Cartagena, 14 de noviembre de 2024

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (Reparto)
CARTAGENA

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA POR NO RESPUESTA A DERECHO DE PETICION, DEBIDO
PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN CONTRA DE LA
ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA.

Yo, WILSON YESID SUAREZ MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1095793038 de Floridablanca, domiciliado en la ciudad de Cartagena, presento accién
de tutela en contra de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, para que se proteja
mis derechos fundamentales de peticidn, confianza legitima, acceso a cargos publicos
y el debido proceso, consagrados en los articulos 23, 29, 41 y 123 de la Constitucién
Politica, respecto del recurso de la falta de respuesta al recurso de reposicién
presentado contra las resoluciones EJR24-298 de 21 de junio de 2024, “por medio de
la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial”, corregida por medio de la resolucion EJR24-317 de 28 de junio de
2024.

HECHOS

1. En mi condiciéon de discente del IX Curso de Formacidn Judicial Inicial” fui calificado
con un puntaje menor a 800 puntos, mediante las resoluciones EJR24-298 de 21 de
junio de 2024, “por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general
del IX Curso de Formacién Judicial Inicial”, corregida por medio de la resolucién EJR24-
317 de 28 de junio de 2024.

2. El 26 de julio del afio 2024, dentro del término legal correspondiente, presenté
recurso de reposiciéon contra la anterior Resolucién. De forma general se objetaron la
mayoria de las preguntas, empero, de manera especifica para el asunto de esta tutela,
objeté, de la jornada de la tarde del 2 de junio, la pregunta: 83. (Lo anterior se verifica
en el recurso en PDF, pagina 176).

3. La pregunta 83, de la jornada de la tarde del 2 de junio, perteneciente al Mddulo de
Filosofia del derecho, basicamente se constituye por una actividad de arrastrar las
palabras correctas dentro de una frase con espacios.

El enunciado de la pregunta establecia: “a partir del texto anterior arrastre las
palabras al lugar correcto:

“en el resto de las cuestiones los jueces solo aplican las normas juridicas, sin necesidad
de realizar ni 7




4. Respecto al objeto de esta tutela, se aclara que la respuesta correcta para la
Escuela, era la de arrastrar en estos dos uUltimos espacios, las palabras “valoraciones” y
“elecciones discrecionales”, respectivamente.

Con lo cual el sentido del texto para la Escuela seria: “en el resto de las cuestiones los
jueces solo aplican las normas juridicas, sin necesidad de realizar valoraciones ni
elecciones discrecionales.”

Dentro del examen mi respuesta fue la siguiente: “en el resto de las cuestiones los
jueces solo aplican las normas juridicas, sin necesidad de realizar elecciones
discrecionales ni valoraciones.”

Es decir, la respuesta correcta segun la Escuela, seria en un lenguaje simbdlico: “a y
b”, y la respuesta que marqué fue “b y a”, respuesta que de ninguna forma altera el
sentido de la oracién, maxime cuando la misma fue extraida por parte de la Escuela de
un texto que no hacia parte de las lecturas obligatorias.

Desde otra arista, en el presente asunto es evidente, de bulto, didfano, que en la
pregunta la respuesta “b y a” es igual (en sentido y extensidn) a la respuesta “ay b”.
Es igual, afirmar que el sujeto “J” no tiene permitido realizar las acciones “a y b”, a
decir que el sujeto “J” no tiene permitido realizar las acciones “b y a”. Por tanto, no se
altera de forma sintdctica, semantica ni pragmatica el sentido de la oracién ni su
alcance.

5. La objecidon que presenté se fundamenté en los siguientes argumentos, que
trascribo literalmente:

Antes de abordar esta pregunta se recuerda que en la respuesta masiva del 15 de julio
de 2024, respecto de la pretension 8 del derecho de peticion presentado, se dijo:

“Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener
opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una
alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la
correspondencia del sentido, se tendria como respuesta correcta.”

Esta pregunta tiene varias respuestas que no alteran el sentido del texto, por lo cual
solicito se me recalifique con el valor de 10 puntos, por ser una pregunta del taller.

La respuesta correcta sobre el ultimo pdrrafo presentado es “sin necesidad de realizar
(valoraciones) ni (elecciones discrecionales)”.

La opcion que coloqué en el examen es “sin necesidad de realizar (elecciones
discrecionales) ni (valoraciones)”. Es decir, se alternaron las dos opciones sin cambiar
el sentido del texto ni la coherencia del mismo.
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El cambio del orden de las palabras, unida por la conjuncion “y” no altera el sentido de
la oracion. Seria desproporcionado exigir a los dicentes que ordenen dos palabras que
no alterar el sentido del texto. Mdxime cuando la respuesta dada por la Escuela
corresponde a la cita literal de un texto. En este especial caso, al variar el orden de las
respuestas de las palabras no se afecta el sentido de la oracion.

En consecuencia se solicita que se marque como respuesta la totalidad de la respuesta
dada a esta pregunta y en consecuencia se me recalifique el examen.

Sumado a ello, el texto no hace parte de las lecturas obligatorias.

Por lo anterior, solicito se me recalifique esta pregunta y se me otorgue un puntaje de
10 en este item, pues no se altera el sentido del texto.

6. El anterior recurso fue desatado mediante la RESOLUCION No. EJR24-776 “Por
medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion contra la Resolucién EJR24- 298
del 21 de junio de 2024, corregida por la Resolucion EJR24- 317 del 28 de junio de
2024”.

7. En esta Resolucion se:

4. RESUELVE:

PRIMERO. — REPONER PARCIALMENTE la Resolucién EJR24-298 del 21 de junio de
2024, en el sentido de ajustar la calificacién de la evaluacion de la subfase general del IX
Curso de Formacidn Judicial Inicial que obtuvo el discente Wilson Yesid Suarez Manrique,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.0895.793.038.

SEGUNDO. — MODIFICAR el Anexo de la Resolucion EJR24-298 de 21 de junio de 2024,
el cual quedara asi:

CEDULA CALIFICACION TOTAL ESTADO
1.095.793.038 799 Reprobado

TERCERO. — NOTIFICAR de manera personal la presente decision al correo electrénico
del discente.

8. Respecto de las objeciones a esta pregunta 83 del Médulo de Filosofia, jornada de
la tarde del 2 de junio de 2024, la Escuela se pronuncié de forma genérica en las
paginas 145 a 147 de la RESOLUCION No. EJR24-776 “Por medio de la cual se resuelve
un recurso de reposicion contra la Resolucién EJR24- 298 del 21 de junio de 2024,
corregida por la Resolucion EJR24- 317 del 28 de junio de 2024".

9. La respuesta de la Escuela no es coherente con mi objecién en el recurso de
reposicion, pues, no se pronuncié especificamente sobre mi argumento de que la
respuesta “ay b”, es la misma que “b y a”, lo que no afecta la coherencia del texto, ni
su sentido, y por tanto debe tenérseme como acertada en su totalidad.

10. Entonces, (en caso de que se negara la objecién), era deber de la Escuela explicar y
argumentar por qué se cambiaria el sentido del texto si se marcaba la opcién “b y a”.



O desde otra perspectiva, la Escuela debia informarme por qué la afirmacion “en el
resto de las cuestiones los jueces solo aplican las normas juridicas, sin necesidad de
realizar elecciones discrecionales ni valoraciones”, es diferente a la afirmaciéon “en el
resto de las cuestiones los jueces solo aplican las normas juridicas, sin necesidad de
realizar valoraciones ni elecciones discrecionales.”

10. En consecuencia, como no se argumento ello, debe reconocérseme la totalidad de
la pregunta, y al sumdrseme los 6.66 puntos restantes de esta pregunta, la Escuela
debe variar mi estado de reprobado con 799 puntos a aprobado con 805.

PRETENSIONES

1. Se declare que a LA ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA ha vulnerado mi
derecho fundamental de peticién, el debido proceso administrativo, confianza
legitima, y el acceso a cargas administrativos, y se tutelen dichas prerrogativas.

2. Como consecuencia, se ordene a LA ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA,
gue dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, se dé
respuesta de fondo en cuanto a la objecién presentada contra la pregunta 83 del
Moddulo de Filosofia del Derecho, del examen practicado el 2 de junio de 2024 en la
jornada de la tarde.

3. Que, conforme con la respuesta masiva del 15 de julio de 2024 y dado que en el
presente asunto es evidente, de bulto, didfano, que la respuesta “b y a” es igual (en
sentido y extensidn) a la respuesta “a y b”, y que no se altera la coherencia textual, de
forma sintdactica, semantica ni pragmatica, se me recalifique la pregunta 83 referida.

4. Como consecuencia, proceda a recalificar mi puntaje obtenido y otorgarme la
calificacion de 805 puntos y el estado de aprobado en el examen referido.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA SUBSIDIARIEDAD

En el presente asunto es clara la subsidiariedad de la tutela para proteger el derecho
de peticién porque en el ordenamiento juridico no hay otro medio de defensa judicial
idoneo para proteger esta garantia.

En lo tocante a la pretensién de la recalificacion también es procedente la tutela,
porque resulta evidente que la jurisdiccion contenciosa no seria el medio idéneo para
ello, por los siguientes argumentos:

Se trata de una situacién objetiva, que no requiere valoraciones teéricas ni subjetivas,
respecto de que, para el caso, en un lenguaje ldgico, la conjunciéon “ay b” esigual a la
conjuncién “b y a”, y ello no altera el sentido del texto. Y es que la respuesta masiva
del 15 de julio de 2024, se dijo: en el caso hipotético de existir una pregunta que
pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto, se
constituiria una alerta de doble clave.



Seria desproporcionado exigir en el presente asunto acudir a la jurisdiccion
contenciosa administrativa a agotar un proceso judicial de varios afios, para conjurar
una situacion que, salta a la vista, constituye una via de hecho por parte de la Escuela
judicial. Con lo cual, se pierde la idoneidad de la accién de nulidad y restablecimiento.

Tampoco resulta idénea la via administrativa, no solo por el tiempo y por lo evidente
de la via de hecho de la Escuela, sino también porque se contribuye a la congestion
judicial en la administracion de justicia, cuando se estd ante una flagrante trasgresion
de mis derechos en un asunto netamente objetivo.

Y es que, inclusive, se estaria ante un perjuicio irremediable porque la demora en el
proceso judicial ante la jurisdiccion contenciosa administrativa de varios afios, llevaria
que la lista de elegibles ya se encuentre en firme. Sumado a que, segun el cronograma
anexo, la fase especializada del curso de formacién judicial, inicia el 14 de noviembre
de 2024.

Entonces, como es de bulto, evidente, la arbitrariedad de la escuela, puede conjurarse
por medio de la tutela.

I. DERECHOS VULNERADOS

- Derecho Fundamental de Peticidon
- Confianza legitima

- Acceso a cargos publicos

- Derecho al debido proceso

Il. FUNDAMENTOS DE LA ACCION
Desde sus comienzos la Corte Constitucional ha indicado en su jurisprudencia:

“.. ha dejado de ser expresion formal de la facultad ciudadana de elevar
solicitudes a las autoridades para pasar a garantizar, en consonancia con
el principio de democracia participativa (C.P. Art. 1°), la pronta resolucion
de las peticiones. La tutela administrativa de los derechos fundamentales
es un derecho contenido en el nucleo esencial del derecho de peticion, que
no solo exige una respuesta cualquiera de la autoridad, sino la pronta
resolucion de la peticion, bien sea en sentido positivo o negativo” (T-219
del 4 de mayo de 1994, Magistrado Ponente: Dr. Eduardo Cifuentes
Muioz).

Igualmente, la Ley Estatutaria 1755 de 2015 en su articulo 14 determina:

“Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su



recepcion. Estard sometida a término especial la resolucion de las
siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse
dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se
ha dado respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efectos
legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn dentro de los
tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las materias a su cargo deberdn resolverse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.”

Finalmente, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha indicado de manera
reiterada, respecto de los alcances y requisitos del derecho de peticién, que:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa. Ademds,
porque mediante él se garantizan otros derechos constitucionales, como
los derechos a la informacidn, a la participacion politica y a la libertad de
expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta
y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a
la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo
decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo
solicitado 3. ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple
con estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni
tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es,
a quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendio a las
organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se formula
ante particulares, es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el
particular presta un servicio publico o cuando realiza funciones de
autoridad. El derecho de peticion opera igual como si se dirigiera contra la



administracion. 2. Cuando el derecho de peticion se constituye en un medio
para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede
protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige contra
particulares que no actuan como autoridad, este serd un derecho
fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

g). En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término
que tiene la administracion para resolver las peticiones formuladas, por
regla general, se acude al articulo 62 del Coddigo Contencioso
Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no ser posible, antes
de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de
dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el particular deberd
explicar los motivos y sefialar el término en el cual se realizard la
contestacion. Para este efecto, el criterio de razonabilidad del término serd
determinante, puesto que deberd tenerse en cuenta el grado de dificultad
o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha
confirmado las decisiones de los jueces de instancia que ordena responder
dentro del término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta serd
ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la
obligacion de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es
distinto. El silencio administrativo es la prueba incontrovertible de que se
ha violado el derecho de peticion.

El derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa, por ser
ésta una expresion mds del derecho consagrado en el articulo 23 de la
Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 1994.” (T-332 del 12 de junio
de 2015, Magistrado Ponente: Dr. Alberto Rojas Rios).

Ill. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accidn en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 de la Constitucion
Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000; Art.
6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 1y Ley 1755 de 2015.

IV. PRUEBAS

- Recurso de reposicion presentado el 26 de julio de 2024 en formato
correo electronico.

- Recurso de reposicidon presentado el 26 de julio de 2024 como adjunto en
formato PDF.

- RESOLUCION No. EJR24-776 “Por medio de la cual se resuelve un recurso
de reposicién contra la Resolucion EJR24- 298 del 21 de junio de 2024,
corregida por la Resolucién EJR24- 317 del 28 de junio de 2024”Las que es
el Sefior Juez considere necesarias.



- Respuesta masiva
- Cronograma del concurso

V. JURAMENTO

Manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos
hechos y derechos presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VI. ANEXOS

- Fotocopia de mi cédula.
- Los documentos referenciados en el acapite de pruebas

VII.NOTIFICACIONES

Al accionante: Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccién Cra. 1 CL 46 B-
06, Cartagena de Indias, Provincia de Cartagena, Bolivar; en el correo electrénico
wilsonyesidsuarez@gmail.com.

Al accionado: Calle 11 No. 9A- 24 Piso 4, Bogota Colombia, correo electrénico:

escujud@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Del Senor Juez,

S -

—

WILSON YESID SUAREZ MANRIQUE
CC 1095793038



Bogota D.C., 26 de julio de 2024

Recurso de reposiciéon nro. WYSM-05-2024

Sefiores

Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
Claudia Marcela Granados Romero

Directora (e)

C.C. Unién Temporal Formacién Judicial 2019
Ciudad

Asunto: Recurso de reposicion en contra de la resolucién nro. EJR21-298 de 21 de
junio de 2024, corregida por medio de la resolucién EJR24-317 de 28 de junio de
2024

Yo, WILSON YESID SUAREZ MANRIQUE, identificado (a) con la cédula de ciudadania nro.
1095793038, presento recurso de reposicidon en contra de la resolucion nro. EJR24-298 de
21 de junio de 2024, “por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial”, corregida por medio de la resolucién EJR24-317
de 28 de junio de 2024, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Interés para recurrir

En mi condicion de discente del IX Curso de Formacién Judicial Inicial” fui calificado con un
puntaje menor a 800 puntos, el cual, virtualmente, me elimina en esta etapa del curso de
formacién, puntaje que fue el resultado de la aplicacién de un instrumento de evaluacién
con multiples errores y que no contiene las caracteristicas de una evaluacidn objetiva, que
no mide mis reales competencias, ni midié las competencias que reglamentd la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” como aquellas que mediria en el Acuerdo Pedagdgico, tal y
como lo fundamentaré posteriormente. Estas circunstancias, evidentemente, indican que
tengo interés para recurrir.

2. Oportunidad para recurrir

En virtud de lo regulado en la resolucién nro. EJR24-298 del 21 de junio de 2024, corregida
a través de la resolucién nro. EJR24-317 de 28 de junio de 2024, el término para recurrir y
sustentar el recurso de reposicion en contra de los resultados de la resolucion nro. EJR24-
298 es desde el 15 de julio y hasta el 26 de julio de 2024, es decir, 10 dias posteriores a la
exhibicidn de las evaluaciones.



En virtud de lo anterior, al ser hoy XX de julio de 2024 (antes de las 11:59 p.m.), me
encuentro dentro de la oportunidad legal para interponer el presente recurso de reposicion.

3. Derecho que me asiste a que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” resuelva
todos y cada uno de los argumentos, objeciones y peticiones que plantearé en
contra del instrumento de evaluacion en general y de cada uno de los items en
particular, en relacion inescindible con el curso de formacién

Quiero dejar expreso que el Consejo de Estado en el caso Mejia Alvarez contra el Consejo
Superior de la Judicatura — Unidad de Administracién de Carrera Judicial y otro, radicado
11001-03-15-000-2023-00951-00, plantedé como vulneracién al derecho de peticién el no
recibir respuesta completa y oportuna a las peticiones formuladas en los recursos de
reposicién cuando la entidad no responda de manera completa, clara, precisa y de fondo
todos los puntos expuestos en el documento en el que se plantean las inconformidades con
el acto administrativo que consolida los puntajes obtenidos.

En efecto, el Consejo de Estado considerd en la decisién aducida que resolver, de manera
colectiva, los diferentes recursos interpuestos, sin atender ni abordar los temas concretos
de las reclamaciones individuales, se entiende como falta de estudio de las controversias
planteadas por el recurrente. Por ende, dicha respuesta no resuelve de fondo la peticién
efectuada en el recurso.

Anticipando un escenario probable por todo lo ocurrido en estos meses con la Escuela
Judicial y el operador (Unién Temporal Formacién Judicial 2019) y en aras de evitar la
vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” le dé respuesta individual completa, clara, precisa y de fondo a todos mis
argumentos, y a todas mis objeciones y peticiones cuando decida no revocar su decisidn ni
me recalifique en favor de mi permanencia en el curso de formacién.

Contrario sensu, le pido a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” que, en aquellos casos
en los que, por los errores del instrumento de evaluacion, el incumplimiento de las reglas
del curso concurso y todo el inadecuado disefio del curso de formacién decida, de manera
justa y sensata, revocar el acto administrativo y corregir los resultados consolidados, lo haga
de manera colectiva para que me favorezca a mi y a todos los discentes perjudicados por los
cuestionables resultados de la fase de formacidn atribuibles a multiples razones y causas
imputables a la Escuela Judicial y al operador (Uniéon Temporal Formacién Judicial 2019) y
no a los discentes.

4. Marco factual y referencial relevante



Primero. El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de
16 de agosto de 2018, adelanté la Convocatoria 027, referida al proceso de seleccion;
y convocé al concurso de méritos para la provisidn de los cargos vacantes de la Rama
Judicial.

Segundo. El Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018 dispuso que el proceso
constaria de cinco etapas: 1. seleccion; 2. conformacidn del Registro Nacional de
Elegibles; 3. elaboracion de la lista de candidatos, 4. nombramiento y 5.
confirmacién.

Tercero. La primera etapa, de seleccidn, a su vez, tendria las siguientes tres fases: I.
Prueba de aptitudes y conocimientos; Il. Verificacion de requisitos minimos y Ill.
Curso de formacién judicial.

Cuarto. Las tres fases de la primera etapa fueron reguladas como eliminatorias. Es
necesario precisar que la fase Ill -curso concurso - fue concebida como eliminatoria
sin ninguna justificacién razonable de la facultad otorgada en el articulo 168 de la
Ley 270 de 2006. Al existir un nimero de vacantes cercano al nimero de aspirantes
gue pasaron la primera fase de la primera etapa, no tiene absolutamente ninguna
justificacién que esta fase Il sea eliminatoria.

Quinto. Elarticulo 168 de la Ley 270 de 1996 describe como objeto del curso concurso
“formar profesional y cientificamente al aspirante para el adecuado desempefio de
la funcion judicial”.

Sexto. La formacion profesional y cientifica del aspirante para el adecuado
desempeiio de la funcién judicial debia medir competencias en los diferentes
programas, especialmente, en habilidades humanas, redaccién y estructura de la
sentencia, justicia transicional, argumentacion, valoracidn probatoria, interpretacion
judicial — perspectiva clasica y constitucional, derechos humanos, perspectiva de
género, manejo de tecnologias de la informacidn, y filosofia del derecho.

Séptimo. Para la medicién de las competencias atadas a cada programa, la Escuela
Judicial reglamentd, en el Acuerdo Pedagdgico, que las evaluaciones se harian con
controles de lectura, andlisis de casos o analisis de jurisprudencia, y talleres.

Octavo. El instrumento de evaluacién se denomind “evaluacién sumativa en linea de
la Subfase General del IX Curso de Formacién Judicial Inicial”; y fue aplicado durante
2 dias en sesiones que debian durar al menos 8 horas, repartidas en 2 sesiones, el
19 de mayo y 2 de junio de 2024 para evaluar 8 programas.

Noveno. Ni las sesiones fueron de 8 horas, repartidas en 2 sesiones de al menos 4
horas, ni se calificaron competencias asociadas a controles de lectura, ni al analisis
de casos o de jurisprudencia, ni mucho menos se realizaron talleres. En sintesis, todo
se llevd a cabo sin cumplir las reglas que obligaban tanto a la Escuela Judicial como
a los discentes del curso de formacion.

Décimo. El articulo tercero del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018,
contemplé que las reglas de la convocatoria serian obligatorias y vinculantes tanto
para la administracion como para los concursantes.



Undécimo. Las reglas del concurso convocado fueron desarrolladas en el Acuerdo
Pedagdgico adoptado por Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, las
cuales se pueden sintetizar de la siguiente manera y que tienen una relacién
intrinseca con el proceso de evaluacidén. La parte formativa y el proceso de
evaluacion de esa parte formativa tienen una relacidn inescindible. Por esta razén,
los problemas del instrumento de evaluacién tienen una relacion directa con los
problemas de la parte formativa. Por supuesto, este es el momento procesal idéneo
para controvertir dicha unidad inescindible, puesto que antes no se otorgd ninguna
oportunidad juridica para hacerlo. No obstante fue denunciado en multiples
oportunidades en medios de comunicacidn, y en reuniones por parte de nuestros
voceros ante la Escuela Judicial. En sintesis, veremos cémo la Escuela Judicial
desconocid sus propias reglas en el desarrollo del curso de formacién, y en la
evaluacion de dicho curso, con el instrumento de evaluacion que, tal y como se vera
en cada uno de los items en particular, no cumplieron criterios psicométricos,
linglisticos, técnicos ni juridicos para ser considerados una evaluacion objetiva.

Evidencia de cumplimiento o, mejor,
evidencia del incumplimiento

Acuerdo pedagégico

Introduccion

e El curso de formacién judicial | No es cierto que el IX curso de

Inicial hace parte del Programa
de Ingreso del Plan de Formacién
de la Rama Judicial y fue
diseflado a partir del modelo
pedagdégico y conforme al
enfoque curricular de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

formacion judicial haya sido disefiado a
partir del modelo pedagégico vy
conforme al enfoque curricular de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Por ejemplo, en el Modelo pedagdgico
2020, se mencionan fundamentos
como, entre otros, el constructivismo,
la formacion integral, el aprendizaje
basado en competencias, el
aprendizaje basado en problemas y la
evaluacidon por competencias. Por el
contrario, en el desarrollo de la etapa
de formacién nos encontramos con
contenidos poco  rigurosos,  sin
secuencias didacticas basadas en
constructivismo o  técnicas de
aprendizaje basado en problemas. Por
demds, no se presentaron ni
contenidos, ni actividades enfocados
en los tres ejes competenciales (saber
conocer, saber hacer y saber ser). Si
acaso y de manera desarticulada, con




la cantidad de lecturas asignadas, se
cubrié el tradicional y tedrico saber
conocer.

El diseiio de la evaluacion de los
planes educativos y de Ia
evaluacion de los programas de
formacion y actualizacién, se
hizo a partir del modelo
pedagdgico de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

No es cierto que la evaluacion del IX
curso de formacion de los 8 programas
ofrecidos se hayan disefiado a partir
del modelo pedagdgico de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Basta
con que la Escuela revise sus propias
cartillas 'y su propio modelo
pedagdgico (2020) para que corrobore
el fracaso del instrumento de
evaluacion  construido para las
jornadas del 19 de mayo y 2 de junio de
2024, y lo que alli se propone como
diseiio de evaluacion.

También, baste referir items mal
construidos en un nivel cognitivo
basico “recordar” o “memorizar” que
no median ninguna competencia de las
anunciadas en los syllabus de los
programas.

Por  ejemplo, la  competencia
consistente en saber argumentar se
mide en un nivel cognitivo —minimo—

“aplicar” o “analizar” y se debe
propender porque el evaluado dé
cuenta de que sabe construir

argumentos; y no, como lo hizo la
Escuela Judicial en la evaluacién, de si
se sabe de memoria completar un
parrafo o el sentido de un parrafo —que
son 2 cosas bien distintas — (dicho sea
de paso, se propenderda por la
interpretacion mas favorable para
efectos del recurso en la segunda
instruccidn para que se valgan puntos
de los talleres). En sintesis, la Escuela
Judicial  desconocié su  propia
experiencia en procesos de evaluacién.
Esta es razén suficiente para que
revoque todo su instrumento de




evaluacidn y corrija con un instrumento
de evaluacion acorde con el acuerdo
pedagdgico.

El curso de formacidn se rige por
los principios del modelo
pedagdgico de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” en
constante actualizaciéon basado
en la andragogia o educacién
para adultos a partir de Ia
practica judicial, la formacion de
competencias (del saber, del
saber hacer, y del saber ser), y el
aprendizaje auténomo.

La Escuela Judicial, en el curso de
formacion y en el instrumento de
evaluacion, desconocieron los
principios de su propio modelo
pedagdgico: La educaciéon para adultos
es esencialmente formativa, y se nutre
de las experiencias previas, encausadas
por un tutor que retoma el aprendizaje

significativo del estudiante para
construir competencias, es decir, un
saber hacer en contexto (un
conocimiento  aplicado en una

habilidad con una actitud en un
contexto especifico). ¢El instrumento
de evaluacién aplicado el 19 de mayo y
el 2 de junio de 2024 cumplié con el
objetivo de medir las competencias en
sus dimensiones de saber, saber hacer
y saber ser? Por supuesto que no. Basta
con que la Escuela Judicial revise cada
objecién a cada item, y que valoren el
instrumento en su globalidad para que
concluya que no realizé una prueba
objetiva que mida las competencias de
cada discente en los términos del
Acuerdo Pedagégico y de cada
programa. Hubo wuna desconexion
profunda entre las competencias
anunciadas, y los temas de cada
programa.

Por ejemplo, en el programa de Etica,
autonomia e independencia judicial, la
competencia a formar era: “El/la
discente aplica los componentes
tedricos y practicos de la ética judicial
en la toma de decisiones, a partir de
una reflexién y valoracién del actuar
ético en las actividades cotidianas de la
practica judicial”. Alli, se esperaba un




desarrollo de la deontologia especifica
a los operadores judiciales. Sin
embargo, en una muestra de total
ignorancia por parte de quienes
seleccionaron el material, se
incluyeron lecturas y contenidos sobre
los contenidos morales del derecho;
estos temas, obviamente, estan
relacionados con la filosofia del
derecho y no con la ética en el sentido
deontolégico.

El Plan de Formacion Judicial se
basa en la construccién colectiva
del conocimiento juridico, en
donde los discentes interactian
con la red de formadores, cuyo

rol central es servir de
facilitadores y expertos
temadticos para lograr los
objetivos del aprendizaje
autodirigido.

Como el IX Curso de Formacion Inicial
se basé en el plan de Formacion
Judicial es claro que la Escuela Judicial
no cumplié con la regla consistente en
la construccion colectiva del
conocimiento, ya que no hubo ni un
solo escenario de intercambio de
conocimiento —-en foros— o en
escenarios que propendieran por el
debate colectivo o cualquier medio
para construir colectivamente
conocimiento juridico. Como si lo
anterior fuera poco, como discentes
nunca interactuamos con la red de
formadores, pues su ausencia implicé
gue no tuvieron un rol central como
facilitadores ni como  expertos
tematicos.

Lo anterior influyd, por supuesto, en el
inadecuado disefio del instrumento de
evaluacion  con  preguntas  sin
pertinencia tematica, ni relevancia
funcional para el cargo que
desempeiiariamos. ¢En qué aporta
memorizar un pie de pagina de una
sentencia, incluso de paginas de
lectura no obligatoria, si ni siquiera es
una regla vigente dentro del sistema de
fuentes? Si la Escuela Judicial sostiene
gue ese instrumento de evaluacién
aplicado sirve para medir




competencias, debemos concluir que
desconocen todos los principios que
rigen un proceso de evaluacion
objetiva de competencias.

La concepcion blended learning
(b-learning) es un aprendizaje
autodirigido con ayuda e
interaccion de la red de
formadores y semipresencial

La anterior regla en
concordancia con la siguiente:

La asistencia al 100% de las
sesiones presenciales
programadas en ambas sub fases
(Iéase, general y especializada)
del concurso es obligatoria. La
inasistencia por causas
justificadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente
probada, no podrd superar el
20%. La causa de la

inasistencia deberd ser
acreditada dentro de los cinco
(5) dias siguientes a ésta. (
Acuerdo PCSJA18-11077
Pg. 11, parrafo 1)

La Escuela Judicial desconocié esta
regla de su enfoque pedagdgico, ya que
no se realizé la modalidad b-learning
(semipresencial). Es claro que en la
inscripcidon al IX curso de formacion
gue fue calificado con el instrumento
de evaluacién mal disefiado se nos
pidi6 elegir sede para adelantar la fase
de estudio presencial. No otro sentido
tenia la escogencia de sede ni la regla
consistente en que “la asistencia era
100% obligatoria y que la inasistencia
no podia exceder del 20% (Acuerdo
PCSJA18-11077, pdg. 10 y 11). la
Escuela Judicial desarrollé6 un curso
100% virtual asincrénico, sin justificar
ni modificar las reglas del Acuerdo
Pedagdgico. Tal cambio de modalidad,
en desconocimiento de las reglas del
Acuerdo Pedagodgico  tuvo  un
significativo impacto en el modelo de
evaluacion y en el fracaso de la prueba.

Cabe precisar que el desarrollo de los
denominados “webinars”, de ninguna
manera, sustituyen los espacios de
mediacion presencial. Recuérdese que
se trato de conferencias remotas sin
interaccién con el publico.

El disefio curricular b-learning
combina aprendizaje y
evaluacion de manera ldgica,
coherente y estructurada. Lo
anterior implica que el discente
esté en la capacidad de construir
habilidades y destrezas
gradualmente en la medida en
gue demuestra su evaluacién

El aprendizaje y la evaluacién no fueron
llevadas a cabo de manera ldgica,
coherente y estructurada.

El curso de formacidon no construyd
habilidades ni destrezas. Solo se baso
en la lectura de material
desorganizado, desactualizado y de
dudosa rigurosidad cientifica. Tampoco




progresiva apoyado por distintas
oportunidades de
retroalimentaciéon a lo largo del

midié gradualmente con evaluaciones
progresivas, ni se llevaron a cabo
oportunidades de retroalimentacién a

proceso de ensefianza | lo largo del proceso de ensefianza
aprendizaje. aprendizaje.
e Finalidad del sistema de | El sistema de evaluacion académica no

evaluacidn académica

Con la evaluacién, se procura
establecer el cumplimiento de
los objetivos del curso a nivel
individual en referencia con el
grupo de discentes que aspiran a
un mismo tipo de cargo.

midié el cumplimiento de los objetivos
del curso de formacién a nivel
individual en referencia con el grupo de
discentes que aspiran a un mismo tipo
de cargo, pues ningun tipo de analisis
riguroso y cientifico realizé la Escuela
Judicial en este sentido.

Objetivos del proceso de evaluacion.

1. Comprobar la adquisicion de
competencias y habilidades
cognoscitivas y humanas del
discente en la aplicacidn prdctica
de los contenidos tematicos de
los mddulos de la parte general
y especializada.

No se cumplieron los objetivos del
proceso de evaluacién, ya que el
instrumento aplicado no comprobé la
adquisicion de competencias ni
habilidades cognoscitivas y humanas
del discente, ni se dio en el marco de la
aplicacion practica de los contenidos
tematicos (no contamos con ni siquiera
un decena items del nivel cognitivo
aplicar, bien disefiados).

Basta con revisar los items aplicados
para evidenciar que, con ellos, no se
podia medir competencias, sino, con
todos sus problemas de construccion,
al parecer, una aptitud de comprensién
de textos, o una aptitud de
memorizaciéon de contenidos o, en el
mejor de los casos, una aptitud de
comprension. En todo caso, ningun
saber hacer en contexto. Ni siquiera se
contd con la dimensién del saber de
una competencia, ya que los items no
fueron construidos sobre la base de
temas y subtemas relevantes en cada
uno de los programas.




2. Evidenciar la adquisicion de
competencias y habilidades del
discente en la aplicacién practica
de los conocimientos en la
actividad judicial.

3. Corroborar la adquisicion de
competencia del discente en la
construccion de documentos
procesales, interpretacion de los

precedentes judiciales y
argumentacion oral de las
decisiones.

Acuerdo PCSJA19-11400, Pg.22.

El instrumento de evaluacion no sirvid
para evidenciar la adquisicion de
competencias y habilidades del
discente en la aplicacidn practica de los
conocimientos en la actividad judicial.
A juzgar por el tipo de items
construidos, nada tuvo que ver con
habilidades de aplicacion practica ni
conocimientos especificos de la
actividad judicial. Considérese todos
los items memoristicos (como aquel de
completar articulos de la Constitucién),
los cuales se trata de un nivel cognitivo
basico alejado de la competencia que
debid evaluar la Escuela Judicial.

Este objetivo para la subfase de
formacion general resultaba pertinente
en el andlisis de casos y estudio
jurisprudencial, incluso con los talleres,
con los que se podia medir y corroborar
la competencia del discente en Ia
interpretacién de precedentes
judiciales e incluso la capacidad
argumentativa. Es claro que los items
del instrumento de evaluacion no
sirven  para  corroborar  dichas
competencias en cada uno de los
programas.

La concepcidon b-learning del plan de
formacion de la Rama Judicial se
caracteriza por
v Permitir a los discentes
aprender activamente a través
de la indagacion.
v Estimular la reflexién critica de
los conceptos.

La Escuela Judicial en el curso de
formacion y en el instrumento de
evaluacion no cumplio6 con las
caracteristicas del curso de formacién
gue se comprometido en el Acuerdo
Pedagdgico. Esto se vio reflejado en los
resultados del instrumento de
evaluacion:

La Escuela Judicial no fomentd el
aprendizaje a partir de laindagacion. Es
decir, no fomenté la investigacién a
partir de preguntas pertinentes vy




v Abrir espacios de aprendizaje a
los ambientes individuales y
colaborativos.

v' Ofrecer  posibilidades de
aprendizaje basados en las
practicas judiciales dirigidas a
los discentes

v' Aprovechar la  evaluacién
formativa y sumativa como
recursos de ensefianza-
aprendizaje enfocados a la
practica judicial

relevantes acordes con las
competencias a medir.

La Escuela Judicial no estimuld la
reflexion critica de los conceptos. El
ejercicio critico es esencialmente
comparativo; e implica, por ejemplo, la
comparacién de instituciones juridicas,
el ejercicio de comparar el alcance de
conceptos, y efectuar lecturas
esencialmente comparativas entre un
marco tedrico y la realidad. Ninguno de
los programas tuvo ese alcance.

La Escuela Judicial no abrié espacios de
aprendizaje colaborativo.

La Escuela Judicial no ofrecid
posibilidades de aprendizaje basados
en las practicas judiciales dirigidas a los
discentes; tan alejado de la realidad de
la préctica judicial estuvo el curso de
formacion que, por ejemplo, la Escuela
Judicial escogid textos ecuatorianos de
dudosa rigurosidad cientifica, a juzgar
por una redaccion con multiples
errores, con falta de citacion técnica, e
interpretaciones desafortunadas de los
autores tratados.

La evaluacién no fue aprovechada
como recurso de  ensefianza-
aprendizaje enfocado en la practica
judicial, sino como una forma de
eliminar  irreflexivamente a los
estudiantes con un instrumento de
evaluacion absolutamente mal
disefiado que no midié las
competencias que debia medir (en su
mayoria fueron preguntas de aptitud
verbal y légica propia de la subfase |, y




no de la subfase lll, que desconocieron
el saber, el saber hacer, y el saber ser).

La Escuela Judicial no encontrara
muchos items, quiza siendo optimistas,
solo algunos, que midan las
competencias de los contenidos
tematicos en las dimensiones del saber,
del saber hacer y del saber ser. Ni
siquiera en los talleres o analisis de
casos o analisis jurisprudencial, que
eran los escenarios iddneos para
efectuar dicha medicidén fue logrado.

Duodécimo. Como se desarrollé en el hecho undécimo, la Escuela Judicial no
cumplié con las reglas concebidas para desarrollar el curso de formacién y ello tuvo
incidencia en el pésimo disefio del instrumento de medicidon. Por esta razon,
mostraré, como cada uno de los items que me dieron por no acertados en la
evaluacion aplicada tienen problemas de construccién que sirven como razones para
demostrar cada uno de los problemas descritos y desarrollados en el hecho
undécimo.

Decimotercero. Finalmente, es necesario describir un marco tedrico general para
introducir los problemas especificos de cada item, a partir de criterios que deben ser
considerados para responder cada una de las objeciones formuladas a mi prueba en
particular y que fueron desconocidos en la elaboracidn del instrumento de
evaluacion por parte de la Escuela Judicial (y el operador contratado para ejecutar
esta fase formativa y evaluativa):

Marco académico y cientifico general a tener en cuenta en las objeciones de los items

Ademas de todas las consideraciones previas sobre el Acuerdo Pedagdgico, solicito a la
Escuela y a la UT Formacién Judicial que tengan presente el siguiente marco que he
consultado. Lo anterior, con el fin de tener criterios claros y objetivos de cara a mi derecho
de contradiccién y objecion de cada uno de los items en los que he puntuado como
desaciertos. Se trata de dos marcos de referencia que aplican para el disefio y valoracién de
las pruebas objetivas.

El primer marco se compone de los principios tedricos y los criterios lingliisticos que son
pertinentes en el estudio del éxito comunicativo dentro la semdntica y la pragmatica del
texto, aplicados a la vocacion comunicativa de los items de una prueba objetiva. El
segundo marco consiste en una serie de consideraciones tedricas y de criterios que
permiten determinar si el contenido de una prueba se configura como evidencia de su



validez desde un punto de vista psicométrico. Esta validez, en Ultimas, implica la eficacia de
discriminacion del instrumento de evaluacién, en el sentido de distinguir entre quienes
alcanzaron los objetivos del proceso de formacién y los que no.

El éxito comunicativo desde la semdntica y la pragmatica del texto aplicado a los items de
pruebas objetivas

Para efectos de la valoracidn lingtiistica de los items a objetar en el presente recurso, cabe
presentar los puntos de partida tedricos y conceptuales que estdn en la base de esa
valoracién. En concreto, es importante explicar la comunicacion escrita como un fenémeno
regulado por normas lingliisticas y de interaccion dentro del cual cada participante (emisor,
creador del item, y receptor, evaluado) cumple con unos procesos de los que depende el
éxito de la comunicacidn en la evaluacidn. Para ello, serd util una descripcion de estos
procesos, el orden en el que ocurren, los factores de los que dependen y las normas que los
rigen.

A grandes rasgos, estos procesos se pueden agrupar segun el agente que los realiza. Seran
procesos asociados con la elaboracidn y composicion de un texto aquellos realizados por el
emisor (constructor de items), mientras que aquellos realizados por el receptor (evaluado)
seran procesos asociados con la decodificacién e interpretacion de un texto. De acuerdo con
Forrest et al. (2000), para emitir cualquier comunicacién verbal (con palabras, orales o
escritas) elaborada y compuesta, en primer lugar, el emisor parte de un contenido cognitivo
gue le quiere transmitir a su interlocutor. Este contenido cognitivo puede ser de varias
naturalezas (conceptual, visual, proposicional, entre otros), y puede provenir de varios
origenes (memoria, percepcién, creatividad, entre otros). En segundo lugar, de manera
dindmica, el emisor selecciona fragmentos de informacién del contenido cognitivo, y los
ordena jerarquicamente; posteriormente, hace lo propio, linealmente y, de acuerdo con el
propdsito comunicativo que persigue, con las proposiciones y referentes principales que
quiere tratar, la clasificacion de cada fragmento como informacidn conocida o informacion
nueva para el receptor, y los énfasis que quiera hacer (Forrest et al., 2000). Estos procesos
de seleccién y ordenamiento ocurren de manera simultanea y conjunta con la eleccion y
empleo de signos linglisticos que permitan exteriorizar y expresar tanto la informacién
como su orden.

Como resultado de los procesos realizados por el emisor, se produce una unidad
comunicativa (llamada discurso o texto segun sea el caso), que consiste en un conjunto
coherente y ordenado de enunciados linglisticos regido por las normas de la interaccién
social comunicativa, de la organizacion textual y del sistema de la lengua (Bernardez, 1982).
La pretensidn de cualquier emisor es que el significado de su discurso o texto exprese, de
manera verbal, el contenido cognitivo que queria transmitir, de forma tal que sea
comprensible para un receptor y se logre el propdsito comunicativo del emisor, que siempre



sera el de conseguir determinado efecto, por sencillo que sea, en el receptor (Van Dijk,
1996).

No obstante lo anterior, un discurso o un texto no expresa, por si solo, el contenido
cognitivo. Seria mads preciso decir que el emisor pone a disposicion del receptor la
combinacidn coherente y ordenada de signos linglisticos que elabord para que el receptor
los decodifique y los interprete de tal manera que logre formarse una representacién de un
contenido cognitivo (Forrest et al., 2000). En un caso de éxito comunicativo, es decir, un caso
en el que se cumpla el propdsito comunicativo del emisor, la representacion que se forma
el receptor serd lo mas similar posible a la representacién de la que partié el emisor (Forrest
et al., 2000; Van Dijk 1996).

Por su parte, para la decodificacién, interpretacion y formacién de una representacién
cognitiva, el receptor se sirve de, por lo menos, tres tipos de conocimiento o marcos (Forrest
et al., 2000; Ricoeur, 2006; Van Dijk, 1996). En primer lugar, el receptor emplea su
conocimiento intuitivo del sistema de la lengua para identificar lexemas (“palabras”),
morfemas (partes de las palabras) y sintagmas (frases y oraciones), asi como su sentido, y
sus referencias bdsicas y genéricas. En segundo lugar, el receptor reconoce los elementos
morfosintdcticos (gramaticales) y pragmaticos que permiten establecer conexiones légicas
entre oraciones, e interpreta el significado de estas conexiones de acuerdo con
conocimientos sobre el mundo, compartidos por una comunidad.

En tercer lugar, el receptor integra, a su tarea de interpretacion, informaciéon sobre el
contexto de la interaccién comunicativa, y sobre normas y convenciones sociales de
interaccién comunicativa que sean pertinentes para aclarar o especificar los sentidos, las
referencias y las intenciones que sean necesarias. Finalmente, hay que agregar que el
receptor también hace uso, tanto del conocimiento sobre el mundo, como del conocimiento
de marcas de énfasis propias de una lengua, para reconstruir la organizacion tematica y
jerdrquica del discurso o texto. En otras palabras, ademas de la comprensién semdantica y
pragmatica de los enunciados y las relaciones entre estos, también son necesarios otros
conocimientos generales y lingliisticos para reconocer las ideas, temas y referentes
principales de un discurso o texto.

Teniendo en cuenta los conocimientos y los procesos necesarios para la decodificacién e
interpretacién de discursos y textos, es claro que el éxito comunicativo depende cuatro
factores principalmente: a) el cumplimiento de las normas y convenciones formales, y de
significado del sistema de la lengua que se use; b) el seguimiento de normas y convenciones
de interaccién comunicativas adecuadas para cada contexto; c) la pertinente seleccidn,
presentacién de conocimientos y referentes relevantes y compartidos; y d) la correcta
disposicidon, organizacién y jerarquizacién de la informacidon. Al primer factor, lo
denominaremos adecuacion gramatical; al segundo, adecuacion pragmdtica; al tercero,
adecuacion referencial; y, al cuarto, adecuacion temdtica. En muchos casos, estos factores
no se cumplen o incumplen de manera separada sino de manera conjunta y conectada.



Siempre que la intencion de un emisor no sea engafiar, confundir, evadir o algo similar, es
razonable presuponer que el emisor intentard cumplir adecuadamente con esos cuatro
factores recién descritos. Se espera que el emisor, razonablemente, intente que su discurso
0 texto sea exitoso comunicativamente para cumplir con su propdsito (mas alld de la
comunicacién). Ademds, en algunas ocasiones, también hay incentivos u obligaciones
sociales para que el emisor lo haga; de hecho, esta suposicion hace parte del estudio
linglistico de las interacciones verbales y se denomina el principio de cooperacion (PC) (Van
Dijk 1996; Grice 1991).

De acuerdo con el mencionado principio, el comportamiento de los participantes de un
intercambio verbal puede estudiarse de acuerdo con el cumplimiento o incumplimiento de
ciertas maximas abstractas que asegurarian el éxito de la comunicacidn en circunstancias
ideales. En otras palabras, si suponemos las caracteristicas ideales que deberia tener un
discurso o un texto para ser exitoso comunicativamente, podremos describir como y por
gué un discurso o texto particular logra o no un propdsito comunicativo en virtud del
cumplimiento de esas caracteristicas ideales, o a pesar de su incumplimiento o de un
cumplimiento indirecto o parcial.

De acuerdo con la propuesta de Grice (1991), las maximas que componen el PC son cuatro:
la de cantidad, la de calidad, |la de relacion y la de manera. La primera mdaxima tiene que ver
con la cantidad de informacién que el emisor deberia presentar. La segunda maxima tiene
en cuenta la veracidad de la informacidn presentada. La tercera maxima se refiere a la
relevancia de la informacién presentada. Finalmente, la cuarta maxima se relaciona con la
forma de presentacién de la informacion, en particular, con su claridad, brevedad vy
organizacion. A continuacién, se presenta una descripcién detallada de cada méxima.

1) Maxima de cantidad: El emisor debe ser tan informativo como lo requiera la situacion, de
tal manera que no provea muy poca informacién para ser comprendido correctamente, ni
demasiada informacién al punto de que se vuelva confusa o dificil de procesar para el
receptor.

1) Maxima de calidad: El emisor debe ser sincero, de tal manera que no digan algo contrario
a la realidad o falso, o algo de lo que no tienen evidencia o informacién suficiente.

Ill) Maxima de relaciéon: El emisor debe aportar informacion relevante de acuerdo con la
situacion comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion tematicay la
secuencia lineal del discurso o texto.

IV) Maxima de manera: El emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe evitar
expresarse de manera confusa, ambigua y vaga.

La gestiéon correcta de los factores de los que depende el éxito comunicativo y un
cumplimiento del PC derivan en intereses, tareas y hasta responsabilidades ain mas
apremiantes para quien escribe. Tal como explica Ricoeur (2006), la creacién de textos



implica una serie de consideraciones diferentes a la produccién de discursos orales. Por un
lado, implica trabajar con las convenciones propias de la escritura de una lengua, incluyendo
el uso de signos parasintacticos, es decir, signos no verbales que sirven para resaltar
caracteristicas sintacticas y semanticas de enunciados o grupos de enunciados tales como
la puntuacion o el espaciado que indica la separacién entre parrafos. A diferencia de las
convenciones y signos parasintacticos empleados en la comunicacién oral (que son en gran
parte intuitivos, como la duracion, las pausas y la entonacién), las convenciones y signos
parasintacticos propios de la escritura requieren un entrenamiento formal.

Por otro lado, dado que, la gran mayoria de las veces, la lectura de un texto se realiza en un
contexto espacial y temporal diferente a aquel en el que se escribid ese texto, quien escribe
debe servirse lo menos posible de sentidos y referencias cuya comprension dependa de
elementos del contexto inmediato. Por ello, la calidad de las descripciones que el escritor
haga de los referentes y las situaciones tratadas es indispensable para la comprensién de un
texto escrito. Un caso limite de esto sucede cuando se tratan referentes y situaciones
ficticias, pues es imposible, no sélo acudir a un contexto inmediato, sino también a cualquier
contexto compartido en el mundo real.

Para efectos del presente recurso, se considerara la posibilidad de éxito comunicativo de los
items de la prueba teniendo en cuenta principalmente los cuatro factores presentados
anteriormente en conjunciéon con el cumplimiento del PC. Tanto los factores como las
maximas que componen el PC se resumen en la siguiente tabla.

a) el cumplimiento de normas y convenciones formales, y de
significado del sistema de la lengua que se use
b) el seguimiento de normas y convenciones de interaccion

Factores de los que comunicativas adecuadas para cada contexto
depende el éxito c) la pertinente seleccién, presentacién o sugerencia de
comunicativo conocimientos y referentes relevantes y compartidos

d) la correcta disposicién, organizacidn y jerarquizacion de la
informacion
I) Maxima de cantidad: el emisor debe ser tan informativo
como lo requiera la situacion, de tal manera que no provea
muy poca informacién para ser comprendido correctamente,
ni demasiada informacion al punto de que se vuelva confusa
o dificil de procesar para el receptor.
Maximas del principio de | Il) Maxima de calidad: El emisor debe ser sincero, de tal
cooperacion manera que no digan algo contrario a la realidad o falso, o
algo de lo que no tienen evidencia o informacidn suficiente.
[I1) Maxima de relacion: El emisor debe aportar informacion
relevante de acuerdo con la situacién comunicativa y las
exigencias del contexto, asi como la organizacién tematica y
la secuencia lineal del discurso o texto.




IV) Maxima de manera: El emisor debe ser claro, conciso y
ordenado, y debe evitar expresarse de manera confusa,
ambigua y vaga.

Tabla. Principios para la valoracion de la posibilidad de éxito comunicativo

Para finalizar, se debe precisar que, en el contexto de una prueba objetiva, los incentivos y
obligaciones sociales que motivan el cumplimiento de los principios descritos son mayores.
En ultimas, los disefiadores de los instrumentos de evaluacion deben ajustarse al maximo
a dichos principios con el fin de garantizar la calidad y confiabilidad del proceso. Si, por
ejemplo, se presentan items mal escritos, incoherentes, sobredescritos o subdescritos, en
los términos aqui presentados, se podra desconfiar de la efectividad y calidad del
instrumento de evaluacion.

Valoracidn de la validez a partir de la evidencia basada en el contenido desde la
psicometria

Dentro de la psicometria uno de los principales conceptos relacionados con los
instrumentos de medicién es el de validez. Segun la American Educational Research
Association —AERA, et al.—, (2014) la validez es el “grado en que la evidencia y la teoria
respaldan las interpretaciones de los puntajes de una prueba para los usos propuestos de la
prueba” (p. 11). AERA et al. (2014) proponen cinco factores que configuran la evidencia de
validez: (1) la evidencia basada en el contenido de la prueba, (2) la evidencia basada en los
procesos de respuesta, (3) la evidencia basada en la estructura interna, (4) la evidencia
basada en relaciones con otras variables, (5) y la evidencia basada en las consecuencias de
uso de las pruebas.

La evidencia basada en el contenido de la prueba esta relacionada con las especificaciones
de la prueba, asi como con la redaccién y el formato de los items, de tal manera que se haga
un analisis de la relacion entre el contenido de la prueba y el marco teérico propuesto para
la evaluacién (AERA et al., 2014). Como lo mencionan Pedrosa, Suarez-Alvarez y Garcia-
Cueto (2013), el concepto de validez de contenido se ha incluido en la literatura de la
medicion desde la década de 1940 y ha estado ligado con el sustento tedrico de una prueba,
dadala conexion logica que se debe demostrar entre el contenido del instrumento y la teoria
sobre la que estd construido. En otras palabras, se debe demostrar que los items
representan todos los componentes del dominio a medir, asi como que cada uno tiene una
relacion evidente con el dominio para el cual fue construido.

La validez de contenido también se ha caracterizado segun el criterio de que el instrumento
deberia presentar un muestreo adecuado de las conductas que se busca evaluar (Escobary
Cuervo, 2008). Es decir, los items son suficientes para realizar la medicién del constructo o
dominios, tanto en cantidad, como en los aspectos que deberian medirse (componentes del
constructo o dominio). Por lo anterior, la validacion de cada uno de los items resulta de



importancia para la evaluacidén propuesta y, por lo tanto, para la validez del instrumento
usado.

Uno de los métodos mds empleados para respaldar la evidencia de contenido de un
instrumento es el juicio de expertos, el cual consiste recoger la opinién de personas
altamente cualificadas y profundamente informadas sobre las dimensiones o items a incluir
como parte de la evaluacién. Escobar y Cuervo (2008) listan algunas caracteristicas de los
expertos, entre las que se destacan que tengan experiencia en el tema a evaluar, la
construccion de instrumentos o algun otro tema que se pueda ver relacionado con la
evaluacion; tener un amplio reconocimiento en el campo en el cual se necesita su experticia;
y, ademas, las habilidades necesarias para la emisién de juicios imparciales.

Como lo mencionan Pedrosa, Sudrez-Alvarez y Garcia-Cueto (2013), la evaluacién del
contenido de los items o el instrumento a partir del juicio de expertos se realiza
generalmente usando escalas Likert con el fin de tener una escala en comun a partir de la
cual se pueda obtener una calificacion que determine si el item debe ser incluido en el
instrumento de evaluacidn. Las categorias usadas por los expertos para llevar a cabo la
evaluacion pueden variar segun el autor. Uno de los referentes mas citados, en lengua
hispana?, es el articulo de Escobar y Cuervo (2008, p. 35) en el cual se proponen cuatro
categorias desde las cuales se pueden hacer juicios de expertos:

e Suficiencia: Los items que pertenecen a una misma dimensién bastan para obtener
la medicion de ésta.

e Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son
adecuadas (en consonancia con los elementos linglisticos descritos anteriormente).

e Coherencia: El item tiene relacidén légica con la dimensién o indicador que esta
midiendo.

e Relevancia: El item es esencial o importante; es decir, debe ser incluido dado que
evalla la competencia a medir.

Dado que estas categorias estan planteadas para hacer la validacion de los items,
usualmente, los validadores tienen acceso a la estructura del instrumento, que contiene las
definiciones y dimensiones que constituiran la evaluacién realizada con el instrumento. Para
el presente recurso, en todo caso, dado que sélo se cuenta con los items reconstruidos y
con los referentes del programa de formacién (syllabus, lecturas), se puede acceder a tres
criterios: claridad, coherencia y relevancia.

Conviene, entonces, tener algunos criterios que orienten la valoracion de la claridad del
item en términos formales y de contenido. Aiken (2003, p. 31) ofrece un listado de criterios

1 Algunos de los articulos donde se toma como referencia son Rodriguez, Urias y Valdés, 2020; Zamora, Serrano y
Martinez, 2020; Galicia, Balderrama y Edel, 2017; Moreno y Monroy, 2016; Dorantes, Hernandez y Tobdn, 2016.



para la escritura de items que pueden adoptarse para la valoracién propuesta. A
continuacidn, se listan los que se tendran en cuenta para el presente recurso:

1) Incluya la mayor parte de la informacidén en el contexto y el enunciado del item. Es
ineficiente repetir las mismas palabras en cada opcién y a los examinados les resulta
menos dificil revisar opciones mas cortas.

2) Si las opciones tienen un orden natural, como fechas o edades, es recomendable
disponerlas en ese orden. De otro modo, ordénelas aleatoria o alfabéticamente
(siempre que la alfabetizacién no proporcione sefiales para la respuesta correcta).

3) Procure que todas las opciones sean aproximadamente de la misma extension, que
sean gramaticalmente correctas y apropiadas en relacién con el contexto y
enunciado del item. Sin embargo, no deje que el tronco revele la opcidn correcta por
medio de asociaciones verbales u otras sefiales.

4) Asegurese de que todas las opciones sean plausibles para los examinados que no
conocen la respuesta correcta, pero que solo una opcién sea correcta o “la mejor”.
Los errores populares son buenos distractores.

5) Evite, o al menos minimice, el uso de expresiones negativas como “no” en el
contexto, enunciado del item o las opciones. En caso de hacerlo, resdltelo de forma
gue sea evidente para los examinados.

6) No deben usarse contextos, enunciados de item y opciones ambiguos o capciosos.

7) Use con moderacion las expresiones “ninguno de los anteriores”, “todos los
anteriores”, o “mds de uno de los anteriores”. Ademas, evite el uso de expresiones
de frecuencia como “siempre” o “nunca”.

8) Procure que cada item sea independiente de otros (que no se entrelacen o
interrelacionen). Este criterio aplica solo para los items o contextos que no deberian
estar relacionados con items diferentes a aquellos con los que debe tener relacién
evidente.

En cuanto a la coherencia y la relevancia, se debe agregar que estas categorias, cuando
se trata de un proceso de formacion, deben ponerse en consonancia con el disefio
pedagdgico de dicho proceso. En este caso, como ya se menciond, se partio, no sélo de
un Acuerdo Pedagdgico, sino también de unos syllabus, los cuales contenian, como se
puede ver en los anexos a este recurso, entre otros, los siguientes elementos: objetivo
general del programa, objetivos especificos del programa, competencias genéricas,
contenidos, objetivos de aprendizaje y bibliografia de consulta obligatoria.

Cabe precisar, en relaciéon con el ultimo componente mencionado, que éste también
puede afectar la validez de la prueba en relacidn con la suficiencia y calidad de las
fuentes de informacidn propuesta en el proceso de formacidn. En esta medida, tendra
gue reconocerse la jerarquia de fuentes tanto académicas como juridicas con el fin de



determinar si los items basados en determinadas fuentes cumplian con criterios de
coherencia y relevancia.

Por demas, todos aspectos mencionados, en un analisis ex post, el cual deberia ejecutar
la Entidad, tendrdn un efecto importante sobre el denominado indice de discriminacion
(Bazan, 2000): "la discriminacion de una pregunta se mide por el grado en que la
pregunta ayuda a ampliar las diferencias estimadas entre los que obtuvieron un puntaje
total de la prueba relativamente alto de los que obtuvieron un puntaje relativamente
bajo" (p.6). Es decir, este indice permite determinar qué tanto la respuesta del item esta
relacionada con las evidencias recolectadas para determinar los desempenos de los
sujetos, o qué tanto se aleja de estas evidencias. En palabras mds planas, la
discriminacidn tiene que ver con la capacidad del item para distinguir entre quienes si
tienen la competencia o alcanzaron los objetivos del proceso de formacién, y los que no.

En todo caso, a continuacidn, se presentan evidencias de que los items de la prueba no
cumplen con los criterios tanto lingliisticos como psicométricos aqui mencionados.
Adicionalmente, como es de esperarse, también se presentan evidencias de que los
items objetados tampoco son precisos en términos de contenido.

5. Yerros que afectan la calificacion general de la evaluacién item por item

Para comenzar, es importante aclarar que, si bien el protocolo de exhibicién “prohibe” la
conducta de copia literal de las preguntas, en ningdn momento, prohibe la memorizacién o
el uso de técnicas de reconstruccidon de los datos: Ildmese taquigrafia, nemotecnia o
cualquier recurso habido o por haber en aras de recuperar el contenido de los items
aplicados en el examen. Adicionalmente, la Corte Constitucional, a través de la SU-067 de
2022 (la cual versa, precisamente, sobre esta Convocatoria 27), citando la T-1023 de 2006,
laT-180 de 2015 y la T-227 de 2019, ha establecido que “la reserva no le puede ser oponible
al directamente implicado, pues de ser asi se le impediria obtener los elementos necesarios
para efectuar las reclamaciones o adelantar las acciones judiciales que considere
pertinentes”.

En la medida de lo anterior, manifiesto que apliqué una serie de técnicas de reconstruccién
y recuperacion de la informacion con el fin de obtener la versién mas fidedigna posible de
los items que pretendo objetar. Por demas, insisto en que seria anticonstitucional que me
prohibiese o sancionase de manera alguna por el hecho de transcribir aqui la reconstruccion
que se logré del item en discusién. De nuevo, me asiste ese derecho (por demas,
fundamental) a la prueba, con el fin de adelantar ésta y futuras acciones relacionadas con
la convocatoria.



A continuacion presento objeciones item por item del instrumento de evaluacidn seguin
los resultados obtenidos:

JORNADA DEL 19 DE MAYO EN LA MANANA
HABILIDADES HUMANAS

PREGUNTA 1

El argumento principal contra esta pregunta es que el texto que cita en el contexto, no existe.
El texto “Organizacién del talento humano de los servidores de la rama judicial” no existe.
Por ello, no puede ser una pregunta valida, pues se basa en un texto inexistente, mal citado,
como se expondra mas adelante. El documento es Optimizacion del talento humano de los
servidores de la rama judicial, pero en el item se tiene como Organizacion del talento
humano de los servidores de la rama judicial. Luego, se induce al error a los dicentes, por
tanto debe ser una pregunta que se tenga como valida para todos los estudiantes.

Reconstruccion del item

Contexto

Aca se cita, supuestamente, el siguiente texto: “Organizacion del talento humano de los
servidores de la rama judicial. Morales, Espinel, J.R, Munos Cifuentes, J.A. Consejo Superior
de la Judicatura, Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Pag. 47 a 59. Bogotd, D.C. 2006”, el
cual, como se dijo, es inexistente.

Incumplimiento de criterios comunicativos

En primer lugar, hay un uso inadecuado de los signos de puntuacién, dado que se insiste en
el uso de coma entre sujeto y predicado. En el primer distractor, se ubica una coma entre
"las personas que estan a cargo de determinados procesos" y "deben encontrar el sentido
a su quehacer desde su historia". En este caso, tal vez se pensé en la inclusién de dicha coma
por la extension del sujeto de la oracidn, pero esto no es un criterio valido gramaticalmente
que justifique la ubicacion de dicho elemento. En el segundo distractor, hay que tener
presente que el sujeto corresponde a "las personas que hacen parte de la organizacién", por
lo que no se explica la presencia de la coma después de este. Adicional a esto, hay un error
de concordancia, ya que el nucleo del predicado es "las personas", por lo que debe haber
concordancia con el verbo principal, en este caso, "encontrar", pero esto no se cumple
porque dicho verbo estd conjugado en tercera/segunda persona del singular y no del plural.

En el caso del tercer distractor, sobre la coma entre "los procesos en las organizaciones" y
"procuran que las personas concentren su atencién en la manera de hacer las cosas", si bien
esta puede tener el propdsito de marca una topicalizacién y esto podria justificar su



inclusidn, la construccidn correcta para marcar una topicalizacion implica aislar entre comas
"en las organizaciones". Aunque en ocasiones se incluye esta coma cuando el sujeto es
largo, la Ortografia de la Real Academia Espafiola? explica que esto suele suceder en el
discurso oral, pero esto no deberia marcarse graficamente mediante la coma.

Por otro lado, se puede obtejar en contra del item la inadecuada referencia del material
objeto de andlisis, dado que no se cumple con ninguna norma de citacion conocida. Si bien
se puede pensar que no es relevante para la prueba, el contexto exige el cumplimiento de
las normas de citacion de textos académicos.

Otro error se detecta entre el texto introductorio de la cita y la referencia de dicho
fragmento: en el primero, se habla de “en un texto sobre organizacion del trabajo”, mientras
que renglones después se incluye la fuente del texto. La ambigliedad se detecta ante el uso
del articulo indeterminado “un”, el cual, segun la RAE, “se usa normalmente para indicar
que lo designado por el grupo nominal no es identificable por el oyente “3, pero el referente
se incluye renglones después. Si el objetivo del articulo indeterminado es no hacer énfasis
en el texto fuente, esto se incumple cuando se presenta la cita completa.

En el contexto, los datos de la fuente del fragmento podrian no ser Utiles para los evaluados.
De hecho, esos datos podria llevarlos a optar por intentar recordar la fuente, antes que por
analizar el fragmento.

Incumplimiento de criterios psicométricos basados en la evidencia de contenido

El item en cuestién estd enfocado en medir los conocimientos de los evaluados en relacién
con el control de lectura del programa de habilidades humanas. Esto se hace por medio de
la cita directa de un fragmento del siguiente texto: MORALES ESPINEL, Juan Ricardo y
MURNOZ CIFUENTES, Jesus Antonio. Unidad 2: el desarrollo humano para una gestidn
efectiva. En: Optimizacion del talento humano de los servidores de la rama judicial. Bogota:
Consejo Superior de la Judicatura y Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 2006, pp. 47-59.
https://acortar.link/PDyoM8

Si bien el item efectivamente mide la comprension de lectura de dicho texto, cabe
preguntarse si la manera en que se realiza se enfoca en los procesos que se llevan a cabo
dentro de la Rama Judicial. De acuerdo con el Syllabus, el objetivo general del programa de
habilidades humanas es “contribuir en la cualificacién de Jueces y Juezas, Magistrados y
Magistradas de la Republica para liderar el talento humano de la Institucién”, pero se puede
objetar contra el item que no se centra en este contexto, sino en uno mas general. Sumado
a esto, si bien se mide la comprension de lectura, el item en menor medida ayuda a saber
la aplicacién y/o relacién que hacen los evaluados entre los textos y su eventual labor.

2 REAL ACADEMIA ESPANOLA. El uso de los signos ortograficos. En: Ortografia de la lengua espafiola. Real
Academia Espafiola y Asociacion de Academias de la lengua espafiola, 2010.
3 |bid.


https://acortar.link/PDyoM8

Fuente de informacion

El texto que fue empleado para la construccion del item estd mal referenciado, dado que el
titulo original de todo el documento es Optimizacion del talento humano de los servidores
de la rama judicial, pero en el item se tiene como Organizacion del talento humano de los
servidores de la rama judicial.

Analisis de contenido

El contenido de la pregunta presenta varios errores, asi como un deficiente nivel de citacién.
Para empezar, se presenta el fragmento de una de las lecturas obligatorias a modo de
contexto, pero dicho fragmento solo se limita a presentar una problematica que afecta a las
organizaciones en general, a saber, la falta de conocimiento del objetivo de su labor. Seria
mas pertinente para los fines de la prueba un contexto enfocado en el contexto de la rama
judicial y no en organizaciones a nivel general.

Respuestas posibles

Con base en el andlisis, se tiene que el item tiene errores gramaticales y ortograficos,
ademas de un inadecuado nivel de citacién. Aunque efectivamente contribuye a medir la
comprension de lectura, no ayuda a saber la manera en que los evaluados pueden aplicar
ese conocimiento a una eventual labor. Si bien las opciones de respuesta se pueden
derivar del contexto, el item no es confiable en su relevancia ni suficiencia.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 1 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.



PREGUNTA 2

Incumplimiento de criterios comunicativos

Con respeto al item objeto de analisis, hay que considerar el hecho de que el programa de
habilidades humanas busca también “el fortalecimiento de las habilidades humanas que
coadyuvan al cumplimiento de los propdsitos institucionales, basados en calidad, eficiencia
y en la gestidn judicial como en la gestién administrativa judicial”. No obstante, el item solo
se limita a medir las habilidades humanas en un contexto general, mas no en el de la rama
judicial, dado que las acciones de mejora que se mencionan se aplican a nivel general y no
particular.

Por otro lado, el contexto introduce una serie de acciones para impulsar el desarrollo
sustentable en las organizaciones de la siguiente manera: “La propuesta de acciones
involucra: la creacion (...)”. Con respecto al uso de los dos puntos entre el verbo principal y
su complemento directo, hay que recordar que la Ortografia de la Lengua Espafiola indica
que al hacer esto “se rompe la forzosa unidad sintactica que debe existir entre el verbo y su
complemento directo”*. Sumado a esto, la Ortografia explica también que es irrelevante
que, en la oralidad, “pueda existir una pausa entre el verbo y su complemento en
enumeraciones sin elemento anticipador”>. Cabe recordar que cuando la Ortografia de la
Lengua Espafiola se refiere a elemento anticipador, este se trata de un elemento explicativo
que deja claro el contenido de lo que se va a hablar. ©

Por otro lado, el contexto indica que hay una serie de acciones para impulsar el desarrollo
sustentable que se relacionan con lo siguiente:

El involucramiento
La adaptabilidad
La consistencia

La misién

o 0o T o

Ahora bien, si se cotejan estos elementos con los distractores, se tiene que cada una
corresponde a estos elementos:

a. El involucramiento: considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su
capacidad de influencia en la organizacion.

b. La adaptabilidad: fomentar la capacidad de responder a los cambios del entornoy a
las nuevas exigencias de los clientes.

4 REAL ACADEMIA ESPANOLA. El uso de los signos ortograficos. En: Ortografia de la lengua espafiola. Real
Academia Espafiola y Asociacién de Academias de la lengua espafiola, 2010.

5 Ibid.

SFONSECA FUENTES, José Miguel y MOJICA, Angie. Los dos puntos. En: Lectura, oralidad y escritura en
espaniol [sitio web]. Bogota: Universidad de Los Andes. [Consultado el 18 de julio de 2024]. Disponible en :
https://leo.uniandes.edu.co/uso-de-los-dos-puntos/
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c. La mision: hacer referencia al sentido claro de propdsito o direccidn que define las
metas organizacionales y los objetivos estratégicos.

d. La consistencia: resaltar las fortalezas y debilidades de las personas y la cultura
organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad.

Por lo tanto, se puede pensar en mds de una opcidn correcta porque, en ultimas, los
distractores también son factores de la cultura organizacional. Sumado a esto, se tiene que
la redaccion del contexto da a entender que son los cuatro factores de la cultura
organizacional los que se relacionan con las acciones de mejora:

e Una empresa esta enfocada en impulsar el desarrollo sustentable a través de
acciones que se relacionan con el involucramiento, la adaptabilidad, la
consistencia y la mision como factores de cultura organizacional. La propuesta de
acciones involucra: la creacién de un programa de primer empleo para jovenes
recién egresados de carreras afines al objeto social de la empresa; la puesta en
marcha de una politica interna sobre el acceso igualitario de hombres y mujeres a la
formacidn técnica y profesional, y la implementacién de una campaia para erradicar
la corrupcidn y la explotacién laboral.

En la primera oracidn, se tiene lo siguiente: i) hay una empresa que quiere impulsar el
desarrollo sustentable; ii) dicho impulso se hace a través de una serie de acciones; iii) esas
acciones se relacionan con cuatro elementos; y iv) los cuatro elementos son factores de la
cultura organizacional. A partir de esto, se tiene que las acciones se relacionan con los cuatro
factores, pero, como se explicara mas adelante, solo hay correspondencia entre uno de los
factores con las acciones.

Asi las cosas, tanto el contexto como las opciones de respuesta resultan ambiguos para el
evaluado y dificultarian su eleccion. Con base en lo expuesto hasta este punto, se cuestiona
si la propuesta de acciones que menciona el contexto son necesarias para que el evaluado
responda correctamente el item. De no ser asi, se puede afirmar que se trata de un contexto
gue contiene demasiada informacidn, al punto de llegar a confundir a los evaluados.

Incumplimiento de criterios psicométricos basados en la evidencia de contenido

Fuente de informacion

El articulo base para la construccién del item estd indexado en bases de datos como Scopus,
Redalyc, SciELO, Dialnet, DOAJ o ProQuest, las cuales son consideradas de alto impacto
internacional. Se trata de un estudio que se aplicé en empresas de ceramica en México y
cuyo objetivo era precisamente determinar la manera en que la cultura organizacional
influye en el desarrollo sustentable. Aunque el articulo presenta una revision de literatura
gue precisamente es fuente de construccion el item, se trata de un trabajo de corte
cualitativo y cuantitativo enfocado en estudios gerenciales. Por lo tanto, se cuestiona la
pertinencia de un estudio no solo de una disciplina totalmente ajena a la rama judicial, sino



de un pais diferente. Seria mas pertinente para los fines de la prueba un articulo enfocado
en el contexto colombiano e incluso las fuentes primarias de la revisién de literatura sobre

cultura organizacional y desarrollo sustentable.

Otro elemento cuestionable es el hecho de que algunas opciones de respuesta son copias

textuales del articulo que sirvié de base para la construccién del item. Veamos:

Opciones de respuesta

Fragmento del articulo

considerar el compromiso
de los diferentes
trabajadores y su capacidad
de influencia en |la
organizacion.

2.1.1. Involucramiento

«Es el empoderamiento de la gente, la construcciéon personal
alrededor de los equipos y el desarrollo de la capacidad humana en
todos los dmbitos de la organizacién. Considera el compromiso de
los diferentes trabajadores y su capacidad de influencia» (Denison
et al., 2003,p. 208). Se subdivide en empoderamiento, orientacion
al equipo y desarrollo de capacidades.

fomentar la capacidad de
responder a los cambios del
entorno y a las nuevas
exigencias de los clientes.

2.1.2. Adaptabilidad

«Capacidad de responder a los cambios del entorno y a las nue-
vas exigencias de los clientes. Considera que las organizaciones
bien integradas son, con frecuencia, las mas dificiles de cambiar
y que la integracién interna y la adaptacién externa pueden refir
entre si» (Denison et al., 2003,p. 208). Se subdivide en aprendizaje
organizacional, enfoque al cliente y creacién del cambio.

hacer referencia al sentido
claro de propdsito o
direccion que define las
metas organizacionales y los

2.1.3. Mision

«Se refiere al sentido claro de propésito o direccion que define las
metas organizacionales y los objetivos estratégicos| Se expresa en
la vision de lo que la organizacion quiere ser en el futuro» (p. 208).
Este rasgo se puede observar en direccion e intencion estratégica,
metas y objetivos, y vision.

objetivos estratégicos.
resaltar las fortalezas vy
debilidades de las personas
y la cultura organizacional,
sugiriendo estrategias que
impulsen su efectividad.

Este modelo también a menudo ha sido usado como parte del
proceso de diagnoéstico del perfil especifico de cada organizacion
con el fin de resaltar las fortalezas y debilidades de su cultura,
sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad (Denison et al.,
2003).

Por lo tanto, se puede hablar incluso de plagio en la medida en que se incorporan
fragmentos de una obra en otra y se omite totalmente mencionar al autor original. Los items
deberian ser una creacién original por parte de un grupo de expertos en la materia y no una
copia sin atribucion de autoria.

Anadlisis de contenido

Este item se puede relacionar directamente con una de las lecturas obligatorias de la unidad
2 del programa de habilidades humanas: CARRO-SUAREZ, Jorge, SARMIENTO-PAREDES,
Susana y ROSANO-ORTEGA, Genoveva. La cultura organizacional y su influencia en la
sustentabilidad empresarial. La importancia de la cultura en la sustentabilidad empresarial.
Estudios Gerenciales [en linea]. 2017, vol. 33, 145. pp. 352-365.
https://doi.org/10.1016/j.estger.2017.11.006. En este documento, los autores mencionan
una serie de modelos de la cultura organizacional y uno de ellos precisamente se basa en
cuatro pilares: adaptabilidad, misién, consistencia e involucramiento. A raiz de esto, en la

nro.
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lectura, se proponen cuatro factores de la cultura organizacional y sus correspondientes
acciones para impulsar el desarrollo sustentable en las empresas.

Sin embargo, el inconveniente con la manera en que se interpreta la fuente para la creacidn
del item surge al relacionar las acciones para el desarrollo sustentable y la propuesta de
acciones que menciona el contexto con los distractores y las opciones de respuesta. En
concreto, una parte del contexto efectivamente se relaciona con la lectura y son factores de
la cultura organizacional, y se puede establecer una relacion légica entre unos y otros.
Veamos:

e Contexto: Una empresa esta enfocada en impulsar el desarrollo sustentable a través
de acciones que se relacionan con el involucramiento, la adaptabilidad, la
consistencia y la mision como factores de cultura organizacional. La propuesta de
acciones involucra: la_creacién de un programa de primer empleo para jévenes
recién egresados de carreras afines al objeto social de la_ empresa; la puesta en
marcha de una politica interna sobre el acceso igualitario de hombres y mujeres a la
formacidn técnica y profesional, y la implementacién de una campaia para erradicar
la corrupcidn y la explotacién laboral.

e Elinvolucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misién si son factores de la
cultura organizacional y son parte de la propuesta que menciona el articulo.

e Las propuestas de accidn solo corresponden a un factor de la cultura organizacional,
a saber, a la consistencia, segun la propuesta de los autores del articulo.

Aunque la opcidn que se propone como clave corresponde a la dimensidn de consistencia,
por la redaccién del item se comprende que son los cuatro factores los que se relacionan
con las acciones. Asi las cosas, se tiene un item de redaccion confusa que plantea una
correspondencia total entre los factores y las acciones, cuando esto solo sucede entre el
factor de consistencia y las acciones. Esto implica también una erronea comprension de la
propuesta que plantean los autores del articulo base para la construccién del item.

Respuestas posibles

Tal como se ha indicado, las cuatro opciones de respuesta son posibles porque se derivan
de la primera oracion del contexto. Con respecto a la clave, esta se relaciona no solo con
uno de los factores de la cultura organizacional que menciona el contexto, sino con las
acciones de mejora. Sin embargo, la redaccién del contexto implica que los cuatro factores
se relacionan con la propuesta de acciones. Por lo tanto, hay mds de una opcién correcta,
pero, a su vez, el contexto se contradice y plantea relaciones de correspondencia erréneas
entre el factores y acciones. Asi las cosas, se tiene un contexto contradictorio cuyas partes
y redaccion derivan en diversas opciones e interpretaciones.



Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relaciéon
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se
apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 2 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener este
elemento en cuenta.

Subsidiarias:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifigue dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 3

Incumplimiento de criterios comunicativos

Con respeto al item objeto de analisis, hay que considerar el hecho de que el programa de
habilidades humanas busca también “el fortalecimiento de las habilidades humanas que
coadyuvan al cumplimiento de los propésitos institucionales, basados en calidad, eficiencia
y en la gestién judicial como en la gestion administrativa judicial”. No obstante, el item solo
se limita e medir las habilidades humanas en un contexto general, mas no en el de la rama
judicial, dado que las acciones de mejora que se mencionan se aplican a nivel general y no
particular.

En cuanto al contexto, este introduce una serie de acciones para impulsar el desarrollo
sustentable en las organizaciones de la siguiente manera: “La propuesta de acciones
involucra: la creacién (...). Con respecto al uso de los dos puntos entre el verbo principal y
su complemento directo, hay que recordar que la Ortografia de la Lengua Espanola indica
gue al hacer esto “se rompe la forzosa unidad sintactica que debe existir entre el verbo y su
complemento directo”’. Sumado a esto, explica también que es irrelevante que, en la
oralidad, “pueda existir una pausa entre el verbo y su complemento en enumeraciones sin
elemento anticipador”®. Por lo tanto, la ubicacidn de los dos puntos entre el verbo y su
complemento rompe con la estructura oracional. Cabe recordar que cuando la Ortografia

7 REAL ACADEMIA ESPANOLA. El uso de los signos ortograficos. En: Ortografia de la lengua espafiola. Real
Academia Espafiola y Asociacién de Academias de la lengua espafiola, 2010.
& |bid.



de la Lengua Espafiola se refiere a elemento anticipador, este se trata de un elemento
explicativo que deja claro el contenido de lo que se va a hablar. ®

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el contexto indica que hay una serie de acciones
para impulsar el desarrollo sustentable que se relacionan con lo siguiente:

> oo

Ahora

El involucramiento
La adaptabilidad
La consistencia

La misién

bien, si se cotejan estos elementos con los distractores, se tiene que cada una

corresponde a estos elementos:

e.

El involucramiento: considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su
capacidad de influencia en la organizacidn.

La adaptabilidad: fomentar la capacidad de responder a los cambios del entornoy a
las nuevas exigencias de los clientes.

La misidn: hacer referencia al sentido claro de propdsito o direccidon que define las
metas organizacionales y los objetivos estratégicos.

Consistencia: resaltar las fortalezas y debilidades de las personas y la cultura
organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad.

Por lo tanto, se puede pensar en mas de una opcién correcta porque, en ultimas, los
distractores también son factores de la cultura organizacional. Sumado a esto, por la
redaccidn del item, se da a entender que son los cuatro factores de la cultura organizacional

los que se relacionan con las acciones de mejora:

Una organizacion estd enfocada en impulsar el desarrollo sustentable a través de
acciones que se relacionan con los siguientes factores de cultura organizacional: el
involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misidn. La propuesta de
acciones involucra: la reforma de su normativa interna enfocada en proteger los
derechos laborales y promover un entorno seguro y sin riesgos; la puesta en marcha
de una politica interna en materia de sustentabilidad relacionada con los objetivos
de desarrollo sostenible sobre produccién y consumo responsable, y la
implementacion de un programa de sensibilizacién disefiado para todos los niveles
de la empresa respecto al cuidado del medio ambiente.

En la primera oracidn, se tiene lo siguiente: i) hay una organizacion que quiere impulsar el
desarrollo sustentable; ii) dicho proceso se quiere lograr por medio de una serie de acciones;
iii) esas acciones se relacionan con factores de la cultura organizacional; y iv) los factores de

® FONSECA FUENTES, José Miguel y MOIJICA, Angie. Los dos puntos. En: Lectura, oralidad y escritura en
espaniol [sitio web]. Bogota: Universidad de Los Andes. [Consultado el 18 de julio de 2024]. Disponible en :
https://leo.uniandes.edu.co/uso-de-los-dos-puntos/
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la cultura organizacional son el involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la mision.
Sin embargo, por la clave y la relacidén de esta con el factor de misién, se entenderia que
solo uno de los factores se relaciona con las acciones, pero la redaccion del contexto plantea
una relacién de todos los factores con las acciones. Asi las cosas, tanto el contexto como las
opciones de respuesta resultan ambiguos para el evaluado y dificultarian su eleccién. Esto
implica también una errénea comprensién de la propuesta que plantean los autores del
articulo base para la construccion del item.

Con base en lo expuesto hasta este punto, se cuestiona si la propuesta de acciones que
menciona el contexto son necesarias para que el evaluado responda correctamente el item.
De no ser asi, se puede afirmar que se trata de un contexto que contiene demasiada
informacidn, al punto de llegar a confundir a los evaluados.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Analisis de contenido

Este item se puede relacionar directamente con una de las lecturas obligatorias de la unidad
2 del programa de habilidades humanas: CARRO-SUAREZ, Jorge, SARMIENTO-PAREDES,
Susana y ROSANO-ORTEGA, Genoveva. La cultura organizacional y su influencia en la
sustentabilidad empresarial. La importancia de la cultura en la sustentabilidad empresarial.
Estudios Gerenciales [en linea]. 2017, vol. 33, nro. 145. pp. 352-365.
https://doi.org/10.1016/].estger.2017.11.006. En este documento, los autores mencionan
una serie de modelos de la cultura organizacional y uno de ellos precisamente se basa en
cuatro pilares: adaptabilidad, misidn, consistencia e involucramiento. A raiz de esto, en la

lectura, se proponen cuatro factores de la cultura organizacional y sus correspondientes
acciones para impulsar el desarrollo sustentable en las empresas.

Sin embargo, el inconveniente con la manera en que se interpreta la fuente para la creacién
del item surge al relacionar las acciones para el desarrollo sustentable y la propuesta de
acciones que menciona el contexto con los distractores y las opciones de respuesta. En
concreto, una parte del contexto efectivamente se relaciona con la lectura y son factores de
la cultura organizacional, y se puede establecer una relacidén ldgica entre unos y otros.
Veamos:

e Una organizacidn esta enfocada en impulsar el desarrollo sustentable a través de
acciones que se relacionan con los siguientes factores de cultura organizacional: el
involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misién. La propuesta de
acciones involucra: la reforma de su normativa interna enfocada en proteger los
derechos laborales y promover un entorno seguro y sin riesgos; la puesta en marcha
de una politica interna en materia de sustentabilidad relacionada con los objetivos
de desarrollo sostenible sobre produccion y consumo responsable, y la
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implementacion de un programa de sensibilizacion disefiado para todos los niveles
de la empresa respecto al cuidado del medio ambiente.

e Elinvolucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la mision si son factores de la
cultura organizacional y son parte de la propuesta que menciona el articulo.

e Hay dos acciones que se relacionan con el factor de mision: la reforma de su
normativa interna enfocada en proteger los derechos laborales y promover un
entorno seguro y sin riesgos, y la implementacién de un programa de
sensibilizacion disefiado para todos los niveles de la empresa respecto al cuidado
del medio ambiente. Dicho factor, en efecto, corresponde con la clave: hacer
referencia al sentido claro de propdsito o direccion que define las metas
organizacionales y los objetivos estratégicos.

e Con respecto a la accién de “la puesta en marcha de una politica interna en materia
de sustentabilidad relacionada con los objetivos de desarrollo sostenible sobre
produccién y consumo responsable”, no es facilmente rastreable ni en la propuesta
del articulo ni en la revisién de literatura. De hecho, se llega a relacionar con dos
factores: adaptabilidad y misidn.

Por lo tanto, se tienen acciones y factores totalmente relacionados entre si, no por sustento
tedrico, sino por la redaccién confusa del contexto. Sumado a esto, si bien el evaluado puede
establecer una relacién entre dos de las acciones de mejora con la clave, una de esas
acciones se corresponde con la misidn y la adaptabilidad, lo que nos deja con un contexto
confuso y con informacién no necesaria para los fines de la prueba.

Fuente de informacion .

Otro elemento cuestionable es el hecho de que algunas opciones de respuesta son copias
textuales del articulo que sirvié de base para la construccién del item. Veamos:

Opciones de respuesta Fragmento del articulo
considerar el compromiso 2.1.1. Invo.furramfenm» y
i «Es el empoderamiento de la gente, la construccion personal
de los diferentes alrededor de los equipos y el desarrollo de la capacidad humana en
trabajadores y su capacidad t0d0§ los dmbitos d? la organizacion. ?onsidera el corr_lpromisp de
os diferentes trabajadores y su capacidad de influencia» (Denison
. . los difi tes trabajad y pacidad de infl (D
de influencia en la et al., 2003,p. 208). Se subdivide en empoderamiento, orientacion
organizacién. al equipo y desarrollo de capacidades.

fomentar Ia ca pac|dad de 2.1.2. Adaptabilidad )
«Capacidad de responder a los cambios del entorno y a las nue-

responder a los cambios del vas exigencias de los clientes. Considera que las organizaciones
entorno y a las nuevas bien integradas son, con frecuencia, las mas dificiles de cambiar
y que la integracién interna y la adaptacion externa pueden refiir
entre si» (Denison et al., 2003,p. 208). Se subdivide en aprendizaje
organizacional, enfoque al cliente y creacion del cambio.

hacer referencia al sentido | 2.1.3. Misidn

claro de propésito o «Se refiere al sentido claro de propésito o direccion que define las
metas organizacionales y los objetivos estratégicos, Se expresa en

direccién que define las | lavisiéndelo que la organizacién quiere ser en el futuro» (p. 208).

metas organizacionales y los Este rasgo se puede observar en direccién e intencién estratégica,

o L. metas y objetivos, y visién.
objetivos estratégicos.

exigencias de los clientes.




resaltar las fortalezas vy
debilidades de las personas
y la cultura organizacional,
sugiriendo estrategias que
impulsen su efectividad.

Este modelo también a menudo ha sido usado como parte del
proceso de diagnostico del perfil especifico de cada organizacion
con el fin de resaltar las fortalezas y debilidades de su cultura,
sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad (Denison et al.,
2003).

Por lo tanto, se puede hablar incluso de plagio en la medida en que se incorporan
fragmentos de una obra en otra y se omite totalmente mencionar al autor original. Los items
deberian ser una creacién original por parte de un grupo de expertos en la materia y no una

copia sin atribucidn de autoria.

Relacion con otros items

Si se analiza detenidamente este item en relacion con el nimero 2, se pueden ver que el
contexto es similar y que el Unico cambio se da en la propuesta de acciones. De hecho, el
enunciado es practicamente el mismo y las opciones de respuesta son las mismas, tal como

se observa a continuacion:




Pregunta Contexto Enunciado Distractores Clave

2 Una empresa estd enfocada en impulsar el | Las  acciones | considerar el compromiso de los | resaltar las
desarrollo sustentable a través de acciones | descritas en el | diferentes trabajadores y su | fortalezas y
que se relacionan con el involucramiento, | contexto capacidad de influencia en la | debilidades de las
la adaptabilidad, la consistencia y la mision | responden  a | organizacion. personas y la
como factores de cultura organizacional. La | uno de l0s [f5 ontar  Ia capacidad  de cultura
propuesta de acciones involucra: la | factores de responder a los cambios del organizacional,
creacion de un programa de primer empleo | cultura entorno y a las nuevas exigencias sugiriendo
para jovenes recién egresados de carreras | organizacional | 4o |os clientes. estrategias que
afines al objeto social de la empresa; la | enunciados, hacer referencia al sentido claro de impulsen su
puesta en marcha de una politica interna | que se propésito o direccién que define efectividad.
sobre el acceso igualitario de hombres y | caracteriza por las metas organizacionales y los
mujeres a la formaciéon técnica y objetivos estratégicos.
profesional, y la implementacién de una
campafia para erradicar la corrupcion y la
explotacién laboral.

3 Una organizacion esta enfocada en |Llas acciones | resaltar las fortalezas y debilidades | hacer referencia al
impulsar el desarrollo sustentable a través | descritas en el | de las personas y la cultura | sentido claro de
de acciones que se relacionan con los | contexto organizacional, sugiriendo | propésito o
siguientes factores de cultura | responden a | estrategias que impulsen su | direccion que
organizacional: el involucramiento, la | uno de los | efectividad. define las metas
adaptabilidad, la consistencia y la mision. | factores de | fomentar la  capacidad de | organizacionales vy
La propuesta de acciones involucra: la | cultura responder a los cambios del | los objetivos

reforma de su normativa interna enfocada
en proteger los derechos laborales y
promover un entorno seguro y sin riesgos;
la puesta en marcha de una politica interna
en materia de sustentabilidad relacionada
con los objetivos de desarrollo sostenible
sobre produccion y consumo responsable, y

organizacional
enunciados,

que se
caracteriza por

entorno y a las nuevas exigencias
de los clientes.

considerar el compromiso de los
diferentes trabajadores y su
capacidad de influencia en la
organizacion.

estratégicos.




la implementaciéon de un programa de
sensibilizacién diseflado para todos los
niveles de la empresa respecto al cuidado
del medio ambiente.




Tal como se observa en la tabla anterior, solo se hacen unos pequefios cambios en el
contexto, como el cambio de “empresa” por “organizacion” en la primera oracién o el
intercambio de lugar de “cultura organizacional”. En lo que respecta a los distractoresy a la
clave, son los mismos y no hubo ningin cambio en su contenido ni forma. Por lo tanto, es
cuestionable la similitud entre el contexto y los distractores y, al igual que en la objecion del
item 2, el tratamiento de la fuente original y la ausencia de énfasis que tienen las opciones
de respuesta con respecto al trasfondo tedrico de la lectura. No hay que perder de vista que,
de nuevo, la propuesta de acciones realmente no ayuda al evaluado a elegir la clave y, en
este sentido, es informacién que vuelve al item confuso y ambiguo.

Respuestas posibles

Tal como se ha indicado, las cuatro opciones de respuesta son posibles porque se derivan
de la primera oracién del contexto. Con respecto a la clave, esta se relaciona no solo con
uno de los factores de la cultura organizacional que menciona el contexto, sino con las
acciones de mejora. Sin embargo, la redaccién del contexto implica que los cuatro factores
se relacionan con la propuesta de acciones. Por lo tanto, hay mds de una opcidn correcta,
pero, a su vez, el contexto se contradice y plantea relaciones de correspondencia erroneas
entre el factores y acciones. Asi las cosas, se tiene un contexto contradictorio cuyas partes
y redaccion derivan en diversas opciones e interpretaciones.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacion
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se
apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se me recalifigue dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue
aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 4

Incumplimiento de criterios comunicativos

Para empezar, el item se centra Unicamente en medir la comprensién de lectura, dado que
solo indaga por la manera en que el evaluado interpreta una expresion en concreto (“deben
acercarse a la ausencia de fallas y riesgos”) como parte de un texto mas amplio. Por lo tanto,
se puede cuestionar si se miden las habilidades humanas en el contexto de las eventuales
labores en la rama judicial. Se ahondara en este aspecto al momento de analizar el
cumplimiento del acuerdo y del Syllabus.



Por otro lado, también se pueden objetar errores de puntuacién en el contexto y en las
opciones de respuesta (clave y distractores), ademds de errores de ortografia en el
enunciado.

En el contexto, se introduce una cita directa de la siguiente manera: Kotter, (2005),
indica que: “la gestion en una empresa (...)”. Se detecta un uso inadecuado de los
signos de puntuacion porque hay dos comas entre sujeto y predicado, a saber, las
comas que aislan la fecha de la fuente. Esto se trata no solo de un error de
puntuacion, sino incluso de citacién, dado que es posible que la persona que elaboré
el item haya pensado que las comas que hay dentro del paréntesis cuando se tiene
datos como autor, fecha y nimero de pagina se mantienen. Sin embargo, la forma
correcta de introducir la cita es la siguiente: Kotter (2005) indica que: “la gestién ...”.
Dado que la cita se asimila al sistema empleado por las normas de la American
Psychological Association (APA, por sus siglas en inglés), se puede acudir al manual
de citacién, donde se explica que el apellido del autor es parte del texto y la fecha se
ubica entre paréntesis inmediatamente después del apellido en citas narrativas.
Ademas, el apellido del autor puede ubicarse en cualquier lugar dentro de la oracion
siempre que eso tenga sentido. Asi las cosas, el formato de citacién, segun las
normas, es incorrecto.

En el enunciado de un item, se suelen destacar aquellos términos o expresiones del
contexto por lo cuales se quiere indagar. Eso deberia aplicarse en la expresion
“deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos”, pero no tiene ningln tipo de
énfasis, por lo que el evaluado no podria saber con exactitud la extensién de la
expresion por la cual se pregunta. Al respecto, la Ortografia de Real Academia
Espafiola explica que las comillas tienen usos metalingliisticos, es decir, “aquellos en
los que un término, una expresidén o un enunciado se emplean no para comunicar el
mensaje que contienen, sino para decir algo de ellos, para comentarlo desde un
punto de vista linglistico”'°. Asi las cosas, la ausencia de dicho elemento no solo
confunde al evaluado, sino que omite una de las recomendaciones ortograficas de
la Real Academia Espaiiola.

En el distractor que inicia con “se deben idear sistemas”, la inclusién del pronombre
reciproco "se" genera errores con el enunciado. Hay que recordar que, en la
construccion de items, puede suceder que el enunciado sea una parte de una
oracién y se espera que el evaluado la complete con alguna de las opciones de
respuesta. Por este motivo, no puede haber errores gramaticales entre el enunciado
y las opciones de respuesta, y un error gramatical no es un motivo que el evaluado
deba considerar para excluir un item. En el distractor objeto de analisis, la inclusidon
del pronombre reciproco entre “los procesos de gestion” y “deben idear sistemas”
deriva en un error gramatical, dado que este elemento suele funcionar como un

10 REAL ACADEMIA ESPANOLA. El uso de los signos ortograficos. En: Ortografia de la lengua espafiola. Real
Academia Espafiola y Asociacién de Academias de la lengua espafiola, 2010.



complemento directo, pero en el distractor esta entre sujeto y predicado. Lo mismo
sucede con el distractor que inicia con “se deben identificar”.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Fuente de informacion

Un primer aspecto que se debe mencionar es el uso inadecuado que se hace del documento
base de elaboracidon del item. La fuente es parte de la unidad 1 del programa de habilidades
humanas: KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los lideres. En: Harvard Business Review.
2005. Vol. 83, nro. 11. pp. 17-25. Segun los elementos de citacidon del contexto, se trata de
una cita directa extensa tomada del articulo que no fue objeto de cambios u omisiones de
informacidn. Sin embargo, cuando se intenta rastrear la cita en el articulo, se encuentra que,
en realidad, no solo no se trata de una cita directa, sino que es un fragmento de texto que
surge al unir varias oraciones en un solo parrafo. Veamos:

“( 1) la gestion en una empresa organizacional es la capacidad para cumplir con un plan
mediante la organizacion y la dotacidon de personal, ejemplo de ello representa el (2)
ayudar a las personas normales, que se comportan de forma normal, a cumplir con éxito
sus trabajos rutinarios. Asi, la planificacion permite cumplir resultados ordenados creando
una estructura organizacional y un (3) conjunto de cargos para cumplir los requerimientos
del plan, dotando a esos puestos con individuos calificados y comunicando el plan a esas
personas. (4) En lo posible, los procesos de gestion deben acercarse a la ausencia de fallas
y riesgos”.

La gestion desarrolla la capacidad KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los

(1) Pard cumplir con su plan mediante la lideres. En: Harvard Business Review. 2005.

organizacion y la dotacion de personal: .
. . p . Vol. 83, nro. 11. Fragmento de la pagina 18.
creando una estructura organizacional

lo dificil de lograr. El objetivo general de

los sistemas y estructuras es ayudar a las KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los
(2) personas normales, que se comportan de lideres. En: Harvard Business Review. 2005.

forma normal, a cumplir con €xito sus Vol. 83, nro. 11. Fragmento de la pagina 23.

trabajos rutinarios, dia tras dia. No se

La gestion desarrolla la capacidad
para cumplir con su plan mediante la

(3) Crsanzacony la dotacion de j.Jers.ona[: KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los
creando una estructura orgamzamonal , . .
y un conjunto de cargos para cumplir lideres. En: Harvard Business Review. 2005.
los requerimientos del plan, dotando a Vol. 83, nro. 11. Fragmento de la pagina 18.

esos puestos con individuos calificados,
comunicando el plan a esas personas,



Por algunos de los mismos motivos por
los que el control es tan central para la KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los
gestion, el comportamiento altamente

(4) motivado o inspirado es pricticamente
irrelevante. En lo posible, los procesos
de gestion deben acercarse a la ausencia
de fallas y riesgos. Esto significa que no

lideres. En: Harvard Business Review. 2005.
Vol. 83, nro. 11. Fragmento de la pdgina 23.

Por lo tanto, es sumamente cuestionable que se haya generado una presunta cita directa
con base en fragmentos aislados del documento y que dichos fragmentos incluso hayan sido
cambiados. Una cita directa debe contener las palabras textuales de un autor vy, de no ser
asi, debe ser una cita indirecta. No obstante, el fragmento no puede ni siquiera ser tratado
de esa manera por la presencia de las comillas.

Incumplimiento del acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

e Si bien el programa de habilidades humanas busca “implementar procesos de
formacidon por competencias en habilidades humanas” o “facilitar herramientas
tedrico practicas”, el fin dltimo de esto es mejorar el relacionamiento interpersonal,
identificar conductas para dirigir y liderar equipos de trabajo, o prevenir el acoso
laboral. Sin embargo, el item simplemente se limita a medir la comprensién de
lectura de los evaluados y esto ni siquiera se realiza en relacidn con la gestién judicial.

Anadlisis de contenido

A partir de la presunta cita textual de Kotter, se pregunta al evaluado por el siguiente
fragmento: “En lo posible, los procesos de gestién deben acercarse a la ausencia de fallas y
riegos”. En concreto, se le pide que, a partir de la expresién “deben acercarse a la ausencia
de fallas y errores”, relacione qué significado le atribuye esto a los procesos de gestién. Entre
las opciones posibles, se indica que la clave es la siguiente: “no pueden depender de
situaciones que se presenten de forma poco frecuente o de proyectos dificiles de alcanzar”.
Por lo tanto, la respuesta correcta es la siguiente: “La expresién deben acercarse a la
ausencia de fallas y riesgos, expuesta por el autor, significa que los procesos de gestién no
pueden depender de situaciones que se presenten de forma poco frecuente o de proyectos
dificiles de alcanzar”. Sin embargo, llegar a esta respuesta implica por parte del evaluado un
proceso de memoria de la lectura, dado que se basa en el siguiente fragmento de la lectura:



“En lo posible, los procesos de gestidon deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos. Esto
significa que no pueden depender de lo infrecuente o de lo dificil de lograr”™.

Por otro lado, si se observa detenidamente la lectura, se tiene que dos de los distractores
también son posibles como respuesta. Para empezar, consideremos el siguiente fragmento:
“Por ultimo, la gestion asegura el logro del plan mediante el control y la resolucidn de
problemas: monitoreando con cierto detalle los resultados en relacidn al plan, tanto formal
como informalmente, a través de informes, reuniones y otras herramientas; identificando
desviaciones; y luego planificando y organizando la resolucion de los problemas”!?, Este
fragmento, en ultimas, tiene relacion con las siguientes opciones:

e “se deben idear sistemas para monitorear la implementacién del plan y asi evitar
contingencias”

e “se deben identificar desviaciones, y planificar la resolucidn de los problemas que
estas representen”

Asi las cosas, también son caracteristicas de los sistemas de gestién y las dos opciones
pueden considerarse correctas por parte del evaluado.

1 KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los lideres. En: Harvard Business Review. 2005. Vol. 83, nro. 11.
pp. 17-25.
2)bid.



Respuestas posibles

Con base en todo lo anterior, se tiene que el contexto del item no sigue criterios de citacion
adecuados y, como ya se indicd, no se trata ni siquiera de un fragmento textual. Sumado a
esto, dicho contexto no podria permitirle al evaluado analizar adecuadamente el fragmento
gue se problematiza en el enunciado y la manera en que la lectura base de construccién del
item comprende los procesos de gestién abre la posibilidad a mds de una respuesta posible.
Por lo tanto, hay mds de una respuesta posible que incluso se derivan de un contexto
errdneamente planteado.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue
aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 5

Incumplimiento de criterios comunicativos

Para empezar, el item se centra Unicamente en medir la comprensién de lectura, dado que
solo indaga por la manera en que el evaluado interpreta una expresion en concreto (“alinear
a las personas”) como parte de un texto mas amplio. Por lo tanto, se puede cuestionar si se
miden las habilidades humanas en el contexto de las eventuales labores en la rama judicial.
Se ahondard en este aspecto al momento de analizar el cumplimiento del acuerdo y del
Syllabus.

Por otro lado, también se pueden objetar errores de puntuacién en el contexto y en las
opciones de respuesta (clave y distractores), ademds de errores de ortografia en el
enunciado.

e En el contexto, se introduce una cita directa de la siguiente manera: Kotter, (2005),
indica que: “El liderazgo se ocupa de (...)"”. Se detecta un uso inadecuado de los signos
de puntuacién porque hay dos comas entre sujeto y predicado, a saber, las comas
gue aislan la fecha de la fuente. Esto se trata no solo de un error de puntuacién, sino
incluso de citacién, dado que es posible que la persona que elabord el item hay
pensado que las comas que hay dentro del paréntesis cuando se tienen datos como
autor, fecha y nimero de pagina se mantienen. Sin embargo, la forma correcta de
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introducir la cita es la siguiente: Kotter (2005) indica que “el liderazgo ...”. Dado que
la cita se asimila al sistema empleado por las normas de la American Psychological
Association (APA, por sus siglas en inglés), se puede acudir al manual de citacién,
donde se explica que el apellido del autor es parte del texto y la fecha se ubica entre
paréntesis inmediatamente después del apellido en citas narrativas. Ademas, el
apellido del autor puede ubicarse en cualquier lugar dentro de la oracién siempre
que eso tenga sentido. Asi las cosas, el formato de citacion, segin las normas, es
incorrecto.

e En el enunciado de un item, se suelen destacar aquellos términos o expresiones del
contexto por lo cuales se quiere indagar. Eso deberia aplicarse en la expresion
“alinear a las personas”, pero no tiene ningun tipo de énfasis, por lo que el evaluado
no podria saber con exactitud la extensién de la expresidn por la cual se pregunta.
Al respecto, la Ortografia de Real Academia Espafiola explica que las comillas tienen
usos metalingliisticos, es decir, “aquellos en los que un término, una expresién o un
enunciado se emplean no para comunicar el mensaje que contienen, sino para decir
algo de ellos, para comentarlo desde un punto de vista lingtistico”3. Asi las cosas,
la ausencia de dicho elemento no solo confunde al evaluado, sino que omite una de
las recomendaciones ortograficas de la Real Academia Espafiola.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Fuente de informacion

Un primer aspecto que se debe mencionar es el uso inadecuado que se hace del documento
base de elaboracion del item. La fuente es parte de la unidad 1 del programa de habilidades
humanas: KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los lideres. En: Harvard Business Review.
2005. Vol. 83, nro. 11. pp. 17-25. Segun los elementos de citacion del contexto, se trata de
una cita directa extensa tomada del articulo que no fue objeto de cambios u omisiones de
informacidn. Sin embargo, cuando se intenta rastrear la cita en el articulo, se encuentra que,
en realidad, no solo no se trata de una cita directa, sino que es un fragmento de texto que
surge al unir varias oraciones en un solo parrafo. Veamos:

“(1) El liderazgo se ocupa de enfrentar el cambio, lo cual se hace necesario para sobrevivir
y competir eficazmente en un entorno cada vez mas competitivo y volatil. (2) Asi, para
liderar a una organizacion hacia el cambio constructivo, se debe empezar por fijar una
orientacion: elaborando una visidn del futuro junto con las estrategias para generar los
cambios que son necesarios para lograr esa vision, (3) y alinear a las personas”.

I 0l hacerlo un 5% mejor. Cada vez son mds

de enfrentar el cambio. Parte del mo- . .
tivo por el que ha llegado a ser tan im- necesarios cambios mayores para sobre-

portante en afos recientes, es que el vivir y competir eficazmente en este

dodel i h Ito ma p . .
o nundo de ‘S NESOROSSERAVIEHOMAS — — huevo entorno. Més cambios requieren
REA competitivo y volétil. El cambio tecno-10s oriogiancus. Lit. uiwugiana uc 1a IGHgUa Coparuia. near

Academia Espafiola y Asociacién de Academias de la lengua espafiola, 2010.
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(1) (2)

Por contraste, para liderar a una organi-
zacion hacia el cambio constructivo, se
debe empezar por fijar una orientacicn:
elaborando una vision del futuro (a me-
nudo, del futuro distante) junto con las
estrategias para generar los cambios que
son necesarios para lograr esa vision.

KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los
lideres. En: Harvard Business Review. 2005.
Vol. 83, nro. 11. Fragmento de la pagina 23.

(3)

Por lo tanto, es sumamente cuestionable que se haya generado una presunta cita directa
con base en fragmentos del documento y que dichos fragmentos incluso hayan sido
cambiados. Una cita directa debe contener las palabras textuales de un autor y, de no ser
asi, debe ser una cita indirecta. No obstante, el fragmento no puede ni siquiera ser tratado
de esa manera por la presencia de las comillas.

Esta misma situacién se repite en las opciones de respuesta, dado que estas son citas
textuales del texto, pero sin la debida atribucidn de autoria. En efecto, esto no es esperable
en la elaboracion de items, pero tampoco lo es que los items no sean una creacién original
por parte de un grupo de expertos.

Opciones de respuesta

Fragmento del texto

crear sistemas humanos
implementar  planes tan
eficientemente como sea posible.

gue puedan
precisa vy

escoger una estructura de cargos y de

Los ejecutivos “organizan” para crear
sistemas humanos que puedan imple-
mentar planes tan precisa y eficiente-
mente como sea posible. Usualmente,
esto exige cierta cantidad de decisiones

potencialmente complejas. Una empresa
debe escoger una estructura de cargos y
de relaciones de dependencia; dotarla
con las personas idéneas para los cargos;
brindar capacitacién a aquellos que la ne-
cesiten; comunicar los planes a la fuerza
laboral; y decidir cudnta autoridad se va
adelegar y a quién. También es necesario

relaciones de dependencia y dotarla con las
personas idéneas para los cargos.

brindar capacitacion a los que la necesiten,
comunicar los planes a la fuerza laboral y
decidir cuanta autoridad se va a delegar.

Incumplimiento del acuerdo y del Syllabus

Si bien el programa de habilidades humanas busca “implementar procesos de formacion
por competencias en habilidades humanas” o “facilitar herramientas tedrico practicas”, el
fin Ultimo de esto es mejorar el relacionamiento interpersonal, identificar conductas para
dirigir y liderar equipos de trabajo, o prevenir el acoso laboral. Sin embargo, el item
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simplemente se limita a medir la comprension de lectura de los evaluados y esto ni siquiera
se realiza en relacidn con la gestidn judicial.

Andlisis de contenido

A partir de la presunta cita textual de Kotter, se pregunta al evaluado por el siguiente
fragmento: “Asi, para liderar a una organizacién hacia el cambio constructivo, se debe
empezar por fijar una orientacion: elaborando una visién del futuro junto con las estrategias
para generar los cambios que son necesarios para lograr esa vision, y alinear a las personas”.
En concreto, se le pide que, a partir de la expresidon “alinear a las personas”, relacione qué
significado le atribuye esto a la actividad de liderazgo. Entre las opciones posibles, se indica
que la clave es la siguiente: “comunicar la nueva orientacién a quienes pueden crear
coaliciones, comprenden la visién y estan comprometidos con su logro”. Por lo tanto, la
respuesta correcta es la siguiente: “La expresidn alinear a las personas, expuesta por el
autor, significa que en la actividad de liderazgo se debe comunicar la nueva orientacién a
quienes pueden crear coaliciones, comprenden la visién y estdn comprometidos con su
logro”. Sin embargo, llegar a esta respuesta implica por parte del evaluado un proceso de
memoria de la lectura, dado que se basa en el siguiente fragmento textual: “Sin embargo,
la actividad de liderazgo equivalente es alinear a las personas. Esto significa comunicar la
nueva orientacién a quienes pueden crear coaliciones, comprenden la vision y estan
comprometidos con su logro.”4,

Respuestas posibles

Con base en todo lo anterior, se tiene que el contexto del item no sigue criterios de citacion
adecuados y, como ya se indicd, no se trata ni siquiera de un fragmento textual. Sumado a
esto, dicho contexto no podria permitirle al evaluado analizar adecuadamente el fragmento
gue se problematiza en el enunciado y la manera en que la lectura base de construccion del
item comprende el liderazgo, lo cual abre la posibilidad a mas de una respuesta posible. Por
lo tanto, hay mdas de una respuesta posible que incluso se derivan de un contexto
erroneamente planteado.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

14 KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los lideres. En: Harvard Business Review. 2005. Vol. 83, nro. 11.
pp. 17-25.
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Que se excluya el item 5 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 26

Incumplimiento de criterios comunicativos

En el item 26, la cita que se utiliza fue “adaptada” del documento de lectura obligatoria
correspondiente a “DOMINGUEZ, Luis, RAMIREZ Alvaro & GARCIA, Andrés. El clima laboral
como un elemento del compromiso organizacional. Revista Nacional de Administracion, 4
(1): (pp.59-70) enero-junio, 2013”. Al contrastar la cita del contexto con el texto original, se
observa que el autor del item cambid algunos términos, a saber:

(i) En lugar de “Sin embargo” del texto original, utilizé “Mientras que”.

(ii) En lugar de “En tanto que” del texto original, escribié “Y aunque”.

(iii) En lugar de “se ha encontrado” del texto original, usé “los resultados indican”.

(iv) En lugar de “compromiso organizacional” del texto original, usé “compromiso
institucional” en algunas entradas.

Aunque, a simple vista, podria decirse que las expresiones utilizadas actian como sinénimos
de las remplazadas, es necesario esclarecer algunos aspectos relacionados con el
significados de términos.

El cambio descrito en (i) aparece en la segunda oracion de la cita modificada: “Mientras que,
el compromiso institucional obtiene cada vez mayor reconocimiento en la literatura sobre
el comportamiento organizacional”. Es de anotar que “Sin embargo” y “Mientras que”
indican una oposicidn. Es decir, lo que aparece en esta segunda oracién es una objecién para
lo que se escribid en la primera. No obstante, al leer la segunda oracién se siente que esta
incompleta. Esto ocurre porque el uso de “mientras que” exige algo mas, es decir aquello a
lo que se opone. Pero, si este elemento opuesto aparece en la primera oracion, épor qué se
siente incompleta? La respuesta es “porque esta mal utilizada la puntuacién”. En efecto, si
se utiliza “mientras que”, no debié separar con punto la primera y la segunda oracion.
Ademas, la coma después de “mientras que” se debe suprimir. Por lo tanto, el mal uso de la
puntuacion le imprime ambigliedad a la segunda oracién y esto puede incidir en la
interpretacién que haga el evaluado para responder la pregunta.
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Los cambios descritos en (ii) y (iii) se realizaron en la segunda oracién: “Y aunque, la
satisfaccion laboral se relaciona principalmente con la actitud del empleado hacia el trabajo,
y el compromiso institucional lo hace a nivel de la organizacidn, los resultados indican una
fuerte relacion entre la satisfaccion laboral y el compromiso organizacional con el paso del
tiempo (Luthans, 2008)”. Aca encontramos que el primer cambio (“Y aunque” por “En tanto
que”) no incide de manera significativa en el sentido de la oracién, pues las dos expresiones
indican contraposicion. Pero se utiliza una coma inadecuada después de “aunque”; es decir,
hay falta de adecuacién gramatical en el uso de la puntuacion.

Sin embargo, el segundo cambio (“los resultados indican” por “se ha encontrado”) si
introduce ambigliedad, dado que no es claro a qué resultados se refiere. En efecto, se debe
tener en cuenta que, tanto en el texto original, como en la adaptacién, la oracién que
estamos analizando se relaciona con lo anteriormente presentado en el texto, esto es, “(...)
el compromiso institucional obtiene cada vez mayor reconocimiento en la literatura sobre
el comportamiento organizacional”. Nétese que esta oracidn habla del reconocimiento que
ha obtenido el compromiso institucional en la literatura sobre el comportamiento
organizacional. Y se hace énfasis en la literatura, pues es alli donde “se ha encontrado” la
“fuerte relacion entre la satisfaccion laboral y el compromiso organizacional (...)". Es decir
que, al cambiar “se ha encontrado” por “los resultados indican”, se tergiverso la idea
expresada en el texto original, lo cual puede incidir en la seleccién de la respuesta, ya que
el enunciado indaga por lo encontrado en los “resultados del estudio realizado” y no por lo
hallado en la literatura revisada por los autores para el mismo.

Con respecto al cambio descrito en (iv), no se observa incidencia en el significado, pues los
términos utilizados pueden tomarse como sinénimos.

Ademas de lo anterior, se debe mencionar que la cita corresponde a dos pdrrafos en el texto
original. Al transcribirlos como un solo parrafo, puede generar confusiones, pues se puede
cambiar el sentido.

Adicionalmente, la frase utilizada en el enunciado dice “la correlacionan”, cuando deberia
ser “la correlacién”. Este error puede afectar la interpretacion del enunciado si se llega a
hacer una lectura descuidada, pues podria suceder que el evaluado, por afan, entienda que
se pretende indagar por la correlacidn entre los resultados del estudio y el compromiso
institucional.

Es evidente, entonces, que el texto citado no cumple con los criterios para que se dé el éxito
comunicativo, pues incurre en falta de adecuacion gramatical y referencial.

En consecuencia, se incumplen méaximas del principio de cooperacion referentes, por un
lado, a la maxima de calidad, ya que se tergiversa la informacién presentada en el texto
original, y a la mdxima de manera, en tanto se introducen ambigiliedades en la cita del
contexto.
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Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

En relacidn con los elementos psicométricos, lo expuesto anteriormente evidencia que el
item falla en términos de claridad, pues la cita incurre en falta de adecuacion gramatical al
distorsionar el sentido que se quiso expresar en el texto original con las modificaciones de
expresiones en la cita.

Por lo tanto, esto incide en la falta de coherencia que debe tener el item en relacién con el
indicador que se mide, que, en este caso, corresponde a la competencia indicada en el
syllabus®®, dado que se torna imposible para el evaluado que ha leido el texto a consciencia
determinar lo que se solicita en el enunciado a partir de la cita adaptada y de las opciones
de respuesta.

Fuente de informacidn

En relacién con la fuente citada, debe tenerse en cuenta que presenta una organizacion
confusa, pues mezcla, en reiteradas ocasiones, lo relacionado con compromiso
organizacional y con el clima organizacional, aunque aparecen secciones independientes al
respecto de cada tema. Ademas, los parrafos citados y adaptados no se relacionan con los
anteriores a través de conectores que permitan establecer la una correcta relacién entre
ellos, lo cual puede confundir al lector. Tampoco hay conector interno en el parrafo que
aparece en la cita del contexto como cuarta y quinta oraciones (“La misma relacion entre
compromiso y satisfaccién habra de establecerse con el clima organizacional. Segun Luthans
(2008) existen individuos satisfechos con sus empleos, pero que detestan la organizacién
altamente burocratica para la que trabajan; o el ingeniero de software puede estar
insatisfecho con su empleo actual, pero muy comprometido con la empresa visionaria de
alta tecnologia”). Acd, no es claro si la segunda parte (lo dicho por Luthans) corresponde a
un ejemplo de la relacién entre compromiso y satisfaccion o de la relacion entre clima y
satisfaccion, pues no hay un conector que lo especifique. Por lo tanto, el documento fuente
presenta algunas imprecisiones por falta de conectores.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuestas para fundamentar la formulacién de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= La cita y el documento fuente no cumplen con los factores de los que depende el
éxito comunicativo, dado que presentan problemas de redaccién en cuanto a
adecuacidn gramatical y referencial se refiere. En esta medida, el item incumple
con los referentes del proceso de formacion (Acuerdo, Syllabus), por lo que no es
posible evaluar la competencia referente a lo siguiente: i) “Se basa en la necesidad

15 Syllabus habilidades humanas. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5. “Competencia especifica: Aplicar
conceptos y herramientas practicas de las habilidades humanas en el analisis de situaciones y problemas de
la persona en su dmbito individual e interpersonal, social y laboral, adaptables a contextos presenciales y
virtuales”.
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de que los/as discentes posean y desarrollen la capacidad de aprender a aprender,
analicen y sinteticen informacidn, adquieran conocimientos de diferentes ambitos
de estudio, y gestionen informacidn de diversas fuentes”. Efectivamente, el item
busca simplemente comprensidn lectora a nivel de lectura literal.

= Por la falta de claridad, pues el item presenta fallas en cuanto a factores sintacticos
y semanticos, pueden dar lugar a malas interpretaciones a la hora de seleccionar una
respuesta para el enunciado.

Analisis de contenido

Como se describié en la seccion referente al incumplimiento de criterios comunicativos, los
cambios efectuados en la cita provocaron una alteracién en el significado que se pretende
expresar en el texto original. Esto lleva a confusiones en la seleccidn de la respuesta, por
cuanto el texto de la cita habla de lo encontrado en la literatura que se reviso para el estudio
y no de los resultados obtenidos en él, que es lo que se pregunta en el enunciado.

Efectivamente, el enunciado pregunta por los aspectos que se correlacionan con el
compromiso institucional, a partir de los resultados obtenidos en el estudio. Respecto a lo
anterior, se debe recordar que éste “muestra las relaciones observadas en las dimensiones
del clima organizacional y las del compromiso”, como bien lo dice en el resumen del
documento y se presenta en los resultados de la investigacién, en los cuales se obtuvieron
datos referentes a la relacién de las dimensiones del clima (motivacién, estructura y
comunicacién) y las del compromiso (afectiva y normativa). Es decir que, si se pretende
indagar por aquello que se correlaciona con el compromiso institucional, segun los
resultados del estudio, la respuesta debe contener informacién extraida de estos datos.
Valga decir, las dimensiones del clima organizacional y del compromiso organizacional.

Sin embargo, las opciones listadas (1. la satisfaccion laboral, 2. el comportamiento
organizacional, 3. el clima organizacional y 4. la actitud del empleado) no corresponden a
los resultados obtenidos, los cuales se refieren a la correlacion entre las dimensiones del
clima organizacional (motivacién, estructura y comunicacién) y las del compromiso
organizacional (afectiva y normativa).

Por lo tanto, no hay informacion que permita responder el enunciado, aunque se
pretendiera forzar esta situacién con los cambios efectuados en las expresiones comentadas
anteriormente, los cuales, por el contrario le restaron coherencia al item, que resulta de la
falta de coherencia entre lo presentado en la cita y lo que se solicita en el enunciado.

Asi pues, el item incumple con criterios de relevancia, coherencia y claridad para ser tenido
en cuenta en la prueba.
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Respuestas posibles

Dado lo que se presentd anteriormente, las respuestas que se presentan como opciones
para solucionar el enunciado no son adecuadas, pues no responden lo que se solicita.

La clave indica que la correlacidon que se pretendia establecer era entre el compromiso
institucional, la satisfaccién laboral y el clima organizacional, pero el estudio se centra en la
correlaciéon del compromiso institucional y el clima organizacional. El documento fuente es
claro en presentar una relacidn entre el compromiso y la satisfaccién laboral, pero no lo es
en cuanto a la correlacién entre la satisfaccion y el clima. Por lo tanto, ni la cita modificada,
ni el texto original dan herramientas para identificar lo que se pretendia segun las opciones
listadas y la clave propuesta.

Por todo lo anterior, el item no cumple con criterios de claridad, coherencia y relevancia
para ser utilizado en una prueba tan importante.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacioén anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 26 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacidn; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 30

Incumplimiento de criterios comunicativos

Con respecto al texto utilizado en la cita del contexto del item 30, que corresponde a dos
parrafos extraidos de una de las lecturas obligatorias, segun el syllabus, es posible identificar
algunas ambigliedades, dadas por incorrecta referenciacién de términos. En primer lugar, al
inicio de la cita, se habla del “clima”, pero no se identifica a qué tipo de clima se refiere el
término. Si bien, en la introduccidn de la cita y mds adelante en el parrafo, se habla de “clima
laboral”, un lector desprevenido podria tomarlo como otro tipo de concepto con el cual se
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pretenderia hacer una analogia. Para la completa comprension del texto citado, seria
necesario incluir una palabra que identificara plenamente el concepto de “clima
organizacional” del cual trata el estudio que se reporta en el texto en cita y que se define en
la primera parte del parrafo.

En segundo lugar, la segunda oracidn se refiere al “clima” del que se habla en la primera e
introduce el término “intervenir”. Se entiende que el “clima” al que se refiere la primera
oracion es posible de ser intervenido, aunque no se especifica de qué manera o con qué
elementos se hara. Al entrar a la tercera oracidn, dice “No es sélo un concepto o un
fendmeno cuyo conocimiento nos ayudard a entender mejor el funcionamiento de las
organizaciones” y es aca donde se empieza a dificultar la comprension de la idea que se
quiere expresar, ya que no hay claridad a qué concepto o fendmeno se refiere de lo que se
ha presentado en las oraciones precedentes. Por ldgica, se entenderia que el “concepto” o
“fendmeno” al que se refieren es el “clima”. Sin embargo, a esta aseveracién se contrapone
lo que sigue en la tercera oracidn, a saber: “sino un concepto de intervencién que permite
la mejora de los resultados organizacionales”. Esta parte introduce una evidente
ambigliedad, pues no es claro de qué se esta hablando. Se cambia el objeto del que se habla;
es decir, ya no se habla del “clima”, sino de la “intervencidon” que se puede llevar a cabo
sobre él. Al establecerse esta ambigliedad, se dificulta determinar lo que dice la clave o
respuesta correcta del item, pues no se trata de aplicar un “concepto” de intervencién (que
de hecho no se define como tal), sino de establecer una serie de alternativas que pueden
aplicarse a las organizaciones con el fin de mejorar el clima laboral. Esto es, se trata de definir
la manera como se puede intervenir una organizacién para mejorar el clima laboral y no de
aplicar un concepto definido de “intervencidn”.

Efectivamente, al revisar el texto de los autores citados en el texto transcrito (Dominguez,
Sanchez y Torres, 2010), se ratifica lo dicho anteriormente, ya que ellos hablan de “desplegar
alternativas de intervencién en las organizaciones del sector hotelero”. De hecho, una de
las alternativas es establecer ciertas politicas de incentivos para los trabajadores, que podria
tomarse como una de las “opciones de intervenciéon” que se muestra en la penultima linea
del texto citado.

Este aspecto es retomado por el texto del cual se extrajo la cita para el contexto del item
analizado, que toma como una de sus variables el compromiso de los empleados, a partir
del cual es posible establecer incentivos y esto se logra mediante politicas de gestién del
talento humano.

Segun lo anterior, el distractor referente a “un conjunto de politicas que estan dirigidas a
regular de manera interna el funcionamiento de las organizaciones”, también podria
tomarse como respuesta correcta, lo que invalidaria el item.

Adicionalmente, si se toma el término “concepto de intervencién” como tal lo denota la
palabra “concepto”, el distractor “una teoria académica que explica la influencia de las
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percepciones globales en el comportamiento organizacional” también es una respuesta
factible si lo que se estd buscando es el significado de la expresidn “concepto de
intervencién”, dadas las ambigliedades que se han anotado.

En tercer lugar, en lo que atafe a los factores de éxito comunicativo, la cuarta oracion del
texto citado incurre en problemas de sintaxis, en tanto se dificulta establecer el sujeto del
verbo “muestra”, pues lo que antecede a él y que se pueda relacionar coherentemente con
dicho verbo seria “los beneficios (...)”, pero vemos que no hay concordancia de nimero con
el verbo que esta en singular. Esta falta de concordancia resulta en ambigliedad que impide
una comprension total del texto. Ademas, esta oraciéon presenta tres necesidades: (i)
“identificar la relaciéon de dependencia (...), (ii) “identificar si los beneficios (...)” y (iii)
“identificar en cudl grado o nivel. En relacidén con esta ultima, no es claro establecer de cudl
“grado o nivel” se habla. Es decir, se incurre nuevamente en ambigiiedad.

En consecuencia, en términos de los factores que contribuyen al éxito comunicativo, se
presentan problemas de adecuacion gramatical, referencial y temdtica, que redundan en el
incumplimiento de maximas de cantidad, por una parte, ya que el texto elegido para el item
no presenta toda la informacién pertinente para determinar la respuesta correcta, y de
relacidon, por otro, pues el texto no aporta toda la informacién necesaria para su
comprension.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la descripcion sintactica
presentada permite afirmar que el item falla en relacién con su claridad. Asi se pudo
establecer, pues las fallas sintacticas redundan en la comprensién semadntica, lo cual
caracteriza al item como inadecuado, en tanto se quiere evaluar comprensioén lectora, que
es lo que indica el enunciado.

Veamos algunos de los aspectos que hacen incoherente el uso de este item para medir la
competencia establecida en el syllabus®®.

Fuente de informacidn

La cita utilizada en el contexto se introduce asi: “En un texto sobre clima laboral”. Esto indica
gue puede tratarse de cualquier texto sobre el tema. Sin embargo, al revisar el syllabus, nos
encontramos con la siguiente lectura de caracter obligatorio: “DOMINGUEZ, Luis, RAMIREZ
Alvaro & GARCIA, Andrés. El clima laboral como un elemento del compromiso
organizacional. Revista Nacional de Administracion, 4 (1): (pp.59-70) enero-junio, 2013”. Al
citarlo expresamente en el contexto, el lector juicioso habria podido remitirse al texto fuente

16 Syllabus habilidades humanas. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5. “Competencia especifica: Aplicar
conceptos y herramientas practicas de las habilidades humanas en el analisis de situaciones y problemas de
la persona en su dmbito individual e interpersonal, social y laboral, adaptables a contextos presenciales y
virtuales”.
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y recordar lo que hablaba alli referente a la manera en que se trata la “intervencién” para
poder seleccionar la respuesta correcta, en caso de que los distractores no presentaran
problemas.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

=> La cita proviene de un documento que no cumple con los factores de los que
depende el éxito comunicativo. En esta medida, se incumplid con los referentes del
proceso de formacidn (Acuerdo, Syllabus) en lo que toca a la siguiente competencia:
i) Se basa en la necesidad de que los/as discentes posean y desarrollen la capacidad
de aprender a aprender, analicen y sinteticen informacion, adquieran conocimientos
de diferentes dmbitos de estudio, y gestionen informacién de diversas fuentes”.

= Por la presentacién de una referencia vaga, se genera confusién en la presentacion
del contenido tedrico, respecto de las competencias de habilidades humanas.

Analisis de contenido

Como hemos visto mds arriba, el texto utilizado para el item contiene varias ambigliedades
relacionadas con la referenciacion inadecuada de términos y expresiones utilizadas. Dichas
ambigliedades pueden afectar la seleccidon de la respuesta correcta, como se vio en el
apartado concerniente al incumplimiento de criterios comunicativos.

Efectivamente, las varias posibilidades de interpretacién que puede tener la expresién
“concepto de intervencién” impiden determinar a ciencia cierta la respuesta correcta de
entre las opciones presentadas. Vimos como varios de los distractores podrian tomarse
como adecuadas para responder al enunciado establecido en el item. Es decir, las falencias
presentadas en el texto que se citd pueden llevar a malas interpretaciones del término que
se busca definir segun el enunciado. Lo anterior implica que el item es inadecuado para la
prueba, mas aun si lo que se busca es definir un concepto que no esta establecido como tal
en el documento fuente.

Respuestas posibles

Respecto al primer distractor (“un conjunto de politicas que estan dirigidas a regular de
manera interna el funcionamiento de las organizaciones”), ya vimos que es una respuesta
factible para el enunciado propuesto, en tanto la “intervencidén” a que se refiere el texto
podria tomarse como la implementacién de politicas para mejorar el compromiso de los
trabajadores. Por lo tanto, el distractor, como otra opcion posible, invalidaria el item.
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En cuanto al segundo distractor (“una prdctica para evaluar el clima laboral sin tomar
medidas correctivas que busquen mejora basadas en los hallazgos”), presenta falta de
concordancia entre los términos “mejora” y “basadas en los hallazgos”; es decir, tiene fallas
gramaticales, por lo que no cumple con factores de éxito comunicativo. Adicionalmente, es
un distractor facilmente identificable como incorrecto por el uso de la expresién “sin tomar
medidas correctivas”, lo que lo hace inadecuado, pues todas las opciones deben ser
plausibles.

El distractor “una teoria académica que explica la influencia de las percepciones globales en
el comportamiento organizacional”, también puede ser una respuesta adecuada, pues de lo
que se trata, segun el enunciado, es buscar el significado de un concepto.

En cuanto a la opcién dada como correcta (clave), ademds de contener una falta gramatical
(“repercuciones” [sic]), se convierte en otra opcién de respuesta posible, por lo que no
cumple con criterios de coherencia.

Por lo anterior, el item no cumple con criterios de claridad, coherencia y relevancia para ser
utilizado en una prueba como la aplicada a los participantes del concurso.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacioén anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 30 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifigue dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 34
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Incumplimiento de criterios comunicativos

De manera general, existen 3 fallos en la pregunta que incumplen los criterios de
comunicacion. El primero, es el empleo de la palabra "EXCEPTO" dentro de la consulta
inyecta un elemento negativo, lo que genera una posible confusién entre quienes se
someten a la prueba. Esta construccion sintactica, por lo tanto, aumenta la tensidn cognitiva
sobre los encuestados, ya que requiere que identifiquen la opcidn que se desvia de los
criterios de efectividad estipulados anteriormente, en lugar de elegir directamente una
respuesta adecuada. Esta practica no alcanza la mdaxima cuantitativa que exige una
informatividad 6ptima sin una complejidad injustificada; compromete adn maias Ia
adecuacién pragmatica al nublar la transparencia esperada en un escenario de evaluacién
comunicativa directa.

En segundo lugar, la pregunta no logra dilucidar explicitamente por qué un curso de accidn
particular seria menos efectivo que los demas. Esta ambigliedad puede llevar a diferentes
interpretaciones por parte de los evaluados, generando confusion y respuestas variadas.
Esta cuestidn tira de la maxima de calidad, exigiendo que la informacién no sdlo sea veraz
sino también completa. Ademads, arroja una sombra inminente sobre la adecuacion
referencial; referencias o criterios inadecuados privan a los evaluados de una comprensién
clara de la eficacia de cada accién.

Finalmente, La forma en que se formula la pregunta tiene mas complejidad de la necesaria
y esto no facilita que las personas que evalian comprendan lo que se les pide. En lugar de
formular una pregunta directa y positiva con criterios claros, incluir un aspecto negativo sin
puntos de referencia especificos para la evaluacién eleva innecesariamente el listén en
términos de esfuerzo cognitivo exigido al encuestado. Esto viola la Mdxima de Modales que
exige que la informacion se presente de forma clara, concisa y ordenada; una pregunta
simple y bien estructurada ayudaria a las personas a comprender mejor a qué se espera que
respondan y, por lo tanto, a provocar reacciones mas precisas, lo que conduciria a mejorar
la eficacia evaluativa de los instrumentos.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a duda, que el item falla en relacién con su claridad. Ademds, como se ha
visto y se ver3, el hecho de que se use una fuente de informacién de calidad dudosa lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia que se pretende
medir'’.

17 Syllabus habilidades humanas. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5. “Competencia especifica: Aplicar
conceptos y herramientas practicas de las habilidades humanas en el analisis de situaciones y problemas de
la persona en su dmbito individual e interpersonal, social y laboral, adaptables a contextos presenciales y
virtuales”.
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A continuacién, se desarrollan los detalles de estos elementos:

Fuente de informacion

Esta pregunta esta construida en funcion de dos textos principales que abordan el acoso. El
primero de ellos es e | articulo titulado "La comunicacidn en tres casos de acoso laboral" fue
publicado en 2014 en la revista Diversitas: Perspectivas en Psicologia. Esta revista tiene un
bajo factor de impacto, situado en 1.10 para el periodo 2019-2020 (CiteFactor). La revista
estd indexada en diversas bases de datos académicas, incluyendo Redalyc y Scielo, aunque
su impacto y visibilidad son limitados en comparacién con otras publicaciones de mayor
prestigio en el campo. Segun el ranking de Scimago Journal & Country Rank (SJR), Diversitas
se encuentra en el cuarto cuartil, lo que refleja su posicion relativamente baja en términos
de impacto y relevancia en la comunidad académica, pues este es el menor cuartil de las
publicaciones.

Adicionalmente, este articulo fue publicado en 2014, es decir que tiene mas de 10 afios de
antigliedad y en este sentido puede estar obsoleta o desactualizada. Desde 2014, la
investigacion sobre el acoso laboral ha experimentado avances significativos, lo que significa
gue ahora se dispone de evidencia de mejor calidad. Tomemos, por ejemplo, un estudio
reciente (2020) que aparecié en el Journal of Occupational Health Psychology con el titulo
"Workplace Bullying and Employee Well-being: A Meta-Analysis" de Nielsen et al.;
profundiza en los efectos con un alcance mas amplio y un analisis actualizado sobre el acoso
laboral, utilizando una muestra considerablemente mas grande y métodos estadisticos mds
solidos. Estos estudios contemporaneos adoptan enfoques tanto cualitativos como
cuantitativos: garantizar una mayor confiabilidad para comprender los fendmenos de acoso
laboral; por lo tanto, es mas informativo que lo que se puede extraer de publicaciones mas
antiguas como la de 2014.

El método de investigacién es un enfoque cualitativo exploratorio, no declarado
explicitamente pero evidente a partir del uso de entrevistas semiestructuradas a tres
encuestados en linea con el acoso laboral basado en LIPT. Sin embargo, este enfoque tiene
algunas debilidades. Un tamaifio de muestra que solo incluya tres participantes es muy
limitado y restringe drasticamente la aplicabilidad de los resultados. La ausencia de
triangulacion de datos y la falta de técnicas cuantitativas complementarias debilitan la
solidez y confiabilidad de los resultados. Usar un articulo de este tipo como lectura
obligatoria aun sabiendo las limitaciones que tienen sus hallazgos no es lo mas adecuado
teniendo en cuenta la diversidad y magnitud del sistema judicial colombiano.

El segundo texto que aborda esta tematica es la Cartilla Laboral para la Rama Judicial cuya
vigencia esta actualizada a pesar de tener mas de 10 afios tambien de su publicacién. No
obstante, esta cartilla incluye diversos métodos para detectar e intervenir el acoso laboral y
describe los que existen por lo cual no es una fuente que genere claridad, sino que podria
crear mas confusion alrededor de las opciones de preguntas.
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Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

=> La cita proviene de un articulo desactualizado y cuyo contenido tedrico ya ha sido
revaluado incumple la justificativa del médulo que afirma “Teniendo en cuenta que
la cultura de servicio y el clima organizacional han cobrado gran importancia en los
contextos laborales, es fundamental que los futuros Jueces/zas, Magistrados/as de
la Republica fortalezcan sus capacidades para el relacionamiento interpersonal a
través de su participacién en un programa de habilidades humanas que les permita
comprender la visién estratégica de la gestion con el ser humano en la cultura del
servicio, asi como el desarrollo de sus capacidades gerenciales mejorando su
desempeiio”. Lo anterior, teniendo en cuenta que si existiera un interés genuino por
la formacién en habilidades humanas y su implementacién estratégica en la justicia
a través de los jueces como lideres, se tendria en cuenta la investigacion mas
reciente.

= Por la antigliedad del contenido y las limitaciones metodoldgicas evaluando
Unicamente 3 casos de acoso laboral se incumplié con los referentes del proceso de
formacion (Acuerdo, Syllabus) en los siguiente: i) impartir una formacion
especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes, ii) suministrar
herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer
contenidos digitales con rigor e impacto académico?®.

= Por lo precario del contenido y el impacto académico, asi como por la presentacion
de una referencia vaga, se genera confusidn en la presentacién del contenido tedrico
y metodoldgico, respecto de las competencias de interpretacion judicial®®.

Anadlisis de contenido

La pregunta describe un cuadro en el que un lider en un entorno de oficina judicial se
enfrenta a un comportamiento inapropiado por parte de un empleado. Este empleado
critica abiertamente a sus compafieros y lo considera la causa fundamental del acoso
laboral. Ante estas conductas y en un esfuerzo por cortarlas de raiz, el lider busca ayuda en
el comité de recursos humanos y convivencia laboral. El plan de accion planteado incluye
diversas opciones como talleres sobre relaciones humanas, disefiar un protocolo para la
tramitacion de denuncias de acoso laboral, gestionar la formacion sobre acoso laboral o

18 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.

9 Syllabus de Interpretacidon Judicial y Estructura de la Sentencia, pp. 1-
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incluso realizar una campafa a través de carteles informativos. Todos ellos tienen como
objetivo una cosa: la deteccidn e intervencién temprana del acoso laboral. Al centrarnos en
el andlisis de contenido que mide la efectividad de estas acciones propuestas, destacamos
dos puntos clave: la importancia de la capacitacion y la mejora de las relaciones
interpersonales.

Sobre este punto, cuando el enunciado afirma “Las acciones descritas son efectivas para
detectar e intervenir de manera temprana el acoso laboral al interior del despacho,
EXCEPTQ”, se refiere a que la clave debe ser una acciéon que no permita detectar e intervenir
de manera temprana. No obstante, como no habia una referencia clara al texto en el que
estaba sustentado resultaba facil confundir las respuestas pues en la "Cartilla Laboral para
la Rama Judicial," se destaca que la implementacion de protocolos y comités de convivencia
laboral es una medida fundamental para tramitar las quejas de acoso laboral. Se menciona
la creacion de estos comités a través del Acuerdo 9820 de enero de n de acoso laboral
(Cartilla Laboral para la Rama Judicial, p. 43). El texto subraya que estos mecanismos deben
ser confidenciales, reservados, amigables y basados en el didlogo y el respeto, indicando
gue un protocolo bien disefiado puede proporcionar un marco estructurado y seguro para
abordar las denuncias (Cartilla Laboral para la Rama Judicial, p. 44).

Sin embargo, en "La comunicacién en tres casos de acoso laboral," se observa que la
comunicacién dentro de las organizaciones va mas alla de la existencia de canales formales.
Las practicas comunicativas que perpetuan el acoso laboral, como la violencia verbal y el
uso de canales informales, pueden no ser completamente abordadas solo con la
implementacién de un protocolo formal 2°. Ademads, se destaca que las interacciones
daiinas y el acoso pueden persistir debido a la falta de liderazgo efectivo y la presencia de
dinamicas organizacionales perjudiciales, las cuales no necesariamente se solucionan
Unicamente con un protocolo?®.

Es otras palabras, la redaccion junto con los textos con mensajes disonante proporcionaban
una confusion exagerada para el evaluado, evidenciando que todas las opciones podian ser
correctas. Ademas, no se tenian indicadores explicitos y claros de lo que significaria tener
acciones mas efectivas.

Respuestas posibles

Considerando los hallazgos anteriores y el analisis detallado de los criterios comunicativos,
se concluye que el texto base utilizado para los conceptos tratados esta desactualizado.
Ademas, las respuestas basadas en dicho texto presentan una baja calidad, no fueron

20 Gémez, I. C., & Hernandez, L. M. (2014). La comunicacidn en tres casos de acoso laboral. Revista Diversitas:
Perspectivas en Psicologia, 10(2), pagina 310.
21 Gémez, I. C., & Hernandez, L. M. (2014). La comunicacidn en tres casos de acoso laboral. Revista Diversitas:
Perspectivas en Psicologia, 10(2), pagina 314.
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adecuadamente citadas y, en algunos casos, podrian llevar a interpretaciones opuestas a la
respuesta clave. Esto crea una situacién en la que no es posible determinar de manera
concluyente una Unica respuesta correcta. En este contexto, ninguna de las opciones de
respuesta resulta adecuada, ni siquiera la marcada como correcta.

En otras palabras, la opcion indicada como correcta ("disefiar un protocolo sobre el
procedimiento a llevar a cabo por el despacho para tramitar las denuncias que formulen sus
empleados por acoso laboral") no puede ser considerada valida debido a las inconsistencias
y deficiencias observadas en el disefio de las preguntas y las respuestas. La falta de
actualizacion y precisidn en el texto base, junto con la redaccién confusa y poco clara de los
distractores, impide una evaluacion justa y precisa. Por lo tanto, se recomienda revisar y
reformular tanto el texto base como las opciones de respuesta para garantizar que cumplan
con los principios de cooperacién y los factores de éxito comunicativo.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 34 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 39

Incumplimiento de criterios comunicativos
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En primer lugar, en el contexto, no se aporta informacion sobre la referencia de la cita.
Simplemente dice “un apartado de texto que versa sobre los cinco componentes de la
inteligencia emocional en el trabajo”. A partir de esto se dificulta identificar si se trata de un
texto que hace parte de la bibliografia obligatoria o complementaria del curso. Sin embargo,
se pudo establecer que se trae a colacién una cita literal del texto de consulta obligatoria
“GOLEMAN, Daniel. (enero 2004). ¢{Qué hace a un lider? Harvard Business Review”. Esta
situacion impide al evaluado realizar un proceso de recordacién que le ayude a la hora de
seleccionar los términos que completan la cita. Por lo tanto, se incurre en falta de
adecuacidn pragmatica, pues el emisor no tiene en cuenta las normas y convenciones de
interaccion comunicativas adecuadas para el contexto de la prueba, que exige claridad a
la hora de plantear los items. Es decir, no hay suficiente informacién para que el evaluado
pueda determinar las respuestas correctas.

En segundo lugar, se usan de manera inadecuada las comillas, pues el punto debe ir por
fuera de las comillas. Es decir, falta adecuacién gramatical.

El item propuesto sobre los componentes de la inteligencia emocional en el trabajo
incumple la maxima de relacion del principio de cooperacién, por cuanto no se aporta
informacidn relevante de acuerdo con la situacién comunicativa y las exigencias del
contexto, esto es, la prueba, que exige informacidn adicional a la mera cita para poder
determinar las palabras que se solicitan en el enunciado.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

En relacién con los elementos psicométricos, se puede afirmar que el item falla en relacién
con su claridad, pues no presenta suficiente informacidn para elegir los términos de aquellos
gue se proponen como opciones posibles. En relacién con los criterios de coherencia y
relevancia, no hay una relacidon entre este tipo de preguntas y las competencias que se
pretende medir con la prueba.
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Fuente de informacion

Los elementos relacionado con los componentes de la inteligencia emocional fueron
abordados por la EJRLB en 2 textos, el mas relevante de autoria de Daniel Goleman titulado
¢Qué hace a un lider? Publicado en la revista Harvard Business Review (HBR). La HBR posee
factor de impacto de 9,1 para 2024 y un factor de impacto de 12 a 5 afios, estd indexado en
Scopus, Web of Science (SSCI) y UGC CARE. A pesar de tener un indice H de 198 y un SIR de
0,426, lo que lo ubica en el segundo quartil (Q2) en categorias como Negocios y Gestidon
Internacional, su enfoque exclusivo en temas relacionados con los negocios podria no ser
tan aplicable para lideres en otros campos como la justicia. Encontramos que esta estrecha
especializacidn no puede alcanzar el liderazgo dentro de los marcos legales y sociales de los
sistemas judiciales, los cuales operan con diferentes desafios y dindmicas, lo que hace que
las lecciones de los estudios empresariales sean menos efectivas o incluso irrelevantes.

Adicionalmente, este articulo fue publicado en 2004, es decir que tiene mas de 20 afios de
antigiedad y en este sentido la investigacién en liderazgo y psicologia organizacional ha
avanzado significativamente. Nuevos estudios y teorias han surgido, aportando perspectivas
mas actuales y refinadas sobre las habilidades y competencias necesarias para un liderazgo
eficaz. Producto de esta falencia, el articulo no aborda de manera suficiente temas actuales,
que se resaltan en el caso como la diversidad e inclusion, y el impacto de la tecnologia y la
transformacion digital en el liderazgo. Especificamente, cuando se habla de las presiones de
los medios de comunicacién era necesario tener un texto que abordara estas situaciones de
forma explicita permitiendo que los participantes del concurso pudieran responder
adecuadamente a la pregunta.
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El contenido desactualizado tiene como consecuencia no adaptarse a la realidad actual.
Aunqgue todavia se considera la inteligencia emocional de Goleman, como un referente
histérico en esta drea en los ultimos afios se ha demostrado que este enfoque es
desventajoso en comparacion con otros modelos como el modelo de Mayer y Salovey vy el
modelo de Bar-On, que son mas ampliamente aceptados debido a su fuerte respaldo
empirico, particularmente dentro del dambito judicial. EIl modelo propuesto por Mayer y
Salovey en 1997 (y posteriormente revisado en 2016) identifica la inteligencia emocional
con cuatro componentes principales: percibir emociones, utilizar las emociones para
facilitar los procesos cognitivos, comprender las emociones y gestionar los sentimientos.
Este modelo particular ha encontrado una utilidad significativa en el ambito del poder
judicial debido a su énfasis en distintas habilidades mensurables. El articulo donde se
elabora este enfoque se puede encontrar bajo el titulo "La inteligencia emocional como
habilidad: teoria, desafios y nuevas direcciones", escrito por Mayer, Salovey y Caruso y
publicado en la revista SpringerLink en 2016. Este modelo se evalla a través del MSCEIT
(Prueba de Inteligencia Emocional de Mayer-Salovey-Caruso), una prueba ampliamente
reconocida y utilizada en diversos entornos de investigacion para evaluar las competencias
emocionales entre profesionales.

Asi mismo, el modelo Bar-On, una creacién de Reuven Bar-On en 1997, que se centra en las
competencias emocionales y sociales: control de impulsos y adaptabilidad. abarca un
amplio espectro de habilidades fundamentales en la imparticidn de la justicia. Un articulo
bautizado "Teorias y modelos de inteligencia emocional", que aparece en la edicion de 2021
de Neuroworx, arroja luz sobre los innumerables trabajos de investigacién que se han
desarrollado dentro del modelo Bar-On reportando resultados tangibles como el aumento
del desempeno profesional en varios sectores, en particular el de justicia. A diferencia del
modelo de Goleman, que se adentra profundamente en el ambito empresarial, estos
modelos se mantienen como brujulas mas precisas validadas para su uso en el desarrollo de
la inteligencia emocional. Por lo tanto, un cambio hacia estos modelos con mayor base
cientifica significa el reconocimiento de los ultimos 20 afios de investigacidn en un area de
conocimiento de crecimiento exponencial.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

En el caso de este item, se debe llamar la atencidn sobre el hecho de que, segln el Acuerdo
Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende
que el discente realice una capacitacidn intensiva y practica del programa.” En esta medida,
cabe preguntarse cdmo se espera que un ejercicio de completar o de asociar palabras
constituya una “capacitacién intensiva y practica del programa”.

Tanto el concepto de taller como el de capacitacidn implican una mediacion a través de un
agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
acepcidn 2 de la definicidn de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como
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“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinédnimo de clase, charla o
seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo
capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo” (RAE, 2014).

Visto lo anterior, no se identifica ningln proceso o actividad que efectivamente tenga un
mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién.
En este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta actividad incumplen el
Acuerdo.

Téngase presente, por demds, que tampoco es claro como la actividad aporta a la
competencia del mdédulo: “Aplicar conceptos y herramientas practicas de las habilidades
humanas en el analisis de situaciones y problemas de la persona en su dmbito individual e
interpersonal, social y laboral, adaptables a contextos presenciales y virtuales”. En efecto, el
ejercicio de memoria que plantea el item no es ni taller, ni capacitacién intensiva y practica,
ni aporta a la citada competencia.

Analisis de contenido

El item propuesto sobre los componentes de la inteligencia emocional en el trabajo presenta
varias debilidades tanto en su contenido como en su disefio. El texto requiere que se
completen dos conceptos clave: "conciencia" y "autoconciencia". Sin embargo, al analizar la
sinonimia y la naturaleza de los distractores, se observa que muchos de ellos pueden
parecer apropiados para los espacios en blanco, lo que sugiere que el item no evaltda con
precision el entendimiento profundo de los conceptos, sino que se basa mas en la
memorizacion.

Por ejemplo, los distractores "Orgullo" y "Motivacidn" no son términos adecuados en el
contexto de la comprensién de valores y objetivos individuales, lo que podria confundir a
los evaluados. Ademads, términos como "conocimiento" y "autorregulaciéon" podrian
semanticamente encajar en el espacio destinado a "autoconciencia", asi como el primero
puede encajar en el espacio destinado a “conciencia”, dado que el conocimiento de si mismo
es un concepto similar a la conciencia de si mismo. Esta superposicidon semantica diluye la
capacidad del item para evaluar verdaderamente la comprension de los componentes de la
inteligencia emocional, ya que no se distingue claramente entre términos clave.

Respuestas posibles

i u ivacid u X

Los distractores "Orgullo" y "Motivacion" no son adecuados para el contexto de la
comprension de valores y objetivos individuales, ya que no se relacionan directamente con
los conceptos de "conciencia" y "autoconciencia", por lo que son facilmente descartables.
Ademas, términos como '"conocimiento" y "auto regulacion" podrian parecer
semanticamente apropiados para el segundo espacio en blanco, lo que sugiere que el item
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no distingue claramente entre términos clave relacionados con la autoconciencia. Por
ejemplo, "conocimiento de si mismo" podria interpretarse como sindnimo de
"autoconciencia”, lo que genera ambigliedad y confusion, pues hay varias opciones
plausibles, como correctas para responder lo que se solicita. Por lo tanto, esto invalidaria el
item para ser utilizado en la prueba.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacioén anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 39 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiarias:

1. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera
que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

2. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y
las respuestas de los sindnimos o sentidos similares para los espacios en blanco,
como es el caso de "conocimiento" y "autorregulacion".

PREGUNTA 41

La respuesta dada por la escuela como definicién de “codesarrollo”, corresponde a la que
trae el texto citado sobre “desarrollo”, por lo cual debe recalificarse la pregunta como valida,
y sumarse a mi puntaje final tal calificacidon, pues existidé un evidente error por parte de la
persona que cred el item. Conforme como se explica a continuacion.

Se busca en el taller emparejar palabras con conceptos, y se cita el texto de Martha Alles.

Segun la Escuela la definicién de codesarrollo es “acciones con las cuales se alcanza la

madurez deseada en un puesto de trabajo”.
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Esta respuesta es errada, pues es la definicion que el texto trae en la pagina 219 para

desarrollo, alli se dispone:

“Hemos explicado el término “desarrollo” en el capitulo 2, definiéndolo como “las acciones
tendientes a alcanzar el grado de madurez o perfeccion deseado en funcién del puesto de
trabajo que la persona ocupa en el presente o se prevé que ocupe mds adelante”
Antepuesto a un sustantivo o adjetivo, el prefijo “co” significa, segun el Diccionario del
espafol actualll: que es juntamente con otro(s) lo que el nombre o adjetivo indica. “Co” es
un prefijo latino que significa unién o compaiia.

Ejemplos: coligarse, coadyuvar, coautor.

En sintesis, codesarrollo son las acciones que de manera conjunta realiza el sujeto que
asiste a una actividad de formacion guiado por su instructor para el desarrollo de sus

competencias.

Entonces, sin mayores argumentaciones, la respuesta de la Escuela es errada, pues
empareja la definicién de codesarrollo, con la que la autora plantea para el desarrollo, y no
establece la que la autora plantea para codesarrollo: “son las acciones que de manera
conjunta realiza el sujeto que asiste a una actividad de formacién guiado por su instructor

para el desarrollo de sus competencias”.

Por tanto, toda la pregunta debe valerse de forma positiva para todos los dicentes, pues
claramente la definicién de la escuela es desacertada respecto del texto, e induce a que

se marquen las demds como incorrectas.

PREGUNTA 44

El texto citado como contexto de la pregunta, no existe, conforme se demuestra a
continuacién, por tanto debe ser tenida como valida para todos los participantes.
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Incumplimiento de criterios comunicativos

Se observa el incumplimiento algunas normas gramaticales y de ortografia. En primer lugar,
se omite pronombre reflexivo “se” en la frase “A continuacion, encuentra una cita(...)”, lo
que lleva a pensar inicialmente al lector que se trata del imperativo en segunda persona del
verbo encontrar. En segundo lugar, hay incorrecta ubicacién de mayuscula en “Texto” y
“Sobre”?2. Lo anterior genera una carga cognitiva que fatiga a quien toma la prueba, dado
que debe hacer un esfuerzo mayor para comprender el enunciado.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacidén con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a duda, que el item falla en relacién con su claridad. Ademds, como se ha
visto y se ver3, el hecho de que se use una fuente de informacién mal referenciada lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia que se
pretende medir. En ultimas, el hecho de que la respuesta correcta se derive de que esa cita
esté en un apartado con cierto identificador o cierto titulo no lo hace eficiente en términos
de discriminacidon psicométrica. De hecho, el item estd formulado en términos de una
aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una competencia especifica de
interpretacion judicial.

Fuente de informacidn

Se afirma en la pregunta que la cita del texto corresponde a “Amds Arturo Grajales y
Nicolds Jorge Negri, Sobre la argumentacion juridica y sus teorias”, sin embargo, el texto
compartido por el mismo autor en Academia?® corresponde a otro titulo, el cual se
denomina “La argumentacion juridica en las sentencias judiciales” y responde a una tesis
doctoral, la cual dirigi6 Amds Arturo Grajales, de manera que la cita no corresponde al
texto presentado en la pregunta.

22 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario panhispanico de dudas [sitio web]. Espafia; [Consultado: 16 de
julio de 2024]. Disponible en: https://www.rae.es/dpd/may%C3%BAsculas

3 NEGRI, Nicolas Jorge. “La Argumentacion Juridica En Las Sentencias Judiciales.”
Web.https://www.academia.edu/52757002/La_argumentaci%C3%B3n jur’%C3%ADdica en las sentencias judiciales
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La l6gica no da respuesta en los casos de incertidumbre acerca de las normas 2 aplicar en
caso de que las normas sean contradictorias, o cuando el juez deba preferir una norma Y no otra
también aplicable al easo. Por ejemplo, si en un caso de ejercicio de la libertad de prensa invoca un on . -
texcero su derecho a la intimidad Ambos sen derechos de raigambre constitucional y de igual jerarquia : ) E
normativa: el derecho a la informacién v a la intimidad, pero ante un conflicto de infereses el juez debe . =]
decidi cudl de ambos derechos prevalecerd en el caso planteado (arts. 1, 14, 19, 38, 41, 42 7 43, b * Mds opciones J
Constitucién Nacional)

La tarea del juez no sélo refiere el case a la ley por subsuncion deductiva, sine que tambien TEORIA DEL RAZONAMIENTO Y ARGUMENTACION
refiere la ley al caso mediante principios T valoraciones. El caso estd sometido 2 la ley por subsuncién JURIDICA
s6lo después de que el juez mediante un proceso de seleccién y valoracién la considera aplicable al caso s
planteado.

Por ende, el fallo judicial no es sélo la conclusion necesaria de un silogismo, sino que €3 una
i6n que, como tal, presupone la posiblidad de optar por otzas scluciones. Mientras que ea el
o 1a verdad de las premisas se traslada necesarizmente a la conclusion, siempre que la inferencia
se haya establecido correctamente, no ocurre lo mismo cuando se trata de pasar de un argumento a una
decision™™.

Tomado de la web de academia?®

Incumplimiento al Acuerdo y al Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple

con los

=

siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

Dado que la cita carece de rigor en su citacién y presentacidn, no se satisface la
comprension tedrica del contexto propio de la interpretacidon judicial, sino que se
basa en una referencia vaga, con lo cual se incumplié con el acuerdo en los siguiente
puntos: i) impartir una formacion especializada, integral y de alta calidad para los

24 lbidem
% |bidem
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aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones
judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico.?®.

= Por la formulaciéon errada de la pregunta, asi como por la presentacién de una
referencia vaga y equivocada, se genera confusién en la presentacidn del contenido
a nivel tedrico y metodoldgico, respecto de las competencias de interpretacion
judicial?’.

Analisis de contenido

Formulacion de la pregunta

La formulacién de la pregunta carece de un contexto claro, dado que el ejemplo puede
derivar en dos respuestas posibles. Sin el contexto que aparece mas arriba y abajo en el
texto original, se induce a confusién y error, dado que en el mismo texto, para casos que
puedan tipificarse como dificiles, podria operar para la ponderacion. Es este entendido, el
caso pude resolverse vdlidamente desde dos perspectivas (“ponderacién judicial” o
“construccidon normativa”). Se debe insistir en el hecho que el item apela a la memoriay no
ninguna competencia especifica del proceso de formacion?®.

Por otro lado, y no menos importante, se debe anotar que en el caso colombiano, se aplica,
a casos como el ilustrado en la cita en cuestién, la ponderacién a través de test
constitucionales construidos por la jurisprudencia de la corte constitucional?®®.

Un caso es facil cuindo la solucion es el resultado de aplicar una regla del sistema y dicha
solucion es consistente (logicamente compatible) con las otras reglas del sistema vy coherente
(valoratvamente compatible) con los principios del sistema. Por el contrario, es dificil cuando la
solucion no proviene directamente de la aplicacion de una regla del sistema, sino que para ser
encontrada requiere que se despliegue una intensa actividad deliberativa y justificativa.

Un caso ficil no exige deliberacion, sino simple aplicacion de la regla (juris-dictis, decir el
derecho para el caso). Un caso dificil exige deliberacion practica (juris-prudentia, ponderar el derecho para
el caso).

Desde el nuevo paradigma, la discrecionalidad del sujeto llamado a resolver el caso no se

concibe ya como “libertad” sino como “responsabilidad”, como un deber. Por ello, cuanto mas
discrecional es un acto (menos reglado estd) mas justificacion requiere.

Tomado de la web de Academia3°

26 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX Curso de
Formacidn Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocion
2020-2021., pp. 7 -10.

27 Syllabus de Interpretacion Judicial y Estructura de la Sentencia, pp. 1-

28 Syllabus interpretacion judicial y estructura de la sentencia. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5.
“Competencia especifica: Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacién judicial,
necesarios para un razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial”.

2% QUINCHE, Manuel Fernando. “Los test constitucionales”. Bogota — Colombia: Editorial Temis S. A., 2023, p. xii-xiii.

30 NEGRI, Nicolds Jorge. “La Argumentacion Juridica En Las Sentencias Judiciales.”, p.26. Web.
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Respuestas posibles

Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que, esta formulada la pregunta de forma
incorrecta, razonablemente, se postulan dos respuestas con alta probabilidad de correctas.
Estas serian “construccién normativa” y “ponderacién judicial”. Téngase presente, de nuevo,
que constructor de items parece basarse Unica y exclusivamente en el hecho de que la cita
aparece en un apartado con el titulo Construccion normativa para dar esa como respuesta
correcta. En este sentido, como también se ha mencionado, el item no tiene vocacion de
discriminacion efectiva.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 44 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener este
elemento en cuenta.

Subsidiarias:

1. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera
gue se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

2. Que, en caso de que no se excluya el item, se den por correctas tanto la opcion
“construccién normativa” como “ponderacién judicial”; y, en consecuencia, se
agregue este acierto aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

Pregunta 45

Incumplimiento de criterios comunicativos

La cita presentada en el “contexto” de |la pregunta no se contextualiza de manera adecuada,
dado que no se le anuncia al evaluado que lo que sigue a continuacion es precisamente
texto traido literalmente de alguna fuente de informacién. Por otra parte, el texto original
se encuentra cercenado de tal manera que se omiten elementos relevantes para su
comprension.

Por demas, como se ver3, la reconstruccion proposicional que se hace en el enunciado y su
unidad con las opciones de respuesta es una tergiversacion de lo que se presenta en el texto.
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Dicho de otro modo, de la afirmacidn segun la cual “(...) para evaluar la fuerza del argumento
central es importante reconstruir los subargumentos (y los sub-subargumentos) pues de
ellos depende la verdad de sus premisas”, no se sigue que la solidez de un argumento
dependa de la verdad de todas sus premisas. Esto demuestra una falta de comprensién del
texto, por parte del constructor de items.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacidn con los elementos psicométricos, la discusién anterior permite
afirmar, sin lugar a duda, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha
visto y se verd, el hecho de que el constructor de items, haya tergiversado el texto original
en su reconstruccién proposicional, induce en error al evaluado. De hecho, el item esta
formulado en términos de una aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una
competencia especifica de interpretacion judicial.

Fuente de informacion

La lectura pertenece a un texto editado en el afio 2008, lo cual es cuestionable, dado que
existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico. Recuérdese que
la vanguardia se encuentra, por ejemplo, en la escuela de Alicante a través de Manuel
Atienza o la Escuela de Génova. En todo caso, la fuente presentada resulta ser una fuente
secundaria que se basa en otros autores y los cita, a veces con imprecisiones y vaguedad.

Por otro lado, la pdgina citada no corresponde Unicamente a la pagina 40 del texto
compartido por los organizadores del concurso como material de estudio. En verdad, la cita
corresponde con la pdagina 39 y 40.

Incumplimiento al Acuerdo y al Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= Dado que la cita proviene de una fuente secundaria con problema de rigurosidad,
no se satisface la comprension tedrica del contexto propio de la interpretacién
judicial, sino que se basa en una referencia vaga, con lo cual se incumplié con el
acuerdo en los siguiente puntos: i) impartir una formacién especializada, integral y
de alta calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y
mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e
impacto académico.3™.

31 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX Curso de
Formacidn Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocién
2020-2021., pp. 7 -10.
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= Por lo precario de contenido e impacto académico, no se respeta la exigencia a nivel
tedrico y metodoldgico, respecto de las competencias de interpretacién judicial®?.

Analisis de contenido

Maxima de calidad de la informacidén

Es un texto sin referencias a fuentes externas que apoye las afirmaciones del autor. Por lo
tanto, no es posible verificar si las afirmaciones realizadas son completamente veraces o si
se ajustan al conceso, terminologia y referentes de la materia. De estar manera, la ausencia
de referencias bibliograficas de otros autores deja el texto aislado del contexto académico
del campo de la argumentacion, con lo cual es cuestionable su rigor.

Categorias y conceptos

Dado que no hay apoyos bibliograficos para las afirmaciones del aparte del texto, no es
posible determinar la orientacion y real condicién del término "subargumentos”. De igual
forma, sin ejemplos que permitan ilustrar lo que el autor entiende por "subargumentos”,
resulta confuso, y se tienen precarias la referencias para responder a la pregunta.

Sintdactica, semdntica y coherencia

Téngase presente la siguiente cita: “Pero para evaluar la fuerza del argumento central es
importante reconstruir los subargumentos (y los sub-subargumentos) pues de ellos
depende la verdad de sus premisas. Si los subargumentos (...)”

Este aparte carece de claridad y relacién légica, dado que no es posible establecer (con
certeza) como es el proceso y cudl es la teoria de la verdad a la que se afilia. Otro aspecto
es que, a pesar de que se pueda conceder que la teoria de la verdad es la de correspondencia
(adecuacién mente-mundo), realmente existen otras series de teorias y constructos que van
mas alld de este postulado basico (mente-mundo).

Vaguedad y ahistoricidad de los postulados

En consecuencia de todo lo anterior, los postulados de la fuente de informacidn no hacen
explicita la teoria de la argumentacion y/o de la légica en la que se basan. Ademads, no
esclarecen el momento histérico en el que se dieron dichos postulados. En general, el item
carece de contexto tedrico, académico y/o filosofico para orientar al evaluado.

Tergiversacién de la fuente original en el enunciado y su unidad con las opciones de
respuesta

En todo caso, como ya se menciond, se evidencia una tergiversacion (o mala comprension)
por parte del constructor de items al respecto del texto original. En efecto, cuando los

32 Syllabus de Interpretacion Judicial y Estructura de la Sentencia, pp. 1-
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autores originales afirman que “(..) para evaluar la fuerza del argumento central es
importante reconstruir los subargumentos (y los sub-subargumentos) pues de ellos
depende la verdad de sus premisas”, no pretenden significar que “la solidez de un
argumento depende la verdad de todas sus premisas”. Por el contrario, lo que quieren decir
es que la verdad de las premisas de los argumentos centrales depende de la solidez de los
sub argumentos y sub-subargumentos que le precedan.

De hecho, como se pude ver en las fuentes candnicas sobre légica y argumentacién (como
Introduccidn a la I6gica, de Copi y Cohen33), todas las premisas de un argumentos pueden
ser verdaderas y éste aun puede carecer de solidez. Esa solidez va a depender de relaciones
légicas y tedricas entre la premisa la conclusion.

Para ilustrar este punto, téngase presente el siguiente ejemplo:

Premisa 1: El sol sale por el oriente.

Premisa 2: El agua hierve a 100°C aproximadamente.

Conclusion: El sol hace hervir el agua a 100°C.

Las dos premisas son evidentemente verdaderas, pero la conclusién no permite predicar
solidez del argumento. Es evidente que la opcidn de respuesta marcada como correcta es
falsa.

Respuestas posibles

Visto todo lo anterior y, principalmente, la mala interpretacién que el constructor de items
hace del texto, no es posible identificar respuesta correcta alguna. La solidez del argumento
no va a depender ni de la verdad de todas sus premisas, ni de la reconstruccidon de ellas, ni
de su interpretacion. Ademas, no se puede predicar fuerza de las premisas.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

33 IRVING, M. Copi, y Cohen, Carl. Introduccidn a la légica. 2 ed. México, D.F: Limusa. 2013. 808 p.
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Que se excluya el item 45 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener este
elemento en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 50

Incumplimiento de criterios comunicativos

La cita presentada en el contexto de la pregunta ((Bonorino R. y Pefia J. Argumentacién
judicial, 2008, p. 37), no se contextualiza de manera adecuada, dado que no se le anuncia
al evaluado que lo que sigue a continuacién es precisamente texto traido literalmente de
alguna fuente de informacion. Ademas, el texto original se encuentra cercenado de tal
manera que se omiten elementos relevantes para su comprensién. A ello, se agrega la
desacertada omisién del uso de comillas. En esta medida, no hay una correcta jerarquizaciéon
de la informacion. Como si fuera poco, se repite el segmento “un argumento, para ser
considerado un buen fundamento, para afirmar la conclusidn que se pretende defender con
él”, de tal forma que el texto se hace totalmente incomprensible.

En relacidn con la coherencia que debe guardar el enunciado con el contexto, se identifica
que no hay elementos Iéxicos (palabras), ni sintacticos (frases, oraciones), ni micho menos
semanticos que permitan identificar la relacién entre el primero y el segundo. En Ultimas,
no es evidente, comunicativamente, que “el mensaje de datos” tenga que ver con lo citado
previamente (por demds incomprensible). Esto sélo se podrd advertir a partir de una
memorizacién de los contenidos de la fuente de informacion. Al parecer, se “juega” a borrar
apartados del texto pare ver si el evaluado los recuerda (o los “adivina”). Esto, como se vera,
desvia los objetivos de la evaluacion e impone cargas cognitivas innecesarias.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Como se ha visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informaciéon mal
referenciada lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relacidon con la
competencia que se pretende medir. En uUltimas, el hecho de que la respuesta correcta se
derive del relacionamiento sintdctico y semantico de una parte del texto con el todo hace
ineficiente al item en términos de discriminacion psicométrica. De hecho, el item esta
formulado en términos de una aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una
competencia especifica de interpretacion judicial; a saber, segun el syllabus: “Conoce y
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aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial, necesarios para un
razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial.3*”

Fuente de informacion

La lectura pertenece a un texto editado en el afo 2008. Esto es cuestionable, dado que
existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico. Asi mismo, se
debid acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacién
juridica y légica juridica.

Respecto de la cita, se presenta de forma incorrecta, dado que la cita no se cumple con las
reglas de citacion, las cuales se deduce que corresponde al sistema APA.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con
el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacidn especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico>.

= Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacién de
una referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de
las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y si rigor
académico.

Andlisis de contenido

El contexto no tiene relacidn con el la formulacion de la pregunta y las respuestas, por lo
tanto, la pregunta adolece de coherencia, cohesidn y relacién semdntica. Adicionalmente,
la condicion de necesarias de las premisas en la aplicacion de un método de interpretacion
no se relaciona directamente con la afirmacién segln la cual que “El argumento mas
pertinente que ha de usar el fallador para desvirtuar la fuerza probatoria del mensaje de
datos que aporta la parte”.

En este sentido, se confunde de forma peligrosa la validez y la condicién de verdad de las
premisas. Asi mismo, pretender que la repuesta sea “verdadero”, implica observar

34 Syllabus de Interpretacion Judicial y Estructura de la Sentencia, pp. 5

35 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.
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elementos de sintactica y semantica, dado que no se sabe de qué tipo o condicién de verdad
se habla. Otro aspecto, es que la opcién “verdadero” por si sola no es un argumento. De
hecho, no se puede predicar verdad de los argumentos, sino de las proposiciones (premisas
o conclusiones).

Respuestas posibles

Visto todo lo anterior, es imposible contar con una respuesta posible dado que ninguna de
las opciones de respuesta es predicable de los argumentos. En ultimas, por los problemas
comunicativos y psicométricos del item, y por el contenido mismo del enunciado junto con
las respuestas, ninguna opcion de respuesta es plausible.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia. En todo caso, segln la Resolucion No. EJR24-298 y segln mi
comprension de ella, este item y otros mencionado “no cumplian con los estandares
esperados de validez y confiabilidad, por lo que en un esfuerzo por mantener la equidad en
la evaluacién, se optdé por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas
especificas”. Asi, solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerdrquico
las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se confirme explicitamente si este item fue imputado como acierto para todos los
evaluados; vy, en caso de respuesta positiva, que, dentro de la resolucién al presente recurso
0 como anexo, se presente el informe psicométrico correspondiente que sustenta la
mencionada decision.

Consecuencial de la Primaria:

En caso de respuesta positiva a si este item fue imputado como acierto para todos los
evaluados, que se confirme explicitamente si las razones que, en el presente recurso,
aduzco son similares, andlogas, hacen parte de, o son comparables o equiparables con
aquellas que uso la Escuela o la UT para tomar la decisién mencionada.

Consecuencial de la Consecuencial de la Primaria:

En caso de respuesta positiva a si las razones que, en el presente recurso, aduzco son
similares, analogas, hacen parte de, o son comparables con aquella que usé la Escuela o la
UT para tomar la decision mencionada, que, en aras del mencionado “esfuerzo por
mantener la equidad en la evaluacién” se tome la misma decisidon con los items X, Y, Z, los
cuales me puntuaron como desacierto, pero tienen problemas psicométricos analogos, que
hacen parte de, o que son comparables o equiparables a los de este item.

Pagina 73 de 182



PREGUNTA 51

Incumplimiento de criterios comunicativos

La cita presentada en el contexto de la pregunta no se contextualiza de manera adecuada,
dado que no se le anuncia al evaluado que lo que sigue a continuacién es precisamente
texto traido literalmente de alguna fuente de informacion. Ademas, el texto original se
encuentra cercenado de tal manera que se omiten elementos relevantes para su
comprension. A ello, se agrega la desacertada omision del uso de comillas. En esta medida,
no hay una correcta jerarquizacion de la informacion.

En relacién con la coherencia que debe guardar el enunciado con el contexto, se identifica
gue no hay elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases, oraciones), ni micho menos
semanticos que permitan identificar la relacién entre el primero y el segundo. En Ultimas,
no es evidente, comunicativamente, que “los criterios de la sentencia estructurada” tengan
gue ver con la evaluacion de argumentos citados previamente. Esto sélo se podrd advertir a
partir de una memorizacién de los contenidos de la fuente de informacién. Al parecer, se
“juega” a borrar apartados del texto pare ver si el evaluado los recuerda (o los “adivina”).
Esto, como se verd, desvia los objetivos de la evaluacién e impone cargas cognitivas
innecesarias.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusiéon anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademads, como se ha
visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacién de calidad dudosa lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relacién con la competencia que se pretende
medir3®. Ademads, el item carece de claridad al no definir claramente qué se entiende por
"criterios de la sentencia estructurada" y cudles son los criterios especificos para la
identificacion de premisas. Esto sdlo se podra advertir a partir de una memorizacién de los
contenidos de la fuente de informacion. Como ya se dijo, al parecer, se “juega” a borrar
apartados del texto pare ver si el evaluado los recuerda (o los “adivina”). Esto desvia los
objetivos de la evaluaciéon e impone cargas cognitivas innecesarias. Adicionalmente, la
formulacion de los distractores no presenta opciones mutuamente excluyentes ni
equitativas, lo que afecta la validez de la evaluacion.

Fuente de informacién
Aunque se menciona a Bonorino y Pefia como fuente, no se presenta de manera clara y
explicita cémo se relacionan los criterios mencionados con su obra. La referencia a paginas

36 Syllabus interpretacién judicial y estructura de la sentencia. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5.
“Competencia especifica: Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacidon judicial,
necesarios para un razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcidn judicial”.
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especificas (p. 28 y 38) sin una explicacion detallada puede inducir a error si el contenido no
es accesible o conocido por los evaluados. Si bien el contexto menciona a Bonorino R. y Pefia
J., no se proporciona suficiente informacion sobre cémo estos autores definen y diferencian
los criterios de identificacion de premisas. Esto dificulta la validacidn de la clave correcta y
podria ser confuso para los evaluados que no tengan acceso al texto original.

Uso inadecuado de fuentes secundarias
El item se basa en una interpretacidon que no se presenta de manera detallada y precisa. La
falta de contexto y explicaciones adicionales sobre cédmo se aplican los criterios
mencionados afecta la validez del item.

Ademas, La lectura en la que se basa la formulacién de la pregunta es de caracter
secundario. Esto es cuestionable, dado que se deberia recurrir a fuentes primarias
relacionadas con el autor y el problema que se pretende presentar.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con el
acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacion especializada, integral y de alta calidad
para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones
judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico.?.

Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacién de una
referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de las categorias
y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor académico.

Analisis de contenido

La lectura pertenece a un texto editado en el afio 2008. Esto es cuestionable, dado que
existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico. Asi mismo, se
puedo acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la estructura de la
sentencia judicial.

Respecto de la cita es de forma incorrecta, dado que la cita no se ajusta a ningun sistema
conocido, cuando se pretende citar dos paginas en teoria de forma textual.

El texto tiene imprecisiones, lo cual genera confusidn, dado que la cita se refiere a dos
criterios para la identificacion de premisas, lo cual dentro de la Unidad 1 del libro
Argumentacién judicial de Bonorino y Pefia estd en el contexto de la “estructura
argumentativa”, cuyos objetivos a abordar son:

37 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.
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“— Reflexionar sobre la naturaleza argumentativa de las sentencias judiciales.

— Diferenciar las tareas de identificacion y de reconstruccién de argumento vy
argumentaciones.

)

— Relacionar las nociones de fundamentacion de la decisidn y solidez de la argumentacién”

En este sentido, la pregunta estd mal construida y formulada, dado que se pregunta por la
estructura de la sentencia, lo cual implica otro tipo de respuesta diferente al campo de la
argumentacién propiamente dicho, pues implica realmente se trata de las partes soporte de
la sentencia judicial.

Por su parte, en el contexto, se menciona que existen dos criterios para la identificacion de
premisas segun Bonorino R. y Peiia J. (2008). Sin embargo, los distractores proporcionados
(verdadero y falso, argumento y argumentacion, tacito y expreso) no se alinean con los
criterios mencionados en la clave correcta (semantico y légico). Esta discrepancia sugiere
una posible confusién o mala interpretacion de los criterios propuestos por los autores
citados.

En resumen, las opciones de respuesta presentadas (distractores) no guardan una relacién
coherente y cohesiva con el enunciado. En particular, las opciones "verdadero y falso",
"argumento y argumentacién”, "tacito y expreso" no se relacionan claramente con los
criterios semdnticos y légicos mencionados en la clave correcta. Esto genera confusién y no
permite una evaluacién precisa del conocimiento de los evaluados. Estas objeciones
destacan los problemas de claridad y relevancia del item, asi como la falta de coherencia en
las opciones de respuesta.

Respuestas posibles

Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que, esta formulada de forma incorrecta la
pregunta, las respuestas no tienen coherencia y cohesién frente a lo preguntado; es decir,
no existe una respuesta correcta posible. En particular, por las imprecisiones y
equivocaciones antes formuladas, se trata de una pregunta sin fundamento en el texto
citado; y que, ademas, reproduce generalizaciones apresuradas que no concuerdan con la
realidad de las tesis interpretativas esbozadas por las escuelas.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 51 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.
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Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 65

Numero de item: 65

Incumplimiento de criterios comunicativos

No es evidente comunicativamente, que, a partir del texto que contextualiza el item, se
puede extraer la clave. Pareceria que simplemente quien elaboré el item se limité a omitir
una parte posterior del texto citado. Con ello, buscaba que a través de un proceso
memoristico el discente recordara la continuacion del texto para obtener o “adivinar” la
respuesta. Esto desvia los objetivos de la evaluacién e impone, una vez mas, cargas
cognitivas innecesarias.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Como se ha visto y se verd, el hecho de que se use una fuente de informacion mal
referenciada lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relaciéon con la
competencia que se pretende medir. En Ultimas, el hecho de que la respuesta correcta se
derive de que esa cita esté en un apartado con cierto identificador o cierto titulo no lo hace
eficiente en términos de discriminacién psicométrica. De hecho, el item estd formulado en
términos de una aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una competencia
especifica de interpretacion judicial; a saber, segin el syllabus: “Conoce y aplica los
diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial, necesarios para un
razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial.3®”

Fuente de informacidn

La lectura pertenece a una tesis del afio 2018. Esto es cuestionable, dado que existen
muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico. Asi mismo, se debid
acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion juridica
y ldgica juridica.

Respecto de la cita, se presenta de forma incorrecta, dado que no corresponde al texto
suministrado para consulta obligatoria, asimismo, la cita formalmente no corresponde a
ningun sistema de

De igual forma. se afirma en la pregunta que la cita del texto corresponde a “Amds Arturo
Grajales y Nicolds Jorge Negri, Sobre la argumentacion juridica y sus teorias”, sin embargo,

38 Syllabus de Interpretacion Judicial y Estructura de la Sentencia, pp. 5
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el texto compartido por el mismo autor en Academia® corresponde a otro titulo, el cual se
denomina “La argumentacion juridica en las sentencias judiciales” y responde a una tesis
doctoral, la cual dirigid Amds Arturo Grajales, de manera que la cita no corresponde al texto
presentado en la pregunta.
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Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

39 NEGRI, Nicolas  Jorge. “La Argumentacion Juridica En Las Sentencias Judiciales.”
Web.https://www.academia.edu/52757002/La_argumentaci%C3%B3n_jur%C3%ADdica_en las sentencias judiciales

40 |bidem

41 |bidem
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= Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con

el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacidon especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico®?.

Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacion de
una referencia vaga y no perteneciente al texto de consulta da lugar a imprecisiones
de referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan
de forma errada vy sin rigor académico.

Andlisis de contenido

El fragmento parte de una “critica” indeterminada a una concepcion del derecho
también indeterminada, lo cual origina que el lector evaluado carezca de contextos
y presupuestos sobre los cuales se le va a evaluar. Casi que el ejercicio se asemeja a
una actividad de adivinacidén por no darse los elementos minimos para un ejercicio
de este tipo.

La critica a la “subsuncién” no esta suficientemente desarrollada. Se menciona que
la aplicacion del “derecho no se reduce a una simple subsuncidn”, pero no se
explican claramente las implicaciones de esta afirmacion. Esto deja al lector
evaluado en un escenario de ambigliedad sobre qué se propone como alternativa
de respuesta y la finalidad del ejercicio.

Dado que la critica a la subsuncidn en si no esta suficientemente desarrollada y se
menciona que la aplicacidn del derecho no se reduce a una simple subsuncién, se
deja al lector evaluado en un contexto de ambigliedad y vaguedad sobre qué se
propone como alternativa, mas cuando se afirmar que la subsuncidn solo es posible
con conceptos univocos o numéricos. Esto recae en una simplificacién en exceso el
método sin allegar soportes de estas afirmaciones.

Existen numerosas interpretaciones y aplicaciones de la subsuncién que pueden
incluir conceptos mas complejos, aunque no sean estrictamente univocos. Esta
afirmacién puede llevar a una comprension errénea de cdmo funciona la subsuncién
en la préctica juridica. Ello se debe a que no se suministra contexto y enfoque en la

42 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.
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tesis planteada, dado que se tomo un fragmento sin establecer contexto y el sentido
real de la problematizacién del texto del cual se tomo el fragmento.

e Lafalta de un desarrollo mas detallado lleva a patentes confusiones y ambigliedades
sobre qué aspectos especificos de la labor judicial se consideran complejos, pues no
sabemos a qué se refiere con “todos los demas conceptos”, “conceptos numéricos”
o “supuestos de creacién del derecho”; es decir, si es a nivel tedrico, epistemoldgico,

hermenéutico, pragmatico, deontoldgico, entre otros.

e Las expresiones indeterminadas y confusas respecto del ejercicio incumplen
presupuestos basicos para el entendimiento, dado que estas expresiones se pueden
interpretar y entenderse de diversas maneras. Esto nos lleva al campo de la
incertidumbre, indeterminacion y relatividad.

e La afirmacidn del texto a través de su expresién “simple subsuncion” sugiere una
discusién que se superd entre los afios 1970 y 1980%3. Adicionalmente, son multiples
las discusiones, detalles y contextos que se desarrollan alrededor de la referencia
ambigua de “concepcién”. Con ello, se causa incertidumbre e indeterminacién en el
desarrollo del ejercicio.

e Existe una injustificada inobservancia de referencias. La “critica” no se apoya en
referencias a teorias o autores que respalden la afirmacidn de que la subsuncion es
insuficiente y el propdsito de establecer este punto, dado que, como se explicara
mas adelante con detalle, no hay relacidn légica entre el contexto, enunciado y
opciones de respuesta. Sin una base tedrica sélida, la critica pierde credibilidad y
puede ser vista como una opinidn personal mas que como un argumento soportado
y fundamentado.

e El fragmento de texto no aborda las implicaciones practicas de la critica a la
subsuncién, pues la critica parte del contexto de la “aplicacion”. No obstante, no se
discute cdmo los jueces pueden manejar la ambigua referencia a que “los demas
conceptos son susceptibles de extension “. Esto deja la critica incompleta. La falta de
conexion con la realidad judicial puede hacer que la critica parezca una opinién y
desconectada de la practica real.

e La expresién "conceptos numéricos" no esta definida en el contexto juridico, por lo
tanto, no sabemos si ¢éSe refiere a normas que utilizan cifras especificas o

43 \ler RODRIGUEZ, César. “La decisién judicial, el debate Hart-Dworkin”, 5 ed, Colombia: Siglo del Hombre Editores -
Universidad de los Andes, 2005,
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porcentajes?, de manera que la ambigliedad lleva a confusiones sobre qué se
entiende exactamente por "numéricos". Con lo anterior, también se presenta
erradamente al derecho de forma univoca a aspectos circunscritos al orden
cuantitativo, con lo cual se ignora la riqueza y complejidad de los conceptos juridicos
que son cualitativos. Muchos conceptos juridicos son inherentemente
argumentativos y no pueden ser reducidos a cifras o cantidades.

e La falta de un analisis critico y rigor académico de la cita, claramente plantea una
omision de contraste con otras posturas para entender la finalidad del ejercicio.
También, este aspecto, debilita la credibilidad del argumento, dado que no se
considera la pluralidad de enfoques en la argumentacién juridica en el sentido que
plantea el fragmento.

Inexistencia de relacidn légica entre el contexto, enunciado y opcidn de respuesta “casos
tragicos”

A partir de los postulado por Manuel Atienza y para ilustrar las fallas tedricas y ldgicas vamos
a presentar lo que la literatura acreditada considera por casos tragicos, con lo cual se prueba
gue no existe coherencia y cohesion entre el contexto, enunciado y opcidn de respuesta.

Clasificacion de Casos
Casos Faciles: Aquellos que tienen respuestas claras y no generan controversia®®.

Casos Dificiles: Situaciones en las que puede haber una Unica respuesta correcta, pero que
requieren un andlisis mas profundo®.

Casos Tragicos: Son aquellos en los que no hay ninguna respuesta que pueda considerarse
correcta. En estos casos, la aplicacion del derecho no puede lograr una justicia
satisfactoria®®.

Limites de la Argumentacidn Juridica:

Para Manuel Atienza uno de los pocos autores que han hablado de los casos tragicos, estos
casos no representan un simple empate entre respuestas. Muestran los limites de la
racionalidad y de la argumentacidn juridica. En estos casos, el operador juridico debe

44 ATIENZA, Manuel. “Curso de argumentacion juridica”, Espafia: Editorial Trotta, S.A., 2013, p. 812.

45 |bidem, p. 812.

46 “hay casos trdgicos: aquellos en los que no es que haya mds de una respuesta correcta, sino que no hay ninguna; en los
que es imposible realizar la justicia a través del Derecho. Que no haya ninguna que pueda considerarse correcta no quiere
decir tampoco que sean casos de empate. Es muy raro, efectivamente, encontrarse con que a favor de las (normalmente)
dos posibles respuestas a un caso haya razones que tengan exactamente el mismo peso.”. Ibidem, p. 812.
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reconocer que las herramientas argumentativas disponibles no son suficientes para resolver
la situacién de manera justa®’.

El autor critica la visién de que los casos tragicos son meramente el resultado de
inconmensurabilidad de valores o causas psicoldgicas. En cambio, sostiene que son el
resultado de sociedades injustas®®, donde la conciencia de lo tragico debe recordar a los
juristas su deber de contribuir al cambio social para disminuir la dimension de lo tragico en
el derecho®.

Por ultimo, se enfatiza la importancia de la deliberacién en el ejercicio del derecho, que
requiere empatia y capacidad de distanciamiento. Asimismo, Atienza se inspira en el trabajo
de Anthony Kronman. Este defiende la idea de un jurista prudente que posee la capacidad
de deliberar sobre fines y valores, lo cual esta en un contexto social. Sin embargo se aparta,
porque cree que se debe tener es conciencia de la injusticia social®°.

Respuestas posibles

Dadas las condiciones negativas del texto ya explicadas, el efecto frente a las posibles
respuestas implica una conduccién a interpretaciones cadticas y erréneas. Esto configura
ambigliedad por falta de rigor y clarificacién semantica.

Por otro lado, no se concluye que, sobre la base del precario marco teérico del autor de la
fuente la respuesta de “tragicos”, por carecer de un nexo que genere elementos de cohesion
textual. Por otro lado, estando los “casos dificiles”, en el marco de casos que dificilmente se
soluciona por subsuncidn, nos da elementos para considerar otra opcidn de respuesta
valida.

La opcidn "tragicos" no se deriva légicamente del texto proporcionado. El texto menciona
gue la subsuncidén es posible cuando se utilizan conceptos univocos o numéricos. Sin
embargo, no establece que los casos tragicos sean un tipo de caso que impida la aplicacion
de la subsuncién. La relacién entre la naturaleza tragica de un caso y la dificultad para aplicar
la subsuncién no estd explicitamente fundamentada en el texto.

Por ultimo, si observamos el texto completo, que ademas estd mal citado, encontramos que
se maneja una idea y contexto diferente, dado que en la linea argumental se genera un
cambio de enfoque y tematica, pues en el parrafo del texto de Grajales y Negri®! referido en

47 |bidem, pp. 812 -817.

48 |bidem, pp. 812 -817.

49 |bidem, pp. 812 -817.

50 “ .La conciencia de lo tragico, el sentimiento de pesar o de sacrificio debe cumplir, precisamente, la funcion de recordar
a los jueces (a los juristas) su deber (como ciudadanos) de contribuir al cambio social, de manera que disminuya la
dimension de lo tragico en el Derecho. Y si deben —o debemos— tener algo de mala conciencia es porque todos (o casi
todos) Somos algo responsables (aunque, naturalmente, en grados muy distintos) de esa injusticia de base.”- Ibidem, p.
814.

51 Recordemos que, se afirma erradamente en la pregunta que, la cita del texto corresponde a “Amds Arturo Grajales y
Nicolas Jorge Negri, Sobre la argumentacidn juridica y sus teorias”, sin embargo, el texto compartido por el mismo autor
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la pregunta no se puede concluir la respuesta como correcta(tragicos). Para ilustra se
presenta el texto:

“La critica que se formula a esta concepcidn es que la aplicacidén del derecho no se reduce a
una simple subsuncién. La subsuncién sélo es posible cuando la ley utiliza conceptos
univocos o conceptos numéricos, pero fuera de estos dos, todos los demds conceptos son
susceptibles de extensién. Por lo tanto, la mayoria de los supuestos de aplicacion del
derecho son al mismo tiempo supuestos de creacion del derecho. Se suelen distinguir al
respecto los casos denominados faciles, dificiles, tragicos o problematicos. Son casos faciles
aquellos en los que no existen dificultades en identificar la norma a aplicar y el supuesto de
hecho objeto de decisidn; por ejemplo, aquellos en que la norma utiliza conceptos univocos
(aeronave, cheque, hecho imponible, etc.), o cuando utiliza conceptos numéricos, cuando
establece la mayoria de edad a los dieciocho anos, o requiere la existencia de tres testigos
en los testamentos o determina que el muro medianero debe tener como minimo tres
metros de altura. El caso se considera facil, en la medida en que el ordenamiento otorga un
Unico sentido a las expresiones aeronave, cheque y hecho imponible, o en el hecho de que
expresiones como dieciocho afios, tres testigos y tres metros de altura constituyen
conceptos numéricos de facil comprobacion. De alli que se afirme que en los casos faciles
sea mas evidente la aplicacion del derecho como subsuncién.”2.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 65 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener este
elemento en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifigue dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

en Academia corresponde a otro titulo, el cual se denomina “La argumentacién juridica en las sentencias judiciales” y
responde a una tesis doctoral, la cual dirigi6 Amds Arturo Grajales, de manera que la cita no corresponde al texto
presentado en la pregunta.

52 NEGRI, Nicolas Jorge. “La Argumentacidn Juridica En Las Sentencias Judiciales.”
Web.https://www.academia.edu/52757002/La_argumentaci%C3%B3n jur%C3%ADdica _en las sentencias_judiciales
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Programa: Interpretacion judicial y estructura de la sentencia
PREGUNTA 79

Clave

“En [un debate] se emplea [un dilema] cuando se obliga al rival a escoger entre dos
alternativas y, luego, se demuestra que, no importa cual sea la eleccién que haga, la
conclusién que se deriva es [una afirmacion] que resulta inaceptable para él” (Bonorino R.
y Pefa J., Argumentacion judicial, 2008, p. 72).

Incumplimiento de criterios comunicativos

El texto original se encuentra cercenado de tal manera que se omiten elementos relevantes
para su comprension. Luego de una busqueda en el texto fuente, se encuentra que la parte
cercenada es la contiene partes de la clave. Con ello, se buscaba que a través de un proceso
memoristico el discente recordara la continuacion del texto para obtener o “adivinar” la
respuesta.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusién anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Como se ver3, en
relacion con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto
la forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprensién del tema objeto
de evaluacién por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se intenta es
completar un parrafo al pie de la letra, el cual constituye una cita de una cita.

Fuente de informacidn

La lectura pertenece a un texto de Bonorino editado en el afio 2008. Esto es cuestionable,
dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico. Asi
mismo, se pudo acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo Ia
estructura de la sentencia judicial o la argumentacion.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

En el caso de este item, se debe llamar la atencidn sobre el hecho de que, segln el Acuerdo
Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende
que el discente realice una capacitacidn intensiva y practica del programa.” En esta medida,
cabe preguntarse cdmo se espera que un ejercicio de completar o de asociar palabras
constituya una “capacitacién intensiva y practica del programa”.

Tanto el concepto de taller como el de capacitacidn implican una mediacion a través de un
agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
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acepcion 2 de la definicidn de taller en el Diccionario de la lengua espaiola lo describe como
“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinédnimo de clase, charla o
seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo
capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”.

Visto lo anterior, no se identifica ningln proceso o actividad que efectivamente tenga un
mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién.
En este sentido, este item y los demds que hacen parte de esta actividad incumplen
flagrantemente el Acuerdo.

Téngase presente, por demds, que tampoco es claro como la actividad aporta a la
competencia del médulo: “Identifica la incidencia de la argumentacién juridica en la
administracién de justicia a partir de las diversas escuelas del pensamiento juridico.” En
efecto, el ejercicio de memoria que plantea el item no es ni taller, ni capacitacion intensiva
y practica, ni aporta a la citada competencia.

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con
el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacidn especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico.

= Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacion de
una referencia vaga y no perteneciente al texto de consulta da lugar a imprecisiones
de referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan
de forma errada y sin rigor académico.

Anadlisis de contenido

En el texto con espacios en blanco, las expresiones “un argumento” y “un debate” son
perfectamente intercambiables desde el punto de vista semantico y gramatical. Si bien
Bonorino maneja unas categorias definidas en cuando a definir que es “disputa”,
“argumento” y “debate”, que surge de una categorizacién arbitrario sin fundamentacién
lingliistica o bibliografica, no se debe olvidar que esta no es una prueba memoristica en la
gue el dicente deba aprenderse al pie de la letra la concepcidn de un Unico autor. Se puede
traer a colacién definiciones como las de Toulmin. Este reconocido autor, en su segunda

53 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.

Pagina 85 de 182



acepcidén del término “argumento”, afirma que se trata de interacciones humanas a través
de las cuales se formulan, debaten y o se da vuelta a tales tramos de razonamiento”>?,

Respuestas posibles

Dadas las condiciones negativas del texto ya explicadas, el efecto frente a las posibles
respuestas implica una conduccidn a interpretaciones cadticas y erréneas, lo cual configura
ambigliedad por falta de rigor y clarificacién semantica.

Igualmente, como bien se dijo en el andlisis de contenido, la respuesta “un argumento” es
perfectamente plausible dadas las razones esgrimidas.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o ala UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 79 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiarias:

3. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera
gue se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

4. Que, en caso de no darse por positivo el acierto, se acepten como correcta la
respuesta “un argumento” en el primer espacio en blanco. En esa medida, que se
me recalifique asignando el valor o “peso” aritmético y proporcional
correspondiente.

5. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y
se me informé la manera en la que se incluyeron.

Programa: Interpretacion judicial y estructura de la sentencia
Pregunta 80

54 TOULMIN, S. Introduccidn al razonamiento. Macmillan Publishing Company. 1984, p. 15.
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El contexto citado es de un documento que no esta dentro de las lecturas obligatorias,
luego como no era objeto de evaluacion debe tenerse como valida esta pregunta para
todos los dicentes.

Clave

(...)En este sentido, justificar quiere decir dar las razones por las cuales se decidié de una
manera determinada y no de otra. Por lo tanto, en todo proceso de aplicacion del derecho
se desarrollan ambas tareas, la de elaboracidn y la de [exposicion de la decisidn], la de
busqueda y [justificacion de la decision].

Incumplimiento de criterios comunicativos

Para comenzar, el fragmento no se contextualiza de manera adecuada, de forma tal que no
se especifica la fuente de informacidn a la que hace referencia. Lo aqui presentado, como
se vera, podria referirse a una infinidad de autores que hablan sobre éste y temas similares,
por demds, no presentes en las lecturas obligatorias de este programa.

Ahora bien, como también se vera, en una busqueda detallada, se identifica que el
fragmento viene de Epistemologia juridica: Los saberes del derecho en el Siglo XXI, de
Nicolas Jorge Negri, de nuevo, lectura fuera del syllabus. Por supuesto, dado que no se
hace ningun tipo de citacidn, se incurre en un grave error, que raya incluso con problemas
de derechos autor.

Por demas, hay errores de gramatica y ortografia que, incluso, tergiversan al autor original.
Para la muestra, una de las opciones para completar dice “ordenamiento juridica”, en la que
evidentemente falta concordancia de nimero entre sustantivo y adjetivo.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Como se ver3, en
relacion con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto la
forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema objeto de
evaluacion por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se intenta es completar
un parrafo al pie de la letra, el cual ni si quiera esta en las lecturas obligatorias.

Fuente de informacidn

La fuente de informacidn no se especifica claramente. Sin embargo, el item copia, sin citar,
del texto de Nicolas Jorge Negri Epistemologia juridica: Los saberes del derecho en el Siglo
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XXI. La fuente tiene todo el rigor y el prestigio académico, pero —de nuevo— no se cita y no
estd dentro de las lecturas obligatorias.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

En el caso de este item, se debe llamar la atencidn sobre el hecho de que, segun el Acuerdo
Pedagodgico, éste hace parte de el denominado Taller virtual, a saber: “Esta actividad
pretende que el discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta
medida, cabe preguntarse como se espera que un ejercicio de completar o de asociar
palabras constituya una “capacitacion intensiva y practica del programa”.

Tanto el concepto de taller como el de capacitacidon implican una mediacion a través de un
agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
acepcidn 2 de la definicidn de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como
“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla o
seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo
capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”.

Visto lo anterior, no se identifica ninguin proceso o actividad que efectivamente tenga un
mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién.
En este sentido, este item y los demds que hacen parte de esta actividad incumplen
flagrantemente el Acuerdo.

Téngase presente, por demds, que tampoco es claro cdmo la actividad aporta a la
competencia del mdédulo: “Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de
interpretacién judicial, necesarios para un razonamiento correcto y que responda al
compromiso social de la funcién judicial.” En efecto, el ejercicio de memoria (sobre algo que
no se ha leido) que plantea el item no es ni taller, ni capacitacién intensiva y practica, ni
aporta a la citada competencia.

Recuérdese, por enésima vez, que la lectura que se usa para crear el ejercicio no se cita
(rayando con problemas de derechos de autor); y no hace parte de las lecturas obligatorias.

Andlisis de contenido

Si bien la fuente de informacidn, copiada y no citada, es de excelente calidad, se hace
evidente que las opciones para completar son deficientes en su forma (“ordenamiento
juridica”) y, por demas, podria darse en érdenes distintos. Es decir, no se trata, ni podria
tratarse, de completar de memoria y en orden estricto el texto (copiado y no citado). De
hecho, la frase “exposicion de la decisién” es perfectamente intercambiable, sin alterar el
sentido del texto, por “justificacién de la decisién”. Veamos:
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“Por lo tanto, en todo proceso de aplicacion del derecho se desarrollan ambas tareas, la de
elaboracion y la de [exposicion de la decisidn], la de busqueda y [justificacion de la
decisién].”?>

“Por lo tanto, en todo proceso de aplicacion del derecho se desarrollan ambas tareas, la de
elaboracion y la de [justificacion de la decision], la de busqueda y [exposicion de la
decisién].”>®

En todo caso, si bien, como discente, encontré la fuente de informacién para desarrollar el
presente recurso, debe recordarse que, ademads de no estar en las lecturas obligatorias y por
el hecho no haber citacidén alguna, se impone la carga cognitiva de pensar en los diversos
autores que tratan el tema. Por ejemplo, se tiene al profesor Manuel Atienza®’ o al profesor
Jerzy Wréblewski®8.

Respuestas posibles

Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir respuestas posibles sin
gue la tarea cognitiva resulte irrelevante para el proceso de evaluacion. En esta medida, la
Unica posibilidad de seria aceptar respuestas posibles como las mencionas arriba en relacién
con el orden indiferente de las opciones. Es decir, la frase “exposicidon de la decision” es
perfectamente intercambiable, sin alterar el sentido del texto, por “justificaciéon de la
decision”.

Ademas, las palabras de la Ultima oracion, pueden intercambiase sin que necesariamente

cambie el sentido del texto ni la coherencia del mismo.

La respuesta dada por la escuela, en el acapite pertinente, es la siguiente:

“en todo proceso de aplicacidon del derecho se desarrollan ambas tareas, la de elaboracién

y la de (justificacion de la decisién), la de busqueda y (exposicion de la decisidn)”.

55 NEGRI, Nicolas, Epistemologia Juridica: Los saberes del derecho en el siglo XXI. Editorial UCALP. 2020.

56 Ibid.

57 ATIENZA, Manuel. Las razones del derecho: Teorias de la argumentacion juridica. UNAM. 2005. ATIENZA,
Manuel. Curso de argumentacion juridica. Madrid: Trotta. 2013.

58 WROBLEWSKI, Jerzy. Sentido y hecho en el derecho. Editorial Olejnik. 2018.
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Esta oracidn es igual en sentido y coherencia, si las palabras arrastradas (“justificacion de la
decisidn, exposicion de la decision”) hubiesen sido cambiadas de orden, de la siguiente

forma:

“en todo proceso de aplicacidn del derecho se desarrollan ambas tareas, la de elaboracién

y (exposicion de la decisién)”, la de busqueda y (justificacién de la decision)”.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 80 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiarias:

1. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera
gue se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

2. Que, en caso de no darse por positivo el acierto, se excluya el componente
“ordenamiento juridica”, dada su impertinencia e incoherencia gramatical; y que se
acepten como correctas la formas alterativas de completar con “exposicién de la
decisidon” y “justificacion de la decisién”. En esa medida, que se me recalifique
asignando el valor o “peso” aritmético y proporcional correspondiente.

3. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y
se me informé la manera en la que se incluyeron.

JORNADA DE LA TARDE 19 de MAYO

JUSTICIA TRANSICIONAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA

PREGUNTA 3
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El item se construyd sobre el plagio de un articulo de una revista electrénica de la
Universidad de Antioquia del autor Andrés Avelino Alzate Villa que se encuentra en la
siguiente direccién electrénica:
https://revistas.udea.edu.co/index.php/derypol/article/view/331283/20790707

El item se construyd sobre una lectura que no esta dentro de las obligatorias ni de las
complementarias del syllabus de Justicia Transicional y Justicia Restaurativa, por tanto no
era objeto de evaluacion, luego debe tenerse como valida para todos los dicentes.

Este hecho es esclarecedor de lo siguiente: este item, como muchos del instrumento de
evaluacion, no se construyé sobre la base de un control de lectura. No es posible efectuar
un control de lectura de una lectura que no es obligatoria, y ni siquiera hace parte de las
lecturas complementarias. En efecto, se construyd el item para evaluar una aptitud de
comprension textual que no fue regulada en el Acuerdo Pedagdgico, es decir, la Escuela
Judicial desconocié su propio acto, vulnerando con este tipo de items la confianza legitima
de los evaluados, pues no midid la competencia que obligatoriamente debia medir.

Basta leer la instruccidon del enunciado para constatar lo afirmado: “De acuerdo con el
texto anterior, un supuesto factico necesario para tratar la restitucion de tierras, versa
sobre”...

Este hecho por si solo es suficiente para invalidar el instrumento de evaluacidn, puesto que
desconoce los principios de validez y confiabilidad de las evaluaciones objetivas. No
obstante, son muchos mas los errores que sistematicamente contiene cada uno de los items
gue es necesario mostrar, pues se trata de una falla estructural de la prueba aplicada el 19
de mayo y el 2 de junio de 2024 como parte de la evaluacidn del IX curso de Formacion
Judicial Inicial.

Incumplimiento de criterios comunicativos

El contexto copiado del articulo adolece de problemas de redaccién y coherencia que le
restan rigurosidad y solidez para proponerse en un instrumento de evaluacion. Respecto de
los problemas de redaccidn se encuentra el uso inadecuado de la expresién “de al menos”
y de los conectores “En primer lugar” y “En segundo lugar”, ya que impone al evaluado a un
campo abierto del conocimiento, sobre conceptos no estandarizados, y categoriza
informacidn de manera incompleta.

También se halla la utilizacidn de signos de puntuacién inapropiada como lo es el uso de la
coma cuando se inicia la explicacion de una afirmacién: “las potencialidades del derecho
privado para alcanzar ciertos objetivos mds generales de democratizacion y reconciliacion
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no pueden exagerarse, porque cada uno de los mecanismos de transicion que implemente
una sociedad deberia tener unos objetivos definidos” (nétese que no es una funcién
argumentativa) [cursiva fuera del texto]. Y, por ultimo, la ausencia del punto al final del
contexto que permita inferir que termind. Estos elementos inducen al evaluado a error en
la lectura, e incrementa la carga cognitiva para este tipo de evaluaciones objetivas lo cual es
totalmente desaconsejado en la construccion de items.

En cuanto a la coherencia del item: se evidencia falta de relacién de las oraciones que
conforman los supuestos argumentos del contexto; por ejemplo, en el contexto puede
leerse “las potencialidades del derecho privado para alcanzar ciertos objetivos mas
generales de democratizacion y reconciliacién no pueden exagerarse, porque cada uno de
los mecanismos de transicién que implemente una sociedad deberia tener unos objetivos
definidos, pero modestos.”

¢Cudl es la relacién entre no exagerar las potencialidades de derecho privado y que los “los
mecanismos de transicion que implemente una sociedad deberia tener unos objetivos
definidos, pero modestos”? ¢Cudl es la relacidn antagdnica entre objetivos definidos y
objetivos modestos para conectarlos por medio de la conjuncién adversarial “pero”? ées
posible equiparar los términos justicia civil y derecho privado?
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De igual manera, en el segundo parrafo del contexto, se evidencia la falta de coherencia al
desviarse la discusion sobre el papel de la justicia civil en periodos de la transicién a “[l]a
adaptacion de este sistema normativo a las condiciones especiales que derivan de un
contexto de despojo masivo y violento”, lo que a su vez, introduce variables como el despojo
masivo y violento, hasta el momento mencionados y de ahi, sin conexidon alguna, se finaliza
con “cuatro caracteristicas especificas de los fundamentos y funcionamientos del sistema”
sin establecerse a que se refiere la palabra sistema en el contexto, pues es utilizada de tres
formas: sistema judicial, sistema normativo y sistema.

Se puede establecer también la falta de coherencia entre el contexto y el enunciado, pues
el primero no desarrolla, ni siquiera menciona la restitucion de tierras; sin embargo, el
enunciado se circunscribe a esta institucion juridica.

Por lo anterior, el item crea un escenario que carece de légica; mas aun, si se tiene en cuenta
gue el enunciado empieza de manera expresa asi: “De acuerdo con el texto anterior”... pero
en el contexto no se desarrolla temdticas sobre la determinacién de supuestos facticos en
la justicia transicional, ni de los conflictos entorno a la restituciéon de tierras o temas
similares; por lo anterior, no es posible inferir la respuesta partiendo de la instruccién légica:
“De acuerdo con el texto anterior” (contexto).

Asi las cosas, como evaluado me enfrenté a responder un item a partir de un contexto
incoherente y del cual se me pedia una habilidad de compresiéon basada en la proposicidon
“un supuesto factico necesario para tratar la restitucion de tierras, versa sobre”.

Por ultimo, la construccién del distractor “las regla probatorias. (sic)” contiene un problema
de coherencia y cohesion del espafiol en lo que atafie al numero plural: “las regla”, y la falta
de puntuaciéon. Esto denota que fue un instrumento de evaluacidén sin revisidn, y sin
validacidn, a juzgar por la cantidad de errores linglisticos, de puntuacion, ortografia y de
digitacion advertidos en el instrumento.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

El item carece de los elementos psicométricos de suficiencia, claridad, coherencia vy
relevancia. Respecto del primero, entre el contexto y el enunciado solo se establece un
vinculo que es la expresidn con la que empieza el enunciado: “De acuerdo con el texto
anterior”, siendo insuficiente lo contenido en el contexto para responder a lo que solicita el
enunciado (aun cuando la competencia a evaluar fuera una de aptitud de comprension
verbal). El aspecto de la claridad se ve afectado por la utilizacién de términos juridicos como
sindnimos (el caso de justicia civil/derecho privado y sistema judicial/sistema normativo/
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sistema). Ademas, cabe resaltar que la afirmacion con la que empieza el contexto no se
desarrolla por las oraciones que conforman los dos pdrrafos del contexto.

Es claro que la construccion del item mide una aptitud de comprensidon verbal y Idgica, en
el sentido de que las opciones de respuesta se encuentran en el item, de tal manera que
no se traté de un control de lectura, sino de medir la capacidad de comprension de un
texto, desconociendo la finalidad del instrumento de evaluacidn propuesto por parte de
la Escuela Judicial en el Acuerdo Pedagogico.

Si la Escuela Judicial regulé que haria un control de lectura bajo una metodologia de
aprendizaje basado en problemas, no podia cambiar abruptamente la competencia a
evaluar y cambiarla por la medicion de una competencia de aptitud verbal y légica,
asociada a la compresion basica de un texto, que solamente implicaba la reconstruccion
proposicional de la informacion propuesta en el enunciado.

Lo anterior es una evidencia del inadecuado disefio, no solo de este item, sino de todos
los items del instrumento de evaluacion, el cual no midié las competencias que regulé en
el acuerdo pedagdgico, de tal manera que las evaluaciones realizadas el 19 de mayo y el
2 de junio de 2024 no puede considerarse como un instrumento objetivo de medicion de
competencias en esta fase del curso concurso, expresamente por items de esta naturaleza
que no estan diseilados para realizar un control de lectura de temas y contenidos, sino
para medir una capacidad o aptitud de compresion, propia de la fase | de esta etapa de
seleccion.

El item mide una competencia diferente a la que regulé la Escuela Judicial que mediria
(control de lectura). En este sentido, debid el item ser un control de lectura de contenido,
y no la medicidn de una competencia aptitudinal de comprensién de textos.

Teniendo en cuenta que la medicidn de la competencia de comprensién textual no era la
competencia regulada en el Acuerdo Pedagégico a evaluar, es claro que el instrumento de
evaluacidn presenta serios problemas de pertinencia y relevancia de la medicidn de la
competencia.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que, incluso con la medicién equivocada de la
competencia, la clave de respuesta resulta evidente, por lo que el item incumple con el
principio fundamental de las pruebas objetivas: desconoce el principio de discriminacién
psicométrica, puesto que alguien que no haya leido ningun texto del programa de justicia
transicional podia ,incluso, seleccionar la respuesta correcta, creando una injusticia entre
guienes si leyeron el material y se formaron en contenidos y quienes no.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
= Teniendo en consideracion tantos elementos confusos en el item que generaron
cargas cognitivas innecesarias, permite concluir que no es un instrumento que
permita medir la competencia consistente en “motivar la fundamentacion y la
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argumentacion juridica para la resolucion de casos con base en los principios de la
Justicia Transicional y ademads carece del rigor y el nivel académico.

= El item no se construyé sobre una lectura obligatoria del programa de Justicia
Transicional.

Analisis de contenido

El item no contiene la debida citacién y altera el texto y el sentido del articulo académico
titulado: “Juez civil en contextos de justicia transicional” del abogado Andrés Avelino Alzate
Villa, el cual tiene por objeto: “[...] mostrar la tensidn entre los principios que rigen el
ordenamiento juridico con respecto a los poderes excepcionales del juez transicional civil
para lograr el proceso de restituciéon de tierras ajustado a los requerimientos
constitucionales y a los estandares normativos de derechos humanos. Es por ello que el
papel del juez en un procedimiento de restitucidon es diferente al del juez en la justicia
ordinaria civil, en donde se tienen unas funciones disimiles en un escenario de una accion
constitucional, con desarrollo en el bloque de constitucionalidad y de los principios
generales del derecho, porque las cuestiones que debera afrontar tienen una clara y
marcada importancia constitucional. Se abordara el concepto de la justicia transicional, en
segundo lugar, el potencial de los mecanismos del derecho privado y agrario que puede
utilizar el juez transicional; y finalmente las limitaciones de la justicia transicional y agraria
con respecto al actuar del juez.” >°

En desarrollo de lo expuesto por el autor se encontré que:

“Entre las medidas que se consideran, constituyen presupuesto bdasico para la
materializacién de las tierras y que se enuncian a continuacién: i) la protecciéon del
patrimonio familiar y ii) la adopcidon de medidas de preservacién y proteccién individual y
colectiva frente a las situaciones de riesgo y/o amenaza que susciten el hecho de obrar
como reclamantes de restitucion de tierras, asi como el retorno, uso y goce del bien
restituido.

Se constituyen en instrumentos de justicia civil que contribuyen con los fines de la
transicién, pero que requieren de al menos dos precisiones para no sobre valorar su posible
impacto. En primer lugar, las potencialidades del derecho privado para alcanzar ciertos
objetivos mas generales de democratizacion y que implemente una sociedad deberia tener
unos objetivos definidos, pero modestos. En segundo lugar, la justicia civil como el resto del
sistema judicial en tiempo de transicion, enfrenta desafios y limitaciones particulares y, por
esa razon, es necesario repensar sus contenidos y procedimientos.”

9 Alzate Villa, A. A. (2018). Juez civil en contextos de justicia transicional. Didlogos de Derecho y Politica. (19).
59-81. Recuperado
de http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/derypol/article/view/331283/20787466
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Y en el contexto del item 3 se consigno:

“El hecho de que instrumentos de justicia civil pueden contribuir con los fines de la
transicién es una conclusion importante, pero que requiere de al menos dos precisiones
para no sobrevalorar su posible impacto. En primer lugar, las potencialidades del derecho
privado para alcanzar ciertos objetivos mds generales de democratizacidn y reconciliacion
no pueden exagerarse, porque cada uno de los mecanismos de transicion que implemente
una sociedad deberia tener unos objetivos definidos, pero modestos.”

Como puede apreciarse, se tomd un extracto de un texto académico, se omitieron los
detalles de la fuente y se le agregaron palabras que dejan sin sentido légico el contexto
contenido en el item 3, de ahi que se haya sefialado que carece de coherencia y claridad. La
situacion antes descrita debe ser valorada en perspectiva de la posible violacién de los
derechos de autor.

Respuestas posibles

No hay respuesta posibles, pues el contexto carece de informacién sobre lo consignado en
el enunciado, el cual a su vez, esta en clara desconexion con el contexto. Lo anterior, es
entendible por la situacién que se presenta respecto de la utilizacién inadecuada de la
fuente.

Pretensiones sobre el item

En atencion a que este item de estudio contiene cargas cognitivas injustificadas para su
comprension, no midid la competencia que debia medir, solicito lo siguiente:

Primaria:

Que se excluya el item 3 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener este
elemento en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de validez y
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se
agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 13
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Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Error de medicion de la competencia a evaluar

El item presenta informacion sobre las situaciones que ha vivido el mundo desde
mediados del siglo XX a la fecha: una, las multiples situaciones de conflicto y, otra, las
multiples acciones represivas a cargo de gobiernos autoritarios y dictatoriales.

Describe lo que esas situaciones han ocasionado: gran sufrimiento a millones de victimas
directas e indirectas y, ademas, el debilitamiento del principio de Estado de derecho en
las sociedades que los han padecido.

Seguidamente, sefiala lo que las sociedades y los Estados deben hacer al enfrentar
situaciones masivas como las descritas: desmantelar los aparatos reproductores de
violencia y, al mismo tiempo, satisfacer las necesidades de miles o millones de victimas.

A continuacion, seilala que ese deber se torna dificil para los paises que salen de un
conflicto o- pretenden salir de él- y sefiala dos razones que sustentan la dificultad: una, el
Estado de derecho, post conflicto, suele ser débil o inexistente; apenas hay capacidad
para la aplicacion de la ley y la administracion de justicia y, otra, que se presentan
generalmente muchos casos de violaciones de los Derechos Humanos.

Como se puede advertir el texto se refiere al debilitamiento del principio de Estado de
derecho como una consecuencia de las situaciones -conflictos y acciones represivas de
gobiernos dictatoriales-, pero también se refiere al debilitamiento o inexistencia del Estado
de derecho, en cuanto a capacidad para aplicar la ley y administrar justicia, como una de
las dificultades de los paises para hacer lo que deben ante ese tipo de situaciones.

La opcidn de respuesta correcta reconstruye proposicionalmente la informacion otorgada
en el item, asi:

Informacion presentada en el item Clave de respuesta

El Estado de derecho suele ser débil o | el autor se refiere al “debilitamiento del
inexistente, apenas hay capacidad para la | Estado de derecho” en contextos de justicia
aplicacion de la ley y la administracion de | transicional por la fragilidad de las
justicia instituciones, que se traduce en la de los
poderes publicos

Es claro que la construccion del item mide una aptitud de comprension verbal y légica, en
el sentido de que las opciones de respuesta se encuentran en el item, de tal manera que
no se traté de un control de lectura, sino de medir la capacidad de comprension de un
texto, desconociendo la finalidad del instrumento de evaluacion propuesto por parte de
la Escuela Judicial en el Acuerdo Pedagégico.
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Si la Escuela Judicial regulé que haria un control de lectura bajo una metodologia de
aprendizaje basado en problemas, no podia cambiar abruptamente la competencia a
evaluar y cambiarla por la medicion de una competencia de aptitud verbal y légica,
asociada a la compresidn basica de un texto, que solamente implicaba la reconstruccion
proposicional de la informacidn propuesta en el item, tal y como se advierte en el cuadro
ut supra, por lo demas con una reconstruccidn arbitraria: “apenas hay capacidad para la
aplicacion de la ley y la administracién de justicia” por “la fragilidad de las instituciones, que
se traduce en la de los poderes publicos”. Si se advierte, no hay rigor ni siquiera en la
reconstruccién proposicional.

Lo anterior es una evidencia del inadecuado disefio, no solo de este item, sino de todos
los items del instrumento de evaluacidn, el cual no midié las competencias que regulé en
el acuerdo pedagdgico, de tal manera que las evaluaciones realizadas el 19 de mayo y el
2 de junio de 2024 no puede considerarse como un instrumento objetivo de medicion de
competencias en esta fase del curso concurso, expresamente por items de esta naturaleza
que no estan disefados para realizar un control de lectura de temas y contenidos, sino
para medir una capacidad o aptitud de compresion, propia de la fase | de esta etapa de
seleccién.

Sub-descripcion de la informacion

El item presenta una problematica de sub-descripcion en la informacién proporcionada, ya
que pregunta a qué se refiere el autor con el “debilitamiento del Estado de derecho” en
contextos de justicia transicional, cuando, segun el texto, el debilitamiento del Estado de
derecho es consecuencia de multiples acciones represivas a cargo de gobiernos autoritarios
y dictatoriales. Pero también hay debilitamiento del Estado de derecho cuando no hay
capacidad de sus instituciones y se presentan, generalmente, muchos casos de violaciones
de los Derechos Humanos. Esta ambigliedad puede llevar a interpretaciones multiples sobre
la respuesta correcta, ya que, como se verd posteriormente, también son opciones
correctas “dada la existencia de gobiernos que tienen practicas autoritarias y dictatoriales”
y “debido a la existencia de violaciones a los derechos humanos en el territorio”.

Plausibilidad de los distractores

Los distractores planteados en el item presentan diferentes niveles de plausibilidad, lo que
afecta la capacidad de discriminacién del item. Analicemos cada distractor:

dada la existencia de gobiernos que tienen practicas autoritarias y dictatoriales
Este distractor es plausible y es la clave correcta, ya que estd alineado con el
propdsito senalado en el texto adaptado, porque la existencia de gobiernos que

tienen practicas autoritarias y dictatoriales trae como consecuencia el
“debilitamiento del Estado de derecho”.
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puesto que se produce el desmantelamiento de estructuras reproductoras de
violencia

Este distractor es plausible; el texto lo plantea como un deber de las sociedades y
Estados ante las situaciones que producen, precisamente, el debilitamiento del
Estado de derecho.

debido a la existencia de violaciones a los derechos humanos en el territorio

Este distractor es plausible y es la clave correcta, ya que estd alineado con el
propdsito sefalado en el texto adaptado, donde el Estado de derecho suele ser
débil, porque se presentan generalmente muchos casos de violaciones de los
derechos humanos.

Un punto clave de la distincion de un item que mida la competencia adecuada (un
conocimiento y la habilidad de aplicar ese conocimiento) consiste en lo siguiente:

un item que mide la competencia aptitudinal de comprension verbal y l6gica, solamente
admite como respuestas plausibles aquellas que se enfocan en la reconstruccion
proposicional del contenido del contexto del item que se concreta en la instruccion del
enunciado: Teniendo en cuenta el texto, el autor se refiere al “debilitamiento del Estado
de derecho” en contextos de justicia transicional, a pesar de que su reconstruccién
proposicional no es rigurosa.

En cambio, si vemos el item desde la medicion de la competencia de control de lectura, al
tener en cuenta el contenido global del texto obligatorio, podemos afirmar que 3 de las 4
opciones son correctas, y 1 plausible:

Su dada la existencia de gobiernos que tienen practicas autoritarias y dictatoriales
Este distractor es plausible y es la clave correcta, ya que estd alineado con el
propésito senalado en el texto adaptado, porque la existencia de gobiernos que
tienen practicas autoritarias y dictatoriales trae como consecuencia el

“debilitamiento del Estado de derecho”

puesto que se produce el desmantelamiento de estructuras reproductoras de
violencia

Este distractor es plausible, el texto lo plantea como un deber de las sociedades y
Estados ante las situaciones que producen, precisamente, “el debilitamiento del

Estado de derecho”.

debido a la existencia de violaciones a los derechos humanos en el territorio
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Este distractor es plausible y es la clave correcta, ya que esta alineado con el
propdsito sefialado en el texto adaptado, donde el Estado de derecho suele ser
débil, porque se presentan generalmente muchos casos de violaciones de los
derechos humanos.

Conclusiones sobre el item

El item mide una competencia diferente a la que reguld la Escuela Judicial que mediria. La
Escuela Judicial debié hacer un control de lectura de contenido, y no lo hizo; por el
contrario, midié una competencia de aptitud de comprension de textos.

Teniendo en cuenta que la medicidn de la competencia de comprension textual no era la
competencia regulada en el Acuerdo Pedagédgico a evaluar, es claro que el instrumento de
evaluacidn presenta serios problemas de pertinencia y relevancia de la medicién de la
competencia.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que, incluso con la medicién equivocada de la
competencia, existen tres opciones de respuestas correctas, por lo que el item incumple
con el principio fundamental de las pruebas objetivas: desconoce los principios de
discriminacion, validez y confiabilidad de la prueba.

Pretensiones sobre el item
Con base en la argumentacion proporcionada, solicito se consideren las siguientes acciones:

Que se excluya el item 13 del programa de Justicia Transicional del instrumento de
evaluacién por no medir la competencia regulada como medible en el Acuerdo Pedagdgico
y tratarse de un item que media una aptitud, propio de los primeros examenes que
aplicamos en el presente concurso, y no de un control de lectura que discriminara entre
quienes si leimos de quienes no leyeron el material sujeto a control de lectura.

De no prosperar la exclusién del item, que se otorgue como acertadas todas las respuestas,
ya que se trata de un item en las que existen por los menos 3 claves de respuestas posibles
al considerar el texto completo; el distractor faltante, incluso es plausible como respuesta
correcta, por lo que el item induce en error al evaluado, y debe ser recalificado como
acertado.

PREGUNTA 36

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

En relacion con los elementos psicométricos, el item tiene problemas de sub-descripcion de
la informacidn lo que hace que exista doble respuesta posible en el item, en atencidén a que
no se establece en el contexto cudl seria el rol del Fiscal del caso, informacién que estd
agregada en las opciones de respuesta.
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Los distractores en sentido negativo “NO puede” son de facil descarte y, por lo tanto, no
cumplen los criterios de plausibilidad, de tal forma que incumplen el criterio de
discriminacion, pues alguien sin conocimiento igual puede descartar los mencionados
distractores, por el tipo de justificaciéon que incluyen; veamos: “porque los involucrados
manifestaron desconocer un mecanismo alternativo” y “dado que el juez al ser el “director
del proceso”, puede hacer que las partes se sientan obligadas a aceptarlos”. Basta leer la
justificaciéon de cada distractor para descartarlos, en la medida en que es evidente la falta
de plausibilidad.

Ahora bien, los otras dos opciones si son plausibles como correctas, ya que, tanto en la clave
propuesta “puede proponerlos para que los involucrados acudan a un centro de mediacién
o de conciliaciéon en equidad, previa remisidn del juez a la Fiscalia” y en el “aparente
distractor” que dice “puede proponerlos puesto gue la Fiscalia puede acudir al juez con un
acuerdo que las partes deben ratificar en un centro de mediacién o conciliacién en equidad”
refiere a opciones plausibles en atencion a la regulacion del articulo 518 y 520 de la Ley 906
de 2004, lo que hace correcto afirmar ambas proposiciones. Veamos:

El articulo 518 regula que se “entenderda por programa de justicia restaurativa todo proceso
en el que la victima y el imputado, acusado o sentenciado participan conjuntamente de
forma activa en la resolucién de cuestiones derivadas del delito en busca de un resultado
restaurativo, con o sin la participacion de un facilitador”. Lo anterior significa que el
contexto planteado en el item incluye la presencia de un facilitador, lldmese mediador o
conciliador.

En ambas opciones se cumplen las condiciones esenciales de lo que se entiende por justicia
restaurativa. En efecto, el articulo 520 de la Ley 906 de 2004 indica que “el fiscal o el juez,
para remitir un caso a los programas de justicia restaurativa, deberda” 1. Informar
plenamente a las partes de sus derechos, de la naturaleza del proceso y de las posibles
consecuencias de su decision, y cerciorarse de que no se haya coaccionado a la victima o al
infractor para que participen en procesos restaurativos, lo que indica que la facultad recae
tanto en el Juez como en el Fiscal. En tal sentido, la plausibilidad del distractor como
respuesta correcta establece que el Fiscal puede acudir al Juez con un acuerdo entre las
partes, lo que corrobora la nocidn descrita en el articulo 518 de la Ley 906 de 2004 y la regla
del articulo 520 ejusdem.

Respuestas posibles

El item 36 del programa de Justicia Transicional y Justicia Restaurativa tiene doble clave de
respuesta posible, razén por la cual deberd concederse como acertadas las siguientes
respuestas, por estar conformes a la normativa vigente, tal y como se explicd, y que,
proposicionalmente, refieren la misma idea, sin distinciones o caracteristicas relevantes que
sean contrarias a la norma vigente:
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puede proponerlos puesto que la Fiscalia puede acudir al juez con un acuerdo que las partes
deben ratificar en un centro de mediacidn o conciliacidn en equidad.

puede proponerlos para que los involucrados acudan a un centro de mediaciéon o de
conciliacion en equidad, previa remisién del juez a la Fiscalia

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y confiabilidad, por tener doble clave de respuesta, de tal manera que solicito
a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerdrquico las siguientes
pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 36 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024 del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de validez y
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo la marcacién de
cualquier de las 2 claves posibles, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global, tal y como lo efectudé con el item 275 que se
identificé como un caso de “alerta de doble clave” por lo que se optd por reconocer los
puntos a los discentes que hubieran contestado cualquiera de las opciones validas.

PREGUNTA 40

PREGUNTA 45

Argumentacion judicial y valoracion probatoria
Numero de item: 45

Incumplimiento de criterios comunicativos

Para comenzar, se introduce, una cita descontextualizada e incorrecta del profesor Atienza.
Se dice que descontextualizada e incorrecta, porque alli Atienza esta citando a Perelman &
Olbrechts-Tyteca, en su Tratado de argumentacion. Sin esta informacion, se apelaria a la
memoria del evaluado para que recuerde ese fragmento particular; en todo caso, se impone
una carga cognitiva innecesaria, dado que un evaluado competente sabra que esa no es la
postura de Atienza.
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Por otra parte, el enunciado no es coherente en absoluto con el contexto. En efecto, este
enunciado implica una afirmacion segun la cual el texto esta haciendo referencia a “un
elemento de la argumentacion”. Sin embargo, el texto se refiere a la argumentacion en
general. En esta misma medida, las opciones de respuesta no guardan coherencia alguna ni
con el contexto, ni con el enunciado.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, la discusidon anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Como se vera, en
relacion con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto la
forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema objeto de
evaluacion por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se presenta constituye
una cita de una cita, y se tergiversa enormemente.

Fuente de informacidn

La fuente de informacidn es confiable y esta dentro de las obligatorias. Sin embargo, como
ya se dijo, se encuentra mal citada en tanto no es cierto que esa postura sea de Atienza, sino
gue es una cita que Atienza hace de Perelman & Olbrechts-Tyteca (Tratado de
argumentacion). En esta medida, es clara la falta de comprensién del desarrollo histérico de
los conceptos por parte del constructor de items. Pareciese que, al azar, se seleccionase un
parrafo para completar de manera totalmente antihistdrica, antiacadémica y antirigurosa.

Anadlisis de contenido

De nuevo, el mayor reproche de contenido para este item tiene que ver con el error de
citacion, con consecuencias graves en términos de comprension y cargas cognitivas. Se debe
precisar, ademas de todo lo anterior, que la cita proviene del Capitulo Tercero: Perelman y
la nueva retdrica, del libro las Razones del derecho, de Manuel Atienza®. Evidentemente,
como ya se ha dicho repetidamente, no es una postura del profesor Atienza.

Por demas, lo que termina haciendo el constructor de items es tomar otro fragmento del
capitulo en el que se habla, ahi si, de tres elementos de la argumentacién: “En la
argumentacién se pueden distinguir tres elementos: el discurso, el orador y el auditorio” (p.
49). De nuevo, se trata de Atienza citando a Perelman y compaiiia. Una vez mas, es falso que
el discurso se defina o se caracterice como pretende el constructor de items hacernos creer.

Respuestas posibles

Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir respuestas posibles sin
gue la tarea cognitiva resulte irrelevante para el proceso de evaluacion. En esta medida,
ninguna respuesta es medianamente plausible o razonable.

60 ATIENZA, Manuel. Las razones del derecho: Teorias de la argumentacion juridica. UNAM. 2005.
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Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o ala UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 45 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue
aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

Preguntas 54 y 57 del médulo “Argumentacion Judicial y valoracion probatoria”

Estas preguntas se extrajeron de lecturas que no eran obligatorias, por tanto deben
tenerse como verdaderas para todos los dicentes. Esos contextos de las preguntas, pese a
que ni siquiera estan citados, corresponden a apartes de lecturas que no eran obligatorias,

y por tanto no eran objeto de evaluacion.
El contexto de la pregunta es el siguiente
“Que tantos pensadores a lo largo de toda la historia hayan defendido su existencia se debe
a que satisface una necesidad profundamente arraigada en el hombre, como es la necesidad

de justificar sus juicios de valor”

La pregunta 54 esta extraida literalmente de la pagina 47 del texto Filosofia del derecho de

Pablo Bonorino, y dentro del Syllabus del programa se establece:

Pagina 104 de 182



BIBLIOGRAFIA DE OBLIGATORIA
CONSULTA

Las lecturas obligatorias son el
insumo para responder las
actividades formativas o de

aprendizaje y para la etapa de
evaluacion.

En algunos casos, el mismo texto
con diferente rango de paginas se
utiliza para resolver distintas
actividades formativas o de
aprendizaje.

FALYLITIET LU L I SEUNRIU. L WL Y 20 T LU Rl DI I U TR, e P L LT
Perelman y la nueva retarica.

ATIENZA, Manuel. Las razones del derecho. Teorias de la argumentacion juridica.
Mexico: Instituto de Investigaciones Juridicas. Serie Doctrina Juridica. Universidad
MNacional Autonoma de México, 2005, pp. 45-90.

BONORINO, Pablo Raul y PENA, Jairo lvan. Filosofia del Derecho. 2da Ed. Modulo de
auto formacion. Plan Nacional de Formacian y Capacitacion de la Rama Judicial. Bogota.
Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Benilla”. Universidad
MNacional. 2008. pp. 25-37.

BONORINO, Pablo Radl y PENA, Jairo lvan. Filosofia del Derecho. 2da Ed. Modulo de
auto formacion. Plan Nacional de Formacian y Capacitacion de la Rama Judicial. Bogota.
Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Benilla”. Universidad
MNacional. 2008. pp. 63-90.

BONORINO, Pablo Raul y PENA, Jairo Ivan. Argumentacion judicial: construccion,
reconstruccion y evaluacion de argumentaciones orales y escritas. Plan Anual de
Formacion y Capacitacion de la Rama Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura
- Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. 2005. pp. 11-67.

Por tanto, esta pregunta se realiza de unos textos que no constituian las lecturas obligatorias
para el mddulo de Argumentacidn judicial, por lo que se estd preguntando por textos que

no eran calificables ni objeto de evaluacién.

Ahora, la pregunta 57 de modulo “Argumentacion Judicial y valoracién probatoria”, tiene el

contexto y la respuesta extraida literalmente de la pagina 55 del texto de Bonorino, de la

siguiente forma:
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EL COMCEPTO DE DERECHO
D, TUSNATURALISMO MODERNO: RONALD DWORKIN

Ronald Dworkin®™ construva su propuesta filosofica a partir de las criticas
que formula al positivismo juridico, y en especial, a la teoria de Hart. En uno de
sus articulos mas famosos, “El modelo de reglas” publicado en 1967, sostuvo que
un sistema juridico no puede ser entendido adecuadamente si se lo ve solo como un
conjunto de J'r.-'-gla.f-. Esa es la posicion que Dwaorkin considera que Hart defiende en
El concepto de derecho (1963),

I. EL DEBATE CON HART

La idea central de Dworkin es que, ademas de las reglas, entendidas como
pautas relativamente especificas de conducta, el derecho esta formado por otro tipo
de pautas a las que denomina “principios”. ;Cual es la diferencia entre una J'egla yun
principio? Los principios jurl'di{:m constituyen proposiciones maorales qUE POSEET
un fundamento en actos de autoridades oficiales del pasado {comao textos juridicos o
decisiones ]'I.I'.‘lil.liiil]l:".'i}. Constitu yen principios morales, perc no pertenecen a la moral
critica que los jueces encargados de aplicarlos consideren correcta. Se encuentran
implicitos en los actos oficiales ocurridos en el pasado, pero no se identifican con
ninguno de ellos en particular (Bix 1996: 234-35)".

Paginas que no eran de las lecturas obligatorias, como se establece en el syllabus de esta

unidad.

AU AL | e d I SEUI Y. L WL Y S0 DAL BRI I U I, e d LU L LU
Perelman y la nueva retdrica.

BIBLIOGRAFIA DE OBLIGATORIA | ATIENZA, Manuel. Las razones del derecho. Teorias de la argumentacion juridica.

CONSULTA

Las lecturas obligatorias son el
insumo para responder las
actividades formativas o de

aprendizaje y para la etapa de

evaluacion.

En algunos casos, el mismo texto
con diferente rango de paginas se
utiliza para resolver distintas
actividades formativas o de
aprendizaje.

Meéxico: Instituto de Investigaciones Juridicas. Serie Doctrina Juridica. Universidad
Macional Auténoma de México, 2005, pp. 45-90.

BONORINO, Pablo Radl y PENA, Jairo lvan. Filosofia del Derecho. 2da Ed. Madulo de
auto formacion. Plan Nacional de Formacion y Capacitacidon de la Rama Judicial. Bogota.
Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Universidad
Macional. 2008. pp. 25-37.

BONORINO, Pablo Radl y PENA, Jairo lvan. Filosofia del Derecho. 2da Ed. Modulo de
auto formacion. Plan Nacional de Formacian y Capacitacion de la Rama Judicial. Bogota.
Consejo Superior de la Judicatura - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Benilla”. Universidad
Macional. 2008. pp. 63-90.

BONORINO, Pablo Raul y PENA, Jairo lvan. Argumentacion judicial: construccion,
recanstruccion y evaluacion de argumentaciones orales y escritas. Plan Anual de
Formacion y Capacitacion de la Rama Judicial. Bogota. Consejo Superior de la Judicatura
- Escuela Judicial “Redrigo Lara Benilla”. 2005. pp. 11-67.
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PREGUNTA 78

Incumplimiento de criterios comunicativos

La pregunta entremezcla dos situaciones distintas. Una que tiene que ver con asuntos
laborales y otra que tiene que ver son asuntos referentes a la producciéon de pruebas.
Extrafia, por eso, que siendo el enunciado una situacion factica de esta indole se pregunte
por asuntos penales.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusidon anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacidn con su claridad. Como se ver3, en
relacidn con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto la
forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema objeto de
evaluacion por parte de los constructores de items.

Fuente de informacion

EL texto carece de referencias bibliograficas. No tiene en cuenta las particularidades de la
ley penal ni laboral. Tanto se extrana el uso de referencias normativas, doctrinales y
jurisprudenciales que los redactores de la pregunta incurren en los yerros que mas adelante
se presentan.

En suma, es una pregunta que carece de un marco tedrico ajustado a los desarrollos legales
de las jurisdicciones penal y laboral.

Andlisis de contenido

La construccién del enunciado de la pregunta alude a temas labores, concretamente, a una
situacion laboral en la cual un trabajador, al parecer, trasgrede el reglamento interno de
trabajo de una empresa al usar redes sociales cuando el reglamento interno prohibia el uso
de estas redes en horario laboral.

Sefiala también la pregunta que: “El precedente judicial dictado por la Corte Suprema de
Justicia ha establecido en tres sentencias previas que el uso personal de redes sociales
durante el horario laboral puede constituir justa causa para despido”. Como se lee, no se
especifica a qué jurisdiccidn pertenezca el precedente, lo que genera confusidn, ya que las
Salas que conforman esta Corporacién sea laboral, penal o civil; tienen la potestad de
producir tres sentencias previas en el que se decida sobre un asunto particular. No estd
sefialado en la pregunta cudl es la Sala de la que procede el precedente y ello es

Pagina 107 de 182



fundamental, dado que cada jurisdiccion tiene un marco factico y normativo precisado por
la ley y que obedece a la administracién de justicia.

De hecho, siendo el precedente judicial un instituto juridico de innegable trascendencia para
el mundo juridico colombiano, no hay una Unica definicién, a lo sumo a lo que se ha llegado
por via jurisprudencial es a indicar que el precedente judicial se entiende como: “(...) “la
sentencia o el conjunto de ellas, anteriores a un caso determinado, que por su pertinencia
y semejanza en los problemas juridicos resueltos, debe necesariamente considerarse por las
autoridades judiciales al momento de emitir un fallo”, segiin se puede leer en la Sentencia
T- 441/18. A tenor de esta jurisprudencia es evidente que no se sefala que sea tres el
numero especifico de sentencias que produce un precedente. Por tanto, lo que plantea la
pregunta no se ajusta a la jurisprudencia constitucional vigente y este motivo daria por si
solo lugar a que esta pregunta sea tenida como mal disefiada.

Ahora bien, refiriéndose el enunciado a una situacion eminentemente laboral no es
coherente que se pregunte por una situacién penal, y resulta también incongruente que se
ofrezca a los concursantes opciones que contemplan un tratamiento penal de una situacion
laboral. En este caso puntual, los redactores de la pregunta no han distinguido que el
derecho penal es la ultima ratio del Estado, por lo que no esta llamado a ejercer jurisdicciéon
en asuntos laborales que han desarrollado un tramite procesal que no esta marcado por el
uso legitimo de la represidn estatal.

En asuntos laborales no estd contemplada la interceptacién de comunicaciones ordenada
por un juez. De ahi, resulta incoherente el caso especifico, la pregunta y las opciones.

Respuestas posibles

Las respuestas ofrecidas no son coherentes, congruentes ni ajustadas al enunciado. El
enunciado tampoco es coherente con la comprensidn del marco legal de la jurisdiccion
penal y laboral. De ahi que sean opciones de respuesta que no estan unidas a una
estructura argumental ldgica.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o ala UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:
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Que se excluya el item 78 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 82 (Argumentacion judicial y valoracidn probatoria)

Esta pregunta tiene dos opciones de respuesta, por tanto solicito que se me tenga como
vélida, pues hay respuestas que pueden intercambiarse sin que se afecte el sentido del
texto. Las palabras “evidentes” y “demostrativas”, semantica y gramaticalmente son
plausibles para combinarse con “verdades” y “pruebas”.

Antes de abordar esta pregunta se recuerda que en la respuesta masiva del 15 de julio de

2024, respecto de la pretensidon 8 del derecho de peticion presentado, se dijo:

“Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener opciones
que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una alerta de doble clave.
Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se

tendria como respuesta correcta.”

Incumplimiento de criterios comunicativos

Para comenzar, el fragmento inicial no se contextualiza de manera adecuada, de forma tal
gue no se especifica la fuente de informacidn a la que hace referencia. Posteriormente, se
introduce, con un grave error ortografico (que confunde al lector y le hace creer que hay
algo incompleto), una cita igualmente descontextualizada e incorrecta del profesor Atienza.
Se dice que descontextualizada e incorrecta, porque alli Atienza estd citando a Perelman &
Olbrechts-Tyteca, en su Tratado de argumentacion. Sin esta informacion, se apelaria a la
memoria del evaluado para que recuerde ese fragmento particular; en todo caso, se impone
una carga cognitiva innecesaria, dado que un evaluado competente sabra que esa no es la
postura de Atienza.
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Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, la discusidon anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacidn con su claridad. Como se ver3, en
relacidn con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto la
forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema objeto de
evaluacion por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se intenta es completar
un parrafo al pie de la letra, el cual constituye una cita de una cita.

Fuente de informacion

La fuente de informacidn es confiable y esta dentro de las obligatorias. Sin embargo, como
ya se dijo, se encuentra mal citada en tanto no es cierto que esa postura sea de Atienza, sino
que es una cita que Atienza hace de Perelman & Olbrechts-Tyteca (Tratado de
argumentacion). En esta medida, es clara la falta de comprension del desarrollo histérico de
los conceptos por parte del constructor de items. Pareciese que, al azar, se seleccionase un
parrafo para completar de manera totalmente antihistdrica, antiacadémica y antirigurosa.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

En el caso de este item, se debe llamar la atencidn sobre el hecho de que, segln el Acuerdo
Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende
que el discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta medida,
cabe preguntarse cdmo se espera que un ejercicio de completar o de asociar palabras
constituya una “capacitacién intensiva y practica del programa”.

Tanto el concepto de taller como el de capacitacidon implican una mediacion a través de un
agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
acepcidn 2 de la definicidn de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como
“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinédnimo de clase, charla o
seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo
capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”.

Visto lo anterior, no se identifica ningln proceso o actividad que efectivamente tenga un
mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién.
En este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta actividad incumplen
flagrantemente el Acuerdo.

Téngase presente, por demds, que tampoco es claro cémo la actividad aporta a la
competencia del médulo: “Identifica la incidencia de la argumentacién juridica en la
administracién de justicia a partir de las diversas escuelas del pensamiento juridico.” En
efecto, el ejercicio de memoria que plantea el item no es ni taller, ni capacitacién intensiva
y practica, ni aporta a la citada competencia.
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Anadlisis de contenido

De nuevo, el mayor reproche de contenido para este item tiene que ver con el error de
citacién, con consecuencias graves en términos de comprensidn y cargas cognitivas. Se debe
precisar, ademas de todo lo anterior, que la cita proviene del Capitulo Tercero: Perelman y
la nueva retdrica, del libro las Razones del derecho, de Manuel Atienza®l. Evidentemente,
como ya se ha dicho repetidamente, no es una postura del profesor Atienza.

Por demas, las palabras “evidentes” y “demostrativas”, semantica y gramaticalmente son
plausibles para combinarse con “verdades” y “pruebas”. Para la muestra, en una busqueda
conjuntiva (palabras exactas) en Google (por no hablar de bases de datos especializadas)
de la frase “verdades demostrativas”, se encuentran 108 resultados. Por su parte, en una
busqueda con parametros idénticos para la frase “pruebas evidentes”, se encuentra la no
modesta cifra de 93.400 resultados. Si el ejercicio no se trata de memoria, no tendrian por
qué invalidarse las combinaciones plausibles que se acaban de demostrar.

Respuestas posibles

Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir respuestas posibles sin
que la tarea cognitiva resulte irrelevante para el proceso de evaluacion. En esta medida,
la Unica posibilidad de seria aceptar respuestas posibles como las mencionas arriba en
relacion con el orden indiferente de las opciones. Es decir, la frase “vedades
demostrativas” y la frase “pruebas evidentes”.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 82 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiarias:

1. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera
gue se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

2. Que, en caso de no darse por positivo el acierto, se acepten como correctas la formas
alterativas de completar con “verdades demostrativas” y “pruebas evidentes”. En esa

61 ATIENZA, Manuel. Las razones del derecho: Teorias de la argumentacion juridica. UNAM. 2005.
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medida, que se me recalifique asignando el valor o “peso” aritmético y proporcional
correspondiente.

3. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y
se me informé la manera en la que se incluyeron.

EVALUACION 2 DE JUNIO JORNADA DE LA MANANA

Etica, independencia y autonomia judicial

Programa: Etica, independencia y autonomia judicial

PREGUNTA 2

Incumplimiento de criterios comunicativos

Como se verd mas adelante, la calidad de la fuente de informacidn para este item es
bastante deficiente. En relacion con la coherencia que debe guardar el enunciado con el
contexto, se identifica que no hay elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases,
oraciones), ni michos menos semdnticos que permitan identificar la relacién entre el
primero y el segundo. No esta claro como "con fundamento en el apartado inscrito" se
puede inferir que la respuesta correcta sea la aptitud critica para comprender la complejidad
del caso. La conexidn no es directa ni facil de entender. Esto sélo se podra advertir a partir
de un contexto amplio que permita al evaluado inferir correctamente de qué forma se
podria argumentar que los casos dificiles requieren del/la operadora juridica aptitud critica
para comprender la complejidad del caso.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha
visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacién de calidad dudosa lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relaciéon con la competencia que se pretende
medir®2. Ademds, el item es limitado y no proporciona un contexto amplio que permita a los
evaluados comprender plenamente el principio en discusion. La formulacién de los
distractores no presenta opciones mutuamente excluyentes ni equitativas, lo que afecta la
validez de la evaluacion.

62 Syllabus interpretacién judicial y estructura de la sentencia. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5.
“Competencia especifica: Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacidon judicial,
necesarios para un razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial”.
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A continuacién, se desarrollan los detalles de estos elementos:

Fuente de informacién

Aunque se menciona a Maria Amaya como fuente, no se presenta de manera claray explicita
como se relacionan los conceptos mencionados con su obra. La referencia sin una
explicacion detallada puede inducir a error si el contenido no es accesible o conocido por
los evaluados. Si bien el contexto menciona a Amaya, no se proporciona suficiente
informacidn sobre cdmo esta autora llega a la conclusién de que la opcidn correcta, "aptitud
critica para comprender la complejidad del caso," capte completamente la idea de "virtudes
judiciales" mencionada en la cita, que también incluye la apreciacién de las circunstancias y
la resolucion conforme a derecho.

El item se basa Unicamente en la obra de Amaya, lo que restringe la perspectiva tedrica de
los examinados. En un campo tan amplio y debatido como la ética judicial, es fundamental
incluir multiples fuentes para proporcionar una comprensién mas completa y matizada de
los llamados casos dificiles.

Dado que el campo de la ética judicial es dinamico, la inclusidon de fuentes mas recientes
podria ofrecer desarrollos y matices que no estan presentes en la obra de Amaya. Esto
garantizaria que los examinados estén al tanto de las Ultimas teorias y practicas en el drea.

El extracto utilizado del texto de Amaya proporciona una vision limitada de los casos dificiles.
Sin un contexto mas amplio, los examinados pueden no entender plenamente como se
aplica este concepto en diferentes situaciones. Proporcionar mas contexto de la fuente
original permitiria una mejor comprension y aplicacién del concepto.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con
el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacion especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico.53

= Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacién de
una referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de
las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico.

63 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.
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= Por la presentacion de una referencia vaga, se genera confusidn en la presentacion
del contenido tedrico.

Analisis de contenido

Dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico, se
debid acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion
juridica. La formulacién del contexto puede no reflejar adecuadamente su relacidn entre
con el enunciado. Las premisas deben apoyar claramente la conclusidn, y en este caso, la
inferencia de que los casos dificiles requieren aptitud critica para comprender la
complejidad del caso puede no ser obvia para todos los evaluados.

El enunciado generaliza al afirmar que los casos dificiles requieren Unicamente una aptitud
critica para comprender la complejidad del caso. En realidad, tales casos pueden requerir
una combinacion de habilidades y conocimientos. El enunciado no menciona otras
habilidades importantes, como la capacidad de interpretacion, relevancia, prueba o
calificacién, que también son necesarias segun el texto original. El enunciado del item debe
reflejar mas fielmente el contenido y el contexto del texto original. La cita menciona
multiples aspectos, como la interpretacion y la calificacién, que no se reflejan
adecuadamente en las opciones de respuesta.

La opcidn correcta, "aptitud critica para comprender la complejidad del caso," puede no
captar completamente la idea de "virtudes judiciales" mencionada en la cita, que también
incluye la apreciacion de las circunstancias y la resolucidon conforme a derecho. El concepto
de "virtudes judiciales" puede ser demasiado complejo para algunos evaluados sin una
explicacidon mas detallada.

Es necesario Incluir mas contexto sobre qué se entiende por virtudes judiciales y cdmo se
aplican en casos dificiles. La cita proporciona un contexto limitado sobre qué constituye un
caso dificil y cdmo debe abordarse, lo que puede llevar a interpretaciones incorrectas.

El item deberia asegurarse de que todos los distractores sean relevantes y claramente
diferenciados entre si para evitar confusidén. Por ejemplo, deberia incluir opciones que
reflejen diferentes aspectos mencionados en el texto, como la interpretacidn, relevancia, y
prueba. Ademads, deberia revisar y ajustar los distractores para que reflejen mejor las
habilidades y conocimientos mencionados en la cita.

Respuestas posibles
La respuesta posible carece de coherencia con el texto a la que responde. De igual forma,
ninguna de las otras opciones establece relacién légica y semdntica, sino mas bien ambigua.
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Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o ala UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 02 de la jornada a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifigue dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 4

Incumplimiento de criterios comunicativos

Como se verd mas adelante, la calidad de la fuente de informacidn para este item es
bastante deficiente. En relaciéon con la coherencia que debe guardar el enunciado con el
contexto, se identifica que no hay elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases,
oraciones), ni michos menos semanticos que permitan identificar la relacién entre el
primero y el segundo. No esta claro cémo "con fundamento en el texto inscrito" se puede
inferir que la respuesta correcta sobre el proceder moral de los/las juezas esté relacionado
con ciertos postulados y convicciones que guian sus actuaciones. Esto sélo se podra advertir
a partir de un contexto amplio que permita al evaluado inferir correctamente de qué forma,
a partir del argumento citado en contexto, se puede inferir la clave.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusiéon anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha
visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacién de calidad dudosa lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia que se pretende
medir®4. Ademads, el item es limitado y no proporciona un contexto amplio que permita a los
evaluados comprender plenamente el principio en discusion. La formulacién de los

64 Syllabus interpretacién judicial y estructura de la sentencia. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5.
“Competencia especifica: Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial,
necesarios para un razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial”.
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distractores no presenta opciones mutuamente excluyentes ni equitativas, lo que afecta la
validez de la evaluacién.

A continuacidn, se desarrollan los detalles de estos elementos:

Fuente de informacién

Aunque se menciona a Dussan Cabrera como fuente, no se presenta de manera clara y
explicita cémo se relacionan los conceptos mencionados con su obra. La referencia sin una
explicacion detallada puede inducir a error si el contenido no es accesible o conocido por
los evaluados. Si bien el contexto menciona a Cabrera, no se proporciona suficiente
informacién sobre cdmo este autor llega a la conclusion de que “el proceder moral de los/las
juezas esté relacionado con ciertos postulados y convicciones que guian sus actuaciones”,
las cuales también dependen de la apreciacion de las circunstancias y la resolucién
conforme a derecho.

El item se basa Unicamente en la obra de Cabrera, lo que restringe la perspectiva tedrica de
los examinados. En un campo tan amplio y debatido como la ética judicial, es fundamental
incluir multiples fuentes para proporcionar una comprension mdas completa y matizada del
principio de caridad y otros principios interpretativos.

Dado que el campo de la ética judicial es dinamico, la inclusidn de fuentes mas recientes
podria ofrecer desarrollos y matices que no estan presentes en la obra de Cabrera. Esto
garantizaria que los examinados estén al tanto de las Ultimas teorias y practicas en el area.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con
el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacion especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico.5>

= Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacién de
una referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de
las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico.

= Por la presentacion de una referencia vaga, se genera confusidn en la presentacion
del contenido tedrico.

65 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.
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Analisis de contenido

Dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico, se
debid acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion
juridica. La formulacién del contexto puede no reflejar adecuadamente su relacidn entre
con el enunciado. Las premisas deben apoyar claramente la conclusion, y en este caso, la
inferencia de que sobre el proceder moral de los/las juezas esté relacionado con ciertos
postulados y convicciones que guian sus actuaciones puede no ser obvia para todos los
evaluados.

El enunciado parece generalizar al afirmar que el proceder moral de los jueces esta
directamente guiado por “ciertos postulados y convicciones”. Esto puede ignorar la
complejidad de la moralidad, que puede estar influenciada no solo por postulados y
convicciones personales, sino también por una serie de factores externos, como el marco
legal, las normas éticas profesionales y las presiones sociales. Asimismo, la clave sugiere que
“ciertos postulados y convicciones” son la base del proceder moral de los jueces, pero no
aclara cémo estos postulados y convicciones se integran o interactian con otros factores en
la toma de decisiones judiciales. Esto puede llevar a una comprension incompleta del
proceso moral. Es decir, no se especifica la relacién exacta entre los postulados y las
normativas profesionales que también influyen en las decisiones de los jueces.

De acuerdo con lo anterior, el enunciado sugiere que los postulados y convicciones guian el
proceder moral, pero no aborda como se determinan las actitudes y acciones especificas en
situaciones concretas. La légica detrds de como estos postulados influyen en decisiones
concretas y como se aplican en la practica no esta claramente establecida.

Por ultimo, la expresidn “ciertos postulados y convicciones” es vaga y puede interpretarse
de multiples maneras. No se especifica qué tipos de postulados y convicciones se estan
considerando ni cdmo se definen en el contexto judicial. Esto puede llevar a confusion sobre
gué aspectos especificos influyen en el proceder moral de los jueces.

Respuestas posibles

La respuesta posible carece de coherencia y claridad con el texto a la que responde, de igual
forma, ninguna de las otras opciones establece relacion légica y semantica, sino mas bien
ambigua.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:
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Que se excluya el item 04 de la jornada a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 5

Incumplimiento de criterios comunicativos

Como se vera mas adelante, la calidad de la fuente de informacién para este item es
bastante deficiente. En relacion con la coherencia que debe guardar el enunciado con el
contexto, se identifica que no hay elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases,
oraciones), ni michos menos semanticos que permitan identificar la relacién entre el
primero y el segundo. No estd claro cémo "con fundamento en el texto anterior" se puede
inferir que “la imparcialidad eje central de la ética judicial obliga a quienes administran
justicia a otorgar igual trato a todas las partes involucradas en el proceso judicial”. Esto sélo
se podra advertir a partir de un contexto amplio que permita al evaluado inferir
correctamente los argumentos presentados®®.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha
visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacién de calidad dudosa lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia que se pretende

66 “_.Los elementos que configuran el concepto de argumentacion (en un plano muy abstracto) serian los cuatro siguientes:
1) Argumentar

es siempre una accion relativa a un lenguaje. Podria decirse que es un uso del lenguaje que se caracteriza (frente a otros
usos: descriptivo, prescriptivo, etc.) por la necesidad de dar razones: se argumenta cuando se defiende o se combate una
determinada tesis y se dan razones

para ello. Por lo demds, hay argumentos, o fragmentos de argumentos, que no consisten en un uso explicito del lenguaje;
al menos, del lenguaje hablado o escrito. 2) Una argumentacion presupone siempre un problema, una cuestion (de indole
muy variada), cuya respuesta tiene que basarse en razones apropiadas al tipo de problema de que se trate. 3) Una
argumentacion supone tanto un proceso, una actividad, como el producto o resultado de esa actividad. Como actividad, la
argumentacion es todo lo que tiene lugar entre el planteamiento del problema y la solucién del mismo,; como resultado, en
una argumentacion cabe distinguir siempre estas tres entidades: premisas, conclusion e inferencia (la relacion que se da
entre las premisas y la conclusidn). 4) Argumentar es una actividad racional, en el doble sentido de que es una actividad
orientada a un fin y en el de que hay criterios para evaluar una argumentacion; o sea, siempre parece tener sentido
preguntarse si una argumentacion es buena o mala, mejor o peor que otra, aparentemente buena pero en realidad mala,
etcétera. Ibidem, pp. 109-110.
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medir®’. Ademads, el item es limitado y no proporciona un contexto amplio que permita a los
evaluados comprender plenamente el principio en discusion. La formulacién de los
distractores no presenta opciones mutuamente excluyentes ni equitativas, lo que afecta la
validez de la evaluacién.

A continuacion, se desarrollan los detalles de estos elementos:

Fuente de informacién

Aunque se menciona a Dussan Cabrera como fuente, no se presenta de manera clara y
explicita cdmo se relaciona la cita extraida con su obra. La referencia sin una explicacién
detallada puede inducir a error si el contenido no es accesible o conocido por los evaluados.
El item se basa Unicamente en la obra de Cabrera. Esto restringe la perspectiva tedrica de
los examinados. En un campo tan amplio y debatido como la ética judicial, es fundamental
incluir multiples fuentes para proporcionar una comprension mdas completa y matizada del
principio de caridad y otros principios interpretativos.

Dado que el campo de la ética judicial es dinamico, la inclusidon de fuentes mas recientes
podria ofrecer desarrollos y matices que no estan presentes en la obra de Cabrera. Esto
garantizaria que los examinados estén al tanto de las ultimas teorias y practicas en el area.

Uso inadecuado de fuentes secundarias

El item se basa en una interpretacién que no se presenta de manera detallada y precisa.
Hace falta un contexto y explicaciones adicionales sobre como se determinan las razones
para llegar a una conclusion. Ademas, La lectura en la que se basa la formulacion de la
pregunta es de caracter secundario. Esto es cuestionable, dado que se deberia recurrir a
fuentes primarias relacionadas con el autor y el problema que se pretende presentar.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplio con
el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacion especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico.%®

= Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacion de
una referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de

57 Syllabus interpretacién judicial y estructura de la sentencia. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5.
“Competencia especifica: Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacidon judicial,
necesarios para un razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcion judicial”.

68 ACUERDO PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019, “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX
Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocidn 2020-2021., pp. 7 -10.
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las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico.

= Por la presentacion de una referencia vaga, se genera confusién en la presentacion
del contenido tedrico.

Analisis de contenido

Dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico, se
debid acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion
juridica. La formulacién del contexto puede no reflejar adecuadamente su relacidn entre
con el enunciado. Las premisas deben apoyar claramente la conclusién, y en este caso, la
inferencia de que los casos dificiles requieren aptitud critica para comprender la
complejidad del caso puede no ser obvia para todos los evaluados.

La cita menciona mecanismos juridicos sin especificar claramente su relaciéon con la
obligacion de los jueces. Esto podria llevar a diferentes interpretaciones entre los evaluados.
La forma en que estd redactado el contexto permite interpretaciones ambiguas sobre la
obligacion de los jueces en relacion con la imparcialidad. La conexion entre la cita de Dussan
Cabrera y la pregunta sobre la obligacién de los jueces no es completamente clara. Se
necesita una transicién mas fluida que explique mejor la relacién entre ambos aspectos.

El contexto puede ser simplificado para mejorar su comprension. Las frases son largas y
contienen multiples ideas que pueden dificultar la captacidén del mensaje principal. Algunas
de las opciones de respuesta no estdn claramente relacionadas con el principio de
imparcialidad descrito en el contexto. Por ejemplo, "preservar en todo caso el buen nombre
y la honra del fallador/ra" no se vincula directamente con la imparcialidad.

La opcidn "proteger a la parte mas débil, segun el objeto del litigio de que se trate" podria
ser vista como un aspecto de justicia social, pero no esta directamente relacionado con el
principio de imparcialidad tal como se describe en el contexto.

Ademas, el contexto mezcla dimensiones morales, éticas y judiciales sin una clara
diferenciacion. Es importante separar estas dimensiones para que los evaluados
comprendan cdmo cada una se relaciona con el principio de imparcialidad. El contexto
podria beneficiarse de una mayor profundidad en la explicacién de la responsabilidad
judicial y cémo esta asegura la igualdad de trato y la confianza publica.

De acuerdo con lo anterior, el contexto deberia presentarse de manera neutral y objetiva,
sin implicar juicios de valor sobre la importancia de la imparcialidad. Esto asegurara que los
evaluados se centren en la comprensién del principio y no en opiniones subjetivas. También
deberia explicar de manera mas explicita como la imparcialidad esta relacionada con la
igualdad ante la ley y la confianza publica en el sistema de justicia. La conexidn entre estos
conceptos no es suficientemente clara en la redaccién actual. Tampoco lo es la transicion
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entre la dimensidon moral y ética del principio de imparcialidad y su responsabilidad judicial.
Se necesita una transicion mas clara que explique cémo una dimensidn conduce a la otra.

Respuestas posibles
La respuesta posible carece de coherencia con el texto a la que responde, de igual forma,
ninguna de las otras opciones establece relacidn légica y semantica, sino mas bien ambigua.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 05 de la jornada a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 43

En el contexto se cita, de manera desacertada (por cuanto, no es una cita de dicha sentencia
sino de otras sentencias de la CC), un texto de la sentencia T 878 de 2014. De la siguiente
forma “la discriminacion causa violencia y la violencia a su vez es una forma de
discriminacion, generando actos que vulneran los derechos humanos y la dignidad
humana de muchos grupos de la sociedad. Ambas manifestaciones se fundamentan en
estereotipos de género que han motivado la idea de la dominacién, la rudeza, la
intelectualidad y la autoridad de los hombres y de la emotividad, compasion y sumision

de la mujer”.

El enunciado de la pregunta dice “la opcidn que sintetiza de manera precisa el parrafo

anterior es segun la Corte Constitucional es”.
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La respuesta dada por correcta por la escuela: “es a la vez un medio de la perpetuacion de
la subordinacién de las mujeres y una consecuencia de su subordinacién”

La sentencia T 878 de 2014 de la CC, dispone lo siguiente:

“Precisamente, este Tribunal ha sefialado que la discriminacion y la violencia en contra de
ellas estdan intimamente ligadas, debido a que “la primera tiene un componente afectivo
muy fuerte que genera sentimientos agresivos, por lo cual la discriminacion causa
violencia y la violencia a su vez es una forma de discriminacion[90], generando actos que
vulneran los derechos humanos y la dignidad humana de muchos grupos de la
sociedad[91]”[92]. Ambas manifestaciones se fundamentan en estereotipos de género
que han motivado la idea de la dominacion, la rudeza, la intelectualidad y la autoridad de

los hombres y de la emotividad, compasion y sumision de la mujer([93].

En esa linea, los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres para
reafirmar su poder patriarcal o para lograr que aquellas se comporten segun los roles
femeninos acostumbrados, infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su
autoridad. Por ello, la agresion “es a la vez un medio de la perpetuacion de la
subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su subordinacion”[94].” (Esta oracién
en negrillas, segun la Escuela es la sintesis del parrafo anterior, cuando, en realidad, es la

conclusién de un informe de la ONU, como puede verse en el pie de pagina.).

El argumento principal contra esta pregunta, ademas de citar de forma desacertada un texto
gue corresponde es a otras sentencias, es que no hay continuidad ni coherencia entre el
enunciado y la respuesta. Es decir, faltaron oraciones intermedias no citadas en el contexto
de la pregunta, entre el supuesto argumento y la conclusion o la sintesis. No hay saturacion

de las premisas para llegar a la conclusién (tampoco hay conclusion).
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Lo que la Escuela da como respuesta valida (como sintesis o conclusién del argumento) es
una oracion que no solo esta en un parrafo posterior de la cita de la sentencia, sino que

corresponde a una conclusién de un informe de la ONU.

Ademas, tampoco podria llegar a dicha sintesis porque en el contexto se omitio el siguiente

argumento de la CC:

“los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres para reafirmar su poder
patriarcal o para lograr que aquellas se comporten segun los roles femeninos

acostumbrados, infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad”

Esta fue la premisa faltante del contexto citado. Premisa sin la cual no se entiende la

respuesta dada por la Escuela.

A su vez, la respuesta de la Escuela (se recuerda que el enunciado de la pregunta pide es la
sintesis de la CC) no es una sintesis de la Corte Constitucional sino que es una conclusién
del informe del Secretario General de las Naciones Unidas. Poner Fin a la Violencia contra
la Mujer: De las Palabras a los Hechos. Publicacion de las Naciones Unidas, 2007, 29., que

se cita en el pie de pagina 94 de la sentencia.

Es decir, en esencia, se enrostra a esta pregunta que: no son palabras ni sintesis de la Corte
(sino un informe de la ONU), que existe un vacio en la construccidn de los argumentos, se
saltan varias argumentos, y la conclusién a la que se llega (segun al Escuela) no es una
sintesis de la Corte, sino los resultados de un informe, como puede verse en el pie de pagina

94 de la sentencia.

Sumado a lo anterior, se tiene lo siguiente:
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Incumplimiento de criterios comunicativos

El item propuesto presenta varios problemas comunicativos que afectan su efectividad en
la evaluacién. En primer lugar, se observa un incumplimiento de la maxima de relacién y de
la maxima de cantidad en varios distractores. Por ejemplo, el distractor que sugiere que "la
incapacidad de los hombres para desempefiar su papel tradicionalmente machista de
proveedores de sustento conduce al abandono familiar" introduce un tema tangencial que
no guarda relacidn directa con el contenido de la sentencia de la Corte Constitucional. Esto
no solo desvia la atencién del evaluado del tema central (la relacion entre discriminaciéon y
violencia de género) sino que también introduce informacion innecesaria, violando asi la
maxima de cantidad al proporcionar informacién redundante y confusa.

Ademas, el distractor que menciona que "los hombres recurren a la violencia fisica en contra
de las mujeres, infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad"
se enfoca de manera estrecha en un aspecto de la violencia de género que, aunque
relevante, no sintetiza adecuadamente la idea central expuesta en la sentencia, la cual se
refiere a la interrelacidon bidireccional entre discriminacion y violencia. Este distractor
incumple la maxima de relacidn y de manera, ya que no presenta la informacion de forma
clara y directa, complicando la comprension para el evaluado.

Por ultimo, la formulacién de los distractores no asegura una correcta disposicion,
organizacion y jerarquizacion de la informacidn, lo que incumple con la adecuacion tematica
necesaria para un item de evaluacién. La mezcla de ideas no directamente relacionadas y la
falta de enfoque especifico sobre la relacidn reciproca entre discriminacién y violencia de
género impiden que el evaluado pueda identificar correctamente la opcién que mejor
sintetiza el parrafo original. Esta falta de claridad y precision reduce la efectividad del item
y puede llevar a resultados de evaluacidn poco confiables.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relaciéon con los elementos psicométricos, el item falla en cuanto al
criterio de calidad, pues no se tiene en cuenta la redaccidon del texto transcrito para
determinar las posibles respuestas al enunciado. Por esto, el item seria inadecuado, en tanto
se quiere evaluar comprension lectora, que es lo que indica el enunciado.

Veamos algunos de los aspectos que hacen incoherente el uso de este item para medir la
competencia establecida en el syllabus®.

89 syllabus habilidades humanas. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, p. 5. “Competencia especifica: Aplicar
conceptos y herramientas practicas de las habilidades humanas en el analisis de situaciones y problemas de
la persona en su dmbito individual e interpersonal, social y laboral, adaptables a contextos presenciales y
virtuales”.
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Fuente de informacion

El item en cuestidn presenta una serie de problemas relacionados con el uso de la fuente,
especificamente la Sentencia T-878/14 de la Corte Constitucional. La cita sefalada dentro
del item aparece en las paginas 45-46 en el que se sefiala:

Precisamente, este Tribunal ha sefialado que la discriminacion y la violencia en
contra de ellas estdn intimamente ligadas, debido a que “la primera tiene un
componente afectivo muy fuerte que genera sentimientos agresivos, por lo cual la
discriminacion causa violencia y la violencia a su vez es una forma de
discriminacion90, generando actos que vulneran los derechos humanos y la
dignidad humana de muchos grupos de la sociedad91” 92. Ambas manifestaciones
se fundamentan en estereotipos de género que han motivado la idea de la
dominacidn, la rudeza, la intelectualidad y la autoridad de los hombres y de la
emotividad, compasion y sumision de la mujer93 .

4En esa linea, los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres
para reafirmar su poder patriarcal o para lograr que aquellas se comporten segun
los roles femeninos acostumbrados, infundiendo miedo y  terror para eliminar
futuras amenazas a su autoridad. Por ello, la agresion “es a la vez un medio de la
perpetuacion de la subordinacion de las mujeres y una  consecuencia de su
subordinacion”94. Precisamente, en 1999, una decision hito del Tribunal
Constitucional Surafricano establecié por primera vez, en  material judicial, la
relacion entre la violencia en contra de las mujeres y el poder patriarcal. Estimé que
la Constitucion de ese pais imponia una obligacion directa de proteger a las mujeres
frente a las agresiones domésticas de conformidad con el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion. En tal determinacion, el juez Albie Sachs sostuvo que “en la
medida que la violencia doméstica es sistémica, generalizada y abrumadoramente
especifica hacia un género, refleja y refuerza la dominacion patriarcal, de una
manera brutal”95.

Aqui hay dos cuestiones a sefialar: la primera, la falta de compresidon de la fuente, vy, la
segunda, el mal uso de esta. En ambos sentidos, el item en cuestion presenta varios
problemas relacionados con el uso inapropiado de esta cita de la Sentencia T-878/14. En
primer lugar, la opcidn correcta del item, que afirma que "la agresién es a la vez un medio
de la perpetuacién de la subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su
subordinacién," simplifica y distorsiona el contenido real de la sentencia. La Sentencia T-
878/14 enfatiza que la violencia de género es una manifestacion estructural y arraigada en
relaciones de poder histéricamente desiguales que perpetuan la subordinaciéon de las
mujeres. La sentencia aborda la interdependencia entre discriminacién y violencia de
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género de una manera compleja y detallada, que no se refleja adecuadamente en la opcién
simplificada presentada en el item.

Ademas, los distractores del item incluyen informacién que no estd directamente
relacionada con el contenido especifico de la sentencia. Por ejemplo, uno de los distractores
menciona que "la incapacidad de los hombres para desempenar su papel tradicionalmente
machista de proveedores de sustento conduce al abandono familiar." Este concepto no es
tratado en la Sentencia T-878/14 vy, en realidad, proviene de un informe de la Relatora
Especial sobre la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas. Esta inclusién de
informacion irrelevante puede confundir a los evaluados y desviar su atencién del tema
central de la relacidon entre discriminacién y violencia de género, que es el foco de la
sentencia.

El item también falla en dejar claro que algunas afirmaciones provienen de fuentes externas
a la sentencia, como informes de la ONU. La afirmacién de que "la incapacidad de los
hombres para desempeiiar su papel tradicionalmente machista de proveedores de sustento
conduce al abandono familiar" y el concepto de "Efecto backlash" se originan en informes
de las Naciones Unidas y no en la jurisprudencia de la Corte Constitucional. Esta confusién
de fuentes puede llevar a interpretaciones erréneas y a una comprension inexacta del fallo
judicial por parte de los evaluados. Aqui es importante sefialar que la respuesta clave,
proviene directamente no de las palabras de la corte ni de su propia jurisprudencia como el
contexto y el enunciado pueden hacerlo parecer sino que esta literalmente citado de
Informe del Secretario General de las Naciones Unidas. Poner Fin a la Violencia contra la
Mujer: De las Palabras a los Hechos. Publicacién de las Naciones Unidas (2007)
especificamente de su pagina 29, y no refleja ni sintetiza la complejidad de la sentencia.

Finalmente, la falta de coherencia con la jurisprudencia original es otro problema
significativo. La Sentencia T-878/14 subraya que la violencia de género no solo es una
consecuencia de la discriminacién, sino también un mecanismo para perpetuarla. Esta
relacion bidireccional y compleja se pierde en el item, que no logra transmitir
adecuadamente la interdependencia entre discriminacién y violencia descrita en la
sentencia. La Corte Constitucional explica que la violencia de género tiene raices profundas
en las relaciones de poder dominantes de la sociedad, resultantes de un desequilibrio
historico de poder que favorece a los hombres (p. 46-47). El item falla en capturar esta
interrelacién complejay, en su lugar, ofrece una opcion simplificada que puede llevar a una
interpretacién incorrecta del fallo.

En resumen, el item no utiliza adecuadamente la Sentencia T-878/14. Introduce informacién
irrelevante y fuera de contexto, confunde las fuentes de informacién, y no refleja con
precision la complejidad de la interrelacidon entre discriminacion y violencia de género tal
como se describe en la sentencia. Esto puede llevar a una confusién significativa entre los
evaluados y compromete la precisién y la efectividad del item como herramienta de
evaluacion.
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Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

El item en cuestion incumple los acuerdos y lo sefialado por el syllabus del curso “Derechos
Humanos y Género” del IX Curso de Formacién Judicial Inicial para Jueces, Juezas,
Magistrados y Magistradas de la Republica de Colombia, especificamente en relacion con el
desarrollo de competencias del saber, saber hacer y deber ser. El Acuerdo menciona que el
objetivo del curso es “el fortalecimiento y desarrollo de competencias del saber, saber hacer
y saber ser, propias del ejercicio judicial, de los discentes”. Estas competencias se describen
de la siguiente manera: el saber se refiere al conjunto de conocimientos adquiridos a lo largo
de la vida académica y esta enmarcado en el proceso cognitivo de recordar; el saber hacer
se define como la capacidad de aplicar conocimientos tedricos y habilidades practicas en
situaciones concretas, parte del proceso cognitivo de aplicar; y el deber ser, considerado de
orden superior, esta ligado a la ética, los principios y valores de los profesionales.

El item se presenta como una metodologia evaluativa de control de lectura o analisis de
casos, que segun el acuerdo pedagdgico busca que el discente ponga en practica las
propuestas metodoldgicas aprendidas, ubicandolo necesariamente en un proceso cognitivo
de aplicar o analizar. No obstante, este item en realidad no cumple con estos objetivos. La
formulacion del item y las opciones de respuesta requieren que el evaluado sepa de
memoria el contenido integro de la sentencia T-878/14, en lugar de aplicar conocimientos
tedricos y habilidades practicas en una situacién concreta. Esto contradice el enfoque del
curso, que busca desarrollar competencias analiticas y practicas, no simplemente la
memorizacién de informacién. Siendo que incluso en ese caso, en el cual, hipotéticamente
el evaluado hubiera memorizado de forma integra la sentencia, la respuesta clave le
resultaria confusa en la medida que es una cita literal de un informe de la ONU y no refleja
la posicidon de la Corte, es decir, se construyd sobre un documento no obligatorio. En este
sentido, el item no promueve el saber hacer ni el deber ser, ya que no fomenta la capacidad
de analisis, sintesis o aplicacion de conocimientos en un contexto real, y tampoco refleja el
compromiso ético o los valores necesarios en el ejercicio judicial.

La tarea cognitiva que propone el item consiste en una reconstruccién proposicional propia
de las aptitudes de comprensién de lectura. De hecho, la respuesta correcta tiende a ser
tautoldgica en relacidn con el texto. Ante esto, el item no tiene vocacién de discriminacion
psicométrica en la medida en que no esta evaluando la competencia o las competencias del
modulo.
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Ademas, el item presenta informacion fuera de contexto y confunde las fuentes, lo que
puede llevar a interpretaciones erréneas y a una comprensién inexacta del fallo judicial por
parte de los evaluados. Por ejemplo, algunos distractores incluyen conceptos que no estan
directamente relacionados con el contenido de la sentencia T-878/14, sino que provienen
de informes de la ONU, lo cual no estd claramente especificado en el item. Esto no solo
desvia la atencion de los evaluados del tema central de la relacidn entre discriminacion y
violencia de género, sino que también compromete la claridad y precision necesarias para
una evaluacioén justa y efectiva.

En resumen, el item no utiliza adecuadamente la sentencia y no esta alineado con los
objetivos del curso, que buscan un enfoque mas integral y aplicado en la formacién judicial

Andlisis de contenido

El item en cuestidon presenta serios problemas en cuanto a su formulacion, enunciado y
opciones de respuesta, lo que lo hace inadecuado para una evaluacién precisa de la
comprension de la Sentencia T-878/14. El enunciado del item sugiere que se busca una
sintesis de la posicion de la Corte Constitucional, pero la respuesta clave citada proviene de
un informe de la ONU, lo cual es incoherente y engafioso.

Para empeazar, la sintesis implica resumir e integrar las ideas clave de un texto de manera
coherente y precisa, destacando la relacidén entre los conceptos principales. Sin embargo,
ninguna de las opciones de respuesta del item logra realizar una verdadera sintesis de la
sentencia. En lugar de ello, las opciones presentan afirmaciones que son, en algunos casos,
irrelevantes o fuera de contexto.

La primera opcién, "la incapacidad de los hombres para desempefiar su papel
tradicionalmente machista de proveedores de sustento conduce al abandono familiar,"
introduce un concepto que no estd presente en la Sentencia T-878/14. Este distractor no
solo es irrelevante, sino que también proviene de un informe de la ONU, confundiendo asi
las fuentes de informacion y desviando la atencién del evaluado del tema central de la
discriminacidn y violencia de género.

La segunda opcidn, "la violencia de género es estructural, ya que surge para preservar una
escala de valores a un orden social establecido histéricamente," aunque mas cercana al
contenido de la sentencia, es demasiado amplia y no refleja de manera especifica la
interdependencia entre discriminacion y violencia de género. La Sentencia T-878/14 aborda
esta relacién de manera mas detallada y compleja, lo que no se capta en esta opcidn.
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La tercera opcion, "los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres,
infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad," se enfoca
demasiado en un aspecto particular de la violencia de género, omitiendo otras formas de
violencia y discriminacién estructural mencionadas en la sentencia. Este enfoque limitado
no permite evaluar de manera integral el entendimiento del evaluado sobre el problema de
la violencia de género.

La opcidon correcta del item, que afirma que "la agresion es a la vez un medio de la
perpetuacién de la subordinacién de las mujeres y una consecuencia de su subordinacion,"
simplifica y distorsiona el contenido real de la sentencia. La Sentencia T-878/14 subraya que
la violencia de género es una manifestacidn estructural arraigada en relaciones de poder
histdricamente desiguales. Ademas, esta opcion esta literalmente citada del "Informe del
Secretario General de las Naciones Unidas. Poner Fin a la Violencia contra la Mujer: De las
Palabras a los Hechos" (p. 29), y no refleja la posicion de la Corte Constitucional. Esto es
incoherente con el enunciado del item, que sugiere que se busca una sintesis de la posicién
de la Corte.

En resumen, el item falla en proporcionar una verdadera sintesis de la Sentencia T-878/14 y
en evaluar adecuadamente la comprensidn del evaluado sobre el contenido de la sentencia.
Las opciones de respuesta son invdlidas, confusas y no reflejan la complejidad del
argumento original. Este item no solo no cumple con los objetivos de una evaluacion precisa
y efectiva, sino que también puede llevar a interpretaciones erréneas y una comprensién
inexacta del fallo judicial.

Respuestas posibles

El item no presenta ninguna respuesta correcta, ya que todas las opciones de respuesta son
invdlidas o confusas y no logran sintetizar adecuadamente el contenido de la Sentencia T-
878/14. Las opciones introducen informacion irrelevante, simplifican en exceso los
argumentos de la sentencia, o provienen de fuentes externas como la ONU, lo cual es
incoherente con el enunciado del item que sugiere que se busca una sintesis de la posicion
de la Corte Constitucional.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:
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Que se excluya el item 43 de la jornada a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 44 (DERECHOS HUMANOS)

En el contexto de la pregunta se cita un parrafo de la sentencia T 478 de 2015.

Luego en el enunciado se pregunta:

“Del parrafo anterior se puede extraer la siguiente conclusién” {...)

La respuesta dada como valida por la Escuela es:

“el acoso escolar tiene caracteristicas derivadas de politicas discriminatorias de las

directivas de un colegio y de estudiantes”.

De esta forma, se vislumbra que la respuesta dada por la escuela no se deriva del contexto
de la pregunta. En ninguna parte del contexto de la pregunta se refiere a las politicas
discriminatorias de las directivas de los colegios, y el enunciado de la pregunta (o sea, la
tarea desarrollar por el discente), refiere a que “Del parrafo anterior se puede extraer”, es
decir, que del contexto de la pregunta se debe poder extraer la respuesta, y, como ello no
es asi, la respuesta debe ser valida para todos los discentes. Entonces, no existe coherencia

entre el contexto de la pregunta y la respuesta dada como valida por la Escuela, pues, se
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insiste, en el contexto no se refiere a las politicas discriminatorias de los directivos, lo que

hace incoherente e inconsistente la respuesta dada como valida por la escuela.

En el enunciado de la pregunta no se cuestiona por lo que dice la sentencia, no se pregunta
sobre el objeto de la sentencia o el caso que se resolvié en ella, sino por lo que se deriva del

contexto citado en la pregunta.

PREGUNTA 50
Fuente de informacion y contenido del item:

La pregunta sobre el caso Sudrez Peralta vs Ecuador presenta varias deficiencias que
comprometen su validez y efectividad como herramienta de evaluacién en el médulo de
derechos humanos. Primero, la formulacién de la pregunta es problematica ya que, a pesar
de tratar un tema relevante, no proporciona un contexto claro ni suficiente sobre el caso
especifico y la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. La
pregunta deberia especificar con mayor detalle los aspectos de la jurisprudencia que se
estdn evaluando para asegurar que los estudiantes puedan responder con base en un
entendimiento profundo y no solo en la memorizacion de detalles aislados o del nombre de
una decisiéon. La evaluacion debid centrarse en la capacidad de los “futuros jueces” para
aplicar y analizar la jurisprudencia de manera critica y profunda, no solo en recordar hechos
o argumentos especificos. La formulacidn actual no refleja adecuadamente estos objetivos
pedagdgicos y, en cambio, parece privilegiar la memorizacién de detalles sobre el caso, que
un aprendizaje basado en problemas.

En segundo lugar, la pregunta carece de precision en cuanto a la aplicacién de las
excepciones a la prescripcién en procedimientos penales relacionados con violaciones de
derechos humanos. El caso Sudrez Peralta vs Ecuador es complejo y aborda aspectos
especificos sobre la inaplicabilidad de las excepciones a la prescripcidn, y no se provee en
la pregunta suficiente informacion sobre cémo la Corte interpreta estas excepciones y
cuales son sus requisitos, de tal forma las opciones de respuesta (gravedad del caso resulta
plausible por ser parcialmente cierta). Esto puede llevar a confusién y no permite una
evaluacidn justa de la comprension del material estudiado.

Ademas, de conformidad con la regulacion obligatoria del Acuerdo Pedagdgico, la pregunta
deberia enfocarse en medir la capacidad de los estudiantes para aplicar la jurisprudencia de
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manera critica y no solo recordar detalles especificos, incumpliendo la Escuela Judicial su
propio acto, lo cual vulnera el debido proceso de los evaluados. La formulacién actual
parece que podria inducir a los estudiantes a elegir la respuesta correcta por eliminacion,
en lugar de mostrar un conocimiento profundo y matizado del caso y su relevancia en el
contexto de los derechos humanos, incumpliendo de tal forma el principio de
discriminacion psicométrica.

Conclusion general:

El item sobre la reapertura de las investigaciones penales en el caso de Sudrez Peralta vs.
Ecuador presenta varias deficiencias que afectan su capacidad para evaluar adecuadamente
la comprension del material por parte de los discentes.

El disefio de la pregunta no logra evaluar de manera efectiva el componente analitico y
critico que se espera de los futuros jueces, ya que se enfoca en una tarea de memorizacién
mas que en la aplicacidon y comprensidn critica de la jurisprudencia. La falta de precision en
las opciones y la ambigiiedad en la formulacién del enunciado limitan la capacidad de los
estudiantes para demostrar una verdadera comprension de la jurisprudencia, lo que es
crucial para su formacion profesional.

Pretension sobre el item

Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje
correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en
términos psicométricos y en el error de la medicidn de la competencia.

LA PREGUNTA 52 del dos de junio de la jornada de la mahana, debe tenerse como acertada
para todos los dicentes, pues estd por fuera de los parrafos que constituian las lecturas
obligatorias establecidas en el syllabus, pues establece que en el caso Gelman vs Uruguay

debian leerse los parrafos 17 al 31, y la respuesta estd en el parrafo 57.
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Fuente de informacion y contenido del item:

La pregunta sobre la medida de reparacion en el caso Gelman Vs. Uruguay, centrada en la
creacion de una Comision Interministerial para investigar desapariciones, presenta varias
deficiencias significativas que afectan su eficacia como herramienta de evaluacién.

En primer lugar, el contexto proporcionado en la pregunta es insuficiente y carece de
especificidad, no detalla adecuadamente las caracteristicas requeridas para la Comision
segun el fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Adicionalmente, es fundamental destacar que, de acuerdo con el Syllabus del Programa de
Derechos Humanos y Género, los parrafos obligatorios para la lectura del texto del caso
Gelman Vs. Uruguay, especificamente la Supervision de Cumplimiento de Sentencia de 19
de noviembre de 2020, abarcan del 17 al 31. La pregunta planteada se refiere a detalles que
no estan incluidos en estos parrafos obligatorios (sino que se extrae de un pie de pdgina
ajeno a los mismos), lo que excluye la posibilidad de que los discentes se basen en el
material requerido para formular su respuesta. Esta discrepancia entre el contenido de la
pregunta y el material de lectura establecido en el Syllabus refleja una falta de alineacién
con los criterios de evaluacién definidos, y puede llevar a los estudiantes a responder sobre
informacién que no se les ha exigido conocer.

Ademas, la formulacion de la pregunta es ambigua y no proporciona la informacion
necesaria para una correcta interpretacion. La pregunta deberia especificar claramente las
caracteristicas discutidas en el fallo de la Corte, para asegurar que los estudiantes puedan
responder de manera informada y precisa. La ambigliedad en la pregunta puede llevar a
interpretaciones erroneas y a la seleccion de respuestas incorrectas, afectando
negativamente la evaluacion del conocimiento del caso.

La pregunta también falla en evaluar la capacidad critica y analitica de los estudiantes. En
lugar de simplemente recordar detalles especificos del fallo, la evaluacién deberia centrarse
en la aplicacién de los principios juridicos en un contexto mds amplio. La actual formulacion
se enfoca en la memorizacién de caracteristicas, sin permitir a los estudiantes demostrar su
comprensién profunda y analitica de la jurisprudencia. Esto desvia el objetivo educativo,
que deberia ser evaluar no solo el conocimiento factual, sino también la capacidad de
aplicar dicho conocimiento en contextos relevantes.

Conclusion general:
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En conclusidn, la pregunta sobre la medida de reparacién en el caso Gelman Vs. Uruguay
presenta importantes deficiencias en términos de contexto, claridad y alineacién con el
material obligatorio del Syllabus. El contexto proporcionado es insuficiente y carece de
especificidad, lo que genera confusion. Esta falta de alineacidon con los criterios de
evaluacién establecidos por el Syllabus puede inducir a los estudiantes a responder sobre
informacién que no se les ha exigido conocer.

La formulacién ambigua de la pregunta no permite evaluar adecuadamente la capacidad
critica y analitica de los estudiantes, enfocandose Unicamente en la memorizaciéon de
caracteristicas especificas sin fomentar el desarrollo de habilidades esenciales para futuros
jueces. Evaluaciones centradas en la memorizacién no proporcionan una medida precisa de
las habilidades necesarias para interpretar y aplicar principios juridicos en contextos
practicos.

Pretension sobre el item

Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje
correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en
términos psicométricos y en el error de la medicién de la competencia.

LA PREGUNTA 54 del dos de junio de junio de la jornada de la mafiana, debe tenerse como
acertada para todos los dicentes, pues estd por fuera de los parrafos que constituian las
lecturas obligatorias establecidas en el syllabus, pues establece que en el caso Gelman vs
Uruguay debian leerse los parrafos 17 al 31, y la respuesta esta en el parrafo 58 el que habla

de la ausencia de representantes del Ministerio Publico y las victimas.

Fuente de informacion y contenido del item:

La pregunta sobre la critica realizada por los representantes de las victimas acerca de la
Comision Interministerial en el caso Gelman vs. Uruguay, aunque relevante, presenta varios
problemas significativos que afectan su validez como instrumento de evaluacién. Primero,
el contexto proporcionado en la pregunta es insuficiente para que los discentes
comprendan plenamente la situacidn y las criticas especificas formuladas. Sin un contexto
claro y detallado, los estudiantes no pueden formular una respuesta informada basada en
una comprension completa del caso.
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Ademas, de acuerdo al Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género, los
parrafos obligatorios para la lectura son del 17 al 31 del texto del caso Gelman vs.
Uruguay, Supervision de Cumplimiento de Sentencia de 19 de noviembre de 2020. La
pregunta, sin embargo, se refiere a detalles que no estan cubiertos en estos parrafos, lo
que significa que los estudiantes no disponen de la informacidn necesaria para responder
de manera adecuada y precisa. En los parrafos proporcionados se discuten aspectos
relacionados con la falta de investigacién de todos los hechos del caso, la preocupacion por
la ejecucién de penas y la participacidén efectiva de la victima en el proceso, pero no se
menciona explicitamente una critica a la Comisidn Interministerial. Esto crea una
desconexion entre el material de estudio obligatorio y la pregunta, lo que no solo es
antipedagodgico, sino que también pone a los estudiantes en una posicién desventajosa.

Asimismo, la pregunta parece centrarse en evaluar la capacidad de los estudiantes para
recordar detalles especificos en lugar de fomentar una comprension critica y analitica del
caso y sus implicaciones. De acuerdo con los objetivos educativos del programa, no se
espera que los estudiantes simplemente memoricen informacién, sino que desarrollen
habilidades de pensamiento critico, andlisis y aplicacién de principios juridicos.
Evaluaciones que promueven la memorizacion de detalles especificos, y no reflejan
adecuadamente la capacidad de los estudiantes para interpretar y aplicar la jurisprudencia
de manera efectiva en contextos reales.

Un aspecto adicional a considerar es que todas las opciones de respuesta presentadas son
plausibles y pueden ser defendidas como correctas. En el caso Gelman vs. Uruguay, los
representantes de las victimas realizaron varias criticas a la comisidn interministerial creada
para investigar las desapariciones forzadas, incluyendo:

1. Falta de Inclusion de Representantes de las Victimas y del Ministerio Publico: La
comisién interministerial no incluia representantes del Ministerio Publico ni de las
victimas, lo que se considerd una deficiencia significativa en términos de asegurar
una investigacion justa y completa.

2. Composicion Exclusiva de Militares: La comision estaba compuesta Unicamente por
militares, lo que suscitd preocupaciones sobre la imparcialidad y la efectividad de la
investigacion, dado que estos miembros podrian tener conflictos de interés o
carecer de la perspectiva necesaria para investigar adecuadamente las violaciones
de derechos humanos.

3. Enfoque en Casos Recientes: La comisidon se enfocaba principalmente en casos
recientes, excluyendo de manera efectiva los casos histéricos de desapariciones
forzadas, que eran los mas relevantes para las victimas y sus familias.
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4. Falta de Plan de Trabajo: La critica también incluyé la falta de un plan de trabajo
claro para la comisién, lo que podria haber impedido una investigacion organizada
y eficiente.

Estas criticas resaltaban las deficiencias en el enfoque y la operacién de la comision, que
fueron factores importantes en la evaluacion de la Corte sobre la efectividad de las medidas
adoptadas por el Estado uruguayo para cumplir con sus obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos. Por lo cual todas las respuestas eran posibles.

Conclusién general:

En conclusidn, la pregunta sobre la critica realizada por los representantes de las victimas
respecto a la Comision Interministerial en el caso Gelman vs. Uruguay presenta serias
deficiencias que comprometen su validez como herramienta de evaluacién. Primero, la falta
de contexto adecuado impide a los estudiantes comprender plenamente la situacién y las
criticas especificas formuladas, lo que es fundamental para una respuesta informada y
precisa. Ademas, la pregunta se basa en detalles que no estdn cubiertos en los parrafos
obligatorios del Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género, creando una
desconexion entre el material de estudio y la evaluacién, lo cual es antipedagégico y
desventajoso para los estudiantes.

Es importante subrayar que el objetivo de esta evaluacién no debe ser medir la capacidad
de memorizacién de los estudiantes, sino fomentar y evaluar su capacidad de pensamiento
critico, andlisis y comprensidon profunda de los principios juridicos y sus implicaciones
practicas. Preguntas que promueven la memorizacién de detalles especificos no reflejan
adecuadamente las habilidades analiticas y criticas necesarias para los futuros jueces.
Ademas, todas las opciones de respuesta presentadas son plausibles y pueden ser
defendidas como correctas, lo que confunde a los evaluados y no permite discriminar
adecuadamente entre diferentes niveles de comprensidn y analisis.

En definitiva, la pregunta no cumple con su propdsito de evaluar competencias avanzadas
y una comprension profunda del derecho internacional de los derechos humanos. Al
centrarse en un enfoque memoristico y en la identificacion superficial de informacién, y al
presentar opciones de respuesta todas plausibles, no proporciona una medida efectiva de
la capacidad del evaluado para analizar y aplicar conceptos juridicos complejos. Esta
deficiencia en el diseno del item reduce su eficacia y precision en la evaluacion de las
habilidades criticas necesarias para una comprensidon completa y rigurosa del caso.

Pretension sobre el item
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Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje
correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en
términos psicométricos y en el error de la medicion de la competencia, aunado a que no se
basd en material de lectura obligatoria.

PREGUNTA 55

En el contexto se cita:

Un parte de la sentencia T 462 de 2018, de la siguiente forma: “Respecto a la calidad de
sujetos de especial proteccién constitucional reconocida a los nifos, las nifias y los
adolescentes, esta tiene su sustento en los postulados de la Constituciéon y también en
instrumentos internacionales de derechos humanos que reconocen el principio del interés
superior del menor (de dieciocho afios) y que integran el denominado bloque de

constitucionalidad” (...)

Luego en el enunciado de la pregunta se dice “Del texto citado induce al lector a pensar
que la calidad de sujetos de especial proteccidon constitucional de los nifios, nifas y

adolescentes se fundamenta en que”:

Es decir, el enunciado de la pregunta consulta es por una inferencia del contexto de la
pregunta. En cambio de esta intrusion dada, la respuesta que la Escuela tiene como vdlida,
se encuentra establecida literalmente en la misma sentencia pero varios parrafos mas

adelante.

Por tanto, no hay una derivacidn entre el texto citado en el contexto y la respuesta dada por
la Escuela, y el enunciado preguntaba precisamente era por esa derivacion, al indicar que
“del texto citado induce al lector a pensar”. Entonces pese a que la respuesta dada por la
escuela estd en la misma sentencia, no se deriva del contexto de la pregunta, por lo tanto

no podria cumplirse con la indicacién del enunciado de la pregunta.
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Es mas, del contexto de la pregunta, donde se refiere que el fundamento de la proteccién
estd en la “constitucién y el bloque de constitucionalidad”, la respuesta inducida mas
coherente con este contexto era que el fundamento estd “en virtud del marco
internacional de los menores de dieciocho afos”. En el contexto se refiere al fundamento
en los instrumentos internacionales. Por lo cual, esta debe ser la respuesta acertada. Se

insiste, no hay relacién entre el contexto de la pregunta y la respuesta dada por la Escuela.

Fuente de informacion y contenido del item:

La formulacién de la pregunta induce al lector a una simplificacién excesiva de un tema
complejo y multidimensional, siendo que la calidad de sujetos de especial proteccion
constitucional de los nifios, niflas y adolescentes no se fundamenta Unicamente en un
aspecto, sino en una serie de factores interrelacionados que incluyen postulados
constitucionales y diversos instrumentos internacionales de derechos humanos. Reducir
esta fundamentacién a una sola causa o razon es una distorsion del entendimiento integral
que la jurisprudencia de la Corte Constitucional busca promover.

En segundo lugar, la pregunta asume que la interpretacidn del lector sera lineal y directa,
obviando la necesidad de un andlisis critico y contextual del texto citado. Este enfoque no
fomenta el desarrollo de habilidades analiticas y de interpretaciéon juridica que son
esenciales para profesionales del derecho que serdn jueces. En lugar de incentivar una
comprensién profunda y detallada, la pregunta puede llevar a respuestas superficiales y
simplistas que no reflejan el verdadero espiritu de la jurisprudencia constitucional.

Adicionalmente, la referencia a los "diferentes niveles de vulnerabilidad e indefension" de
los nifios, nifias y adolescentes, y como estos se relacionan con su interaccion con el entorno
fisico y social, es una parte crucial de la sentencia que requiere una comprensidon matizada.
Sin embargo, la pregunta no proporciona suficiente contexto ni guia para que el discente
pueda abordar estos aspectos conceptuales de manera adecuada. Lo anterior puede
resultar problematico psicométricamente hablando, porque la evaluacién se basa mas en
la capacidad de adivinar la respuesta que el constructor del item consideré correcta que en
la verdadera comprensién y andlisis del contenido jurisprudencial.

Finalmente, es importante destacar que, segun el Syllabus del Programa de Derechos
Humanos y Género, el objetivo de la evaluacién debe ser fomentar la capacidad critica,
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analitica y comprensiva de los estudiantes, no simplemente medir su habilidad para
memorizar y repetir informacion, o adivinar el proceso de inferencia del constructor del
item. La formulacién de la pregunta no cumple con este objetivo pedagdgico, ya que no
promueve el tipo de pensamiento critico y contextualizacién necesarios para una verdadera
comprension de la jurisprudencia constitucional.

Conclusion general:

En conclusidn, es fundamental que la Escuela Judicial corrija la actuacion en el sentido de
aceptar los multiples errores en la construccion de los items; las preguntas de evaluacion
en el ambito del derecho no solo midan el conocimiento factual, o meramente conceptual,
sino también la capacidad de andlisis critico y comprensién profunda de los principios
juridicos. La pregunta analizada presenta deficiencias al inducir a una simplificacidn excesiva
de la fundamentacién de la proteccién constitucional de los nifios, nifias y adolescentes.
Ademas, no proporciona un contexto adecuado ni fomenta el desarrollo de habilidades
analiticas, lo cual es esencial para los estudiantes que seran jueces. Es crucial que las
evaluaciones reflejen la complejidad y la naturaleza multidimensional de los temas
juridicos, incentivando asi una comprension integral y critica.

Asimismo, es importante recordar que, de conformidad con el Acuerdo Pedagdgico, el
objetivo pedagdgico debe centrarse en desarrollar la capacidad critica y analitica de los
estudiantes, tal como lo establece el Syllabus del Programa de Derechos Humanos y
Género. Preguntas bien formuladas deben permitir a los estudiantes demostrar su habilidad
para interpretar y contextualizar la jurisprudencia, y no simplemente medir su capacidad
para recordar y repetir informacién. En sintesis, el item no mide la competencia que la
Escuela Judicial regulé como la que mediria con el instrumento de evaluacidn.

Pretension sobre el item

Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje
correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en

términos psicométricos y en el error de la medicidn de la competencia
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PREGUNTA 58
Fuente de informacion y contenido del item:

La pregunta hace referencia a la perspectiva del enfoque diferencial propuesta por la Corte
Constitucional y menciona que la identidad de género u orientacidn sexual, como criterios
de distincién, han sido previamente condenados por el tribunal por vulnerar la cladusula
general de igualdad. Sin embargo, la formulacidn del item puede inducir a confusién sobre
la aplicacién practica de estos principios.

El enfoque diferencial busca reconocer y abordar las desigualdades especificas que
enfrentan ciertos grupos, como aquellos basados en identidad de género u orientacién
sexual para garantizar la igualdad efectiva. La pregunta parece simplificar este enfoque al
sugerir que cualquier distincion relacionada con estos criterios se considera
automaticamente discriminatoria. Este punto de vista omite que la Corte Constitucional, al
aplicar el enfoque diferencial, no rechaza todas las distinciones, sino que busca evaluar si
dichas distinciones resultan en un trato desigual o discriminatorio en el contexto de las leyes
y politicas publicas.

Por lo tanto, el referente conceptual mas acertado para evitar posiciones discriminatorias
no es una mera condena de todas las distinciones basadas en identidad de género u
orientacién sexual, sino la aplicacion del principio de igualdad que exige que las politicas y
practicas sean evaluadas para asegurar que no perpetuen la desigualdad o discriminacion.
La perspectiva diferencial implica reconocer las particularidades de cada grupo para
implementar medidas que promuevan una verdadera igualdad de oportunidades y trato.

Es de resaltar, que las opciones de respuesta propuestas presentan interpretaciones del
enfoque diferencial y la igualdad de forma que pueden ser problematicas al abordar la
complejidad de la identidad de género y la orientacién sexual. Por ejemplo, la presunta
respuesta correcta, que sostiene que "la identidad de género y la orientacion sexual no
deben ser utilizadas como criterios excluyentes para evitar discriminacidon" es correcta en
su premisa general, pero puede no captar completamente la aplicacion practica del enfoque
diferencial que busca abordar las desigualdades especificas sin negar la identidad, por lo
gue el item se construyd sobre conceptos no estandarizados que inducen a error en el
evaluado.

Conclusion general:
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La pregunta sobre la perspectiva del enfoque diferencial y la identidad de género u
orientacién sexual presenta varios errores conceptuales y metodoldgicos que limitan su
precision y aplicabilidad. Las opciones de respuesta no capturan adecuadamente la
complejidad y la evolucién de los conceptos de identidad de género y orientacion sexual.
En general, estas deficiencias en las opciones de respuesta reflejan una falta de precisiéon y
profundidad en la comprensién del enfoque diferencial y los principios de igualdad y no
discriminacion.

Finalmente, el item incumple los criterios de claridad, de cantidad y la maxima de relaciéon
(el emisor debe aportar informacion relevante de acuerdo con la situacién comunicativa y
las exigencias del contexto, asi como la organizacién tematica y la secuencia lineal del item)
por lo que el item no puede ser utilizado para medir competencias objetivamente.

Pretension sobre el item

Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje
correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en
términos psicométricos, en el error de la medicidn de la competencia, en la ausencia de
respuesta correcta y en la induccién a error del item.

PREGUNTA 59

Fuente de informacion y contenido del item:

La pregunta sobre los convenios y tratados internacionales que aportan a un contexto mas
integral a la salud de las victimas de violencia sexual presenta varias deficiencias
significativas en cuanto a su capacidad para evaluar las competencias reguladas en el
Acuerdo Pedagdgico, pues se trata de un item de nivel cognitivo basico consistente en
identificar el contenido de unos instrumentos internacionales.

De una parte, el objetivo de la pregunta es identificar un tratado o convenio internacional
gue contribuya a un enfoque integral en la salud de las victimas de violencia sexual, en el
marco del derecho a la salud integrado en el blogue de constitucionalidad, segun los
articulos 93 y 94 de la Constitucién y la Sentencia C-754 de la Corte Constitucional. Para
lograr esto de manera efectiva, de conformidad con lo regulado en el Acuerdo Pedagégico,
la pregunta debe evaluar la capacidad del evaluado para analizar y aplicar conceptos
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complejos relacionados con la proteccion y la atencidn integral de las victimas en un
contexto especifico.

Sin embargo, el item en cuestién no cumple con estos estandares de evaluacién. La tarea
cognitiva que presenta es predominantemente memoristica y se limita a la identificacién
de informacién explicita en el texto, sin exigir un andlisis critico. Esto convierte la pregunta
en una mera tarea de nivel cognitivo recordar que no permite evaluar las competencias que
el propio Acuerdo Pedagdgico reguld.

El caracter memoristico del item implica que la respuesta correcta tiende a ser tautoldgica,
es decir, se repite de manera evidente en el texto sin requerir una evaluacién critica del
impacto y la aplicabilidad de los tratados en cuestion. Este enfoque no proporciona un
verdadero desafio cognitivo ni permite medir habilidades avanzadas de andlisis, ya que no
se necesita un entendimiento previo del material para responder correctamente.

Esto significa que el item no discrimina adecuadamente entre evaluados competentes y
menos competentes, reduciendo asi la eficacia de la evaluacién al no proporcionar una
medida efectiva de las habilidades criticas y analiticas necesarias para un analisis completo
y riguroso.

Conclusion general:

En conclusién, el item propuesto no cumple con su propdsito de evaluar competencias
avanzadas y habilidades analiticas. Al centrarse en un enfoque memoristico y en la
identificacion superficial de informacion, no desafia al evaluado a aplicar conocimientos en
contextos complejos ni a realizar un andlisis critico de los tratados internacionales en
relacion con la atencidn integral a las victimas de violencia sexual. Esta deficiencia en el
disefio del item afecta la precisidn y la utilidad de la medicidn de competencias, haciendo
gue la evaluacién sea menos efectiva en reflejar las capacidades y el entendimiento reales
de los evaluados.

Pretension sobre el item

Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje
correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en
términos psicométricos, en el error de la medicidn de la competencia.

PREGUNTA 63
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La pregunta 63 examen del 2 de junio jornada de la mafana, se un texto de caso Heliodoro
Portugal vs panama. En el enunciado se pregunta sobre un voto razonado del Juez Garcia

Ramirez.

Esta pregunta no esta dentro de las lecturas obligatorias, y, por si fuera poco, pregutna es
por el voto razonado de uno de los magistrados. No desarrolla ninguna de las competencias
a evaluar dentro del curso. Se cita por un salvamento de voto que realmente no hace parte
de las competencias especificas. El enunciado pregunta por la perspectiva individual, de uno
de los magistrados que integra la Corte Interamericana. Se insiste en que no se mide

ninguna competencia de las que debia formar el curso.

PREGUNTA 77

Esta pregunta no esta dentro de las paginas de las lecturas obligatorias que tenian que
revisarse en la sentencia T 099 de 2015.

Fuente de Informacion

El contenido del item se construydé tomando como base la Sentencia T-099-15 de la Corte
Constitucional que se encuentran en la pdgina 2 bajo dos subtitulos diferentes y que no
siguen una conexion ldgica, ya que se trata de los descriptores de la relatoria.

PARTE 1: ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO COMO CRITERIOS SOSPECHOSOS
DE DISCRIMINACION-Juicio de igualdad

En el caso especifico de la identidad de género u orientacion sexual como criterios de
distincion, la regla judicial, desarrollada tiempo atrds por este Tribunal, ha sido clara en
reprochar estas conductas sefialando que vulneran la cldusula general de igualdad de la
Constitucidn por ser discriminatorias.

PARTE 2: ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO-Proteccidn constitucional
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La Corte ha hecho avances dirigidos a desarrollar un enfoque diferencial frente al alcance de
los derechos fundamentales a la dignidad, autonomia, libre desarrollo de la personalidad e
igualdad.

Incumplimiento del Acuerdo y al Syllabus

Sin embargo, tal y como se expresd, las proposiciones que forman el contexto fueron
extraidas de la pagina 2 -que sintetizan inadecuadamente las pdaginas 28 a 31 de la decision,
incumpliendo el pardmetro regulado, en cuanto a las temdticas abordadas en el texto. En
efecto, su contenido nada tiene que ver con la clave de respuesta, puesto que las paginas
especificas refieren a la conceptualizacion de identidad de género y orientacion sexual, de
tal forma que los contenidos, y el nivel cognitivo esperado, no se vieron reflejados en la
construccion del item.

Adicionalmente, el Acuerdo Pedagdgico menciona que los objetivos del proceso de
evaluacion son los siguientes:

1. Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y humanas
del discente en la aplicacion practica de los contenidos tematicos de los médulos de
la parte general y especializada.

2. Evidenciar la adquisicion de competencias y habilidades del discente en la

aplicacidn practica de los conocimientos en la actividad judicial.

3. Corroborar la adquisicion de competencia del discente en la _construccion de

documentos procesales, interpretacion de los precedentes judiciales vy

argumentacion oral de las decisiones.

Por supuesto, con el item construido, ninguno de los objetivos de la evaluacion se
cumplieron para el item especifico.
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Es importante insistir en que una evaluacidon que pretenda medir la competencia de
“Anadlisis jurisprudencial o de casos” busca que el discente ponga en practica las propuestas
metodoldgicas aprendidas, en un determinado problema, aspecto no cumplido vy, por
demads, modificado sorpresivamente en el item construido, ya que no se advierte ninguna
modificacion del syllabus ni del Acuerdo Pedagdgico en ese sentido, y la pregunta no indagé
sobre metodologias aprendidas con la decisidn y, mucho menos, algin problema practico
concreto en el que el evaluado tuviera que aplicar marcos juridicos o analizar alguna regla.

Como si lo anterior fuera poco, la respuesta al item se encuentra en la pagina 68 (pagina no
obligatoria) de la decisidn, que para responder era necesario solamente recordar que en esa
pagina aproxima a la opcién de respuesta en los siguientes términos:

“Esta perspectiva ha sido aplicada en temas como la prohibicion de la
discriminacion, la identidad civil, el acceso a los servicios de salud necesarios
para el transito de género y la exigibilidad de la libreta militar para contratar
con el Estado”.

Como se advierte, el sentido de la opcién de respuesta modifica la forma de expresién
“exigibilidad de libreta militar para contratar con el Estado” y se inventa un concepto que
no es estandarizado en el lenguaje juridico: “prohibicién de acceso a la libreta militar”.

Adicionalmente, a pesar de que la instruccidn no es clara, las opciones de respuesta
“prohibicién de acceso a servicios de salud” y “prohibicion de la identidad civil” son
facilmente descartables.

Sin embargo, la opcién “prohibicidn de la discriminacién”, atado a razones de identidad de
género u orientacion sexual, que son las tematicas que trata la sentencia en las paginas
obligatorias, era la opcién a la que el item inducia a responder.

Finalmente, la opcidn “prohibicion de acceso a la libreta militar”, |la cual es la respuesta
correcta segun la Escuela Judicial induce a error, ya que la sentencia en su parte resolutiva,
respecto de las mujeres transgénero expresa que no son destinarias de la obligacién de
prestar el servicio militar, en los siguientes términos, y con una idea contradictoria a la
opcion de respuesta correcta.

Pagina 145 de 182



“Noveno.- INSTAR a la Defensoria Delegada para Asuntos Constitucionales y Legales
de la Defensoria del Pueblo y a la Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria de
Planeacion de Bogotd a que, en los procesos de acompaiamiento a la poblacion
transexual que actualmente dirigen, informen de esta sentencia, particularmente en
lo que respecta a que las mujeres transgénero no son destinatarias de la obligacion
de prestar el servicio militar, no deben tramitar la libreta militar y su sola declaracion
de autoreconocimiento basta para que sean consideradas mujeres transexuales.”

Asi las cosas, el item tiene problemas psicométricos, por cuanto que induce en error al
evaluado y por lo tanto, no puede ser considerado como un item que cumpla con los
principios de validez y confiabilidad, por incumplir el principio de discriminacién
psicométrica, y por no evaluar la competencia que la Escuela Judicial regulé que evaluaria.

Analisis de contenido

El item presenta los siguientes problemas comunicativos que lo hacen denso y claramente
tiene incidencia en el resultado de la evaluacion.

Errores de Ortografia: En la frase: “la Corte ha hecho avances dirigidos a desarrollar un
enfoque diferencial frene al alcance” |la palabra correcta es frente. Lo cual, denota falta de
revision frente a la correcta elaboracién de los enunciados y total ausencia de validacién del

instrumento de evaluacion.

Conclusiones:

De acuerdo a lo anteriormente descrito se evidencia que:

1. No es posible inferir la respuesta correcta a partir de las paginas obligatorias de
lectura (pp. 28-31), sino de una pagina diferente (p. 68)

2. Se evidencian errores de transcripcidon del contexto los cuales pueden generar
confusiones e interpretaciones erréneas.
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3. No cumple con los objetivos de evaluacion propuestos en el Acuerdo Pedagdgico
respecto de las competencias a evaluar y desarrollar en los discentes.

4. Laopcion que se marca como clave a juicio de la Escuela Judicial tergiversa el sentido
real que estd en la decision.

Peticion

Solicito que el item me sea aceptado como acertado, por cuanto que no cumple los criterios
psicométricos para ser considerado una prueba objetiva, con base en lo expuesto
precedentemente. En consecuencia, reconocer el puntaje y sumarlo aritméticamente al
puntaje global consolidado de los resultados de mi evaluacién.

PREGUNTA 78

En el contexto se cita un parte de la sentencia c 481 de 1998.

Luego el enunciado de la pregunta sefala:

“una inferencia del texto anterior a perseverar el orden publico corresponde al”.

Esta pregunta debe ser vélida para todos los dicentes, pues el enunciado de la pregunta
estda muy mal redactado e induce al error. Es claro que en el enunciado de la pregunta,
porgue no resulta légico contextual ni gramaticalmente, en lugar de la palabra perseverar
debia ir era la palabra preservar. Se confundid la palabra “preservar” con “perseverar”. Lo
cual, ademas, hace ininteligible el enunciado. Este error en el enunciado de la pregunta
hace que las posibles respuestas sean desacertadas, e implica que no existia claridad con lo
consultado, por tanto induce al error. Pues, el discente no sabe en realidad que le estan

preguntando. Y ninguna de las posibles respuestas podria ser valida.

PREGUNTA 80
Pregunta 80, pregunta del taller virtual, sobre arrastrar palabra.
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Antes de abordar esta pregunta se recuerda que en la respuesta masiva del 15 de julio de

2024, respecto de la pretensién 8 del derecho de peticidn presentado, se dijo:

“Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener opciones
que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una alerta de doble clave.
Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se

tendria como respuesta correcta.”

Esta pregunta tiene dos posibles respuestas, dada la sinonimia entre los términos
transformadas y relevadas, que no cambian el sentido del texto en el cual se citan. Por tanto,
debe tenerse como vélida para los dicentes que marcaran alguna de las dos plausibles

respuestas.

Respecto de la tercera palabra a encasillar en el texto, el contexto y la respuesta dada por la

Escuela es la siguiente:

“las normas juridicas fueron (transformadas) para proveer formalmente iguales derechos a

hombres y mujeres”

Esta pregunta debe ser evaluada correctamente para todos, porque tiene dos opciones
correctas, dado que dentro de las posibles respuestas también podria marcarse la opcién
relevadas (como sindnimo de transformadas), respuesta que otorga el mismo sentido a la
oracién y ademas resulta coherente con el texto, sin alterar su significado. Es decir, también
debe validarse la respuesta “las normas juridicas fueron (relevadas) para proveer
formalmente iguales derechos a hombres y mujeres”. Las dos opciones son correctas y dan
el mismo sentido, respecto de la mutacién, cambio, trasformacion, o adecuacién de las

normas juridicas para proveer formalmente iguales derechos a hombres y mujeres.

Pagina 148 de 182



EVALUACION 2 DE JUNIO JORNADA DE LA TARDE

Programa: Gestion judicial y tecnologias de la informacion y la comunicacion

PREGUNTA 6:

Se cita el texto: “Varela y Caro, 2019, pag 14). Este texto no esta dentro de ninguna de las

lecturas obligatorias ni completarais de la unidad.

La respuesta que la escuela tiene por acertada es “inteligencia de los negocios”. Cuando
esta técnica no aparece en el programa, en las lecturas obligatorias, ni en ninguna de las
diapositivas de la unidad. Es decir, no aparece la lectura obligatoria ni la técnica en las

dispositivas ni el syllabus.

Del contexto de las respuestas y de los contenidos desarrollados, la respuesta que mas
encajaria es la de big data, pues se esta tratando de analisis y estructuracién de datos, que

si fue objeto del syllabus y de lecturas obligatorias.

PREGUNTA 7

Incumplimiento de criterios comunicativos

El item presenta una gran cantidad de formas de expresidén imprecisas. En primer lugar, la
frase empleada para hacer referencia al texto del que se extrajo la cita es completamente
genérica. Esto genera que no se contextualice adecuadamente la cita. Cabe anotar que,
cualquier cita que es sacada de su texto original se hace menos comprensible en virtud de
gue no esta acompanada de los elementos contextuales originales que la hacen
comprensible. En ello, radica la importancia de contextualizar cualquier cita tomada de un
texto. En este caso, no es posible determinar qué texto es, cudl es su tipologia, ni cual es su
tema concreto o propésito particular. En resumen, no se aportan suficientes elementos para
identificar el texto de origen de la cita o sus caracteristicas principales. Esto, ademas de un
problema comunicativo, podria conllevar la violacién de derechos patrimoniales de autor
debido a que no se les atribuye el debido reconocimiento a los autores del texto original.
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Otras imprecisiones graves que presenta el item estan en su enunciado. No es claro a qué
hace referencia la frase “sistema de Machine Learning”. La Unica vez que aparece en la cita
se la usa para hacer referencia una técnica no a un sistema. La palabra “sistema” aparece
en la cita, pero aparece acompafiada del determinante “el” (implicito en “del”, la primera
vez). Esto quiere decir que es un sustantivo que hace referencia a un elemento especificado
con anterioridad en el texto, en fragmentos previos al citado. Por tanto, no es posible para
un evaluado comprender cual es ese sistema del que se esta hablando. Mucho menos, le
sera posible determinar si el “sistema de Machine Learning” es ese mismo sistema. Esta
imprecisidon y la imposibilidad de desambiguarla debido a la falta de informacién demuestra
la importancia de contextualizar de manera adecuada las citas.

Ademas de esa imprecision al respecto del referente de la frase “sistema de Machine
Learning”, el resto del enunciado no aclara qué se le estd pidiendo al evaluado hacer. En
primer lugar, la preposicion “de” (implica en “del”) no es la que mejor expresa la relacion
entre el verbo “afirmar” y sus posibles complementos. Preposiciones que expresan mejor la
relacion semdntica que guarda este verbo con sus posibles complementos son “sobre” o “a
cerca”. En segundo lugar, pueden existir una infinidad de criterios a partir de los cuales se
puede afirmar algo sobre una cosa. Nada en el enunciado ni en el contexto le aclara al
evaluado cual es criterio con el que debe diferenciar o evaluar las afirmacion. Ni siquiera se
dice que es con respecto a la cita recién presentada. Debido a al escasa informacion
presentada en el enunciado, podria ser posible que la respuesta no tuviera que
determinarse en relacidén con la cita.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido
Partiendo de los argumentos recién expuestos, es evidente que el item no presenta de
manera clara la tarea que debe resolver el evaluado. En este sentido, no se puede asegurar
gue una respuesta al item corresponde con la realizacidn de un ejercicio cognitivo particular,
porgue cada evaluado podria haber entendido una tarea diferente debido a la vaguedad y
la ambigliedad de las formas de expresién empleadas en el item. En cualquier caso, una
respuesta correcta al item no dependeria de una comprensién de lectura correcta de la cita,
sino que la capacidad de los evaluados para adivinar el posible sentido de las imprecisas
expresiones usadas en el item.

Ahora bien, partiendo de la suposicién de que podria ser el caso de que la tarea que se
pretendia presentar en el item fuera algo como “A partir de la informacién contenida en la
cita, sobre el sistema entrenado para seleccionar las acciones de tutela sobre salud mas
urgentes, se puede afirmar que”, dada la amplitud de este criterio, uno de los pretendidos
distractores puede completar de manera satisfactoria el enunciado, en tanto que las tres
parafrasean informacion ya contenida en la cita. Afirmar que el sistema entrenado para
seleccionar las acciones de tutela sobre salud mas urgentes ayuda en la seleccidon de casos
urgentes, complementando el proceso de toma de decisiones de la Corte es informacion es
completamente compatible con la informacién presentada en la cita. Seria incompatible de
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los propdsitos que, segun la cita, motivaron el desarrollo de ese sistema decir que, de alguna
manera, la informacion del texto no implica que parte de la funcién de ese sistema es
complementar el proceso de toma de decisiones de la Corte, como si darle prioridad a una
tutela no hiciera parte de ese proceso de toma de decisiones.

Sin embargo, dada la ambigliedad e imprecisidn de las expresiones usadas en el enunciado
del item, seria igualmente posible interpretar que la tarea que se pretendia presentar en el
item fuera algo como “A partir de la informacién contenida en la cita, sobre los sistemas
que usan Machine Learning, se puede afirmar que”. Bajo esta interpretacién
completamente compatible con la ambigua redaccién del enunciado, la opcidn que dice
“es aplicable en la seleccion de una variedad de casos judiciales, incluyendo acciones de
tutela sobre salud” es compatible y lo completa de manera satisfactoria.

Incluso si no existieran todos los problemas aqui expuestos, aun asi, el item seria
impertinente para evaluar los propdsitos de la formacion del programa de gestidn judicial y
tecnologias de la informacidn y la comunicacién. La razén de ello es que el criterio que se
puede inferir a partir de la determinacidn de la opcién “es creado por el Laboratorio de la
UBA para identificar agilmente las acciones de tutela urgentes sobre salud” como correcta
podria formularse de la siguiente manera: seleccione la opcién que contenga solamente
informacidn explicitamente consignada en la cita. El empleo de este criterio por parte del
evaluado daria cuenta de competencias de lectura completamente triviales y, por tanto,
totalmente impertinentes para la formacién perseguida. Este punto se profundiza en la
siguiente seccion. Lo cierto es que, a pesar de que ese pudiera ser el criterio empleado por
parte de quien disefid el item, tampoco concuerda realmente con la eleccién. Esa opcion
afirma que el sistema entrenado para seleccionar las acciones de tutela sobre salud mas
urgentes “es creado por el Laboratorio de la UBA”, y esto no es algo que diga explicitamente
la cita. En la cita, lo que se afirma es que el Laboratorio de la UBA “logré entrenar [...] al
sistema”, lo cual es diferente a crearlo. El sistema podria haber sido creado por otra
institucidén antes y ello seria compatible con la informacién de la cita, ya que alli no se indica
gue el Laboratorio de la UBA haya creado nada, solo entrenado el sistema. Esto demuestra
gue esta opcidn no es mas correcta que las otras dos examinadas anteriormente.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

Dado que el item terminad evaluando de manera invalida competencias de lectura triviales,
el item no cumple con los siguientes elementos propuestos en el Acuerdo PCSJA19-11400
de 19 de septiembre de 2019 y el syllabus para el programa de gestidn judicial y tecnologias
de la informacidn y la comunicacion:

= Preparar a los aspirantes en herramientas de argumentacion, interpretacién judicial
y constitucional que faciliten y mejoren las decisiones judiciales (Acuerdo PCSJA19-
11400)

= Impartir una formacion especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes
(Acuerdo PCSJA19-11400)
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= Suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones judiciales
(Acuerdo PCSJA19-11400)

= Proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico (Acuerdo PCSJA19-
11400)

= Suministrar a los/las discentes los referentes y paradigmas tedricos, conceptos,
metodologias, herramientas y competencias que les permitan construir,
implementar y enfrentar los retos que genera el uso de tecnologias en el entorno
judicial (Syllabus)

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 7 de la jornada p.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiarias:

6. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera
gue se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.

7. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se validen las opciones de respuesta que,
como se mostrd, también completan de manera adecuada el item.

PREGUNTA 35

Este item tiene dos posibles respuestas, y la dada por la Escuela como verdadera no es
coherente con la informaciéon del contexto de la pregunta. La respuesta de la Escuela “la
inestabilidad de la conexidn a internet y los problemas de software”, no explica de manera
acertada el contexto de la pregunta. Ya que omite la informacidn contenida en el contexto,
dejando por fuera las consecuencias de los problemas técnicos, haciendo que dicha

respuesta no sea comprensiva de la informacion brindada.
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Pues, la respuesta “los problemas técnicos que dificultan la comunicacion entre las partes y
el juez” (que la escuela tiene por equivocada), es mds comprensiva y describe de mejor
forma el caso, es mas coherente y consistente, pues en el contexto se establece que los
fallos tecnoldgicos “causaron interrupciones frecuentes, dificultando la comunicacién clara

y efectiva entre las partes y el juez”.

Por tanto, y ante la mejor completud de la respuesta que marqué, sobre la que escogid la

escuela como verdadera, pido que se me tenga por valida esta pregunta.

PREGUNTA 41

El texto que se cita en esta pregunta no existe. Pues, el que realmente existe es de un afio
diferente al anunciado por la Escuela, como se verd mas adelante, por tanto debe tenerse
esta pregunta como valida para todos los dicentes.

Incumplimiento de criterios comunicativos

Hacer referencia a un texto solamente a partir del apellido del autor y el aio de publicacién
no es una forma precisa de dar a entender el texto del que se habla si no se tiene disponible
una lista bibliografica que se pueda consultar para saber mas detalles sobre el texto, como
es el caso del item. Mas imprecisa resulta la referencia al texto teniendo en cuenta que su
afo de publicacion es 2020 y no 2021 como indica el item.

Ademas, el uso del adjetivo “listados”, primero, con referencia a los conceptos y, luego, con
referencia a las definiciones resulta confuso para un evaluado. El problema es que se usa el
mismo adjetivo para referirse a dos elementos diferentes del item. Una cosa es que se
enumeren una serie de definiciones. Otra cosa es que haya nombres de conceptos incluidos
en una lista desplegable. La aclaraciéon de que se trata de nombres de conceptos seria
también util dado que cierto uso de la palabra “concepto” es equivalente a “definicion”.
También, el uso de una expresién como “lista desplegable” aclararia mas las diferencias. Por
tanto, la instruccién resulta confusa porque, para hacer referencia a los dos grupos de
elementos que se deben relacionar, se utilizan formas de expresién equivalentes. Esto
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dificulta que el evaluado comprenda tanto la diferenciacion entre estos dos elementos
como, por tanto, la relacidon que debe establecer entre estos.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, los argumentos anteriores
permiten afirmar que el item falla en relacién con su claridad. Ademads, como se explica a
continuacién, el item no evalla conocimientos ni competencias adecuados para el
programa, ya que, en primer lugar, el item presenta definiciones imprecisas y, en segundo
lugar, evalia solamente comprension de lectura. Comenzando por esta segunda razdn, es
evidente que el item toma de manera literal o parafraseada las definiciones formuladas en
el texto “La decisidn robdtica: algoritmos, interpretacion y justicia” de Ettore Battelli (2020).
El item no propone un ejercicio en el que se aplique, se pongan en cuestion o se empleen
los conceptos de ninguna manera. En este sentido, lo Unico que evalua el item es si se
comprendieron algunos de los contenidos del texto de Ettore Battelli (2020), en particular,
una serie de definiciones. Este tipo de ejercicio podria ser pertinente en la seccion de la
prueba dedicada al control de lectura, pero no para el taller virtual. Este punto se desarrolla
mas en la siguiente seccion.

En cuanto a la primera razon, cabe resaltar que las definiciones escogidas, a pesar de ser
tomadas del texto, son imprecisas. La primera definicién presentada en el item es tan
amplia que le podrian corresponder dos de los nombres de conceptos incluidos en la lista
desplegable. Tanto el Machine Learning como el Deep Learning pueden corresponder a un
sistema de aprendizaje que elabora grandes sets de datos y conduce a resultados
semejantes al del hombre. Por ello, para esta definicidn serian aplicables las dos opciones.
Por su parte, las demas definiciones no corresponden con el uso que se le da a esos términos
en el campo de la programacion. Big Data no corresponde a una capacidad de
procesamiento, sino que hace referencia a la existencia de grandes volimenes de datos,
tanto estructurados, como no estructurados. Un algoritmo no es, por si mismo, la capacidad
de una maquina para correlacionar datos. Es netamente la instruccidn y/o base que permite
a la maquina ejecutar cualesquiera procesos para cualquier objetivo u objetivos
establecidos.

Teniendo en cuenta estos argumentos, el item termina evaluando uUnicamente la
comprension de definiciones imprecisas presentadas en un texto. En este sentido, ademas
de tratarse de una competencia de lectura literal que no es pertinente para los objetivos del
taller virtual, se esta evaluando la comprension de definiciones que no son relevantes para
la formacién propuesta para el programa por tratarse de definiciones deficientes.
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Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

En el caso de este item, se debe llamar la atencidn sobre el hecho de que, segun el Acuerdo
Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende
que el discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta medida,
cabe preguntarse cdmo se espera que un ejercicio que evalia la comprensién literal de
definiciones imprecisas constituya una “capacitacién intensiva y practica del programa”.

Tanto el concepto de taller como el de capacitacidn implican una mediacion a través de un
agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
acepcion 2 de la definicidn de taller en el Diccionario de la lengua espaiiola lo describe como
“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla o
seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo
capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”.

Visto lo anterior, no se identifica ninglin proceso o actividad que efectivamente tenga un
mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién.
En este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta actividad incumplen
flagrantemente el Acuerdo.

Téngase presente, por demds, que tampoco es claro cdmo la actividad aporta a la
competencia del mddulo: “Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de
interpretacién judicial, necesarios para un razonamiento correcto y que responda al
compromiso social de la funcién judicial.” En efecto, el ejercicio de memoria que plantea el
item no es ni taller, ni capacitacidn intensiva y practica, ni aporta a la citada competencia.

Debido a que el item termina evaluando la comprensidon de lectura de conceptos imprecisos,
el item no cumple con los siguientes elementos propuestos en el Acuerdo PCSJA19-11400
de 19 de septiembre de 2019 y el syllabus para el programa de gestidn judicial y tecnologias
de la informacidn y la comunicacion:

= Impartir formacion judicial general y especializada, integral y de alta calidad para
quienes aspiran a prestar un servicio publico, en los préximos afos en la Rama
Judicial. (Acuerdo PCSJA19-11400)

= Preparar a los aspirantes en herramientas de argumentacion, interpretacién judicial
y constitucional que faciliten y mejoren las decisiones judiciales. (Acuerdo PCSJA19-
11400)

= Suministrar a los/las discentes los referentes y paradigmas tedricos, conceptos,
metodologias, herramientas y competencias que les permitan construir,
implementar y enfrentar los retos que genera el uso de tecnologias en el entorno
judicial. (Syllabus)
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PREGUNTA 42

Clave

Estd integrado por cuatro componentes: i) Servicios de justicia centrados en el ciudadano,
ii) Gestion judicial eficiente, iii) Control y transparencia en la gestidn judicial, iv) Fortaleza y
capacidades de la Rama Judicial. [Proyecto de transformacidn digital]

Refleja la arquitectura tecnolégica que debe ser alcanzada para poder soportar
efectivamente procesos mejorados y mas eficientes operativamente. [Plan estratégico de
tecnologias de la informacién]

Asegura la alineacién entre la tecnologia y los objetivos de la empresa; su énfasis esta en
mejorar procesos y eficiencia operativa. [Arquitectura tecnoldgica y organizacional]

Su objetivo es dotar a la Rama Judicial de nuevas capacidades digitales, tecnoldgicas y
organizacionales que le permitan innovar y ofrecer servicios mas eficientes, expeditos,
trasparentes y de facil acceso. [Proyecto de inversidn de transformacién digital]

Incumplimiento de criterios comunicativos

La instruccidn resulta confusa porque, para hacer referencia a los dos grupos de elementos
gue se deben relacionar, se utilizan formas de expresién equivalentes. El uso del adjetivo
“listados” (y su forma gramatical femenina), primero, con referencia a los conceptosy, luego,
con referencia a las caracteristicas resulta confuso para un evaluado. El problema es que se
usa el mismo adjetivo para referirse a dos elementos diferentes del item. Una cosa es que
se enumeren una serie de caracteristicas. Otra cosa es que haya nombres de conceptos
incluidos en una lista desplegable. La aclaracidon de que se trata de nombres de conceptos
seria también util dado que se puede confundir el concepto con la caracteristica de la que
da cuenta debido a que el concepto consiste, principalmente, en la caracteristica. También,
el uso de una expresién como “lista desplegable” aclararia mas las diferencias. Esto dificulta
qgue el evaluado comprenda tanto la diferenciacidon entre estos dos elementos como, por
tanto, la relacién que debe establecer entre estos.

Adicionalmente, cabe mencionar dos imprecisiones Iéxicas que contiene el item. Primero,
la expresidn “diversos conceptos” no permite una adecuada contextualizacién del item. No
se delimita de ninguna manera el asunto sobre el que tratard el item ya que dentro del
sentido de “diversos conceptos” caben cualesquiera conceptos incluidos en el Plan
Estratégico de Transformacidn Digital de la Rama Judicial PETD 2021-2025, incluso, todos los
conceptos. Segundo, no resulta muy precisa la palabra “concepto” para referirse al
“Proyecto de transformacion digital”, al “Plan estratégico de tecnologias de la informacion”
y al “Proyecto de inversion de transformacion digital”. Estos serian mas bien componentes,
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partes, elementos o divisiones del Plan Estratégico de Transformacién Digital de la Rama
Judicial PETD 2021-2025. El item contiene también un error de puntuacién que dificulta la
lectura. En la instruccidn, entre “presentan” y “recuerde” deberia usarse un punto y no una
coma porgue se termina una oracién y comienza otra. El uso dela coma genera una oracion
excesivamente larga y mas dificil de procesar.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, los argumentos anteriores
permiten afirmar que el item falla en relacién con su claridad. Ademds, como se explica a
continuacién, el item no evalla competencias adecuadas para el componente que le
corresponde dentro del programa (taller virtual), ya que solamente comprension de lectura.
Independientemente de que los contenidos por los que se preguntan sean o no pertinentes
para el programa, es evidente que el item toma de manera literal o parafraseada las
caracteristicas del Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Rama Judicial - PETD 2021
— 2025. El item no propone un ejercicio en el que se apliquen, se pongan en cuestion, se
proyecten, se contrastes, etc., los “conceptos” o sus caracteristicas de ninguna manera. En
este sentido, lo Unico que evalla el item es si se comprendieron esos contenidos del texto
del Plan Estratégico de Transformacidn Digital de la Rama Judicial - PETD 2021 — 2025. Este
tipo de ejercicio podria ser pertinente para el componente de control de lectura, pero no
para el taller virtual. Este punto se desarrolla mds en la siguiente seccion. Cabe agregar que
la seleccidn de los “conceptos” para el item ni siquiera sigue un criterio o légica particular
que indique que esos conceptos son relevantes mas alla de la comprensidn literal del Plan
Estratégico de Transformacidn Digital de la Rama Judicial - PETD 2021 — 2025. Esto se hace
evidente en la amplitud o vaguedad de la expresion “diversos conceptos”. Se puede decir,
entonces, que se trata de una eleccion puramente arbitraria.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus

En el caso de este item, se debe llamar la atencidn sobre el hecho de que, segun el Acuerdo
Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende
gue el discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta medida,
cabe preguntarse codmo se espera que un ejercicio que evalla la comprension literal de una
seleccion arbitraria de contenidos del Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Rama
Judicial - PETD 2021 — 2025constituya una “capacitacion intensiva y practica del programa”.

Tanto el concepto de taller como el de capacitacion implican una mediacion a través de un
agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
acepcidn 2 de la definicidn de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como
“Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinédnimo de clase, charla o
seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo
capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”.
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Visto lo anterior, no se identifica ningun proceso o actividad que efectivamente tenga un
mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién.
En este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta actividad incumplen
flagrantemente el Acuerdo.

Téngase presente, por demds, que tampoco es claro como la actividad aporta a la
competencia del mdédulo: “Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de
interpretacién judicial, necesarios para un razonamiento correcto y que responda al
compromiso social de la funcién judicial.” En efecto, el ejercicio de memoria que plantea el
item no es ni taller, ni capacitacion intensiva y practica, ni aporta a la citada competencia.

Debido a que el item termina evaluando a comprension literal de una seleccién arbitraria
de contenidos del Plan Estratégico de Transformacidn Digital de la Rama Judicial, el item no
cumple con los siguientes elementos propuestos en el Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de
septiembre de 2019 y el syllabus para el programa de gestidn judicial y tecnologias de la
informacién y la comunicacion:

= Preparar a los aspirantes en herramientas de argumentacion, interpretacién judicial
y constitucional que faciliten y mejoren las decisiones judiciales. (Acuerdo PCSJA19-
11400)

= Suministrar a los/las discentes los referentes y paradigmas tedricos, conceptos,
metodologias, herramientas y competencias que les permitan construir,
implementar y enfrentar los retos que genera el uso de tecnologias en el entorno
judicial. (Syllabus)

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 42 de la jornada p.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de validez y
pertinencia, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se
agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.
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Programa: Filosofia del derecho e interpretacion judicial

Pregunta 43

Clave

Las normas que acaban de ser emitidas y que buscan cambiar los comportamientos NO se
pueden considerar parte del derecho.

Incumplimiento de criterios comunicativos

Existe un problema con la presentacién del item. El enunciado expresa que “a partir del
texto enunciado, se le critica a los realistas sociolégicos que (...)”. Enunciado que resulta
ambiguo, ya que se puede entender en un primer sentido: “se debe contestar a partir,
exclusivamente, con base en el fragmento del texto citado”, o bien en un segundo sentido:
“se debe contestar a partir del texto citado (“El positivismo juridico en la historia” del
profesor Andrés Botero Bernal), con independencia del fragmento expresamente citado en
la formulacidn del item”. Estos dos sentidos llevan a equivocos en la resolucion del item
como se vera mas adelante.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se
vera, se usé una fuente de informacion que en punto al tema preguntado resulta equivoca.

A continuacion, se desarrollan los detalles de estos elementos:

Fuente de informacién

La lectura corresponde al capitulo tercero del volumen primero de la Enciclopedia de
filosoffa y teoria del derecho coordinada por Jorge Luis Fabra Zamora y Alvaro Nufiez
Vaquero’®, publicado de forma virtual por la Universidad Nacional Auténoma de México’?.
Este texto, como expresamente sefiala su autor, es sobre todo un “texto docente”. Un texto
cuyo fin principal es pedagégico. Sin embargo, como sefala su propio autor, “como sucede
con cualquier observacidn mas minuciosa, todo tiene matices y excepciones que no deben
ser obviadas por y para el especialista, lo que exigira, para quien desee alejarse de los
tépicos comunes y asumir este viaje con mayor detenimiento, ahondar en la bibliografia que

70 BOTERO BERNAL, Andrés. “Capitulo 3. El positivismo juridico en la historia: las escuelas del positivismo
juridico en el siglo XIX y primera mitad del siglo XX”. En: FABRA ZAMORA, Jorge Luis & NUNEZ VAQUERO, Alvaro.
Enciclopedia de filosofia y teoria del derecho, Vol. 1, 2015, pp. 63- 170.

"1 Disponible en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3875/6.pdf
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alo largo del texto se ird exponiendo””2. Por lo que, en ocasiones, el texto sacrifica precision
en favor de la generalidad y claridad.

Un punto en el que se ve reflejado esto es justamente en la explicacién del tema del item.
Por una parte, se asocia el realismo juridico con el funcionalismo. Sin embargo, estas dos
posturas son légicamente independientes: se puede ser realista y hacer un analisis
estructural del derecho (como lo hace la escuela de realismo juridico analitico de Génova,
Italia’3), y se puede ser un positivista normativista y hacer un andlisis funcional del derecho
(como lo hizo Norberto Bobbio a finales de los afios 7074). Por otra parte, el realismo juridico
socioldgico es presentado de una forma tan indeterminada, que no se sabe qué autores
serian sus principales exponentes. Sobre todo porque parece ser una etiqueta que engloba
posturas muy diferentes entre si, tales como el positivismo institucionalista de Santi Romano
y los Critical Legal Studies.

Uso inadecuado de fuentes secundarias

La lectura en la que se basa la formulacidon de la pregunta es de caracter secundario. Esto es
cuestionable, dado que se deberia recurrir a fuentes primarias relacionadas con el autor y
la escuela que se pretende presentar.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= No satisface el objetivo general de la Unidad, ya que el conocimiento sobre el cual
se pregunta en el item, relacionado con el realismo sociolégico no aporta en la
identificacion de “las principales ideas sobre la importancia, el funcionamiento y el
desarrollo de la norma positiva (en especial de la norma constitucional), la ciencia
del derecho vy la filosofia del derecho con miras a enriquecer la actividad judicial, en

2 Ibid, p. 65.

73 De acuerdo con el profesor Pierluigi Chiassoni, representante de la escuela del realismo juridico genovés, el
“positivismo epistemoldgico” se refiere a una postura normativa sobre el conocimiento cientifico del derecho
que sostiene cuatro principios de investigacion: el principio de cognoscibilidad empirica, el principio de
cognoscibilidad analitica, el principio de las tres ramas del conocimiento del derecho, y el principio de
separacion. En relacion con el tema analizado, el principio de las tres ramas del conocimiento del derecho
sefiala que el derecho puede ser conocido desde un enfoque estructural (indagando sobre los componentes
del derecho y sus relaciones), funcional (indagando sobre las funciones del derecho) y causal (indagando sobre
las causas de los fendmenos juridicos). Por lo que todo positivista juridico, realista o no, puede abordar
cualquiera de estos tipos de conocimiento (estructural, funcional y causal). CHIASSONI, Pierluigi. Ponencia
Primer Congreso Silex. Interpretacidon constitucional: Positivismo y antipositivismo. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=5DTP9p01Sas&t=1123s.  Relatoria escrita en: https://www.si-
lex.es/relatoria-congreso-silex-argumentacion-y-constitucionalismo-conf-1

74 BOBBIO, Norberto. Dalla struttura alla funzione: Nuovi Studi di teoria del diritto, Milano, Edizioni di
Comunita, 1977.
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especial el razonamiento (normativo, argumentativo y retdrico) aplicado en la
resolucién de casos a la luz del Estado constitucional contemporaneo”’>.

= No satisface los objetivos especificos de la Unidad, ya que:

©)

No permite identificar las principales ideas, escuelas y autores de la Filosofia
del Derecho relacionados con el razonamiento judicial (normativo,
argumentativo y retdrico)’®.

No se encamina a relacionar las principales ideas, escuelas y autores de la
Filosofia del Derecho con el contexto social, juridico y judicial colombiano””.

No versa sobre las diferencias entre los métodos de interpretacidon normativa
propuestos desde la Fllosofia del Derecho y el Derecho constitucional en el
contexto juridico colombiano de interpretacién internacional, constitucional
y legal para el razonamiento (normativo, argumentativo y retdrico) judicial y
la emisién de sentencias responsables (ética, ambiental y socialmente)
acordes con el ordenamiento juridico colombiano?®.

= No evalla las competencias genéricas y especificas de la Unidad, ni atiende a los
objetivos de aprendizaje:

o

No satisface las competencias del ser (actitudes, disposiciones y valores),
porque (i) no evalla la reflexiéon critica sobre las relaciones entre el derecho
y la moral en el iusnaturalismo, el iuspositivismo y el no-positivismo; (ii) no
evalta la asuncién de una postura critica frente a los limites del derecho
positivo en un estado constitucional; y (iii) no evalta el andlisis del discente
sobre el impacto de las principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del
derecho en el razonamiento judicial”®.

No satisface las competencias del saber (conocimientos), porque (i) no
evalla la identificacion de las principales ideas, escuelas y autores del
iusnaturalismo, iuspositivismo y no-positivismo, destacando su importancia
en el razonamiento judicial (de hecho, el realismo socioldgico por definicidén
es una postura que no se centra, se aleja, del estudio del razonamiento
judicial); (ii) no evalta el reconocimiento del impacto de las principales ideas,
escuelas y autores de la filosofia del derecho en el razonamiento judicial (se

» Syllabus de Filosofia del Derecho e interpretacidn constitucional, p. 2.

7% |bid, p. 3.

7 Ibidem.

78 |bidem.

7% |bid, pp. 5-6.
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reitera que el item pregunta por una escuela no vinculada al razonamiento
judicial)®°.

No satisface las competencias del hacer (capacidades y habilidades), porque
no permite integrar en casos judiciales concretos las principales ideas,
escuelas y autores de la filosofia del derecho en torno al razonamiento
judicial. Sobre todo debido a que la escuela del realismo sociolégico no
permite analizar casos judiciales ni el razonamiento judicial®!.

= El item pregunta por un tema que no hace parte de los contenidos del curso.
Obsérvese que de acuerdo con el Syllabus, el contenido 1.2. que versa sobre el
iuspositivismo, indica entre paréntesis que las escuelas a estudiar del positivismo
juridico son la exégesis, las escuelas cientificas alemanas, la teoria pura del derecho
y el positivismo suave. Por lo que, el realismo sociolégico no entra dentro de los
contenidos de la Unidad®.

= Finalmente, el item corresponde a la actividad de aprendizaje de “Control de
lectura”. Sin embargo, se formula una pregunta por una lectura que no es obligatoria.
Obsérvese que dentro de las lecturas obligatorios se enlista la siguiente:

“BOTERO BERNAL, Andrés. “El positivismo juridico en la historia: las escuelas
del positivismo juridico en el siglo XIX y primera mitad del siglo XX”. En:
Enciclopedia de filosofia y teoria del derecho, volumen uno. México: Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM. México, 2015. Leer las paginas 76
a la 104. La exégesis hasta culminar la lectura de este acapite, y las escuelas
de jurisprudencia alemanas y la reaccion antiformalista francesa hasta
culminar la lectura de este acdpite. La teoria pura del derecho hasta
culminar la lectura de este acdapite. Leer las paginas 112 a la 137. Disponible
en: https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv/detalle-libro/3875-enciclopedia-
de- filosofia-y-teoria-del-derecho-volumen-uno”®® (Subrayado propio).

Asi las cosas, la lectura obligatoria de Andrés Botero Bernal no era todo el
texto, sino el correspondiente a las paginas que van de la 76 ala 104 y de la
112 a la 137. La correspondiente a las escuelas de la exégesis, la
jurisprudencia alemana y la reaccién antiformalista francesa, asi como la
teoria pura del derecho de Kelsen.

80 |bidem.
8 Ibidem.

82 |bid, pp. 4-5.

8 bid, p. 7.
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o En conclusion, el apartado del texto dedicado al realismo socioldgico, sobre
el que versa el item, que va de las pdginas 137 a la 141, no era parte de la
lectura obligatoria.

Andlisis de contenido

El contenido de la pregunta presenta varios errores e imprecisiones, asi como un uso
inadecuado del texto citado. La pregunta sefiala que, “[a] partir del texto enunciado, se le
critica a los realistas socioldgicos que (...)”. Como ya se evidencid anteriormente, la pregunta
resulta ambigua: ¢se debe responder a partir exclusivamente de la cita del item o del texto
en su conjunto?

Si nos atenemos a la cita del item, esta sefiala que: los realistas sociolégicos “centran sus
estudios en qué es lo que, en las comunidades, mas alla de los operadores juridicos, se
concibe como derecho, observando en muchos casos que los sistemas normativos que son
considerados como obligatorios e, incluso, coercitivos, son bien diferentes de los sistemas
normativos estatales”. De esta cita no se sigue que los realistas sociolégicos consideren que
las normas que acaban de ser emitidas y que buscan cambiar los comportamientos NO se
pueden considerar parte del derecho. Esto, por las siguientes razones:

1. El enunciado expresa que los realistas socioldgicos centran sus estudios “en qué es
lo que, en las comunidades, mas alla de los operadores juridicos, se concibe como derecho”.
En este sentido, los realistas sociolégicos no se centran en el derecho estatal, en lo que
consideran como derecho los operadores juridicos, por lo que, de sus tesis, no se sigue que
“las normas que acaban de ser emitidas (a nivel estatal) y que buscan cambiar los
comportamientos no se puedan considerar parte del derecho”. A lo sumo, se puede
considerar que no hace parte de lo que es el derecho para las comunidades.

2. A lo anterior se suma el hecho de que la afirmacién que se realiza en el texto de
Botero sobre los realistas socioldgicos se puede interpretar por lo menos de cuatro formas
diferentes. El realismo sociolégico como una tesis ontoldgica, el realismo sociolégico como
una tesis conceptual, el realismo sociolégico como una tesis metodoldgica y el realismo
sociolégico como una tesis descriptiva.

a. Como tesis ontoldgica: el realismo sociolégico consideraria que de facto, en la
realidad, existe un unico derecho, aquello que las comunidades conciben como
derecho.

b. Como tesis conceptual: el realismo socioldgico consideraria que la identificacién del

derecho con aquello que las comunidades conciben como tal es una mera
estipulacién, pero no es una afirmacién ontoldgica sobre la realidad.
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Como tesis descriptiva: el realismo sociolégico consideraria que preguntarse por qué
es el derecho, mas que entenderse desde un punto de vista ontolégico o conceptual
(en tanto que una estipulacién), deberia entender como una mera descripcién por
lo que en determinados contextos, especialmente en las comunidades, se considera
como tal.

Como tesis metodoldgica: el realismo socioldgico consideraria que lo central en una
investigacion socioldgica del derecho es fijar su objeto de investigacion en aquello
que las comunidades consideran como derecho. Esta tesis no sostiene que exista un
unico derecho, el de las comunidades (tesis ontoldgica), ni que convenga definir el
derecho por su vinculacion a las concepciones e imaginarios de las comunidades
(tesis conceptual). Simplemente sefiala un objeto de investigacién privilegiado.

La tesis ontoldgica no se encuentra justificada dentro del propio texto, ya que no se
explica por qué no seria relevante atender también a lo que conciben como derecho
los operadores juridicos.

De la tesis conceptual (como estipulacion de la definicién de “derecho”) no se sigue
la justificacién de una tesis sobre la emisidn de normas o introduccién de normas a
un sistema normativo. ¢Por qué estipular que el derecho es lo que conciben como
tal las comunidades justifica que no seria derecho aquel que se emite como derecho
nuevo? En todo caso, esta estipulacidon no explica qué sucede con aquello que los
operadores juridicos conciben como derecho.

De la tesis descriptiva tampoco se sigue la justificacién de una tesis sobre la emisién
de normas o introduccién de normas a un sistema normativo. Si el objeto es describir
lo que una comunidad concibe como derecho, épor qué esto excluiria que una
comunidad identifique como derecho las normas emitidas por una determinada
autoridad que designan para la creacién de normas? En realidad, la verdad o
falsedad de la afirmacién “las normas que acaban de ser emitidas y que buscan
cambiar los comportamientos no se puedan considerar parte del derecho” seria
contingente, no es una verdad necesaria, depende de lo que de facto concibe como
derecho cada comunidad.

Por eso, tal como es expuesto en el texto, convendria considerar que el realismo
socioldgico asume ante todo una tesis metodolégica. Pero de esta tesis no se sigue
tampoco una tesis tan general como que “las normas que acaban de ser emitidas y
gue buscan cambiar los comportamientos no se puedan considerar parte del
derecho”. Estas normas pueden ser parte del derecho, de acuerdo con la concepcién
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de una comunidad; pero ademads, también pueden ser parte del derecho que es
aplicado por los operadores juridicos.

A esto se debe afadir que del fragmento citado dentro del item tampoco se siguen las otras
alternativas de respuesta:

1. ¢El realismo sociolégico hace imposible el control de constitucionalidad de las leyes
al tener todas las normas la misma jerarquia si se aplican en la realidad?: Esta es una
afirmacién equivocada, ya que el realismo socioldgico se centra en lo que consideran como
derecho las comunidades y no los operadores juridicos, por lo que esta concepcion no
impide que a nivel estatal exista una jerarquia normativa cuya norma fundamental sea la
Constitucidon y que, por tanto, se encuentra justificado el control de constitucionalidad de
las leyes.

2. ¢El realismo sociolégico despoja de su poder al legislador, ya que las normas NO son
las que él dicta sino las que la comunidad cumple? Por una parte, esta es una afirmacién
sumamente indeterminada, ya que no es claro en qué sentido se entiende el “poder del
legislador”: écomo un poder normativo o como un poder de facto? ¢como una competencia
0 como un permiso? Por otra parte, el realismo sociolégico entendido como tesis
conceptual, como tesis descriptiva y como tesis metodolégica para nada implica despojar
de poder al legislador. Una estipulacién conceptual no aumenta ni disminuye el poder, de
facto y normativo, del legislador. La descripcién de lo que para una comunidad es derecho
tampoco aumenta ni disminuye el poder, de facto y normativo, del legislador. El centrar su
objeto de investigacién en lo que es el derecho para la comunidades, mds que aquello que
es derecho para los operadores juridicos, tampoco aumenta ni disminuye el poder, de facto
y normativo, del legislador. Finalmente, la Unica tesis que parece vincularse directamente al
poder del legislador es la tesis ontoldgica; sin embargo, como se mostré con anterioridad,
esta es una tesis sospechosa. Parece equivocado contraponer al monismo estatal el
monismo comunitario.

3. ¢El realismo socioldgico hace de los jueces autoridades sumisas a las que solo se les
permite aplicar las normas que son aceptadas por la sociedad? Esta tesis esta claramente
equivocada. Primero: el realismo socioldgico (sea entendido como tesis ontoldgica, como
tesis conceptual, como tesis descriptiva o como tesis metodoldgica) no implica una tesis
normativa sobre lo que deben o no deben hacer los jueces. Segundo: cuando se dice que a
los jueces “solo se les permite aplicar las normas aceptadas por la sociedad”, en realidad se
estan presuponiendo la existencia de dos normas, por una lado, la norma N1 “Los jueces
tienen permitido aplicar las normas aceptadas por la sociedad” y la norma N2 “Los jueces
tienen prohibido aplicar las normas que no sean aceptadas por la sociedad”. Cabe
preguntarse, ¢por qué deberian aplicarse estas dos normas N1 y N2? Bajo esta ldgica, la
respuesta deberia ser “porque son normas aceptadas por la sociedad”. Obsérvese que este
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argumento, o bien es un argumento circular o bien es un argumento falso, porque en
realidad el hecho de que los jueces deban aplicar las normas aceptadas por la sociedad es
contingente. Siempre es posible que un sociedad acepte una norma N3 segun la cual “los
jueces tienen permitido aplicar normas que no son aceptadas por un nimero considerable
de la sociedad, siempre que sean producidas por un érgano competente legitimo”. Tercero:
una tesis iusfiloséfico, como el realismo socioldgico, no hace sumiso a nadie respecto de la
aplicaciéon o no de una norma.

En conclusidn, ninguna de las respuestas parecen acertadas de cara a las afirmaciones del
fragmento citado en el item. Por lo que la respuesta parece ser seleccionada exclusivamente
en funcién de un ejercicio de memorizacion, ya que se basa en una afirmacién aislada de la
pagina 140, de acuerdo con la cual senala Botero: “Una norma solo seria tal cuando la
conducta que motiva ya es real, y si es asi: ¢qué pasa con la norma que recién es emitida
invitando, por medio de la coercién, a cambiar un comportamiento social? Pues no seria
derecho en tanto aldn no es eficaz”®. Sin embargo, como se mostrd, esta afirmacién se
encuentra claramente injustificada.

Respuestas posibles

Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que, estd formulada de forma incorrecta la
pregunta, las respuestas no tienen coherencia y cohesién frente a lo preguntado; es decir,
no existe una respuesta correcta posible. En particular, por las imprecisiones y
equivocaciones antes formuladas, se trata de una pregunta que reproduce generalizaciones
apresuradas que no concuerdan con la realidad de las tesis esbozadas por las escuela
analizada.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 43 de la jornada p.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

8 BOTERO BERNAL, Andrés. Op. Cit. p. 140.
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Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 75

Esta pregunta, ademads de los problemas que tiene en cuanto a su claridad, coherencia, y
contenido, se formula sobre una (Sentencia T-292 de 2006) que no hace parte de la
jurisprudencia cuya lectura era obligatoria de acuerdo con el Syllabus (las sentencias que
hacen parte de la bibliografia obligatoria son: T-881/02, T-057/15, T-062A/11, C-087/98, T-
515/12, C-1287/01, C-083/95, T-484/14, T-122/17, C-588/09)%>. Por tanto, no podia ser
objeto de evaluacién. Luego, debe calificarse como valida para todos los dicentes.

Incumplimiento de criterios comunicativos

Existe un problema con la presentacion del item. El enunciado expresa que “[a] partir del
texto arriba mencionado, el argumento que usé el fallador para interpretar el precedente
judicial es el de (...)”. Obsérvese que el enunciado es ambiguo: iqué se entiende por
“argumento”? Bien es sabido que un discurso argumentativo es un conjunto de enunciados
dentro de los cuales por lo menos un enunciado cumple la funcion de ser una conclusién y
dos o mads enunciados cumplen la funcidn de premisas o de razones justificativas de la
conclusién (premisas que justifican la conclusion a partir de una regla de inferencia). En este
sentido, por argumento se puede entender, o bien la conclusidn, o bien las premisas, o bien
la regla de inferencia empleada, o bien todo el conjunto del discurso argumentativo. En todo
caso, las opciones de respuesta del item no parecen corresponder a un “argumento” en
ninguno de estos sentidos.

Por otra parte, la respuesta que se toma como correcta también es de una muy amplia
indeterminacidn linguistica: équé se entiende por “base de analisis”?, y ien qué sentido se
puede hablar de la actividad de “construir” una “base de analisis”?

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido

Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademds, como se
vera, se usé una fuente de informacion que en punto al tema preguntado resulta equivoca.

A continuacidn, se desarrollan los detalles de esta equivocidad:

8 |bid, pp. 8-10.
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Fuente de informacién

El aparte citado de la Sentencia T-292 de 2006 se encuentra descontextualizado. No se
expone de forma cabal la postura de la sentencia en relacion con las razones que justifican
la vinculatoriedad del precedente, por lo que no se expone de forma exhaustiva el
“argumento” en esta materia.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= No satisface el objetivo general de la Unidad, ya que el conocimiento sobre el cual
se pregunta en el item, relacionado con una cita descontexztualizada de la Sentencia
T-292 de 2006 sobre la vinculatoriedad de la ratio decidendi no aporta en la
identificacion de “las principales ideas sobre la importancia, el funcionamiento y el
desarrollo de la norma positiva (en especial de la norma constitucional), la ciencia
del derecho vy la filosofia del derecho con miras a enriquecer la actividad judicial, en
especial el razonamiento (normativo, argumentativo y retérico) aplicado en la
resolucidn de casos a la luz del Estado constitucional contemporaneo”8®,

= No satisface los objetivos especificos de la Unidad, ya que:

o No permite identificar las principales ideas, escuelas y autores de la Filosofia

del Derecho relacionados con el razonamiento judicial (normativo,
argumentativo y retdrico)?”.

No se encamina a relacionar las principales ideas, escuelas y autores de la
Filosofia del Derecho con el contexto social, juridico y judicial colombiano®.

No versa sobre las diferencias entre los métodos de interpretacidn normativa
propuestos desde la Fllosofia del Derecho y el Derecho constitucional en el
contexto juridico colombiano de interpretacién internacional, constitucional
y legal para el razonamiento (normativo, argumentativo y retérico) judicial y
la emisién de sentencias responsables (ética, ambiental y socialmente)
acordes con el ordenamiento juridico colombiano®.

= No evalla las competencias genéricas y especificas de la Unidad, ni atiende a los
objetivos de aprendizaje:

86 Syllabus de Filosofia del Derecho e interpretacidn constitucional, p. 2.

8 |bid, p. 3.
8 |bidem.
8 |bidem.
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o No satisface las competencias del ser (actitudes, disposiciones y valores),
porque (i) no evalla la reflexion critica sobre las relaciones entre el derecho
y la moral en el iusnaturalismo, el iuspositivismo y el no-positivismo; (ii) no
evalta la asuncién de una postura critica frente a los limites del derecho
positivo en un estado constitucional; y (iii) no evalua el andlisis del discente
sobre el impacto de las principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del
derecho en el razonamiento judicial®.

o No satisface las competencias del saber (conocimientos), porque (i) no
evalia la identificacion de las principales ideas, escuelas y autores del
iusnaturalismo, iuspositivismo y no-positivismo, destacando su importancia
en el razonamiento judicial (de hecho, el realismo sociolégico por definicidén
es una postura que no se centra, se aleja, del estudio del razonamiento
judicial); (ii) no evalua el reconocimiento del impacto de las principales ideas,
escuelas y autores de la filosofia del derecho en el razonamiento judicial (se
reitera que el item pregunta por una escuela no vinculada al razonamiento
judicial)™.

o No satisface las competencias del hacer (capacidades y habilidades), porque
no permite integrar en casos judiciales concretos las principales ideas,
escuelas y autores de la filosofia del derecho en torno al razonamiento
judicial. Frente a la Sentencia T-292 de 2006 no se pregunta por su posible
conexion con ideas, escuelas y autores de la filosofia del derecho.

= El item pregunta por un tema que no hace parte de los contenidos del curso. No se
corresponde ni con “las principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del
derecho en torno al razonamiento judicial” ni con la “contextualizacion de las
principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del derecho en torno al
razonamiento judicial en el caso colombiano”®?.

= Finalmente, el item corresponde a la actividad de aprendizaje de “Analisis de caso”.
Sin embargo, se formula una pregunta por una sentencia que no hace parte de la
jurisprudencia cuya lectura era obligatoria de acuerdo con el Syllabus (las
sentencias que hacen parte de la bibliografia obligatoria son: T-881/02, T-057/15,
T-062A/11, C-087/98, T-515/12, C-1287/01, C-083/95, T-484/14, T-122/17, C-
588/09)%3.

% |bid, pp. 5-6.
1 |bidem.

92 bid, pp. 4-5.
% |bid, pp. 8-10.
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Anadlisis de contenido

El contenido del item presenta varios errores e imprecisiones. En primer lugar, como se
menciond anteriormente, se pregunta por cual es el “argumento que usé el fallador”, sin
embargo, no es claro en qué sentido se utiliza la expresion “argumento”.

Por “argumento” se podria entender: (i) un tipo de conclusion, (ii) un tipo de premisas (por
ejemplo, cuando el filésofo del derecho Giovanni Tarello habla de “argumentos
interpretativos” en realidad se refiere a un tipo de premisas: “las reglas interpretativas”),
(iii) un tipo de inferencia (por ejemplo, cuando se distingue un argumento deductivo de uno
inductivo, en parte la distincidon la hacemos en funcion del tipo de inferencia), o (iv) al
discurso argumentativo en su conjunto, es decir, a un conjunto de premisas que justifican
una conclusion con base en el empleo de una regla de inferencia.

Al analizar las opciones de respuesta del item, es claro que no se habla de “argumento” en
ninguno de estos sentidos. Pero, entonces: ien qué sentido se emplea? No es claro.

Pero en gracia de discusidn, si se hiciera una lectura caritativa del item, podria considerarse
qgue el argumento tiene la siguiente estructura: a) Conclusion: la ratio decidendi es
vinculante en materia de tutela. b) Premisas: i) el derecho debe garantizar la unidad en la
interpretacién de la Constitucién, la igualdad ante la ley y la seguridad juridica, y ii) la
vinculatoriedad de la ratio decidendi es una condicién necesaria para garantizar la unidad
en la interpretacion de la Constitucidn, la igualdad ante la ley y la seguridad juridica. c) Regla
de inferencia: modus ponendo ponens.

Si esta es la estructura del argumento expuesto en la cita de la sentencia que efectua el item,
obsérvese que las premisas no tienen nada que ver con la construccidn de una base de
analisis frente a anteriores decisiones judiciales de la Corte Constitucional. Esto no se
encuentra ni en las premisas, ni en la conclusidn, ni en la regla de inferencia.

A esto se anade que es incongruente preguntar por un “argumento” y que la respuesta sea
una accioén, no un argumento, “construir una base de analisis (...)".

A todo esto se afade la indeterminacién de la respuesta: qué significa “construir una base
de andlisis frente a anteriores decisiones judiciales de la Corte Constitucional”, en el
contexto del item: todo y nada.

Estos mismos defectos se presentan en las demas opciones de respuesta.
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Respuestas posibles

Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que esta formulada de forma incorrecta la
pregunta, las respuestas no tienen coherencia y cohesién frente a lo preguntado; es decir,
no existe una respuesta correcta posible.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerdrquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 75 de la jornada p.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 76

Incumplimiento de criterios comunicativos

Existe un problema con la presentacion del item. El enunciado expresa que “[s]egun el
extracto presentado, el ordenamiento juridico le brinda al juez mecanismos para dar
respuesta a las necesidades que se presentan, por tanto, el fallador debe diferenciar
correctamente (...)". Por una parte, este enunciado es sumamente indeterminado: ¢qué se
quiso decir con “mecanismos” para dar respuesta a “necesidades” que se presentan a los
jueces? Sobre todo porque la distincion entre “reglas” y “principios” es una herramienta util
para resolver algunos, pero no todos, los problemas juridicos. A todo esto se suma que no
es claro en qué sentido se habla de “soporte de una conducta”.

Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido
Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad.

A continuacion, se desarrollan los detalles de esta falta de claridad:
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Fuente de informacién

El aparte citado de la Sentencia C-818 de 2005 se encuentra descontextualizado. No se
expone de forma cabal la postura de la sentencia en relacién con la distinciéon tedrica entre
reglas y principios.

Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta no cumplen
con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus:

= No satisface el objetivo general de la Unidad, ya que el conocimiento sobre el cual
se pregunta en el item, relacionado con una cita descontexztualizada de la Sentencia
C-818 de 2005 sobre la distincion entre reglas y principios (por ser una cita poco
clara) no aporta en la identificacidon de “las principales ideas sobre la importancia, el
funcionamiento y el desarrollo de la norma positiva (en especial de la norma
constitucional), la ciencia del derecho y la filosofia del derecho con miras a
enriquecer la actividad judicial, en especial el razonamiento (normativo,
argumentativo y retdrico) aplicado en la resolucién de casos a la luz del Estado
constitucional contemporaneo”®.

= No satisface los objetivos especificos de la Unidad, ya que:
o No permite identificar las principales ideas, escuelas y autores de la Filosofia
del Derecho relacionados con el razonamiento judicial (normativo,
argumentativo y retdrico)®>.

o No se encamina a relacionar las principales ideas, escuelas y autores de la
Filosofia del Derecho con el contexto social, juridico y judicial colombiano?®.

o Noversa sobre las diferencias entre los métodos de interpretaciéon normativa
propuestos desde la Fllosofia del Derecho y el Derecho constitucional en el
contexto juridico colombiano de interpretacién internacional, constitucional
y legal para el razonamiento (normativo, argumentativo y retdrico) judicial y
la emisién de sentencias responsables (ética, ambiental y socialmente)
acordes con el ordenamiento juridico colombiano®’.

=> No evalla las competencias genéricas y especificas de la Unidad, ni atiende a los
objetivos de aprendizaje:

94 Syllabus de Filosofia del Derecho e interpretacidn constitucional, p. 2.
% |bid, p. 3.

% bidem.

7 Ibidem.
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O

No satisface las competencias del ser (actitudes, disposiciones y valores),
porque (i) no evalla la reflexion critica sobre las relaciones entre el derecho
y la moral en el iusnaturalismo, el iuspositivismo y el no-positivismo; (ii) no
evalta la asuncién de una postura critica frente a los limites del derecho
positivo en un estado constitucional; y (iii) no evalta el analisis del discente
sobre el impacto de las principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del
derecho en el razonamiento judicial®.

No satisface las competencias del saber (conocimientos), porque (i) no
evalta la identificacion de las principales ideas, escuelas y autores del
iusnaturalismo, iuspositivismo y no-positivismo, destacando su importancia
en el razonamiento judicial (de hecho, el realismo sociolégico por definicidén
es una postura que no se centra, se aleja, del estudio del razonamiento
judicial); (ii) no evalua el reconocimiento del impacto de las principales ideas,
escuelas y autores de la filosofia del derecho en el razonamiento judicial (se
reitera que el item pregunta por una cita descontextualizada de un tema
importante de la teoria del derecho)®?.

No satisface las competencias del hacer (capacidades y habilidades), porque
no permite integrar en casos judiciales concretos las principales ideas,
escuelas y autores de la filosofia del derecho en torno al razonamiento
judicial. Al ser una cita descontextualizada, el fragmento presentado de la
Sentencia C-818 de 2005 no permite ver las conexiones practicas y tedricas
de las ideas, escuelas y autores de la filosofia del derecho que han trabajado
la distincidn entre reglas y principios.

= El item pregunta por un tema que no hace parte de los contenidos del curso. No se
corresponde ni con “las principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del

derecho en torno al razonamiento judicia

III

ni con la “contextualizacion de las

principales ideas, escuelas y autores de la filosofia del derecho en torno al

razonamiento judicial en el caso colombiano

7100

= Finalmente, el item corresponde a la actividad de aprendizaje de “Analisis de caso”.
Sin embargo, se formula una pregunta por una sentencia que no hace parte de la
jurisprudencia cuya lectura era obligatoria de acuerdo con el Syllabus (las sentencias

%8 |bid, pp. 5-6.
» |bidem.
100 |bid, pp. 4-5.
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que hacen parte de la bibliografia obligatoria son: T-881/02, T-057/15, T-062A/11, C-
087/98, T-515/12, C-1287/01, C-083/95, T-484/14, T-122/17, C-588/09)1°%,

Andlisis de contenido

El contenido del item presenta varios errores e imprecisiones. En primer lugar, el enunciado
del item, “[s]egun el extracto presentado, el ordenamiento juridico le brinda al juez
mecanismos para dar respuesta a las necesidades que se presentan, por tanto, el fallador
debe diferenciar correctamente”, induce al error.

Primero. El extracto presentado no habla expresamente de mecanismos para afrontar
necesidades que se presentan los jueces.

Segundo. No es para nada claro qué se entiende por “necesidades que se presentan al juez”,
ése refiere a problemas juridicos?, ése refiere a problemas de interpretacién, de antinomias
o de lagunas normativas o axioldgicas?

Tercero. Se omite considerar que muchas veces la distincién sirve para lo contrario: para
aumentar los problemas juridicos. Si podemos derrotar reglas expresar al aplicar principios,
en casos donde antes habia reglas claras, ahora se presentan mas alternativas de solucion.

Cuarto. El conector légico empleado se equivoca, cuando se dice que “el ordenamiento
juridico le brinda al juez mecanismos para dar respuesta a las necesidades que se presentan”
y, por tanto, “el fallador debe diferenciar correctamente”, en realidad se presenta un non
sequitur. De que el ordenamiento juridico brinde a los jueces determinados mecanismos,
no se sigue que el fallador deba distinguir.

Quinto. Ademas, se dice que el fallador debe “distinguir correctamente”, lo que supone un
juicio de valor previo. Como toda clasificacion, la distincion entre “reglas” y “principios” no
es ontoldgica sino estipulativa, depende de como estipulamos (definimos) los sentidos de
ambas expresiones. ¢{Por qué es correcto distinguir reglas y principios por su grado de
generalidad y no por métodos de aplicacion como hace Alexy: reglas se aplican mediante
subsuncién y principios mediante ponderacién? éPor qué no tomar el criterio de distinciéon
con base en criterios axioldgicos: los principios representan los valores morales positivizados
en el ordenamiento? Al final de cuentas, son estipulaciones. Mas que hablar de una
distincion mas correcta que otra, pueden ser mas o menos Utiles dependiendo de nuestros
fines tedricos y practicos.

101 1bid, pp. 8-10.
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En segundo lugar, el extracto de la sentencia citado menciona algunos criterios para
distinguir, pero a la vez detectar aspectos en comun, entre reglas y principios.

Diferencias. Los principios asumen un punto de vista general, mientras que las reglas
asumen un punto de vista concreto y especifico.

Aspectos en comun. Tanto reglas como principios establecen aquello que es o debe sery,
por tanto, se manifiestan en mandatos, permisiones o prohibiciones que delimitan y exigen
un determinado comportamiento. De esto no se sigue nada de lo contenido en las opciones
de respuesta: (i) del extracto no se puede inferir que los principios sean el soporte de una
conducta (pero ademas, équé se entiende por “soporte de una conducta” en este contexto?)
y que las reglas sean limites exigidos en un comportamiento. Ademas, si una regla puede
establecer permisiones, éen qué sentido limita una conducta? (ii) Del extracto no se puede
inferir que los principios son fundamentos del ordenamiento juridico y que las reglas son
imperativos categoéricos, por una parte se utilizan criterios de distincién diferentes: un
criterio axioldgico (los principios como fundamentos del ordenamiento) y un criterio sobre
la forma légica de las normas (las reglas como imperativos categéricos). (iii) Del extracto no
se puede inferir que los principios son soporte de las decisiones (¢en qué sentido?) y las
reglas como primacia ante las decisiones (équé quiere decir esto? Se supone que las
decisiones judiciales deben aplicar reglas).

Finalmente, (iv) del extracto tampoco se puede inferir que los principios sean valores éticos
de las instituciones juridicas y que las reglas sean imperativos hipotéticos. De nuevo se
emplean criterios de distincidn diferentes: un criterio axioldgico (los principios como valores
éticos de las instituciones juridicas) y un criterio sobre la forma légica de las normas (las
reglas como imperativos hipotéticos). Ademds, éen qué sentido se entienden las
instituciones juridicas en la pregunta? ¢En el sentido de Santi Romano, de Bobbio o de Neil
McCormick?

En tercer lugar, la distincion entre reglas y principios trazada en la seccion expuesta en el
item resulta muy imprecisa. La distincién se funda en el punto de vista general (de los
principios) y el punto de vista concreto y especifico (de las reglas). Sin embargo, éen qué
sentido se emplea la expresion “punto de vista”? ¢Tiene algo que ver con la distincidon
trazada por Hart entre punto de vista interno y punto de vista externo? ¢Es acaso la
generalidad o particularidad de una norma dependiente de un “punto de vista”? éLos jueces
pueden analizar una misma disposicién desde dos puntos de vista: el general y el particular;
y, por tanto, un mismo texto podria expresar a la vez principios y reglas? Si se aceptara que
una misma disposiciéon puede analizarse desde los dos puntos de vista simultdaneamente,
esto implicaria que no es cierto que la distincion sea un mecanismo para dar respuesta a las
necesidades que se presentan a los jueces.

Por ultimo, el extracto de la sentencia C-818 de 2005 se encuentra descontextualizado. Si se
continda leyendo la sentencia, después del fragmento citado, la distincidon entre reglas y
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principios se podria trazar de la siguiente manera. Principios: (i) expresan un punto de vista
general; (i) son normas de organizacion, mediante las cuales se unifica o estructura cada
una de las instituciones juridicas que dan fundamento o valor al derecho, a través de la
condensacién de valores éticos y de justicia; (iii) trascienden a la mera descripcion de una
conducta prevista en un precepto juridico, para darle valor y sentido a muchos de ellos, a
través de la unificacidn de los distintos pilares que soportan una institucién juridica; y (iv)
cumplen funciones informadoras (de la legislacion), interpretativas y de integraciéon de
lagunas. En cambio, las reglas: (i) expresan un punto de vista particular y concreto; (ii)
constituyen normas de conducta que consagran imperativos categéricos o hipotéticos que
deben ser exactamente cumplidos en cuanto a lo que ellas exigen, sin importar el ambito
factico o juridico en el que se producen; y (iii) Se limitan a exigir un comportamiento
concreto y determinado. Obsérvese que, incluso ampliando la referencia de la Sentencia C-
818 de 2005, de la distincion trazada por la Corte Constitucional entre reglas y principios no
se sigue ninguna de las opciones de respuesta planteadas.

Respuestas posibles

Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que esta formulada de forma incorrecta la
pregunta, las respuestas no tienen coherencia y cohesién frente a lo preguntado; es decir,
no existe una respuesta correcta posible.

Pretensiones sobre el item

Dada la argumentacioén anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacidn
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen
en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:

Primaria:

Que se excluya el item 76 de la jornada p.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento
en cuenta.

Subsidiaria:

Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se
me recalifigue dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética
y proporcionalmente a mi puntaje global.

PREGUNTA 83, Taller,

Antes de abordar esta pregunta se recuerda que en la respuesta masiva del 15 de julio de

2024, respecto de la pretensién 8 del derecho de peticidn presentado, se dijo:
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“Por otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener opciones
que conserven la coherencia y el sentido del texto, se constituiria una alerta de doble clave.
Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la correspondencia del sentido, se

tendria como respuesta correcta.”

Esta pregunta tiene varias respuestas que no alteran el sentido del texto, por lo cual solicito

se me recalifique con el valor de 10 puntos, por ser una pregunta del taller.

La respuesta correcta sobre el Ultimo pdrrafo presentado es “sin necesidad de realizar

(valoraciones) ni (elecciones discrecionales)”.

La opcién que coloqué en el examen es “sin necesidad de realizar (elecciones discrecionales)
ni (valoraciones)”. Es decir, se invirtieron las dos opciones sin cambiar el sentido del texto
ni la coherencia del mismo.

El cambio del orden de las palabras, unida por la conjuncién “y” no altera el sentido de la
oracién. Seria desproporcionado exigir a los dicentes que ordenen dos palabras que no
alterar el sentido del texto. Mdaxime cuando la respuesta dada por la Escuela corresponde
a la cita literal de un texto. En este especial caso, al variar el orden de las respuestas de las

palabras no se afecta el sentido de la oracién.

En consecuencia se solicita que se marque como respuesta la totalidad de la respuesta dada

a esta pregunta y en consecuencia se me recalifique el examen.

Sumado a ello, el texto no hace parte de las lecturas obligatorias.

Por lo anterior, solicito se me recalifique esta pregunta y se me otorgue un puntaje de 10
en este item, pues no se altera el sentido del texto.

6. Conclusiones en perspectiva de vulneracion de derechos
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Los hechos y errores descritos vulneran mi derecho al debido proceso por el cambio de las
reglas del concurso de méritos, y la vulneracidon de los principios de la buena fe, de la
confianza legitima y de respeto al acto propio (SU-067 de 2022), materializado en el
desconocimiento del principio de legalidad de las reglas vinculantes para la Escuela Judicial
y para los discentes, fundamentos que me permiten deprecar las siguientes pretensiones en
correlaciéon con el deber de correcciéon de las irregularidades y equivocaciones en el
concurso de méritos por parte del Consejo Superior de la Judicatura, a través de su delegada,
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

En efecto, la Corte Constitucional en la sentencia SU-067 de 2022 precisd que
la_correcciéon de las actuaciones administrativas y los recursos de
reposicidon y apelacion que se emplean en el curso de las actuaciones
administrativas, les brindan a aquellas la oportunidad de ajustar sus
actuaciones a las normas pertinentes. Son mecanismos de autotutela, en
los cuales la propia administracidn sujeta, bien sea de manera rogada o
espontdnea, sus determinaciones a los dictados del ordenamiento.
Cuando ello no ocurra, los administrados podran recurrir a los medios de
control previstos en la Ley 1437 de 2011, que ponen en marcha la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Este engranaje de
instituciones, administrativas y judiciales, depura los actos de Ia
Administracion de desaciertos e infracciones al ordenamiento.

7. Peticiones

Que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” reponga la resolucién nro. EJR21-298 de 21 de
junio de 2024 “por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX
Curso de Formacién Judicial Inicial”, en los siguientes aspectos y perspectivas, ya sea
aclarando, modificando, adicionando o revocando su acto, segun corresponda, asi:

Primera: Que la Escuela Judicial subsane el proceso de exhibicién y lo realice de manera
completa, en el sentido de darme acceso al video de las dos pruebas en el que grabé la
pantalla de mi computador al momento de aplicarlas.

Consecuencia juridica: Una vez subsanada la fase de exhibicion, otorgarme nuevamente el
plazo para presentar el recurso de reposicion.

Segunda: Que la Escuela Judicial revise los resultados de mi prueba integralmente, y
recalcule o sume en mi puntaje global consolidado las preguntas que evidencié como
aciertos para mi caso, porque tenian doble respuesta, porque no estaban dentro de las
lecturas obligatorias, porque no median la competencia exigida, porque se varié el orden
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de las palabras (en el caso de los talleres) sin afectar el sentido de la oracidén, porque se
realizaron citaciones inexactas de textos que no existen o indujeron al error, porque se
citaron inadecuadamente las fuentes, porque no existia coherencia entre el contexto, el
enunciado y las posibles respuestas, porque se trataba de control de lectura en las
evaluaciones de analisis jurisprudencia o los talleres, o cualquiera de las demas
incongruencias que resalté en el apartado anterior, especialmente sobre los siguientes
preguntas: 19 de mayo, jornada de la mafiana, preguntas: 1, 2, 3, 4, 5, 26, 30, 34, 39, 41,
44, 45, 50, 51, 65, 79, 80. Del 19 de mayo jornada de la tarde, preguntas: 3, 13, 36, 45, 54,
57, 78 y 82. Del 2 de junio en jornada de la manana, preguntas: 2, 4, 5, 43, 44, 50, 52, 54,
55, 58, 59, 63, 77, 78 y 80. De la jornada de la tarde del 2 de junio, preguntas: 6, 7, 35, 41,
42,43,75,76y 83.

Consecuencia juridica: Una vez consolidado mi nuevo puntaje global, la Escuela Judicial
deberd subsanar su error, y notificarme nuevamente mi puntaje realmente obtenido, v,
otorgarme los términos para recurrir nuevamente la resolucidn, (de ser necesario, en tanto
gue podria ser que el nuevo puntaje me ubigue como discente que superd los 800 puntos).
De no ser que con el nuevo puntaje supere los 800 puntos, deberd concederme nuevamente
los 10 dias para interponer el recurso de reposicién, tal y como lo regula el articulo 76 del
CPACA, una vez completado el proceso de exhibicién de conformidad con la pretension
primera, a saber, otorgarme el derecho a ver el video de la presentacion de mi prueba en
aras de corroborar lo que yo estime necesario.

En caso de ser denegadas mis dos pretensiones anteriores, formulo las siguientes
pretensiones subsidiarias:

Primera subsidiaria: Que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” reponga la Resolucion
nro. EJR21-298 de 21 de junio de 2024 “por medio de la cual se publican los resultados de
la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial”, en el sentido de concederme
como aciertos todos los items que tienen problemas de construccidén y aquellos que no
miden la competencia que debian medir, por las razones expuestas en el acapite anterior.

Consecuencia juridica: Que la Escuela Judicial recalifique mi puntuacidon y me conceda la
real puntuacidon que me permita continuar con el proceso de formacion a la siguiente fase
especializada, de tal manera que reconozca todos los aciertos por inducirme a error como
evaluado. Los items que me debe conceder como aciertos y con el puntaje sumatorio a mi
favor, de las preguntas que objeté en el apartado anterior.

En caso de denegar mi primera peticién subsidiaria, concédame la siguiente pretension
subsidiaria:
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Segunda subsidiaria: Que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” reponga la Resolucion
nro. EJR21-298 de 21 de junio de 2024 “por medio de la cual se publican los resultados de
la subfase general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial”, en el sentido de excluir para
mi calificacién todos los items que tienen problemas de construccién y aquellos que no
miden la competencia que debian medir.

Consecuencia juridica: Una vez excluidos los items, recalifique todo el instrumento de
evaluacion y tenga en consideracion sélo los items que cumplan criterios psicométricos y
aquellos que contesté acertadamente.

En caso de denegar mi segunda pretensidn subsidiaria, concédame la siguiente pretensién
subsidiaria:

Tercera subsidiaria: Que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” reponga la Resolucién nro.
EJR21-298 de 21 de junio de 2024 “por medio de la cual se publican los resultados de la
subfase general del IX Curso de Formacion Judicial Inicial”, en el sentido de revocar el acto
administrativo que publicé los resultados de la subfase general del IX Curso de formacién
Judicial, y subsanar la actuacion administrativa en el sentido de aplicar nuevamente el
instrumento de evaluacidn, que cumpla con los principios y criterios de una evaluacién
objetiva, que mida las competencias reglamentadas en el Acuerdo Pedagégico y debia
medir, por “manifiesta oposicion a la Constitucion Politica”, por violacién al debido proceso,
y por causar agravio injustificado a mis derechos.

En caso de denegar mi tercera pretension subsidiaria, concédame la siguiente pretension
subsidiaria:

Cuarta pretension subsidiaria: Que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” reponga la
Resolucidn nro. EJR21-298 de 21 de junio de 2024 “por medio de la cual se publican los
resultados de la subfase general del IX Curso de Formacién Judicial Inicial”, en el sentido de
revocar el acto administrativo que publicé los resultados de la subfase general del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial, y subsanar la actuacién en el sentido de repetir nuevamente
el IX Curso de Formacién Judicial Inicial ajustado a las reglas del Acuerdo Pedagdgico, por
cuanto que la actuacién adelantada estd en directa oposicién a la legalidad del proceso de
formacion que vicid toda la actuacion.

En caso de denegar mi cuarta pretension subsidiaria, concédame la siguiente pretensién
subsidiaria:

Quinta pretensidn subsidiaria: Que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” repoga la
Resolucion nro. EJR21-298 de 21 de junio de 2024 “por medio de la cual se publican los
resultados de la subfase general del IX Curso de Formacién Judicial Inicial”, en el sentido de
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revocar el acto administrativo que publico los resultados de la subfase general del IX Curso
de Formacién Judicial Inicial y, en su lugar, subsane los errores del instrumento de
evaluacion en el sentido realizar la evaluacion del estudio de casos y analisis jurisprudencial,
y los talleres, con verdaderos instrumentos que permitan medir dichas competencias, a
través de trabajos escritos aplicados a la practica judicial.

Consecuencia juridica: Una vez efectuada la calificacién a través de los procesos de
evaluacion previstos en el Acuerdo Pedagdgico, efectuar la recalificacion teniendo en cuenta
los resultados corregidos del instrumento de evaluacidon del apartado “controles de lectura”
con fundamento en la exclusién de los items mal construidos, y otorgando la calificacién
como acertado de los items que tengan problemas en su construccion.

8. Pruebas
8.1. Solicitud de pruebas:
Solicito las siguientes pruebas:

1. Copia de la grabacién de mis jornadas de presentacion de la prueba para corroborar
gue las respuestas marcadas correspondan con las respuestas que dice la Escuela
Judicial que marqué, ya que la evaluacion virtual no genera garantias sobre si la parte
de respuestas corresponden con las verdaderamente seleccionadas o el sistema las
cambio aleatoriamente de tal manera que sirva para subsanar el proceso de
exhibicidén de una evaluacion virtual.

2. Anexo técnico de planeacién del disefio de las pruebas que indique los aspectos
psicométricos a considerar como numero de items construidos, el nivel cognitivo de
cada item construido, el nivel de dificultad de cada item, justificacidon de la medicidn
de la competencia en términos de relevancia y pertinencia tematica, justificacion de
la clave de respuesta y de los distractores, y demads aspectos proyectados en la
planeacion de la prueba. De no tener nada de lo anterior, certificar dicho hecho.

Sobre la base en las reglas de derecho creadas en la sentencia SU-067 de 2022, que
precisan y modifican la interpretacion sobre la reserva de los instrumentos de
evaluacidn una vez practicados, solicito a la Escuela Judicial no denegar mi derecho a
conocer aspectos técnicos que inciden en la validez y confiabilidad del instrumento de
evaluacion aplicado. Dados los errores aducidos en el presente recurso y en consonancia
con la vulneracién de mis derechos, no hay legitimidad para enrostrar la reserva del
instrumento de evaluacién.
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Es imperativo el siguiente criterio de justicia: A mayor rigurosidad de un instrumento de
evaluacion, mayor nivel de reserva; a menor rigurosidad y objetividad de un instrumento
de evaluacion, menor nivel de reserva. Por los errores advertidos en el instrumento de
evaluacion y del curso de formacidn, en este proceso no se debe oponer ningun nivel de
reserva a ningun documento ni soporte técnico de la Convocatoria 027 de la Rama
Judicial en la fase Il del Curso de Formacién Judicial Inicial.

9. Anexo

Los syllabus estan en poder de la escuela, por tanto no los anexo.

10. Notificaciones

Mi correo electrénico para notificaciones electrénicas es wilsonyesidsuarez@gmail.com

Atentamente,

A

WILSON YESID SUAREZ MANRIQUE -
CC 1095793038
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HelpDesk <soporte@ixcursoformacionjudicial.com> 26 de julio de 2024, 14:53

Para: wilsonyesidsuarez@gmail.com
Maodulo de Tickets.

Hola, WILSON YESID SUAREZ MANRIQUE

Peticion: PRESENTACION DE RECURSOS DE REPOSICION RESOLUCION EJR24-298-24PRESENTACION DE
RECURSOS DE REPOSICION RESOLUCION EJR24-298-24

Descripcién: Bogota D.C., 26 de julio de 2024 Recurso de reposicion nro. WYSM-05-2024 Sefiores Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” Claudia Marcela Granados Romero Directora (e) C.C. Unién Temporal Formacién Judicial 2019
Ciudad Asunto: Recurso de reposicion en contra de la resolucién nro. EJR21-298 de 21 de junio de 2024, corregida
por medio de la resolucién EJR24-317 de 28 de junio de 2024 Yo, WILSON YESID SUAREZ MANRIQUE, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nro. 1095793038, presento recurso de reposicion en contra de la resolucion nro.
EJR24-298 de 21 de junio de 2024, “por medio de la cual se publican los resultados de la subfase general del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial”, corregida por medio de la resolucion EJR24-317 de 28 de junio de 2024, teniendo en
cuenta lo siguiente: 1. Interés para recurrir En mi condicién de discente del IX Curso de Formacién Judicial Inicial” fui
calificado con un puntaje menor a 800 puntos, el cual, virtualmente, me elimina en esta etapa del curso de formacion,
puntaje que fue el resultado de la aplicacién de un instrumento de evaluacién con multiples errores y que no contiene
las caracteristicas de una evaluacion objetiva, que no mide mis reales competencias, ni midié las competencias que
reglamenté la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” como aquellas que mediria en el Acuerdo Pedagdgico, tal y como
lo fundamentaré posteriormente. Estas circunstancias, evidentemente, indican que tengo interés para recurrir. 2.
Oportunidad para recurrir En virtud de lo regulado en la resolucién nro. EJR24-298 del 21 de junio de 2024, corregida a
través de la resolucion nro. EJR24-317 de 28 de junio de 2024, el término para recurrir y sustentar el recurso de
reposicidn en contra de los resultados de la resolucion nro. EJR24-298 es desde el 15 de julio y hasta el 26 de julio de
2024, es decir, 10 dias posteriores a la exhibicion de las evaluaciones. En virtud de lo anterior, al ser hoy XX de julio de
2024 (antes de las 11:59 p.m.), me encuentro dentro de la oportunidad legal para interponer el presente recurso de
reposicién. 3. Derecho que me asiste a que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” resuelva todos y cada uno de los
argumentos, objeciones y peticiones que plantearé en contra del instrumento de evaluacion en general y de cada uno
de los items en particular, en relacién inescindible con el curso de formacién Quiero dejar expreso que el Consejo de
Estado en el caso Mejia Alvarez contra el Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de Administracién de Carrera
Judicial y otro, radicado 11001-03-15-000-2023-00951-00, plante6 como vulneracion al derecho de peticién el no
recibir respuesta completa y oportuna a las peticiones formuladas en los recursos de reposicién cuando la entidad no
responda de manera completa, clara, precisa y de fondo todos los puntos expuestos en el documento en el que se
plantean las inconformidades con el acto administrativo que consolida los puntajes obtenidos. En efecto, el Consejo de
Estado consideré en la decisién aducida que resolver, de manera colectiva, los diferentes recursos interpuestos, sin
atender ni abordar los temas concretos de las reclamaciones individuales, se entiende como falta de estudio de las
controversias planteadas por el recurrente. Por ende, dicha respuesta no resuelve de fondo la peticién efectuada en el
recurso. Anticipando un escenario probable por todo lo ocurrido en estos meses con la Escuela Judicial y el operador
(Union Temporal Formacién Judicial 2019) y en aras de evitar la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito
que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” le dé respuesta individual completa, clara, precisa y de fondo a todos
mis argumentos, y a todas mis objeciones y peticiones cuando decida no revocar su decisién ni me recalifique en favor
de mi permanencia en el curso de formacion. Contrario sensu, le pido a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” que,
en aquellos casos en los que, por los errores del instrumento de evaluacién, el incumplimiento de las reglas del curso
concurso y todo el inadecuado disefio del curso de formacion decida, de manera justa y sensata, revocar el acto
administrativo y corregir los resultados consolidados, lo haga de manera colectiva para que me favorezcaamiy a
todos los discentes perjudicados por los cuestionables resultados de la fase de formacién atribuibles a multiples
razones y causas imputables a la Escuela Judicial y al operador (Unién Temporal Formacién Judicial 2019) y no a los
discentes. 4. Marco factual y referencial relevante Primero. El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, adelanté la Convocatoria 027, referida al proceso de seleccion; y convocé
al concurso de méritos para la provisién de los cargos vacantes de la Rama Judicial. Segundo. El Acuerdo PCSJA18-
11077 del 16 de agosto de 2018 dispuso que el proceso constaria de cinco etapas: 1. seleccién; 2. conformacion del
Registro Nacional de Elegibles; 3. elaboracién de la lista de candidatos, 4. nombramiento y 5. confirmacién. Tercero.
La primera etapa, de seleccion, a su vez, tendria las siguientes tres fases: I. Prueba de aptitudes y conocimientos; Il.
Verificacién de requisitos minimos y Ill. Curso de formacion judicial. Cuarto. Las tres fases de la primera etapa fueron
reguladas como eliminatorias. Es necesario precisar que la fase Il -curso concurso - fue concebida como eliminatoria
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sin ninguna justificacién razonable de la facultad otorgada en el articulo 168 de la Ley 270 de 2006. Al existir un
numero de vacantes cercano al numero de aspirantes que pasaron la primera fase de la primera etapa, no tiene
absolutamente ninguna justificacién que esta fase Ill sea eliminatoria. Quinto. El articulo 168 de la Ley 270 de 1996
describe como objeto del curso concurso “formar profesional y cientificamente al aspirante para el adecuado
desempefio de la funcién judicial”. Sexto. La formacién profesional y cientifica del aspirante para el adecuado
desempefio de la funcién judicial debia medir competencias en los diferentes programas, especialmente, en
habilidades humanas, redaccién y estructura de la sentencia, justicia transicional, argumentacién, valoracion
probatoria, interpretacion judicial — perspectiva clasica y constitucional, derechos humanos, perspectiva de género,
manejo de tecnologias de la informacién, y filosofia del derecho. Séptimo. Para la medicion de las competencias
atadas a cada programa, la Escuela Judicial reglamento, en el Acuerdo Pedagdgico, que las evaluaciones se harian
con controles de lectura, analisis de casos o andlisis de jurisprudencia, y talleres. Octavo. El instrumento de evaluacion
se denominé “evaluacion sumativa en linea de la Subfase General del IX Curso de Formacion Judicial Inicial”; y fue
aplicado durante 2 dias en sesiones que debian durar al menos 8 horas, repartidas en 2 sesiones, el 19 de mayo y 2
de junio de 2024 para evaluar 8 programas. Noveno. Ni las sesiones fueron de 8 horas, repartidas en 2 sesiones de al
menos 4 horas, ni se calificaron competencias asociadas a controles de lectura, ni al analisis de casos o de
jJurisprudencia, ni mucho menos se realizaron talleres. En sintesis, todo se llevé a cabo sin cumplir las reglas que
obligaban tanto a la Escuela Judicial como a los discentes del curso de formacién. Décimo. El articulo tercero del
Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, contempld que las reglas de la convocatoria serian obligatorias y
vinculantes tanto para la administracion como para los concursantes. Undécimo. Las reglas del concurso convocado
fueron desarrolladas en el Acuerdo Pedagégico adoptado por Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019,
las cuales se pueden sintetizar de la siguiente manera y que tienen una relacion intrinseca con el proceso de
evaluacion. La parte formativa y el proceso de evaluacién de esa parte formativa tienen una relacién inescindible. Por
esta razén, los problemas del instrumento de evaluacién tienen una relacién directa con los problemas de la parte
formativa. Por supuesto, este es el momento procesal idéneo para controvertir dicha unidad inescindible, puesto que
antes no se otorgb ninguna oportunidad juridica para hacerlo. No obstante fue denunciado en multiples oportunidades
en medios de comunicacion, y en reuniones por parte de nuestros voceros ante la Escuela Judicial. En sintesis,
veremos cémo la Escuela Judicial desconocié sus propias reglas en el desarrollo del curso de formacion, y en la
evaluacion de dicho curso, con el instrumento de evaluacion que, tal y como se vera en cada uno de los items en
particular, no cumplieron criterios psicométricos, linglisticos, técnicos ni juridicos para ser considerados una
evaluacion objetiva. Acuerdo pedagdgico Evidencia de cumplimiento o, mejor, evidencia del incumplimiento
Introduccién « El curso de formacién judicial Inicial hace parte del Programa de Ingreso del Plan de Formacion de la
Rama Judicial y fue disefiado a partir del modelo pedagdgico y conforme al enfoque curricular de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. No es cierto que el IX curso de formacion judicial haya sido disefiado a partir del modelo
pedagogico y conforme al enfoque curricular de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Por ejemplo, en el Modelo
pedagogico 2020, se mencionan fundamentos como, entre otros, el constructivismo, la formacion integral, el
aprendizaje basado en competencias, el aprendizaje basado en problemas y la evaluacion por competencias. Por el
contrario, en el desarrollo de la etapa de formacién nos encontramos con contenidos poco rigurosos, sin secuencias
didacticas basadas en constructivismo o técnicas de aprendizaje basado en problemas. Por demas, no se presentaron
ni contenidos, ni actividades enfocados en los tres ejes competenciales (saber conocer, saber hacer y saber ser). Si
acaso y de manera desarticulada, con la cantidad de lecturas asignadas, se cubrié el tradicional y tedrico saber
conocer. « El disefio de la evaluacion de los planes educativos y de la evaluacién de los programas de formacién y
actualizacion, se hizo a partir del modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. No es cierto que la
evaluacion del IX curso de formacién de los 8 programas ofrecidos se hayan disefiado a partir del modelo pedagogico
de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Basta con que la Escuela revise sus propias cartillas y su propio modelo
pedagogico (2020) para que corrobore el fracaso del instrumento de evaluacién construido para las jornadas del 19 de
mayo y 2 de junio de 2024, y lo que alli se propone como disefio de evaluacién. También, baste referir items mal
construidos en un nivel cognitivo basico “recordar” o “memorizar” que no median ninguna competencia de las
anunciadas en los syllabus de los programas. Por ejemplo, la competencia consistente en saber argumentar se mide
en un nivel cognitivo —minimo— “aplicar” o “analizar” y se debe propender porque el evaluado dé cuenta de que sabe
construir argumentos; y no, como lo hizo la Escuela Judicial en la evaluacion, de si se sabe de memoria completar un
parrafo o el sentido de un parrafo — que son 2 cosas bien distintas — (dicho sea de paso, se propendera por la
interpretacion mas favorable para efectos del recurso en la segunda instruccion para que se valgan puntos de los
talleres). En sintesis, la Escuela Judicial desconocio su propia experiencia en procesos de evaluacion. Esta es razén
suficiente para que revoque todo su instrumento de evaluacién y corrija con un instrumento de evaluacién acorde con
el acuerdo pedagdgico. * El curso de formacion se rige por los principios del modelo pedagdgico de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” en constante actualizaciéon basado en la andragogia o educacién para adultos a partir de la
practica judicial, la formacién de competencias (del saber, del saber hacer, y del saber ser), y el aprendizaje autbnomo.
La Escuela Judicial, en el curso de formacion y en el instrumento de evaluacién, desconocieron los principios de su
propio modelo pedagdgico: La educacién para adultos es esencialmente formativa, y se nutre de las experiencias
previas, encausadas por un tutor que retoma el aprendizaje significativo del estudiante para construir competencias, es
decir, un saber hacer en contexto (un conocimiento aplicado en una habilidad con una actitud en un contexto
especifico). ¢El instrumento de evaluacién aplicado el 19 de mayo y el 2 de junio de 2024 cumplié con el objetivo de
medir las competencias en sus dimensiones de saber, saber hacer y saber ser? Por supuesto que no. Basta con que la
Escuela Judicial revise cada objecién a cada item, y que valoren el instrumento en su globalidad para que concluya
que no realizé una prueba objetiva que mida las competencias de cada discente en los términos del Acuerdo
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Pedagdgico y de cada programa. Hubo una desconexién profunda entre las competencias anunciadas, y los temas de
cada programa. Por ejemplo, en el programa de Etica, autonomia e independencia judicial, la competencia a formar
era: “El/la discente aplica los componentes tedricos y practicos de la ética judicial en la toma de decisiones, a partir de
una reflexioén y valoracién del actuar ético en las actividades cotidianas de la practica judicial”. Alli, se esperaba un
desarrollo de la deontologia especifica a los operadores judiciales. Sin embargo, en una muestra de total ignorancia
por parte de quienes seleccionaron el material, se incluyeron lecturas y contenidos sobre los contenidos morales del
derecho; estos temas, obviamente, estan relacionados con la filosofia del derecho y no con la ética en el sentido
deontolégico. « El Plan de Formacién Judicial se basa en la construccion colectiva del conocimiento juridico, en donde
los discentes interactian con la red de formadores, cuyo rol central es servir de facilitadores y expertos tematicos para
lograr los objetivos del aprendizaje autodirigido. Como el IX Curso de Formacion Inicial se basé en el plan de
Formacion Judicial es claro que la Escuela Judicial no cumplié con la regla consistente en la construccion colectiva del
conocimiento, ya que no hubo ni un solo escenario de intercambio de conocimiento —en foros— o en escenarios que
propendieran por el debate colectivo o cualquier medio para construir colectivamente conocimiento juridico. Como si lo
anterior fuera poco, como discentes nunca interactuamos con la red de formadores, pues su ausencia implicé que no
tuvieron un rol central como facilitadores ni como expertos tematicos. Lo anterior influyd, por supuesto, en el
inadecuado disefio del instrumento de evaluacioén con preguntas sin pertinencia tematica, ni relevancia funcional para
el cargo que desempenariamos. ;En qué aporta memorizar un pie de pagina de una sentencia, incluso de paginas de
lectura no obligatoria, si ni siquiera es una regla vigente dentro del sistema de fuentes? Si la Escuela Judicial sostiene
que ese instrumento de evaluacion aplicado sirve para medir competencias, debemos concluir que desconocen todos
los principios que rigen un proceso de evaluacién objetiva de competencias. * La concepcion blended learning (b-
learning) es un aprendizaje autodirigido con ayuda e interaccién de la red de formadores y semipresencial La anterior
regla en concordancia con la siguiente: La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas
sub fases (léase, general y especializada) del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de la inasistencia debera ser
acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta. ( Acuerdo PCSJA18-11077 Pg. 11, parrafo 1) La Escuela
Judicial desconoci6 esta regla de su enfoque pedagodgico, ya que no se realizé la modalidad b-learning
(semipresencial). Es claro que en la inscripcion al IX curso de formacién que fue calificado con el instrumento de
evaluaciéon mal disefiado se nos pidio elegir sede para adelantar la fase de estudio presencial. No otro sentido tenia la
escogencia de sede ni la regla consistente en que “la asistencia era 100% obligatoria y que la inasistencia no podia
exceder del 20% (Acuerdo PCSJA18-11077, pag. 10 y 11). La Escuela Judicial desarrollé un curso 100% virtual
asincronico, sin justificar ni modificar las reglas del Acuerdo Pedagogico. Tal cambio de modalidad, en
desconocimiento de las reglas del Acuerdo Pedagdgico tuvo un significativo impacto en el modelo de evaluacion y en
el fracaso de la prueba. Cabe precisar que el desarrollo de los denominados “webinars”, de ninguna manera,
sustituyen los espacios de mediacion presencial. Recuérdese que se trato de conferencias remotas sin interaccién con
el publico. « El disefio curricular b-learning combina aprendizaje y evaluacion de manera logica, coherente y
estructurada. Lo anterior implica que el discente esté en la capacidad de construir habilidades y destrezas
gradualmente en la medida en que demuestra su evaluacion progresiva apoyado por distintas oportunidades de
retroalimentacién a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje. El aprendizaje y la evaluacion no fueron llevadas a
cabo de manera légica, coherente y estructurada. El curso de formacién no construyé habilidades ni destrezas. Solo se
baso en la lectura de material desorganizado, desactualizado y de dudosa rigurosidad cientifica. Tampoco mididé
gradualmente con evaluaciones progresivas, ni se llevaron a cabo oportunidades de retroalimentacioén a lo largo del
proceso de ensefianza aprendizaje. « Finalidad del sistema de evaluacién académica Con la evaluacion, se procura
establecer el cumplimiento de los objetivos del curso a nivel individual en referencia con el grupo de discentes que
aspiran a un mismo tipo de cargo. El sistema de evaluacion académica no midié el cumplimiento de los objetivos del
curso de formacioén a nivel individual en referencia con el grupo de discentes que aspiran a un mismo tipo de cargo,
pues ningun tipo de andlisis riguroso y cientifico realizé la Escuela Judicial en este sentido. Objetivos del proceso de
evaluacioén. 1. Comprobar la adquisicién de competencias y habilidades cognoscitivas y humanas del discente en la
aplicacion practica de los contenidos tematicos de los médulos de la parte general y especializada. 2. Evidenciar la
adquisicion de competencias y habilidades del discente en la aplicacién practica de los conocimientos en la actividad
Judicial. 3. Corroborar la adquisicién de competencia del discente en la construccion de documentos procesales,
interpretacion de los precedentes judiciales y argumentacion oral de las decisiones. Acuerdo PCSJA19-11400, Pg.22.
No se cumplieron los objetivos del proceso de evaluacion, ya que el instrumento aplicado no comprobé la adquisicion
de competencias ni habilidades cognoscitivas y humanas del discente, ni se dio en el marco de la aplicacion practica
de los contenidos tematicos (no contamos con ni siquiera un decena items del nivel cognitivo aplicar, bien disefiados).
Basta con revisar los items aplicados para evidenciar que, con ellos, no se podia medir competencias, sino, con todos
sus problemas de construccion, al parecer, una aptitud de comprension de textos, o una aptitud de memorizacion de
contenidos o, en el mejor de los casos, una aptitud de comprension. En todo caso, ningtin saber hacer en contexto. Ni
siquiera se conto con la dimensién del saber de una competencia, ya que los items no fueron construidos sobre la
base de temas y subtemas relevantes en cada uno de los programas. El instrumento de evaluacion no sirvié para
evidenciar la adquisicion de competencias y habilidades del discente en la aplicacion practica de los conocimientos en
la actividad judicial. A juzgar por el tipo de items construidos, nada tuvo que ver con habilidades de aplicacion practica
ni conocimientos especificos de la actividad judicial. Considérese todos los items memoristicos (como aquel de
completar articulos de la Constitucion), los cuales se trata de un nivel cognitivo basico alejado de la competencia que
debi6 evaluar la Escuela Judicial. Este objetivo para la subfase de formacion general resultaba pertinente en el analisis
de casos y estudio jurisprudencial, incluso con los talleres, con los que se podia medir y corroborar la competencia del
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discente en la interpretacion de precedentes judiciales e incluso la capacidad argumentativa. Es claro que los items del
instrumento de evaluacion no sirven para corroborar dichas competencias en cada uno de los programas. La
concepcion b-learning del plan de formacién de la Rama Judicial se caracteriza por (| Permitir a los discentes aprender
activamente a través de la indagacion. [1 Estimular la reflexion critica de los conceptos. [ Abrir espacios de
aprendizaje a los ambientes individuales y colaborativos. [ Ofrecer posibilidades de aprendizaje basados en las
practicas judiciales dirigidas a los discentes [1 Aprovechar la evaluacién formativa y sumativa como recursos de
ensefanza-aprendizaje enfocados a la practica judicial La Escuela Judicial en el curso de formacién y en el
instrumento de evaluacion no cumplié con las caracteristicas del curso de formacion que se comprometié en el
Acuerdo Pedagdgico. Esto se vio reflejado en los resultados del instrumento de evaluacion: La Escuela Judicial no
fomenté el aprendizaje a partir de la indagacion. Es decir, no fomenté la investigacion a partir de preguntas pertinentes
y relevantes acordes con las competencias a medir. La Escuela Judicial no estimulé la reflexion critica de los
conceptos. El ejercicio critico es esencialmente comparativo, e implica, por ejemplo, la comparacion de instituciones
juridicas, el ejercicio de comparar el alcance de conceptos, y efectuar lecturas esencialmente comparativas entre un
marco tedrico y la realidad. Ninguno de los programas tuvo ese alcance. La Escuela Judicial no abrié espacios de
aprendizaje colaborativo. La Escuela Judicial no ofrecié posibilidades de aprendizaje basados en las practicas
Judiciales dirigidas a los discentes; tan alejado de la realidad de la practica judicial estuvo el curso de formacion que,
por ejemplo, la Escuela Judicial escogio textos ecuatorianos de dudosa rigurosidad cientifica, a juzgar por una
redaccion con multiples errores, con falta de citacion técnica, e interpretaciones desafortunadas de los autores
tratados. La evaluacion no fue aprovechada como recurso de ensefianza- aprendizaje enfocado en la practica judicial,
sino como una forma de eliminar irreflexivamente a los estudiantes con un instrumento de evaluacién absolutamente
mal disefiado que no midié las competencias que debia medir (en su mayoria fueron preguntas de aptitud verbal y
I6gica propia de la subfase I, y no de la subfase Ill, que desconocieron el saber, el saber hacer, y el saber ser). La
Escuela Judicial no encontrara muchos items, quiza siendo optimistas, solo algunos, que midan las competencias de
los contenidos tematicos en las dimensiones del saber, del saber hacer y del saber ser. Ni siquiera en los talleres o
analisis de casos o analisis jurisprudencial, que eran los escenarios idéneos para efectuar dicha medicién fue logrado.
Duodécimo. Como se desarrollé en el hecho undécimo, la Escuela Judicial no cumplié con las reglas concebidas para
desarrollar el curso de formacién y ello tuvo incidencia en el pésimo disefio del instrumento de medicién. Por esta
razén, mostraré, como cada uno de los items que me dieron por no acertados en la evaluacion aplicada tienen
problemas de construccion que sirven como razones para demostrar cada uno de los problemas descritos y
desarrollados en el hecho undécimo. Decimotercero. Finalmente, es necesario describir un marco teérico general para
introducir los problemas especificos de cada item, a partir de criterios que deben ser considerados para responder
cada una de las objeciones formuladas a mi prueba en particular y que fueron desconocidos en la elaboracion del
instrumento de evaluacion por parte de la Escuela Judicial (y el operador contratado para ejecutar esta fase formativa
y evaluativa): Marco académico y cientifico general a tener en cuenta en las objeciones de los items Ademas de todas
las consideraciones previas sobre el Acuerdo Pedagdgico, solicito a la Escuela y a la UT Formacion Judicial que
tengan presente el siguiente marco que he consultado. Lo anterior, con el fin de tener criterios claros y objetivos de
cara a mi derecho de contradiccion y objecién de cada uno de los items en los que he puntuado como desaciertos. Se
trata de dos marcos de referencia que aplican para el disefio y valoracién de las pruebas objetivas. El primer marco se
compone de los principios teéricos y los criterios lingliisticos que son pertinentes en el estudio del éxito comunicativo
dentro la semantica y la pragmatica del texto, aplicados a la vocacién comunicativa de los items de una prueba
objetiva. El segundo marco consiste en una serie de consideraciones teéricas y de criterios que permiten determinar si
el contenido de una prueba se configura como evidencia de su validez desde un punto de vista psicométrico. Esta
validez, en ultimas, implica la eficacia de discriminacion del instrumento de evaluacion, en el sentido de distinguir entre
quienes alcanzaron los objetivos del proceso de formacion y los que no. El éxito comunicativo desde la semantica y la
pragmatica del texto aplicado a los items de pruebas objetivas Para efectos de la valoracion lingliistica de los items a
objetar en el presente recurso, cabe presentar los puntos de partida teéricos y conceptuales que estan en la base de
esa valoracién. En concreto, es importante explicar la comunicacion escrita como un fenémeno regulado por normas
lingliisticas y de interaccion dentro del cual cada participante (emisor, creador del item, y receptor, evaluado) cumple
con unos procesos de los que depende el éxito de la comunicacion en la evaluacion. Para ello, sera util una
descripcién de estos procesos, el orden en el que ocurren, los factores de los que dependen y las normas que los
rigen. A grandes rasgos, estos procesos se pueden agrupar segtn el agente que los realiza. Seran procesos
asociados con la elaboracién y composicion de un texto aquellos realizados por el emisor (constructor de items),
mientras que aquellos realizados por el receptor (evaluado) seran procesos asociados con la decodificacion e
interpretacién de un texto. De acuerdo con Forrest et al. (2000), para emitir cualquier comunicacién verbal (con
palabras, orales o escritas) elaborada y compuesta, en primer lugar, el emisor parte de un contenido cognitivo que le
quiere transmitir a su interlocutor. Este contenido cognitivo puede ser de varias naturalezas (conceptual, visual,
proposicional, entre otros), y puede provenir de varios origenes (memoria, percepcion, creatividad, entre otros). En
segundo lugar, de manera dinamica, el emisor selecciona fragmentos de informacién del contenido cognitivo, y los
ordena jerarquicamente; posteriormente, hace lo propio, linealmente y, de acuerdo con el propdsito comunicativo que
persigue, con las proposiciones y referentes principales que quiere tratar, la clasificacion de cada fragmento como
informacién conocida o informacion nueva para el receptor, y los énfasis que quiera hacer (Forrest et al., 2000). Estos
procesos de seleccién y ordenamiento ocurren de manera simultanea y conjunta con la eleccién y empleo de signos
lingliisticos que permitan exteriorizar y expresar tanto la informacién como su orden. Como resultado de los procesos
realizados por el emisor, se produce una unidad comunicativa (llamada discurso o texto segun sea el caso), que
consiste en un conjunto coherente y ordenado de enunciados linglisticos regido por las normas de la interaccién social
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comunicativa, de la organizacion textual y del sistema de la lengua (Bernardez, 1982). La pretension de cualquier
emisor es que el significado de su discurso o texto exprese, de manera verbal, el contenido cognitivo que queria
transmitir, de forma tal que sea comprensible para un receptor y se logre el propésito comunicativo del emisor, que
siempre sera el de conseguir determinado efecto, por sencillo que sea, en el receptor (Van Dijk, 1996). No obstante lo
anterior, un discurso o un texto no expresa, por si solo, el contenido cognitivo. Seria mas preciso decir que el emisor
pone a disposicién del receptor la combinacion coherente y ordenada de signos lingliisticos que elaboré para que el
receptor los decodifique y los interprete de tal manera que logre formarse una representacién de un contenido
cognitivo (Forrest et al., 2000). En un caso de éxito comunicativo, es decir, un caso en el que se cumpla el propésito
comunicativo del emisor, la representacion que se forma el receptor sera lo mas similar posible a la representacion de
la que partié el emisor (Forrest et al., 2000; Van Dijk 1996). Por su parte, para la decodificacion, interpretacion y
formacién de una representacion cognitiva, el receptor se sirve de, por lo menos, tres tipos de conocimiento o marcos
(Forrest et al., 2000; Ricoeur, 2006; Van Dijk, 1996). En primer lugar, el receptor emplea su conocimiento intuitivo del
sistema de la lengua para identificar lexemas (“palabras”), morfemas (partes de las palabras) y sintagmas (frases y
oraciones), asi como su sentido, y sus referencias basicas y genéricas. En segundo lugar, el receptor reconoce los
elementos morfosintacticos (gramaticales) y pragmaticos que permiten establecer conexiones légicas entre oraciones,
e interpreta el significado de estas conexiones de acuerdo con conocimientos sobre el mundo, compartidos por una
comunidad. En tercer lugar, el receptor integra, a su tarea de interpretacion, informacién sobre el contexto de la
interaccién comunicativa, y sobre normas y convenciones sociales de interaccién comunicativa que sean pertinentes
para aclarar o especificar los sentidos, las referencias y las intenciones que sean necesarias. Finalmente, hay que
agregar que el receptor también hace uso, tanto del conocimiento sobre el mundo, como del conocimiento de marcas
de énfasis propias de una lengua, para reconstruir la organizacién tematica y jerarquica del discurso o texto. En otras
palabras, ademas de la comprensién semantica y pragmatica de los enunciados y las relaciones entre estos, también
son necesarios otros conocimientos generales y lingliisticos para reconocer las ideas, temas y referentes principales
de un discurso o texto. Teniendo en cuenta los conocimientos y los procesos necesarios para la decodificacién e
interpretacion de discursos y textos, es claro que el éxito comunicativo depende cuatro factores principalmente: a) el
cumplimiento de las normas y convenciones formales, y de significado del sistema de la lengua que se use; b) el
seguimiento de normas y convenciones de interaccion comunicativas adecuadas para cada contexto; c) la pertinente
seleccioén, presentacion de conocimientos y referentes relevantes y compartidos; y d) la correcta disposicion,
organizacion y jerarquizacion de la informacion. Al primer factor, lo denominaremos adecuacion gramatical; al segundo,
adecuacion pragmatica; al tercero, adecuacion referencial; y, al cuarto, adecuacion tematica. En muchos casos, estos
factores no se cumplen o incumplen de manera separada sino de manera conjunta y conectada. Siempre que la
intencién de un emisor no sea enganhar, confundir, evadir o algo similar, es razonable presuponer que el emisor
intentara cumplir adecuadamente con esos cuatro factores recién descritos. Se espera que el emisor, razonablemente,
intente que su discurso o texto sea exitoso comunicativamente para cumplir con su propésito (mas alla de la
comunicacioén). Ademas, en algunas ocasiones, también hay incentivos u obligaciones sociales para que el emisor lo
haga; de hecho, esta suposicion hace parte del estudio lingliistico de las interacciones verbales y se denomina el
principio de cooperacién (PC) (Van Dijk 1996; Grice 1991). De acuerdo con el mencionado principio, el
comportamiento de los participantes de un intercambio verbal puede estudiarse de acuerdo con el cumplimiento o
incumplimiento de ciertas maximas abstractas que asegurarian el éxito de la comunicacioén en circunstancias ideales.
En otras palabras, si suponemos las caracteristicas ideales que deberia tener un discurso o un texto para ser exitoso
comunicativamente, podremos describir como y por qué un discurso o texto particular logra o no un propdésito
comunicativo en virtud del cumplimiento de esas caracteristicas ideales, o a pesar de su incumplimiento o de un
cumplimiento indirecto o parcial. De acuerdo con la propuesta de Grice (1991), las maximas que componen el PC son
cuatro: la de cantidad, la de calidad, la de relacion y la de manera. La primera maxima tiene que ver con la cantidad de
informacion que el emisor deberia presentar. La sequnda maxima tiene en cuenta la veracidad de la informacién
presentada. La tercera maxima se refiere a la relevancia de la informacion presentada. Finalmente, la cuarta maxima
se relaciona con la forma de presentacion de la informacién, en particular, con su claridad, brevedad y organizacion. A
continuacion, se presenta una descripcion detallada de cada maxima. |) Maxima de cantidad: El emisor debe ser tan
informativo como lo requiera la situacion, de tal manera que no provea muy poca informacion para ser comprendido
correctamente, ni demasiada informacién al punto de que se vuelva confusa o dificil de procesar para el receptor. Il)
Maxima de calidad: El emisor debe ser sincero, de tal manera que no digan algo contrario a la realidad o falso, o algo
de lo que no tienen evidencia o informacién suficiente. Ill) Maxima de relacién: El emisor debe aportar informacion
relevante de acuerdo con la situacion comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacion temaética y
la secuencia lineal del discurso o texto. IV) Maxima de manera: El emisor debe ser claro, conciso y ordenado, y debe
evitar expresarse de manera confusa, ambigua y vaga. La gestién correcta de los factores de los que depende el éxito
comunicativo y un cumplimiento del PC derivan en intereses, tareas y hasta responsabilidades atin mas apremiantes
para quien escribe. Tal como explica Ricoeur (2006), la creacion de textos implica una serie de consideraciones
diferentes a la produccion de discursos orales. Por un lado, implica trabajar con las convenciones propias de la
escritura de una lengua, incluyendo el uso de signos parasintacticos, es decir, signos no verbales que sirven para
resaltar caracteristicas sintacticas y semanticas de enunciados o grupos de enunciados tales como la puntuacion o el
espaciado que indica la separacién entre parrafos. A diferencia de las convenciones y signos parasintacticos
empleados en la comunicacién oral (que son en gran parte intuitivos, como la duracion, las pausas y la entonacion),
las convenciones y signos parasintacticos propios de la escritura requieren un entrenamiento formal. Por otro lado,
dado que, la gran mayoria de las veces, la lectura de un texto se realiza en un contexto espacial y temporal diferente a
aquel en el que se escribio ese texto, quien escribe debe servirse lo menos posible de sentidos y referencias cuya
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comprensién dependa de elementos del contexto inmediato. Por ello, la calidad de las descripciones que el escritor
haga de los referentes y las situaciones tratadas es indispensable para la comprensién de un texto escrito. Un caso
limite de esto sucede cuando se tratan referentes y situaciones ficticias, pues es imposible, no sélo acudir a un
contexto inmediato, sino también a cualquier contexto compartido en el mundo real. Para efectos del presente recurso,
se considerara la posibilidad de éxito comunicativo de los items de la prueba teniendo en cuenta principalmente los
cuatro factores presentados anteriormente en conjuncién con el cumplimiento del PC. Tanto los factores como las
maximas que componen el PC se resumen en la siguiente tabla. Factores de los que depende el éxito comunicativo a)
el cumplimiento de normas y convenciones formales, y de significado del sistema de la lengua que se use b) el
seguimiento de normas y convenciones de interaccion comunicativas adecuadas para cada contexto c) la pertinente
seleccion, presentacién o sugerencia de conocimientos y referentes relevantes y compartidos d) la correcta
disposicién, organizacion y jerarquizacion de la informacién Maximas del principio de cooperacion I) Maxima de
cantidad: el emisor debe ser tan informativo como lo requiera la situacioén, de tal manera que no provea muy poca
informacion para ser comprendido correctamente, ni demasiada informacién al punto de que se vuelva confusa o dificil
de procesar para el receptor. Il) Maxima de calidad: El emisor debe ser sincero, de tal manera que no digan algo
contrario a la realidad o falso, o algo de lo que no tienen evidencia o informacién suficiente. Ill) Maxima de relacion: El
emisor debe aportar informacion relevante de acuerdo con la situacién comunicativa y las exigencias del contexto, asi
como la organizacion temética y la secuencia lineal del discurso o texto. IV) Maxima de manera: El emisor debe ser
claro, conciso y ordenado, y debe evitar expresarse de manera confusa, ambigua y vaga. Tabla. Principios para la
valoracién de la posibilidad de éxito comunicativo Para finalizar, se debe precisar que, en el contexto de una prueba
objetiva, los incentivos y obligaciones sociales que motivan el cumplimiento de los principios descritos son mayores.
En dltimas, los disefiadores de los instrumentos de evaluacion deben ajustarse al maximo a dichos principios con el fin
de garantizar la calidad y confiabilidad del proceso. Si, por ejemplo, se presentan items mal escritos, incoherentes,
sobredescritos o subdescritos, en los términos aqui presentados, se podra desconfiar de la efectividad y calidad del
instrumento de evaluacion. Valoracién de la validez a partir de la evidencia basada en el contenido desde la
psicometria Dentro de la psicometria uno de los principales conceptos relacionados con los instrumentos de medicion
es el de validez. Segun la American Educational Research Association —AERA, et al.—, (2014) la validez es el “grado
en que la evidencia y la teoria respaldan las interpretaciones de los puntajes de una prueba para los usos propuestos
de la prueba” (p. 11). AERA et al. (2014) proponen cinco factores que configuran la evidencia de validez: (1) la
evidencia basada en el contenido de la prueba, (2) la evidencia basada en los procesos de respuesta, (3) la evidencia
basada en la estructura interna, (4) la evidencia basada en relaciones con otras variables, (5) y la evidencia basada en
las consecuencias de uso de las pruebas. La evidencia basada en el contenido de la prueba esta relacionada con las
especificaciones de la prueba, asi como con la redaccioén y el formato de los items, de tal manera que se haga un
anadlisis de la relacioén entre el contenido de la prueba y el marco teérico propuesto para la evaluacion (AERA et al.,
2014). Como lo mencionan Pedrosa, Suéarez-Alvarez y Garcia-Cueto (2013), el concepto de validez de contenido se ha
incluido en la literatura de la medicion desde la década de 1940 y ha estado ligado con el sustento tedrico de una
prueba, dada la conexion I6gica que se debe demostrar entre el contenido del instrumento y la teoria sobre la que esta
construido. En otras palabras, se debe demostrar que los items representan todos los componentes del dominio a
medir, asi como que cada uno tiene una relacion evidente con el dominio para el cual fue construido. La validez de
contenido también se ha caracterizado segun el criterio de que el instrumento deberia presentar un muestreo
adecuado de las conductas que se busca evaluar (Escobar y Cuervo, 2008). Es decir, los items son suficientes para
realizar la medicion del constructo o dominios, tanto en cantidad, como en los aspectos que deberian medirse
(componentes del constructo o dominio). Por lo anterior, la validacién de cada uno de los items resulta de importancia
para la evaluacion propuesta y, por lo tanto, para la validez del instrumento usado. Uno de los métodos mas
empleados para respaldar la evidencia de contenido de un instrumento es el juicio de expertos, el cual consiste
recoger la opinién de personas altamente cualificadas y profundamente informadas sobre las dimensiones o items a
incluir como parte de la evaluacién. Escobar y Cuervo (2008) listan algunas caracteristicas de los expertos, entre las
que se destacan que tengan experiencia en el tema a evaluar, la construccién de instrumentos o algtn otro tema que
se pueda ver relacionado con la evaluacion; tener un amplio reconocimiento en el campo en el cual se necesita su
expetrticia; y, ademas, las habilidades necesarias para la emisién de juicios imparciales. Como lo mencionan Pedrosa,
Suérez-Alvarez y Garcia-Cueto (2013), la evaluacién del contenido de los items o el instrumento a partir del juicio de
expertos se realiza generalmente usando escalas Likert con el fin de tener una escala en comun a partir de la cual se
pueda obtener una calificacién que determine si el item debe ser incluido en el instrumento de evaluacion. Las
categorias usadas por los expertos para llevar a cabo la evaluacion pueden variar segun el autor. Uno de los
referentes mas citados, en lengua hispana , es el articulo de Escobar y Cuervo (2008, p. 35) en el cual se proponen
cuatro categorias desde las cuales se pueden hacer juicios de expertos: « Suficiencia: Los items que pertenecen a una
misma dimension bastan para obtener la medicion de ésta. < Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son adecuadas (en consonancia con los elementos lingliisticos descritos anteriormente). »
Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta midiendo. « Relevancia: El item es
esencial o importante; es decir, debe ser incluido dado que evalua la competencia a medir. Dado que estas categorias
estan planteadas para hacer la validacion de los items, usualmente, los validadores tienen acceso a la estructura del
instrumento, que contiene las definiciones y dimensiones que constituiran la evaluacion realizada con el instrumento.
Para el presente recurso, en todo caso, dado que soélo se cuenta con los items reconstruidos y con los referentes del
programa de formacion (syllabus, lecturas), se puede acceder a tres criterios: claridad, coherencia y relevancia.
Conviene, entonces, tener algunos criterios que orienten la valoracién de la claridad del item en términos formales y de
contenido. Aiken (2003, p. 31) ofrece un listado de criterios para la escritura de items que pueden adoptarse para la
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valoracion propuesta. A continuacion, se listan los que se tendran en cuenta para el presente recurso: 1) Incluya la
mayor parte de la informacion en el contexto y el enunciado del item. Es ineficiente repetir las mismas palabras en
cada opcion y a los examinados les resulta menos dificil revisar opciones mas cortas. 2) Si las opciones tienen un
orden natural, como fechas o edades, es recomendable disponerlas en ese orden. De otro modo, ordénelas aleatoria o
alfabéticamente (siempre que la alfabetizacién no proporcione sefiales para la respuesta correcta). 3) Procure que
todas las opciones sean aproximadamente de la misma extension, que sean gramaticalmente correctas y apropiadas
en relacion con el contexto y enunciado del item. Sin embargo, no deje que el tronco revele la opcién correcta por
medio de asociaciones verbales u otras sefiales. 4) Asegurese de que todas las opciones sean plausibles para los
examinados que no conocen la respuesta correcta, pero que solo una opcion sea correcta o “la mejor”. Los errores
populares son buenos distractores. 5) Evite, o al menos minimice, el uso de expresiones negativas como “no” en el
contexto, enunciado del item o las opciones. En caso de hacerlo, resaltelo de forma que sea evidente para los
examinados. 6) No deben usarse contextos, enunciados de item y opciones ambiguos o capciosos. 7) Use con
moderacion las expresiones “ninguno de los anteriores”, “todos los anteriores”, 0 “mas de uno de los anteriores”.
Ademas, evite el uso de expresiones de frecuencia como “siempre” o “nunca”. 8) Procure que cada item sea
independiente de otros (que no se entrelacen o interrelacionen). Este criterio aplica solo para los items o contextos que
no deberian estar relacionados con items diferentes a aquellos con los que debe tener relacion evidente. En cuanto a
la coherencia y la relevancia, se debe agregar que estas categorias, cuando se trata de un proceso de formacion,
deben ponerse en consonancia con el disefio pedagdgico de dicho proceso. En este caso, como ya se menciond, se
partié, no sélo de un Acuerdo Pedagdgico, sino también de unos syllabus, los cuales contenian, como se puede ver en
los anexos a este recurso, entre otros, los siguientes elementos: objetivo general del programa, objetivos especificos
del programa, competencias genéricas, contenidos, objetivos de aprendizaje y bibliografia de consulta obligatoria.
Cabe precisar, en relacién con el ultimo componente mencionado, que éste también puede afectar la validez de la
prueba en relacién con la suficiencia y calidad de las fuentes de informacion propuesta en el proceso de formacion. En
esta medida, tendra que reconocerse la jerarquia de fuentes tanto académicas como juridicas con el fin de determinar
si los items basados en determinadas fuentes cumplian con criterios de coherencia y relevancia. Por demas, todos
aspectos mencionados, en un analisis ex post, el cual deberia ejecutar la Entidad, tendran un efecto importante sobre
el denominado indice de discriminacion (Bazan, 2000): "la discriminacion de una pregunta se mide por el grado en que
la pregunta ayuda a ampliar las diferencias estimadas entre los que obtuvieron un puntaje total de la prueba
relativamente alto de los que obtuvieron un puntaje relativamente bajo” (p.6). Es decir, este indice permite determinar
qué tanto la respuesta del item esta relacionada con las evidencias recolectadas para determinar los desempefios de
los sujetos, o qué tanto se aleja de estas evidencias. En palabras mas planas, la discriminacion tiene que ver con la
capacidad del item para distinguir entre quienes si tienen la competencia o alcanzaron los objetivos del proceso de
formacién, y los que no. En todo caso, a continuacion, se presentan evidencias de que los items de la prueba no
cumplen con los criterios tanto linglisticos como psicométricos aqui mencionados. Adicionalmente, como es de
esperarse, también se presentan evidencias de que los items objetados tampoco son precisos en términos de
contenido. 5. Yerros que afectan la calificaciéon general de la evaluaciéon item por item Para comenzar, es importante
aclarar que, si bien el protocolo de exhibicion “prohibe” la conducta de copia literal de las preguntas, en ningun
momento, prohibe la memorizacién o el uso de técnicas de reconstruccién de los datos: llamese taquigrafia,
nemotecnia o cualquier recurso habido o por haber en aras de recuperar el contenido de los items aplicados en el
examen. Adicionalmente, la Corte Constitucional, a través de la SU-067 de 2022 (la cual versa, precisamente, sobre
esta Convocatoria 27), citando la T-1023 de 2006, la T-180 de 2015 y la T-227 de 2019, ha establecido que “la reserva
no le puede ser oponible al directamente implicado, pues de ser asi se le impediria obtener los elementos necesarios
para efectuar las reclamaciones o adelantar las acciones judiciales que considere pertinentes”. En la medida de lo
anterior, manifiesto que apliqué una serie de técnicas de reconstruccion y recuperacioén de la informacién con el fin de
obtener la version mas fidedigna posible de los items que pretendo objetar. Por demas, insisto en que seria
anticonstitucional que me prohibiese o sancionase de manera alguna por el hecho de transcribir aqui la reconstruccién
que se logré del item en discusion. De nuevo, me asiste ese derecho (por demas, fundamental) a la prueba, con el fin
de adelantar ésta y futuras acciones relacionadas con la convocatoria. A continuacién presento objeciones item por
item del instrumento de evaluacion segun los resultados obtenidos: JORNADA DEL 19 DE MAYO EN LA MANANA
HABILIDADES HUMANAS PREGUNTA 1 El argumento principal contra esta pregunta es que el texto que cita en el
contexto, no existe. El texto “Organizacion del talento humano de los servidores de la rama judicial” no existe. Por ello,
no puede ser una pregunta valida, pues se basa en un texto inexistente, mal citado, como se expondra mas adelante.
El documento es Optimizacion del talento humano de los servidores de la rama judicial, pero en el item se tiene como
Organizacion del talento humano de los servidores de la rama judicial. Luego, se induce al error a los dicentes, por
tanto debe ser una pregunta que se tenga como valida para todos los estudiantes. Reconstruccién del item Contexto
Acé se cita, supuestamente, el siguiente texto: “Organizacion del talento humano de los servidores de la rama judicial.
Morales, Espinel, J.R, Murios Cifuentes, J.A. Consejo Superior de la Judicatura, Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. Pag. 47 a 59. Bogotéa, D.C. 2006, el cual, como se dijo, es inexistente. Incumplimiento de criterios
comunicativos En primer lugar, hay un uso inadecuado de los signos de puntuacion, dado que se insiste en el uso de
coma entre sujeto y predicado. En el primer distractor, se ubica una coma entre "las personas que estan a cargo de
determinados procesos" y "deben encontrar el sentido a su quehacer desde su historia". En este caso, tal vez se
pensoé en la inclusién de dicha coma por la extension del sujeto de la oracion, pero esto no es un criterio valido
gramaticalmente que justifique la ubicacion de dicho elemento. En el sequndo distractor, hay que tener presente que el
sujeto corresponde a "las personas que hacen parte de la organizacion”, por lo que no se explica la presencia de la
coma después de este. Adicional a esto, hay un error de concordancia, ya que el nucleo del predicado es "las
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personas”, por lo que debe haber concordancia con el verbo principal, en este caso, "encontrar”, pero esto no se
cumple porque dicho verbo esta conjugado en tercera/segunda persona del singular y no del plural. En el caso del
tercer distractor, sobre la coma entre "los procesos en las organizaciones" y "procuran que las personas concentren su
atencion en la manera de hacer las cosas”, si bien esta puede tener el proposito de marca una topicalizacion y esto
podria justificar su inclusion, la construccién correcta para marcar una topicalizacion implica aislar entre comas "en las
organizaciones". Aunque en ocasiones se incluye esta coma cuando el sujeto es largo, la Ortografia de la Real
Academia Espariola explica que esto suele suceder en el discurso oral, pero esto no deberia marcarse graficamente
mediante la coma. Por otro lado, se puede obtejar en contra del item la inadecuada referencia del material objeto de
andlisis, dado que no se cumple con ninguna norma de citacién conocida. Si bien se puede pensar que no es relevante
para la prueba, el contexto exige el cumplimiento de las normas de citacion de textos académicos. Otro error se
detecta entre el texto introductorio de la cita y la referencia de dicho fragmento: en el primero, se habla de “en un texto
sobre organizacion del trabajo”, mientras que renglones después se incluye la fuente del texto. La ambigliedad se
detecta ante el uso del articulo indeterminado “un”, el cual, segun la RAE, “se usa normalmente para indicar que lo
designado por el grupo nominal no es identificable por el oyente “, pero el referente se incluye renglones después. Si
el objetivo del articulo indeterminado es no hacer énfasis en el texto fuente, esto se incumple cuando se presenta la
cita completa. En el contexto, los datos de la fuente del fragmento podrian no ser utiles para los evaluados. De hecho,
esos datos podria llevarlos a optar por intentar recordar la fuente, antes que por analizar el fragmento. Incumplimiento
de criterios psicométricos basados en la evidencia de contenido El item en cuestion esta enfocado en medir los
conocimientos de los evaluados en relacion con el control de lectura del programa de habilidades humanas. Esto se
hace por medio de la cita directa de un fragmento del siguiente texto: MORALES ESPINEL, Juan Ricardo y MUNOZ
CIFUENTES, Jesus Antonio. Unidad 2: el desarrollo humano para una gestion efectiva. En: Optimizacion del talento
humano de los servidores de la rama judicial. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura y Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla, 2006, pp. 47-59. https.//acortar.link/PDyoM8 Si bien el item efectivamente mide la comprensién de lectura
de dicho texto, cabe preguntarse si la manera en que se realiza se enfoca en los procesos que se llevan a cabo dentro
de la Rama Judicial. De acuerdo con el Syllabus, el objetivo general del programa de habilidades humanas es
“contribuir en la cualificacion de Jueces y Juezas, Magistrados y Magistradas de la Republica para liderar el talento
humano de la Institucion”, pero se puede objetar contra el item que no se centra en este contexto, sino en uno mas
general. Sumado a esto, si bien se mide la comprensién de lectura, el item en menor medida ayuda a saber la
aplicacion y/o relacién que hacen los evaluados entre los textos y su eventual labor. Fuente de informacion El texto
que fue empleado para la construccién del item esta mal referenciado, dado que el titulo original de todo el documento
es Optimizacién del talento humano de los servidores de la rama judicial, pero en el item se tiene como Organizacion
del talento humano de los servidores de la rama judicial. Anélisis de contenido El contenido de la pregunta presenta
varios errores, asi como un deficiente nivel de citacion. Para empezar, se presenta el fragmento de una de las lecturas
obligatorias a modo de contexto, pero dicho fragmento solo se limita a presentar una problemaética que afecta a las
organizaciones en general, a saber, la falta de conocimiento del objetivo de su labor. Seria mas pertinente para los
fines de la prueba un contexto enfocado en el contexto de la rama judicial y no en organizaciones a nivel general.
Respuestas posibles Con base en el andlisis, se tiene que el item tiene errores gramaticales y ortograficos, ademas de
un inadecuado nivel de citacion. Aunque efectivamente contribuye a medir la comprension de lectura, no ayuda a
saber la manera en que los evaluados pueden aplicar ese conocimiento a una eventual labor. Si bien las opciones de
respuesta se pueden derivar del contexto, el item no es confiable en su relevancia ni suficiencia. Pretensiones sobre el
item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y
pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden l6gico y jerarquico las
siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 1 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024,
del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria:
Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este
item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.
PREGUNTA 2 Incumplimiento de criterios comunicativos Con respeto al item objeto de analisis, hay que considerar el
hecho de que el programa de habilidades humanas busca también “el fortalecimiento de las habilidades humanas que
coadyuvan al cumplimiento de los propésitos institucionales, basados en calidad, eficiencia y en la gestién judicial
como en la gestion administrativa judicial”. No obstante, el item solo se limita a medir las habilidades humanas en un
contexto general, mas no en el de la rama judicial, dado que las acciones de mejora que se mencionan se aplican a
nivel general y no particular. Por otro lado, el contexto introduce una serie de acciones para impulsar el desarrollo
sustentable en las organizaciones de la siguiente manera: “La propuesta de acciones involucra: la creacion (...)”. Con
respecto al uso de los dos puntos entre el verbo principal y su complemento directo, hay que recordar que la Ortografia
de la Lengua Espafiola indica que al hacer esto “se rompe la forzosa unidad sintactica que debe existir entre el verbo y
su complemento directo” . Sumado a esto, la Ortografia explica también que es irrelevante que, en la oralidad, ‘pueda
existir una pausa entre el verbo y su complemento en enumeraciones sin elemento anticipador”. Cabe recordar que
cuando la Ortografia de la Lengua Espafiola se refiere a elemento anticipador, este se trata de un elemento explicativo
que deja claro el contenido de lo que se va a hablar. Por otro lado, el contexto indica que hay una serie de acciones
para impulsar el desarrollo sustentable que se relacionan con lo siguiente: a. El involucramiento b. La adaptabilidad c.
La consistencia d. La mision Ahora bien, si se cotejan estos elementos con los distractores, se tiene que cada una
corresponde a estos elementos: a. El involucramiento: considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su
capacidad de influencia en la organizacion. b. La adaptabilidad: fomentar la capacidad de responder a los cambios del
entorno y a las nuevas exigencias de los clientes. c. La mision: hacer referencia al sentido claro de propésito o
direccion que define las metas organizacionales y los objetivos estratégicos. d. La consistencia: resaltar las fortalezas
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y debilidades de las personas y la cultura organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad. Por lo
tanto, se puede pensar en mas de una opcion correcta porque, en ultimas, los distractores también son factores de la
cultura organizacional. Sumado a esto, se tiene que la redaccién del contexto da a entender que son los cuatro
factores de la cultura organizacional los que se relacionan con las acciones de mejora: * Una empresa esta enfocada
en impulsar el desarrollo sustentable a través de acciones que se relacionan con el involucramiento, la adaptabilidad,
la consistencia y la misiébn como factores de cultura organizacional. La propuesta de acciones involucra: la creacién de
un programa de primer empleo para jovenes recién egresados de carreras afines al objeto social de la empresa; la
puesta en marcha de una politica interna sobre el acceso igualitario de hombres y mujeres a la formacién técnica y
profesional, y la implementacion de una campafia para erradicar la corrupcion y la explotacion laboral. En la primera
oracion, se tiene lo siguiente: i) hay una empresa que quiere impulsar el desarrollo sustentable; ii) dicho impulso se
hace a través de una serie de acciones; iij) esas acciones se relacionan con cuatro elementos; y iv) los cuatro
elementos son factores de la cultura organizacional. A partir de esto, se tiene que las acciones se relacionan con los
cuatro factores, pero, como se explicara mas adelante, solo hay correspondencia entre uno de los factores con las
acciones. Asi las cosas, tanto el contexto como las opciones de respuesta resultan ambiguos para el evaluado y
dificultarian su eleccion. Con base en lo expuesto hasta este punto, se cuestiona si la propuesta de acciones que
menciona el contexto son necesarias para que el evaluado responda correctamente el item. De no ser asi, se puede
afirmar que se trata de un contexto que contiene demasiada informacion, al punto de llegar a confundir a los
evaluados. Incumplimiento de criterios psicométricos basados en la evidencia de contenido Fuente de informacion El
articulo base para la construcciéon del item esta indexado en bases de datos como Scopus, Redalyc, SciELO, Dialnet,
DOAJ o ProQuest, las cuales son consideradas de alto impacto internacional. Se trata de un estudio que se aplicé en
empresas de ceramica en México y cuyo objetivo era precisamente determinar la manera en que la cultura
organizacional influye en el desarrollo sustentable. Aunque el articulo presenta una revision de literatura que
precisamente es fuente de construccion el item, se trata de un trabajo de corte cualitativo y cuantitativo enfocado en
estudios gerenciales. Por lo tanto, se cuestiona la pertinencia de un estudio no solo de una disciplina totalmente ajena
a la rama judicial, sino de un pais diferente. Seria mas pertinente para los fines de la prueba un articulo enfocado en el
contexto colombiano e incluso las fuentes primarias de la revisién de literatura sobre cultura organizacional y desarrollo
sustentable. Otro elemento cuestionable es el hecho de que algunas opciones de respuesta son copias textuales del
articulo que sirvio de base para la construccion del item. Veamos: Opciones de respuesta Fragmento del articulo
considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su capacidad de influencia en la organizacién. fomentar la
capacidad de responder a los cambios del entorno y a las nuevas exigencias de los clientes. hacer referencia al
sentido claro de propdésito o direccién que define las metas organizacionales y los objetivos estratégicos. resaltar las
fortalezas y debilidades de las personas y la cultura organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad.
Por lo tanto, se puede hablar incluso de plagio en la medida en que se incorporan fragmentos de una obra en otra y se
omite totalmente mencionar al autor original. Los items deberian ser una creacion original por parte de un grupo de
expertos en la materia y no una copia sin atribucion de autoria. Analisis de contenido Este item se puede relacionar
directamente con una de las lecturas obligatorias de la unidad 2 del programa de habilidades humanas: CARRO-
SUAREZ, Jorge, SARMIENTO-PAREDES, Susana y ROSANO-ORTEGA, Genoveva. La cultura organizacional y su
influencia en la sustentabilidad empresarial. La importancia de la cultura en la sustentabilidad empresarial. Estudios
Gerenciales [en linea]. 2017, vol. 33, nro. 145. pp. 352-365. https://doi.org/10.1016/j.estger.2017.11.006. En este
documento, los autores mencionan una serie de modelos de la cultura organizacional y uno de ellos precisamente se
basa en cuatro pilares: adaptabilidad, mision, consistencia e involucramiento. A raiz de esto, en la lectura, se proponen
cuatro factores de la cultura organizacional y sus correspondientes acciones para impulsar el desarrollo sustentable en
las empresas. Sin embargo, el inconveniente con la manera en que se interpreta la fuente para la creacién del item
surge al relacionar las acciones para el desarrollo sustentable y la propuesta de acciones que menciona el contexto
con los distractores y las opciones de respuesta. En concreto, una parte del contexto efectivamente se relaciona con la
lectura y son factores de la cultura organizacional, y se puede establecer una relacion légica entre unos y otros.
Veamos: « Contexto: Una empresa esta enfocada en impulsar el desarrollo sustentable a través de acciones que se
relacionan con el involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misién como factores de cultura organizacional.
La propuesta de acciones involucra: la creacion de un programa de primer empleo para jévenes recién egresados de
carreras afines al objeto social de la empresa; la puesta en marcha de una politica interna sobre el acceso igualitario
de hombres y mujeres a la formacion técnica y profesional, y la implementacion de una campafia para erradicar la
corrupcion y la explotacién laboral. » El involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misién si son factores de
la cultura organizacional y son parte de la propuesta que menciona el articulo. « Las propuestas de accion solo
corresponden a un factor de la cultura organizacional, a saber, a la consistencia, segun la propuesta de los autores del
articulo. Aunque la opcién que se propone como clave corresponde a la dimensién de consistencia, por la redaccién
del item se comprende que son los cuatro factores los que se relacionan con las acciones. Asi las cosas, se tiene un
item de redaccion confusa que plantea una correspondencia total entre los factores y las acciones, cuando esto solo
sucede entre el factor de consistencia y las acciones. Esto implica también una errénea comprension de la propuesta
que plantean los autores del articulo base para la construccion del item. Respuestas posibles Tal como se ha indicado,
las cuatro opciones de respuesta son posibles porque se derivan de la primera oracion del contexto. Con respecto a la
clave, esta se relaciona no solo con uno de los factores de la cultura organizacional que menciona el contexto, sino
con las acciones de mejora. Sin embargo, la redaccién del contexto implica que los cuatro factores se relacionan con
la propuesta de acciones. Por lo tanto, hay mas de una opcién correcta, pero, a su vez, el contexto se contradice y
plantea relaciones de correspondencia erroneas entre el factores y acciones. Asi las cosas, se tiene un contexto
contradictorio cuyas partes y redaccién derivan en diversas opciones e interpretaciones. Pretensiones sobre el item
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Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia,
de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden logico y jerarquico las siguientes
pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 2 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiarias:
Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este
item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.
PREGUNTA 3 Incumplimiento de criterios comunicativos Con respeto al item objeto de analisis, hay que considerar el
hecho de que el programa de habilidades humanas busca también “el fortalecimiento de las habilidades humanas que
coadyuvan al cumplimiento de los propésitos institucionales, basados en calidad, eficiencia y en la gestién judicial
como en la gestion administrativa judicial”. No obstante, el item solo se limita e medir las habilidades humanas en un
contexto general, mas no en el de la rama judicial, dado que las acciones de mejora que se mencionan se aplican a
nivel general y no particular. En cuanto al contexto, este infroduce una serie de acciones para impulsar el desarrollo
sustentable en las organizaciones de la siguiente manera: “La propuesta de acciones involucra: la creacion (...). Con
respecto al uso de los dos puntos entre el verbo principal y su complemento directo, hay que recordar que la Ortografia
de la Lengua Espafiola indica que al hacer esto “se rompe la forzosa unidad sintactica que debe existir entre el verbo y
su complemento directo” . Sumado a esto, explica también que es irrelevante que, en la oralidad, “pueda existir una
pausa entre el verbo y su complemento en enumeraciones sin elemento anticipador”. Por lo tanto, la ubicacién de los
dos puntos entre el verbo y su complemento rompe con la estructura oracional. Cabe recordar que cuando la
Ortografia de la Lengua Espafiola se refiere a elemento anticipador, este se trata de un elemento explicativo que deja
claro el contenido de lo que se va a hablar. Por otro lado, hay que tener en cuenta que el contexto indica que hay una
serie de acciones para impulsar el desarrollo sustentable que se relacionan con lo siguiente: e. El involucramiento f. La
adaptabilidad g. La consistencia h. La mision Ahora bien, si se cotejan estos elementos con los distractores, se tiene
que cada una corresponde a estos elementos: e. El involucramiento: considerar el compromiso de los diferentes
trabajadores y su capacidad de influencia en la organizacion. f. La adaptabilidad: fomentar la capacidad de responder
a los cambios del entorno y a las nuevas exigencias de los clientes. g. La misién: hacer referencia al sentido claro de
propdsito o direccién que define las metas organizacionales y los objetivos estratégicos. h. Consistencia: resaltar las
fortalezas y debilidades de las personas y la cultura organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad.
Por lo tanto, se puede pensar en mas de una opcién correcta porque, en ultimas, los distractores también son factores
de la cultura organizacional. Sumado a esto, por la redaccién del item, se da a entender que son los cuatro factores de
la cultura organizacional los que se relacionan con las acciones de mejora: + Una organizacion esta enfocada en
impulsar el desarrollo sustentable a través de acciones que se relacionan con los siguientes factores de cultura
organizacional: el involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misién. La propuesta de acciones involucra: la
reforma de su normativa interna enfocada en proteger los derechos laborales y promover un entorno sequro y sin
riesgos; la puesta en marcha de una politica interna en materia de sustentabilidad relacionada con los objetivos de
desarrollo sostenible sobre produccion y consumo responsable, y la implementacion de un programa de sensibilizacion
disefiado para todos los niveles de la empresa respecto al cuidado del medio ambiente. En la primera oracion, se tiene
lo siguiente: i) hay una organizacién que quiere impulsar el desarrollo sustentable; ii) dicho proceso se quiere lograr
por medio de una serie de acciones; iij) esas acciones se relacionan con factores de la cultura organizacional; y iv) los
factores de la cultura organizacional son el involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la misién. Sin embargo,
por la clave y la relacioén de esta con el factor de misién, se entenderia que solo uno de los factores se relaciona con
las acciones, pero la redaccién del contexto plantea una relacién de todos los factores con las acciones. Asi las cosas,
tanto el contexto como las opciones de respuesta resultan ambiguos para el evaluado y dificultarian su eleccion. Esto
implica también una errobnea comprension de la propuesta que plantean los autores del articulo base para la
construccion del item. Con base en lo expuesto hasta este punto, se cuestiona si la propuesta de acciones que
menciona el contexto son necesarias para que el evaluado responda correctamente el item. De no ser asi, se puede
afirmar que se trata de un contexto que contiene demasiada informacién, al punto de llegar a confundir a los
evaluados. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Analisis de contenido
Este item se puede relacionar directamente con una de las lecturas obligatorias de la unidad 2 del programa de
habilidades humanas: CARRO-SUAREZ, Jorge, SARMIENTO-PAREDES, Susana y ROSANO-ORTEGA, Genoveva.
La cultura organizacional y su influencia en la sustentabilidad empresarial. La importancia de la cultura en la
sustentabilidad empresarial. Estudios Gerenciales [en linea]. 2017, vol. 33, nro. 145. pp. 352-365.
https://doi.org/10.1016/j.estger.2017.11.006. En este documento, los autores mencionan una serie de modelos de la
cultura organizacional y uno de ellos precisamente se basa en cuatro pilares: adaptabilidad, mision, consistencia e
involucramiento. A raiz de esto, en la lectura, se proponen cuatro factores de la cultura organizacional y sus
correspondientes acciones para impulsar el desarrollo sustentable en las empresas. Sin embargo, el inconveniente con
la manera en que se interpreta la fuente para la creacién del item surge al relacionar las acciones para el desarrollo
sustentable y la propuesta de acciones que menciona el contexto con los distractores y las opciones de respuesta. En
concreto, una parte del contexto efectivamente se relaciona con la lectura y son factores de la cultura organizacional, y
se puede establecer una relacion légica entre unos y otros. Veamos: « Una organizacién esta enfocada en impulsar el
desarrollo sustentable a través de acciones que se relacionan con los siguientes factores de cultura organizacional: el
involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la mision. La propuesta de acciones involucra: la reforma de su
normativa interna enfocada en proteger los derechos laborales y promover un entorno seguro y sin riesgos; la puesta
en marcha de una politica interna en materia de sustentabilidad relacionada con los objetivos de desarrollo sostenible
sobre produccién y consumo responsable, y la implementacién de un programa de sensibilizacién disefiado para todos
los niveles de la empresa respecto al cuidado del medio ambiente. * El involucramiento, la adaptabilidad, la
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consistencia y la misién si son factores de la cultura organizacional y son parte de la propuesta que menciona el
articulo. « Hay dos acciones que se relacionan con el factor de mision: la reforma de su normativa interna enfocada en
proteger los derechos laborales y promover un entorno seguro y sin riesgos, y la implementacion de un programa de
sensibilizacién disefiado para todos los niveles de la empresa respecto al cuidado del medio ambiente. Dicho factor, en
efecto, corresponde con la clave: hacer referencia al sentido claro de propésito o direccion que define las metas
organizacionales y los objetivos estratégicos. « Con respecto a la accion de “la puesta en marcha de una politica
interna en materia de sustentabilidad relacionada con los objetivos de desarrollo sostenible sobre produccion y
consumo responsable”, no es facilmente rastreable ni en la propuesta del articulo ni en la revision de literatura. De
hecho, se llega a relacionar con dos factores: adaptabilidad y misién. Por lo tanto, se tienen acciones y factores
totalmente relacionados entre si, no por sustento teorico, sino por la redaccién confusa del contexto. Sumado a esto, si
bien el evaluado puede establecer una relacion entre dos de las acciones de mejora con la clave, una de esas
acciones se corresponde con la mision y la adaptabilidad, lo que nos deja con un contexto confuso y con informacién
no necesaria para los fines de la prueba. Fuente de informacion . Otro elemento cuestionable es el hecho de que
algunas opciones de respuesta son copias textuales del articulo que sirvié de base para la construccion del item.
Veamos: Opciones de respuesta Fragmento del articulo considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su
capacidad de influencia en la organizacién. fomentar la capacidad de responder a los cambios del entorno y a las
nuevas exigencias de los clientes. hacer referencia al sentido claro de propésito o direccion que define las metas
organizacionales y los objetivos estratégicos. resaltar las fortalezas y debilidades de las personas y la cultura
organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad. Por lo tanto, se puede hablar incluso de plagio en
la medida en que se incorporan fragmentos de una obra en otra y se omite totalmente mencionar al autor original. Los
items deberian ser una creacion original por parte de un grupo de expertos en la materia y no una copia sin atribucion
de autoria. Relacion con otros items Si se analiza detenidamente este item en relacién con el nimero 2, se pueden ver
que el contexto es similar y que el unico cambio se da en la propuesta de acciones. De hecho, el enunciado es
practicamente el mismo y las opciones de respuesta son las mismas, tal como se observa a continuacién: Pregunta
Contexto Enunciado Distractores Clave 2 Una empresa esta enfocada en impulsar el desarrollo sustentable a través
de acciones que se relacionan con el involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la mision como factores de
cultura organizacional. La propuesta de acciones involucra: la creacion de un programa de primer empleo para jovenes
recién egresados de carreras afines al objeto social de la empresa; la puesta en marcha de una politica interna sobre
el acceso igualitario de hombres y mujeres a la formacién técnica y profesional, y la implementacién de una camparia
para erradicar la corrupcion y la explotacion laboral. Las acciones descritas en el contexto responden a uno de los
factores de cultura organizacional enunciados, que se caracteriza por considerar el compromiso de los diferentes
trabajadores y su capacidad de influencia en la organizacion. resaltar las fortalezas y debilidades de las personas y la
cultura organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad. fomentar la capacidad de responder a los
cambios del entorno y a las nuevas exigencias de los clientes. hacer referencia al sentido claro de propésito o
direccién que define las metas organizacionales y los objetivos estratégicos. 3 Una organizacion esta enfocada en
impulsar el desarrollo sustentable a través de acciones que se relacionan con los siguientes factores de cultura
organizacional: el involucramiento, la adaptabilidad, la consistencia y la mision. La propuesta de acciones involucra: la
reforma de su normativa interna enfocada en proteger los derechos laborales y promover un entorno seguro y sin
riesgos; la puesta en marcha de una politica interna en materia de sustentabilidad relacionada con los objetivos de
desarrollo sostenible sobre produccién y consumo responsable, y la implementacion de un programa de sensibilizacion
disefiado para todos los niveles de la empresa respecto al cuidado del medio ambiente. Las acciones descritas en el
contexto responden a uno de los factores de cultura organizacional enunciados, que se caracteriza por resaltar las
fortalezas y debilidades de las personas y la cultura organizacional, sugiriendo estrategias que impulsen su efectividad.
hacer referencia al sentido claro de propdésito o direccion que define las metas organizacionales y los objetivos
estratégicos. fomentar la capacidad de responder a los cambios del entorno y a las nuevas exigencias de los clientes.
considerar el compromiso de los diferentes trabajadores y su capacidad de influencia en la organizacién. Tal como se
observa en la tabla anterior, solo se hacen unos pequefios cambios en el contexto, como el cambio de “empresa” por
“organizacion” en la primera oracion o el intercambio de lugar de “cultura organizacional”. En lo que respecta a los
distractores y a la clave, son los mismos y no hubo ningtin cambio en su contenido ni forma. Por lo tanto, es
cuestionable la similitud entre el contexto y los distractores y, al igual que en la objecién del item 2, el tratamiento de la
fuente original y la ausencia de énfasis que tienen las opciones de respuesta con respecto al trasfondo tedrico de la
lectura. No hay que perder de vista que, de nuevo, la propuesta de acciones realmente no ayuda al evaluado a elegir
la clave y, en este sentido, es informacién que vuelve al item confuso y ambiguo. Respuestas posibles Tal como se ha
indicado, las cuatro opciones de respuesta son posibles porque se derivan de la primera oracién del contexto. Con
respecto a la clave, esta se relaciona no solo con uno de los factores de la cultura organizacional que menciona el
contexto, sino con las acciones de mejora. Sin embargo, la redaccién del contexto implica que los cuatro factores se
relacionan con la propuesta de acciones. Por lo tanto, hay mas de una opcidn correcta, pero, a su vez, el contexto se
contradice y plantea relaciones de correspondencia erroneas entre el factores y acciones. Asi las cosas, se tiene un
contexto contradictorio cuyas partes y redaccion derivan en diversas opciones e interpretaciones. Pretensiones sobre
el item Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacion con su validez y
pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden I6gico y jerarquico las
siguientes pretensiones: Primaria: Que se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se
agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 4 Incumplimiento de criterios comunicativos
Para empezar, el item se centra Gnicamente en medir la comprension de lectura, dado que solo indaga por la manera
en que el evaluado interpreta una expresion en concreto (“deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos”) como
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parte de un texto mas amplio. Por lo tanto, se puede cuestionar si se miden las habilidades humanas en el contexto de
las eventuales labores en la rama judicial. Se ahondara en este aspecto al momento de analizar el cumplimiento del
acuerdo y del Syllabus. Por otro lado, también se pueden objetar errores de puntuaciéon en el contexto y en las
opciones de respuesta (clave y distractores), ademas de errores de ortografia en el enunciado. * En el contexto, se
introduce una cita directa de la siguiente manera: Kotter, (2005), indica que: “la gestion en una empresa (...)". Se
detecta un uso inadecuado de los signos de puntuacién porque hay dos comas entre sujeto y predicado, a saber, las
comas que aislan la fecha de la fuente. Esto se trata no solo de un error de puntuacion, sino incluso de citacion, dado
que es posible que la persona que elaboroé el item haya pensado que las comas que hay dentro del paréntesis cuando
se tiene datos como autor, fecha y nimero de pagina se mantienen. Sin embargo, la forma correcta de introducir la cita
es la siguiente: Kotter (2005) indica que: “la gestion ...”. Dado que la cita se asimila al sistema empleado por las
normas de la American Psychological Association (APA, por sus siglas en inglés), se puede acudir al manual de
citacion, donde se explica que el apellido del autor es parte del texto y la fecha se ubica entre paréntesis
inmediatamente después del apellido en citas narrativas. Ademas, el apellido del autor puede ubicarse en cualquier
lugar dentro de la oracién siempre que eso tenga sentido. Asi las cosas, el formato de citacion, segun las normas, es
incorrecto. * En el enunciado de un item, se suelen destacar aquellos términos o expresiones del contexto por lo
cuales se quiere indagar. Eso deberia aplicarse en la expresién “deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos”,
pero no tiene ningun tipo de énfasis, por lo que el evaluado no podria saber con exactitud la extensién de la expresion
por la cual se pregunta. Al respecto, la Ortografia de Real Academia Espariola explica que las comillas tienen usos
metalingdisticos, es decir, “aquellos en los que un término, una expresion o un enunciado se emplean no para
comunicar el mensaje que contienen, sino para decir algo de ellos, para comentarlo desde un punto de vista
lingliistico” . Asi las cosas, la ausencia de dicho elemento no solo confunde al evaluado, sino que omite una de las
recomendaciones ortograficas de la Real Academia Espariola. « En el distractor que inicia con “se deben idear
sistemas”, la inclusién del pronombre reciproco "se" genera errores con el enunciado. Hay que recordar que, en la
construccion de items, puede suceder que el enunciado sea una parte de una oracién y se espera que el evaluado la
complete con alguna de las opciones de respuesta. Por este motivo, no puede haber errores gramaticales entre el
enunciado y las opciones de respuesta, y un error gramatical no es un motivo que el evaluado deba considerar para
excluir un item. En el distractor objeto de analisis, la inclusién del pronombre reciproco entre “los procesos de gestion”
y “deben idear sistemas” deriva en un error gramatical, dado que este elemento suele funcionar como un complemento
directo, pero en el distractor esta entre sujeto y predicado. Lo mismo sucede con el distractor que inicia con “se deben
identificar”. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Fuente de informacion
Un primer aspecto que se debe mencionar es el uso inadecuado que se hace del documento base de elaboracién del
item. La fuente es parte de la unidad 1 del programa de habilidades humanas: KOTTER, John P. Lo que de verdad
hacen los lideres. En: Harvard Business Review. 2005. Vol. 83, nro. 11. pp. 17-25. Segun los elementos de citacion del
contexto, se trata de una cita directa extensa tomada del articulo que no fue objeto de cambios u omisiones de
informacion. Sin embargo, cuando se intenta rastrear la cita en el articulo, se encuentra que, en realidad, no solo no se
trata de una cita directa, sino que es un fragmento de texto que surge al unir varias oraciones en un solo parrafo.
Veamos: “( 1) la gestiébn en una empresa organizacional es la capacidad para cumplir con un plan mediante la
organizacion y la dotacién de personal, ejemplo de ello representa el (2) ayudar a las personas normales, que se
comportan de forma normal, a cumplir con éxito sus trabajos rutinarios. Asi, la planificacién permite cumplir resultados
ordenados creando una estructura organizacional y un (3) conjunto de cargos para cumplir los requerimientos del plan,
dotando a esos puestos con individuos calificados y comunicando el plan a esas personas. (4) En lo posible, los
procesos de gestion deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos”. (1) (2) (3) (4) Por lo tanto, es sumamente
cuestionable que se haya generado una presunta cita directa con base en fragmentos aislados del documento y que
dichos fragmentos incluso hayan sido cambiados. Una cita directa debe contener las palabras textuales de un autor y,
de no ser asi, debe ser una cita indirecta. No obstante, el fragmento no puede ni siquiera ser tratado de esa manera
por la presencia de las comillas. Incumplimiento del acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta para
fundamentar la formulacién de la pregunta no cumplen con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el
syllabus: « Si bien el programa de habilidades humanas busca “implementar procesos de formacién por competencias
en habilidades humanas” o “facilitar herramientas teérico practicas”, el fin Gltimo de esto es mejorar el relacionamiento
interpersonal, identificar conductas para dirigir y liderar equipos de trabajo, o prevenir el acoso laboral. Sin embargo, el
item simplemente se limita a medir la comprensién de lectura de los evaluados y esto ni siquiera se realiza en relacion
con la gestion judicial. Analisis de contenido A partir de la presunta cita textual de Kotter, se pregunta al evaluado por el
siguiente fragmento: “En lo posible, los procesos de gestiéon deben acercarse a la ausencia de fallas y riegos”. En
concreto, se le pide que, a partir de la expresion “deben acercarse a la ausencia de fallas y errores”, relacione qué
significado le atribuye esto a los procesos de gestion. Entre las opciones posibles, se indica que la clave es la
siguiente: “no pueden depender de situaciones que se presenten de forma poco frecuente o de proyectos dificiles de
alcanzar’. Por lo tanto, la respuesta correcta es la siguiente: “La expresion deben acercarse a la ausencia de fallas y
riesgos, expuesta por el autor, significa que los procesos de gestion no pueden depender de situaciones que se
presenten de forma poco frecuente o de proyectos dificiles de alcanzar”. Sin embargo, llegar a esta respuesta implica
por parte del evaluado un proceso de memoria de la lectura, dado que se basa en el siguiente fragmento de la lectura:
“En lo posible, los procesos de gestion deben acercarse a la ausencia de fallas y riesgos. Esto significa que no pueden
depender de lo infrecuente o de lo dificil de lograr”. Por otro lado, si se observa detenidamente la lectura, se tiene que
dos de los distractores también son posibles como respuesta. Para empezar, consideremos el siguiente fragmento:
“Por ultimo, la gestion asegura el logro del plan mediante el control y la resolucioén de problemas: monitoreando con
cierto detalle los resultados en relacion al plan, tanto formal como informalmente, a través de informes, reuniones y
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otras herramientas; identificando desviaciones; y luego planificando y organizando la resolucioén de los problemas”.
Este fragmento, en ultimas, tiene relacion con las siguientes opciones: « “se deben idear sistemas para monitorear la
implementacion del plan y asi evitar contingencias” * “se deben identificar desviaciones, y planificar la resolucién de los
problemas que estas representen” Asi las cosas, también son caracteristicas de los sistemas de gestion y las dos
opciones pueden considerarse correctas por parte del evaluado. Respuestas posibles Con base en todo lo anterior, se
tiene que el contexto del item no sigue criterios de citacion adecuados y, como ya se indico, no se trata ni siquiera de
un fragmento textual. Sumado a esto, dicho contexto no podria permitirle al evaluado analizar adecuadamente el
fragmento que se problematiza en el enunciado y la manera en que la lectura base de construccion del item
comprende los procesos de gestion abre la posibilidad a mas de una respuesta posible. Por lo tanto, hay mas de una
respuesta posible que incluso se derivan de un contexto erroneamente planteado. Pretensiones sobre el item Dada la
argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacion con su validez y pertinencia, de
manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:
Primaria: Se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 5 Incumplimiento de criterios comunicativos Para empezar, el item
se centra unicamente en medir la comprension de lectura, dado que solo indaga por la manera en que el evaluado
interpreta una expresién en concreto (“alinear a las personas”) como parte de un texto mas amplio. Por lo tanto, se
puede cuestionar si se miden las habilidades humanas en el contexto de las eventuales labores en la rama judicial. Se
ahondaré en este aspecto al momento de analizar el cumplimiento del acuerdo y del Syllabus. Por otro lado, también
se pueden objetar errores de puntuacion en el contexto y en las opciones de respuesta (clave y distractores), ademas
de errores de ortografia en el enunciado. * En el contexto, se introduce una cita directa de la siguiente manera: Kotter,
(2005), indica que: “El liderazgo se ocupa de (...)”. Se detecta un uso inadecuado de los signos de puntuacién porque
hay dos comas entre sujeto y predicado, a saber, las comas que aislan la fecha de la fuente. Esto se trata no solo de
un error de puntuacion, sino incluso de citacién, dado que es posible que la persona que elaboré el item hay pensado
que las comas que hay dentro del paréntesis cuando se tienen datos como autor, fecha y numero de pagina se
mantienen. Sin embargo, la forma correcta de introducir la cita es la siguiente: Kotter (2005) indica que “el liderazgo
...”. Dado que la cita se asimila al sistema empleado por las normas de la American Psychological Association (APA,
por sus siglas en inglés), se puede acudir al manual de citacion, donde se explica que el apellido del autor es parte del
texto y la fecha se ubica entre paréntesis inmediatamente después del apellido en citas narrativas. Ademas, el apellido
del autor puede ubicarse en cualquier lugar dentro de la oracion siempre que eso tenga sentido. Asi las cosas, el
formato de citacién, segun las normas, es incorrecto. * En el enunciado de un item, se suelen destacar aquellos
términos o expresiones del contexto por lo cuales se quiere indagar. Eso deberia aplicarse en la expresién “alinear a
las personas”, pero no tiene ningun tipo de énfasis, por lo que el evaluado no podria saber con exactitud la extension
de la expresion por la cual se pregunta. Al respecto, la Ortografia de Real Academia Espafiola explica que las comillas
tienen usos metalinglisticos, es decir, “aquellos en los que un término, una expresion o un enunciado se emplean no
para comunicar el mensaje que contienen, sino para decir algo de ellos, para comentarlo desde un punto de vista
lingliistico” . Asi las cosas, la ausencia de dicho elemento no solo confunde al evaluado, sino que omite una de las
recomendaciones ortograficas de la Real Academia Espariola. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en
la evidencia de contenido Fuente de informacion Un primer aspecto que se debe mencionar es el uso inadecuado que
se hace del documento base de elaboracion del item. La fuente es parte de la unidad 1 del programa de habilidades
humanas: KOTTER, John P. Lo que de verdad hacen los lideres. En: Harvard Business Review. 2005. Vol. 83, nro. 11.
pp. 17-25. Segun los elementos de citacion del contexto, se trata de una cita directa extensa tomada del articulo que
no fue objeto de cambios u omisiones de informacion. Sin embargo, cuando se intenta rastrear la cita en el articulo, se
encuentra que, en realidad, no solo no se trata de una cita directa, sino que es un fragmento de texto que surge al unir
varias oraciones en un solo parrafo. Veamos: “(1) El liderazgo se ocupa de enfrentar el cambio, lo cual se hace
necesario para sobrevivir y competir eficazmente en un entorno cada vez mas competitivo y volatil. (2) Asi, para liderar
a una organizacién hacia el cambio constructivo, se debe empezar por fijar una orientacion: elaborando una visién del
futuro junto con las estrategias para generar los cambios que son necesarios para lograr esa vision, (3) y alinear a las
personas”. (1) (2) (3) Por lo tanto, es sumamente cuestionable que se haya generado una presunta cita directa con
base en fragmentos del documento y que dichos fragmentos incluso hayan sido cambiados. Una cita directa debe
contener las palabras textuales de un autor y, de no ser asi, debe ser una cita indirecta. No obstante, el fragmento no
puede ni siquiera ser tratado de esa manera por la presencia de las comillas. Esta misma situacion se repite en las
opciones de respuesta, dado que estas son citas textuales del texto, pero sin la debida atribucion de autoria. En
efecto, esto no es esperable en la elaboracion de items, pero tampoco lo es que los items no sean una creacion
original por parte de un grupo de expertos. Opciones de respuesta Fragmento del texto crear sistemas humanos que
puedan implementar planes tan precisa y eficientemente como sea posible. escoger una estructura de cargos y de
relaciones de dependencia y dotarla con las personas idéneas para los cargos. brindar capacitacion a los que la
necesiten, comunicar los planes a la fuerza laboral y decidir cuanta autoridad se va a delegar. Incumplimiento del
acuerdo y del Syllabus Si bien el programa de habilidades humanas busca “‘implementar procesos de formacién por
competencias en habilidades humanas” o “facilitar herramientas teérico practicas”, el fin dltimo de esto es mejorar el
relacionamiento interpersonal, identificar conductas para dirigir y liderar equipos de trabajo, o prevenir el acoso laboral.
Sin embargo, el item simplemente se limita a medir la comprensién de lectura de los evaluados y esto ni siquiera se
realiza en relacion con la gestién judicial. Analisis de contenido A partir de la presunta cita textual de Kotter, se
pregunta al evaluado por el siguiente fragmento: “Asi, para liderar a una organizacién hacia el cambio constructivo, se
debe empezar por fijar una orientacion: elaborando una vision del futuro junto con las estrategias para generar los
cambios que son necesarios para lograr esa vision, y alinear a las personas”. En concreto, se le pide que, a partir de la
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expresion “alinear a las personas”, relacione qué significado le atribuye esto a la actividad de liderazgo. Entre las
opciones posibles, se indica que la clave es la siguiente: “comunicar la nueva orientacién a quienes pueden crear
coaliciones, comprenden la vision y estan comprometidos con su logro”. Por lo tanto, la respuesta correcta es la
siguiente: “La expresion alinear a las personas, expuesta por el autor, significa que en la actividad de liderazgo se
debe comunicar la nueva orientacion a quienes pueden crear coaliciones, comprenden la vision y estan
comprometidos con su logro”. Sin embargo, llegar a esta respuesta implica por parte del evaluado un proceso de
memoria de la lectura, dado que se basa en el siguiente fragmento textual: “Sin embargo, la actividad de liderazgo
equivalente es alinear a las personas. Esto significa comunicar la nueva orientacion a quienes pueden crear
coaliciones, comprenden la visién y estan comprometidos con su logro.” . Respuestas posibles Con base en todo lo
anterior, se tiene que el contexto del item no sigue criterios de citacion adecuados y, como ya se indicd, no se trata ni
siquiera de un fragmento textual. Sumado a esto, dicho contexto no podria permitirle al evaluado analizar
adecuadamente el fragmento que se problematiza en el enunciado y la manera en que la lectura base de construccion
del item comprende el liderazgo, lo cual abre la posibilidad a méas de una respuesta posible. Por lo tanto, hay mas de
una respuesta posible que incluso se derivan de un contexto errbneamente planteado. Pretensiones sobre el item
Dada la argumentacioén anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia,
de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden logico y jerarquico las siguientes
pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 5 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que,
en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item
por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 26
Incumplimiento de criterios comunicativos En el item 26, la cita que se utiliza fue “adaptada” del documento de lectura
obligatoria correspondiente a “DOMINGUEZ, Luis, RAMIREZ Alvaro & GARCIA, Andrés. El clima laboral como un
elemento del compromiso organizacional. Revista Nacional de Administracion, 4 (1): (pp.59-70) enero-junio, 2013”. Al
contrastar la cita del contexto con el texto original, se observa que el autor del item cambié algunos términos, a saber:
(i) En lugar de “Sin embargo” del texto original, utilizé “Mientras que”. (i) En lugar de “En tanto que” del texto original,
escribié “Y aunque’. (iii) En lugar de “se ha encontrado” del texto original, usé “los resultados indican”. (iv) En lugar de
“compromiso organizacional” del texto original, usé “compromiso institucional” en algunas entradas. Aunque, a simple
vista, podria decirse que las expresiones utilizadas actian como sinbnimos de las remplazadas, es necesario
esclarecer algunos aspectos relacionados con el significados de términos. El cambio descrito en (i) aparece en la
segunda oracién de la cita modificada: “Mientras que, el compromiso institucional obtiene cada vez mayor
reconocimiento en la literatura sobre el comportamiento organizacional’. Es de anotar que “Sin embargo” y “Mientras
que” indican una oposicion. Es decir, lo que aparece en esta segunda oracién es una objecion para lo que se escribié
en la primera. No obstante, al leer la segunda oracién se siente que esta incompleta. Esto ocurre porque el uso de
‘mientras que” exige algo mas, es decir aquello a lo que se opone. Pero, si este elemento opuesto aparece en la
primera oracion, ;por qué se siente incompleta? La respuesta es ‘porque esta mal utilizada la puntuacién”. En efecto,
si se utiliza “mientras que”, no debié separar con punto la primera y la segunda oracion. Ademas, la coma después de
“mientras que” se debe suprimir. Por lo tanto, el mal uso de la puntuacion le imprime ambigiiedad a la segunda oracion
y esto puede incidir en la interpretacion que haga el evaluado para responder la pregunta. Los cambios descritos en (ii)
y (iii) se realizaron en la segunda oracion: “Y aunque, la satisfaccion laboral se relaciona principalmente con la actitud
del empleado hacia el trabajo, y el compromiso institucional lo hace a nivel de la organizacién, los resultados indican
una fuerte relacion entre la satisfaccion laboral y el compromiso organizacional con el paso del tiempo (Luthans,
2008)”. Aca encontramos que el primer cambio (“Y aunque” por “En tanto que”) no incide de manera significativa en el
sentido de la oracion, pues las dos expresiones indican contraposicion. Pero se utiliza una coma inadecuada después
de “aunque”; es decir, hay falta de adecuacién gramatical en el uso de la puntuacién. Sin embargo, el segundo cambio
(“los resultados indican” por “se ha encontrado”) si introduce ambigiiedad, dado que no es claro a qué resultados se
refiere. En efecto, se debe tener en cuenta que, tanto en el texto original, como en la adaptacién, la oracién que
estamos analizando se relaciona con lo anteriormente presentado en el texto, esto es, “(...) el compromiso institucional
obtiene cada vez mayor reconocimiento en la literatura sobre el comportamiento organizacional”. Nétese que esta
oracion habla del reconocimiento que ha obtenido el compromiso institucional en la literatura sobre el comportamiento
organizacional. Y se hace énfasis en la literatura, pues es alli donde “se ha encontrado” la “fuerte relacion entre la
satisfaccion laboral y el compromiso organizacional (...)". Es decir que, al cambiar “se ha encontrado” por “los
resultados indican”, se tergiverso la idea expresada en el texto original, lo cual puede incidir en la seleccion de la
respuesta, ya que el enunciado indaga por lo encontrado en los “resultados del estudio realizado” y no por lo hallado
en la literatura revisada por los autores para el mismo. Con respecto al cambio descrito en (iv), no se observa
incidencia en el significado, pues los términos utilizados pueden tomarse como sinénimos. Ademas de lo anterior, se
debe mencionar que la cita corresponde a dos parrafos en el texto original. Al transcribirlos como un solo parrafo,
puede generar confusiones, pues se puede cambiar el sentido. Adicionalmente, la frase utilizada en el enunciado dice
“la correlacionan”, cuando deberia ser “la correlacion”. Este error puede afectar la interpretacion del enunciado si se
llega a hacer una lectura descuidada, pues podria suceder que el evaluado, por afan, entienda que se pretende
indagar por la correlacion entre los resultados del estudio y el compromiso institucional. Es evidente, entonces, que el
texto citado no cumple con los criterios para que se dé el éxito comunicativo, pues incurre en falta de adecuacion
gramatical y referencial. En consecuencia, se incumplen maximas del principio de cooperacion referentes, por un lado,
a la maxima de calidad, ya que se tergiversa la informacién presentada en el texto original, y a la maxima de manera,
en tanto se introducen ambigiiedades en la cita del contexto. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en
la evidencia de contenido En relacion con los elementos psicométricos, lo expuesto anteriormente evidencia que el
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item falla en términos de claridad, pues la cita incurre en falta de adecuaciéon gramatical al distorsionar el sentido que
se quiso expresar en el texto original con las modificaciones de expresiones en la cita. Por lo tanto, esto incide en la
falta de coherencia que debe tener el item en relacién con el indicador que se mide, que, en este caso, corresponde a
la competencia indicada en el syllabus , dado que se torna imposible para el evaluado que ha leido el texto a
consciencia determinar lo que se solicita en el enunciado a partir de la cita adaptada y de las opciones de respuesta.
Fuente de informacién En relacién con la fuente citada, debe tenerse en cuenta que presenta una organizacion
confusa, pues mezcla, en reiteradas ocasiones, lo relacionado con compromiso organizacional y con el clima
organizacional, aunque aparecen secciones independientes al respecto de cada tema. Ademas, los parrafos citados y
adaptados no se relacionan con los anteriores a través de conectores que permitan establecer la una correcta relacion
entre ellos, lo cual puede confundir al lector. Tampoco hay conector interno en el parrafo que aparece en la cita del
contexto como cuarta y quinta oraciones (“La misma relacién entre compromiso y satisfaccion habra de establecerse
con el clima organizacional. Segtn Luthans (2008) existen individuos satisfechos con sus empleos, pero que detestan
la organizacién altamente burocratica para la que trabajan; o el ingeniero de software puede estar insatisfecho con su
empleo actual, pero muy comprometido con la empresa visionaria de alta tecnologia”). Aca, no es claro si la sequnda
parte (lo dicho por Luthans) corresponde a un ejemplo de la relacién entre compromiso y satisfaccion o de la relaciéon
entre clima y satisfaccién, pues no hay un conector que lo especifique. Por lo tanto, el documento fuente presenta
algunas imprecisiones por falta de conectores. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita
propuestas para fundamentar la formulacion de la pregunta no cumplen con los siguientes elementos propuestos en el
acuerdo y el syllabus: = La cita y el documento fuente no cumplen con los factores de los que depende el éxito
comunicativo, dado que presentan problemas de redaccién en cuanto a adecuacién gramatical y referencial se refiere.
En esta medida, el item incumple con los referentes del proceso de formacién (Acuerdo, Syllabus), por lo que no es
posible evaluar la competencia referente a lo siguiente: i) “Se basa en la necesidad de que los/as discentes posean y
desarrollen la capacidad de aprender a aprender, analicen y sinteticen informacién, adquieran conocimientos de
diferentes ambitos de estudio, y gestionen informacién de diversas fuentes”. Efectivamente, el item busca simplemente
comprensioén lectora a nivel de lectura literal. = Por la falta de claridad, pues el item presenta fallas en cuanto a
factores sintacticos y semanticos, pueden dar lugar a malas interpretaciones a la hora de seleccionar una respuesta
para el enunciado. Analisis de contenido Como se describié en la seccion referente al incumplimiento de criterios
comunicativos, los cambios efectuados en la cita provocaron una alteracién en el significado que se pretende expresar
en el texto original. Esto lleva a confusiones en la seleccién de la respuesta, por cuanto el texto de la cita habla de lo
encontrado en la literatura que se reviso para el estudio y no de los resultados obtenidos en él, que es lo que se
pregunta en el enunciado. Efectivamente, el enunciado pregunta por los aspectos que se correlacionan con el
compromiso institucional, a partir de los resultados obtenidos en el estudio. Respecto a lo anterior, se debe recordar
que éste “muestra las relaciones observadas en las dimensiones del clima organizacional y las del compromiso”, como
bien lo dice en el resumen del documento y se presenta en los resultados de la investigacion, en los cuales se
obtuvieron datos referentes a la relacion de las dimensiones del clima (motivacion, estructura y comunicacion) y las del
compromiso (afectiva y normativa). Es decir que, si se pretende indagar por aquello que se correlaciona con el
compromiso institucional, segtin los resultados del estudio, la respuesta debe contener informacién extraida de estos
datos. Valga decir, las dimensiones del clima organizacional y del compromiso organizacional. Sin embargo, las
opciones listadas (1. la satisfaccion laboral, 2. el comportamiento organizacional, 3. el clima organizacional y 4. la
actitud del empleado) no corresponden a los resultados obtenidos, los cuales se refieren a la correlacién entre las
dimensiones del clima organizacional (motivacién, estructura y comunicacion) y las del compromiso organizacional
(afectiva y normativa). Por lo tanto, no hay informacién que permita responder el enunciado, aunque se pretendiera
forzar esta situacion con los cambios efectuados en las expresiones comentadas anteriormente, los cuales, por el
contrario le restaron coherencia al item, que resulta de la falta de coherencia entre lo presentado en la cita y lo que se
solicita en el enunciado. Asi pues, el item incumple con criterios de relevancia, coherencia y claridad para ser tenido en
cuenta en la prueba. Respuestas posibles Dado lo que se presento anteriormente, las respuestas que se presentan
como opciones para solucionar el enunciado no son adecuadas, pues no responden lo que se solicita. La clave indica
que la correlacién que se pretendia establecer era entre el compromiso institucional, la satisfaccion laboral y el clima
organizacional, pero el estudio se centra en la correlacion del compromiso institucional y el clima organizacional. El
documento fuente es claro en presentar una relacion entre el compromiso y la satisfaccion laboral, pero no lo es en
cuanto a la correlacion entre la satisfaccion y el clima. Por lo tanto, ni la cita modificada, ni el texto original dan
herramientas para identificar lo que se pretendia segun las opciones listadas y la clave propuesta. Por todo lo anterior,
el item no cumple con criterios de claridad, coherencia y relevancia para ser utilizado en una prueba tan importante.
Pretensiones sobre el item Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden logico y
Jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 26 de la jornada a.m. del examen del 19 de
mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en
cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me
recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi
puntaje global. PREGUNTA 30 Incumplimiento de criterios comunicativos Con respecto al texto utilizado en la cita del
contexto del item 30, que corresponde a dos parrafos extraidos de una de las lecturas obligatorias, segun el syllabus,
es posible identificar algunas ambigliedades, dadas por incorrecta referenciacion de términos. En primer lugar, al inicio
de la cita, se habla del “clima”, pero no se identifica a qué tipo de clima se refiere el término. Si bien, en la introduccion
de la cita y mas adelante en el parrafo, se habla de “clima laboral”, un lector desprevenido podria tomarlo como otro
tipo de concepto con el cual se pretenderia hacer una analogia. Para la completa comprension del texto citado, seria
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necesario incluir una palabra que identificara plenamente el concepto de “clima organizacional” del cual trata el estudio
que se reporta en el texto en cita y que se define en la primera parte del parrafo. En segundo lugar, la segunda oracion
se refiere al “clima” del que se habla en la primera e introduce el término “intervenir”. Se entiende que el “clima” al que
se refiere la primera oracion es posible de ser intervenido, aunque no se especifica de qué manera o con qué
elementos se hara. Al entrar a la tercera oracién, dice “No es sélo un concepto o un fenébmeno cuyo conocimiento nos
ayudara a entender mejor el funcionamiento de las organizaciones” y es aca donde se empieza a dificultar la
comprension de la idea que se quiere expresar, ya que no hay claridad a qué concepto o fenémeno se refiere de lo
que se ha presentado en las oraciones precedentes. Por l6gica, se entenderia que el “concepto” o “fenémeno” al que
se refieren es el “clima”. Sin embargo, a esta aseveracion se contrapone lo que sigue en la tercera oracion, a saber:
“sino un concepto de intervencion que permite la mejora de los resultados organizacionales”. Esta parte introduce una
evidente ambigliedad, pues no es claro de qué se esta hablando. Se cambia el objeto del que se habla; es decir, ya no
se habla del “clima”, sino de la “intervencion” que se puede llevar a cabo sobre él. Al establecerse esta ambigliedad, se
dificulta determinar lo que dice la clave o respuesta correcta del item, pues no se trata de aplicar un “concepto” de
intervencién (que de hecho no se define como tal), sino de establecer una serie de alternativas que pueden aplicarse a
las organizaciones con el fin de mejorar el clima laboral. Esto es, se trata de definir la manera como se puede
intervenir una organizacién para mejorar el clima laboral y no de aplicar un concepto definido de “intervencion’.
Efectivamente, al revisar el texto de los autores citados en el texto transcrito (Dominguez, Sanchez y Torres, 2010), se
ratifica lo dicho anteriormente, ya que ellos hablan de “desplegar alternativas de intervencion en las organizaciones del
sector hotelero”. De hecho, una de las alternativas es establecer ciertas politicas de incentivos para los trabajadores,
que podria tomarse como una de las “opciones de intervencién” que se muestra en la pendltima linea del texto citado.
Este aspecto es retomado por el texto del cual se extrajo la cita para el contexto del item analizado, que toma como
una de sus variables el compromiso de los empleados, a partir del cual es posible establecer incentivos y esto se logra
mediante politicas de gestién del talento humano. Segun lo anterior, el distractor referente a “un conjunto de politicas
que estan dirigidas a regular de manera interna el funcionamiento de las organizaciones”, también podria tomarse
como respuesta correcta, lo que invalidaria el item. Adicionalmente, si se toma el término “concepto de intervencion”
como tal lo denota la palabra “concepto”, el distractor “una teoria académica que explica la influencia de las
percepciones globales en el comportamiento organizacional” también es una respuesta factible si lo que se esta
buscando es el significado de la expresién “concepto de intervencion”, dadas las ambigliedades que se han anotado.
En tercer lugar, en lo que atane a los factores de éxito comunicativo, la cuarta oracion del texto citado incurre en
problemas de sintaxis, en tanto se dificulta establecer el sujeto del verbo “muestra”, pues lo que antecede a él y que se
pueda relacionar coherentemente con dicho verbo seria “los beneficios (...)”, pero vemos que no hay concordancia de
numero con el verbo que esta en singular. Esta falta de concordancia resulta en ambigiiedad que impide una
comprensioén total del texto. Ademas, esta oracién presenta tres necesidades: (i) “identificar la relacion de dependencia
(...), (ii) “identificar si los beneficios (...)” y (iii) “identificar en cual grado o nivel. En relacion con esta ultima, no es claro
establecer de cual “grado o nivel” se habla. Es decir, se incurre nuevamente en ambigliedad. En consecuencia, en
términos de los factores que contribuyen al éxito comunicativo, se presentan problemas de adecuacion gramatical,
referencial y tematica, que redundan en el incumplimiento de maximas de cantidad, por una parte, ya que el texto
elegido para el item no presenta toda la informacién pertinente para determinar la respuesta correcta, y de relacion,
por otro, pues el texto no aporta toda la informacién necesaria para su comprension. Incumplimiento de elementos
psicométricos basados en la evidencia de contenido Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la
descripcion sintactica presentada permite afirmar que el item falla en relacion con su claridad. Asi se pudo establecer,
pues las fallas sintacticas redundan en la comprension semantica, lo cual caracteriza al item como inadecuado, en
tanto se quiere evaluar comprension lectora, que es lo que indica el enunciado. Veamos algunos de los aspectos que
hacen incoherente el uso de este item para medir la competencia establecida en el syllabus . Fuente de informacioén La
cita utilizada en el contexto se introduce asi: “En un texto sobre clima laboral”. Esto indica que puede tratarse de
cualquier texto sobre el tema. Sin embargo, al revisar el syllabus, nos encontramos con la siguiente lectura de caracter
obligatorio: “DOMINGUEZ, Luis, RAMIREZ Alvaro & GARCIA, Andrés. El clima laboral como un elemento del
compromiso organizacional. Revista Nacional de Administracion, 4 (1): (pp.59-70) enero-junio, 2013”. Al citarlo
expresamente en el contexto, el lector juicioso habria podido remitirse al texto fuente y recordar lo que hablaba alli
referente a la manera en que se trata la “intervencion” para poder seleccionar la respuesta correcta, en caso de que
los distractores no presentaran problemas. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta
para fundamentar la formulacion de la pregunta no cumplen con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y
el syllabus: = La cita proviene de un documento que no cumple con los factores de los que depende el éxito
comunicativo. En esta medida, se incumplié con los referentes del proceso de formacién (Acuerdo, Syllabus) en lo que
toca a la siguiente competencia: i) Se basa en la necesidad de que los/as discentes posean y desarrollen la capacidad
de aprender a aprender, analicen y sinteticen informacion, adquieran conocimientos de diferentes ambitos de estudio,
y gestionen informacion de diversas fuentes”. = Por la presentacion de una referencia vaga, se genera confusion en la
presentacion del contenido teérico, respecto de las competencias de habilidades humanas. Analisis de contenido
Como hemos visto mas arriba, el texto utilizado para el item contiene varias ambigliedades relacionadas con la
referenciacion inadecuada de términos y expresiones utilizadas. Dichas ambigliedades pueden afectar la seleccion de
la respuesta correcta, como se vio en el apartado concerniente al incumplimiento de criterios comunicativos.
Efectivamente, las varias posibilidades de interpretacion que puede tener la expresién “concepto de intervencion”
impiden determinar a ciencia cierta la respuesta correcta de entre las opciones presentadas. Vimos como varios de los
distractores podrian tomarse como adecuadas para responder al enunciado establecido en el item. Es decir, las
falencias presentadas en el texto que se citd pueden llevar a malas interpretaciones del término que se busca definir
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segun el enunciado. Lo anterior implica que el item es inadecuado para la prueba, mas atin si lo que se busca es
definir un concepto que no esta establecido como tal en el documento fuente. Respuestas posibles Respecto al primer
distractor (“un conjunto de politicas que estan dirigidas a regular de manera interna el funcionamiento de las
organizaciones”), ya vimos que es una respuesta factible para el enunciado propuesto, en tanto la “intervencion” a que
se refiere el texto podria tomarse como la implementacion de politicas para mejorar el compromiso de los trabajadores.
Por lo tanto, el distractor, como otra opcién posible, invalidaria el item. En cuanto al segundo distractor (“una practica
para evaluar el clima laboral sin tomar medidas correctivas que busquen mejora basadas en los hallazgos”), presenta
falta de concordancia entre los términos “mejora” y “basadas en los hallazgos”; es decir, tiene fallas gramaticales, por
lo que no cumple con factores de éxito comunicativo. Adicionalmente, es un distractor facilmente identificable como
incorrecto por el uso de la expresion “sin tomar medidas correctivas”, lo que lo hace inadecuado, pues todas las
opciones deben ser plausibles. El distractor “una teoria académica que explica la influencia de las percepciones
globales en el comportamiento organizacional”, también puede ser una respuesta adecuada, pues de lo que se trata,
segun el enunciado, es buscar el significado de un concepto. En cuanto a la opcién dada como correcta (clave),
ademas de contener una falta gramatical (“repercuciones” [sic]), se convierte en otra opcién de respuesta posible, por
lo que no cumple con criterios de coherencia. Por lo anterior, el item no cumple con criterios de claridad, coherencia y
relevancia para ser utilizado en una prueba como la aplicada a los participantes del concurso. Pretensiones sobre el
item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y
pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las
siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 30 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024,
del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria:
Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este
item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.
PREGUNTA 34 Incumplimiento de criterios comunicativos De manera general, existen 3 fallos en la pregunta que
incumplen los criterios de comunicacion. El primero, es el empleo de la palabra "EXCEPTQ" dentro de la consulta
inyecta un elemento negativo, lo que genera una posible confusién entre quienes se someten a la prueba. Esta
construccion sintactica, por lo tanto, aumenta la tension cognitiva sobre los encuestados, ya que requiere que
identifiquen la opcién que se desvia de los criterios de efectividad estipulados anteriormente, en lugar de elegir
directamente una respuesta adecuada. Esta practica no alcanza la maxima cuantitativa que exige una informatividad
optima sin una complejidad injustificada; compromete atin mas la adecuacién pragmatica al nublar la transparencia
esperada en un escenario de evaluacion comunicativa directa. En segundo lugar, la pregunta no logra dilucidar
explicitamente por qué un curso de accion particular seria menos efectivo que los demas. Esta ambigliedad puede
llevar a diferentes interpretaciones por parte de los evaluados, generando confusion y respuestas variadas. Esta
cuestion tira de la maxima de calidad, exigiendo que la informacién no sélo sea veraz sino también completa. Ademas,
arroja una sombra inminente sobre la adecuacion referencial; referencias o criterios inadecuados privan a los
evaluados de una comprensién clara de la eficacia de cada accion. Finalmente, La forma en que se formula la
pregunta tiene mas complejidad de la necesaria y esto no facilita que las personas que evaltian comprendan lo que se
les pide. En lugar de formular una pregunta directa y positiva con criterios claros, incluir un aspecto negativo sin puntos
de referencia especificos para la evaluacion eleva innecesariamente el listén en términos de esfuerzo cognitivo exigido
al encuestado. Esto viola la Maxima de Modales que exige que la informacién se presente de forma clara, concisa y
ordenada; una pregunta simple y bien estructurada ayudaria a las personas a comprender mejor a qué se espera que
respondan y, por lo tanto, a provocar reacciones mas precisas, lo que conduciria a mejorar la eficacia evaluativa de los
instrumentos. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para comenzar, en
relacién con los elementos psicométricos, la discusién anterior permite afirmar, sin lugar a duda, que el item falla en
relacién con su claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacién de
calidad dudosa lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia que se pretende
medir . A continuacién, se desarrollan los detalles de estos elementos: Fuente de informacion Esta pregunta esta
construida en funcién de dos textos principales que abordan el acoso. El primero de ellos es e | articulo titulado "La
comunicacion en tres casos de acoso laboral” fue publicado en 2014 en la revista Diversitas: Perspectivas en
Psicologia. Esta revista tiene un bajo factor de impacto, situado en 1.10 para el periodo 2019-2020 (CiteFactor). La
revista esta indexada en diversas bases de datos académicas, incluyendo Redalyc y Scielo, aunque su impacto y
visibilidad son limitados en comparacion con otras publicaciones de mayor prestigio en el campo. Segun el ranking de
Scimago Journal & Country Rank (SJR), Diversitas se encuentra en el cuarto cuartil, lo que refleja su posicién
relativamente baja en términos de impacto y relevancia en la comunidad académica, pues este es el menor cuartil de
las publicaciones. Adicionalmente, este articulo fue publicado en 2014, es decir que tiene mas de 10 afios de
antigliedad y en este sentido puede estar obsoleta o desactualizada. Desde 2014, la investigacién sobre el acoso
laboral ha experimentado avances significativos, lo que significa que ahora se dispone de evidencia de mejor calidad.
Tomemos, por ejemplo, un estudio reciente (2020) que aparecié en el Journal of Occupational Health Psychology con
el titulo "Workplace Bullying and Employee Well-being: A Meta-Analysis” de Nielsen et al.; profundiza en los efectos
con un alcance mas amplio y un analisis actualizado sobre el acoso laboral, utilizando una muestra considerablemente
mas grande y métodos estadisticos mas solidos. Estos estudios contemporaneos adoptan enfoques tanto cualitativos
como cuantitativos: garantizar una mayor confiabilidad para comprender los fenémenos de acoso laboral; por lo tanto,
es mas informativo que lo que se puede extraer de publicaciones mas antiguas como la de 2014. El método de
investigacioén es un enfoque cualitativo exploratorio, no declarado explicitamente pero evidente a partir del uso de
entrevistas semiestructuradas a tres encuestados en linea con el acoso laboral basado en LIPT. Sin embargo, este
enfoque tiene algunas debilidades. Un tamario de muestra que solo incluya tres participantes es muy limitado y
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restringe drasticamente la aplicabilidad de los resultados. La ausencia de triangulacion de datos y la falta de técnicas
cuantitativas complementarias debilitan la solidez y confiabilidad de los resultados. Usar un articulo de este tipo como
lectura obligatoria aun sabiendo las limitaciones que tienen sus hallazgos no es lo mas adecuado teniendo en cuenta
la diversidad y magnitud del sistema judicial colombiano. El segundo texto que aborda esta tematica es la Cartilla
Laboral para la Rama Judicial cuya vigencia esta actualizada a pesar de tener mas de 10 afios tambien de su
publicacién. No obstante, esta cartilla incluye diversos métodos para detectar e intervenir el acoso laboral y describe
los que existen por lo cual no es una fuente que genere claridad, sino que podria crear mas confusién alrededor de las
opciones de preguntas. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta para fundamentar la
formulacién de la pregunta no cumplen con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: = La cita
proviene de un articulo desactualizado y cuyo contenido tedrico ya ha sido revaluado incumple la justificativa del
modulo que afirma “Teniendo en cuenta que la cultura de servicio y el clima organizacional han cobrado gran
importancia en los contextos laborales, es fundamental que los futuros Jueces/zas, Magistrados/as de la Republica
fortalezcan sus capacidades para el relacionamiento interpersonal a través de su participacion en un programa de
habilidades humanas que les permita comprender la vision estratégica de la gestion con el ser humano en la cultura
del servicio, asi como el desarrollo de sus capacidades gerenciales mejorando su desempefio”. Lo anterior, teniendo
en cuenta que si existiera un interés genuino por la formacién en habilidades humanas y su implementacion
estratégica en la justicia a través de los jueces como lideres, se tendria en cuenta la investigacion mas reciente. = Por
la antigiiedad del contenido y las limitaciones metodolégicas evaluando Unicamente 3 casos de acoso laboral se
incumplié con los referentes del proceso de formacion (Acuerdo, Syllabus) en los siguiente: |) impartir una formacion
especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes, iij) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las
decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico . = Por lo precario del contenido y
el impacto académico, asi como por la presentacién de una referencia vaga, se genera confusién en la presentacion
del contenido tedrico y metodologico, respecto de las competencias de interpretacion judicial . Analisis de contenido La
pregunta describe un cuadro en el que un lider en un entorno de oficina judicial se enfrenta a un comportamiento
inapropiado por parte de un empleado. Este empleado critica abiertamente a sus companeros y lo considera la causa
fundamental del acoso laboral. Ante estas conductas y en un esfuerzo por cortarlas de raiz, el lider busca ayuda en el
comité de recursos humanos y convivencia laboral. El plan de accion planteado incluye diversas opciones como
talleres sobre relaciones humanas, disefiar un protocolo para la tramitacion de denuncias de acoso laboral, gestionar
la formacién sobre acoso laboral o incluso realizar una campana a través de carteles informativos. Todos ellos tienen
como objetivo una cosa: la deteccion e intervencion temprana del acoso laboral. Al centrarnos en el anélisis de
contenido que mide la efectividad de estas acciones propuestas, destacamos dos puntos clave: la importancia de la
capacitacion y la mejora de las relaciones interpersonales. Sobre este punto, cuando el enunciado afirma “Las
acciones descritas son efectivas para detectar e intervenir de manera temprana el acoso laboral al interior del
despacho, EXCEPTOQ’, se refiere a que la clave debe ser una accién que no permita detectar e intervenir de manera
temprana. No obstante, como no habia una referencia clara al texto en el que estaba sustentado resultaba facil
confundir las respuestas pues en la "Cartilla Laboral para la Rama Judicial," se destaca que la implementacion de
protocolos y comités de convivencia laboral es una medida fundamental para tramitar las quejas de acoso laboral. Se
menciona la creacién de estos comités a través del Acuerdo 9820 de enero de n de acoso laboral (Cartilla Laboral para
la Rama Judicial, p. 43). El texto subraya que estos mecanismos deben ser confidenciales, reservados, amigables y
basados en el dialogo y el respeto, indicando que un protocolo bien disefiado puede proporcionar un marco
estructurado y seguro para abordar las denuncias (Cartilla Laboral para la Rama Judicial, p. 44). Sin embargo, en "La
comunicacion en tres casos de acoso laboral," se observa que la comunicacién dentro de las organizaciones va mas
alla de la existencia de canales formales. Las practicas comunicativas que perpetian el acoso laboral, como la
violencia verbal y el uso de canales informales, pueden no ser completamente abordadas solo con la implementacion
de un protocolo formal . Ademas, se destaca que las interacciones dafiinas y el acoso pueden persistir debido a la falta
de liderazgo efectivo y la presencia de dinamicas organizacionales perjudiciales, las cuales no necesariamente se
solucionan tnicamente con un protocolo . Es otras palabras, la redaccion junto con los textos con mensajes disonante
proporcionaban una confusion exagerada para el evaluado, evidenciando que todas las opciones podian ser correctas.
Ademas, no se tenian indicadores explicitos y claros de lo que significaria tener acciones mas efectivas. Respuestas
posibles Considerando los hallazgos anteriores y el anélisis detallado de los criterios comunicativos, se concluye que
el texto base utilizado para los conceptos tratados esta desactualizado. Ademas, las respuestas basadas en dicho
texto presentan una baja calidad, no fueron adecuadamente citadas y, en algunos casos, podrian llevar a
interpretaciones opuestas a la respuesta clave. Esto crea una situacion en la que no es posible determinar de manera
concluyente una Unica respuesta correcta. En este contexto, ninguna de las opciones de respuesta resulta adecuada,
ni siquiera la marcada como correcta. En otras palabras, la opcién indicada como correcta ("disefiar un protocolo sobre
el procedimiento a llevar a cabo por el despacho para tramitar las denuncias que formulen sus empleados por acoso
laboral”) no puede ser considerada valida debido a las inconsistencias y deficiencias observadas en el disefio de las
preguntas y las respuestas. La falta de actualizacion y precisién en el texto base, junto con la redaccién confusa y
poco clara de los distractores, impide una evaluacion justa y precisa. Por lo tanto, se recomienda revisar y reformular
tanto el texto base como las opciones de respuesta para garantizar que cumplan con los principios de cooperacion y
los factores de éxito comunicativo. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el
item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se
apliquen en orden logico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 34 de la jornada
a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin
tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
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confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 39 Incumplimiento de criterios comunicativos En primer lugar, en
el contexto, no se aporta informacién sobre la referencia de la cita. Simplemente dice “un apartado de texto que versa
sobre los cinco componentes de la inteligencia emocional en el trabajo”. A partir de esto se dificulta identificar si se
trata de un texto que hace parte de la bibliografia obligatoria 0 complementaria del curso. Sin embargo, se pudo
establecer que se trae a colacién una cita literal del texto de consulta obligatoria “GOLEMAN, Daniel. (enero 2004).
¢Qué hace a un lider? Harvard Business Review”. Esta situacién impide al evaluado realizar un proceso de
recordacioén que le ayude a la hora de seleccionar los términos que completan la cita. Por lo tanto, se incurre en falta
de adecuacion pragmatica, pues el emisor no tiene en cuenta las normas y convenciones de interaccion comunicativas
adecuadas para el contexto de la prueba, que exige claridad a la hora de plantear los items. Es decir, no hay suficiente
informacion para que el evaluado pueda determinar las respuestas correctas. En segundo lugar, se usan de manera
inadecuada las comillas, pues el punto debe ir por fuera de las comillas. Es decir, falta adecuacion gramatical. El item
propuesto sobre los componentes de la inteligencia emocional en el trabajo incumple la maxima de relacion del
principio de cooperacién, por cuanto no se aporta informacion relevante de acuerdo con la situacién comunicativa y las
exigencias del contexto, esto es, la prueba, que exige informacién adicional a la mera cita para poder determinar las
palabras que se solicitan en el enunciado. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de
contenido En relacion con los elementos psicomeétricos, se puede afirmar que el item falla en relaciéon con su claridad,
pues no presenta suficiente informacion para elegir los términos de aquellos que se proponen como opciones posibles.
En relacion con los criterios de coherencia y relevancia, no hay una relacion entre este tipo de preguntas y las
competencias que se pretende medir con la prueba. Fuente de informacion Los elementos relacionado con los
componentes de la inteligencia emocional fueron abordados por la EJRLB en 2 textos, el mas relevante de autoria de
Daniel Goleman titulado ;Qué hace a un lider? Publicado en la revista Harvard Business Review (HBR). La HBR
posee factor de impacto de 9,1 para 2024 y un factor de impacto de 12 a 5 afos, esta indexado en Scopus, Web of
Science (SSCI) y UGC CARE. A pesar de tener un indice H de 198 y un SJR de 0,426, lo que lo ubica en el segundo
quartil (Q2) en categorias como Negocios y Gestion Internacional, su enfoque exclusivo en temas relacionados con los
negocios podria no ser tan aplicable para lideres en otros campos como la justicia. Encontramos que esta estrecha
especializacion no puede alcanzar el liderazgo dentro de los marcos legales y sociales de los sistemas judiciales, los
cuales operan con diferentes desafios y dinamicas, lo que hace que las lecciones de los estudios empresariales sean
menos efectivas o incluso irrelevantes. Adicionalmente, este articulo fue publicado en 2004, es decir que tiene mas de
20 afios de antigliedad y en este sentido la investigacion en liderazgo y psicologia organizacional ha avanzado
significativamente. Nuevos estudios y teorias han surgido, aportando perspectivas mas actuales y refinadas sobre las
habilidades y competencias necesarias para un liderazgo eficaz. Producto de esta falencia, el articulo no aborda de
manera suficiente temas actuales, que se resaltan en el caso como la diversidad e inclusion, y el impacto de la
tecnologia y la transformacién digital en el liderazgo. Especificamente, cuando se habla de las presiones de los medios
de comunicacion era necesario tener un texto que abordara estas situaciones de forma explicita permitiendo que los
participantes del concurso pudieran responder adecuadamente a la pregunta. El contenido desactualizado tiene como
consecuencia no adaptarse a la realidad actual. Aunque todavia se considera la inteligencia emocional de Goleman,
como un referente histérico en esta area en los ultimos afios se ha demostrado que este enfoque es desventajoso en
comparacioén con otros modelos como el modelo de Mayer y Salovey y el modelo de Bar-On, que son mas
ampliamente aceptados debido a su fuerte respaldo empirico, particularmente dentro del ambito judicial. El modelo
propuesto por Mayer y Salovey en 1997 (y posteriormente revisado en 2016) identifica la inteligencia emocional con
cuatro componentes principales: percibir emociones, utilizar las emociones para facilitar los procesos cognitivos,
comprender las emociones y gestionar los sentimientos. Este modelo particular ha encontrado una utilidad significativa
en el ambito del poder judicial debido a su énfasis en distintas habilidades mensurables. El articulo donde se elabora
este enfoque se puede encontrar bajo el titulo "La inteligencia emocional como habilidad: teoria, desafios y nuevas
direcciones", escrito por Mayer, Salovey y Caruso y publicado en la revista SpringerLink en 2016. Este modelo se
evalua a través del MSCEIT (Prueba de Inteligencia Emocional de Mayer-Salovey-Caruso), una prueba ampliamente
reconocida y utilizada en diversos entornos de investigacion para evaluar las competencias emocionales entre
profesionales. Asi mismo, el modelo Bar-On, una creacion de Reuven Bar-On en 1997, que se centra en las
competencias emocionales y sociales: control de impulsos y adaptabilidad. abarca un amplio espectro de habilidades
fundamentales en la imparticién de la justicia. Un articulo bautizado "Teorias y modelos de inteligencia emocional”, que
aparece en la edicion de 2021 de Neuroworx, arroja luz sobre los innumerables trabajos de investigacion que se han
desarrollado dentro del modelo Bar-On reportando resultados tangibles como el aumento del desempefio profesional
en varios sectores, en particular el de justicia. A diferencia del modelo de Goleman, que se adentra profundamente en
el ambito empresarial, estos modelos se mantienen como brujulas mas precisas validadas para su uso en el desarrollo
de la inteligencia emocional. Por lo tanto, un cambio hacia estos modelos con mayor base cientifica significa el
reconocimiento de los dltimos 20 afios de investigacion en un area de conocimiento de crecimiento exponencial.
Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus En el caso de este item, se debe llamar la atencion sobre el hecho de que,
segun el Acuerdo Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende que el
discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta medida, cabe preguntarse como se
espera que un gjercicio de completar o de asociar palabras constituya una “capacitacion intensiva y practica del
programa”. Tanto el concepto de taller como el de capacitacion implican una mediacioén a través de un agente que
lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la acepcién 2 de la definicion de taller en el
Diccionario de la lengua espafiola lo describe como “Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como
sinénimo de clase, charla o seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el
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sustantivo capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo” (RAE, 2014). Visto lo anterior, no
se identifica ningtin proceso o actividad que efectivamente tenga un mediador, asi sea éste virtual; o que implique un
gjercicio intensivo y practico de formacion. En este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta actividad
incumplen el Acuerdo. Téngase presente, por demas, que tampoco es claro como la actividad aporta a la competencia
del médulo: “Aplicar conceptos y herramientas practicas de las habilidades humanas en el anélisis de situaciones y
problemas de la persona en su ambito individual e interpersonal, social y laboral, adaptables a contextos presenciales
y virtuales”. En efecto, el gjercicio de memoria que plantea el item no es ni taller, ni capacitacion intensiva y practica, ni
aporta a la citada competencia. Andlisis de contenido El item propuesto sobre los componentes de la inteligencia
emocional en el trabajo presenta varias debilidades tanto en su contenido como en su disefio. El texto requiere que se
completen dos conceptos clave: "conciencia" y "autoconciencia”. Sin embargo, al analizar la sinonimia y la naturaleza
de los distractores, se observa que muchos de ellos pueden parecer apropiados para los espacios en blanco, lo que
sugiere que el item no evalta con precisién el entendimiento profundo de los conceptos, sino que se basa mas en la
memorizacion. Por ejemplo, los distractores "Orgullo" y "Motivacioén" no son términos adecuados en el contexto de la
comprensién de valores y objetivos individuales, lo que podria confundir a los evaluados. Ademas, términos como
"conocimiento" y "autorregulacion” podrian semanticamente encajar en el espacio destinado a "autoconciencia”, asi
como el primero puede encajar en el espacio destinado a “conciencia”, dado que el conocimiento de si mismo es un
concepto similar a la conciencia de si mismo. Esta superposicion semantica diluye la capacidad del item para evaluar
verdaderamente la comprension de los componentes de la inteligencia emocional, ya que no se distingue claramente
entre términos clave. Respuestas posibles Los distractores "Orgullo” y "Motivacién" no son adecuados para el contexto
de la comprension de valores y objetivos individuales, ya que no se relacionan directamente con los conceptos de
"conciencia" y "autoconciencia”, por lo que son facilmente descartables. Ademas, términos como "conocimiento" y
"auto regulacién" podrian parecer semanticamente apropiados para el sequndo espacio en blanco, lo que sugiere que
el item no distingue claramente entre términos clave relacionados con la autoconciencia. Por ejemplo, "conocimiento
de si mismo" podria interpretarse como sinénimo de "autoconciencia”, lo que genera ambigliedad y confusion, pues
hay varias opciones plausibles, como correctas para responder lo que se solicita. Por lo tanto, esto invalidaria el item
para ser utilizado en la prueba. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el
item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se
apliquen en orden logico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 39 de la jornada
a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin
tener este elemento en cuenta. Subsidiarias: 1. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas
de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. 2. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas
parciales y las respuestas de los sinbnimos o sentidos similares para los espacios en blanco, como es el caso de
"conocimiento" y "autorregulacion”. PREGUNTA 41 La respuesta dada por la escuela como definicién de
“codesarrollo”, corresponde a la que trae el texto citado sobre “desarrollo”, por lo cual debe recalificarse la pregunta
como valida, y sumarse a mi puntaje final tal calificacién, pues existié un evidente error por parte de la persona que
cred el item. Conforme como se explica a continuacion. Se busca en el taller emparejar palabras con conceptos, y se
cita el texto de Martha Alles. Segun la Escuela la definicion de codesarrollo es “acciones con las cuales se alcanza la
madurez deseada en un puesto de trabajo”. Esta respuesta es errada, pues es la definicion que el texto trae en la
pagina 219 para desarrollo, alli se dispone: “Hemos explicado el término “desarrollo” en el capitulo 2, definiéndolo
como “las acciones tendientes a alcanzar el grado de madurez o perfeccion deseado en funcién del puesto de trabajo
que la persona ocupa en el presente o se prevé que ocupe mas adelante” Antepuesto a un sustantivo o adjetivo, el
prefijo “co” significa, segun el Diccionario del espaniol actual11: que es juntamente con otro(s) lo que el nombre o
adjetivo indica. “Co” es un prefijo latino que significa unién o compafia. Ejemplos: coligarse, coadyuvar, coautor. En
sintesis, codesarrollo son las acciones que de manera conjunta realiza el sujeto que asiste a una actividad de
formacién guiado por su instructor para el desarrollo de sus competencias. Entonces, sin mayores argumentaciones, la
respuesta de la Escuela es errada, pues empareja la definicion de codesarrollo, con la que la autora plantea para el
desarrollo, y no establece la que la autora plantea para codesarrollo: “son las acciones que de manera conjunta realiza
el sujeto que asiste a una actividad de formacién guiado por su instructor para el desarrollo de sus competencias”. Por
tanto, toda la pregunta debe valerse de forma positiva para todos los dicentes, pues claramente la definicion de la
escuela es desacertada respecto del texto, e induce a que se marquen las demas como incorrectas. PREGUNTA 44 E|
texto citado como contexto de la pregunta, no existe, conforme se demuestra a continuacion, por tanto debe ser tenida
como valida para todos los participantes. Incumplimiento de criterios comunicativos Se observa el incumplimiento
algunas normas gramaticales y de ortografia. En primer lugar, se omite pronombre reflexivo “se” en la frase “A
continuacién, encuentra una cita(...)”, lo que lleva a pensar inicialmente al lector que se trata del imperativo en
segunda persona del verbo encontrar. En segundo lugar, hay incorrecta ubicacion de mayuscula en “Texto” y “Sobre” .
Lo anterior genera una carga cognitiva que fatiga a quien toma la prueba, dado que debe hacer un esfuerzo mayor
para comprender el enunciado. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido
Para comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a duda,
que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho de que se use una fuente
de informacién mal referenciada lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relacién con la competencia
que se pretende medir. En ultimas, el hecho de que la respuesta correcta se derive de que esa cita esté en un
apartado con cierto identificador o cierto titulo no lo hace eficiente en términos de discriminacion psicométrica. De
hecho, el item esta formulado en términos de una aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una
competencia especifica de interpretacion judicial. Fuente de informacién Se afirma en la pregunta que la cita del texto
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corresponde a “Amos Arturo Grajales y Nicolas Jorge Negri, Sobre la argumentacion juridica y sus teorias”, sin
embargo, el texto compartido por el mismo autor en Academia corresponde a otro titulo, el cual se denomina “La
argumentacion juridica en las sentencias judiciales” y responde a una tesis doctoral, la cual dirigi6 Amés Arturo
Grajales, de manera que la cita no corresponde al texto presentado en la pregunta. Tomado de la web de academia
Tomado de la web de academia Incumplimiento al Acuerdo y al Syllabus La lectura y la cita propuesta para
fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el
syllabus: [ Dado que la cita carece de rigor en su citacion y presentacion, no se satisface la comprension teérica del
contexto propio de la interpretacién judicial, sino que se basa en una referencia vaga, con lo cual se incumplié con el
acuerdo en los siguiente puntos: i) impartir una formacion especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes,
ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones judiciales, iij) proveer contenidos digitales con rigor
e impacto académico. . [ Por la formulacion errada de la pregunta, asi como por la presentacion de una referencia
vaga y equivocada, se genera confusion en la presentacion del contenido a nivel teérico y metodolégico, respecto de
las competencias de interpretacion judicial . Andlisis de contenido Formulacion de la pregunta La formulacién de la
pregunta carece de un contexto claro, dado que el ejemplo puede derivar en dos respuestas posibles. Sin el contexto
que aparece mas arriba y abajo en el texto original, se induce a confusién y error, dado que en el mismo texto, para
casos que puedan tipificarse como dificiles, podria operar para la ponderacion. Es este entendido, el caso pude
resolverse validamente desde dos perspectivas (“ponderacion judicial” o “construccion normativa”). Se debe insistir en
el hecho que el item apela a la memoria y no ninguna competencia especifica del proceso de formacién . Por otro lado,
y no menos importante, se debe anotar que en el caso colombiano, se aplica, a casos como el ilustrado en la cita en
cuestion, la ponderacion a través de test constitucionales construidos por la jurisprudencia de la corte constitucional .
Tomado de la web de Academia Respuestas posibles Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que, esta formulada
la pregunta de forma incorrecta, razonablemente, se postulan dos respuestas con alta probabilidad de correctas. Estas
serian “construccién normativa” y “ponderacion judicial”. Téngase presente, de nuevo, que constructor de items parece
basarse Unica y exclusivamente en el hecho de que la cita aparece en un apartado con el titulo Construccion
normativa para dar esa como respuesta correcta. En este sentido, como también se ha mencionado, el item no tiene
vocacion de discriminacion efectiva. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que
el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que
se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 44 de la jornada
a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me recalifique sin
tener este elemento en cuenta. Subsidiarias: 1. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas
de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. 2. Que, en caso de que no se excluya el item, se den por correctas tanto la
opcién “construccién normativa” como “ponderacion judicial”; y, en consecuencia, se agregue este acierto aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. Pregunta 45 Incumplimiento de criterios comunicativos La cita presentada en el
“contexto” de la pregunta no se contextualiza de manera adecuada, dado que no se le anuncia al evaluado que lo que
sigue a continuacion es precisamente texto traido literalmente de alguna fuente de informacién. Por otra parte, el texto
original se encuentra cercenado de tal manera que se omiten elementos relevantes para su comprension. Por demas,
como se vera, la reconstruccién proposicional que se hace en el enunciado y su unidad con las opciones de respuesta
es una tergiversacion de lo que se presenta en el texto. Dicho de otro modo, de la afirmacién segun la cual (...) para
evaluar la fuerza del argumento central es importante reconstruir los subargumentos (y los sub-subargumentos) pues
de ellos depende la verdad de sus premisas”, no se sigue que la solidez de un argumento dependa de la verdad de
todas sus premisas. Esto demuestra una falta de comprension del texto, por parte del constructor de items.
Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para comenzar, en relacion con los
elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a duda, que el item falla en relacién con su
claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho de que el constructor de items, haya tergiversado el texto
original en su reconstruccion proposicional, induce en error al evaluado. De hecho, el item esta formulado en términos
de una aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una competencia especifica de interpretacion judicial.
Fuente de informacion La lectura pertenece a un texto editado en el afio 2008, lo cual es cuestionable, dado que
existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico. Recuérdese que la vanguardia se
encuentra, por ejemplo, en la escuela de Alicante a través de Manuel Atienza o la Escuela de Génova. En todo caso, la
fuente presentada resulta ser una fuente secundaria que se basa en otros autores y los cita, a veces con imprecisiones
y vaguedad. Por otro lado, la pagina citada no corresponde tnicamente a la pagina 40 del texto compartido por los
organizadores del concurso como material de estudio. En verdad, la cita corresponde con la pagina 39 y 40.
Incumplimiento al Acuerdo y al Syllabus La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta,
no cumple con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado que la cita proviene de una
fuente secundaria con problema de rigurosidad, no se satisface la comprension tedrica del contexto propio de la
interpretacion judicial, sino que se basa en una referencia vaga, con lo cual se incumplié con el acuerdo en los
siguiente puntos: i) impartir una formacién especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes, i) suministrar
herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto
académico. . [ Por lo precario de contenido e impacto académico, no se respeta la exigencia a nivel tedrico y
metodolobgico, respecto de las competencias de interpretacion judicial . Anélisis de contenido Maxima de calidad de la
informacion Es un texto sin referencias a fuentes externas que apoye las afirmaciones del autor. Por lo tanto, no es
posible verificar si las afirmaciones realizadas son completamente veraces o si se ajustan al conceso, terminologia y
referentes de la materia. De estar manera, la ausencia de referencias bibliograficas de otros autores deja el texto
aislado del contexto académico del campo de la argumentacioén, con lo cual es cuestionable su rigor. Categorias y
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conceptos Dado que no hay apoyos bibliograficos para las afirmaciones del aparte del texto, no es posible determinar
la orientacién y real condicién del término "subargumentos”. De igual forma, sin ejemplos que permitan ilustrar lo que el
autor entiende por "subargumentos”, resulta confuso, y se tienen precarias la referencias para responder a la pregunta.
Sintactica, semantica y coherencia Téngase presente la siguiente cita: “Pero para evaluar la fuerza del argumento
central es importante reconstruir los subargumentos (y los sub-subargumentos) pues de ellos depende la verdad de
sus premisas. Si los subargumentos (...)” Este aparte carece de claridad y relacién I6gica, dado que no es posible
establecer (con certeza) como es el proceso y cual es la teoria de la verdad a la que se afilia. Otro aspecto es que, a
pesar de que se pueda conceder que la teoria de la verdad es la de correspondencia (adecuacién mente-mundo),
realmente existen otras series de teorias y constructos que van mas alla de este postulado basico (mente-mundo).
Vaguedad y ahistoricidad de los postulados En consecuencia de todo lo anterior, los postulados de la fuente de
informacién no hacen explicita la teoria de la argumentacion y/o de la I6gica en la que se basan. Ademas, no
esclarecen el momento historico en el que se dieron dichos postulados. En general, el item carece de contexto tedrico,
académico y/o filosofico para orientar al evaluado. Tergiversacion de la fuente original en el enunciado y su unidad con
las opciones de respuesta En todo caso, como ya se menciono, se evidencia una tergiversacién (o mala comprension)
por parte del constructor de items al respecto del texto original. En efecto, cuando los autores originales afirman que
“(...) para evaluar la fuerza del argumento central es importante reconstruir los subargumentos (y los sub-
subargumentos) pues de ellos depende la verdad de sus premisas”, no pretenden significar que “la solidez de un
argumento depende la verdad de todas sus premisas”. Por el contrario, lo que quieren decir es que la verdad de las
premisas de los argumentos centrales depende de la solidez de los sub argumentos y sub-subargumentos que le
precedan. De hecho, como se pude ver en las fuentes canoénicas sobre légica y argumentacion (como Introduccion a la
I6gica, de Copi y Cohen ), todas las premisas de un argumentos pueden ser verdaderas y éste atin puede carecer de
solidez. Esa solidez va a depender de relaciones logicas y tedricas entre la premisa la conclusion. Para ilustrar este
punto, téngase presente el siguiente ejemplo: Premisa 1: El sol sale por el oriente. Premisa 2: El agua hierve a 100°C
aproximadamente. Conclusion: El sol hace hervir el agua a 100°C. Las dos premisas son evidentemente verdaderas,
pero la conclusion no permite predicar solidez del argumento. Es evidente que la opcion de respuesta marcada como
correcta es falsa. Respuestas posibles Visto todo lo anterior y, principalmente, la mala interpretacion que el constructor
de items hace del texto, no es posible identificar respuesta correcta alguna. La solidez del argumento no va a
depender ni de la verdad de todas sus premisas, ni de la reconstruccion de ellas, ni de su interpretaciéon. Ademas, no
se puede predicar fuerza de las premisas. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace
evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o
a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 45
de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me
recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus
problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue
aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 50 Incumplimiento de criterios comunicativos La cita
presentada en el contexto de la pregunta ((Bonorino R. y Pefa J. Argumentacion judicial, 2008, p. 37), no se
contextualiza de manera adecuada, dado que no se le anuncia al evaluado que lo que sigue a continuacion es
precisamente texto traido literalmente de alguna fuente de informacién. Ademas, el texto original se encuentra
cercenado de tal manera que se omiten elementos relevantes para su comprension. A ello, se agrega la desacertada
omisién del uso de comillas. En esta medida, no hay una correcta jerarquizacién de la informaciéon. Como si fuera
poco, se repite el segmento “un argumento, para ser considerado un buen fundamento, para afirmar la conclusién que
se pretende defender con él”, de tal forma que el texto se hace totalmente incomprensible. En relacién con la
coherencia que debe guardar el enunciado con el contexto, se identifica que no hay elementos léxicos (palabras), ni
sintacticos (frases, oraciones), ni micho menos semanticos que permitan identificar la relacioén entre el primero y el
segundo. En dltimas, no es evidente, comunicativamente, que “el mensaje de datos” tenga que ver con lo citado
previamente (por demas incomprensible). Esto sélo se podra advertir a partir de una memorizacién de los contenidos
de la fuente de informacién. Al parecer, se ‘juega” a borrar apartados del texto pare ver si el evaluado los recuerda (o
los “adivina”). Esto, como se vera, desvia los objetivos de la evaluacién e impone cargas cognitivas innecesarias.
Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Como se ha visto y se vera, el
hecho de que se use una fuente de informacién mal referenciada lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante
en relacion con la competencia que se pretende medir. En ultimas, el hecho de que la respuesta correcta se derive del
relacionamiento sintactico y semantico de una parte del texto con el todo hace ineficiente al item en términos de
discriminacién psicométrica. De hecho, el item esta formulado en términos de una aptitud (o competencia) genérica, y
no en términos de una competencia especifica de interpretacion judicial; a saber, segtn el syllabus: “Conoce y aplica
los diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial, necesarios para un razonamiento correcto y que
responda al compromiso social de la funcién judicial. ” Fuente de informacién La lectura pertenece a un texto editado
en el afno 2008. Esto es cuestionable, dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto
académico. Asi mismo, se debio acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion
juridica y légica juridica. Respecto de la cita, se presenta de forma incorrecta, dado que la cita no se cumple con las
reglas de citacion, las cuales se deduce que corresponde al sistema APA. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus
La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta, no cumple con los siguientes elementos
propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor teérico, se
incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacién especializada, integral y de alta calidad para los
aspirantes, ij) suministrar herramientas que faciliten y mejoren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales
con rigor e impacto académico . [1 Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la presentacién de
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una referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado
que se presentan de forma errada y si rigor académico. Anélisis de contenido El contexto no tiene relacién con el la
formulacién de la pregunta y las respuestas, por lo tanto, la pregunta adolece de coherencia, cohesion y relacion
semantica. Adicionalmente, la condicion de necesarias de las premisas en la aplicacion de un método de interpretacion
no se relaciona directamente con la afirmacién segun la cual que “El argumento mas pertinente que ha de usar el
fallador para desvirtuar la fuerza probatoria del mensaje de datos que aporta la parte”. En este sentido, se confunde de
forma peligrosa la validez y la condicion de verdad de las premisas. Asi mismo, pretender que la repuesta sea
“verdadero”, implica observar elementos de sintactica y semantica, dado que no se sabe de qué tipo o condicién de
verdad se habla. Otro aspecto, es que la opcion “verdadero” por si sola no es un argumento. De hecho, no se puede
predicar verdad de los argumentos, sino de las proposiciones (premisas o conclusiones). Respuestas posibles Visto
todo lo anterior, es imposible contar con una respuesta posible dado que ninguna de las opciones de respuesta es
predicable de los argumentos. En ultimas, por los problemas comunicativos y psicométricos del item, y por el
contenido mismo del enunciado junto con las respuestas, ninguna opcion de respuesta es plausible. Pretensiones
sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez
y pertinencia. En todo caso, segun la Resolucion No. EJR24-298 y segun mi comprension de ella, este item y otros
mencionado “no cumplian con los estandares esperados de validez y confiabilidad, por lo que en un esfuerzo por
mantener la equidad en la evaluacion, se opté por imputar el acierto a todos los aspirantes en estas preguntas
especificas”. Asi, solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden Ilégico y jerarquico las siguientes
pretensiones: Primaria: Que se confirme explicitamente si este item fue imputado como acierto para todos los
evaluados; y, en caso de respuesta positiva, que, dentro de la resolucion al presente recurso o como anexo, se
presente el informe psicométrico correspondiente que sustenta la mencionada decision. Consecuencial de la Primaria:
En caso de respuesta positiva a si este item fue imputado como acierto para todos los evaluados, que se confirme
explicitamente si las razones que, en el presente recurso, aduzco son similares, analogas, hacen parte de, o son
comparables o equiparables con aquellas que usé la Escuela o la UT para tomar la decision mencionada.
Consecuencial de la Consecuencial de la Primaria: En caso de respuesta positiva a si las razones que, en el presente
recurso, aduzco son similares, analogas, hacen parte de, o son comparables con aquella que usé la Escuela o la UT
para tomar la decisiébn mencionada, que, en aras del mencionado “esfuerzo por mantener la equidad en la evaluacion”
se tome la misma decision con los items X, Y, Z, los cuales me puntuaron como desacierto, pero tienen problemas
psicomeétricos analogos, que hacen parte de, o que son comparables o equiparables a los de este item. PREGUNTA
51 Incumplimiento de criterios comunicativos La cita presentada en el contexto de la pregunta no se contextualiza de
manera adecuada, dado que no se le anuncia al evaluado que lo que sigue a continuacion es precisamente texto
traido literalmente de alguna fuente de informacion. Ademas, el texto original se encuentra cercenado de tal manera
que se omiten elementos relevantes para su comprension. A ello, se agrega la desacertada omisién del uso de
comillas. En esta medida, no hay una correcta jerarquizacion de la informacion. En relacion con la coherencia que
debe guardar el enunciado con el contexto, se identifica que no hay elementos Iéxicos (palabras), ni sintacticos (frases,
oraciones), ni micho menos semanticos que permitan identificar la relacién entre el primero y el segundo. En ultimas,
no es evidente, comunicativamente, que “los criterios de la sentencia estructurada” tengan que ver con la evaluacion
de argumentos citados previamente. Esto sélo se podra advertir a partir de una memorizacién de los contenidos de la
fuente de informacion. Al parecer, se ‘juega” a borrar apartados del texto pare ver si el evaluado los recuerda (o los
“adivina”). Esto, como se vera, desvia los objetivos de la evaluacion e impone cargas cognitivas innecesarias.
Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para comenzar, en relacion con los
elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su
claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacion de calidad dudosa lo
hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia que se pretende medir . Ademas, el
item carece de claridad al no definir claramente qué se entiende por "criterios de la sentencia estructurada" y cuales
son los criterios especificos para la identificacion de premisas. Esto solo se podra advertir a partir de una
memorizacion de los contenidos de la fuente de informacién. Como ya se dijo, al parecer, se ‘juega” a borrar apartados
del texto pare ver si el evaluado los recuerda (o los “adivina”). Esto desvia los objetivos de la evaluacion e impone
cargas cognitivas innecesarias. Adicionalmente, la formulacion de los distractores no presenta opciones mutuamente
excluyentes ni equitativas, lo que afecta la validez de la evaluacion. Fuente de informaciéon Aunque se menciona a
Bonorino y Pefia como fuente, no se presenta de manera clara y explicita como se relacionan los criterios
mencionados con su obra. La referencia a paginas especificas (p. 28 y 38) sin una explicacién detallada puede inducir
a error si el contenido no es accesible o conocido por los evaluados. Si bien el contexto menciona a Bonorino R. y
Pena J., no se proporciona suficiente informacion sobre cémo estos autores definen y diferencian los criterios de
identificacién de premisas. Esto dificulta la validacién de la clave correcta y podria ser confuso para los evaluados que
no tengan acceso al texto original. Uso inadecuado de fuentes secundarias El item se basa en una interpretacion que
no se presenta de manera detallada y precisa. La falta de contexto y explicaciones adicionales sobre como se aplican
los criterios mencionados afecta la validez del item. Ademas, La lectura en la que se basa la formulacién de la
pregunta es de caracter secundario. Esto es cuestionable, dado que se deberia recurrir a fuentes primarias
relacionadas con el autor y el problema que se pretende presentar. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La
lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de la pregunta, no cumple con los siguientes elementos
propuestos en el acuerdo y el syllabus: Dado que la cita proviene de un texto que adolece de rigor teérico, se
incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacién especializada, integral y de alta calidad para los
aspirantes, iij) suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos
digitales con rigor e impacto académico. . Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como por la
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presentacion de una referencia vaga, se incurre en imprecisiones de referencia respecto del uso de las categorias y
conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor académico. Analisis de contenido La lectura pertenece a
un texto editado en el afio 2008. Esto es cuestionable, dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto
impacto académico. Asi mismo, se puedo acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la
estructura de la sentencia judicial. Respecto de la cita es de forma incorrecta, dado que la cita no se ajusta a ningun
sistema conocido, cuando se pretende citar dos paginas en teoria de forma textual. El texto tiene imprecisiones, lo cual
genera confusién, dado que la cita se refiere a dos criterios para la identificacion de premisas, lo cual dentro de la
Unidad 1 del libro Argumentacion judicial de Bonorino y Pefia esta en el contexto de la “estructura argumentativa’,
cuyos objetivos a abordar son: “— Reflexionar sobre la naturaleza argumentativa de las sentencias judiciales. —
Diferenciar las tareas de identificacion y de reconstruccion de argumento y argumentaciones. — Relacionar las
nociones de fundamentacion de la decision y solidez de la argumentacién” En este sentido, la pregunta esta mal
construida y formulada, dado que se pregunta por la estructura de la sentencia, lo cual implica otro tipo de respuesta
diferente al campo de la argumentacién propiamente dicho, pues implica realmente se trata de las partes soporte de la
sentencia judicial. Por su parte, en el contexto, se menciona que existen dos criterios para la identificacion de premisas
segun Bonorino R. y Pena J. (2008). Sin embargo, los distractores proporcionados (verdadero y falso, argumento y
argumentacion, tacito y expreso) no se alinean con los criterios mencionados en la clave correcta (semantico y légico).
Esta discrepancia sugiere una posible confusién o mala interpretacién de los criterios propuestos por los autores
citados. En resumen, las opciones de respuesta presentadas (distractores) no guardan una relacién coherente y
cohesiva con el enunciado. En particular, las opciones "verdadero y falso", "argumento y argumentacion”, "tacito y
expreso” no se relacionan claramente con los criterios semanticos y I6gicos mencionados en la clave correcta. Esto
genera confusién y no permite una evaluacion precisa del conocimiento de los evaluados. Estas objeciones destacan
los problemas de claridad y relevancia del item, asi como la falta de coherencia en las opciones de respuesta.
Respuestas posibles Visto todo lo anterior, y teniendo en cuenta que, esta formulada de forma incorrecta la pregunta,
las respuestas no tienen coherencia y cohesion frente a lo preguntado; es decir, no existe una respuesta correcta
posible. En particular, por las imprecisiones y equivocaciones antes formuladas, se trata de una pregunta sin
fundamento en el texto citado; y que, ademas, reproduce generalizaciones apresuradas que no concuerdan con la
realidad de las tesis interpretativas esbozadas por las escuelas. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion
anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacion con su validez y pertinencia, de manera tal que
solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden I6gico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que
se excluya el item 51 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacién; y, en
consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item
mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal
manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 65 Numero de item: 65
Incumplimiento de criterios comunicativos No es evidente comunicativamente, que, a partir del texto que contextualiza
el item, se puede extraer la clave. Pareceria que simplemente quien elaboré el item se limité a omitir una parte
posterior del texto citado. Con ello, buscaba que a través de un proceso memoristico el discente recordara la
continuacién del texto para obtener o “adivinar” la respuesta. Esto desvia los objetivos de la evaluacién e impone, una
vez mas, cargas cognitivas innecesarias. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de
contenido Como se ha visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de informacioén mal referenciada lo hace
incoherente con el syllabus y poco relevante en relacién con la competencia que se pretende medir. En dltimas, el
hecho de que la respuesta correcta se derive de que esa cita esté en un apartado con cierto identificador o cierto titulo
no lo hace eficiente en términos de discriminacion psicométrica. De hecho, el item esta formulado en términos de una
aptitud (o competencia) genérica, y no en términos de una competencia especifica de interpretacion judicial; a saber,
segun el syllabus: “Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial, necesarios para un
razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial. ” Fuente de informacion La lectura
pertenece a una tesis del afio 2018. Esto es cuestionable, dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un
alto impacto académico. Asi mismo, se debié acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la
argumentacion juridica y I6gica juridica. Respecto de la cita, se presenta de forma incorrecta, dado que no
corresponde al texto suministrado para consulta obligatoria, asimismo, la cita formalmente no corresponde a ningtin
sistema de De igual forma. se afirma en la pregunta que la cita del texto corresponde a “Amads Arturo Grajales y
Nicolas Jorge Negri, Sobre la argumentacion juridica y sus teorias”, sin embargo, el texto compartido por el mismo
autor en Academia corresponde a otro titulo, el cual se denomina “La argumentacion juridica en las sentencias
judiciales” y responde a una tesis doctoral, la cual dirigio Amés Arturo Grajales, de manera que la cita no corresponde
al texto presentado en la pregunta. Tomado de la web de academia Tomado de la web de academia Incumplimiento del
Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta, no cumple con
los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado que la cita proviene de un texto que adolece
de rigor tedrico, se incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacién especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoren las decisiones judiciales, iii) proveer
contenidos digitales con rigor e impacto académico . [| Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como
por la presentacion de una referencia vaga y no perteneciente al texto de consulta da lugar a imprecisiones de
referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico. Andlisis de contenido * El fragmento parte de una “critica” indeterminada a una concepcion del derecho
también indeterminada, lo cual origina que el lector evaluado carezca de contextos y presupuestos sobre los cuales se
le va a evaluar. Casi que el gjercicio se asemeja a una actividad de adivinacién por no darse los elementos minimos
para un ejercicio de este tipo. * La critica a la “subsuncién” no esta suficientemente desarrollada. Se menciona que la
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aplicacion del “derecho no se reduce a una simple subsuncion”, pero no se explican claramente las implicaciones de
esta afirmacion. Esto deja al lector evaluado en un escenario de ambigliedad sobre qué se propone como alternativa
de respuesta y la finalidad del ejercicio. + Dado que la critica a la subsuncién en si no esta suficientemente
desarrollada y se menciona que la aplicacion del derecho no se reduce a una simple subsuncion, se deja al lector
evaluado en un contexto de ambigliedad y vaguedad sobre qué se propone como alternativa, mas cuando se afirmar
que la subsuncién solo es posible con conceptos univocos o numéricos. Esto recae en una simplificacién en exceso el
meétodo sin allegar soportes de estas afirmaciones. « Existen numerosas interpretaciones y aplicaciones de la
subsuncién que pueden incluir conceptos mas complejos, aunque no sean estrictamente univocos. Esta afirmacién
puede llevar a una comprension erronea de como funciona la subsuncion en la practica juridica. Ello se debe a que no
se suministra contexto y enfoque en la tesis planteada, dado que se tomo un fragmento sin establecer contexto y el
sentido real de la problematizacién del texto del cual se tomo el fragmento. * La falta de un desarrollo mas detallado
lleva a patentes confusiones y ambigliedades sobre qué aspectos especificos de la labor judicial se consideran
complejos, pues no sabemos a qué se refiere con “todos los demas conceptos”, “conceptos numéricos” o “supuestos
de creacion del derecho”; es decir, si es a nivel tedrico, epistemolédgico, hermenéutico, pragmatico, deontolégico, entre
otros. * Las expresiones indeterminadas y confusas respecto del ejercicio incumplen presupuestos basicos para el
entendimiento, dado que estas expresiones se pueden interpretar y entenderse de diversas maneras. Esto nos lleva al
campo de la incertidumbre, indeterminacion y relatividad. « La afirmacion del texto a través de su expresion “simple
subsuncién” sugiere una discusion que se supero entre los afios 1970 y 1980 . Adicionalmente, son multiples las
discusiones, detalles y contextos que se desarrollan alrededor de la referencia ambigua de “concepcién”. Con ello, se
causa incertidumbre e indeterminacion en el desarrollo del gjercicio. * Existe una injustificada inobservancia de
referencias. La “critica” no se apoya en referencias a teorias o autores que respalden la afirmacion de que la
subsuncién es insuficiente y el propésito de establecer este punto, dado que, como se explicara mas adelante con
detalle, no hay relacion légica entre el contexto, enunciado y opciones de respuesta. Sin una base teérica solida, la
critica pierde credibilidad y puede ser vista como una opinién personal mas que como un argumento soportado y
fundamentado. * El fragmento de texto no aborda las implicaciones practicas de la critica a la subsuncion, pues la
critica parte del contexto de la “aplicacién”. No obstante, no se discute como los jueces pueden manejar la ambigua
referencia a que “los demas conceptos son susceptibles de extensiéon “. Esto deja la critica incompleta. La falta de
conexion con la realidad judicial puede hacer que la critica parezca una opinion y desconectada de la practica real. ¢
La expresién "conceptos numéricos" no esta definida en el contexto juridico, por lo tanto, no sabemos si ;Se refiere a
normas que utilizan cifras especificas o porcentajes?, de manera que la ambigliedad lleva a confusiones sobre qué se
entiende exactamente por "numéricos”. Con lo anterior, también se presenta erradamente al derecho de forma univoca
a aspectos circunscritos al orden cuantitativo, con lo cual se ignora la riqueza y complejidad de los conceptos juridicos
que son cualitativos. Muchos conceptos juridicos son inherentemente argumentativos y no pueden ser reducidos a
cifras o cantidades. ¢ La falta de un anélisis critico y rigor académico de la cita, claramente plantea una omisién de
contraste con otras posturas para entender la finalidad del ejercicio. También, este aspecto, debilita la credibilidad del
argumento, dado que no se considera la pluralidad de enfoques en la argumentacion juridica en el sentido que plantea
el fragmento. Inexistencia de relacién I6gica entre el contexto, enunciado y opcién de respuesta “casos tragicos” A
partir de los postulado por Manuel Atienza y para ilustrar las fallas teéricas y I6gicas vamos a presentar lo que la
literatura acreditada considera por casos tragicos, con lo cual se prueba que no existe coherencia y cohesion entre el
contexto, enunciado y opcion de respuesta. Clasificacion de Casos Casos Faciles: Aquellos que tienen respuestas
claras y no generan controversia . Casos Dificiles: Situaciones en las que puede haber una tnica respuesta correcta,
pero que requieren un analisis mas profundo . Casos Tragicos: Son aquellos en los que no hay ninguna respuesta que
pueda considerarse correcta. En estos casos, la aplicacion del derecho no puede lograr una justicia satisfactoria .
Limites de la Argumentacion Juridica: Para Manuel Atienza uno de los pocos autores que han hablado de los casos
tragicos, estos casos no representan un simple empate entre respuestas. Muestran los limites de la racionalidad y de
la argumentacioén juridica. En estos casos, el operador juridico debe reconocer que las herramientas argumentativas
disponibles no son suficientes para resolver la situacién de manera justa . El autor critica la visién de que los casos
tragicos son meramente el resultado de inconmensurabilidad de valores o causas psicolégicas. En cambio, sostiene
que son el resultado de sociedades injustas , donde la conciencia de lo tragico debe recordar a los juristas su deber de
contribuir al cambio social para disminuir la dimensién de lo tragico en el derecho . Por ultimo, se enfatiza la
importancia de la deliberacion en el ejercicio del derecho, que requiere empatia y capacidad de distanciamiento.
Asimismo, Atienza se inspira en el trabajo de Anthony Kronman. Este defiende la idea de un jurista prudente que
posee la capacidad de deliberar sobre fines y valores, lo cual esta en un contexto social. Sin embargo se aparta,
porque cree que se debe tener es conciencia de la injusticia social . Respuestas posibles Dadas las condiciones
negativas del texto ya explicadas, el efecto frente a las posibles respuestas implica una conduccion a interpretaciones
caoticas y erréneas. Esto configura ambigliedad por falta de rigor y clarificacion semantica. Por otro lado, no se
concluye que, sobre la base del precario marco tedrico del autor de la fuente la respuesta de “tragicos”, por carecer de
un nexo que genere elementos de cohesion textual. Por otro lado, estando los “casos dificiles”, en el marco de casos
que dificilmente se soluciona por subsuncién, nos da elementos para considerar otra opcién de respuesta valida. La
opcioén "tragicos” no se deriva légicamente del texto proporcionado. El texto menciona que la subsuncion es posible
cuando se utilizan conceptos univocos o numéricos. Sin embargo, no establece que los casos tragicos sean un tipo de
caso que impida la aplicacién de la subsuncion. La relacién entre la naturaleza tragica de un caso y la dificultad para
aplicar la subsuncion no esta explicitamente fundamentada en el texto. Por ultimo, si observamos el texto completo,
que ademas esta mal citado, encontramos que se maneja una idea y contexto diferente, dado que en la linea
argumental se genera un cambio de enfoque y temaética, pues en el parrafo del texto de Grajales y Negri referido en la
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pregunta no se puede concluir la respuesta como correcta(tragicos). Para ilustra se presenta el texto: “La critica que se
formula a esta concepcion es que la aplicacion del derecho no se reduce a una simple subsuncion. La subsuncion sélo
es posible cuando la ley utiliza conceptos univocos o conceptos numéricos, pero fuera de estos dos, todos los demas
conceptos son susceptibles de extension. Por lo tanto, la mayoria de los supuestos de aplicacion del derecho son al
mismo tiempo supuestos de creacién del derecho. Se suelen distinguir al respecto los casos denominados faciles,
dificiles, tragicos o problematicos. Son casos faciles aquellos en los que no existen dificultades en identificar la norma
a aplicar y el supuesto de hecho objeto de decisién; por ejemplo, aquellos en que la norma utiliza conceptos univocos
(aeronave, cheque, hecho imponible, etc.), o cuando utiliza conceptos numeéricos, cuando establece la mayoria de
edad a los dieciocho afios, o requiere la existencia de tres testigos en los testamentos o determina que el muro
medianero debe tener como minimo tres metros de altura. El caso se considera facil, en la medida en que el
ordenamiento otorga un unico sentido a las expresiones aeronave, cheque y hecho imponible, o en el hecho de que
expresiones como dieciocho afios, tres testigos y tres metros de altura constituyen conceptos numéricos de facil
comprobacién. De alli que se afirme que en los casos faciles sea mas evidente la aplicacién del derecho como
subsuncién.” . Pretensiones sobre el item Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es
confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en
orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 65 de la jornada a.m. del
examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se me recalifique sin tener
este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. Programa: Interpretacién judicial y estructura de la sentencia PREGUNTA 79
Clave “En [un debate] se emplea [un dilema] cuando se obliga al rival a escoger entre dos alternativas y, luego, se
demuestra que, no importa cual sea la eleccion que haga, la conclusién que se deriva es [una afirmacién] que resulta
inaceptable para él” (Bonorino R. y Pefia J., Argumentacion judicial, 2008, p. 72). Incumplimiento de criterios
comunicativos El texto original se encuentra cercenado de tal manera que se omiten elementos relevantes para su
comprension. Luego de una busqueda en el texto fuente, se encuentra que la parte cercenada es la contiene partes de
la clave. Con ello, se buscaba que a través de un proceso memoristico el discente recordara la continuacion del texto
para obtener o “adivinar” la respuesta. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de
contenido Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, la discusién anterior permite afirmar, sin lugar
a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Como se vera, en relacion con su coherencia y relevancia, se
evidencian problemas en el sentido que, tanto la forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprensién
del tema objeto de evaluacion por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se intenta es completar un
parrafo al pie de la letra, el cual constituye una cita de una cita. Fuente de informacién La lectura pertenece a un texto
de Bonorino editado en el afio 2008. Esto es cuestionable, dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un
alto impacto académico. Asi mismo, se pudo acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la
estructura de la sentencia judicial o la argumentacion. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus En el caso de este
item, se debe llamar la atencion sobre el hecho de que, segun el Acuerdo Pedagogico, éste hace parte del
denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende que el discente realice una capacitaciéon intensiva y
practica del programa.” En esta medida, cabe preguntarse como se espera que un ejercicio de completar o de asociar
palabras constituya una “capacitacion intensiva y practica del programa”. Tanto el concepto de taller como el de
capacitacion implican una mediacioén a través de un agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol
similar). Para la muestra, la acepcion 2 de la definicion de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe
como “Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla o seminario. Por su
parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo capacitacion), se define como “Hacer a
alguien apto, habilitarlo para algo”. Visto lo anterior, no se identifica ningtin proceso o actividad que efectivamente
tenga un mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién. En este sentido,
este item y los demas que hacen parte de esta actividad incumplen flagrantemente el Acuerdo. Téngase presente, por
demas, que tampoco es claro como la actividad aporta a la competencia del médulo: “Identifica la incidencia de la
argumentacion juridica en la administracién de justicia a partir de las diversas escuelas del pensamiento juridico.” En
efecto, el ejercicio de memoria que plantea el item no es ni taller, ni capacitacion intensiva y practica, ni aporta a la
citada competencia. La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacion de la pregunta, no cumple con los
siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado que la cita proviene de un texto que adolece de
rigor tedrico, se incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir una formacién especializada, integral y de alta
calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y mejoren las decisiones judiciales, iii) proveer
contenidos digitales con rigor e impacto académico . LI Por lo precario de contenido e impacto académico, asi como
por la presentacién de una referencia vaga y no perteneciente al texto de consulta da lugar a imprecisiones de
referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico. Analisis de contenido En el texto con espacios en blanco, las expresiones “un argumento” y “un debate”
son perfectamente intercambiables desde el punto de vista semantico y gramatical. Si bien Bonorino maneja unas
categorias definidas en cuando a definir que es “disputa”, “argumento” y “debate”, que surge de una categorizacion
arbitrario sin fundamentacion lingliistica o bibliografica, no se debe olvidar que esta no es una prueba memoristica en
la que el dicente deba aprenderse al pie de la letra la concepcion de un unico autor. Se puede traer a colacion
definiciones como las de Toulmin. Este reconocido autor, en su segunda acepcion del término “argumento”, afirma que
se trata de interacciones humanas a través de las cuales se formulan, debaten y o se da vuelta a tales tramos de
razonamiento” . Respuestas posibles Dadas las condiciones negativas del texto ya explicadas, el efecto frente a las
posibles respuestas implica una conduccién a interpretaciones cadticas y erréneas, lo cual configura ambigliedad por
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falta de rigor y clarificacion semantica. Igualmente, como bien se dijo en el analisis de contenido, la respuesta “un
argumento” es perfectamente plausible dadas las razones esgrimidas. Pretensiones sobre el item Dada la
argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacion con su validez y pertinencia, de
manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones:
Primaria: Que se excluya el item 79 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de
evaluacioén; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiarias: 3. Que, en caso de
no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto
positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. 4. Que, en caso de no
darse por positivo el acierto, se acepten como correcta la respuesta “un argumento” en el primer espacio en blanco. En
esa medida, que se me recalifique asignando el valor o “peso” aritmético y proporcional correspondiente. 5. Que, en
todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y se me informé la manera en la que se
incluyeron. Programa: Interpretacion judicial y estructura de la sentencia Pregunta 80 El contexto citado es de un
documento que no esta dentro de las lecturas obligatorias, luego como no era objeto de evaluacion debe tenerse como
valida esta pregunta para todos los dicentes. Clave (...)En este sentido, justificar quiere decir dar las razones por las
cuales se decidié de una manera determinada y no de otra. Por lo tanto, en todo proceso de aplicacion del derecho se
desarrollan ambas tareas, la de elaboracion y la de [exposicién de la decision], la de busqueda y [justificacion de la
decision]. Incumplimiento de criterios comunicativos Para comenzar, el fragmento no se contextualiza de manera
adecuada, de forma tal que no se especifica la fuente de informacion a la que hace referencia. Lo aqui presentado,
como se vera, podria referirse a una infinidad de autores que hablan sobre éste y temas similares, por demas, no
presentes en las lecturas obligatorias de este programa. Ahora bien, como también se vera, en una busqueda
detallada, se identifica que el fragmento viene de Epistemologia juridica: Los saberes del derecho en el Siglo XXI, de
Nicolas Jorge Negri, de nuevo, lectura fuera del syllabus. Por supuesto, dado que no se hace ningun tipo de citacion,
se incurre en un grave error, que raya incluso con problemas de derechos autor. Por demas, hay errores de gramatica
y ortografia que, incluso, tergiversan al autor original. Para la muestra, una de las opciones para completar dice
“ordenamiento juridica”, en la que evidentemente falta concordancia de numero entre sustantivo y adjetivo.
Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para comenzar, en relacion con los
elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su
claridad. Como se vera, en relacién con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto
la forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprensién del tema objeto de evaluacion por parte de los
constructores de items. De hecho, lo que se intenta es completar un parrafo al pie de la letra, el cual ni si quiera esta
en las lecturas obligatorias. Fuente de informacién La fuente de informacién no se especifica claramente. Sin embargo,
el item copia, sin citar, del texto de Nicolas Jorge Negri Epistemologia juridica: Los saberes del derecho en el Siglo
XXI. La fuente tiene todo el rigor y el prestigio académico, pero —de nuevo— no se cita y no estéa dentro de las lecturas
obligatorias. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus En el caso de este item, se debe llamar la atencion sobre el
hecho de que, segun el Acuerdo Pedagodgico, éste hace parte de el denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad
pretende que el discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta medida, cabe
preguntarse como se espera que un gjercicio de completar o de asociar palabras constituya una “capacitacion
intensiva y préactica del programa”. Tanto el concepto de taller como el de capacitacion implican una mediacién a través
de un agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algtn rol similar). Para la muestra, la acepcion 2 de la
definicién de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como “Escuela o seminario de ciencias o de
artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla o seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo
capacitar (base para el sustantivo capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”. Visto lo
anterior, no se identifica ningtin proceso o actividad que efectivamente tenga un mediador, asi sea éste virtual; o que
implique un ejercicio intensivo y practico de formacioén. En este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta
actividad incumplen flagrantemente el Acuerdo. Téngase presente, por demas, que tampoco es claro cémo la actividad
aporta a la competencia del médulo: “Conoce y aplica los diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial,
necesarios para un razonamiento correcto y que responda al compromiso social de la funcién judicial.” En efecto, el
ejercicio de memoria (sobre algo que no se ha leido) que plantea el item no es ni taller, ni capacitacion intensiva y
practica, ni aporta a la citada competencia. Recuérdese, por enésima vez, que la lectura que se usa para crear el
ejercicio no se cita (rayando con problemas de derechos de autor); y no hace parte de las lecturas obligatorias. Analisis
de contenido Si bien la fuente de informacion, copiada y no citada, es de excelente calidad, se hace evidente que las
opciones para completar son deficientes en su forma (“ordenamiento juridica”) y, por demas, podria darse en 6rdenes
distintos. Es decir, no se trata, ni podria tratarse, de completar de memoria y en orden estricto el texto (copiado y no
citado). De hecho, la frase “exposicion de la decision” es perfectamente intercambiable, sin alterar el sentido del texto,
por “justificacion de la decision”. Veamos: “Por lo tanto, en todo proceso de aplicacion del derecho se desarrollan
ambas tareas, la de elaboracion y la de [exposicion de la decisién], la de busqueda y [justificacion de la decisién].” “Por
lo tanto, en todo proceso de aplicacion del derecho se desarrollan ambas tareas, la de elaboracion y la de [justificacion
de la decision], la de busqueda y [exposicion de la decision].” En todo caso, si bien, como discente, encontré la fuente
de informacién para desarrollar el presente recurso, debe recordarse que, ademas de no estar en las lecturas
obligatorias y por el hecho no haber citacion alguna, se impone la carga cognitiva de pensar en los diversos autores
que tratan el tema. Por ejemplo, se tiene al profesor Manuel Atienza o al profesor Jerzy Wroblewski . Respuestas
posibles Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir respuestas posibles sin que la tarea
cognitiva resulte irrelevante para el proceso de evaluacién. En esta medida, la tnica posibilidad de seria aceptar
respuestas posibles como las mencionas arriba en relacién con el orden indiferente de las opciones. Es decir, la frase
“exposicion de la decision” es perfectamente intercambiable, sin alterar el sentido del texto, por “justificacion de la

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ba69a490d7 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1805672635835708038&simpl=msg-f:180567263583570... 27/56



12/11/24, 10:43 a.m. Gmail - Peticion creada - HelpDesk

decision”. Ademas, las palabras de la ultima oracion, pueden intercambiase sin que necesariamente cambie el sentido
del texto ni la coherencia del mismo. La respuesta dada por la escuela, en el acépite pertinente, es la siguiente: “en
todo proceso de aplicacion del derecho se desarrollan ambas tareas, la de elaboracion y la de (justificacion de la
decision), la de busqueda y (exposicion de la decisién)”. Esta oracién es igual en sentido y coherencia, si las palabras
arrastradas (“justificacién de la decision, exposicion de la decision”) hubiesen sido cambiadas de orden, de la siguiente
forma: “en todo proceso de aplicacién del derecho se desarrollan ambas tareas, la de elaboracion y (exposicion de la
decision)”, la de busqueda y (justificacion de la decisién)”. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior,
se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la
Escuela o a la UT que se apliquen en orden l6gico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya
el item 80 de la jornada a.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia,
que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiarias: 1. Que, en caso de no excluirse el item
mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal
manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. 2. Que, en caso de no darse por positivo el
acierto, se excluya el componente “ordenamiento juridica”, dada su impertinencia e incoherencia gramatical; y que se
acepten como correctas la formas alterativas de completar con “exposicién de la decisién” y ‘justificacién de la
decision”. En esa medida, que se me recalifique asignando el valor o “peso” aritmético y proporcional correspondiente.
3. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y se me informé la manera en la
que se incluyeron. JORNADA DE LA TARDE 19 de MAYO JUSTICIA TRANSICIONAL Y JUSTICIA RESTAURATIVA
PREGUNTA 3 El item se construyé sobre el plagio de un articulo de una revista electrénica de la Universidad de
Antioquia del autor Andrés Avelino Alzate Villa que se encuentra en la siguiente direccién electrénica:
https://revistas.udea.edu.co/index.php/derypol/article/view/331283/20790707 El item se construyé sobre una lectura
que no esta dentro de las obligatorias ni de las complementarias del syllabus de Justicia Transicional y Justicia
Restaurativa, por tanto no era objeto de evaluacion, luego debe tenerse como valida para todos los dicentes. Este
hecho es esclarecedor de lo siguiente: este item, como muchos del instrumento de evaluacion, no se construyé sobre
la base de un control de lectura. No es posible efectuar un control de lectura de una lectura que no es obligatoria, y ni
siquiera hace parte de las lecturas complementarias. En efecto, se construyd el item para evaluar una aptitud de
comprension textual que no fue regulada en el Acuerdo Pedagogico, es decir, la Escuela Judicial desconocié su propio
acto, vulnerando con este tipo de items la confianza legitima de los evaluados, pues no midié la competencia que
obligatoriamente debia medir. Basta leer la instruccién del enunciado para constatar lo afirmado: “De acuerdo con el
texto anterior, un supuesto factico necesario para tratar la restitucién de tierras, versa sobre”... Este hecho por si solo
es suficiente para invalidar el instrumento de evaluacion, puesto que desconoce los principios de validez y
confiabilidad de las evaluaciones objetivas. No obstante, son muchos mas los errores que sistematicamente contiene
cada uno de los items que es necesario mostrar, pues se trata de una falla estructural de la prueba aplicada el 19 de
mayo y el 2 de junio de 2024 como parte de la evaluacién del IX curso de Formacioén Judicial Inicial. Incumplimiento de
criterios comunicativos El contexto copiado del articulo adolece de problemas de redaccion y coherencia que le restan
rigurosidad y solidez para proponerse en un instrumento de evaluacion. Respecto de los problemas de redaccion se
encuentra el uso inadecuado de la expresion “de al menos” y de los conectores “En primer lugar” y “En segundo lugar’,
ya que impone al evaluado a un campo abierto del conocimiento, sobre conceptos no estandarizados, y categoriza
informacion de manera incompleta. También se halla la utilizacién de signos de puntuacion inapropiada como lo es el
uso de la coma cuando se inicia la explicacién de una afirmacion: “las potencialidades del derecho privado para
alcanzar ciertos objetivos mas generales de democratizacion y reconciliacién no pueden exagerarse, porque cada uno
de los mecanismos de transicion que implemente una sociedad deberia tener unos objetivos definidos” (nétese que no
es una funcién argumentativa) [cursiva fuera del texto]. Y, por dltimo, la ausencia del punto al final del contexto que
permita inferir que terminé. Estos elementos inducen al evaluado a error en la lectura, e incrementa la carga cognitiva
para este tipo de evaluaciones objetivas lo cual es totalmente desaconsejado en la construccion de items. En cuanto a
la coherencia del item: se evidencia falta de relacién de las oraciones que conforman los supuestos argumentos del
contexto,; por ejemplo, en el contexto puede leerse “las potencialidades del derecho privado para alcanzar ciertos
objetivos mas generales de democratizacion y reconciliacion no pueden exagerarse, porque cada uno de los
mecanismos de transicion que implemente una sociedad deberia tener unos objetivos definidos, pero modestos.”
¢Cual es la relacion entre no exagerar las potencialidades de derecho privado y que los “los mecanismos de transicion
que implemente una sociedad deberia tener unos objetivos definidos, pero modestos”? ;Cual es la relaciéon antagénica
entre objetivos definidos y objetivos modestos para conectarlos por medio de la conjunciéon adversarial “pero”? ;es
posible equiparar los términos justicia civil y derecho privado? De igual manera, en el sequndo parrafo del contexto, se
evidencia la falta de coherencia al desviarse la discusién sobre el papel de la justicia civil en periodos de la transicién a
“[lJla adaptacion de este sistema normativo a las condiciones especiales que derivan de un contexto de despojo masivo
y violento”, lo que a su vez, introduce variables como el despojo masivo y violento, hasta el momento mencionados y
de ahi, sin conexién alguna, se finaliza con “cuatro caracteristicas especificas de los fundamentos y funcionamientos
del sistema” sin establecerse a que se refiere la palabra sistema en el contexto, pues es utilizada de tres formas:
sistema judicial, sistema normativo y sistema. Se puede establecer también la falta de coherencia entre el contexto y el
enunciado, pues el primero no desarrolla, ni siquiera menciona la restitucién de tierras; sin embargo, el enunciado se
circunscribe a esta institucion juridica. Por lo anterior, el item crea un escenario que carece de l6gica; mas aun, si se
tiene en cuenta que el enunciado empieza de manera expresa asi: “De acuerdo con el texto anterior”... pero en el
contexto no se desarrolla tematicas sobre la determinacion de supuestos facticos en la justicia transicional, ni de los
conflictos entorno a la restitucion de tierras o temas similares; por lo anterior, no es posible inferir la respuesta
partiendo de la instruccion légica: “De acuerdo con el texto anterior” (contexto). Asi las cosas, como evaluado me
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enfrenté a responder un item a partir de un contexto incoherente y del cual se me pedia una habilidad de compresion
basada en la proposicion “un supuesto factico necesario para tratar la restitucion de tierras, versa sobre”. Por ultimo, la
construcciéon del distractor “las regla probatorias. (sic)” contiene un problema de coherencia y cohesion del espariol en
lo que atarie al numero plural: “las regla”, y la falta de puntuacién. Esto denota que fue un instrumento de evaluacién
sin revision, y sin validacion, a juzgar por la cantidad de errores lingdiisticos, de puntuacion, ortografia y de digitacion
advertidos en el instrumento. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido E/
item carece de los elementos psicométricos de suficiencia, claridad, coherencia y relevancia. Respecto del primero,
entre el contexto y el enunciado solo se establece un vinculo que es la expresién con la que empieza el enunciado:
“De acuerdo con el texto anterior”, siendo insuficiente lo contenido en el contexto para responder a lo que solicita el
enunciado (atin cuando la competencia a evaluar fuera una de aptitud de comprensioén verbal). El aspecto de la
claridad se ve afectado por la utilizacion de términos juridicos como sinénimos (el caso de justicia civil/derecho privado
y sistema judicial/sistema normativo/ sistema). Ademas, cabe resaltar que la afirmacién con la que empieza el contexto
no se desarrolla por las oraciones que conforman los dos parrafos del contexto. Es claro que la construccion del item
mide una aptitud de comprension verbal y lbgica, en el sentido de que las opciones de respuesta se encuentran en el
item, de tal manera que no se traté de un control de lectura, sino de medir la capacidad de comprension de un texto,
desconociendo la finalidad del instrumento de evaluacién propuesto por parte de la Escuela Judicial en el Acuerdo
Pedagdgico. Sila Escuela Judicial regulé que haria un control de lectura bajo una metodologia de aprendizaje basado
en problemas, no podia cambiar abruptamente la competencia a evaluar y cambiarla por la medicion de una
competencia de aptitud verbal y légica, asociada a la compresion basica de un texto, que solamente implicaba la
reconstrucciéon proposicional de la informacién propuesta en el enunciado. Lo anterior es una evidencia del inadecuado
disefio, no solo de este item, sino de todos los items del instrumento de evaluacion, el cual no midié las competencias
que regulé en el acuerdo pedagdgico, de tal manera que las evaluaciones realizadas el 19 de mayo y el 2 de junio de
2024 no puede considerarse como un instrumento objetivo de medicién de competencias en esta fase del curso
concurso, expresamente por items de esta naturaleza que no estan disefiados para realizar un control de lectura de
temas y contenidos, sino para medir una capacidad o aptitud de compresion, propia de la fase | de esta etapa de
seleccion. El item mide una competencia diferente a la que regulé la Escuela Judicial que mediria (control de lectura).
En este sentido, debi6 el item ser un control de lectura de contenido, y no la medicién de una competencia aptitudinal
de comprension de textos. Teniendo en cuenta que la medicion de la competencia de comprension textual no era la
competencia regulada en el Acuerdo Pedagdgico a evaluar, es claro que el instrumento de evaluacion presenta serios
problemas de pertinencia y relevancia de la medicién de la competencia. Adicionalmente, teniendo en cuenta que,
incluso con la medicion equivocada de la competencia, la clave de respuesta resulta evidente, por lo que el item
incumple con el principio fundamental de las pruebas objetivas: desconoce el principio de discriminacién psicomeétrica,
puesto que alguien que no haya leido ningun texto del programa de justicia transicional podia ,incluso, seleccionar la
respuesta correcta, creando una injusticia entre quienes si leyeron el material y se formaron en contenidos y quienes
no. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus [ Teniendo en consideracion tantos elementos confusos en el item que
generaron cargas cognitivas innecesarias, permite concluir que no es un instrumento que permita medir la
competencia consistente en “motivar la fundamentacion y la argumentacion juridica para la resolucién de casos con
base en los principios de la Justicia Transicional y ademas carece del rigor y el nivel académico. [1 El item no se
construyé sobre una lectura obligatoria del programa de Justicia Transicional. Anélisis de contenido El item no contiene
la debida citacion y altera el texto y el sentido del articulo académico titulado: “Juez civil en contextos de justicia
transicional” del abogado Andrés Avelino Alzate Villa, el cual tiene por objeto: “[...] mostrar la tensién entre los
principios que rigen el ordenamiento juridico con respecto a los poderes excepcionales del juez transicional civil para
lograr el proceso de restitucion de tierras ajustado a los requerimientos constitucionales y a los estandares normativos
de derechos humanos. Es por ello que el papel del juez en un procedimiento de restitucion es diferente al del juez en
la justicia ordinaria civil, en donde se tienen unas funciones disimiles en un escenario de una accién constitucional, con
desarrollo en el bloque de constitucionalidad y de los principios generales del derecho, porque las cuestiones que
debera afrontar tienen una clara y marcada importancia constitucional. Se abordara el concepto de la justicia
transicional, en segundo lugar, el potencial de los mecanismos del derecho privado y agrario que puede utilizar el juez
transicional; y finalmente las limitaciones de la justicia transicional y agraria con respecto al actuar del juez.” En
desarrollo de lo expuesto por el autor se encontré que: “Entre las medidas que se consideran, constituyen presupuesto
basico para la materializacion de las tierras y que se enuncian a continuacion: i) la proteccion del patrimonio familiar y
ii) la adopcién de medidas de preservacion y proteccion individual y colectiva frente a las situaciones de riesgo y/o
amenaza que susciten el hecho de obrar como reclamantes de restitucion de tierras, asi como el retorno, uso y goce
del bien restituido. Se constituyen en instrumentos de justicia civil que contribuyen con los fines de la transicion, pero
que requieren de al menos dos precisiones para no sobre valorar su posible impacto. En primer lugar, las
potencialidades del derecho privado para alcanzar ciertos objetivos mas generales de democratizacién y que
implemente una sociedad deberia tener unos objetivos definidos, pero modestos. En segundo lugar, la justicia civil
como el resto del sistema judicial en tiempo de transicion, enfrenta desafios y limitaciones particulares y, por esa
razén, es necesario repensar sus contenidos y procedimientos.” Y en el contexto del item 3 se consigné: “El hecho de
que instrumentos de justicia civil pueden contribuir con los fines de la transicion es una conclusion importante, pero
que requiere de al menos dos precisiones para no sobrevalorar su posible impacto. En primer lugar, las
potencialidades del derecho privado para alcanzar ciertos objetivos mas generales de democratizacién y reconciliacion
no pueden exagerarse, porque cada uno de los mecanismos de transiciéon que implemente una sociedad deberia tener
unos objetivos definidos, pero modestos.” Como puede apreciarse, se tomoé un extracto de un texto académico, se
omitieron los detalles de la fuente y se le agregaron palabras que dejan sin sentido I6gico el contexto contenido en el
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item 3, de ahi que se haya sefialado que carece de coherencia y claridad. La situacion antes descrita debe ser
valorada en perspectiva de la posible violacion de los derechos de autor. Respuestas posibles No hay respuesta
posibles, pues el contexto carece de informacion sobre lo consignado en el enunciado, el cual a su vez, esta en clara
desconexion con el contexto. Lo anterior, es entendible por la situacion que se presenta respecto de la utilizacion
inadecuada de la fuente. Pretensiones sobre el item En atencién a que este item de estudio contiene cargas cognitivas
injustificadas para su comprension, no midié la competencia que debia medir, solicito lo siguiente: Primaria: Que se
excluya el item 3 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacién; y, en
consecuencia, que se me recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el
item mencionado, dado sus problemas de validez y confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto
positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 13
Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Error de medicion de la
competencia a evaluar El item presenta informacioén sobre las situaciones que ha vivido el mundo desde mediados del
siglo XX a la fecha: una, las mdltiples situaciones de conflicto y, otra, las multiples acciones represivas a cargo de
gobiernos autoritarios y dictatoriales. Describe lo que esas situaciones han ocasionado: gran sufrimiento a millones de
victimas directas e indirectas y, ademas, el debilitamiento del principio de Estado de derecho en las sociedades que los
han padecido. Seguidamente, sefiala lo que las sociedades y los Estados deben hacer al enfrentar situaciones
masivas como las descritas: desmantelar los aparatos reproductores de violencia y, al mismo tiempo, satisfacer las
necesidades de miles o millones de victimas. A continuacion, sefala que ese deber se torna dificil para los paises que
salen de un conflicto o- pretenden salir de él- y sefiala dos razones que sustentan la dificultad: una, el Estado de
derecho, post conflicto, suele ser débil o inexistente; apenas hay capacidad para la aplicacion de la ley y la
administracion de justicia y, otra, que se presentan generalmente muchos casos de violaciones de los Derechos
Humanos. Como se puede advertir el texto se refiere al debilitamiento del principio de Estado de derecho como una
consecuencia de las situaciones -conflictos y acciones represivas de gobiernos dictatoriales-, pero también se refiere
al debilitamiento o inexistencia del Estado de derecho, en cuanto a capacidad para aplicar la ley y administrar justicia,
como una de las dificultades de los paises para hacer lo que deben ante ese tipo de situaciones. La opcion de
respuesta correcta reconstruye proposicionalmente la informacion otorgada en el item, asi: Informacién presentada en
el item Clave de respuesta El Estado de derecho suele ser débil o inexistente, apenas hay capacidad para la
aplicacion de la ley y la administraciéon de justicia el autor se refiere al “debilitamiento del Estado de derecho” en
contextos de justicia transicional por la fragilidad de las instituciones, que se traduce en la de los poderes publicos Es
claro que la construccion del item mide una aptitud de comprensién verbal y I6gica, en el sentido de que las opciones
de respuesta se encuentran en el item, de tal manera que no se traté de un control de lectura, sino de medir la
capacidad de comprensién de un texto, desconociendo la finalidad del instrumento de evaluacién propuesto por parte
de la Escuela Judicial en el Acuerdo Pedagdgico. Sila Escuela Judicial requlé que haria un control de lectura bajo una
metodologia de aprendizaje basado en problemas, no podia cambiar abruptamente la competencia a evaluar y
cambiarla por la medicién de una competencia de aptitud verbal y légica, asociada a la compresion basica de un texto,
que solamente implicaba la reconstruccién proposicional de la informacién propuesta en el item, tal y como se advierte
en el cuadro ut supra, por lo demas con una reconstruccién arbitraria: “apenas hay capacidad para la aplicacion de la
ley y la administracién de justicia” por “la fragilidad de las instituciones, que se traduce en la de los poderes publicos”.
Si se advierte, no hay rigor ni siquiera en la reconstruccion proposicional. Lo anterior es una evidencia del inadecuado
disefio, no solo de este item, sino de todos los items del instrumento de evaluacion, el cual no midié las competencias
que reguld en el acuerdo pedagdgico, de tal manera que las evaluaciones realizadas el 19 de mayo y el 2 de junio de
2024 no puede considerarse como un instrumento objetivo de medicion de competencias en esta fase del curso
concurso, expresamente por items de esta naturaleza que no estan disefiados para realizar un control de lectura de
temas y contenidos, sino para medir una capacidad o aptitud de compresién, propia de la fase | de esta etapa de
seleccion. Sub-descripcion de la informacion El item presenta una problematica de sub-descripcion en la informacién
proporcionada, ya que pregunta a qué se refiere el autor con el “debilitamiento del Estado de derecho” en contextos de
justicia transicional, cuando, segun el texto, el debilitamiento del Estado de derecho es consecuencia de multiples
acciones represivas a cargo de gobiernos autoritarios y dictatoriales. Pero también hay debilitamiento del Estado de
derecho cuando no hay capacidad de sus instituciones y se presentan, generalmente, muchos casos de violaciones de
los Derechos Humanos. Esta ambigliedad puede llevar a interpretaciones mdultiples sobre la respuesta correcta, ya
que, como se vera posteriormente, también son opciones correctas “dada la existencia de gobiernos que tienen
practicas autoritarias y dictatoriales” y “debido a la existencia de violaciones a los derechos humanos en el territorio”,
Plausibilidad de los distractores Los distractores planteados en el item presentan diferentes niveles de plausibilidad, lo
que afecta la capacidad de discriminacion del item. Analicemos cada distractor: dada la existencia de gobiernos que
tienen practicas autoritarias y dictatoriales Este distractor es plausible y es la clave correcta, ya que esta alineado con
el propésito senalado en el texto adaptado, porque la existencia de gobiernos que tienen practicas autoritarias y
dictatoriales trae como consecuencia el “debilitamiento del Estado de derecho”. puesto que se produce el
desmantelamiento de estructuras reproductoras de violencia Este distractor es plausible; el texto lo plantea como un
deber de las sociedades y Estados ante las situaciones que producen, precisamente, el debilitamiento del Estado de
derecho. debido a la existencia de violaciones a los derechos humanos en el territorio Este distractor es plausible y es
la clave correcta, ya que esta alineado con el propdsito sefialado en el texto adaptado, donde el Estado de derecho
suele ser débil, porque se presentan generalmente muchos casos de violaciones de los derechos humanos. Un punto
clave de la distincién de un item que mida la competencia adecuada (un conocimiento y la habilidad de aplicar ese
conocimiento) consiste en lo siguiente: un item que mide la competencia aptitudinal de comprensién verbal y logica,
solamente admite como respuestas plausibles aquellas que se enfocan en la reconstruccion proposicional del
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contenido del contexto del item que se concreta en la instruccion del enunciado: Teniendo en cuenta el texto, el autor
se refiere al “debilitamiento del Estado de derecho” en contextos de justicia transicional, a pesar de que su
reconstruccion proposicional no es rigurosa. En cambio, si vemos el item desde la medicion de la competencia de
control de lectura, al tener en cuenta el contenido global del texto obligatorio, podemos afirmar que 3 de las 4 opciones
son correctas, y 1 plausible: Su dada la existencia de gobiernos que tienen practicas autoritarias y dictatoriales Este
distractor es plausible y es la clave correcta, ya que esta alineado con el propésito sefialado en el texto adaptado,
porque la existencia de gobiernos que tienen practicas autoritarias y dictatoriales trae como consecuencia el
“debilitamiento del Estado de derecho” puesto que se produce el desmantelamiento de estructuras reproductoras de
violencia Este distractor es plausible, el texto lo plantea como un deber de las sociedades y Estados ante las
situaciones que producen, precisamente, “el debilitamiento del Estado de derecho”. debido a la existencia de
violaciones a los derechos humanos en el territorio Este distractor es plausible y es la clave correcta, ya que esta
alineado con el propdsito sefialado en el texto adaptado, donde el Estado de derecho suele ser débil, porque se
presentan generalmente muchos casos de violaciones de los derechos humanos. Conclusiones sobre el item El item
mide una competencia diferente a la que regulé la Escuela Judicial que mediria. La Escuela Judicial debié hacer un
control de lectura de contenido, y no lo hizo; por el contrario, midié una competencia de aptitud de comprensién de
textos. Teniendo en cuenta que la medicion de la competencia de comprension textual no era la competencia regulada
en el Acuerdo Pedagdgico a evaluar, es claro que el instrumento de evaluacion presenta serios problemas de
pertinencia y relevancia de la medicion de la competencia. Adicionalmente, teniendo en cuenta que, incluso con la
medicion equivocada de la competencia, existen tres opciones de respuestas correctas, por lo que el item incumple
con el principio fundamental de las pruebas objetivas: desconoce los principios de discriminacion, validez y
confiabilidad de la prueba. Pretensiones sobre el item Con base en la argumentacion proporcionada, solicito se
consideren las siguientes acciones: Que se excluya el item 13 del programa de Justicia Transicional del instrumento de
evaluacién por no medir la competencia requlada como medible en el Acuerdo Pedagbgico y tratarse de un item que
media una aptitud, propio de los primeros examenes que aplicamos en el presente concurso, y no de un control de
lectura que discriminara entre quienes si leimos de quienes no leyeron el material sujeto a control de lectura. De no
prosperar la exclusion del item, que se otorgue como acertadas todas las respuestas, ya que se trata de un item en las
que existen por los menos 3 claves de respuestas posibles al considerar el texto completo; el distractor faltante,
incluso es plausible como respuesta correcta, por lo que el item induce en error al evaluado, y debe ser recalificado
como acertado. PREGUNTA 36 Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido En
relacién con los elementos psicométricos, el item tiene problemas de sub-descripcién de la informacién lo que hace
que exista doble respuesta posible en el item, en atencién a que no se establece en el contexto cual seria el rol del
Fiscal del caso, informacién que esta agregada en las opciones de respuesta. Los distractores en sentido negativo
“NO puede” son de facil descarte y, por lo tanto, no cumplen los criterios de plausibilidad, de tal forma que incumplen el
criterio de discriminacioén, pues alguien sin conocimiento igual puede descartar los mencionados distractores, por el
tipo de justificacion que incluyen; veamos: “porque los involucrados manifestaron desconocer un mecanismo
alternativo” y “dado que el juez al ser el “director del proceso”, puede hacer que las partes se sientan obligadas a
aceptarlos”. Basta leer la justificacion de cada distractor para descartarlos, en la medida en que es evidente la falta de
plausibilidad. Ahora bien, los otras dos opciones si son plausibles como correctas, ya que, tanto en la clave propuesta
‘puede proponerlos para que los involucrados acudan a un centro de mediacion o de conciliacién en equidad, previa
remision del juez a la Fiscalia” y en el “aparente distractor” que dice “puede proponerlos puesto que la Fiscalia puede
acudir al juez con un acuerdo que las partes deben ratificar en un centro de mediacion o conciliaciéon en equidad”
refiere a opciones plausibles en atencion a la regulacion del articulo 518 y 520 de la Ley 906 de 2004, lo que hace
correcto afirmar ambas proposiciones. Veamos: El articulo 518 regula que se “entendera por programa de justicia
restaurativa todo proceso en el que la victima y el imputado, acusado o sentenciado participan conjuntamente de
forma activa en la resolucion de cuestiones derivadas del delito en busca de un resultado restaurativo, con o sin la
participacion de un facilitador”. Lo anterior significa que el contexto planteado en el item incluye la presencia de un
facilitador, llamese mediador o conciliador. En ambas opciones se cumplen las condiciones esenciales de lo que se
entiende por justicia restaurativa. En efecto, el articulo 520 de la Ley 906 de 2004 indica que “el fiscal o el juez, para
remitir un caso a los programas de justicia restaurativa, debera” 1. Informar plenamente a las partes de sus derechos,
de la naturaleza del proceso y de las posibles consecuencias de su decision, y cerciorarse de que no se haya
coaccionado a la victima o al infractor para que participen en procesos restaurativos, lo que indica que la facultad
recae tanto en el Juez como en el Fiscal. En tal sentido, la plausibilidad del distractor como respuesta correcta
establece que el Fiscal puede acudir al Juez con un acuerdo entre las partes, lo que corrobora la nocion descrita en el
articulo 518 de la Ley 906 de 2004 y la regla del articulo 520 ejusdem. Respuestas posibles El item 36 del programa
de Justicia Transicional y Justicia Restaurativa tiene doble clave de respuesta posible, razén por la cual debera
concederse como acertadas las siguientes respuestas, por estar conformes a la normativa vigente, tal y como se
explico, y que, proposicionalmente, refieren la misma idea, sin distinciones o caracteristicas relevantes que sean
contrarias a la norma vigente: puede proponerlos puesto que la Fiscalia puede acudir al juez con un acuerdo que las
partes deben ratificar en un centro de mediacién o conciliaciéon en equidad. puede proponerlos para que los
involucrados acudan a un centro de mediacion o de conciliacién en equidad, previa remision del juez a la Fiscalia
Pretensiones sobre el item Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién
con su validez y confiabilidad, por tener doble clave de respuesta, de tal manera que solicito a la Escuela o a la UT que
se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 36 de la jornada
p.m. del examen del 19 de mayo de 2024 del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin
tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
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validez y confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo la marcacién de cualquier de las 2 claves
posibles, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global, tal y como lo efectué con el
item 275 que se identific6 como un caso de “alerta de doble clave” por lo que se optd por reconocer los puntos a los
discentes que hubieran contestado cualquiera de las opciones validas. PREGUNTA 40 PREGUNTA 45 Argumentacion
Judicial y valoracién probatoria Numero de item: 45 Incumplimiento de criterios comunicativos Para comenzar, se
introduce, una cita descontextualizada e incorrecta del profesor Atienza. Se dice que descontextualizada e incorrecta,
porque alli Atienza esta citando a Perelman & Olbrechts-Tyteca, en su Tratado de argumentacion. Sin esta informacion,
se apelaria a la memoria del evaluado para que recuerde ese fragmento particular; en todo caso, se impone una carga
cognitiva innecesaria, dado que un evaluado competente sabra que esa no es la postura de Atienza. Por otra parte, el
enunciado no es coherente en absoluto con el contexto. En efecto, este enunciado implica una afirmacién segun la
cual el texto esta haciendo referencia a “un elemento de la argumentacion”. Sin embargo, el texto se refiere a la
argumentacion en general. En esta misma medida, las opciones de respuesta no guardan coherencia alguna ni con el
contexto, ni con el enunciado. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para
comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a dudas, que el
item falla en relacién con su claridad. Como se vera, en relacién con su coherencia y relevancia, se evidencian
problemas en el sentido que, tanto la forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema
objeto de evaluacion por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se presenta constituye una cita de una
cita, y se tergiversa enormemente. Fuente de informacion La fuente de informacion es confiable y esta dentro de las
obligatorias. Sin embargo, como ya se dijo, se encuentra mal citada en tanto no es cierto que esa postura sea de
Atienza, sino que es una cita que Atienza hace de Perelman & Olbrechts-Tyteca (Tratado de argumentacion). En esta
medida, es clara la falta de comprensién del desarrollo histérico de los conceptos por parte del constructor de items.
Pareciese que, al azar, se seleccionase un parrafo para completar de manera totalmente antihistérica, antiacadémica y
antirigurosa. Andlisis de contenido De nuevo, el mayor reproche de contenido para este item tiene que ver con el error
de citacién, con consecuencias graves en términos de comprension y cargas cognitivas. Se debe precisar, ademas de
todo lo anterior, que la cita proviene del Capitulo Tercero: Perelman y la nueva retérica, del libro las Razones del
derecho, de Manuel Atienza . Evidentemente, como ya se ha dicho repetidamente, no es una postura del profesor
Atienza. Por demas, lo que termina haciendo el constructor de items es tomar otro fragmento del capitulo en el que se
habla, ahi si, de tres elementos de la argumentacion: “En la argumentacion se pueden distinguir tres elementos: el
discurso, el orador y el auditorio” (p. 49). De nuevo, se trata de Atienza citando a Perelman y compariia. Una vez mas,
es falso que el discurso se defina o se caracterice como pretende el constructor de items hacernos creer. Respuestas
posibles Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir respuestas posibles sin que la tarea
cognitiva resulte irrelevante para el proceso de evaluacion. En esta medida, ninguna respuesta es medianamente
plausible o razonable. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es
confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en
orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 45 de la jornada p.m. del
examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este
elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. Preguntas 54 y 57 del médulo “Argumentacién Judicial y valoracién probatoria’
Estas preguntas se extrajeron de lecturas que no eran obligatorias, por tanto deben tenerse como verdaderas para
todos los dicentes. Esos contextos de las preguntas, pese a que ni siquiera estan citados, corresponden a apartes de
lecturas que no eran obligatorias, y por tanto no eran objeto de evaluacion. El contexto de la pregunta es el siguiente
“Que tantos pensadores a lo largo de toda la historia hayan defendido su existencia se debe a que satisface una
necesidad profundamente arraigada en el hombre, como es la necesidad de justificar sus juicios de valor” La pregunta
54 esta extraida literalmente de la pagina 47 del texto Filosofia del derecho de Pablo Bonorino, y dentro del Syllabus
del programa se establece: Por tanto, esta pregunta se realiza de unos textos que no constituian las lecturas
obligatorias para el médulo de Argumentacion judicial, por lo que se esta preguntando por textos que no eran
calificables ni objeto de evaluacioén. Ahora, la pregunta 57 de modulo “Argumentacién Judicial y valoracién probatoria”,
tiene el contexto y la respuesta extraida literalmente de la pagina 55 del texto de Bonorino, de la siguiente forma:
Péginas que no eran de las lecturas obligatorias, como se establece en el syllabus de esta unidad. PREGUNTA 78
Incumplimiento de criterios comunicativos La pregunta entremezcla dos situaciones distintas. Una que tiene que ver
con asuntos laborales y otra que tiene que ver son asuntos referentes a la produccion de pruebas. Extrafia, por eso,
que siendo el enunciado una situacion factica de esta indole se pregunte por asuntos penales. Incumplimiento de
elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para comenzar, en relacion con los elementos
psicomeétricos, la discusién anterior permite afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad.
Como se vera, en relacién con su coherencia y relevancia, se evidencian problemas en el sentido que, tanto la forma
como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema objeto de evaluacion por parte de los
constructores de items. Fuente de informacion EL texto carece de referencias bibliograficas. No tiene en cuenta las
particularidades de la ley penal ni laboral. Tanto se extrafia el uso de referencias normativas, doctrinales y
Jurisprudenciales que los redactores de la pregunta incurren en los yerros que mas adelante se presentan. En suma,
es una pregunta que carece de un marco teorico ajustado a los desarrollos legales de las jurisdicciones penal y
laboral. Analisis de contenido La construccion del enunciado de la pregunta alude a temas labores, concretamente, a
una situacion laboral en la cual un trabajador, al parecer, trasgrede el reglamento interno de trabajo de una empresa al
usar redes sociales cuando el reglamento interno prohibia el uso de estas redes en horario laboral. Sefiala también la
pregunta que: “El precedente judicial dictado por la Corte Suprema de Justicia ha establecido en tres sentencias

]
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previas que el uso personal de redes sociales durante el horario laboral puede constituir justa causa para despido”.
Como se lee, no se especifica a qué jurisdiccion pertenezca el precedente, lo que genera confusion, ya que las Salas
que conforman esta Corporacién sea laboral, penal o civil; tienen la potestad de producir tres sentencias previas en el
que se decida sobre un asunto particular. No esta sefialado en la prequnta cual es la Sala de la que procede el
precedente y ello es fundamental, dado que cada jurisdiccion tiene un marco factico y normativo precisado por la ley y
que obedece a la administracién de justicia. De hecho, siendo el precedente judicial un instituto juridico de innegable
trascendencia para el mundo juridico colombiano, no hay una Gnica definicién, a lo sumo a lo que se ha llegado por via
Jurisprudencial es a indicar que el precedente judicial se entiende como: “(...) “la sentencia o el conjunto de ellas,
anteriores a un caso determinado, que por su pertinencia y semejanza en los problemas juridicos resueltos, debe
necesariamente considerarse por las autoridades judiciales al momento de emitir un fallo”, segun se puede leer en la
Sentencia T- 441/18. A tenor de esta jurisprudencia es evidente que no se sefiala que sea tres el nimero especifico de
sentencias que produce un precedente. Por tanto, lo que plantea la pregunta no se ajusta a la jurisprudencia
constitucional vigente y este motivo daria por si solo lugar a que esta pregunta sea tenida como mal disefiada. Ahora
bien, refiriéndose el enunciado a una situacion eminentemente laboral no es coherente que se pregunte por una
situacion penal, y resulta también incongruente que se ofrezca a los concursantes opciones que contemplan un
tratamiento penal de una situacion laboral. En este caso puntual, los redactores de la pregunta no han distinguido que
el derecho penal es la ultima ratio del Estado, por lo que no esta llamado a ejercer jurisdiccion en asuntos laborales
que han desarrollado un tramite procesal que no esta marcado por el uso legitimo de la represion estatal. En asuntos
laborales no esté contemplada la interceptacion de comunicaciones ordenada por un juez. De ahi, resulta incoherente
el caso especifico, la pregunta y las opciones. Respuestas posibles Las respuestas ofrecidas no son coherentes,
congruentes ni ajustadas al enunciado. El enunciado tampoco es coherente con la comprension del marco legal de la
jurisdiccion penal y laboral. De ahi que sean opciones de respuesta que no estan unidas a una estructura argumental
Iégica. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacién anterior, se hace evidente que el item no es confiable en
relacioén con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden I6gico
y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 78 de la jornada p.m. del examen del 19 de
mayo de 2024, del instrumento de evaluacion, y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en
cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me
recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi
puntaje global. PREGUNTA 82 (Argumentacidn judicial y valoracién probatoria) Esta pregunta tiene dos opciones de
respuesta, por tanto solicito que se me tenga como valida, pues hay respuestas que pueden intercambiarse sin que se
afecte el sentido del texto. Las palabras “evidentes” y “demostrativas”, semantica y gramaticalmente son plausibles
para combinarse con “verdades” y “pruebas”. Antes de abordar esta pregunta se recuerda que en la respuesta masiva
del 15 de julio de 2024, respecto de la pretension 8 del derecho de peticion presentado, se dijo: “Por otra parte, en el
caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el sentido del texto,
se constituiria una alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la correspondencia del
sentido, se tendria como respuesta correcta.” Incumplimiento de criterios comunicativos Para comenzar, el fragmento
inicial no se contextualiza de manera adecuada, de forma tal que no se especifica la fuente de informacién a la que
hace referencia. Posteriormente, se introduce, con un grave error ortografico (que confunde al lector y le hace creer
que hay algo incompleto), una cita igualmente descontextualizada e incorrecta del profesor Atienza. Se dice que
descontextualizada e incorrecta, porque alli Atienza esta citando a Perelman & Olbrechts-Tyteca, en su Tratado de
argumentacion. Sin esta informacion, se apelaria a la memoria del evaluado para que recuerde ese fragmento
particular; en todo caso, se impone una carga cognitiva innecesaria, dado que un evaluado competente sabra que esa
no es la postura de Atienza. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para
comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a dudas, que el
item falla en relacién con su claridad. Como se vera, en relacién con su coherencia y relevancia, se evidencian
problemas en el sentido que, tanto la forma como el contenido, permiten evidenciar la falta de comprension del tema
objeto de evaluacion por parte de los constructores de items. De hecho, lo que se intenta es completar un parrafo al
pie de la letra, el cual constituye una cita de una cita. Fuente de informacién La fuente de informacién es confiable y
esta dentro de las obligatorias. Sin embargo, como ya se dijo, se encuentra mal citada en tanto no es cierto que esa
postura sea de Atienza, sino que es una cita que Atienza hace de Perelman & Olbrechts-Tyteca (Tratado de
argumentacion). En esta medida, es clara la falta de comprensién del desarrollo histérico de los conceptos por parte
del constructor de items. Pareciese que, al azar, se seleccionase un parrafo para completar de manera totalmente
antihistérica, antiacadémica y antirigurosa. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus En el caso de este item, se debe
llamar la atencién sobre el hecho de que, segun el Acuerdo Pedagdgico, éste hace parte del denominado Taller virtual;
a saber: “Esta actividad pretende que el discente realice una capacitacion intensiva y practica del programa.” En esta
medida, cabe preguntarse como se espera que un ejercicio de completar o de asociar palabras constituya una
“capacitacion intensiva y practica del programa”. Tanto el concepto de taller como el de capacitacién implican una
mediacion a través de un agente que lidera o facilita el proceso (un docente o algun rol similar). Para la muestra, la
acepcion 2 de la definicién de taller en el Diccionario de la lengua espafiola lo describe como “Escuela o seminario de
ciencias o de artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla o seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el
verbo capacitar (base para el sustantivo capacitacion), se define como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”.
Visto lo anterior, no se identifica ningun proceso o actividad que efectivamente tenga un mediador, asi sea éste virtual;
o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacioén. En este sentido, este item y los demas que hacen parte
de esta actividad incumplen flagrantemente el Acuerdo. Téngase presente, por demas, que tampoco es claro como la
actividad aporta a la competencia del médulo: “Identifica la incidencia de la argumentacion juridica en la administracion
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de justicia a partir de las diversas escuelas del pensamiento juridico.” En efecto, el ejercicio de memoria que plantea el
item no es ni taller, ni capacitacion intensiva y préactica, ni aporta a la citada competencia. Analisis de contenido De
nuevo, el mayor reproche de contenido para este item tiene que ver con el error de citacion, con consecuencias graves
en términos de comprension y cargas cognitivas. Se debe precisar, ademas de todo lo anterior, que la cita proviene del
Capitulo Tercero: Perelman y la nueva retérica, del libro las Razones del derecho, de Manuel Atienza . Evidentemente,
como ya se ha dicho repetidamente, no es una postura del profesor Atienza. Por demas, las palabras “evidentes” y
“demostrativas”, semantica y gramaticalmente son plausibles para combinarse con “verdades” y “pruebas”. Para la
muestra, en una busqueda conjuntiva (palabras exactas) en Google (por no hablar de bases de datos especializadas)
de la frase “verdades demostrativas”, se encuentran 108 resultados. Por su parte, en una busqueda con parametros
idénticos para la frase “pruebas evidentes”, se encuentra la no modesta cifra de 93.400 resultados. Si el gjercicio no se
trata de memoria, no tendrian por qué invalidarse las combinaciones plausibles que se acaban de demostrar.
Respuestas posibles Dadas las argumentaciones anteriores, no es dable asumir o inferir respuestas posibles sin que
la tarea cognitiva resulte irrelevante para el proceso de evaluacion. En esta medida, la unica posibilidad de seria
aceptar respuestas posibles como las mencionas arriba en relacién con el orden indiferente de las opciones. Es decir,
la frase “vedades demostrativas” y la frase “pruebas evidentes”. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion
anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacion con su validez y pertinencia, de manera tal que
solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden l6gico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que
se excluya el item 82 de la jornada p.m. del examen del 19 de mayo de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en
consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiarias: 1. Que, en caso de no excluirse el
item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal
manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. 2. Que, en caso de no darse por positivo el
acierto, se acepten como correctas la formas alterativas de completar con “verdades demostrativas” y “pruebas
evidentes”. En esa medida, que se me recalifique asignando el valor o “peso” aritmético y proporcional
correspondiente. 3. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se me validen las respuestas parciales y se me informé
la manera en la que se incluyeron. EVALUACION 2 DE JUNIO JORNADA DE LA MANANA Etica, independencia y
autonomia judicial Programa: Etica, independencia y autonomia judicial PREGUNTA 2 Incumplimiento de criterios
comunicativos Como se vera mas adelante, la calidad de la fuente de informacién para este item es bastante
deficiente. En relacién con la coherencia que debe guardar el enunciado con el contexto, se identifica que no hay
elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases, oraciones), ni michos menos semanticos que permitan identificar la
relacién entre el primero y el segundo. No esta claro como "con fundamento en el apartado inscrito" se puede inferir
que la respuesta correcta sea la aptitud critica para comprender la complejidad del caso. La conexién no es directa ni
facil de entender. Esto sélo se podra advertir a partir de un contexto amplio que permita al evaluado inferir
correctamente de qué forma se podria argumentar que los casos dificiles requieren del/la operadora juridica aptitud
critica para comprender la complejidad del caso. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia
de contenido Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, la discusién anterior permite afirmar, sin
lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho de que se
use una fuente de informacién de calidad dudosa lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con
la competencia que se pretende medir . Ademas, el item es limitado y no proporciona un contexto amplio que permita a
los evaluados comprender plenamente el principio en discusién. La formulacién de los distractores no presenta
opciones mutuamente excluyentes ni equitativas, lo que afecta la validez de la evaluacién. A continuacion, se
desarrollan los detalles de estos elementos: Fuente de informacién Aunque se menciona a Maria Amaya como fuente,
no se presenta de manera clara y explicita como se relacionan los conceptos mencionados con su obra. La referencia
sin una explicacion detallada puede inducir a error si el contenido no es accesible o conocido por los evaluados. Si
bien el contexto menciona a Amaya, no se proporciona suficiente informacion sobre como esta autora llega a la
conclusion de que la opcion correcta, "aptitud critica para comprender la complejidad del caso,"” capte completamente
la idea de "virtudes judiciales" mencionada en la cita, que también incluye la apreciacion de las circunstancias y la
resolucién conforme a derecho. El item se basa unicamente en la obra de Amaya, lo que restringe la perspectiva
tedrica de los examinados. En un campo tan amplio y debatido como la ética judicial, es fundamental incluir multiples
fuentes para proporcionar una comprension mas completa y matizada de los llamados casos dificiles. Dado que el
campo de la ética judicial es dinamico, la inclusién de fuentes mas recientes podria ofrecer desarrollos y matices que
no estan presentes en la obra de Amaya. Esto garantizaria que los examinados estén al tanto de las dltimas teorias y
practicas en el area. El extracto utilizado del texto de Amaya proporciona una vision limitada de los casos dificiles. Sin
un contexto mas amplio, los examinados pueden no entender plenamente como se aplica este concepto en diferentes
situaciones. Proporcionar mas contexto de la fuente original permitiria una mejor comprensioén y aplicacion del
concepto. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de
la pregunta, no cumple con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado que la cita
proviene de un texto que adolece de rigor teérico, se incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir una
formacién especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y
mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico. [| Por lo precario
de contenido e impacto académico, asi como por la presentacion de una referencia vaga, se incurre en imprecisiones
de referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico. [ Por la presentacién de una referencia vaga, se genera confusion en la presentacién del contenido
tedrico. Analisis de contenido Dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico, se
debi6 acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion juridica. La formulacion del
contexto puede no reflejar adecuadamente su relacién entre con el enunciado. Las premisas deben apoyar claramente
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la conclusidn, y en este caso, la inferencia de que los casos dificiles requieren aptitud critica para comprender la
complejidad del caso puede no ser obvia para todos los evaluados. El enunciado generaliza al afirmar que los casos
dificiles requieren Gnicamente una aptitud critica para comprender la complejidad del caso. En realidad, tales casos
pueden requerir una combinacion de habilidades y conocimientos. EIl enunciado no menciona otras habilidades
importantes, como la capacidad de interpretacion, relevancia, prueba o calificacién, que también son necesarias segun
el texto original. El enunciado del item debe reflejar mas fielmente el contenido y el contexto del texto original. La cita
menciona multiples aspectos, como la interpretacion y la calificacion, que no se reflejan adecuadamente en las
opciones de respuesta. La opcidn correcta, "aptitud critica para comprender la complejidad del caso,” puede no captar
completamente la idea de "virtudes judiciales" mencionada en la cita, que también incluye la apreciacion de las
circunstancias y la resolucion conforme a derecho. El concepto de "virtudes judiciales" puede ser demasiado complejo
para algunos evaluados sin una explicacion mas detallada. Es necesario Incluir mas contexto sobre qué se entiende
por virtudes judiciales y como se aplican en casos dificiles. La cita proporciona un contexto limitado sobre qué
constituye un caso dificil y como debe abordarse, lo que puede llevar a interpretaciones incorrectas. El item deberia
asegurarse de que todos los distractores sean relevantes y claramente diferenciados entre si para evitar confusion.
Por ejemplo, deberia incluir opciones que reflejen diferentes aspectos mencionados en el texto, como la interpretacion,
relevancia, y prueba. Ademas, deberia revisar y ajustar los distractores para que reflejen mejor las habilidades y
conocimientos mencionados en la cita. Respuestas posibles La respuesta posible carece de coherencia con el texto a
la que responde. De igual forma, ninguna de las otras opciones establece relacion l6gica y semantica, sino mas bien
ambigua. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en
relacion con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden 16gico
y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 02 de la jornada a.m. del examen del 2 de
junio de 2024, del instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta.
Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique
dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global.
PREGUNTA 4 Incumplimiento de criterios comunicativos Como se vera mas adelante, la calidad de la fuente de
informacion para este item es bastante deficiente. En relacion con la coherencia que debe guardar el enunciado con el
contexto, se identifica que no hay elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases, oraciones), ni michos menos
semanticos que permitan identificar la relacion entre el primero y el sequndo. No esta claro cémo "con fundamento en
el texto inscrito" se puede inferir que la respuesta correcta sobre el proceder moral de los/las juezas esté relacionado
con ciertos postulados y convicciones que guian sus actuaciones. Esto sélo se podra advertir a partir de un contexto
amplio que permita al evaluado inferir correctamente de qué forma, a partir del argumento citado en contexto, se
puede inferir la clave. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de contenido Para
comenzar, en relacién con los elementos psicométricos, la discusion anterior permite afirmar, sin lugar a dudas, que el
item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho de que se use una fuente de
informacion de calidad dudosa lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en relacion con la competencia
que se pretende medir . Ademas, el item es limitado y no proporciona un contexto amplio que permita a los evaluados
comprender plenamente el principio en discusién. La formulacién de los distractores no presenta opciones
mutuamente excluyentes ni equitativas, lo que afecta la validez de la evaluacion. A continuacion, se desarrollan los
detalles de estos elementos: Fuente de informacion Aunque se menciona a Dussan Cabrera como fuente, no se
presenta de manera clara y explicita como se relacionan los conceptos mencionados con su obra. La referencia sin
una explicacion detallada puede inducir a error si el contenido no es accesible o conocido por los evaluados. Si bien el
contexto menciona a Cabrera, no se proporciona suficiente informacién sobre cémo este autor llega a la conclusion de
que “el proceder moral de los/las juezas esté relacionado con ciertos postulados y convicciones que guian sus
actuaciones”, las cuales también dependen de la apreciacion de las circunstancias y la resolucién conforme a derecho.
El item se basa Unicamente en la obra de Cabrera, lo que restringe la perspectiva teérica de los examinados. En un
campo tan amplio y debatido como la ética judicial, es fundamental incluir maltiples fuentes para proporcionar una
comprensién mas completa y matizada del principio de caridad y otros principios interpretativos. Dado que el campo de
la ética judicial es dinamico, la inclusion de fuentes mas recientes podria ofrecer desarrollos y matices que no estan
presentes en la obra de Cabrera. Esto garantizaria que los examinados estén al tanto de las ultimas teorias y practicas
en el area. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta para fundamentar la formulacién de
la pregunta, no cumple con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado que la cita
proviene de un texto que adolece de rigor tedrico, se incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir una
formacién especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y
mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico. 1 Por lo precario
de contenido e impacto académico, asi como por la presentacion de una referencia vaga, se incurre en imprecisiones
de referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico. [ Por la presentacién de una referencia vaga, se genera confusion en la presentacién del contenido
tedrico. Analisis de contenido Dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico, se
debié acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion juridica. La formulacién del
contexto puede no reflejar adecuadamente su relacion entre con el enunciado. Las premisas deben apoyar claramente
la conclusién, y en este caso, la inferencia de que sobre el proceder moral de los/las juezas esté relacionado con
ciertos postulados y convicciones que guian sus actuaciones puede no ser obvia para todos los evaluados. E/
enunciado parece generalizar al afirmar que el proceder moral de los jueces esta directamente guiado por “ciertos
postulados y convicciones”. Esto puede ignorar la complejidad de la moralidad, que puede estar influenciada no solo
por postulados y convicciones personales, sino también por una serie de factores externos, como el marco legal, las
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normas éticas profesionales y las presiones sociales. Asimismo, la clave sugiere que “ciertos postulados y
convicciones” son la base del proceder moral de los jueces, pero no aclara como estos postulados y convicciones se
integran o interactian con otros factores en la toma de decisiones judiciales. Esto puede llevar a una comprensioén
incompleta del proceso moral. Es decir, no se especifica la relacién exacta entre los postulados y las normativas
profesionales que también influyen en las decisiones de los jueces. De acuerdo con lo anterior, el enunciado sugiere
que los postulados y convicciones guian el proceder moral, pero no aborda como se determinan las actitudes y
acciones especificas en situaciones concretas. La légica detras de como estos postulados influyen en decisiones
concretas y como se aplican en la practica no esta claramente establecida. Por ultimo, la expresion “ciertos postulados
y convicciones” es vaga y puede interpretarse de multiples maneras. No se especifica qué tipos de postulados y
convicciones se estan considerando ni como se definen en el contexto judicial. Esto puede llevar a confusién sobre
qué aspectos especificos influyen en el proceder moral de los jueces. Respuestas posibles La respuesta posible
carece de coherencia y claridad con el texto a la que responde, de igual forma, ninguna de las otras opciones
establece relacion I6gica y semantica, sino mas bien ambigua. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion
anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que
solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que
se excluya el item 04 de la jornada a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del instrumento de evaluacion;, y, en
consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item
mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal
manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 5 Incumplimiento de criterios
comunicativos Como se vera mas adelante, la calidad de la fuente de informacién para este item es bastante
deficiente. En relacién con la coherencia que debe guardar el enunciado con el contexto, se identifica que no hay
elementos léxicos (palabras), ni sintacticos (frases, oraciones), ni michos menos semanticos que permitan identificar la
relacién entre el primero y el segundo. No esta claro como "con fundamento en el texto anterior" se puede inferir que
“la imparcialidad eje central de la ética judicial obliga a quienes administran justicia a otorgar igual trato a todas las
partes involucradas en el proceso judicial”. Esto solo se podra advertir a partir de un contexto amplio que permita al
evaluado inferir correctamente los argumentos presentados . Incumplimiento de elementos psicométricos basados en
la evidencia de contenido Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, la discusién anterior permite
afirmar, sin lugar a dudas, que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se ha visto y se vera, el hecho
de que se use una fuente de informacion de calidad dudosa lo hace incoherente con el syllabus y poco relevante en
relacién con la competencia que se pretende medir . Ademas, el item es limitado y no proporciona un contexto amplio
que permita a los evaluados comprender plenamente el principio en discusion. La formulacién de los distractores no
presenta opciones mutuamente excluyentes ni equitativas, lo que afecta la validez de la evaluacion. A continuacion, se
desarrollan los detalles de estos elementos: Fuente de informaciéon Aunque se menciona a Dussan Cabrera como
fuente, no se presenta de manera clara y explicita como se relaciona la cita extraida con su obra. La referencia sin una
explicacion detallada puede inducir a error si el contenido no es accesible o conocido por los evaluados. El item se
basa Unicamente en la obra de Cabrera. Esto restringe la perspectiva teérica de los examinados. En un campo tan
amplio y debatido como la ética judicial, es fundamental incluir mdiltiples fuentes para proporcionar una comprension
mas completa y matizada del principio de caridad y otros principios interpretativos. Dado que el campo de la ética
judicial es dinamico, la inclusion de fuentes mas recientes podria ofrecer desarrollos y matices que no estan presentes
en la obra de Cabrera. Esto garantizaria que los examinados estén al tanto de las Ultimas teorias y practicas en el
area. Uso inadecuado de fuentes secundarias El item se basa en una interpretacion que no se presenta de manera
detallada y precisa. Hace falta un contexto y explicaciones adicionales sobre como se determinan las razones para
llegar a una conclusién. Ademas, La lectura en la que se basa la formulacién de la pregunta es de caracter secundario.
Esto es cuestionable, dado que se deberia recurrir a fuentes primarias relacionadas con el autor y el problema que se
pretende presentar. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus La lectura y la cita propuesta para fundamentar la
formulacioén de la pregunta, no cumple con los siguientes elementos propuestos en el acuerdo y el syllabus: [1 Dado
que la cita proviene de un texto que adolece de rigor teérico, se incumplié con el acuerdo en los siguiente: i) impartir
una formacién especializada, integral y de alta calidad para los aspirantes, ii) suministrar herramientas que faciliten y
mejoraren las decisiones judiciales, iii) proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico. [1 Por lo precario
de contenido e impacto académico, asi como por la presentacion de una referencia vaga, se incurre en imprecisiones
de referencia respecto del uso de las categorias y conceptos, dado que se presentan de forma errada y sin rigor
académico. [ Por la presentacién de una referencia vaga, se genera confusion en la presentacién del contenido
tedrico. Analisis de contenido Dado que existen muchos desarrollos y textos que tienen un alto impacto académico, se
debi6 acudir a fuentes primarias o textos que especializados del campo la argumentacion juridica. La formulacién del
contexto puede no reflejar adecuadamente su relacién entre con el enunciado. Las premisas deben apoyar claramente
la conclusién, y en este caso, la inferencia de que los casos dificiles requieren aptitud critica para comprender la
complejidad del caso puede no ser obvia para todos los evaluados. La cita menciona mecanismos juridicos sin
especificar claramente su relacion con la obligacion de los jueces. Esto podria llevar a diferentes interpretaciones entre
los evaluados. La forma en que esta redactado el contexto permite interpretaciones ambiguas sobre la obligacién de
los jueces en relacion con la imparcialidad. La conexion entre la cita de Dussan Cabrera y la pregunta sobre la
obligacién de los jueces no es completamente clara. Se necesita una transicion mas fluida que explique mejor la
relacién entre ambos aspectos. El contexto puede ser simplificado para mejorar su comprension. Las frases son largas
y contienen multiples ideas que pueden dificultar la captacién del mensaje principal. Algunas de las opciones de
respuesta no estan claramente relacionadas con el principio de imparcialidad descrito en el contexto. Por ejemplo,
"preservar en todo caso el buen nombre y la honra del fallador/ra" no se vincula directamente con la imparcialidad. La
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opcién "proteger a la parte mas débil, segtin el objeto del litigio de que se trate" podria ser vista como un aspecto de
Justicia social, pero no esta directamente relacionado con el principio de imparcialidad tal como se describe en el
contexto. Ademas, el contexto mezcla dimensiones morales, éticas y judiciales sin una clara diferenciacién. Es
importante separar estas dimensiones para que los evaluados comprendan como cada una se relaciona con el
principio de imparcialidad. El contexto podria beneficiarse de una mayor profundidad en la explicacién de la
responsabilidad judicial y como esta asegura la igualdad de trato y la confianza publica. De acuerdo con lo anterior, el
contexto deberia presentarse de manera neutral y objetiva, sin implicar juicios de valor sobre la importancia de la
imparcialidad. Esto asegurara que los evaluados se centren en la comprensién del principio y no en opiniones
subjetivas. También deberia explicar de manera mas explicita como la imparcialidad esta relacionada con la igualdad
ante la ley y la confianza publica en el sistema de justicia. La conexion entre estos conceptos no es suficientemente
clara en la redaccion actual. Tampoco lo es la transicion entre la dimensiéon moral y ética del principio de imparcialidad
y su responsabilidad judicial. Se necesita una transicion mas clara que explique cémo una dimensién conduce a la
otra. Respuestas posibles La respuesta posible carece de coherencia con el texto a la que responde, de igual forma,
ninguna de las otras opciones establece relacién I6gica y semantica, sino mas bien ambigua. Pretensiones sobre el
item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y
pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las
siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 05 de la jornada a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del
instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que,
en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item
por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 43
En el contexto se cita, de manera desacertada (por cuanto, no es una cita de dicha sentencia sino de otras sentencias
de la CC), un texto de la sentencia T 878 de 2014. De la siguiente forma “la discriminacién causa violencia y la
violencia a su vez es una forma de discriminacion, generando actos que vulneran los derechos humanos y la dignidad
humana de muchos grupos de la sociedad. Ambas manifestaciones se fundamentan en estereotipos de género que
han motivado la idea de la dominacion, la rudeza, la intelectualidad y la autoridad de los hombres y de la emotividad,
compasion y sumisioén de la mujer”. El enunciado de la pregunta dice “la opcién que sintetiza de manera precisa el
parrafo anterior es segun la Corte Constitucional es”. La respuesta dada por correcta por la escuela: “es a la vez un
medio de la perpetuacion de la subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su subordinacion”. La sentencia
T 878 de 2014 de la CC, dispone lo siguiente: “Precisamente, este Tribunal ha sefialado que la discriminacion y la
violencia en contra de ellas estan intimamente ligadas, debido a que “la primera tiene un componente afectivo muy
fuerte que genera sentimientos agresivos, por lo cual la discriminacién causa violencia y la violencia a su vez es una
forma de discriminacion[90], generando actos que vulneran los derechos humanos y la dignidad humana de muchos
grupos de la sociedad[91]’[92]. Ambas manifestaciones se fundamentan en estereotipos de género que han motivado
la idea de la dominacidn, la rudeza, la intelectualidad y la autoridad de los hombres y de la emotividad, compasion y
sumision de la mujer[93]. En esa linea, los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres para
reafirmar su poder patriarcal o para lograr que aquellas se comporten segun los roles femeninos acostumbrados,
infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad. Por ello, la agresién “es a la vez un medio
de la perpetuacion de la subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su subordinacion”[94].” (Esta oracién en
negrillas, seguin la Escuela es la sintesis del parrafo anterior, cuando, en realidad, es la conclusién de un informe de la
ONU, como puede verse en el pie de pagina.). El argumento principal contra esta pregunta, ademas de citar de forma
desacertada un texto que corresponde es a otras sentencias, es que no hay continuidad ni coherencia entre el
enunciado y la respuesta. Es decir, faltaron oraciones intermedias no citadas en el contexto de la pregunta, entre el
supuesto argumento y la conclusion o la sintesis. No hay saturacion de las premisas para llegar a la conclusion
(tampoco hay conclusién). Lo que la Escuela da como respuesta valida (como sintesis o conclusién del argumento) es
una oracién que no solo esta en un parrafo posterior de la cita de la sentencia, sino que corresponde a una conclusion
de un informe de la ONU. Ademas, tampoco podria llegar a dicha sintesis porque en el contexto se omitio el siguiente
argumento de la CC: “los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres para reafirmar su poder
patriarcal o para lograr que aquellas se comporten segun los roles femeninos acostumbrados, infundiendo miedo y
terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad” Esta fue la premisa faltante del contexto citado. Premisa sin la
cual no se entiende la respuesta dada por la Escuela. A su vez, la respuesta de la Escuela (se recuerda que el
enunciado de la pregunta pide es la sintesis de la CC) no es una sintesis de la Corte Constitucional sino que es una
conclusion del informe del Secretario General de las Naciones Unidas. Poner Fin a la Violencia contra la Mujer: De las
Palabras a los Hechos. Publicacion de las Naciones Unidas, 2007, 29., que se cita en el pie de pagina 94 de la
sentencia. Es decir, en esencia, se enrostra a esta pregunta que: no son palabras ni sintesis de la Corte (sino un
informe de la ONU), que existe un vacio en la construccion de los argumentos, se saltan varias argumentos, y la
conclusion a la que se llega (segun al Escuela) no es una sintesis de la Corte, sino los resultados de un informe, como
puede verse en el pie de pagina 94 de la sentencia. Sumado a lo anterior, se tiene lo siguiente: Incumplimiento de
criterios comunicativos El item propuesto presenta varios problemas comunicativos que afectan su efectividad en la
evaluacion. En primer lugar, se observa un incumplimiento de la méaxima de relacion y de la méaxima de cantidad en
varios distractores. Por ejemplo, el distractor que sugiere que "la incapacidad de los hombres para desempeniar su
papel tradicionalmente machista de proveedores de sustento conduce al abandono familiar" introduce un tema
tangencial que no guarda relacién directa con el contenido de la sentencia de la Corte Constitucional. Esto no solo
desvia la atencién del evaluado del tema central (la relacién entre discriminacién y violencia de género) sino que
también introduce informacion innecesaria, violando asi la maxima de cantidad al proporcionar informacién redundante
y confusa. Ademas, el distractor que menciona que "los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las
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mujeres, infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad" se enfoca de manera estrecha en
un aspecto de la violencia de género que, aunque relevante, no sintetiza adecuadamente la idea central expuesta en la
sentencia, la cual se refiere a la interrelacion bidireccional entre discriminacion y violencia. Este distractor incumple la
maxima de relacién y de manera, ya que no presenta la informacioén de forma clara y directa, complicando la
comprension para el evaluado. Por ultimo, la formulacién de los distractores no asegura una correcta disposicion,
organizacion y jerarquizacion de la informacion, lo que incumple con la adecuacién tematica necesaria para un item de
evaluacioén. La mezcla de ideas no directamente relacionadas y la falta de enfoque especifico sobre la relacién
reciproca entre discriminacion y violencia de género impiden que el evaluado pueda identificar correctamente la opcion
que mejor sintetiza el parrafo original. Esta falta de claridad y precisién reduce la efectividad del item y puede llevar a
resultados de evaluacion poco confiables. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia de
contenido Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, el item falla en cuanto al criterio de calidad,
pues no se tiene en cuenta la redaccion del texto transcrito para determinar las posibles respuestas al enunciado. Por
esto, el item seria inadecuado, en tanto se quiere evaluar comprension lectora, que es lo que indica el enunciado.
Veamos algunos de los aspectos que hacen incoherente el uso de este item para medir la competencia establecida en
el syllabus . Fuente de informacién El item en cuestion presenta una serie de problemas relacionados con el uso de la
fuente, especificamente la Sentencia T-878/14 de la Corte Constitucional. La cita sefialada dentro del item aparece en
las paginas 45-46 en el que se sefiala: Precisamente, este Tribunal ha sefialado que la discriminacion y la violencia en
contra de ellas estan intimamente ligadas, debido a que “la primera tiene un componente afectivo muy fuerte que
genera sentimientos agresivos, por lo cual la discriminacién causa violencia y la violencia a su vez es una forma de
discriminacion90, generando actos que vulneran los derechos humanos y la dignidad humana de muchos grupos de la
sociedad91” 92. Ambas manifestaciones se fundamentan en estereotipos de género que han motivado la idea de la
dominacion, la rudeza, la intelectualidad y la autoridad de los hombres y de la emotividad, compasion y sumision de la
mujer93 . 4En esa linea, los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las mujeres para reafirmar su poder
patriarcal o para lograr que aquellas se comporten segun los roles femeninos acostumbrados, infundiendo miedo y
terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad. Por ello, la agresion “es a la vez un medio de la perpetuacion de
la subordinacioén de las mujeres y una consecuencia de su subordinacion”94. Precisamente, en 1999, una decision hito
del Tribunal Constitucional Surafricano establecié por primera vez, en material judicial, la relacién entre la violencia en
contra de las mujeres y el poder patriarcal. Estimé que la Constitucion de ese pais imponia una obligacién directa de
proteger a las mujeres frente a las agresiones domésticas de conformidad con el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion. En tal determinacion, el juez Albie Sachs sostuvo que “en la medida que la violencia doméstica es
sistémica, generalizada y abrumadoramente especifica hacia un género, refleja y refuerza la dominacién patriarcal, de
una manera brutal”’95. Aqui hay dos cuestiones a sefialar: la primera, la falta de compresién de la fuente, y, la
segunda, el mal uso de esta. En ambos sentidos, el item en cuestion presenta varios problemas relacionados con el
uso inapropiado de esta cita de la Sentencia T-878/14. En primer lugar, la opcién correcta del item, que afirma que "la
agresion es a la vez un medio de la perpetuacion de la subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su
subordinacion," simplifica y distorsiona el contenido real de la sentencia. La Sentencia T-878/14 enfatiza que la
violencia de género es una manifestacion estructural y arraigada en relaciones de poder histéricamente desiguales que
perpetuan la subordinacién de las mujeres. La sentencia aborda la interdependencia entre discriminacion y violencia
de género de una manera compleja y detallada, que no se refleja adecuadamente en la opcion simplificada presentada
en el item. Ademas, los distractores del item incluyen informacién que no esta directamente relacionada con el
contenido especifico de la sentencia. Por ejemplo, uno de los distractores menciona que "la incapacidad de los
hombres para desempenar su papel tradicionalmente machista de proveedores de sustento conduce al abandono
familiar." Este concepto no es tratado en la Sentencia T-878/14 y, en realidad, proviene de un informe de la Relatora
Especial sobre la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas. Esta inclusion de informacidn irrelevante puede
confundir a los evaluados y desviar su atencién del tema central de la relacion entre discriminacién y violencia de
género, que es el foco de la sentencia. El item también falla en dejar claro que algunas afirmaciones provienen de
fuentes externas a la sentencia, como informes de la ONU. La afirmacion de que "la incapacidad de los hombres para
desempeniar su papel tradicionalmente machista de proveedores de sustento conduce al abandono familiar" y el
concepto de "Efecto backlash" se originan en informes de las Naciones Unidas y no en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional. Esta confusion de fuentes puede llevar a interpretaciones erroneas y a una comprension inexacta del
fallo judicial por parte de los evaluados. Aqui es importante sefialar que la respuesta clave, proviene directamente no
de las palabras de la corte ni de su propia jurisprudencia como el contexto y el enunciado pueden hacerlo parecer sino
que esta literalmente citado de Informe del Secretario General de las Naciones Unidas. Poner Fin a la Violencia contra
la Mujer: De las Palabras a los Hechos. Publicacion de las Naciones Unidas (2007) especificamente de su pagina 29, y
no refleja ni sintetiza la complejidad de la sentencia. Finalmente, la falta de coherencia con la jurisprudencia original es
otro problema significativo. La Sentencia T-878/14 subraya que la violencia de género no solo es una consecuencia de
la discriminacién, sino también un mecanismo para perpetuarla. Esta relacién bidireccional y compleja se pierde en el
item, que no logra transmitir adecuadamente la interdependencia entre discriminacion y violencia descrita en la
sentencia. La Corte Constitucional explica que la violencia de género tiene raices profundas en las relaciones de poder
dominantes de la sociedad, resultantes de un desequilibrio histérico de poder que favorece a los hombres (p. 46-47).
El item falla en capturar esta interrelacién compleja y, en su lugar, ofrece una opcién simplificada que puede llevar a
una interpretacion incorrecta del fallo. En resumen, el item no utiliza adecuadamente la Sentencia T-878/14. Introduce
informacioén irrelevante y fuera de contexto, confunde las fuentes de informacién, y no refleja con precision la
complejidad de la interrelacion entre discriminacion y violencia de género tal como se describe en la sentencia. Esto
puede llevar a una confusion significativa entre los evaluados y compromete la precision y la efectividad del item como
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herramienta de evaluacion. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus El item en cuestion incumple los acuerdos y lo
sefialado por el syllabus del curso “Derechos Humanos y Género” del IX Curso de Formacién Judicial Inicial para
Jueces, Juezas, Magistrados y Magistradas de la Republica de Colombia, especificamente en relacioén con el
desarrollo de competencias del saber, saber hacer y deber ser. El Acuerdo menciona que el objetivo del curso es “el
fortalecimiento y desarrollo de competencias del saber, saber hacer y saber ser, propias del ejercicio judicial, de los
discentes”. Estas competencias se describen de la siguiente manera: el saber se refiere al conjunto de conocimientos
adquiridos a lo largo de la vida académica y esta enmarcado en el proceso cognitivo de recordar; el saber hacer se
define como la capacidad de aplicar conocimientos tedricos y habilidades practicas en situaciones concretas, parte del
proceso cognitivo de aplicar; y el deber ser, considerado de orden superior, esta ligado a la ética, los principios y
valores de los profesionales. El item se presenta como una metodologia evaluativa de control de lectura o analisis de
casos, que segun el acuerdo pedagogico busca que el discente ponga en practica las propuestas metodolégicas
aprendidas, ubicandolo necesariamente en un proceso cognitivo de aplicar o analizar. No obstante, este item en
realidad no cumple con estos objetivos. La formulaciéon del item y las opciones de respuesta requieren que el evaluado
sepa de memoria el contenido integro de la sentencia T-878/14, en lugar de aplicar conocimientos teéricos y
habilidades practicas en una situacién concreta. Esto contradice el enfoque del curso, que busca desarrollar
competencias analiticas y practicas, no simplemente la memorizacién de informacién. Siendo que incluso en ese caso,
en el cual, hipotéticamente el evaluado hubiera memorizado de forma integra la sentencia, la respuesta clave le
resultaria confusa en la medida que es una cita literal de un informe de la ONU y no refleja la posicién de la Corte, es
decir, se construyé sobre un documento no obligatorio. En este sentido, el item no promueve el saber hacer ni el deber
ser, ya que no fomenta la capacidad de analisis, sintesis o aplicacion de conocimientos en un contexto real, y tampoco
refleja el compromiso ético o los valores necesarios en el ejercicio judicial. La tarea cognitiva que propone el item
consiste en una reconstruccion proposicional propia de las aptitudes de comprensién de lectura. De hecho, la
respuesta correcta tiende a ser tautolégica en relacién con el texto. Ante esto, el item no tiene vocacion de
discriminaciéon psicométrica en la medida en que no esta evaluando la competencia o las competencias del médulo.
Ademas, el item presenta informacion fuera de contexto y confunde las fuentes, lo que puede llevar a interpretaciones
errébneas y a una comprension inexacta del fallo judicial por parte de los evaluados. Por ejemplo, algunos distractores
incluyen conceptos que no estan directamente relacionados con el contenido de la sentencia T-878/14, sino que
provienen de informes de la ONU, lo cual no esta claramente especificado en el item. Esto no solo desvia la atencién
de los evaluados del tema central de la relacion entre discriminacion y violencia de género, sino que también
compromete la claridad y precision necesarias para una evaluacién justa y efectiva. En resumen, el item no utiliza
adecuadamente la sentencia y no esta alineado con los objetivos del curso, que buscan un enfoque mas integral y
aplicado en la formacién judicial Anélisis de contenido El item en cuestion presenta serios problemas en cuanto a su
formulacién, enunciado y opciones de respuesta, lo que lo hace inadecuado para una evaluacion precisa de la
comprension de la Sentencia T-878/14. El enunciado del item sugiere que se busca una sintesis de la posicion de la
Corte Constitucional, pero la respuesta clave citada proviene de un informe de la ONU, lo cual es incoherente y
engafioso. Para empezar, la sintesis implica resumir e integrar las ideas clave de un texto de manera coherente y
precisa, destacando la relacién entre los conceptos principales. Sin embargo, ninguna de las opciones de respuesta
del item logra realizar una verdadera sintesis de la sentencia. En lugar de ello, las opciones presentan afirmaciones
que son, en algunos casos, irrelevantes o fuera de contexto. La primera opcion, "la incapacidad de los hombres para
desempeniar su papel tradicionalmente machista de proveedores de sustento conduce al abandono familiar," introduce
un concepto que no esta presente en la Sentencia T-878/14. Este distractor no solo es irrelevante, sino que también
proviene de un informe de la ONU, confundiendo asi las fuentes de informacion y desviando la atencioén del evaluado
del tema central de la discriminacion y violencia de género. La segunda opcién, "la violencia de género es estructural,
ya que surge para preservar una escala de valores a un orden social establecido histéricamente,” aunque mas cercana
al contenido de la sentencia, es demasiado amplia y no refleja de manera especifica la interdependencia entre
discriminacioén y violencia de género. La Sentencia T-878/14 aborda esta relacién de manera mas detallada y compleja,
lo que no se capta en esta opcion. La tercera opcidn, "los hombres recurren a la violencia fisica en contra de las
mujeres, infundiendo miedo y terror para eliminar futuras amenazas a su autoridad," se enfoca demasiado en un
aspecto particular de la violencia de género, omitiendo otras formas de violencia y discriminacion estructural
mencionadas en la sentencia. Este enfoque limitado no permite evaluar de manera integral el entendimiento del
evaluado sobre el problema de la violencia de género. La opcién correcta del item, que afirma que "la agresion es a la
vez un medio de la perpetuacion de la subordinacion de las mujeres y una consecuencia de su subordinacion,”
simplifica y distorsiona el contenido real de la sentencia. La Sentencia T-878/14 subraya que la violencia de género es
una manifestacion estructural arraigada en relaciones de poder histéricamente desiguales. Ademas, esta opcion esta
literalmente citada del "Informe del Secretario General de las Naciones Unidas. Poner Fin a la Violencia contra la
Mujer: De las Palabras a los Hechos" (p. 29), y no refleja la posicion de la Corte Constitucional. Esto es incoherente
con el enunciado del item, que sugiere que se busca una sintesis de la posicién de la Corte. En resumen, el item falla
en proporcionar una verdadera sintesis de la Sentencia T-878/14 y en evaluar adecuadamente la comprensioén del
evaluado sobre el contenido de la sentencia. Las opciones de respuesta son invalidas, confusas y no reflejan la
complejidad del argumento original. Este item no solo no cumple con los objetivos de una evaluacion precisa y
efectiva, sino que también puede llevar a interpretaciones erréneas y una comprension inexacta del fallo judicial.
Respuestas posibles El item no presenta ninguna respuesta correcta, ya que todas las opciones de respuesta son
invélidas o confusas y no logran sintetizar adecuadamente el contenido de la Sentencia T-878/14. Las opciones
introducen informacién irrelevante, simplifican en exceso los argumentos de la sentencia, o provienen de fuentes
externas como la ONU, lo cual es incoherente con el enunciado del item que sugiere que se busca una sintesis de la

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ba69a490d7 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1805672635835708038&simpl=msg-f:180567263583570... 39/56



12/11/24, 10:43 a.m. Gmail - Peticion creada - HelpDesk

posicion de la Corte Constitucional. Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace evidente que
el item no es confiable en relacion con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o a la UT que
se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 43 de la jornada
a.m. del examen del 2 de junio de 2024, del instrumento de evaluacién; y, en consecuencia, que se recalifique sin tener
este elemento en cuenta. Subsidiaria: Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado sus problemas de
confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue aritmética y
proporcionalmente a mi puntaje global. PREGUNTA 44 (DERECHOS HUMANQS) En el contexto de la pregunta se cita
un parrafo de la sentencia T 478 de 2015. Luego en el enunciado se pregunta: “Del parrafo anterior se puede extraer la
siguiente conclusién” (...) La respuesta dada como vélida por la Escuela es: “el acoso escolar tiene caracteristicas
derivadas de politicas discriminatorias de las directivas de un colegio y de estudiantes”. De esta forma, se vislumbra
que la respuesta dada por la escuela no se deriva del contexto de la pregunta. En ninguna parte del contexto de la
pregunta se refiere a las politicas discriminatorias de las directivas de los colegios, y el enunciado de la pregunta (o
sea, la tarea desarrollar por el discente), refiere a que “Del parrafo anterior se puede extraer”, es decir, que del
contexto de la pregunta se debe poder extraer la respuesta, y, como ello no es asi, la respuesta debe ser valida para
todos los discentes. Entonces, no existe coherencia entre el contexto de la pregunta y la respuesta dada como valida
por la Escuela, pues, se insiste, en el contexto no se refiere a las politicas discriminatorias de los directivos, lo que
hace incoherente e inconsistente la respuesta dada como valida por la escuela. En el enunciado de la pregunta no se
cuestiona por lo que dice la sentencia, no se pregunta sobre el objeto de la sentencia o el caso que se resolvio en ella,
sino por lo que se deriva del contexto citado en la pregunta. PREGUNTA 50 Fuente de informacién y contenido del
item: La pregunta sobre el caso Suarez Peralta vs Ecuador presenta varias deficiencias que comprometen su validez y
efectividad como herramienta de evaluaciéon en el médulo de derechos humanos. Primero, la formulacion de la
pregunta es problematica ya que, a pesar de tratar un tema relevante, no proporciona un contexto claro ni suficiente
sobre el caso especifico y la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. La pregunta deberia
especificar con mayor detalle los aspectos de la jurisprudencia que se estan evaluando para asegurar que los
estudiantes puedan responder con base en un entendimiento profundo y no solo en la memorizacion de detalles
aislados o del nombre de una decision. La evaluacion debié centrarse en la capacidad de los “futuros jueces” para
aplicar y analizar la jurisprudencia de manera critica y profunda, no solo en recordar hechos o argumentos especificos.
La formulacién actual no refleja adecuadamente estos objetivos pedagdgicos y, en cambio, parece privilegiar la
memorizacion de detalles sobre el caso, que un aprendizaje basado en problemas. En segundo lugar, la pregunta
carece de precision en cuanto a la aplicacién de las excepciones a la prescripcién en procedimientos penales
relacionados con violaciones de derechos humanos. El caso Suarez Peralta vs Ecuador es complejo y aborda
aspectos especificos sobre la inaplicabilidad de las excepciones a la prescripcién, y no se provee en la pregunta
suficiente informacién sobre como la Corte interpreta estas excepciones y cuéles son sus requisitos, de tal forma las
opciones de respuesta (gravedad del caso resulta plausible por ser parcialmente cierta). Esto puede llevar a confusion
y no permite una evaluacion justa de la comprension del material estudiado. Ademas, de conformidad con la regulacién
obligatoria del Acuerdo Pedagdgico, la pregunta deberia enfocarse en medir la capacidad de los estudiantes para
aplicar la jurisprudencia de manera critica y no solo recordar detalles especificos, incumpliendo la Escuela Judicial su
propio acto, lo cual vulnera el debido proceso de los evaluados. La formulacién actual parece que podria inducir a los
estudiantes a elegir la respuesta correcta por eliminacion, en lugar de mostrar un conocimiento profundo y matizado
del caso y su relevancia en el contexto de los derechos humanos, incumpliendo de tal forma el principio de
discriminacion psicométrica. Conclusion general: El item sobre la reapertura de las investigaciones penales en el caso
de Suarez Peralta vs. Ecuador presenta varias deficiencias que afectan su capacidad para evaluar adecuadamente la
comprension del material por parte de los discentes. El disefio de la pregunta no logra evaluar de manera efectiva el
componente analitico y critico que se espera de los futuros jueces, ya que se enfoca en una tarea de memorizacion
mas que en la aplicacion y comprension critica de la jurisprudencia. La falta de precisién en las opciones y la
ambigliedad en la formulacion del enunciado limitan la capacidad de los estudiantes para demostrar una verdadera
comprension de la jurisprudencia, lo que es crucial para su formacién profesional. Pretension sobre el item Solicito que
se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje correspondiente a mi consolidado global, debido a
los errores explicados en precedencia en términos psicomeétricos y en el error de la medicién de la competencia. LA
PREGUNTA 52 del dos de junio de la jornada de la mafiana, debe tenerse como acertada para todos los dicentes,
pues esta por fuera de los parrafos que constituian las lecturas obligatorias establecidas en el syllabus, pues establece
que en el caso Gelman vs Uruguay debian leerse los parrafos 17 al 31, y la respuesta esta en el parrafo 57. Fuente de
informacion y contenido del item: La pregunta sobre la medida de reparacién en el caso Gelman Vs. Uruguay, centrada
en la creacion de una Comisién Interministerial para investigar desapariciones, presenta varias deficiencias
significativas que afectan su eficacia como herramienta de evaluacioén. En primer lugar, el contexto proporcionado en la
pregunta es insuficiente y carece de especificidad, no detalla adecuadamente las caracteristicas requeridas para la
Comisién segun el fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Adicionalmente, es fundamental destacar
que, de acuerdo con el Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género, los parrafos obligatorios para la
lectura del texto del caso Gelman Vs. Uruguay, especificamente la Supervision de Cumplimiento de Sentencia de 19
de noviembre de 2020, abarcan del 17 al 31. La pregunta planteada se refiere a detalles que no estan incluidos en
estos parrafos obligatorios (sino que se extrae de un pie de pagina ajeno a los mismos), lo que excluye la posibilidad
de que los discentes se basen en el material requerido para formular su respuesta. Esta discrepancia entre el
contenido de la pregunta y el material de lectura establecido en el Syllabus refleja una falta de alineacién con los
criterios de evaluacion definidos, y puede llevar a los estudiantes a responder sobre informacién que no se les ha
exigido conocer. Ademas, la formulacion de la pregunta es ambigua y no proporciona la informacién necesaria para
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una correcta interpretacion. La pregunta deberia especificar claramente las caracteristicas discutidas en el fallo de la
Corte, para asegurar que los estudiantes puedan responder de manera informada y precisa. La ambigliedad en la
pregunta puede llevar a interpretaciones erréneas y a la seleccion de respuestas incorrectas, afectando negativamente
la evaluacién del conocimiento del caso. La pregunta también falla en evaluar la capacidad critica y analitica de los
estudiantes. En lugar de simplemente recordar detalles especificos del fallo, la evaluacién deberia centrarse en la
aplicacion de los principios juridicos en un contexto mas amplio. La actual formulacién se enfoca en la memorizacién
de caracteristicas, sin permitir a los estudiantes demostrar su comprension profunda y analitica de la jurisprudencia.
Esto desvia el objetivo educativo, que deberia ser evaluar no solo el conocimiento factual, sino también la capacidad
de aplicar dicho conocimiento en contextos relevantes. Conclusion general: En conclusion, la pregunta sobre la medida
de reparacion en el caso Gelman Vs. Uruguay presenta importantes deficiencias en términos de contexto, claridad y
alineacion con el material obligatorio del Syllabus. El contexto proporcionado es insuficiente y carece de especificidad,
lo que genera confusién. Esta falta de alineacion con los criterios de evaluacion establecidos por el Syllabus puede
inducir a los estudiantes a responder sobre informacién que no se les ha exigido conocer. La formulacién ambigua de
la pregunta no permite evaluar adecuadamente la capacidad critica y analitica de los estudiantes, enfocandose
Unicamente en la memorizacién de caracteristicas especificas sin fomentar el desarrollo de habilidades esenciales
para futuros jueces. Evaluaciones centradas en la memorizacion no proporcionan una medida precisa de las
habilidades necesarias para interpretar y aplicar principios juridicos en contextos practicos. Pretension sobre el item
Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje correspondiente a mi consolidado
global, debido a los errores explicados en precedencia en términos psicométricos y en el error de la medicion de la
competencia. LA PREGUNTA 54 del dos de junio de junio de la jornada de la mafana, debe tenerse como acertada
para todos los dicentes, pues esta por fuera de los parrafos que constituian las lecturas obligatorias establecidas en el
syllabus, pues establece que en el caso Gelman vs Uruguay debian leerse los parrafos 17 al 31, y la respuesta esta en
el parrafo 568 el que habla de la ausencia de representantes del Ministerio Publico y las victimas. Fuente de
informacion y contenido del item: La pregunta sobre la critica realizada por los representantes de las victimas acerca
de la Comision Interministerial en el caso Gelman vs. Uruguay, aunque relevante, presenta varios problemas
significativos que afectan su validez como instrumento de evaluacion. Primero, el contexto proporcionado en la
pregunta es insuficiente para que los discentes comprendan plenamente la situacién y las criticas especificas
formuladas. Sin un contexto claro y detallado, los estudiantes no pueden formular una respuesta informada basada en
una comprensién completa del caso. Ademas, de acuerdo al Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género,
los parrafos obligatorios para la lectura son del 17 al 31 del texto del caso Gelman vs. Uruguay, Supervision de
Cumplimiento de Sentencia de 19 de noviembre de 2020. La pregunta, sin embargo, se refiere a detalles que no estan
cubiertos en estos parrafos, lo que significa que los estudiantes no disponen de la informacién necesaria para
responder de manera adecuada y precisa. En los parrafos proporcionados se discuten aspectos relacionados con la
falta de investigacion de todos los hechos del caso, la preocupacion por la ejecucién de penas y la participacion
efectiva de la victima en el proceso, pero no se menciona explicitamente una critica a la Comision Interministerial. Esto
crea una desconexion entre el material de estudio obligatorio y la pregunta, lo que no solo es antipedagogico, sino que
también pone a los estudiantes en una posicion desventajosa. Asimismo, la pregunta parece centrarse en evaluar la
capacidad de los estudiantes para recordar detalles especificos en lugar de fomentar una comprension critica y
analitica del caso y sus implicaciones. De acuerdo con los objetivos educativos del programa, no se espera que los
estudiantes simplemente memoricen informacién, sino que desarrollen habilidades de pensamiento critico, analisis y
aplicacion de principios juridicos. Evaluaciones que promueven la memorizacién de detalles especificos, y no reflejan
adecuadamente la capacidad de los estudiantes para interpretar y aplicar la jurisprudencia de manera efectiva en
contextos reales. Un aspecto adicional a considerar es que todas las opciones de respuesta presentadas son
plausibles y pueden ser defendidas como correctas. En el caso Gelman vs. Uruguay, los representantes de las
victimas realizaron varias criticas a la comisién interministerial creada para investigar las desapariciones forzadas,
incluyendo: 1. Falta de Inclusién de Representantes de las Victimas y del Ministerio Publico: La comisién
interministerial no incluia representantes del Ministerio Publico ni de las victimas, lo que se consideré una deficiencia
significativa en términos de asegurar una investigacion justa y completa. 2. Composicion Exclusiva de Militares: La
comision estaba compuesta tnicamente por militares, lo que suscité preocupaciones sobre la imparcialidad y la
efectividad de la investigacion, dado que estos miembros podrian tener conflictos de interés o carecer de la
perspectiva necesaria para investigar adecuadamente las violaciones de derechos humanos. 3. Enfoque en Casos
Recientes: La comision se enfocaba principalmente en casos recientes, excluyendo de manera efectiva los casos
histéricos de desapariciones forzadas, que eran los mas relevantes para las victimas y sus familias. 4. Falta de Plan de
Trabajo: La critica también incluyé la falta de un plan de trabajo claro para la comisién, lo que podria haber impedido
una investigacion organizada y eficiente. Estas criticas resaltaban las deficiencias en el enfoque y la operacién de la
comision, que fueron factores importantes en la evaluacion de la Corte sobre la efectividad de las medidas adoptadas
por el Estado uruguayo para cumplir con sus obligaciones internacionales en materia de derechos humanos. Por lo
cual todas las respuestas eran posibles. Conclusion general: En conclusion, la preqgunta sobre la critica realizada por
los representantes de las victimas respecto a la Comisién Interministerial en el caso Gelman vs. Uruguay presenta
serias deficiencias que comprometen su validez como herramienta de evaluacion. Primero, la falta de contexto
adecuado impide a los estudiantes comprender plenamente la situacion y las criticas especificas formuladas, lo que es
fundamental para una respuesta informada y precisa. Ademas, la pregunta se basa en detalles que no estan cubiertos
en los parrafos obligatorios del Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género, creando una desconexion
entre el material de estudio y la evaluacion, lo cual es antipedagodgico y desventajoso para los estudiantes. Es
importante subrayar que el objetivo de esta evaluacion no debe ser medir la capacidad de memorizacién de los
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estudiantes, sino fomentar y evaluar su capacidad de pensamiento critico, analisis y comprension profunda de los
principios juridicos y sus implicaciones practicas. Preguntas que promueven la memorizacion de detalles especificos
no reflejan adecuadamente las habilidades analiticas y criticas necesarias para los futuros jueces. Ademas, todas las
opciones de respuesta presentadas son plausibles y pueden ser defendidas como correctas, lo que confunde a los
evaluados y no permite discriminar adecuadamente entre diferentes niveles de comprension y analisis. En definitiva, la
pregunta no cumple con su propésito de evaluar competencias avanzadas y una comprensién profunda del derecho
internacional de los derechos humanos. Al centrarse en un enfoque memoristico y en la identificacién superficial de
informacion, y al presentar opciones de respuesta todas plausibles, no proporciona una medida efectiva de la
capacidad del evaluado para analizar y aplicar conceptos juridicos complejos. Esta deficiencia en el disefio del item
reduce su eficacia y precision en la evaluacion de las habilidades criticas necesarias para una comprension completa y
rigurosa del caso. Pretension sobre el item Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el
puntaje correspondiente a mi consolidado global, debido a los errores explicados en precedencia en términos
psicométricos y en el error de la medicion de la competencia, aunado a que no se basé en material de lectura
obligatoria. PREGUNTA 55 En el contexto se cita: Un parte de la sentencia T 462 de 2018, de la siguiente forma:
“Respecto a la calidad de sujetos de especial proteccion constitucional reconocida a los nifios, las nifias y los
adolescentes, esta tiene su sustento en los postulados de la Constitucion y también en instrumentos internacionales de
derechos humanos que reconocen el principio del interés superior del menor (de dieciocho arios) y que integran el
denominado bloque de constitucionalidad” (...) Luego en el enunciado de la pregunta se dice “Del texto citado induce
al lector a pensar que la calidad de sujetos de especial proteccién constitucional de los nifios, nifias y adolescentes se
fundamenta en que”: Es decir, el enunciado de la pregunta consulta es por una inferencia del contexto de la pregunta.
En cambio de esta intrusion dada, la respuesta que la Escuela tiene como valida, se encuentra establecida literalmente
en la misma sentencia pero varios parrafos mas adelante. Por tanto, no hay una derivacion entre el texto citado en el
contexto y la respuesta dada por la Escuela, y el enunciado preguntaba precisamente era por esa derivacion, al indicar
que “del texto citado induce al lector a pensar”. Entonces pese a que la respuesta dada por la escuela esta en la
misma sentencia, no se deriva del contexto de la pregunta, por lo tanto no podria cumplirse con la indicacién del
enunciado de la pregunta. Es mas, del contexto de la pregunta, donde se refiere que el fundamento de la proteccion
esta en la “constitucion y el bloque de constitucionalidad”, la respuesta inducida mas coherente con este contexto era
que el fundamento esta “en virtud del marco internacional de los menores de dieciocho afos”. En el contexto se refiere
al fundamento en los instrumentos internacionales. Por lo cual, esta debe ser la respuesta acertada. Se insiste, no hay
relacién entre el contexto de la pregunta y la respuesta dada por la Escuela. Fuente de informacién y contenido del
item: La formulacioén de la pregunta induce al lector a una simplificacion excesiva de un tema complejo y
multidimensional, siendo que la calidad de sujetos de especial proteccién constitucional de los nifios, nifias y
adolescentes no se fundamenta unicamente en un aspecto, sino en una serie de factores interrelacionados que
incluyen postulados constitucionales y diversos instrumentos internacionales de derechos humanos. Reducir esta
fundamentacién a una sola causa o razén es una distorsion del entendimiento integral que la jurisprudencia de la Corte
Constitucional busca promover. En sequndo lugar, la pregunta asume que la interpretacion del lector sera lineal y
directa, obviando la necesidad de un analisis critico y contextual del texto citado. Este enfoque no fomenta el
desarrollo de habilidades analiticas y de interpretacion juridica que son esenciales para profesionales del derecho que
seran jueces. En lugar de incentivar una comprension profunda y detallada, la pregunta puede llevar a respuestas
superficiales y simplistas que no reflejan el verdadero espiritu de la jurisprudencia constitucional. Adicionalmente, la
referencia a los "diferentes niveles de vulnerabilidad e indefension” de los nifios, nifias y adolescentes, y como estos
se relacionan con su interaccién con el entorno fisico y social, es una parte crucial de la sentencia que requiere una
comprensién matizada. Sin embargo, la pregunta no proporciona suficiente contexto ni guia para que el discente
pueda abordar estos aspectos conceptuales de manera adecuada. Lo anterior puede resultar problematico
psicométricamente hablando, porque la evaluacion se basa mas en la capacidad de adivinar la respuesta que el
constructor del item consideré correcta que en la verdadera comprension y analisis del contenido jurisprudencial.
Finalmente, es importante destacar que, segun el Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género, el objetivo
de la evaluacién debe ser fomentar la capacidad critica, analitica y comprensiva de los estudiantes, no simplemente
medir su habilidad para memorizar y repetir informacion, o adivinar el proceso de inferencia del constructor del item. La
formulacién de la pregunta no cumple con este objetivo pedagdgico, ya que no promueve el tipo de pensamiento
critico y contextualizacién necesarios para una verdadera comprension de la jurisprudencia constitucional. Conclusion
general: En conclusion, es fundamental que la Escuela Judicial corrija la actuacion en el sentido de aceptar los
multiples errores en la construccion de los items; las preguntas de evaluacion en el ambito del derecho no solo midan
el conocimiento factual, o meramente conceptual, sino también la capacidad de analisis critico y comprension profunda
de los principios juridicos. La pregunta analizada presenta deficiencias al inducir a una simplificacién excesiva de la
fundamentacion de la proteccion constitucional de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas, no proporciona un
contexto adecuado ni fomenta el desarrollo de habilidades analiticas, lo cual es esencial para los estudiantes que
seran jueces. Es crucial que las evaluaciones reflejen la complejidad y la naturaleza multidimensional de los temas
juridicos, incentivando asi una comprension integral y critica. Asimismo, es importante recordar que, de conformidad
con el Acuerdo Pedagdgico, el objetivo pedagogico debe centrarse en desarrollar la capacidad critica y analitica de los
estudiantes, tal como lo establece el Syllabus del Programa de Derechos Humanos y Género. Preguntas bien
formuladas deben permitir a los estudiantes demostrar su habilidad para interpretar y contextualizar la jurisprudencia, y
no simplemente medir su capacidad para recordar y repetir informacién. En sintesis, el item no mide la competencia
que la Escuela Judicial regulé como la que mediria con el instrumento de evaluacion. Pretension sobre el item Solicito
que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje correspondiente a mi consolidado global, debido
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a los errores explicados en precedencia en términos psicométricos y en el error de la medicién de la competencia
PREGUNTA 58 Fuente de informacion y contenido del item: La pregunta hace referencia a la perspectiva del enfoque
diferencial propuesta por la Corte Constitucional y menciona que la identidad de género u orientacién sexual, como
criterios de distincion, han sido previamente condenados por el tribunal por vulnerar la clausula general de igualdad.
Sin embargo, la formulacién del item puede inducir a confusion sobre la aplicacion practica de estos principios. El
enfoque diferencial busca reconocer y abordar las desigualdades especificas que enfrentan ciertos grupos, como
aquellos basados en identidad de género u orientacién sexual para garantizar la igualdad efectiva. La pregunta parece
simplificar este enfoque al sugerir que cualquier distincién relacionada con estos criterios se considera
automaticamente discriminatoria. Este punto de vista omite que la Corte Constitucional, al aplicar el enfoque
diferencial, no rechaza todas las distinciones, sino que busca evaluar si dichas distinciones resultan en un trato
desigual o discriminatorio en el contexto de las leyes y politicas publicas. Por lo tanto, el referente conceptual mas
acertado para evitar posiciones discriminatorias no es una mera condena de todas las distinciones basadas en
identidad de género u orientacion sexual, sino la aplicacion del principio de igualdad que exige que las politicas y
practicas sean evaluadas para asegurar que no perpetuen la desigualdad o discriminacién. La perspectiva diferencial
implica reconocer las particularidades de cada grupo para implementar medidas que promuevan una verdadera
igualdad de oportunidades y trato. Es de resaltar, que las opciones de respuesta propuestas presentan
interpretaciones del enfoque diferencial y la igualdad de forma que pueden ser problematicas al abordar la complejidad
de la identidad de género y la orientacion sexual. Por ejemplo, la presunta respuesta correcta, que sostiene que "la
identidad de género y la orientacion sexual no deben ser utilizadas como criterios excluyentes para evitar
discriminacion" es correcta en su premisa general, pero puede no captar completamente la aplicacion practica del
enfoque diferencial que busca abordar las desigualdades especificas sin negar la identidad, por lo que el item se
construyé sobre conceptos no estandarizados que inducen a error en el evaluado. Conclusién general: La pregunta
sobre la perspectiva del enfoque diferencial y la identidad de género u orientacion sexual presenta varios errores
conceptuales y metodolégicos que limitan su precisién y aplicabilidad. Las opciones de respuesta no capturan
adecuadamente la complejidad y la evolucion de los conceptos de identidad de género y orientacion sexual. En
general, estas deficiencias en las opciones de respuesta reflejan una falta de precision y profundidad en la
comprension del enfoque diferencial y los principios de igualdad y no discriminacién. Finalmente, el item incumple los
criterios de claridad, de cantidad y la maxima de relacion (el emisor debe aportar informacién relevante de acuerdo con
la situacion comunicativa y las exigencias del contexto, asi como la organizacién tematica y la secuencia lineal del
item) por lo que el item no puede ser utilizado para medir competencias objetivamente. Pretension sobre el item
Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje correspondiente a mi consolidado
global, debido a los errores explicados en precedencia en términos psicométricos, en el error de la medicion de la
competencia, en la ausencia de respuesta correcta y en la induccioén a error del item. PREGUNTA 59 Fuente de
informacioén y contenido del item: La pregunta sobre los convenios y tratados internacionales que aportan a un
contexto mas integral a la salud de las victimas de violencia sexual presenta varias deficiencias significativas en
cuanto a su capacidad para evaluar las competencias reguladas en el Acuerdo Pedagogico, pues se trata de un item
de nivel cognitivo basico consistente en identificar el contenido de unos instrumentos internacionales. De una parte, el
objetivo de la pregunta es identificar un tratado o convenio internacional que contribuya a un enfoque integral en la
salud de las victimas de violencia sexual, en el marco del derecho a la salud integrado en el bloque de
constitucionalidad, segun los articulos 93 y 94 de la Constitucién y la Sentencia C-754 de la Corte Constitucional. Para
lograr esto de manera efectiva, de conformidad con lo regulado en el Acuerdo Pedagdgico, la pregunta debe evaluar la
capacidad del evaluado para analizar y aplicar conceptos complejos relacionados con la proteccion y la atencion
integral de las victimas en un contexto especifico. Sin embargo, el item en cuestion no cumple con estos estandares
de evaluacién. La tarea cognitiva que presenta es predominantemente memoristica y se limita a la identificacion de
informacion explicita en el texto, sin exigir un analisis critico. Esto convierte la pregunta en una mera tarea de nivel
cognitivo recordar que no permite evaluar las competencias que el propio Acuerdo Pedagdgico regulé. El caracter
memoristico del item implica que la respuesta correcta tiende a ser tautologica, es decir, se repite de manera evidente
en el texto sin requerir una evaluacion critica del impacto y la aplicabilidad de los tratados en cuestion. Este enfoque
no proporciona un verdadero desafio cognitivo ni permite medir habilidades avanzadas de anélisis, ya que no se
necesita un entendimiento previo del material para responder correctamente. Esto significa que el item no discrimina
adecuadamente entre evaluados competentes y menos competentes, reduciendo asi la eficacia de la evaluacién al no
proporcionar una medida efectiva de las habilidades criticas y analiticas necesarias para un analisis completo y
riguroso. Conclusion general: En conclusion, el item propuesto no cumple con su propésito de evaluar competencias
avanzadas y habilidades analiticas. Al centrarse en un enfoque memoristico y en la identificacién superficial de
informacion, no desafia al evaluado a aplicar conocimientos en contextos complejos ni a realizar un analisis critico de
los tratados internacionales en relacion con la atencion integral a las victimas de violencia sexual. Esta deficiencia en
el disefio del item afecta la precision y la utilidad de la medicién de competencias, haciendo que la evaluacion sea
menos efectiva en reflejar las capacidades y el entendimiento reales de los evaluados. Pretensién sobre el item
Solicito que se considere este item como acertado y se me otorgue el puntaje correspondiente a mi consolidado
global, debido a los errores explicados en precedencia en términos psicométricos, en el error de la medicién de la
competencia. PREGUNTA 63 La pregunta 63 examen del 2 de junio jornada de la mafana, se un texto de caso
Heliodoro Portugal vs panama. En el enunciado se pregunta sobre un voto razonado del Juez Garcia Ramirez. Esta
pregunta no esta dentro de las lecturas obligatorias, y, por si fuera poco, pregutna es por el voto razonado de uno de
los magistrados. No desarrolla ninguna de las competencias a evaluar dentro del curso. Se cita por un salvamento de
voto que realmente no hace parte de las competencias especificas. El enunciado pregunta por la perspectiva
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individual, de uno de los magistrados que integra la Corte Interamericana. Se insiste en que no se mide ninguna
competencia de las que debia formar el curso. PREGUNTA 77 Esta pregunta no estéa dentro de las paginas de las
lecturas obligatorias que tenian que revisarse en la sentencia T 099 de 2015. Fuente de Informacién EI contenido del
item se construyé tomando como base la Sentencia T-099-15 de la Corte Constitucional que se encuentran en la
pagina 2 bajo dos subtitulos diferentes y que no siguen una conexion légica, ya que se trata de los descriptores de la
relatoria. PARTE 1: ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO COMO CRITERIOS SOSPECHOSOS DE
DISCRIMINACION-Juicio de igualdad En el caso especifico de la identidad de género u orientacién sexual como
criterios de distincion, la regla judicial, desarrollada tiempo atras por este Tribunal, ha sido clara en reprochar estas
conductas sefialando que vulneran la clausula general de igualdad de la Constitucién por ser discriminatorias. PARTE
2: ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO-Proteccién constitucional La Corte ha hecho avances
dirigidos a desarrollar un enfoque diferencial frente al alcance de los derechos fundamentales a la dignidad,
autonomia, libre desarrollo de la personalidad e igualdad. Incumplimiento del Acuerdo y al Syllabus Frente al Syllabus,
la instruccion para abordar la lectura obligatoria del texto fuente del item consistié en leer la Sentencia T-099 de 2015
proferida por parte de la Corte Constitucional, referencia del expediente T-4.521.096 de 10 marzo de 2015, M.P. Gloria
Stella Ortiz. Leer el apartado correspondiente a La identidad de género y la orientacion sexual de las personas,
conceptualizacion. Paginas 28-31”. Sin embargo, tal y como se expreso, las proposiciones que forman el contexto
fueron extraidas de la pagina 2 -que sintetizan inadecuadamente las paginas 28 a 31 de la decisién, incumpliendo el
parametro regulado, en cuanto a las tematicas abordadas en el texto. En efecto, su contenido nada tiene que ver con
la clave de respuesta, puesto que las paginas especificas refieren a la conceptualizacién de identidad de género y
orientacion sexual, de tal forma que los contenidos, y el nivel cognitivo esperado, no se vieron reflejados en la
construccion del item. Adicionalmente, el Acuerdo Pedagdgico menciona que los objetivos del proceso de evaluacion
son los siguientes: 1. Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y humanas del discente
en la aplicacion practica de los contenidos tematicos de los médulos de la parte general y especializada. 2. Evidenciar
la adquisicién de competencias y habilidades del discente en la aplicacion practica de los conocimientos en la actividad
judicial. 3. Corroborar la adquisicién de competencia del discente en la construccion de documentos procesales,
interpretacion de los precedentes judiciales y argumentacion oral de las decisiones. Por supuesto, con el item
construido, ninguno de los objetivos de la evaluacion se cumplieron para el item especifico. Es importante insistir en
que una evaluacién que pretenda medir la competencia de “Analisis jurisprudencial o de casos” busca que el discente
ponga en practica las propuestas metodoldgicas aprendidas, en un determinado problema, aspecto no cumplido y, por
demas, modificado sorpresivamente en el item construido, ya que no se advierte ninguna modificacion del syllabus ni
del Acuerdo Pedagdgico en ese sentido, y la pregunta no indagé sobre metodologias aprendidas con la decision y,
mucho menos, algtin problema practico concreto en el que el evaluado tuviera que aplicar marcos juridicos o analizar
alguna regla. Como si lo anterior fuera poco, la respuesta al item se encuentra en la pagina 68 (pagina no obligatoria)
de la decision, que para responder era necesario solamente recordar que en esa pagina aproxima a la opcion de
respuesta en los siguientes términos: “Esta perspectiva ha sido aplicada en temas como la prohibicién de la
discriminacion, la identidad civil, el acceso a los servicios de salud necesarios para el transito de género y la
exigibilidad de la libreta militar para contratar con el Estado”. Como se advierte, el sentido de la opcion de respuesta
modifica la forma de expresién “exigibilidad de libreta militar para contratar con el Estado” y se inventa un concepto
que no es estandarizado en el lenguaje juridico: “prohibicion de acceso a la libreta militar’. Adicionalmente, a pesar de
que la instruccién no es clara, las opciones de respuesta “prohibicion de acceso a servicios de salud” y “prohibicién de
la identidad civil” son facilmente descartables. Sin embargo, la opcioén “prohibicion de la discriminacion”, atado a
razones de identidad de género u orientacion sexual, que son las tematicas que trata la sentencia en las paginas
obligatorias, era la opcién a la que el item inducia a responder. Finalmente, la opcién “prohibicién de acceso a la libreta
militar”, la cual es la respuesta correcta segun la Escuela Judicial induce a error, ya que la sentencia en su parte
resolutiva, respecto de las mujeres transgénero expresa que no son destinarias de la obligacion de prestar el servicio
militar, en los siguientes términos, y con una idea contradictoria a la opcion de respuesta correcta. “Noveno.- INSTAR a
la Defensoria Delegada para Asuntos Constitucionales y Legales de la Defensoria del Pueblo y a la Direccién de
Diversidad Sexual de la Secretaria de Planeacioén de Bogota a que, en los procesos de acompafiamiento a la
poblacion transexual que actualmente dirigen, informen de esta sentencia, particularmente en lo que respecta a que
las mujeres transgénero no son destinatarias de la obligacion de prestar el servicio militar, no deben tramitar la libreta
militar y su sola declaracion de autoreconocimiento basta para que sean consideradas mujeres transexuales.” Asi las
cosas, el item tiene problemas psicométricos, por cuanto que induce en error al evaluado y por lo tanto, no puede ser
considerado como un item que cumpla con los principios de validez y confiabilidad, por incumplir el principio de
discriminacion psicométrica, y por no evaluar la competencia que la Escuela Judicial requlé que evaluaria. Analisis de
contenido El item presenta los siguientes problemas comunicativos que lo hacen denso y claramente tiene incidencia
en el resultado de la evaluacion. Errores de Ortografia: En la frase: “la Corte ha hecho avances dirigidos a desarrollar
un enfoque diferencial frene al alcance” la palabra correcta es frente. Lo cual, denota falta de revision frente a la
correcta elaboracion de los enunciados y total ausencia de validacién del instrumento de evaluacién. Conclusiones: De
acuerdo a lo anteriormente descrito se evidencia que: 1. No es posible inferir la respuesta correcta a partir de las
paginas obligatorias de lectura (pp. 28-31), sino de una pagina diferente (p. 68) 2. Se evidencian errores de
transcripcion del contexto los cuales pueden generar confusiones e interpretaciones erréneas. 3. No cumple con los
objetivos de evaluacion propuestos en el Acuerdo Pedagogico respecto de las competencias a evaluar y desarrollar en
los discentes. 4. La opcion que se marca como clave a juicio de la Escuela Judicial tergiversa el sentido real que esta
en la decision. Peticion Solicito que el item me sea aceptado como acertado, por cuanto que no cumple los criterios
psicomeétricos para ser considerado una prueba objetiva, con base en lo expuesto precedentemente. En consecuencia,
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reconocer el puntaje y sumarlo aritméticamente al puntaje global consolidado de los resultados de mi evaluacion.
PREGUNTA 78 En el contexto se cita un parte de la sentencia c 481 de 1998. Luego el enunciado de la pregunta
sefiala: “una inferencia del texto anterior a perseverar el orden publico corresponde al”. Esta pregunta debe ser valida
para todos los dicentes, pues el enunciado de la pregunta esta muy mal redactado e induce al error. Es claro que en el
enunciado de la pregunta, porque no resulta loégico contextual ni gramaticalmente, en lugar de la palabra perseverar
debia ir era la palabra preservar. Se confundio la palabra “preservar” con “perseverar”. Lo cual, ademas, hace
ininteligible el enunciado. Este error en el enunciado de la pregunta hace que las posibles respuestas sean
desacertadas, e implica que no existia claridad con lo consultado, por tanto induce al error. Pues, el discente no sabe
en realidad que le estan preguntando. Y ninguna de las posibles respuestas podria ser valida. PREGUNTA 80
Pregunta 80, pregunta del taller virtual, sobre arrastrar palabra. Antes de abordar esta pregunta se recuerda que en la
respuesta masiva del 15 de julio de 2024, respecto de la pretension 8 del derecho de peticion presentado, se dijo: “Por
otra parte, en el caso hipotético de existir una pregunta que pudiera tener opciones que conserven la coherencia y el
sentido del texto, se constituiria una alerta de doble clave. Esto debe ser evaluado en concreto, y si se confirma la
correspondencia del sentido, se tendria como respuesta correcta.” Esta pregunta tiene dos posibles respuestas, dada
la sinonimia entre los términos transformadas y relevadas, que no cambian el sentido del texto en el cual se citan. Por
tanto, debe tenerse como valida para los dicentes que marcaran alguna de las dos plausibles respuestas. Respecto de
la tercera palabra a encasillar en el texto, el contexto y la respuesta dada por la Escuela es la siguiente: “las normas
juridicas fueron (transformadas) para proveer formalmente iguales derechos a hombres y mujeres” Esta pregunta debe
ser evaluada correctamente para todos, porque tiene dos opciones correctas, dado que dentro de las posibles
respuestas también podria marcarse la opcién relevadas (como sinénimo de transformadas), respuesta que otorga el
mismo sentido a la oracién y ademas resulta coherente con el texto, sin alterar su significado. Es decir, también debe
validarse la respuesta “las normas juridicas fueron (relevadas) para proveer formalmente iguales derechos a hombres
y mujeres”. Las dos opciones son correctas y dan el mismo sentido, respecto de la mutacién, cambio, trasformacion, o
adecuacion de las normas juridicas para proveer formalmente iguales derechos a hombres y mujeres. EVALUACION 2
DE JUNIO JORNADA DE LA TARDE Programa: Gestion judicial y tecnologias de la informacién y la comunicacion
PREGUNTA 6: Se cita el texto: “Varela y Caro, 2019, pag 14). Este texto no esta dentro de ninguna de las lecturas
obligatorias ni completarais de la unidad. La respuesta que la escuela tiene por acertada es “inteligencia de los
negocios”. Cuando esta técnica no aparece en el programa, en las lecturas obligatorias, ni en ninguna de las
diapositivas de la unidad. Es decir, no aparece la lectura obligatoria ni la técnica en las dispositivas ni el syllabus. Del
contexto de las respuestas y de los contenidos desarrollados, la respuesta que mas encajaria es la de big data, pues
se esta tratando de analisis y estructuracion de datos, que si fue objeto del syllabus y de lecturas obligatorias.
PREGUNTA 7 Incumplimiento de criterios comunicativos El item presenta una gran cantidad de formas de expresion
imprecisas. En primer lugar, la frase empleada para hacer referencia al texto del que se extrajo la cita es
completamente genérica. Esto genera que no se contextualice adecuadamente la cita. Cabe anotar que, cualquier cita
que es sacada de su texto original se hace menos comprensible en virtud de que no esta acompariada de los
elementos contextuales originales que la hacen comprensible. En ello, radica la importancia de contextualizar cualquier
cita tomada de un texto. En este caso, no es posible determinar qué texto es, cual es su tipologia, ni cual es su tema
concreto o propdsito particular. En resumen, no se aportan suficientes elementos para identificar el texto de origen de
la cita o sus caracteristicas principales. Esto, ademas de un problema comunicativo, podria conllevar la violacién de
derechos patrimoniales de autor debido a que no se les atribuye el debido reconocimiento a los autores del texto
original. Otras imprecisiones graves que presenta el item estan en su enunciado. No es claro a qué hace referencia la
frase “sistema de Machine Learning”. La Unica vez que aparece en la cita se la usa para hacer referencia una técnica
no a un sistema. La palabra “sistema” aparece en la cita, pero aparece acompafiada del determinante “el” (implicito en
“del’, la primera vez). Esto quiere decir que es un sustantivo que hace referencia a un elemento especificado con
anterioridad en el texto, en fragmentos previos al citado. Por tanto, no es posible para un evaluado comprender cual es
ese sistema del que se esta hablando. Mucho menos, le sera posible determinar si el “sistema de Machine Learning”
es ese mismo sistema. Esta imprecision y la imposibilidad de desambiguarla debido a la falta de informacion
demuestra la importancia de contextualizar de manera adecuada las citas. Ademas de esa imprecision al respecto del
referente de la frase “sistema de Machine Learning”, el resto del enunciado no aclara qué se le esta pidiendo al
evaluado hacer. En primer lugar, la preposicién “de” (implica en “del”) no es la que mejor expresa la relacion entre el
verbo “afirmar” y sus posibles complementos. Preposiciones que expresan mejor la relacion semantica que guarda
este verbo con sus posibles complementos son “sobre” o “a cerca”. En segundo lugar, pueden existir una infinidad de
criterios a partir de los cuales se puede afirmar algo sobre una cosa. Nada en el enunciado ni en el contexto le aclara
al evaluado cual es criterio con el que debe diferenciar o evaluar las afirmacion. Ni siquiera se dice que es con
respecto a la cita recién presentada. Debido a al escasa informacion presentada en el enunciado, podria ser posible
que la respuesta no tuviera que determinarse en relacion con la cita. Incumplimiento de elementos psicométricos
basados en la evidencia de contenido Partiendo de los argumentos recién expuestos, es evidente que el item no
presenta de manera clara la tarea que debe resolver el evaluado. En este sentido, no se puede asegurar que una
respuesta al item corresponde con la realizacion de un ejercicio cognitivo particular, porque cada evaluado podria
haber entendido una tarea diferente debido a la vaguedad y la ambigiiedad de las formas de expresion empleadas en
el item. En cualquier caso, una respuesta correcta al item no dependeria de una comprension de lectura correcta de la
cita, sino que la capacidad de los evaluados para adivinar el posible sentido de las imprecisas expresiones usadas en
el item. Ahora bien, partiendo de la suposicién de que podria ser el caso de que la tarea que se pretendia presentar en
el item fuera algo como “A partir de la informacién contenida en la cita, sobre el sistema entrenado para seleccionar las
acciones de tutela sobre salud mas urgentes, se puede afirmar que”, dada la amplitud de este criterio, uno de los
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pretendidos distractores puede completar de manera satisfactoria el enunciado, en tanto que las tres parafrasean
informacioén ya contenida en la cita. Afirmar que el sistema entrenado para seleccionar las acciones de tutela sobre
salud més urgentes ayuda en la seleccién de casos urgentes, complementando el proceso de toma de decisiones de
la Corte es informacién es completamente compatible con la informacion presentada en la cita. Seria incompatible de
los propdsitos que, segun la cita, motivaron el desarrollo de ese sistema decir que, de alguna manera, la informacion
del texto no implica que parte de la funcién de ese sistema es complementar el proceso de toma de decisiones de la
Corte, como si darle prioridad a una tutela no hiciera parte de ese proceso de toma de decisiones. Sin embargo, dada
la ambigliedad e imprecision de las expresiones usadas en el enunciado del item, seria igualmente posible interpretar
que la tarea que se pretendia presentar en el item fuera algo como “A partir de la informacién contenida en la cita,
sobre los sistemas que usan Machine Learning, se puede afirmar que”. Bajo esta interpretacion completamente
compatible con la ambigua redaccién del enunciado, la opcion que dice “es aplicable en la seleccién de una variedad
de casos judiciales, incluyendo acciones de tutela sobre salud” es compatible y lo completa de manera satisfactoria.
Incluso si no existieran todos los problemas aqui expuestos, aun asi, el item seria impertinente para evaluar los
propdsitos de la formacion del programa de gestion judicial y tecnologias de la informacién y la comunicacion. La razén
de ello es que el criterio que se puede inferir a partir de la determinacion de la opcién “es creado por el Laboratorio de
la UBA para identificar &gilmente las acciones de tutela urgentes sobre salud” como correcta podria formularse de la
siguiente manera: seleccione la opcién que contenga solamente informacion explicitamente consignada en la cita. El
empleo de este criterio por parte del evaluado daria cuenta de competencias de lectura completamente triviales y, por
tanto, totalmente impertinentes para la formacién perseguida. Este punto se profundiza en la siguiente seccion. Lo
cierto es que, a pesar de que ese pudiera ser el criterio empleado por parte de quien disefid el item, tampoco
concuerda realmente con la eleccién. Esa opcion afirma que el sistema entrenado para seleccionar las acciones de
tutela sobre salud mas urgentes “es creado por el Laboratorio de la UBA”, y esto no es algo que diga explicitamente la
cita. En la cita, lo que se afirma es que el Laboratorio de la UBA “logré entrenar [...] al sistema”, lo cual es diferente a
crearlo. El sistema podria haber sido creado por otra institucién antes y ello seria compatible con la informacién de la
cita, ya que alli no se indica que el Laboratorio de la UBA haya creado nada, solo entrenado el sistema. Esto
demuestra que esta opcidon no es mas correcta que las otras dos examinadas anteriormente. Incumplimiento del
Acuerdo y del Syllabus Dado que el item terminad evaluando de manera invalida competencias de lectura triviales, el
item no cumple con los siguientes elementos propuestos en el Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019
y el syllabus para el programa de gestion judicial y tecnologias de la informacién y la comunicacién: [ Preparar a los
aspirantes en herramientas de argumentacion, interpretacion judicial y constitucional que faciliten y mejoren las
decisiones judiciales (Acuerdo PCSJA19-11400) [ Impartir una formacion especializada, integral y de alta calidad para
los aspirantes (Acuerdo PCSJA19-11400) (1 Suministrar herramientas que faciliten y mejoraren las decisiones
Judiciales (Acuerdo PCSJA19-11400) (1 Proveer contenidos digitales con rigor e impacto académico (Acuerdo
PCSJA19-11400) [1 Suministrar a los/las discentes los referentes y paradigmas teéricos, conceptos, metodologias,
herramientas y competencias que les permitan construir, implementar y enfrentar los retos que genera el uso de
tecnologias en el entorno judicial (Syllabus) Pretensiones sobre el item Dada la argumentacion anterior, se hace
evidente que el item no es confiable en relacién con su validez y pertinencia, de manera tal que solicito a la Escuela o
a la UT que se apliquen en orden légico y jerarquico las siguientes pretensiones: Primaria: Que se excluya el item 7 de
la jornada p.m. del examen del 2 de junio de 2024, del instrumento de evaluacion; y, en consecuencia, que se
recalifique sin tener este elemento en cuenta. Subsidiarias: 6. Que, en caso de no excluirse el item mencionado, dado
sus problemas de confiabilidad, se me recalifique dando este item por acierto positivo, de tal manera que se agregue
aritmética y proporcionalmente a mi puntaje global. 7. Que, en todo caso, de no excluirse el item, se validen las
opciones de respuesta que, como se mostro, también completan de manera adecuada el item. PREGUNTA 35 Este
item tiene dos posibles respuestas, y la dada por la Escuela como verdadera no es coherente con la informacién del
contexto de la pregunta. La respuesta de la Escuela “la inestabilidad de la conexién a internet y los problemas de
software”, no explica de manera acertada el contexto de la pregunta. Ya que omite la informacién contenida en el
contexto, dejando por fuera las consecuencias de los problemas técnicos, haciendo que dicha respuesta no sea
comprensiva de la informacién brindada. Pues, la respuesta “los problemas técnicos que dificultan la comunicacion
entre las partes y el juez” (que la escuela tiene por equivocada), es mas comprensiva y describe de mejor forma el
caso, es mas coherente y consistente, pues en el contexto se establece que los fallos tecnolégicos “causaron
interrupciones frecuentes, dificultando la comunicacién clara y efectiva entre las partes y el juez”. Por tanto, y ante la
mejor completud de la respuesta que marqué, sobre la que escogio la escuela como verdadera, pido que se me tenga
por valida esta prequnta. PREGUNTA 41 El texto que se cita en esta pregunta no existe. Pues, el que realmente existe
es de un afo diferente al anunciado por la Escuela, como se vera mas adelante, por tanto debe tenerse esta pregunta
como valida para todos los dicentes. Incumplimiento de criterios comunicativos Hacer referencia a un texto solamente
a partir del apellido del autor y el afio de publicacién no es una forma precisa de dar a entender el texto del que se
habla si no se tiene disponible una lista bibliografica que se pueda consultar para saber mas detalles sobre el texto,
como es el caso del item. Mas imprecisa resulta la referencia al texto teniendo en cuenta que su afio de publicacion es
2020 y no 2021 como indica el item. Ademas, el uso del adjetivo “listados”, primero, con referencia a los conceptos y,
luego, con referencia a las definiciones resulta confuso para un evaluado. El problema es que se usa el mismo adjetivo
para referirse a dos elementos diferentes del item. Una cosa es que se enumeren una serie de definiciones. Otra cosa
es que haya nombres de conceptos incluidos en una lista desplegable. La aclaracion de que se trata de nombres de
conceptos seria también util dado que cierto uso de la palabra “concepto” es equivalente a “definicién”. También, el uso
de una expresiéon como ‘lista desplegable” aclararia mas las diferencias. Por tanto, la instruccién resulta confusa
porque, para hacer referencia a los dos grupos de elementos que se deben relacionar, se utilizan formas de expresion
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equivalentes. Esto dificulta que el evaluado comprenda tanto la diferenciacion entre estos dos elementos como, por
tanto, la relacion que debe establecer entre estos. Incumplimiento de elementos psicométricos basados en la evidencia
de contenido Para comenzar, en relacion con los elementos psicométricos, los argumentos anteriores permiten afirmar
que el item falla en relacién con su claridad. Ademas, como se explica a continuacién, el item no evaltia conocimientos
ni competencias adecuados para el programa, ya que, en primer lugar, el item presenta definiciones imprecisas y, en
segundo lugar, evalta solamente comprension de lectura. Comenzando por esta segunda razoén, es evidente que el
item toma de manera literal o parafraseada las definiciones formuladas en el texto “La decisién robética: algoritmos,
interpretacion y justicia” de Ettore Battelli (2020). El item no propone un ejercicio en el que se aplique, se pongan en
cuestion o se empleen los conceptos de ninguna manera. En este sentido, lo tnico que evalua el item es si se
comprendieron algunos de los contenidos del texto de Ettore Battelli (2020), en particular, una serie de definiciones.
Este tipo de ejercicio podria ser pertinente en la seccion de la prueba dedicada al control de lectura, pero no para el
taller virtual. Este punto se desarrolla mas en la siguiente seccion. En cuanto a la primera razén, cabe resaltar que las
definiciones escogidas, a pesar de ser tomadas del texto, son imprecisas. La primera definicion presentada en el item
es tan amplia que le podrian corresponder dos de los nombres de conceptos incluidos en la lista desplegable. Tanto el
Machine Learning como el Deep Learning pueden corresponder a un sistema de aprendizaje que elabora grandes sets
de datos y conduce a resultados semejantes al del hombre. Por ello, para esta definicion serian aplicables las dos
opciones. Por su parte, las demas definiciones no corresponden con el uso que se le da a esos términos en el campo
de la programacién. Big Data no corresponde a una capacidad de procesamiento, sino que hace referencia a la
existencia de grandes volumenes de datos, tanto estructurados, como no estructurados. Un algoritmo no es, por si
mismo, la capacidad de una maquina para correlacionar datos. Es netamente la instruccion y/o base que permite a la
maquina ejecutar cualesquiera procesos para cualquier objetivo u objetivos establecidos. Teniendo en cuenta estos
argumentos, el item termina evaluando tnicamente la comprensién de definiciones imprecisas presentadas en un
texto. En este sentido, ademas de tratarse de una competencia de lectura literal que no es pertinente para los objetivos
del taller virtual, se esta evaluando la comprensién de definiciones que no son relevantes para la formacién propuesta
para el programa por tratarse de definiciones deficientes. Incumplimiento del Acuerdo y del Syllabus En el caso de este
item, se debe llamar la atencion sobre el hecho de que, segtin el Acuerdo Pedagdgico, éste hace parte del
denominado Taller virtual; a saber: “Esta actividad pretende que el discente realice una capacitacion intensiva y
practica del programa.” En esta medida, cabe preguntarse como se espera que un ejercicio que evalua la comprension
literal de definiciones imprecisas constituya una “capacitacion intensiva y practica del programa”. Tanto el concepto de
taller como el de capacitacién implican una mediacion a través de un agente que lidera o facilita el proceso (un
docente o algun rol similar). Para la muestra, la acepcién 2 de la definicion de taller en el Diccionario de la lengua
esparniola lo describe como “Escuela o seminario de ciencias o de artes” y lo presenta como sinénimo de clase, charla
o seminario. Por su parte, en el mismo diccionario, el verbo capacitar (base para el sustantivo capacitacion), se define
como “Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo”. Visto lo anterior, no se identifica ningun proceso o actividad que
efectivamente tenga un mediador, asi sea éste virtual; o que implique un ejercicio intensivo y practico de formacién. En
este sentido, este item y los demas que hacen parte de esta actividad incumplen flagrantemente el Acuerdo. Téngase
presente, por demas, que tampoco es claro como la actividad aporta a la competencia del médulo: “Conoce y aplica
los diferentes conceptos y métodos de interpretacion judicial, necesarios para un razonamiento correcto y que
responda al compromiso social de la funcién judicial.” En efecto, el ejercicio de memoria que plantea el item no es ni
taller, ni capacitacion intensiva y practica, ni aporta a la citada competencia. Debido a que el item termina evaluando la
comprension de lectura de conceptos imprecisos, el item no cumple con los siguientes elementos propuestos en el
Acuerdo PCSJA19-11400 de 19 de septiembre de 2019 y el syllabus para el programa de gestion judicial y tecnologias
de la informacién y la comunicacién: [ Impartir fo