Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR17-124
(Junio 1 de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, en su momento la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Boyacé profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a
través del cual convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, santa Rosa de Viterbo
y Yopal y Administrativo de Boyacéa y Casanare.

Dicho Consejo Seccional por medio de la Resolucion nimero CSJBR14-44 de 03 de abril
de 2014, decidi6 acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron
en la precitada convocatoria con el propdsito que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, el Consejo
Seccional referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en
la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el
término de diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los
recursos de reposicién y/o apelacion.

La entonces Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, con
Resoluciones CSJBR15-60 y CSJBR-61 del 15 de abril de 2015, resolvié los recursos de
reposicion interpuestos contra la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014 y
concedid los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados con la Resolucion
CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.
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La Seccional de Boyaca, mediante Resolucion CSJBR16-175 de 21 de octubre de 2016,
publico los Registro Seccionales de Elegibles para los cargos convocados, decisién frente
a la que concedié los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

La sefiora VILMA LEONOR WILCHES DE HUERTAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 23.555.720, aspirante al cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de
Familia, Promiscuo de Familia, Penales de Adolescentes y/o Equivalentes Grado 4,
presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, contra la anterior decision,
argumentando que en el Acuerdo de Convocatoria quedd establecido que para el nivel
técnico seran valorados los titulos con 15 puntos, y los cursos con 5 puntos cada uno
(maximo 20); pese a ello, le fue puntuado dicho factor con 10 puntos, con lo que no se
tuvo en cuenta el titulo de técnica en procedimientos judiciales y cuatro certificaciones de
cursos realizados en el Sena con horarios de mas de 40 horas.

Igualmente sefala, que en la prueba psicotécnica le fue asignado un puntaje muy bajo
(148.50), por lo que considera se le debe aumentar y finalmente solicita se le explique
cémo fue la conversion de la calificacién de la prueba de conocimientos.

Subsiguientemente, el Consejo Seccional de Boyaca, a través de la Resolucion
CSJBOYR17-11 de 10 de enero de 2017, desatd el recurso de reposicién modificando la
decision recurrida respecto del factor capacitacion adicional, confirmandola en la prueba
psicotécnica, corrigiendo el nombre de la aspirante y concediendo el de Apelacion ante
esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegd en esta Direccién la expedicién de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicidn, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora VILMA LEONOR WILCHES DE HUERTAS.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y este se ceiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razén
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue senalado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracién objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, Promiscuo de Familia, Penales

de Adolescentes y/o Equivalentes Grado 4: Titulo de formacién tecnoldgica o técnica
profesional en sistemas, procedimientos judiciales, administracién técnica judicial,
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secretariado y/o administracion de empresas y tener un (1) afo de experiencia
relacionada o haber aprobado tres (3) afnos de estudios superiores en derecho y tener tres
(3) anos de experiencia relacionada.

Revisada la hoja de vida de la quejosa, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté:

Documento de identidad; Titulo de Técnica Profesional en Procedimientos Judiciales;
Seminario de Gerencia Micro-empresarial (63 horas); curso de Informatica basica (60
horas); curso de informatica basica (105 horas) y certificacion laboral expedida por la
Rama Judicial (01-04-1992 a 12-12-2013).

Respecto del factor prueba psicotécnica, esta Unidad oficié a la Universidad Nacional
(ente que construyd y aplico las pruebas dentro del referido concurso), con el fin de que emitiera
pronunciamiento sobre el objeto de inconformidad de la recurrente, la cual a través de
comunicacion de 28 de abril de 2017, manifesté:

“En relacion con su solicitud sobre el proceso de calificacion de la prueba psicotécnica
en la Convocatoria 3, me permito informar los siguiente:

La empresa de seguridad Thomas Greg & Sons captura los datos de las hojas de
respuesta con lectores Opticos calibrados y programados para convertir las marcas de
lapiz en registros digitales para su posterior procesamiento y analisis. Esta informacion
se entrega a la Universidad Nacional bajo estrictos protocolos de seguridad y luego es
procesada a través de un software especializado en la confrontacion con claves o
respuestas correctas para un alto volumen de informacion.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad sigue
procedimientos psicométricos internacionalmente validados y que permiten comparar el
desemperio en cada componente segun el tipo de cargo al cual se inscribieron los
aspirantes, Es importante sefialar que este modelo no implica un simple conteo de
respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra
asignar numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante
tienen en una prueba y con relacion al promedio de la poblacion que aspira al mismo
cargo a nivel nacional.”

Se afirma alli mismo, que en su caso particular fue verificada la lectura de su hoja de
respuesta, atendiendo los procesos técnicos y los protocolos de seguridad establecidos,
confirmando que los resultados con correctos y concordantes con la metodologia definida
por la Universidad Nacional, en consecuencia los puntajes se ratifican.

Ahora bien, frente al Factor capacitacion adicional, se valorara segun lo dispuesto en el
Acuerdo:

“Capacitacion Hasta 70 puntos.
Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:
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Nivel del Cargo - | Postgrados Puntaje a | Titulo de estudios de | Diplomados en | Cursos de
Requisitos en areas | asignar pregrado en ciencias | areas capacitacion en
relacionadas humanas, econodmicas, | relacionadas con | areas relacionadas

con el cargo administrativas y/o | el cargo (Maximo | con el cargo (40

sociales 10 puntos) horas o mas

Maximo 20 puntos

Nivel profesional -
Titulo profesional o | Especializacio | 20 Nivel _ Profesional 20
terminacion y | nes puntos

aprobacién de
estudios
superiores.

Nivel técnico - 10 5
Preparacion
técnica o Maestrias 30 Nivel técnico 15 puntos
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Para efecto de calificar la capacitacion adicional, se tiene que:

El titulo de Técnica Profesional en Procedimientos Judiciales, se tuvo como requisito
minimo para el cargo, por lo que no puede valorarse dos veces. Por lo cual, la
documentacion adicional se acredité con los siguientes certificados: Seminario de
Gerencia Micro-empresarial (63 horas); curso de Informatica basica (60 horas); curso de
informatica basica (105 horas), a los que se les otorg6 una calificaciéon de cinco por cada
uno de ellos, para un total de 15 puntos, como se reflejé en la Resolucion CSJBOYR17-11
de 10 de enero de 2017, que desat6 el recurso de reposicion, razén por la que sera
confirmada la decision respecto de este punto.

Prueba de conocimientos:

En cuanto a la solicitud de revisiébn del puntaje otorgado al factor prueba de
conocimientos, se hard la revisibn nuevamente y se explicard de manera sencilla, el
procedimiento de conversion del valor:

Revisada la puntuacién en la prueba de conocimientos la quejosa obtuvo 816.41 la cual
se expuso en la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014; calificacién que
convertido a escala (300-600); arroja un resultado de 324.62.

Frente a la conversion de los puntajes de la prueba de conocimientos, es importante
tener en cuenta lo dispuesto en el inciso 6 del numeral 5.1.1., del articulo segundo del
Acuerdo de Convocatoria, que a la letra indica:

“5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
Psicotécnica.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 5 Resolucion CJR17-124 de 1 de junio de 2017. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

(...)

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva
escala de calificacion entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n)
la maxima nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es) registren la(s)
nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los
demads puntajes obtenidos por los demas aspirantes. (...)

En cumplimiento del anterior precepto, el método de calculo utilizado para la nueva escala
de calificacion (300-600), establecido en el Acuerdo de Convocatoria, para el factor
Prueba de Conocimientos, es el siguiente:

Férmula de Escala y Proporcionalidad:

Y= 300+ ((600-300)*(x-PMin) / (PMax-PMin))

Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba.

Esta férmula para la obtencién de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 600,

responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré la nota

mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba

alcanzé la maxima nota posible, es decir 1.000 puntos, distribuyendo proporcionalmente

los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

e En tal virtud, en el siguiente cuadro se observa la aplicacion del método de célculo
enunciado anteriormente, para la nueva escala, partiendo de los resultados obtenidos
por la quejosa, en la prueba de conocimientos y aptitudes.

puntaje Nueva Escala (300-600)

Prueba de Conocimientos 816.41 324.62

De este modo, al aplicar la formula anteriormente mencionada, advierte esta Unidad que
el valor asignado en el Registro de Elegibles, al factor Pruebas de Conocimientos, se
ajusta a lo establecido en el acuerdo de convocatoria, por ende, la Resolucién impugnada
habra de confirmarse respecto de dicho factor, como se ordena en la parte resolutiva de la
presente actuacion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién CSJBOYR17-11 de 10 de enero de 2017,
mediante la cual modifico el factor capacitacion adicional de la Resolucién CSJBR16-175
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de 21 de octubre de 2016 recurrida, de conformidad con la parte motiva de la presente
actuacion.

ARTICULO 2°- CONFIRMAR la Resolucién CSJBR16-175 de 21 de octubre de 2016,
respecto de los demas factores, acorde con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente providencia.

ARTICULO 32 NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D C., al primer (01) dia del mes de junio de dos mil diecisiete (2017).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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