Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . ok L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-943
(Diciembre 13 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos
de seleccién, actos preparatorios y expedicién de las respectivas convocatorias, para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Magdalena profirid6 el Acuerdo
numero CSIMAG-SA-065 de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para
la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Santa marta y Distrito Administrativo del Magdalena.

Dicho Consejo Seccional por medio de la Resolucién numero CSIMAG-SA-30 del 28 de
marzo de 2014, decidi6 acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se
inscribieron en la precitada convocatoria con el propoésito que presentaran las pruebas de
aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion CSUMAG-SA-PSA-088 del 30 de diciembre de 2014, el Consejo
Seccional referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en
la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el
término de diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los
recursos de reposicién y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, con Resolucion CSIMAG-PSA-060
del 8 de abril de 2015, resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la
Resolucion CSJMAG-SA-PSA-088 del 30 de diciembre de 2014 y concedioé los de
apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la Resolucién CJRES15-273 del 5
de octubre de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, mediante Resolucion No.088 del 8
de febrero de 2016, dispuso la exclusion del concurso de la sefiora ALEJANDRA
ROMERO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.762.683
del proceso de Seleccién convocado mediante Acuerdo CSUIMAG-SA-065 de 2013, por no
haber acreditado el requisito de experiencia exigido para el cargo de su aspiracion,
Asistente Administrativo juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
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y/o Equivalentes Grado 06, decisién frente a la cual, concedié los mecanismos
dispuestos en sede administrativa.

La sefiora ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ, dentro del término legal el 08/02/20186,
interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacién, contra la anterior decision,
argumentando que cumplié a cabalidad con la acreditacion de experiencia laboral exigida
para el cargo al cual aspira y que no se consideraron la totalidad de documentos
aportados con su inscripcion; que se debe considerar que durante los dos afos que han
transcurrido en desarrollar el proceso de seleccidn, la experiencia exigida ya fue
superada; Finalmente manifiesta que se ha vulnerado el principio de igualdad, al haber
sido admitida al concurso y superado las pruebas, por tanto, considera que no es viable
que se disponga su exclusion en esta etapa del concurso, siendo tal actuacién inoportuna.
Con el escrito de recurso allega certificaciones laborales para ser tenidas en cuenta en
esta etapa del proceso.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, a través de la Resolucién
CSJMgR16-186 del 29 de abril de 2016, desato6 el recurso de reposicion confirmando la
decision recurrida y concedio el de apelaciéon ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegé en esta Unidad la expedicion de los actos administrativos mediante los
cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en
grado de reposicién y apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por
la sefiora ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y este se ceiiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razén
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

El Acuerdo de Convocatoria, en su Articulo 2, numeral 2.2, indica:

“Requisitos Especificos. Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracién objeto de la convocatoria... Asistente
Administrativo juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad y/o
Equivalentes Grado 06, Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en actividades
administrativas o secretariales”

Revisada la Hoja de vida de la recurrente, se evidencié que en el término establecido en
la Convocatoria, aport6 para acreditar los requisitos minimos exigidos; titulo de educacion
media del Colegio del Santo Angel de 29/11/2008; Diploma del SENA que la acredita
como Auxiliar en Documentacién y Registro de Operaciones Contables con una
intensidad de 880 horas; Igualmente, acreditd la siguiente experiencia:
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Al efecto se relacionan los documentos acreditados por la recurrente como experiencia
laboral, allegados en la oportunidad prevista en la convocatoria, asi:

CERTIFICACION PERIODO LABORADO TIEMPO EN DIAS
INGETECNOLOGICA- 01/06/2013 A 31/12/2013 210
Asistente Administrativa

HOTEL ARHUACO- Asistente 01/04/2012 A 21/11/2012 230
Gerencia y Recursos Humanos

SERVIOLA — Técnico | 11/02/2010 A 11/06/2010 120
FIDUPREVISORA 01/09/2009 A 31/01/2010 150
TOTAL DIAS 710

Factor experiencia adicional y docencia

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos, se valorara la experiencia adicional,
en consideracion de lo dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.1 del articulo 2° del
Acuerdo de convocatoria, de la siguiente manera:

“(...) la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio independiente
con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas en el empleo de
aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o
proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.”

Se preciso, que en todo caso la docencia y la experiencia adicional no serian
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podria exceder de 100 puntos.

El inciso tercero, del numeral 3.4.5 del articulo 22, del Acuerdo de Convocatoria, sefala:
“Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer ...”

De conformidad con las nomas citadas y como en el presente caso, para el cargo de
aspiracién de la recurrente se exigen dos (2) afios de experiencia relacionada, esto es,
720 dias, de los cuales solo demostrd 710 dias, por lo que, la recurrente no cumple con el
requisito minimo de experiencia relacionada (720 dias) exigido en el Acuerdo de
Convocatoria.

En relacién con lo manifestado por la quejosa respecto del lapso transcurrido en la
convocatoria, a efectos de que se le tenga en cuenta la experiencia adquirida durante el
transcurso del miso, esta Unidad se permite informarle que las fechas de inscripcidén
fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de que todos los aspirantes
tuviesen una fecha limite para allegar la documentacion, con la cual pretendian acreditar
los requisitos minimos para los cargos de su eleccion y ademas la documentacion
encaminada a que se hiciera una valoracion de los factores adicionales a éste, en tal
sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la
igualdad.
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Asi las cosas, atendiendo a las razones expuestas por la recurrente, se le sefiala que la
experiencia y capacitacion adquirida durante el lapso comprendido entre la inscripcion y
la fecha de la expedicién del Registro de Elegibles, no pude ser valorada en este
momento de la convocatoria, de conformidad con lo estipulado en el art. 165 de la Ley
270/96, Estatutaria de Administracién de Justicia, por lo cual, los documentos aportados
con el escrito del recurso resultan extemporaneos.

Asi las cosa, como quiera que esta Unidad se encuentra de acuerdo con lo expuesto por
el a-quo, en el acto recurrido el mismo sera confirmado como se ordenara en la parte
resolutiva de la presente actuacién.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR.- La Resolucién No0.088 de 2 de febrero de 2016, mediante
la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena dispuso la exclusion de la
sefiora ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.020.762.683 del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJMAG-SA-065 de 2013, por no haber acreditado el requisito de experiencia exigido
para el cargo de aspiracién, Asistente Administrativo juzgados de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad y/o Equivalentes Grado 06.

ARTICULO 22.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co
y al Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis

Mu&mﬂ

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/MPES
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