Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJRES16-977
(Diciembre 20 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 160,164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia
y teniendo en consideracion los siguientes

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, expidié el Acuerdo numero
CSBTA13-215 de 2 de diciembre de 2013, mediante el cual, adelanté proceso de
seleccion y convocé al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, en los Distritos Judiciales de Bogotd y Administrativo de
Cundinamarca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion numero CSBTR14-47 del 27 de marzo
de 2014, junto con aquellas que la adicionan, aclaran y modifican, decidié acerca de la
admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 9 de noviembre de 2014.

Posteriormente, mediante la Resolucion nimero CSBTR14-264 de 31 diciembre de 2014,
publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedieron los recursos de
reposicion y en subsidio de apelacién de conformidad con su parte resolutiva.

Tal acto administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), y notificado mediante su fijacion durante cinco (05) dias
habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, que si bien se
fijo a partir del 31 de diciembre de 2014, solo se desfijo hasta el 08 de enero de 2015;
procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa, desde el 9 de enero de
2015 hasta el 23 de enero de 2015, inclusive.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, con Resolucion nimero CSBTR15-66
de 20 de marzo de 2015, resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la
Resolucion numero CSBTR14-264 de 31 de diciembre de 2014 y concedié los de
apelacién para que fueran resueltos por esta Unidad.
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Mediante Resolucién No. CJRES15-302 de noviembre 3 de 2015, esta Unidad resolvio los
recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucion que publico los resultados de la
prueba de conocimientos.

Mediante Resolucion No. CSBTR16-56 del 12 de mayo de 2016, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Bogota conformé el Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
Profesional Universitario de Juzgados Administrativos Grado 16, Contador
Liquidador de Tribunal y/o Equivalentes grado 17 y Escribiente de Centros de Servicios
grado Nominado; dentro del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
No.CSBTA13-215 de 2013, decision frente a la cual, concedié los mecanismos dispuestos
en sede administrativa, acto que fue publicado a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), y notificado mediante su fijacion durante cinco (05)
dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, a partir
del 17 de mayo de 2016 hasta el 23 de mayo de 2016; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa, desde el 24 de mayo de 2016 hasta el 8 de junio de
2016, inclusive.

El sefior GIOVANNY ANDRES PRIETO RINCON, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.018.408.722, dentro del término legal para ello, esto es, 8 de junio de 2016,
interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, contra la anterior decision,
argumentd que no se encuentra conforme con el puntaje obtenido en el factor de
capacitacion adicional, pues considera acredito titulo de postgrado en Derecho Tributario
de la Universidad del Rosario, al cual debi6 asignarsele 20 puntos. Allega con el escrito
de recurso copia del acta de grado de dicho posgrado.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogoté a través de la Resolucion CSBTR16-127
del 3 de agosto de 2016, desatd el recurso de reposicién confirmando la decisién
recurrida y concedio el de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegé en esta Unidad la expedicion de los actos administrativos mediante los
cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en
grado de reposicién y apelacién, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se preciso6 en el
articulo 2° del Acuerdo numero 95 de 29 de noviembre de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provision de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan el
acceso al gjercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 3 Resolucion CJRES16-977 de 20 de diciembre de 2016. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacion”

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior GIOVANNY ANDRES PRIETO RINCON.
El Acuerdo de Convocatoria, en su Articulo 2, numeral 2.2, indica:

“Requisitos Especificos. Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria...Profesional
Universitario Juzgado Administrativo Grado 16: Titulo Profesional en derecho y dos (2)
anos de experiencia profesional.” (Negrillas fuera de texto).

Frente al factor de capacitacion adicional que hace parte del Registro de Elegibles, al
revisar el contenido de la Resolucion CSBTR16-56 del 12 de mayo de 2016, por la cual el
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota publico el Registro Seccional de Elegibles,
se encontré que en efecto a el sefior GIOVANNY ANDRES PRIETO RINCON, le fueron
publicados los siguientes resultados, para el cargo de Profesional Universitario de
Juzgados Administrativos Grado 16:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE | PRUEBA EXPERIENCIA CAPACITACION PUBLICACIONES TOTAL
CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA

GIOVANNY
1.018.408.722 | ANDRES 481,08 163,50 39,34 0,00 0,00 683,92
PRIETO
RINCON

Asi las cosas y atendiendo a las peticiones del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacién del puntaje en el mencionado factor.

Factor Capacitacion Adicional y Publicaciones

Como requisitos minimos requeridos para los cargos inscritos, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2 del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS MINIMOS

Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
de Juzgados profesional.

Administrativos

De conformidad con las nomas citadas y como en el presente caso, para el cargo de
aspiracién del recurrente se exigen dos (2) afios de experiencia profesional y no se aporté
certificacion que acredite la terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman en pensum de la carrera de Derecho, la experiencia profesional debe
contabilizarse a partir de la fecha de grado 31/05/2011.

Por lo cual, lo que exceda a estos requisitos sera valorado, dentro del factor capacitacion
adicional al tenor de lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de Convocatoria, en el que se establecié que dependiendo del nivel ocupacional
los estudios que se tendran en cuenta:
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Cursos de

posgrados en capacitacion en areas | Diplomados en areas

Nivel del Cargo - Requisitos _éreas Pur?taie a relacionadas con el relacionadas con el
relacionadas con asignar cargo cargo
el cargo (40 horas o mas) (Maximo 10 puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel profesional - Titulo profesional
o terminacion y aprobacion de Especializaciones 20

estudios superiores 5 10

Nivel técnico - Preparacion técnica
o tecnolégica

Maestrias 30

Asi mismo, se indicé que para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién en el
area de Sistemas, y que en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

Al revisar los soportes cargados al sistema por el sefior GIOVANNY ANDRES PRIETO
RINCON al momento de la inscripcion, se encontraron los siguientes documentos

relacionados con capacitacion:

Titulo Denominacion Puntaje
Derecho — Universidad de la Sabana Requisito minimo para aplicar
PREGRADO fecha de grado 31/05/2011 al cargo
) certificacion de la Universidad del Rosario en la que consta N/A no se aporté acta de
ESPECISALIZACION que se encuentra cursando v trimestre académico de la grado o constancia de
especializacion en Derecho Tributario terminacion de materias.
- N/A no cumple con el
Derecho Econdémico y de la Empresa y Derecho L : : .
PROFUNDIZACION administracion Publicay— Universigiad dg la Sabana reqU|S|todde intensidad horaria
e (40 horas)
N/A no cumple con el
JORNADA Derecho Constitucional- Universidad de la Sabana(16 horas) | requisito de intensidad horaria
de (40 horas
o . . N/A no cumple con el
JORNADA Derecho ggg:}:;%;%ﬂ?”é“g:%%ﬁ:: o dlinlz\geor%dad de la requisito (;je intensidad horaria
e (40 horas
Responsabilidad Social — Universidad de la Sabana y N/A no cumple con el
JORNADA Politécnico Grancolombiano (10 y 11 de octubre de octubre | requisito de intensidad horaria
de 2007) de (40 horas
N/A no cumple con el
SEMINARIO Estilo Humano — Universidad de la Sabana ( 6 horas) requisito de intensidad horaria
de (40 horas
Total 0

De lo expuesto anteriormente, se tiene que el puntaje correspondiente al factor de
capacitacion adicional es de cero (0) puntos, tal como lo resolvié el a-quo en el acto
recurrido; no obstante lo anterior, una vez revisados nuevamente los documentos
aportados por el quejoso al momento de la inscripcion al concurso se observa que, el
mismo solo acredit6 696 dias de experiencia profesional, teniendo en cuenta que
Unicamente se tiene como tal la acreditada después del 31 de mayo de 2011, de acuerdo
con el acta de grado aportada, lo cual resulta insuficiente para alcanzar el requisito de
experiencia minimo exigido en el Acuerdo de Convocatoria, esto es de 730 dias.

Ahora bien, en los términos de la Ley 1319 de 2009, cuando se exija experiencia

profesional, se aplicara la siguiente equivalencia: Un (1) titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion profesional por dos (2) afos de experiencia profesional,
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siempre y cuando dicha formacidn superior corresponda a las funciones propias del cargo
a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional, condicion que no fue cumplida
por el recurrente, pues de conformidad con lo sefalado anteriormente, al momento de la
inscripcion solo aporté certificado expedido por la Universidad del Rosario en el que
consta que se encuentra cursando V trimestre académico de la especializacion en
Derecho Tributario. Solo con el escrito de recurso aporté el acta de grado de dicho
posgrado, el cual resulta imposible tener en cuenta dado que, las fechas de inscripcion
fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de que todos los aspirantes
tuviesen una fecha limite para allegar la documentacion, con la cual pretendian acreditar
los requisitos minimos para los cargos de su eleccion y ademas la documentacion
encaminada a que se hiciera una valoracion de los factores adicionales a éste, en tal
sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la
igualdad. Por lo cual, los documentos aportados con el escrito del recurso resultan
extemporaneos.

Teniendo en cuenta lo anterior, no podia el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota
tener en cuenta dicha acta de grado como requisito habilitante dentro de la convocatoria,
por lo que el quejoso no cumplia con las exigencias de experiencia minima requerida para
el cargo de aspiracion al momento de la inscripcién al concurso, las cuales son taxativas.

Se tiene que, aunque el recurrente no cuenta con el requisito de experiencia minima
exigido en el Acuerdo de Convocatoria, no queda otra alternativa que confirmar la
decisién del A-quo, esto en virtud del principio de la no reformatio in pejus, no obstante, el
Consejo Seccional de la Judicatura, debe tener en cuenta lo dispuesto en el mismo
Acuerdo en el numeral 12 articulo 2°, que reza:

“ARTICULO 2. (...) 12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La
ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el
aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del
concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el
proceso de seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota mediante Resolucion motivada determinara su
exclusion del proceso de seleccion.” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Al respecto es preciso poner de presente que conforme lo establece el articulo 164 de la
Ley 270 de 1996 y tal como se precis6 en el articulo 2° del Acuerdo de convocatoria, la
misma es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida, es de
forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién CSBTR16-56 del 12 de mayo de 2016, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota conform6 el Registro Seccional de
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Elegibles para los cargos de Profesional Universitario de Juzgados Administrativos
Grado 16, Contador Liquidador de Tribunal y/o Equivalentes grado 17 y Escribiente de
Centros de Servicios grado Nominado; dentro del concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo No.CSBTA13-215 de 2013, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Bogota y Administrativo de Cundinamarca, respecto del puntaje asignado en el factor
de capacitacion adicional y publicaciones, al sefior GIOVANNY ANDRES PRIETO
RINCON, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.018.408.722, de conformidad
con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/MPES/AMC
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