SENOR
(JUEZ/TRIBUNAL REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para ﬁroteger el derecho fundamental de
peticion, debido proceso ¥y derecho a la igualdad (MEDIDA
CAUTELAR URGENTE])..

ACCIONANTE: MANUEL FERNANDO DURAN GUTIERREZ

ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE JUDICATURA,
SECCIONAL -BUCARAMANGA-; LOS CONSEJOS
SECCIONALES DEL PAIS.

MANUEL FERNANDO DURAN GUTIERREZ, identificado como aparece al pie de
mi firma; abogado especialista en derecho administrativo y Magister en Derecho
Constitucional, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA contra CONSEJO SUPERIOR DE JUDICATURA, SECCIONAL -
BUCARAMANGA-, con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales
fundamentales que a continuacion enuncio y los cuales se fundamentan en los
siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO. La Rama Judicial mediante el ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de
octubre de 2017, convoco concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en el contenido del acto
administrativo se sacoé a concurso el empleo: Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal, Dependencia: Tribunal, en donde se establecio los requisitos los cuales
comprenden: Titulo profesional en derecholy tener un (1) afio de experiencia
profesional relacionada; una vez analizado el perfil me inscribi al referido cargo
anexando de conformidad con el instructivo! diseiado para el efecto, en formato
PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con datos de
identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar
la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

SEGUNDO. En la plataforma web habilitada por parte de la Rama judicial para
cargar la documentacion pude observar que se encontraban la mayoria de los
documentos del concurso anterior (Convocatoria No. 3 ACUERDO No. 2462 del
28 de noviembre de 2013); seguidamente procedi a actualizar toda la
documentacién debido a que tenia mayor experiencia profesional y nuevos titulos
de posgrados, es decir, que desde la anterior convocatoria en la cual ya era
profesional a la presente convocatoria ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de
octubre de 2017, trascurrieron aproximadamente mas de tres afios donde con mi
documentacion aportada se acreditaban mas anos de experiencia profesional y
nuevos titulos de posgrados.

TERCERO. Una vez verificado por el suscrito que la documentacion requerida
para el empleo: de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal, Dependencia:
Tribunal, del ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, quedara
cargado en debida forma en la plataforma virtual habilitada por parte de la Rama
Judicial procedi a la inscripcion, la cual, fue confirmada mediante correo
electronico a mi cuenta personal, la misma que adjuntare en debida forma en el
presente escrito.
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CUARTO. Transcurrido mas de un (1) afio sin que por parte de la rama judicial
sefalara ningin cronograma de actividades relacionadas con el concurso del
ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, mediante la
RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N.° 4 salieron los listados de
admitidos y rechazados, llamandome poderosamente la atencién que sali en la
lista de rechazados con la argumentacion de: “No acredita los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracién’, tal cual, como indicare en el pantallazo que
tome del documento indicado:
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1. No acredita la condicidn de ciudadano en ejescicio.
2. No acredila Ins requisitos minimos exigidos para et cargo de aspirarion.
3. Edad de retirn forzaso (70 adios) 62

QUINTO. De lo anterior, me surgen las siguientes preguntas para ser Oficial
Mayor o Sustanciador de Tribunal, ¢se deben tener mas requisitos que para un
Juez de la Republica?, esto debido, a que subi una certificaciéon en donde se
senalé experiencia como Juez Quinto Penal Municipal con funciones de
conocimiento por parte del suscrito; ¢mas de tres (03) afios después de mi titulo
profesional de abogado acreditados en certificaciones de la misma Rama Judicial,
Contraloria Municipal de Floridablanca, Corporacion Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB-, entidades todas publicas en
donde me desempeiie en varias ramas del derecho como: penal, administrativo,
constitucional, ambiental entre otras no se tienen como experiencia profesjonal
relacionada para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal?.

SEXTO. Por otro lado, en el ACUERDO Nd. CSJSAA17-3609 6 de octubre de
2017 “Por medio del cual se adelanta el proceso de selecciéon y se convoca al
concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios”, en su contenido expresa lo siguiente:

“...)

Titulo profesional en derechs y
Mominado | lener un {1) afio de expenencia Tribunal
profesional relacionada.

Oliciat Mayor o
Sustanciador de Tribunal

) |

Para todos los cargos del nivel profesional:
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Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado
judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por
dos (2) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar y se
acredite el respectivo titulo profesional. :

(...)

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacién universitaria, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

(..)

De lo anterior, se desprenden varios argumentos legales, el primero es que en el
ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017 senald el cargo: Oficial
Mayor o Sustanciador de Tribunal y la Dependencia: Tribunal, mas NO especifico
ningun tipo de limitante sobre las ramas del derecho para ser tenias en cuenta
como experiencia profesional relacionada, debido a que un tribunal de distrito
posee varias salas especiales con excepcion a los tribunales con salas unicos.
Segundo en cuanto a la parte de que un titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion equivaldria a dos (2) anos de experiencia profesional como el
Consejo Superior de la Judicatura NO especifico la rama del derecho para el
cargo referido y al cual aplique, esto produce que se aplique la equivalencia sobre
la experiencia profesional sin ningun tipo de limitante a las ramas del derecho,
pues el mismo acto administrativo solo sefialo: siempre y cuando dicha formacién
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempernar y se acredite
el respectivo titulo profesional.

SEPTIMO. En el proceso de inscripcion de la convocatoria ya mencionada, en la
plataforma web habilitada aparecian los requisitos para los cargos sacados a
concurso (anteriormente descrito), como también las vacantes que existian, que
para mi caso concurria vacantes en la sala penal y sala laboral, no obstante, de
tener mas de cinco (05) afios de experiencia profesional en areas del derecho
como Penal, Administrativo, Constitucional y Ambiental de haber desempenado
cargos como Juez de Republica y asesor juridico de entidades publicas se me
sefialo en la lista de rechazados, cuando acredite en debida forma dicha
experiencia profesional, prueba de ello, es que puede presentarme en el reciente
examen para cargos de jueces y magistrados que se aplico la prueba el pasado
dos (02) de diciembre del 2018. ’
|

OCTAVO. En ese orden de ideas, envista de la secuencia de arbitrariedades a la
cual fui envuelto, interpuse una solicitud de revision de la documentacion ante el
Consejo Superior de la Judicatura, seccional Bucaramanga el pasado veintiséis
(26) de octubre de la presente anualidad, lo anterior de conformidad a la
RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N°4 del veintitrés (23) de octubre
del 2018 “Por medio de la cual se decide acerca de la admision de aspirantes al
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centro de Servicios, convocado mediante Acuerdo No. CSJSAA17-
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3609, adicionado por €l Acuerdo No. CSJSAA17-3610y modificado por el Acuerdo
N° CSJSAA17-3611 DE 2017, toda vez, que asi se establecio:

“De conformidad con esta normatividad y con fundamento en la revision y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos acreditados por parte
de cada uno de los aspirantes inscritos, este Consejo Seccional procede a
decidir sobre la admisién o rechazo de los mismos al concurso de méritos,
aclarando que conta dicha decisién, no procede recurso en sede
administrativa por asi disponerlo el numeral 3° del Articulo 164 de la Ley
270 de 1996.

S6lo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la
Resolucién, los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su
documentacién, mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado
término al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander. Fuera de este
término cualquier solicitud es extempordnea y se entenderd negativa la
respuesta a la misma.”

NOVENO. Finalmente, una vez agotada la solicitud de conformidad a las
disposiciones arriba senialadas y en el termino establecido, hasta el momento de
interponer esta accién constitucional el Consejo Superior de la Judicatura,
seccional Bucaramanga no ha dado respuesta alguna, llamandome
poderosamente la atencién que otras seccionales ya han dado repuestas a los
reclamantes, esto para que se tenga como criterio vertical en una clara omision
de las funciones atribuible a la judicatura accionada.

DERECHOS VULNERADOS

Derechos fundamentales de peticion consagr:ado en el articulo 23, el derecho a la
igualdad art.13, debido proceso art. 29 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionado
anteriormente.

Los fundamentos Constitucionales que tampoco se respectaron y que pueden
generar acto arbitrario y lesivo de los derechos fundamentales:

LEY 1755 DE 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”.

Articulo 1°. Sustitiyase el Titulo II, Derecho de Peticion, Capitulo I, Derecho de
Peticion ante las autoridades-Reglas Generales, Capitulo Il Derecho de peticion
ante autoridades-Reglas Especiales y Capitulo III Derecho de Peticion ante
organizaciones e instituciones privadas, articulos 13 a 33, de la Parte Primera de
la Ley 1437 de 2011, por el siguiente:

TITULO. 1l DERECHO PETICION

CAPITULO. 1

Derecho de peticién ante autoridades reglas generales:

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante autoridades. Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en

los términos senialados en este codigo, por motivos de interés general o particular,
y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma.

pag. 4



Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el
ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante €l, entre otras actuaciones, se
podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o
funcionario, la resolucién de una situacién juridica, la prestacion de un servicio,
requerir informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos,
formular consultas, quejas, denuncias y reclamos € interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticién es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de
menores con relacion a las entidades dedicadas a su proteccion o formacion.

La Constituciéon Politica de Colombia trae de manera adstrato la figura del Bloque
de Constitucionalidad el derecho al debido proceso ha tenido un tratamiento
internacional mediante la CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS SUSCRITA EN LA CONFERENCIA ESPECIALIZADA
INTERAMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, convenio ratificado por
Colombia y que hace parte de la norma superior.

El derecho a un debido proceso es el derecho humano mas comunmente
infringido por los Estados y la forma mas usual en que los operadores judiciales
hacen incurrir al Estado en responsabilidad internacional. Ello por cuanto el
debido proceso, o como lo llama la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
“el derecho de defensa procesal” es una garantia procesal que debe estar presente
en toda clase de procesos, no soélo en aquellos de orden penal, sino de tipo civil,
administrativo o de cualquier otro.!

El debido proceso implica, precisamente desde sus origenes, la consecuencia de
que cualquier violacion grave del procedimiento en perjuicio de la persona
equivale a uno de sus derechos fundamentales y, por ende, de la propia
Convencién. Entre los principios de regularidad del procedimiento, que generan a
su vez derechos para los individuos, entre los cuales se destacan los siguientes: el
principio de amplitud de la prueba, de legitimidad de la prueba, inmediacion de la
prueba, identidad fisica del juzgador, impulso procesal de oficio y valoracion
razonable de la prueba.

La LEY 1319 DE 2009 “Por medio de la cual se reconoce la aplicacion de
equivalencias entre estudios superiores y experiencia profesional para ocupar
cargos de empleados judiciales en la Rama Judicial”. DECRETA:

ARTICULO 1lo. Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de
empleado judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

— Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional
por dos (2) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha
formacion superior corresponda a las funciones propias del cargo a
desemperiar _y se acredite el respectivo titulo profesional. (En negrilla,
cursiva y subrayado por fuera del texto original).

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) anos de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

-~ Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por
cuatro (4) afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion

! Doctrina que se colige del articulo 8.1 de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos.
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superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempefnar y se
acredite el respectivo titulo profesional.

PARAGRAFO 1lo. En ningun caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2)
titulos de posgrado para aplicar las equivalencias senaladas en el presente
articulo.

ACUERDO No. CSJSAA17-3609 6 de octubre de 2017 “Por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER En uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de
la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA 17-10643 de 2017, ACUERDA:

ARTICULO 1°. - Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de

Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,

Juzgados y Centros de Servicios, con base en el cual esta Corporacién elaborara
las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma
obligatoria y reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, es de obligatorio

cumplimiento para los participantes como para la administracion, quienes estan
sujetos a las condiciones y términos senialados en el presente Acuerdo.

(...)
2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 anos).
2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos
para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

pag. 6



Axisimeiiee Auauresieatieg

Trrney PHuic
secren iy <

GlasReEIr ki,
i s e

3 e Ceniviens Orfsng de A tennicay ge ey gislermss v Caritic  aficion de
HErORIRIS fersan shevs {20 aftis e sxparencia seraCing wis
rehiinanusdia A
Tisies lecnubdgico #e gisemas ¥
2 Teéonices (] s 427 milees der evspniericia e gk g Tes it
[T R TEE S Y Fohriisivaliong
Titulex e echicaszde rneclin
Axsislenle Sdosinsteativg oD ET] (B 5] PR L
2 Suegathing < Ejecuciin & SAGHRTIA L i
i tener dus (2 duareysdes, che Ejecuaciny
Heguridad 1 ﬁ"“"’("""" Ao P iy Mdeelictas
spcuincinies it :’jec‘uri(i‘ml
Tenes Ligies g asducackdn waadia,
Agistenie Judizal de A S erlre s Servicio
4 Caeerdrors o Benszos g L] ki e ofand pla sisieenag v Rl r:- ”“"’_":‘m;"‘"”
duseggestiss frejring thas 120 ofias de axpardncis Lo
[EE TR S
TII.-Jh e fuyrsasidn sooetdgics a
i iveal e sisterras,
(LR HC N
Daxiiaer oo de a“r"r"?"d‘; p = |u‘dw|ut Jucygadces de [armiba-
s g de Fariiia, & ?;: m:l‘ cindo yio & m:""‘"{"m‘“‘: Promisouas che Famsiia,
Prarmiscan e Faimita, e BT PRSI § l;{lﬁr‘m,‘ug itk Praspeales e
Franabass e Adelesceriles 2 wglenienInid fethrianaty o Aulodesoeribag
Frabver dmeadu Ireess § 5 aArias g
pesducdian Superioress e derect y
terer beass 1) o adee s P e IRnG
pelasorsda
Tilaibe e errarsisn eoncidgiza: o
tm l‘{lt».i ) ghagioal &
Soitisay Sacics de srdrnicisteaeida i i ves Pty eadpmes 1
£ Jeagiantion Periles de 2 feriten wios 120 8o e r‘:":g::“;{,_r:gﬁr';;ﬁi
Gircuity pgpeciniisudos RS PO LT ER R AT LA TR - i Emp A
caxalnez 441 et de aanating
waagrer e e desren w Raarént
fres ¥ afis deoskpeinmiein
[RRELRR TR ]
Filabize e wrtanicioey imedia,
e ehier wereec]rs o wresdilss Corfkeisenliag e
7 Eatnadar (nfe _JL,"‘“?""J""""‘ e enicias e oldd Wi gisbesnss y
- it st g (20 #dins e empraibendia
q vl sl Juzguday e Comgla
Fraztees Filuin gt asducacey reeedioy,
St de Jusguadsode o e siibar »i:tnl‘rucm!fmﬂ;u',mF’|
# i e ienricos e g Tea el SistEarss
hil fereenr k69 {10 aris e e xparenohy
3 relacorsia Jusgpindog Afuitiaes
Terminacion y aprobacién de todas
las materias del pensum académico
Oficial Mayor o que conforman la carrera de derecho
R R y un (1) afio de experiencia -
14 JSustancnadorl Qe Nominado | focionada o haber aprobado tres (3) Juzgado Municipal
uzgado Municipal afos de estudios superiofes en
derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.
Terminaciéon y aprobacién de
todas las  materias  que
conforman el pénsum académico
Oficial Mayor o en derecho y tener un {1) afo de
15 Sustanciador de Nominado | experiencia relacionada o haber | Juzgados de Circuito
Juzgado de Circuito aprobado tres (3) afos de
estudios superiores en derecho y
tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada.
Oficial Mayor o Titulo profesional en derecho y
16 " Y Nominado | tener un (1) afto de experiencia Tribunal

Sustanciador de Tribunal

profesional relacionada.
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Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado
judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos
(2) anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el
respectivo titulo profesional.

1.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica segun
se exija para cada cargo. Para efectos del presente acuerdo la
experiencia se clasifica en profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (...)

Sentencia T-682/16, Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO MENDOZA
MARTELO, en la cual se expresa:

3. La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos
de méritos. Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién
de tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que
permite la proteccién inmediata de los derechos fundamentales de una
persona, vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier
autoridad ptiblica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos
por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa
judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo de proteccion, éste no
resulta idéneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo
transitorio, en aquellas circunstancias en las que, a pesar de existir un
medio adecuado de proteccién, se requiere evitar un perjuicio irremediable,
por lo que se exige una perentoria accion constitucional.?

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una
evaluacién en concreto de los mecanismos de defensa existentes, razén por
la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la
eficacia del medio de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar
una soluciéon eficaz y expedita al quebrantamiento o amenaza del derecho
fundamental que se alega vulnerado. Vistas, ast las cosas, si el mecanismo
es eficaz, la tutela resulta ser improcedente, a menos que, cOmo quedod
expresado, se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que
imponga la proteccién constitucional transitoria.

3.3. En relaciéon con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha senialado que, en principio,
la accién de tutela debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior el
precedente de la Corte ha senalado que los medios de control de la
jurisdicciéon contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la

27946 de 2009.
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accién de reparacién directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en
razon del prolongado término de duracién que este tipo de procesos pudiese
tener.3

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién
de tutela para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan
un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente
de la Corporacién, que existen dos casos en los cuales la accién de tutela se
convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional”.  (ii)” cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.
Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de
un dano iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por
el juez constitucional.”™

3.5. La procedencia de la accion de tutela para anular los actos de las
autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos tiene una inescindible relacién con la
necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, los cuales en la mayoria de las ocasiones, no pueden
esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar la procedencia de la tutela en
los casos en los cuales se controvierte un acto administrativo y los asuntos
como el que nos ocupa, en el que la accién de amparo se contrae a exigir de
las autoridades judiciales el cumplimiento de un proceso de seleccion en el
término establecido por la ley y, de conformidad con lo senalado en la
Convocatoria y el Acuerdo proferido por el Consejo Superior de la Judicatura
que reglamenta el mismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente la accién de cumplimiento,
bajo el entendido de que esta accién le otorga a toda persona natural o
juridica, asi como a los servidores publicos, acudir ante las autoridades
judiciales para exigir la realizacién o el cumplimiento del deber que surge de
la ley o del acto administrativo que es omitido por la autoridad o el
particular, cuando asume este cardacters. Sin embargo, esta accidon no
procederd para la proteccién de derechos que puedan ser garantizados
mediante la accién de tutelas. Tampoco procede cuando el afectado tenga o
haya tenido otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de
la norma o acto administrativo, salvo que de no proceder el juez encuentra
que se configura un perjuicio irremediable.

3 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.

4T-315 de 1998.

5 Articulo 4° de la Ley 393 de 1997.

6 Articulo 9° de la Ley 393 de 1997 La Accion de Cumplimiento no procedera para la
proteccién de derechos que puedan ser garantizados mediante la Accion de Tutela. En
estos eventos, el Juez le dard a la solicitud el tramite correspondiente al derecho de
Tutela. Tampoco procedera cuando el afectado tenga o haya tenido otro instrumento
judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto Administrativo, salvo,
que, de no proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e inminente para el accionante.
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3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, la Corporacién manifesto
que: “Varias son las hipétesis de vulneracién de los derechos por la inaccién
de la administraciéon que pueden presentarse al momento de definir si
procede o no la accién de cumplimiento. A saber: i) que la inaccion de la
administracion amenace o vulnere derechos fundamentales de rango
constitucional, es decir, derechos tutelables; ii) que la inaccion de la
administracion amenace o vulnere derechos de rango constitucional que no
son tutelables en el caso concreto; iii) que la inaccion de la administracion
amenace o vulnere derechos de rango legal; iv) que la inaccién de la
administracién no sea correlato de un derecho, sino que se trate del
incumplimiento de un deber especifico y determinado contenido en una ley o
acto administrativo.” En el primer evento lo que procede es la accion de
tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion,
a menos que, dado el cardcter subsidiario de la accién de tutela, exista otra
accion judicial que resulte efectiva para la proteccion del derecho en
cuestion.’En este orden de ideas, cuando se busca la protecciéon directa de
derechos fundamentales que pueden verse vulnerados o amenazados, se
estd en el ambito de la accién de tutela, y cuando lo que se busca es la
garantia de los derechos del orden legal o lo que se pide es que la
administracion dé aplicacién a un mandato contenido en la ley o en un acto
administrativo que sea especifico y determinado, procede la accion de
cumplimiento. En todo caso, frente a cada caso concreto es el juez quien
debe determinar si se pretende la proteccion de derechos de rango
constitucional o si se trata del cumplimiento de una ley o de actos
administrativos para exigir la realizacién de un deber omitido. Por dltimo, en
los asuntos en los cuales se presente un incumplimiento de normas
administrativas, que, a su vez, vulnere derechos fundamentales
constitucionales, la via idénea y adecuada lo es la accién de tutela”.

PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos,
las siguientes pruebas:

Diploma de grado de abogado.

Diploma de grado de Abogado Especialista.
Fotocopia del derecho de peticion.

Certificados laborales.

Copia de Cedula de ciudadania y tarjeta profesional.

i L=

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al senor Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

1. Se reconozca mi derecho fundamental de peticion al cual tengo derecho en
virtud del articulo 23 de la Constitucioén Politica Nacional.

2. Que se subsane la revisién de la documentacion y por ende se me INCLUYA EN
LA LISTA de admitidos para continuar en ‘el concurso de la convocatoria del
ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, mediante la
RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N.° 4 “Por medio de la cual se
decide acerca de la admision de aspirantes al concurso de méritos destinado a la

7 C-1194 de 2001.
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conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios.

3. MEDIDA CAUTELAR DE URGENCIA

De conformidad con lo consagrado por el articulo 7° del Decreto ley 2591 de
1991, solicito de forma muy respetuosa ORDENAR AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA DE SANTANDER Y A LOS CONSEJOS SECCIONALES
DEL PAIS, SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA del
ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, mediante la
RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N.° 4 “Por medio de la cual se
decide acerca de la admisién de aspirantes al concurso de méritos destinado a
la conformaciéon del Registro Seccional de Elegibles para la provisiéon de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y .Centro de
Servicios, y los actos administrativos emitidos para tal fin, hasta tanto no se
resuelva mi solicitud de revision de ‘la documentaciéon para acreditar
requisitos para el empleo de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal,
Dependencia: Tribunal, en donde se establecio los requisitos los cuales
comprenden: Titulo profesional en derecho y tener un (1) ario de experiencia
profesional relacionada.

ANEXOS

1. Copia de la tutela sus anexos (documentos relacionados en el acapite de
pruebas) de la tutela para el correspondiente traslado a la accionada. '
2. Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.

3. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

CUMPLIMIENTO AL ARTiCULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accién de tutela por los mismos hechos y derechos contra Consejo Superior de la
Judicatura, seccional, Santander.

NOTIFICACIONES
Accionante.

Direccion fisica: Cl. 197 #15-04, Conjunto Versalles Campestre Manzana D, casa
16, ciudad Floridablanca, Santander. Teléfono: 3183927270.

Direccion electréonica: manuel_duran_gutierrez@hotmail.com

Accionado. R

i
Carrera Iyl No. 34-52 p %,o 5° - Bucaramanga. Tel. 6335940.
E-mail: silaadministrativasantander@cendoj.ramajudicial.gov .co

lyNDO DU f\ UTIERREZ
/C. No. T Gon{Sder

516 ‘ Sdes)
P No. 236834 del Consejo Superior'dé la J.,
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Cansejn Nuperior j

Juificaiara

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional De Administracion Judicial

Salu Administrativa

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefor MANUEL FERNANDO DURAN GUTIERREZ identificado con la
cédula de ciudadania Numero No. 1.095.916.652 registra Vinculacién a la RAMA

JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el

desempefnada los siguientes cargas -

13 de agosto de 2012 y ha

CARGO

ESTADO
FUNCIONARIO

ENTE MUNICIPAL

ESCRIBIENTE TAUNICIPAL
1]

ESCRIBIENTE MURICIPAL
)

ESCRIBIENTE MURICIPAL
[vls]

ESCRIBIENTE MUNICIFAL
co

ESCRIBIENTE MUNICIPAL
4]

CITADOR 1t 00

ASIBTENTE
ADMINISTRATIVO (6

OF 1AL MAYOR CIRCUITO
00

ESCRIBIERTE CIRCUITC 09

La presenta constancia se expide en Bucaram

Centre ddtive Mpal, Fase 2 piso So. Teletono - 76422058 Fax - 976422060

ARG

ENCARGO

PROVISIONALIBAD

ENCARGD

FROVISHIKALIDAD

ENCARGO POR

INCAPACIDAD

ENCARGO POR

LICERCIA

DESCONGESTION

MIGESTION

DESCONBESTION

JUZGADO G PENAL MUNICIEAL
FUNCION UE CARANTIAS 8UCARAMANGA

HIZGADD 00 PENAL MUHICIPAL
FUNCION OF CARANTIAS BUTARAMANGA

JUZGADQC 001 PENAL MUNITIPAL
SUNCIIN DE GARANTIAS BUCARANMANGA

S AP CENTRO SERVICIOS JUDICIALES
BUCAR; HNOGA

JUZGADGC D67 PEMNAL MUNICIPAL
FUNCION DE GARANTIAS BUCARAMANGA

JUZGATO 007 PENAL tAHHCIFAL
FUNCION DE GARANTIAS DUCARAMANGA

S 4 P CENTRO SERVICIOS JUDICIALES
BUCARAMANGA,

JUZGADO 002 EJECUCION D PENAS
DESCONGESTIGN SAN GIL

JUZGADO 002 PERNAL CIRCANTO
CONOCRIENTO BESCONGESTION

JUZGADO) D02 F
CONOURBENTO DESCONL

NAL CIRCINTO

SESTION

A
]

/

-

RA

wwne ranajudicial. gov.co

anga, 27/06/2014

FECHA INI

130R012

D4/CHI2012

QU AUN2Ti2

08/ 12042

Q7112012

DINZ22

08/01/2013

28/0242G14

280442014

FECHA FIN

07102012

azi11i2ta2

Q61212012

3GH012M3

TUQ2US

1872013

281G4/2G14

J0MEZ0
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LA COORDINADORA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que gf Sefor WMANUEL FERNANDD DURAN GUTIERREZ mentificado con la cédula
de cudadania Nomer Noo 1005 516 852 registrs Vinoulacen 3 18 RAKS JUDICIEL
DEL PODER PUBLICO desde & 17 de April ée 2017 y ha desempefado Tos siguientes
CArgos |

- M“/EST&GO

CARGD

DESPACHO FECHA ML | FECHAFIN

JLE S W g 50 JHE

TEVERAPTNE B RID IR BERA 1R

SLEE APUR R, D

FASREIE O PR R AR

La prasents constancia e axpide en | 140112018

HERNAM DARIO CASTANO CASTANEDA
Cooedinador de Talento Humano

Direccidn Ejecutiva Seccional de Admimistracion Judicial
Meiva - Huila

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justciy Tel, (078 8710361
www. ramgjudicial. gov.co
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Unidos por el mbiente

5G-CGTH - 586

Bucaramanga, 08 de junio de 2017

EL COORDINADOR DE GESTION DEL TALENTO HUMAMO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que el Doctor MANUEL FERNANDO DURAN GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.095.916.652, presta sus servicios Profesionales en esta entidad desde el
Nueve (9) de Julio de 2.014 hasta la fecha, panodo en el cual ha desempenado los
siguientes cargos en la entidad:

= Desde el nueve (9) de Julio del 2014 hasta en treinta (30) de Enero de 2015
desemperio el cargo de PROFESIONAL UNIVESITARIO CODIGO 2044, GRADO
11 en calidad de Empleado Publico de libre Nombramiento y Remocion.

Funciones Desempefiadas:

] 1. PROPOSITO.PRINCIPAL : b

Prestar Apoyo y desempefio proifesional en el desarrollo de actlwdades propxas de ia
Direccion general de acuerdo a su drea de desempefio laboral, coadyuvando en la
ejecucion de los programas y proyectos formulados por la entidad, para el cumplimiento
de las meflas establecidas en el plan de accion de la Corporacion; contribuyendo a la
consecumon de I misidn, la vision y los objetivos institucionales.

T - V. DESCHIRCION DE FUNCIONES ESENCIALES ey

1. Pamglpar en la formulacién, disefio, orgamzacron ejecucion y control de planes y
programas, de conformidad con su drea de desempefio y las necesidades de la
Direccién General,

2. Prestar su apoyo profesional a la Direccién General para el cumplimiento de sus
funciones, de conformidad a su area de desempefio y su peril profesional.

3. Promover y participar del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias de la Direccion General que redunden en el mejoramiento de la prestacion
del servicio al cliente interno y externa de la Corporacion.

4. Apoyar con su conocimiento profesional a las distintas dependencias en el analisis,
evaluacion, control y seguimiento a los planes reevaluando los mismos, de

Cra 23 # 37 - 63 Bucaramnaga, Santander / PEY{ 5717 6348160 / Linea Gratuite 01 - 800D - 17300
£maik infoficdmb.gov.co /wunn.cdmb.gou.co

WWW.COmb.gov.co {§ e Somermeen
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conformidad a los lineamientos otargados por la Direccion General y las politicas de
control y gestion de calidad.

5. Apoyar el levantamiento y actualizacion de la informacion necesaria para la
documentacion de procesos y procedimientos surtidos en la Corporacion, que
permitan el normal desarrollo de las aclividades propias de la entidad.

6. Participar activamente en el seguimiento y evaluacion de los procescs vy
procedimientos establecidos y en la aplicacion de las normas en la Corporacion que
le sean asignados por el (la) director (a) General para el cumplimiento de ias
funciones constitucionales

7. Ofrecer el conocimiento y experticia laboral de acuerdo con las instrucciones
recibidas de parte de la Direccidn General para el apoyo a cada una de las
dependencias, comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados
en el desarrollo de planes, programas y proyectos aprobados y en procura del
cumplimiento de las metas institucionales. !

8. Informar al (la) Director (a) General de las situaciones organizacionales criticas,
encontradas en el desarrollo de su acompafiamienio profesional en la evaluacion de
jos procesos, dando sugerancias de mejoramiento de los mismos.

9. Aportar elementos que contribuyan al seguimiento y verificacion de la correlacion
entre la evaluacion de gestion de las dependencias vy la evaluacion del desemperio
de los empleados, ‘

10, Participar en la valoracion, seguimiento y evaluacion de indicadores adoptados por la
Corporacién, para el cumplimiento de los planes Institucionales.

11. Coadyuvar en el desarrollo de las actividades y planes operativos de responsabilidad
de la Direccién General y enmarcadas en el cumplimiento del objeto misional de la

- CDMB.

12. Acompafiar la realizacién de procesos y campafias propias de la Direccién General
que contribuya con el cumplimiento a los planes institucionales.

13. Participar en el disefio, formulacion, evaltuacion, seguimiento y control de los procesos
de 1a Direccién General, en procura del desarrolio de las estrategias adoptadas por
la Dependencia para cumplimiento de las metas institucionales.

14. Asistir y participar en el proceso de evaluacién de los planes y programas cumplidos
y de los procesos internos, para dar cumplimiento a las funciones constitucionales y
legales de la dependencia !

15. Proyectar de conformidad con su area de desempefio los documentos que se
requieran para la ejecucion de los proyectos y programas propios de la Direccion
General de conformidad a su area de desempefio.

16. Proyectar de conformidad con su 4rea de desempefio los informes requeridos por
parte del organismos nacionales y territoriales con a prontitud y periodicidad requerida
por el (la) Director (a) General.

17. Evaluar en forma permanente los informes de las actividades juridicas, sociales, de
comunicacion, administrativas o financieras presentadas a la Direccidn general por
parte de las demdas dependencias de la entidad, proponiendo procesos o medidas
correctivas requeridas, alcanzando el cumplimiento de las metas institucionales; de
conformidad a los lineamientos normativos vigentes.
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ci 99?'%?596?&%%?{ de informes y comunicaciones, proporcionando la
mformacxon requerida por la Direccidon General para la toma de decisiones
administrativas.
! 19, Ejercer las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel,
i naturaleza y el drea de desernpefio del empleo con la profesion del titular del cargo.

« Desde el cuatro (4) de Febrero de 2015 de hasta el Treinta y Uno (31) de Agosto
de 2015, desempefo el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 11, En calidad de Empleado Pulblico Planta Global de Personal en
Provisionalidad.

Funciones Realizadas:

AREA JURIDICD-ADMINISTRAT!VA
Apovyar los asuntos relacionados con la gestion admmnslrauva técnica y juridica de la
Corporacién

o VL DESCRIPC!EN DE FUNCIONE SENCIALES.

1. Dar respuebta a las consultas, presentando asistencia tecnica, emmendo conceptos y
aportando elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control de los programas propios de la Corporacion.

2. Ejercer control y seguimiento a los proceqos judiciales en los que sea parte la
Caorporagion.

3. Representar judicial y extrajudicialments a la Corporamon en los procesos que se
instauren en su contra o que esta deba instaurar.

4. Brindar asesoria juridica referente a los proceéos de contratacién gue adelante la
Corporacion, de conformidad con el marco legal vigente.

5. Adelantar las acciones que en materia juridica le sean requeridas en cumplimiento de
la normatividad vigente.

6. Apoyar las diferentes dependencias de la Corporacion en los asuntos relacionados con
la gestion administrativa, técnica y juridica.

7. Sustanciar los tramites de los procesos asignados de conformidad a su drea de
desempefio, conforme a las disposiciones legales vigentes.

8. Apoyar a la Corporacion en los procesos judiciales que adelante en cumplimiento de
su mision institucional.

9. Elaborar los informes que le sean requeridos sobre los asuntos encomendados y que
sean de competencia del area asignada.

10. Dar respuesta a los derechos de peticidn y demas correspondencia que sea del area
de su competencia. :

antander / PEX | S7}7 6246100 /1 inea Srawita 91- 8000 - 917300
w.edmb.gov.se
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11. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo y
competencia, en relacion con sistema de control interno de la entidad, nuevas normas y
lineamientos que surjan para el efecto.

« Adicionaimente desde el 07 de Septiembre de 2015 desempefia el cargo de
Coordinador de grupo de Tramites Ambientales, adscrito a la Secretaria General,
segin Resolucion N? 00892 desempefando las siguientes Funciones:

Funciones como Coordinador:

1. Adelantar el tramite juridico requerido para la expedicién de permisos, ficencias,
concesiones y aulorizaciones ambientales.

2. Proyectar los actos administrativos que sean requeridos para el debido ejercicio de
la autoridad ambiental, en aplicacion del principio de rigor subsidiario establecido en
1a ley.

3. Efectuar el sequimiento administrativo al cumplimiento de las acciones judiciales en

contra de la entidad de acuerdo a su actuacion de demandante o demanda.

Proyectar los actos administrativos que sean requeridos para el debido ejercicio de

la autoridad ambientat, en aplicacion del principio de rigor subsidiario establecido en

la ley. i

5. Coordinar las actuaciones relacionadas con las notificaciones de los actos
administrativos expedidos por las diferentes dependencias de la entidad.

Presentar los informes requeridos por el secretario General de la Coordinacion de
las actividades relacionadas con el cumplimiento de avance de las metas
establecida en el Plan Operativo de la Secretaria General.

Ee

Desde el Primero (1) de Sepliembre de 2016 hasta el siete (7) de abril de 2017
desempedio el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
4, en calidad de Empleada Pdblico Planta Global de Personal en Provisionalidad.

1
Funciones Realizadas:

Iif. PROPOSITO PRINCIPAL . -

Participar en el desarrollo de acciones para la evaluacion, seguimiento y control de las
actividades y usos que generen o puedan generar deterioro ambiental en la jurisdiccion de

1. Participar en la formulacidn y ejecucién de politicas, esirategias, planes, programas,
proyectos y demas acciones que se requieran para el control ambiental en la

jurisdiccion en los temas relacionados con su area de desempeno




evaluacidn, seguimiento y control ambiental requeridos para la evaluacion de trémites
ambientales o procesos sancionatorios que se cumplan en la entidad.

3. Participar en fa formulacidn y aplicacion de criterios y lineamientos técnicos para la
evaluacién, sequimiento y control ambiental en la jurisdiccion de la Corporacion.

4. Participar en la formulacion y disefic de proyectas de control ambiental requeridos en
el arga de jursdiccion de la entidad para la defensa y proteccion de los recurscs
naturales.

5. Participar en la gjecucion, administracion, operacion y mantenimiento de los proyectos
disenados para ia proteccién del medio ambiente y recursos naturales, de conformidad
a su area de desempeiio.

6. Realizar evaluacién y seguimiento a los planes, licencias, permisos o autarizaciones
otorgados por la COMB en uso de su autoridad ambiental, de conformidad a su area
de desempeiio y las instrucciones dadas por el superior inmediato.

7. Realizar toma de muestras de aguas para la idenlificacion de las actuaciones
administrativas de evaluaciony control ambiental en el area de jurisdiccién de la CDMB

8. Realizar las visitas técnicas requeridas para la evaluacion, seguimiento y conirol
ambiental y de los recursos naturales, conforme a la programacion establecida por el
jefe inmediato.

9. Participar de los programas de control y proteccidn disefiados por la entidad para la
conservacion de los recursos naturales de conformidad a a normatividad vigente.

10. Conceptuar de conformidad a su drea de desempefio en los asuntos de seguimiento,
evaluacion, proteccion y control de los recursos naturales, de conformidad a las
instrucciones dadas por el superior inmediato.

11. Contribuir de manera efectiva con su conocimignto especifico en ta verificacién y
conceptualizacion de las situaciones de afectacién ambiental o de los recursos
naturales que estén siendo atendidas o resueltas por la entidad.

* Desde el digciséis (16} de mayo de 2017 y a la fecha se desempeiia en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, Perteneciente al
nived profesional, de Carrera Administrativa en provisionalidad. Desempefiando las
siguientes funciones asignadas:

2

. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar los exped;entes ambientales y definir desde la perspectiva juridica el tupo de
tramite o sancién que deba realizarse, gestionando los aclos administrativos
correspondientes, de acuerdo con los lineamientos institucionalés y conforme a lo previsto
en el marco normativo vigente.

- IV. DESCHIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ™
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10.

Sustanciar y proyectar los actos administrativos y demas documentos requeridos para
el impulso y la toma de decisiones de fondo de los expedientes administrativos
ambientales a cargo de la Dependencia, en cada una de sus etapas procesales.
Analizar el estado de los expedientes asignados a su cargo correspondientes a los
tramites ambientales sefiatados en la entidad y dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos en el Sistema de Gestion y Control, proyectado los actos administrativos
de tramites y de fondo para la revisién del superior inmediato.

Dar curso al andlisis de los procesos de sancidn que se inicien en el gjercicio de la
autoridad ambiental en el drea de jurisdiccion.

Apoyar a la Dependencias en la ejecucion de planes, programas y proyectos
tendientes a la prevencion, control del deterioro ambiental y conservacion de los
recursos naturales del drea de jurisdiccion de la COMB.

Proyectar los actos administrativos que se requieran para dar respuesla a los recursos
de reposicién, revocatorias u otros interpuestos contra las decisiones de la
Corporaciéon en los expedientes de tramites ambientales o sancionatorios,
correspondientes a las actuaciones como autoridad ambientat de la COMB

Apoyar la elaboracion de las respuestas para absolver consuitas, citaciones, vy
derechos de pelicidn que sean asignadas a la Dependencias en relacion con los
procesos administrativos juridicos de seguimiento y control ambiental y de proteccion
a los recursos naturales

Garantizar en lodos los tramites la correcta interpretacion y aplicacion de la
normatividad ambiental, en materia de licencias, permisos, concesiones Vv
autorizaciones ambientales a que haya lugar por el aprovechamiento o afectacion de
los recursos naturales

Lievar el control de expedientes de los tramites ambientales que se encuentran para
su tramite respectivo y la etapa en fa que se encuentra cada uno, entregando la
informacion oportuna al superior inmediato cuando le sea solicitada.

Elaborar los informes que le sean requeridos sobre los asuritos encomendados y que
sean de competencia del area asignada.

Dar respuesta a los derechos de psticion y demas correspondencia que sea del area
de su competencia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado con destino Personal.

-~
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Bucaramanga, 26 de octubre de 2018.

Sefiores L
Consejo Superior de la Judicatura g
Seccional, Bucaramanga. )

Carrera 11 No. 34 - 52 piso 5°, Tel. 6335940 ‘ 3 :
Centro Administrativo Municipal - Bucaramanga
E- S. D. V:“’\\.‘P,“ g REE

26 [or
Referencia: Solicitud de revision de documentacién sobre el concurso de meritos
que fue convocado mediante el ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre
de 2017 “"Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al
concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para
la provisiéon de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de  Servicios’;, que mediante RESOLUCION CSJSAR18-269
CONVOCATORIA N°4 salieron los listados de admitidos y rechazado.

MANUEL FERNANDO DURAN GUTIERREZ, identificado como aparece al pie de
mi firma; abogado especialista en derecho administrativo y Magister en Derecho
Constitucional, en mi condicion de ciudadano, en uso de mis derechos y deberes
ciudadanos consagrado en el numeral 7 del articulo 95, me permito SOLICITAR
REVISION DE DOCUMENTACION que el suscrito aporto mediante el concurso de
meritos que fue convocado en el ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre
de 2017 y que mediante la RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N°4
salieron los listados de admitidos vy rechazados. De la misma forma resalto que
me encuentro en el termino para invocar mi solicitud.

HECHOS

PRIMERO. La Rama Judicial mediante el ACUERDO No. CSJSAA17-3602 de 6 de
octubre de 2017, convoco concurso de meritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en el contenido del acto
administrativo se saco a concurso el empleo: de Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal, Dependencia: Tribunal, en donde en el mismo se establecio los
requisitos los cuales comprenden: Titulo profesional en derecho y tener un (1} ario
de experiencia profesional relacionada, una vez analizado el perfil me inscribi al
referido cargo anexando de conformidad con el instructivo disefiade para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas
con datos de identificaciéon, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje
adicional.

.SEGUNDO. En la plataforma web habilitada por parte de la Rama judicial para
cargar la documentacion pude observar que se encontraban la mayoria de
documentos del concurso anterior {Convocatoria No. 3 ACUERDO No. 2462 (28
de Noviembre de 2013), que en aras de darle mayor relevancia a mi solicitud
sefialare que fui admitido y que solo me faltaron pocos puntos para pasar el
examen, no obstante, lo traigo a colacion debido a que para esa época ya era
profesional v aplique para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgiado de
Circuite y/o Equivalentes, cargo similar al actual; seguidamente procedi a
actualizar toda la documentacion debido a que tenia mayor experiencia
profesional y nuevos titulos de posgrados, es decir, que desde la anterior
convocatoria en la cual ya era profesional a la presente convocatoria ACUERDQ
No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, trascurrieron aproximadamente
mas de tres anos donde con mi documentaciéon aportada se acreditaban mas
afios de experiencia profesional y nuevos titulos de posgrados.

TERCERO. Una vez verificado por el suscrito que la documentacion requerida
para el empleo: de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal, Dependencia:
Tribunal, del ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, quedara
cargado en debida forma en la plataforma virtuel habilitada por parte de la Rama
Judicial procedi a la inscripcion, la cual, fve confirmada mediante correo



electronico a mi cuenta personal, la misma que adjuntare en debida forma en el
presente escrito.

CUARTO. Transcurrido mas de un (1) afio sin que por parte de la rama judicial
sefialara ningin cronograma de actividades relacionadas con el concurso del
ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, mediante la
RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N° 4 salieron los listados de
admitidos y rechazados, llamandome poderosamente la atencion que sali en la
lista de rechazados con la argumentacion de: “No acredita los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracién”, tal cual, como indicare en el pantallazo que
tome del documento indicado:
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QUINTQ. De lo anterior, me surgen las siguientes preguntas para scr Oficial
Mayor o Sustanciador de Tribunal, ¢se deben tener mas requisitos que para un
Juez de la Republica?, esto debido, a que subi una certificacion en donde se
senalo experiencia como Juez Quinto Penal Municipal con funciones de
conocimiento por parte del suscrito; ¢mas de tres (03) aflos después de mi titulo
profesional de abogado acreditados en certificaciones de la misma Rama Judicial,
Contraloria Municipal de Floridablanca, Corporacion Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga ~ CDMB-, entidades todas publicas en
donde me desempefie en varias ramas del derecho como: penal, administrativo,
constitucional, ambiental enire otras no se tienen como experiencia profesional
relacionada con el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal?.

SEXTO. Por otro lado, en el ACUERDO No. CSJSAA17-3609 6 de octubre de
2017 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidon y se convoca al
concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
v Centros de Servicios”, en su contenido expresa lo siguiente:

“...)

Tilulo profesional en derecho y _
Mominado | tener ua (1) afio de experienca Tasbrumai
profesional relacionada.

Cficial Mayor o

16 Sustanciador de Tribunal

(..)

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado
judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por
dos (2) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar iy se
acredite el respectivo titulo profesional.
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las relacionadas en la parte de representacion judicial, por lo cual, sclicito de
ante mano que se tengan en cuanta solo como pruebas de que mi experiencia si
esta relacionada con la jurisdiccion ordinaria.

PETICION

1. Solicito, conceder revision de documentacion sobre el concurso de meritos
que fue convocado mediante el ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de
octubre de 2017 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y
se convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios"; que mediante
RESOLUCION CSJSAR18-269 CONVOCATORIA N°4 salieron los listados
de admitidos y rechazado y que para el caso concreto se me sefalo que: no
acreditaba los requisitos minimos exigidos para el cargo que aspiraba.

2. Solicitar al Consejo Superior de la Judicatura que analice la solicitud de
tener en cuenta el periodo comprendido entre la fecha de terminacion de
estudios universitarios (Diciembre de 2011) y la fecha de grade {03 de
octubre de 2013), sobre la medida que en la oficina de Registro Nacional de
Abogados, debe establecerse el periodo de mi experiencia profesional con
los documentos que voy adjuntar que demuestran que los requisitos de
experiencia profesional que poseo son mucha mas de los cuales se estan
solicitando para el cargo ya identificado.

3. Se habilite el sistema web en donde se cargo los documentos para la
convocatoria del ACUERDO No. CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017
“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al
concurso de méritos para la conformacion del Registro Secciounal de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios"; lo anterior para =jecutar
una complementacion a esta solicitud.

SUSTENTACION

Los fundamentos Constitucionales que tampoco se respectaron y que pueden
generar acto arbitrario y lesivo de los derechos fundamentales:

“Art. 29, El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas (...)".

La Constitucion Politica de Colombia trae de manera adstrato la figura del Bloque
de Constitucionalidad el derecho al debido proceso ha tenido un tratamiento
internacional mediante la CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS SUSCRITA EN LA CONFERENCIA ESPECIALIZADA
INTERAMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, convenio ratificado por
Colombia y que hace parte de la norma superior.

El derecho a un debido proceso es el derecho humano mas comunmente
infringido por los Estados y la forma maéas usual en que los operadores judiciales
hacen incurrir al Estado en responsabilidad internacional. Ello por cuanto el
debido proceso, o como lo llama la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
“el derecho de defensa procesal’”’ es una garantia procesal que debe estar
presente en toda clase de procesos, no solo en aquellos de orden penal, sino de
tipo civil, administrativo o de cualquier otro.2

Kl debido proceso implica, precisamente desde sus origenes, la consecuencia de
que cualquier violacion grave del procedimiento en perjuicio de la persona
equivale a uno de sus derechos fundamentales y, por ende, de la propia

! lhidem.

* Doctrina gue se colige del articulo 8.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
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e 154 de ta Lay 270 de 1936

esie Conge;

85I Hasta deniro de los ires {31 dias simuienies & ko notificacidn de la’ Resoluein, Tos
‘agpirantes rechazados podidn pedir fa va ATy sit documentacitn, mediante escrite
aue debe ger remitido dentro dal o eic Geocional de 13 Judicalura de
‘Santander. ‘Foers de wela férmping cudlguie s extemporanea vy se erdenderd
negativa 2 raspuesta 4 1 misma.

NOTIFICACIONES

pestre, manzana D, casa 16 calle 197, Municipio de
antander y/o autorizando ser notificado mediante e-mail:
tierrez@hotmail.com. Teléfono: 3183927270.

ERREZ

udicatura




