TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BUGA - VALLE DEL CAUCA

OFICIOS SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA - TUTELA

Nuevo correo electrénico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio SCF No. 00578

Guadalajara de Buga, 01 de febrero de 2019

Doctor

José Eudoro Narvaez Viteri

Presidente Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca
Carrera 4 # 12 - 02, Palacio Nacional, piso 1
ssadmvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cali, Valle

Ref. Accién de Tutela
De: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
Contra: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Radicacion: 76-111-22-13-003-2019-00019-00
Primera Instancia

A efectos de notificarle la decision proferida en el asunto de la referencia, se remite copia
de la providencia y escrito de tutela.

Atentamente,

GE?BER LEXANDER ARANGO AGUDELO

Secretario

Elaboré: juan Lozano

jComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono (072)) 2375500
correo electronico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BUGA - VALLE DEL CAUCA

OFICIOS SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA - TUTELA

Nuevo correo electrnico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio SCF No. 00582

Guadalajara de Buga, 01 de febrero de 2019

Sefiores

Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior -Edured-
Carrera 21 # 86 A — 24, Barrio El Polo Club

Tel. 9261754

recepcion@edured.edu.co
Bogota D.C.

Ref. Accion de Tutela
De: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
Contra: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Radicacion: 76-111-22-13-003-2019-00019-00
Primera Instancia

A efectos de notificarle la decision proferida en el asunto de la referencia, se remite copia

de la providencia y escrito de tutela.

Atentamente,

7|
GEIBER ALEXANDER ARANGO AGUDELO
Secretario

Elaboro: Juan Lozano

iComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono (072)) 2375500
correo electrénico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BUGA - VALLE DEL CAUCA

OFICIOS SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA - TUTELA

Nuevo correo electronico ssciviabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio SCF No. 00581

Guadalajara de Buga, 01 de febrero de 2019

Doctor

José Mauricio Cuestas Gomez

Director Ejecutivo de Administracion Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Calle 72#7 - 96
deajnoti@deaj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Ref. Accion de Tutela
De: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
Contra: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Radicacion: 76-111-22-13-003-2019-00019-00
Primera Instancia

A efectos de notificarle la decision proferida en el asunto de la referencia, se remite copia

de la providencia y escrito de tutela.

Atentamente,

il
GEIBER ALEXANDER ARANGO AGUDELO
Secretario

Elaboré: Juan Lozano

jComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono (072)) 2375500
correo electrénico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BUGA - VALLE DEL CAUCA

OFICIOS SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA - TUTELA

Nuevo correo electrénico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio SCF No. 00580
Guadalajara de Buga, 01 de febrero de 2019

Doctora

Claudia Marcela Granados

Directora de la Unidad Administrativa de Carrera Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 8 # 12 B - 82, edificio de la Bolsa

Tel.3817200, ext. 7472 - 7474 - 7475

carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogota D.C.

Ref. Asunto Administrativo
De: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
Contra;: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Radicacion: 76-111-22-13-003-2019-00019-00

A efectos de notificarle la decision proferida en el asunto de la referencia, se remite copia

de la providencia y escrito de tutela.

Atentamente,

Pl Gl =e
GEIBER ALEXANDER ARANGO AGUDELO
Secretario

Elabord: Juan Lozano

jComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono (072)) 2375500
correo electronico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BUGA - VALLE DEL CAUCA

OFICIOS SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA - TUTELA

Nuevo correo electronico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio SCF No. 00579

Guadalajara de Buga, 01 de febrero de 2019

Doctor

Edgar Carlos Sanabria Melo

Presidente Consejo Superior de la Judicatura
Calle12#7 -65
info@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Ref. Accion de Tutela
De: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
Contra: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Radicacion: 76-111-22-13-003-2019-00019-00
Primera Instancia

A efectos de notificarle la decisidn proferida en el asunto de la referencia, se remite copia

de la providencia y escrito de tutela.

Atentamente,

q W00
GEIBER A NDER ARANGO AGUDELO

Secretario

Elaboré: Juan Lozano

jComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono (072)) 2375500
correo electrénico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
BUGA - VALLE DEL CAUCA

OFICIOS SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA - TUTELA

Nuevo correo electronico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Oficio SCF No. 00577

Guadalajara de Buga, 01 de febrero de 2019

Sefior

JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE

Carrera 38 #21 - 07

Movil 314-4832591

jorgerestrepo1981@hotmail.com - jorgearroyave1981@gmail.com
Tulug, Valle

Ref. Accion de Tutela
De: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
Contra; CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE
Radicacion: 76-111-22-13-003-2019-00019-00
Primera Instancia

A efectos de notificarle la decision proferida en el asunto de la referencia, se remite copia
de la providencia.

Atentamente,

GEELR ALEXANDER ARANGO AGUDELO

Secretario

Elaboro: Juan Lozano

jComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono (072)) 2375500
correo electrénico sscivfabuga@cendoj.ramajudicial.gov.co




Tulua, 31 de enero de 2019

Senor
JUEZ CONSITUCIONAL
REPARTO

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA — ART. 86 CN
ACCIONANTE: JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE

ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA.

JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.935.886, mediante la presente y de la manera méas respetuosa,
presento la presente accién de tutela en contra del Consejo Superior de la
Judicatura — Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, por la
vulneracion de mis DERECHOS FUNDAMENTALES, contenidos en los articulos
13 (igualdad), 25 (trabajo) y 26 (libertad de escogencia de profesién u oficio), de la
Constitucion Politica de Colombia, lo cual fundamento en los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Realice dentro del tiempo determinado por la judicatura mi inscripcion
como aspirante al concurso de méritos convocatoria N. 4 para proveer vacantes

de los cargos de empleados de Tribunales y Juzgados, motivo por el cual mi
informacién quedo debidamente registrada.

SEGUNDO: Anexé mi perfil creado en la pagina web de la rama judicial —
aplicativo concursos, todos los soportes que acreditaban un nivel de estudios
superior al exigido para el cargo al cual me inscribi (262432 Profesional
Universitario de Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito y
Municipales de Ejecucién de Sentencias. Grado 17) conforme ACUERDO No.
CSJVAA17 — 71 del 6 de Octubre de 2017, toda vez que el cargo exige Titulo de
formacion universitaria en administracion de empresas, administrador publico o
ingenieria industrial y dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia profesional, y
actualmente soy Profesional en Finanzas vy Negocios Internacionales,
perteneciente a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad Santiago de Cali, titulo que me acredita como profesional y ademas
me permite cumplir los requisitos de ley por ser una carrera perteneciente a la

misma facultad. Hay que tener en cuenta que los niveles profesionales se
encuentran regulados en el articulo 161 de la Ley 720 de 1996.

Anexe los documentos que me acreditan como profesional al igual que los
certificados donde se demuestra mi experiencia profesional, dando cumplimiento a
los requisitos emanados en la convocatoria de la cual fui excluido,



Teniendo en cuenta lo anterior, los documentos aportados en mi inscripcion para
el cargo 262432 de la Convocatoria NO. 4, son enfocados y tienen campo de
accion el profesional universitario de oficina de apoyo para los Juzgados Civiles
del Circuito y Municipales de Ejecuciéon de Sentencia, lo cual me acreditan dichos
soportes un nivel superior al requerido por las experiencias y los estudios
realizados, lo cual garantiza lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley 270 de 1996
que sefiala que la administracion de la carrera judicial se orientara a atraer y

retener los servidores mas idéneos, situacion que se presenta en mi caso por la
experiencia profesional que poseo.

TERCERO: Tal como pudo consultarse en mi perfil creado en la pagina web de la
rama judicial — aplicativo concursos reposa tal informacién, figurando inclusive los
items de experiencia laboral y educacion formal, las cargas conformes a las reglas

del instructivo de inscripcion dadas para el efecto y con la totalidad del 100% de
datos registrados.

CUARTO: La informacién brindada por la pagina web de la rama JUdICIal no fue_
clara en donde se debia hacer la apelacion para tener en cuenta mi postulacion, al
igual que los tiempos para apelar fueron extremadamente cortos, donde brlndaban
solo tres dias para dicho proceso, ya que la informacion y la difusion de los -

resultados no fue efectiva ni amplia para poder llegar a dichas apelaciones.

QUINTO: En el momento que me entere de los resultados y al no encontrar a
donde realizar mi solicitud de revisién el dia 6 de noviembre de 2018, envié un
correo a la rama judicial (info@cendoj.ramajudicial.gov.co) que aparece en la
pagina web de la rama judicial y nunca me dieron respuesta ni direccionaron mi
solicitud. Violando mis derechos a un debido proceso y dejandome por fuera de
una convocatoria en la cual cumplo los requisitos a cabalidad.

SEXTO: En la lista de no admitidos para dicho concurso la causal por la cual de
inadmision que aparece relacionada en ninguna parte es clara, ni siquiera en la
lista de inadmitidos generando dudas a la hora de los motivos reales por los

cuales fue rechazada mi postulacion al concurso por medio de la Convocatoria No.
4,

SEPTIMO: En vista de lo anterior es evidente que mi solicitud de revisién a pesar
de no haberse realizado en los tiempos por falta de comunicacion y difusion del
mismo convocante y no dar respuesta a la solicitud planteada, fue rechazada y
que a pesar de haber acreditado cumplir con suficiencia los requisitos establecidos
en la ley, el Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca insiste en
dejarme por fuera del plurimentado concurso de méritos, vulnerando con ello de
forma palmaria y evidente mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, EL
TRABAJO y a la LIBERTA DE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO,
contenidos en los articulos 13, 25 y 26 de la Constitucion Politica de Colombia.

)



OCTAVO: Debe tenerse en cuenta que con los documentos por mi aportados y
con los que realice mi debida inscripcion al referido concurso, se constada con
facilidad que cumplo con los requisitos de indole legal, por lo cual no existen
motivos para rechazar mi postulacién y mucho menos negarseme el derecho a
presentar las pruebas para dicho concurso.

Teniendo como base lo expuesto, me permito formular a su Honorable Despacho,
las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERA: Teniendo en cuenta que se fijé6 como fecha para la celebracion de la
prueba del referido concurso el dia 03 de febrero de 2019 segun informacion
obrante en el portal web ( hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-
de-la-judicatura-del-valle/avisos3), solicito como MEDIDA CAUTELAR, se sirva
ordenar a la entidad accionada proceda a INCLUIRME EN EL LISTADO DE
ADMITIDOS para el concurso de méritos convocatoria No 4 para proveer vacantes
de los cargos de empleados de Tribunales y Juzgados, destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos de
empleados de la Rama Judicial o bien se SUSPENDA PROVISIONALMENTE la
celebracién de la referida prueba, con el fin de evitar se me cause un PERJUCIO
IRREMEDIABLE, pues de no estar vinculado en la lista de admitidos no podré

presentar la evaluacion respectiva y la finalidad de la presente accion tornara
inane.

SEGUNDA: Conforme lo dispuesto en la RESOLUCION No. CSJVAR18-680 del
23 de octubre de 2018, solicito SE ME INCLUYA EN EL LISTADO DE
ADMITIDOS para el concurso de méritos convocatoria No 4 para proveer vacantes
de los cargos de empleados de Tribunales y Juzgados, destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos de
empleados de la Rama Judicial, al haber acreditado en debida forma el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos previstos para el cargo de
Profesional Universitario de Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del
Circuito y Municipales de Ejecucion de Sentencias, Grado 17.



FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucion Politica de Colombia

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua religién, opinién politica o filosoéfica.

El estado proveera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medias en favor de grupos discriminados o marinados...”

“ARTICULO 25: El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas

sus modalidades, de la especial proteccién del estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

“‘ARTICULO 26: Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan

formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social.

Las -profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de esto deberan ser democraticos. La ley
podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.”

LEY 270 DE 1996

“ARTICULO 29. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL. Los empleados de la Rama Judicial

deberan ser ciudadanos en ejercicio y reunirlas condiciones y requisitos que para
cada cargo establezca la Ley”.

‘ARTICULO 152. DERECHOS. Ademas de los que corresponden como servidor
publico, todo funcionario o empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias a: (...) 2. Participar en los
procesos de seleccion que le permitan obtener promociones dentro del servicio”

“‘ARTICULO 156. FUNDAMENTOS DE LA CARRERA JUDICIAL. La carrera
judicial se basa en el caracter profesional de funcionarios y empleados, en la
eficacia de su gestion, en la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a
la funcién para todos los ciudadanos aptos al efecto y en la consideracion del

meérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocién
en el servicio” '




“ARTICULO 157. ADMINISTRACION DE L CARRERA JUDICIAL. La
administracién de la carrera judicial se orientara a atraer y retener los
servidores mas idéneos, a procurarles una justa remuneracion, programas
adecuados de bienestar y salud ocupacional, capacitacion continua que incluya la
preparacién de funcionarios y empleados en técnicas de gestién y control
necesarias para asegurar la calidad del servicio, exigiéndoles, al mismo tiempo, en
forma permanente conducta intachable y un nivel satisfactorio de rendimiento”.

“ARTICULO 161. REQUISITOS ADICIONALES PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS DE EMPLEADOS DE CARRERA EN LA RAMA JUDICIAL. Para
ejercer los cargos de empleado de la Rama Judicial en carrera deben reunirse,
adicionalmente a los sefialados en las disposiciones generales y aquellos que fije
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura sobre experiencia,
capacitacion y especialidad para el acceso y ejercicio de cada cargo en particular

de acuerdo con la clasificacion que establezca y las necesidades del servicio, los
siguientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativos y asistencial: Titulo de abogado o terminacion y
aprobacion de estudios de derecho.

2. Nivel Profesional: Titulo profesional o terminacién y aprobacion de estudios
superiores.

3. Nivel técnico: Preparacion técnica o tecnolégica.

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de educacion media y capacitacion
técnica o tecnoldgica.

PARAGRAFO 1°. Cuando se trate de acceder a los cargos de empleados
de carrera por ascenso o dentro de cada uno de los niveles establecidos en
este articulo, la experiencia judicial adquirida en el ¢argo inmediatamente

anterior se computard doblemente. Este computo no tendrd efectos
salariales.

PARAGRAFO 2° La sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura determinara los casos en que, por tratarse de despachos
judiciales situados en provincias de dificil acceso, puedan vincularse a

cargos de empleados personas sin titulos académicos minimos sefialados
en este articulo”

PRUEBAS
Anexo como pruebas los documentos que se relacionan a continuacion:
» Certificado laboral de la Gobernacién del Valle del Cauca

« Certificado laboral de la Alcaldia Municipal de Tulua.



¢ Diploma como Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales del a
Universidad Santiago de Cali

e Diploma como Magister en Finanzas y Negocios Internacionales de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira."

¢ Solicitud por medio de correo electronico a la Rama Judicial para revisar
mi postulacion a la convocatoria No 4.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Para efectos de recibir notificaciones mi direccion de correo electronlco es
jorgerestrepo1981@hotmail.com o jorgearroyave1981@amail.com.

La entidad accionada puede ser notificada en la Carrera 4 # 12 — 04 Piso 1°
Palacio Nacional Plaza Caicedo

Atentamente,

JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE
CC. 16. 935.886 de Cali

ave 38 } 2)-03 s -wll
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Departamento del Valle del - Cédigo: FO-M9-P2-28
Gauea CERTIFICACION Version: 01 i
CONTRATO PRESTACION DE : gl
9% SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 28/03/2017 B
CEbEREESH MINIMA CUANTIA Pagina | de 3

NIT. 890399029-5

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
16935886, expedida en la ciudad de Cali (V), suscribid un contrato con el DEPARTAMENTOQ DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato namero: 12012-18-11-3311
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 9/14/2017

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestién como Profesional en Finanzas y
Negocios Internacionales en la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad-Subsecretarla de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto
denominado "Desarrollo e Implementacion de & Centros de Emprendimiento e Innavacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrate, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en lag instalaciones del edificio, vy
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y terminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a 12 Secretarla de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas 'y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar -
la ejecucion contractual debera informar a la Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS. la AFP y la ARL a las cuales s encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine irasladarse de empresa promotara de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar .- .
dicha situacién a la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad con una antelacion minima de - el
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes @ ..

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacian por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seiora Gobermadora.
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Actividades Especificas: I cafidad de asesor/a, debera: 1. En el marco de la metodologla, procesos
y procedimerios esEdiecons por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos:
paricioar 2o 25 acrtaies oe plan®icacion y evaluacion d_el Centro, atender, diagnosticar, asesorar y

THE croamente 23 repscas ot B Aamnsseoon Cantral def Depanamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
redificannir sor cigouer medn. R preva aunorzacion de la sefora Gobemadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°

16.935.886, expedida en la ciudad de Cali (V), celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato ntiimero: 012-18-11- 1609

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: Abril 22 de 2017

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn de Tulua y los municipios del area de influencia; en Desarrollo
del proyecto denominado "Desarrollo e Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e innovacién”.
Actividades Generales: 1. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
lareas encomendadas. 2. Guardar |a debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin
después de terminado el contrato. 3. Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. 4. Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. 5. Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. 6. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a {La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 7. Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. 8. EL CONTRATISTA, antes de iniciar Ia ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
Dependencia con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 9.
Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. )

Pagina 1 de 66



Departamento del Valle del

n

; MINIMA CUANTIA 29/03/2017
Gobernacién :

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
My CERTIFICACION Version: 01
R CONTRATO PRESTACION DE __
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:

NIT. 890399029-5 Pagina 2 de |

entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. 10. El CONTRATISTA
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. 11. El CONTRATISTA se compromete a tramitar
y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la Secretaria de Desarrolio Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién dela Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 12. El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 13. El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsabte en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. 14. En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comudn, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a {La Dependencia) para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 15. El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 16. Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrolio Economico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gitima cuota pactada en el
presente contrato. 17. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. 18. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. 19. Reportar al Departamento el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. 20. Registrar la informacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. 21. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. 22. Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar al coordinador del centro Valle Inn en la realizacion y/o ajuste del
documento de diagnostico, acerca del estado del ecosistema de emprendimiento e innovaciéon del municipio
sede vy los municipios de! area de influencia. 2. Asistir a las jornadas de formacién y nivelacién de
conocimientcs que la Gobernacion del Valle del Cauca disponga para el equipo del centro Valle Inn. 3.
Brindar asesoria y/o capacitacién a los emprendedores y empresarios que lo requieran. 4. Atender al publico
en lo referente a informacion general, servicios y acceso a los mismos en lo que tiene que ver con

Este documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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emprendimiento e innovacién en el municipio de y los municipios del area de influencia. 5. Realizar las tareas
asignadas por parte del Coordinador del centro Valle Inn , referentes a emprendimiento e innovacién. 6.
Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacion del Valle del Cauca en los espacios que sean
relevantes dentro del municipio de y su area de influencia. 7. Participar en las actividades de planificacion y
ejecucion del Centro Valle Inn, que sean programadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS ( $ 15.000.000 )

Plazo: 5 meses

CDP: 3500004030

RPC: 4500016962

Se expide fz(a efectos de uso del interesado.

Dada en S?tlago de Cali, agosio de 2017‘

\ /

N v/
JAVIER ANDRES GIRA& DOMiNGUEZ. Vo Bo/HEKNAN FELIPE BRAVO SANCHEZ
Subdirecior Técnicodg ApoyQ a la Gestion Supervisor

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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MUNICIPIO DE TULUA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL EN EL AREA
SOCIOECONOMICA

CERTIFICA QUE:

_El Sefior JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE identificado con c.c #
16.935.886 de Cali, ha estado vinculado a la Administracion Municipal bajo el
contrato 260-019-005-.030 por un valor de Quince Millones Novecientos Cincuenta
Mil ($15.950.000) pesos mcte, con una vigencia del 25 de Enero de 2010 al 25 de
Diciembre de 2010, al igual presenta vigente el contrato 260-015-005.032 por un
valor de Diez y Nueve Millones Doscientos Mil ($19.200.000) Pesos-Mcte, con una
vigencia del 01 de Febrero al 15 de Diciembre de 2011, presentando continuidad
en la prestacion de servicios a la Administracion en .la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal en el Area Socioeconémica.

Tulua, 08 de Noviembre de 2011

-------- -

e

v —~ ‘
//EFRAIN_SAANCHEZ VARGAS

Profesional Universitario
Area Socioecondmica

AREA SOCIOEGONOMICA
Carrera 26 # 24 - 08 PBX: 2339300 Ext. 6046 - 6047
www.tulua.gov.co e-mail: planeacion@tulua.qov.co
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La Representante Legal de la Academia "SAM”, Establecimiento de caracter formal,
privado, aprobado por la Resolucion No. 456 de Junio 9 de 1999, por el Ministerio de
Educacion Nacional y la Resolucién No. 184 de Diciembre 17 de 2004, por la
Secretaria de Educacion Municipal, para los niveles de Preescolar, Basica y Media
Técnica, con especialidad en Comercio y Educacién Formal de Adultos Ciclos (1
a Vl), por Resolucidon 194 (12/17/04).

HACE CONSTAR QUE

El sefior JORGE ENRIQUE RESTREPO ARROYAVE identificado con Cedula de
Ciudadania N° 16.935.8886, expedida en la ciudad de Cali (Valle), prestd sus servicios
laborales en la Academla “SAM” de Tulud Valle, desde Mayo de 2014 hasta
noviembre de 2014 y enero 2015 hasta marzo de 2015.

AfRo Calendario Cargo

lectivo

2014-2015

Docente en las Areas de Matematica y Tecnologia e
informatica, en la seccion Basica Secundaria, con una
carga de 30 horas semanales.

Para constancia de lo anterior se firma en Tulua a los veintitrés (23) dias del mes de
septiembre del afio dos mil quince (2015).

Atentamente,

Y/
# .6r




i
Livertad y Ordan

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnolégica de Pereira

© CONFIERE EL TITULO DE
Magister en Migrariones

CJ niﬁmamﬁm[%

Jorge Wnrigue %ﬁf@pﬂ Arroyaie

identificado con 16935886

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le ctorga el presente

<o,

Enlaciudad de Pereiraalos 20 diasdel mesde M277Z0 de 2013
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Liban(k (2anido

Secretario General Director (Jéiitro de Regisiro
v Contrgh Académico

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANOTADO ENELFOLIONe  38.R-19
DEL LIBRO DE DiPLOMAS 7

Pereira20 de  Marzo de 2015

28851

Diplonrarton Lide.
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31/1/2019

-

Correo: Jorge Enrique Restrepo Arroyave - Outlook

13

Rechazada inscripcién Convocatoria

Jorge Enrique Restrepo Arroyave
Mar 6/11/2018 9:44 PM

Para: info@cendoj.ramajudicial.gov.co <info@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial Saludo, por medio del presente escrito solicito se.revise nuevamente mi solicitud para hacer
parte de la convocatoria de la rama judicial con el nimero de convocatoria 262432, ya que considero
que cumplo los requisitos de ley, teniendo presente que soy egresado de la Universidad Santiago de Cali
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, en la carrera de Finanzas y Negocios
Internacionales, |a cual es una carrera administrativa, adicional a esto la causal de rechazo (2), nola
encuentro en ninguna parte donde explique a que hace alusién, ademas tampoco hace alusién en
ninguna parte de la pagina de la Rama Judicial, a donde hacer el requerimiento para una nueva revisién,

por ello escribo ante ustedes para que me brinden la informacidn necesaria y los pasos a seguir, quedo
atento a su respuesta.

’

atentamente,

Jorge Enrique Restrepo Arroyave
CC. 16. 935.886 de Cali
Cel. 3152259600 - 3144832591

https://outiook.live.com/mail/deeplink?popoutv2=1
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