Bogotd, enero 27 de 2020

Honorables
MAGISTRADOS CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C. rd
(- 55,
ES:D. 4.~ 2B2BIAN 27.-B3: 234

] - CONSEJO DE'ESTADD
REF: ACCION DE TUTELA - SECRETARTA GENERAL

ACCIONANTE: CINDY JOANNA AGUILAR VARGAS

ACCIONADO: UNIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA™Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

DERECHOS CONSTITUCIONALES VULNERADOS: 29, 13,40,25.2

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS
MISMAS CONDICIONES CON LOS DEMAS ASPIRANTES, ACCESO A CARGOS DE
CARRERA JUDICIAL POR MERITOS, DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES: DERECHO A LAS EXPECTATIVAS LEGITIMAS SOBRE EL PUNTAJE
ASIGNADO EN EL CONCURSO DE MERITOS, EL PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD
JURIDICA Y PRINCIPIO PRIMERO EN EL TIEMPO PRIMERO EN DERECHO.

‘CINDY JOANNA AGUILAR VARGAS, mayor y vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi firma, abogadg en._ejercicio, en mi
calidad de concursante dentro de la convocatoria(N°® 27 de 2018 Pora Ia
provision de cargos de funcionarios de la Rama Judied OCADO
mediante acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, en uso del
derecho que la Constitucion Nacional en su articulo 86 en concordancia con
el numeral 1 del arficulo 6 del Decreto 2591 de 1991 establece como
mecanismo de defensa idéneo, para proteger "Los derechos fundamentales
vulnerados y asi evitar un perjuicio imemediable, me permito-inferponer ante
su despacho, la presente ACCION DE TUTELA, contra UNIDAD DE LA
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA~Y-UNIVERSIDAD-NACIONAL.DE_COLOMBIA con.relacidn al acto
@dministrativo RESOLUCION N° CJR19-0679 de fecha 7 de Junio de 201b°or
medio de Ia cual sé comge 1a actuacion administrativa y se publica la
cdlificacién de las pruebas de "APTITUDES" Y'CONOCIMIENTOS', fijada en lista
en la pdgina web del Consejo Superior de la Judicatura el dia 11 de Junio de
2019; por considerarla en mi caso particular, VIOLATORIO AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS MISMAS
. CONDICIONES CON LOS DEMAS ASPIRANTES, ACCESO CARGOS DE CARRERA
JUDICIAL POR MERITOS, DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:
DERECHO A LAS EXPECTATIVAS LEGITIMAS SOBRE EL PUNTAJE ASIGNADO EN EL
CONCURSO DE MERITOS, EL PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD JURIDICA Y EL
PRINCIPIO PRIMERC EN EL TIEMPO PRIMERO EN DERECHO como aspirante al
cargo de Juez Penal Municipal para Adolescentes Cédigo 270023, por cuanto




las acciones ordinarias no son idéneas para la proteccidn de los derechos
afectados como consecuencia de la nueva RESOLUCIONN® CIR19-0679 de
fecha 7 de junio de 2019, loda vez que(nterpuse recurso df@contra
ja Resolucion en mencidn el dia 28 de Junio de 2019

HECHOS:

1. La Suscrita se encontraba inscrita en la Convocatoria N° 27 de 2018
para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial, conforme a.
o dispuesto en el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto dé 2018, para
cargo de juez Penal Municipal para Adolescentes Codigo 270023.

2. Ef dia 2 de diciembre del afo 2018, presenié ias pruebas de
“Apfitudes”, “Conocimientos” y "“Psicotécnica” cormrespondiente a ia
‘Convocatoria en mencidn. Me comespondid presentar la prueba en el Instifuto
el Técnico Francisco José de Caldas, edificio Unico, ubicado Carrera 68F No.
43B-02 Barrio Bosque Popular, salén 105 de la ciudad de Bogotd D.C.

3. Segun la Resolucion N° CIR18-559 de 28 de diciembre de 2018 "Por
‘medio del cual se publican los resulfados de la prueba de aptitudes y
conocimientos comrespondiente al concurso de méritos para la provisién de 1os
cargos de los Funcionarios de la Rama Judicial *, 1a suscrita obtuvo un puntaje
de 807.97, punitaje que superd lo exigido para continuar con las etapas
subsiguientes del proceso de seleccion para el concurso de méritos : Lo que
referia que habia aprobado dicha prueba, representados asi:

Apftitudes; 252.26
Conocimientos: 555.71

4, Durante el primer cronograma, se estipuld un término para interponer
recurso de reposicion contra resolucidén que publica los resultados de las.
pruebas de aptitudes y conocimientos.

5. Del 1 de abril al 5 de abril del afo en curso, se hizo la notificacion de la
resolucion gue resuelve los recursos de reposicion interpuestos contra la
resolucion que publica resultados de la prueba de conocimientos y apfitudes.

6. Observando la Resolucion CJR19-0653 de mayo 8 de 2019 “Por medio
de la cudl se resuelve un recurso de reposicion interpuesto -en contra de la
Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante la cual fueron
publicados los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos
correspondiente al concurso de mérntos para la provisibn de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial ; Se recaica que:

“Fl proceso de validacién de los bancos de preguntas consistio en un aval
emitido por. expertos en psicomefria y en diferentes dreas del conocimiento,
quienes evaluaron la estructura de la pregunta, perfinencia denfro del
componente de medida, relevancia de la medida por nivel, claridad y
comprensién del iftem {enunciados y opciones de respuesta). £n este sentido,
Jas valoraciones en torno a la estructura, contenido, tipos de items, indicadores
de medida, claves o respuestas comectas gue los expertos definieron en
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sesiones conjuntas de frabajo, aarantizan que ios items seleccionados rednen
todas las condiciones de perlinencia, calidad de medida, estructura y forma™

7. Segun la Resolucidén CJIR19-0653 de mayo 8 de 2019, indica que: "Ef
proceso para obtener las respuestas marcadas en cada corespondiente hoja
fue redlizado con lectores 6pticos calibrados y programados para convertir las
marcas de Iapiz en registros digitales para su posterior procesamiento y andlisis.
Esta informacion fue enfregada o lo Universidad Nacional bajo estrictos
protocolos de seguridad y luego se proceso a través de un software
especializado en la confrontacion de las respuestas comrectas para un alto
volumen de informacién. En el procesamiento de los datos y generacion de
resultados se utilizaron varios programas, entre ellos, el SPSS y Jmetrik.

Los resuliados oblenidos por cada aspirante en la prueba de conocimientos
han sido producto de procedimientos técnicos regulados y confiables, pese a
ello han sido verificados para quienes asi lo solicitaron. "2

8. Cabe recalcar, que se citaron para el dia domingo 14 de abril de 2019

en la ciudad de Bogotd D.C., para la exhibicidon de pruebas escritas a los
aspirantes que NO PASARON las pruebas de "Aptitudes” y “Conocimientos”
efectuadas el 2 de diciembre de 2018, se les asignd la hora y el lugar de la
Exhibicién de documentos en la Universidad la Gran Colombia.

9. Solamente se citdé a esa exhibicibon de documentos, a quienes
solicitaron la prueba, guienes NO SUPERARON fa misma.

10. Ahora bien, mediante Resolucién CIR19-0680 de 7 de junio de 2019, Por
medio de la cudl se publican los resultados de Ta pruebc de ophtudes y
conocimienios supletoria comespondiente al concurso de méritos para la
provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial” y Resolucion
CJR19-0679 de 7 de junio de 2019. "Por medio de la cual se comge la
actuacidn administrativa y se pubhco la calificacidn de las pruebas de
aptitudes y conocimientos” la Suscrita obtuvo un puntaje de: 693,58 Lo que
refiere que no habria aprobado dicha prueba, representados asi:

Aptitudes: 208,07
Conocimientos: 485,51

11. Se evidencia vulnerado el derecho al debido proceso, pese a que esa
etapa del proceso habia sido finiguitada y como se dijo anteriormente en la
resolucion CJR19-0653 de mayo 8 “de 2019: Los resultados obtenidos por cada
aspirante_en la prueba de conocimientos han sido producto de
procedimientos técnicos regulados y confiables.

12 Pese a esos acontecimientos la Universidad Nacional se pronuncid al
respecto diciendo que de acuerdo a la Resolucion CJR19-0680 de 7 de junio
de 20197 Se redlizé la cdlificacion a partir de fa sumatoria de los puniajes de los

! Hoja No. 4 Resolucién CJR19-0653 de mayo 8 de 2019 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicién interpuesto en contra de la Resolucion CJRI8-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante la cual
fueron publicados los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos correspondiente al concurso de
méritos para la provisidn de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial

? Hoja No. 5 Thid.




dos componentes [de apfitudes y de conocimientos} y no con un tratamiento
especifico para cada componente”, eso hizo que hubiera desviaciones y
cambios en las pruebas . También refiere que, “dicha resolucion responde al
principio de transparencia y a estrictos criterios técnicos que se aplican en la
calificacion de ese tipo de pruebas™. La metodologia aplicada no busca
afectar ni beneficiar a ningun aspirante, sino Unicamente garantizar el
principio del mérito y el derecho ¢ la igualdad™.

13. Los argumentos emanados por parte de la Universidad Nacional son
contradictorics, pese a que lo que se evidencia es ta violacidn del derecho a
la igualdad, toda vez que para beneficiar a ofros, echan abagjo la primera
publicacion, en donde reiteradamente se recalca que la Resolucién N° CJR18-
559 de 28 de diciembre de 2018 "Por medio del cual se publican los resultados
de la prueba de apfitudes y conocimientos comespondiente al concurso de
méritos para la provision de los cargos de los Funcionarios de la Rama Judicial
", fueron un “producto de procedimientos técnicos regulados y confiables™.

14, Con la nueva resolucidn CJR19-0680 de 7 de junio de 2019, se estd
afectando mi interés particular legitimo, como aspirante al concurso de
méritos para la provision de cargos de funcionarios de la rama judicial, se
vulnera el debido proceso en el procedimiento puesto que se cildé en ese
entonces a los concursantes que no pasaron la prueba, no se cité a quienes
tenian el interés legitimo en los resultados de la prueba de exhibicion de
documentos como es mi caso en particular, debido a ello por medio de la
resolucidén en mencién se modificd mi puntaje obtenido, tanto en la PRUEBA
DE APTITUDES, como en la PRUEBA DE CONCCIMIENTOS, donde APROBE dicho
examen mediante Resolucion N° CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018.

15.  Por lo anterior, interpuse ellRECURSO DE REPOSICION contra el Acto
Administrativo Resolucidn N° CJR19-0680 de 7 de junio de 2019 . "Por medio de
la cual se corrige ia actuacion administrativa y se publica la calificaciéon de las
pruebas de aptifudes y conocimientos”, ya que , como aspirante al cargo, al
cual me postulé, APROBE LA PRUEBA DE APTITUDES Y CONOCIMIENTOS, pese
a ello, existion unas expectativas legitimas, tal situaocion NO DEBE SER
AFECTADA por el accionar de recursos interpuestos contra la Resolucidén N°
CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, guienes en se sintieron inconformes
con la resolucidn en mencidén, pero en mi caso particular no senti
inconformidad, pese a que APROBE LA PRUEBA, asignandome un PUNTAJE
TOTAL DE 807.97, por lo anterior expuesto, la suscrita, tenia ta CONFIANZA
LEGITIMA Y SEGURIDAD JURIDICA en el Estado, aquella situacién administrativa
particular, debe ser incélume, ya gue no se interpuso por los ASPIRANTES
AFECTADOS POR LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO que tendria afectos
sobre el concurso.

16. Conla resolucién CJR19-0680 de 7 de junio de 2019, se me asignd un
nuevo porcentaje, por debgjo del obtenido, afectando mi interes como

¥ Aclaracién por parte de la Universidad Nacional a los aspirantes y a las aspirantes de la Convocatoria 27 del
Consejo Superior de la Judicatura.

4 Ibid.

% Hoja No. 5 Resolucién CIR19-0633 de mayo 8 de 2019 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion interpuesto en contra de la Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante la cual
Jueron publicados los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos correspondiente al concurso de
meritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Jhudicial "
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aspirante y desconociendo el puntgje ya asignado en la prueba redlizada el
2 de diciembre de 2018.

7. Se evidencia claramente una VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, toda
vez, que se cito a las personas que no pasaron la prueba en la primera fase,
sin haber citado a quienes tenian interés legitimo, impidiendo de esa manera
el ejercicio del derecho de DEFENSA Y LA CONTRADICCION, con base a ello,
la entrega de los resultados, por medio de la resolucion N° CJR18-559 de 28 de
diciembre de 2018 supone una garantia de certeza de acuerdo al PRINCIPIO
DE SEGURIDAD JURIDICA.

18. Ahora bien, el dia 28 de Junio del ano 2019, presenté recurso de
reposicidn en los términos establecidos contra la resolucidon N° CJR19-0680 de
7 de junio de 2019.

19. El dia 28 de octubre de 2019, se dio respuesta a los recursos de
reposicidon: Resolucion CJR19-0877 . “Por medio de la cual se resuelven
recursos de reposicion interpuestos en contra de la Resolucién CIR19-0679 de
7 de junio de 2019".

20. Contra dicha resolucién N° CJR19-0877 no procede recurso de
apelacién, por fo que se agota la via gubernativa. La decisidn que tomd LA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA fue la de "CONFIRMAR las decisiones
contenidas en la Resolucidn CJR19-0679 de 7 de junio de 2019, de
conformidad con las razones expuestas en ia parte motiva de esta Resolucién
Yy en consecuencia no reponer los puntgjes obtenidos por [os recurrentes

relacionados en el Anexo |, de la presente decisidn™ .6

21, Como o dije anteriormente, dicha decision VA EN CONTRA DEL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS
MISMAS CONDICIONES CON LOS DEMAS ASPIRANTES, VIOLA EL ACCESO A
CARGOS DE CARRERA JUDICIAL POR MERITOS, HECHA ABAJO EL DERECHO AL
TRABAJO, Y VIOLENTA PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: DERECHO A LA
EXPECTATIVA LEGITIMA SOBRE EL PUNTAJE ASIGNADO EN EL CONCURSO DE
MERITOS, EL PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD JURIDICA Y EL PRINCIPIO DE
QOPORTUNIDAD EN DERECHO.

PETICION

PRIMERO: Solicito de manera cordial innaplicar €~ Gcto @

(Resolucidn CIR19-0679 de techa 7 de junio de 2919%(’9’6%‘66‘[6 cual se
comge a acfuacion administrativa y se publica la calificacién de las pruebas
de aptitudes y conocimientos”, fijada en lista en la pdgina web del Consejo
Superior de la Judicatura el dia 11 de junio de 2019.

SEGUNDO: Solicito de manera respetuosa el restablecimiento de mi derecho
en un plazo razonable contado desde el momento en que se produjo la

§ RESOLUCION No. CJR19-0877 (28 de octubre de 2019) “Por medio de la cual se resuelven recursos de
reposicion interpuestos en contra de la Resolucién CIR19-0679 de 7 de junio de 2019, "Por medio de [a cual
se corrige la actuacién administrativa y se publica Ia calificacién de las pruebas de aptitudes y
conocimientos”.




trasgresion de mis derechos constitucionales fundamentales; y se me haga el
reintegro al concurso mediante al puntgje asignado en la RESOLUCION _.
CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018"Por medio de la cual se publican los
resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos correspondiente al
concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la
Rama Judicial”.

TERCERO: Como consecuencia, se ordene mantener mi nombre como
concursante y aspirante con resultado de pruebas de conocimiento vy
aptitudes APROBADO manteniendo intacto el resultado de la prueba de
aptitudes 252.26 y conocimientos 555.71 para un puntaje total de 807.97 que
es el gue me corresponde de manera legal de acuerdo con las reglas iniciales
del concurso de mérito convocado por medio del acuerdo PCSIA18-11077

CUARTO: Se me amparen mis derechos consfitucionales fundamentales al
debido proceso administrativo a la igualdad y al acceso de cargos de carrera
judicial por Méritos.

QUINTO: Que se notifiqgue a la Agencia de Defensa Juridica del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 610 del Céodigo general del
Proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion poilitica de Colombia Articulos 86,1, 2, 4,5,6, 29,125,209.
Cdbdigo Contencioso Administrativo Arficulos: 69, 73, 74.

A lo luz de la Jurisprudencia “La confianza legitima es un principio
constitucional que directa o indirectamente estd en cabeza de todos los
administrados, lo cual obliga al Estado a procurar su garantia y proteccion. Es
un mandato inspirado y retroalimentado por el de la buena fe y ofros, que
consiste en que la administraciéon no puede repentinamente cambiar unas
condiciones que direcfa o indirectamente permitia a los administrados, sin que
se otorgue un periodo razonable de fransicion o una solucidn para fos
problemas derivados de su accién u omision. Dentro del alcance y limites es
relevante tener en cuenta, segun el caso concrefo: {ij que no libera a la
administracién del deber de enderezar sus actos u omisiones iregulares, sino
que le impone la obligaciéon de hacerlo de manera tal que no se atropelien
los derechos fundamentales de los asociados, para lo cual serd preciso
examinar cautelosamente elimpacto de su proceder y diseAar estrategias de
solucién"?. A causa de la resolucion CJR19-0680 de 7 de junio de 2019; se
desconocid el meérito en las pruebas de aptitudes y conocimientos, donde se
observa la violacidn de los derechos como el debido proceso y el acceso a
cargos publicos, pese a que la suscrita SUPERO dicha prueba, credndose una
confianza legitima.

T Sentencia T-472/09




Respecto a la seguridad Juridica, la Corte ha senalado que dicho principio
tiene rango Constitucional y se encuenira emanado en el predmbulo de la
Carta Magna, y los articutos 1, 2, 4, 5y 6. 8,

Por otra parte, el MERITO es un criterio para ko provisidn de cargos publicos
dentro de la administracion, que se encuentra contemplado en el articulo 125
de la Carta Politica. “Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento
y remocion, 1os de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico. Ef ingreso a 10s
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria
en el desempeno del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por ias
demas causales previstas en la Constitucién o la ley...". Cabe recalcar, que la
Corte Constitucional, ha considerado, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque sy desconocimiento se convertiria en una transgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros g
transparencia, la_publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
ledgitimas expectativas de 1os concursantes. Pese a ello, ia administraciéon debe
respetar ias normas de la convocatoria y que su actividad, en cuanto ¢ la
seleccion de los aspirantes que cdlifiquen para acceder al empleo o empleos
comespondientes.

Estudiando diversas resoluciones, se encuentra en la Resolucidn CIR19-0653
de mayo 8 de 2019° , donde se estipuld "...Con ocasidn de la solicitud de
revisidn manual de la hoja de respuestas, se informa que una vez realizada la
revision por parte del equipo de psicometriaq, se constatd la consistencia de los
datos transferidos por 1a empresa contraiada. No se_enconiraron errores de
concordancia entre las respuestas dadas por los aspirantes y las claves de
respuestas suministradas por fa Universidad Nacional, asi como tampoco se
evidenciaron _ernrores _de cdiculo _en ios resultados obtenidos por los
parlicipantes. POR TANTO, NO HAY LUGAR A MODIFICAR LA CAUFCACION
FINAL.

COMPETENCIA

Por la naturaleza del asunto son ustedes los competentes para decidir sobre la
accidn.

PRUEBAS
Ténganse en cuenta:

1. Copia de cédula de ciudadania {un folio)

8 sentencia T-502 de 2002

% “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto en contra de la Resolucion CIR18-
559 de 28 de diciembre de 2018, medianie la cual fueron publicados los resultados de la prueba de aptiiudes
y conecimientos correspondiente al concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de
la Rama Judicial”




.

2. Copia de la resolucién la RESOLUCION  N° CJR18-559 de 28 de
diciembre de 2018'Por medio de la cual se publican los resultados de la
prueba de aptitudes y conocimientos comrespondiente al concurso de meéritos
para la provision de los cargos de Funcionarios de ia Rama Judicial”. {dos
folios).

3. Copia de la fijacion en lista de la RESOLUCION N° CJR18-559 de 28 de
diciembre de 2018. {un folio}.

4. Copia del anexo de la resolucion N° CJR18-559 de 28 de diciembre de
2018"Por medio de la cual se publican los resultados de la prueba de aptitudes
y conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provisién de
los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial® pdg. 503 de 592 donde se
relaciona la cédula, cargo, aptitudes, conocimiento, puntaje total y aprobd.

Cédula Céd. [argo hptitudes {Conocimientos|Total  Aprobd
Cargo i
270023 |Juez Penall 252.26 1555.71 807.97 |Si
1073232695 Municipal para Aprobd
Adolescentes

5. Copia de la Resolucion N° CJR19-0680 de 7 de junio de 2019. Por medio

de la cual se publican los resultados de la prueba de apfitudes vy
conocimientos supletoria correspondiente al concurso de méritos para la

provisidn de los cargos de Funcionarios de ia Rama Judicial”

é. Copia de Resolucion CIR19-0672 de 7 de junio de 2019. "Por medio de

la cual se corrige la actuacidn administrativa y se publica ia calificacion de las

pruebas de aptitudes y conocimientos”. Y anexo N° 2 de resultado pag. 429. ‘

7. Copia de recurso de reposicidn enviado en el término establecido.

8. Pantallazo de envio de recurso de acuerdo dl cronograma ‘
establecido.

9. Copia de cronograma inicial Y Copia de cronograma fijado el 24 de

mayo de la convocatoria en mencién.

10. Comunicado de la Universidad Nacional.

11. Copia RESUELVE de Resolucidn CJR19-0877 - 28 de octubre de
2019. "Por medio de la cual se resuelven recursos de reposicion interpuestos en
contra de la Resclucion CJR19-0679 de 7 de junio de 2019. Pag. 22y 23.

12. Copia del Acuerdo PCSJA18-11077 - 16 de agoste de 2018. - "Por medio
del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de
meéritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”.
[diecisiete folios)

13. Copia de Resolucion CJR19-0653 de mayo 8 de 2019 “"Por medio de la
cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto en contra de la
Resolucion CJR18-559 de 28 de diciembre de 2018, mediante ia cual fueron
publicados los resultados de la prueba de apfitudes y conocimientos
correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial "

ANEXOS

Los relacionados en Ias pruebas




NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:
CINDY JOANNA AGUILAR VARGAS.
Direccién: Calle 30 sur N° 25-59. Bogotd Colombia.

Correo: aguilarvargascindy@gameail.com
Celular: 3214895643

ACCIONADOS:

UNIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Calle 12 N° 7-65 Bogota

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
Carrera 45 N° 26-85
Edificio Urel Gutiémez Bogota D.C.

De ustedes.

Atentamenie.

ZINDY/JOA GUILAR VARGAS
C.C /ﬁl" 1073232695 de Mosquera Cundinamarca
7. 256.500 del C.S.J
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA
SUBSECCION B

Consejero Ponente: Alberto Montafia Plata

Bogotd, D.C., 30 de enero de 2020

Radicacién: 11001-03-15-000-2020-00284-00

Demandante: Cindy Joanna Aguilar Vargas

Demandado: Unidad de Administracién Judicial de Carrera Judicial y
ofro

Naturaleza: Accidén de tutela

De conformidad con lo previsto por el articulo 86 de la Constitucion
Politica y el Decreto 2591 de 1991, SE ADMITE en primera instancia la
accion de tutela de la referencia, instaurada por la sefiora Cindy Joanna
Aguitar Vargas, quien actia en nombre propio, contra la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura y

la Universidad Nacional de Colombia.
En consecuencia, el despacho,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela presentada por la sefiora Cindy
Joanna Aguilar Vargas, quien actda en nombre propio, contra la Unidad
de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la

Judicatura y ia Universidad Nacional de Colombia.

SEGUNDO: NOTIFICAR Y CORRER TRASLADO de la tutela y sus anexos, a los
demandados, para que, en el término de 2 dias, contados desde la fecha

de notificacion, rindan el informe que es’rimen' pertinente. COMUNICAR la

Caolle 12 Ne. 7-65 - Tel: {57-1) 350-6700 - Bogotd D.C. - Colombia
www. consejodeasfado.gov.co
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Radlicacion: 11001-03-15-000-2020-00284-00

Demandante; Cindy Joonna Aguilar Vargas

Demandado: Unidod de Admmfsrrooon de Carrera Judiciol delf Consejo Supetior de la
Judicatura vy oiro

Naoturaleza: Accidn de tutela — Primera instancio

Decisién: Admife futela

decision a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para que si

a bien lo tiene, intervenga en la presente accién de tutela.

TERCERQ: TENER como pruebas, con el valor que les asigna la ley, los

documentos allegados con la accidn de tutela.

CUARTO: ORDENAR a la Rama Judicial que publique la presente decision
en la pagina web de la Rama Judicial — link de la Convocatoria No. 027,
con el fin de que si a bien lo tfienen, los aspirantes intervengan en la

presente accidn de tutela.

QUINTO: OFCIAR a la Secretfaria General para que informe si, al interior de
la Corporacion, existen tutelas contra la Resolucién No. CIR19-0679 de 7
de junio de 2019 "Por medio de la cual se corrige la actuacion
adminisfrativa y se publica la cdlificacion de las pruebas de aptitudes y
conocimientos”, proferida dentro de la Convocatoria No. 27 de la Rama

Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(O C{/G

ALBERTO MONTANA PL/

2de?2
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