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Senores

MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE RIOHACHA (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de tutela
Accionante: CLARIVET MARIA LOPEZ MIRANDA
Accionado: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA

Respetado Magistrados,

CLARIVET MARIA LOPEZ MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania 40981.820
de Maicao la Guajira, domiciliada en la ciudad de Riohacha y actuando en nombre propio,
muy respetuosamente acudo ante su Despacho con el fin de instaurar Accion de Tutela en
contra del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, con el objeto de que
se protejan mis derechos fundamentales a la igualdad, peticion, trabajo y debido proceso
en el concurso de méritos para acceder a cargos publicos que han sido vulnerados con

fundamento en los siguientes:
FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Mediante el Acuerdo CSIGUA17-25, se dispuso que los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios y
expidieran las respectivas convocatorias para la provision de cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de conformidad con las
directrices que se impartan y en virtud de la Convocatoria No. 4 de la Rama

Judicial.

Dentro de los cargos ofertados en la convocatoria, me inscribi en el cargo de

Escribiente Municipal Juzgado Municipales, el cual solo tiene como requisitos
los siguientes:

- Titulo de Bachiller

- Haber aprobado 1 afio de estudio superiores

- Tener un afio de experiencia el cual tengo mas de 20 afios de experiencia en la

Rama Judicial

2. Sin embargo, mediante Resolucion No. CSJGUR 18-209 del 23 de octubre de
2018, por medio de la cual se decide acerca de la admision de aspirantes al concurso
de méritos destinado a la conformacion del registro de elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del

Nistrito .Idicial de Riohacha v Administrativo de La Guaiira, se resolvié rechazar mi



inscripcion aduciendo como causal de inadmision que no cumplia con los requisitos

minimos exigidos para el cargo de aspiracion.

4. En atencidn a lo resuelto en la resolucion citada, el dia 25 de octubre de 2018,
presente ante el Consejo Seccional de la Judicatura, solicitud de verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, en esta reiteré los documentos
anexados en mi inscripcion que dan cuenta que cumplo con suficiencia los requisitos

gue exige ese cargo.

5. Pese a lo anterior, solo hasta el 15 de enero de 2019, el Consejo Seccional de la
Judicatura de La Guaijira en Resolucion No. CSJGUR19-6 resolvié la peticion realizada
confirmando el rechazo de mi inscripcion, sin exponer de forma puntual cuales fueron

los fundamentos para desestimar mi solicitud.

6. Sobre el particular, es menester precisar que en mi criterio cumplo con todos los
requisitos para optar al cargo de Escribiente Municipal, dado que acredito en la

certificacion laboral mi experiencia.

7. En cuanto al requisito de un (1) afios de experiencia profesional, debo manifestar, que
no cuento con un (1) afio de estudios superiores, el cual es homologado por los anos
de experiencia. Que para el momento de la inscripcion contaba con 20 afos de
servicios como consta en la certificacion enviada, la cual tiene relacionado los anos,
cargo y tiempo de servicios, en el periodo comprendido entre el treinta y uno (31) de

julio de 1998 hasta el dia de la inscripcion. octubre de 2017.

8. Luego, no es factible que rechacen mi inscripcion, pues los requisitos minimos exigidos
para el cargo los cumplo con creces teniendo en cuenta que solo exige un (1) ano de
estudio superiores, ademas solo requiere de un (1) afios de experiencia y acredito 20

afos, seguin los documentos adjuntos al sistema implementado par el efecto.

9. Considero ademas, que en este caso no se ha realizado la debida valoracion de mi
experiencia laboral, la cual demostré plenamente con los documentos solicitados por la
entidad demandada para tal fin y con los que, sin lugar a dudas considero que cumplo
con los requisitos de formacion académicas y experiencia profesional para el cargo a

proveer.
PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a

favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, peticion,



trabajo y debido proceso en el concurso de méritos para acceder a cargos publicos, 10s
cuales estan siendo vulnerados por la entidad accionada al NO sustentar en debida forma
el rechazo de mi admision al concurso.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, dejar sin efectos las Resoluciones No.
CSJGUR 18-209 del 23 de octubre de 2018 y No. CSJGUR19-6 de enero 15 de 2019, en
las que se rechazé mi inscripcién al concurso por no cumplir los requisitos y se confirmo lo
decidido sin fundamentar en que consiste tal incumplimiento.

TERCERQ: Ordenar a la entidad accionada realice un nuevo estudio de mi inscripcion y
motive en debida forma si acredito el cumplimiento de los requisitos minimos para la

admision a la Convocatoria No. 4 de la Rama Judicial.

MEDIDA CAUTELAR

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991, fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, habida cuenta que las
Resoluciones censuradas fueron expedidas el15 de enero del presente ano y la siguiente
etapa del Concurso, es decir el examen, se realizara el 3 de febrero de 2019, ruego que
con la admision de la presente accidn, se ordene a la entidad accionada -Consejo Superior
de la Judicatura Seccional La Guajira- me permita la realizacion del examen, dado que
para proferirse una decision en esta accion constitucional se tardaria hasta 30 dias habiles,

lo que generaria un perjuicio grave y atentatorio contra mis derechos fundamentales.

ACCION U OMISION QUE MOTIVA LA PRESENTE TUTELA

Es claro que los derechos fundamentales a la igualdad, peticion, trabajo y debido proceso
en el concurso de méritos han sido vulnerados con las decisiones adoptadas por la
entidad accionada, dado que desestimaron sin mayor valoracion, los documentos y
certificados que respaldan el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo que
opté, ademas de ello, presenté solicitud en el mes de octubre de 2018, en la que reitero las
pruebas que dan fe de que cumplo tales exigencias, sin embargo, solo dan respuesta casi
tres meses después, cuando nos encontramos ad portas del examen lo que no permite
acudir a los procesos ordinarios y que deriva en la necesidad de acudir a esta accion
constitucional para obtener una respuesta oportuna de la administracion de justicia y evitar

que se cercenen mis derechos.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ahora bien, en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe
declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha senalado

que los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través



de la accidn electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion

de reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razdn del prolongado

término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.
La Ley 270 de 1996 sefiala que la carrera judicial tiene como fundamento el
cardcter profesional de funcionarios y empleados, la eficacia de su gestion,
la garantia de igualdad en las posibiidades de acceso a la funcion para
lodos los ciudadanos aptos al efecto y la consideracion del merito cormo
fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocion en el
servicio. A efectos de ocupar los cargos de carrera en la rama judicial, se
requiere, ademas de los requisitos de ley, haber superado
satisfactoriamente el proceso de seleccion aprobado en las evaluaciones
previstas en la ley y de conformidad con los reglamentos que expida el

Consejo Superior de la Judicatura.

En sentencia T<441 de 2017 la Honorable Corte Constitucional sefald Respecto dela

procedibilidad de la accién de tutela contra actos administrativos, esta
Corporacion ha sefialado que existen, al menos., dos excepciones que toman
procedente la accion de tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando
pese a la existencia de un _mecanismo judicial idéneo, esto es. Adecuado para
resolverlas implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de
suficiente efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados
como amenazados a la luz del caso concreto: o di) cuando se trata de evitarla
ocurrencia de un perjuicio irremediable, gue implica una situacion de amenaza de
vulneracion de un derecho fundamental susceptible de concretarse v que pueda
generar un dano irreversible.

Conforme a! articulo 86 de la Carta, se tiene que la accion de tutela esta revestida de un
caracter subsidiario, esto es, tal como lo ha expresado la Corte Constitucional en reiterada
jurisprudencia, que puede ser utiizada ante la vulneracion o amenaza de derechos
fundamentales cuando: a) no exista otro medio judicial a través del cual se pueda resolver
un conflicto relacionado con la vulneracién de un derecho fundamental, b) cuando
existiendo otras acciones, éstas no resultan eficaces o idoneas para la proteccion del
derecho de que se trate, o, ¢) cuando existiendo acciones ordinarias, resulte necesaria la

intervencion del juez de tutela para evitar que ocurra un perjuicio irremediable.

En este sentido, la subsidiariedad y excepcionalidad de la accién de tutela reconocen la
eficacia de los medios ordinarios de proteccién judicial como mecanismos legitimos para
la salvaguarda de los derechos. Al existir tales mecanismos, a ellos se debe acudir
preferentemente, siempre que sean conducentes para conferir una eficaz proteccion
constitucional a los derechos fundamentales de los individuos. De alli que quien alega la
vulneracion de sus derechos fundamentales por esta via, debe haber agotado los medios
de defensa disponibles por la legislacion para el efecto, exigencia que pretende asegurar

que una accidn tan expedita no sea considerada una instancia adicional en el tramite
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legislador.

En virtud de lo anterior, se entrara a analizar las eventuales vias judiciales de las que

hubiera podido acudir como accionante para lograr el amparo de mis derechos.

En primer lugar, la accion de nulidad, consagrada en el articulo 84 del Codigo
Contencioso Administrativo, subrogado por el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, no era
la via judicial aplicable, por cuanto, aunque se llegara a aceptar que se hubiese podido
demandar con base en ella, el restablecimiento del derecho seria automatico lo que

desdibuja este medio de control.

En segundo lugar, tampoco era pertinente la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho prevista en el articulo 85 del Cddigo Contencioso Administrativo, subrogado por el
articulo 138 de la Ley 1437 de 2011, toda vez que el restablecimiento del derecho consiste
en que se permita hacer el examen, sin embargo, después de pasada esta etapa seria
ilusorio una sentencia en la que se restablezca el derecho, luego de realizado el examen el

3 de febrero del presente ano.

En tercer lugar, la accion de reparacion directa consagrada en el articulo 86 del Codigo
Contencioso Administrativo, subrogado por el articulo 140 de la Ley 1437 de 2011,
tampoco es la accion pertinente, pues su objeto radica en la reparacion de un dano a
través de una accion indemnizatoria de perjuicios, mas no en la efectividad del derecho a

cuya garantia se aspira con la presente accion.

Entonces, es evidente que no existe ningiin mecanismo judicial que conduzca de modo
cierto y pertinente, por la premura del caso, dado que faltan 2 semanas para que se realice
la siguiente etapa del concurso. Por lo que es claro que la accidn de tutela es el
mecanismo procedente en este caso, maxime si se tiene en cuenta que el objeto de la
accion de tutela consiste precisamente en otorgar a quien la ejercita un mecanismo idoneo

e inmediato para alcanzar la efectividad de su derecho conculcado.

En sintesis, el derecho de al trabajo y al concurso de méritos esta ligado a la posibilidad
que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en
las situaciones de concurso de méritos para el acceso a cargos publicos se materializa
cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud
del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, lo cual deviene de la

posibilidad de poder concursar, una vez acreditados los requisitos.

En cuanto al alcance del derecho de concursar para acceder a cargos publicos, esta

Corporacion desde sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho.



Asi, en la sentencia T-003 de 1992, la Corte senalo al respecto:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la
luz de la Constitucién Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo sino
por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio
y control del poder politico, a objeto de realizar la accion material de la demanda

constitucional.

(...) Si la participacion en la funcién publica es, como o hemos visto, un derecho cuyo
ejercicio esta pendiente de poder acceder a un concurso de méritos, negarla a cualquier
ciudadano sin fundamento o justificacién alguna implica la violacion del derecho en cuanto

imposibilita su ejercicio.

A manera de conclusién se tiene que, estos derechos mencionados, consisten en la
posibilidad que tienen todos los ciudadanos de presentarse a concursar para proveer
dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para

postularse.

Esto implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que las decisiones
estatales no pueden arbitrariamente impedirles concursar, asi como tampoco pueden
estar encaminadas a desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les

esta dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ha sefalada el Maximo Organo Constitucional sobre la importancia de la carrera
administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se puso de relieve por esa
Corporacion en la sentencia C-588 de 2009, al declarar la inexequibilidad del Acto
Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por el término de tres anos la vigencia del
articulo 125 constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indicé que el sistema de
carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios de la definicion
de Estado que se consagra en el articulo 1 constitucional, cuyo incumplimiento o
inobservancia implica el desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad
y la prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a

cargos publicos y el debido proceso.

El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion y
que consiste en los términos de la jurisprudencia de esta Corporacion, en que el Estado
pueda “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el

Fatadn Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la



administracion publica”. Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo
idoneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico. En los términos de este
articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por

la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

En virtud del articulo 13 de la Constitucion, la administracion no debe ejercer
discriminaciones injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el
acceso, por mérito, a la administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a
la prohibicién de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion

objetiva y razonable.

En este orden ideas, se hace necesario precisar que la igualdad en la funcién publica se
define como la semejanza en el trato y oportunidades que debe ofrecer el estado a sus
administrados para acceder a cargos en las entidades publicas y la obligacion que el
mismo tiene de abstenerse en realizar exclusiones o discriminaciones injustificadas que

vulneren el acceso a estos cargos para ciudadanos en condiciones desiguales.

El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica establece el derecho fundamental
de todo ciudadano a participar en condiciones de igualdad en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede, entre ofras, tener
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, acogiéndose a las reglas del
concurso publico y con sujecion a los méritos y calidades propios (CP art. 125). Esta
posibilidad se deriva de la declaracion universal de los Derechos Humanos que,
reconocido la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley, declara que puedan acceder
“a todas las dignidades, todos los puestos o empleos, segin su capacidad y sin otra

distincion que aquella de sus virtudes y talentos”.

De ahi que haya precisado la Corte que el principio de igualdad esta en contradiccion con
cualquier regulacién que establezca requisitos ajenos al mérito y capacidad de los
participantes, sin suficiente fundamento, objetivo o que las pruebas no sean valoradas en
forma razonable y proporcional a su importancia, teniendo en cuenta el cargo a proveer,
pues con ello se estaria obstruyendo el derecho a concursar por meérito para el acceder a

los cargos publicos en condiciones de igualdad.

Con relacién al principio de igualdad de oportunidades, tiene dicho la jurisprudencia de la
Corte, que consiste en la posibilidad que tienen todas las personas para compartir las
mismas posibilidades de conseguir un empleo, asi luego, por motivos justos, no se
obtengan las mismas posiciones o se logre la aspiracion deseado. Por ello, la posibilidad
de acceso a los empleos estatales, bajo el régimen de carrera, permite que las
expectativas que tienen aquellas se concreten en el reconocimiento de iguales

anortinidades sin atie les sea permitido a las autoridades otorgar tratos preferentes, sin



justificacion objetiva.

Con fundamento en la jurisprudencia y normatividad anteriormente relacionada, considero
que me encuentro ante una inminente violacién de derechos a la igualdad y al debido
proceso puesto que, sin razones objetivas y juridicas, se me esté discriminando frente a
los demas inscritos, puesto que se rechaza mi inscripcién, a pesar de cumplir con los
requerimientos minimos del cargo, maxime porque me encuentro en carrera judicial hace
muchos afios, o que significa que tengo todos los documentos y certificaciones adjuntas

en la plataforma del Sistema de Carrera Judicial.

PRUEBAS QUE SOPORTAN LA PETICION

Copia cédula de ciudadania.

Copia certificacion laboral expedida por la Oficina de Coordinacion Administrativa
de Riohacha.
«  Copia solicitud de verificacion de documentos

«  Copia Inscripcion a la convocatoria

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la calle 10 No. 15-195 Riohacha; y al correo electronico
clrivetim@hotmail.com. Celular 3126321167.

Entidad accionada calle 7 nimeros15 esquina Edificio Caracoli de la ciudad de

Riohacha la Guajira.

Agradeciéndgle su valiosa colaboracion,

!

CLARIVE ARALOPEZ
CC. No. 70981 820d Maicao la Guajira : T
| ) ._.’,';
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Que la Sefiora CLARIVET MARIA LOPEZ MIRANDA identificada con la céc
ciudadania Numero No. 40.981.820 registra Vinculacién a la RAMA JUDICI/A !
PODER PUBLICO desde el 31 de julio de 1998 y ha desempefado los sig.

Dircesedn Ejesutiva Sy

Censejo Supenas de o Sucicanse

Area de Telenio Hinmane

ciontd Je Adostistracian Indical de ot

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMAND

CERTIFICA

cargos :
ESTADO o5
CARGO DESPACHO FECHA INI FECH
FUNCIONARIO
JUZGADO 002 PROMISCUO MUNIGIPAL - ;
CITADOR IV 00 PROVISIONALIDAD s 31/07/1993 110
S JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO
ESCRIBIENTE GIRCUITO 00 PROVISIONALIDAD ol 09/10/2000 o
. JUZGADO 001 PENAL BEL CIRCUITO DE .
CITADOR IV 00 PROVISIONALIDAD 12 0A00 03/07/2001 900
ESCRIBIENTE 07 PROVISIONALIDAD :A"i\zlg/’\\go 002 GIVIL MUNIGIRAL DE 1010712001 a0
ESCRIBIENTE 07 PROVISIONALIDAD mz]g//\\go Q0ZIGIVIL MUNIGIRAL DE 28/12/2001 e
ESCRIBIENTE 07 PROPIEDAD HWZGABO00ZEIVIL MUNICIRALIDE 01/04/2003 o
MAICAD
JUZGADO 002 PROMISCUO DEL .
CITADOR IV 00 PROVISIONALIDAD 2125400 902 PROWIE 01/05/2005 00
JUZGADO 002 PROMISCUO DEL ‘
CITADOR IV 00 PROVISIONALIDAD e e 01/08/2005 ol
ESCRIBIENTE 07 PROVISIONALIDAD:  UZGADO 002 PROMISGUO MUNICIPAL 1011012005 710
DE MAICAO
ESCRIBIENTE 07 PROVISIONALIDAD JUZGADD 002 FROMISCLOMUNICIRAL 13/02/2008 Sk
DE MAICAD
ESCRIBIENTE MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD i‘l’éf\;‘:ﬁ\‘) ZROMISCUONUNGIES 20/03/2012 0
ESCRIBIENTE MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD Xféﬁ:&o PROMISCUO MUNICIPAL 1710712014 310
ESCRIBIENTE MUNICIPAL 00 PROVISIONALIDAD JUZEGADD PROMISCUO MUNICIPAL 1810712016 30

Calle 2 No 7 - 54 Talefona V27 2857— wyw ramadicial Fov o5

ALBANIA
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Senor:

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA - Presidencia
Riohacha - La Guajira.

E. S.D.

CLARIVET MARIA LOPEZ MIRANDA , mayor y vecina del municipio de
camarones - Riohacha, Guaijira, identificada con cedula de ciudadania N.
40.981.820 de Maicao, La Guajira, ciudadana en ejercicio, obrando en mi nomore
y representacion, muy respetuosamente me presento ante su Despacho para
solicitar la verificacion de la documentacion que en mi favor anexe para particioar
en el concurso de méritos de Eleccion de Empleados de Carrera de Tribunales,
Juzgados y Centro De Servicio del Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo
de La Guaijira, por haber sido rechazada atreves de la resolucion No. CSJGUR 18-
209 anexo dos (2) de fecha 23 de Octubre del 2018, emitida por esta corporacion,
en la cual se decidio sobre la admision de aspirante al concurso de merito.

HECHOS

Primero: Realice en octubre del 2017, Mi Inscripcion en el Concurso de Méritos
De Eleccion de Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centro De
Servicio del Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de La Guajira.

Segundo: Me Postule para el cargo de Escribiente de Juzgado Municival
nominado, para el cual en la convocatoria se exigia como requisito “Haber
aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un afio (1) de experiencia
relacionada.

Tercero: Teniendo en cuenta que al no contar con un (1) estudio superiores. =2s
homologado por los afos de experiencia, que para el momento de la inscripcion
contaba con veinte afios de servicios como consta en la certificacion enviada la
cual tiene relacionado los afios, cargo y tiempo de servicios, en el pericdo
comprendido entre el treinta (31) de julio de 1998 hasta el dia de la inscripcion
octubre de 2017.

Cuarto: por las anteriores razones me creo cumplir cabalmente con los requisiios
exigidos para el cago postulado, de esta forma anexo la documentacion que lo
certifica y demds que anexe con mi inscripcion.
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ANEXOS
Me permito anexar el documento anteriormente mencionado.
- Certificacion de experiencia laboral
NOTIFICACIONES
Direccion calle 7 # 7-38 Barrio El Carmen - Camarones, La Guajira

Celular; 3002060487
Correo: clrivetim@hotmail.com

W/

Respetuosamente,

CLARIVET RIA LOPEZ MIRANDA
C.C. No. 40.9 1 820 de Maicao, La Guajira



