Comisidn Tntexinstitucianal de ba Rama Judicial

AVISO
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

La Comision Interinstitucional de la Rama Judicial, en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial de las consagradas en el inciso 2° del articulo 98 de la Ley 270 de 1986,
de conformidad con lo dispuesto en la sesién extraordinaria del 16 de mayo de 2017,

INFORMA

Que la Comisi6n Interinstitucional de la Rama Judicial en cumplimiento a lo establecido en el articulo
10 del Acuerdo N° 01 de 2017, entrevistd a los quince (15) aspirantes preseleccionados en la
convocatoria para la conformacién de la terna al cargo de Director Ejecutivo de Administracion
Judicial, los cuales obtuvieron los siguientes puntajes:

PUNTAJES PROCESO DE ENTREVISTA
ASPIRANTES TERNA DIRECTOR EJECUTIVO

5 ¥ et s s e
43621054 | HURTADO LONDORO LILLIANA MARIA 85
30318689 | YEPES GOMEZ MARGELA MARIA 85

| 3002836 | CUESTAS GOMEZ JOSE MAURICIO 85
40384155 | BRAVO AGUILERA DIANA MARCELA 80
10118278 | GRILLO POSADA JUAN CARLOS 80
10117910 | GARZON VIVAS HECTOR JULIO 75
10108112 | SALAZAR PINEDA JUAN GUILLERMO 75
79402106 | USEDA GOMEZ CARLOS ARIEL 70

18414483 | HUERTAS PORRAS PABLO ENRIQUE 70

(12067913 | BENAVIDES ERNESTO ORLANDG 70

(10282095 | YEPES ALZATE JUAN CARLOS N
71687633 | MARTINEZ GOMEZ ORLANDO DE JESUS 70
86834397 | BUITRAGO GOMEZ DANERY 65
19384932 | ABUABARA ELJADUE JUAN CARLOS 65
10359442 | CADENA OSTOS HENRY ALBERTO NP

HA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

\ Metle b DL /x

Palacio de Justicia ~“Alfonso Reyes Echandia” www ramaiudicial. gov.co
Bogota, D.C., 16 de mayo de 2017




/ e, TODOS PORUN
MINEDUCACION NUEVO PAS

COR-2015-0006467

LA ASESORA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que HECTOR JULIO GARZON VIVAS , identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 10117910 de
Pereira presento ante este Ministerio la solicitud de convalidacion del titulo de Postgrado de MASTER EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS -MBA-, CON ESPECIALIDAD EN DIRECCION
FINANCIERA de UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

en ESPANA.

Que los documentos fueron radicados con el numero PR-2015-0006922 de 16 de Diciembre de 2015y
su solicitud se encuentra en tramite con el folder No. 006922.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., el 21 de Diciembre de 2015.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el
Decreto Reglamentario 1747 de 2000 y las demas normas que los complementen, modifiquen o
reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newcs, consultar constancia y digite el nimero de la
constancia y/o solicitud de convalidacion.

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
Prepars: UAC

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota D.C. PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 2224953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newcs
http://www.mineducacion.gov.co
mailto:atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

oM Universidad
///\’// Francisco de Vitoria
Al UFV Madrid

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
Y EL DIRECTOR DE EALDE BUSINESS SCHOOL

consideran que

D. Héctor Julio Garzon Vivas

ha superado los estudios correspondientes a la X Edicion del

MASTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)
can especialidad en
DIRECCION FINANCIERA

impartido del 21 de marzo de 2014 al 6 de abril de 2015, cor una duracidn de 60 ECTS,
que acredita su formacion para la gestion avanzada de empresas y expiden ol presente Iftulo propio.

En Madkid, a 6 de abdl de 2015
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Daniel Sada Castafic Isidoro Calidn Ubeda Jose Aniomin Verdejo Deigade
Rector Dhirecion Secietario Cecmal

Uninersicbad | rar oo e Vison LA Husinoss School Urnarsidad “rarcisco ce Vitora




¥a, FRANCIACO JAVIRR VIGIL O QUINONES PARGA, Notario
@l Ilustze Calegio de  Madrid, ocon residencia or cata
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EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema Administrativo y Financiero
SIAF, el do or
NOMBIERS o vo0 im0 vi0ivin 0 nidelbbreivinme HECTOR JULIC GARZON VIVAS
Identificacién:............ 10.117.910 de PEREIRA
BIERICES & o u oonmnlin oo s momins i e ASESOR GRADO 19
ROHLGO: < - «ocsnenrin e ile e ae 1A5-19
Dependencia:............... OFICINA DE CONTROL INTERNO
B . v o v e e BOGOTA D.C.
Tipo de Vinculacidén:....... CARRERA ADMINISTRATIVA
Fecha de Ingreso:.......... 5 de mayo de 2010
NOTA: Con én 321 del 04 de agosto de 2015, entra en vigencia el nuevo Manual
E ~ifico de y Requisitos por Competencias Laborales. El Manual de Funciones
: la Re 50 de 2000, tuvo vigencia hasta el 08 de agosto de 2012 y el de la
Resoclucidn 2 hasta el 03 de agosto de 2015. Se anexan funciones.
Dedicacioni.:ccovewsnevvas Tiempo Completo
. La anterior constancia se expide en Bogota el dia 14 de marzo de 2017 con destino al
interesado.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Centro de Atencidn al Servidor - correspondencia secretaria@procuraduria.gov.co
Carrera 6§ No. 15-80 Piso 7 | P. 5878750 Ext 10712
NIT. 899099119-7
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ASESOR (1AS-19) - OFICINA DE CONTROL INTERNO

I. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicacion del empleo: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Jefe de la Oficina de Control Interno
Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formaciéon universitaria en Ciencias Econdomicas, Administrativas o
Ingenierias relacionadas con las funciones del cargo y titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos para ingreso a la Procuraduria General en cualquiera
de sus empleos, a excepcion de los sefalados por la Constitucion y la ley, se tendran
en cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Jefe de Oficina en la implementacion de las evaluaciones independientes
al Sistema de Control Interno de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Vi. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesorar al Jefe de la Division en la formulacién de proyectos para la dependencia
que contribuyan a la presentacion del Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico
de la Entidad.

2. Asesorar al jefe de la oficina en la coordinacion de la evaluacion y mejoramiento
del Sistema de Control Interno de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

3. Verificar el cumplimiento de los controles establecidos para los procesos y
actividades a cargo de las dependencias de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

4. Aportar elementos de juicio en el disefio, formulacion e implementacion del
programa anual de auditorias para la evalucion sistematica, objetiva e
independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de la Entidad
de acuerdo con las prioridades existentes.

5. Desarrollar las actividades asignadas para la ejecucion del programa anual de
auditorias y evaluaciones a los procesos de la Entidad bajo parametros de
objetividad, eficiencia, pertinencia y calidad.

6. Evaluar los planes de mejoramiento de las dependencias asignadas de acuerdo
con los procedimientos y directrices establecidos.

7. Verificar la implementacion de las politicas de control de la Entidad de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos.




9.

10.

11.

12.

13.

Asesorar a las diferentes dependencias en la implementacion y aplicacién del
Sistema de Control Interno en el desarrollo de las funciones de los cargos de
acuerdo con las politicas establecidas en la Oficina.

Consolidar los informes presentados por los auditores con la periodicidad
requerida y de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Absolver las consultas que le sean formuladas por las distintas dependencias y los
auditores en materia de control de gestion de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Cumplir funciones de coordinacién en proyectos especializados que competan a su
profesion, por delegacion del superior inmediato.

Recopilar y tener actualizada la jurisprudencia y la legislacion sobre los temas que
se estudian en la dependencia, para dar desarrollo oportuno y veraz a los
procedimientos asignados.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancia competente para ello .y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

Contribuciones individuales:

aoow

il )]

Conceptos sobre evaluaciéon y mejoramiento del sistema de control interno.
Informes de evaluacion del sistema de control interno.

Auditorias ejecutadas.

Informes de evaluacién a la implementacion de acciones preventivas, correctivas y
de mejora.

Respuestas a consultas de las dependencias.

Informes consolidados.

Criterios de desempeiio:

a.
b.

Dentro de los plazos establecidos, claridad y coherencia con la norma.

Dentro de los plazos establecidos, en coherencia con la norma y las politicas de la
Entidad.

De acuerdo con cronograma establecido, en concordancia con procedimientos y
normas.

Dentro de los plazos establecidos, claridad y coherencia con la norma, de acuerdo
con lineamientos establecidos, contienen informacién suficiente y relevante.
Coherentes con la norma, dentro de los plazos establecidos, contienen informacién
suficiente.

Dentro de los plazos establecidos, claridad y coherencia con la norma, de acuerdo
con lineamientos establecidos, contienen informacion suficiente y relevante.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Gestion Publica.

Gestién de calidad.

Sistema de Control Interno.

Normas y técnicas de auditoria.
Administracion del riesgo.

Conocimientos especificos del area disciplinar




_ o

Comunes

Herramientas ofimaticas.

Elaboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la PGN.

Sistemas de Gestion.

Gestion Documental.

Gestion Publica y funcionamiento del Estado.

e & o o o o

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO:

« INVESTIGACION NIVEL B

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
’ . e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

VIil. DEMANDAS OCUPACIONALES
Postura sedente prolongada.
Movimientos repetitivos
Concentracién y atencién
Habilidad para solucionar problemas.
Analisis de informacion.
Recibir y producir informacion oral y escrita.
Percepcién visual y auditiva
Integracion sensorial

IX. FACTORES DE RIESGO

Psicolaborales (contenido de la tarea y organizacion del tiempo de trabajo)

OBSERVACIONES
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AVISO CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR

EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

La Commidn intennstitucional de a2 Rama Judicial, on gercicio de sus facuitades legales y reglamentanas, en especial de
fas consagradas en &l inciso 2° de! articulo 98 de la Ley 270 de 1908, de conformidad con 1o dispuesto on la sesion doi 24

de abril de 2017
INFORMA

Gue segun lo dspuesto en Acuerdo 001 de 2017 se conformd ia ista de preseleccionados para ta elaboracion de |a tema
de candidatos para proveer of cargo de Director Ejecutivo de Administracitn Judicial

CONraciOn

CuUyos nombres se rlacionan a

No. CEDULA NOMBRE PUNTAJE

1 19414 283 MUERTAS PORBAS PABLO ENRIC) g4
12967913 BENAVIDES ERNESTD ORLANDO 80 X
3 3002 836 CUESTAS GOMET 105E MauRICIO 80,00
4 19.384 932 ABUABARA FUADUE JUAN CARLOS .93
10.109.112 SALAZAR PINEDA JUAN GUILLERMOD 4,74

o 40.394.155 BRAVO AGUILERA DIANA MARCELA 69
7 71587533 MARTINEZ GOMET ORLANDO DE JESUS 65 47
G I011E 278 GRILLO POSADA JUAN CARLOS 67.1%
10 A3521.054 WURTADO LONDOND ULLIANA MARIA 57,39
1§ 10262 09% YEPES ALZATE JUAN CARLDS i 48
12 THADZ 108 USEDA GOMEZ CARLDS ARIEL 539
13 19359447 CADENA DSTOS HENRY ALBERTD 53.8
14 0318688 YEPES GOMEZ MARCELA MARIA 53.38
15 H6834.397 BUITRAGD GOMEL DANERY 0,28

La enlrevista en audencia pubica se fevard a cabo ¢l dia § de mayo de 2017 Anexo No 1 Consideraciones de la

Evalucion

Almtl&. j‘..(u*-( -~ (C" él\—\..- H S I
MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

Palacio de Justicia -"Alfonso Reyes Echandia
Bogota O C 26 de abril de 2017

W ramaudicial gov co




Bogota D.C., Abril 26 de 2017

Sefiores

COMISION INTERINSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL
comisioninter@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Ref: PETICION - SOLICITUD DE REVISION Y RECALIFICACION — CRITERIOS DE EVALUACION

Respetados Sefiores Comision Interinstitucional,

Dentro del proceso de Convocatoria publica para la conformacién de la terna para el cargo de
Director Ejecutivo de la Administracién Judicial, comedidamente me permito solicitar la revision vy,
en consecuencia la recalificacion al puntaje provisionalmente asignado para los criterios de
Trayectoria y experiencia profesional, asi como la formaciéon académica adicional, teniendo en
cuenta lo siguiente, y los documentos aportados y, que obran en el sistema de informacion Kactus
y los sefialado en especial, en el Articulo 92. del Acuerdo No. 001 de 2017:

1. TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Acorde con las normas aplicables a este proceso meritocratico, y conforme se muestra en la
siguiente tabla, debo obtener los 80 puntos establecidos:

EXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFCADA

ENTIDAD CARGO INICIO FINAL ANOS TIPO EXPERIENCIA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ASESOR 05/05/10 16/03/17 6.9 RELACIONADA
COMISION NACIONAL DE TELEVISION CONTRATISTA 27/10/08 27/12/08 0.2 RELACIONADA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES MINISTRO CONSEJERO - COORDINADOR DE SERV GRALES 28/08/07 30/08/09 2.0 RELACIONADA
COLDEPORTES CONTRATISTA - C PS 016 - SUBDIRECCION ADMINIST ¥ FINANC 05/02/07 27/08/07 0.6 RELACIONADA
COLDEPORTES CONTRATISTA - C PS 016 - SUBDIRECCION ADMINIST ¥ FINANC 18/01/06 31/12/06 1.0 RELACIONADA
COLDEPORTES CONTRATISTA - O PS 0060 Y O PS 0071 SUBDICI ADMINIST Y FINANC 16/08/05 31712105 0.4 RELACIONADA
INSTITUTO CARO ¥ CUERVO CONTRATISTA - SINDICO 07/06/05 07/08/05 0,2 RELACIONADA
INSTITUTO NACIONAL DE CONCESIONES PROFESIONAL ESPC 3010 23 19/08/03 30/05/04 0.7 RELACIONADA
MINISTERIO DE CULTURA |ASESOR 16/09/99 30/06/03 38 RELACIONADA
CORP DE EDUC NAL DE ADMON - CENDA DIRECTOR AREA CIENCIAS EMPRESARIALES 15/01/98 01/02/99 3.0 RELACIONADA
DEPARTAMENTO NAL DE PLANEACION PROFESIONAL ESPC 3010 19 27/06/94 15/09/99 52 RELACIONADA
DEPTO ADTIVO DE LA FUNCION PUBLICA PROFESIONAL ESPEC 3010 14 21/01/91 27/06/94 34 RELACIONADA
CASA DE LA CULTURA DE D/DAS (RLDA) DIRECTOR - TESORERO 01/06/88 16/07/90 4.1 RELACIONADA
TOTAL: 314

2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL:
De igual forma, tal como lo establece el Acuerdo 001 de 2017, en cuanto a la formacion académica
adicional, debo obtener 10 puntos, asi:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

TITULO POSTGRADO = UNIVERSIDAD MODALIDAD PUNTAJE
MAESTRIIA EN ECONOMIA PONTIFICIAUNNERSIDAD JAVERIANA MAESTRIA REQ MIN
GERENCIADE PROCESOS Y GESTION DE CALIDAD UNIVERSIDAD EAN ESPECIALIZACION 4
MBA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS UNNERS;IDAD FRPNCECO \.'!'TORIAEN CONVALIDACION) MAESTRIA 6

10

3. En consecuencia, comedidamente solicito la asignacién de NOVENTA (90) PUNTOS, o el
puntaje resultante de la revision a la luz de las normas aplicables al presente proceso.

Cordial saludo,

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
CC. No. 10.117.910 de Pereira

Cel. 3103216244

Hgarzonvivas@hotmail.com

Cra 26 No. 2B — 25 Bogota D.C.
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Acuerdo 001 de febreroa 7 de 2017

Camisidn Jntednotitucional de ba Rama Judicial

ACUERDO 001
(7 febrero de 2017)

“Por medio del cual se realiza la convocatoria pablica para conformar la terna
de cendidatos para el cargo de Director (a) Ejecutivo (a) de Administracion
Judicial’

LA COMISION INTERINSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
sefialadas en el inciso segundo del articulo 98 de la Ley 270 de 1996 y de
conformidad con |o aprobado en sesién de 6 de febrero de 2017, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 98 inciso 4 de ia Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia, el director tiene un pericdo de cuatro (4) afios.

Que la doctora Celinea Ordstegui de Jiménez, actual Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial, tomé posesion del cargo el 23 de mayo de 2013 y
. cumple su periodo legal el 22 de mayo de 2017,

Que en consecuencia, la Comision Interinstituciona!l de la Rama Judicial, en

sesion de la fecha, da inicio al procese de convocatoria plblica para integrar la

’ terna de candidatos para el cargo de Direcior (2) Ejecutivo (a) de Administracion
Judicial.

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Objeto. Convocar a los interesados en desempeiar el carge de
Director (a) Ejecutivo () de Administracién Judicial, que reidnan los requisitos
establecidos en e! articulo 89 de la Ley Estatutaria de [a Administracidn de
Justicia, a participar en el procesc de conformacidn de la terna que en
cumplimiento del articulo 98 inciso segundo, ibidem, la Comisién
Interinstitucional de la Rama Judicial deberé enviar al Consejo Superior de la
Judicatura para que lleve a cabo |a eleccion.

I———
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La presente convocatoria se regird por las normas establecidas en este
acuerdo.

ARTICULO 2.° Principios que rigen la convocatoria. En el framite de la
convocatoria plblica para conformar la terna de candidatos a Director (a)
Ejecutivo {a) de Administracién Judicial, se aplicaran los siguientes principios:

. a) Transparencia y publicidad. Los avisos y los actos que den inicio y
concluyan las distintas fases de la convocatoria deberan ser plblicos y
contaran con una amplia divulgacion.

. b) Parlicipacion ciudadana. La ciudadanfa podra intervenir durante la
convocatorla para examinar los antecedentes de los aspirantes y hacer
llegar observaciones sobre los mismaos.

. ¢) Equidad de género. En el proceso de convocatoria se debera atender lo
dispuesto en el articulo 6° de la Ley 581 de 2000, Adicional a lo anterior,
se aplicaran los principios establecidos en el articulo 3° dei Cadige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, en lo
pertinente.

ARTICULO 3.° Requisitos para participar. La terna que elabore la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial debera estar inlegrada por ciudadanos
que cumplan los requisitos constitucicnales y legales para ejercer el cargo.

ARTICULO 4.° Fases de la convocatoria pGblica. La convocatoria piblica
para integrar la terna de candidates a Director (a) Ejecutive (a) de
Administracion Judicial tendra las siguientes fases:

1. Invitacion plblica

2. Publicacién de inscritos y observaciones

3. Conformacién de lista de preseleccionados
4. Entrevista en audiencia publica

5. Conformacion de la terna

ARTICULO 8.° [nvitacidn Publica. La Comisién Interinstitucional de la Rama
Judicial invitara plblicamente a guienes retinan los requisitos establecidos en
la ley para ccupar el cargo de Director (a) Ejecutivo (a) de Administracion
Judicial para que, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a dicha
publicacién, postulen su nombre alleguen su hoja vida, con los sopories
documentales que correspondan. La invilacion se hard mediante aviso que se
publicara en un periédica de amplia circulacion naciona! y, en la misma fecha,
a través del sitio web de la Rama Judicial.
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ARTICULO 6.° Pastulacion e inscripcién. Los interesados deberan ingresar
al link dispuesto para tal efectc en el portal web de la Rama Judicial

\ (www.ramajudicial.gov.co), realizar 1a inscripcidn y diligenciar el formato de hoja
de vida e incarporarlo en formato PDF con todos los soportes.

| PARAGRAFO 1. En todos los casos, el aspirante deberd suscribir la
declaracion de no hallarse incurse en causal de inhabilidad o de
incompatibilidad, dispuesta en el formato de hoja de vida.

PARAGRAFO 2. Para la revision del cumplimiento minimo de requisitos, la
Comisién Interinstitucional contara con el apoyo de la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial del Cansejo Superior de la Judicatura.

. ARTICULO 7.° Cumplimiento del reglamento. La presente convocatoria se
regird por lo dispuesto en este acuerdo y sole se tendran en cuenta las hojas
de vida de los aspirantes que se presenten conforme al reglamento.

ARTICULO 8.° Publicacién de inscritos y observaciones. Una vez agotado
el término sefalado en [a invitacion para presentar la solicitud de inscripcion, la
Comisién Interinstitucional de la Rama Judicial publicara en la pdgina web de
la Rama Judicial, durante cince dias (5) habiles, el listado de aspiranies que se
presentaron, indicando los nombres y apellidos completos, el nimero de cédula
de ciudadania, asi como la direccion electrénica de la Presidencia de la
Comision Interinstitucional de la Rama Judicial
comisioninter@consejosuperior.ramajudicial.gov.co, con el propodsito de recibir
de la ciudadania, dentro de les cinco {5) dias habiles sigulentes, las
observaciones y apreciaciones no anénimas sobre los aspirantes.

ARTICULO 9. Preseleccion y criterios aplicables. Del nimero de aspirantes
inscritos la Comision Interinstitucional seleccionara quince (15) personas
conforme los siguientes criterios:

. a. Trayectoria y experiencia profesional especifica en los campos |
eccndmicos, financieros o administrativos, adicional al requisito minime,
hasta 80 puntos, 4 por cada afio de experiencia.

b. Formacidn académica adicicnal al requisito minimo exigido por la Ley
Estatutaria, se calificara sole una por cada especialidad asi:. por un
doctorado 10 puntos, una maestria 6, una especializacion 4, en los
campos economicos, financieros o administrativos, hasta 20 punios.

En caso de empale, para la escogencia de los quince (15) candidatos
prevalecera la trayectaria y experiencia de la letra a.

ARTICULO 10. Entrevista en audiencia publica, Vencido el término anterior, i
los preseleccionados seran oldos y entrevistades por la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial, en audiencia pablica, por espacio de
quince (15) minutos cada uno. Con base en la entrevista se conformara la terna,

P
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de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Pensamiento flexible: Capacidad para entender y solucionar o
relacionado con el cargo, sin perder su rigurosidad técnica y respetando
la normativa establecida.

b. Responsabilidad social: Capacidad de contribuir al mejoramiento social,
econémico y ambiental de la Rama Judicial.

c. Comunicacion asertiva: Capacidad para emilir mensajes concrelos,
congruentes y precisos a nivel verbal y no verbal.

d. Conductual: Evidencias comportamentales del aspirante sobre aspectos
relacionados con sus actitudes, fluidez verbal, lenguaje, presentacion y
administracion del tiempo.

Cada uno de estos criterios se callficard con hasta 25 punios, sin que sean
acumulables a los previstos en el articulo noveno de este acuerdo.

La audiencia publica sera trasmitida en directo via internet o por oftro medio
masivo. Podran asistir los medios de comunicacion y la ciudadania en general.

ARTICULO 11. Conformacidn y puhlicacién de la terna. Una vez terminadas
las entrevistas, la Comision Interinstitucional de la Rama Judicial, dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes, elaborara |a terna de candidates.

ARTICULO 12. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién
en el Diaric Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de febrero de 2017,

;__g‘?ﬁ\A

___jrdcf—-v_"_'_
MAX ALEJANDRO FLLOREZ RODRIGUEZ
Presidente (e)




CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONFCRMAR LA TERNA DE CANDIDATOS
PARA EL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

INSTRUCTIVO

Con el propésito que haya absoluta claridad de las reglas de la Convocatoria, la
Comision Interinstitucional de la Rama Judicial acordo, en sesion del 8 de febrero
de 2017, realizar el presente instructivo con el fin de determinar los criterios para
presentar la documentacidn que acredita los requisitos para aspirar al cargo, de
Director (a) Ejecutivo (a) de Administracién Judicial.

1. Exigencias:

Diligenciamiento del formato de hoja de vida dispuesto para la convocatoria

+ Fotocopla de la cédula de ciudadania

» Folocopia del acta de grado o del diploma expedido por la institucion de
educacidon superior,

+ Certificados de experiencia profesional especifica requerida para el
desemperio del cargo.

2. Presentacion de documenios:

« \os certificados para acreditar experiencia profesional en entidades puablicas
o privadas deben indicar: i} los cargos desemperiadas ii) funciones iii) fechas
de ingreso y de retiro. Para los servidores que prestan sus servicics en la
Rama Judicial podran anexar digitalizada 1a cerlificacion expedida por el
. sistema Kactus de personal a nivel nacicnal.

» Quisnes hayan gjercido de manera independiente profesion u oficio deberan
anexar cerfificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique las datas de inicjacion y terminacion de las labores
o funciones encomendada.

« Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a fraves de
contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacién
y liquidacion de los mismos, precisando fechas y actividades desarrolladas.
lgualmente podré presentar certificacion de |la entidad donde se prestaron [os
servicics ndicando 2l tiempo y las labores efectuadas.

» Los certificados expedidos por personas naturales, deberan llevar firma, Nit,
o nimera de cédula, el cargo y las funciones desempefiadas.




