..JUTELA

OFICIO 701/2019
Rad. 2019-013
Tutela 12 Inst

Enero 21 de 2018

Senor(es)

CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL

CARRERA 3 No. 55-100 CASA g23 CONJUNTO RESIDENCIAL VILLAS DE SAN
VALENTIN — REAL DE MINAS

BUCARAMANGA

Para su notificacion y fines pertinentes. le informo que en la providencia de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019), en el asunto constitucional
de |a referencia se resolvio

‘Se admite para ser tramitada y decidida en esta Corporacion la accion de tutela
promovida por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL contra el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER, por la presunta violacion de sus derechos
fundamentales.

2. ACUMULACION.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1 3 1 de la Seccion 3 Capitulo
1 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 201. Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, adicionado por el Decreto 1834 de 2015,
expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, acumulese la presente
accion de tutela instaurada por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, contra
el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER a la que se tramita en este despacho bajo el
numeroe radicado 2019-00005-00, promowvida por LAURA MARCELA GALVIS
MATEUS y que fue admifida por auto del 14 de enero del afio en curso, por
tratarse de tutelas masivas,

3 VINCULACIONES:

Se dispone vincular al presente tramite a UNIVERSIDAD NACIONAL., UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, y a lodos los integrantes de la lista
de admitidos y rechazados del concurso de ménitos para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tnbunales Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Santander convocados mediante Acuerdo N* CSJSAA17-3609
adicionado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por ef Acuerda No.
CSJSAA17-3611, en vista de que podria resultar afectados con la decision.

Ordénese a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER. segun
corresponda, publicar el contenido de este auto y del escrito de tutela presentado
por el sefior CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL en la pagina web,
www ramajudicial gov.co dentro del dia siguiente a la notificacion del presente
proveido, para que quienes a bien lo consideren se hagan parte denlro del tramite
tutelar.

4. NOTIFICACIONES

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 — 2200
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Para el efecto se ordena notfificar a los accionados y vinculado, a fin de que den
respuesta a los cargos que se formulan. en un plazo de UN DIA siguiente al recibo
del oficio respectivo.

Requiérase al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER a
fin de que en el mismo termino de traslado, informe cuales son los cnterios de
orden legal que tuvieron en cuanta para determinar que los certificados laborales
aportados por el aspirante no especificaban las funciones relacionadas al cargo de
Escribiente Municipal de Centros, Oficinas de Servicio y de Apoyo y si se tiene
deterrinado de forma general para efectos del concurso de meritos, cuales son
las funciones concretas de dicho cargo y respecfo de las que se analiza la
expenencia relacionada, entendida esta, seqgun la definicion dada en el Acuerdo
que regula la convocatona, como aquella en el gjercicio de empleos que tengan
funciones similares al carqo a proveer,

5 MEDIDA PROVISIONAL.

Nieguese la medida prowvisional solicitada por la accionante, relacionada con la
inclusién provisional en la lista de admitidos al concurso de méntos para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tnbunales, Juzgados y Cenlros
de Servicios como quiera que no se demostrd la inminencia del perjuicio
irremediable que alega y que fuerce la intervencion del juez constitucional desde
esta etapa de admision de la accion para definir cuestiones que son objeto de la
decision final.

Librense las correspondientes comunicaciones
La respuesta puede ser enviada por correo certificado a la Secretaria del Tribunal

Superior de Bucaramanga — Sala Civil Familia o a la direccion de correo
electranico: norizr@cendoj.ramajudicial gov . co

Actud como magistrado sustanciador la Dra. NEYLA TRINIDAD ORTIZ RIBERO

Cordialmente,

ELIANA MARIA G_UERRERG BARRERO
SECRETARIA

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras, 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200




OFICIO 702/2019
Rad 2019-013
Tutela 1* Inst.

Enero 21 de 2019

senor(es)

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Calle 12 No. 7 — 65 — PALACIO DE JUSTICIA.
Bogota D.C.
jtellezo{@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en la providencia de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019), en el asunto constitucional
de la referencia se resolvio

“Se admite para ser tramitada y decidida en esta Corporacion la accion de tutela
promovida por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL contra el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER. por la presunta wolacion de sus derechos
fundamentales.

2. ACUMULACION:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1 3 1 de la Seccion 3 Capitulo
1 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 201, Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, adicionado por el Decreto 1834 de 2015,
expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, acumudlese la presente
accion de tutela instaurada por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL. contra
el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER a la que se tramita en este despacho bajo el
numero radicado 2019-00005-00. promovida por LAURA MARCELA GALVIS
MATEUS y que fue admitida por auto del 14 de enero del afio en curso. por
tratarse de tutelas masivas

3. VINCULACIONES:

Se dispone vincular al presente tramite a UNIVERSIDAD NACIONAL. UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, y a todos los integrantes de la lista
de admitidos y rechazados del concurso de méritos para la provision de los cargos
de empleados de camera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Santander convocados mediante Acuerdo N° CSJSAA17-3609
adicionado por el Acuerdo No. CSJSAAT7-3610 y modificado por el Acuerdo No
CSJSAA17-3611, en vista de que podria resultar afectados con la decision.

Ordénese a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ¥ LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, segun
corresponda, publicar el contenido de este auto y del escrito de tutela presentado
por el sefior CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL en la pagina web.
www.ramajudicial gov co dentro del dia siguiente a la notificacion del presente
proveido, para que quienes a bien lo consideren se hagan parte dentro del tramite
lutelar.

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200
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4. NOTIFICACIONES:

Para el efecto se ordena nalificar a los accionados y vinculado, a fin de que den
respuesta a los cargos que se formulan, en un plazo de UN DIA siguiente al recibo
del oficio respectivo.

Requiérase al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER a
fin de que en el mismo termino de fraslado, informe cuales son los criterios de
orden legal que tuwvieron en cuanta para determinar que los certificados laborales
aportados por el aspirante no especificaban las funciones relacionadas al cargo de
Escnibiente Municipal de Centros. Oficinas de Servicio y de Apoyo y si se liene
determinado de forma general para efeclos del concurso de meritos, cuales son
las funciones concretas de dicho cargo y respecto de las que se analiza la
experiencia relacionada, entendida esta, segun la definicion dada en el Acuerdo
que regula la convocatoria, como aquella en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares al cargo a proveer.

5. MEDIDA PROVISIONAL:

Nieguese la medida provisional solicitada por la acclonante. relacionada con la
inclusién provisional en la lista de admitidos al concurso de meritos para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios como quiera que no se demostrd la inminencia del perjuicio
iremediable que alega y que fuerce la intervencion del juez constituctonal desde
esta etapa de admision de la accion para definir cuestiones que son objeto de la
decision final.

Librense las correspondientes comunicaciones.
La respuesta puede ser enviada por correo certificado a la Secretaria del Tribunal

Superior de Bucaramanga — Sala Civil Familia o a la direccion de correo
electronico. nortizr@cendo| ramajudicial gov co

Actuo como magistrado sustanciador la Dra. NEYLA TRINIDAD CRTIZ RIBERO

Cordialmente,

ELIANA MARIA GUERRERO BARRERO
SECRETARIA

Palacio de lusticia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200




RIBLUNAL FRICOR DEL TNSTRIT 100 LA
OFICIO 703/2019
Rad 2018-013
Tutela 1% Inst
Enero 21 de 2019

Senor(a)
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER
ESD

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en |la providencia de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019), en el asunto constitucional
de la referencia se resolvid:

“Se admite para ser tramitada y decidida en esta Corporacion la accion de tutela
promovida por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL contra el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER. por la presunta wiolacion de sus derechos
fundamentales.

2 ACUMULACION:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2 3 1.3 1 de la Seccion 3 Capitulo
1 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 201, Unico Reglamentario
del! Sector Justicia y del Derecho. adicionado por el Decreto 1834 de 2015,
expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho. acumulese la presente
accion de tutela instaurada por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, contra
el CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER a la que se tramita en este despacho bajo el
numero radicado 2019-00005-00. promovida por LAURA MARCELA GALVIS
MATEUS y que fue admitida por auto del 14 de enero del arfio en curso, por
tratarse de tutelas masivas

3. VINCULACIONES:

Se dispone vincular al presente tramite a UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL. y a todos los integrantes de la lista
de admitidos y rechazados del concurso de meritos para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Santander convocados mediante Acuerdo N° CSJSAAT7-3609
adicionado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo No.
CSJSAA17-3611, en vista de que podria resultar afectados con la decision.

Ordénese a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, segun
corresponda, publicar el contenido de este auto y del escrito de tutela presentado
por el sefior CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL en la pagina web.
www.ramajudicial gov.co dentro del dia siguiente a la notificacion del presente
proveido, para que quienes a bien lo consideren se hagan parte dentro del tramite
tutelar.

4 NOTIFICACIONES

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11 y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 — 2200
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Para el efecto se ordena notificar a los accionados y vinculado, a fin de que den
respuesta a los cargos que se formulan, en un plazo de UN DIA siguente al recibo
del oficio respectivo.

Requiérase al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER a
fin de que en el mismo termino de traslado, informe cuales son los crterios de
orden legal que tuvieron en cuanta para determinar que los certificados laborales
aportados por el aspirante no especificaban las funciones relacionadas al cargo de
Escnbiente Municipal de Centros, Oficinas de Servicio y de Apoyo y si se tiene
determinado de forma general para efeclos del concurso de meritos, cuales son
las funciones concretas de dicho cargo y respecto de las que se analiza la
expenencia relaclonada, entendida esta. seqgun la definicion dada en el Acuerdo
que requla la convocatoria, como aquella en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares al cargo a proveer

5. MEDIDA PROVISIONAL:

Nieguese la medida provisional solicitada por la accionante, relacionada con la
inclusion provisional en la lista de admitidos al concurso de meritos para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios como quiera que no se demostro la inminencia del peruicio
irremediable que alega y que fuerce la intervencion del juez constitucional desde
esta etapa de admision de la accion para definir cuestiones que son objeto de la
decision final

Librense las correspondientes comunicaciones.”
La respuesta puede ser enviada por correo certificado a la Secretaria del Tribunal

Superior de Bucaramanga - Sala Civil Familia o a la direccion de correo
electronico: norizr@cendoj ramajudicial gov co

Actuo como magistrado sustanciador la Dra. NEYLA TRINIDAD ORTIZ RIBERO

Cordialmente,

ELIANA MARIA GL-I-I::.RREHO BARRERO
SECRETARIA

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras, 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200




OFICIO 704/2019
Rad. 2019-013
Tutela 17 Inst

Enero 21 de 2019

Senor(a)

UNIVERSIDAD NACIONAL

CARRERA 45 # 26-85

EDIF. URIEL GUTIERREZ

BOGOTA D.C., COLOMBIA
notificaciones jundica nal@unal edu co

Para su notificacion y fines pertinentes. le informo gue en la providencia de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019), en el asunto constitucional
de la referencia se resolvio:

“Se admite para ser tranmitada y decidida en esta Corporacion la accion de futela
promovida por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL contra el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER. por la presunta violacion de sus derechos
fundamentales.

2. ACUMULACION.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1.3.1 de la Seccion 3 Capitulo
1 del Titulo 3 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1069 201, Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, adicionado por el Decreto 1834 de 2015,
expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho. acumulese la presente
accion de tutela instaurada por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, contra
el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER a la que se framita en este despacho bajo el
numero radicado 2018-00005-00, promowvida por LAURA MARCELA GALVIS
MATEUS y que fue admitida por auto del 14 de enero del aflo en curso, por
tratarse de tutelas masivas.

3 VINCULACIONES:

Se dispone vincular al presente tramite a UNIVERSIDAD NACIONAL. UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, y a todos los integrantes de la lista
de admitidos y rechazados del concurso de menitos para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Santander convocados mediante Acuerdo N° CSJSAAT7-3609
adicionado por el Acuerdo No CSJSAA17-3610 y madificado por el Acuerdo No.
CSJSAA17-3611, en vista de que podria resultar afectados con la decision.

Ordénese a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, segun
corresponda, publicar el conterndo de este auto y del escrito de tutela presentado
por el sefior CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL en la pagina web.
www ramajudicial.gov.co dentro del dia siguiente a la notificacion del presente
proveido, para que quienes a bien lo consideren se hagan parte dentro del tramite
tutelar.

4. NOTIFICACIONES

palacio de Justicia Oficina 8401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200
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TUTELA

Para el efecto se ordena nolificar a los accionados y vinculado, a fin de que den
respuesta a los cargos que se formulan. en un plazo de UN DIA siguiente al recibo
del oficio respectivo.

Requiérase al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER a
fin de que en el mismo termino de traslado. informe cuales son los criterios de
orden legal que tuwvieron en cuanta para delerminar que los certificados laborales
aportados por el aspirante no especificaban las funciones relacionadas al cargo de
Escribiente Municipal de Centros, Oficinas de Servicio y de Apoyo y si se liene
determinado de forma general para efeclos del concurso de mentos, cuales son
las funciones concretas de dicho cargo y respecto de las que se analiza la
experiencia relacionada, entendida esta, segun la definicion dada en el Acuerdo
que regula la convocatoria, como aquella en el gjercicio de empleos que tengan
funciones similares al cargo a proveer

5. MEDIDA PROVISIONAL:

Nieguese la medida provisional solicitada por la accionante, relacionada con la
inclusion provisional en fa lista de admitidos al concurso de meritos para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios como quiera que no se demostrd la inminencia del peruicio
irremediable que alega y que fuerce la intervencion del juez constitucional desde
esta elapa de admision de la accian para definir cuestiones que son objeto de la
decision final.

Librense las correspondientes comunicaciones.
La respuesta puede ser enviada por correo certificado a la Secretaria del Tribunal

Superior de Bucaramanga - Sala Civil Familia o a la direccion de correo
glectrénico: nortizr@cendo| ramajudicial gov co

Actuo como magistrado sustanciador la Dra NEYLA TRINIDAD CRTIZ RIBERO

Cordialmente,

ELIANA MARIA GUERRERO BARRERO
SECRETARIA

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 — 2200
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OFICIO 705/2019
Rad 2018-013
Tutela 1® Inst

Enerc 21 de 2019

Senor(a)

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CARRERA 8 N"12B-82 (EDIFICIO DE LA BOLSA)

BOGOTADC

CARJUD@CENDOJ RAMAJUDICIAL GOV CO.

Para su notificacion y fines pertinentes, le informo que en la providencia de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019), en el asunto constitucional
de la referencia se resolvio

‘Se admite para ser tramitada y decidida en esta Corporacion la accion de futela
promovida por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL contra el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER, por la presunta wviolacion de sus derechos
fundamentales.

2 ACUMULACION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1. 3 1 de la Seccion 3 Capitulo
1 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 201, Unica Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho. adicionado por el Decrefo 1834 de 2015,
expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, acumulese la presente
accion de tutela instaurada por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL. contra
el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y EL CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER a la que se tramita en este despacho bajo el
numero radicado 2019-00005-00. promovida por LAURA MARCELA GALVIS
MATEUS y que fue admitida por auto del 14 de enero del afio en curso, por
tratarse de tutelas masivas.

3 VINCULACIONES

Se dispone vincular al presente tramite a UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, y a todos los integrantes de la lista
de admitidos y rechazados del concurso de meritos para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Santander convocados mediante Acuerde N° CSJSAA17-3609
adicionado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo No.
CSJSAA17-3611, en wista de que podria resultar afectados con la decision.

Ordeénese a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER. segun
corresponda, publicar el contenido de este auto y del escrito de tutela presentado
por el sefior CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL en Ja pagina web
www.oramajudicial gov.co dentro del dia siguente a la notificacion del presente
proveido, para que quienes a bien lo consideren se hagan parte dentro del lramite
tutelar.

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200
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4. NOTIFICACIONES:

Para el efecto se ordena nolificar a los accionados y vinculado, a fin de que den
respuesta a los cargos que se formulan, en un plazo de UN DIA siguiente al recibo
del oficio respectivo.

Requiérase al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER a
fin de que en el mismo termino de traslado, informe cuales son los criterios de
orden legal que tuvieron en cuanta para determinar que los certificados laborales
aportados por el aspirante no especificaban las funciones relacionadas al cargo de
Escribiente Municipal de Centros. Oficinas de Servicio y de Apoyo y si se tiene
determinado de forma general para efectos del concurso de merntos, cuales son
las funciones concretas de dicho cargo y respeclo de las que se analiza la
experiencia relacionada, entendida esta, segun la definicion dada en el Acuerdo
que regula la convocatona, como aguella en el gjercicio de empleos que tengan
funciones similares al cargo a proveer.

5. MEDIDA PROVISIONAL.

Nieguese la medida provisional solicitada por la accionante, relacionada con la
inclusion provisional en la lista de adnutidos al concurso de méritos para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tnbunales, Juzgados y Cenlros
de Servicios como quiera que no se demostrd la inminencia del perjuicio
iremediable que alega y que fuerce la intervencion del juez constitucional desde
esta etapa de adnusion de la accion para definir cuestiones que son objeto de la
decisién final

Librense las correspondientes comunicaciones "

La respuesta puede ser enviada por correo certificado a la Secretaria del Tribunal
Superior de Bucaramanga - Sala Civil Familia o a la direccion de correo
electronico: nortizri@cendol. ramajudicial.gov.co

Actud como magistrado sustanciador la Ora. NEYLA TRINIDAD ORTIZ RIBERO

Cordialmente

ELIANA MARIA GUERRERO BARRERO
SECRETARIA

Palacio de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201 - 2200




- . Hama Judscial
Conseie Superiar de la Judicahura
u Republica de Colama
ACCION DE TUTELA 1RA. INSTANCIA
RAD: 013/2019 (68001-22-13-000-2012-00013-00)
ACC: CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL

ADD: CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICATURA, CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA CIVIL - FAMILIA
Magistrada Sustanciadora; Dra. NEYLA TRINIDAD ORTIZ RIBERO
Bucaramanga, dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019)

1. OBJETO DE LA DECISION:

Se admite para ser tramitada y decidida en esta Corporacion la accion de tutela
promovida por CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, contra el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE SANTANDER, por la presunta violacion de sus derechos fundamentales.

2 ACUMULACION:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.3.1.3.1 de la Seccion 3 del
Capitulo 1 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 2015, Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, adicionado por el Decreto 1834
de 2015, expedidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, acumulese la
presente accion de tutela instaurada por CARLOS ENRIQUE SUAREZ
SANDOVAL en contra del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA vy
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, a la que se
tramita en este Despacho bajo el numero de radicado 2019-00005-00, promovida
por LAURA MARCELA GALVIS MATEUS, y que fuera admitida por auto del 14 de
enero del ano en curso, por tratarse de tutelas masivas.

3. VINCULACIONES:

Se dispone vincular al presente tramite a la UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL y a todos los integrantes de la
lista de admitidos y rechazados del concurso de méritos para la provision de de los

cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
1
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\ Consejg Supenor de la Judicaturs
Repiblica de Colombia

ACCION DE TUTELA 1RA. INSTANCIA

RAD 013/2019 (68001-22-13-000-2018-00013-00)

ACC: CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL

ADD CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER

del Distrito Judicial de Santander convocados mediante Acuerdo N° CSJSAATT-
3609 adicionado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo
No. CSJSAA17-3611 de 2017, en vista de que podria resultar afectados con la

decision,

Ordénese a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER, segun
corresponda, publicar el contenido de este auto y del escrito de tutela presentado
por el sefior CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL en la pagina

web: www.ramajudicial.gov.co dentro del dia siguiente a la notificacion del

presente proveido, para que quienes a bien lo consideren se hagan parte dentro
del tramite tutelar.

4. NOTIFICACIONES:

Para el efecto se ordena notificar a los accionados y vinculados, a fin de que den
respuesta a los cargos que se formulan, en un plazo de UN DIA siguiente al

recibo del oficio respectivo.

Requiérase al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER a
fin de que en el mismo término de traslado, informe cuales son los criterios de
orden legal que se tuvieron en cuenta para determinar que los certificados
laborales aportados por el aspirante no especificaban funciones relacionadas al
cargo de Escribiente Municipal de Centros. Oficinas de Servicios y de Apoyo. Y S|
se tiene determinado de forma general para efectos del concurso de mertos.
cuales son las funciones concretas de dicho cargo y respecto de las que se
analiza la experiencia relacionada, entendida esta, segun la definicion dada en el
Acuerdo que regula la convocatoria, como aquella adquirida en el ejercicio de

empleos gue tengan funciones similares al cargo a proveer.




- . Rama Judicual
Congeps Supenor de la Judicatura

Repiublica de Colombia

ACCION DE TUTELA 1RA. INSTANCIA

RAD 013/2019 (63001-22-13-000-2019-00013-00)

ACC CARLDS ENRIQUE SUAREZ SANDOWVAL

ADO CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER

5. MEDIDA PROVISIONAL:

Niéguese la medida provisional solicitada por el accionante, relacionada con la
inclusién provisional en la lista de admitidos al concurso de meritos para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y
Centros de Servicios, como quiera que no se demostro la inminencia del perjuicio
irremediable que alega y que fuerce la intervencion del juez constitucional desde
esta etapa de admision de la accién para definir cuestiones que son objeto de la

decision final.
Librense las correspondientes comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

i

f o
A~V AT
NEYLA'TRINIDAD ORTIZ RIBERO

Magistrada Sustanciadora



Senores:

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
(REPARTQO)

E.S. D.

'REFERECIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL C.C. 1 098.682.335.
ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER.

MEDIDA PROVISIONAL |

CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania
numero 1098682335 de Bucaramanga, domiciliado en la ciudad de
Bucaramanaga, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra del CONSEJO
SUPERIOR- SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER por la grave
vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad y debido proceso que
considero vulnerados en la Convocatoria No. 4 de Empleados de Tribunales,
Juzgados y Centro de Servicios de Santander, conforme a lo siguiente’

HECHOS Y CONSIDERACIONES:

1. Eldia 23 de octubre de 2017, realicé inscripcién en la plataforma "KACTUS"
como aspirante a la vacante "Escribiente Municipal de Centros, Cficinas de
Servicios y de Apoyo”, participando asi en el Concurso de Méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para |la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Cenlros de
Servicios, convocado mediante Acuerdo No. CSJSAA17-3609 adicionado
por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo No
CSJSAA17-3611 del 2017.

2. En dicho Acuerdo para el cargo que me inscribi: "Escribiente Municipal de
Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo”, codigo 212616 se sefiala que los
requisitos son:

“Haber aprobado un (1) ano de estudios en derecho. sistemas o
administracion vy tener un (1) afo de experiencia relacionada y
acreditar conocimientos en sistemas”

3. El dia 23 de octubre de 2017, a través de Resolucién No. CSJSAR18-269,
se decidioc RECHAZAR mi postulacién “al concurso de méritos destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
convocado mediante Acuerdo No. CSJSAA17-3609, adicionado por el
Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y medificado por el Acuerdo No. CSJSAATT-
3611 del 2017, por la causal No. 2, la cual consiste en lo siguiente "No
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion’.



4. Al ser notificado de la decision del rechazo de mi postulacién “al concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, convocado mediante Acuerdo No. CSJSAA17-3600
adicionado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo
No CSJSAA17-3611 del 2017, ingrese a la plataforma el dia 24 de octubre
de 2018 y me percato que los siguientes documentos se encuentraban
relacionados:

« DOCUMENTO EDUCACION FORMAL

1. Diploma ballicher.

2. Diploma de pregrado con el cual se certifica que soy Administrador de
empresas otorgado por la Universidad Auténoma de Bucaramanga CON
ESTE DOCUMENTO ACREDITO EL REQUISITO MINIMO DE HABER
APROBADO UN ANO DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACION.

3. Diploma de especializacién en Gerencia Estratégica de la Universidad de
la Sabana.

« EXPERIENCIA LABORAL

1. Certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 04 de febrero de 2015 al 30 de diciembre de 2015
2. Certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 21 de enero de 2016 al 26 de diciembre de 2016

3. Certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 30 de enero de 2017 al mes de diciembre de 2017

CON LAS ANTERIORES CERIFICACIONES ACREDITE QUE MI
EXPERIENCIA LABORAL SOBREPASA EL ANO, QUE ES REQUISITO
MINIMO EN EL CARGO DE ESCRIBIENTE MUNICIPAL DE CENTROS,
OFICINAS DE SERVICIOS Y DE APOYO, CABE SENALAR QUE DICHAS
CERTIFICACIONES CONTIENEN FUNCIONES ESPECIFICAS ENTRE
LAS QUE SE ENCUENTRAN:

» Diligenciar los modelos de notificacién por aviso de regulacién de cuotas
de aprendices, modificacion cuotas de aprendices, multas de contrato de
aprendizaje a las empresas que no se notifiguen de los actos
administrativos- funcion 5 contrato 2015

* Elaborar las comunicaciones a |las empresas que no se notificaron.
enviando copia de la Resolucion de Regulacion de cuota de aprendices-
funcién 6 contrato 2015.

» Hacer el registro de las fechas de notificacion y ejecutoria- funcion 8
contrato 2015,

» Realizar el respectivo archivo de los expedientes- funcion 9 contrato 2015

* Conocer el Funcionamiento y operatividad del aplicativo CMR para el
normal desarrollo del cumplimiento contractual- funcion 1 contrato 2016

« Garantizar el cumplimiento de las metas, estandares e indicadores
establecidos por la Direccion de empleo y trabajo- funcidon 10 contrato
2016

* Apoyar los requerimientos y solicitudes realizadas por los clientes
internos y externos- Funcion 5 contrato 2017

» Responder las diferentes inquietudes o dificultades que se presenten a
los empresarios en el uso de la plataforma- Funcién 12 contrato 2017

CABE SENALAR QUE ESTAS FUNCIONES SON ALGUNAS POR
MENCIONAR, YA QUE LA CERTIFICACION 2015 CONTIENE 17
FUNCIONES ESPECIFICAS, LA CERTIFICACIEJN_2D1E CONTIENE 19
FUNCIONES ESPECIFICAS Y LA CERTIFICACION 2017 CONTIENE
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13 FUNCIONES ESPECIFICAS, LAS CUALES CONCUERDAN CON EL
CARGO DE ESCRIBIENTE.

También se debe precisar, que dichos documentos fueron subidos a |a
plataforma KACTUS en el momento oportuno, y el dia 24 de octubre de 2018,
pude constatar que los mismos se encontraban cargados; ya que la
plataforma se encontraba habilitada para las personas que iban a concursar
para ser funcionarios publicos, sin embargo al dia de hoy no se pueden
revisar en cuanto a que dicha plataforma no esta habilitado.

Al igual también se cargaron documentos tales como:

Diplomado, certificaciones de cursos en el Sena y CERTIFICACION
EXPEDIDA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA er
donde se constata que aprobé los cursos en informatica

. El dia 26 de octubre de 2018, resolvi radicar ante el CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE SANTANDER solicitud para que se verificaran
nuevamente los documentos, en virtud del rechazo.

Ante el desconocimiento de la forma en que se daria la respuesta a mi
solicitud, me dirigl el dia 17 de enero de 2019, al CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER para preguntar acerca de mi caso, en
dicho lugar me sefalaron que esta respuesta habia sido dada de forma
masiva mediante la pagina de la rama judicial

. Al igresar a la pagina de la rama judicial me encuentro con la Resolucion No.
CSJSAR19-5 del 16 de enero de 2019, en donde senala lo siguiente:

"ARTICULO 1*- CONFIRMAR la inadmisién & los inscrtos gue presentaron
reclamaciones en el anexo (1) y dos (2) de la Resaciucion CSJSARTE-269 del 23 de
octubre de 2018, del concurso de méritos destinado a la conformacién los Regisiras
Macionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales
Juzgados y Ceniros de Servicios, convocado mediante Acuerdo No CSJSAATT-
3609, adicionado por el Acuerda No. CSJSAA17-3610 de 6 de octubre de 2017
Acuerdo No. CSJSAA17-3611 del 10 de octubre 2017 (Ver Anexo)”

En dicho anexo se encuentraba frente a mi nombre en horas de la tarde del
dia 17 de enero de 2019, lo siguiente

"Se corrige a admitido ya que se acepta experiencia laboral que no
especifica funciones” (ver pantallazo que se anexa)

Frente a lo anterior se tiene que fui amitido pero mi estado no fue cambiado.

. En vintud de la confusion que presentaba dicha respuesta me dirijo
nuevamente al CONSEJO SECCIONAL DE SANTANER, en el que se me
hace saber que no fui admitido y que esto se debe a que en un primer lugar
el CONSEJO SECCIONAL DE SANTANDER me habia habilitado como
admitido, pero en la Sala administrativa del CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, habia tomado la decision de mantener mi inadmisién, frente
a lo anterior, no se me sefald exactamente las razones por las cuales no fui
aceptado, ya que la persona que me atendio no supo responder si era que
las certificaciones no contenian las funciones especificas o si era por que las
funciones no son compatibles con el cargo al que aspiré al presentarme. NO
OBSTANTE, NINGUNA DE LAS SUPUESTAS CAUSAS DE RECHAZO
SON VALIDAS EN TANTO QUE, LAS CERTIFICACIONES S| CONTIENEN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y DICHAS FUNCIONES SE RELACIONAN
CON EL CARGO. CABE PRECISAR TAMBIEN, QUE MAL SE HARIA EN
ESTABLECER QUE DEBO CUMPLIR EXACTAMENTE CON LAS



FUNCIONES DE ESCRIBIENTE CUANDO NUNCA HE TRABAJO EN LA
RAMA JUDICIAL, TAL COMO SE SENALO EN LINEAS ARRIBA, HE
TENIDO FUNCIONES QUE SE ASEMEJAN CON EL CARGO LAS
CUALES NO FUERON VALORADAS EN SU INTEGRIDAD.

9. En horas de la noche del dia 17 de enero de 2019, ingreso nuevamente a la
plataforma y me llevo la sorpresa que no se me ha dado una respuesta
contundente, pero si en el aplicativo aparece ya otro enunciado siendo el
siguiente:

“Certificado Laboral no especifica funciones relacionadas al cargo que
aspira”

10. Frente a lo anterior, se debe mencionar que contra la Resolucion No
CSJSAR19-5 del 16 de enero de 2019, se consagra que “contra la presente
Resolucion no procede ningun recurso en sede administrativa’ y también
debe precisarse que aun cuando existe la accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho esta no protejeria ni haria que mis derechos se
hallen efectivos, en tanto no tutelaria mi derecho a paricipar en la
convocatoria No. 04 adelantada por las entidades accionadas, por cuanto al
momento en que se resolveria el conflicto, la convocatoria ya ha pasado y
estaria frente a un perjuicio irremediable.

MEDIDA PROVISIONAL.

Teniendo en cuenta que el término para resolver la presente tutela scbrepasa la
fecha del 03 de febrero de 2019, fecha en la que se encuentra programado la
presentacion del examen solicito de manera respetuosa se ardene al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVA ¥ AL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER., la inclusidn provisional dentro
de las listas de admitidos con el fin de que se me notifique el lugar, la fecha v |a
presentacion de la prueba, hasta tanto no sea resuelta |a accion icoada.

PETICION:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expusstas
respetuosamente solicito al sefor Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, por lo cual solicito encarecidamente

PRIMERO:Que se ordene de manera inmediata a las ACCIONADAS cesar |a
vulneracion del derecho a la igualdad y al debido proceso y en consecuencia se me
incluya dentro de |a lista de admitidos a la Convocatoria No. 4, para el cargo de
“Escribiente Municipal de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo'. codigo
2126186, en virtud a que acredito los requisitos que requiere el cargo

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 04 de febrero de 2015 al 30 de diciembre de 2015,
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. Certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones

especificas, periodo del 21 de enero de 2016 al 26 de diciembre de 2016

Certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 30 de enero de 2017 al mes de diciembre de 2017

Solicitud de verificacion de documentos

Pantallazo donde se evidencia' Se corrige a admitido ya que se acepta
expernencia laboral que no especifica funciones

Pantallazo donde se evidencia: Certificado Laboral no especifica funciones
relacionadas al cargo que aspira.

Cédula de ciudadania.

ANEXOS

Las mencionadas como pruebas y copia con anexos para la entidad en tutelada y
copia simple para el archivo del juzgado

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos

NOTIFICACIONES

La accionada: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER,
Carrera 11 N°34-52 - Centro Administrativo Municipal Fase 2 Piso 5,
Bucaramanga, Santander.

Recibo notificacion en la siguiente direccion:

Carrera 3 No. 55-100 casa G-23, conjunto residencial Villas de San Valentin
Real de Minas, Bucaramanga, Santander.

Tel. 310 5734956

Respetuosamente,

-

——

CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL
C.C. 1.098.682.335 Bucaramanga (Santander)
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Certificaciaon No. 458

d
SEMNA

N

EL COORDINADOR DEL GRUPD DE APOYOQ ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que el Senor CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, |dentificado con la codula de
cludadania No. 1.098 682.335 expedida en Bucaramanga (Santandsr): ha suscritc con &
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siquientes contrato(s) de prestacion da
Servicios parsonales regulados por la Loy 80 de 1953 (Estatuto General de Contratacion ge
la Administracian Publica). modificada por la ley 1150 de 2007, Decraeto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas regiamentarias, como 52 describe a continuacian

N® y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plaza:

Termino de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas;

1208 de 3 de febrero de 2015

Prestar los servicios temporales para apoyar la gestién de Ia
Realonal con el fin da garantizar la regulacidn de la cuota e
aprendizaje a las empresas ya obligadas, y amgliar el numera
de empresas con cuola regulada. para brindat mayores
oporfumidades de practica a nuestros anrendices bajo s
modaldad de Contrato de Aprendizaje.

04 ¢a Fobrero de 2015

El termino inicial pactado tue de Diez (10) meses y Vemhsmpe
127) dias contados a parlir de la fecha de inicio del conirato

330 de Diclembre de 2015

El valor del contrato para todos los slectos lzgales § fisciles
fue maximo de DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA ¥
SIETE MIL CIENTO CINCUENTA ¥ SIETE PESOS MICTE
($19.057.157.00)

El valor del contrato, fue pagado por el SENA al confratista de
la siguente manera a), Un primer pagoe praporcional a los dias
gjecutades durante el mes de Febrero de 2015 b)) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2015 por valo
de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO ML
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS Miote
(51.748.363. 00) Cada uno

1, Erviar los requarimenios de planta de personal a las
empresas que presuntamenta eston oblgacos a cumplir con |y
cuata requlada de aprendices v @ ia fecha no tengan acts
agmimistrative. 2. Garantizar el adecuado seguimento & las
empresas que se ha enviade solicitud de planta de personal i
hacer reterativo el requenmiento de planta de personal a las
empresas que no dan respuesta de lorma oponuna 3

GTH-F-131 pag |
Mimsteno de Trabajo
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Garantizar |a actualizacian de |a base de datos consolidacs de
las ampresas que dan respussta a las soliciiudes de planta de
personal y por normatividad estan excluldas, evitands snviar
nuevas salicitiudes de planta de persenal. 4. Proyectar y enviat
respuesias a las empresas no obligadas a la cantratacion de
Aprendices gue dan respuesia a8 la Sollieitud de olanta oo
personal 5 Dilgenciar los modelos de novficacion per aviso
de regulacion cucla de aprendices, modificacion cuola de
aprendices, multas de canlrato de aprendizaje a las emprosas
gue no se notfiquen de los aclos admimstratives § Elaborar
las comunicaciones a jas empresas gue no se noplicaran,
enviando copia de la Resoluman de Regulamon de cuota o
aprendices, la notificacién por aviso y copia de! aulo dge
Ejecutarla 7 Mantanar ¢l aplicative Sistema Gestidn Virtual os
Aprendices aclualizado. registrando las empresas y realizando
ol proceso de regulacion de cuota de aprendices hasta la
glecutoria, 8. Hacer el ragistro de las fechas de notificacién y
gjecutloria a las empresas que disminuyen si Cuata de
aprendices en los meses de Julio y Diciembre. quedando
exclidos de dicha obligacidn, gatantizanda que la plataforma
58 encuenire aclualizada en relacion a Empresas y Cuntas
requladas. 8. Realizar el respectivo archive de los expedieiites
que se pgeneren dentro dal proceso de Normahzacion da
Cartera. 10, Brindar asesoria a traves de la Platatorm
Sigtema Gestion Virtual de Aprendices a Ias empresas qus
tengan difcultades o desconcoimiento en & uso de (&
platalorma y/o agusllas empresas gue UEnen coniralos
pendientes por registrar en &l Sistema vanficando la legaizad
y los soportes de estos contratos 11 Realizar las estados de
cuenta presuntivos a las empresas con obligaoon de cuota do
aprendices. 12 Realizar los estados de cuenta prasuntivos a
las empresas gue han disminuido su cucta de aprendices v 3
quienes so les ha enviado comunicacion de exclusian de I3
cbligacion, 13. Garantizar |la habilitacidn de las emoresas
valuntarias que se registran aen |a plataforma (SGVA| en al
marco del Decrsto 1773 de 20089 14 Garantizar la
capacitaciaon en &l aplicative {SGVA) telefanica y/o presencial
a las empresas reguladas con cuota de aprendices y g las
empresas registradas en el Marco del Decreto 1775 de 2. 000,
15. Efectuar cruces en bases de dalos para datorminar que
gmpresas han tenido aumenlos considerables de plana de
personal somestral y no han reportado a la Regionral para ol
cdleulo de la nueva cuota regulada. 16 Mantener depuraca la
informacion de las empresas gque legalmente entran on
procesos de houwdaoion. reslructuracion y/o concormalo
elaborandc la correspondiente comunicacion par  esTeits,
regisiro en el aplicative SGVA y de sar viable iniciar el proceso SR
de estado de cuenta en caso de exshr deudas por cualtuiar
GTH-F-131 pag. 4
Kintsterna ge Trabajo A,
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cancepta 17 Atender cportunamente los requerimentos que
hNaga el supervisar del contrato vy presentar  informes
mensudles de la gjecucion del contrato

Se expida a soliciiud del interesadola), de acuerdo con la informacian registrada en &l
sistema ON BASE del SENA, a los 18 dias del Mes de Septiembre de 2017

ol
P -

. %mlﬁ' CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
4
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Certificacidn No. 459

@
SEMNA

N

EL COORDINADOR DEL GRUPD DE APDYQ ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Due & Senor CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, Identilicado con la cédulad de
ciudadania No. 1.098.682.335 expedida on Bucaramanga [Santander) na suszrito con &l
servicio Macional de Aprendizaie — SENA el(ios) siguienies contrata(s) de prestacan de
servicios personales requlados por la Ley 80 de 1993 [Estatula General de Coptratacion s
la Administracron Publical, modificada por la ley 1150 de 2007, Dacreto 1082 de 2016 v suy
demas decrelos o normas reglamentanas como se describe a continuacion

N" y fecha del Caontrato:

Objeto:

Inicio de elecucion:

Plazo:

Termino de ejecucian:

Valar:

Forma de Pago:

Obligaciones Espocificas:

0102 de 20 de enero de 2016

Frestar |os servicips personales de caracer temporal
comoTecnico que contribuya a la prastacion de 108 servicios
lemporales, para gestlonar ios planes estratoginos allanzas
CONVemniog con gromins y empresas que generen emplealiddad
an la Region y transferencia de conocimiento y tecnologla de
confarmidad con las empresas medinas,  pequenas v Miom
asignacas

21 de Enero de 2036

El termino imicial pactado fue de Once (17) meses y Sois (B)
dias, contados a partr de 1a techa de micio del cantrato

26 de Dioembre de 2016

El| vaior del canirato para lodos los alectos legales ¢ fisolos
tue maxime de VEINTE MILLONES CIENTO SzsENTA ML
PESOS M/CTE {820 160 200.00)

El valor del contrato, fue pagade por & SENA al conrralists ca
la sigurante manera. a), Un primer pagu proparcional & los dias
gjecutados gurante el mes de Enerode 2018, 0}, pagos lguales
por los meses de Febrero a Dicembre de 2016 por valor de
UN  MILLON OCHOCIENTOS ML PEZOS  Wiote
(51 800 000 aa) Cada una

|. Conocer el funcionamiento y operatividad del aplicative CHM
para e| normal desarrolle y cumplimignto gl oUicio
confraciual, 2 Registrar en el aplicativo dispuasio por ia
entidad (CBM) con ol cumplimiente de los peotocolb:
establecides. la pgestion empresaral realizada de  forma
telefonica, soportada eloclranicamenta, con la conceracion e
actlvidades y/o compromisos pactadus ¢on 15 ampresas
asigriadas. 3 Reqistrar an &l aplicativo ispuesio por ld 2
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Certificacion No, 465

b
SERNA

TN

{CRM| con &l cumglimianto de los protocolos establecidos  1a
gestidn realizada. la concertacion de activigades: asi como
los. compromisos establecidos en las visitas empresarnales
anexado el formato olicial cargado en la pagina compromiss
de la Entidad de |as empresas asignadas. 4 Delnrr |a atencion
y hacer seguimiento a las planes y a los  programas &
desarrollar con las empresas, gremies o Grupos de Empresas
pramoviends las estrategias de los senvicios de la Agencia
Publica de Emplen. a traves de vacantes y colocados |a
Formacion Dual, el Contralo oe Aprendizaje obligads y
voluntario para la vinculacian de los Aprandices SENA, Iz
responsabibdad soomal empresarial de  empranchmlenio L
participacion en las mesas sectenales fa Cerdificacion de
Competencias  Laborales y las donacieries para 15
actualzacién de lns ambentes ae formacion v 1a trasferencia
gde dconceimientoe y tecnologie para los instruclares g
aprandices del SENA. & Dfrecer |os servicios del portafoh
institucional a los cliantes externos del SENA, de acueroo con
las caractaristicas de los mismos y hacer &l seguimigntn actwvo
de los compromisos pactades 6 Garantizar el adecuado
ingreso de la informacién en el CRM, permitiendo tenar
infarmaciBn actlalizada y real de las empresas y contactos 7
Registrar, gestionar y dar respuoesta afectiva v oporiuna dentro
de los liempos establecido por la entidad y hacer sequiments
en el CRM, durante la vigencla del contrate. de todos los
requenmigntos gque efectden las empresas a través de los
diferentes canales de atencion de la Entidad. en coordinacicn
can las difgrentes areas de la Direceion Reglonal, Cenlbros de
Formacién Profesional, Mesas  Seoloriales ¢ Rodes
Tecnologicas, de acuerdo con las empresas asignadas B
Apoyar la elaboragon de informes. acompanado  del
carrespondients  analisis  cuantiativo, v cualtanvs
propuastas de mejora 8 Participar an la logistica y alender os
dilarentes eventos smpresanales en los gue parbopa o
organiza el SENA, que generen transleranoa e tecnoiogia
y conooimiento y gué posibiliten la generaciin ge nuavas
alianzas estratégicas, con el fin de dar a conocer el portatoia
de servicios del SENA de manera integral v dotoctur |as
necesidades de as diferentes empresas yo  [gremins
asignaties. 10, Garantizar el cumplimento de lns metas
estandares e indicadores. establecidos por la Oirecoon da
Emplec ¥ Trabajo. 11 Participar an reuniones dentro ¢ 'uaia
de la Entidad relacicnadas con ol objete del confrate 12
Utllizar los procedimientos establecidos por el SENA en
sistarna de gestidn de calidad. 13. Participar aclivamenta en
las mesas sectariales y mesas de fgs sectoras delalla murdial
14, Apoyar [a8 supervision. manitoreo y evaluacion de los
programas, proyeclos. contralos, alianzas y/o convenius gue
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Certificacian No 459

W

le sean asgnados, asi como @8 Que S8 encusntran =n
ajenucion 15 Macer pane en los Comités Operativos o2 los
Convenios suscritos por 1a Enbdad, que e sean asgnados 16
Presentar por escrito infarmes mensuales de 13 gocucidn del
contrato  de conformigdad con @l objativa cantraciusl,
dentiicandn  1as achwvidades realizadas: las cudl deba
COMENEr COMo MINIMS EMPresas conlaciadas, compromisns
adqundos y sagumienios a los mismoes. participacion an
mesas sactoriales, denthicanion de las emprasa que posean
las mejores praclicas y 0 convenios o proyectos de
cooperatibn regional frmados. 17 Entregar un miarme final
una vez lerminatio ¢ penodo del contrate. de acuerdo con as
directrices imparlidas por la entidad, e! cual debe contanrer
toda la iMormacian pracesada &n el tiempo del contrato, e
delalle de las actividades realizadas, en tramite v por ejecutar
asl como ios compromisos adquindos can las diferentes areas
de |la Direccion Reglonal, s Centras de Formaoan y 2
homdlogo de PORS de la Dhrocodn Gensral iquaimente |z
antrega de mformacien da cada una de las bases de datos v o
documantos, corespondancia tahto fisica como elactronica y
los elementas devolutivos del inverntano a cargo. 18 Regatrar
en CAM todas las alanciones y solicitudes emprasariales an
los modulos definidos para tal fin, as| como las capaciaciones
realizadas a los grupos de interes, cumpliendo con &l protocnlo
oe registro definido, garantizando gue |os dalos regisirados
asten actualizades. de 1gual torma. registrar en easo qua no
exisian, las empresas y contacios a |as que se (o= va =
relacionar las actwvdades progucty de las alopooones
solicitudes empresanales. 19 Alender aportunaments os
requarimienios gqua haga el supervisor del contrate 20 Las
damas que sean necesarias pare ¢l cabal cumplinuents dil
ob|eto contractual,

Sa expide 8 solicitud del interesadala), de acuerda con |a informamon registrada en el
sistema ON BASE del SENA. g los 18 dias del Mes de Saptiembre die 2017,
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Certificacion Mo, 460

SEMNA

IN

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE AFOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que ¢l Senor CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL, ldentificado con |2 cedula de
ciudadania No.1.098.682 335 expedida en Bucaramanga (Santander), ha suscrito con el
Sarvicio Nacional de Aprendizaje — SENA el{los) sigulentes contratals) de prestacion de
sarvicios personales regulados por la Ley 80 de 1953 (Estatulo General de Contratacidin de
la Administracion Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus
demas decretas ¢ normas reglamentanas, coma se describe a continuacion

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion;

Plazo:

Termino de ejecucion:

Valar:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas:

0297 de 19 de enaero de 2017

Prestar los servicios de apayo a la geslion para lograr un canal
de comunicacion entre empresas y aprendioes ejscutando
1areas de relacionamienio. para la consecucion da nuovos
contratos de aprendizaje, as como la dvulgaoon en gl maneo
aperativa y normativo del contrato de aprendizage por s
diferentes canales oficiales de la Entidad

23 de Enerc de 2017

El terminc Inicial pactado fue de Once (11) meses, conladaos a
partir de la techa de inicio del contrato

Vigente

El valor del contrato para todos las elecios legales ¢ fiscales
fue maximo de VEINTICUATARD MILLONES NOVENTA ML
PESOS MICTE ($24.080.000.00)

Bl valor cel contrato, fue pagado por el SENA al contralisla de
la siguiente maneara: a). Un primer pago proporciondl a ios dias
ejecutados durante gl mes de Enaro de 2017 b) pagos iguales
por los meses de Fetrerg a Diciembre de 2017 por valor die
DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS Micio
(%2.190.000 oo) Cada ung

1. Depurar el aplicatvo Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices, o &l que haga sus veces, en cuanio a (nformaoan
real de los aprendices disponibles en cada Centro ol
Formacion de la Regional 2 Realizar acompanam=nta y
gestion oportuna a las soliciludes de aprendices por parte e
las empresas, apoyando la aplicacion por medio del Sistema
de Gestidn Virual de aprendices, o el que haga sus veces
para procesos de seleccion previa validacon de la
disponibilidad de los mismos. 3. Apoyar la gestion  de  las
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Certificacidn No, 460

N

ampresas abligadas y voluntanas que tengan dificultades &n la
seleccion, busqueds y/o registro de contralos de aprendizaje
an la plataforma Sistema Geston Virlual de Aprandices o el
fue haga sus veces 4. Reallzar acompafatiento a las
emprasas que se han regisirado como valuntarias ofreciendo
los aprendices de los Cantros de Formacion, formalizando
contratos  de  aprandizaje  voluntanos, 5. Apayar los
requenmienios y sohcilubes realizadas por los clignies
imteérnos y extemos faclitando |a ejecucion de lareas
pperativas y compromisos que s& hayan adguirido con |as
empresas en materia de contralo de aprantizaje. & Brndar
infarmacion actualizada sobre las espec@Elidades que olsrta &
Centra de Formacion para |8 promecidn del contrato de
aprendizaje. 7. Participar en  los evenlos empresanales
organizados por las diferentas dependencias de la Reglonal,
Centra de formacion, Coordinacen Macional de Servico a la
Empresa y Servicio al Cliente de la Direcaién de Empleo y
Trabajo. gue contribuyan a la promocitn de nuaves conlralos
tde Aprendizaje 8 Registrar las aclividades y  gestiones
realizadas con empresarios y aprendices  en el aplicativo
CRAM. 9. Concertar con los empresanos visilas para gasticnar
nuevos coniralos de  aprendizgj@.  buscando  mayores
oportunidades de colocacion da aprandicas 10 Atender
oportunamente Ies nformes que  salote & Coordinacon
Nacional de Servcio a la Empresa v Servicin al Cliente de g
Direccion de Emplea y Trabajo, 11 Apoydar campanas Gue
polencialicen el registro de conlratos de aprendizaje por parts
del empresario. 12 Respander a las diferantes ingquetudes o
dificultades que s les presanta a los ampresarios en el yso de
la plataforma o registro de contratos de aprendizaje
verificanda 1a legalidad v los saportes de los mismas 3 Las
demas que sean necesatias para el cabal cumplitente del
objeto contractual

Se expide a sollcitud del Interesadala), de acuerdo con la infarmacion registrada en &l
sistema ON BASE del SENA, a los 1B dias del Mes de Septiembre de 2017
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Consejo Superior de la Judicatura
Codigo: EXTCSISA18-2986:

Fecha; 25-oct-2018

Hora: 14:17:38

Desting: Consejo Secc, Judic. de Santander

-

Responsable: PINZON RUEDA, FABIO ESTEBAN {RESPONE

No. de Folios: 15
Bucaramanga, 25 de octubre de 2018 piebipchiy S ( &

Senores
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL SANTANDER

ASUNTO: SOLICITUD DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL identificado con cédula de ciudadania
No 1.098.682.335 de Bucaramanga. a traves de la presente comunicacion me
permito solicitar la verificacion de documentos allegados como soporte en mi
inscripcion a la convocatoria No. 4, como aspirante al concurso de meritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, conforme a los siguientes.

| HECHOS:

1 Que, el dia 23 de octubre de 2017, realicé inscripcion en la plataforma
"KACTUS", como aspirante a la vacante "Escribiente Municipal de Centros.
Oficinas de Servicios y de Apoyo’. participando asi en el Concurso de Meritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, convocado mediante Acuerdo No. CSJSAA17-3609 adicionado por el
Acuerdo No CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3611
del 2017

2 Que en dicho Acuerdo para el cargo que me inscribl “Escribiente Municipal de
Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo”, codigo 212616 se senala que los
requisitos son:

‘Haber aprobado un (1) afio de estudios en derecho. sistemas o
administracion y tener un (1) ano de experiencia relacionada y acreditar

conocimentos en sistemas’

2 Que, el dia 23 de octubre de 2017, a traves de Resolucion No. CSJSAR1B-269,
se decidio RECHAZAR mi postulacion “al concurso de meéritos destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios. convocado
mediante Acuerdo No CSJSAA17-3609, adicionado por el Acuerdo No
CSJSAA1T-3610 y modificado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3611 del 2017, por
la causal 2, es decir, por "No acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
de aspiracion”

3 Que, al ser notificado de |a decision del rechazo de mi postulacion "al concurso
de meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios. convocado mediante Acuerdo No. CSJSAA17-3609. adicionado por
el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 y modificado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3611
del 2017. ingrese a la plataforma y me percato que los siguientes documentos se
encuentran relacionados

« DOCUMENTO EDUCACION FORMAL

1 Diploma ballicher.



2 Diploma de pregrado con el cual se certifica que soy Administrador de
empresas otorgado por la Universidad Autonoma de Bucaramanga CON
ESTE DOCUMENTO ACREDITO EL REQUISITO MINIMO DE HABER
APROBADO UN ANO DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACION.

3. Diploma de especializacion en Gerencia Estratégica de la Universidad de
la Sabana

« EXPERIENCIA LABORAL

1 certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 04 de febrero de 2015 al 30 de diciembre de 2015,

2 certificacion de expenencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 21 de enero de 2016 al 26 de diciembre de 2016,

3 certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 30 de enero de 2017 al mes de diciembre de 2017

CON LAS ANTERIORES CERIFICACIONES ACREDITE QUE MI
EXPERIENCIA LABORAL SOBREPASA EL ANO, QUE ES REQUISITO
MINIMO EN EL CARGO DE ESCRIBIENTE MUNICIPAL DE CENTROS,
OFICINAS DE SERVICIOS ¥ DE APOYO

No obstante, en la plataforma no esta habilitado el item en el cual se cargo los
documentos que soportaban los estudios informales. sin embargo en este portal
en el termind oportuno de inscripcion se cargo documentos tales como

Diplomado, certificaciones de cursos en el Sena y CERTIFICACION EXPEDIDA
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA en donde consta gue
aprobé |os cursos en informatica

5 Que, a la presente solicitud le sera anexada nuevamente los documentos lo
cuales acreditan que cumplo con los requisitos para el cargo de Escribiente
Municipal de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo

Il. SOLICITUDES:

1 Que. sean nuevamente verificados mis documentos en la plataforma
KACTUS

2 Que de no estar la CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA en |a plataforma KACTUS, se tenga en
cuenta la allegada en fisico, ya que dicho error no debe ser imputado a mi,
en tanto que cuando se realizd la inscripcion pude verificar que dicho
documento habia sido cargado

3 Que sea habilitada la plataforma con el fin de poder verificar los
documentos subidos al item educacion informal

4 Que sea tenido en cuenta la CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA con el fin de acreditar
los conocimientos en sistemas.



5 Que se tenga en cuenta la subsanacién en la acreditacion de los requisitos

6 Que. sea modificada mi condicion actual de "RECHAZADO" en el concurso
de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios, convocado mediante Acuerdo No
CSJSAA1T7-3609, adicionado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3610 vy
modificado por el Acuerdo No. CSJSAA17-3611 del 2017". por
"ADMITIDO”

. ANEXOS:

1. Diploma ballicher.
2 Diploma de pregrado.

3 Diploma de especializacion en Gerencia Estrategica de la Universidad de la
Sabana

4 certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 04 de febrero de 2015 al 30 de diciembre de 2015

5 certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas. penodo del 21 de enero de 2016 al 26 de diciembre de 2016

6 certificacion de experiencia como contratista del SENA con funciones
especificas, periodo del 30 de enero de 2017 al mes de diciembre de 2017

7 CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA con el fin de acreditar los conocimientos en sistemas.

IV. NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en fisico en la CARRERA 3 NO. 55-100 CASA G-23 REAL
DE MINAS del municipio de Bucaramanga — Santander.

Recibo notificaciones electronicas en la direccion de correo  electrénico
caensusa@hotmail com

Abonado telefonico numero: 31057348956

Cordialmente,

2 ,
CARLOS ENRIQUE SUAREZ SANDOVAL

C.C. 1.098 682 335 de Bucaramanga



