Rama Judicial del Poder Publico
Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional Caqueta

Consejo Superior
de la Judicatura

Florencia, Caqueta, 19 de octubre de 2017.
Oficio No.5001

Seiiores

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Calle 12 No 7 - 65

E-mail: info@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Atento saludo:

Para efectos de surtir NOTIFICACION de manera comedida me permito comunicarle
que a través de auto emitido el dia 19 de octubre de 2017, se ordeno la apertura del
tramite de la accion publica de tutela instaurada por la sefiora KELLY HIAMIL
ANGARITA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No 40.943.991, contra el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y CONSEJOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA, la cual quedo radicada bajo el nimero 2017-00397-00, asi mismo
les solicito para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion de
esta providencia, dar respuesta clara y precisa acerca de las inconformidades presentadas
por la accionante, aportando las pruebas que pretenda hacer valer; de igual manera les
informo que si citan normatividad alguna en la contestacidn de la presente accion, remita
copia de la misma, con el fin de tener mas claridad al momento de emitir fallo y si no
rinden el informe solicitado dentro del término concedido, se tendran por ciertos los
hechos y se entrara a resolver de plano (articulo 20 Decreto 2591 de 1991).

Al contestar favor citar mitmero de oficio y radicado accién de tutela, la cual pueden

enviar a traveés del correo electrionico ssdesecfl@cendoj, ramajudicial. gov.co

Cordialmente,

T AA b g

BLANCA FAJARD(MIOJAS
Secretaria

Anexo: Cuarenta (40) folios queja y auto aludido.

Jaime O.

Palacio de Justicia “GERARDO CORTES CASTANEDA” Avenida 16 No. 6-47, Barrio Siete de
Agosto, Oficina 309, Telefax 0984353371, Florencia - Caquet3
correo electrdnico ssdcsecfl@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Florencia, diecinueve (19) de octubre de dos mil diecisiete (2017)
Radicado No. 2017-00397

Magistrado Sustanciador: LUIS LEOCADIO TAVERA MANRIQUE

La sefiora Kelly Hiamil Angarita Gomez, instauré accién de tutela contra
el Consejo Superior de la Judicatura y los Consejos Seccionales de la
Judicatura, por la presunta violacién de sus derechos fundamentales a
la igualdad, trabajo en condiciones dignas y acceso a la carrera

administrativa.

Al respecto se,

CONSIDERA

Conforme a los articulos 86 de la Constitucion Politica y 37 del Decreto
2591 de 1991, esta Sala es competente para conocer de la presente
accion. Por tanto, examinado el escrito introductorio, y al estimar que
reune los requisitos previstos en la norma ultima citada, la Sala asume
el conocimiento del presente asunto y ADMITE la tutela impetrada.

Con fundamento en lo brevemente expuesto, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Caqueta, Sala Jurisdiccional Disciplinaria, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales,



Radicado No.: 2017-00397
Accionante: KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ
Accionados; CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y OTROS

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la acciéon de tutela instaurada por la sefiora Kelly
Hlamil Angarita Gémez contra el Consejo Superior de la Judicatura y los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

SEGUNDO: Solicitese ala parte accionada, en el término de dos (2) dias
contados a partir de la notificacion de esta providencia, dar respuesta
clara y precisa acerca de las inconformidades presentadas por la
accionante, aportando las pruebas que pretenda hacer valer.

TERCERO: Téngase como pruebas, hasta donde la ley lo permita, las
copias allegadas por el accionante, las cuales seran apreciadas en el
momento procesal oportuno.

CUARTO: Cérrase oportuno traslado de esta demanda, entregando
copia de la misma a la parte accionada, la que podra ejercitar el derecho
de defensa, dentro de los dos (2) dias siquientes contados a partir

del momento en que reciban notificacién de este auto.

QUINTO: Notifiquese la presente decision al Agente del Ministerio
Publico; a las entidades accionadas y a la accionante en la forma mas
rapida posible de conformidad con el articulo 13 del Decreto 2591 de
1991.

SEXTO: Se niega la medida provisional solicitada por la accionante, toda
vez que no cumple con los requisitos de inminencia y necesidad

consagrados en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: De otra parte, en la Secretaria de la Corporacion se fijara
aviso, informando la presente determinacién, para que las personas que



Radicado No.: 2017-00397
Accionante: KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ
Accionados: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y OTROS

se consideren con interés legitimo en el resultado del proceso, puedan
intervenir. Ello en acatamiento de lo ordenado en el inciso 2°, articulo 13
del Decreto 2591 de 1991.

OCTAVO: Se ordena igualmente que la presente decisidn sea publicada
en las paginas web tanto del Consejo Superior de la Judicatura, como
de los Consejos Seccionales del pais, a efectos de que las personas
hasta ahora inscritas en el concurso convocado segun Acuerdo
PCSJJA17-10643 del 14 de febrero de 2017 del Consejo Superior de la
Judicatura, si a bien lo tienen se pronuncien sobre la presente accion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I

s

LUI UE __
Magistrado
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PROVISIONAL
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ

ACCIONADOS: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS
SECCIONALES DE LA JUDICATURA DE COLOMBIA.

KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ, mayor de edad, residente en el Municipio de
Florencia, identificado con la cédula de ciudadania nimero 40.943991 expedida
en Florencia Caquetd, actuando en nombre propio, de manera atenta me dirijo a
su despacho con el fin de impetrar ACCION DE TUTELA contra de CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA DE COLOMBIA por considerar que me estdn siendo vulnerados los
DERECHOS FUNDAMENTALES, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas y de
acceso a la promocién dentro de la carrera administrativa y publicidad, y los
demds que le sean conexos, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: mediante acuerdo PCSJA17-10643 del 14-02-2017¢l C.S.J dispone que los
Consejos Seccionales de la judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorias del concurso que
actualmente se estd adelantado (convocatoria _No. 04 empleados de tribunales,
juzgados y cenfros de servicio), por lo cual cada seccional expidié igualmente
acuerdo para cada suscripcion territorial de conformidad con el art. 1 ibidem.

SEGUNDO: EL 09 de octubre del presente ano, en la pagina WB de la Rama judicial
se abre la convocatoria anteriormente mencionada, en donde cada seccional
emite un acuerdo con los cargos convocados y los requisitos (como por ejemplo
Bogotd acuerdo No. CSJBTA17-556 del viernes, 06 de octubre de 2017).

TERCERO: Teniendo en cuenta que la convocatoria se hace extensiva a nivel
nacional, donde a pesar de que los interesados deben inscribirse en una seccional
especifica, se hace necesario también que ademds de los cargos y requisitos
convocados, también se incluya la cantidad de vacantes para cada cargo, a
efectos de poder optar por los cargos donde haya mayor nUmero de vacantes,
pues no es lo mismo concursar para un cargo que tenga una vacante que a uno
que tenga 100 asi este en seccional diferente a la que resido, dado que ante esta
eventualidad yo y las demdas personas interesadas podrian si es su deseo poder
inscribirse.

CUARTO: En la pagina web de la rama judicial al consultar la convocatoria No. 04,
tan solo aparece:

¢ Manual de inscripciones
¢ Ingreso de modulo de inscripciones
e Acuerdosy avisos



Sin que en ninguna parte a parezcan las vacantes disponible para cada cargo, tal
como lo evidencio en pantallazos de las seccionales de Bogotd y Caquetd que
adjunto. f’

De igual forma en el aplicativo como tal, al ingresar a la opcidn convocatoria,
ingreso convocatoria fan solo aparece el cargo y el requisito, sin que tampoco
establezca de manéra clard' e inequivoca la cantidad de vacantes para cada
uno, ejercicio que realice con la seccional Bogotd y Caquetd (adjunto pantallazo),
y en las demds seccionales tampoco aparece dicha infromacion.

QUINTO: buscando dicha informacién, logro encontrar algo parecido, pero en la
convocatoria No. 03, donde estd la opcidon de vacantes definitivas, pero entro a
las seccionales de atldntico esta desactualizado {(marzo /2017), Antioquia y Bogotd
no poseen informacion (adjunto pantallazo), Caquetd si aparece informacién.

SEXTO: Debido a no tener los nOmeros telefdnicos de cada seccional y al no haber
informacién al respecto en la pagina web, el dia de ayer mi esposo remitié correo
al CSJ y a las seccionales solicitando la informacién de las vacantes definitivas a la
fecha para los cargos convocados, sin que a la fecha haya sido posible obtener
una respuesta de todas tan solo de la Seccional Santander, por lo que debido a la
premura del concurso { hasta 23-10-2017), y que lo mds posible es que las entidades
accionadas no me respondan a tiempo, acudo a esta accidén constitucional.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo consagrado por el Articulo 7° del Decreto Ley 2591 de 1991,
solicito de forma muy ordenar Al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y A LOS
CONSEJOS SECCIONALES DEL PAIS, SUSPENDAN PROVISIONALMENTE

CONVOCATORIA _No. 04 empleados de tribunales, juzgados y centros de servicio,
y lo actos administrativos emitidos para tal fin, hasta tanto se publiquen la cantidad
de vacantes por cada cargo en cada seccional a efectos de poder escoger la
que mdas convenga a los intereses de cada participante.

PETICION

PRIMERO: En forma respetuosa y comedida solicito se me tutelen los derechos
Fundamentales a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas y de publicidad y
acceso ala promocién dentro de la carrera administrativa, y los demads que le sean
conexos de conformidad con los hechos narrados.

SEGUNDQ: Que como consecuencia a la anterior, se ordene Al consejo superior de
la judicatura y consejos seccionales del pais, para que de manera INMEDIATA
SUSPENDAN_PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA “No. 04 empleados de
tribunales, juzgados y centros de servicio”, y lo actos administrativos emitidos para
tal fin, hasta tanto se publiquen la cantidad de vacantes por cada cargo en cada




seccional a efectos de poder escoger la que mds convenga a los intereses de
cada participante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulo 13, 25, 209 de la Constitucién
Politica Nacional, en lo referente a la ACCION DE TUTELA, el Decreto 2591 de 1991,
reglamentado por el Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 del 2000, articulo 12 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y demds normas
reglamentarias y concordantes.

Jurisprudencia, Sentencia T-682/16 Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO
MENDOZA MARTELO

*3. La procedencia excepeional de a accion de tutela en materia de concursos de méritos. Reiteracion
de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto co ¢l articulo 86 de I3 Carta. 1o accion de tutcla ¢s un mecanismo de
defensa judicial residual v subsidiario. que permite fa proteccion inmediata de os derechos fundamentales de
uita persona. valnerados o amcenazados por la accion v omision de cualquicr autoridad pablica. o incluso de los
particulares. en los (érminos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de
defensa judicial o cuando. existiendo otro medio altermative de proteccion. éste no resulta idonco para su
amparo clectivo. Asimismo. procede como mecanismo transitorio. en aquellas circunstancias en las que. a pesar
de existir un medio adecuado de proteccion. se requicre evitar un perjuicio irremediable. por lo que se exige
una perentoria accion constitacional [7]

3.2, Pues bicen. la idoncidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacion ¢n concreto de los
mecanismos de defensa existentes, razdn por la cual debe estudiarse cada caso cn particular. a efectos de
determinar la cficacia del medio de defensa. si este tiene Ia aptitud necesaria para brindar una solucion cficaz v
expedita al quebrantamicnto o amenarza del derecho fundamental que sc alega vulnerado. Vistas asi las cosas.
si el mecanismo ¢s clicas. ki tuteha resulta ser improcedente. a menos que. como quedé expresado. s¢ demuestre
la existencia de un perjuicio irremediable que imponga la proteccién constitucional transitoria.

3.3 En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera. la jurisprudencia de csta
Corporacion ha sciialado que. en principio. la accion de tutcl debe declararse improcedente. No obstante lo
anierior. ¢l precedente de la Corte ha seialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso
administrativa. bien sca a través de la accion clectoral. de a accion de nulidad v restablecimicuto del derecho
0 de la accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoncos v elicaces. en razén del prolongado término
de duracion que este tipo de procesos pudicse tener.} 8]

3.4, Especificamente. on lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan o cjecutan un proceso de concurso de méritos. s¢ ha preeisado. por parte del
precedente de a Corporacion. que existen dos casos cn los cuales fa accion de tutela sc convicrte cn el
mecanismo idénco: (i) “aguellos casos en los que la persona ufectada no tiene un mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porgue no esta legitimada para impugnar los actos
admnistrativos gue fos vulneran o porque la cuestion debatida es emmentemenie constitucional . (i1 cuando.
por las crcunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que. de no producirse la orden de
amparo, podrian resultar irremediahlemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone
la accion. Estos casos son mas complejos que [os que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en
ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidus por el juez contencioso
administrativo pero que, dadas las circanstancias concretas v la inprinente  consumacion de wun  daito
iusfundamental deben ser. al menos transitoriamente, resucltas por ef juez constitucional. “{9

3.5, La procedencia de la accidn de tutcla para anular los actos de fas autoridades pablicas cuando desconocen
los mecanismos de seleccion establecidos en fos concursos publicos. tiene una inescindible relacion con la
necesidad de proteger los derechos fundamentates a Ja igualdad. al trabajo v debido proceso. 1os cuales en la
mayoria de las ocusiones. no pucden esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien. resulta importante diferenciar la procedencia de la tutela en fos casos en los cuales se
controvicric un acto admimistrativo ¥ los asuntos como ¢l que nos ocupa. ¢n ¢l que la accion de amparo se



contrac a cxigir de las autoridades judiciales ¢ cumplimiento de un proceso de scleecion on ¢l 1énmino
cstablecido por la ley v. de conformidad con lo scialado ¢n la Convocaloria v ¢l Acucrdo proferido por el
Conscjo Superior de Ja Judicatura que reglamenta ¢! misino.

3.7. En estos casos. en principio. scria procedente la accion de cumplimiento. bajo cf catendido de que esta
accion Ie otorga a toda persona natural o juridica, asi como a los servidores publicos. acudir ante las autoridades
judiciales para exigir la realivacion o el cumplimicnto del deber que surge de la fev o det aclo administrativo
que ¢s omitido por la autoridad o ¢l particular. cuando asmue esie caricter[10]. Sin ¢mbargo. esta accidn no
procedera para la prolcccion de derechos que puedan ser garantizados mediante la accién  de
tutclajl 1] Tampoco procede cuando el afectado tenga o hava tenido otro instrunento judicial para lograr el
cfectivo cumplimiento de la norma o acto administrativo. salvo gue de no proceder ¢f jucsz encuentra que s¢
configura un perjuicio irremediable.

3.8, Frente al tema. co sentencia C-1194 de 2001, 1a Corporacion manifesté que: “Varias son las hipotesis de
vulneracion de los devechos por la inaceion de fa administracion que pueden presentarse al momento de definyr
si procede o ino la accion de cumpliniento. 1 saber: i) que la inaccion de la administracion amenace o vulnere
derechos fundamentales de rango constitucional, es decir, derechos tutelables: iij que la inaccion de la
administracion amenace o vulnere derechos de rango constitucional que no son tutelables en el caso concreto;
it que la inaccion de fa admimstracion amenace o vulnere derechos de rango legal: iv) que la inaccion de la
admimstracion no sea correlato de un derecho. sino que se trate del incumplintento de un deber especifico v
determinado comtenido en una lev o acto administrativo.” En el primer evento lo que procede es la accion de
tutela. de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de Ja Constitucion. a menos que. dado ¢f caricter
subsidiario de¢ Ia accion de utela. exista otra accién judicial que resulte efectiva para la proteccion del derecho
en cuestion. [ 12] En cste orden de ideas. cuando se busca fa proteccion direcia de dercchos fundamentales que
pueden verse vulnerados o amenazados, se esta en ef Ambito de la accion de tutela. v cuando lo que s¢ busca ¢s
la garantia de los derechos del orden legal o lo que sc pide ¢s quc la administracién dé aplicacion a un mandato
contenido en la ley o cn un aclo administrativo que sca cspecilico v determinado. procede la accion de
cumplimiento. En todo caso. frente a cada caso concreto ¢s ¢l juer quicn debe determinar si se prelende la
proteccion de derechos de rango constitucional o si se trata del cumplimiento de una ley o de actos
administrativos para exigir la realizacién de un deber omitido.  Por ultimo. en los asuntos ¢n los cuales se
presente un incumplimicnto de normas administrativas, que a su vez, vulnere derechos fundamentales
constitucionales. la via idonea v adecuada lo ¢s fa accion de tutela.

4. EI proceso de seleccion en la Rama Judicial, el alcance del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y fa
obligatoriedad de realizar los concursos de méritos en la rama judicial cada dos aitos

+.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion la carrera administrativa ¢s un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica v que ofrece cstabilidad ¢ igualdad de oportunidades pama ¢l acceso v ¢l acenso al servicio
publico.[f3] La finalidad de la carrcra es que el Estado pueda “contar con servidores cuva experiencia.
conocimiento v dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resuftados, su verdadera aptitud para
atender las altas responsabilidades confiadas a los entes piiblicos, a partir del concepto segiin el cual el Fstado
Social de Derecha exige la aplicacion de criterios de excelencia en la adnministracion publica. “{14]

4.2, La Ley 270 de 1996 senala que la carrera judicial ticne como fundamento ¢l caracter profesional de
funcionarios v empleados. la eficacia de su gestion. la garantia de igualdad cn las posibilidades de acceso a la
funcion para todos los ciudadanos aptos al efecto v fa consideracion det mérito como fundamento principal para
¢l ingreso. la permancencia v la promocion en ¢l servicio.[13] A cfectos de ocupar los cargos de carrera en la
rama judicial, s¢ requicre, ademis de los requisitos de ley, haber superado satisfactoriamente ¢t proceso de
scleccion aprobado cn las cvaluaciones previstas cn la ley v de conformidad con los reglamentos que expida el

4.3. El concurso de méritos comprende dos etapas: La scleccion v clasificacidn. La ctapa de scleccion tiene por
objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte del correspondicnte registro de clegibles v ostari integrada
por ¢l conjunto de prucbas que. con scntido eliminatorio. seifale v reglamente fa Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura. La ctapa de clasificacion tiene por finalidad establecer ¢l orden de registro segiin el
mérito de cada concursante clegible. asignandosele a cada uno un lugar dentro del registro para cada clase de
cargo v de especialidad.

4.4. Dentro de la primera de las ctapas se encuentra ¢l curso de formacion judicial. ¢l cual tiene por objeto
formar profesional v cicntificamenic al aspirante para ¢l adecuado desempeno de la funcion jndicial. Puede
realizarse como parte del proceso de seleccién. caso en ¢l cual revestird, con cefecto climinatorio. la modalidad
de curso-concurso, o contemplarse como requisito previo para ¢l ingreso a la funcién judicial. En cste iltimo
caso. fa Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura reglamentara los contenidos del curso v las
condiciones v modalidades cn las que podra ser ofrecido por las instituciones de educacion supcrior.[17]

4.5. La Sala Administrativa del Consejo Superior de a Judicatura reglamentara de mancra general ¢l contenido
y los procedimicntos de cada una de las clapas. v seitalard los puntajes correspondientes a las diferentes prucbas




que conforman ky primera. Ast mismo. de conformidad con lo dispucesto cn ¢l articulo 237 de la Constitucion.
s¢ concluye que () ¢l Consejo Superior de la Judicatura tiene potestad reglamentaria en ¢l ambito de la carrera
Judicial: (11) dicha potestad implica la facultad de adoptar disposiciones que desarrollen ¢l sentido de la ley para
hacerla gjecutable. en este caso. la Ley Estatutania de la Administracion de Justicia: v (i) Ia potestad cn cuestion
encuentra sus limites en las funciones constitucionales asignadas al Conscjo Superior. lo que implica que no
pucde “suplaniar las atrihiuciones propias del legislador "[18] Es asi como “sw actividad en esta materia debe
extar orientada a procurar la vincwlacion a la rama judicial de los cindadanos mas idoneos, asi como a
garantizar las condiciones laborales mds propicias para el desempeno de las funciones propias de cada

cargo” [19f

+.6. En complemento de lo anterior. ¥ con sujecion a las preceptivas citadas. frente al wema de los concurso de
méritos. ¢l precedente de la Corporacion ha establecido que of mérito v 1a idoncidad constituren los principales
supuestos det régimen de carrera. el cual se hace cfectivo a través de an proceso e seleccion v
evafuacion (articulo 160 de Ley 270 de 1996). compucesto por diversas clapas (articulo 162), de las cuales es
necesario resaltar ¢f concurso de méritos. Este. conforme al atticulo 164 de la ley. constituve ¢l peldaiio esencial
a través del cual se determina la condicion de los diferenles aspirantes a ocupar cargos en la carrera
Judicial woda ver que determina su inclusion en el Registro de Elegibles v fija su ubicacton en el mismo.[20] Es
asi como entendiendo que la carrera judicial persigue ef acceso a la funcion de quienes son aplos para cllo en
consideracion al ncrito, ¢s ¢l concurso un proceso imprescindible a (ravés del cual se detennina la condicion
de los diferentes aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicral, \0da vez que determina su inclusion en el
Registro de Flegibles v jija su ubicacron en el mismo j21]

+.7. Debe destacar 1a Sala que 1a jurisprudencia constitucional ha sido enlitica en senalar que en fa designacion
mediante concurso publico de méritos. la persona mas capacitada para ¢l ¢jercicio del respectivo cargo. aparcja
la realizacion de tres principios neurdlgicos det Estado Social de Derecho. tales como la participacion de los
ciudadanos en condiciones de igualdad: la justicia que impone designar al mejor de los concursantes para la
tarca de servir a la comunidad. v. la defensa del interés general. representado on a designacion de la persona
mas adecuada para ¢l mancjo de 12 cosa pablica.”

PRUEBAS Y ANEXOS
1. DOCUMENTALES:

o Fotocopia acuerdo PCSJA17-10643 CSJ, § N LR

e E-MAILS remitidos a CSJ y Seccionales CSJ

e Pantallazos convocatoria No. 04 Bogotd/Caquetd (mencionados hechos
punto 4) 3 folios.

e Vacantes definitivas convocatoria No. 03 atléntico, Antiogquia, Bogotd,
Caquetd {[mencionados hechos puntos 5).

NOTA: Pare efectos de notificacidén a las partes allego la tutela y anexos en medio
magneéticos.

OFICIAR:

Se oficie al CSJ y a las seccionales del CSJ del pais, a efectos de que informen sin
en la convocatoria NO. 04 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS
DE SERVICIO, publicada en la pdagina web de la Rama Judicial, han publicado las
vacantes disponibles para cada cargo.

Se oficie a las SECCIONALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA de cada

territorio a efectos de que alleguen copia del acuerdo de la convocatoria NO. 04
DE EMPLEADQOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIO

PERICIAL
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Solicito a su seficria realice un diagnostico personal o a través de perito en la
pagina web de la rama judicial, link de la convocatoria No. 04, objeto de debate
en el presente asunto, a efectos de establecer las inconstancias plonteadas por el
suscrito en la presente accién.

NOTIFICACIONES

Parte aqccionante: Recibo nofificaciones al cel. 3104821433, E-mail:
kag840/@hotmail.com

Partes accionadas: Consejo Superior de la Judicatura, Calle 12 No. 7 - 65 Bogota
Colombia, email info@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Consejos Superior Seccionales, en cada seccional de la rama judicial en el pais.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no se ha interpuesto otra Accidén de
Tutela, ni ofro mecanismo judicial sobre los mismos hechos y derechos.

Del senor Juez, con todo respeto,

KELLY HIAMI GOMEZ
C.C. No. 40.943.991 de Morencia



Rama Judicial ; - .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia ™ Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota
ACUERDO No. CSJBTA17-556
viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de
meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 19396 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria vy
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

v" Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Calle 85 No. 11— 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

No haber llegado a la edad de retiro forzose (70 afios).

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracidn objeto de la convocatoria.

Cédigo
dol Denominacion Grado Roquisitos
Cargo
. Titdo en ecucaatn mecia, acreditar ConociMIentos en sistemas o
260301 :\‘t:::nte c':"s";":ﬁ::;‘) Juzgados de Ejecucion de Penas y 6 técnicas de oficina y tener dos (2) anos de expenencia en actividades
{ as 9 agministrativas o secretariales.
i 260302 Asistente Adnunistrativo de Centro, Oficinas de Servicio y de 5 Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en 1écnicas
Apoyo de oficina y/o sistemas y tener dos (2} aftos de experiencia reladonada.
. Tener tindo on oducacidn media, acredilar conocimientos en téemceas
260303 | Asislente Judial de Cenlrgs de Servaos y Juzgados 6 de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de expenencia relaconada.
Asistente Juridion de Juzgado de Ejecucion de Penas y N
260304 | Medidas ¢o Segundad y Juzgado Penal ded Curcuito con funcon 19 Tn:tieos‘;::;?smal on corecho y tener dos (2) adas de expenenaa
de Ejlecucion de Sentenoas para las Salas de Jusbcia y Paz pe .
Titdo de formacon universitana en trabap socigl, psicalngia o
260305 Asistente Sodal de F‘m"o de Servicios de Egecucion de Penas 18 saciologia; dos (2) adas de expenenea profesianal y un (1) ado de
y Medidas de Seguridad ey ; N
experiencia reladonada con las funcionas del cargo.
260306 Asislonte Sodal de Juzgados do Famdia y Promiscuos de 1 Titdo de formacion universitaria en rabapo social, psicologia o
) Famdia y Penales de Adolescentos sociologla ¥ lencr dos (2) atios de oxpericncia relacionada.
Titdo de formacion |ccnal¢gu:a 9 técnica profesional en sistemas,
! ) ) pr 108 jt ad 1 tecnica judicial. secretanado
260307 | Aurtiar Juciaal do Juzgada de Famiia. Promiscuo de Famila, 4 ylo adminisacon de emprasas y lanar un (1) 370 ce expenenca
Penales de Adduscentes ot
Wda 0 haber ap tres 1 3) 81103 Vo ustutios supenares on
derecho y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.
Titdo de lormuc-on toa\dogxca © tacnica profesional en
) protedi it i i {udlcml ylo administravon
260308 ‘E\:xg'ﬂl‘ff:z:l de Juzgados Pendles de Circuito 2 técnica judicial y tener Cos (2} afios de expariencia relacionada o haber
“ aprobado cuatro (4) afios de estudios superiores en derecho y tener
freg (3) afos de expenencia relacionada.
. . . Titulo de formacién profesional universitaria en bibliotezologla y tener
2
260309 | Bibliotecdtogo de Tribunal Nominado dos 2) ah0s €e expenencia felacenada,
Citader Circuito de Centres de Servicios Judicidles, Centros de Tito en educaddén media, acreditar conoamientos en técricas de
260310 | Serviaos Administratives Jurisdiccionales y Ofianas de 3 oficina y o sistemas y tener dos (2) anos de expenenda en activdades
Semoos y €c Apoyo Aomerustralivas o Ser
. Tituo en educadon media, acreditar conocimientos en técnicas de
260311 | Citador de Juzgaco de Circuto 3 ofiona y.0 s:slemas y tener dos (2) atos de experiencia relacanada,
y Tener tito en educacon media, acteddar conoGiMIen1os cn 1Genicas
260312 | Citador do Juzgado Mumapal 3 de oficina y/o sistemas y tanar un (1} ai'o de experiencia reladonada.
" Titulo en educadon media, acreditar conocinuentos en técnicas de
2 & »
260313 | Citador de Tnbunal 4 ofiana y.o sistemas y tener tres (3) anos de experiencia relaconada.
Citador Municipal de Centros de Senvitivs Judiciales. Centros Titulo en educacion media, acreditar contocinientos en técnicas de
260314 | do Survicios Adminstrativas Jurisdicoondus y Ofiinas de 3 ofiana y.o sistemas y tlener ¢os (2) anos de expenenaa en acuvidades
Servicos y o Apoyo admnistrativas 0 secretariales.
Tanar titldo en sducadon madia, tenat kicenca de conGuccon en
260315 | Conductor 6 categoria B2, C2 y dos {2) afos de expenencia relacionada.
. Thdo de formacion universitana en contaduria y dos {2) afos y seis (6)
260316 | Contasdor Lxguidador de Tribuned 17 meses de oxpenencia profesional,
Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho. sislemas o
260317 | Escribiente de Cucuito de Centros, Oficinas de Servicios y de Nommnado | 2dministracion y tener dos {2) ahos de expenencia relacionada o haber
Apoyo aprobado dos (2) afos e estudios supenores y tener cuatro (4) anos
de experiendia relaconaca y acraditar conocmientos @n sistemas.
Haber aprobado dos (2) afos e estudios superiores en derecho y
tener dos (2) alos de expenencis relacionada © haber aprobado dos
2
260318 | Escnbeente de Juzgado de Greuito Nominado | y'anos de estudios superiores y tener cuatro (4) anas de expenencia
relacionada.
. L } Haber aprobado un {1) afio de estudios supenores y tener un (1) ako
260319 | Escribiente de Juzgado Municipal Nominado ce expericnan relagionada,
- . Haber aprobado tres {3) arios de estudwos supericres en derecho y
9
260320 | Escritiente de Tribunal Nominada tener das (2) afos de experiancia redacionada.
. ] . Hater aprobado un (1) ang de estudios en derecho, sistemas ¢
260321 Ezlgeme Munacipal de Certos, Oficinas de Servicios y de Neminado | administracién y tener un /1) 240 de expetiencia relacicnada y acreditar
¥ conocimiantas ¢n sslemas.
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Cédigo
del Denominacién Grodo Requisitos
Carge

Terminacién y aprobacion de todas las matenas que conforrnan el
Oficial Mayor o sustantiador Circuito de Centros de Senvicios pénsum académico en derecho y tener un (1) ano de experiencia
260322 | Judic:ales. Cenlros do Serncios Administeativos Neminado | rolacionada o haber aprobado tres (3) affos de estudios supienoras en
Junisiccionales. Ofcina de Servicios y de Apoyo derecho y lener cuatro {4) afios de expenencia relaconada y acroditar
conotimigntas an sislemas.
Termmacidn y aprobacion de todas las materias que conforman el
pénsum académico en derecho y tener un (1} aifo de experiencia
relacionada o haber aprabado tres (3) atos de astutios supencras en
derecho y tener cuatro {4) aiios de expenencia relacionada.
Terminacién y aprobacién de tedas las materias del pénsum académico
Gue conferman la camera de derecho y un (1) afio de experiencia
relacicnada o haber aprobado tres (3] afos Ce eslucios supencres en
derecha y tener tres (3) afos de experiencia relacicnada.
Titudo profesional en cerecho y tener un (1) aho de expenenaa
profesional relacionada.
Titdo profesionsl en acmir ion de umprysas, administracon
poblica, desecho © ingenieria industnal y tener tres (3) ahos y seis (6)
Prolesicnal Univers:lano de Centro u Ofizina ce Senicios y de meses de expenencia profesional; un (1) aho de experienaa especifica
Apoyo on las dreas econémica, administrativa o financiera y conocimientos en
la implementacion, desamrdlo y aplicacitn de sistemas de gesuign
basados en las nommas de calidad.,
Tiluo de formacion universilaria en derecho, rabajo socal o psicdlogia;
260327 | Profesional Universitano de la Sala Penal de Justicia y Paz 138 dos (2} aftos de experiencia profesiona y un (1) afo do expenencia

el da con las funcignes del cargo.
Tilde profesional en contaduria y tener dos (2) atos de exporicncia

260323 | Oficia Maycr o sustanciador de Jurgado de Circuito Nominado

260324 | Oficid Mayor o sustanaader de Juzgado Muncipal Nominado

260325 | Oficid Mayor o sustancador 9o Tribund Nenmunado

260326

260328 | Profesional Universitario de Tribunal 12

relacionada.
. Titulo prof } en admir ién de empresas, adnenistracon
260320 :;‘:v”f;f:a' Universitano do Trbunal, Centro u Oficina de 16 | poblica. derecho o ingenieria industrial y tener dos (2) afes de
oxpenoncia profesional.
260330 | Prolesional Univarsitana Juzgados Agminisiralvos 16 Tiudo profasional en derecho y das (2) aflos de expenanca peofasional.
. Titdo profesional en derecho y tener tres (3) aidos de expenencia
260331 | Relater de Tabunal Nominado profesional relaconada.
Secretano Circuito de Centros de Seracios Judiaales, Centros .
- y Thulo profesional en derecho ¥ tener dos (2) 3fios de expenenca
260332 | de Servicios Administrativos Junsadicsiondles. Ofiuna de Nommnado ; Aoy o
Servioos y €0 Apoyo prefosional relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.
. . " . Titdo protes:onal en cerecho y fener dos (2) afios de expenenca
260333 | Secratano de Juzgado Je Circuilo Nominado prefosienal relacionada.
260334 | Secrutano de Juzgado de Municipal Nommado | Titulo prolesional en deracho y un (1) aito de uxpenunos relaconada
. Titulo protesional en cerecho y tener tres (3) ahos de expenenda
260335 | Secretano de Trbunal Nomingdo profesional relacionada.
. Tituo de lormacicn tacnoldgica en o ares de sistemas y un {1) sio de
260336 | Tecnico " uxparivncia relacionada.
PO Titulo de formacién tecnoldgica en o drea de sistemas y un (1) ano de
260337 | Técnico en Sistemas de Trbunal " experiencia relaionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
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a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ninglin caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefnaladas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3.

3.1

3.2,

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcidn, retinan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

Material de inscripcion

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcion al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la pagina web de Jla Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacion que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacién, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitird acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracién en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.
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3.4.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacion por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacién, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacién superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios
en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcién profesional.

3.44 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.
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3.4.6

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del gjercicio de la
ingenieria 0 de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicidn de la matricula profesional o de certificado de inscripcion
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Los cerlificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y
retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No son
validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.
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3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de coniratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace
parte del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacién
del ente universitario donde conste que cursd y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que so6lo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacion de
cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, sélo
sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.
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3.6.

S.

Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion
via web, 0 en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcidon extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afos).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones senaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucion, sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota. Fuera de este término cualquier solicitud es
extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacién.

5.1 Etapa de Seleccioén

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. {Articulos 164 -4 LEAJ).
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5.1.1

Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo

habilidades

5.1.2.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes vy/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefo, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y se
notificarda mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
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5.2

www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota.

Contra los resuitados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacién que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccién, se publicard en el Registro de
Elegibles.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante,

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1

Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que abtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

S6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendrd un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de
caracter clasificatorio.

ili) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

Callc 85 No. 11 - 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial. gov.co



Hoja No. 11 Acuerdo No. CSIRTA17-556 del 6 de octubre de 2017, “Por medio del cual se adelanta ¢l proceso de selecein y se
convoca al concurso de inéritos pura la conformacién del Registro Scccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios™

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
gjercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en
areas relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proparcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | ¢apacitacién
estudios de en areas en éreas
) | Postgrados en Puntaje | Pregradoen  lopacionadas| relacionadas
N eter” | roonades |8 | e, | condl | conolcamo
- i ’ cargo.
con el cargo asignar econémicas, 9 ﬂ"—’-‘%a—sﬂ
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo C Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
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puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
] en dreas Diplomados de
Nivel del Cargo — relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
4.0 'horas o mas Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién .
media y capacitacion técnica 5 20 30
o lecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién
en el drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al-concurso de méritos serdn citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidén se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucién que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccién, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, la cual se
notificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota. De igual
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6.3

manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Bogota y Cundinamarca.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4)
afos.

Reclasificacidon:
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10.

1.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificard el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcidn vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizarda conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo hominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
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12,

13.

consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccidn, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota mediante Resolucién
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por la Presidenta del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota, en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota y
Cundinamarca en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., alos seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

EMILIA MONTANEZ DE TORRES
Presidenta
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Republica de Colombia Presidencia

ACUERDO No. PCSJA17-10643
Febrero 14 de 2017

‘Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los
procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y de conformidad con lo
aprobado en la sesion del Consejo Superior de la Judicatura de 8 de febrero de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Disponer que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccién
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial, que se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: Los Consejos Seccionales de la Judicatura, con apoyo de las Unidades de
Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis Estadistico, realizaran la
revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de méritos.

FASE II: L.a Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, presentara a consideracion del Consejo Superior de la
Judicatura, la adecuacion o modificacion de requisitos y perfiles de los cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, que los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen necesaria.

FASE IlIi: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, los Consejos Seccionales de la Judicatura convocaran a todos los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las
citadas dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se
conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas en dichos
cargos.

Los concursos daran inicio mediante convocatoria publica expedida por cada Consejo
Seccional de la Judicatura, en la cual se deberan sefalar los cargos de empleados de
carrera que se encuentran adscritos a las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, indicando los requisitos exigidos para su ejercicio.

ARTICULO 2.° La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de
las etapas del proceso de seleccion.
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La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial colaboraran en la realizacién de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3.°La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccidn y los Consejos Seccionales de la Judicatura, para su expedicién, deberan cefiirse
estrictamente a las condiciones, términos y directrices que en desarrollo del numeral 1° del
articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a continuacion:
1. REQUISITOS

1.1, Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

e Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

« Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
¢ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

« Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley vy los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

+ No haber llegado a la edad de retiro forzeso (70 afios).

» Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demés
requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el correspondiente
nominador.

1.2. Requisitos Especificos

Los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan indicar en la convocatoria, cargo
por cargo, ios requisitos minimos establecidos para el ejercicio de los empleos.

2. INSCRIPCIONES

2.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concursoy que, al momento de su

inscripcion, reunan los requisitos para el desempefic de los mismos; sélo se permitira la
inscripcion en un sdlo cargo y en una sola convocatoria.
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2.2

2.3

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del
modulo de seleccion del sistema Kactus, que sera habilitado durante el mismo
periodo para los diferentes Consejos Seccionales de la Judicatura, en el cual
los aspirantes deberdn diligenciar la informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacién, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para el efecto, los Consejos
Seccionales de la Judicatura publicaran el instructivo de inscripcién en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Gnica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electrénico registrado, el cadigo de inscripcion correspondiente.

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo
Superior de la Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y
entrega de documentacion fisica, para lo cual se informaré la decisién a los
aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracidn, como para acreditar {a experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

2.3.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcidn.

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en trdmite, se debera allegar fotocopia de fa contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma de!
funcionario correspondiente.

233 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del dipioma de Bachiller cuando se exija terminacion de
estudios en educacion media.
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24

234

2.3.5

236

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios
de educacién media y otro tipo de formacidon académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segin se exija
para ¢ada cargo.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacidn oficiaimente reconocidas.

Presentacion de la documentacion

241

242

243

244

245

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que ia ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y
aio). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o0 quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacidn y terminacion de las labores o funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion deberd indicar con
precision la direccién y nimero telefonico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas,
en las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo
0 catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestaciéon de servicios a
través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de
aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos
de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los aspirantes.
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246 AQuienes hayan ejercido la profesion de abogadc de manera
independiente, deberdn anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacién y terminacion de las funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con
precision, la direccion y numero telefénico de quien la suscribe.

2.4.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberén llevar firma y antefirma legibles y nimero de cédula o
NIT del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

2.4.8 Respecto a las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
acompanar con documentos que contengan informacién no exigida en
la presente convocatoria, en caso de aporiarse este tipo de
documentos los mismos no seran tenidos en cuenta.

2.4.9 La formacién y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion, o certificacién del
ente universitario donde conste que cursé y aprob6 todas y cada de las
asignaturas que comprende el pensum académico del post grado y
que solo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, ¢ del diploma
que certifique la realizacidon y aprobacion de cursos de
formacion. Tratdndose de estudios en el extranjero, sélo seran
admisibles mediante la convalidacion y/o homologacion de los mismos,
en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no reGinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

3.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en la respectiva convocatoria, decidiran mediante
resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando en esta dltima los
motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas decisiones no habra recursc en
sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de ia Ley 270 de 1996).

Unicamente dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucidn, los
aspiranies rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacion. Las
presentadas por fuera de este término se entenderan negadas por extemporaneas.

La faita de cumplimiento de requisitos para el cargo determinara la exclusion

del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre,
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4,

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion.

4.1

Etapa de Seleccidn

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada,
con efecto eliminatorio, por la Prueba de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades.

411 Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicard una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en una
misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera tiene
caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenia los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y
se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se
procedera con la valoracion de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en
la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 600
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la
prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien{es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demaés
puntajes obtenidos por los demads aspirantes.

El diseno, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado

por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la
Unidad de Administracion de la Camera Judicial.
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4.2

4.1.2 Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante resolucién
expedida por el respectivo Consejo Seccional de la Judicatura y se
notificard mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de los citados Consejos. De igual manera se informara
a través de la pagina web de {a Rama Judicial.
www.ramajudicial.gov.co, en el link correspondiente a los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10} dias siguientes a la desfijacion de la
resolucidn respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecerd el orden de
clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segtn el
mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

Factores

La clasificacién Comprende los factores i} Prueba de conocimiento

y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica ii)
Experiencia adicional y docencia, iii} Capacitacién adicional.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos vy
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para los
diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos,
se les publicaran los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra un
puntaje maximo de 200 puntos, que serd de caracter
clasificatorio.
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c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y el puntaje total del factor no
podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacién Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo ios niveles ocupacionales de
la siguiente manera;

Cursos de
Titul_o de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas eh areas
) Postgrados e | puntaje pregrado en  yajacionadas| relacionadas
NW;' del.q?rgo | a_reasd a hclenc:as con el cargo| con el cargo
equisitos ‘:o:c;?g:rga: asignar ec;‘l’?‘éﬁii:’s, (Maximo 10 | (40 hc?ras [+
administrativas | PUMos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
@ Nivel
profesional -
Titulo Especializaciones | 20 | Nivel Profesional
profesional o 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias 30 N{lj\:::i};ecmco 15
Preparacion P
técnica o
tecnolégica
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Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
) en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el (Maximo 40 pregrado
Requisitos cargo puntos) (Maximo
{40 horas o mas} 30 puntos)

Maximo 30 puntos

Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacién

media y capacitacion técnica
@ o tecnoldgica

5 20 30

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.

5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
5.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y a través de ia pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso
de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

5.2 Notificaciones

La resolucién que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccién, (Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba psicotécnica y la que
publica el Registro de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por los Consejos Seccionales de la Judicatura, que se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria del respectivo Consejo Seccional. De igual manera se informara a
través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administraciéon Judicial.
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5.3

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los
que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusién que se expida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan ser presentados por escritc ante los respectivos Consejos
Seccionales y Superior de la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en
el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya hayan
sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1

6.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, los Consejos Seccionales de la Judicatura
procederan a conformar los correspondientes Registros Seccionales de
Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcidn individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reciasificacién, son los de
experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro de
Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, las disposiciones legales y el
reglamento vigente.
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7.

10.

1.

12.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés
Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en fa Ley 47 de 1993, junto con
jos demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesidn por el correspondiente
nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacioén de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.
NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a las autoridades nominadoras las respectivas listas para que éstas procedan
a realizar el nombramiento en la forma y téminos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimienio que alguno de os
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisidén de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera abstenerse de
considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De confarmidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procederd su refiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de la Judicatura que corresponda, mediante Resolucién motivada
determinara su exclusién del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4.°La convocatoria, con estricta sujecion a los témminos senalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del respectivo Consejo Seccional de la

Callc 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 638500  www ramajudicial.gov.co



Hoja No. 12 Acuerde No. PCSJA17-10843 de 14 de febrero de 2017 “Por medic del cual se dispone que los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias,

de conformidad con las directrices que se impartan para fa provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

Judicatura debera ser publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo
Seccional de la Judicatura, en la Direccion Seccional de Administracion Judicial y en los
edificios dende funcionan Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 5.° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de ia Judicatura.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UACJHICMGRAMCVYR
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19/10/2017 Correo - cabrerayobany@hotmail.com

‘s ) ]
informacidn vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017 ’52

yobany Alexander Cabrera Gaviria

wné 1B/ &2 e

sarainfodeendojremejudicial gov.co «infoil@zndojsamajudicial gov.co>,

Sefiores
Consejo Superior de ia Judicatura
Bogotd

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solcito muy comedidamente
que junto con Ia lista de las mismas se haga exigible que se coloque que cantidad de cargos hay disponible para cada vacante.
(OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a la publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asi poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo gue solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacién que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han calocado dicha
informacién, lo cual me impide un andlisis general de la convocatoria y poder postularme a una en la cual tenga mas opciones.

@

Agradeceria se enviara esta comunicacién a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente Is informacién que solicito en esta peticion, sin menoscabar mi solicitud a que ustedes como Grgano superior hagan
exigible esta informacidn junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo del proceso.

Al igual informo que la pagina web de la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejado subir a mi y mi esposa la informacién
requerida, por lo que solicito se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencion dado la premura del concurso,

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
C.C. 17.656.331 de Florencia

htips:/foutlook.live.com/owa/?path=/mail/sentitems 171
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¢19/10/2017 Correo - cabrerayobany@hotmail.com

informacion vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017 %

yobany Alexander Cabrera Gaviria

mid IRA1C2GCI7 G a5 am,

sz deajnotif@dea) ramajudicislgov.co vceantifGdaes) ramaudicial.govLe> | dsaparmnoit@iscendoj ranandicial gov.ce <dsajarmenctiféicende; ramajudicial govaco -
dsabagnotd@cends; ramazudic:al govao <dsabagnottcendsiramaiud cal govoo> dsajanott@cendairamajudicial gov.co
<dsgibtanotifihcendo)ramajuciciel gov.co»: aaabgarntifBcendel samagudicial.gov co «dsabgancti@endojramaudicial.covco
dsgjclinotficendoj.ramaiudiciai gov.ece <dsajckinatif@cendoj ramajudicis! gov.oo»: dsaictgrotit@icends).ramajudicial gev co
«degjetgnotifdranday. iz:al govcos: dsgjcucnontiicendo) ramandicial gov.oe «dsajeuanotif@cendo; rare 13 gov.co -,
dsajisenctif@cendoj rammajudicial gov.co v asapbenotdi@cendojramaud:dal.goves >, dsajnalnctifidcendoj rama;
<dsajmzirotit®randeor ramajudical goveos dsymdlnot:f@sendoj ramaiudicial gov.ce <dsajmdinotifdicendoj ramaudiciat gov.ce,
dsaymtmatié@reendoj ramajudicial gov.co < ssapmirmontt@cendeiramaudidial.gov co >, dsyjnvanotif@censdaj.ramaiudical govco
<degjnvanctii@cendoj.ramajudicial.gov co> dsapsonntif@cendojsamaudicial goveo «dsapsonotifdencoj.ramaudiciat gov.cev,
dsqypeinctii@cendoj ramajudicial gov.co < gsappeinntiti®cendo) ramaudidial gov.en»! deajananotif@cendoj ramaudiciat gov.ce
«dsajpprrctit®cendojramajudicial gev.eos; dsarchratif@cendoj ramajudicial gov.co «dsajrchnotif@oendsiramajudicial. gov cox,;
dsajsmenctii€dcendoj ranizjudicial gov.en «dsajsrnmotif@cende) ramajudicial. gov.co s dsajscjrotit@deendoj.ramajudiciaigov o
cdeajecjantif@cardoi ramajudicial.gov cor ) doajteirotif @cendoj.ramajudicial govco ~nsatnjnotifécendoj ramaiudicial gov.ce,
dsapvupnctiiédcendojramsjudicial goven <dsajvupnotif@cendce; ramaiud:cial.gov co>; dsajvupnoifi@cendo) samajudicial qov.co
<dsarapnotii@cendoj ramajucicial gov.cor: gsapaenotf@cends) ramaiudicial gov ce «dsajwverotif@rendoisamajudicial.gov (o>

Remito oficio enviado 2l CONSESO SUPERIOR DE LA JUDICATURA a efectos de que se me envié directamente por cada seccional
listado de las vacantes disponibles a la fecha. { formato opcidn de sede o vacantes definitivas)

Sefiores
Consejo Superior de {3 Judicatura
Bogotd

Ref: publicacion vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solicito muy
comedidamente que junto con la lista de las mismas se haga exigible que se coloque que cantidad de cargos hay disponible para cada
vacante. {OPCIQNES DE SEDE Q VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a ia publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asi poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacién que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han colocado dicha
informacion, lo cual me impide un andlisis general de la convocatoria y poder postularme a una en la cual tenga mds opciones.

Agradeceria se enviara esta comunicacién a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente la informacién que solicito en esta peticién, sin menoscabar mi solicitud a que ustedes como érgano superior hagan
exigible esta informacién junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo del proceso.

Al igual informo que la pagina web de la rama judicial, esta muy congestionada y no me ha dejado subir a mi y mi esposa la informacion
requerida, por o que solicito se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencion dado la premura del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
C.C. 17.656.331 de Florencia

htips:/foutlook live.comfowa/?path=/mail/senlitems 1Al
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