Radicado 05001-22-05-000-2017-00542

TRIBUNALZSUPERIOR
Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Medellin, veintiocho (28) de julio de dos mil diecisiete (2017).

De conformidad con el Decreto 2591 de 1991, se AVOCA CONOCIMIENTO
de la presente accidén de tutela instaurada por LEIDY MARIAN MATIZ
CARBALLO en contra del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA, Ia UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL Yy la
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ANTIOQUIA, a la

que se le dard fratamiento preferente y sumario.

Notifiquese a las accionadas, sobre la existencia de la accion, para que si

lo estiman procedente se pronuncien al respecto, previo fraslado.

Las pruebas documentales aportadas por la accionante serdn apreciadas

debidamente por la Sala al momento de decidir la accién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

& L
CARLO§ JORGE RUIZ BOTERO \

|

El Magistrado,

Ex



Senor ]
JUEZ DE LA REPUBLICA- (REPARTO)
E.S.D

Referencia: ACCION DE TUTELA de Leidy Marian Matiz Carballo contra
Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

Leidy Marian Matiz Carballo identificada con cédula de ciudadania No.
1.077.847.841 expedida en Garzén - Huila, con domicilio en Bello - Antioquia,
promuevo ACCION DE TUTELA contra Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa Unidad de Administracién de la Carrera Judicial que tiene
como objeto que se me ampare el Derecho a: DEBIDO PROCESO, ACCESO
A EMPLEO PUBLICO, TRABAJO e IGUALDAD los cuales estan siendo
vulnerados. Se fundamenta en los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. El Consejo Superior de la. Judicatura Sala Administrativa mediante
Acuerdo.N° PSAA12-9664 de Agosto 28 de 2012, convocd a concurso de
méritos para la provisién de cargos de empleados de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial. '

2. Mediante Resolucion No. PSAR12-444 de 20 de Noviembre de 2012, la
Sala Administrativa del Consejo-Superior de la Judicatura publica listado de
Admitidos e Inadmitidos al Concurso; en el cual aparezco en el listado anexo
de personas admitidas, para los 'cargos de Asistente Administrativo Grado
04, Codigo 212110; Asistente Administrativo Grado 05, Cdédigo 212108 vy
Asistente Administrativo Grado 06, Cédigo 212106.

3. Mediante Resolucion No. CJRES13-157 de 18 de diciembre de 2013, la
Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expide el listado que
contiene. los resultados de la prueba, de conocimientos y aptitudes,
correspondiente al concurso de méritos para la provisiéon de los cargos de
empleados de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial, en el cual
solo quienes obtuvieron un puntaje igual o superior a ochocientos (800)
puntos en cada una de las pruebas, podran continuar en el concurso; donde
superé dicho puntaje para los cargos -Asistente Administrativo Grado 05,
Codigo 212108 y Asistente Administrativo Grado 06, Codigo 212106.

4. Superada.la etapa de Entrevista, la Directora de la Unidad De
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la- Judicatura mediante Resolucion No. CJRES15-13 de Febrero
4 de 2015, publica los resultados de la etapa clasificatoria; donde obtuve un



total de 633‘95 puntos para el Cargo de AS|stente'Administrativo Grado 06,
Codigo 212106 y 649,95 puntos para el cargo Asistente Administrativo
Grado 05, Cédigo 212108,

5. La Sala Admlnlstratlva del Consejo Supenor de la Judicatura mediante
Resolucion No. PSAR16-9 de Enero 29 de 2016, conforma Registros de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial, y por el puntaje que obtuve quedé en el puesto
36 para el cargo de Asistente Administrativo Grado 06, Cddigo 212106 y, en
el puesto 22 para el cargo de Asistente Administrativo Grado 05, Cddigo
212108.

6. El dia 21 de febrero de 2017 presenté ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura documentos para reclasificacion,
aportando la documentacion pertinente.

7 Medlante Resolucnon No. CJR17 106 de Marzo 31.de 2017, la Directora
de la Unidad De Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura decide sobre las
solicitudes de actualizacion de las. inscripciones en los Registros de
Elegibles .conformados para. proveer los cargos de empleados de la
Direcciéon Ejecutiva de Admlnlstramon Judicial, donde obtuve la siguiente
Reclasificacion: »

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia, hasta un maximo de
_cien (100) puntos.
e Para el cargo de Asistente Administrativo Grado 06 Cédigo 212106:
- 93,11 puntos.
e Para el cargo de ASIstente Admlnlstratlvo Grado 05 Cédigo 212108:
- 100 puntos.

2. Factor Capacitacion y Publicaciones: Hasta 100 puntos, hasta un
- maximo de cien (100) puntos. - ,
e Para el cargo de AS|stente Admlnlstratlvo Grado 06, Codigo 212106:
- - 60 puntos.
‘e Para el cargo de Amstente Admlnlstratlvo Grado 05, Codigo 212108:
- 60 puntos

8 Medlante Resolumon No. CJR17-106 de Marzo 31 de 2017, se resuelve
en su Articulo 1°: Actualizar las: inscripciones de los Registros de Elegibles
conformados mediante Resoluciones PSAR15-81, PSAR16-9 y PSAR16-127
de 5 de junio de 2015, 29 de enero de 2016 y 18 de julio de 2016
respectivamente. Por lo tanto, mi puntaje total es de 698,34 para el cargo de
Asistente Administrativo Grado 06, Codigo 212106 y 711,23 para el cargo de
Asistente Administrativo Grado 05, Cédigo 212108.



9. Mediante correo electronico con fecha de 02 de .Junio de 2017 la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura me informa que se encuentra publicado en la pagina web de la
Rama Judicial, el formato de opcion de sedes y cargos vacantes del mes de
Junio de 2017 en el cual se encuentra el cargo de Asistente Administrativo
Grado 06, Codigo 212106; lo diligencio y envio a la direccion electronica:
uacjsedes@cendoj.ramajudicial.gov.co, ese mismo dia.

10. El 16 de Junio de 2017 la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial, publica los respectivos Listados de Aspirantes por Sede; donde se
encuentra el listado correspondiente para el cargo de Asistente
Administrativo Grado 06, Codigo 212106, en el cual se relacionan 52
aspirantes y, en el que estoy en la posicion 19 con un puntaje total de
633.95, puntaje que no corresponde al de la Reclasificacion en la que tengo
un total de 698,34, lo que ocasiona una desventaja para mi y para las
personas que solicitaron reclasificacion para este cargo; adicional a ello,
encuentro que en dicho listado la persona que ocupa la primera posicion
tiene un puntaje de 687,20 y que en esta relacion no se encuentran las dos
personas que obtuvieron un puntaje mayor al mio para la reclasificacion de
este afio en el cargo Asistente Administrativo Grado 06, Codigo 212106.

Il. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violados los derechos al ‘DEBlDO PROCESO, ACCESO A EMPLEO
PUBLICO, TRABAJO e IGUALDAD, consagrados en los articulos 13, 25, 29,
53, 83 y 125 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ill. FUNDAMENTOS DE DERECHO

E! debido.proceso debe entenderse como una manifestacion del Estado que
busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades
publicas, procurando en todo momento el respeto a las formas propias de
cada juicio. El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso
debe observarse en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es
decir que obliga no solamente a los jueces sino también a los organismos y
dependencias de la administracion publica. -

El.debido proceso administrativo consiste en que los actos y actuaciones de
las autoridades administrativas deben ajustarse no solo al ordenamiento
juridico legal sino a los preceptos constitucionales. Se pretende garantizar el
correcto ejercicio de la administracion publica a través de la expedicion de
actos administrativos que no resulten arbitrarios y contrarios a los principios
del Estado de derecho.

El articulo 229 de la Constitucién estipula que el desconocimiento en
cualquier forma del derecho al debido proceso en un tramite administrativo,



no sblo quebranta los elementos esenciales que lo conforman, sino que
igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales
y juridicas, que en calidad de administrados deben someterse a la decision
de la administracion, por conducto de sus servidores publicos competentes.

Por lo tanto se debe respetar el proc,edimi'entoi requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracién y los particularés, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

En Sentencia T-569 de 2011 la Corte Constitucional define la Carrera
Administrativa como un “sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso al servicio
publico, la capacitacion, la estabilidad en sus empleos y la posibilidad de
ascender, considerada como el instrumento mas adecuado ideado por la
ciencia de la administracion para el manejo del esencialisimo elemento
humano en la funcién publica.”

Por esta razon la Carta Magna en el Articulo 125 le otorgé rango
constitucional al sistema de carrera, como regla general para la provision de
los empleos en los érganos y entidades del Estado; lo que significa que es la
principal forma de acceso al empleo publico y es reflejo de la necesidad de
contar con servidores publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento
y dedicacién les permitan atender eficazmente las responsabilidades que les
han sido confiadas. “El sistema de carrera como principio constitucional es un
verdadero mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que
garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial.”

El derecho al trabajo no sélo se desprende de la obligacion social del trabajo,
sino que se origina de otros derechos, como el de la propia subsistencia y el
sostenimiento familiar; es por esto que ha sido consagrado tanto en la
Declaracién” Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, como-en el Articulo 25 de la
Constitucién Politica.

La Constitucion concibe la igualdad como un principio y un derecho. Segun
Sentencia C-862 de 2008, el derecho a la igualdad es subjetivo pues se
concreta en deberes de abstencién como la prohibicién de la discriminacion y
en obligaciones de accion como la consagracion de tratos favorables para
grupos que se encuentran en situaciones de debilidad manifiesta; asi como el
articulo 209 de la Carta dispone que la funcion administrativa debe
desarrollarse con fundamento, entre otros, en el principio de igualdad.



Por otro lado, el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 establece que la
inscripcion individual en el Registro tendra una vigencia de cuatro anos,
tiempo durante el cual los integrantes del mismo, pueden solicitar durante los
meses de enero y febrero de cada afio |a actualizacion de su inscripcion en el
Registro, anexando los datos que estimen necesarios.

Igualmente, El Acuerdo No.1242 de agosto 8 de 2001 de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en su Articulo 1 estipula
que los integrantes de los Registros de Elegibles interesados en actualizar su
inscripcion, deben formular dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan vy
anexar los documentos que puedan ser objeto de valoracion; como también
establece en su inciso segundo que la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, decidiran mediante expedicion del correspondiente acto
administrativo las solicitudes presentadas, a mas tardar tardar en el ultimo
dia habil del mes de marzo de la anualidad correspondiente.

V. PETICI()N DE TUTELA

Que se protejan mis derechos al Debido Proceso, Acceso a Empleo Publico,
Trabajo ‘e Igualdad y, en consecuencia, se ordene a la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, que actualice el listado de Registro de Elegibles y
Lista de Aspirantes por Sede publicada el 16 de Junio de 2017 respecto al
Cargo de Asistente Administrativo Grado 06, Codigo 212106 de acuerdo a lo
estipulado en Resolucién No. CJR17-106 de Marzo 31 de 2017 en la cual el
puntaje es de 698,34 'y no de 633,95 como aparece en dicha lista; teniendo
en cuenta lo anterior, y dado que a pesar de que en la reclasificacion hubo
dos personas que obtuvieron un puntaje superior al mio, pero no presentaron
formato de opcién sede como lo solicito la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura mediante correo
electrénico con fecha de 02 de Junio de 2017, solicito se me ubique en la
primera posicién de la lista de aspirante por sede como me corresponde.

V. PRUEBAS |

1. Resolucién No. CJRES13-157 de 18 de diciembre de 2013 y Listado
Anexo ’

2. Resolucién No. CJRES15-13 de Febrero 4 de 2015 y Listado Anexo

3. Apartes de la Resolucion No. PSAR16-9 de Enero 29 de 2016

4. Oficio de envié de Documentos para Reclasificacion



Apartes de Resolucion No. CJR17-106 de Marzo 31 de 2017

Correo electrénico con fecha de 02 de Junio de 2017 la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura

7. Listado de Aspirantes por Sede Cargo: 212106 - Asistente
Administrativo - Grado 06

o o

NOTA: Las resoluciones aportadas se encuentran completa en la pagina de
la Rama Judicial - Concursos a nivel central - Empleados de Carrera de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Convocatoria No. 21, en el
link: https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-administracion-de-carrera-
judicial/lempleados-de-carrera-de- Ia direccion-ejecutiva-de-administracion-judicial-
conv.-no-21

VI. ANEXOS

1. Fotocopla de la cédula de cnudadama
2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas
3. Copia de esta tutela para el archivo del juzgado. .
VIl. DECLARACION JURAMENTADA
Bajo juramento declaro que no se ha promovido otra accién de tutela con
base en los hechos aqui narrados.

Viil. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccion Diagonal 45 No 38 -
17 de la ciudad de Bello o en el correo electronico marian88.01@hotmail.com
y/o lemamac@gmail.com.

Atentamente,

Sudy [ e C

Leidy Marian Matiz Carballo
CC. 1.077.847.841 de Garzon (Huila)
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consejo Superior

de Ia Judicatura Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES13-157
(18 de diciembre de 2013)

“Por medio de la cual se expide el listado que contiene los resultados de la prueba de
conocimientos y aptitudes, correspondiente al concurso de méritos para la provision
de los cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial,
convocado mediante el Acuerdo No PSAA12-9664 de 2012”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo nimero 024 de 1997 y en virtud
del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante e Acuerdo No PSAA12-9664 de 2012, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura convocd a los interesados en vincularse a la Rama Judicial,
a los cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion ‘Judicial, para
que se inscribieran en el Concurso de Méritos destinado a la conformacién del
correspondiente Registro Nacional de Elegibles y en el articulo 2° numeral 6.1.1.

establecio:
“6.1.1 Pruebas de Aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos al concurso serén citados en la forma indicada en el
numeral 7 del presente Acuerdo. Se aplicara una prueba de aptitud y otra de
conocimientos, las cuales se llevaran a cabo en una misma sesion. Ambas
revisten caracter eliminatorio, de modo que a quienes superen la primera, les
sera evaluada la segunda. ‘ o

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procederé la valoracién de la segunda, asi mismo, aquellos aspirantes que no
superen la segunda, quedaréan eliminados del proceso de seleccion.

En el proceso de calificacion de las pruebas de aptitud, se tendran en cuenta los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y
se construiran éscalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se procedera con
la valoracién de la prueba de conocimientos. Para aprobar las pruebas de
aptitud y de conocimientos los aspirantes requeriran obtener un minimo de 800
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Hoja No. 2 de la'Resolucién No. CJRES13-xx -“Por medio de la cual se expide el listado que contiene los resultados de la
prueba de ¢onocimientos y aptitudes, correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los cargos de empleados
de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, convocado mediante el Acuerdo No PSAA12-9964 de 2012”

puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada una de las
pruebas podran continuar eri el concurso.”

Por medio de las Resoluciones Nos. PSAR12- 444 de noviembre 20 de 2012 y
PSAR12- 449 de noviembre 30 de 213, la Sala decidi¢ acerca de la admision al
concurso de las personas gue se inscribieron de manera oportuna y quienes fueron
admitidos al mismo, presentaron la prueba de conocimientos. .

Por lo anterior, la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, publica a continuacion, en orden
numérico de cédula de ciudadania, los resultados obtenidos por los aspirantes en la
mencionada prueba.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial la Direccién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimientos y apfitudes, en
desarrollo del concurso de méritos para la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles para los cargos de empleados de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9964 de 2012, asi:

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2°. En los términos del numeral 6.1 del Acuerdo PSAA12-9964 de 2012,
solo quienes, de conformidad con la relacién de que trata el articulo primero de esta
Resolucion, obtuvieron un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en cada
una de las pruebas, podran continuar en el concurso.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion se notificara mediante fijacién durante cinco
(5) dias héabiles en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De
igual manera se informara a través de la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co. . o : .

ARTICULO 4°. Presentacién_de Documentacién Adicional - Los concursantes que
hayan superado la prueba de conocimientos y aptitudes que pretendan allegar la
documentacion de que trata el numeral 6.1 de la convocatoria, para efectos de ser
valorada en los factores Experiencia Adicional y Docencia, Capagitacién adicional y
Publicaciones, deberan presentaria ante la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial (Calle 12 No. 7-65 Palacio de Justicia), dentro de los (10) dias siguientes a la
notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. Contra las decisiones individuales contenidas en esta Resolucion,
podréa interponerse recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la

Calle 12 No. 7 - 65 Conmiutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co
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Hoja No. 3 de la Resolucién No. CIRES13-xx - “Por medio de la cual se expide el listado que contiene los resultados de la
prueba de conocimientos y aptitudes, comespondiente al concurso de méritos para la provisién de los cargos de empleados
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, convocado mediante el Acuerdo No PSAA12-9964 de 2012”

desfijacién de esta Resolucion, por escrito dirigido a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2013.

. l :
'ELAUDIA M. GRANAD&S R.

Directora

UACJ/ICMGR/MCVR

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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1 \: Rama Judicial del Poder Publico
T T . . .
o Consejo Superior de la Judicatura
. °; _ Sala Administrativa
1N b . .. .y P
e iteneura Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-13
(Febrero 4 de 2015)

“Por medio de la cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria del concurso de

méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision

de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, convocado
mediante Acuerdo No. PSAA12-9664 de 2012”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de laLey 270 de 1996, y

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo PSAA12-9664 de 2012, la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura convocd a concurso de méritos para la provision de los cargos de
empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y
en la convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de seleccion y clasificacion.

Segun los términos de la convocatoria, la etapa de seleccion tiene por objeto la
escogencia de los aspirantes que haran parte del correspondiente Registro de Elegibles y
esta conformada, con efecto eliminatorio, por las pruebas de conocimientos, aptitudes y/o
habilidades segun el cargo o los cargos de aspiracion.

Quienes obtuvieron un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en la prueba
de conocimientos, aptitudes y/o habilidades, contintian en el proceso de seleccion y los
puntajes de los factores de la etapa clasificatoria, deberan ser publicados a efectos de
conformar e integrar el Registro de Elegibles.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de puntajes
a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por objeto
establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Nacional de Elegibles segun el mérito demostrado en el proceso de
seleccion.

Al efecto se tiene que el numeral 4.5 de la convocatoria, establece que los concursantes
que superaron la prueba de conocimiento, aptitudes y/o habilidades podian presentar ante

la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa

whigontes
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Hoja No. 2 Resolucion No. CJRES15-13 del 4 de febrero de 2015. Por medio de la cual se publican los resultados de la
etapa dasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision
de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, convocado mediante Acuerdo No. PSAA12-
9664 de 2012. . o

del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los (10) dias siguientes a la publicacion
de los resultados, los documentos que pretendieran hacer valer para ser considerados en
los factores Experiencia Adicional y Docencia, Capacitacién Adicional y Publicaciones,
término que vencio el 13 de enero de 2014.

Para el desarrollo de esta etapa, se revisaron la totalidad de las hojas de inscripcion de
los aspirantes que superaron la etapa de seleccion, verificandose la documentacién
allegada tanto al momento de la inscripcion como en las fechas sefialadas para presentar
documentacion adicional, con el fin de asignar los puntajes que correspondan a los
diferentes factores a evaluar, conforme las escalas de calificacion sefialadas en la
convocatoria.

2.1. Segun los términos de la convocatoria’, la etapa clasificatoria contempla la
valoracién de los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos,
conforme las reglas que se describen a continuacion:

1) Prueba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala entre
300 y hasta 600 puntos. _

i) Experiencia adicional y docencia. Tiene un maximo de 100 puntos.

) Capacitacion adicional y Publicaciones. Tiene un maximo de 100 puntos.

IV)  Entrevista. Tiene un maximo de 200 puntos.

El estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondientes a cada uno
de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los descritos en el numeral
primero de la parte resolutiva de la presente Resolucion, donde se indica el numero de
identificacion de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los cargos de aspiracion.

22. Como se precisé con anterioridad, los concursantes que superaron la
prueba de conocimiento podian presentar, dentro de los (10) dias siguientes a la
publicacién de los resultados, los documentos que pretendieran hacer valer para ser
estimados en los factores capacitacion adicional y publicaciones y experiencia adicional y
docencia, término que vencio el 13 de enero de 2014.

Entonces, habida cuenta que los aspirantes que se relacionan en el siguiente cuadro,
allegaron documentos con posterioridad a la mencionada fecha, no se accedera a su
valoracion en la etapa clasificatoria; asi:

' ‘ FECHA DE
CEDULA | CODIGO CATEGORIA DQCUMENTOS RECIBO
Certificacion laboral actualizada expedida
. | por la Unidad Administrativa Especial de
: : Organizaciones Solidarias. ’ 3de
- 211201 .| PROFESIONAL - : :
80242833 | 544500 | - ECONOMICA - | Certificacion de Calificaciones . Ciclo |y febrero de
Ciclo 1l Maestria en Asuntos| 2014
Internacionales - Universidad Externado
de Colombia.

! Numeral 6.2. Acuérdo PSAA12-9664 de 2012. .

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 3 Resolucién No. CJRES15-13 del 4 de febrero de 2015. Por medio de la cual se publican los resultados de la
etapa dasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision
de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, convocado mediante Acuerdo No. PSAA12-
9664 de 2012. ' .

FECHA DE

CEDULA | CcODIGO| - CATEGOR‘A‘ DOCUMENTOS RECIBO

Diplomado en Gerencia y
Emprendimiento Solidario - Universidad
Cooperativa de Colombia.

Seminario de Induccion a la Alta Gerencia
de la Administracion Publica para
Servidores Publicos tema - Régimen
Presupuestal y Financiero - Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP.

Certificacion Internacional en
Competencias Digitales Nivel Basico -
| Ciudadania Digital.

Participacion 1l Congreso  Nacional
Gestion  Financiera Publica - F&C
Consultores.

Acta de Grado Tituo de Bachiller 26 de
Académico - Universidad Nacional Abierta | febrero de
y a Distancia UNAD. 2014

AUXILIAR

79137035 | 212108 ADMINISTRATIVO

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Publicar, los resultados obtenidos por los aspirantes en la etapa
clasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para la provision de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, convocado mediante Acuerdo No. PSAA12-9664 de 2012, asi:

Ver anexo PDF

ARTiCl_JLO 2°. No valorar-los documentos allegados por los aspirantes enlistados en el
numeral 2.2 del presente acto administrativo, por haber sido entregados de manera
extemporanea, conforme se indicé en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notifiquese la presente Resolucion mediante su fijacion durante cinco (5)
dias, en la Sala Administrativa de esta Corporacion y a titulo informativo, publiquese a
través del portal web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

ARTICULO 4°: Contra los resultados individuales procede el recurso de reposicion, el cual
deberan presentar por escrito los interesados dentro de los (10) dias siguientes a la
desfijacidn de ésta Resolucion.

Calle 12 No. 7 - 65 - Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 4 Resolucion No. CJRES15-13 del 4 de febrero de 2015. Por medio de la cual se publican los resultados de la
etapa dasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provisién
de cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, convocado mediante Acuerdo No. PSAA12-

9664 de 2012.
ARTICULO 5° Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de dos mil quince (2015).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

UACJ/CMGR/MCVR

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Pablico
( : Consejo Superior de la Judicatura
eage ©° Sala Administrativa

Cuonsejo Superior . .
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RESOLUCION No. PSAR16-9
Enero 29 de 2016

“Por medio de la cual se conforman Registros de Elegibles para los cargos de empleados
de carrera de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial como resultado del
Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosto 28de
20127

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones COnstitucionabs y légales,,y en especial las conferidas
por el articulo 256 de la Constitucién Nacional, 162 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de
conformidad con lo aprobado en la Sesion de la Sala Administrativa del dia 22 de enero

de 2016y, .

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosto 28 de 2012, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura convoco a todos los interesados en inscribirse al
Concurso de Méritos para la conformacion de Registros de Elegibles para la provision de
cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y
en la convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de seleccion y clasificacién.

La Etapa de Seleccién esta conformada, con efecto eliminatorio, por las pruebas de
conocimientos,. aptitudes y/o habilidades segiin el cargo o los cargos de aspiracion,
resultados que fueron publicados mediante Resolucion No. CJRES13-157 del 18 de
diciembre de 2013 y confirmados en la Resolucion CJRES14-118 de septiembre 5 de
2014. ‘ o o ‘ ‘

En cuanto a la etapa clasificatoria, ésta tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen, dentro de las cuales se cuentan: 1) Prueba de aptitudes y
conocimientos, ii) Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion adicional y
publicaciones, iv) Entrevista, con los cuales se establecera el orden de clasificacién en el
cofrespondierte Registro de Elegibles. Los puntajes corresponidientes fueron publicados
mediante las Resoluciones CJRES15-13 de febrero 4 de 2015, CJRES15-59 de febrero
18 de 2015, CJRES15-142 de junio 5 de 2015y CJRES15-123 de junio 5 de 2015.

Respecto a los cargos que se relacionan a continuacion, se interpusieron los mecanismos
en sede administrativa, los cuales fueron resueltos y los puntajes se encuentran en firme:

icontes
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Hoja No. 2 Resolucién No. PSAR16-9 del 29 de enero de 2016 — "Por medio de la cual se conforman
Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial como resultado ‘del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de
agosto 28 de 2012”

DENOMINACION DEL -

cODIGO * CATEGORIA CARGO GRADO
210201 DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL Director Unidad Nom.
210301 DIRECTOR UNIDAD INFORMATICA ‘ Director Unidad Nom.
210401 DIRECTOR UNIDAD PLANEACION Director Unidad Nom.
210501 DIRECTOR UNIDAD PRESUPUESTO Director Unidad Nom.
210601 DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANOS | Director Unidad Nom.
210802 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 20
210803 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 16
210804 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 14
210805 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 13
210806 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 12
210901 PROFESIONAL INF ORMATICA Director Administrativo Nom.
210902 PROFESIONAL INFORMATICA Profesional Universitario - . 20
210903 PROFESIONAL INFORMATICA Profesional Universitario 18
210904 PROFESIONAL INFORMATICA Profesional Universitario 16
210905 PROFESIONAL INFORMATICA Profesional Universitario 15
211001 TECNICO INFORMATICA Técnico 15
211202 PROFESIONAL ECONOMICA Profesional Universitario 20
211204 PROFESIONAL ECONOMICA Profesional Universitario 12
211301 TECNICO ECONOMICA Técnico 13
211302 TECNICO ECONOMICA Técnico 12
211402 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 20
211405 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 14
211406 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 12
211407 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 11
211501 PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA Profesional Universitario 15
211701 PROFESIONAL AMBIENTAL Profesional Universitario 15
211801 PROFESIONAL TALENTO HUMANO Profesional Universitario 14
211802 PROFESIONAL TALENTO HUMANO Profesional Universitario 11
211901 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 18
211902 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 16
211903 TECNICO ADMINISTRATIVO Técnico 11
211904 TECNICO ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 10
212001 OPERATIVO ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 05
212101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asist_ente Administrativo 08
212102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente’ Administrativo 08
212103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 08
212104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 07
212106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 06
212107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 06
212108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 05
212109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 05

Por lo anterior, de conformidad con lo previsto en Ids articulos 162 y 165 de la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia, en concordancia con el Acuerdo PSAA12-9664
de 2012 articulo 2° numeral 8.1, procede la conformacion de los Registros de Elegibles
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Ho;a No. 3 Resolucnén No. PSAR16-9 del 29 de enero de 2016 — “Por medio de la cual se conforman
Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial como. resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de
agosto 28 de 2012”

con quienes superaron de manera satisfactoria las etapas de seleccion y clasificacién, en
orden descendente de puntajes.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Conformar los Registros de Elegibles para los cargos de Director Unidad
Asistencia Legal, Director Unidad Informatica, Director Unidad Planeacion, Director
Unidad Presupuesto, Director Unidad Recursos Humanos, Profesional Universitario
Juridica Grado 20, Profesional Universitario Juridica Grado 16, Profesional Universitario
Juridica Grado 14, Profesional Universitario Juridica Grado 13, Profesional Universitario
Juridica Grado 12, Director . Administrativo Informatica, Profesional Universitario
Informatica Grado 20, Profesional Universitario informatica Gradc 18, Profesional
Universitario Informatica Grado 16, Profesional Universitario Informatica Grado 15,
Técnico Informatica Grado 15, Profesional Universitario Econémica Grado 20, Profesional
Universitario Econémica Grado 12, Técnico Econdémica Grado 13, Técnico Econdmica
Grado 12, Profesional Universitario Administrativo Grado 20, Profesional Universitario
Administrativo Grado 14, Profesional Universitario Administrativo Grado 12, Profesional
Universitario Administrativo Grado 11, Profesional Universitario Infraestructura Grado 15,
Profesional Universitario Ambiental Grado 15, Profesional Universitario Talento Humano
Grado 14, Profesional Universitario Talento Humano Grado 11, Técnico Administrativo
Grado 18, Técnico Administrativo Grado 16, Técnico Administrativo Grado 11, Asistente
Administrativo Grado 10, Asistente Administrativo Grado 5, Asistente Administrativo Grado
8, Asistente Administrativo. Grado 7, Asistente Administrativo Grado 6, y Asistente
Administrativo Grado 5, e insertar en orden descendente de puntajes, conforme a los
resultados finales y en firme obtenidos por los participantes en el Concurso de Méritos
convocado mediante Acuerdo PSAA12-9664 de 2012, destinado a la provisién de los
cargos de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, asi:

CATEGORIA 2: DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA LEGAL

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co

DENOMINACION
CODIGO | et CARGO GRADO
210201 | Director Unidad Nominado
Pruebade | Experiencia | Capacitacion
Orden | Cédula Apellidos Nombres Aptitudes y - | Adicional y y Entrevista | TOTAL
-| Conocimientos | Docencia | Publicaciones
1 12968318 | LOPEZ DAVILA _IVAN . 359,77 100,00 74,00 200,00 733,77
2 | 7709380 | TORRES MENDEZ gﬁ'gg'é’s 353,14 . .92,83 40,00 200,00 | 685,97
GIRALDO HAIDY y '
3 52254458 MARTINEZ ELIZABETH 351,12 74,61 10,00 200,00 635,73
. PEDREROS EDISON '
4 79903888 BUITRAGO ALBERTO 341,88 81,67 10,00 200,00 633,55
5 52102549 | GONZALEZ DIAZ LEISA YOLIMA 341,88 33,22 30,00 200,00 605,10
ANDRADE
6 79904705 FLOREZ JOHN LIBARDO 359,77 40,78 0,00 200,00 600,55

/)



Ho;a No. 28 Resolucion No. PSAR16-9 del 29 de enero de 2016 - “Por medio de la cual se conforman
Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial como resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de
agosto 28 de 2012"

DENOMINACION DEL
cODIGO CARGO GRADO
212106 | Asistente Administrativo | 06
Prueba de Experiencia I
Orden Cédula Apellidos Nombres Aptitudes y Adicionat y (;a;;?'clzac.:;én Y | Entrevista | TOTAL
: Conocimientos Docencia ublicaciones
- MARCELA
1 37080059 | ESPANA DIAZ | MARSELA 357,20 61,11 90,00 200,00 | 70831
CORTES
2 41930243 | SO 5 ANA MARIA 367,16 90,94 40,00 200,00 | 698,11
VELASQUEZ | LEONEL
3 79057867 | il ESSS ARTURD 367,16 100,00 30,00 20000 | 697,16
4 80421581 | CASTILLO . ,\iME ANDRES . 38512 - 100,00 - 10,00 200,00 | 69512
: ARBOLEDA a2 X ; , , .
MOJICA TSONIA X
5 21032000 | o376 | SLEXANORA 33725 100,00 . 50,00 200,00 | 687.25
6 66865536 | MINA CADENA | DORA JUDITH 347,22 100,00 40,00 20000 | 687,22
MARROQUIN
7 80144978 | MARROGUN | josE OLIVER 357,20 100,00 30,00 200,00 | 687,20
ALBA ~ | ANDRES :
8 74358582 | Aeoazar | RAMON 339,24 10000 |- 4500 20000 | 68424
PEREZ '
9 85461107 | o riompez | JOSE MARIA 383,12 97,72 0.00 200,00 | 680,84
LUQUE =2
10 | 1033710587 | Easone, LA 349,22 58,39 70,00 20000 | 677,60
ANGARITA
11 24050003 | A oRmES RUTH STELLA 337,25 100,00 40,00 20000 | 677,25
12 | 80000003 | SARDOZO PEDRO NEL 367,16 100,00 5,00 20000 | 672,16
PINZON DIANA ,
13 53021260 | FOZON < | MARGELA 345,23 83,44 40,00 20000 | 668,67
MAPE EMILIANO
14 80203166 | S anGHEZ ENTONIO 367,16 95,39 5,00 200,00 | 667,55
GARCIA CARLOS
15 80495076 | Geioa o 347,22 100,00 20,00 200,00 | 667,22
VELANDIA CARLOS ‘
16 79906929 | v Ol | EBUARDO 357,20 100,00 10,00 20000 | 667,20
17 10455995 | LEON LEON | MARIO IVAN 333,26 100,00 30,00 200,00 | 663,26
RIVERA '
18 65798048 | ot L MARISOL 361,19 100,00 0,00 20000 | 661,19
RUBIANO , - ,
19 79899285 | ROBANO. TULIO ERNESTO 361,19 100,00 0,00 20000 | 66119
ROA '
20 51904579 | RO% &> | DEYANIRA 325,28 100,00 35,00 200,00 | 660,28
» EDLY '
21 52315744 | CELY BAEZ | EDov o) 339,24 100,00 20,00 20000 | 659,24
DUQUE
22 79128049 | QaOUF | JULIO CESAR 359,19 100,00 0,00 20000 | 65919
23 79579486 ggrm;am DAVID : 335,25 100,00 20,00 200,00 | 65525
JARAMILLO | SANDRA '
24 37084905 | tr TR e | WLENA. 319,20 94,61 40,00 200,00 | 65390
VERGEL
25 79624235 | YEROEL HUGO 341,24 100,00 10,00 20000 | 651,24
JAIME , :
26 19395618 | anaTro LUIS ALBERTO 343,23 © 86,39 20,00 20000 | 649,62
27 52303430 | ARANGO SILVIA PATRICIA 355,20 100,00 40,00 150,00 | 645,20
FAJARDO 55, : : : '
VILLARRAGA ,
28 52432587 | (i ARRA PILAR YADIRA 347,22 77,72 20,00 200,00 | 644,94
29 | 1014214213 |MUNOZGIL | ANDRES JOBANI 365,18 57,94 20,00 200,00 | 64312
GARZON SANDRA ;
30 52226358 | Spicaon ILERA 321,20 100,00 20,00 200,00 | 641,29
31 43634719 | ALARCON MARIA- HELENA 33924 | 90,67 10,00 200,00 | 639,91
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Hoja No. 29 Resolucién No. PSAR16-9 del 29 de enero de 2016 — "Por medio de la cual se conforman
Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial como resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de
agosto 28 de 2012"

ZAMBRAND

32 51686508 CQQS'GUEZ LUZ AMANDA 339,24 100,00 0.00 200,00 | 63924
MALAGON ELIANA

33 40030525 | MRS BN ELo 331,26 10000 | 500 200,00 | 63626
CARRILLO

34 79915174 | SARRILS NESTOR STEVE 339,24 96,89 0,00 200,00 | 636,13
URREA

35 70056977 | IRREA JORGE ELIECER 335,25 100,00 0,00 200,00 | 63525
MATIZ -

36 | 10778a78e1 [MATE, | LEIDY MARIAN 345,23 38,72 50,00 200,00 | 633,95
CUAN

37 52057797 | COAN Armia | ZULAY YASMIN 379,13 41,61 10,00 20000 | 630,74

38 80057411 m%%f DIEGO MANUEL 379,13 51,56 0,00 200,00 | 630,69
CUELLAR ]

39 are20761 | SRELLS NATALY 319,30 80,44 30,00 20000 | 620,74
DIAZ

40 45580175 | DUZ. DELIA ROSA 333,26 100,00 90,00 100,00 | 623,26

4 53071182 tgégé\zo . | MAYERLY 305,33 96,39" 20,00 200,00 | 621,72

a2 80011238 | JORRES JUAN CARLOS 311,32 " 100,00 10,00 200,00 | 621,32

) SALAZAR v ' . y . 10, . A R
43 79362654 | GALAN ARMANDO 315,30 100,00 5,00 20000 | 620,30

FORRAS

44 40782822 | EORC RS OLGA LUCIA 325,28 69,56 20,00 20000 | 614,83
RIANO ANGELA DEL

45 52635524 | R0 | PILAR 339,24 100,00 25,00 15000 | 614,24
GARAVITO | SEBASTIAN ‘

a6 | 1014203003 | SARAY D ARDO as321 100,00 10,00 150,00 | 613,21
CHARRY

a7 | 1003828068 | SHARRY LORENA 335,25 68,89 0,00 20000 | 604,14

48 31711942 | SARZON CATHERINE 327,27 44,72 30,00 20000 | 601,99
NARVAEZ : ' : ' '

49 79794011 ggQCHAVEZ LUIS ARMANDO 337,25 57,67 5,00 200,00 | 599,91

50 74370900 8@%‘;\"“ ROBERT EMILIO 349,22 50,67 0,00 200,00 | 599,88
ROBLES A

51 79327416 | OB JOSE LUIS 355,20 35,11 5,00 20000 | 595,31
ROMERO

52 80387435 | ROMERS DANIEL 315,30 78,83 0,00 20000 | 59413
CAJICA

53 80795204 | SAVGRS | ANDRES JAVIER 375,14 18,39 0,00 20000 | 59353

54 52131422 ?gﬁf CONSUELO 335,25 100,00 5,00 15000 | 590,25
SABOGAL

55 65831354 | SO0 DORA YIXENIA 317,30 41,44 30,00 20000 | 588,74
COBOS .

56 53117081 | SO005. | ANA MARIA 320,27 38,11 20,00 20000 | 587,38
MONTENEGR

57 52223607 | MOUIEREC | OLGA LUCIA 317,30 100,00 20,00 150,00 | 587,30
POLANIA

s | 1075220175 | FOVY JORGE LUIS 315,30 30,11 40,00 200,00 | 585,41

50 33677203 | RIVERA ROA | MIRYAM JENNY 305,33 72.28 5,00 20000 | 582,61

60 46683530 | SANABRIA | JENNY PAOLA 321,29 22,06 35,00 20000 | 578,34
BAYUELO

61 | 1018420154 | PAYELS JUAN ANDRES 337,25 32,39 5,00 20000 | 574,63
SUAREZ

62 51832691 | pAnLe ISABEL 345,23 23,78 5,00 200,00 | 574,00
RIVEROS CAMILA

63 | 1022381544 | SVEROS - | CNDREA 335,25 8,61 30,00 20000 | 573.86
PINERES MONICA ‘

64 52004571 | £\ =85S O NGELA 305,33 66,94 0,00 200,00 | 572,28

) QUINTERO | PEDRO ;

65 4245634 | 2L RO 361,19 100,00 10,00 100,00 | 571,19
TRIANA

66 80032001 | TUANA e | ALEX MAURICIO 309,32 25,22 35,00 200,00 | 569,54
HERNANDEZ

67 30755992 | FONSEOR SANDRA MARIA 309,32 100,00 10,00 150,00 | 569,32

68 52703700 | SIABATO PATRICIA 309,32 100,00 0,00 150,00 | 559,32
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Hoja No. 36 Resolucién No. PSAR16-9 del 29 de enero de 2016 — “Por medio de la cual se conforman
Registros de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de.la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial como resultado .del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de
agosto 28 de 2012” :

ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucién mediante su fijacion, durante cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y para su divulgaciéon se publicard en la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y a través de la Pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 3°.- Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil dieciséis

(2016).

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente

UACJIMCVR/MPES/APQ
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Bello — Antioquia, 16 de febrero de 2017

. -~ -
Doctora: C&F‘SML; i s"&j R
CLAUDIA GRANADOS - /{?
Directora Unidad de Carrera Judicial 24 FES D i
Consejo Superior de la Judicatura A 2
Carrera 8 N° 12B — 82 Piso 6 A

Bogota D.C.
ASUNTO: Envic Documentos para Reclasificacion.
Respetada Doctora Claudia:

En mi condicion de integrante de los Registros de Elegibles para la provision de cargos
de empleados de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial como resuliade del
Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosto 28 de
2012, Convocatoria 21, y, conforme a lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de
1996 y en el Acuerdo No.1242 de agosto 8 de 2001, envié documentos para actualizar mi
inscripcion en los cargos de Asistente Administrativos 06 codigo 212106 y Asistente
Administrativos 05 cédigo 212108.

Adjunto envio:

o Certificado de Estudio, Universidad Auténoma Latinoamericana — UNAULA;
Pregrado de Derecho.

» Cerificado Diplomado, Escueia Superior de Administracién Publica — ESAP:
Gestion Publica.

o Certificado de Curso, Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA; Organizacion y
Transferencia de Documentos de Archivo.

e Certificado Laboral, Topteam Gestiéon Humana S.A.

o Certificado Laboral, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric — INPEC.

Atentamente,
s ' 1)
olinot DUZ«?/’ C :

LEIDY MARIAN MATIZ CARBALLO
Cédula de Ciudadania No. 1.077.847.841 de Garzdn

%)




Rarra Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial -

RESOLUCION No. CJR17-106
(Marzo 31 de 2016)

“Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacion de las inscripciones en
los Registros de Elegibles conformados para proveer los cargos de empleados de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, como resultado del Concurso de Meéritos
convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosic 28 de 2012”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades conferidas por el Acuerdo No. 1242 de 2001y,
CONSIDERANDO QUE:

La entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, como resultado
del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-9664 de agosto 28
de 2012, conformé mediante Resoluciones Nos. PSAR15-81 de junio 18 de 2015,
PSAR16-9 de enero 29 de 2016 y PSAR16-127 de julio 18 de 2016 los Registros de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion
individual en el Registro tendra una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el cual los
integrantes del mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afno
la actualizacién de su inscripcién en el Registro, anexando los datos que estimen
necesarios.

El Acuerdo No.1242 de agosto 8 de 2001, fij6 los criterios para la reclasificacion de los
Registros de Elegibles, delegando en esta Unidad la decision respecto a la misma,
mediante la expedicién del correspondiente acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo primero del referido Acuerdo, los
integrantes de los Registros de Elegibles interesados en actualizar su inscripcion, deben
formular dentro del término legaimente previsto, solicitud por escrito ind:cando el factor o
factores cuya modificacion pretendan y anexar los documentos que puedan ser objeto de
valoracion. : '

Asi las cosas, con fundamento en las precitadas disposiciones, corresponde a esta
Unidad decidir acerca de las peticiones de reclasificacion presentadas dentro del término
sefialado (meses de enero y febrero de 201 7) y, como consecuencia, publicar los puntajes

de reclasificacién, para los Registros de Elegibles para los cargos de empleados de

carrera de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

dicontes

NTCGP
1000

icontes
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Hoja No. 2 Resolucién CJR17-106 de marzo 31 de 2017 “Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacién
de las inscripciones en los Registros de Elegibles conformados para proveer los cargos de empleados de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, como resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-
9664 de agosto 28 de 2012". '

De conformidad con la convocatoria y los reglamentos, los factores susceptibles de
actualizacién de la inscripcién en los registros son: i) Experiencia adicional y Docencia
siempre que no hubieren sido valorados en la Etapa Clasificatoria o en anterior
Reclasificacion y i) Capacitacion adicional y Publicaciones realizadas por el aspirante, en
la medida que no hayan sido puntuadas en las oportunidades sefialadas y la capacitacion
adicional se ajuste a los respectivos niveles ocupacionales.

Por lo anterior, y de conformidad con el Acuerdo No. PSAA12-9664 de 2012, se procede a
resolver las peticiones de actualizacién de la inscripcion en los Registros, correspondiente
al afio 2017 para los siguientes factores: i) Experiencia adicional y Docencia vy ii)
Capacitacion adicional y Publicaciones. .

1. Factor Experiencia Adicional y Docencia, hasta un maximo de cien (100) puntos,
se evalua asi: ‘

1.1. Experiencia Adicional y Docencia: La experiencia laboral en cargos relacionados, 0
en el ejercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas
con el empleo de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o
proporcional por fraccion de este.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de gjercicio de tiempo completo y a cinco (5)
puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrén ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podréa exceder de 100 puntos.

1.1.1. Las solicitudes de actualizacién de la inscripcion en los Registros de Elegibles para
el factor Experiencia adicional y Docencia, que rednen los requisitos establecidos en la
convocatoria y que seran objeto de actualizacion, son las que corresponden a los
siguientes integrantes: ‘ o

P . ' Puntaje Puntaje
Cédula Codigo Categoria ‘ : Cargo Grado Anterlor | Reciasificado
5408846 2121 (58 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativé 05 85,28 100
5657061 211204 PROFESIONAL ECONOMICA Profesional Universitario 12 3,33 100

DIRECTOR UNIDAD ASISTENCIA

7709380 210201 LEGAL Director Unidad Norn. 92,83 100
7720357 210803 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Univérsitario - 16 84,44 100
9871794 211001 TECNICO INFORMATICA Técnico 15 56.39 100
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Hoja No. 5 Resolucién CJR17-106 de
de las inscripciones en los Registros
Ejecutiva de Administracion Judicial, como resul
9664 de agosto 28 de 2012”.

marzo 31 de 2017 “Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacion
de Elegibles conformados para proveer los cargos de empleados de la Direccion
ltado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-

Puntaje Puntaje
Cédula Cédigo Categoria Cargo Grado Anterior | Reclasificado
211201 Director Administrativo Nom. 40,89 100
211202 Profesional Universitario 20 50,89 100
80164571 PROFESIONAL ECONOMICA
211203 Profesional Universitario 14 90,89 100
211204 Profesional Universitario 12 90,89 100
210802 20 8,39 72,72
80826150 210803 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 16 28,39 92,72
210804 14 48,39 100
210801 Director Administrativo Nom. 60,11 100
91110388 210802 PROFESIONAL JURIDICA 20 70,11 100
Profesional Universitario
210803 16 90,11 100
210901 Director Administrativo Nom. 38,72 100
94152138 PROFESIONAL INFORMATICA
210902 Profesional Universitario 20 48,72 100
212106 6 75,17 91,94
1013625403 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo
212108 5 85,17 100
1031121797 211405 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 14 61,72 100
1031124403 212104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 07 74,44 100
212106 06 38,72 93,11
1077847841 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo
212108 05 48,72 100
1100950589 210802 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 20 5,00 67,22
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Hoja No. 8 Resolucién CJR17-106 de marzo 31 de 2017 “Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacion
de las inscripciones en los Registros de Elegibles conformados para proveer los cargos de empleados de la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial, como resultado del Concurso de Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAA12-
9664 de agosto 28 de 2012". .

Cursos de
capacitacion en
Nivel del Cargo - Requisitos areas relacionadas | Diplomados Estudios de Pregrado
con el cargo (40

horas o mas)

Nivel Auxiliar y Operativo - Estudios de
educacién media y capacitacion técnica o 5" 10* 30™
tecnoldgica. .

*Hasta maximo 20 puntos
**Estudios de Pregrado: terminacion y aprobacion de pensum de la disciplina académica.

En ninglin caso, los postgrados que fueron tenidos en cuenta para el cumplimiento de
requisitos minimos mediante equivalencia, seran tenidos en cuenta para la obtencién de
puntaje en factor capacitacion.

Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitaciéh en el area de Sistemas.

2 1.1. Las solicitudes de actualizacion de la inscripcion en los Registros de Elegibles para
el subfactor Capacitacion adicional, que retnen los requisitos establecidos en la
convocatoria y que seran objeto de actualizacién, son las que corresponden a los
siguientes integrantes:

. Puntaje Puntaje
Cédula Cédigo Categoria Cargo Grado |  ierior | Reclasificado
DIRECTOR UNIDAD .
1364388 | 210101 ADMINISTRATIVA Director Unidad Nom. 0 20
5657061 : 211204 PROFESIONAL ECONOMICA Profesional Universitario 12 0 15
' DIRECTOR UNIDAD RECURSOS N .
7310144 210601 HUMANOS Director Unidad Nom. 10 40
7709380 | 210201 | DIRECTORUNIDAD ASISTENCIA " Director Unidad Nom. 40 50
LEGAL
9526204 210401 DIRECTOR UNIDAD PLANEACION Director. Unidad Nom. 50 90
9871794 211001 TECNICO INFORMATICA Técnico 15 5 20
210802 20 10 20
11409937 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario
210804 | 14 10 20
210801 ‘ Director Administrativo Nom. 5 15
11510120 . PROFESIONAL JURIDICA - -
210802 Profesional Universitario 20 5 25
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Hoja No. 11 Resolucién CJR17-106 de marzo 31 de 2017
de las inscripciones en los Registros de Elegibles confo
Ejecutiva de Administracion Judicial, como resultado del Concurso de

9664 de agosto 28 de 2012

“Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacion
rmados para proveer los cargos de empleados de la Direccion

Méritos convocado mediante el Acuerdo No. PSAAT2-

Cédula Codigo Categoria Cargo Grado ::;:!:_ Re;:::faiiz do
212106 6 50 70
212108 5 50 70
63555780 210804 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 14 0 15
66865536 212101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 08 40 50
74365913 210802 PROFESIONAL JURIDICA Profesional Universitario 20 30 40
75003652 | 211301 * TECNICO Eco'NOM'QA' Técnico 13 5 10
75003652 211302 TECNICO ECONdMICA Técnico 12 5 10
79655863 2‘1“1 201 PROFESIONAL ECONOMICA Director Administrativo Nom. 10 20
212101 08 0 35
79899285 212106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 06 0 35
212111 04 0 35
211405 14 0 10
79967554 él 1406 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Protesional Universitario 12 0 10
211407 1 0 10
212108 05 0 60
80013362 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo
212109 05 0 40
210901 Director Administrativo Nom. 0 10
94152138 PROFESIONAL INFORMATICA
210902 Profesional Universitario 20 10 20
1031121797 211405 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Profesional Universitario 14 10 25
1031124403 212104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo 07 0 10
212106 06 50 60
1077847841 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistente Administrativo
212108 05 50 60

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 WWw.ramajudicia].gov.co




