Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR18-376
(Junio 19 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PSAA13-9939 de 2013,
convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama Judicial,
para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacién de los
correspondientes registros nacionales de elegibles.

A través de la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 fueron expedidos los citados registros de
elegibles.

El doctor JHON JAIRO MARULANDA IDARRAGA, identificado con la cédula de
ciudadania 7.546.166, forma parte del registro de elegibles para el cargo de Magistrado
de Tribunal Superior - Sala Penal, cédigo 220201.

En atencion a que disiente de los puntajes asignados en los factores experiencia adicional
y docencia, y prueba psicotécnica, el dia 1 de febrero de 2018, dentro del término
establecido para ello, interpuso recurso de reposicion, el cual se fundamenta con relacién
al factor experiencia adicional y docencia, en que aporté al momento de la inscripcion,
documentos que acreditan experiencia laboral como docente y que en su concepto no
fueron objeto de valoracién y calificacion.

Frente al factor prueba psicotécnica solicita se revise la calificacion, en consideracion a
que esta por debajo de sus expectativas, y no es coherente con su experiencia laboral,
destrezas y habilidades que ha adquirido en 20 afios de ejercicio profesional.

Para resolver, se efectuan las siguientes,
CONSIDERACIONES

En ejercicio de la delegacién conferida mediante el Acuerdo 956 de 2000, esta Unidad
procede a resolver el recurso de reposicion en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se reglé en el
articulo 3°. del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccién, por tanto de ineludible observancia y cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos
parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.
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Al doctor, JHON JAIRO MARULANDA IDARRAGA, quien forma parte del registro de
elegibles, para el cargo de Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal, cédigo

220201, le fueron publicados los siguientes resultados:

Curso de Experiencia S .
Cédula FOLEDDE G [Pl Formacion | adicional y Capacitacién | Publicaciones | Tog)
conocimientos | psicotécnica h, . adicional
Judicial docencia
7.546.166 304,81 56,00 133,78 0,00 5,00 0,00 499,59

Asi las cosas y atendiendo la peticion del recurrente, se procedera a efectuar la
verificaciéon del puntaje en los factores recurridos:

Factor Experiencia Adicional y Docencia

El requisito minimo requerido para el cargo de inscripcion fue estipulado, de conformidad
con los articulos 128 de la Ley 270 de 1996 (Estatutaria de Administracion de Justicia) y
3.° numeral 1.2 del acuerdo de convocatoria, asi:

“Para Magistrado de Tribunal Administrativo y/o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial: - Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afos.

(...)

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas,
econbémicas o financieras segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en
cargos publicos o privados, o en el gjercicio de la funciéon judicial.”

En los términos de la norma citada, la experiencia profesional debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas, ya sea de
manera independiente o en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de la funcion
judicial. Para el caso, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de
grado, esto es, el 15 de julio de 1999 en la Universidad Catodlica de conformidad con el
acta de grado.

Precisado lo anterior, las certificaciones laborales de experiencia profesional que excedan
el requisito minimo, seran valoradas en virtud del numeral 5.2 Il del Acuerdo de
Convocatoria, que establece:

“5.2 Etapa clasificatoria:

(...).

La puntuacion se realizara asi’:

(...)

iii) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos™.
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“La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempenar, o en el gjercicio profesional independiente con dedicacién de tiempo
completo en areas juridicas o administrativas, econémicas y financieras segun el
cargo, daré derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por fraccién de
éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en areas administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera’, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
Semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos”. (Subrayado fuera de
texto)

Al revisar los documentos aportados por el recurrente, en la oportunidad prevista para
todos los concursantes, se encontraron los siguientes relacionados con experiencia:

Entidad (fecha de grado: 12-08-1994) Feiﬁ:'lcaiode te':r?ncizigzn Dias
Rama Judicial - Juez Regional 01/09/1994 22/09/1994 22
Rama Judicial - Juez Regional 22/11/1994 30/09/1996 669
Universidad Javeriana - Profesor de tiempo completo 21/07/2009 22/05/2013 8 semestres
Universidad San Buenaventura - Profesor Catedra 02/02/2009 14/06/2009 1 semestre
Universidad San Buenaventura - Profesor Catedra 27/07/2009 29/11/2009 1 semestre

La experiencia profesional y docente se empieza a contar desde la fecha de grado, esto
es a partir del 12 de agosto de 1994, titulo expedido por la Universidad la Gran Colombia
seccional de Armenia.

Ahora bien, es menester senalar que mediante la Resolucion CJRES14-8 de 2014 se
decidioé inadmitirlo por considerar que con los documentos aportados al momento de la
inscripcion no alcanzé a cumplir con el requisito minimo de experiencia de ocho (8) anos,
que equivalen a 2.880 dias, exigidos en el Acuerdo de convocatoria

El ahora recurrente solicité la verificacion de su documentacion o la revocatoria directa de
la Resolucion CJRES14-8 de 2014, por considerar que su inscripcion la realizé en la
forma y términos sefialados en la convocatoria y con el lleno de los requisitos establecidos
al efecto.

Su peticién fue resuelta a través de la Resolucion CJRES-14-23 de 2014, y como se
establecid que le asistia razén por cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos en
la convocatoria, habida cuenta que habia aportado documentos en la Convocatoria 18,
que le permitian alcanzar el requisito minimo para el cargo de inscripcion, se revocé en lo
pertinente la resolucién atacada.

En este sentido, se tiene que en la convocatoria 18 allegé los siguientes documentos que
certifican experiencia profesional:

! Magistrado Sala Administrativa.
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Entidad (fecha de grado: 12-08-1994) Fecha de ecnade Dias
Asistente Judicial - Juez Regional 16/08/1994 30/08/1994 15
Juez Regional 01/09/1994 22/09/1994 22
Asistente Judicial - Juez Regional 23/09/1994 21/11/1994 59
Juez Regional 22/11/1994 30/09/1996 669
Asistente Judicial - Juez Regional 16/10/1996 22/07/1997 277
Asesor Juridico Externo 23/07/1997 07/02/1998 195
Abogado litigante 08/02/1998 05/12/2000 1018
Abogado litigante 06/12/2000 16/10/2002 671

Con respecto a los documentos que acreditan experiencia docente al momento de la
inscripcion, adjunto los siguientes:

SAEDIOTEE) (D Dedicacion Semestres Fe_cha_u Fegha q? Puntaje
(fecha de grado: 12-08-1994) de inicio terminacion
Universidad Javeriana Tiempo completo 8 21/07/2009 | 22/05/2013 40
Universidad San Buenaventura Catedra 1 02/02/2009 | 14/06/2009 0
Universidad San Buenaventura Catedra 1 27/07/2009 | 29/11/2009 0

En relaciéon con la docencia se tiene que, del examen de la certificacion expedida por la
Universidad Javeriana, el ejercicio de la docencia fue por tiempo completo, desde el 21
de julio de 2009 hasta el 22 de mayo de 2013, periodo que comprende 8 semestres, y
que sera objeto de valoracion, asignandosele 40 puntos en el factor experiencia adicional
y docencia.

En tal virtud, el puntaje asignado al recurrente en este factor sera modificado, de 00,00
puntos a 40 puntos, como se ordenara en la parte resolutiva de la presente providencia.

Factor Prueba Psicotécnica

Al respecto, el numeral 5.2, literal Il del Acuerdo de convocatoria establece:
“ll) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos. (CLASIFICATORIA)

Sélo los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos para las diferentes
especialidades y cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se le publicaran
los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad,
la cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter clasificatorio”.

Referente a la prueba psicotécnica, resulta importante aclarar, de conformidad con la
informacion suministrada por la Universidad de Pamplona, que fue dada a conocer con
anterioridad a la aplicacién de los examenes en el correspondiente instructivo, lo
siguiente:
“...la Prueba Psicotécnica busca evaluar las competencias requeridas por los cargos
en proceso de seleccion, a través de atributos de la personalidad relevantes en la
prediccion del desempero laboral, clasificando los candidatos respecto al perfil
requerido para desempefiar de manera auténoma, eficiente, eficaz y transparente las
funciones del Juez”.
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En cuanto a la solicitud de revisién del puntaje asignado para la prueba psicotécnica, me
permito transcribir a continuacion los argumentos expuestos por el constructor de la
prueba:

“En atencién a su comunicacioén en la que manifiesta que el resultado por usted obtenido
en la Prueba Psicotécnica “estda muy por debajo de las expectativas que esperaba y
solicita se otorgue un valor que corresponda a dicho item,” nos permitimos informarle
que en el proceso de calificacion de estas pruebas se incluyeron procedimientos de
verificacion tanto en la lectura o captura de las respuestas, asi como en el procesamiento
mediante el cual se obtienen las puntuaciones y verificaciones previas a la publicacion de
las mismas, de tal modo que se descarten eventuales errores eventuales y que la
calificacién otorgada corresponda a las respuestas dadas por cada uno de los aspirantes;
por tal razén, se considera que no hay lugar a una nueva verificacién o recalificacién que
dé lugar a una puntuacion diferente a la ya publicada.”

De acuerdo con lo manifestado por el constructor de la prueba, se adelantaron los
protocolos establecidos para la calificacion de la prueba psicotécnica, confirmandose que
el puntaje asignado corresponde a lo efectivamente contestado, por lo que frente al factor
esta puntuacién sera confirmada como se ordena en la parte resolutiva.

Adicionalmente también expreso lo siguiente:

“...desde la Universidad de Pamplona no existe error aritmético en los procedimientos
de calificacién de la prueba, ni tampoco insumos técnicos que permitan cuestionar la
prueba psicotécnica, modificar o asignar puntajes superiores”.

Es importante sefialar que la trayectoria laboral, capacitacién o calificacion de los
servicios de cada aspirante, no necesariamente indica que pueda obtener el maximo
puntaje; toda vez que las respuestas dadas, dieron a conocer el resultado respecto del
cumplimiento de las competencias y caracteristicas establecidas para el perfil del cargo,
sin corresponder a una valoracion de los logros obtenidos, de su formacién académica,
experiencia profesional y desempeno al interior de la Rama Judicial que se puntuaron
como factores independientes en el acuerdo de convocatoria.

Finalmente, se aclara que la Universidad de Pamplona, con el fin de dar aplicacion a los
protocolos de seguridad necesarios, subcontraté con la empresa de valores Thomas Greg
and Sons, la custodia de la informacién y documentacion relacionada con la prueba de
conocimientos y psicotécnica de dicha Convocatoria; y que aun no se ha hecho la entrega
al Consejo Superior de la Judicatura de la documentacién y soportes relacionados con las
claves e informacion relativas a las pruebas de conocimientos y psicotécnicas realizadas
por la Universidad de Pamplona en la mencionada Convocatoria, dado que se encuentran
en cadena de custodia por la Fiscalia.

En tal virtud, el puntaje asignado al recurrente en este factor es correcto, razén por la cual
se confirmara como se ordenara en la parte resolutiva de la presente providencia.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR la Resolucion PCSJSR18-1 de 2018 por la cual fueron
expedidos los registros nacionales de elegibles para la provision de los cargos de carrera
de funcionarios de la Rama Judicial, en cuanto al puntaje otorgado al doctor, JHON
JAIRO MARULANDA IDARRAGA, identificado con la cédula de ciudadania 7.546.166,
quien forma parte del registro de elegibles, para el cargo de Magistrado de Tribunal
Superior — Sala Penal codigo 220201, en el factor experiencia adicional y docencia;
CONFIRMAR la calificacién asignada en el factor prueba psicotécnica, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucion, en tal virtud, su puntaje quedara de la
siguiente manera:

Curso de Experiencia L. L
P Judicial docencia
7.546.166 304,81 56,00 133,78 40,00 5,00 0,00 539,59

ARTICULO 2° Contra la presente resolucion no procede ningin recurso en via
administrativa.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCSO/ALC
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