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3. Describa brevemente su perfil profesional de acuerdo con su trayectoria,
experiencias y logros profesionales.

LOGROS Y EXPERIENCIA

Procuraduria General de la Nacién - Coordinadora Técnica para el Enfoque Diferencial y
de Género. Asesora Despacho Procurador General de la Nacion

*Asesoria al Despacho del Procurador General de la Nacién, en la incorporacién del enfoque
diferencial y de género en las diferentes misionalidades de la Entidad, como Coordinadora
Técnica

*Liderar la elaboracion de actos administrativos en temas priorizados por el Despacho del
Procurador General de la Nacion, relacionados con el cumplimiento de normas
constitucionales, legales y politicas publicas de sujetos de especial proteccion constitucional.

*Apoyo y seguimiento al cumplimiento de los mandatos y estandares internacionales
relacionados con la incorporacion de la perspectiva de género como Estado colombiano, y en
consecuencia, dirigir las diversas estrategias encaminadas al desarrollo de capacidades que
permitan la transformacién cultural y la produccién y gestién de conocimientos entre los
funcionarios a nivel nacional y territorial.

Procuraduria General de la Nacion - USAID y Chemonics International Inc. Sucursal
Colombia- Consultora

*Asesoria en el drea de derechos de las mujeres migrantes y retornadas, con énfasis en la
prevencién y atencién de la violencia basada en género para fortalecer las capacidades de la
Procuraduria en la movilizacién de las agendas institucionales de las entidades del orden
nacionaly territorial.

Procuraduria General de la Nacién y PNUD - Consultora

*Incorporacion del enfoque de género en el programa “Eficacia y eficiencia en el control
preventivo y disciplinario sobre los érganos y actores del sistema general de regalias”.

*Acompanamiento al Despacho de la Procuradora General de la Nacién, para el ajuste de la
politica de igualdad y no discriminacion y de las diferentes estrategias encaminadas a
fortalecer el enfoque diferencial de la entidad, especialmente en temas relacionados con
prevencioén, sancién y seguimiento a casos de acoso sexual y laboral, feminicidio, trata de
personas, prevencion de violencias en entornos escolares.

Ministerio del Trabajo - Consultora

*Revisién juridica de asuntos relacionados con el componente de género y proyeccion de
documentos técnicos relacionados a los procesos del Sello Equidad Laboral Equipares:
Empresarial, Pymes y Publico.

*Acompafiamiento y articulacién con nuevas iniciativas relacionadas con la consolidacion de
un programa de equidad laboral empresarial por parte del Grupo Interno de Trabajo para las
Victimas y la Equidad Laboral con enfoque de género.



Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- Consultora

*Disenar e implementar politica publica y mecanismos de participacion con enfoque de
género para el fomento de las vocaciones cientificas y formacion de alto nivel en articulacion
con el Viceministerio de Talento y Apropiacién Social del Conocimiento.

Corporacion Transparencia por Colombia - Consultora

Liderar el estudio sobre género y gobernanza en las industrias extractivas, a través de la
identificacién de los retos que enfrentan las mujeres y personas LGBTIQ+ en el acceso a
sistemas de informacion y plataformas de datos abiertos para el sector extractivo, asi como
propuestas para promover la transparencia y una mayor inclusién de dichas poblaciones en
esta industria a través del acceso a la informacion.

Universidad de los Andes - DIAN - Consultora

Fortalecer los procesos de produccion y analisis de estadisticas, elaboracion de estudios y
analisis de datos con enfoque de género bajo el contexto tributario, aduanero y cambiario para
laDIAN

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) -USAID - Especialista Senior en
Género e Inclusién Social.

*Formular y liderar la implementacion de la Estrategia de Género, Juventud e Inclusion del
Programa, en 15 municipios de Colombia.

*Asesorar en el disefio y aplicacién de enfoques de género y étnico en los diferentes
componentes del Programa (salud mental, liderazgo, generacion de ingresos, resolucion de
conflictos y comunicacién) en contextos de aplicacién en comunidades campesinas, victimas
de conflicto, poblacién indigena y afrocolombiana.

*Apoyo técnico para la implementacién de un enfoque de accidn sin dafio, en las actividades
que se ejecutan en comunidades en materia de inclusién y diversidad sexual.

Ministerio de Minas y Energia - Lider de Género - Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales

*Disefio, Coordinacién e implementacién de la Politica de Género del sector minero
energético, primer ejercicio en América Latina.

*Participacion en la definicién y puesta en marcha del Comité de Asuntos de Género del sector,
asi como el desarrollo de la Secretaria Técnica.

*Fortalecimiento institucional del Ministerio de Minas y Energfa y sus entidades adscritas, en
temas referentes a Derechos Humanos y enfoque de género.

*Liderar el primer estudio sectorial sobre la equidad de género del sector, asi como la
conformacion de la Alianza Minero-Energética para la Equidad de Género de Colombia con
participacién de 32 empresas, 10 gremios y organizaciones de mujeres.

Onu Mujeres y Registraduria Nacional del Estado Civil - Consultora



*Apoyo técnico a la organizacidn electoral para la inclusién del enfoque de género y derechos
de las mujeres en las actividades misionales.

*Participacién en la creacién del primer micrositio web de la Registraduria que refleja datos y
analisis de la participacidn politica de las mujeres en Colombia.

*Elaboracion de Protocolo sobre la destinacion y uso del presupuesto de organizaciones
politicas para la inclusién de la mujer en Colombia, en articulacion con el Consejo Nacional
Electoral.

Onu Mujeres y Fundacién Natura - Consultora

Responsable del andlisis y elaboracién del documento con perspectiva de género y gestion
ambiental en los Planes de Accién para la Transformacién Territorial (PATR), dentro del
Proyecto “Mujeres, Gobernanza Ambiental y Construccién de Paz”.

Banco Interamericano de Desarrollo - BID - Consultora

Encargada de la formulacién e implementacion de la Politica Publica en Derechos Humanos
con enfoque diferencial y de género del sector minero energético y fortalecimiento juridico a la
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energia.

Universidad de Narino - Asesora Juridica Vicerrectoria Administrativa

*Asesoramiento legal en temas constitucionales y administrativos a la Vicerrectoria
Académica.

*Seguimiento y acompanamiento en licitaciones publicas y privadas, lideradas por la
Universidad.

*Seguimiento a investigaciones y convenios interadministrativos con el sector publico y
privado.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos-
Coodinadora Regional Narifio

*Encargada de la Observacién, monitoreo y defensa de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, asi como derechos humanos y empresas en la jurisdiccion de la Oficina en terreno
(Pasto) y municipios aledanos.

*Asesoria y asistencia en proyectos de cooperacién técnica, asociaciones locales, analisis e
informes tematicos en comunidades priorizadas, especialmente con comunidades indigenas.

Presidencia de la Republica - Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién - Asesora
Juridica.

*Asesoria a la Direccidon Generaly otras dependencias, en el tramite y desarrollo de asuntos de
caracter juridico de la entidad y de aspectos especificos de la Politica de Reintegracion;
promociony desarrollo de trabajos investigativos de cardcter juridico, con énfasis en Desarme
Desmovilizacidn y Reintegracion-DDR.



*Evaluacion socialy juridica de los proyectos productivos; Alianzas estratégicas con el sector
publico y privado en Responsabilidad Social Empresarial, consecuciéon de recursos con
cooperacion internacional.

*Elaboracidn y presentacién de informes nacionales e internacionales en materia de Derechos
Humanos, Desarme Desmovilizacién y Reintegracion -DDR y Prevencion de reclutamiento de
Ninos, nifias, adolescentes y Jovenes.

Ministerio de Relaciones Exteriores - Asesora Juridica

*Asesoria a la Direccion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en la
defensa internacional del Estado Colombiano ante los érganos del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos y otros érganos internacionales de proteccion de derechos humanos.
Enfasis en casos de violencia contra las mujeres.

Presidencia de la Repiblica - Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer -
Asesora

*Direccidn e Implementacién del Eje de Prevencion de Violencias contra la Mujer.

*Participacién en el disefio e implementaciéon de la Politica Publica Nacional de Mujer y
Género.

*Representante de la Consejeria en el Comité Nacional de Lucha contra la Trata de Personas.

*Elaboracidon y sustentacién de informes ante diferentes instancias internacionales: CEDAW,
CIM, CIDH, otros.

*Interlocucién con diferentes entidades del Estado y entes de control, atencién y asesoria a
organizaciones de mujeres.

Presidencia de la Repiiblica - Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y
ONU MUJERES

*Liderar el fortalecimiento del Observatorio de Asuntos de Género, asi como la revisién y
elaboracion de boletines con temas referentes al Observatorio.

*Formulacion de estrategias dirigidas al empoderamiento econdmico y la participacion
politica de las mujeres, asi como el desarrollo de instrumentos juridicos a nivel nacional y
regional para la prevencion de violencias basadas en género.

Secretaria de Educacion - Gobernacion de Narino - Asesora area Juridica
*Coordinacion interinstitucional para la proteccién de docentes amenazados.

*Seguimiento y desarrollo de proyectos educativos con énfasis en la proteccion de derechos
humanos de los nifos, nifias y adolescentes del departamento de Narifo.

Defensoria del Pueblo - Proyecto “Implementacién de Estrategias Participativas para el
Desarrollo y Ordenamiento del Territorio Municipal- Colombia Terra Incégnita” - Directora
Regional Cundinamarca.



*Encargada de la implementacion y validacion de presupuestos participativos municipales,
integrados a los procesos de informacién, planeacidn, seguimiento y evaluacién de planes de
desarrollo, planes de ordenamiento territorial, y planes de inversién publica, vinculando los
sectores administrativos, comunitario, y poblacién civil, de municipios seleccionados en el
Departamento de Cundinamarca.

*Fortalecimiento de Consejos Territoriales de Planeacion y Sistemas de Planeacion locales en
diferentes municipios y participacién en la realizacién de la Escuela de formacion de lideres,
con énfasis en derechos humanos y ordenamiento territorial.

Defensoria del Pueblo - Proyecto “Programa de Fortalecimiento y Divulgacion Nacional de
Mecanismos de Acceso a la justicia- Acciones Populares y de Grupo” - Abogada Asesora.

*Responsable de la Investigacion y anélisis de jurisprudencia en acciones populares y de
grupo.

*Asesoria en la realizacidon de propuestas de accién popular, y elaboracién de boletines y
articulos en temas relacionados con derechos colectivos.



| Corporacién Transparencia por 12
| Colombia

12

3t

Bogota D.C.

Universidad de ios Andes - DIAN 13

10)

BIB|B|B| 8|8

Bogotd D.C.

e, por favor utilice hoja en bianco, identificando ol numeral y conservando las mismas

|Uniersidad de Narifio Taller de Investigacién 2007 1 PASTO NARIRO
Unwersidad del Rosaro Datachos Humenas.y Demch Inmciowed 2013 i 2013|BOGATA | CUNDINAMARCA
Uniersitad del Rosaro Hieiachoa Huitnos'y Detycho Inimscim 2013 2 201380GOTA CUNDINAMARCA
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10. PUBLICACIONES

A1

Politica en Derechos Humanos del sector

minero energetico.

Ministerio de Minas y Energia.

2018

Memorias || Congreso de Responsabilidad
Social. Justicia Transicional y Escenarios
de Reconciliacion. ISBN: 978-958-772-
189-8.

Agencia Colombiana para la Reintegracion, Universidad Externado de
Colombia.

2014

Accion Colectiva en defensa en derecho
de los consumidores y usuarios. Vol 1.
Num 23 (2014).

Revista Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia. Derecho y
Realidad. 2014 hitp:/irevistas. uptc. edu.col/revistas/index. php/derecho-
realidad/article/view/4566

2014

Vil y VIIl Inferme Combinado de Colombia
al Comité de las Naciones Unidas para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer. Programa  Presidencial de
Derechos  Humanos vy  Derecho
Internacional Humanitario,

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Ministerio de
Relaciones Exteriores, 2011, Bogota 5 I o
http://www.derechoshumanaos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Docum
ents/1311-12- Informe-CEDAW-mujer.pdf

Los derechos de las mujeres en la

jurisprudencia de la Corte Constitucional
colombiana 2005-2008.

Presidencia de la Republica, Alta Consejeria Presidencial para la I_EtiUidad

de la Mujer, Universidad del Rosario, Programa Integral contra Viclencias
de Género- MDGF.

201

201

La Jurisdiccién especial indigena en
Colombia: ;Uso alternativo del derecho o
pluralismo juridico?, en Memorias del IV
Congreso Nacional y I Internacional en
Derecho Constitucional “Los Principios en
el Constitucionalismo Contemporaneo”.
ISBN: 978-958-9479-99-5,

Universidad de Narifio- Centro de Investigaciones y Estudios Socio
Juridicos CIESJU.

2010

Trabajamos por una vida libre de
violencias” en inglés y espafiol. Boletin del
Observatorio de Asuntos de Género No.
11. ISSN 1794-4082. Octubre- septiembre
de 2.008.

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer-UNIFEM

2009

Beca de manutencién concedida por la
Comunidad de Madrid.

Instituto del Menor y la Familia. Madrid-Espaiia

2007

El Pacto de Cumplimiento y la garantia de
los derechos colectivos.

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, Facultad de Jurisprudencia,
ISBN: 858-8298-07-5

"Experiencias y proyeccion en los
municipios de  Cundinamarca’, en
Planeacion y Presupuestos Participativos.

Defensoria del Pueblo y Agencia Sueca de Cooperacién Internacional-
ASDI.

T



de Madrid, Instituto del Menor y la Familiz, diciembre 2.006 - junio 30 de 2.007, Madrid-Esgafia.
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* LOS CRITERIOS PARA DEFINIR LAS LISTAS DE ASPIRANTES A MAGISTRADO DE ALTAS CORTES, se g en el Ao PSAA16-10563 de 2016, el cual puede consultar|

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL CARGO:
Los aspirantes, en al témmino de inscripeidn, deberdn fitar el plil to de los requisitos constitucionales y legales, en especial los sefalados por el artfculo 232 de la Constitucion Politica, modificdo po

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio

2 Ser abogado
3. No haber sido condenado por sentencia judicial a pena p dela pto por deiftos politicos o culposos
4 Haber desempenado durante quince aNos, cargos en la Rama Judicial o en el Ministerio Piblico, o haber ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo, [a profesidn de abogado, o a cated i [

Por favor anexe a la solioitud de inscripaién, en formato POF fotocopia del documento de identidad, Acta de Grado o Dipioma o Tareta Profesional actualizacda
La expenencia laboral juridica y la debera ser S0P con el fin de prabar el requisito minimo de experiencia (no es necesario autenticar fotocopias)

MNOTA: Con &l propdsito de actualizar los datos que reposan en tros archivos, en adelante (i se lendra en cuenta la informacién que Usted haya consignado en este formato, asi coma ios soporty




