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Barranquilla, Atlantico, 14 de octubre de 2021.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL URGENTE.

ACCIONANTE: MANUEL DAVID ROCHA PULIDO. i
ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL; CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA

SENOR JUEZ (REPARTO)
E. S. D.

Cordial saludo,

MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.404.249, con domicilio actual en el Distrito de Barranquilla, Atldntico, acudo ante
este despacho para interponer accién de tutela en contra de la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO, el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CARRERA JUDICIAL Y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA, para
que se protejan mis derechos fundamentales del debido proceso, igualdad, al merito,
dignidad humana, principio de legalidad, principio de buena fe, confianza legitima vy
acto propio, demds derechos vulnerados por las entidades accionadas, conforme los
siguientes:

. HECHOS

1.1. Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de
la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los
procesos de seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios. Convocatoria No. 4.

1.2. Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guaijira, expidié
el Acuerdo CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelantd proceso
de seleccion y convocd al concurso de méritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de dichos cargos en este departamento.

1.3. Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion No. CSJGUR18-209 de 23 de
octubre de 20181, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidid
favorablemente acerca de mi admisién al concurso, fui citado y presenté la prueba de
conocimientos el fres (3) de febrero de 2019.

1.4. Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, mediante las
Resoluciones CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, publicd el listado contentivo de los
resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias,
apftitudes y/o habilidades, pasando tambien esta etapa.

1.5. Concluida la etapa de seleccién, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos arriba citados, el Consejo Seccional de la
Judicatura, continud con la etapa Clasificatoria estableciendo el orden de clasificacion
en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segin el mérito demostrado por

1 Modificada mediante la Resolucion CSJGUR19-6 del 15 de enero de 2019.



cada concursante (Articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017).

1.6. Con la Resolucion CSIGUR21-124 de 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional
mencionado, conformd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, correspondiente al cargo en el cual estoy
inscrito y por el que estoy concursando, decisidon que fue notificada durante cinco (5)
dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 10 de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

Al revisar los puntajes obtenidos y establecidos en el registro de elegibles, se evidencié lo
siguiente:

. . - Puntaje . .
Puntaje  |Aplicacion| Exoeriencia Puntaje Puntaje
Seccional Cedula Nombre Cédigo Cargo prueba de de Adpicionol Capacitacién|  Prueba
Grado conocimiento| Férmula Docenciay Adicional |Psicotécnica Total
VERGARA REINA Profesional Universitario
GUAJIRA 79671368 ALEXANDER 261323 Juzgados 16 882,38 423,57 100,00 20,00 157,00 700,57
RAFAEL Administrativos
AREVALO MEDINA . . o
GUAJIRA | 1047402519 DAILETH 261323 | Profesional Universitario (| g9 g9 43934 | 19,38 30,00 139,50 | 628,22
SOFIA Juzgados Administrativos
BARLIZA ZUNIGA Profesional Universitario
GUAJIRA 40939183 SANDRA MILENA 261323 Juzgados Administrativos 16 819,31 328,97 99,94 35,00 154,50 618,41
Profesional
ROCHA PULIDO . .
GUAJIRA|1047404249 261323|Universitario Juzgados| 16 861,36 392,04 | 30,67 20,00 155,50 [598,21
MANUEL DAVID . .
Administrativos
PENA TRUJ ILLO Profesional Universitario
GUAJIRA 37754376 TATIANA ROCIO 261323 Juzgados Administrativos 16 808,80 313,20 100,00 20,00 154,00 587,20
SERNA ZABALA Profesional Universitario
GUAJIRA | 1118822154 TATIANA PAOLA 261323 Juzgados Administrativos 16 808,80 313,20 61,61 30,00 167,50 572,31
LOPEZ RAMIREZ Profesional Universitario
GUAJIRA | 1123995426 MARGINI GISSELA 261323 Juzgados Administrativos 16 808,80 313,20 11,50 45,00 157,50 527,20

Segun la pagina del CSJ-Seccional Guaijira, actualmente existes dos vacantes para este
cargo. Y yo ocupo en estos momentos la cuarta posicion de la lista.

1.7. Contra la Resolucidn anterior se presentardn solamente dos recursos, el de la segunda
posicion, es decir el de la doctora Daileth Arevalo Medinag, resuelto en su totalidad ya; y
el 15 de junio de 2021 presenté mirecurso reposicion y en subsidio apelacion, solicitando,
entre ofras cosas:

En relacion con el factor de experiencia adicional y docencia, manifestd que cuenta con
experiencia en docencia universitaria, lo que lo hace merecedor de diez (10) puntos por cada
semestre ejercido.

Aplicando la disposicién al caso concreto, como minimo, por cada afo adicional de
experiencia diferente a la de docencia que acredité al momento de la inscripcién, debid

la administracién otorgarme veinte (20) puntos en el item de experiencia. Siendo ello asi, como
al momento de la inscripcion acredité varios anos de experiencia, entonces cada afo adicional
a los dos (02) afos minimos exigidos para ocupar el cargo de Profesional Universitario Grado 16
al que aspiro, debid representar en la calificacién de mi experiencia diferente a la de la
docencia, minimo 20 puntos.

1.8. El Consejo Seccional de la Judicatura de la Guaijira, a través de la Resolucién
CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021, desatd el recurso de reposicion, senalando que
el calculo de experiencia adicional y capacitacién adicional estuvo inicialmente mal




calculado, al igual que el tema de la formacion,

aumentando dicho puntaje, como consecuencia de ello.

Relacionando la experiencia total, asi:

reponiendo

su decision inicial y

e Cargo Archivo cargado Deseripcion Fochade | Fechade | jias
Profe sional
Universitario
Juz 1047404249_KRIHvext_1_certifica_judicatra.pdf -
261323 Administra tvos NONCUENTA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA REGISTRADA | 2011-07-14 | 2012-05-09
EXPERIENCIA
Profesional PROFESIONAL POR UN
Universitario PERIODO DE UN ANO UN
Juzgados 1047404249 _KRIHvext_2_certif_laboral_rama.pdf - MES Y VEINTIOCHO DIAS .
261323 | Administratvos DEAJ CARTAGENA EXPERIENCIA REGISTRADA | 20120705 | 2013-09-03 419
Profesional
Universitario
Juzg ados 1047404249_KRIHvext_3_cert_laboral_3.pdf
261323 | Administratvos AVANCELE GAL- COBRANZAS ESPECIALIZADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 20130903 | 2013-11-29 86
Profesional
Universitario
Juzg ados 1047404249 _KRLHVEXT_4_cerab07.pdf
261323 | Administratvos ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAME RICANOS EXPERIENCIA REGISTRADA | 20140603 | 2014-07-19 47
EXPERIENCIA
REGISTRADA( solo el
Profesional segundo contrato que tiene
Universitario relacién con el cargo inscrib).
Juzg ados NOTA: (El 1er. contrato no
261323 | Administratvos 1047404249 KRLHVEXT_7_cerab06. pdf cumple funcién relacionada) 2014-10-01_| 2015-01-01 91
Profesional
Universitario 1047404249 _KRLHVEXT_6_cerdab09.pdf- AF-022 -
Juzg ados CUMPLE REQUISITOS MINIMOS - NO
261323 | Administratvos RELACIONADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 2014-11-19 | 2014-12-30 41
EXPERIENCIA
REGISTRADA( solo el
Profesional segundo contrato que tiene
Universitario relacién con el cargo inscrip).
Juzg ados NOTA: (El 1er. contrato no
261323 | Administratvos 1047404249 KRLHVEXT 7_cerab06.pdf cumple funcién relacionada) 2015-02-16 | 2015-06-03 108
Profesional
Universitario
Juzg ados 1047404249_KRLHVEXT_6_cerab09.pdf - AF-022 -
261323 | Administratvos CERTIIFICACION NO RELACIONADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 20150309 | 2015-05-30 81
Profesional
Universitario
Juzg ados
261323 | Administratvos 1047404249 _KRLHVEXT_6_cerab09.pdf EXPERIENCIA REGISTRADA | 2015-06-22 | 2015-10-30 129
EXPERIENCIA
Profesional PROFESIONAL POR UN
Universitario PERIODO DE UN ANO Y UN
Juzg ados 1047404249 _KRLHVEXT_5_cerab01.pdf ALCALDIA MES . EXPERIENCIA
261323 | Administratvos DE MAICAO REGISTRADA 120160105 12017-02-06 | 392 |
1394

Con base en el anterior calculo, ordend reponer y en consecuencia modificar mi puntaje
correspondiente a experiencia adicional y capacitacion adicional, y el puntaje total de
la etapa clasificatoria contenido en la Resolucion CSJGUR21- 124 de 24 de mayo de 2021,

asi:
Puntaje Aplicacion E xi::;r‘: :'j‘ii a Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de L. Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Foérmula A[()’:‘::'::;Ly Adicional Psicotécnica
M NDEL DAVID ROCHA 861,36 392,04 37.44 30,00 155,50 614,98

1.9. La Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través de la Resolucién CJR21-
0399 de 27 de septiembre de 2021, desatd el recurso de apelacion, resolviendo confirmar
la resolucidn mencionada en el inciso inmediatamente anterior, en consecuencia el
puntaje total de la etapa clasificatoria del concursante MANUEL DAVID ROCHA PULIDO,
identificado con cedula de ciudadania 1.047.404.249 es el de 614,98 en total.

1.10. El 4 de octubre de 2021, se fija la resolucion antes mencionada, por el termino de
cinco (05) dias hdbiles, cumpliéndose desde el 04 de octubre al 08 de octubre de 2021 a
las 6:00pm.



1.11. El Consejo Seccional de la Judicatura — Seccional Gugijira, antes de que comenzara
la contabilidad del termino de fijacion de la Resoluciéon No. CJR21-0399 de 27 de
septiembre de 2021, por medio del cual, se resolvid mi recurso de apelaciéon, esto es, el
01 de octubre de 2021, PUBLICO OPCION DE SEDE PARA EL CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO JUZGADOS ADMINISTRATIVOS, asi:

Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira

Rama Judicial = Consejos Seccionales = Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira = Inicio = Concursos
Convocatoria No.4 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios :: Formato opcién de sede
Avisos m 2022

Calendario FORMATOS PARA OPCION DE SEDE - ANO 2021

Concursos OCTUBRE 2021

1. Citador de Juzgado de Circuito Grado 3
Informacién general 2. Citador de Juzgado Municipal Grado 3

3. Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado
4. Profesional Universitario Grado 16 de Juzgados Administrativos _
5. Secretario de Juzgado de Circuito Nominado

Rama Judicial
onsejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia . o - i L.
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

Presidencia

FORMATO DE OPCION DE SEDES CONVOCATORIA N° 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 — JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

(SOLO DEBE SER DILIGENCIADO POR QUIEN(ES) INTEGRE(N) EL RESPECTIVO REGISTRO DE
ELEGIBLES

FECHA DE PUBLICACION: 1° DE OCTUBRE DE 2021
FECHA LIMITE PARA ESCOGER SEDE: 7 DE OCTUBRE DE 2021

De conformidad con el Acuerdo 4856 de 2008, diligencie el presente formato marcando sélo hasta dos (2) cargos
vacantes que sean de su preferencia, por cada uno de los cargos en los que se encuentre incorporado al Registro
de Elegibles. - Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el Registro de Elegibles vigente a la
fecha en que se produjo la vacante. - Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya
vacante se publica, de conformidad con el Acuerdo 10754 de 2017 y dentro del término senalado en el Acuerdo
4856 de 2008.

!

Nombres Cédula:

y
Apellidos:

Direccién
Ciudad: Teléfonos:

Email:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 — JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

Marque con Sede No de
una (x) Vacante
s
Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Riohacha 1
Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de Riohacha 1

Lo anterior se realizo, sin que el registro de elegible se encontrard en firme, por cuanto,
la notificacion de la resolucion que resuelve mi apelacion no se habia dado, apenas
esto ocurriria 3 dias después de publicada las opciones, esto es el 4 de octubre y era
después de pasado el 8 de octubre de 2021, cuando el recurso de apelacidn surtia
por completo su notificaciéon, adquiria firmeza el registro de elegible y se podian surtir
los efectos juridicos que devienen de esa situacion.

1.12. Dentro del termino de la fijacién, el 8 de octubre de 2021, solicite la revocatoria
directa de las resoluciones CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 y CJR21-0399 de 27



de septiembre de 2021, de conformidad con el numeral 3° del articulo 93 de la ley 1437
de 2011, al igual que la correccidn aritmética de la que se refiere el articulo 45 de la ley
1437 de 2011.

1.13. Después de publicada la opcidén de sede, y aplicada por los interesados en las
dos vacantes vigentes, deviene en la comunicacion a los Juzgados mencionados, el
tercero y cuarto administrativo del circuito de Riohacha del listado de opcionados
para nombrarlos en los cargos, como en efecto sucedio.

1.14. El Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira , mediante Oficio No.
CSJGUOP21-466 del 14 de octubre de 2021, resolvid la solicitud de correccion
aritmética y revocatoria directa, de la siguiente manera:

En atencién a su solicitud registrada mediante cédigo EXTCSJGU21-1274 del 11 de octubre
de 2021, de manera atenta le informo que no es procedente la solicitud de revocatoria
directa o correccion de la resolucion CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 y de la
resoluciéon CJC21-0399 de 27 de septiembre de 2021, por cuanto:

1- La Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial al desatar el recurso de apelacion
en su articulo 2° senala que: NO PROCEDE RECURSO contra la Resolucion
CJC21-0399 en sede administrativa. Quedando en firme.

2- Se manifiesta un supuesto agravio que carece de argumento sélido.

3- Se argumenta una aparente transgresion a la ley - norma del concurso -
confundiendo practica de Judicatura, efectuada como requisito para grado, con
experiencia profesional, siendo improcedente la revocatoria directa conforme a lo
establecido en el articulo 94 del CPACA".

No obstante, damos traslado por competencia a la Unidad de Administracién lo de Carrera
Judicial para su conocimiento.

Cordialmente,

——

— —
( e g/"’

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente

1.15. El ad-quo inicio el tramite de la provision final del empleo por el cual concurso,
sin que se surtiera la notificacion completa de la resolucidon que resuelve el recurso,
es decir, sin que quedara en firme el registro de elegible, aunado a que, con esta
ultima respuesta, no resuelve de fondo la solicitud. Igualmente, junto con el superior,
esto es la Unidad de Carrera Nacional, no tuvieron en cuenta el tiempo de
experiencia laboral obtenido cuando hice la judicatura en la Corte Constitucional,
sin dar mayores razones de la exclusion y desconociendo el mismo acuerdo
regulatorio de este proceso de seleccion.

1.16. Las autoridades judiciales accionadas, sacaron mal la cuenta de los dias totales
laborados y no tuvieron en cuenta la totalidad de la experiencia por mi ejercida,
razon por la cual, el merito que me asiste a mi clasificacion, no es el correcto y por
ende, afecta mi real puntaje, y hasta este momento el CSJ seccional Guajira no se
ha pronunciado al respecto.



Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccidon de mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, merito, igualdad, dignidad humana, principio de legalidad, principio
de buena fe, confianza legitima y acto propio, entre ofros.

Il. MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

Con las pruebas sumaria allegadas a este escrito de tutela, es juridicamente posible
determinar en esta instancia que, las entidades accionadas vulneraron el derecho
fundamental al debido proceso administrativo de forma flagrante, por cuanto, la
seccional Guaijira, ordend seguir adelante con el proceso de méritos, publicando las
opciones de sede para el cargo de profesional universitario juzgados administrativos,
sin todavia iniciarse y menos agotarse la etapa procesal de notificacion de la
resolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021, por medio del cual se resuelve el
recurso de apelacion contra la resolucidén de registro de elegibles, dentro del mismo
proceso de seleccién para proveerlo.

Y aunado a ello, yo, estando dentro del termino de fijacion de la resolucion, presente el
8 de octubre solicitud de aclaracién y revocatoria directa. Considero que la accionada,
el 1 de octubre de 2021, no podia publicar las opciones de sede para esos cargos, por
cuanto, debia resolver primero las solicitudes presentadas, que de contera, aclaro no son
caprichosas.

Por qué digo que ordend seguir adelante?, por cuanto, la seccional Guaijira, sin importar
gue pudiera pasar en esos 5 dias hdbiles de fijacidon de la resolucidén antes mencionada
(del 4 al 8 de octubre de 2021), publicd las opciones de sede para el cargo al que aspiro,
el 1 de octubre de esta anualidad , incluso antes de la fijacion del recurso de apelacion
y a hoy, ya los dos primeros de la lista, opcionaron para ocupar el cargo y ya en los
juzgados, muy probablemente ya se encuentre la lista para proveer los cargos, cuando
apenas yo me estaba enterando.

Y es que el propio Acuerdo No. CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017, norma rectora
de este concurso, al referirse a las noftificaciones, sefala en el numera 6.2. al respecto lo
siguiente:

"6.2 Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que publica los resultados de la
etapa de seleccién, (Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica
el Registro Seccional de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucién expedida por el Consejo
Seccional de la Judicatura de La Gugijira, la cual se noftificard mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias hdbiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira. De igual
manera se informard a través de la pdgina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la
Oficina de Coordinacién Administrativa Seccional de Riohacha.

De la misma forma se nofificardn todos los actos de cardcter particular y concreto que se dicten en
desarrollo del proceso de seleccidn, entre ofros, los que resuelven los recursos.” . Resalto nuestro.

Es decir, como si el inicio y la culminacién de la fijacion de la resolucidon no significara
nada para la firmeza de la lista de elegible, la seccional Gugijira, siguid con su afdn
injustificado de nombrar esos cargos sin dejar que se notificara la resolucién de un

recurso, maxime si se tiene en cuenta que dentro del periodo de fijacion, solicite en



legal forma correccion aritmética de la resolucion que clasifica en lista de elegibles
al igual que la revocatoria directa de dichos actos.

No solo publicd las opciones de sede, sin que se hubiese surtido a cabalidad la
notificacion de la resolucidn que resuelve un recurso, sin0 que No eSPEro a que se
contestard en debida forma, las solicitudes, perfectamente validas en los
procedimientos administrativos a la luz de la ley 1437 de 2011.

Por si no fuere poco, de una simple lectura preliminar a la demanda y sus anexos,
también podemos deducir que a la hora de resolver los recursos de reposicion y
apelacién por mi interpuestos, en lo que tiene que ver con el calculo de la
experiencia aportada por mi persona, no contabilizaron las accionadas, la
experiencia certificada y profesional que se anexo, referente a la que realicé en la
Corte Constitucional como Auxiliar Judicial Ad-honorem.

Muy a pesar que, en el mismo Acuerdo CSIGUA17-25 de 06 de octubre de 2017,
norma regulatoria general de este proceso de seleccién, en su articulo segundo
senala:

“ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria
y reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento
para los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.”.

Y en el numeral 3.4.5 del articulo segundo de la mencionada resolucién se dispone lo
siguiente:

“Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada.

Experiencia profesional. Es la _adquirida a partir de la terminacion y
aprobaciéon de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de

las actividades propias de la profesion.
De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003

“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna
de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computard a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o de certificado de
inscripcion profesional, respectivamente...””. Resalto y negrilla nuestra.

No hay razén para no tener en cuenta el periodo de tiempo laborado en la Corte
Constitucional como judicante, toda vez que por simple logica, si estoy en esa
entidad judicial y en esa condicidn, es por que, no me he graduado y ya termine en
su fotalidad el pensum académico de la carrera de derecho. La judicatura es un
requisito de grado profesional, tal como lo establece el articulo 2 de la Ley 552 de
1999, asi:



<Aparte tachado INEXEQUIBLE> El estudiante que haya terminado las materias

del pénsum académico antes-de-la-entrada-envigencia-de-la-presenteley, elegird entre la

elaboracién y sustentacién de la monografia juridica o la realizacién de la judicatura.”2.

La Ley es norma obligatoria, aqui y en todo el territorio nacional, no hay lugar a
interpretaciones, inmediatamente yo me posesiono como judicante, se entiende que
ya he terminado materias del pénsum académico, como lo senala la norma antes
transcrita. En otfras palabras, no puedo posesionarme de judicante sino he terminado
las materias del pénsum académico.

De igual forma la judicatura como requisito para optar al titulo de abogado se puede
realizar en cargos ad - honorem durante nueve (9) meses en forma continda o
discontfinua contabilizado el tiempo a partir de la terminacién y aprobaciéon del plan
de estudios, en jornada ordinaria de frabajo de manera exclusiva, en los despachos
judiciales de las altas cortes, entre ofros. Lo anterior de conformidad con lo regulado
en el Decreto 1862 de 1.989 “Por el cual se crean cargos ad hondrem para el
desempeno de la judicatura”.

Senala el articulo segundo del anterior Decreto, lo siguiente: “Los egresados de las
Facultades de Derecho reconocidas oficialmente que hayan aprobado todas las asignaturas, podrdn
ser nombrados en los despachos judiciales y en las Seccionales de Instruccién Criminal, en el cargo de

Auxiliar Judicial previsto en el articulo 1° de este Decretfo.”. Resalto nuestro.

Y el articulo quinto ibidem, prescribe que:

“Articulo 5°. Reconocimiento de Judicatura por servicio juridico voluntario. El servicio juridico
voluntario prestado durante un término no inferior a nueve (9) meses, servird de judicatura para
obtener el titulo de abogado, en reemplazo de la tesis de grado. No sustituye el requisito de los

preparatorios.”.

Por otfra parte, se adllego al plenario certificacién enviada por la propia Corte
Constitucional, que senala los documentos aportados para mi posesidn como Auxiliar
Judicial Ad hondérem, entre los que se encuentra el certificado de egresado de la
Universidad de Cartagena, programa de derecho. Aligual que se allega certificacion
actual en el mismo sentido.

En consecuencia, que desde este primer andilisis preliminar se puede determinar que,
presente mi certificado de judicatura en la Corte Constitucional como experiencia
profesional en este concurso, el Consejo Superior de la Judicatura lo valord vy le
colocd 0 dias para contabilizar como experiencia, aduciendo que “NO CUENTA
COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL"3, y que la propia norma reguladora del concurso
senala que la experiencia profesional se contabiliza desde la terminacion vy
aprobacién de todas las materias del pensum académico.

En consecuencia, ya hay un principio de duda razonable sobre la contabilidad
correcta de mi experiencia en este proceso, que hace en este punto viable la
declaratoria de suspension fransitoria de los efectos emanados de la Resolucion

2 Articulo declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Senfencia C-1053-01 de 4 de octubre de 2001, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

3 Primera Columna del cuadro de los documentos relacionados con la experiencia que aparece en la pagina 7 de la Resolucion
CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 del Consejo Superior Seccional de la Guajira, anexa a esta demanda.



CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021, por medio del cual se conforma el registro de
elegible para el cargo especifico al que concurse.

Aunado a ello, con un simple calculo matematico es posible indicarle al juzgado que
la sumatoria de los dias de experiencia relacionado en la Resolucion que resuelve el
recurso de reposicidon aqui atacado, son inexactas, por ende, el resultado total de
toda la experiencia que me asiste no es el completo ni el correcto y en esa medida
se estd transgrediendo mi derecho al debido proceso administrativo, al merito, a
acceder a cargos publicos, ente otros. Esto se demuestra con los datos consignados

aqui:
ANALISIS DE LA EXPERIENCIA TOTAL
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE | CONTABILIDAD REALIZADA POR | CONTABILIDAD REALIZADA
FINALIZACION |INICIO | EL CSJ-SECCIONAL GUAJIRA | POR EL RECURRENTE

CORTE CONSTITUCIONAL 9/05/12| 14/07/11 0 300
JUZGADO PILOTO ADMINISTRATIVO 3/09/13 | 5/07/12 419 425
AVANCE LEGAL 29/11/13 | 3/09/13 86 87
OFEl 19/07/14 |  3/06/14 47 46
SENADO 1 1/01/15| 1/10/14 91 92
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA 1 30/12/14| 19/11/14 41 41
SENADO 2 3/06/15| 16/02/15 108 107
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA 2 30/05/15| 9/03/15 81 82
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA 3 30/10/15| 22/06/15 129 130
ALCALDIA DE MAICAO 6/02/17 | 5/01/16 392 398

TOTAL 1394 1708

De un vistazo a la pagina web del Consejo Superior de la Judicatura y en especifico
a la seccional Guaijira, se puede indicar que frente a la resolucion No. CSJGUR21-124
de 24 de mayo de 2021, por medio del cual, se conforma lista seccional de elegible
para el cargo mencionado, solo se interpusieron dos recursos, ambos ya desatados
en su totalidad por la autoridad administrativa judicial. Con ello quiero significar que
el paso siguiente, segun la Convocatoria de Seleccién, es la publicacion definitiva
del Registro Seccional de Elegible, en firme, viene la posibilidad de opcionar de los
elegibles y finalmente el procedimiento del nombramiento respectivo. Como se
senalo en los hechos, solo existen dos vacantes en Riohacha por ende, los mas
opcionados serian las personas que ocupan el primer y segundo lugar.

Hay un riesgo inminente, en cuanto a la proteccion de mis derechos fundamentales
antes mencionados, de que estos sean lesionados irreparablemente, con la situacion
anteriormente senalada, por cuanto, si el Registro Seccional de Elegibles para el
Cargo de Profesional universitario grado 16, queda en firme en sede administrativa, y
consecuencialmente deviene el nombramiento de quienes estdn por encima de mi
en posicionamiento, se coarta alguna oportunidad para analizar las irregularidades
aqui manifestadas en sede de tutela, sin que el dano se consuma antes. Por tal motivo
realizo la siguiente:




3.1. SOLICITUD DE LA MEDIDA

Teniendo en cuenta que, el Juez constitucional es el encargado en primera instancia
de velar porque las garantias y derechos en la Constfitucién establecidos tengan
plena eficacia en la realidad, que las autoridades respondan por su incumplimiento
y ademds por la extralimitaciéon de sus funciones.

Igualmente conociendo las deficiencias presentadas en el tramite administrativo de
resoluciéon de recursos que resulto con el puntaje total erréneo, como medida
cautelar se solicita a su Honorable Despacho: Ordenese al Consejo Seccional de la

Judicatura de la Guaijira:

SUSPENDASE los efectos del acto administrativo CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021
y/o se ordene al Consejo Seccional de la Guaijira, se abstenga de continuar con la
ejecucion de lista de elegibles del cargo profesional universitario grado 16 para
juzgados Administrativos, hasta tanto no se resuelva de fondo la presente accion.

ABSTENERSE de continuar el procedimiento administrativo de provision del cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16 al cual aspiro, hasta tanto
no se resuelvan las solicitudes que elevo, pues lo contrario significaria vulneraciéon a
los derechos fundamentales de peticidn, debido proceso administrativo, igualdad,
dignidad humana, y de acceso a cargos publicos; y se cometeria también violacion
a los principios de legalidad, buena fe, confianza legitima y acto propio.

ABSTENERSE de publicar registro de elegibles definitivo para la provision del cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16 al cual aspiro, pues lo
contrario significaria vulneraciéon a los derechos fundamentales de peticion, debido
proceso administrativo, igualdad, dignidad humana, y de acceso a cargos publicos;
y se cometeria también violacién a los principios de legalidad, buena fe, confianza
legitima y acto propio.

SIRVASE ORDENAR al Juzgado Tercero y Cuarto Administrativo de Riohacha
abstenerse de seguir adelante con el tframite de nombramientos de profesionales
universitario en medio del concurso de la convocatoria No. 4, hasta tanto no se dicte
sentencia constitucional de fondo.

Lo anterior, con el fin que de manera transitoria mientras se decide de fondo la
presente accion de tutela se garantice la protecciéon de los derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, defensa, contradiccion y acatar las reglas propias
de cadajuicio, tfransgredidos preliminarmente por las accionadas.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MEDIDA.

La tutela es una institucidn creada para la proteccidn de los derechos fundamentales
por ende su resolucidn es pronta y con términos muy cortos para que de manera
urgente se satisfagan los derechos vulnerados por las autoridades encargadas de
darles la correspondiente proteccion. Por lo mismo en el trémite de una accidn de
tutela el juez puede tomar todas las medidas necesarias para proteger el derecho
conculcado aun antes de fallar al respecto.
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De conformidad con lo senalado en el articulo 7° del decreto 2591 de 1991 el juez de
tutela puede tomar cualquiera de las siguientes medidas provisionales para proteger
el derecho alegado como vulnerado en la acciéon de tutela desde el momento en
gue se presentd la solicitud:

> Suspender la aplicacién del acto concreto que este causando la amenaza al
derecho fundamental.

> Ejecutar de oficio o a peticidn de parte medidas de conservacion o seguridad
para evitar que se produzcan ofros danos.

» Ordenar todo lo que sea procedente para proteger el derecho.

Para la Corte Constitucional, las medidas cautelares protegen la integridad de un
derecho que es cuestionado en el proceso tutelar, con el Unico fin que la decisidon
adoptada finalmente sea ejecutable, es asi como en Sentencia C- 379 del 2004 ha
manifestado lo siguiente:

“las medidas cautelares tienen amplio sustento constitucional, puesto que desarrollan el principio
de eficacia de la administracién de justicia, son un elemento integrante del derecho de todas las
personas a acceder a la administracion de justicia y contribuyen a la igualdad procesal. Sin
embargo, la Corte ha afirmado que “aunque el Legislador, goza de una considerable libertad para
regular el tipo de instrumentos cautelares y su procedimiento de adopcion, debe de todos modos
obrar cuidadosamente, por cuanto estas medidas, por su propia naturaleza, se imponen a una
persona antes de que ella sea vencida en juicio. Por ende,... los instrumentos cautelares, por su
naturaleza preventiva, pueden llegar a afectar el derecho de defensa y el debido proceso, en la
medida en que restringen un derecho de una persona, antes de que ella sea condenada en un

juicio™.

Y aqui quedo evidenciado que las respuestas dadas por el Consejo Seccional de la
Guaijira no tienden a ser completas. Fijiémonos en la respuesta dada a mi solicitud de
aclaracién y revocatoria sobre la judicatura: “Se argumenta una aparente transgresion
a la ley - norma del concurso - confundiendo practica de Judicatura, efectuada como
requisito para grado, con experiencia profesional, siendo improcedente la revocatoria
directa conforme a lo establecido en el articulo 94 del CPACA”. Negrillas nuestras.

Desconoce lo que dice el propio acuerdo regulatorio de este concurso, al senalar
gue experiencia profesional se comienza a contar a partir de la terminaciéon de
materias, no hay duda, que deben incluir el periodo de tiempo laborado en al Corte
Constitucional como Auxiliar Judicial Ad honorem. Por ende, se solicita de manera
respetuosa que se acceda a la pretensidon de medida provisional, no solo para evitar
que el dano temido se convierta en un dano real e irreparable, sino, porque No es un
tema de capricho propio, que quiera retfrasar el curso normal de un concurso de
meéritos, es un fema GRAVISIMO de omision a la hora de calcular integramente mi
experiencia, que repercute indudablemente en la clasificaciéon y posicionamiento en
el registro de elegibles. Sino se corrige la omisién, podriamos sacar de la posibilidad
de nombramiento a una persona que quizd tenga los méritos para ocupar el cargo.

Por otro lado, les manifiesto respetuosamente que al quedar en firme el registro de
elegibles, asi como esta, limita mi continuidad para estar en la lista de elegibles,
vulnerando derechos fundamentales ya mencionados, y estaria ante un perjuicio
iremediable que no estaria capacitado para soportar, toda vez, que dicho concurso
lleva mds de 5 anos en ejecucion, y a creado en mi, una expectativa de empleo de
carrera administrativa, toda vez que he pasado a satisfaccion el puntaje minimo
desde hace varios anos, y es la Unica opcidon de empleo que tengo desde hace mads
de 2 anos, estando en un estado de necesidad grave
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v. RAZONES DE HECHO Y JURIDICAS DE LA VULMENRACION DE DERECHOS
Presento los siguientes cargos:
4.1. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO.

En este punto, solicito al juez de tutela tenga en cuenta los argumentos de hecho y
de derecho senalados en el acdpite de medida cautelas urgente, por ende,
simplemente reitero lo siguiente:

v El Consejo Seccional Guaijira no espero que se me notificara la resolucion por
medio del cual, la Unidad de Carrera Administrativa, resolvié mi recurso de
reposicion contra la lista de elegibles.

v Laseccional Gugijira, antes de esperar la notificacion, procediod el 1 de octubre
a publicar la sede para el cargo al que aspiro.

v No aspire al cargo alguno, por cuanto, en franca Litis estaba esperando la
notificacion del recurso de apelacion, es inaudito que esto suceda.

v En tiempo y dentro de la fijacion de la resolucion que resuelve el recurso,
presente solicitud de correccién aritmética y revocatoria directa.

v La seccional Gugijira, no respondi¢ de fondo y de forma completa la anterior
solicitud, mas bien no se desgasto en decir que no procedia sin dar los
argumentos y razones del caso.

v El Consejo Seccional NO ha emitido acto administrativo que senale
definitivamente la lista de elegibles para el cargo seleccionado, teniendo en
cuenta que mi puntaje fue modificado en reposicidon y confimado en

apelacion.

Pues bien, senala el articulo 87 de la Ley 1437 del 2011 que: “Los actos administrativos
quedardn en firme: (...) Desde el dia siguiente a la publicacién, comunicacion o
notificacién de la decisidon sobre los recursos interpuestos.”.

En este caso, comenzd a ejecutarse el registro de elegibles, sin haberse surtido Ia
notificacion del recurso interpuesto en su contra.

Ahora bien, segun los acuerdos regulatorios, una vez en firme los recursos, esto es,
debidamente notificados, los infegrantes del Registro Seccional de Elegibles para el
cargo Profesional Universitario de Juzgados Administrativos, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo No. PSAAQ08-4856 de
2008, deberdn adelantarla escogencia de opciones de sede, con el fin de conformar
las listas de elegibles para la provision de cargos vacantes definitivamente. La
publicacién de vacantes, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo PSAA08-
4856 de 2008 del Consejo Superior de la Judicatura, se hard dentro de los cinco
primeros dias hdbiles de cada mes.

4.2. NO TENER EN CUENTA EL PERIODO DE TIEMPO LABORADO EN LA JUDICATURA COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL y CONTABILIZAR MAL LOS PERIODOS DE TIEMPO
SENALADOS COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Solicito sea tenido en su integridad como argumentos de hechos y de derecho de la
presente accién de tutela, como cargos principales de vulneracion de derechos
fundamentales, las iregularidades decantadas en el acdpite anterior y que en este
solamente se complementaran,
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En este punto complementar lo siguiente: Al contabilizar de forma correcta mi hoja
de experiencias, amparado en los dos cargos precedentes, se tendrd como
consecuencia légica que la totalidad de los dias laborados son 1708 y no como
senalan las accionadas en las respuestas a los recursos, 1394. Esto hace una gran
diferencia.

Sefala la misma Resolucion CSIJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021, a través de la
cual se desato la reposicion, la forma como se calcula el resultado de la docenciay
experiencia adicional, como factor de clasificaciéon fue asi:

"Se tiene que el requisito minimo exigido para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos
Grado 16 es tener dos (2) afios de experiencia profesional, es decir, 720 dias, que deberdn ser descontados
de la totalidad de dias laborados acreditados por el aspirante (2115 dias) para valorar la experiencia
adicional.

Total, dias laborados|Requisito Minimo exigido|Total, dias de experiencia adicional
1394 720 674

Con fundamento en las condiciones establecidas en el acuerdo de convocatoria, y el valor otorgado para
la experiencia adicional, la formula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 DIAS DE SERVICIO = 20 puntos

674 DIAS DE SERVICIO = X

X= (20 puntos x 674 dias de servicio) / 360 dias de servicio
X=37.44

De conformidad con lo anterior, se evidencia que a la recurrente le corresponde una puntuacion de
TREINTA Y SIETE PUNTOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTESIMAS (37.44), en el factor de experiencia
adicional, en lugar de 30.67 como quedd consignado en la Resolucion CSJGUR21-124 de mayo 24 de

2021.". Por eso fue que el valor total de mi puntaje solo con esta modificacion
fue de 614,98
Pero si hacemos lo mismo, pero con el valor real del total de dias laborados (1708),
hasta este momento, tenemos lo siguiente:

Total, dias laborados|Requisito Minimo exigido[Total, dias de experiencia adicionall
1708 720 988

Aplicamos la formula:

360 DIAS DE SERVICIO = 20 puntos
988 DIAS DE SERVICIO =X
X= (20 puntos x 988 dias de servicio) / 360 dias de servicio

X= 54,88

Al remplazar en la tabla completa de mis puntajes obtenemos, en lo que tiene que
ver con puntaje de experiencia adicional, que:

Puntaje

Puniaje Aplicacién| Experiencia

Puntaje Puntaje

Total

Seccional Cedula Nombre Cédigo Cargo prueba de de Fé . Capacitaciéon Prueba
- e Férmula|  Adicional y L . P
Grado conocimiento Docencia Adicional |Psicotécnica
Profesional
ROCHA PULIDO Universitario
GUAJIRA(1047404249| =~ o 0010 261323 Juzgados 16 | 861,36 | 392,04 54,88 30,00 155,50

Administrativos

632,42
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Y CON LA VALIDACION DE ESTOS DOS CARGOS INICIALES EN SEDE JUDICIAL, EL
PUNTAJE QUE SE ME DEBE OTORGAR ES EL DE 632,42.

SOLICITO SEA CORREGIDO MI PUNTAJE FINAL, ACORDE
CON LO ANTERIOR Y SE ME PERMITA UBICARME EN LA
POSICION QUE EN VERDAD MEREZCO.

V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accidén de tutela es procedente de conformidad con lo establecidoen los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se
garantice mi derecho al debido proceso administrativo, a presentar peticiones
respetuosas ante la ley y recibir pronta resolucion y el de informar y recibir informacion
veraz e imparcial y, toda vez que, la peticidn consiste en una orden para que aquél
respecto de quien se solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso
2° art. 86 de la C.P.: siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa
judicial, para los fines de exclusion de la accién de tutela, aquellos queresulten aptos
para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal cardcter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
honorable Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan
varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademads
una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno
de los otros medios existentes, es tan eficaz para la protecciéon del derecho
fundamental como la accién de tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-526
del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revisidon, manifesto:

... Es claro entonces que el ofro medio de defensa judicial a que aludeel articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accién detutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecdnica exégesis de la norma, en abierta contrataciéon con los
principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento
absoluto del querer expreso del constituyente.”

V1. AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION
De conformidad con los Articulos 37 y 38 del Decreto 2591/91 manifiesto bajo

gravedad de juramento que no he presentado otra Accion de Tutela respecto de los
mismos Hechos y Derechos.

VIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi solicitud segun lo establecido en los articulos Art. 23 y86 de Ila
Constitucion Politica de Colombia y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de
1992y D. L. 1382/2000; Art. 5y 6 del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 10.
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Igualmente hay que tener en cuenta el articulo 16, pardagrafo Unico dela ley 1437 de
2011 que dice:

PARAGRAFO. La autoridad tiene la obligacién de examinar integralmente la peticion,
y en ningun caso la estimard incompleta porfalta de requisitos o documentos que no
se encuentren denfro del marco juridico vigente y que no sean necesarios para
resolverla.

VII. PRETENCIONES
Procesales:

7.1. Notificar la presente accién de tutela a la RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO,
UNIDAD DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y AL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA —
SECCIONAL LA GUAJIRA.

7.2. Vincular al Juzgado tercero y Cuarto Administrativo de Riohacha, al Presidente
del Consejo Seccional de La Guaijira - Héctor Pablo Ramirez Sandoval, a la totalidad
de los integrantes del registro de elegibles establecidos en la Resolucién CSJGUR21-
124 de 24 de mayo de 2021de la Convocatoria No 4 Acuerdo N° 17-25 CSJGUA de
2017 adelantado por el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guaijira, para que
una vez nofificados, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, como quiera
gue con el resultado de la presente accion, pueden verse afectados sus intereses.

7.3. Con relacién a la vinculacion de los INTEGRANTES DEL REGISTRO DE ELEGIBLES
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION CSJGUR21-124 DE 24 DE MAYO DE 202, que se
ordene que los mismos sean notificados mediante aviso por infermedio del CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA a través de divulgacion en su pdgina
web oficial.

Sustanciales:

Se me tutele los Derechos fundamentales debido proceso, a la igualdad, al trabajo,
al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, no bis in idem, cosa juzgada
administrativa, confianza legitima, violacion al principio de la buena aplicada al
concurso de méritos, principio “mutatis mutandi” y en consecuencia se,

7.4. ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura de La Guaijira - TENER como vdlido
el certificado aportado para acreditar la experiencia profesional en al Corte
Constitucional como Auxiliar Judicial Ad honorem, toda vez que cumplen con las
exigencias publicadas inicialmente dentfro del concurso de méritos para proveer el
empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal
virtud INCLUIRSE en la contabilidad general de la experiencia que realizo para
desatar el recurso de reposicion y de apelacion.

7.5. ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura de La Guajira — CORREGIR Ia
contabilidad general de la experiencia dada en el acto administrativo que resuelven
los recursos contra la lista de elegibles, dentro del proceso de seleccion para proveer
cargo de PU de Juzgados Administrativos, Unicamente en lo que tiene que ver con la



denegatoria de mayores puntajes y calificacion en el item de experiencia, por haber
incurrido en los “errores aritméticos” referidos en el articulo 45 de la ley 1437 de 2011,
y EXPEDIR nuevos actos administrativos con los que se enmienden los errores
aritméticos cometidos en la Resolucion CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 y en
la Resolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021, que impidieron conceder a
mi favor mayores puntajes en el items de experiencia, de conformidad con los
argumentos expuestos y la columna de contabilidad corregida, asi:

CORRECION DE LA EXPERIENCIA TOTAL

ENTIDAD FECHA DE | FECHA DE | CONTABILIDAD REALIZADA POR | CONTABILIDAD
FINALIZACION | INICIO EL CSJ-SECCIONAL GUAIJIRA CORREGIDA

CORTE CONSTITUCIONAL 9/05/12 14/07/11 |0 300

JUZGADO PILOTO ADMINISTRATIVO | 3/09/13 5/07/12 419 425

AVANCE LEGAL 29/11/13 3/09/13 86 87

OEl 19/07/14 3/06/14 47 46

SENADO 1 1/01/15 1/10/14 21 92

CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA 1 30/12/14 19/11/14 | 41 41

SENADO 2 3/06/15 16/02/15 | 108 107

CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA 2 30/05/15 9/03/15 81 82

CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA 3 30/10/15 22/06/15 | 129 130

ALCALDIA DE MAICAO 6/02/17 5/01/16 392 398

TOTAL 1394 1708

7.6. ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura de La Guajira - RESTABLECER MIS
DERECHOS vy corregir las Resoluciones Nos. CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 y
CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021, en el sentido de ASIGNARME un puntaje
superior al hasta ahora senalado por esta entidad, que esté acorde a las reglas
establecidas en el Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, y que sea conforme a
mi verdadera experiencia y mi real capacitacién y de REUBICAR mi posicidn en el
orden establecido en la Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021,
teniendo como fundamento solo los mayores puntajes que merezco y que se
determinen luego de la revocatoria o de la correccion que pido, de conformidad
con el puntaje obtenido, asi:

Puntaje

Puntaje Aplicacién| Experiencia

Puntaje Puntaje

Seccional Cedula Nombre Cédigo Cargo pruepo'de de Férmula|  Adicional y Capchtocién ‘Prugbq
Grado conocimiento Docencia Adicional |Psicotécnica Total
Profesional
ROCHA PULIDO Universitario
GUAJIRA 1047404249\ )15 Cien 'DaviD[261323)  Juzgados 16 | 861,36 | 392,04 54,88 30,00 155,50 (632,42

Administrativos




Modificando la lista de elegibles a la posicion que de conformidad con mi puntaje
corresponda, esto es la tercera posicion, de conformidad con las consideraciones
precedentes

7.7. ABSTENERSE de desmejorar la calificacion y clasificacion que me fue otorgada en
la Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, en respeto al principio de
la no reformatio in pejus.

VIIl.  PRUEBAS

v Acuerdo CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017 Link de acceso:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2316662/14820882/Acuerdo+CSJG
UA17-25+-+convocatoria+4+-+LA+GUAJIRA...odf/ac854425-648f-4f76-9c0b-
cb895d3adcfc

v' Resolucidén CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021 (lista de elegibles). Link de
acceso:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2316662/73152791/20.+CSJGUR21-
124.pdf/e187e136-76ce-4011-8200-af24854c5067

v' Recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion contra la resolucién anterior

v' Resolucién CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 (resuelve recurso de
reposicion) Link de QCceso:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2316662/0/RESOLUCION+CSJGUR21
-272+-+MANUEL+ROCHA+PULIDO--.pdf/60c43480-4dd4-400f-a17d-2e580471680e

v' Resolucidn CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021 (resuelve recurso de
apelacion)  junto con la constancia de fijacién. Link de acceso:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2316662/80908290/CJR21-
0399.pdf/6d0e6026-0145-42d0-8ff4-ad0ebé2aé4ac

v' Publicacién de los formatos de opcidn de sede y formato de opcidn de sede
publicado. Link de acceso: https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-
seccional-de-la-judicatura-de-la-guagjira/formato-opcion-de-sede3

v Solicitud de correccion aritmética y revocatoria directa del 8 de octubre de
2021 conftra las Resoluciones Nos. CSIJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 vy
CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021

v Oficio No. CSJGUOP21-466 del 14 de octubre de 2021 (respuesta a solicitud de
aclaracién y revocatoria)

v' Derecho de peticidon elevado a la Corte Constitucional solicitando toda la
documentaciéon presentada para la posesion como Auxiliar Judicial Ad
honorem.

v Respuesta de la Corte Constitucional donde se indica entre otfras cosas el
certificado de egresado del pregrado de derecho.

v Certificados laborales.

IX. ANEXOS

Fotocopia de mi cedula de ciudadania ampliada al 150%.
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X. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones de forma electrénica, para lo cual autorizo a que cualquier
notificacion en este proceso sea realizado a través del correo electronico:
manhuel1012@yahoo.es Teléfono: 3106951555

Las entidades accionadas:

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL: Calle 12 No. 7 - 65, Palacio de Justicia Alfonso Reyes Echandia, Bogotd
Colombia. Correo: carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA-GUAJIRA (Presidente: Héctor Pablo Ramirez
Sandoval): Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha - La Guaijira Teléfono
Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737. Correo:
desOl1sacsjrioh@cendoj.ramajudicial.gov.co,
mecsjgudjira@cendoj.ramajudicial.gov.co y
dsajrchnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DE RIOHACHA. Correo:
j03admctorioha@cendoj.ramgajudicial.gov.co

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DE RIOHACHA. Correo:
j04admctorioha@cendoj.ramgajudicial.gov.co

Cordialmente,

MANUEL DAVID ROCHA PULIDO
C.C. 1.047.404.249
Teléfono 310-6951555
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DIVISION JURIDICA

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION JURIDICA
SENADO DE LA REPUBLICA

DJU-CS-0695-2015

CERTIFICA:

Que de conformidad con la informacién suministrada por la Direccion General Administrativa, se
encontré que el(a) Sefior(a) MANUEL DAVID ROCHA PULIDO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.047.404.249, suscribié el(os) contrato(s) con el H. Senado de la Repiblica Nit.
899.999.103-1, conforme se detalla a continuacion:

Numero y fechade | 5o, 1017 g octubre de 2013
SUSCrIPCIon

Fecha de inicio 7 de octubre de 2013

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA UNIDAD DE
Objeto del contrato | CORRESPONDENCIA

Plazo de Ejecucion | Hasta el 30 de abril de 2014

Que dada la necesidad por parte de la Direccién General Administrativa del
Senado de la Republica, de estudiar y analizar cual de las hojas de vida
allegadas a ésta es la conducente para realizar la cesion del contrato y seguir en
ejecucion del objefo contractual, se hace necesario suspender el contrato desde
el dia 11 de abril de 2014 hasta el dia 23 de abril de 2014.

Suscrita: 10 de abril de 2014

Acta de suspensién

Clausula Primera. Ceder el contrato de prestacion de servicios profesionales No.
00824 de 2013 suscrito por el Senado de la Republica y el Cedente William
Chajin Florian al Sefior Manuel David Rocha Pulido.

Clausula Tercera: Para efectos presupuestales, al cedente William Chajin
Florian se le cancelaré hasta el dia 10 de abril de 2014 y al cesionario Manuel
David Rocha Pulido, se le cancelara a partir del 24 de abril de 2014.

Suscrita: 24 de abril de 2014

Acta de cesion de
contrato

Adicién No. 01y Hasta el 30 de junio de 2014

Prorroga No. 01 Suscrita: 29 de abril de 2014
Adicién No. 02 y Hasta el 15 de agosto de 2014
Prorroga No. 02 Suscrita: 16 de junio de 2014
Numero y ’fecha de 393 del 1 de octubre de 2014
suscripcion

Fecha de inicio 1 de octubre de 2014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
Objeto del contrato | SENADO DE LA REPUBLICA

Hasta el 15 de junio de 2015
Parédgrafo: Suspensién desde el 1° de enero de 2015 hasta el 15 de febrero de
Plazo de Ejecucién | 2015

Estado En ejecucion

Dada en Bogotd D.C a solicitud del interesado(a); a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil
quince (2.015).

La presente certificacién, solo tiene efectos informativos y tnicamente da fe sobre los datos aquf incorporados de la relacion
coniractual.

ATINO CARDENAS

Proyecté: Maritza C.

SORSNHE LA DEMOCRNTIA

Centro Cultural Gabriel Garcia Médrquez - Calle 11 No. 5 — 60 - Piso: 3 - Patio José Eustasio Rivera
Teléfonos. 3822317 — 3824320 - juridica@senado.gov.co




Maicao

Mas Progreso, Mejor Ciudad

Municipio de Maicao
Nit.892.120.020-%

N

Despacho Alcalde

EL ALCALDE MUNICIPAL DE MAICAO

HACE CONSTAR

o Administrativo Municipal

Que el doctor MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado cpn cedula de
ciudadania numero 1.047.404249 expedida en Cartagena — Bolivar, laboro en la
Alcaldia Municipal de Maicao, prestando sus servicios profesionales de forma
eficiente, con responsabilidad, constancia y disciplina en el cargo| de ASESOR

JURIDICO CODIGO 115 GRADO 1 ADSCRITO AL DESPACHO D

EL ALCALDE

MUNICIPAL, nombrado mediante Decreto No. 010 del 4 de enefo de 2016 y
posesionado el 5 de enero de 2016 hasta el 26 de junio de 2018 y posteriormente
vinculado mediante Decreto No. 122 del 29 de julio de 2019a partir del 1 de agosto
ormacion:

de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2019, acorde con la siguiente i

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL

de desastres del mumc:pio o los proyectos de Acuerdo que vay
consideracion del Concejo £

autorizacién del Alcalde Municipal.
e Asesorar al Alcalde en los aspectos juridicos de : negocios

Y .»

parte el Municipio.
e Conceptuar sobre los problemas juridicos relacmnados conlac

Alcalde y Proyectar conceptos juridicos a« los actos administrativo

las actuaciones administrativas adelantadas por las secretar

secretaria de
ctos, sisben,

en que tenga

petencia del
derivados de
as de salud,

gobierno, planeacion, hacienda, general, banco de proyectos, sisben, Transito,

cultura, deportes y educaciony en la unidad para la gestion
desastres del municipio.

del riesgo de

e Conceptuar sobre la legalidad de los asuntos policivos y administrativos que

sean puestos a su consideracion.
o Revisar, proyectar y evaluar los proyectos de Acuerdo q

e deban ser

presentados al Concejo Municipal y los aprobados por el Concejo Municipal y

conceptuar sobre su constitucionalidad y legalidad.

o Absolver las consultas que en materia juridica le sean formyladas por las
secretarias de salud, Transito, gobierno, planeacion, hacienda, general, banco

de proyectos, sisben, cultura, deportes y educaciény en la
gestién del riesgp de desastres del municipio, proyectar las cor
derechos de peticiones, presentar concepto juridico de informe

Maicao ciudad amable, sostenible y competitiva

) Calle 12 No 11-36 =9 (5) 726 8930 @ www.maic

idad para la
ntestaciones a
para contestar

ho-laguajira.gov.co

aicao

PN L
@ despacho@maicao-lagudgjira.gov.co @ Alcaldia M




Municipio de Maicao
Nit.892.120.020-9

&

Maicao

Mas Progreso, Mejor Ciudad

. Codigo

N

1\

L Fecha;

L Version:

Despacho Alcalde

las tutelas e incidentes de desacatos que se presenten Y %ﬁE prcugfiietige Municipal

administracion municipal.

Colie 12No 11-36

A despacho@maicao-laguajira.gov.co

Apoyar al Instituto de Transito del Municipio de Maicao ¢
coordinacion, evaluacion e implementacion de las politicas €
ente territorial,
regulacion de la movilidad, restriccién de circulacién de motos
parqueo y cargue y descargue de material comercial dentro de

transito en el

municipal.

Responder y conceptualizar solucion a las consultas juridicas que
transito le sean formuladas por el Director del Instituto de Trans
atendiendo las consultas administrativas y contractuales, derech

acciones de tutela.

Atender las solicitudes de reconocimiento y pago de las

proyectando resoluciones o d

en el disefo,
n materia de
pcretos sobre
y motocarros,
la jurisdiccion
en materia de
to de Maicao,

bs de peticion,

obligaciones

pensionales, como bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensionales,

cuotas partes pensionales e indemnizacién sustitutiva de la
exfuncionarios del Municipio de Maicao.
Estudiar el aspecto legal de los contratos que celebre el Municipi

las normas vugentes,m g

Brindar apoyo a las sécretarias.-._de salud,
general, banco de proyectos, sisben, cultura, deportes, Tra
la unidad para la gestion del riesgo de desastres del munici
de actuaciones administrativas. y contractuales o aspecto
servidores publicos del Municipio de Maicao a su cargo.

Compilar y concordar las normas Iegales relac1onadas ¢
mantener actualizado el archlvo de las mismas.
la conformidad en los
pertinentes el sector de'la salud“

Verificar

sean asignado por el superior inmediato para sg;;je

supervision respectiva.

Elaborar minutas de contrétos, proyectos de<Ri solucién, Decr

l

Riesgo de Desastres, Transﬂo Hacienda, Sisben, C tura y De

‘docume __ios soportes de

s 3

bensionde los

io conforme a

aneacion, hacienda,

ducacion y en
la evaluacion
orales de los

| Municipio y

los contratos

Educacién, Gobierno, Planeacion, Gestiondel

portes, que le

wszén, gvaluacion y/o

tos y demas

actos administrativos que se le deleguen, @%r de evaluador juridico en los

distintos procesos contractuales,

subsanaciones presentadas por los proponentes respectivos.
Elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad o planeacién
a los contratos naturaleza de la sectorial de la salud, Transi
Gobierno, Planeacion, Gestién del Riesgo de Desastres, Haci
Cultura y Deportes.
Identificar conjuntamente con el Secretario de Despacho, |
necesarios para la formulaciéon de proyectos referentes con el
salud, Educaciéon, Gobierno, Transito, Planeacién, Gestion d
Desastres, Hacienda, Sisben, Cultura y Deportes.
Preparar los documentos prioritarios para la presentacion de |
presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con oportunidad y la
periodicidad requeridas.
Las deméas funciones que le sean asignadas por autoridad ¢
acuerdo a la naturaleza del cargo y la necesidad del servicio.
Maicao ciudad amable, sostenible y competitiva

b/ (5) 726 8930

www.maicq
Alcaldia Maicao

respondlendo cualquier obgervacion y/o

re-contractual
, Educacioén,
enda, Sisben,

DS elementos
Sector de la

el Riesgo de

s informes y

bmpetente de

no-lagugajira.gov.co



Maicao

Municipio de Maicao Mas Progreso, Mejor Ciudad 2
Nit.892.120.020-9 Despacho Alcalde

Ceniro Administrative Municipal

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El proceso contractual en el Municipio responde a las exigencias de las
disposiciones legales vigentes.
2. Expedicién de actos administrativos cuya presunciéon de legalidad no sea
cuestionada.
3. Promover la justicia y equidad al conceptuar en los procesos administrativos,
contractuales y policivos.
4. Representacion adecuada y eficiente en los procesos juridicos en|que sea parte
el Municipio.
5. Atender la actuacion administrativa del municipio de manera eficignte y eficaz.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contratacién estatal
2. Derecho de Policia.
3. Administraciéon Publlca Mumcupa}

4. Derecho Admlnlstratlvo & 7
5. Derecho Procesal General. 9
6. Derecho publico.

Para mayor constan'éi'a se firma a_f!qé‘-tr,einta’,(spﬂ), f&fés deldiciém' de 2019.

JOSE CARLO IA BECERRA
ALCALDE MUNICIPAL DE MAICAO

Maicao ciudad amable, sostenible y competitival

Colle 12No 11-36 =) (5) 726 8930 N maic - lagualin g gv.co
despacho@maicao-lagugjira.gov.co Alcaldia Maicao
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GORERNACION DE BOLIVAR
Direccion Funcion Publica

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION FUNCION PUBLICA
CERTIFICA:

Que revisada la informaciéon que reposa en la Historia Laboral del Sefior(a): ROCHA
PULIDO MANUEL DAVID identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.1 047494249. se
pudo constatar que prestd sus servicios en la Gobernacion de Bolivar en los siguientes
cargos:

- JEFE DE OFICINA, Cédigo 006 Grado 01, (Nombramiento Ordinario), asignado a
la Oficina de Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda, nombrado mediante
Decreto No. 44 de fecha 04 de febrero de 2020, posesionado el dia 06 de febrero
de 2020 hasta que fue aceptada su renuncia mediante Decreto No. 516 de fecha de
fecha 30 de septiembre de 2020, comunicado el dia 19 de octubre de 2020.

Funciones del empleo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006 Grado 01:

1. Establecer e implementar técnicas y mecanismos de recuperacion de cartera, asi como técnicas de investigacion de
bienes de los deudores de la administracion departamental de conformidad con el lineamiento establecido en la ley.

2. Ejercer las facultades de cobro coactivo de las obligaciones en mora por todo concepto a favor del departamento de
conformidad con los parametros establecidos.

3. Dar respuesta oportuna a solicitudes de informacion y derechos de peticion que se deriven de las campanas, y
programas derivados de las acciones de control que se realicen por parte de la Direccion.

4. Administrar, custodiar y mantener actualizada la informacién e inventario de los procesos de cobro y demas
documentos que adelante la Direccion

5. Realizar la identificacion de los bienes de los deudores que eventualmente puedan respaldar el cumplimiento de las
obligaciones.

6. Gestionar la constitucion de garantias de cumplimiento de las facilidades de pago, incluido el embargo preventivo.

7. Reconocer, cuando a ello hubiere lugar, las situaciones de incumplimiento de acuerdos y facilidades de pago,
prescripcion, pérdida de fuerza ejecutiva y decaimiento del acto respecto de las obligacicnes.

B. Realizar el proceso de saneamiento de cartera y las acciones requeridas para su depuracién contable respecto de
las obligaciones en mora que adelante la Direccion.
Proferir los actos administrativos respectivos, y/o asignar su expedicién, conforme la normativa legal vigente.

10. Disefiar y proponer soluciones y servicios dirigidos a mejorar la recuperacién de las obligaciones en mora por todo
concepto.

Desempenar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en el municipio
de Turbaco-Bolivar, el dia 26 de noviembre 4@ 2020

EMMANUEL VERGARA MARTINEZ
Director Administrativo

Proyecté: Jorge Arteaga Hernandez (TO)

© mal contactenondtbolivar Gow Co « waaw balvar gav (o

Escaneado con CamScanner

NIT: RANAR&NNSa.1 -



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 1476 del libro de registro mimero 19 se encuentra el acta que a la letra
dice: ACTA No. 14206

En la ciudad de Cartagena, a los diez y nueve (19) dias del mes de septiembre del afio dos mil
catorce (2014), se reunieron las Directivas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de
graduacion de l(a) alumno(a), que ha cumplido los requisitos exigidos en la legislacion v el
programa de Especializacion en DERECHO PUBLICO vy se ha hecho acreedor (a) al titulo
correspondiente:

MANUEL DAVID ROCHA PULIDO C.C. 1.047.404.249 DE CARTAGENA

El serior Rector de la Universidad Externado de Colombia, le hizo entrega del diploma que le
acredita como Especialista en DERECHO PUBLICO.-

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretaria MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotd, D.C., a los diez y nueve dias del mes de septiembre del afio dos mil
catorce

s\ Hh

./ \O[Q/].
% MARTHA HINESTROSA REY

RIS Secretaria General
Secretaria Ceneral

Julia C.P.

@

Y
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Cartagena de Indias D. T. y C., julio 11 de 2013

CERTIFICACION

Certificamos que el joven MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado
con la C.C No0.1.047.404.249 expedida en Cartagena- Bolivar, labord en
nuestra empresa desde el 3 de mayo de 2010 al 27 de mayo de 2011,
ejerciendo el cargo de Gestor de la Cartera judicializada del Banco
Davivienda, bajo contrato de prestacion de servicios.

Dentro de las funciones de la referida prestadora estaban: Ejercer el cobro a
deudores del banco por teléfono y visita domiciliaria; asistir a los juzgados en
procura de gestionar el avance de los procesos ejecutivos y redactar
informes.

Durante el tiempo laboradpy demostré la actitud vy aptitud necesaria para el
ejercicio de sus funciones. [

Atentamente,

CARLOS OROZCO TAT
Gerente.
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L) cobranza espe

Cartagena D.T.y C., marzo 17 de 2014

CERTIFICACION

Certificamos que el joven MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado
con la C.C No.1.047.404.249 expedida en Cartagena- Bolivar, labor6 en
nuestra empresa desde el 5 de septiembre de 2013 al 14 de marzo de 2014,
gjerciendo el cargo de Asistente de la Cartera judicializada del Banco
Davivienda, bajo contrato de prestacion de servicios.

Dentro de sus funciones resaltamos: la elaboracion de demandas ejecutivas,
elaboraciones de escritos con cargo a los procesos judiciales, revisiéon de
procesos judiciales, realizar informes, atencién de clientes y negociaciones.

Durante el tiempo laborado demostré la actitud y aptitud necesaria para el
ejercicio de sus funcion

Atentamente,

CARLOS ORQZCOQ TATIS
Gerente.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL

EL SUSCRITO MAGISTRADO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1862 de 1989,

HACE CONSTAR:

Que Manuel David Rocha Pulido, identificada con la cédula de ciudadania
N°® 1047404249, ejercié el cargo de auxiliar judicial Ad honorem en este
Despacho desde el dia catorce (14) de julio de 2011 hasta el dia nueve (9) de
mayo de 2012 en el horario de Lunes a Viernes de las 8:00 am. a las 5:00 pm.

En ejercicio del cargo como Auxiliar Judicial Ad Honorem desempeiié las
funciones que a continuacién se detallan:

i)

El estudio juridico, aplicando criterios constitucionales, legales y
jurisprudenciales, de los expedientes de tutela remitidos a esta
Corporacion por los diferentes despachos judiciales del pais para su
eventual revisién de acuerdo con el articulo 31 del decreto 2591 de
199]. ¢

La elaboracién selectiva de resefias esquematicas sobre el contenido
de los expedientes de tutela anteriormente mencionados con el fin de
facilitar a la sala de Seleccién correspondiente’ de la Corte
Constitucional el estudio y seleccién de los mismos, conforme al
numeral 9 del articulo 241 de la Constitucién Nacional y al articulo
33 del Decreto 2591 de 1991.

Tales resefias esquemdticas se elaboran a fin de proponer la eventual
revisién de las sentencias que llegan a esta Corporacién y constan
de: i) una sintesis de los fundamentos facticos, juridicamente
relevantes, del expediente de tutela estudiado, junto con las pruebas
aportadas al mismo; ii) una descripcion de la ratio decidendi de. los
fallos de instancia y iii) un analisis de los mismos, a la luz de la
Jjurisprudencia de la Corte Constitucional, con el fin de establecer si
éstos reiteran, modifican o contradicen la referida Jjurisprudencia o si
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plantean problemas juridicos frente a los cuales aun la Corte
Constitucional no ha proferido jurisprudencia.

iii) La elaboracion y redaccién de lineas jurisprudenciales, resefias de
sentencias, investigaciones juridicas en el marco de los procesos de
control abstracto y estricto de constitucionalidad repartidos al
despacho y asistencia en la sustanciacion de proyectos de tutela y
constitucionalidad.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del
mes de mayo de dos mil doge (20¥2).







LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA

e = CIENCIA Y LA CULTURA
VI- I Nit. 860.403.137-0
Organizacion

il bl CERTIFICA

IberoamericagRs ¢ serior MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado con cédula de Ciudadania No.
Para la Educac|o1'1°47 404.249 suscribio con esta Organizacion el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE

la Ciencia SERVICIOS derivado del convenio No. 239/13, suscritos entre EL MINISTERIO DEL INTERIOR
y la Cultura y la OEL

C-239/13 -0010-14

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para asesorar y apoyar al Ministerio del Interior y
a la OEIl en el manejo la agenda legislativa, principalmente con aquellas iniciativas que estén
relacionadas con la organizacion politico administrativa del territorio colombiano y el desarrollo
territorial, enmarcada en la ley 1454 de 2011, realizando labores de coordinacion y enlace con el
Partido Social de Unidad Nacional. Lo anterior, en desarrollo del Convenio de cooperacion 239
de 2013 Ministerio del Interior, Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -
Alta Consejeria Presidencial para Asuntos Politicos — OEI.

TERMINO DE DURACION: Se pacté una duracion a partir del 3 de junio de 2014 hasta el 19 de
julio de 2014.

VALOR DEL CONTRATO: Se pacto en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE, ($ 4.500.000,00), valor que le fue cancelado al contratista en su totalidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

e Realizar seguimiento de acuerdo a la priorizacion de la Alta Consejeria sobre los proyectos y
la agenda legislativa del Gobiemo Nacional que estén relacionados con la organizacion
politico administrativa del territorio colombiano y el desarrollo territorial, enmarcada en la Ley
1454 de 2011.

o Prestar asesoria a la Alta consejeria en el estudio de los actos legislativos y proyectos de ley
presentados por el Gobierno Nacional y el Congreso de la Republica, que tengan impacto
sobre la Ley 1454 de 2011 y todas las relacionadas con el proceso de ordenamiento
territorial y administrativo del territorio nacional.

e Apoyar al Ministerio del interior y a la OEI en el manejo de la agenda legislativa con el fin de
determinar los proyectos de ley que tengan impacto sobre la Ley 1454 de 2011 y todas las
relacionadas con el proceso de ordenamiento territorial y administrativo del territorio nacional.

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo a la Ley 30 de 1989, la OEIl goza de
prerrogativas y exenciones, por lo que no efectta retenciones por ninglin concepto.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C. a solicitud del interesado, a los veintiin (21)
dias del mes de Agosto del afio dos mil catorce ( 2014)

W (
W 4 ‘oyu«g( Crg y(é
BELLO

Bogotd, Colombia CONSUELO MONSALVO DE
Cra. 9 No. 76-27 Asesora Oficina Juridica
PBX: 346 93 00

Fax: 321 16 80

oeico@oei.org.co

www.0ei.org.co
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA |
CONTRALORIA DISTRITAL SANTA MARTA

e

CERTIFICA

Que el sefior MANUEL DAVID ROCHA PULIDO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.047.404.249 expedida en Cartagena - Bolivar, presta sus
servicios profesionales en calidad de contratista - Abogado en la Contraloria
Distrital de Santa Marta con NIT. No. 891.702.569-4, de conformidad a los
siguientes contratos:

v" Contrato No. 050 de fecha Noviembre 19 de 2.014, cuyo objeto es
“APOYAR LAS LABORES DEL AREA DEL DESPACHO DEL CONTRALOR
DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA?”, desde el dia 19
de Noviembre de 2.014 hasta el dia 30 de Diciembre de 2.014.

v" Contrato No. 025 de fecha Marzo 09 de 2.015, cuyo objeto es “APOYAR
. LAS LABORES DEL AREA DEL DESPACHO DEL CONTRALOR DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA?”, desde el dia 9 de Marzo
de 2.015 hasta el dia 30 de Mayo de 2.015.

v' Contrato No. 048 de fecha Junio 22 de 2.015, cuyo objeto es “APOYAR
LAS LABORES DEL AREA DEL DESPACHO DEL CONTRALOR DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA”, desde el dia 22 de Junio
de 2.015 hasta el dia 30 de Octubre de 2.015.

Que sus Obligaciones son la siguientes:

l1.) Ejercer en forma personal, idénea y oportuna el objeto del Contrato
resaltando el desarrollo de actividades estipuladas en el presente |
documento

2.) Elaborar y presentar un informe mensual de actividades a la Contraloria
Distrital de Santa Marta a través del supervisor

3.) Atender los requerimientos y observaciones que le formule la Contraloria
Distrital.

“Contra la Corrupcién, Un Control Fiscal con @articipacién Ciudadana”
Calle 16 No. 4-75 Tele fax (5) 4304165 — www.contraloriadistrital-santamarta- magdalena,.gov.co
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4.) Seguimiento al plan general de Auditorias.

5.) Asesoria en la creacion, implementacion y ajuste de herramientas de
Control Fiscal.

6.) Apoyar en el disefio e implementaciéon de boletines internos y de prensas
para difundir los resultados del Control Fiscal de la Contraloria.

7.) Apoyar a la Contraloria en el Proceso de mejorar la calidad del Control que
se ejerce con el fortalecimiento del trabajo de planeacion del proceso
Auditor.

8.) Apoyar la Contraloria para la unificaciéon de la estructura conceptual y
tematica de los informes de auditorias, en la calidad de los argumentos que
conlleven a ser mas criticos y menos descriptivos a narrativos.

9.) Brindar acompanamiento presencial, y a asistencial virtual a la jefatura de
Responsabilidad Fiscal para el impulso y decisién de los procesos en curso.

10.)Brindar asistencia juridica y técnica al Despacho en los asuntos que le
son propios en la relacion con la revision de decisiones de segunda
instancia consultas, urgencias manifiesta contractuales, funciones de
suspension de funciones.

11.)Observar durante la ejecucién del contrato, los principios y valores del
codigo de ética de la entidad.

12.) Efectuar los soportes que correspondan en forma oportuna y con apego a
la Ley, al sistema General de seguridad social en salud, pension y riesgo.

13.)Se obliga ademas a guardar la reserva que corresponda respecto de la
informacion que conozca con ocasién de las actividades y tareas que
desarrollen en este contrato.

14.)Las demés actividades exigida por el supervisor del contrato en relacion |

27, “Contra la Corrupcién, Un Control Fiscal con ®articipacion Ciudadana” @
i Calle 16 No. 4-75 Tele fax (5) 4304165 — www.contraloriadistrital-san tamarta-magdalena.gov.co
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l

con la ejecucion del contrato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo.

15.)Solicitar con suficiente anticipacion, la informacién que considere
necesaria para la correcta ejecucién del contrato.

16.) Obrar con diligencias en los asuntos al el encomendados.
17.) Resolver las consultas con la mayor celeridad posible.

18.)Revision de los procesos contractual suscrito por la entidad y emision de
conceptos en los mismo, para el mejoramiento del proceso contractual.

19.)Revisiéon y emision de conceptos de convenios a suscribir por la
Contraloria Distrital.

20.)Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL

apagar los aportes mensuales que correspondan de acuerdo al valor de este
contrato.

Se expide certificacion a solicitud del interesado.

| Dada en La Ciudad de Santa Marta, a los Dieciséis (16) dias del mes de
Septiembre de Dos Mil Quince (2.015).

MARJ%@é

CABALLERO
Jefe Oficina Administrafiva y Financiera

Proyecto: Betty Briceno Salcednvyf

“Contra la Corrupcién, Un Control Fiscal con ®articipacion Ciudadana”
Calle 16 No. 4-75 Tele fax.(5) 4304165 — www.contraloriadistrital santama rta-magdalena.gov.co
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LAREPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE EL TITULO DE

ABOGADO
A

MANUEL DAVID ROCHA PULIDO

C.C. No. 1.047.404.249 expedida en Cartagena

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Cartagena de Indias, a 30 de mayo de 2012

Qoo
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

= (A
é/ L DECANO

016710

g gg% tE &Rﬁ} EEMER
Registrado al Folio N

del libro de Diplomas N°_ 3%




en la ciudad de Cartagena a los veintiséis
Febrero 04 de 1972. Reconocida como Us
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REPUBLICA DE COLOMBIA
336851° . RAMA JUDICIAL
' CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Nit. 890.480.123-5

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA

Que ROCHA PULTDO MANUEL DAVID con cédigo estudiantil 1911720022 y documento
de identidad niimero CC 1047404249 expedida en Cartagena (Bolivar), cursé las

siguientes asignaturas del programa de MAESTRIA EN DERECHO.

L ASIGNATURAS DEL Il PERIODO DE 2018 )

CODIGO NOMBRES CRED. | DEF |HAB LETRAS

1910310 |LA INTERPRETACION JURIDICA Y CONSTITUCIONAL 3 5.00 CINCO PUNTO CERO CERO

LE19102 |SEMINARIO DE PROFUNDIZACION POR LINEA DE 2 4.40 CUATRO PUNTO CUATRO CERO
ENFASIS Il

LE19103 | SEMINARIO DE PROFUNDIZACION POR LINEA DE 4 4.20 CUATRO PUNTO DOS GEROQ
ENFASIS llI

1910312 [TUTORIA Il 3 4.50 CUATRO PUNTO CINCO CERO

DEL PERIODO | Créditos 12 Promedio 4.51 |ACUMULADO| Crédites 36 Promedio  4.49

CALIFICACION MINIMA ( 0.0) CALIFICACION MAXIMA (5.0) CALIFICACION APROBATORIA (3.5) |

INT: Intensidad horaria semanal, T: Tedéricas, P: Practicas, DEF: Definitiva,

HAB: Habilitacidn.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C, a los

28 dias del mes de mayo del ano 2019.

MARIA JOSE DE LA HOZ APARICIO.
Directora

Elaborado por: Janeth Maria Puerta Caballero Numero de verificacién: 0000253509

continua..1/2
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Universidad
de Cartagena

Fundada en 1327
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Nit. 890.480.123-5

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA

Que ROCHA PULIDO MANUEIL DAVID, con cdédigo estudiantil 1911720022 y documento

de identidad numero 1047404249 de Cartagena (Bolivar), se encuentra

matriculado en el primer periodo académico del afo 2019, cursando 14
créditos, ubicdndolo(a) en nivel 04 del proyecto curricular en el programa de

MAESTRIA EN DERECHO.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C, a los

28 dias del mes de mayo del afio 2019.

Aq)ﬂzf@

MARIA JOSE DE LA HOZ APARICIO.
Directora

Elaborado por: Janeth Maria Puerta Caballero Numero de verificacion: 0000253507
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03
CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 17-05-2018

LA (EL) JEFE DE LA DIVISION JURIDICA

DJU-CS-0061-2019

SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que de conformidad con la informacién contractual suministrada por la Direccidn
General Administrativa, se encontré que el(a) Sefior(a) o Entidad MANUEL DAVID
ROCHA PULIDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. o Nit.
1.047.404.249, suscribié el(os) contrato(s) con el Senado de la Republica Nit.
899.999.103-1, con la informacion detalla a continuacion:

Numero contrato y
fecha de suscripcion

824 del 7 de octubre de 2013,

Fecha acta de inicio

7 de octubre de 2013 -

Objeto del contrato

Prestacion de servicios de apoyo en la Unidad de
Correspondencia del Senado de la Republica ~

Obligaciones

1. Colaborar con el encasillado de los documentos recibidos. 2.
Colaborar con la entrega fisica a los destinatarios finales de los
documentos recibidos. 3. Colaborar con el registro de entrega
de correspondencia en el aplicativo Powerfile. 4. Ayudar en el
ordenamiento y foliacidon de los soportes de correspondencia
entregada. 5. Las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto. *

Plazo de Ejecucion

'Hasta el 30 de abril de 2014

Paragrafo: se suspendera entre el 01 de enero de 2014 hasta
el 31 de enero de 2014 »

Valor

Doce millones trescientos setenta y nueve mil quinientos pesos
m/cte. ($12.379.500.00) 7

Valor mensual

Mensualidades vencidas de un millon setecientos sesenta y
ocho mil quinientos pesos m/cte. ($1.768.500.00) por los meses
de octubre de 2013, noviembre de 2013, diciembre de 2013,
enero de 2014, febrero de 2014, marzo de 2014 y abril de 2014
la suma de un millén setecientos sesenta y ocho mil quinientos
pesos m/cte. ($1.768.500.00)

Supervisor del
confrato

Betsabe Salcedo Mosquera — Jefe Unidad de Correspondencia

Cesion

Clausula primera: Ceder el contrato de Prestaciéon de Servicios
Profesionales No. 00824 de 2013, suscrito por el Senado de la
Republica y EL CEDENTE, WILLIAM CHAJIN FLORIAN,,
identificado con la cedula de ciudadania No. 5.116.555 de
Tamalameque, al sefior MANUEL DAVID ROCHA PULIDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.404.249 de
Cartagena.

Clausula segunda: Que esta Cesién no genera erogaciones
presupuestales diferentes a las inicialmente pactadas.

Clausula tercera: Para efectos presupuestales, al cedente
WILLIAM CHAJIN FLORIAN se le cancelara hasta el dia 10 de
abril de 2014 y al cesionario MANUEL DAVID ROCHA
PULIDO, se le cancelara a partir del dia 24 de abril de 2014.
Clausula cuarta: Las demas clausulas, condiciones y
obligaciones del Contrato No. 00824 de 2013, contintan
vigentes. P

Clausula quinta: La presente cesion del Contrato No. 00824 de

Pagina 1 de 4 E I
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1

FECHA DE APROBACION:

SENADO DE LA REPUBLICA 17-05-2018

2013, rige a partir de la fecha de suscripcion por las partes.
Clausula sexta: En confirmacion a lo estipulado en las
clausulas precedentes firman la presente cesion. La Directora
General Administrativa del Senado de la Republica, el
| CEDENTE y el CESIONARIO.

Suscrita: 24 Abr. 2014 -

Adiciones,
prorrogas

Prorroga: Hasta el 30 de junio de 2014

Adicién: tres millones quinientos treinta y siete mil pesos m/cte.
($3.537.000.00) ~

Valor total: quince millones novecientos dieciséis mil quinientos
pesos m/cte. ($15.916.500.00)

Suscrita: 29-04-14

Adiciones,
prorrogas

Prorroga: Hasta el 15 de agosto de 2014

Adicion: dos millones seiscientos cincuenta y dos mil
setecientos cincuenta pesos m/cte. ($2.652.750.00)

Valor total: dieciocho millones quinientos sesenta y nueve mil
doscientos cincuenta pesos m/cte. ($18.569.250.00)

Suscrita: 16-06-14 #

Otrosi

Clausula primera: modificar la clausula cuarta del contrato, la
cual quedara asi: clausula curta. Plazo de ejecucién del
'contrato. El término de duracion del presente ccntrato, es
HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2014, con inicio a partir de la
'suscnpmon del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
Suscrita: 7/01/14

Otrosi

Modificatorio No. 02
Clausula primera; Modificar la Clausula sexta del contrato de
prestacion de servicios No. 824 de 2013, la cual quedara asi:
clausula sexta. Valor del contrato. para efectos legales y
fiscales el valor del presente lo constituye la suma de dieciocho
millones quinientos sesenta y nueve mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. ($18.569.250.00), pagaderos asi. en
mensualidades vencidas de un millon setecientos sesenta y
ocho mil quinientos pesos m/cte. ($1.768.500.00), por los
meses de octubre de 2013, Noviembre de 2013, Diciembre de
|2013 Enero de 2014, Febrero de 2014, Marzo de 2014, Abril
de 2014, Mayo de 2014, Junio de 2014 y Julio de 2014, y la
| suma de ochocientos ochenta y cuatro mil doscientos cincuenta
pesos m/cte. ($884.250.00) por 15 dias del mes de Agosto de
2014 ”
Suscrita: 16 Jun. 2014

Otrosi

Modificatorio No. 03

Clausula primera: Modificar la clausula cuarta del contrato de
prestaciéon de servicios de Apoyo No. 824 de 2013, la cual
quedara asi: clausula cuarta, Plazo de ejecucion del contrato: el
plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 28 de
agosto de 2014 a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio y cumplidos los requisitos de legalizacion vy
perfeccionamiento del contrato. Clausula segunda: Modificar la
Clausula sexta del contrato de prestacion de servicios No. 824
de 2013, la cual quedara asi: clausula sexta. Valor del contrato.
para efectos legales y fiscales el valor del presente lo
‘constituye la suma de dieciocho millones quinientos sesenta y
| nueve mil doscientos cincuenta pesos m/cte. ($18.569.250.00),

Pagina2de 4
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03
CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 17-05-2018

'pagaderos asi: en mensualidades vencidas de un millén |

setecientos sesenta y ocho mil quinientos pesos micte.
($1.768.500.00), por los meses de octubre de 2013, Noviembre
de 2013, Diciembre de 2013, Enero de 2014, Febrero de 2014

dos mil ciento cincuenta pesos m/cte. ($1.002.150) por el mes
'de Abril de 2014, mensualidades vencidas por la suma de un
%millén setecientos sesenta y ocho mil quinientos pesos m/cte.
?(31.768.500.00) por los meses de Mayo de 2014, Junio de
12014 y Julio de 2014; y la suma de un milldn seiscientos
cincuenta mil seiscientos pesos m/cte. ($1.650.600.00) por el
mes de agosto de 2014 -

'y Marzo de 2014, la suma de un millén doscientos mil ciento |

Suspensiones

Desde el dia 11 de abril de 2014 hasta el dia 23 de abril de
2014

Para todos los efectos, se entiende que el contrato No. 0824 de
2013, se reinicia el dia 24 de abril de 204

| Suscrita: 10 Abr. 2014

Reinicio (No aplica)

Valor total $18.569.250.00 -
Terminacion (No aplica)

anticipada

Fecha de 15 de agosto de 2014 ~
terminacion

Estado del contrato

Finalizado

Calificacion del
cumplimiento

A satisfaccion

Numero contrato y
fecha de suscripcion

393 del 1 de octubre de 2014

Fecha acta de inicio

1 de octubre de 2014 -

Objeto del contrato

La prestacion de servicios profesionales como abogado en el
Senado de la Republica -

Obligaciones

1. Prestar servicios profesionales en la Divisién Juridica del
Senado de la Republica desarrollando: * Brindar al jefe del a
Division Juridica del Senado de la Republica apoyo juridico
para los diferentes comités de los cuales forma parte activa de
la Divisién. * Apoyo en el seguimiento y control al sistema
Litigob del Ministerio de Justicia * Colaborar con el archivo de
expedientes y las actuaciones surtidas dentro de los mismos. *
Elaboracién de poderes para la debida representacion de la
'Entidad. * Apoyar en el Control de los términos de las
|actuaciones procesales surtidas dentro de los procesos
|judiciales en los cuales tiene intereses el Senado de la
Republica. * Realizar seguimiento a las actuaciones surtidas
dentro de los procesos enviadas por Lupa Juridica. * El
contratista se compromete a custodiar y devolver los
documentos entregados por la Entidad como soporte para
llevar a cabo la defensa judicial. * El contratista debe informar
oportunamente y en forma completa e idénea al jefe de la
Division Juridica de los Riesgos implicaciones y contingencias
del proceso judicial, su estrategia de defensa y solicitar
confirmacién a la Entidad de sus actuaciones especialmente
cuando existan circunstancias nuevas o especiales que puedan
definir el curso del proceso.
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1

FECHA DE APROBACION:
17-05-2018

SENADO DE LA REPUBLICA

Hasta el 15 de junio de 2015 ~

Paragrafo: suspension desde el 01 de enero de 2015 hasta eI
15 de febrero de 2015, debido a la vacancia judicial que se
Plazo de Ejecucion | presenta en dicho época

Diecisiete millones trescientos treinta y tres mil tresctentos
Valor treinta y tres pesos m/cte. ($17.333.333.00) .

Mensualidades vencidas de dos millones quinientos mil pesos
m/cte. ($2.500.000.00) o proporcional al tiempo ejecutado

Valor mensual durante el mes.

Supervisor del

contrato Victor Raul Huguet Olarte — Jefe Division Juridica  *
Cesion (No aplica)

Adiciones, (No aplica)

prorrogas

No. 01 y Adiciéon No. 01

Clausula primera: Modificar la Clausula segunda literal B, del
Contrato de prestacién de servicios profesionales No. 393 de
2014, incluyendo dos nuevas obligaciones asi: clausula
segunda. Obligaciones de el(la) contratista B) Obligaciones
especificas. 1. Contestar los derechos de peticion que se
interpongan a la Entidad y 2. Proyectar conceptos juridicos
sobre las solicitudes que alleguen las distintas areas de la
Direccion General Administrativa.

Clausula segunda: adicionar la suma de tres millones
seiscientos veintinueve mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
m/cte. ($3.629.466.00)

Clausula tercera: valor total: veinte millones novecientos

sesenta y dos mil setecientos noventa y nueve pesos micte.
($20.962.799.00)

Otrosi Suscrita: 14 Nov. 2014 ~
Suspensiones (No aplica)

Reinicio (No aplica)

Valor total $20.962.799 -
Terminacién (No aplica)

anticipada

Fecha de 15 de junio de 2015 ~

terminacion

Estado del contrato |Finalizado -

Calificacion del
cumplimiento Excelente

Dada en Bogota D.C., a solicitud del interesado(a); a los veintitin (21) dias del mes
de enero de dos mil diecinueve (2.019).

La presente certificacion, solo tiene efectos informativos y Unicamente da fe sobre
los datos aqui incorporados de la relacién contractual,

NA DRES P ETANCOURT
Proyect6: Maritza C m/

sﬂy

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez - Calle 11 No. 5 — 60 - Piso: 3 - Patio José Eustasio Rivera
Teléfono. 3822320 — 3822317 - juridica@senado.gov.co
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TALENTO HUMANO

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Docente ROCHA PULIDO MANUEL DAVID, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.047.404.249, estuvo vinculado en esta Institucién como Docente,
adscrito a la Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas, durante los siguiente
Periodo Académico:

PERIODOS ASIGNATURAS Horas MODALIDAD
Semestrales

05 de Febrero al 24 | ELECTIVA DE PROFUNDIZACION (LEGISLACION 64 Catedratico’
de Junio del 2016 CONSTITUCIONAL).

10 de Agosto al 21 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION (LEGISLACION 128 Catedratico
de Diciembre. De CONSTITUCIONAL).
2016
16 de Febrero al 24 | ELECTIVA DE PROFUNDIZACION (LEGISLACION 128 Catedratico
de Junio del 2017 CONSTITUCIONAL).
05 de Agosto al 17 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION (LEGISLACION 128 Catedratico
de Diciembre. De CONSTITUCIONAL).
2017
10 de Febrero al 30 | REGIMEN LABORAL. 128 Catedratico
de Junio del 2018

01 de Agosto al 20 | REGIMEN LABORAL, LEGISLACION LABORAL. 128 Catedratico

Diciembre. De 2018

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha Capital del
Departamento de (La Guaijira), a los (18) dias del mes de Febrero del 2019.

CLEIRYS O g)ENEIRA

Ariannys Bravo Mendoza
Klilometro 5 via a Maicao
www.uniguajira.edu.co — PBX 7282729 - Ext: 207-221 150 8001
E-mail: th@uniguajira.edu.co

SC-CER295688
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Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial . Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira
Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia

ACUERDO No. CSIGUA17-25
Viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidén y se convoca al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y
165 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios,
con base en el cual esta Corporacion elaborard las correspondientes Listas de Elegibles
para la provisiéon de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para los
participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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Acuerdo Hoja No. 2

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499- 7274511 . Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién objeto de la convocatoria.

Cadigo L .
del Cargo Denominacion Grado Requisitos
) o ) Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
261301 | Asistente Administrativo de Centro, 5 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
Oficinas de Servicio y de Apoyo experiencia relacionada.
Asistente Administrativo Juzgados Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
261302 | de Ejecucion de Penas y Medidas de 6 sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de
Seguridad experiencia en actividades administrativas o secretariales.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia
Ejecucion de Penas y Medidas de o sociologia; dos (2) afios de experiencia profesional y un
261303 - 18 . N - -
Seguridad (1) afio de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia
261304 | Familia y Promiscuos de Familia y 1 o sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Penales de Adolescentes
Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional en
- . sistemas, procedimientos judiciales, administracién técnica
Auxiliar Judicial de Juzgado de S . L L
L . . judicial, secretariado y/o administracion de empresas y tener
261305 | Familia, Promiscuo de Familia, 4 o A .
un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres
Penales de Adolescentes 4 : :
(3) afios de estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4
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Acuerdo Hoja No. 3

261306

Auxiliar Judicial de Juzgados
Penales de Circuito Especializados

Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional en
procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o
administracion técnica judicial y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4) afios
de estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

261307

Citador de Juzgado de Circuito

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

261308

Citador de Juzgado Municipal

Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de
experiencia relacionada.

261309

Citador de Tribunal

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

261310

Escribiente de Circuito de Centros,
Oficinas de Servicios y de Apoyo

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho,
sistemas o administracion y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) afios de
estudios superiores y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.

261311

Escribiente de Juzgado de Circuito

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en
derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

261312

Escribiente de Juzgado Municipal

Nominado

Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un
(1) afio de experiencia relacionada.

261313

Escribiente de Tribunal

Nominado

Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

261314

Oficial Mayor o sustanciador de
Juzgado de Circuito

Nominado

Terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico en derecho y tener un (1)
afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afos de estudios superiores en derecho y tener cuatro (4)
afos de experiencia relacionada.

261315

Oficial Mayor o sustanciador de
Juzgado Municipal

Nominado

Terminacion y aprobacién de todas las materias del pénsum
académico que conforman la carrera de derecho y un (1)
afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios
de experiencia relacionada.

261316

Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.

261317

Oficial Mayor o sustanciador de
Tribunal

13

Terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico en derecho y tener dos (2)
afios de experiencia relacionada.

261318

Profesional Universitario de Centro u
Oficina de Servicios

11

Terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico en administracion de
empresas, administracion publica, derecho o ingenieria
industrial y tener (1) un afio y seis (6) meses de experiencia
relacionada.

261319

Profesional Universitario de Centro,
Oficina de Servicios

12

Titulo de formacién universitaria en administracién de
empresas, administracion publica o ingenieria industrial y
dos (2) afos de experiencia relacionada.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Acuerdo Hoja No. 4

) ) o Titulo profesional en administracion de empresas,
Profesional Universitario de Centro,

261320 fcinas d =t q 14 administracién publica, derecho o ingenieria industrial y
Oficinas de Servicios y de Apoyo tener un (1) afio de experiencia profesional.
. . o . Titulo profesional en contaduria y tener dos (2) afios de
261321 | Profesional Universitario de Tribunal 12 experiencia relacionada.
. . o ) Titulo profesional en administracion de empresas,
261322 | Profesional Universitario de Tribunal, 16 administracion publica, derecho o ingenieria industrial y
Centro u Oficina de Servicios tener dos (2) afios de experiencia profesional.
Profesional Universitario Juzgados Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
261323 | Agministrativos 16 profesional.

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

261324 | Secretario de Juzgado de Circuito Nominado experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia

261325 | Secretario de Juzgado de Municipal | Nominado | \a|acionada

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

261326 | Secretario de Tribunal Nominado experiencia profesional relacionada.

Titulo de formacion tecnolégica en el area de sistemas y un

261327 | Técnico 1 (1) afio de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a
las funciones propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempenfar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro
(4) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo
titulo profesional.

En ningun caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co
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Acuerdo Hoja No. 5

3.

INSCRIPCIONES

3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, retinan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcion

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcion al concurso debera diligenciarse,
ingresando por la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link
concursos. En el formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-
mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 alas 5:00 p.m., via WEB, através del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos,, en el cual los aspirantes deberan
diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion
en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo Seccional de
la Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en el link correspondiente del citado
Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse unay Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al correo
electrénico registrado, el cédigo de inscripcién correspondiente.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior de la
Judicatura, podréa habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de documentacion
por medios fisicos, para lo cual se informar& a los aspirantes en el respectivo link de
la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y requerimientos para
adelantar el proceso.

3.4. Documentacioén

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co
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Acuerdo Hoja No. 6

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

34.1

3.4.2

3.4.3

344

3.45

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co

Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién.

Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté
en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional

0, del diploma de Bachiller, Bachiller, cuando se exija terminacién de
estudios en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado de
inscripcion profesional.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacién de
estudios de educacién media y otro tipo de formacion académica.

Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
‘EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o de certificado de inscripcién
profesional, respectivamente...”

No. SC5780 - 4

No. GP 059 -4
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Acuerdo Hoja No. 7

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y
afo). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben
ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la
misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y
retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No son
validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante los
Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o declaraciones
extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por
las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que consten la catedra o catedras dictadas y las
fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo
completo, medio tiempo o catedra).

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Acuerdo Hoja No. 8

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de
aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula
o nit del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en las
mismas se deberd especificar la cantidad de horas laboradas, si es
medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace parte
del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en cuenta
como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que s6lo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de cursos de
formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, sélo sera
admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

3.6. Causales derechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:
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4.

5.

3.6.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se
entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion via
web, o en su defecto se acredita mediante la firma del formulario de
inscripcion, si se autoriza la inscripcion fisica por parte del Consejo
Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcion extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, una vez verificado el

cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habr& recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira. Fuera de este término cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra Clasificacion.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co

5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte

de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta

conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
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Acuerdo Hoja No. 10
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevardn a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdan en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996,
y se construiran escalas estdndar de 1 a 1000. De igual manera se
procedera con la valoracién de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en
la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
se les aplicar4 una nueva escala de calificacion entre 300 y 600
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la
prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas
puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacibon de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira y
se notificara mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias
hébiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberd presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la desfijacion de la resolucion respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccion, se publicara en el Registro de
Elegibles.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecerd el orden de
clasificaciéon en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional.

)] Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

S6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra
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www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4

57


http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.ramajudicial.gov.co/

Acuerdo Hoja No. 12

un puntaje maximo de 200 puntos, que serd de caracter
clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.
En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:
La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en &reas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afo 360 dias.
La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podré exceder de 100 puntos.
iv) Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.
Cursos de
Titulo de Diplomados | ¢apacitacion
estudios de en areas en areas
_ Postgrados en Puntaje pregrado en  elacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo | ar_easd a hC|enC|as con el con el cargo
- Requisitos relacionadas . umanas, cargo (
7 . *
con el cargo asignar economicas, 40 hqras =
. . mas
administrativas . .
ylo sociales | Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo o Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudl_os 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias Nivel técnico 15
Preparacion 30 puntos
técnica 0
tecnoldgica
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Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitaciéon en Estudios
. areas ) de
Nivel del Cargo — relacionadas con el Diplomados pregrado
Requisitos cargo
(40 horas 0 mas) Méximo 30
Méximo 20 puntos Maximo 20 puntos
puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media .
y capacitacion técnica o > 20 30
tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en
el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

0. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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6.2

6.3

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
gue publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Oficina de Coordinacion Administrativa
Seccional de Riohacha.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusién que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante el
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resoluciéon y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.
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7.
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REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de La
Guajira procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

Lainscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4) afios.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones
legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento vigente.
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10.

11.

12.

13.

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
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Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera abstenerse
de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

LA AUSENCIA DE REQUISITOS PARA EL CARGO, DETERMINARA EL RETIRO
INMEDIATO DEL PROCESO DE SELECCION, CUALQUIERA QUE SEA LA
ETAPA DEL PROCESO EN QUE EL ASPIRANTE SE ENCUENTRE. Asi mismo,
cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de un
aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la
Judicatura de La Guajira mediante Resolucion motivada determinara su exclusion
del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declararéa desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.
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ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional deber& ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
La Guajira, en la Oficina de Coordinacion Administrativa Seccional de Riohacha y en los
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

LUIS CARLOS GAITAN EZ
Presidente

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 — 7274499 - 7274511 Riohacha — La Guajira
www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4

63



P > R‘ama _]udicial { )
@ Shoado Sopation v s Judieaion Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia . L. ., L.
Unidad de Administracion de Carrera Judicial
Cronograma

Proceso de méritos para la conformacién de lista de elegibles para empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Exhibicién pruebas de conocimientos y
aptitudes y aplicacibn de pruebas
supletorias de conocimientos, aptitudes
y psicotécnica.

1 de noviembre de 2020

Término para adicionar los recursos en
contra de la prueba de quienes
solicitaron la exhibicion.

3 de noviembre de 2020

17 de noviembre de 2020

Publicacion de resolucion que resuelve
recursos de reposicién interpuestos
contra resolucion que publica resultados
de las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades

Hasta 24 de febrero de 2021

Notificacion de resolucion que resuelve
recursos de reposicién interpuestos
contra resolucién que publica resultados
de las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades

25 de febrero de 2021

3 de marzo de 2021

Publicacion de resolucion que resuelve
recursos de apelacién contra resolucion
qgue publica resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades.

25 de marzo de 2021

25 de marzo de 2021

Notificacion de resolucién que resuelve
recursos de apelacién contra resolucion
qgue publica resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades

26 de marzo de 2021

9 de abril de 2021

Prueba Supletoria
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Aplicacién de pruebas supletorias de
conocimientos, aptitudes ylo
habilidades y psicotécnica.

1 de noviembre de 2020

Resolucion, expedida por cada
seccional, que publica resultados de las
pruebas supletorias de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades

17 de noviembre de 2020

Notificacion de resolucién que publica
resultados de las pruebas supletorias de
conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades

18 de noviembre de 2020

24 de noviembre de 2020

Interposicion de recursos de reposicion y
apelacion contra resolucién que publica
resultados de las pruebas de supletorias
conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades

25 de noviembre de 2020

9 de diciembre de 2020

Jornada de exhibicion de pruebas
supletorias

13 de diciembre de 2020

Término para adicionar los recursos de
prueba supletoria de quienes solicitaron
la exhibicién

12 de enero de 2021

25 de enero de 2021

Publicacion de resolucion que resuelve
recursos de reposicién interpuestos
contra resolucion que publica resultados
de las pruebas supletorias de
conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades

25 de febrero de 2021

Notificacion de resolucion que resuelve
recursos de reposicién interpuestos
contra resolucién que publica resultados
de las pruebas supletorias de
conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades

26 de febrero de 2021

4 de marzo de 2021

Publicacién de resolucién que resuelve
recursos de apelacién contra resolucion
que publica resultados de las pruebas
supletorias de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades

9 de abril de 2021
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Notificacién de resolucién que resuelve| 12 de abril de 2021 16 de abril de 2021
recursos de apelacion contra resolucion
que publica resultados de las pruebas
supletorias de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades

Etapa Clasificatoria

Publicacion de resolucion, expedida por| 24 mayo de 2021
cada seccional, donde conforma los
Registros Seccionales de Elegibles

Notificacion de resolucion que conforma| 25 de mayo de 2021 31 de mayo de 2021
Registros Seccionales de Elegibles

Interposicion de recursos de reposicion y| 1 de junio de 2021 16 de junio de 2021
apelacion contra

Registros Seccionales de
Elegibles

Publicacion de resolucion, por cada|17 de agosto de 2021
Seccional, que resuelve recursos de
reposicion contra Registros de Elegibles

Notificacion de resolucion que resuelve| 18 de agosto de 2021 24 de agosto de 2021
recursos de reposicién contra Registros
Seccionales de Elegibles

Publicacién resolucién que resuelve| 25 de octubre de 2021
recursos de apelacion contra Registros
Seccionales de Elegibles.

Notificacion de resolucion que resuelve| 26 de octubre de 2021 2 de noviembre de 2021
recursos de apelacion contra Registros
Seccionales de Elegibles

Vigencia de los Registros Seccionales de| 3 de noviembre de 2021 | 2 de noviembre de 2025
Elegibles

El presente cronograma se realiza partiendo del hecho que la emergencia sanitaria definida en la
Resolucion No. 844 de 26 de mayo 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
el mismo es susceptible de ajustes derivados de circunstancias sobrevinientes que impidan su
ejecucion.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . . . ..
P Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

Presidencia

RESOLUCION No. CSJGUR21-124
24 de mayo de 2021

Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, como resultado del
concurso de méritos “para la provision de los cargos de empleados de carrera de

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y

Administrativo de la Guajira”, convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA,

en ejercicio de sus facultades legales y, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en Sesion ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 2021,

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo 025 de 2017, convoc6 a concurso de méritos destinado a la
“‘conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisiéon de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira”.

Que el concurso esta conformado por dos etapas, segun la mencionada convocatoria
(numeral 5), y, en concordancia con lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996,
estas son, las etapas de seleccion y clasificacion.

Que, a través de la Resolucion nimero CSJGUR18-209 del 23 de octubre de 2018, junto
con aquellas que la adicionaron, aclararon o modificaron, decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de
conocimientos el 3 de febrero de 2019. Los instrumentos de evaluacién tenian el propésito
de identificar y medir atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados,
de tal forma que permitieran la clasificacién de los candidatos en relacion con las calidades
requeridas para el desempefio satisfactorio de las funciones. Para lo cual, en una misma
sesidn se aplicaron 3 pruebas: una de competencias, aptitudes y/o habilidades, otra de
conocimientos y una psicotécnica.

Que la prueba de conocimientos evalué un componente general y un componente
especifico, de acuerdo con el area de desempefio y el perfil del cargo. En total, las pruebas
escritas contenian 200 o 190 preguntas dependiendo del grupo del cargo de inscripcion. En
conjunto, las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades tenian
caracter eliminatorio, mientras que la prueba psicotécnica era clasificatoria. En
consecuencia, quienes no superaron la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades fueron eliminados del concurso a los cuales no procede la calificacién de la
prueba psicotécnica.

Que, posteriormente, mediante Resolucién nimero CSIJGUR19-130 de 17 de mayo de
2019, publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la
prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedian los recursos
de reposicion y de apelacion de conformidad con la parte resolutiva. Tal acto administrativo,
fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y
notificado mediante fijacidon durante cinco (05) dias habiles, en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guaijira, fijado a partir del 20 de mayo de 2019, y se desfij6
el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa del
27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

Que, con Resoluciones nameros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSIJGUR 19-199, CSJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de agosto de
2019, resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion CSJGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concedié los recursos de apelacién para que fueran resueltos
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.
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Resolucion Hoja No. 2

Que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, mediante Resolucién No. CJR19-0840
(15 de octubre de 2019) resolvid los recursos de Apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSIGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, mediante las cuales fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos para la conformacion del registro secciones
de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha Administrativo de La
Guajira, convocado mediante Acuerdo CSJGUA17-25 de 6 de octubre de 2017.

Que, publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles para cada cargo, segun el mérito demostrado
en el proceso de seleccion.

Que, para el efecto, el numeral 5.2 de la convocatoria establece que el resultado de esta
etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la componen, con los
cuales se establecera el orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de
Elegibles, segun el mérito demostrado por cada concursante. La etapa clasificatoria
contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

1) Pruebas de Conocimientos, competencias, Aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos (eliminatoria)

2) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (clasificatoria)

3) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos (clasificatoria)

4) Capacitacion Adicional. Hasta 100 puntos (clasificatoria).

Que el numeral 7, del articulo segundo del Acuerdo 025 de 2017, en concordancia con el
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que, concluidas la etapa clasificatoria, el
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de
puntajes por cada uno de los cargos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos

Grado 16, de la convocatoria realizada mediante Acuerdo No 025 del 6 de octubre de 2017,
asi:

Puntaje Aplicacion Expgrr]it:ﬁia Puntaje Puntaje
Seccional Cedula Nombre Cadigo Cargo Grado prueba de de Ac?icional Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Férmula D 'y Adicional Psicotécnica
ocencia
VERGARA Profesional
REINA Universitario
GUAJIRA 79671368 ALEXANDER 261323 Juzgados 16 882,38 423,57 100,00 20,00 157,00 700,57
RAFAEL Administrativos
AREVALO Profesional
GUAJIRA | 1047402519 | MEDINA 261323 | Yniversitario 16 892,89 430,34 19,38 30,00 139,50 | 628,22
DAILETH Juzgados
SOFIA Administrativos
BARLIZA Profesional
GUAJIRA 40030183 | ZUNIGA 261323 | Yniversitario 16 819,31 328,97 99,94 35,00 15450 | 618,41
SANDRA Juzgados
MILENA Administrativos
ROCHA Profesional
GUAJIRA | 1047404249 | PULIPO 261323 | Yniversitario 16 861,36 392,04 30,67 20,00 15550 | 598,21
MANUEL Juzgados
DAVID Administrativos
PENA Profesional
TRUJILLO Universitario
GUAJIRA 37754376 TATIANA 261323 Juzgados 16 808,80 313,20 100,00 20,00 154,00 587,20
ROCIO Administrativos
SERNA Profesional
ZABALA Universitario
GUAJIRA 1118822154 TATIANA 261323 Juzgados 16 808,80 313,20 61,61 30,00 167,50 572,31
PAOLA Administrativos
LOPEZ Profesional
RAMIREZ Universitario
GUAJIRA 1123995426 MARGINI 261323 Juzgados 16 808,80 313,20 11,50 45,00 157,50 527,20
GISSELA Administrativos

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha — La Guajira
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737.
www.ramajudicial.gov.co

68


Manuel Rocha



Resolucion Hoja No. 3

ARTICULO SEGUNDOQO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de que el Consejo
Seccional de la Judicatura de La Guajira conforme las listas de candidatos para la provision
de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucion mediante su fijacién por el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
de La Guajira, es decir, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Valledupar / oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha, y a titulo informativo
publiquese en la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link Carrera
Judicial-Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, convocatoria No 4.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision procede el recurso de reposicion ante
este Consejo Seccional y el de apelacion ante la Unidad de Administracién de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, los cuales deberan interponerse por escrito
ante el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, calle 8 No 12-86, 5° Piso del
Edificio Caracoli (correo electronico: mecsjguajira@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la presente Resolucién, de conformidad con
los articulos 76 y 77 del C.P.A.C.A.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese esta decision al Consejo Superior de la Judicatura.
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Riohacha, D.T.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno
(2021).

P —
(il —
HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica e Colombin Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar
Coordinacion Administrativa de Riohacha — La Guajira

Certificacion CARICER21-304
24 de mayo de 2021

CONSTANCIA FIJACION
LA OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA

HACE CONSTAR:

Que siendo las 8:00 am del dia 25 de mayo de 2021, se fijan las resoluciones Nos.
CSJGUR21-105, CSJGUR21-106, CSJGUR21-107, CSJGUR21-108, CSJGUR21-109,
CSJGUR21-110 CSJGUR21-111, CSJGUR21-112, CSJGUR21-113, CSJGUR21-114,
CSJGUR21-115, CSJGUR21-116, CSJGUR21-117, CSJGUR21-118, CSJGUR21-119,
CSJGUR21-120, CSJGUR21-121, CSJGUR21-122, CSJGUR21-123, CSJGUR21-124,
CSJGUR21-125, CSJGUR21-126, CSIJGUR21-127, CSJGUR21-128, por medio de las
cuales se publican los Registros de Elegibles dentro del concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo 025 de 2017, por el termino de cinco (5) dias habiles cumpliéndose de
del 25 al 31 de mayo del presente afio a las 06:00PM.

La presente constancia se expide en Riohacha D.T.C., a los veinticinco (25) dias de mes

de mayo de afio 2021.
‘é%-% SN ED
|

MARIA JOSE ZABALETA RAMOS
Directora Administrativa

MJZR / Ifav
Calle 8 No. 12-86, Piso 7°. Edificio “Caracoli”. Tel. 3185705714. (@
Riohacha — La Guajira. www.ramajudicial.gov.co icontec
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Riohacha, La Guajira. Quince (15) de junio de 2021.

SENORES:
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA
E.S.D.

ASUNTO: recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, contra la
Resolucion No. CSJGUR21-124, expedida el 24 de mayo de 2021 por el
Presidente de esta corporacion.

Cordial saludo.

MANUEL DAVID PULIDO ROCHA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.047.404.249 y T.P. ndmero 217.597 del Consejo Superior de la
Judicatura, e invocando los articulos 23, 29, 40 -7 y 74 de la Constitucién
Politica, que consagran respectivamente el derecho de peticion, el derecho al
debido proceso administrativo, el derecho a acceder a los cargos publicos y el
derecho a acceder a los documentos publicos, asi como los Arts. 74 y s.s. del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
me permito formular respetuosamente recurso de reposicion y en subsidio el
de apelacion, contra la Resolucion No. CSJGUR21-124, expedida el 24
de mayo de 2021 por el Presidente de esta corporacién, y "Por medio de /a
cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, como resultado
del concurso de méritos "para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira”.

En virtud de lo anterior,

I. SOLICITO

PRIMERO: EXHIBICION para su revisién y comparacion manual, de los
documentos relativos a formacién académica y experiencia, que aporté en la
etapa de inscripcidn del concurso de meéritos "para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de
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los Distritos Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira”, convocado
mediante Acuerdo No 025 del 6 de octubre de 2017.

Dicha exhibicion debe hacerse como acto previo a la solucidén de este recurso,
y con intervencion de perito que emita respectivo dictamen o concepto sobre
el asunto tratado en este recurso. En defecto del nombramiento de perito, y
solo en caso de ser juridica y materialmente imposible su designacion y
posesion, solicito que la exhibicion se realice sin la intervencion de este. En
cualquier caso, se debera fijar fecha para la exhibicion, con anterioridad a la
solucién del recurso, en garantia del principio de la seguridad juridica y del
recto, eficiente y eficaz acceso a la administracion de la carrera judicial.

Se indique de qué forma se me clasifico, es decir cobmo se otorgé el
puntaje para cada uno de los componentes de la revision de
antecedentes, y cual fue la metodologia para calificar.

SEGUNDO: REVISION y CORRECCION de los puntajes que me asignaron
en la Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, por medio de
la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Grado 16 de los Juzgados Administrativos del circuito
de Riohacha.

TERCERO: ASIGNARME un puntaje superior al obtenido, acorde a las reglas
establecidas en el Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, que esté
conforme a mi experiencia y de acuerdo a mi capacitacion.

CUARTO: ABSTENERSE de desmejorar la calificacion y clasificacion que me
fue otorgada en la Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021.

QUINTO: REUBICAR mi posicion en el orden establecido en la Resolucion
No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, teniendo como fundamento solo
los mayores puntajes que merezco y que se determinen luego de la exhibicion,
revision y correccion solicitada en los numerales que preceden.

II. HECHOS
1. El 06 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la Judicatura de La

Guajira, expidio el Acuerdo 025, por medio del cual se adelanté proceso de
seleccidn y se convocd concurso de mérito, "para /a conformacion del Registro
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Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”.

El articulo segundo del acuerdo se ocup6 de regular el topico de requisitos generales!
y especificos? que debian cumplir los aspirantes que deseaban inscribirse® en el
concurso. Se indicod también en dicho articulo, que la convocatoria, esto es, el
acuerdo, "es norma obligatoria y reguladora”del proceso de seleccidn tanto para la
administracion como para los participantes.

Seguidamente, el articulo quinto de la convocatoria, dispuso que el concurso de
méritos comprende dos (2) etapas: una de seleccién y otra de clasificacion.

La etapa de seleccion segun la norma, tiene por objeto la escogencia de los
aspirantes que haran parte de los correspondientes registros seccionales de elegibles
y esta conformada, con efecto eliminatorio, por las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades.

Por su parte, al tenor del mentado articulo 5°, la etapa clasificatoria tiene por objeto
valorar y cuantificar los diferentes factores que la componen con los cuales se
establecera el orden de clasificacién en el correspondiente registro seccional de
elegibles segun el mérito demostrado por cada concursante. Asi pues, la etapa
clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un total de
1.000 puntos: (i) prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
(ii) prueba psicotécnica, (iii) experiencia adicional y docencia, y (iv) capacitacion
adicional.

Seguidamente, ensefia la norma que la prueba psicotécnica tendra un puntaje
maximo de 200 puntos, y que la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
gjercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas
con el empleo de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de
servicio o proporcional por fraccion de éste?.

' Asi, se sefialaron como presupuestos generales a cumplir, los siguientes: (i) presentar solicitud de inscripcion
en la forma, (ii) ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de derechos civiles, (iii) no estar incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad, (iv) reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezcan
la ley y los acuerdos, y (v) no haber llegado a la edad de retiro forzoso.

2 Como requisitos especificos a cumplir para el cargo de Profesional Universitario Grado 16 al cual aspiro, se
enlistaron los siguientes: titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia profesional.

3 Conforme al articulo tercero del acuerdo, el derecho de inscripcion recaia en todos los ciudadanos colombianos

que pretendian acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su inscripcidn, reunian los requisitos
para el desempefio de los empleos ofertados.

4 En este caso segun el acuerdo, “entendiéndose como afio 360 dias”.
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También preceptia la norma que el nivel educativo de maestria se premia con un
puntaje equivalente a 30,00 en el /tem de capacitacion adicional.

2. El 23 de octubre de 2018, el Consejo Seccional de la Judicatura de La
Guajira a través de la Resolucion nimero CSIGUR18-209, aunada a los actos
administrativos que la adicionaron, aclararon, confirmaron y/o modificaron,
resolvid sobre la admisidn al concurso, de todas las personas que formalizaron
el procedimiento de inscripcidn, resaltandose para el efecto de este recurso,
que obtuve el status de admitido al cumplir los requisitos generales y
especificos exigidos para el cargo de Profesional Universitario Grado 16 de los
Juzgados Administrativos de Riohacha, al cual aspiro.

El status de admitido que me fue concedido en el concurso, tuvo como fundamento,
entre otros, que al momento de la inscripcién acredité tener titulo de abogado y
probé ostentar experiencia adicional a la minima exigida para el cargo®. Todo lo cual
he ido acrecentando en el tiempo.

3. El 03 de febrero de 2019, luego de ser previamente citado, presenté prueba
de conocimiento dentro del concurso, cuya prueba, segun los considerandos
de la Resolucion No. CSJGUR21-124, tenia el "propdsito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal
forma que permitiera la clasificacion de los candidatos en relacion con las
calidades requeridas para el desempeno satisfactorio de las funciones”.

4. El 17 de mayo de 2019, a través de la Resolucion nimero CSJIGUR19-130,
el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, publico el listado de los

® Como requisitos especificos a cumplir para el cargo de Profesional Universitario Grado 16 al cual aspiro, se
enlistaron los siguientes: titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia profesional.

Por otro lado, segun el articulo 3.4.6 del acuerdo que convoco al concurso, lo siguiente se entiende por
experiencia profesional, relacionada y especifica:

“Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en particular o en una
determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio”.
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resultados de la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica, y con
Resoluciones numeros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSIJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSIJGUR 19-199, CSJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de
agosto de 2019, la mencionada judicatura resolvid negativamente los recursos
de reposicion que se interpusieron contra la Resolucion CSJGUR19-130 vy
concedid los recursos de apelacion correspondientes para que fueran
resueltos por la Unidad de Administracién de Carrera Judicial.

5. El 15 de octubre de 2019, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
mediante Resolucion No. CJIR19-0840 resolvio desfavorablemente los recursos
de apelacién presentados contra la Resolucion CSIJGUR19-130.

6. El 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira
profiere la Resolucién No. CSJGUR21-124, aqui censurada, mediante la cual
conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 16 de los Juzgados Administrativos del circuito de
Riohacha.

En dicha resolucion, manifestd la corporacion que "publicados los resultados
de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de puntajes a los
diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los
concursantes que integraran el Registro Seccional de Elegibles para cada
cargo, segun el mérito demostrado en el proceso de seleccion”.

Consecuencia de lo anterior, en la resolucidon aludida, esta corporaciéon me
posiciond en el cuarto lugar de la lista de elegibles, con la siguiente calificacion
0 puntuacion:
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Seccional Cédula Nombre Cddigo Cargo Grado Puntaje Aplicacion Puntaje Puntaje Puntaje Total
prueba de dela Experiencia | Capacitacion Prueba
conocimiento férmula Adicional y Adicional psicotécnica

Docencia
Guajira 1047404249 | ROCHA 261323 Profesional 16 861,36 392,04 30,67 20,0 155,50 598,21
PULIDO Universitario
MANUEL Juzgados
DAVID Administrativos

7. Se indico en la resolucidon que contra ella proceden el recurso de reposicion
ante el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira y, el de apelacion,



ante la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, cuyos recursos segun la misma resolucion, deben interponerse
por escrito ante el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira®, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la Resolucién.

8. La Resolucidon No. CSIGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, fue publicada
mediante fijacién que realiz6 la Oficina de Coordinacién Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guaijira, del 25 al 31 de mayo de
2021; luego entonces, los 10 dias habiles concedidos para interponer
reposicion y apelacion, contra la mentada resolucion, vencen el 16 de junio
del ano en curso, por lo que el presente recurso se instaura dentro de la
oportunidad concedida para ello.

III. CARGOS DE IMPUGNACION
e CARGO 1.

El articulo 5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, al regular el
tépico de la experiencia adicional dentro del concurso, preceptia que la
experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afno de servicio o
proporcional por fraccion de éste’.

Aplicando la disposicion al caso concreto, como minimo, por cada afio
adicional de experiencia diferente a la de docencia que acredité al momento
de la inscripcion, debid la administracién otorgarme veinte (20) puntos en el
item de experiencia. Siendo ello asi, como al momento de la inscripcidn
acredité varios afios de experiencia, entonces cada afio adicional a los dos
(02) afios minimos exigidos para ocupar el cargo de Profesional Universitario
Grado 16 al que aspiro, debid representar en la calificacion de mi experiencia
diferente a la de la docencia, minimo 20 puntos.

6 Para el efecto, la resolucion indica que los recursos pueden presentarse en la calle 8 No 12-86, 5° Piso del
Edificio Caracoli, o a través del siguiente correo electrénico: mecsjguajira@cendoj.ramajudicial.gov.co
7 En este caso segun el acuerdo, “entendiéndose como afio 360 dias”.
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Por otra parte, cuento con experiencia en docencia universitaria, lo cual me
hace merecedor segun el articulo 5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre
de 2017, de diez (10) puntos por cada semestre de ejercido. A pesar de ello,
y ostentar experiencia docente, de una simple revisién realizada a la
resolucion contentiva del registro de elegibles, se aprecia que no fueron
aplicados esos 10 puntos ni ninguno otro, en el guantum con el que se
determind mi puntuacién en el /fem de experiencia docencia.

Pues bien, al revisarse la calificacion otorgada, se advierte como puntaje
obtenido solo 30,67, el cual es ostensiblemente menor al que merezco de
acuerdo a la norma especial que regula la materia, y conforme a la
multiplicacion por 20 que debid hacerse de cada afo que acredité de
experiencia distinta la docencia y conforme a los puntos que debieron
otorgarme por experiencia docente.

Otra interpretacion seria que como a la fecha de expedicion de la resolucidn
que conforma el registro de elegibles -24 de mayo de 2021-, el suscrito ha
acrecentado su experiencia laboral, entonces a criterio de justicia, debe
asignarse a mi favor, 20 puntos por cada ano de mi experiencia profesional
distinta a la docente y otros tantos puntos (sobre 10) por mi experiencia
docente, teniendo como base de ello mi experiencia obtenida antes y después
de la inscripcion.

La interpretacién descrita, consulta uno de los principios rectores de la
convocatoria y la carrera judicial: e/ mérito. Por tanto, como la experiencia
adquirida por mi con posterioridad a la inscripcién, hace mas meritoria la labor
profesional de abogado que desarrollo, cuya labor es la que genera la
"experiencia’, entonces consultando ese "mérito”, debe tenerse en cuenta mi
experiencia profesional adquirida después de la inscripcion; lo contrario seria
ir en contra del espiritu mismo del concurso, el cual busca premiar el mérito
obtenido en la formacidn y experiencia del profesional del derecho que aspira.

La falta de consideracién de mi experiencia en el acto administrativo que se
ataca, desconoce las calidades que ostento para el desempefio satisfactorio
de las funciones como Profesional Universitario Grado 16 de Juzgado
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Administrativo, las cuales han de ser mejor cualificadas de lo que se
desprende de la resolucidn contentiva de la lista de elegibles. Ello, en tanto
que el reconocimiento de una mayor experiencia en el aspirante, presupone,
en principio, un mejor futuro despliegue de funciones, debido al conocimiento
profesional previo que esa experiencia me otorga.

En aras de facilitar la correccidn en la calificacion de mi experiencia, recuerdo
que desde el momento de mi inscripcion, ustedes tienen en su poder los
documentos que demuestran mi experiencia. A pesar de ello, con el presento
recurso anexo dichos documentos, y aporto también los documentos que
acreditan la experiencia que he obtenido con posterioridad a la inscripcion,
que se dijo también debe tenerse en cuenta por mérito y justicia.

e CARGO 2.

Al momento de cuantificar la puntuacién correspondiente a mi formacién
académica, esta entidad me adjudicod un valor por capacitacidén adicional de
20,00. Ello, sin tener en cuenta la totalidad de mi formacién académica que
incluye especializacion, diplomado, y que soy persona proxima a obtener el
titulo de maestria en derecho que actualmente esta en opcidn de grado.

En todo caso, tampoco me fue brindada la oportunidad de demostrar la
totalidad de mis calidades académicas antes de conformar el registro de
elegibles.

La calificacidon otorgada a mi formacién académica en ese sentido, no
corresponde a la realidad, prima la formalidad sobre la sustancia, y de
contera, rompe el principio del mérito, el cual informa a todos los
procedimientos (de seleccidn, clasificacidn, reclasificacion y eliminacién) que
se realicen dentro de un concurso de méritos como el de la referencia. A
proposito, notese:

o Cuento con diplomado en docencia universitaria, lo cual me hace
merecedor segun el articulo 5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre
de 2017, de diez (10) puntos en la calificacion de mi capacitacién
adicional. A pesar de ello, y haber acreditado la existencia del
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diplomado con anterioridad a la fecha de inscripcion, de una simple
revision realizada a la resolucion contentiva del registro de elegibles, se
aprecia que no fueron aplicados esos 10 puntos en el guantum con el
que se determind mi puntuacion en el /term de capacitacién adicional.

En efecto, la calificacion de 20 puntos que se me otorgd, insinda que
Unicamente se tuvo en cuenta para la cuantificacién de mi capacitacion
adicional, el titulo de abogado especialista en derecho publico que
ostento, que también probé haber adquirido con anterioridad a la fecha
de inscripcion en el concurso. Ahora bien, en caso de que los aludidos
20 puntos no obedezcan a puntuacion resultante de la valoracidon de mi
titulo de especialista, ruego lo tengan en cuenta en el estudio de este
recurso y se incluyan dichos puntos en la correccion a mi favor, del
puesto que se me fijé en el registro de elegibles.

Materialmente soy graduando de maestria de derecho, y el articulo
5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, asigna a ese nivel
educativo un puntaje equivalente a 30,00, por lo que, a criterio de
justicia, sobre los 20,00 puntos que me otorgaron en el /fem de
capacitacion adicional, debieron agregarse mas de 20,00 puntos de los
30,00 mencionados (Ello, si se considera que la falta del titulo de
maestria impide otorgar los 30,00 completos, pero no impide hacer
interpretacion favorable al mérito que permita otorgar mas de 20,00
puntos de esos 30,00).

En todo caso queda abierta la posibilidad de aplicar medida garantista
y protectora del derecho fundamental al trabajo (articulo 25 de la C.N.),
consistente en reconocer y calificar mi conocimiento adquirido en
maestria de derecho, en condiciones equivalentes a aquél que cuenta
con la formalidad del titulo, maxime si el titulo mencionado es un
exceso ritual que en nada diferencia sustancialmente las capacidades
cognitivas de alguien que terminé el periodo académico de la maestria
y que por ello se encuentra en opcion de grado, con alguien a quien se
le ha entregado el cartén que solo incluye el nombre del titulo obtenido
y otros datos meramente formales.
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Brindarle el valor debido a mi condicion de graduando en maestria de
derecho, consulta uno de los principios rectores de la convocatoria y la
carrera judicial: e/ mérito. Por tanto, como el conocimiento adquirido
por mi con posterioridad a la inscripcion durante la maestria aludida,
hace mas meritoria la labor profesional de abogado que desarrollo, cuyo
conocimiento es el que genera la "capacitacion”adicional que se exige,
entonces consultando ese '"mérito”, debe tenerse en cuenta mi
condicidon de graduando en maestria; lo contrario seria ir en contra del
espiritu mismo del concurso, el cual busca premiar el mérito obtenido
en la formacion académica del profesional del derecho que aspira.

La falta de consideracién de mi capacitacion adicional, incluida la
maestria, en el acto administrativo que se ataca, desconoce las
calidades que ostento para el desempefio satisfactorio de las funciones
como Profesional Universitario Grado 16 de Juzgado Administrativo, las
cuales han de ser mejor cualificadas de lo que se desprende de la
resolucion contentiva de la lista de elegibles. Ello, en tanto que el
reconocimiento de una mayor capacitacion en el aspirante, presupone,
en principio, un mejor futuro despliegue de funciones, debido al
conocimiento profesional previo que esa capacitacion me otorga.

El no haberme valorado debidamente mi capacitacion adicional, podria
impedir el acceso a la carrera judicial de persona con capacidades
adicionales iddneas para el satisfactorio desarrollo del empleo que por
ser publico debe proveerse con miramiento de cualidades en el
aspirante que beneficien el despliegue de las tareas a efectuarse de
modo tal que redunde en la eficiente prestacion del servicio de
administracién de justicia que tiene naturaleza social.

CARGO 3.

El acto administrativo que se ataca, es contentivo de la siguiente calificacion
respecto del suscrito:
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Adicional y
Docencia

Guajira

1047404249 | ROCHA 261323 Profesional 16 861,36 392,04 30,67 20,0 155,50
PULIDO Universitario
MANUEL Juzgados
DAVID Administrativos

598,21

Pues bien, el acto administrativo carece de argumentacion o motivacion,
relativa a las razones por las cuales me otorgan una puntuacién total de
598,21 y una aplicacion de la formula equivalente a 392,04. Tampoco se
evidencian consideraciones referentes al método utilizado para obtener esos
resultados ni alusivas a herramientas de confrontacion, cuadros de referencia,
escalas de asignacion de puntos porcentuales o de acuerdo a la calificacion
grupal o individual de los aspirantes obtenida, etc.

Ello, significa que en cuanto a esos topicos, el acto administrativo fue dictado
mediando discrecionalidad, la cual, como es bien sabido, esta prohibida legal
y jurisprudencialmente para esta clase de actos administrativos donde la
motivacidon es condicién de su validez. Dicha discrecionalidad se extendid
incluso a los items de calificacion de la capacitacién y la experiencia
adicionales, respecto de los cuales también se omitio en el acto administrativo
las razones o motivos que soporten detalladamente el origen cuantitativo del
puntaje que se me otorgo.

e CARGO 4.

Las vicisitudes advertidas en la exposicion de los cargos que preceden,
justifican que como medida previa a resolver este recurso, se proceda a la
exhibicion de documentos solicitada.

Dicha exhibicion debe realizarse con intervencion de perito externo, que
auxiliando a la justicia, esclarezca la verdad sobre la calificacién que merezco,
la cual de ante mano informo que es superior a la que se me otorgd y que
generaria mi ascenso en el orden de la lista de elegibles.

En caso de no ser posible juridica o materialmente la designacién de perito
externo, ruego que en todo caso, y en garantia de la seguridad juridica y del



recto, eficiente y eficaz acceso a la administracion de la carrera judicial, se
realice la exhibicidn sin el perito solicitado.

e CARGO 5.

En virtud del conocido principio de la reformatio in pejus solicito esta
judicatura, abstenerse de empeorar las calificaciones que he obtenido hasta
esta etapa del concurso y las que obtenga en adelante. Por el contrario,
solicito se mejore mi calificacidn en lo pertinente, conforme a las pretensiones
y cargos que presento.

= FUNDAMENTOS DE DERECHO
Jurisprudenciales.

Frente al derecho a acceder a los documentos de calificacion de historial
laboral y antecedentes academicos en conexidad con el derecho fundamental
al debido proceso y el derecho de contradiccidn, existe un amplio nUmero de
tutelas en las que el Consejo de Estado, con ocasion a reclamaciones que se
presentaron en el concurso de méritos de la DIAN, realizado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad San Buenaventura, permitié al
aspirante excluido del proceso, conocer los documentos que sirvieron de
fundamento para la calificacién, pese a que los demandados alegaban su
reserva.

Al respecto se citan las siguientes providencias:

e Sentencia del 25 de octubre de 2012. Consejo de Estado, Seccidn
Segunda, Subseccién B. C.P. Victor Hernando Alvarado Ardila.
Expediente 2012-00208-01.

e Sentencia del 15 de noviembre de 2012. Consejo de Estado, Seccidn
Segunda, Subseccién B. C.P. Gerardo Arenas Monsalve. Expediente
2012-00492-01.
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En estas sentencias, el alto Tribunal de la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo, no solo les hizo un llamado de atencién a las entidades
demandadas, por no haber efectuado un verdadero control sobre las pruebas
realizadas por la Universidad de San Buenaventura, sino porque también alli
se establecieron las subreglas que le son aplicables al caso bajo analisis, pues
alli se dijo:

"(...) los concursantes tienen acceso a su propia prueba, mas no respecto a
las pruebas de los demas aspirantes, en otras palabras, la reserva consagrada
es oponible a terceros...”.

(...) no autorizar €l acceso de los concursantes a sus propias pruebas,
cuestionarios y respuestas, bajo la interpretacion esbozada por la CNSC y la
Universidad de San Buenaventura, vuinera el derecho al debido proceso de
los interesados, pues al no permitirsele al aspirante gue reclama tener acceso
a las preguntas y respuestas, se restringe considerablemente su derecho a
controvertir las pruebas gue son materia de su inconformismo.

Por tanto, se ordeno:

(...) permitir a la demandante el acceso a las pruebas a las que se sometio
con sus respectivas respuestas, y a las que ella selecciono, para que con
fundamento en dicha informacion, formule dentro de los dos dias siguientes
a la puesta en conocimiento de dichos documentos, la reclamacion
correspondiente.

Estas subreglas han sido reiteradas por la Seccidn Primera de la misma
Corporacion, C.P. Guillermo Vargas Ayala, sentencia del 13 de diciembre de
2012, radicado 25000-23-42-000-2012-00492-01(AC), por la Seccidn
Segunda —Subseccién B- C.P. Gerardo Arenas Monsalve, sentencia del 31 de
enero de 2013, radicado 19001-23-33-000-2012-00582-01(AC) y en sentencia
del 23 de mayo de 2013, radicado 25000-23-42-000-2013-01114-01(AC), con
ponencia del mismo Consejero de Estado.

En las anteriores providencias, ademas, se tuvo como comun denominador
las reclamaciones provinieron de aspirantes a cargos de la DIAN, quienes
alegaron posibles errores e irregularidades en el examen, pero el mismo no
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podia controvertirse porque no tenian acceso a las pruebas, negativa que se
basd en una interpretacion extensiva de la reserva hecha por la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad San Buenaventura, argumento que
mas que proteger la confidencialidad de las preguntas, buscd ocultar los
errores e imponer un obstaculo que impida el control por parte de los
participantes al concurso.

Asi mismo, el Consejo de Estado, en las anteriores providencias, realizd una
interpretacion restrictiva de la reserva con miras a garantizar el derecho de
contradiccién de los aspirantes®. Y ha sido tal el alcance de esta postura que
considerd que el derecho de contradiccion y el debido proceso administrativo
se violaban si se le prohibia al aspirante tomar nota del examen o si sélo se
le permitia tener acceso al mismo por un par de horas®.

Ahora, estos planteamientos no son novedosos, porque anos atras, en la
sentencia T-1023 de 2006, la Corte Constitucional establecid que la reserva
no era oponible frente al interesado sino frente a terceros, argumento que
sirvid para conceder una tutela a varios funcionarios del INPEC que habian
sido retirados del servicio desconociendo las razones que motivaron a la
entidad a tomar esa decisién, porque para ella los documentos tenian el
caracter de reservados, situacidén por la cual no tuvieron los elementos de
juicio para controvertir el retiro del servicio, causandoles que sus pretensiones
fueran desestimadas ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

En la citada sentencia la Corte se aparta de la interpretacion del INPEC,
sosteniendo que la reserva no es “absoluta”:

"(...) cuando el retiro por inconveniencia o la exclusion de un concurso en
cargos de carrera se produce como consecuencia de informacion de caracter
reservado, debe entenderse que tal reserva no opera para los directamente
interesados. Se trata de una reserva que solo puede alegarse frente a un
tercero”

8 Esa misma regla hermenéutica estd en la sentencia T-451 de 2011 M.P. HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO,
en la que dijo: “Las normas que limitan el derecho de acceso a la informacién deben ser interpretadas de
manera restrictiva y toda limitacién debe estar adecuadamente motivada”.

° Sentencia de 23 de mayo de 2013. Secci6n Segunda Subseccién “B”. Radicacién nimero: 25000-23-42-000-
2013-01114-01(AC). C.P. GERARDO ARENAS MONSALVE.
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(...) "El caracter reservado para los afectados, resulta incompatible con el
derecho de defensa y con el principio de objetividad en que se deben fundar
los procedimientos de desvinculacion por inconveniencia de funcionarios de
carrera”.

El antecedente mas inmediato de esta tesis se encuentra en la sentencia C-
942 de 20031, Donde la Corte dijo frente a disposiciones que establecian el
caracter reservado de los estudios de seguridad con los que se podia excluir
a un aspirante en los concursos del Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional que tales disposiciones eran
constitucionales sdlo si el caracter reservado era aplicable a terceros pero no
a los participantes quienes son directamente interesados en conocer y
controvertir las razones de su exclusion.

En la sentencia en mencion se dice en conclusidén que los aspirantes: '(...)
tienen derecho a ser informadas sobre los resultados del concurso y las
razones para su exclusion, como es la regla general que rige la carrera”.

Igual sucedid en la sentencia C-872 de 2003!!, donde se estudiaron las
disposiciones que regulaban la evaluacién y clasificacion del personal de
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, asignandole también caracter
reservado a esas pruebas. Para la Corte, otra vez, la reserva es
exclusivamente frente a quienes no son partes en el proceso.

También para los concursos de la Rama Judicial, se pueden encontrar
antecedentes que prueban esta tesis; por ejemplo, en la sentencia SU-086 de
1999,2 se dijo que no existia una reserva moral frente a aspectos éticos y
personales de los concursantes que no permitia conocer las razones explicitas
por las cuales no eran nombrados en cargos de jueces y magistrados pese a
estar de primeros en la lista de elegibles.

10 M,p. ALFREDO BELTRAN SIERRA.

11 M.P. CLARA INES VARGAS HERNANDEZ.
12 M.P, JOSE GREGORIO HERNANDEZ.
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Aunque el punto central de esta sentencia fue defender el derecho adquirido
a ser nombrados a quienes ocupaban los primeros puestos, la Corte también
enfatizd en el hecho de que no pueden existir consideraciones subjetivas ni
motivos secretos, reservados u ocultos para descalificar a un concursante.

De las sentencias mencionadas con antelacion, se concluye que la reserva en
los concursos no es absoluta, toda vez que "e/ evaluado puede conocer los
documentos elaborados por las autoridades evaluadoras’.

En consecuencia, los anteriores precedentes jurisprudenciales, aplicables al
caso, son vinculantes, segun lo establecen los articulos 10, 102 y 269 de la
Ley 1437 de 2011, en concordancia con las sentencias C-836 de 20013 y C-
634 de 2011%*, razon por la cual, el Consejo Superior de la Judicatura, debe
corregir el criterio con el que impide a los aspirantes en este tipo de procesos,
conocer las pruebas fundandose en la reserva “absoluta” del paragrafo
segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996.

Legales.

Ademas de los anteriores argumentos jurisprudenciales que precisan el
alcance y las excepciones de la reserva en los concursos de méritos, es
necesario mencionar que, conforme al principio de la transparencia adoptado
enlaLey 1712 de 2014, es un imperativo " facilitar” el acceso a los documentos
“en los términos mds amplios posibles”, principio que implica una
interpretacion restrictiva del derecho de reserva. También se debe recordar
que dicha Ley exige una motivacion escrita, oportuna, veraz y completa de la
negativa a acceder a los documentos -articulos. 18, 19 y 26- que no se
satisface con la mera citacidon de la norma que consagra la reserva.

Igualmente es fundamental en esta norma la distribucién de la carga de la
prueba, pues es la entidad publica la que esta obligada a demostrar por qué
los documentos son reservados y la relevancia de los intereses que se
protegen con la reserva. En estas condiciones el Consejo Superior de la
Judicatura, debera demostrar en el caso sub /ite por qué la revelacion de la

13 M.P. RODRIGO ESCOBAR GIL.
14 M.P. LUIS ERNESTO VARGAS SILVA.
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informacidn solicitada "causaria un dafo presente, probable y especifico gue
excede el interés publico que representa el acceso a la informacion”. Dafio
que ademas debe ser “mas significativo” que el dafo que se cause con la
revelacion de la informacion.

De ahi que en el caso del suscrito, se debe explicar qué intereses publicos son
tan superiores como para justificar la negacién a la informacion y documentos
solicitados, toda vez que una decisidén en este sentido conlleva una “grave”
lesion al derecho al debido proceso, porque no podria contradecir el examen
realizado, o no por lo menos en debida forma, situacidn que a la postre
también repercute a perder la oportunidad de continuar con el concurso
judicial y por tanto se estaria vulnerando el derecho a acceder a los cargos
publicos.

Ahora bien, la escasa diferencia que separa al suscrito de obtener un resultado
satisfactorio hace desproporcionada una eventual negativa a las peticiones
que se promueven por esta via.

En este sentido nuestra Ultima solicitud consiste, con base en los lineamientos
trazados en la sentencia C-274 de 2013'*(sobre el control previo al proyecto
de ley que dio lugar a la Ley 1712), es pedirle al Consejo Superior de la
Judicatura que realice una ponderacidon en que se “sopese” en nuestro caso
particular la "tension entre el derecho a acceder a la informacion publica
clasificada o publica reservada” vs. "los intereses que se pretenden
salvaguardar al garantizar el derecho de acceso a la informacion publica”.

o PRUEBAS

Aporto como pruebas las siguientes: (i) certificaciones académicas y laborales
de tiempo de servicio, (ii) diplomas y actas de grado, (iii) tarjeta profesional,
(iv) cédula de ciudadania, (v) libreta militar, (vi) acuerdo 025 de 2017, (vii)
resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021 y (viii) constancia de
fijacion y desfijacion de la resolucién No. CSJGUR21-124.

o NOTIFICACIONES

15 M.P. MARIA VICTORIA CALLE.
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Recibo notificaciones en mi direccion de correo electrdnica
manhuel1012@yahoo.es

Cordialmente,

MANUEL DAVID ROCHA PULIDO
C.C. 1.047.404.249
Teléfono 310-6951555

Correo Electronico: manhuell012@yahoo.es

*Autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi correo
electrodnico.
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< X Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura
: A Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia . i . ..
U = Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

RESOLUCION No. CSJGUR21-272
11 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacién
presentado por MANUEL DAVID PULIDO ROCHA, contra la Resolucion CSIJGUR21-124
del 24 de mayo de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, Acuerdo CSJGUAL17-25
de 2017, y de conformidad con lo aprobado en sesién ordinaria del 4 de agosto de 2021,

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura “adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial”, de conformidad con las directrices que
impartiera esa Corporacion.

En tal virtud, se expidio el Acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017, por el cual se
convoc6é a concurso de méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de La Guajira.

Mediante Resolucion No. CSIGUR18-209 de 23 de octubre de 2018, modificada mediante
la Resolucion CSIJGUR19-6 del 15 de enero de 2019, este Consejo Seccional decidio
acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron de manera oportuna
al referido concurso de méritos.

Presentada la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, por los
aspirantes admitidos, mediante Resolucion No. CSIGUR19-130 de 17 de mayo de 2019,
se publicaron los resultados obtenidos en la etapa de seleccion, contra la cual procedian
los recursos de reposicion y de apelacion de conformidad con la parte resolutiva. Tal acto
administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacion durante cinco (05) dias habiles, en
la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, que se fij6 a partir del
20 de mayo de 2019, y se desfijé el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

Con Resoluciones nimeros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSJGUR 19-199, CSJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de agosto de
2019; resolvié los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién CSIGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concedi6 los recursos de apelacion para que fueran resueltos
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, mediante Resolucién No. CJR19-0840
(15 de octubre de 2019) resolvié los recursos de Apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, mediante las cuales fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos para la conformacién del registro secciones
de elegibles para la provisibn de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha Administrativo de La
Guajira, convocado mediante Acuerdo CSJGUA17-25 de 6 de octubre de 2017”.

Mediante Resolucién CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de para el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos Grado 16, como resultado del concurso de méritos, convocado mediante
Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017, decision frente a la cual, se concedieron los
mecanismos dispuestos en sede administrativa, acto que fue publicado a través de la
pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante su fijacién
durante cinco (05) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional, a partir del 25
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hasta el 31 de mayo de 2021, procediendo los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, desde el 1 hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

Manuel David Pulido Rocha, dentro del término legal (15 de junio de 2021), interpuso
recurso de reposicion, contra la anterior decisién, argumentando lo siguiente (sic):

“.)

PRIMERO: EXHIBICION para su revision y comparacion manual, de los documentos
relativos a formacion académica y experiencia, que aporté en la etapa de inscripcién del
concurso de méritos ‘para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y
Administrativo de la Guajira”, convocado mediante Acuerdo No 025 del 6 de octubre de
2017.

Dicha exhibicién debe hacerse como acto previo a la solucién de este recurso, y con
intervencion de perito que emita respectivo dictamen o concepto sobre el asunto tratado
en este recurso. En defecto del nombramiento de perito, y solo en caso de ser juridica
y materialmente imposible su designacion y posesién, solicito que la exhibiciéon se
realice sin la intervencion de este. En cualquier caso, se debera fijar fecha para la
exhibicién, con anterioridad a la solucién del recurso, en garantia del principio de la
seguridad juridica y del recto, eficiente y eficaz acceso a la administracion de la carrera
judicial.

Se indique de qué forma se me clasifico, es decir como se otorgé el puntaje para
cada uno de los componentes de la revision de antecedentes, y cual fue la
metodologia para calificar.

SEGUNDO: REVISION y CORRECCION de los puntajes que me asignaron en la
Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, por medio de la cual se
conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario
Grado 16 de los Juzgados Administrativos del circuito de Riohacha.

TERCERO: ASIGNARME un puntaje superior al obtenido, acorde alasreglas establecidas
en el Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, que esté conforme a mi experiencia
y de acuerdo a mi capacitacién.

CUARTO: ABSTENERSE de desmejorar la calificacién y clasificacion que me fue
otorgada en la Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021.

QUINTO: REUBICAR mi posicibn en el orden establecido en la Resolucién No.
CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, teniendo como fundamento solo los mayores
puntajes que merezco y que se determinen luego de la exhibicién, revisién y correccion
solicitada en los numerales que preceden.

I1l. CARGOS DE IMPUGNACION
CARGO 1.

El articulo 5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, al regular el topico de la
experiencia adicional dentro del concurso, preceptia que la experiencialaboral en
cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacién de tiempo completo
en areas relacionadas con el empleo de aspiracion, dara derecho a veinte (20)

puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de éste’.

Aplicando la disposicion al caso concreto, como minimo, por cada afio adicional
de experiencia diferente a la de docencia que acredité al momento de la inscripcion, debid
la administracién otorgarme veinte (20) puntos en el item de experiencia. Siendo ello
asi, como al momento de la inscripcién acredité varios aflos de experiencia, entonces
cada ano adicional a los dos (02) afios minimos exigidos para ocupar el cargo de
Profesional Universitario Grado 16 al que aspiro, debié representar en la calificacion de mi
experiencia diferente a la de la docencia, minimo 20 puntos.

Por otra parte, cuento con experiencia en docencia universitaria, lo cual me hace
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merecedor segun el articulo 5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, de diez
(10) puntos por cada semestre de ejercido. A pesar de ello, y ostentar experiencia
docente, de una simple revision realizada a la resolucién contentiva del registro de
elegibles, se aprecia que no fueron aplicados esos 10 puntos ni ninguno otro, en el

guantum con el que se determiné mi puntuacion en el item de experiencia docencia.

Pues bien, al revisarse la calificacion otorgada, se advierte como puntaje obtenido
solo 30,67, el cual es ostensiblemente menor al que merezco de acuerdo a la norma
especial que regula la materia, y conforme a la multiplicacién por 20 que debié hacerse
de cada afio que acredité de experiencia distinta la docencia y conforme a los
puntos que debieron otorgarme por experiencia docente.

Otra interpretacion seria que como a la fecha de expediciébn de la resolucion que
conforma el registro de elegibles -24 de mayo de 2021-, el suscrito ha acrecentado su
experiencia laboral, entonces a criterio de justicia, debe asignarse a mi favor, 20
puntos por cada afio de mi experiencia profesional distinta a la docente y otros tantos
puntos (sobre 10) por mi experiencia docente, teniendo como base de ello miexperiencia
obtenida antes y después de la inscripcion.

La interpretacion descrita, consulta uno de los principios rectores de la convocatoria

y la carrera judicial: €l mérito. Por tanto, como la experiencia adquirida por mi con
posterioridad a la inscripcion, hace mas meritoria la labor profesional de abogado que

desarrollo, cuya labor es la que genera la “experiencia”, entonces consultando ese

“mérito”, debe tenerse en cuenta mi experiencia profesional adquirida después de la
inscripcion; lo contrario seria ir en contra del espiritu mismo del concurso, el cual busca
premiar el mérito obtenido en la formacion y experiencia del profesional del derecho que
aspira.

La falta de consideracion de mi experiencia en el acto administrativo que se ataca,
desconoce las calidades que ostento para el desempefio satisfactorio de las funciones
como Profesional Universitario Grado 16 de Juzgado Administrativo, las cuales han
de ser mejor cualificadas de lo que se desprende de la resolucion contentiva de la lista
de elegibles. Ello, en tanto que el reconocimiento de una mayor experiencia en el
aspirante, presupone, en principio, un mejor futuro despliegue de funciones, debido al
conocimiento profesional previo que esa experiencia me otorga.

En aras de facilitar la correccion en la calificacion de mi experiencia, recuerdo que desde
el momento de mi inscripcion, ustedes tienen en su poder los documentos que
demuestran mi experiencia. A pesar de ello, con el presento recurso anexo dichos
documentos, y aporto también los documentos que acreditan la experiencia que he
obtenido con posterioridad a la inscripcién, que se dijo también debe tenerse en cuenta
por mérito y justicia.

CARGO 2.

Al momento de cuantificar la puntuacion correspondiente a mi formacion académica,
esta entidad me adjudicé un valor por capacitacion adicional de 20,00. Ello, sin tener en
cuenta la totalidad de mi formacion académica que incluye especializacion, diplomado,
y que soy persona proxima a obtener el titulo de maestria en derecho que actualmente
esta en opcion de grado.

En todo caso, tampoco me fue brindada la oportunidad de demostrar la totalidad de
mis calidades académicas antes de conformar el registro de elegibles.

La calificacion otorgada a mi formacion académica en ese sentido, no corresponde
a la realidad, prima la formalidad sobre la sustancia, y de contera, rompe el
principio del mérito, el cual informa a todos los procedimientos (de seleccion,
clasificacion, reclasificacion y eliminacién) que se realicen dentro de un concurso de
méritos como el de la referencia. A propoésito, nétese:

o Cuento con diplomado en docencia universitaria, o cual me hace merecedor
segunelarticulo5.2.1. del Acuerdo No. 025 del 6 de octubre de 2017, de diez (10) puntos
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en la calificaciébn de mi capacitacion adicional. A pesar de ello, y haber acreditado
la existencia del diplomado con anterioridad a la fecha de inscripcién, de una simple
revision realizada a la resolucion contentiva del registro de elegibles, se aprecia que no

fueron aplicados esos 10 puntos en el quantum con el que se determiné mi puntuacion
en el item de capacitacion adicional.

o En efecto, la calificacién de 20 puntos que se me otorgd, insinda que Unicamente se
tuvo en cuenta para la cuantificaciébn de mi capacitacion adicional, el titulo de
abogado especialista en derecho publico que ostento, que también probé haber
adquirido con anterioridad a la fecha de inscripcidon en el concurso. Ahora bien, en
caso de que los aludidos 20 puntos no obedezcan a puntuacion resultante de la
valoracion de mi titulo de especialista, ruego lo tengan en cuenta en el estudio de
este recurso y se incluyan dichos puntos en la correccion a mi favor, del puesto
gue se me fijé en el registro de elegibles.

e Materialmente soy graduando de maestria de derecho, y el articulo del Acuerdo
No. 025 del 6 de octubre de 2017, asigha a ese hivel educativo un puntaje equivalente
a 30,00, por lo que, a criterio de justicia, sobre los 20,00 puntos que me

otorgaron en el item de capacitacion adicional, debieron agregarse méas de 20,00
puntos de los 30,00 mencionados (Ello, si se considera que la falta del titulo de
maestria impide otorgar los 30,00 completos, pero no impide hacer interpretacion
favorable al mérito que permita otorgar mas de 20,00 puntos de esos 30,00).

En todo caso queda abierta la posibilidad de aplicar medida garantista y protectora del
derecho fundamental al trabajo (articulo 25 de la C.N.), consistente en reconocer y
calificar mi conocimiento adquirido en maestria de derecho, en condiciones
equivalentes a aquél que cuenta con la formalidad del titulo, maxime si el titulo
mencionado es un exceso ritual que en nada diferencia sustancialmente las capacidades
cognitivas de alguien que terminé el periodo académico de la maestria y que por ello se
encuentra en opcion de grado, con alguien a quien se le ha entregado el carton que solo
incluye el nombre del titulo obtenido y otros datos meramente formales.

¢ Brindarle el valor debido a mi condicién de graduando en maestria de derecho,
consulta uno de los principios rectores de la convocatoria y la carrera judicial: €l

MErito. Por tanto, como el conocimiento adquirido por mi con posterioridad a la
inscripcion durante la maestria aludida, hace mas meritoria la labor profesional de

abogado que desarrollo, cuyo conocimiento es el que genera la “capacitacion”

adicional que se exige, entonces consultando ese “Meérito”, debe tenerse en
cuenta mi condicién de graduando en maestria; lo contrario seria ir en contra del
espiritu mismo del concurso, el cual busca premiar el mérito obtenido en la
formacion académica del profesional del derecho que aspira.

e La falta de consideraciéon de mi capacitacién adicional, incluida la maestria,
en el acto administrativo que se ataca, desconoce las calidades que ostento para
el desempefio satisfactorio de las funciones como Profesional Universitario Grado
16 de Juzgado Administrativo, las cuales han de ser mejor cualificadas de lo que
se desprende de laresolucién contentiva de la lista de elegibles. Ello, en tanto
gue el reconocimiento de una mayor capacitacion en el aspirante, presupone, en
principio, un mejor futuro despliegue de funciones, debido al conocimiento
profesional previo que esa capacitacién me otorga.

e Elno haberme valorado debidamente mi capacitacion adicional, podria impedir el
acceso a la carrera judicial de persona con capacidades adicionales id6neas
para el satisfactorio desarrollo del empleo que por ser publico debe proveerse con
miramiento de cualidades en el aspirante que beneficien el despliegue de las
tareas a efectuarse de modo tal que redunde en la eficiente prestacion del servicio
de administracion de justicia que tiene naturaleza social.

CARGO 3.

El acto administrativo que se ataca, es contentivo de la siguiente calificacion respecto del
suscrito:
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Seccional|Cedula Nombre Codigo [Cargo Grado |Puntaje IAplicacion Puntaje de [Puntaje Puntaje [Total
prueba de de la experiencia|Capacitacién|Prueba
conocimiento  [formula Adicional y |Adicional  |psi

Docencia técnica
Guajiral] 1047404249 ROCHA 261323| Profesional 16 861,36 392,04 30,67 20,0 155,50 598,21
PULIDO Universitario
MANUEL Juzgados
DAVID Administrativos

Pues bien, el acto administrativo carece de argumentacién o motivacién, relativa a
las razones por las cuales me otorgan una puntuacion total de 598,21 y una aplicacién
de la formula equivalente a 392,04. Tampoco se evidencian consideraciones referentes
al método utilizado para obtener esos resultados ni alusivas a herramientas de
confrontacion, cuadros de referencia, escalas de asignaciéon de puntos porcentuales o de
acuerdo a la calificacién grupal o individual de los aspirantes obtenida, etc.

Ello, significa que en cuanto a esos topicos, el acto administrativo fue dictado mediando
discrecionalidad, la cual, como es bien sabido, esté prohibida legal y jurisprudencialmente
para esta clase de actos administrativos donde la motivacion es condiciébn de su
validez. Dicha discrecionalidad se extendi6 incluso a los items de calificacion de la
capacitacion y la experiencia adicionales, respecto de los cuales también se omitié en el
acto administrativo las razones o motivos que soporten detalladamente el origen
cuantitativo del puntaje que se me otorgé.

CARGO 4

Las vicisitudes advertidas en la exposicion de los cargos que preceden, justifican
gue como medida previa a resolver este recurso, se proceda a la exhibicién de
documentos solicitada.

Dicha exhibiciébn debe realizarse con intervencién de perito externo, que auxiliando
a lajusticia, esclarezca la verdad sobre la calificacion que merezco, la cual de ante mano
informo que es superior a la que se me otorgd y que generaria mi ascenso en el orden
de la lista de elegibles.

En caso de no ser posible juridica o materialmente la designacion de perito externo,
ruego que en todo caso, y en garantia de la seguridad juridica y del recto, eficiente y
eficaz acceso a la administracion de la carrera judicial, se realice la exhibicién sin el
perito solicitado.

CARGO 5.

En virtud del conocido principio de la reformatio in pejus solicito esta judicatura,
abstenerse de empeorar las calificaciones que he obtenido hasta esta etapa del
concurso y las que obtenga en adelante. Por el contrario, solicito se mejore mi
calificacion en lo pertinente, conforme a las pretensiones y cargos que presento.

“...)
CONSIDERACIONES

El recurrente manifiesta su inconformidad con el puntaje asignado en el factor de
experiencia adicional y docencia (30,67), asi como También dice acreditar experiencia
adicional en docencia universitaria, y otros estudios que no fueron tenidos en cuenta. De
igual forma solicita exhibicion y revision de la documentacién y un peritaje externo que
esclarezca la verdad sobre la calificacion que dice merecer y en caso de no ser posible
juridica o materialmente la designacién de perito externo, se realice la exhibicion sin el
perito solicitado.

En primer lugar, cabe resaltar que, como se encuentra establecido en el Acuerdo PCSJA17-
10643 de febrero 14 de 2017, por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales
de la Judicatura adelanten los procesos de seleccién y actos preparatorios para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, se
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establece que la convocatoria es norma de obligatoria y reguladores del proceso de
seleccidn, y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto para la administracién como
para los que participantes, quienes al momento de inscribirse aceptan las condiciones y
términos sefialados en el mismo.

Respecto de la solicitud de la recurrente relacionada con la exhibicion de la documentacion
presentada, es importante tener en cuenta que en el Acuerdo CSIGUAL17-25 de 06 de
octubre de 2017, por medio del cual se adelantd el proceso de seleccién y convoco al
concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provisiéon de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, en el Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de La Guajira 'y que es norma
obligatoria que regula todo el proceso de seleccion, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia, no se previo
la revision de las pruebas o documentacion, por parte de Entidades diferentes o de terceras
personas.

Asi mismo, en el mencionado acuerdo se estableci6 el lugar y termino para adelantar las
inscripciones de la convocatoria, sefialando que debian hacerse via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo
del moédulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberian diligenciar
la informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados en archivo
de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes opciones
relacionadas, con datos de identificacién, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracidon, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Por lo anterior, es necesario precisar que no es viable acceder a la solicitud de exhibicion a
nombre propio y/o con intervencion de terceros y/o revision fisica o manual, en razon a que
los documentos cargados por la concursante en el aplicativo del sistema Kactus, se hizo de
manera electrénica y digital, de acuerdo a las reglas consagradas en el acuerdo de
convocatoria, por lo que no procede acceder a dicha solicitud, en razén a que esta puede
ser verificada a través de los medios tecnoldgicos, establecidos para tal fin.

4. Al revisar los puntajes obtenidos por el recurrente, establecidos en el registro de
elegibles, se constatoé lo siguiente:

Puntaje Aplicacion EXPL;?its#iia Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de pe Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Foérmula Ad|C|ona_I Y Adicional Psicotécnica
Docencia
N DAVID ROCHA 861,36 392,04 30,67 20,00 155,50 508,21

FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2 del articulo 2 del acuerdo de convocatoria
CSJGUAL17-25 del 6 de octubre de 2017:

Denominacion del cargo Grado |Requisito académico Experiencia

Profesional Universitario 16

Juzgados Administrativos experiencia profesional.

Titulo profesional en derecho. Tener dos (2) afios de

Asi mismo, dicho Acuerdo, en el articulo 2, los numerales 3.4.5., y 3.5., establecen:
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“Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion universitaria,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Por otra parte, el Acuerdo ibidem, en al articulo 2, numeral 5.2.1., sefala:

“(...) iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalGa la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de éste;
entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo
y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Asi las cosas, al revisar los documentos aportados por el recurrente al momento de la
inscripcion, se encontraron los siguientes relacionados con la experiencia:

Ccodlgo Cargo Archivo cargado Descripcion Fgc_h§ de Fecha de dias
argo inicio fin
Profesional
Universitario
Juzgados 1047404249_KRIHvext_1_certifica_judicatura.pdf -
261323 Administrativos NONCUENTA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA REGISTRADA | 2011-07-14 | 2012-05-09 0
EXPERIENCIA
Profesional PROFESIONAL POR UN
Universitario PERIODO DE UN ANO UN
Juzgados 1047404249_KRIHvext_2_certif_laboral_rama.pdf - MES Y VEINTIOCHO DIAS .
261323 | Administrativos DEAJ CARTAGENA EXPERIENCIA REGISTRADA | 2012-07-05 | 2013-09-03 419
Profesional
Universitario
Juzgados 1047404249_KRIHvext_3_cert_laboral_3.pdf
261323 | Administrativos AVANCELEGAL- COBRANZAS ESPECIALIZADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 2013-09-03 | 2013-11-29 86
Profesional
Universitario
Juzgados 1047404249 _KRLHVEXT_4_cerlab07.pdf
261323 | Administrativos ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS EXPERIENCIA REGISTRADA | 2014-06-03 | 2014-07-19 47
EXPERIENCIA
REGISTRADA( solo el
Profesional segundo contrato que tiene
Universitario relacién con el cargo inscrito).
Juzgados NOTA: (El ler. contrato no
261323 | Administrativos 1047404249 _KRLHVEXT_7_cerlab06.pdf cumple funcién relacionada) 2014-10-01 | 2015-01-01 91
Profesional
Universitario 1047404249_KRLHVEXT_6_cerlab09.pdf- AF-022 -
Juzgados CUMPLE REQUISITOS MINIMOS - NO
261323 | Administrativos RELACIONADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 2014-11-19 | 2014-12-30 41
EXPERIENCIA
REGISTRADA( solo el
Profesional segundo contrato que tiene
Universitario relacién con el cargo inscrito).
Juzgados NOTA: (El 1er. contrato no
261323 | Administrativos 1047404249 KRLHVEXT_7_cerlab06.pdf cumple funcién relacionada) 2015-02-16 | 2015-06-03 108
Profesional
Universitario
Juzgados 1047404249 _KRLHVEXT_6_cerlab09.pdf - AF-022 -
261323 | Administrativos CERTIIFICACION NO RELACIONADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 2015-03-09 | 2015-05-30 81
Profesional
Universitario
Juzgados
261323 | Administrativos 1047404249 _KRLHVEXT_6_cerlab09.pdf EXPERIENCIA REGISTRADA | 2015-06-22 | 2015-10-30 129
EXPERIENCIA
Profesional PROFESIONAL POR UN
Universitario PERIODO DE UN ANO Y UN
Juzgados 1047404249_KRLHVEXT_5_cerlab01.pdf ALCALDIA MES . EXPERIENCIA
261323 | Administrativos DE MAICAO REGISTRADA 2016-01-05 | 2017-02-06 392
1394

Se tiene que el requisito minimo exigido para el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos Grado 16 es tener dos (2) afios de experiencia profesional, es decir, 720
dias, que deberan ser descontados de la totalidad de dias laborados acreditados por el
aspirante (2115 dias) para valorar la experiencia adicional.

Total, dias laborados Requisito Minimo exigido Total, dias de experiencia
adicional
1394 720 674

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha — La Guajira
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737.
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Hoja No. 8 — Resolucion CSJIGUR21-272

Con fundamento en las condiciones establecidas en el acuerdo de convocatoria, y el valor
otorgado para la experiencia adicional, la formula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 DIAS DE SERVICIO = 20 puntos
674 DIAS DE SERVICIO = X

X= (20 puntos x 674 dias de servicio)
360 dias de servicio

X=37.44

De conformidad con lo anterior, se evidencia que a la recurrente le corresponde una
puntuacion de TREINTA Y SIETE PUNTOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTESIMAS
(37.44), en el factor de experiencia adicional, en lugar de 30.67 como quedd consignado en
la Resolucion CSJGUR21-124 de mayo 24 de 2021.

De otra parte, encuentra la Sala que al revisar la documentacién aportada en sistema
Kactus en el factor capacitacion adicional por el recurrente, no se tuvo en cuenta la
certificacion del Diplomado en Docencia Universitaria expedido por la Universidad
Auténoma de Colombia, el cual se le debe reconocer 10 puntos.

Con relacién a acreditacion en docencia aportada como catedratico de la Universidad de
La Guajira, por cuanto no cumple el requisito minimo exigido en el numeral 3.5.4 del
ACUERDO CSJGUA17-25, carece de las catedras dictadas por el docente, el cual sefiala:

“Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas relacionadas con el
cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las respectivas entidades de educacion
superior oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras dictadas y
las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién (tiempo completo, medio
tiempo o catedra)”.

Con respecto a otros estudios adicionales (Maestria), es importante advertir al recurrente
gue los documentos pueden ser aportado, en los meses de enero y febrero de cada afio,
durante la vigencia del Registro de elegibles, tal como lo establece el inciso 3 del articulo
165 de la Ley 270 de 1996, con la finalidad de conseguir una reclasificacion dentro del
mismo.

Finalmente, en cuanto a que se ordene peritaje externo en la plataforma Kactus, se precisa
gue la Unidad de Administracién de Carrera Judicial comunicé a la Unidad de Informatica
de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial que la firma contratada para prestar el
servicio de soporte y mantenimiento del aplicativo “Kactus”, lo hizo hasta el 30 de junio del
afio 2020.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de La Judicatura de La Guajira
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Decision.- Reponer la calificacién asignada al sefior MANUEL DAVID
ROCHA PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.404.249, mediante la
Resolucion CSIJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021 expedida por el Consejo Seccional
de la Judicatura de La Guajira, la cual queda asi:

Puntaje Aplicacion ExPl:err]it::]iia Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de AdFi)cionaI Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Férmula i Adicional Psicotécnica
Docencia
g DAVID ROCHA 861,36 392,04 37.44 30,00 155,50 614,98

ARTICULO 2°: CONCEDER Recurso de Apelacion y remitir copia del presente acto y de
del recurso presentado ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura a favor de MANUEL DAVID ROCHA PULIDO.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacién durante el término de
cinco (b) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guaijira.

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha — La Guajira
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737.
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Hoja No. 9 — Resoluciéon CSJIGUR21-272

De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y en el enlace de este Consejo Seccional.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Riohacha, a los once (11) dias del mes de Agosto de Dos Mil Veintiuno
(2021).

e 'F_F::____.?._._}
O i

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
PRESIDENTE

Este proyecto fue presentado por el doctor LUIS CARLOS GAITAN GOMEZ, y aprobado
en sala ordinaria celebrada el once (11) de agosto de 2021.

LCGG / EPGA

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha — La Guajira
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Rama Judicial
Conscjo Superior de la Todicatra \
conturt Consejo Superior de In Judicatura

’ Repiiblica de Colombsia y
~— Direccion Fjecntive Secclonal de Administracion Judieal de Valledupar

Coordinacion Administrativa de Riohacha = La Guajjrg
Cettificacion CARICER21-593

CONSTANCIA FIJACION
LA OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA
HACE CONSTAR:

Que siendo las 8:00 am del dia 04 de octubre de 2021, se fija la Resolucién No. CJR21-
0399 del 27 de septiembre de 2021, emanada del Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de Carrera judicial, por medio del cual se resuelvg un recurso
de apelacion interpuesto por MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, por el termino de cinco
(5) dias habiles cumpliéndose del 04 octubre al 08 de octubre del presente afo a las

06:00PM.
La presente constancia se expide en Riohacha D.T.C., a los cuatro (04) dias de mes de
octubre de afo 2021.

MARIA JOSE ZABALETA RAMOS
Directora Administrativa

MJZR / Ifav
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Rama Judicial

5 Consejo Superior de la Judicatura
) Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-0399
(27 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por Manuel David
Rocha Pulido”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerde 956 de 2000y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los
procesos de seleccion, iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos
preparatorios y expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, expidi6 el
Acuerdo CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelanté proceso de
seleccion y convocé al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de la Guajira.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion nimero CSJGUR18-209 de 23 de
octubre de 2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de
la admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el tres (3) de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guaijira, mediante las
Resoluciones CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, publico el listado contentivo de_ los
resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos
de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en !o_ pertinente, por el
Consejo Seccional y por la Unidad de Administracion de Carrera JUd'lGIalz‘ queda_ndo en
firme los puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el
respectivo acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrandose en firme las decisiones individuales

contenidas en los actos administrativos arriba citados, el Consejo Seccional de la

. o la Resolucion CSIGUR19-6 del 15 de enero de 2019.
; ;A;iulﬁz?g: r':]‘:;’::g €. JR19-0840 de 15 de octubre de 2019
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Hoja No. 2 Resolucién CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se resuelve el TeCTTEE T

apelacion interpuesto por Manuel David Rocha Pulido” 100

Judicatura, continué con la etapa Clasificatoria 12 cual tuvo por objeto 12 va_l9racuég y
n con los que S€ establecio el oraen

cuantificacion de los diferentes factores que la compone . ari
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun e merno
demostrado por cada concursante (Articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucién CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021, @l Consejo Seccional de 1
Judicatura de la Guajira, conformo el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, correspondiente al concurso
de méritos convocado mediante Acuerdo numero CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 201 7,
decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 292_1,
en la Secretaria de ese despacho y se publico en la pagina web de 1a Rama Judicial
www_ramaiudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de la Guajira-Convocatoria 4, procediendo l0s mecanismos dispuestos en
<ede administrativa, desde el 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, el 15 de junio de 2021 presentd recurso
124 de 24 de mayo de

reposicion y en subsidio apelacion contra la Resolucion CSJGUR21- /
2021, solicitando: (i). La exhibicion de los documentos relativos a formacion academica y

experiencia que aporté en la etapa de inscripcion del concurso para su revision y
comparacion manual, ademas, pide que la exhibicién se haga como acto previo ala solucion
de este recurso y con intervencion de perito que emita respectivo dictamen 0 concepto y;
(ii). Se le indique de qué forma se le clasificé, es decir, como se otorgd el puntaje para cada
uno de los componentes de la revision de antecedentes, y cual fue la metodologia para

calificar.

En relacién con el factor de experiencia adicional y docencia, manifestd que cuenta con
experiencia en docencia universitaria, lo que lo hace merecedor de diez (10) puntos por

cada semestre ejercido.

Por otra parte, manifiesta qué otra interpretacion seria que como a la fecha de expedicion
de la resolucion que conforma el registro de elegibles -24 de mayo de 2021-, ha acrecentado
I, entonces, debe valorase la experiencia obtenida antes y después

su experiencia labora
de la inscripcion, lo contrario, seria ir en contra del espiritu mismo del concurso, el cual
busca premiar el mérito obtenido en la formacion y experiencia del profesional del derecho

que aspira.

Frente al factor de capacitacion adicional, argument6 que al momento de cuantificar la
puntuacion correspondiente a su formacién académica, esta entidad le adjudico un valor de
20,00 puntos, ello, sin tener en cuenta la totalidad de su formacion académica que incluye
especializacion, diplomado, y que es una persona proxima a obtener el titulo de maestria
en derecho que actualmente esta en opcién de grado. Frente al tema de la maestria,
considera que materialmente es graduando de maestria de derecho, por lo que debe
hacerse una interpretacion favorable al mérito que permita otorgar mas de 20,00 puntos de

esos 30,00.

Concluye, sefalando queé el acto administrativo carece de argumentacién o motivacion,
pues considera que no se e_xpllcan las razones por las cuales le otorgan una puntuaciéon
total de 598,21 y una aplicacién de la formula equivalente a 392,04. Tampoco se evidencian
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iolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de
2uesto por Manuel David Rocha Pulido "

ones referentes al método utilizado para obtener esos resultados ni alusivas a
1s de confrontacién, cuadros de referencia, escalas de asignacion de puntos
>s 0 de acuerdo a la calificacién grupal o individual de los aspirantes obtenida.

Seccional de la Judicatura de la Guajira, a través de la Resolucion CSJGUR21-
Qe agosto de 2021, desat6 el recurso de reposicion, ordenando reponer y en
cia modificar el puntaje correspondiente a experiencia adicional y capacitacion
r el puntaje total de la etapa clasificatoria contenido en la Resolucion CSJGUR21-
de mayo de 2021.

. I Puntaje .
lombre ;..T::’fn Aplu;:cuon Exgeriencia Caz:'::‘itt:j;én ':’::;‘tl:: Total
conocimiento | Formula Aduciona_l y Adicional Psicotécnica
Docencia
VI ROGHR 861,36 392,04 37.44 30,00 155,50 614,98

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

io Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
| esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
| las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
1y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

s |o establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
uerdo CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
a y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
ento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
-ametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

sportunidad, se resuelve el recurso de apelacién interpuesto por el sefior MANUEL
ROCHA PULIDO, quien se presentd para el cargo de Profesional Universitario
s Administrativos Grado 16, contra el Registro Seccional de Elegibles, contenido a
i6n CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021.

rente, le fueron publicados los siguientes puntajes:

Prileba de Experiencia
Apellidos y Conocimientos{ Prueba Capacitacion
Codula Nombres Escala de 300 | Psicotécnica Adicional y Adicional TOTAL
Docencia
a 600 Ptos
ROCHA PULIDO o
} 1047404249 MANUEL DAVID 392,04 155,5 30,67 20 598,21
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Haja No. 4 Resolucién CIR21-0399 de 27 de scptiembre de 2021 " Por medio de
apelacion interpuesto por Manuel David Rocha Pulido "

: |
N | o ral primero de
Como requisitos minimos requeridos para el cargo de mscnpcuﬁn,.en.el ?u:e P
articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria, fueron estipulados los siguientes:

Codigo del imos
(i!f,go_ Denominacién Grado Requisitos min -
p anos
261323 Profesional Universitario i8 Titulo profesional en der ecf;g s}il ;:;s, @
Juzgados Administrativos de experiencia pro .

. ¥ . - - iraci s claro
Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de as-plra'c;lénc‘j'iional y
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia 3 |I ticulo
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del a

2° del acuerdo de Convocatoria.

En este punto, es importante aclarar que esta Unidad en esta instancia, se _pronun<_:|aré
sobre los temas que no fueron repuestos en sede de reposicion por el Consejo Seccional
de la Judicatura a través de la Resolucion CSJGUR21-272 de 11 de agosto de 2021, como
quiera que el recurso de apelacién se interpuso con caracter subsidiario y sobre esos
aspectos (puntaje de experiencia adicional y capacitacion adicional) los puntajes otorgado's
por el Consejo Seccional seran confirmados, esto en virtud del principio de la no reformatio

in pejus®.
En lo que respecta a los parametros considerados para valorar la experiencia y

capacitacion adicional, es preciso advertir que los mismos se encuentran contenidos en el
numeral 5.2.1 subnumerales iii) y iv) del Acuerdo de convocatoria.

e Experiencia adicional y Docencia.

En el Acuerdo de convocatoria se establecio que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “/a experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo de
aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por

fraccién de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia Yy la experiencia
adicional no podréan ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor

no podra exceder de 100 puntos”.

Al revisar los documentos aportados efectivamente por e| concursante al momento de
inscripcién, se encuentra:

> Sentencia T-033-02 (Se valoré un diplomado en area no relacionada con e .
concurrente) Cargo y se computaron dias de experiencia
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cr o por M, I ve el rec rso de
g I 4 l‘ (4 urs
"Por me o la cual se resue
- Slésin 1-03 septiembre de 2021 "Por medio de
q ‘I 0N inferpuest Manue! David Rocha Pulido *

Icacién Puntaje
Dedlca
Entidad de Edutacion Superior Catedra(s) dictadas Fecha exacta de rieitgd
6n y retiro
vinculaclén y complets, medio
tiempo o
_cAtedra) o
ndi No indica
Universidad de la Guajira | Noindica No indica
- 0
TOTAL ; :

iversi jira, que
Asi las cosas, se tiene que la certificacion expedida por la _l?mvermd%do g:niz S;:érito g Ia
da cuenta que el concursante estuvo vinculado a_la institucion como las condiciones
facultad de ciencias econdmicas y administrativas, no cumplen con ral 3.54 on
descritas en el Acuerdo de Convocatoria, segun lo establecido en el nume .
concordancia con el numeral iii) del numeral 5.2.1, que indican lo siguiente:

3.54 Las certificaciones para_acreditar el ejercicio qe la docencga en én.alas
relacionadas con ef cargo_de aspiracién, deberan Ser_expedidas por las

respectivas entidades de educacién superior oficialmente reconocidas, en las
ue consten la catedra o catedras dictadas

q Y las fechas exactas de
vinculacién Yy retiro y la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o
catedra). (Destacado fuera de texto).

()

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor Se evalua Ja experiencia

laboral adiciona/ al cumplimiento del
requisito minimo ex/gido para ef cargo, asi:
(...

a‘ areas relacionadas con ¢|

cargo 3 . ra(s) dictada correspondia
EJe-rgida de %% Dér podF;TrO\s':rer. asli como establecer s; la docencia fue
adiciona| Yy docencia_ P

Capacitacién adiciona|,

una int ” esta en opcion de grado”, y por tanto;
el item de Capacit ~rPretacion favorable merito que le permita otorga

acién adiciong Al respecto, es Preciso traer a colacion lo
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Hoja No. 6 Resolucion CIR2) <0399

L ‘urso de
de 27 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se resuelve el recu
apelacion imerpucsio por Manucl David Rocha Pulido "

dispuesto en el sub-

numeral 3.5.9 dg|
establece de manera

numeral 3.5, del Acuerdo de convocatoria, que
taxativa la forma de acreditar capacitacién adiciona:
.-.) 3.5.9 La formacion y/o capacitacisn adicional se debe acreditar mediante la

ntaci

presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado
relacionados con el ca

0 de aspiracién o certificacién del ente universitario
donde conste que ¢ rsé y aprobé todas

& cada de las asignaturas que

En ese orden de ideas, no es posible acceder de manera favorable a su solicitud,
consistente en que se le tenga en cuenta y se le otorgue puntaje en el item de capacitacion
adicional al hecho de que esté proximo a obtener el titulo de maestria en derecho,
especialmente, en orden a salvaguardar e| principio de igualdad entre los concursantes.

No obstante, resulta importante advertir al impugnante que al momento de obtener el
mencionado titulo de maestria en derech :

Por otra parte, frente a Ia solicitud de exhibicién de los documentos relativos a formacion
académica y experiencia que aporté en la etapa de inscripcion del concurso con la
intervencion de perito que emita un dictamen o concepto sobre el asunto, es preciso
sefialar que de conformidad con la i

: N a las directrices del Consejo Superior
nivel central se dis

ponen los términos bajo los cuales
ercer esta importante responsabilidad.

Asi, el Consejo Superior de Ia Judicatura, es auténomo en el desarrollo de los procesos
de seleccion y los Consejos Seccional de la Judicatura desarrollan los concursos con
sujecion a los parametros contemplados en el Acuerdo de Convocatoria PCSJA17-10643
de febrero 14 de 2017.
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Administracion Judicial con la U

e manera
niversidad de Nacional, no es dable resolver d
favorable esta solicitud.

Aunado a lo anterior es preciso sefalar que los documentos fueron a||egad<c3fs iE():lr |g:
concursantes en el aplicativo de inscripciones de manera electronica y digial, .
conformidad con las reglas previstas en el Acuerdo de Convocatoria y solo pued?n Zil
objeto de valoracion aquellos que el aspirante haya cargado en el aplicativo dentro ;

término de inscripcion, que valga resaltar corresponden a los valqrados por el Consejo
Seccional de la Judicatura y que fueron de acceso directo y conocimiento del concursante.

Prueba de conocimientos.

En relacion con este factor, se transcribe en lo pertinente lo reglado en el acuerdo de
convocatoria, numeral 5.1.1 del articulo 2° asi:

“5.1. Etapa de seleccion (...) 5.1.1. Pruebas de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades (...)

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias, aptitudes y/o
habilidades, se tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el
articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a
1000. De igual manera se procederd con la valoracion de la prueba de
conocimientos Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias,

aptitudes y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Solo los aspirantes que obten

gan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o més en la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una
nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es)
obtenga(n) la méxima nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran
600 puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos
se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes
obtenidos por los demés aspirantes.

El disefo, administracion y aplicaciéon de las
Consejo Superior de la Judicatura,

pruebas, sera determinado por el
Administracion de la Carrera Judicial.”

bajo la coordinacion de la Unidad de
La formula para convertir el puntaje de la prueba de conocimientos
puntos, sobre un plano X vs Y, q

a la escala 300 y 600
ue se trad
compone de una variable X y la constante o

uce en la siguiente ecuacion lineal, la cual se
coeficiente, asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600, X = Puntaje en |a escala 800 a 1000, Y

=1,5X - 900
En el caso bajo estudio, tenemos que el concursante ob

Ol ‘ : tuvo el siguiente puntaje en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y habilidades 861.36, que aplicada la
formula correspondiente para la conversion de los puntaj

Y=1.5 x 861.36-900 =392.04

s, arroja el siguiente resultado:
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1100

1000

900

Puntaje obtenido
en la Etapa de Selecci6n
(X))

CONVERSION PRUEBA DE Escala
CONOCIMIENTOS (300-600)
"800 - 300
L 861,36 392,04
L 1000 600

entos el puntaje publicado en la

Se observa en ba de conocimi )
tonces que en la prue 1 corresponde al efectivamente

Resolucién CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 202
obtenido y por tal razén sera confirmado.

e Prueba psicotécnica.
. . Ly i i i e a
De conformidad con los insumos suministrados por la Umversndgd Nacional, se proced
dar respuesta a las inquietudes planteadas por el recurrente, asi:

i). - Informacién acerca de los parémetros de la prueba psicotécnica

“En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al
concurso, en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y
sus modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero
de 2017 “Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la
Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las
respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para
la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.’, sefiala en el numeral 4.1.1 “El disefio, administracién y aplicaciéon de
las pruebas, seré determinado por el Consejo Superior de Ia Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.” Estableciendo,
ademas, que la calificacion o valoracion de las pruebas objeto de esta seleccion, se

haria con escalas estandarizadas.
Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial goVv.co
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Ahora bien, los instrumentos de evaluacion

atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que

permitan la clasificacion de los candidatos en relacion con las calldades requeridas
para el desempefio satisfactorio de las funciones

. La prueba psicotécnica hace parte
de los componentes evaluados dentro del concurs

tienen el proposito de identificar y medir

, estas pruebas también
Sean respondidas sinceramente. El
aspirante debia responder pensando principalmente en cémo actia en situaciones de
trabajo, preferiblemente, en las experiencias recientes en las cuales se hayan
presentado las situaciones descritas, y no de

forma general. Finalmente, dada su
naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de
2016, la Universidad tuvo la obligacién de valorar la

prueba psicotécnica conforme los
parametros establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo
Superior de la Judicatura la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracién de la prueba

psicotécnica, que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni
competencia alguna frente a la publicacion de resultados.

ii). - Sobre la metodologia de calificacién o valoracién de la prueba.

“Frente a la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, a continuacion, se

explica el proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el
Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017.

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la (uz de su naturaleza y objetivo,
se utiliz6 metodologia de calificacién de créditos parciales entre 1 y4 pqntos, que dio
como resultado el puntaje directo de cada concursantg. Postenormeqte, en
cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de convocatoria, Se transformé a una
escala de maximo 200 puntos. Es importante reiterar que este npo_ de pryeba's no
tiene respuestas correctas o incorrectas, toda vez que su propqs,to es identificar
conductas, actitudes, motivaciones e inlereses asociados con situaciones que se
pueden presentar en diferentes contextos de trabajo.

lle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Asl, para cada pregunta la ' ta tenian valores asignados entre 1
y 4 puntos, en el qge 1 cor;gsgfglzsad/: zgzgzta menos favorable y 4 la respl}eSta
mas favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia obtener un aspirante
que respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400
puntos. Toda vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como
puntaje méaximo de esta prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se
transformé a una escala de maximo 200 puntos.”

iii) Procedimiento de lectura Optica
“Los procesos de lectura de las hojas de respuesta y calificacion atienden a los
siguientes momentos.

+ Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de Lectura
Optica, previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo definido por la
Direccion Nacional de Admisiones para la realizacién de todos los procesos de
lectura. El protocolo que se sigue incluye la puesta a punto en: Hardware: verificacion
de calibracién de cabezales, de la mecanica del lector, de la adecuada toma y
alineacion del papel, y la verificacion de la captura correcta de informacién y de la
impresién del numero de lectura.

» Software: Se realizan pruebas de sensibilidad, precision y discriminacion y se hace
la verificacion del registro de multimarca y de la ausencia de respuesta.

= Se carga la cadena de respuestas en la maquina de lectura dptica, la cual sélo se
carga después de realizada la aplicacion de la prueba. Antes y durante la aplicacion,
dicha cadena esta bajo custodia del equipo que construye la prueba y no del grupo
que realiza la calificacion.

* Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas entregadas
por la compaiiia de seguridad a la Direccién Nacional de Admisiones, se procede a
verificar y corregir las inconsistencias que pueden generarse con la mala
manipulacion de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes, que tiene lugar
cuando alteran la personalizacion de las respectivas hojas de respuestas. Se genera
una lista de credenciales de ausentes a la prueba y de hojas de respuestas no leidas.

* A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el archivo, se
procede a asignar el puntaje a cada respuesta, al comparar la respuesta dada por
cada aspirante en cada una de las preguntas con respecto a la cadena de
respuestas.”

iv) Sobre la calidad y validez de las preguntas que integraron las pruebas de conocimientos
y aptitudes, objeto del presente concurso.
Al respecto se tiene que la Universidad Nacional de Colombia, con quien se contraté el

disefio, estructuracion y aplicacion de las pruebas, sefiala:

"En relacién con los analisis de datos para aportar validez, se aplicé la técnica
multivariada del Analisis Factorial sobre la matriz de correlaciones entre items, para
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identificar estadisticamente Jas variables o dimensiones sybyacente§ (factores) a C;a
covanacion entre los elementos. La confiabilidad se estimé a partir dgal A!‘pf'ra e
Cronbach, el cual se expresa mediante un coeficiente de correlacién “r', que
tedricamente significa correlacién del test consigo mismo. Los Indices cje cor!flqblldad
estuvieron cercanos a 0.8 y esto demuestra un valor positivo en la consistencia m{erna
de las pruebas aplicadas. Adicionalmente, los indices de dificultad estuvieron

cercanos al 0,5. Esto quiere decir que la probabilidad de respuesta estuvo dentro de
lo esperado para la poblacion evaluada.

Asi mismo, los indices de discriminacién observados permiten inferir que los
resultados de las pruebas fueron capaces de identificar a los aspirantes con mayor

atributo. Los instrumentos recogieron una muestra del atributo que se pretendia medir
y permitieron la toma de decisiones con relacién al nive

I minimo de capacidades
requeridas para continuar en el proceso de seleccién.

Finalmente, la Universidad ratifica Ia calidad técnica y rigurosidad procedimental
aplicadas durante el proceso de construcci

on de las pruebas. Este, siguiendo los
protocolos de construccién de items de Ia Universidad, se realizé con un equipo de
docentes y expertos en las diferentes areas del conocimiento requeridas para este
concurso en particular.

La prueba se construyé con base en criterios técnicos sobre los componentes de
medida, temas, contexto, estructura de la pregunta, y tipo de razonamiento o
proceso(s) psicolégico(s) implicitos. Iguaimente, los items se construyeron
atendiendo criterios de discriminacién y niveles de dificultad diferenciados para
guardar estricta concordancia con las funciones esenciales de los cargos
convocados.

En mérito de Io expuesto, la directora d
del Consejo Superior de |a Judicatura.
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Clasificatoria del concursante MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado con cédula
de ciudadania 1.047.404.249, es el siguiente:

Puntaje Puntaje

Experiencia
Capacitacién
Adicional y :dlclonnl
Docencia

Pumntaje
o Prueba

Psicotécnica

Nombre

Aplicacion
de

conocimiento Formula

‘ MANUEL DAVID ROCHA
PULIDO 861.36 \ 392,04 \ 37.44 \ 30,00 \ 155,50

614,38 \

ARTICULO 2°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR esta Resolucion al sefior MANUEL DAVID ROCHA PULIDO,
identificado con cédula de ciudadania 1 047.404.249, através de la publicaciénen la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la Judicatura
de la Guajira, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva

Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, de conformidad con lo previsto en el
acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Unidad de Carrera Judicial

UACJ/ICM GR/DLLB/PACV

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co

Escaneado con CamScanner

\ |



&

Republica de Colombia

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira
Presidencia

FORMATO DE OPCION DE SEDES CONVOCATORIA N° 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 — JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

(SOLO DEBE SER DILIGENCIADO POR QUIEN(ES) INTEGRE(N) EL RESPECTIVO REGISTRO DE
ELEGIBLES)

FECHA DE PUBLICACION: 1° DE OCTUBRE DE 2021
FECHA LIMITE PARA ESCOGER SEDE: 7 DE OCTUBRE DE 2021

De conformidad con el Acuerdo 4856 de 2008, diligencie el presente formato marcando soélo hasta dos (2) cargos
vacantes que sean de su preferencia, por cada uno de los cargos en los que se encuentre incorporado al Registro
de Elegibles. - Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el Registro de Elegibles vigente a la
fecha en que se produjo la vacante. - Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya
vacante se publica, de conformidad con el Acuerdo 10754 de 2017 y dentro del término sefialado en el Acuerdo
4856 de 2008.

Nombres Cédula:

y
Apellidos:

Direccion
Ciudad: Teléfonos:

Email:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 — JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

Marque con | Sede No de
una (x) Vacante
s
Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Riohacha 1
Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de Riohacha 1

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, hasta la fecha, en virtud del proceso de seleccion de la referencia,
no he tomado posesion en propiedad en un cargo de la misma denominacion y categoria para el (los) cual (es)
estoy optando en el presente formulario y que estoy disponible para vincularme en forma inmediata al cargo de
aspiracion.

Firma: Ciudad y Fecha:

AVISO IMPORTANTE

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha — La Guajira (@‘) ﬂ
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737. icontec {7

www.ramajudicial.gov.co ot

SC5780-4-12
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< S Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
- Reptiblica de Colombia . Consgo Superior de. la Judicatura .
Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira
Presidencia

Este formato diligenciado y suscrito por el aspirante, debera enviarse exclusivamente por uno de los siguientes

medios:
1. Teléfonos: 3185638266 (Despacho 01) — 3185834737 (Despacho 02).
2. En el Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira.
Calle 8 No. 12-86 Edificio Caracoli, Piso 5.
3. Correos Electrénicos: mecsjguajira@cendoj,ramajudicial.gov.co;

des02sacsjrioh@cendoj.ramajudicial.gov.co des01sacsjrioh @cendoj.ramajudicial.gov.co

Para todos los efectos, se tendra como recibido el formato de opcion en la fecha y hora de su radicacion en dichas
dependencias.

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha — La Guajira (@‘) ﬂ
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737. icontec ¢ 7 y

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-12
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Ciudad, 8 de octubre de 2021.

SENORES:
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA
E.S.D.

ASUNTO: SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA O CORRECCION DE LA
RESOLUCION CSJGUR21- 272 DE 11 DE AGOSTO DE 2021 Y DE LA RESOLUCION
CJR21-0399 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021, CON MEDIDA PROVISIONAL
URGENTE y APLICACION DE NO REFORMATIO IN PEJUS.

Cordial saludo,

MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.047.404.249, e invocando los articulos 23, 29 y 40-7de la Constitucion
Politica, que consagran respectivamente el derecho de peticion, el derecho
al debido proceso administrativo y el derecho a acceder a los cargos
publicos, asi como los Arts. 45 y 93 y del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que versan sobre la
correccion y revocatoria directa de actos administrativos, me permito
formular respetuosamente, las siguientes:

I. PETICIONES
1.1. PETICION PRINCIPAL:

1.1.1. REVOQUESE directamente la Resolucién CSJGUR21- 272 de 11 de
agosto de 2021 y la Resolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de
2021, Unicamente en lo que tiene que ver con la denegatoria de
mayores puntajes en el item de experiencia, a los cuales tengo
derecho.

1.1.2. Consecuencia de lo anterior, y para reparar el *“agravio
injustificado” del que habla el numeral 3° del arficulo 93 de la ley
1437 de 2011, EXPIDANSE nuevos actos administrativos en los que
se reconozca los mayores puntajes en el item de experiencia, a los
cuales tengo derecho.

1.2. PETICION SUBSIDIARIA:
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1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

CORRIJANSE Ia Resolucién CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de
2021 y la Resolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021,
Unicamente en lo que tiene que ver con la denegatoria de
mayores puntajes y calificacidon en el item de experiencia, por
haber incurrido en los “errores aritméticos” referidos en el articulo
45 de laley 1437 de 2011.

Consecuencia de lo anterior, y en aplicaciéon de la facultad-deber
de “corregir los errores” contenida en el articulo 45 de la ley 1437
de 2011, EXPIDANSE nuevos actos administrativos con los que se
enmienden los errores aritméticos cometidos en la Resolucion
CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 y en la Resolucion CJR21-
0399 de 27 de septiembre de 2021, que impidieron conceder a mi
favor mayores puntajes en el items de experiencia, aungue tengo
derecho.

MEDIDA PROVISIONAL URGENTE.

SUSPENDASE el término de ejecutoria de la Resolucion CSJGUR21-
272 de 11 de agosto de 2021 y de la Resolucion CJR21-0399 de 27
de septiembre de 2021, hasta tanto no se resuelvan las
pretensiones de revocatoria directa y de correccion de las
mencionadas resoluciones, que presento en este escrito.

ABSTENERSE de continuar el procedimiento administrativo de
provision del cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos Grado 16 al cual aspiro, hasta tanto no se resuelvan
las solicitudes que elevo, pues lo contrario significaria vulneracion
a los derechos fundamentales de peticion, debido proceso
administrativo, igualdad, dignidad humana, y de acceso a cargos
publicos; y se cometeria también violacion a los principios de
legalidad, buena fe, confianza legitima y acto propio.

ABSTENERSE de publicar registro de elegibles definitivo para la
provision del cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos Grado 16 al cual aspiro, pues lo contrario significaria
vulneracion a los derechos fundamentales de peticion, debido
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proceso administrativo, igualdad, dignidad humana, y de acceso
a cargos publicos; y se cometeria también violacidon a los principios
de legalidad, buena fe, confianza legitima y acto propio.

1.4. PETICIONES RELATIVAS A MI UBICACION EN EL REGISTRO DE ELEGIBLES.

Como consecuencia de la solucion a mi favor de las solicitudes plasmadas
precedentemente, depreco lo siguiente:

1.4.1. ASIGNARME un puntaje superior al hasta ahora senalado por esta
entidad, que esté acorde a las reglas establecidas en el Acuerdo
No. 025 del 6 de octubre de 2017, y que sea conforme a mi
verdadera experiencia y mi real capacitacion.

1.4.2. ABSTENERSE de desmejorar la calificacion y clasificacion que me
fue oforgada en la Resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo
de 2021, en respeto al principio de la no reformatio in pejus.

1.4.3. REUBICAR mi posicion en el orden establecido en la Resolucion No.
CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, teniendo como
fundamento solo los mayores puntajes que merezco y que se
determinen luego de la revocatoria o de la correccion que pido.

Como fundamentos facticos de las pretensiones, expongo los siguientes:

Il HECHOS

2.1. Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la
Judicatura adelantaran los procesos de seleccion para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios. Convocatoria No. 4.

2.2. Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de la
Guaijira, expidid el Acuerdo CSIGUA17-25 de 06 de octubre de 2017,
mediante el cual adelantd proceso de seleccidon y convocd al concurso de
meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de dichos cargos en este departamento.

115



2.3. Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion No. CSJGUR18-209
de 23 de octubre de 20181, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o
modifican, decidié favorablemente acerca de mi admision al concurso, fui
citado y presenté la prueba de conocimientos el tres (3) de febrero de 2019.

2.4. Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guaijira,
mediante las Resoluciones CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, publicd
el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la
prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades,
pasando tambien esta etapa.

2.5. Concluida la etapa de seleccion, y encontrdndose en firme las
decisiones individuales contenidas en los actos administrativos arriba
citados, el Consejo Seccional de la Judicatura, continué con la etapa
Clasificatoria estableciendo el orden de clasificacion en el correspondiente
Reqgistro Seccional de Elegibles segin el mérito demostrado por cada
concursante (Arficulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJGUA17-25 de 06 de octubre de 2017).

2.6. Con la Resolucion CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021, el Consejo
Seccional mencionado, conformo el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16,
correspondiente al cargo en el cual estoy inscrito y por el que estoy
concursando, decision que fue noftificada durante cinco (5) dias hdbiles, a
partir del 25 de mayo de 2021, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 1o de junio hasta el 16 de junio de 2021,
inclusive.

Al revisar los puntajes obtenidos y establecidos en el registro de elegibles, se
evidencio lo siguiente:

Seccional

Cedula

Nombre

Cédigo

Cargo

Grado

Puntaje
prueba de
conocimiento

Aplicacion
de
Férmula

Puntaje
Experiencia
Adicional y

Docencia

Puntaje
Capacitacion
Adicional

Puntaje
Prueba
Psicotécnica

Total

GUAJIRA

79671368

VERGARA REINA
ALEXANDER
RAFAEL

261323

Profesional Universitario
Juzgados
Administrativos

882,38

423,57

100,00

20,00

157,00

700,57

1 Modificada mediante la Resolucion CSJGUR19-6 del 15 de enero de 2019.
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AREVALO MEDINA Profesional Universitario
GUAJIRA | 1047402519 SOFIADAILETH 261323 Juzgados Administrativos 16 892,89 439,34 19.38 30,00 139,50 628,22
BARLIZA ZUNIGA Profesional Universitario
GUAJIRA 40939183 SANDRA MILENA 261323 Juzgados Administrativos 16 819,31 328,97 99.94 35,00 154,50 618,41
ROCHA PULIDO _Profesional
GUAJIRA|1047404249 261323|Universitario Juzgados| 16 861,36 392,04 | 30,67 20,00 155,50 |598,21
MANUEL DAVID _ .
Administrativos
PENA TRUJ ILLO Profesional Universitario
GUAJIRA 37754376 TATIANA ROCIO 261323 Juzgados Administrativos 16 808,80 313,20 100,00 20,00 154,00 587,20
SERNA ZABALA Profesional Universitario
GUAJIRA | 1118822154 TATIANA PAOLA 261323 Juzgados Administrativos 16 808,80 313,20 61,61 30,00 167,50 572,31
LOPEZ RAMIREZ Profesional Universitario
GUAJIRA | 1123995426 MARGINI GISSELA 261323 Juzgados Administrativos 16 808,80 313,20 11,50 45,00 157,50 527,20

Segun la pagina del CSJ-Seccional Guaijira, actualmente existes dos
vacantes para este cargo. Y yo ocupo en estos momentos la cuarta posicion
de la lista.

2.7. Contra la Resoluciéon anterior se presentardon solamente dos recursos, el
de la segunda posicion, es decir el de la doctora Daileth Arevalo Medina,
resuelto en su totalidad ya; y el 15 de junio de 2021 presenté mi recurso
reposicion y en subsidio apelacion, solicitando, entre otras cosas:

En relacion con el factor de experiencia adicional y docencia, manifestd que cuenta con
experiencia en docencia universitaria, lo que lo hace merecedor de diez (10) puntos por cada
semestre ejercido.

Aplicando la disposicién al caso concreto, como minimo, por cada afo adicional de
experiencia diferente a la de docencia que acredité al momento de la inscripcién, debid

la administracién otorgarme veinte (20) puntos en el item de experiencia. Siendo ello asi,
como al momento de la inscripcion acredité varios anos de experiencia, entonces cada afio
adicional a los dos (02) anos minimos exigidos para ocupar el cargo de Profesional
Universitario Grado 16 al que aspiro, debid representar en la calificacién de mi experiencia
diferente a la de la docencia, minimo 20 puntos.

2.8. El Consejo Seccional de la Judicatura de la Guaijira, a fravés de la
Resolucion CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021, desatd el recurso de
reposicion, senalando que el calculo de experiencia adicional y
capacitacion adicional estuvo inicialmente mal calculado, al igual que el
tema de la formacion, reponiendo su decision inicial y aumentando dicho
puntaje, como consecuencia de ello. Relacionando la experiencia total,
asi:
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%6::: Cargo Archivo cargado Descripcion F':::‘:' F“,:: de dias
Profe sional
Universitario
Juzgados 1047404249_KRIHvext_1_certifica_judicatura.pdf -
261323 Administra tvos NONCUENTA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL | EXPERIENCIA REGISTRADA | 201107-14 | 2012-0509 0
EXPERIENCIA
Profesional PROFE SIONAL POR UN
Universitario PERIODO DE UN ANO UN
Juzgados 1047404249 _KRIHvext_2_certif_laboral_rama.pdf - MES Y VEINTIOCHO DIAS .
261323 | Administrativos DEAJ CARTAGENA EXPERIENCIA REGISTRADA | 20120705 | 2013-09-03 419
Profesional
Universitario
Juzgados 1047404249_KRIHvext_3_cert_laboral_3.pdf
261323 | Administrativos AVANCELE GAL- COBRANZAS ESPECIALIZADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 20130903 | 2013-11-29 86
Profesional
Universitario
Juzgados 1047404249 _KRLHVEXT_4_cerab07. pdf
261323 | Administratvos ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS | EXPERIENCIA REGISTRADA | 2014-06-03 | 2014-07-19 47
EXPERIENCIA
REGISTRADA( solo el
Profesional segundo contrato que tiene
Universitario relacién con el cargo inscrib).
Juzg ados NOTA: (El 1er. contrato no
261323 | Administratvos 1047404249 KRLHVEXT_7_cerab06. pdf cumple funcién relacionada) 2014-10-01_| 2015-01-01 91
Profesional
Universitario 1047404249 _KRLHVEXT_6_cerab09.pdf- AF-022 -
Juzgados CUMPLE REQUISITOS MINIMOS - NO
261323 | Administratvos RELACIONADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 2014-11-19 | 2014-12-30 41
EXPERIENCIA
REGISTRADA( solo el
Profesional segundo contrato que tiene
Universitario relacién con el cargo inscribp).
Juzg ados NOTA: (El 1er. contrato no
261323 | Administrativos 1047404249 _KRLHVEXT_7_cerab06.pdf ple funcién rel da) 2015-02-16_| 2015-06-03 108
Profesional
Universitario
Juzg ados 1047404249_KRLHVEXT_6_cerab09.pdf - AF-022 -
261323 | Administratvos CERTIIFICACION NO RELACIONADA EXPERIENCIA REGISTRADA | 20150309 | 2015-05-30 81
Profesional
Universitario
Juzg ados
261323 | Administratvos 1047404249 _KRLHVEXT_6_cerab09.pdf EXPERIENCIA REGISTRADA | 2015-06-22 | 2015-10-30 129
EXPERIENCIA
Profesional PROFE SIONAL POR UN
Universitario PERIODO DE UNANO Y UN
Juzgados 1047404249 _KRLHVEXT_5_cerab01.pdf ALCALDIA MES . EXPERIENCIA
L 261323 | Administratvos DE MAICAQ REGISTRADA 2016-01-05 |2017-02-06 | 392 |
1394

Con base en
modificar mi

el anterior calculo, ordeno reponer y en consecuencia
puntaje correspondiente a experiencia adicional
capacitacion adicional, y el puntaje total de la etapa clasificatoria
contenido en la Resolucion CSJGUR21- 124 de 24 de mayo de 2021, asi:

Y

Puntaje Aplicacion EXF;):‘;r‘it :rlﬁ:i a Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de il Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Foérmula A[;’::'::;Ly Adicional Psicotécnica
MonDg- DAVID ROCHA 861,36 392,04 37.44 30,00 155,50 614,98

2.9. La Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través de la
Resolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021, desatd el recurso de
apelacion, resolviendo confirmar la resolucion mencionada en el inciso
inmediatamente anterior, en consecuencia el puntagje total de la etapa



clasificatoria del concursante MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado
con cedula de ciudadania 1.047.404.249 es el de 614,98 en total.

2.10. En firme en sede administrativa las reclamaciones sobre el registro de
elegible para el cargo de profesional universitario grado 16 para los juzgados
administrativos del Distrito Judicial de Riohacha, se reprocha que ni el ad-
quo, ni el superior, tuvieron en cuenta el tiempo de experiencia laboral
obtenido cuando hice la judicatura en la Corte Constitucional, sin dar
mayores razones de la exclusion y desconociendo el mismo acuerdo
regulatorio de este proceso de seleccion.

Aunado a lo anterior, en los actos censurados, sacaron mal la cuenta de los
dias totales laborados y no tuvieron en cuenta la totalidad de la experiencia
por mi ejercida, razén por la cual, el merito que me asiste a mi clasificacion,
no es el correcto y por ende, afecta mireal puntagje.

Il. DERECHOS VULNERADOS

Con el agravio injustificado a través de errores aritméticos cometidos en las
resoluciones que censuro, se vulneraron mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, igualdad, dignidad humana, principio de
legalidad, principio de buena fe, confianza legitima y acto propio, entre
otros.

IV. RAZONES QUE JUSTIFICAN LA MEDIDA PROVISIONAL URGENTE
DE SUSPENSION DE TERMINOS DE EJECUTORIA, DE
ABSTENCION DE CONTINUAR TRAMITE Y DE ABSTENCION DE
PUBLICACION DEFINITIVA DE REGISTRO DE ELEGIBLES

Con las pruebas sumaria allegadas a este escrito, es juridicamente posible
determinar en esta instancia que, a la hora de resolverse los recursos de
reposicion y apelacion por mi interpuestos, en lo que tiene que ver con el
calculo de la experiencia aportada por mi persona, no contabilizd la
experiencia certificada y profesional que se anexd, referente a la que
realicé en la Corte Constitucional como Auxiliar Judicial Ad-honorem.
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Muy a pesar que, en el mismo Acuerdo CSJGUA17-25 de 06 de octubre de
2017, norma regulatoria general de este proceso de seleccion, en su articulo
segundo senala:

“ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria
y reguladora de este proceso de selecciéon, por tanto, es de obligatorio
cumplimiento para los participantes como para la administracion, quienes estan
sujetos a las condiciones y términos senalados en el presente Acuerdo.”.

Y en el numeral 3.4.5 del articulo segundo de la mencionada resolucion se
dispone lo siguiente:

“Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada.

Experiencia profesional. Es la _adquirida a partir de la _terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de

las actividades propias de la profesion.
De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003

“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o de
certificado de inscripcién profesional, respectivamente...””. Resalto y negrilla
nuestra.

No hay razén para no tener en cuenta el periodo de tiempo laborado en la
Corte Constitucional como judicante, toda vez que por simple logica, si
estoy en esa entidad judicial y en esa condiciéon, es por que, no me he
graduado y ya termine en su totalidad el pensum académico de la carrera
de derecho. La judicatura es un requisito de grado profesional, tal como lo
establece el articulo 2 de la Ley 552 de 1999, asi:

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> El estudiante que haya terminado las materias

del pénsum académico antes-de-la-entrada-envigencia-de lapresente-ley. elegird entre la

elaboracién y sustentacién de la monografia juridica o la realizacidn de la judicatura.”2.

La Ley es norma obligatoria, aquiy en todo el territorio nacional, no hay lugar
a interpretaciones, inmediatamente yo me posesiono como judicante, se
entiende que ya he terminado materias del pénsum académico, como lo

2 Articulo declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Senfencia C-1053-01 de 4 de octubre de 2001, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.
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senala la norma antes transcrita. En otfras palabras, no puedo posesionarme
de judicante sino he terminado las materias del pénsum académico.

De igual forma la judicatura como requisito para optar al titulo de abogado
se puede realizar en cargos ad - honorem durante nueve (9) meses en forma
continda o discontinua contabilizado el tiempo a partir de la terminacion y
aprobacion del plan de estudios, en jornada ordinaria de trabajo de manera
exclusiva, en los despachos judiciales de las altas cortes, entre otfros. Lo
anterior de conformidad con lo regulado en el Decreto 1862 de 1.989 “Por
el cual se crean cargos ad hondrem para el desempeno de la judicatura™.

Senala el articulo segundo del anterior Decreto, lo siguiente: “Los egresados de
las Facultades de Derecho reconocidas oficialmente que hayan aprobado todas las asignaturas,
podrdn ser nombrados en los despachos judiciales y en las Seccionales de Instruccién Criminal, en el

cargo de Auxiliar Judicial previsto en el articulo 1° de este Decreto.”. Resalto nuestro.

Y el arficulo quinto ibidem, prescribe que:

“Articulo 5°. Reconocimiento de Judicatura por servicio juridico voluntario. El servicio juridico
voluntario prestado durante un término no inferior a nueve (9) meses, servird de judicatura
para obtener el titulo de abogado, en reemplazo de la tesis de grado. No sustituye el requisito

de los preparatorios.”.

Por ofra parte, se allegd al plenario certificacion enviada por la propia Corte
Constitucional, que senala los documentos aportados para mi posesion
como Auxiliar Judicial Ad honérem, entre los que se encuentra el certificado
de egresado de la Universidad de Cartagena, programa de derecho. Al
igual que se allega certificacion actual en el mismo sentido.

En consecuencia, que desde este primer andlisis preliminar se puede
determinar que, presente mi certificado de judicatura en la Corte
Constitucional como experiencia profesional en este concurso, el Consejo
Superior de la Judicatura lo valord y le colocd 0 dias para contabilizar como
experiencia, aduciendo que “NO CUENTA COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL"3, y que la propia norma reguladora del concurso senala que
la experiencia profesional se contabiliza desde la terminacion y aprobacion
de todas las materias del pensum académico.

En consecuencia, ya hay un principio de duda razonable sobre la
contabilidad correcta de mi experiencia en este proceso, que hace en este
punto viable la declaratoria de suspension transitoria de los efectos
emanados de la Resolucion CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021, por

3 Primera Columna del cuadro de los documentos relacionados con la experiencia que aparece en la pagina 7 de la
Resolucion CSIGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 del Consejo Superior Seccional de la Guajira, anexo a este escrito.
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medio del cual se conforma el registro de elegible para el cargo especifico
al que concurse.

Aunado a ello, con un simple calculo matemdtico es posible establecer que
la sumatoria de los dias de experiencia relacionado en la Resolucion que
resuelve el recurso de reposicion aqui atacado, son inexactas, por ende, el
resultado total de toda la experiencia que me asiste no es el completo ni el
correcto y en esa medida se estd fransgrediendo mi derecho al debido
proceso administrativo, al merito, a acceder a cargos publicos, ente otros.
Esto se demuestra con los datos consignados aqui:

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA TOTAL

ENTIDAD FECHA DE FECHA DE | CONTABILIDAD REALIZADA POR | CONTABILIDAD REALIZADA
FINALIZACION | INICIO EL CSJ-SECCIONAL GUAIJIRA POR EL RECURRENTE

CORTE CONSTITUCIONAL 9/05/12| 14/07/11 0 300

JUZGADO PILOTO ADMINISTRATIVO 3/09/13 5/07/12 419 425

AVANCE LEGAL 29/11/13 3/09/13 86 87

OEl 19/07/14 3/06/14 47 46

SENADO 1/01/15 1/10/14 21 92

CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA 30/12/14 | 19/11/14 41 41

SENADO 3/06/15| 16/02/15 108 107

CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA 30/05/15 9/03/15 81 82

CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA

MARTA 30/10/15| 22/06/15 129 130

ALCALDIA DE MAICAO 6/02/17 5/01/16 392 398
TOTAL 1394 1708

De un vistazo a la pagina web del Consejo Superior de la Judicatura y en
especifico ala seccional Gugijira, se puede indicar que frente ala resolucion
No. CSJGUR21-124 de 24 de mayo de 2021, por medio del cual, se conforma
lista seccional de elegible para el cargo mencionado, solo se interpusieron
dos recursos, ambos ya desatados en su totalidad por la autoridad
administrativa judicial. Con ello quiero significar que el paso siguiente, segun
la Convocatoria de Seleccion, es la publicacion definitiva del Registro
Seccional de Elegible, en firme, viene la posibilidad de opcionar de los
elegibles y finalmente el procedimiento del nombramiento respectivo.
Como se senalo en los hechos, solo existen dos vacantes en Riohacha por
ende, los mds opcionados serian las personas que ocupan el primer y
segundo lugar.

En tal virtud, conociendo las deficiencias presentadas en el trdmite administrativo
de resolucion de recursos que resulto con el puntaje total erréneo, es que como
medida provisional urgente, solicito se suspenda el término de ejecutoria de las
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resoluciones censuradas y se abstenga de publicar la lista de elegibles del cargo
profesional universitario grado 16 para juzgados Administrativos, hasta tanto no se
resuelva de fondo las pretensiones aqui elevadas.

Lo anterior, con el fin que de manera fransitoria mientras se decide de fondo, se
garantice la protecciéon de los derechos fundamentales al debido proceso,
defensa, contradiccién y acatar las reglas propias de cada juicio dministrativio,
transgredidos preliminarmente.

Por ende, se solicita de manera respetuosa que se acceda a la pretensidon de
medida provisional urgente, no solo para evitar que el dano temido se convierta
en un dano real e irreparable, sino, porque no es un tema de capricho propio, que
quiera retrasar el curso normal de un concurso de méritos, es un tema GRAVISIMO
de omisién a la hora de calcular infegramente mi experiencia, que repercute
indudablemente en la clasificacion y posicionamiento en el registro de elegibles. Si
no se corrige la omisién, podriamos sacar de la posibilidad de nombramiento a una
persona que quizd tenga los méritos para ocupar el cargo.

Enfatizo en que hay un riesgo inminente, en cuanto a la proteccion de mis
derechos fundamentales antes mencionados, de que estos sean lesionados
ireparablemente, con la situacién anteriormente senalada, por cuanto, si el
Registro Seccional de Elegibles para el Cargo de Profesional universitario
grado 16, queda en firme, o se confinla el tframite antes de resolver las
peticiones que aqui presente, deviene el nombramiento de quienes estdn
por encima de mi en posicionamiento, coartdndose la posibilidad de que
yo acceda a uno de esos dos cargos en la oportunidad legal, lo cual
ocurriria de manera irregular.

V. CARGOS QUE DEMUESTRAN EL AGRAVIO INJUSTIFICADO QUE
ME OCASIONAN LOS ACTOS CENSURADOS, AL HABER
INCURRIDO EN ERRORES ARITMETICOS.

Sumado a lo anterior, presento los siguientes cargos:

5.1. NO TENER EN CUENTA EL PERIODO DE TIEMPO LABORADO EN LA
JUDICATURA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL.

5.2. CONTABILIZAR MAL LOS PERIODOS DE TIEMPO SENALADOS COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Solicito sea tenido en su integridad como argumentos de hechos y de
derecho de las irregularidades decantadas en el acdpite anterior y que en
este solamente se complementaran,
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En este punto complementa lo siguiente: Al contabilizar de forma correcta
mi hoja de experiencias, amparado en los dos cargos precedentes, se
tendrd como consecuencia légica que la totalidad de los dias laborados
son 1708 y no como senalan los actos que resolvieron los recursos, 1394. Esto
hace una gran diferencia.

Senala la misma Resolucion CSIGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021, o

través de la cual se desato la reposicion,

la forma como se calcula el

resultfado de la docencia y experiencia adicional, como factor de
clasificacion fue asi:

“Se tiene que el requisito minimo exigido para el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos Grado 16 es tener dos (2) aflos de experiencia profesional, es decir, 720 dias, que deberdn
ser descontados de la totalidad de dias laborados acreditados por el aspirante (2115 dias) para valorar
la experiencia adicional.

Total, dias laborados

Requisito Minimo exigido

Total, dias de experiencia adicional

1394

720

674

Con fundamento en las condiciones establecidas en el acuerdo de convocatoria, y el valor oforgado
para la experiencia adicional, la formula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 DIAS DE SERVICIO = 20 puntos
674 DIAS DE SERVICIO = X
X= (20 puntos x 674 dias de servicio) / 360 dias de servicio

X=37.44

De conformidad con lo anterior, se evidencia que a la recurrente le corresponde una puntuacion de
TREINTA Y SIETE PUNTOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTESIMAS (37.44), en el factor de experiencia
adicional, en lugar de 30.67 como quedd consignado en la Resolucion CSJGUR21-124 de mayo 24 de

2021.". Por eso fue que el valor total de mi puntaje solo con esta
modificacion fue de 614,98

Si hacemos lo mismo, pero con el valor real del total de dias laborados
(1708), hasta este momento, tenemos lo siguiente:

Total, dias laborados

Requisito Minimo exigido

Total, dias de experiencia adicionall

1708

720

988

Aplicamos la formula:

360 DIAS DE SERVICIO = 20 puntos
988 DIAS DE SERVICIO = X
X= (20 puntos x 988 dias de servicio) / 360 dias de servicio

X= 54,88

Al remplazar en la tabla completa de mis puntajes obtenemos, en lo que
tiene que ver con puntaje de experiencia adicional, que:
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Seccional Cedula Nombre Cédigo Cargo prueba de

Puntaje
Aplicacién| Experiencia
de Férmula|  Adicional y
Docencia

Puntaje

Grado conocimiento

Puntaje Puntaje
Capacitacion Prueba
Adicional |Psicotécnica

Total

Profesional
ROCHA PULIDO Universitario
GUAJIRA|1047404249 MANUEL DAVID 261323 Juzgados 16 861,36 392,04 54,88 30,00 155,50

Administrativos

632,42

Y CON LA VALIDACION DE ESTOS DOS CARGOS INICIALES, EL PUNTAJE QUE SE
ME DEBE OTORGAR ES EL DE 632,42.

Asi las cosas, resulta didfano y palmario, que las pretensiones presentadas
en este escrito, estan llamadas a prosperar.

o PRUEBAS

Aporto como pruebas las siguientes: (i) certificaciones académicas y
laborales de tiempo de servicio, (i) diplomas y actas de grado, (iii) tarjeta
profesional, (iv) cédula de ciudadania, (v) libreta militar, (vi) acuerdo 025 de
2017, (vii) resolucion No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, (viii)
constancia de fijacion y desfijacion de la resolucion No. CSJGUR21-124, (ix)
Resolucion CJR21-0399 de 27 de septiembre de 2021 y (xi) constancia de
fijacion y desfijacion de la resolucion No. CSJGUR21-124.

o NOTIFICACIONES

Recibo nofificaciones en mi direccion de correo electréonica
manhuell1012@yahoo.es

Cordialmente,

'\\/) (\\
XI\ANUEL DAVID ROCHA PULIDO

C.C. 1.047.404.249

Teléfono 310-6951555

Correo Electronico: manhuel1012@yahoo.es

*Autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi correo electrénico.
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Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira
Presidencia

CSJGUOP21-466
Riohacha, 14 de octubre de 2021

Sefor
MANUEL DAVID ROCHA PULIDO
manhuell012@yahoo.es

Asunto: “SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA O CORRECCION DE LA
RESOLUCION CSJGURZ21- 272 DE 11 DE AGOSTO DE 2021 Y DE LA RESOLUCION
CJR21-0399 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021”

Respetado sefior:

En atencion a su solicitud registrada mediante codigo EXTCSJGU21-1274 del 11 de octubre
de 2021, de manera atenta le informo que no es procedente la solicitud de revocatoria
directa o correccion de la resolucion CSJGUR21- 272 de 11 de agosto de 2021 y de la
resolucion CJC21-0399 de 27 de septiembre de 2021, por cuanto:

1- La Unidad de Administracion de Carrera Judicial al desatar el recurso de apelacion
en su articulo 2° sefiala que: NO PROCEDE RECURSO contra la Resolucién
CJC21-0399 en sede administrativa. Quedando en firme.

2- Se manifiesta un supuesto agravio que carece de argumento sélido.

3- Se argumenta una aparente transgresion a la ley - norma del concurso -
confundiendo practica de Judicatura, efectuada como requisito para grado, con
experiencia profesional, siendo improcedente la revocatoria directa conforme a lo
establecido en el articulo 94 del CPACAL

No obstante, damos traslado por competencia a la Unidad de Administracion lo de Carrera
Judicial para su conocimiento.

Cordialmente,

o

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente

L ARTICULO 94.1m procedencia. La revocacion directa de los actos administrativos a solicitud de parte no procedera por la
causal del numeral 1 del articulo anterior, cuando el peticionario haya interpuesto los recursos de que dichos actos sean
susceptibles, ni en relacion con los cuales haya operado la caducidad para su control judicial.

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoli. Riohacha - La Guajira (@0
Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737. icontec

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-12
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Yahoo Mail - RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

De:

Para:

Andrés Miguel Iriarte Padilla (andresmi@corteconstitucional.gov.co)

manhuel1012@yahoo.es

Fecha: lunes, 23 de agosto de 2021 08:00 GMT-5

Buenos dias Manuel.

En atencidn a su solicitud, radicada el pasado 12 de agosto de 2021, adjunto copia de sus documentos de la
historia laboral como Auxiliar Judicial Ad Honorem de la Corte Constitucional, entre ellos, el certificado de
funciones.

Cordialmente,

ANDRES MIGUEL IRIARTE PADILLA
Asistente Administrativo Grado 6
Coordinacion Administrativa
CORTE CONSTITUCIONAL
andresmi@corteconstitucional.gov.co
PALACIO DE JUSTICIA
CALLE 12 No. 7 - 65. PISO 5

FpfokdokkkkkNOTICIA DE CONFORMIDAD**¥*¥kxx:x¥* Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial de la Corte
Constitucional de Colombia y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser utilizada por el personal o compaiia a la cual esta dirigido. Si
usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion,
copia o toma de cualquier accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

(=) [ [y [=)) [ [ [

) [

01ComunicacioNombramiento.pdf
39.4kB

02ResolucionNombramientoN251.pdf
29.3kB

03ActaPosesionN176.pdf
32.6kB

04CedulaCiudadania.pdf
47.2kB

05HojaVida.pdf
91kB

06CertificadoAntecedentesJudicialesPolicia.pdf
23.8kB

07CertificadoAntecedentesDiciplinarioN26256759.pdf
37kB

08CertificadoAntecedentesFiscalesContraloria.pdf
43.7kB
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09DeclaracionduramentadaBienesRentas.pdf
169.3kB

10CertificadoEpsHumanaVivir.pdf
49.4kB

11CertificadoTerminacionMaterisUniversidadCartagena.pdf
29.2kB

12PazSalvoBibliotecaBELM12-143.pdf
26.9kB

13PazSalvoSistemas.pdf
19.3kB

14PazSalvoSeguridad.pdf
24.5kB

15CertificadoFunciones.pdf
75.1kB
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REPUBLICA DE COLOMBIA
i

CORTE CONSTITUCIONAL
COORDINACION ADMINISTRATIVA

RESOLUCION N° 251
{1° de julio de 2011)

"por la cual se hace un nombramiento Ad-Honorem de Judicatura”

El suscrito Magistrado de la CORTE CONSTITUCIONAL en uso de las
facultades que le confiere el decreto 1862 de 1989 en concordancia con el
articulo 131 numeral 4 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la
Administracion de Justicia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior MANUEL DAVID ROCHA
PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania N° 1047404249, como
Auxiliar Judicial Ad-Honorem de Judicatura de este despacho.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de ia fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., al primer (1ler) dia del mes de julio del afio dos mil
once (2011).
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Universidad de Cartagena
6%4"////”' a e altura v o //rf///nd!

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA,

HACE CONSTAR

aue MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, identificado(a) con C.C. No.

1.047.404.249 expedida en Cartagena y Cédigo Estudiantil No. 0410620040
cursé y aprobdé en esta Facultad sus diez (10) semestres de estudios
reglamentarios a la carrera de Derecho y presentd su ultimo examen de
décimo semestre el dia nueve (09) de! mes de junio de dos mil once (2011).

Se expide en Cartagena, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil
once (2011).

YANINA ROSA ARRIETA LE@TTAU
Jefe del Departamento Xcadémico

¢ //t’ll/)/f‘ o2 lor bl rer oo fows //'r‘///m«l!

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Claustro San Agustin, Centro Cra. 6 No. 36 — 100 Teléfono: 6641496
e-mail: facultadde_derecho(@yahoo.com
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Universidad
de Cartagena

Fundada en 1327

Arradikdte nsmwcional de Ak Calkdsd
Rasalucidn 2532 del 25 da febnara de 2014, Minkbarieda ESucackin Nacknal

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

NIT: 890480123-5

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA

Que ROCHA PULIDO MANUEL DAVID, con cédigo estudiantil 0410620040 y documento de identidad nimero 1047404249 expedida
en Cartagena (Bolivar), cursé y aprob6 (10) Semestre, desde el segundo periodo académico del afio 2006 hasta el primer periodo
académico del afio 2011, el proyecto curricular del programa de DERECHO.

Durante el transcurso de su carrera, obtuvo un promedio acumulado de 4.02 (CUATRO PUNTO CERO DOS).

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C, a los 18 dias del mes de agosto del afio 2021.

MARIA JOSE DE LAHOZ APARICIO.
Directora

Elaborado por: Roxana Rodriguez Morelo NuUmero de verificacion: 0000327370

Paginalde 1 No: 0000327370 Impreso:  18/08/2021  15.11.47




REPUBLICA DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL

EL SUSCRITO MAGISTRADO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1862 de 1989,

HACE CONSTAR:

Que Manuel David Rocha Pulido, identificada con la cédula de ciudadania
N° 1047404249, ejercié el cargo de auxiliar judicial Ad honorem en este
Despacho desde el dia catorce (14) de julio de 2011 hasta el dia nueve (9) de
mayo de 2012 en el horario de Lunes a Viernes de las 8:00 am. a las 5:00 pm.

En ejercicio del cargo como Auxiliar Judicial Ad Honorem desempefié las
funciones que a continuacién se detallan:

i)

El estudio juridico, aplicando criterios constitucionales, legales y
jurisprudenciales, de los expedientes de tutela remitidos a esta
Corporaci6n por los diferentes despachos judiciales del pais para su
eventual revision de acuerdo con el articulo 31 del decreto 2591 de
1991.

La elaboracidn selectiva de resefias esqueméticas sobre el contenido
de los expedientes de tutela anteriormente mencionados con el fin de
facilitar a la sala de Seleccién correspondiente de la Corte
Constitucional el estudio y seleccién de los mismos, conforme al
numeral 9 del articulo 241 de la Constitucién Nacional y al articulo
33 del Decreto 2591 de 1991.

Tales resefias esquemiticas se elaboran a fin de proponer la eventual
revision de las sentencias que llegan a esta Corporacién y constan
de: 1) una sintesis de los fundamentos ficticos, juridicamente
relevantes, del expediente de tutela estudiado, junto con las pruebas
aportadas al mismo; ii) una descripcion de la ratio decidendi de los
fallos de instancia y iii) un andlisis de los mismos, a la luz de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, con el fin de establecer si
éstos reiteran, modifican o contradicen la referida jurisprudencia o si
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plantean problemas juridicos frente a los cuales aun la Corte
Constitucional no ha proferido jurisprudencia.

iii) La elaboracién y redaccion de lineas jurisprudenciales, resefias de
sentencias, investigaciones juridicas en el marco de los procesos de
control abstracto y estricto de constitucionalidad repartidos al
despacho y asistencia en la sustanciacion de proyectos de tutela y
constitucionalidad.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del
mes de mayo de dos mil doge ( 0]7




NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

1 01DEMANDA. pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

08001221300020210074000

TUTELA
000 SECUENCIA: 3274403 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL-FAMILIA
SONIA ESTHER RODRIGUEZ NORIEGA

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO

1047404249 MANUEL DAVID ROCHA PULIDO

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE
ADMINISTRACIN DE CARRERA JUDICIAL

ARCHIVO CODIGO

187F71552446CBD1A95881AF10F46551F1752101

FAJIT JOSE FADUL YENIZ

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 1

Fecha: 15/10/2021 2:42:23 p. m.

15/10/2021 2:42:23 p. m.

15/10/2021 2:38:41 p. m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

e0cc9805-53bha-4343-a27f-ad9c85753fd2
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\_/ Repeblicade Colambia Reptblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla
Sala Sexta de Decision Sala Civil Familia

ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
CODIGO: 08001-22-13-000-2021-00740-00
RAD. No. T-2021-00740

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA SEXTA DE DECISION

Barranquilla, 15 de octubre del afio dos mil veintiuno (2021)

Corresponderfa entrar a estudiar la ACCION DE TUTELA instaurada por el St
MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, en nombre propio, contra la RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO, el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL 'Y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA
GUAJIRA, por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, al mérito, dignidad humana, principio de legalidad, principio
de buena fe, confianza legitima y acto propio, sino fuera porque conforme a las
reglas de reparto contenidas en el Decreto 333 de 2021, en concordancia con los
Decretos 1382 del 2000, 1069 de 2015 y 1983 de 2017, el Juez Constitucional que

debe conocerla es la Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado.

Recuérdese que el Decreto 1382 de 2000 establece las reglas para el reparto de la
accion de tutela y no las que definen la competencia de los despachos judiciales,
pues por su inferioridad jerarquica frente a las anteriores disposiciones, no puede

modificarlas.

En similar sentido el Decreto 333 de 2021 por el cual se modifican los articulos
2.2.31.21, 223124 y 223125 del Decreto 1069 de 2015, Unico
Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, referente a las reglas de reparto
de la accién de tutela, prescribe en su articulo lero, numeral 8vo que: “ Las
acciones de tutela dirigidas contra el Consejo Superior de la Judicatura y la Comision Nacional
de Disciplina [udicial serdn repartidas para su conocimiento en primera instancia, a la Corte
Suprema de Justicia o al Consejo de Estado, y se resolverd por la Sala de Decision, Seccidn o

Subseccion que corvesponda ...”

En el presente caso, la accion de Tutela se promueve entre otros contra el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, lo que obliga,

indiscutiblemente a redireccionar su estudio hacia la Corte Suprema de Justicia

Direccion: Carrera 45 Nro. 44-12

Teléfono: 300-2702658

Correo scf07bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia
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Reptblica de Colombia

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
Consejo Superior de la Judicatura
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla
Sala Sexta de Decision Sala Civil Familia

y/o el Consejo de Estado, en virtud de la norma antes sefialada.

Por lo que se ordenara remitir la presente accion constitucional a la Corte Suprema
de Justicia y/o al Consejo de Estado para que se surta nuevamente el reparto

respectivo.

Por lo discurrido, la Sala Sexta de Decisiéon del Tribunal Superior de Distrito
Judicial Sala Civil - Familia,

RESUELVE
PRIMERO: Remitir de manera inmediata la presente accion constitucional a la
Corte Suprema de Justicia y/o al Consejo de Estado, para que se surta
nuevamente el reparto respectivo, atendiendo las motivaciones expuestas en la

parte considerativa de esta decision.

SEGUNDO: Notificar a las partes esta decision, por el medio mas eficaz. Por

Secretaria realizar las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

SONIA ESTHE NORIEGA

Magistrada

Direccion: Carrera 45 Nro. 44-12

Teléfono: 300-2702658

Correo scf07bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Secretaria de la Sala Civil-Familia del Tribunal Superior de Barranquilla

OFICIO No. 6671
Nit. No. 00800165799
Barranquilla, 19 de octubre del 2021

SR. MANUEL DAVID ROCHA PULIDO.
manhuell1012@yahoo.es
manhuel1012@yahoo.es

REF. :ACCION DE TUTELA (12 INSTANCIA)

ACCIONANTE: MANUEL DAVID ROCHA PULIDO.

ACIONADOS: RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO, el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
Y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA.

M. P.: .DRA. SONIA ESTHER RODRIGUEZ NORIEGA.

Radicacion : T-00740-2021.

Por medio del presente NOTIFICO a usted la providencia de fecha 15 de octubre
del 2021 , proferida por este Tribunal Superior en Sala Unitaria Civil-Familia,
mediante la cual se resolvio:

PRIMERO: Remitir de manera inmediata la presente accién constitucional a la
Corte Suprema de Justicia y/o al Consejo de Estado, para que se surta
nuevamente el reparto respectivo, atendiendo las motivaciones expuestas en la
parte considerativa de esta decision.

SEGUNDO: Notificar a las partes esta decision, por el medio mas eficaz. Por
Secretaria realizar las comunicaciones de rigor.

Atentamente,

WILLIAM ESTEBAN PACHECO BARRAGAN
P/Secretario

Carrera 45 No.44 -12 Tel. 3402173 Fax. 3402512
Barranquilla - Atlantico
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Secretaria de la Sala Civil-Familia del Tribunal Superior de Barranquilla

OFICIO No. 6672
Nit. No. 00800165799
Barranquilla, 19 de octubre del 2021

SECRETARIO

HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CASACION CIVIL
notificacionestutelacivil@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

REF. :ACCION DE TUTELA (12 INSTANCIA)

ACCIONANTE: MANUEL DAVID ROCHA PULIDO.

ACIONADOS: RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO, el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
Y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA.

M. P.: .DRA. SONIA ESTHER RODRIGUEZ NORIEGA.

Radicacion : T-00740-2021.

Por medio del presente NOTIFICO a usted la providencia de fecha 15 de octubre
del 2021 , proferida por este Tribunal Superior en Sala Unitaria Civil-Familia,
mediante la cual se resolvio:

PRIMERO: Remitir de manera inmediata la presente accién constitucional a la
Corte Suprema de Justicia y/o al Consejo de Estado, para que se surta
nuevamente el reparto respectivo, atendiendo las motivaciones expuestas en la
parte considerativa de esta decision.

SEGUNDO: Notificar a las partes esta decision, por el medio méas eficaz. Por
Secretaria realizar las comunicaciones de rigor.

Atentamente,

WILLIAM ESTEBAN PACHECO BARRAGAN
P/Secretario

Carrera 45 No.44 -12 Tel. 3402173 Fax. 3402512
Barranquilla - Atlantico



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Bogota D. C., veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
Se recibio en la Secretaria General de la Corporacion, la accion de tutela
instaurada por el senor MANUEL DAVID ROCHA PULIDO, contra el Consejo

Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
y el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira.

(D M\.—' QC % .
DAMARIS ORJUELA HERRERA
Secretaria General
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -SECRETARIA GENERAL

No. 11- 001-02-30-000-2021-01808-00

Bogota, D. C, 20 de octubre de 2021
Repartido al Magistrado

Dx. Fernando Castillo Cadena

El Presidente

La Secretaria \fk& N\ N \k

Bogota, D.C., 21 OCT. 2021

En la fecha pasa al Despacho del doctor Castillo Cadena, Magistrado de la
Sala de Casacion Laboral de la Corporacion, a quien correspondié por
reparto, la anterior accion de tutela.

Consta de 1 cuaderno con 139 folios.

C DAMARIS ORJUELI-$ ERRERA

Secretaria General


CSJ
Texto tecleado
21 OCT. 2021
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