Sefiores.
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA - REPARTO
E. S. D.

REF: Accion de Tutela de VICTOR ELIAS GUEVARA FLOREZ, contra CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR.

VICTOR ELIAS GUEVARA FLOREZ, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.098.683.730 comedidamente concurro hasta su despacho a
fin de manifestar que instauro ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86
de la constitucién politica y los decretos reglamentarios 2591 de 1991, 1382 de 2000 y
1983 DE 2017 contra CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR,
por considerar vulnerados mis derechos fundamentales al Debido Proceso (en concursos
de méritos), al trabajo, confianza legitima, acceso a los cargos publicos, fundado en las
siguientes apreciaciones.

I.  LEGITIMACION EN LA CAUSA.

Estoy legitimado en la causa por activa, toda vez que soy participante de la convocatoria
N° 4, mediante la cual la rama judicial, a traves del CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOLIVAR, convocé a concurso de méritos para proveer los cargos en
los Juzgados, tribunales y centros de servicios.

La Legitimacion en la causa por pasiva, corresponde CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOLIVAR, toda vez que es ella la entidad encargadas de administrar
la carrera Judicial en la seccional Bolivar.

Il. COMPETENCIAY PROCEDENCIA.

De conformidad con la jurisdiccién constitucional y las normas que regulan la
competencia en materia de tutela Art 86 de nuestra carta superior consagra que “toda
persona tendra accion de tutela para reclamar antes los jueces........ " y el articulo primero
del decreto 1983 de 2017, ARTICULO 1.. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:



6. Las acciones de tutela dirigidas contra los Consejos Seccionales de la Judicatura y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial serén repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

Por lo anterior, la competencia para la presente tutela radica en el Honorable Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cartagena

1. HECHOS.

PRIMERO: El dia 04 de noviembre de 2016 el Consejo Superior de la Judicatura dio
apertura al proceso de seleccion de la entidad que desarrollaria el concurso de méritos
para empleados de la rama Judicial, para el cual finalizé con la suscripcion del contrato
N° 164 del 22 de diciembre de 2016 elegida la Universidad Nacional de Colombia, tenia
como fecha de finalizacion el 31 de diciembre de 2017, dicho contrato lleva 11
modificaciones, si asi como lo leen, no una ni dos, 11 modificaciones fijan la ultima como
plazo final del contrato el 31 de diciembre 2020, jsi, 3 afios méas de lo inicialmente pacto!,
para mayor ilustracion me permito dejar el link de la pagina del secop donde se puede
corroborar lo hasta ahoramencionado
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-15-
5773680

SEGUNDO: el dia 3 de febrero de 2019 se llevé la aplicacién de la prueba de
conocimiento del concurso (2 afios después de la fecha inicial en la que debia finalizar el
contrato).

TERCERO: a través de RESOLUCION No. CSJBOR19-266 17 de mayo de 2019, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, publicé los resultados de la prueba de
conocimiento, la cual aprobé, para el cargo de Secretario de Juzgado Municipal.

CUARTO: como es obvio ante dicho resultado, se dio la posibilidad de recurrir el
resultado de la prueba, por lo que muchos participantes obrando dentro de su legitimo
derecho recurrieron el resultado de la prueba y algunos solicitaron exhibicion de los
cuadernillos y las hojas de respuestas. Lo cual a mi juicio el Consejo Superior de la
Judicatura y la Universidad Nacional han utilizado como excusa para demorar la
continuidad del proceso de seleccion, vulnerando a mi parecer el derecho al debido
proceso de los aspirantes que presentaron sus recursos, al no obtener una pronta y
oportuna solucion a su recurso. Y a los participantes que aprobamos también se nos
vulnera el debido proceso “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO
DE MERITOS-Convocatoria como ley del concurso La Convocatoria constituye una
norma que se convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier
incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho


https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-15-5773680
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fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes” Sentencia T- 682 del
2016.

QUINTO: Como se ha evidenciado desde el inicio de la convocatoria de ha desconocido
multiples cronogramas, en julio de 2020, donde sefialaba como fecha de exhibicion de los
documentos a los concursantes que asi lo solicitaron el dia 27 de septiembre de 2020,
cronograma que nuevamente fue incumplido, el mas reciente cronograma de octubre de
2020, establecié una serie de etapas y fecha, la mas reciente debia cumplirse el 18 de
enero de 2021, en la que debia publicarse la resolucion que resolvia los recursos de
reposicion de los concursantes que solicitaron extincion, fecha que nuevamente fue
incumplida por parte del Consejo seccional de la Judicatura de Bolivar

SEXTO: El Consejo seccional de la Judicatura de Bolivar, Publico un listado de Cargos
gue no tienen ningln tramite pendiente, es decir ningun recurso o solicitud que pueda
impedir la expedicion de los registros de elegibles para esos cargos, donde no hay nada
pendiente. También publico un listado de cargos con registros de elegibles vencidos, vale
aclarar, que a la fecha todos los registros de elegibles de la seccional Bolivar estan
vencidos (es por ello que considero pertinente, que el consejo publique los registros de
elegibles en los cargos donde no hay nada pendiente, con ello no se estaria modificando el
cronograma, pues la logica indica que las etapas establecidas son para los cargos donde
aun hay pendiente por resolver algunos recursos, en los que no, por celeridad, economia y
respeto al mérito lo mas adecuado seria expedir los correspondiente registros).

SEPTIMO: DE LOS REGISTROS DE ELEGIBLES VENCIDOS: El consejo seccional
de la judicatura de Bolivar, publico en julio de 2020 un listado de los cargos con las fechas
en las vencieron los registros de elegibles, para lo cual es de sefialar que para el cargo de
secretario de juzgado municipal, dicho registro ya se encuentra vencido (lo que a mi juicio
configura una vulneracién al mérito y al articulo 164 de la ley 270 de 1996, la cual prevé
que dichos concursos deben desarrollarse cada dos afios, y el propdésito de esto es la
existencia permanente de vigencia de los registros de elegibles, pero paraddjicamente en
este solo concurso llevamos 4 largos afios,)

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como participante de la convocatoria N° 4, adelantada por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar, siempre he esperado el mayor respeto por las garantias de orden
constitucional y legal, pero considero, que ante tantas dilaciones, ante la inexistencia de
registro de elegibles vigentes y la negativa de expedir los registros de elegibles en esos
cargos donde NO hay nada por resolver, se nos estan vulnerando nuestros derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la confianza legitima y a
ocupar cargos publicos.



Por todo lo anterior es que acudo a este mecanismo de defensa judicial, con el propdsito
que usted su sefioria le ordene al Consejo Seccional de la judicatura de Bolivar, expida los
registros de elegibles en los empleos donde NO hay ningun recurso pendiente, aclaro sefior
juez que lo anterior es procedente, debido a que si analizamos el cronograma vigente a la
fecha, las etapas que siguen son la resolucion de recursos (reposicion y apelacién), mismo
que es aplicable solo a los empleos donde se solicitaron, la gran mayoria de empleos no
tienen recursos pendientes. No puede obligarse a los integrantes de los demas grupos de
empleos donde ya no hay nada pendiente por resolver a esperar a que en los demas grupos
se resuelvan los recursos, mucho menos cuando los registros estan vencidos.

Ademas, es claro que los cargos convocados dentro de la convocatoria N° 4, se agrupan por
empleos, ejemplo, secretario municipal, secretario de circuito, secretario de tribunal, lo que
claramente conlleva a que en algunos grupos no haya recursos pendientes frente al
resultado de la prueba, como efecto esta sucediendo, por lo cual mal haria el consejo
seccional de poner a esperar a los integrantes de ese grupo de empleo donde no queda por
resolver ningun recurso, a que resuelvan los recursos en otros grupos de empleos donde si
solicitaron o interpusieron los mismos. Tampoco aplicaria la tesis del consejo seccional al
decir, que esto se realiza con el propdsito que todos los registros de elegibles de los
diferentes empleos entren en vigencia en la misma fecha, pues lo anterior nunca pasa,
debido a que al momento de publicar los registros contra los mismo proceden nuevamente
los recursos de reposicion y apelacién, y nuevamente en muchos de esos empleos no
interponen recursos, lo que conlleva a la entrada en vigencia de dichos registros, 0 no venga
a decir ahora el consejo seccional que en esos empleos luego de publicada la lista de
elegibles y que no se interpuso recursos, también deben esperar a que se resuelvan en los
empleos donde si se interpusieron. Por lo anterior es su sefioria que en la etapa en la que se
encuentra la convocatoria es procedente la expedicion de los registros de elegibles en los
empleos donde no hay recurso pendiente.

V. PETICION.

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior(a) Juez TUTELAR, mis derechos fundamentales al
debido Proceso, al trabajo, a la confianza legitima, acceso a los cargos publicos y como
consecuencia:

PRIMERO: ordenar al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR,
que un término no mayor a 48 horas expida los registros de elegibles a los cargos que NO
tienen recursos pendientes.



SEGUNDO: ordenar al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR,
para los demas cargos en donde hay recursos por resolver (reposicion y apelacion), a
cumplir de manera obligatoria, inmodificable e irrestricta con los plazos sefialados en el
ultimo cronograma publicado en el mes de octubre de 2020.

VI. PRUEBAS.
a. AVISO DE CONVOCATORIA 2016
b. CONTRATO 164 DEL 22 DE DICIEMBRE 2016
c. LOS 11 APLAZAMIENTOS DEL CONTRATO 164 DEL 22 DE DICIEMBRE 2016,
LO EN CONTRAMOS EN EL
LINKhttps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=1
6-15-5773680
d. CONTRATO 121 DEL 2020
e. RECHAZO DE LA APROBACION DE APROBACION EN 4 APORTUNIDADES
LINK
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeU
ID=CO1.NTC.1383340&isFromPublicArea=True&isModal=False
Publicacion de resultados
Cronograma
Listado de Registros de elegibles vencidos
Listado de solicitudes de exhibicion y pruebas supletorias.
VII. PRUEBA TRASLADADA
Solicito muy respetuosamente a su sefioria requerir al CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA Y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR A
EFECTOS DE INFORMAR TODOS Y CADA UNO DE LOS EMPLEOS RELACIONANDO
LA FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS REGISTROS DE ELEGIBLES DE LA
CONVOCATORIA ANTERIOR.

- STa

VIIl.  JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la firma de la
presente accién de tutela, que no he presentado otra accion de tutela por los mismos
hechos y pretensiones.

IX.  NOTIFICACIONES.
ACCIONANTE: autorizo recibir notificaciones en el siguiente correos electrénico
victorguevaraf27@gmail.com Teléfono: 3045200342.
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mailto:victorguevaraf27@gmail.com

ACCIONADA:

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVARDireccién: Calle de la
Inquisicion  #3-53 - Edificio Kalamari Segundo Piso E-mail de la secretaria
: consechol@cendoj.ramajudicial.gov.co Conmutador: 095-6647313

Del sefior juez, atentamente.

i S @4

VICTOR ELIAS GUEVARA FLOREZ
C.C. No. 1.098.683.730
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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. 07 DE 2016

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015, informa a la comunidad en general que
Inicia Proceso de Seleccion de Contratista.

1. ENTIDAD
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, Calle 72 No. 7-96 de Bogota D. C.
2. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito,
por medio fisico o electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

DEAJ: Nacién Consejo Superior de la Judicatura, Calle 72 No. 7-96 de Bogota D. C., Portal
Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co link contratacion,

Correo electrénico: contrataciondeaj@deaj.ramajudicial.gov.co., de lunes a viernes, en
horariode 8al2a.m.yde2a5p.m.

3. OBJETO

Realizar el disefio, estructuraciéon, aplicacion e impresién de pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica para los cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios

4. MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el inciso segundo, numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015y el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la pagina
web de la Rama Judicial y en el SECOP, se establece que la modalidad de seleccion es el
CONCURSO DE MERITOS.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio
hasta maximo el 31 de diciembre de 2017.

Previo a la suscripcién del acta de inicio deberé surtirse la aprobacion de la garantia y el
registro presupuestal del contrato.

6. FECHA LIMITE, LUGAR Y FORMA EN QUE LOS PROPONENTES DEBEN
PRESENTAR SU PROPUESTAS

La fecha, lugar y forma en que los proponentes deben presentar sus propuestas, se
encuentran indicadas en los capitulos VIII XllII del pliego de condiciones

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y MANIFESTACION EXPRESA QUE LA
ENTIDAD CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial es la suma de: DOS MIL CIENTO VEITISEIS MILLONES DE PESOS
($2.126.000.000) M/CTE, incluidos honorarios, I. V. A., impuestos, tasas y contribuciones
de Ley, se encuentra financiado en la Ley General de Presupuesto de la Nacion y se
respalda asi:

CDP
No. Fecha Rubro Recurso Unidad Valor CDP
expedicion Ejecutora
30616 29-04-2016 C-410- 16 02 $637.800.0000
803-12

VIGENCIAS FUTURAS
Vigencias Futuras 2017, aprobacion del Ministerio de Hacienda del 8 de septiembre de 2016

Oficio No. Vigencia Autoriza Valor
2-2016-033150 2017 Ministerio de 1.488.200.000
Hacienda

Tal como se establece en el Estudio del Sector, el costo estimado de la contratacién (Anexo
2), es de $2.126.000.000

En dichos documentos, que se anexan al Pliego de condiciones, se incluyen las
metodologias de calculo estimado de la contratacion.

Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecucion del
contrato, el impuesto a las ventas y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracioén, ejecucion y liquidacion del contrato, en las condiciones y caracteristicas
contempladas en el Anexo Técnico 1y el Anexo 2

El valor estimado de la contratacion, pretende beneficiar cerca de 57.387 aspirantes que se
consideran pueden inscribirse en la convocatoria, de acuerdo con la verificaciéon que
adelanté la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial sobre los calculos hechos por la
Unidad de Carrera Judicial en el Marco Légico y demas documentos remitidos con los
Memorandos CJOFI16-597 y CJOFI16-3471

8. MENCION DE Si LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.2.1.2.4.1.1 a 2.2.1.2.4.2.1 del decreto
1082 de 2015, el presente proceso se encuentra cobijado por acuerdo(s) comercial(es) o
existencia de trato nacional.

9. MENCION DE Si LA CONVOCATORIA ES SUCEPTIBLE DE SER LIMITADA A
MIPYMES

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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El presente proceso de seleccidén, no se limitara a MIPYMES, de acuerdo con lo previsto

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015.

10. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Las exigencias y forma de participar en la seleccion se encuentran indicadas en los

capitulos | a XIlII del pliego condiciones del presente proceso.

11. PRECALIFICACION

Para el presente proceso de seleccidén no se aplica lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.3.3

del decreto 1082 de 2015.

12. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion:

Actividad

Fecha y Hora

Lugar

Publicacion Aviso de Convocatoria Publica
Publicacion Estudio y Documentos Previos
Publicacion Proyecto de Pliego de
Condiciones

4 de Noviembre de
2016

SECOP

Plazo para presentar observaciones al
Proyecto de Pliego de Condiciones

8 al 15 de Noviembre
de 2016 hasta las 5
p. m.

DEAJ Piso 3 vy
correo electronico

observaciones al informe de evaluacion*

diciembre de 2016
hasta las 5:00 p. m.

Expedicién Acto Administrativo (Resolucion) | 16 de Noviembre de | SECOP

gue ordena la apertura del proceso de|2016

seleccion

Publicacion del Pliego de Condiciones|17 de Noviembre de | SECOP

Definitivo y Respuesta a observaciones y | 2016

sugerencias al Proyecto de Pliego de

Condiciones

Plazo para presentar observaciones al|21 de noviembre de|SECOP

Pliego de condiciones 2016

Expedicibn de Adenda y respuesta a|22 de noviembre de|SECOP

observaciones al pliego 2016

Cierre del Proceso de Seleccién 24 de noviembre de|DEAJ Piso 3
2016 a las 9:00 a. m.

Periodo de evaluacion Del 25 al 29 de|DEAJ
noviembre de 2016

Publicacion del informe de evaluacion de las | 30 de noviembre de|SECOP

Ofertas 2016

Plazo para subsanar o presentar|Del 1 al 5 de|DEAJ Piso 3 vy

correo electrénico

Publicacion respuestas a observaciones
sobre el informe de evaluacion

7 de diciembre de
2016

SECOP
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de desierto

(Resolucién) de adjudicacion o declaratoria

Actividad Fecha y Hora Lugar
Audiencia Publica de adjudicacién del|Hasta el 12 de|DEAJ Piso 2
proceso diciembre de 2016
Publicacion Acto Administrativo | Dentro de los tres (3) | SECOP

dias habiles
siguientes a la
adjudicacion

registro presupuestal

Plazo para la suscripcion del Contrato y

Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a
la adjudicacion del

Piso 8 de la DEAJ
(Calle 72 No. 7-96)
piso

proceso
Perfeccionamiento Garantia (s) Dentro de los tres (3) | Piso 8 de la DEAJ
dias habiles | (Calle 72 No. 7-96)
siguientes a  la|piso
Suscripcion del
contrato
Aprobacion de Garantia (s) Dentro del siguiente |Piso 8 de la DEAJ
dia habil a la|(Calle 72 No. 7-96)

presentacion de las
polizas

piso

Las fechas y plazos antes indicados pueden variar de acuerdo
condiciones previstas en el presente Proceso de Contratacion.

13. FORMA CONO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR

DEL PROCESO

con la ley y con las

LOS DOCUMENTOS

Los documentos del proceso se pueden consultar virtualmente en el SECOP y en el Portal
Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co link contratacion.

Los documentos del proceso se pueden consultar en la direccion fisica, calle 72 No. 7-96

de Bogota D. C.
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Reptiblica de Colombia _Direccién Ejecutiva de Administracién J ud1c1al

CONTRATONo. 1 # 4. ' DE ZZ DIC. Z{}?ﬁ"
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS L

PROCESO DE SELECCION: CM No. 07 DE 2016
. - PARTES CONTRATANTES -

ORDENADOR(A)
DEL - ]
GASTO/DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMON. JUDICIAL

CELINEA OROSTEGUI DE JIMENEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No
41.464.635 expedida en Bogota, quien obra en nombre y representacion de la
NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, actuando en su calidad de
Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, designada para ejercer el cargo por
Resolucién No. PSAR13-116 de 2013 y Resolucion de Confirmacién No PSAR13-
126 de 2013, proferidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura con acta de posesion del 22 de mayo de 2013 con efectos fiscales a partir
del 23 del mismo mes y afio; facultada para contratar, segtin lo dispuesto en el
Numeral 3° del Art. 99 de la Ley 270 de 1996.

CONTRATISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
REPRESENTANTE |CARLOS ALBERTO PATINO VILLA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
LEGAL/O 71.667.113 de Medellin, en su calidad de Director del Instituto de Estudios Urbanos -
DELEGADO PARA [EU-, seglin consta en la Resolucion No. 2617 del 13 de octubre de 2016, por la cual
CONTRATAR/IDENTI | se le comisiona en el cargo de Director del IEU y Acta de posesion No. 689 del 14
FICACION de octubre de 2016.
Institucion de educacion superior oficial, organizada como ente universitario
autébnomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo
que se refiere a las politicas y la planeacién del sector educativo, creada mediante la
DATOS DE | Ley 66 del 20 de abril de 1867.
CONSTITUCION
Mediante Resolucion Ministerial No. 2513 del 9 de abril de 2010, le fue otorgada a la
Universidad Nacional de Colombia acreditacion de Alta Calidad por un periodo de 10
anos.
NIT No. 899.999.063-3
DIRECCION Carrera 45 # 26 — 85 Edificio Uriel Gutiérrez
TELEFONO FIJO 3165598 - 3165000
CORREO

Divnacc_nal@unal.edu.co

ELECTRONICO

 Il. ANTECEDENTES PRECONTRACTUALES

ESTUDIOS PREVIOS

Los estudios previos fueron elaborados por la Unidad de Recursos Humanos de
acuerdo con Marco Logico allegado por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, el Anexo Técnico No.1, el correo electrénico del 17 de noviembre y los
Memorandos CJOFI16-597, CJOFI16-3471, CJOFI16-4134, y

de febrero, 02 de septiembre, 20 de octubre y 11 dg
respectivamente, asi como de las mesas de trabajo del 1
2016 con la Junta de Contratacion en la cual se analizafgn y\a

y H; e noviembre de
[arios puntos.

ACTO )
AUTORIZACION
SALA A/DTIVA. CSJ

ACUERDO APROBACION PLAN | RESOLUCION UTWIZA ON\ SALA
DE INVERSIONES ADMINISTRATIVA

PSAA16-10467 del 24-02-2016- ~ “

Unidad de Administracion de :

Carrera

PSAR16-218 del
PSAA16-10489 del 04-04-2016-$2.126.000.000
Unidad de Administracidn de
Carrera.

06-10-2016 por valor de

PSAA16-10519 del 25-05-2016-
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Unidad de Administracién de
Carrera.

PSAA16-10545 del 13-07-2016-
Unidad de Administracion de
Carrera.

ACTO DE
APERTURA

Resolucion No. 7844 del 25 de noviembre de 2016, de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial

RESOLUCION DE
ADJUDICACION

No. 8341 del 20 de diciembre de 2016 de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial

SUPERVISION
INTERVENTORIA

/

La supervision del presente contrato sera ejercida por JUDITH MORANTE GARCIA
identificada con C.C. 24.323.491, en su calidad de Directora de la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, segun lo
previsto en el estudio previo, el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial y sus actualizaciones, en concordancia con la Ley 1474 de
2011 o la que la modifique o sustituya.”

OBLIGACIONES

La Supervision del contrato sera ejercida por la Directora de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, quien podra designar
personal de apoyo para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
N° 4132 del 31 de julio de 2014, emitida por la Directora Ejecutiva de Administracion
Judicial.

El supervisor cumplira las siguientes funciones:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones
en él contenidas.

2. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes para el cumplimiento
a satisfaccion del contrato de intermediacién de Seguros.

3. Realizar las reuniones periodicas con el contratista, que se consideren
pertinentes, para evaluar el avance del Contrato y las eventuales dificultades
que se llegaren a presentar; lo anterior de acuerdo al gronograma del contrato.

4. FEjercer la vigilancia y control de la ejecucion y cupmglinfiento de las obligaciones
del contratista .

5. Autorizar, en caso necesario y previo al gnaligis iPado por el supervisor,

inimp’s feqderidos el cambio de

6. Exigir al contratista el cambio de personal que no ola conNa experiencia,
requisitos técnicos o profesionales| pactadog regdimiento o
comportamiento generen, directa o |indirectapiente, i i |
ejecucion de las labores contratadas. El personal de reefpplazo gebe cumplir
iguales o mejores condiciones y requisitas a log'de la person qu remplace.

7. Analizar y autorizar los cambios técnicgs gde por razones de modo, tiempo,
lugar y necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre
que fales cambios no ameriten Otro si o adiciones, e informar dichos cambios a
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

8. Propender por el cumplimiento de todas las exigencias técnicas estipuladas
dentro del contrato.

9. Revisar y Aprobar el Cronograma de Actividades, fijado por el Contratista.

LN st :
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10. Verificar que el contratista cumpla las obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes Parafiscales del personal que ejecute el contrato, en
el caso en que haya lugar.

11. Ordenar al contratista la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en
forma indebida.

12. Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, a la finalizacién del contrato, el
Proyecto de Acta de Liquidacion junto con la informacion requerida para ello,
entre otros: Informe final del contratista, constancias de estado al dia en aportes
al Sistema de Seguridad Socia! y Parafiscales, cuando a ello haya lugar.

13. Solicitar concepto juridico a la Unidad de Asistencia lLegal, cuando quiera que
surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban
realizarse al contrato de Intermediacion de Seguros, a fin de establecer si los
mismos requieren otro si o.adicidn o por el contrario, pueden ser realizados de
comun acuerdo entre el contratista y el supervisor.

14. La demas obligaciones establecidas en el Manual de Contratacién de la
Direccidon Ejecutiva

APOYO DE LA NA
SUSPERVISION
VIGENCIA 2016
CDP No. FECHA | UNIDAD | RUBRO | RECURSO | . VALOR CDP VALOR AFECTAR
' TOTAL ‘ , ‘ ‘ $637.800.000
VIGENCIAS FUTURAS 2017 -
IMPUTACION ‘ REGhIlgTRO
PRESUPUESTAL No. OFICIO FECHA | UNIDAD | RUBRO | DE VALORV.F. | VALOR AFECTAR
, , o ASlgmACI
2-2076- 27010800 $1.488.200.000 |  $1.488.200.000
033150 8/09/2016 02 0003 51516
TOTAL ' ' $ 2.126.000.000
Nota: La cuenta bancaria reportada por el contratista, es la Cuenta de Ahorros No.
220-012-10985-6, del Banco Popular, denominada UNAL- Instituto de Estudios
Urbanos. 4
Ill. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES , \ »
Realizar el disefio, estructuracién, aplicacion e im resi®y de pruebas de
1. OBJETO conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades s otécnica para los
cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centres, dé
2. VALOR DOS MIL CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PiSO§ \(_$2 12@&?00 O‘))O ) M/CTE
] incluidos honorarios, IVA, impuestos, tasas y contribuciongs de lale
La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial realizara{los pégosf a la'preserttacion de los
documentos gue se relacionan a continuacion:
1) Un primer pago equivalente al 15%, del valor total del contrato, /{)rewa pre entacion de los
3. FORMA DE | siguientes documentos:
PAGO

1.1 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del crono&(a para la ejecuciéon de Ilas
actividades del objeto del contrato y de la definicion operativa \} lan operativo) provista por el
contratista para el desarrollo del contrato.

A e
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1.2 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del documento referente a la estructura y
contenidos de las diferentes pruebas objeto del contrato.

2) Un segundo pago equivalente al 15%, del valor total del contrato, previa presentacién de los
siguientes documentos:

2.1 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del banco de preguntas de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica para los cargos de
empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

3) Un tercer pago por un valor equivalente al 15% del valor total de! contrato, al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

3.1 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del documento relacionado con la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes.

4) Un cuarto pago por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato, al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

4.1 Entrega de parte del contratista a la Unidad de Carrera Judicial del documento con la
planeacion logistica para la aplicacion de la prueba de conocimientos y psicotécnica y la fecha
de aprobacion para la aplicacion de las mismas de parte de la Sala del Consejo Superior de la
Judicatura.

4.2 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del documento con el instructivo guia para la
aplicacion de la prueba de conocimientos y psicotécnica.

5) Un quinio pago por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato, al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

5.1 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del documento con el informe de aplicacion de la
prueba, la entrega de los resultados con el respectivo informe psicométrico y lectura de las
hojas de respuesta relacionadas con el comportamiento de los aspirantes que presentaron las
pruebas. N

6) Un sexto pago por un valor equivalente al 15% del valor total del contrato, al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

6.1 Entrega a la Unidad de Carrera Judicial del informe fin
de aplicacion, hojas de respuesta y cuadernillos de los asPi :

ceso, de las pruebas, actas

7) Un séptimo pago por un valor equivalente al\ 1
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

alor Yotal del contrato, al

el consolidado de las

7.1 Entrega a la Unidad de Carrera Judigial del ‘info me
reclamacicnes atendidas durante la convocatofa.

Para todos los pagos, se hace necesario presentar de parte del contratista
los siguientes documentos:

1. Certificacion de cumplimiento de las actividades técnicas expedido por
parte de la Unidad de Carrera Judicial.

2. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

o
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3. Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca (Régimen Comun o Régimen Simplificado) segun el caso.

4. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la Ley
789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23° de la
Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de némina y de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (pension, salud, riesgos
laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

5. Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con Articulo 23 de la Ley 222 de 1995, Articulo
207 del Coédigo de Comercio y Articulo 7 de la Ley 1474 de 2011; en donde
se certifique que el contratista no se encuentra incurso en tema de lavado de
activos, ni en actividades ilicitas para la financiacién del presente contrato.

PARAGRAFO 1: En caso de devolucién de los documentos presentados por
el contratista para el pago de cada uno de los valores pactados, el conteo de
los términos se reiniciara con la nueva radicacion.

PARAGRAFO 2: Los pagos a cargo del CONSEJO SUPERIOR, estaran
sujetos a los recursos econdmicos que la Direccion del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sitlie a la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial.

El plazo de ejecucién del contrato serad contado a partir de la suscripcion del

4. Ebé(Z:SCIc')N DE Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de 2017, previo registro presupuestal
y aprobacion de la garantia.
41. ACTADEINICIO | SI [ x |NO [ ]
5. LIQUIDACION Procede la liquidacion SI [ x  |NO [ ]
El CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor de la Nacion Consejo
Superior de la Judicatura una Garantia que ampare lo siguiente
: B o Va
GARANT[A' Sobre el valor del contrato ( \) LAZO
El\plazd\de Sjecucion del
" Cumplimiento 20% conteafo ywcuatroY4) meses
6. GARANTIAS mas y\
Pago de salarios y | ~/ N
prestaciones \ El plazo de ejecucion del
sociales e 10% \ | cgntrato y tres (3) afios
indemnizaciones mas.
laborales.
Calidad del servicio 20% El término de duracion del

confrato y cuatro (4) meses

U At
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L | | mas |

PARAGRAFO 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de
expedicién de la péliza. PARAGRAFO 2: El régimen aplicable a la
constitucién, vigencia, modificacion y en general las condiciones y requisitos
de los arnparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento, corresponde al
previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique,
complemente o sustituya

7.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

El contratista debe cumplir, ademas de lo establecido en la Ley 1474 de
2011, las siguientes funciones:

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo
Técnico No. 1, preparado por la Unidad de Carrera Judicial, que son parte
integral del contrato.

2. Suministrar el cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto
del contrato, en todo caso, atendiendo a las fechas establecidas y aprobadas
por la Unidad de Carrera Judicial. No estd permitido al contratista, realizar
modificacién alguna, que no cuente de manera previa con el visto bueno
escrito de la Unidad de Carrera Judicial en los aspectos técnicos y/o del
Supervisor, en los aspectos administrativos del contrato.

3. Suministrar el personal técnico para cada una de las fases del contrato
conforme a la propuesta técnica y econémica presentada.

4. Proporcionar el ambiente suficiente y necesario de seguridad vy
confidencialidad en la verificacion de los requisitos minimos de los aspirantes
y del contenido de las pruebas en las fases de disefio, estructuracion,
construccion, impresion, empaque, transporte, aplicacion, custodia y
almacenamiento de las mismas.

5. Adelantar la verificacion del cumplimiento d

q l;e’auisitos minimos para
85.000 aspirantes inscritos y la revisign de '
documentos en medio fisico y/o m %CO u

agjas de vida y demas
leNsean suministrados,
h ad e Carrera Judicial.

6. Elaborar las tablas de contenido dé cada ur}a/ de l\gs difefentes pruebas de

acuerdo con las condiciones y caracteristicas técnjcas aprobadas por la
Unidad de Carrera Judicial y contempladas en el Anexo Técnico No.1

. . . . /
conforme a los criterios técnicos apro? dos po a/U

i

7. Disefiar, estructurar, construir y| apli¢ar las pruebas de conocimientos,
aptitudes y habilidades para cargos gempleados de Tribunales y Juzgados
y Centros de Servicios de acuerdo con las condiciones y caracteristicas
técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial en el Anexo Técnico
No.1 Las facultades de Derecho y Sicologia deberan participar activamente
en la elaboracion de las pruebas

- &é\.4’)f7 e 6
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8. Disefar, estructurar y construir las pruebas de conocimientos, aptitudes y
habilidades paralelas para cargos de empleados de Tribunales y Juzgados y
Centros de Servicios de acuerdo con las condiciones y caracteristicas
técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial en el Anexo Técnico
No. 1 Las facuitades de Derecho y Sicologia deberan participar activamente
en la elaboracién de las pruebas

9. Elaborar conforme a las instrucciones recibidas de la Unidad de Carrera
Judicial, el instructivo para la presentacion de las pruebas dirigido a los
concursantes y entregarlo de manera oportuna, en la fecha que la Unidad de
Carrera Judicial determine.

10. Realizar la aplicacion de la prueba principal de manera simultanea a nivel
nacional en la fecha que determine la Sala del Consejo Superior de la
Judicatura Unidad de Carrera Judicial, en la totalidad de los sitios dispuestos
para este fin.

11. Disponer de un sistema integrado de seguridad, con una empresa de
amplia y reconocida experiencia en procesos de estas magnitudes, para la
impresion, transporte, entrega, recoleccion y almacenamiento de los
cuadernillos y las hojas de repuestas de las diferentes pruebas.

12. Elaborar los cuadernillos con las respectivas hojas de respuesta,
garantizando la seguridad y confidencialidad requeridas, y con el
cumplimiento de las condiciones y caracteristicas técnicas solicitad