Cartagena de Indias D. T. y C. 22 de septiembre de 2021

SENORES:
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA EL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOLIVAR - SALA ADMINISTRATIVA, UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CARRERA JUDICIAL Y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

JORGE LUIS VERHELST MEJIA, identificado con CC 1.143.364.976 de Cartagena y
domiciliado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de ciudadano colombiano y
en voluntad propia, en ejercicio de ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE consagrada en el articulo
86 de la C.N y el Decreto 2591 de 1991, contra el CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOLIVAR- SALA ADMINISTRATIVA, por considerar vulnerados mis
derechos y principios constitucionales como son :el Debido Proceso, Legitima defensa,
Igualdad, Acceso a ocupar cargos publicos, Trabajo, Buena fe y confianza legitima,
teniendo en cuenta los siguientes,

HECHOS:

1. El suscrito JORGE LUIS VERHELST MEJIA, aspiré en el afio 2017 al concurso de
méritos de la Rama Judicial, el cual fue convocado mediante ACUERDO No.
CSJIBOA17-609, del viernes 06 de octubre de 2017 “Por medio del cual se adelanta el
proceso de seleccién y se convoca al concurso de mérito para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios, de los Distritos Judiciales de Cartagena,
Bolivar y San Andrés lIsla.”

2. En razdn a lo anterior y dentro de los términos establecidos en dicho Acuerdo, fui
INSCRITO en el cargo de cargo “Citador de Juzgado Municipal’ ofertado en el
concurso de empleados de carrera.

3. Para efectos de dicha inscripcion me cefii a lo dispuesto en el ACUERDO No.
CSJIBOA17-609, numerales: 2.1., 2.2, 3.4 y 3.5 (3.5.1); que para el cargo especifico
de “Citador de Juzgado Municipal” en el que fui inscrito, tiene como requisitos
minimos “Tener titulo en educaciéon media, acreditar conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia relacionada’.

4. En octubre de 2018, previa revision de los documentos requeridos y mediante
Resolucion No.CSIJBOR18-518 (Anexo 1 — del 23 de octubre de 2018) Publicada en la
pagina web de la rama Judicial, fui ADMITIDO para participar en el concurso de
méritos, es decir, la citada Resolucion convoca a los aspirantes admitidos para
realizar la prueba de conocimiento (Eliminatoria) y la de competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica (Clasificatoria), respectivamente, ya que cumpli con los
requisitos minimos del cargo para el cual me inscribi, este es “Citador Juzgado
Municipales” de tal manera que quedé establecido y bien claro, que: se ratificé
que yo cumpli con los requisitos minimos para el cargo de la referencia’.

1 “Por medio de la cual se decide acerca de la admisién e inadmisién de aspirantes al concurso de méritos destinado a
la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de la |



6. El dia 03 de febrero de 2018 realicé la prueba de conocimiento (Eliminatoria) y la
prueba de competencias, aptitudes y/o habilidades y Psicotécnica (Clasificatoria),
respectivamente, en la ciudad de Cartagena.

7. Mediante RESOLUCION No. CSJBOR19-266 de 17 de mayo de 2019 se publican en
orden numérico de cedula de ciudadana, los resultados obtenidos por los aspirantes
en las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, los
resultados de las pruebas aplicadas, por medio de la cual fui APROBADO PARA SER
REGISTRADO POSTERIORMENTE EN EL REGISTRO DE ELEGIBLES, ya que
obtuve como resultado, el siguiente puntaje:

- 855,44 en la prueba de conocimiento (de Caracter Eliminatoria; la cual superé
porque mi puntaje fue superior al minimo exigido, el cual es de 800 puntos para
aprobar esta prueba). La prueba de competencias, aptitudes y/o habilidades y
Psicotécnica (de caracter Clasificatoria; el puntaje de da posteriormente y se tiene
en cuenta en el momento de clasificar en el registro de elegibles del cargo de la
referencia), esta es calificada si se aprueba la prueba de conocimientos, Prueba que
supere como lo sefala la Resolucion No. CSIBOR19-266.porgue yo superé la prueba
de conocimiento. Lo cual ratifica de este modo lo contenido en el acuerdo y las
resoluciones anteriores?.

8. El dia 20 de mayo de 2021, fui notificado de la Resolucién No. CSIBOR21-564 del
21 de mayo de 20213, por medio de la cual me EXCLUYEN del concurso de carrera,
contrariando todo lo dispuesto en los numerales anteriores. Por medio de dicha
resolucion, fui excluido del concurso bajo el argumento de no cumplir con los
requisitos minimos para aspirar al cargo, y manifiestan que no acredité con los
tiempos minimos de experiencia, lo que la accionada estipula como la causal “numero
3: No cumple experiencia minima requerida”.

Con relacion a la causal de exclusion “No cumple experiencia minima requerida”, le
afirmo, que dicho requisitos fueron cumplidos cuando aporté las siguientes
certificaciones: * Certificacion como dependiente judicial de la Dra. PAOLA
ALEJANDRA POSSO VERGARA del 15-01-2013 al 11-12-2013 para un total de 11
meses y 10 dias, y un segundo certificado como auxiliar de cartera de ASOCODECA
desde el 18-05-2016 al 25-04-2017 representando 11 meses y 7 dias.”, para un total
de 22 mesesy 21 dias.

9. Es claro que, contrario a lo planteado por el Consejo Seccional, segun la
certificacion que anexo, se ratifica que si cumplo con el tiempo minimo de
experiencia exigido para el cargo que me inscribi, pues, si bien es cierto que en
una de las certificaciones aportadas, especialmente la certificacion expedida por
ASOCIACION DE COTEROS DE CARTAGENA (ASOCODECA) se plasmé que se
ejercio el cargo de auxiliar de cartera y no especificé las funciones del cargo, también
es cierto que en Acuerdo No. CSIBOA17-609, en su numeral la resolucién 3.5.1 se
plasma: “Los certificados para acreditar la experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempefiados ii) Funciones (salvo las que la ley establezca), iii) fechas de ingreso

2 “Por medio de la cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos, correspondientes al Concurso de
Méritos destinado a la conformacidn de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cartagena, Administrativo de Bolivar y San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609, del viernes 06 de octubre
de 2017

3 “Por medio de la cual se resuelve sobre la exclusion de aspirantes que no cumplen con los requisitos minimos para
continuar en proceso de seleccién del concurso de méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de
Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Cartagena, Administrativo de Bolivar y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, convocado mediante Acuerdo
No. CSJBOA17-609, del viernes 06 de octubre de 2017



y de retiro del cargo (dias, mes y afio). Para los servidores que prestan sus servicios
en la Rama judicial, podrdn anexar digitalizada, la certificacibn expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

Tal como lo dice el acuerdo “SALVO QUE LA LEY ESTABLEZCA”, En Colombia existe un
manual de funciones llamado “CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA
COLOMBIA” expedido por EL DANE — SENA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO... las
cuales se adoptaron en Colombia mediante la Resolucion 1186 del 6 de agosto de 1970
se adopto la Clasificacion Nacional de Ocupaciones elaborada conjuntamente por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio del Trabajo, y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. — (Para el 20121 — EL MINISTERIO DE TRABAJO, publica
DECRETO NUMERO 654 - 16 JUN 2021- Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 2 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, y se adopta la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC y se
dictan otras disposiciones)

Presentacion El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento del articulo 194 del Plan de
Desarrollo 2018- 2020 Pacto por Colombia, mediante el cual se crea el Sistema Nacional
de Cualificaciones, y teniendo en cuenta la necesidad del pais de contar con una
herramienta que permita generar informacion ocupacional veraz y oportuna, a partir de la
unificacion la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia -
CIUO 08 A.C. y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones - CNO. Asi las cosas, el Ministerio
de Trabajo, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de
Empleo (UAESPE), el Departamento Administrativo Nacional de Planeacion (DNP), el
Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) y la Presidencia de la Republica a través de la
Consejeria para la Gestion de Competitividad, iniciaron desde el afio 2018 la elaboraciéon de
la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), la cual mantiene la
comparabilidad internacional al conservar la estructura piramidal de la CIUO 08 A.C. hasta el
cuarto digito, e incorpora un quinto digito denominado “Ocupacion”, el cual permite vincular
aspectos considerados en las clasificaciones CNO y CIUO 08 A.C. en perfiles ocupacionales
compuestos por once campos claves concertados durante la ruta de unificacion de la CUOC.
En el proceso de unificacion de la CUOC se siguieron los lineamientos metodoldgicos
establecidos para la CIUO-08 y la CNO con el fin de abarcar de manera exhaustiva las
caracteristicas y especificaciones de las ocupaciones nacionales e internacionales, facilitar el
disefio de programas curriculares y la certificacion de competencias laborales en aras de
servir como insumo para que las personas puedan formarse en areas especificas de los
sectores productivos y desarrollar competencias laborales palpable del Sistema nacional de
Cualificaciones (SNC).

La CUOC - “Es un sistema de organizacion de datos e informaciones sobre las ocupaciones que
facilita un marco para el andlisis, la agregacion y la descripcion de los contenidos del trabajo,
constituyéndose en un elemento de armonizacion e infraestructura estadistica; se puede considerar un
instrumento técnico indicativo que describe la estructura ocupacional del pais con base en una
seleccién de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las
ocupaciones mas representativas”

EL documento anterior esté divido en grupos donde entraremos a estudiar el GRUPO No. 4

4. PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO,
4.1. OFICINISTA
4.2. EMPLEADOS DE TRATO DIRECTO CON EL PUBLICO
421 Pagadores, cobradores de ventanilla y afines
42140 Cobradores, auxiliares de cartera y afines, donde especifican entre otra las
funciones, ocupaciones afines, conocimientos y destrezas requeridas para el cargo, adicional
infaman el &rea de Calificacién y su equivalencia.

Como quiera que el acuerdo dice que salvo las que la Ley establezca, ..



Se trascriben cada una de las pautas que da el documento:

42140 Cobradores, auxiliares de cartera y afines Tramitan las operaciones activas de crédito
y el cobro de pagos correspondientes a cuentas vencidas, cheques sin fondos y recaudan
contribuciones; evaltan el riesgo crediticio de las diferentes solicitudes, realizan procesos de
andlisis de informacion para ubicar a deudores y convenir formas de pagos. Se pueden
desempefiar en compafiias de cobranzas, empresas de servicios publicos, departamentos de
cartera, entidades financieras, entre otros. Funciones

» Llamar, escribir y notificar a deudores por diferentes canales como dispositivos
telefénicos, personalmente o por correo, sobre pagos y cuentas vencidas, cobrar el dinero
adeudado, concertar pagos ulteriores y continuar el proceso de notificacion si la respuesta no
ha sido obtenida. (Funcion esta de NOTIFICACION que concuerda con la funcion del
cargo de Citador establecido en el ESTATUTO DE CARRERA JUDICIAL establece las
funciones del Citador, asi: Efectuar notificaciones autorizadas por el secretario, entregar
correspondencia y realizar los trabajos auxiliares que se le asignen.

* Visitar a deudores para recoger la deuda o llegar a acuerdos de pago.

* Buscar y localizar a deudores.

* Llevar registro de direcciones y datos de contacto de los clientes.

* Recuperar cartera contactando a los morosos a través de medios telefénicos o electrénicos,
de acuerdo con normativa financiera.

* Recomendar el inicio de acciones y tramites legales o la suspension de la prestacion de
servicios en casos de no pago o cartera castigada y cuando se hayan agotado las maneras
de obtener el reembolso.

» Solicitar y recaudar contribuciones destinadas a obras de caridad.

* Negociar acuerdos de pago segun normativa financiera y guia técnica.

» Contestar la correspondencia, preparar informes y mantener los registros y archivos
relacionados.

» Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

* Auxiliar crédito y cobranzas

* Auxiliar de cobranza

* Auxiliar de crédito de cartera * Auxiliar de recaudos

» Cobrador de deudas

» Cobrador de facturas

» Gestor de cobro Nota: Las demas denominaciones clasificadas en esta ocupacién pueden
ser consultadas en el indice ocupacional de la CUOC. Ocupaciones afines
» 33120 Analistas y asistentes financieros préstamos y créditos

+ 33134 Técnicos de contabilidad y afines

+ 33150 Tasadores, evaluadores y liquidadores de seguros

* 43110 Auxiliares de contabilidad, costos y tesoreria

* 43121 Auxiliares de servicios estadisticos y financieros

Nivel de competencia: 2

Conocimientos

* Servicios de oficina y administrativos

* Servicio al cliente

» Matematicas

+ Contabilidad e impuestos

* Gestion financiera, administracion bancaria y seguros
* Manejo de las TIC

Destrezas
* Comunicacion asertiva
* Logica matematica




* Pensamiento critico

» Trabajo en equipo

* Persuasion

* Conciliacion

* Orientacion al servicio

» Analisis de necesidades
* Andlisis de procesos

* Trabajo bajo presién

Area de Cualificacién
» AFDE - Administracion, finanzas y derecho

Equivalencias: Ocupaciones parciales identificadas con *
CIUO 08 A.C. CNO
4214* 1334*

Teniendo en cuenta lo anterior es claro que el cargo de auxiliar de cartera en Colombia, tiene
funciones especificas reconocidas por el Ministerio de Trabajo, las cuales corresponden
claramente a las funciones para el cargo de CITADOR grado 3, de la rama judicial,
establecidas en ESTATUTO DE CARRERA JUDICIAL.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Resolucién No. CSJBOR21-802 del 06/07/2021 que
resuelve recurso: Ordena reponer la Resolucién CSIBOR21-564 de 20 de mayo de 2021, por
medio de la cual se excluyé del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo
CSJIBOA17-609 de 2017, a la siguiente participante y en su lugar determinar que continua en
el proceso de seleccién, por las razones expuestas en la parte motiva ARRIETA BURGOS
LISETH CATHERINE - En la parte considerativa de la resolucién manifiesta la accionada
que se excluyé con fundamento en: “a. No cumple experiencia minima; certificaciones
laborales no tienen detalle de funciones. Revisados los documentos remitidos por la Unidad
de Carrera Judicial, correspondientes a los presentados por la concursante al momento de
realizar su inscripciobn en el concurso, se encontraron los siguientes certificados de
experiencia: ...

Ahora bien el caso que nos compete , es respecto a los certificados del cargo de archivista y
apoyo en el area administrativa y financiera expedido por la empresa Mutual ser para el
Desarrollo Integral de la Salud Emdi salud E.S.S y de técnico de archivo expedido por PZ
Servicios Ltda., si bien no expresan las funciones desempefadas, se ha considerado que
cuando la denominacién del cargo coincida con la funcién a desempefiar, no resulta
indispensable la certificacién adicional de funciones, como es el caso de los cargos de
archivista y técnico de archivo, que denotan la funcién de archivo, labor que palmariamente
se encuentra relacionada con las del cargo de citador. No resulta igual para el caso del
auxiliar de archivo, del cual no puede la corporacién inferir clara y fehacientemente que
ejerciera netamente funciones de archivo, en cuanto un auxiliar de un area laboral puede
ejercer cualquier tipo de tarea, no necesariamente relacionada con el objeto principal de ella.

10. De acuerdo a lo manifestado en la resolucion que determina la continuidad de la
sefiora ARRIETA BURGOS LISETH CATHERINE y teniendo en cuenta el principio
de igualdad, resulta que en el caso que nos ocupa entre el cargo de AUXILIAR DE
CARTERA y CITADOR JUZGADOS MUNICIPALES, también hay coincidencia en las
funciones ordenadas en la ley.

11. Por todo lo anterior, basta con leer la Resolucion CSJBOR21-564 del 21 de mayo de
2021 para advertir de inmediato que la misma no se ajusta a los requisitos del
Acuerdo No. CSIJBOA17-609, viernes, 06 de octubre de 2017. Dicha afirmacion la
sustento bajo los siguientes argumentos:

Resolucion CSIBOR21-564 del 21 de mayo de 2021 contraviene el Acuerdo No. CSIJBOA17-
609, viernes, 06 de octubre de 2017 al realizar una interpretacién del requisito de “experiencia
relacionada” que tiene dos defectos: (i) es una interpretacién infortunada, toda vez que “Los
certificados para acreditar la experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o



privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo las que la ley establezca), dado que en Colombia existe un manual de funciones
llamado “CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA” expedido por EL
DANE — SENA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, donde se especifican funciones bésicas
para los cargos en entidades publicas y privadas, done coincide la principal funcién del cargo
de citador para juzgados municipales que es: Efectuar notificaciones autorizadas por el
secretario, entregar correspondencia y realizar los trabajos auxiliares que se le asignen.

Al negarme el derecho a continuar en el concurso luego una esperar de 3 afios de
haber sido admitido con el lleno de los requisitos minimos al concurso (2018) y 2 afios
de haberse publicado los resultados de las pruebas de conocimiento. Tiempo que
trascurrié para publicar los registros de elegibles, se produce un efecto negativo y
muy lesivo como lo es el sorprendimiento, pues el accionado, me sorprende al no
tener en cuenta una salvedad que el mismo hace al momento de expedir el acuerdo
(salvo las que la ley establezca) con los requisitos para el cargo(salvo las que la ley
establezca), vulnerando ostensiblemente mis derechos y principios constitucionales
como son: el Debido Proceso, derecho a la lgualdad, Acceso a ocupar cargos
publicos, Trabajo, Buena fe y Confianza legitima.

12. La actuacion realizada por la accionada es injustificada, irregular y va en menoscabo
de mis derechos fundamentales, pues si bien es cierto que existe la facultad por parte
de ellos de inadmitir o excluir a los concursantes en cualquier etapa del concurso
segun lo estipulado en el acuerdo de convocatoria, esta determinacién se debe
fundamentar en aplicacion de los preceptos que se regulaban en la misma, mas no en
interpretaciones o aclaraciones que se hicieron de forma posterior a la presentacién a
las pruebas de conocimiento y que no fueron tomadas en cuenta al momento de
realizarse la inicial admision e inadmisién de los inscritos al concurso.

13. El Consejo Seccional de la Judicatura- Sala Administrativa en su actuacion debio
cefiirse a lo dispuesto en la Resolucion por medio de la cual se abre la convocatoria
para el concurso de méritos, pues dicho acto se constituye como la ley aplicable en
este caso y su desconocimiento implica vulneraciones a los derechos y principios
constituci?nales, tal como lo sostiene la Honorable Corte Constitucional en sentencia
T-090/13.

14. Para resaltar, recurro a la accion de tutela como MECANISMO TRANSITORIO PARA
EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, puesto que es necesario que prospere
esta via, ya que otro medio judicial dilataria en 1, 2 o 3 afios el curso natural de la
lista de elegibles correspondiente al cargo de Citador Juzgados Municipales, situacion
gue no solo me perjudicaria a mi, sino también a los demas concursantes que se
encuentran a la espera de poder ser posesionados. Situacion que Unicamente puede
ser susceptible de amparo por via de tutela, para asi evitar la desnaturalizacion de la
convocatoria de la referencia, toda vez que esta situacion cumple con las causales de
procedencia para estos casos, las cuales se especifican de la siguiente forma: “ (i)

4 “el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacién y la
determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempeiiar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido
proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de
administrar el concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo
los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectiia el concurso, sino
que también debe contener los pardmetros segiin los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la
decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que
ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion” (Negrillas y subrayas

fuera de texto).



cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; vy, (i) cuando el
medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invocay gue en caso de no ser garantizado, se
traduce en un claro perjuicio para el actor’. (Negrillas Fuera de texto).

15. Resalto que en el momento en que me inscribi en la referenciada convocatoria, esto
fue en Octubre de 2017, aporté para certificaciébn de experiencia relacionada para ser
admitido en el cargo de Citador Juzgados Municipales, acreditando un tiempo total de
con un total de Un afio (1) diez (10) meses y 3(dias) dias en funciones del cargo de
auxiliar de cartera coinciden con las funciones de Citador Juzgados Municipales. Hoy
por hay, estoy inconforme e indignado, por el modo en cédmo me han cercenado mis
derechos, sin tener en cuenta principios minimos como el de legalidad, buena fe y
transparencia y/o garantias minimas convencionales y universales.

16. . A lo anterior, adicionaré mis nuevos logros obtenidos para aumentar en debida forma
mi puntaje dentro del concurso, asi pues, en cuanto a la experiencia relacionada con
el cargo, aporto adicionalmente la certificacién de 1 afio, 2 meses y 18 dias en la labor
de dependiente judicial, labor que comencé a desempefiar por haberme encontrado
inmerso en el concurso y en espera de los listados de Registro de Elegibles.

17. El dia 24 de mayo de 2021, presenté RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION contra Resolucién CSIJIBOR21-564 del 21 de mayo de 2021, donde
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, Resuelve: excluir del
concurso de mérito destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles
para proveer los cargos en mencién, por no cumplir con los requisitos minimos para
ocupar el mismo, al suscrito JORGE LUIS VERHELST MEJIA, y con la que solicitaba
mi derecho a la continuidad en el concurso de méritos y que me incluyeran al registro
de elegibles del cargo de Citador Juzgados Municipales de los Distritos Judiciales de
Cartagena, Administrativo de Bolivar y San Andrés islas, Providencia y Santa
Catalina, convocado mediante Acuerdo No Acuerdo No. CSIJBOA17-609, viernes, 06
de octubre de 2017, sin embargo la respuesta fue negativa

18. . Para concluir, considero que con dicha actuacién, tras de ser irregular, se asalté a
mis derechos fundamentales al Debido Proceso, la Igualdad, Acceso a ocupar cargos
publicos, Trabajo, Buena fe y Confianza legitima, lo cual no esperaba que la
Accionada, luego de que presentara la documentacion necesaria para aspirar al cargo
y de superar un estricto proceso de inadmision, pruebas de conocimiento y
psicotécnica, hoy dia me excluya por UNA INTERPRETACION O REQUISITO QUE
NO FUE ESTIPULADO, NI MUCHO MENOS ACLARADO EN EL ACUERDO DE LA
CONVOCATORIA.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que se tutelen los derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo
y Acceso a cargos publicos, los cuales actualmente estan siendo vulnerados por parte del
Consejo Seccional de la Judicatura- Sala Administrativa.

SEGUNDO: Que dentro del término de las 48 horas siguientes a la ejecutoria del fallo de
tutela, se ordene al Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar- Sala Administrativa,
INAPLICAR 0 DECLARAR NULA la RESOLUCION No. CSJBOR21-564 del 21 de mayo de
2021 y consecuencialmente realizar nuevamente un estudio de la documentacién allegada
por mi, a fin de determinar que cumplo con los requisitos minimos requeridos para el cargo
aspirado, de conformidad con los TERMINOS y CONDICIONES especificamente estipulados
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en el Acuerdo No. CSIJBOA17-609, viernes, 06 de octubre de 2017, gue convoco al concurso
de méritos para conformar el registro de elegibles de los empleados de la rama Judicial.

TERCERO: Que dentro del término de las 48 horas siguientes a la ejecutoria del fallo de
tutela, se ordene al Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar- Sala Administrativa,
SUSPENDER LA APLICACION DE LA RESOLUCION NO. CSJBOR21-1103 6 de
septiembre de 2021HASTA QUE ME INCLUYA EN ESTE REGISTRO DE ELEGIBLES, por
medio del cual se conforma el registro seccional de elegibles para el cargo de CITADOR DE
JUZGADOS MUNICIPALES de los Distritos Judiciales de Cartagena, Administrativo de
Bolivar y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, convocado mediante Acuerdo No.
CSJBOA17-609, viernes, 06 de octubre de 2017.

SOLICITUD DE VINCULACION

Solicito que se vincule a los demas concursantes que fueron excluidos mediante la
RESOLUCION No. CSJBOR21-564 del 21 de mayo de 2021

Solicito la vinculacién de los concursantes que hoy dia estan incluidos en la RESOLUCION
No. CSJBOR21-564 del 21 de mayo de 2021, por medio del cual se conforma el registro
seccional de elegibles para el cargo de Citador Juzgados Municipales de los Distritos
Judiciales de Cartagena, Administrativo de Bolivar y San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Islas, convocado mediante Acuerdo No. CSIJBOA17-609, viernes, 06 de octubre de
2017.

PRUEBAS

e ACUERDO No. CSJBOA17-609, Viernes, 06 de octubre de 2017 -"Por medio del cual
se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisiéon de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los Distritos
Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla"

e RESOLUCION No. CSJBOR18-518 23 de octubre de 2018 “Por medio de la cual se
decide acerca de la admision de aspirantes al concurso de méritos destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales y Administrativos de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Islas, convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 de 2017”

¢ RESOLUCION No. CSIJBOR19-266 17 de mayo de 2019 “Por medio de la cual se
publican los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de
los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los Distritos Judiciales de Cartagena,
Bolivar y San Andrés, Isla, convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 del 06
de octubre de 2017, con excepcion del cargo Profesional Universitario de Tribunal
Grado 12” y pagina donde aparece mi numero de cedula del listado final de aspirantes
gue aprobaron el examen de conocimientos y aptitudes.

e RESOLUCION No. CSIBOR21-564 20/05/2021 “Por medio de la cual se hace una
exclusion en el cargo identificado con el codigo 260409, dentro del Concurso de
Méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para
cargos de empleados de carrera de  Tribunales, Juzgados @y
Centros de Servicios, de los Distritos Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, |
sla, convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 del 06 de octubre de 2017”

e RESOLUCION No. CSIJBOR21-802 06/07/2021 “Por medio de la cual se deciden unos
recursos de reposicién contra la Resolucion CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021
y se conceden unos recursos de apelacion”



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302321/14810031/ACUERDO+No.+CSJBOA17-609.pdf/fe15cf0b-41c6-49b5-8c7e-c1b21ce69daf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302321/14810031/ACUERDO+No.+CSJBOA17-609.pdf/fe15cf0b-41c6-49b5-8c7e-c1b21ce69daf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302321/14810031/ACUERDO+No.+CSJBOA17-609.pdf/fe15cf0b-41c6-49b5-8c7e-c1b21ce69daf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302321/14810031/ACUERDO+No.+CSJBOA17-609.pdf/fe15cf0b-41c6-49b5-8c7e-c1b21ce69daf
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302321/14810031/ACUERDO+No.+CSJBOA17-609.pdf/fe15cf0b-41c6-49b5-8c7e-c1b21ce69daf

e RESOLUCION CJR21-0262 (13 de agosto de 2021) “Por medio de la cual se
resuelven recursos de Apelacion”

e CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA:
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61040102/20201223+Clasificaci
on+CUOC.pdf/48d6bd59-20fc-4f68-d829-c74ce2e90f80?t=1609861773720 (pag.
1083-1084-1085)

e DECRETO NUMERO 654 DEL 16 JUN DE 2021 - Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo
2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para
Colombia - cuoc y se dictan otras disposiciones.
http://www.fenalco.com.co/gesti%C3%B3n-jur%C3%ADdica/mintrabajo-
adopta-la-clasificaci%C3%B3n-%C3%BAnica-de-ocupaciones-para-colombia

e DECRETO 52 DE 1987 (enero 13) Diario Oficial No. 37.755, del 13 de enero de
1987 ESTATUTO DE CARRERA JUDICIAL Por el cual se revisa, reforma y pone en
funcionamiento el Estatuto de la Carrera Judicial. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 1o0. ordinal 3o de la Ley 52 de 1984 y previo concepto de la
Comisién Asesora, creada por dicha Ley:
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic2_col_decreto_52_1987.pdf

e Certificacion laboral como dependiente judicial expedida por la Dra. Paola Alejandra
Posso Vergara.

e Certificacion laboral como auxiliar de cartera expedida por
ASOCODECA Cartagena.

¢ Diploma bachiller con énfasis en sistema y certificado de técnico en administracién y
comercio expedido por el colegio militar almirante colon.

e COPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

e Certificacion laboral como dependiente judicial expedida por la Dra. Liliana Cerro
Verhelst. (ampliando experiencia laboral puesto que estaba la aspiraciéon al cargo y
luego pasar en en el examen de conocimientos y aptitudes)

ANEXOS
- Los descritos en el acapite de pruebas.

- Dos (2) Copias de la presente accion de tutela con sus respectivos anexos descritos en el
acapite pruebas, para surtir el traslado a la accionada y a la vinculada Universidad Nacional
de Colombia.

COMPETENCIA Y PROCEDENCIA

Su sefioria, con todo el respeto acudo a usted por ser competente para conocer de la
presente accién de tutela, de conformidad con la jurisdiccidn constitucional y las normas que
regulan la competencia en materia de tutela, pues, el Art 86 de nuestra carta superior el cual
consagra que “toda persona tendra accion de tutela para reclamar antes los jueces”.

- En adicién a lo anterior, el numeral 2 del articulo primero (1) del decreto 1382 de 2000,
literalmente, dice: “2. Cuando la accién de tutela se promueva contra un funcionario o
corporacion judicial, le sera repartida al respectivo superior funcional del accionado. Si se


https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61040102/20201223+Clasificacion+CUOC.pdf/48d6bd59-20fc-4f68-d829-c74ce2e90f80?t=1609861773720
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61040102/20201223+Clasificacion+CUOC.pdf/48d6bd59-20fc-4f68-d829-c74ce2e90f80?t=1609861773720
http://www.fenalco.com.co/gesti%C3%B3n-jur%C3%ADdica/mintrabajo-

dirige contra la Fiscalia General de la Nacion, se repartira al superior funcional del juez al que
esté adscrito el fiscal.”

De esta manera, teniendo en cuenta que el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE BOLIVAR — SALA ADMINISTRATIVA, es una corporacion judicial, usted es competente
para conocer la presente, pues en este mismo sentido se pronuncié la Honorable Corte
Constitucional en caso similar resuelto mediante el Auto A086 de 2009, el cual desarroll6 de
la siguiente forma:

“Al analizar la situacion planteada, se advierte que la solicitud de amparo se dirige contra
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y la
controversia entre el Tribunal Superior de Bucaramanga y el Juzgado Primero Administrativo
del Circuito de Bucaramanga, se origina en la naturaleza juridica de la entidad accionada y en
consecuencia, cual funcionario debe conocer del trdmite de la tutela.

Con relacion a la naturaleza de entidades como la accionada, en este caso, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, la jurisprudencia
constitucional ha sefialado que “el caracter nacional de los funcionarios judiciales ha sido
considerado por la Corte Constitucional para resolver los conflictos de competencia en los
cuales esta envuelta una actuacion administrativa de un funcionario judicial®”. En ese sentido,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000, los jueces a quienes deben
repartirse las acciones de tutela contra las actuaciones administrativas de los funcionarios
judiciales, son los Tribunales y Consejos Seccionales.

Ahora bien, teniendo en cuenta que para esta Sala es claro que existe una controversia sobre
la aplicacion del Decreto 1382 de 2000, es necesario reiterar lo sostenido recientemente en el
Auto 124 de 2009, indicando que una equivocacion en la aplicaciéon de tales reglas de reparto
no autoriza al juez de tutela a declararse incompetente. Por esta razon y en virtud de la
garantia rapida y eficaz de los derechos fundamentales del afectado, el Tribunal Superior de
Bucaramanga, Sala Civil — Familia, despacho al que fue inicialmente repartida, debe
tramitar hasta su culminacién el amparo interpuesto por el sefior Omar Javier Aparicio
Pinto.” (NEGRILLAS FUERA DE TEXTO).

- En cuanto a la procedencia de la accidn de tutela, he de recurrir a ella en este caso, toda
vez que, AL ENCONTRARSE AGOTADA LA VIA GUBERNATIVA, los medios ordinarios me
limitan Gnicamente a presentar la accién de Nulidad y Restablecimiento del derecho, la cual,
por su naturaleza no ampararia de forma inmediata mis derechos fundamentales, debido a
gue al momento de resolverse la misma, ya habria dilatado en 1, 2 o 3 afios el curso natural
de la lista de elegibles correspondiente al cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
de Circuito y/o Equivalentes Grado Nominado, situacion que no solo me perjudicaria, sino
también a los demdas concursantes que se encuentran a la espera de poder ser
posesionados. Situacién que Unicamente puede ser susceptible de amparo por via de tutela,
para asi evitar la desnaturalizaciéon de la convocatoria de la referencia y de mis derechos
fundamentales, como lo son; Debido Proceso, la Igualdad, Acceso a ocupar cargos publicos,
Trabajo, Buena fe y confianza legitima, toda vez que esta situaciébn cumple con las causales
de procedencia para estos casos, las cuales se especifican de la siguiente forma: “ (i) cuando
el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,
el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser
grave y de ser impostergable; y, (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invocay
que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor’.
(NEGRILLAS FUERA DE TEXTO).

A su vez la H. Corte Constitucional ha dispuesto que en tratandose de concurso de méritos, la
accion de tutela es el mecanismo idoneo para evitar la vulneracion de derechos

® Ver Auto 048 de 2007.
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fundamentales por encima de la jurisdiccion contenciosa, tal como se estima en sentencia T-
112A/14:

“De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta Politica, la
accion de tutela es un medio de proteccion de caracter residual y subsidiario, al que se puede
recurrir ante la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales cuando no exista otro
medio idoneo de defensa de los derechos invocados o cuando existiendo se requiera acudir
al amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces y expeditas
para alcanzar la proteccién que se reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de
pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar previamente
los medios de defensa legalmente disponibles al efecto, pues el amparo no puede desplazar
los mecanismos de defensa previstos en la correspondiente regulacion coman.

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion
de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso vy al
acceso a los cargos publicos”.

En el mismo sentido se expresa la sentencia T-213 A de 2011, la cual precisa lo siguiente:

“4.4. En el presente asunto, si bien es cierto que los demandantes cuentan con otro
mecanismo de defensa judicial para controvertir las medidas adoptadas por la CNSC, por
cuanto pueden acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo para obtener la nulidad
de los actos a través de los cuales fueron excluidos del proceso de seleccion, también lo es
gue ese mecanismo no es el medio idéneo ni eficaz para tal efecto, pues dada la tardanza de
ese tipo de procesos, la solucion del litigio podria producirse después de finalizada la
convocatoria, cuando ya la decision que se profiera al respecto resulte inocua para los fines
gue aqui se persiguen, los cuales se concretan en la posibilidad de continuar participando en
el proceso de seleccidon para acceder a un cargo de carrera administrativa en el desarrollo de
la Convocatoria No. 001 de 2005.

4.5. En relacion con los concursos publicos de méritos, la Corte ha consolidado una
jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa que
existen en el ordenamiento juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre
la base de estimar que éstos no permiten una pronta y actual proteccién de los derechos
fundamentales en discusion, pues debido al prolongado término de duracién de los procesos
gue se tramitan ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el
asunto ya no sera posible reivindicar dichas garantias”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e PREAMBULO Y ARTICULOS 1, 2, 3 Y 4 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA
“La Constituciéon es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion
y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”

e ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”

e ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica.



El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econoémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

e ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
“El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”

e ARTICULO 40 NUMERAL 7 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacioén, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(--)

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”

e ARTICULO 58 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
“Se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes
civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando
de la aplicacibn de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social,
resultaren en conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida,
el interés privado debera ceder al interés publico o social.”

e ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
“Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas.”

e ARTICULO 86 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o0 amenazados por la accién o la omision de cualquier
autoridad publica.
La proteccién consistird en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela,
actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte Constitucional
para su eventual revision.
Esta accién solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion.
La ley establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension”

e ARTICULO 13 DEL DECRETO 2591 DE 1991
“La accion se dirigira contra la autoridad publica o el representante del 6rgano que
presuntamente viol6 o amenazdé el derecho fundamental. Si uno u otro hubiesen actuado en
cumplimiento de érdenes o instrucciones impartidas por un superior, 0 con su autorizacion o
aprobacion, la accién se entendera dirigida contra ambos, sin perjuicio de lo que se decida en
el fallo. De ignorarse la identidad de la autoridad publica, la accion se tendrd por ejercida
contra el superior”

e SENTENCIA SU-913/2009 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL



“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”

e SENTENCIA T-112A/2014 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
“se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad convocante razén por la
cual deben ser respetadas y resultan inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las
reglas que han generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la
imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad administrativa”

e SENTENCIA SU-446 de 2011/20111 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

“La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la
administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio
del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento.
La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

(--)

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion _no le es dado hacer variaciones por cuanto se
afectarian _principios basicos de nuestra organizacién, como derechos fundamentales de los
asociados en general y de los participantes en particular.” (SUBRAYADO FUERA DE
TEXTO).

Adicionalmente fundamento la presente accién con base a los articulos 8 de la declaracién
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la
convencion de los derechos humanos.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Jorge 9304@hotmail.com

ACCIONADO: Centro, Calle de la Inquisicion No. 3-53.

Atentamente,


mailto:Jorge_9304@hotmail.com
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JORGE LUIS VERHELST MEJIA
C. C. 1.143.364.796

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
Presidencia

ACUERDO No. CSIJIBOA17-609
Viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los Distritos
Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de laLey 270 de 1996, el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017 y de acuerdo a lo decidido en
sesion extraordinaria del 6 de octubre de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos, en los Distritos Judiciales de Cartagena, Bolivar y de San Andrés,
Isla.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
(Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales
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Los aspirantes, en el término de inscripcidn, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezcan la ley y losacuerdos
expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
Islas, deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de1993, junto con
los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el correspondiente
nominador.

2.2.  Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

dglocc:jz:l%go Denominacién Grado Requisitos
Asistente Administrativo Juzaados Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
260401 | de Eiecucion de Penas Megidas de 6 sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de
Se dridad y experiencia en actividades administrativas o
9 secretariales.
ﬁsgtimzlgdlg!rgitzrag\égfgsi?:sd:e Tener titulo en educacién media, acreditar
260402 C?rcﬁitop Munici alegs Familia de 5 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
Ejecucic”)n de Sgntenc)i/as tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Asistente Judicial de Centros de Tener titulo en educacién media, acreditar
260403 Servicios v Juzaados 6 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
yJuzg tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en trabajo social,
260404 | Ejecucion de Penas y Medidas de 18 psicolc_)gl'a 0 sociologia; dos (2) a_ﬁos _de expgriencia
Sequridad profesional y un (1) afio de experiencia relacionada con
g las funciones del cargo.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en trabajo social,
260405 | Familia y Promiscuos de Familiay 1 psicologia o sociologia y tener dos (2) afios de
Penales de Adolescentes experiencia relacionada.
Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional en
procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o
260406 Auxiliar Judicial de Juzgados 5 administracion técnica judicial y tener dos (2) afios de
Penales de Circuito Especializados experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4)
afos de estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.
gg?\ﬁgiroggﬁ%'fgsgscgr:;?%g%e Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
260407 | Servicios Administrétivos 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
Jurisdiccionales y Oficinas de experiencia en actividades administrativas o
Servicios y de Apoyo secretariales.
Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
260408 | Citador de Juzgado de Circuito 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.
Tener titulo en educacion media, acreditar
260409 | Citador de Juzgado Municipal 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
260410 | Citador de Tribunal 4 técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de

experiencia relacionada.




Citador Municipal de Centros de
Servicios Judiciales, Centros de

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de

260411 ?ﬁrri\égi?csiadaqggljt(r;tigﬂzs de 3 experien_cia en actividades administrativas o
Servicios y de Apoyo secretariales.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho,
sistemas o administracion y tener dos (2) afios de
260412 Es_cﬁbiente de Ci_r(_:uito de Centros, Nominado experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) afios
Oficinas de Servicios y de Apoyo de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos en
sistemas.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en
derecho y tener dos (2) afios de experiencia
260413 | Escribiente de Juzgado de Circuito Nominado | relacionada o haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada.
260414 | Escribiente de Juzgado Municipal Nominado Haber aprobago un (1) afio de estudios superiores y
tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
260415 | Escribiente de Tribunal Nominado | derecho y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada.
Haber aprobado un (1) afio de estudios en derecho,
260416 Esqibiente Muni_cipal de Centros, Nominado sisterr_las o admiqistracién y tener un 1) a_ﬁq de
Oficinas de Servicios y de Apoyo experiencia relacionada y acreditar conocimientos en
sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador Terminacion y e,lprobacién d’e tpdas las materias que
Circuito de Centros de Servicios confqrman el pensum acade_mlco en derecho y tener un
260417 | Judiciales, Centros de Servicios Nominado (1) afio d? experencia reIauongda 0 haber aprobado
Administrativos Jurisdiccionales, trest(3)(2)no§ dedestudlos_sup_erlorles_en %erecho ydt_(;:‘ner
- S cuatro (4) afios de experiencia relacionada y acreditar
Oficina de Servicios y de Apoyo conocimientos en sistemas.
Terminacién y aprobacién de todas las materias que
. . conforman el pénsum académico en derecho y tener un
260418 JOJIZCQ;Z‘I dhél::\j)éogﬁ’csuuitséanuador de Nominado | (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios superiores en derecho y tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
Terminacion y aprobacion de todas las materias del
pénsum académico que conforman la carrera de
Oficial Mayor o sustanciador de ) derecho y un (1) afio de experiencia relacionada o
260419 Juzgado Municipal Nominado haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de . Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de
260420 Tribunal Nominado experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador Tgrminacién y’ap_robacién de todas las materias del
Municipal de Centros de Servicios pensum academ|c9 que confo_rmar_] la carrera de
260421 | Judiciales, Centros de Servicios Nominado derecho y un (1) affo de éxperiencia re_IaC|onad:_;1 0
Administrativos Jurisdiccionales haber aprobado tres (3) afios de estud_|os superiores en
Oficina de Servicios y de Ap0y0’ deregho y tener tres (3) afos 'de_ experiencia
relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.
Terminacion y aprobacion de todas las materias que
Profesional Universitario de Centro u conforman el pénsum académico en administracion de
260422 Oficina de Servicios 11 empresas, administracion publica, derecho o ingenieria
industrial y tener (1) un afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada.
Titulo profesional en administracién de empresas,
administracion publica, derecho o ingenieria industrial
y tener tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia
260423 Profesional Universitario de Centro u 20 profesional; un (1) afio de experiencia especifica en las
Oficina de Servicios y de Apoyo areas economica, administrativa o financiera y
conocimientos en la implementacién, desarrollo y
aplicacion de sistemas de gestion basados en las
normas de calidad.
Profesional Universitario de Oficina
260424 de Apoyo de Juzgados Civiles 16 Tl'tulo_profesional en derecho y tener dos (2) afios de
Municipales de Ejecucién de experiencia profesional.
Sentencias.
Profesional Universitario de Oficina
260425 de Apoyo para los Juzgados Civiles 12 Titulo de formgcic’)r_] univer_sitaria en derecho y dos (2)
del Circuito, Municipales y Familia de afos de experiencia relacionada.
Ejecucion de Sentencias.
. . o . Titulo profesional en contaduria y tener dos (2) afios de
260426 | Profesional Universitario de Tribunal 12 experiencia relacionada.
Profesional Universitario de Tribunal Titu'.() _profe_sional en administraci(’)_n de empresas,
260427 Centro u Oficina de Servicios ' 16 administracion publica, derecho o ingenieria industrial
y tener dos (2) afios de experiencia profesional.
260428 Profesional Universitario Juzgados 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de

Administrativos

experiencia profesional.




Profesional Universitario Oficina de
Apoyo para Juzgados Civiles

Titulo profesional en administracién de empresas,
administracion publica, derecho o ingenieria industrial

260429 Municipales de Ejecucion de 18 yfener dos (2_) afios de experiencia pr/ofesmnal un (_1)
S : afio de experiencia especifica en las areas econémica,
entencias b . ’ -

administrativa o financiera.

260430 | Relator de Tribunal Nominado Tltulo_profe3|onal en derecho_ y tener tres (3) afios de
experiencia profesional relacionada.

260431 | Secretario de Juzgado de Circuito Nominado Tltulo_profesmnal en derechq y tener dos (2) afios de
experiencia profesional relacionada.

. . . Titulo profesional en derecho y un (1) afio de

260432 | Secretario de Juzgado de Municipal Nominado experiencia relacionada

260433 | Secretario de Tribunal Nominado Tltulo_profe3|onal en derecho_ y tener tres (3) afios de
experiencia profesional relacionada.

260434 | Técnico 11 Titulo de formacion tecnoldgica en el area de sistemas

y un (1) afio de experiencia relacionada.




Técnico en Sistemas de Juzgados
260435 | Civiles del Circuito de Restitucion de 11
Tierras

Titulo de formacion tecnoldgica en el area de sistemas
y un (1) afio de experiencia relacionada.

Técnico en Sistemas de Oficina de

Apoyo para Juzgados Civiles del Titulo de formacion tecnolégica en el area de sistemas

260436 Circuito y Municipales de Ejecucion 11 y un (1) afio de experiencia relacionada.
de Sentencias.
260437 | Técnico en Sistemas de Tribunal 11 Titulo de formacion tecnoldgica en el area de sistemas

y un (1) afio de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta
lasestablecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Paratodos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)afios
de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacidn superior corresponda a las funcionespropias del
cargo a desempeiiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4) afios de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior correspondaa las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

En ningln caso se admitird la acumulaciéon de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser
tenidosen cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES

3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al
momento desu inscripcién, relnan los requisitos para el desempefio de los mismos.
Unicamente tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de
los Consejos Seccionales convocantes.

3.2. Material deinscripcion

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripciéon al concurso debera diligenciarse,
ingresando por la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link
concursos. En el formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-
mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término


http://www.ramajudicial.gov.co/

3.4.

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 a.m. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacidn que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacién y experiencia de los
aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y
aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo Seccional de la Judicatura
publicard el instructivo de inscripcion en el link correspondiente del citado Portal de la
Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira al
correo electronico registrado, el cédigo de inscripcidén correspondiente.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior
de la Judicatura, podra habilitar la realizaciébn de inscripciones y entrega de
documentacion por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas
con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacidn en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté en
tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva expedida
por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e
impresiéon  dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las institucionesde
educacion superior para los cargos que exijan titulo profesionalo, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminaciéon de estudios en
educacion media. Para los cargos que requieran titulo profesional en
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, deberan
anexar la matricula profesional o el certificado de inscripcidn profesional.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacidon de
estudios de educacion media y otro tipo de formacidénacadémica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especificasegun se
exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminaciony aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en


http://www.ramajudicial.gov.co/

3.5.

3.4.6

Presentacion

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

el ejerciciode las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
“‘EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de
laingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicibn de la matricula profesional o de certificado de
inscripcionprofesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area
de trabajo o &rea de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

de la documentacion

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
i) cargos desempenados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii)
Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los
servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar
digitalizada, la certificacién expedida por el Sistema Kactus de Personal a
nivel nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser
expedidos por el jefe de personal o el representante legalde la misma. En
las entidades publicas, los certificados deberan ser expedidos por el jefe
de personal, quien haga sus veces y/o respectivo nominador.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacidn y retiro, y
la dedicacién (tiempo completo o medio tiempo). No son validos los
memoriales que los abogados litigantes presentan ante los Juzgados,
Tribunales y demas despachos judiciales o declaraciones extrajuicio
rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha
intervenido como abogado litigante dentro del correspondiente
proceso.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracidn, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacién superior oficialmente reconocidas,
en las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de
vinculaciéon vy retiro y la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o
catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacidén de servicios a través
de contratos, deberd allegarse la respectiva acta decumplimiento o de
iniciacidn y/o liquidacién (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las
actividades desarrolladas, segun el cargo de aspiracién. Asi mismo,



3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

podra presentarse certificacion de la entidad donde se prestaron los
servicios, indicando las actividades desarrolladas y el tiempo en que se
realizaron las mismas. No se admiten ni se tendrdn en cuenta archivos en
PDF digitalizados de textos de contratos que se anexen a la inscripcion
por parte de los aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma y antefirma legibles, nimero de cédula o nit
del empleador contratante, asi como su direccién y teléfono.

En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en las
mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si es medio
tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace parte del pénsum
académico, por lo anterior no se puede tener en cuenta como
experiencia.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificaciéon del
ente universitario donde conste que curso y aprobd todas y cada de las
asignaturas que comprende el pénsum académico del postgrado y que
solo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del diploma que
certifique la realizacion y aprobacién de cursos de formacion.
Tratdndose de estudios en el extranjero, solo sera admisible mediante la
convalidacion y/o homologacién de los mismos, en los términos del
Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Causales derechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion
La declaracidn de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se
entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion via web,
o en su defecto se acredita mediante la firma del formulario de
inscripcidn, si se autoriza la inscripcion fisica por parte del Consejo
Superior de la Judicatura.

Inscripcidn extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria,



5.

decidira mediante resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habré recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar. Fuera de este término cualquier solicitud es
extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinard el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en gue el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion.

5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes
y/ohabilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicard una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo
en una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La
primera tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados
y no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificaciébn de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270
de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades el concursante requerird obtener un minimo de 800 puntos.
Solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba
podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la
méxima nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran
600 puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto
es 800 puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo
proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demés



5.2

aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacibn de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucién
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y se
notificard mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias
habiles en la Secretaria de la citada Corporacion (Direccidén
Seccional de Administracion Judicial de Cartagena). De igual
manera se informar4 a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS,
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacién que deberan presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucién respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccion, se publicard en el Registro de
Elegibles.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de
Elegibles segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

521

Factores

La clasificacion comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes
y/oHabilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

So6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardn los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la
cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de
caracterclasificatorio.
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i)

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicioindependiente con dedicacion de tiempo completo en
areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afio, 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el
puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas en areas
_ Postgradosen | o ioie pregrado en | oacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a ciencias con el con el cargo
— Requisitos relacionadas : humanas,
asignar - cargo. (40horas o
con el cargo economicas, -
administrativas mas)
y/o sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo o Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignardn 15 puntos hasta un maximo de 30

puntos.

Nivel del Cargo —
Requisitos

Cursos de
capacitacion Estudios
en areas Diplomados de
relacionadas con el pregrado
cargo
(40 horas o mas) Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos




Nivel auxiliar y operativo —

Estudios de educacion
media y capacitacion técnica
o tecnoldgica

5* 20 30

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacionen el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podraexceder de 100 puntos.

6.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos serdn citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar (Direccion Seccional de
Administraciéon Judicial de Cartagena) y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resoluciéon que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccién, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
(Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena). De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelaciéon en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusidn que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes,
ante el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, dentro de los
diez (10)dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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7.

10.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES
7.1 Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4)
afios.

7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de
1993,junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por
el correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan
arealizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo,

ya



11.

12.

13.

fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entenderd que
ensu caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccidn, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya

obtenido el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el presidente del Consejo Seccional debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar, en la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena
y en losedificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a los seis (6) del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

{ .

IVAN EDUARDO LATORRE GAMBOA
Presidente

M.P. IELG
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
Presidencia

RESOLUCION No. CSJBOR18-518
23 de octubre de 2018

“Por medio de la cual se decide acerca de la admision de aspirantes al concurso de méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales y Administrativos de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Providencia y

Santa Catalina, Islas, convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017 y de conformidad con lo
acordado en sesion extraordinaria de la fecha y,

CONSIDERANDO QUE

Mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, modificado por el
Acuerdo No. CSIJBOA17-612 del 11 del mismo mes y afio, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar, reglamentd el proceso de seleccion y convocd a concurso de
méritos para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales y Administrativos de Cartagena, Bolivar y
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas.

Las inscripciones a la convocatoria se llevaron a cabo entre los dias 9 al 27 de octubre del

afio 2017, via web a través de la pagina de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co,
link concursos — Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar.

De conformidad con el referido Acuerdo, al momento de la inscripcion, los aspirantes
debian acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

“2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

4 Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mds
adelante se sefialan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.
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No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben

acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demds requisitos

legales, a efectos de obtener la posesion por el correspondiente nominador.

2.2.

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién objeto de la convocatoria.

CODIGO ,
DENOMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS
260430 i i i
Relator de Tribunal Nominado Tltulo_profesmnal en derecho_ y tener tres (3) afios de
experiencia profesional relacionada
260423 ) . .
[Titulo profesional en administracion de empresas,
administracion publica, derecho o ingenieria industrial
v tener tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia
Profesional Universitario de 20 profesional; un (1) afio de experiencia especifica en
Centro u Oficina de Servicios las areas econdémica, administrativa o financiera y
conocimientos en la implementacion, desarrollo y
aplicacion de sistemas de gestion basados en las
normas de calidad
260429 Titul rofesional en administraciéon d mpr
Profesional Universitario Oficina ulo prolesiona’ €n a stracion de empresas,
- ladministracion publica, derecho o ingenieria industrial
de Apoyo para Juzgado Civiles . S )
> . . 18 ly tener dos (2) afios de experiencia profesional un (1)
Municipales de Ejecucion de o S o .
; aflo de experiencia especifica en las areas
Sentencias P L . ) :
lecondmica, administrativa o financiera
260427 b ofesional Universitario de Tgulp . p;roh_a,smnail{)llen gdmlr;]lstraqon de ,emz’estésvl
Tribunal, Centro u Oficina de 16 administracion plblica, derecho o ingenieria industrial
Servicios y tener dos (2) afios de experiencia
profesional
260424
Profesional Universitario de
Oficina de Apoyo para Juzgado 16 [Titulo Profesional en derecho y tener dos (2) afios de
Civiles Municipales de Ejecucion lexperiencia profesional
de Sentencias
260428  Iprofesional Universitario 16 [Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de
Juzgados Administrativos experiencia profesional
260425 Profesional Universitario de
Oficina de Apoyo para Jyz_gado [Titulo en formacion universitaria en derecho y dos (2)
Civiles del Circuito, Municipales y 12 afios de experiencia relacionada
Familia de Ejecucion de P
Sentencias
260426
Profesional Universitario de 12 [Titulo de formacién universitaria en contaduria y
Tribunal tener dos (2) afios de experiencia relacionada
260422 L L .
60 [Terminacion y aprobacién de todas las materias que
. . I conforman el pénsum académico en administracion de
Profesional 'U'mversnano'd_e 11 empresas, administracion puablica, derecho o
Centro u Oficina de Servicios . AN . o ;
ingenieria industrial y tener (1) un afio y seis (6)meses
de experiencia relacionada.
260434 ] ] ]
. [Titulo de formacién tecnoldgica en sistemas y un (1)
'Técnico 11 = Lo .
afio de experiencia relacionada
260437 i i6 50i 4
[Técnico en Sistemas de Tribunal 11 T.'tUIO de forma~C|on tecnologlpa en el area de
sistemas y un afio (1) de experiencia relacionada
260436
Técnico en Sistemas de Oficina
de Apoyo para Juzgados del 11 Titulo de formacién tecnolégica en el area de

Circuito y Municipales de
Ejecucion de Sentencias

sistemas y un afio (1) de experiencia relacionada




260435

'Técnico en Sistemas de

[Titulo de formacién tecnoldgica en el area de

Juzgados Civiles del Circuito de 11 . o R ;
o . sistemas y un afio (1) de experiencia relacionada
Restitucion de Tierras
260433 i i A
Secretario de Tribunal Nominado Tltulo_profesmnal en derechq y tener tres (3) afios de
lexperiencia profesional relacionada
260431 i i A
Secretario de Juzgado de Circuito | Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afos de
lexperiencia profesional relacionada
260432
Secretario de Juzgado Municipal | Nominado T'tUIO. pro_fesmna_l en derecho y un (1) afio de
experiencia relacionada
260420  |oficial Mayor o Sustanciador de . Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de
) Nominado U h A
Tribunal lexperiencia profesional relacionada
260418 ITerminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico en derecho y tener
Oficial Mayor o Sustanciador de Nominado YN (1) aflo de experiencia relacionada o haber
Juzgado de Circuito aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada
260419 [Terminacion y aprobacion de todas las materias del
pénsum académico que conforman la carrera de
Oficial Mayor o Sustanciador de . derecho y un (1) afio de experiencia relacionada o
= Nominado ~ . :
Juzgado Municipal haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada
260421 [Terminacion y aprobacion de todas las materias del
Oficial Mayor o Sustanciador pénsum académico que conforman la carrera de
Municipal de Centro de Servicios derecho y tener un (1) afio de experiencia
Judiciales, Centros de Servicios Nominado [relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
IAdministrativos Jurisdiccionales y lestudios superiores en derecho y tener tres (3) afios
Oficinas de Servicios de experiencia relacionada y acreditar conocimientos
len sistemas
260415 Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
Escribiente de Tribunal Nominado [en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada
260413 Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores
L en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
E;crlplente de Juzgado de Nominado [relacionada o haber aprobado dos (2) afios de
Circuito . . .
estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
lexperiencia relacionada
260414 fi i i
Escribiente de Juzgado Municipal | Nominado Haber aprobaflo un (1) ano d.e estucpos superiores y
tener un (1) afio de experiencia relacionada
P2 scrbienteCicuitode Cenro e e e o o e e
Servicios Judiciales, Centros de experiencia relacionada o >rl1aber dos (2) afios de
Servicios Administrativos Nominado es?udios superiores y tener cuatro (4) de
Jurisdiccionales y Oficinas de experiencia F;elaciona{ia acreditar conocimientos en
Servicios y de Apoyo xp y
sistemas
260416 Ezggla?.iswﬂg iFE)l ?égecc(ei?:écs’ Haber aprobado un (1) afio de estudios en derecho,
de Servicios Administra'tivos Nominado sistemas o administracion y tener un (1) afio de
cE - experiencia relacionada y acreditar conocimientos en
Jurisdiccionales y Oficinas de sistemas
Servicios y de Apoyo
260410 [Titulo en educacion media, acreditar conocimientos
Citador de Tribunal 4 en técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada
260408 ) _ ) o
[Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
Citador de Juzgado de Circuito 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios
de experiencia relacionada
260409 Tener titulo en educaciébn media, acreditar
Citador de Juzgado Municipal 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener un (1) afio de experiencia relacionada
260407 Citador de Circuito de Centro de . L . . -
Servicios Judiciales. Centros de T}ltul_o en edugaglon medl:?\, acreditar conommlentosNen
g N técnicas de oficinas y/o sistemas y tener dos (2) afios
Servicios Administrativos 3 s o - 3
g - de experiencia en actividades administrativas o
Jurisdiccionales y Oficinas de .
oy secretariales
Servicios y de Apoyo
2ooLt Citador Municipal de Centro de [Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
Servicios Judiciales, Centros de técnicas de oficinas y/o siétemas tener dos (2) afios
Servicios Administrativos 3 de experiencia eny actividadesy administrativas o
Jurisdiccionales y Oficinas de secretaeiales
Servicios y de Apoyo
260405 IAsistente Social de Juzgados de [Titulo de formacion universitaria en trabajo social,
Familia y Promiscuos de Familia 1 psicologia o sociologia y tener dos (2) afios de

ly Penales de Adolescentes

lexperiencia relacionada




260404 lAsistente Social de Juzgados de T|t_ulo dg formam_on uplyer5|tar|a en trabajo somgl, _
psicologia o sociologia; dos (2) afios de experiencia

EJecuc_:|on de Penas y Medidas de 18 profesional y un (1) afio de experiencia relacionada
Seguridad ’
con las funciones del cargo
260403 . - Tener titulo en educacion media, acreditar
IAsistente Judicial de Centros de - PR .- .
- 6 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
Servicios y Juzgados o . .
tener dos (2) afios de experiencia relacionada
260406 [Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional
len procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o
IAuxiliar Judicial de Juzgado 2 ladministracion técnica judicial y tener dos (2) afios de
Penal de Circuito Especializados experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4)
afios de estudios superiores en derecho y
tener tres (3) afios de experiencia relacionada
260401

[Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

Asistente Administrativo Juzgados sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de

de Ejecucion de Penasy Medidas 6 L -~ S .

: experiencia en actividades administrativas o
de Seguridad .

secretariales
260402 |Asistente Administrativo Oficina

de Apoyo para los Juzgados Tener titulo en educaciébn media, acreditar
Civiles de Circuito Municipales y 5 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
de Familia de Ejecucién de tener dos (2) afios de experiencia relacionada

Sentencias

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta
las establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Paratodos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2) afios de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones propias
del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro

(4) afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superiorcorresponda

a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

En ningln caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser
tenidos en cuenta en la presente convocatoria.”

Asi mismo, la convocatoria sefial6 taxativamente como causales de rechazo al concurso de
méritos las siguientes asi:

“3.6. Causales de rechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.



3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion

3.6.3. la declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se entiende
incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se
acredita mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcion extempordnea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos”.

De conformidad con esta normatividad y con fundamento en la revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos acreditados por parte de cada uno de los
aspirantes inscritos, este Consejo Seccional procede a decidir sobre la admision o
rechazo de los mismos al concurso de méritos, aclarando que contra dicha decision, no
procede recurso en sede administrativa por asi disponerlo el numeral 3° del Articulo 164
de la Ley 270 de 1996.

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucién, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido dentro del citado término al Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar. Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera
negativa la respuesta a la misma.

En estas condiciones, en el articulo primero de esta Resolucion, se relacionan en estricto
orden de numero cédula de ciudadania los aspirantes a admitir al concurso de méritos
destinado a la conformacién Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios,
convocado mediante Acuerdo No. CSIJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, modificado
por el Acuerdo No. CSIJBOA17-612 del 11 del mismo mes y afio, por haber acreditado en
debida forma el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para tal fin. Asi mismo,
en el articulo segundo, se relacionan en igual orden de cédula los aspirantes a rechazar,
indicando la causal o causales que dan lugar a tal decision.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADMITIR al concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de cargos de empleados de la Rama Judicial,
convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 de 2017, modificado por el Acuerdo
No. CSIJBOAL17-612 del 11 del mismo mes y afio, a los siguientes ciudadanos:

VER LISTADO ANEXO 1

ARTICULO 2°: RECHAZAR al concurso de méritos destinado a la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provisién de cargos de empleados de la Rama
Judicial, convocado mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 de 2017, modificado por el
Acuerdo No. CSJBOA17-612 del 11 del mismo mes y afo, por las causales resefiadas
conforme se indica en la parte considerativa del presente acto, a los siguientes
ciudadanos:

VER LISTADO ANEXO 2



&

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

RTEGLD'S E&E Resolucion se notificara mediante su fijacion por un término de cinco
(5) dias habiles, en la secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y, para
su divulgacion, copia de la misma, se publicari a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co).

ARTICULO 4°: Contra las decisiones individuales de rechazo, contenidas en ésta
Resolucion, NO PROCEDE RECURSO EN SEDE ADMINISTRATIVA, (Articulo 164,

incisosegundo, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

ARTICULO 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVAN EDUARDO LATORRE GAMBOA

Presidente

Consejo Superior de la Judicatura



Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
Presidencia

RESOLUCION No. CSJBOR19-266
17 de mayo de 2019

“Por medio de la cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes al Concurso de Méritos
destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los Distritos
Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla, convocado mediante Acuerdo No.

CSJBOA17-609 del 06 de octubre de 2017, con excepcidn del cargo Profesional
Universitario de Tribunal Grado 12”

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion del
Consejo Seccional de la Judicatura de 17 de mayo de 2019,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo No.CSJBOAL17-609 del 6 de octubre de 2017, y aquellas que las
adicionan, modifican y aclaran, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar convocé
a Concurso de Méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla.

Por medio de la Resoluciéon No. CSJBOR18-518 del 23 de octubre de 2018 y aquellas que
las adicionan, modifican y aclaran, esta corporaciéon, decidié6 acerca de la admision al
concurso de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de
méritos.

En desarrollo de la etapa de seleccion, quienes fueron admitidos al mismo fueron citados
para presentar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, la
cual se llevo a cabo el 3 de febrero de 2019.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Resolucion PCSJSR18-223 del 11 de
diciembre de 2018, aceptd el impedimento del doctor lvan Eduardo Latorre Gamboa,
magistrado sustanciador de la convocatoria No. 04, sobre el cargo de Profesional
Universitario de Tribunal Grado 12, siendo decidido en esa misma resolucion la
designacion de magistrado ad hoc para la conformacion de la sala, doctor Francisco
Alberto Gonzalez Medina.

Por lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, publica a continuacion,
en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados obtenidos por los aspirantes
para cada cargo, en las mencionadas pruebas, con_excepcion del cargo Profesional
Universitario de Tribunal Grado 12.

Sin embargo, en virtud de lo determinado en el Acuerdo No. CSJBOA17-609 en el
numeral 5.1.2., el puntaje a publicar correspondera Unicamente a la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, excluyendo la evaluacion
psicotécnica, pues este factor corresponde a la etapa clasificatoria y no de seleccion, por lo
tanto, se publicara con posterioridad en el Registro de Elegibles.

“(...) 5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion. El puntaje de la prueba
psicotécnica por ser un factor de la etapa clasificatoria y no de seleccion, se publicara en
el Registro de Elegibles”.



En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, aplicadas en desarrollo del Concurso de Méritos destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla, convocado mediante Acuerdo No.CSJBOA17-609
del 6 de octubre de 2017, con excepcion del cargo Profesional Universitario de Tribunal
Grado 12, asi:

VER LISTADO ANEX

ARTICULO SEGUNDO. - En los términos del numeral 5.1.1 del articulo segundo del
Acuerdo No.CSJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, quienes de conformidad con la
relaciébn de que trata el articulo 1° de esta Resolucion, obtuvieron un puntaje igual o
superior a ochocientos (800) puntos en la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, continuaran en el concurso, en la etapa clasificatoria.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién se notificara mediante su fijacion por un
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta corporacién, y a titulo
informativo se ordena su publicacion en la pagina web de la Rama Judicial.
(www.ramajudicial.gov.co), link CONCURSOS (Convocatoria No.4 de Empleados de
Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios) Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar.

ARTICULO CUARTO.- Contra las decisiones individuales no aprobatorias contenidas en
esta resolucion, podran interponerse los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los
diez dias siguientes a la desfijacion de esta resolucién, por escrito dirigido al Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2019.

c R TS
e T P —‘

PATRICIA ROCIO CEBALLOS RODRIGUEZ
Presidenta

Convocatoria Empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio
Resultado de las Pruebas de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades Seccional: BOLIVAR

Oficial Mayor o sustanciador Municipal de Centros de
BOLIVAR 1143360577| 260421 Servicios Judiciales, Centros de Servicios . Nominado 768,61 No Aprobé

Administrativos Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y

de Apoyo
BOLIVAR 1143360741 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 726,70 No Aprobé
BOLIVAR 1143360907 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 781,90 No Aprob6
BOLIVAR 1143360909 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 769,59 No Aprob6
BOLIVAR 1143361174 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 824,19 Si Aprob6
BOLIVAR 1143361234 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 736,84 No Aprob6
BOLIVAR 1143361370 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 780,51 No Aprob6
BOLIVAR 1143361412 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 597,74 No Aprob6



http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-de-bolivar/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-de-servicios
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-de-bolivar/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-de-servicios

BOLIVAR 1143361492 260414 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado 808,33 Si Aprob6
BOLIVAR 1143361962 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 726,70 No Aprobé
BOLIVAR 1143361982 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 910,67 Si Aprobd
BOLIVAR 1143362094 260415 Escribiente de Tribunal Nominado 763,86 No Aprobé
BOLIVAR 1143362496 260432 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 725,39 No Aprobé
BOLIVAR 1143362585 260432 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 879,62 Si Aprob6
BOLIVAR 1143362843 260432 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 868,61 Si Aprob6
BOLIVAR 1143362845 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 588,54 No Aprobé
BOLIVAR 1143362906 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 870,22 Si Aprob6
BOLIVAR 1143363003 260420 Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado 667,47 No Aprobé
BOLIVAR 1143363201 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 919,87 Si Aprob6
BOLIVAR 1143363500 260414 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado 649,44 No Aprobé
BOLIVAR 1143363859 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 809,43 Si Aprob6
BOLIVAR 1143364035 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 725,92 No Aprobé
BOLIVAR 1143364246 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 770,86 No Aprobé
Asistente Administrativo Oficina de Apoyo para los
BOLIVAR 1143364262 260402 Juzgados Civiles de Circuito, Municipales y Familia de 5 672,73 No Aprobé
Ejecucion de Sentencias.
Asistente Administrativo Oficina de Apoyo para los
BOLIVAR 1143364324 260402 Juzgados Civiles de Circuito, Municipales y Familia de 5 862,67 Si Aprob6
Ejecucion de Sentencias.
BOLIVAR 1143364389 260401 Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de 6 760,55 No Aprobé
Penas y Medidas de Seguridad
BOLIVAR 1143364692 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 693,59 No Aprobé
BOLIVAR 1143364796 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 855,44 Si Aprobd
BOLIVAR 1143365206 260412 Escribiente de Circuito de Centros, Oficinas de Servicios Nominado 622,92 No Aprobd
y de Apoyo
BOLIVAR 1143365267 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado Ausente Ausente
BOLIVAR 1143365382 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 881,26 Si Aprob6
Oficial Mayor o sustanciador Municipal de Centros de
BOLIVAR 1143365414] 260421 Servicios Judiciales, Centros de Servicios . Nominado 625,86 No Aprobé
Administrativos Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y
de Apoyo
BOLIVAR 1143365455 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 708,18 No Aprobé
BOLIVAR 1143365892 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 660,47 No Aprob6
BOLIVAR 1143366133 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 745,00 No Aprobé
BOLIVAR 1143366257 260401 Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucién de 6 630,97 No Aprobé
Penas y Medidas de Seguridad
BOLIVAR 1143366491 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 791,43 No Aprobé
BOLIVAR 1143366617 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 969,57 Si Aprob6
BOLIVAR 1143366906 260422 Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios 11 828,34 Si Aprob6
BOLIVAR 1143367404 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 878,78 Si Aprob6
BOLIVAR 1143367405 260432 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 1000,00 Si Aprob6
BOLIVAR 1143367942 260432 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 967,76 Si Aprob6
BOLIVAR 1143368134 260414 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado 877,84 Si Aprob6
BOLIVAR 1143368975 260414 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado 917,56 Si Aprob6
BOLIVAR 1143369023 260413 Escribiente de Juzgado de Circuito Nominado 743,34 No Aprobé
BOLIVAR 1143369514 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 594,23 No Aprobé
BOLIVAR 1143369888 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 883,06 Si Aprob6
BOLIVAR 1143369890 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 759,82 No Aprobé
BOLIVAR 1143369897 260409 Citador de Juzgado Municipal 3 Ausente Ausente
BOLIVAR 1143370001 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado Ausente Ausente
BOLIVAR 1143370107 260414 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado 848,05 Si Aprob6
BOLIVAR 1143370246 260419 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado 726,70 No Aprobé
BOLIVAR 1143370250 260418 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado 736,84 No Aprobé
BOLIVAR 1143370311 260432 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 1000,00 Si Aprob6
BOLIVAR 1143370660 260437 Técnico en Sistemas de Tribunal 11 795,94 No Aprobé
BOLIVAR 1143370843 260414 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado 798,39 No Aprobé




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar

RESOLUCION No. CSJBOR21-564
20/05/2021

“Por medio de la cual se hace una exclusion en el cargo identificado con el codigo 260409,

dentro del Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de

Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados yCentros de Servicios, de

los Distritos Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla, convocado mediante Acuerdo No.
CSJBOA17-609 del 06 de octubre de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, el numeral 12 del articulo 2° del Acuerdo CSIJBOAL7-
609 del 6 de octubre de 2017 y de conformidad con lo aprobado en sesién ordinaria del 19
de mayo de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo CSIJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar convocé a Concurso de Méritos destinado a la conformacién de los
Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cartagena,
Bolivar y San Andrés, Isla.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como
se indicd en el articulo 2° del Acuerdo CSJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, la
convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de
ineludible observancia y cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administracion.

Que el articulo 164, inciso segundo, numeral 3°, de la Ley 270 de 1996, establece que las
solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la convocatoria o
que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran
mediante resolucién motivada.

Asi mismo, el numeral 12 del articulo 2° del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017 sefala que
la ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso.

Al efecto dispone: “12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion”.

Que mediante Resolucion CSIJBOR19-266 del 17 de mayo de 2019 esta seccional publicé



los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y

Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Cartagena, Bolivar y San Andrés, Isla,
a excepcion del cargo de profesional universitario grado 12 de tribunal.

Que en la convocatoria se indica: “3.4. Documentacién Los aspirantes deberan anexar, de
conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en formato PDF, copia de los
documentos o certificaciones relacionadas con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan

puntaje adicional’.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del proceso
de seleccién, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por
los aspirantes, se encontré que el o los siguientes participantes, quienes obtuvieron
resultados aprobatorios de las pruebas de conocimiento, no cumplen con alguno de los

requisitos establecidos para el cargo:
NOMBRE CEDULA CAUSAL DEJOBSERVACION
RECHAZO

PAJARO  ACEVEDO  RAFAEL{7938693 3.6.2.1 No cumple capacitacion — minima

ENRIQUE requerida

CARPIO GALINDO LUIS ARIEL 15171459 3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima
requerida

NAVARRO QUIROZ VICTOR[19768324 3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima

ISAACC requerida

MARRUGO ARNEDO MARELVIS 45536604 3.6.2.1 No cumple experiencia minima requerida

BARRETO OLIVEROS YIRA45538842 3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima

MILEDYS requerida

GONZALEZ URANGO VANESSA 45551388 3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minimal

PAOLA requerida

TABOADA RICARDO ALFREDO[73570822 3.6.2.1 No cumple experiencia minima requerida

JOSE

ZAPATA MORALES OMAR JOSE (78322979 3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima
requerida

CRUZ VALBUENA JAVIER 79611892 3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima
requerida

ZAYAS DEL TORO JOSE[1002465655 (3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima|

EDUARDO requerida

ARRIETA BURGOS LISETHI1047381205 [3.6.2.1 No cumple experiencia minima requerida

CATHERINE

PAEZ CANAVERAS CHAYANNE (1047399421 [3.6.2.1 No cumple capacitacion  minima

JOSE requerida

BERNAL RAMOS HEYDER JOSE [1047420302 [3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima
requerida

BELFORD VILLADIEGO VICTOR [1047427691 [3.6.2.1 No cumple capacitacibn  minima

ANDRES requerida

MEDINA CARRILLO VIANEY[1047445253 [3.6.2.1 No cumple capacitacion  minima

PAOLA requerida

NARVAEZ RUIZ LUCY YURAIMY [1047455362 [3.6.2.1 No cumple experiencia minima requerida

CONTRERAS RODRIGUEZ DANIEL{1047472307 3.6.2.1 No cumple experiencia minima requerida

MACARIO

1 No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.

2 No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.



MURILLO  VELASQUEZ  JHON1047480200 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

MAURICIO requerida

GARIZADO BELTRAN JOEMYS[1047483224 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minimal

IANGELICA requerida

LORA CARO ANA MILENA 1050034930 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima
requerida

IGLESIAS VASQUEZ YAJAIRA[1050920154 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

HELENA

PUELLO ESPINOSA JAIR DE1050952690 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

JESUS requerida

TORREGLOSA NAVARRO DANIEL{1050961148 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

EDUARDO requerida

FACIOLINCE GOMEZ EDINSON 1050963237 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima
requerida

CABARCAS TOBON LUIS1050965695 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

GUILLERMO requerida

GARCIA MARTINEZ DANA DEL (1050966447 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

CARMEN requerida

BLANCO MONTES DANIEL{1050975289 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

ALEJANDRO requerida

TORRES RAMOS MARYURIS 1051830161 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima
requerida

RAMOS CASTRO HERNANDO1052702601 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

JOSE requerida

BARRETO CAMPO MARIA1052963446  [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

FERNANDA requerida

LARRAZABAL AREVALO MANUEL (1065641759 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

ENRIQUE requerida

CARRILLO MATO MIRONEL 1067717689 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima
requerida

ROMERO MUNOZ FREDY|1067899418 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

REINALDO requerida

RICARDO CARRASQUILLA JUAN (1073825543 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

SEBASTIAN requerida

OCHOA WILCHES GIANINA1102869514 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

ANDREA requerida

HERNANDEZ MALDONADO1140867052 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

NATALIA ANDREA requerida

GOMEZ SALOM FELIPE ANDRES (1143328882 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

MOLINA CONEO KEIMER[1143348632 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

IALFONSO requerida

MUNOZ OROZCO JORGE LUIS 1143356910 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

MARQUEZ ANGULO TEDDY JOSE (1143361982 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima
requerida

PEREIRA NIETO ALBERTO[1143363201 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

CARLOS requerida

VALERIO VELASQUEZ DIANA1143363859 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

MARCELA requerida

VERHELST MEJIA JORGE LUIS 1143364796 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida




DE LA TORRE MARRUGO[1143370862 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

ALEJANDRA MILENA requerida

PEROZA CASTRO ELSA ISABEL 1143372414 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minima
requerida

CABARCAS RODRIGUEZ KATIA (1143378113 3.6.2. No cumple capacitaci6n  minimal

PAOLA requerida

PALENCIA BARRIOS CRISTIAN1143395146 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minimal

DUVAN requerida

CASTILLA SANTANDER JEISON [1143399322 3.6.2. No cumple capacitacibn  minima

JOSE requerida

BELENO AGUILAR ANGELICA1235042004 [3.6.2. No cumple capacitacibn  minimal

PAOLA requerida

El cargo para el que se presentaron y con base en el cual se evaluaron los documentos
allegados por los participantes aludidos es:

CARGO GRADO CODIGO REQUISITO
Citador de | 3 260409 Tener titulo en educacion media, acreditar
Juzgado conocimientos en técnicas de oficina y/o
Municipal sistemas y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

Asi las cosas, se tiene que los concursantes mencionados fueron erroneamente admitidos
al concurso para el cargo en mencién, en cuanto no cumplen con la experiencia o
capacitacion minima requeridas, debido a que las certificaciones aportadas no convalidan
el lleno de los requisitos, de conformidad con la normatividad establecida en el reglamento
del concurso, expresada en:

exigidos para el cargo de aspiracién

NUMERAL |[CONTENIDO CEDULA OBSERVACION
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 7938693 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 15171459 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 19768324 No acredita capacitacion

en sistemas y/o técnicas
de oficina.

3 No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.



3.6.2 No acreditar los requisitos minimosi45536604 Sin experiencia minima
exigidos para el cargo de aspiracion. Certificaciones sin detalle
de funciones.
Los certificados para acreditar
3.5.1. experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal &
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 45538842 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 45551388 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{73570822 Sin  experiencia minima
exigidos para el cargo de aspiracion. Certificacion sin detalle de|
funciones.
Los certificados para acreditar
3.5.1. experiencia relacionada o profesiona
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan  sus servicios en |a
Rama Judicial, podran anexat
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 78322979 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 79611892 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1002465655 |No acredita capacitacion

exigidos para el cargo de aspiracién

en sistemas
de oficina.

y/o técnicas




3.6.2

3.5.1.

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion.

Los certificados para acreditar
experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a
nivel nacional.

1047381205

Sin experiencia minima,
Certificaciones sin detalle
de funciones.

3.6.2

3.5.1.

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion.

Los certificados para acreditar
experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan sus servicios en |a
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal g
nivel nacional.

1047399421

No acredita capacitacion
en sistemas y/o técnicas
de oficina, ni experiencia
minima; presenta
certificacion sin detalle de
funciones.

3.6.2

3.5.1.

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion.

Los certificados para acreditar
experiencia relacionada o profesiona
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan sus servicios en |a
Rama Judicial, podran anexat
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a

1047420302

nivel nacional.

No acredita capacitacion
en sistemas y/o técnicas
de oficina, ni experiencig
minima; presenta
certificacion sin detalle de
funciones.




3.6.2

3.5.1.

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion.

Los certificados para acreditar
experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal &
nivel nacional.

1047427691

No acredita capacitacion
en sistemas y/o técnicag
de oficina, ni experiencia
minima; presenta
certificacion sin detalle de
funciones.

3.6.2

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracién

1047445253

No acredita capacitacion
en sistemas y/o técnicas
de oficina. No cumple
requisito de experiencia
minima.

3.6.2

3.5.1.

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion.

Los certificados para acreditar
experiencia relacionada o profesiona
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan  sus servicios en |a
Rama Judicial, podran anexat
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a
nivel nacional.

1047455362

Sin  experiencia minima.
Certificaciones sin detalle
de funciones.

3.6.2

3.5.1.

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion.

Los certificados para acreditar
experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podréan anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a
nivel nacional.

1047472307

Sin experiencia minima.
Certificacion sin detalle de
funciones.

3.6.2

No acreditar los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion

1047480200

No acredita capacitacion
en sistemas y/o técnicas

de oficina.




3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1047483224 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos[1050034930 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. minima de sistemas Yy/Q
técnicas de oficina, n
Los certificados para acreditar cumple experiencia
3.5.1. experiencia relacionada o profesional minima; certificaciones
en entidades publicas o privadas, deben laborales no tienen detallg
indicar de manera expresa y exacta: i de funciones.
cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en |a
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal 4
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1050920154 |Sin experiencia minima.
exigidos para el cargo de aspiracion. Certificaciones  laborales
sin detalle de funciones.
Los certificados para acreditar
3.5.1. experiencia relacionada o profesiona
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexat
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1050952690 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. minima de sistemas y/g
técnicas de oficina, n
Los certificados para acreditar cumple experiencia
3.5.1. experiencia relacionada o profesiona minima; certificacioneg

en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexat
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a

nivel nacional.

laborales no tienen detallg
de funciones.




exigidos para el cargo de aspiracién

3.6.2 No acreditar los requisitos minimos[1050961148 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. minima de sistemas Yy/Q
técnicas de oficina, n
Los certificados para acreditar cumple experiencia
3.5.1. experiencia relacionada o profesional minima; certificaciones
en entidades publicas o privadas, deben laborales no tienen detallg
indicar de manera expresa y exacta: i de funciones.
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal &
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1050963237 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1050965695 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. minima de sistemas y/g
técnicas de oficina, n
Los certificados para acreditar cumple experiencia
3.5.1. experiencia relacionada o profesional minima; certificaciones
en entidades publicas o privadas, deben laborales no tienen detalle
indicar de manera expresa y exacta: i de funciones.
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podréan anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal g
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1050966447 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1050975289 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién minima de sistemas y/g
técnicas de oficina y no
cumple experiencia
minima, la certificacién de
dependiente judicial es de
medio tiempo.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1051830161 |No acredita capacitacion

en sistemas y/o técnicas
de oficina. No cumple
requisito de experiencia
minima.




3.6.2 No acreditar los requisitos minimos[1052702601 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. de sistemas y/o técnicag
de oficina, ni cumple
Los certificados para  acreditar experiencia minima;
3.5.1. experiencia relacionada o profesional certificacion laboral ng
en entidades publicas o privadas, deben tiene detalle de funciones.
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal &
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1052963446 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1065641759 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1067717689 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1067899418 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1073825543 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1102869514 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1140867052 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1143328882 |No acredita experiencig
exigidos para el cargo de aspiracion. minima. Certificacioneg
laborales sin detalle de
Los certificados para acreditar funciones.
3.5.1. experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podréan anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal g
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1143348632 |No acredita capacitacion

exigidos para el cargo de aspiracién

en sistemas

de oficina.

y/o técnicas




3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1143356910 [No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. en sistemas y/o técnicag
de oficina, ni experiencia
Los certificados para  acreditar minima; presentd
3.5.1. experiencia relacionada o profesional certificacion sin detalle de
en entidades publicas o privadas, deben funciones.
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal &
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1143361982 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1143363201 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. en sistemas y/o técnicas
de oficina, ni experiencia
Los certificados para  acreditaf minima; presentd
3.5.1. experiencia relacionada o profesional certificacion sin detalle de|
en entidades publicas o privadas, deben funciones.
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podréan anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal g
nivel nacional.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1143363859 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. en sistemas y/o técnicas
de oficina, ni experiencia
Los certificados para acreditar minima; presenta
3.5.1. experiencia relacionada o profesiona certificacién sin detalle de

en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexat
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a

nivel nacional.

funciones.




3.6.2 No acreditar los requisitos minimos[1143364796 |No cumple experiencia

exigidos para el cargo de aspiracion. minima. Presentad
certificaciones sin detalle
Los certificados para acreditar de funciones.
3.5.1. experiencia relacionada o profesional

en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal &
nivel nacional.

3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1143370862 No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos{1143372414 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracion. en sistemas y/o técnicas
de oficina, ni experiencia
Los certificados para  acreditaf minima; presentd
3.5.1. experiencia relacionada o profesional certificacion sin detalle de|
en entidades publicas o privadas, deben funciones.

indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii
Fechas de ingreso y de retiro del cargo
(dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan  sus servicios en la
Rama Judicial, podréan anexal
digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal g
nivel nacional.

3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1143378113 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1143395146  |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina, ni experiencia
minima.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1143399322 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.
3.6.2 No acreditar los requisitos minimos 1235042004 |No acredita capacitacion
exigidos para el cargo de aspiracién en sistemas y/o técnicas
de oficina.

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto
para los participantes como para esta corporacion, asi como también las normas vigentes
al momento de la convocatoria. Al respecto la jurisprudencia de la Corte Constitucional*
ha sefialado:

4 Corte Constitucional. Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO. Sentencia T-
682 DE 2016.



“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-
Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones
realizadas en el tramite del concurso por factores exdégenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas
reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.

CONVOCATORIA EN CONCURSO DE MERITOS DEL REGIMEN ESPECIAL
DE LA RAMA JUDICIAL-Norma que reglamenta las condiciones y los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la
administracion.

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera
fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que
deben cumplir y respetar tanto los participantes como la administracién. Son
reglas inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la
administraciébn y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la
igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a la
administracién, y se vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende
al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Solo en casos
excepcionales, y por “factores exégenos”, como sefala el precedente de la
Corporacion, cuando se varian las etapas o normas, dicha modificacion debe
ser publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas y concretas,
con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las
etapas del proceso de seleccion y la duraciéon de las mismas, que no los
someta a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas’.

En consecuencia, al haberse detectado tales inconsistencias en el proceso de admision
de los aspirantes anteriormente relacionados y con el fin de preservar no solo la legalidad
del concurso sino el principio de igualdad respecto de todos los participantes, se hace
necesario ordenar la exclusién de los concursantes relacionados del cargo en el cual se
encontraban inscritos en el proceso de seleccion, esto es, el de 260409.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta lo establecido en el inciso tercero del numeral 4
del Articulo 2 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017, el cual establece que “la ausencia de
requisitos para el cargo determinara el retiro _inmediato _del proceso de seleccién,
cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”. (subrayado pararesaltar)

En mérito de lo anterior, este Consejo Seccional de la Judicatura,

RESUELVE

ARTICULO 1° Excluir del proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo N°
CSJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017, con el fin de proveer entre otros, el cargo de



Citador de Juzgado Municipal grado 3, identificado con el cédigo 260409, de acuerdo a lo

considerado, a:

PARTICIPANTE CEDULA
PAJARO ACEVEDO RAFAEL ENRIQUE (7938693
CARPIO GALINDO LUIS ARIEL 15171459
NAVARRO QUIROZ VICTOR ISAACC 19768324
MARRUGO ARNEDO MARELVIS 45536604
BARRETO OLIVEROS YIRA MILEDYS 45538842
GONZALEZ URANGO VANESSA PAOLA 45551388
ITABOADA RICARDO ALFREDO JOSE 73570822
ZAPATA MORALES OMAR JOSE 78322979
CRUZ VALBUENA JAVIER 79611892
ZAYAS DEL TORO JOSE EDUARDO 1002465655
ARRIETA BURGOS LISETH CATHERINE (1047381205
PAEZ CANAVERAS CHAYANNE JOSE 1047399421
BERNAL RAMOS HEYDER JOSE 1047420302
BELFORD VILLADIEGO VICTOR ANDRES 1047427691
MEDINA CARRILLO VIANEY PAOLA 1047445253
NARVAEZ RUIZ LUCY YURAIMY 1047455362
CONTRERAS RODRIGUEZ DANIEL1047472307
MACARIO
MURILLO VELASQUEZ JHON MAURICIO (1047480200
GARIZADO BELTRAN JOEMYS1047483224
IANGELICA
LORA CARO ANA MILENA 1050034930
IGLESIAS VASQUEZ YAJAIRA HELENA (1050920154
PUELLO ESPINOSA JAIR DE JESUS 1050952690
TORREGLOSA NAVARRO DANIEL1050961148
EDUARDO
FACIOLINCE GOMEZ EDINSON 1050963237
CABARCAS TOBON LUIS GUILLERMO (1050965695
GARCIA MARTINEZ DANA DEL CARMEN (1050966447
BLANCO MONTES DANIEL ALEJANDRO (1050975289
TORRES RAMOS MARYURIS 1051830161
RAMOS CASTRO HERNANDO JOSE 1052702601
BARRETO CAMPO MARIA FERNANDA  [1052963446
LARRAZABAL AREVALO MANUEL{1065641759
ENRIQUE
CARRILLO MATO MIRONEL 1067717689
ROMERO MUNOZ FREDY REINALDO 1067899418
RICARDO CARRASQUILLA JUAN1073825543
SEBASTIAN
OCHOA WILCHES GIANINA ANDREA 1102869514
HERNANDEZ MALDONADO NATALIA1140867052
IANDREA
GOMEZ SALOM FELIPE ANDRES 1143328882
MOLINA CONEO KEIMER ALFONSO 1143348632
MUNOZ OROZCO JORGE LUIS 1143356910




MARQUEZ ANGULO TEDDY JOSE 1143361982
PEREIRA NIETO ALBERTO CARLOS 1143363201
\VALERIO VELASQUEZ DIANA MARCELA (1143363859

VERHELST MEJIA JORGE LUIS 1143364796
DE LA TORRE MARRUGO ALEJANDRA|1143370862
MILENA

PEROZA CASTRO ELSA ISABEL 1143372414

CABARCAS RODRIGUEZ KATIA PAOLA 1143378113
PALENCIA BARRIOS CRISTIAN DUVAN |1143395146
CASTILLA SANTANDER JEISON JOSE (1143399322
BELENO AGUILAR ANGELICA PAOLA 1235042004

ARTICULO 2°: Contra las decisiones contenidas en esta resolucion, podran interponerse los recursos
de reposicion y apelacion, dentro de los 10 dias siguientes a la desfijacién de esta resolucion, por
escrito dirigido al Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, al correo electrénico
consecbol@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 3°: La presente resolucion se notificara mediante su fijacion por un término decinco dias
habiles en la secretaria de esta corporaciéon. Asi mismo, se ordena su publicacién en la pagina web de
la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link CONCURSOS Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar, en virtud de lo establecido en el Articulo 5.1.2 del Acuerdo CSJBOAL17-609 de 2017 y
conforme lo dispuesto en el Decreto 491 del 17 de marzo de 2020, en razén a la actual emergencia
sanitaria por el COVID-19.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVAN EDUARDO LATORRE GAMBOA

Presidente

M.P.IELG/KUM
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Presidencia

RESOLUCION No. CSJBOR21-802
06/07/2021

“Por medio de la cual se deciden unos recursos de reposicién contra la Resolucién

CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021 y se conceden unos recursos de apelacion”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo resuelto en sesion extraordinaria
del 2 de julio de 2021, y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES
1. ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo No. CSJBOA17-609 del 6 de octubre de 2017 y aquellos que lo adicionan,
modifican y aclaran, el Consejo Seccional de la Judicatura del Bolivar convocd a concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bolivar y San Andrés, Islas.

Por Resolucion No. CSJBOR18-518 del 23 de octubre de 2018, y aquellas que la modificaron, esta
seccional decidio acerca de la admision de los aspirantes que seinscribieron a la convocatoria, con
el propésito de que presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.



Superada la presentacion de las pruebas de conocimientos, competencias, conocimientos,
aptitudes y/o habilidades por los aspirantes admitidos, mediante Resolucion CSJBOR19-266 del 17
de mayo de 2019, se publicaron los resultados de las pruebas, correspondientes al Concurso de
Méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion del cargo
Profesional Universitario de Tribunal Grado 12.

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996, en su numeral 3, establece que “Las solicitudes de los
aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la convocatoria o que no acrediten el
cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran medianteresolucién motivada
contra la cual no habra recurso en la via gubernativa”.

Asimismo, el articulo ibidem sefala que la convocatoria es norma obligatoria y reguladora del
proceso de seleccion y este se cefiira estrictamente a las condiciones y términos relacionados en
ella, de manera que es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administracion.

Por su parte, el numeral 12, del articulo 2, del Acuerdo CSIBOAL17-609 de 2017, establece:

“12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La ausencia de requisitos para el cargo,
determinard el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso
en que el aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccién, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar mediante Resolucion motivada determinara su exclusion del
proceso de seleccion”.

SC5780-4-4

La citada convocatoria estableci6 los requisitos minimos para el cargo de Asistente Administrativo
de Centro, Oficina de Servicios y de apoyo grado 5 con codigo 260402, los cuales son:

Cdédigo del Cargo Denominacion Grado Requisitos
260409 Citador de Juzgado3 Tener titulo en educacion media,
Municipal acreditar conocimientos en

técnicas de oficina y/o sistemas y
tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

Los siguientes concursantes, entre otros, fueron admitidos a la convocatoria para el cargo de
Citador de Juzgado Municipal grado 3, con codigo 260409; no obstante, previa verificacion de
documentos y puntajes para la conformacion de registros de elegibles, se encontrdé que estos no
cumplian los requisitos minimos exigidos para el cargo, motivo por el cual, mediante Resolucion No.
CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, fueron excluidos del concurso de méritos:

NOMBRE CEDULA CAUSAL DEOBSERVACION

RECHAZO
PAJARO  ACEVEDO RAFAEL{7938693 3.6.2. No cumple capacitacion  minima
ENRIQUE requerida




CARPIO GALINDO LUIS ARIEL 15171459 3.6.2. No cumple capacitacion  minima|
requerida

NAVARRO QUIROZ VICTOR[19768324 3.6.2. No cumple capacitacion  minima

ISAACC requerida

MARRUGO ARNEDO MARELVIS 45536604 3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

BARRETO OLIVEROS YIRA45538842 3.6.2. No cumple capacitacion  minima

MILEDYS requerida

GONZALEZ URANGO VANESSA@45551388 3.6.2. No cumple capacitacion  minima

PAOLA requerida

TABOADA RICARDO ALFREDOQ[73570822 3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

JOSE

ZAPATA MORALES OMAR JOSE (78322979 3.6.2. No cumple capacitacion  minima
requerida

CRUZ VALBUENA JAVIER 79611892 3.6.2. No cumple capacitacion  minima
requerida

ZAYAS DEL TORO JOSE[1002465655 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

EDUARDO requerida

ARRIETA BURGOS LISETH[1047381205 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

CATHERINE

PAEZ CANAVERAS CHAYANNE[1047399421 [3.6.2. No cumple capacitacion  minimg

JOSE requerida

BERNAL RAMOS HEYDER JOSE 1047420302 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|
requerida

BELFORD VILLADIEGO VICTOR|1047427691 [3.6.2. No cumple capacitacion  minimg

ANDRES requerida

MEDINA CARRILLO VIANEY[1047445253 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

PAOLA requerida

NARVAEZ RUIZ LUCY YURAIMY 1047455362 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

CONTRERAS RODRIGUEZ[1047472307 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

DANIEL MACARIO

MURILLO  VELASQUEZ JHON1047480200 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

MAURICIO requerida

GARIZADO BELTRAN JOEMYS[1047483224 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

IANGELICA requerida

LORA CARO ANA MILENA 1050034930 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima
requerida

IGLESIAS VASQUEZ YAJAIRA1050920154 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

HELENA

PUELLO ESPINOSA JAIR DE1050952690 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

JESUS requerida

TORREGLOSA NAVARRO DANIEL[1050961148 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

EDUARDO requerida

FACIOLINCE GOMEZ EDINSON  |1050963237 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|
requerida

CABARCAS TOBON LUIS|1050965695 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

GUILLERMO requerida




GARCIA MARTINEZ DANA DEL{1050966447 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

CARMEN requerida

BLANCO MONTES DANIEL{1050975289 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

ALEJANDRO requerida

TORRES RAMOS MARYURIS 1051830161 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima
requerida

RAMOS CASTRO HERNANDO|1052702601 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

JOSE requerida

BARRETO CAMPO MARIA1052963446 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

FERNANDA requerida

LARRAZABAL AREVALO MANUEL|1065641759 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

ENRIQUE requerida

CARRILLO MATO MIRONEL 1067717689 [3.6.2. No cumple capacitacion — minima|
requerida

ROMERO MUNOZ FREDY|1067899418 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

REINALDO requerida

RICARDO CARRASQUILLA JUAN[1073825543 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

SEBASTIAN requerida

OCHOA WILCHES GIANINA[1102869514 [3.6.2. No cumple capacitacion  minimg

ANDREA requerida

HERNANDEZ MALDONADO|1140867052 (3.6.2. No cumple capacitacion  minima

NATALIA ANDREA requerida

GOMEZ SALOM FELIPE ANDRES (1143328882 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

MOLINA CONEO KEIMER[1143348632 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

ALFONSO requerida

MUNOZ OROZCO JORGE LUIS 1143356910 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

MARQUEZ ANGULO TEDDY JOSE [1143361982 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|
requerida

PEREIRA NIETO ALBERTOQ|1143363201 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

CARLOS requerida

VALERIO VELASQUEZ DIANA1143363859 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

MARCELA requerida

VERHELST MEJIA JORGE LUIS (1143364796 [3.6.2. No cumple experiencia minima requerida

DE LA TORRE MARRUGO|1143370862 [3.6.2. No cumple capacitacion  minimg

IALEJANDRA MILENA requerida

PEROZA CASTRO ELSA ISABEL 1143372414 3.6.2. No cumple capacitacion  minima
requerida

CABARCAS RODRIGUEZ KATIA1143378113 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

PAOLA requerida

PALENCIA BARRIOS CRISTIAN[1143395146 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima

DUVAN requerida

CASTILLA SANTANDER JEISON1143399322 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

JOSE requerida

BELENO RANGEL ANGELICA1235042004 [3.6.2. No cumple capacitacion  minima|

PAOLA requerida




2. OPORTUNIDAD Y FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Dentro de la oportunidad sefialada en la Resolucion CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, los
siguientes concursantes presentaron recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el

precitado acto, con fundam

ento en lo siguiente:

NOMBRE

MOTIVO DE INCONFORMIDAD

PAJARO ACEVEDO
RAFAEL ENRIQUE

El aspirante manifiesta que de alguna manera se debe demostrar que se
tiene conocimiento en las areas de sistema o técnicas de oficina, mas no ung
capacitacion, pues en ningun aparte de los requisitos especificos exigidos
para el cargo se habla de tal término, sino de acreditacion, conocimientos que
pueden ser empiricos. Solicita que se tenga en cuenta una certificacion laboral
de la empresa Circulo de Viajes Universal S.A., donde acredit6 tener
conocimientos de técnicas de oficina, ya que al desempefiarse como Auxiliar
Logistico tenia a su cargo el manejo del archivo, y funciones que implican
técnicas de oficina. Ademas, que tratandose de conocimientos en sistemas,
aportd el titulo de bachiller en donde vio informatica y diploma universitario
donde vio las asignaturas de informatica | y I, resultando suficiente para él.

BARRETO CAMPO MARIA
FERNANDA

)IAduce que su exclusion carece de motivacion. Indica ademés que se le da un
sentido al concepto de acreditar conocimientos minimos, fundamentandose en
que los conocimientos no se acreditan con un diploma, sino que se deben
demostrar, por lo tanto, lo hace segun su concepto con las certificaciones
laborales donde demuestra que ha tenido algin desempefio en actividades de
oficina. A su vez aporta certificado de haber cursado sexto semestre de
IAdministracion Financiera en donde segun el pénsum académico, vio
herramientas informaticas.

FACIOLINCE
EDINSON

GOMEZ

Manifiesta el aspirante que al haberse desempefiado en algunos cargos en los
cuales era necesario el uso de las herramientas ofiméaticas, era suficiente para
certificar los conocimientos requeridos para el cargo. Asimismo, alega que no
es posible acreditar conocimiento con un diploma sino mediante la realizacién
de la actividad. También pone de presente que en sus estudios como bachiller
académico vio tecnologia de informética dos horas semanales.

CARRILLO MATO MIRONEL

)Aduce el recurrente que en su escrito, que los conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas, fueron acreditados cabalmente con la certificacion laboral
de la Empresa Litigando.com, donde desempefiaba esas funciones como
dependiente judicial.

TORREGLOSA NAVARRO
DANIEL EDUARDO

El aspirante aduce que no fueron valoradas de manera completa los
documentos que aporta para el cargo. Menciona que se tenga en cuenta un
certificado de la empresa DISMEL LTDA, el cual a su juicio cumple con lg
exigido, teniendo en cuenta que detallan el trabajo de oficina, el término de
experiencia, las funciones desarrolladas y la utilizacion de sistemas para el
normal desarrollo de sus funciones.

PEREIRA NIETO ALBERTO
CARLOS

El aspirante solicita se tenga en cuenta un certificado de capacitacion en
técnicas de oficina y certificados de experiencia que aporta al recurrir su
exclusion del concurso.

CRUZ VALBUENA JAVIER

El recurrente alega que no ha incumplido los requisitos minimos al demostrar
con sus certificaciones laborales que posee ampliamente conocimiento en
sistemas y técnicas de oficina y que no es necesario incluir titulo en esta
formacion porque no lo solicitaron en ninguna parte de los acuerdos de esta
convocatoria.




LORA CARO ANA MILENA

La aspirante en su recurso indica que cursé en el Sena el programa en
Técnico en Comercio Internacional y aporta este certificado como prueba de
que si cumple con los requisitos minimos, toda vez que cursé la materia
informatica basica con una intensidad horaria de 80 horas.

El recurrente aduce que cursé durante la carrera universitaria la materia de
investigacion donde se ensefian técnicas de ofimatica avanzada. De igual
forma indica que trabajaba en las instalaciones de un bufet de abogado, cuya
labor consistia en el manejo de las base de datos, envio de notificaciones,
elaboracion de memoriales, debiendo tener conocimientos en técnicas de
oficina y sistema. Argumenta ademas que su exclusion tiene un vacig
normativo pues al solicitar en los requisitos minimos acreditar conocimientos,
no es menester presentar una certificacion especifica, pues con simplemente
haber cursado alguna materia resulta suficiente.

La aspirante aduce en su recurso que dentro de su formacion comag
profesional en Contaduria cursé una electiva de informatica aplicada,
poniendo de manifiesto que se encuentra acreditada para desempefiar el
cargo.

El aspirante en su recurso aduce que al momento de su inscripcion al
concurso tenia capacitacién en Internet y Redes Lan y curso en sistemas,
lAgrega que al aportar su titulo de bachiller quedan acreditados sus
conocimientos en sistemas pues curso en el colegio y en la universidad esal
asignatura.

MARQUEZ ANGULO
TEDDY JOSE

CABARCAS RODRIGUEZ
KATIA PAOLA

NAVARRO QUIROZ
VICTOR ISAAC

PAEZ CANAVERAS
CHAYANNE JOSE

El recurrente aduce haber detallado en el perfil de su hoja de vida que tenia
méas de cinco afios de experiencia como digitador, y que al aportar su
certificado laboral se debe entender que las funciones Unicas desempefiadas
corresponden a un asistente de archivo (auxiliar de archivo), esto es, todas
aquellas relacionadas con técnicas de oficina. Ademas, que si bien no se
aporta la direccion de su sitio de trabajo, deben superarse los defectos de
caracter formal y permitirle el saneamiento de las deficiencias expuestas al
momento de su inscripcion.

RICARDO CARRASQUILLA
JUAN SEBASTIAN

El recurrente indica que aporté uno a uno los documentos requeridos
solicitados para el cargo al momento de la inscripcion. Establece que cumple
con el requisito de conocimiento en técnicas de oficina al haberse
desempefiado como auxiliar judicial durante los afios 2017,2018 y 2019, asi
como la experiencia laboral como judicante ad honorem y posteriormente en
el cargo en provisionalidad de oficial mayor sumado a que para lograr el titulo
de bachiller debi6 cursar clases obligatorias de Sistemas y Tecnologia.

NARVAEZ
YURAIMY

RUIZ  LUCY

La recurrente manifiesta que cuenta con la experiencia minima exigida para el
cargo, pues aportd las certificaciones laborales que acreditan tal
requerimiento.

ZAPATA MORALES OMAR
JOSE

El recurrente se fundamenta en que el acreditar conocimientos se puede
realizar mediante las labores que el desempefia en sus actividades laborales,
a través de la experiencia adquirida durante el desarrollo de funciones,
detalladas en las certificaciones laborales, donde se certifica la experiencia, el
conocimiento, las habilidades y destrezas, que le permiten demostrar el
conocimiento de técnicas de oficina y/o sistemas. Adicionalmente, pone de
presente haber presentado certificacion de “servicio al cliente” para atencién al
usuario. Asimismo, que aport6 su diploma de pregrado de Ingeniero Industrial,
ly con el recurso aporta certificacion donde consta que el titulo de Ingenierg
Industrial se logré luego de un proceso de homologacién interna, tras
haber cursado VI semestres del programa Ingenieria de Sistemas.




TABOADA
ALFREDO JOSE

RICARDO

El recurrente aporta una certificacion relacionando la experiencia que
desempefia, ademas considera que la resolucion se afinca sobre hechos que
no se compadecen con la realidad, pues desde la inscripcion al cargo acreditd
los requisitos minimos, tal como quedo certificado al momento de su admisién
al concurso. Que dicho certificado le permite entonces aspirar al cargo
ofertado.

HERNANDEZ MALDONADO
NATALIA

La recurrente en su escrito se basa en se puede acreditar conocimientos en
sistemas y/o técnicas de oficina con los certificados y la capacitacion adquirida
durante dos afios desarrollando la labor como dependiente judicial, donde
obtuvo la experiencia, los conocimientos, habilidades y destrezas que le
permiten acreditar la experiencia laboral el conocimiento de técnicas de oficina
ly/o sistemas. Asimismo, indica que se anexd el diploma de bachiller, donde
acredita los conocimientos en sistemas ya que cursé de manera obligatoria laj
asignatura de Tecnologia e informatica.

MOLINA CONEO KEIMER
ALFONSO

El recurrente aduce en su escrito que con la simple realizacion de la actividad
lya no es necesario acreditar los conocimientos. Ademas, pone de manifiesto
que al revisar la resolucién de exclusiéon, en ninguno de sus acapites
desglosa, explica o especifica de forma taxativa como se deben acreditar
estos conocimientos, lo cual entonces debié entenderse como demostrar de
alguna manera conocimientos en estas dos areas o en cualquiera de ellas.

MURILLO VELASQUEZ
JHON MAURICIO

El recurrente afirma que ha cumplido con los requisitos y acreditar
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas, pues aporté los certificados
laborales como dependiente judicial y que ademas realizé la judicatura en el
Juzgado Primero Laboral de Pequefias Causas de Cartagena, razéon suficiente
Iy prueba contundente de su experiencia en técnicas de oficina y/o sistemas.

BELENO
ANGELICA PAOLA

RANGEL

La aspirante afirma que cumple con los requisitos del cargo al haber
acreditado conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas, ya que aport6 g
la plataforma Kactus, certificado de curso de técnicas de oficina e informética,
del Instituto Bolivariano Edisefios del afio 2016; aporta dicho certificado con el
recurso. Ademas, la participante expuso que existe error en de la Resolucién
No. CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, en relacion apellido los cuales
son BELENO RANGEL y no BELENO AGUILAR.

BARRETO OLIVEROS YIRA
MILEDYS

La recurrente manifiesta que tiene un titulo profesional en Publicidad cuyo
plan de estudios estuvo compuesto por asignaturas como: “fundamentacion
basica de arte y disefio”, para cuya aprobacion, es necesario utilizar

herramientas en sistemas, tanto en hardware como en software, al igual que
la asignatura denominada “Fundamentacion especifica de comunicacion,
redaccion y audiovisuales”, la cual acredita estudios en redaccion publicitaria
IAsimismo, que aportd certificaciones laborales, que dan cuenta que maneja
todas las herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de su profesion y técnicas
de oficina.

ZAYAS DEL TORO JOSE
EDUARDO

El recurrente alega haber aportado con la inscripcion el acta de grado,
Tecnodlogo en Administracion Empresarial, carrera que en el perfil ocupacional
tiene entre sus lineas principales las técnicas de oficina. Asimismo, que aportd
el certificado académico expedido por la Universidad de Cartagena, del
programa de derecho, lo que sin duda le otorga competencias relacionadas al
cargo, como conocimientos en técnicas de oficina y el manejo de las TIC,
)Afirma haber cursado la materia de Tecnologia en el colegio y por lo tanto
resulta suficiente esta certificacion para acreditar los conocimientos en
sistemas. Finalmente, expuso que, en principio fue inadmitido de Ia
convocatoria, pero esta Corporacion resolvid posteriormente modificar el
articulo 2° de la Resoluciéon CSJBOR18-518 del 23 de octubre de 2018, en el
sentido de revocar el rechazo y convocandolo a realizar el examen de

conocimiento, el cual aprobd.




)Arguye el recurrente que aporté certificaciones laborales expedidas por la
VERHELST MEJIA JORGE abogada Paola Alejandra Posso Yergara y .por la Asqciaci()n de Coteros Nde
LUIS Qartagena (ASOCODECA), acreditando un.tlempo un.tlempo tOtcti| de: un afo,
diez meses y 3 dias, los cuales superan el tiempo minimo requerido de
experiencia relacionada para el presente cargo.

Solicita se revoque la decision pues manifiesta que su exclusion ha sidg
injusta, después de tener todos los requisitos exigidos y ademas cuenta con
ARRIETA BURGOS LISETHmucha mas experiencia de la requerida en el cargo y capacidad para el
CATHERINE mismo, al haberse desempefiado en cargos como auxiliar de archivo,
coordinadora de proyectos, supervisora de proyectos, coordinadora
administrativa, entre otros.

El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en su
articulo 76 y 77 s.s., establece la oportunidad, términos y tramites de los recursos:

“Articulo 76: Oportunidad y presentacion. - Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el
caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el
evento en que se haya acudido ante el juez”.

En el caso particular, se tiene que el contenido de la Resolucion CSIJBOR21-564 del 20de mayo
de 2021, fue fijado en el micrositio web de la corporacién y en la secretaria de la corporacion, por el
término de 5 dias habiles, que corrieron del dia 24 al 28 de mayo de 2021, momento en el cual
empezaban a correr los 10 dias habiles para presentacion de los recursos. En consecuencia, el
término para la interposicion de las inconformidades conforme al articulo 76 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, vencié el 16 de junio de la
presente anualidad.

Asi las cosas, se observa que los recursos fueron presentados dentro de la oportunidad
sefalada.

3. FUNDAMENTOS LEGALES

Sobre el acceso a la carrera judicial, se encuentra que el inciso tercero del articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia, establece que “El ingreso a los cargos de carrera yel ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes”.

Por su parte el articulo 28 del Decreto 52 de 1987, dispone “Sera causal de retiro de la lista el fraude
comprobado en la realizacion del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion”.

Asimismo, como fue sefialado en el acapite de los antecedentes, el articulo 164 de la Ley 270 de
1996 dispuso:



“ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial, sedetermina su inclusiébn en el Registro de
Elegibles y se fijar4 su ubicacion enel mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regirdn por las siguientes
normas bésicas: (...)

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante
concurso de méritos. Cada dos afios se efectuard de manera ordinaria por la Sala
Administrativa de los Consejos Superior y Seccionalesde la Judicatura, y extraordinariamente
cada vez que, seqgun las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la convocatoria o
que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazardn
mediante resolucion motivada contra la cual no habrd recurso en la via gubernativa”.

En virtud de lo anterior, estos preceptos fueron recogidos en el numeral 12, del articulo 2 del
acuerdo reglamentario de la convocatoria, CSJBOA17-609 de 2017, para indicar que los
aspirantes que no cumplan los requisitos pueden ser excluidos en cualquier etapa del
proceso.

4. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico a resolver consiste en determinar si bajo los argumentos expuestos por los
recurrentes, resulta procedente revocar, adicionar o modificar lo resuelto en la Resolucién No.
CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021.

Para el efecto se considera necesario realizar las siguientes precisiones acerca de los
requisitos minimos que se deben cumplir para desempenfiar el cargo al que se aspiro:

4.1 Sobre la acreditacién de los conocimientos en sistemas y/o técnicas de oficina

Bajo el entendido que el Acuerdo CSJBOAL17-609 de 2017, es el marco reglamentario de la
convocatoria, deben cumplirse a cabalidad los requerimientos especificados alli; ademas, se debe
precisar que en el numeral 3.4 se indico la forma en la que debian acreditarse la experiencia y
capacitacion en los cargos de aspiracion, a saber:

“3.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para elefecto, en
formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con datos de identificacion,
experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de |os requisitos minimos
exigidos para el carqgo de aspiracidon, como para acreditar la




1Ley 270 de 1996. ARTICULO 204. Hasta tanto se expida la ley ordinaria que regule la carrera judicial y establezca el
régimen para las situaciones laborales administrativas de los funcionarios y empleados judiciales, continuaran vigentes,
en lo pertinente el Decreto-ley 052 de 1987 y Decreto 1660 de 1978, siempre que sus (las) disposiciones (que) no sean
contrarias a la Constitucion Politica y a la presente ley.

experiencia y la capacitacién gue otorgan puntaje adicional”. (Negrillas y subrayado fuera del original)

Asi pues, se tiene que para acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, tanto para
capacitacion, experiencia e identificacion, era necesario aportar al momento de la inscripcién copia
de los documentos o certificaciones en formato PDF.

Recuérdese que la convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por lo
que se deben seguir los términos y condiciones fijados; por ello no es posible hacer suposiciones o
inferencias sobre requisitos que no estan debidamenteacreditados o probados.

Lo anterior quiere decir que no son validas aquellos argumentos con los que se pretende acreditar
conocimientos derivados de la experiencia laboral, ya que no es posible deducir que las funciones
desarrolladas prueben conocimientos que deben acreditarse con certificaciones académicas.

Al respecto, la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
resolucion No. CJR21-0195 del 20 de mayo de 20212, indico:

“No obstante, al verificar el cumplimiento de capacitacion en ninguna de las certificaciones
aportadas dentro del término legal, se evidencia alguna que acredite puntualmente la exigida:
“acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas”; que debio allegar el recurrente
atendiendo los requerimientos del Acuerdo de convocatoria, en tanto la normativa que rige el
concurso es taxativa y obligatoria, no siendo optativo presumir, inferir o deducir que con el diploma
de bachillerato, o certificacion de terminacion de materias de pregrado, o certificaciones laborales,
posee ese conocimiento especifico, como lo pretende el quejoso. ElI Acuerdo expedido por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, estableci6 en el numeral 3.4 anteriormente
transcrito, que debia certificarse en formato PDF, el cumplimiento de los requisitos con copia de
los documentos o certificaciones’.

Asi pues, se dejo sentado que con el diploma de bachiller, certificacion de terminacion de materias
de pregrado o certificaciones laborales no es posible tener por acreditados conocimientos
especificos como el de sistemas o técnicas de oficina, dado que la acreditacion de los requisitos
debe ser documental, como expresamente se sefial6é en el Acuerdo CSIJBOR17-609 de 2017, tanto
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de identificacién, experiencia vy
capacitacion, asi como los que se tengan como adicionales al minimo.

Para acreditar los requisitos minimos del cargo en cuestion se requiere demostrar tres
items, a saber:

1. Tener titulo en educacion media.



2. Acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas.
3. Tener un (1) afio de experiencia relacionada.

En ese sentido, se tiene que con el diploma de bachiller se acredita el primer requisito minimo al ser
el documento idéneo para tal efecto, del que no puede suponerse que impliguen conocimientos en
ofiméatica o sistemas, toda vez que para ello se debe aportarel correspondiente documento que
acredite el conocimiento puntual en esa materia. A igual conclusion debe arribarse con respecto a
los certificados de experiencia, toda vez que con estos se acredita Unica y exclusivamente el
tercer requisito, ya que con ello lo

2 Por medio de la cual se resuelven recursos de Apelacion de participantes excluidos en la convocatoria.

3 Similares argumentos se tienen en las Resoluciones No. CJR21-0035 de 26 de febrero de 2021 y CIR21-0215 de 16 de
junio de 2021.

que se busca es informacion sobre las tareas desarrolladas por el aspirante en los cargos
previamente ejercidos, con el fin de establecer su afinidad con el cargo aspirado.

Sumado a ello, es necesario que toda la documentacion fuera presentada en la oportunidad fijada
para ello, esto es, al momento de la inscripcion, por lo que tododocumento que se presente por
fuera de ese periodo no puede ser tenido en cuenta; es decir, que todos los documentos
presentados en esta etapa para acreditar conocimientos en determinado asunto, no pueden ser
validados.

4.2 Sobre los requisitos que deben cumplir las certificaciones de experiencia

El Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017 en el numeral 3.5 del articulo No. 2 establece cuales son los
requisitos que deben contener las certificaciones de experiencia, indicandose expresamente que las
certificaciones que no rednan las condiciones sefialadas, no seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de seleccion, ni podrian ser objeto de posterior complementacion.

“3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que
la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afo). Para los servidores
que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida
por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberdn ser expedidos por el jefe de
personal, quien haga sus veces y/o respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, deberdn anexar certificaciones de las
personas naturales, entidades publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con indicacion de las
fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y retiro, y la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No
son vdlidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante los Juzgados, Tribunales y demds
despachos judiciales o declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, éstas deben indicar el lapso de
tiempo durante el cual ha intervenido como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.



3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en dreas relacionadas con el cargo de aspiracion,
deberadn ser expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en las que
consten la cdtedra o cdtedras dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo
completo, medio tiempo o cdtedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través de contratos, deberd allegarse la
respectiva acta de cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las
actividades desarrolladas, segun el cargo de aspiracion. Asi mismo, podrd presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron losservicios, indicando las actividades desarrolladas y el tiempo en que se realizaron
las mismas. No se admiten ni se tendrdn en cuenta archivos en PDF digitalizados de textos de contratos que se
anexen a la inscripcion por parte de los aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar firma y antefirma
legibles, numero de cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

En el caso de las certificaciones de prdctica juridica o judicatura, en las mismas se deberd especificar la cantidad
de horas laboradas, si es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace parte del pénsum
académico, por lo anterior no se puede teneren cuenta como experiencia.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben enviar actas de
posesién, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la presentacién decopia del acta de
grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que cursé y aprobd todas y cada de las asignaturas que comprende el pénsum
académico del postgrado y que solo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del diploma que
certifique la realizacion y aprobacion de cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, solo serd
admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de
2012”.

CASO CONCRETO

PAJARO ACEVEDO RAFAEL ENRIQUE

Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

Se advierte que con el recurso el participante manifiesta que allegd una certificacion laboral de la
empresa Circulo de Viajes Universal S.A. de fecha 17 de octubre de 2017, donde consta que se
desempefid como Auxiliar Logistico teniendo a su cargo el manejo del archivo, considerando que



corresponden al desempefio de técnicas de oficina.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacibn académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Con respecto a lo referido por el recurrente, respecto al significado de la palabra acreditar,para esta
corporacién es claro que en el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, lo define

como:

“1. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o realidad.

4. Dar testimonio en documento fehaciente de que alguien lleva facultades para desempefiarcomision o encargo

diplomdtico, comercial, etc.”.

Al trasladar esas definiciones a la materia que nos ocupa, es evidente que, para acreditar el
conocimiento o la experiencia requerida para el cargo al que se aspira, se debe demostrar mediante
un documento valido que pruebe su certeza, dado que la definicibn nos habla de un documento
fehaciente, adjetivo que indica que prueba o da fe de algo que es indudable, mas no que sea un
asunto que se deba inferir o adivinar.

Ahora bien, respecto a su argumento de haber acreditado conocimientos en sistemas, manifesto el
recurrente que lo hizo mediante su diploma de bachiller por haber cursado la materia de informatica
y su diploma universitario de la carrera Ingenieria de Alimentos, en donde vio las asignaturas de
informatica | y I, aportando con el recurso el pénsum académico.

A juicio de esta corporacion, el diploma como bachiller académico no es suficiente para acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina, debido a que no es posible

hacer deducciones o inferencias que indiquen que una persona cumple con determinado requisito.

Con diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para elcargo,
esto es, tener titulo en educacién media, pero no acredita los conocimientos en sistemas. De
arribarse a esa conclusién tendria que presumirse que el participante posee ese conocimiento
especifico, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe
certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

“Referente a la afirmacion de haber adquirido los conocimientos de informatica y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudié en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde cursoé la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Gréficas, de un lado y de otro que para acreditareste conocimiento se debe
aclarar que era su obligacion como participante allegar la certificacion correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.



Por otra parte, no es viable validar el certificado de pénsum académico del recurrente, debido
a que el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y adicionales de publicaciones,
experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento dela inscripcion al concurso, a fin de que
gquedara plenamente acreditado el cumplimiento delos requisitos.

De validar las certificaciones aportadas en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimientoespecifico,
lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccion, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica.

En resumen, se tiene que elrecurrente no acreditdé el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- BARRETO CAMPO MARIA FERNANDA

Excluida con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
ylo técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

Con el recurso la participante manifiesta que alleg6 certificaciones laborales donde constaque tiene
los conocimientos de manejo de oficina y sistemas, tales como las proferidaspor Unién Temporal
Familias de Hoy y Mafana y el abogado Eduardo Navarro Barrios.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Con respecto a lo referido por la recurrente, respecto al significado de la palabra acreditar,se reitera
gue, para esta corporacion es claro que en el diccionario de la Real Academiade la Lengua

Espafiola, lo define como:

“1. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o realidad.



4. Dar testimonio en documento fehaciente de que alguien lleva facultades para desempefiarcomision o encargo

diplomdtico, comercial, etc.”.

Al trasladar esas definiciones a la materia que nos ocupa, es evidente que, para acreditar el
conocimiento o la experiencia requerida para el cargo al que se aspira, se debe demostrar mediante
un documento valido que pruebe su certeza, dado que la definicibn nos habla de un documento
fehaciente, adjetivo que indica que prueba o da fe de algo que es indudable, mas no que sea un
asunto que se deba inferir o adivinar.

Por otra parte, respecto a la acreditacion de conocimientos en sistemas, sostuvo larecurrente que lo
hizo mediante su diploma de bachiller y la certificacion universitaria por haber cursado 6 semestres
de la carrera Administracion Financiera, estudios en loscuales debi6 cursar de manera obligatoria
la materia de informatica.

A juicio de esta corporacion, el diploma como bachiller académico no es suficiente para acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina, debido a que no es posible hacer deducciones o
inferencias que indiquen que una persona cumple con determinado requisito.

Con diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para elcargo,
esto es, tener titulo en educaciéon media, pero no acredita los conocimientos en sistemas. De
arribarse a esa conclusién tendria que presumirse que el participante posee ese conocimiento
especifico, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe
certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

“Referente a la afirmacion de haber adquirido los conocimientos de informatica y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudié en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde curso la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Gréaficas, de un lado y de otro que para acreditareste conocimiento se debe
aclarar que era su obligacién como participante allegar la certificacién correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.

Asimismo, la certificacion universitaria de la carrera Administracion Financiera, aportada almomento
de la inscripcién al concurso, no da cuenta del contenido de tal ciclo de estudio y/o su pénsum
académico, en el que se certifique que se impartié formacién en sistemas.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programa

del nivel superior de educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u
ofimatica.

En resumen, se tiene que larecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en



técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- FACIOLINCE GOMEZ EDINSON
Excluido con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

Se advierte que con el recurso el participante manifiesta que allegé una certificacion laboral de un
afio de experiencia como dependiente judicial expedida por el abogado Luis Salvador Romero
Conde, donde se expresan las funciones manera taxativa y detallada, las cuales certifican
conocimientos en sistemas y/o técnicas de oficina.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Con respecto a lo referido por el recurrente, respecto al significado de la palabra acreditar,para esta
corporacion es claro que en el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, lo define

como:

“1. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o realidad.

4. Dar testimonio en documento fehaciente de que alguien lleva facultades para desempefiarcomision o
encargo diplomético, comercial, etc.”.

Al trasladar esas definiciones a la materia que nos ocupa, es evidente que, para acreditar el
conocimiento o la experiencia requerida para el cargo al que se aspira, se debe demostrar mediante
un documento valido que pruebe su certeza, dado que la definicibn nos habla de un documento
fehaciente, adjetivo que indica que prueba o da fe de algo que es indudable, mas no que sea un
asunto que se deba inferir o0 adivinar.

Ahora bien, respecto a haber acreditado conocimientos en sistemas, manifesté el recurrente que lo
hizo mediante su diploma de bachiller por haber cursado la materia de tecnologia e informatica.

A juicio de esta corporacion, el diploma como bachiller académico no es suficiente para acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina, debido a que no es posible hacer deducciones o
inferencias que indiquen que una persona cumple con determinado requisito.



Con diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para elcargo,
esto es, tener titulo en educacion media, pero no acredita los conocimientos en

sistemas. De arribarse a esa conclusion tendria que presumirse que el participante posee ese
conocimiento especifico, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica
gue debe certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

“Referente a la afirmacién de haber adquirido los conocimientos de informética y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudié en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde curso la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Graficas, de un lado y de otro que para acreditareste conocimiento se debe
aclarar que era su obligacién como participante allegar la certificaciéon correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.

Por otra parte, si bien con el recurso se aportaron diversos certificados académicos,dentro de
los cuales se destacan aquellos referidos al manejo de herramientas ofimaticas, controles y
seguridad informatica, administracion documental, asesoria para el uso de las TIC en la formacion,
no es viable validar estos certificados, debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo y adicionales de publicaciones, experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento de
la inscripcién al concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los
requisitos, conforme el numeral

3.3. del Acuerdo CSIBOA17-609 de 2017.

Aunado lo anterior, ello iria en contravia de la garantia al derecho a la igualdad con los participantes
que se abstuvieron de presentarse a ese cargo por carecer de ese requisitoo aquellos que fueron
excluidos por tal motivo; en consecuencia, no es posible dar untrato preferente a quienes no
acreditan el cumplimiento de los requisitos.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccion, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica.
En resumen, se tiene que elrecurrente no acreditdé el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracién, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- CARRILLO MATO MIRONEL
Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los



presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El participante manifestd en su recurso que allegé una certificacion laboral de la Empresa
Litigando.com, donde se desempefiaba como dependiente judicial, ejerciendo funciones que
implican los conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas, acreditando este requisito.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacibn académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

En consecuencia, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo
de convocatoria, por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- TORREGLOSA NAVARRO DANIEL EDUARDO

Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.
b. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

A su vez, se present6 el siguiente certificado de experiencia al momento de la inscripcién:

CARGO EMPLEADOR TIEMPO DE SERVICIO FUNCIONES
Analista Logistico DISMEL Ltda. 2 afios y 10 meses (sinSI
especificar fecha de
inicio y finalizacion)

El participante solicitd que se tenga en cuenta la certificacion laboral de la empresa DISMEL LTDA,
en la que detallan el trabajo de oficina, el término de experiencia, las funciones desarrolladas y la
utilizacién de sistemas para el normal desarrollo de sus funciones. Aduce que, si bien es cierto, no
tiene fecha de egreso, si tiene fecha de expedicion, pues no aplicaba, pues era su trabajo actual en
esa fecha.

Al respecto, se evidencia que en efecto el certificado de experiencia aportado por el recurrente no
satisface los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo de convocatoria, dado que, si
bien si expresa las funciones desempefiadas, contrario a lo que se dijo en la Resolucion
CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, no expresa las iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo



(dia, mes y afio), o la circunstancia de permaneceren el cargo para la fecha de su expedicion.

Por otra parte, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia,ya que
este tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacibn académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Asi las cosas, se concluye que elrecurrente no acreditdé el requisito minimo de
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, ni el requisito de la
experiencia minima, exigidos en el acuerdo de convocatoria, por lo que no hay lugar a reponer la
decision.

- PEREIRA NIETO ALBERTO CARLOS

Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.
b. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificaciéon de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

A su vez, se presento el siguiente certificado de experiencia al momento de la inscripcién:

CARGO EMPLEADOR TIEMPO DE SERVICIO [FUNCIONES
Secretario Auxiliar en lajCorporacién Educativa20/02/2015 —NO
oficina administrativa  |[Nazaret 19/10/2017

Conforme lo anterior, se evidencia que en efecto el certificado de experiencia aportado por el
recurrente no satisface los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo de convocatoria,
dado que no expresa las funciones desempefiadas.

Ahora bien, el participante en su recurso allegdé un certificado de capacitaciébn en ofimatica y
técnicas de oficina de fecha 15 de abril de 2018 y certificacion laboral con funciones enel cargo de
Auxiliar administrativo de FUNTEJER, desde el 15/09/2018 al 15/09/2020, es decir, posterior a la
fecha de inscripcidn, solicitando que se tengan en cuenta estos documentos faltantes para acreditar
Sus requisitos.

El numeral 3.3. ibidem, sefiala los dias en los que se realizaria la inscripcion, “en el cuallos
aspirantes deberan diligenciar la informacion que se les solicite y anexar todos losdocumentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacion yexperiencia de los
aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos”; es decir,
gue dichos documentos debian aportarse al momento de lainscripcion al concurso, a fin de que




guedara plenamente acreditado el cumplimiento delos requisitos.

De validar las certificaciones aportadas en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimientoespecifico, y
que contaba con la experiencia requerida, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que
convocatoria que indica que debe certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos
gue den prueba de ello.

Ademas, ello iria en contravia de la garantia al derecho a la igualdad con los participantes que se
abstuvieron de presentarse a ese cargo por carecer de ese requisito o aquellos que fueron
excluidos por tal motivo; en consecuencia, no es posible dar un trato preferente a quienes no
acreditan el cumplimiento de los requisitos.

Asi las cosas, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, ni el requisito de la experiencia
minima, exigidos en el acuerdo de convocatoria, por lo que no hay lugar a reponer la decisién.

- CRUZ VALBUENA JAVIER

Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificaciéon de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El participante manifesté en su recurso que ha trabajado por mas de 10 afios en el Estado
colombiano como notificador y auxiliar administrativo, lo que significa que ha recibido capacitacion
en los aplicativos, sistemas y técnicas de oficina que alli se necesitan, lo cualdemuestra con sus
certificaciones laborales, no siendo necesario incluir titulo en esta formacion.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

En resumen, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en

técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracién, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- LORA CARO ANA MILENA

Excluida con fundamento en:



a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.
b. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificaciéon de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

La recurrente indic6 que cursd en el SENA el programa en Técnico en Comercio Internacional, y
que dentro del plan de estudios se dicta la materia Informética Basica con una intensidad de 80
horas, el cual aport6é con el recurso, aduciendo de esa manera que queda demostrado que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el cargo. Respecto al incumplimiento del requisito minimo
de experiencia no presento reparos.

Al respecto, la certificaciébn académica de la carrera Técnico en Comercio Internacional, aportada al
momento de la inscripcién al concurso, no da cuenta del contenido de tal plan de estudio o su
pénsum académico, en el que se certifique que se impartié formacién en informatica.

Por otra parte, no es viable validar el certificado de itinerario académico o plan de estudiosaportado
con el recurso, debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos delcargo y adicionales
de publicaciones, experiencia y capacitacién, debian aportarse al momento de la inscripcién al
concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los requisitos, conforme
el numeral 3.3. del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

De validar las certificaciones aportadas en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimientoespecifico,
lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacidn, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica.

Aunado a lo anterior, se tiene que la recurrente tampoco cumpliria con la experiencia minima
requerida, como quiera que los certificados de experiencia aportados con lainscripcion, expedidos
por las empresas Bienestar IPS, Su Aliado Temporal S.A., Cooperativa Salud Solidaria y
Transborder S.A, no satisfacen los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo de
convocatoria, dado que no expresan las funciones desempefiadas.

Asi las cosas, se colige que larecurrente no acreditdé el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, ni el requisito de la experiencia
minima, exigidos en el acuerdo de convocatoria, por lo que no hay lugar a reponer la decision.



- MARQUEZ ANGULO TEDDY JOSE

Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacibn de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El recurrente aduce que cursé durante la carrera universitaria la materia de investigacion, donde se
ensefan técnicas de ofimatica avanzada. De igual forma indica que trabaja en las instalaciones de
un bufet de abogado, cuya labor consistia en el manejo de las bases de datos, envio de
notificaciones, elaboracion de memoriales, debiendo tener conocimientos en técnicas de oficina y
sistema.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Por otro lado, examinada la documentacién de la aspirante aportada al momento de la inscripcion al
concurso, no se encuentra en ella certificacion o documento que dé cuenta del contenido de tal plan
de estudios o0 su pénsum académico, en el que se certifique que se impartié formacién en ofimatica,
pues tan solo se aport6 el carnet estudiantil de la carrera Administracion de Empresas.

Asi las cosas, no es viable validar el documento de plan de estudios aportado con el recurso,
debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y adicionales de
publicaciones, experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento de

la inscripcién al concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los
requisitos, conforme el numeral 3.3. del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

De validar las certificaciones aportadas en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimientoespecifico,
lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica.

En resumen, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.



- CABARCAS RODRIGUEZ KATIA PAOLA
Excluida con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacidon de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

La aspirante manifiesta en su recurso que, que dentro de su formacién como profesional en
Contaduria curs6 una electiva de informatica aplicada, aportando certificacion de tal con el
recurso, poniendo de manifiesto que se encuentra acreditada para desempefiar el cargo.

Al respecto, el acta de grado de la carrera Contaduria Publica, aportada al momento de la
inscripcion al concurso, no da cuenta del contenido de tal plan de estudios o su pénsum académico,
en el que se certifigue que se impartié formacion en informéatica.

Por otra parte, no es viable validar el certificado académico de haber cursado la electiva informética
aplicada, aportado con el recurso, debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo y adicionales de publicaciones, experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento
de la inscripcién al concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los
requisitos, conforme el numeral

3.3. del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

De validar la certificacion aportada en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimiento especifico, lo
que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccion, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programa del nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u

ofimatica.
En resumen, se concluye que la recurrente no acredité el requisito minimo de conocimientos en

técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- NAVARRO QUIROZ VICTOR ISAAC

Excluido con fundamento en:



a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

La aspirante manifiesta en su recurso que, al momento de su inscripcion al concurso tenia
capacitacion en Internet y Redes Lan y curso en sistemas. Agrega, que al aportar su titulo de
bachiller quedan acreditados sus conocimientos en sistemas pues cursO en el colegio yen la
universidad esa asignatura.

En primer lugar, a juicio de esta corporacién, el diploma como bachiller académico no es suficiente
para acreditar conocimientos en sistemas o técnicas de oficina, debido a que noes posible hacer
deducciones o inferencias que indiquen que una persona cumple con determinado requisito.

Con el diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para el cargo, esto
es, tener titulo en educacién media, pero no acredita los conocimientos en sistemas. De arribarse a
esa conclusion tendria que presumirse que el participante posee ese conocimiento especifico, lo
gue se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

‘Referente a la afirmacion de haber adquirido los conocimientos de informética y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudi6 en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde cursoé la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Gréaficas, de un lado y de otro que para acreditareste conocimiento se debe
aclarar que era su obligacién como participante allegar la certificacién correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.

Por otra parte, no es viable validar los certificados de capacitacibn en Internet y Redes Lany
curso en sistemas, asi como la hoja de vida o pénsum académico aportados por el recurrente,
debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y adicionales de publicaciones,
experiencia y capacitacién, debian aportarse al momento dela inscripcion al concurso, a fin de que
gquedara plenamente acreditado el cumplimiento de los requisitos, conforme el numeral 3.3. del
Acuerdo CSIJBOA17-609 de 2017.

De validar las certificaciones aportadas en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimientoespecifico,
lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de

ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la



inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica.

En definitiva, se colige que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- PAEZ CANAVERAS CHAYANNE JOSE

Excluido con fundamento en:

a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.
b. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificaciébn de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

A su vez, se presento el siguiente certificado de experiencia al momento de la inscripcién:

CARGO EMPLEADOR TIEMPO DE SERVICIO FUNCIONES
Asistente en GestidonjAmsis de Colombia SAS[20/02/2015 —NO
Documental 19/10/2017

El participante manifiesta que tenia mas de cinco afios de experiencia como digitador, y que al
aportar su certificado laboral se debe entender que las funciones Unicas desempefiadas
corresponden a un asistente de archivo (auxiliar de archivo), esto es, todas aquellas relacionadas
con técnicas de oficina. Ademas, que si bien no se aporta la direccién de su sitio de trabajo, deben
superarse los defectos de caracter formal y permitirle el saneamiento de las deficiencias expuestas
al momento de su inscripcion.

Al respecto, se evidencia que en efecto, el certificado de experiencia aportado por el recurrente no
satisface los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo de convocatoria, dado que, no
expresa las funciones desempefiadas.

Por otra parte, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia,ya que
este tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Ahora bien, con el recurso se aportaron diversos certificados académicos, referidos a organizacion
documental en el entorno laboral, digitacién de textos, administracion documental en el entorno



laboral, legislacion documental en el entorno laboral; sin embargo, no es viable validar estos
certificados, debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y adicionales de
publicaciones, experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento de la inscripcion al
concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los requisitos,
conforme el numeral

3.3. del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

Aunado lo anterior, ello iria en contravia de la garantia al derecho a la igualdad con los participantes
gue se abstuvieron de presentarse a ese cargo por carecer de ese requisitoo aquellos que fueron
excluidos por tal motivo; en consecuencia, ho es posible dar untrato preferente a quienes no
acreditan el cumplimiento de los requisitos.

Como quiera gque la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccion, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programa del nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofiméatica.

Asi las cosas, se concluye que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, ni el requisito de la
experiencia minima, exigidos en el acuerdo de convocatoria, por lo que no hay lugar a reponer la
decision.

- RICARDO CARRASQUILLA JUAN SEBASTIAN
Excluido con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificaciébn de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El participante manifiesta que cumple con el requisito de conocimiento en técnicas de oficina al
haberse desempefiado como auxiliar judicial durante los afios 2017, 2018 y2019, asi como la
experiencia laboral como judicante ad honorem y posteriormente en el cargo en provisionalidad de
oficial mayor, sumado a que para lograr el titulo de bachiller debié cursar clases obligatorias de
Sistema y Tecnologia.

Se advierte que con el recurso el participante presenta varias certificaciones laborales sobre el
desempenio de los cargos de asistente y dependiente judicial, auxiliar judicial ad- honorem y oficial
mayor del circuito en provisionalidad. Sobre estos documentos se debenrealizar dos precisiones.

Lo primero a decir, es que dichas certificaciones no fueron presentadas en la inscripcion al
concurso, por lo que no puede tenerse en cuenta esta experiencia en el marco de esta
convocatoria, debido a que el numeral 3.3. ibidem sefial6 que en los dias en los que se realizaria la
inscripcion, “los aspirantes deberan diligenciar la informacion que se les solicite y anexar todos los




documentos digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos”; es
decir, que la presentacion de los documentos con los que se pretendian acreditar conocimiento o
experiencia, se debian aportar en PDF al momento de la inscripcion.

Lo segundo, es que no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya
gue este tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Ahora bien, respecto a su argumento de haber acreditado conocimientos en sistemas, manifesto el
recurrente que lo hizo mediante su diploma de bachiller por haber cursado la materia obligatoria de
Sistema y Tecnologia.

A juicio de esta corporacion, el diploma como bachiller académico no es suficiente para acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina, debido a que no es posible hacer deducciones o
inferencias que indiquen que una persona cumple con determinado requisito.

Con diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para elcargo,
esto es, tener titulo en educacién media, pero no acredita los conocimientos en sistemas. De
arribarse a esa conclusion tendria que presumirse que el participante posee ese conocimiento
especifico, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe
certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

‘Referente a la afirmacién de haber adquirido los conocimientos de informatica y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudié en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde curso la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Graficas, de un lado y de otro que para acreditar este conocimiento se debe
aclarar que era su obligacién como participante allegar la certificaciéon correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.

En resumen, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracién, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- NARVAEZ RUIZ LUCY YURAIMY
Excluida con fundamento en:
a. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientes a los



presentados por la concursante al momento de realizar su inscripcibn en el concurso, se
encontraron los siguientes certificados de experiencia:

CARGO EMPLEADOR TIEMPO DEFUNCIONES
SERVICIO
Auxiliar Administrativo|instituto Bonsay de03/01/2015 -NO
Cartagena 30/12/2015
Recepcionista Adecco Colombial13/09/2016 NO
S.A. —10/03/2017

Conforme lo anterior, se evidencia que en efecto los certificados aportados por la recurrente no
satisfacen los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo de convocatoria, dado que
no expresan las funciones desempenadas.

Se evidencia que con el escrito del recurso se pretende complementar las certificaciones de
experiencia con una nueva certificacion de los empleadores Instituto Bonsay de Cartagena y
Adecco Colombia S.A. adiadas 9 y 10 de junio de 2021, respectivamente, enla que se observan las
funciones desarrolladas; sin embargo, estos documentos nopueden ser tenidos en cuenta en esta
instancia de la convocatoria, debido a que la etapa para presentarlos era al momento de realizar la
inscripcion al proceso.

A lo anterior se le suma que el Acuerdo CSJBOA17-609 en su numeral 3.5 del articulo 2° dispone: “Las
certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas en cuenta
dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posteriorcomplementacion’.

Asi las cosas, no es posible validar las certificaciones allegadas por la participante de forma
posterior y, en consecuencia, se tiene que no cumple con la experiencia minima requerida para el
cargo, motivo por el cual no se repondra la decision.

- ZAPATA MORALES OMAR JOSE
Excluido con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El participante manifiesta que acreditar conocimientos se puede realizar mediante las labores que el
desempenfa en sus actividades laborales, a través de la experiencia adquirida durante el desarrollo
de funciones detalladas en las certificaciones laborales, donde se certifica la experiencia, el
conocimiento, las habilidades y destrezas, que le permiten demostrar el conocimiento de técnicas
de oficina y/o sistemas. Adicionalmente, pone de presente haber presentado certificacion de
“servicio al cliente” para atencidén al usuario. Asimismo, que aporté su diploma de pregrado de
Ingeniero Industrial, y con el recurso aporta certificacion donde consta que el titulo de Ingeniero



Industrial se logré luego de un proceso de homologacion interna, tras haber cursado VI semestres
del programa Ingenieria de Sistemas.

Al respecto, en primer lugar, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de
experiencia, ya que este tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral
3.4 del Acuerdo CSIJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion
académica, puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de
experiencia se acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Con respecto a lo referido por el recurrente, respecto al significado de la palabra acreditar,para esta
corporacion es claro que en el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, lo define
como:

“1. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o realidad.

4. Dar testimonio en documento fehaciente de que alguien lleva facultades para desempefiarcomision o
encargo diplomatico, comercial, etc.”.

Al trasladar esas definiciones a la materia que nos ocupa, es evidente que, para acreditar el
conocimiento o la experiencia requerida para el cargo al que se aspira, se debe demostrar mediante
un documento valido que pruebe su certeza, dado que la definiciobn nos habla de un documento
fehaciente, adjetivo que indica que prueba o da fe de algo que es indudable, mas no que sea un
asunto que se deba inferir o adivinar.

En segundo lugar, en relacion al diploma de Ingenieria Industrial, aportado al momento de la
inscripcioén al concurso, el mismo no da cuenta del contenido de tal plan de estudio o supénsum
académico, en el que se certifique que se impartié formacion en técnicas de oficina o sistemas.

Asimismo, respecto al certificado de “servicio al cliente”, debe manifestar esta corporacion que,
conforme lo establecido por el Médulo de Aprendizaje de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla,
sobre Técnicas de Oficina, estas se encuentran integradas por un conjuntode procedimientos y
habilidades, tales como: atencion al usuario, comprensién y construccion de textos y gestién
documental y archivo, que dicho sea de paso, estos dos Ultimos son los que mas se asimilan a las
funciones a desempefiar en el cargo de citador. En todo caso, se observa que el recurrente solo
acredita un componente, que a su vez se torna un saber genérico que no satisface en su totalidad
el requisito de acreditacién de conocimientos en técnicas de oficina.

Por otra parte, no es viable validar el certificado académico de plan de estudio de la carrera
Ingenieria Industrial y certificado de haber cursado seis semestres de Ingenieria de Sistemas,
aportado con el recurso, debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y
adicionales de  publicaciones, experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento de
la inscripcién al concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los
requisitos, conforme el numeral

3.3. del Acuerdo CSIJBOA17-609 de 2017.

De validar la certificacion aportada en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimiento especifico, lo



gue se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica o técnicas de oficina.

En resumen, se concluye que el recurrente no acreditdé el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.
- TABOADA RICARDO ALFREDO JOSE
Excluida con fundamento en:
a. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.
Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los

presentados por el concursante al momento de realizar su inscripcién en el concurso, se encontré
el siguiente certificado de experiencia:

CARGO EMPLEADOR TIEMPO DEFUNCIONES
SERVICIO

Auxiliar de Tesoreria [Surtigas 03/12/2009 -NO
24/06/2016

Conforme lo anterior, se evidencia que en efecto el certificado aportado por el recurrente no
satisface los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo de convocatoria, dado que no
expresa las funciones desempefiadas.

Se evidencia que con el escrito del recurso se pretende complementar la certificaciéon de
experiencia con una nueva certificacién del adiada 1° de junio de 2021, en la que se observan las
funciones desarrolladas; sin embargo, este documento no puede ser tenido en cuenta en esta
instancia de la convocatoria, debido a que la etapa para presentar los documentos era al momento
de realizar la inscripcion al proceso.

A lo anterior se le suma que el Acuerdo CSJBOA17-609 en su numeral 3.5 del articulo 2° dispone: “Las
certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas en cuenta
dentro del proceso de seleccion, ni podrén ser objeto de posteriorcomplementacion’.

Asi las cosas, no es posible validar la certificacion allegada por el participante de forma posterior y,
en consecuencia, se tiene que no cumple con la experiencia minima requeridapara el cargo, motivo
por el cual no se repondré la decisiéon



- HERNANDEZ MALDONADO NATALIA
Excluida con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificaciéon de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

La participante manifiesta que se puede acreditar conocimientos en sistemas y/o técnicas de oficina
con los certificados y la capacitacion adquirida durante dos afios desarrollando la labor como
dependiente judicial, en donde obtuvo la experiencia, los conocimientos, habilidades y destrezas
que le permiten acreditar el conocimiento de técnicas de oficina y/o sistemas. Asimismo, indica que
se anex0 el diploma de bachiller donde acredita los conocimientos en sistemas, ya que cursé de
manera obligatoria la asignatura de Tecnologia e informatica.

Al respecto, en primer lugar, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de
experiencia, ya que este tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral
3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion
académica, puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de
experiencia se acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Con respecto a lo referido por el recurrente, respecto al significado de la palabra acreditar,para esta
corporacion es claro que en el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, lo define

como:

“1. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o realidad.

4. Dar testimonio en documento fehaciente de que alguien lleva facultades para desempefiarcomision o encargo

diplomdtico, comercial, etc.”.

Al trasladar esas definiciones a la materia que nos ocupa, es evidente que, para acreditar el
conocimiento o la experiencia requerida para el cargo al que se aspira, se debe demostrar mediante
un documento valido que pruebe su certeza, dado que la definicion nos habla de un documento
fehaciente, adjetivo que indica que prueba o da fe de algo que es indudable, mas no que sea un
asunto que se deba inferir o adivinar.

Ahora bien, respecto a su argumento de haber acreditado conocimientos en sistemas, manifesto el
recurrente que lo hizo mediante su diploma de bachiller por haber cursado la materia obligatoria la
asignatura de Tecnologia e informatica.

A juicio de esta corporacion, el diploma como bachiller académico no es suficiente para acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina, debido a que no es posible hacer deducciones o
inferencias que indiquen que una persona cumple con determinado requisito.



Con el diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para el cargo, esto
es, tener titulo en educacién media, pero no se acreditan los conocimientos en sistemas. De
arribarse a esa conclusion tendria que presumirse que el participante posee ese conocimiento
especifico, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe
certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

“Referente a la afirmaciéon de haber adquirido los conocimientos de informatica y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudio en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde cursé la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Graficas, de un lado y de otro que para acreditareste conocimiento se debe
aclarar que era su obligaciéon como participante allegar la certificacion correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.

En resumen, se tiene que larecurrente no acreditdé el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracién, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- MOLINA CONEO KEIMER ALFONSO
Excluido con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

La participante manifiesta que con la simple realizaciéon de la actividad ya no es necesario acreditar
los conocimientos. Ademas, pone de manifiesto que al revisar la resolucién de exclusién, en
ninguno de sus acapites desglosa, explica o especifica de forma taxativa como se deben acreditar
estos conocimientos, lo cual entonces debié entenderse como demostrar de alguna manera
conocimientos en estas dos areas o en cualquiera de ellas, yse agrego el requisito de capacitacion
el cual no se apega a la resolucién de convocatoria.

Que con el certificado laboral como dependiente judicial aportado, acreditd las funciones
desempefiadas, las cuales dan cuenta de mis conocimientos en sistemasy técnicas de oficina.

Al respecto, en primer lugar, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de
experiencia, ya que este tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral
3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacion
académica, puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de
experiencia se acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Con respecto a lo referido por el recurrente, sobre el requisito de acreditar, el diccionario de la Real



Academia de la Lengua Espafiola, define este término como:

“1. Hacer digno de crédito algo, probar su certeza o realidad.

4. Dar testimonio en documento fehaciente de que alguien lleva facultades para desempefiarcomision o encargo

diplomdtico, comercial, etc.”.

Al trasladar esas definiciones a la materia que nos ocupa, es evidente que, para acreditar el
conocimiento o la experiencia requerida para el cargo al que se aspira, se debe demostrar mediante
un documento valido que pruebe su certeza, dado que la definicion nos habla de un documento
fehaciente, adjetivo que indica que prueba o da fe de algo que es indudable, mas no que sea un
asunto que se deba inferir o adivinar.

En resumen, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision

- MURILLO VELASQUEZ JHON MAURICIO
Excluido con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por el concursante, se echa de menos la certificacion de conocimientos en sistemas
ylo técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El participante manifestdé en su recurso que acreditdé conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas pues aportd los certificados laborales como dependiente judicial y que ademas realiz6 la
judicatura en el Juzgado Primero Laboral de Pequefias Causas de Cartagena, razon suficiente y
prueba contundente de su experiencia en técnicas deoficina y/o sistemas.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacibn académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

En consecuencia, se tiene que elrecurrente no acreditd el requisito minimo de

conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el
acuerdo de convocatoria, por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- BELENO RANGEL ANGELICA PAOLA

Excluida con fundamento en:



a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por la concursante al momento de realizar su inscripcibn en el concurso, se
encontraron los siguientes documentos:

1. Diploma de Bachiller del Colegio La Salle

2. Certificado de estudios de un afio de derecho de la Universidad Libre deCartagena, de
fecha 25 de octubre de 2017.

3. Certificado de estudios de un afio de derecho de la Universidad Libre deCartagena, de
fecha 25 de octubre de 2017.

4. Certificado de estudios de un afio de derecho de la Universidad Libre deCartagena, de
fecha 25 de octubre de 2017.

5. Cédula de ciudadania.

6. Certificado laboral de dependiente judicial de la sociedad B&B Abogados Asesoria
Consultoria y Administraciones SAS.

Como se evidencia de lo anterior, la participante al momento de la inscripcién al concurso, no
presentd la certificacion de conocimientos en sistemas y/o técnicas de oficina a que hace
referencia, requerida en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJIBOA17-609 de 2017.

En el recurso presentado, la recurrente manifiesta haber aportado en el sistema dereclutamiento
KACTUS certificado de curso de Técnicas de Oficina e Informaticadel Instituto Bolivariano
Edisefos del afio 2016, el que a su vez allega con el recurso; sin embargo, se eché de menos la
prueba de tal hecho, mediante pantallazo del sistema o cualquier otro medio, dejando sin respaldo
lo aducido por la participante.

Adicionalmente, no es viable validar el certificado académico aportado con el recurso, debido
a que el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y adicionales de publicaciones,
experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento dela inscripcion al concurso, a fin de que
quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los requisitos, conforme el numeral 3.3. del
Acuerdo CSIJBOA17-609 de 2017.

De validar la certificacion aportada en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimiento especifico, lo
que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica o técnicas de oficina.

En resumen, se concluye que la recurrente no acreditdé el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.



Por ultimo, se observa que la participante expuso que existe error en de la Resolucion No.
CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, en relacion apellido los cuales son BELENO RANGEL y
no BELENO AGUILAR.

Verificados el documento de identidad allegado por la concursante al momento de su inscripcion, se
observa que su nombre correcto es ANGELICA PAOLA BELENO RANGEL, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011“ hay lugar a realizar la
correccion.

- BARRETO OLIVEROS YIRA MILEDYS
Excluida con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por la concursante, se echa de menos la certificaciéon de conocimientos en sistemas
ylo técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

La participante manifiesta que tiene un titulo profesional en Publicidad cuyo plan de estudios estuvo
compuesto por asignaturas como: “fundamentacion béasica de arte ydisefio”, para cuya aprobacion,
es necesario utilizar herramientas en sistemas, tanto en hardware como en software, al igual que la
asignatura denominada “Fundamentacién especifica de comunicacién, redaccion y audiovisuales”,
la cual implica estudios en redaccion publicitaria. Asimismo, afirma que aporté certificaciones
laborales, que dancuenta que maneja todas las herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de su
profesién y técnicas de oficina.

Al respecto, no es posible acreditar conocimientos con certificaciones de experiencia, ya que este
tipo de conocimientos deben acreditarse de la forma establecida numeral 3.4 del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, los cuales deben probarse con la respectiva certificacibn académica,
puesto que no es posible hacer inferencias o deducciones que con certificaciones de experiencia se
acrediten conocimientos especificos, como lo pretende el recurrente.

Por otro lado, en relacién al diploma de Publicidad aportado al momento de la inscripcion al
concurso, el mismo no da cuenta del contenido de tal plan de estudio o su pénsum académico, en
el que se certifique que se impartié formacion en técnicas de oficina e informatica o sistemas.

Por otra parte, no es viable validar el documento de plan de estudio de la carrera Publicidad y los
certificados de Programacién de paginas web con Html y Javascript, Construccion de sitios web
avanzado, y curso avanzado de Adobe llustrator CS 4, aportados con el recurso, debido a que el
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo y adicionales de publicaciones, experiencia y
capacitacion, debian aportarse al momento de la inscripcion al concurso, a fin de que quedara



plenamente acreditado el cumplimiento de los requisitos, conforme el numeral 3.3. del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017.

De validar la certificacion aportada en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimiento especifico, lo
gue se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que

4 ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningln caso la correccidn dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.

debe certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de
ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica o técnicas de oficina.

En resumen, se concluye que la recurrente no acreditd el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- ZAYAS DEL TORO JOSE EDUARDO
Excluido con fundamento en:
a. No se acredita conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los
presentados por la concursante, se echa de menos la certificacién de conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina, requerida para aspirar al cargo de Citador de JuzgadoMunicipal grado 3, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

El recurrente alega haber aportado con la inscripcion el acta de grado, Tecnélogo en Administracion
Empresarial, carrera que en el perfil ocupacional tiene entre sus lineas principales las técnicas de
oficina. Asimismo, que aporto el certificado académico expedido por la Universidad de Cartagena,
del programa de derecho, lo que sin duda le otorga competencias relacionadas al cargo, como
conocimientos en técnicas de oficina yel manejo de las TIC. Afirma haber cursado la materia de
Tecnologia en el colegio y por lo tanto resulta suficiente esta certificacion para acreditar los
conocimientos en sistemas.

Adicionalmente expuso el aspirante que, en principio fue inadmitido de la convocatoria, pero esta
corporacion resolvio posteriormente modificar el articulo 2° de la Resolucion CSJBOR18-518 del 23



de octubre de 2018, en el sentido de revocar el rechazo yconvocandolo a realizar el examen de
conocimiento, el cual aprobo.

Al respecto, la certificacion académica de las carreras Tecnélogo en Administracion Empresarial y
certificado académico del programa de Derecho aportados al momento de la inscripcion al
concurso, no dan cuenta del contenido de tal plan de estudio o su pénsumacadémico, en el que se
certifique que se impartié formacion en informética y /o en técnicas de oficina.

Por otra parte, no es viable validar el certificado de itinerario académico o plan de estudiosaportado
con el recurso, debido a que el cumplimiento de los requisitos minimos delcargo y adicionales
de publicaciones, experiencia y capacitacion, debian aportarse al momento de la inscripcion al
concurso, a fin de que quedara plenamente acreditado el cumplimiento de los requisitos, conforme
el numeral 3.3. del Acuerdo CSJBOA17-609 de 2017.

De validar las certificaciones aportadas en esta instancia y no al momento de inscribirse a la
convocatoria, se estaria presumiendo que el participante poseia ese conocimientoespecifico,
lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe certificarse el
cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

Como quiera que la convocatoria es norma regulatoria del proceso de seleccién, no esta permitido
hacer deducciones sobre requisitos que no estén plenamente probados al momento de la
inscripcion, lo que impide suponer que, al cursar un determinado programadel nivel superior de
educacion, se infiera que este implica conocimientos en sistemas u ofimatica.

En lo referente al cumplimiento del requisito por haber obtenido el titulo de bachiller, a juicio de esta
corporacion, el diploma como bachiller académico no es suficiente para acreditar conocimientos en
sistemas o técnicas de oficina, debido a que no es posible hacer deducciones o inferencias que
indiqguen que una persona cumple con determinado requisito.

Con el diploma de bachiller académico se acredita el primer requisito requerido para el cargo, esto
es, tener titulo en educaciébn media, pero no se acreditan los conocimientos en sistemas. De
arribarse a esa conclusién tendria que presumirse que el participante posee ese conocimiento
especifico, lo que se aleja de lo dispuesto en el acuerdo que convocatoria que indica que debe
certificarse el cumplimiento de requisitos mediante documentos que den prueba de ello.

La Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura en reciente pronunciamiento
sostuvo:

“Referente a la afirmacion de haber adquirido los conocimientos de informatica y en sistemas mientras
cursaba el bachillerato dado que estudié en el Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, donde cursoé la
materia desde 6 a 11 grado, se advierte que la Unica anotacion adicional en el legajo, es que hay
especialidad es en Artes Gréficas, de un lado y de otro que para acreditareste conocimiento se debe
aclarar que era su obligacion como participante allegar la certificacion correspondiente, pues con el diploma
de bachiller solamente se cumple uno de los tres requisitos exigidos”.

Por dltimo, respecto al argumento del recurrente, segun el cual ya habia sido excluido del proceso
de seleccion a través de la Resolucion CSJBOR18-518 de 2018, por no cumplir los requisitos



minimos, debe mencionarse que en ese momento el participante pretendia acreditar tener titulo en
educacion media, y tener un afio de experiencia relacionada, mediante certificacion académica del
programa de Administracion de Empresas del SENA, certificado académico del programa de
Derecho de la Universidad de Cartagena y certificado laboral de dependiente judicial expedido por
el abogado Cesar Acebedo Guerra, reclamaciéon que en efecto fue resuelta mediante Resolucion
CSJBOR18-599 de 2018, en la que se decidié que el participante seguia dentro de la convocatoria.

Como vemos, la razon de la exclusiébn mediante CSIJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, no
obedece a la experiencia o titulo de educacion media, sino a la carencia del requisito de
acreditacion de conocimientos en sistemas o técnicas de oficina.

Pero ademas y sobretodo, se tiene que el numeral 12° del articulo 2°del acuerdo CSIJIBOA17-609
de 2017, permite excluir a un participante en_cualquiera de las etapas del concurso cuando se
detecte fraude por parte de un aspirante o un error evidente en el proceso de seleccion, tal y como
acontecio en este caso.

Aceptar la permanencia del recurrente en el proceso de seleccion, romperia todo elequilibrio
y la igualdad en el concurso, debido a que se estaria conculcando no solo el derecho a la igualdad
de quienes fueron excluidos por tal motivo, sino también aquellos que no participaron en la
convocatoria al no satisfacer esos requisitos.

En conclusion, se tiene que el recurrente no acredit6 el requisito minimo de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas para el cargo de aspiracion, exigido en el acuerdo de convocatoria,
por lo que no hay lugar a reponer la decision.

- JORGE LUIS VERHELST MEJIA
Excluido con fundamento en:
a. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.
Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientes a los

presentados por la concursante al momento de realizar su inscripcion en el concurso, se
encontraron los siguientes certificados de experiencia:

CARGO EMPLEADOR [TIEMPO  DETIEMPO DEFUNCIONES
SERVICIO SERVICIOS
(ANOS/MESES/DIAS)
Dependiente Paola Alejandra/15/01/2013 —11 mesesy 10 dias Sl
Judicial Posso Vergara [11/12/2013
Auxiliar deAdecco 18/05/2016 —11 mesesy 7 dias NO
Cartera Colombia S.A. [25/04/2017

Arguye el recurrente que con las anteriores certificaciones logra acreditar un tiempo total de un afio,
diez meses y tres dias, los cuales superan el tiempo minimo requerido de experiencia relacionada
para el presente cargo.



Conforme lo anterior, se evidencia que en efecto el certificado aportado por el recurrente en el
cargo de Auxiliar de Cartera expedido por Adecco Colombia S.A, no satisface los requisitos
establecidos en el numeral 3.5.1. del acuerdo CSJBOA17-609 de 2017, dado que no expresan las
funciones desempefiadas, por lo cual no puede tenerse en cuenta.

Ahora bien, respecto el certificado laboral del cargo dependiente judicial expedido por la abogada
Paola Alejandra Posso Vergara, se constata que si retne los requisitos establecidos en el numeral
3.5.1. del acuerdo de convocatoria; sin embargo, verificadoslos tiempos de dicha certificacion, el
mismo equivalea 11 meses y 10 dias laborados, cifra que no le alcanzaria para acreditar el afio (12
meses) de experiencia relacionada requerida para aspirar al cargo.

Asi las cosas, se tiene que no cumple con la experiencia minima requerida para el cargo,
motivo por el cual no se repondra la decision.

- ARRIETA BURGOS LISETH CATHERINE
Excluido con fundamento en:
a. No cumple experiencia minima; certificaciones laborales no tienen detalle defunciones.
Revisados los documentos remitidos por la Unidad de Carrera Judicial, correspondientesa los

presentados por la concursante al momento de realizar su inscripcibn en el concurso, se
encontraron los siguientes certificados de experiencia:

CARGO EMPLEADOR TIEMPO DE[TIEMPO DE[TOTAL FUNCIONES]
SERVICIOS SERVICIOS )
(ANOS/MESES/DIAS)
Archivista yE M | 28/01/2005 —2 meses y 18 dias 11 meses, y 3 NO
apoyo en el mpresa Mutual parg, g;n4/5005 dias
area el desarrollo Integral
Administrativageslassalw Emdi saludéi;géz‘.gggg -8 meses, y 16 dias
y financiera T
Auxiliar delTrabajadores 01/06/2006 -4 meses, y 29 dias 4 meses, y 29 NO
Proyecto Temporales Ltda. 30/10/2006 dias
01/11/2006 -5 afios, 8 meses, y 225 afios, 8 meses, NO
Coordinadora . 23/07/2012 dias y 22 dias
o . ~|Ortomedics
Administrativa
25 dias NO
Auxiliar de| InterServicios 18/04/2007 -
Archivo 12/05/2007
01/09/2011 -1 mes 2 afios, 9 meses NO
30/10/2011 y 3 dias
24/07/2012 -1 afio, 9 meses y 6
Auxiliar de - 30/04/2014 dias
Archivo PZ Servicios Ltda. 01/05/2014 47 meses y 16 dias
17/12/2014




04/06/2015 413 meses y 11 dias
15/09/2015
18/12/2014 45 meses y 15 dias 5 meses y 15 NO
03/06/2015 dias
Técnico  de| .
Archivo PZ Servicios Ltda.
15/07/2014 416 meses 6 meses NO
Pasantia Corporacién 15/01/2015
Practicante |Universitaria Rafael
de Archivista [NUfiez

Conforme lo anterior, se evidencia que, en efecto, los certificados aportados por la recurrente
expedidos por Trabajadores Temporales Ltda., de Auxiliar de Proyecto; Ortomedics como
Coordinadora Administrativa; InterServicios como Auxiliar de Archivo; PZ Servicios Ltda. como
Auxiliar de Archivo, no satisfacen los requisitos establecidos en el numeral 3.5.1. del Acuerdo
CSJBOA17-609 de 2017, dado que no expresan las funciones desempefiadas, para efectos de
evaluar la experiencia relacionada, por lo cual no pueden tenerse en cuenta.

Del mismo modo, no podra tenerse en cuenta el certificado de Pasantia Practicante de Archivista,
como quiera que para la fecha de la prestacion del servicio, las practicas laborales no constituian
experiencia laboral, sino parte del pénsum de la carrera.

Ahora bien, respecto a los certificados del cargo archivista y apoyo en el area administrativa y
financiera expedido por Empresa Mutual para el Desarrollo Integral de la Salud Emdi salud E.S.S y
de técnico de archivo expedido por PZ Servicios Ltda., si bien no expresan las funciones
desempenfadas, se ha considerado que cuando la denominacion del cargo coincida con la funcién a
desempeniar, no resulta indispensable lacertificacién adicional de funciones, como es el caso de los
cargos de archivista y técnico de archivo, que denotan la funcion de archivo, labor que
palmariamente se encuentra relacionada con las del cargo de citador. No resulta igual para el caso
del auxiliar de archivo, del cual no puede la corporacion inferir clara y fehacientemente que ejerciera
netamente funciones de archivo, en cuanto un auxiliar de un area laboral puede ejercer cualquier
tipo de tarea, no necesariamente relacionada con el objeto principal de ella.

Asi las cosas, verificados los tiempos de dichas certificaciones admitidas, este equivale entotal a 1
afo, 4 meses y 18 dias, lo cual supera el minimo de un afio requerido para el cargo.

En consecuencia, se evidencia que le asiste razon a la recurrente, ya que se tienen por acreditados
los requisitos para el cargo de aspiracion, por lo que es dable reponer la decision recurrida.en
mérito de lo expuesto se,

RESUELVE

PRIMERO. Reponer la Resolucion CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, por mediode la cual
se excluy6 del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo CSIJBOA17- 609 de 2017, a la
siguiente participante y en su lugar determinar que continua en el proceso de seleccién, por las



razones expuestas en la parte motiva:

NOMBRE CEDULA
ARRIETA BURGOS LISETH CATHERINE 11047381205

SEGUNDO. No reponer la Resolucion CSIJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, pormedio de
la cual se excluyé del concurso de méritos, convocado mediante AcuerdoCSJBOAL17-609 de
2017, a los siguientes participantes, por las razones expuestas en la parte motiva:

PARTICIPANTE CEDULA
PAJARO ACEVEDO RAFAEL ENRIQUE  [7938693
NAVARRO QUIROZ VICTOR ISAACC 19768324
BARRETO OLIVEROS YIRA MILEDYS 45538842
TABOADA RICARDO ALFREDO JOSE 73570822

ZAPATA MORALES OMAR JOSE 78322979
CRUZ VALBUENA JAVIER 79611892

ZAYAS DEL TORO JOSE EDUARDO 1002465655
PAEZ CANAVERAS CHAYANNE JOSE  [1047399421
NARVAEZ RUIZ LUCY YURAIMY 1047455362

MURILLO VELASQUEZ JHON MAURICIO [1047480200

LORA CARO ANA MILENA 1050034930
TORREGLOSA NAVARRO DANIEL{1050961148
EDUARDO

FACIOLINCE GOMEZ EDINSON 1050963237

BARRETO CAMPO MARIA FERNANDA 1052963446

CARRILLO MATO MIRONEL 1067717689
RICARDO CARRASQUILLA JUAN1073825543
SEBASTIAN

HERNANDEZ MALDONADO  NATALIA1140867052
ANDREA

MOLINA CONEO KEIMER ALFONSO 1143348632
MARQUEZ ANGULO TEDDY JOSE 1143361982
PEREIRA NIETO ALBERTO CARLOS 1143363201
VERHELST MEJIA JORGE LUIS 1143364796

CABARCAS RODRIGUEZ KATIA PAOLA [1143378113
BELENO RANGEL ANGELICA PAOLA 1235042004

TERCERO. Corregir los datos de la participante a quien se nombré ANGELICA PAOLA BELENO
AGUILAR, como quedd consignado en la Resolucion CSIBOR21-564 del 20 de mayo de 2021 y en
su lugar indicar que el nombre correcto de la misma corresponde a ANGELICA PAOLA BELENO
RANGEL, en virtud del articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO. Conceder los recursos de apelacion subsidiariamente interpuestos y remitir copia del
presente acto y de los recursos presentados con sus anexos a la Unidad de Carrera Judicial del



Consejo Superior de la Judicatura.

QUINTO. La presente resolucion se notificara mediante su fijacion por un término de cinco dias
habiles, en la secretaria de esta corporacion. Asi mismo, se ordena su publicacién enla pagina web
de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link CONCURSOS Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar, en virtud de lo establecido en el Articulo 5.1.2 del Acuerdo CSJBOA17-609
de 2017 y conforme lo dispuesto en el Decreto 491 del 17 de marzo de 2020, en razén a la actual
emergencia sanitaria por el COVID-19.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN EDUARDO LATORRE GAMBOA

Presidente
MP IELG/KUM
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rentihlica de Calamhia

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-0262
(13 de agosto de 2021)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de Apelaciéon”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior
de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los
procesos de seleccion, actos preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias,
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, expidio el
Acuerdo CSJBOAL17-609 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de
seleccion y convoco al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distrito Judiciales y Administrativos de Cartagena, Bolivar y San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion nimero CSJBOR18-518 de 23 de
octubre de 2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6é acerca de
la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, mediante Resoluciones
CSJBOR19-266 y CSIBOR19-267 de 17 de mayo de 2019, publico el listado contentivo de
los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias,
aptitudes y/o habilidades, contra la cual procedian los recursos de reposicion y de
apelacion de conformidad con la parte resolutiva y el Acuerdo de convocatoria.

Tales actos administrativos, fueron publicados a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacion durante cinco (05) dias
hébiles, enla Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, que se fij6 a
partir del 20 de mayo de 2019, se desfij6 el 24 de mayo de 2019; procediendo los
mecanismos dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de
2019, inclusive.



El Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, a través de resoluciones de 08 de agosto
de 2019, resolvié los recursos de reposicidn interpuestos contra la Resolucién CSJBOR19-
266 de 17 de mayo de 2019. scs7s0-4

Por su parte, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través de las resoluciones
CJR19-0835 y CJR19-0863 del 16 de octubre de 2019, resolvio los recursos de apelacion
de quienes no solicitaron la exhibicién.

El 01 de noviembre del 2020 se adelanté la jornada de exhibicién dando lugar a la adicion
de los recursos, dentro del término del 3 al 17 de noviembre del 2020.

Por otra parte, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, a través de resoluciones
CSJBOR21-60 y CSJBOR21-61 de 25 de enero de 2021, resolvid los recursos de
reposicion interpuestos contra la Resolucion CSIJBOR19-267 de 17 de mayo de 2019.

Con posterioridad, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, los dias 26 de enero
y 25 de febrero de 2021, expidi6 resoluciones resolviendo los recursos de reposicion
presentados por las personas que solicitaron exhibicion y, concedié los recursos de
apelacién para que fueran resueltos por esta Unidad.

Con Resolucién CJR21-0076 de 24 de marzo de 2021, esta Unidad resolvié los recursos
de apelacion interpuestos contra las Resoluciones CSIBOR19-266 y CSIJBOR19-267 de
17 de mayo de 2019, por medio de las cuales se publicaron los resultados de la prueba de
conocimientos.

Mediante Resolucién CSJBOR21-564 del 20 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar, excluyé del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJIBOA17-609 del 06 de octubre de 2017, a los siguientes aspirantes que se relacionan a
continuacion, por considerar que no reunian los requisitos exigidos por la convocatoria para
el cargo de inscripcion, esto es Citador de Juzgado Municipal Grado 3, asi:

- CAUSAL DE -
NOMBRE CEDULA RECHAZO OBSERVACION
ALFREDO JOSE TABOADA RICARDO | 73570822 3.6.2. No cumple experiencia

minima requerida
No cumple capacitacion
JOSE EDUARDO ZAYAS DEL TORO 1002465655 3.6.2. minima requerida

NATALIA ANDREA HERNANDEZ No cumple capacitacion
MALDONADO 1140867052 3.6.2 minima requerida

No cumple capacitacion
KEIMER ALFONSO MOLINA CONEO 1143348632 3.6.2. minima requerida
No cumple experiencia
minima requerida

JORGE LUIS VERHELST MEJIA 1143364796 | 3.6.2.

Decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 24 de mayo de 2021,
en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Bolivar-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 31 de mayo hasta el 15 de junio de 2021, inclusive.

Los anteriores aspirantes dentro del término presentaron recurso de reposicion y en
subsidio de apelacién en contra de la Resolucion CSIBOR21-567 del 20 de mayo de 2021,
argumentando en su orden:

El aspirante ALFREDO JOSE TABOADA RICARDO, identificado con cédula de ciudadania
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73570822, indica que al momento de su inscripcion acreditd el cumplimiento de los

requisitos del cargo de citador de Juzgado Municipal grado 3 mediante certificado laboral
suministrado por la Empresa Surtigas ESP, que da cuenta que labor6 como mensajero de
Tesoreria y auxiliar de Tesoreria, el primero de los cargos desde el 3 de diciembre de 2009
hasta el 5 de abril de 2011, y en el segundo desde el 6 de diciembre de 2011, hasta el 24
de junio de 2016, certificado que presenta actualizado con el recurso, en el que detalla las
funciones desempefiadas, las cuales aduce se encuentran relacionadas con las del cargo
de Citador.

El aspirante JOSE EDUARDO ZAYAS DEL TORO, identificado con cédula de ciudadania
1.002.465.655, manifiesta haber aportado con la inscripcién acta de grado como Tecnélogo
en Administracion Empresarial, carrera que en el perfil ocupacional tiene entre sus lineas
principales las técnicas de oficina. Indica también que aporto certificado académico de la
Universidad de Cartagena, en el programa de derecho, lo que le otorga competencias
relacionadas al cargo, como conocimientos en técnicas de oficina y el manejo de las TIC.
Asi mismo sefiala que el haber cursado la materia de Tecnologia en el bachillerato, en la
Institucion Educativa de Norosi, demuestra sus conocimientos en sistemas. Finalmente,
expuso que, en principio fue inadmitido de la convocatoria, pero posteriormente, luego de
su reclamacion, mediante Resolucion CSJBOR18-518 del 23 de octubre de 2018, se revoco
la decision, pudiendo presentar el examen de conocimientos, el cual aprobd.

La aspirante NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO, identificada con cédula de
ciudadania 1.140.867.052, considera que se puede acreditar conocimientos en sistemas
y/o técnicas de oficina con los certificados y la capacitacion adquirida durante dos afios
desarrollando la labor como dependiente judicial, y trae a colacién lo sefialado por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, en la Resolucion CSIJBTR21-38 del 12 de
mayo de 2021, en la que consideré que se podia acreditar conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas con constancias laborales que de manera taxativa y detallada
certificaran funciones que dieran cuenta de estos conocimientos, pues tal requisito en
ningin momento implicaba una formacién académica en razon de que, no se pide
capacitacion, curso, diplomado, pregrado o postgrado dentro del cargo de Citador de
Juzgado Municipal. Asi mismo, indica que anexdé el diploma de bachiller, donde demuestra
sus conocimientos en sistemas ya que curs6 de manera obligatoria la asignatura de
Tecnologia e informatica.

El Aspirante KEIMER ALFONSO MOLINA CONEO, identificado con cédula de ciudadania
1143348632, sefiala que el Acuerdo CSIBOA17-609 del 06 de octubre de 2017, no precisé
la manera en la que se debia acreditar los conocimientos en técnicas de oficina o sistemas,
por lo que considera que tales conocimientos pueden demostrarse con la simple realizacion
de la actividad, de conformidad con las funciones desempefiadas en el cargo de
Dependiente Judicial. Del mismo modo, manifiesta haber anexado la documentacion
necesaria para acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas, pues segun lo
establecido por el Consejo Superior de la Judicatura Seccional Bogota en la Resolucion No.
CSJBTR21-38 del 12 de mayo de 2021, se pueden acreditar conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas con constancias laborales que de manera taxativa y detallada certifican
funciones.

El Aspirante JORGE LUIS VERHELST MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
1.143.348.632, manifiesta haber aportado titulo de bachiller y titulo de técnico en
administracién y comercio, expedido por la institucion educativa COLEGIO MILITAR



ALMIRANTE COLON, con los cuales se demuestra el titulo en educacién media y técnica
y el cual dentro de su pensum certifica las técnicas de oficina requeridas para el cargo,
también adjunto certificaciones laborales expedidas por la abogada Paola Alejandra Posso
Vergara y por la Asociacion de Coteros de Cartagena (ASOCODECA), acreditando un
tiempo total de: un afio, diez meses y 3 dias, los cuales superan el tiempo minimo requerido
de experiencia relacionada para el presente cargo.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, mediante la Resolucion No. CSJBOR21-
802 de 06 de julio de 2021, desatd los recursos de reposicion confirmando la decision
recurrida y concediendo el recurso de alzada ante el Consejo Superior de la Judicatura,
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
delegd en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2 del Acuerdo CSJBOA17-609 del 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre los recursos
interpuestos.

El numeral 2.2. del articulo 2 del Acuerdo CSJBOA17-609 del 06 de octubre de 2017,
estableciot los requisitos especificos, para el cargo al cual se inscribio la recurrente, asi:

Caodigo del

Denominacion Grado Requisitos
Cargo

Tener titulo en educacién media, acreditar

conocimientos en técnicas de oficina y/o

sistemas y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

260409 |Citador de Juzgado Municipal 8

De igual manera los numerales 3.4 y 3.5 ibidem, refieren cémo se deben presentar los
documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber:

De igual manera los numerales 3.4 y 3.5 ibidem, refieren como se deben presentar los
documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber:

“3.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto,en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con



datos de identificacién, experiencia y capacitacién, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos obligatorios (...)

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios de educacion
media y otro tipo de formacién académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada. (...)

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. {(...)

3.5. Presentacion de ladocumentacién

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempefiados ji) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y
de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus servicios en
la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema
Kactus de Personal a nivel nacional. (..:)

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser
expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la misma. En las
entidades publicas, los certificados deberan ser expedidos por el jefe de personal,
quienhaga sus veces y/o respectivo nhominador. (...)

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto
de posterior complementacion.

De otra parte, el articulo 12 del Acuerdo convocante indica:

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION




aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del

concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso
de seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota mediante Resolucion
motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

Con relacién al recurrente ALFREDO JOSE TABOADA RICARDO revisados los
documentos que anexd al momento de la inscripcion al cargo y que fueron enviados a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, para el estudio del recurso, tenemos los
gue se relacionan a continuacion:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Diploma de bachiller.

3. Certificado laboral expedido por la empresa Surtigas, donde consta que se desempefi
como auxiliar de tesoreria en el periodo comprendido entre el 03/12/2009 a 24/06/2016.

Asi las cosas, se tiene que el recurrente cuenta con el primer requisito minimo, que es el
titulo en educacion media.

Ahora bien, con el fin de contar el tiempo minimo de experiencia relacionada requerida, que
es de 1 afio (360 dias), se procede a valorar el certificado con el que pretende acreditarla.

. Cargo . : . .
Entidad desempefiado Fecha inicial | Fecha final Total tiempo en dias
Surtigas Audliarde 1 51515009 | 24/06/2016 NO CUMPLE
Tesoreria
Total 0

Revisada la certificacion expedida por la empresa Surtigas, se sefiala que no cumple con
las condiciones expuestas en el Acuerdo de Convocatoria segun lo establecido en el
numeral 3.5.1. del Acuerdo de convocatoria, que indica lo siguiente

“Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta: i)
cargos desempefiados ji) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii)
Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores
gue prestan sus servicios enla Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional”.
(negrilla fuera del texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el certificado aportado para acreditar el
requisito de experiencia debia indicar de manera expresa y exactas las funciones del cargo,
para de ese modo establecer si éstas eran similares o relacionadas con el cargo a proveer
y, como quiera que tal requerimiento no fue satisfecho por el aspirante, el documento
allegado no es susceptible de valoracion.

Por otra parte, es necesario sefialar, que en relaciéon con la certificacion “actualizada” que
incluye las funciones del cargo y que fue allegada con el escrito de recurso, no puede ser
tenida en cuenta por extemporaneas, teniendo en cuenta que, las fechas de inscripcion
fueron las establecidas en el Acuerdo de Convocatoria y tienen caracter preclusivo en orden
a salvaguardar el principio de igualdad entre los concursantes.



Se precisa entonces que, era una carga para el concursante, presentar de manera oportuna
toda la documentacion con la que pretendia acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo, en las condiciones sefialadas en el Acuerdo de Convocatoria, pues
de tenerla en cuenta por fuera de la oportunidad prevista, se vulneraria el derecho de
igualdad frente a los otros concursantes que si cumplieron con la obligacion y aportaron en
debida forma y dentro del término los documentos requeridos.

Por lo expuesto se confirmara la decisién contenida Resolucion CSIJIBOR21-567 del 20 de
mayo de 2021.

Frente al recurrente JOSE EDUARDO ZAYAS DEL TORO, revisados los documentos que
anexé al momento de la inscripcion al cargo y que fueron enviados a la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, para el estudio del recurso, tenemos los que se
relacionan a continuacion:

1. Copia de la Cédula de ciudadania.

2. Diploma de Bachiller.

1. ActadeGrado No. 1939756 - de fecha 07/05/2013 expedida por el Servicio Nacionalde
Aprendizaje SENA, titulo de Tecndlogo en Administracién Empresarial.

2. Certificado académico del programa de Derecho

De conformidad con los documentos anteriores encontramos que, el recurrente cuenta con
el primer requisito minimo, que es el titulo en educacion media.

Con relacién al segundo requisito, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas, encontramos que, ni el Diploma de Bachiller y ni el titulo de Tecndlogo en
Administracién Empresarial, ni el certificado académico del programa de Derecho, permiten
acreditar su cumplimiento, por cuanto estos documentos no son indicativos de ello, para lo
cual se debié certificar de manera puntual y exacta tal requisito, obligacién que estaba en
cabeza del concursante, dentro del término determinado para el efecto.

Es necesario precisar que, la certificaciéon expedida por el SENA donde se relaciona el
itinerario de las tematicas dadas en el desarrollo de la tecnologia en Administracion
empresarial, allegada con el escrito de recurso, no sera tenida en cuenta por cuanto, las
fechas de inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de que
todos los aspirantes tuviesen una fecha limite para allegar la documentacion, con la que
pretendian acreditar los requisitos minimos para los cargos de su eleccién y ademas la
documentacion encaminada a que se hiciera una valoracion de los requisitos adicionales a
éste, en tal sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca
el de la igualdad.

Asi las cosas, los documentos aportados con el escrito de recurso resultan extemporaneos
dado que las etapas del concurso son preclusivas, en orden a salvaguardar el principio de
igualdad entre los concursantes.

Por otra parte, en cuanto al argumento segun el cual, con la Resolucion CSJBTR18-398,
del 21 de diciembre de 2018, ya se habia realizado la verificacion, indagacién y constatacion
de los requisitos del cargo opcionado, se reitera, que de conformidad con las reglas de la



convocatoria, se establecié que la ausencia de los requisitos para el cargo, determinaria el
retiro inmediato del proceso de seleccion, en cualquier etapa del proceso en que el
aspirante se encuentre, razén por la cual no se configura vulneracién alguna a los
derechos y la administracion esta facultada para volver a revisar sus actuaciones y si es del
caso hacer los ajustes a que haya lugar hasta antes de la expedicion de acto definitivo,
incluso hasta el momento del hombramiento el nominador esta facultado para volver a
evaluar el cumplimiento de los requisitos para el cargo®.

De lo expuesto, es claro que el concursante no acredité en debida forma el conocimiento
en técnicas de oficina y/o sistemas, y en consecuencia no cumple con el segundo requisito
exigido para el cargo, razén por la cual, se confirmard la decision contenida Resolucién
CSJIBOR21-567 del 20 de mayo de 2021.

Con relacién a la recurrente NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO, identificada
con cédula de ciudadania 1.140.867.052, revisados los documentos que anexd al momento
de la inscripcion al cargo y que fueron enviados a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, para el estudio del recurso, tenemos los que se relacionan a continuacion:

1. Copia de la cédula de ciudadania.
2. Diploma de bachiller
3. Certificaciéon como dependiente judicial suscrita por el abogado Edgard CerenBaena.

Asi las cosas, se tiene que la recurrente cuenta con el primer requisito minimo, que es tener
titulo en educacion media.

No obstante, al verificar el cumplimiento de la capacitacion, ni la certificacion que
corresponde al diploma de bachiller, ni la certificacibn como dependiente judicial evidencian
de manera puntal el conocimiento en técnicas de oficina y/o sistemas, que debio allegar la
guejosa atendiendo los requerimientos del Acuerdo de Convocatoria, en tanto la norma
gue rige el concurso es taxativa y obligatoria, no siendo optativo presumir, inferir o deducir
gue, con el diploma de bachillerato o certificaciones laborales, posee ese conocimiento
especifico, como lo pretende la recurrente.

Ahora bien, contrario a lo que afirma la recurrente, no se puede acreditar conocimientos en
sistemas y/o técnicas de oficina con los certificados y la capacitacién adquirida durante dos
aflos desarrollando la labor como dependiente judicial, dicha certificacion, permite
establecer la experiencia relacionada con el cargo, pero no los conocimientos requeridos
para el cargo, los cuales debian probarse mediante documento que asi lo certificara de
manera puntual, obligacién que estaba en cabeza de la concursante, dentro del término
determinado para el efecto de acuerdo a las condiciones sefialadas en el Acuerdo de la
Convocatoria.

! Consejo de Estado. Seccién Segunda. Subseccion B. C.P. César Palomino Cortés. Medio de Control: Accién de nulidad y
restablecimiento del derecho. Sentencia del 2 de febrero de 2017. Radicaciéon nimero: 05001-23-31-000-1999-03352- 01(0963-11).
Actor: Alfonso Vélez Aguilar. Demandado: Politécnico Colombiano “Jaime Isaza Cadavid”



En relacion con el argumento donde trae a colacion la Resolucion nimero CSJBTR21-38
de 12 de mayo de 2021, emitida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, con
el que pretende se acepte la experiencia profesional para suplir el requisito minimo de
acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas, resulta necesario decir, que lo
qgue sefald la referida Seccional en su pronunciamiento, es que si eventualmente, en una
certificacion laboral expedida bien sea por una entidad publica o privada autorizada para tal
fin, adicionalmente, se certificaran de manera expresa, puntual y detallada los
conocimientos en técnicas de oficina de oficina o sistemas, se podria entrar a valorar; lo
gue no quiere decir, que se permita inferir o presumir el conocimiento exigido con una o
algunas de las funciones ejercidas en el cargo, si estas no estan expresamente acreditadas.

De otra parte los Consejos Seccionales, en razén a la autonomia para administrar la Carrera
Judicial en su Jurisdiccién, deciden lo que concierne al desarrollo de la convocatoria, sin
embargo esta Unidad por ser la competente para conocer del recurso de alzada, debe
precisar que no se puede inferir, presumir o deducir que con las certificaciones laborales
aportadas por los aspirantes para acreditar los requisitos minimos exigidos en los distintos
cargos, se pruebe que tiene conocimiento en ciertas areas de capacitacion, en tanto deben
probarse a través de la certificacion correspondiente, siendo obligacion de los participantes
allegarlas en el momento de la inscripcion.

Asi las cosas, se tiene que la recurrente no acredita el requisito de conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas, por tanto, no cumple con los requisitos exigidos en la
convocatoria por lo que sera confirmada la decisién recurrida.

Con relacion al recurrente KEIMER ALFONSO MOLINA CONEO, identificado con cédula
de ciudadania 1.143.348.632, encontramos los siguientes documentos que fueron
aportados al momento de la inscripcién al cargo y enviados a la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial, para el estudio del recurso:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Diploma de Bachiller.

3. Certificado laboral expedido por la Abogada Maria Guette Fernandez, donde constaque se
desempefié como Dependiente Judicial en el periodo comprendido entre el 01/04/2015 a
30/04/2017.

De esta documentacion se observa que, el recurrente acredita el titulo en educaciéon media
y el requisito de experiencia laboral de un afio.

No obstante lo anterior, en cuanto al requisito de capacitacion, no aporté documentacion
gue soportara conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y ninguna de las
certificaciones allegadas, esto es, el Diploma de Bachiller y el certificado como Dependiente
Judicial son idéneas para tal fin pues estos documentos sirven para demostrar el
cumplimento de los otros requisitos (titulo en educacién media y experiencia relacionada)
pero no la capacitacion.

Es necesario precisar, que en relaciéon con las certificaciones sobre experiencia laboral y
capacitacion que acompafian los recursos interpuesto por el aspirante, las fechas de
inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de que todos los



aspirantes tuviesen una fecha limite para allegar la documentacion con la que pretendian
acreditar los requisitos minimos para los cargos de su eleccion y ademas la documentacion
encaminada a que se hiciera una valoracion de los requisitos adicionales a éste, en tal
sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la
igualdad.

Asi las cosas, los documentos aportados de manera posterior a la fecha de vencimiento de
la inscripcion, junto con el recurso resultan extemporaneos dado que las etapas del
concurso son preclusivas, en orden a salvaguardar el principio de igualdad entre los
concursantes.

En relacion con el argumento donde trae a colacion la Resolucion nimero CSJBTR21-38
de 12 de mayo de 2021, emitida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogot4, con
el que pretende se acepte la experiencia profesional para suplir el requisito minimo de
acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas, resulta necesario decir, que lo
gue sefald la referida Seccional en su pronunciamiento, es que si eventualmente, en una
certificacion laboral expedida bien sea por una entidad publica o privada autorizada para tal
fin, adicionalmente, se certificaran de manera expresa, puntual y detallada los
conocimientos en técnicas de oficina de oficina o sistemas, se podria entrar a valorar; lo
gue no quiere decir, que se permita inferir o presumir el conocimiento exigido con una o
algunas de las funciones ejercidas en el cargo, si estas no estan expresamente acreditadas.

De otra parte los Consejos Seccionales, en razén a la autonomia para administrar la Carrera
Judicial en su Jurisdiccién, deciden lo que concierne al desarrollo de la convocatoria, sin
embargo esta Unidad por ser la competente para conocer del recurso de alzada, debe
precisar que no se puede inferir, presumir o deducir que con las certificaciones laborales
aportadas por los aspirantes para acreditar los requisitos minimos exigidos en los distintos
cargos, se pruebe que tiene conocimiento en ciertas areas de capacitacion, en tanto deben
probarse a través de la certificacion correspondiente, siendo obligacion de los participantes
allegarlas en el momento de la inscripcion.

De lo expuesto, es claro que el concursante no acreditd en debida forma el requisito
consistente en contar con conocimiento en técnicas de oficina y/o sistemas, y en
consecuencia se confirmara la decision contenida Resolucién CSIJBOR21-567 del 20 de
mayo de 2021.

Con relacion a la recurrente JORGE LUIS VERHELST MEJIA, identificado con cédula de
ciudadania 1.143.348.632, revisados los documentos que anexd al momento de la
inscripcion al cargo y que fueron enviados a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, para el estudio del recurso, tenemos los que se relacionan a continuacion:

1. Copia de la Cédula de ciudadania.

2. Diploma de Bachiller.

3. Certificado laboral expedido por la abogada Paola Alejandra Posso Vergara, donde consta
que se desempefid como dependiente judicial en el periodo comprendido entre el
15/01/2013 a 11/12/2013.



4. Certificado laboral expedido por la empresa Adecco Colombia S.A., donde consta que se
desempend como auxiliar de cartera en el periodo comprendido entre el 18/05/2016 a
25/04/2017.

Se tiene que el recurrente cuenta con el primer requisito minimo, que es tener titulo en
educacion media.

Por otra parte, con el fin de contar el tiempo minimo de experiencia relacionada requerida,
gue es de 1 afio (360 dias), se procede a valorar los certificados que la acreditan.

Cargo Total,
Entidad 90 Fecha inicial | Fecha final tiempo en Funciones
desempefiado dias
Abogada Paola Dependiente 327
Alejandra pendais 15/01/2013 | 11/12/2013 Sl
Judicial

Posso Vergara

Adecco Auxiliar de 338
Colombia S.A. Cartera 18/05/2016 | 25/04/2017 N®
Total 327

Conforme a lo anterior, el recurrente acreditd Unicamente 327 dias de experiencia
relacionada conforme a la Unica certificacién laboral que cumple con los parametros
exigidos en la convocatoria y que fue emitida por la Abogada Paola Alejandra Posso
Vergara.

En cuanto a la certificacién expedida por la empresa Adecco Colombia S.A., no especifica
de manera puntual y concreta las funciones del cargo en los términos sefialados en el
numeral 3.5.1., del Acuerdo de convocatoria, de modo tal que se pudiera establecer si
existia semejanza entre las labores realizadas y las funciones del cargo de aspiracion, razén
por la cual, no puede ser tenida en cuenta.

Es necesario precisar, que en relacién con las certificaciones sobre experiencia laboral y
capacitacion allegadas con el escrito de recurso, por el aspirante, las fechas de inscripcion
fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de que todos los aspirantes
tuviesen una fecha limite para allegar la documentacién, con la que pretendian acreditar los
requisitos minimos para los cargos de su eleccion y ademas la documentacion encaminada
a que se hiciera una valoracion de los requisitos adicionales a éste, en tal sentido fueron
aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la igualdad.

Asi las cosas, los documentos aportados con los escritos de recurso resultan
extemporaneos dado que las etapas del concurso son preclusivas, en orden a salvaguardar
el principio de igualdad entre los concursantes.

Asi las cosas, el concursante no acredité en debida forma el requisito de contar el tiempo
minimo de experiencia relacionada requerida, que es de 1 afio (360 dias) y en
consecuencia, no cumple con los requisitos para el cargo.



Por lo expuesto se confirmara la decision contenida Resolucion CSIBOR21-567 del 20 demayo de 2021.

Por ultimo, se precisa que de conformidad con las reglas de la convocatoria, de conocimiento por los
recurrentes, se establecié que la ausencia de requisitos para el cargo,determinaria el retiro inmediato del
proceso de seleccion, en cualquier etapa del procesoen que el aspirante se encuentre,razon por la
cual no se encuentra vulneracién alguna a sus derechos fundamentales ni al debido proceso, ni
constituye una decision desproporcionada, razén por la cual se confirmara la decision recurrida como se
ordena enla parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicialdel Consejo
Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSIJBOR21-564 del 20 de mayo de
2021, por el cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, excluyédel concurso de méritos
convocado mediante acuerdo CSIJBOAL17-609, a los aspirantes que se relacionan a continuacién, que se
presentaron para el cargo de Citador de Juzgado Municipal Grado 3, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido, asi:

NOMBRE CEDULA
ALFREDO JOSE TABOADA RICARDO 73570822
JOSE EDUARDO ZAYAS DEL TORO 1002465655
NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO 1140867052
KEIMER ALFONSO MOLINA CONEO 1143348632
JORGE LUIS VERHELST MEJIA 1143364796

ARTICULO 2°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién a los aspirantes anteriormente mencionados,a través de la
publicacion en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de
la Judicatura de Bolivar, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Cartagena- Bolivar, de conformidad con lo previsto en el
acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., alos trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).
Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/YBGT/REGM

CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA (pag 1083-1084-1085)

4214 Cobradores, auxiliares de cartera y afines

Tramitan las operaciones activas de crédito y el cobro de pagos correspondientes a cuentas vencidas, cheques sin fondos y recaudan
contribuciones; evaltan el riesgo crediticio de las diferentes solicitudes, realizan procesos de analisis de informacién para ubicar a deudores y
convenir formas de pagos.

Las ocupaciones de este grupo primario se clasifican en:

42140 Cobradores, auxiliares de cartera y afines.

42140 Cobradores, auxiliares de cartera y afines

Tramitan las operaciones activas de crédito y el cobro de pagos correspondientes a cuentas vencidas, cheques sin fondos y recaudan
contribuciones; evaltan el riesgo crediticio de las diferentes solicitudes, realizan procesos de analisis de informacién para ubicar a deudores y


http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.ramajudicial.gov.co/

convenir formas de pagos. Se pueden desempefar en compaiiias de cobranzas, empresas de servicios publicos, departamentos de cartera,
entidades financieras, entre otros.

Funciones

« Llamar, escribir y notificar a deudores por diferentes canales como dispositivos telefonicos, personalmente o por correo, sobre pagos y cuentas
vencidas, cobrar el dinero adeudado, concertar pagos ulteriores y continuar el proceso de notificacion si la respuesta no ha sido obtenida. ¢ Visitar
a deudores para recoger la deuda o llegar a acuerdos de pago.

* Buscar y localizar a deudores.

* Llevar registro de direcciones y datos de contacto de los clientes.

* Recuperar cartera contactando a los morosos a través de medios telefénicos o electréonicos, de acuerdo con normativa financiera.

» Recomendar el inicio de acciones y tramites legales o la suspensién de la prestacion de servicios en casos de no pago o cartera castigada y
cuando se hayan agotado las maneras de obtener el reembolso.

« Solicitar y recaudar contribuciones destinadas a obras de caridad.

« Negociar acuerdos de pago segun normativa financiera y guia técnica.

« Contestar la correspondencia, preparar informes y mantener los registros y archivos relacionados.

 Desempenar funciones afines.

Ejemplo de denominaciones ocupacionales

« Auxiliar crédito y cobranzas

« Auxiliar de cobranza

« Auxiliar de crédito de cartera

« Auxiliar de recaudos

* Cobrador de deudas

* Cobrador de facturas

« Gestor de cobro
Nota: Las demds denominaciones clasificadas en esta ocupacion pueden ser consultadas en el indice ocupacional de la CUOC.

Ocupaciones afines
* 33120 Analistas y asistentes financieros préstamos y créditos
* 33134 Técnicos de contabilidad y afines
* 33150 Tasadores, avaluadores y liquidadores de seguros
« 43110 Auxiliares de contabilidad, costos y tesoreria
* 43121 Auxiliares de servicios estadisticos y financieros
Nivel de competencia: 2
Conocimientos
« Servicios de oficina y administrativos
« Servicio al cliente
» Matemaéticas
- Contabilidad e impuestos
« Gestién financiera, administracion bancaria y seguros « Manejo de las TIC
Destrezas
« Comunicacién asertiva
« Logica matematica
* Pensamiento critico
« Trabajo en equipo
« Persuasion
« Conciliacién
« Orientacion al servicio
« Andlisis de necesidades
« Andlisis de procesos
« Trabajo bajo presién
Area de Cualificacién
« AFDE - Administracion, finanzas y derecho
Equivalencias: Ocupaciones parciales identificadas con *
CIU0O 08 CNO
A.C.
4214* 1334*
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DECRETO NUMERO 604

o 16 Junzudt

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
adopta la Clasificacion Unica de Qcupaciones para Colombia — CUOC y se dictan otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA '

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrolio de lo dispuesto
en los articulos 2 y 194 de la Ley 1955 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Legislativo 1666 del 30 de junio de 1966, “"Por ef cual se crea la Direccion
Nacional del Empleo y Recursos Humanos, y se fijan sus funciones” establece en su
articulo 13 que el Ministerio del Trabajo, en su Direccién Nacional del Emplec y Recursos
Humanos, Seccion de Analisis Ocupacional, tendra como funciones: “a) Estudiar y
evaluar las funciones de las diversas ocupaciones con el fin de elaborar un codigo ¢ una
clasificacion nacional uniforme de ocupaciones; b) Establecer las categorias deniro de
cada nivel ocupacional y determinar las condiciones minimas de acceso a cada calegoria;
¢) Estudiar las necesidades y la posibilidad de implantacion de un carnet ocupacional,
acorde con las ocupaciones clasificadas segun los literales anteriores y los
requerimientos del pais, d) Realizar los estudios complementarios sobre distribucion
ocupacional en cada sector econémico y su evolucion por actividades profesionales; e)
Clasificar las ocupaciones y los niveles exijstenfes en cada una de las actividades
econdmicas, con el fin de conocer los niveles de ocupacién, la funcion, fa formacion
necesaria y la duracion minima de formacién en cada una de sus escalas”.

Que mediante la Resolucién 1186 del 6 de agosto de 1970 se adoptd la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones elaborada conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, hoy Ministerio del Trabajo, v el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA.

Que el numeral 7 del articulo 18 del Decreto 4108 de 2011 dispone gue el Ministerio del
Trabajo, Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, tendra la competencia para:
“proponer los lineamienios de politica para el desarrollo, adaptacién y actualizacion
técnica de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Marco Nacional de
Cualificaciones, en coordinacion con las entidades competentes”.

Que el numeral 4 del articulo 14 del Decreto 4108 de 2011 establece que el Ministerio del
Trabajo, Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral de la Direccion de
Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar tendrd la competencia para;
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“coordinar, con el Departamento Administrativo de Estadistica - DANE, ia realizacién de
encuestas de oferfa y demanda laboral y, fomentar el flujo de informacion entre las dos
instituciones, considerando las normas sobre reserva estadistica, a través de acuerdos
de cooperacion tecnica”.

Que el literal d) del numeral 3 del articulo 2 del Decreto 262 de 2004 atribuye al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, la funcion de “oficializar,
adoptar y adaptar las nomenclaturas y clasificaciones usadas en el pafis para la
produccion y uso de la informacion oficial basica, asi como asesorar sobre la
implementacion y uso de las mismas’.

Que el literal n) del numeral 1 del articulo 2 del citado Decreto establece como funciones
especificas del DANE "ordenar, administrar, adaptar y promover el uso de las
clasificaciones y nomenclaturas internacionales en el pais, para la produccién de la
informacién oficial basica"

Que los numerales 4, 6 y 11 del articulo 17 del Decreto 262 de 2004, sefialan que son
funciones de la Direccidon de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacién
del DANE: "4} Elaborar los proyecfos de oficializacién, adopcién y adaptacion de las
nomenciaturas y clasificaciones usadas en el pais para la produccion de fa informacion
oficial basica y promover el uso de las mismas; 6) Promover la adaptacion de las
clasificaciones, nomenclaturas, correlativas y, en general, la normalizacién conceptual
que requiere el desarrollo de las estadisticas econdmicas y sociales de responsabilidad
del Departamento; 11) Adoptar, actualizar y desarrollar las clasificaciones economicas y
sociales conforme a los estéandares y desarmrolios internacionales y propiciar su utilizacion
y difusion”.

Que el articulo 1 del Decreto 4178 de 2011, le asignd al DANE "fa coordinacion de la
planificacion y la estandarizacion de las estadisticas, asi como la cerlificacion de las
buenas practicas en los procesos de produccion estadistica que desarrollan las entidades
que conforman la administracion publica nacional”.

Que el DANE a través de la Resolucidn 1518 de 2015 “Por la cual se establece la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia —CIUQ-
08 A.C”en el articulo 1 dispuso “establecer para todos los fines estadisticos, y hasta una
nueva actualizacion y/o revision, la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
adaptada para Colombia-CllJO-08 A.C".

Que de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.3.1.5 del Decreto 1170 de 2015 Unico
del Sector Administrativo de Informacion Estadistica, adicionado por el Decreto 2404 de
2019, establece que es obligacion de los miembros del Sistema Estadistico Nacional —
SEN “implementar los principios, lineamientos, buenas practicas, estandares y normas
técnicas definidos por el DANE, soportados en referentes internacionales para la
produccion y difusién de estadisticas; y para el aprovechamiento estadistico de los
registros administrativos con el fin de garantizar la calidad de las estadisticas oficiales”.

Que el articulo 2.2.3.1.6 del Decreto 1170 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Codigo Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Informacion Estadistica’,
confiere al DANE, como ente rector del SEN, la funcién de “gjercer la requlacién de la
produccion estadistica a fravés de la actualizacién del Cédigo Nacional de Buenas
Practicas para las estadisticas oficiales, el Programa Anual de Evaluacion para la Calidad
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Estadistica, la definicion de lineamientos, normas y estandares del proceso estadistico y
el aprovechamiento de los registros administrativos”.

Que el numeral 12 del articulo 4 de la Ley 119 de 1994 atribuye al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA la funcién de “asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en la realizacion de investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracion y
permanente actualizacion de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de
insumo a la planeacién y elaboracion de planes y programas de formacion profesional
integral”.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Decreto 249 del 2004 atribuye a la Direccidon de
Empleo y Trabajo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, la funcion de “mantener
actualizada la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Diccionario Ocupacional, con
base en el analisis de la realidad faboral y los cambios en las estructuras ocupacionales”.

Que la Clasificacion de Ocupaciones es un referente para diversos usos en la educaciéon
y la formacion; para la normalizacion y la certificacion de competencias laborales, para
los empleadores, para el Servicio Publico de Empleo, los trabajadores, estudiantes y
aprendices.

Que, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2 del Decreto 430 de 2018, el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP tiene |a funcion de “asesorar,
acompafiar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el cumplimiento de las
politicas y disposiciones sobre la gestion del falento humano, la organizacion y el
funcionamiento de fa administracion publica’.

Que el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, aprobatoria del Plan Nacional de Desarrolio
2018-2022, cred “ef Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) como un conjunto de
politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacién y
formacién a las necesidades sociales y productivas del pafs y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el desamollo personal y profesional de los ciudadanos,
la insercion o reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais. A su vez establece
que son componentes del SNC. el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), los
subsisternas de aseguramiento de la calidad de la educacion y la formacion, de
normalizacion de compelencias y de evaluacion y certificacion de competencias, el
esquema de movilidad educativa y formativa, asi como la plataforma de informacioén del
SNC (...}~

Que la plataforma de Informacién del Sistema Nacional de Cualificaciones - SNC necesita
contar con una unica clasificacién de ocupaciones como herramienta que contribuya al
disefio de politicas publicas del orden nacional y territorial en materia de formacion,
cualificaciéon del talento humano, generacién, gestion y colocacion de empleo.

Que el Ministerio del Trabajo reglamentara el subsistema de normalizacion de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del Sistema Nacional de
Cualificaciones - SNC. Este Subsistema se tomara como base para construir las
cualificaciones que una persona debe tener para desempefiarse en el &ambito educativo,
formativo y laboral, las cuales deben estar contenidos en el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) y de acuerdo con la Unica clasificacion de ocupaciones definida

por el pais.
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Que la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones - CIUO forma parte de la
familia internacional de Clasificaciones Econémicas y Sociales de las Naciones Unidas,
la cual busca proporcionar un marco que permita la comparabilidad internacional de los
datos disponibles sobre las ocupaciones y hacer posible la produccién de datos utilizables
para fines de investigacion, asi como para la toma de decisiones especificas y su
implementacion, y aquellas relacionadas con la migracién internacional y la insercién
laboral.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT es el custodio internacional de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones - CIUO.

Que, de acuerdo con todo lo anterior, se requiere unificar las clasificaciones de
ocupaciones actualmente existentes, en una clasificacién Unica que tenga como base la
CIUO de la Organizaciéon Internacional del Trabajo - OIT, por ser una herramienta
fundamentai para el cumplimiento de l0s compromisos establecidos en ¢l Plan Nacional
de Desarrollo, en la estructuracion del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como su
contribucion para mejorar la pertinencia de la oferta formativa y educativa con las
necesidades de empleo del sector productivo, facilitar la movilidad laboral de los
trabajadores y buscadores de empleo, promover fa gestidn del talento humano por
competencias y el encuentro entre |a oferta y la demanda de trabajo, asi como garantizar
el reporte estadistico de informacion de acuerdo con los estandares internacionales, entre

otros.

Que la presente norma se expide con fundamento en la potestad reglamentaria del
presidente de la Republica, razon por la cual, debera quedar compilada en el Decreto
1072 de 2015, en los términos que a continuaciéon se sefalan.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicion de la Seccidon 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015. Adicionar la Seccion 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,

la cual quedara asi:

o “SECCION 6
CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA - CUOC

Articulo 2.2.6.2.6.1. Objeto. Adéptese la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUOC, como referente para la identificacion y uso de ocupaciones del
mercado laboral colombiano, a partir de la adaptacién realizada por el DANE de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones ClUO de la OIT vigente.

Articulo 2.2.6.2.6.2. Definiciones. Para |a aplicacidon de la presente Seccién se tendran
en cuenta como definiciones las siguientes:

1. Ocupaciéon. Conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias
homogéneas de funciones, independientemente del lugar o tiempo donde se
desarrolien.
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10.

11.

Denominacion Ocupacional. Nombres de cargos, empleos u oficios que son
uttlizados en el mundo del trabajo y que estan asociados a una ocupacion.

Conocimiento. Asimilacioén de informacién por medio del aprendizaje; acervo de
hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o
estudio concreto.

Destreza. Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
completar funciones y resolver problemas.

Funcion. Conjunto de tareas agrupadas en una expresion en la cual se describe
qué se hace y su proposito.

Perfil Ocupacional. Conjunto de caracteristicas y atributos que se necesitan para
el desempefio de una ocupacién.

Descripcion de la Qcupacién. Presenta las generalidades de las funciones de la
ocupacién., Puede incluir los sectores econdmicos, el lugar de trabajo u ofras
caracteristicas propias de la ocupacion.

Ocupaciones Afines. Son ocupaciones que presentan relacion o similitud de
funciones o competencias con la ocupacion descrita.

Equivalencias. Presenta la correlacion de la ocupacion descrita con otras
clasificaciones nacionales e internacionales. Esta relaciéon permite mostrar la
correspondencia que existe entre una y otra clasificacién a nivel de sus categorias,
de tal forma que su estructura y contenido sean equiparables.

Nivel de Competencia. Es la relacion entre la complejidad vy la diversidad de las
funciones, donde la primera prevalece sobre la segunda.

Se mide operacionalmente considerando uno ¢ mas de los siguientes criterios:.

10.1. La naturaleza de la labor realizada en una ocupacion, en relacion con sus
funciones.

10.2. El nivel de educacion definido en términos de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la educacion (CINE)} adaptada para Colombia y de ia
formacion requerida para desempefar competentemente las funciones
correspondientes.

10.3. La educacion informal, la formacidn en el empleo y/o la experiencia previa
en una ocupacion relacionada que se requiere para desempefiar
competentemente funciones respectivas.

10.4. El nivel de autonomia y responsabilidad para el desempefio de las
funciones. El concepto de nivel de competencia se aplica desde el nivel
superior de la clasificacién (grandes grupos).

Area de Cualificacion. Es un agrupamiento de ocupaciones con afinidad en las
competencias para cumplir el proposito y objetivos de produccidon de bienes y
servicios en actividades econémicas relacionadas entre si.
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12.Clasificacién de ocupaciones. Conjunto de categorias jerarquicas, discretas,
exhaustivas y mutuamente excluyentes que permiten organizar todas las
ocupaciones de un mercado de trabajo.

13.Anexo técnico de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia —
CUOC. Documento que contiene la estruciura y notas explicativas de la CIUO
vigente adaptada para Colombia, hasta el cuarto digito y las ocupaciones, quinto
digito, con sus perfiles ocupacionales y documento con el indice de
denominaciones.

14. Adopcion de una clasificacion. Proceso en el cual se acoge una clasificacion
internacional de referencia sin ningan tipo de adecuacion al contexto de aplicacidn
particular.

15.Adaptacion de una clasificacién. Proceso que consiste en crear clasificaciones
derivadas. Las adaptaciones siguen los mismos criterios del referente
internacional en cuanto a sus objetivos y principios basicos, asi como en sus
relaciones con otras nomenclaturas o clasificaciones referentes a ofras variables.

16.Mantenimiento de una clasificacion de ocupaciones. Hace referencia al
proceso mediante el cual se realizan ajustes a versiones ya adaptadas de la
clasificacion, que no provienen de referentes internacionales, sino de la
operatividad propia de la clasificacion. Estos ajustes se realizan principalmente en
lag notas explicativas, a través de la inclusidn, exclusién o reclasificacion de temas
especificos, en el indice de denominaciones y los perfiles ocupacionales. En el
mantenimiento de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC)
no se afecta la estructura de |a clasificacion hasta el cuarto digito.

17.Revisién de una clasificacion de ocupaciones. Clasificacion que reemplaza la
clasificacién vigente. Una clasificacién revisada por lo general representa un
cambio en los conceptos fundamentales que dan estructura a la clasificacion y por
lo tanto deberia distinguirse de un proceso de actualizacién y mantenimiento. Este
es un proceso que es responsabilidad exclusivamente del custodio internacional.

18.Regulador. Es la entidad encargada de coordinar y articular los esfuerzos entre el
custodio nacicnal, los proveedores de informacién y los usuarios, con el fin de
garantizar una adecuada gobernanza de la Clasificacién Unica de Ocupaciones
para Colombia - CUQC y recolectar sugerencias que se tengan sobre la
clasificacion de ocupaciones para mantener la concordancia con las dinamicas del
mercado laboral colombiano.

19.Custadio de una clasificacion de ocupaciones. Es una institucion que tiene la
responsabilidad de adoptar, adaptar, mantener, oficializar y promover la
clasificacion de ocupaciones. La Organizacidn Internacional del Trabajo - OIT es
el custodio internacional de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones - ClUQO y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, es el custodio nacional de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia -CUQC.

20.Proveedor de informacion. Es la entidad u organismo que, segun su proceso
misional, recopila y/o tiene acceso a informacién del mercado laboral, que servira
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como insumo para los procesos de mantenimiento o actualizacion de la
clasificacion de ocupaciones.

21.Informacion ocupacional. Se refiere a la informacion contenida en cada uno de
los perfiles ocupacionales de la Clasificacion Unica de Qcupaciones para
Colombia - CUQC con respecto a su cédigo, nombre, descripcion, denominaciones
ocupacionales, funciones, conocimientos, destrezas, area de cualificacion, nivel
de competencia, equivalencias y ocupaciones afines.

22.Usuarios. Son aquellas entidades u organismos del sector privado y del sector
publico que usan la clasificacion de ocupaciones para generar estadisticas,
disefiar politicas pulblicas, realizar procesos de contratacion, identificar cargos ¢
empleos, disefiar manuales de funciones, estandarizar funciones laborales,
disenar programas de formacidn y educacion, realizar analisis e investigaciones,
prestar servicios de gestion y colocacion de empleo, realizar intermediacion laboral
y tomar decisiones relacionadas con el mercado de trabajo, entre otros.

Los usuarios podran dar sugerencias que tengan sobre la clasificacion de
ocupaciones al Regulador y al Custodio de la Clasificacion Unica de Ocupaciones
para Colombia - CUQOC, con el fin de mantener su concordancia con las dinamicas
del mercado laboral colombiano.

Articulo 2.2.6.2.6.3. Funciones del Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
tendra ias siguientes funciones:

1) Definir los lineamientos de politica para el uso y aplicacion de la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia -CUOC, en coordinacion con las entidades
competentes.

2) Verificar que la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia —CUOC
responda y se ajuste a las necesidades del mercado iaboral.

3) Suministrar al custodio nacional las bases de datos, de su competencia,
necesarias para el mantenimiento de la Clasifi cac:on Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUQC.

4) Promover el uso y aplicacién de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUOC.

5) Hacer seguimiento al uso e implementacion de la Clasificacion Unica de
Ocupaciones para Colombia - CUOC.

Articulo 2.2.6.2.6.4. Funciones del DANE. El Departamento Administrativo Nac;onal de
Estadistica - DANE tendra ias siguientes funciones:

1) Ser custodio nacional de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia -
CUOC.

2) Oficializar, adoptar, adaptar y mantener la Clasificacion Unica de Ocupaciones
para Colombia - CUOC, de acuerdo con los estdndares nacionales e
internacionales.
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3) Establecer para todos los fines estadisticos la utilizacion, difusién y mantenimiento
de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia -CUOC.

4) Expedir las normas técnicas relativas al disefio, produccién, procesamiento,
andlisis, uso y divulgacion de la informacién estadistica estratégica.

5) Garantizar que en su calidad de custodio nacional de la Clasificacion Unica de
Ocupaciones para Colombia - CUOC esté disponible la informacién de manera
eficaz y confiable para los usuarios.

6) Promover el uso y aplicacién de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUOC.

7) Definir los criterios y procedimientos para la entrega de informacion necesaria por
parte de los proveedores para el mantenimiento de la Clasificacidon Unica de
Ocupaciones para Colombia - CUOC.

Paragrafo. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE a través de
Resolucién expedira el Anexo técnico de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para
Colombia — CUOC.

Articulo 2.2.6.2.6.5. Funciones del SENA. E| Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
tendra las siguientes funciones:

1) Asesorar técnicamente al Ministerio del Trabajo y al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE en la identificacion y analisis de las necesidades
relacionadas con el mantenimiento de las ocupaciones.

2) Suministrar al custodio nacional la informacion requerida y necesaria para el
mantenimiento de la Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para Colornbia en los
formatos y metodologias definidas.

3) Implementar la Ciasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC en
sSus procesos misionales en el marco de sus competencias.

4) Promover el uso y aplicacion de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUOC.

Articulo 2.2.6.2.6.6. Proveedores de informacién. Son proveedores de informacién
para el mantenimiento de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC:
el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio del Trabajo, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y demas entidades publicas y
privadas que reglamenten ocupaciones, generen o tengan acceso a informacion
ocupacional. :

Articulo 2.2.6.2.6.7. Usos de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
- CUOC. La Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC debe ser
utilizada para los siguientes fines:

1)* Produccién y difusion de estadisticas oficiales.




DECRETONUMERO  §54 DE 2021  Pagina9de 10

Centinuacion del Decreto "Por el cual se adiciona la Seccion 6 at Capitulo 2 del Titulo 6 de fa Parte 2 del
Libro 2 del decreto 1072 de 2015, Decreto dnico reglamentario del sector trabajo, y se adopta la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia — CUOC y se dictan otras disposiciones”

2} Normalizacion de competencias laborales.

3) Como herramienta para la prestacion de servicios de gestion y colocacion de
empleo, la intermediacion laboral, la gestion del talento humano; y, la orientacion
vocacional y ocupacional.

4) Presentacion de resultados de estudios de analisis ocupacionales del mercado
laboral.

5) Referente para la definicion de las ocupaciones y oficios motivo del contrato de
aprendizaje.

6) Insumo unico de ocupaciones para:

6.1.  Estructuracion, construccién y actualizacion de mapas ocupacionales
del sector productivo colombiano.

6.2. Planificacién de la educacién y la formacién para el trabajo.

6.3. Disefio curricular de los programas de educacion y formacion para el
trabajo.

6.4. Diseno de catalogos de cualificaciones referenciados en el Marco
Nacional de Cualificaciones.

6.5. Planeacién y gestion de los procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

6.6. Comparabilidad internacional y migraciéon laboral regulada.
6.7. Elaboracion de los manuales de funciones del empleo pablico y privado.

PARAGRAFO. En todo caso, la CUOC podra ser utilizada para otros fines que respondan
a las necesidades de los usuarios en materia ocupacional.

Articulo 2.2.6.2.6.8. Mantenimiento. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, realizara el mantenimiento periédico anual de la Clasificacién Unica
de Ocupaciones para Colombia - CUOC, el indice de ocupaciones y los perfiles
ocupacionales de acuerdo con la metodologia que él mismo establezca y debera
socializarlo mediante acto administrativo a los usuarios. Los usuarios deberan emplear la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC en la versidon que se
encuentre vigente y segun el mantenimiento que se realice.

Articulo 2.2.6.2.6.9. Periodo de implementacion. Los usuarios que en sus procesos,
metodologias, productos y sistemas de informacion utilicen clasificaciones
ocupacionales, deberan implementar la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUOC en un periodo no mayor a dos (2) afios luegoe de la entrada en wgenma
del presente Decreto.
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Articulo 2. Vigencia y adicion. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y
adiciona ia Seccion 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de |la Parte 2.del Libro 2 del Decreto 1072

de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los 16 JUN 2@21

El Ministro del Trabajo,

-

-

ANGEL CUSYODIQ¢ABRERA BAEZ

El Director de Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE,




DECRETO 52 DE 1987
(enero 13)

Diario Oficial No. 37.755, del 13 de enero de 1987

ESTATUTO DE CARRERA JUDICIAL
Por el cual se revisa, reforma y pone en funcionamiento el Estatuto de la Carrera Judicial.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 10. ordinal 30 dela Ley
52 de 1984 y previo concepto de la Comision Asesora, creada por dicha Ley.

DECRETA:

TITULO L.
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1o. La carrera Judicial tiene por objeto garantizar la eficiente administracion de justicia v,
con base en el sistema de méritos, asegurar en igualdad de oportunidades elingreso y ascenso
en el servicio de funcionarios y empleados con estabilidad e independencia.

ARTICULO 20. Son funcionarios los magistrados, jueces y fiscales de la Republica. Las demas
personas que ocupen cargos en la Rama Jurisdiccional y en las fiscalias tienen la calidad de
empleados.

ARTICULO 30. <Aparte entre corchetes {..} INEXEQUIBLE> EI ingreso al servicio de la
Administracion de Justicia se hara en propiedad, en interinidad o por encargo {para los empleados de
libre designacion}. Por nombramiento en propiedad, en periodo de prueba o en provisionalidad para
los de carrera. En todo caso la provisién de los cargos se hard con el lleno de los requisitos
constitucionales y legales exigidos para el ejercicio de los mismos.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto el aparte entre corchetes {...} declarado INEXEQUIBLE
por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de 1987,Magistrado
Ponente, Dr. Hernando Gémez Otélora.

ARTICULO 40. el nombramiento en Carrera Judicial Unicamente podra recaer en persona
seleccionada mediante el sistema de méritos.

ARTICULO 5o0. el sistema de méritos se establece con la finalidad de asegurar el ingreso y promocién
en la Administracion de Justicia, de las personas mas idoneas, mediante el analisisy evaluacion de sus
calidades, conocimientos, capacidad, vocacion y experiencia.

ARTICULO 60. El nombramiento en periodo de prueba sera de dos afios para magistrados,



un afo para jueces y ocho meses para empleados.

No habra periodo de prueba en casos de ascenso ni para las personas que hubieren prestadoservicios
en la jurisdiccion, durante mas de un afo.

ARTICULO 7o0. Todos los cargos de la rama jurisdiccional y de las fiscalias son de carrera y deberan
ser provistos por el sistema de méritos contemplado en el presente Decreto.

No pertenecen a la carrera 'y son de libre designacion los siguientes:

- Magistrado de la Corte Suprema de Justicia y Consejero de Estado.

- Fiscal del Consejo de Estado.

- Auxiliar de magistrado y abogado asistente de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo deEstado.
- Auxiliar judicial de magistrado de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado.

- Chofer.

TITULO II.
ADMINISTRACION DE LA CARRERA

ARTICULO 8o. La Carrera Judicial sera administrada por el Consejo Superior de la Administracion de
Justicia, los Consejos Seccionales de la Carrera, las Corporaciones Judiciales y los Jueces, con el
apoyo técnico y operativo de la Direccion Nacional y de las Oficinas Seccionales de la Carrera.

ARTICULO 90. <Apartes entre corchetes {...} INEXEQUIBLES> EI consejo Superior de la
Administracion de Justicia quedard integrado asi:

{- El Ministro de Justicia o su delegado, quien lo presidira}.

- Un delegado de la Corte Suprema de Justicia;

- Un delegado del Consejo de Estado.

- Un delegado del Tribunal Disciplinario.

{- El Procurador General de la Nacién o su delegado}.

- Un representante de los funcionarios de la Rama Jurisdiccional.
- Un representante de los empleados judiciales.

{En decisiones sobre la carrera, el Ministro de Justicia so6lo tendra voto en caso de empate}. EIDirector
Nacional de la Carrera actuara como secretario.

<Jurisprudencia - Vigencia>




Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto el aparte entre corchetes {...} declarado INEXEQUIBLE
por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de 1987, Magistrado
Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

ARTICULO 10. Ademas de las funciones sefialadas por la Ley, el Consejo tendra las siguientes:
la. Fijar politicas y programas para convocatorias, seleccion, ingreso y ascenso en la carrera.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 116
del 3 de noviembre de 1988, Magistrado Ponente, Dr. Jaime Sanin G.

2a. Efectuar las convocatorias a concurso para la provision de cargos de magistrados de Tribunal y de
empleados de la Corte Suprema de Justicia.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 116
del 3 de noviembre de 1988, Magistrado Ponente, Dr. Jaime Sanin G.

3a. Elaborar las listas de aspirantes admitidos a concursos para magistrados de tribunales y
empleados de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, con calificacion de antecedentes,
y remitirlas a sus nominadores.

4a. Inscribir en la carrera a magistrados de tribunales y empleados de la Corte Suprema de Justicia y
del Consejo de Estado.

5a. Resolver los recursos de reposicion.
6a. Elegir al Director Nacional de la Carrera Judicial.

7a. Formular la politica de capacitacion para los cursos de seleccion y los concursos para el ingreso a
la carrera.

8a. Asesorar y recomendar politicas de capacitacion para la Rama Jurisdiccional y el Ministerio
Publico.

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Consejo Superior de la
Administracion de Justicia, créase la Direccion Nacional de la Carrera Judicial con la siguiente
estructura:

1. Director Nacional de la Carrera Judicial.



1.1. division de carrera judicial y de coordinacion Administrativa.
1. Oficinas Seccionales de Carrera.
2.1. Jefaturas Seccionales.

ARTICULO 12. Para ser Director Nacional de la Carrera Judicial se requiere titulo de Abogado, diez
(10) afios de experiencia jurisdiccional, administrativa o docente en educacioén superior y gozar de
amplia reputacion personal y reconocido prestigio profesional.

ARTICULO 13. Son funciones del Director Nacional de la Carrera Judicial:

1. Coordinary controlar el régimen de convocatorias.

2. Presentar a la consideracién del Consejo Superior los proyectos para el desarrollo ycorrecto
funcionamiento de la carrera.

3. Divulgar las politicas y programas adoptados por el Consejo Superior y coordinar ycontrolar su
aplicacion.

4. Rendir informe anual al Consejo Superior y los demds que éste le solicite.

5. Proyectar para consideracion del Consejo las decisiones de inscripcidn en la carrerajudicial.

6. Llevar el escalafén nacional de empleados y funcionarios de la Rama Jurisdiccional.

7. Instruir a los jefes seccionales de la carrera y asesorar a los Consejos Seccionales.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion a su cargo.

9. Las demds que le asigne el Consejo Superior.

ARTICULO 14. Corresponden a la Division de Carrera y Coordinacion Administrativa las funciones de:
1. Clasificacidn, inspeccion y control de normas de la carrera.

2. Llevar el registro de inscripcion y el escalafén de la carrera.

3. proyectar resoluciones para la consideracién y aprobacién del Consejo Superior.

4. La provision de los servicios generales y administrativos al Consejo Superior, a la DirecciénNacional y
a los Consejos y jefes seccionales.

5. suministrar a los nominadores los medios y ayudas necesarias para la realizacion de laspruebasy
su calificacion.

6. Efectuar por orden del Consejo Superior y del Director las convocatorias y demasactuaciones
pertinentes.



ARTICULO 15. <Apartes entre corchetes {...} INEXEQUIBLES> Los Consejos Seccionales de la
carrera funcionard en cada uno de los distritos judiciales con sede en capital de departamento y
estaran integrados asi:

{- Un delegado del Ministro de Justicia, quien lo presidira.}

- Un delegado por cada uno de los tribunales superiores con sede en el respectivo departamento.

- Un delegado del Tribunal Administrativo.

- Un representante de los jueces.

{En decisiones sobre la carrera, el delegado del Ministro solo tendra voto en caso de empate}.

PARAGRAFO 1o. En el Consejo Seccional de Cundinamarca el Tribunal Superior de Aduanas tendra
un representante.

PARAGRAFO 20. En los departamentos que tengan un solo tribunal superior de distrito judicial, éste
tendra dos representantes en dicho consejo.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto el aparte entre corchetes {...} declarado INEXEQUIBLE
por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de 1987,Magistrado
Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

ARTICULO 16. Los representantes de las corporaciones, funcionarios, jueces y de los empleados en
el Consejo Superior y en los Seccionales, seran elegidos por mayoria para periodos de cuatro afios
con sus respectivos suplentes, en fecha y segun reglamento que expida el Consejo Superior de la
Administracion de Justicia.

ARTICULO 17. Los Consejos Seccionales funcionaran bajo la orientacion del Consejo Superior de la
Administracién de Justicia y tendran las siguientes funciones dentro del &mbito de su territorio.

1. Desarrollar las politicas y programas fijados por el Consejo Superior de la Administracién delusticia
para administrar la carrera judicial.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Numeral 1. declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
111 del 13 de octubre de 1988, Magistrado Ponente, Dr. Fabio Morén Diaz.

2. Efectuar las convocatorias a concursos para la provision de cargos de jueces, deempleados de
tribunales y de juzgados.



<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Numeral 2. declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
111 del 13 de octubre de 1988, Magistrado Ponente, Dr. Fabio Morén Diaz.

3. Elaborar y remitir a las entidades nominadoras las listas de aspirantes admitidos aconcursos para
los cargos anteriores con sus respectivas calificaciones.

4. Inscribir en la carrera a los jueces y empleados sefialados.
5. Resolver los recursos de reposicion.

6. Remitir a la Direccion nacional de la carrera los documentos para el escalafén nacional dejueces y
empleados y todos los demas que le sean requeridos.

7. Recomendar la realizacién de cursos de capacitacion para el personal al servicio de laRama
Jurisdiccional.

ARTICULO 18. Para ser Jefe Seccional de la Carrera se requiere titulo de abogado y tener cinco (5)
afos de experiencia administrativa, jurisdiccional o docente en educacion superior.

ARTICULO 19. El Jefe Seccional de la carrera judicial ejercera las mismas funciones del Director
Nacional que le resulten pertinentes, en el ambito de su competencia y bajo la orientacion del Director
y del Consejo Seccional de la Carrera.

ARTICULO 20. A las entidades y autoridades nominadoras les corresponde, en cuanto a la seleccion
de personal elegible para el ingreso y ascenso en la carrera, la realizacién vy calificacion de
pruebas que pueden consistir en cuestionarios, tests, cursos concurso, entrevistas y otras que estimen
pertinentes.

TITULO III.
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 21. La seleccion para el ingreso o ascenso en la carrera se hara por el sistema deméritos
y comprende la convocatoria, el concurso y el periodo de prueba.

Todo concurso sera abierto y podran participar quienes pertenecen a la carrera, al servicio o personas
ajenas a ellos.

ARTICULO 22. La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de todo concurso y se divulgara
mediante aviso que debera contener las generalidades del empleo, requisitos, documentos exigidos,
caracteristicas y demas informaciones pertinentes.

ARTICULO 23. Producida una vacante o ante la proximidad del vencimiento del periodo, el nominador
informard inmediatamente en el primer caso y coordinara, en ambos, con los consejos las fechas,
modalidades y bases del concurso para efectos de la convocatoria.
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Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 116
del 3 de noviembre de 1988, Magistrado Ponente, Dr. Jaime Sanin G.

ARTICULO 24. Efectuada la inscripcién el Consejo de la Carrera determinara, previa revision de
requisitos y antecedentes, cudles de los aspirantes pueden participar en el concurso.

Esta decision sera notificada mediante aviso que se fijara por ocho dias; los aspirantes no admitidos
podran interponer recurso de reposicidbn motivado, dentro de los tres (3) diassiguientes y se resolvera
en los diez (10) dias posteriores.

Cumplido lo anterior, se remitird la lista con las calificaciones al nominador.

ARTICULO 25. La realizacion de pruebas, exdmenes, entrevistas, concursos u otros para la seleccion
de personal, se hara con el apoyo técnico, operativo y administrativo de la Direccion nacional y
Seccionales de la carrera u otras entidades especializadas en la materia, y seran calificadas por el
nominador o las comisiones designadas al efecto por las Corporaciones Judiciales.

En ningln caso la entrevista podra utilizarse como Unica modalidad de concurso.

ARTICULO 26. El concurso podra realizarse por grupos de participantes cuando fuere conveniente por
el nimero de concursantes, cargos a proveer u otras razones. En este caso para cada uno de los
grupos debera elaborarse la lista de admisibles con sus respectivas calificaciones de antecedentes.

ARTICULO 27. El nominador, o la comision designada, elaborara la lista de os resultados por riguroso
orden de méritos, entre quienes hubieren aprobado el concurso.

Este resultado con indicacién de puntajes se notificara por aviso fijado en la secretariacorrespondiente
durante ocho (8) dias.

Desfijado el aviso, cualquier concursante dentro de los tres (3) dias siguientes podra interponer
recurso de reposicion motivado que se resolvera en ocho (8) dias.

ARTICULO 28. Sera causal de retiro de la lista el fraude comprobado en la realizacion del concurso o
el error evidente en el proceso de seleccion.

ARTICULO 29. <Aparte entre corchetes {...} INEXEQUIBLE> En firme la calificacion, se procedera al
nombramiento del ganador o ganadores {en estricto orden de resultado}, segunel numero de cargos.

Quienes hubieren aprobado el concurso, y se encuentren ubicados dentro de los cinco primeros
puestos, si no fueren nombrados, permanecerdn en lista de elegibles, {en riguroso orden de méritos},
por el lapso de dos (2) afios y podran ser designados en cargos de igual naturaleza y categoria en el
mismo distrito.
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Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto los apartes entre corchetes {...} declarados
INEXEQUIBLES por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de
1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otdlora.

ARTICULO 30. En la calificacion de antecedentes la experiencia judicial tendrd valoracion
preponderante, segun escala de puntaje que establezca el Consejo Superior de la Administraciéon de
Justicia.

<Inciso 20. INEXEQUIBLE>
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Corte Suprema de Justicia:

- Inciso 20. declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
157 del 5 de noviembre de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original de :

ARTICULO 30.

<INCISO 20.> Realizado el concurso y en igualdad de resultados, se designara al inscrito en la
carrera, en su defecto, a quien se encuentre en el servicio.

Si se presenta empate entre personas ajenas al servicio, la designacion sera discrecional.

ARTICULO 31. Cuando el concurso fuere declarado desierto porque ninguno de los aspirantes
hubiere obtenido calificacibn aprobatoria o por otras causas, se procedera a realizar una nueva
convocatoria y seleccion.

ARTICULO 32. En caso de declararse irregular la totalidad del concurso, éste debera repetirse entre
los mismos participantes sin necesidad de nueva convocatoria. Si es parcial, el concurso podra
rehacerse a partir del momento en que se presenté la irregularidad.

ARTICULO 33. En caso de vacancia definitiva, cuando las necesidades del servicio lo exijan yno se
pudiere proveer el cargo por el sistema de méritos, la designacion se hard con caracter provisional e
inmediatamente el nominador informara al respectivo consejo de la Carrera para efectos de la
convocatoria.

Las vacancias transitorias se proveeran igualmente en provisionalidad o encargo.
ARTICULO 34. Realizado el concurso, quienes ingresen al servicio seran nombrados en periodos de

prueba, y quienes hubieren prestado el servicio, en situacién distinta de provisionalidad, seran
designados en propiedad sin periodo de prueba, siempre y cuando se trate del mismo escalafon.



Quienes obtengan calificaciones satisfactorias durante el periodo de prueba y no tuvieron sanciones
disciplinarias, seran nombrados en propiedad.

ARTICULO 35. Durante el periodo de prueba los funcionarios y empleados seran calificados en tres
oportunidades. Dos calificaciones insatisfactorias daran lugar al retiro del servicio mediante
declaratoria de insubsistencia motivada.

ARTICULO 36. Las calificaciones insatisfactorias se notificardn personalmente o por correo certificado
y contra ellas procede el recurso de reposicion motivado dentro de los tres dia siguientes, mas las
distancias y debera resolverse en un término de ocho (8) dias.

ARTICULO 37. La declaracion de insubsistencia sera motivada y contra ella proceden, en efecto
suspensivo, el recurso de reposicion ante la Corte y el consejo de Estado y el de apelacion o en
subsidio el de queja en los demas casos.

Estos recursos seran resueltos en el término de quince dias.

ARTICULO 38. Se podra promover el ingreso o el ascenso en la carrera mediante la realizacion de
cursos de seleccion, con la designacién entre quienes lo aprobaren con los mejores puntajes, segun
reglamento que establezcan los organismos administradores de la Carrera Judicial.

ARTICULO 39. Los funcionarios y empleados ingresan a la carrera con la designacion en propiedad y

las calificaciones satisfactorias en periodo de prueba, cuando éste se exija de conformidad con normas
del presente Estatuto.

TITULO IV.
FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 40. <Apartes entre corchetes {...} INEXEQUIBLES> Fijanse las siguientesfunciones para
el ejercicio de los empleos de la Rama Jurisdiccional y de las fiscalias:

{Auxiliar de Magistrado}.

{Colaborar bajo la orientacion y responsabilidad del Magistrado o Consejero en la realizacionde
estudios y trabajos propios de las funciones que le corresponden a éstos}.

{Abogado Asistente}.

{Colaborar bajo la orientacién y responsabilidad de los Magistrados de la respectiva sala oseccion,
en la realizacién de estudios y trabajos de la funcién que a éstas corresponde}.

Secretario.
Las establecidas en el articulo 14 del Decreto-Ley 1265 de 1970 y las demas que le asigne laLey.
Relator.

Clasificar, titular y extractar las providencias de la Corporacion; preparar las publicaciones ylos
extractos de jurisprudencia y elaborar los indices de las providencias.



Contador Liquidador de Impuestos.

Efectuar las operaciones matematicas para las liquidaciones de impuestos, tasas y contribuciones y
las demas que se le ordenen.

Bibliotecdélogo.

Organizar y clasificar libros, revistas y documentos de la respectiva biblioteca; elaborar los ficheros
bibliogréficos y atender al publico.

Oficial Mayor.

Colaborar bajo la orientacion de sus superiores en las labores propias del Despacho o de la secretaria
y las asighadas en el articulo 14 del Decreto-Ley 1265 de 1970.

{Auxiliar Judicial}.

{Desempefiar labores generales y asistenciales propias del Despacho, como mecanografia, radicacion,
organizacion y archivo de expedientes y las demas que le asigne el superior o el reglamento}.

Archivero.
Clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de libros, documentos y expedientes en archivo.
Asistente social.

Colaborar con el juez de menores en la realizacion de visitas, encuestas y en la orientacion sicolégica
y social del menor y sus familiares.

Escribiente.
Ejecucion de diversos trabajos como mecanografia, registro, manejo de archivo, revision de
expedientes, elaboracién y clasificacion de oficios y documentos, elaboracion de estadisticas y
atencion al publico.

Oficinista.

Realizacién de trabajos auxiliares tales como mecanografia, clasificacion y archivo de oficios y
documentos y atencion al publico.

Citador.

Efectuar notificaciones autorizadas por el secretario, entregar correspondencia y realizar los trabajos
auxiliares que se le asignen.

{Chofer}.

{Conduccion, mantenimiento, aseo y reparaciones menores de los vehiculos asignados}.



Auxiliar de Servicios Generales.
Desarrollar labores auxiliares encaminadas a facilitar la prestacion del servicio.
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Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto los apartes entre corchetes {...} declarados
INEXEQUIBLES por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de
1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otdlora.

ARTICULO 41. Fijanse los siguientes requisitos minimos para el ejercicio de cargos de
empleados en la Rama Jurisdiccional y Fiscalias:
Nombre del cargo Grado Requisitos.

{Auxiliar y abogado 21 Los mismos requisitos exigidos para Asistente de Corte y el
desempeiio del empleo de Magistra

Consejo de Estado do del Tribunal (art. 155 C.N.).}

Secretario y Relator de la 20 Poseer titulo de abogado y tener tres

Corte y del Consejo de Estado (3) afios de experiencia en la Rama

Jurisdiccional.

Contador liquidador de 17 Poseer titulo de contador publico y
Impuestos dos (2) afios de experiencia como
contador o liquidador de impuestos.

Secretario de Tribunal 13 Poseer titulo de Abogado y un (1) afio
de experiencia en la Rama Jurisdiccional.

Oficial Mayor 12 Tener cuatro (4) afios de estudios de derecho y dos (2) afios de experiencia
en la Rama Jurisdiccional

Bibliotecologo 12 Haber terminado estudios de licenciatura
de bibliotecologia y tener un

(1) afio de experiencia relacionada.

Relator de Tribunal 11 Haber aprobado cuatro (4) afios de es-
tudios de derecho y tener un (1) afio

de experiencia en la Rama Jurisdiccional

o dos (2) afios de estudios

superiores y tres (3) afios de experiencia

en la Rama Jurisdiccional.

Auxiliar Judicial y Oficial 11 Haber terminado tres (3) afios de es-
Mayor tudios de derecho y tener dos (2)

afos de experiencia en la Rama Jurisdiccional

o dos (2) afios de estudios

superiores y tres (3) afios de experiencia

en la Rama Jurisdiccional.

Secretario de Juzgado y 10 Haber aprobado un (1) afio de estudios
Auxiliar Judicial en de derecho y tener dos (2) afios de
cabecera de Circuito experiencia en la Rama Jurisdiccional



o diploma en educacién media y tres
(3) afnos de experiencia en la Rama
Jurisdiccional.

Secretario de Juzgado y 10 Haber aprobado dos (2) afios de estu-
Auxiliar Judicial en dios de derecho y tener dos (2) afios
Cabecera de Distrito de experiencia en la Rama Jurisdiccional

o un (1) afo de estudios superiores

y tres (3) afios de experiencia

en la Rama Jurisdiccional.

Secretario Oficial Mayor, 09 Haber aprobado un (1) afio de estudios
Auxiliar Judicial y de derecho y tener dos (2) afios de

Escribiente en cabecera experiencia en la Rama Jurisdiccional

de Distrito. o dos (2) afios de estudios superiores

y un (1) afio de experiencia en la

Rama Jurisdicccional.

Secretario, Oficial Mayor, 09 Tener diploma en educacién media y
Auxiliar Judicial y Escribiente dos (2) afios de experiencia en la
en cabecera de Cir- Rama Jurisdiccional.

cuito y Juzgado Territorial

Archivero 09 Haber aprobado dos (2) afios de estudios
de bibliotecologia o haber aprobado

curso técnico sobre la materia

y tener un (1) afio de experiencia

relacionada.

Oficial Mayor y Auxiliar 08 Diploma en educacion media y tener un
Judicial (1) afio de experiencia en la Rama
Jurisdiccional.

Asistente Social 07 Haber aprobado un (1) afio de estudios
superiores y tener un (1) afio de
experiencia como oficinista.

Oficial Mayor 07 Tener diploma en educacién media y
dos (2) afios de experiencia como
oficinista.

Escribiente 07 Tener diploma en educacién media.

Escribiente y oficinista 06 Tener cinco (5) afios de estudios de
educacion media y dos (2) afios de
experiencia como oficinista.

Chofer 06 Haber aprobado dos (2) afios de educacion
media, un curso de conduccion

refrendado por el Departamento Administrativo

de Transito y Transportes

y tener dos (2) aflos de experiencia



relacionada.

Oficinista y Escribiente 05 Haber aprobado cuatro (4) afios de
educacion media y tener dos (2) afios
de experiencia como oficinista.

Escribiente 04 Haber aprobado cuatro (4) afios de
estudios de estudios de educacion

media y tener un (1) afio de experiencia

como oficinista.

Auxiliar de Servicios 04 Haber aprobado cinco (5) afios de estudios

Generales de educacion primaria y tener dos (2) afios de experiencia no relacionada.
Citador 03 Haber aprobado dos (2) afios de estudios

en educacion media.

Auxiliar de Servicios 03 Haber aprobado cinco (5) afios de es-
Generales tudios en educacion primaria..

PARAGRAFO. A quienes no retnan los requisitos exigidos en este articulo se les aplicaranlas
siguientes equivalencias:

Un (1) afio de educacion superior por dos (2) afios de experiencia relacionada y viceversa.Un (1)
afio de educacion media por un 81) afio de experiencia relacionada y viceversa.
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Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto los apartes entre corchetes {...} declarados
INEXEQUIBLES por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de
1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

ARTICULO 42. Establécese el siguiente escalafon de la carrera para los funcionarios judiciales y de
fiscalias.

A9. Magistrado y Fiscal de Tribunal Superior de Distrito Judicial, Contencioso Administrativo y Superior
de Aduanas;

b). Juez Superior, Juez Superior de Aduanas, Juez de Circuito, de Menores, de Instruccién Penal
Aduanera, de Instruccién Criminal y Fiscales de Juzgados Superiores y de Circuito.

C). Juez Municipal, Juez de Distrito Penal Aduanero y Territorial.

ARTICULO 43. Establécese el siguiente escalafon para los empleados de la carrera de la Rama
Jurisdiccional y de Fiscalias:

a). Secretario y Relator de la Corte y del Consejo de Estado, Secretario de fiscalia del Consejo de
Estado;

b). contador liquidador de impuestos;c).
Secretario del Tribunal;
d). oficial mayor y Bibliotecélogo de la Corte y del Consejo de Estado;

e). Oficial Mayor, Relator y Auxiliar Judicial de Tribunal; Auxiliar Judicial de Fiscalia delConsejo
de Estado y de Tribunal;

f). Secretario de Juzgado Superior y Superior de Aduanas, de Circuito, de Menores, de Instruccion
Criminal, de Instruccion Penal Aduanera y Auxiliar Judicial de la Corte, todos de grado 10.

g). Oficial Mayor y Secretario de Juzgado, Archivero y Auxiliar Judicial de la Corte y del Consejo,
Asistente Judicial de Fiscalias de Juzgados Superiores, Aduanas y de Circuito, todosde grado 09.

h). Oficial Mayor de Juzgado Municipal y Distrito Penal Aduanero y Auxiliar Judicial de la Relatoria de
la corte, todos de grado 08.

i). Escribiente del consejo de Estado, de Tribunales y Asistente Social de Juzgados deMenores, todos
de grado 07,

J). Oficinista del Consejo de Estado y de la Corte; Escribiente de Juzgado de Instruccién Criminal, de
Instruccién Penal Aduanera, de Tribunal Superior y Superior de Aduanas, de Juzgado Superior de
Circuito y Menores, todos de grado 06.



k). Oficinista de Tribunal y Escribiente de Juzgado Superior, de Circuito, de Menores, de Instruccion
Criminal, de Instruccién Penal Aduanera, de Distrito Penal Aduanero y de Municipal, todos de grado
05;

). Escribiente de Juzgado Municipal y Penal Aduanero; Citador de Juzgado Superior y Superior de
Aduanas, de Circuito, de Menores, de Instruccion Criminal; de Instruccion Penal Aduanera, de la Corte
Suprema de Justicia y del consejo de Estado y Auxiliares de Servicios Generales de la Corte, del Consejo
y de los Tribunales, todos de grado 04.

TITULO V.
CALIFICACION DE SERVICIOS
ARTICULO 44. La calificacion de los servicios de empleados y funcionarios tiene por fin: a).
Determinar el ingreso, permanencia o retiro del servicio y del escalafon de la carrera; b).
Determinar su participacion en los cursos y concursos de ascenso.
c). Promover su participacién en los programas de capacitacion;d). El
otorgamiento de becas y estimulos.

ARTICULO 45. Todos los funcionarios y empleados d ella Rama Jurisdiccional y del MinisterioPublico
gue ocupen cargos de la carrera deben ser calificados formal y periédicamente.

ARTICULO 46. La calificacion sera motivada y comprenderd los siguientes aspectos: Conducta,
dedicacion al trabajo; calidad y organizacion del trabajo; actualizacién de conocimientos. Al impartirla
se tendra en cuenta el comportamiento publico del calificado, su puntualidad, la atencién al publico y
en fin todo lo que contribuya al andlisis de su idoneidad para el servicio.

ARTICULO 47. La calificacién de la calidad de trabajo y de la actualizacion de conocimientos de los
funcionarios y empleados judiciales corresponde hacerla a los respectivos superiores jerarquicos o
funcionales {y la de conducta, organizacion y rendimiento a la Procuraduria General de la nacion, la
gue ademas calificara todos los aspectos de los funcionarios y empleados de las Fiscalias}.
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Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto los apartes entre corchetes {..} declarados
INEXEQUIBLES por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064 del 25 de junio de
1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otélora.

ARTICULO 48. En los meses de abril y mayo de cada afio se procedera a la calificacion delos
funcionarios y empleados judiciales y de fiscalias, asi:

- La corte Suprema de Justicia y el consejo de Estado calificaran a los Magistrados de los Tribunales
respectivos.



- Los tribunales Superiores a jueces superiores y de circuito de su distrito.

- El Tribunal Superior de Adunas a todos los jueces del ramo.

- Los jueces superiores a los jueces de instruccion.

- Los jueces de circuito a los jueces municipales del respectivo circuito.

- Cada corporacion calificara a sus empleados y cada juez o fiscal a los suyos.

La clasificacién se fundara en el propio conocimiento y apreciacion y en los resultados de las visitas
reglamentarias.

Cuando la calificacion corresponde a una Corporacion, ésta se integrara en Salas de Decision,
atendiendo a la especialidad del calificado, en cuanto fuere posible.

Si la calificacién de un juez corresponde a otro se hara previo reparto equitativo coordinadopor el
primero en orden numérico.

ARTICULO 49. La nota comprendera todos los aspectos dentro dela siguiente escala: excelente,
bueno, regular y malo.

Se tendra para todos los efectos como insatisfactorias las calificaciones de regular y malo.

ARTICULO 50. Los funcionarios y empleados de la Rama Jurisdiccional y de las Fiscalias deben ser
calificados una vez al afio.

ARTICULO 51. Una calificacion insatisfactoria dara lugar a la suspension en el escalafon por el
término de un afio con pérdida de las prerrogativas del mismo, salvo la capacitacion.

Dos calificaciones insatisfactorias daran lugar a la insubsistencia, tratandose de empleados y si se
tratare de funcionario no sera reelegido.

ARTICULO 52. Contra la calificacion insatisfactoria y la declaracion de insubsistencia proceden los
recursos en la forma y los términos establecidos en los articulos 36 y 37.

ARTICULO 53. La declaracion de insubsistencia sera causal de inhabilidad para desempefiar cargos
jurisdiccionales y en las fiscalias, por el término de dos afios.

TITULO VL.
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 54. Todo funcionario y empleado judicial o de las fiscalias tendra derecho a recibir
capacitacion adecuada para el mejor desempefio de las funciones propias de su cargo; a la
oportunidad de ascenso en el servicio; a percibir puntualmente la remuneracion y prestacionessociales
gue le corresponda; a la asociacion con fines de apoyo mutuo, de caracter cultural, asistencial,
cooperativo y otros similares; a obtener permisos y licencias segun las normas legales; a participar en
los programas de bienestar social y a gozar de estimulos; a laprevencion de los riegos en su trabajo;
a la proteccion de las autoridades competentes en



caso de amenazas, violencia, injuria y demas ofensas de que pueda ser victima con ocasion del
servicio; a solicitar traslado en cargos equivalentes al que desempefia, y a todos losdemas
beneficios que se establezcan a su valor por Ley o reglamento.

ARTICULO 55. Son deberes de los funcionarios y empleados:

a). Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes y los reglamentos.

b). Desempefiar con honorabilidad, solicitud e imparcialidad las funcione de su cargo;c).
Obedecer y respetar a sus superiores;

d). permanecer en el desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellasquien
deba reemplazarlo.

e). Observar en sus relaciones con el publico y sus compafieros de labores toda laconsideraciény
cortesia debidas.

f). Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de laautoridad que le
ha sido otorgada o de la ejecucion de las drdenes que puedan impartir, sin que en ningln caso queden
exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a sus subordinados.

g). guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo;

h). Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de sus funcionesque les
han sido encomendadas.

i). Responder por la conservacion de los elementos, Utiles, materiales, equipos, muebles ydemas
bienes confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta de su utilizacién;

]). Poner en conocimiento de los organismos de administracion de la carrera los hechos que puedan
perjudicar la administracion de justicia y las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del
servicio;

k). Las demas que la Ley les sefiale.

TITULO VII. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 56. No podran ser designados para cargo alguno de los regulados en esteDecreto:
a). Quienes se hallen en interdiccidn judicial;

b). Quienes padezcan cualquier afeccidn fisica o mental que comprometa la capacidadnecesaria para
el debido desempefio del cargo,

C). Quienes se encuentren en detencidn preventiva, aunque gocen del beneficio deexcarcelacion
y quienes hayan sido llamados a juicio mientras se resuelve su situacién



juridica.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 118
del 10 de noviembre de 1988, Magistrado Ponente Dr. Hernando Gomez Otalora.

d). Quienes hayan sido condenados por delito doloso;

e). Quienes se encuentren excluidos del ejercicio de la profesién de abogado o hayan sido
suspendidos por término superior a tres (3) meses.

f). Quienes por falta disciplinaria hayan sido destituidos o suspendidos por segunda vez o se les haya
impuesto por tres veces cualquier otro tipo de sancién.

ARTICULO 57. En ninguna eleccion o nombramiento de funcionarios o empleados podran designarse
personas que sean conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, de algunos de los funcionarios que intervienen en la eleccion o nombramiento,
o de los que han patrticipado en la eleccibn o nombramiento de quienes deben hacer la designacion.

ARTICULO 58. No podran ser designados para una misma corporacion o Despacho Judicial ode las
fiscalias ni para cargos entre os cuales haya dependencia funcional, quienes sean entre si conyuges
o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidado primero civil.

ARTICULO 59. Los cargos de la Rama Jurisdiccional y de Fiscalias no son acumulables y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo retribuido, con la gestion profesional de
negocios ajenos, con los cargos de eleccion popular y los de representacion politica, con ejercicio del
comercio, con la milicia activa, con toda participacion en el ejercicio de laabogacia, con los cargos de
albacea, curador dativo y auxiliar de la justicia y con la direccion vy fiscalizacion de sociedades
comerciales. La prohibicién de litigar y de ejercer albaceazgo y cargo de auxiliar se extiende a quien
esté en uso de licencia.

Se exceptlan de la presente disposicion los cargos docentes hasta un limite de ocho horas semanales
durante la jornada laboral, siempre que nos e afecte la marcha regular del trabajo.

TITULO VIII.
FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 60. Son faltas de los funcionarios y empleados contra la dignidad de la administracion de
justicia las siguientes:

a). embriaguez habitual; uso frecuente e injustificado de sustancias que produzcan dependencia
fisica o siquica y practicar juegos prohibidos.

b). Proferir expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier funcionario o empleado co contra
guienes intervienen en los procesos.



c). Solicitar o fomentar publicidad de cualquier clase respecto de su persona o de susactuaciones, sin
perjuicio del derecho de rectificar informaciones o comentarios.

d). contraer obligaciones de manera directa o indirecta con alguna de las partes o susapoderados o
cualquier otro interesado en asuntos que se hallen a su conocimiento o en los cuales debe intervenir.

e). solicitar o recibir dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de lucro provenientes
directa o indirectamente de alguna de las personas mencionadas en el literal anterior o de funcionario
o empleados de su dependencia.

f). Incluir directa o indirectamente en el nombramiento o eleccidn de funcionarios o empleados.

0). Ejercer actividades incompatibles con el decoro del cargo o que en alguna forma afecte su
dignidad.

ARTICULO 61. Son faltas contra la eficacia de la administracion de justicia:

a).0Omitir o retardar injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo o el trabajo que sefale la
Ley o los reglamentos de la oficina, o dejar vencer sin justa causa los términos sin la actuacion
correspondiente;

b). Omitir el reparto cuando sea obligatorio, hacerlo o tolerar su ejecucion en forma irregular.

C). Permitir que litigue en su despacho persona no autorizada para ello o mostrar los expedientes o
parte de los mismos, fuera de los casos permitidos por la Ley.

d). Dejar de asistir a los actos o diligencias en que se requiera su presencia, o que la Ley lo ordene o
firmar las providencias sin haber participado en su discusidon o pronunciamiento.

e). Dejar de asistir a las audiencias o de practicar personalmente las pruebas o no dictar o dejar de
notificar las providencias.

f). Hacer constar en cualquier diligencia judicial hechos que no sucedieron o dejar de relacionar los
que ocurrieron.

g). Dar tratamiento de favor o de discriminacion de cualquier naturaleza a las personas que
intervienen en los procesos.

h). Dejar de asistir injustificadamente a la oficina o cerrarla sin motivo legal o limitar indebidamente
las horas de trabajo o de despacho al publico.

i). Ejercer influencias directas o indirectas sobre cualquier funcionario o empleado para que proceda
en determinado sentido en los asuntos que éste conoce o ha de conocer o que tramite.

]). No dar noticia a la autoridad competente de delitos o faltas disciplinarias de que tenga
conocimiento en razén del ejercicio de sus funciones.



k). No suministrar oportunamente las informaciones que deba dar o suministrarlas con inexactitud,
irrespeto o en forma incompleta.

[). Tener a su servicio en forma estable o transitoria, para las labores de su despacho, personas
distintas d ellos empleados de la propia oficina, salvo las practicas de estudiantes de facultades de
derecho reconocidas.

). No sancionar las faltas de los funcionarios o empleados u obrar con lenidad en la aplicacion de las
sanciones.

m). violar las normas sobre nombramientos, eleccion o remocioén de los funcionarios o empleados y
las que regulan la designacidon de auxiliares de la justicia.

n). contravenir las disposiciones sobre honorarios de los auxiliares de la justicia y sobre arancel
judicial.

f). Residir sin permiso fuera de la sede del despacho o realizar actividades laborales ajenas alejercicio
de las funciones durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 62. En general constituye falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes, la infraccion
de incompatibilidades y la incursibn en las inhabilidades y prohibiciones establecidas en la
Constitucién y la Ley.
TITULO IX.
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 63. Todo hecho constitutivo de falta disciplinaria origina accion de esta naturaleza que
podréa iniciarse de oficio, o por queja o informe y no es incompatible con la responsabilidad civil o
penal del infractor.

La accién caduca en cinco (5) afios y la iniciacion del proceso la interrumpe.

ARTICULO 64. Cuando se formule queja el investigador deberéa solicitar la ratificacion bajo juramento
y si ésta no se obtiene podra adelantarla sin esa formalidad.

ARTICULO 65. La sancion disciplinaria se impondra por la autoridad competente con arreglo al
procedimiento y por hechos previstos en la Constituciéon y la Ley.

Por un mismo hecho no podra adelantarse mas de una investigacion disciplinaria.

ARTICULO 66. La accion disciplinaria y las sanciones procederan aun cuando el funcionario o
empleado haya hecho dejacién del cargo.

Cuando la suspension o la destitucion no pudieren hacerse efectivas por pérdida anterior del cargo, se
anotaran en la hoja de vida del sancionado para que surtan sus efectos como antecedentes.

ARTICULO 67. A los funcionarios y empleados que incurran en las faltas enumeradas en el presente
estatuto se les aplicara segun la naturaleza, efectos y modalidades del hecho, la gravedad de la
infraccion, los antecedentes personales y profesionales, una de las siguientes



sanciones:

a). Multa.

b). Suspensidn en el cargo.c).
Destitucion.

Cuando la falta a juicio del superior no diere lugar a sancién, podra de plano y por escrito amonestar al
infractor. La amonestacién consiste en la prevencion de que una nueva falta acarreara sancion.

ARTICULO 68. La multa no podra ser inferior al valor de cinco dias de sueldo que devengue el
funcionario o empleado sin exceder al de un mes. Se aplicara en caso de falta leve.

El concurso de faltas, la falta grave o la reincidencia en faltas leves daran lugar a la aplicacion de las
sanciones de suspensién en el gjercicio del cargo hasta por treinta dias sin derecho a remuneracion, o
de destitucion.

ARTICULO 69. El régimen de disciplina interna de cada despacho judicial y de las fiscalias estara a
cargo del respectivo superior, quien para mantenerla podra imponer de plano a los empleados multa
hasta por tres (3) dias de sueldo y suspension sin remuneracion hasta por elmismo término.

ARTICULO 70. Antes de resolver la apertura de la investigacion podra ordenarse averiguacion previa
con el objeto de comprobar si el hecho es constitutivo de falta o si hay mérito para la investigacion.

ARTICULO 71. La investigacion disciplinaria tendra las siguientes etapas y términos:

a). Instruccion en el término de treinta (30) dias, dentro del cual se archivard el expediente o se
formulard pliego de cargos en el que se precisara la infraccién que imputa y las disposiciones legales
presuntamente violadas.

b). Presentacion de descargos y peticion de pruebas, en el término de seis (6) dias.c).

Practica de pruebas, en el término de veinte (20) dias.

d). cierre y calificacion de la investigacion, en el término de diez (10) dias.

ARTICULO 72. Cuando a juicio del nominador los hechos que se imputan al funcionario o empleado
constituyen falta grave, aquél solicitara investigacion a la Procuraduria la cual debera adelantarla en
forma prioritaria. En ese evento los términos sefalados en el articulo anterior se reduciran a la mitad,
salvo el de presentacion de descargos.

ARTICULO 73. Perfeccionada la investigacion el funcionario que la adelanté informara de ello al
competente, quien procedera a su calificaciobn mediante providencia, en la cual formulara acusacion

con solicitud de sancion ante el nominador u ordenara el archivo del expediente.

Contra esta decisidn no proceden recursos.



ARTICULO 74. El pliego de cargos se notificara personalmente al investigado, y si esto no fuere
posible se emplazara por edicto que se fijara por cinco 85) dias en la Secretaria d ella Oficina
investigadora y en su ultimo lugar de trabajo o de residencia conocida.

Pasados ocho (8) dias de la desfijacién si el acusado no comparece se le designard apoderado de
oficio con quien proseguira la actuacion.

ARTICULO 75. En as investigaciones y procesos disciplinarios se aplicaran en cuanto resulten
compatibles con las normas disciplinarias, las del Cédigo de Procedimiento Penal en lo relacionado
con la admisibilidad de los medios de prueba, forma de practicarlas y criterios de valoracién.

TITULO X.
PROCESOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 76. Recibida la actuacion del Ministerio Publico por el juez de conocimiento y repartido,
cuando sea el caso, el negocio se fijara en lista por el término de cinco (5) dias dentro del cual el
acusado podra presentar alegados por escrito y pedir las pruebas.

El Juez, o el sustanciador en las corporaciones, podra decretar las solicitadas o las que de oficio
estime convenientes, dentro de los cinco (5) dias siguientes y para cuya practicasefalara término que
no podra exceder de diez (10) dias.

Vencido el término de fijacion en lista o el probatorio, segun el caso, el juez dispondra de quince (15)
dias para dictar el fallo. La corporacion decidira en veinte (20) dias.

ARTICULO 77. La providencia se notificara personalmente dentro de los cinco (5) diassiguientes a su
expedicion. Si ello no fuere posible, se fijara edicto en la secretaria del respectivo despacho por el
término de cinco (5) dias. Procederan los mismos recursos a instancia de la Procuraduria cuando ésta
considere que la sancién ha debido ser la de destitucion.

Si el sancionado se encuentra en lugar diferente a la sede del juzgado la notificacion se hara por
comisionado.

ARTICULO 78. Contra las providencias que impongan a los empleados sancion de destitucidnprocede
el recurso de reposicion cuando provienen de la Corte y del consejo de Estado y elde apelacion,
cuando la destitucion la ordenan otros nominadores.
Los recursos se interpondran dentro d ellos cinco (5) dias habiles siguientes al de su notificacion. El
recurso de apelacién se concedera en el efecto suspensivo y si fuere denegado procede el recurso de
qgueja.
ARTICULO 79. El Tribunal Disciplinario conoce de los procesos, asi:

En Unicainstancia:

a). <Numeral INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>




Corte Suprema de Justicia:

- Numeral a). declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

a). De los adelantados contra magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado, en cuanto no constituyan juicios de responsabilidad de competencia del Senado de la
Republica.

b). De los adelantados contra los fiscales del Consejo de Estado y de los tribunales.

En segunda instancia:

De los resueltos por el Procurador General de la Nacion contra los fiscales de juzgados.
ARTICULO 80. La corte Suprema de Justicia conoce de los procesos disciplinarios asi: En
Gnica instancia.

De los adelantados contra sus propios empleados y contra los magistrados de los tribunales superiores
de distrito y superiores de aduanas.

En segunda instancia.

De los resueltos en primera por los tribunales superiores de distrito y de aduanas contra sus propios
empleados.

ARTICULO 81. El Consejo de Estado conoce en Unica instancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra sus empleados y contra los magistrados de los tribunales contencioso

administrativos y en segunda instancia de los adelantados en primera contra los empleadosde los
mismos tribunales.

ARTICULO 82. Los tribunales superiores de distrito judicial y de aduanas conocen, asi:

En Unicainstancia.

a). De los procesos adelantados contra sus propios empleados cuando no procede la apelacion.
b). Contra los jueces cuyo nombramiento les corresponde.

En primera instancia.

De los adelantados contra sus propios empleados cuando procede la apelacion.

En segundainstancia.



De los procesos adelantados en primera contra los empleados de los juzgados.
ARTICULO 83. Los tribunales contencioso administrativos conocen asi:

En Unicainstancia.

De los procesos adelantados contra sus empleados cuando no procede la apelacion.
En primera instancia.

De los procesos adelantados contra sus empleados cuando procede la apelacion.

ARTICULO 84. Los jueces y los fiscales conocen en Unica instancia de los procesos adelantados
contra sus empleados cuando no procede la apelacién y en primera instancia cuando procede.

ARTICULO 85. En las corporaciones judiciales los procesos disciplinarios los adelantara el
magistrado, la sala o seccién nominadora cuando el empleado es de su exclusiva designacién.

ARTICULO 86. El Procurador General de la nacion conoce en primera instancia de los procesos
adelantados contra los fiscales de juzgados y en segunda instancia de los adelantados contra los
empleados de las fiscalias cuando procede la apelacion.

ARTICULO 87. Para la funcion disciplinaria en las corporaciones se designara un magistrado ponente
quien conformard la sala con otros dos magistrados de distintas especialidades escogidos por orden
alfabético.

<Inciso 20. INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Inciso declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 064
del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otélora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

<INCISO 20.> La investigacion disciplinaria contra magistrados de la Corte Suprema de Justicia y
Consejeros de Estado la adelantara el Procurador General de la Nacién quien podra comisionar a
los procuradores delegados.

Las investigaciones y procesos contra los fiscales de competencia del procurador General de la Nacién
los adelantara directamente o por intermedio de la Procuraduria delegada para el Ministerio Publico, la
cual podra comisionar par ala practica de diligencias a los Procuradores Regionales y a los Jefes de
las Oficinas seccionales.

ARTICULO 88. La vigilancia judicial y de fiscalias se ejercera principalmente por medio de visitas
generales y especiales que se ordenaran por auto.



Las visitas generales se practicaran a cada despacho una vez al afio y tienen por finalidad establecer
la asistencia, el comportamiento y rendimiento de los funcionarios y empleados; el orden, actualidad,
exactitud de los libros y expedientes; el cumplimiento de los términos, el manejo de los titulos de
depdsitos judiciales, la existencia de los efectos que pertenecen a cada asunto y las condiciones del
trabajo. Las visitas especiales se practicaran de oficio o por queja.

De cada visita se levantara un acta con las conclusiones del caso, sendas copias de ésta se enviaran
al despacho visitado y el respectivo Consejo de la Carrera. En el acta se consignaranlas deficiencias y
los aspectos positivos que merezcan ser destacados si los hubiere.

TITULO XI.
ESTIMULOS

ARTICULO 89. Los organismos administradores de la carrera deberan conceder los estimulos
establecidos en la Ley para funcionarios y empleados que se destaquen por sus méritos en la
prestacion del servicio conforme al reglamento que se expida.

ARTICULO 90. Para tal efecto se tendrd en cuenta los puntajes obtenidos en la calificacion de
servicios, la publicacién de trabajos, el aporte a la jurisprudencia y los deméas que contribuyan a la
mejor administracion de justicia.

ARTICULO 91. Tales estimulos pueden consistir en el otorgamiento de becas, comision de estudios
en el pais o en el exterior, condecoraciones, publicacion de trabajos meritorios y auxilios para vivienda
y educacion.

TITULO XII. ESCUELA
JUDICIAL

ARTICULO 92. La Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" es un organismo especial de caracter
docente y prestara sus servicios en todo el territorio nacional a los funcionarios y empleados d ella
Rama Jurisdiccional y del Ministerio Publico y a los particulares que aspiren a ingresar a dichos
organismos.

ARTICULO 93. La Escuela Judicial tendra como objetivos la ensefianza, formacion y adiestramiento
de los funcionarios y empleados y la investigacion y difusién de las ciencias juridicas y de las técnicas
requeridas para el desarrollo y perfeccionamiento de las funciones asignadas a la Rama Jurisdiccional
y al Ministerio Publico.

ARTICULO 94. Son funciones de la Escuela Judicial:

la. formar, capacitar, actualizar y adiestrar en materias juridicas y en ciencias auxiliares y
complementarias a los servidores de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio Publico y a quienes deben
ingresar a la carrera.

2a. Desarrollar programas de enseflanza en técnicas de criminalistica e investigacion criminal
tendientes a la modernizacion y eficiencia de la justicia.



3a. Promover, y realizar cursos y practicas en las distintas regiones del pais, directamente opor medio
de convenios con universidades e institutos dedicados a la capacitacion.

4a. Proponer al Ministerio de Justicia la celebracion de convenios con organismos nacionalese
internacionales para la formacion de jueces y empleados.

5a. Desarrollar las politicas de formacion profesional judicial trazadas por el Ministerio deJusticiay
coordinar con los organismos de administracion de la carrera la ejecucion.

6a. Definir sus propios programas de becas nacionales e internacionales para preparacion de
funcionarios, empleados y de sus profesores.

7a. Expedir diplomas y certificados de aprobacion o de asistencia a los participantes en loscursos,
seminarios, coloquios u otras actividades docentes que realice.

8a. Adelantar los cursos de seleccién de personal de conformidad con las politicas y bases
sefaladas por los organismos administradores de la carrera.

9a. Promover, desarrollar y divulgar investigaciones cientificas y técnicas para mejorar losmétodos
y sistemas de trabajo de los despachos judiciales y del Ministerio Publico.

10a. Publicar, divulgar y distribuir investigaciones y obras juridicas, jurisprudencia y otros
documentos.

11. Las demas que le sefiale la Ley.

ARTICULO 95. La Escuela Judicial sera administrada por un Consejo Superior y por elDirector
General.

ARTICULO 96. El Consejo Superior de la Escuela Judicial quedara integrado asi:

- El Ministro de justicia o su delegado, quien lo presidira.

- Un delegado de la Corte Suprema de Justicia.

- Un delegado del consejo de Estado.

- Un delegado del Tribunal Disciplinario.

- Un delegado de los funcionarios judiciales.

- El Recto de la Universidad Nacional de Colombia o su delegado.

- El Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior o sudelegado.
- El Director de la Escuela Superior de Administracion Publica o su delegado.

- El Director de la Escuela Judicial actuard como Secretario del Consejo.

ARTICULO 97. Son funciones del Consejo Superior de la Escuela Judicial:



la. Formular la politica general y adoptar el modelo docente para la formacion, capacitacion,
adiestramiento y especializacion de los alumnos.

2a. Aprobar los planes y programas de estudios docentes y administrativos generales y especificos
para el desarrollo de sus objetivos y propender por su implementacion.

3a. Controlar el funcionamiento de la Escuela y verificar el cumplimiento de sus planes y programas.

4a. Poner en funcionamiento sus dependencias seccionales de acuerdo con las necesidades de la
administracion de justicia.

5a. Aprobar la celebracion de convenios educativos, de intercambio y de similar naturalezacon
otras entidades u organismos nacionales e internacionales.

6a. Adoptar los estatutos y reglamentos necesarios para el funcionamiento interno de la Escuela.

7a. Proponer el proyecto de presupuesto anual a iniciativa del Director General. 8a.

Proponer la planta de personal de la Escuela y su reforma.

ARTICULO 98. Para ser Director de la Escuela Judicial se requiere tener titulo de Abogado, diez (10)
afios de experiencia docente en educacion superior y gozar de amplia reputacién personal y de
reconocido prestigio profesional.

ARTICULO 99. Son funciones del Director General de la Escuela Judicial:

la. Someter a la consideracion y aprobacion del consejo Superior los planes y programas de
capacitacion, formacion, adiestramiento y especializacion que deban ejecutarse.

2a. Dirigir, coordinar y controlar la ejecuciéon de los planes y programas aprobados por el Consejo
Superior de la Escuela.

3a. Dirigir académica y administrativamente a la Escuela.

4a. Presentar la aprobacion del Consejo Superior los reglamentos para el adecuadofuncionamiento
de la Escuela.

5a. Refrendar con su firma los diplomas y certificados que confiera la Escuela.6a.
Rendir al Consejo Superior informe anual y los demas que éste le solicite. 7a. Las
demds que le asigne o delegue el Consejo Superior de la Escuela.

ARTICULO 100. Para el cumplimiento de los objetivos y funciones que se le sefialan en elpresente
Decreto, la Escuela Judicial contara con la siguiente estructura:

1. consejo Superior.



2. Director General.

2.1. Divisién Académica.

2.2. Divisién de Coordinacidon Administrativa y Desarrollo Institucional.
2.3. Escuelas Seccionales.

ARTICULO 101. Son funciones de la Division Académica:

la. Programar y realizar estudios sobre las necesidades de capacitacidon, especializacion, formacién y
adiestramiento de funcionarios y empleado de la Rama Jurisdiccional y delMinisterio Publico.

2a. Adelantar y fomentar investigaciones sobre la modernizacién y eficiencia de las actividades y
gestion judicial.

3a. Desarrollar cursos, seminarios, coloquios y conferencias de capacitacién, de acuerdo con las
necesidades de la Administracién de Justicia y del Ministerio Publico.

4a. Realizar programas de ensefianza y actualizacion en ciencias y técnicas auxiliares y
complementarias para la instruccion criminal.

5a. Programar y establecer los programas de pensum de estudios de la Escuela Judicial.

6a. Coordinar los convenios de asistencia educacional que se celebren con entidades nacionales y
extranjeras.

7a. Elaborar el reglamento académico, disciplinario y de régimen docente de la Escuela.8a. Las
demas que le asigne el Director y el Consejo Superior de la Escuela.

ARTICULO 102. Son funciones de la Divisién de Coordinacion Administrativa y Desarrollo Institucional:

la. Prestar los servicios generales y atender el suministro de bienes muebles, equipos, Utiles,
materiales y enseres para el funcionamiento d ella Escuela y sus Seccionales.

2a. Proponer el presupuesto para la aprobacion del Consejo Superior y coordinar y controlar su
ejecucion.

3a. Atender las funciones de jefatura del personal administrativo y docente de la Escuela.

4a. Llevar el archivo general d ella Escuela y dirigir su centro de documentacion e informacion.

5a. Publicar y distribuir las investigaciones y documentos elaborados por la Escuela, y conferencias u
obras juridicas o docentes, de interés relacionadas con el servicio de laAdministracion de

Justicia.

6a, Las demas que le asigne el Consejo Superior y el Director General de la Escuela.



ARTICULO 103. La vinculacion y servicios de los profesores de la Escuela se regira por las normas
propias del estatuto oficial de personal docente de educacién superior.

TITULO Xlll. CARRERA
EN LAS FISCALIAS
ARTICULO 104. La carrera en las Fiscalias serd administrada por el Consejo Superior de la Carrera
de las Fiscalias, el Procurador General de la Nacién y los Fiscales, con el apoyo técnico, administrativo

y operativo de la Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico y lasProcuradurias Regionales.

ARTICULO 105. Créase el Consejo Superior de la Carrera de las Fiscalias con la siguiente
composicion:

- El Procurador General de la Nacién o su delegado, quien lo presidira.

- Un Procurador Delegado para el Ministerio Publico.

- Un representante de los fiscales del Consejo de Estado.

- Un representante de los demas fiscales.

- Un representante de los empleados de las fiscalias.

Actuara como Secretario del Consejo el de la Procuraduria Delegada para el MinisterioPublico.
ARTICULO 106. Los representantes de los fiscales y de los empleados en el Consejo Superior d ella
Carrera de las Fiscalias, seran elegidos por mayoria para periodos de cuatro afios con sus respectivos
suplentes, en fecha y segun reglamento que expida dicho organismo.

ARTICULO 107. Son funciones del Consejo Superior de Carrera de las Fiscalia, las siguientes:

la. Fijar las politicas y programas para las convocatorias, seleccion, ingreso y ascenso en la carrera.

2a. Efectuar las convocatorias a concursos par ala integracion de las listas de fiscales de tribunales y
de empleados de las fiscalias del Consejo de Estado.

3a. Elaborar las listas de aspirantes admitidos a concurso para fiscales de tribunales yempleados de
fiscales de Consejo de Estado, con calificacién de sus antecedentes y remitirlasa sus nominadores.

4a. Inscribir en la carrera a los empleados.5a.
Resolver los recursos de reposicion.

6a. Formular la politica de capacitacién, para los concursos de seleccion y los concursos de



ingreso a la carrera y para la conformacién de listas.

ARTICULO 108. A los empleados d ellas fiscalias se aplicaran las mismas normas d ella carrera
judicial previstas para los empleados de la Rama Jurisdiccional.

A los fiscales se les aplicardn estas normas en lo pertinente, si no estan reguladas en el presente
titulo.

ARTICULO 109. Los concursos para cargos de fiscales tienen por objeto seleccionar a las personas
gue deban conformar las listas para que el nominador proceda al nombramiento.

En todo caso figurara en la lista la persona que desempefie el cargo.

ARTICULO 110. Los procuradores regionales efectuaran las convocatorias y elaboraran las listas de
los admitidos a concurso para la integracion de las ternas de fiscales de juzgados;asi mismo las
listas de los candidatos admitidos a concurso para la provision de cargos de empleados de fiscalias de
tribunales y juzgados.

ARTICULO 111. Contra las decisiones de inscripcion, los resultados del concurso y deingreso e
inscripcion en la carrera procede el recurso de reposicion en la forma y dentro de los términos
establecidos en los articulos 24, 36 y 37 de este Decreto.

ARTICULO 112. Los requisitos minimos y funciones de los cargos de empleados de las fiscalias son
los que corresponden a los empleos equivalente de la rama jurisdiccional segun lo establecido en los
articulos 40 y 41 de este Decreto.

ARTICULO 113. La elaboracion y calificacion de pruebas le corresponde al Procurador General de la
Nacion cuando se trate de los fiscales de los tribunales, a los fiscales de tribunales las de fiscales de
juzgados superiores y de circuito y a los fiscales las de sus empleados.

Cuando en un tribunal estuvieren asignados varios fiscales, para estos efectos la coordinaciénestara a
cargo de la Fiscalia Primera.

TITULO XIV.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 114. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 114. La eleccion de funcionarios y empleados a cargo de la Corte Suprema de



Justicia y del Consejo de Estado, en pleno o en cualquiera de sus salas o secciones, requerira el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

En los tribunales la votacion para elecciones sera publica, con la participacion de las dos terceras
(2/3) partes de sus miembros y el voto favorable de la mitad mas uno de sus componentes y no
serd admisible el voto en blanco.

ARTICULO 115. Los Consejos establecidos en el presente Decreto sesionaran ay decidirdn con la
mitad mas uno de sus miembros.

Los citados Consejos se reuniran por derecho propio en sesiones ordinarias una vez al mes y en
sesiones extraordinarias por convocatoria de su Presidente o a peticién de por lo menos la mitad de
Sus componentes.

ARTICULO 116. Para la realizacion de pruebas, cursos de seleccion, exdmenes y otras pruebas para
el ingreso o ascenso en la carrera, las autoridades nominadoras podran requerir la colaboracion
técnica, operativa y administrativa de entidades publicas especializadas en estas materias, las cuales
deberan prestar sus servicios como labor de asistencia a la Rama Jurisdiccional y al Ministerio Publico.

ARTICULO 117. Para la formacion, capacitaciéon, especializacion, investigacion y adiestramiento de
los servidores de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio Publico las entidades publicas docentes o
especializadas tendran obligacion de prestar su apoyo y concurso como labor de asistencia a la Rama
Jurisdiccional, cuando asi lo requiera la EscuelaJudicial.

ARTICULO 118. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otélora.

<Legislacién anterior>

e —

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 118. Los requisitos minimos sefialados en este Decreto para el desempefio de cargos
se exigiran a las personas que ingresen a la Rama Jurisdiccional y a las fiscalias a partir de la
vigencia del presente estatuto.

ARTICULO 1109. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.




<Legislacién anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 119. Para el ingreso de empleados al servicio de la Rama Jurisdiccional y del
Ministerio Pudblico, a partir del 10. de marzo de 1989, sera requisito aprobar un curso atinente
adelantado en la Escuela Judicial o refrendado por ella.

ARTICULO 120. Para el ingreso en la carrera de funcionarios y empleados de los territorios
nacionales, el tiempo de experiencia exigido como requisito minimo se reducira a la mitad, asi como el
periodo de prueba.

ARTICULO 121. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otalora.

<Legislacion anterior>

[ —

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 121. La persona nombrada en propiedad en cargo de libre designacién, para cuyo
ejercicio se exijan requisitos constitucionales, debera obtener su confirmacién por la autoridad
nominadora, previa su comprobacion.

Para tal efecto el interesado dispondra de un (1) mes contado desde el dia en que se le
comunique la designacion, si reside ene | pais y tres (3) meses si reside en el exterior.

Comunicada la confirmacion dispondra de diez (10) dias para posesionarse, salvo fuerza mayor.

Cuando se requiera Unicamente requisitos legales deberd posesionarse dentro del mes siguientea
la comunicacion del nombramiento, acompafiando la documentacién que los acredita, de lo cual
se dejara constancia en el acta.

ARTICULO 122. El nombramiento en cargos de la carrera sera comunicado y debera aceptarse o
rehusarse dentro de los diez (10) dias siguientes.

Aceptado el cargo, se dispondra de veinte (20) dias para tomar posesion.
ARTICULO 123. Las novedades de personal de la Rama Jurisdiccional y de las fiscalias, talescomo
nombramientos, remociones, traslados, comisiones, licencias, calificaciones de servicios, y de

concursos y sanciones, seran comunicados a los respectivos consejos de la Carrera dentro de los
ocho (8) dias siguientes.

ARTICULO 124. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia: |




- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otalora.

<Legislacién anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 124. Por razones de orden publico, seguridad, necesidades del servicio y otras
circunstancias, a discrecion del nominador y por solicitud del interesado, se podran efectuar
traslados de funcionarios y empleados para el desempefio de cargos de igual categoria en
distinta localidad, sin menoscabo de los derechos de otros servidores.

ARTICULO 125. El Director General de la Escuela Judicial y el Director Nacional de la Carreratendran
la misma remuneracién y prestaciones del Director Nacional de Instruccién Criminal.

ARTICULO 126. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

e —

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otalora.

<Legislacién anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 126. Los funcionarios y empleados deben residir en la sede a su cargo, de la que no
podran ausentarse en las horas de trabajo sino con permiso. Sin embargo, el respectivo superior
o el presidente de la corporacién o sala nominadora, podran autorizar la residencia en lugar
distinto de la sede por motivos justificados y siempre que no se perjudique la marcha del trabajo.

ARTICULQO 127. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 127. Los funcionarios y empleados tendran derecho a licencia hasta por dos (2) afios,
pero solo para proseguir cursos de especializacion, actividades de docencia o de investigacion o
asesoria al Estado.

Las licencias seran concedidas por la sala de gobierno de la corporacion o por el funcionario
nominador.




ARTICULQO 128. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 128. La comisidon de estudios remunerada de funcionarios y empleados requerira,
ademas, la aquiescencia del nominador y la aprobacién del Gobierno. Segin la disponibilidad
presupuestal se otorgara con el pago total o parcial de la remuneracion y pasajes.

También podran los funcionarios y empleados recibir del Gobierno Nacional las comisiones
previstas en el articulo 26 del Decreto-Ley 546 de 1971.

ARTICULO 129. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 129. Los eventos previstos en el articulo anterior, con o si remuneracion, no
interrumpen la solucién de continuidad en el servicio para todos los efectos prestacionales legales
y en especial los de la carrera judicial.

ARTICULO 130. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacién anterior>

[ —

Texto original del Decreto 52 de 1987:




ARTICULO 130. Los servidores de la Rama Jurisdiccional y de las fiscalias tendran derecho a
licencia no remunerada hasta por tres (3) meses en el afio y cuando pasa a ejercer
transitoriamente otro cargo, hasta el limite del periodo del que ejerza en propiedad.

ARTICULO 131. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

<Legislacion anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 131. El Gobierno nacional proveerad en el presupuesto de la Escuela Judicial las
partidas suficientes para financiar los programas de capacitacion de funcionarios y empleados, asi
como las necesarias para su adecuado funcionamiento.

También podra ésta obtener recursos propios por la prestacion de sus servicios y la venta de sus
publicaciones.

TITULO XV.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 132. Los funcionarios y empleados que a la fecha de expedicion del presente Decreto
presentaron oportunamente sus solicitudes de inscripcion, podran ingresar en la carrera judicial previo
analisis de los documentos presentados para el efecto, de conformidad con los Decretos 1190 y 2400
de 1986.

ARTICULO 133. La competencia que se le asigno al Ministerio de Justicia para inscribir en la carrera a
los servidores de la Rama Jurisdiccional de conformidad con disposiciones anteriores, corresponde en
adelante a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo de Estado encuanto a sus propios empleados y
respectivos magistrados y a los tribunales en cuanto a los jueces y demas empleados.

La Divisién de Asistencia a la Rama Jurisdiccional remitird inmediatamente a las citadas corporaciones
las solicitudes recibidas.

ARTICULO 134. Para decidir sobre las solicitudes de inscripcion se conformaran, cuando resulte
pertinente, salas de decision por orden alfabético y se resolvera a mas tardar dentro delos siguientes
términos, contados a partir de la fecha de recepcion de los documentos:

a). Dentro de los tres (3) primeros meses, la de jueces y magistrados;b).
Dentro de los seis (6), meses, la de los empleados.
ARTICULO 135. Quienes hubieren adquirido el derecho a solicitar la inscripcion en la carrera en la

oportunidad y condiciones previstas en los Decretos 1190 y 2400 de 1986 y que posteriormente fueron
designados provisionalmente, no perderan el derecho a ingresar a la Carrera.



ARTICULO 136. Mientras se eligen los delegados de las corporaciones y los representantes de los
funcionarios y empleados a los consejos previstos en este Decreto, intervendran como tales las
siguientes personas:

a). Los presidentes de las corporaciones.

b). Los vicepresidentes de los tribunales superiores de distrito judicial en los consejos seccionales,
cuando estas corporaciones tengan dos representantes.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Literal b). declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 160
del 19 de noviembre de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otalora.

C). En el Consejo Superior de la Administracion de Justicia en representacion de los funcionarios
actuara el Presidente de la Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.

En representacion de los empleados, el que designe la asociacion Nacional de funcionarios y
empleados de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio Publico;

d). En los consejos seccionales de la carrera, en representacion de los jueces, el juez primero penal del
circuito de la capital de departamento;

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Literal d). declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 160
del 19 de noviembre de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otélora.

e). En el Consejo Superior de la Escuela Judicial, en representacion de los funcionarios el Presidente de
la Sala Civil del Tribunal Superior de Bogota.

En el Consejo Superior de la Carrera del Ministerio Publico, el Fiscal Primero del Consejo de Estado,
en representacion de los fiscales de esa corporacion; el Fiscal del Juzgado Primero Superior de
Bogota, en representacion de los demas fiscales, y el Auxiliar Judicial del Fiscal Primero del Tribunal
Superior de Aduanas, en representacion de los empleados de fiscalias.

ARTICULO 137. Para el cabal funcionamiento de los organismos establecidos en el presente Decreto,
se presentara la planta de personal requerida y sera tramitada y autorizada como excepcién a las
disposiciones vigentes sobre racionalizacion del gasto publico.

ARTICULO 138. <Articulo INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
064 del 25 de junio de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gémez Otélora.




<Legislacién anterior>

Texto original del Decreto 52 de 1987:

ARTICULO 138. En desarrollo del articulo 40. de la Ley 52 de 1984, el Gobierno nacional
efectuara las apropiaciones, los traslados presupuestales y abrira los créditos y contracréditos
indispensables para el funcionamiento de los organismos contemplados en el presente Decreto.

ARTICULO 139. La Division de Asistencia a la Rama Jurisdiccional prestara el apoyo
técnico, operativo y administrativo, para el adecuado funcionamiento del Consejo
Superior de laAdministracion de Justicia mientras se provee el personal de la Direccién
Nacional de la Carrera.

Igual servicio prestardn las Direcciones Seccionales de Instruccion Criminal en los
Consejos Seccionales de la Carrera, con la colaboracién de las secretarias de los
respectivos tribunales.

ARTICULO 140. La Escuela Judicial comenzara a prestar sus servicios a partir de la
provision de la planta de personal que la conforme, sin perjuicio de que el consejo
Superior de la misma sesione con el objeto de ejercer sus funciones y disefar los
planes, programas y reglamentos tendientes a implementar y poner en marcha su
funcionamiento.

ARTICULO 141. Las normas de este Decreto sobre convocatoria, seleccién e ingreso
en la Carrera y sobre la calificacion de servicios, se aplicaran a partir del primero de
mayo de 1987.

Hasta esa fecha los nombramientos se haran en propiedad e interinidad o por encargo.
ARTICULO 142. El presente Decreto rige a partir de su promulgacion y modifica en lo
pertinente el Decreto 250 de 1970. Sustituye y deroga el Decreto 2400 de 1986,
excepto los articulos 67, 188 a 194, 201, 206 y 207; los Decretos 1768 y 1373 de 1986
y el Decreto 1190 de 1986, excepto los articulos 20. y 40.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 076
del 21 de julio de 1988, Magistrado Ponente, Dr. Hernando Gomez Otalora.

Comuniquese, publiquese y cimplase
Dado en Bogota, D.E. a 13 de

enero de 1987VIRGILIO BARCO.

El Ministro de

Justicia, EDUARDO

SUESCUN

MONROY.



PAOLA ALEJANDRA POSSO VERGARA
ABOGADA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO-UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS VERHELST MEUJIA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.143.364.796 de Cartagena, labora como dependiente judicial a mi cargo desde
el 15 de enero del 2013 hasta la fecha, con una asignaciéon mensual de $589.500,
desemperiando las siguientes funciones:

¢ Archivo de memoriales

¢ Revision de términos

» Diligencias relacionadas con los procesos

* Las demas funciones relacionadas al cargo.

El presente certificado se expide en solicitud del interesado, el dia 11 de diciembre
de 2013.

Atentamente,

%l frlbe

PAOLA ALEJANDRA POSSO VERGARA
C.C. 22.999.559
T.P. 137.504
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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LILIANA GERRO V.

ABOGADA COMERCIAL
Universidad Externado de Colombia

A QUIEN INTERESE:

JORGE LUIS VERHELST MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°.
1.143.364.796 de Cartagena, laboré como dependiente judicial a mi cargo desde eldia
19 de noviembre de 2018 hasta el dia 6 de febrero de 2020, desempefiando las
siguientes funciones:

1. Archivo de memoriales.
2. Revision de términos
3. Las demas funciones relacionadas con el cargo.

JORGE LUIS VERHELST MEJIA demostr6 durante todo el tiempo laborado,completo
compromiso, responsabilidad, alto sentido de pertenencia, proactividad y excelente
relaciones interpersonales.

Se expide certificado en solicitud del interesado, el dia 1 de julio de 2021.

Atentamente,

LILIANA CERRO V.

Abogada Universidad Externado de Colombia
T.P. 239.625 del Consejo Superior de la Judicatura.
C.C. 1.032.426.541 de Bogota.



