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Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO).
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ.

ACCIONADA: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE SUC
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL.

RE

JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, mzyor de edad, domiciliado y resid
identificado legal y profesionalmente como registra al pie de mi firma,

nte €
tuan

propio, segun poder adjunto; con todo respeto manifiesto a usted que ef
derecho de TUTELA consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y
por el Decreto 2591 de 1991, por este escrito formulo ACCION DE TUTELA

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE SUCRE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, cuyo representante a
MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA, o quien haga sus veces, a fi

stual
N de

dentro de un plazo prudencial perentorio, en amparo de mis derechos fun

TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y ACCESO A CARGO PU
HECHOS

1. Mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, el Cons
Judicatura de Sucre convoco a concurso publico de méritos destinado a

BLIC

ejo 3
la co

los registros seccionales de elegibles para los cargos de empleados ¢

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judicic
Administrativo de Sucre.

les d

- UNIDAD DE

n esta ciudad,
do en nombre
1 ejercicio del
reglamentado
en contra del
UNIDAD DE
es la doctora
que se ordene
damentales al
D,

eccional de la
nformacion de
le carrera de
e Sincelejo y

2. Me inscribf en el concurso seccional de la Rama Judicial en Sucr¢, para el cargo de

Citador de Juzgado Municipal, cuyos requisitos consistian en tener
media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas vy t
experiencia relacionada.

3. Frente a los anteriores requisitos anexé certificado de estudio de

itulo

'Fner

la U

Atlantico de la ciudad de Sincelejo Sucre y certificado de tiempo laborado e

GERARDO MENDOZA ABOGADOS ASOCIADOS en el area de oficina.

4. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante la
CSJSUR18-211 del 27 de diciembre de 2018, que modifico la
CSJSUR18-166 del 23 de octubre de 2018, por medio del cual se d

resol

en educacion
un (1) afio de

niversidad Del
n la oficina de

ucion nlmero

resolucion numero

ecide

admision de aspirantes al concurso de mérito para empleados de carrefa jud

efectud dos revisiones a los documentos remitidos por los aspirantes a lo
como consecuencia de ello, fui admitido para concursar en el cargo d
cumpliendo a cabalidad con todos los requisitos exigidos y con la expeq
administrativo se cerr6 esta etapa de seleccion.

3. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante la

CSJSUR19-75 del 17 de mayo de 2019, publico los resultados de la prueb

conocimiento, aptitudes y/o habilidades de los cargos ofertados y o
aprobatorio con un puntaje total de 901,46.

5 Carg
B cita

licion

resol
a de
btuve

acerca de la
cial seccional,
jos ofrecidos y
dor municipal,
de dicho acto
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> competencia,
un resultado




6. Mediante la resolucion nimero CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 203
Seccional de la Judicatura de Sucre decidio excluirme del proceso de sgleccion convocado
mediante Acuerdo CSJSUA17- 177 del 6 de octubre de 2017, bajo el motivo “fue
erroneamente admitido al concurso para el cargo en mencion, como quigra quie no acredito
la totalidad de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion{’

20, el Consejo

7. Interpuse recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en confra dg la resolucion
CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 2020, manifestando cumplir a ¢abalidad todos los
requisitos exigidos por el Consejo Superior de la Judicatura, entre estos, (el conocimiento en
sistemas, debido a que soy egresado del colegio Liceo Panamerican¢ Campestre de la
ciudad de Sincelejo Sucre y en su plan de estudio se contemplaba la asignatura de

informatica.

8. El Consejo Superior de la Judicatura mediante la resolucion N° CJR21-0036 del 26 de
febrero de 2021, resolvié confirmar lo dispuesto en la resolucion CSJSUR20-128 del 20 de
noviembre de 2020, bajo el argumento de que el Consejo Superior de |p Judicatura puede

excluir del proceso de seleccidn en cualquier tiempo en los casos que

detecte “fraude o

error evidente en el proceso de seleccion’, bajo esta premisa, este enfe degide excluirme

sosteniendo que no acredité el requisito de “conocimientos en técni
sistemas”.

9. La razdn expuesta por esta entidad subvierte los hechos y argumento
misma, ya que si bien sostiene que se puede realizar la revision de
requisitos a cumplir en cualquier tiempo en aras de sanear las nulid

cas (e oficina y/o

5 propuestos por la
los documentos y
ades |que pudieron
ntar el diploma de

generarse en el proceso de seleccion, esta misma sostiene que prese
bachiller y el certificado en el area de tecnologia, informética y emprend

ientp luego que la

[
etapa de seleccion esté cerrada, no es procedente y no puede ser objet{ de revision, por lo
que decide excluirme en la etapa final del concurso de mérito para carreras administrativa de

los empleados de la rama judicial, sin brindarme la posibilidad de sanea
requerida, evento que nunca me fue advertido con anterioridad y no

oportunidad de demostrar que contaba con los conocimientos requerido
inscripcién, todo lo contrario, la entidad accionada de manera imp
documentacion aportada en el recurso de reposicion.

r la documentacion
5e me garantizo la
5 al momento de la
psitiva desecha la

10. Frente a lo anterior, se establece que dentro de las areas que cur
titulo de bachiller académico, se encuentra la materia de TECNOLOGI

5¢ para obtener mi
, INFORMATICA Y

EMPRENDIMIENTO, las cual cuenta con intensidad horaria de 2 horas $emanales, durante
los afios académicos: octavo hasta once de bachillerato, es decir, acumulé un|total de 7.200
horas cursadas en un periodo de 4 afos en la materia sefialada, lo que indica
fehacientemente que tengo PLENO CONOCIMIENTO DE SISTEMAS, ¢n copsecuencia, al
ser egresado de la Institucion Educativa Liceo Panamericano Campestre cumplo a cabalidad
los dos requisitos exigidos para la obtencién del cargo de Citador de Juzgado Municipal en el

concurso publico de méritos destinado a la conformacion de los regis
elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzg
Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo y Administrativo de Su
tanto el titulo en educacién media y ademas conocimientos en sistemas.

11. Cabe resaltar que la decisién adoptada por el Consejo Superior de
acto administrativo CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 2020,
fundamental al trabajo y el acceso a cargos publicos, ya que al exclu
elegibles para la conformacion de los empleados publicos de la rama
posibilidad del acceso a un cargo de concurso, esto, en una etapa de
formulaba una expectativa cierta y tangible sobre el nombramiento
empleado de la rama judicial en el cargo de citador municipal, lo cual es
manifestado por la Corte Constitucional en la sentencia T- 257 de 2012, d

ros seccionales de
ados| y Centros de

Cre, ya que ostento

la Judicatura en el
viola mi derecho
irme |de la lista de
judicfal, suprime Ia
progeso donde se
en [nomina como
concordante con lo
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“De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del ¢
méritos, se convierte en el titular del dsrecho al trabajo, y por ende, fi

subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ¢

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Estimo que el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, con mi exclusion del g

tantas veces sefialado, me esta violando, entre otros, el derecho fundament

debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos consagrados en los
y 40 de la Carta Politica respectivamente.

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7
la Carta Politica. Aqui se consagra que ‘todo ciudadano tiene derechc
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo e
7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”,

En el desarrollo jurisprudencia la Corte Constitucional ha establecido que
concursantes que hayan cumplido con satisfaccion todas las etapas

nombramiento del cargo en competencia supone una violacion al dere
trabajo y acceso a cargos publicos, es decir que existe una garanti
concursantes que superan las pruebas de los concursos de mérito la cu
el nombramiento en el carro de carrera judicial.

La Corte Constitucional se ha manifestado de la siguiente manera:

“El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral |
la Carta Politica. Aqui se consagra que ‘todo ciudadano tiene derechc

conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este d

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo oS
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como tami
espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del
Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constit
compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber
politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan

parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la gara
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requis
respectiva convocatoria.

derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dig’F
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2.3.2. Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los
indicado la jurisprudencia de esta Corporacion que dicha garantia se m

del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de ser nombrado; én esi

%erial

posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantfa del deber estatal d

terceros restrinjan dicha opcionl. Al tratar esta materia en sentencia
Tribunal Constitucional indico:

Cargo

T-62¢

ene (

nombrado en el cargo para el cual concursd, pues sélo en este momen
anaa

rso publico de
Jerecho a ser
lo el caracter
or.”
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“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u g
las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad labor
De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del goncu
méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene
nombrado en el cargo para el cual concursd, pues sélo en este momen
subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del gana

psibil
Dlido
. en

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la p
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cum,
previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabaja
de acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titulgr el
derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del as
el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y posesion.
2.3.3. En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, est
desde sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho
sentencia T-003 de 1992, la Corte sefial6 al respecto:

“El derecho especifico al gjercicio de cargos y funciones publicas merece| prot
de la Constitucion Colombiana, no tnicamente por lo que significa en sf mis
que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ej
poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia p

Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a car
sentencia SU-544 de 2001, sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le frIpida
cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, jocups
no se le impida arbitrariamente el gjercicio de sus funciones”.

2.3.4. En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cafgos |
derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 20112, higo re
distintas dimensiones que entran en la érbita de proteccion de dicho dgrechq
del Alfo Tribunal:

‘la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran defftro (
proteccion de este derecho (i) la_posesién de las personas que han|cum

misic
ol legy

rech

reici
articif

JoS f

n arbitraria de

o publico de
grecho a ser
0 el caracter
or,

dad que tiene
los requisitos
s situaciones
acimiento del
irante obtiene

a Corporacion
0. Asi, en la

ccion, a la luz
0 sino por lo
efectividad de
) y control del
ativa.

tblicos, en la

inmunizar a la
acceder a un
ando uno, que

huiblicos como
ferencia a las
. En palabras

le] ambito de
lido con los

requisitos para acceder a un cargo, (i) la prohibicion de establecer requisit
para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a
las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facuftad de eleg
opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las preferericias
participado y ha sido seleccionado en dos o méas concursos, (iv) la prohibjcion
manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a un
ocupen un cargo publico”. (Subrayado fuera del texto).

n la
exis
en lo
ceede
jestic

2.3.5. De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusig
derecho subjetivo a ocupar el cargo publicol, se puede considerar Ia
amenaza o violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos
discusion el hecho de si el actor cumple o no con los requisitos para a
posible proteger otra faceta de dicho derecho: la garantia de que los ¢
torno al nombramiento y a la posesion se hagan respetando plenamente los p
previstos para ello en la ley. Entonces, si la afectacién proviene de la
titularidad o de la violacion de ofro derecho fundamental, la consideracit

oS adicionales
cabalidad con
ir de entre las
de quien ha
de remover de
a persona que

titularidad del
fencia de una
S que esta en
2r al cargo, es
)namientos en
rocedimientos
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On sobre una




violacion al derecho fundamental al acceso y desempefio de funciones p
que aquellas cuestiones sean resueltas de antemano.

2.3.6. Ahora bien, frente al gjercicio efectivo del derecho al acceso a
Corte ha precisado que:

carga

“(...) para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera efectivia es
ante todo, que concurran dos elementos exigidos por la misma Carta:
nombramiento, acto condicion que implica designacion que el Estado hade, pa
funcionario o corporacion competente, en cabeza de una persona pgra q
funciones, deberes y responsabilidades que el ordenamiento juridico ha grevis

1blica

s depende de

S publicos, la

indispensable,
la eleccion o
r conducto del
ue ejerza las
fo respecto de

un determinado cargo, y la posesion, es decir, el hecho en cuya virtud lajpersona asume, en

efecto, esas funciones, deberes v responsabilidades, bajo promesa

solemne de

desempeiarlos con arreglo a la Constitucion y la ley.
(...)Si la participacion en la funcién publica es, como lo hemos vist
gjercicio esta pendiente de la posesion, negarla a un ciudadano ya nomb

un
ado (

derecho cuyo
) elegido -a no

ser que falte alguno de los requisitos leqales- implica la violacion del

dere¢ho en cuanto

imposibilita su ejercicio’.. (Subrayado fuera del texto).

2.3.7. A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder
consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a con

dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos en la con

postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el
decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a u
como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularios de manera
ni mucho menos les esta dado impedirles arbitrariamente el gjercicio de s

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efecti

concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado degigna
una persona, las funciones, deberes y responsabilidades propias del cfrgo,

que es el hecho por el cual la persona asume esas funciones, deberes y

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo eje

de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser|
los requisitos legales- implica la violacion del derecho en cuanto imposibil

La Corte Constitucional en la sentencia C-288 de 2014, estableci6 la libe
establecer las normas en materia de carrera administrativa siempre que
constitucional y entienda los fines de los concursos de merito, asi:

a ca
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La libertad de configuracion legislativa en materia de carrera administrativa ha sido

reconocida por esta Corte, siempre que se ejerza dentro de los limitg
Constitucion Political®2l. En este sentido, el Legislador tiene un amplio m
configuracion en el disefio del sistema de carrera administrativa y de
fravés de los cuales se valoran los méritos de los aspirantes a ingresar

de la misma, asi como de las de retiro del servicio oficialZ=l:

‘La Corte ha reconocido que el legislador cuenta con un amplio marg
para disefiar las etapas, pruebas y tramites del concurso y estatuir los re
cada uno de ellost4, y ha resaltado “que los concursos publicos aff
méxima competencia para el ingreso al servicio de los mas capaces

S impuestos por la
rgen de libertad de
los '
5 a ascender dentro

en de configuracion
quisitos exigibles en
iertos garantizan la
e idoneos, la libre

concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades, y el derecho fundamental de acceder a




la funcion publica, lo cual redunda, por consiguiente, en el logro de la efi
en el servicio administrativo” [l

El Constituyente dej6 en cabeza del legislador, la facultad de
administrativa, como mecanismo de acceso a las entidades y 6rganos d
como Unico parametro, garantizar los principios y valores que inspiran la
entre ellos el derecho a la igualdadie.

En esa medida, el Legislador puede establecer los criterios y principias qu
sistemas de evaluacion del desempefio de los funcionarios de carrera, los tipo
de evaluacion, el procedimiento, las garantias procesales y las consgcuen

evaluacion.bZ |qualmente, puede disefiar el régimen disciplinario de lps fu
ar n
al st
sanciones.’%l También puede reqular y estructurar causales de retiro| adic
seflaladas en el articulo 125 constitucional, no necesariamente relacion
evaluacion del desempefio o con la violacion del régimen disciplinario, como p

carrera,2 codificarlo en un Unico instrumento, o regulario en varios, tipi
establecer distintas sanciones, e instituir el procedimiento a través del

medie la comision respectiva, 0 como consecuencia de la fusion, liqui
publicas o de la supresion de cargos(2.

Sin embargo, también se ha precisado que dicha competencia no es ilimitac
debe acompasarse con el objetivo mismo que persigue el sistema de carrera.
consiste en asegurar que el ingreso y la permanencia en los empleg
administrativa se realice exclusivamente con fundamento en el mérito, mediant
rimin
de conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Political, En @ste §

seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin di
afirmado:

“Cuando el legislador reglamenta el ingreso, ascenso y retiro de la cayrera
apreciacion esta limitado por la configuracion constitucional de la carrera, p

principios que la rigen y por los derechos que protege. Si la Carta establege dif

los conceptos de ingreso, ascenso y retiro de la carrera administrativa,| con

configura un limite para el poder de requlacion del legisiador pues éste nq puec

eda
erar

las situaciones juridicas de los empleados estatales de tal manera que pt
de ellas los efectos que corresponden a otras y, por esa via, vuln
adquiridos’®Z,

ra adl
S CO

La competencia del legislador para determinar las excepciones a la carre,
gjercita debidamente, "siempre y cuando no altere la naturaleza de I3
mientras no invierta el orden constitucional que establece como regla
administrativa, ni afecte tampoco la filosofia que inspira este sistema’td,

de ese orden se fraduce, ademas, en la incorporacion de “discriminacio
carentes de razonabilidad",

/a qu
nes i

Los contornos de esta facultad, segun la jurisprudencia, estan delimitada
fundamentales a saber;

S por

‘i) La busqueda de la eficiencia y eficacia en el servicio publico, ya que la :
debe seleccionar a sus trabajadores exclusivamente por el mérito y su ca
empleando el concurso de méritos como regla general para el ing

administrativa;
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if) La garantia de la igualdad de oportunidades, pues de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 40-7 de la Constitucion todos los ciudadanos tienen igual derecho a acceder al
desemperio de cargos y funciones publicas; y

iii) La proteccion de los derechos subjetivos consagrados en los articlos 53 y 125 de la
Constitucién, en la medida en que esta Corporacion ha sefialado |que |las personas
vinculadas a la carrera son titulares de unos derechos subjetivos adquindos que deben ser
protegidos y respetados por el Estado”.3l,

“El mecanismo de ingreso a los empleos temporales es un desarrollo de la funcion pablica,
por lo cual en relacién con el mismo no existe una completa discrecionalldad del nominador,
sino que por el contrario se encuentra limitado por los principios del|la funcién publica
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pulilicidad, teniendo en
cuenta que, tal como se expresé en el capitulo de 3.5 de esta sentencia, fodas las formas de
ingreso al empleo publico estan limitadas por los principios de la funcién gublica.
En este sentido, se considera plenamente justificado que exista un procédimienro distinto al
concurso publico para la provision de los empleos temporales, pero |la salvaguarda del
principio de eficacia no justifica que el nominador pueda actuar de ma;gera arbitraria y sin
ningun limite en el establecimiento del procedimiento para la seleccion de Jos servidores
publicos.

La norma demandada no autoriza la discrecionalidad del nominador para la seleccion del
empleado temporal, como sucederia con los empleos de libre nombramiento y remocion,
pues lo limita directamente por el mérito al exigir la evaluacion de las competencias y
capacidades de los candidatos.

En este sentido, mientras lo que caracteriza a los empleos de libre nombramiento y remocion
es la discrecionalidad del empleador en el ingreso y retiro del funcionario,| pues son por regla
general empleos de direccion y confianzall®¥, el fundamento de los cargds temporales no es
la discrecionalidad, sino la necesidad de consagrar un procedimientp agil que permita
solucionar transitoriamente necesidades de la funcion publica pero que alla vez salvaguarde
el debido proceso administrativo, por lo cual, la primera opcion debera ser la utilizacion de la
lista de elegibles y en su defecto se debera realizar un proceso para la evajuacion de las
competencias y capacidades de los candidatos que en todo caso respete los principios de la
funcion publica.

Por lo anterior, se considera que la Unica interpretacion compatible ¢on la Constitucion
implica reconocer que no existe una absoluta discrecionalidad del nominador, sino que por el
contrario el mismo esté limitado por los principios de la funcion pliblica de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”

Asi las cosas, el fin fundamental de los concursos de mérito es la blisquedia de|la eficiencia y
eficacia en la capacidad de los trabajadores, bajo esta idea resulta irrjsoriol que una vez
demostrada mi capacidad para ejercer el cargo de citador municipal reflejado a través del
resultado del examen de aptitudes con un puntaje de 901,46 de 1000 iosib!es, la entidad
decida excluirme de la lista de elegibles, aun cuando puse en conocimiento de esta a través
de los recursos de ley interpuestos en contra de la resolucion CSJSUR20-128 del 20 de
noviembre de 2020 que al momento de la inscripcion contaba con el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos, por lo que existe una desproporcionalidad en el acto administrativo ya
que este no obedece y desconoce el principio de la funcion publica; aclarando que la entidad
demandada jamas advirtié inconsistencia o nulidades en el proceso de ag¢imision, por lo cual
fui aceptado y posteriormente cumpli a satisfaccion el examen [de aptitudes, en
consecuencia, se habia materializado la expectativa cierta de ser incllido en la lista de
elegibles lo que configura una flagrante violacion al derecho al acceso 4 cargos publico, lo




cual se materializa con el nombramiento. Por ello, el alto tribunal en matefia copstitucional ha

manifestado que (C-288/2014):

“El articulo 125 de la Constitucion Politica reconoce la existencia de regifnenes aplicables al
ingreso a la funcion publica distintos a la carrera administrativa, como son: 10s de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que

determine la Ley. Si bien no todos los regimenes estan sujetos a la car
Se presentan en el marco de la funcion pablica, por lo cual estan regidd
del articulo 209 de la Constitucion Politica como son los de igualdad,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Al respecto, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que el ejercicio g
Legislador para regular los requisitos de acceso a cargos publicos fi
salvaguardar el interés general, garantizar el cumplimiento de la funcion
términos del articulo 209 Superior, y propender por el logro de los fi
Estado, consagrados en el articulo 2 de las ConstitucionZ,
La Corte ha sostenido que en tratandose del acceso a los cargos plblicos
propender -en esencia- por el equilibrio entre dos principios de la funcion
El derecho de igualdad de oportunidades que tienen todos los ciudadan
desempefio de cargos y funciones publicas (CP arts 13 y 40) y; (i)
eficiencia y eficacia en la Administracion, mediante mecanismos que pe
aquellos trabajadores que, por su mérito y capacidad profesional, resuff
para cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes al cargoL.
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Asi pues, aunque la discrecionalidad del Legislador es amplia para efectos de reqular los
requisitos y condiciones de acceso a la funcién publica, no puede por ello desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes a ocupar un cargo publico, talgs como, el derecho
de participacion y de igualdad. Por el contrario, bajo los principios de efigiencia y eficacia de
la funcion publica, debe propender por establecer condiciones que se ajusten|al mérito, a la
capacidad de los aspirantes y, especialmente, a las exigencias del setvici

S Y requisitos
alvaguardar el
es del Estado

En este sentido, la facultad otorgada al legislador para regular las condjciong
que se imponen para el acceso a los cargos publicos, tiene como finalidad s
interés general (C.P. art. 209) y propender por el logro de los fines esénciall
(C.P. art. 2°). En ese orden de ideas, satisfacen los parametros @e razonabilidad y
proporcionalidad, aquellos limites que inequivocamente permiten asequrar la yealizacion de
los principios que orientan la funcién publica, es decir, la eficiencia, egonomia, igualdad,

celeridad, imparcialidad y publicidad (art. 209 C.P.)Z3,

Asi mismo, en reiteradas oportunidadesi’, la Corte también ha sefialadq que
no es absoluta, y el legislador debe, en ejercicio de su competencia, buscar el 6
dos principios de la funcién publica (i) el derecho que tienen todos los ciu
acceder al desempefio de cargos y funciones piblicas en igualdad de oportuni
busqueda de la eficiencia y eficacia en la administracion mediante mecanismos que permitan
seleccionar a aquellas personas que por su mérito y capacidad profesional, resulten las mas
idéneas para cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes al ¢argo|

esta potestad
quilibrio entre
dadanos para
dades, y (ii) la

Frente al derecho a la igualdad para las personas que quieras acceder
Corte Constitucional a través de la sentencia SU-339 de 2011 establecid |

cargos publicos la
siguiente:

“La Constitucion Politica de 1991 elevé el derecho al debido proceso administ
fundamental, motivo por el cual es susceptible de proteccion por via de tutela.
conformidad con o previsto en el articulo 29 constitucional “el debido prgceso
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

rativo a rango
En efecto, de
Se aplicara a




Distintas salas de revision se han ocupado del alcance y contenido de éste derecho, sobre
todo cuando se trata de actuaciones de caracter sancionador8l o de la revocatoria directa de
actos propios por parte de la Administracion[2, pero también en lo qug hace referencia al
concurso de méritos para ocupar cargos publicos2Z, Este derecho ha sidp definido como (i)
el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion) materializado
en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridgd administrativa (ii)
que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (i) cuyo fin esté previgmente determinado
de manera constitucional y legal’2.,

La anterior definicion es lo bastante amplia como para cobijar todo fipo de actuaciones
administrativas que deban surtir las autoridades ptiblicas, sin importar g la rama del poder
publico a la cual pertenecen. En esa medida comprende no sélo aquello§ progedimientos de
caracter sancionador, sino también, por ejemplo, los de naturaleza npminadora. Y debe
entenderse que el Unico sujeto obligado no es sélo la Administracion, sinp todps los organos
estatales y, en general, los servidores publicos cuando cumplen funciones de caracter
administrativo. Al respecto cabe recordar que el articulo 123 constitucional sefiala que ‘[ljos
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejer¢eran|sus funciones
en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”.

La definicion jurisprudencial resalta el caracter secuencial y reglado de
poderes publicos para la consecucién de los fines legal y constitucional
Estas actuaciones deben ajustarse al principio de legalidad y aten
constitucionalmente relevantes como la buena fel2ly la confianz

la actuacion de los
ente establecidos.
er ofros principios
legitima de los

administrados!,

Este derecho, al igual que el derecho a la igualdad, en ciertos caso$ tiene un caracter
instrumental pues precisamente del estricto cumplimiento de las garantias constitutivas del
debido proceso administrativo y de las regulaciones legales que determinan I actuacion del
poder publico, se deriva la salvaguarda de otros derechos fundamentales, como el derecho
de acceso a cargos y funciones publicas, sefialado en el articulo 40 de la

En lo que hace referencia a otro de los derechos alegados por el demandante| el numeral 7°
del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a “acceder|al desemperfio de

funciones y cargos publicos”. Desde sus inicios, la Corte ha destacad
fundamental de dicho derecho. En la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefiald

Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si
naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a favor de|toda:

0 el caréacter
al respecto:

bien, dada su
5 las personas

sino unicamente a los ciudadanos colombianos que no sean titulares de |doble
tiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanto tnicamente la s

nacionalidad,
guridad de su

gjercicio concreto permite hacer realidad el principio de la participacion, que s constituye en
uno de los esenciales dentro de la filosofia politica que inspira nuestra Carta, lo cual
encuentra sustento no solo en la misma preceptiva constitucional, en su Preambulo y en sus
articulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a 112, entre otros, sino en el texto de la papeleta por medio de
la cual el pueblo colombiano voté abrumadoramente el 27 de mayo dg 1990 por la
convocatoria de una Asamblea Constituyente, cuyo tnico propésito expreso consistio en
"fortalecer la democracia participativa".

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece|protaccion, a la luz
de la Constitucion Colombiana, no tnicamente por lo que significa en s| mismo sino por lo
que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a Iogfr la |efectividad de
otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejércicio y control del
poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia participativa’”.
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Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, media
mecanismo de la accion de tutela, concebida precisamente como medio
asegurar que los derechos trascienden del plano de fa ilusion al de la realigad”.

10

nte el uso del
idoneo para

La jurisprudencia igualmente ha destacado la singular importancia de egte derecho dentro
del ordenamiento constitucional, pues constituye garantia béasica para lograr amplios

espacios de legitimacion democraticals,

La Corte Constitucional ha hecho referencia a sus distintas dimensiones, as

[ ha sehalado

que frente al nivel abstracto -propio de los juicios de control de constitudonalidad-, interesa
determinar si las restricciones, limitaciones o condiciones de acceso a fos cargos publicos
son proporcionados. Por su parte, en sede de tutela corresponde en prifjcipio, establecer si
en el caso concreto, a una persona le ha sido desconocido un derecho supjetivo de acceso a
un cargo publico determinado. En tales juicios, prima facie no resulta §uficiente la norma

constitucional, sino que ésta ha de ser completada por disposiciones [egale
cumplimiento de condiciones para el acceso al cargo y su permanencia.

Igualmente la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entrap den
de proteccién de este derecho (i) la posesion de las personas que hap cun
requisitos para acceder a un cargod, (i) la prohibicion de esfablec
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano |
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos2] (iii)
elegir de entre las opciones disponibles aquella que més se acomoda a Jas pi
quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursosi2Z, (jv) la
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido p
persona que ocupen un cargo pliblicolZ.,

Finalmente, en lo que hace referencia a la igualdad, la jurisprudencia con

s relativas al

tro del ambito
plido con los
cer  requisitos
na cumplido a
la facultad de
referencias de
prohibicion de
roceso) a una

stitucional ha

reconocido que cumple un triple papel en nuestro ordenamiento constiticional por fratarse

simultaneamente de un valor, de un principio y de un derecho fundamental.

Este mditiple

caracter se deriva de su consagracion en preceptos de diferente densidad normativa que

cumplen distintas funciones en nuestro ordenamiento juridico. Asi, por ejgmplo
constitucional establece entre los valores que pretende asegurar el
constitucional la igualdad, mientras que por otra parte el articulo 13 de la
considerado como la fuente del principio fundamental de igualdad y del d

el preambulo
nuevo orden
Carta ha sido

srecho fundamental

de igualdad. Adicionalmente existen otros mandatos de igualdad dispersos en el texto

constitucional, que en su caso actlian como normas especiales que concfetan
ciertos &mbitos definidos por el Constituyentel2d!,

la igualdad en

La igualdad carece de contenido material especifico, es decir, a diferencfz de qtros principios

constitucionales o derechos fundamentales, no protege ningin ambito ¢

ncreto de la esfera

de la actividad humana sino que puede ser alegado ante cualquier| trato diferenciado

injustificado. De la ausencia de un contenido material especifico| se
caracteristica mas importante de la igualdad: su caracter relacional.

desprende la

Ahora bien, la ausencia de un contenido material especifico del principio de igualdad no
significa que se trate de un precepto constitucional vacio, por el contrarlo, precisamente su

caracter relacional acarrea una plurinomatividad que debe ser objeto

de precision

conceptual. De ahi que a partir de la famosa formulacion aristotélica de “ratar igual a los

iguales y desigual a los desiguales”, la doctrina y la jurisprudencia sg han

de trato- del cual se desprenden dos normas que vinculan a los poder

esforzado en

publicos: por una

precisar el alcance del principio general de igualdad —al menos en su a{pcrbn de igualdad

parte un mandamiento de tratamiento igual que obliga a dar el mismo t

to a supuestos de

hecho equivalentes, siempre que no existan razones suficientes para |otorgarles un trato
diferente, del mismo modo el principio de igualdad también comprenge un mandato de

11
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tratamiento desigual que obliga a las autoridades publicas a diferenciar entre situaciones
diferentes. Sin embargo, este segundo contenido no tiene un carécter tan estricto como el
primero, sobre todo cuando va dirigido al Legislador, pues en virtud de sureconocida libertad
de configuracién normativa, éste no se encuentra obligado a la creacion de una multiplicidad
de regimenes juridicos atendiendo todas las diferencias, por el contrario|se agmite que con
el objeto de simplificar las relaciones sociales ordene de manera simjlar situaciones de
hecho diferentes siempre que no exista una razén suficiente que impongalla diferenciacion.

Esos dos contenidos iniciales del principio de igualdad pueden a su vez $er dgscompuestos
en cuatro mandatos: (i) un mandato de trato idéntico a destinatarios qué se encuentren en
circunstancias idénticas, (i) un mandato de trato enteramente diferenciado g destinatarios
cuyas situaciones no comparten ningtn elemento en comun, (i) un|mandato de frato
paritario a destinatarios cuyas situaciones presenten similitudes y diferencias, pero las
similitudes sean mas relevantes a pesar de las diferencias y, (iv) un| mandato de frato
diferenciado a destinatarios que se encuentren también en una posicion en parte similar y en
parte diversa, pero en cuyo caso las diferencias sean mas relevantes que las similitudes.
Estos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo 13 constitucional, pues mientras el
inciso primero del citado precepto sefala la igualdad de proteccion, de trato y len el goce de
derechos, libertades y oportunidades, al igual que la prohibicién de discriminacion; los incisos
segundo y tercero contienen mandatos especificos de trato diferenciadq a fayor de ciertos
grupos marginados, discriminados o especialmente vulnerables.

De los diversos contenidos del principio general de igualdad, surgen a|su vez el derecho
general de igualdad, cuya titularidad radica en fodos aquellos que son|objeto de un trato
diferenciado injustificado o de un trato igual a pesar de encontrarse en Un supuesto factico
especial que impone un trato diferente, se trata entonces de un derechp fundamental que
protege a sus titulares frente a los comportamientos discriminatorios o |igualadores de los
poderes publicos, el cual permite exigir no sélo no verse afectados por trgtos diferentes que
carecen de justificacion sino también, en ciertos casos, reclamar contra tratos igualitarios que
no tengan en cuenta, por ejemplo, especiales mandatos de profeccion de origen
constitucional.”

La Corte Constitucional en la sentencia T-464 del 2019 establecié que|aqugllas personas
que superen con satisfaccion las etapas del concurso de mérito, adquieren el derecho
subjetivo al ingreso al empleo publicos y cuentan con estabilidad laboral, si:

“El propésito de esta norma constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso a los
cargos publicos, en el cual las condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro
respondan al mérito, conforme a criterios reglados y no a la discrecionaliflad del nominador.
De acuerdo con esta disposicion, la Corte ha sostenido que la carrera administrativa es el
mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos publicps, en donde quien
supere satisfactoriamente las etapas del concurso de méritos, adquiere uf derecho subjetivo
de ingreso al empleo pablico, el cual puede ser exigible frente a la Administracion como a los
funcionarios publicos que se encuentran desempefiando el cargo |ofertado en
provisionalidad. Por este motivo, la Corte ha reiterado que los cgrgos| ejercidos en
provisionalidad no pueden equipararse a los cargos de carrera administrativa,| debido a que
existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los
funcionarios publicos provisionales, en especial en cuanto a su vinculacion y retiro.

Los funcionarios que acceden a los cargos publicos a través de un concursq de méritos y
aquellos que desempefiaban en provisionalidad los cargos de carrerd tiengn diferencias
marcadas. Por una parte, los funcionarios que acceden a los cargos mediante ¢l concurso de
méritos cuentan con una mayor estabilidad, al haber superado las gtapas propias del
concurso, impidiendo asi el retiro del cargo a partir de criterios meramente dis¢recionales. El
acto administrativo por medio del cual se desvincula a un funcipnario de catrera
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administrativa debe ser motivado para que la decision sea ajustada|a lg
ademas de otros requisitos que determina la ley.

12

Constitucion,

Por otra parte, los funcionarios que desempefian en provisionalidad cargds de carrera, gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica que el act;} administrativo por

medio del cual se efectie su desvinculacion debe establecer unicamente las
decisién, lo cual para este Tribunal Constitucional constituye una garan

del derecho fundamental al debido proceso y al principio de publicidad”

ARTICULO 29. DEBIDO PROCESO.

razones de la

fa minima derivada

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y adminisirativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto qué se e imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada

juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea postefior,
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judjcialm
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abog
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proces
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que|se a
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos Yeces
hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido procesa”.

se aplicara de

ente culpable.
yado escogido
0 publico sin

llequen en su
por el mismo

Ahora bien, la Corte Constitucional ha definido el derecho al debido proceso a través de

sentencia C 248 de 2013, en los siguientes términos:

‘términos generales, la jurisprudencia constitucional ha definido el perec
proceso “‘como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, «
cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judidial o
para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion
justicia”

La Sentencia T- 248 de 1993, M.P Dr. HERNANDO HERRERA VERGA

‘De esa manera, el articulo 29 de la Carta, por expresa voluntad del Constituys
en su mismo texto, es de obligatoria e ineludible observancia en toda clase d

ho al debido
3 fravés de las
administrativa,
correcta de la

onte plasmada
e actuaciones

tanto judiciales como administrativas, de tal modo que, ante la menidiana claridad del

precepto, ninguna autoridad dentro del Estado esta en capacidad de imjpone
castigos ni de adoptar decisiones de carécter particular encaminadas a afectar
una o varias personas en su liberfad o en sus actividades, si previame
adelantado un proceso en cuyo desarrollo se haya brindado a los sujetos
determinacion, la plenitud de las garantias que el enunciado articulo incorpora.

r sanciones o
en concrefo a
nte no se ha
pasivos de la

Obsérvese que el principio del debido proceso es inherente a todo ser humano y oforga a

éste el derecho a su defensa y a ser juzgado por igual conforme a nofmas
nitidas e inequivocas, por jueces constitucionales, sefialados previaménte,
lineamientos, garantias y rigores del proceso, también preestablecidos y dlaros

preexistentes,
cenidos a los
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Ha de concluirse entonces. que la inobservancia de las reglas que rigen|para\cada proceso,
no solo cuando se adelanta uno diferente al que legalmente corresponde, sino lcuando dentro

del pertinente no se siguen las secuencias gue le son propias por ley. és lo gue constituye
una_violacion v _un_desconocimiento al principio del debido proceso, eérigido por la
Constitucion en derecho fundamental.”

En el mismo orden de ideas continta la Corte Constitucional fijando el objeto |del derecho al
debido proceso a través de la sentencia T — 001 de 1993 M.P. Dr Jaime Sanin Greiffenstein:;

“El debido proceso es el que en todo se ajusta al principio del juridicidad propiq del estado de
derecho, es el que tiene toda persona a la recta administracion de justicia.|Es aquel que
satisface todos los requerimientos, condiciones y exigencias necesario§ para garantizar la
efectividad del derecho material. Este derecho es de aplicacion inmediata} vincula a todas las
autoridades y constituye una garantia de legalidad procesal que pretende| dentro de sus fines
proteger a los individuos en su dignidad, personalidad y desarrollo frente| a eventuales
arbitrariedades amparadas en el gjercicio del poder”

La sentencia T 163 de 2013, define el Derecho al Debido Proceso Administrativo en los
siguientes términos:

“Este tribunal ha definido el debido proceso administrativo como (i) un cénjunto complejo de
condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en (el cumplimiento de
una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion
directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esté previamente determinado de manera
constitucional y legal. Se ha precisado también que con esta garantia se busca (i) asegurar
el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus prapias actuaciones y,
(iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados.

El derecho al debido proceso en el ambito administrativo guarda estregha
cumplimiento de ofros preceptos constitucionales, entre ellos el articulo B° que establece el
principio de legalidad o el 209 que enlista las pautas y criterios que deben inspirar la funcion
administrativa, como son la igualdad, la moralidad, la eficacia, la celeridad, la imparcialidad y
la publicidad. También tiene que ver con el ya referido derecho fundamental de peticién,
pues un buen niimero de las actuaciones en las que deberd aplicarse el debido

roceso se originan en el ejercicio de ese derecho, y ademas porqu¢ en tales casos el
efectivo respeto del derecho de peticién dependera, entre otros factores, de la
cumplida observancia de las reglas del debido proceso. Tamb;’é}ha sefialado esta

corporacion que, en adicion a los desarrollos y reglas especificas que gn refacion con los
distintos trémites y materias administrativas establezca el legislador, cuya estricta aplicacion
constituye para cada caso el cumplimiento del debido proceso, existen|varias importantes
garantias minimas asociadas a ese concepto, que por consiguiente deberan ser observadas
en toda actuacion de este tipo. Entre ellas se destacan el derecho a: (I) que el trémite se
adelante por la autoridad competente; (i) que durante el mismo y hastd su qulminacién se
permita la participacion de todos los interesados; (iii) ser oido durante togla la lactuacion; (iv)
que la actuacion se adelante sin dilaciones injustificadas; (v) ser notificado de Jas decisiones
que se adopten de manera oportuna y de conformidad con la ley; (vi)| soliditar, aportar y
controvertir pruebas; (vii) en general, ejercer el derecho de defensa y contradiccion, e (viii)
impugnar las decisiones que puedan afectarle.

PRETENSIONES

Solicito muy respetuosamente al sefior Juez lo siguiente:

14
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1. Tutele mis derechos fundamentales al TRABAJO, DEBIDO PROCHSO,

ACCESO A CARGOS PUBLICOS por las razones invocadas en este libelq tutel

2. Como consecuencia de lo anterior, ordénele a la entidad accionada con

proceso de seleccion e incluirme dentro de la lista de legibles para empleg@dos
rama judicial.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

14

GUALDAD y
ar.

tinuar con mi
publicos de la

Esta accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido | en Igs articulos 1,

2,5, y 9 del Decreto 2591/91, ya que lo que se pretende es que se gara;ntice
fundamentales de trabajo, debido proceso, igualdad y acceso a cargos publict

peticion consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicjta |a

se abstenga de hacerlo segin el inciso segundo del articulo 86 dq la f
Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los|fines
de la accion de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el dere
que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y ef

para |a real garantia de los derechos.

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1981, m
juramento que, con anterioridad a ésta accién no he promovido accion sinfilar pi

hechos.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las siguientes, tendientes a demostrar |os he

accion:

Copia de la resolucion n® CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 2020.
Copia del recurso de reposicion en subsidio apelacién.
Copia de la resolucion n® CJR21-0036 del 26 de febrero 2021.

Copia del diploma de bachiller emitido por la Institucién Educativa Lipeo F

Campestre.

Copia del certificado de |a asignatura de informatica emitido por la Institucion Ec

Panamericano Campestre de fecha 03 de diciembre 2020.

los derechos
DS, ya que, la
tutela actle o
C. P. Siendo
de exclusion
cho, es decir,
cacia juridica

anifiesto bajo
or los mismos

achos de ésta

Panamericano

jucativa Liceo

Copia del plan de estudio de la Institucion Educativa Liceo Panamericano Campestre.

Copia del acta de grado.
Copia de mi cedula de ciudadania

NOTIFICACIONES

El Consejo Superior de la Judicatura de Sucre, recibe notificaciones en Carrera
- Sucre,  cprreo

Piso 4° Palacio de Justicia
info@cendoj.ramajudicial.gov.co

torre  C. Sincelejo

17 No. 22-24
electrénico:

El suscrito recibe notificaciones en la calle 22 No. 15-45 segundo piso, cdlle Santander de la

ciudad de Sincelejo Sucre, correo electronico: jdsierra_1030@hotmail.es.

Atentamente,

RRA MARTINEZ
71.100.692.510 expedida en Sampués
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o . e, Rama Judicial
. "Wl Consejo Superior de la Judicatu
% onsejo Superior de A WM Consejo Superior de la Judicatura
- Rapafice de Colamlein Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre
RESOLUCION No. CSJSUR20-128
20 de noviembre de 2020

Por medio de la cual se hace una exclusién del Concurso de Méritgs destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Jugicial/de Sincelejo y
Administrativo de Sucre, convocado mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre
de 2017 a un aspirante por falta de los requisitos minimos exigidos para €l cargo de su

aspiracion”.

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SUCRI

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, el numeral 12 del articulo segundo del Acuerdo
CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017 y de conformidad con lo aprobado en sesion
ordinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre del 19 de noviembre de 2020 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, el Congejo Seccional de la
Judicatura de Sucre convoco a Concurso de Méritos destinado a la gonformacion de los
Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo y Administrativo de
Sucre.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 164 de la Ley 270 dg 1996 y tal como se
indicd en el articulo 2° del Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de ubre de 2017, la
convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso de selgccion, por tanto de
ineludible observancia y cumplimiento tanto para los aspiranies como para la
administracion.

Que el articulo 164 inciso segundo, numeral 3.°, de la Ley 270 de 1996, establece que las
solicitudes de los aspirantes que no relinan las calidades sefialadas gn laconvocatoria o
que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran
mediante resolucién motivada.

Asi mismo, el numeral 12 del articulo 2° del Acuerdo CSJSUA17-177|de 2017 sefiala que
la ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso.

Al efecto dispone: “12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccibn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del|concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante Resolucion motivada
determinaré su exclusién del proceso de seleccion.”

Carrera 17 No. 22-24 Piso 4° Palacio de Justicia torre C. Sincelejo - Sucre @
Tel. 275 4780 Ext 1273. E-mail saladmconsecsucre@cendoj.ramajudicial. gov.co icontec ﬂ ik

www.ramajudicial.gov.co -
IS0 som

SC5780-4-23




Resolucién CSISUR20-128
Hoja No. 2

Que mediante Resolucion CSJSUR19-75 del 17 de Mayo de 2019 esfa se¢cional publicé
los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacién|de los Registros
Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Trihunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Sincelejo y Administrativo de Sucre.

Que el sefior JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ identificado con cédula|de Ciudadania

N° 1100692510 fue admitido al cargo de Citador de Juzgado Municip
aprobatorio en la respectiva prueba de conocimiento.

Que el Acuerdo de convocatoria establece como requisitos minimc
Citador de Juzgado Municipal, Tener titulo en educacién

| y obtuvo resultado

s para el cargo de
media, acreditar

conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia

relacionada.

Que al revisar los documentos aportados por los concursantes al mom
este Consejo seccional evidencié que el sefior JESUS DAVID SIE

nto de la inscripcion
ARTINEZ, fue

erroneamente admitido al concurso para el cargo en mencion, como quiera gque no acreditd

la totalidad de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspira

ion,

Lo anterior teniendo en cuenta que la aspirante en mencién no aportc? certificaciones que

demostraran conocimiento en técnicas de oficina y/o Sistemas.

Que en la convocatoria se indicd lo siguiente: “3.4. Documentacién Los aspirantes deberan

anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en
de los documentos o certificaciones relacionadas con datos de identifid

capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos mihimo

el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la capa
puntaje adicional.”

Carrera Judicial para efectos de acreditar formacién en sistemas y téc

formato PDF, copia
acion, experiencia y
exigidos para
sitacion que otorgan

icas de oficina debe

Que atendiendo ademas las instrucciones impartidas por la Unidad 3@) Administracion de

allegar la correspondiente certificacion, lo que no se efectud en el pre

En consecuencia, en aras de preservar la legalidad del concurso y
aspirantes, se hace necesario ordenar la exclusiéon el sefior JES

ente [caso

la igualdad de los
US DAVID SIERRA

MARTINEZ del cargo en el cual se encontraba inscrita en el proceso de seleccion, esto es,

Citador de Juzgado Municipal.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta lo establecido en

| inciso tercero del

numeral 4 del Articulo 2 del Acuerdo CSJSUA17-177 de 2017, el cual establece que “la

ausencia_de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato

el procesc de

seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se en

suentre” (subrayado

nuestro), este Consejo Seccional de Ia Judicatura

Carrera 17 No. 22-24 Piso 4° Palacio de Justicia torre C. Sincelejo - Sucre
Tel. 275 4780 Ext 1273. E-mail saladmconsecsucre@cendoj.ramajudicial.gov]
www.ramajudicial.gov.co

co
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Resolucion CSISUR20-128
Hoja No. 3

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Excluir del proceso de seleccion convocado mediante 4

Acuendo CSJSUA17-

177 del 6 de octubre de 2017 al sefior JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ identificado con
cedula de Ciudadania N° 1100692510 conforme a los considerandos de esta decision.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion se notificara mediante su fijaci
cinco (5) dias habiles, en la pagina web de la Rama Judicial. (www.

ama

bn par un término de

udicial.gov.co),

link CONCURSOS Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre.

ARTICULO 3°.- Contra las decisiones contenidas en esta resolucion,

los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias

desfijacion de esta resolucion, por escrito dirigido al Consejo Seccion
Sucre al correo electrénico saladmconsecsucre@cendoj.ramajudicial.

ldel

3

iguientes a la
Judicatura de

podrEn interponerse

0OV.CO.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelegjo, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de do¢s mil veinte (2020)

fousolh Cul
b\ U0 o
ALONSO ALBERTO ACERO MARTINEZ
Presidente

PROYECTO: RBAA

Carrera 17 No. 22-24 Piso 4° Palacio de Justicia torre C. Sincelejo - Sucre

Tel. 275 4780 Ext 1273. E-mail saladmconsecsucre@cendoj.ramajudicial. goy.

www.ramajudicial.gov.co

Cco
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Sefiores

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - CONSEJO SEC(
JUDICATURA DE SUCRE.

U.G.P.P.

E.S.D

REF: Recurso de Reposicion y en subsidio el de Apelacion en contra de
CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 2020.

CION

la Re

JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado y residerte en

Sampués Sucre, con fundamento en lo pregonado por los articulos 74 y sig
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, respett
ante su despacho Recurso de Reposicion y en Subsidio el de Apelacio
Resolucion No. CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 2020.

En consecuencia expongo vy pido lo siguiente:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, el Conse

liente

N en

j0 Se

los registros seccionales de elegibles para los cargos de empleados de carfera d

" Judicatura de Sucre convocd a concurso plblico de méritos destinado a Ij con

Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo
Sucre.

2. Me inscribi en el concurso seccional de la Rama Judicial en el cargo de
Municipal, cuyos requisitos consistian en tener titulo en educacion
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) af
relacionada.

3. Frente a los anteriores requisitos anexé mi titulo de bachiller académi
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PANAMERICANO CAMPESTRE

Adm

3

itado
med
o de

de Iz

Sincelejo Sucre y certificado de tiempo laborado en la oficina de GERARDC

ABOGADOS ASOCIADOS en el area de oficina.

4. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante la resolucion n(
211 del 27 de diciembre de 2018, que modificé la resolucion niumero CSJ
de octubre de 2018, por medio del cual se decide acerca de la admisio
concurso de mérito para empleados de carrera judicial seccional, efectué d
documentos remitidos por los aspirantes a los cargos ofrecidos y como cor
fui admitido para concursar en el cargo de citador municipal, cumpliendo a ¢
los requisitos exigidos y con la expedicion de dicho acto administrativo se ¢
seleccion.

5. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante la resolucion n(
75 del 17 de mayo de 2019, publicé los resultados de la prueba de competer
aptitudes y/o habilidades de los cargos ofertados y obtuve un resultado
puntaje total de 901,46.

meraq
SUR1
1 de

DS re)
secu
abalic
erro ¢

mera
cia, ¢
iprob

AL DE LA

solucion No.

la ciudad de
s del Codigo

osamente impetro

contra de la

ccional de la
formacion de
e Tribunales,
inistrativo de

r de Juzgado
ia, acreditar
experiencia

Lo egresado de la

3 ciudad de
) MENDOZA

CSJSUR18-
8-166 del 23
aspirantes al
yisiones a los
encia de ello,
ad con todos
>sta etapa de

CSJSUR19-
onocimiento,
atorio con un
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6. Mediante la resolucion nimero CSJSUR20-128 del 20 de noviembre dT

Seccional de la Judicatura de Sucre decidié excluirme del proceso de se
mediante Acuerdo CSJSUA17- 177 del 6 de octubre de 2017, bajo el motivo

admitido al concurso para el cargo en mencion, como quiera que no acregitd

los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.”

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El acto administrativo namero CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 202
del concurso seccional de la rama judicial argumentando lo siguiente:

“Que el Acuerdo de convocatoria establece como requisitos minimos para
de Juzgado Municipal, tener titulo en educacion media, acreditar conocin
de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia relacionada.

Que al revisar los documentos aportados por los concursantes al momen
este Consegjo seccional evidencié que el sefior JESUS DAVID SIERR)
erréneamente admitido al concurso para el cargo en mencion, como quierg
fotalidad de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.

Lo anterior teniendo en cuenta que la aspirante en mencién no aporto
demostraran conocimiento en técnicas de oficina y/o sistemas.

anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en fo

los documentos o certificaciones relacionadas con dafos de identifica
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minim
cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion g
adicional.”

Que en la convocatoria se indico lo siguiente: “3.4. Documentacion Los nf
i

Que atendiendo ademés las instrucciones impartidas por la Unidad de
Carrera Judicial para efectos de acreditar formacion en sistemas y técnic
allegar la correspondiente certificacion, lo que no se efectud en el presenté

En consecuencia, en aras de preservar la legalidad del concurso y
aspirantes, se hace necesario ordenar la exclusion el sefior JESUS
MARTINEZ del cargo en el cual se encontraba inscrita en el proceso de
Citador de Juzgado Municipal.”

on,

Una vez agotada la etapa de revision de los requisitos para ser admitido

2020, el Consejo
eccidn convocado
“fue erroneamente

la totalidad de

0 decide excluirme

el cargo de Citador
V’entos en técnicas

0 de|la inscripcion
A MARTINEZ, fue
queno acredito la

certificaciones que

spirantes deberéan
ato PDF, copia de

experiencia y

DS exjgidos para el
ue oforgan puntaje

Administracion de
as de oficina debe
» caso

la igyaldad de los

5 DAVID SIERRA
seleacion, esto es,

entrg del concurso

de mérito destinado a la conformacién del registro seccional de elegibles, la cual fue sometida
a revision y su etapa se vio agotada hace mas de 3 afos, fui excluido por parte del Consejo

Superior de la Judicatura Seccional Sucre bajo el argumento de

documentacion que acreditara conocimientos de técnicas de oficina y/o sigtema.

Frente a lo anterior cabe resaltar que al momento de mi inscripcién a la ¢
4 de la rama judicial seccional sucre, adjunté los siguientes documentos
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria para co
de citador de Juzgado Municipal, asi:

a) DIPLOMA DE BACHILLER ACADEMICO CONFERIDO POR
EDUCATIVA LICEOC PANAMERICANO CAMPESTRE

ue

no aporté la

nvocatoria nimero
que acreditaban el
ncursar en el cargo

LA

NSTITUCION
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b.) CERTIFICADO LABORAL DE LA EMPRESA GERARDO MENDQZA
ASQOCIADOS

Ahora cabe aclarar que:

1. Dentro de las areas que cursé para obtener mi titulo de bachiller académico,
la materia de TECNOLOGIA, INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO, las cus
intensidad horaria de 2 horas semanales, durante los afios académicos: ocfavo h
bachillerato, es decir, acumulé un total de 7.200 horas cursadas en un pefiiodo
la materia sefialada, lo que indica fehacientemente que tengo PLENO CONOC
SISTEMAS, en consecuencia, al ser egresado de la Institucion Educativa Liceo P
Campestre cumplo a cabalidad los dos requisitos exigidos para la obtericion

ABOGADQS

se encuentra
| cuenta con
asta once de
de 4 afios en
IMIENTO DE
anamericano
del cargo de

Citador de Juzgado Municipal en el concurso pablico de méritos destinado|a la conformacion

de los registros seccionales de elegibles para los cargos de empleados d
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judicial

e carrera de

s de Sincelejo y

Administrativo de Sucre, ya que ostento tanto el titulo en educacién |media y ademas

conocimientos en sistemas.

2. Ahora bien, de igual forma, anexé el certificado laboral de la empresa GERARDO

MENDOZA, que acredita el conocimiento practico en técnicas de oficina.

La decision del Consejo Superior de la Judicatura Seccional Sucre al excluirme del proceso

de seleccion convocado mediante Acuerdo CSJSUA17- 177 del 6 de octubte de

2017, resulta

equivocada e injustificada, ya que no se corresponde con los elementos apartados en la

participacion de la convocaria 4, debido a que como ya se ha constatado|cum

lo con todos

los requisitos exigidos para optar al cargo de Citador de Juzgado Munic|pal, pues se esta
desconociendo las certificaciones anexadas y explicadas ampliamente en dste libelo.

Por otro lado, debo manifestar que con el hecho de excluirme del concurso,

ediante los

mecanismo de la etapa de seleccion, la cual ya ha sido agotada, resulta violatorio del derecho

fundamental al debido proceso, toda vez, que al emitirse el acto adminjistrat

VO que crea

circunstancia particulares, se entiende que esos derechos son adquiridgs, pIr tanto, esa

situacion administrativa crea una expectativa cierta en lo referente a las siglient
proceso de seleccion.

Asi las cosas, se tiene como argumento central de este recurso, que si aporté ala
plblica tantas veces aludida el diploma de bachiller académico de la instltucio

s etapas del

convocatoria
n académica

Liceo Panamericano, es porque aprobé y cursé los estudios correspondientes al nivel de

Educacion Media Vocacional, segin los planes y programas vigentes |y en
encontraba la materia “Tecnologia, informéatica y emprendimiento”, de alli se
lugar a equivocos que el suscrito si posee conocimientos en sistemas, por gllo, a
del concurso, se me estan violando varios derechos fundamentales.

Finamente, el articulo 97 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

tre ellos, se
concluye sin
ser excluido

Contencioso

Administrativo establece cuales son los mecanismos para la revocatdria de los actos

administrativos de caracter particular y concreto de la siguiente manera:

“Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo| bien sea expreso

o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de carécter partigular

y concreto o

reconocido un derecho de igual categorfa, no podré ser revocado sin el congentimiento previo,

expreso y esctrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el actd es contrario a la

Constitucion o a la ley, deberd demandarlo ante la Jurisdiccion dé lo
Administrativo.

Contencioso
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Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales|o fraudulentos lo
demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitaré al juez su suspension
provisional.

PARAGRAFO. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran| los |derechos de
audiencia y defensa.”

Ahora, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre con la decisién de incluirme en la lista
de admitidos cred una situacion particular y concreta a mi favor a través de dcto administrativo,
por consiguiente el mecanismo que resulta idoneo para revocar esa decisipn es la accién de
lesividad y no la expedicion de un nuevo acto de administrativo que resbita ¢ontrario a la
norma.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, solicito muy respetuosamente a esta entidad, efecttie
lo siguiente:

1. Revocar en todas y cada una de sus partes la Resolucion No CSJSUR20-128 del 20 de
noviembre de 2020 y en consecuencia, emitir otro acto administrativo dondg sea|nuevamente
admitido al concurso publico de méritos para la obtencién del cargo de Cltador de Juzgado
Municipal destinado a la conformacion de los registros seccionales de elegib{s para los cargos

de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicigs de| los Distritos

Judiciales de Sincelejo y Administrativo de Sucre y a su vez, se me perinita seguir en las

siguientes etapas del proceso de seleccion.
DERECHO

Fundo este recurso en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimignto Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y deméas normas concordantes y complementarias.

PRUEBAS

Tengase como prueba los documentos obrantes en el cuaderno administrativo, ademas de las
siguientes:

1. Copia de mi diploma de bachiller académico otorgado por la institucioh educativa Liceo
Panamericano Campestre.

2. Copia del certificado de la asignatura de informatica emitido por |a institucidn educativa Liceo
Panamericano Campestre de fecha 3 de diciembre de 2020.

3. Copia del plan de estudio de la institucion educativa Liceo Panamericano| Campestre.
4. Copia del acta de grado

ANEXOS

1. Copia de mi cedula de ciudadania.




NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones en mi oficina de abogado ubicada en la calle 22 No. 15-45,
segundo piso, de la ciudad de Sincelejo Sucre.

Correo electronico: jdsierra_1030@hotmail.es

Atentamente,

JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ.
C. C. No. 1.100.692.510 expedida en Sampués
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Sefnores

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - CONSEJO SECCIONAL DE LA

JUDICATURA DE SUCRE.
U.G.P.P.
E.S.0.

REF: Recurso de Reposicion y en subsidio el de Apelacién en contra de
CSJSUR?20-128 del 20 de noviembre de 2020.

JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado y resider]

Sampueés Sucre, con fundamento en lo pregonado por los articulos 74 y siglients

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, respetu
Resolucion No. CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 2020.

En consecuencia expongo y pido lo siguiente:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo CSJSUA17-177 del 6 de octubre de 2017, el Conse

Judicatura de Sucre convoco a concurso publico de méritos destinado a II;;on*

los registros seccionales de elegibles para los cargos de empleados de cari
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo y
Sucre.

2. Me inscribi en el concurso seccional de la Rama Judicial en el cargo de C
Municipal, cuyos requisitos consistian en tener titulo en educacion
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) an
relacionada.

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PANAMERICANO CAMPESTRE
Sincelejo Sucre y certificado de tiempo laborado en la oficina de GE
ABOGADOS ASOCIADOS en el area de oficina.

3. Frente a los anteriores requisitos anexé mi titulo de bachiller acadér:i}jo eg

te en

rad
Adm

itado
med
0 de

e |
RDC

4. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante la resolucién nd

211 del 27 de diciembre de 2018, que modificé la resolucién nimero CSJ$UR1
de octubre de 2018, por medio del cual se decide acerca de la admision de
concurso de mérito para empleados de carrera judicial seccional, efectud dos rev

mero

la Resolucion No.

la ciudad de

s del Codigo
osamente impetro
ante su despacho Recurso de Reposicion y en Subsidio el de Apelacioh en

contra de la

0 Seccional de la
formacion de
e Tribunales,

inistrativo de

r de Juzgado

ja, acreditar
experiencia

resado de la
2 ciudad de
MENDOZA

CSJSUR18-
8-166 del 23
aspirantes al
isiones a los

documentos remitidos por los aspirantes a los cargos ofrecidos y como consecuéncia de ello,

fui admitido para concursar en el cargo de citador municipal, cumpliendo a cabalid
los requisitos exigidos y con la expedicion de dicho acto administrativo se cerro &

seleccion.

3. El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre mediante la resolucion niimero
75 del 17 de mayo de 2019, publico los resultados de la prueba de competencia, ¢

aptitudes y/o habilidades de los cargos ofertados y obtuve un resultado
puntaje total de 901,46.

ad con todos
sta etapa de

CSJSUR19-
onocimiento,

robatorio con un
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6. Mediante la resolucion nimero CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 202
Seccional de la Judicatura de Sucre decidi6 excluirme del proceso de seleccid

mediante Acuerdo CSJSUA17- 177 del 6 de octubre de 2017, bajo el motivo
admitido al concurso para el cargo en mencién, como quiera que no acre
los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.”

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El acto administrativo nimero CSJSUR20-128 del 20 de noviembre de 202
del concurso seccional de la rama judicial argumentando lo siguiente:

"fue e

D dec

“Que el Acuerdo de convocatoria establece como requisitos minimos para &l car
de Juzgado Municipal, tener titulo en educacion media, acreditar conocimiento

de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia relacionada.

Que al revisar los documentos aportados por los concursantes al momento de
este Consejo seccional evidencié que el sefior JESUS DAVID SIERRA MA
erroneamente admitido al concurso para el cargo en mencion, como quierd que

totalidad de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.

Lo anterior teniendo en cuenta que la aspirante en mencion no aporto
demostraran conocimiento en técnicas de oficina y/o sistemas.

r:.sn'ﬁfh

Que en la convocatoria se indico lo siguiente: “3.4. Documentacion Los gspira
anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en formato R

los documentos o certificaciones relacionadas con datos de identificac

capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exi

cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion q
adicional.”

Que atendiendo ademas las instrucciones impartidas por la Unidad de
Carrera Judicial para efectos de acreditar formacion en sistemas y técnic

lje Oft

Admi
hsS de

allegar la correspondiente certificacion, lo que no se efectud en el presentel casq

En consecuencia, en aras de preservar la legalidad del concurso y Ig igu
aspirantes, se hace necesario ordenar la exclusion el sefior JESUS DA

MARTINEZ del cargo en el cual se encontraba inscrita en el proceso de
Citador de Juzgado Municipal.”

Una vez agotada la etapa de revision de los requisitos para ser admitido d

belec

entro

de mérito destinado a la conformacion del registro seccional de elegibles, 14 cual
a revision y su etapa se vio agotada hace més de 3 afios, fui excluido por| parte

Superior de la Judicatura Seccional Sucre bajo el argumento de ¢
documentacion que acreditara conocimientos de técnicas de oficina y/o sis

Frente a lo anterior cabe resaltar que al momento de mi inscripcion a la co
4 de la rama judicial seccional sucre, adjunté los siguientes documentos

ema.

ue g

cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria para cofcurs

de citador de Juzgado Municipal, asi:

a) DIPLOMA DE BACHILLER ACADEMICO CONFERIDO POR LA

EDUCATIVA LICEO PANAMERICANO CAMPESTRE

I

0, el Consejo
n convocado
rroneamente

it |a totalidad de

de excluirme

go de Citador
5 en técnicas

la inscripcion
RTINEZ, fue
no acredito la

caciones que

ntes deberan
’DF, copia de

1on, experiencia y

gidos para el
organ puntaje

nistracion de
oficina debe

aldad de los
VID SIERRA
Cion, esto es,

del concurso
fue sometida
> del Consejo

jue mo aporté la

nvocatoria numero

creditaban el
ar en el cargo

NSTITUCION
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b.) CERTIFICADO LABORAL DE LA EMPRESA GERARDO MENDOZA
ASOCIADOS

Ahora cabe aclarar que:

1. Dentro de las areas que cursé para obtener mi titulo de bachiller académico,
la materia de TECNOLOGIA, INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO, lab cud
intensidad horaria de 2 horas semanales, durante los afios académicos: ocfavo h
bachillerato, es decir, acumulé un total de 7.200 horas cursadas en un pefiodo
la materia sefialada, lo que indica fehacientemente que tengo PLENO CONOC
SISTEMAS, en consecuencia, al ser egresado de la Institucion Educativa Liceo P
Campestre cumplo a cabalidad los dos requisitos exigidos para la obterjcion
Citador de Juzgado Municipal en el concurso plblico de méritos destinado|a la ¢

ABOGADOS

se encuentra
| cuenta con
asta once de
de 4 afios en
IMIENTO DE
anamericano
del cargo de
conformacion

de los registros seccionales de elegibles para los cargos de empleados de carrera de

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judicial
Administrativo de Sucre, ya que ostento tanto el titulo en educacion [med
conocimientos en sistemas.

2. Ahora bien, de igual forma, anexé el certificado laboral de la empresa
MENDOZA, que acredita el conocimiento practico en técnicas de oficina.

La decision del Consejo Superior de la Judicatura Seccional Sucre al excluirme
de seleccién convocado mediante Acuerdo CSJSUA17- 177 del 6 de octubfe de
equivocada e injustificada, ya que no se corresponde con los elementos apc
participacion de la convocaria 4, debido a que como ya se ha constatado|cum
los requisitos exigidos para optar al cargo de Citador de Juzgado Municipal,

desconociendo las certificaciones anexadas y explicadas ampliamente en afste l

Por otro lado, debo manifestar que con el hecho de excluirme del concirso,
mecanismo de la etapa de seleccion, la cual ya ha sido agotada, resulta viojatori
fundamental al debido proceso, toda vez, que al emitirse el acto administrat
circunstancia particulares, se entiende que esos derechos son adquiridps, p
situacion administrativa crea una expectativa cierta en lo referente a las siJl)Jient
proceso de seleccion.

Asi las cosas, se tiene como argumento central de este recurso, que si aportg ala
publica tantas veces aludida el diploma de bachiller académico de la insjitucié
Liceo Panamericano, es porque aprobé y cursé los estudios correspondiente
Educacion Media Vocacional, segln los planes y programas vigentes|y en
encontraba la materia “Tecnologia, informética y emprendimiento”, de alli se

Sincelejo y
a y ademas

GERARDO

> del proceso
2017, resulta
rtados en la
lo con todos
pues se esta
belo.

mediante los
b del derecho
VO que crea
or tanto, esa
es etapas del

convocatoria
n académica
s al nivel de
tre ellos, se
concluye sin

lugar a equivocos que el suscrito si posee conocimientos en sistemas, por qllo, al ser excluido

del concurso, se me estan violando varios derechos fundamentales.

Finamente, el articulo 97 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso

Administrativo establece cuales son los mecanismos para la revocatgria de los actos

administrativos de caracter particular y concreto de la siguiente manera:

“Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativa, bien sea expreso

o ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular

y concreto 0

reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo,

expreso y escrito del respectivo titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el actq es ¢ontrario a la

Constitucion o a la ley, debera demandarlo ante la Jurisdiccion dé lo
Administrativo.

Contencioso
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Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales

demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitaré al juez §

provisional.

PARAGRAFO. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran
audiencia y defensa.”

o fre

los

qudulentos lo
u suspension

derechos de

Ahora, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre con |a decision de ipcluirme en la lista

por consiguiente el mecanismo que resulta idoneo para revocar esa decis
lesividad y no la expedicién de un nuevo acto de administrativo que res
norma.

de admitidos cred una situacion particular y concreta a mi favor a través de }

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, solicito muy respetuosamente a esta en

lo siguiente:

1. Revocar en todas y cada una de sus partes la Resolucion No CSJSU
noviembre de 2020 y en consecuencia, emitir otro acto administrativo dond

admitido al concurso publico de méritos para la obtencién del cargo de Citado

Municipal destinado a la conformacion de los registros seccionales de elegib

20-1

cto administrativo,
On es la accion de
ulta contrario a la

tidad, efectlie

28 del 20 de

sea nuevamente

 de Juzgado

es para los cargos

de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicigs de los Distritos
Judiciales de Sincelejo y Administrativo de Sucre y a su vez, se me permita seguir en las

siguientes etapas del proceso de seleccion.

DERECHO

Fundo este recurso en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiénto Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes y complg

PRUEBAS

mentarias.

Teéngase como prueba los documentos obrantes en el cuaderno administrativo, ademas de las

siguientes:

1. Copia de mi diploma de bachiller académico otorgado por la institucio
Panamericano Campestre.

h edycativa Liceo

2. Copia del certificado de la asignatura de informatica emitido por la institucién edlicativa Liceo

Panamericano Campestre de fecha 3 de diciembre de 2020.
3. Copia del plan de estudio de la institucion educativa Liceo Panamericano
4. Copia del acta de grado

ANEXOS

1. Copia de mi cedula de ciudadania.

Campestre.
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NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones en mi oficina de abogado ubicada en la dalle 22 No. 15-45,
segundo piso, de la ciudad de Sincelejo Sucre.

Correo electronico: jdsierra_1030@hotmail.es

Atentamente,

JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ
C. C. No. 1.100.692.510 expedida en Sampués
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repﬁbhca de Calombia COI]SEjD Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR21-0036
(26 de febrero de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelaj

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA gi
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATU

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo 956 de 2000 y,
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo niimero PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de

cion”

RRERA JUDICIAL

teniendo en

la Judicatura,

dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de
seleccién, actos preparatorios y expedicién de las respectivas cofpvocatorias, para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de

Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre,
CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017, mediante el cual se encu
convocatoria a concurso de méritos para la conformacion de los Regi

ntra
tros

expidié el Acuerdo

adelantando la
Seccionales de

Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgadgs y Centros de

Servicios de los Distritos Judiciales de Sincelejo y Administrativo de Sucre.

Dicha corporacién a través de la Resolucion CSJSUR18-166 de 23 de octubre de 2018,

y su modificatoria CSJSUR18-211 de 27 de diciembre de 2018,

ecidio acerca de la

admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron de manerafoportuna, los cuales

fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos.

Posteriormente, mediante la Resolucion CSJSUR19-75 de 17 de mayp de

listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantgs er

conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedierpn |
reposicién y en subsidio de apelacién de conformidad con su parte regoluti

El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, con Resolucién CSJ$UR
noviembre de 2020, excluyé del concurso al sefior JESUS DAVID SIER
identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.100.692.510 para gl carg
Juzgado Municipal, al cual se inscribié, por no cumplir con |os requisitds ex
que fue notificada en la Secretaria de ese despacho durante cinco (5)dias
del 23 de noviembre de 2020 y se publicé en la pagina web de la
www.ramajudicial.gov.co, Link Carrera Judicial -Concursos S
Seccional de la Judicatura de Sucre-Convocatoria 4, procedien

cionales-
jo 1gs mecanismos

2019, publico el
la prueba de
s recursos de
a.

0-128 de 20 de

MARTINEZ,
o de citador de
gidos. Decisién
habiles, a partir
Rama Judicial
Consejo

dispuestos en sede administrativa, desde el 30 de noviembre hasta €l 14 de diciembre de

2020, inclusive.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gqv.co
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Hoja No. 2 Resolucién CJR21-0036 de 26 de febrero de 2021. “Por medio de la cual se resuelie un recurso de Apelacion”

El sefior JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, dentro del término, pres
reposicién y en subsidio de apelacién contra, contra la Resolucion C$JSUR20-128 de 20
de noviembre de 2020, por medio de la cual se excluye un concursgnte del proceso de
seleccion convocado mediante Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 dg octubre de 2017,
argumentando que aportd en la etapa de inscripcion diploma de pachiller académico
expedido por el Liceo Panamericano Campestre y certificacion labofal expedidas por el
abogado Gerardo Mendoza Abogados Asociados, aduce que para |obteper el titulo de
bachiller aprob6 la materia de tecnologia, informatica y emprendimientp con una intensidad
de 2 horas a la semana durante cuatro afios, desde octavo hasta once es decir que cuenta
con 7200 horas cursadas, hecho que acredita que tiene pleno conocimiento en sistemas y
que cumple con los requisitos exigidos para el cargo.

Afirma que ésta no es la oportunidad para excluirlo del concurso y quelel hacerlo vulnera el
debido proceso, en tanto tenia derechos adquiridos y que de conformidad con el articulo 97
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admjinistrativo, la accion
que resulta idénea para revocar la decisién de mantenerlo en el concufso es la de lesividad
y no la expedicién de otro acto administrativo. Aporta con el escrito de recurso copias del
diploma de bachiller, acta de grado, certificado de la asignatura de informatica y el plan de
estudios expedido por el Liceo Panamericano Campestre el dia 3 de diciembre de 2020 y
cédula de ciudadania.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre, mediante la Resolucipn GSJSUR21-7 de
27 de enero de 2021, desatd el recurso de repaosicién confirmando la| decision recurrida y
concediendo el recurso de alzada ante el Consejo Superior de la Judica
Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25|de o¢tubre de 2000,
delegd en esta Unidad la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales defipitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y esdalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como s¢ regulé en el articulo
2 del Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicién, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
interpuesto.

El numeral 2.1.del Acuerdo CSJSUA17-177 de 6 de octubre de 2017, establecié los
requisitos, para el cargo al cual se inscribié la recurrente, asi:

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajydicial.gov.co
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Hoja No. 3 Resolucién CIR21-0036 de 26 de febrero de 2021, “Por medio de la cual se resuelve un re

curso de Apelacion™

Codigo def s
Cargo Denominacion Grado Requisitos
Cilndordis d Tener fitulo en educacién media, lacreditar
262210 Mu?af;ra 19 Hrgace conocimientos en técnicas de oﬁfna y/o sistemas y
R 3 tener un (1) afic de experigncia relacionada.

De igual manera el numeral 3.4 ibidem, refiere como se deben preseniar log documentos

para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber

“3.4. Documentacién

Los aspirantes deberén anexar, de confarmidad con el instructivo

datos de identificacion, experiencia y capacitacién, tanto para acredi

efecto, en formato PDF, copia de los documentos o cerﬁﬁcacﬁanesL

de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, com
experiencia y la capacitacién gue otorgan puntaje adicional.” (...)

De ofra parte, el articulo 2, numeral 12 del Acuerdo convocante indica

“12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinaré el retiro inmedi.

de seleccion.

Revisados los documentos que anexo el recurrente al momento de la
se tienen los gue se relacionan a continuacion:

*« (Cédula de ciudadania

»  Certificado expedido por el jefe de departamento de la Universidad del
que consta que el recurrente Jesus Sierra, cursa el 10 semestre dT
I

» Certificado laboral expedido por el abogado Gerardo Mendoza, en

acreditar la

to del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirantqg se encuentre. Asi
mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecfe fraude por parfe
de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el Consgjo Seccional de la
Judicatura de Sucre mediante Resolucién motivada determinaré su ex¢lusion del proceso

nscripcion al cargo,

ag

recurrente, trabajé como auxiliar judicial desde el 8 de julio de 201p ha

de 2017.

Con los documentos anteriores, se tiene que el recurrente cuenta con
requisitos experiencia laboral y educacién media.

No obstante, al verificar el cumplimiento de capacitacién en las certif
dentro del término legal, no se evidencia alguna que confirme Ia
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas”; que debid a

el concurso es taxativa y obligatoria, no siendo optativo presumir, inf

Atlantico, en el

derecho.

e consta que el
ta el 23 de julio

dos de los

cacignes aportadas

exigida: “acreditar
legar el recurrente
atendiendo los requerimientos del Acuerdo de convocatoria, en tanto la normativa que rige

rir o

deducir que de

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 4 Resolucién CJR21-0036 de 26 de febrero de 2021. “Por medio de la cual se resuelle un recurso de Apelacion™

los documentos adicionales se atestigua ese conocimiento especifico, coma lo pretende el

quejoso.

numeral 3.4 anteriormente transcrito, que debia certificarse en| fo

ato PDF, el

El Acuerdo expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Sugre, .anb]edé en el

cumplimiento de los requisitos con copia de los documentos o certificac.

Referente a la afirmacion de haber aportado diploma de bachiller académic
el Liceo Panamericano Campestre y que al obtenerlo aprobé la materia
informatica y emprendimiento con una intensidad de 2 horas a la semana
afos, desde octavo grado hasta undécimo, es decir que cuenta con 7200 h

nes.

D expedido por
de tecnologia,
durante cuatro
oras cursadas,

lo que acredita que tiene pleno conocimiento en sistemas y que cumple con los requisitos

exigidos para el cargo, es necesario precisar, en primer lugar,
documentos anexados en la inscripcién, no se encuentra el titulo de bachi

dentro de los
ler y en gracia

de discusién de haberse allegado, éste solamente acredita la exigencia del titulo en

educacion media; haciéndose indispensable el
conocimiento, obligacién a su cargo, como participante.

documento que

De conformidad con las reglas de la convocatoria, de conocimientp del
establecid que la ausencia de requisitos para el cargo, determinaria e retir:

certifique ese

recurrente, se
0 inmediato del

proceso de seleccion, en cualquier etapa del proceso en que el aspifante se encuentre,

razon por la cual no se encuentra vulneracion alguna a sus derechos|fund

amentales ni al

debido proceso, ni constituye una decisién desproporcionada, razén por la cual se

conformara la decision recurrida como se ordena en la parte resolytiva

decision..

Ahora bien, respecto de que debié ser utilizada la accién de lesiyidad

de la presente

y no un acto

administrativo para excluirse, se precisa que esa es la norma egtablecida, y de no
encontrarse conforme, esta en libertad de acudir ante la Jurisdicciér) de lo Contencioso

Administrativo, para que revise la actuacion de la administracio
presuncion de legalidad y obliga a quien pretende controvertirlo a defnost

se apartd sin justificacion alguna del ordenamiento que regula su expa&dicion.

ar que aquella

cuf cuenta con

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial

del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la Resolucién CSJSUR20-128 de 20 dd novi
excluyé del concurso al sefior JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, ide
cedula de ciudadania nimero 1.100.692.510 para el cargo de citador de Juz
al cual se inscribio, de conformidad con las consideraciones expuestas en
de este proveido.

ARTICULO 2°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resol
administrativa.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial

embre de 2020,
ntificado con la
gado Municipal,
la parte motiva

ucion en sede

l.gov.co
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Hoja No. 5 Resolucion CTR21-0036 de 26 de febrero de 2021. “Por medio de la cual se resuelv

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion, al sefior JESUS DAVID

IER

e un recurso de Apelacion™

RA MARTINEZ

a través de la publicacién en la pagina web de la Rama Judicial wwwiramajudicial.gov.co,
en el Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre link Carrera Judicial-Concursos
Seccionales- Consejo Seccional de la Judicatura de Sucre durante el férmino de cinco (5)
dias habiles, y en La Direccién Ejecutiva Seccional de Sucre, de conformidad con lo previsto
en el acuerdo de convocatoria. Adicionalmente y a fin de garantizar|el conocimiento del

recurrente, por el aislamiento obligatorio que acontece, remitase
jdsierra_1030@hotmail.com, informada para efectos de la convocatori

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de febrero
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/AVAM

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajt

cor
por

e dc

dicia

reo electronico
el concursante.

)s mil veintiuno

gov.co
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7

El futuro

s de todos Mininterior

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO PARA LA PROMOCION DE DERECHOS DE LA

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL

HACE CONSTAR

Que consultadas nuestras bases de datos y de conformidad con los documentos que
direccion, JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ , identificado con CC No. 1100692510,

por el(la) sefor(a) GERARDO MENDOZA, representante legal de la Kumpania

L INTERIOR

feposan en esta
hace |parte del

u org];anizacic)n

grupo étnico ROM o Gitano y se encuentra incluido en los listados censales aportadGSJa estal Direccion

SAMPUES, registrada en este ministerio a través de la Resolucion 017 del 11 de octubr

Se expide en Bogota D.C., a los dias 20 del mes 4 del aiio 2021,

Mininterior e
DIEGO IVAN NINO RAMIREZ
Coordinador Grupo de Promocion de derechos
de los pueblos indigenas y la poblacion Rom o
Gitana

Url Verificacion
Pin de Validacion: cff17ff2-4b7a-4cf2-8699-178e44de7cb1

de 2011.

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.1qB-31 Sede
Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.minintefior.ggv.co
Servicio al Ciudadano servicicalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita| 018000910403
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PLAN D

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PANAMERICANO
E ESTUDIO: NIVEL BASICA CICLO SECUNDARIA Y MEDIA
ANO 2012

_! GRADOS 6° ‘ 7 q i g° ; 10 _ K] \_
AREAS HORA HORAPORNe | HORAEROR
NUMERO DE GRADOD | SEMANAL GRADO GRADO
ASIGNATURAS 4 4 |5 Ja |4 T4 POR I.H SEMANAL MENSUAL
Aritmeética 4. 4 8 32 128
Geometria 2 2 2 2 8 34 138
MATEMATICAS Estadistica 3 1 1 2 2 2 g 37 148
Algebra 4 4 8 36 144
Trigonometria 4 4 16 64
Célculo 4 4 16 64 AA
Total horas semanales | 7 7 7 8 3 6 41 171 6584
Castellano 4 4 4 4 4 4 24 100 400
HUMANIDADES- C. lectora i 1 1 + ik 1 5] 25 100
CASTELLANO Total horas Semanales | 5 5 5 5 5 5 30 125 500
Ingles 4 4 4 4 4 4 24 100 400
HUMANIDADES -INGLES Proceso comunicativos:
1 1 4 16
Science
Total horas semanales | 5 4 |4 [a |4 |2 25 104 416 ]
Saciales integradas 5 7] 5 4 i) 1 21 a9 356
CIENCIAS SOCIALES Total Horas Semanales | 5 5 5 4 1 1 21 89 356
Ciencias politicas y
C. POLITICAS Y econdmicas 2 2 4 16 64
ECONOMICAS Total horas semanales 2 2 4 16 64 [,‘
Biologia 4 4 |4 ]a 1 1 18 76 304 §l
Procesos fisico-quimico | 1 2 2 2 7 30 120 [_
CIENCIAS NATURALES Quimica | 4 4 8 32 128
Fisica 1 14 |4 g 36 144 HN
Total Horas Semanales | 5 6 6 7 9 9 42 174 696
EDUCACION RELIGIOSA | Total Horas Semanales | 1 1 1 1 1 1 6 25 100 [
EDUCACION ETICA Y Total Horas Semanales | 1 1 1 1 1 1 [ 25 100
VALORES
EDUCACION ARTISTICA Total Horas Semanales | 2 2 2 1 1 1 9 ) 38 152
EDUCACION FISICA Total Horas Semanales | 2 2 2 1 1 il 9 38 152
TECNOLOGIA- Total Horas Semanales | 2 2 2 2 |2 2 12 50 200
INFORMATICA-
EMPRENDIMIENTQ
FILOSOFIA Total Horas Semanales 1 2 2 5 20 80
F TOTAL HORAS 35 | 35|35 | 35 | 35 | 35 210 875 3500




Institucion €ducativa Km1

Liceo Panamericano

Primaria: Transicion a 50. Grado - Bachillerato Académico 60. a 110, Grado
Aprobado por Resolucidn No. 4807 del 23 de diciembre de 2013
ICFES: Campestre 042903 = DANE: 170001000-121

Sincelejo, 03 de diciembre de 2020

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
LICEO PANAMERICANO DE SINCELEJO,

HACE CONSTAR:

Que el joven JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, identificado
ciudadania No. 1.100.692.510 de Sampués, Sucre, curso y aprobd e
desde 8° hasta 11° , recibiendo clases de la asignatura de Info
intensidad horarios de 2 horas semanales, de acuerdo con el
desarrollado en la Institucion.

-Atentamente,

UL

ARTURO SEBA RODRIGUEZ \% 35 54,4
Representante Ledo -2

Ralida 4

Jun

con
nes
rmati
plan

Corozal = Sincelejo, Colombia
bléfonos 275 07 93 - 275 07 89
Primaria: Taléfono 275 07 34
lipancampestre@hotmail.com
lipanprimaria@hotmail.com

NIT 823.000.086-2

Cédula de
a institucién
con una
de estudio
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE, LA

INSTITUCION EDUCATIVA!

LICEO PANAMERICANO

SINCELEJO - SUCRE

Aprobado por la Secretaria de' Educacién del departgmento de Sucre,
segln Resolucion No. 5949 del 19 de diciembye de 2007

S

CONFIERE A h

y . ¢ " ’
Josty Davtd Diecra Martinez,
Tl No. 950926 -16046 de Eum/bw's
EL TITULO DE

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios ¢ortespondientes
al nivel de Educacion Media Vocacional, segin los planes
y programas vigentes

) N

S

——== |3 = - XF Sq’cf-efarzo

Dado en Sincelejo, a 30 " de NOVIEMBRE de |2012

Anotado al folio 030 del Libro de Registro Np. ¢

e Y -

Secretaria Oficina de Registro
Sincelejo, 30 de  NOVIEMBRE de |2012




Sey

Institucién Educativa

Liceo Panamericano

Primaria: Transicion a So. Grado - Bachillerato Académico 60. 3 11o. Grado
Aprobado por Resolucion No, 5949 del 19 de diciembre de 2007

ICFES: Campestre 042903 - Centro 015479 « DANE: 170001000-121

NIT 823.000.086-2 *lipancampestre@hotmazil.com = lipancentro@hotmail.com

Se

ACTA DE GRADO

En la ciudad de SINCELEJO — SUCRE a los TREINTA. (_3

e Campestre: Bachillerato y Primaria
<ilometio 1 Salida 2 Corozal

Telefax 280 48 73 - Tels. 28048 74 - 274 23 97
Primarid = Teléfono 27540 33

e Centri

Calle 20|No. 20-62 = Teléfono 282 09 26
Telefax 281 98 83 = Sincelejo - Colombia

D ) dias del mes de

NOVIEMBRE .- del afio _DOS MIL DOCE.-
graduacion de los alumnos de ultimo grado, de la jornada

( 2012 ) se reunier
MAT

bn, con el fin de formalizar la
INAJ CAMPESTRE.

|
Los suscritos, Rector y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION ‘EDUCACTIVA LICEO

PANAMERICANO DE SINCELEJO, aprobada en el nivel de Educacion Ms
por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el TITULO DE BA
BACHILLER ACADEMICO, segun nueva Resolucion No. 5949 del 19 de dicie

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos q

estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se proce

dia Vocacional y autorizada
|
CHILLER en la modalidad

mbre de 2007,

|
e cursaron y aprobaron los
dioé a% otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos datos personales se relacionan a continuacion:

NOMBRE: JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ. ==

T.I. No. Expedida en _SAMPUES (SU

CRE).

Es fiel copia del Acta Original General No. _051.-  de fecha

30 de noviembre de 2012.

(12

que consta de _ CIENTO VEINTIDOS.==

| ,
2.-) alumnos que comienza

===y se

con el nombre de YEIMI DEL CARMEN ACEVEDO DIAZ.

cierra con el nombre de LUIS ALBERTO ZABALA CARABALLO.

= firmado

y sellado por ARTURO SEBA RODRIGUEZ (Rector) y CLARA ACOSTA MEJJA

Dado en Sincelejo a los TREINTA.

(S’:ecretaria).
|

3{3 ) dias del mes de

NOVIEMBRE del afo DOS MIL DOCE

5. 41

—— A i
ARTU EBA RODRIGUEZ CLARA ACOSTA JIA
C.C. No. 3.912.055 de Morroa C.C. No. 64.560.604 de Sincelejo
Rector Secretaria




NUMERO RADICACION:

CLASE PROCESO:
NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ / MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

1 01DEMANDA.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

70001233300020210009600

TUTELA
000 SECUENCIA: 2698068 FECHA REPARTO:
EN LINEA FECHA PRESENTACION:

TRIBUNAL ORAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE
RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY

IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO
1100692510 JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ
NACION - RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

ARCHIVO CODIGO

7FOBFF53EE32DE656A4160651A4CCEF030FFC536

DAVID SAMUEL SOTO ALMARIO

SERVIDOR JUDICIAL

Péagina 1

Fecha: 24/05/2021 3:47:47 p.m.

24/05/2021 3:47:47 p.m.

24/05/2021 3:44:44 p.m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

10162c08-e740-42a8-b100-f2c240211a5b
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE
SALA PRIMERA DE DECISION ORAL

Sincelejo, veinticinco (25) de mayo de dos mil veintiuno (2021)
MAGISTRADO PONENTE: RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY

RADICACION:  70-001-23-33-000-2021-00096-00

ACCIONANTE:  JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ

ACCIONADO: RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CARRERA JUDICIAL

NATURALEZA: ACCION DE TUTELA

JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, en ejercicio de la accién de tutela, solicita la
proteccion de los derechos al tfrabajo, debido proceso, igualdad y acceso
a cargos publicos, presuntamente quebrantados por la RAMA JUDICIAL -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL.

Frente a lo anterior, hay que advertir que la solicitud de tutela debid ser
repartida ante la Honorable Corte Suprema de Justicia o el Honorable
Consejo de Estado, tal como lo dispone el Decreto 333 de 2021, “Por el cual
se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 Y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069
de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, referente a

las reglas de reparto de la accion de tutela”, que en su tenor dice:

“Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los
efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conocerdn de la accidon de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...)

8. Las acciones de tutela dirigidas contra el Consejo Superior de la
Judicatura y la Comision Nacional de Disciplina Judicial seran
repartidas para su conocimiento en primera instancia, a la Corte
Suprema de Justicia o al Consejo de Estado, y se resolvera por la
Sala de Decisidon, Secciéon o Subseccion que corresponda de
conformidad con el reglamento al que se refiere el articulo

40



Accion de tutela - Primera Instancia
Exp. No. 70-001-23-33-000-2021-00096-00

2.2.3.1.2.4 del presente decreto” (Negrillas y subrayado fuera de
texto)

Sobre la teleologia de las disposiciones alusivas a las reglas de reparto, el
Honorable Consejo de Estado ha reiterado que “si bien no establece reglas
de competencia - tal como lo expresa la Corte Constitucional -, sino de
reparto de expedientes, también lo es que aquellas deben respetarse en
aras de salvaguardar la especialidad y la jerarquia dispuestas en nuestro
ordenamiento juridico tanto por la ley como por la Constitucion, asi como,
la uniformidad de decisiones judiciales de tal naturaleza, elemento
indispensable para la materializacion del derecho a la igualdad de quienes

acceden ala administracion de justicia™!.

En ese orden de ideas, se dispondrd la remision del expediente para que sea
repartido ante la Honorable Corte Suprema de Justicia o el Honorable
Consejo de Estado, a fin de que sea asignado al Despacho de uno de los

Honorables Magistrados que integra la Sala de Decision correspondiente.

Por lo expuesto, se

RESUELVE:

Por Secretaria, remitase, INMEDIATAMENTE, el expediente a la oficina judicial

para que realice de manera correcta el reparto del presente asunto, es

decir, ante la Honorable Corte Suprema de Justicia o Consejo de Estado.

Se deberdn hacer las anotaciones de rigor, en el Sistema de Gestion Judicial
TYBA-Siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

RUFO ARTURO CARVAIJAL ARGOTY

I Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, providencia del 5
de agosto de 2010. Rad. N° 2010-01138, C.P: Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila. Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccidon Quinta, providencia del 10 de julio de 2014. Rad. N°
2014-00141, C.P: Dra. Lucy Jeannette BermiUdez Bermudez.

PAagina 2 de 3
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Accion de tutela - Primera Instancia
Exp. No. 70-001-23-33-000-2021-00096-00

MAGISTRADO
TRIBUNAL 002 ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA CIUDAD DE SINCELEJO-SUCRE

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
dbfb9135a9cfb912831ce956d49c40dd977d9b4798806ffd99be5011c1aa072a
Documento generado en 25/05/2021 04:41:23 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Pagina 3de 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE
SECRETARIA

TUTELA

HOY, 24 DE MAYO DE 2021

PROCESO N¢ 000-2021-00096-00

AL DESPACHO DEL H. M. DR. RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY

GUSTAVO D'LUYZ MANOTAS
SECRETARIO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE
SECRETARIA

AL DESPACHO DEL H. M. DR. RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY

HOY, 24 DE MAYO DE 2021

PARA ADMISION

GUSTAVO D’LUYZ MANOTAS
SECRETARIO

NOTA: ESTE EXPEDIENTE SE ORGANIZO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 122 DE CODIGO GENERAL DEL PROCESO.

REALIZO: Sindypau
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25/5/2021 Correo: Secretaria Tribunal Administrativo - Sucre - Seccional Sincelejo - Outlook 44

PROVIDENCIA

Despacho 02 Tribunal Administrativo - Sucre - Sincelejo
<des02tadmsinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 25/05/2021 4:51 PM

Para: Secretaria Tribunal Administrativo - Sucre - Seccional Sincelejo <sectradmsuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
sinpau@hotmail.com <sinpau@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (238 KB)
AUT-T-2021-00096-00 REMITE REGLAS DE REPARTO.pdf;

Se envia providencia para los respectivos tramites secretariales.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADUzMDU2ZmEOLTky YWUtNDcxNy 1iNWYOLWFjMjcOOTBmMWJINAAQAKKTpGdSvaxNiuCjS%2BLB4...  1/1
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RV: REMISION DE ACCION DE TUTELA RAD No. 70-001-23-33-000-2021-00096-00

Secretaria General Corte Suprema <secretariag@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Jue 27/05/2021 8:06

Para: José Tomas Pardo Hernandez <tomasp@cortesuprema.gov.co>
CC: Carlos Orlando Hernandez Chiquiza <carloshc@cortesuprema.gov.co>; Yeimy Alexandra Vargas Lizarazo
<Yeimyvl@cortesuprema.gov.co>

[ﬂJ 6 archivos adjuntos (12 MB)
005Auto.pdf; 004ConstanciaEnvio.pdf; 003ConstanciaSecretarial.pdf; 002ActaReparto.pdf; 000Indice.xlsm; 001Demanda.pdf;

1 Buenos dias Tomds te envio accion de tutela para reparto por Sala Plena de JesUs
David Sierra Martinez.

Muchas gracias y que tenga un feliz dia.

Cordialmente,

Adriana Ramirez Pena

Asistente Administrativo Grado 06
Secretaria General

(571) 562 20 00 ext. 1205
Calle 12 N.° 7-65,

Bogota, Colombia.

De: Secretaria General Tribunal Administrativo - Sucre - Sincelejo <sgtadminscj@notificacionesrj.gov.co>
Enviado: miércoles, 26 de mayo de 2021 11:56 a. m.

Para: Secretaria General Corte Suprema <secretariag@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>; Relatoria Tutelas Sala
Plena <relatoriatutelas@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>

Asunto: REMISION DE ACCION DE TUTELA RAD No. 70-001-23-33-000-2021-00096-00

|#.1489680681933_ecabezado
www.tribunaladministrativodesucre.gov.co

Sincelejo, Mayo 26 de 2021

Sefiores:

H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
secretariag@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
relatoriatutelas@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
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Radicacion:

Medio de control: Tutela.

Actor: JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ

Demandado: RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

Cordial saludo.

Por medio del presente le remito a usted la Accion de Tutela de la refrencia, conforme a lo ordenado en
auto de fecha 25 de mayo de 2021.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la referencia se le envia para ser descargado con
el siguiente vinculo:

https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sectradmsuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eh78KJ7tnAJDtef9
u7niwboBatF7nE5tPviw3l1UosUvTg?e=qh8526

GUSTAVO A. D'LUYZ MANOTAS

Secretario

AVISO IMPORTANTE: Esta direccidn de correo electréonico sgtadminscj@notificacionesrj.
gov.co es de uso unico y exclusivo de envio de notificaciones, todo mensaje que se
reciba no sera leido y automaticamente se eliminara de nuestros servidores, apreciado
usuario si tiene alguna solicitud por favor comuniquese a la siguiente linea

telefdénica: 2754780 Ext 1262 o envienos un correo electrdnico a la siguiente direccion: s

ectradmsuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Bogota D. C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veintiuno (2021).

Se recibio en la Secretaria General de la Corporacion, la accion de tutela
instaurada por el sefior JESUS DAVID SIERRA MARTINEZ, contra el
Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera
Judicial.

ot SN X
DAMARIS ORJUELA HERRERA
Secretaria General

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -SECRETARIA GENERAL

No. 11- 001-02-30-000-2021-00592-00

Bogota, D. C, 27 de mayo de 2021
Repartido al Magistrado

Dr. Luis Armando Tolosa Villabona
h}

-

El Presidente —
La Secretaria /D \x )
Bogota, D.C., 31 MAY. 2021

En la fecha pasa al Despacho del doctor Tolosa Villabona, Magistrado de la
Sala de Casacion Civil de la Corporacion, a quien correspondié por
reparto, la anterior accion de tutela.

Consta de 1 cuaderno con 46 folios.

e Moy

MARIS ORJUELA HERRERA
Secretaria General


CSJ
Texto tecleado
31 MAY. 2021
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