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Sefiores
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (Reparto)
E. S. D.

Ref. Accion de Tutela
Accionante: JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA
Accionado: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA

JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA, mayor de edad domiciliado y residenciado en esta ciudad,
identificado con cedula de ciudadania No. 84.090.078 expedida en Riohacha — La Guajira
ciudadano en ejercicio, actuando en nombre propio, con todo respeto me dirijo a usted en
atencién del articulo 86 de la constitucién politica y reglamentada por el decreto 2591 de
1991, por medio del presente escrito formulo ACCION DE TUTELA en contra de la RAMA
JUDICIAL, afin que la entidad accionada ordene en un plazo prudencial y perentorio corrija
el puntaje que me fue asignado en el marco de la convocatoria No. 4 de EMPLEADOS DE
TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIOS, en amparo del derecho fundamental al
debido proceso, el derecho al trabajo en conexidad con el derecho fundamental al minimo
vital, derecho a la igualdad, buscando que se me concedan las peticiones soportadas y
fundamentadas en los siguientes:

HECHOS

Primero: Como consta en el acapite de las pruebas, se puede evidenciar que me encuentro
inscrito en la convocatoria No. 4 de EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE
SERVICIQS, cuyo objeto es proveer de manera definitiva las vacantes que se encuentran en
la RAMA JUDICIAL la cual se convocé por medio del acuerdo nimero CSIGUA17-25 del 6 de
octubre de 2017 al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12.

Segundo: Presente las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades,
en la cual obtuve un resultado de 861,24 lo que me ubicaba en su momento en la tercera
posicidn de las personas que aprobamos la prueba.

Tercero: El dia 24 de mayo de 2021 se expidio la resolucién numero CSJGUR21-122 por
medio de la cual se conforma lista de elegibles para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12 arrojando el siguiente resultado:
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Como se puede apreciar después de la calificacién de todos los aspectos a evaluar dentro
del concurso de méritos quede ubicado en la cuarta posicién.

Cuarto: El dia 2 de junio de la presente anualidad y dentro de los términos establecidos por
la convocatoria, interpuse recurso de reposicion y en subsidio de apelacién contra la
resolucién numero CSIGUR21-122 por medio de la cual se conforma lista de elegibles para
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12, basdandome en la
siguiente consideracién:

En el item de EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA obtuve una calificacion de 71,67, es en este item
donde no me encuentro conforme teniendo en cuenta que como se describe en el articulo 2.2 del
acuerdo CSIGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 para el cargo identificado con el cddigo numero
261321 de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12 se pide como requisito minimo
para la inscripcién titulo profesional en contaduria publica y contar con 2 afios de experiencia
relacionada, requisitos con los cuales cumpli a cabalidad para poder inscribirme a dicho cargo. En
los documentos que cargue en el aplicativo KACTUS HCM para el reclutamiento con el que cuenta
la rama judicial cargue en el campo de experiencia laboral 4 certificados laborales relacionados asi:
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En el articulo 3.4.6 del acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 se menciona como
EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. En el articulo 3.5.1 en presentacidon de documentos se menciona
que los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o
privadas deben indicar de manera expresa y exacta: i) Cargos desempefiados ii) Funciones (salvo las
guelaleylas establezca iii) Fecha de ingreso y de retiro del cargo (dia, mesy afio). Para los servidores
que prestan sus servicios en la rama judicial, podran anexar digitalizada, la certificacién expedida
por el sistema KACTUS de personal a nivel nacional. Cabe mencionar que la experiencia aportada de
la experiencia como auxiliar contable en la empresa DROGUERIA Y VARIEDADES EL CARMEN no
cuenta con los requisitos anteriormente mencionados, en cuanto no menciona las funciones, asi
mismo las experiencias adquiridas en la UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA y la BOUTIQUE JORDANNI son
simultaneas por lo cual se tuvo en cuenta el mismo periodo, pero la experiencia adquirida en la
RAMA JUDICIAL en el cargo de CITADOR GRADO 3 no fue contabilizada, imagino que la persona que
reviso esta experiencia no la tuvo en cuenta, toda vez que no cuenta con las funciones, pero cabe
mencionar lo que dice el articulo 3.5.1 del acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 Para los
servidores que prestan sus servicios en la rama judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion
expedida por el sistema KACTUS de personal a nivel nacional, ahora bien la certificacién por mi
aportada no es del aplicativo KACTUS pero el motivo de esto es que para poder acceder al mismo
debo ser empleado activo de la RAMA JUDICIAL y al momento de la inscripcion a la convocatoria no
me encontraba vinculado a la entidad, motivo por el cual no pude aportar la certificacion del
aplicativo, por otra parte si bien la certificacion es del afio 2011 en ninguna parte el acuerdo
CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 menciona un minimo de tiempo de expedicién de la
certificacion para que esta sea vdlida, es decir que no se puede omitir por ser esta expedida 6 afios
antes de la convocatoria, es necesario mencionar que esta certificacion aportada por mi no
menciona las funciones del cargo que ejerci, ya que en las certificaciones de la RAMA JUDICIAL no
se mencionan las funciones por lo que esto no debe ser un motivo para no tener en cuenta esta
experiencia, por otra parte si bien es cierto que no menciona la fecha de retiro si se menciona la
fecha de expedicidn teniendo en cuenta que en ese momento me encontraba vinculado y si como
mencione antes no se puede omitir por el tiempo de expedicién por no mencionarse en el acuerdo
gue rige la convocatoria, tampoco se puede decir que se requeria en su momento fecha de
desvinculacion de la entidad porque en ese momento estaba vinculado, lo que quiere decir que se
debe contar el tiempo desde el dia de vinculacidon 2 de septiembre de 2008 hasta el dia de la
expedicién de dicha certificacion 26 de enero de 2011, es decir 28 meses y 26 dias, de lo contrario
las certificaciones aportadas por los funcionarios que se encontraban activos en la RAMA JUDICIAL
al momento de la convocatoria no serian validas, es por esto que se hace la excepcién para los
funcionarios que presten servicios a esta entidad, como producto de la antes mencionado y
argumentado se me debe dar el mismo tratamiento que a los funcionarios activos toda vez que era
mi situacién al momento de la expedicion de la certificacion de la experiencia, por lo tanto el calculo
para la experiencia en mi caso debi¢ ser el siguiente:



EXPERIENCIA RAMA JUDICIAL 28,8 MESES
Mas EXPERIENCIA BOUTIQUE JORDANNI 55 MESES
TOTAL EXPERIENCIA 83,8 MESES
Menos EXPERIENCIA PARA REQUISITO MINIMO 24 meses
EXPERIENCIA PARA TOMAR COMO EXPERIENCIA ADCIONAL 59,8 MESES
VALORACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL 99,6

Si tenemos en cuenta la correccion que debe hacerse del puntaje que me fue asignado en el item
de experiencia adicional el detalle de mi calificacién quedaria de la siguiente manera:

PUNTAIE
PUNTAIJE PRUEBA APLICACION | EXPERIENCIA PUNTAIJE PUNTAIJE DE
DE DE FORMULA | ADICIONAL Y CAPACITACION PRUEBA TOTAL
CONOCIMIENTOS DOCENCIA ADICIONAL PSICOTECNICA
861,24 391,86 99,66 10,00 163,00| 664,52

Con la actualizacién de la lista de elegibles a las luces del error cometido por la entidad encargada
de llevar a cabo el concurso de méritos la UNIVERSIDAD NACIONAL, yo quedaria en la segunda
posicién de la misma, de esta forma y de manera justa mis opciones para acceder a uno de los cargos
gue entraron en concurso aumentarian.

Quinto: Dicho recurso fue estudiado por el consejo seccional de la judicatura de La Guajira
y como resultado el dia 5 de agosto se resolvidé por parte de este mediante resolucién
numero CSJGUR21-257, CONFIRMAR en todas y cada una de las partes la resolucién
numero CSIGUR21-122 por medio de la cual se conforma lista de elegibles para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12, asi mismo se concedid recurso de
apelacion ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Sexto: La decision tomada por parte del consejo seccional de la judicatura de La Guajira se
fundamenta en que segln su consideracién la experiencia que adquiri en la misma RAMA
JUDICIAL en el cargo de CITADOR GRADO Il en el periodo comprendido entre agosto de
2008 y junio de 2011 no tiene funciones relacionadas con el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12, cargo al cual aspiro en estos momentos y en cuya
lista de elegibles me encuentro.

Séptimo: El dia 6 de octubre de 2021 mediante resolucion No. CJR21-0485 la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
resolvié el derecho de peticion CONFIRMANDO la decision tomada por el consejo seccional
de la judicatura de La Guajira en el recurso de reposicién el dia 5 de agosto de 2021
mediante resolucién numero CSIGUR21-257, es decir que me fueron negadas mis
pretensiones en cuanto a tener en cuenta la experiencia adquirida en la RAMA JUDICIAL en
el cargo de CITADOR GRADO lll en el periodo comprendido entre agosto de 2008 y junio de
2011.




Octavo: Ante esta negativa y anticipdndome a una posible respuesta negativa por parte de
la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA en el recurso de apelacién, el dia 7 de octubre del presente afio interpuse
derecho de peticidon ante esta misma entidad con el fin de que me fueran dadas las
funciones de los cargos de CITADOR GRADO Il y PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
TRIBUNAL GRADO 12, esto con el fin de determinar si en efecto no existen funciones
relacionadas entre los dos (2) cargos, y sobre todo teniendo en cuenta que cuando ejerci
como CITADOR GRADO Il una de las funciones que yo realizaba era la elaboraciéon de
LIQUIDACIONES JUDICIALES entre otras, siendo esta una de las funciones principales para
ejercer en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12.

Noveno: El dia 15 de octubre de 2021 recibi la respuesta por parte de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA al
derecho de peticidon que interpuse el dia 7 de octubre. En este me responden diciéndome
que no existe un manual de funciones para ninguno de los dos (2) cargos en mencién, lo
que quiere decir que no existe una manera objetiva y justa de determinar si las funciones
de ambos cargos son relacionadas, a menos que se verifique las funciones ejercidas en el
cargo anterior y las del cargo al cual se aspira, actuacién esta que no se hizo por parte de
las entidades accionadas en esta tutela, asi mismo se menciona en esta respuesta que son
los Jueces y Magistrados, como Directores de los Despachos, quienes establecen las
funciones de los empleados vinculados a los mismos, de conformidad con la ley o los
reglamentos, y, en especial, segun la clausula del articulo 122 de la Constitucién Politica,
segun la cual “no habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o
reglamento...”. La conclusién que se puede tomar de esta respuesta es que es el Juez quien
determina cuales son las funciones de cada empleado dentro del despacho judicial.

Decimo: La informacion que recibi por parte de la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA mencionada en el hecho
anterior me hizo solicitar certificacion laboral con funciones ante el JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL DE DIBULLA y el JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE RIOHACHA, agencias
judiciales estas donde ejerci mi labor como CITADOR GRADO lll, asi como también ante el
TRIBUNAL SUPERIOR DE RIOHACHA las funciones para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12, con el fin de verificar si en estas certificaciones
existen funciones relacionadas entre los dos (2) cargos.

Decimoprimero: El dia 19 de octubre recibi respuesta del JUZGADO SEGUNDO CIVIL
MUNICIPAL DE RIOHACHA, el dia 20 de octubre recibi respuesta del JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL DE DIBULLA. El dia 25 de octubre recibi certificacion por parte del TRIBUNAL
SUPERIOR DE RIOHACHA. En la respuesta del Juzgado Segundo Civil Municipal de Riohacha
se puede evidenciar las funciones que lleve a cabo en el mismo:

v' Realizar las notificaciones, citaciones y emplazamientos ordenados por las
providencias emitidas por el despacho



<\

Pasar oportunamente al despacho del juez, los asuntos en que deba dictarse
providencia

Elaborar oficios

Mostrar los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos

CUSTODIAR Y MANTENER EN ORDEN EL ARCHIVO DE LA OFICINA

LABORES DE APOYO SOBRE LA REVISION DE PROYECCION DE AUTO QUE DECIDE
LAS LIQUIDACIONES DE CREDITO Y LAS COSTAS EN LOS PROCESOS

v’ Realizar trabajos auxiliares de apoyo que se le asignen por la necesidad del servicio

AN NI NI

En la respuesta del Juzgado Promiscuo Municipal de Dibulla se puede evidenciar las
funciones que lleve a cabo en el mismo:

v MANEJO DEL ARCHIVO

Elaboracién y entrega de citaciones judiciales
Elaboracién de oficios

REVISAR Y PROYECTAR LIQUIDACIONES DE CREDITO
Atencidn al publico

AN NEANEAN

En la respuesta del Tribunal Superior de Riohacha se puede evidenciar las funciones que
lleve a cabo en el mismo:

v/ REALIZAR LAS LIQUIDACIONES EN LOS PROCESOS QUE LOS MAGISTRADOS DE LA
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL, LE ASIGNEN

v' REGISTRAR EN LOS LIBROS RADICADORES LAS ACTUACIONES SURTIDAS EN LOS
EXPEDIENTES DE LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL Y SALA PENAL

v" Mantener al dia los indices de dichas salas

v' APOYAR CON LAS LIQUIDACIONES DE LOS PROCESOS REQUERIDAS POR LOS
JUECES DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES, CIVILES Y LABORALES DEL CIRCUITO

v' Atender oportunamente las 6rdenes, directrices e instrucciones impartidas por los
Magistrados y la secretaria general

v Las demads que sean necesarias para el buen desarrollo de la Secretaria y la 6ptima
prestacion del servicio de administrar justicia

Como se puede evidenciar en la certificacion de funciones emitida por el TRIBUNAL
SUPERIOR DE RIOHACHA las funciones principales en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 12 se encuentran REALIZAR LAS LIQUIDACIONES EN LOS
PROCESOS QUE LOS MAGISTRADOS DE LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL LE ASIGNEN, asi
como también APOYAR CON LAS LIQUIDACIONES DE LOS PROCESOS REQUERIDAS POR
LOS JUECES DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES, CIVILES Y LABORALES DEL CIRCUITO, se
puede evidenciar facilmente una estrecha relacion con la funcidn que se ve en la
certificacién por el Juzgado Segundo Civil Municipal: LABORES DE APOYO SOBRE LA
REVISION DE PROYECCION DE AUTO QUE DECIDE LAS LIQUIDACIONES DE CREDITO Y LAS



COSTAS EN LOS PROCESOS, aqui se puede notar que estas funciones son similares como
indica el acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 en la parte donde dice cuales son
los requisitos para que una experiencia pueda ser tenida en cuenta como EXPERIENCIA
RELACIONADA, de igual manera se evidencian las mismas similitudes con la funcién:
REVISAR Y PROYECTAR LIQUIDACIONES DE CREDITO, la cual se encuentra consignada en la
certificacién dada por el Juzgado Promiscuo Municipal de Dibulla. Se puede corroborar muy
facilmente por usted sefor(a) juez que son similares las funciones antes mencionadas, y
esto es lo que demanda el acuerdo No. CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 para que la
experiencia aportada se pueda validar como EXPERIENCIA RELACIONADA, adicionalmente
la funcion que aparece también consignada en la certificacién de funciones del Tribunal
Superior de Riohacha: REGISTRAR EN LOS LIBROS RADICADORES LAS ACTUACIONES
SURTIDAS EN LOS EXPEDIENTES DE LA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL Y SALA PENAL, indica
una labor relacionada con el archivo de esta agencia judicial, y como se puede notar en las
certificaciones expedidas por el Juzgado Segundo Civil Municipal y el Juzgado Promiscuo
Municipal de Dibulla las siguientes funciones respectivamente: CUSTODIAR Y MANTENER
EN ORDEN EL ARCHIVO DE LA OFICINA y MANEJO DEL ARCHIVO, estuve a cargo en ambos
despachos del manejo y organizacién del archivo, tanto de carpetas como de libros donde
se relaciona, registra y actualiza la informacién de procesos y también titulos judiciales en
cada una de las dos (2) oficinas. Teniendo en cuenta lo antes mencionado se puede ver
claramente que existen mas de dos (2) funciones similares en el cargo de CITADOR GRADO
Il que ejerci y en el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 al que aspiro ser
nombrado, lo que deriva en una sola conclusidn, y es que se debe tener en cuenta la
experiencia adquirida en la misma RAMA JUDICIAL y hacer una reclasificacion de la lista de
elegibles, para el resultado final sea primeramente justo y ajustado a los parametros legales
que dicto el acuerdo No. CSIGUA17-25 del 6 de octubre de 2017, que es el documento
rector para este proceso de seleccidn, es importante mencionar que los titulares de las ya
mencionadas agencias judiciales al ver mi perfil como CONTADOR PUBLICO resultaba légico
gue fuera yo la persona encargada de llevar a cabo estas funciones especificas, ya que las
habilidades previamente adquiridas hacian de mi la persona mds idénea para tal fin, entre
las otras funciones que también cumplia. Es por lo anteriormente mencionado sefior(a) juez
gue considero ante todas las luces injusta y no objetiva la calificacién que obtuve en el item
de EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA por parte de la Universidad Nacional inicialmente
y confirmada tanto por el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA Y LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, en el marco de los recursos de reposicién y apelacién respectivamente, es
esta equivocacién la que me perjudica enormemente, esto debido a que me impediria
acceder a la CARRERA JUDICIAL por un error al momento de asignar la calificaciéon en un
item que como ya se ha probado en la presente accidn de tutela merezco que se tenga en
cuenta la experiencia que adquiri en la misma rama judicial y con funciones relacionadas
entre ambos cargos.



Decimosegundo: El articulo 2 del acuerdo CSIGUA17-25 del 6 de octubre de 2017
documento rector para este proceso de seleccién, dice sobre la EXPERIENCIA
RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer. En este orden de ideas resulta logico y evidente a las luces de las
certificaciones laborales expedidas por el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE DIBULLA vy
el JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE RIOHACHA para el cargo de CITADOR GRADO
Il que ejerci en estos despachos judiciales, que en ambos lleve a cabo funciones similares a
las que tiene el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12, y sobre si
tenemos en cuenta lo expresado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en su respuesta al derecho de peticiéon que
interpuse ante esta donde solicité las funciones de ambos cargos en mencién, cuando
precisan que son los Jueces y Magistrados, como Directores de los Despachos, quienes
establecen las funciones de los empleados vinculados a los mismos, de conformidad con
laley o los reglamentos, y, en especial, seguin la cldusula del articulo 122 de la Constitucién
Politica, segun la cual “no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la
ley o reglamento...”, refuerza aun mas mi tesis lo que también es mencionado en el escrito
citado cuando manifiestan que no existe un manual de funciones para ninguno de los dos
(2) cargos en mencion, esto evidencia que hubo una grave omisién por parte tanto del
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA como de LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en las
diferentes instancias de este concurso de méritos, toda vez que para emitir una decisién
como la que tomaron debieron haber verificado las funciones que lleve a cabo en el cargo
de CITADOR GRADO lll, y lo que hace aln mas gravosa la situacién es que estas entidades
tenian previamente el conocimiento de que no existe un manual de funciones para estos
dos (2) cargos y aun asi tomaron una decisidn arbitraria y que lesiona en todas y cada una
de sus partes el principio de mérito que rige esta convocatoria, ya que no se tiene en cuenta
la experiencia que obtuve ya ampliamente mencionada, y esto deriva en que yo no pueda
acceder al cargo que sumados todos los items del acuerdo que convoca al concurso gane
de manera JUSTA, HONESTA y OBJETIVA.

Decimotercero: Cabe mencionar en este punto de la presente accién de tutela el principio
de In dubio pro operario el cual hace referencia a la obligacion de juez de aplicar la
interpretacion de la norma que le resulte mas favorable al trabajador, en este caso
puntual aunque yo en este momento no me encuentro vinculado a la RAMA JUDICIAL si
estoy en un proceso para acceder a la condicién de funcionario en la institucién, asi mismo
también es cierto que en el momento que adquiri la EXPERIENCIA LABORAL dentro de la
RAMA JUDICIAL en el cargo de CITADOR GRADO Il si era empleado y el desconocer dicha
experiencia resulta lesionante para mi en la condicion de funcionario que gozaba en ese
momento. Es de apuntar que si el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA
teniala duda al momento de la valoracién de mi experiencia en el cargo de CITADOR GRADO
I, debid por lo menos darse a la tarea de consultar en los despachos judiciales que labore,



cuales fueron las funciones que lleve a cabo en los mismos, y asi de esta manera ser mas
justos en la adjudicacién en el puntaje del item de EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA.
Es importante resaltar que tanto el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA
como la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, tienen claro que no existe un manual de funciones en la RAMA JUDICIAL
debieron, no solo para mi caso sino para todos los similares dentro del concurso como
minimo solicitar las funciones ejercidas por los empleados en esta entidad, o de lo contrario
teniendo conocimiento de la evidente congestion que existe en los despachos judiciales
tomar como EXPERIENCIA toda aquella adquirida en el ejercicio de las labores judiciales en
los JUZGADOS, CENTROS DE SERVICIOS y diferentes OFICINAS en la institucion, toda vez que
cada una de las funciones ejercidas estan relacionadas en un objetivo comun, que es
impartir justicio en el estado colombiano. En el caso que nos atafie e invocando el principio
de In dubio pro operario se debid decidir en favor del empleado teniendo en cuenta la
valoracion de la experiencia que obtuve en el cargo de CITADOR GRADO llI.

Respecto al principio de In dubio pro operario la sala laboral de la Corte suprema de justicia
en sentencia SL1084-2020 con radicacion 68086 del 20 de abril de 2020, rememord el
siguiente criterio jurisprudencial.

«Aparte de lo anterior, tal principio carece del alcance que le atribuye el impugnante, por
cuanto dicha regla interpretativa consiste en que cuando existan dudas fundadas en el
entendimiento de una norma, esto es, cuando el operador juridico encuentre Idgicamente
posibles y razonablemente aplicables al asunto debatido dos o mds intelecciones del
precepto, debe acoger aquella que mds beneficie al trabajador (...) pero siempre que la
disparidad de interpretaciones resulte de la comprension que el mismo fallador considere
posible al aplicar las reglas generales de hermenéutica juridica y las especificas o propias
del Derecho Laboral. En consecuencia, la que deberd resolverse de manera que produzca los
efectos mds favorables al trabajador serd aquella duda respecto del entendimiento o
inteligencia de la norma juridica que resulte de las diferentes interpretaciones que el
juzgador encuentre I6gicamente posibles y razonablemente aplicables al caso, pero no la
que, para un propdsito determinado, se le pueda presentar a alguna de las partes
comprometidas o a los interesados en el resultado el proceso.»

Decimocuarto: En relacidn a la vulneracidn de los derechos fundamentales que invoco en
la presente accion de tutela es importe mencionar mi condicién de padre de tres (3) hijos
cabeza de familia que en estos momentos me encuentro desempleado, situacion esta que
se ha agravada por la pandemia del COVID-19, y este concurso resulta en una oportunidad
muy importante para poder mejorar mi calidad de vida y la de mi familia, sobre teniendo
en cuenta que lo que estoy pidiendo en es una situacidén justa, aqui se ve una clara
vulneracion al DERECHO AL TRABAJO en conexidad con el derecho al MINIMO VITAL, esto
resulta evidente teniendo en cuenta que se me estd negando con esta decision la
posibilidad manifiesta de acceder a un trabajo, ya que me deja en una posicion en la lista



de elegibles donde dependo de que 2 de las personas de la mencionada lista no opciénen
para yo poder ser nombrado, esto resultado de la omisién al momento de valorar el item
de EXPERIENCIA RELACIONADA Y DOCENCIA para mi caso. Por otra parte considero que no
ha habido igualdad en la valoracién, toda vez que asi como se les valoro a los otros
participantes el item de EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA se me debié valorar de
manera justa y teniendo en cuenta toda aquella experiencia que adjunte y cumplia con los
requisitos, como es el caso de la que aporte del cargo de CITADOR GRADO I, aqui se
configura una vulneracion al DERECHO DE IGUALDAD. También es cierto que al omitir la
revision y verificacion de la experiencia que tuve en la misma RAMA JUDICIAL en el cargo
anteriormente mencionado, no se dio una correcta aplicacion al proceso de seleccion en el
marco de la convocatoria No. 4 de EMPLEADQOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE
SERVICIOS, esta situacion muestra una vulneracion al derecho del DEBIDO PROCESO. En
conclusién y con los argumentos ya expuestos en el presente escrito considero que es
evidente la vulneracion de los derechos aqui mencionados y acudo a usted sefior(a) Juez
con la plena confianza de que estudiara de manera justa y objetiva, todas las pruebas y
argumentos aqui expuestos.

PETICIONES

Primero: Que se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso, al
trabajo y acceso a cargos publicos en conexidad con el minimo vital, los cuales actualmente
me estdn siendo vulnerados por el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA
y la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA.

Segundo: Que se revisen las certificaciones laborales expedidas por el JUZGADO
PROMISCUO MUNICPAL DE DIBULLA y el JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL, asi como
las certificacidn de funciones por parte del TRIBUNAL SUPERIOR DE RIOHACHA, para poder
determinar la relacion entre las funciones de los cargos de CITADOR GRADO lll que ejerci y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12 en el que aspiro ser nombrado.

Tercero: Que se tenga en cuenta tanto la experiencia que adquiri en el cargo de CITADOR
GRADO lll en el JUZGADO PROMISCUO MUNICPAL DE DIBULLA y el JUZGADO SEGUNDO
CIVIL MUNICIPAL en el periodo comprendido entre el 2 de septiembre de 2008 y el 22 de
junio de 2011.

Cuarto: Que se haga la reclasificacidon en la lista de elegibles de acuerdo a la nueva
calificacion que me sera asignada una vez se revise lo ya expuesto en esta accion de tutela,
lo que conllevara a su vez que se me haga el nombramiento en el cargo de PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12, toda vez que con esta modificacidon quedare en el
segundo puesto de la clasificacion lo que me dard derecho a este nombramiento.

Quinto: Ordenar al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA que dentro de
las 48 horas posteriores a la notificacién del fallo de la presente accién de tutela INAPLIQUE
o DECLARE NULA la resolucion No. CSIGUR21-122 del 24 de mayo de 2021, y en
consecuencia se haga la reclasificacién de la misma teniendo en cuenta el valor de la
EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA en mi calificacion.
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Sentencia T-441/17

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos administrativos, esta
Corporacion ha sefialado que existen, al menos, dos excepciones que tornan procedente la
accion de tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese a la existencia de
un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccion de
los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto; o (ii)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una
situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de concretarse
y que pueda generar un dafo irreversible.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a

pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un

perjuicio irremediable
En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accion
de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela / ACCION DE TUTELA — Procedente si
el mecanismo ordinario no es eficaz y conducente La doctrina constitucional ha reiterado
que al estar en juego la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y
el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, el Juez de Tutela asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en
aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la
proteccion de estos derechos. Considera la Sala, que en materia de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
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efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Por tal razén la Jurisprudencia ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular.

NOTA DE RELATORIA: Sobre la procedencia de la tutela en concursos de méritos: Corte
Constitucional, sentencia T-672 de 1998. Sobre la procedencia de la tutela cuando el medio
judicial no es eficaz y conducente: Corte Constitucional, sentencias SU-961 de 1999 y T-175
de 1997.

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico
se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos
subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que
imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accidon de tutela en el articulo 1, 2, 5, 11, 25, 29, 46, 48, 49, 86y
93 de la Constitucidn Politica y los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992.
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MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente le solicito a usted sefior(a) juez de tutela de conformidad al articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991, como MEDIDA PROVISIONAL

SE ORDENE AL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUIJIRA QUE LISTA DE
ELEGIBLES PARA EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12,
EXPEDIDA MEDIANTE RESOLUCION No. CSJGUR21-122 DEL 24 DE MAYO DE 2021 Y EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA No. 4 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y
CENTROS DE SERVICIOS, NO QUEDE EN FIRME HASTA QUE SEA FALLADA LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA, SOLICTO ESTA MEDIDA CAUTELAR SENOR(A) JUEZ CON EL OBJETIVO
DE QUE NO SEA NOMBRADO DE MANERA INJUSTA OTRO INTEGRANTE DE LA LISTA DE
ELEGIBLES PARA ESTE CARGO Y SE ME VULNEREN LOS DERECHOS QUE PIDO SEAN
PROTEGIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA.

COMPETENCIA

Es usted sefior Juez competente para conocer de esta Accion Constitucional y por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la vulneracién o amenaza de los Derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto sefior Juez que no he instaurado otra Accién de
Tutela sobre los mismos hechos y derechos, conforme al articulo 37 del Decreto 2591.de
1991.

ANEXOS

e Copiade resolucion No. CSJGUR21-122 del 24 de mayo de 2021

e Copia de acuerdo No. CSIGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 hojas desde la No. 5
hasta la No. 8

e Copia de certificaciones laborales

e Copia de certificacién laboral de la RAMA JUDICIAL expedida por el aplicativo
KACTUS donde se evidencia que no se nombran las funciones en las certificaciones
de la RAMA JUDICIAL

e Copia de recurso de reposicidon y en subsidio de apelacién interpuesto el dia 2 de
junio de 2021.

e Copia de respuesta del recurso de reposicion por parte del CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE LA GUAIJIRA

e Copia de respuesta al recurso de apelacion por parte de la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CARRERA JUDICIAL

e Copia del derecho de peticién interpuesto el dia 7 de octubre a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL
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e Copia de respuesta al derecho de peticidén interpuesto el dia 7 de octubre a la
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL

e Copia de certificacién laboral con funciones expedida por el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Riohacha

e Copia de certificacidon laboral con funciones expedida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Dibulla

e Copia de certificado de funciones expedido por el TRIBUNAL SUPERIOR DE
RIOHACHA

NOTIFICACIONES

El accionante

e Carrera 7 #7-25 en la ciudad de Riohacha.
e Teléfonos 3015290238 — 3015884000
e E-mail: jorjesie@gmail.com

Las accionadas

» CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAJIRA
e (Calle 8 # 12-86 edificio caracoli.
o Teléfonos despacho 01: 3185638266 despacho 02: 3185834737
e E-mail: mecsjguajira@cendoj.ramajudicial.gov.co
» UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

e Calle 12#7- 65 Bogota DC
e Teléfonos: Conmutador 3817200 ext. 7474
e E-mail: carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente.

_.'-‘/“ 55
- ._.—_M
JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA
C.C. 84.090.078 EXPEDIDA EN RIOHACHA — LA GUAIJIRA
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Seccional de la Judicakira de La Guajira conlonme kas lislas de candidalos: para |la prosisicn
de cwpgos en vacancia definiliva.

AFRTICULO TERCERD: Maoliliguese kb pressple resolecsn mediame oo fpecidn por el
Ermino de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Conssjo Seccional de la Judicabura
de La Cuajira, = decir, la Direccdn Epculiva Ssccional de Adminesirascdn Judicial de
Valsdupar { oficina de Coordinacidn Adminisiraiva de Raohacha, y a litule indormatieos
publiquess &0 la pagina weab de la Fama udickal (e ramagudicial ges oa ), link Carnera
Judical-Consejo Seccional de ka Judicatura de La Guajira, conwocataria Mo 8.

ARTICULOD CLUARTO: Condra la pressnle decisidn procede & recemso de reposicatn anbe
eghe Conseja Secaonal vy el de apslacidn ante B Unidad de Admmesiracidn de Samera
JudicEal del Consego Supenor de la Judicabira, os cusles deberdn nlemponerse por esorilo
anie & Conssjo Saeccional de la Judicaiioa de La Guapra, calke 8 Mo 12-B8, 5% Piso ded
Edifico Caracolll (cormeo slechrtnico: mecsjguajiraficendoj. ramajuedicial pov. o), deniro de
bas diez (10) dias sigue=nies & la deslijacin de kB presanbe Resahicidn, de confamidiad con
kas aficulos 78 ¢ 77 del T P& Gk

ARTICULD QUINTO: Comuniguess esia decsitn al Conssjo Superior de ka Judicatura
ARTICULD SEXTO: La presents resalucdn rige a paris de ka lecha de su expedicion
PUBLIQUESE. NOTIFIQUESE, DOMUNICUESE ¥ CLUMPLASE,

Dada en Raohadha, OLT.C., a los veinicuatno (24 dias del mes de mayo de dos mil seinSuing
{2021k

N —

HECTOR FABLD RAMIREZ SARNDONW AL
Presadare

Colle & Mo 12 < & Pimo £ Edificeo Camooli. Robachs - La Gosginm
Tedéfimmn Mespacks 00 : 51 8-53630266. Despacha 02: 318-5R34737.

. ramnajudicial gov cm
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Fara efecios de las eguivalencias de estudics por experencia, se tendran en cuenta las
esiablecidas en k3 Ley 1318 de 3009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija expenencia profesional para ocupar un cange de empleado judicial, |a
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguienies eqguivalencias:

- Lk (1) tiiulo de posgrado en la modalidad de especializackn profesional por dos {2)
afios de expediancia profesional | skempre v cuando dicha forrmacidn supenor comesponda a
las funcones propas del cargo a desempeltar y 88 achedite & respectivo tituls profesional.

- Un {1} tiulo de posgrado en la modaldad de maestia por wes (3) afios de
experiencia profesional, slempre y cuando decha formacsdn superor comesponda a las

funciomes propias del cango a desempear y 82 acredite el respectiva titulo professenal.

- n (1) titulo de posgrado en ka modalidad de dociorado o pos-dociorado por cuatro
(4) afbos de experencia profesional. sempre ¥ cuando dicha formacidn  supeoor
comesponda a kbs funciones proplas del carngo a desempefiar y se acredile el respectiva
Eibuls profesional.

En ningldn caso se admilird ka acumulacién de méas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefaladas en el presente numeral

Fara bos tiulos de postgrado oblenides en & exderior, o8 mismos deberdn haber sado
homaologades en s téminos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cusnia en k& presenie conyocatonia.

Calle 2 Mo, 7 -54. Tel. 095 - 7274499 - 7274511 Richacha— La Cruajima
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3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es pdblico y ablerto. En consecuencia, podran participar los cludadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su Inscripcdn, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibiidad de inscribrse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcion

El formulano dispuesto en el apicativo de nscripcion al concurso debera diligenciarse,
Ingresando por la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudiclal.gov.co, link
concursos. En el formulario sera obligatorio registrar el correo electronico (e-

mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan Informario en el formulario de
Inscripcdn precisando la clase de discapacidad, a efectos de realzar las acciones
afirmativas que a elio hublere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscrpciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afo 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos,, en & cual los aspwantes deberan
déigenciar la Iinformacidn que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalzados relacionados con los factores de dentificacidon, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimeento de los requistos minimos
exigidos, y aquellos que los aspiranies deseen aportar para efectos de su valoracion
en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo Seccional de
la Judicatura pubdicara el nstructivo de inscripcion en el link correspondiente del citado
Portal de |la Rama Judicial.

Sdlo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitica al correo
edectronico registrado, el codigo de Inscnpcidn correspondiente.

El Consejo Seccional de ka Judicatura, previa autorizacidn del Consejo Superior de a
Judicatura, podra habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de documentacidn
por medics fisicos, para lo cual se Informara a los aspirantes en el respectivo ink de
la pagina web dicha decisiéon, indicando las condiciones y requerimientos para

adedantar el proceso.

3.4. Documentacion

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 - 7274499 - 7274511 Richacha — La Guajmra
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Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones refacionadas con
datos de identificacion, expedencia y capacitacidn, tanto para acreditar el
cumplimeanto de los requisiios minimos exigidos para el cargo de aspiracidn, como
para acreditar |la expenanca y & capacitacidn que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diigenciamiento de Informacidn en el aplicativo de Inscripcdn

3.4.2 Copia de la caduia de cludadania En el evento de que ia cédula esté
en tramite, se debera allegar fotocopla de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Cwvil, en la que
aparezca la foto e Impresidn dactilar del aspirante y ka firma del
funcionarno correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o deil dipioma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exgan titulo profesional
0, ded diploma de Bachdler, Bachiller, cuando se exga terminacidn de
estudios en educacion media. Para los cargos que reguieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afnes o
auxilares, deberan anexar la matricula profesional o el castificado de

Inscripcion professonal.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocikias, para aguellos cargos que exijan la aprobacion de
estudios de educacion media y otro tipo de formacion académica.

3.45 Certificados de expenencia profesional, relacionada y especifica
segln se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la expenencia se clasffica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es |a adquinda a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitara, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley B42 de 2003
“EXPERIENCIA PROFESIONAL. FPsara los efectos del gjercicio de Ia
ingenkeris o de alguns de sus profesiones afines o auxiares, la
expenencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicion de (s matricwla profesions! o de cenificado de inscrpcion
profesional, respectivamente...”

Calle 2 No. 7 -54. Tel. 095 - 7274499 - 7274511 Riohacha ~- La Guajra
www mmuedical gov.co
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3146

Experiencia relacionada. Es a adgurida en el ejerccio de emplecs
que tengan funclones similares & kas del cango a provess.

Experiencia especifica. Es a8 adguinda en & ejercico de las
funciones de un emplac en paticular o en una determinada area de
Erabg|o o area de la professdn, ocupacidn, ame u oficio.

Certificaciones del ejercicso de B docencia, expedidss por las
instituciones de educacion oficialments reconocidas.

3.5. Presantacidn de la docurmentacidn

351

352

353

354

Calle 2 Mo, T -34. Tel. 095 - 7TZ7449% - 7274511 Richacha — La Guajira
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Los certificados para acreditar expenenca relacionada o profesional
en entidades plblcas o privadas, deben indicar de maners expresa
v exacta |} cargos desempefiados i) Funciones (satvo gue b ley las
establezca) M) Fechas de ngreso v de retino del cargo (dia, mes y
afna). Para los servidores gue prestan sus serviclos en la Rama
Judscial, podran anexar digitalizada, la certficacidn expedida por el
Sistema Kactus de Personal & nivel nacknal.

Los cedtificados de asrvicios prestados & empresas privadsas dedssn

ser expedidos por &l jefe de personal o el representante legal de |a
mima. En kBs entdades piblicas, loz cerdificedos deberan ser
expedidos por e pefe de personal, gQuisn haga sus wveces Wo
respectivg roaninadon.

Culenes hayan ejercido de manera independients profeskin u oficio,
debardan anexar cartficaciones de las personas naturales, entbdades
plblicas o privadas a las que hublere presiado sus Sericos, con
indicacdn de las fechas exactas (dia. mes y ano) de vinculackdn v
retiro v, la dedicackdn (Bempo completo o medio tempo). No aon
wialidos ks memorales gue los abogados liliganies presantan ante los
Juzgados, Tribunales v demas despachos judiclales o declaraciones
axirajuicio rendidas por ellos mismos.

54 anexa cerifcaciones expedidas por los Despachos Jediciales,
&stas deben indicar & lapso de tiempo duranie e cual ha inbervensdo
cormd abogado likgente dentro del comespondients procass.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en dreas
relacionadas con &l cargo de aspiracion, deberan sar expedidas por
las respectivas entidades de eduocacidn superior oficlalments
reconockdas, en las gue consien la catedra o catedras dictadas v las
fechas exacias de winculackin y retiro v |la dedicackdn (bempo

completo, medio Bempo o caledra).
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3.5.5 Para acreditar experiencia en wirud de la prestacedn de serviclos a
fraves de conrabes, debersd allegarse la respectiva acta de
cumplimients o de nciscidn yo bguidacidn (dia, mes, afa) de loa
misros, precisands las actividades desamolladas, segin el cango de
aspirackn Asi mismo, podrd presentarse cartficacidén de e enbdad
donde 8= prestaon los  servicios, indicando  las  actividades
desammolladas v & tlempo en gue se reslizaron las mismas. Mo e
adrmiten nl =2 lendrdn en ceenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que e anexen a la nscripelidn por pane de los

s pirantes.

3.5.6 Para =l caso de certificaciones expedidas por personss naturales, las
misrmas deberdn Besar fioma, antefimma kgibles v ndmer de cédula
o it dhel empbeador contratante, asi como au direccidn y teléfono.

3.5.7 En &l caso de las cenificaciones de praciea juridica o judicaturs, en las
miamas se deberd especificar la cantidad de horas laboradas, sl es
medis Hempo o Bermpo complate. El Comnsultorio Juridico hace pans
del pensum académico, por lo anteror no se puede tener en cuenta

COMO experiencia.

3.5.8 Respecio de las cerificaciones de expsriencia laboral, mo se deben
enviar actas de poseskin, ni documentos irrelevantes para
deastrar |la experiancia.

3.5.9 La fomacidn wo capacitackdn adicional se debe aoreditar mediante kb
presentacidn de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del
ente universitaro donde conste que cursd y aprobd todas y cada de

las asignatwras gue comgrende e pensum académico del post
grado y gue solo s encuentra pendiente de ceremonia de grado, o

el dipboma que cartifigues |la realizacdn y aprobecidn de cursos de
formackdn. Traténdose de estudios en el extranjero, sdlo serd

adrisible mediante s convalidackdn yio homologackn de los
rrilarmes, en los terminos del Decreto Ley 18 de 2012,

Las certificaciones gue no rednan las condiciones anteriormeante sefaladas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran sar objeto de posterior
complemantacibn.

3.6 Caussles de rachazo

Seran causales de rechazo, antre oiras:

Calle 2 Ma. T -54. Tel 095 - 7274499 - 7274511 Richacha — La Guajima
iudicial ]
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DIRECCION EJECUTIVA SECIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
RIOHACHA — GUAJIRA
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7
i

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL

CERTIFICA

Sefior JORGE DE JESUS SIERRA ACURA, identificado con
de ciudadania No. 84.090.078 expedida en Riohacha, labora en
Judicial desde el 2 de Septiembre de 2008, y actualmente
en el cargo de Citador del Juzgado Segundo Civil Municipal
Riohacha en propiedad, devengando una asignacion mensual de U
MILLON CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($1.047.346.00).

La presente se expide en Riohacha a los veintiséls (26) dias del mes de
Enero del afio dos mil once (2011).

3

Calle 2 No. 7~ 54 Piso4 Coamutador 7273867 www.ramajudicial.gov.co

25



BOUTIQUE JORDANNI

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que el sefior JORGE DE JESUS SIERRA ACURA, Identificade con cedula de cludadania No
84.090.078 expedida en Rishacha Ls Guajira ha estado vintutado con esta SMpresa on o cargo de
Contador y Asesor Financhkeo de & misma, Bevando a cabo funciones tales como: registro de
movimientos financieros reslizados, preparacién vy presentacion de declaraciones tributarias ante
L DIAN, manejo de carters, cuentas por cobrar ¥ por pagar, maneo de proveedores y
ssesoramiento on lo relacionado con (3 finaeciacidn de Ia empresa, durante los s)pulentes
penodos

¥ Medlante Orden de Prestacidn de Servicios 007 de 2012 en & periodo comprendido entre
ol 18 de Enero v & 17 de Dicembre de 2012, con una asignacdn salaral de $ 800.000
mensJudies

¥ Medinte Orden de Prestacidn do Servicios 001 de 2011 en o periode comprendido entre
ol 34 de Enero y of 13 de Dicdembre de 2013, con una asignacide salarlal de % 850,000
mensuales

¥ Mediante Orden de Prestacidn da Servicios 002 de 2014 en ef periodo comprencido entre
#l 16 de Enero y el 15 de Diciembre de 2014, con una asigaacion salarisl de $ 302.000
mensuales

v Mediante Orden de Prestacion de Servicios 002 de 2015 en ol periodo comprandico entre
ol 12 de Enero y el 11 do Diclembre de 2015, con una asignacién saladal de $ 900.000
mensuales.

v Mediante Orden de Prestaciin de Seevicios 002 de 2016 en ¢l periodo comprendido sntre
& 13 de Enero y of 12 de Diclembee de 2016, con una asignackdn salarial de § 950,000
mensudles.

S¢ expide B presente certificacion por solicitud del interesado 3 los 5 dias del mes de Jullo del aho

Dl

CC 89.779.412
Representante Legal
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TALENTO HUMANO

EL DIRECTON DE TALENTO HUMAND
CERTFICA.

Oue ¢ seficr JORGE DE JESUS SIERRA ACURA idwrafcacy com e Ghikie do Oudweanin nonwes
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EL COORDINADOR GENERAL DEL CONVENIO 1615 DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD

PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, EN EL DEPARTAMENTO

DE LA GUAJIRA, LOS MUNICIPIOS DE RIOHMACHA, SAN JUAN DEL CESAR Y DIBULLA, LA

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL
DE LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que ¢l seor JORGE DE JESUS SIERRA ACURA identificado con cedula de ciudadania No,
84.090.078 expedida en Richacha se ha desempefiado como Coordinador Admnstralivo y
Finenciero oel corvenio 1615 de 2013 cuyo objeto es Aunar esfuerzos para la cooparaciin
infennstituconal, téenica, Snanciers, adminsiratva y opersliva, antre |8 Unidad pars la Asencidn y
Reparacion imegral a las Vicomas, en el Departamento de La Guajira, los Municipios de Riohacha,
San Juan del Cesar y Dibulia. 18 Universidad de La Gusjira y ¢l Servicio Naconal de Aprendizaje
Regional de lo Guagra para poner en marcha el proyecto dencminado “Fortalecmiento & la
rOpAracion y aencion integral & las victimas del desplazamiento forzado, para la atencidn de 600
familias en los Muniopios de Riohacha, San Juan dal Caser y Dibula en el Departamento de La
Guajra, durante & afc 2015, como funcionano suministrado por la Universidad de La Guayira

S0 axpide 18 presents ceniicacon por solciud del rteresado a los 22 dias del mes de Didemtre
ol a0 2015

GIOVANNY DE DAZA MOLINA
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Richacha, 14 de abril de 2008

DROGUERIA Y VARIEDADES EL CARMEN Nit. 1682683-1
CERTIFICA QUE:

Certficamos que JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA, con cédula de
cudadania No. 84 080.078 de Richacha, prestd servicios de Auxdliar Contable

en el periodo comprendido desde junio de 2006 a junio de 2007,

Esta constancia se firma a los 14 dlas de! mes de abril de 2008 a solicitud de =
intaresaso.

Atentaments,

‘): -
Gearente -

e e/(/_/fo/d‘?’éé‘;’
Ao o AL T

Y
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Hara

a Conaspo Supecior de la Judicaturs Consejo Superior de Ia Judicatura
v Republica de Codambua Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar - Cesar

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR

HACE CONSTAR

Que el (1a) senor(s) |GGG i cado(a) con la cédula de ciudadania ndmero [T, ocesta sus sendcios en ta
Rama Judicial desde el 1 de febrero de 2017 y en |a actualidad desempefia el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05,
ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.AJ. AREA JURIDICA- GRUPO DE APOYO LEGAL Y COBRO COACTIVO, nombrado{a) en PROPIEDAD
mediante resolucién , pertenaciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceplos:

ASIGNACION BASICA $1.826.096,00
BONIFICACION JUDICIAL:$1.415.347 00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $66.723,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL VALLEDUPAR el 2 de junio de 2021.

HEYNNER RAFAEL RUIZ GARCES
Coardiruador Talenlo Humaro
Mriuzgfpcando ramajudicy.gov.co

Ref- Certificacion: 2437004

Palacio de Justicia Calle 14 Cra 14 Esquina, Piso 6
Teléfono: 5804521  Fax: 5705740
Email : rhumvalled@cendoj.ramajudicial. gov.co; talentohumanoramajudicial@hotmail.com
www.ramajudicial gov.co
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Riohacha 1 de junio de 2021

Seiores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA
E.S.D.

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION

Cordial saludo

JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA identificado con cedula de ciudadania numero 84.090.078 expedida
en Riohacha, en mi condicién de participante de la CONVOCATORIA NUMERO 4 DE EMPLEADOS DE
TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIO, me dirijo a ustedes mediante del presente escrito
con el fin de interponer RECURSO DE REPOSICION ante el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE LA GUAIJIRA y en subsidio de APELACION ante la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA a la resolucién nimero CSJGUR21-122 del 24
de mayo de 2021, por medio de la cual se conforma lista de elegibles para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12.

HECHOS

1. Me inscribi a la convocatoria niumero 4 para proveer cargos de empleados de tribunales,
juzgados y centros de servicios, el cual se convocé por medio del acuerdo ndmero
CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
TRIBUNAL GRADO 12.

2. Presente las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, en la cual
obtuve un resultado de 861,24 lo que me ubicaba en su momento en la tercera posicion de
las personas que aprobamos la prueba.

3. El dia 24 de mayo de 2021 se expidié la resolucién nimero nimero CSJIGUR21-122 por
medio de la cual se conforma lista de elegibles para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12 arrojando el siguiente resultado:

Puntaje Prusba | Aplicacien | o Puraie Punisie Punize
Secoanal Cedula FMomibre Cdiga Carga Srado de e o — Capactacitn Prussba Tl
Conocimiemos Farmula chsonal ¥ Adicions Pacolschica
Doo=nca

ROMERD

cuadiRA | 4ossesez | LorEZ Mara | 2e1329 1z a72,78 409,14 9,04 25,00 156,50 890,58
CLARA
BRITO

GuAdIRA | Bapaisar | BROCHERO 261321 12 a3a,20 357,30 100,00 25.00 167,00 648,30
ELVGEMID
A o
WELESIAS
EREF .

cuaara | esarseas | O Ersio 26132 12 sa9.72 ava.58 1,28 000 171.00 E3E.86
JOSE
SIERFA

cusliRa | BapoooTe | ACURA JORGE | 281321 12 861,24 351,88 1,67 10.00 183,00 E36.53
DE JESLIS
DWAZA CLIAN i

cusaira | saososaz | TEEACEAM | =s132 12 ass,78 243,63 31,22 0,00 129,00 s03,.91
FPEREZ

. BALL ESTEROS i

GuUALIRA | Tossesss | AoaErTe 26132 12 80362 305,48 oo 000 74.00 aTo.se

JOSE
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Como se puede apreciar después de la calificacién de todos los aspectos a evaluar dentro del
concurso de méritos quede ubicado en la cuarta posicién.

4. El fundamento de este recurso radica en lo que en este punto mencionare. En el item de
EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA obtuve una calificacion de 71,67, es en este item
donde no me encuentro conforme teniendo en cuenta que como se describe en el articulo
2.2 del acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 para el cargo identificado con el
codigo numero 261321 de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12 se pide
como requisito minimo para la inscripcion titulo profesional en contaduria publica y contar
con 2 afios de experiencia relacionada, requisitos con los cuales cumpli a cabalidad para
poder inscribirme a dicho cargo. En los documentos que cargue en el aplicativo KACTUS
HCM para el reclutamiento con el que cuenta la rama judicial cargue en el campo de
experiencia laboral 4 certificados laborales relacionados asi:

{7 Experiencia Laboral

@Huwa

It
- ’" - Listado de referencias laborales

ST

T Fm‘hlmmw i .-m

E UNVERSIDAD DE L& GUAJIRA oz 18032013 PROFESIONAL DE AZOYO ADMINISTRATVD o=t

100 de 51 daos regatads BOUTIQUE JCRDANNI 18012012 12122016 CONTADOR Bt $§ciner (]
) RAMA JUDICIAL (2092008 16082011 CITADOR GRADO 3 Desle @ Eiminar
O Datos Basicos X e
0 Documentos DROGUERIAY VARIEDADES EL CARMEN 01082008 0082007 AUNILAR GONTABLE ELE G (V]
O Experiencia Laboral
O Educacitn Formal Capyright 1552021, Dl Waa - Todod o echos rbanvadcs
o FoWer \K CTUSHRE
OInscripcion Convacatoria v digehiere com co
y

En el articulo 3.4.6 del acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 se menciona como
EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. En el articulo 3.5.1 en presentacion de documentos se menciona
gue los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades publicas o
privadas deben indicar de manera expresa y exacta: i) Cargos desempefiados ii) Funciones (salvo las
guelaley las establezca iii) Fecha de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores
que prestan sus servicios en la rama judicial, podrdn anexar digitalizada, la certificacion expedida
por el sistema KACTUS de personal a nivel nacional. Cabe mencionar que la experiencia aportada de
la experiencia como auxiliar contable en la empresa DROGUERIA Y VARIEDADES EL CARMEN no
cuenta con los requisitos anteriormente mencionados, en cuanto no menciona las funciones, asi
mismo las experiencias adquiridas en la UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA y la BOUTIQUE JORDANNI son
simultaneas por lo cual se tuvo en cuenta el mismo periodo de cuenta, pero la experiencia adquirida
en la RAMA JUDICIAL en el cargo de CITADOR GRADO 3 no fue contabilizada, imagino que la persona



que reviso esta experiencia no la tuvo en cuenta, toda vez que no cuenta con las funciones, pero
cabe mencionar lo que dice el articulo 3.5.1 del acuerdo CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017
Para los servidores que prestan sus servicios en la rama judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el sistema KACTUS de personal a nivel nacional, ahora bien la certificacion
por mi aportada no es del aplicativo KACTUS pero el motivo de esto es que para poder acceder al
mismo debo ser empleado activo de la RAMA JUDICIAL y al momento de la inscripcidén a la
convocatoria no me encontraba vinculado a la entidad, motivo por el cual no pude aportar la
certificacion del aplicativo, por otra parte si bien la certificacién es del afio 2011 en ninguna parte
el acuerdo CSIGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 menciona un minimo de tiempo de expedicidon
de la certificacidn para que esta sea valida, es decir que no se puede omitir por ser esta expedida 6
afios antes de la convocatoria, es necesario mencionar que esta certificacion aportada por mi no
menciona las funciones del cargo que ejerci, ya que en las certificaciones de la RAMA JUDICIAL no
se mencionan las funciones por lo que esto no debe ser un motivo para no tener en cuenta esta
experiencia, por otra parte si bien es cierto que no menciona la fecha de retiro si se menciona la
fecha de expedicion teniendo en cuenta que en ese momento me encontraba vinculado y si como
mencione antes no se puede omitir por el tiempo de expedicién por no mencionarse en el acuerdo
gue rige la convocatoria, tampoco se puede decir que se requeria en su momento fecha de
desvinculacidon de la entidad porque en ese momento estaba vinculado, lo que quiere decir que se
debe contar el tiempo desde el dia de vinculacidn 2 de septiembre de 2008 hasta el dia de la
expedicién de dicha certificacion 26 de enero de 2011, es decir 28 meses y 26 dias, de lo contrario
las certificaciones aportadas por los funcionarios que se encontraban activos en la RAMA JUDICIAL
al momento de la convocatoria no serian validas, es por esto que se hace la excepcidon para los
funcionarios que presten servicios a esta entidad, como producto de la antes mencionado y
argumentado se me debe dar el mismo tratamiento que a los funcionarios activos toda vez que era
mi situacién al momento de la expedicidn de la certificacidn de la experiencia, por lo tanto el calculo
para la experiencia en mi caso debid ser el siguiente

EXPERIENCIA RAMA JUDICIAL 28,8 MESES
Mas EXPERIENCIA BOUTIQUE JORDANNI 55 MESES
TOTAL EXPERIENCIA 83,8 MESES
Menos EXPERIENCIA PARA REQUISITO MINIMO 24 meses
EXPERIENCIA PARA TOMAR COMO EXPERIENCIA ADCIONAL 59,8 MESES
VALORACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL 99,6

Si tenemos en cuenta la correccion que debe hacerse del puntaje que me fue asignado en el item
de experiencia adicional el detalle de mi calificacién quedaria de la siguiente manera:

PUNTAIE
PUNTAIJE PRUEBA APLICACION | EXPERIENCIA PUNTAIE PUNTAIJE DE
DE DE FORMULA | ADICIONAL Y CAPACITACION PRUEBA TOTAL
CONOCIMIENTOS DOCENCIA ADICIONAL PSICOTECNICA
861,24 391,86 99,66 10,00 163,00 664,52
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Con la actualizacién de la lista de elegibles a las luces del error cometido por la entidad encargada
de llevar a cabo el concurso de méritos la UNIVERSIDAD NACIONAL, yo quedaria en la segunda
posicién de la misma, de esta forma y de manera justa mis opciones acceder a uno de los cargos
gue entraron en concurso aumentarian.

PETISIONES

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y encontrdndome dentro del término legal y haciendo uso
de mis derechos en el marco de la convocatoria No. 4 DE EMPLEADQOS DE TRIBUNALES, JUZGADQOS
Y CENTROS DE SERVICIO, de manera muy respetuosa hago las siguientes peticiones:

N

Nouksuw

Que se revise mi calificacién especificamente el item de EXPERIENCIA ADICIONAL donde
considero que hubo un error al momento de evaluar las certificaciones de mi experiencia
laboral, al no tener en cuenta la experiencia que tuve en la RAMA JUDICIAL.

Una vez revisado y corregido el item de EXPERIENCIA ADICIONAL se actualice la lista de
elegibles que se conformd por medio de la resolucion No. CSIGUR21-122 del 24 de mayo
de 2021, y se me coloque en la posicién que a través del concurso de méritos realmente
merezco.

ANEXOS

Copia de resolucién No. CSJGUR21-122 del 24 de mayo de 2021

Copia de acuerdo No. CSJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017 hojas desde la No. 5 hasta la
No. 8

Copia de certificacion laboral de la RAMA JUDICIAL

Copia de certificacion laboral de la BOUTIQUE JORDANNI

Copia de certificacion laboral de la UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Copia de certificacion laboral de la DROGUERIA Y VARIEDADES EL CARMEN

Copia de certificacion laboral de la RAMA JUDICIAL expedida por el aplicativo KACTUS donde
se evidencia que no se nombran las funciones en las certificaciones de la RAMA JUDICIAL

NOTIFICACIONES

Direccion: carrera 7#7-25
Teléfono: 3015290238 — 3052342428
E- mail: jorjesie@gmail.com

JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA
CC 84.090.078
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RESOLUCION CSJGUR21-257
5 ce sgosto de 2021

“Por medio de ka cual se resuelve sobre Ios recursos de reposicidn y 2
intetpuesios contra la ResoluGdn CSIGUR21-122 del 24 de mayo de 202!

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUARRA

En gjercicio de sus facullades legaies, en espedial las conferidas por los articuos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con o aprobado en sesidn ordnaria de b
fecha, y previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES

Que mecants Acuerdo nomen PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017 o Conseo
1Supernor de la Judicahwa dspuso que e Consejos Seccionales de la Judicahwa,
adelanten 105 PrOCESOS 08 SEINCCION, ACIDS Preparatoncs, expedicatn de Ias respectivas
CONVOCHIDNas de conformidad con 188 directrices Que S8 IMpanan para 1B provision de
cangos ce empieacas de carera oo Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios

Que por medic del Acuerdo No. CSIJGUA1T-25 del 06 de octubre de 2017 of Consep
Seccional de la Judicalura de La Guajira convocd al concurso de méntos para &
conformacidn del Registo Seccional de Blegibles para fa provisidn de los cagos de
empleados de camers de Tribunales, Juzgados y Centros de Senvicios del Distrito Judicial
de Riohacha y Administrativo de La Guajra

Que, a traves de la Resoluodn nimern CSIGUR18-209 del 23 de octutwe de 2018, junto
con aguelias que [ adicionaron, actararon o modificaron, decidid acerca de s admisidn al
concursd de los aspirantes, los cuales fueron chiados y presentaron &8 prueda de
conocimeentos el 3 de febrero de 2019, Los nstyumentos de evaluacdn tenlan ef proposto
de dentficar y medir alributos relacionados con las funciones de los cargos convocados,
de tal forma que panmitieran 18 clasiicacion de los candidatos en relacicn con Ias calidaces
requeridas para el desempefio satisfactono de las funcones. Para lo cual, en una mesma
sesiin se aplicaron 3 pruebas. una de compelencas, apttudes ylo habilidades, otra de
CONOCIMIENIos ¥ UNa PSicoMCnica

Que 8 prusba 08 conocimienioe evalud un comPonentes Qeneral y un COMPOoNanie
especiico, de acuendo con ol Ares de desempeno y of parfiil def cargo. En 1otal, 135 pruebas
escritas contentan 200 o 190 preguntas dependiendo def grupo del cargo de mscripadn. En
conjuio, las prusbas de conocimienios, competencias, aplitudes yio habilidades tenian
caracier SIMINGIonD, Mientras que @ prueba psicolcnica e
Calle § No. 12 - 86. Piso 5 Edificio Caracoll. Richacha - La Guajira
Teléfono Despacho 01: 318.5638266. Despacho 02 318-5K34737.

www rassajudical gov co
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consecuencia, Quienes No superanon la prueba de conocimientos, competencias, aptitucdes
y'o habiidades fueron eliminados del concurso a los cuales no procede k& caliicacdn de ks
prueba peicotécnica.

Que, posteroments mediante Resolucion nimers CSIGUR19-130 de 17 de mayo de
2015, pubicd el Istado contentivo de oS resultacdos abtenidos por los concursanies en la
prueba de conocimienios, apthudes y psicotécnica, contra la cual procedian los recursos
deé reposicidn y de apelacidn de conformidad con ka pane resolutiva. Tal acto adminstativo,
fue publicado a traves de la pagina web de la Rama Judicial (www ramajudicial gov co) y
notificado mediante fjacion durante cinco (05) dias habies, en &a Secretaria del Consep
Seccional de 18 Judicatura de La Guajira, que se Tijd a partr del 20 de mayo de 2010, y se
dastid ol 24 de mayo de 2019 procediendo 08 mecanismos ASpUSSIos en 5000
adminisirativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de jumio de 2019, ncusve.

Que, con Resoluciones nimeros CSIGUR 19.195, CSIGUR 15.198 CSUGUR 15.197,
CSUGUR 19-158, CSUGUR 19.189, CSUGUR 19200 y CSIGUR 19.201 de 5 de agosto de
2019; resoivio 108 18cursos 08 reposiciin INMenpuesios conlra ia Resolucion CSUGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concadid o8 recursos de apelacion pam que UOMEN resusitos
por la Unidad de Admirestracion de Carreva Judicial.

Que la Unicad de Administracion de Carrera Judical, mediante Resolucién No. CIR 190840
(15 de ccoubre de 2019) resohid oS recursos de Apelacion interpuesios contrs k&
Resclucion CSUGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, madianie ias cuaies Nueron pubicacos
los resultacos de [a prueba de conccimeentos para ia conformacion del registro secoones
de slegbles para la provision de los cargos de empleados de carera de Tribunales,
Aizgacos y Centros do Servicios del Dsinto Judical de Riohacha Adminstrativo de La
Guajra, corvocado medante Acuerde CSJGLATT-25 de € de octubre de 2017

Que. pubicacos s resultados de (3 otapa de seleccion, comesponde B asgnacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatona, i cual bene por
objeto establecer o8 puntajes definilivos por parte de cada uno de s concursantes que
imegraran el Registro Secoonal de Elegibles para cada carngo, segin of manto demosirado
en el proceso de seleccion

Que ei 24 de mayo de 2021 fueron publicados los Registros Seccionaies de Elegbies de
los cargos convocados medante Acuerdo CSJGUA21-25 del 6 de octubwe de 2021, los
cusles s dieron a conocer mediante Hacon por el idemine de Gneo (5) dias hibies, en ka
Secretaria del Consejo Seccional de & Judcatura de La Guagira, es decir, la Direccion
Ejecutiva Secoional de Administracon Judical de Valedupar / oficna de Coordinacdn
Adminiatrativa de Riohacha. y & tiuio informativo se pubBcd en 13 pagina web de & Rama
Judicial (www ramaiudicial gov ©o), link Camers Judicial-Consajo Seccional de 18 Juscaiura
de La Guapra, convocatoria No 4.

Que los imegrantes que contorman s Registros de Elegibles a nivel Seccional podran
inferponer recurso de reposicion ante esta msma Sala y, el de apelacion ante

Telkifono Dospacho 01: 318-5638266. Diespacho 02 318-S834757
www ramajudical gov co

Callic X No. 12-86 Pow 5 Edficin Camscoli. Riokachs — La Gasipies e
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Admrestracson de Carrera Judicial del Consejo Supenor de a Judicatura, dentro de los dez
(10) dias siguientes a la desfijacidn de B presenie Resolucdn, de conformidad con los
aniculos 76y 77 del CPACA.

2. OPORTUNIDAD Y FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Dentro del émno, es decr el 15 de jumo de 2021, ol sefior JORGE DE JESUS SIERRA
ACURA, identificado con cédula de cludadanta No 84.090.078 expedida en Riohacha - La
Guajra, nterpuso recurso ce reposicion y en subsdio de apelacin en conta de B
Resclucon CSJGUR21.122 del 24 de mayo de 2021, argumentando estar en desacuerdo
con &l puntaje asignado en &l facior expearencia adicional y docencia.

Que de conformidad con lo establecido en ef numeral 6.2 del articulo 2* de & Convocatora
al concurso (Acuerdo No. CSJGUATT.25 del 06 de octubre de 2017), los resultados de
elspa clasificatoria del concurso fueron expedidos por ests Corporacidn medanie a
Resolucidin No. CSIGUR21-122 del 24 de mayo de 2021 fijando su publicacdn durante el
¥mino de cnco dias hibiles en & Secretaria de este Consejo Sectonal, contado a partic
del 25 de mayo de 2021 y hasta of 31 del mismo mes y ano, y los ineresados podian
INMOPONET rMeCUrsd de Mposcion y en SuUbsidio apeiacion dendyro o o8 dwz (10) dias
siguientes 3 su desfijacion, esto es_hasts ol dia 16 de junio de 2021, Inclusive.

Asi s cosas, se observa que ef recurso fue presentado dentro de la oportunadad seflalada.

3. FUNDAMENTOS LEGALES

£l acceso a la camera judical, se encuentra que el INCSO tercer ded articudo 125 de A
Consttucidn Politica de Colombia, establece que “El ingreso a los cargos de carera y o
ascenso en los mEmos, se haman previo cumpliimeento de oS requIsios y condiciones gue
fie 2 ley para determinar los menios y calidades de los asprantes”.

Por su parte, & anticuio 28 del Decreto 52 de 19871, dispone “Serd causal de retro 0 B
513 ol frauce comprobado on Ia realZacon dal CoNCUrso O &l amor avidenie en i PICes0
de saleccion”

Asrmismo, como fue sefalado en el acapde de los antecedentes, of articulo 164 de a Ley
270 de 18066 dispuso.

"ARTICULDO 164 CONCURSO DE MERITOS. El concurso de médios &3 el proceso
mediante ¢ cual a raves de A evaluaciin de CONOCIMIANIDS, Jesirezas, apitud,
expenencia, donedad moral y condiciones de personalidad de los asprantes a ocupar
CANgOs an I3 cArmerna [Ldcial, e detarming su INCiSION en ol Regsiro ce Elegibies vy se fiara
s ubcacion en el mismo.

Lo concurecs de ménlo en la cammera judicial se regirin por kas siguientes NOMas bisicas:
(-

7. La convocatona es norma cbiligasona que reguia todo proceso de seleccion medante
concurso de mértos. Cada dos afos se efectuara de manera ordnana por &a Sala
Adminstrativa de los Consejes Supenor y Secoonales de N
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@XUI0INANAMEants CAA3 veZ QUA. SOgUN 138 CICuUNSIANGas, o Regsyo de Elegbies resulte
nsuficiente

3. Las solichudes de 08 aspiranies que no rednan s calidades sefiiadas en
ConVociona o Yue no acrediten ef cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se
rechazardn mediante resolucidn molivada contra la cual no habed recurso én Is via
gubamativa”

En witud de o antencr, @505 precepias ueron recogidos en o numeral 12, del articuio 2
del acuerdo reglamentano de la convocatoria, CSIGUATT-25 de 2017, para indicar que los
procesc.

B aniculo 27 ded Acuerdo CSIGUATT-25 08 2017 indica que |8 convocalora &8s norma
ObIgAtONS y reguisdors del proceso de Seleccion. en Consecuencia. i8S Msposicionas
contenidas en &l deben ser cumplidas a cabalidad por 188 Panes, quienes estan suelas a
123 condciones NAGas. e MANera 1 QuE. CON 18 S01A INSCIPCION 3l PIOCASO 08 SHNCCION.

aceptaban los rminos en ella contenidos, por 0 que no pueden poslenormente
desconocer &S reglas asumidas en un pANcp

4. PROBLEMA JURIDICO

£ Problema juridico a resoiver consisie en determinar, s bajo los argumentos expuesios
por ol recumente. resulta procedente mevocar, adicionar 0 modificar o resueito en B
Resclucon No CSJGURZ1-122 del 24 de mayo de 2021

Para ¢ efecto se considera necesaro realizar 1as siguientes precisiones acerca de ‘os
requisiios mininmos Que se deben cumngiir para desempefiar o cargo al gue se aspirdc

Denominacion Cargo Grado Requisitos Minimos Dependercia
[Profesional  Universtano  de 12 Thdc Proksional  en Superct y
Teounal contadura y lenes dos (2) | Contencicso

ahos de  expenience
relaconada

Como peticion principal solicita se reponga & Resolucidn No. CSUGUR2-122 del 24 de
mayo de 2021 en o concerriente 3 la calificacion asignacda & faclor de EXPERIENCIA
ADICIONAL Y DOCENCIA, dabido 3.

- El recurrente considera que e debe adjudicar un puntaje mayor al obiersdo (71 67)

- Reguiers que se revise nuevamenle s cartificaciones lsborales que Tueron cargadas en
i plataforma KACTUS HCM con el fin g8 ajustar 108 valones que COmespondan.

- Do igual manem solcita modfcar parciaimente ia Resolucion CSIGURZ1-122 y que una
vez revsado y comegido of flem de EXPERIENCIA ADICIONAL se achsaice la kista de
elogibles que se conformd por medio de la rescluadn mencionada. y se le cologue en a
posKion que a traveés del concurso de mentos reaimente merece.

Calic X No 12 -86 P 5 Edificio Corscoli. Riohacha - La Geajirs
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5 CASO CONCRETO

El safor JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA. 36 inacribid en la convocalora nomero 4
para proveer cargos de empleados de Ybunales, juzgados y centros de servicios, & cual
86 convoch por medio del scuerdo nimero CSIGUATT-25 del 6 de octubre O 2017 &
Cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TRIBUNAL GRADO 12

Que do conformidad con o establecido an el numeral 6 2 del articulo 2° de la Convocatona
al concurso (Acuerdo No. CSJGUA1TT-25 del 06 de octubre de 2017), los resultados de 18
etapa clasficatona del concurso fueron axpedidos por ests Corporacion mediame B
Resoluciin No. CSIGURZ1-122 del 24 de mayo da 2021 Sando su pubicacion dumnte ol
wmino de anco dias hables en la Secrataria de aste Consep Seccional, contado a partr
del 25 oe mayo da 2021 y hasta ol 31 del mismo mes y aNo, y o8 neresacos podian
INMePONer recuUrso de nepasicion y en subsidio apelacion dentro de los dex (10) dias
siguontes 3 SuU GesHaCIon, esto 85, hasta ol dia 16 de junio de 2027, Inclusive, an &l que
obtuvo a sigusente puntuacion:

Pl = B .
Bevwmen  Covaim Bamimn | Satge Coqge B - Tene
iy e T
& T e -
e tl had P i ER L e e s =2 om oz
- e

Bl recurente argumenta que el recurso radica en la Inconformidad con el Nem de
EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA an & que ocbhuvo una calficacion de 7157
punios. Bl senor JORGE SIERRA ACURA dice que cumplid cabalmente con el reguisito
minimo axigikios an of articudo 2 2 del acuardo CSJGUA17-25 del 6 de ochutwe de 2017parm
el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARID DE TRIBUNAL GRADO 12

Denominacién Cargo Grado Reguisdos Mimmos Depmndercia
Frofescnal  Urnveestana de 12 Tiglo Polesionsd en | Tritwnsl Seperor y
Tribunal contaduria y laner dos (2) | Contencioso

afos de axpedenca
relnconada

Revisacos ios documentos cargados en of apicativo KACTUS HOCM, corespondientes a
los presentacas por ef concursanie al momenio de realizar su INSCNPCASN en & CoNCUISo,
s relacionan i0s Sguentes:

Calle § No. |2 - 86. Piso 5 Edificio Caracoll. Riohacha - La Gmjim
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Que con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1958, y el numeral 5 2 del articulo
2* de 2 Convecatoria, b cud es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio
cumplimiento tanto para los aspiranies como para esta Comporacion. la etapa clasificatoria
del proceso de seleccion, Sene por objeto valorar y cuantiicar los diferentes faciores que
COMPOonen ©on o8 cuales se establecerd el orden de clasiicaciin en & comespondients
Regayo Seccional de Elegbies, segin & ménto demosyado PO Cada CONCuUrsania,
asignandole a cada uno de los que hayan superado la etapa de saleccitn, un lugar dentro
del grupo e Personas que CONCUNBATN Para & MIsmo Cango.

Que dcha etapa contermpla la valoracidn de los siguientes factores, hasta un total de 1.000
punios, asi

a) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Apiitudes yio Habildaces. Hasta 600 punios.
b) Prueba Psicotécnica. Masta 200 puntos;

¢) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos, y

d) Capacitacion Adicional. Hasta 100 pumtos.

En ol caso que NoS ocupa, COMmesponde revisar nuevaments o numersl 3.4 5 del Acuerdo
CSJGUATT-25 o0&l 6 de octube de 2017, of cual sefala

‘Centficados de expenenca profesional, Miaconada y especifica segun se exija para cada
Ago

Para efecios del presente acuerdo la exgda en o cargo de aspraciin es expenenca
relaconada, que es la adguinda en ol ejercicio de emplecs que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.
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Como e cargo de aspiracion por ¢ recurmente £X0e UNA expenencia relacionada de cos
afos pasamos a detalar e factor ¢, de EXPERIENCIA ADICIONAL ¥ DOCENCIA, del
Acverdo CSIGUATT-25

Experiencia Adicional y Docencia Hasta 100 puntos

En este facir 50 evalls 8 experenca Bboral adicional al cumpimientio dal requisio
minimo exigido para &l cargo, asi:

LA expenenca laboral en cargos relacionados, 0 en el eercico Indepenciente con
dedicacion de tempo completn &n Aeas relacionadas con o empleo de ASPYAcOn dars
derecho a veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por Faccdn de éste;
entendiéndose como aflo 380 das.

L8 docencia en |3 cAledra en 4reas relacionadas con of Cargo de aSpIracion dard derecho
8 ez (10) punios, por cada semestre 08 ejercicio de Tempo compieln.

£n%j0do caso, a docencia y la expenencia adiconal no podran ser concurentes en el tempo
y on 5000 caso o puntaje total del facior no podra exceder oe 100 puntos.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL - DOCENCIA
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TOTAL DIAS CONTABALIZADOS AL RECURRENTE en 13 conficacion icontificada on of
sstema KACTUS con el nombre de ~ B4090078_KRLHVEXT_S_experiencia jordanni,
amrof@ un total de 2010 dias.

Como se cbserva en o cuadro anfericor, tenemos gue al momento de cuanificar las
cartificaciones laborakes, s0lo se cuanlificd & Bempo Bborado a partr del 18 de enaro de

2017 (B4090078_KRLHVEXT_S_experienciajordanni ) y no 28 uvo én coenta B
cartificacion expedida por ia Jefe de Recursos humance de la Diseccidn Ejecutiva de

Adminstracion Judicial de Riohacha en &l panodo comprendido antre af 2 da septiembne
de 2008 al 26 de septembre co 2011, fecha on que fue expedica I3 CanBcacion A favor del
safor JORGE DE JESUS SIERRA ACURA . en el cargo de ctador del Juzgado Segundo
Civi Municipal de Riohacha, porque No CLIenta Como expenenca relacionada, ia cual debe

ser la adguinda en el ejeroico de empieos que tengan funciones smiares a las del cargo a
proveer (Profesional Unsversgano de Trbunal Grado 12)

Total de diss contabiizados 2010 diss
Descuento Requesto minemo 120 dias
DIAS CONTABILIZADOS AL RECURRENTE: 1290 DIAS.

Al realzar una regla de tres simple. podemos observar sl 360 Gias commesponden a 20
puntas 1290 dias a cuanios puntos comesponden:

3e0 20 PUNTOS
1290 X
X = 71 67 puntos

Asi o8 que se conduye que no hay lugar & reponer &l purtaje sludido por & recurrents para
el facior de EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA, del puntaje obtenido en el acto
AcminisiRtvo representado an la Resolucion CSJGUR21-122 del 24 de mayo de 2021 (71,
67)

La expenencia laborad dentficada con el archmvo
84090078 KRLHVEXT 4 experencisuniguajira._ 1, correspondients a & Universicad de la
Guasjira, no fue tenida en cuenta toda vez que NO preciss las actividades desamolias . por
o no cumple 108 reguisitos minimos requernidos en &l numeral 355, del Acusedo
CSUGUA1T-25 ded 6 de oclubre de 2021, gue sefala:

“Fam scredtar expenencisa en vinuc de a8 prestacion 0o Servicios 3 Iaves de Conrains,
debers alegarse ia respeciva acta 06 cumpliimento O 48 INKESCON /o RQuicacon (0la, mes.
afo) de los mismos, precisando 1as actividades desanmoliadas. seQin &l cargo de aspracidn.
As| mismo, podra presentarse certficacon de la entidad donde se prestaron los sericios,
ndicando las actividades desarmoliadas y ol lempo en que se realgaron as mismas. No se
acmeen ni 5@ WNCTaN en cuenta archives en PDF AgRaIzados de 1axins de coNratos que
S0 anexen 3 [ inscripGidn por parie de los aspirantes”.
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En memo de o expuesio, ol presidente ded Conseo Seccional de I Judicatura de La
Guajra,

RESUELVE:

ARTICIAD 1* CONFIRMAR an 100as y CA0a UNA 00 SUS DANes 1a decsion contenida en B
Resclucon CSIGUR21-122 del 24 de mayo de 2021 por las razones expuestas en la pane
moliva de este proveido y en consecuencia NO REPONER la calicacidn obtemda por el
concursante JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA identificado con C.C. 84 090078

ARTICULO 2*: CONCEDER Recurso de Apelacion y remilr copia del presente acto y de
del recurso presentado ante Ia Unicad de Administracion de 1a Camers Judical dal Consejo
Supexior de & Judicatura 3 favor de JORGE DE JESUS SIERRA ACURA.

ARTICULO 3* NOTIFICAR esta providencia, medante su §jacion durante el iérmino de
anco (5) clas habdes, en la Secretaria del Consejo Secoonal de a Judicatura de La Guagra.
De igual manera se miormarda a través de la pagna wed de b Rama Judiciad
www._ramajudicial.gov.co y en el enface de este Consejo Seccional.

ARTICLAO 4™ La presente Resokucion nge 3 parr de 1a fecha oe SuU expecicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha, Caphal del Depanamento de La Guajrs, 8 los cinco (5) dias del mes de
800sio ded Mo dos mil veintuno (2021)

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presdente

El presente proyecio fue presentado por o doctor Luis Carlos Gaitin Gomez y aprobado en
sesin de sala celebrada e 4 de agosio de 2021.
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Repliblica d ~al i
B N Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-0485
(06 de octubre de 2021)

“Por medio de fa cual se resuelve ef recurso de apelacion inferpuesto por Jorge de Jesds
Sierra Acufia”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 vy 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con &l Acuerdo 956 de 2000 v, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA1T7-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios v
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

Con base en lo anterior, &l Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, expidid <1
Acuerdo CSJGUATT-25 de 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelantd proceso de
seleccion v convocd al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
vy Centros de Servicios del Distnito Judicial de Riohacha y Administrativo de la Guajira.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJGUR18-209 de 23 de octubre de
2018, junto con aguellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidid acerca de la
admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados v presentaron la prueha
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de la Guajira, mediante la Resoluciaon
CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, publicd el listado contentive de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos, compefencias, aptitudes yfo
habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion
y en subsidio apelacion, los cuales fueron resuelios en lo pertinente, por el Consejo
Seccional y por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial’, guedando en firme los
puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recumieron el respeciivo
acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccidon, v encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura,
continud con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y cuantificacion de los

'Resclucion nimen CJR12-0840 de 15 de octubre de 2010,

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutader - 3 817200 Ext. 7474 wanw ramajudicial gowv.co

IS0 1anen

44



Hoja Mo. 2 Feselucion CTRE21-0485 de 046 de octubre de 2021 “Por medio de la cual se resusive @l recurso de apelacion
mrerpuesto por Jorge de Jesus Sierra Acufia”™

diferentes factores que la componen, con los que se establecid el orden de clasificacion en
el correspondiente Registro Seccional de Elegibles seglin el mérito de cada concursante
{articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo CSJGUATT-25 de 06 de
octubre de 2017).

Con la Resolucion CSJGURZ21-122 del 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de la Guajira, conformd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario de Tribunal Grado 12, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJGUA1T-25 de 06 de octubre de 2017, decision que fue
notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la Secretaria
de ese despacho vy se publicd en la pagina web de la Rama Judicial
wwnw . ramajudicial.gov.co. link Camrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de la Guajira-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispusstos en
sede administrativa, desde &l 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA, identificado con cédula de ciudadania No
84 .090.078, el 15 de junio de 2021 presentd recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion contra la Resolucion CSJGUR21-122 del 24 de mayo de 2021, argumentando
que no se encuentra conforme con el puntaje asignado en el factor de experiencia adicional
y docencia.

Lo anterior, pues considera que hubo un error al momento de evaluar las cerificaciones de
su experiencia laboral, al no tener en cuenta la experiencia que tuvo en la Rama Judicial,
en el cargo de Citador Grado 3, lo que quiere decir que se debe contar el tiempo desde el
dia de vinculacion 2 de septiembre de 2008 hasta el dia de la expedicion de dicha
certificacion 26 de enero de 2011, es decir 28 meses y 26 dias, de lo contrario las
certificaciones aportadas por los funcionarios que se encontraban activos en la Rama
Judicial al momento de la convocatoria no serian validas.

Asi las cosas, sefiala gue el calculo para la experiencia en su caso debid ser el siguiente:

EXPERIENCIA RAMA JUDICIAL 28,8 MESES
Mas EXPERIENCIA BOUTIQUE MORDANMI 55 MESES
TOTAL EXPERIENCLA 83,8 MESES
Menos EXPERIENCIA PARA REQUISITO MINIMO 24 meses
EXPERIENCIA PARA TOMAR COMOD EXPERIENCIA ADCIOMNAL 59,8 MESES
VALDRACION DE EXPERIENCIA ADIIOMNAL 99,6

En definitiva, las razones de inconformidad expuestas por 2l recurrente, se concretan a
solicitar una nueva verificacion de los documentos aportados con la inscripcion al concurso,
a efectos de revisar los puntajes asignados en el item de experiencia adicional y docencia.

Por medio de la Resolucion CSJGURZ21-257 del 05 de agosto de 2021, =1 Consejo
Seccional de la Judicatura de la Guajira, resolvid el recurso de reposicion interpuesto por el
aspirante contra la Resolucion CSJGUR21-122 del 24 de mayo de 2021, el cual fue
confirmado en su totalidad, no reponiendo el puntaje obtenido, ¥ concedid el recurso de
apelacion interpuesto de manera subsidiaria.
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EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superor de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliguen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion v
apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos v escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 v como se reguld en el articulo
2% del Acuerdo CSJGUA1T-25, la convocatoria es norma obligatoria vy reguladora del
proceso de seleccion, por tanto, de ineludible ocbservancia y cumplimiento tanto para los
aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos parametros se revisara
el acto administrativo agui discutido.

En esta oportunidad se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JORGE
DE JESUS SIERRA ACUNA, guien se presentd para el cargo de Profesional Universitario
de Tribunal Grado 12, contra el registro seccional de elegibles, contenido en la Resclucion
CSJGURZ21-122 del 24 de mayo de 2021.

A la recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:

Puntaje
Pusiaje IPusila Pus i
Bplcacidn | Enperiencia
Caduila Mombre Codign Cango Grado prosha de s Frrnuls . Capacizadidn Pruita Total
LE e ] 2
comocimieno Adiciosal | Paicstbonica
o 2
SIERRA ACURA Pratesional
B405007E IORGE DE JESLIS 381331 Urniversitasio iz 86134 391,86 TLET 611 1=3 636,53
g Tribumal

Como requisitos minimos regueridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados en el
numeral 1 del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, los siguientes:

Codigo del _ . . .
o Grad R itos
a0 enominacion o eqgLis minimos
261327 Profesional Universitano de 12 Titulo profesional en contaduria y tener dos (2)
Tribnal afios de expersncia relacionada

Teniendo en cuenta los requisites minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional vy
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2% del acuerdo de Convocatoria.

En el acuerdo de convocatoria se establecido que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del reqguisito minimo
exigido para el cargo, asi: a experiencia laboral en cargos relacionados, o en el efercicio
independiente con dedicacion de fiempo complefo en dreas relacionadas con e emplao de
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aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; enfendiéndose como afo 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez {(10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tempo complefo. En fodo caso, la docencia y fa experiencia adicional no
podran ser concurmentes en el tiempo v en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 punfos™.

Al revisar los documentos aportados por el concursante al momento de inscripcion, para
acreditar el requisite minimo, de experiencia relacionada de dos (2) afios (720 dias), se

encuentran:

Entidad

Cargo decampefiado

Fagha Indolal

Faahia fimal

Totdal, tlempo am
dias

Drogueria y Variedades El
Camen.

Auxiliar Contable

30/D62006°

01/08620073

MUA mo indica
las fumciones
del cargo

C5J- Juzgado Segundo Ciwvil
Municipal de Riohacha

Citador

02/0er2008

2800152011

MiA no tieme
funciones
similares a

las del cargo
a proveser.

Umiversidad de la Guajira

Contratista

10022012

Devi2r2012

MUA mo indica
las fumciones
del cango

Umiversidad de la Guajira

Contratista

140272013

15072013

MUA mo indica
las fumciones
del cango

Umiversidad de la Guajira

Contratista

01/082013

311720132

MUA mo indica
las fumciones
del cargo

Umiversidad de la Guajira

Contratista

28102013

28M 252013

MUA mo indica
las fumciones
del cargo

Umiversidad de la Guajira

Contratista

240172014

230272014

MUA mo indica
las fumciones
del cargo

Umiversidad de la Guajira

Contratista

23012014

221152014

MUA mo indica
las fumciones
del cango

Umiversidad de la Guajira

Contratista

0Bm2r2015

D8/082015

MUA mo indica
las fumciones
del cango

Umiversidad de la Guajira

Contratista

10/062015

Dev12/2015

MUA mo indica
las fumciones
del cango

* Mo indica la fecha exacta de micio, asi las cosas, a efactos de contabibizar la expenencia se tomara a partir del

nltimeo dia del mes.

3 Mo indica la fecha exacta de retiro, asi las cosas, a efectos de contabilizar la experiencia se tomard a partir del

primer dia del mes.
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Entigaa Cargs desamponacs Feoiha Inidodal Faaoha Anal Total, tiempo an
diac
Universidad de la Guajira Comtratista 1722018 18082016 rMAA mo indica
las fumcioneas
del cargo
Bowtique Jordanni Comtador y 18/01/2012 17252012 330
Asesor
Financiem
Bowtique Jordanmni Caomtador y 14/01/2013 1311272013 230
Asesor
Financiemn
Bowutiqgue Jordanni Comntador y 16/01/ 2014 151272014 230
Asesor
Financiern
Bowtique Jordanni Comtador y 12012015 111252015 330
Asesor
Financiem
Bowtique Jordanmni Caomtador y 130122015 121272016 230
Asesor
Financiemn
Total 1650

Sea lo primero precisar, gue se observa gue las cerificaciones expedidas por Drogueria v
Variedades El Carmen v por la Universidad de la Guajira, no cumplen con las condicionas
expuastas en el Acuerdo de Convocatoria, segin lo establecido en el sub-numeral 2.5.1 del
numeral 3.5, gue indican lo siguiente:

J.5.1 Los cerfificados para acredifar expenencia relacionada o profesional en
entidades pablicas o privadas, deban indicar de manera expresa y exacta: i
cargos desempefados i) Funcionas (salvo gue la ley las establezca) i)
Fechas de ingreso v de retiro del cargo (dia, mes y afioc). Para los servidores gue

prestan sws servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, s
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional. (...}

Entonces, se advierie que las referidas certificaciones no indican de manera expresa y
exacta las funciones del cargo, dato exigido en el sub-numeral 3.5.1 del numeral 3.5 del
Acuerdo de Convocatoria, que en concordancia con el sub-numeral 3.4.5 del numeral 3.4
del referido acuerdo, se requeria para establecer si en dichos empleos ejercido funciones
similares a las del cargo a proveer, en tanto el requisito es de expenencia relacionada.

Ahora bien, es preciso aclarar al impugnanie gue la experiencia certificada por el Consgjo
Superior de la Judicatura, Juzgado Segundo Civil Municipal de Riohacha, no fue valorada
v puntuada en el factor de experiencia adicional ¥y docencia por parte del Consejo Seccional
de la Judicatura de la Guajira, teniendo en cuenta que el cargo de Citador, no tiene
funciones similares a la del cargo de aspiracidn, esto es, Profesional Universitario de
Tribunal Grado 12.

En ese orden de ideas, las certificaciones laborales expedidas por Drogueria y Variedades

El Camen, la Universidad de la Guajira yv por el Consejo Superior de la Judicatura, Juzgado
Seqgundo Civil Municipal de Riohacha, al no reunir v cumplir con las condiciones
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establecdas en el Acuerdo de Convocatoria, no pueden ser tenida en cuenta dentro del
proceso de seleccidn

Aclarado lo antenor, se tene Que. reyiIsados s documeantos efecbhvaments aportados por
el concursante durante al térmmo de inscripcion, se pude establecer que acredwo 1.650
dias de expenencia relacionaga A 0s 1 650 dias aborados se es descuenta el requisito
minamo de 720 dias y quedan 930 dias, que equivalen a un puntaje de 51.67, en &l itam de
expensncia adicional y docencia.

En ese orden y de conformidad con o expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor experiencia adicional y docencia es de 51,67 puntos. Sin embargo, &l puntaje
asignado por 2l Conssjo Seccional de l1a Judicatura de la Guajira, meaiante la Resolucion
CSJGUR21-122 del 24 de mayo de 2021, por medio de la cual conformd =i Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universfarno de Tribunal Grado 12,
comespondiente al concurso de mértos convocado medante Acuerdo CSIGUATT-25 de
D6 de octubre de 2017, resulla Ser superior.

Lo anterior, teniendo en cuenta que valord ¥ puniud la experiencia cestificada por Boulique

Jordanni desde el 18 de enero de 2011, cuando Ia certificacidn da cuenta de que 1a fecha
de Iniclo fue &l 18 de enero de 2012, como se ve en |a sigulente Imagen:

LA BT ShRsIeeT R TE LS R

Rl b L0
Qe & wria A I8 IS SI0A0 ALLIG demBinds mme sad s Su Cadednde
BLORE A sape e w b aihe b © et e e g -

el T R T e ————
TR S e v AR e M Y Y TRAICIONT O Ol e e | e e e et
W OEEAR FRRAR e teTen, AR M telewr ¢ o sume . reemls B peswesbaer »

LA R e e L T B
———

( T MR e 40 Pttt s forviom D01 €4 J853 o0 o serate menrodc mme ’

AR A Davn oy W 0F s Ouieemew e JRLL tew e segroce a8 | OB

e

e e e el L Ll e R —
WA R iy AR o UWAEE 3a 2D e aw aipenth slecid e 1 Aaden
-

R L e e e
e R L L B R L L 2
a2 Y

W Rhente Onlen sie Frechat W e Seneries LU B8 JOLS A% & peRate Sesgerrelids swew
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L L DR

¢ CrSerh Griin O st & S eies U0 o ANE w0 o reeak) CNRIentaT see
L e D e T
Ll B

L it Ll e L L T T R A —————
o

Calle 12 No 7-65 Conmuzador - 3 817200 Ext 7474 www ramajudicial gov.co

49



Hoja Mo. 7 Resclucion CTR21-0485 de 046 de octubre de 2021 “Por medie de la cual se resueive el recurso de apelacion
nrerpuesto por Jorge de Jesus Siorra Acufa”

En este punto, es preciso sefialar que, si bien es cierto, dicha cerificacion fue valorada v
contabilizada desde el 18 de enero de 2011, lo cierfo es que, debid ser contada la
experiencia laboral desde la fecha real cerificada por la sociedad, esto es, desde el 18 de
enero de 2012; no obstante, sobre el particular no se hard un analisis de fondo para no
hacer mas gravosa la situacion al recurrente en virtud del principio v garantia constitucional
de la no reformatio in pejus®

En ese orden de ideas, se procedera a confirmar el puntaje asignado al sefor JORGE DE
JESUS SIERRA .&CUNA en el factor experiencia adicional ¥ docencia, contenida en la
Resolucion CSJGURZ21- 122 del 24 de mayo de 2021.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superor de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSJGUR21-122 del
24 de mayo de 2021, mediante la cual conformd el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Profesional Universitario de Tribunal Grado 12, comespondiente al concurso de
méritos convocado mediante Acuerdo CSJGUATT-25 de {]E de octubre de 2017, en lo que
respecta a los puntajes asignados al sefior JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA.,

ARTICULO 2°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucidn en sede
administrativa.

ARTICL.ILO 3°. MOTIFICAR esta Resolucion al sefior JORGE DE JESUS SIERRA
ACUNLA, identificado con cédula de ciudadania 84090078, a través de la publicacion en la
pagina web de la Rama Judicial www_ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de Ia
Judicatura de la Guajira, durante el término de cinco (5) dias hahiles, vy en la Direccidn
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Richacha, de conformidad con lo previsto
en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los seis (06) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Liasord

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACHCMGR/DLLB/FPACY

* Corte Suprema de Justicia (23 de enero de 2002) Sentencia T -033 de 2002. [MP Fodrgo Escobar (il]
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Jurgado Sesmndo Civil Municipal De Riokacha

EL SUSCRITO JUEZ SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE RIDHACHA-LA GUAJIRA,

Cues

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CERTIFICA

el sefior JORGE DE JESUS SIERRA ACURMA, identificado con la cedula de

ciudadania N° 84.090.078 expedida en Riochacha, se desempefid en el juzgado como
citador grado 1, a partir del 05 de noviembre de 2009, hasta 22 de junio de 2011,
cumpliendo con las siguisntes:

1.

2.

3
5
G
T

Realizar las nofificaciones, citaciones v emplazamientos ordenados por las
providencias emitidas por el despacho.

FPasar oportunamente al despacho del Juez, los asuntos en que deba dictarse
providencia.

Elaboraciones de oficios.
. Mostrar los expedienies a quienes legalmente puedan examinaros.
. Custodiar v mantener en orden el archivo de la oficina.

. labores de apoyo sobre la revision de proyeccion del auto gue decide las

liquidaciones de créditos y costas en los procesos.

g

. realizar trabajos auxiliares de apoyo que s le asignen por la necesidad del

Senicio.

La respectiva cerificacion se expedida en Richacha a los diecinueve (19) dias del mes
de octubre del dos mil veintiuno (2021)

Calle 7 Mo. 15-58 Piso 2. Palacio de Justicia. Richacha DTC-La Guajira
- - i irichag i —
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ﬁ . Conscpo Superor de 1s padicabara Juzgade Promsiscue Municipal
Repblica de Colombia Dabealla, La Guaajire

EL SUSCRITO JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE DIBULLA, LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA dentificado con k2 cedula de ciudadania No.
£4.030.078 expadida en Richatha, La Guadira, Labord en 251e despacho judcial
desde el dgos (2) de sepriembre de gos mil ocho (2008) v hasta & 1res (3) oe
nowveembre de dos mid nueve [2008), en =l cargo de CITADOR GRADD 3 NOMINADO
en propiedad, segin resolucan No. 011 de fecha 22 de agosto de 2008,
cumpliendo Nl y diligentements con fas oUligadiones @ 2u CArgo, enlre las Cuaies
estaba el manejo del archivo, elaboracidn y entrega cditaciones judidiales,
elaboracion de ofiios, revisar y proyectar liguidaciones de gedito y la atendidn
2l padbiico

Se capide |2 presente caruficaton asolictud del interezado, en Dibulls, Ls Guajire
2 os veinte (20} dias del mes de octubre oe dos mil veintsuno [2021)

WOLFANG JAVIER FE URISE MENESES
Juez

Famada Por-

weolfang Jovier Femando Lvibe  ANneSes
ruer
ALgIC0 Muricioad
obJds - cuain

mWMWWMeWVMMMaIqumab
dapuents en b Ley 52 7/55 y of decrsto regi amernesns 2 3063/17

Documennc generado en 20/ 8V2021 02:03:36p. M.

Valde eme documents secTon oo e I3 Sguserte LR
hetpnc/fprocmnopadical remajodSicel gov cofFirmeliectronice

jprrapaldibullag cendod ramapsd  cal gov.co
Calle 3=4-52, Diballa. Lo Guagira
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i Cisnsrgs Sisperrcer & Lo Juddicamies
Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DE RIDHACHA - SECRETARIA GENERAL

TSRSG- (G058
&5 de ochubre de 2021

Sefor _

JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA
E-mail. jorjesiefigrnail com

Carmera 7 7-25

Richacha. La Guagra

Respelado sefor Seera:

En respuesta a la solicitud elevada ante esta Corporacion, en la cerfcacion anexa
sa informa las funciones del cargo de Prodesional Universitario Grado 12 de este
Tribusnal.

Ararmizments,

}2........{2...,:.*-?-

ROSAURA ARREDONDO IGUARAN
Secrelaria Generg

Anexe: Uno {1 folio)

(Esalpan. gl dl il e T 1558 Pams T Ta T 0S S 7370 T
Lr_m-pq:‘w“
R e R e
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‘ Covmeyo Syperioe de la Judscaturs
Frgmrdic o dr O cdhoveviitae

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE RIOHACHA, LA
GUAJIRA.

CERTIFICA:

Que las funciones del Profesional Universitano Grado 12 del
Tribunal Supenor. son:

- Realzar las liquidaciones en Jlos procesos que los
Magistrados de Sala Civil Familia Laboral, le asignen.

- Registrar en los libros radicadores las actuaciones surtidas
en los expediente de Sala Civil Familia Laboral y Sala Penal

- Mantener al dia los indices de dichas Salas

-  Apoyar con las hquidaciones en jos procesos requerndas por
los Jueces de Pequedas Causas Laborales Civiles y
Laborales del Circuito.

- Atender oportunamente las Ordenes, directrices e
instrucciones impartidas por los Magistrados y la Secretana
General

- Las demas que sean necesarias para ol buen desarrolio de la
Secretaria y la optima prestacion del servicio de admenistrar
Jjusbicia.

Expido la presente a solicitud de parte interesada a los venticinco
(25) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

\(ZAM Cu(‘/mccfo

ROSAURA ARREDONDO IGUARAN
Secretana General

o4
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Cormepo Superior de ks Jubicatues ek
’ o Consejo Seccional de la judicatura de La Guajira
Presidencia

CSIGUOPZ21-472
Richacha octubee 15 2021

Seflor
JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA
Cormeo elacinonico’ joreseggmad com

Ref . Su Peticon de fecha 07 de octubre de 2021 Radicacon nterna’ EXTCSUGU21-
12271

En atencdn a la solicitud referida en o asurto, recbica por competenca de & Unidad de
Admisstracion de Camera Judicial, via comeo electrdnco of 8 de oclutwe de 2021,
atersaments informamas gue en esle Consejo Seccional no reposan ejemplanas sobre
maruales de funciones de ke cargos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
TRIBUNAL GRADO 12 y de CITADOR GRADO Jii. Es importanie mencionds que. son los
Jueces y Magistrades, como Oweciores de los Despachos, quenes establecen las
funciones de los empleados vinculados a los mMismos, ce conformiciad con |a ley o los
regiamentos, y, an especial. segon 1a cdusula del amicuio 122 de i Constitucion Pollca,
segin la cual "no hatxd emplec pdblico que no lenga fundones detalladas en a ley o
reglamento.. "

No obstanie, como fuentes generales para establecer la distribucion de ias funciones de
empleados judiciales, informamos sobre una nornma que contienen algunas funciones de
los mismos, siendo el Decreto-Ley 052 de 1987 {anexo).

La presente respuesta S6 axpice an 0s Mrminos ded articulo 28 de 18 Ley 1437 de 2011
(CPACA)

S e

Calle 8 No. 12 - 86. Piso 5 Edificdo Caracoll. Riohacha - La Gualira @

Teléfono Despacho 01: 318-5638266. Despacho 02: 318-5834737.
www. ramaindicisd gov oo SDe
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria General
Bogota D. C., veintisiete (27) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
Se recibié en la Secretaria General de la Cprporaci()n, la accion de tutela
instaurada por el sefior JORGE DE JESUS SIERRA ACUNA, contra el

Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, y el Consejo Seccional de la Judicatyr de la Guajira.

e S el Smrye SIH

DAMARIS ORJUELA HERRERA

Secreta&(}eneral

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ~-SECRETARIA GENERAL

No. 11- 001-02-30-000-2021-01873-00

Bogota, D. C, 27 de octubre de 2021
Repartido al Magistrado

Dr. Ivan Mauricio Lenis Gomez

El Presidente (E) M
La Secretaria OM 7%%% V22

29 OCT. 2021

Bogota, D.C.,

En la fecha pasa al Despacho del doctor Lenis Gomez, Magistrado de la Sala
de Casacioén Laboral de la Corporacidon, a quien correspondio por reparto, la
anterior accion de tutela.

Consta de 1 cuaderno con 55 folios.

gé@z v AP
DAMARIS ORJUELA HERRERA

Secretaria General


CSJ
Texto tecleado
29 OCT. 2021
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