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INSTRUCTIVO para la presentacion de las PRUEBAS ESCRITAS 0

Introduccion

El concurso de méritos es un proceso que pretende seleccionar a los mejores candidatos a partir de
los resultados que se obtengan en cada una de las etapas definidas, primando el mérito como factor
esencial para demostrar la idoneidad de las personas que aspiran desempeiar estos cargos. En este
contexto es importante resaltar la relevancia que tiene para el pais realizar un cuidadoso proceso
de seleccion en el que los instrumentos y mecanismos de evaluacion evidencien las capacidades,
competencias, habilidades y aptitudes de los aspirantes a jueces y magistrados en sus diferentes
especialidades.

El Consejo Superior de la Judicatura -CSJ- contraté a la Universidad Nacional de Colombia para el
desarrollo del proceso de seleccion que busca proveer cargos de funcionarios de la Rama Judicial -
convocatoria 27, proceso este que se rige por el Acuerdo PCSJIA18-11077 de 2018.

Dados los inconvenientes y dificultades que presentaron en el desarrollo de esta convocatoria, fue
necesario que el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
corrigiera el procedimiento administrativo, con la Resolucion CJR20-0202 de 2020, a través de la cual
dejoé sin efectos la actuacidon administrativa a partir de la citacién a las pruebas. Contra esta resolucion
se presentaron acciones de tutela, de las cuales, algunas fueron acumuladas y falladas por la Corte
Constitucional, con la sentencia SU067-22 del 24 de febrero de 2022, en el siguiente sentido: "(...) En
criterio de la Sala Plena, la fundamentacion fdctica que ofrece la decision es satisfactoria desde la
perspectiva constitucional. Tal argumentacion demuestra que ocurrieron graves irregularidades
tanto en la estructuracion de las preguntas como en la evaluacion de la prueba de aptitudes y
conocimientos. Dichas falencias harian estrictamente necesaria la medida que fue adoptada en la
Resoluciéon CJR20-0202. La Sala Plena juzga esta argumentacion como razonable y ajustada a los
principios constitucionales del mérito, la igualdad, la legalidad y la confianza legitima."

Por tanto, en cumplimiento de la Resolucion CJR20-0202 de 2020, la Universidad Nacional de
Colombia ha elaborado las pruebas escritas a aplicar en el dia dispuesto en el calendario oficial. Asi,
el objetivo de la presente guia es informar a los aspirantes inscritos a la convocatoria 27, brindando
una explicacidn sobre las pruebas escritas de aptitudes, de conocimientos generales y especificos y
psicotécnica, previstas en la Convocatoria para la provisidon de cargos de funcionarios en la Rama
Judicial, es decir, los contenidos que se evaluaran, los tipos de pregunta que se utilizaran y las
instrucciones generales que se deberdn tener en cuenta para la aplicacién, con la aclaracién de que
los temas que se enuncian en este documento no son los Unicos sobre los cuales se construyan las
distintas pruebas, pues de lo que se trata es de evaluar la totalidad del contenido de cada tema.

Los instrumentos de seleccion aplicados en el concurso tienen como finalidad apreciar las
habilidades, conocimientos y aptitudes de los aspirantes a los diferentes cargos convocados, asi
como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones constitucionales del juez y el magistrado en sus diferentes
especialidades.



INSTRUCTIVO para la presentacion de las PRUEBAS ESCRITAS o

Para el desarrollo del proceso de seleccién, el Acuerdo PCSJA18-11077 define en el numeral 4.1 las
pruebas a ser aplicadas y su caracter.

A continuacion, se presenta esta informacién:

Tabla 1. Tipos de pruebay su caracter

Tipo de prueba Caracter
Aptitudes
Generales Eliminatorio
Conocimiento
Especificos
Psicotécnica Clasificatorio

Dado que se trata de pruebas inéditas, es necesario analizar la calidad de la prueba y luego obtener
los resultados para los concursantes, con base en las mismas respuestas. La calificacion de las
pruebas de aptitudes y conocimientos, que son de cardcter eliminatorio, se hara a partir de una
escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre 1 y 300 puntos y
la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerird obtener un minimo de 800
puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas. En consecuencia, para quienes no superen la
prueba de aptitudes y conocimientos no procedera la calificacién de la prueba psicotécnica.
Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan obtenido 800
puntos o mas, se les aplicara una nueva escala de calificacion segun se explica en el acapite 4.2 del
Acuerdo PCSJA18-11077.

Este documento esta estructurado en los siguientes apartados:

Informacion general sobre las pruebas escritas;
Informacidn especifica sobre las pruebas;
Instrucciones para la presentacion de las pruebas escritas.

el A

Protocolo de bioseguridad.

El protocolo de bioseguridad se establece conforme a las directrices de orden nacional las cuales
definen medidas vigentes con ocasién de la emergencia sanitaria por el COVID 19.
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INSTRUCTIVO para la presentacion de las PRUEBAS ESCRITAS o

Informacidn general sobre las pruebas escritas

De conformidad con la reglamentacién, todos los inscritos en la
convocatoria 27 estan citados a presentar las pruebas escritas de
aptitudes, conocimientos generales y especificos y psicotécnica. Sélo a
quienes aprueben el examen de aptitudes y conocimientos se les
verificard el cumplimiento de los requisitos para efectos de determinar
la admisién al concurso.

Las pruebas desarrolladas para el presente concurso buscan identificar y medir los atributos que
estan directamente relacionados con las funciones de los cargos convocados para juez y magistrado
en sus diferentes especialidades, de tal forma que permitan la clasificacion de los candidatos en
relacion con las calidades requeridas para el desempeiio satisfactorio de las funciones. Para llevar a
cabo la aplicacién se dispondra, en UNA SOLA SESION, de las tres pruebas: i) aptitudes, ii)
conocimientos, la cual incluye los dos componentes, general y especifico, y por ultimo, iii)
psicotécnica. En total, las pruebas escritas contendran 200 preguntas para todos los grupos de
cargos.

En la siguiente tabla se informa el tiempo maximo para la aplicacidén de las tres pruebas escritas, asi
como la cantidad de preguntas segun el tipo de prueba.

Tabla 2. Duracidon mdaximay la cantidad de preguntas para las pruebas escritas del concurso.

Tipo de prueba Preguntas Duraciéon maxima
Aptitudes 50
4 horas
Generales 35
Conocimientos +
Especificos 45 30 minutos
Psicotécnica 70

La prueba escrita de conocimientos tiene dos componentes, uno general, el cual tiene contenidos
comunes para todos los cargos, es decir es Unica para todos los evaluados; por otra parte, el
componente especifico, sus contenidos dependen de la especialidad seleccionada. Por otro lado, la
prueba de aptitudes es Unica para todos los concursantes, sin embargo, la prueba psicotécnica
contiene algunas competencias comportamentales que son comunes para todos los cargos, asi
como unas competencias especificas segln el tipo de cargo.

Es IMPORTANTE que cada concursante identifique el tipo de cuadernillo
asignado, verificando el GRUPO en el cual se encuentra el cargo al cual
se inscribié conforme se indica en la tabla 3.
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INSTRUCTIVO para la presentacion de las PRUEBAS ESCRITA

Tabla 3. Grupos y su relacién con los cargos convocados.

Grupo

Cargos

1

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Juez Civil del Circuito
Juez Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras

2
Juez Civil de Circuito que Conoce de Procesos Laborales
Juez Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias
Juez Civil Municipal
3 | Juez Civil Municipal de Ejecucién de Sentencias
Juez de Pequefias Causas y Competencia Multiple
4 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal
5 Juez Penal del Circuito
Juez Penal Municipal
6 | Juez de Ejecucion de Penasy Medidas de Seguridad
7 Juez Penal del Circuito Especializado
Juez Penal del Circuito Especializado de Extincién de Dominio
3 Juez Penal del Circuito para Adolescentes
Juez Penal Municipal para Adolescentes
9 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral
10 Juez Laboral
Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas
11 | Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia
12 | Juez de Familia
13 | Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica
14 | Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
15 | Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
16 | Juez Promiscuo del Circuito
17 | Juez Promiscuo Municipal
18 | Juez Promiscuo de Familia
19 | Magistrado de Tribunal Administrativo
20 | Juez Administrativo
21 | Magistrado de Comisidn Seccional de Disciplina Judicial
22 | Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

S



INSTRUCTIVO para la presentacion de las PRUEBAS ESCRITAS °

Informacidn especifica sobre las pruebas escritas

En este apartado encontrara informacién sobre los contenidos y tipos de preguntas que se utilizaran
en cada una de las pruebas escritas:

Prueba de aptitudes

Las pruebas de aptitudes buscan evaluar la capacidad para resolver problemas de diferente
naturaleza y complejidad, que requiere de cierta habilidad cognitiva para el procesamiento de la
informacion que se presenta. Es un instrumento de evaluacidon objetiva, escrito, organizado y
constituido por tres procesos: Razonamiento verbal, Razonamiento logico y dialéctico y Habilidades
digitales y ofimaticas, asi:

Tabla 4. Temas de la prueba de aptitudes

Proceso Tarea Descripcidn

Es la capacidad para comprender la necesidad y suficiencia de la
Andlisis de la informacién para establecer conclusiones derivadas de un texto,
informacion identificando elementos explicitos y ponderando la importancia que se

le pueda atribuir a ellos.

) La integracion se centra en demostrar que se comprende la
Razonamiento . . o .
coherencia del texto, suponiendo la conexién de varios datos para
elaborar el significado, ya sea identificando similitudes y diferencias,

Integracién e realizando comparaciones de nivel o comprendiendo las relaciones

verbal

interpretacion causa-efecto, mientras que la interpretacion hace referencia al
proceso de elaboracién del significado a partir de algo que no se ha
mencionado, identificando las ideas o implicaciones que subyacen a
todo o a parte del texto.

El proceso de razonamiento deductivo —inductivo permite establecer
una conclusidon que se infiere necesariamente de unas premisas
dadas. La deduccién parte de una premisa general para llegar a una
premisa particular; al contrario, la induccién parte de una premisa
Razonamiento particular y permite llegar a una premisa general.
légico -

dialéctico Es una tarea cognitiva que consiste en proporcionar una respuesta a
partir de una situacidn especifica. Se plantea una pregunta y se fijan
ciertas condiciones, tras lo cual se debe hallar una solucién que
cumpla con las condiciones fijadas y dé al mismo tiempo una
respuesta acertada al planteamiento del problema.

Deduccidn e
induccién

Resolucién de
problemas

Es el conjunto de habilidades que permiten un uso seguro y eficiente
Habilidades R de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Busca
digitales y ofimaticoy de establecer la capacidad para el manejo ofimdtico general en:
ofimaticas rc-j‘c.ursos compresién de archivos, Windows, uso de dispositivos de
digitales almacenamiento y dispositivos moviles, procesadores de texto y PDF,
hojas de calculo, presentaciones y diapositivas, navegacién web,

correo electrénico y herramientas de colaboracién.

Manejo
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INSTRUCTIVO para la presentacion de las PRUEBAS ESCRITAS @

Prueba de conocimientos

Estas pruebas son instrumentos de evaluacidon objetiva, organizado y constituido por dos
componentes: uno general y otro especifico, este ultimo relacionado con la especialidad
seleccionada.

Componente general

Esta prueba es Unica y evalla los saberes bdsicos y generales inherentes a las funciones que
desarrollan tanto jueces y magistrados. Contiene temas que son comunes a todos los cargos.

Tabla 5. Temas de la prueba de conocimientos generales
Filosofia del derecho y teoria juridica

Hermenéutica juridica

Derecho constitucional

Derechos humanos y derecho internacional humanitario
Teoria general del proceso

Teoria general de |la prueba

Componente especifico

Esta prueba evalua los saberes especificos a las funciones que desarrollan los jueces y magistrados
segun la especialidad. A continuacién, se muestran los temas para los 22 grupos indicados en la
tabla 3.

Tabla 6. Temas de la prueba de conocimientos especificos Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Temas Grupo

Aspectos sustanciales en derecho civil

Aspectos procesales y probatorios en derecho civil

Derecho comercial

Derecho agrario 1
Restitucion de tierras

Ley de victimas

Tabla 7. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Civil del Circuito; Juez Civil del Circuito
especializado en restitucién de tierras; Juez Civil del Circuito de ejecucidn de sentencias y Juez Civil del
Circuito que conoce procesos laborales

Temas Grupo

Aspectos sustanciales en derecho civil

Aspectos procesales y probatorios en derecho civil 2
Derecho comercial

Derecho agrario




INSTRUCTIVO para la presentacidon de las PRUEBAS ESCRITAS @

Tabla 8. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Civil Municipal; Juez de Pequefias Causas
y competencia multiple y Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias

Temas Grupo

Aspectos sustanciales en derecho civil

Aspectos procesales y probatorios en derecho civil 3
Derecho comercial

Derecho agrario

Tabla 9. Temas de la prueba de conocimientos especificos Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Temas Grupo

Penal general y teoria del delito

Bienes juridicos 4
Procesos penales o procedimiento

Cadigo de Infancia y Adolescencia

Tabla 10. Temas de la prueba de conocimientos especificos Juez Penal Municipal y Juez Penal del Circuito

Temas Grupo

Penal general y teoria del delito
Bienes juridicos 5
Procesos penales o procedimiento

Tabla 11. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

Temas Grupo

Penal general y teoria del delito
Bienes juridicos 6

Procesos penales o procedimiento

Cddigo Penitenciario y Carcelario

Tabla 12. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Penal del Circuito Especializado y Juez
Penal del Circuito Especializado de extincién de dominio

Temas Grupo

Penal general y teoria del delito

Bienes juridicos 7
Procesos penales o procedimientos especializados

Cddigo de Extincion de dominio

Tabla 13. Temas de la prueba de conocimientos especificos Juez Penal de Circuito para Adolescentes y Juez
Penal Municipal para Adolescentes

Temas Grupo

Penal general y teoria del delito

Bienes juridicos 8
Procesos penales o procedimiento especializado

Cddigo de Infancia y Adolescencia
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Tabla 14. Temas de la prueba de conocimientos especificos Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Derecho constitucional laboral
Teoria del derecho laboral

Derechos fundamentales del trabajo
Derecho del trabajo

Seguridad social

Procesal laboral

Formas de vinculacion

Derecho internacional laboral

Tabla 15. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Laboral y Juez Laboral Municipal de
Pequefias causas

Temas Grupo

Derecho constitucional laboral

Teoria del derecho laboral

Derechos fundamentales del trabajo

Derecho al trabajo 10
Seguridad social

Procesal laboral

Formas de vinculaciéon

Derecho internacional laboral

Tabla 16. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado de Tribunal Superior —
Sala de Familia

Temas Grupo

Aspectos del derecho de familia
Cadigo general del proceso
Cadigo de infancia y adolescencia
Aspectos basicos del sistema de responsabilidad penal 1 1
Mecanismos de proteccién de violencia intrafamiliar y de género

Derecho Internacional de Familia

Tabla 17. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez de Familia

Temas Grupo
Aspectos del derecho de familia
Cddigo general del proceso
Cddigo de infancia y adolescencia 1 2

Mecanismos de proteccién de violencia intrafamiliar y de género
Derecho Internacional de Familia
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Tabla 18. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Temas Grupo

Derecho Civil

Aspectos sustanciales en derecho civil
Aspectos procesales y probatorios en derecho civil

Derecho comercial general

Derecho Laboral

Derecho Penal

Derecho constitucional laboral

Teoria del derecho laboral

Derechos fundamentales del trabajo

Derecho del trabajo

Seguridad social 13
Procesal laboral

Formas de vinculacién

Derecho internacional laboral

Penal general y teoria del delito
Bienes juridicos

Procesos penales o procedimiento

Tabla 19. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado de Tribunal Superior —

Sala Civil — Familia

Temas Grupo

Derecho Civil

Aspectos sustanciales en derecho civil

Aspectos procesales y probatorios en derecho civil

Derecho comercial general

Derecho de Familia

Aspectos basicos de derecho de familia

Cdédigo general del proceso 14
Cddigo de infancia y adolescencia

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Mecanismos de proteccidn de violencia intrafamiliar y de género

Derecho internacional de familia
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Tabla 20. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado de Tribunal Superior —
Sala Civil — Familia — Laboral

Temas Grupo

Aspectos sustanciales en derecho civil
Derecho Civil Aspectos procesales y probatorios en derecho civil
Derecho comercial general
Aspectos basicos de derecho de familia
Cdédigo general del proceso
Cédigo de infancia y adolescencia
Sistema de responsabilidad penal
Mecanismos de proteccidn de violencia intrafamiliar y de género
Derecho internacional de familia 15
Derecho constitucional laboral
Teoria del derecho laboral

Derecho de Familia

Derechos fundamentales del trabajo

Derecho del trabajo

Derecho Laboral i . )
Seguridad social
Procesal laboral
Formas de vinculacion

Derecho internacional laboral

Tabla 21. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Promiscuo del Circuito
Temas Grupo
Aspectos sustanciales en derecho civil
Derecho Civil Aspectos procesales y probatorios en derecho civil
Derecho comercial general

Derecho constitucional laboral
Teoria del derecho laboral
Derechos fundamentales del trabajo
Derecho del trabajo 1 6
Seguridad social
Procesal laboral
Formas de vinculacién
Derecho internacional laboral
Penal general y teoria del delito
Derecho Penal Bienes juridicos

Procesos penales o procedimiento

Derecho Laboral

Tabla 22. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Promiscuo Municipal

Temas Grupo

Aspectos sustanciales en Derecho civil
Derecho Civil Aspectos procesales y probatorios en Derecho civil

Derecho comercial general

Penal general y Teoria del delito 1 7
Derecho Penal Bienes juridicos

Procesos penales o procedimiento
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Tabla 23. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Promiscuo de Familia

Temas Grupo

Aspectos procesales y probatorios en derecho civil

Aspectos basicos de derecho de familia

Cadigo general del proceso

Cadigo de infancia y adolescencia

Mecanismos de proteccién de violencia intrafamiliar y de género 18
Derecho internacional de familia

Penal general y teoria del delito

Bienes juridicos

Procesos penales o procedimiento

Tabla 24. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado Tribunal Administrativo

Temas Grupo

Aspectos basicos sustanciales del derecho administrativo

Derecho procesal administrativo y de lo contencioso administrativo 19
Constitucion y Fuentes del derecho administrativo

Derecho tributario

Tabla 25. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Juez Administrativo

Temas Grupo

Aspectos basicos sustanciales del derecho administrativo

Derecho procesal administrativo y de lo contencioso administrativo 20
Constitucién y fuentes del derecho administrativo

Derecho tributario

Tabla 26. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado de Comisién Seccional de
Disciplina Judicial

Temas Grupo

Aspectos generales y principios del derecho disciplinario
Régimen disciplinario de funcionarios y empleados 2 1

Régimen disciplinario de abogados

Tabla 27. Temas de la prueba de conocimientos especificos para Magistrado de Consejo Seccional de la
Judicatura

Derecho procesal administrativo y de lo contencioso administrativo

Gerencia Publica (Presupuesto publico - Contratacién publica) 2 2

Principios de la administracion (SIGCMA - MIPG - Planeacidn y direccionamiento
estratégico)

Funcidn publica y Carrera Judicial
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Prueba Psicotécnica

La prueba psicotécnica tiene como propdsito identificar las conductas, actitudes, motivaciones e
intereses asociados con las diferentes situaciones que se pueden presentar en los contextos de
trabajo y que han sido denominadas competencias comportamentales. Los contextos o situaciones
gue se presentan en cada pregunta hacen referencia a diferentes situaciones genéricas, ficticias o
hipotéticas, las cuales demandan tomar una decision sobre el curso de accion que el examinado
llevaria a cabo. En algunos casos su contenido puede estar relacionado con un contexto laboral
especifico o con situaciones cotidianas en las que se pueda exhibir una (1) competencia. En este tipo
de preguntas NO es necesario un conocimiento técnico o tedrico para elegir una opcion de
respuesta. Se espera que el examinado responda de manera sincera cual seria su decision o como
actuaria en la situacidn que se le presenta. En este tipo de preguntas no existen respuestas correctas
o incorrectas. Estas pruebas son instrumentos de evaluacidn objetiva, el cual estd organizado por
un nucleo comun y otro especifico.

Nucleo comun
Contiene las competencias comportamentales comunes para los diferentes tipos de cargos.

Tabla 28. Temas de la prueba psicotécnica — Nlcleo comun

Nucleo Competencias
Orientacion a los resultados
Integridad
Comun Direccidn y desarrollo del personal

Aprendizaje continuo
Adaptacidn al cambio

Nucleo especifico
Contiene las siguientes competencias comportamentales especificas, asi:

Tabla 29. Temas de la prueba psicotécnica

Cargos Competencias

Jueces: Solucién de Conflictos
Municipales y Circuito Orientacidn al ciudadano
Magistrados:

Solucidon de Conflictos

Tribunal Superior, Tribunal Administrativo y Trabajo en equipo

Comision Seccional de Disciplina Judicial

Magistrado: Trabajo en equipo
Consejo Seccional de la Judicatura Planeacion

Tipos de preguntas y ejemplos

El tipo de pregunta hace referencia a la forma particular como se presentan las instrucciones para
responder, la informacién de la preguntay las opciones de respuesta.
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El formato de pregunta utilizado para las pruebas
escritas de: aptitudes, conocimientos y psicotécnica
es de seleccion multiple con tnica eleccion.

Este tipo de pregunta tiene un enunciado que puede ser una frase incompleta, un texto o una graficay
cuatro opciones de respuesta identificadas con las letras A, B, C y D para las pruebas de aptitudes y
conocimientos, en todo caso solo una opcion de respuesta es la correcta; mientras que la prueba
psicotécnica consta de tres opciones de respuesta identificadas con las letras

A, By C, de respuesta graduada.

Tabla 30. Esquema descriptivo de pregunta de seleccién multiple con Unica eleccién

Elemento Descripcion

Este tipo de preguntas consta de un enunciado y cuatro (4) opciones
Instruccion de respuesta identificadas con las letras A, B, Cy D. El examinado
debe elegir la opcidn que complete de forma correcta el enunciado.

Enunciado Afirmacién incompleta

Frases que completan la afirmacidn del enunciado, por ejemplo:

. A. clave (respuesta correcta)
Alternativas de

B. distractor
respuesta

C. distractor

D. distractor

A continuacion, se presentan algunos ejemplos que ilustran con mayor precisién la naturaleza de
estas preguntas segun el tipo de prueba.

Ejemplo 1. Pregunta de seleccidn multiple con Unica elecciéon de la prueba de
Aptitudes del proceso de razonamiento verbal

Vale la pena recordar que, ni siquiera en esta época de ingenieria genética y de biologia sintética, los
humanos han creado algo vivo partiendo completamente de materiales no vivos. El que nuestra
tecnologia haya fracasado hasta ahora para conseguir una transformacion que ejecuta sin esfuerzo
incluso el microbio mas sencillo de nuestro planeta muestra que nuestro conocimiento de lo que
hace falta para producir la vida es incompleto.

Tomado y adaptado de Biologia al limite: Cémo funciona la vida a muy pequefia escala de McFadden J., Al-Khalili

De la idea central del texto anterior, se deduce que el mayor interés que tendria el autor para
futuras investigaciones estaria encaminado a buscar

A. transformaciones que permitan sintetizar materiales inertes a partir de seres vivos.
B. caracteristicas de los seres cuya vida se haya producido a partir de la ingenieria.
C. evidencias de lo que estd presente en los seres vivos y ausente en lo inerte.

D. tecnologia capaz de producir materiales vivos sin usar materiales inertes.
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Ejemplo 2. Pregunta de seleccion multiple con Unica eleccién de la prueba de
Conocimientos

Los principios de progresividad y NO regresividad son rasgos que se pueden encontrar
primordialmente aplicados en

A. la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

B. el Pacto Internacional de Derechos civiles y politicos.

C. el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

D. la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Ejemplo 3. Pregunta de seleccién multiple con Unica eleccidon de la prueba
Psicotécnica

Antes de firmar un documento que se debe entregar al finalizar el dia, usted se da cuenta de
que la persona encargada de redactarlo cometio algunos errores.

Ante esta situacion, usted decide

A. buscar un espacio para corregir el documento junto con el profesional y explicarle sus fallas.
B. indicar a otro profesional los errores encontrados en el documento y le pide que los corrija.

C. solicitar al profesional corregir el documento y que se la entregue pronto para su revision

Lugar y fecha de presentacion de pruebas escritas

Las pruebas escritas de: Aptitudes, Conocimientos (generales y especificos) y Psicotécnica se
aplicardn el domingo 24 de julio de 2022. El aspirante puede consultar la horay el lugar exacto donde
se aplicaran las pruebas escritas en los listados de citacion que se publicardn en la pagina web de |a
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ilmportante!

Con relacién a situaciones de discapacidad la Universidad Nacional de
Colombia tendra en cuenta la informacién reportada al momento de la
inscripcion. De igual manera solicitd a los concursantes que reportaran el tipo
de condicidn, informacion sobre el porcentaje de discapacidad y el tipo de
ayudas que requieren para la presentacion de las pruebas escritas. Si presenta
algun tipo de discapacidad fisica permanente o crdnica que no fue informada
durante la inscripcién, debe reportarla al email
CSJ096logist_bog@unal.edu.co hasta tres dias después de la citacion a
examen. Después de este término, no se recibirdn o tramitaran solicitudes de
esta naturaleza.
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Instrucciones para la presentacion de las pruebas escritas

Las pruebas escritas de Aptitudes, Conocimientos (generales y especificos) y Psicotécnica se
aplicaran en UNA SOLA sesion. Para responder las tres pruebas dispondrd de un tiempo maximo de
cuatro (4) horas y treinta (30) minutos contados a partir del momento en que el jefe de salon dé la
orden de empezar.

Tenga en cuenta las siguientes indicaciones para la presentacion de las pruebas, pues éstas tienen
como objetivo facilitar el proceso de aplicacion:

1. Paragarantizar el debido distanciamiento fisico y evitar la aglomeracién de personas, el ingreso
al lugar de aplicacion se realizara de forma controlada y escalonada, segun los horarios indicados
en la citacion. Por lo anterior se solicita llegar al sitio con suficiente tiempo de antelacion.

2. Lea y cumpla con las instrucciones establecidas en el protocolo de bioseguridad para la

aplicacion de las pruebas escritas.

3. Verifique la convocatoria junto con el grupo y el cargo para el que usted se inscribid.

4. Consulte previamente la fecha, lugar y hora de aplicacidn de la prueba escrita.

5. La prueba escrita se aplicara en los horarios y en la duracidn establecida. Por ningiin motivo se
hardn excepciones al respecto. Disponga de la jornada de la mafiana para cumplir este
compromiso.

6. Preséntese con tiempo suficiente en el sitio indicado para la presentacién de la prueba e
identifique el salén en que debe presentarla. En la puerta de cada salédn encontrara un listado
con las personas citadas al mismo; asegurese de que su nombre aparezca en tal listado. En caso
de no aparecer en el listado de puerta, dirijase al coordinador de aulas y/o de edificio, quien
verificard su ubicacién con el listado general.

7. Lleve su cédula de ciudadania con holograma, un lapiz de mina negra N.2 2, un borrador y un
tajalapiz. El unico documento valido para presentar al examen es su cédula de ciudadania. Si no

la presenta, no podra ingresar al salon.

8. Espere en la puerta del saldn hasta que sea llamado por el jefe de saldn, quien le indicara la silla
que le corresponde. Presente su documento de identidad e ingrese al salon.

9. Antes de ingresar al aula apague su teléfono celular. No se permitira el uso de éste durante la

prueba escrita.

10. Absténgase de llevar consigo dispositivos electrénicos como tabletas, cdmaras, computadores
portatiles, relojes inteligentes (smartwatch), calculadoras, agendas, gafas inteligentes, etc.,

puesto que NO se permitird el ingreso de estos elementos al salén.
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11. No podra usar, portar, ni manipular algin tipo de aparato electrénico o mecanico como
calculadora, celular, cdmara de video o fotografica, apuntadores inaldmbricos o similares.

12. No podra llevar ni consultar libros, revistas, cédigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc.

13. Solamente se permitira el ingreso al saldon de examen hasta 30 minutos después de iniciada la
prueba y no se dara tiempo adicional.

14. Sélo se permitira el ingreso al saldn a las personas que se encuentren citadas en el mismo y se
identifiquen correctamente.

15. Recibird en una bolsa sellada UN (1) cuadernillo de examen que tendra troquelada UNA (1) hoja
de respuestas debidamente identificada. Este material (cuadernillo y hoja de respuestas) debera
permanecer cerrado hasta el inicio formal de la prueba.

16. Cuando el jefe de salén indique que se inicia el tiempo para responder, rompa la bolsa con
mucho cuidado, puesto que en esta debera entregar todo el material al terminar la prueba,
desprenda la hoja de respuestas evitando rasgarla o deteriorarla, abra el cuadernillo y comience
a responder la prueba.
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'\ Desprenda cuidadosamente la hoja
de respuestas siguiendo esta linea

17. Cuando el jefe saldn lo indique, firme la hoja de respuestas en la parte de atrds con el boligrafo
que él mismo le proporcionara.

18. Encontrard un formato en el cual declarard que cumple con los requisitos exigidos para
participar en el concurso y en el mismo formato debera declarar que estd informado y que
conoce los términos de la convocatoria, segun los cuales, el hecho de presentar la prueba escrita
no implica necesariamente que esta admitido al concurso. Recuerde que el cumplimiento de los
requisitos para ser admitido al concurso sélo se verificard en aquellos casos en los cuales el
inscrito pase la prueba escrita eliminatoria.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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No manche, no doble, ni haga marcas fuertes en su hoja de respuestas. Esto puede producir
dificultades para que la maquina de lectura éptica procese sus respuestas.

Lea cuidadosamente cada pregunta y marque en su hoja de respuestas rellenando totalmente
el 6valo. ASEGURESE de ubicar su respuesta en el numeral exacto que corresponda al nimero
de pregunta que estd resolviendo

Marque sélo una respuesta.

Marca apropiada ‘
Marcas no apropiadas @ @ @ O

No conteste en el cuadernillo. SAlo se tendra en cuenta lo que consigne en la hoja de respuestas.
Puede hacer operaciones en su cuadernillo sin que esto afecte su calificacién.

En el curso de la sesidén se tomard su impresidn dactilar. Si termina de responder la prueba antes

de que se haya tomado, espere un momento y registre su huella antes de abandonar el saldn.

Una vez iniciada la prueba, se le pedird que permanezca en el saldn hasta que termine de

responder y haya pasado la primera hora de la aplicacion.

Cuando termine de contestar su examen, haga una seiial y el jefe de saldn recogera el
cuadernillo y la hoja de respuestas en su puesto. No se levante de su puesto, aunque el tiempo

de la sesién haya terminado y se le haya indicado que cierre el cuadernillo.

No se permitird el ingreso al sitio de aplicacién en estado de embriaguez, bajo el efecto de
drogas alucinégenas, ni portando armas, ni con acompafiantes.

La suplantacién, copia o cualquier situacién de intento de fraude, traerd como consecuencia la
anulacion de la prueba y se informara a las entidades y autoridades pertinentes.

Una vez haya terminado su examen y entregado el material completo, se le pedira que salga del

salén. NO permanezca en los corredores dentro del edificio.
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Protocolo de bioseguridad y gestion del riesgo para la

presentacion de las pruebas escritas

En el marco del proceso de seleccidn para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial (Convocatoria 27), desarrollado a través del contrato interadministrativo N2 096 de 2018
suscrito entre la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y la Universidad Nacional de Colombia,
con el objeto de salvaguardar el interés general y la salud integral de los interesados en el correcto
desarrollo del mismo y, dando cumplimiento a las disposiciones del gobierno nacional dispuestas
para el adecuadomanejo para la mitigacion del riesgo de contagio por la contingencia por COVID-19,
se presenta el protocolo de Bioseguridad y Gestién del Riesgo para la aplicacién de las pruebas de
conocimientos generales y especificos, de aptitudes y psicotécnicas.

Este documento tiene como propodsito informar a los aspirantes y demds interesados el
procedimiento a seguir durante la aplicacién de las pruebas de conocimientos generales y
especificos, de aptitudes y psicotécnicas, el mismo acoge lo dispuesto en la Resolucién 692 de abril
29 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, relativo a los lineamientos para el manejoy
control de riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de educacion
superior y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El contexto de la aplicacidén de las pruebas escritas previstas para el presente concurso implica un
riesgo bajo y moderado que puede controlarse y manejarse exitosamente con el uso correcto de
tapabocas, espacios ventilados y el adecuado distanciamiento fisico.

Con base en estos parametros de proteccidn se constituira el presente protocolo, apoyado también
del autocuidado de todos los asistentes.
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Medidas generales de bioseguridad

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho, expidié el Decreto 1754 de
2020 por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicaciéon de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y
especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria, permitiendo a las entidades adelantar dichas
etapas garantizando la aplicacion del protocolo general de bioseguridad adoptado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

El presente protocolo incorpora las medidas y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en la Resolucion 692 de abril 29 de 2022, el cual adopta las medidas necesarias
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Para la aplicacion de las pruebas de conocimientos generales y especificos, de aptitudes y
psicotécnicas, se establecieron medidas acordes con los lineamientos dados por el Ministerio de
Salud para disminuir el riesgo de contagio de los concursantes y del personal de apoyo. Las medidas
son de obligatorio cumplimiento por todas las personas vinculadas a esta actividad, por lo cual se
comprometen a cumplirlas y a garantizar su aplicacién por el bienestar general.

Las medidas prdacticas que han mostrado mayor beneficio en la reducciéon del contagio son las
siguientes:

1. Lavado de manos.

Para el desarrollo del evento se dispondrd de informacién relacionada con la adecuada técnica de
lavado; de igual forma se dispondrdn de los insumos para realizar la higiene de manos con agua
limpia, jabdn y toallas desechables. Ademas, dispondran de alcohol glicerinado al 70% en recipientes
ubicados en lugares estratégicos y de facil acceso, en todo caso, en el lavado de manos y como parte
de su autocuidado, las personas deben garantizar la distancia fisica minima.

2. Distanciamiento fisico

Acorde con los lineamientos del Ministerio de Salud, en todo momento las personas participantes del
evento deben garantizar y mantener una distancia fisica entre personas. Esta distancia sera ademas
aplicada entre los puestos dentro de los salones en los que se realizara la aplicacion de las pruebas.
Se deben evitar las aglomeraciones, asi como la reunién entre personas o grupos, cuando no se pueda
garantizar la distancia minima entre cada persona.

Se recomienda a los aspirantes al ingresar a los sitios de aplicacion dirigirse al salon referido en la
citacion para su prueba y al culminar retirarse de inmediato del lugar de aplicacion.
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3. Uso del tapabocas

Se recomienda a los concursantes citados a la aplicacién de las pruebas, el uso correcto del tapabocas

para evitar el contagio.

El personal de apoyo para esta actividad, debe usar tapabocas durante toda la jornada de aplicacion.
Se aconseja el uso de tapabocas que cumplan con las consideraciones del Ministerio de Salud y
Proteccién Social

A continuacion, se informan los pasos relevantes, para la colocaciéon y retiro del tapabocas, acorde
a lo establecido por la OMS:

e Lavese las manos antes de ponerse la mascarilla, y también antes y después de quitarsela,
y cada vez que la toque.

e Compruebe que le cubre la nariz, la boca y el menton.

e Cuando se quite la mascarilla, guardela en una bolsa de plastico limpia; si es de tela lavela
cada dia y si es una mascarilla médica, tirela a un cubo de basura.

e No utilice mascarillas con valvulas.

Ademas de estas medidas, se optimizard la ventilacién del lugar, asi como el cumplimiento de
condiciones higiénicos sanitarias. A continuacion, se informan las medidas de bioseguridad previstas

para este evento:
1. Salones

a. Los salones dispuestos para esta aplicacion tendrdn un aforo del 100%, no obstante, se
habilitaran salones que permitan una amplia ventilacion natural y un continuo flujo de aire,
en la medida de lo posible con ventilacién cruzada, para ello se optara por la apertura de

puertas y ventanas durante la aplicacidn.

b. Para el ingreso al salén se solicitara a los concursantes hacer una fila, contigua al salén.

Siempre se debera mantener la distancia minima entre concursantes.

c. Previo al inicio de la actividad se realizara la limpieza y desinfeccion de los salones, incluidas
las superficies, empleando para ello purificadores contra virus. Este procedimiento se

repetird al finalizar la jornada.

2. Instalaciones y zonas comunes

a. Sedispondra de alcohol al 70% ubicado en lugares de facil acceso.
b. Sedispondran de bafos dotados con jabdn liquidoy toallas desechables. Para su uso se debe

conservar la distancia minima entre personas.
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3. Interaccidn entre personas

a. Los concursantes deben esperar a la entrada de la puerta del salon correspondiente, en las
lineas demarcadas, la llamada del jefe de salén.

b. Para facilitar el proceso de verificacion de la identidad de los concursantes, estos deben
ubicarse en la zona sefializada en el piso y mostrar su documento de identidad al jefe de
salon. El jefe de saldn verificarad la informacién contenida en el documento de identidad

evitando en lo posible el contacto.

¢. Laempresa de logistica y seguridad de los cuadernillos garantizard que el cuadernillo y hoja
de respuesta estaran dispuestos en una bolsa sellada, previamente desinfectada.

d. Al momento de la entrega/devolucién del material de examen, se debe realizar evitando al
maximo el contacto fisico.

e. El jefe de saldn procedera a la revision del estado del material de examen al momento de
su entrega y cuidara de la aplicacién de las medidas de sanidad e higiene.

f. Las personas acompafiantes no podran ingresar a los edificios o unidades, en todo caso

deben garantizar una distancia minima entre personas.

4. Elementos de proteccion personal

Se recomienda a los concursantes el uso del tapabocas, el cual debe ser usado de manera correcta.

En todo caso, se recomienda a cada aspirante llevar su gel antibacterial y/o alcohol de uso personal.
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Aspectos generales para el desarrollo de la jornada con
bioseguridad

Debido a la contingencia por el COVID 19, la aplicacién de las pruebas se realizara de forma
controlada y conservando la debida distancia fisica entre personas. La jornada de aplicacion de las
pruebas escritas esta prevista realizarse en una Unica sesidn como se muestra en la siguiente tabla:

. Duraciéon
Pasos Actividad R
(Minutos)
0 Preparacion e ingreso a las instalaciones (Previo)*
1 Verificacion de identidad 15
-- Proceso de aplicacién 270
Duracion aproximada total 285

*  Esimportante que llegue puntual acorde a lo establecido en la citacion. Este tiempo se empleara para
aplicar las medidas de bioseguridad informadas en el presente protocolo.

Para garantizar el debido distanciamiento fisico y evitar la aglomeracién de personas, el ingreso al
lugar de aplicacidn se realizara de forma controlada, segun el horario indicado en la citacidn. Por lo
anterior se solicita llegar al sitio con suficiente tiempo de antelacion. La sesion se desarrollara de
manera presencial en el lugar y hora de la citacién. Los primeros minutos de la sesion se dedicaran a
la identificacion del aspirante.

El delegado de la UNAL o el jefe de saldn no conocen informacién sobre el contenido de la prueba,
en consecuencia, NO estan autorizados para responder preguntas distintas a la informacidn general
del protocolo de aplicacidn; su interaccion se debe limitar a lo estrictamente necesario para el
desarrollo exitoso de la aplicacién.

En este apartado encontrara las instrucciones detalladas para el adecuado desarrollo de la jornada
de aplicacion de pruebas escritas, contiene las medidas generales de bioseguridad con ocasion de
la emergencia sanitaria. Es muy importante seguirlas al pie de la letra para garantizar el éxito de
esta.

ilIMPORTANTE!

El delegado de la UNAL podra suspender la aplicacién del
examen cuando observe alguna situacién andémala o
contraria al presente protocolo.
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Paso previo. Preparacion e ingreso a las instalaciones

1.

Asegurese de prever con anterioridad, las condiciones necesarias para su desplazamiento al
lugar de la citacidn. Recuerde que debe adoptar las medidas de salubridad establecidas
tanto por el Gobierno Nacional. Para la aplicacién de la prueba solamente debe disponer de
la cédula de ciudadania vigente, lapiz, borrador y tajalapiz; se recomienda a su vez el porte
de alcohol glicerinado o gel antibacterial de uso personal.

Tenga en cuenta el dia y la hora de su citacién para la aplicacién de la prueba escrita. Es
importante que llegue puntual acorde a lo establecido en la citacion. Este tiempo se
empleara para aplicar las medidas de bioseguridad informadas en el presente protocolo.
No se permitira el ingreso al salén pasados 30 minutos contados a partir del inicio de la
aplicacion. En caso de que usted inicie tarde NO se adicionard tiempo a la aplicacion de la
prueba.

Absténgase de utilizar durante la aplicacién del examen elementos distintos a los indicados
en el presente protocolo, como teléfono mévil, cdmaras fotograficas, reloj inteligente, etc.
El uso de estos generara lainmediata anulacidn de su prueba.

Ubique el saldn al que fue citado manteniendo siempre la distancia fisica minima entre
personas.

Al llegar al saldn al que fue citado, ubiquese en las marcas sefializadas en el piso y espere el

llamado del jefe de saldn.

Paso 1. Verificacion de identidad

Ubiquese en la zona sefializada. Tenga a la mano su cédula de ciudadania original vigente.
Cuando el jefe de salén lo indique, ensefie su cédula de ciudadania dando el tiempo
prudente para la verificacién de los datos.

El jefe de saldn le indicara el puesto correspondiente. Siéntese, guarde silencio y espere la
entrega del material de prueba.

A partir de este momento usted debe permanecer en el salén hasta que la aplicacion
finalice.

Una vez haya culminado la aplicacion de la prueba, entregado el material completo, y este
haya sido recibido a satisfaccion, se le pedira que salga del salén y de las instalaciones. Por
razones de salubridad, no debe permanecer en los corredores o dentro del edificio.

Al cumplirse el tiempo establecido para la aplicacidén de las pruebas, el jefe de saldn les
informara que el tiempo se agotd y le pedira que devuelva el material de examen. Levante

su mano y haga saber al jefe de saldn para que este recoja el material.
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Se ha disefiado un procedimiento para la aplicacion de las pruebas en condiciones de seguridad para
usted y las demas personas involucradas dadas las actuales condiciones de salud publica. El éxito de
la sesion dependera en gran parte de que Usted tenga claras y cumpla a cabalidad sus obligaciones:

e Identificarse de forma idonea mediante la cédula de ciudadania vigente.

e Acatary dar cumplimiento a las directrices dadas en el presente protocolo.

e Acatar las medidas de seguridad establecidas en el presente protocolo.

e Cumplir con el tiempo estipulado para la aplicacién.

e Conservar el orden y silencio durante la aplicacién y colaborar con el jefe de saldn en las
indicaciones que este realice.

iMUCHOS EXITOS EN LA APLICACION DE SU PRUEBA!



