Santiago de Cali, 16 de febrero de 2025
Sefores
JUEZ DE CALI — VALLE (Reparto)
repartoaccionesconcali@cendoj.ramajudicial.gov.co
La ciudad

REF: ACCION DE TUTELA DERECHO AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, DIGNIDAD
HUMANDA y OTROS DERECHOS: TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, PREVENCION DEL PERJUICIO
IRREMEDIABLE, PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA Y CONFIANZA LEGITIMA.

ACCIONANTE: HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA
ACCIONADO: TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI

Cordial Saludo,

HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA, mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 59.681.167 expedida en Tumaco Narifio, muy
respetuosamente concurro ante el sefior juez para manifestar que por medio del presente escrito
interpongo ACCION DE TUTELA POR DERECHO AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
DIGNIDAD HUMANDA y OTROS DERECHOS: TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS,
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, PREVENCION DEL
PERJUICIO IRREMEDIABLE, PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA Y CONFIANZA
LEGITIMA, en contra del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE
CALLI, de conformidad expondré lo siguiente:

HECHOS

1. HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 59.681.167 de Tumaco (Narifio), en calidad de elegible de la Convocatoria No.
04 Valle del Cauca, creada mediante Acuerdo No. PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, mediante los Acuerdos Nos. CSIJVAA17-71
del 06 de octubre de 2017, CSIJVAAL17-73 del 11 de octubre de 2017 y CSIVAAL17-76 del
23 de octubre de 2017.
Teniendo en cuenta que me encuentro en el primer lugar del registro de elegibles
relacionada en la resolucion CSJVAR 24-1262 de 2024, actuando a nombre propio, en
ejercicio del articulo 23° de la Constitucion Politica y de la Ley 1755 de 2015, presento de
manera respetuosa ante sus despachos la presente peticion, con base en los demas hechos.
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Republica de Colombia

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca

RESOLUCION No. CSJVAR24-1262
4 de septiembre de 2024

“Por medio de la cual se actualiza el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al
concurso de méritos destinado a la provision de cargos para los empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en los Distritos Judiciales de Cali y Buga,
convocado mediante los Acuerdos Nos. CSJVAA17-71 del 06 de octubre de 2017,
CSJVAA17-73 del 11 de octubre de 2017 y CSJVAA17-76 del 23 de octubre de 2017, una
vez decididos los recursos de reposicion y apelacion interpuestos por los interesados vs
Resolucion CSJVAR24-269 del 22 de marzo de 2024, que resolvio la Reclasificacién.”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL VALLE DEL CAUCA en uso de
sus facultades legales, y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017; y

CONSIDERANDO:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No. PCSJA17-10643 del 14 de
febrero de 2017, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los
actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de
seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial.

No Cedula Apellidos y Nombres Codigo Cargo Grad | Puntaje | Puntaj Puntaje Puntaj
o Prueba ] Experie a
Conoci | Prueba ncia Capaci | RECLASI
mignto | Psicoté | Adicion | tacién
ponder cnica aly Adicio
ada {200) Docenci nal
(600) a(100) | (100)
ANO ANO
2024 2024
1 59681167 CABEZAS 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 460,97 171,50 100,00 70,00 802,47
WALENCIA HELEN G12
USNEY
2 20973659 ANGELICA GARCIA 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 44369 | 181,50 | 100,00 40,00 74518
G12
3 66873866 GARCIA YUSTY LILIANA 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 409,14 159,00 100,00 65,00 733,14
4 66725792 ACOSTA CASTRO 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 357,30 158,50 99,94 65,00 681,74
CLAUDIA LORENA
5 66818822 BECERRA COCUNAME 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 374,58 160,50 100,00 35,00 670,08
MARIA EUGENIA
[ 66712239 CADAVID MOREND 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 409,14 | 150,00 | 100,00 10,00 669,14
NANCY AMPARO G12
T 1116251786 TELLEZ VICTORIA 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 512,81 143,00 0,00 0,00 655,81
MNATALLA
8 94392546 CALDEROMN MARIN 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 357,30 161,00 100,00 30,00 648,30
ADRIAN ROBINSON G12
9 27169716 IMBACUAN 262435 Profesional Universitario de Tribunal 262435 12 340,02 | 159,50 98,61 40,00 638,13
CHAGUEZAC AYDA G12
MALENA

2. Eljueves 16 de enero de 2025 la secretaria general — Tribunal Superior de Cali Valle del Cauca,
mediante correo electrdnico recibido a las 16:19 horas envia la siguiente convocatoria:




convocatoria a ocupar cargo en PROVISIONALIDAD Recibidos = X & =

Secretaria General Tribunal Superior - Valle del Cauca - Cali & 16 ene 2025, 419pm. vy @ “
para judacruga@hotmail.com, angelica.garcia05@hotmail.com, mi, me_1007@hotmail.com, n.cadavidmoreno@gmail.com, acalderon@calderongonzzalez.com, gl «
Sefores

integrantes

Registro de elegibles Profesional Universitario Grado 12 con perfil financiero

Me permito anexar la convocatoria para ocupar cargo en provisionalidad, conforme lo descrito en el documento adjunto.

Atentamente,

Daniel Arturo Diaz Jojoa

Secretario

SECRETARIA GENERAL — TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
sgtsdjcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cdalle 12 # 4 — 63, piso 2, Edificio Otero.

(602) 883 5215

El documento adjunto mencionado en el correo es el siguiente:

REPUOSLICA DE CiOLOMEDS

TRIBUNMNAL SUPFERME DEL DISTRITO JUDNNCLEL DE Call
FPFRESIDDERCIS

EL TRIBUMAL SUFPERMYR DEL DISTRITDOD JUDECLIAL DE SANTLSGGO DDE
[a=r N |

D e,
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=l cargo generado por |la licerncia no reemunerasda para dessmp-ernar ofro Csmngo
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Secretaria Genaeral del Tribumal: sgrtesdjcasliE@csndo) ramajudicial gow oo o Sl
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Esta conwvoocaboria s comunicard a ravses de os cormreos slectrdamicos de os
interessados imformados por la Sala ASAdmimistratea del Conssjo Seccional de

la Judicstura del Walle del Cawca y se publicard em la pagina web de =sta
La=ta by =t e T

FRAMNKLIM TORRES CABRERA
PRESIDEMTE
3. El dia 17 de enero a las 12:07 envié correo manifestando mi interés en ocupar el cargo de
profesional 12 de Tribunal, para cubrir la vacante en provisionalidad por licencia de la titular,
adjunté la hoja de vida con los anexos de acuerdo a la solicitud.



HELEN CABEZAS <cabezashelen@gmail.com= & 17ene 2025, 1207p.m. Yy @ “
para Presidencia, Secretaria

HELEN CABEZAS <cabezashelen@gmail.com>

Secretaria General Tribunal Superior - Valle del Cauca -

Apreciados, Cali <sgtsdjcali@cendoj.ramajudicial.gov.cos,

Presidencia Tribunal Superior - Valle del Cauca - Cali

<prtsupcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Excelente dia,

De acuerdo a correo reci =alizo la peticion a su despacho para
ocupar en provisional » en cuenta que me encuentro en el
registro de elegibles rels 17 ene 2025, 12:07p.m. -1262 de 2024.

. : Re: convocatoria a ocupar cargo en PROVISIONALIDAD
Me permito adjuntar de i
gmail.com

1. Hoja de vida y anexos

Quedo atenta a sus comentarios.
Gracias por su amable colaboracion.

Por favor confirmar recibido.

HELEN CABEZAS VALENCIA
ral 215 553 20 N7

HELEN CABEZAS <cabezashelen@gmail com & 17 ene 2005, 1207p. fr @
para Presidencia, Secretaria «
Excelente dia,

Apreciados,

mi interés y respetuosamente realiza la peticién a su despacho para acupar en provisionalidad ef cargo de Profesional Universitario de Tribunal grado 12, teniends en
|z resolucian CSIVAR 23-239 de 2023 y en Iz resolucidn CSIVAR 24-1262 de 2024.

De scuerdo 3 comeo recibido ef dis de ayer, m

cuenta que me encuentro en e registro de
Me permita adjuntar de acuerdo con su soficitud:

1. Haja de vidz y anexos,

Quedo atenta 2 sus comentarios.

Gracias por su amable colsbaracidn.

Por favor confirmar recibido.

HELEN CABEZAS VALENCIA

Un archivo adjunto » Analizado por Gmail () &

B0 HV_Helen Cabeza. '

4. Intenté comunicarme a la secretaria a partir del 7 de febrero, debido a que a la fecha ain no se
ha recibido ninguna informacion.

5. Elviernes 14 de febrero en horas de la mafiana me acerque a la oficina del Tribunal, fue posible
reunirme con el Dr. Daniel Arturo Diaz Jojoa Secretario General, Tribunal Superior de Cali, el
cual me informé que se este asunto encontraba en proceso y que la decision se toma por parte
de la Sala Plena.

6. También estuve en la oficina del presidente del tribunal Dr. Franklin Ignacio Torres Cabrera, el
cual no se encontraba. De acuerdo a informacion del personal de la oficina, se realiz6 Sala
Plena y se me informa que ya fue designado la persona que va a ocupar el cargo en
provisionalidad de Profesional Universitario Grado 12.

7. Sin tener en cuenta; que en la Ley 2430 de octubre de 2024, en los siguientes articulos
estipulan la forma de provision de cargos en provisionalidad en la rama judicial:
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ARTICULO 132. FORMA DE PROVISION DE CARGOS EN LA RAMA JUDICIAL En
provisionalidad. El nombramiento se hara en provisionalidad en caso de vacancia definitiva,
hasta tanto se pueda hacer la designacioén por el sistema legalmente previsto. Cuando se
trate de vacancia temporal, en cargos de carrera judicial, se optara por un funcionario o
empleado de carrera del despacho respectivo, siempre que cumpla los requisitos para el
cargo, o por la persona que hace parte del Registro de Elegibles. Este hombramiento no
excluira a la persona del respectivo Registro para optar por un cargo en propiedad. En caso
de vacancia temporal en la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte
Constitucional, la Comision Nacional de Disciplina Judicial, el Consejo Superior de la
Judicatura o los Tribunales, la designacion se hara directamente por la respectiva
Corporacion en los términos sefialados en este articulo.

ARTICULO 138. PROVISION DE LA VACANTE TEMPORAL Cuando la comisién de
servicios implique la separacién temporal del ejercicio de funciones, como cuando se trate
del cumplimiento de misiones especiales que interesen a la Administracién de Justicia, el
nominador hara la correspondiente designacion en encargo, para lo cual optara por un
funcionario o empleado de carrera judicial del despacho respectivo, o por quien haga parte
del Registro de Elegibles. Este nombramiento no excluira a la persona del respectivo
Registro para optar por un cargo en propiedad. El servidor nombrado en encargo debera
cumplir los requisitos para el cargo. El servidor en encargo tendra derecho a percibir la
diferencia salarial.

ARTICULO 166. LISTA DE CANDIDATOS. La provisién de cargos por el nominador se
hara de listas de elegibles con inscripcion vigente en el Registro de Elegibles. El
nombramiento se realizara siguiendo el orden consecutivo de la lista de elegibles.
PARAGRAFO. Para la elaboracién de las listas se tendra en cuenta el Registro de
Elegibles vigente al momento en que se produzca la vacante.

8. Me encuentro desempleada y apaleando a me encuentro en el primer lugar del registro de
elegibles relacionada en la resolucion CSJVAR 24-1262 de 2024, y que me fuera
comunicado y en respuesta manifesté mi interés en ocupar el cargo de profesional 12 de
Tribunal, OBTEN POR OTRA PERSONA. Vulnerando mis derechos adquiridos en esta
convocatoria.

DERECHOS VULNERADOS

DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA Y AL DEBIDO PROCESO

La seguridad juridica es un principio central en los ordenamientos juridicos occidentales. La Corte
ha sefialado que este principio ostenta rango constitucional y lo ha derivado del preambulo de la
Constitucién y de los articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la Carta.

La seguridad juridica es un principio que atraviesa la estructura del Estado de Derecho y abarca
varias dimensiones. En términos generales supone una garantia de certeza. Esta garantia
acompafia otros principios y derechos en el ordenamiento. La seguridad juridica no es un principio
que pueda esgrimirse autbnomamente, sino que se predica de algo. Asi, la seguridad juridica no
puede invocarse de manera autbnoma para desconocer la jerarquia normativa, en particular
frente a la garantia de la efectividad de los derechos constitucionales y humanos de las personas.

En materia de competencias, la seguridad juridica opera en una doble dimensién. De una parte,
estabiliza (sin lo cual no existe certeza) las competencias de la administracion, el legislador o los
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jueces, de manera que los ciudadanos no se vean sorprendidos por cambios de competencia.
Por otra parte, otorga certeza sobre el momento en el cual ocurrira la solucion del asunto sometido
a consideracion del Estado®?. En el plano constitucional ello se aprecia en la existencia de
términos perentorios para adoptar decisiones legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163, 166, entre
otros) o constituyentes (C.P. Art. 375), para intentar ciertas acciones publicas (C.P. art. 242
numeral 3), para resolver los juicios de control constitucional abstracto (C.P. art. 242 numerales
4y 5). En el @&mbito legal, las normas de procedimiento establecen términos dentro de los cuales
se deben producir las decisiones judiciales (Cédigos de Procedimiento Civil, Laboral y de
seguridad social, penal y Contencioso Administrativo), asi como en materia administrativa (en
particular, Codigo Contencioso Administrativo).

La existencia de un término para decidir garantiza a los asociados que puedan prever el momento
maximo en el cual una decision sera adoptada. Ello apareja, ademas, la certeza de que cambios
normativos que ocurran con posterioridad a dicho término no afectara sus pretensiones. En otras
palabras, que existe seguridad sobre las normas que regulan el conflicto juridico o la situacion
juridica respecto de la cual se solicita la decisién. Ello se resuelve en el principio segun el cual
las relaciones juridicas se rigen por las normas vigentes al momento de configurarse dicha
relacién, que, en buena medida, se recoge en el principio de irretroactividad de la ley; en materia
penal, debe sefialarse, existe una clara excepcion, por aplicacion del principio de favorabilidad,
gue confirma la regla general.

Al considerarse, en el ambito de la certeza y estabilidad juridica (seguridad juridica), la existencia
de precisos términos para que la administracion o el juez adopten decisiones y el principio de
conocimiento de las normas aplicables al caso concreto se sigue que dichos términos fijan
condiciones de estabilizacion respecto de los cambios normativos. De ahi que, durante el término
existente para adoptar una decision, la persona tiene derecho a que sean aplicadas las normas
vigentes durante dicho término. No podria, salvo excepcionales circunstancias en las cuales
opera la favorabilidad o por indiscutibles razones de igualdad, solicitar que se le aplicaran
aquellas disposiciones que entren en vigencia una vez se ha adoptado la decisién. Es decir, una
vez vencido el término fijado normativamente para adoptar una decision opera una consolidacion
de las normas juridicas aplicables al caso concreto. Consolidacién que se torna derecho por razén
del principio de seguridad juridica y, ademas, constituye un elemento del principio de legalidad
inscrito en el derecho al debido proceso.

El debido proceso como derecho fundamental se encuentra consagrado expresamente en el
articulo 29 de la Constitucién. Este ha sido definido por la jurisprudencia constitucional como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico a través de las cuales se busca la
proteccién de la persona incursa en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Este derecho,
como se indicé en Sentencia T-694 de 2013, es exigible tanto para las autoridades publicas
como para los particulares.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2,5y 9
del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice mi derecho a presentar
peticiones respetuosas ante la ley y recibir pronta resolucion y el de informar y recibir informacion
veraz e imparcial y, toda vez que, la peticion consiste en una orden para que aquél respecto de
quien se solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.:
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion
de la accién de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que
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no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la
real garantia del derecho. La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente
explicada por la honorable Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se
presentan varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacion de eficacia de estos a partir de la cual se concluya que alguno de los otros
medios existentes, es tan eficaz para la proteccion del derecho fundamental como la accion de
tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera
de Revisién, manifesto: ... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el
articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccién inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la
accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecanica exégesis
de la norma, en abierta contratacion con los principios vigentes en materia de efectividad de los
derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992; en los acuerdos y resoluciones que rigen el proceso
concursal que nos ocupa como son: Acuerdo 0166 de 2020; Acuerdo 0236 de 2020; Acuerdo
0354 de 2020 y Resolucion 19682 del 2 de diciembre de 2022.

Igualmente invoco como fundamentos juridicos las jurisprudencias que a continuaciéon
mencionaré:

1. Derecho al debido proceso: En Sentencia T-295 de 2018 con ponencia de Gloria Stella Ortiz
Delgado se expuso lo que sigue: “[E]l derecho al debido proceso comprende la garantia de que
el proceso se lleve a cabo dentro de un plazo razonable. Sobre este aspecto, la Sentencia C-496
de 2015 dijo que el derecho a un plazo razonable se refiere “(...) a que el proceso se tramite sin
dilaciones injustificadas” (...) En lo relacionado con el derecho al debido proceso la Corte
Constitucional se ha referido en multiples ocasiones dado su caracter de fundamental. De dichas
jurisprudencias se desprende la garantia que tiene toda la poblaciébn de tener una eficaz
aplicacion de la justicia y de todo tipo de procedimiento dentro de los parametros de nuestro
ordenamiento. En Sentencia C-341 de 2014, encontramos la siguiente referencia sobre el Debido
Proceso: “La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
protecciéon del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

Hacen parte de las garantias del debido proceso: El derecho a la jurisdiccién, que a su vez
conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a
obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior,
y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado como el
funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o
actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division
del trabajo establecida por la Constitucion y la ley; (iii) El derecho a la defensa, Entendido como
el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision
favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a
la igualdad, la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demés personas que
intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo
razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones
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injustificadas o inexplicables; (v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo
cuando los servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia,
ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derecho a
la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberan decidir con
fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del orden juridico, sin designios
anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.” Lo anterior se plasma en la
necesidad de acudir a la proteccion constitucional cuando ese proceso se ve modificado o
violentado arbitrariamente, o que cualquier etapa sea llevada sin los elementos debidos.

2. Derecho al acceso a cargos publicos. La Constitucion Politica al regular la naturaleza de los
empleos publicos y su forma de provisién, dispone: “ARTICULO 125. Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. En lo referente al derecho al trabajo y el
acceso a cargos publicos encontramos en la Constitucién Politica, que el trabajo es un derecho
y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Sobre el asunto, la Corte Constitucional en sentencia C-593 de 2014 ha mencionado: “La
proteccién constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad productiva tanto del
empresario como la del trabajador o del servidor publico, no esté circunscrita exclusivamente al
derecho a acceder a un empleo sino que, por el contrario, es mas amplia e incluye, entre otras,
la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los
principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con
la cantidad y calidad de la labor desempefiada. Desde el Preambulo de la Constitucion, se
enuncia como uno de los objetivos de la expedicién de la Constitucion de 1991, el asegurar a las
personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la
paz. Es decir, el trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello por lo
que desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando el
Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico, econémico y social justo e hizo del
trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus
diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo
anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcién del Estado como Social de Derecho,
debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor basico de la
organizacion social sino como principio axiolégico de la Carta.”

El capitulo segundo de la Constitucion Politica de 1991 desarrolla la Funcién Publica y establece
gue los cargos en las entidades del Estado son de carrera, a excepcion de los cargos de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, a los trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley, esto es, los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido
establecido por la ley, seran nombrados, obligatoriamente por concurso publico, y su ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se deben hacer siempre y cuando hayan
cumplido todos y cada uno de los requisitos y condiciones que determine la ley para comprobar
los méritos y calidades de los aspirantes. De igual forma, el retiro de las personas inscritas en
carrera se dard por calificacion insatisfactoria en el desempefio del empleo, por violacién del
régimen disciplinario o las demas causales previstas en la Constitucion o la Ley. Mientras que el
acceso a cargos publicos es un derecho estrechamente ligado con la carrera administrativa, que,
en palabras de la Corte Constitucional, esta intimamente vinculado con la proteccion del derecho
politico a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 407 C.P.) en condiciones
gue satisfagan la igualdad de oportunidades.



La exigencia de un concurso publico de méritos permite, a partir de un procedimiento abierto,
democratico y sin dilaciones injustificadas, que los ciudadanos, sin distingo ni requisitos diferentes
a las calidades profesionales que se exijan para el cargo correspondiente, pongan a
consideracién de las autoridades del Estado su intencién de hacer parte de su estructura
burocrética. Ademas, como se ha indicado, dicho mecanismo de seleccion debe responder a
parametros objetivos de evaluacién, lo que impide tratamientos discriminatorios injustificados en
el acceso al servicio publico. Finalmente, la carrera administrativa otorga eficacia a los derechos
subjetivos de los trabajadores, entre ellos los servidores publicos, en especial la estabilidad
laboral, (...)"2. Por lo anterior, la misma Corporacion en sentencia T-829 de 2012, sobre el acceso
a cargos publicos ha mencionado: “(...) en relacion con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la
pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y el de acceso a los cargos publicos. (...) De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2
de abril de 1998, la Corte sefial6 que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmo la referida providencia: “Asi las cosas, esta
Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario
que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata.” En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié
en los siguientes términos: “En un sin numero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que
procede la tutela para enervar los actos de las autoridades cuando desconocen los mecanismos
de seleccion establecidos en los concursos publicos.

En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en
el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.

EN LA SENTENCIA SU-613 DEL 6 DE AGOSTO DE 2002, LA CORTE REITERO ESTA
POSICION:

“... existe una clara linea jurisprudencial segtn la cual la accién de tutela es el mecanismo idoneo
para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo
los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. En hilo de lo
expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacion, la accién de tutela es el
instrumento judicial eficaz e idoneo con el que cuenta una persona para controvertir asuntos
referentes a la provision de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en
las listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el siguiente



acdpite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al acceso
a cargos publicos, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica.”

PROCEDENCIA DE TUTELA PARA CONTROVERTIR DECISIONES ADOPTADAS EN EL
MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO.

SENTENCIA T-958/09

Dado el cardceter subsidiario y residual de la accién de tutela, por regla general, no es el
mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, instifuida para juzgar las controversias vy litigios originados en la acftividad
de las entidades publicas y de las personas privadas que desempenen funciones propias
de los distintos organos del Estado.[3] No obstante, el articulo 86 de la constitucion sefiala
que, excepcionalmente, la accion de tutela es procedente, pese a la existencia de otros
medios de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo transitorio para evitar un
perjvicio iremediable. Al respecto en la Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra
Porto) se sostuvo: “La existencia de dichos medios sera apreciada en concrefo, en cuanto
o su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De
conformidad con la precision infroducida por esta ultima disposicion, para que fa accién
de futela se torne improcedente no basta la mera existencia de ofro medio de defensa
judicial, es necesaric igualmente precisar su eficacia para la proteccion de los derechos
fundamentales, apreciacion que en definitiva implica realizar un estudio analitico del
mecanismo judicial "ordinario” previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su
idoneidad para conseguir el proposito perseguido, esta hacer cesar la vulneracion o
amenaza de los derechos constifucionales y. adicionalmente, realizar un estudio de las
circunstancias del caso concrefo en que se encuentra el solicitante.”

PERJUICIO IRREMEDIABLE SENTENCIA T-956/13

“"En cuanto a la cudlificacion de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio
iremediable, la jurisprudencic constitucional ha confemplado que ese perjuicio (i) debe
ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (i) debe fratarse
de un perjuicio grave; v [(iv) solo puede ser evitado a parfir de la implementacion de
acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminenfe: "que amenaza o estd por
suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un paosible
dano o menoscabo, porque hay evidencias fdcticas de su presencia real en un corto
lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar aigo probable y no una
mera conjetura hipofética. Se puede dafimar que, bajo cierfo aspecto, o inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, cunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas, gue fienden
hacia un resulfodo cierfo, a no ser que oportunamente se contenga el proceso iniciado.
Hay inminencias que son inconfenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado.
Pero hay ofras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno,
pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer
cesar la causa inmediata del efecto contfinuado, es cuando vemos que desapareciendo
una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa
gue esla produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio imemediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido
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precisar las caracteristicas que debia reunir el otro medio de defensa judicial para
desplazar a la accién de tutela, y concluyd que éste debia ser sencillo, répido y
efectivo,[5] de conformidad a lo previsto en dicho instfrumento internacional En definitiva,
de la interpretacion sistematica del articulo 86 de las Carta y del articulo 6° del Decrefo
2521 de 1991, ha entendido esta Corporacion[é], que han de existir instrumentos
realmente idéneaos para la proteccion de los derechos; cuando ello ocurre la persona
debe ccudir a la via judicial ordinaria vy no a la tutela, pues el caracter subsidiario de esfa
accion asi lo exige.[7] Conftrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias
especiales el ofro medio de defensa no se proyecte con la suficienfe apfitud para
salvaguardar los derechos de su titular, caso en el cual la tutela se erige como el
instrumento vadlido de accion judicial.[8]

Asi mismo la aludida sentencia sefiald: "Desde muy temprana jurisprudencia la Corte
Constfitucional ha intentado precisar cudles son los requisifos que ha de reunir el otro
medio de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccion de los
derechos fundamentales. Asi, en la sentencia T-003 de 1992 sostuvo esta Corporacion que
el enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86 constitucional debia interpretarse
en el senfido que el ofro medio de defensa judicial '(...) fiene que ser suficiente para que
a fraves de éf se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza,
es decir, tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la
efectividad del derecho. Dicho de ofra manera, el medic debe ser idoneo para lograr el
comelido concrefo, cierlo, real, a gque aspira la Conslifucion cuando consagra ese
derecho". Por otra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se aseverd que carrespondia al
juez de tutela indagar si la "accién iegal alternativa, de existi, es capaz de garantfizar la
profeccion inmediata de los derechos vulnerados o amenazados”. En esa oportunidad la
Corte acudio al articulo 25 de la Convencion Americana de Derechos Humanos[4] para

y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se frata de cualquier tipo de
ireparabilidad, sino solo de aquella que recae sobre una bien de gran significacion para
la persona, objetivamente. Y se anota lo objefividad, por cuanto la gravedod debe ser
deferminada o determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica, a fodas luces
inconveniente. La urgencia y la gravedad deferminan que lo accion de futela sea
imposrergable, ya que fiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en
toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, esta corre el riesgo de ser ineficaz
por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la inminencia, no cuando ya
haya desenlace con efecios anfijuridicos. Se frata del sentido de precision y exactitud de
la medida, fundamento proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades
publices en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para
el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que
se encuenfra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien
juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e impostergable
por parte del Estado ya en forma directa 0 como mecanismo fransirorio.”

11



de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucicn o remedio tal como Io
define el Diccioncrio de la Real Academia. Es apenas una adecuacion enfre la
inminencia y la respectiva actuacion: sila primera hace relacion a la prontitud del evento
que estd por realizarse, la seqgunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
Pero ademds la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la medida, de ahila
necesidad de ajustarse a las circunstancias parficulares. Con lo expuesto se verifica como
la precision y la pronfitud dan sefAalan la opertunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafo o
menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga @
basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinadas bienes bajo su
proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es mofivo de actuacion oporfuna

PRETENSIONES
De acuerdo a los hechos y su fundamentacion juridica solicito respetuosamente al sefior juez lo

siguiente:

1. TUTELAR los derechos fundamentales al DERECHO AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
DIGNIDAD HUMANDA y OTROS DERECHOS: TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS,
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, PREVENCION DEL
PERgUICIO IRREMEDIABLE, PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA Y CONFIANZA
LEGITIMA

2. ORDENAR al TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI el
nombramiento en provisionalidad al cargo Profesional Universitario Grado 12, a mi persona
HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA identificada con cedula de ciudadania No. 59.681.167
de Tumaco, y que en conjunto realicen todas las acciones administrativas tendientes para la
expedicion de los actos administrativos de nombramiento y posesién en provisionalidad,
mediante el uso del Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso de méritos
destinado a la provision de cargos para los empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios en los Distritos Judiciales de Cali y Buga, convocado mediante los
Acuerdos Nos. CSIJVAA17-71 del 06 de octubre de 2017, CSIJVAA17-73 del 11 de octubre de
2017 y CSJIVAAL7-76 del 23 de octubre de 2017. En orden de mérito correspondiente, en
aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y los articulos 132, 138 y 166 de la ley 2430
de octubre de 2024.

GRAVEDAD DE JURAMENTO

De conformidad con los Articulos 37 y 38 del Decreto 2591/91, manifiesto Bajo la gravedad del
juramento, y el principio de la buena fe, articulo 83 de la Constitucién politica, que no se ha
instaurado otra Accion de Tutela respecto de los mismos Hechos y Derechos aqui invocados.
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ANEXOS.

Cédula de Ciudadania.

Resolucion No. CSJVAR21-203 del 24 de mayo de 2021.

Resolucion No. CSJVAR23-704 del 12 de julio de 2023.

Resolucion No. CSIVAR24-269- ReclasificacionConv4-2024.

Resolucion No. CSIVAR 24-1262 de 2024.

Correo Electronico la Secretaria General — Tribunal Superior de Cali Valle del Cauca.
Correo electronico manifestando mi interés en ocupar el cargo de profesional 12 de Tribunal.

NogkrwhE

NOTIFICACIONES.

La suscrita recibira notificaciones en la direcciéon: Calle 50a No 33-52 Barrio Laureano Gémez,
Cali Valle del Cauca, Correo electrénico cabezashelen@gmail.com y Celular 315 563 39 07

Atentamente,

Hel @i C@loez&d
HELEN USNEY CABEZAS VALENCIA
C.C. N°59.681.167 de Tumaco (Narifio)
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