Tunja, 1 de Noviembre de 2016

HONORABLES

MAGISTRADOS TRIBUNAL~ADMIN ISTRATIVO DE BOYACA
TUNJA

REF. ACCION DE TUTELA

NUBIA ANDREA CASAS CALDERON, actuando en nombre propio y
en ejercicio de la ACCION CONTITUCIONAL DE TUTELA COMO
MECANISMO TRANSITORIO PARA QUE NO SE CAUSE UN
PERJUICIO IREEMEDIABLE, acudo ante ustedes Honorables
Magistrados de Tutela, para defender mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y
TRABAJO violados por el CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE  BOYACA Y CASANARE  SALA
ADMINISTRATIVA, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

HECHOS

1. Por acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, se
convocod al concurso de méritos para la provisién de los cargos de

empleados de la rama judicial.



2.

Para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y /o
equivalentes se requirié: Haber aprobado un (1) afio de estudios

superiores y tener un (1) afio de experiencia relacionada.

La experiencia relacionada segtin el acuerdo CSJBA13-327 es la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer.

La experiencia se acreditaba con el certificado de experiencia tal

como lo dispuso el acuerdo que convocd al concurso.

Para la presentacién de certificaciones expedidas por personas
naturales debian llevar la firma, antefirma legible y nimero de
cédula o Nit. del empleador contratante, asi como su direcciéon y

teléfono.

El periodo de inscripciones fue del 2 al 6 y del 9 al 13 de
dictembre de 2013.

El 13 de diciembre se amplié el plazo de inscripciones a la
convocatoria, porque la sala administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare confirmé que

el aplicativo de inscripeién present6 fallas técnicas.

Cargue mis documentos: cedula de ciudadania, certificado de
terminacién de materias v consultorio juridico de la U. Santo
Tomas y certificado laboral expedido por el Club Deportivo Los

Puertos en el aplicativo . el 20 de diciembre de 2013, con acuse

de recibido No.261.



9. Por resolucién de admisién No. CSJBR14-44 del 3 de abril de

2014, fui admitida al concurso.

10.Una vez notificada la resolucién de admisién los aspirantes
rechazados (que no fue mi caso porque fui admitida) contaron
con 3 dias después de la notificacién de esta para pedir
verificacién de su documentacién, de manera tal que empiezan a
ser violados mis derechos al debido proceso y a la igualdad ya
que se cercené mi derecho de defensa atacando el principio de
dignidad el que en este momento se enfrenta al omnimodo poder
administrativo del estado.
No conté con esos tres dias, como ocurrié con los aspirantes

madmitidos.

11.E1 9 de noviembre de 2014, me presente a la prueba de

conocimientos y psicotécnica en la ciudad de Duitama.

12.Mediante resolucién CSJBR14-205 Martes, 50 de diciembre de
2014, se publicé el resultado de las pruebas de conocimientos, las
cuales aprobé con 855.22 puntos. Esta se aprobaba con un

puntaje de 800 puntos o mds.

13.Luego violando el respetuoso proceso de mis garantias
constitucionales el Consejo Seccional de la Judicatura sala
administrativa de Boyaca y Casanare por resolucién CSJBR16-
35 del 2 de marzo de 2016, dispuiso mi exclusién basado en el
supuqlsto de que no anexe documento para acreditar la

experiencia.

14.El 18 de marzo de 2016, presente recurso de reposicion y en

subsidio apelacién en contra de la resolucién de exclusién.




15.La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Bovaca y Casanare, por resolucién del 25 de abril de 2016,
resolvié no reponer el recurso en razén a que se revisaron
nuevamente los documentos v no aparecié la certificacién
laboral y afade que la verificacién de los documentos para
emitir el listado de admitidos e inadmitidos fue realizada por la
Universidad Nacional en cumplimiento de un contrato suscrito

para tal efecto y concede el recurso de apelacion.

16.De igual manera se resolvié no reponer los recursos a los
participantes seniores SEBASTIAN CAMILO MESA, JHON
JAIRO HERNANDEZ. MARY LUZ GOMEZ CRISTIANO,
MAYRA ESPERANZA VARGAS y LIGIA DEL CARMEN
RINCON, quienes al momento de la inscripcién al concurso eran
empleados de la Rama Judicial y a quienes de manera conjunta
se les resolvié también no reponer el recurso en razén a que se
revisaron nuevamente los documentos y mno aparecian los
documentos (correspondientemente), ailadiendo también que la
verificacién de los documentos para emitir el listado de
admitidos e inadmitidos fue 1'ealizada por la Universidad
Nacional en cumplimiento de un contrato suscrito para tal
efecto v que los servidores de la Rama Judicial no podian tener
un tratamiento diferente frente a los demas participantes; que
les correspondia allegar las certificaciones digitalizadas,
reiterando que no podia establecerse un tratamiento diferente o
desigual para los empleados de la rama judicial, con respecto a
los demas participantes excluidos y concede el recurso de

apelacion.



17.Mi recurso de apelacién fue confirmado por el Consejo Superior
de la Judicatura considerando: que no anexe las certificaciones
que acrediten el requisito de experiencia, y que no obstante lo
anterior y al momento de la admisién al concurso, en atencién a
la ley antitramites, se efectué un cruce de informacién con la
base de datos del registro nacional de abogados, el sistema
Kactus y documentos de convocatorias anteriores, por lo que no
se encontraron documentos diferentes que puedan acreditar el
requisito faltante, a las fallas técnicas del sistema de
reclutamiento de documentos afirmé se presentaron respecto del
acceso e inscripcién, mnada relacionado con pérdida de

documentos colgados.

18.Frente a los recursos de apelacién interpuestos por sefiores
SEBASTIAN CAMILO MESA, JHON JAIRO HERNANDEZ,
MARY LUZ GOMEZ CRISTIANO, MAYRA ESPERANZA
VARGAS y LIGIA DEL CARMEN RINCON empleados de la
rama judicial el Consejo Superior de la Judicatura consideré: -
Como se observa, en el momento de inscripcién (los) aspirantes
no allegaron certificaciones tendientes a establecer que cumplan
con el requisitos minimos exigidos, pese a ello, no obstante lo
anterior y al momento de la admisién al concurso, en atencién a
la Ley Antitramites, se efectué un cruce de informacién con la
base de datos del Registro Nacional de Abogados, el sistema
Kactus y  documentos de convocatorias  anteriores,
evidenciandose, que los recurrentes contaban con los
documentos faltantes a la fecha de inscripcién y resolvié revocar
las decisiones del a-quo y en consecuencia que los participantes
que pertenccian a la Rama Judicial permanecieran vigentes

dentro de la convocatoria.




19.Es un hecho que el Consejo Superior de-la Judicatura estd dando
un trato discriminatorio a quienes trabajamos en el sector
privado, sin tener en cuenta la obligacién que le asiste de dar un
trato igual a quienes se encuentren en iguales situaciones de

hecho.
CONSIDERA CIONES

En cuanto a las fallas de tipo técnico que se presentaron en la admisién
y cargue de documentos reconocidas por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyacd y Casanare v que el Consejo Superior mediante
el recurso de apelacién evade considerando que se presentaron respecto
del acceso e inscripcién, nada relacionado con pérdida de documentos
colgados se dira, que dentro de las pruebas que se allegan dentro de la
presente accién constitucional se aportan las diapositivas del proceso
de inscripcién en las que se evidencia que el cargue de documentos
estaba directamente relacionado con el proceso de inscripcién, ademas,
se anexa la resolucién de ampliacién de la convocatoria en la que el

Consejo Seccional acepta las fallas técnicas del aplicativo.

De otra parte, los concursantes excluidos en la etapa clasificatoria no
contamos con los 3 dias para verificacién de documentos, como si lo
hicieron quienes fueron inadmitidos. por lo que se hace evidente la

flagrante vulneracién al debido proceso e igualdad.

El Consejo Superior de la Judicatura viola los derechos fundamentales
de igualdad, debido proceso. trabajo v acceso a cargos publicos al dar
un trato discriminatorio a los participantes que no trabajamos en la
Rama Judicial, va que resuelve incorporar al concurso por via del
recurso de apelacién a los participantes excluidos que pertenecian a la
rama judicial del poder publico v confirmando la exclusién para

quienes trabajamos en el sector privado, violando la regla que senala



que todos debemos ser tratados con igual consideracién y respeto y la

deferencia de trato debe ser justificada.
MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto en el art. 7 del decreto
2591 de 1991, fundamentada ademdés en la urgencia que el caso
amerita, les ruego honorables magistrados ordenar, como medida
provisional suspender el proceso de seleccién convocado mediante
acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, en el tramite
en el que se encuentre, en razén a que como lo ha expresado en
reiterada jurisprudéncia una vez en firme el registro de elegibles no es
procedente la acciéon de tutela, por lo que podrian verse ain mds
afectados mis derechos fundamentales antes de que ustedes
Honorables Magistrados de tutela estudien los hechos violatorios de
mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y

acceso a cargos publicos.

PRETENSIONES

De acuerdo con lo expuesto. solicito respetuosamente que se tutelen
mis derechos fundamentales~ al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos y en consecuencia se ordene al Consejo
Seccional de la Judicatura-Sala Administrativa o a quien corresponda,
que en un término no superior a 48 horas a partir de la notificacién de

la sentencia, se revoque la decisién de excluirme del concurso y en

consecuencia se disponga mil permanencia en concurso, convocado

mediante acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013.

Solicito honorables magistrados dar aplicacién al principio iura novit
curia acogido de las cortes de derechos humanos por el sistema
colombiano, en materia de tutela, con el fin de que se busque la

verdadera justicia material en mi caso concreto.

.




Vincular a la presente accién constitucional les participantes excluidos
mediante resolucién CESJBR16:35 del 2 de marzo de 2016 y CSJBR16-
27 del 18 de febrero de 2016.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que la accién se ejerce en contra Consejo Seccional
de la Judicatura de Boya.cé v Casanare-Sala Administrativa, Consejo
Superior de la Judicatura-Unidad de Administracién de Carrera
Judicial y Universidad Nacional de Colombia de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1382 de 2000. son ustedes los competentes para

conocer del presente asunto.
FUNDAMENTO JURIDICO

La presente accién encuentra su fundamento juridico en la
Constitucién Politica de Colombia. principalmente en lo dispuesto en
los articulos 13, 25, 29, 40 numeral 7, 86, 93, 229. Asi como en los
articulos 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 3
del protocolo adicional a la Convencién Americana de derechos

Humanos “Protocolo de San Salvador™.
Jurisprudencia

La Corte Constitucional indica que es procedente la accién de tutela
aun cuando existen otros mecanismos de defensa judicial en materia de

concursos de méritos asi:

“No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos
subreglas excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la
accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judictal al alcance del interesado.
Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la

tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un



proceso de concurso de meéritos (t) cuando el accionante la ejerce
como mecanismo transitorto para evitar un perjuicto irremediable,
el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; vy, (ii) cuando
el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en
caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicto para el

actor.”
De la misma manera el Honorable Consejo de Estado indicé;

“En dicha ocaston se partid del hecho de que los concursos de méritos
para la provision de empleos en general, y en especial en el sector
publico, comportan una de las instituctones stgnificativas de nuestro
Estado Social de Derecho, en rason a que son la herramienta mds

transparente para obtener un empleo en condiciones dignas.

De ahi que se consideré que en el marco de un concurso de méritos
estd en juego el derecho de acceso al trabajo, y por ello tal Institucion
—el concurso de méritos-, debe ser vista con rigor constituctonal por el
funcionario judicial encargado de velar por la aplicacidn de la

norma suprema, en el caso concreto el Juez de tutela.

Adicionalmente, en la aludida providencia la Sala dejé claro que:
(a) las controversias que sobre la proteccion de derechos
fundamentales se sucinten dentro de un concurso de méritos por el
corto plazo del mismo exigen soluctones prontas, eficientes y eficaces,
que en la mayoria de los casos unicamente se logran a través de la
jurisdiccion constitucional por via de tutela, y que (b) st bien habria

de seguirse la regla general de improcedencia del amparo decantada

! Sentencia T-090 de 2013 M.P. Dr.Luis Ernesto Vargas Silva.




por la Corte Constituctonal, también era-cierto que debian sentarse
excepciones mas alla de la existencia o inminencia de un
perjuicio irremediable, motivo por el cual, bajo criterios abiertos,
establecié como pardmetros a seguir que el amparo es improcedente:
1) contra el acto de convocatoria y contra la lista de elegibles, sobre
este 1iltimo salvo que:, 1.1) por cuestiones particulares del caso, como
podria ser el acercamiento del actor a la edad de retiro forzoso o la
edad mdxima para desempenar el cargo, resulte tlusorio el ejercicio
de la accién ordinaria y 1.2) el lugar ocupado por el demandante en
dicha lista esté por fuera del rango de cargos a proveer; y 2) contra
los actos distinios a los antes mencionados, que no impliquen la

eliminacion o exclusion del proceso.™

Asi las cosas, la presente accién de tutela se interpone como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el que es
evitar que quede en firme el registro de elegibles luego de lo cual no
podrian ser protegidos mis derechos fundamentales tal como lo indica
la Honorable Corte Constitucional v Consejo de Estado en pacifica y

reiterada jurisprudencia.

De otra parte, en cuanto al cargue de documentos el Honorable
Consejo de estado Sala de lo Contencioso Administrative seccidon
segunda subseccion “b” consejero ponente Merardo Arenas Monsalve,

dieciocho (18) de enero de dos mil doce (2012) refiere;

“Ante estas alegaciones las demandadas insistieron en que la
entrega de documentacién era responsabilidad exclusiva del
aspirante, quien tenia conocimiento de que el archivo electrénico
no debia sobrepasar 1 MB de tamaifio y aan asi lo aportd

indebidamente. En tal medida refieren que el actor incumplié el

? Consejo de Estado, Seccion Segunda. Subseccion B. Consejero Ponente: Dr. Victor Hernando Alvarado
Ardila. Sentencia de 6 de mayo de 2010. Exp. N 25000-23-15-000-2010-00238-01. Accién de tutela. Actor:
Milton Gonzalo Beltran Acosta. C/. Comisién Nacional del Servicio Civil



deber que le imponian las normas de la convocatoria, por lo cual
la decision de no admitirlo para el proceso de seleccién esta
ajustada a las disposiciones constitucionales vigentes y

aplicables.

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca concedié la tutela

de los derechos fundamentales invocados, al considerar que las

formalidades especificas de los archivos electrénicos no podian

mmponerse_a la realidad del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el ejercicio del cargo al que se aspira.
Igualmente, observé que en el momento de cargar los archivos al
sistema de la CNSC, el actor pudo verificar que éstos habian sido
recibidos correctamente, y que la decisién posterior de no
admitirlo al concurso de méritos implicaba la vulneracién de los
principios de buena fe v confianza legitima.” (subrayado fuera

del texto original)
PRUEBAS

Acuerdo No. CSJBA 13-327 del 28 de noviembre de 2013, por el
cual se convocé al concurso de méritos.

Copias de las diapositivas de inscripcién emitidas por el consejo
seccional de la judicatura.

Certificado de experiencia laboral cargado en la etapa de
mnscripciones el cual reposaba en mis archivos personales,
emitido por el Club Deportivo los Puertos

Certificado laboral actual expedido por el Club Deportivo los
Puertos donde consta el tiempo que labore en esa empresa.
Acuse de inscripcién al concurso.

Acuerdo No. CSJBA13-334 Viernes, 13 de diciembre de 2013,

mediante el cual se amplié el plazo de nscripciones en atencién a




las fallas técnicas que presento el sistema al momento de la
inscripeién.

Resolucién de admisién No. CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014,

8. Resolucién CSJBR14-205 Martes, 30 de diciembre de 2014, por

:-l

medio de la cual se publicé el resultado de las pruebas de
conocimientos.

9. Resolucién CSJBR16-35 del 2 de marzo de 2016, mediante la
cual se excluyen participantes.

10.Recurso de reposicién.

11.Resolucién del 25 de abril de 2016 mediante la cual se resolvié
no reponer el recurso interpuesto.

12.Resolucién mediante la cual se dispuso no reponer la decisién al
seiior SEBASTTAN CAMILO MESA.

13.Resolucién mediante la cual se dispuso no reponer la decisién al
sennor JHON JATRO HERNANDEZ.

14. Resolucién mediante la cual se dispuso no reponer la decisién a
la seiiora MARY LUZ GOMEZ CRISTIANO.

15.Resoluciéon mediante la cual se dispuso no reponer la decisién a
la seiora MAYRA ESPERANZA VARGAS.

16.Resoluciéon mediante la cual se dispuso no reponer la decisién a
la sefiora LIGIA DEL CARMEN RINCON.

17.Resolucién No. CJRES16-497 por la cual se confirma en sede de
apelacién mi exclusion del concurso.

18.Resolucién  mediante la cual se dispuso que el sefior
SEBASTIAN CAMILO MESA, permaneciera vigente dentro de

la convocatoria.

19.Resolucién mediante la cual se dispuso que el seior JHON
JAIRO HERNANDEZ. permaneciera vigente dentro de la

convocatoria.



20. Resolucién mediante la cual se dispuso que la seiiora MARY
LUZ GOMEZ CRISTIANO permaneciera vigente dentro de la
convocatoria.

21.Resolucién mediante la cual se dispuso que la sefiora MAYRA
ESPERANZA VARGAS permaneciera vigente dentro de la
convocatoria.

22.Resolucién mediante la cual se dispuso que la sefiora la sefiora

LIGIA DEL CARMEN RINCON permaneciera vigente dentro

de la convocatoria.

Testimoniales

1. Sirvanse Honorables Magistrados escuchar en testimonio a la
seiora LILIA ISABEL CORREDOR DE PUERTO
identificada con cédula de ciudadania No. 23.547.553 de
Duitama, quien fue mi empleadora en el Club Deportivo los

Puertos.

JURAMENTO

Mediante la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado

accion de tutela diferente a esta, por los mismos hechos y derechos.
ANEXOS

Para sustentar esta peticién presento como anexos los enumerados en

el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, les indico que los accionados podrdn ser

notificados asf:




-Consejo Superior de la Judicatura-Unidad Administrativa de Carrera

Judicial, calle 12 No. 7-65 Bogota.

-Consejo Seccional de la Judicatura-Sala Administrativa, Calle 19 No.

8 -11 Tunja-Boyaca.

-Universidad Nacional, Carrera 45 No. 26-85 Bogota.

Accionante; Nubia Andrea Casas Calderén, Carrera 15 No. 14-23 piso

2 oficina 206 v Barrio Boyaca Mz 3 casa 26 de Duitama.

Atentamente,

nobiaandreac@ yaheo- ey
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Presidencia

ACUERDO No. CSJUBA13-327
Jueves. 28 de noviembre de 2013

‘Por medio del cual se adelanta of piocoso de seleceion y se convoca al concinso de meritos
paia la conformacion del Registio Seccional de Elegiblos parala provision de los cargos de
empleacos de cariera de Tribunales. Juzgados y Centros de Seivicios de los Distrilos
Judiciales de Tunja, Santa RKosa de Vilerho y Yopaly Adminisirativo de Boyaca y Casanare”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL ’
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En uso de sus facultades legales. en espesial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
delaley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Convocar a todos los mteresados para que se inscriban en el concurso de
mentos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Tunja. Santa Rosa de Vilerbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare, con base en el cual esta Sala elaboraid las correspondientes Listas de Elegibles
para la provision de los mismos

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. [La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion. por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para ia acministrecion. guienes estan sujetos a las condiciones vy
terminos senalados en el presente Acuerco

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales Juzgados y Centres de Servicios
2, REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion. deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan

- Ser ciudadano en ejercicio y estar an pteno goce de sus derechos civiles

- No estarincurso en causal de inhanilidad o incompatibilidad.

- Reunir las condiciones v requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa dol Consejo Superior de la
Judicatura.

No haber llegado a la edad de retio forzoso (65 anos)

2.2 Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir zon los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de ‘a convocatoiia

. _ Requisitos Minimos
sistente Administrativo de ' Tener litulo en educacion meda, acreditar
° o conocimientos en técnicas de oficina yfo

ntr fici e Servici i) & .
g(eu:v:Ié’rvgzsc na de Servicios y; i | sistemas y tener dos (2) aios de experiencia
1 ; relacionada

[ . m___ﬁl_)_pn(_)mi})_@_c_iwo'g i Grado

Calle TONo 8§ 1 Tunja - Boyaca. Colombia Feféfono § 7424308 1as 87.123878

wanrangudicial.coy co




Hojon Nos 2 veuerdo Nod OSTR T30 Joeves 28 de novicisbae de 2003 “Por medio del cual se adetanta ¢l
proceso de seleecion s se convoci al concunsa deomeritos para L contormacion del Registra Scecional de
Flegibles para la provision de tos crvos de empleados decarrers de Tribunales, Juzgados s Centros de
Servicios de Tos Distritos Judiciales de Tunpas Sante Rosacde Viterbo v Y opal v Administrativo de Boyacd
Casanare’

Denommauon

Grado | Requisitos Minimos

.o Tl en o educacion media, acreditar

siste inistrativo de .
Asistente Administralivo e conGamnuenios en sistemas o tecnicas de

Juzgados de Ejecucion de Penas

i |
! |
| - . .
\ 8 1 oficina vy tener dos (2) anos de expernier.cia
o as de Sequnidad vy . | o .
?/_Mt’d'?‘lb[d egundad y ! Len actidades administrativas 6]
- ralentes
—quivalente ( | seciotanales,
S . N C RN S
sistente Jurichico de Juzgado de ) i . ) .
| f“(te e JIL :7 (: N JM 9;” ]); ! 1o P Titule profesonal en derecho y tener dos (2)
=] 2 : N [ .
Jecucion de Penas y Medide i I ancs de expenenaa profesional relacionada.
_de Sequnidad i | T T
Titule de formacdn universitaria en trabajo
Asistente Social de Juzgados de social psicologia o sociologia; dos (2) anos
Ejecucion de Penas y Medidas 13 de expenencia profesional y un (1) ano de
de Segundad ex;w:unemla relacionada con las funciones del
Mwle %uuai de Juzgmln de i |m|u dc formacion universitaria en trabajo
i Familia y Promiscuos de FFamiha 1 social. psicologia o sociologia y tener dos (2)
Y Momnc ancs de expernencia relacionada.
o - ' 7 L Titnlo de formacion tecnologtca o técnica
t profesional en  procedimientos judiciales,
R ] ! Linvestigacion  judicial - y/o administracion
Auxiliar Juchcial de Juzgades | -
) ] - N | tecnicar judicial y tener dos (2) anos de
Penales de Circunto 2 i P )
R . i ) experiencia relacionada o haber aprobado
-specializado y / o Equivalentes \ B, . N
cuatro (1) @nos de estudios superiores en
*‘ derecho y tener tres (3) anos de experiencia

relacianada

Titwio de formacion tecnologxca o técnica
profesionat  en  sistemas,  procedinventos
judiciales  admuiustracion  técnica  judicial,
secrelanado y/o administracion de empresas
y tener un (1) ano de expernencia relacionada
0 haber apiobado tres (3) anos de estudios
supenwies onoderecho y tener tres (3) anos ¢
bde expenenca relacionada '

Awxiiar Judicial de Juzgado de
Famiha, Promiscuo de Famiha
Penales de Adolescentes vy/o
Equivalentes

4

CTitelo de formacién técnica profesnonal en
SISteT y lener un (1) ano de experencia
relaconada o haber aprobado tres (3) anos
de estucios saperiores en sistemas y tener
tres () anes ce '*x[uenencna relamonada

Auxthar  Judicial  Juzgados  de
Zjecucion de Penas v/0
Equivalentes

Técnico de Centro u Oficna de

11 Filulo tecnclogico en sistemas y dos (2) anos
i Servicios y/o Equivalentes

de expenencia relacionada

Tials en o educacion media.  acreditar
Crtador de Juzgado de Circuito j 3 conccinizntus en técnicas de oficina y/o
y/o Equivalente E sisternas y tener dos (2) anos de experiencia
: relacionada

Fener titulo en odugauon media, acreditar
Citador de Juzgado Murucipal y/o 4 | conocmnentos en técnicas de oficina ylo
Equivalente ’ sislemas vy tener un (1) ano de expenencia

relarnonand i

e
|
\
i

litede e educacidon media,  acreditar

Citaclor de Tribunal i 4 conncmuentos  en técnicas de oficina y/o
Equivalente sistenas v tener res (3) anos de expernencia
; rlicronaddia
‘ CHaber dprobedo dos (2) anos de estudios
— ) ) A Lsupeticies en derecho y tener dos (2) aios
Escribiente de Juzgado de ! oo | de e s relaconade o haber anfobad
i Circuito y/o Equivalentes oo berid relac + 0 haber aprobaco
i | dos Uy anos ae estudios superiores y tener
i ; Cua e anos de expeniencia relacionada.
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_ Denominacién Grado Requisitos Minimos

Haber aprobado un (1) ano de esludios /

Cscribiente de Juzgado Municipal ) . ) ) - o
. ; Nomunado | superiores y tener un (1} ano de experiencia
y/o Equivaientes ; -
: : relacionada

Haber aprobado tres (3) afos de estudios |
» Nominado | supanores en derecho y tener dos (2) anos
~ de expenencia relacionada ;

Termmacion y aprobacion de  todas las
materias  que  conforman el pensun

Escrnbienie de Tribuna! y/o
Equivalentas

Oficial Mayor o Sustanciador de academico en derecho y tener un (1) ano de
Juzgado de Circuito y/o Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado
Equivalentes tres (3) anos de estudios superiores en

derecho y tener cuatro (4) afos de
_experiencia relacionada e
Terminacion y aprobacion de todas las
materias  del  pensum  académico que

Oficial Mayor o Sustanciador de conforman la carrera de derecho y un (1) ario
Juzgado Municipal y/o | Nominado | de experiencia relacionada o haber aprobado
Equivalentes tres (3) anos de estudios superiores en

derecho y tlener tres (3) anos de experiencia
o relacionada
Oficial Mayor o Sustanciador de Titulo profesional en derecho y tener un (1)
[Tribunal y/o Equivalentes ano de cxperiencia profesional relacionada,
Profesional Universitario 15 Titulo profesional en derecho y dos (2) aios
Juzgados Administrativos b de expenencia piofesional
Profesional Universitario de Titulo profesmna\l en a@nmslrac»ién de

. " . empresas, administracion publica, derecho o
Centro u Oficina de Servicios y/o 6 i justrial v tener ir 3) afos d
Equivalentes ingenieria industrial y tener tres (3) aios de
. e experencia profesional -~~~
Terminacion y aprobacion de todas las
materias  que  conforman el pensum
acadenuco en administracion de empresas.
administracior publica, derecho o ingenieria
induslinal y tener (2) dns anos de expernencia
relacionada o
Titulo profesional en derecho y tener lres (3)
anos de experiencia profesiona | relacionada
Titulo profesional en derecho y tener dos (2)
anos de expenencia profesional relacionada
Titulo profesional en derecho y un (1) afo de
experiencia relacionada ]
Titulo profesional en derechn y tener tres (3)

anos de experiencia profesional relacionada_

Nommnado

Profesional Universiario de
Centro u Oficina de Servicios y/o | "
Equivalentes

Relator de Tribunal y
|_Equivalentes
Secretario de Juzgado de

Nommadn

Nommado

Secretario de Juzgado Municipal

|
i
o R |
!
|

Nominado

Secretario de Tribunal y
_Equivalentes

i
Nominado

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi’

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias’

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
anos de experiencia profesioral, siempre v cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) anos de experiencia
profesional. siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefar y se acredile el respectlivo titulo profesional.
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- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
protesional.

£n ningun caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias senaladas en el presente numeral

Para los titulos de posigrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenla en la presente convocatoria

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

£l concurso es publico y abierto En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, retnan los requisitos para el desempefo de los mismos; solo se
permitira la inscripcion en un sclo cargo

3.2. Nlaterial de inscripcion

El formulario de inscripcion al concutisc podra obtenerse dentio del término
sefnalado para cl efeclc a través de la pagina web de la Rama Judicial
www ramajudicial.gov.co, link concursos En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad. a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de hines a viernes las 24 horas del dia, del 2 al
6 y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial , link concursos- Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare, mediante el aplicativo del modulo de seleccion
del Sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la informacion
solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados relacionados con los
factores de identificacion. formacion y experiencia de los aspirantes que les
permitira acreditar el cumphmiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos
que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en |2 etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto las Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura pubhcara ¢ metinctivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de fa Rama Juchcia)

Solo podra realizarse una y unica inscnpcion para 1o cual el sistema remitira al
correo electronco registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Admunistrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, previa
autonizacion de la Sala Adnministrativa dei Consejo Supenor de la Judicatura, podran
habhilitar la reahzacion de inscripciones y entrega de documentacion fisica, para lo
cual se informara a los aspirantes en e! respectivo link de la pagina WEB dicha
decision, indicando las condiciones y reguenmientos para adelantar el proceso.
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3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar. de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF copia de los documentos y/o certificaciones en
fas diferentes, opciones relacionadas. con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion. como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion

3.4.2 Folocopia de la cedula de ciudadania En el evento de que la cédula
esté en tramite. se debera allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en
la que aparezca la foto e impresicn dactilar del aspirante vy la firma del
funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller. cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

344 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de
estudios de educacion media y otro tipo de formacion academica

-
345 g'Certiﬁcados, de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo

" Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es Ia adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
academico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada Es Ia adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
nstituciones de educacién oficialmente reconocidas

3.5. Presentacion de la documentacion

3.51 Los certificados para acreditar experniencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempeinados i) Funciones (salvo que la ley las
establezca) i) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y
ano) Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial. podran anexar digitalizada. la certificacion expedida por el
Sistema Kactus de personal a nivel nacional
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3.5.4

9.5

w

358

359

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienies hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacla las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas
Ast mismo, la certificacion debera indicar con precision la direccion y
numero telefonico de guien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el gjercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por
las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que consten |a catedra o catedras dictadas y las
fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo
completo, medio tiempo o catedra)

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, dehberd allegarse la respectiva acta de
curnplimiento o de imiciacion y liquidacion (dia, mes, ano) de los
misimos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de
aspiracion. Asi mismo. podra presentarse certificacion de la entidad
donde  se prestaron jos servictos,  indicando  las  actividades
desarrolladas y el iempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten m se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcidon por parte de 10s
aspirantes

¥ para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las

mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de cédula o
NI'T del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesidon ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o cerlificacion del
ente universitario donde conste gue curso y aprobo todas y cada una
de las asignaluras que comprende el pensum acadéemico (el post
grado y que solo se encuentia pendiente de ceremonia de grado. o
del diploma que cettbifique la 1ceatzacion y aprobacion de cursos de
formacton En tatandose de estudios en el extranjero, solo sera
adiisible mediante ta convalidacion y/o homologacion de los misimos,
en los terminos del Decreto Ley 15 de 2012 ’

Para las publicaciones por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca vy
Casanare lo amente se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto Los aspirantes deberan aportar un
ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya fueron
aportadas y valoradas en convocatornias anteriores, asi deberan
mformarlo. Las publicaciones ue se aporten en fotocopias no seran
obyeto de evatuacion

Calle TONo S T Tunga - Bovaca, Colombra Feleiono 8 7424308 Fax 87425878

wan rnapudiensd oy o



o Noo 78 Acnerdo Noc CSIBAT -7 fneves, P8 de noviembre de 2003 Do medio del cuat se adelanta of

proceso de seleccion y se comoca o concurse demeriios para L conformacion del Regishro Seecional de
Plegibles para la provision de Tos cirgos de coploados de carara de Tribunates, Tizeados v Centros e
Servicios de os Distritos Tudiciates de Tangs Sonta Rosacde Viterbo v Yopal v Administotive de Bovaca s
Cusanare”

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos, previsla en el
numeral 5.1 de esta convocatoria. podran remitir a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de Boyaca y Casanare. dentro de los diez (10) dias siguientes a
la publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares originales que pretendan
hacer valer para ser considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia
el numeral 5.2 de esta convocatoria

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos senalados en el
presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo

1

Seran causales de rechazo. entre otras

3.7.1  No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio

372 No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3 No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma dei formulario de inscripcion, si se autoriza la
inscripcion fisica por parte de la Sala Administrativa

3.7.4 Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afnos)

3.7.5 El incumplimiento de alguna de las obligaciones senaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca vy
Casanare, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados
en la presente convocatoria decidira mediante Resolucion, sobre la admision o
rechazo al concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la
decision. Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo
164, numeral tercero de la LLey 270 de 1996)

#OIO hasta dentro de los red 3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aaspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado termino en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare. Fuera
de este término cualquier solicitud es extemporanea y se entenderd negativa la
respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

.

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion
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5.1

Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran paite de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Fsta conformada, con efecto  ehminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias. Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ)

51.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitilos ar concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 3 1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo
en una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio

£n consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados
y no procederd la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitucdes y/o habilidades  <e tendran en cuenta los niveles
ocupacicnales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, comp%te cias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un i f % ; puntes. Solo
los aspirantes que obtengan ‘dicho puntaje en la prueba
podran continuar en el concurso.

Posteriormente. los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes vy/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos. de tal suerte que quien{es) obtenga(n) la
maxima nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300
puntos, distribuyendo  proporcionalimente los demas puntajes
obtenidos por los demas aspirantes

1 diseno.  admnustracion vy aphcacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o hahihidades se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por 1a Sala Admunistrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare y se notficara mediante su
tyacion, durante el témuno canco (5 dias habiles, en la Secretaria
— Sede de la Sala Adminustrativa Seccional ubicada en Lalle 19
No 8-11 de la cudad de Tumja - Boyaca. De igual manera se
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informara a traves de la pagina web de la Rama Judicial,
SORS i b e en el link CONCURSOS Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,

Cod

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de Ins diez (10) dias siguientes a la desfijacion de Ia
resolucion respectiva

5.2 Etapa Clasificatoria

El resuitado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que Ia componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el meénto demostrado por cada concursante

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1 000 puntos. asi

5.2.1 ~ Factores

La casificacion Comprende los factores 1) Prueba de
conocimientos. competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba
psicotecnica, i) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional y publicaciones

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades Hasta 500 puntos

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocinentos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacidn entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos. competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos. se les publicaran los resultadcs obtenidos en la
prueba psicotecnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos. que sera de caracter
clasificatorio

c. Experiencia Adicional y Docencia Hasta 100 puntos

En este factor se evalua Ia experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dard derecho a
veinte (20) puntos por cada ano de Servicio o proporcional por
fraccion de éste )
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L a docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracign dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de iempo completo.

n todo caso. la docencia v la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el iempo y en todo caso el puntaje total det
factor no podra exceder de 100 puntos.

d Capacitacion Hasta 70 puntos

Cste factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguente manera

‘ ‘ Cursos de
\ | Titulode  Ipiplomados| capacitacion
'w: ! estudios de en areas en Areas
Nivel del Postgrados en Puntaje : pregrad.o en  relacionadas| relacionadas
Cargo — 'GTCZI'S ) l‘ a ciencias con el cargo| con el cargo
Requisitos relacicnadas asignar humqn;s, (Maximo 10 (40 horas o
con el cargo econdmicas, ;
administrativas puntos) mas
yl/o sociales Méaximo 20
puntos
Nivel Nivel
profesional - Especializaciones | 20 Profesionat 20
Titulo puntos
profesionalo |~ 77 T 7 R :
terminacion y
aprobacion
de estudios
superiores | ! 10 5
Maestrias I A Nivel  leonico
Nivel i - 15 puntos
techico -
Preparacion E ! !
lecnica o ’\
lecnologica i

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un méximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos

Cursos de .
capacitacion '
Estudios de

en areas Diptomados rearad
Nivel del Cargo — Requisitos relacionadas con ¢l (Maximo 20 " 9 ©
carqo ‘ (Maximo 30
g puntos) t
(40 horas o mas) puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —

Estudios de educacion media y - ) '
capacitacion técnica o ; 2 20 30
tecnologica

(R
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Para todos los cargos. se tendra en cuenta la capacitacion en
el area de Sistemas

En todo caso. el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos

e. Publicaciones. hasta 30 puntos

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en ia etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones. es de treinta (30)
puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a las
publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de
conformidad con lo previsto en este apaite. Igualmente, estas
normas relativas a la calificacion de Publicaciones se aplicaran
para efectos de la Reclasificacion de los Registros de
Elegibles de esta convocatoria

- Obras a calficar y escala Solo se calificara el ejemplar
original de libros. estudios. ensayos, articulos y trabgjos de
compilacion de caracter juridico o en ciencias administrativas.
economicas o financieras. que traten temas afines a la
naturaleza de los asuntos de competencia del cargo de
aspiracion. segun se describe, dentio de Ia siguiente escala:

1 Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos

2. Por estudios. ensayos v articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o en Colciencias.
relacionados con la funcidn del cargo al cual se aspira. hasta
5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco anos. sobre aspectos relacionadas con
la funcion del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno

En el evento que un mismo trabajo, estudio u chra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala. se evaluara exclusivamente con la
escala de calficacion del que sea superior

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion
Impresa no periodica, que consta como minimo de 49 paginas,
sin contar las de la cubierta. que debe contener el respectivo
numero estandar International Standard Book Number, ISBN.

- Obras que no se evaluaran No seran objeto de evaluacion:
1. Las publicacrones que se aporten en fotocopias.

Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas
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2 Las obras presentadas por un medio 0 en un lérmino
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo

4 Lareimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacion no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccion o
actualizacion que. a juicio de la correspondiente sala
administraliva. merezca ser valorado.

- Criterios de calidad de la obra. La calificacion consultara los
siguientes criteros

1 La onignalidad de la obra. .

2 Su calidad ceentifica, académica o pedagogica.

3 La relevancia y pertinencia de los trabajos.

4 La contribucion al desarrollo en asuntos de

competencia del cargo de  aspiracion

- Calficacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma

1 Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividird por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la nisma

2 Cuando se trale de obras compuestas, el puntaje se
asignara temiendo en consideracion solamente la obra nueva

3 Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra. estos se trataran como articulos.

- Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anleriores Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra. sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fne
olorgado en convocalona antenor, en proporcion a la nueva
escala de puntajes aqu senalado

- Incorporacion de ohtas a la Biblioteca. LLos ejemplares de las
obras que sean allegadas para los efectos previstos es este
Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan ser
incorporados a la Biblhoteca del Consejo Superior de la

Judicatura

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de mentos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos  competencias, aptitudes y/o habilidades vy
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7.

6.2

6.3

psicotecnica. mediante fijacion del listado en la Secretaria — Sede de la
Sala Administrativa Seccional ubicada en calle 19 No 8-11 de la ciudad de
Tunja - Boyaca y a través de la pagina web de la Rama Judicial
Www amdgiode sl po o en los que se indicara dia. hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evenlo que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones

Notificaciones

La resolucion que decide la adnuision o rechazo al concurso de meéritos. la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueha de
conocimientos, competencias. aplitudes y/o habildades), y Prueba
psicotécnica y ia que publica el Registro Seccional de Elegibles. se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare. la cual se
notificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria — Sede de la Sala Administrativa Seccional ubicada en
calle 19 No. 8-11 de la ciudad de Tunja - Boyaca De igual manera se
informard  a través de Ia pagina web de la Rama Judicial
MIAY TN ] y en la Direccion Seccional de Administracion

Judicial de Tunja - Yopal

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos

Recursos:
Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias. aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes. ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
Casanare, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso
Administrativo

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria.” la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicalura de Boyaca y Casanare procedera a conformar
los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. segin orden
descendente de puntajes por cada uneo de los cargos
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8.

10.

11.

La inscrnpcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro anos.
7.2 Reclasificacion

Expedido el registro. durante los meses de enero y febrero de cada ano,
cualquier inleresado podra actuahizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con eéstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar

Los factores susceplibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registio Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las cisposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esla se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacidn de hstas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles. la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autondad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
senalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 13996.

En el evento que el respectivo nominacor tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establerido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cairgo al cual concurso, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
tequiera para ello acto administrativo gque asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de iequisitos para el cargo detenminara el retiro inmediato del
proceso de seleccion. cualguiera que sea la ctapa del proceso en que el aspirante
e encuentre Asi mismo. cuando en cualgquera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Adnunistrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
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y Casanare mediante Resolucion motivada determinara su exclusion del proceso
de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya oblenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias.
aptitudes y/o habilidades

ARTICULO 3.-La convocateria, con estricta sujecion a los términos senalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria — Sede de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare. en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Boyaca y en los edificios en
donde funcionen Tribunales y Juzgados

ARTICULO 4.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013).

]

’ -

i / (.::T/f(.‘ ‘ 1 v
/

GLADYS AREVALO
Presidenta

Calle TONO 8 41 Tunja - Bovaca, Calombia Telelono 8 TAZHN08 Fax 87423878

wavwcrantapudicnl cov co






| : .x ooov ap so o>EEm
Ul ouewiey. _m K H_Qm OJew.o} us sopezieubip ias
co_omtomamo UOIOBDNIIUSPI 8P SOJUBWNI0P SO

o 0DIUO0JJO8|3 084100 OWISIW [ UOD
Selosiad sop ap o:w_mm: | ejwlad ou BWA]LSIS |J "BAOE 021U0J}09|9
08l oo mv Ecm:o mc: mmcm# Umums onb 011eSd28U so ‘ssielsiBal eley

e 'so[axid 701 X 08z
e _msm_ 0 Lo>mE 198 mnmu BUE:QEOO ns ap e|jejued g| ap uglonjosal
. -TH ‘Ollg[nuwiio} [op sodwied soj 8p ugloeziiensia Jofaw eun eley

‘0l UQIsIa Jsiojdx3 Joulsiu| sopefaaeu |o Jezijin oN

‘oAljedl|de |2 epsap sopezije)bip sojuswnaop
wo_ LmN__m:wS eled A uolodiiosul ap spodal |8 Jiwidwi ered ouesasau
SO ou,mm Amas Qon: mmwcm@oEm SOjusWale ap uoloezljensiA g ejywliad

.
SN

c B BA wucov opsep 63mmm>mc |8 anb anbyap

WIRIDIPRL b Ip
\at&..u 0fnmo)




T it

VYOIYd ‘LOVEOTd :sopeiBald

| sajewlo ou A sajewio soipnjs]
LON3AID0d :pepniuspj sp ojuswnodo

ISe sojielquiou a1a1bns ag sap|i}
uIS SOHI0D SaIgUIoU 821j3n sopezielbip Sojuswnoop soj eied

‘YLN3INO N4
VON3L NOIOdIYISNI 3d 0S300¥dd 13 dVIOJINI 30 SJLNV

sds3

L£00L-€LYVSd OQyINIV
visianr
NOIDVYLSININGY 3d VAILNOArd NOIDO3¥IA V1 3d VOISId VENLONA LSIVHANI
3d AVAINN V1 33d A VIN1LY2I1dNr v1 3a ¥01d3dNS OrdsNOd 1134 VALLVAELSININGY
VIVS V134 S3AVAINN A SYNIDIZ0 SY1 30 SODHVD ViVd VIMOLVOOANOD

esniuIpns vl 0P
10p0dmy afsme)

Ay
e;“\.l,a:
£ &
] -
3 & .
LR T P
.vJ iR 4

anp of

u

* ner



QcmSPoEmEoE _m_zc_m:o us memac_
@ Jijes eipod pajsn ‘oaneoide |8

us opeujsibai eAey ss snb ap sondsa(g

HIGES NI [

BURGENI0] JERI0a9Y

QUENSQ arany

.ouens
OABNN,, UOIDdO B| JBUOIDD|OS
- elagep zaA eltewnd Jod tesalbul e eA Ig

D RUBSRIO) 4

Jesaifiy)

‘. desaibul,, ugjoq

|© Ud Y210 8p A eusseljuod e A oliensn
|9 SUBIP ‘£Z 0 ZZ ©110]B20AUOD B eled
OlpaW 9)sd Jod QIgLosUl 8S pajsn IS

i

L {petwy) olensq

wnpeIpaf vy op
sopdny ns?!.b

SNI'3a NOIOVOITdY V1V OSTNONI 3




T

2 FINGY gt AT R

TopIeny o

PN ‘ZigiEcEEg |

" eisandsay ‘ 8121235 ewnbalg

‘U0I2eWwIG} Ul 23u3INGIS 8) UOD BIEIYNUAP! O] BUISISIS CI}SSNU EU2SEIIUOI NS BPIAJO PAISN IS ,

e e S e e

i . e S B

, T Teyussenuo) JsWiyua) BU3SENUI] HEEE R JBHLUO D

.

S ! o AT e
g T T T Y gaaquiay {soiung w sauoing ulsj ugiaeaILap] ojuawnsoq ap ody) !

: 91b3Y ~- Jepieny gy

LY o

| 8, -[HY? ! e, o5 sopyunad ues ou s3s3j0ese0 sWaINhis 0
|
_ 'S313]0B1RT § A 7 LUI IEI53 3]3p TUSISSAIUTA NG
1
|
|
! el i
i souensn ap o1isibay &%
i ——

SOI¥VYNSN 3d 0¥.1SID3Y

minruIpag v op
sugaxdng afo\wo)




BNE|D Bp oIquuE] \%a

mm:DHNUQ\r:DU m

jedoge] evuataadxy nﬁ

jEWIOY voresnpy @

L .__m mm:o#mooéoo —

|Bloge] eiousliadxg

50UBWas0g ——

P

503i5eqg moumﬁﬂ‘

woo_mmm mOHmD

nusy

‘ _mEx_O& OZ CO-O@ODUM ° _.mﬂmnc_mmucm_ﬁcmmmm‘m_.ﬁ =p m.ﬁmwwm
[EWIOH UOIOBONPT »

SOJusWnNoo(] » CONENd #3302 737 TADIGNT Fre

RN

] SeRgRIIPAL By ap
so0p2dng ofasme)




P, a

u:

‘epebajdsap
cmEm> e] op |NZE B1eq B[ 81q0S XJI[0 S809A

_mE cmn_omqmom__o m.c:m_m_m.ycmmma _m.‘

| T

moc as|nd oue |ep epanbsnq e Je}l|1oe} eled
[=7' "0uU02| |8 81gOS XII|D opues|nd

0 eeee/WW/PP OJeWlo} |8 SjUBSWEDIUN
opuezljin ojexbip eipod .mr_o& ap ojewlo} |3
= euwlsiWw ] 21q0s
30I|0 Jaoey |e mvmmm_awmu eJas anb ‘sojep

ap ejs|| eun uejuaesald Se|[Ised seunb|y

.) —_—

(‘juad telouabljip ou ‘0304
llgns ON) "eplienbal ugioewWwiojul | osalbu|

2] (RUZRS 2AJ7R0N] (s ummey
—_— ;
i |
B i
oweg n_nugoEd__
W A, ugRIaIN] 2es by ——
i ioe o o [ex for Jst o] | ) =
. 1 _ y ! (A VAT 1A B
; e jer i jorde fs ¢ Sriatinedag ouinis 3y SR W) cansy
; RUIASIA
L o - . pieg
{0 912 LUnd 0164
- 1A
EmL@.u ldttlvinty]

ey

Q4 K30 Qn_rsd. & Mr.a.ﬁx V,.:m_v. ;

ez o Tk oy

*503)589 5032Q 51

S0O2ISYd SO1VA NOIOVINYOLNI 3d OS3HONI

wApnf vy p
upaxdny ofsvmo)

53 ¢n
)




e RGT
" wantesIanr .
TALTRUSINGCY 1 20 yordzans OSINGEL  EHZAMI0 sleez
TS Cr3sNO2
. RGNl .
CEREFEIS Ssmy SALVSINGTY o o ohizans OlYVLISHIAND TYNOISZHOML  £102biIe yiioer
Aocuresss s Or3SN3D
veuw2ianr
7 30 ¥CIHE2NS OIMYLISHZAING TYNOISHOHS  £40ZAKIL0 £11057
orIsNco
yauEIEne
¥ 33 ¥ONELs QIEVLSHZAINA TPNGISTOHA  £HOIBbILD Ticiz
GrEsNos
anLEsIZAr
130 ¥3REE2NS ORMLISHIAINA TINOIEZ40Wd  SL02n L0 thicer
crasuos
vdnresianr
¥ 30 BCINEaNS OIEYLSHIAINA TANGISZSCH  CL02/bbiLd onhorz

ccn iR g5 Ry

AILTELSININTY
e

WALLYEISININTY

0 TZNCIST4CH S thocnt g E7.742

O 0O o0 oo ao

GiBYLISEIAINT TPNGIS2409= 0T ILD saiotr
TUNLToIaN
5723 ¥CIEELN ONMTUSEZAING TPNCISTICHS  Ch02ab/L Fctors
CrIsuce !
FAUTINT !
%3 30 9OINELNS GlIE7LSEIAIND TIRGIS2 40 171272977, B ootz
CF33N0D
RNLZSIZAT
30 ¥CIEE2NS COTZITFIZ253 TYNCISI40d 4 SLOZREILO SUICEZ
CrE3N02
TEALTIGAT
w737 MCINEZNS OTFTITADES5T TYNDIS 2 CHIT LD
Crshos
eENLT3ICAr
w133 ¥OI¥EZNS CO7ZNTITISET TANSIST0Y THOLLILO [3atcks
TESHOD i
SEUYGNT
%7 30 BSIMEENS CANTIT 33453 TPNGIS340H £L027kHLD zo0Er
GrasNgs
FANLTNENr
3 BOIEZNS
CrIsnNgs

o Ry
d ‘Lt«ﬁPWU!

@50

o o
>
5
&
S

1w

-
s}

OCRFLEIST SifiEuy

A cgouresag n

fLeznere Wil

o

"

u)

O 0O 0 o o o

N1GiosU) 21310 39S sajens So] & Sobies $0] 3UCP33[58

SOpe30AHOD sobled e ugpddsuy ﬂq

BIBIRIPAL W] o
sapasdng, afasnod

938 ¥,

>zoo SO9YVI SOV NOIOdINOSNI e




Uolodiosi

Soyusulgje

B

ebsAeU Ns:0]sa eled :uoiadilosur.ap uswr

‘os|nd-euejusne|sp douiadns S1ied gl U3

15(1iB3001100) QJUFSU| “OiXe} [8,06183 [ap UgIodiosul 3P Ejjised
eiodaiede ‘9jusle)osliod epeJ)sibal opis ey uooewlolui ef IS

e T STET e| op Joladns sped e| us opedsign ‘uolodiosu| uojoq
|2:81q0s Y215 9s|nd ‘iesinoucd e eA jeno o eled oB1eo |9 opeuoIdds|es ehey zaA eun

e ‘09¥VYD 010S NN eled asiguosul eipod JINFIWVIINA onb
9pJIanoay JesSINdU0D B8SaP |END |8 esed ofled |2 ‘uolodiosu| BUWN|OD Bf US BljUSNOUS

as anb g||Iseo e| enbiew oban| ‘sobled ep ejjb e| ua (je1ouanosas) obipoo |8 anbign

. ‘SOJUBIWID0U0D ap eganid e| Jejussald Bassp apuop pepnio B| SUOID08|8S '8jjEled
Wwia}l [ ua YoIjo asind [jeloipnp UoIdBSIUILIPY 3P eAlIN0a(3 uo1o%all( €| 8p eals!H
BInoNJISaeIU| ap pepiun g| ap A einjedipnr gl 8p Joladng ofasuo) |ap eAjelSIUIWPY
ejeg e| ap sapepiun A seuldiyQ se| sp sopesa|dwg ap sobied so| eled e110}e30AUOD

e| op uolodiosap e| eledalede |||y * SBHLOIEOOAUOD, SUOIOO9|SS oplainbzi |aued | ugj

‘so}jisinbals ajdwno jena |8 eied obied |8 ap (jle1ouanoas) ob1pod [ (Jpd oAlYdIE) sobied
ap opeis|| |8 ua anbijlaA ‘JigLosul BaSap S [BND [ obJed |2 JeuoId23|3s ap sajuy

warerprf vy Jp
suraxdny afimay

SOAVIOANOID SODUVI SOTV NOIOdIdOSNI @



SRS
By ol

'salols}sod sauoedlipow Jeoey
|o anb e£ uesinouos e e jeno IS esed obieo |8 usiq anbyLap

1ad

Sy

L ““sop|Boosa Sp ejsi| e| ap obies tawud |8 us |luswe|os
e obies un sp Sew 8600sa pajsn Is anb ejusns us ebus)

wivIPNs vy I
40000y afsxmwoy




 nbaly |+

oy g 5t o | od s 5 v
éﬁ_%s.ggh W :
i
IR
A | g gl
: @Q _m s PG OUBLIEA 9] L) Wiy ey
~-:0pEZI/EHBIP OJUSLINIOP [518
e f | = ,,._mEm_E |op e ey T T i
uoioipadxa ap eyosy gl A ugloeoyjuapt - e
op OjuswnooOp |9p osBwnU [P AP R
. BJuepepnio ap ejnpao | op e1dod0jo4,
uolodo e| B}SI| B 8P 8UCIDD8|8S OB | @ =N
v SOpIyELy S3u0y
. "uoloeD US| 8P ojuswnodod iy
|e ajuaipuodsaniod opezijelbip oAlydoIe ,
jop ebieo g| ajwiad 0j0S UQIDAO BYST o o
© S0JUBWIND0(J, Uglodo g| BlejJUOdUS = - . ——
ejjelued e| ap opsainbzi [sued | u3 st p s
T,
SOLNINND0A NOIDOVINHOLINI 3d OSFUONI @
, “ r .

"Orp 23s



b

. o>Eo_m _mmmhm,q.,._;

1

mN__mEo< coyon ([ERVERTollle] mn_oE;_zpoa

_E:m :o_omctou_c_ m_ coo onmco_om_m_ _mco_o__om oEmE:oou un Jebsibe siainbal I1g

mmm._m,q_, cBon _m cm v_o__o m_u omm:_ O]au0I093]as A Jopendwod ns us ojusWnNoop
_m m:gn: o>£8< 1BUOIDO9I8G, O JeUlWEXT, U0loq |8 U v_o;o 9p 'EpeJisiuiWNS uQloBLWIOUI

acBa.by

AXUOU o0 n.ﬂ_ ._UD ~0.QC FOAIUDIY OlOS

| Jevuesg | S S . - - i R - 4|_
- Tsulioidigy JEOUOTBUI 38 S |
i
S | = B o N T e Tesames)
= - B oid Uy} ouswerredag siFrd
ST
= . [ !
H oy uo|sIpRdxY e —— S
o i s s s e e cure. wsw; ¢ E :
Gpewosg THWEIL VI ITuemeiesg meTie) 7] e wunay IEUOISB O BINDIIINEY

S cRlEEEERE T T

P SUIwYSE) KRSV SIBME] op SaWwSi]
epvapess [T PNk ey R Sue ey wipates [ opidiimiiayng —

P . - SIEINEs )
GoPMREea)

[ i

©cipnie3 €0| op oopidades eaqlUSH)

e e e e i e e O By e T T

I e e e - TICOETINN ROIDAITE wEK

Be ciorxw siawed .5010N1E3 SOT E0 CDH|DSAS 3 ILEACH. OPwed 19 us sastar £ cprim 180 m,nm.whr BTAS L BUCOOMEE LI NE E BAdgAR . LSO WU XHVBNOUS U ERuIdERD UK Tt 8CIQMUET 5O 130 _SHEWCSN. WP opxie; » us 1St

[ [R] Cwisccmug |
: B B &opNIs3 so| Op S3qQEioy RERITPOyA
seSasliy ¢

TRCEEUPTENIAE URLSOOUS WY FODNOR UCE DU BOD SOG0ES S0UNI(E 40D BIUBN0 Uk WIUR L FAOLE BAb BAT B0 B SO0 ES W BT ACWIRI AT WO AN F5{ AUBRO U ODUARLE) KO DI &R UOS ROPTUSISNS) OTRD WOy WAR S]]

'miuwsjdse 1@ Jod Sopezf|jaql To|@waL0) SOlpnITy

RsRIIpRL B) O
s0p0drg oforyme)y

_o<o.:-m_.z"o_o<_>_mo“_z_ 30 OSIHUONI




g’

mou:mEsuou ._mmw‘_m<.

en Tt o_a_u_::s_)..
T L o”_:wEmtmamn = m_mn_.,

:o_umu__umn_.

Umv__m_uo_)_. :

TVW304 NOIDVINAaS opeyadwsasag obled.

N3 SOaId3nd3Iy SOdWVD 04139Y eydode
sojuawndop mem,._m<. 0sa16U] op eYd94e

oidpiunp] — ojuawelledaqg — siede esasdwg op odife

ope.ur) 3p eydosde
esatduwiy ej op 2IqUWON»

IVI0gV1 VIDONITYIdX
N3 SOAIdand3Id SOdWYD

.. UugIdN}ISUTe

SOIpPN3S3 SO| 3p SIQUUONe

pepijepone
NOIDVNNILNOD
TVWY04 NOIDVONA4d V NVNOIJVi3d 35 3N0 SOdWVD
N3 SOdIdanNnd3Iyd SOdIVYD SOT3ILNIWVOINN ISITUDNI

1vd0gVv1 VIONIIbd3dX3 A TVINEOA S
NOIOVYONA3 NOIDVINHOANI 30 OSFHONI .ﬁ@.,.m



g1

_m_oma m_ wo_v:ﬁwm,wo_.on mE.,Eoz
uoloezileloadsy :pepijepoly :ojdwsalg
mc _m_ooE BUSIW B 8UOID08|8S ‘SOIPN)SS SO Bp

OC mct_m”_w_w 2 _ME._OH_ CO_Om.UDUm_ 9p uoidewlIoul ._mwm‘_mc_ ap l:w“.m.: _m. IS »

"B}SI| ] 9P 0Jjua2 |9 Us epeoaign
mhcmzocm mw mz_u co_oao Sauoiniisu| senQ, epebsjdsap ejs)| e ap elijs
3@ @_w m>ED Sp.sOsEeD. mo_ Ema co_oE;wc_ E| 8P 8IqUIOU |8 BIJUBNOUS OU IS »

S 4

OJLIosUl ZaA eun "uolodiiosul
e Qo 1] Lo o115 iep.op mmEm wmhm#:_ wv obied |8 yeosew ap asainbesy .

RIRIDNL U] oY
s0100dny ofswoy

S3LNINDTHL SVINNOITH &




Y

AT

p.ouh:jeloge’

;l..nmaﬁ

‘w-d 6G:L| se| e}sey ¢£10Z ap
alqueIoip ap €1 e 612 @p A g |e Z |9 @p eA sauoladiiosul ap opouad |3

"uoloelidse ap obied
| ‘sooIse( SOlep ap UoIoBWIOUI B] 8p sandsap lelisibal epusiwodal g .

‘uoloewloul BY2Ip alainbal
ou BWAJSIS |8 anb eA ‘sepeyijigeysap uesjusnoue as se||iIsed seunbyy .

‘e||ejued e| ap Joladns ajed g| us opezijensia
apand ‘opuesn 9188 anb ,sdn-dod, Jopebaaeu [sp sajuabiaws sojusws|e

119

so| Jeanbojgsap aplenoal ‘ojiosul obied |ap apodal |9 sessush spand ou IS .

mesraIpnf vl op

sordmy ofsima)

S3LNIND3Hd SVINNO3Idd




CLUB DEPORTIVO LQS PUERTOS
NIT. 23.547.553-3

HACE CONSTAR QUE:

Que la Seforita, NUBIA ANDREA CASAS CALDERON identificada con la cédula
de ciudadania N° 46.456.950 expedida en Duitama, labora en esta empreséa
desde el dia 10 de febrero del afio 2010. En la actualidad desempena el cargo de
Administradora con las siguientes funciones:

« Lleva registro y control de los recursos financieros asignado a la
dependencia, avance a justificar, caja chica, etc.

» Realiza registro contable.

» Controla los avances a justificar, otorgados a las dependencias para cubrir
gastos de urgehcias.

» Recibe y revisa las facturas y comprobantes de los gastos efectuados con
los avances a justificar.

« Tramita fos depésitos bancarios y mantiene registro de los mismos.

» Lleva control de la caja chica.

« Brinda apoyo logistico en actividades especiales.

« Recopila, clasifica y analiza informacion

» Lleva y mantiene actualizado archivo de la unidad.

» Mantiene actualizados registros, libros contables, entre otros.

« Atiende e informa al publico en general.

 Llena formatos diversos relacionados con el proceso de compras.

+ Transcribe y mantiene actualizados en el sistema toda la informacién
relacionada con el proceso de compras

» Informa a los proveedores sobre la cancelacion de las facturas

Devenga un salario mensual de setecientos mil pesos m/l ($ 700.000.00).

Se expide la presente certificacion en Duitama a los 22 dias del mes de
Noviembre de 2013.

Cordialmente,

| ISABEL PUERTO DE CORREDOR

C.C. 23.547.553 de Duitama
Representante Legal

Carrers 14 H. 1450 Duitama {Boy.) Tel. 3103082543

%
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CLUB DEPORTIVO LOS PUERTOS
Nit. 23.547.553-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON, identificada con cedula de ciudadania
N0.46.456.950 expedida en Duitama, laboré en esta empresa, desde el 10 de febrero de
2010 y hasta 31 de diciembre de 2013, desempefiando el cargo de administradora v
cumpliendo un horario de 8 horas diarias asi: de 6:00 a.m. a 2: p.m. o de 2:00 p. m. a 10
p.m., con las siguientes funciones:

-Llevar registro y control de los sistemas financieros, asignados a la dependencia, avance a
justificar, caja chica, etc.

-Realizar registro contable.

-Controlar los avances a justificar, otorgados a las dependencias, para cubrir gastos de
urgencias.

-Recibir y revisar las facturas y comprobantes de los gastos efectuados con los avances a
justificar.

-Tramitar los depdsitos bancarios y mantener el registro de los mismos.

-Llevar control de caja chica.

-Brindar apoyo logistico en actividades especiales.

-Recopilar, clasificar y analizar informacion.

-Llevar y mantener actualizado archivo de la unidad.

-Mantener actualizados registros, libros contables entre otros.

-Atender e informar al publico en general.

-Llenar los formatos diversos relacionados con el proceso de compras.

-Transcribir y mantener actualizados en el sistema, toda la informacién relacionada con el
proceso de compras.

Informar a los proveedores sobre la cancelacién de las facturas.

Devengé un salario mensual de $700.000 mic.

Se expide la presente certificacién a los tres (3) dias del mes de octubre de 2016 a quien
interese.

C DEPUERTO
de Duitama

CARRERA 14 N. 14-50 DUITAMA BOYACA TEL 3175884641-3159295464

-
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N M Rama Judicial del Poder Publico
EY i §a ; . ; .
Q{ Vi Consejo Supenor. dg la {udxcaturd
““aoe v° Sala Administrativa
Conscjo Superior Consejo Seccional de la Judicatura Tunja - Boyacé
de la Judicatura

Presidencia
Magistrados Ponentes: GLADYS AREVALO - FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

RESOLUCION No. CSJUBR14-205
Martes, 30 de diciembre de 2014

“Por medio de la cual se publican los resultados de Ia prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes al concurso de méritos destinado a
la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja,
Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyacé y Casanare, convocado mediante
Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién de la Sala
Administrativa Secciofial del 30 de diciembre de 2014:

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare convoco a concurso de meéritos
destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Sana Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare.

Por medio de la Resolucién CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014 y aquellas que las
adicionan, modifican y aclaran, la Sala decidié acerca de la admision al concurso de las
personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de meéritos.

En desarrollo de la etapa de seleccion, quienes fueron admitidos al mismo fueron citados
para presentar la prueba aptitudes vy conocimientos, la cual se llevd a cabo 9 de
noviembre de 2014.

Sobre las solicitudes de prueba supletoria de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, esta Sala decidira con posterioridad.

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacay
Casanare publica a continuacion, en orden alfabético, los resultados obtenidos por los
aspirantes para cada cargo, en las mencionadas pruebas.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publicar en orden alfabético los resultados obtenidos por los aspirantes
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades aplicada en
desarrollo del concurso de méritos destinado a la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare, convocado mediante Acuerdo CSJBA13-327 del 28
de noviembre de 2013, asi:
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Magistrado Ponente. FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

RESOLUCION No. CSJBR16-35
Miércoles, 02 de marzo de 2016

‘Por medio de la cual se dispone la exclusién de concursantes del proceso de seleccién
convocado mediante el Acuerdo CSJBA13-327 de 2013”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
BOYACAY CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Que mediante el Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Boyacd, convoco a concurso de
meritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare

Mediante Resolucion CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidi¢ acerca de la
admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada
convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la pagina web
www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de conocimientos, aptitudes y/o
habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante Resolucion CSJBR14-205 del
30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

1. Los siguientes concursantes fueron admitidos y obtuvieron resuitado aprobatorio
en la prueba de conocimientos:

. Cédula de . N
Nombres y apellidos ciudadania Cargo de inscripcién
OSCAR HERNAN ORTEGA ACUNA 6767834 Asgtente Administrativo de Centro u Oficina de Servicios y/o
equivalentes - Grado 5
Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas
LUIS ARMANDO GUACHAVEZ ROA 79794011 y Medidas de Seguridad y equivalentes - Grado 6
MAGDA LIZETH MATEUS ABAUNZA 23782820 Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de

Familia y Menores - Grado 1

Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
JOHANNA ANDREA PLAZAS GUERRA 23996090 Familia y Menores - Grado 1

BERTHA EUGENIA VILLAMIL LAITON 24134173 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente - Grado 3
DORIS ELENA GAONA AVILA 33368863 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
DANIEL ALBERTQ ¢ AN\QQEZ%VE@A 1053340444 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
NUBIA ANDREA'CASAS:CALDERON 46456950 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes
DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO 1049612331 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes
ANDREA CATALINA CASTRO TORRES | 1049632867 | Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circito y/o

JULIETH CONSTANZA ACEVEDO 1118534067 Eaui

quivalentes
SULEIMA RODRIGUEZ CAMARGO 1058058308 ggﬁ:sglgﬁggr 0 Sustanciador de Juzgado de Circuito ylo
Sgsgléé\lAANDRES CAMARGO 1049620378 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
JUAN FRANCISCO IBARRA FONSECA 7187506 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
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Nombres y apellidos gii(:iilganidae Cargo de inscripcion

SARA JULIANA RAMIREZ MUNOZ 40048969 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
INES JULIANA AVILA PERICO 24081479 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente
YUMNILE CERON PATINO 23937494 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente

JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA 4151980 | Secretario de Juzgado Municipal Nominado

2. La convocatoria a concurso establecio los siguientes requisitos minimos para los
cargos para los cuales fueron admitidos los concursantes:

Asistente Administrativo de Centro u Oficina de
Servicios y/o equivalentes - Grado 5

Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina ylo sistemas y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada. (Requisito de experiencia en dias: 720 dias)

Asistente  Administrativo de Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y
equivalentes - Grado 6

Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia
actividades —administrativas o  secretariales.  (Requisito  de
experiencia en dias: 720 dias)

Asistente Social de Juzgados de Familia y
Promiscuos de Familia y Menores - Grado 1

Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia o
sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
(Requisito de experiencia en dias: 720 dias)

Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente -
Grado 3

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia refacionada.
(Requisito de experiencia en dias: 360 dias]

Escribiente de Juzgado de Circuito yfo
Equivalentes

Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en derecho y
tener dos (2) afos de experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) anos de estudios superiores y tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada. (Requisito de experiencia en dias: 720
dias y 1440 dias)

Escribiente  de
Equivalentes

Juzgado Municipal  ylo

Haber aprobado un (1) ano de estudios superiores y tener un (1)
afio de experiencia relacionada. (Requisito de experiencia en dias:
360 dias)

Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes

Haber aprobado tres (3) afos de estudios superiores en derecho y
tener dos (2) afos de experiencia relacionada. (Requisito de
experiencia en dias: 720 dias)

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de
Circuito y/o Equivalentes

Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico en derecho y tener un (1) afio de experiencia
relacionada o haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
en derecho y tener cuatio (4) afios de experiencia relacionada.
(Requisito de experiencia en dias: 360 dias y 1080 dias)

Profesional Universitario
Administrativos Grado 16

Juzgados

Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
profesional. (Requisito de experiencia en dias: 360 dias)

Secretario de Juzgado de Circuito ylo
Equivalente

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada. (Requisito de experiencia en dias: 720
dias)

Secretario de Juzgado Municipal Nominado

Titulo profesional en derecho y un (1).afio de experiencia
relacionada. . (Requisito de experiencia en dias: 360 dias)

3. Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del
proceso de seleccion, conforme a la base de datos contentiva de los documentos
aportados por los aspirantes remitida con Circular CJCR15-14 del 29 de octubre
de 2015, emanada de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, recibida por SIGOBius
en la misma fecha y por correo con los documentos anexos en la primera semana
del mes de noviembre de 2015 se encontré que los concursantes relacionados en
el cuadro anterior del numeral 1, no cumplen el requisito minimo de experiencia
(profesional, profesional relacionada o relacionada) exigida en la convocatoria para

ser admitidos, asi:
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Nombres y apellidos

Cargo de inscripcion

Razén del incumplimiento

Asistente  Administrativo de
Juzgados de Ejecucion de

LUIS ARMANDO , El concursante solo acreditdé 370 dias como
GUACHAVEZ ROA gggﬁfidady y g‘i?\gf:mesd? experiencia. El requisito minimo era de 720 dias.
Grado 6
Asistente Social de Juzgados | La concursante solo anexé diploma de pregrado,
XBAEL%\ZIAIZETH MATEUS de Familia y Promiscuos de | certificacion de diplomado y cédula de ciudadania. No
Familia y Menores - Grado 1 anexd documentos para acreditar experiencia.
JOHANNA ANDREA Asistente_al' Social devJuzgados Lal concursamg stlo anexd diploma de pregrado y
PLAZAS GUERRA de Egml ia y Promiscucs de tarjeta profes[onal.. No anexé documentos para
Familia y Menores - Grado 1 acreditar experiencia.
BERTHA EUGENIA Citador de Juzgado Municipal | La concursante sotlo acreditd 345 dias como
VILLAMIL LAITON ylo Equivalente - Grado 3 experiencia. El requisito minimo era 360 dias.
La concursante solo anex¢ diplomas de pregrado y
posgrado, certificacion de haber cursado estudios del
DORIS ELENA GAONA Escribiente de Juzgado de | programa derecho, cursos de: informatica basica,
AVILA Circuito y/o Equivalentes capacitacion virtual empresarial, y, cédula de
ciudadania. No anex6 documentos para acreditar
experiencia.
DANIEL ALBERTO Escribiente de Juzgado de | El concursante sblo acreditd 672 dias de experiencia.
SANCHEZ RIVERA Circuito y/o Equivalentes El requisito minimo era de 720 dias.
La concursante sélo anex6 certificacion de terminacion
o de la asignatura de Consultorio Juridico y del plan de
ggﬁg;éngEA CASAS 'E\Ascnb_nente de, Juzgado estudios del programa de derecho y cédula de
unicipal y/o Equivalentes ; . . .
ciudadania. No anexé documentos para acreditar
experiencia.
DUNYA FERNANDA NEIRA | Escribiente  de  Juzgado | El concursante sblo acredito 334 dias de experiencia.
CASTRO Municipal y/o Equivalentes El requisito minimo era de 360 dias.
La concursante sblo anexd diploma de pregrado,
ANDREA CATALINA Escribiente de Tribunal y/o certificacion de diptomado, certificacion de asistgncig'a
CASTRO TORRES Equivalentes dos (2) Congresos de Qerecho, curso de 'actuahzauor’\
en derecho laboral y cédula de ciudadania. No anexo
documentos para acreditar experiencia.
Oficial Mayor o Sustanciador | La concursante sblo anes6 diploma de pregrado y
JAL(JDLE'\%SS ONSTANZA de Juzgado de Circuito y/o | cédula de ciudadania. No anexd documentos para
Equivalentes acreditar experiencia.
SULEIMA RODRIGUEZ Sflcha‘ Magor do Sgs tari\tmad(/)r El concursante solo acreditd 272 dias de experiencia.
CAMARGO Ee duzgado de LAurculio yio | gy requisito minimo era de 360 dias.
quivalentes
El concursante no acredité los 720 dias de experiencia
profesional, solo acreditd 595 dias de experiencia
) ) Profesional Universitario profesional.  Allegé certificacion de practica de
GERMAN ANDRES Juzqados Administrativos Consultorio Juridico, materia que corresponde al
CAMARGO FONSECA Gra%o 16 pénsum académico de derecho. No allegd certificado
de terminacibn de materias para delerminar la
experiencia de los afos 2010, 2011 y 2012. Registra
como fecha de grado 24 de febrero de 2012.
) Profesional Universitario La concursante solo acreditd 704 dias de experiencia
SARA JULIANA RAMIREZ Juzqados Administrativos profesional. El requisito minimo era de 720 dias.
MUNOZ Gra%o 16 Unicamente anexé la hoja No. 2 de Ia copia del acta de

grado (sélo se evidencian las firmas).

INES JULIANA AVILA
PERICO

Secretario de Juzgado de
Circuito y/o Equivalente

La concursante solo anexé diploma de pregrado, acta
de pregrado, tarjeta profesional y cédula de
ciudadania. No anexé documentos para acreditar
experiencia.

YUMNILE CERON PATINO

Secrefaric de Juzgado de
Circuito y/o Equivalente

La concursante slo acreditd 716 dias de experiencia
profesional relacionada. El requisito minimo era de 720
dias. No allego certificado de terminacion de materias
para determinar la experiencia de los afios 2009, 2010
y 2011. Registra como fecha de grado 16 de diciembre
de 2011.
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proceso de seleccion convocado mediante el Acuerdo CSIBA13-327 de

Nombres y apellidos Cargo de inscripcion

Razén del incumplimiento

JHON JAIRO HERNANDEZ
SANABRIA

Secretario  de
Municipal Nominado

Juzgado

El concursante s6lo anex6 la cédula de ciudadania. No
anexd documentos para acreditar experiencia.

4. Experiencia acreditada por los concursantes, teniendo en cuenta si esta es
relacionada, profesional o profesional relacionada:

Experiencia acreditada por el sefior LUIS ARMANDO GUACHAVEZ ROA:

4.1
Total experiencia adicional Fecha inicio | Fecha terminacion Total dias
#gt{;\;:ades barridos de encuestas SISBEN - Municipio de 1-mar.-04 31-may.-04 90
?gt{l}\;fades barridos de encuestas SISBEN - Municipio de 28-001 09 28-feb.-10 121
Servicios personales de apoyo a la entidad como enlace del
programa familias en accién y Coordinador General de los|  22-nov.-10 31-dic.-10 39
programas sociales del municipio - Municipio de Tenza
Servicios personales de apoyo a la entidad como enlace del
programa familias en accion y Coordinador General de los 3-ene.-11 2-mar.-11 60
programas sociales del municipio - Municipio de Tenza |
Servicios personales de apoyo a la entidad como enlace del
programa familias en accion y Coordinador General de los 3-mar.-11 2-may.-11 60
programas sociales del municipio - Municipio de Tenza l
Total experiencia 370

42 Respecto a la experiencia de la sefiora MAGDA LIZETH MATEUS ABAUNZA,

la concursante no registra ningtin documento.

4.3 Respecto a la experiencia de la sefiora JOHANNA ANDREA PLAZAS

GUERRA, la concursante no registra ninguin documento.

4.4 Experiencia acreditada por la sefiora BERTHA EUGENIA VILLAMIL LAITON:
Total experiencia adicional Fecha inicio | Fecha terminacién Total dias
Citador municipal grado 3 - Juzgado Laboral de Pequenas :

Causas en descongestion de Tunja 30-jul.-12 14-ago-12 15
Escribiente - Juzgado Laboral de Pequefas Causas en .

descongestion de Tunja 14-ene.-13 13-dic.-13 330
Total experiencia 345

45 Respecto a la experiencia de la sefiora DORIS ELENA GAONA AVILA, la

concursante no registra ningun documento.

4.6 Experiencia acreditada por el sefor DANIEL ALBERTO SANCHEZ RIVERA:
Total experiencia adicional Fecha inicio | Fecha terminacién Total dias
Dependiente judicial ~ Milton Samuet Gonzalez Forero 10-ene.-11 15-dic.-11 336
Dependiente judicial - Jharyn Lizceth Vega Aguirre 9-ene.-12 14-dic.-12 336
Control de asistencia por horas - Juzgado Tercero Civil
Municipal de Tunja 10/09/2013 al 08/10/2013 12
Controt de asistencia por horas - Juzgado Tercero Civil
Municipal de Tunja 09/10/2013 al 09/12/2013
Total experiencia 672

4.7

la concursante no registra ningtin documento.

4.8

Respecto a la experiencia de la sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON,

Experiencia acreditada por la sefiora DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO:

Calle 19 No 8 ~11 Tunja - Boyacd, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 6 Resolucién No. CSJBR16-35 Miércoles, 02 de marzo de 2016 “Por medio de la cual se dispone
la exclusion de concursantes del proceso de seleccion convocado mediante ¢l Acuerdo CSIBAI13-327 de
2013~

Total experiencia adicional Fechainicio | Fecha terminacién Total dias
Inspectora de policia - Pore 9-ene.-01 19-sep.-02
OPS 328 - Capresoca 21-nov.-02 31-dic.-02
OPS 018 - Capresoca 2-ene.-03 31-ene.-03
OPS 045 - Capresoca 1-feb.-03 28-feb.-03
OPS 074 - Capresoca 1-mar.-03 10-mar.-03
OPS 086 — Capresoca 11-mar.-03 31-mar.-03
OPS 132 - Capresoca 15-abr.-03 14-jul.-03
| OPS 215 - Capresoca 15-jul.-03 31-dic.-03
OPS 003 - Capresoca 2-ene.-04 31-dic.-04
OPS 002 - Capresoca 3-ene.-05 31-dic.-05
OPS 140 - Capresoca 23-ene.-06 22-jun.-06 o )
OPS 140 - Capresoca 40106 21-sep.06 | xperiencia anterior al grado - No
OPS 167 - Capresoca 22-58p.06 31<dic.06 acreditd terminacion de estudios
OPS 034 - Capresoca 2-ene.-07 13-mar.-07
Auxiliar administralivo - Capresoca 14-mar.-07 31-ene.-08
OPS 259 - Capresoca 13-feb.-08 12-ago.-08
OPS 547 - Capresoca 13-ago.-08 31-dic.-08
OPS 110.10.01.199.2009 - Capresoca 23-ene.-09 31-may.-09
Escribiente - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 1-jun.-09 28-feb.-10
Oficial mayor - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 1-mar.-10 16-dic.-10
Escribiente - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 17-dic.-10 14-mar.-10
Oficial mayor - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 17-mar.-10 15-dic.-11
Escribiente - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 16-dic.-11 10-ene-12 25
Oficial mayor - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 11-ene.-12 7-jun.-12 147
Secretario - Juzgado 2 Civil Municipal Yopal 8-jun.-12 20-jun.-12 13
Oficial mayor - Juzgado 1 EPMS Yopal 21-jun.-12 2-oct-13 462
Secretario - Juzgado 1 EPMS Yopal 3-oct.-13 11-dic.-13 69
Total experiencia 716

4.16 Experiencia acreditada por el sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, el
concursante no registra ningan documento.

5. Asi mismo, se encontrd que los siguientes concursantes, no anexaron ningun

documento:
Nombres y apellidos Cargo de inscripcion Razon del incumplimiento
OSCAR HERNAN ORTEGA | Asistente Administrativo de Centro u Oficina de | EI concursante no anexo
ACUNA Servicios y/o equivalentes - Grado 5 ning(n documento.
JUAN FRANCISCO IBARRA | Profesional Universitario Juzgados Administrativos | El  concursante no anexd
FONSECA Grado 16 ningtin documento.

6. Consideraciones

En concordancia con el numeral tercero del articulo 164 de Ley 270 de 1996, los
numerales 4 y 12 del articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327, establecen que los
aspirantes deben acreditar al momento de la inscripcién que retnen los requisitos
exigidos para el desempefio de los cargos a los cuales concursan y para ello dispuso que
“la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”.

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto
para los participantes como para esta Corporacion; por ello los concursantes debieron
aportar con su inscripcion los documentos suficientes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y los adicionales para la fase clasificatoria

La convocatoria establece los requisitos minimos para cada cargo en concurso y precisa
que la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacidén y aprobacion de
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Total experiencia adicional Fecha inicio | Fecha terminacion Total dias
Citador grado 3 - Juzgado 4° Laboral Tunja 30-jun.-11 29-jul.-11 30
Oficial Mayg'r - Juzgado 2° Laboral de Pequefias Causas en 24-00t -1 6-dic-11 43
descongestion de Tunja

Auxiliar Judicial Sala Laboral TSDJ Tunja 7-dic-11 16-dic.-11 10
Citador grado 3 - Juzgado 28 Laboral de Bogota 2-ag0.-12 30-sep.-12 59
Escribiente circuito - Juzgado 28 Laboral de Bogota 1-oct.-12 18-ene.-13 108
Profesional Il Analista - Activos 6-sep.-13 29-nov.-13 84
Total experiencia 334

4.9 Respecto a la experiencia de la sefiora ANDREA CATALINA CASTRO
TORRES, la concursante no registra ningun documento.

410 Respecto a la experiencia de la sefiora JULIETH CONSTANZA ACEVEDO, la
concursante no registra ningun documento.

4.11 Experiencia acreditada por la sefiora SULEIMA RODRIGUEZ CAMARGO:

Total experiencia adicional Fecha inicio | Fecha terminacion Total dias
%f\}lzlgar judicial ad honorem - Juzgado 7° Administrativo de 17-ene~13 29-abr.-13 103
Auxuha.r judicial ad hoanem - Tribunal Administrativo de 30-abr.-13 25-0ct-13 176
Boyacé en descongestion

Total experiencia 279

412  Experiencia acreditada por el

sefior GERMAN ANDRES CAMARGO

FONSECA:
Total experiencia adicional Fecha inicio F?Cha.. Total dias
terminacion
Practica de Consultorio Juridico - Tribunal ) Corresponde a una materia
Administrativo de Boyaca 16-1eb-10 16-dic-10] 4 pénsum académico
Experiencia anterior al grado
Dependiente judicial - Diana Margarita Pérez Laverde 01-nov.-10 31-ene.-12 | - No acredité terminacion de
B estudios

Asistente administrativo grado 7 - Consejo Seccional a

de Bogot4 9-abr.-12 2-ene.-13 264

Abogado asesor - Ospina & Forero Abogados 3-ene.-13 5-may.-13 123

Oficial mayor - Juzgado 12 Administrativo Tunja 6-may.-13 3-dic.-13 208
Total experiencia 595

4.13 Experiencia acreditada por la sefiora SARA JULIANA RAMIREZ MUNOQZ:

Total experiencia adicional Fecha inicio | Fecha terminacion Total dias

Préaclica juridica - Universidad Militar Nueva Granada 19-ene.-10 19-jul.-10 181

Oficial mayor - Juzgado Promiscuo Municipal de Conocimiento .

y Depuracion de Barbosa 1-sep-11 16-dic-A1 106

Abogada asistente - Andrés José Pardo Rodriguez 12-ene.-12 12-dic.-12 331

Auxiliar judicial G1 - Despacho 6 descongestion - Tribunal

Administrativo de Boyaca 11-ene.-13 6-abr.-13 86

Total experiencia 704

414 Respecto a la experiencia de la sefiora INES JULIANA AVILA PERICO, la
concursante no registra ningun documento.

4.15 Experiencia acreditada por la sefiora YUMNILE CERON PATINO:
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todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
universitaria, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion. Para tal efecto, el
interesado debia acreditar la terminacion de estudios, de lo contrario la experiencia se
cuenta a partir de la fecha de grado que aparezca certificada. Dentro de los requisitos
generales la convocatoria establece en el numeral 2.1. , ser ciudadano en ejercicio y estar
en pleno goce de sus derechos civiles.

De otra parte, tal como lo establece el numeral 3.4 de la convocatoria, los aspirantes
debian anexar en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes, opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan
puntaje adicional.

Como Requerimientos Obligatorios _ establecio la convocatoria los siguientes:

3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté en tramite,
se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del diploma de
Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente reconocidas,
para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo
de formacion académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija para cada
cargo.

Senala ademas la convocatoria, que la experiencia relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Por tanto,
la experiencia profesional relacionada es la adquirida después de la terminacién y
aprobacion de materias que, ademas esté relacionada con el cargo de aspiracion.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, establece el Acuerdo
CSJBA13-327 convocatoria que se tendran en cuenta las establecidas en la Ley 1319 de
2009, asi:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon profesional por dos
{(2) afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el
respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afos de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a
las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo
profesional

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro
(4) afnos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el
respectivo titulo profesional.

Calle 19 No 8 —11 Tunja - Boyaca., Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
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Como puede observarse, los concursantes de que trata esta resolucion no cumplen con el
requisito minimo de experiencia exigido en la convocatoria para el cargo para el cual se
inscribieron, ni atin teniendo en cuenta ias equivalencias, en los casos en que se acredité
la realizacion de posgrados en el nivel profesional. Adicionalmente, tal como se senald en
el cuadro relacionado en el numeral 5, algunos concursantes no anexaron ningun
documento.

En consecuencia, al haberse detectado tal inconsistencia, con el fin de preservar no sélo
la legalidad del concurso sino el prihcipio de igualdad respecto de todos los concursantes,
esta Sala encuentra necesario ordenar la exclusion del proceso de seleccion convocado
por Acuerdo CSJBA13-327, de los siguientes concursantes:

. Cédula de . L
Nombres y apellidos ciudadania Cargo de inscripcion
; - Asistente Administrativo de Centro u Oficina de Servicios y/o
OSCAR HERNAN ORTEGA ACUNA 6767834 equivalentes - Grado 5
Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas
LUIS ARMANDO GUACHAVEZ ROA 79794011 y Medidas de Sequridad y equivalentes - Grado 6
MAGDA LIZETH MATEUS ABAUNZA 23782820 Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de

Familia y Menores - Grado 1

- Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
JOHANNA ANDREA PLAZAS GUERRA 23996090 Familia y Menores - Grado 1

BERTHA EUGENIA VILLAMIL LAITON 24134173 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente - Grado 3
DORIS ELENA GAONA AVILA 33368863 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
DANIEL ALBERTO SANCHEZ RIVERA | 1053340444 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
NUBIA ANDREA CASAS CALDERON 46456950 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes

DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO 1049612331 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes

ANDREA CATALINA CASTRO TORRES | 1049632867 | Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes

JULIETH CONSTANZA ACEVEDG 1118534067 Ofic}ai Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o
Equivalentes

SULEIMA RODRIGUEZ CAMARGO 1058058308 Sgﬁ:sla]g:?ggr o Sustanciador de Juzgado de Circuito ylo
CERMAN ANDRES CAMARGO 1049620378 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
JUAN FRANCISCO IBARRA FONSECA 7187506 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
SARA JULIANA RAMIREZ MUNOZ 40048969 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
INES JULIANA AVILA PERICO 24081479 | Secretario de Juzgado de Circuito ylo Equivalente

YUMNILE CERON PATINO 23937494 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente

JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA 4151980 | Secretario de Juzgado Municipal Nominado

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare,
RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSJBA13-327 del
28 de noviembre de 2013, a los siguientes concursantes, por las razones expuestas en la
parte motiva:

: Cédula de . _—

Nombres y apellidos ciudadania Cargo de inscripcién

OSCAR HERNAN ORTEGA ACUNA 6767834 Asistente Administrativo de Centro u Oficina de Servicios y/o
equivalentes - Grado 5

LUIS ARMANDO GUACHAVEZ ROA 79794011 Asistente Administrativo de Juggados de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad y equivalentes - Grado 6

MAGDA LIZETH MATEUS ABAUNZA 23782820 Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Menores - Grado 1

JOHANNA ANDREA PLAZAS GUERRA 23996090 Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Menores - Grado 1
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Nombres y apellidos S&Z‘:{?ang& Cargo de inscripcién

BERTHA EUGENIA VILLAMIL LAITON 24134173 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente - Grado 3
DORIS ELENA GAONA AVILA 33368863 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
DANIEL ALBERTO SANCHEZ RIVERA | 1053340444 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
NUBIA ANDREA CASAS CALDERON 46456950 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes

DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO 1049612331 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes

ANDREA CATALINA CASTRO TORRES | 1049632867 | Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito ylo

JULIETH CONSTANZA ACEVEDO 1118534067 )

Equivalentes
SULEIMA RODRIGUEZ CAMARGO 1058058308 (E)gﬁ;sla,g]?gsr 0 Sustanciador de Juzgado de Circuito ylo
’C:SSSSMEAgAANDRES CAMARGO 1049620378 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
JUAN FRANCISCO IBARRA FONSECA 7187506 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
SARA JULIANA RAMIREZ MUNOZ 40048969 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16
INES JULIANA AVILA PERICO 24081479 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente
YUMNILE CERON PATINO 23937494 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente
JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA 4151980 | Secretario de Juzgado Municipal Nominado

SEGUNDO.- La presente resolucién se notificarda mediante su fijacion por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa ubicada en la calle 19
No. 8 ~ 11 de Tunja. De igual manera a titulo informativo publiquese en la pagina web de
la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura
de Boyacd y Casanare, CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Tunja y Yopal.

TERCERO. Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion, podran
interponerse los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de esta resolucion, por escrito dirigido a la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare.
CUARTO. Esta resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los dos (2) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis (2016)

/7 " —’7“’"2'
FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente Sala Administrativa

SASCSJB/FOPS/GA/Aprobado en sala extraordinaria del 2 de marzo de 2016
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FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA IR '
MAGISTRADO PONENTE-RESOLUCION No. CSJBR16 35
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

E. S. D.

Ref.: Recurso de reposicion y en subsidio de apelacidon contra la
resolucion No. CSJBR16-35 de fecha 2 de marzo de 2016.

NUBIA ANDREA CASAS CALDERON mayor de edad, vecina del
municipio de Duitama, con cédula de ciudadania No 46.456.950
expedida en Duitama, dentro del término legal y con el debido
respeto allego ante su despacho, con el objeto de interponer y
sustentar recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la
resolucion No CSJBR16-35, de fecha 2 de marzo de 2016, emanada
de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare.

Razones de Hecho y Motivos de
Inconformidad

1-. Mediante Acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de
2013, se adelanto el proceso de seleccion y se convocod al concurso
de meritos para la conformacién del registro secciona! de elegibles
para la provisiéon de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los distritos judiciales de Tunja,
Santa Rosa de Viterbo y Yopal, por lo anterior y atendiendo a la
experiencia y estudios adquiridos al momento de la convocatoria me
presente al cargo de Escribiente de Juzgado Municipal vy/o
Equivalentes de manera que verifico l0s requisitos minimos antes de
inscribirme.

2-.Seguidamente se sefiald el periodo de inscripciones del 2 al 6 y
del 9 al 13 de diciembre de 2013 hasta las 11:59 p.m., el 13 de
diciembre por acuerdo No.CSIBA13-334 se amplio el proceso de
inscripciones a la convocatoria luego de que La Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare
considerara,

"...teniendo en cuenta que se han venido presentando
dificultades técnicas en el aplicativo de inscripcion a nivel
seccional y nacional, que ha impedido el acceso e inscripcion
de los aspirantes a la convocatoria, generando un volumen alto







de reclamaciones por parte de los usuarios, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare...” (Negrilla y subrayado fuera del texto).

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el acuerdo ACUERDO No.
PSAA13-10063 (Diciembre 13 de 2013) emanado de la sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en el que se
considero,

"Teniendo en cuenta que se han venido presentando
dificultades técnicas en el aplicativo de inscripcion a nivel
nacional, arrojando en ocasiones el mensaje: "“La transaccion
(id. de proceso 1085) quedd en interblogueo en blogueo
recursos con otro proceso y fue elegida como sujeto del
interbloqueo. Ejecute de nuevo la transaccion” o bloqueando el
ingreso al link de inscripciones de cada una de las Salas
Administrativas Seccionales, 10 que ha impedido el acceso e
inscripcidon de los aspirantes a ocupar los cargos convocados y
ha generado un volumen alto de reclamaciones tanto de los
usuarios como de /as Seccionales...”

3-. Por otra parte y dado que en su momento se amplid el proceso
de inscripciones, cargue mis documentos en la pagina web habilitada
para tal fin, el dia 20 de diciembre de 2013 la cual me genero la
constancia de inscripcion con cdédigo numero 261 (la cual anexo
prueba) dentro de los cuales se encontraba el certificado laboral
emanado por el Club Deportivo los Puertos con Nit. 23.547.553-1,
(el cual anexo como prueba), para que obrara dentro del proceso de
inscripcion al precitado concurso.

4-_Por resolucién No. CSIBR14-44 del jueves 3 de abril de 2014, en
el anexo 1, pagina 45 fui admitida al concurso de méritos, para
presentar la prueba en la ciudad de Duitama.

Es de indicar que para este procéso las personas que fueron
rechazadas contaron con 3 dias siguientes a la notificacion de la
resolucién para pedir mediante escrito la verificacion de su
documentacion.

5-. El dia 9 de noviembre de 2014, se citd a la prueba de
conocimiento y psicotécnica, prueba para la que me prepare
estudiando diariamente sacrificando inclusive dias importantes para
mi familia y para mi con absoluta confianza en la resolucion de







admision antes indicada en la que fui admitida por cumplir con el
lleno de los requisitos minimos exigidos para concursar al cargo al
que hoy aspiro.

6-. Asi pues al presentar la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades obtuve un puntaje superior a 800 puntos,
lo que me permitié continuar en el concurso.

7-. Luego de generarse un derecho que adquiri, por méritos propios,
el dia miércoles 2 de marzo de 2016, mediante resolucién No.
CSIBR16-35 emanada de la sala administrativa del consejo seccional
de la judicatura de Boyaca y Casanare se dispuso mi exclusién del
concurso con base en el supuesto de que no anexe documentos para
acreditar la experiencia lo cual reitero no es cierto porque como lo
indique anteriormente bajo la gravedad del juramento adjunté la
certificacion laboral como requisito minimo para aspirar al cargo por
el que concurse

8-.De lo anteriormente expuesto se puede concluir que el mismo
Consejo Superior de la Judicatura y Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare aceptan y reconocen que el sistema
de reclutamiento utilizado para la convocatoria CSIBA13-327 del 28
de noviembre de 2013 presentaba fallas técnicas desde el inicio del
- proceso, teniendo en cuenta que bajo la gravedad del juramento
declaro que cargue al sistema de reclutamiento el archivo que
contiene el requisito de experiencia para el cargo al que me inscribi
junto con los demas documentos.

9-. Sean suficientes los anteriores elementos de juicio para que se
analice de manera individual mi caso y se revoque la resolucién No.
CSJBR16-35 en cuanto a mi exclusiéon del concurso de méritos
convocado.

Peticiones

1. Sirvase revocar parcialmente la resolucion No. CSIJBR16-35 de
fecha Miércoles, 02 de marzo de 2016, mediante la cual se me
excluyo del concurso de meéritos convocado mediante Acuerdo
CSIBA13-327 del 28 de noviembre de 2013.

2. En su lugar se disponga nuevamente mi ingreso al concurso
convocado mediante acuerdo CSIJBA13-327 del 28 de noviembre de







2013, por las razones expuestas en el acapite de Razones de Hecho
y de Motivos de Inconformidad.

3. En caso de que el recurso de reposicion interpuesto como principal
sea resuelto desfavorablemente, desde este momento interpongo
como subsidiario el de apelacion, a fin de que sea el Consejo Superior
de la Judicatura quien lo desate, por competencia; autoridad
jerarquica a quien deben enviarse las diligencias.

4. De la decisién que se tome respecto del presente, solicito se me
expida copia auténtica al momento de la notificacidon personal (arts.
44, inciso 59, y 61 del C.C.A.)

Pruebas

Con el fin de probar el derecho reclamado. Me permito allegar los
siguientes documentos:

-.Copia autentica de la certificacion laboral que adjunté mediante
escaner en la plataforma virtual de reclutamiento para cumplir con
los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion para el
cual concurse.

-. Declaracion Juramentada de que acredite y adjunte la certificacion
laboral emitida por el Club Social y Deportivo los Puertos Nit.
23.547.553-1 como requisito minimo para el cargo de aspiracion
para el cual concurse.

-. Constancia de inscripcion con cédigo numero 261 generada por el
sistema de reclutamiento.

Anexos
- Lo anunciado en acapite de pruebas, en tres folios Uutiles.
Notificaciones

Barrio Boyacd Manzana 3 casa 26 de la ciudad de Duitama.
Correo electronico: nubiaandreac@yahoo.es
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Magistrado Ponente. FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

RESOLUCION No. CSJBR16-62
Lunes, 25 de abril de 2016

*Por medio de la cual se decide un recurso de reposicién y se concede el de apelacién”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA'Y
CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, convoco a concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa
Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y Casanare

Con Resolucién CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes
admitidos fueron citados a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de
conacimientos, aptitudes y/o habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante
Resolucién CSJBR14-205 del 30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por
los aspirantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por los aspirantes
que fue recibida en esta Sala en el mes de octubre de 2015, se encontro gue la sefiora NUBIA
ANDREA CASAS CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.456.950 de
Duitama, fue admitida erréneamente al cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes, dado que la concursante al momento de la inscripcién solo anexo certificacion de
terminacién de la asignatura de Consultorio Juridico y del plan de estudios del programa de
derecho y cédula de ciudadania. No anex6 documentos para acreditar experiencia.

Por tal razon, mediante Resolucion CSJBR16-35 del 2 de marzo de 2016 esta Sala dispuso la
exclusion de la concursante, del proceso de seleccion. Tal acto administrativo fue notificado
mediante su fijacion por un término de cinco (5) dias habiles, entre el 4 y el 10 de marzo de 2016,
en la Secretaria de esta Sala Administrativa; de igual manera, a titulo informativo se publicé en la
pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co). El término para interponer recurso
vencié el 31 de marzo de 2016.

La sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON, estando dentro del término, interpuso recurso de
reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion CSJBR16-35, mediante escrito con
radicado EXTCSJB16-1178 del 18 de marzo de 2016.

FUNDAMENTO DEL RECURSO

Se resumen:

Sefala en el recurso que mediante Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, se
convocé a concurso de méritos y atendiendo a la experiencia y estudios adquiridos al momento de
la convocatoria, se presentd al cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes.
Refiere que ante las dificultades técnicas en el aplicativo de inscripcion, se amplio el proceso de
inscripcién hasta el 20 de diciembre de 2013, fecha en la cual carg6 los documentos segun
constancia de inscripcién No. 261, dentro de los cuales se encontraba el certificado laboral del Club
Deportivo Los Puertos, con NIT 23.457.553-1.

Con Resolucién CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, fue admitida al concurso de méritos y citada a
presentar la prueba de conocimientos, obtuvo un puntaje su perior a 800 puntos, lo que le permitioyé

continuar en el concurso, por lo tanto haber adquirido un derecho por méritos propios. :
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Manifiesta bajo la gravedad del juramento que adjunté las certificaciones laborales como requisito
minimo para aspirar al cargo al cual concursd y que como se evidencié en el Acuerdo CSJBA13-
334 del 13 de diciembre de 2013, el sistema presentaba fallas técnicas desde el inicio del proceso.

Solicita revocar la Resolucion CSJBR16-35, toda vez que cumple a cabalidad con los requisitos
exigidos para desempenfar el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal, para el cual concurso.

MARCO NORMATIVO
El articulo 125 de la Constitucién Politica, establece;

“ART. 125. — Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian
los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o
la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso_a los cargos de camera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de
los requisitos y_condiciones que fije la ley para determinar los mérntos y calidades de los
aspirantes.

El retirc se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacién del
régimen disciplinano y por las demés causales previstas en la Constitucion o fa ley.

En ningan caso la filiacién poiftica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocién.” (Se subraya)

El Decreto 052 de 1287, aplicable por remision expresa del articulo 204 de la Ley 270 de 1996 en
su articulo 28 seftala:

“Serdt causal de retiro del proceso de secleccién, el fraude comprobado en la realizacién del
concurso o el error evidente en el proceso de seleccién.”

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJBA13-327, en su articulo segundo, numeral
12, indica:

“La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre. Asf
mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de un
aspirante o eror evidente en el proceso de seleccién, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyacd mediante Resolucién motivada determinaré su exclusién
del proceso de seleccién.”

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996 establece:

“ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. £l concurso de méritos es el proceso mediante
el cual, a través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud, expenencia, idoneidad
moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera Jjudicial, se
determina su inclusién en el Registro de Elegibles y se fijard su ubicacién en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regirdn por las siguientes normas bdsicas:

1. Podrén participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con la
categoria del cargo por proveer, reinan los requisitos correspondientes, asi como también los
funcionarios y empleados que encontrdndose vinculados al servicio y reuniendo esos mismos
requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoia es norma obligatoria que requla todo proceso de seleccidn mediante
concurso de méritos. Cada dos ados se efectuard de manera ordinana por la Sala
Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, y extraordinariamente
cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la convocalona o
que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran
mediante resolucion molivada contra la cual no habra recurso en la via gubemativa.

Calle 19 No 8 -1 I Tunja - Boyac4, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 3 Resolucién No. CSJBR16-62 Lunes, 25 de abril de 2016 “Por medio de la cual se decide un
recurso de reposicion y se concede el de apelacién”

4. Todo concurso de méritos comprenderéd dos etapas sucesivas de seleccion y de
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte def
correspondienle Registro de Elegibles y estard integrada por el conjunto de prusbas que, con
sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala Adminisirativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

La efapa de clasificacion tiene por objetivo establecer el orden de registro seqgin el mérito de
cada concursanle elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del Registro para cada
clase de cargo y de espscialidad.”

MARCO FACTICO

La seflora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania No.
46.456.950 de Duitama, fue excluida del proceso de seleccién en los términos del numeral 12 del
articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327, para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal
y/o Equivalentes, por cuanto al momento de la inscripcion solo anexé certificacién de terminacién
de la asignatura de Consultorio Juridico y del plan de estudios del programa de derecho y cédula
de ciudadania. No anexé documentos para acreditar experiencia.

Haoer aprobado un (1) afo de estudios superiores y tener un (1) afio de

Escribiente de Juzgado Municipal ylo Equivalenles expenencia relacionada. (Requisito de experiencia en dlas: 360 dias)

En el tramite del recurso interpuesto, esta Sala solicitd a la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial realizar una revision de los documentos aportados por los participantes de la convocatoria
No. 3 que fueron excluidos por esta Seccional y enviar a esta Sala la informacién. Lo anterior, dado
que esta Corporacién no tiene acceso al sistema Kactus para realizar tal verificacién que se
considera necesaria para resolver los recursos de reposicién presentados por los participantes. La
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial remitid, previo a la decision del recurso de
reposicion, por segunda vez, la carpeta con los documentos de los concursantes recurrentes.

Previo a decidir el recurso esta Sala revis6, nuevamente, la documentacién presentada por la
recurrente (tanto la recibida inicialmente como la remitida por la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial), andlisis del cual se estableci6 que efectivamente la concursante sélo anex6
certificacion de terminacion de la asignatura de Consultorio Juridico y del plan de estudios del
programa de derecho y cédula de ciudadania. No anex6 documentos para acreditar experiencia.

Esta revision permitié establecer que la certificacion laboral del Club Deportivo Los Puertos, con
NIT 23.457.553-1, no reposa en Ia carpeta de la recurrente, es decir, no fue aportada al momento
de la inscripcion, como lo exige la convocatoria:

CONSIDERACIONES

La Sala Administrativa Seccional expidié el Acuerdo de convocatoria CSJBA13-327 del 28 de
noviembre de 2013, que en los numerales 4 y 12 del articulo segundo, determind que los
aspirantes deblan acreditar al momento de la inscripcién que reunian los requisitos exigidos para
el desemperio de los cargos a los cuales concursan, disponiendo que “la ausencia de requisitos
para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa
en que el aspirante se encuentre”, (se subraya) y no sélo eso, ademas las reglas a las cuales
deben someterse tanto los concursantes y la Sala Seccional para realizar la evaluacién de las
hojas de vida y del cumplimiento de requisitos, para concluir con la expedicion de los respectivos
Registros de Elegibles.

En consecuencla, omitir la Sala Seccional cumplir los requisitos fijados por la misma Corporacion
en la convocatoria, desconoce el principio de legalidad que la obliga y viola el principio de igualdad
de los concursantes que estan sometidos a las mismas reglas del concurso. Por consiguiente, no
es de recibo el argumento de la recurrente, en el sentido que haber sido admitida mediante
Resolucion CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014 y convocada a prueba de conocimientos, le generd
un derecho adquirido, toda vez que conforme a la normativa seftalada, la exclusion procede en
cualquier etapa del concurso, inclusive con posterioridad a la expedicién de los Registros de

Elegibles. 4
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Frente a la confianza legitima de haber sido admitida al concurso que le genero la Resolucion
CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, la H. Corte Constitucional en la Sentencia T-256 de 1995,
sobre el particular, sostuvo lo siguiente:

“ Al sedlalarse por la administracién las bases del concurso, estas se convierten
en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla;
es decir, que a través de dichas reglas la administracién se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que su actividad, en cuanto
a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente requlada, de modo que no puede
actuar en forma discrecional at realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando
la administracién se aparta o desconoce las reglas del Concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso,
falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacidn de los principios que rigen la
actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados
en sus intereses por el proceder irregular de aquélia”.

La convocatoria es ley cel concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto para los
participantes como para esta Corporacion; por ello los concursantes debieron aportar con su
inscripcién los documentos requeridos para acreditar los requisitos minimos y los adicionales para
la fase clasificatoria.

Asi las cosas, accecer a que permanezcan en el proceso de seleccidn aspirantes que no
cumplieron con la regla establecida y que los obligaba a anexar los documentos para acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de su aspiracion, es violatorio del principio de
igualdad de los demas participantes que allegaron, nc solo oportunamente sino completa su
documentacion para ser admitidos y clasificados.

De otra parte, tal como lo dispone el articulo 184 de la Ley 270 de 1996, el concurso de méritos es
el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en
la carrera judicial, se determina su inclusibn en el Registro de Elegibles y se fijard su ubicacién en
el mismo. Dice la misma norma que los concursos de méritos en la carrera judicial se regiran por
las normas basicas alli establecidas, entre éstas que: “La convocatoria es norma obligatoria que regula
todo proceso de seleccién mediante concurso de méritos”.

La Ley 270 de 1896, no solamente es una norma relativa a un asunto especial, en el caso que nos
ocupa: el ingreso al servicio por concurso de méritos, sino que es de rango estatutario y por ende,
superior en jerarquia a otras disposiciones. En consecuencia, la Ley Estatutaria de Administraciéon
de Justicia dispone que en los concursos de méritos prevalecen las normas establecidas en la
convocatoria.

El articulo 125 de la C.P. estableci6 que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se hardn_previo cumplimiento_de los requisitos y condiciones que file la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (se subraya) y, la Ley 270 de 1996, determiné
que tal mandato se cumple a través cel concurso de méritos, en el cual “La convocatoria es norma
obligatoria que regula todo proceso de seleccidn”, consecuencia de lo anterior, no puede decirse que la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria a concurso de
meritos es un trdmite que se puede omitir para algunos concursantes.

Sobre la prevalencia de la ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/96, consideré
que “El articulo 5° de la Ley 57 de 1887 establecié con claridad que la disposicidn relativa a un asunto
especial prefiere a la que tenga carédcter general. De lo dicho Se deduce también que si se tienen dos normas
especiales y una de ellas, por su contenido y alcance, esté caracterizada por una mayor especialidad que la
otra, prevalece sobre aquélla, por lo cual no siempre que se consagra una disposicién posterior cuyo sentido
es contrario al de una norma anterior resulta ésta derogada, pues deberd tenerse en cuenta el cnterio de la
especialidad, segun los principios consagrados en los articulos 3° de la Ley 153 de 1887 y 5° de la Ley 57 del
mismo ano...”

Respecto a la jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748 de
2011, consider6 que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial jerarquia: “Ass
las cosas, el constituyente decidio crear una categoria especial de leyes que, en ese orden, requieren
atributos formales més estrictos para ser aprobadas que los fijados para las leyes ordinarias, asf como un
control constitucional previo, automnatico e integral, todo con el objetivo de olorgarles mayor estabilidad y
especial jerarquia en virtud de la trascendencia de las matenas que regula...”. La administracién de justicia
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y, especialmente, el ingreso por el sistema de méritos se encuentran regulados por una ley
Estatutaria.

Lo anterior, para significar que al haberse establecido en la Ley 270 de 1996 que la convocatoria
es norma reguladora del proceso de seleccién, sus condiciones y requisitos no pueden ser
modificados por otras normas generales, ni por el querer de la administracién o de los
participantes.

~Revisados nuevamente los documentos allegados por la concursante, observo esta Sala que en la
carpeta de documentos, no aparece aportada la documentacién - a que refiere la recurrente -,
situacion que solamente fue advertida por la Seccional cuando recibid del nivel central, en octubre
de 2015, los archivos con las carpetas para la valoracion de la fase clasificatoria, pues la
verificacion de tales documentos para emitir el listado de admitidos e inadmitidos fue realizada por
la Universidad Nacional en cumplimiento de un contrato suscrito para tal efecto y, como el nivel
central no remiti6 en esa oportunidad las carpetas con la documentacion, no fue posible su
verificacién. Una de las obligaciones de los concursantes era anexar, de manera efectiva, la
documentacion seflalada en la convocatoria

En tales condiciones, con el fin de garantizar 10s principios de igualdad y debido proceso, esta Sala
esta obligada a preservar la legalidad del concurso, saneando las admisiones erréneas que se
pudieron presentar, expidiendo los actos administrativos de exclusion de los incorporados al
proceso sin el cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para los cargos, a los cuales
concursaron, €stos son los pilares que soportan la decision recurrida.

En efecto, en la decisibn recurrida no se estan dando tratamientos discriminatorios ni
preferenciales, ni modificando las condiciones previstas en la convocatoria, lo que si afectaria los
principios de buena fe y confianza legitima; por el contrario, se reitera, la Seccional se cifie
estrictamente a lo previsto en su acto de convocatoria.

Cabe precisar, que en esta instancia no es procedente acceder a la incorporacion de los
documentos allegados por la sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON con el recurso
presentado, con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, disposicidn normativa que
constituye la piedra angular del concurso de méritos, el cual resultarfa sustancialmente afectado al
incorporar los documentos allegados con el recurso, por cuanto se estaria dando un trato
preferente a la recurrente, frente a los demas participantes.

Se reitera, que en virtud de los principios de igualdad y de legalidad, no puede darse tratamientos
diferentes a los concursantes para admitirlos y permitir que continten en el concurso sin haber
dado cumplimiento estricto a la convocatoria en cuanto al aporte de documentacion se refiere; de
aceptarse tal siluacion, constituirla violacion al principio de igualdad de los demads participantes en
un tramite de oposiciobn como es el concurso de méritos. En efecto, tal como aparece en los actos
administrativos publicados en el link de la convocatoria No. 3, muchos aspirantes fueron
inadmitidos por no acreditar requisitos minimos.

~"En suma, al revisar nuevamente los documentos digitalizados por el concursante al momento de la
inscripcion al concurso, ratifica esta Sala que solo ‘anexd certificacidn de terminacidén de la
asignatura de Consultorio Juridico y del plan de estudios del programa de derecho y cédula de
ciudadanla. No anex6 documentos para acreditar experiencia.

Por lo anterior, esta Sala dispondra no reponer la Resolucidn CSBR16-35 del 2 de marzo de 2016,
mediante la cual se excluyé del concurso de méritos a la seffora NUBIA ANDREA CASAS
CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.456.950 de Duitama, para el cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes, y en su lugar concederd el recurso de
apelacion en el efecto suspensivo ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo, Seccional de la Judicatura de Boyaca

y Casanare,
RESUELVE:

PRIMERO. NO REPONER la Resolucién CSBR16-35 del 2 de marzo de 2016, mediante la cuaf se
excluyd del concurso de meéritos a la sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON, identificada
con la cédula de ciudadania No. 46.456.850 de Duitama, para el cargo de Escribiente de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes, conforme 1o expucsto ¢n la parte motiva.
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.

SEGUNDO. Conceder en el efecto suspensivo, el recurso de apelacién ante la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

TERCERO. La presente resolucién se notificara mediante su fijacion por un termino de cinco (3)
dlas habiles, en la Secretarla de esta Sala Administrativa ubicada en la calle 19 No. 8 — 11 de
Tunja. De igual manera, a titulo informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramaijudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
CONCURSOS- CONVOCATORIA No_ 3 y en la Direccidn Seccional de Administracién Judicial de
Tunja y Yopal.

CUARTO. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veinticinco (25) dlas del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016)

- —“7 —_—
FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente Sala Administrativa

SACSJB/FOPS/Aprobado er sala del 25 de abril de 2016/PLL
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RESOLUCION No. CSJBR16-80
Lunes, 25 de abril de 2016

Por medio de Ia cual se decide sobre los recursos de reposicion y apelacion interpuestos por
SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ contra Ia Resolucion CSIBR16-27, por medio de la
cual de dispuso su exclusién del proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo No.
CSJBA13-327 de 2013

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especia; las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1995, y leniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo No. CSJUBA13-327 del 23 de noviembre de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Boyaca, convocé a concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los

Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare. :

Por Resolucion nimero CSJBR14-44 dé| 3 de abril de 2014, esta Sala decidi¢ acerca de
la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada
convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la pagina web
www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de conocimientos, aptitudes ylo
habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante Resolucion CSJBR14-205 del
30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del proceso
de seleccion, conforme a la base de ‘datos contentiva de los documentos aportados por
los aspirantes que fue recibida en esta Sala en el mes de octubre de 2015, se encontré
que del sefior SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.118.544.901, fue admitido errdneamente al cargo de Escribiente de
Tribunal y/o Equivalentes - Grado Nominado, dado que no allegé la documentacién para
acreditar la experiencia minima requerida para el cargo. Por tal razén, mediante
‘Resolucion No. CSJBR16-27 esta Sala dispuso la exclusion del concursante, del proceso
de seleccion. Tal acto administrativo fue notificado mediante su fijacidn por un término de
cinco (5) dias habiles, entre el 22 y el 25 de febrero de 2016, en la Secretaria de esta Sala
Administrativa; De igual manera a titulo inforimativo se publicé en la pagina web de la
Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co). el término de. para interponer recurso vencié el
11 de marzo

Mediante escrito radicado en esta Sala bajo el consecutivo EXTCSJB16-911 el 2 de
marzo de 2016, esto es, dentro del término establecido en |a convocatoria, el sefor
SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDE?Z, interpuso recurso de reposicion y subsidiario

de apelacion contra su exclusion del concurso contenida en la resolucion CSJBR16-27 de
2016.

Calle 19 No 8 —11 Tunja - Boyaca,"Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
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Foja Mo, 2 Resolucion No. CSIBR16-80 de 2016, Por medio de la cual se decids sobre los recursos de reposicion y
apclacion interpuestos por SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ contra la Resolucion CSIBR16-27. por medio
de 1a cual de dispuso su cxelusion del proceso de seleccidn convocado mediante Acucido No. CSIBA13-327de 2013

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Alega el serior MESA HERNANDEZ quz fue excluido pese a que a través de la resolucion
No. CSJBR14-44 fue admitido y o convocaron a prueba de conocimientos, lo cual seria
suficiente para ingresar en la lista de elegibles pues cred en el concursante una confianza
legitima de haber sido admitido al concurso

Afirma que el nume-al 3.5.1 de la convecatoria seflald que los servidores que prestan sus.
servicios en la Rama Judicial, podian anexar digitalizada, la certificacién expedida por el
Sistema Kactus de personal a nivel nacicnal, por lo que al ser un’ servidor de {a rama
judicial allegd la cerrespondiente certificacion expedida por el sistema. Con el recurso
anexa certificaciones expedidas por el Tribunal Administrativo de Casanare, por el
Juzgado Administrativo de Yopal en descongestién y por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de CORPORINOQUIA. certificaciones expedidas en marzo de 2015, juiic de 2014
y agosto de 2015 También anexa documentos para que sean tenidos en cuenta al
momento de expedir 1os puntajes clasificatornos. : g

sy (0.

MARCO NORMATIVO

El articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

ART. 125, Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiuanr los de eleccion popular, los de iibre nombramiento y remorcion, los de
trabajadores oficiales y los demés que detarmine la ley.

Los funcionarios, cuyo sisterna de ncmbramienio no haya sido determinado por la
Constitucion ¢ la iey, seréin nombrados por concurso publico.

El ingresc a los cargos de carrera y el ascenso en |os mismos, se _hardn previo
cumplimiento_ce 1os requisitos v condicicnes que file 13 ley para detérminar los méritos

y calidades de los aspirantes.

£l retiro se hzra por calificacian no satisfacteria en el desernpefio del empleo; por

violacidn del régimen discipiinario y por las demas causales previstas en la Constitucién
oialey.

En ningun caso la filiacion polltica de los ciudadanos paodrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, st ascanso o remocion. (Se subraya)

El Decreto 052 de 1987, aplicable por remision expresa del Articulo 204 de la Ley 270 de
1996 en su articulo 28 senala:

Sera causal ce retiro de! proceso de seleccidn, el fraude comprobado en la realizacion
del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion.

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJBA13-327, en 'su articulo
segundo, numeral 12, indica: -

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el refiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccidn, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional ce la Judicatura de Boyacd meadiante
esolucion motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

El articulo 164 de la Ley 270 de 19296 establece:

ART\lCULO 164. CONCURSO DE MERITOS. £l concurso de meéritos es el proceso
mediante el cual, a través de lz evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud,
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experiencia, idoneidad moral Yy condicicnes de personalidad de los aspirantes a
OCupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de
Elegibles y se fijara su ubicacién en el mismo.

Los concursos de mérito en ia carrera judicial se regiran por las siguientes normas
basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con
la categoria del €argo por proveer, reunan los requisitos correspondientes, asi como
tambien los funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y
reuniendo esos mismos requisitos, aspiren a acceder o a OcCupar cargos de distinta
especialidad a la que pertenecen.

. 2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion

Mediante concurso de méritos. Cada dos afos se efectuara de manera ordinaria por
la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de |a Judicatura, y
extraordinariamente cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente,
3. Las solicitudes de los aspirantes que no retnan las calidades sefaladas en la
convocatoria o que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella
exigidos, se rechazaran mediante resolucidn motivada contra la cual no habré recurso
en la via gubernativa,

4. Todo concurso de méritos Comprendera dos etapas sucesivas de seleccion y de
clasificacion.

La etapa de seleccién tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto de
pruebas que, con sentido eliminatorio, senale y reglamente la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer el orden de registro segun el
merito de cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.

MARCO FACTICO

El sefdor SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ, fue excluido del proceso de
seleccion para el cargo de Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes - Grado Nominado,
por no haber demostrado el requisito minimo de experiencla para el cargo de Escribiente
de Tribunal y/o Equivalentes - Grado Nominado, pues allegd una certificacion con la cual
sélo demostré haber laborado 297 dias como citador del Tribunal Administrativo de
Casanare, con una certificacion expedida el 6 de agosto de 2012.

carpeta con los documentos de los concursantes recurrentes.

Vﬁara decidir el recurso esta Sala reviso, nuevamente, la carpeta del recurrente, tanto la
recibida inicialmente como la que nos fue remitida para resolver los recursos por parte de
la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial y, de este examen se establecié que
efectivamente el concursante no aportdo documentacion suficiente para acreditar el
requisito minimo de experiencia exigida para el cargo de su aspiracion.

CONSIDERACIONES

En concordancia con el numeral tercero del articulo 164 de Ley 270 de 1996, los
numerales 4 y 12 del articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327. establecen que los
aspirantes deben acreditar al momento de la inscripciéon que retnen los requisitos
exigidos para el desempefio de los cargos a los cuales concursan y para ello dispuso que
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"la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”.

Por consiguiente, no es de recibo el argumento del impugnante, en el sentido que haber
sido admitido mediante resolucion CSJBR14-44 vy, posteriormente, convocado a prueba
de conocimientos, seria suficiente para ngresar en la lista de elegibles, dado que,
conforme a la normatividad sefialada, la exclusion procede en cualquier etapa del
concurso, inclusive con posterioridad a la expedicién de los Registros de Elegibles.

Frente al argumento relacionado con a la confianza legitima que le-generd la resolucion
CSJBR14-44 de haber sido admitide al concurso, tenemos que sobre las reglas de los
procesos de seleccion, la H. Corte Constitucional en la Sentencia T-256 de 1995, sostuvo
lo siguiente:

“ Al seRalarse por la administracién las hases del concurso estas se convlerten
en regles particulares obligalorias tanto para los participantes como, para aquélia;

es decir, que a través de dichas regias la administracion 'se autovmcula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto
a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuéntra previamente regulada, de modo que no puede’
actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, ‘cuando
la administracion se aperta o desconoce las reglas del concurso 0 rompe’ ia
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultades de! concurso,
falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en viclacion de los principios que rigen la
activicad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a.la
igualdad v al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan |°S|Onad05
en sus intereses por el proceder irregular de aquélia”.

En tales condicionzs, contrario a lo expresado por el recurrente, con el fin de garantizar,
precisamente, el principio de confianza legitima, ademas de los de la buena fe, la igualdad
y el debidc proceso, esta Sala estd obligadza a preservar la legalidad del concurso,
saneando las admsiones erroneas que se pudieron presentar, expxd:endo las exclusiones
de los incorporadaos al proceso sin el cumplimiento de la totalidad de requisitos para los
cargos, éstos son los pilares que soportan Ia decision recurrida.

En efecto, en la decisidn recurrida no se estan dando tratamientos discriminaterios ni
preferenciaies, ni modificando ias condiciones previstas en la convocatoria, lo que si
afectaria los principios de buena fe y confianza legitima; por el contrario, se reitera, la
Seccional se cifle estrictamente a lo previsio en su acto de convocatoria.

‘De ctra perte, si bien la convocatoria permitia que los servidores de la Rama Judicial
anexaran la certificacion expedida por & sistema KACTUS, lo cierto es que el concursante
no la aportd y para acreditar experiencia solo anexo6 digitalizada una certificacion expedida
por el Coordinador de la Oficina de apoy¢ de Yopal con fecha 16 de agosto de 2012.

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto
para los panicipantes como para esia Corporacion; por ello los concursantes debieron
aportar con su inscripcion los documentcs suficientes para acreditar el cumplimiento de
los requisitas minimos v los adicionales para la fase clasificatoria.

La Sala Administrativa Seccional expidio el Acuerdo de convocatoria, el cual determina los
requisitos que deben cumplir los aspirantes a cada uno de los cargos en concurso y no
solo eso, ademas fas reglas a las cuales deben someterse no solamente los
concursantes, sino la misma Sala Seccional para realizar la evaluacién de las hojas de
vida y del cumptimiento de requisitos. para concluir con la expedicién de los respectivos
Registros de Elegibles. En consecuencia, omitir la Sala Seccional cumplir con los
pardmetros por ella misma establecidos en la convocatoria, atenta contra el principio de

legalidad que la obliga y viola el principio de iguaidad de los concursantes que deben
estar sometidos a las mismas reglas.
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Asl las cosas, acceder a que permanezcan en el proceso de seleccion aspirantes que no
cumplieron con la regla establecida Y que los obligaba a anexar los documentos para
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de su aspiracién, es
violatorio del principio de igualdad de los demas participantes que allegaron, no solo
oportunamente sino completa su documentacion para ser admitidos y clasificados.

Por virtud del mismo principio de igualdad y de legalidad, no pueden darse tratamientos
diferentes a los concursantes para admitirlos y permitir que continden en el concurso sin
haber dado cumplimiento estricto a la convocatoria en cuanto al aporte de documentacion
se refiere, de aceptarse tal situacion, constituiria violacign al principio de igualdad de los

organizacién y que los documentos Que se acepten no solamente determinan su admision
0 inadmisién, sino el lugar de su ubicacién en el respectivo registro de elegibles.
Recordemos que, tal como aparece en los actos administrativos publicados en el link dela
convocatoria 3, muchos aspirantes fueron inadmitidos por no acreditar requisitos minimos.

En consecuencia, los servidores o ex servidores de la Rama Judicial no pueden tener un
tratamiento diferente, les correspondia entonces allegar las certificaciones para acreditar
experiencia y para facilitarles su aporte, la convocatoria permitia que se anexara la que
expide el sistema KACTUS. La convocatoria a concurso no establecid un tratamiento
diferente para los empleados de la Rama Judicia| en relacion con el aporte de la
documentacion para acreditar experiencia.

Asi mismo, cabe precisar, que en esta instancia no es viable acceder a la incorporacion
de los documentos allegados por el sefior MESA HERNANDEZ con el recurso
presentado, con fundamento en el articulo 156 de la Ley 270 de 1996, que establece
como piedra angular del proceso de seleccion, la garantia del principio de igualdad en las
posibilidades de acceso a la funcion para todos los ciudadanos aptos al efecto, el cual en
el caso sub examine, se veria afectado si se accede a considerar los documentos
allegados con el recurso, ya que se generaria un trato preferente frente a los demas
participantes.

De otra parte, tal como Io dispone el articulo 164 de la Ley 270 de 1998, el concurso de
méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su Inclusion en el Registro
de Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo. Dice la misma norma que los concursos
de méritos en la carrera judicial se regiran por las normas basicas alli establecidas, entre
éstas que “La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccién
mediante concurso de méritos”.

La Ley 270 de 1996, no solamente es Una norma relativa a un asunto especial, en el caso
que nos ocupa el ingreso al servicio por concurso de méritos, sino que es de rango
estatutario y por ende, superior en jerarquia a otras disposiciones. En consecuencia, la
Ley 270 de 1996 que dispone que las concursos de meéritos se rigen por las normas

establecidas en la convocatoria prevalecen

El articulo 125 de la C.P. establecié que el ingreso a los cargos de Carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos v condiciones que fije la ley
para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes (se subraya) y, la Ley 270 de
1996, determiné que tal mandato se cumple a través del concurso de meritos, en el cual
‘La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion”,
consecuencia de lo anterior, no puede decirse que la acreditacidn del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria a concurso de méritos es una tramite que se
puede omitir para algunos concursantes.

Sobre la prevalencia de Ia ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/96,
considerd que "Ef articulo 5° de Ia Ley 57 de 1887 establecié con claridad que la disposicion relativa a un
asunto especial prefiere a la que tenga cardcter general. De Io dicho se deduce también que si se tienen dos
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normas especiales y una de ellas, por su contenido y alcance, esta caraclerizada por una mayor especialidad
que la otra, prevalece sohre aquélla, porlo cual no siempre que se consagra una disposicion posterior cuyo
sentido es contrario al de una norma anlerior resulta ésla derogada, pues debera tenerse en cuenta el crileno

de la especialidad, segun los principios consagra dos en los articulos 3° de la Ley 153 de 1887 y 5° de la Ley
57 del mismo ano”. "

Sobre la Jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748 de
2011, consideré que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial

jerarquia: “Asi las cosas, el constituyenle decidi6 crear una categorla especial de leyes que, en ese orden;
requieren atributos formales mas estriclos para ser aprobadas que los fijiados para las leyes ordinadnas, asf
como un control constiiucional previo, automatico e integral, todo con el objetivo de otorgarles mayor

estabilided y especial ierarquia en virtud de la trascendencia de las malerias que regula. .mLa
administracion de justicia y, especialmente, el ingreso por el sistema de méritos se
encuentran regulados por una ley Estatutaria.

Lo anterior, para significar que al haber sido establecido en la Ley 270 de 1996 que la
convocatoria es norma reguladora del proceso de seleccion, sus condiciones 'y

parametros no pueden ser modificados por otras normas generales, ni por el querer de la
administracién o de los participantes.

Asi las cosas, contrario a lo expresado por el recurente, esta Sala estd obligada a
preservar la legalidad del concurso, a sanear las admisiones erréneas que se hayan
presentadc y a excluir del proceso de seleccion a quienes se hayan incorporado sin el

cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos para el cargo, estos son los pilares
que soportan la resolucion recurrida.

Concluye esta Sala que no se le esta vulmerando ningun derecho fundamental al
concursante, pues como se ha dicho la convocatoria es Ley del concurso y a ella se
someten todos los participantes en igualdad de condiciones, por tanto no se repondrd la
decisién impugnada y, dado que se encuentran reunidos los requisitos previstos en el
articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso

Administrativo, se concedera, en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion
subsidiariamente interpuesto.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare

RESUELVE:

PRIMERO. No reponer la exclusion del concurso de meritos convocado mediante

‘Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, del sefior SEBASTIAN
CAMILO MESA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.118.544.901, por las razones expuestas en la parte motiva:

SEGUNDO.- Conceder el recurso de apelaci¢n subsidiariamente interpuesto.

TERCERO.- La presente resolucién se notificara mediante su fijacion por un término

decinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa
ubicada en la calle 19No. 8 — 11 de Tunja. De igual manera a titulo
informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare, CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Tunja y Yopal.
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CUARTO. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ti.lnja, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afo dos mil dieciséis
(2016)

e — '
FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente
Aprobado en Sal% de abril de 2016
GA
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Magistrado Ponente. FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

RESOLUCION No.CSJBR16-64
Lunes, 25 de abril de 2016

“Bor medio de la cual se decide un recurso de reposicion”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACAY
CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por fos articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1896, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, convocd a concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de_Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa
Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y Casanare

Con Resolucion CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidid acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes
admitidos fueron citados a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de
conocimientos, aptitudes y/o habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante
Resolucion CSJBR14-205 del 30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por
los aspirantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / 0 habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del proceso de
seleccidn, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por los aspirantes
que fue recibida en esta Sala en el mes de octubre de 2015, se encontrd que el seflor JHON
JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.151.980 de
Tibasosa, fue admitido erréneamente al cargo de Secretario de Juzgado Municipal Nominado, dado
que el concursante al momento de la inscripcion solo anex6 la cédula de ciudadania. No anexé
documentos para acreditar experiencia.

Por tal razén, mediante Resolucién CSJBR16-35 del 2 de marzo de 2016 esta Sala dispuso la
exclusion del concursante, del proceso de seleccion. Tal acto administrativo fue notificado
mediante su fijacién por un término de cinco (5) dias habiles, entre el 4 y el 10 de marzo de 2016,
en la Secretaria de esta Sala Administrativa; de igual manera a titulo informativo se publict en la
pagina web de la Rama Judicial (www.ramaijudicial.gov.co). El término de para interponer recurso
vencid el 31 de marzo de 2016.

El sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, estando dentro del término, interpuso recurso de
reposicion en contra de la Resolucion CSJBR16-35 del 2 de marzo de 2016, mediante escrito con
radicado EXTCSJB16-1122 del 15 de marzo de 2016. .

FUNDAMENTO DEL RECURSO
Se resumen:

El sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, sustenta el recurso sefalando que se inscribid al
concurso de meéritos en los perfodos establecidos para tal efecto, conforme las instrucciones
exigidas, ademds de cumplir con el soporte documental de caracter digital, en formato PDF.

Posteriormente fue admitido mediante Resolucion CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014. Presentt la
prueba de conocimientos y obtuvo un puntaje aprobatorio que le permitio seguir concursando.

Fue excluido por no anexar documentos, a pesar de haber aportado con la inscripcion la cédula de
ciudadanla, acta de grado, titulo profesional de abogado gque obtuvo desde el aflo 2011 y respecto
a la experiencia profesional, en los términos del numeral 3.5.1 del Acuerdo CSJBA13-327,
descarg0 la certificacion digitalizada del sistema Kactus por cuanto se desempeda como Oficial }%
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Mayor del Juzgado Segundo Péna! del Circuito de Duitama desde el 29 de julio de 2011, la cual
debe ser admitida como prueba para soportar la experiencia.

Considera que si existié un error técnico o de verificacién del sistema, la cerificacion puede ser
constatada en la hoja de vida registrada en el sistema Kactus, sistema de informacién controlado
por la Sala Seccional, por lo cual endilga responsabilidad a la entidad encargada del recaudo,
administracion, control y verificacion de las diversas etapas del concurso, especialmente en la fase
de inscripcion, acreditacion de requisitos y puntajes adicionales por hoja de vida.

Agrega que se estan vuinerando las normas de descongestién y anti trdmite consagradas en el
Decreto 19 de 2012, por cuanto con fa decision recurrida se le estd sometiendo a un tramite y el
cumplimiento de requisitos de los que legalmente esta relevado. :

Manifiesta que existe una carencia de elementcs de juicios de respaldo o prueba del inscrito, por
cuanto no existe un mecanismo que permita desvirtuar sus afirmaciones de haber acreditado los
documentos soporte al momento de la inscripcion, dada la particularidad de la metodologla
aplicada. Resalta que atendiendo el principio de la carga dinamica de la prueba, la parte que se
encuentra en mejor condicion probatoria es la administracion.

Alude el principio constitucional de buena fe, por cuanto acredité en su momento los requisitos
exigidos y considera que es evidente que se esta cometiendo un error carente de fundamento serio
y real al excluirlo del concurso, pues fue admitido, mediante resolucién debidamente ejecutoriada,
habilitandolo para presentar la prueba de conocimientos.

Por lo anterior, solicita revocar la Resolucion CSJBR16-35 del 2 de marzo de 2016 y continuar en
el concurso de méritos de fa convocatoria del Acuerdo CSJBA13-327.

MARCO NORMATIVO

El articulo 125 de la Constitucidon Politica, establece:

"ART. 125. — Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de camera, Se exceptian

los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determminado por la Constitucién o
la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se_harén previo cumplimiento de

los requisitos y condiciones que_fije_ia ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hard. por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.” (Se subraya)

El Decreto 052 de 1987, aplicable por remision expresa del articulo 204 de la Ley 270 de 1996 en
su artfculo 28 senala:

“Serd causal de retiro del proceso de seleccién, el fraude comprobado en la realizacién del
concurso o el error evidente en el proceso de seleccién.”

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJBA1 3-327, en su artlculo segundo, numeral
12, indica:

‘La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre. Asi
mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de un
aspirante o error evidente en el proceso de seleccién, la Sala Administrativa del Consejo

Seccional de la Judicatura de Boyaca mediante Resolucion motivada determinard su exclusién
del proceso de seleccién.”

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996 establece:

“ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. E/ concurso de méritos es el proceso mediante
el cual, a través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad
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moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se
delermina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regiran por las siguienfes normas bésicas:

1. Podrén participar en el concurso fos ciudadanos colombianos que de acuerdo con la
categoria del cargo por proveer, reinan los requisitos correspondientes, asi como también los
funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y reuniendo €s50s mismos
requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante
concurso de méritos. Cada dos afios se efecluard de manera ordinana por la Sala
Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, y extraordinariamente
cada vez que, Segun las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3. Las soliciludes de los aspirantes que no rednan las calidades sefialadas en la convocatoria o
que no acrediten el cumplimiento de (odos fos requisitos en ella exigidos, se rechazarén
mediante resolucién motivada contra la cual no habré recurso en la via gubemativa.

4. Todo concurso de méntos comprenderd dos elapas sucesivas de seleccién y de
clasificaclon.

La elapa de seleccion tiene por objelo la escogencia de los aspirantes que hardn parte del
corespondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto de pruebas que, con
sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala Administrativa del Consejo Superior de ia
Judicatura.

La efapa de clasificacién tiene por objetivo establecer el orden de registro segun el mérito de
cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del Registro para cada
clase de cargo y de especialidad.”

MARCO FACTICO

El sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.151.980 de Tibasosa, fue excluido del proceso de seleccion en los terminos del numeral 12 del
articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327, para el cargo Secretario de Juzgado Municipal
Nominado, por cuanto al momento de la inscripcion solo anexd la cédula de ciudadania. No anexo
documentos para acreditar experiencia.

Secretario  de  Juzgado  Municipal | Titulo profesional en derecho y un {1) afo de experiencia
Nominado relacionada. (Requisito de experiencia en dias: 360 dlas)

En el lramite del recurso interpuesto, esta Sala solicité a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial realizar una revision de los documentos aportados por los participantes de la convocatoria
No. 3 que fueron excluidos por esta Seccional y enviar a esta Sala la informacion. Lo anterior, dado
que esta Corporacién no tiene acceso al sistema Kactus para realizar tal verificacion que se
considera necesaria para resolver los recursos de reposicion presentados por los participantes. La
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial remiti6, previo a la decision del recurso de
reposicion, por segunda vez, la carpeta con los documentos de los concursantes recurrentes.

Previo a decidir el recurso esta Sala reviso, nuevamente, la documentacion presentada por el
recurrente (tanto la recibida inicialmente como la remitida por la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial), analisis del cual se establecio que efectivamente el concursante solo anex6 la
cédula de ciudadania. No anexd documentos para acreditar experiencia.

Esta revisién permitié establecer que los documentos relacionados a continuacioén, no reposan en
la carpeta del recurrente, es decir, no fueron aportados al momento de la inscripcion, como lo exige
la convocatoria:

(i) actade grado, titulo profesional de abogado que obtuvo desde el aflo 2011
(i) certificacion digitalizada del sistema Kactus.

CONSIDERACIONES

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto para los
participantes como para esta Corporacion; por ello los concursantes debleron aportar con su
inscripcion los documentos requeridos para acreditar los requisitos minimos y los adicionales para
la fase clasificatoria. _ Zf
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La Sala Administrativa Seccional expidid el Acuerdo de convocatoria CSJBA13-327 del 28 de
noviembre de 2013, que en los numerales 4 y 12 del articulo segundo, determind que los
aspirantes debfan acreditar al momento de la inscripcidn que reunian los requisitos exigidos para
el desempefio de los cargos a los cuales concursan, disponiendo que *la ausencia de requisitos
para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa
en que el aspirante se encuentre”, (se subraya) y no sélo eso, ademas las reglas a las cuales
deben someterse tapto los concursantes y la Sala Seccional para realizar la evaluacion de las
hojas de vida y del tumplimiento de requisitos, para concluir con la expedicién de los respectivos
Registros de Elegibles. En consecuencia, omitir la Sala Seccional cumplir tos requisitos fijados por
la misma Corporacién en la convocatoria, desconoce el principio de legalidad que la obliga y viola
el principio de igualdad de los concursantes que estdn sometidos a las mismas reglas del
CONCUrso.

Asi las cosas, acceder a que permanezcan en el proceso de seleccidn aspirantes que no
cumplieron con la regla establecida y que los obligaba a anexar los documentos para acreditar el
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de su aspiracion, es violatorio del principio de
igualdad de los demas participantes que allegaron, no solo oportunamente sino completa su
documentacién para ser admitidos y clasificados.

De otra parte, tal como lo dispone el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de méritos es
el proceso mediante el cual, a través de la evaluacidbn de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en
fa carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fijard su ubicacion en
el mismo. Dice la misma norma que los concursos de méritos en la carrera judicial se regiran por
las normas basicas allf establecidas, entre éstas que' “La convocatona es norma obligatonia que requla
todo proceso de seieccién mediante concurso de méntos”.

La Ley 270 de 1896, no solamente es una norma relativa a un asunto especial, en el caso que nos
ocupa: el ingreso al servicio por concurso de méritos, sinc que es de rango estatutario y por ende,
superior en jerarquia al Decreto 19 de 2012, conocido como ley anti trdmites. En consecuencia, la
Ley Estatutaria de Administracion de Justicia que dispone que los concursos de méritos se rige por
las normas establecidas en la convocatoria, prevalece sobre el Decreto 19 de 2012, no sélo por ser
ésta una norma general, sino por ser de inferior jerarquia.

En efecto, el Decreto 19 de 2012, es una norma general que contiene reglas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica. Su articulo 2° determina el campo de aplicaciéon sefalando que: “El presente decrefo se
aplicard a todos los organismos y entidades de la Administracién Publica que ejerzan funciones de carédcter
administrativo, en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998 y a los particulares cuando cumplan
funciones administrativas.”

El articulo 125 de la C.P. estahlecid que el inqreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que_fiie_la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (se subraya) y, la Ley 270 de 1996, determiné
que tal mandato se cumple a través del concurso de meritos, en el cual “La convocatoria es norma
obligatoria que regula todo proceso de seleccién”, consecuencia de lo anterior, no puede decirse que la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria a concurso de
méritos es un tramite que se puede omitir para algunos concursantes.

Sobre la prevalencia de la ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/96, considerd
que “El articulo 5° de la Ley 57 de 1887 establecid con claridad que la disposicién relativa a un asunto
especial prefiere a la que tenga carécter general. De lo dicho se deduce también que si se tienen dos normas
especiales y una de ellas, por su contenido y alcance, estd caracterizada por una mayor especialidad que la
otra, prevalece sobre aquélla, por o cual no siempre que se consagra una disposicién posterior cuyo sentido
es contrario al de una nomma anterior resulta ésta derogada, pues deberd tenerse en cuenta el cnterio de la
especialidad, segin los principios consagrados en los articulos 3° de la Ley 153 de 1887 y 5° de la Ley 57 del
mismo ano...”

Respecto a la jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748 de
2011, considerd que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial jerarquia; “Asi
las cosas, el constituyente decidié crear una categorfa especial de leyes que, en ese orden, requieren
alnbutos formales mas estrictos para ser aprobadas que los fijados para las leyes ordinarias, asl como un
control constitucional previo, automdatico e integral, todo con el objetivo de otorgarles mayor estabilidad y
especial ferarqula en virtud de la trascendencia de las materias que regula...”. La administracion de justicia

Yy, especialmente, el ingreso por el sistema de méritos se encuentran regulados por una ley
Estatutaria.
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Lo anterior, para significar que al haberse establecido en la Ley 270 de 1996 que la convocatoria
es noma reguladora del proceso de seleccion, sus condiciones y requisitos no pueden ser
modificados por otras normas generales, ni por el querer de la administracibn o de los

.p}\icipantes.

"Revisados nuevamente los documentos allegados por el concursante, observo esta Sala que en 1a
carpeta de documentos, no aparece aportada la documentacion - a que refiere el recurrente -,
situacién que solamente fue advertida por Seccional cuando recibio del nivel central, en octubre de
2015, los archivos con las carpetas para la valoracion de la fase clasificatoria, pues la verificacion
de tales documentos para emitir el listado de admitidos e inadmitidos fue realizada por la
Universidad Nacional en cumplimiento de un contrato suscrito para tal efecto y, como el nivel
central no remiti® en esa oportunidad las carpetas con la documentacion, no fue posible su
verificacion. Recordemos que una de las obligaciones de los concursantes era anexar, de manera
efectiva, la documentacion sefalada en la convocatoria.

No cabe duda para esta Sala que en este caso, no es aplicable el Decreto 19 de 2012, no
solamente por estar regido el proceso de seleccién por norma especial, sino por ser ésta de
superior jerarquia. Aceptar documentos que no fueron aportados por los concursantes al momento
de la inscripcidn, constituye una violacion a los principios de igualdad y de legalidad, frente a los
demas participantes en un tramite de oposicion como es el concurso de meritos; no puede darse
tratamientos diferentes a los concursantes para admitirlos y permitir que contintien en el concurso
sin haber dado cumplimiento estricto a la convocatoria en cuanto al aporte de documentacion se
refiere. En efecto, tal como aparece en los actos administrativos publicados en el link de la
convocatoria No. 3, muchos aspirantes fueron inadmitidos por no acreditar requisitos minimos.

Pretende el recurrente que por virtud del Decreto 19 de 2012 se le tengan en cuenta documentos
que no aportd, solo porque es empleado de la Rama Judicial, condicién que ademas no acredit6 al
momento de su inscripcion, pues de los documentos aportados no era posible establecerlo; es de
advertir que la administracion del sistema Kactus, corresponde a la Direccion Nacional y Seccional
de Administracion Judicial y no a esta Sala Seccional.

Cabe precisar, que en esta instancia no es procedente acceder a la incorporacién de los
documentos allegados por el seitor JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA con el recurso
presentado, con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, disposicién normativa que
constituye la piedra angular del concurso de méritos, el cual resultaria sustanciaimente afectado al
incorporar los documentos allegados con el recurso, por cuanto se estarla dando un trato
preferente al recurrente, frente a los demas participantes.

ﬁ{os servidores o ex - servidores de la Rama Judicial no pueden tener un tratamiento diferente, les
correspondia allegar las certificaciones para acreditar su experiencia y para facilitarles su aporte, la
convocaloria permitia que se anexara digitalizada ia que expide el sistema Kactus. El Acuerdo
CSJBA13-327, se reitera, no establecid, ni podia establecer, un tratamiento diterente o especial
para los empleados de la Rama Judicial en relacion con el aporte de la documentacion para
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos.

En tales condiciones, con el fin de garantizar los principios de igualdad y debido proceso, esta Sala
esta obligada a preservar la legalidad del concurso, saneando las admisiones erréneas que se
pudieron presentar, expidiendo los actos administrativos de exclusién de los incorporados al
proceso sin el cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para los cargos, a los cuales
concursaron, éstos son los pilares que soportan a decision recurrida,

En efecto, en la decision recurrida no se estan dando tratamientos discriminatorios ni
preferenciales, ni modificando las condiciones previstas en la convocatoria, lo que si afectaria los
principios de buena fe y confianza legitima; por el contrario, se reitera, la Seccional se cifle
estrictamente a lo previsto en su acto de convocatoria.

En suma, al revisar nuevamente los documentos digitalizadgs por el concursante al momento de la
inscripcién al concurso, ratifica esta Sala que solo aportd la cédula de ciudadania; para concluir
que no se le esta vulnerando ningun derecho fundamental al recurrente, pues como se ha dicho, la
convocatoria es Ley del concurso y a ella se someten todos os participantes en igualdad de
condiciones, por tanto no se repondra la Resolucién CSBJR16-35 del 2 de marzo de 2016,
mediante la cual se excluyd del concurso de meritos al sefior JHON JAIRO HERNANDEZ
SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.151.980 de Tibasosa, para el cargo de
Secretario de Juzgado Municipal Nominado. i
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En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
y Casanare,

RESUELVE:

PRIMERO. NO-REPONER la Resolucién CSBJR16-35 del 2 de marzo de 2016, mediante la cual
se excluyo del concurso de méritos al sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.151.980 de Tibasosa, para el cargo de Secretario de Juzgado
Municipal Nominado, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO. La presente resolucion 'se notificara mediante su fijacién por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa ubicada en la calle 19 No. 8 - 11 de
Tunja. De igual manera, a titulo informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de
Tunja y Yopal.

TERCERO. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016)

FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

Presidente Sala Administrativa

SACSJB/FOPS/Aprobade en sala del 25 de abril de 2016/PLL
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RESOLUCION No. CSJBR16-78
Lunes, 25 de abril de 2016

i
Por medio de la cual se decide sobre los recursos de reposicion y apelacion interpuestos por

MARILUZ GOMEZ CRISTIANO contra la Resolucion CSJBR16-27, por medio de la cual de dispuso
su exclusion del proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo No. CSJBA13-327 de 2013

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 dela Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Boyaca, convocd a concurso de méritos para
ta conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados! de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare. .

Por Resolucion nimero CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidio acerca de
la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada
convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la pagina web
www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de apfitudes,
conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de conocimientos, aptitudes ylo
habilidades {écnicas por los aspirantes admitidos, mediante Resolucién CSJBR14-205 del
30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a lIa etapa clasificatoria dej proceso
de seleccion, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por
los aspirantes que fue recibida en esta Sala en el mes de octubre de 2015, se encontro
que de la concursante MARILUZ GOMEZ CRISTIANO, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 40.046.235, fue admitida erréneamente al cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes - Grado Nominado, dado que no
aporto certificaciones para acreditar la experiencia exige el citado cargo. Por tal razon,
mediante Resolucion No. CSJBR16-27 esta Sala dispuso la exclusion de la concursante,
del proceso de seleccion. Tal acto administrativo fue notificado mediante su fijacion por un
término de cinco (5) dias habiles, entre e 22 y el 25 de febrero de 2016, en la Secretaria
de esta Sala Administrativa; De igual manera a titulo informativo se publico en la pagina
web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.qov.co), el término de para interponer recurso
vencié el 11 de marzo '

Mediante escrito radicado en esta Sala bajo los consecutivos EXTCSJB16-950/1019 los
dias 3y 8 de marzo de 2016, esto es, dentro del término establecido en la convocatoria, la
sefiora MARILUZ GOMEZ CRISTIANO, interpuso recurso de reposicion y subsidiario de
apelacion contra su exclusion del concurso contenida en la resolucién CSJBR16-27 de
2016.
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Hoja No. 2 Resolucion No. CSIBR16-78 de 2016. “Por medio de la cual sc decide sobre los recursos de reposicién y

apzlacisn interpuestos por MARIUZ GOMEZ CRIST!ANO contra la Resolucian CSIBR16-27, por medio de la cual de .

dispuso su exclusion del proceso de seleccién convocado mediante Acuerdo No. CSIBA13-327 de 2013

FUNDAMENTOS DL RECURSO:

Alega la sefiora GOMEZ CRISTIANC, que de conformidad con la convocatoria al
momento de la inscripcidon apcrtd certificaciones de estudio y experiencia requeridos para
el cargo, entre éstos, el diploma y el acta de grado como abogada, asi como cerlificacién
labora! expedida por el Juez Primero Administrativo de Yopal, con fecha 13 de diciembre
de 2013, momentc parz el cual acreditaba 2 ancs y & meses de experiencia especifica en
el cargo de sustanciador. Apexa impresion del pantallazo en donde, dice la aspirante, se
observa la fecha de conversidén de la certificacién laboral a archivo PDF. Agrega que a

pesar que se acepiaban certificaciones expedida por el sistema Kactus optd por anaxar la

de su nominador y allega una copia con el recurso. Considera que si fue admitida, ello
obedece a gque aportd y fue efectivamente recibida la certificacién laboral. Concluye que
no le es aplicable el inciso final del numeral 4 de la convocatoria, puesto que, una cosa es
la ausencia de requisitos y, otra distinta, la carencia del documento que los acredite, pues
de no ser asi debid ser rechazada en la primera etapa de la convocatoria, durante la cual
se cuenta con el término de'3 dias para pedir |a revision de los mismos y no en la etapa

final cuando ya se generé en el aspirante una expectativa legitima de acceder a un cargo
oferfado en la convocatoria.

Considera la asprante que las etapas del concurso se encuentran taxativamente

sefaladas en la norma y fueron ratificadas por la H. Corte Constitucional en la sentencia
T-654 de 2011

MARCO NORMATIVO

El articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

ART. 125. Los emplecs en Ias 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se

exceptuan los ce eleccicn popular, los de liore nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Censtitucion o la ley, serén nombrados por concursa pliblico.

ki ingreso _a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimierito de los requisitos v condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por

violacién del régimen disciplinario v por las demas causales previstas en fa Constitucién
olaley

En ningin caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empled de carrera, Su aSCENsSe O remaecion. (Se subraya)
El Decreto 052 de 1987, aplicable por remision ex;

yresa del Articulo 204 de lafLey 270 de
1996 en su articulo 28 senala: .

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, el fraude comprobado en la realizacion
del concurso o el error evidente en €l broceso de seleccion.

La convocatoria & concurso efectuada vor Acuerdo CSJUBA13-327, en su articulo
segundo, numeral 12, indica:

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara e! retiro inmedlato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etana del proceso en que el aspirante se
encuenire. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidenie en el proceso de seleccién, la Sala

: I
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dispuso su exclusion del proceso de seleccién convocado mediante Acuerdo No. CSIBA13-327 de 2013”7

'

Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd mediante
Resolucién motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996 establece:

ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacidon de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
OCupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de
Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera Judicial se regiran por las siguientes normas
basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con
la categoria del cargo por proveer, reunan los requisitos correspondientes, asi como
también los funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y

reuniendo esos mismos requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta
especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos. Cada dos afos se efectuara de manera ordinaria por
la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, y

extraordinariamente cada vez que, segun Ias circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefaladas en la
Convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella
exigidos, se rechazaran mediante resolucién motivada contra la cual no habra recurso
en la via gubernativa. :
4. Todo concurso de méritos comprendera dos etapas sucesivas de seleccién y de
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto de

pruebas que, con sentido eliminatorio, sefale y reglamente ia Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer el orden de registro segun el
mérito de cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un fugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.

MARCO FACTICO

La sefora MARILUZ GOMEZ C_R!STIANO, identificada con la cédula de ciudadania
namero 40.046.235, : fue excluida del proceso de seleccidn para el cargo de Oficial Mayor
o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes - Grado Nominado, dado que no

aporto certificaciones para acreditar la experiencia, sélo anexd la cedula y el acta de
‘grado de Abogada.

En el tramite del recurso interpuesto, esta Sala solicito a la Unidad de Administracién de Ia
Carrera Judicial realizar una revision de los documentos aportados por los participantes
de la convocatoria 3 que fueron excluidos por esta Seccional y enviar a esta sala la
informacion. Lo anterior, dado que esta dependencia no tiene acceso al sisterna Kactus
para realizar tal verificacion que se considera necesaria para resolver los recursos de
reposicion presentados por los participantes. La Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial remitio, previo a la decisién del recurso de reposicion, por segunda vez, la
carpeta con los documentos de los concursantes recurrentes.

Para decidir el recurso esta Sala revisd, nuevamente, la carpeta de a recurrente, tanto la
recibida inicialmente como la que nos fue remitida para resolver los recursos por parte de
la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y, de este examen se establecio que
efectivamente la concursante no anexo, con su inscripcion,  ningun documento para
acreditar experiencia.
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Hoje No. 4 Resolucion No. CSIBRU6-78 de 2016. “Por medio de la cual se degide sobre los recursos de reposicién'y
apelacion interpuesivs por MARILLZ GOMEZ CRISTIANO contra la Resolucion CSIBR16-27, por medio de 1a cual de ‘

dispuso su exclusion del proceso de seleceion convocado mediante Acucrdo No. CSIBA13-327.de 2013" :

CONSIDERACIONES

En concordancia con el numeral tercero del articulo 164 de Ley 270 de 1996, ids
numerales 4 y 12 del articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327, establecen que los
aspirantes deben acreditar al momento de la inscripcidn que relinen los requisitos
exigidos para el desempefo de los cargos a los cuales concursan y para ello dispuso que
‘la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del ‘proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que &l aspirante se encuentre”. ,
Revisados nuevamente los documentcs aportados por la concursante se observa que la
concursante recurrente sélo anexo copia de su cédula de ciudadania y del acta de su
grado de Abogada; el documento que allega cen el recurso, sobre la fecha de conversion
de la certificacion laboral a un archive PDF no demuestra que ésta haya sido
efectivamente sutida al aplicativo de inscripcion. .

La convocatoria es ey del concurso y por consiguiente de_obligatorio CL__lr;r'xplimielnto tanto
para los participantes como para esta Corporacién; por ello los’ cohcursantes debieron
apertar con su inscripcion los documentos suficientes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y los adicionales para la fase clasificatofia. Por la misma razén, en
esta instancia no es viable tener en cuenta los documéntos allegados “por la sefiora
GOMEZ CRISTIANO con el recurso presentado, con fundamento en el articulo 156 de la
lLey 270 de 1996, gue establece como piedra angular del proceso de seleccion, la
garantia dsl principio de igualdad en las posibi!idade‘s";de dcceso a la'funcién para todos
los ciudadanos aptos a! efecto, =i cual en el casd sub examine,’s€ verfa afectado si se
accede a considerar los documentos allegados con el recirso, ya ‘que’ se generaria un
trato preferente frente a los demas participantes. '

La Sala Administrativa Seccional expidio el Acuerdo de convocatoria, &l cual determina los
requisitos que deben cumplir los aspirantes a cada uno de los cargos en concurso y no
sOlo eso, ademds ias reglas a las cuales deben someterse no solamente los
concursanies, sino la misma Sala Seccional para realizar la evaluacién de las hojas de
vida y del cumplimianto de requisitos, para concluir con la expedicion de los respectivos
Registros de Elegibles. En consecuencia, omitir la Sala Secciona! cumplir con los
parametros por ella misma establecidos en la convocatoria, atenta contra el principio de.

legalidad que la obliga v viola el prinsipio de igualdad de los concursantes que deben
estar sometidos a las mismas reglas. ‘

Asl las cosas, acceder a que permanezcan en el proceso de seleccién aspirantes que no
cumplieron con la regla establecida y que ios obligaba a anexar los documentos para
acrediter el cumplimiente de requisitos minimos para el cargo de su aspiracién, es
violatorio del principio de igualdad de los demas participantes que allegaron, no solo
oportunamente sino completa su documentacion para ser admitidos y clasificados.

l.a convocateria prevé que en cualquier etapa del concurso un aspirante deberd ser
excluido cuando sz establezca la ausencia de requisitos, por ello no es de recibo el
argumento de la recurrente en el sentide que tiene el derecho de continuar en el concurso
porque la etapa de admitidos e inadmitidos ya se encuentra agotada. Tampoco genera
inequidad que la concursante hava sido excluida en la etapa clasificatoria, por el hecho de
no contar con los tres dias que se ctorgan para que 1os concursantes inadmitidos puedan
pedir la revision de documentos, pues precisamente de la revision de documentos se
Cbservd que la concursante no aporto los requeridos y por virtud de este'recurso se
realizé una "nueva revisian de la documentacion aportada”; méas aun la concursante tuvo
a su disposicidn los recursos de reposicion y apelacién, con los cuales no contaron los
concursantes inadmitidos. De otra parte la convocatoria exige no solamente que las
personas cumplan con lcs requisitos minimos exigidos para ser admitidos, sino que éstos
sean aportados con la inscripcidn, de manera que no es atendible el argumento de la’

concursante al considerar que debe continuar en el concurso porque-cumple los requisitos
y porque la carencia del documento que los acredite, es otra cosa.
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|

Adicionaimente, tampoco es dable atender el argumento del recurrente en el sentido que,
por virtud c::fe la “expectativa legitima” que le generd haber sido admitida al concurso,
adquiri6 su derecho a continuar en el mismo, pues el numeral 12 del Acuerdo de
convocatoria establece que "la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro
inmediato del proceso de Seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre”. Al respecto debe decirse, ademas. que sobre la obligatoriedad de las reglas
del concurso, tenemos que la H. Corte Constitucional en la Sentencia T-256 de 1995,
sostuvo lo siguiente:

" Al senalarse por la-administracion las bases del concurso, estas se convierten
en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes come para aquélla;
es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto
a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede
actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiguiente, cuando
la administracion se aparta o desconoce las regias del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados dei CONCUrso,
falta'a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacién de los principios que rigen Ia
actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resuitan lesionados
en sus intereses por el proceder irregular de aquélia".

En tales condiciones, contrario a lo expresado por la recurrente, con el fin de garantizar
precisamente el principio de confianza legitima, ademas de los de la buena fe, la igualdad
y el debido proceso, esta Sala esta obligada a preservar la legalidad del COoncurso,
saneando las admisiones erréneas que se pudieron  presentar, expidiendo las
exclusiones de los incorporados al proceso sin el cumplimiento de la totalidad de
requisitos para los cargos, éstos son los pilares que soportan la decision recurrida.

En efecto, en la decision recurrida no se estan dando tratamientos discriminatorios ni
preferenciales, ni modificando las condiciones previstas en la convocatoria, lo que si
afectaria los principios de buena fe y confianza legitima; por el contrario, se reitera, Ia
Seccional se cifie estrictamente a lo previsto en su acto de convocatoria.

Por virtud del mismo principio de igualdad y de legalidad, no pueden darse tratamientos
diferentes a los condursantes para admitirlos y permitir que continlen en el concurso sin
‘haber dado cumplimiento estricto a la convocatoria en cuanto al aporte de documentacién
se refiere; contrario a ello, esta Sala esta obligada a preservar la legalidad del concurso, a
sanear las admisiones erréneas que su hayan presentado y a excluir del proceso de
seleccion a quienes se hayan incorporado sin el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos exigidos para el cargo.

{L\si las cosas, los Servidores o Ex Servidores de la Rama Judicial no pueden tener un
tratamiento diferente, les correspondia entonces allegar las certificaciones para acreditar
experiencia y para facilitarles su aporte, la convocatoria permitia que se anexara
digitalizada la que expide el sistema KACTUS. La convocatoria a concurso no establecio
un tratamiento diferente o especial para los empleados de la Rama Judicial en relacion
con el aporte de la documentacion para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos.

De otra parte, tal como lo dispone el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de
méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusién en el Registro
de Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo. Dice la misma norma que los concursos
de méritos en'la carrera judicial se regiran por las normas basicas alli establecidas, entre
éstas que "La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos”.

La Ley 270 de 1996, no solamente es una norma relativa a un asunto especial, en el caso

Caljle 19 No 8 —11 Tunja - Boyaca, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878

www.ramajudicial.gov.co
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que nos ocupa el ingresd al servicio por concurso de meritos, sino que es de rango
estatutario y por ende, superior en jerarquia a otras disposiciones. En consecuencia, la
Ley 270 de 1996 que dispone que los concursos de méritos se ’rig.enpOr las normas
establecidas en la convocatoria prevalecen - 33T :

.t

PR 4

El articulo 125 de la C.P. establecid que el inqreso a los carqos de carrera y el ascenso en
los mismos, se _haran previo cumplimiento de |os requisitos vy condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (se subraya) y, la Ley 270 de
1996, determine que tal mandato se cumple a través del concurso de méritos, en el cual
“La convocatoria es rnorma, obligatoria que .regula todo proceso de seleccion”,
consecuencia de lo anterior, no puede decirse que la acreditacion del cumplimiento de los
reguisitos establecidos en la convocatoria a concurso de méritos es una tramite que se
puede omitir para algunos concursantes. ‘

Sobre la prevalencia de la ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/96,
congiderd que “£7 articulo 5° de Ia Ley 57 de 1887 cstablecié con claridad que la disposicion relativa a un
asunto especial prefiere a la que tenga cardcter ceneral De lo dicho se deduce también que si se tienen cos
normas especiales y una de ellas, por su contenido y alcance, estd caractenzada por una mayor especialidad.
que la otra, prevalece sobre aquélla, por io cual rio siempre que se consagra una disposicion posterior cuyo
sentido es contrario al de una norma anterior resulta ésta derogada, pues debera tenerse en cuenta el cnterio

dle la especiafidad, segun los principios consagrados en los articulos 3° de la Ley 153 de 1887 y 5° de !a l.ey
57 del raismo ario”, ..."

Sobre la Jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748 de
2011, considerd que las leyes Estatutarias constituyeri un tipo de leyes de especial
jerarquia: “Asi las cosas, el constituyents decidio cresr una categoria especial de leyes que, en ose ordan,
requieren atibutcs farmaies més estrictos para ser aprobadas que los fjados para las leyes ordinarias, as/
como un conkiol constitucional previo, automatico e integral, tado con el objetivo de oforgaries mayor
estatiiidad y especiai jerarquia en virlud de la trascendencia de las materias que regula, ..." La
administracion de justicia y, especiaiments, e ingreso por el sistema de méritos se
encuentran regulados por una ley Estatutaria.

Lo anterior, para significar que al haber sido establecido en la Ley 270 de 1996 que [a
convocatoria es norma reguladora del procese de seleccion, sus condiciones y

parémetros no pueden ser modificados por otras normas generales, ni por el querer de Ia
administracidn o de los participantes.

Concluye esta Sala que no se le esta vinerando ningun derecho fundamental a la
concursanie, pues como se ha dicho la convocatoria es Ley del concurso y a ella se
someten {odos los participantes en igualdad de condiciones, por tanto no se repondra la
decisién impugnada y, dado que se encueniran reunidos los requisitos previstos en el
articulo 77 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, se concedera, en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion
subsidiariamente interpuesto. '

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare

RESUELVE:

PRIMERO. No reponer la exclusién del concurso de méritos convocado mediante

Acuerdo CSJUBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, de la sefora
MARILUZ GOMEZ CRISTIANQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.046.235, por las razones expuestas en la parte motiva:

SEGUNDOQ.- Conceder el recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto. -

U
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27, por medio de la cual de

dispuse su exclusion del proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo No. CSIBA12-327 de 20137

TERCERO.-

CUARTO.

La presente resolucién se notificara mediante su fijacion por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Saia Administrativa ubicada
en la caile 19 No. 8 —~ 11 de Tunja. De igual manera a titulo informativo
publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
{www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacd y Casanare, CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Tunjay Yopal.

Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afo dos mil dieciséis (2016)

FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

Presidente -

Elabord. GA

prba% Sala del 25 de abril de 2016
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
_ Sala Administrativa
Consgio Superior Consejo Seccional de la Judicatura Tunja - Boyaca
de le Judicatura . .
Presidencia

Magistrada Ponente: Gladys Arévalo

RESOLUCION No. CSJBR16-86
Lunes, 25 de abril de 2016

Por medio de la cual se decide sobre los recursos de reposicién y apelacion interpuestos por
MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ contra Ja Resolucion CSJBR16-27, por medio de la
Cual de dispuso su exclusion del proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo No.
CSJBA13-327 de 2012

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial Jas conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Boyacé, convocd a concurso de
méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare.

Por Resolucion nimero CSJBR14-44 del 3 de abri! de'2014, esta Sala decidié acerca de
la admision al concurso de los aspirantes que se ' inscribieron dentro de la citada
.convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron Citados a través de la pagina web
www.ramajudicial.qov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba. de conocimientos, aptitudes y/o
habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante Resolucién CSJBR14-205 de|
30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del procesa
de seleccion, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por
los aspirantes que fue recibida en esta Sala en ¢l mes de octubre de 2015, se encontrd
que [a concursante MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRiGUEZ, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.052.381.269 fue admitida errbneamente  al cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equi?alentes 7 Grado Nominado, dado que no
acredito el requisito minimo de.experiéncia exigida para el mismo. Por tal razon, mediante
Resolucién No.. GSJBR16:27 gsta *Sala dispuso la exclusion de Ja concursante, del
proceso de seleccion. Tal acfo ‘administrativo fue notificado mediante su fijacion por un
termino de cinco (5) dias habiles, entre el 22'y'el 25 de febrero'de 2016, en la Secretaria
de esta Sala Administrativa; De igual manera a titulo informativo se publico en la pagina
web de la Rama Judicial (Www.ramajudicial.gov.co), el término de para interponer recurso
vencio el 11 de marzo ‘ ‘

‘Mediante escrito radicado en esta Sala bajo el consecutivo EXTCSJB16-850 el 26 de
febrera:de 2016, esto es, dentro del término establecido en la convocatoria, la sefiora
MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ interpuso recurso de reposicién vy W
subsidiario:de apelacion contra su exclusion del concurso contenida en |a resolucion
CSJBR16-27 de 2016. . ) E@“ -
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Hoia No. 2 Resolucion Mo. CSIBR16-86 de 2016. “Por md o de la cual se decide sobre los recursos de reposicidn y
apelacidn interpuestos por MAYRA ESPERAMZA VARGAS RODRIGUEZ contra la Resolucion CSJBR16-27, por

medio de la cual de dispuso su exclusion del proceso de seleccidn convomdo mediante Acuerdo No CSJBA|3 327 de
20137

FUNDAMENTOS DEL RECURSO: .

Alega la sefiora VARGAS RODRIGUEZ que al momento-de’ su’ inscripcion: aportd para
acreditar experiencia, tres (3) icertificaciones que suman 406 dias? correspondientes a su
desempe?io en los Juzgados Promiscuo de Familia de Sogamoso, del 5 al 30 de marzo de
2012; en el Juzgado Penal del Circuito Especxahzado de Santa Rosa de Viterbo entre el
27 de abril y el 16 de junio'de 2012 y en el Centro de ‘Senvicios Judiciales del Sistema
Penal Acusatorio de Duuam'n del 1° de agosto de 2012 al 30 de junio de 2013. Solicita se
tenga en cuenta el certificado el Juzgado Penal del Circuito Esp°CIal|zado de Santa Rosa
de Viterbo: Allega como pruebas copia de las tres cortlficacmnes

MARCO NORMATIVO

El articulo 125 de la Constitucion Polltica, establece:

ART. 125 Los emplecs en los ¢rganos v entidades del Estado son de carrera. Se

exceptiian los de eleccion popular, los ce libre nombramiento y remocion, los :de
trabajadores oficiales y los deméas qua determine la ley.

Los funcicnatios, cuyo sistema de nombramiento ng haya sido determinado por, la
Constitucion o la ley, serﬁn nvmbrados por Joncurso pub'lco
El ianesc, a los (arq0° 'de farrera y &l ascenso en lcgs mxsmos e harén QTEVI

cumplimiento de los requisitos y conomonec que fiie la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. .

E! retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefic del empleo; por

violacion del régimen disciplinario y por [oS demas causales previstas en la Constitucion
o la ley.

En ningun caso la filiacién politca de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. (Se subraya)

El Decreto 052 de 1937, aplicable por remisidén expresa del Articulo 204 de la Ley 270 de
1996 en su articulo 28 sefaia:

Sera causal de retiro del preceso de seleccidn, el fraude comprobado en la realizacion
del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion.

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJUBA13-327, en su articulo
segundo, numeral 12, indica:

.

La ausencia de requisiios para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asl mismo, cuandc en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccién, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca mediante
Resolucidn inotivada determinara su exclusion del proceso de seleccidn.

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996 estabiece:

ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneicad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a

ocupar cargos en la carrera judiciel, se determina su inclusién en el Registro de
Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo.
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Hoja No. 3 Ré:soluci()n No. CSIBR16-86 de 2016. “Por medio de la cual se decide sobre tos recursos de reposicién y
apelacidn interpucstos por MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ contra la Resolucion CSIBR16-27, por

medio de la cu;al de dispuso su exclusion del proceso de seleccion convocado nicdiante Acucrdn No. CSIBA13-327 de
2013”

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regiran por las siguientes normas
basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con
la categoria del cargo por proveer, retnan los requisitos correspondientes, asi como
también los funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y
reuniendo esos mismos requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta
especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccién
mediante concurso de méritos. Cada dos afics se efectuara de manera ordinaria por
la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, y

extraordinariamente cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades senaladas en la
convocatoria 0 que no acrediten el cumpiimiento de todos los requisitos en ella
exigidos, se rechazaran mediante resolucion motivada conlra la cual no habra recurso
en la via gubernativa.

4. Todo concurso de meéritos comprendera dos etapas sucesivas de seleccion y de.
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por. objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registio de Elegibles y estard integrada por el conjunto de
pruebas que, con sentido eliminatorio, sefale vy reglamante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo estabiecer el orden de registro segun el
merito de cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.

MARGO FACTICO

La sefiora MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ, fue excluida del proceso de
seleccion para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes - Grado
Nominado, dado que sélo acreditéd 356 dias de experiencia relacionada, de los 360 dias
exigidos para‘tal'cargo. v :

> D

H

En el trdmite del féclrso interpuesto. esta Sala solicitd a la Unidad de Administracion de ia
Carrera Judicial realizar una revisién, de los documentos aportados por los participantes
de la convocatoria 3 que fueron exciuidos por esta Seccional y enviar a esta sala la
informacion. Lo?ante,rior, dado que esta dependencia no tiene acceso al sistema Kactus
para realizar -tal. verificaciéon que se considera necesaria para resolver l0s recursos de
reposicién presentados por los participantes. La Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial' remitié,” previo a la decisidon del recurso de reposicién, por segunda vez, la
Carpeta con los documentos de los concursantes recurrentes.
.- [ L. v

Para decidir e!recur§o esta Sala reviso, nuevamente, la carpeta de la recurrente, tanto la
recibidaginicia‘lmeme .como;la. que nos fue remitida para resolver los recursos por parte de
la Unidad de Administracidn de’la Carrera Judicial y, de este examen sg establecid que

efectivamente el concursante no acredits el requisito minimo de experiencia.

CONSIDERACIONES

En concprdancia..con.’el numeral tercero del articulo 164 de Ley 270 de 1996, Ios
numerales 4 y. 12 del articulo segUrido del Acuerdo CSJBA13-327, establecen que los
aSpirantes deben acreditar al momento de |a inscripcién que reunen los requisitos
exigidos, para el desempefio de los cargos a los cuales concursan y para ello dispuso que
“la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
Sglecci‘oﬁ, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”.
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Hoju No. 4 Resolucion No. CSIBRI16-86 de 2016. “Por medio de Jacual se decide sobre las recursos dc.reposicion y
apelacién interpuestos por MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIL;UEZ coutra_la Resolucién- CSIBR16-27, por

medio de la cual de dlSleSO su e\chmén del proceso ge \cluuon corvocado 1ed1ante ACUCldQ No. CSJI}AU 327 de
20143"

! S DA ST t
Revisados nuevamente los documentos aoortados por la concursante, observo esta Sala
que con la inscripcion solamente anexd camncacmnes para acredltar experlenma
relacionada como Escribiente del Juzgado Promiscuo de Familia ‘dé’ Santa Rosa de
Viterbo del 5 al 30 de marzo dé 2012 y en el Centro de Servicios Judiciales de los
Juzgados Penales de Duitama entre el 1° de agosto de 2012 y el 30 de junio de 2013 La
certn‘lcamon Correspondtente a. su desempeno comad Cltadora Grado 3. del Juzgaqlo Penal
de! Clrcuno Espec&ahzado de Santa Rosa de’ Vlterbo que senala en el recurso no fhe

allegada por 14 concursante y por ‘ello, no acrednto el cumphﬁmento del requlsno mmnmo
exigido. :

PN

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obhgatorlo cumplimiento tanto
para los participantes como para esta Cmporacnon por ello’ los concursantes debleron
aportar con su inscripcién 16s documentos suﬂmentes para acredltar el cumphmlento de
los requisitos minimos v los adac onales para la fase clasificataria. Por la" mlsma razon no
e’s procedente tener en cuenta los documemoQ aportados con ei recurso l ) ‘ !

La Sala Administrativa Seccional exp1dlo el Acuerdo de Convocatona ‘el c'ue! determma los
requisitos que deben cumplir los aspiranies a cada uno de los cargos en concurso v no
sdlo eso, ademas las regles a las cuales deben someterse N solamente los,
concursantes, sino la misma Sala Seccional para realizar |a evalyacion de las hojas de
wvida y del cumphmlento de requnsno para concluir’con’la exped&mén de IOS respectrvOs
Registros de Elegibles. Enl conaecuenma} omitit Ia $a|a Seccional™ cumphr con los
parametros por ella’ mxsma estab!ecxdos enila convocatona atenta contra el prmctplo de
legalidad qué la obhga y viola’ el prmcnplo de |gualdad ‘dé’ los conchrs ntes que deben
estar sometidos a las m|smas reglac ! o R T ]

\ e e e [ N
Asi las cosas, acceder a‘qu’e ‘permanezcan en el proceso de seleccién aspirantes ‘que no
cumplieron con la regla establecida y que los obligaba a anexar los documentos para
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de su aspiracion, es
violatorio del principio de igualdad de los demas participantes que al(egaron ‘no solo
oportunamente sino completa su documentacron para ser admitidos y clas;ﬁcados

Por virtud dei mismo principio de iguaidad y de legalidad, no pueden‘ darse tratos
diferentes a los concursantes para admitirlos y permitir que contindien en el concurso sin
haber dado cumplimierto estricto a la convocatoria en cuanto al aporte de documentacion
se refiere; por ello. a los Servidores o ex Servidores de la Rama Judicial les correspondta
entonces aliegar las certificaciones para acreditar experiencia y para facilitarles st apor{_e,
la convocatoria permitia que se anexara la que expide el sistema KACTUS. La
convocatoria a concurso no establecio un tratamiento diferente para los empleados de la
Rama Judicial en relacion con el aporte de la documentaclon para acreditar experiencia.

De otra parte, tal como lo dispone el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de
méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, ldoneldad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en ia carrera judicial, se determina su inclusién en el Registro
de Elegibles y se fjard su ubicacion en el mismo. Dice la misma norma que los concursos
de méritos en la carrera judicial se regiran por ias normas bésicas alli establecidas, entre

estas que “La convocatorla es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccidn
mediante concurso de méritos”.

La Ley 270 de 1996, no solamenta es una norma relativa a un asunto especial, en el caso
que nos ocupa el ingreso al servicio por concurso de méritos, sino que es de rango
estatutario y por ende, superior en jerarquia a otras disposiciones. En consecuencia, la

Ley 270 de 1996 que dispone que los concursos de méritos se rigen por las normas
establecidas en la convocatoria prevalecen

El articulo 125 de la C.F. establecid que el ingrese a los cargos de carrera vy el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimienio de los requisitos v condiciones que fije 1a ley
para determmar los méritos y calidades de los aspirantes (se subraya) vy, la Ley 270 de
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Hoja No. 5 Resolucién No. CSIBR16-86 de 2016. “Por medio de la cual sc decide sobre los recursos de reposicion y
spelacion interpuestos por MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ conira la Resolucion CSIBR16-27, por

medio de la cual de dispuso su exclusion del proceso ce seleccion convocado medianic Acuerdo No. CSJBAT13-327 dc
.2013”

1996, determind que tal mandato se cumple a través del concurso de meritos, en el cual
‘La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion”,
consecuencia de lo anterior, no puede decirse que la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria a concurso de méritos es una tramite que se
puede omitir para algunos concursantes.

Sobre la prevalencia de la ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/96,
consideré que “El articulo 5° de la Ley 57 de 1887 establecio con claridad que la disposicion relativa a un
asunto especial prefiere a la que tenga carécter general. De lo dicho se deduce (ambién que si se tienen dos
nomas especiales y una de ellas, por su contenido y alcance, estd caractenzada por una mayor especialidad
que la olra, prevalece sobre aquéila, por lo cual no siempre que se consagra una disposicién posterior cuyo
sentido es contrario al de una norma anterior resulta ésta derogada, pues deberd tenerse en cuenta el crlerio

de la especialidad, segun los principios consagrados en ios arlicuios 3° de la Ley 153 de 1887 y 5° de la Ley
57 del mismo afnic”....”

Sobre la Jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748 de
2011, consideré que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial
jerarquia: “Asi las cosas, el constituyente decidio crear una categoria especial de leyes que, en ese orden,

requieren’atributos formales mas eslrictos para ser aprobadas que los fijados para las leyes ordinarias, asi
como um control constitucional previo, actomatico e integral, todo con el objetivo de oforgarles mayor

‘estabilidad y especial jerarquia en virtud de la trascendencia de las materias que regula. ...". La
administracion de justicia y, especialmente, ei ingreso por el sistema de méritos se
encuentran regulados por una ley Estatutaria.

Lo anterior; para significar que al haber sido establecido en la Ley 270 de 1996 que la
convocatoria es norma reguladora del proceso de seleccion, sus condiciones y
pérémetros‘ no pueden ser modificados por otras normas generales, ni por el querer de la
administracion o de los participantes.

Concluye esta Sala que no se le esta vulnerando ningln derecho fundamental a Ia
concursante, pues como se ha dicho la convocatoria es Ley del concurso y a ella se
someten todos los participantes en igualdad de condiciones, por tanto no se repondra la
decision impugnada y, dado que se encuentran reunidos los requisitos previstos en el
articulo: 77 del - Cddigo - de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, -se concedera, en’ el efecto suspensivo, el recurso de apelacion
subsidiariamente interpuesto.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de

Boyaca'y Casanare:

RESUELVE:

PRIMERO. No reponer la exclusién del concurso de meritos convocado mediante

L - Acuerdo CSJUBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, de la sefiora MAYRA
- ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ, por las razones expuestas en la parte
motiva:

SEGUNDO.- Conceder el recurso de apelacion subsidiatiamente interpuesto.

TERCERO.- La presente resolucion se notificarg mediante su fijacion por un término de
© cinco (5)'dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa ubicada
‘en la‘calle’ 19 No.'8 ~ 11 dé Tunja. De igual manera a titulo informativo
publiquese: en - Ia pagina web de la. Rama  Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de
‘Boyaca 'y Casanare, CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Tunja y Yopal.

Calle 19 No 8,—11 Tunja <Boyacd, Colontbia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
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Iloja No. 6 Resolucién No. CSIBR16-86 de 2016. “Por medio de la cual se decide sobre los recursos de reposicién y
apelacién interpuestos por MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ contra la Resolucién CSIBR16-27, por

medio de fa cual de dispuso su exclusién del proceso de seleccion convogado mediante Acuerdo No. CSIBA13-327 de
2013~

CUARTO. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacian.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Turja, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016)

e
FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente

Cir

Aprobado en Sala del 25 de abril de 2016

Proyectd: GA
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejn Superior Consejo Seccional de la Judicatura Tunja - Boyaca

de la Jxdicatura . .
Presidencia

Magistrada Ponente: Gladys Arévalo

RESOLUCION No. CSJBR16-74
Lunes, 25_de abril de 2016

Por medio de la cual se decide sobre los recursos de reposicion y apelacion interpuestos por LIGIA
DEL CARMEN RINCON MARTINEZ contra |z Resolucion CSUBR16-27, por medio de la cual de
dispuso su exclusién del proceso de seleccion convocado mediante Acuerdo No. CSJBA13-327 de
2013

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE BOYACA'Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Que mediante el Acuerdo No. CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, |a Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Ia Judicatura del Boyaca, convocé a concurso de
meritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles parz la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los

Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare.

Mediante Resolucion nimero CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidio
acerca de la admisién al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada
convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la pagina web
www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de conocimientss, aptitudes ylo
habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante Resolucién CSJBR14-205 del
30 de diciembre de 2014, se publicaron los resuitados obtenidos por los aspirantes en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del proceso
de seleccion, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por
los aspirantes que fue recibida en esta Sala en el mes de octubre de 2015, se encontro
que la concursante LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ, identificada con la cédula
de ciudadania No.24.048.879 fue admitida emoneamente al cargo de Técnico de Centro
u Oficina de Servicios ylo Equivalentes - Grado 11, dado que no aporto certificaciones
para acreditar la experiencia. Por tal razén, mediante Resolucidn No. CSJBR16-27 esta
Sala dispuso la exclusidn de la concursante, del proceso de seleccion. Tal acto
administrativo fue notificado mediante su fijacion por un término de cinco (5) dias habiles,
entre el 22 y el 25 de febrero de 2016, en la Secretaria de esta Sala Administrativa; De
igual manera a titulo informativo se publico en la pagina web de fa Rama Judicial
(www_ramajudicial.qov.co), el término de para interponer recurso vencio el 11 de marzo

Mediante escrito radicado en esta Sala bajo el consecutivo EXTCSJB16-1075 el 11 de
marzo de 2016, esto es, dentro del término establecido en la cc  >catoria, la sefora
LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ, interpuso recurso de reposicion y subsidiario
de apelacion contra su exclusion del concurso contenida en la resolucion CSJBR16-27 de
2016.

Calle 19 No 8 —11 Tunja - Boyac4,-Colombia Teléfono 3 7424308 Fax 87425878
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Hoja No. 2 Resolucinn No. CSJBR16-74 de 2016, "Per, mecio de la cual se decide sobre los recursos de reposicion y
apelacion interpuestos per LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ contra la Resolucion CSIBR16-27, por medio-
de la cual de dispuso su exclusion éel procese de seleccion canvocace mediante Acuerdo No. CSIBA13-327 de 2013”

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Alega la sefora RINCON MARTINEZ que en el momento de 1a inscripcion subi6 al Kactus
los documentos necesarios para acreditar experiencia y solicita se revise nuevamente el
sistema y se le restablezca su derecho adquirido. Agrega que la Sala Seccional no dio
cumplimiento a las etapas del concurso, que en |a fase de seleccion fue admitida, no se le
rechazo y, por tal razén, present6 la prueba de conocimientos.y psicotécnica, quedando
pendiente la conformacion de “lista de elegibles”, situacion que no se presento toda vez

que en esta etapa fue exciuida, por tanto considera que no se le ha respetado el debido
proceso.

Considera que tiene un derecho adquiride a! haber sido admitida y haber obtenido un
puntaje de 919.53 puntos, maxime que el sistéma Kactus no le permite revisar el cargue
de la informacién. Considera que no se le ha respetado el debido proceso y cita
jurisprudencia de la Corte Constitucional; no ie parece justo ni acorde con la ley que en
este concurso no se le permita revisar la documentacion cargada, situacion que ademas
la deja en desigualdad a los concursantes frente al Consejo Seccional.

Solicita que en su defecto, se tenga en cuenta la homologacion de requisitos por titulos de
estudio establecido en la Ley 1319 de 2CC9 y por analogia el Decreto 052 de 1987,
articulo 41 que establece que a quienes no retnan los requisitos exigidos en ese articulo
se les aplicaran las siguientes equivalencias. Un afo de educacion superior por dos (2)
afios de experiencia y viceversa. Un afic de educacion media por un (1) afio de
experiencia relacionada y viceversa. Considera que se le debe homologar ta mitad de la

carrera universitaria porque el requisito minimo exigido es de Tecnologia, pues tiene dos
anos mas de estudios superiores.

MARCO NORMATIVO

B articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

ART. 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se

exceptian los de eleccién popular, los de lbre nombramiento y remocion, los de
trabzjadores oficiales y los demas que cetermine la ley.

Los funcionarics, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por corcurso publico.

El ingreso_a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y conciciones que fije 1a ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por

violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion
o laley.

En ningin caso la filiacion polltica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. (Se subraya)

El Decreto 052 de 1987, aplicable por remision exoresa del Articulo 204 de |a Ley 270 de
1996 en su articulo 28 sefala:

Sera causal de retirc del prcceso de seleccion, el fraude comprobado en la realizacion
del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion.

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJBA13-327, en su articulo
segundo, numeral 12, indica:
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Hoja No. 3 Resolucion No. CSIBR16-74 de 2016. “Por medio de la cual se decide sobie Los recursos de reposicion y
apclacién interpuestos por LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ contra la Resolucian CSIBR 16-27, por mcdio
de fa cual de dispuso su exclusién del proceso de scleccion convocado inediante Acucrdo No, CSJBAT3-327 de 2013

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuandc en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidenle en el proceso de seleccion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de ia Judicatura de Boyaca mediante
Resoluclon motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996 establece:

ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidgad de los aspirantes a
OCupar cargos en la carrera judicial, se determina su inciusion en el Registro de
Elegibies y se fijara su ubicacién en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regiran por las siguientes normas
basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con
la categoria del cargo por proveer, reunan los requisitos correspondientes, asf coma
tambien los funcionarios y empieacos que encontrandose vinculacos al servicio y
reuniendo esos mismos requisitos, aspirer. a acceder o a CCupar cargos de distinta
especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos. Cada dos anos se efectuard de manera ordinaria por
la Sala Administrativa de ios Consejos Superior v Seccionales ce la Judicatura, y
extraordinariamente cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de. los aspiranies que no rednan las celidades sefaladas en la
convocatoria 0 que no acreqiten el cumplimiento de todos los requisitos en ella
exigidos, se rechazaran mediante resolucion motivada contra fa cual mo habra fecurso
en la via gubernativa.

4. Todo concurso de méritos Ccomprendea dos etapas sucesivas ce seleccion y de
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por e conjunto de

pruebas que, con sentido eliminatorio, sefale y reglamente |a Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

La etapa de clasificacisn tiene por objetivo establecer el orgen de registro segun el
mérito de cada concursante elegible, asignandosele a cada unc un lugar dentro ge]
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.

MARCO FACTICO

La sefiora LIGIA DEL CARMEN RINCON, fue excluida del proceso de seleccion para el
cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/c Equivalentes - Grado 11, dado que
no aporté certificaciones para acreditar la experiencia.

En el tramite del recurso interpuesto, esta Sala solicité a la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial realizar una revision de los documentos aportacos por los participantes
de la convocatoria 3 que fueron excluidos por esta Seccional Yy enviar a esta sala la
informacion. Lo anterior, dado que esta dependencia no tiene acceso al sistema Kactus
para realizar tal verificacién que se considera necesaria para resolver los recursos de
reposicion presentados por los participantes. La Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial remitio, previo a la decision del recurso de reposicién, por segunda vez, la
carpeta con los documentos de los concursantes recurrentes.

Para decidir el recurso esta Sala reviso, nuevamente, la carpeta de la recurrente, tanto la
recibida inicialmente como la que nos fue remitida para resolver los recursos por parte de
la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y, de este examen se establecié que
Calle 19 No 8 —11 Tunja " Boyaca, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
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Ioju No. 4 Resolucién No. CSIBR1IE-T4 de 2016, “Por imedio de la cual se decide sobre los recursos de reposicion y
apelacion interpuestos por LICIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ contra 1a Resolucion CSJBR16-27, por media,
de la cual de dispuso su exclusion dej proceso de seieccion cpnvecado mediante. Acuerdo No. CSJBA13-327 de 2013”7

.
.

efectivamente la concursante no anexo ningun documento para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo de experiencia.

CONSIDERACIONES

En concordancia con el numeral tercero dei articulo 164 de Ley 270 de 1996, los
numerales 4 y 12 del articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327, establecen que los
aspirantes deben acreditar al momento de la inscripciéon que reunen los requisitos
exigidos para el desempefo de los cargos a los cuales concursan y para ello dispuso que
“la ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”.

Revisados nuevamente los documentos aportados por la concursante, observa esta Sala
que la concursante no anexd documentos para acreditar experiencia. Sélo aporto la

cedula de ciudadania y el diploma expedido por la Fundacién Universitaria de Boyaca que
la acredita como Ingeniera de Sistemas.

En cuanto a ia aplicacion de las equivalencias que la recurrente alega se encuentran
contempladas en el articulo 41 del Decreto Ley 052 de 1987, debe decir esta Sala que no
se atendera tal peticion, no solo porque seria violatorio del principio de igualdad de los
demés concursantes, sino porque la norma citada se encuentra derogada tacitamente por
la Ley 270 de 1996, articulos 127, 128 y 161, tal como puede observarse en la Sentencia
de la H. Corte Constitucional C-308 de 2004 En cuanto a la aplicacion de 1a Ley 1319 de
2009, no es pertinente por no encontrarse la recurrente dentro de los presupuestos

contemplados en la norma, pues la equivalencia es por estudios de posgrado, no de
pregrado.

Adicionalmente, tampoco es dable atender el argumento de la sefiora LIGIA DEL
CARMEN RINCON MARTINEZ en el sentido que por haber sido admitida y superado la
prueba de conocimiento tiene un derecho adquirido a permanecer en el concurso, pues el
numeral 12 del Acuerdo de convocatoria establece que “la ausencia de requisitos para el

cargo determinara e retiro inmediato del proceso de seleccién, cualquiera que sea la
etapa en gue el aspirante se encuentre.

En cuanto a la violacibn del debido proceso por no tener acceso a revisar la
documentacion cargada en el aplicativo Kactus y a la inconformidad de la recurrente por
considerar que por ello, se la deja en desigualdad frente al Consejo Seccional, debe
sefialarse que esta Sala tampoco tiene acceso al sistema Kactus para verificar los
documentos cargados, por ello, éstos fueron remitidos en medio digitalizado por la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial, en dos ocasiones, la primera para revisar los
resultados de la fase clasificatoria v la segunda para decidir este recurso. Documentos
que como ya se ha dicho, han sido suficientemente revisados. Debe recordarse que a
esta Sala la obliga la garantia del principio de legalidad y de buena fe, de tal manera que
la afirmacidon en el sentido que la concursante no anexd documentos para acreditar el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido para el cargo de su aspiracién,
lo realiza esta Sala una vez verificados uno a uno los decumentos remitidos por la Unidad

de Administracion de la Carrera Judicial, correspondientes a la carpeta de la concursante
recurrente.

-

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto
para los participantes como para esta Corporacion; por ello los concursantes debieron
aportar con su inscripcidn los documentos suficientes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y los adicionales para |a fase clasificatoria.

La Sala Administrativa Seccional expidio el Acuerdo de convocatoria, el cual determina los
requisitos que deben cumplir los aspirantes a cada uno de los cargos en concurso y no
solo eso, ademas las reglas a las cuales deben someterse no solamente los
concursantes, sino la misma Sala Seccicnal para realizar la evaluacion de las hojas de
vida y del cumplimiento de requisitos, para concluir con la expedicién de los respectivos
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Hoja No. 5 Resolucién No. CSIBR16-74 de 2016. “Por medio de la cual se cecide sobre lus recursos de reposicion y
Apclacién interpuestos por LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ contra la Resolucion CSJBR16-27. por medio
de la cual de dispuso su exclusién del proceso de selcceidn convocado mediante Acucrdo No. CSIBA ! 3-327 de 20137

Registros de Elegibles. En consecuencia, omitir la Sala Seccional cumplir con los
parametros por ella misma establecidos en la convocatoria, atenta contra el principio de

legalidad que la obliga y viola el principio de igualdad de los concursantes que deben
estar sometidos a las mismas reglas. .

Asi las cosas, acceder a que permanezcan en el proceso de seleccion aspirantes que no
cumplieron con la regla establecida y que los obligaba a anexar los documentos para
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de su aspiracion, es
violatorio del principio de igualdad de los demas Participantes que allegaron, no solo
oportunamente sino completa su documentacion para ser admitidos y clasificados.

Por virtud del mismo principio de igualdad y de legalidad, no pueden darse tratamientos
diferentes a los concursantes para admitirlos y permitir que continten en el concurso sin

haber dado cumplimiento estricto a Ia convocatoria en cuanto al aporte de documentacion
se refiere.

De otra parte, tal como Jo dispone el articulo 154 de la Ley 270 de 1996, el concurso de
meéritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro
de Elegibles y se fijara su ubicacion en el mismo. Dice la misma norma que los concursos
de méritos en la carrera judicial se regiran por las normas basicas alli establecidas, entre
estas que “La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos”.

La Ley 270 de 1996, no solamente es una norma relativa a un asunto especial, en el caso
que nos ocupa el ingreso al servicio por concurso de meritos, sino que es de rango
estatutario y por ende, superior en jerarquia a otras disposiciones. En consecuencia, la
Ley 270 de 1996 que dispone que los concursos de méritos se rigen por las normas
establecidas en la convocatoria prevalecen

El articulo 125 de la C.P. establecio que el ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades ce los aspirantes (se subraya) v, la Ley 270 de
1996, determino que tal mandato se cumple a través del concurso de meritos, en el cual
‘La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion”,
consecuencia de lo anterior, no puede decirse que la acreditacidn del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria a concurso de méritos es una tramite que se
puede omitir para algunos concursantes.

Sobre la prevalencia de la ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/96,
considerd que “El articulo 5° de fa Ley 57 de 1887 establecid con clandad que Ia disposicion relativa a un
asunto especial prefiere a la que lenga cardcter general. De lo dicho se deduce también que si se tienen dos
normas especiales y una de ellas, por su contenido y alcance, ests caracterizada poruna mayor especialidad
que /a olra, prevalece sobre aquélfa, por lo cual no siempre que se consagra una disposicion posterior cuyo
sentido es contrario al de una norma anterior resulta ésta derogada, pues debers teperse en cuenta ef cnterio

de /a especialidad, segtn los principios consagrados en los articulos 3° de Ja Ley 153 ce 1887 y 5° de la ey
57 del mismo afio”...."

Sobre la Jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Con;titucional en sentencia C-748 de
2011, considerd que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial

jerarquia: “Asi las cosas, el constituyente decidio crear una calegoria especial de leyes que, en ese orden,
requieren alributos formales mds estrictos para ser aprobadas que los fijlados para las leyes ordinarias, asi
como un control conslitucional previo, automatico e integial, lodo con el objetivo de otcrgarles mayor

estabilidad y especial jerarquia en virtud de la trascendencia de las matenas que regula. ... La
administraciéon de justicia vy, especialmente, el ingreso por el sistema de meéritos se
encuentran regulados por una ley Estatutaria.

Lo anterior, para significar que al haber sido establecido en la Ley 270 de 1995 que la
convocatoria es norma reguladora del proceso de seleccion, sus condiciones y &(
Calle 19 No 8 ~11 Tunja - Boyaca, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
www.ramajudicial.gov.co




tloja No. 6 Resolucion No. CSIBR16-74 de 2016, “Por mediv de Ja cual se decide sobre los recursos de reposicién y
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parametros no pueden ser modificados por otras normas generales, ni por el querer de la
administracion o de los participantes.

Concluye esta Sala que no se le estd vulnerando ningun derecho fundamental a la
concursante, pues como se ha dicho la convocatoria es Ley del concurso y a ella se
someten todos los participantes en igualdad de condiciones, por tanto no se repondra la
decision impugnada y, dado que se encueniran reunidos los requisitos previstos en el
articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se concedera,” en el efecto suspensivo, el recurso de apelacién
subsidiariamente interpuesto.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare

RESUELVE:

PRIMERO. No reponer la exclusién del concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo CSJBA13-327 de!l 28 de noviembre de 2013, de la sefiora LIGIA
DEL CARMEN RINCON MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 24.048.879 por las razonas expuestas en la parte motiva:

SEGUNDO.- Conceder el recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto.

TERCERO.- La presente resolucién se notificard mediante su fijacion por un término de
circo (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa ubicada
en la calle 19 No. 8 — 11 de Tunja. De igual manera a titulo informativo
publiguese  en la  pagina web de la Rama Judicial
{(www.ramajudicial.qov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare, CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Tunjay Yopal.

CUARTO. Csta resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016)

e ] 2
FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente

e

Aprobado en Sala del 25 de abril de 2016

Elabord: GA
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Rama judidal

Consejo Superior de la Judicatura

Repriblica de Calombia Conscejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-497
(Octubre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion®

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura. adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparalorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convoco al concurso de meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja. santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de las Resoluciones numeros CSJBR14-44 de 03 de
abril de 2014 y CSJBR14-67 del 5 de mayo de 2014, decidio acerca de la admisién al
concurso de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el
proposito que presentaran las pruebas de aptitudes. conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, modificada por la
Resolucion CSJBR15-39 del 20 de marzo de 2015, el Consejo Seccional referido, publico
el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conaocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el término de
diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma. para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, con
Resoluciones niumeros CSJBR15-61 y CSJBR15-62 del 15 de abril de 2015, resolvio los
recursos de repasicion interpuestds contra la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de
diciembre de 2014 y concedio los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados
con la Resoluciéon CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyaca, mediante Resolucion CSJBR16-35 de 2 de marzo de 2016,
dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccion convocado mediante
Acuerdo CSJBA13-327 de 28 ve noviembre de 2013. Decision frente a la cual, concedio
los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

La sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON, identificada con cédula de ciudadania
nomero 46.456.950 de Duitama, presenté recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, contra la anterior decision, argumentando que en el momento de la inscripcion
dia 20 de diciembre de 2013. allegd toda la documentacién encaminada a acreditar los
requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion dentro de la cual se encontraba
un certificado laboral expedido por el Club Deportivo Los Puertos. Aduce igualmente que
la excluyeron del proceso de seleccion por no haber acreditado la experiencia laboral,
pero que como acepta el Consejo Superior de la Judicatura, hubo fallas en el sistema de
reclutamiento de documentos. que por ello fue ampliado el plazo de inscripcion y que bajo
la gravedad de juramento afirma que aporto el certificado laboral. En tal virtud solicita se
incluya dentro del concurso y en consecuencia sea revocada la decision.
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Subsiguientemente, la Sala Administrativa de a través de la Resolucién CSJBR16-62 de
25 de abril de 2016, desato el recurso de reposicion confirmando la decision recurrida y
concediendo el de Apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegd en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicién y apelacion. en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora NUBIA ANDREA CASAS CALDERON.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y éste se cenira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razon
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sehalado
en el Articulo 2, numeral 2.2.

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.. (...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado: Haber
aprobado un (1) ano de estudios superiores y tener un (1) ano de experiencia
relacionada.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa. se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté:

Cédula de ciudadania, Certificaciones expedidas por la Universidad Santo Tomas, de
terminacion de la asignatura de Consultorio Juridico y de haber cursado y aprobado todas
las asignaturas de Derecho.

Como se observa, No anexo certificaciones que le permitan acreditar el requisito exigido
de experiencia, no obstante lo anterior y al momento de la admision al concurso, en
atencién a la Ley Antitramites, se efectud un cruce de informacicn con la base de datos
del Registro Nacional de Abogados, el sistema Kactus y documentos de convocatorias
anteriores para todos los aspirantes, evidenciandose, que no se encuentra relacionado
que la quejosa tenga documento diferente a los descritos en esta entidad que le permita
acreditar el requisito faltante. Asi las cosas, sera confirmada la decision adoptada por el a-
quo, como se ordena en la parte resolutiva de la presente decision.

/ Adicionalmente, con relacion a las fallas técnicas mencionadas en el Acuerdo CSJBA13-
334 de 2013, como quedd expresamente consignado. se presentaron respectc del acceso
e inscripcién, nada relacionado con pérdida de documentos colgados.

Ahora bien, en atencidén a la documentacion allegada con escrito de recurso. se le hace
saber que las etapas de la convocatoria son preclusivas, y en tal virtud, tales documentos
son extemporaneos para ser considerados en este lapso, dado que los requisitos minimos
se exigian para la fecha de inscripcion al cargo de aspiracién. por lo cual no pueden ser
valorados en orden a preservar los principios constitucionales que rigen el presente
concurso.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR Resolucién CSJBR16-35 de 2 de marzo de 2016, dispuso
la exclusién de concursantes del proceso de Seleccion convocado mediante Acuerdo
CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, respecto de la sefiora NUBIA ANDREA
CASAS CALDERON, identificada con cédula de ciudadania numero 46.456.950 de
Duitama, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO conlra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion. durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.qov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C,, a los tres (03)dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

2

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-503
(Octubre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recursoc de Apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo namero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, Ia Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos
preparatorios y expedicién de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convocd al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de 1as Resoluciones nimeros CSJBR14-44 de 03 de
abril de 2014 y CSJBR14-67 del 5 de mayo de 2014, decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el
propésito que presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, modificada por la
Resolucion CSJBR15-39 del 20 de marzo de 2015, el Consejo Seccional referido, publicé
el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el término de
diez (10) dias, a partir de la desfijaciéon de la misma, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, con
Resoluciones nimero CSJBR15-60 y CSJBR15-61 del 15 de abril de 2015, resolvi6 los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién numero CSJBR14-205 de 30 de
diciembre de 2014 y concedié los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados
con la Resoluciéon CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyaca, mediante Resolucion CSJBR16-27 de 18 de febrero de

2016, dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccion convocado
mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013. Decision frente a la cual,

concedié los mecanismos dispuestos en sede administrativa.
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El sefor SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.118.544.901 de Yopal, presentd recurso de reposicion y en subsidio
de apelacién, contra la anterior decision, argumentando que anexé de manera digitalizada
la certificacién expedida por el kactus, toda vez que es funcionario de la Rama Judicial y
asi lo disponia la convocatoria en el numeral 3.5.1. Anexa con el escrito de recurso
documentacién, con el fin de que le sea valorada y probar que a la fecha de inscripcion
contaba con el requisito exigido.

Subsiguientemente, la Sala Administrativa a través de la Resoluciéon CSJBR16-80 de 25
de abril de 2016, desatd el recurso de reposicién confirmando la decision recurrida y
concediendo el de Apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegd en esta Direccion la expedicidn de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y éste se cefira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes Nominado: Haber aprobado
tres (3) aflos de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté:

Certificaciéon expedida por la Universidad Auténoma de Bucaramanga, de terminacion de
estudios del programa de derecho; documento de identidad y Certificaciéon de la Rama
Judicial (20-10-2011 a 16-08-2012). Acreditando 296 dias.

/ Pese a ello, en virtud de la Ley Antitramites, fueron revisados los documentos que

reposan en esta entidad en el Registro de Abogados, el sistema Kactus y documentos de
convocatorias anteriores para todos los aspirantes, evidenciandose que reposa
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informacién del concursante y que labord para la Rama Judicial durante (20-10-2011 a
10-06-2014), por lo tanto para la fecha de inscripcion al concurso contaba con los
requisitos minimos exigidos, en este sentido, sera revocada la decision adoptada por el a-
quo, ordenando la inclusién del quejoso en la convocatoria, como se ordena en la parte
resolutiva de la presente decision.

Ahora bien, en atencion a la documentacién allegada con escrito de recurso, se le hace
saber que las etapas de la convocatoria son preclusivas, y en tal virtud, tales documentos
son extemporaneos para ser considerados en esta etapa, dado que los requisitos
minimos se exigian para la inscripcion al cargo de aspiracion, por lo cual no pueden ser
valorados en orden a preservar los principios constitucionales que rigen el presente
concurso, sin embargo se le advierte que los mismos pueden ser allegados después de
que quede en firme el Registro de Elegibles, durante los meses de enero y febrero, con el
fin de reclasificar en los factores correspondientes si asi [o estima conveniente. :

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de fa Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REVOCAR la Resolucion CSJBR16-27 de 18 de febrero de 2016, por
medio de la que se dispuso la exclusién de concursantes del proceso de Seleccion
convocado mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, respecto del
sefior SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.118.544.901 de Yopal, de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de la presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucidn en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los tres (03) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora

UACJ/ICMGR/MCVR/AVAM
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. -~ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-505
(Octubre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccidon, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de las Resoluciones nimeros CSJBR14-44 de 03 de
abril de 2014 y CSJBR14-67 del 5 de mayo de 2014, decidio acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el
proposito que presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resoluciéon CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, modificada por la
Resolucion CSJBR15-39 del 20 de marzo de 2015, el Consejo Seccional referido, publico
el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el término de
diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, con
Resoluciones numeros CSJBR15-61 y CSJBR15-62 del 15 de abril de 2015, resolvié los
recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién CSJBR14-205 de 30 de
diciembre de 2014 y concedié los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados
con la Resolucién CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyaca, mediante Resolucién CSJBR16-35 de 2 de marzo de 20186,
dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccidn convocado mediante
Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013. Decisién frente a la cual, concedi6
los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

El sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 4.151.980 de Tibasosa, presentd recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, contra la anterior decisién, argumentando que al momento de realizar la
inscripcion al concurso apegado al Acuerdo de convocatoria subié todos los documentos
encaminados a acreditar los requisitos exigidos para el cargo de Secretario de Juzgado
Municipal nominado; aduce igualmente que si no se encuentran alli relacionados obedece
a un error del sistema que no debe atribuirsele, y que la entidad no puede exigir
documentacidon que reposa en los archivos, toda vez que es Oficial Mayor del Juzgado
Segundo Penal del Circuito de Duitama.

Subsiguientemente, la Sala Administrativa de a través de la Resolucion CSJBR16-64 de
25 de abril de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando la decisién recurrida y

concediendo el de Apelacién ante esta Unidad.
—‘ IiNet ’-
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EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegd en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y éste se ceilira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razon
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sehalado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatornia., (...)

Para el cargo Secretario de Juzgado Municipal Nominado: Titulo profesional en derecho y
un (1) aflo de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso, se evidencio que en el término establecido en la
Convocatoria Ginicamente aporto:

Cédula de ciudadania.

Como se observa, No anexd certificaciones que permitan acreditar los requisitos de
capacitacién y experiencia laboral exigidos, no obstante lo anterior y al momento de la
admisién al concurso, en atencién a la Ley Antitramites, se efectudé un cruce de
informacion con la base de datos del Registro Nacional de Abogados, el sistema Kactus y
documentos de convocatorias anteriores para todos los aspirantes, evidenciandose que el
recurrente se encontraba en provisionalidad en la Rama Judicial desde el 29-08-2011 a la
fecha de cierre de las inscripciones, es decir 20 de diciembre de 2013 y que tiene titulo de
abogado, que fuera expedido el dia 12-07-2012, con lo cual se le permiti6 acreditar los
requisitos minimos. Asi las cosas, sera revocada la decision adoptada por el a-quo, y en
consecuencia permanecera vigente dentro de la convocatoria, como se ordena en la parte
resolutiva de la presente decision.

Ahora bien, en atencién a la documentacion allegada con escrito de recurso, se le hace
saber que las etapas de la convocatoria son preclusivas, y en.tal virtud, tales documentos
son extemporaneos para ser considerados en esta lapso, dado que los requisitos minimos
debian ser aportados durante el término que se exigian para la inscripcién al cargo de
aspiracién, por lo cual no pueden ser valorado en orden a preservar los principios
constitucionales que rigen el presente concurso.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REVOCAR la Resolucién CSJBR16-35 de 2 de marzo de 2016, que
dispuso la exclusién de concursantes del proceso de Seleccion convocado mediante
Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, respecto del seilor JHON JAIRO
HERNANDEZ SANABRIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 4.151.980 de

Tibasosa, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente
decisién.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informarda a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los tres (03) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

Dol

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/ICMGR/MCVR/AVAM

e
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: Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-510
(octubre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convocd al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de la Resolucion nimero CSJBR14-44 de 03 de abril
de 2014, decidi6é acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron
en la precitada convocatoria con el proposito que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, el Consejo
Seccional referido, publico el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en
la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el
término de diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los
recursos de reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, con
Resoluciones CSUBR15-6 y CSJBR15-61, resolvio6 los recursos de reposicion interpuestos
contra la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014 y concedid los de
apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la Resolucion CJRES15-275 de 5
de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyac&, mediante Resolucién CSJBR16-27 de 18 de febrero de
2016, dispuso la exclusién de concursantes del proceso de Seleccién convocado
mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013. Decision frente a la cual,
concedié los mecanismos dispuestos en sede administrativa.
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La Sefiora MARILUZ GOMEZ CRISTIANO, identificada con cédula de ciudadania nimero
40.046.235, presenté recurso de reposicién y en subsidio de apelacién, contra la anterior
decision, argumentando que subié documentacién con el fin de acreditar los requisitos
minimos exigidos para el cargo de aspiracién, dentro del término estipulado al efecto, que
ademas cuenta con toda su experiencia toda en la Rama Judicial y anexa con el escrito
de recurso, certificaciones encaminadas a que sean consideradas con el fin de que se
revoque la decisién atacada.

Subsiguientemente, la Sala Administrativa de a través de la Resolucién CSJBR16-78 de
25 de abril de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando la decisién recurrida y
concediendo el de Apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegé en esta Direccién la expedicién de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicidn y apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora MARILUZ GOMEZ CRISTIANO.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se ceiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

‘Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., {...)

Para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
Nominado: Terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en derecho y tener un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa, se evidencid que en el término establecido en la
Convocatoria, aporto: Cédula de ciudadania y acta de grado como abogada (17-12-
2012).

‘Como se observa, en el momento de inscripcion la aspirante no allegé certificaciones

laborales tendientes a establecer que cumplia con el requisito minimo exigido, pese a ello,
no obstante lo anterior y al momento de la admisién al concurso, en atencién a la Ley
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Antitramites, se efectud un cruce de informacion con la base de datos del Registro
Nacional de Abogados, el sistema Kactus y documentos de convocatorias anteriores,
evidenciandose, que la recurrente cuenta con la experiencia exigida, a la fecha de
inscripcion.

En tal virtud, la decision recurrida sera revocada, y en consecuencia permanecera vigente
dentro de la convocatoria, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de la presente decision, sin perjuicio de que en la etapa clasificatoria, solamente le sean
valorados los documentos aportados por la misma, toda vez que es el concursante quien
asume la responsabilidad de acreditar los requisitos minimos, por lo cual no es viable para
la entidad, asumir ese papel, en virtud de los principios constitucionales dentro de los que
se desarrolla la convocatoria.

Ahora bien, en atencién a la documentacién allegada con escrito de recurso, se le hace
saber que las etapas de la convocatoria son preclusivas, y en tal virtud, tales documentos
son extemporaneos para ser considerados en este momento, por lo que se le insta a
enviarlos a la Seccional en los meses de enero y febrero posteriores a la expedicion del
Registro de Elegibles, con el fin de que sea reclasificado si a ello hubiere lugar.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REVOCAR PARCIALMENTE la Resolucién CSJBR16-27 de 18 de
febrero de 2016, por medio de la que se dispuso la exclusion de concursantes del proceso
de Seleccion convocado mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013,
respecto de la Sefiora MARILUZ GOMEZ CRISTIANO, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.046.235 y en consecuencia permanecera vigente dentro de la
convocatoria, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informaré a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co., y en la el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los tres (03) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-517
(Octubre 3 de 2016)

-

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirid el Acuerdo niimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyacd y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de las Resoluciones niimeros CSJBR14-44 de 03 de
abril de 2014 y CSJBR14-67 del 5 de mayo de 2014, decidi6 acerca de la admisién al
concurso de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el
proposito que presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, modificada por la
Resolucion CSJBR15-39 del 20 de marzo de 2015, el Consejo Seccional referido, publicé
el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el término de
diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacién.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, con
Resoluciones numero CSJBR15-60 y CSJBR15-61 del 15 de abril de 2015, resolvi6 los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion niumero CSJBR14-205 de 30 de
diciembre de 2014 y concedid los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados
con la Resolucion CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyaca, mediante Resolucion CSJBR16-27 de 18 de febrero de

2016, dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccién convocado
mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013. Decisién frente a la cual,

concedi6 los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

«Dlcontes

R

Ho SC578 -4 Ho GP 059 -4

NTCGP
1000

dicontee

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co




Hoja No. 2 Resolucion CJRES16-517 de 3 de octubre de 2016. "Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

La sefiora MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.052.381.269, presentd recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, contra la anterior decision, argumentando que al momento de la inscripcién
aporto la documentacion requerida a efecto de acreditar los requisitos minimos.

Subsiguientemente, la Sala Administrativa de a través de la Resolucién CSJBR16-86 de
25 de abril de 2016, desato6 el recurso de reposicion confirmando la decision recurrida y
concediendo el de Apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegé en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y éste se ceiiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razon
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracién objeto de la convocatona., (...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado: Haber
aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un (1) aflo de experiencia
relacionada.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté:

Certificacion expedida por la Universidad de Boyaca, en la que acredita que en el
segundo semestre de 2013, estaba cursando quinto semestre de Derecho y ciencias
Politicas: Acta de Grado como Técnico laboral en Criminalistica y Procedimientos
Judiciales (13-12-2008); Cédula de ciudadania; Certificados Laborales expedidos por el
Coordinador del Centro de Servicios Judiciales de Duitama (01-08-2012 a 30-06-2013) y
Juez 1 Promiscuo de Familia de Santa Rosa de Viterbo (05-03-2012 a 30-03-2012), con
los cuales acredita 354 dias.

/Pese a ello, en virtud de la Ley Antitramites, fueron revisados los documentos que

reposan en esta entidad en el Registro de Abogados, el sistema Kactus y documentos de
convocatorias anteriores para todos los aspirantes, evidenciandose que reposa
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informacién de la concursante y que laboré para la Rama Judicial durante los siguientes
periodos (05-03-2012 a 30-03-2012; 27-04-2012 a16-06-2012 y 01-08-2012 a 30-06-
2013), que acreditan 403 dias. Por lo tanto para la fecha de inscripcién al concurso
contaba con los requisitos minimos exigidos. En este sentido, sera revocada la decision
adoptada por el a-quo, ordenando la inclusion de la quejosa en la convocatoria, acorde
con la parte resolutiva de la presente decision.

Ahora bien, en atencién a la documentacion allegada con escrito de recurso, se le hace
saber que las etapas de la convocatoria son preclusivas, y en tal virtud, tales documentos
son extemporaneos para ser considerados en esta etapa, dado que los requisitos
minimos se exigian para la inscripcion al cargo de aspiracion, por lo cual no pueden ser
valorados en orden a preservar los principios constitucionales que rigen el presente
concurso, sin embargo se le advierte que los mismos pueden ser allegados después de
que quede en firme el Registro de Elegibles, durante los meses de enero y febrero, con el
fin de reclasificar en los factores correspondientes si asi lo estima conveniente.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REVOCAR la Resolucion CSJBR16-27 de 18 de febrero de 2016, por
medio de la que se dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccién
convocado mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, respecto a la
sefiora MAYRA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.052.381.269, y en consecuencia incluirla dentro del proceso de
convocatoria, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra Ia presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias hébiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D. C., alos tres (03) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

2

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/ICMGR/MCVR/AVAM
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Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-519
(Octubre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 vy, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de las Resoluciones nimeros CSJBR14-44 de 03 de
abril de 2014 y CSJUBR14-67 del 5 de mayo de 2014, decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el
propésito que presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, modificada por la
Resolucion CSJBR15-39 del 20 de marzo de 2015, el Consejo Seccional referido, publicd
el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en ia prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica-De igual forma, dispuso conceder el término de
diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, con
Resoluciones niumero CSJBR15-60 y CSJUBR15-61 del 15 de abril de 2015, resolvid los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resoluciéon nimero CSJBR14-205 de 30 de
diciembre de 2014 y concedié los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados
con la Resolucidon CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyaca, mediante Resolucién’ CSJBR16-27 de 18 de febrero de

2016, dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccidon convocado
mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013. Decisidn frente a la cual,

concediod los mecanismos dispuestos en sede administrativa.
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La sefora LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 24.048.879 de Santa Rosa de Viterbo, presento recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion, contra la anterior decisién, argumentando que al momento de
la inscripcidn subi6 toda la documentacion a efecto de cumplir con los requisitos minimos
exigidos, para el cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o equivalentes, que
eran el titulo tecnolégico en sistemas y dos afios de experiencia. Afiade que es empleada
de la Rama Judicial.

Solicita que se le tenga en cuenta la homologacion de requisitos, contemplada en el
Decreto 052 de 1987.

Subsiguientemente, la Sala Administrativa de a través de la Resolucién CSJBR16-74 de
25 de abril de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando la decision recurrida y
concediendo el de Apelacién ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, deleg6 en esta Direccion la expedicién de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de selecciébn y éste se ceiiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“‘Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatona., (...)

Para el cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes grado 11:
Titulo tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa, se evidencié que en el término establecido en la
Convocatoria, aporté:

Diploma de Ingeniera de Sistemas (11-04-2003) y cédula de ciudadania.

Como se observa no anex¢ certificaciones laborales para acreditar el requisito minimo

exigido, no obstante lo anterior, en el momento de la admisiéon al concurso, en atencion a
la Ley Antitramites, se efectué un cruce de informacién con la base de datos del Registro
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de Abogados, el sistema Kactus y documentos de convocatorias anteriores para todos los
aspirantes, evidenciandose que la recurrente ha laborado en la Rama Judicial durante los
siguientes lapsos (01-02-2003 a 08-11-2010), que le permitié acreditar los requisitos
minimos al dia de inscripcién, por lo cual sera revocada la decision adoptada por el a-
quo, y en consecuencia permanecera vigente dentro de la convocatoria, como se ordena
en la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REVOCAR la Resolucién CSJBR16-27 de 18 de febrero de 2016, por
medio de la que se dispuso la exclusién de concursantes del proceso de Seleccién
convocado mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, respecto de la
sefiora LIGIA DEL CARMEN RINCON MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 24.048.879 de Santa Rosa de Viterbo, de conformidad con las razones expuestas
en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos tres (03) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

2

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-496
(Octubre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
profirié el Acuerdo nimero CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual
convoco al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare.

Dicha Sala Administrativa por medio de las Resoluciones nimeros CSJBR14-44 de 03 de
abril de 2014 y CSUBR14-67 del 5 de mayo de 2014, decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el
propdsito que presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de diciembre de 2014, modificada por la
Resolucion CSJBR15-39 del 20 de marzo de 2015, el Consejo Seccional referido, publicé
el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, dispuso conceder el término de
diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, con
Resoluciones numeros CSJBR15-61 y CSUBR15-62 del 15 de abril de 2015, resolvié los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion CSJBR14-205 de 30 de
diciembre de 2014 y concedid los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados
con la Resolucion CJRES15-275 de 5 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Boyaca, mediante Resolucion CSJBR16-35 de 2 de marzo de 2016,
dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Seleccion convocado mediante
Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013. Decision frente a la cual, concedié
los mecanismos dispuestos en sede administrativa.
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES16-496 de 03 de octubre de 2016. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
Apelacion”

La sefiora DORIS ELENA GAONA AVILA, identificada con cédula de ciudadania namero
33.368.863 de Tunja, presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, contra la
anterior decision, argumentando que se inscribio para el cargo de Escribiente nominado
de Juzgado de Circuito y/o equivalente, para lo cual allegd todos los documentos
requeridos. Afirma que el Consejo Superior de la Judicatura, es contradictorio entre sus
actos administrativos dado que la admitié al concurso y posteriormente la excluye del
mismo aduciendo falta de documentos con lo cual se vulneran sus derechos y el debido
proceso, dado que no le fue dada la oportunidad para subsanar las falencias presentadas,
es decir, allegar la documentacion faltante, por lo que pide se revogue la decisién y se
incluya en el concurso.

Subsiguientemente, la Sala Administrativa de a través de la Resolucién CSJBR16-58 de
25 de abril de 2016, desat6 el recurso de reposicion confirmando la decisidn recurrida y
concediendo el de Apelacién ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
articulo 1, delegd en esta Direccidn la expedicion de los actos administrativos mediante
los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas,
en grado de reposicion y*apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora DORIS ELENA GAONA AVILA.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y éste se ceifiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es
de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razén
de ello se analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.;

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracién objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado: Haber
aprobado dos (2) anos de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) anos de estudios superiores y tener
cuatro (4) anos de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa, se evidencid que en el término establecido en la
Convocatoria, aporto:

Titulo de Administrador Turistico y Hotelero (23-04-201); Certificacion de Terminacion de
materias de derecho, expedido por la Fundacién Universitaria Juan D Castellanos; Titulo
de Especialista en alta Gerencia en Mercadotecnia; curso de informatica béasica 60 horas;
Curso de Capacitacion Virtual Empresarial 48 horas; cédula de ciudadania.
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K)omo se observa, No anex6 certificacion alguna encaminada a acreditar el requisito de
experiencia laboral exigido; no obstante lo anterior y al momento de la admision al
concurso, en atencion a la Ley Antitramites, se efectud un cruce de informacién con la
base de datos del Registro Nacional de Abogados, el sistema Kactus y documentos de
convocatorias anteriores para todos los aspirantes, evidenciandose en este caso, que la
guejosa laboré para la Rama Judicial dentro de los siguientes periodos (01-03-206 a 10-
07-2008; 07-10-2008 a 31-10-2008; 10-11-2008 a 30-11-2008; 14-04-2009 a 03-07-2009;
07-07-2009 a 06-07-2011 y 08-07-2011 a 12-12-2011); con los que cual acredita 1.845
dias laborados, por lo cual se le permitio acreditar los requisitos minimos. Asi las cosas,
seré revocada la decision adoptada por el a-quo, y en consecuencia permanecera vigente
dentro de la convocatoria, como se ordena en la parte resolutiva de la presente decision.

Ahora bien, en atencion a la documentacion allegada con escrito de recurso, se le hace
saber que las etapas de la convocatoria son preclusivas, y en tal virtud, tales documentos
son extemporaneos para ser considerados en este lapso, dado que los documentos que
se pretendian hacer valer durante la convocatoria se exigian para la inscripciéon al cargo
de aspiracion, por lo cual no pueden ser valorados en orden a preservar los principios
constitucionales que rigen el presente concurso.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- REVOCAR PARCIALMENTE la Resolucion CSJBR16-35 de 2 de marzo
de 2016, dispuso la exclusion de concursantes del proceso de Selecciéon convocado
mediante Acuerdo CSJBA13-327 de 28 de noviembre de 2013, respecto de la sefiora
DORIS ELENA GAONA AVILA, identificada con cédula de ciudadania nimero
33.368.863 de Tunja, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la
presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D C., alos tres (03) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis (2016).

Dieoncdl

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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