Neiva 26 de abril-de 2016

Sefiores

MAGISTRADOS

Tribunal Superior del Distrito Judicial
Tribunal Contencioso Administrativo
Consejo Seccional de la Judicatura-(reparto)
Ciudad

Ref.: Accidon de tutela de ERNESTO GERMAN VILLEGAS CALDERON
contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL.

ERNESTO GERMAN VILLEGAS CALERON, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No, 1.075.226.170 de, Neiva, abogado titulado con T.P.
N° 238.900, del C. &, de la Judicatura, mediante el presente escrito, me
permito presentar ACCION DE TUTELA en contra del CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL con fundamentc en Ilos
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Participé para el cargo de Secretario de Juzgado Municipal, en el
concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva y Distrito Judicial
Administrativo del Huila (ACUERDO No. CSJHA13-105).

SEGUNDO: Dichoconcurso de méritos se compuso de las siguientes etapas:

v Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
Psicotécnica.

v’ Etapa Clasificatoria.
v' Conformacion Registro Seccional de Eiegibles.

TERCERO: Por medio de la Resolucién N® CSJHR14-272, del 30 de diciembre
del 2014, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, publicé los
resultados de la prueba de conocimiento competencias, -aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica realizada a los participantes del mencionado
concurso, encontrandome dentro del grupo de personas que aprobaron dicha
prueba.

CUARTO: El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila el dia 20 de marzo
de 2015, mediante la RESOLUCION No. CSJHR15-62, resolvid los recursos
de reposicion y concedid las apelaciones elevadas en contra de la
RESOLUCION No, CSJHR14-272.



QUINTO: Mediante la RESOLUCION N° CJRES15-256 del 29 de septiembre
de 2015 y luego de una inaceptable y larga espera de 6 meses, La Sala
Administrativa def Consejo Superior de la Judicatura a través de la UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, resolvié los recursos de
apelacion presentados en contra de la RESOLUCION CSJHR14-272.

SEXTO: ElI Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, actuando
diligentemente en cuanto a su responsabilidad concierne, frente al desarrollo
del supramencionado concurso, por medio de la Resolucion N° CSJHR15-224,
del 12 de noviembre del 2015, conformé el Registro Seccional de elegibles,
para el cargo de Secretario de Juzgado Municipal Nominado, logrando el
suscrito, la ubicacion 15 dentro de 36, esto, como resultado del concurso de
meéritos convocado mediante el ya varias veces citado Acuerdo N° CSJHA13-
105, del 28 de noviembre del 2013.

SEPTIMO: Por medio de las Resoluciones Nums. CSJHR16-30, del 26 de
enero de 2016, CSJHR16-32 del 27 de enero de 2016, CSJHR16-33 del 27 de
enero de 2016, CSJHR16-34 del 27 de enero de 2016, CSJHR16-35 del 27 de
enero de 2016, CSJHR16-36 del 27 de enero de 2016, CSJHR16-38 del 27 de
enero de 2016, CSJHR16-40 del 28 de enero de 2016, CSJHR16-52 del 1 de
febrero de 2016, CSJHR16-57 del 1 de febrero de 2016, CSJHR16-70 del 5 de
febrero de 2016, CSJHR16-78 del 5 de febrero de 2016, CSJHR16-89 del 19
de febrero de 2016, El Consejo Seccional de la Judicatura, resolvio los
recursos de reposicion y concedié las apelaciones interpuestas en contra de la
Resolucion N° C8JHR15-224, del 12 de noviembre del 2015, que conformd,
como ya mencioné el Registro Seccional de elegibles para el cargo de
Secretario de Juzgado Municipal Nominado.

OCTAVO: En total fueron enviados desde el 23 de febrero del afo en curso
con destino a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, cuatro (4)
recursos de apelacién, para que fueran resueitos por dicha oficina y habiendo
transcurridc mas de dos (2) meses, esta entidad, asumiendo una conducta
ostensiblemente morosa y por consiguiente negligente, inaceptable y a todas
luces reprochable, no ha procedido a resolver los mentados recursos de
apelacion, perjudicando con tal proceder mi derecho adquirido, de acceder al
ejercicio del derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos y al trabajo.

NOVENO: De ofra parte, estas dilaciones y demoras en la decision de los
mencionados cuatro (4) recursos de apelacidén, han configurado lo que en
materia contencioso administrativa se conoce como silencio administrativo
negativo. El articulo 86 de la Ley 1437 de 2011 es muy claro al respecto:
“Salvo lo dispuesto en el articulo 52 de este Cédigo, transcurrido un plazo de
dos (2) meses, contados a partir de la interposicion de los recursos de

reposicion o apelacion sin que se haya notificado decision expresa sobre

ellos, se entendera que la decision es negativa. (...)".

Sobre el particular, el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila se
pronuncidé sobre la violacion del derecho fundamental de peticion por la no
resolucion oportuna de un recurso de apelacion en los siguientes términos:

‘De ofra parte, el Cédigo Contencioso Administrativo en su articulo 60 presume la
ocurrencia del silencio administrativo negativo cuando la administracion deja
transcurnir el término de dos meses de interpuestos los recursos de reposicion o
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apelacion sin que se haya notificado decisioén expresa sobre ellos; ello significa que al
no haberse producido decision alguna frente al recurso de apelacion ha de
entenderse la no respuesta como resolucion adversa a fo solicitado en el recurso.

"En este caso el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion fue interpuesto el
19 de febrero de 2008, siendo resuelto el primer recurso el 2 de abril de 2008
mediante Resolucion N° 0063, en el sentido de no reponer la calificacion obtenida,
procediendo a conceder el de apelacion ante la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura. Tomando como fecha el 2 de abril de 2008 para la
contabilizacion del tiempo con que contaba el Consejo Superior de la Judicatura para
decidir la apelacion subsidiaria, se puede afirmar que dicha entidad dejé transcurrir el
término de dos meses a que alude la disposicion del Coédigo Contencioso
Administrativo, operando en consecuencia ef fenomeno del silencio administrativo
negativo.

Asi las cosas ante la configuracion de la abstencion administrativa frente al
recurso_de apelacién interpuesto, es claro que al actor se le transqredio el
derecho de peticién al no haber sido desatado dentro del término indicado en el
precitado articulo 60 del C.C.A.”".

DECIMO: Lo descrito no solo cercena el derecho fundamental de peticién de
los distintos recurrentes, sino que también desconoce el derecho fundamental
al debido proceso y el derecho a acceder al desempeno de funciones y
cargos puablicos, de aquellos, como s mi caso, que nos encontramos dentro
del supramencionado Registro Seccional de Elegibles.

DECIMO PRIMERO: No puede ser de buen recibo que el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA -UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL, alegremente se tome de manera arhitraria un tiempo
desproporcionado para resolver [0s recursos de apelacién. La funcién publica y
los concursos de méritos deben respetar los principios de economia,
eficiencia y eficacia, lineamientos gque en el presente caso han abiertamente
inobservados.

DECIMO SEGUNDO: Que dentro del ACUERDO No. CSJHA13-105, no se
haya establecido un cronograma claro y preciso para cada una de las etapas
del concurso, y que la ley 270 de 1996, tampoco haya estatuido lineamientos
al respecto, en modo alguno legitima a la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, para que se tome caprichosamente el tiempo que desee a |a hora de
resolver los recursos de apelacién. La administracién esta sujeta al
principio de legalidad, eficiencia y eficacia, y en consecuencia debe
respetar la ley 1437 de 2011 y la Constltumon Politica, normas que
establecen claros mandatos en esta materia.

DECIMO TERCERO: No puede ser posible que en cada concurso que
adelante el Consejo Superior de la Judicatura la ineficiencia e ineficacia se
acentlte y se fortalezca. Lastimosamente estas demoras no son nuevas y
parece que se volvieron una malsana costumbre al interior de la Rama Judicial.
Que un concurso de empleados se finiquite luego de cuatro o cinco? afios

' Tribunal Contencioso Administrativo dél Huila. Magistrado Ponente: Dr. JORGE AUGUSTO
CORREDOR RODRIGUEZ. Radicacion: 410012331000-2008-00368-00.

2 La Convocatoria No. 2 (Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva



cuando las demas entidades del estado (CNSC, Procuraduria, Contraloria,
etc.) manejan un promedio de dos afos, deja mucho que desear frente a la
gerencia y administracion de [a Carrera Judicial.

DECIMO CUARTO: De otra parte es oportuno indicar que existe precedentes
jurisprudenciales (fallos de tutela) del orden horizontal, en donde se han
tutelado los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO y al DESEMPENO
DE FUNCIONES Y CARGQS PUBLICOS, en casos similares. Sobre el
particular la siguiente jurisprudencia:

‘Para la Sala la inexistencia de un termina Constitucional o legalmente establecido
como perentorio para surtir el concurso de méritos no autoriza la difacion
indeterminada de .estos, so0 pretexto de resolver todas y cada una de las
contingencias que se presenten, cuando estas son naturales al proceso y debieron
preverse desde el momento mismo de publicar la convocatoria, lo contrario evidencia
una ausencia de planificacion para la ejecucion del concurso, que se advierte por el
hecho de que a la fecha- cuando han pasado cerca de 3 afos desde gue /a
convocatoria inicié -, aun no esta en firme el registro de elegibles con el que debe
surtirsela provision de cargos de carrera de empleados defa Oficinas y Unidades de /a
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y dela Unidad de
Infraestructura Fisica defa Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial”.

“Bajo la misma linea argumentativa, la planificacién del proceso debié prever Ia
interposicion de recursos y el termino razonable para su resolucion, lo que incluso
pudo sefialarse de manera posterior a st iniciacion, verbi gracia, superada la
seleccion de los inscritos para ser admitidos al proceso, en la medida en que en el
peor de los escenarios existe la posibilidad de que se presenten tanto recursos como
aspirantes hay, lo que implica un presupuesto serio para estructurar un cronograma
de agotamiento de las respectivas etapas que dieran seguridad en el desarrollo del
mismo, no solo a los participantes sino a la misma entidad responsable, omision que
en el citado proceso conlfeva a la transgresion de los principios de celeridad,
eficiencia y transparencia de la funcion publica’”.

“Es importante reiterar que el concurso plblico de méritos es un mecanismo para la
provision de cargos oficiales, bajo estrictos criferios de capacidad, preparacién y
aptitudes generales especfficas que permifen la escogencia de fa persona mas
idonea para desempefiar el cargo. En ese sentido, al constatar que el accionante
superd las pruebas de conocimiento (efapa eliminatoria) , fa prueba psicotécnica
(etapa clasificatoria) y que solo resta la resolucion de recursos para que adquiera
firmeza el listado definitivo, es evidente que le asiste una expectativa legitima frente al
puiesto que ocupard en el registro de elegibles con el que se hara la provision de
cargos, situacion que lo legitima para obtener el amparo deprecado a fin de que su

sifuacion no permanezca sub judice”.®

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la paralizacién del concurso tras las injustificadas demoras y dilaciones a
la hora de resolver los recursos de apelacion, el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
me esta desconociendo el derecho fundamental a ACCEDER AL

y Oficinas de Coordinacién Administrativa y de Apoyo de Florencia Caquetd) lleva mas de cinco afos
en trdmite y a la fecha no cuenta con registro de elegibles.. jUna barbaridad! jUn despropésito!

2 Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca Rad. 76001-23-33-003-2016-00433-00
Sentencia del 16 de abril de 2016 M.P. ZORANNY CASTILLO CTALORA
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DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS y al DEBIDO
PROCESO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS

En lo que respecta al derecho a acceder al desempefo de funciones y cargos
publicos, nuestro maximo tribunal constitucional ha manifestado lo siguiente:

“En lo que hace referencia a ofro de los derechos alegados por el demandante, ef
numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica consagra el derecho a “acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos”. Desde sus inicios, la Corte ha destacado
el caracter fundamental de dicho derecha. En ia sentencia T-003 de 1992, /a Corte
sefiald al respecto:

Esta de por medio, sin lugar a dudas, /fa efectividad de un derecho que, si bien, dada
su naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucion a favor de todas /as
personas sino dnicamente a los ciudadanos colombianos que no sean titulares de
doble nacionalidad, fiene, respecto de ellos, el caracter de fundamental en cuanio
tnicamente la seguridad de su ejercicio concreto permite hacer realidad el principio
de la participacion, que se constituye en uno de los esenciales dentro de la filosofia
politica que inspira nuestra Carta, lo cual encuentra sustento no solo en la misma
preceptiva constitucional, en su Predmbulo y en sus articulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a
112, entre ofros, sino en el texto de la papeleta por medio de la cual el pusblo
colombiano voto abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocatoria de una
Asamblea Constituyente, cuyo Unico proposito expreso consistié en “fortalecer la
democracia participativa”.

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a
fa luz de la Constitucion Colombiana, no Gnicamente por lo que significa en sf mismo
sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr
la efectividad de ofro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion,
ejercicio y conitrol del poder politico, a objelo de realizar la vigencia material de la
democracia participativa”.

Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante e/
uso del mecanismo de la accion de futela, concebida precisamente como medio
idoneo para asegurar que los derechos trascienden del plano de la ilusion al de la
realidad”.

De antafio el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL se ha caracterizado por la
ineficiencia y la ineficacia en el manejo de los concursos de meritos al interior
de la Rama Judicial. Como la costumbre no se ha perdido, en la actualidad
luego de mas de dos meses sigo esperando a que dicho ente proceda a
resolver los mentados recursos, para que de esa forma, logre mi vinculacion
como servidor plblico a la RAMA JUDICIAL.

Asi las cosas, para los que ya contamos con el derecho adquirido de ingresar
por mérito a la Rama Judicial tras haber superado la etapa eliminatoria y
clasificatoria y encontrarme dentro del Registro Seccional de Elegibles para el

4 Sentencia SU-339/11



cargo en el que concursé, estas talangueras y escollos implican una
infranqueable barrera para acceder al desempeno de funciones y cargos
publicos. Situacién que en modo alguno estoy obligado a soportar y a tolerar.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO

Frente a los alcances del derecho fundamental al debido proceso dentro de las
actuaciones administrativas, la Corte Constitucional ha establecido los
siguientes lineamientos:

“1. El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido
proceso debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y adminisirativas,
constituyéndose en garantia en las actuaciones surtidas contra los particufares.

La sentencia T-061 de 2002, de Ja Carte Constitucional fifa los siquientes criterios en
relacion con este derecho fundamental:

“La Constitucion Politica, en su articulo 29, prescribe que "el debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En virtud de tal
disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el
ejercicio _de las funciones por parte de las autoridades judiciales y
administrativas, razén por la cual estan obligadas a respetar las formas propias de
cada juicio y a asegurar la efectividad de fodas aquellas normas que permitan a los
administrados presentar, solicitar y controvertir pruebas, y que en ditimas, garanticen
el gjercicio efectivo del derecho de defensa’.

For esta potisima razon, pero prevalenfemente por frafarse de un derecho
fundamental, el debido proceso administrativo exiqe a la administracion publica
sumision plena a la Constitucion y a la ley en el ejercicio de sus funciones, tal
como lo disponen los articulos 6° 29 y 209 de la Carta Politica. De ofra manera
se transgredirian los principios regulfadores de la actividad administrativa, como son el
de la igualdad, -la imparcialidad, fa publicidad, la coniradiccion y la moralidad.
Especialmente se quebrantarian los derechos fundamentales de quienes acceden o
en alguna .manera quedan vinculados por las actuaciones de fa Administracion, y,
particularmente, ven afectado su derecho a acceder a la administracion de justicia.

2. La jurisprudencia constitucional entiende como debido proceso administrativo la
regulacion juridica previa que constrifie los poderes del Estado y garantiza la
proteccion de los derechos de los administrados, de tal manera que ninquna de las
actuaciones de la autoridad piblica va a depender de su propio arbitrio, sino
que se encuentra sometida a los procedimientos de ley”.

Expuesto [0 anterior, debo reiterar que el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL me
esta desconociendo el derecho fundamental al debido proceso, al no resolver
oportunamente los recursos de apelacion interpuestos (y oportunamente
concedidos por el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila), contra la
Resolucion CSJHR15-224, del 12 de noviembre de 2015.

La entidad accionada ha venido obviando e ignorando sistematicamente la Ley
1437 de 2011 (silencio administrativo negativo — derecho fundamental de
peticion) y la Constitucion Politica de Colombia (articulos 6, 23, 29 y 209), al
tomarse de manera alegre y arbitraria un tiempo despropormonado para
resolver los cuatro (4) recursos de apelacion concedidos.



De lo anterior se deriva un claro desconocimiento del principio de legalidad,
habida cuenta del irrespeto al ordenamiento juridico y del despliegue de
actuaciones arbitrarias y dilatorias dentro del supramencionado tramite, de alli
que demande l|a proteccién judicial de este derecho fundamental, conculcado
por la parsimonia e ineficiencia que reina y campea en la administracién de la
carrera judicial.

SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO - DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION

En Sentencia del 19 de agosto de 2009 (Radicaciéon numero: 25000-23-15-000-
2009-00747-01 (AC)), el Consejo de Estado aseverd o siguiente respecto de la
violacién del derecho de peticion y la configuracion del silencio administrativo
negativo:

“‘La Corfe Constitucional en multiples pronunciamientos ha serialado que el nticleo
esencial del derecho de peficion, consagrado en el articulo 23 de la C.P., no solo
hace referencia al derecho de presentar peticiones respetuosas ante la autoridad, ya
sea en interés general 0 particular, sino también a obtener una pronta respuesta de
fondo, que resuelva la respectiva solicitud dentro del termino previsto por la ley, la
que debe ser pertinente, precisa y univoca.

En relacién con la ausencia de resolucién de los recursos inferpuestos en la via
gubernativa, la jurisprudencia ha sido enfatica en sostener que esa omision constituye
una clara violacién al derecho fundamental de peticion en tanto que “el uso de los
recursos de la via gubernativa como mecanismo que tiene ef doble caracter, de
control de los actos administrativos y de agotamiento obligatorio_para acudir,
bien sea ante la jurisdiccion ordinaria o bien ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa, es una expresion mas del derecho de peticién, pues a través de
este_mecanismo_el administrado eleva ante la autoridad publica una peticion
respetuosa que tiene como finalidad obtener la aclaracién, la modificacion o la
revocacion de un determinado acto”,

Por tanto, la confiquracion del silencio administrativo negativo consagrado en
el articulo 60 del Codigo Contencioso Administrativo, sequn el cual cuando
transcurridos 2 meses contados a partir de la interposicién de los recursos de
apelacién y reposicién no se ha notificado decision expresa sobre los mismos,
debe entenderse que la peticion fue negada, no satisface el efercicio del

derecho de peticion.

Asi las cosas, es claro que cuando la administracién no resuelve los recursos
de la via gubernativa presentados oportunamente, quebranta el derecho
fundamental de peticion, Ia ocurrencia del silencio administrativo negativo no
satisface dicha garantia fundamental’

A pesar de que no radiqué ningin recurso contra la RESOLUCION No.
CSJHR15-224, quiero poner de presente el desconocimiento del derecho
fundamental de peticion padecido por los recurrentes dentro de esta actuacion
administrativa, como una consecuencia mas de las dilaciones al interior de la
Unidad de Administracion de Carrera Judicial a la hora de resolver y desatar
dichas inconformidades.

PETICIONES




En mérito de lo expuesto, comedidamente pretendo se ordene lo siguiente:

PRIMERO: Se me tutele el derecho fundamental a ACCEDER AL
DESEMPENC DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS y al DEBIDO
PROCESOQO, desconocidos por el Consejo Superior de la Judicatura Sala
Administrativa - Unidad de Administracion de Carrera Judicial, por la no
atencion oportuna de los recursos de apelacion concedidos por el Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, en contra de la Resolucién N° CSJHR14-
224, del 12 de noviembre de 2015.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene al Consejo Superior
de [a Judicatura Sala Administrativa - Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, que dentro del término de 48 horas contado desde la notificacion de |a
sentencia respectiva, RESUELVA, los recursos de apelacion que desde hace
mas de dos (2) meses se encuentran pendientes, impugnaciones éstas
previamente concedidas mediante las Resoluciones Nums. CSJHR16-32 del
27 de enero de 2016, CSJHR16-33 del 27 de enero de 2016, CSJHR16-34 del
27 de enero de 2016, CSJHR16-36 del 27 de enero de 2016, presentadas
respectivamente por los abogados (das) INGRIS VANESSA MENDEZ
RAMIREZ, DIEGO EDISON MANRIQUE NAVARRETE, JENNIFHER PLAZAS
VARGAS y DIEGO FELIPE ORTIZ HERNANDEZ, Del Concejo Seccional de la
Judicatura del Huila.

TERCERO Se exhorte a la entidad demandada para que a futuro se abstenga
de desplegar practicas dilatorias y omisivas a |la hora de atender y desatar este
tipo de recursos.

CUARTO: Se ordene la publicacién de la presente accion. de tutela y del
respectivo auto admisorio, asi como de todas las decisiones que se tomen en
el desarrollo y materializacion de la presente accidon, en la pagina web de la
Rama Judicial — Link Carrera Judicial. Esto con el objetivo de permitir la
eventual vinculacion de los concursantes y recurrentes afectados con las
situaciones narradas en precedencia.

PRUEBAS Y ANEXOS

DOCUMENTALES

Con el animo de soportar lo anteriormente expuesto, me permito allegar las
siguientes pruebas documentales:

Copia de la Resoluciéon No. CSJHA13-105.
Copia de la Resolucion No. CSJHR15-224

OFICIO
Comedidamente solicito que se oficie al Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila- Sala Administrativa, para que dicha oficina informe el dia preciso en que
fueron enviados las apelaciones con destino a la Unidad de Administracion de

la Carrera Judicial.

JURAMENTO




Manifiesto sefior Magistrado, bajo la gravedad del juramento, que no he
interpuesto otra accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES

El Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera
Judicial en la Calle 12 No. 7 — 65. Bogota D. C. Conmutador 3817200 Ext.
7587

El suscrito en la carrera 8B No. 33 — 29 Barrio Sta, Clara casas.
E-mail: samierne1110@hotmail.com
Celular: 3186147917.

Atentamente

’N”ESTO GERMAN‘VIL AL %RON

C.C.1.075.226.170
T.P. 236.800 del C.S.J.



Rama Iudicial del Poder Pablico i

Conscjo Superior de Ja Judicatora
b _ Sala Administrativa

e ior | o 3§ ”*’."Gginsqio’.Sécdiml‘z‘z’l_de Ta Judicaturar de. Huila

TENREREVANIIIR B N

ACUERDO No. CSJHA13-105 _
jueves, 28 de noviembre de 2013 !

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleceién y se convoca al concurso de miéritos

para la canformacién del Registro Seccionat de Elegibles pars la provision de los cargos de )
| empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de '
Neiva y Distrito Judicial Administrativo del'Huila”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJOQ SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidés por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013, y de conformidad con lo
aprobado en sesidn extraordinaria de la Sala Administrativa del dia 28 de noviembre de
2013 s

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de !
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para 1a provision de

los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Ceniros de Servicios del

Distrito Judicial de Neiva y Distrito Judicial Administrative del Huifa, con base en el cual esta '
Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de 1os mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publica y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSDO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Neiva y Distrito Judicial Administrativo del Huila.

.1

-

2, REQUISITOS

2.1, Requisitos Generales

Los aspirantes, en el termino de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

¥ Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos gue mas
adelante se sefalan,

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

¥ Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

1

v" No haber llegado a |a edad de retiro forzoso (65 afios).

Carrera 4'No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
wwivramajudicial. gov.co
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" adelanta el proceso de seleccion v se convoca al concurso de méritos para Ja conformacidn del

Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrcra de
Tribunales, Juzgados v Centros de. Servicios del Distrito Judicial de Neiva y Distrite Judicial

Administrativo del Huila™

2.2

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién objeto de la convocatoria.

DENOMINACION DE CARGO | GRADO REQUISITOS MINIMOS
Relator de  Tribunal vy Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de
Equivalentes experiencia profesmna[ relacionada.
Profeéional Universitario  de T(ljtul_o ptrofesronal ebrli admuc]ilstract::én de empresas,
. s administracién  piiblica erecho © ingenieria
;gnggunacli?g: de Servicios i6 industrial y tener tres (3) afios de experiencia
profesional.
Profesional Universitario 16 Titule profesional en derecho y dos (2) afios de
Juzgados Administrativos experiencia profesional
Téenico de Centro u Oficina 11 Titulo tecnolbgice en sistemas y dos (2) afios de
de Servicios y/o Equivalentes experiencia relacionada,
Secretario de Tribunal vy Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de
Equivalentes experiencia profesional relacionada.
Secretario de Juzpgado de Nominado Titule profesional en derecho y tener dos (2) afios de
Circuito y/o Equivalente. ! experiencia profesional relacionada,
Secretario de Juzgado Nominado Titulo profesional en derecho y un (1) afos de
Municipal : experiencia relacionada ~
Oficial Mayor o Sustanc:ador' Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1} afio de
de Tribuna! y/o Equivalentes experiencia profesional relacionada.
Terminacién y aprobacién de todas las materias qiie
Oficial Mayor o Sustanciador confar)manﬁ el ;;énsum apad{emicol en dergchq ygeger
A . un (1) afo de experiencia relacionada o haber |
dEzui{.vifgr?tig de Circuito yfo | Nominado aprobado fres (3) aﬁr_::_; de esfudios superiores en
derecho y tener cuatro {4) afios de experiencia
relacionada.
Terminacién y aprobacién de todas las materias dei
X . pénsum académico que conforman {a carrera de
dOjC'jlu::??é%f omﬁsitizglcmc;?é Nominado derecho y un (1) afie de experiencia _relacionafia ol
Equivalentes haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
§ en derecho y tener tres .(3) aflos de experiencia
relacicnada,
o : Haber aprobado tres (3) ailos de estudios superiores
nglrilx?;renr:fesde Tribupal y/o Nominado | en derecho y tener dos (2) afios de expenencta
relacionada.
. Haber-aprobado dos (2) afios de estudios superiores
- % . en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
g?riili)tf:ﬁz Eiziv\ajluezn%zgo de Nominado relacipnada o haber aprobade dos (2} afios de
: estudios superiores y tener cuatro (4} afios de
] experiencia relacionada.
Haber aprobado dos (2) afios de estudms ‘en
Escribiente de Centros u derecho, sistemas o administracién y tener dos (2)
Cficinas de Servicios vyfo | Nominado | afios de experiencia relacicnada o haber aprobade
Equivalentes dos (2) aflos de estudios superiores y fener cuatre
{4) afios de experiencia relacionada.
Escribiente  de  Juzgado Nominado Haber aprobado un (1) afio de estudios supericres y
Municipal y/o Equivalentes tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Gitador de Tribunal yio.| Titul? en educaciér_l rnedia,__acreditar conoc_imlentos
Equivalente 4 en tecn_lcas dg oficina. yfo sistemas vy tener tres (2)
-~ afos de experiencia relacionada.
Citador de Juzgado de Titulo en educacién media, acreditar conocimientos
Circuito ylo Equivalente 3 en técnicas d!a oficina y/o sistemas y tener dos {2)
afios de experiencia relacionada.
Citador de Juzgado Municipal Tener_ ‘ti‘rulo en e_ducacibn _media, .acreditar
ylo Equivalente 3 conocimientos en téc_nlca_s dg oﬁcln_a yio sistemas y
tener un (1) afic de experiencia relacionada. .
Asistente Social de Juzgados 1 Titulo de formacién universitaria en irabajo social

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel, (078) §710174
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de Familia vy Promiscuos de psicologia o sociologia y tener dos (2) afos de
Familia y Menores experiencia relacicnada. ¢

, . ' Titule de formacién universitaria en trabajo social,
g\ﬁlst;{;tguggila]dt:e gtel;gazdos 18 psicelogia o sociologia; dos (2) aios de experiencia
M:edidjas de Seauridad y profesional y un (1) afio de experiencia relacionada

S 9 .con |as funciones dei cargo.

Adolescentes y/o Equivalentes

Asistente Juridico de )
Juzgados de FEjecucién de 19 Titulo profesicnal en derecho y tener dos (2) afios de
Penas y  Medidas de experiencia profesional relacionada,
Seguridad
‘Asistente Judicial de Cenfros Tener titulo en educacion media, acreditar
de Servicios, Juzgados y/o 6 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas ¥
Eguivalentes . tener dos (2 afios de experiencia relacionada.
i ' Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional

Auxiliar Judicial de Juzgado en sist;e'mas; _ pro‘cetﬁlznientos _j_udicia|es,
de Familia, Promiscuo de adm]n!gtr_achn técnica Judicial, secretariado y/o

o ' - . 4 administracién de empresas y tener un (1) aflo de
Familia, Penales de :

experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en: derecho v tener tres
(3) afios de experiencia relacionada.

) Titulo de formacién tecnologica o técnica profesional

o - : en procedimientos judiciales, investigacion judicial

gg:';'li; Jud:c;::: de Jgizr?:iﬂg ylo administrar::ién t?qnica_ judicial y tener dos (2)

Especializados " yio 2 afios de experiencia relacionada @ haber aprobado

Equivalentes cuatro (4) afios de estudios superiores en derecho y
' tener tres (3) afios de experiencia relacionada.

Titulo de formacién técnica profesional en sistemas y

Auxiliar Judisial Juzgados de iener un (1) afio de experiencia relacionada o haber

1 Bjecucion de Penas  vio 4 aprobado tres (3) afios de estudios superiores en

Ej uivalentes ¥ sistemas- y tener tres (3) afios de experiencia
q relacionada.

Asistente Administrativo Titulo en educacién media, acreditar conocimientos

| Juzgados de Ejecucién de 6 en sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2)

Penas y Medidas - de afios de experiencia en actividades administrativas o
Seguridad y/o Equivalentes: secretariales.

W
f

Rara efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuande se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podrd acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de postgrade en la medalidad de especializacién profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda

a2 las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional,

- Un {1} tilulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda

a las funciones propias del cargo a desempeniar y se aeredite el respectivo titulo
profesianal,

Carrera 4 No, 6 -99 Palacio de Juslicia Tel. (078) 8710174
www ramajudicial. gov.co
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En ningln caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
apiicar las equivalencias sefialadas en el presenie numeral,

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

, 3. INSCRIPCIONES
31 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar os ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, relinan los requisitos para el desempefio de los mismos, solo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

3.2. Material de inscripeidn

El formulario de inscripcidn al concurso podrda obtenerse deniro del término
sefalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario serd obligatorio
registrar el correo electronico {e-mail) del aspirante. '

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan mformarlo en el formularic de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efsctos de reahzaz las acciones
afirmativas que a elic hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 de diciembre y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a
través de] Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link
concursos-Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, mediante el
aplicativo del médulo de seleccidon dei sistema Kactus, en el cual los
aspirantes deberdn diligenciar la informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los facfores de
identificacidn, formacién y experiencia de los aspirantes gue les permitira
, acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
' los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracidn en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Salas Administrativas del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en

el link correspondiente del citado Pertal de la Rama Judicial,

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcidn, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el codigo de inscripcién correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de {a Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Supetior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacién de inseripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decisién, indicande las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

. 34 Documentacion
Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para e!

efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de idenfificacion, experiencia y

Cmcra 4 No 6 -99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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|

|

capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracién, como para acreditar [2 experiencia y la capacitacidn que
otorgan puntaje adicionai.

Requerimientos Obligatorios

3.4.1  Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién,

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que fa cédula
este en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional dej Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia'del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exjja terminacion

- R K i
de estudios en educacién media.

344 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la

aprobacion de estudios de educacién media y otro tipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificades de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacicnada,

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el
gjercicio de [as actividades propias dz la profesion,

~E
Experiencia refacionada. Es la adquirida en el ejercicio de

empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer,

3.46 Cerlificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por Ias
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5, Presentacidn de la documentacion

3.5.1 Los* certificados para acreditar experericia relacionada o
profesional en entidades puiblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados. i) Funciones !
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
cerlificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel '
nacional, i

352 \los ceriificados de servicios prestados en entidades publicas o

privadas deben ser expedidas por el jefe de personal o e}
representante fegal de la entidad o quien haga sus veces.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. {078) 8710174
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Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste !a prestacion-de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacidn de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la cerificacion deberd indicar con precision la direccion
y numero telefonico de quien la suscribe.

3.5.4 +Llas certificaciones para acreditar el ejercicic de la docencia en

3.5.5

357

3.5.8

3.5.9

3.5.10

dreas relacionadas con el cargo de -aspiracion, deberdn ser
expedidas por las respectivas enlidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o céaledras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo ¢ catedra)..

Para acreditar experencia en vitud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacidn y liquidacién -(dia, mes, afio} de los
mismos, precisando las aciividades desarrclladas, segun ei cargo
de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse ceriificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actlividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendrén en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de confratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirmas legibles y numero de
cédula o Nit del empleador contratante, asi como su direccién y
telefono,

Respecto de las cerfificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia,

La formacion ylo capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grade o del titulo o fitulos de
posigrado relacionados con el cargo de 'aspiracion ¢ cerlificacion
del ente universitario donde conste que cursd y aprob¢ todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum academico de!
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacion de
cursos de formacién. En fratandose de esfudios en el exiranjero,
solo serad admisible mediante la convalidacién y/o homolegacion de
jos mismos, en los términos del Decreto Ley 18 de 2012,

Para las publicacicnes, por cada obra que a juicio de fa Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila lo
amerite, se asignardn los puniajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aporar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocalorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no.serdn chjeto de evaluacion.

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas, no
serdn tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de
posterior complementacion,

Carrcra 4 No. 6 -99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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5.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superade la Prueba de Conocimientos,
prevista en e] numeral 5.1 de esta convocatoria, ‘podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Ja Judicatura de! Huila, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la publicacidn de los resultados de agueila,
los ejemplares criginales que pretendan hacer valer para ser considerados

en el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria,

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo

Serdn causales de rechazo, enire ofras:

3.7.1. No acreditar la condicidn de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracidn ~

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defects se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion
fisica por parie de la Sata Administrativa.

3.7.4. Haber llegado 2 la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentds.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria, decidird mediante Resolucion, sobre’la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta dltima los motivos que dieron lugar a la decisién.
Conltra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 184,
numeral tercero de fa Ley 270 de 1998).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a (a notificacion de la Resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en fa Sala
Administrativa de} Consejo Seccional de la Judicatura del Huila. Fuera de este

iérmino cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma. )

1

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la efapa en que el aspirante se
encuentre. '

ETAPAS DEL CONCURSO

Elconcurso de méritos comprende dos (2) elapas: de Seleccién y Clasificacion

Carrera 4 No, 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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5.1

Etapa de Seleccidn

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
hardn parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Estd conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos,!Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 . Pruebas de Conocimientos, competencias, apftifudes yio
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma -
indicada en el numeral 8.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, ias cuales se llevaran a cabo en
una misma sesién. La primera tiene caracter eliminetoric y la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen a primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de la segunda.

En el proceso de calificacidén de las pruebas de competencias,
aptitudes yfo habilidades, se tendrdn en cuenta [os niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procederd con la valoracidn de la prueba de
conocimienios

Para aprobar fa prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerird obtener un minimo de 800 punlos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Postericrmente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien{es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 800 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja{s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes. |

Ei disefic, administracién y aplicacién de las pruebas, serd
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judiciat

§.1.2. Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion,

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resclucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Huifa y se notificara mediante su fijacién, durante el
término cinco (B) dias habiles, en ia Secretaria de la citada Sala. De
igual manera se informara a través de ia pagina web de la Rama

Carrerad No. 6 -99 Palacio de Justicia Tel, (078) 8710174
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5.2

Judiéial, wwwy ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila.

Cantra los resuitados po aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva. ;

Etapa Clasificatoria

El resuitado de esta etapa tiene por objeto valorar.y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

_ ? )
La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de coneocimientos,
competencias; aptitudes y/o habilidades; i) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) 1Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes gue obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos vy
competencias, aplitudes y/o halifidades, se les aplicargd una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. {Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prugba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resuitados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, fa cual
tendra un puntaje méaximo de 200 punios, que serd de caracter
clasificatorio.

7

c, Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos,

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento de! requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de:tiempo completo en &reas
relacionadas con el empleo de aspiracién dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

Carrera4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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i

La docencia en la cétedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dard derecho a diez (10} puntos, por cada
semestre de ejercicio de tismpo completo.

En todo caso, la docencia vy la experiencia adicional no podrén
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 punlos.

d. Capacitacién Hasta 70 puntos,

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de

Tl'tul.o de Diplomados | capacitacion
estudios de en dreas en areas
i Postgrados en Puntaje pregra:!o en  lelacionadas| relacionadas
ivel del Cargo areas a cienclas con el cargo| con el cargo
— Requisitos relacionadas asiana humanas, Maximo 10
coh el cargo 'gnar econdmicas, (Maximo _@h_c').@g_q
administrativas | PUMtos) mas)
yio sociales Maximo 20
puntos
Nivel o Nivel Profesional
rofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Tituio '
profesional o
terminacién y
aprobacion de
esiudios 10 5
superiores Maestrias a0 Mivel técnico 15
puntos
Nivel téenico —
Preparacidn
técnica o
tecnoldgica
Por cada titulo adicional de estudios de pregrade @ nivel
profesional en los cargos de aspiracidén, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignardn 15 puntos hasta
un maxirmno de 30 puntos,
Cursos de
capacitacion Estudios
Nivel del Cargo - en areas Diplomados de
Requisit relacionadas con el {Maximo 20 pregrado
quisitos
cargo puntos) (Maximo
(40 horas o mas) 30 puntos)
Mdaximo 20 puntos

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (478) 8710174
www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. | Acuerdo No. CSJHA13-103 del 28 de Noviembre de 2013. “Por medjo del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la conform aciéu del
Registro Scccional de Elcgibles para la provision de los cargos de empleados de carfera de

Tribunales, Juzgados v Centro
Adnunistrativo del Huila™

Nivel auxiliar ¥ operafivo ~
Estudios de educacian

s de Servicios del Distrito Judicial de Neiva y Distrito Judicial

media y capacitacién técnica S 20 30

o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntds.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30} puntos. La asignacidn de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la efapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
igualmente, estas normas relafivas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocateria.

> Obras a calificar y escala. Solo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de campilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdémicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segin se describe, dentro de Ig
siguiente escala:
1. Por libros publicados que contengan un analisis de

temas de competencia dei cargo de aspiracion, hasta 10
puntos

2, Por  estudios, ensayes y articulos de cardcier
cientifico publicado en revistas indexadas, o en Colciencias,
relacionado con la funcion del cargo al cual se aspira, hasta
5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afios, sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno,

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por més de un concepto de los comprendidos gn
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior,

Definicion de Libre. Por libro se entiende una publicacién
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar Intemnational Standard Book
Number, ISBN.

> Obras que no se evaluardn, No seran objeto de
evaluacion:

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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1. Las publicaciones que se aporten en folocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medic o en un {émino
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo. i

4. La reimpresién y la reedicidn de obras, excepto que la
publicacion no haya sido objeto de evaluacidn en concursos
anteriores © que conienga un trabajo de correccion o
actualizacién que, a juicio de l!a correspondienie safa
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacién
consultard los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagégica

- La relevancia y perlinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollc en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacién de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra fenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracidn o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, ¢l puntaje se
asignara teniendo en consideracion solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran como articufos.

> Valoracion de obras presentadas en. convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sinc que deberd informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puniaje que le fue
otorgado en convocaforia anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado,

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacién deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.
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B. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

8.1

6.2

6.3

7.4

Hoja Ne. 13 Acverdo No. CSJHAL3-103 del 28 de Noviembre de 2013. “Por medio del cual se
!

Citaciones R

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotecnica, mediante fijacidon del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila v a través
de la pagina web de la Rama Judicial www.ramaiudicial.qov.co, en los que
se indicara dia, hora y lugar de presentacién de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleceion se requiera hacer otras citaciones,

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, {(Prueba de
conocimientos, .competencias, apfitudes yj/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Conseje Seccional de la Judicatura del Huila, 1a cual se notificara mediante
su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila. De
igual manera se informara a través de fa pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en lJa Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva. )

De la misma forma se notificaran todos los actos de cardcter particular y

concreto que se dicten en desarrollo def proceso de seleccién, entre ofros,
los que resuelven los recursos.

Recursas:

Solo procederan los recursos de repasicion y apelacién en contra los
siguientes actos:

+

1, Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades. '

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles. .

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Adminisirativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la respectiva
resolucién y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recursc anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

Registro:

Carrera 4 No. 6 -99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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10.

11,

1

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional, de la Judicatura del Huila, procederd a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de {os cargos.

La ingcripeidn individual en el registro tendrd una vigencia de cuatro anos.
7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interssado podrd actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificard el registro, si a eflo hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante rectasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
fos puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a fa documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles gue lengan su inscripcién vigente, de
conformidad con lo establecido en el artictlo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se reali;.aré de conformidad con el paragrafo de! artfculo 162 y 165 de la Ley
270 de.1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de ‘istas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la fista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de a Judicatura remitird a la autoridad nominadora las respectivas iistas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisidn de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacidn y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombye para fa provision de aguel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entenderd que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su refiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que sé
requiera para ello acto administrativo que asi o disponga.
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2. EXCLUSION DEL PROGESO DE SELECCION

l.a ausencia de requisitos para el cargo, determinard el refiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el gspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspiranie o error evidente en el process de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Iz Judicatura del Huila
mediante Resolucién motivada determinara su exclision de! proceso de seleccion.

13, CONCURSO DESIERTO

Se declarard desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatoric en fas pruebas de conacimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades,

ARTICULO 3°-La convocatoria, con estricta sujecién a tos términos sefialados en el
presenie Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
publicada &n !a pagina web de !a Rama Judicial y fijada en la Secretaria de !a Sala
Administrativa del Consejo Seccionai de la Judicatura del Huila, en la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha qe su publicacion,

Dado en Cartagena D.T., a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos
mil trece (2013)

ISAMARY MARRUGO DIAZ
Presidenta

IMD/dpr
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Creagla Superior
de Io Jvedicatuny

Rama Judicial del Poder Pablico
Conscjo Superior de la Judicatura
Sala Administraliva
Consejo Seccidnal de [a Judicatura de Neiva

Magistrado Poneste Dr. Jorge Dussan Hitscherich

RESOLUCION No. CSJHR15-224
jueves, 12 de noviembre:de 2015

“Por medio de la cuel s¢ conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo
de Secretano de Juzgado Municipal nominado, como resisitado del concurso de
meritos, convocado mediante Acterdo No. CSJHA13-105 de 28 de rioviembre de 2013

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y
165 de la Ley 270 de 19986, y de conformidad con lo probado en sesion de la Sala
Administrativa del once (11) de noviembre de 201 5,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. CSJHA13-105 de! 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huifa convocd a concurso de mérilos destinado 3 la
conformacién del Registro Seccional de Elegibtes para la provision de los cargos de empleados de

carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judiciat de Neiva y Distrito Judicial
Administralivo del Huila. ‘ -

Que el concurso estd conformado gor dos etapas, éégﬂn la mencionada convacatoria, en
cancordancia con 1o previsto en el articllo 164 de la Ley 270 de 1996, esto es, la etapa de seleccion
¥ la etapa de clasificacian.

Que esta Sata, mediante |2 Resolucion No. CSJHR14-66 del 28 de marzo de 2014, y aquellas que la
adicionaron, modificaron o aclararon, decidid acerca de fa admisién al concurso de los aspirantes

que se inscribiecon dentro de Ia cilada convocatoria.

Que a través de Ja Resojucion No, CSJHR14-272 deli 30 de diciembre de 2014, fueron publicades

- los resultados de las pruebas de conocimientos, aptitudes y psicotécnica,

Que publicados los resultados de 13 etapa de seleccion, corresponde Ja asignacion de punigjes a los
diferentes factores que componen Ia etapa clasificatoria, Ja cual tiene por objeto establecer las
punlajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que integraran el Registro Seccional
de Elegibles, segun el mérito demestrado en ef proceso de seleccién.

Que, para el efecto, el numeral 5.2 de la convacatoria establece que el resultade de esta etapa tiene
por abjeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la componen, con los cuales se
establecera el orden de clasificacion en. ¢l correspondiente Registro Seccional de Elegibles, segin
el mérito demostrado por cada concursante. La etapa clasificatoria conlempla la valoracien de los
sigulentes factares, hasta un total de 1.000 puntos, asi:
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Resolucidn Hoja No. 2 Por medic da fa cual se conforme el Registro Seccional de Elegibles para el cargode

Secretario de Juzgado Municipal nominade, como resufteds dal concurso ds ménios, convacade mediante -~
Acuerdo No. CSJHAT3-105 de 28 de noviernbre de 2013

, 1) Pruebas de Conocimientos, compelencias, Apfitudes y/o Habilidades. Hasta 800 puntos.
2) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (Clasificatoria) '

3) Experiencia Adicional y Docencia, Hasta 100 puntos

4) Capacitacion. Hasta 70 puntos

5) Publicaciones. Hasta 30 puntos

El método de caleulo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-600), eslablecida
en el acuerdo de convocatoria para el factor pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o

habilidades, es ¢! siguiente:
Formula de Escala y Proporcionalidad:
Y= 300 + ((600-300}*{X-PMin) / (PMax-FMin))

’ Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600}

— rm et i —

X= Punté}e obtenido por el aspirante en la prueba

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba
o~ o ’
PMax=1000 correspondiente al Puntaje Méximo de valoracin de la prueba
?O 2 4

i

La formula para fa obtencion:de la nueva eséaia de calificacion de este factar, entre 300 ¥ 800,

responde ala asigna’c’:.ién de 200 puntos al aspiranle que en su prueba registro |a nota mas baja, es
[ decir, 800 puntos, y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su'prueba alcanzé la maxima
nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyenda proporcionalmente log demas puntajes obtenidos
en la respectiva prueba. "_‘:3 -

l - :} :

, Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de fa Judicatura, mediante Cireutar No.
' CJCR15-14 de 29 de oetubre de 2015, remitié a esta Sala la valoracién hecha por la Univessidad
Nacional de Colombia de los docu‘men;og aportades por {08 aspirantes al momento de 12 inscripeion,

al igual que &l archivo gue contiene dicha documentacion. -~

| _
Una vez aplicada la formula, se calculo el nuevo puntaje para la prueba de conocimiento y aptitudes,
juego se realizd la s'umagoria de los puntajes de cada uno de ios factores, para de esta forma

obtener el puntaje total. i
t
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Que el numeral 7, d:al articulo segundo, gei Acuerde No” CSJHA13-105 de 28 de noviembre de
2013, en concordancia con el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que concluida Ja etapa
clasificatoria, ta Sala Administrativa ‘del’ Consejo Secciona! de ta Judicatura del Huila procedera a
conformar los correspandientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendiente de

puntajes por ¢ada uno de los cargos.

Que una vez agotadas las etapas de seleccion y clasificacién dentro de la convocatoria No.
CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013, corresponde a la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de 12 Judicatura del Huila, conformar el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Secretario de Juzgado Municipal nominado.

En mérito de lo expuesto, ka Sata Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
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Resolucion Hoja No. 3 Por medio de 1a cual se conforma ef Re

*™ " Secrefario de Juzgado Municipal nominado, como resuftado

Acuerdo No. CSJHA13-105 de'28 de noviembre de 2013,

4
[

RESUELVE

gisire Seccional do Elegibles para el cargo de
def 'c_oncu;aﬂg de méntos, convocadoe mediants

i

ARTICULO 1°, Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles

para el carge de Secretario de J uzgado Municipal naminade, de la convocatoria No-CS8JHA13-105
de 28 de noviembre de 2013, asi:

81 sl> lz|8
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No. NOMERE CEDULA R [58¢ | Wi 5 < | TOTAL

2gg |2E8| 83 [ 3

"8 ElE |33

2 9 o
1 [ JIMMY GIOVANNI ACEVERO BARRERQ 7.701.828 [ 564,35 | 178,00 | 4411 ! 26 | 0 | 80646
2 | JOSE DARIO TORG OSSO 1.075.225.988 | 547.95 | 163,00 | 4944 | 25 | a | 78538
4 | NESTOR JOSE POSADA CASTELLANOS | 1.075.215.873| 597.14 145,00 | 14,33 0 | 75947
4 FERNANDOC TEJADA VALBUENA ' 83.041.067 [ 44960 | 167,00 | 10000 | © 0 |.716.60
5 | LEIDY JOHANNA TEJADA TRUJILLO §5.066.153 | 46599 | 146,50 | 93,28 [ 10| 0 | 71577
6 | CESAR AUGUSTO PERALTA CABRERA 7.887.326 | 44960 | 16550 | 10000 | o 0 | 715,10
7 | EDINSON NORVEY ENRIQUEZ ORTIZ 7.716.720 [ 43320 | 15950110000 (20| o | 71270
B | ALDEMAR CASTILLO GASAS ¢ 83.250.068 | 449,60 1 141,00 [ 10000 | 5 | 0 | 69580
9 | MARIA FERNANDA QUINTERO SUAREZ 1.004.075.903 | 482,37 | 14350 | 000 [ 10| o |s3587
10 | ANDRES FABIAN CHARRY GARZON 1.081.156.973 | 433,20 | 150,00 | 47,17 0 | 63037
| 11 [ OSCAR JULIAN GUZMAN CLAROS 1.075.223.746 | 449,60 | 138,50 | 40,83 0 | 628093
12 [ ADRIANA YULIETH CASTRO CASTRG 1.083.870.974 | 416,81 |[143.00 | 4856 | 26 | o 628,36
13 | CAROLIZ ZABALA PALADINEZ 264223521 367,862 | 15450 | 6467 (30| © |61678
14 | DIEGO EDISON MANRIQUE NAVARRETE 7.707.992 | 416,81 {13800 | 6167 | 0 0 |s81647
15 | o pans GERMAN V'LLEGA_S 1075226170 367,62 | 15400 | 2222 | 0 | o |é&13384
18 | LILIANA HERNANDEZ SALAS 95.152.898 [ 351,23 | 14550 | 10000 [ 15 | © | 641,73
17 ] JUAN CAMILO DUARTE AUNCA 1.075.226.202 | 400.41 | 152,00 | 47,56 | 0 0 | 609,87
18 | MARIA JAFISA BUITRAGO CARDONA 26.436.378| 302,06 | 157,50 | 10000 | 40 | © | 59956
19 | LYDA YAZMIN CEPEDA TRUJILLO 1075217669 | 334,83 | 14550 [ 10000 | 15 | 0 | 59533
20 | JORGE ANDRES CUELLAR RODRIGUEZ 7.725.103 | 31845 | 15850 | 9722 | 20 | @ 584,17
21 | MARTHA PATRICIA ROJAS ARIAS 1.083.877.466 | 384,02 [ 15200 | 36,17 | 20§ 0 | 59243
22 [MEGO FELIPE ORTIZ HERNANDEZ 10762126751 31845 | 157,00 | 80,50 | 35| © | 500,05
23 | EDVER JULIAM CALDERON JIMEMEZ 7.727.385| 302,06 | 148,00 | 100.00 | 40 ; O | 530,06
- 24 | BIBIANA PADLA'BELTRAN LIZ 36.067.908 | 367,62 | 14650 | 4436 | 30 | 0 | 58851
25 1 LUZ MARINA BOLAROS MINDA 36.204.662 | 400,41 | 16750 | 1867 | 0 | © 586,58
26 | LORENA TOVAR TRUJILLO 1.075.215.859 | 351,23 | 15250 | 4500 | 30 | 0 | 57873
27 | MARIA DEL MAR NAVIA TROCHEZ 25.277.860 | 35123 | 14650 | 6833 | 0 0 | 586,08
P 28 | LEON DARIO CABRERA GONDE 7.733.352 | 384,02 | 15050 | 21:50 | O 0 | 55502
29 | JENNIFHER PLAZAS VARGAS 1.075.228.166 | 367,62 | 16300 | 2206 | © 0 | 552,68
30 {JUAN DIEGO RODRIGUEZ SILVA 1.075.250.986 | 384,02 | 138,50 [ 1861 [ 10 ] o [ s51.13
31 | YADIRA EUGENIA ROJAS MOTTA 36.294.155| 30206 | 15350 | 8022 | 0] 0 | 53578
32 | CAROLINA GOMEZ CERQUERA 1.076.226.936 302,06 | 158,00 | 70,894 | @ D | 531,00
33 | KRISTHIAN JOSE TOLEDG SANCHEZ 7.722.291] 351,23 (15200 18867 | 0 | 0 ! 522,89
34 | JESUS ALBERTQ PENA JOVEN 12.237.349 | 302,06, | 161,50} 41,06 | 0 D | 504,61
.35 | INGRIS VANESSA MENDEZ RAMIREZ 1.081:156.159 | 334,831 164,00] 2233} 0 o | 501,18
36 | LYDA SQFIA PERALTA OVALLE 1075242062 329.48| 158,50 000 0 8 | das98
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Resolucion Hoja No. 4 Por medio de fa cual se conforma el Regisfro Seccional de Etegibles para el cargo de

Secretario de Juzgado Municipal nominado, como resultade del concurse de méntos, convocado fedianie ¥ 7Y

Acuerdo No, CSJHA13-108 de 28 de noviembre de 2013,

ARTICULO 2°. Los integrantes del Regisiro Seccional de Elegibles, mediante el pracedimiento y en
las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAADS-4856 de 2008, deberan adelantar la escogencia
de opciones de sede, con el fin de conformar |as listas de elegibles para la provision de cargos en

vacancia definitiva.

ARTICULO 3°. La presente resolucion se notificard mediante su fijacion por un término de cinco (5)
dias hébiles, en la Secretaria de esta Sala Admiinistrativa, es decir, la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Neiva y a titulo informativo publiquese en fa pagina web de {a Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link: carrera judicial-Sala Administrativa-Consejo Seccional de la

Judicatura de! Huila. |

ARTICULO 4°, Contra la presente decision procede el recurso de reposicion ante esta misma Sala
y. en subsidic, de apelacién ante la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, |os cuales-deberén-interponerse.por.escrito.anie'la.Sala‘Adminjstrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de! Huila, oficina 303B del Palacio de Justicia de Neiva, dentro de los
diez (10) dfas siguientes a la desfijacion de la preseﬁfz Resolucidn, de conformidad con los articulos
76y 77 del C.P.ACA, o P ~ o \
P ‘o |
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, Huila. !
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JORGE DUSSAN HITSCHERICH .

Presidente - Sala Administrativa
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