TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA LABORAL

OFICIO 6797-2016 —. 68.001.22.05.000.2016.00304.00 R.T. No.567-2016

Bucaramanga, 28 de octubre de 2016

Senores

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA-UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL-
BOGOTA D.C.

ME PERMITO NOTIFICAR PROVEIDO DE FECHA VEINTISEIS (26) DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016), PROFERIDO POR EL PONENTE
DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA PROMOVIDA POR MARIA LUDIN
RINCON DURAN CONTRA EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
SALA ADMINISTRATIVA, UNIDAD DE CARRERA Y CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE SANTANDER.

“Se admite la accion de tutela promovida contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA -SALA ADMINISTRATIVA UNIDAD DE CARRERA Y CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER. De oficio y ante el interés
legitimo en las eventuales resultas de la accion vinculese a los ciudadanos
relacionados en la Resolucion No. 2895 de 2016 del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander mediante la cual "se publican los Registro Seccional de
Elegibles para proveer los cargos de Profesional Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.”

Notifiquese por el medio mas expedito a la parte accionada para que informe y se
pronuncie en ejercicio del derecho de defensa sobre cada uno de los hechos,
pretensiones, aporte y pida pruebas, para cuyo efecto se le concede el término de
UN (01) DIA, contado a partir del recibo de la comunicacién de esta providencia. la
cual se hara por el medio mas expedito, de ser posible por correo electronico
como lo autoriza la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 2591 de 1991

Para notificar a los vinculados, relacionados en la Resolucion No. 2895 de 2016
del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, se ordena la publicacion de
esta providencia y del texto completo de la demanda de tutela en la pagina web de
la Rama Judicial para que dentro del término de un (1) dia, contado desde la
publicacién aqui dispuesta, los relacionados en el acto administrativo citado en
precedencia, si lo consideran del caso, intervengan. La publicacion debera
hacerse dentro del dia siguiente a la comunicacion de esta providencia y desde ya
se les solicita igqual proceder con las restantes providencias que con ocasion
del presente tramite se profieran.




MEDIDA PREVIA

La parte accionante solicita como medida previa ordenar al Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander. “que se abstenga de publicar el registro de elegibles
para el cargo de Profesional Universitario Grado 20 con funciones de Coordinador
del Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Penales de Bucaramanga,
hasta que se profiera el fallo definitivo de esta accion de tutela” (F1. 4 vto).

El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 exige para la toma de determinaciones de
la naturaleza deprecada la necesidad y urgencia, componentes que en este caso
no se avistan de entrada, motivo por el cual no se accede al decreto de la medida
provisional, sin perjuicio de la decision que adopte la Sala al momento de resolver
la accion.

ATENDIDA LA CELERIDAD DE LA ACCION, LO SOLICITADO PUEDE SER
REMITIDO AL CORREO ELEQTRONICO
seclaboralbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
HENRY LOZADA PINILLA-Magistrado”. (FDO).

HORARIO DE ATENCION PUBLICO DE 8:00 AM A 4:00 PM_JORNADA CONTINUA.

Cordialmente,

[ e ——
YOLANDA MARTINEZ/GARCIA
' SECRETAR

Lucia

Palacio de Justicia “Vicente Azuero" Oficina 430 Tel, 642 34 38
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Senor
MAGISTRADO TRIBUNAL - REPARTO-
E.S.D.

REF: Accion de Tutela de MARIA LUDIN RINCON DURAN en contra
del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y CONSEIO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA.

MARIA LUDIN RINCON DURAN, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 63'290.095 de Bucaramanga, mediante el presente
escrito me permito incoar ACCION DE TUTELA en contra del CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA -SALA ADMINISTRATIVA- y el CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER - SALA
ADMINISTRATIVA- con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. Me encuentro participando en el Concurso de Meritos para la
conformacion del registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San gil y el Distrito
Judicial Administrativo de Santander, Acuerdo No. 2462 (28 de Noviembre
de 2013), para el cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de
Servicios y/o equivalentes Grado 20 de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil

y el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

2. Los resultados de las pruebas de conocimiento, competencias, aptitudes
y/o habilidades y psicotécnicas fueron publicadas mediante Resolucion No.
2630 del 31 de diciembre de 2014 (Por medio del cual se publican los
resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y psicotécnica correspondiente al Concurso de Méritos
programado para conformacion del registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil
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y el Distrito Judicial Administrativo de Santander Acuerdo No. 2462 (28 de
Noviembre de 2013).

3. Ocupé el primer lugar en los resultados de las pruebas para el cargo de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes
Grado 20 de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y el Distrito Judicial
Administrativo de Santander. Los resultados fueron asi:

Diferencia respecto a
Diferencia respecto a los
PRUEBAS DE PRUEBAS DE los demas
CEDULA demas concursantes -
CONOCIMIENTO | APTITUDES concursantes - Pruebn
Prueba de conocimientos
de APTITUDES
63290095 986,36 171,00
91110447 891,91 162,50 94,45 B.50
91293926 821,07 161,00 165,29 10,00
46667970 821,07 158,00 165,29 13,00
| 37746464 809,27 160,00 177,09 11,00
37898487 832,88 160,50 153,48 10,50

4. Mediante la Resolucion 2895 del 20 de enero de 2016 la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
(publicada el 22 de enero de 2016) publicé el Registro Seccional de
Elegibles para proveer los cargos de Profesional Universitario de Centro u
Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga
y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, y en este
registro quedé ocupando el primer lugar.

5. Haciendo un comparativo con las personas que me siguen en el registro
de elegibles para el cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de Carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga
y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, se observa
que tuve una ventaja de 163,26 puntos respecto de la persona que ocupod
el segundo lugar. El puntaje para conformar el registro de elegibles es asi:

REGISTRO DE ELEGIBLES. RESOLUCION 2895 DE 20 DE ENERO DE 2016



LI | i ,
PRUEBAS CAPACITA Difarencia
wo. | coouLA | conBbme | o DE .~ | Yooeenain | (N, | TUBNSH| FAY | SR
NTO ) concursantes
1 | 63290005 | 579,54 171,00 100,000 0 | o |s89054) o
—2< 9111044; 437,877 A 162,50 86,910 40 0 7727,28—. 163,?
3 91203926 | 331,61 | 161,00 100,000 65 o |es76t| 232,93
4 |46667970| 331,61 | 158,00 | 100,000 30 o | 61961 | 270,93
5 |37746464| 313,91 | 160,00 100,000 15 o | ssso1 | 301,63
76 37898487 ;97,37 160,50 4,920 . 60 70 574,74 3715,80

6. En el mes de marzo de 2016 el sefior DANIEL BAUTISTA LOZANO
empleado del Centro de Servicios de Los Juzgados Penales de
Bucaramanga, quiza como retaliacion por algin llamado de atencion de mi
parte, oficio al Consejo Superior de la Judicatura, informando que mi
profesion es Ingenieria Financiera y no la de Ingenieria Industrial como
restrictivamente se establecio en la convocatoria del Concurso de Méritos
programado para conformacion del registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San
Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander Acuerdo No. 2462-

7. Atendiendo la solicitud del sefior DANIEL BAUTISTA LOZANO, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Santander profirid
la Resolucion No. 2956 del 2 de mayo de 2016, por medio de la cual se me
excluyd del concurso de méritos destinado a la conformacion del registro
seccional de elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos

Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

8. La Resolucion 2895 de 2016 por medio de la cual la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander publicé el Registro
Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Profesional Universitario
de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander
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es un acto administrativo particular, concreto y positivo, por medio del cual
se me reconocié el derecho a ocupar en carrera el cargo de Profesional
Universitario Grado 20 de Centro u Oficina de Servicios que hasta ahora
he venido desempenando, sin queja alguna sobre mi labor.

9. El articulo 97 de la ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo prohibe que la entidad
que profiere un acto administrativo particular lo revoque sin el
consentimiento expreso y escrito del respectivo titular del derecho
reconocido, por ese motivo interpuse el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion contra la Resolucion No. 2956 del 2 de mayo de 2016, por
medio de la cual se me excluyo del concurso de meéritos destinado a la
conformacion del registro seccional de elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil, porque al
modificar la Resolucion 2895 de 2016 para excluirme del registro de
elegibles, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander me vulneré mi derecho de audiencia y defensa.

10. La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander mediante la Resolucion No. 3036 del 20 de junio de 2016 decidio
no reponer la decision de excluirme del registro de elegibles y me concedio
el recurso de apelacion.

11. La Sala Administrativa del Consejo Superior de |a Judicatura, mediante
Resolucién No. CJRES16-546 de 14 de octubre de 2016, (publicada el 26-
Oct-2016) confirmd la decision de excluirme del concurso de meéritos
destinado a la conformacion del registro seccional de elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San
Gil.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Con los hechos relacionados en el acapite anterior los accionados

vulneraron mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido

proceso, a la confianza legitima y a acceder a cargos publicos.



FUNDAMENTOS JURIDICOS

El cargo de Profesional Universitario Grado 20 con funciones de
Coordinador del Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Penales de
Bucaramanga se cred a partir del 2 de enero de 2013, mediante Acuerdo
No. PSAA12-9797 del 28 de Diciembre de 2012 y para el cargo la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura establecio como perfil

de educacion: “titulo profesional en ciencias economicas,

administrativas, financieras o ingenieria”

Mediante Acuerdo No. PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 el Consejo
Superior de la Judicatura dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran “los actos preparatorios,
concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de
seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion
territorial”. En el numeral 1 REQUISITOS 1.1. se dispuso que los aspirantes
en el término de inscripcion debian acreditar entre varios requisitos,
“Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley
y los acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior

de la Judicatura”.

Mediante Acuerdo No. 2462 del 28 de diciembre de 2013 el Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander establecié como requisitos para el
cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes Grado 20 los siguientes: "Titulo profesional en administracion
de empresas, administracion publica, derecho o ingenieria industrial y
tener tres (3) anos y seis (6) meses de experiencia profesional; un (1) ano
de experiencia especifica en las dreas econdmica, administrativa o
financiera y conocimientos en la implementacion, desarrollo y aplicacion
de sistemas de gestion basados en las normas de calidad.”

No existid ninglin estudio para que la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander cambiara su decision del 28 de
Diciembre de 2012 en que estableci6 como requisito para el cargo de
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Profesional Universitario Grado 20 con funciones de Coordinador del Centro
de Servicios Judiciales de los Juzgados Penales de Bucaramanga tener:
"titulo profesional en ciencias economicas, administrativas, financieras o
ingenieria” y su decision del 28 de diciembre de 2013 en que decidio que
para el mismo cargo ya no podia ser requisito cualquier ingenieria, sino
que tenia que ser (nica y exclusivamente la ingenieria Industrial.

La decisidon de que la Unica ingenieria que garantizaba la idoneidad en el
ejercicio del cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes Grado 20 era la ingenieria industrial vulnera mi
derecho a no ser discriminada y a recibir un trato igualitario, porgue no se
pueden hacer tratos diferenciadores cuando no hay un principio de razon
suficiente para discriminar a los ingenieros financieros respecto de los
ingenieros industriales, es una discriminacion odiosa contra quienes nos
desempefiamos como ingenieros financieros y al hacer ese tipo de
reglamentacion, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander sabian
que de manera directa me estaban excluyendo de la posibilidad de
concursar para el cargo que venia desempenando sin queja alguna de mi
desempeno por parte de mis superiores.

He laborado para la Rama Judicial desde el arno 1994, fecha en que me
posesioné en el cargo de Auxiliar Judicial de Magistrado de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander hasta
el ano 2008 en el que renuncié al cargo.

Volvia a trabajar en la Rama Judicial a partir del 4 de febrero de 2013 fecha
en que me posesione en el cargo de Profesional Universitario Grado 20 con
funciones de Coordinador Administrativo del Centro de Servicios Judiciales
de los Juzgados Penales de Bucaramanga.

A la fecha cuento con 55 anos de edad y supero ampliamente el requisito
de semanas cotizadas necesarias para obtener la pension de vejez, es
decir, me encuentro a menos de dos anos de cumplir requisitos para ser
pensionada, lo que me ubica bajo la especial proteccion laboral reforzada
reconocida en favor de las personas denominadas pre pensionables. A esto



debe agregarse que participé en el concurso de méritos y ocupe el primer
lugar para ocupar en carrera el cargo que actualmente desempeno.

Es posible que el requisito de ingenieria industrial que aparecio en la
convocatoria al concurso de méritos haya sido un error de digitacion o de
impresion, porque insisto, no hay ningun estudio que indique que un
ingeniero financiero no puede ocupar el cargo de Profesional Universitario
Grado 20 con funciones de Coordinador del Centro de Servicios Judiciales
de los Juzgados Penales de Bucaramanga y que dentro de las ingenierias,
las personas que pueden ocupar el cargo son los ingenieros industriales.
De no haber sido un error esto se constituye en una discriminacion odiosa
por el mero capricho de los sefiores magistrados que aprobaron el

acuerdo.

Adicionalmente las Salas Administrativas del Consejo Superior de la
Judicatura y del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
incurrieron en una falla en el servicio porque era su deber y obligacion,
desde el mismo momento en que realicé mi inscripcion al concurso de
méritos informarme que no cumplia los requisitos para el cargo, pero no
lo hicieron, guardaron silencio vulnerando mi derecho a la confianza
debida al dejarme presentar la prueba de conocimientos. Nuevamente
volvieron a incurrir en la falta al publicar los resultados de la prueba de
conocimiento, porque antes de hacerlo debieron verificar si cumplia los
requisitos y volvieron a omitir su deber de cuidado y publicaron un listado
en el que obtuve el mejor puntaje y vuelven a reiterar su error cuando
publicaron el registro de elegibles, senalando que ocupé el primer puesto

entre todos los que se inscribieron para el cargo.

La accion de tutela es la Unica via procesal idonea para el restablecimiento
de los derechos fundamentales que se me estan vulnerando, porque si bien
contra los actos administrativos que me afectan se puede interponer la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho y alli puedo pedir el
decreto de medidas provisionales, los Juzgados Administrativos de
Bucaramanga estan tomando mas de ocho (8) meses para admitir las
demandas, lo que permitiria que mi cargo fuera ocupado en carrera por
otra persona, vulnerando mi derecho de manera definitiva.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa solicito al sefior Magistrado que se ordene a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Santander, como
medida provisional, que se abstenga de publicar el registro de elegibles
para el cargo de Profesional Universitario Grado 20 con funciones de
Coordinador del Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Penales de

Bucaramanga, hasta que se profiera el fallo definitivo dentro de esta accion
de tutela.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que se ordene a la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander que se deje sin efecto la Resolucion No.
2956 del 2 de mayo de 2016, por medio de la cual se me excluyo del
concurso de méritos destinado a la conformacion del registro seccional de
elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil.

SEGUNDO: Que se ordene a la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander que de cumplimiento a lo resuelto en la
Resolucion 2895 de 2016 por medio de la cual la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander publicé el Registro
Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Profesional Universitario
de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander
y me permita posesionarme en carrera en el cargo de Profesional
Universitario Grado 20 con funciones de Coordinador del Centro de

Servicios Judiciales de los Juzgados Penales de Bucaramanga.
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto al sefor Magistrado que no he
interpuesto otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos que
aqui estoy reclamando.



PRUEBAS

Solicito que se tengan como pruebas las copias de los siguientes actos

administrativos:

Acuerdo No. PSAA12-9797 del 28 de Diciembre de 2012, por el cual
se fortalecen los centros de servicios administrativo de los juzgados de
Itagiii y judiciales de los juzgados penales de Bucaramanga y Buga. (Crea
el cargo de Profesional Universitario Grado 20).

Acuerdo No. PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, Por medio del
cual se dispone que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios,
expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Acuerdo No. 2462 de 28 de Noviembre de 2013, Por medio del cual
se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de meritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Resoluciéon No. 2630 del 31 de diciembre de 2014, Por medio de la
cual se publican los resuitados de las pruebas de conocimientos, aptitudes
y psicotécnica, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de
los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, convocado mediante Acuerdo No. 2462 del
28 de Noviembre del 2013.

Resolucion 2895 del 20 de enero de 2016, Por medio del cual se
publican los Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes
Grado 20, de carrera cie Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander.

Resolucién No. 2956 del 2 de mayo de 2016, por medio de la cual se
modifica parcialmente 'a Resolucion No. 2549 del 2014 y la Resolucion No.
2895 del 2016 y sc efectua una exclusion del concurso de meritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicio: de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San
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Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, aprobado en sala
de abril 26 de 2016.

Recurso de Reposicion y en subsidio apelacion contra la Resoluciéon No.
2956 del 2 de mayo de 2016.

Resolucion No. 3036 del 20 de junio de 2016, por medio del cual se
resuelve los recursos de Reposicion y en subsidio el de Apelacion impuestos
por MARIA LUDIN RINCON DURAN, contra la Resolucién No. 2956, por la
cual se modifican parcialmente la Resolucion No. 2549 de 2014 y
Resolucion No. 2895 de 2016 y se efectla una exclusion del concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles
para los cargos de Profesional Universitario de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga
y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, aprobado
en sala de abril 26 de 2016.

Resolucion No. CJRES16-546 de 14 de octubre de 2016, por medio
de la cual se resuelve un recurso de Apelacion.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el Centro de Servicios de los Juzgados Penales de
Bucaramanga. Palacio de Justicia, Sétano, Bucaramanga.

Atentamente,

;/ .
A LUDIN RINCON DURAN

C.C. No. 63°290.095 de Bucaramanga
Teléfono mavil: 317 8860349
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ACUERDO No. PSAA12-9797
(Diciembre 28 de 2012)

“Por el cual se fortalecen los centros de servicios, administrativo de los juzgados de Itagll
y judiciales de los juzgados penales de Bucaramanga y Buga.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de la sefalada en el
Articulo 85 de la Ley 270 de 1996, y una vez oido el concepto previo de la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial, y de conformidad con lo dispuesto en la sesion de
Sala del 5 de diciembre de 2012,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Supresién de cargo: Suprimir, a partir del 2 de enero de 2013, el cargo de
Profesional Universitario grado 16 con funciones de director del centro de servicios
administrativos de Itagui, creado mediante Acuerdo 2702 de 2004

ARTICULO 2°.- Creacién de cargo. Crear, a partir del 2 de enero de 2013, el cargo de
Profesional Universitario grado 20 con funciones de Coordinador del centro de servicios
en el Centro de Servicios Administrativos de Itagii, y en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Penales de Bucaramanga y Buga respectivamente.

ARTICULO 3°.- Perfil del cargo de profesional Universitario grado 20. El cargo de
profesional universitario grado 20 tendra el siguiente perfil

Educacion; Titulo profesional en ciencias econémicas, administrativas, financieras o
ingenieria.

Experiencia General: Tener minimo tres (3) afios de experiencia profesional, certificada
con posterioridad a la obtencion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Con minimo un (1) afio de experiencia en cargos de coordinacion,
jefaturas y/o similares y conocimientos en el manejo de sistemas de gestion basados en
las normas de calidad.”

ARTICULO 4°.- Funciones del Profesional Universitario Grado 20. El profesional
universitario grado 20 hara las veces de Coordinador del Centro de Servicios y Jefe
inmediato de los empleados del Centro de Servicios, y tendra las siguientes funciones:

1. Brindar apoyo administrativo a la funcién de administracion de justicia ejercida por los
juzgados ubicados en la cabecera del Circuito Judicial.

| @ @'
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la implementacion y mantenimiento del sistema integrado de gestion y
control de la calidad en el Centro de Servicios y Juzgados que atiende, de
conformidad con las directrices dadas por la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, a través de la Division de Planeacion Estratégica y Gestion de
Calidad de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

Administrar las salas de audiencias, conforme a la reglamentacion expedida por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

Programar y coordinar la organizacion y la logistica necesaria para llevar a cabo las
audiencias proyectadas por los despachos Judiciales del centro de servicios.

Atender, en forma eficiente y oportuna, las peticiones de los jueces ubicados en la
cabecera del Circuito Judicial, relacionadas con notificaciones. archivo, desgloses,
depositos judiciales, entre otros.

Dirigir, controlar e impartir instrucciones administrativas y operativas al personal de la
dependencia de apoyo a la funcion judicial, bajo las directrices del Director Seccional.
Vigilar y controlar, el cumplimiento de los planes definidos por el Consejo Superior de
la Judicatura con destino a los despachos judiciales y areas funcionales de la
dependencia de apoyo a la funcion judicial, para la adquisicion y mantenimiento de
equipos (U.P.S, computadores, impresoras, equipos de comunicacion y aire
acondicionado)

Implementar procesos metodolégicos que faciliten |la atencion de los usuarios.

Determinar las necesidades de capacitacion que requieran los funcionarios y
empleados de los juzgados y de la dependencia de apoyo a la funcion judicial y
gestionar ante la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla las capacitaciones respectivas.

Responder por la administracion y tramites de las novedades de personal de la
dependencia de apoyo a la funcion judicial.

Cumplir y hacer cumplir los horarios, las funciones y los procedimientos establecidos
para la dependencia de apoyo a la funcién judicial.

Atender, en forma oportuna y eficiente, las politicas, decisiones y los requerimientos
administrativos y operativos aprobados por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

Coordinar el procedimiento de las notificaciones personales y por aviso, conforme a la

ley y a los acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura,

Velar por |a realizacion, eficiente y oportuna, de las presentaciones personales de las
demandas, poderes y demas memoriales que, segun la ley, lo requieran

Velar por el reparto diario, automatizado o manual, de los procesos y asuntos que

ingresen a los despachos judiciales de su sede, de conformidad con los reglamentos
que expida la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

24

25.

26.

27

Velar por el cumplimiento de las funciones de custodia y manejo de los titulos
judiciales, cuando los hubiere, y la administracion de los depositos judiciales de los
despachos de su sede, de conformidad con los reglamentos que expida la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Colaborar en el cumplimiento de las funciones que le sefiala la Sala Administrativa del
Consejo Superior de |la Judicatura, en relacion con la prescripcion de los depésitos
judiciales.

Velar por la aplicacion de los acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura sobre el arancel judicial y colaborar en su recaudo

Coordinar las labores de recibo y envio de los oficios y demas comunicaciones de los
despachos judiciales de su sede y de la Oficina a otras entidades, despachos o
personas naturales, asi como las de recibo y distribucion de los memoriales, oficios y
demas correspondencia que a aquellos se dirija.

Ejercer el control sobre los elementos del delito o del proceso y bienes decomisados,
que le sean entregados para su custodia por los jueces penales o de menores de los
despachos judiciales de su sede.

Coordinar la labor de los asistentes sociales, en los despachos judiciales si los
hubiere en su sede, en lo referente a la programacion, control, reportes y demas
aspectos relativos al cumplimiento de sus labores.

Establecer los indicadores de gestion de los despachos judiciales y de las
dependencias de apoyo a la funcion judicial

Recibir, documentar y responder, cuando sea del caso, las quejas y reclamos
realizados por los usuarios de la justicia, en relacion con aspectos de gestion,
logistica o atencion de la dependencia de apoyo a la funcion judicial.

Revisar, elaborar y expedir los oficios, constancias y demas comunicaciones
generados en el grupo e inherentes a las actividades que adelante la Direccion del
centro de servicios

Presentar los cuadros estadisticos, inventarios, informes y reportes de productividad
del centro de servicios, y los que soliciten la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, la Direccién Seccional y las autoridades debidamente facultadas.

Velar por la organizacion, custodia, conservacion y buena presentacion de las
instalaciones, libros, archivos, elementos y equipos de trabajo en general.

Velar por la coordinacion o prestacion de los servicios de fotocopiado y de fax para
los asuntos de caracter oficial,
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28,

29.

30.

31.

32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

Intervenir en la recepcion de los expedientes de los despachos judiciales de su sede,
con destino al archivo debidamente organizados e inventariados y hacer |la entrega de
los mismos a dicha dependencia, atendiendo la reglamentacion que para el efecto
expida la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

Atender las solicitudes de desarchive de los expedientes y realizar los desgloses de
los documentos que hacen parte de los expedientes terminados y entregarlos a los
interesados en cumplimiento de los autos proferidos por los jueces de los despachos
judiciales de su sede.

Velar por el suministro, oportuno y necesario, de los elementos requeridos para el
adecuado funcionamiento de los despachos judiciales de su sede y de las areas
funcionales del centro de servicios, y adelantar las gestiones del caso ante la
direccién ejecutiva seccional de administracion judicial

Dentro del ambito de su competencia, suministrar, oportuna y eficazmente, la
informacion y las copias que requieran los interesados y las autoridades debidamente

facultadas, y velar por la cancelacion de las sumas establecidas para el derecho de
peticion.

Recibir, documentar y responder, cuando sea del caso, las quejas y reclamos, en
relacion con aspectos de gestion, logistica o atencion de los despachos judiciales de
su sede y de la Oficina Judicial.

Administrar los centros de informacion documental de los despachos judiciales de su
sede, cuando los hubiere.

Verificar la consistencia de las conciliaciones mensuales de los titulos Judiciales con
base a los reportes electrénicos y fisicos allegados por el Banco Agrario

Revisar los informes mensuales generados correspondientes a los depdsitos y/o
titulos judiciales de los Juzgados.

Presentar los informes mensuales correspondientes a los depositos y/o titulos
judiciales de los Juzgados adscritos al centro de servicios.

Establecer las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura fisica, asi como las redes de servicios y equipos de informacion, de
computo, de seguridad, de incendio, etc. de centro deservicios y de los despachos
judiciales y comunicarlas a la Direccion Seccional de Administracion Judicial,

Velar por el suministro oportuno y necesario, de los elementos requendos para el
adecuado funcionamiento de los despachos judiciales de |la sede y del centro de

servicios, y adelantar las gestiones del caso ante la Direccion Seccional de
Administracién Judicial

Elaborar y tener al dia los inventarios de bienes del centro de servicios.
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40. Efectuar la induccion referente a las funciones del cargo, al personal que ingrese a
laborar al centro de servicios.

41. Formular recomendaciones a los juzgados para mejorar la calidad del servicio,
teniendo en cuenta las quejas, reclamos y sugerencias recibidos.

42. Las demas que le sean asignadas por el Director Seccional o la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 5°.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: La Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial expedirda el Cerificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente que garantice que se cuenta con los recursos presupuestales.

ARTICULO 6°.- Vigencia: E| presente Acuerdo rige a partir de la publicacion en la Gaceta
de la Judicatura,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del afo dos mil
doce (2012).

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente

DILAN
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ACUERDO No. PSAA13-10001
(Octubre 7 de 2013)

“Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan |as respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y de conformidad con
lo aprobado en la sesion del 1° de octubre de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de
llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial, el
cual se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE |: La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales. con apoyo de las
Unidades de Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis Estadistico,
realizaran la revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados @ concurso de
meritos.

FASE II: La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, presentara a consideracion de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios, que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen conveniente para la adecuacion o modificacion de requisitos y perfiles.

FASE IlI: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, convocaran a todos los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los
cargos de empleados de carrera de las citadas dependencias, para que se inscriban en
los Concursos de Méritos destinados a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles, con base en los cuales se conformaran las listas de elegibles para la
provision de vacantes definitivas en dichos cargos.

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada Sala
Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual se debera
sefalar los cargos de empleados de carrera que se encuentran adscritos a las plantas de
cargos de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, indicando los requisitos
exigidos para su ejercicio.
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ARTICULO 2°.- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial lendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una
de las etapas del proceso de seleccion,

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial colaboraran en la realizacion de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial

ARTICULO 3°.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para
su expedicion, deberan cefiirse estrictamente a las condiciones, términos y directrices que
en desarrollo del numeral 1° del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a
continuacion:

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

» Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

» Ser cludadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
» No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

* No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).
* Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con

los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador

1.2. Requisitos Especificos
Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan

indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos establecidos
para el ejercicio de los empleos.
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2, INSCRIPCIONES

21

22

23

Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y
que, al momento de su inscripcion, rednan los requisitos para el desempeno
de los mismos; sélo se permitira la inscripcion en un solo cargo.

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a traves del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concurses, mediante el aplicativo del
modulo de seleccion del sistema Kactus, que sera habilitado durante el
mismo periodo para las diferentes Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacion solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia de
los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracion en la etapa clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para
el efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura publicaran el instructivo de inscripcion en el link correspondiente
del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en le
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacién, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la
capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500  www.ramajudicial gov.co




Hoja No 4 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 "Por medio del cual se dispone que las Salas Adminstrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatonos, expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios.”

Requerimientos Obligatorios
231 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante yla
firma del funcionario correspondiente

233 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

234 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

2.3.5 Cerificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

2.3.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

24 Presentacion de la documentacion

241 Llos cerlificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta. i) cargos desempefados ii) Funciones
(salvo que Ia ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional,

242 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

243 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacién debera indicar con precision la direccion
y numero telefonico de quien la suscribe.
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244

245

246

247

248

249

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra)

Para acreditar experiencia en virtud de |la prestacion de servicios a
traves de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacion de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar
con precision, la direccion y numero telefénico de quien la suscribe.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y ndmero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, 0
del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de cursos de
formacion, Entratandose de estudios en el extranjero, sélo sera
admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012

2.4.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se
asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al
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efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar original de las
respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias anteriores, asi deberan informarlo. Las publicaciones
que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente senaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefnalados en la respectiva
convocatoria, decidiran mediante resolucion, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa, (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 19986),

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion. los
aspirantes rechazados podrén solicitar la verificacion de su documentacion. Fuera
de este término, se deberan entender como negativas las solicitudes presentadas
por los aspirantes por extemporaneas.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

41 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles,
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Competencias, Aptitudes y/o Habilidades.

411 Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio
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4.2

41.2

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de |a segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada
una de las pruebas podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del respectivo Consejo
Seccional de la Judicatura y se notificara mediante su fijacion,
durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de las
citadas Salas. De igual manera se informara a través de |a pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
correspondiente a las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva

Etapa Clasificatoria
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El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asl:

421 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimiento
y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica ii)
Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion adicional vy
publicaciones.

a.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total

del factor no podra exceder de 100 puntos.

c. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales

de la siguiente manera:

Cursos de
Titulode  pjplomados | capacitacion
estudios de an areas en areas
Postgrados en Puntaje pregrado en  alacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo a:'eas % hclencias con el cargo| con el cargo
TRequislios | onelcargo | ™97 | aconomicas, |MXimo 10| (40 horas o
administrativas | PUntos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nive . : Nivel Profesional
—f! — Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel tecnico
15 puntos
Nivel técnico —
Preparacion
técnica o
tecnoldgica
Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
Cursos de Diplomados Estudios
NW;L:::S:;?" : capacitacién (Maximo 20 de
en areas puntos) pregrado
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relacionadas con el (Maximo
cargo 30 puntos)
40 horas o mas
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion s
media y capacitacion técnica 9 20 30
o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

d. Publicaciones. Hasta 30 puntos

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades,
prevista en la convocatoria, podran remitir a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales donde
realizaron su inscripcion, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los
ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a que hace
referencia la convocatoria.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran
los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al
efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar de las
respectivas obras.

5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

51 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotecnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a través de
la pagina web de la Rama Judicial www_ramajudicial.qov co, en los que se
indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.
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5.2

53

Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotecnica y la que publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer
mediante resolucion expedida por las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, la cual se notificara mediante su
fijacion, durante el termino de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la
Sala Administrativa respectiva. De igual manera se informara a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederdn los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarios por escrito los aspirantes, ante
las respectivas Salas Administrativas de los Consejos Seccionales y
Superior de la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con
lo establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1

Registro:

Concluida la etapa clasificatona, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura procederan a conformar los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes
por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afnos
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10.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceplibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registro de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador,

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una

vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursg, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y. por
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consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asl lo disponga.

11.  EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura mediante
Resolucién motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion

12. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la respectiva Sala debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura, en
la Direccion Seccional de Administracion Judicial y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil trece
(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJHCMGR
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g a—t? Salu Administrativa
il Saperior Consejo Seccional de la .ludt'.wmra de Santander
e Presidencia

ACUERDO No. 2462
(28 de Noviembre de 2013)

"Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de meritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial [as conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para |a provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios que
existen en los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, para que se inscriban en el Concurso de Méritos destinado a |a
conformacién del correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con base en el cual esta
Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos senalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
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v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).

2.2

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacion

Grado

Requisitos Minimos

Secretario de Tribunal y/o
Equivalentes

Nominado

Titulo protesmnnl en derecho y tener tres (3) anos de
experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de
Circuito y/o Equivalentes

Nominado

Titwlo pmfcsnolml en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de
Municipal y/o Equivalentes

Nominado

Relator de Tribunal v/o
Equivalentes.,

Nominado

Titulo profesional en derecho y un (1) aio de experiencia
relacionada.

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afos de
experiencia profesional relacionada.

Asistente Juridico de Juzgado 19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) aios de
de Ejecucion de Penas y experiencia profesional relacionada.
Medidas de Seguridad e -
Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
Juzgados Administrativos ) profesional 7 B
Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Titulo pmﬁ.sional en derecho y tener un (1) ano de
de Tribunal y/o Equivalentes - experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprobacion de todas las materias que
de Juzgado de Circuito y/o conforman el pénsum academico en derecho y tener un (1)
Equivalentes. ano de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
anos de estudios superiores en derecho v tener cuatro (4)
) anos de experiencia relacionada. )
Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprobacion de todas las materias del pénsum
de Juzgado Municipal y/o académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio
Equivalentes de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afos de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) aitos de
. experiencia relacionada.
Asistente Social Centro de 18 Titulo de formacion universitaria en trabajo social,

Servicios de Juzgados de
Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad

psicologia o sociologia; dos (2) aios de experiencia
prufcsionnl y un (1) aio de experiencia relacionada con las
funciones del cargo.

Asistente Social de Juzgados
de Familia y Promiscuos de
Familia y Menores

Carrera 11 No, 34 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te, 6335940
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de Circuito y/o Equivalentes

Carrern 11 No. M <52 Piso 5 — Buearamanga Te, 6335940
Centro Administrativo Municipal - Fase 2
www.ramajudicial,gov.co

Profesional Universitario de 20 Titulo profesional en administracion de empresas,

Centro u Oficina de Servicios administracion pablica, derecho o ingenieria industrial y

y/o Equivalentes tener tres (3) anos y seis (6) meses de experiencia
profesional: un (1) afio de experiencia especifica en las dreas
economica, administrativa o financiera y conocimientos en
la implementacion, desarrollo y aplicacion de sistemas de

) gestion basados en las normas de calidad.

Profesional Universitario de 16 Titulo profesional en administracion de empresas,

Centro u Oficina de Servicios administracion publica. derecho o ingenieria industrial y

v/o Equivalentes tener tres (3) aiios de experiencia profesional.

Técnico en Sistemas de 11 Titulo teenoldgico en sistemas y dos (2) aios de experiencia

Centro u Oficina de Servicios relacionada.

v/o Equivalentes e e

Auxiliar Judicial de Juzgados 2 Titulo de formacion tecnologica o téenica profesional en

Penales de Circuito procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o

Especializados y/o administracion técnica judicial y tener dos (2) anos de

Equivalentes experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4) afos de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgado 4 Titulo de formacion tecnoldgica o téenica profesional en

de Familia, Promiscuo de sistemas, procedimientos judiciales, administracion téenica

Familia, Penales de judicial, secretariado y/o administracion de empresas y tener

Adolescentes y/o un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres

Equivalentes (3) anos de estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afos de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial Centro de 4 Titulo de formacion técnica profesional en sistemas vy tener

Servicios Juzgados de un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres

Ejecucion de Penas y /o (3) afos de estudios superiores en sistemas y tener tres (3)

Equivalentes anos de experiencia relacionada.

Escribiente de Tribunal y/o Nominado | Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en

Equivalentes A derecho vy tener dos (2) anos de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado de | Nominado | Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en

Circuito y/o Equivalentes derecho y tener dos (2) aios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) aios de estudios superiores v tener
cuatro (4) aitos de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado Nominado | Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un

Municipal y/o equivalentes (1) afio de experiencia relacionada.

Asistente Administrativo 6 Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

Juzgados de Ejecucion de sistemas o tecnicas de oficina y tener dos (2) afios de

Penas y Medidas de experiencia en actividades administrativas o secretariales.

| Seguridad —
Asistente Judicial, Juzgados 6 Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada.

o Gi*ess
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Asistente Judicial, Juzgados
de Municipal y/o
Equivalentes

Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
téenicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) aiios de
experiencia relacionada.

Conductor

Citador de Tribunal y/o
Equivalente

Tener titulo en educacion media, tener licencia de
conduccion en categoria 5 v dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) aios de
experiencia relacionada.

' Citador de Juzgado de
Circuito y/o Equivalentes

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas vy tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Citador de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes

Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
téenicas de oficina v/o sistemas y tener un (1) ano de

experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2008, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda

a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formaciéon superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningln caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefaladas en el presente numeral,

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en |la presente convocatoria.
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3. INSCRIPCIONES
3.1 Quienes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a |os cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, retnan los requisitos para el desempefio de los mismos, sélo se
permitira la inscripcién en un solo cargo

3.2. Material de inscripcion

El formularioc de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término
sefialado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

. 3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre del afio 2013, via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link concursos,
mediante el aplicativo del médulo de seleccién del sistema Kactus, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado. el codigo de inscrnpcion correspondiente

‘ Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informard a los aspiranies en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

34 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disenado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o ﬁ
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certificaciones en las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion,
experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y
la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

342 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.43 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

344 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacién
académica.

345 Certificados de experiencia profesional y relacionada segln se exija
para cada cargo

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum academico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de

empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

346 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

351 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben :
Carrern 11 No. 34 .52 Piso 5 - Bucaramanga Te, 6335940 . Lty
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3.5.2

353

354

3.5.5

357

358

359

indicar de manera expresa y exacta: 1) cargos desempenados ii)
Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y
de retiro del cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan
sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional,

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision |a direccion
y numero telefonico de quien la suscribe

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de |a docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educaciéon superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia

La formacién y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion

del ente universitario donde conste que cursé y aprobé c i
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todas y cada de las asignaturas que comprende el pensum
académico del post grado y que sélo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado, o del diploma que certifique la realizacion y
aprobacién de cursos de formacion. Entratandose de estudios en
el extranjero, solo sera admisible mediante la convalidacion y/o
homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19
de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de |la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente senaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6.

3.7.

Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Santander, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefalados en
el presente Acuerdo.

Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisitoc se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7 4. Haber liegado a la edad de retiro forzoso (65 anos).
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3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones senaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, una

vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en |a presente
convocatoria, decidira mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al
concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996)

Soélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a |a notificaciéon de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander. Fuera de este
término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
ala misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion
51 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ)

51.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio
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En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procederda con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos, de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y se notificara mediante su fijacion, durante
el termino cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala.
De igual manera se informara a traves de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva

5.2 Etapa Clasificatoria
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El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

521 Factores

La clasificacion Comprende los factores |) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracler
clasificatorio.

C. Experiencia Adicional y Docencia Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
Postgrados en | o o0 | Pregradoen  rejacionadas| relacionadas
Nivel del_ Cargo areas 7 ciencias con el cargo| con el cargo
- Requisitos :e;:c;?r;:das asignar humanas, (Maximo 10 | (40 horas o
rgo economicas, tos) {40 horas o
administrativas P mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel jizzosy Nive| Profesional
rofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo ' M B
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico —
Preparacion
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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Requisitos

Nivel del Cargo —

Cursos de
capacitacion Estudios
en areas Diplomados de
relacionadas con el (Méaximo 20 pregrado
cargo puntos) (Maximo
(40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Estudios de educacion

o tecnologica

Nivel auxiliar y operativo -

media y capacitacion técnica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta |la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con |o previsto en este aparte.
Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Solo se calificara el
gjemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacién de caracter |uridico o en ciencias
administrativas, economicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos.

2 Por estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas Indexadas, ©o en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

AN
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3 Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afnos, sobre aspectos relacionadas con
la funcion del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periodica, que consta como minimo de 489
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book

Number, ISBN.

» Obras que no se evaluaran. No seran objeto de
evaluacion

1 Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicaciéon no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccion o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de |a obra

Su calidad cientifica, académica o pedagogica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

)

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera
de |a siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma

C A
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2 Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracion solamente la obra
nueva

3 Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran como articulos

» Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de |a
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a |la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias. aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y a
través de la pagina web de la Rama Judicial www ramajudicial gov.co, en
los que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucién que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, la cual se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura
de Santander. De igual manera se informara a través de la pagina web de
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la Rama Judicial, www.ramajudicial gov.co y en la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Santander.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos

6.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarios por escrito los aspirantes, ante

la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander,

dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva

resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Codigo .
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES
71 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de |los cargos

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afnos.
7.2 Reclasificacion .

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y

conforme a la documentacion que sea presentada por los @ @
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10.

1.

12

integrantes del Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270
de 1996 y las disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente,

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996,

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander mediante Resolucion motivada determinara su exclusion del proceso de

seleccion. e

=L
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13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, en la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santander y en los edificios en donde
funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de Noviembre de dos mil trece (2013)

GLORIA AMPARO RIVERA PRADA
Presidenta.
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RESOLUCION No. 2630
(31 Diciembre del 2014)

Por medio de la cual se publican los resultados de las pruebas de conocimientos,
aptitudes y psicotécnica, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, convocado
mediante Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre del 2013.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por |os articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion de la Sala
Administrativa del 31 de Diciembre del 2014,

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre del 2013., la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander convoco a Concurso de Meritos
destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de

empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos

Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Por medio de la Resolucion No. 2549 del 2014 y aquellas que las adicionan, modifican y
aclaran. la Sala decidid acerca de la admision al concurso de las personas que se
inscribieron de manera oportuna al refendo concurso de meritos.

En desarrollo de la etapa de seleccién, quienes fueron admitidos al mismo fueron citados
para presentar la prueba de aptitudes y conocimientos, la cual se llevé a cabo el dia 09 de
Noviembre de 2014.

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander, publica a continuacion, en orden alfabético, los resultados obtenidos por los
aspirantes para cada cargo, en las mencionadas pruebas.

. En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publicar en orden alfabético los resultados obtenidos por los aspirantes
en las pruebas de conocimientos, aptitudes y habilidades técnicas aplicadas en desarrollo
del Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, convocado mediante Acuerdo No. 2462 del 28 de
Noviembre del 2013, asi:

Cargo Ceaula P:mi:vnﬁa Pumal:: e
Conociemianios
Profesional Universtario Juzgados Administrativos 3985143 | . 619,79
Seme!a; de Juzgado de Mumicipal 2 &099}_8(5~ . A 79044
Escribiente de_Ju;gedo de Circuito yi/oiEquivalenles - 4100101 *{s;.so 960.84
Profeslonal Universitano de Centro L'Oficmd de Servim_'u; y/o Equivalentes =N 4.:l§2ﬁ)§gvmanw Au;ente
atano de Juzgado de Municipsl ERICK S i T asssy| . | sz
Auxiliar Judicial Juzgados de Ejecucidn de Penas ylo Equivatentes ul 5.208 766 N 756.38
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’ . Resolucion No. 2630 del 31 de Diciembre del 2014 Hoja No. 14 rl)O
Relator de Tribunal y Equivalentes 52817.7N1 - 62247
Secretano de Juzgado de Circulto y/o Equivalente 52 848033 Ausente Ausenta
Relator de Tnbunal y Equivalentes 52850398 |  Ausente Ausente
Profesional Universdario de Centro u Oficina de Semcm y/o Equwaiemes 53.070.327 Ausents Ausente
Asistente Juridico de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 53071710 Ausente Ausente
| Asstente Social de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Segundad —— 53080 384 Ausente Ausenta
| Asistente Judicial de Centros de Servicios. Juzgados y/o Equivalentes 53.083.290 - 723,48
Asistente Judicial de Centros de Semcoos Juzgados y/o Eq Equwatent&s 55228843 - 665.07
Secretario de Juzgado de Municipal 55.305.725 - 790,44
Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Menores . 560578683 | Ausente |  Ausente
Profesional Universitano Juzgados Administrativos M - ——— —— 60251750 . 831,37
Relator de Tribunal y Equivalentes 60.255.034 Ausente Ausente
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes 60.261037| 17450 873,92
Profesional Universitario Juzgados Administrativos I 60.263.670 Ausente Ausente
Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Menores 60.284 121 . 7277
Profesional Universitanio de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes 60.264.735 Ausente Ausente
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes B 7 60265881 . |  g5579

| Gitador de Juzgado Municipal y/o Equivalente B B 60266.020 |  Ausente Ausente
Profesional Universitario Juzgados Administrativos o ) - 60.266 308 - 78183
Asistenle Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Menores 60.267 258 Ausente Ausente

tente Judicial de Centros de Servicios, Juzgados y/o Equivalentes 60 267 402 158,00 840,30
etano de Tribunal y Equivalentes N 60313 742 Ausente Ausente
Secretario de Tribunal y Equivalentes - 60.317.333 2 588,97
Escnbente de Juzgado de Circulto y/o Equivalentes S— 60.327.994 |  Ausente Ausente
Oﬂaal Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes 60.336 142 Ausente Ausente
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes 60337132 . 679.40
.Assteme Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de F;n;l-l'ia ¥ Menores S 60.349 982 Ausente Ausente
Asmtame Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Menores 60 359622 A 739,29
Escribiente de Juzgado de Circulto y/o Equivalentes 60.367 337 | : 619,79
Secretario de Juzgado de Municipal 60.380 124 " 626,50
Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Menores 60.442 375 Ausente  Ausente
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes 60.449 102 - 718,41
Profesional Universitario Juzgados Administrativos 60449956 |  Ausente Ausente
Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equwakemes — — 63.252.C 038 . 717.24
Asistente Socal de Juzgados de Familia y Promiscuos de Fsmnlm y Menoms n 63 254 175 Ausente Ausente
Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, Promiscuo de Familia, Penales de Adolescentes y/o Equivalentes 63.271.043 = 716.30
Escribiente de Centros u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes o 63.280.761 156,00 81294
ibiente de Centros u Qf cinas de San»csos ylo| Equivalentes S 63.282.968 - 715,74
Bienle de Juz-;—;i—d;;ﬁur;n&pal ylo Equmlemes 63 283395 o 681,09
Asistente Social de Juzgados de Ejecucion de Penas y Maedidas de Seguridad 63 2& 687 . 618.20
Secretario de Juzgado de Circuto y/o Equivalents 63.283.814 : 786 46
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes ~ 63284 681 . 798,16
Ctudur de Tnbunal ylo Equivalenta = 63 284 91 B i - 654,16
 Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes . B N . 63285 ¢ 552 Ausente Ausente
Relnlor de Tribunal y Equwalantes ‘ - 63,285 649 Ausente Ausente
Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalenle ) 63286922 |  Ausente |  Ausente
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes 63.2590.085 171.00 986,36
[Escriblente de Juzgado de Circuilo y/o Equivalentes B S — 63.290.574 - 74160
Citador de Tribunal ylo Equivalente 63291037 |  Ausente Ausente
Asistente Adminsstrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y/e Equivalentes 63291065  Ausente Ausente
Oficial Mayor o Susianciador de Juzgado de Circuito ylo Eaquivalentes 63.292.693 . 786,90
Ofu:m MlyBr_o sTuSEnEEr d?.li:zgado Munu:npal y/o Equivalentes — 63.292.750 - 700,76
Oﬁml Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes o 63294 594 74323

LRelalor r de Tribunal y Equivalentes B - B 63.296.184 - 597.78
Secretario de Juzgado de Circurto y/o Equivalente 63296223 - | 678168
Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Menores 7 N . 63.296.6068 ) 67232
Secretario de Juzgado de Circulto y/o Equivalente 63 206 809 678,16 |
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’ . Resolucion No, 2630 del 31 de Diciembre del 2014 Hoja No. 40 '))'\

Eﬁfiﬂayor o Sustanciador de Juzgado de Circulto y/o Equivalentes 1,102.357 806 177.60 808.72
»or»cun Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes . 1,102.358 562 _15700 I -85;;4—6 L
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circufia y/o Equivalentes _ 1,102 359 343 o 699,56 B
Secretario de Juzgado de Municipal — 1,102 360 678 .| 77951
Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivalentes RN 1102381532 . 74894
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgad;’aéa“rc.uno y/o Equivalentes | 1102361825 151 .50 83057 B
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes == 1102351978 | - 61;91 N
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equivalenies— D | 11023867 153 . i ‘;2;:6——_
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equ‘walenm i | 102837221 Aus;nte Ausent;
Profesional Universitario Juzgados Administrativos 7 | 11cacesors| . | 561,82
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes - : 1104 088 '072. Ausente Am;‘;i
Secretario de Juzgado de Municipal 1104068621 . 7ﬁ;;9;~
Sg—cgurio de Juzgado de Circuito y/o Equivalente B 1.107 058 954 Ausente Ausente
Auxliar Judicial Juzgados de Eyecucion de Penas y/o Equivalentes - 1110446116 |  Ausente Aliénls

Asistente Judicial de Centros de Servicios. Juzgados y/o Equivalentes 1,113.640 448 Auﬁenln Ausente

_Qﬁccal Mayor o Sustanciador de Juzgade Municipal yfo Equivalentes 1.115.855 4717 172,00 81981
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado .de Circuito y/o Equivalentas = 11 15_751 586 Ausente N Auﬁ;nte
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal ylo Equivalentes —— 1116787317 . 73323
Citador de Juzgado,d_e Circuifc; y“l:‘:'l—i—q—wialenle IR a | 1116885673 Ausente C Aus:t:
»Espnbce_nte de Juzgédo Municipal y/o Equwaleptes - L) ﬁﬁﬂ 839 460 N Au;n;r 777—;;;510
’ial Mayor o Sustanciador de Juzgado Mdniccpul y/o Equivalentes 1 121 857 749 Ausante A Ausem;
ncia_l ngpr o Sustanciador de Juzg;do Niunicipal yio Equivalentes B 5‘121 B88.680 Au;;n]g A_u_g;me——
Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivalentes N i B 1122813324 | . 52515
Relator de Tribunal y Equlvalentes- [  1.128.047.767 Auumni 7;;:;
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equlva'fent_es | 1128278418 -—h ___«;3231
| Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Eguwil-erites 1136 880 086 Ausente s Au‘séﬁle

Secretario de Juzgado de Circutto y/o Equivalente 1.136.881 839 160.00 906.80
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes 1.140.827.713 | 153,00 1000,00

ARTICULO 2.- En los términos del Numeral 5.1.1 del Articulo Segundo del Acuerdo
No.2462 del 28 de Noviembre de 2013, quienes de conformidad con la relacion de que
trata el Articulo 1° de esta Resolucién, obtuvieron un puntaje igual o superior a
ochocientos (800) puntos tanto en la prueba de aptitudes como en la prueba de
conocimientos, continuaran en el concurso, en |a etapa clasificatoria

ARTICULO 3°.- La presente resolucion se notificara mediante su fijacion por un término
de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, y a titulo

. informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial. (www _ramajudicial.gov.co),
link Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

ARTICULO 4° - Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion, podran
interponerse los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias

siguientes a la desfijacion de esta resolucién, por escrito dirigido a la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los treinta un (31) dias del mes de Diciembre del 2014.

JORGE FRANCISCO CHACON NAVAS
Magistrado.

Centro Administrativo Municipal — Fase 2
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P Rama Judicial del Poder Publico
2 aw‘ Consejo Superior de la Judicatura
Nt Sala Administrativa

Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

Combefo Superion
e Lo Judivarurn

RESOLUCION NUMERO 2895
(20 de Enero del 2016)

Por madio del cual se publican los Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Profesional Universitario
de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de
Servicios da los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y an &l Distrito Judicial Administrativo de Santander

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. 10001 del 07 de Octubre del 2013, la Sala Administrativa Superior
de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices para el proceso de
seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en
el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que mediante Acuerdo No. 2462 del 2013, se convoca a concurso de meéritos destinado
a la conformacioén del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander.

Que mediante Resolucion No. 2549 del 01 de Abril del 2014, la Sala decidié acerca de
la admision y la inadmision al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna al referido concurso de méritos.

Mediante Resolucion No. 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles, segun el mérito demostrado en el proceso
de seleccion.

Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracion de
los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las
reglas que se describen a continuacion:

1) Prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos.

1)) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (Clasificatoria)

[Il) Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntos

IV) Capacitacion. Hasta 70 puntos

V) Publicaciones. Hasta 30 puntos.
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T No. 2 - Resuluzin No 2895 de 2016 Por medio del cual se publican los resultados de i3 etapa clasificatoria correspondients
al Concurso de Meéritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distntos Judiciales de Bucaramanga y San Gil v en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander

El método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-
600), estableciendo en el Acuerdo de convocatoria para el factor de pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y =300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prucha.

PMin= 800 correspondicente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prucba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la prueba.

La formula para la obtencion de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300
y 600, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzo la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remitic a esta Sala la valoracion
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de la inscripcion al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion.

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
realizd el analisis de la documentacion enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Santander, procede a publicar los resultados finales obtenidos por los aspirantes al
cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios yl/o
Equivalentes Grado 20, en estricto orden descendente de puntajes.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, ¢l Registro de Elegibles

para ¢l cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios ylo
Equivalentes Grado 20, de la convocatoria No. 3 Acuerdo No. 2462 del 2013, asi:

i CEDULA | _Pruebasde | Pruebas de Sé%i’;'gaﬂ‘:‘; CAPACITACI | Publicacion | GRAN

Conocimigntos | Aptitudes phtser ON(adicional) es TOTAL
1 gazoo0es| 57954 7100 | 10000 w0 0 | agos4
2 91110447 437,87 162.50 86.91 40 Y 727,28
3 91293926 331,61 161.00 100,00 65 ¢ 657,61
4 46667970 331,61 158,00 100.00 30 0 £19,61
5 37746464 3139 160.00 100,00 15 Y 588,91
£ 37898487 349,32 160,50 492 80 0 574,74
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[ Hojie No. ¥ - Resulwriw No 2895 de 2016 Por medio del cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria comespondiente
al Concurso de Mérntos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Eleagibles para proveer los cargos de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios ylo Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distnto Judicial
Administrativo de Santander

ARTICULO SEGUNDO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 del 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de confirmar las listas de
elegibles para la provision de cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se notifica mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa Seccional. A
titulo informativo publiquese a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion,
podran interponerse los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, que deberan
presentar por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a
Judicatura de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta
resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de Enero del dos mil dieciséis (2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente
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anN Rama Judicial del Poder Prblico
: &’ Caonsejo Seccional de la Jwdicatura e Santasnder
— Sitla Administrativa

1 -~y oy -
- Pk

RESOLUCION No. 2956
(Mayo 2 de 2016)

Por medio de la cual se medifica parcialmente la Resolucion No 2548 del 2014 y la Resolucion
No. 2895 del 2016 y se efectia una exclusion del concurso de mérites destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de camrara de
Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil
y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander aprobadoe en sala de abril 26 de 20186

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER

En gjeraicio ge sus facultages constitucionaies y legales y en especial las confendas por 10s
articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1268

CONSIDERACIONES

Que mediante Acuetdo No 2452 del 2013 esta Sala Administrativa, reglamentd &l proceso de
seleccion a concurse de meértos dastinado 8 conformar los Registros Seccionales de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Trbunales Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiclales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander

Mediante Resolucidn No 2549 dal 01 de Abril gel 2014 esta Sala Administrativa, admitio &
inadmitié al concurso de mérites a las personas gue se inscribiarcn

En desarrolio de la etapa de seleccian, los aspirantes admitidos al mismo. fueron citados para
presentar la prueba de conocimientos, aptitudes y habilidades técnicas publicandose los
resultados mediante la Resolucion No 2630 del 2014

Que al momento de evaluar las hojas de vida de los aspirantes que superaron la prueba de
conccimiento, para valorar el factor experiencia adicional y docencia capacitacion y
publicaciones. segun informacion enviada por la Unidad de Administracion ae la Carrera
Judicial, mediante Circular CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, la Sefiora MARIA LUDYN
RINCON DURAN. identificada con cedula de ciudadania No 63 280 085 de Bucaramanga se
evidencio que para el cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios
y/o Equivalentes Grado 20 (Titulo profesional en administracién de empresas administracion
plblica derecho o Ingenieria ndustral y tensef tres (J) afos y sels (B) meses de expenenca
profesional un (1) afo de expenencia especifica en las areas econdmica administrativa o
financiera y conocimientos en la implementacion, desarrollo y aplicacion de sistemas de gestion
basados en las normas de calidad ) NO cumple con & raquisite minimo de capacitacion, para el
cual fue admitido madiante Resolucidn No. 2549 del 2014

Que el inciso final del numeral 4 del articulo segundo del citade Acuerdo No 2462 del 2013
precisa que Ia ausencia de requisitos para gl cargo determinara ! reliro nmeadiato del proceso
de selecoan cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

Que es procedents Ia exclusion del concurso de |a sefora MARIA LUDYN RINCON DURAN,
identificada con cedula de ciudadania No 63280095 de Bucaramanga, toda vez queg se
avidencid gue ne cumple con uno de los requisitos de los exigidos para al cargo de Profesional
Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20 (Titule
profesional en administracién de empresas admimsiracion publica derecho o Ingemeria
industrial y tener tres (3) afios y sels (6) meses de expenencia profesional un (1) afe de
experiencia especifica an las areas economica agministrativa o financiera y conocimientcs en
la implementacion desarrollo y aplicacion de sistemas de gestion basados en las normas de
calldad ) por cuante el requisito minimo exigido de capactacion es Titulo profesicnal 2n
administracion de empresas, administracion publica derecho o ingerniena ndustrial y la Sefora
Maria Ludyn Rincén acreditd lo sigulente
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Hoin 7 ~ Resclucion No 2056 oai 2 ae Mayo oel 5510

TITULO FECHA GRADO
Ingeniero  Fmnanciero  (Universidad  Autonoma de 24/06/90
Bucaramanga) 7 M
Tecnologa Juridica (Universidad Incustral de Santander) 03/02/09

Por lo anterior se evidencia que |os titulos aportados no cumplen con 10 8xigido de |os requisitos
para el cargo

Conforme 2n el articule 184 de la Ley 270 de 1996 la convocatora es la norma reguladora del
concurso y en consecuencia sus condiciones y t8rminos son ae obligatonc cumplimiento tanto
para los aspirantes como para la Sala

Por lo anterior expuesto la Sala Administrativa del Consejo Seccianal de |a Judicatura de
Santander
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialments la Resolucion No 2548 cel 2014 y 2850 o) 2016
en &l sentido de exclur a la Sefiora MARIA LUDYN RINCON DURAN  identificada con ceaula ae
cludadania No. 63.280.095 de Bucaramanga, del concurso de méritos, dentro del proceso ae
saleccian destinade a la conformacian los Registros Seccionales de Elegibles para la provision ae
los cargos de empleados de carrera de Tribunales Juzgados y Centros de Sarvicios oe 108
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrto Judicial Administrativo de Santandet
convocado mediante Acuerdo 2462 del 2014, exclusivamente para el cargo de Profesional .
Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/lo Equivalentes Grado 20 (Thulo
profesional n administracion de empresas administracidn publica, derecho o ingenieria
industrial y tener tres (3) afios y seis (6) meses de expenencia profesional un (1) afio de
experiencia especifica en las areas economica administrativa o financiera y conocimientos en
la implementacion, desarrollo y aplicacion de sistemas de gestion basages an lag normas de
calidad ) conforme se sefalo en {a pane moliva

ARTICULO SEGUNDO: Esta rasolucion rige a panir ae @ fecha de expedicion y su notificacian se
afectuara mediante fijacién_ durante el termino de ocho (8) dias habiles. en la Secretana de |a Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander De igual manera se informara
a través de |la Pagina Web de la Rama Judicial www.ramajucicial Qov £o y 20 la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga

ARTICULO TERCERO: Se informa a la Sefora MARIA LUDYN RINCON DURAN dentificada

~on cedula de ciudadania No 83 280085 de Bucaramanga que conira € presente acto

proceden los recursos de reposicion ante esta Sala y de apelacion para ante la Sala
Administrativa del Consejo Superor de la Judicatura de los cuales podra hacer usa dentro de

los 10 dias siguientes a la desfijacién de esta Resolucion y de conformigaa con o establecido .
en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Adminstrativo y de [0S Comencioso
Admimstrativo

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en Bucaramanga, a los dos (02) dias del mes os Mayc del dos mil dieciseis (2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidents.
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Bucaramanga, 25 de mayo de 2016
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Sefores Magistrados

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE SANTANDER.

Magistrado

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO

Presidente

Asunto: Recurso de Reposicion en subsidio apelacion
contra la Resolucion 2956 de 2016,

Maria Ludin Rincén Durdn, mayor de edad e identificada como aparece al pie
de mi firma, de manera respetuosa me dirijo a su despacho para interponer
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién contra la Resolucion No. 2956
del 2 de mayo de 2016, por medio de la cual se me excluyd del concurso de
meritos destinado a la conformacion del registro seccional de elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

Fundo mi disenso con la decision en que mediante la Resolucion No. 2956 del
2 de mayo de 2016 se modifico La Resolucion 2895 del 2016, por medio de la
cual se publico el Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes
Grado 20 de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

La Resolucion 2895 de 2016 es un acto administrativo particular, concreto y
positivo, por medio del cual se me reconocié el derecho a ocupar en carrera el
cargo de Profesional Universitario Grado 20 de Centro u Oficina de Servicios
que hasta ahora he venido desempenando, sin queja alguna sobre mi labor.

La Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009 con ponencia del
sefior Magistrado JUAN CARLOS HENAO PEREZ sefalé que “las listas de
elegibles que se conforman luego de haberse agotado la totalidad de etapas
del concurso, una vez se encuentran en firme, son inmodificables y, por ende,
quien ocupa el primer lugar de la lista, tiene ya no una mera expectativa, sino
un derecho adquirido a ser nombrado en €l cargo para el cual concurso,
superando con éxito las pruebas de seleccion”.
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El articulo 97 de la ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo prohibe que la entidad que profiere un acto
administrativo particular lo revoque sin el consentimiento expreso y escrito del
respectivo titular del derecho reconocido, y eso es lo que ha ocurrido con la
providencia que estoy atacando en recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion. Al revocar de manera directa la Resolucion 2895 de 2016 la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander me vulnero
mi derecho de audiencia y defensa.

Obsérvese ademas, que el cargo de Profesional Universitario Grado 20 con
funciones de Coordinador del Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados
Penales de Bucaramanga se cre6 a partir del 2 de enero de 2013 mediante
Acuerdo No. PSAA12-9797 del 28 de Diciembre de 2012 y para el cargo la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura establecié como perfil de
educacion: “titulo profesional en ciencias econdmicas, administrativas,
financieras o ingenieria”, sin que hubiera especificado que tipo de ingenieria,
al punto que me postulé y fui nombrada en provisionalidad en el cargo
acreditando mi titulo profesional en Ingenieria Financiera.

Mediante Acuerdo No. PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 el Consejo
Superior de la Judicatura dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelantaran “los actos preparatorios,
concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcién territorial”. En el
numeral 1 REQUISITOS 1.1. se dispuso que los aspirantes en el término de
inscripcion debian acreditar entre varios requisitos, "Reunir las condiciones y
requisitos que para cada cargo establezca la ley y los acuerdos expedidos por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura”. Como lo expuse
en el parrafo anterior, la Sala administrativa del Consejo Superior de la
judicatura habia establecido en el Acuerdo No. PSAA12-9797 del 28 de
Diciembre de 2012 como requisito para el cargo el titulo profesional en
ingenieria, sin limitarla a la ingenieria industrial.

Era tal el grado de certeza de todos los integrantes del Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander que la norma superior no habia limitado el cargo a
la ingenieria industrial, que superé todos los controles y todas las etapas de
revision con mi titulo de ingeniera financiera y fue con esa ingenieria que se
me permitio agotar todas las fases del concurso hasta obtener el primer puesto
para el cargo en que me inscribi.




En atencion de lo expuesto de manera respetuosa le solicito dejar sin efecto la
Resolucion No. 2956 del 2 de mayo de 2016 proferida por esa Sala
Administrativa y en caso de no aceptar mis argumentos, me conceda de
manera subsidiaria el recurso de apelacion ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de |la Judicatura.

De los senores Magistrados,

Con deferencia,

C.C. No. 63.290.095 de Bucaramanga




Hoja 1 = Resolution No, J036 de Junin 30 de 2016

Rama Judicial del Pader Publico
Consejo Seccional de la judicatura de Sontander
Sala Administrativo

RESOLUCION No. 3036 DE 2016
(Junio 20 de 2016)

*Por medio del cual se rasuelve los recursos de Reposicidon y en subsidio el de Apelacion impuestos
por MARIA LUDIN RINCON DURAN, contra la Resolucién No. 2856, por la cual se modifican
parcialmente las Resoluciones 2549 de 2014 y 2895 de 2016 y se efectua una una exclusion del
concurso de méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los
cargos de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios ylo Equivalentes
Grado 20, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, aprobado en Sala de
abril 26 de 2016".

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por los articulos 101,164 y 165 de la Ley 270 de 1886,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 10001 del 07 de Octubre del 2013, la Sala Administrativa
Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de |a Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices
para el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gily en
el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que mediante Acuerdo No. 2462 del 2013, se convoca a concurso de méritos destinado
a la conformacién del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander.

Que mediante Resolucién No. 2549 del 01 de Abril del 2014, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura decidié acerca de la admision y la inadmision al
concurso de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso
de méritos.

Mediante Resolucion No. 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integrardn el Registro Seccional de Elegibles, segun el mérito demostrado en el proceso
de seleccion

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 28 de Octubre del 2015, remitié a esta Sala la valoracion
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
A
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aspirantes al momento de la inscripcion al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion.

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
realizé el andlisis de la documentacién enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

Por lo que, al momento de evaluar las hojas de vida de los aspirantes que superaron la
prueba de conocimiento, se evidencié que la Sefiora MARIA LUDYN RINCON DURAN,
identificada con cedula de ciudadania No. 63.280.095 de Bucaramanga, para el cargo de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado
20, se exige tener Titulo profesional en administracion de empresas, administracion
publica, derecho o ingenieria industrial y tener tres (3) afos y seis (6) meses de
experiencia profesional; un (1) afio de experiencia especifica en las areas econémica,
administrativa o financiera y conocimientos en la implementacién, desarrollo y aplicacion
de sistemas de gestion basados en las normas de calidad; NO cumple con el requisito
minimo de capacitacion, para el cual fue admitido mediante Resolucién No. 2549 del
2014.

Conforme a lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
procedié a publicar la resolucién No. 2956 de 2016 mediante la cual se realiza una
exclusion en el concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de Profesional Universitario de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, procediendo a especificar que contra la mencionada
resolucién procedian los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el inciso final del numeral 4 del articulo segundo del
citado Acuerdo No. 2462 del 2013, precisa que la ausencia de requisitos para el cargo
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa
en que el aspirante se encuentre.

La sefiora MARIA LUDYN RINCON DURAN, manifiesta su inconformismo porque, en
primer lugar, una vez se conformen las listas de elegibles y se encuentren en firme son
inmodificables, ademas, mediante Acuerdo No. PSAA12-9797 del 28 de diciembre de
2012 cred el cargo en comento y establecié como perfil de educacién “titulo profesional
en ciencias econdmicas, administrativas, financieras o Ingenieria” sin que se especificara
el tipo de ingenieria, es decir, no se limité, por lo que, afirma que el titulo de ingenieria
financiera que agoto todas las fases del concurso hasta obtener el primer puesto.

CONSIDERACION:

En primer lugar, este concurso de méritos se realiza con el nico objetivo de integrar a
los cargos, personal idéneo, garantizando los principios constitucionales de carrera,
igualdad entre otros, por lo tanto, las condiciones fueron explicitas desde el principio de
la convocatoria, y quienes a esta se acogieron, aceptaron los términos de la misma,
razon por la cual, las situaciones personales de los convocados, deben ponderarse con
las reglas fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso.

Lo anterior significa que el acuerdo de convocatoria fijo unos pardmetros para la
presentacion de los documentos que demostraban el cumplimiento de los requisitos y
donde se incluye la forma como debian ser presentados asi como su contenido, a saber:

"1.2. Requisitos Especificos Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura deberan indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos
establecidos para el ejercicio de los empleos."
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A su vez, en el punto tercero de verificacion de requisitos, en el inciso final establecié:

“La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.”

Por lo anterior, si bien es cierto, el Acuerdo No. PSAA12-9797 del 28 de diciembre de
2012, cred a partir del 2 de enero de 2013 el cargo de Profesional Universitario grado 20
con funciones de Coordinador del Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados
Penales de Bucaramanga, entre otros, con el siguiente perfil:

“Educacion; Titulo profesional en ciencias econdmicas, administrativas, financieras o
ingenieria.

Experiencia General: Tener minimo tres (3) afios de experiencia profesional, certificada
con posterioridad a la obtencion de la tarjeta profesional

Experiencia Especifica: Con minimo un (1) afio de experiencia en cargos de
coordinacién, jefaturas y/o similares y conocimientos en el manejo de sistemas de
gestién basados en las normas de calidad.”

Sin embargo, la H. Sala Administrativa del Consejo Superior da la Judicatura haciendo
uso del articulo 85 numeral 9 y el inciso primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996,
expidid los Acuerdos Nos. PSAA13-10038 y PSAA13-10039 de noviembre 7 de 2013,
mediante los cuales adecua y modifica los requisitos para los cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, Y especialmente para el cargo de
Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado
20, especifico:

DENOMINACION
DE CARGO l GRADO REQUISITOS

Titulo profesional en administracion de empresas,
Profasional administracién publica, delrecho o ingenieria indus'trial.y
Universitario de tener tres (3) aflos y seis (6) meses de experiencia
Centro u Oficinade | 20 profesional; un (1) afo de experiencia especifica en las
ireas econdmica, administrativa o financiera y

ge{:i,\lg::;sn{éz conocimientos en la implementacion, desarrollo y
q | aplicacion de sistemas de gestion basados en las
| normas de calidad. ]

Esta Seccional, mediante Acuerdo No. 2462 de noviembre 28 de 2013 adelantd el
proceso de seleccion y convoco al concurso de méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, dentro del
cual, especificé y dejo claro en el punto 2.2 los Requisitos Especificos para los cargos,
acogiendo los establecidos en los Acuerdos Nos. PSAA13-10038 y PSAA13-10039 de
noviembre 7 de 2013 y en el caso de Profesional Universitario de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes Grado 20, sefialé que el aspirante debe tener Titulo
profesional en administracion de empresas, administracion publica, derecho o ingenieria
industrial y tener tres (3) anos y seis (6) meses de experiencia profesional; un (1) ano de
experiencia especifica en las areas econdmica, administrativa © financiera Yy
conocimientos en la implementacion, desarrollo y aplicacion de sistemas de gestion
basados en las normas de calidad.
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Tal como se manifesté en la resolucion objeto de recurso, una vez revisada la carpeta
que nos hizo llegar la Unidad de Carrea Judicial se encontré que la sefiora MARIA

LUDYN RINCON DURAN, aportd los documentos que se evidencian en el siguiente
cuadro:

I TITULO FECHA GRADO
Ingeniero Financiero (Universidad Auténoma de 24/09/99
Bucaramanga)
Tecnologa Juridica (Universidad Industrial de Santander) 03/03/09

—

Por lo anterior se evidencia que los titulos aportados no cumplen con lo exigido de los
requisitos para el cargo segun lo establecido en el acuerdo de convocatoria por lo que no

hay lugar a reponer el acto impugnado y en su lugar se concedera el recurso de
apelacion interpuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes el contenido de la
Resolucién No. 2956 de mayo 2 de 2016, por las razones expuestas en el proveido de
este aclo administrativo en consecuencia NO REPONER la exclusion de la sefora

MARIA LUDYN RINCON DURAN, con cedula de ciudadania 63.290.085 de
Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacion interpuesto por la aqui

recurrente de manera subsidiaria para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura.

ARTICULO TERCERO: Notificar esta resolucion de la misma forma que fue notificado el
acto recurrido,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciséis

(2016)
A;MA% ELIE RAMIREZ PRIETO
Presidente.
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. Rama Judicial
! r 1 Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-546
(Octubre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

. ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios y expedicién de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
expidié el Acuerdo 2462 de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al
concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicha Sala Administrativa por medio de las Resoluciones nimeros 2549 y 2564 del 1° de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admisién al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el propésito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

. A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedio diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los recursos
de reposicion y/o apelacion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con
Resolucion 2745 de 29 de mayo de 2015, resolvi6 los recursos de reposicion interpuestos
contra la Resolucién 2630 de 2014 y concedid los de apelacién ante esta Unidad, que
tueron desatados con la Resolucién CJRES15-284 de 15 de octubre de 2015.

La Sala Seccional de Santander mediante Resolucién 2956 de 2 de mayo 2016, modifico
parcialmente las Resoluciones 2549 de 2014 y 2895 de 2016 y efectud la exclusion de la
sefora MARIA LUDIN RINCON DURAN, del concurso de méritos destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander,
para el cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES16-548 de 14 de octubre de 2016. "Por medio de la cual se resuelve un recurso de
Apelacion”

Equivalentes Grado 20, por considerar que no cumple con los requisitos minimos
exigidos, decision ante la cual concedié los recursos de Ley.

Dentro del término la Sefiora MARIA LUDIN RINCON DURAN, identificada con cédula de
cludadania numero 63.290.095 de Bucaramanga, presentd recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion, contra la Resolucién 2956 de 2 de mayo 2016 por la cual fue
excluida, argumentando que la Resolucion 2895 de 2016 que publicé el Registro de
Elegibles, es un acto administrativo, particular, concreto y positivo que le reconocid el
derecho a ocupar en carrera el cargo para el cual aspira, y que la SU-913 de 209, senala
que estos actos en firme son inmodificables y quien ocupa el primer lugar en la lista tiene
un derecho, de igual manera indica que el articulo 97 de la Ley 1437/11, no permite la
revocatoria de un acto administrativo, sin el consentimiento del concursante.

Anade que el cargo profesional 20, se creé con el Acuerdo PSAA12-9797 de 28-12-2012,
para el cual exigid “Titulo profesional en ciencias econémicas, administrativas, financieras o
ingenierias”, sin especificar la ingenieria. Por lo cual solicita dejar sin efectos el aclo
atacado.

Subsiguientemente, el Consejo Seccional a través de la Resolucion 3036 de 20 de junio
de 2016, desald el recurso de reposicion confirmando la decision contenida en la
Resolucion 2956 de 2 de mayo 2016, y concediendo el de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956
del 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegé en esta Direccion la expedicion de los actos
administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones
individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion,
concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior MARIA LUDIN RINCON DURAN.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y éste se cefiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefalado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracién objeto de la convocatoria., {...)

Para el cargo de Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o

Equivalentes 20: Titulo profesional en administracion de empresas, administracion
publica, derecho o ingenierfa industrial y tener tres (3) anos y seis (6) meses de
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experiencia profesional; un (1) ano de experiencia especifica en las areas economica,
administrativa o financiera y conocimientos en la implementacion, desarrollo y aplicacién
de sistemas de gestién basados en las normas de calidad.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa encontramos que al momento de la inscripcion
adjuntd los siguientes documentos:

Acta de Grado de Tecnéloga Juridica; Titulo de Ingeniero Financiero, Titulo de
Especialista en Gerencia de Proyectos y Calidad; Curso de Formacion de Auditores
Internos (40 horas); cédula de ciudadania; Certificaciones Laborales expedidas por la
Rama Judicial (17-01-1994 a 30-06-2008 y 04-2-2013 a 10-12-2013); Procuraduria
General (01-07-2008 a 05-09-2012).

De los documentos relacionados se destaca, que los titulos obtenidos por la recurrente no
satisfacen el requisito taxativo de capacitacion, en cuanto los mismos no corresponden a
los especificamente expuestos en el Acuerdo de convocatoria, razén por la que sera
confirmada la decision del a-quo, como se ordena en la parte resolutiva de la presente
decision.

Ahora bien, en atencién a los argumentos expuestos por la recurrente es oportuno decir
que la Resolucién 2895 de 2016 que publicé el Registro de Elegibles, en efecto es un acto
administrativo, pero, contrario a lo que afirma la quejosa, no se encuentra en firme, dado,
que respecto del mismo fueron concedidos los mecanismos dispuestos en sede
administrativa (recursos de reposicién y en subsidio apelacién), de los cuales se
encuentra haciendo uso, en atencién al principio de contradiccion al que tienen derecho
quienes no se encuentren de conformidad con la decisién, es decir que dicha actuacion
solamente adquiere la firmeza que usted le pretende dar, una vez resueltas estas
instancias y una vez se haya notificado como se ordena en el Acuerdo de Convocaloria,
por lo que no es cierto que el mismo le haya concedido derecho alguno para ocupar un
cargo en carrera, ni que la Administracion haya realizado una revocatoria sin contar con
su consentimiento.

De otra parte, el Acuerdo de Convocatoria (Ley para las partes), contempl6 dentro de su
articulado la posibilidad de excluir a los concursantes en cualquier etapa del proceso de
seleccion, si se observaba que el aspirante no cumplia con los requisitos exigidos, como
en efecto lo hizo la Seccional de Santander, y el presente concurso para el cargo de
aspiracion adn no ha finalizado.

Asi las cosas, no es posible acceder a los solicitado por la quejosa.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:
ARTICULO 12.- CONFIRMA la Resolucion 2956 de 2 de mayo 2016, por medio de la que

la sefiora MARIA LUDIN RINCON DURAN, identificada con cédula de ciudadania nimero
$3.290.095 de Bucaramanga, fue excluida del concurso de méritos para el cargo de
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Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 20, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 2% NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a f(ravés de la péagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y en el Consejo Seccional de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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