Pereira, 02 de Agosto de 2016

Sefior
JUEZ DE TUTELA REPARTO
E.S.D.

Asunto: Accion de tutela.

Accionantes: Ana Maria Uricoechea Mejia, Valentina Mejia Morales, Vanesa Villegas
Ocampo Y Otros.

Accionado: Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda

Los aqui firmantes, identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas
obrando en causa propia y bajo la calidad de funcionarios en provisionalidad de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Pereira en los cargos que mas abajo se sefialaran,
nos permitimos presentar accion de tutela en contra de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda, para que bajo el amparo del Art. 86 de la C.N. se
sirva hacer en sentencia de mérito las siguientes:

DECLARACIONES

1. Que se suspenda la Resolucion No. CSJRR16-208 proferida el 15 de junio de 2016” Por
la cual se conforma el Registro de Elegibles para proveer los cargos de empleados de
carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccidn Seccional de
Administracion Judicial de Pereira, como resultado del Concurso de Méritos, convocado
mediante Acuerdo No. 176 del 09 de septiembre de 2009” por vulnerar los derechos
fundamentales al minimo vital y movil al derecho al trabajo y a la seguridad social de
cada uno de los aqui accionantes, de acuerdo a los hechos que a continuaciéon se
expondran.

2. Que se declare la existencia de una estabilidad laboral de acuerdo al tiempo y el buen
desempefio de nuestras funciones y se nos respeten todas nuestras garantias laborales y
en consecuencia se tomen medidas para seguir desempefiando nuestras funciones en los
cargos que actualmente ocupamos.

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 176 del 09 de Septiembre de 2009) el Consejo Seccional
de la Judicatura de Risaralda convoco a concurso de méritos destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda y Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Pereira.

SEGUNDO: El 15 de Junio de 2016, es decir transcurridos mas de 6 afos de haberse
publicado la convocatoria al concurso de méritos para proveer los cargos de empleados de
carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Pereira, se publica la RESOLUCION No. CSJRR16-208 de 15
de junio de 2016 por medio de la cual se conforma El Registro de Elegibles para proveer
los cargos ya mencionados.



TERCERO: Con la expedicidn de la Resolucion Nro. CSJRR16-208 del 15 de junio de 2016
se estan vulnerando nuestros derechos fundamentales como funcionarios en
provisionalidad teniendo en cuenta el derecho que nos asiste por la permanencia en la
Entidad, la dedicacion, capacitacién, la actualizacion y el excelente desempefio de los
mismos en cada uno de los cargos ocupados.

CUARTO: Lo anterior teniendo en cuenta que el hecho de que el Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda haya dejado transcurrir 6 afios para publicar una lista de elegibles
viola los principios de eficacia, eficiencia, celeridad e inmediatez que deben existir en la
carrera judicial, pues dicha situaciéon logré permitir una dependencia laboral y una
estabilidad de los funcionarios actuales y no dio margen para solicitar ubicacion en otro
cargo dado que transcurrieron 6 ANOS sin tenerse ningin mandamiento para ser retirados
y sustituidos; SEIS LARGOS ANOS, es un tiempo exagerado para que transcurrido se

haga efectivo.

QUINTO: El Acuerdo Nro. 176 de Septiembre 9 de 2009, “por medio del cual se convoca a
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y
Direccién seccional de Administracion Judicial de Pereira, ha perdido eficacia juridica
teniendo en cuenta que han transcurrido mas de los 5 afios establecidos en el articulo 91
de la ley 1437 de 2011 C.P.A.C.A y por lo tanto dicho acto perdié obligatoriedad y, por lo
tanto, no puede ser ejecutado, para el caso en particular se reitera, han transcurrido casi 6
anos sin que se haya hecho efectivo el acto administrativo que convocd a concurso.

SEXTO: Igualmente, el retraso de la funcién establecida en el numeral 1 del articulo 101
de la Ley 270 de 1996 por parte del Consejo Seccional de la Judicatura, genera un
retroceso para el buen funcionamiento de la Administraciéon de Justicia en el Distrito de
Risaralda, teniendo en cuenta que las personas que figuran en la lista de elegibles y quienes
serian los sustitutos en los cargos concursados después de 6 afios NO SON APTOS EN
LA ACTUALIDAD PARA DESEMPENARLOS ya que pasado tanto tiempo, es muy probable
que la persona que concursd ya no se encuentre en las mismas condiciones fisicas,
psicolégicas, mentales, con las cuales se presentd a la convocatoria, lo cual de manera
logica afectaria el buen funcionamiento que hasta el momento se destaca en la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Pereira.

SEPTIMO: Las personas que estan en provisionalidad han dedicado su tiempo, esfuerzo,
capacitaciéon y empeno en el buen funcionamiento de la Entidad, prueba de ello es la
permanencia en los cargos que hoy se les pretende sustituir por las personas que aparecen
en la lista de elegibles, por lo tanto es claro que merecen continuar en los cargos por tener
en cierta medida una estabilidad laboral en relacién con el tiempo que han prestado sus
servicios y conocimientos a dicho empleador.

OCTAVO: El despido masivo de quienes impetramos esta accion significa la violacion a
nuestros derechos fundamentales tales como el derecho al trabajo, a condiciones dignas,
al minimo vital y mévil y el derecho a la familia, puesto que nuestro salario es el unico
ingreso con el cual brindamos alimentos, hogar, estudio a las personas que se encuentran
a nuestro cargo.

NOVENO: De acuerdo a lo anterior, es claro que con la publicacién del registro de elegibles
se configura un dafio irremediable, que cumple todas sus caracteristicas puesto que el
perjuicio es inminente (porque esta por suceder prontamente- desvincular de la Entidad a
los funcionarios en provisionalidad para proveer los cargos con los de carrera
administrativa) porque sus medidas son urgentes (necesidad de los funcionarios en
provisionalidad de continuar con sus empleos como Unico medio de subsistencia propia y
de las personas a su cargo), porque el perjuicio es grave (la desvinculaciéon de los
funcionarios que nos encontramos en provisionalidad ocasionaria una afectacion grave a
nuestras condiciones dignas, al minimo vital y moévil, al derecho al trabajo y por consiguiente
al acceso al derecho a la salud y la seguridad social).



-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sustantivos

- Articulo 13 de la C. P.

-Articulo 25 de la C. P.

-Articulo 23 Declaracién Universal de Derechos Humanos.
-Articulo 42 de la C. P.

- Articulo 48 de la C. P.

Procesales

-Articulo 86 de la C.P

Jurisprudenciales

La Sentencia T-609 de 2005 Proferida por la Honorable Corte Constitucional, Magistrado
Ponente Dr. MARCO GERARDO MONROY CABRA nos habla de la procedencia de la
accion de tutela como mecanismo de defensa judicial para proteger derechos
fundamentales, tales como los que hoy estan en peligro o amenaza de ser vulnerados,
veamos lo que sefiala la misma.

...(...) “La presente accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

3.11. No obstante haber comprobado que existe otro _mecanismo de defensa
judicial para proteger los derechgs del demandante. segun lo prescribe el articulo
86 de la Constitucion Politica la accion de tutela como mecanismo transitorio podria
llegar a proceder, si se diera la estructuracion de un perjuicio irremediable.

Sobre esta ditima nocion, esta Corporacién reiteradamente ha dicho que el
perjuicio irremediable consiste en un riesgo inminente de que se produzca de
manera cierta y evidente un dafio grave sobre un derecho fundamental, que de
ocurrir no existira forma de reparar. En relacion con este asunto, la Corte se ha
pronunciado en estos términos:

"Para deternminar la irremediabilidad del perjuicio hay gue tener en cuenta
la_presencia concurrente de varios elementos que confiquran _su
estructura, como la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia
que tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio inminente, v la
gravedad de los hechos, que hace evidente la impostergabilidad de la
tutela como mecanismo _necesario para la proteccion inmediata_de los
derechos constitucionales fundamentales. La concurrencia de los
elementos mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la
situacion factica que legitima la accion de tutela, como mecanismo
transitorio y como medida precautelativa para garantizar la proteccion de
los derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran
amenazados. Con respecto al término "amenaza” es conveniente
manifestar que no se trata de la simple posibilidad de lesion, sino de la
probabilidad de sufrir un mal irreparable y grave de manera
injustificada. La amenaza requiere un minimo de evidencia factica, de
suerte que sea razonable pensar en la realizacion del dafio 0 menoscabo
material o moral.




"Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la
comprension de la figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo
siguiente:

"A).El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder
prontamente"”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
darfio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un
corto lapso. que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica,
aunque no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la
operacion natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser
que oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras
que. con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer
cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos gque
desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego
siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.

‘B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han
de ser urgentes, es decir, como calidacl de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta efecucioén o remedio tal como lo define
el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacién entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud
del evento que esta por realizarse. la segunda alude a su respuesta
proporcionacla en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la
precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud dan senalan la oportunidad de la urgencia.

“C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo gue
equivale a la gran intensidad del dario o menoscabho material o moral en el
haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier
tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable. so pena de caer en
la indefinicidn juridica, a todas luces inconvenientes.

‘D).La urgencia y la gravedad determinan que la accion de ltutela
sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden
social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion. ésta
corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el
momento de la inminencia. no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos.  Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida,
fundamento proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas
en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos
para el equilibrio social.



‘De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se
deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho
en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion
grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio. “{20]

JURAMENTO

En cumplimiento al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifestamos bajo la
gravedad del juramento que no hemos presentado ninguna otra tutela por los mismos
hechos.

PRUEBAS

Solicito al sefior Juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

DOCUMENTALES

-Certificados laborales de todos y cada uno de los aqui accionantes, en los cuales se
determina tiempo laborado, cargo y salario devengado.

- Copia del Acuerdo Nro. 176 de Septiembre 9 de 2009 proferido por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda

-Copia de la Resolucion No. CSJRR16-208 15 de junio de 2016 proferida por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTES: Los accionantes pueden ser notificados en la secretaria de su
despacho o en la Carrera 8 Nro. 42B-50 Edificio Centro de Negocios de Pereira.

ACCIONADO: la parte accionada puede ser notificada en la Calle 41 entre carreras 72
y 82 Edificio Palacio de Justicia sexto piso, teléfono 3147692.

MARGARITA SICVA HIDALGO
C.C 1.088.262.406 / C.C. 30.278.506 /
Profesional Universitario Grado 11 Profesional Universitario Grado 12
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2/8/2016 . Cerlificacion :.

wn UV,
..r«« A \ - Rama Judicial.del Poder Piblico
- "‘.‘@ ;: Consejo Superior de la Judicatura
et Sala Administrativa
Comeio Superio Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira
de la Judicatura

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PAULA ANDREA MONSALVE DUQUE identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 42.123.094, presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 16 de mayo de 2011 y en la actualidad desempefa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEAJ Grado 05, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD
mediante resolucion , perteneciente al Regimen Salarial Acogido con una asignacion basica mensual de $1.481.808,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO

Coordinadora del Area de Talento Humano
Diréccion Seccional de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacién: 1183159

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia , Calle 41 Carrera 7a v 8a T eléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
' www.ramajudicial.gov.co

hitp://180.25.187.165/webkactus/CerLabStM .aspx
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.. Certificacion :.

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Percira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ARTURO CUELLAR identifica

do(a) con la cédula de ciudadania namero 10.087.819, presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 29 de octubre de

1992y en la actualidad desempeiia el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05, ejerciendo sus funci

ones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucion 1482, perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes
conceptos:

ASIGNACION BASICA $1 481 .808,00
BONIFICACION JUDICIAL:$895.273,00

INCREMENTO DEL 2.5 - $18.175,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
i” PTESENtE cOnstancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

bopsitof

SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humano
Direccién Seéccional e Administracion Judicial

Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182694

~Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a ¥ 8a ITeléforo (6) 3147672 - 74 Fax (6) 31478;
www.ramajudicial.gov.co
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.: Certificacion :.

Rama Judicial del Poder Pdblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE FERNANDO QUIROZ ROJAS identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 94.274.699, presta su:
servicios en la Rama Judicial desde el 15 de diciembre d

€ 2003 y en la actualidad desempeiia el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05, ejerciendo sus funcio

nes en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucién » perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceplos:

ASIGNACION BASICA $1.481.808,00
BONIFICACION JUDICIAL:$895.273,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO

Coordinadora del Area de Talento Humano
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182696

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia » Calle 41 Carrera 7a y 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 314787 1
- www.ramajudicial.gov.co




.t Certificacion :.

Rama Judicial del Poder Péblico
Conssjo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Gamo Sgeor Direccicn Seccional de Adwministracion Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (fa) sefior(a) DIANA JULIETH MONTEALEGRE SOTO identificado(a) con la cédula de ciudadania namero 1.088.003.892, presta
sus servicios en la Rama Judicial desde el 6 de abril de 201 5y en la actualidad desempefia el cargo de AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES DEAJ Grado 03, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resotucién » perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacion basica
mensual de $994.228,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO

Coardinadora del Area de Talents Humano
Direccibn Seccional de Adrninistracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182722

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 4] Carrera 7a ¥ 8a Teléfono (0) 3147672 - 74 Fa

wWww, ramagjudicial.gov.co

http://180.25.187.165/webkactus/CerLabStM.aspx




o1l 1D .: Certificacion :.

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Guvacio Sxctor Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira
* bt ncressiuny

LA COORDINADORA DEL ARFA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS MIGUEL MONROY HERN

ANDEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 4.539.346, presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 11 de abril d

e 2012 y en la aclualidad desempeiia el cargo de AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES DEAJ Grado 03, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucion 11/04/2012, perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacion
basica mensual de $994.228,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO

Goordinadora del Area de Talento Humang
DireCcidn Seccional de Adrinistracidn Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182740

. . : . y : - T 1 (63 3JA7ET .73 Fope £5) 2527877
Pereira - Risavalda - Palacio de Justicia, Calle 4] Carrera 7a v 8a Teléfono (6} 3147672 - 74 Fac 6) 37478
’ www. ramagiudicial. gov.co

iy

hitp://190.26.187. 165Avebkactus/CerLabStv .aspx
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Rama Judicial del Poder Péblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Comiclo Supesior Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira
dr o udicatara

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) ADRIANA PATRICIA VILLAMIL BEDOYA identificado(a) con la cédula de ciudadania ndmero 42.080.937, presta
sus servicios en la Rama Judicial desde el 10 de abril de

2000y en la actualidad desempeiia el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05, ejerciendo sus funci

ones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucién , perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacién basica
mensual de $1.481.808,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

bondietod

A SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humano
Direccidn Séccional de Adiministracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182526

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a Y 8a Ieléfono (0) 3147672 - 74 Fax (6) 314782]
' www.ramajudicial gov.co
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Rama Judicial del Poder Péblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
-DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS FELIPE SANCHEZ QUICENO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1.097.035.750, presta
sus servicios en la Rama Judicial desde el 22 de abril de 2014ye

n la actualidad desempefia el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05, gjerciendo sus funciones en el

(la) D.S.A.J. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucion , perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $1.481.808,00
BONIFICACION JUDICIAL:$895.273,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MSRGADYA SILVA HIDALGO

Goordinadora del Area de Talento Humano
Direccidn Seccional dé Administracion Judical
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182618

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a ¥ 8a Teléfono (0) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
- www.ramajudicial.gov.co

i
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.: Certificacion ..

Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NORMA LUCIA TORRES URIBE identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 42.092.699, presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 23 de julio de 1990 y en la actualidad desempeiia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEAJ Grado 12, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.AJ. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD
mediante resolucion 1401, perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacion basica mensual de $2.936.103,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO
Goordinadora del Area de Talento Humano
Direccion Seccional de Administracion Judicial

Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1183151

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia , Calle 41 Carrera 7a y 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (0) 3147821

www.ramajudicial.gov.co

hitp://190.25.187.165webkactus/CerLabStM.aspx ”n
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RAFAEL ANDRES CASTANO SIERRA identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 10.030.876, presta sus

servicios en la Rama Judicial desde el 14 de marzo de 2011 y en la actualidad desempeiia el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEAJ Grado 05, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD
mediante resolucién , perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $1.481.808,00
BONIFICACION JUDICIAL:$895.273,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO

Goordinadora del Area de Talento Humang
Diréccién Séccional de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182522

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a ¥ 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 314782}
- www.ramajudicial. gov.co

http://190.25.187.165/webkactus/CerLabStvi .aspx
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consgjo Superior de la Judicatura
‘ Sala Administrativa
Direccitn Seccional de Administracion Judicial de Pertira

. LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 10.130.413, presta sus

y en la actualidad desempeiia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEAJ Grado 11, ejerciendo sus funciones en el (12) D.S.A.J. PEREIRA-AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucién 1452, perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $2.765.799,00
BONIFICACION JUDICIAL:$1.618.727,00

INCREMENTO DEL 2.5 - $33.438,00

/-~ presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

\RGARITA SILVA'HIDALGO ,
Goardinadora del Area de Talente Humano
Direccidn Seccional dé Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182555

Pereira - Risaralda - Palacio deé Justicida ,.Calle 41 Carrera 70 ¥.8a Teléforno.(6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
www.ramqjudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Péblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracién J, udicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

servicios en la Rama Judicial desde el 24 de junio de 2015 y en la actualidad
GENERALES DEAJ Grado 03, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA TALENTO HUMANO, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucion , perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $994.228,00
BONIFICACION JUDICIAL:$397.921 ,00

AUXILIO DE TRANSPORTE $77.700,00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a),

brsitod

TA SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humano

Direccidn Séccional de Administracion Jtidicral
Seccional Risaralda

en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

Ref- Certificacion: 1182521

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia » Calle 41 Carrera 7a y 8a T eléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
' www.ramajudicial.gov.co

http://190.25.187.1 65/webkactus/CerLabStM.aspx 02/08/2016
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: oo 2,
Y X Rama Judicial del Poder Pablico
";ﬂ@ f Consejo Superior de la Judicatura
"'.:",-';4‘9 Sala Administrativa
ﬁ?ﬂ%ﬂﬁm’ Direccion Seccional de Administracién Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

icado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1.088.258.645, presta sus
de 2011 y en la actualidad desempeiia el cargo de AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES DEAJ Grado 03 ejerciendo sus funcione

, s en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA TALENTO HUMANO, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucién , pertenecien

te al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $994.228,00
BONIFICACION JUDICIAL:$397.921,00

AUXILIO DE TRANSPORTE $77.700,00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

M RGADTA

SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humano
Direccidn Séccidnal de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacién: 1182520

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a ¥ 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
' www.ramajudicial.gov.co

http://190.25.187.165/webkactus/CerLabStM.aspx 02/08/2016
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Rama Judicial del Poder Péblico
Consejo Superior de la Judicatura

1]

'l
Onarne

@
rd

\

oy a—gs”. Sala Administrativa
Comico Supetor Direccion Seccional de Administracién Judicial de Pereira
de la hrdlcatuns

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA TALENTO HUMANO, nombrado(a)
en PROVISIONALIDAD mediante resolucién » erteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $1.481.808,00
BONIFICACION JUDICIAL:$895.273,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

M RGAD“&SMQ

TA SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humano
Direccidn Séccional dé Administracién Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182517

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia » Calle 41 Carrera 7a y 8a T eléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
' www.ramqjudicial.gov.co

http://190.25.187.1 65/webkactus/CerLabStM.aspx 02/08/2016
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v“;&'f"m
": ? ,ﬁ. Rama Judicial del Poder Pablico
E‘. g ,5 Consejo Superior de la Judicatura
’:f;p;-‘{ d Sala Administrativa
3‘1’52“";;:}?;':2'&' Direccidn Seccional de Administracién Judicial de Pereira

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

RAGO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 7.162.527, presta sus

2016y en la actualidad desempenia el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO

.S.A.J. PEREIRA-OFICINA JUDICIAL, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD
mediante resolucién , perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $1.481.808,00
BONIFICACION JUDICIAL:$895.273,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

M RGADTA SILVA HIDALGO
Goordinadora del Area de Talento Humano
‘Direccidn Séccional de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacién: 1182532

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a ¥ 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821

www.ramajudicial.gov.co

http://190.25.187.165/webkactus/CerLabStM.aspx 02/08/2016



,+—— Rama Judicial del Poder Publico

»{ W ) Consejo Superior de la Judicatura S I G C
R L L Sala Adnfilfistrat'i;’:a N .
o uprtr Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira

La suscrita Coordinadora del Area de Talento Humano

CERTIFICA:

revisada la hoja de vida que reposa en la oficina de Talento Humano de esta Seccional,
correspondiente a ANA MARIA URICOECHEA MEJIA con cédula numero 1.088.262.406,
se constat6 que labora al servicio del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial, segtin las
resoluciones de nombramiento, actas de posesion y certificados de tiempo de servicio, asi:

CARGO NOMINAL DESPACHO DESDE HASTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | D. S.A.J. PEREIRA-AREA JURIDICA 06/05/2014 13/06/2016
DEAJ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | D. S.A.J. PEREIRA-AREA JURIDICA 14/06/2016

DEAJ

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Pereira a los 2 dias del
mes de agosto de 2016.

a«gaai %QE
;’ITRR ARITA SILVA HIDALGO

Coordinadora del Area de Talento Humano

Proyecté: Coordinacién Area de Talento Humano

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carreras 7° y 8" Teléfono (6) 3147672 - 74
Fax (6) 3147821 www. ramajudicial.gov.co

Nn GP 058




2112016 .t Certificacion =,

Rama Judicial del Poder Pithlico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Pereira

LA COORDINADCRA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

MARGARITA SILVAHIDALGO ¢ = @ =
Goordinadora del Area de Talento Humano
Direceién Seccional de Adrmimistiacién Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1180654

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia » Calle 41 Carrera 7a y 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Faox (6) 3147821
’ www.ramajudicial. gov.co

hitp://190.25.187.165/webkactus/CerlabStM.aspx n
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Consejo Superior
de la Judicatura

SIGC

Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Pereira

La suscrita Coordinadora del Area de Talento Humano

CERTIFICA:

Que de conformidad con Ia informac
de Informacién de Personal al Servicio d
1663 de 2002 de la Sala Administrativ

ion indicada en el formato que soporta el Sistema
e la Rama Judicial, establecido en el Acuerdo
a del Consejo Superior de la Judicatura, y

revisada la hoja de vida que reposa en la oficina de Talento Humano de esta Seccional,
correspondiente a VANESSA VILLEGAS OCAMPO con cedula namero 1.112.770.148, se

constato que labora al servicio del Sector
resoluciones de nombramiento, actas de po

Jurisdiccional de la Rama Judicial, segun las
sesion y certificados de tiempo de servicio, asi:

CARGO NOMINAL DESPACHO DESDE HASTA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | D.S.AJ PEREIRA-DIRECCION 11/08/2014 31/12/2014
DEAJ
ESCRIBIENTE CIRCUITO CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVOS |1 0/03/2015 01/04/2015
JUZGADO EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD
ESCRIBIENTE CIRCUITO CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVOS 20/04/2015 06/05/2015
JUZGADO EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD
CITADOR Ill CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVOS | 13/05/201 5 10/06/2015
JUZGADO EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | D.S.AJ. PEREIRA-DIRECCION 11/06/2015 06/08/2015
DEAJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | D.S.A.J. PEREIRA-DIRECCION 07/08/2015 30/11/2015
DEAJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |D.S.A.J PEREIRA-DIRECCION 01/12/2015 31/12/2015
DEAJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | D.S.A.J. PEREIRA-DIRECCION 01/01/2016 17/01/2016
DEAJ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |D.S.AJ. PEREIRA-AREA JURIDICA 18/01/2016 13/06/2016
DEAJ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |D.S.A.J. PEREIRA-AREA JURIDICA 14/06/2016
DEAJ

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Pereira a los 2 dias del

mes de agosto de 2016.

i

}AiMc) ‘,
MARGARITA SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humano

Proyecté: Coordinacién Area de Talento Humano

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carreras 7° y 87 Teléfono (6) 3147672 - 74
Fax (6) 3147821 www.ramajudicial.gov.co

Nn GP nsa
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" v‘.":,"'e’,
N7 \. Rama Judicial del Poder Péblico
Y\ P H Consejo Superior de la Judicatura
s Y I
0"\'::-‘43 Sala Administrativa
Eomseto Suprrior Direccion Seccional de Administracién Ji udicial de Pereira
de la bulicatura:

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARGARITA SILVA HIDALGO identificado(a) con la cédula de ciudadania nGmero 30.278.5086, presta sus

5 de julio de 1995 y en la actualidad desempeiia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEAJ Grado 12, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA T,

ALENTO HUMANO, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante resolucién 1410, perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacion basica mensual de
$2.936.103,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016,

ooiitof

TA SILYA HIDALGO
Goordinadora del Area de Talento Humano

Direccién Séccional de Adrinistracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182554

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia » Calle 41 Carrera 7a y 8a T eléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
) www.ramajudicial.gov.co

http://190.25.187.1 65/webkactus/CerLabStM.aspx 02/08/2016
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consle Superisr Direccion Seccional de Administracign J, udicial de Pereira
| de fa Judicarum

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VALENTINA MEJIA MORALES identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 31 434.988, presta sus servicios
en la Rama Judicial d

esde el 19 de diciembre de 2011 y en la actualidad desempefia el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ
Grado 07, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-DIRECCION, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucion
» Perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacién basica mensual de $2.017.834,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

MARGARITA SILVA HIDALGO
Goordinadora.del Area de Talento Humang
Direccidn Seccionat de Adrministracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182524

Pereira - Risaralda -Palacio de Justicia, Calle 41 Carvera 7a y S8a T+ eléfono. (6) 3147672 - 74 Fesxc (6) 3147821
) www.ramajudicial. gov.co

http://190.25.187.165/webkactus/CerLabStM .aspx 11
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t W0,

i j Rama Judicial del Poder Pablico

o i H Consejo Superior de la Judicatura

Saedl Sala Administrativa

Conseo Superr Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira
Ia Judicatara

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) JENNY TATIANA SALAZAR BERNAL identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 42.126.838, presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 17 de septiembre de 2015 y en la actualidad desempefia el cargo de AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES DEAJ Grado 03, ejerciendo sus funciones en el (la) D.S.A.J. PEREIRA-AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA,
nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucién , perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes
conceptos:

ASIGNACION BASICA $994.228,00
BONIFICACION JUDICIAL:$397.921,00

AUXILIO DE TRANSPORTE $77.700,00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $54.142,00
;La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

e

M RGADTA SILVA HIDALGO

Coordinadora del Area de Talento Humano
Diréccidn Seccional de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182754

 Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carvera 7a y 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
‘ www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Eamsafo Supettor Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira
de ta Medieatura

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ALBEIRO ZAPATA PARRA identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 10.104.566, presta sus
servicios en la Rama Judicial desde el 15 de diciembre de 2

003 y en la actualidad desempena el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 04, ejerciendo sus funcion

es en el (la) D.5.A.J. PEREIRA-AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucion 1478, perteneciente al Régimen Salarial Acogido con una asignacion basica
mensual de $1.167.708,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL PEREIRA el 2 de agosto de 2016.

| RGAD[A SILVA HIDALGO
Coordinadora del Area de Talento Humang

Direccidn Séccional de Administracion Judicial
Seccional Risaralda

Ref- Certificacion: 1182713

Pereira - Risaralda - Palacio de Justicia, Calle 41 Carrera 7a ¥ 8a Teléfono (6) 3147672 - 74 Fax (6) 3147821
' www.ramajudicial.gov.co

[
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ACUERDO No. 176 DE 2009
(Septiembre 09 de 2009)

Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda y Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Pereira.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la
Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Convocar a todos los ciudadanos colombianos, interesados en vincularse
a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura
de Risaralda y de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira, para que se
inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la conformacion del correspondiente Registro
Seccional de Elegibles, con base en el cual la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda, conformara las listas de elegibles para la provisién de vacantes definitivas.

ARTICULO SEGUNDO. La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de
seleccion y se cefiira estrictamente a las condiciones y términos que se relacionan a continuacion:

1. CARGOS EN CONCURSO
1.1 PLANTA DE CARGOS CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE RISARALDA

No. DENOMINACION Grado Requisitos Minimos Dependencia

Cargos

1 Secretario Nom. | Titulo profesional en derecho y tener zefﬂgﬁgz, rgonsejo Seccional de
tres (3) aflos de experiencia
profesional relacionada.

1 Oficial Mayor o Nom. Titulo profesional en derecho y tener | Secretaria Consejo Seccional de

Sustanciador un (1) afo de experiencia profesional | la Judicatura

relacionada 4

1 Escribiente Nom. [ Haber aprobado tres (3) afios de Eejrztizaliltaur(a)onsejo Seccional de
estudios superiores en derecho y u
tener dos (2) afios de experiencia
relacionada.

1 Citador 4 Titulo en educacion media, acreditar Ee‘]clrlztiialjltaurgonsejo Seccional de
conocimientos en técnicas de oficina
ylo sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

1
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1.2. PLANTA DE CARGOS DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA

No. Cargos DENOMINACION Grado I Requisitos Minimos Dependencia

1 Profesional Universitario 12 |itulo profesional en Derecho y dos (2) afios de experiencia | Direccion Seccional

rofesional relacionada. Area Juridica

1 Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el | Direccion Seccional
pensum académico en Derecho y un (1) afio de experiencia Area Juridica
profesional relacionada.

1 Profesional Universitario 12 Titulo profesional en derecho, administracion de empresas, | Direccién Seccional
administracion publica o ingenieria industrial y dos (2) afios ea Talento
de experiencia profesional relacionada. Humano

1 Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el [ Direccion Seccional
pensum académico en derecho, administracion de Area Talento
empresas, administracion publica, ingenieria industrial, | Humano
salud ocupacional, psicologia, trabajo social o comunicacion
social y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

1 Profesional Universitario 12 Titulo profesional en finanzas, economia, administracién de | Direccion Seccional
empresas, ingenieria industrial, administraciéon publica, Area Financiera y
ingenieria financiera o contaduria y dos (2) afios de | Administrativa
experiencia profesional relacionada.

1 Profesional Universitario 1 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el | Direccion Seccional
pénsum académico en finanzas, ingenieria financiera, Area Financiera y
economia, administracion de empresas, ingenieria | Administrativa
industrial, administraciéon publica, planeacion para el
desarrollo social o contaduria y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

1 Profesional Universitario 11 Titulo profesional contaduria y un (1) afio de experiencia | pireccién Seccional
profesional relacionada. Area Financiera vy

Administrativa

1 Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el | pireccion Seccional
pensum académico en derecho, administracion de | Area Financiera y
empresas, administracién plblica, economia, contaduria o | Administrativa
ingenieria industrial y un (1) afio de experiencia profesional
relacionada.

1 Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman €l | pireccion Seccional
pensum académico en ingenieria de sistemas o ingenieria | Area Financiera y
electronica y un (1) afio de experiencia profesional | Administrativa
relacionada.

6 Auxitiar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada | Direccion Seccional
con actividades secretariales o administrativas.

3 Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) anos de experiencia relacionada | Direccion Seccional
con actividades secretariales y administrativas.

1 Asistente Administrativo 7 Titulo de bachiller, acreditacion de un semestre de estudios | Direccion Seccional
técnicos o profesionales ylo certificado de aptitud
profesional del SENA y dos afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales o administrativas.

1 Profesional Universitario 12 Titulo profesional en Derecho, administracién de empresas, Direccidon Seccional
administracion plblica o ingenieria industrial y dos (2) afios | Oficina Judicial
de experiencia profesional relacionada.

6 Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada | Direccién Seccional
con actlividades secretariales y administrativas. Oficina_Judicial

8 Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada Direccién Seccional
con actividades secretariales y administrativas. Oficina Judicial

Los aspirantes solo podran inscribirse para cargos que correspondan al mismo grupo, conforme se
encuentran clasificados en el respectivo formulario de inscripcion.

2
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REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e Presentar solicitud de inscripcidn en la forma y dentro de los términos que mas adelante se
sefialan.

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
e No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

e Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los acuerdos
expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

o No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afnos).

2.2. Requisitos Especificos

los requisitos minimos establecidos para el ejercicio de los empleos contenidos en los Acuerdos
PSAA09-6203 y PSAA09-6206 de 2009 expedidos por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, contenidos en los cuadros 1.1. y 1.2. de este Acuerdo

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su
inscripcién, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos.

Para tal efecto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, podran
aplicar el articulo 26 del Decreto 052 de 1987.

3.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al Concurso podra obtenerse dentro del término sefialado
para llevar a cabo la inscripcion, en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda y en la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira
0 a través de la Pagina Web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

El respectivo formulario de inscripcion sera disefiado por la Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial.

3.3 Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formulario debidamente
diligenciado y firmado, acompafiado de todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se deseen aportar para efectos
de su valoracién en la etapa clasificatoria, en la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura — Risaralda, quien ubicara un stand para la recepcion de la

e ——————————————————————————— e ————————

CALLE 41 ENTRE CARRERAS 7 Y 8. PALACIO DE JUSTICIA PEREIRA - RISARALDA, TORRE C OFICINAS 603 Y 604
TELEFONOS 3260416 — 3260578 — TELEFAX 3368021 bangelv@cendoj.ramajudicial.gov.co



ETN
o

DAOIIRILPILL D] D~
L0112 Ol2SUD




208 Rama Judicial del Poder Publico
2 @ . Consejo Seccional de la Judicatura Risaralda
KGOS Sala Administrativa
'°‘( as ©
A el ACUERDO No. 176 DE 2009

documentacién en el primer piso de la torre A del Palacio de Justicia de Pereira, ubicado
en Calle 41 entre carreras 7 y 8.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion. En el evento en que un aspirante diligencie
mas de un formulario, sélo se le tendra en cuenta el tltimo presentado.

Los aspirantes sélo podran inscribirse a cargos que correspondan a un mismo grupo,
conforme se encuentran clasificados en el formulario de inscripcion.

34 Documentacion

Con el Formulario de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el
orden que se indica, los siguientes documentos:

3.4.1 Formulario de inscripcién debidamente diligenciado y firmado.

3.4.2 Fotocopia legible y ampliada al 200 % de la cédula de ciudadania. En el evento
de que la cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacién superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del diploma de
Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios en educacion media.

3.44 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios de
educacién media y otro tipo de formacién académica.

3.4.5 Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas, en las
que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y de retiro del
cargo, dedicacion y actividades cumplidas (funciones desempefiadas).

3.46 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, podran
anexar certificaciones de las personas naturales, entidades publicas o privadas
a las que hubiere prestado sus servicios, con indicacién de las fechas exactas
(dia, mes y afio) de vinculacién y retiro y, la dedicacién (tiempo completo, medio
tiempo), asi como descripcion de las actividades cumplidas (funciones
desempeiiadas). Las certificaciones deberan registrar direccién y teléfono de
w quienes las suscriben.

3.4.7 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las instituciones de
educacion oficialmente reconocidas en las que conste la catedra o catedras
dictadas, fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacién (tiempo
completo, medio tiempo o catedra).

35 Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i)
cargos desempeiiados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas
de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afo).
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3.5.2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas deben
ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o

quien haga sus veces.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, deberan
anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionales
y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacion
de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacién debera indicar con
precision la direccién y numero telefonico de quien la suscribe.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en las
que consten la catedra o cétedras dictadas y las fechas exactas de vinculacion y
retiro y la dedicacion (tempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento de los

mismos, precisando las actividades desarrolladas, determinando fechas de inicio
y de terminacién (dia — mes — afto). No se admiten copias o fotocopias de los
contratos.

3.56 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar firma, antefirma legible y nimero de cédula o nit del empleador
contratante

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas en
cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion.

3.5.7 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben
enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia

3.5.8 La capacitacién se debe acreditar Unicamente mediante la presentacion de copia
del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con el cargo de
aspiracion, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacion de cursos de
formacion.

359 Los documentos exigidos para la inscripcion deberéan ser entregados
debidamente clasificados y foliados en una carpeta tamafio oficio, identificada
con el nombre y apellidos completos y nimero de la cédula de ciudadania del
aspirante, en las mismas fechas y lugares establecidos para la inscripcion.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidira
mediante resolucién, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando en esta uitima los
motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones no habra recurso en la via
gubemativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la resolucion, los aspirantes
rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion.

5
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L2 ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion,

cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificatoria

5.1

5.2

s e e TS
E CARRERAS 7 ¥ 8. PALACIO DE JUSTICIA PEREIRA - RISARALDA, TORRE C OFICINAS 603 Y 604

CALLE 41 ENTR

Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Estd conformada, con efecto
eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos y Aptitudes.

5141

51.2

Pruebas de aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el
numeral 6.1 del presenta Acuerdo.

Se aplicara una prueba de aptitud y otra de conocimientos, las cuales se llevaran
a cabo en una misma sesion. Ambas revisten caracter eliminatorio, de modo que
a quienes superen la primera, les sera evaluada la segunda.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda, asi mismo, aquellos aspirantes que no
superen la segunda, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

En el proceso de calificacion de las pruebas de aptitud se tendran en cuenta los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se
construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se procedera con la
valoracion de la prueba de conocimientos

Para aprobar las pruebas de aptitud y de conocimientos requerira obtener un
minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en
cada una de las pruebas podran continuar en el concurso.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera determinado por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion
de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se daran a conocer
mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Risaralda

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de reposicion y
apelacion que deberan presentar los interesados, por escrito, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la desfijacion de la resolucién respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que
la componen con los cuales se establecera el orden de clasificacion en el
correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito demostrado por cada
concursante.
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La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta un total
de 1.000 puntos, asi:

521 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de aptitudes y conocimientos,
ii) Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacién adicional y publicaciones, iv)
Entrevista.

a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos
o més en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos. Para el efecto la
Sala Administrativa definira el peso de las pruebas para cada nivel
ocupacional, previos estudios técnicos por parte de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial

b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento
del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas
con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada
afio de servicio o proporcional por fraccién de éste.

La docencia en la catedra en éareas relacionadas con el cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada semestre de
ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150
puntos.

C. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera:

Cursos de
Postgrados en capacitacion Diplomados
Nivel del Car Requisit areas Puntaje a en areas en areas
ivel del Cargo - Requisitos relacionadas con asignar relacionadas con el | relacionadas
el cargo cargo con el cargo
(40 horas o mas)
Nivel profesional - Titulo N
profesional o terminacion y Especializaciones 20
aprobacion de estudios superiores 5 10
Nivel técnico — Preparacion Maestrias 30
técnica o tecnolégica
7
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Cursos de capacitacion
en areas relacionadas con

Nivel del Cargo - Requisitos el cargo Diplomados Estudios de pregrado
(40 horas o mas)
Nivel auxiliar v operativo —
Estudios de educacién media y 5 20 ag™

capacitacién técnica o
tecnolégica

* Hasta maximo 20 puntos
* Estudios de Pregrado: terminacién y aprobacion de pensum de la
disciplina académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de
Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes
deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100
puntos.

d. Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de Seleccion seran citados
a entrevista personal realizada por comisiones plurales, cuya
conformacién determinara la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las pruebas de
conocimientos y aptitudes, mediante fijacion del listado en el primer piso, puerta de
ingreso al Palacio de Justicia calle 41 entre carreras 7y 8 Pereira y en la pagina Web de
la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co en los que se indicara dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

Quienes superen la etapa de seleccion seran citados a la presentacion de la entrevista, a
través de la pagina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se
indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma. Una vez se publique la citacién no
se admitiran cambios de sede.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

8
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6.3

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura Risaralda
Sala Administrativa

ACUERDO No. 176 DE 2009
La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que publica los
resultados de la etapa de seleccion - Prueba de Conccimientos y Aptitudes y los puntajes
de la etapa clasificatoria, se daran a conocer mediante resolucién expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, la cual se notificara
mediante su fijacién, durante el término de ocho (8) dias habiles, en fijacion del listado en
el primer piso, puerta de ingreso al Palacio de Justicia calle 41 entre carreras 7y 8
Pereira. De igual manera se informara a través de la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Pereira

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto que se
dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que resuelven los recursos.

Recursos:

Contra los resuitados de las pruebas de conocimientos y aptitudes y los de la etapa
clasificatoria, procedera el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, que
deberan presentar por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura correspondiente, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
desfijacién de la respectiva resolucion.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

71

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier
interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que estime necesarios y con

éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

La reclasificacion se hara de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales
y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de 1996 y el
reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La co

nformacion de listas de elegibles se realizaré conforme al reglamento vigente.

10. NOMBRAMIENTO

e ———————————————————
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o508 Rama Judicial del Poder Publico
< wa ) Consejo Seccional de la Judicatura Risaralda
gf: /s Sala Administrativa
"Dk ax &
T o ACUERDO No. 176 DE 2009

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrara con quienes ocupen los primeros cinco
lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa verificacion de su disponibilidad, la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda remitira a la autoridad
nominadora respectiva, para que ésta proceda a realizar €l nombramiento en la forma y términos
sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los integrantes de la
lista de candidatos conformada para la provisidn de un cargo, ya fue nombrado para otro cargo
de igual especialidad y categoria, debe abstenerse de considerar su nombre para la provision de
aquel.

14.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el aspirante
es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en su caso se encuentra agotado
el correspondiente proceso de seleccion y, por consiguiente, procedera su retiro del Registro
Seccional de Elegibles, sin que se requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccién, el fraude comprobado en la realizacién del
concurso o el error evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley
270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Risaralda debera ser publicada en la pagina Web de la Rama Judicial, fijada
en el Consejo Seccional de la Judicatura, en la Direccidon Seccional de Administracion Judicial y
en los edificios en donde funcionen Despacho judiciales, en universidades y en general en
lugares de amplia cobertura, que garanticen una divulgacion masiva

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, Risaralda a los nueve (09) dias del mes de septiembre del afo dos mil nueve
(2009).

JAIME ROBLEDO TORO BEATRIZ EUGENIA ANGEL VELEZ
Presidente Sala Administrativa Magistrada Sala Administrativa
PROY/BEAVIgsm
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Gonsejo Superior Sala Administrativa
Sl Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda

RESOLUCION No. CSJRR16-208
Miércoles, 15 de junio de 2016

“Por la cual se conforma el Registro de Elegibles para proveer los cargos de empleados
de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Pereira, como resultado del Concurso de Meéritos,
convocado mediante Acuerdo No. 176 del 09 de septiembre de 2009”,

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura Risaralda

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la ley 270 de 1996, el Acuerdo No. 176 de 2009, proferido por esta Sala, y
de conformidad con lo aprobado en la sesion ordinaria de Sala Administrativa del 15 de
junio de 2016 con ponencia de la Magistrada Beatriz Eugenia Angel Vélez, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo No. 176 de Septiembre 9 de 2009, la Sala Administrativa del

Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, realizé la convocatoria para proveer los
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la
Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Pereira.

Que mediante Circular CSJCR09-012 del 3 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda inform6 sobre el proceso de
seleccion fase | y fase |l, respectivamente.

Que mediante la Resolucién No. 059 de Febrero 15 de 2010, Resolucion No. 181 de
Mayo 12 de 2010 Resolucién No. 186 de Mayo 18 de 2010, Resolucién No. 225 de Junio
09 de 2010, Resolucion No. 321 de Septiembre 14 de 2010, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda decidié la admision de los aspirantes al
concurso.

Que mediante Circular CJCR10-12 del 02 de noviembre de 2010 la- Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, citdé a prueba de conocimiento para el 7 de
noviembre del 2010.

Que mediante Resolucién No. 109 de Abril 12 de 2011, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda, expidié los resultados de la Prueba de
Conocimientos.

Que mediante Resolucién No. 259 del 29 de septiembre de 2011 y Resolucion No. 261
del 04 de octubre de 2011, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Risaralda, resolvié los recursos interpuestos Contra la Resolucion No. 109 de 2011.

Que mediante Oficio No. CSJRSA12-0870 del 16 de octubre de 2012, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, envia el consolidado
de los factores experiencia y capacitaciéon adicional de los participantes convocatoria No
2.

Que mediante Circulares No. CSJRC13-146 del 23 de diciembre de 2013 y CSJRC14 98
del 19 de mayo de 2014, la Sala Administrativa del Consejo Seccional deg c
Risaralda, realizo las Citaciones para las respectivas entrevistas.

Calle 41 entre carreras 7y 8 Palacio de Justicia de Pereira — Risaralda
Tel (076) 3147694 www.ramajudicial.gov.co
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Resolucion Hoja No. 2

Que mediante Resolucién CSJRR15-160 del 20 de mayo de 2015, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, realizé la respectiva publicacion

sobre los resultados de la entrevista.

Que mediante Resoluciones CJRES16-68 del 04 de marzo de 2016 y CJRES16-71 del 04
de marzo de 2016, la Doctora Maria Claudia Vivas Rojas, Directora de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, resolvi6 los recursos de apelacién interpuestos en
contra de la Resolucion No. CSJRR15-160 (publicacion resultados de las entrevistas).

Agotado este proceso, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
procedié a consolidar respectivamente la puntuacién de cada uno de los factores, por lo
tanto se

RESUELVE

ARTICULO 1°. Conformar el Registro Seccional de Elegibles. En orden descendente
de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles para proveer los Cargos de Empleados de
Carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Pereira, como Resultado del Concurso de méritos, convocado
mediante Acuerdo No. 176 del 09 de septiembre de 2009, de la siguiente forma:

SECRETARIO CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE RISARALDA

< 0

§ g 2 S W % w g 0 ‘%

g| 38 of  lEER2gEE ¢

s| ®3 5 8 65%635%o35z| %

z (S O o ~aulFag ol & al o | TOTAL
1] 10140575|Secretario Nominado | 146,85 25,00| 506,78] 150| 828,63
2| 24397506 |Secretario Nominado 40,54| 40,00| 494,99| 150| 725,53
3| 42738086|Secretario Nominado 40,54| 40,00|] 600,01| 37,5 718,05
4] 10120387|Secretario Nominado | 119,00 40,00| 497,83 0| 656,83
5| 25175373(Secretario Nominado | 150,00 0,00 446,95 0| 596,95
6| 10017088 |Secretario Nominado 5,01 0,00] 341,93 0| 346,94
7| 42148514 |Secretario Nominado 3,36/ 20,00{ 300,00 0| 323,36

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 TALENTO HUMANO
ln >
[ > z [2]
c g g 29 % 8 <
3 e OqgguYz E
= © » Z =p < =} w
S| 8% g EiREga g 2
a ] o {F 320 |
s| 83 5 &b %T58| &
2| &35 3 P aPk SapP & | & [TOTAL
1] 34059455 |Profesional Universitario Grado 12 14,41| 20,00| 486,58| 112,5| 633,49
2| 42069082|Profesional Universitario Grado 12 | 150,00 5,00( 438,35 593,35
3| 24393855|Profesional Universitario Grado 12 39,60| 40,00(300,00| 150| 529,60

Calle 41 entre carreras 7y 8 Palacio de Justicia de Pereira — Risaralda
Tel (076) 3147694 www.ramajudicial.gov.co
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Resolucion Hoja No. 4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - AREA TALENTO HUMANO
) [
m &
3 ) w s
g 3 g < 2288
Tlec by £ o 250w bC |«
5 |° w9 g 3 § 2zd5 s 7
@ |25l 3 S s 2gd.0dz
olg & =2 ° Y 2 Egs s 88
15y @ 5 EEEEE5HE
Mm.m ] 3 QTHCTMPE TOTAL
1| s37] 9868976|Profesional Universitario Grado 11 | 10,00| 42,07| 642,07 150] 792,07
2| 369] 34059455 | Profesional Universitario Grado 11 | 20,00| 54,21} 616,83 150| 766,83
3| 1386 30282480 |Profesional Universitario Grado 11 | 40,00] 190,00 634,87 0| 634,87
4} 1347| 10026470 |Profesional Universitario Grado 11 |30,00| 126,42| 608,33 0| 608,33
S| 463| 32689414 |Profesional Universitario Grado 11 5,00] 155,00( 495,35 0] 495,35
6| 308} 25166905 |Profesional Universitario Grado 11 | 45,00 129,59} 429,59 0]429,59
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - AREA JURIDICA
~ ]
M w
s 3 o)
b=} o @
8 S w_ Sfw> ol &
5 3 8 2x2|l3zul 3
c @ 3 Q <922z 2 <
gl e | 3 5 3221298 5 | b
sl 5| 8 g SRR R
o b e o FEUdRS| 3 |«
s| § 3 5 5238|6%8l 5 |&
z| 2 3 S Plal2dgl B | & [totaL
1 1426] 42144731 | Profesional Universitario Grado 11 94,33| 38,00(/600,00( 150| 882,33
2 280( 42090955 | Profesional Universitario Grado 11 150,00 20,00|561,13] 150| 881,13
3 591| 42125902 | Profesional Universitario Grado 11 13,59] 20,00|431,16| 37,5| 502,24
4 654| 42144278 [ Profesional Universitario Grado 11 31,02 5,001 314,54| 150| 500,56
5 589| 38286859 Profesional Universitario Grado 11 457 0,00] 313,35| 150 467,91
6 1170| 41962889 | Profesional Universitario Grado 11 27.34 0,00( 431,16 0| 458,49
7 752| 421584 15| Profesional Universitario Grado 11 9.79 0,00| 366,76 37.5] 414,05
8 911| 42160524 | Profesional Universitario Grado 11 30.47 0,00( 300,00 0| 330,47
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - AREA INFORMATICA
”m ) M
8 G w._ Ow>an
5| B 8 2ozl &
c 7] © © - < m - oz w P
gl = 3 £ zo<jz09Q 2 |E
°l o n SzpRP Lo £ |«
oo | 3 5 susaeg %ol
o & = o IEBRES 2 |«
s|§| 3 5 6%96%5 56 |&
zZ| z (5] Q PRoRSe] B | & [ToTAL
1| 1093] 75071823 | Profesional Universitario Grado 11| 44,83 50,00 575,27 150| 820,10
2| s08| 9847135|Profesional Universitario Grado 11} 16,50 15,00} 500,01] 150| 681,51
3| 6761 86057129|Profesional Universitario Grado 11] 89,16] 30,00| 474,74 0| 593,89
4| 230| 33916805|Profesional Universitario Grado 11| 39,66] 25,00] 375,27 150| 589,92
1303| 10011948| Profesional Universitario Grado 11| 48,51 5,00} 524,921 0O 578,43

Calle 41 entre carreras 7y 8 Palacio de Justicia de Pereira — Risaralda
Tel (076) 3147694 www.ramajudicial.gov.co




Resolucién Hoja No. 5

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - AREA FINANCIERA
o
c
] m w> n
] Q > zw| 2
3 s ¢ < 28212 |«
= 2 £ Z O z0Q|z =
B o » 5z24d520|5 @
2 g © h w O oLl a
o o 0 C < oo 2 é B é
% 35 o i w '-8 é L [T 4
ol % g b%*0d6%3|62 || o
z Q 3] PRiodroR|lra|ld| P
1] 42140848 profesional Universitario Grado 11 115,50 25,00| 592,29| 150( 882,79
2| 24582192 profesional Universitario Grado 11 150,00  30,00| 360,65( 150| 690,65
3| 82382614 | profesional Universitario Grado 11 135,30| 30,00 336,43 150| 651,73
4| 25165856 Profesional Universitario Grado 11 114,62 20,00| 321,21/ 150 605,83
5| 15907144 pProfesional Universitario Grado 11 230,00 60,00} 300,00 0} 590,00
6| 42115012| Profesional Universitario Grado 11 150,00  20.00| 397,08 0] 567,08
7| 9695200|Profesional Universitario Grado 11 64,68 30,00} 300,00} 150} 544,68
8] 42123356 Profesional Universitario Grado 11 138,77| 45,00/ 342,44| 0| 526,20
9| 42059715 Profesional Universitario Grado 11 150,00  20,00] 354,45 0f 524,45
10{ 42079170|Profesional Universitario Grado 11 150,00 5,00/ 315,22] 0] 470,22
11} 10101962|pProfesional Universitario Grado 11 0,00 25,00/ 406,90] 0| 431,90
PROFESIONAL UNNERSITARIO GRADO 11 - AREA ADMINISTRATIVA
o
g o
R b4 A
5 w 8u.| > 7] a.
ol|e > = Z W 24
S § g g < 9 g 0z E P
g 3|e z04lz0 9 =z E
2 ol@ SZ=P <Ol 2 %]
o 3| = o wola g a
gl 3|8 JEEI99 2 | € | 2
s| 38 segEag 5 (£ | 5
2 0o Puade P & =
1] 24623199 | Profesional Universitario Grado 11 | 150,00( 35,00{ 600,00 0] 785,00
2| 10120803 | Profesional Universitario Grado 11 | 177,60 0,00] 415,95 150] 743,55
3| 24412067 | Profesional Universitario Grado 11 88,50| 25,00{409,36| 150|672,85
4| 10000496 | Profesional Universitario Grado 11 67,54| 40,00| 415,95 112,5]635.99
5] 24413775|Profesional Universitario Grado 11 | 139,15{ 10,00{ 300,00 150| 599,15
6| 10011393 | Profesional Universitario Grado 11 39,00 0,00] 409,36] 150] 598,35
7| 18599703 Profesional Universitario Grado 11 | 150,00( 10,00{ 409,36 0| 569,36
8| 10019633} Profesional Universitario Grado 11 75,85 0,00} 351,40 0] 427,24
91 30302595} Profesional Universitario Grado 11 19,80 0,00] 309,18 0{ 328,98
ESCRIBIENTE NOMINADO- SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
g
8 z
] w gw >0
3 9 > 25 zwl 8
c § § g g Qg ozl2 <
2 3 = Z 0O 2 Q 8| 2 =
o o % SzId5 0|5 @
o ¢ 8§ ELUEEGTs| g
8 = x g Q=
o 3 : EEREEgEDIE | £
2z S Q PSR SERE| & P
1 11088253657 |Escribiente Nominado 54,95| 30,00{ 600,00 150| 834,95
2 (42134707 Escribiente Nominado | 69,25| 30,00 528,801 112,5| 740,54
4 19863473 Escribiente Nominado | 43.51| 30.00|367,88] 150( 591,39
5 [4517665 Escribiente Nominado | 41,69 0.00| 342,74 150] 534,43
6 (42148637 Escribiente nominado 6,60 0,00] 328,48 150] 485,08
7
S

/_ 30413968 |Escribiente nominado | 150,00 0.00( 300,00 450,00
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EICIAL MAY OR O SUSTANCIADRO GRADO NOMINA DO - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATUR
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1] 10140575| Oficial Mayor o sustanciador Nominado 186,45| 25,00]| 480,39 150| 851,84
2| 24397506 Oficial Mayor o sustanciador Nominado 80,14| 40,00| 493,43 150} 763,57
3| 42738086| Oficial Mayor o sustanciador Nominado 80,14| 40,00| 600,00| 37,5] 757,64
4| 25175373| oficial Mayor o sustanciador Nominado | 150,00 0,00{442,92| 0] 592,92
5| 9866409|Oficial Mayor o sustanciador Nominado | 87,01 30,00) 370,21 0| 487,22
6| 10017088/ Oficial Mayor o sustanciador Nominado | 44,61| 0.00) 336,36 0} 380,97
7| 42148514| Oficial Mayor o sustanciador Nominado | 42,96] 20.00 300,00 0[ 362,96
CITADOR GRADO 04 - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
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1| 1088253657 | Citador grado 04 | 30,00| 65.15| 665,15{ 815,15
2| 18593953|Citador grado 04 | 0,00| 147,40| 725,80 725,80
3| 10022014{Citador grado 04 |45,00] 132,95| 550,54 700,54
4 9863473 Citador grado 04 | 30,00 53,71|511.50 661,50
5| 30413968|Citador grado 04 | 0,00| 150,00| 567,60} 567,60
6| 10029529|Citador grado 04 | 30,00| 30,00| 528,00{ 528,00
7| 24396786|Citador grado 04 | 5,00| 56,54| 356,54 356,54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03- AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
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1 10137536 Auxiliar administrativo grado 03 | 150,00 | 90,00 | 643,11 | 850,00 150 | 1.000,00

2 42090927 Auxiliar administrativo grado 03 | 150,00 | 60,00 | 514,30 | 724.30 | 150 | 874,30

3 895008623 Augxiliar administrativo grado 03 | 150,00 | 40,00 | 492,99 | 682,99 150 832.99

o | 10004427 |\ iior Administrativo grado 03 | 103,24 | 40,00 | 664,66 | 807.89 | 0 | 807.e9

5 42121297 Auxiliar administrativo grado 03 | 135,63 | 500 | 492,49 | 633,12 150 | 783,12

6 10032440 Auxiliar administrativo grado 03 58,69 | 35,00 | 493,48 | 587.18 | 150 | 737,18
42091285

Auxiliar Administrativo grado 03 | 150,00 [ 40,00 | 385.46 | 575,46 | 150 725,46

8 | 1088240465 | Auxiliar administrativo grado 03 62,70 | 20,00 | 491,97 | 574,67 | 150 | 724.67
10011080

Auxiliar Administrativo grado 03 30,53 0,00 | 535,34 | 565,87 | 150 715,87
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10 | 04445323 | Auxiliar agministrativo grado 03 | 66.17 | 50,00 | 428,07 | 544.24 | 150 | 694.24
11 10025895 Auxiliar administrativo grado 03 | 113.19 | 45,00 | 385,72 | 543.91 | 150 | 693.91
12 | 42145607 Auxiliar adminisiralivo grado 03 4554 | 500 | 493,24 | 543,78 | 150 | 693,78
13 | 25038901 | . iiar Administrativo grado 03 | 114.50 | 40,00 | 535,59 | 690,09 | 0 | 690,09
14 | 10000417 | 4 iliar Administrativo grado 03 | 49.50 | 40,00 | 449,12 | 538,62 | 150 | 688,62
15 | 42002002 | Ausiliar administrativo grado 03 | 88.39 | 35.00 | 407,28 | 530,67 | 150 | 680,67
16 | 24528428 | Ausiliar administrativo grado 03 | 100,38 | 10.00 | 407,79 | 518,16 | 150 | 668,16
18 9870854 Auxiliar administrativo grado 03 77.22 0,00 | 407,28 | 484,50 | 150 634,50
19 | 25179835 |\ iliar Adminisirativo grado 03| 127.77 | 45,00 | 450,64 | 623,41 | 0 | 623.41
20 | 1093219986 | 4 o Administrativo grado 03 | 18,15 | 45,00 | 406.76 | 469.91 | 150 | 619,901
29 | 10194640 | L iliar Administrativo grado 03 | 150,00 | 0.00 | 449,12 | 599,12 | 0 | 599,12
22 | 42074434 Auxiliar administrativo grado 03 87,18 | 55,00 | 449,37 | 591,55 0 591,55
23 | 25170280 | A, iliar Administrativo grado 03 | 67.65 | 30.00 | 493.49 [ 891,14 | 0 | 591,14
24 | 9871148 | Auxiliar administrativo grado 03_| 35.86 | 30,00 | 514,04 [ 579,80 | 0 | 579.90
25 | 42123317 | A, iliar Administrativo grado 03 | 19.80 | 0,00 | 557,15 | 576.95 | o | 576,95
26 | 9869241 | A iliar Administrativo grado 03 | 10.73 | 20,00 | 385.21 | 415,93 | 150 | 565.93
27 | 9862363 | Ausiliar agministrativo grado 03 | 6,60 | 30,00 | 364,42 | 401,02 | 150 | 561,02
28 | 25193060 Auxiliar administrativo grado 03 | 138,99 | 20,00 | 385,21 | 544,19 0 544,19
20 | 10031102 | Auxiliar administrativo grado 03 | 4.46 | 0,00 | 535,85 | 54030 | 0 | 540,30
30 | 42015133 | ayyiliar Administrativo grado 03 | 150.00 | 25,00 | 363.91 [ 53891 | o | 538.91
31 | 10014123 | Auxiliar administrativo grado 03 | 1.93 | 20,00 | 364,16 | 386,09 | 150 | 536.09
ap | 10033330 | yitiar administrativo grado 03 | 150,00 | 0,00 | 38521 | 53521 | o0 | 535,21
33 | 40381601 Auxiliar administrativo grado 03 43,62 | 55,00 | 428,31 | 526.93 0 526,93
34 | 42104887 |, iliar administrativo grado 03 | 150,00 | 30,00 | 342,61 | 522,61 | 0 | 522,61
35 | 1088237136 | Auxiliar administrativo grado 03 | 34.54 | 0,00 | 407,28 | 441,82 | 75 | 516,82
36 | 1088256763 | 4 iiar Administrativo grado 03 | 41,25 | 10,00 | 34261 | 393,86 | 112,5 | 506,36
a7 | 1088837447 | A\, iiiar Administrativo grado 03 | 0,00 | 0,00 | 385.46 | 385,46 [ 112,5 | 497,98
ag | 42146353 | A\iliar Administrativo grado 03 | 7,04 | 30,00 | 449,88 | 486,92 | 0 | 488,92
ag | 10034380 | \yiliar Administrativo grado 03 | 67,93 | 30,00 | 38521 | 48313 | 0 | 483,13
40 | 25172724 | Auxiliar administrativo grado 03 | 27,01 | 5,00 | 45064 | 48265 | 0 | 48265
41 | 4379513 | A yiliar Administrativo grado 03 | 99.33 | 0,00 | 364,16 | 46349 | 0 | 46349
42 | 42159567 Auxiliar administrativo grado 03 23,82 | 20,00 | 407,01 | 450,83 0 450,83
43 | 1088269952 | Ausiliar Administrativo grado 03 | 19.80 | 0.00 | 427.82 | 44762 | 0 | 44762
a4 | 42152485 | 4| iliar Administrativo grado 03 | 19.58 | 40,00 | 363.91 | 423.49 | 0 | 423.49
a5 | 1088238661 | 4 ijiar Administrativo grado 03 | 33.00 | 0,00 | 38521 | 41821 | 0 | 418.21
46 | 10030887 | Auxiliar administrativo grado 03 | 52.80 | 0,00 | 36442 | 41722 | 0 | 417,22
a7 | 18515386 | A iliar Administrativo grado 03 | 44.00 | 30,00 | 34286 [ 41686 | 0 | 416,86
48 | 1087988499 | Auxiliar administrativo grado 03 47,25 | 10,00 | 342,61 | 399,85 0 399,85
49 | 9888620 | A . iliar Administrativo grado 03 | 21,45 | 30,00 | 342,86 [ 39431 | o | 39431
50 | 9865804 | Aisiliar Administrativo grado 03 | 24.86 | 20,00 | 321,56 | 366,42 | 0 | 366,42
)51 | 18469377 | auxitiar Administrativo grado 03 | 15,68 | 40.00 [ 300.01 | 35568 | o | 3s5.69
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 05 - OPERATIVAY ADMINISTRATIVA
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1 10137536 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 90,00 | 0,00 | 90,00 | 580,62 | 150 | 970,62
2 42090927 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 60,00 | 0,00 | 60,00 | 467,21 | 150 | 827,21
3 89008623 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 40,00 | 0.00 | 40,00 | 449,28 | 150 | 789,28
4 41932002 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 75,00 | 0,00 | 75,00 | 391,12 | 150 | 766,12
5 25000089 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 90,00 | 0,00 | 90,00 | 358,16 | 150 | 748,16
6 10004427 | Asistente administrativo grado 05 83,44 | 40,00 [ 0,00 | 40,00 | 600,01 072344
7 42121297 | Asistente administrativo grado 05 115,83 | 5.00 | 0,00 | 5,00 | 446,37 | 150 | 717,20
8 42091285 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 40.00 | 0,00 | 40,00 { 353,80 | 150 | 693,80
9 10032440 | Asistente administrativo grado 05 38,89 | 35.00 { 0,00 | 35,00 | 452,19 | 150 | 676,08
10 | 1088240465 | Asistente administrativo grado 05 42,80 | 20,00 | 0,00 | 20,00 | 443,46 | 150 | 656,36
1 10025895 | Asistente administrativo grado 05 93,39 | 45,00 | 0,00 | 45,00 | 355,26 | 150 | 643,65
12 94445323 | Asislente administrativo grado 05 46,37 | 50,00 | 0,00 | 50,00 | 389,67 | 150 | 636,03
13 42145607 | Asistente administrativo grado 05 25,74 | 500|000 5,00 | 450,74 | 150 | 631,48
14 42002092 | Asistente administrativo grado 05 68,59 | 35,00 | 0,00 | 35,00 | 374,65 | 150 | 628,23
15 25038801 | Asistente administrativo grado 05 94,70 | 40,00 | 0,00 | 40,00 | 485.14 0]619,84
16 42137790 | Asistente administrativo grado 05 0,00] 000)000| 0,00 (468,40 150 | 618,40
17 24528428 | Asistente administrativo grado 05 80,58 | 10.00 | 0,00 | 10,00 | 377,55 | 150 | 618,12
18 9870854 | Asistente administrativo grado 05 §7,42| 000|000} 0,00 374,65| 150 | 582,07
19 25179835 | Asistente administrativo grado 05 107,97 | 45,00 | 0,00 | 45,00 | 414,87 0] 567,83
20 10032245 | Asistente administrativo grado 05 9,90 | 500000 5,00 541,85 0] 556,75
21 9871794 | Asislente administrativo grado 05 69,63 | 30,00 | 0,00 | 30,00 | 444,91 0| 544,54
22 10010315 | Asistente administrativo grado 05 134,48 | 35,00 | 0,00 ] 35,00 | 373,19 0| 542,66
23 25170280 | Asislente administrativo grado 05 47,85 | 30,00 { 0,00 | 30,00 { 452,19 0| 530,04
24 42074434 | Asistente admiristrativo grado 05 67,38 | 55,00 { 0,00 | 55,00 | 407,60 0] 529,97
25| 42,123,317 | Asistente administrativo grado 05 0,00 000000 | 0,00 504,53 01 504,53
26 43083308 | Asistente administrativo grado 05 124,74 | 15.00 | 0,00 | 15,00 | 355,26 0| 495,00
27 10011080 | Asistente administrativo grado 05 10,73 | 0,00}0,00| 0,00 { 483,69 0]494,41
28 24386774 | Asistente administrativo grado 05 150,00 | 20,00 | 0,00 | 20,00 | 317,93 0 [ 487.93
29 18516534 | Asistente administrativo grado 05 103,18 | 0,00 (0,00 | 0,00 | 371,73 | 150 | 624,91
30 40381601 | Asistente administrativo grado 05 23,82 | 65,00 | 0,00 | 55,00 | 391,12 0| 469,94
31 | 1088237136 | Asistente administrativo grado 05 14,74 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |374,65] 75| 464,39
33 25172724 | Asistente administrativo grado 05 7,21} 5,00]/000]| 5,00]| 414,87 0]427,07
34 4379513 | Asistente administrativo grado 05 79,63 | 000}0,00| 0,00} 335,87 0] 415,40
35 42159567 | Asistente administrativo grado 05 4,02 | 20,00 | 0,00 [ 20,00 | 373,19 0] 397,20
36 42139572 | Asistente administrativo grado 05 19,80 | 0.,00]000| 0,00 371,73 0]391,53
37 10010133 | Asistente administrativo grado 05 8,64 | 20,00 | 0,00 | 20,00 | 353.80 0] 382,44
38 10030887 | Asistente administrativo grado 05 33.00| 0.00{0.00| 0,00 337.32 0| 370,32
39 9868620 | Asistente administrativo grado 05 1,65 | 30.00 } 0,00 | 30,00 { 317,93 0| 349.58
40 9865804 | Asistente administrativo grado 05 5,06 | 20,00 | 0,00 | 20,00 | 300,00 0] 325.06
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 07 - AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
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1{HENAO TORO GREGORIO OSWALDO 10137536 Asislente administrativo grado 07 | 150,00| 90,00| 561,40 150| 951,40
2|RAMIREZ JIMENEZ PABLO ALEJANDRO 10004427 |Asistente Administrativo grado 07 | 83,44 35,00]600,00{ 0} 718,44
3]ZAPATA BETANCURT CLAUDIA PATRICIA | 42137790|Asistente Administrativo grado 07 0,00{ 0,00]| 550,94 150} 700,94
4|MEJIA LONDONO ALBA LUCIA 38866984 |Asistente Administrativo grado 07 | 150,00| 40,00 447,33] 0} 637,33
5| LONDONO VINASCO DANEL ALONSO 10032440|Asistente adminisirativo grado 07 | 38,89| 35,00| 300,00| 150} 523,89
7|BOTERO ANGELICA MARIA 25170290|Asistente Administrativo grado 07 { 47,85 30,00} 300,00 0} 377,85
8|ESPINOSA ARIAS OSCAR ANDRES 9874267 | Asislente administrativo grade 07 | 11,83] 0,00} 300,00 0]311,83
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ARTICULO 2°. Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008,
deberan adelantar la escogencia del cargo por sede, con el fin de conformar la lista de
elegibles para la provision de los cargos en vacancia definitiva.

ARTICULO 3°. Notificacion. La presente Resolucion se notificara mediante fijacién
durante el termino de ocho (08) dias habiles, en las carteleras del Palacio de Justicia de
Pereira, y a titulo informativo publiquese en la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.qov.co, link CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA (parte
superior de la pagina costado derecho); link Consejos Seccionales; link Risaralda; link
concursos; link convocatoria No. 2; link Registro de elegibles.

ARTICULO 4°. Recursos. Contra la Presente Resolucion proceden los Recursos
pertinentes de la via Administrativa, exclusivamente frente res: “"Experiencia
adicional y Docencia”, y “Capacitaciones y Publicaciones’,

se resolvieron los recursos de reposicion y Apelacion queflos interesados instauraron.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQYESE Y CUMPLASE
ira - Risaralda, a los 15 dias de] mes de junio de 2016.

z JAIME ROBLEDO TORO
Magistrado Sala Administrativa

IZEUGENIA ANG
Presidenta Sala Administrativa

BEAV/JRT/pavs
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