Juzgado Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Ibagué

Ibagué, trece (13) de mayo de dos mil veinte (2020)
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MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL IDERECHO
RADICADO 73001-33-33-010-2018-00050-00
DEMANDANTE: WILMAN YECID CAMACHO PENA
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFEN$A - i EJERCITO
NACIONAL
ASUNTO: REINTEGRO Y PAGO DE PRESTACIONI
SENTENCIA: No. 00028
Il. ANTECEDENTES

Surtido el tramite legal, de conformidad con lo dispuesto en los artic
C.P.A.C.A., se procede a dictar sentencia en el proceso que, en eje
control de nulidad y restablecimiento del derecho, promovié ¢

CAMACHO PENA en contra de la NACION - MINISTERIO DE DEFE

NACIONAL.

1. PRETENSIONES

1.1. Que se declare la nulidad parcial de la Resolucién Numero 545¢

ulos 179 y 187, del
rcicio del medio de
| sefior WILMAR
NSA - EJERCITO

del 31 de julio de

2017 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, por la cual s
servicio activo de las Fuerzas Militares al Mayor Wilmar Yecid
forma temporal con pase a la reserva por Llamamiento a Calificar S
02 de agosto de 2017.

1.2. Como consecuencia de la anterior declaracién y a titulo de re
derecho se ordene a la Naciéon — Ministerio de Defensa-Ejército Nacio

ordena retirar del
macho Pefa, en
ervicios a partir del

pstablecimiento del
nal:

1.2.1 Reintegrar al servicio activo de las Fuerzas Militares al s

fior Wilmar Yecid

Camacho Pefia, sin solucion de continuidad disponiendo que el Oficial ascienda al grado

que le corresponda de tal manera que conserve su antigiiledad y
equivalente a los que se encuentran actualmente sus compafieros d
también que se incorporen los ascensos respectivos.

1.2.2. El reconocimiento y pago al demandante de todos los sal

!

rden de prelacién
promocién, como

rios, prestaciones,

primas, bonificaciones, vacaciones y demas emolumentos dejados de percibir desde la

fecha de su desvinculacion y hasta que se haga efectivo su reintegr
diferencias que se generen como consecuencia de la retroactivida
Grado Teniendo Coronel una vez se produzca.

1.3. Que los anteriores pagos referidos sean ajustados de conformid
en el inciso 4 del articulo 187 de CPACA.

1.4. Que se de cumplimiento a la sentencia, en los términos de los
del CPACA.

b, reconociendo las
d en el ascenso al

ad con lo ordenado

articulos 192 y 195
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Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Wilmar Yecid Camacho Pefia

Demandado: Nacién — Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional

Decision: Niega Pretensiones
2, HECHOS

Como fundamento de sus pretensiones, el apoderado de la parte accionante expuso los
siguientes hechos y omisiones que se sintetizan a continuacion:

2.1. El sefior Wilmar Yecid Camacho Pefia, ingreso como Cadete a la Escuela Militar de
Cadetes “José Maria Cérdova®, en la fecha 19 de enero de 1996 ascendiendo al grado
de Alférez el dia 1 de diciembre de 1998.

2.2. El 31 de agosto de 1999, el sefior Camacho Pefa al terminar la realizacién de
instruccion de lanzamiento de granadas, sufrid un accidente como consecuencia de la
explosién de una granada la cual le produjo como herida principal: “amputacion completa
de la mano y tercio discal de antebrazo izquierdo con severo compromiso vascular y
nervioso” entre otras heridas; tal como obra en el informe de fecha del 31 de agosto de
1999 suscrito por el Teniente Cortes Diaz Granados Luis Ernesto ejecutivo de CP
Anzoategui y en el concepto médico del 01 de septiembre de 1999 suscrito por la
Teniendo Medico Ingrid Guzman Torres Oficial de sanidad del batallon de
comunicaciones Numero 1.

2.3. Con el informativo administrativo por lesién No. 24 el TC Raul Ramiro Castellanos
Buendia, lider del Batallon de Cadetes No 1 determindé que la lesiéon sufrida por el
entonces alférez Wilmar Yecid Camacho fue un “hecho ocurrié en el servicio y razén del
mismo (literal b)".

2.4 La Direccion de Sanidad del Ejército Nacional a través de Acta de Junta Médica
Laboral No. 2430 del 12 de octubre de 1999, determiné que el sefior Camacho Pefa
tuvo una incapacidad relativa y permanente-No apto que le produjo una disminucion de
la capacidad laboral del 52%, con imputabilidad del servicio como hecho ocurrido en el
servicio por causa y razén del mismo.

2.5. Con Oficio N.2565/DIVO05-ESMIC-BI-114 de fecha 19 de octubre de 1999, el sefior
Brigadier Gabriel Eduardo Contreras Ochoa director de la Escuela de Cadetes solicit6 al
comandante del Ejército Nacional la autorizacion de ascenso a Subteniente del Alférez
Wilmar Yecid Camacho Pefa; por lo que fue ascendido al Grado de Subteniente el 01 de
diciembre de 1999, posteriormente a teniente el dia 02 de diciembre de 2003, a Capitan
el dia 07 de diciembre de 2007 y a Mayor el 14 de diciembre de 2012.

2.6 Mediante Resolucién Numero 1363 del 11 de abril 2000 se negé el reconocimiento y
pago de prestaciones sociales al Alférez Camacho Pefa con fundamento en el
expediente No 301094, por considerar que no habria lugar a indemnizacién alguna ya
que el Alférez continuaba en servicio activo y no fue dado de baja por disminucién de la
capacidad laboral.

2.7 La Direccién de Sanidad del Ejercito Nacional en Acta de Junta Médica Laboral No.
89243 del 12 de septiembre de 2016 realizo examen de capacidad psicofisica al sefior
Wilmar Yecid Camacho Pefia, donde aumento el porcentaje de incapacidad del oficial al
3.6% para un total acumulado del 55.6% determinando: “Incapacidad Permanente
Parcial-No Apto- segun Junta Médica Anterior No 2430 (12-oct-99)- Se sugiere
reubicacion laboral segun disponibilidad de la fuerza en area administrativa o logistica
dentro de su arma”.
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2.8 El Oficial Wilmar Yecid Camacho Pefia continuo con su formacion académica
obteniendo el titulo de Especialista en Administracion de Recursots Militares para la
Defensa Nacional, entro otros titulos.

2.9 Para el afo 2016 el Mayor Wilmar Yecid Camacho Pefia fue
llamado al Curso de Estado Mayor, requisito para ascender al grado d
motivo por el cual fue sometido a estudio por parte de un Comité
Ejercito Nacional; una vez fue ascendido al grado de Mayor el oficial
trasladado al Batallon de ASPC No. 22 donde fue nombrado como B
Comandante en ausencia del titular y Jefe de Presupuesto como titul

postulado para ser
e Teniente Coronel
de Evaluacion del
Camacho Peria fue
jecutivo y Segundo
r.

2.10 En los afios 2013-2014 el Oficial Camacho fue ratificado en el cargo de Oficial de
Presupuesto del Batallon de ASPC 22 hasta el 1 de diciembre de 2013 fecha en la que
fue nombrado como Ejecutivo y Segundo Comandante de esa misma unidad, fue
trasladado para el mes de julio de 2014 con destino a la Fuerza de Tarea Zeus en donde
fue designado como Oficial de Recursos humanos.

2.11 En los afios 2014-2015 el Oficial Wilmar Yecid fue nombrado como Oficial de
Logistica de la Fuerza de Tarea de Zeus a partir del mes de octubre de 2014, en el mes
de agosto de la misma anualidad el Comando de la FUTZE dispuso $u traslado al cargo
de Oficial de Contrainteligencia de la misma Fuerza de tarea; asi mismo para los afios
2015-2016 el Mayor Wilman Yecid Camacho Pefia fue nombrado como Oficial de Accion
Integral de la Brigada Movil 20.

2.12 Para el 18 de octubre de 2016 se comunico la lista de oficiales de grado Mayor

postulados para el curso CEM- CIM 2017 los cuales habian sido sg
Comité de Evaluacién, dentro del mencionado listado no fue llamado
Pena.

eleccionados por el
el Oficial Camacho

2.13 Mediante derecho peticidn se solicito informacion al teniente F

r
Seccion DIPER acerca de la evaluacion efectuada por el Comité, df

oficio No. 20173052325182 e informando que para el personal de|
mayor convocados para realizar curso de estado mayor no se
clasificacion, anexando una planilla de evaluaciones elaborada
Evaluacion para emitir su Concepto.

2.14 En el mes de junio de 2017 el Comando del Ejército recomends
retiro del servicio activo por llamamiento a calificar servicios de varios
Mayor entro ellos el del Mayor Wilmar Yecid Camacho Peiia, tal com

nco Montes Oficial
ndo respuesta con
oficiales de grado
> realizan lista de
por el Comité de

b por unanimidad el

Oficiales del grado
o consta en el Acta

No 06 del 1 de junio de la misma anualidad.

2.15 A través de la Resolucion Numero 5459 del 31 de julio de |
retiro del servicio activo de las Fuerzas Militares de 58 Oficiales Superiores del Ejército
Nacional, entre ellos del Mayor Camacho Pefia por llamamiento a |calificar servicios a
partir de la fecha de comunicacion del acto administrativo, es decir desde el 02 de agosto
de 2017.

017, se dispuso el

2.16 El Oficial Wilmar Camacho, durante su carrera no fue ok
disciplinarias y el ultimo lugar donde presto sus servicios fue en le |
Zeus, con sede en Chaparral-Tolima.

jeto de sanciones
ruerza de Tarea de
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Decision: Niega Pretensiones
3. NORMAS VIOLADAS

La parte demandante consideré que el acto administrativo demandado se expidié
mediante falsa motivaciéon, con infraccién en las normas en que debia fundarse y
desviacion de poder infringiendo las siguientes disposiciones normativas: Articulos 2, 25
y 53 de la Constituciéon Politica; Articulos 1, 13,47 y 95 normatividad que consagrada
derechos relacionados con la estabilidad reforzada de personas en situacién de debilidad
manifiesta; y los articulos 125 y 217 relativas al derecho al ascenso en los cargos de
carrera y al retiro de los mismos. Asi mismo indicé que desconocié normas legales como
el decreto Ley 1790 de 2000, el Decreto Ley 1799 de 2000 y la Ley 361 de 1997.

Adicionalmente, la parte actora considera que la entidad demandada desconocié los
lineamientos jurisprudenciales trazados por la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado contenido en la sentencia T-41 de 2016 y la Sentencia del febrero 10 del 2011
C.P Gustavo Eduardo Gémez Aranguren de la Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion Segunda.

4. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Mediante apoderada judicial la Nacion — Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
contestd oportunamente la demanda, oponiéndose a las pretensiones incoadas por la
parte demandante solicitando que las mismas sean despachadas desfavorablemente,
refiere que las apreciaciones que hace la apoderada de la parte demandante son
subjetivas por lo que deben ser legalmente probadas con los medios que la ley ha
definido para ello, asi mismo sefiala que el acto administrativo demandando fue
expedido con el relleno de los requisitos legales y por autoridades competentes.

Con respecto a los hechos narrados en la demanda, afirma que, si bien es cierto el
Mayor Camacho Pefia prueba dentro del proceso su gran formacién profesional y buen
desempefio, no es menos cierto que los Oficiales que lograron obtener su ascenso no
hayan tenido un buen desempefio en el ejercicio de la Actividad Militar, manifiesta que
las Fuerzas Militares cuentan con Oficiales que tienen una excelente formacion
profesional, académica y militar como es el caso del demandante pero también cuenta
con Oficiales con amplia experiencia en ejercicio de mando y conduccién de combate,
que entre otras cosas son las personas que le permiten cumplir a las Fuerzas Militares
con su mision, por lo que arguye que no se puede afirmar que el retiro del Mayor Wilmar
Camacho ocasion6 el detrimento del mejoramiento del servicio pues no se logrd probar
la circunstancia a raiz de la desvinculacién.

En este orden de ideas sefala que el nominador goza de una facultad discrecional para
remover a los Oficiales de las Fuerzas Militares puesto que son funcionarios que ocupan
cargos de absoluta confianza y manejo, por lo que deben decidir en forma prudencial
cuales son los funcionarios idoneos para desempenar estos cargos lo cual debe
entenderse con el sano propdsito de acertar en la direccién de la entidad. En este
sentido la apoderada de la entidad demandada explica detalladamente el régimen
especial de la fuerza publica para los miembros activos y el régimen prestacional para
los retirados o pensionados, trae a colacion Jurisprudencia del Consejo de Estado
respecto a los regimenes prestacionales, salariales y de seguridad social para las
Fuerzas Militares.

Por otro lado respecto de la desviacion de poder, sefiala que en reiterados
pronunciamientos jurisprudenciales se ha indicado que los actos expedidos en ejercicio
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gozan se presume
se expidioé en aras

del buen servicio debe explicar cuales fueron los verdaderos motivqs y correr traslado

de su prueba, de esta manera indica que en el caso objeto de estud

prueba que acredite el motivo ajeno al buen servicio que determing

acto.

En relacion con la idoneidad y el buen desempefio del actor afirma qu

o hay ausencia de
) la expedicién del

las disposiciones

que sirvieron de fundamento para proferir el acto demandando n¢ exigen que esta
decision del retiro deba expedirse exclusivamente sobre esta base, sostiene que el

Mayor Wilmar Yecid Camacho Pefia, es conocedor que cuando el
decide retirar del servicio activo a un militar no se esta dudando de

que la carrera militar es jerarquizada a medida que se as(
progresivamente la cobertura de la planta de personal debiendo ser

pues no todos pueden ascender hasta la cispide en la carrera militar.

En cuanto a la carga de la prueba, sefala que existe una falta absoly

«

que los hechos en que se fundamenta la demanda y los motivos de
se probaron, pues no basta con presentar la demanda y contar los h
deben ser probados conforme a derecho, reitera que revisada |
documentos allegados al proceso, no se evidencia alguno que permit
proceder de la administracion haya sido irregular por lo cual no se
presuncion de inocencia del cual goza dicho acto administrativo.

obierno Nacional
u probidad, puesto
tiende se reduce
retirados algunos,

ta de ella toda vez
lidad alegados no
hos, ya que estos
a totalidad de los
A considerar que el
logra desvirtuar la

mo de renovacion

Sostiene que el llamamiento a calificar los servicios es un mecanis
dentro de la linea jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera
de los uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo| natural dentro del
esquema piramidal de mando que tienen las Instituciones militar y policial atendiendo a
razones de conveniencia institucional y necesidades del sefvicio no sujetas
exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionarios, asegura
que este procede cuando el oficial ha cumplido el tiempo de servicip en el que puede
acceder a su asignacién de retiro, razén por la cual no puede sel ejercida con otra
finalidad como por ejemplo pretender que sea una sancion impuesta.

Manifiesta que exigir una motivacion expresa al retiro por llamamiento a calificar
servicio, desnaturaliza la figura pues esta contenida de forma extra fextual, claramente
determinado por la ley por el cual no es necesaria una motivacién |adicional. Asegura
que las condiciones y capacidades en ningiin momento se discuten g se ponen en duda
respecto del Oficial Camacho Pefia, lo que dio lugar a la expedicion del acto
administrativo demandado fue el hecho seiialado por las normas refefentes al tiempo de
servicios prestado para tener derecho a la asignacién de retiro.

Finalmente sostiene que la buena hoja de vida, condecoraciones y medallas no
significan fuero de estabilidad para que un miembro de las fuerzag militares Oficial o
Suboficial pueda permanecer en el grado y cargo, pues solo es dable adquirir derechos

como lo ordena la ley para los casos de concursos de mérito; por |
todo el procedimiento contenido en el acto acusado se ajusto a lo pre
legales transcritas no existiendo vicios en el procedimiento, por el
presuncién de legalidad, motivo por el cual solicita se mantenga el
demandado.

que asegura que
visto en las normas
contrario gozan de
acto administrativo
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Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Wilmar Yecid Camacho Pefia
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. Decisién: Niega Pretensiones
5. ALEGATOS DE CONCLUSION
5.1. Parte demandante

La parte accionante por intermedio de su apoderada judicial presenté escrito de alegatos
de conclusion en lo que refirié que el acto administrativo demandado estuvo falsamente
motivado, fue expedido con infraccion de las normas en que debia fundarse y con
desviacion del poder, indica que la decisiéon de no convocar a curso de Estado Mayor al
Oficial Camacho Pefia se constituye en el fundamento exclusivo y determinante para la
expedicion del acto administrativo de retiro por llamamiento a calificar servicios, pues
afirma que si el Oficial hubiese sido considerado para adelantar el curso reglamentario
de ascenso no habria sido retirado del ejercicio.

Resalté que la facultad del lamamiento a calificar servicios en el caso de estudio fue
utilizada de manera fraudulenta puesto que se adopté como mecanismo para consolidar
la injusta decisién de no convocarlo al Curso de Estado Mayor, trae a colacion
jurisprudencia respecto de que si bien es cierto el llamamiento a calificar servicios no
requiere motivacion alguna, no es menos cierta que este pueda ser objeto de tontrol
judicial.

Reiteré que en el presente asunto la entidad demandada solo se pronuncio respecto de
los requisitos para ejercer el retiro por llamamiento a calificar servicios, haciéndola ver
como una facultad discrecional sin considerar que el retiro del Oficial Camacho Pefia del
servicio activo, tuvo su origen exclusivamente en el hecho de que el Oficial no fue
considerado para el ingreso al curso de Estado Mayor circunstancia que dio origen al
acto administrativo demandado y que fue producto de una accion discriminatoria.

Por otra parte, manifiesta que en el Decreto Ley 1799 de 2000 no se contempla la
existencia o conformacién de un comité de evaluacién, como el que irregularmente se
designoé para evaluar al personal de Oficiales considerados para curso de estado mayor,
por lo que asegura que se violentd las premisas legales que rigen el proceso de
evaluacion y clasificacion contenida en la ley.

Indica, que en los documentos que conforman el Proceso de Evaluacion del
demandante se pueden demostrar que no existen registros donde se compruebe que el
Oficial no se proyecta como “comandante, director o gestor de las unidades y/o areas en
las que se debera ejercer el novel gerencial; para el desempefio en el grado
inmediatamente superior’. Asi mismo agrega que el concepto que emitio el comité
evaluador fue el argumento para no llamar a curso a su representado y el mismo
constituyo la razén para ordenar su retiro del servicio por llamamiento a calificar los
servicios.

Como ultimo argumento sefiala la condicion particular de su defendido relacionada con
su situacién de salud en el entendido que tanto el Decreto 1790 de 2000 como la
Constitucional Nacional consagran el derecho a la estabilidad reforzada a las personas
que se encuentran en situacién de debilidad manifiesta por razones de salud, en los
cuales establece especial proteccion a estas personas y ordena a las autoridades de la
Republica la adopcién de medidas adecuadas para la proteccién e integracion social.

Finalmente concluye que la entidad demandada al expedir el acto administrativo excedi6é

los lineamientos previstos en el ordenamiento juridico alejandose de la finalidad del
buen servicio y de los fines previstos en la norma incurriendo en la causal de nulidad por
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desviacion de poder, asegura que con todos los argumentos expuestos y el material

probatorio allegado al proceso se logré desvirtuar la presuncion de

administrativo demandando por lo que solicita se declara la nulidad g

se acceda a las pretensiones de la demanda.

5.2. Parte demandada

La entidad demandada Nacién - Ministerio de Defensa — Ejército
escrito de alegatos de conclusion, a través de los cuales reiter6 |
defensa esgrimidos en la contestacion de la demanda.

Sefalé que, del acervo probatorio obrante en el expediente en
administrativo demandado, es suficiente para comprobar que la ent

del servicio activo de la entidad por llamamiento a calificar servicios, d

lo establecido en el Decreto 1790 del 2000 y de normas concordantes

Precis6 que en el presente asunto no existe ninguna irregularidad e
acto administrativo que se demanda,

insistiendo que de cof

legalidad del acto
arcial del mismo y

Nacional presenté
ps argumentos de

especial del acto
dad retird al actor
e conformidad con

1 la expedicion del
formidad con la

jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, el retiro por

llamamiento a calificar servicios es una forma normal de retiro @
cuando se cumple con el requisito de tiempo de servicios lo q
beneficiario de una asignacion de retiro previa recomendacion de |
cual de ninguna manera constituye una sancién o trato degradante pa

el servicio activo,
e le permite ser
junta asesora, el
a el personal.

Destacé que el llamamiento a calificar los servicios es un mecanigmo de renovacion
dentro de la linea jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carrera
de los uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo|natural dentro del

esquema piramidal de mando que tiene la institucién militar, atendi
conveniencia institucional y necesidades de servicio no sujetas exq
condiciones personales o profesionales del funcionario.

Adicionalmente, resalto que las condiciones y capacidades del Oficial
ningin momento se ponen en duda, pues afirma que lo que dio lugar
acto administrativo demandado fue el hecho sefalado por las no
tiempo de servicios prestado para tener derecho a la asignacior
generacional y profesional del sistema piramidal de las fuerzas militars

Concluyé que quién pretenda que se declare la nulidad de un acto ¢
desvirtuar la presuncion de legalidad de este y probar que se ha expf
ordenamiento juridico, lo que en este caso no ocurri6 y por
incumplimiento de la carga probatoria de la parte demandante solid
pretensiones de la demanda.

5.3 Concepto del Ministerio Publico

Manifiesta el Agente del Ministerio Publico que analizadas las pruel
expediente considera que no le asiste razdn al actor para que se le
y se le cancele sus prestaciones sociales pretendidas, pues con
administrativo demandado expedido por el Ejército Nacional se
cumpliendo con todas los requisitos establecidos, adicionalmen
llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de r
la linea jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica d

ndo a razones de
clusivamente a las

Camacho Pefia en
a la expedicién del
rmas referentes al
) de retiro, relevo
2S.

\dministrativo debe
rdido en contra del
lo tanto ante el
ita se nieguen las

as existentes en el
eintegre a su cargo

sidera que el acto

hizo en derecho
te sefala que el
novacion dentro de
la carrera de los
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uniformados, constituyéndose en un herramienta de relevo natural dentro del esquema
piramidal de mando que tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo a razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario, por lo que asegura que no se
evidencia que la desvinculacion fue producto de una accion fraudulenta ni
discriminatoria.

Arguye que el retiro al llamamiento a calificar servicios es una herramienta con la cuenta
las instituciones de la Fuerza Publica para garantizar la renovacién o el relevo del
personal uniformado dentro de las escalas jerarquizadas propias de la institucion, el
cumplimiento para dar aplicacion a este presupuesto es haber cumplido un tiempo
minimo en la institucién y tener derecho a la asignacion de retiro, aclara que el retiro
discrecional de las Fuerzas Militares y el retiro por Voluntad del Gobierno Nacional han
sido instituidas con la finalidad de velar por el mejoramiento del servicio frente a casos
de corrupcion grave o situaciones que afecten el desempefio de la funcion Institucional.

Sefiala que el retiro por llamamiento a calificar servicios exige el cumplimiento minimo
de servicio prestado en la Institucién, lo que constituye una garantia al retirado de
continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar, recreaciéon y demas.
Sostiene que no existe la obligacion expresamente de motivar estos actos de retiro ya
que la motivacion esta contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta
dada por la ley.

Asevera que, si no se puede llevar a cabo el retiro por llamamiento, se estancaria la
posibilidad de ascenso de los miembros de la fuerza publica pues no habria
disponibilidad de plazas para ello, en particular los cargos de maxima jerarquia, al
mismo tiempo afirma que ello atentaria contra la estabilidad institucional desde el punto
de vista de la disponibilidad presupuestal y de la planta de personal que se establece
frente a ese organismo en la Constituciéon Politica de Colombia.

Finalmente sostiene que: el llamamiento a calificar servicios no requiere de una
motivacion expresa porque contiene una motivacién derivada de la ley, que el buen
desempeiio del cargo no significa una estabilidad laboral absoluta, que los actos
administrativos que deriven del llamamiento pueden ser objeto de control judicial pero
quienes lo demanden deben mostrar que son producto de una accién discriminatoria o
fraudulenta, y que esta potestad solo puede ser ejercida cuando el miembro de la
Fuerza Publica ha laborado durante un tiempo minimo que le garantice el acceso a una
asignacion de retiro previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa.

Il. CONSIDERACIONES
6. Problema Juridico planteado

Procede el despacho a determinar conforme se establecié en la audiencia inicial si, ¢ hay
lugar a declarar la nulidad parcial del acto administrativo demandado resoluciéon No.
5456 del 31 de julio de 2017 y en consecuencia ordenarse el reintegro del sefior Wilmar
Yecid Camacho Pefia sin solucion de continuidad al grado que venia desempefiando en
el Ejercito Nacional o a uno de igual o superior categoria, asi como el pago de los
salarios, prestaciones y aportes a seguridad social dejados de percibir desde el 02 de
agosto de 2017, por haber sido expedido con violacién de la normatividad constitucional
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o legal, o si por el contrario el acto demandado se encuentra ajus
como lo afirma la Ministerio de Defensa Nacional?

7. Tesis que resuelven el problema juridico planteado
7.1 Tesis de la parte accionante

Considera que debe accederse a las pretensiones de la demanda,
administrativo que se demanda por medio del cual se dispuso el retirg
del Ejército Nacional estd viciado de nulidad, pues fue proferig
lineamientos previstos en el ordenamiento juridico alejandose de la
servicio incurriendo en a la causal de nulidad de desviacion del poder|
infraccion de las normas en que debia fundarse, como quiera

restablecimiento del derecho
: Wilmar Yecid Camacho Pefia
e Defensa — Ejercito Nacional
Decision: Niega Pretensiones

tado a derecho tal

por cuanto el acto
» del servicio activo
Jo excediendo los
finalidad del buen
falso motivacion e
que el retiro por

llamamiento a calificar servicios de su representado se fundamenté en el concepto de un

comité evaluador ilegal basado en criterios de caracter subjetivos.

7.2. Tesis de la parte demandada

Argumenta que deben ser negadas las pretensiones de la demanda,
administrativo demandado fue expedido conforme a las normas

por cuanto el acto
constitucionales y

legales que regulan la materia, sin que se haya acreditado por la pafnte demandante las
causales de nulidad incoadas ni el desconocimiento de la normatividad aplicable, por el
contrario, la entidad actué conforme al ordenamiento juridico, toda| vez que el sefior
Wilmar Yecid Camacho Pefia reunia los requisitos legales exigidos para hacer uso de la
facultad discrecional de retiro por llamamiento a calificar servicios, razén por la cual se

considera que la presuncion de legalidad del acto administrativo que
desvirtuada.

7.3. Tesis del Despacho

Considera el Despacho que deben negarse las pretensiones de la ¢
que el acto administrativo aqui enjuiciado fue expedido por el Ejército
al ordenamiento juridico vigente, por cuanto la resolucién No. 5459
2017 mediante la cual se retird del servicio activo del Ejército Nacior

e demanda no fue

lemanda, toda vez
Nacional conforme
del 31 de julio del
al al sefior Wilmar

Yecid Camacho Pefia por llamamiento a calificar servicios, cumpljé con el requisito

exigido para su procedencia esto es el tiempo minimo de prestac
accionante para garantizar el acceso a la asignacién de retiro, razon
el despacho que los cargos de nulidad que fueron endilgados €
demandado no fueron probados.

8. HECHOS PROBADOS JURIDICAMENTE RELEVANTES

6n de servicio del
por la cual advierte
n contra del acto

HECHOS PROBADOS

MEDIO PROBATORIO

1. Que el Sefor Wilmar Yecid Camacho ingreso a
la Escuela Militar de Cadetes José Maria
Cérdoba el 19 de enero de 1996 obteniendo el
grado de alférez el 1 de diciembre de 1998.

Documental:
- Copia de Constanci

Ejército Nacional Sec¢ion de Atencion al
Usuario Diper (Fls. 46 cuaderno principal

del expediente).

a, expedida por la

2. Asi mismo, se encuentra acreditado que el dia
31 de agosto de 1999, mientras el sefior Wilmar
Yecid Camacho Pefia realizaba labores de
recogida de granadas lanzada por un cadete
sufrié6 amputacién de la mano y tercio discal del
antebrazo izquierdo y heridas en la pierna
izquierda por la penetracion de esquirlas.

Documental:

- Copia de informe d
1999 expedido por
Ernesto Cortes Diazg
médico del 01 de sg
suscrito por la Tenier
Guzman Torres

el 31 de agosto de
el teniente Luis
ranados, concepto
ptiembre de 1999
te - Médico Ingrid

e informativo

Pagina 9 de 15




Rad. 73001-33-33-010-2018-00050-00

Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho
Demandante: Wilmar Yecid Camacho Peiia

Demandado: Nacidn — Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional
Decisién: Niega Pretensiones

administrativo por lesién proferido por el
TC Raul Ramiro Castellano Buendia (Fls.
48-53 cuaderno principal del expediente).

3. La Direcciéon de Sanidad del Ejército Nacional
mediante acta de junta médica laboral No. 2430
del 12 de octubre de 1999, califico en un 52% la
disminucién de la capacidad laboral del sefior
Camacho Pefia, por causa y razén del servicio
determinandose incapacidad relativa y
permanente-NO APTO.

Documental:

- Copia del Acta de la Junta Médica
Laboral del Ejército Nacional del 12 de
octubre de 1999 (Fls. 54 — 56 del cuaderno
principal del expediente).

4. EIl Director de la Escuela de Cadetes José
Maria Cérdoba solicita al comando del Ejército
autorizaciéon de ascenso a Subteniente de alférez
Camacho Pefa, obteniendo los siguientes
ascensos: a subteniente el 01 de diciembre de
1999, a Teniente el 02 de diciembre de 2003, a
Capitan el 07 de diciembre del 2007 y a Mayor el
14 de diciembre de 2012.

Documental:

- Copia del extracto de Hoja de vida del
sefior Camacho Pefia Wiiman Yecid.
(FIs. 38-45 del cuaderno principal del
expediente).

5. Mediante la Resolucion Numero 1363 del 11
de abril de 2000 el Ejército Nacional le negé al
Sefior Camacho Pena, la indemnizacién al
considerar que no fue dado de baja por la
disminucién laboral continuando en servicio
activo.

Documental:

- Copia de la Resolucién No 1363 del 11
de abril del 2000 (FI. 59 del cuaderno
principal del expediente).

6. La Direccion de Sanidad del Ejercito mediante
Acta de Junta Médica Laboral No. 89243 del 12
de septiembre del 2016, verifico el aumento de la
disminucién de la capacidad laboral del 55.6%
determinando una incapacidad laboral
permanente  parcial-No Apto y sugiere
reubicacion laboral en area administrativa o
 logistica.

Documental:
- Copia acta de Junta Médica Laboral No

89243 del 12 de septiembre de 206 (FI.
60-62 del cuaderno principal del expediente).

7. Con el grado de Mayor nombrado Oficial
Ejecutivo y Segundo Comandante del Batallén
ASPC No 22 y Jefe de Presupuesto, luego fue
trasladado a la Fuerza de Tareas Zeus en donde
fue designado como Oficial de Recursos
Humanos posteriormente como Oficial de
Logistica y finalmente como Oficial de
Contrainteligencia siendo evaluado y calificado en
lista 3 nivel bueno en calidad exigida

Documental:

- Copia del extracto de Hoja de vida del
sefior Camacho Pefa Wilman Yecid.
(FIs. 38-45 del cuaderno principal del
expediente).

8.El 18 de octubre de 2016, publicamente se
comunicd la lista de Oficiales de grado Mayor
seleccionados por el Comité Evaluador para
ingresar al Curso de Estado Mayor 2017, sin ser
llamado el sefior Camacho Pefia.

Documental:

- Copia de acta No. 42176 del 12 de
octubre de 2016 (Fls. 63-66 del cuaderno
principal del expediente).

9.En la planilla elaborada por el Comité de
Evaluacion se observa varias anotaciones en el
acapite de aspectos negativos correspondientes
a los grados de Subteniente, teniente, Capitan y 4
anotaciones en el grado de Mayor, ademas el
Comandante de la Fuerza de Tarea de Zeus
emitid concepto desfavorable para que sefior
Camacho Pefa Fuera tenido en cuenta para el
curso de Estado Mayor 2017

Documental:

- Copia de acta No. 42176 del 12 de
octubre de 2016 (Fls. 63-66 del cuaderno
principal del expediente).

10.Con Acta Numero 6 del 01 de junio de 2017, el
comando del Ejército presentd a la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa la propuesta de retiro
por llamamiento a calificar servicios de oficiales
superiores que no habian sido considerados para
el curso de Estado de Mayor de 2017

Documental:
- Copia de acta No. 06 del 01 de junio de

2017 (Fls. 134.-137 del cuaderno principal
del expediente).

d
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11. Con la Resolucién No. 5459 del 31 de Julio
de 2017 se dispuso el retiro de 58 oficiales
superiores del Ejército en forma temporal con

Documental:

- Copia de acta No. 5459 del 32 de julio

de 2017 y copia

de diligencia de

pase a la reserva por llamamiento a calificar | notificacion (Fls. 33.:37 del cuaderno
servicios incluyendo al Mayor Wilmar Yecid | principal del expediente).
Camacho Pefia a partir de la comunicaciéon del
acto administrativo el 02 de agosto de 2017
9. RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS - FACULTAD

DISCRECIONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 de la Constituci6

n Politica de 1991,

las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa ¢de la soberania, la
independencia, la integridad del territorio nacional y del orden congtitucional y la Ley
determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi gomo los ascensos,

derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de
y disciplinario, que les es propio.

rrera, prestacional

En consideracion a ello, y en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas por la

Ley 578 de 2000, el Gobierno Nacién expidié el Decreto Ley 1790 d
cual se modifican las normas de carrera del personal de oficiales y
Fuerzas Militares.

e 2000 mediante el
suboficiales de las

De conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto Ley, que entre otras cosas,

determind la jerarquia, especialidad y escalafén de cada uno dg

institucién, se tiene que el cargo de Mayor hace parte de los Oficiales

Asi mismo, definié el concepto de retiro, como la situaciéon en la
suboficiales, sin perder su grado militar, por disposicion de autoridad
en la obligacion de prestar servicios en actividad. El retiro de los ofig
de oficiales Generales y de insignia, coronel o Capitan de Navio, se |

los cargos de la
de la Institucion.!

que los oficiales y
competente, cesan
iales en los grados
ara por decreto del

Gobierno; y para los demas grados incluyendo los suboficiales, por rerolucién ministerial,

facultad que podra delegarse en el Comandante General o Comanda

En concordancia con lo anterior, la norma ibidem en su articulo

tes de Fuerza.?

100 establecio las

causales de retiro de los miembros del personal de Oficiales y Puboficiales de las
Fuerzas Militares, entre las que se encuentra el retiro por llamamiento a calificar

servicios (Numeral A Inciso 3).

A su vez, en el articulo 103 del Decreto Ley 1790 de 2000, establece
a Calificar servicios, solo puede proceder cuando los Oficiales o

que el Llamamiento
Suboficiales de las

Fuerzas Militares, cuando hayan cumplido los requisitos para tener derecho a la

asignacion de retiro.

El retiro por llamamiento a calificar servicios, ha sido definido por la
una potestad juridica del Estado que permite a la autoridad admi

ﬂurisprudencia como

istrativa adoptar la

decision de retirar del servicio activo a uno de sus miembros por Totivos del servicio,
ey

que atiende al concepto de evolucién institucional que permite el rel

jerarquica de los cuerpos armados vy facilita el ascenso y promocion
constituye una manera normal de terminacién de su carrera ofici
configura una sancién, como tampoco constituye despido o e

! Articulo 6° del Decreto Ley 1790 del 14 de septiembre de 2000, modificado por el articulo 1° de la Ley 1792
2 Articulo 99 del Decreto Ley 1790 del 14 de septiembre de 2000.

o dentro de la linea
L.1e su personal, que
al, facultad que no
xclusiéon infame o

e 2016.
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denigrante de la institucién, por cuanto existe a favor del retirado entre otras, el
reconocimiento y pago de una asignacién mensual de retiro, a fin que puedan satisfacer
sus necesidades personales y familiares.’

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificaciéon no. 091 del
25 de febrero de 2016 precis6 la figura del retiro por llamamiento a calificar servicios de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, providencia de la que se considera
importante extraer:

“En este orden, para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor a la
asignacion de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la Institucion, que difiere en cada
una de las categorias del personal uniformado de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber,
oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y agentes.

Se tiene entonces, que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse acreedor a
una asignacion de retiro, constituye una garantia para el funcionario en cuanto que asegura al retirado,
como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables pertinentes,
equiparandose esta situacion administrativa a lo que en el régimen laboral privado equivale a una
pension de jubilacion, asi como continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y
recreacion; y ademas, en una limitante para el nominador que acude a la libre disposicion del superior y
a favor de aquél, en la medida que, tratandose del retiro por lamamiento a calificar servicios, otorga la
certidumbre de que el nominador no podra hacer uso de la precitada facultad sino después de
transcurrido dicho lapso al servicio de la Institucion.

De esa forma, el retiro por llamamiento a calificar servicios debe entenderse como una causal de
terminacion normal de la situacion administrativa laboral de un uniformado dentro de la Institucion, tal
como lo ha establecido la Corte Constitucional en Sentencia C-072 de 1996 (...)

Segun lo expuesto en esta sentencia y con fundamento en la funcion que desemperia la Fuerza Publica,
el llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la linea
jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de la carera de los uniformados,
constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando que
tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia institucional y necesidades del
servicio, no sujetas exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi
mismo, su proyeccion al nuevo grado, que en todo caso estara sujeto a las vacantes que establezca el
Gobiemno Nacional.

De esta manera, el llamamiento a calificar servicios sélo procede, cuando el oficial ha cumplido el
tiempo de servicio en el que puede acceder a la asignacion de retiro. Asi, esta causal se
constituye, como ya se menciond, en una facultad legitima para permitir la renovacion del
personal uniformado, razén por la cual no puede ser ejercida con otra finalidad, por ejemplo,
pretender que sea una sancion encubierta para soslayar el derecho fundamental a la igualdad, el
debido proceso o cualquier otro.

(-..)

Es importante llamar la atencion que si no se puede llevar a cabo el retiro por calificacion de
servicios, se originaria el ascenso automatico de todos los miembros de las fuerzas armadas
hasta sus maximas posiciones, lo cual es imposible no solo por la estructura jerarquizada y
piramidal a que se ha hecho referencia, sino desde el punto de vista de la disponibilidad
presupuestal y de la planta de personal que se establece frente a estos organismos en la
Constitucion Politica de Colombia.

(...

En cuanto la exigencia de ‘motivacion” frente a ambas figuras, en el caso del llamamiento a calificar
servicios esta contenida en el acto de forma extra textual, pues la misma esté dada expresamente por la
ley y para que proceda es necesario que se configuren dos requisitos a saber: (i) tener un tiempo
minimo de servicios y (ii) ser acreedor de la asignacion de retiro.

(.-)

3 Ver sentencia Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Segunda, Subseccién A, Radicado no. 17001-23-33-000-
2013-00602-01(0667-15), Consejero Ponente Dr. Gabriel Valbuena Hernandez.
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En ese sentido, la precision de esta sentencia va encaminada a establecer que, si
la Fuerza Publica una motivacion expresa del acto, pues ella esta claramente co

cierto es que tampoco es aceptable que el llamamiento a calificar servicios pued,

una herramienta de persecucion por razones de discriminacion o abuso de poder.
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bien no es exigible a
tenida en la Ley, lo

ser utilizado como

Para evitar estas practicas, quien considere haber sido victima de un uso fraudulento de la figura de

llamamiento a calificar servicios, podra presentar los recursos pertinentes ante

contencioso administrativo, y tendra a su carga la demostracion probatoria del us
para propésitos discriminatorios o fraudulentos. De esta manera, no le corresp
Publica la carga probatoria sobre la motivacion del acto de lamamiento a califig
presume responde a la exigencia legal, pero en todo caso, debera responder a los

uso fraudulento se presenten {...)™

10. CASO CONCRETO

En el presente asunto, la parte demandante solicita que se declar

Ja jurisdiccion de lo
0 de la herramienta
ondera a la Fuerza
ar servicios, que se
alegatos que sobre

e la nulidad de la

Resolucién No. 5459 del 31 de Julio de 2017, expedida por el Ministerio de Defensa

Nacional, mediante la cual se dispuso el retiro del servicio activo

llamamiento a calificar servicios, de conformidad con lo establecido ¢

literal a) numeral 3 (modificado por el articulo 5 de la Ley 1792 de
(modificado por el articulo 25 de la Ley 1104 de 2006).

Los motivos de inconformidad del accionante, consisten en qu

mencionado acto administrativo fue expedido mediante falsa motivag

de la entidad por
n los articulos 100
2016) y el Art 103

B

2. a su juicio, el
5ion, con infraccion

de las normas en que debia fundarse y con desviacion de poder, con desconocimiento

de la normatividad en la que debia fundarse los Decretos Ley 1790 y
Ley 361 de 1997.

Al respecto, este Despacho considera que los mencionados argun
vocacion de prosperidad, por cuanto, de conformidad con los para

1799 del 2000, y la

nentos carecen de
tros fijados por la

Corte Constitucional en la sentencia de unificacién no. 091 del 25 de febrero de 2016 y
el Decreto 1790 de 2000, el retiro por llamamiento a calificar servicios unicamente exige
que los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares haya cumplido los requisitos
para tener derecho a la asignacion de retiro y ser acreedor de una gsignacion mensual
de retiro, sin que el ordenamiento juridico condicione esta modalidad, como quiera que
el mismo se deriva de la atribuciéon legal otorgada a la institucion| para adoptar esa

decision, por razones del servicio.

En el presente asunto, la parte demandante no acredité que el

cto administrativo

demandando fuera producto de una accién discriminatoria pues es evjdente que el sefior

Wilmar Yecid Camacho Pefia permanecié en el servicio de la instituci
de haberse determinado el porcentaje de capacidad laboral por parte
Laboral ascendiendo hasta el grado de Mayor.

Es pertinente reiterar que, de conformidad con la normatividad citadg
la autoridad nominadora no se le exige una carga de motivacion ac
impone la ley para hacer uso de la facultad discrecional de retiro
calificar servicios, resaltandose que, como quedé probado, el accior
en que se produjo su retiro contaba con los requisitos minimos para
asignacion de retiro, de lo que se desprende que se atendierq

4 Corte Constitucional — sentencia SU 091/16 del 25 de febrero de 2016, referencia: expedientes T- 4.862.375
4,954.392, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

dn tiempo después
de la Junta Médica

en precedencia, a
licional a la que le
por llamamiento a
ante para la fecha
tener derecho a la
bn los parametros

, T-4.938.030, T-4.943.399 y T-
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normativos para la produccién del acto cuestionado, sin que se haya expedido con las
causales incoadas o sin la normatividad que rige la materia.

De otra parte, corresponde sefalar que el buen desempefio laboral de las funciones del
accionante durante el tiempo que presté sus servicios al Ejercito Nacional, como
también los diferentes estimulos y reconocimientos que le fueron otorgados, no le brinda
fuero de estabilidad alguno que impida ser retirado por llamamiento a calificar servicios,
toda vez que el correcto ejercicio de las funciones debe ser una caracteristica propia de
todo empleado publico.

Por ultimo, se tiene que, en el escrito de la demanda, el accionante aduce que no fue
objeto de sanciones penales ni disciplinarias que justificaran su retiro del servicio, sobre
el particular, debe sefialarse que dichos argumentos no son de recibo, como quiera que
el agotamiento de un proceso disciplinario o penal, previo a expedir el acto
administrativo de retiro por llamamiento a calificar servicios, no es pre requisito, en tanto
se trata de facultades diferentes con finalidades distintas.

En ese sentido, de antafio el Consejo de Estado® ha sefialado que la potestad
discrecional de la que esta investida la entidad nominadora, es diferente a la potestad
disciplinaria o penal, al respecto, explicé el maximo tribunal de esta jurisdiccion que una
y otra, no se suspenden en su ejercicio, pues de ser asi, se llegaria a la absurda
conclusion de que la comisién de una falta disciplinaria otorgara estabilidad mientras se
resuelve el proceso disciplinario correspondiente, toda vez que desvirtuaria la facultad
discrecional, y este planteamiento reiiria con la ética y transparencia que demanda el
ejercicio de la funcién publica, mas tratdndose del personal humano en el Ejército
Nacional, institucion que tiene a su cargo el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, para garantizar que
los habitantes convivan en paz.

Con fundamento en las consideraciones realizadas, se concluye que el acto
administrativo demandado resolucién No. 5459 del 31 de julio de 2017 proferido por
el Ministerio de Defensa Nacional, fue expedido conforme al ordenamiento juridico,
esto es, acorde al buen servicio, toda vez que no existe prueba que acredite lo
contrario, quedando incélume la presuncion de legalidad que reviste la decision que
éste contiene, razones por las cuales corresponde a este Despacho Judicial negar las
pretensiones de la demanda.

11. RECAPITULACION

En orden a las consideraciones expuestas, no encuentra el despacho motivo alguno
para acceder a las pretensiones de la demanda, en razén a que se pudo comprobar
que el acto demandado se ajust6é a las normas prexistentes que regulan la materia
del retiro del servicio del personal fuerza publica y que se garantizé los derecho
fundamentales del demandante, en la medida en que el retiro por llamamiento a
calificar servicios del sefior Wilmar Yecid Camacho Pefia, cumplié los requisitos
legales exigidos, esto es, los requisitos minimos para tener derecho a la asignacién
de retiro.

12. COSTAS

3 Sentencia 529-00 del 13 de julio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado.
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Rad. 73

Medio de control: Nulidad
Demandant

Demandado: Nacién - Ministerio

001-33-33-010-2018-00050-00
 restablecimiento del derecho
: Wilmar Yecid Camacho Peia
de Defensa — Ejercito Nacional

Decision: Niega Pretensiones
El articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sobre la condena en costas sefiala que en la sentencia se dispondra
sobre la condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regiran [por las normas del
Cddigo de Procedimiento Civil, pese a ello y como quiera que el compilado normativo
antes mencionado fue derogado por el Cédigo General del Proceso, seran estas las
normas aplicables en el caso concreto para la condena y liquidacién de costas.

Ahora bien, el articulo 365 del Cédigo General del Proceso dispone que se condenara en
costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva desfavorablemente el
recurso de apelacion, suplica, queja, casacion, revision 0 anulacidon que haya propuesto.

En el presente caso se observa que las pretensiones fueron despachadas
desfavorablemente, razén por la cual de conformidad con el Acuerdo No. PSAA16-10554
del 2016 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, se fijaran las agencias en
derecho a cargo de la parte accionante en la suma equivalente al cuatro por ciento (4%)
de las pretensiones de la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DECIMO ADMINISTRATI
DE IBAGUE, administrando justicia en nombre de la Republica y por 3

RESUELVE:

PRIMERO: Negar las pretensiones de la demanda

SEGUNDO: Condenar en costas a la parte accionante, de conformid
en los articulos 188 del CPACA y 365 del C.G.P, para lo cual se fija
por ciento (4%) de las pretensiones de la demanda, como agencias er

TERCERO: Para efectos de la notificacién de la presente sentencia,

O DEL CIRCUITO
utoridad de la ley,

ad con lo dispuesto
la suma de cuatro
derecho

se ordena que por

Secretaria se realice conforme el articulo 203 del C.P.A.C.A.

CUARTO: Liquidense los gastos del proceso, si hubiere remanentes devuélvanse a la
parte demandante.

QUINTO: Una vez en firme, archivese el expediente, previa anotagion en el sistema

informatico “Justicia Siglo XXI".

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS MANUEL GUZMAN
JUEZ
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