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Ciudad Hera am, pm.

Opsitunamants s anexam ol ex df{
REF: DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO D
RAFAEL "ALBERTO QUINONES TARA CONTRA COOPERATIVAS SURGIMOS,
COOPERATIVA SEFIRA, HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.S.E. RAD. 73007-33:33-002-2015-00275-00.

ALFREDO JULIO BERNAL CANON, mayor de edad, domiciliado y residente en
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 79.799.508 expedida en
Bogota, en mi calidad de AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR del HOSPITAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, nombrado mediante Resolucién No. 001690 del 03 de septiembre de 2014
de la Superintendencia Nacional de salud y Posesionado Mediante Acta No.
S.D.M.E 015 del 4 de septiembre de 2014 y Resolucién No. 001640 del 1-09-2015,
por medio de la cual se prorfoga el térming de'la intervencién, respetuosamente
manifiesto a ustedes que por medio del presenfe documento, * confiero poder
especial, amplio y suficiente a la doctora CAROLINA DEL PILAR ALBARELLO
MARULANDA, identificada con cédulfa de ciudadania No. 1.110.505.317 de lbagué
y T.P. No. 223822 del Consejo Superior’ de la Judicatura, pdra que en adelante
ejerza la defensa de los intereses de la Entidad que represento dentro det proceso
de la referencia. ‘ .

Mi apoderada cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, en especial la de recibir, notificarse, sustituir, desistir, renunciar,
reasumir, conciliar, transigir, interponer recursos, tachar de falso, interponer:recursos
y en general todas las relacionadas con la defensa de los intereses y derechos de'la
Institucion que represento. )

Atentamghnte,

ALFREDO@ JULIO BE WAL CANON
C.C. 79/7199.508 de Bogota
Agenfe Hspecial Interventor

| S

Acepto,

QIONG Je Ak OGO w

CAROLINA DEL PILAR ALBARELLO MARULANDA
C.C. .1.110.505.317 de Ibagué
T.P. No. 223822 del C.S.J,
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Fue preseniado personalmente por su glgnatario G [aedfo NN
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Quien se identifico con & C.C. No. w /ﬁag,q‘h:!
No. y nose el contenido del presents

0.3 MAR 2016,

16 |a firma que 2llf aparece es suya. Cn constancia fima ante la suscrita

TERESA DE JESUS ALDANA ORTIZ
NOTARIA SEXTA

Nt AT A R S e A o g
O




L

>~ :
o | ADOPCION Y APLIGACION. DE - ]
ﬁ:> PROGESO | ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIALES CODIGO | MEFLO2
Supersalud (7 ' ACTA DE POSESION INTERVENTOR &
- -7 |FORMATO LIQUIDADOR CONTRALOR VERSION| o1

~ ACTADE POSESION S.D.M.E 015 DE 2014

HE ! :

| ) .

En la ciudad de Ibagué Departamiento del Telima, a los cuatro (04) dfas del mes
de septiembre de dos mil catorce (2014), el Superintendente Na_cio'nal de Salud,
procedié a posesionar al doctor ALFREDO JULIO BERNAL CANON identificado
con cedula de ciudadania 79.799.508 de Bogotd como AGENTE ESPECIAL
INTERVENTOR de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FEDERICO LLERAS
ACOSTA, designado mediante Resolucién 001690 del 3 de septiembre de 2014
“Por medjo de la: cual se ordena la toma de posesién inmediata de bienes

haberes y negocios y Ia intervenc[én forzosa administrativa para.Administrar |a
Empresa Social del Estado Federico Lleras Acosta”

Para su posesién;: presentd la Cédula de Ciudadania 79.799.508 de Bogota y
prestd el juramento de rigor, para lo cual se comprometid a cumplir bien vy

fielmente con las funciones que como Agente Espacial Interventor de.la Empresa
Social del Estado Federico Lleras Acosta, le asisten.

En constancia, sé firma en Ibagué — Tolima, a Jos cuatro (04) dias del mes de
septiembre de dos mil catorce (2014). ' '

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE | EL POSESIONADG:
SALUD

s }; VA
GUSTAVO MORALES 0BO

| {10 BERNAL CARION
C.C. 80.414.122 de Bogota '

C.C. 79.79/ .508 de Bogota
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REPUBLICA DE:GOLOMBIA. -

SUPERINTENDENEIA NACIONAL * DE. " SALUD

3

RESOLu'c;léN'r\f{.(iﬁ;!éB'g P UDIBQ@‘

COBSELWH

: . » : " "X.l
‘Rormedio de la cual se’orderia 1a toma de:posesién Inmediat

8ide,los bleries, haberes y,

négocios-y la intervencion forzosa administrativa para-adhiinistrar I3 ESE HOSPITAL

FEDERICO LLERAS.ACOSTA.. ‘

-

EL'SUF?'ERINI.E'NQEI}ITéNA’@"@N.‘AL DE SALUB

\En ejercicid de sus’ atributiones legaies .y'I‘é'gléﬁlen.tatias}:.s:n"e'éyjé;ifalj‘ﬂ,e Iasique’le cokfiersri”

.|smodifisado por-el numeral 2: del artioulo _22A.dé;lé.3l;e,y; 51 O'de,"ggg.el ari
de 200%-y.el numeral 13 del articulo7 del Decreto:2d6?: de*2013:y

.

CON‘SIDERAND.O'.

- | Qi conmirigad, con 15 éstabléciao:éii}ﬁg;jan}-ébla: 145 del Estat nict. da] Sister
" ‘,F’jnahcia'rp;?.aquablé~ al'Sistema de Seguridad Soglal en 'Salp‘cg-p‘él: reniisién del atticulo:233 de

lg' Ley- 1100 de 1993, I joma de Posssion efintervendién forzgsa

fos -articulow, 230 .y 233 dp la Ley 100. dei 1993, 8l apticulo 118’ &l Deicisto; L&y 663 de, 1993,

Yo Tz Loy 715,

D

ko B

staluito. Organics: del Sistema

adininistratiVa os Wika medlda’

sspecial que.tiene por finalldad establecer sV 15" entidad dahe’ et objéts.de Nquidacién, & es .
posible cologarla en tondiciones: de desarf'rqll'af‘.g.d,equa‘fcl.a‘Me.ﬁte.:'S"u.'.nbje';d:s-oc'ia'l;. 0.8l 8o

)| pueden realizar otras operacianes que permitah iggrar tejores: c@n’ﬂic'i'tiﬁ.e" .

Qe la: ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS, AGOSTA de Ibaguéd gjq'n.'.Ni't.8_9('}'70683_'3-9_., es

ana empresa. sodial, del estado del.orden départamental, Ghpada:

persongtiajutidica, -autonomia administrativa'y'patrirrfonio proplo.

| Qe J& aenformidad: con Io sefalads s el iffofing fingt-ge isitas de
| 2014 'y dé aoyerdo con al .ln,f'orm'g- ‘Tétnico de :Evaluaoiéri::Eée Ti"Nivel de ‘agosts 2014,
* elabpradgs. por Ia Superintendencla 4Dele"g-ac_ia;para."lq Supemiision IHstitdeldnal,. la .situacion

‘mediante ‘Ordenanza 086ide:

‘] 28 de 'diciembre’ de 1994, entidad - publica '.d’escentrallz:ad_a.‘c{e[":,p’(\;/e’]f.':depa(famenta'l, con

-ée-’%éfshfé 4 :dé-'séptiembie de

financiera y presupuestal de la ESE HOSPITAL ‘FEDERIES LLERAS ACQSTA pane. en

| riesdo la garantia de prestacisn del servicio. de salud. a sus usuatios;.

Que sobre. la situasion actual dg la, ESE’ HOSRITAL. FEDERICO LLERAS ACOSTA;, 'Ja .
Superinfendencia Delegada para Ia Supévisian Institusional, cortio: fesultado de: Tas "visitas -
redlizadag, -entre los diag 12 a id4. de. mayg 4da. 2014 Y del. ejétcicio "d&.-sus ! funciones .da
inspeccion’ y-vigifancia, informd la identificacidn ‘de los. siguiahtes hallazgos: . o

* L& BSE Hospital Federito Llefas Ac'ciétég;'.:en sti 'prbc_efsb}de’;;ikqgrama¢i6n Rresupuestal
hg fijcerporado, .durante las vigencias 2011, 20127y 2013, dproplacionss que

Superaron la expectativa real de  recaudo, ‘b que

implicé Ia adquisicion: de

GOmMpromisos sirt cositar con una fuenia cierfa que respalde.su pagg.
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RESOLUCION, NUMERO _ ‘DEL 2014 HOJANo.2

. . -versl6ni 2013 RAMEG: -

-y del 53156% entré el 20126 2013, es prodicte de la Incorporasion de una;prania"«te'mndﬁ"a et .

| .servicios personales, IridIrectes’que parajel.perlado 2qQy1 — 2012 sold fue’-dé]_fl@‘,lsg% y:para el .
. 2012 — 2013 fue.dél- 21,82 - . et . :

- Quede a-querd_p;qgﬁfélﬁm o.;iﬁfprme(:ia ESE Hospital Federico Lleras.Acostd, icred yna Sérfe. -
. 'de plaptas de parsorial-gércardeter temporal, sobre’ja-hase del marco normative:

. -servicios .de saliud &’

=(:dnlii'nu’aci¢n de.ta Resoludton “Fpr metio de‘la cugl se-drdena la toma.de: pogésitn rmediatd -
«derigs bighes, haberes y.negociot yla intérvengidn forzosa administrativa para.gdministrar-la.
. -ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA" . ‘

= Los-gastos:de serviclas:personales:di planta teportaron; entre los &ios2011.y 20134
ury incremento el 137%, sin queé.Jos:gastos de-senvicios personales inditectas refiejen
‘una - disminueidn. congryenfe.‘con el aumento de dicho gasto; maxime cuande .65
ingresos--pot vghta de-servicios de salyd -aymentaron: solo -en un 16%.en-e! mjsme
periodo, situacién. qug:raflgja una. incbgervancia: a la-raclonalidad en:.€l.gasto:y en fa
eficiencia y eficacia que son inherentes.d 1a.ggstion publica. R

« [a ..E,SE;l_;ios;iitéll'Fed'e?ieb LIér;E‘rs'A&;bsfa, para los affos. 2017, 2012"'y,-‘-210.1-82= 'r'ejpdr'fé: an .
- dé&fielt pf‘re,sn,gqpyest,@l;.,;d‘el: 38%;.45% 'y 3T%:: respectivamente; situagidn qué refléfa’que-:|

etieriterio'de prograrmacion-presupuestal es efgasto y &n consecuencia pone en-riesgo.
. el equilibrid financigro deita: enfidad,-aspecto; que. conlleva :a: (sic) ud.ingumpliendoi(sre) |. -
- d&los. principies presupugstales.: . L e T

. El porcentajé.de recauda.de las cuentas pér:éobran-de.'vig'enci‘as anteriores de-ta ESE | -
Haospital - Federico, Lléras Acosta, muesira.una tendencia descenderite; pasando de un.
"~ 87% enel-afio’ 2011 a t;l_n?TS:% eh-él afno-2013.. ' S et

4

.adelantar 15 baja;.estesno se .cumplée: a° cabalidad; aspecto -que se;refleja en la
- existencig:le-equipesigbsaletos, ‘en.diferéntes zonas de la entidad,. :

= ‘La ESE"“Hospitdl Federico Ligras: Acdsta, a.pegar de contar céiv un manual: para

- La entidad :nﬁfcagﬁi;{ .pon';un:'pfégrﬁﬁla-.f“de gulitorfa para. el mejoramiento-de caligads-

. Ba avidaficia que:la ESE Hospital' Fedérico’ Lleras Acdsta no aplica 16s"lineamiertos i}
A&chicos. pxpedidos pof el Ministerlo «de Salud; 'en 16 relacionado ctn-las spautas de |,
anditoria. S : UG e L

= Si ‘bien_,la;.ESEjHo,spifal"-ﬁedqucq'.l'_lqras-.-Aobsta. disparie, de un area pgra &l archivode: |+~

istori i ‘Bsta” no.ienenta «con . las «condicibries fisicas vy -ambientales  que’ g
Y .&ongérvacion detas mismags, Co RIS

. d‘e";jqs";é‘qlﬂjjdsfhiéh\équr;as}éfé ctricos .o MBEATICos) K
sujecidn g ¢ nj;p‘rogi"amé -d&"mantertimiento que garantice: ek cumpli

cid : Flerita; .o fos
requiisitos ‘efnticaciongs dadas gorlasfabrigdntes. R

Que por:su parte; tal'c mio10:precisa; &l “Informe: Técnico de Evéluacior Ege- I;II,'_I'j\'Iﬂ/‘eI:":j"-, ic
por la Superintendencia'Délégarla para 14 :Supemvision [nstituclorial, el duniento enloscgdstos.
de nomina due repartael Federice LIErag Acostd, &l cualfye del 55,04% entre:el2011 ~

N

orden de Jlos 1.100; empléndas,. variaciénque noe se compensa con la; disminucién:de- 1o '

Po.:© . -

vigente.yos,
. cotejado-el
houlade; ne
fovisjorialegsy. "} -

pronunciamiéntes. eféctuadag por la, Corte '.Qonstitm’;lbriéil: sin embarge, yna. y
estudib que soporta la creacidn de dichas-plantgs: frente al mimero de pérsonal
sb encuentra cotréfacion,-hasta.el puhto.guerla suma derplanta fija-y-las plastas:

stperaen 234 p_erpn,a‘a}hif definido-en el.estudio.de cargds de trabajo.

Que eh’ lo .concerntente-.a Taivaloracion.reatizada al. cemppftamienta da- la: Geliters da-la B8k
Hogpital’ FedeticarLlieras Actsta, el “iforé Técnica de- Evaluacidn. £se HiF Nivel* permite
esiablecer que.rd hay una politica defiri jonari2 : ot déla.venta'de |

' iferentes entidadis. responsables ‘del paga sityacién que: s
_en:el envejecimiento;permanente qug preke

e e —

»

ereflelas| -
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: .-‘ng.§deg»a¢u¢rdo -con lo anterior, y. teniandy et ~01-ién:t'a-'j 8riside L VIS el
* pretilado */nforme Téchico de Evaluation Ese il Nivel', es: claro'que-la.ESE. Hospital Federico

- +s0 capacidad-de generacion de ‘ingresgs ld-.qui'tefleja Ja riq ‘Aplicacidn de las Priheiplos de

Qe evaluados cada uno de-los "ctbrhpbﬁéﬁi‘e's:,fihérﬁdié.r'ds--de:v{é‘s;-ﬁ-si Eve de Nivel 11l el Iiforivie: .

- de ISB‘lLici“ohe's ‘Inmédiatas én Salud de’ ‘dicha™ deélégada,
Bl .del hespital. En efecto, tal .como ‘consta 18 .comunicatidhy. idefitifichda on NURG :3-2014-

- pdcientés alli telacionados, requirieron ser Ubicados -endistihtas' |PS Hebido: a que;.la:,ESE.
'], Hospital Federico Lleras Acosta no estaba-en pogibilidad dg, atenideflos ©n débida:forma.

" servicios de salud. Lo antetior, da cuenta que - 13- ‘institucion, ‘presuntamente no esti

* especial, proteccion; segon lo dispuesto &n_ el codiga de: lat infansia, Teéspecto du'ld dtencion
- Prefererite y*diferentcial fara la p‘oblacié'n‘infaih.ﬁ.l-'y-'la- adolgscentia, al .que hace referencia’la .

. Que @ su-vez, el citado informe .sefiala, ‘respuctg de-las. remiy
.* aseguradoras a ‘ofras instituciones, ‘que [a. ESE Hospital Federico Lletas Acosta remite
pacientes o otras. instituciones, para..due’ fecibah- seivicios ,"habilitados, ofertados’ y
- Contratddos, la que conlleVa = ‘supdner’que al momento desustribir: los-‘contratas don ias -
* aseguradoras;.la ESE no tiene en cuenta el 'soporte-de I sufiiencia ‘pata: prestar Ids ssicip
.- por rontratar g partir de Ia capasidad -instalada, frente 4 -Jas . corigisinmgs: défiograticas »y

.Que los anteriores hallazgos pohen ven tigsgo .Ja gatahitla :de Ia ‘adecusda y oportupa

. ‘Que.de conformidadicon Jo establosido-et: e/ artitilo' ¢ dé 4a-Ris6lucitr 385 d46:2014 y segfin "]

-

RESOLUCION NOMERO.__0 0 LAG [, BEL 3014 - HOJA No. 3 ‘
Goittinuavion de fa Resalucian "Pormadiodp la-cudl $e-crdena iatsra dé posésioh inmediata, - I
dé los Blanes, haberes y nagotiss-y la interyenciéh forzass édﬁnl,nis_ltpﬁafisiia.paratadmjn.ls.tnar lai

ESE HOSPITAL FEDERICG LLERAS ACOBTA

RN . - TR

T E ~ e R o
1§ "8drikidataciones Previstas en el

‘Uleras Acdsta, .no redliza un éjercicio de fUentes’y uses, a.fin:de; regulas el'gasto dd abyerdo a

eficjericia, “eficatia y efectividad que -debsn guardar todas 1as’ entidades .que  admiriistran
TelcUrgos: piﬁbﬁp'q"@. ‘ T e e e R G e
Tégnito' de Evaluacion Ese 11l Nivel «condluys. duie 1a gestion E)Ij._es'_l]'pue.sta.l .mas: deficiepte 1
‘presenta gl Hdspital Federico. Lieras Acosta; con. uni. porcentaje’de: recaudg bl_'qmaq‘ib arnu:_ﬂ )
‘del "5661% sobre el Ppresupuests nprohado,, lo- .que -ha -geherddo un. deficit prasugibestal
Tecurrante’y eh consecuencia‘un envejaclmienta.de sus cuentas borpagar.

Que de scuerdo con la ‘informaclén suministrada ‘por ja: Superintendengsia Délégada para la

Srgleesidn al Usuarib, la ESE Héspital-Fedéerico Lisras: Acosta has-\i'e'r'r“ldo.Isdlicitan(_‘!g al Grupo
e € j ,‘@poyo para obtener.el trastado: y
réublcacioh de: alimenos' 16 pacientes que nd.pudieron ser.atendidos pot, falla de capacidad

]

015107, emitida por 1a Superinteridehdia Delégada, para la. Proteccisn :al, Usugfio,. los; -

Qus ta) comotle senala Ja Superinténdéncia Dére.gad_a ‘pare la Superisién nstitycienal arv el
“Informe- Atencion Pacienles con-Céncer Ese Hospital Fevlarico’ L{gras Acosta:de Ihagus” fas
dificullades -presupuestales que' ha vanido presentanda. en l6s. Gltimog tres meses el hogpital,
han afectado 1z continlidad en los tratarnléntos ‘médicos ordenados a los pacientes.
pedidtricos coh -dlagndsticos de' -cancer -y ‘han dbligade .a-que lds . aseguradaras teniendo
conlrale con la‘institucion, remitan a sy poblacidn sfiljadd & qtras institUciones prestadoras de.

garantizanto una adetuadd atencién & la poblacion infantil con caner, poniendo en g'[ayher
riesge la vida de esta poblacion; considerada vulnerable, por tratarse. de poblacidn de’

Ley 1098 de 2006,

iofies. realizadds, per 1ag |

-epidemiologicas .de la- poblacidn .det cohtratante qile va &'sér aténdida;” tal yicomo se puede
evidendiar en Jas remisiches generadas, jas cuales fueron_-mot_‘iv'adas',por-.sYtu‘aElones-:rnternas” 1
de la entidad, relacionadas .con falta de insumos;. ‘medicamentos ' y- equipos lo cugl dejai
ientrever-que la.institucién presuntamente: po“esta’ realizando untseguimignto a ja capagidad:
instalada’de acuerdo: & la dermanida de -servicios. y-coptratos 5ustritos, e conformidad ‘can:lo:
Wispliesto eri-el Hrticulo 5 del Decréts 4747 de 2007, gome reqiisitos minimos due sé deben
tener en clerita para Iz negotlacion-y susctipéidn: de. los ‘acuerdos.:de voluntades: para la
‘préstacién de servicios. . ’ ’ .

Prestacion de Ips.servicids de salud, .
t :‘, '..

consta en el Atta 112 de 2014, ©! Comité de-‘Meaid-as"_.Espé_éi,é'les de la ‘Superintandencia
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‘RESDLUCION-NFtER®:: (]
Contlinuagién.dd la Resplucldr*For medios dérlar cual se grdena la: .t@ma de poseslé'n inmiediata’

|
\
\
| - deflos. blenes haberes y gecigs, y la'intervenheion farzesa ac{mmlstratlva para admlntstrar la ’
| 1 E?HQSPITAL FEDERIC@ LLERAS ACOSTA™ . ‘

‘Nacignal.:de Salqd sesiOné ‘el pasado 3: de sapt;embre de 2014, recomendando adoplar 1a i
“.medida especlal que se ﬁr‘dehe en-el prgsente acjo admlmstrahvo

-Que’ de acuerdq on Io l‘anlerlor se- consxdera fiecésario. ordenar la toma de posesxén ‘
inmediata -de: los blenEs : haberes Y. negocnos Yola mter&renclcm forzqQsa: admmlstratxva ‘pata.
administrar la ESE HOSPI L FEDERI’CO LEERAS ACOSTA, coh-la finalidad He agotar una
primera fase'ge; salv‘ame ql-de-conformidad colr 15 -establecide ea, el articylo 68; de la'Ley 715"
. de 2007, conafstente'en 1 supe[acuﬁﬁ -de los ha)lazgos dirdctamente- relaelonados éon ta. toma

. negocios v la mtervencton folzoﬁa at(mln!afranva para admlnlstrar la ESE HOSPITAL i
| FPEDERICO-LLERAS ACOSTA jdentificada con NIT-890706833-9, ciyo .ddmicilio es la. Calle- -}

1| 33 Nou4*-50-der Ihagud, ‘en Ips., térmidos y.con la<debida phsérvancia de: las normas quie rigen.
j ) para el Slstema Generat de Segurldad Soclal en Salud y Io dlspuesto en. el Es(atuto "‘Qrgénlco -

CARTICOLO SEGUNHQ COM|SlONAR A la Dlrectora de. Medidas Especiales-~para ]os )
- Presfqdcr‘es. qe servu:(os de Salud. y las, Entidades:; del Orden Terrncna} para e]eantar"eh R
. nembhie'de” Supenntendencl‘a Naclonal de Salud e medlda adoptada e el pregent ”‘ac‘m g

' admlnlstratlvo aren ‘pod Y ¥
L. dar cumpllmlento a losv objetlvas de la toma dﬁ posesién

' ARTICULO TERCERO .

&) La: lnmedjata guacda;de\los biefies de.la mfervehida yla colocacién‘ d
segurld‘ades lndlspensables. _— .

i b) La improc‘edencia del’ réglstro-de la ‘cancgelacién de - cualquler graVameh t:qmsmmdo a
' . ..favor deJa mterve“ida Hobre gualquler blen cuya mutacion:gsté sumta a regxstro‘ salvc\
. '.-'-;expresa ALitoriZaN dé&f ‘Agérite: Espec‘la[ designadp, Ast misma,. ) |
 padrari. Insc’rimr | gun -acto que. afectenel *Hominio dé 105 - bienes. de'p ople'da :ﬁe 1a
.Intefvenida, 56 pena; de- ineﬁcacia salvb -que ‘dicha 'acto haya. sida et zado po a's
persona antés mencmnada‘ :
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" . RESOLUCION NOMERQ '-ngEmo’{@ HOJA No; &

Sontinuatisn de:la Resolucion "Por medio de )a cugl s¢ ordenald loma. de posesién inimediata-

" de log biertes, Haberes y'negotios ¥ I Intdrvencion {orzdss aditinistrativa parg édministrgrjla. ’

ESE HOSRITAL FEDERICO LLERAS: ACOSTA"

. £) La.sUspénsion de los procesos de ‘ejegucidn en -x:,i%l':?qr.y_ e im?psibﬂidét:i daiadm:trr

“nievaes:.processs de: ésta. clase coritra:la entidad dbjeto, der torfia :d_e-ngsglﬁlény__y' ﬂe_~

‘ intérvénegion forzosa -é-drj"iiﬁi.'.s.trat'lv'a‘:-pa’rég'.a,dlﬁiq'istrgr“g azon ~de. obligaciones.
. aitstioras a-dicha medida, 0 . i-ir no b v ST

d). La.cancelacidn de 18s embargos: détretados con anterioridad -a |a: toma -de posesidny -

My intétvention forzosd administrativapara adiminlsttar que’ afecten bienes de la
entigad. Guando las adtoridadesse rehisen a cumplir esta orden, la Superintendencia
Naclonal de Sajud librara los:oficios correspondlehtes; : .

e . L.'as: Hemds medidas ‘pré\).ehti\ras" -.q@é',a;se?‘genetén..'pbﬁy la/ toma de' posesidn, de

.confartiidad coh 10 establecido. en ‘ei antlpiifd 116 del Edtatuto .Orgdnico: del Sislema .
Flnanclero y las que sean dictadas. por da ‘Superintendsnsia .Delegada para las;;

" ‘Medidas Especiales -tomo ejecyfora deda madidg dg i?méﬁaaf:ﬁq§é575‘h' "e";iﬁtér,\.fle‘déiél‘h'
‘ferzosa admihistrativa para adminl‘slra‘!‘r.; - R -

ARTICULC"CUARTO: ‘ORDENAR: al Agente Especial Interveritor, que dqnt’m'jd,e(.' térmirio .

‘disptesto para la- medida especial, de acuerdo cbnl.e"!_ a,[ﬂQLj‘JlQ prilngro -'t'le';:; la- prasents:
resolutién; ejecute las acciones: necesagriagpara superar los: -hallaz.gqs,-'quj_:q dan :luger 413

intervencion fofzosd administrativa pata‘adminjstrar. Adigionaliments, debard presenlat el Plan .
“de:Acciéri de. la Intervencion, dentro ‘de: lostreinta (30) dias sigulentes-a sy designation, &

‘ual debe contener las actividades a ‘rea‘lizaf:cgh}miras a:subsanar Ios, hechés que-dan otigen
d ia presente mediga. “ S e :

ARTIGULD QUINTO: ORDENAR' Ia ‘sepdracién dél Gerente y'de:los miembros de la Junta

Birectiva de. la- ESE HOSPITAL FEDERI|CO LLERAS AGOSTA, o e :quiches hagan sus .

.veces.

ARTICULO SEXTS: DESIGNAR como’ Agehté Especil Inteiventor de la ESE HOSPITAL

FEDERICO LLERAS AGOSTA, al dottor ALFREDO JULIQ BERNAL CANON idenfificado. con -
cédula:de ciudadania No. 79.799:508.dg, Bogols.D.C. AR oo )

PARAGRAF® PRIMERO; El Agents Espedial-interventér dentio del fires Siguiente: a,jl'eiﬁ“gcﬁaz
&n gue haya ‘toiado pesesian: hara U, i'rjve"rft'a"rio-’preliminapdq,"los. activos. y ‘pasivas: de fa
iritefveriidal, ) o . LT _

) PA’RAGR’AFQ SEGUNDO: E| Agente. Especial Intervishtor D,é.éfg"hado- ,éjé;‘lff;’efé. las funciones.
" propias: de si cargo, prévia posesion del mismo ¥ tendrg 1a guarda. y administracién: de los

bierjes [ue 8é enclentren én_poder-de la ehtidad, junto.con Jos:demis dsberes: ¥ facujladeg
de ey, : : b Lo -

EAR)&‘@RAEQ‘ TERCERO: De ‘conformidad. cort o previsto, el numers! 6 d&l artictils 296 del

statuto’ Organico del Sislema F.nangiero, el Adehte. Espetial ejercera fuhciohes publicas
traiisitotias, previa Posesidh, Id cual no cotistituye. nii establece relacién laboral ‘alguria,.con la
Supetintendencia Naclonal ge Salud.

- ARTICULO SEPTIMO: Loy gastos jue ocasions la prasents Ihtgrvencidn. setan con cargo a°

Ios:tEgursos de Ia institucidn interve nida.

ARTICULO OGTAVO: La.decisitn de toma de posgsién sera d& cumplimiento ihmediato a
‘traves del. funcionario comisgibnads para \él..éfacto y si.-ia ‘Misma he, se puede ‘netificar

personalmente 4l representanty legaj,:,sa~‘notiﬁéaﬁé'1‘5 por UN @avisd Hue: sb fijara por-uh- dia en

e
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RESOLUCIGNNOMERO:

Canlinuacionida (&, Ré’sdlud&n"‘lﬁor medio-deila-ciial se-ordend Ja toma de poses‘ié:ri' mmedl.até"‘
de-los bienes, Fabergs ¥ hegatios y:la intervencibn-forzosa administrativa para; administrac’ la -
. ESE HABRITAL FEDERIC:O LLERAS-ACOSTA!

litgar paplico de- las ofomas de. La admmxstracldn del domlcmo social de QO(‘\fo‘m'ldad con Iq
dispueaste en- el:articylo 291 sid) “Estatuto Organltza del Sistema Flnandero v ‘en, el arﬂbule
91.1.1.3: del DecretOQS ,@-’2016, S . R

2:2.4 il

' PARAGRAFC). Gc\n}ra la presehte Resolucidit p?ocede el recursoe: gde, repostcloh Bh el efecte
devolutivo, en consecuancia fe suspenderd. la gfétdion. de la medida de, toraa" de pgseslbn '
ntervencion forzdsa admmlstrdtlva para admlms:rar la cual procedera mmedlatacnentg chho
recurso paodrd intérponerse. ‘g e). mqmento de Ja.diligencia de notificaciah p dentru de; los-
cinco{8) dias slgmentes a elld, ante €l despacho del Superlntendenta Nactonal c(e Salu 4

ARTICULQ NOVENO»
del Tolifna.

AR‘I‘YGULO DEQ[MO} La presente RBsolucnén rige a partir. d$ la fecha de su expedxclén

Dada enﬁ'agoté’tl?'-c 3‘03 33 SET 'Zm&

j:@ﬁmqqE'sE',.;co'MuN'io;u-E_ss Y'QOMPLASE, -

SRR : ; o [ :
BUSTAVO-ENRIQUE MORALES CEGBO R
SSURERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD A

o

< “Roviad.
q Laglh Jiménez Qrostéquil
Supaﬂn[andam’e De!egpdn parg In’auperv ld’n lnsﬂLucla‘nal

. R\my Paula onlz Jarn .
Bupatintandapte Belegada pm‘a fas® Madtdaaﬁ'spmfalps | -

Aprl!bd
‘Maria’ Fefnqndp-de l'n Ossa‘Archlia
.Jefa dteléln‘n Asésara -Jurldlca -




Por medio de la cualsse prorroga el término de la toma d
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: SleERlNTENDENCIA NAClONALi DE SALUD
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RESOLUCION NUMERO ; 4 ’ DE 2015 -
i .

(01 SEP 20»51 ST T

posesién inmediata de los bienes,

haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Adminis',trativavpara Administrar la ESE" .
HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA de Ibagué, Departamento

En ejercicio de s

de| Tolima. |
: - * l' . )
| -] L
EL SUPERINTENDENTE NACIQNA;. DE SALUD
us atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los

articulos 230 y 233 de la Léy 100 de 1993, el articulo 116 :del Estatuto Orgénic_o del Sistema
Financiero, modificado por el numeral 2° del articulo 2|2 de la Ley 510 de 1999, el articulo 37
de la Ley 1122'de 2007, moadificado con el articulo 124 de'la Ley 1438 de 2011 vy el numeral

i 13 del artl'cul‘o 7° del Decreto 2462 de 2013 y

; CONSIDERANDD -

- i

Que conformidad con ilos articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica, la Seguridad Social en
Su componente-de aténcion en salud, es un servicio!pt:blico de cardacter obligatorio que se

|

prestara hajo la direccién, coordinacién y control del Estaqo, con sujecion a los. principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. L .

i ) i l %

Que'en virtti;:l del arﬂ"culo 154 de la Ley 100 de 1'99:3, el Estado inter\;endré en el servicio

bublico de- Segur:

idad Social en Salud, con el fin de garantizar los ‘principios consagrados en

nuestra. Carta Politica y'en los articulos 2° y 153 de Ia titada ley, este Gltimo modificado por el
articulo 3°'de la Ley 1438 de 2011. | R '

: R
Que el articulo 116 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, modificado por el articulo 22

de la Ley 510 de

un (1) ario; si en

1999, estableceé ¢ e la medida de toma He posesion "no podré exceder del

| plazo de un (1) ario, prorrogable por la Superintendencia ’B‘anc':aria, pbor un plazo no mayor de

ese lapso no se subsanaren las dificultades que dieron origen a la toma de

posesion, la Superinte:ndencia Bancar/'a dispondra-la (?/'sélbcién y-liquidacién de la institucién
vigilada. 1o..anterior, | sin’ perjuicio de’ que el Gobierno |por resolucién ejecutiva autorice
prorroga r'naypr cuandp asi se requiera en razén de las car§cteristicas de la entidad”,

‘4 f . § ° o

i . ) { .
Que la Superintendénéia Nacional de Salud mediante Resdlucién 001690 del 3 de septiembre

de 2014, ordend

“(...) la toma de posesién inmediata de | s.bienes, haberes'y negocios.y la

intervencién forzosa administrativa para administrar ja- ESE HOSPITAL |DEPARTAMENTAL

'FEDERICO LLERAS ACOSTA, identif:cada con Nit. 89O, 706.833-9, cuyo domicilio es la' Calle

33 No. 4 A - 50 de Ibagué, en los térmiinos y con la c:iebida observancia de las normas que
rigen para e/ Sistema General de Seguridad Social en Salud Yy lo dispuesto en el Estatuto

istema Financiero (...)" designandose como Agente Especial Interventor al

doctor Alfredo Julio Bernal Cafién, identificado con ‘Cédulal de Ciudadania No. 79.799.508 'de
H N ' )

Bogota.

Que 'mediante comunicaciones radicadas con los Nu.r_'c 1‘—,'2015—0'8.‘.1)\:98

doctor Alfredo J

. o
1 N

g ‘ 7 y 1-2015-092968, el
ulio- Bernal Carién, Agente Especial Interventer-de la ESE HOSPITAL

DEPART'AMENTAL'EEDERICO LLERAS ACOSTA,;solicité la prorroga de la medida de

Intervencion Forz

lo siguiente:

osa Administrativa para Administrar por €l término de.un (1) afio sefialando
H ' .. 1 .,
v : [

I

1
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"Por medio de Ia cual se prorroga

H
!'J

lel término de /& toma de poseslén mmedlata de los b/enes¢

haberes y negocios y la /ntervenc:én Forzosa Administrativa para Administrar la'ESE

.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA de /bagué Departamento

del Tolima®.

. . n

._‘E_ -
‘"(')

) Con el

i -

T 1

. BRI
. . i ‘

PR 4 l l

fin de subsanar el total dé /os hal/azgos que dieron or/gen a la intervencién Forzosa

Administrativa para admln/strar de la Empresa Social del*Estado Hospital . Federico ‘Lleras

Acosta de Ibagué, se: so//CIta prorrogar esta Mmedida por un t/empo clsle un (1) aﬁo para.el.- cual se .
adelantarén las slgunantes act/wdades R .

()"

T lmplementar el slste )aintegrado de. gestlén Tl L
-. Implementar software, clfnico y administrativo - ' | v -
. Depurar la cartera:y realizar su registro en los llbros oontables s, o

- Dar'de baja los equipos obsoletos

] )
| N 2
]

Realizar aperturg ¢ de fa sede Limonar S . .
Mantener el costo f'jo de .operacién por debajo del 65% i e -,
Consolidar el moldelo e sistema de costos disefiado en el primer afio de Intervenclén
Consolidar un cuadro'de ‘mando jntegral. para el segmm/ento de la gestion.
Implementar un plan de ‘gestién arnbiental, ajustado a la normatlwdad vigente.

|
Elimipar. pasivos (aborale§ de vigencias anteriores. ,.

l' ‘

Cumplir el plan de ma'nten/mlento al 100% . !
Elaborar un proglrama de metrologfa y calibracién para los equzpos b/omédlcos
Ejecutar obras cen recursos del ministerio
Realizar la apertura de los serwaos de- sala de
Francia® | . .
Implementar las NIIF|. ' : i
Reorganizar el arch/vo flsico y dlgltaIIZZaCIén de las hlstor/as clinicas e impleméntacion
de la historia cIIn/ca e/ectrénlca .
Organ/zar el arohlvo a'dm/nlstrat/vo ] /mplementar el control dooumenta+ -
Centralizar y organ/zar el archivo administrativo.’ i R

partos y;UCI de la mujer en la sede

[l
i

!

1 i

Que de acuerdo con -ej segwmlento adelantado al proceso dex lhtervenmonz de’ la ESE
HOSPITAL - DEPARTAMENTAL[ FEDERICO LLERAS ACOSTA,
Deledada para {as Medidas Especxales concluyd respecto - de los hallazgos plasmados en.la
Resolucion 001690 de 2014, lo siguiente: A RS

“la ¢ Supenntendenma

.t

' ' . i - 5 W

| Componente -

| Hallazgo ) L Estado

e L

Admin/'strativo .

La ESE Feder/oo Lleras Acosta, a pesar de contar con un’
manual para édelantar la baja, este no se oump/e a
cabalidad, aspecto que se refleja en Ig existencla de
'equlpos obso/etos e'n diferentes zonas de Ianent/dad ‘i

: ' i

" Cumplié parcialmente
(Observacion 1)

Financiero

- programacion
- | vigencias 201 1,{ 2012’y 2013, aprop/aC/ori S que superaron

N 't Z . ‘: L oat b 3 \
La.ESE Hosp/tll FeLenco Lleras Acosta e'n su proceso ‘de

iresupuestal ha /ncorporado durante /as . - o
Cumplié Parcialmente
la .expectativa real de -recaudo, lo que implicé la adquls1c1én (Observacion 2).
de comprom/sos sin contar con una fuente cierta que - . o
‘respa/de su pago. l i Dol ' L

¢

Los gastos de}serVIC/os personales dé “planta reportaron i
| entre los affos 2011 y 2013 un incremento del 137%, sin que
‘| los gastos de serwo/os ‘personales indirectos reflejen. una
disminucién cohgruente con el aumento -de dicho. gasto
méxime cuando los, /ngresos por ventas. de servicios ' .de
salud aumenta on solo en un 16%' ent{el mismo perlodo . .
situacion que. réf/eja luna inobservancia atla rac:lonalldad en ) T t
"1 el gasto y en la, eﬁc:enc:a y eficacia quegsi‘on /qherentes ala ’
gestién publica. I‘ '

W :
LB ; 1
3 .

i Foa

[

4o e st b are v s oy [N
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“Por medio de la cual se prorroga el término de la tomajde'-p'osesién inmediata de /bs bienes,
-haberes y negocios y la Intarvencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERASIACQSTA de Ibagué, .Departamento
vamet ! . ' .
: y del Tolima". :

S U

Componente | : . * Hallazgo i

I

- T
La ESE Hospital Federico Lleras Acosta, ara los afios
2011, 2012 y 2013 reporté un déficit prasupuestal del
38%, 45% y 37% respectivamente, situacién que refleja
que el criterio de programacion presupuestal es el gasto y
en consecuencia pone en riesgo el equilibrio ﬁna:nciero de
la entidad, aspecto que conlleva a (sic) un iincumpfimiento

(sic) de los principios presupuestales. ' ; ' ' '

BRI

Cumplié Parcialmente
(Observacion 3)

El porcentaj/é de recaudo de las cuentas L?OI_‘ cobrar de’_‘.' I .
vigencias anteriores de la ESE Hospital ngeripo Lleras.. No Cumplié

Acosta,; muestra una tendencia descendents, pasando de . « (Observacién 4)
.un 87% en el afio 2011'a un'75% en el afio ;2013.

1 !

La entic::/ad no cuenla con un programa de !gucllifori'a para‘’’ ' Cumplié
" | el mejoramiento de calidad versién 201 4, PAMEC. B

i : I i

o - * l )
Se evidencia que la ESE Hospital Feder'icoleera]as Acosta
no aplica los lineamientos técnicos exp?didos por el

Ministekio.de Salud en lo relacionado con fas Rautas de, :f‘ F)ump li6
auditoria. ! ' s

. _ . i § { .

, - A ' o -

g‘f::t’,%‘;; " | Si bien;la ESE Hospital Federico Lieras Aéostaj dispone
de un drea para el archivo de historias clinicas, estsd no. No Cumplié
cuentacon las condiciones flsicas Y ambientales. que * (Observacién 5)
garant/c":en la custodia y conservacién de Jasi misrpas

A T L
, El manftenlmiento de los equipos biomédico‘s e/écfricos o . .

mecaéanicos, no se realiza con sujecién a un, programa de | Cumplis parcialmente
mantenimiento qus garantice el cumplimiento} con los " (Observacion 6)

requisitlos e indicaciones dadas por los fabric;ante:s.

!
0 “ : N \ I‘ ~}i i -
. t :

‘Que ‘la Superintendehdia Delegada para las Medidas Especiales de conformidad con el
andlisis efectuado a la medida de intervencién, a los informes de gestion y:a'la solicitud de
prérroga presentada por-el Agente Especial lnterventor;f méi;iiahte Concepto del 14 de agosto
de 2015, radicado ante el despacho del Superintendente Nacional de Salud mediante NURC
3-2015-016521, considerd necesario prorrogar el |plazo de la ‘intervenciéon. forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA por el t&rminé.de un (1) afio, con la finalidad de ?) avanZar en las’ actividades que
presentan cumplimiento parcial, i) ‘niciar las medidas| correspondientes . de aquellas
actividades que: no 'se han podido superar y iii) ! determinar si la- ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA en intervencién forzosa administrativa
para administrar pueqe ser puesta en condiciones de :desérrollar adecuadamente su objeto

! { i H

i . . . :

i

Que a partir de.la informacion remitida por la Superintle'ndéncia Delegada para las Medidas
Especiales '

_ » ‘el Comité"de Medidas Especiales en sesidn del 21 de agosto de 2015, segun -
. consta en el Acta 136 de-[a misma fecha, recomendé al Superintendente' Nacional de Salud

prorrogar por el término de un (1) afto Ia’ medida de'intbrvehcién forzosa administrativa para

. administrar de 1a ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS 'AC'OISTA de Ibagué.

1
I

‘. . . ) .
: Que la prérroga de la intervencion forzosa administrativa pdra administrar que se ordena en la

presgqte Re_solucié_n,i busca garant:izar la continuidad" el la prestaciér del servicio en
condiciones de calldaq--y',oportunidpd,'.permitiendo que -d:ur:.ante el lapso déterminado se
|

i H
1 1
+

Estado -
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‘Por medio de la cual se prorroga el término de [a toma de poses:én lnmed/ata de los blenes :
haberes y negoc:os yla IntervenC/én Forzosa Administri

ativa para: Administrar-la. ESE St
HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA de Ibague Departamento ¢
o del Tolima". ;

. ‘ :
estructuren las condiciones 'tecnlco cientificas; administrativas, fmancaeras y Jurfdlcas de
acuerdo con lo dispuesto en la Resoluciéon 001690 de 2014, . !
t l

I
En ‘mérito de lo expuesto este Despacho

i
'

RESUELVE Co o |

]

.
[ '

ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR el termmo de la lntervenclon forzosa admlnlstratlva
. para administrar, de la ESE !—lOSPlTAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA

del Municipio de Ibagué Departamento del Tolima, identificada con Nit. 890.706.833-9, icon

domicilio .en la Calle 33 ‘No..4. A - 50, por-el término de un (1) afo, és. deécir del 3 de

septiembre de 2015 al 2 de septlembre de 20186, por las razones expuestas en la parte motiva

del presente acto admmlstratlvo §

‘ l H ’ .

ARTICULO SEGUNDO NOTlFlCAR "PERSONALMENTE el contenldo de la presente

Resolucién a la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA, -

representada legalmente porlel doctor Alfredo Julio Bernal Cafién ldentlf'cado con“Cédula de 1

Ciudadania No. 79.799.508 de Bogota, en calidad de Agente Especnal Intervéntor o quien .

haga sus veces.o se designe para tal fin en la Calle 33 No. 4 A - 50 del Municipio de lbagué I

Departamento del Tolima. 5 | : ! , l
. 3 ' 2 . B ; b
'ARTICULO TERCERO ORDENAR al Agente Especial lnterventor que dentro del término
dispuesto para la prérroga; de| la medida de intervencién -forzosa administrativa para
administrar de la ESE HOS,PITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO LLERAS ACOSTA se

deben ejecutar las slgulentes,acmones . b
I . i

' » Realizar el pago gradual’ de los pasivos con el fin de olbtener una sostenibilidad
¢+ financiera y asl evitar Fnconvementes en la prestacién del servicio de salud. )
.o Continuar con la’ depuracion de los estados financiero$, con' el fin de reflejar v
i " informacion financiéra conflable y real que sirva de herramlenta para la toma de
| , decisiones. 1 i
i . Incluir la totalidad de IasI contmgenc:|as judIClaleS en ‘los estados fmancneros de la
1 _" . E S E ' o i
L .= ' Adecuar de acuerdo COn la norma técnica un area para el archlvo de historias clinicas
! con las condlcwnes flsmas y ambientales que garanticen la custodla y conservacion de
' las mismas. . ; :
I

e _Implementar en.su tot; Ildad el programa de mantenimiento hospltalarlo :
. Definir la destinacion de la totalldad de infraestructura con la que actualmente cuenta |- !
la E.S.E. . l ! , : ' L ¢ . ,
I [ | ; .0

'ARTICULO CUARTO Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposncxén en el
efecto devolutivo, que deberél sen lnterpuesto dentro de los diez (1 0) dias habiles sngunentes a
st notlflcamén ante el Despacholdel Supermtendente Nacional de Salud N '
M",k ¥
oy 'R‘TICULO QUINTO COMUN!CAR el contenido del presente acto admlnlstratlvo al Mmlsterlo ’
'v,r‘de #Salud y Protecciéon Socna| all Gobernador del Departamento del Tolima y al Alcalde del
'ilMunICIplo de: lbagué . E ;

uy i
tA?Q‘TiCU'LO SEXTO COMUNICAR el contenldo de la presente. ResolUc:én al doctor Jairo .
| Aﬁuro “Vargas Ruiz, . Representante Legal de la firma CONTROL AND VALUATION
CONSULTING LTDA como Contralora de-la'ESE'HOSPITAL DEPARTAMENTAL FEDERICO
L‘LERAS ACOSTA en.la Ca Jrer 21 No. 39 A 22 Oﬂcma 202 de Bogota correo electrénlco
‘con ‘ltorla contable@cvcon ultmgltda com.

. ARTiCULQ SEPTIMO. PUBLI_ICAR el contenido de la presente resolucnén en el Diario Oflclal
— y én la pagina VWeéb de la Supenntendencxa Nacional de Salud.
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“Por medio de Ia cual ."se brorroga el término de la toma de posesién inmediata de los bienes,

haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Admiristrativa par'a.Administrar la ESE
HOSPITAL DEPAR’I:'AI\_/IEI\LTAL FEDERICO LLERAS,IACQSTA de Ibagué, Departamento
! < del Tolima". i D

il

|
ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a par:tir de su expedicién.
: i

[
.

Dada en Bogotéa; . ‘ | 0 1 SEP 2015

i
P . do
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE PUBLIIQUE"SE Y CUMPLASE
. ] t

P
UNozMuNoz .

SUPERI'NTENDENTE NA,CIOIE\U.-,\LSDE SALUD
o

. i
Proyect6: « &ﬁman Ardlla Parra (Profeslonal Especlalizado) i

Reviss} uz Angela Pérez Segura (Diractora de Medidas Especlales para los Préstad'ores de Serviclos de Salud y las Entidades del Orden

. erritorial) * .
Federlco Alfonso Nuflez Garcla (Jefe de Oficina Asesora Juridica

S
Aprobd; avier Antt_:nlo Vlllarreal'Vlllaqulrén (Superintendente Delegado para M’edldas' Esbeclales)
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ADMINSTRACION DE LA GESTION-

-{‘\' .
v 5 ' . \ . S .
e o @ PROCESO DOCUMENTAL CODIGO . | GDET17
SUpe[SGIUd FORMATO NOTIFICACION PERSONAL VERSION 1

Superintendencia Nacional de Salud

NOTIFICACION PERSONAL
,GRUPO DE NOTIFICACIONES

SECRETARIA GENERAL .

En [a ciudad de Ibagué a los tres (03) dias del mes septiembre de dos mil quince (2015), el funcionario de la
Superintendencia Nacional de Salud, IVAN CAMILO CAMARGO ROJAS, se hizo presente en la direceion
Calle 33 No. 4A - 50 de esta ciudad, con el fin de notificar personalmente la el Acto Administrativo No. 001640
de 01 de Septiembre de 2015, al Representante Legal de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
FEDERICO LLERAS ACOSTA, sefior ALFREDO JULIO BERNAL CANON quien se identificd con la cédula
de ciudadania No. 79.799.508 de Bogota, y presentd el (los) siguientes documentos:
Leadocls 1690 ce 2ol , pent exmede L.o.v.c ols ce e

ToToCog v QQ\'DUUN CLUDIA D ALA , en donde
constasu calidad de Representante Legal.

En consecuencia, se surte la notificacion personal en los términos de la Ley, haciéndole entrega de una
fotocopia gratuita del acto administrativo compuesto de tres (03) folios, cinco (05) paginas de contenido,
haciéndole saber que consta en el ARTICULO CUARTO que contra la misma procede el recurso de
reposicion ante el Despacho del Superintendente Nacional de Salud en el efecto devolutivo, el cual podra
interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta diligencia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Notificado:

7

ALFREDO JUL 1Y BERNAL CARON : . . Hora: Il &~
C.C.N"y 9508 . ' '

- /‘ 2 ~ iy '_“—‘ - . ; - - - -
IVAN CAMILO CAMARGO ROJAS o
. FU7' nario Superintenidencia Nacional ¢¢ Salud
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Respetado,

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
IBAGUE ~.

E. S. D.

REF. Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de RAFAEL
ALBERTO QUINONES contra el Hospital Federico Lleras Acosta de
Ibagué - Tolima E.S.E. / Rad. 2015 - 000275

CAROLINA DEL PILAR ALBARELLO MARULANDA, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.110.505.317 de Ibagué, abogada en
ejercicio bajo la tarjeta profesional No. 223822 del Consejo Superior de
la Judicatura, obrando como apoderada judicial del Hospital Federico
Lleras Acosta de Ibagué - Tolima E.S.E., conforme el poder otorgado por
el Doctor ALFREDO JULIO BERNAL CANON, identificado con la cedula
de ciudadania No. 79.799.508 de Bogota, en su calidad de Agente
Especial Interventor, nombrado mediante Resolucién No. 001690 del 03
de Septiembre de 2014 de la Superintendéncia Nacional de Salud y
posesionado mediante Acta No. S.D.M.E N. 015 del 04 de Septiembre de
2014, documentos estos que junto con el poder allego para el
reconocimiento de personeria juridica, por medio del presente escrito,
dentro del termino legal, procedo a dar contestacion a la demanda
instaurada en los siguientes términos,

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones incoadas en la
demanda, con base en los siguientes fundamentos.

1. FALTA DE JURISDICCION Y COMPETENCIA PARA DECLARAR
EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO






Nos encontramos ante un proceso en el cual la parte actora, tanto
dentro del libelo de la demanda como durante el transcurso del proceso,
ha insistido en incoar sea declarada la existencia de un contrato de
trabajo en virtud del principio realidad entre esta y la entidad que
judicialmente represento. Al respecto, me permito recordar en primero
lugar que, atendiendo al Articulo 17 del Decreto 1876 de 1994, "Las
personas que se vinculen a una Empresa Social del Estado tendran el caracter
de empleados publicos o trabajadores oficiales.”

Precisando al respecto la Ley 10 de 1990 en su articulo 26 “En /la
estructura administrativa de la Nacion, de las entidades territoriales o de sus
entidades descentralizadas, para la organizacion y prestacion de los servicios
de salud, los empleos pueden ser de libre nombramiento y remocion o de
carrera.” Clarificando en su paragrafo, "Son trabajadores oficiales, quienes
desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta
fisica hospitalaria, o de servicios generales, en las mismas instituciones.”

Atendiendo a lo anterior, en primer lugar es menester advertir que
atendiendo al Articulo 104 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo,
este precisa “La Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo esta instituida
para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes
especiales, de las controversias y litigios originados en actos, contratos,
hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que
estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan
funcién administrativa. Igualmente conocera de los siguientes procesos, (...) 4.
Los relativos a la relacién legal y reglamentaria entre los servidores publicos y
el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté
administrado por una persona de derecho publico. (...)”

Por su parte, La Ley 712 de 2001, en su Articulo 2 dicta la competencia
de la Jurisdiccién Ordinaria, concretando “La Jurisdiccién Ordinaria, en sus
especialidades laborales y de seguridad social conoce de: 1. Los conflictos
Jjuridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.” Al
respecto, el Honorable Consejo de Estado sefald, “Asi las cosas si la
demandante alega una vinculacion de caracter laboral es evidente que ostenta
la calidad de trabajadora oficial, que se vincula a través de contrato de trabajo.
En este orden de ideas la jurisdiccion contencioso administrativa no es la






competente para conocer de este asunto por disposicion expresa de los
articulos 3y 5 del C.S.T."

De lo anterior, es dable colegir que no le corresponde a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo el efectuar pronunciamiento alguno ni
mucho menos el reconocimiento de un Contrato de Trabajo, cuando este
es incoado por la parte actora, pues no corresponde a su orbita de
actuacion.

2. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES EJECUTADAS POR EL
DEMANDANTE

Pese a lo anterior, partiendo del hecho de que la hoy demandante
ostento el cargo de Auxiliar de Administrativo en el Area de Control
Interno, es dable aseverar que en virtud de la naturaleza de dicho cargo
y sus funciones, responde al de un Empleado Publico, servidor este que
se vincula a la administracion en virtud de una relacién legal y
reglamentaria, la cual ademads de no estar comprendida dentro de las
pretensiones de la parte actora, no podra ser declarada a través de este
medio, dado que requiere de formalidades que no pueden ser omitidas o
suplidas por una declaratoria judicial, tales como el acto de
nombramiento, el juramento y el acto de posesién que un cargo publico
precisa.

Asimismo, dichas labores tampoco corresponden a aquellas propias de la
entidad, pues a la luz del Acuerdo 035 del 28 de Diciembre de 1998,
mediante el cual son adoptados los estatutos del Hospital, en su Articulo
4 se precisa que su objeto econdmico principal, como Empresa Social
del Estado, serd la prestacion de servicios de salud. Asi como en virtud

del Articulo 2 del Decreto 1874 de 1994, que contempla “E/ objetivo de
las Empresas Sociales del Estado serd la prestaciéon de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.” Precisando al respecto
la Corte Constitucional en Sentencia C - 171 de 2012 “Las empresas
sociales del Estado tienen una naturaleza juridica diversa de la que
corresponde a los establecimientos publicos, y su funcion primordial, a
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diferencia de éstos, no consiste en el cumplimiento de tareas administrativas
en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencién de salud.”

3. MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION CON COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO

Por otro lado, en cuanto al fundamento del uso de Cooperativas de
Trabajo Asociado para la prestacion de tales servicios, debera
recordarse que dentro de las Funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil se encuentra la de, Ley 909 de 2004, Articulo 11, Literal C
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento.”, lo anterior en aras de proveer los cargos
vacantes dentro de la entidad de forma definitiva. Asi las cosas, la
entidad en su momento tomo la determinacidn de efectuar la
contratacion de un macro proceso al interior del Hospital a través de
Cooperativas de Trabajo Asociado, esto en virtud del Decreto 4588 de
2006, el cual en su Articulo 6 prevé, “Las Cooperativas y Precooperativas
de Trabajo Asociado, podran contratar con terceros la produccién de bienes, la
ejecucion de obras y la prestacion de servicios, siempre que respondan a la
ejecucién de un proceso total en favor de otras cooperativas o de terceros. en
general, cuyo propdsito final sea un resultado especifico. Los procesos también
podran contratarse en forma parcial o por subpfocesos, correspondientes a las
diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado final.”,
entidades estas que fueron usadas, de conformidad con la ley hasta el
momento en que fue expedido el Decreto 2025 de 2011, el cual ordeno
en su Articulo 2 “A partir de la entrada en vigencia del articulo 63 de la Ley
1429 de 2010, las instituciones o empresas publicas y/o privadas no podran
contratar procesos o actividades misionales permanentes con Cooperativas o
Precooperativas de Trabajo Asociado.”, motivo por el cual el Hospital
Federico Lleras Acosta tomo la determinacion de cesar la contratacion
con las Cooperativas de Trabajo Asociado.
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4. TRANSICION 2012 HACIA LA CREACION DE PLANTAS
TEMPORALES

Pese a lo anterior, toda vez que le correspondia al Hospital continuar
con su desarrollo tanto asistencial como administrativo de forma
regular, en aras de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad y
con ello, la prestacién de los servicios de salud, se vio en la obligacién
de acudir a figuras contractuales en aras de suplir los cargos que no se
encontraban ocupados por personal de carrera, motivo por el cual inicio
la [abor de elaborar una convocatoria para de esta manera dar lugar a la
creacion de la Planta Temporal, la cual se desarrollaria al margen de la
Planta Definitiva, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil no
elaborara las correspondientes convocatorias.

De esta manera, atendiendo al Decreto 1376 de 2014, en su Articulo 3
contempla “Para la creacion de las plantas de empleos de cardcter temporal,
las Empresas Sociales del Estado deberan elaborar la justificacion técnica y
financiera, siguiendo los lineamientos indicados en la Guia elaborada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para el efecto. El estudio o
Jjustificacion técnica y financiera deberd contener como minimo los siguientes
aspectos, a. Identificacion de la entidad. b. Anélisis de la organizacion. c.
Anadlisis financiero y la viabilidad presupuestal. d. Anélisis de los servicios a
prestar. e. Analisis del personal requerido para el cumplimiento de la funcién,
actividad o proyectos a desarrollar, teniendo en cuenta los compromisos
surgidos por la venta de servicios. f. Proyecto de Manual de Funciones y de
Competencias requerido para el desempefio del empleo.”

Seguidamente en su Articulo 4 precisa, "Elaborado el estudio o justificacién
técnica y financiera para la creacion de la planta de empleo de cardcter
temporal de la Empresa Social del Estado del orden territorial deberd
someterse a la aprobacién de la respectiva junta directiva, la cual expedird el
acuerdo de creacion. La justificacion' técnica y financiera, asi como el acuerdo,
se remitird a la Entidad Departamental o Distrital de Salud para su aval. Una
vez cumplido este trémite el Gerente de la entidad debe proceder a
implementarla en la institucién.” Advirtiendo en su articulo 6 “Los empleos de
caracter temporal se proveerdn mediante resolucién, en la cual se deberd
indicar: a. El tiempo de vinculacion. b. La descripcién de las funciones de






acuerdo con la funcién, actividad o proyectos a desarrollar. c. La apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales.”

En este sentido, es claro que el procedimiento legal a seguir cuando una
entidad estatal pretende crear una Planta Temporal resulta ser
dispendioso, técnico y en extremo detallado, y para su momento, asi
como acontece en la actualidad, era la unica forma legal de contratacidn
que tenia la entidad, motivo por el cual, y por el interregno que duro el
tramite de la creacién y provisidon de. la planta temporal, el Hospital
Federico Lleras Acosta, Empresa Social del Estado de la ciudad de
Ibagué, no tuvo otro medio que proveer los cargos a través de
Contratos de Prestacion de Servicios y posteriormente Empresas en las
cuales la contratacion atendia a un contrato de naturaleza laboral.
Contratacién esta que reitero, ceso, una vez la Planta Temporal entro en
funcionamiento en el afio del 2012, tal y como acontecid con la hoy
demandante, quien ingreso a la Planta Temporal de la entidad, planta
que dada su temporalidad no podia ser creada a termino indefinido, y
por consiguiente, los nombramientos en esta efectuados tampoco.

5. CONCLUSIONES

Asi las cosas, resulta claro que esta entidad actud bajo el amparo de la
ley, debiendo cefiirse a lo en ella gstablecido;: no teniendo otros medios
de contratacion que los aqui usados, ello toda vez que la Comisidon
Nacional del Servicio Civil al dia de hoy no ha convocado a concurso de
méritos en virtud del cual el personal de la entidad pueda ingresar a la
carrera administrativa y de esta manera hacer parte de la Planta
Definitiva, lo cual deja sin opciones al Hospital, viéndose supeditado a
trabajar de la mano con la Planta Temporal, como acontece en la
actualidad.

En virtud de lo anterior, respetuosamente le solicito al Honorable
magistrado se sirva desestimar las pretensiones de la demanda y por
consiguiente, se abstenga de condenar al Hospital Federico Lleras
Acosta, hoy parte demandada.






EN CUANTO A LOS HECHOS
PRIMERO. Es cierto.
SEGUNDO. Es cierto.

TERCERO. No existe certeza respecto de la veracidad en las
afirmaciones efectuadas por la parte actora, por lo que deberdn de ser
debidamente probadas al interior del proceso.

CUARTO. Es cierto.

QUINTO. No existe certeza respecto de la veracidad en las afirmaciones
efectuadas por la parte actora, por lo que deberdn de ser debidamente
probadas al interior del proceso.

SEXTO. Es cierto.

SEPTIMO. Es cierto. Toda vez que el Decreto 2025 de 2011 ordeno en
su Articulo 2 “A partir de la entrada en vigencia del articulo 63 de la Ley 1429
de 2010, las instituciones o empresas publicas y/o privadas no podrén
contratar procesos o actividades misionales permanentes con Cooperativas o
Precooperativas de Trabajo Asociado.”, motivo por el cual el Hospital
Federico Lleras Acosta tomo.la determinacion de cesar la contratacion
con las Cooperativas de Trabajo Asociado.

Pese a lo anterior, toda vez que le correspondia al Hospital continuar
con su desarrollo tanto asistencial como administrativo de forma
regular, en aras de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad y
con ello, la prestacion de los servicios de salud, se vio en la obligacion
de acudir a figuras contractuales en aras de suplir los cargos que no se
encontraban ocupados por personal de carrera, motivo por el cual inicio
la labor de elaborar una convocatoria para de esta manera dar lugar a la
creaciéon de la Planta Temporal, la cual se desarrollaria al margen de la
Planta Definitiva, hasta tanto la Comision Naciona! del Servicio Civil no
elaborara las correspondientes convocatorias.
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OCTAVO. Es cierto. Toda vez que el Decreto 2025 de 2011 ordeno en
su Articulo 2 “A partir de la entrada en vigencia del articulo 63 de la Ley 1429
de 2010, las instituciones o empresas publicas y/o privadas no podrén
contratar procesos o actividades misionales permanentes con Cooperativas o
Precooperativas de Trabajo Asociado.”, motivo por el cual el Hospital
Federico Lleras Acosta tomo la determinacion de cesar la contratacién

con las Cooperativas de Trabajo Asociado.

Pese a lo anterior, toda vez que le correspondia al Hospital continuar
con su desarrollo tanto asistencial como administrativo de forma
regular, en aras de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad y
con ello, la prestacién de los servicios de salud, se vio en la obligacién
de acudir a figuras contractuales en aras de suplir los cargos que no se
encontraban ocupados por personal de carrera, motivo por el cual inicio
la labor de elaborar una convocatoria para de esta manera dar lugar a la
creacién de la Planta Temporal, la cual se desarrollaria al margen de la
Planta Definitiva, hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil no
elaborara las correspondientes convocatorias.

NOVENO. No existe certeza respecto de la veracidad en las
afirmaciones efectuadas por la parte actora, por lo que deberan de ser
debidamente probadas al interior del proceso.

DECIMO. Es cierto.

DECIMO PRIMERO. No es cierto, la subordinaciéon recaia sobre la
Cooperativa de Trabajo Asociado, entidad que contaba con personal al
interior de la entidad a efectos de coordinar y ejecutar la prestacion del
servicio contratado con la entidad Hospitalaria; tanto es asi que era la
misma cooperativa la encargada de elaborar imponer el horario y
efectuar la cancelacién de los emolumentos devengados por el hoy
demandante.

DECIMO SEGUNDO. No es cierto, como primer aspecto se deberd
precisar que la imposicién de los horarios correspondia a la Cooperativa
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de Trabajo Asociado, entidad que contaba con personal al interior de la
entidad a efectos de coordinar y ejecutar la prestacion del servicio
contratado con la entidad Hospitalaria; y como segundo aspecto, el
personal administrativo de planta de la entidad, quienes actuaron como
compafieros de trabajado del hoy demandante, laboran Unicamente de
lunes a viernes de 7 am a 12 am y de 2 pm a 6 pm y los dias viernes
hasta las 5 pm, por lo que, tratdndose de cargos administrativos, los
mismos, independientemente de su intensidad horaria, no podian ser
desempefiados en horarios diferentes a los fijados al interior el hospital.

DECIMO TERCERO. No es cierto, la subordinacién recaia sobre la
Cooperativa de Trabajo Asociado, entidad que contaba con personal al
interior de la entidad a efectos de coordinar’y ejecutar la prestacion del
servicio contratado con la entidad Hospitalaria.

DECIMO CUARTO. No es cierto, la subordinacion recafa sobre la
Cooperativa de Trabajo Asociado, entidad que contaba con personal al
interior de la entidad a efectos de coordinar y ejecutar la prestacion del
servicio contratado con la entidad Hospitalaria

DECIMO QUINTO. Toda vez que no se trata de un hecho sino de una
apreciacion subjetiva efectuada por la parte actora, esta entidad se
abstendra de efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

DECIMO SEXTO. No es cierto, la subordinacidn recaia sobre la
Cooperativa de Trabajo Asociado, entidad que contaba con personal al
interior de la entidad a efectos de coordinar y ejecutar la prestacidén del
servicio contratado con la entidad Hospitalaria

DECIMO SEPTIMO. No es cierto, la subordinacién recaia sobre la
Cooperativa de Trabajo Asociado, entidad que contaba con personal al
interior de la entidad a efectos de coordinar y ejecutar la prestacién del
servicio contratado con la entidad Hospitalaria






DECIMO OCTAVO. Toda vez que no se trata de un hecho sino de una
apreciacion subjetiva efectuada por la parte actora, esta entidad se
abstendra de efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

DECIMO NOVENO. Toda vez que el demandante se encontraba afiliado
a la Cooperativa de Trabajo Asociado en calidad de cooperado, el pago
de los emolumentos devengados por este eran efectuados directamente
por la cooperativa, motivo por el cual esta entidad no efectuar
pronunciamiento alguno al respecto.

VIGESIMO. Toda vez que no se trata de un hecho sino de una
apreciacion subjetiva efectuada por la parte actora, esta entidad se
abstendra de efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

VIGESIMO PRIMERO. Es cierto.
VIGESIMO SEGUNDO. Es cierto.
VIGESIMO TERCERO. Es cierto.
VIGESIMO CUARTO. Es cierto.

VIGESIMO QUINTO. No es cierto, tales pagos eran efectuados por
parte de la Cooperativa de Trabajo -Asociado.

VIGESIMO SEXTO. Toda vez que no se trata de un hecho sino de una
apreciacion subjetiva efectuada por la parte actora, esta entidad se
abstendra de efectuar pronunciamiento alguno al respecto.

VIGESIMO SEPTIMO. Toda vez que no se trata de un hecho sino de

una apreciacion subjetiva efectuada por la parte actora, esta entidad se
abstendra de efectuar pronunciamiento alguno al respecto.
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HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

En cuanto a los hechos, fundamentos y razones de derecho, estos han
sido expuestos a lo largo del presente escrito, en este orden de ideas,

Como primer aspecto, es menester recordar que dentro de las Funciones
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil se encuentra la de, Ley 909 de
2004, Articulo 11, Literal C “"Elaborar las convocatorias a concurso para
el desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento.”, lo anterior en aras de proveer los cargos vacantes dentro
de la entidad de forma definitiva. Asi las cosas, la entidad en su
momento tomo la determinacién de efectuar la contratacion de un
macro proceso al interior del Hospital a través de Cooperativas de
Trabajo Asociado, esto en virtud del Decreto 4588 de 2006, el cual en
su Articulo 6 prevé, “Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado, podran contratar con terceros la produccion de bienes, la
ejecucion de obras y la prestacion de servicios, siempre que respondan
a la ejecucion de un proceso total en favor de otras cooperativas o de
terceros en general, cuyo propdsito final sea un resultado especifico. Los
procesos también podran contratarse en forma parcial o por
subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena
productiva, siempre atados al resultado final.”, entidades estas que
fueron usadas, de conformidad con la ley hasta el momento en que fue
expedido el Decreto 2025 de 2011, el cual ordeno en su Articulo 2 “A
partir de la entrada en vigencia del articulo 63 de la Ley 1429 de 2010,
las instituciones o empresas publicas y/o privadas no podran contratar
procesos o actividades misionales permanentes con Cooperativas o
Precooperativas de Trabajo Asociado.”, motivo por el cual el Hospital
Federico Lleras Acosta tomo la determinacién de cesar la contratacidon
con las Cooperativas de Trabajo Asociado, como acontecid en el caso de
la hoy demandante.

Pese a lo anterior, toda vez que le correspondia al Hospital continuar

con su desarrollo tanto asistencial como administrativo de forma
regular, en aras de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad y
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con ello, la prestacién de los servicios de salud, se vio en la obligacion
de acudir a figuras contractuales en aras de suplir los cargos que no se
encontraban ocupados por personal de carrera, motivo por el cual inicio
la labor de elaborar una convocatoria para de esta manera dar lugar a la
creacién de la Planta Temporal, la cual se desarrollaria al margen de la
Planta Definitiva, hasta tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil no
elaborara las correspondientes convocatorias.

De esta manera, atendiendo- al Decreto 1376 de 2014, en su Articulo 3
contempla “Para la creacién de las plantas de empleos de caracter
temporal, las Empresas Sociales del Estado deberdn elaborar la
Jjustificacién técnica y financiera, siguiendo los lineamientos indicados en
la Guia elaborada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para el efecto. El estudio o justificacion técnica y financiera
debera contener como minimo los siguientes aspectos, a. Identificacion
de la entidad. b. Anélisis de la organizacién. c. Andlisis financiero y la
viabilidad presupuestal. d. Andlisis de los servicios a prestar. e. Analisis
del personal requerido para el cumplimiento de la funcién, actividad o
proyectos a desarrollar, teniendo en cuenta los compromisos surgidos
por la venta de servicios. f. Proyecto de Manual de Funciones y de
Competencias requerido para el desempefio del empleo.,”

Seguidamente en su Articulo 4 precisa, “Elaborado el estudio o
Justificacién técnica y financiera para la creacién de la planta de empleo
de cardcter temporal de la Empresa Social del Estado del orden
territorial deberd someterse a la aprobacion de la respectiva junta
directiva, la cual expedird el acuerdo de creacion. La justificacion'
técnica y financiera, asi como el acuerdo, se remitiré a la Entidad
Departamental o Distrital de Salud para su aval. Una vez cumplido este
tramite el Gerente de la entidad debe proceder a implementarla en la
institucién.” Advirtiendo en su articulo 6 “Los empleos de cardcter
temporal se proveeran mediante resolucién, en la cual se deberd
indicar: a. El tiempo de vinculacion. b. La descripcion de las funciones
de acuerdo con la funcidn, actividad o proyectos a desarrollar. c. La
apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios
y prestaciones sociales.”
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En este sentido, es claro que el procedimiento legal a seguir cuando una
entidad estatal pretende crear una Planta Temporal resulta ser
dispendioso, técnico y en extremo detallado, y para su momento, asi
como acontece en la actualidad, era la Unica forma legal de contratacion
que tenia la entidad, motivo por el cual, y por el interregno que duro el
tramite de la creaciéon y provisién de la planta temporal, el Hospital
Federico Lleras Acosta, Empresa Social del Estado de' la ciudad de
Ibagué, no tuvo otro medio que proveer los cargos a través de
Contratos de Prestacion de Servicios, tal y como acontecidé con la hoy
demandante; contratacion esta que reitero, ceso, una vez la Planta
Temporal entro en funcionamiento en el afio del 2012, a la cual ingreso
de forma inmediata la hoy demandante.

Asi las cosas, resulta claro que esta entidad actudé bajo el ampare,.de la
ley, debiendo cefiirse a lo en ella establecido, no teniendo otros medios
de contrataciéon que los aqui usados, ello toda vez que la Comisidn
Naciona! del Servicio Civil al dia de hoy no ha convocado a concurso de
méritos en virtud del cual el personal de la entidad pueda ingresar a la
carrera administrativa y de esta manera hacer parte de la Planta
Definitiva, lo cual deja sin opciones al Hospital, viéndose supeditado a
trabajar de la mano con la Planta Temporal, como acontece en la
actualidad.

En virtud de lo anterior, respetuosamente le solicito al Honorable
magistrado se sirva desestimar las pretensiones de la demanda y por
consiguiente, se abstenga de condenar al Hospital Federico Lleras
Acosta, hoy parte demandada.

ENTREGA EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Me permito precisarle al despacho que, toda vez que la contratacion
celebrada respecto de esta entidad acontecid frente a la Cooperativa de
Trabajo Asociado Laboramos, cuya finalidad era la de lievar a cabo un
macro proceso al interior de la entidad, se desconocen los hechos que
rodean el proceso contractual referido en cuanto a cada uno de los

13



-

u




asociados cooperados, entre estos la hoy demandante, cuya
documentacién debe reposar en el archivo de la referida cooperativa.

En virtud de lo anterior, no resulta viable hacer entrega del expediente
administrativo solicitado por el despacho, motivo por el cual se anexara
a la presente copia del contrato celebrado entre ambas personas
juridicas.

PRUEBAS

Las pruebas que dentro del presente proceso se haran valer son las
siguientes,

PRIMERA. Téngase como prueba y en cuanto a su valor probatorio la
documental adosada por el demandante.

SEGUNDA. Testimonio de la sefiora STELLA AREIZA FRANCO

TERCERA. Copia Contrato de Prestaciéon de Servicios celebrado entre
la Cooperativa y el Hospital.

CUARTA. Solicito respetuosamente al despacho se sirva indagar
respecto de la EPS y AFP a las cuales se encuentra afiliado el hoy
demandante, a efectos de oficiar a las mentadas entidades y obtener

asi copia los respectivos certificados que permitirdn determinar la”

persona juridica que efectud la afiliacién y pago, asi como el monto
devengado por el hoy demandante.

EXCEPCIONES

Las excepciones que dentro del presente proceso se haran valer son las
siguientes,

PRIMERA. CADUCIDAD. De conformidad con el Articulo 138 de la
ley 1437 de 2011 que precisa “Toda persona que se crea lesionada en un
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derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podrd pedir que se
declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y
se le restablezca el derecho; también podra solicitar que se le repare el
dafio. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas en el inciso
segundo del articulo anterior. Igualmente podré pretenderse la nulidad del
acto administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho
directamente violado por este al particular demandante o la reparacién del
dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda
se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
su publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucién o cumplimiento del
acto general, el término anterior se contaré a partir de la notificaciéon de

aquel.” Subrayado fuera de texto.

Asi como en virtud del Literal D, Numeral 2, Articulo 164 de la norma
objeto de andlisis, que establece “La demanda deberé ser presentada (...)
2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad (...) d)
Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda
deberé presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a
partir del dia siguiente al de la comunicacién, notificacién, ejecucién o
publicaciéon del acto administrativo, segun el caso, salvo las excepciones
establecidas en otras disposiciones legales”

ANEXOS

Los documentos anexos a la presente demanda son,

e Poder Especial para actuar.

e Resolucion No. 001690 del 03 de Septiembre de 2014 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

e Acta de Posesion No. S.D.M.E. 015 del 04 de Septiembre de 2014.

o Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

Mi poderdante las recibird en la sede ‘del Hospital Federico Lleras Acosta
de Ibagué E.S.E., ubicado en la Callé 33 No. 4A - 50, Barrio La Francia,
Ibagué - Tolima, asi como en la direccion de correo electrénico
notificacion.juridica @hflleras.gov.co

La suscrita las recibira en la Carrera Sexta # 53 - 54 Torre 3, Apto 802
Edificio Torre Empresarial & Torredn Santa Moénica, asi como en la
direccién de correo electrénico caroalbarello@hotmail.com Celular
3002288310

Respetuosamente,

GOmd ke i GRUERO 4

CAROLINA DEL PILAR ALBARELLO MARULANDA
C.C. No. 1.110.505.317 de Ibagué
T.P. 223822 del C.S.J.
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CONTRATO No. OCI-170

FECHA FEBRERO 23 DE 2009 .

CONTRATANTE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE
TOLIMA E.S.E.

NIT 890.706.833-9

CONTRATISTA  UNION TEMPORAL SEFIRA- GESTION

NIT 900.268.525-0

OBJETO CONTRATACION PARA EL DESARROLLO DEL
' MACROPROCESO DE CONTROL INTERNO Y PROCESOS
DE EVALUACION A LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
HOSPITAL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL Y ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
GESTION INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS
DIRECTIVOS, ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS; DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO 11.

PLAZO OCHO (8) MESES A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2009

VALOR $122.838.008.00 INCLUIDO IVA, DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Entre los suscritos a saber, IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN, mayor de edad,
vecino y residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.325.684 expedida en Bogota, en su condicion de Gerente y Representante
Legal del Hospital Federico Lleras Acosta de’ Ibagué Tolima E.S.E., cargo para el
cual fue nombrado mediante Decreto N° 1152 de fecha 15 de Septlembre de 2008
emanado de la Gobernacion de Tolima y de otra parte ALMA DEL ROSARIO
CHINCHILLA BERMUDEZ mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No 38.245.558 expedida en lbagué, quien
actia en su calidad de Gerente y Representante legal de UNION TEMPORAL
SERFIRA-GESTION, segun consta en documento de constitucion de la U.T,,
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
administrativos, previas- las siguientes consideraciones: A.- Que el Presupuesto
General de Rentas y Gastos de la institucion para la vigencia fiscal del 2009, fue
aprobado por la Junta Directiva mediante acuerdo numero 233 de fecha 25 de
Noviembre de 2008 y aprobado por el Confis el 1 de Diciembre de 2008 y
desagregado por el Representante Legal del Hospital Federico Lleras Acosta,
mediante Resolucién 2001 del 1 de diciembre de 2008. B.- Que mediante
Acuerdo de Junta Directiva Numero 236 del 29 de diciembre de 2008, se
autorizo al Gerente de la Institucién a realizarlos procesos precontractuales vy
contractuales tendientes a satisfacer las necesidades del Hospital a fin de que este
pueda dar cabal cumplimiento al objeto de su creacion (Servicios de Salud). C. Que
previa expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal requeridos y
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comprobada la existencia de los andlisis de conveniencia, mediante Resolucién
No. 0124 del 26 de Enero de 2009, se dio apertura a la Invitacién a cotizar No.
006 de 2009, para la contratacion del desarrollo de los Macro procesos, procesos
ylo subprocesos; requeridos en la Unidad Funcional Ambulatorios, Unidad
Funcional, Apoyo Diagnostico y Terapéutico, Urgencias, Hospitalizacion, Quiréfano,
Recuperacion y Sala de Partos, Unidad de Cuidado Critico, Recursos Humanos,
Recursos Financieros, Recursos Fisicos, Oficina de Control Interno, Oficina Asesora i
de Planeacién y Calidad, Oficina Asesora de Juridica y de Control Disciplinario
Interno y Subgerencia del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima — ESE.
D. Que dentro de dicha invitacion a cotizar No. 006 presentaron propuestas las
siguientes personas juridicas conforme qued6 relacionado en cuadro que levanté la
Secretaria de la Gerencia y acta de apertura de sobres contentivos de propuestas:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SURGIMOS, UNION TEMPORAL
VISIONCOOP., CONSORCIO GMO EMPRESARIAL, UNION TEMPORAL |
SEFIRA-GESTION. E. Que las propuestas fueron evaluadas juridica y
financieramente, siendo habilitadas para estudio técnico economico:
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SURGIMOS, UNION TEMPORAL
VISIONCOOP., UNION TEMPORAL SEFIRA-GESTION. F. Que el Comité técnico
econdmico designado por el Gerente de la entidad mediante Resolucion No. 0146
de fecha 28 de Enero de 2009 y modificado por medio de la Resolucién No.
0154 de fecha 28 de Enero de 2009 realiz6 los estudios pertinentes, pasando los
oferentes citados en el literal que precede. G. Que las evaluaciones fueron
publicadas en la pagina WEB de la Entidad a fin de que los oferentes si a bien lo
tenian presentaran observaciones a las evaluaciones. H. Que las objeciones
presentadas dentro del término establecido en el Pliego de Condiciones y las
adendas de la Invitacién a cotizar No. 006 de 2009 fueron atendidas y resueltas \
sin que se diera cambio a la calificacion asignada. 1. Que mediante Resolucion
No. 0349 del 23 de Febrero de 2009, se adjudicé la Invitaciéon a Cotizar No. 006
de 2009. J. Que cumplido el proceso establecido en el Acuerdo 142 de 2003
(Reglamento Interno de Contratacion) en cuanto a esta clase de procesos y de
acuerdo a lo antes expuesto, el presente contrato se rige por las siguientes
Clausulas: PRIMERA: OBJETO: CONTRATACION PARA EL DESARROLLO DEL
MACROPROCESO DE CONTROL INTERNO Y PROCESOS DE EVALUACION A
LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL HOSPITAL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA
DEL AUTOCONTROL Y ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION |
INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES %
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS; DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO 11. i
PARAGRAFO PRIMERO: lLas partes acuerdan que el presente contrato se
desarrollara con plena autonomia administrativa para la cooperativa contratista
quien sera la unica responsable en el reclutamiento, seleccion, induccion,
coordinacién, supervisién, compensaciones, organizaciéon y remocion de los
asociados con que ejecute el objeto del presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: La entidad CONTRATISTA asume el compromiso de cancelarle a sus
asociados dentro de los 10 dias siguientes a la prestacion del servicio, la
~ compensacion correspondiente asi la entidad CONTRATANTE no le haya cancelado. |
»— SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA! Para todos los efectos el .~/\!
Elaboro/Ana Lilia Arbeldez Chavarro (9\@"‘ t
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Contratista se obliga a cumplir con las actividades de acuerdo al cronograma de
actividades pactado entre las partes. Los siquientes son los resultados esperados
a finalizar cada _mes del periodo contratado: Ejecutar procedimientos de
evaluacién de procesos asistenciales, teniendo en cuenta las normas, reglamentos,
los protocolos y guias de atencion para contribuir en la mejora continua de la
atencién de pacientes. Aplicar el manual de evaluacion institucional para la
realizaciéon de visitas de seguimiento y las auditorias las de su competencia conforme
el plan de auditoria definido para la vigencia en el Hospital, dejando registro
documental con sus respectivos soportes cumpliendo con las normas del archivo
general de la nacién, el manual de archivo institucional, el manejo de documentos
clinicos y de confidencialidad de la informacién o secreto profesional, para tener
documentado el proceso de evaluacién. Garantizar el manejo adecuado de Ia
informacion que se conozca en desarrollo del seguimiento y auditoria manteniendo la
privacidad e integridad de ésta. Brindar educacion al auditados’ teniendo en cuenta
sus necesidades en el proceso de evaluacion y el mejoramiento continuo. Custodiar
los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el fin de lograr el uso
racional de los mismos. Verificar los planes y demas compromisos adquiridos por los
responsables del los procesos auditados con el fin de garantizar el mejoramiento
continuo, la efectividad de los controles y la disminucién de los riesgos inherentes a
los procesos. Arreglar y mantener ordenada el sitio de trabajo asignados y la
informaciéon documental y en medio magnética necesaria para el adecuado proceso
de evaluacién. Verificar en los procesos misionales la efectividad de los controles
existentes y el registro de indicadores generando recomendaciones que contribuyan
con la calidad de la atencién. Asesorar a los responsables de los procesos
misionales, evaluativos y direccién en la aplicacion en su gestion diaria de los
elementos de control interno, calidad y sistema de desarrollo administrativo. Formar
parte del equipo evaluador en la evaluaciéon y sostenibilidad del sistema de control
interno institucional conforme las normas vigentes y los lineamientos del
departamento administrativo de la funcidn ptblica. Seguimiento a las acciones de los
planes de desarrollo, operativos, mapa de riesgos, criterios de habilitacion,
acreditacién, pamec, sistemas de informacién y planes de mejoramiento.
Seguimiento y revisién de los informes y actas de compromisos suscritos con los
responsables de los procesos misionales del Hospital proyectando los escritos y los
oficios necesarios. Revisar y actualizar permanentemente los instructivos y formatos
con el fin de garantizar su disponibilidad como medio de consulta en las diferentes
visitas de seguimiento y auditorias conforme las normas que rigen el proceso
misional objeto de evaluacién. Verificar la revisibn de stocks de medicamentos
asignados a los responsables de los procesos misionales en el carro de paro, en
urgencias, sala de partos y los del servicio farmacéutico teniendo en cuenta las
fechas de vencimiento y las gestiones de recuperacién con los proveedores para que
no exista un solo medicamento vencido. Asi como la verificacion de la conservacion
de los medicamentos y material medicoquirirgico en humedad y temperatura
conforme las buenas practicas de manufactura y los lineamientos del INVIMA.
Evaluar el control del inventario de los activos fijos asignados a los responsables de
los procesos misionales como garantia de la continuidad en la atencidn, dando las
orientaciones en caso de perdida de bienes con el seguimiento respectivo hasta su

d,}/recuperacién. Informar al superior inmediato del auditado los hallazgos encontragos .\
““" Elaboro/Ana Lilia Arbeldez Chavarro %«3’”
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en visitas de seguimiento y/o auditorias realizadas, para que se generen acciones
correctivas como garantia de la calidad y oportunidad de la prestacién de los
servicios de salud. Seguimiento a los contratos y convenios de venta y compra de
servicios de salud, bienes y demas relacionados con los procesos misionales.
Verificar el cumplimento de las procesos misionales, la seguridad de la atencion a los
pacientes que demandan la atencién de los servicios de salud del Hospital. Verificar
la administracién de los tratamientos médicos y de enfermeria ordenados, la
oportunidad de la atencion, la identificacion de usuarios, de su seguridad social y el
procedimiento de -cadena de custodia en cumplimento de las normas vigentes.
Asistir a las reuniones programadas donde sean invitados y/o relacionadas con los
procesos misionales. Respetar siempre la intimidad del auditado objeto del proceso
de evaluacion, aplicando las normas éticas establecidas, para garantizar el respeto
de los derechos de las personas y el ejercicio responsable de la profesion. Participar
en los procesos de inducciéon y capacitacion que le permitan el conocimiento de los
procesos objeto de las evaluaciones. Reportar al Jefe de la Oficina de Control
Interno, la necesidad de recursos, para garantizar la oportunidad y continuidad de las
evaluaciones. Establecer comunicacién con usuarios, familia y equipo de trabajo, que
facilite el conocimiento de los procesos misionales. Realizar actividades de
autocontrol, autorregulacion y autogestion para ejecutar acciones de mejoramiento
de la calidad en las evaluaciones. Participar en el desarrollo de los planes,
programas Yy proyectos de los procesos de evaluacion, -para contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica de la Oficina de Control Interno y de la
institucién. Participar en grupos de trabajo en los que haya sido incluido para el
desarrollo de la plataforma estratégica de la Oficina de Control Interno y de la
Institucion. Participar activamente en el desarrollo de las acciones encaminadas a la
implementacion del sistema de calidad en la Oficina de Control Interno, con el fin de
fortalecer los procesos de evaluacién. Revisar periddicamente los planes de
emergencia interna y externa de la Oficina de Control Interno, con el fin de facilitar el
manejo en caso de presentarse cualquier tipo de emergencia. Evaluar las
actividades que‘ garantizan la seguridad del paciente desde el ingreso hasta el
egreso en los diferentes servicios del Hospital. Propender porque el area de trabajo
siempre se encuentre en buenas condiciones de aseo y limpieza requerida, como
estrategia para la disminucion del riesgo y el desarrollo adecuado de las actividades.
Respetar el tiempo acordado para la realizacién de las evaluaciones a los procesos
misionales de conformidad con el plan de trabajo establecido el cual es suministrado
por el Jefe de la Oficina de Control Interno. Facilitar el trabajo en equipo,
manteniendo buenas relaciones interpersonales en el trabajo, con el fin de garantizar
un clima laboral agradable. Ejercer las demas actividades relacionadas con los
procesos de evaluacion. Formar parte del equipo evaluador implementacién MECI
100:2005, con base en las normas vigentes y los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. A partir de la Politica Institucional, la Politica de
Control Interno, el Plan de Desarrollo, el Plan Operativo y las observaciones de los
6rganos de Control y vigilancia, Apoy6 el seguimiento de los Planes de Desarrollo,
Mapa de Riesgo, de Mejoramiento de los compromisos adquiridos con el Revisor
Fiscal, la Contraloria Departamental del Tolima, con los responsables de los mismos,
en forma coordinada con el plan de trabajo de la Oficina de Control Interno del
Hospital. Cumple el Cronograma de actividades de la Oficina de Control Interno para
Elaboro/Ana Lilia Arbeldez Chavarro

‘_S&_\)

Pagina 4 de 13-CONTRATO OCI-170-U.T. SEFIRA-GESTION

N\

ety o e g te e

v e b e e






, - \0& ’i§>
| |

el desarrollo de las labores de seguimiento a las areas asistenciales, de Apoyo
: Logistico, Administrativas y Financieras. Participa activamente en la realizacion de
las practicas de Auditoria conforme lo establece el Articulo 7° de la Ley 43 de 1990.
Seguimiento y Revisién de los informes y actas de compromiso suscritas con las
diferentes areas de la Institucién Proyectando los Oficios y escritos necesarios.
Revisa y actualiza permanente los instructivos y formatos con el fin de que los
mismos estén disponibles en forma oportuna, conforme a las normas vigentes del
area a evaluar y las que regulan el Sistema de Control Interno en forma previa a la
realizacién dé las visitas de seguimiento y/o Auditorias. Seguimiento a los-Contratos
y Convenios de Venta de Servicios de Salud vigentes, de acuerdo con la informacion
reportada por la Oficina de Contratacién y Mercadeo, haciendo monitoreo a los
compromisos realizados por la Institucion con las diferentes entidades a las cuales
se les prestan servicios. Apoya a la Oficina en la evaluacién y seguimiento del Mapa
de administracion de Riesgos del Hospital, generando propuestas de mejoramiento
, para el acompafamiento a las areas, socializacion, aplicacion, medicion y ajustes.
‘ Revisa y hace seguimiento de los Contratos de prestacion de Servicios de aseo y
lavanderia, vigilancia, mantenimiento, lineas moéviles, compra y venta de suministros
y demas servicios de outsourcing suscritos por el Hospital. Apoya en la
, actualizacién coordinacién y acompafiamiento del manual de procesos vy
' procedimientos de la Oficina de Control Interno de las diferentes areas del Hospital
definiendo los procesos criticos. Participa en la seleccion y organizacion de la
informacién para participaciéon activa de la Oficina de Control Interno en la Pagina
Web que el Hospital tiene abierta en INTERNET, el Boletin informativo y las
Carteleras de la Institucién. Contribuye en el fomento de la cultura del Autocontrol
Institucional apoyando y realizando capacitacion y talleres a los diferentes grupos de
trabajo del Hospital Federico Lleras, de acuerdo con el Plan de Capacitacion
Institucional y en forma concertada con los Jefes de Oficina, Profesionales y/o
Coordinadores de servicios. Proyecta oficios a las diferentes- areas del Hospital,
donde se solicite la informacién necesaria para la consolidaciéon y/o presentacion a
los Organos de control Interno y Externos del Hospital en las fechas indicadas en el
cronograma de informes de la Oficina, con los soportes requeridos, asi como la
proyeccion de los informes a los entes de control que sean requeridos conforme a la
normatividad vigente. Contribuye en el proceso de gestion de calidad que lidera el
Hospital actualmente formando parte de los grupos de trabajo para el conocimiento y
aplicacion de estandar conforme las normas 1SO-9000, versidon 2000, en el
componente de Auditoria Interna. Contribuye en la preparacién del proyecto del
Codigo de ética, en forma concertada con los diferentes grupos de trabajo del
Hospital Federico Lleras E.S.E. de la Institucién, en forma concertada con los Jefes |
de Oficinas, Profesionales y/o Coordinadores de servicios y conforme los
lineamientos del Departamento de la Funcién Pdblica. Contribuye en la proyeccion
de los actos administrativos necesarios para documentar la politica Institucional del
Hospital, en su socializacion, aplicacién, seguimiento y evaluacién. Contribuye en las
labores de acompanamiento y asesoria a los directivos y demas profesionales de la
Institucién para el adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional
conforme la estructura del mismo. Apoya la Oficina en las demas actividades que
formen parte del desarrollo del Control Interno del Hospital. Formar parte del equipo
%,evaluador en la evaluacion y sostenibilidad del sistema de control interno institucional
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conforme las normas vigentes y los lineamientos del departamento administrativo de
la funcidn publica. Seguimiento a las acciones de los planes de desarrollo,
operativos, mapa de riesgos, criterios de habilitacién, acreditacién, pamec, sistemas
de informacién y planes de mejoramiento. Revisar y actualizar permanentemente los
instructivos y formatos con el fin de garantizar su disponibilidad como medio de
consulta en las diferentes visitas de seguimiento y auditorias conforme las normas
que rigen el proceso misional objeto de evaluacién. Evaluar el control del inventario
de los activos fijos asignados a los responsables de los procesos misionales como
garantia de la continuidad en la atencién, dando las orientaciones en caso de perdida
de bienes con el seguimiento respectivo hasta su recuperacion. Informar al superior
inmediato del auditado los hallazgos encontrados en visitas de seguimiento y/o
auditorias realizadas, para que se generen acciones correctivas como garantia de la
calidad y oportunidad de la prestacion de los servicios de salud. Seguimiento a los
contratos y convenios de venta y compra de servicios de salud, bienes y demas
relacionados con los procesos misionales. Asistir a las reuniones programadas
donde sean invitados y/o relacionadas con los procesos misionales. . Respetar
siempre la intimidad del auditado objeto del proceso de evaluacion, aplicando las
normas éticas establecidas, para garantizar el respeto de los derechos de las
personas y el ejercicio responsable de la profesion. Participar en los procesos de
induccion y capacitacion que le permitan el conocimiento de los procesos objeto de
las evaluaciones. Reportar al Jefe de la Oficina de Control Interno, la necesidad de
recursos, para garantizar la oportunidad y continuidad de las evaluaciones.
Establecer comunicacién con usuarios, familia y equipo de trabajo, que facilite el
conocimiento de los procesos misionales. Realizar actividades de autocontrol,
autorregulacion y autogestion para ejecutar acciones de mejoramiento de la calidad
en las evaluaciones. Participar en el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de los procesos de evaluacion, para contribuir -al cumplimiento de la plataforma
estratégica de la Oficina de Control Interno y de la institucion. Participar en grupos
de trabajo en los que haya sido incluido para el desarrollo de la plataforma
estratégica de la Oficina de Control Interno y de la Institucion. Participar activamente
en el desarrollo de las acciones encaminadas a la implementacion del sistema de
calidad en la Oficina de Control Interno, con el fin de fortalecer los procesos de
evaluacién. Revisar periédicamente los planes de emergencia interna y externa de la
Oficina de Control Interno, con el fin de facilitar el manejo en caso de presentarse
cualquier tipo de emergencia. Evaluar las actividades que garantizan la seguridad
del paciente desde el ingreso hasta el egreso en los diferentes servicios del Hospital.
Propender porque el area de trabajo siempre se encuentre en buenas condiciones de
aseo y limpieza requerido, como estrategia para la disminucion del riesgo y el
desarrollo adecuado de las actividades. Respetar el tiempo acordado para la
realizacion de las evaluaciones a los procesos misionales de conformidad con el plan
de trabajo establecido el cual es suministrado por el Jefe de la Oficina de Control
Interno.  Facilitar el trabajo en equipo, manteniendo buenas relaciones
interpersonales en el trabajo, con el fin de garantizar un clima laboral agradable.
Realizar las demas actividades relacionadas con los procesos de evaluacién. Los
siguientes son los resultados esperados a finalizar cada mes del periodo
contratado: Ejecutar procedimientos de evaluacién de procesos financieros,

teniendo en cuenta las normas, reglamentos, de conformidad con la normatividad de N
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la Contaduria General de la Nacion. Aplicar el manual de evaluacién institucional
para la realizacion de visitas de seguimiento y las auditorias las de su competencia
conforme el plan de auditoria definido para la vigencia en el Hospital, dejando
registro documental con sus respectivos soportes cumpliendo con las normas del
archivo general de la nacién, el manual de archivo institucional, el manejo de
documentos clinicos y de confidencialidad de la informacién o secreto profesional,
para tener documentado el proceso de evaluacién. Garantizar el manejo adecuado
de la informacidon que se conozca en desarrollo del seguimiento y auditoria
manteniendo la privacidad e integridad de ésta. Brindar educacion al auditados
teniendo en cuenta sus necesidades en el proceso de evaluacion y el mejoramiento
continuo. Custodiar los elementos, materiales y equipos asignados a su area, con el
fin de lograr el uso racional de los mismos. Verificar los planes y demas
compromisos adquiridos por los responsables del los procesos auditados con el fin
de garantizar el mejoramiento continuo, la efectividad de los controles y la
disminucién de los riesgos inherentes a los procesos. Arreglar y mantener ordenada
el sitio de trabajo asignados y la informacién documental y en medio magnético
necesaria para el adecuado proceso de evaluacién. Verificar en los procesos
misionales la efectividad de los controles existentes y el registro de indicadores
generando recomendaciones que contribuyan con la calidad de la atencion.
Asesorar a los responsables de los procesos financieros, evaluativos y direccién en
la aplicacion en su gestion diaria de los elementos de control interno, calidad y
sistema de desarrollo administrativo. Formar parte del equipo evaluador en la
evaluacion y sostenibilidad del sistema de control interno institucional conforme las
normas vigentes y los lineamientos del departamento administrativo de la funcion
publica. Seguimiento a las acciones de los planes de desarrollo, operativos, mapa
de riesgos, criterios de habilitacién, acreditacion, pamec, sistemas de informacioén y
planes de mejoramiento. Seguimiento y revisién de los informes y actas de
compromisos suscritos con los responsables de los procesos misionales del Hospital
proyectando los escritos y los oficios necesarios. Revisar y actualizar
permanentemente los instructivos y formatos con el fin de garantizar su disponibilidad
como medio de consulta en las diferentes visitas de seguimiento y auditorias
conforme las normas que rigen el proceso financiero objeto de evaluaciéon. Evaluar
el control del inventario de los activos fijos asignados a los responsables de los
procesos financieros, dando las orientaciones|en caso de perdida de bienes con el
seguimiento respectivo hasta su recuperacién. Informar al superior inmediato del
auditado los hallazgos encontrados en viditas de seguimiento y/o auditorias
realizadas, para que se generen acciones corfectivas como garantia de la calidad y
oportunidad de la prestacién de los servicios de¢ salud. Seguimiento a los contratos y
convenios de venta y compra de servicios de salud, bienes y demas relacionados
con los procesos financieros. Verificar el cumplimento de las procesos financieros
del Hospital. Asistir a las reuniones programadas donde sean invitados y/o
relacionadas con los procesos misionales. Respetar siempre la intimidad del
auditado objeto del proceso de evaluacion, aplicando las normas éticas establecidas,
para garantizar el respeto de los derechos de las personas y el ejercicio responsable
de la profesion. Participar en los procesos de induccion y capacitacion que le
permitan el conocimiento de los procesos objeto de las evaluaciones. Reportar al

f’? Jefe de la Oficina de Control Interno, la necesidad de recursgs, para garantizar la g/\
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oportunidad y continuidad de las evaluaciones. Establecer comunicacion con

usuarios, familia y equipo de trabajo, que facilite el conocimiento de los procesos
misionales. Realizar actividades de autocontrol, autorregulaciéon y autogestion para
ejecutar acciones de mejoramiento de la calidad en las evaluaciones. Participar en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos de los procesos de evaluacion, para
contribuir al cumplimiento de la plataforma estratégica de la Oficina de Control
Interno y de la institucion. Participar en grupos de trabajo en los que haya sido
incluido para el desarrollo de la plataforma estratégica de la Oficina de Control
Interno y de la Institucion. Participar activamente en el desarrollo de las acciones
encaminadas a la implementacién del sistema de calidad en la Oficina de Control
Interno, con el fin de fortalecer los procesos de evaluacion. Revisar periodicamente
los planes de emergencia interna y externa de la Oficinta de Control Interno, con el fin
de facilitar el manejo en caso de presentarse cualquier tipo de emergencia.
Propender porque el area de trabajo siempre se encuentre en buenas condiciones de
aseo y limpieza requerida, como estrategia para la disminucion del riesgo y el
desarrollo adecuado de las actividades. Respetar el tiempo acordado para la
realizacién de las evaluaciones a los procesos financieros de conformidad con el plan
de trabajo establecido el cual es suministrado por el Jefe de la Oficina de Control
Interno. Facilitar el trabajo en equipo, manteniendo buenas relaciones
interpersonales en el trabajo, con el fin de garantizar un clima laboral agradable.
Proyect6 instructivos y/o aplico los existentes en la practica de visitas de seguimiento
a los procesos y procedimientos administrativos y financieros; planes de
mejoramiento, proyeccién de informes internos y externos, solicitud de informacion a
las diferentes dependencias de la Institucién en forma periédica y acorde con los
requerimientos para el seguimiento de los Planes de Mejoramiento de los
compromisos adquiridos con los diferentes Organos de Vigilancia y Control.
Cumplimiento del Cronograma de la Oficina de Control Interno para el desarrollo de
las actividades de seguimiento de las areas Apoyo Logistico correspondientes.
Particip6 activa en la realizacion de los diferentes Arqueos de Caja a los puntos de
recaudo de Urgencias, Consuita Externa, Central de Citas; Caja de Tesoreria y
Pagaduria y Caja menor, orientados por la Jefe de la Oficina de Control Interno.
Seguimiento y Revision de los informes sobre glosas de la vigencia, presentados por
Auditoria médica, haciendo los respectivos cruces de informacidn con los reportes
entregados por el area de Cartera. Apoya en la actualizacion del manual de
procesos y procedimientos de la Oficina de Control Interno de acuerdo con las
Gltimas normas 1SO 2000 y apoyo en actualizacion de los procesos y procedimientods
Institucionales correspondientes a los macro procesos de direccién, Atenciéon al
Usuario y Apoyo Logistico. Proyecta los informes a los entes de Control, Junta
Directiva y los informes intermedios de la Oficina, al Gerente del Hospital, en los
periodos correspondientes por la ley y de acuerdo con las necesidades de la Oficina.
Realizar las demas actividades relacionadas con los procesos de evaluacion. Los
siguientes son los resultados esperados a finalizar cada mes_del periodo
contratado: Formar parte del equipo evaluador en la evaluacién y sostenibilidad del
sistema de control interno institucional conforme las normas vigentes y los
lineamientos del departamento administrativo de la funcion puablica. Seguimiento a
las acciones de los planes de desarrollo, operativos, mapa de riesgos, criterios de

habilitacion, acreditacion, pamec, sistemas de informacion y planes de mejoramiento. o
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Informar al superior inmediato del auditado los hallazgos encontrados en visitas de
seguimiento y/o auditorias realizadas, para que se generen acciones correctivas
como garantia de la calidad y oportunidad de la prestacién de los servicios de salud.
Seguimiento a los contratos y convenios de venta y compra de servicios de salud,
bienes y demas relacionados con los procesos administrativos. Asistir a las
reuniones programadas donde sean invitados y/o relacionadas con los procesos
administrativos. Respetar siempre la intimidad del auditado objeto del proceso de
evaluacion, aplicando las normas éticas establecidas, para garantizar el respeto de
los derechos de las personas y el ejercicio responsable de la profesion. Participar en
los procesos de induccion y capacitacion que le permitan el conocimiento de los
procesos objeto de las evaluaciones. Reportar al Jefe de la Oficina de Control
Interno, la necesidad de recursos, para garantizar la oportunidad y continuidad de las
evaluaciones. Establecer comunicacién con usuarios, familia y equipo de trabajo, que
facilite el conocimiento de los procesos administrativos. Realizar actividades de
autocontrol, autorregulaciéon y autogestion para ejecutar acciones de mejoramiento
de la calidad en las evaluaciones. Participar en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de los procesos de evaluacién, para contribuir al
cumplimiento de la plataforma estratégica de la Oficina de Control Interno y de la
institucion. Participar en grupos de trabajo en los que haya sido incluido para el
desarrollo de la plataforma estratégica de la Oficina de Control Interno y de la
Institucion. Participar activamente en el desarrollo de las acciones encaminadas a la
implementacion del sistema de calidad en la Oficina de Control Interno, con el fin de
fortalecer los procesos de evaluacion. Revisar periddicamente los planes de
emergencia interna y externa de la Oficina de Control Interno, con el fin de facilitar el
manejo en caso de presentarse cualquier tipo de emergencia. Propender porque el
area de trabajo siempre se encuentre en buenas condiciones de aseo y limpieza
requerida, como estrategia para la disminucion del riesgo y el desarrollo adecuado de
las actividades. Respetar el tiempo acordado para la realizacion de las evaluaciones
a los procesos administrativos de conformidad con el plan de trabajo establecido el
cual es suministrado por el Jefe de la Oficina de Control Interno. Facilitar el trabajo
en equipo, manteniendo buenas relaciones interpersonales en el trabajo, con el fin de
garantizar un clima laboral agradable. Proyectar los oficios para el seguimiento de los
Planes de Mejoramiento de los compromisos adquiridos con el Revisor Fiscal y la
Contraloria Departamental del Tolima a los responsables de los mismos.
Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de la Oficina de Control Interno para el
desarrollo de las actividades programadas. Redactar los oficios y correspondencia
de rutina de acuerdo con las instrucciones recibidas. Archivar la correspondencia y
otros documentos en forma oportuna y de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el archivo general de la nacion. Controlar el vencimiento de los oficios de
seguimiento y proyectar solicitud de respuestas a las areas implicadas llevando
registro diario y sus respectivos controles, informando al jefe (a) de la Oficina de
Control Interno oportunamente. Acordar con el jefe (a) de la Oficina de Control
Interno el plan de trabajo a su cargo y respondié por su cumplimiento. Guardar la
debida reserva y discrecion de la informacién que se le ha confiado. Ejecutar todas
las actividades de apoyo de nivel auxiliar, encomendadas a colaborar en las labores
de obtencién de informacién basica de utilidad para el desarrollo de las actividades
programadas en el cronograma, entrega de informes a los entes de control y demds
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requerimientos de la Oficina de Control Interno. Recibir todos los mensajes
telefonicos y personales dando la prioridad que corresponde y en forma oportuna
realizando el registro pertinente para que los mismos sean comunicados al Jefe (a)
de la Oficina de Control Interno. Conservar y hacer que todas las personas que
ingresen a la Oficina de Control Interno conserven todos los inventarios, equipos y
area fisica donde funciona la oficina, haciendo registro de todas las situaciones que
se presentan, cambios devolutivos, asignaciones etc., en forma adecuada. Informar
al jefe (a) cualquier anomalia que se presente con motivos del desarrollo de las
actividades o situaciones donde deba intervenir la oficina de Control interno del
Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué E. S. E.  Suministrar la informacion
requerida de documentos que soliciten a la Oficina de Control Interno, con previa
autorizacién del jefe (a) de la misma. Velar por el buen estado y conservacion de los
elementos y documentos el archivo. Entregar la informacion que se le solicite en
forma organizada, anexando los antecedentes de la misma, si los hubiere y demas
informacién necesaria para facilitar la revision'y respuesta a la misma. Contribuir-en
el sostenimiento de la buena imagen de la Oficina de Control Interno con los usuarios
internos y externos, ofreciendo una atencién de calidad, con respeto a las personas y
con alternativas de solucién, en caso de que de la solucién al requerimiento, no
dependa de esta oficina. Llevar el control de la correspondencia recibida y
despachada con su respectiva consecutivo y clasificada por areas y/o dependencia
con sus respectivos anexos, haciendo entrega del control en la dependencia de
archivo y correspondiente del Hospital. Mantener la dotacién de insumos necesarios
para desarrollar las actividades, haciendo las solicitudes al almacén previa
autorizacion del Jefe (a) de la Oficina de Control Interno. Proyectar los instrumentos
de evaluacién y auditoria que le sean solicitados en Excel, Word, etc., por la Oficina
de Control Interno. Realizar las demas actividades relacionadas con los procesos de
evaluacion. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.- Impartir
instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios contratados. 2- Facilitar al
grupo de asociados de la Cooperativa contratista los espacios fisicos y elementos
necesarios para la correcta ejecucion de la labor a desarrollar dentro de la unidad
funcional objeto de éste contrato. 3. Realizar los descuentos de ley originados en
virtud de la ejecucidn del presente contrato. 4. Designar un supervisor para que esté
pendiente de la buena marcha del objeto contratado y certificar la idoneidad en la
prestacion del servicio. CUARTA: SUPERVISORIA: La supervision del presente
contrato estard a cargo de la Jefe de la Oficina de Control interno, quien tendra
entre otras funciones las siguientes: a. Vigilancia y control en la ejecucion del
presente contrato, especialmente en lo relacionado con el cumplimiento de las
normas técnicas, cientificas y éticas. b. Informar al CONTRATISTA sobre todas las
actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contratado. ¢. Hacer recomendaciones
y sugerencias al CONTRATISTA que puedan surgir en la ejecucién del contrato y en
general todas aquellas establecidas en la ley, siendo el intermediario entre el
contratante y el CONTRATISTA. d. Expedir la certificacién de idoneidad en la
prestacion del servicio dentro del subproceso correspondiente. QUINTA: PLAZO DE
EJECUTABILIDAD.- El plazo del presente contrato es de OCHO (8) MESES A
PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2009, para lo cual debe haberse ya cumplido con los
requisitos de ejecucion. SEXTA: VALOR.- Para los efectos legales el valor de
— presente contrato asciende a la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES A
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OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE |
($122.838.008.00) que incluye IVA del 1.6% de acuerdo a lo estipulado en la ley

1111 de 2006, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL |
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.934.457.00). SEPTIMA: FORMA DE PAGO EI CONTRATANTE pagard el
valor del presente contrato de acuerdo a las facturas presentadas por el
CONTRATISTA, revisada y certificada por el supervisor del contrato. El valor de Ia
factura se cancelara dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion la
que se hara a mas tardar el dia 20 de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO: El
CONTRATISTA debera Comprar en el BBVA Sucursal Ambala, ubicado en la
carrera 11 entre 3 y 4 la suma equivalente al 2X1.000 del valor del contrato sin incluir
IVA en estampillas: por concepto de: Pro — Hospitales Universitarios del
Departamento del Tolima y Pro —~ Desarroillo Departamental, la suma equivalente
al 5 X 1000 del valor del contrato sin incluir IVA en estampillas Pro — Electrificacion
Rural, la suma equivalente al 0.75% del valor del contrato sin Incluir IVA en
estampillas Pro- Cultura y la suma equivalente al 1% del valor del contrato sin
Incluir IVA en estampillas Pro - Universidad del Tolima. OCTAVA: IMPUTACION f
PRESUPUESTAL.- El valor del presente contrato se imputara al Rubro
Presupuestal 1010201 y al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 124
del 23 de Enero de 2009. NOVENA: EXCEPCIONALES.- Le son aplicables al
presente contrato las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y
terminacién unilateral, conforme a la ley 80 de 1993. DECIMA: CADUCIDAD.- . El
CONTRANTE podra declarar la caducidad del presente contrato sin previo
requerimiento y sin lugar a indemnizacién alguna, por el incumplimiento grave
conforme el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 de cualquiera de las obligaciones y por
causa imputables exclusivamente a él, sin que con ello afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad se
hara mediante acto administrativo debidamente motivado (Art. 18 Ley 80/93).
DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- 1.- Lista de los asociados
a la entidad contratista con los cuales se desarrollara la ejecucion del contrato,
teniendo como base para ello, los requerimientos realizados por el Hospital. 2.-
Disponibilidad y Registro presupuestal, 3.- Las estampillas de ley relacionadas en el
paragrafo primero de la clausula séptima, debidamente adheridas al contrato. 4.-
Pdlizas aprobadas, 5.- Recibo de Publicacién, 6.- Recibo de Impuesto de Timbre en
caso que por la cuantia este supeditada a ello. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION |
ANTICIPADA DEL CONTRATO: La terminacion anticipada procede en los siguientes
casos: a.- Por mutuo acuerdo entre las partes. b- Por declaratoria de caducidad del
contrato por parte del contratante en la forma y con los efectos previstos en la ley 80
de 1993. DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO.- El contratista no podra
ceder total ni parcialmente el presente contrato sin el consentimiento previo y escrito
de la entidad contratante. DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD CON LOS
BIENES DEL CONTRATANTE.- El Contratista respondera por dafios ocasionados a
los bienes de la contratante, a titulo de dolo o culpa grave y que le hayan sido
entregados como soporte para la ejecucion del objeto contractual, asi como por su
buen uso y conservacion. DECIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO.- EI presente
contrato se regira por las normas y principios del derecho privado contenidas en el |

y—— »=> Codigo Civil y Cadigo del Comercio y demas normas concordantes y aplicables a la o~
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materia. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este
contrato no constituye relacién laboral alguna entre los asociados con que la
contratista desarrolle el objeto social del presente contrato y el CONTRATANTE.
DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA las partes contratantes
convienen en pactar como sancion pecuniaria el equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor estipulado en el contrato, en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales, la cual debera pagar la parte que incumpla a favor de
aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. DECIMA OCTAVA: GARANTIAS.-
El contratista se obliga para con el contratante a prestar garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a través de la poéliza expedida por la
entidad bancaria o compaiiia de seguros autorizada para funcionar en el pais y que
cubra lo siguiente: a.- Cumplimiento: Poéliza equivalente al 20% del valor del
contrato, que avalara el cumplimiento de cada una de las obligaciones contraidas,
incluida la clausula penal pecuniaria con vigencia de seis (6) meses mas a la
terminacién del contrato. b.- Prestaciones Sociales: Péliza para garantizar las
prestaciones sociales de las personas utilizadas por el contratista para la ejecucion
del presente contrato, en suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con vigencia de tres (3) afios mas a la terminacién del mismo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES- INCOMPATIBILIDADES.- El
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en
causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion Nacional y
las leyes para celebrar este contrato. VIGESIMA: COMPROMISORIA.- Las partes
acuerdan que en caso de presentarse discrepancias que afecten la normal ejecucion
de este contrato acudiran en primera instancia al mecanismo de conciliaciéon o de
amigable composicion y si no fuera posible llegar a un acuerdo, se recurrira a un
Tribunal de Arbitramento. VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION FINAL DEL
CONTRATO: la haran de comun acuerdo las partes dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de terminacion del contrato, sin perjuicio de que el Contratante
practique liquidacion unilateral en caso de no existir acuerdo entre las mismas.
PARAGRAFO: No se realizara el acta de liquidacién de comun acuerdo entre las
partes mientras que no se acredite-que la Contratista se encuentra a paz y salvo con
sus asociados, situacion ésta que no afectara la practica de la liquidacion unilateral.
VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO.- E! presente contrato queda
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para la ejecucién del
presente contrato se requiere de la existencia del certificado de registro presupuestal,
la aprobacién de.la garantia Unica exigida, publicacion si supera los topes legales
para ello, la adhesion de las estampillas, de Igual forma pagara impuesto de timbre
siempre que el presente contrato sea igual o superior al monto fijado en la ley 1111
de diciembre 27 de 2006. PARAGRAFO. La contratista debera legalizar el
presente contrato dentro de los 3 dias siguientes al recibo del mismo por parte
de la Oficina Juridica de la Contratante. VIGESIMA TERCERA: Los gastos que
ocasione la legalizacién de este contrato estaran a cargo del contratista. VIGESIMA
CUARTA: El contratista se obliga para con el contratante a que en el evento de que
uno de sus asociados con los cudles desarrolle el objeto social del presente contrato,

);- tienda mal a un usuario del Hospital, o llegue a generar maltrato a estos o a los

funcionarios de la entidad, o que no cumplan en debida forma con las actividades
asignadas por parte del contratante para la prestacion del servicio dentro del
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subproceso requerido, sera retirado del servicio y sera cubierto con otro asociado
que llene los requisitos minimos exigidos por la instituciéon, so pena de generar
causal de terminacién unilateral del contrato. VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO.- Las
partes acuerdan que para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Ibagué. VIGESIMA SEXTA.- El Contratista debe demostrar que se
encuentra al dia en el pago de parafiscales y seguridad social mediante certificacion
dada por el Representante Legal de las entidades a las cuales realiza dichos pagos
o en su defecto con fotocopias de los recibos de pago, segun lo preceptuado por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 acreditando ademas, que cumple con los requisitos
términos y condiciones que expresamente sefiala el decreto 4588 de 2006.
VIGESIMA SEPTIMA.- MULTAS.- E! incumplimiento parcial o total por parte de la
Entidad CONTRATISTA genera una multa equivalente al doble del valor de las
horas o de los turnos que se afecten con el incumplimiento segun el caso, los cuales
se descontaran del monto del contrato a pagar durante el respectivo mes_VIGESIMA
OCTAVA.- EIl presente Contrato debe ser publicado por parte de la entidad
CONTRATISTA en la Gaceta Departamental de conformidad a lo establecido en el
acuerdo de la Junta Directiva numero 142 del 6 de mayo de 2003 (Reglamento
Interno de Contratacién), Requisito que se entiende cumplido con la presentacién
del recibo del pago.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué Tolima, el Veintitrés (23) del
mes de Febrero de 2009.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

| ———-]

e
IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN ALMA DEL ROSARIO CHINCHILLA
BERMUDEZ
Gerente Representante Legal
UNION TEMPORAL SEFIRA-GESTION

Vo. Bz—gf icina Jum
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ACTA DE PRORROGA NUMERO 001 AL CONTRATO No. OCI-276 DEL 1 DE
JUNIO DE 2010, SUSCRITO ENTRE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE
IBAGUE TOLIMA E.S.E. Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA

Entre los suscritos a saber, IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN, mayor de edad,
vecino y residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.325.684 expedida en Bogota, en su condicién de Gerente'y Representante Legal
del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima E.S.E., cargo para el cual fue
nombrado mediante Decreto N° 1152 de fecha 15 de Septiembre de 2008 emanado
de la Gobernacién del Tolima y de otra parte CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ
mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania No 30.332.632 expedida en Manizales, quien actGa en su calidad de
Gerente y Representante legal de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SEFIRA, segin consta en documento de constitucién de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SEFIRA, hemos convenido en celebrar la presente Acta de
Prorroga Numero 001 al CONTRATO No. OCI-276 DEL 1 DE JUNIO DE 2010,
cuyo objeto esta plenamente determinado dentro del texto del mismo y que consiste
en: CONTRATACION DEL MACRO PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CON EVALUACION DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
EN SUS PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS MiNIMOS ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN EL
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A LAS MODIFICACIONES QUE
REALICEN LAS PARTES A TRAVES DE ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO,
previas las siguientes consideraciones: A.- Que mediante oficio de fecha 30 de
diciembre de 2010, la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA, quien
tiene a cargo el DESARROLLO DEL MACRO PROCESO DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO, solicita prorroga en DOS (2) meses mas al contrato OCI-276
DEL 1 DE JUNIO DE 2010, a partir del 1 de enero de 2011 al 28 de febrero de
2011, por cuanto el plazo del contrato vence el 31 de Diciembre de 2010 y se
cuenta con saldo sin ejecutar. B. Que mediante oficio enviado por el Supervisor del
contrato y el Gerente de la Institucion avalan la solicitud presentada por
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA. C. Que las partes de comun
acuerdo pactan prorrogar el plazo del contrato inicial, pactado en la clausula Quinta,
DOS (2) meses mas al contrato OCI-276 DEL 1 DE JUNIO DE 2010, a partir del 1
de enero de 2011 al 28 de febrero de 2011. Teniendo en cuenta lo anterior; la
presente prorroga, se regira por las siguientes estipulaciones: PRIMERA:
PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION, del Contrato OCI-276, en DOS (2)
meses mas, contados a partir del 1 de enero de 2011 al 28 de febrero de 2011.
SEGUNDA: AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: El Contratista se compromete a

Calle 33* 4-A 50 Tel. 2655816- 2640888 extension 285 Web Site: www,hfileras.gov.co Elaboro/
Vo.Bo. Juridica E-mail.hflleras@hflleras.gov.co. Oficina Juridica Asesora y de Control Disciplinario Intern Ana Lllia Arbeldez
Chavarro

f

SR



prorrogar el plazo de las garantias exigidas en el Contrato principal, conforme a la
presente Acta de Prorroga. TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: La
demas clausulas del contrato principal contintian vigentes siempre y.cuanto no se
opongan con lo estipulado en la presente Acta de Prorroga. CUARTA:

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Acta de Prorroga, queda

perfeccionada con la firma de las partes contratantes y para su ejecucién se requiere
de la aprobacién de las poélizas solicitadas.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué, Tolima, a los Treinta (30) dias del
mes de Diciembre de 2010.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN CL NA GARCIA DIAZ

Representante Legal
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEFIRA

}.&
B
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CONTRATONo.  Ocl-_ (860

FECHA ENERO 01 DE 2010

CONTRATANTE  HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA
E.S.E.

NIT 890.706.833-9

CONTRATISTA UNION TEMPORAL SEFIRA-GESTION

NIT . 900.268.525-0

OBJETO CONTRATACION DEL DESARROLLO DEL MACRO PROCESO DE

EVALUACION DE CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE
PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS DE CONFORMIDAD CON LOS PERFILES,
COMPETENCIAS Y RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS, QUE
SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN EL ANALISIS DE
CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A
LAS MODIFICACIONES QUE REALICEN LAS PARTES A TRAVES
DE ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO.

PLAZO TRES (3) MESES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2010

IAIA{LOR $ 47.685.877.00 PESOS MONEDA CORRIENTE que incluye IVA del
1.6% de acuerdo a lo estipulado en la ley 1111 de 20086, por valor de
($ 750.959.00) PESOS MONEDA CORRIENTE _
4

Entre los suscritos a saber, IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN, mayor de edad, vecino y
residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.325.684 expedida
en Bogota, en su condicién de Gerente y.Representante Legal del Hospital Federico Lleras
Acosta de Ibagué Tolima E.S.E., cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto N° 1152
de fecha 15 de Septiembre de 2008 emanado de la Gobernacion del Tolima y de otra parte
ALMA DEL ROSARIO CHINCHILLA BERMUDEZ mayor de edad, vecina y residente en
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No 38.245.558 expedida en Ibagué,
-quien actiia en su calidad de Gerente y Representante legal de la UNION TEMPORAL
SEFIRA GESTION, segun consta en documento de constitucion de la UNION TEMPORAL,
hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
administrativos, previas las siguientes consideraciones: A.- Que el Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la institucién para la vigencia fiscal del 2010, fue aprobado por la Junta
Directiva mediante Acuerdo numero 255 de fecha 2 de Diciembre de 2009 y aprobado por el
Confis el 21 de Diciembre de 2009. B.- Que como quiera que se inicia una nueva vigencia
fiscal y se hace necesario satisfacer la prestacién de servicios de todo orden dentro de la
institucion, encontrandose dentro de ellos los de caracter administrativo los que son
fundamentales para el desarrollo de todos los procesos asistenciales del Hospital. C.- Que

/};'/por lo anterior se solicito autorizacién a la Junta Directiva para contratar de manera directa

los procesos requeridos por el tiempo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Marzo de
2010 !segun lo establecido en el acuerdo numero 256 de fecha 28 de Diciembre de 2009.
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D.- Que se cuenta con el analisis de conveniencia debidamente firmado por quien tiene la
necesidad contando con el visto bueno del Gerente. E.- Que se cuenta con la respectiva
Disponibilidad Presupuestal; de acuerdo a lo antes expuesto el presente contrato se rige
por las siguientes Clausulas PRIMERA: OBJETO; CONTRATACION DEL DESARROLLO
DEL MACRO PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO Y LA EVALUAGION
DE PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS DE
CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y RESULTADOS MiNIMOS
ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN EL ANALISIS DE
CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO; ASI COMO A LAS MODIFICACIONES QUE REALICEN
LAS PARTES A TRAVES DE ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que cumple con todas las exigencias del Decreto
4588 de 2005, Ley 1233 de 2008 y demas normas que regulen el trabajo asociado
cooperativo. En caso de que el CONTRATANTE detecte irregularidades en el cumplimiento
de las mencionadas normas podra dar por terminado en cualquier momento el contrato de
manera unilateral y en consecuencia el CONTRATISTA renuncia a ejercer cualquier tipo de
accion en contra del CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
garantiza el desarrollo integral del macro proceso contratado de conformidad con las
necesidades del CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que el
presente contrato se desarrollard con plena autonomia administrativa para la cooperativa
contratista quien sera la uUnica responsable en el reclutamiento, seleccion, induccién,
coordinacion, supervisién, compensaciones, organizacion y remocién de los asocnados con
que ejecute el objeto del presente contrato. PARAGRAFO CUARTO: La entidad
CONTRATISTA asume el compromiso de cancelarle a sus asociados dentro de los 10 dias
siguientes de cada mes la compensacion correspondiente, asi la entidad CONTRATANTE
no le haya cancelado. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL_CONTRATISTA: El
CONTRATISTA debe cumplir con: 1. La CONTRATISTA debe garantizar que los
asociados con los cuales desarrollara el macro proceso cumplan con los perfiles,
competencias y deméas condiciones establecidas en el analisis de conveniencia. 2.
Tener debidamente carnetizados y uniformados a sus asociados, 3. Mantener afiliados a sus
asociados a la seguridad social integral y pagar oportunamente los aportes a las entidades
determinadas para dar cumplimiento a los riesgos de incapacidad y seguridad social con los
cuales desarrolla el objeto del presente contrato; asi como pagar los aportes parafiscales 4.
Recibir el Inventario de los bienes e insumos entregados por el CONTRATANTE en calidad
de Comodato precario y responder por los dafios ocasionados por culpa grave o dolo,
restituyendo o pagando el valor del bien. La misma situacién se presentarda cuando se
extravien bienes dentro de la vigencia del contrato en las que sea evidente la
responsabilidad del CONTRATISTA 5. Responder ante sus asociados por todas las
compensaciones y demas beneficios que les otorga la normatividad legal vigente en materia
de Cooperativas de Trabajo Asociado. 6. Atender y responder los reclamos que le haga el
CONTRATANTE en lo que respecta a calidad y cantidad del servicio de la institucién. 7.
Tener a sus asociados debidamente vacunados contra Hepatitis B, Tétano y dicteria 8. EL
CONTRATISTA velara por que los asociados con los cuales desarrollara el objeto del
contrato conozcan y cumplan con todas las normas relacionadas con el sistema de

z Wgundad social integral y muy especialmente con las normas y procedimientos del sistema

|

Unico de habilitacion. 9. Desarrollar el macro proceso contratado en las instalaciones del

ri P ninin.
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CONTRATANTE en forma permanente e ininterrumpida.10. En el caso de que la demanda
de este macro proceso disminuya o merme debera desarrollar el macro proceso de acuerdo
con la demanda, trayendo como consecuencia la disminucién en la facturacién es decir
disminuir el nimero de asociados, debiendo por tanto bajar el monto de la facturacién. 11.
Capacitar continuamente a sus asociados para el mejoramiento del desarrollo del macro
proceso contratado. 12. Cumplir con los resultados minimos descritos en el andlisis de
conveniencia, en los acuerdos modificatorios plasmados en actas y en la propuesta 13.
Entregar informe mensual sobre el desarrollo del macro proceso. 14. Responder por los
dafios y perjuicios que le llegue a generar a la entidad CONTRATANTE por el no
cumplimiento total o parcial del Macro ~ proceso contratado.. TERCERA. OBLIGACIONES
DEL _CONTRATANTE: 1.- Impartir instrucciones para la correcta ejecuciéon del Macro
Proceso contratado. 2- Facilitar al grupo de asociados de la Cooperativa contratista los
espacios fisicos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del desarrollo del objeto
contratado. 3. Realizar los descuentos de ley originados en virtud de la ejecucién del
presente contrato. 4. Designar un supervisor para que esté pendiente de la buena marcha
del objeto contratado y certificar la idoneidad en la prestacién del servicio. 5. Entregar el
inventariado de bienes e insumos. que se entregaran al contratista en calidad de
Comodato Precario, garantizandole asi la tenencia y uso de los bienes en forma
transitoria y parcial, de los vienes de propiedad del CONTRATANTE que sean
necesarios para el desarrollo del objeto contratado en las instalaciones del contratante
por el tiempo que dure la respectiva actividad, intervencién o procedimiento. La
autorizacion de la tenencia y uso no implica exclusividad, ni disposicién alguna de los
bienes en condiciones diferentes a las previstas en este documento sin prejuicio de la
responsabilidad que le asiste por dafios ocasionados por dolo o culpa grave de alguno
de sus agentes. CUARTA: SUPERVISORIA: La supervisién del presente contrato estara a
cargo del Jefe Oficina Control Interno, quien tendra entre otras funciones las siguientes:
a. Verificar el cubrimiento del macro proceso contratado de conformidad con la
gestion que auténomamente disponga el CONTRATISTA; b. Vigilancia y control en la
ejecucion del presente contrato, especialmente en lo relacionado con el cumplimiento de las
normas técnicas, cientificas y éticas. ¢. Hacer recomendaciones vy sugerencias al
CONTRATISTA que puedan surgir en la ejecucién del contrato. d. Dar el visto bueno de las
facturas de cobro que presente el contratista; asi mismo, expedira certificacion de idoneidad
y generara informes mensuales y final de supervisién; e. Todas aquellas establecidas en la
ley, siendo el intermediario entre el contratante y el CONTRATISTA,; f. Expedir la certificacin
de idoneidad en la prestacion del servicio dentro del subproceso correspondiente. QUINTA:
PLAZO DE EJECUTABILIDAD.- El plazo del presente contrato es de TRES (3) MESES
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2010. SEXTA: VALOR.- Para los efectos legales el
valor de presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($47.685.877.00) que incluye IVA del 1.6% de acuerdo a lo
estipulado en la ley 1111 de 2006, por valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($750.959.00).
SEPTIMA: FORMA DE PAGO EI CONTRATANTE pagara el valor del presente contrato
de acuerdo a las facturas presentadas por el CONTRATISTA, revisada y certificada por el
upervisor del contrato. El valor 'de la factura se cancelara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su presentacidon la que se harda a mas tardar el dia 20 de cada mes.
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PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera Comprar en el BBVA Sucursal
Ambala, ubicado en la carrera 11 entre 3 y 4 por concepto de estampillas asi: Pro -
Hospitales Universitarios del Departamento del Tolima la suma equivalente al 2 X 1000
del valor del contrato sin incluir IVA, Pro — Desarrollo Departamental, la suma equivalente
al 2 X 1000 del valor del contrato sin incluir IVA, Pro — Electrificacion Rural, la suma
equivalente al 5 X 1000 del valor del contrato sin incluir IVA, Pro- Cultura la suma
equivalente al 0.75% del valor del contrato sin incluir IVA y Pro - Universidad del Tolima la
suma equivalente al 1% del valor del contrato sin incluir IVA. OCTAVA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- El valor del presente contrato se imputara al Rubro Presupuestal
1010201 y al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. “»&X__ del A\ de&rew de
10Y°. NOVENA: EXCEPCIONALES.- Le son aplicables al presente contrato las clausulas
excepcionales de interpretacion, modificacién y terminacién unilateral, conforme a la ley 80
de 1993. DECIMA: CADUCIDAD.- EI CONTRANTE podra declarar la caducidad del
presente contrato sin previo requerimiento y sin lugar a indemnizacién alguna, por el
incumplimiento  grave conforme el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 de cualquiera de las
obligaciones y por causa imputables exclusivamente a él, sin que con ello afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad se
hara mediante acto administrativo debidamente motivado (Art. 18 Ley 80/93). DECIMA
PRIMERA: DOCUMENTOS DEL_CONTRATO.- Andlisis de Conveniencia, y actas. 2.
Propuesta 3.- Disponibilidad y registro presupuestal. 4. Las estampillas de Ley relacionadas
en el paragrafo primero de la clausula séptima debidamente adheridas al contrato. 5. Pélizas
aprobadas. 6. Recibo de publicacién._ DECIMA SEGUNDA: TERMINACION ANTICIPADA
DEL CONTRATO: La terminacién anticipada procede en los siguientes casos: a.- Por mutuo
acuerdo entre las partes, sin que genere indemnizacién alguna. b- Por declaratoria de
caducidad del contrato por parte del contratante en la forma y con los efectos previstos en la
ley 80 de 1993.; c.- Extincién del objeto del contrato, d.- El incumplimiento de alguna o
algunas de las obligaciones pactadas., e.- Por liquidacién del CONTRATISTA. DECIMA
TERCERA: CESION DEL CONTRATO.- El contratista no podra ceder total ni parcialmente
el presente contrato sin el consentimiento previo y escrito de la entidad contratante. DECIMA
CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATANTE.- El Contratista se obliga para con el
contratante a asumir la responsabilidad cientifica, técnica, profesional, ética, y civil que del
desarrollo del objeto pueda derivarse; Igualmente respondera por dafios ocasionados a los
bienes de la contratante, a titulo de dolo o culpa grave y que le hayan sido entregados como
soporte para la ejecucion del objeto contractual, asi como por su buen uso y conservacion.
DECIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO.- El presente contrato se regird por las normas y
principios del derecho privado contenidas en el Cédigo Civil y Codigo del Comercio, Manual
de Contratacion del Hospital (Acuerdo de Junta Directiva Nro. 241 del 15 de abril de 2009),
por las clausulas excepcionales establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 79 de 1988, Decreto
4588 de 2006, Ley 1233-de 2008 y demas normas concordantes y aplicables a la materia.
DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Este contrato no constituye
relacion laboral alguna entre los asociados con que la contratista desarrolle el objeto social
del presente contrato y el CONTRATANTE. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA las partes contratantes convienen en pactar como sancién pecuniaria el
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estipulado en el contrato, en caso de

= incumplimiento de las obligaciones contractuales, la cual debera pagar la parte que incumpla

a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumpli. DECIMA OCTAVA:

Y, A Calle 33* 4-A 50 Tel. 2655816- 2640888 extension 285 Web Site: www.hflleras.gov.co Elaboro/
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GARANTIAS.- El contratista se obliga para con el contratante a prestar garantia tnica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a través de la pdliza expedida por la
entidad bancaria o compaiiia de seguros autorizada para funcionar en el pais y que cubra lo
siguiente: a.- Cumplimiento: Péliza equivalente al 20% del valor del contrato, que avalara el
cumplimiento de cada una de las obligaciones contraidas, incluida la cldusula penal
Pecuniaria con vigencia de seis (6) meses mas a la terminacién del contrato. b.-
Compensaciones: Pdliza para garantizar el pago de las compensaciones y demas
beneficios dados por la normatividad legal vigente en materia de Cooperativas de Trabajo
Asociado de los asociados utilizados' por el contratista para la ejecucion del presente
contrato, en suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con
vigencia de tres (3) afios mas a la terminacién del mismo. DECIMA NOVENA:
INHABILIDADES- INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad
prevista en la Constitucion Nacional y las leyes para celebrar este contrato. PARAGRAFO: Si
durante la Ejecucién del contrato llegare a sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad el
CONTRATISTA renunciara a su ejecucion sin que medie indemnizacion alguna. VIGESIMA:
COMPROMISORIA.- Las partes’ acuerdan que en caso de presentarse discrepancias que
afecten la normal ejecucién de este contrato acudiran en primera instancia al mecanismo de
conciliacion o de amigable composicion y si no fuera posible llegar a un acuerdo, se recurrira
a un Tribunal de Arbitramento. VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION FINAL DEL
CONTRATO: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacién del plazo de ejecucion
del contrato este se liquidara en forma bilateral, de no lograrse acuerdo entre las partes
dentro de los dos (2) meses siguientes, se realizara terminacién unilateral por parte de la
entidad contratante. En caso de no realizarse dentro de dicho plazo se solicitara ante el Juez
del contrato, dentro de los dos (2) afios siguientes, salvo que se llegue a un acuerdo entre
las partes de conformidad a jurisprudencia. PARAGRAFO: No se realizara el acta de
liquidacién de comln acuerdo entre las partes mientras que no se acredite que Ila
Contratista se encuentra a paz y salvo con sus asociados, situacién ésta que no afectara la
practica de la liquidacion unilateral. VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO.- El
presente contrato queda perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para la
ejecucion del presente contrato se requiere de la existencia del certificado de registro
presupuestal. NOTA: Dado que este servicio no se puede suspender y que las
entidades de seguros laboran hasta el 4 de enero de la actual vigencia el contrato se
ejecutara del 1 al 3 sin aprobacion de péliza, la cual debe ser presentada a la entidad
CONTRATANTE a m4s tardar el 5 del présente mes para su respectiva aprobacién. Para
el pago deben estar adheridas las estampillas y publicado el contrato. VIGESIMA TERCERA:

Los gastos que ocasione la legalizacién de este contrato estaran a cargo del contratista.

. VIGESIMA CUARTA: El contratista se obliga para con el contratante a que en el evento de

que uno de sus asociados con los cudles desarrolle el objeto social del presente contrato,
atienda mal a un usuario del Hospital, o llegue a generar maltrato a estos o a los
funcionarios de la entidad, o que no cumplan en debida forma con las actividades asighadas
por parte del contratante para la prestacién del servicio dentro del subproceso requerido,
sera retirado del servicio y sera cubierto con otro asociado que llene los requisitos minimos

exigidos por la institucién, so pena de generar causal de terminacién unilateral del contrato.

y;)ﬁIGESIMA QUINTA: DOMICILIO.- Las partes acuerdan que para todos los efectos legales,

el domicilio contractual es la ciudad de lbagué. VIGESIMA SEXTA.- El Contratista debe

/4 "
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demostrar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales y seguridad social mediante
certificacion dada por el Representante Legal de las entidades a las cuales realiza dichos
pagos o en su defecto con fotocopias de los recibos de pago, segun lo preceptuado por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003 acreditando ademas, que cumple con los requisitos
terminos y condiciones que expresamente sefala el decreto 4588 de 2006 Y Ley 1233 de
2008. VIGESIMA SEPTIMA.- MULTAS.- El incumplimiento parcial o total por parte de la
Entidad CONTRATISTA genera una muita equwalente al doble del valor de las horas o de
los turnos que se afecten con el incumplimiento segln el caso, los cuales se descontaran
del monto del contrato a pagar durante el respectivo mes VIGESIMA OCTAVA.- El
presente Contrato debe ser publicado por parte de la entidad CONTRATISTA en la Gaceta
Departamental de conformidad a lo establecido en el acuerdo de la Junta Directiva numero
241 del 15 de abril de 2009 (Manual de Contratacién), Requisito que se entiende cumplido
con la presentacién del recibo del pago.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué Tolima, el Primero (01) del mes de
Enero de 2010.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ae/:ﬂ = J W

IVAN DAVI ERNANDEZ GUZMAN ALMA DEL ROSARIO CHINCHILLA
. BERMUDEZ
Gerent Representante Legal
UNION TEMPORAL SEFIRA-GESTION

A | R —
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, LU ARTORO VORILLO BENAVIDES
|
-~ i WAN RAVID HERNANDEZ CUZMAN, mavor v vecino [cagué (Tolimay),
6 iariificado con fa cédula de ciudadania No.19'325 684 ae Bogoté, obrando en su
condicidn de Director del Institute Colombians de Bienestar Familiar, Regional
} Tolima, adebidamente facultado para celebrar aste 'Ezontratc, scgin Resolucion
No.2680 del 08 de junic de' 1898, en adelante ol ICBF y LUIS ARTURO
' MURILLO BENAVIDES. mayor v vecinoe de Ihagué (Tolima) _identificado.-conla ]t

: —.——cédtﬁrdemimﬂdmmwmﬁ“zsi.ézx ae agie  (Tolia), obrando en nombre
p

|

l

1

ropic, quien en adelanie se denominard el CONTRATISTA, hemios acordado
celebrar ¢l presente contralo de prestacion de servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1)Due para amparar & presente compromiso contractual, existe
disnenibilidad presupuestal segtn cortificado No.20 del 31 de enero del 2000

prg"leciid;)_por_!a—a’;e@re:inadeva—de}—efuﬁHﬂfﬁﬁﬁﬁtraﬁvn—y—ﬁnanﬁem"&d—{ﬂwmf—" T T T

Regional Tolima. 2)Que para la celebracién del presente contrato se puede
procedar mediante contratacién directa ol y como lo disponie & literal &) del
articitlo 24 de la ley 80 de 1993, estatuto de contratacién estatal. Clausulas:

PRIVERA. OBJETI: Ei CONTRATISTA 26 obliga paia con el [CBF a verificar_las .
~ bases de liquidacion v e pago del 3% de las nominas a favor del ICBF de acuerdo

a o dispussto en las Leyess 7/79 v 89/38, a efeciuar el cobro persusasivo a los
empleadores ovaseres, merasos v elusores Yy promover la imagen institucional.
SEGUNDA. DOCURENTCS CONTRASTUALES: Para fodos los efectos hacen
parte irtegral del presente contrate ios siguientes documentos: Cerlificado e
gisponibilidad presupusstal No.Z0 del 31 de anero del 2000, anexo No.2 solicitud
contrato justificacion y términos de referencia suscrito por la ‘Coordinadora del
Grupe Adiministrative y Financiers de la Regional, de fabrerc del afio en curso, y
cuadio de programacion de actividadas bienes y servicios a contratar autorizado
por el Director Regional., TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1¥Cumplir con el objete del contrato. ‘2)Adelantar el pian de
profocion y fiscalizacién a las empresas que establezea el ICBF. 3)Depurar,
priorizar v seleccionar 4as visitas a realizar tento dei sector publico o privado.
4} Realizar las visitas programadas, efectuar actividades de divulgacion a las
empreses y de auditoria financiera gue permitan establecer el cumplimiento real
de los apoites. HAsasorar al empleador sobre la correcta liguidacion y pago.
&IRclacionar semanatments fodas las liquidaciones en el formato gque el ICBF
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CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS SIN
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LUIS ARTURC MURILLLO BENAVIDES.,

establezca, manteniendo aclualizado el estado de las mismas. 7)Ejercer
seguimientc a las liquidaciones y verificar su cancelacién., 8JPresentar
mensualmente al supervisor del contrato un informe evaluativo y detallado sobre
las aclividades desarrolladas con los sopories correspondientes. 3)Responder por

los formatos prenumerados asignados para la realizacion de las visitas.

Hhdtemer oy resolvwrdes TETIoIES e iaq__.eznpxeaaocesmmgmp,.a_,{gs

liquidaciones. 11}Procurar la recuperacién de cartera morosa liquidada en
vigencias anteriores. 12).as demds. obligaciones acordes con el objeto del
contrato. CUARTA. TERMINO: El términc de duracion del presente contrato ser4
ae diez (1 d) mieses contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos
de ejecucion del mismo, previo su perfeccionamiento. QUINTA. VALOR: EJ valor

del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESQS ($9'600.000.00) M/Cte. SEXTA. FORMA DE PAGO: El ICBF cancelara
al CONTRATISTA el valor del confrato, previos el perfeccionamiento del mismo y
el cumplimiento de los requisitos de ejecucién, por mensualidades vencidas cada

- ta-equivalente~a {a cantidad. de-NOVECIENTCS CINCUENTA ML -PESOS -

($950.000.00) MiCte. PARAGRAFQ PRIMERGO: Para los pagos se requiere
expeaicion y preseniacién por paite del Supervisor del contrato en la Oficina de
Pagaduria del ICBF de la Regional, de certificacién en la cual conste e!
cumplimiento de las obligaciones objeto dsl presente contrato por parte del
CONTRATISTA a satisfaccion del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDQC: Cuando el
CONTRATISTA para el cumplimients de las obligaciones objeto del presente
contrato deba desplazarse a sitio diferente de la ciudad de lbagué, se le
reconcceran gastos de transporte y viaticos en la cuantla que la normas vigentes
sefialen para el cargo de profesional universitario 3020-12. SEPTIMA. SUJECION
DE LO& PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago del
valor del presente contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales que
efectle ol ICBF en la presente vigencia fiscal de conformidad con el cerfificado de
disponibilidad presupuestal No.20 del 31 de enero del 2000, expedido por la
Coordinadora del Grupo Administrativo y Financiero. OCTAVA. JURAMENTQ: E
CONTRATISTA afirma bajo Ia gravedad del juramenio que rio se halla incurso en
las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley para la contrataciér
administrativa especialmente de las consagradas en el articulo 8o. de Ia ley 80 de
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1983. Sillegare a sobrevenir alguna de estas causales se procedera conforme a fo
establecido por el articulo Go. de la mencionada ley. NOVENA. CESION DEL
CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona
algun a, natural © juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento expreso y
escrito del ICBF. DECIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: E!
CONTRATISTA para la ejecucién de las obligaciones que este contrato le impone
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lase de acluaciones. Se entiende ademdés que no existird ninguna relacion -
lzboral del CONTRATISTA, con el ICBF, como consecuencia del presente
contrato. DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION: El presente confrato debera
liguidarse de comiin acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses

 —— e ey

terminacién unilateral mediante la suscripcion de un acta de liquidacién. Si no
ubiere acuerdo. sobre la liquidacién se procederd conforme a lo previsto por el
articulo 61 de la ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La
supeivisién dal p.eaente contrato seré c,,ert‘.da por el Coordinador del Grupo
Administrafivo v Financiero del ICBF Regional Tolima, quien se encargara de
vigitar el cumplimiento de las obligaciones que el presente contrato impone a las
partes. En desarrollo de esta obligacién el Supervisor deberd informar
oportunamente y por esciito a la Direccibn Regional y al Grupo Jurfdico:
a)Cuaiquier anomalla o situaciéon que se presente durante la ejecucién del
conirato, para las medidas que deban adoptarse. b)las fechas en las cuales s
efectiien los pagos al CONTRATISTA v porqué concepto. Asf mismo deberd
remitir a la Divisién Juridica copia de las certificaciones que expida acerca del
cumplimiento de las obligaciones objeto del contrato por parte del CONTRATISTA
y. elaborar proyecto de liquidacién del confrafo dentro de los términos
establecidos en la cldusula décima primera de este contrato, lo anterior con el fin
de que estos documentos reposan en la carpeta del mismo. DECIMA TERCERA.
SUJEGCION ALALEY Y A LOS TRIBUNALES: El presente contrato se regira por
la ley colomibiana, y los conflictos que origine serdn de conocimiento de Ia
jurisdiccién contencioso  administrativa. DECIMA CUARTA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Los principios, normas y
procedimientos de terminacién modificacién e interpretacién unilateral
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consagraclos en los articulos 15,16 v 17 de la Ley 80 de 1993 se entienden
incorporados al presente contrato y suifen todos los efectos legales. DECIMA
QUINTA. CADUCIDAD: EL ICBF declarara la caducidad del contrato mediants

resoluciérn motivada, si se llegaré a presentar c.lgqn hechio constitutive de -

incumplimiento por parte det CONTRATISTA de las obligaciones a su cargo, que

ok 4
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evidencie que se puede llegar a su paralizacion. PARAGRAFO: EFECTOS DE
LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD: Ejecutoriada la Resolucion que declare la
caducidad tendra lugar; 1)La terminacién de! contrato. 2)Su’inmediata liquidacién.

3)La devolucidn por parte del CONTRATISTA de los saldos a su cargo. 4El pago
de perjuigios que se pudieren derivar. S)EI CONTRATISTA quedara incurso en la

SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimientc del contrato el CO!\IfPATIuTA pagara al ICBF como pena
pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin

_peijuicio de las_ demés acciones a que  haya ugar. DEGIMA SEPTIMA..

pra— ;' )

[

' Aturo,

PERF E(‘CIDNAM!EN}J Para su perfeccionamiento el contrato requiere .

suscripcién de las partes. DECIMA CCTAVA. REQUISITOS DE EJECUCION:
Para su ejecucion el presente contrato requiere: Registro presupuestal efectuado
por &l ICBF. Para constancia s& firma en lbagué (Tolima), a los 0 1 MAR 2080

Institute oolombian de Bignestat familial

Camiminat Y yan David Herndndaz Gurmss

masmADO P

VAN DAVID HERNADEZ GUZMAN

Director Regional

r( LLLLE
LLES ARTE M’.) MLL uﬁ_ LO BENAVIDES

infabilidad-de guetrataetHiteratcdetarticulo Sorde ooy 80 de 1993 DECIMIA———————————
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CONTRATONo. OCI- 276

FECHA JUNIO 01 DE 2010

CONTRATANTE  HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA
E.S.E.

NIT 890.706.833-9

CONTRATISTA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA
NIT 900.245.713-1

OBJETO CONTRATACION DEL MACRO PROCESO DE EVALUACION DE
CONTROL INTERNO CON EVALUACION DE LA ADMINISTRACION
DE RIESGOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
GESTION INSTITUCIONAL EN SUS PROCESOS DIRECTIVOS,
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE
CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN
PLASMADOS EN EL ANALISIS DE CONVENIENCIA Y LA
PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO; ASI COMO A LAS
MODIFICACIONES QUE REALICEN LAS PARTES A TRAVES DE
ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO.

PLAZO SIETE (7) MESES COMPRENDIDOS ENTRE EL 1 DE JUNIO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2010

VALOR $ 117,104,680.00 PESOS MONEDA CORRIENTE que incluye IVA del
1.6% de acuerdo a lo estipulado en la ley 1111 de 2006, por valor de
($ 1,844,168.00) PESOS MONEDA CORRIENTE

Entre los suscritos a saber, IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN, mayor de edad, vecino y
residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.325.684 expedida
en Bogota, en su condicion de Gerente y Representante Legal del Hospital Federico Lleras
Acosta de |bagué Tolima E.S.E., cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto N° 1152
de fecha 15 de Septiembre de 2008 emanado de la Gobernacién del Tolima y de otra parte
CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No 30.332.632 expedida en Manizales, quien actia
en su calidad de Gerente y Representante legal de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEFIRA, segun consta en documento de constitucion de la GCOOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SEFIRA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
prestacién de servicios administrativos, previas las siguientes consideraciones: A.- Que el
Servicio de Salud es de caracter publico y de acuerdo a la normatividad Constitucional no
puede suspenderse su ejecucion, siendo por lo tanto necesario satisfacer el Desarrollo de
todos los matroprocesos, procesos y subprocesos de todo orden dentro de la institucion en

Calle 33* 4-A 50 Tel. 2655816- 2640888 extension 285 Web Site: www.hflleras.qov.co Elaboro/
Vo.Bo. Juyldlca E-mail.hflleras@hflleras.gov.co. Oficina Juridica Asesora y de Control Disciplinario [ntern Ana Lilia Arbeldez
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cumplimiento de su objeto social, en aras de evitar un cierre inminente, demandas de
reparacion directa, demandas de responsabilidad civil extracontractual, sanciones por parte
de la Superintendencia Nacional de Salud, por la Secretaria de salud del Tolima, y lo mas
importante para salvaguardar el derecho fundamental a la salud por estar en conexidad con
el de la vida de todos los usuarios que acuden a la instituciéon, mas aun cuando esta es la
Unica de referencia en el Departamento del Tolima. B- Que mediante Acuerdo No. 256 del
28 de diciembre de 2008, la Junta Directiva autoriza al Gerente del Hospital para adelantar
proceso precontractual y contractual hasta el monto maximo autorizado en el presupuesto en
el caso que se requiera. C.- Que mediante Resolucién No. 0457 del 13 de mayo de 2010,
se dio apertura a la Invitacion a Cotizar No. 013 del 13 de mayo de 2010, para
CONTRATAR los Macro Procesos, Procesos y/o Subprocesos requeridos para el Apoyo
Administrativo en la Gerencia, Subgerencia, las Unidades Funcionales Hospitalizacion,
Ambulatorios, Urgencias, Quiréfano, Recuperacién y Salas de Parto, Cuidado Critico,
Servicios Ambulatorios, Recursos Financieros, Recursos Fisicos, Recursos Humanos y las
Oficinas Asesoras de Juridica y de Control Disciplinario Interno, Planeacién y Calidad y
Control Interno de Gestion, dentro de las Instalaciones del Hospital Federico Lleras Acosta
De Ibagué Tolima, Empresa Social Del Estado. D.- Que dentro de dicha Invitacién a
Cotizar No. 013 del 13 de mayo de 2010, presentaron propuestas las siguientes personas
juridicas conforme quedo relacionado en cuadro que levanto la Secretaria de la Gerencia y
acta de apertura de sobres contentivos de propuestas: de la Cooperativa de Trabajo
Asociado Sefira y la Cooperativa de Trabaja Asociado Promedis. E. Que EL MACRO
PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO CON EVALUACION DE LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL EN SUS PROCESOS
DIRECTIVOS, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE
CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y RESULTADOS MINIMOS
ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN EL ANALISIS DE
CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A LAS MODIFICACIONES QUE REALICEN
LAS PARTES A TRAVES DE ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO, fue debidamente
cotizado por la Cooperativa de Trabajo Asociado Sefira. F.- Que las propuestas fueron
evaluadas juridica y financieramente, resultando de dicha estudio que todas las propuestas
son habiles para su estudio técnico econémico. G.- Que con base en lo anterior, la

sugerencia efectuada por el Comité Técnico Econémico y el Gerente del Hospital mediante -

Resolucién No. 0536 del 28 de mayo de 2010, le adjudicé EL MACRO PROCESO DE
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CON EVALUACION DE LA ADMINISTRACION
DE RIESGOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL,
FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA GESTION INSTITUCIONAL EN SUS PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE CONFORMIDAD CON LOS PERFILES,
COMPETENCIAS Y RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN
PLASMADOS EN EL ANALISIS DE CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A LAS
MODIFICACIONES QUE REALICEN LAS PARTES A TRAVES DE ACTAS QUE HARAN

PARTE DEL MISMO, a la Cooperativa de Trabajo Asociado Sefira. Que de acuerdo a Io)/f}
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antes expuesto, el presente contrato se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA:
OBJETO; CONTRATACION DEL MACRO PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CON EVALUACION DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
EN SUS PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN EL
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A LAS MODIFICACIONES QUE
REALICEN LAS PARTES A TRAVES DE ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que cumple con todas las exigencias.
del Decreto 4588 de 2005, Ley 1233 de 2008 y demas normas que regulen el trabajo
asociado cooperativo. En caso de que el CONTRATANTE detecte irregularidades en el
cumplimiento de las mencionadas normas podra dar por terminado en cualquier momento el
contrato de manera unilateral y en consecuencia el CONTRATISTA renuncia a ejercer
cualquier tipo de accién en contra del CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA garantiza el desarrollo integral del macro proceso contratado de conformidad
con las necesidades del CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan
que el presente contrato se desarrollard con plena autonomia administrativa para la
cooperativa contratista quien sera la Unica responsable en el reclutamiento, seleccién,
induccién, coordinacion, supervision, compensaciones, organizacién y remocién de los
asociados con que ejecute el objeto del presente contrato. PARAGRAFO CUARTO: La
entidad CONTRATISTA asume el compromiso de cancelarle a sus asociados dentro de los
10 dias siguientes de cada mes la compensacién correspondiente, asi la entidad
CONTRATANTE no le haya cancelado. SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. La CONTRATISTA debe garantizar que los asociados con los cuales desarrollara el
proceso cumplan con los estandares de habilitacion y calidad establecidos en la
normatividad legal vigente. 2. Tener debidamente carnetizados y uniformados a sus
asociados, 3. Mantener afiliados a sus asociados a la seguridad social integral y pagar
oportunamente los aportes a las entidades determinadas para dar cumplimiento a los riesgos
de incapacidad y seguridad social con los cuales desarrolla el objeto del presente contrato; a
si como pagar los aportes parafiscales. 4. Recibir el Inventario de los bienes e insumos
entregados por el CONTRATANTE en calidad de Comodato precario y responder por los
dafios ocasionados por culpa grave o dolo, restituyendo o pagando el valor del bien. La
misma situacién se presentara cuando se extravien bienes dentro de la vigencia del contrato
en las que sea evidente la responsabilidad del CONTRATISTA. 5. Cumplir con las
Responsabilidades Especiales del Proponente Seleccionado descritas en el numeral 5.5 de
los pliegos de condiciones, 6. Responder ante sus asociados por todas las
compensaciones y demas beneficios que les otorga la normatividad legal vigente en materia
de Cooperativas de Trabajo Asociado. 7. Atender y responder los reclamos que le haga el
CONTRATANTE en lo que respecta a calidad y cantidad del servicio: asi como velar por que

aumente la productividad de la institucion. 8. Tener a sus asociados debidamente vacunados

contra Hepatitis B, Tétano y dicteria. 9. EL CONTRATISTA velara por que los asociados con
los cuales desarrollara el objeto del contrato conozcan y cumplan con todas las -normas

relacionadas con el sistema de seguridad social integral y muy especialmente con las [(
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normas y procedimientos del sistema Unico de habilitacion. 10. Desarrollar los protocolos o
guias técnicas y cientificas que se demandan para el desarrollo del macro proceso. 11. En el
caso de que la demanda de este macro proceso disminuya o merme debera desarrollar el
macro proceso de acuerdo con la demanda, es decir disminuir el nGmero de asociados,
debiendo por tanto bajar el monto de la facturacién. 12. Capacitar continuamente a sus
asociados para el mejoramiento del desarrollo del macro proceso contratado. 13. Cumplir
con las agendas, y/o anexos técnicos y actas que se levanten entre las partes para el

mejoramiento del desarrollo del proceso. 14. En el caso en que al Hospital le glosen las *

facturas de prestacion de servicios presentadas a las diferentes entidades con las cuales
tiene suscrito contrato por culpa de la entidad CONTRATISTA, este debe entregar los
soportes pertinentes en aras de que la glosa sea levantada, en caso de que la glosa sea
ratificada debera pagar el valor correspondiente a la glosa. 16. Entregar informe mensual
sobre el desarrollo del macro proceso. 14. Responder por las demandas que se lleguen a
generar en contra de la entidad CONTRATANTE por accion o por omision en el desarrollo
del macro proceso contratado y en caso de ser condenado el hospital cancelarle a este el
valor de la condena. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.- Impartir
instrucciones para la correcta ejecucion del macro proceso contratado. 2- Facilitar al grupo
de asociados de la Cooperativa contratista, los espacios fisicos, elementos e insumos
necesarios para la correcta ejecucién del macro proceso. 3. Realizar los descuentos de ley

originados en virtud de la ejecucion del presente contrato. 4. Designar un supervisor para.

que esté pendiente de la buena marcha del objeto contratado y certificar la idoneidad en la
prestacion del servicio. 5. Entregar el inventariado de bienes e insumos que se entregaran al
contratista en’ calidad de Comodato Precario, garantizandole asi la tenencia y uso de los
bienes en forma transitoria y parcial, de los vienes de propiedad del CONTRATANTE que
sean necesarios para el desarrollo del objeto contratado en las instalaciones del contratante
por el tiempo que dure la respectiva actividad, intervencién o procedimiento. La autorizacion
de la tenencia y uso no implica exclusividad, ni disposicion alguna de los bienes en
condiciones diferentes a las previstas en este documento sin prejuicio de la responsabilidad
gue le asiste por dafios ocasionados por dolo o culpa grave de alguno de sus agentes.
CUARTA: SUPERVISORIA: La supervision del presente contrato estara a cargo del Jefe
Oficina Control Interno, quien tendra entre otras funciones las siguientes: a. Verificar el
cubrimiento del macro proceso contratado de conformidad con la gestibn que
auténomamente disponga el CONTRATISTA; b. Vigilancia y control en la ejecucion del
presente contrato, especialmente en lo relacionado con el cumplimiento de las normas
técnicas, cientificas y éticas. ¢. Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA
que puedan surgir en la ejecucién del contrato. d. Dar el visto bueno de las facturas de
cobro que presente el contratista; asi mismo, expedira certificacién de idoneidad y generara
informes mensuales y final de supervision; e. Todas aquellas establecidas en la ley, siendo
el intermediario entre el contratante y el CONTRATISTA. f. Expedir la certificacion de
idoneidad en la prestacién del servicio dentro del subproceso correspondiente. QUINTA:
PLAZO DE _EJECUTABILIDAD.- E! plazo del presente contrato es de siete (7) meses,
comprendidos entre el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010. SEXTA: VALOR.- El
valor de este contrato sera el efectivamente facturado por el contratista el cual no podra
sobrepasar la suma de CIENTO DIEZ Y SIETE MILLONES CIENTO CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($117,104,680.00) que incluye
IVA del 1.6% de acuerdo a lo estipulado en la ley 1111 de 2006, por valor de UN MILLON
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OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 1,844,168.00). SEPTIMA: FORMA DE PAGO Ei
CONTRATANTE pagara el valor del presente contrato de acuerdo a las facturas
presentadas por el CONTRATISTA, revisada y certificada por el supervisor del contrato. El
valor de la factura se cancelara dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion la
que se harda a mas tardar el dia 20 de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO: El
CONTRATISTA debera Comprar en el BBVA Sucursal Ambala, ubicado en la carrera 11
entre 3 y 4 por concepto de estampillas asi: Pro — Hospitales Universitarios del
Departamento del Tolima la suma equivalente al 2 X 1000 del valor del contrato sin incluir
IVA, Pro — Desarrollo Departamental, |a suma equivalente al 2 X 1000 del valor del
contrato sin incluir IVA, Pro — Electrificacién Rural, la suma equivalente al 5 X 1000 del
valor del contrato sin incluir IVA, Pro- Cultura la suma equivalente al-0.75% del valor del
contrato sin incluir IVA y Pro - Universidad del Tolima la suma equivalente al 1% del valor
del contrato sin incluir IVA. OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El valor del
presente contrato se imputara al rubro presupuestal 1010201, Certificados de Disponibilidad

Presupuestal No. 777 del 30 de abril de 2010. NOVENA: EXCEPCIONALES.- Le son '

aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién y
terminacién unilateral, conforme a la ley 80 de 1993. DECIMA: CADUCIDAD.- El
CONTRANTE podra declarar la caducidad del presente contrato sin previo requerimiento y
sin lugar a indemnizacién aiguna, por el incumplimiento grave, conforme el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993, de cualquiera de las obligaciones y por causa imputables
exclusivamente a él, sin que con ello afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad se hara mediante acto administrativo
debidamente motivado (Art. 18 Ley 80/93). DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO.- 1.- Andlisis de Conveniencia, Anexo Técnico, Actas. 2.- Propuesta  3.-
Disponibilidad y registro presupuestal. 4.- Las estampillas de Ley relacionadas en el
paragrafo primero de la clausula séptima debidamente adheridas al contrato. 5-. Pdlizas

aprobadas. 6.- Recibo de publicacion. 7.- Prueba con documento idéneo de estar al dia en

el pago de seguridad social y aportes parafiscales. _DECIMA SEGUNDA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO: La terminacién anticipada procede en los siguientes casos:
a.- Por mutuo acuerdo entre las partes, sin que genere indemnizacién alguna; b.- Por
declaratoria de caducidad del contrato por parte del contratante en la forma y con los efectos
previstos en la ley 80 de 1993; c.- Extincion del objeto del contrato; d.- El incumplimiento de
alguna o algunas de las obligaciones pactadas; e.- Por liquidacion del CONTRATISTA.
DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO.- EL CONTRATISTA no podra ceder total
ni parcialmente el presente contrato sin el consentimiento previo y escrito de la entidad
contratante. DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- El Contratista
se obliga para con el contratante a asumir [a responsabilidad cientifica, técnica, profesional,
ética, y civil que del desarrollo del objeto pueda derivarse; Igualmente respondera por dafios
ocasionados a los bienes de‘la contratante, a titulo de dolo o culpa grave y que le hayan sido
entregados como soporte para la ejecucion del objeto contractual, asi como por su buen uso
y conservacién. DECIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO.- El presente contrato se regira por
las normas y principios del derecho privado contenidas en el Codigo Civil y Cédigo del
Comercio, Manual de Contratacién del Hospital (Acuerdo de Junta Directiva Nro. 241 del 15
de abril de 2009), por las clausulas excepcionales establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 79
de 1988, Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008 y demas normas concordantes y
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aplicables a la materia DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.-
Este contrato no constituye relacion laboral alguna entre los asociados con que la contratista
desarrolle el objeto social del presente contrato y el CONTRATANTE. DECIMA SEPTIMA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA |as partes contratantes convienen en pactar como
sancion pecuniaria el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estipulado en el
contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la cual debera pagar
la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. DECIMA
OCTAVA: GARANTIAS.- El contratista se obliga para con el contratante a prestar garantia
Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a través de la péliza
expedida por la entidad bancaria o compariia de seguros autorizada para funcionar en el
pais y que cubra lo siguiente: a.- Cumplimiento: Para precaver los perjuicios que se deriven
del incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas multas y la clausula penal que
se pacten en el contrato, el contratista debera suscribir Péliza equivalente al 20% del valor

. del contrato y su vigencia sera igual al plazo total del contrato mas seis (6) meses mas a la

terminacion del contrato. b.- Calidad: Para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas multas y la cldusula penal que se
pacten en el contrato, el contratista debera suscribir Péliza equivalente al 20% del valor del
contrato y su vigencia serd igual al plazo total del contrato mas un (1) afios mas a la
terminacion del contrato. c¢. Prestaciones Sociales y Salarios y/o Compensaciones:
Pdliza para garantizar el pago de las compensaciones y demas beneficios dados por la
normatividad legal vigente en materia de Cooperativas de Trabajo Asociado de los asociados
utilizados por el contratista para la ejecucion del presente contrato, en suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia igual a la duracién del contrato y

tres (3) afios mas. d. Pdliza de Responsabilidad Civil Extra-Contractual, Para_garantizar -

cualquier situacion que se llegué a presentar en la ejecucion del contrato y en la cual pueda
verse involucrado el contratante por el 10% del valor total del contrato y con una vigencia
igual a la duraciéon del contrato y seis (6) meses. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
INHABILIDADES- INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento que no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad
prevista en la Constitucion Nacional y las leyes para celebrar este contrato. PARAGRAFO: Si
durante la Ejecucion del contrato llegare a sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad el
CONTRATISTA renunciaréa a su ejecucion sin que medie indemnizacién alguna. VIGESIMA:
COMPROMISORIA.- Las partes acuerdan que en caso de presentarse discrepancias que
afecten la normal ejecucion de este contrato acudiran en primera instancia al mecanismo de
conciliacion o de amigable composicién y si no fuera posible llegar a un acuerdo, se recurrira
a un Tribunal de Arbitramento. VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION FINAL DEL
CONTRATO: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion del plazo de ejecuciéon
del contrato este se liquidara en forma bilateral, de no lograrse acuerdo entre las partes
dentro de los dos (2) meses siguientes, se realizara terminacion unilateral por parte de la
entidad contratante. En caso de no realizarse dentro de dicho plazo se solicitara ante el Juez
del contrato, dentro de los dos (2) afios siguientes, salvo que se llegue a un acuerdo entre
las partes de conformidad a jurisprudencia. VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.- El presente contrato queda perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para la ejecuciéon del presente contrato se requiere de la existencia del
certificado de registro presupuestal, la aprobacién de las pélizas solicitadas y prueba del

pago a la seguridad social y aportes parafiscales. Para efectos de pago debera adherir las )/
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estampillas y recibo de publicacién. VIGESIMA TERCERA: Los gastos que ocasione la
legalizacién de este contrato estaran a cargo del contratista. VIGESIMA CUARTA: El
contratista se obliga para con el contratante a que en el evento de que uno de sus asociados
con los cuales desarrolle el objeto social del presente contrato, atienda mal a un usuario del
Hospital, o llegue a generar maltrato a estos o a los funcionarios de la entidad, o que no
cumplan en debida forma con las actividades asignadas por parte del contratante para la
prestacion del servicio dentro del subproceso requerido, sera retirado del servicio y sera
cubierto con otro asociado que llene los requisitos minimos exigidos por la institucion, so
pena de generar causal de terminacién unilateral del contrato. VIGESIMA QUINTA:
DOMICILIO.- Las partes acuerdan que para todos los efectos legales, el domicilio
contractual es la ciudad de Ibagué. VIGESIMA SEXTA. El Contratista debe demostrar que
se encuentra al dia en el pago de parafiscales y seguridad social mediante certificacién dada
por el Representante Legal de las entidades a las cuales realiza dichos pagos o en su
defecto con fotocopias de los recibos de pago o mediante certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento emitida por el Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante
Legal de la entidad contratista en lo que deje que se encuentran al dia en el pago de salud,
pension , ARP, Parafiscales en el caso que estén obligados, de conformidad a lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la ley 1150 de 2007, ademas, que cumple
con los requisitos términos y condiciones que expresamente sefiala eI decreto 4588 de 2006
y la Ley 1233 de 2008. VIGESIMA SEPTIMA.- INDEMNIZACION. En caso de incumplimiento
parcial-o total de una de las partes contratantes, dara lugar a que la parte que cumpla o se
allane a cumplir, reciba a titulo de indemnizacion el equivalente al doble del valor de las
horas o de los turnos que se afecten con el incumplimiento segin el caso. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula no se hara efectiva en el caso que el incumplimiento de uno de los
contratantes sea por causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, de
conformidad a lo establecido en los articulos 64 a 66 del C.C. PARAGRAFO SEGUNDO: En
el caso que el incumplimiento sea por parte del Contratista, este autoriza a que dicha
indemnizacion sea descontada del monto del contrato a pagar dentro del respectivo mes.
VIGESIMA OCTAVA.- PUBLICACION.- El presente contrato debe publicarse en la Gaceta
Departamental de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Manual de

Contratacion. Este requisito se entiende cumplido con la presentacion del respectivo recibo v

de pago.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué Tolima, el Primero (01) del mes Junio
de 2010.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

7Y Ceer Q

Z ——
IVAN DAVIDHERNANDEZ GUZMAN CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ

Gerente Representante Legal
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEFIRA
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ACTA MODIFICATORIA No 001 AL CONTRATO No OCI-276 de Fecha 01 DE JUNIO DE 2010,
SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA, EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA

Entre los suscritos a saber, IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN, mayor de edad, vecino y residente
en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.325.684 expedida en Bogot4, en su
condicion de Gerente y Representante Legal del Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué Tolima
E.S.E., cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto N° 1152 de fecha 15 de Septiembre de
2008 emanado de la Gobernacién del Tolima y de otrg parte CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ
mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No
30.332.632 expedida en Manizales, quien actlia en su calidad de Gerente y Representante legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA, segln consta en documento de constitucion de
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA, hemos convenido en celebrar la presente
Acta Modificatoria No. 001 al Contrato No. OCI-276 de Fecha 01 DE JUNIO DE 2010, que se
registro en su clausula CUARTA: SUPERVISORIA: La supervision del presente contrato estara a
cargo de la Jefe de la Oficina de Control Interno, cuando lo correcto conforme a la ley 87 de 1993,
en su articulo 12 el cual reza “ Funciones de los Auditores Internos, seran funciones de! Asesor,
Coordinador, Auditor Interno o Similares... y su Paragrafo: “En ningun caso, podra el Asesor,
Coordinador, Auditor interno o quien haga sus veces participar en los procedimientos administrativos
de la entidad a través de autorizaciones y refrendaciones”; y el Decreto1826 de 1994 (Agosto 3) por
el cual se reglamente parcialmente la ley 87 de 1993 Articulo 3: “ En desarrollo de las funciones
sefialadas en el articulo 9 de la ley 87 de 1993, el rol que deben desempedar las oficinas de Control
Interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarcan en cinco topicos,
a saber; Valoracion de Riesgos, Acompafiar y Asesorar, realizar Evaluacion y seguimiento, Fomentar
la cultura del control y Relacién con entes externos”. Y por ultimo de acuerdo al concepto numero EE
860 de 26 de enero de 2009, “Las Oficinas de Coordinacién de Control Interno les es prohibido
participar en el proceso contractual, ya sea refrendando o autorizando las fases de dicho proceso o el
ejercicio previo del Control Previo. Como el ejercicio de Supervisién en la contratacion implica hacer
parte del proceso contractual, no puede un funcionario de la Oficina de Control Interno realizar dicha
supervision, debiendo limitarse a disefiar un sistema adecuado de verificacion, que le permita conocer
al detalle el desarrollo eficiente del Proceso”. Por lo anteriormente expuesto la clausula de la
supervisoria queda asf: CUARTA: SUPERVISORIA: La supervision del presente contrato estara a
cargo del Jefe Oficina Asesora Juridicay Control Disciplinario Interno. Las demas clausulas del

contrato principal contintian vigentes siempre y cuanto no se opongan con lo estipulado en la presente
Acta Modificatoria.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué Tolima, el Veintiséis (26) del mes Julio de
2010.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ZYces
IVAN DAVID

ERNANDEZ GUZMAN

Gerente Representante Legal
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SEFIRA
Calle 33" 4-A 50 Tel. 2655816- 2640888 extension 285 Web Site: www.hfileras.qov.co Elaboro/
Vo.Bo. Juridica E-mail.hflieras@hflleras.gov.co. Oficina Juridica Asesora y de Control Disciplinario Intern Ana Lilia Arbeldez
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CONTRATONo. 2014-. 144

FECHA MARZO 01 DE 2011

CONTRATANTE  HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA
E.S.E.

NIT 890.706.833-9

CONTRATISTA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEFIRA
NIT 900.245.713-1

OBJETO CONTRATACION DEL MACRO PROCESO DE EVALUACION DE
CONTROL INTERNO CON EVALUACION DE LA ADMINISTRACION
DE RIESGOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
GESTION INSTITUCIONAL EN SUS PROCESOS DIRECTIVOS,
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE
CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN
PLASMADOS EN EL ANALISIS DE CONVENIENCIA Y LA
PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A LAS
MODIFICACIONES QUE REALICEN LAS PARTES A TRAVES DE
ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO

PLAZO SIETE (7) MESES COMPRENDIDOS ENTRE EL 1 DE MARZO Y EL
30 DE SEPTIEMBRE DE 2011

VALOR $ 120,617,819.00 PESOS MONEDA CORRIENTE que incluye IVA del
1.6% de acuerdo a lo estipulado en la ley 1111 de 2006, por valor de
($ 1,899,493.00) PESOS MONEDA CORRIENTE

Entre los suscritos a saber, IVAN DAVID HERNANDEZ GUZMAN, mayor de edad, vecino y
residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.325.684 expedida
en Bogota, en su condicién de Gerente y Representante Legal del Hospital Federico Lleras
Acosta de Ibagué Tolima E.S.E., cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto N° 1152
de fecha 15 de Septiembre de 2008 emanado de la Gobernacidn del Tolima y de otra parte
CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No 30.332.632 expedida en Manizales, quien actua
en su calidad de Gerente y Representante legal de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEFIRA, segtin consta en documento de constitucién de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SEFIRA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios administrativos, previas las siguientes consideraciones: A.- Que el
Servicio de Salud es de caracter publico y de acuerdo a la normatividad Constitucional no
puede suspenderse su ejecucién, siendo por lo tanto necesario satisfacer el Desarrollo de
todos los macroprocesos, procesos y subprocesos de todo orden dentro de la institucién en
cumplimiento de su objeto social, en aras de evitar un cierre inminente, demandas de
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antes expuesto, el presente contrato se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA:
OBJETO; CONTRATACION DEL MACRO PROCESO DE EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CON EVALUACION DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL, FOMENTO DE LA CULTURA DEL
AUTOCONTROL, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
EN SUS PROCESOS DIRECTIVOS, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE CONFORMIDAD CON LOS PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS, QUE SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN EL
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y LA PROPUESTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO; ASi COMO A LAS MODIFICACIONES QUE
REALICEN LAS PARTES A TRAVES DE ACTAS QUE HARAN PARTE DEL MISMO.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que cumple con todas las exigencias
del Decreto 4588 de 2005, Ley 1233 de 2008 y demas normas que regulen el trabajo
asociado cooperativo. En caso de que el CONTRATANTE detecte irregularidades en el
cumplimiento de las mencionadas normas podra dar por terminado en cualquier momento el
contrato de manera unilateral y en consecuencia el CONTRATISTA renuncia a ejercer
cualquier tipo de accién en contra del CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA garantiza el desarrollo integral del macro proceso contratado de conformidad
con las necesidades del CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan
que el presente contrato se desarrollara con plena autonomia administrativa para la
cooperativa contratista quien sera la (nica responsable en el reclutamiento, seleccion,
induccién, coordinacién, supervision, compensaciones, organizacion y remocién de los
asociados con que ejecute el objeto del presente contrato. PARAGRAFO CUARTO: La
entidad CONTRATISTA asume el compromiso de pagar las compensaciones en caso de ser
una entidad Cooperativa o los salarios dentro de los 15 dias siguientes a la terminacién del
mes laborado, a los Asociados o Trabajadores, segun el caso SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Suscribir el contrato a que hubiere lugar, con
sujecion a las modalidades y los criterios que establezca la ley; b. Pagar las
compensaciones en caso de ser una entidad Cooperativa o los salarios dentro de los 15 dias
siguientes a la terminacién del mes laborado, a los Asociados o Trabajadores, segtn el caso;
c. Cametizar a todas y cada una de las personas que integran el grupo de trabajo de

conformidad a la imagen institucional en un tiempo no mayor a 15 dias contados a partir de’

la legalizacion del contrato; d. Vincular profesionales, técnicos y auxiliares idéneos y
responsables para las diferentes actividades requeridas por el Hospital, los cuales tendran
entre otras las siguientes obligaciones: *- Respetar los derechos del paciente y cumplir el
codigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que como prestadores
en una institucion del area de Ia salud estan obligados, tanto en la consulta externa, como en
urgencias y hospitalizacion y en la administraciéon. *-Realizar los procesos y procedimientos
especiales propios de su campo de accién. *-Participar en las actividades clinicas, docente
asistenciales y / o administrativas en las cuales el hospital requiera de su intervencién; e
Exigir, reconocer y pagar, dentro de los plazos establecidos por la ley, todas las acreencias
salariales y prestacionales y/o compensaciones, aportes a la seguridad social y aportes
parafiscales del personal contratado, a mas tardar el dia calendario siguiente al giro que
efectué el Hospital; f. Suscribir por parte del Representante Legal, el inventario de los
bienes y elementos que entrega la institucidn para el desarrollo de las respectivas labores,
del cual se hara responsable; g.- Si por sustraccion de bienes o dafio de los mismos

|
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cual deber reunirse mensualmente con la administracién del Hospital, para el seguimiento al
desempefio del personal que presta los servicios, asi como la atencién de sus
requerimientos e inquietudes. Este coordinador respondera por el cubrimiento permanente
del servicio desarrollando sus propios mecanismos de verificacién de cumplimiento, sin
perjuicio de la atencién de las necesidades que desde el Hospital se requiera. Esta persona
debera permanecer dentro de la Institucién en las horas habiles de la jornada administrativa
de tiempo completo. Dicha persona no tendra ninguin tipo de vinculo con el Hospital. Esta
persona realizard las siguientes actividades: *- Entregar la relacién semanal del personal
contratado. *- Entregar los comprobantes de pago de aportes a la seguridad social y
parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacién Familiar). *- Asistir a las reuniones
mensuales convocadas por la administracién a través del interventor y/o supervisor del
contrato. *- Resolver la problematica que se presente con el personal en desarrollo del
contrato de manera inmediata. *- Entregar los planes de trabajo de todo el personal
(cooperado) para el desarrollo de sus actividades. *-Las actividades contratadas se
organizaran de acuerdo a las necesidades y funcionamiento de las diferentes areas del
hospital. *-El contratista debera garantizar que el proceso se prestara con talento humano
idoneo y que cumpla con los requisitos sefialados en la presente invitacion e
informara de cualquier novedad referente al cambio del recurso humano al
contratante para que verifique el cumplimiento de las exigencias del presente pliego
de condiciones en un término no mayor a 24 horas y por escrito. De igual forma el
hospital notificara los requerimientos, salvo casos fortuitos. *- Adecuado y oportuno
diligenciamiento de los formatos que se manejan en el area a partir de las normas
establecidas. w. Los profesionales seleccionados deberan realizar induccién en el
servicio como minimo de 10 dias al igual que por el comité de infecciones, en
relacion a bioseguridad y vigilancia epidemioldgica; x. En el desarrollo de las
actividades a realizar, los profesionales prestadores del servicio procuraran la
salvaguarda y el adecuado mantenimiento de las instalaciones del Hospital, asi
como, de los elementos biomédicos; y. En caso de que durante el desarrollo del
contrato se aumente la planta de personal en Ia Institucion, se tendran que disminuir
las necesidades mensuales de personal contratado, para lo cual el Hospital informara
al contratista la novedad con oportunidad; z. Todo elemento o bienes muebles que le
sean entregados al contratista por medio de su personal o todo servicio que no sea
debidamente facturado seran de responsabilidad del contratista debiendo reponerlos
o reembolsarlos al Hospital, previa comprobaciéon de la existencia de falla

administrativa. El talento humano que desempefie profesionales y ocupaciones en el area
de la salud debe contar con su respectiva Tarjeta Profesional segln lo dispuesto en la

resolucion 1043 de 2006, anexo técnico y ley 1164 de 2007, capitulo V. TERCERA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.- Impartir instrucciones para la correcta ejecucién
del macro proceso contratado. 2- Facilitar al grupo de asociados de la Cooperativa
contratista, los espacios fisicos, elementos e insumos necesarios para la ‘correcta ejecucion
del macro proceso. 3. Realizar los descuentos de ley originados en virtud de la gjecucién del
presente contrato. 4. Designar un supervisor para que esté pendiente de la buena marcha
del objeto contratado y certificar la idoneidad en la prestacién del servicio. 5. Entregar el
inventariado de bienes e insumos que se entregaran al contratista en calidad de
Comodato Precario, garantizandole asi la tenencia y uso de los bienes en forma
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debidamente motivado (Art. 18 Ley 80/93). DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO.- 1.- Analisis de Conveniencia, Anexo Técnico, Actas. 2.- Propuesta  3.-
Disponibilidad y registro presupuestal. 4.- Las estampillas de Ley relacionadas en el
paragrafo primero de la clausula séptima debidamente adheridas al contrato. 5-. Pélizas
aprobadas. 6.- Recibo de publicacién. 7.- Prueba con documento idéneo de estar al dia en
el pago de seguridad social y aportes parafiscales. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO: La terminacién anticipada procede en los siguientes casos:
a.- Por mutuo acuerdo entre las partes, sin que genere indemnizacion alguna; b.- Por
declaratoria de caducidad del contrato por parte del contratante en la forma y con los efectos
previstos en la ley 80 de 1993: c.- Extincién del objeto del contrato; d.- Ei incumplimiento dé
alguna o algunas de las obligaciones pactadas; e.- Por liquidacion del CONTRATISTA.
DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO.- E| CONTRATISTA no podra ceder las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato, salvo consentimiento expreso y escrito del
hospital pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién. DECIMA
CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- El Contratista se obliga para.con el
contratante a asumir la responsabilidad cientifica, técnica, profesional, ética, y civil que del
desarrollo del objeto pueda derivarse; Igualmente respondera por dafios ocasionados a los
bienes de la contratante, a titulo de dolo o culpa grave y que le hayan sido entregados como
soporte para la ejecucion del objeto contractual, asi como por su buen uso y conservacion.
DECIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO.- EI presente contrato se regird por las normas y
principios del derecho privado contenidas en el Codigo Civil y Cédigo del Comercio, Manual
de Contratacién del Hospital (Acuerdo de Junta Directiva Nro. 241 del 15 de abril de 2009),
por las clausulas excepcionales establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 79 de 1988, Decreto
4588 de 2006, Ley 1233 de 2008 y demas normas concordantes y aplicables a la materia
DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL .- Este contrato no constituye
relacion laboral alguna entre los asociados con que la contratista desarrolle el objeto social
del presente contrato y el CONTRATANTE. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA las partes contratantes convienen en pactar como sancién pecuniaria el
equivalente al veéinte por ciento (20%) del valor estipulado en el contrato, en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales, la cual debera pagar la parte que incumpla
a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. DECIMA OCTAVA:
GARANTIAS.- El contratista se obliga para con el contratante a prestar garantia Gnica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a través de la péliza expedida por la
entidad bancaria o compaiiia de seguros autorizada para funcionar en el pais y que cubra lo
siguiente: Cumplimiento: con una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses
mas y en una cuantia del 20% valor total del contrato. Prestaciones sociales v salarios:
con una vigencia igual al tiempo de duracién del contrato y tres aflos mas y por una cuantia
del 10% valor total del contrato. Adicional a_lo anterior el proponente favorecido debera
adquirir una péliza contra todo riesgo que ampare los bienes de su propiedad que van a
estar dentro del hospital, con el fin de prestar los servicios solicitados, con un anexo de
responsabilidad que asegure los dafios a los bienes propiedad del hospital que le se' han
entregados en comodato. , CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES-
INCOMPATIBILIDADES .- El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
no se halla incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la
Constituciéon Nacional y las leyes para celebrar este contrato. PARAGRAFO: Si durante la
Ejecucion del contrato llegare a sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad el
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Contratacion. Este requisito se entiende cum

de pago.

Para constancia de

marzo de 2011.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Szl

plido con la presentacion del respectivo recibo

lo anterior se firma en Ibagué Tolima, el Primero (01) del mes

D¥Cees .
IVAN DAVIDY HERNANDEZ GUZMAN CLAUDIA LILIANA GARCIA }IAZ
Gerente Representante Legal
! -COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEFIRA
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COMODATO PRECARIO SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL FEDERICO
LLERAS ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y
LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “SEFIRA”

Entre quienes suscriben este documento, por una parte IVAN DAVID HERNANDEZ
GUZMAN quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero 19.325.684 expedida
en Bogota en calidad de Gerente y Representante legal del Hospital Federico Lleras
Acosta de Ibague Tolima E.S.E. nombrado mediante decreto No. 1152 de fecha 15 de
Septiembre de 2008, emanado por la Gobernacién del Tolima, y que para los efectos del
acto que consta en este escrito s¢ denominara EL COMODANTE vy, por la otra parte
CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ, mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 30.332.632 de Manizales Caldas en calidad
de Representante legal de la Cooperativa de trabajo asociado SEFIRA, segun consta en
certificado expedido por la Superintendencia de la Economia Solidaria, quien en el texto
de este documento se designara como EL COMODATARIO, hemos convenido en
celebrar un contrato de comodato precario que se regird por las clausulas que a
continuacién se enuncian y en lo no previsto en ellas por las disposiciones legales
aplicables a la materia de que trata el presente acto juridico, en especial por las
prescripciones contenidas en los articulos 2200 y siguientes del Cédigo Civil. Primera,
Objeto- EL COMODANTE entrega a EL COMODATARIO y éste recibe a titulo de
comodato o préstamo de uso, los bienes, equipos y tecnologia de software necesarios
para el desarrollo de las actividades que constituyen el objeto del contrato’ Numero
2011-144 celebrados entre las partes y que el mismo comprende la contrataciéon del
macro proceso de evaluacion de control interno con evaluaciéon de la administracién de
riesgos, evaluacién y seguimiento a la gestién institucional, fomento de la cultura del
autocontrol, asesoria y acompafiamiento a la gestion institucional en sus procesos
directivos, asistenciales, administrativos y financieros. Estos elementos seran facilitados
para el uso de los trabajadores asociados de la Cooperativa SEFIRA, que desarrollan sus
actividades de prestacion de servicios administrativos en el Hospital Federico Lleras
Acosta de Ibagué. PARAGRAFO 1: El comodato o préstamo de uso de los elementos
antes mencionados no configuran un uso exclusivo y/o excluyente por parte del
COMODATARIO, sino que se circunscribe a el tiempo y necesidad estricta relacionada
con el objeto contratado, de tal manera que el COMODANTE se reserva el derecho a
utilizar igualmente tales elementos en concurrencia con el Comodatario de manera directa
o por intermedio de otras personas naturales o juridicas, cuando la necesidad lo exija 6
las circunstancias lo ameriten. PARAGRAFO 2: El listado anexo podra ser modificado en
la medida que la exigencia del desarrollo de la actividad descrita en el contrato lo exija.
Dichos bienes pertenecen a El COMODANTE. Segunda. Localizacién de los bienes.-
Los bienes descritos en la clausula anterior deberan permanecer durante la vigencia del
presente contrato en la sede de EL COMODANTE, es decir en las Instalaciones del
Hospital Federico Lieras Acosta de lbagué. Este sitio de ubicacion no podra ser
cambiado por EL COMODATARIO sin la previa y escrita autorizacién de EL
COMODANTE. Tercera. Uso Autorizado.- EL COMODATARIO podra utilizar los bienes
objeto de este contrato con el propésito de realizar el proceso o subproceso que
constituye el objeto del contrato, para complementar el medio intelectual de labor y
facilitar el desempefio profesional y/o técnico del recurso humano que destine el/\
COMODATARIO en desarrollo de las actividades inherentes a la prestacion de lo
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servicios mencionados en el objeto del presente contrato. Cuarta. Comodato precario.-
EL COMODANTE podra solicitar la restitucion de los bienes entregados en comodato en
cualquier momento. EL COMODATARIO dispondra en este caso de un plazo de cinco
dias para proceder de conformidad con la solicitud de EL COMODANTE. Quinta.
Obligaciones de EL COMODATARIO.- Constituyen las obligaciones especiales de EL
COMODATARIO las que siguen: a) Cuidar y mantener los bienes recibidos en comodato,
respondiendo por todo dafio o deterioro que sufran, salvo los que se deriven de su uso
legitimo. b) No cambiar la ubicacion de los bienes objeto del presente comodato sin la
previa y estricta autorizacion de COMODANTE; f) Las demas obligaciones de los
comodatarios derivadas de las disposiciones legales. Sexta. Estado de los bienes.- Al
momento de firmarse el presente acto juridico los bienes se encuentran en perfecto
estado de funcionamiento. PARAGRAFO: como quiera que el presente contrato no priva
al COMODANTE del derecho a usar asi mismo de los bienes dados en comodato, lo.que
hara sin que ello interfiera en el uso que los mismos haga el COMODATORIO en
cumplimiento del objeto contra todo, las partes acuerdan que el mantenimiento preventivo
y recuperativo de dichos bienes sera asumido por el COMODANTE Séptima. Duracion y
Perfeccionamiento. Este contrato tiene un vigencia equivalente al mismo plazo
establecido para la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios celebrado entre
las partes y sus prorrogas respectivas, de tal manera que a su terminacion se hara el
COMODATORIO. Ei presente contrato podra prorrogarse a voluntad de las partes,
prorroga que se entendera tacita si una de las partes no da aviso por escrito a la otra de
su intencion. Sin embargo si hay incumplimiento de las obligaciones por parte del
COMODATARIO, este debera hacer entrega inmediata del bien.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares
del mismo tenor, en Ibagué, al primer (1) dia del mes de Marzo de 2011.
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