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JUEZ DOCE ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE IBAGUE

E. S. D.
Medio de Control: NULIDAD y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE CARACTER
LABORAL
Radicacién: 73001 3333 012- 2019 - 00173 -00
Demandante: ALLICKY ALEXANDRA ACOSTA CARDOZO
Demandado: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS “RIO LUISA SAESP”

RAMIRO OSPINA RAMIREZ, mayor de edad y vecino de Ibagué — Tolima, identificado como aparece
al pie de mi firma, abogado en ejercicio, con E mail: ramiro_ospina@hotmail.com, obrando como
apoderado judicial de la ESP RIO LUISA S.A. ESP, segln poder conferido por la representante legal
de la empresa, Dra. MAGDA LORENA BARRERO CARVAJAL, quien actia en calidad de Gerente
General, nombrada mediante Acta de Junta Directiva No. 001 del 02 de enero de 2020, conforme a
los documentos que acreditan su calidad; por medio del presente escrito y estando dentro del término
legal para hacerlo, procedo a DESCORRER TRASLADO Y CONTESTAR EL MEDIO DE CONTROL
DE LA REFERENCIA, en los siguientes términos:

l. EN CUANTO A LOS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a las pretensiones enlistadas en la demanda, en lo relacionado con la inaplicabilidad del
articulo primero numeral 3 del Acuerdo 002 del 28 de diciembre de 2014, sub numeral 3.1.1. en el
aparte TIPO DE VINCULACION: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION; asi como a la declaratoria
de nulidad del acto administrativo contenido en la Resolucién Nimero 005 del 22 de febrero del 2019,
por medio de la cual RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A E.S.P.,
declaré insubsistente el nombramiento de la sefiora ALLICKY ALEXANDRA AGOSTA CARDOZO, por
las razones y consideraciones que mas adelante se expondran.

H.  ENCUANTO A LOS HECHOS

AL PRIMERO: Es cierto en cuanto su vinculacion.

AL SEGUNDOQ: Es parcialmente cierto y se aclara, el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la ESP RIO LUISA S.A., fue establecido mediante
Acuerdo No. 003 del 19 de diciembre de 2012, en donde efectivamente la naturaleza juridica y el
propdsito general del cargo es de Libre Nombramiento y Remocion,

Es el acto administrativo que aparece suscrito y firmado por el Presidente de la Junia Directiva y
Secretario de la misma.




AL TERCERQ: Es cierto, asi se desprende de la documental aportada.
AL CUARTO: Es cierto.

AL QUINTO: No me consta, es una situacion que se escapa al conocimiento de la actual
representante legal de la empresa.

AL SEXTO: Es cierto, asi se desprende de la documental allegada.

AL SEPTIMO: No me consta.

AL OCTAVO: Es cierto. Asi se desprende de la documental allegada.

AL NOVENO:. Es cierto.

AL DECIMO: Es cierto. Sin embargo, es un hecho irrelevante para el fondo del asunto.

AL DECIMO PRIMERQ: Es cierto. Sin embargo, es un hecho irrelevante para el fondo del asunto.

AL DECIMO SEGUNDO: Es cierto. Sin embargo, se desconoce la respuesta dada a la mencionada
peticidn, en razén a que en la Hoja de Vida no reposa tal documento.

AL DECIMO TERCERQ: No me consta. Se desconoce el sentido de la respuesta dada y las razones
por las cuales aduce la demandante no se le dio respuesta de fondo a la peticion.

AL DECIMO CUARTO: No me consta. Se desconoce el sentido de la respuesta dada.

AL DECIMO QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO: Son ciertos.

AL DECIMO NOVENO: Es cierto, asi se evidencia de los documentos allegados.

. FUNDAMENTOS y RAZONES DE DEFENSA

Sobre la naturaleza juridica de las EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS en
Colombia tenemos que:

De acuerdo con los estatutos de la sociedad Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de San Luis
— Tolima “RIO LUISA S.A. ESP”, esta es una EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS OFICIAL DEL
ORDEN MUNICIPAL creada conforme a las facultades otorgadas por el Concejo Municipal mediante
el Acuerdo No. 026 del 21 de noviembre de 2009 como una sociedad de caracter oficial cuyo objeto
social sera administrar, prestar y operar los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo y otros, siguiendo los procedimientos sefialados en la ley 142 de 1994 y demas
normas legales que la reglamente, complemente o modifique.




Por su parte, la Ley 142 de 1994, en su articulo 20 establece:

“ARTICULO 20. REGIMEN DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS EN MUNICIPIOS
MENORES Y ZONAS RURALES. Las empresas de servicios publicos que operen exclusivamente en
uno de los municipios clasificados como menores segun la ley, y de acuerdo a reglamentacion previa
de la comision reguladora pertinente, podran apartarse de lo previsto en el articulo precedente en los
siguientes aspectos:

20.1. Podran constituirse por medio de documento privado, que debe cumplir con las estipulaciones
del articulo 110 del Codigo de Comercio, en lo pertinente, y funcionar con dos o mas socios.

ARTICULO 17. NATURALEZA. Las empresas de servicios piblicos son sociedades por acciones
cuyo objelo es la prestacion de los servicios publicos de que trata esfa Ley.

PARAGRAFO 1o. Las entidades descentralizadas de cualquier orden territorial 0 nacional, cuyos
propietarios no deseen que su capital esté representado en acciones, deberan adoptar la forma de
empresa industrial y comercial del estado.

Mientras la ley a la que se refiere el articulo 352 de fa Constitucion Politica no disponga ofra cosa, sus
presupuestos serdn aprobados por las correspondientes juntas direclivas. En todo caso, el régimen
aplicable a las entidades descentralizadas de cualquier nivel territorial que presten servicios
publicos, en todo lo que no disponga directamente la Constitucion, serd el previsto en esta Ley.

La Superintendencia de Servicios Publicos podra exigir modificaciones en los estatutos de las
entidades descentralizadas que presten servicios ptiblicos y no hayan sido aprobados por el
Congreso, si no se ajustan a lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO 32. REGIMEN DE DERECHO PRIVADO PARA LOS ACTOS DE LAS
EMPRESAS. Salvo en cuanto la Constitucion Politica o esta Ley dispongan expresamente fo
contrario, la constitucion, y los actos de todas las empresas de servicios publicos, asf como los
requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean
socias de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran exclusivamente por las reglas del
derecho privado.

La regla precedente se aplicard, inclusive, a las sociedades en Jas que las entidades publicas
sean parte, sin atender al porcentaje que sus aportes representen dentro del capital social, ni
a la naturaleza del acto o del derecho gue se ejerce.

Seqiln lo dispuesto en el precitado articulo 32, la constitucién y los actos de las
empresas de servicios publicos, asi como la administracién y ejercicio de los
derechos de sus socios se rigen por las reglas del derecho privado.




Acerca de la naturaleza de las empresas de servicios publicos, dependiendo del capital que las
conforma, pueden ser de caracter oficial, mixto o privado, seglin se indica en el articulo 14 de la Ley
142 de 1994, asi:

“14.5. Empresa de servicios puiblicos oficial. Es aquella en cuyo capital la Nacion, las entidades
territoriales, o las entidades descentralizadas de aquella o estas, tienen el 100% de los aportes.

14.6. Empresa de servicios publicos mixta. Es aquella en cuyo capital fa Nacion, las entidades
territoriales, o las entidades descentralizadas de aquella o éstas, fienen aportes iguales o stiperiores
al 50%.

14.7 Empresa de servicios pablicos privada. Es aquella cuyo capital pertenece mayoritariamente a
particulares, o a enfidades surgidas de convenios internacionales que deseen someterse integramente
para estos efectos a las reglas a las que se someten los particulares.”

De igual forma, el articulo 15 de la citada ley, hace referencia a las diferentes clases de personas que
pueden prestar servicios publicos, de la siguiente forma:

“ARTICULO 15. Personas que prestan Servicios Publicos. Pueden prestar los servicios pablicos:
15.1. Las empresas de servicios ptiblicos.

15.2. Las personas naturales o juridicas que produzcan para eilas mismas como consecuencia o
complemento de su actividad principal, los bienes y servicios propios def objeto de las empresas de
servicios publicos.

15.3. Los municipios cuando asuman en forma directa, a través de su administracion central, la
prestacion de los servicios pablicos, conforme a fo dispuesto en esta ley.

15.4. Las organizaciones autorizadas conforme a esta ley para prestar servicios publicos en
municipios menores en zonas rurales y en areas o zonas tirbanas especificas.

15.5. Las entidades autorizadas para prestar servicios publicos durante los periodos de transicion
previstos en esta ley.

15.6. Las entidades descentralizadas de cualquier orden territorial o nacional que al momento de
expedirse esta ley estén prestando cualquiera de los servicios publicos y se ajusten a lo establecido
en el paragrafo def articulo 17

Ahora bien, en cuanto a la conformacion de las empresas prestadoras de servicios publicos, esto es,
las sefialadas en el numeral 15.1 del articulo 15 de la citada Ley 142, el articulo 17 ibidem, determina
que estas empresas son sociedades por acciones, las cuales de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19 de la misma Ley, se regiran por dicha disposicion y en lo no previsto en ella, por las normas
que sobre sociedades anonimas se encuentran en el Codigo de Comercio, pues asi lo sefiala el
numeral 19.15 de la norma en mencion.




De igual manera, el articulo 27 de |a Ley 142 de 1994, consagra algunas reglas especiales sobre la
participacién de entidades publicas, en la conformacion de empresas de servicios publicos, las cuales
deben ser tenidas en cuenta.

ARTICULO 27. REGLAS ESPECIALES SOBRE LA PARTICIPACION DE ENTIDADES
PUBLICAS. La Nacion, fas entidades territoriales, y las entidades descentralizadas de cualquier nivel
administrativo que participen a cualquier titulo en el capital de las empresas de servicios publicos,
estan sometidas a las siguientes reglas especiales:

27.1. No podran otorgar ni recibir de las empresas privilegio o subsidio distinto de los que en esta Ley
se precisan.

27.2. Podran enajenar sus aportes, para lo cual se tendran en cuenta sistemas que garanticen una
adecuada publicidad y la democratizacion de la propiedad de conformidad con esta Ley y en desarrolio
def precepto contenido an el articulo 60 de la Constitucion Politica.

27.3. Deberan exigir a fas empresas de servicios publicos, una administracién profesional, ajena a
intereses partidistas, que tenga en cuenia las necesidades de desarroffo del servicio en el mediano y
largo plazo. Al mismo tiempo es derecho suyo fijar los criferios de administracion y de eficiencia
especificos que deben buscar en tales empresas las personas que representen sus derechos en eflas,
en concordancia con los criterios generales que fijen las comisiones de regulacion.

Para estos efectos, las entidades podrén celebrar coniralos de fiducia o mandato para la
adminisiracion profesional de sus acciones en las empresas de servicios pablicos, con las personas
que hagan las ofertas mas convenientes, previa invitacion piblica.

27.5 Las autoridades de las entidades territoriales, sin perjuicio de las competencias asignadas por la
Ley, garantizaran a las empresas oficiales de servicios publicos, el efercicio de su autonomia
administrativa y la continuidad en la gestion gerencial que demuestre eficacia y eficiencia. No podran
anteponer a fal continuidad gerencial, intereses ajenos a los de la buena prestacion del servicio.

27.6. Los miembros de las juntas directivas de las empresas oficiales de los servicios publicos
domiciliarios serdn escogidos por el Presidente, el gobernador o el alcalde, segtin se trate de
empresas nacionales, departamentales o municipales de servicios publicos domiciliarios. En
el caso de las Juntas Directivas de las Empresas oficiales de los Servicios Publicos
Domiciliarios del orden municipal, estos serdn designados asi: dos terceras parfes seran
designados libremente por el alcaide y la otra fercera parte escogida entre los Vocales de
Control registrados por los Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Piblicos
domiciliarios,

27.7. Los aportes efectuados por la Nacidn, las entidades territoriales y las entidades descentralizadas
de cualquier nivel administrativo a las empresas de servicios publicos, se regiran en un todo por las
normas del derecho privado.”



Revisada la naturaleza juridica de la entidad, debemos establecer el régimen juridico aplicable para
sus servidores a fin de establecer el nominador de su representante legal, asi como el régimen
aplicable a la actividad industrial y comercial que ejercen, segun la regulacion para este tipo de
entidades contemplada en la Ley 489 de 1998, asi:

La Ley 489 de 1998" “en sus articulos 68, 69 y 84 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 68.- Entidades descentralizadas. Son entidades descentralizadas de! orden nacional,
fos establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades
publicas y las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades administrativas
especiales con personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de
servicios publicos y las demas entidades creadas por la ley o con su autorizacidn, cuyo objeto
principal sea el gjercicio de funciones adminisirativas, la prestacion de servicios publicos o la
realizacion de actividades industriales o comerciales con personetia juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio. Como 6rganos del Estado aun cuando gozan de autonomia administraliva estan
sujetas al controf politico y a la suprema direccion del drgano de la administracion al cual estan
adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujelan a las reglas sefialadas en fa Constitucion Politica, en la
presente Ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura organica y a sus estatutos internos.

Los organismos y entidades descentralizados, sujetos a regimenes especiales por mandato
de la Constitucién Politica, se someterdn a las disposiciones que para ellos establezca la
respectiva ley”.

“ARTICULO 69.- Creacion de las Entidades descentralizadas. Las entidades descentralizadas,
en el orden nacional, se crean por la ley, en el orden departamental, distrital y municipal, por la
ordenanza o el acuerdo, o con su autorizacién, de conformidad con las disposiciones de la
presente ley. El proyecto respectivo debera acompafiarse def estudio demostrativo que justifique la
iniciativa, con fa observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de fa Constitucion Politica”.

“ARTICULO 84. Empresas Oficiales de Servicios Piblicos. Las empresas oficiales de servicios
publicos domiciliarios y las entidades publicas que tienen por objeto la prestacién de los mismos
se sujetaran a la Ley 142 de 1994, a lo previsto en fa presente ley en los aspectos no regulados
por aquélla y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen”.

Ahora bien, en cuanto se refiere al régimen laboral aplicable a las personas que laboran en las
empresas de servicios plblicos, sobre €l particular en el concepto unificado SSPD-0AJ-2010-018 de
la Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia de Servicios Publicos, se indico lo siguiente:

“1. REGIMEN LABORAL

“Aplicacion del Codigo Sustantivo del Trabajo. Las personas que presten sus servicios a las empresas
de servicios publicos privadas o mixtas, tendran el carécter de trabajadores particulares y estaran
sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en esta ley. Las personas
que presten sus servicios a aquellas empresas que a partir de la vigencia de esta ley se acojan a lo




establecido en el paragrafo del articulo 170, se regiran por las normas establecidas en el inciso primero
del? articulo 50. def Decreto- ley 3135 de 1968." 3

De acuerdo con esta norma, existen diferentes regimenes laborales aplicables a quienes presten
servicios en las entidades prestadoras de servicios publicos, dependiendo de la naturaleza juridica y
conformacidn del capital social def respectivo prestador, asi:

1.1. Régimen Laboral de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Empresas
oficiales prestadoras de servicios piblicos domiciliarios.

En primer lugar, quienes presten sus servicios a empresas industriales y comerciales del Estado
prestadoras de servicios publicos son servidores piblicos, y de conformidad con el articulo 5 def
Decreto 3135 de 1968, por regla general son trabajadores oficiales, no obstante lo cual, en los

esfatutos de la empresa, se debera precisar que actividades de direccion o confianza deben ser
desempeniadas por personas gue ostenten la calidad de empleados o servidores piiblicos.

Este mismo régimen laboral de las empresas industriales y comerciales del Estado se aplica a
las personas que presten servicios en las empresas de servicios publicos oficiales, esto es, las

empresas de servicios piblicos por acciones sometidas al régimen juridico previsto en el
articulo 19 de la ley 142 de 1994. ¢

En relacion con estas ultimas, es decir, con las empresas de servicios publicos oficiales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 14.5 del articulo 14 de la ley 142 de 1994, se tiene
que son aquellas “en cuyo capital la Nacion, las entidades territoriales, o las entidades
descentralizadas de aquella o estas tienen el 100% de los aportes.”

Teniendo en cuenta esa definicidn, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, con
ponencia del Consejero César Hoyos Salazar, Radicacion No. 798, en concepto del 29 de abril de
1996, se pronuncic en refacion con el régimen laboral de las empresas de servicios publicos oficiales,
en los siguientes términos:

YEn relacién con las empresas de servicios publicos oficiales, el mencionado articulo no fija

expresamente el régimen laboral aplicable a sus servidores. Pero si dichas empresas son
aquellas en cuyo capital la Nacién, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas
de aquella o éstas tienen el 100% de los aportes. debe entenderse que son sociedades entre
entidades publicas para desarrollar una actividad industrial o comercial y por lo mismo, de
conformidad con el articulo 4o del decreto ley 130 de 1976, se someten a las normas previstas
para las empresas industriales y comerciales del Estado.

En consecuencia, el régimen laboral de los servidores de una empresa de servicio pablico
oficial es el indicado por el inciso 20 del articulo 50 del decreto ley 3135 de 1968, esto es el de
trabajadores oficiales. Adicionalmente debe tenerse en cuenta que los esfatutos de la empresa
deberan precisar qué actividades de direccion o de confianza deben ser desempeiiadas por
personas que tengan calidad de empleados publicos.”



En este orden de ideas, las empresas de servicios publicos oficiales hacen parte del sector
descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, que se someten al régimen
previsto para las empresas industriales y comerciales del Estado, por tratarse de una empresa
conformada por entidades publicas para desarrollar actividades industriales y comerciales y en tal
virtud el régimen laboral de sus servidores es el sefialado en el inciso segundo del articulo 5° del
Decreto 3135 de 1968, que dispone:

“Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y comerciales del Estado son
trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisaran que actividades de
direccion o confianza deben ser desempefiadas por personas que fengan la calidad de empleados
plblicos™.

De tal forma que las empresas de servicios publicos oficiales al someterse al régimen de las empresas
industriales y comerciales del Estado, sus trabajadores se vinculan como empleados publicos y como
trabajadores oficiales, adoptando la forma de relacion legal y reglamentario o del contrato de trabajo
segun se trate. Por su parle, se indica que en los estatutos de la sociedad se debe indicar que
trabajadores tienen la calidad de empleados publicos.

Revisado el texto de los estatutos de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de San Luis -
Tolima “RIO LUISA SA ESP", no se determina en los mismos quienes tienen la calidad de empleados
publicos, por lo que resulta necesario remitimos a la ley del empleo publico con el fin de determinar la
naturaleza del empleo del cargo de TECNICO COMERCIAL de la empresa de servicios publicos oficial
que venia siendo ocupado por la sefiora ALLICKY ALEXANDRA ACOSTA CARDOZO asi:

Atendiendo a la clasificacion de empleos se considera que el mismo es de libre nombramiento y
remocion conforme a la clasificacion de los empleos piblicos del articulo 5%, numeral 2°, literat a) de
la Ley 909 de 2004, en los siguientes terminos.

"ARTICULO 5. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Los empleos de los organismos y
entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccin popular, los de perfodo fijo, conforme a fa Constitucion Politica y Ia ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legistacion.

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de
politicas o directrices asi:

En la Administracién Central del Nivel Nacional:

(...)

En la Administracion Descentralizada del Nivel Terriforial:




Presidente; Direclor o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o Subgerente; Secretario General; Jefes
de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de Comunicaciones y Jefes de Controf
Interno y Control Intemo Disciplinario o quien haga sus veces;

b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria
instifucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio direclo e inmediato de los siguientes
funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos despachos.

c) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracién y el manejo directo de bienes, dineros yfo
valores dei Estado.

Respecto de la clasificacion de empieos, es importante anotar que la Corte Constitucional en
reiteradas oportunidades se ha pronunciado sobre el asunto, con el fin de indicar que la misma es una
potestad del Legislador (Congreso de la Republica) atribuida por la Constitucién Nacional, no
susceplible de ser trasladada ni delegada a las Asambleas, Consejos Municipales o Distritales y Juntas
Directivas de Establecimientos Publicos.”

Ahora bien, respecto a la administracion y gestion de los negocios sociales para las empresas
industriales y comerciales del Estado, resulta importante tener presente el articulo 32 de la Ley 142
de 1994 segtin el cual la constitucion, y los actos de todas las empresas de servicios pablicos, asi
como los requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las personas que
sean socias de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran por las reglas del derecho privado y
enseguida indica ta misma disposicion: La regla precedente se aplicara, inclusive, a las sociedades en
las que las entidades publicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus aportes representen
dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o del derecho que se ejerce.

La anterior resulta coherente con la disposicién del articulo 19 de la misma Ley 142 que dispone

“ARTICULO 19. REGIMEN JURIDICO DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS. Las
empresas de servicios publicos se someteran al siguiente régimen juridico:

19.1. El nombre de la empresa deberd ser seguido por las palabras "empresa de servicios publicos
0 de las letras "E.S.P.".

19.2. La duracion podra ser indefinida.
19.3. Los aportes de capital podran pertenecer a inversionistas nacionales o exiranjeros.

19.15. En lo demds, las empresas de servicios publicos se regiran por las reglas del Cédigo de
Comercio sobre sociedades anénimas.

Al margen de todo lo precedente, tenemos que el cargo de TECNICO COMERCIAL, que venia siendo
desempefiado por la demandante, por la descripcion de funciones y responsabilidades que se
encuentran establecidas en el Manual especifico de funciones y competencias laborales ES DE LIBRE
NOMBRAMIENTO y REMOCION, teniendo en cuenta que de las funciones realizadas se extrae que



las mismas guardan estrecha relacion con la direccion, confianza y manejo de la empresa, incluso,
tiene a cargo la recepcién de los dineros que se recaudan en la empresa por el servicio que presta
por concepto de acueducto, alcantarillado y aseo al interior de la empresa, sumado a la gestion
comercial que desarrolla.

Atendiendo a los criterios sefialados en el articulo 5° de la ley 909 de 2004, el cargo desempefiado
por la demandante y que hoy ocupa LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN, es de Libre
Nombramiento y Remocién, razén por la cual, el acto administrativo (Resolucion No. 005 del 22 de
febrero de 2019), fue expedida en legal forma y bajo la facultad discrecional con la que contaba el
nominador, en este caso, la Gerente de la época.

Sobre los cargos de Libre Nombramiento y Remocion, se tiene que:
Que conforme al articulo 125 de la Carta Politica, “Los empleos en los érganos y entidades

del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y fos demas que determine la ley.

La Ley 909 de 2004, en relacién con la forma de retiro a través de la declaratoria de insubsistencia de
los empleados de libre nombramiento y remocién en el articulo 41 expresa;

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes
estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce en los siguientes ¢asos:

a) Por declaratoria de insubsistencia de! nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion;

PARAGRAFO 2. Es reglada la compefencia para el retiro de los empleos de carrera de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucidn Politica y la ey y deberd
efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocion
es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado.

La insubsistencia es una causal autnoma de retiro del servicio y es producto de la facultad
discrecional de remocion de la cual estan investidas las autoridades nominadoras, con el propésito de
hacer cesar la vinculacion con el empleo para el cual un servidor fue designado.

Sobre el tema de la insubsistencia, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia Radicado
No. 2002-00188-01 del 19 de enero de 2006. M.P. Tarsicio Caceres Toro, afirmo:

“La insubsistencia del nombramiento es una figura a la que se recurre cuando fa autoridad
nominadora lo considera conveniente, en aras def mejoramiento de!l buen servicio. Sabido es que
una medida de tal naturaleza se supone inspirada en razones del buen servicio, fin primordial de
la funcion publica, y que el aclo administrativo contentivo de una manifestacion de voluntad, como
la que se controvierte, goza de Ja presuncion de legalidad, vale decir, que se expidid con sujecion
al ordenamiento juridico vigente, aunque puede ser desvirtuada mediante prueba en contrario”




Asi mismo, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia No. 4425-2004 del 4 de noviembre
de 2008, M.P. Luis Rafael Vergara Quintero, sefialé:

“En cuanto a los nombramienfos en cargos de fibre nombramiento y remocién, la Sala reitera su criterio
Jjurisprudencial, segtin ef cual, dada la forma en que se realiza el ingreso, asimismo puede la administracién en

cualguier tismpo declarar la insubsistencia, a través de acto administrativo que no requiere motivacion alguna.

Asi las cosas, las pretensiones invocadas estan llamadas al fracaso, teniendo en cuenta que a la
demandante se le desvinculd sin motivacion alguna, teniendo en cuenta que se trataba de un cargo
de libre nombramiento y remocion.

IV. MEDIOS EXCEPTIVOS DE DEFENSA:

i) LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DISPUSO LA INSUBSISTENCIA
DE LA DEMANDANTE.

No se advierte, avizora o vislumbra itegalidad en el acto administrativo (Resolucion No. 005 del 22 de
febrero de 2019) que dispuso la dedlaratoria de insubsistencia de la demandante, {eniendo en cuenta que el
cargo desempediado de acuerdo a la normatividad fijada en precedencia, asi como al manual especifico de
funciones y competencias laborales adoptado para la planta de personal de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SAN LUIS “RIO LUISA SA ESP”, es de Libre Nombramiento y Remocién, por tanto, no se
incurrié como lo aduce la demandante en desviacién de poder, como tampoco en falta o falsa motivacion del
acto, ni expedicién imegular del acto.

i) AUSENCIA DE PRUEBA QUE DEMUESTRE FALTA O FALSA DE MOTIVACION,
DESVIACION DE PODER o EXPEDICION IRREGULAR DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

Con la expedicidn del acto acusado, no se configura ni falta, ni falsa motivacion, teniendo en cuenta
que bajo la facultad discrecional con la que cuenta la nominadora, en este caso, Gerente de la ESP
RIO LUISA SA, para la desvinculacion de la actora, en el cargo de TECNICO COMERCIAL, cuya
naturaleza juridica es de Libre Nombramiento y Remocién NO ERA NECESARIO MOTIVAR EL
ACTO, segin lo dicho en reiteradas oportunidades por la Jurisprudencia Patria en los siguientes
términos:

La Ley 909 de 2004, en relacion con la forma de retiro a través de la declaratoria de insubsistencia de
los empleados de libre nombramiento y remocion en el articulo 41 expresa:

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro def servicio de quienes
estén dessmpefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce en fos siguientes casos:



b} Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion;

PARAGRAFO 2. Es reglada la compstencia para el retiro de fos empleos de carrera de
conformidad con fas causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocidn en empleos de libre nombramiento y remocién
es discrecional y se efectuard mediante acto no motivado.

La insubsistencia es una causal autdnoma de retiro del servicio y es producto de la facultad
discrecional de remocién de la cual estan investidas las autoridades nominadoras, con el propésito de
hacer cesar |a vinculacion con el empleo para el cual un servidor fue designado.

Sobre el tema de ia insubsistencia, el Consejo de Estado, Seccién Segunda, en sentencia Radicado
No. 2002-00188-01 del 19 de enero de 2006. M.P. Tarsicio Caceres Toro, afirmé;

“La insubsistencia de/ nombramiento es una figura a la que se recurre cuando la autoridad
nominadora fo considera convenients, en aras del mejoramiento def buen servicio. Sabido es que
una medida de tal naturaleza se supone inspirada en razones de! buen servicio, fin primordial de
la funcion pablica, y que el acto adminisirativo contentivo de una manifestacion de voluntad, como
la que se controvierte, goza de fa presuncion de legalidad, vale decir, que se expidio con sujecion
al ordenamiento juridico vigente, aunque puede ser desvirfuada mediante prueba en conirario”

Asi mismo, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, en sentencia No. 4425-2004 del 4 de noviembre
de 2008, M.P. Luis Rafael Vergara Quintero, sefialo:

"En cuanta a los nombramientas en cargos de libre nombramienio y remocion, la Sala reftera su criferio
jurisprudencial, segun el cual, dada la forma en que se realiza el ingreso, asimismo puede la
administracion en cualquier tiempo declarar fa insubsistencia, a fravés de aclo administrative gue no

requiere motivacion alguna.

i)  EXCEPCION DE COMPENSACION

Solicito que en el hipotético caso de que las pretensiones enlistadas salgan avante, sobre las sumas
que pudieran corresponderle a la actora con ocasion del reintegro deprecado, se efectien los
descuentos de los dineros que pudiere haber recibido como contratista, trabajadora o bajo la
modalidad de contratacion o vinculacion que haya tenido o tenga con la Alcaldia municipal de San
Luis — Tolima.

iv)  EXCEPCION INNOMINADA

Solicito la declaratoria oficiosa de cualquier hecho que pueda constituir una excepcién que de fondo
enerve la pretension o el medio de control incoado.




V.  MEDIOS PROBATORIOS

Me permito allegar los siguientes documentos:

Poder legalmente conferido .
- Copia de la Hoja de Vida de LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN.
- Copia del manual especifico de funciones para el cargo de TECNICO COMERCIAL.
- Copia del Acuerdo mediante el cual se dispuso la creacién de la ESP RIO LUISA SA ESP.
- Copia de la péliza de manejo de la Srta. LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN.

INTERROGATORIO DE PARTE:

- Citese ala demandante ALLICKY ALEXANDRA ACOSTA CARDOZO, asi como a vinculada
LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN, a fin de que absuelvan interrogatorio de parte que
se le formulara de acuerdo al desarrollo de la audiencia sobre 1o que les conste respecto de
los hechos de la demanda.

OFICIOS:

- Oficiese a la Secretaria de Hacienda municipal de San Luis - Tolima, a fin de que certifique
la vinculacion de la demandante ALLICKY ALEXANDRA ACOSTA CARDOZO, identificada
con CC No. 65.779.160, asi como la fecha y forma de vinculacion y los pagos realizados por
la actividad que desarrolla al servicio de la alcaldia.

VI.  NOTIFICACIONES

El suscrito en la secretaria de su despacho o en la Calle 10 No. 3 — 34, Oficina 401 Edificio UCONAL
en |a ciudad de Ibagué- Tolima. Teléfono: 320 301 05 20

E mail: ramiro_ospina@hotmail.com
Mi poderdante ESP RIO LUISA S.A., en la direccion indicada en el acapite de notificaciones.
E mail: rioluisa.sa.esp@gmail.com

Atentamente,

-~

L,

RAMIRO OSPINA RAMIREZ
C.C. No. 93.413.440
T.P. No. 138902
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ACUERDG No. 026 DE 2008
MOVIEMIBRE 24 DE 2009
POR LA CUAL SE OTORGA FACULTADES At ALCALDE DFL
MUMIGPIO BE SAN (LTS PARA CREAR LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICDS COMO UNA SOTIEDRD DE CARACTER FER‘OFICIAL Y SE
DICTAN OTRAS

& HONORABLE COMCESO MUNICIPAL DE SAN LUIS - TOUINMA

=N sfercicio de sus facuiades consBLdionales y.tegales, an ezpecial ins
mnmdasmbsmosi3yss.,hem~?5. 17Y-181 de la ley 142 de
1994 y o drticulo 70 de .1y Ny 480 e 988y
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wmam&&seﬂm&mmmwﬁaﬁw
wemm&hm@ﬁmm. :
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RECUSGLICA DE (QLOMBTA
Mit: 509.090.655-9

5. Que en cumplimients a la Lay 286 do 1996 an ia de plazos para cumplir
con ol artfcuto 6° de ia fey 142 de 1994; ol Misidinio de San Luis, &8 coogit af
Articulo 2 de 4 ley 258G de 1996 donds se avphic of plazn parala ransfovivacion
en ‘sociadades por acciongs por Ly termine de 18 meses contedos @ partr do
entrada en vigencia de la lay,

8. El Artieule 17 de ia loy 142 .de 1004, esizblece, "NATURALEZA. Las empmsas
de setvicios pablicos son sodedades por scciones cuyo cbisto sodal es
prastacidn da los servicios plbficos de que trata esta ley™.. ..., "PARAGRAFD
ol mmmmmmmmm.mﬁmmgw
fiscal, constituir reservas pars refubiltecidn, expansiin y reposiddnr de ios
sisternas”,

FOUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Faciitase ol saffor alcalde def Municipio ds San Luis -
Tokima, Wm&am&um@veymmﬂs&lﬂs
entidades correspondientss, pera crear una Empresa de Servicios Piblicos como
oparar low servivios pdifieos domicilianios de acuedutio, sicaniodlaco, ssec v
mm,mmmmmmh_bywde1mrm
nmmmhmmmom

FARAGRAFO; Ei alcakie tomard las medides que considere mmm
Hue el Municipio de San Luis - Tofima oblenge i meyorie accionsria 0o ia
participacion de la EMpresa atrear, no menor gel 90%,

ARTICULO SEGUNDO.- Factiliess af sefior Alcalde da) Mumicipio da San Luis -
Totima, mmmm@mgh&mmumﬁm, los
bisnes afeclos als prastaciin de log servicios de Acueducio, Alczintesitiado y Asso
i alro, queomﬁgmghwmde'mm fos evales en todo casc

PARAGRAFO.- Para o cumphmiento de! presente articuio la Adininigtracion
entregar a la Empresa, asl atlsmo
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i RPPVBLICA DE COLOMBIN

Wit 509.000.555-9

ARTICULO TERCERD- El alcalde del Municipio de San luis - lema,wé

mmdcpmmhdebsmmnmmdm dsawerﬂownm
wﬁﬂaddomamumtmahhyuzda‘lm '

: ARTICULO CUARTO,- Pmdwmﬁmlmammmm

PARAGRAFQ.- El safior Alcafde infarmard mmahnmpormym SN
ordinaria al Soncajo Mhumicipet de San Luis — Tolioa, los svances del proceso,

ARTICULC QUINTO.- Las faciltades que se olorgan o Alcalde Municipst en o
presente Azuerdo tienen urr tbamino de seis (6) Mases a parfir deta aprobacién.

m&msawa-esmmmamaewmmm
y deroga las arteriones que fe s2an condrarios.

Dado en el Honorable Corceio Muricipe! 46 San Livs - Tofima, Movierntes 2 det
dos mil nusve (20097,

“TRABAIO Y EFICIENCIR CARA UN HEJOR VIVIZ”
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CONCETO MUNICIPAL
SAN LUIS TOLIMA
NTT: 8G9.000.655-9
ACUERDO No. 002 de 2010
(FEBRERO24 2010)

| |
Ba

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO PREVISTO EN EL
ARTICULO QUINTO DEL ACUERDO N° 026 DE NOVIEMERE 21 DE 2009"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS
En ejercicio de sus facuitades constitucionales, legales b4
~ ACUERDA:

ARTICULO UNICO-E! articulo del Acuerdo N° 026 de Noviembre 21 de 200,
guedara asi;. : '

ARTICULO QUINTO: Las facultades” que se otorgari af Alcalde Municipal en ef
presente acuerdo tienen un término  hasta el 23 de Junio de 2010.

~PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de.San Luis - Tolima, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de 2010 |

Yl _
| b 24 .
i oOas X z:’rr vez & _ eed ¢ e 6,
DONIAS RODRISUEZ GUARNIZO ESNEDA GUZMAN GONGORA
. Presidente Concejo Municipai : Secretaria

"TRABAIO Y EFICFENCIA CARA UN HEIJOR VIVIR®

r

O e AT M RGP SV T I O R ISTT £ HT I o Tl T rIT de Ue ER b A eaide 1re e
T DL S S T T

o | AL s S A % e e o e s e




MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
“RIO LUISA §.A. E.S.P"
NIT: 900.376.180-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLIDOS
RIO LUISA S.A. E.S.P.

Que la seficra LEIDY V,
de ciudadania No. 1.1
la ESP RIO LUISA S.A.,. Q “Trab

como TECNICO COMERCIAL, desde el 10 de Junlo de 12019 a la fecha,
devengando una asignacién mensual de-UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL NOVECIE : ‘fTREJNTA Y OCHO PESOS M!CTE ($1. 297 938]

Se expide G_:.;SGJ_ICI'I’Ud dei m’rerescdo 0 los Dects:ete (17} leS del mes de
Diciembre d 2020 o :

Atentamente:;

T SRR e T T AT Y = T A T A T R R T T

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS

rioluisasaesp@gmail.com
310-2104729 - 3132490940




RIO LUISA S.A. E.S.P

RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. E.S.P.
NIT. 900.376.180-6

DESPRENDIBLE DE PAGO MES OCTUBRE DE 2.020

PERIODO:10
NOMBRES Y CEDULA CARGO SUELDO 4% A% [LIBRANZA .] TOTALA FIRMA
APELLIDOS BASICO PENSION | SALUD B. PAGAR
AGRARIO

LEIDY VANESA EeNICo

PRECIADC 1.110,577.075 1,297,938 51918 51.918] 318.382 875,721

BARRACAN COMERCIAL

TOTALES 1.297,938 >0 18 |91.YT8 [3TBIBT | 375 721

f =

D i . \
H AT W\’“"*’“—mﬁj

MAGDA LORENA BARRERO CARVAJAL
GERENTE DIRECTOR ADMINISRATIVO ¥ FINANCIERO




DESPRENDIBLE DE PAGO MES NOVIEMBRE DE 2.020

NIT. 900.376.180.6

RIO LUISA S.A. E.S.P.

RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. ES.P

GERENTE

PERIODO:M1
NOMBRESY | CEDULA | CARGO |  SUELDO 4% 4% |LIBRANZA -] TOTALA FIRMA
APELLIDOS BASICO | PENSION | SALUD 8. PAGAR
AGRARIO

LEIDY VANESA oo

PRECIADO 1.110.577.075 1,297.938 51718 51,218] 3183382 875721

BARRAGAN COMERCIAL
{TOTALES 1,297,938 (01718 |STYIB[3TB.38Z | 75,721

{"'\



MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA PAGINA: 9DE 21

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA S.A. ES.P”

VERSION: UNO
NIT: 900.376.180-6 ERSIO

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:19/12/2012

Planeacion estratégica

Sistemas informéticos.

Desarrolio y relaciones Humanas.
Gestion de calidad.

EDUCACION
‘ ) Titulo profesional en cualquienadie ks siguientes feas:

Administrador Financiero
Contador Publico .
Administrador de empresas
Economista

Ingeniero industrial
Administracidn Publica

EXPERIENCIA 3 afios como profesional, o 6 meses de desempefio en
manejo de Servicios Piblicos.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MUNICIPIO DE SAN LUIS
TOLIMA RIO LUISA S.A-E.S.P.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO
3.1. CARGO: TECNICO COMERCIAL

® 3.1.1. IDENTIFICACION

DENOMINACION: TECNICO COMERCIAL
NUMERO DE CARGOS: 1 (UNO)
NIVEL: ASISTENCIAL

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 ¥ 7 SAN LUIS
riocluisasaespigmail.com
310-2104729 - 3132490940
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MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA ;fGlNA: 10 DE
EMPRESA DF SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA S.A. ES.P”

NIT: 900,376.180-6 VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:19M2/2012

JEFE INMEDIATO: GERENTE

3.1.2. PROPOSITO GENERAL

Fijar politicas, planear, organizar coordinar y controlar lo relacionadec con e
area Comercial, procesos de Sackiracion, Jockis, recuperacion de cariera 4
atencion al cliente de RIO LUNMEA SA-ESP.; Planear, organizar, ditigir y
controlar los fondos por comoegic de los servicics prestados, cuentas die
abastecimiento, pagos que impesen por oo concepto; aemder
adecuadamente las actividadies die redaccion; atenciim a funcionarios die I
Empresa, Directivos y parkmuisres; Es directamente responsable de I
coordinacion y control de ka attemeiin & los chenles e ia i W
codificacién de las nuevas matriculas y por la solucion de las diferentes
peticiones, quejas y reclamos que presentes los clientes de la Empresa.

3.1.3. DESCRIPCION IIE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Mantener en correcto estado de servicio, presentacion y funcionamiento
los implementos, y equipos de trabajo que se le confien.

2. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y normas relacionadas con los
asuntos de su competencia.

3. Coordinar y controlar el registro de los inventarios de la Empresa
{eiementos de consumo, elementos devolutivos y activos fijos).

4. Velar y responder por la liquidacién e implementacion las tarifas de los
servicios prestados por la Empresa.

5. llevar el registro de la correspondencia, actas e informes tomados en la
Empresa y/o particulares a las distintas reuniones con el Gerente.

6. Recibir, radicar y dar tramite a la correspondencia de la Gerencia.

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
rioluisasaaespigmail.com
310~2104729 - 3132490940
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MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA PAGINA: 11 DE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIOLUISA S.A. ES.P”
NIT: 900.376.180-6

VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES

FECHA:18/12/2012

7. Coordinar para que todos los reclamos presentados por los usuarios sean
resueltos acogiéndose a las normas establecidas por la Ley 142/94 y sus
decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

8. Coordinar y atender los reclamos que formulen los suscriptores o clientes
relacionados con la legalizacién de nuevas smadrioulas, consumos, leciura,
instalacién y cobro de medidiones;, expedicion de musvas facturas y cotbry gle
materiales por concepto de anumdiucts y alcantariltado.

9. Dar aplicacion a las disposiisinnes de Junta Directiva relacionadss com ins
diferentes programas de finamicatitn para disminucion de la carier monsss
de la Empresa.

10. notificar a los usuarios morosos a fin de obtener el pago de los servicios
que se le adeuden a la Emprega y realizar visikas para hacer gestitm de
cobro.

11. Diseniar, implementar y evaluar programas dirigidos al corte y reconexidn
del servicio a aquellos deudores morosos.

21. Cumplir las normas contempladas en el Reglamento Intemo de Trabajo
de ta Empresa.

22. Colaborar con otras dependencias de la Empresa en todos los trabajos
inherentes al cargo y las demas funciones que e asigne su Jefe Inmediato.

3.1.4. REQUISITOS
CONOCIMIENTOS BASICOS

» |Legislacion vigente aplicable a los Servicios Pablicos.
+ Conocimientos bdsicos contables
e Planeacion estratégica

CARHRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN 1LUIS

ricluisasaespigmail.com
310-2104729 -~ 3132490940




MUNICIPIO DE SAN Luis TOUMA ;;\Glﬂk 12 DE

EMPRESA DE SFRVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA §.A. E.S.P”

NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:15/12/2012

¢ Sistemas informaticos.
e Desarrolio y relaciones Humanas.
¢ Gestion de calidad.

EDUCACION Técnico, Tecnologo Titulo profesional en cualquiera de las
siguientes areas:

+ Financiero
« (Contabilidad
o  Administracion

EXPERIENCIA 3 arios como Tiémico, Tecndlogo, o 6 meses de
desempefio en manejo de Semiites PGbiicos.

MANUAL DE FUNCIONEES Y COMPETENCIAS LABORALES
EMPRESA DE SERVICIOS PUBRLICOS DE lINICIPIO DE SAN LINS RO
LUNSA SA . ESP.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

4.1. CARGO: FONTANERO
4.1. 1. IDENTIFICACION
DENOMINACION: FONTANERO
NUMERO DE CARGOS: 1 (uno)
NIVEL: OPERATIVO

JEFE INMEDIATO GERENTE
W 4.1.2. NATURALEZA O PROPOSITO GENERAL. DEL CARGO

CARRERA § ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS -
ricluisasaesp@gmail . com
310-2104729 - 31324%0540
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MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA PAGINA: 13DE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA S.A. ES.P”
NIT: 900.376.180-6

VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES

FECHA:18/12/2012

Adelantar las actividades necesarias para la operacién, mantenimiento y
correcto funcionamiento de las redes de acueducto, planta de agua potable y
el suministro constante de agua potable.

4.1.3. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Responder por la operacién;, mantenimiento y canaervacion del sistemen
de acueducto municipal. ' '

2. Responder por la operadiim y mantenimieniy de los equipos diell
acueducto y por los bienes bajip sw custodia,

3. Hacer el mantenimiento die: las estructuras de captacion, cémaras de
quiebre, camaras de reparticion de caudales, tanque de almacenamiento,
desarenador, conduccién, red! die distvibucion; ejecular purgas de fufberias,
desinfeccion y reparacion con i fiecuwencia gue se ke indique.

4. Hacer vigilancia diaria digll cloro residval y ph en el tangue de
almacenamiento y la red de disthibucion de! acueducto con ias mommes
técnicas. -

5. Vigilar las fuentes de abastecimiento para evitar los riesgos de
contaminacion,  informando inmediatamente a la Empresa cualquier
anomalia al respecto.

6. Realizar las conexiones, reconexiones e instailaciones de plomeria en los
casos que determine la empresa.

7. Hacer la revision general de las principales instalaciones del sistema de
acueducto con ia frecuencia establecida.

8. Informar a la Empresa cualquier irregutaridad en e! funcionamiento del
sistema, al igual que el uso indebido del servicio.

- Revisar y reparar las instalaciones domiciliarias del sistema de acueducto.

[

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SaN LUIS

ricluisaszaespl il.com
310-2104729 - 3132490940
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MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA ;AG'NA: 15 DE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA S.A. ES.P”
NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:19/12/2012

21. Lievar un registro diario de! control del consumo de productos quimicos y
materiales utilizados en ef tratamiento de agua potable.

22. Llevar un registro de metros cibicos de agua tratada

23. Mediar, analizar y contralar las pérdidas cam sespecto a la canticad de
agua tratada.

24. Mantener el nivel y nesevas. adewabs en los tangues die
almacenamiento de agua potatilie.

25. Coordinar el trabajo de las brigadas de mantemmlento del sistema de
acueducto y alcantarillado.

26. Las demas funciones asigmadias por el Gerentie.
4.14. REQUISITOS
CONOCIMIENTOS BASICOS

s Plomeria
« Fontaneria
» Operacion de plantas de tratamiento de agua potable.

EDUCACION Técnico en operacibn de plantas de agua potable o
Capacltaclén cerlificada relacionada con sus funciones o poseer la
experiencia requerida.

EXPERIENCIA 3 afios de desempefio en fontaneria, plomeria y operacion
e sistemas de tratamiento de agua potable.

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUILS
ricoluisasaesp@gmail.com
310-2104729 - 3132490940
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IMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA

“RIO LUISA 5.A. ES.P”

NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:19/12/2012

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO
LUISA S.A.-E.S.P.

§. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

$.1. CARGO: CONDUCTOR DEL VEHICULO COMPACTADOR
5.1. 1. IDENTIFICACION
DENOMINACION: CONDUCTOR
NUMERO DE CARGOS: 1 (uno)

NIVEL: OPERATIVO

JEFE INMEDIATO GERENTE

5.1.2. NATURALEZA O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Conducir el vehiculo de la empresa para recoger los desechos sdlidos y
transportarlos desde el sitio de origen al lugar de disposicion final.

5.1.3. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir con un inventario €l vehiculo asignado para la recoleccion y
transporte de los residuos solidos.

M 2. Conducir el vehiculo asignado y realizar las actividades diarias, de

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
riocluisasaesp@amail.com
310-2104729 - 3132490540
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MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA ;;“G'Nk 17 DE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO: . OF-ESP

“RIO LUISA S.A. E.5.P”

NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:19/12/2012

acuerdo a las rutas y los horarios establecidos por el Jefe inmediato.

3. Conducir el vehiculo recalentnr de la. manrra. mds adecuada, evitanda @l
llenado excesivo de los desechos en el volcd, de manera que pueda
esparcirse por la ruta.

4. Solicitar oportunamente e suministro de combustible, lubricante y
accesorios, de acuerdo al procedimiento establecido, los cuales deberan ser
reportados semanalmente a la Gerencia.

5. Llevar los registros de consumo de combustible, lubricantes, accesorios
y kilometraje, para un mejor servicio del vehiculo.

6. Velar por el estado intemo y externo del vehiculo, confiado a su cuidado
manteniéndolo en buen estado de aseo, a fin de evitar malos olores y
deterioro del equipo.

7. Realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo, de acuerdo con las
fechas establecidas e informar a la Gerencia cuando se requieran
reparaciones.

8. Supervisar que sean de husma calidad los repuestos pediitios v que
tengan su respectiva utilizacion.

9. Supervisar y recibir el trabajo que le realicen al vehiculo a su cargo
cuando sea sometido a reparacién de comin acuerdo con el Jefe inmediato.

0. Informar oportunamente lordafias y accidenta que sufra el vehicuko.

‘uﬁaﬁﬁhsmmszvmw:s
ricoluisasaespigmail.com
310-2104729 - 3132490840




MUNICIPIO DE SAN Luis TOLIMA
IMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

“RIO LUISA S.A. E.S.P”

PAGINA: 18 DE ]
21

CODIGO: OF-ESP

VERSION: UNO

NIT: 900.376.180-6

MANUAL DE FUNCIONES FECHA:19/12/2012

11. Mantener al dia y disponibles tos documentos del vehiculo y los propios.

12. Por ningln motivo el vehirn Ralregadn A su cuidado puede ser
conducido por persona distinta a menos que medie orden por escrito del
Gerente.

13. E! vehiculo entregado no puede ser destinado a actividades distintas de
las fijadas por la Gerencia. Si se trata de cambio de actividad dentro de las
funciones y servicios que presm'mEmpresa se stithena orden por escriw.

14. En el proceso de recoleccién de las basuras se observaran las rutas yel
orden predeterminado, prestando el servicio sin excepcion a menos que por
escrito y segan listado se determine en qué domicilios y oficinas no se presta
el servicio por renuncia permanente al pago del mismo.

15. En los lugares en que por dlificadtades de acceso no se pueda legar
hasta los domicilios el conductor pitars razonablemente y esperara a que los
usuarios se acerquen con los residuos sélidos.

18. El conductor tendré el cuidado necesario en. el momento del descargue
de la basura en el destino final & fiin de que ésta sea depositada de naners
adecuada.

17. Evitar generar contaminacion auditiva, amblental y visual.

18. Llevar una marcha adecuada y coordinada entre el vehigulo ¥ obreros
recolectores a fin de evitar que los recipientes de basura de los usuarios
sean frasladados demasiado lejos de su domicilio. Pag ninguna. razén los

recipientes reutilizables de los usuarios seran tirados al suelo con violencia

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SaN 1LUIS
rioluisasaesp@ il.com
310-2104729 - 31324909840
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causandoles deterioro.

19. Responder mientras se enaurnite gratandn @l setvicio por ka intagridad.
del vehiculo a su cargo.

20. Cumplir en forma estricta las normas sobre seguridad y prevencién de
accidentes de transito.

21. Cumplir con el reglamento interno de trabajo y demas normas de la
empresa lo mismo que realizar otras labores relacionadas con el cargo y las
asignadas por ¢l jefe inmediatu.

5.1.4. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El servicio de transporte de residuos sdlidos se realiza conforme a los
lineamientos definidos por la Gerencia, la Superintendencia de Servicios
Pablicos Domiciliarios y la Comision de Regulacién de Agua Potable y
Saneamiento Potable -CRA-.

- 2. El servicio de transporte de residuos sélidos cumpie con las nommas de
transito y ambientales sobre knmatieria.

5.1.5. CONOCIMIENTOS BASIONS O ESENCIALES

1. Conocimientos y habilidades sobre [a conduccidn de carro de recoleccién
de basuras.

2. Reglamentacién de normas de trdosito de vehiculos pesados.
CARMERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS

rioluisasaespigmail.com
310-2104729 - 3132490540
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: OF-ESP

“RIO LUISA 5.A. E.S.P"

NIT: 900.376.180-6 VERSION: UNO

5.1.6. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Terminacién y aprohacian. de edusasian, basica primaria
Experiencia: Tres (3) afios de experiencia como conductor.

ARTICULO 2: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que les sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

EXPEDIDO EN San Luis Tolima 2 los diecinuews dias {19} del mes da
Diciembre de 2.012,

FLLOWER ARBX
Secretario de Ia i

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
riocluisasaesp@ il.com
310-2104729 - 3132490940
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MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

“RIO LUISA S.A, ES.P”
NIT: 900.376.180-6

Resoiucion No.021 del 10 Junio de 2019

RESOLUCION No.021
(Junio 10 de 2019}

EL GERENTE (A) DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS TOLIMA
“RIO LUISA S.A ES.P" DANDO CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR LA LEY Y
POR LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA,

CONSIDERANDO

1. Que enla planta de personai de i Empresa existe el cargo de Técnico
Comercial, Nivel Técnico, el cual se encuentra vacante.

2. Que para cumplir su misidn ia Empresa requiere de los servicios de una
persona idénea gue desarrolie dicha labor.

3. Que para desempefiar dicho cargo se recibié Ia hoja de vida de la
Profesional en Contaduria LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN que
cumple con el perfil de! mismo.

En razén y mérito,

o T P R R R R ¢ I e s D 2 b N T S TS F i A A e A A L et

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
ricluisasaesp@gmail.com
310-2104729 - 3132490940




MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

“RIO LUISA S.A. E.S.P”
NIT: 900.376.180-6

Resotucion No.021 del 10 Junio de 2019

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter de ORDINARIO a la Profesional
en Contaduria LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.110.577.075 expedida en Ibagué (Tolima),
en el cargo de TECNICO COMERCIAL, nivel Técnico, dependiente de Ia
Gerencia de RIO LUISA S.A E.S.P., con una asignacién bdsica mensual de UN
MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($1.234.303.00), Moneda Corriente.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerente
RIO LUISA S.AES.P

CARRERA 5 ENTRE CALLE 6 Y 7 SAN LUIS
ricluisasaesp@gmail .com
310-21904729 - 3132490940




MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

EMPRESA DE SERVICIOS PURLICOS
“RIO LUISA 5.A. E.5.P”"
NIT: 900.376.180-6

Oficio N° 1020
San Luis Tolima, 10 de junio de 2019

Sehorita:

Leidy Vanesa Preciado Baragdn
Barrio el Edén
San Luis Tolima.

Asunto: Nofificacion Resolucién N° 021 de! 10 de Jurio de 2019,

Muy respetuocsamente, me: permn‘o comuntcone que medlcnie Resolucién N° 021 del 10
de Junio de 2019 ha sido nombrada en el Cargo de Técnico Comercial, Nivel Técnico at
servicio de la Empresa de Sérvicios Pubhcos RIO LUISA 3.A.E.S.P. del Municipio de San Luis
Telima. S _

Cordigimente,

_ 7 . L.Q\cl\{ \lchSo paa:d) 6

minjg rc:hvoyFinonciero \'l()\(l o) 40 Plﬂ
0 1}\\0 J0Q.

Director Ag

CARRERA 5 ENTRE CALLE € ¥ 7 SAN ILUTS




HOJA DE VIDA

LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN
CONTADORA PUBLICA

LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN
CONTADORA PUBLICA




PERFIL PERSONAL

Gracias a la formacion gue recibl dentro de mi hogar me considero una persona
responsable, honesta, leal, justa, respetuosa, dindmica, creativa vy
emprendedora, me caracterizo por la perseverancia y amor por hacer las cosas,
entre otras mas virtudes soy muy colaberadora con las personas que me rodean
y tengo la facilidad de adaptarme a cualquier entorno.

En el futuro me visualizo como una gran profesional desempefiando mi gran
labor como contadora publica, cumpliende poco a poco cada una de mis metas

propuestas y asi mismo sirviéndole al que mas lo necesita.

PERFIL PROFESIONAL

Las experiencias académicas y personales vividas me dan la habilidad para
adaptarme a ias diferentes necesidades de una organizacién tanto privada como
publica, con un gran desenvolvimiento y eficacia aplicando los conocimientos
adquiridos dentro de mi formacién académica, garantizando calidad y
fransparencia en mi trabajo y asi mismo asumiendo un alto sentido de
pertenencia, para de esta manera tener la capacidad de tomar decisiones en
forma estratégica, correcta y en momentos oportunos.

Como egresada de la Universidad Cooperativa de Colombia me desemperio con
facilidad en organizacion, planeacidén de proyectos en el ambito empresarial y
cooperativismo.

Actualmente me desempefio como auxiliar contable y administrativo
coadyudando en la recuperacion de cartera, manejo de contratacion, apoyo a la
parte comercial y a la ejecucion de actividades administrativas.

LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN
CONTADORA PUBLICA




DATOS PERSONALES

% NOMBRE : LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN

L/
R

FECHA DE NACIMIENTO 18 de Noviembre de 1996

.
Wt

LUGAR DE NACIMIENTO Cundinamarca (Bogota)

.
et

NUMERQO CELULAR 3184631438

&
i

E-MAIL vanesai118@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL.:

< Contadora Publica
Universidad Cooperativa de Colombia

Tolima (ibagué)

Junio 22 de 2018

SECUNDARIA:

% Institucién Educativa San Luis Gonzaga
Bachiller Académico

Tolima (San Luis)

PRIMARIA:

% Institucion Educativa San Luis Gonzaga
Tolima (San Luis)

LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN
CONTADORA PUBLICA




SEMINARIOS:

% Capacitacién Conirol Interno
Contraloria General de la Nacién {marzo 2018)

Ibagué — Tolima

% Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP)

Tolima (San Luis)

+ Capacitacién en Finanzas Publicas
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)

Tolima (San Luis)

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RIO LUISA S$.A. E.S.P. SAN LUIS
(TOLIMA)

CARGO: Auxiliar Contable, Administrativo y de Contratacién.

OCUPACION: Hacer conciliaciones de las facturas, realizar el ingreso de fas
facturas canceladas en los respectivos Bancos al sistema contable (SYSCAFE),
organizar la corespondencia de la empresa, coadyuda a la recuperacion de la
cartera morosa, conciliacion de bancos, elaborar las cuentas de cobre del
personal de prestacién de servicios de la empresa y realizacién de contratos.

JEFE INMEDIATOQ: Juan Carlos Sandoval
FECHA: Enero (19 de 2018 = Junio 30 2018

LEIDY VANESA PRECIADO BARBAGAN
CONTADORA PUBLICA



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RIO LUISA S.A. E.S.P. SAN LIS
(TOLIMA}

CARGO: Auxiliar Contable, Administrativo y de Contratacién.

OCUPACION: Hacer conciliaciones de las facturas, realizar el ingreso de fas
facturas canceladas en los respectivos Bancos al sistema contable (SYSCAFE),
organizar ia correspondencia de 1a empresa, coadyuda a la recuperacion de la
cartera morosa, conciliacion de bancos, elaborar las cuentas de cobro del
personal de prestacidn de servicios de la empresa y realizacién de contratos,
rendir contratos en la pagina de la contraloria (SIA OBSERVA) realizacion de
acuerdos de pago.

JEFE INMEDIATO: Deinis Rojas Rojas
FECHA: Julio 01 de 2018 — Abril 30 2019.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RIO LUISA S.A. E.S.P. SAN LUIS
(TOLIMA)

CARGO: Técnico Comercial.

OCUPACION: Encargada de todo el area comercial de la empresa, procesos de
facturacion, lecturas, recuperacion de cartera y atencién al cliente.

Directamente responsable de la coordinacién y control de la atencién a los
clientes en las fegalizaciones y codificaciones de nuevas matriculas y por las
soluciones de las diferentes peticiones, quejas y reclamos (PQR) que presenten
los usuarios de la empresa.

» \Veiar y responder por la liquidacion e implementacion de fas tarifas de los
servicios prestados por la empresa.

» Recibir, radicar y dare tramite a la correspondencia de la Gerencia.

 Coordinar para gue todos los reclamas presentados por los usuarios sean
resueltos acogiéndose a las normas establecidas por la Ley 142/94 y sus
decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

» Notificar a los usuarios morosos a fin de obtener el pago de los servicios
que se le adeuden a la empresa y realizar visitas para hacer gesfion de
cobro.

» Disefiar, implementar y evaluar programas dirigidos al corte y reconexién
del servicio a aquellos deudores morosos.

s Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y normas relacionadas con
los asuntos de su competencia.




JEFE INMEDIATO: Deinis Rojas Rojas

FECHA: Junio 10 de 2019 -~ A la fecha.

REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DE LA EMPRESA: RIO LUISAS.A ES.P

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.
JEFE INMEDIATO: JAVIER QUITIAN ROMERQ
FECHA: 09 de Enero de 2018 a 30 de Junio de 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: RIO LUISAS.A . ESP

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y DE CONTRATACION
JEFE INMEDIATO: DEINIS ROJAS RQJAS
FECHA: 02 de Julio de 2018 a Abril de 2019

LEIDY VANESA PRECIADO BARI_?AGAN
CONTADORA PUBLICA




REFERENCIAS FAMILIARES

Jefferson Guzman Preciado

Cargo: Técnico de Sistemas
Empresa: SENA
Teléfono: 3193267510

Luisa Guzman Preciado

Cargo: Tecndloga en Gestién de Redes de Datos
Empresa: Ittera S.A
Teléfono: 3502479897

REFERENCIAS PERSONALES

Javier Quitian Romero

Cargo: Director Administrativo y Financiero
Empresa: Rio luisa S.A. ES.P

Teléfono: 3132490940

Viviana Martinez Chavez

Cargo: Abogada

Teléfono: 3223559751

Luz Selly Trujillb Barreto

Cargo: Técnico Administrativo

Empresa: Alcaidia Municipal San Luis Tolima
Teléfono: 3133749716

L, o, B

LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN
C.C. N°1.110.577.075 de Ibagué (Tolima)

LEIDY VANESA PRECIADO BARBAGAN
CONTADORA RUBLICA
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En San Luis - Tolima a los 29 dias del mes de Noviembre de 2013, se reunieron la
Rectoray la Auxiliar Administrativa en la Rectoria del plantei, para dar cumplimiento al
articulo 88 delaley 115 de 1994 que determina que el Titulo de Bachiller Académico
Se otorga a quienes hayan recibido una formacién por niveles y grados y acumuiados
los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional, dicho reconocimiento se
hard constar en un Diploma y su otorgamiento es de competencia de los Rectores
de las Instituciones Educativas, para Ia continuacién en Ia Educacién Superior. En
virtud a lo anteriormente expuesto se formalizo la graduacidn de los educandos def
aitimo grado de la Educacién Media autorizada por Ia Secretaria de Educacion y
Cultura del Departamento del Tolima, Segtin Resolucion No. 1440 de! 16 de Octubre
de 2009, se procedio a otorgar,

Ef Titulo de:
Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan
a continuacién;

.ﬁeic{y Vanesa Preciado e@auagén
949 961118-08454 Jeggbagué' |

Acta General de Graduacion No. D[ Folio No.44 de! 29 de Noviembre de 2013
Dado en San Luis, Tolima el 29 del mes de Noviembre de 2013

CACIC D

tuseernd) o B
‘Bivian Ac6sta Zarrate _
C.C. 28.934.352 de San Luis C.C/28/934.353 .de‘San Luis
Rectora Awdliar Administrativa -

O T WWoeo

§ ¢ 3030309

S,

03636369 1 Py

ff.
>
i;,é
&
%‘
b
.xé!.
é@'
%
]
$

'3
B

Lo el hn@, Vil 40

\g DO CRARIR] €55 Dnian g, Band SnTEng.

e}\.

)



- REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

mmm:.,l-dﬂ.umuuﬁbu-m*msum' de Kduracito Mackmal
Kookt Wa. 501 det 7 de Muyo de 1976 de Ip. Yiptcimmad Nacls Coop
Remolocién No. 1mua:*mamu—hﬂmmamnm

Acta Individual de Graduacién No. 12-1210-2018

PROGRAMA : CONTADURIA PUBLICA
CODIGO SNIES: 8971

FECHA GRADO: 22 DE JUNIO DE 2018

- UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. CAMPUS
LUGAR: IBAGUE

En atencion a que LEIDY VANESA PRECIADO BARRAGAN

con Cédula de Ciudadania No 1.110.577.075 de Ibagué .
cumplio todos ios requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide e titulo
de: CONTADORA PUBLICA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico del Campus Ibagué, mediante
acta No 008 en sesién del dia 16 de mayo de 2018, .

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de Ia Universidad, asi;

Rector(a): : MARITZA RONDON RANGEL

Director(a) de Campus: CARMEN PATRICIA IZQUIERDO HERNANDEZ
Decano(a) facultad: MARTHA LUCIA QUITIAN DIAZ

Secretario{a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de lbagué el dfa 22 DE JUNIO DE 2018

ClowiaPodwicin Lans 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario{a) General

020719

THUMAN SRTW & NONW,
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 4805 y 443 da 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ' " | SEGUNDO APELLIDD ( O DE CASADA ) v\t:s:? S
! .
| ! \((JI

Hocodo f‘nuog_m neiay

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD ’ Pals
cc®ceOrasO wo. 111052}30%5 FOMO | co. @ extransero (O

UIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  sEcUNDAcLASE () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIWMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

FecHAe  pia (LX) mes (1] ano (1098 Cq 2 H3-

PAlS ﬁ)bﬂbﬂ. | PAIS OO‘OMbl() DEPTO 16‘“’{](].

munciie L0 LUII
mmerono 94346314 33

DEPTO [ohmA.

MUNICIPIO G]'(\ LUIS
pd FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA 7 _ _
MARQUE CON UNAX EL (LTIMO GRADO APROBADD ( .08 GRADOS DE 1. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

- EDUCACION SASICA TITULO OBTENIDO: mwfﬂtm&_

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC I

l\1:.. 2. ) 30140 | % [ S0 | 7ol 30 [me | 10 A MES ED ARO i:]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

EMAIL ! hnmma’(}bl.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORARD G PHD}.

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

3 | [Contodoa Wobha 1 2003

{
L
ESPECIFIQUE LGOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

| to HABLA LOLEE L ESCRJBE\
R MB(R |[B |[MBIR [8 |MB

IDIOMA

 _Tngled
J |

\ W, |




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN ERONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EG?ESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA /S
1AAl X Obm\ma
DEPARTAMENTD MUNCIPO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Touna Thnae |

TELEFONOS HA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia D] mes 0B anc [20) A | oia BD wmes [4.4] ako 204
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- ] A
A sable y hual | ARE Co- 10 Gn Cote 2°
! EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Q,b\.

l _QO LHS]S. PO;UCA

PRIVADA

Ocbmbia.

DEPARTAMENTQ

Tohno

MUNICIPIO
Toin L)\S

- CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ol sasP0 ol Lon

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHGOUA .

TELEFONOS - FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
y I f -
D102102 83 pia D wes 0] ano [LOLE] joa [ ] mesl javol .
CARGO QLCONTRATO R_‘! Co ﬁl: DEBENDENCIA DIRECCION
Pox. Gondable -Admon Y Fonooa —Advon 1Ga 5 onde 64 X
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA| PRNVADA | PAIS
4
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia L) mes[ . Jamol o o) |oml | meslJanol .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
o EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ .
pla . | mes{ . | aRo | pial ) mes lamol o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

4 4 TIEMPO TOTAL BDE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- CUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA I
(o]
v ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO _L q

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

54  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACKON PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de difigenciamiento

l L34
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0‘ OBESERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

S
CERTIFICO QUE LA INFORMAGCION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000817770 PAGINA WEB: www.defp,gov.co

‘o



0471112019
Pelicia Maciona! do Colombia

HODS G+

| t
i Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:07:44 horas del 11/04/2019, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1110577075
Apellidos y Nombres: PRECIADO BARRAGAN LEIDY VANESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con {o establecido en el articulo 248 de la Censtitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de ia condena ¢ la prescripeién de [a pena.

Esta consuita es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
carrespondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

3i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
Ias instataciones de a Poligfz Naclonatl mas cercanas,
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@
\_/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES weB

181144

PROCURADUR‘IJQ CERTIFICADO ORDINARIO a1 4001
GENERAL bE LA NACION No. 128763156

Bogots DC, 11 de Abrildel 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consullado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabifdades
{SIRi, elfla) seforfa) LEIDY VANESA PRECIADD BARRAGAN identificadofa) con Cédula de ciudadania numero 1110577075

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ - - = . -
ADVERTENCIA: La certiicacion du antegeduos deber) comencr lis inotaciones do poviduneiis ejesulonndus dentro do fos ¢inee {5) afios
antorlonis A s expedickin y. on tada €ono, aqueiins quo se rellcran 1 sancloos o inhabilidoa que no encuonlren vigenles on dicho

IARAR0.CANRD S0 ke do Dy st o poseshon on AU QU e, 01 pharid S desompuii ausench de andoclites, o celificasan Wdas Ls 1

ANDIACHMS g flguron en ek regisl, (A loU 170 Loy 73 e 002},

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene |as anotstienes e inhabilidades generadas por sanciongs penales,
discipiinarias, ishabilidedes que se derivan de ks relaciones conlraciyaies can ¢l eslado, de los fallos con respansabilidad fiseal, de las decisionas de
pérdid de inveslidura y de lss condenes profundas conlra servidores. ex servidores publicos y pariculares que desermpefien lunciones piblcas en
eperdeio de [a accidn de repelicidn o itamamienio en garaniia. Este documcnto tiene ofectos para acceder al sector publico, en ios términos que
lestablezca [a ley o domas disposich vig Se integran al registro de entecedentes solamente los regortes que hagan ias autaridades
nacionsles colormbianas. En caso de nombramiento o susenpeidn de coniralos can el esiado, es responsabilidad de I3 Enfidad, validar 13 informacion
Lq_tEpresenw el aspirante en la pagina wab; hito:fiwww,procuradunia.gov.cofpontalfantecadentes.him!

J wao"f M
7 f

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencisn al Pubiico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO S VALIDO EM St TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Cenirg de Atencidn al Piblics (CAP)
Lires graluita 018000910318; deap@procuradunia.gev.en
Catvera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
www.precuraiunia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DC La REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consuitadv ¢l Sislema de Inforinacidn del Bolelin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 11 de
abril de 2019, a las 14:09:22, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ce
Ne. ldentificacién 1110577075
Cddigo de Verificacion 1110577075190613140822

Esta Certificacidn ¢s vilida en todo ¢l Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 det 5 de octubre de 2004, 1a firma mcednica aqui

plastnada ticre plena validez para todos los efectos legales,

") =2
Sy ouY =

SORAYA VARGAS PULIDO
~ CONTRAORA GELEGADA




POUZA I LA PREVISORA .4, COMPARIA DE SEGURCS ’-)
WNIT, 850.002,400-3 )
3000429
@ SEGURO MANEJO POLIZA GLOBAL SECTOR OFICIAL PR EVl ssc?oaﬁ\s
( oA Ng;‘"“ a0 CERTIFICADO DE N* CERTIFICADO ClA. POLIZA LIDER N* CERTFICADO LIDER N* ap.
21 |2 |=2020 EXPEDICION 0 NO
TOMADOR  70881795-RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. NIT 900,376.180-6
DIRECCION  ED PALACIO MUNICIPAL, SAN LUIS, TOLIMA, TELEFONO 3132490840
ASEGURADO  20881795-RIO LLISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S A. NIT 900.376.180-6
DiIRgCcTIGN  ED PALACIO MUNICIPAL, SAN LUIS, TOLIMA TELEFONG 3132490940
EMMDS EXPEDICION VIGENCIA ¥ .
& IBAGUE CouTRO suc. BESDE HASTA DE DIAS |
MONEDA Pesos Dla | MES ARG plA_ MES ARG A LG A LAS
TiPo cameio 1,00 1605 |8 2t 2 2020 |20 Iz [2020 l go:00 (20 |2 12021 0000 366
FORMA DE PAGO VALOR ASEQURADC TOTAL
CARGAR A: RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. 4, 30 DIAS $10.000.000,00
Riesgo: 1 - ED FALACIO MUNICIPAL, SAN LUIS, TOLIMA )
OBJETO DEL SEGURO:. MANEJOQ
AMPAROCS CONTRATADCS
No. Bmparo Valor Asegurado AcumvAa Prima
1 {COBERTURA DE MANEJQ OFICIAL 10.0600.000, 00 sSI 1.400.000,00
Deducible: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA MIN 4,00 SMMLV ' :
Z DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA 1C.000.000, 0C NG 0,00 :
3 FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL 1C.000.000,00 NO 2,00
4 CAJA MENOR 5.000.000,00 NO G,00
Deducible: 20.00 % DBL VALOR DE LA PERDIDA MIN 4.00 SMMLV . :
Beneficiarics |
Nombre/Razon Social Documento Porcentaje T:.po Beneficiario

RIC LUISA EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DE SA

TOMADOR/ASEGURADG/

900.376.180-6

1090 ONEROSC

BENEFZCIARIO: NOMBRE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS

NIT:300,376.18BC-6
DIRECCISN COMERCIAL: MUNICIPIO DE SAN LUIS

CARGQS AFIANZADOS: 5

Texte Continua en Hojas de Anexos...

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA Q DE LOS
CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FLINDAMENTO EN
ELLA, PRODUCIRA LA TERMINAGION AUTOMATICA DEL CONTRATC Y
DARA DEREGHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA
PRIMA DEVENGADA Y DE LOB GASTOS CAUSADOS cou OGASION
DE LA EXPEDICION DEL CONTRATD. (ARTICULOS B% Y B2 DE LA
Y 45/80 Y ARTICULO 1068 DEL CGDI 0 DEL COMERCIO).

EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA. NO REHABILITA EL CONTRATO.
N ESTE CASQ LA COMPANIA SOLO SE OBLIGA A DEVOLVER LA
PARTE NO DEVENGADA, DE LA PRIMA EXTEMPORANEAMENTE,

PRIMA Sawax] 400.000,00
GASTOS Si*tt*n'rn-*worgg
VA-REGIMEN COMON Grwwwwegc 000,00
AJUSTE AL PESO

$"”***‘*'*'0,00

TOTAL A PAGAR EN PESOS

gr*+*1 _G66.000,00

OMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUNSRESDLUCION hg:N 0312835 DEL

i

3263

= 2‘4 DE DI IEMBRE DE 2018, LAS PRIMAS DE SEGURCS N UJETAS A
o N _EN LA FUENTE. SEGUN DECRETO REGLAMENTARIOQ No, 2804
ﬁ DE 1935 ADICIONADO EN EL ARTICULO 1.24,9.3, DEL DECRETO UNICC
" REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1828 DE 2018,
8 SOMOS E DE ECONOMIA MIXTA, EN LA QUE EL ESTADO TIENE
o PARTICI N SUPERIOR AL $0%, POR LO TANTO ABSTENERSE DE PRACTICAR
S RE‘I’ENClOHEs DE INCUSTRIA ¥ COMERCIO.
% .
FIRMA Y SELLO AUTOREIZADO EL TOMADOR
DISTRIGUGION INTERMERIARIGS
L copgo P % PRIMA E HOMBRE % COMIZION

2 MARTHA ESPERANZA GUZ

J

OFICINA PRINGIPAL: CALLE 57 NO. $-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA SABTESE, A NIVEL NACIONAL D18C0 810 834 Y DESDE CELULAR # 345. PAESENTE 3US PETICHONES, QUEJAS, RECLAMES &
BUBEMENCIAS VA TELEFONICA, PAOINA WES, monacienosiXprevisor gov.on, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA & POR EL O2FENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERG TELEFAX: {1} &ig8389 / A7S3BS,

e - QRIGINAL .

SIBE-LU-00%-7



LA PREVISORA 8.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. $50.002.400-2

~

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No.3000420
DE LA CUAL FCRMA PARTE INTEGRANTE '

1
CERTIFICADO DE:  EXPEDICION J[ 0 l

RELACION CARGOS AFIANZADOS:

1.GERENTE

2 .DIRECTOR ADMINISTRATIVC Y FINANCIERO

3.TECNICO COMERCIAL

ACTIVIDAD DEL BEHEFICIARID: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
MODALIDAD DE SEGURO:  POLIZA BAJO LA MODALIDAD DE CCURRENCIA
CLAUSULADO: CLAUSULADG PREVISORA MAP-C02

EMBEITO TERRITORIAL: COLOMBIA '

JURISDICCION: COLOMBIA

LIMITE ASEGURADO: 510.000.000.00 POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL
COSTO DEL SEGURO: $1.666.000.00 INCLUIDO EL IVA
DEDICIBLES: 10% DE LA PERDIDA IN'.DEMNIZABLE,_MfNIMO 4 SMMLV TOBA Y CADR PERDIDA

OBJETO DEL SEGURC:

hmparar a la Entidad Beneficiaria contra las pérdidas patrimoniales sufridas en vigencia de 1la
pdliza, que impligquen mencacabo de fondos y bienes plblicos, causados por los Servidores Piblicos que
ocupen los Cargos Afianzados, por incurrir en conductas que se tipifiquen como delitos contra la
administracién piblica ¢ que generen falles con responsabilidad fiscal, siempre y cuando la conducta
que dio origen al dafio tenga lugar dentro de la vigencia de la presente pSliza.

! AMPAROS BRASICOS

1.Rendicidn ¥y reconstruccidén de cuentas

2.Delitos tipificados contra la administracidn publica
3.Fallos con responsabilidad fiscal ’
4.Delitos contxa el patrimonio econdmico

AMPAROS / CLAUSULAS ADICIONALES

1.Cajas mencres, Sublimitade a 25% del valor asegurado por evento y 50% por vigencia. -
2.0astos de defensa, sublimitado a 25% del valor asegurade por evento y 50% por vigencia. Previsora
indemnizar& a la Entidad Beneficiaria los honcrarios de abogados, siempre y cuando sean justificados,
razonables, causados y cancelados por el BEntidad Beneficiaria er la defensa de cualquier
procedimiente legal o pleito. Previsora, en casc de asi determinarlo y de comin acuerdo con la
Entidad Reneficiaria podrd asumir la defensa en cualguier litigio o procedimiento legal a nonbre de
la Entidad Beneficiaria, a través de abogados elegides por é&sta. : T

3.Modificaciones a favor de la Entidad Beneficiaria, los cambios ¢ medificaciones a las condiciones
de la presente pb&liza, serin acordados mutuamsnte entre la Previsora y la Entidad Beneficiaria. No
cbstante si durante la vigencia de la pSliza se presentan modificaciones en las condiciones del
segurc, legalmente aprobadas y gue representen un beneficio a favor Ge la Entidad Beneficiaria, tales
modificaciones se consideran automfticamente incorporadas.

4.Cambics en la denominacién de los cargos y unominacién de los Servidores Piblicos durante la
vigercia del segure, previec avisc a Previsora con 30 dias. ,

5.Revocacién de la péliza, gueda entendide, comvenido y aceptado que la pdliza podra ser revocada
unilateralmente per Previsora o por el Entidad Beneficiaria, mediante noticia escrita certificada
enviada a su fltima direccién registrada, con una anticipacién no menor de (30} dias calendario.
6.Ampliacién avisc de siniestro, queda entendido, convenido .y aceptadc que Previscora acepta la
ampliacién del plazo para aviso de la ocurrencia del siniestro por parte del Entidad Beneficiaria
hasta (60} dias siguientes a la fecha en gue lo haya conocido o debido conccer.

7.Designaci6r. de ajustadores, oqueda entendido, convenido y aceptado que en caso de siniestros
amparados per la presente péliza gue raquieran Ia asignacién de un perito ajustador, Previsora
efectuard su contratacién previc acuerdo y aprobaciém del Entidad Beneficiaria.

EXCLUSIONES

Texto Continua en Hojas de Anexce...

\a?I‘DINA PRINCIPAL CALLE 57 NO. 597 - BOGGTA. LINGAS DE ATENCION AL GUENTE: EN BOGOTA WATSES. A MVEL NACIONAL 010000 910 654 Y OESOE CELULAR # M5. PRESENTE 5US PETICIONES, QUELAS, RECLAMOS 0
SUGERENCIAS VIA TELEFONICA, PAGINA WEB, coniscena@ipravisor.gov.co, SUPERINTENDENGIA FRANCIERA DE COLOMIA O POR EL DEFENSOR DEL COMSUMIDOR FINANCIERC TELEFAX: [1) S108161 | 6750388,
3 . om SISEAM002D




(1 — , S

LA PREVISORA 5.4 COMPARIA DE SEGUROS
NIT. $50.002 4002

HQJA ANEXA No. 2 l DE LA POLIZA DE MANEJO No,3000429
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

-\

‘[ CERTIFICADO DE:  EXPEDICION _ 0 J

Ademds de las exclusiones contenidas en el clausulado general salvo estipulacifn expresa en
contrario, la presente péliza no se extiende a amparar las pérdidas que sufra la Entidad Beneficiaria
como consecuencia de: :

l.Mermas o dafics que sufran los bienes o valores por cualguier causa natural, salvo si se probare
dolo o culpa ‘grave de algunc de los Servidores Piblicos cuyo cargo se afianza. ]

2.Mermas o dafios que sufran los bienes © valores por incendio, exploeién, erupciones volcSnicas,
temblores de tierra o cualquier otra copvulaidn de la naturaleza, guerra civil e internacicnal,
huelgas, ascnadas, motines, movimientos -subversivos, y en general, conmociones populares de cualgquier
clage. .

"3, Igualmente cuaiquier delito o faltante fiscal de los cubiertos por esta pSliza, en gue incurra unc
¢ verios Servidores Piblicos al amparo de situaciones creadas por los eventes especificados en el
pirrafc anterior.

4.Multas o sanciones administrativas o diseciplinsrias impuestas al Servider Publico por la Entidad
Baneficiaria. : o

5.Créditos concedidos por la Entidad Beneficiaria a un Servidor Piblico, aun cuando se hayan ctorgado
a buena cuenta o anticipo sobre comisiones, honorarics, sueldo o cualauier otro -concepto, gue no
fueran pagados por cualquier causa.

§.Mermas, diferenciss de inventarics y desapariciones ¢ pérdidas que no sean imputables a ur Servidor
Piblico determinade, o aguellas respecto de las cuales no se pueda establecer circunstancias de !
tiempo, modo v lugar independientemente que se otorgue el amparc de personal no identificado.
7.Pérdidas derivadas de la conducta de Servidores Piablicos Jque ocupen nuevos carges creados por la
Entidad Beneficiaria, cuande ne se haya informado a la compafiia después de los treinta (30} dias
siguientes de ia ocupacién del nuevo cargo. -

8.Lucro cesante o ingresos esperados © cualquier pérdida consecuencial gue sufra el asegurado
derivada de una pérdida amparada por esta p&liza. .

9.Actog conocidos o no por la Batidad Beneficiaria ejecutados por sus Servidores Pablicos cen
antericridad a la fecha de iniciacidn del seguro o con posterioridad a su vencimiento.

10.Pérdidas patrimoniales sufridas por la Entidad Beneficiaria por fuera de la vigencia de 1la
presente pdliza. .

11.Pérdidas derivadas de pagos realizados a terceros eguivocadamente o de créditos concedidos a
terceros no pagados por cualguier causa, salvo cuande la conducta se tipifique come delitos contra la
administracidn ptblica o genere un fallo con responsabilidad fiscal contra el Servidor Publico.

'

: 12.Pérdidas resultantes de faltartes de caja debidas a errores del cajers.

13 .Pérdidas causadas por cualquier acto intencional ¢ doloso de la Entidad Beneficiaria.

14 .Pérdida de bienes mientras sean objetc de movilizacién fuera de los predios de la Entidad
Beneficiaria, o que se encusntren bajo la custodia de firmas transportadoras.

15.Pérdidas derivadas de actos de un Servidor Phblico, cuando en la vinculacién del mismo a la |
Entidad Beneficiaria no se haya verificado la veracidad de los datos contenidos en su solicitud de ;
emplec, © no se haya solicitado el pasade judicial vigente y sin antecedentes, certificadc de
antecedentes disciplinarios vigente y sin antecedentes, certificade de antecedentes fiscales sin
antecedentea. 7 . -

16.Actos de tercercs gque constituyan delito de hurto en todas sus modalidades (simple, calificado o
agravado), delito de estafa, falsedsd y asimilados, todo de acuerdo con la legislacién penal wvigente
en Colombia. ’

17 .Renovacién automitica s : )

18.Reclamaciones propias de otra clase de segurcs

19 .Responsabilidad civil profesional

20.Responsapilidad Civil de Directores y Administradores (D&0)}

2l.Perjuicios causados & terceros y/0 perscnas naturales y/o juridicas distintas a la Entidad
Beneficlaria de la presente p&liza.

22 .No exigir gue los Servidores Pdblicos que ocupan los Cargos Afianzados tomen el periode de
vacaciones cada afio. . . .

23.No establecer las funcicnas de cada cargo, de manera que a ningfn Servidor Pdblicc se le permita
controlar cualquier transaccién desde el comienze hasta el final, debiendo existir un control dual y
custodia conjunta. .

24 .No mantener y emplear un manual de procedimientos y funciones en el gue los deberes de cada
Servidor Piblico se definan claramente de tal manera que nc se permita a un misme Servidor PGblico
controlar una transaccién y/o operacién desde su comienzo hasta su terminacién. :

25.No contar con manuales de control interno para su operacidn y/o manuales de auditoria.

26.No llevar adecuades registros contables de todos los bienes asegurades, de suerte tal que
Previsora esté& en posibilidad de verificar la cuantia de cualcquier pérdida,

27.No practicar para los ccbradores, cajeros, mensajercs, vendedores y pagadores ambulantes una
auditoria diaria; a lcs demds pagadores la auditoria se hari mensualmernte. Los resultados de dicha
auditeria deberdn constar por escrito, y contener los soportes correspondientes a cada procedimiento
debiendo incluir revisién de todos los sistemas y documentos que pertenezcan al cargo respectivo.

Textc Continua en Hojas de Anexos. ..

. - —___
GFIZINA PRINGIPAL: CALLE 57 ND. -07 - BOGOTA. LINEAS OE ATENCION AL CLIENTE: EN BDGOTA 3487636, A NIVEL NACIGNAL (18000 910 554 ¥ DESDE CELULAR # 348, PREBENTE 5US PETICIONES, QUELAS, RECLAMOS O
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LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGURDS
NIT. 150.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJC No.3000429
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE:  EXPEDICION J t 0

28.No cumplir, ejecutar y poner en préctica todas las recomendaciones Yy/o sugerencias que sean
establecicas en los informes de auditorfa, dejando por escrito constancia de dicheo cumplimiente
29.No daxr cumpliniento a las normas legales y de operacidin que regulan la actividad desarrocllada por
la Entidad Beneficziaria de la péliza, el incumplimiento a cualguler disposicidn dard lugar a que la
péliza no tenga cokertura.

CONDICIONES PARTICULARES ’
l.lefinicifn de Servidor Pablico: Para efectos de la presente péliza, el términe Sexrvidor Plblico
coemprende a representantes legales, funcionarios y/o empleados y/o trabajadores y/o Servidores
Piblicos de la Entidad Beneficlaria, vinculados a este mediante contrato de trabajo, orden de trabajc
o madiante nombramiento por decretc o resolucién. Igualmente, se entienden como funciorarios y/o
erpleados vy/o trabajadores y/o Servidores Flblicog los trabajadores ccaslionales, temporales o
transitorios, y a quienes sin serlo realicen précticas o investigacicnes en susg dependencias, como
estudiantes o abogades © miembros de Junta directiva & directores, con la previa y expresa
autorizacién de la Entidad Beneficiaria. Asi mismo, todas aguellas perscnas naturales que requiera la
entidad para su normal funcionamiento, que presten sus servicios en el establecimiento de la Entidad
Beneficiaria, bajo cualgquier titulo o contrato y que trabajen c se desempeflen bajo instrucciones del
Entidad Beneficiaria.

2.2)1 Entidad Beneficiaria seré& responsable por declarar el verdadero estado del riesgo ¥ nmntener
informada a Previsora de los cambios en este,  sBobre tode en lp relacignado con los reclamos
presentados, tal como lo establecen los Articulos 1058 y 1060 del C8digo de Comercic.

3.Los sublimites y coberturas cfrecidos, hacen parte de la suma asegurada y no en adicién a esta.
4.Esta péliza no cperaré como capa pr;maria de otra pdliza contratada por el Entidad Beneficlaria
5.Bl valor de la pédliza puede variar teniendo en cuenta el estudio en conjunto del r;esgo y de la
informacisn presentada por el cliente, si se ha solicitado informacién adicional que el cliente deba
entregax.

6.La recepcisn de los documentos entregados por el tomador y/o el asegurade y/o Entidad Bereficiaria,
no constituye acuerds de voluntades, ni la obligacién para Previgora, de otorgar el seguro solicitado

POR MEDIO DBL PRESENTE CERTIFICADC SE EXPIDE LA PGLIZA ARRIBA MENCIONBDA A SOLICITUD DEL ASEGURADC Y
SEGUN COTIZACION PRESENTADA.

— T et
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IDENTIFICACION DEL PAGO ' | r“‘gc))l_)

POLIZA No. 3000429 CERTIFICADO No. ¢ ) ' PREVISORA

LA PREVIECRA £.4. COMPARIA DE SEGUROES ~ NIT. 180.502.400-2 SEGURCS

LLAME GRATIS: EN BOGOTA AL 3487555, Y FUERA DE BOGOTA AL 018000910554 ' }

Ramo Sucursal
MANEJO : IBAGUE
Valor Prima Valor IVA Tomador |
$1.400.000,00 $266.000,00 100990615-RI0 LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS 5.A
F. Pago Gastos °  ValorPrima - Valor VA F. Pago Gastos Valor Prima  Valor (VA

22/03/2020 Eremeen 00 $"1.400,000,00 $*266.000,00

APRECIADO CLIENTE :

Recuerde lo dispuesto en el Articulo 1068 " ta mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos gue
se expidan con fundamento en ella, producira la terminacion automética del contrato y dara derecho al asegurador a
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasitn de la expedicion del contrato”

‘ CONVENIO DE PAGO: } - | 2
[ - 4. 30 DIAS : PHE%OHA
LA PREVIAORA S.A. COMPARLA OF SEGUROS - NIT, $80.002.400.-2 SIGwROY

B

CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS CELEBRADO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y

RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. )
En efercicio de la facultad conferida por al articulo 1066 del Codigo de Comercio, las partes de comin acuerdo establecen que las ]gn‘mas.

. Impuestos a las ventas y gastos que se causen por concepto de expedicion de las polizas qué 8e relacionan en este documento por valor total
| $1666000,00 ‘
Cta. No. Fecha Gastos Valor Prima Valorlva. Cta. No, Fecha . Gastos Vajor Prima Valor hva.

1 Z2N2026  Fee000 $7**1.400.000,00 §*"""268.000,00

La mora en el pago de cualquiera de las presentes cuotas, produciré la terminacién autofnéﬁca del contrato de seguros, a dpartir de la fecha en que éste
se presenta, y dara derecho a la Aseguradora al cobro de {as primas devengadas v da los gastos causados con ocasién de (a expedicitn del contrato.
El presente anexo farma parte integral de las siguientes pélizas : '

POLIZA RAMO CERTIFICADO VALOR ASEGURADO

3000429 MANEJO 0 $10.000.000,00

En constancia s¢ fima el presants documento en la ciudad de IBAGUE a los 21 dlas del mas de febrero de 2020 .

AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE A LAS GENTRALES DE RIESGO

Ei tomador o asegurado autoriza expresamente a la COMPARIA , para consultar las bases de datos o cantrales de riesge relativas al manejo financiera
y al cumplimisnto de obligaciones crediticias, qua permilan un conocimiento adecuede del tomador, asi como para reportar a dichas bases de datos los
aspectos que la compafila considere pertinentes en relacion con el contrato de seguros al que accede la presente clausula.

APRECIADO CLIENTE . : .
Recuarde 1o dispuedto en el aticulo 1068 "La mara &n &l pago de la prima de a pdliza o de los ocertificados ¢ anexos que se expidan con fundamento en ella, Pproducird s tar-
minacién automatica del contrato y dard derecho al asegurador s exigir ai page de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion dei contrato”,

SISE-CAR-OC‘-;



@2 “ REFERENCIA DE PAGO No: Q REFERENCIA DE PAGO No:
PREVISORA ( 71304601 ]: PR EVISORA | 71304601 ]
IS VNAQEF isGUuRaE .
NOMBRE CEL TOMADOR SUCURIAL Mo CLOTA [INOMBRE DEL TOMADOR SUCURBAL| RAMO | No. CUDTA
RIG LUISA EWPRESA DE SERVICIOS PUBLICOR DF 8AN U [ * |RID LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOSDESAN| 8 | 1] 1
PoLZs - ENDOSO VALOR A PAGAR S Fﬁc_u.\ LIMITE DE pAso * |rotiza “enposo VALOR A PAGARS FORMA | | ppeemver
3000429-0 $1.666.000 | o | wee | aio | 30004290 $1.666.000 | weo (O cneane
] 22 | 03 | 2020 |: [ fEcra Umme oE PAGD COD.BANGO |/ NUMERO OE CHIGNE MAIMERD DE GUENTA
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BANCD : DEA MES ARQ
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Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima

“ RIQ LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. E.S.P.
“ Fecha expedicion: 2021/03/05 - 11:30:19 **** Reclbo No. S000223058 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20210305-0015
LA MATRICULA MERCANTIL PROPCRCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
v m RENLEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021,
H_J. CODIGO DE VERIFICACION 7Ap5gkgNzU
L] Empuapl y (ropplivg

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en _as matriculas e inscripeoicnes del Regiscro Mercantil,
CERTIFICA
NOMERE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: RIC LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLLCOS DE SAN LUIS S.A. E.5.P.
SIGLA: RIO LUISA S.A, F.S5.P.

ORGANIZACION JURIDYCA: SOCIEDAD ANONIMA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCTPAL

NIT : $0G376180-4

ADMINISTRACION DIAN : IBAGUE

DOMICILIO : SAN LUIS

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 63741

FECHA DE MATRICULA : AGOSTC 13 DT 2020

ULTINO ARO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : [ULIC 09 LE 2020
ACTIVO TOTAL : 3,627,467,4.0.00

GRUPO NIIF : RESCLUCICON 414/20:4

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIQ PRINCIPAL : ED PALACIO MUNICIPAL
MUNICIPIO / DOMICILIOQ: 73678 - SAN LUIS

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3102102837

TELEFONO COMERCIAL 2 ; 3132590940

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPCRTS

CORREO ELECTRONICO No, 1 : rioluisa.sa.esplgmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : =D PALACIO MUKICIFAL
MUNICIPIO : 73678 - SAN LUIS

TELEFONG 1 : 2102102837

TELEFONO 2 : 3132490940

CORREQ ELECTRONICO : rioluisa.sa.esplgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

Je acuerdo con lo establecido en el articule &7 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciocso Administrativo, SI AUTORIZO vara que me notifiquen personalmerte a través del correo electrénico
de notificacidn : rioluisa.sa.esplgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCTPAL : E3600 - CAPTACION, TRATAMIENTO Y JISTRIBUCIGN DE AGUA

ACTIVIDAD SECUNDARIA : E3811 - RECOLECCION DE UDESEUHCOS NO PELIGROSOS

OTRAS ACTIVIDADES : E3700 - EVACUACION Y TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES

OTRAS ACTIVIDADES : G4752 - COMERCIO AL PCR MFNOR DE ART-CULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DR VIRRTO
EN ESTABLECIMIENTOS ESFECIALIZALDOS

CERTIFICA - CONSTITUCIGN

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERC 95 DEL 23 DZ JUNIO DE 2010 OTORGADA POR NOTARIA UNICA DE SAN LIS, REGISTRADC EN
ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERG 65%4 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCAKTIL EL 13 DE AGOSTO DE 2013, 5k
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA RIC LUISA EMPRESA DE SERVICICS FURLTCOS JE SAN LIUTS
S5.A. E.S.P..

Pagina 1/6



Carnara de Comercio del Sur y Criente del Tolima

e RIO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. E.S.P.
w\we Fecha expedicion: 2021/03/05 - 11:30:20 *** Recibo No. 000223058 **** Num. Gperacién. 99-USUPUBXX-20210305-0015
. LA MATRICULA MERGANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
Eimury dn Comereis RENUEVE SU MATRIGULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021,
It} et i i GCODIGO DE VERIFICACION 7ApSgkgNzU

CERTIFICA - ACLARATORIAS A LA CONSTITUCION

FOR F3CRTTURA PUSLICA NUMERG 122 DREL 01 DE AGOSTO DE 201C COTORGADA PCR NOTARIA DE SAN LUIS, REGISTRADO EN
E3TA CAMARA DE CCMERCIO BAJD EL NUMZRO 6395 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 13 DE AGOSTC DE 2010, SE
DECRETG @ ACLARATDRIA A LA ESCRITURA DE CONSTITUCICON NO.95 DEL 23 JE JUNIC DE 20 10 DE LA NOTARIA UNICA DEL
CIRCULC CE SAN LUTS..

ACLARACION A LA CONSTITUCION
ACLARATORTA: 2UE POR ESCRITURA PUBLICA NO, 0000122 LE NOTARIA DE SAN LUIS DZIL 1 DF AGOSTC DE 2010 ,
INSCRITA EL 13 DE AGOSTCO DE 2010 BAJO EL NUMERO 00006595 DEL LIBRC IX, SE ACULARA LA CONSTITUCZION JE LA
FRZSENTE FERSONA JURIDICA
CERTIFICA - REFORMAS
DOCUGMENTO FECHA PROCERENCTA DOCUMENTO INSCRIPCION FRCHA

B 20110202 NOTARIA UNICA SAN LUIS RMGOH-TD32 20111932
22111006 NOTARIAE UNICA SAN TUIs RMC9-7C35 20111231

CERTIFICA - VIGENCIA
YTGRHNCIA: QUE EL TEREMING DE DURACTION DT LA PERSOKA JURIDICA ES INDEFINIDC.
CERTIFICA - ORJETO SOCIAL
ORJETO SOCIAT.: LB SOCIEDAD TENDRA  COMO  OBJETO PRINCIPAL LA ADMINTSTRACION, LA PRESTACION Y, EN GENERAL
LA OPERACIONES OE 0SS SERVICIOS PUBL.COS DCMICILIARIOS DE  ACUEDUCTO, ALCANTARILLADC, ASEQ Y OCTRAS

ACTIVIDACES COMPLEMEMTARIAS A ESTOS; DANDO ESTRICTC CUMPLIMIENTC A LO DISPUESTC EN LAS LEYES 142 DE 1994 Y
£89 DRI 2001, EL CODIGC DE COMERZIC Y LA REGULACION DEL SECTOR DE  AGUA POTABLZ Y SANEAMIENTO BASICO,

ESPECIALMENTE  ZXPEDIDA POR LA COMISICN DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICC - CRA, EN EL
VUNLZLDIN DB SAR  LUIS ( TOLIMA ). ACEMAS, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1) PRESTACION
LB LOE  SERVICIOS FUSLICOS DOMICILIARICS DE  ACUERUCTC, ALCANTARILLADOC Y ASEC Y ACTIVIDADES
SOMPLEMEMTARTAS A ESTOS, =N OTROS MUNICIRPIOS. 2)PRESTACION RE TODC TIPO DI SERVICIC A DESARRCLLO TE
SUALDQUIER ACTIVIDAD EN CUANTC UNOS ¥ OTROS TENGAN RELACION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, CON LA PRESTACION
Y EL MONTAJE JFE SERVICICS PUBLICOS DE ACUEDUCTO BLCANTARILLADO Y ASBEOQ. 3y FABRICACION,
DISTRTIROCTON, COMIRCTALTIZACION, IMPORTACION, VENTA, INSTALACION DE TODA CLASE DE EQUIPOS, MAQUINARIA,
FARTES, FLEMENTCS, PIEZAS, REPUESTCOS, ETRRAMIENTAS Y CUALQUIER OTRO RBIEN QUE SE REQUIERA EN EL PROCESC DE
DUERATION, SUMINL1SIRO, MEDJICION, CONEXION, FACTURACION, RECAUDO, INTFRCONEXION, Y DEMAS ETAPAS PRCFPIAS

DE LA PRZSTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOCS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADC Y AS20, BUSCANDO
STEMPRS  OPTIMTZAR LA RELACION COSTOS/BENEFICIO. 4)}PARTICIPAR COMC SQCIA EN OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS
FUSLICOS DOMICILIARICS Y/ O EN  OTRAS SOCIEDADES COMERCIALES CUYA  ACTIVIDAD SEA CIRECTA o
LHDLRECTAMENTE KRELACIONADA, CONEXA Y/O COMPLEMENTARIA, CON OBJETO SOCIAL O UNA PARTE DE EL, SIEMFRE ¥
CUANDO NO SE COLOQUE A LA SOCIEDAD  EN RIESGC FINANCIERC, POR EL HECHO DE LA ASOCIACION A QUE ESTE
NUMERAT, ST REFTFRE. TAMBIEN PODRA ASOCIARSE O COMPRAR ACCIONES O PARTES DE ZHNTZRES EN DEMAS SOCIZDADES
DIVERSAS, CCN LA CONDICION QUE SE AJUSTEN A LA LEY. 3)PARTICIPAR DE MANERA DIRECTA Y /O INDIRECTA, Z=N
PROCESQ Lk SELECCION v/ 0 2E CONTRATACICN QUE ADELANTEN FERSONAS PUBLLCAS o] PRIVADAS
NACTUNALES 0 THTERMACIONALES, CUYQ OBJETO DE SELECCION TEMGA RELACION DIRECTA O INDIRECTA, CON EL
DRSARROLIG DF SU OBJETC SOCIAL © UNA PARTE DE EL. &)PARTICIPAR ZN PROCESDS DFE  SELECCION QUE ADELANTEN
LAS ENTIDADES PUBLICAS O ESTATALES SEAN ESTAS DEL ORDEN CUE FUEREN, WNACLICNAL, DEPARTAMENTAL, DISTRITAL ©
MUNTCTPAL, ©UYO  OBJETO DE SELECCICN CORRESBONIA A LA ADJUDICACICN DE SERVICICS RELACICNADCS CCN 5U OBJETO
SCCTAL O PARTE ORE EI. © EL SUMINISTRO -E TCDO TI?C DE MERCANCIAS, ECJIP0OS, MAQUINARIAS HERRAMIENTAS DE
ECULPCS RELACIONADOS O QUE SE  RELAZIONEN DIRECTAMENTE CCN  SU  OBJZTO SOTIAL. 7)PARTICIFAR EN PROCESQS
bE SELECCLON QBJETIVA QUE  ADELANTZ=ZN ENTES ESTATALES 0 PUBLICOS, U ORGANISMOS
TMTFRNACTCNALEY, QUR TENCGAN QUT VER COM EL MANEJO DE COMUNTDADES. 8)CELEZRAR Y EJECUTAR LOS CCRRESPONDIENTES
CONTRATOS ¥ CONVENTOS E3TATALES O PRIVACOS, COMC TAMBIEN LAS RESPECTTVAS ORDENES DE SERVICIO O DE
COMERAS. 9)EN SNERAL, EN  DESARRCLLO DEL  OBJETC SOCIAL ANTES EZNUNCIALO, LA SOCTIEDAD POLRA PROMOVER O
FUNDAR ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ALMACENZS, DEPOSITOS ¢ AGENC1AS, ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO TODA
o1 2SR DF SFRRVICIOS ¥/ O BIENES MUERLES O INMUEBLES, RURALES C URBANCS, ARRENDARLOS, ENAJENARL GRAVARLOS
LARLCS EN GARANTIA DE sus PROPIAS OBLIGACIONES, ADQUIRIR, EXPLOTAR Y/ © VENDZR, A CUALQUIER
LTIl MARCAS, KOMBRES COMEZRCIALES, PATENTES, PRIVILEGLIOS, INVENCIONES, DIBUJOS, INSIGNIAS O CUALQUIER
4Tac RIFN  TKCORFORAL  STFMPRE  QUE  SEAN AFTNT3 CON SU OBJETO PRINCIPAL; GTRAR, ENDOSAR, FROTESTAR, CORRAR
v PASAR TCOA CLASE DE TTTULOS WVALCRES ¢ ACEPTARLOS PARA LA EXPLOTACTION DE NEGOCIOS QUE CONSTITUYEN SU
OBCETD 50C01AL O QLE 5E RELACIONEN D RECTAMENTE CON  EL; PARTICIPAR EN LOS PROCZS0S5 CONTRACTUALES DE
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SELECC.ON QUE ADELANTEN =NTIDADES ESTATALES U ORGANISMCS INTERNACIONALES 0 PERSONAS LIIVALAS,
CELEBRAR Y EJECUTAR TGDA CLASE DE CCNTRATOS PRIVADGS C ESTATALES, TALES COMC CONTRATOS DE MUTUGC, DB
SEGURCS, LLAVE EN MANO, DE TRAMSPORTE, DE CUENTAS EN PARTICIPACION, CONTRATOS CCN  ENTIDACES BANCARTAS 0
FINAWCIERAS, REALIZAR TODA CLASE DE OPERACICNES CON  TITULOS VALORES, RIPRESENTAR C AGENCIAR A PERSONAS
NATURALES © JURIDICAS DEDICADAS A LAS MISMAS ACTIVIDADES O AQJELLAS QUE SE RELACICNEN CCN SJ OBJETC Y, =N
GENERAL, DESARROLLAR EN SU PROPIOQ NOMBRE 0 POR CUZNTAE Y/0 NWOMBRE DE TERCERCS O EK PARTITZIPACTON CON
ELL2S5, TODA CLASE DE OPERACIONES Y EJECUTAR Y CELEBRAR TODA CLASE DE ACTCS C COCNTRATOS, RBIFEN SEAN
C1ViLES, COMERCIALES, BANCARIOS, ESTATALES O ADMINISTRATIVOS DUE SEAN CONVEMNIENTES O NECESARIOSS PARA ZL
LOGRO DE LOS FINES QUE LA SOCIEDAD FERSIGUE Y; PRESTAR ASESORIAS EN GENERAL QUE SE RELACIONEN DIRECTAMEHTE
CON EL OBJETO SOCIAL. PARAGRAFC 1., LA SCCIZDAD CQUE SE CONSTITUYE UNICAMENTE PODRA CCNSTTTUTR GARANTIAS,
FERSONALES O RERLES, RESPECTO DE 5SUS PROPIAS OBLIGACIONES, POR TANTC, LA SCCIEDAD NO PODRA, EN NINGUN CASG,
CONSTITUIRSE EN GARANTE, AVALISTA, FIADCR DE OQBLIGACICNES DE TERCEROS, ASI COMO  TAMPOCC  PODRA GRAVAR
505 BIENES PARA RESPAIDAR CQ  GARANTIZAR ¥l CUMPLIMIENTO ©CE OBLIGACIONES DE TERCFROS, TNCLUIROS ENTRE
TALES TERCEROS A SUS PRCPIQS  S0CIGS. FARAGRAFO 2. EL AREA DE CQPFRRACICN CORRESPONDIENTE MUNICIFTQ DE SAN
LUISs ( TCLIMA ), DEFINIDD EN EL ESQUEMA LCE CEDENAMIENTC TERRITORIAL VIGENTE EN CADA =POCA, SIN
FERJUICIC DE DESARROLLAR SU OBJETQO SCCIAL Y PRESTAR SERVICIOS EN OTROS MUNICIPICS ¢ REGLONES; LNCLUSO
DFRL EXTRANSERD, FUNCIONFS: oA SOUIEDAD TEWDRA, EKTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES FUNCTIONES: A}ADMINTSTRAR, PRESTAR
Y OPERAR LGS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIRARTOS DE ACUEDIUCTO, ALCANTARILLADG Y ASEG ¥ OTRAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A ESTOS, B)REALIZAK LAS COMEXIONES DOMICILIARIAS A QUE HUBLEKE LUGAR, LE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS REGULADORAS [EL SEVICIO, C)JAR LECTURA PERICDICA A LO3 APARATOS DE MECICIOS
QUE REGISTREN LA CANTIDAD DXL CONSUMC. D) ELABORAR LAS FACTURAS A TLOS USUARIOS TENMIENDC FEH CUENTA LA
ESTRACTIFICACION SQCIOECONCMICA VIGENTE Y EL REGIMEN TERIFARIC, E}COBRAR ¥ RECAUDAR COPORTUNAMENTE LOS FAGDS
CORRESFONDIENTES POR LA PRESTACION DEL SERVICIC Y DEMAS CONCEPTOS ANEXOS, FIATENDER LAS PETICIONES, QUEJAS
Y RECLAMOS DE 105 USUARIQS ZET SERVICTO Y RESOLVER LAS INQUIRTUDRES HASTA DONDE SE A DE SU COMPETENCIA O
TRAMITARLAS ANTE QUIEN LC S5EA, G)MANTENER LOS INDICES DE GESTION QUE SE ESTABLEZCAN BRJIO ~.0S8 PARAMETROS DR
LAS ZENTIDADES COMPETENTES, H)INVERTIR EN LOS SISTEMAS LOS EXCEDENTES RESULTANTES ©OF LA OPERACIONES,
I)EFECTJAR TODAS LAS INVERSICNES Y GASTCS QUE UEMANDZ LA OPERACION, QPTIMILACICN MANTENIMIZNTC,
REFOSICTON, EXTINCION Y AMPLIACION DE LCS STSTEMAS DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADTS TRONMICAS v 105
RECURS0S FINANCIEROS, TENIENDO EN CUENTA EL FLUJC CE CAJR CPFERATIVO, EL CUAL DEBE PERKITIR A COMETZR
INVERSIONES, J)PRESTAR DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA LA OPERACION TECNICA, COMERTIAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIQ, ES DECIR REALIZARA TODAS LAY LABORES INEFRENTES A T
ADMINISTRACION, OPERACICK, MANTENIMIENTO, COMERCIALIZACTION, TINANWCTIACTON, PLANIFICACTON F TNVEZRSION
ENTRE OTRO3S, DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADD Y ASEQ Y, 35US ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DENTRO DE LOS PARAMZTROS DE EFICIENCIA, K)LAS DEMAS QUE LA JUNTA DE  SOCI0DS LA AUTCORICE U CRDENE.

CERTIFICA — CAPITAL

TIFQ DE CAPITAL VALOR ACCIONES VAT OR NCMTNAT,
CAPITAL AUTORIZADO 10.000,000,00 20,0¢C 500.000,03
CAPITAL SUSCRITO 10.0006.000,00 20,0¢C 500,000, 00
CAPITAL BAGADO 10.23€C. 300,00 20,0¢C 500,000, 00
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

PCOR ACTA NOMERG 1 DEL 02 DE ENERC DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADG EN ESTA CAMARA GE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 114535 DEL LIBRG IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE ENERO LCE 2020, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ALVIRA ATZOSTA GUILLERMO IGNACID CCZ 79,249,832
DIRECTIVA

POR ACTA NIMERC 1 DEL 02 DE ENERO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRACDO EN ESTA CAMARA [E
CCMEKCIO BAJC EL NUMERQ 11435 DEL LIBRO 1X DEL R2GISTRO MERCANTIL EL 08 DE ENERO DE 2020, FUERCN HOMEBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA CARRILLC VARGAS SANTIAGO CZ 14,105%,826
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERC 1 DEL 02 DE ENERC DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRARC EN ISTA CAMARA DR
COMERCIO BAJO EL NUMERO 11435 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE ENERC DE 2020, FUERON NOMBRADOS :
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMERC FRINCIPAL JUNTA SIERRA DIAZ FEDERMAN CC 83,383,415
EIRECTIVA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

PUR ACTA NWUMERC 1 DEL 02 DEZ ENERO DE 2020 DE REUNICON EXTRAORDINARIA CUNTA DIRECTIVA, REGISTRADC EN ESTA
CAMARA DE CCMERCIO BAJO EL NUMERC 11436 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE ENERO DE 2020, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE BARRERO CARVAJAL MAGDA LCRENA CZ 1,106,452, 536

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESINTRCION L=GAL: LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO DE UN GERENTE, QUIEN SERA NOMBRADO PCR LA JINTA
DIRECTIVA POR UN PERLOJDO FIJO DE  CUATRO (4) ANOS, QUIEN EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIECAD
Y EJECUTARA LOS PROGRAMAS TRAZADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL D= ACCIONISTAS Y FOR LA JUNTA DIRECTIVA, CON
Rl FIN DE GARANTIZAR LA CONTTINJTDAD Y CUMPLIMIENTC DE PROYECTOS Y MACRCPROYECTOS DE - MEDTANG Y
LARGO PLAZC. FUNCIONES DEL GERENTE- SON FUNCIONES DEL GERENTE: J)DIRIGIR, COGRDINAR ¥ CONTROLAR
bJZCJCLION DE LO5 PROGRAMAS Y C FUNCZONES DEZ LA ENTIDAD. 2) NOMBRAR, CONTRATAR Y REMOVER, DE
ACUERED CON LAS DISPDSICIQNES VIGENTES EIL PERSCNAL  DE LA EMTTDADR, FL  CUAL ESTARA BAJO S5U INMEDIATA
SURCRDINACION E INSPFECCION. 3}=N  SU  CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, CELEBRAR CCN SUJECION A LAS
NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS Y LGS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS AQUELLOS CONVENIOS, ACTOS
O CONTRATOS TENLCIENTES JE UKA U OTRA FORMA AL DESARROLLO DEL  OBJETO  SOCIAL. 4)EN  LO RELATIVO AL
TRAMITE, CELEBRACION Y 3USCRIECION DT CONTRATCS, SE SUJETARA AL MANUAL DE CONTRATACION QUE EXPIDA
LA JJNTA DIRECTIVA. 5) MANTENZR PERMANENTEMENTE INFOKRMADA A LA JUNTA DIRECTIVA DEL DESARROLLO LCE
L% KEGOCLOS SOCIALES, CONVOCADOS CUAKDG LO JUZGUE NECESAKIO Y  PRESENTARIE CADA TRES (3) MESES PARA SU
APRCRACTON UM BALANCE DE PRUEBA DF LA SOCIEDAD. 6) OTORGAR LOS APODERADOS LESPECIALES PARA QUE LA
ROOTFRAD ADELANTE LOS TRAMITES ¢ PROCESOS ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES EN LOS CUALES LA ENTIDAD TUVIERE

SETERES. 71 FROPCHNER A LA JUNTA DIRECTIVA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO Y LOS PLANES DE INVERSION.
BYCUMPLIR L& CCHSTITUCION POLITICA, LAS LEYES, L08 ESTATUTOS b LAS DECISICNES DE LA ASAMBLEA
GRENERAT LE ACCTIONISTAS ¥ DE LA JUNTA DIRECTIVA. 9)PREPARAR ¥ PRESENTAR FL PRCYECTO O LOS

PROYECTOS QUE  SORRE  ASUNTOS DE SU COMPETENCIA LE SEAN ENCONMENDADOS Y O SOLICITADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD. 10)CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DY ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA CUANDD
1. ESTIMF CONVENIENTE. $1)PRESTNTAR A =L ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EN  SUS  SESION=S ORDINARIAS,
LIRRCTAMERTE O PCR CCNDUCTC DE LA JUNTA  DIRECTIVA, UN INFORME  DETALLADC  SOBRE A MARCHA DE LOS
NEGCC10S8, LA POLITICA GENERAL Y LA PARTICULAR ADOPTADAS, LAS MEDIDAS QUE HUBIERE TOMALO, ASI COMO

TAMBLEN  LAS CUENTAS, INVENTARIC, BALANCE  GENERAL [DE CADA EJERCICLO ¥ EL RESPECTIVC PROYZCTC DE
DTSTRTRUCTON DF UTTLIDADES Y/0 DE CANCELACION DE LAS PERDIDAS LIQUIDAY, 12) PROPONER A LA JUNTA DIRZCTIVA
T.AS MEDIBAS DR ORDEN TECNICO, FINANCIERC, ECONCMICC Y JURIDICO QUE ESTIME CCNVENIENTES PARA LA 3UENA
MARCHA Dk LA ENTIDAD. 13)CELEGAR ALGUNA © ALGUNAS DE  SUS  FUNCIONES, DE  CONFORMIDAD  CON LAS
AUTCRIZACIOMES CON LA JUNTA CIRECTIVA Y NORMAS LEGALES VIGENTES. 14)PRCVEER EL OPORTUNO RECAUDO DE LOS
TNGRESOS, ORDENAR LOS GASTOS ¥ EN  GENERAL DIRIGIR LAS OPERACTIONES PROPIAS DE LA ENTIDAD DSENTRC DE

LAS PRESCRIPCIONES DE LEY, REGLAMENTOS Y DISPCSICIONES DE ASAMBLEA GENTRAL ©DE ACCIONISTAS Y
JUNTA DIRECLUIVA. 15)VELAR POR LA CORRECTA APLICACION DE LDS FCMDCS EL DEBIDO MANTENIMIENTO Y UTILIZACION
NF LOS BTENFS DE LA SOCTEDRAD. 16)DEZSEMPEMAR LAS FUKCIONES QUE SE  LE  SEAN DELEGADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL IF ACCTONISTAS o] LA JUNTA DIRECTIVA. 17)ADELANTAR GESTICNES, TRAMITES Y SUSCRIBIR
LOS DOCUM=ZNTOS NECESARICS PARA FARTIZIPAR  EN LA CREACLON 0 CSONSTITUCION DE OTRAS EMPRESAS C
SOCIEDADES QUE TENGAN COMC CBJZTO LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS COMICILIARIOS; DE ACUERDO
cON Lo AUTCRTZADO POR LA JUNTA  MUNZCIDAL, LA LEY Y LAS DISPOSTCIOKRS LEGALES. 18} ADELANTAR LOS
ERCCESOS DE CONTRATACION ¢ DE VINCULACION DE TERCEROS A LA GESTION TOTAL O PARCIAL DE LOS
sENVICIONS; P2 ACJERDC  CON LA AUTORIZACICN DADA POR LA JUNTA MUNICIFAL Y LOS DISPURSTOS POR ZL
ART CULO 31 JF TA LEY 142 DE 1994, LA LEY 459 DL 2003, LAS RESOLUCICNES NO. 03 DE 1935; 136 DEL 2000 Y
151 oF 70C1, FXPEDIDAS POR LA COMISICN DE REGULACICN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 3ASICO - CRA. Y LAS
DE NORFAS TONCORDANTES O LAS QUE LAS SUSTITUYAN, ADICLIONEN, COMPLEMENTEN © MODIFIQUEN. 1%} DESEMPENAR
LAS DEMAS FUMC_ONES QUE LE SENALEN LAS LEYES LOS PRESENTES Z=STATUTGS Y EN  GENERAL, TCDAS AQUELLAS
s ACTONADAS  CON LA ORGANIZACION Y FUNCIOMNAMIENTC DE LA ENTIDAD QUE NO ESTEN EXPRESAMENTE ATRIBUIDAS A
OTRAS ALTCRTIDAD.

Bl

CERTIFICA
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REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 3 DFL 28 DE ABRIL DE 202C DE RSAMELZA CRDINARIA DE ACCIONISTAS, REGTSTRARO FK FSTA CAMARA TR
COMERCID BAJC =L NUMERG 11997 DEL LIBRZ IX DEL REIGISTRO MERCANTIL EL 09 DE OCTUBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISCR FISCAL GCNGORA GARCIA VILMA ESPERANZA CC 85,729,583 FLITO-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS Dz CTOMERCI0 EN LA JURISCICCION LE ESTA CAMARA DE
COMERCTIO:

t** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : RICO LUISA EMPRESA DE SERVICIOS PURLICOS E.S.P,
MATRICULA : 632745

FECHA DE MATRICULA : 2C10C313

FECHA DE RENOVACION : 202C0703

ULTIMO ARC RENOVADG ; 202C

DIRECCION : =D PALACIO MUNICIPAL

MUNICIRPIO : 73678 - SAN LUIS

TELEFONO 1 : 31021C2837

TELEFONQ 2 : 3132590940

CORREQ ELECTRONICO : ricluisa.sa.esplgmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : ZI3eC0 - CAPTACION, TRATAMTEKTC ¥ ZJISTRIBUCION DE AGUA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : E3811 - RECOLECCION DE DESECHOS NO PELIGROS0OS

OTRAS ACTIVIDADES : E3700 - EVACUACICN Y TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES
OTRAS ACTIVIDADES : G4752 - COMERCIOD AL PCR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERLA, FINTURAS Y PRODUCTOS D= vIDRIO
EN ESTABLECIMIENTOS ESFPECIALIZADOS

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO :@ 3,627,467,410

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

Je conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.13.2.° del Decreto 1074 ¢de 2015 y la Resilucién 2225 de
2019 del DANE el tamano de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdc a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en ¢l formularic RUES:

Ingrescs por actividad ordinaria : 5995,183,757
Actlviaad econdmica por la que prercibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3600

CERTIFICA

REVISCR FISCAL: LA SCCIEDAD TENDRA UN REVISOR FISCAL, EL  CUAL SERA PERSONA WATURAL C JURICICA, QUE FOLRA
SER CONTRATADO PARA PEDIODCS DE UN (1} ANG, NO OBSTANTE, PODRA SER REMGCVIDO POR LA ASAMBLEA OF
ACCTONTSTAS, EN  COALQUIER MOMENTO. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: SON FINCIOKES DEL RFEVISOR FISCAL: 1)
CERCICRARSE DE QUE LAS OPERACIONES QUE SE CELZBRzN C CUMPLAN POR CUENTA DE LA SOCIEDAD, SE AJIUSTEN A LAS
PREZSCRIPCIONES LEGALES, A LAS DE LGS ESTATUTOS Y A LAS DECISICNES DE LA ASAMBLEA  GEMERAL LE
ACCIDNISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA.: 2)DAR OPORTUNA CUENTA POR ESCRITD A LA ASAMBLEA, A LA JUNTA
JIRETTIVA, O AL GERENTE SEGUN 108 CASCS, DE LAS IRREGJLARIDALES COMETIDAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCLIEDAD Y EL DESARRCLLO DE SUS WEGOCIOS. 3}COLABORARR  CCN LAS ENTIZDADES GUBERMAMENTALES QUE  EJERYZAN
INSPECCTONES Y VIGILANCIA ANTE LA ENTIDAD Y, RENDIR LOS INFORMES A QUE HAYA LUGAR 103 QUE &R 1F
SOLTIZITE, 4} VELAR POR QUE SE LLEVE REGULARMENTE LA CONTABILIDAD DE LA SOCIEDAD, TLAS ACTAS DF  IAS
REUNIONES DE LA ASAMBLEA GEMERAL DE ACCICNISTAS ¥ DE LA  JUNTA DIRECTIVA Y POR QUE SE CONSERVE IEITDANMENTE
LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD Y LOS CCMPRCBANTIES DE LAS CUENTAS IMPARTIENDO  LAS INSTRUCCIONES PARA
TALES FTNES, 3} INSPECCTOMAR ASIDUAMENTE LOS BIENES DE LA SCCIEDAD Y PROCURAR QUF SFE TOMEN OPORTUNAMRENTE
LAS MEDIDAS DE CONSERVACICN O SEGURIDAD DE LOS MISMOS Y CE 1258 QUE ELLA TENGA EN CUSTODIO O A CUARLQUIER
OTRO TITULD. 6} IMPARTIR LAS INSTRUCCIONES, PRACTICAR LA INSPECCIONES Y SCLICITAR LO5 INFORMES QUE SzZAN
NECESARTCS PARA ESTAELECER UN CONTRCL PERMANENTE SCBRE LOS VALORES SCCIARLES. 7)AUTORIZAR ICN 51 FTRMA
CUALQUTER BALANCE QUE SE HAGA, CON S DICTAMEN O TNFORME CORRESPONDIENTE. 8)CONVGCAR A LA ASAMRLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS A EEUNICNES EXTRAORDINARIAS CUAKDO LC JUZGUE NECESARIO. 9)RENDIR CARA MES AL
GERENTE UN INFORME DETALLADC DE SUS ACTIVIDADES RELACIONADAS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON SUS FUNTICNES,
AST COMC TAMBIEN LAS SOLUCIONES DADAS RESPECTO Dz AQUELLAS QUE POR SU NATURALEZA LO REQUIERE, Y 10)LAS
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DEMAS QUE Lk SENALEN LAS LEYES, LOS ESTATUTDS O LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
CERTIFICA

LA NFOKMACICGK ANTERIOR HA $1DO TOVMACA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENCVACION DILIGENCIADO PCR
=L COMRRUTANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMTDAD CON LC RSTARLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
COMTENZLIOSS Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ {10) DIAS HARILES DESFUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NC SE DEBE CONTAR COMC DIA HABIL.

VALOR DEL CHRTIFICADD @ 56,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICICS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La tirma digital del secretaric de la Camara de Comercio del Sur y Qriente ¢el Tolima centenida en este certificado electrdnico se encuentra emitida por
una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigancias establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez juridica y probatoria da los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documenio 1a podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con |a cereza de que el mismo fue expedida a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el centificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al eniace hitps //siisuryorientetolima.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cidigo de verificacion 7Ap5SgkgNzU

Al realizar |a verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue antregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es |a representacion grafica de |a firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. 1.a firma mecanica no reemplaza ‘a firma digital en los documentos slectrénicos.

%Mlz(

*#*% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ACTA No. 001 del 02 de Enero de 2020
Reunidén Junta Directiva de la Empresa de Servicios Pablicos de San

Luis Rio Luisa S.A. E.S.P.

' Fecha: 02 de Enero de 2020

Hora: 4:00 pm
Lugar: San Luis-Tolima ALCALDIA

MUNICIPAL DE SAN LUIS TOLIMA.
E.S.P.” Nit 890.700.842-8

Convocatoria: El presidente de la junta convoca a
la Junta Directiva, para el Estudio y
aprobacién de renuncia de la gerente
de la empresa DENNIS ROJAS ROJAS
Y estudio y aprobacién de propuesta
de designacion del nuevo gerente de
fa empresa vy asignacion de su
remuneracion.

Asistentes: El segundo {02) dia del mes de enero
del 2019 siendo las 4:00 p.m., en las
instalaciones de LA  ALCALDIA
MUNICIPAL SAN LUIS TOLIMA, en
reunidon extraordinaria se reine las
siguientes personas: GUILLERMO
. IGNACIO ALVIRA  ACOSTA EN

CALIDAD DE ALCALDE MUNICIPAL,
SANTIAGO CARRILLO VARGAS, EN
CALIDAD DE FUNCIONARIO |
MUNICIPAL Y FEDERMAN SIERRA
DIAZ EN CALIDAD DE VOCAL DE

CONTROL.




Todos los miembros de la Junta Directiva de la EMPRESA DE SERVICICS
PUBLICOS DE SAN LUIS S.A. E.S.P. "RIO LUISA S.A. E.S.P.” GUILLERMO
IGNACIO ALVIRA ACOSTA EN CALIDAD ALCALDE MUNICIPAL, SANTIAGO
CARRILLO VARGAS, EN CALIDAD DE FUNCIONARIO MUNICIPAL Y FEDERMAN/
SIERRA DIAZ EN CALIDAD DE VOCAL DE CONTROL.-atendieron a la convocatoria
escrita enviada por el presidente de la Junta Directiva mediante comunicacion
de fecha 02 de Enero de 2020, dirigida a la direccién de cada uno de los
integrantes.

A continuacion el presidente de la Junta propone el orden del dia, asi:

1] Verificacién del gudrum reglamentario.

2] Nombramiento de Presidente y Secretario de la Junta Directiva

3] Lectura y aprobacion del orden def dia.

4] Estudio y aprobacién de renuncia presentada por la sefiora DEINIS ROJAS
ROJAS a fa Gerencia de la empresa de servicios publicos RIOQ LUISA
S.A.E.S.P. del municipio de San Luis Tolima, de fecha dos (02) de enero de
2.020

5} estudio de hoja de vida para el nombramiento Gerente de ia Empresa de
servicios pablicos RIO LUISA S.A.E.S.P. del municipio/tfg San Luis Tolima
de designacién del nuevo gerente de ta empresa’y asignacién de su
remuneracion.

6] Proposiciones y varios.

7] cierre de sesion y convocatoria.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1] VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO

Se verificd el quérum reglamentario y se establecié que los asistentes
pueden deliberar y decidir; teniendo en cuenta que asisten GUILLERMO
IGNACIO ALVIRA ACOSTA EN CALIDAD ALCALDE MUNICIPAL, SANTIAGO
CARRILLO VARGAS, EN CALIDAD DE FUNCIONARIO MUNICIPAL Y
FEDERMAN SIERRA DIAZ EN CALIDAD DE VOCAL DE CONTROL.

2] NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Los miembros habilitados para participar, deliberar y decidir, aprueban por
unanimidad, designar como Presidente, al Alcalde Municipal de San Luis
Tolima, Sefior GUILLERMO IGNACIO ALVIRA ACOSTA. Estando
presente e! sefior Alcalde municipal, acepta la designacién como Presidente
de la Junta Directiva.




De igual forma, se aclara que teniendo en cuenta que de acuerdo al art.
49° de los estatutos vigentes el Gerente es el secretario de la Junta
Directiva y en la actualidad es la Dra. DENNIS ROJAS, vy no se encuentra
presente en la reunién, el Presidente de la Junta sefior GUILLERMO
IGNACIO ALVIRA ACOSTA. Ante tal situacidn, propone que para la
presente sesiéon actle como Secretario Ad-hoc de la Junta, el sefior
SANTIAGO CARRILLO VARGAS, Secretario de Hacienda Municipal; ;
propuesta que es aceptada por unanimidad por los miembros asistentes,

Estando presente el sefior SANTIAGO CARRILLO VARGAS, Secretario
de Hacienda Municipal, acepta la designacion como Secretario Ad-hoc de
la Junta Directiva.

Los dos miembros asistentes de la Junta Directiva presidente y secretario,
informan que aceptan la postulacién de los cargos. En consecuencia, se
informa qgue con la participacidbn en la presente reunién y con {a
comunicacién aludida, se da como posesionados a estos, en cada uno de
los cargos de Ia Junta.

3] LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Ei Presidente deja a consideracién el orden del dia propuesto y es aprobado
por unanimidad.

4] ESTUDIO Y APROBACION DE RENUNCIA PRESENTADA POR LA
SENORA DEINIS ROJAS ROJAS A LA GERENCIA DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS RIO LUISA S.A.E.S.P. DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS TOLIMA, DE FECHA DOS (02) DE ENERO DE 2.020

El presidente de la junta directiva solicita al secretario AD-HOC dar lectura
a la carta de renuncia presentada por ia sefiora DEINIS ROJAS RQOIJAS, con
fecha de radicado de 02 de enerc de 2020, al cargo como Gerente de la
empresa de servicios publicos domiciliarios del municipic de san Luis Tolima
RIO LUISA S.A.E.S.P.

Los miembros de la junta directiva, proceden a realizar lectura de los
motivos del escrito de renuncia presentados por la sefiora DEINIS ROJAS
ROJAS, los escritos miembros de ia precedida Junta Directiva, acuerdan por
unanimidad aceptar ia renuncia presentada por el mencionado Gerente, a
partir de la fecha de realizacién de la junta directiva extraordinaria en
desarrollo del punto a tratar, expresarle a este funcionario los mas sinceros
agradecimientos por tiempo laborado en la empresa y desearle el mayor
de los éxitos en sus proyectos laborales y personales que emprenda a 27 :
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partir de la fecha de aceptacién.




5]

ESTUDIO Y APROBACION DE PROPUESTA PARA DESIGNACION DEL
NUEVO GERENTE DE LA EMPRESA Y ASIGNACION DE SuU
REMUNERACION

El Presidente hace la siguiente exposicion en lo relativo a la designacion del
cambio de Gerente de la empresa:

La Escritura Publica N° 95 de fecha 23 de junio de 2010, de la Notaria
Unica del Circulo de San Luis Tolima - Acta de Asamblea de Constltucién de
Sociedad Andnima, mediante la cual se cred la empresa RIO LUISA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS S.A E.S.P "RIO LUISA
S.A. E.5.P”, modificada por la escritura publica No 09 de Febrero 02 de
2011, de la Notaria Unica del Circulo de San Luis Tolima se aprob6 lo
siguiente:

ARTICULO 50° reformado; GERENTE:

La Sociedad estard a cargo de un Gerente, quien sera nombrado por la
Junta Directiva por un periodo fijo de cuatro (4) afios, quien ejercerd la
Representacion Legal de la sociedad y ejecutara los programas trazados
por la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, con el
fin de Garantizar la continuidad y cumplimiento de proyectos y macro
proyectos de mediano y largo plazo.

Teniendo en cuenta esta facuitad de la Junta Directiva, propone que se
nombre el Gerente de la empresa por el siguiente profesional:

GERENTE: MAGDA LORENA BARRERO CARVAIJAL, Administrador de
Empresas, identificado con la cédula de ciudadanfa N° 1.106.452.536 de
San Luis Taolima con experiencia de nueves (9) aiio, en el campo laboral.

El Presidente comenta que el Gerente, cumple con los requisitos del
estatuto de 2 empresa para desempefiar el cargo propuesto. Propone que
al Gerente Principal se le asigne una remuneracidn mensual de Tres
Millones de Pesos $3.420.000

Puesta a consideracién la designacién del Gerente vy la remuneracion
propuesta, es aprobado por unidad por todos los miembros de la junta
directiva.

En consecuencia, los miembros de la junta directiva autorizan al nuevo
Gerente para adelantar todos los tramites legales pertinentes para el
cambio correspondiente en la Camara de Comercio, en la DIAN, en el
Sistema Unico de Informacién [SUI] de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, Cdmara de Comercio y demds entidades

Estando presente el nuevo Gerente, el Presidente de la Junta Directiva
toma el juramento de rigor y da posesion de este cargo.




El Presidente solicita al Gerente gue dirija una comunicacién a la Doctora
DENNIS RQJAS anterior gerente, en los mejores términos, comunicandole
la nueva designacidén y agradeciéndole los servicios prestados.

6] PROPOSICIONES Y VARIOS

El Presidente le solicita al Gerente de la Sociedad, adelantar todas las
actividades y acciones, preparar todos los documentos, elaborar el
presupuesto, gestionar ante la DIAN, la Carmara de Comercio de Espinal, la
Superintendencia de Servicios Piablicos, la Comisidon de Regulacién de Agua
Potable y Saneamiento Basico - CRA. y los demds érganos de control,
inspeccién y vigilancia, vy, en fin, todo lo relativo al funcionamiento de la
sociedad,

rd
Siendo las 5:00 P.M. del dia 02 de enero de 202({agotado el orden del dia se
dio por terminada la reunion y se levanta la presente acta de reunidn de Junta
Directiva, habiendo sido leida en voz alta a los presentes y aprobada por
unanimidad por los mismos.#

Para constancia firman.

N_F£ 0
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GUILLERMO IGf ACIO AAVIRA A. SAN VARGAS
C.C{ No 93.381.170 de Bogota D.C. C.C. No n Luis

Presidente ' Sécretario ad-hoc
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MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
"RIO LUISA $.A. E.S.P"
NIT: 900.376.180-6

Sefiores

JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO
{bagué - Tolima

E. S. D.

Medlo de Control: NULIDAD y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL

Radicacién: 73001 3333 012 2019 00173 00

Demandante: ALLICKY ALEXANDRA ACOSTA CARDOZO

Demandado: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN LUIS - TOLIMA "ESP RIO
LUISA S.A" : =

MAGDA LORENA BARRERO CARVAJAL, mayor de edad, residente y domiciliada en San Luis - Tolima,
identificada con Ia cédula de ciudadania No. 1.106.452.538 expedida en San Luis - Tolima, actuando en mi calidad
de Gerente General y por ende representante legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANLUIS -
TOLIMA "RIO LUISA S.A. ES.P.", con NIT 900-376.180-6, nombrada mediante Acta de Junta Directiva Ne. 001
del 02 de enero de 2020, conforme a los documentos que acreditan mi calidad; comedidamente me permito
manifestar a través del presente escrito que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO y SUFICIENTE al Dr. RAMIRO
OSPINA RAMIREZ, abogado en ejercicio, identificado civimante con CC No. 93.413.440 de Ibagué y
profesionalmente con la T.P. No. 138.902 del CS de la J. y correo electdnico: ramiro_ospina@hotmail.com,
para que asuma la defensa y representacion judicial de fa ESP RIO LUISA S.A,, dentro del medio da control de Ia
referencia, ejerciendo todos Jos actos procesales propios del mandato tendientes a 1a debida representacion de los
intereses que se deriven de la reclamacion elavada por ia parte actora.

El apoderado queda especial y expresamente facultado para recibir, transigir, conciiar, desistir, renunciar, Susituir,
notificarse y reasumir este poder, y en fin, realizar lode lo que esté conforme a derecho para una debida
representacion de los intereses de la ESP RIO LUISA S.A., sin que pueda decirse en mamento alguno que acta
sin poder suficiente.

Atentamente, o 5 Acepto el mandato,

aﬂ“’\ I L

RAMIRO OSPINA RAMIREZ
CC No. 1.106.452.536 de San Luls C.C. No.93.413.440

Gerente ESP RIO LUISA SA. T.P. No. 138.902 del CS de la J.
E mail: rioluisa.sa.esp@gmail.com E mail: mmiro_ospina@hotmail. com

"+

CARRBRASBNTRECALLEGY?SANLUIS
rioluiau.sa.aspigggil.com
3102102837
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