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Resuelve esta Sala el recurso de apelacion interpuesto por el accionante, contra la
sentencia de tutela N° 01 del 15 de enero de 2020 emitida por el Juzgado Promiscuo de

Familia de Istmina, Choc6, que negd las suplicas de la accion.

ANTECEDENTES

El sefior BISMAR EYERIS MOSQUERA RENTERIA, actuando en nombre propio,
instauré accién de tutela en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA (en adelante, ESAP), solicitando la protecciéon de su derecho fundamental ai
debido proceso y por el desconocimiento de la prevalencia del derecho sustancial sobre

lo formal, fundado en los hechos que resume la Sala, asi:

Aduce que mediante Resolucidon N° 009 del 21 de agosto de 2019, el Concejo
Municipal de Tadé dio apertura al proceso publico y abierto para la eleccion del
Personerc Municipal, al cual se inscribi6 el actor y, conforme los parametros

estipulados, logré ganar la prueba de conocimientos con un puntaje de “38,49".

En los resultados clasificatorios en cuanto al andlisis de antecedentes (experiencia
laboral), la ESAP estipulé para su caso un puntaje de 0,0, pues no le tuvo en cuenta
dos certificaciones de experiencia laboral que aportd, debiendo elevar la respectiva
reclamacion administrativa para que se corrigiera el error y se le asignen los 6 puntos

correspondientes por tener mas de 5 afios de experiencia laboral, no obstante, la
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mencionada reclamacion fue resuelta de manera desfavorable, argumentando que las

certificaciones no cumplen con lo estipulado en la convocatoria.

PRETENSIONES:

De conformidad con el articulo 7, del Decreto 2591, pide que se decrete la
suspension provisional de las actuaciones derivadas del concurso de meritos, hasta
tanto se resuelva de fondo la presente accion de tutela, con el fin de evitar perjuicios
iremediables y en aras de evitar que la orden constitucional no surta sus efectos,
teniendo en cuenta que segln cronograma expedido por la ESAP, el dia 31 de
diciembre del 2019 deben entregar la lista de elegibles para que dentro de los diez
primeros dias del mes de enero del 2020, el Concejo Municipal de Tadé nombre y

posesione al Personero Municipal.

Como pretensiéon principal, solicita que le sean protegidos los derechos
fundamentales invocados y, en consecuencia, que se ordene a la ESAP que le valore
las certificaciones aportadas en la plataforma habilitada con el cédigo 15680473636271
y que se le asignen los 6 puntos debido a que tiene mas de 5 afos de experiencia

laboral.

PRUEBAS:

Con la demanda de tutela se presentaron, como pruebas documentales relevantes,

las siguientes:

» Comprobante de inscripcidon
- Calificacion de antecedentes
» Respuesta a la reclamacion administrativa por parte de la ESAP

ADMISION, RESPUESTA Y TRASLADO:

Por auto de enero 2 de 2019, el Juzgado Promiscuo de Familia de Istmina admitio la
tutela, vinculd al tramite de la accion al Municipio de Tado -Concejo Municipal-, y a las
personas que participaron del concurso, a las cuales ordeno notificar y correrles
traslado por el término de 2 dias. En ese mismo auto decretd la suspension provisional

del acto administrativo cuestionado (Fl. 18-20).

Al responder, la ESAP reconocid que el actor obtuve un puntaje en los resultados de
la prueba de 38,49 puntos, y 0,0 en la calificacién de antecedentes por el factor
experiencia, de acuerdo con la revision de la historia laboral del aspirante y a los

requisitos exigidos en la convocatoria, puntaje que fue recurrido por el aspirante y
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negado porque las 2 certificaciones aportadas por éste no reunian las condiciones
descritas en el numeral 2°, del articulo 12, de la Resolucién N° 009 del 21 de agosto de
2019 “por la cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos para la eleccion

del Personero Municipal'.

Afirma el ente que en la certificacion de experiencia laboral expedida por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Medellin, Antioquia -Coordinacion
Administrativa de Quibdé, Choco- era indispensable que se describieran las funciones,
dado que este empleo dentro de la Rama Judicial, conforme el Acuerdo N° PSAAQG-
3560 del 10 de agosto de 2006 “Por ef cual se adectan y modifican los requisitos para
los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios” presenta
varias categorias, variando de esta forma las funciones y los requisitos en cada uno de
estos, conduciendo ello a que en el andlisis de valoracién de antecedentes no debia
tenerse en cuenta las certificaciones laborales de Oficial Mayor que no contenia
funciones ya que no puede asumirse que son funciones de ley al encontrarse distintas
categorias de este empleo dentro de la estructura de la Rama Judicial, los cuales han

sido regulados mediante Acuerdos por el Consejo Superior de la Judicatura.

En cuanto a la la certificacion laboral expedida por la Alcaldia Municipal de Condoto,
en la que se informa que el Sefior BISMAR EYERIS MOSQUERA RENTERIA
desemperid el empleo de Jefe de la Oficina Juridica, segin el Decreto N° 010 del 13 de
enero de 2016, cabe resaltar que en dicho documento no se detallan las funciones dei
cargo. Asi mismo, el decreto hace referencia al nombramiento, lo cual es un
procedimiento administrativo interno de la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia

Municipal de Condoto, y no a las funciones.

Por lo tanto, la presente tutela debe negarse por carencia actual de objeto, la cual
sobreviene cuando frente a la peticion de amparo, la orden del juez de tutela no tendria
efecto alguno o “caeria en el vacio", pues el aspirante no cumplié con las exigencias
requeridas en la convocatoria que, como bien se sabe, es la norma reguladora del

CONCurso.

Ademas de lo anterior, la presente tutela resulta improcedente por no haber
demostrado el actor la existencia de un perjuicio irremediable, y a voces de la Corte
Constitucional, el juez constitucional no estd habilitado para conceder el amparo
transitorio, porque por expresa disposicion constitucional se condiciona a la existencia

de un perjuicio irremediable
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

El juzgado a quo, mediante sentencia del 15 de enero de 2020, dispuso negar la
solicitud de amparo del actor, toda vez que en la convocatoria N° 001 de 2019 emanada
de la Junta Directiva del Concejo Municipal de Tadd, que fijé las reglas del concurso,
exige, en su articulo 11, numeral 2° que la experiencia profesional debe acreditarse
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales y privadas, y deberan contener de manera expresa y
exacta la siguiente informacién: “...Relacién de funciones o actividades
contractuales desempenadas, expedida y firmada por la autoridad y/o area
competente...En caso de no cumplir con alguna de las anteriores exigencias no

se tendra en cuenta la certificacion.’

Para el juez de primer orden, dado que las certificaciones aportadas por el aspirante,
aqui actor, no contenian las funciones desempefiadas, y las mismas no estan
detalladas en la Constitucion o en la Ley 270 de 1996, o en los acuerdos del Consejo
Superior de la Judicatura, no fueron valoradas por la entidad accionada y, en esa
medida, no se les puede dar un alcance diferente a la valoracion efectuada por la
ESAP, porque ello desbalancearia el tramite del concurso, dejando en claro que las
reglas del mismo estaban claras en la convocatoria y no fueron cumplidas a cabalidad

por el aspirante.

MOTIVOS DE IMPUGNACION:

Asegura el actor en escrito del 21 de enero Ultimo, que las certificacion allegadas si
cumplen las exigencias de la convocatoria, en tanto las funciones estan contenidas en
la Ley 270 de 1996 tal y como lo sefiala la misma certificacion expedida por la Rama

Judicial.

Sostiene que si bien las formalidades o ritos como parte de todo proceso judicial han
sido establecidas para garantizar a las pates intervinientes el cumplimiento de un
debido proceso que respete sus derechos, y al aplicarse de manera manifiesta las
normas atendiendo Unicamente a su texto o haciendo una aplicacibn mecanica, se

incurre en un exceso ritual manifiesto.

Agrega que el estar contenida la informacién en un solo documento, facilita la
revision de la informacion por parte del evaluador, de manera que no se tenga gue
examinar 4 certificaciones laborales referente a los cargos ocupados cuando los datos

pueden estan insertos en un unico documento.
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En cuanto a la certificacion de la Alcaldia Municipal, sostiene que se acredita cada
uno de los items que estan relacionados en la convocatoria, y precisa en cuanto a las
funciones que es la misma denominacién del cargo que ensefia cuales son como Jefe
de la Oficina Juridica del ente territorial, que no es otra que representar juridicamente a
la entidad en los procesos que se instauren en su contra o que ésta deba resolver,
mediante poder que otorgue el Alcalde Municipal y mantenerlo informado sobre el

desarrollo de los mismos.

Considera que si la finalidad de la convocatoria frente a los andlisis de los
antecedentes laborales, es verificar la experiencia que ha tenido cada participante, io
realmente trascendente para la ESAP es establecer qué cargos ha desempefado cada

concursante y los afos acreditados y ello se acredit6 con las certificaciones aportadas.

Fundamenta su posicién en lo dicho por la Corte Constitucional en la Sentencia T-
052 de 2009, en el articulo 228 de la Constitucional Nacional, y solicita se revoque la

decision y se conceda el amparo solicitado.

CONSIDERACIONES:

Competencia: La Sala es competente para conocer la impugnacion de la sentencia
emitida por el Juzgado Promiscuo de Familia de Istmina, en virtud del articulo 32 del
Decreto 2591 de 1991, compilado en el Decreto 1069 de 2015. Titulo 3. Cap. 1. Seccidn
1.

Problema Juridico: De conformidad con los hechos de la tutela y los fundamentos
del recurso, la Sala se propone determinar, en este caso concreto, si la ESAP y/o el
Municipio de Tadé --Concejo Municipal-, le violaron al actor derechos fundamentales al
no tenerle en cuenta las certificaciones aportadas para demostrar la experiencia laboral

exigida en la convocatoria al concurso para Personero Municipal periodo 2020-2024.

En desarrollo de lo anterior, se tiene:

De acuerdo con lo consignado en el Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela
procede para la proteccion de derechos fundamentales, cuando quiera que estos
resulten vulnerados o amenazados, por la accidon u omision de cualquier autoridad

publica, o de particulares en ciertos casos especificos.

Sobre la procedencia de esta accién para lo pretendido, la Corte Constitucional, en

sentencia T-156 de 2012, correspondiente al expediente T-3252989, djjo:
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"Como primera medida, la Corte reitera que la accion de tutela, sin perjuicio de
su naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos
de quienes han participado en concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera en las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en
que las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso- administrativo
no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e iddneo para la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, en linea decisoria
que se reiterara en su integridad en la presente sentencia:

()

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizaciéon de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el
caso particular.”

Acorde con lo expuesto, en el caso concreto se observa que la supuesta violacion de
los derechos fundamentales invocados por el accionante deriva de una decision
administrativa adoptada en desarrollo de un concurso de méritos, para io cual, conforme
al ordenamiento procesal administrativo vigente, las acciones de naturaleza contencioso
administrativa prevén mecanismos de proteccion preliminares, a través de la figura de
medidas cautelares estipuladas en el articulo 229 y siguientes del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cabe advertir en el punto, que aunque la accién de tutela puede, excepcionalmente,
ser procedente para impugnar actos administrativos violatorios de derechos
fundamentales, resulta imprescindible que el tutelante haya agotado todos los recursos
ordinarios ofrecidos por el ordenamiento juridico; en caso contrario, la procedencia de la

accién tuitiva se desvirtla, no siendo por lo tanto viable acudir a la misma.

En este orden de ideas, se tiene que, mediante sentencia C-105 de 2013, la Corte
Constitucional sefiald que la eleccién del Personero Municipal por parte del Concejo
Municipal debe realizarse a través de concurso publico de meéritos, el cual debe
sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
en esa materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la

funcidén publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.
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El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica expidid el Decreto 1083 de
2015, por medio del cual se emite el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, el cual introduce nuevamente, en su titulo 27, articulo 2.2.27.1, los
estandares minimos para la eleccion de Personeros Municipales, de la siguiente

manera.

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso Publico de Méritos para la eleccién personeros. El
Personero municipal o distrital elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccién publico y abierto adelantado por Concejo Municipal o Distrital.

Los Concejos Municipales o Distritales efectuaran los tramites pertinentes para
el concurso, podra a través de universidades o instituciones de educacién
superior publicas o privadas o con entidades en procesos de seleccion de
personal.”

Mediante Resolucion N° 009 del 21 de agosto de 2019, el Concejo Municipal de Tadé
convocd a concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal de ese lugar.
En esa resolucion, respecto a los requisitos que debe reunir las certificaciones con las

que deben acreditar la experiencia laboral los aspirantes, el art. 12 numeral 2°, ensefia:

“Certificaciébn de experiencia profesional. La experiencia profesional se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta la siguiente
informacion:

Fecha de expedicion (dia, mes y afio).

Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

Tiempo de servicio con la especificacién de fecha de inicio y fecha de
terminacién (dia, mes y afio).

Relacién de funciones o actividades contractuales desempefadas, expedida y

firmada por la autoridad competente.
En caso de no cumplir con alguna de las anteriores exigencias no se tendri en

cuenta la certificacion.
(...)” (La subraya es de |la Sala).

Para el caso presente, se tiene que una vez inscrito el sefior BISMAR EYERIS
MOSQUERA en el citado concurso, gané la prueba de conocimientos pues y obtuvo
una calificacion de 38,49 puntos; sin embargo, la experiencia profesional la acreditd con
dos certificaciones que obran a folios 15 y 16: la una de la Direccién Ejecutiva de la
Rama Judicial de Quibdd, del 30 de agosto de 2018, vy la otra de la Alcaldia de Condoto,
fechada el 2 de septiembre de 2019, sin gue alguna de ellas detalle de manera expresa
y exacta, tal como se exigia en la convocatoria, las funciones del cargo, razén por la
cual, en el andlisis de antecedentes —experiencia laboral- el puntaje obtenido fue de 0,0,
dado que ninguna de esas pruebas fue tenida en cuenta por virtud de la misma

convocatoria que asi lo dispuso en el aparte antes transcrito.
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Por lo tanto, mal haria el Juez Constitucional en desconocer la valoracién que dentro
del ambito de sus competencias le hizo la ESAP a esas certificaciones laborales, y que
la llevé a desconocerlas por no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
dispuesta en la Resolucion N° 009 del 21 de agosto de 2018, que es norma obligatoria
en el concurso como se desprende del siguiente aparte jurisprudencial de la Corte

Constitucional vertido en sentencia T-682/16 del 2 de diciembre de 2016

“La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a
los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.”

Siendo lo anterior asi, al estar evidenciado en las mencionadas certificaciones la
ausencia del requisito de reiacién de funciones, la decision de no tenerlas en cuenta por
parte de la ESAP en el analisis de antecedentes —experiencia laboral- resulta razonada
y fundada, y por lo mismo no se advierte violado derecho fundamental alguno que

amerite la intervencion del Juez Constitucional.

A la anterior conclusién arriba este colegiado ad quem al encontrar acertado lo dicho
por la entidad accionada al contestar la demanda de tutela, en el sentido de que en la
certificacién de experiencia laboral expedida por la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Medellin, Antioguia -Coordinacién Administrativa de Quibdd,
Chocé-, era indispensable que se describieran las funciones dado que el empleo alli
descrito, dentro de la Rama Judicial y conforme el Acuerdo N° PSAA06-3560 del 10 de
agosto de 2006 “Por el cual se adectian y modifican los requisitos para los cargos de
empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios", presenta varias categorias’

variando de esta forma las funciones y los requisitos en cada una de ellas, y no puede

' Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y Equivalentes Grado Nominado: Titulo profesional en derecho y tener un
(1) afio de experiencia profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y Equivalentes Grado 13: Terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico en derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y Equivalentes Grado 12: Terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico en derecho y tener un (1) afio de experiencia refacionada.

Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Grado Nominado: Terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico en derecho y tener un (1) afio de experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Grado Nominado: Terminacion y aprobacion de todas las
materias del pensum académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afic de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.
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asumirse que son funciones de ley al encontrarse distintas categorias de este empleo
dentro de la estructura de la Rama Judicial, los cuales han sido regulados mediante
Acuerdos por el Consejo Superior de la Judicatura y por eso mismo no es cierto que las
funciones de los cargos de Asistente Administrativo, Asistente Juridico y Oficial Mayor

se encuentres descritas en la Ley 270 de 1996 y puedan definirse funciones de ley.

De otra parte, de considerar el actor que la exigencia de relacionar las funciones o
actividades contractuales es violatoria de derechos fundamentales y por lo mismo ilegal,
cuenta con otro medio de defensa judicial para obtener el amparo o proteccion de los
derechos fundamentales invocados como violados, atacando la Resolucion N° 009 del
21 de agosto de 2019 ante la jurisdiccidn contenciosa administrativa, mediante el
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, pues no es la tutela la
llamada a remediar tal situacién, en tanto que para el Juez Constitucional dicho acto
goza de presuncion de legalidad y ademas porque no se evidencia la existencia de un
perjuicio irremediable que haga procedente conceder el amparo por via de excepcion,
precisamente por tratarse de un procedimiento administrativo en el cual se dan las
garantias necesarias para que los interesados presenten sus reclamaciones, ya sea
ante la autoridad que profirid los actos administrativos y/o una vez agotados los
recursos ordinarios de ley, tienen la posibilidad de acudir a la jurisdiccion contenciosa

administrativa para que dirima la eventual Litis.

La jurisprudencia constitucional ha consagrado el concepto de perjuicio irremediable,

en la sentencia T-823/99, entre otras, de la siguiente manera:

"Se entiende por irremediable el dafio para cuya reparacién no existe medio o
instrumento. Es el dafio o perjuicio que una vez se produce, no permite
retrotraer las circunstancias al estado anterior a la vulneracién del derecho. El
legislador abandond la teoria del dafio no resarcible econdmicamente, que en
oportunidades se ha sostenido, en especial para considerar algunos elementos
del perjuicio moral. Se ha considerado, por intérpretes de la norma, que su
redaccion adolece de defecto al afirmar que el dicho perjuicio irremediable seria
aquél no reparable en su integridad, mediante indemnizacion, interpretacion
equivocada porque abandona la manifestacién expresa y literal de la ley. Se trata
de dafios como la pérdida de la vida, o la integridad personal, que pudiendo ser
indemnizados totalmente en sus efectos materiales y morales, no puede
recuperarse por ningan medio”.

“Para determinar la irremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta la
presencia concurrente de varios elementos que configuran su estructura, como
la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto de
derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos, que
hace evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para
la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La
concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad de
considerar la situacion factica que legitima la accion de tutela, como mecanismo
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transitorio y como medida precautelativa para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales que se lesionan o se encuentran amenazados. Con
respecto al término 'amenaza’ es conveniente manifestar que no se trata de la
simple posibilidad de lesion, sino de la probabilidad de sufrir un mal irreparable
y grave de manera injustificada. La amenaza requiere un minimo de evidencia
factica, de suerte que sea razonable pensar en la realizacién del dafio o
menoscabo material o moral" (Sentencia T-225 de 1993. Cfr. Sentencia T-
223)}.

Es decir, no es cualquier perjuicio, ni el que tenga solo la calidad de grave e
inminente, el que corresponde evitar el juez constitucional, sino el que pueda ser
calificado como "irremediable" de acuerdo con los parametros fijados por la Corte
Constitucional, anteriormente citados, y para el caso sub judice el actor no demostré la

existencia del perjuicio irremediable.

Con la situacion puesta de presente por el actor tampoco se evidencia la violacion
del derecho al debido proceso, el cual estd consagrado en el Art. 29 superior, que
dispone que “el debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas”; la Corte Constitucional, en la sentencia T-329 de 2009, apostillo:

“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que
garantiza que cualquier actuacién administrativa se someta a las normas y la
jurisprudencia que regulan la aplicacién de los principios constitucionales. Este
derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre otras, los
derechos de defensa, contradicciéon y controversia probatoria, el derecho de
impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la Administracion. Por lo
tanto, el derecho al debido proceso administrativo no existe solamente para
impugnar una decisién de la Administracion, sino que se extiende durante toda
la actuacion administrativa que se surte para expedirla, y posteriormente en el
momento de su comunicacién e impugnacion”.

Y no se advierte violada esa garantia, porque hasta la reclamacion que efectud el
actor merced a su inconformidad con el puntaje de 0,0, producto del analisis de
antecedentes (experiencia laboral}, ya le fue respondida de manera congruente y de
fondo, como lo asegura el propio actor en su escrito introductorio de esta accion (hecho

quinto).
En consecuencia, la Sala le impartira confirmacion a la decisién impugnada.

Sin mas consideraciones, la Sala Unica de Decisién del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Quibdé, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Constitucion Politica,
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" Rad. 27361-31-84-001-2019-00132-01 TUTELA
De: BISMAR E. MOSQUERA RENTERIA Vs. ESCUELA SUPERIOR DE ADMON PUBLICA ESAP

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de tutela N° 01 del 15 de enero de 2020
emitida por el Juzgado Promiscuo de Familia de Istmina, Chocé, que nego las suplicas

de la accion.

SEGUNDO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para la eventual

revision de los fallos.
TIFIQUESE, CUMPLAS

‘ é’gC

JHON ROGER LOPEZ GARTNER
Magistrado Ponente

' ﬁ?f EDITH DI RRUTIA DIEGO JUAN JIMENEZ QUICENO
agistrada Magistrado
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