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Monteria (Coérdoba), quince (15) de agosto de dos mil veintitrés

(2023)

Decide la Sala Quinta de Decision Civil-Familia-Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria-Cérdoba, integrada
por los magistrados Cruz Antonio Yanez Arrieta, quien preside, Pablo
José Alvarez Caez y Marco Tulio Borja Paradas, el recurso ordinario de
apelacion interpuesto contra la sentencia de 19 de abril de 2023,
proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Monteria - Cérdoba, dentro
del Proceso Ordinario Laboral promovido por JORGE LUIS
BUELVAS MARTINEZ contra LECTURA DE CONTADORES Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A TIEMPO LTDA -LECTA-
HERNAN JAVIER VELEZ GONZALEZ y HERNAN VELEZ
PAREJA, por ello en uso de sus facultades legales y atendiendo a lo
normado en el numeral 1° del articulo 13 de la ley 2213 de 2022, se

profiere la siguiente:

SENTENCIA

I. ANTECEDENTES

El sefior JORGE BUELVAS demand6 LECTA y a HERNAN JAVIER
VELEZ GONZALES, con la finalidad de que se declare que «existié un
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contrato de trabajo escritos y a término fijo» con extremos temporales
desde el 13 de enero de 2016 hasta el 13 de enero de 2020 el cual finaliz6

con un despido injustificado.

Como consecuencia de lo anterior, solicita que se condene al
demandado al pago de auxilio de cesantias y sus intereses, sancién
moratoria por no consignacién de cesantias, sancion moratoria no pago
oportuno de los intereses de las cesantias, sancion moratoria de que
trata el articulo 65, sancion moratoria por el no pago de los aportes a
pension, prima de servicios, vacaciones, indemnizaciéon por despido
injusto. De igual forma, solicita que se indexen dichas sumas, se falle

ultrapetita y extrapetita y se condene en costas.

En la misma linea, solicita que se declare responsable
solidariamente a los seflores HERNAN JAVIER VELEZ GONZALEZ y
HERNAN VELEZ PAREJA.

Las anteriores pretensiones se fundamentaron en los siguientes

hechos que la Sala sintetiza de la siguiente manera:

- El demandante se desempenaba como trabajador en mision para
la empresa de servicios temporales A Tiempo S.A.S. desde el dia 13 de
enero de 2016, por medio de contrato escrito de obra o labor, en la cual
la empresa usuaria fue LECTA hasta el 15 de agosto de 2018 para
desempenar el cargo de mensajero en la ciudad de Monteria por un
pago del SMLMV.

- Del 16 de agosto de 2018 continu6 directamente con la empresa
usuaria a través de contrato escrito por prestacion de servicios
desempenan las mismas funciones (recoger el correo diariamente,
contarlo, clasificarlos, entregarlo, entre otras), pero incluyendo a los
municipios de Canalete, Los Cérdobas, Puerto Escondido y Monitos.
Realizando sus labores en un horario de 6:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00

de lunes a domingo incluyendo festivos.
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- El 12 de enero de 2020, el demandante entr6 en urgenciasy, el 13

de enero, fue despedido sin justa causa.

-Admitida la demanda y notificada debidamente LECTURA DE
CONTADORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A
TIEMPO — LECTA -, y HERNAN JAVIER VELEZ GONZALEZ,

contestaron la demanda de forma extemporanea.

II. FALLO APELADO

2.1. Mediante proveido de fecha 19 de abril de 2023, el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Monteria — Cérdoba, DECLARO que
entre el sefior JORGE LUIS BUELVAS MARTINEZ y LECTURA DE
CONTADORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A TIEMPO —
LECTA- existi6 una relacion laboral comprendida desde el dia 15 de agosto
de 2018 hasta el 01 de enero de 2020. Por consiguiente, CONDENO a pagar
a la demandada las siguientes sumas y conceptos: i) $1.121.081 por cesantias,
ii) $134.529 por intereses de cesantias, iii) $1.121.081 por primas de servicios,
iv) $560.540 por vacaciones, v) $1.011.957 por indemnizaciéon por despido
injusto, vi) $33.235.055 por indemnizaciéon moratoria del articulo 29 de la ley
189 de 2002 que modifica el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo, vii)
$8.695.218 indemnizacion por omision a la consignacion de las cesantias en
un fondo. De igual forma, orden6 pagar las semanas dejadas de aportar al
sistema de seguridad social en pension desde el 15 de agosto de 2018 al 1 de
enero de 2020 teniendo como ingreso base de cotizacion la suma del salario
minimo mensual vigente para cada una de las respectivas anualidades, junto
a los intereses moratorios. Por ultimo, conden6 en costas por la suma de

$2.203.973 correspondientes al 5% de las erogaciones reconocidas.

2.2, Lo anterior decision la adopt6 teniendo en cuenta la
presuncion contenida en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, la sancion del inciso 4 numeral 2 del articulo 77 del CPT y de la
SS establecida en la audiencia de fecha 28 de febrero de 2023 y, por
ultimo, el testimonio de Eduardo Enrique De Oro Ruiz, ya que de estos
se puede deducir la existencia del vinculo laboral del demandante con
LECTA LTDA desde el 15 de agosto de 2018 al 01 de enero de 2020.
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Manifest6 que, si bien es cierto que el testigo tiene un proceso contra la
demandada, también lo es que éste tiene conocimiento directo de lo
sucedido en el vinculo laboral, razén por la cual no tuvo en cuenta la

tacha formulada contra dicho testigo.

Con respecto a la indemnizaciéon por despido injusto, no hubo una
justa causa para la terminacion del contrato, por lo tanto, se entiende
que se debio6 a razones atribuibles a la empresa demandada. Se liquido
conforme al Salario minimo legal mensual vigente para la época que

finalizo6 el contrato.

Con relacién a la indemnizacion moratoria advirti6 el A-quo que, en
el caso de marras, debido a la no existencia de material probatorio y a la
no contestacion de la demanda por parte de LECTA LTDA, no encuentra
causa justificativa alguna del accionar de ésta, pues no se avizora dentro
del expediente una excusa para la sistematica omision en el no pago de
las prestaciones sociales. Impuso como sancién diaria $27.605 desde el

o1 de enero de 2020 hasta cuando se cancele las prestaciones adeudadas.

Frente a las cotizaciones en pension, el juez de primera instancia
aclara que el pago de los intereses moratorios se da por no cancelar

oportunamente los aportes conforme lo prevé el articulo 23 de ley 100

de 1993.

En lo tocante a la sancidon por no consignacion de cesantias indico
que ante el ano 2018 si esta causada, mientras que el afno 2019 no, debido
a que la demandada debi6 entregar las cesantias al trabajador, sin

necesidad de consignarlas a un fondo.

Por ultimo, la indexacion fue negada en tanto se concedi6 la
indemnizacion moratoria, de acuerdo con lo esbozado la Sala de

casacion laboral en reiterada jurisprudencia.
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III. RECURSO DE APELACION.

JORGE LUIS BUELVAS MARTINEZ: Interpuso recurso de
apelacion teniendo en cuenta dos puntos. El primero, respecto a la
omision de condenar solidariamente a Hernan Javier Vélez Gonzales y
Hernan Vélez Pareja quienes son socios constituyentes de LECTA LTDA,
la cual es una sociedad de personas, por lo que resulta procedente dicha

condena.

El Segundo, debido a que el A-quo no estudi6 la subordinacion, solo
se limit6 a aplicar la presuncion del articulo 24 del CST. Expres6 que la
subordinacion se verifica a través de hechos indicativos, como, por
ejemplo, 1) el testigo Eduardo de Oro habl6 del cumplimiento de un
horario, también indic6 que pasaron de un contrato laboral a través de
una EST a un contrato de prestacion de servicios directo con la empresa
usuaria ii) el uso obligatorio del uniforme iii) el demandante realiz6 una
actividad misional de la empresa LECTA la cual no es posible efectuar
con autonomia iv) la clausula SEPTIMA y DECIMOSEGUNDA del
contrato de servicios, ya que puntualiza que las labores deben ser intuito

personaec.

LECTA LTDA: Manifestaron que nunca han sido empleadores del
demandante. Informaron que la prestacion de servicios quedd
plenamente probada por el contrato suscrito entre LECTA y el sefior
Jorge Buelvas, como el contrato de Lecta y Electricaribe. De igual forma,
la cuenta de Bancolombia bajo la consigna «pago de proveedores»
demuestra que el actor fue tratado como un contratista desde el inicio de
la prestacion. Puso de presente que no hubo un estudio profundo de las
pruebas documentales que indican que no hubo una relacion laboral, por

consiguiente, solicita se revoque en su totalidad la sentencia proferida.

IV. TRASLADO PARA ALEGAR EN ESTA INSTANCIA

4.1. Mediante auto adiado 2 de mayo de 2023, se corri6 traslado a

las partes para presentar las alegaciones dentro del presente asunto con
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intervencion Unicamente del demandante quien reiter6 los

argumentos expuestos en la sustentacion oral del recurso.

V. CONSIDERACIONES DE LA SALA

5.1. Problema juridico.

Sea lo primero advertir que, a fin de resolver el recurso deapelaciéon
que hoy ocupa la atencion de esta Colegiatura, es menester senalar los
puntos de censura, toda vez que, de acuerdo con lo consagrado en el
articulo 66A del C.P del T y de la S.S., no se tiene por qué entrar a
dilucidar inconformidades que no han sido puestas a consideracion, a

menos que se traten de derechos laborales minimos irrenunciables.

Por tanto, correspondera a la Sala verificar:

1) Si erré el A-quo al condenar a Lecta Ltda. por la existencia de
una relacion laboral entre ésta y el demandante comprendida

desde el dia 15 de agosto de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

i1) Debera analizarse si la parte demandante logré probar el

elemento subordinacion.

it1) En dado caso que se emita una condena, determinar si existe
solidaridad entre los seniores Hernan Javier Vélez Gonzdlez,
Hernan Vélez Pareja y LECTA Ltda.

5.2. Del contrato de trabajo, la subordinaciéon y las

condenas.

Se hace necesario precisar que el articulo 22 del C.S.T. consagra que
el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante
remuneracion. Asimismo, del articulo 23 ibidem podemos inferir que

este contrato se configura una vez concurran tres elementos esenciales:
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i) la prestacion personal del servicio, ii) el salario o remuneracion y iii)
la continuada dependencia o subordinaciéon, siendo este ultimo el

elemento distintivo y diferenciador del contrato de trabajo.

De igual modo, conforme a lo estipulado en el articulo 24 del C.S.T.,
toda relacion de trabajo se presume regida por un contrato de trabajo,
por lo que es deber del actor probar que efectivamente prestd sus
servicios ante la persona natural o juridica que fungié como su presunto
empleador, mientras que a éste le corresponde desvirtuar que la misma
estuvo sujeta a subordinacion laboral. Para reforzar lo dicho basta traer
a colaciéon lo expuesto por la H. Corte Suprema de Justicia — Sala de
Casacion Laboral, en sentencias como la SL1762 de mayo 23 de 2018, en

la que expresamente senalo:

“Aqui, es oportuno senalar, como lo hizo el Ad quem, que el
mencionado articulo 24 del CST dispone que toda relacion de
trabajo personal se presume regida por un contrato laboral, con lo
cual al trabajador le basta demostrar la prestacion personal del
servicio para que se presuma en su favor la existencia de un
vinculo subordinado. En contraste, al empleador le incumbe
desvirtuar el hecho presumido a través de elementos de conviccion
que acrediten que el servicio se ejecuto de manera independiente y
autéonoma’.

Igualmente, en la sentencia SL1389 de mayo 5 de 2020, radicaciéon

No. 73353, la Corte claramente expuso:

“Ast mismo, esta Sala de Casacion ha precisado, que para que se
configure el contrato de trabajo se requiere que esté demostrada
la actividad personal del trabajador a favor de otra persona
natural o juridica y, en lo que respecta a la subordinacion juridica,
no es menester su acreditacion cuando la primera se hace
manifiesta, pues en tal evento lo pertinente es hacer uso de la
prerrogativa legal prevista en el articulo 24 del CST, segiin el cual
«se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por
un contrato de trabajo».

En consonancia con esa disposicion, la Corte ha explicado que al
demandante le basta probar su actividad personal para que se
presuma en su favor la existencia del vinculo laboral, siendo al
empleador a quien le corresponde desvirtuar dicha presuncion,
evidenciando que la relacion fue independiente y no subordinada
(sentencia CSJ SL2480-2018). Ast, es claro que la presuncion legal
consagrada en el articulo 24 del CST admite prueba en contrario,
pero, para entender que fue desvirtuada, el material probatorio
obrante en el plenario debe evidenciar que la relacion no fue de
indole laboral”.
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Aunado a esto, ha ensefiado la jurisprudencia que la actividad
probatoria del trabajador — demandante, no se centra sélo en acreditar
la prestacion del servicio, ademas, éste tiene el deber procesal de allegar
los medios de conviccibn necesarios para acceder a las condenas
salariales, prestacionales e indemnizatorias, como es la acreditacion de
los extremos temporales de la relacion, la jornada laboral, el monto del
salario y el despido, entre otros hechos (Sentencias de la Sala de
Casacion Laboral de la C.S.J.: SL249-2019, SL007-2019,
SL1181-2018, SL13753-2017).

Por otro lado, debe seialarse que, en sentencia reciente, SL273 de
febrero 21 de 2023, radicacion n.° 92017, la H. Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, reiter6 lo dicho en la sentencia CSJ
SL2955- 2021, que hace alusion al tema de la subordinacién y los
indicios que se deben tener en cuenta para determinar la existencia de

subordinacion laboral, asi:

“Al respecto, en asunto de similares contornos, la Sala con relacién a la
subordinacién y el haz de indicios de que hablo el sentenciador, en sentencia
CSJ SL2955-2021, preciso:

La subordinaciéon como concepto juridico propio de las relaciones de
trabajo dependiente, constituye el elemento diferenciador frente a
relaciones civiles o comerciales, muy apropiadas de la autonomia o la
libertad del empresario que realiza sus actividades con absoluta
discrecionalidad en cuanto a la cantidad, calidad y condiciones en que
las ejecuta, contrario a ello, la subordinacién impone un sacrificio de esa
independencia por parte del trabajador a cambio de una remuneracion.
De ahi, es necesario delimitar cada escenario para identificar cuando se
estd en presencia de un trabajo dependiente o de uno auténomo.

Ast, dado el cardcter tuitivo del derecho del trabajo, la presuncién
contenida en el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cumple
una funcion esencial en el esclarecimiento de los anteriores aspectos,
pues, una vez establecida la prestacion personal del servicio, se deduce
que ese nexo esta regido por un contrato de trabajo.

En esos eventos, quien se beneficia de esa labor, le incumbe desvirtuar la
presuncion legal y demostrar que el servicio se presté con la autonomia
e independencia propias del esquema civil o comercial, como se expuso
por la Sala en las sentencias CSJ SL3616-2020, SL225-2020, SL4816-
2015, SL6621-2017, SL2885-2019 y SL981-2019.

La tensién creciente entre los nuevos modelos de contratacion y la
subsistencia del contrato de trabajo, han sido abordados por la
Corporacion, confiriendo al haz de indicios (Recomendacion 198 de la
OIT), relevancia de cara a establecer la existencia o no del contrato de
trabajo, como recientemente se expresé en la sentencia CSJSL1439-
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2021:

1.2. Los «indicios» de determinacion de la relacion de trabajo
subordinada. Una mencion especial al criterio de la integracion en la
organizacion de la empresa (Recomendacion n.° 198 de la OIT).

En aras de determinar la existencia de una relacion de trabajo
subordinada, es bien conocida la técnica del haz de indicios, es decir,
criterios que reflejan los rasgos mds comunes de un vinculo laboral
dependiente. Se trata de recabar, analizar y sopesar datos facticos
relevantes que denoten el ejercicio de facultades empresariales de
organizacion, direccion y control de las condiciones de trabajo.

El articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo enuncia algunos de
estos indicios, tales como el cumplimiento de 6rdenes en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo y la imposicion de reglamentos. No
obstante, esta menciéon normativa tiene el caracter enunciativa y no
taxativa, de modo que pueden existir otros indicios o elementos objetivos
que permitan deducir una relacién de trabajo subordinada. Si, como
atras se afirmo, el poder de direccion y control que desemboca en
subordinacion es la razon de ser del contrato laboral, este poder puede
manifestarse de diversas formas, segiin los usos, técnicas o tecnologias
que el empresario utilice para alcanzar sus fines lucrativos e, incluso,
segun las épocas en que se ejerza esta facultad.

La Sala Laboral ha identificado algunos indicios relacionados en la
Recomendacion n.° 198 de la OIT que, sin olvidar su caracter relativo o
circunstancial, no exhaustivo y dinamico, pueden ser 1iitiles para
descifrar una relacién de trabajo subordinada. De esta forma, ha
considerado como tales la prestacion del servicio segiin el control y
supervision de otra persona (CSJ SL4479-2020); la exclusividad (CSJ
SL460-2021); la disponibilidad del trabajador (CSJ SL2585-2019); la
concesion de vacaciones (CSJ SL6621-2017); la aplicacién de sanciones
disciplinarias (CSJ SL2555-2015); cierta continuidad del trabajo (CSJ
SL981-2019); el cumplimiento de una jornada u horario de trabajo (CSJ
SL981-2019); realizacién del trabajo en los locales o lugares definidos
por el del beneficiario del servicio (CSJ SL4344-2020); el suministro de
herramientas y materiales (CSJ SL981-2019); el hecho de que exista un
solo beneficiario de los servicios (CSJ SL4479-2020); el desempeiio de
un cargo en la estructura empresarial (SL, 24 ag. 2010, rad. 34393); la
terminacion libre del contrato (CSJ SL6621-2017) y la integracion del
trabajador en la organizacién de la empresa (CSJ SL4479-2020 y CSJ
SL5042-2020)".

En relacién con el criterio de la integracion en la organizacion de la
empresa, acogido en la Recomendacion n.° 198 de la OIT, la Sala ha
destacado su importancia en las dinamicas productivas actuales (CSJ
SL4479-2020), dado que se trata de un indicador abierto, complejo -

1 En general, podria afirmarse que los indicios construidos por la Sala Laboral coinciden con los
descritos en la Recomendacién n. 198 de la OIT, instrumento que resefia los siguientes:

(a) el hecho de que el trabajo: se realiza segtin las instrucciones y bajo el control de otra persona;
que el mismo implica la integracién del trabajador en la organizacién de la empresa; que es
efectuado 1inica o principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado
personalmente por el trabajador, dentro de un horario determinado, o en el lugar indicado o
aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de cierta duracién y tiene cierta continuidad,
o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de herramientas, materiales
Yy maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo, y

(b) el hecho de que se paga una remuneracioén periédica al trabajador; de que dicha remuneracion
constituye la unica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie
tales como alimentacién, vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen derechos como el
descanso semanal y las vacaciones anuales; de que la parte que solicita el trabajo paga los viajes
que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de que no existen riesgos
financieros para el trabajador.
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aglutina otros indicios- y relevante para resolver casos dudosos, como
aquellos que se presentan en sectores economicos fragmentados por
prdcticas de tercerizacion laboral o de subcontratacion en las que el juez
se enfrenta a una pluralidad de empresas (relaciones multipartitas o
redes empresariales) o trabajos caracterizados por el uso intensivo de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Este criterio da por descontado que la empresa es una actividad que
combina factores humanos, materiales e inmateriales al mando de su
titular. Cuando el empleador organiza de manera autéonoma sus
procesos productivos y luego inserta al trabajador en ese ambito para
dirigir y controlar su labor, segiin esos fines empresariales, se estara
ante un indicio claro de subordinacién. El trabajador que no tiene un
negocio propio, una organizacion empresarial suya con su propia
estructura, medios de produccion, especializacion y recursos, sino que se
ensambla en la de otro, carece de autonomia. No se trata de una persona
que desarrolla libremente y entrega un trabajo para un negocio, sino
que su fuerza de trabajo hace parte del engranaje de un negocio
conformado por otro.

Sobre el particular, la doctrina autorizada ha senialado que el criterio en
cita tiene la peculiaridad de englobar una triada de conceptos:
integracién, organizacion y empresa. De modo tal que este indicio se
traduce «en la insercion o disponibilidad del prestador de servicios
dentro del ambito de direccion y organizacion del beneficiario, esto es,
en la esfera de la empresa a su cargo», premisa de la que se deriva
suficientemente «el cardcter dependiente o subordinado de la prestacion
de servicios»2.

En ese orden, como lo acepta la censura, la relacion del actor con Indega
estuvo permeada por varios de estos criterios indicadores de existencia
del contrato de trabajo, como lo hizo notar el Tribunal, tales como el
cumplimiento de un horario, determinado por las necesidades de la
actividad para la cual fue contratado, la entrega de materiales de
trabajo y el desarrollo de labores en las instalaciones de la entidad, la
necesidad de presentar informes, la vigilancia sobre la ejecucion de las
labores y la exclusividad, junto a la identificacion del servidor a través
del suministro de un carné.

Estos elementos que no pueden ser examinados aisladamente como lo
propone la censura y que una vez confluyen de forma simultanea, dan
cuenta de la insercion del trabajador en la empresa y en la organizacion
autéonoma que el empleador realiza de sus procesos productivos para
luego insertar al trabajador en ese ambito para dirigir y controlar su
labor, segiin esos fines empresariales, visto asi constituye un indicio
claro de subordinacion.

Visto lo anterior, debe decirse que el vocero judicial de la parte

demandante asevera que, con las pruebas allegadas a juicio se logré

acreditar que efectivamente su relacion laboral fue subordinada, en ese

orden, valoraremos el material probatorio que se allegd al tramite

procesal.

2 VILLASMIL PRIETO, Humberto y CARBALLO MENA, Cesar Augusto. Recomendaciéon 198 OIT
sobre la relacion de trabajo. 2da ed. Bogota: Universidad Libre, 2021, p. 129
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5.3. De la valoracion de las pruebas y la acreditacion del

contrato de trabajo con la empresa LECTA S.A.-

Partimos por senalar que la parte demandante como pruebas
documentales aporta con la demanda, Gnica y exclusivamente, el
certificado de existencia y representacion legal de la empresa LECTA
LTDA, y la historia laboral expedida por PORVENIR S.A., documentales
que, dicho sea de paso, nada dicen sobre la existencia del contrato de

trabajo que se alega.

Asimismo, en el plenario fue escuchada la declaracion del sefior
Eduardo Enrique de Oro Ruiz, quien fue tachado de sospecha por
la parte demandada, por promover también una demanda en contra de
la empresa demandada. Sin embargo, advierte la Sala, solo a titulo
ilustrativo, que dicha tacha no fue promovida dentro de la oportunidad
legal dispuesta para ello, pues, lo hizo una vez rendido el testimonio, sin
embargo, como el juez de primera instancia dio tramite a la misma y se
pronunci6 al respecto en la sentencia de primera instancia, debe esta

Judicatura entrar a estudiarla.

En ese orden, si bien los testigos tachados por sospecha, no deben
ser desechados por el administrador de justicia, es su obligacién
valorarlos con mayor rigurosidad que aquellos cuya declaracion se
encuentra libre de cuestionamiento. Sobre este punto, la Sala de
Casacion Civil de la Corte Suprema de justicia, en sentencia de Casaciéon
Civil adiada 28 de septiembre de 2004, Expediente No. 7147-01,
reiterada por su Sala de Casacion Laboral a través de proveido SL-3721

de 2019, expuso:

“La sola tacha por sospecha no es suficiente para menguar la
Juerza demostrativa de un testimonio, ya que de esa
circunstancia no cabe inferir sin mas, que el testigo falté a la
verdad. Como lo advirtié el fallador, cuando la persona que
declara se encuentra en situacion que haga desconfiar de su
veracidad e imparcialidad, lo que se impone no es la
descalificacion de su exposicion, sino un analisis mas celoso de
sus manifestaciones, a través del cual sea permisible establecer
si__intrinsecamente consideradas disipan o ratifican la
prevencion que en principio infunden, y en fin, si encuentran
corroboracion o no en otros elementos persuasivos, criterios
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que en definitiva son los que han de guiar la definicion del mérito
que se les debe otorgar.”

Conforme a lo antes expuesto, se analizara la declaracion del citado

testigo.

Asi las cosas, el sefior Eduardo Enrique de Oro Ruiz
inicialmente manifest6 que conoce al demandante desde el afio 2016, y
que lo conocié cuando entr6 a trabajar a la empresa a TEMPO, para
prestar sus servicios a favor de LECTA Ltda., que laboraron en esta
ultima desde el afio 2016 hasta el afio 2018, y que a partir de esa data
suscribieron un contrato de prestacion de servicio con la referida
demandada, LECTA Ltda. Afirmo6 que cuando estaban con la temporal,
prestando los servicios a favor de LECTA Ltda., devengaban el salario
minimo, mas un rodamiento de motocicleta, y desde 2018 que
suscribieron el contrato de prestacion de servicio con LECTA Ltda., le
empezaron a pagar por producciéon $1.000 por cada carta que
entregaban y los dos (2) primeros meses le cancelaban un rodamiento
de motocicleta y posteriormente se los quitaron. Asimismo, indicé que
el jefe inmediato del sefior Jorge Luis, era el auxiliar a cargo del proyecto
con Electricaribe y que el altimo auxiliar fue Einer Benetty, con un rango
mas alto estaba el sefior Jonathan Ramos y “mas arriba” estaba la
coordinadora de proyectos Marisol Geobo. Que las funciones del sefior
Jorge eran recibir la correspondencia, organizarla, enrutarla para su

posterior entrega en los diferentes municipios.

Aunado a ello, expuso que el demandante cumplia un horario y que
era de 8am a 12m y de 2pm a 6pm, y que cuando les tocaba ir a los
municipios ese horario variaba pues les tocaba, en ocasiones, salir “mas
temprano”. Igualmente, en su declaracion manifest6 que el actor dejo de
trabajar los primeros dias del afio 2020, ello debido a que sufrié una
paralisis facial, no obstante, manifest6 desconocer si present6 carta o

memorial alguno a su empleador comunicando esa situacion.

Atado a lo anterior, el testigo claramente senalé que cuando
suscribid el contrato de prestacion de servicio con la empresa LECTA

S.A., siguibé prestando las mismas funciones que venia desempefiando
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con anterioridad.

Asi entonces, lo cierto es que el declarante citado en juicio, tiene un
conocimiento directo de las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
rodearon la litis, encontrandose probada la prestacion personal del
servicio a favor de la empresa LECTA S.A., en donde el demandante
cumplia funciones propias de un mensajero, recibiendo por ello una

remuneracion.

Ahora bien, la parte demandada se duele de que existi6 una
indebida valoracion de las pruebas, especificamente, de las
documentales, no obstante, a lo anterior, se advierte que no era dable
que el juez de primera instancia valorara el acopio probatorio allegado
con la contestacion, pues, la misma se presento extemporaneamente, lo
que motivo a que se tuviera por no contestada la misma. Asi entonces,
de la valoracion de las pruebas traidas por la parte demandante, no se

puede arribar a una conclusion distinta a la que lleg6 el a quo.

Por otro lado, esta Judicatura encuentra probada la subordinacion
conforme se desprende del testimonio de Eduardo De Oro, donde revela
que el demandante tenia superiores o jefes encargados de supervisar y
hacer llamados de atenciéon, cuando no cumplia con las metas
establecidas por la empresa, asi como cuando se retrasaba en la entrega,
entre otros aspectos; ademas, también demuestra el cumplimiento de
un horario que va desde 8:00am a 12:00M y de 14:00 a 18:00 pm.
Sumado a eso, otro indicio de subordinaciéon y dependencia del
demandante con Lecta Ltda. nos lo brinda la clausula DECIMA
SEGUNDAS del contrato de prestacién de servicios4, ya que no solo
prueba el elemento intuito personaes propio de un contrato laboral,
sino también la subordinacion y dependencia del sefior Jorge Buelvas

para delegar o subcontratar en el ejercicio de sus funciones.

Por lo esbozado, no err6 el A-quo al condenar a la demandada por

3 A su tenor literal dispone ««DECIMA SEGUNDA. - Cesion del contrato. EL CONTRATISTA no
podra ceder parcial ni totalmente la ejecuciéon del presente contrato a un tercer salvo previa
autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE»

4 Dentro del expediente oog9ContestaciéonDemandaLecturaContadores20220726

5 Ver Sentencia Corte Suprema de Justicia SL 1233-2022 y SL3345-2021
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el pago de los emolumentos propios de una relacién laboral, como lo
son las cesantias, sus intereses, la prima de servicios, las vacaciones y

demas conceptos impuestos en contra de la demandada.

5.4. De las condenas solidarias.

Resta unicamente dilucidar la solidaridad de las condenas
impuestas, por consiguiente, hay que traer a colacion lo dispuesto en el
articulo 36 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que a su tenor literal

dispone:

«Articulo 36. Responsabilidad Solidaria: Son solidariamente responsables de
todas las obligaciones que emanen del contrato de trabajo las sociedades de
personas y sus miembros y éstos entre si en relacion con el objeto social y sélo
hasta el limite de responsabilidad de cada socio, y los conduefios o comuneros
de una misma empresa entre si, mientras permanezcan en indivision»

Asi las cosas, conforme el certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la CAmara de Comercio se denota que la demandada
en este asunto, “Lectura de Contadores y Servicios Complementarios A
tiempo Ltda” “LECTA LTDA” , es una sociedad Limitada, tal como se

aprecia a continuacion:

CONSTITUCION
Que por Escritura Publica Nro. 1725 del &5 de Mayo de 1997,
otorgada en la MNotaria 3a. de Cartagena
inscrita en esta Camara de Comercio, el 16 de Mayo de 1997 bajo
el No. 21,278 del libro respectivo, fue constituida la sociedad

limitada denominada LECTURA DE CONTADORES ATIEMPO LTDA 'LECTA LTDA'

De ahi que, resulta procedente la declaraciéon de la responsabilidad
solidaria de las personas naturales demandadas como socios de la
empresa LECTA LTDA., responsabilidad que se limitara al valor de su
cuota social, ello conforme lo ha dejado sentado la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral en varias sentencias, entre ellas, la
S12930 de 2019 reiterando lo dicho por la SL10546-2014 y la SL959 de
mayo 03 de 2023, radicacion No. 88361, en donde se expuso:

«Sobre la extension de la responsabilidad solidaria prevista en el precepto

normativo reproducido, esta Sala ha ensefiado que son las personas socias de

la companiia de responsabilidad limitada llamada a juicio, en su condicion de

empleadora, las obligadas a garantizar, hasta el limite de sus aportes, las
condenas impuestas judicialmente (CSJ SL10546-2014).»
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Por consiguiente, los seflores HERNAN JAVIER VELEZ
GONZALEZ y HERNAN VELEZ PAREJA deben responder
solidariamente por las condenas aqui impuestas contra Lecta Ltda.,
hasta el limite de sus aportes conforme lo indica el marco normativo
expuesto en precedencia, toda vez que figuran como socios de la

sociedad demandada.

5.5. Por colofon.

Se adicionara el fallo apelado, en el sentido de condenar
solidariamente a los seflores HERNAN JAVIER VELEZ
GONZALEZ y HERNAN VELEZ PAREJA a que paguen al sefior
JORGE LUIS BUELVAS MARTINEZ, las prestaciones e
indemnizaciones por las que se impuso condena, ello conforme a lo

expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Como quiera que prospero el recurso de apelaciéon interpuesto por

la parte demandante, no se condenara en costas en esta instancia.
VL DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA - CORDOBA,
SALA QUINTA DE DECISION CIVIL — FAMILIA — LABORAL,
administrando justicia ennombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. ADICIONAR el fallo apelado, en el sentido de
condenar solidariamente a los sefiores HERNAN JAVIER VELEZ
GONZALEZ y HERNAN VELEZ PAREJA a que paguen al sefior
JORGE LUIS BUELVAS MARTINEZ, las prestaciones e

indemnizaciones por las que se impuso condena, ello conforme a lo
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expuesto en la parte motiva de esta providencia
SEGUNDO. CONFIRMESE en todo lo demas.
TERCERUO. Sin costas en esta instancia.

CUARTO. Oportunamente regrese el expediente a su oficina de

origen.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

= 7
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrgdo

Magistrado

~
- \
MARCO TULIO BORZEEARADAS
Magistrado™
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Republica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria

Sala Quinta Civil Familia Laboral

CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrado ponente

Folio 191-23
Radicacion n.° 23 001 31 05 002 2021 00261 01

Acta No. 098

Monteria (Cordoba), quince (15) de agosto de dos mil veintitrés

(2.023)

Decide la Sala Quinta de Decision Civil-Familia-Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria-Cordoba, integrada
por los magistrados Cruz Antonio Yanez Arrieta, quien la preside, Pablo
José Alvarez Caez y Marco Tulio Borja Paradas, el grado jurisdiccional de
consulta y el recurso ordinario de apelacion interpuesto contra la
sentencia de fecha 26 de abril de 2023, proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Monteria - Coérdoba, dentro del
Proceso Ordinario Laboral promovido por TERESA DE JESUS
MORENO PENA contra la sefiora DORA ISABEL VEGA vy el
MUNICIPIO DE MONTERIA, radicado bajo el nimero 23 001 31
05 002 2021 00261 01 folio 191-23, por ello en uso de sus facultades
legales y atendiendo a lo normado en el numeral 1° del articulo 13 de la

Ley 2213 de 2022, se profiere la siguiente:

SENTENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1. La sefiora TERESA DE JESUS MORENO PENA demandé al
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MUNICIPIO DE MONTERIA, con la finalidad de que se declare que le
asiste derecho al 50% de la pension de sobrevivientes en calidad de

compafiera permanente, por la muerte del sefor MARTINIANO
ARRIETA VEGA.

Como consecuencia de lo anterior, pretende que se condene a la
accionada a reconocer y pagar a la accionante el 50% de la pension de
sobrevivientes desde el 1° de octubre de 2020, intereses moratorios,

indexacion y costas.

1.2. Las anteriores pretensiones se fundamentaron en

los siguientes hechos que la Sala sintetiza asi:

- Relata la demandante que convivio con el sefior MARTINIANO
ARRIETA (QEPD) durante 19 anos, desde el 24 de diciembre de 2001
hasta la fecha de su fallecimiento el dia 05 de octubre de 2020. De
dicha unidn, naci6 la menor SORAYA ARRIETA MORENO.

- Afirma que el finado se encontraba devengando pension de
jubilacion, por haber trabajado para la parte demandada, MUNICIPIO
DE MONTERIA, especificamente en las extintas E.P.M.M. (sic).

- Narra que, el dia 22 de octubre de 2020, la demandante solicit6
al MUNICIPIO DE MONTERIA el reconocimiento y pago del 50% de la
pension de sobrevivientes en calidad de compafiera permanente,
asimismo, solicito el 50% restante para su hija. Igualmente, el dia 11 de
noviembre del mismo afo, la seiora DORA ISABEL VEGA solicit6 el
mismo derecho que la accionante, pero en calidad de cbényuge

supérstite.

- Senala que, el dia 1° de junio de 2021, el MUNICIPIO DE
MONTERIA emiti6 Resolucién No. 0327 de 2021, por medio de la cual
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se reconocio y ordeno el pago del 50% de la pension de sobrevivientes a
favor de la hija de la actora, mientras que el 50% restante se dejo en
suspenso, hasta tanto la jurisdiccion ordinaria emitiera un
pronunciamiento respecto del conflicto entre la demandante y la
senora DORA VEGA.

- Manifiesta que, durante la union con su compafero
permanente, convivieron bajo el mismo techo, asimismo, ella dependia
economicamente del finado y él respondia por todos los gastos del

hogar.

- Agrega que, cuando el finado se encontraba afiliado a la EPS
Coomeva, ella y su hija figuraban como beneficiarias en calidad de
compafiera permanente e hija. Ademas, vivieron en la Vereda Morindo,

Corregimiento la Union, municipio de los Cordobas.

1.3. Admitida la demanda y notificada en legal forma, el
MUNICIPIO DE MONTERIA a través de apoderado judicial, la
contestd, manifestando ser ciertos algunos hechos y no constarle los
demas, indic6 no oponerse al reconocimiento pensional, sino que atin
se encuentra en conflicto la calidad de beneficiario y éste debe ser
resuelto por la jurisdiccion ordinaria. Propuso como excepciones, las
denominadas “Exoneracion de intereses y costas”, “Inexistencia de la
obligacion de reconocimiento y pago de intereses moratorios”,
“Incompatibilidad en el reconocimiento de intereses moratorios e

indexacion”, “Buena fe”y “prescripcion”.

Por su parte, la demandada DORA ISABEL VEGA guardo silencio

durante el término otorgado para contestar la demanda.

II. FALLO APELADO

2.1. Mediante proveido de fecha 26 de abril de 2023, el Juzgado
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Segundo Laboral del Circuito de Monteria — Coérdoba, declar6 que le
asiste derecho a la sefiora TERESA MORENO a la pension de
sobrevivientes en proporcion del 50%, a partir del o5 de octubre de
2020 en cuantia inicial de $559.815,00, asi como el pago de 13 mesadas
pensionales.. Adicionalmente, declar6 no probada la excepcion de
prescripciéon y probadas las demas propuestas por el MUNICIPIO DE
MONTERIA.

En razén a ello, condené6 al MUNICIPIO DE MONTERI{A al
reconocimiento y pago de retroactivo pensional, generado desde el 05
de octubre de 2020 hasta el 31 de marzo de 2023, en la suma de
$21.748.767,00; indicd la A quo que las sumas anteriores deberan ser
indexadas con base al IPC y absolvio a dicha accionada de las demas

pretensiones.

2.2.L.a A quo, con fundamento en la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y en la Ley 100 de 1993,
concluyd que existi6 convivencia entre la demandante y el causante
MARTINIANO ARRIETA durante los 15 afos anteriores al deceso,
teniendo en cuenta los testimonios y el interrogatorio efectuado a DORA
VEGA, quien indic6 que la accionante convividé por méas de 15 afos con el
finado. Dichas pruebas testimoniales llevaron a la A quo a tal conclusion,
toda vez que el resto de las pruebas documentales (Certificacion de
afiliacién a EPS, fotografias, historia clinica y declaraciones extraproceso)
no eran suficientes para acreditar la convivencia minima de 5 afios previos
al fallecimiento del pensionado. Sin embargo, la A quo manifest6 que la
conyuge DORA VEGA no tiene derecho porque, si bien su matrimonio con
el finado no es objeto de discusion, no hay prueba de los 5 afios minimos de

convivencia que pueden ser en cualquier momento de la unién.

Adicionalmente, indic6 que la excepcién de prescripcion no se
configura, dado que no transcurrieron los 3 afios requeridos, reconocio
el retroactivo e indexacion, toda vez que los intereses moratorios no
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proceden al no haberse acreditado mala fe, pues la disputa entre
reclamantes fue una justificacién valida para que el MUNICIPIO DE

MONTERIA negara el reconocimiento del derecho pensional.

III. RECURSO DEAPELACION.

La apoderada judicial de la demandada DORA ISABEL VEGA
interpuso recurso de apelacion contra la anterior sentencia,
manifestando que la juzgadora se apart6 del articulo 13 de la Ley 797 de
2003, ademas, senalo que la Sentencia SL1399-2018 (sic) dice que los 5
afios pueden darse en cualquier momento, siempre que el vinculo
matrimonial subsista, tal como se acreditd en el interrogatorio
practicado a la seiora DORA VEGA.

IV. TRASLADO PARA ALEGAR EN ESTA INSTANCIA

Mediante auto adiado 08 de mayo de 2023, se corri6 trasladopor el
término comun de cinco (5) dias habiles a las partes parapresentar las
alegaciones dentro del presente asunto, no obstante, ambas partes

guardaron silencio.

V.CONSIDERACIONES DE LA SALA

5.1. Problema juridico.

Teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 66-A del
C.P.delT.ydelaS. S., la sentencia de segunda instancia debe estar en
consonancia con las inconformidades planteadas en los recursos de
apelacion, pero que ademas ha de desatarse el grado de consulta que se
surte a favor de la parte accionada — MUNICIPIO DE MONTERIA,

como quiera que se encuentran en juego dineros del estado.

Por tanto, correspondera a la Sala:

1) Determinar si el 50% de la pension de sobrevivientes,
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causada por el deceso del seiior MARTINIANO ARRIETA VEGA,
debe ser compartida entre las sefioras TERESA MORENO PENA y
DORA VEGA VEGA.

2)  Asimismo, estudiar si se configura la prescripcion alegada
por el MUNICIPIO DE MONTERIA y si se calcularon las mesadas

en debida forma.

5.2. Del requisito de convivencia establecido en la Ley

100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003.

En lo referente a este topico, el articulo 13 de la Ley 797 de 2003

establece:

“ARTICULO 13.Los articulos 47y 74 quedaran asi: Articulo 47.
Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes. Son beneficiarios de la
pension de sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el eonyuge o la compariera o compafiero permanente o
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del
fallecimiento del causante, tenga 30 o mas aiios de edad. En caso de
que la pension de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el
conyuge o la companiera o compainiero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y
haya convivido con el fallecido no menos de cinco (5) aiios
continuos con anterioridad a su muerte

(..

En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco aiios, antes
del fallecimiento del causante entre un coényuge y una compaiiera o
comparfiero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pension de
sobreviviente sera la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultanea y
se mantiene vigente la uniéon conyugal pero hay una separacion de hecho, la
compafiera o compainero permanente podra reclamar una cuota parte de lo
correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido
con el causante siempre y cuando haya sido superior a los tultimos cinco anos
antes del fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera a la
conyuge con la cual existe la sociedad conyugal vigente; ” (Subraya la Sala)

Por lo anterior, esta Judicatura procederd a estudiar la
convivencia simultanea del finado con las seiioras DORA VEGA VEGA
y TERESA MORENO PENA.

Pues bien, no es objeto de discusion la convivencia durante los 5
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afios previos al deceso, entre la seiora TERESA MORENO vy el finado
MARTINIANO ARRIETA, como tampoco lo es el vinculo matrimonial
vigente entre el finado y la sefiora DORA VEGA, lo que en realidad es
objeto de estudio para esta Sala es el cumplimiento del requisito
minimo de 5 afnos de convivencia entre conyuges, en cualquier
momento de la vigencia del matrimonio, tal como lo ha explicado la
jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia (SL1067-2014, SL5652-2021 y 2176-2020).

El vocero judicial de la recurrente sostiene que la convivencia de
5 afnos entre los conyuges DORA VEGA y MARTINIANO ARRIETA,
estuvo acreditada con el interrogatorio de parte practicado sobre la
demandada DORA VEGA. No obstante, para esta Judicatura dicha
prueba no es suficiente para demostrar tal hecho, pues el interrogatorio
de parte solo cuenta como prueba cuando se configura la confesion, tal
como lo ha adoctrinado la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en sentencia adiada 19 de julio de 2008 radicado

31637 MP Isaura Vargas, donde explico:

“(...)que no se puede soslayar lo que antafio ha sostenido esta
corporacion en torno a que a ninguna de las partes le es dable producir
sus propias pruebas, es decir, que la parte que hace una declaracién de
un _hecho que lo favorece no puede pretender en el proceso hacerlo valer
en su propio beneficio. De no ser ast, la sola afirmacién del demandante
de haber laborado un nitmero determinado de horas extras, dominicales
y festivos, bastaria para vincular al juez laboral para fallar en su favor,
qué es lo que en ultimas pretende el actor en su discurso.” (Subraya la
Sala)

Igualmente, la misma Sala mediante sentencia SL5219-2018
senal6 los requisitos para que opere la confesion, en los siguientes

términos:

‘1) que el confesante tenga capacidad para hacerla y poder dispositivo
sobre el derecho confesado; ii) que verse sobre hechos que produzcan
consecuencias juridicas adversas a quien confiesa o que favorezcan a la
parte contraria; iii) que recaiga sobre hechos respecto de los cuales la ley
no exija otro medio de prueba; iv) que sea expresa, consciente y libre; v)
que verse sobre los hechos personales del confesante o de que tenga
conocimiento; vi) que se encuentre debidamente probada, si fuere
extrajudicial o judicial trasladada.” (Subraya la Sala)
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Por su parte, y sosteniendo la misma tesis, la Sala de Casacién
Civil de la misma Corporacién, por medio de sentencia STC9197-
2022 M.P. Dr. Octavio Tejeiro Duque, determino el alcance probatorio

que tiene la declaracion de parte en un proceso, de la siguiente manera:

“(...) en desarrollo de esa mision reconstructiva y de formacion del
convencimiento en el que nuestro sistema procesal actual se basa, el
funcionario puede apreciar sin ataduras, y acorde con unas pautas
genéricas que le sirven de faro y, por tanto, de criterio orientador, las
manifestaciones hechas por cada extremo a fin de cotejarlas con las
pruebas recaudadas y ast adquirir la conviccion necesaria para construir
el silogismo judicial.

Quién mejor que la propia parte, que es la mas interesada en las resultas
del pleito, para narrar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
sucedieron los hechos cuya averiguacion es pieza clave para su
resolucion. A fin de cuentas, es ella quien los conocié mejor que nadie y,
por ende, est@ en mejores condiciones de rememorarlos, sobre todo
porque es la protagonista en la controversia, lo que hace que su version
sirva para aclarar lo ocurrido si de ella se logran extraer los frutos
debidos.

(...)

Aunque es dificil negar que la parte tiene interés en las resultas del juicio
Yy que, por ende, su relato siempre estara enfocado a ofrecer la mejor
imagen de si misma, siendo esa natural vanidad la que ha hecho
desconfiar de su dicho, ese recelo parece excesivo, ya que la intencién en
mostrar la mejor imagen de si misma no es motivo para que se le tache
de embustera ni para que se le crea ciegamente cuando diga algo que le
perjudica, dado que su version puede tener como fin el descubrimiento y,
por ende, al ser reveladora, debe ser apreciada en su verdadero contexto,
solo que con cierto esmero y cautela, que pasan a ser maximas de la
experiencia y suponen auscultar otros parametros en aras de valorar
objetivamente su credibilidad.

En tal caso, debe el juez ser mucho mds analitico y prescindir de
cualquier valoracién subjetiva respecto del declarante, como por ejemplo
sus reacciones, la firmeza de la voz, su vestimenta, su seguridad, etc.,
para darle paso a una apreciacion mas metodica y reflexiva en la que le
preste mayor atencion al contexto y al contenido de la reconstruccion
factual hecha por la parte, asi como a la coincidencia de su narracién con
otros medios para saber si es verosimil.

De ese modo, si el relato resulta coherente, contextualizado y existen
corroboraciones periféricas, como por ejemplo documentos u otros
medios de juicio que lo sustenten, es digno de credibilidad y, por tanto,
debe ser apreciado en comunion con ellos a fin de esclarecer los hechos
que importan para la definicion de la litis.” (Subraya la Sala)
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En el caso concreto, la sefiora DORA VEGA en su interrogatorio
no acept6 hechos que le ocasionaren consecuencias juridicas respecto a
su convivencia, por el contrario, busca demostrar dicha convivencia
solamente con su dicho sin corroboraciones periféricas, como pruebas
documentales o testimoniales. Por lo tanto, la declaracion de parte de
la recurrente no es suficiente para demostrar los hechos que pretenden

acreditarse.

Se observa también que, ni la misma recurrente en sus respuestas
es clara respecto al tiempo de convivencia y separacion, ademas, es
contradictoria porque dice que convivio con el finado desde la fecha del
matrimonio hasta el dia del deceso, mientras que su apoderado judicial
en alegatos de conclusion senala que convivieron hasta el afio 2001,

fecha en que el causante empez6 a convivir con TERESA MORENO.

Asi las cosas, se mantendra incélume el reconocimiento pensional
a favor de TERESA MORENO.

5.3. De la prescripcion, calculo de mesadas pensionales y

retroactivo.

En lo que concierne al fendmeno de la prescripcion, se tiene que la
pension se causo el dia 05 de octubre de 2020, se elevo reclamacion
administrativa ante la entidad accionada el dia 22 de octubre de la
misma anualidad y, el dia 11 de octubre de 2021, se present6 la
demanda, dichas actuaciones sin lugar a dudas hicieron inoperante el
fenbmeno prescriptivo en el presente caso, razén por la cual, deben
ordenarse de manera retroactiva las mesadas pensionales tal como se

indico6 en el fallo de primera instancia.

Ahora bien, basta con observar en la Resolucion No. 0327 de 2021

que la misma entidad accionada indica que, para la fecha del deceso, el

9
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finado venia devengando una mesada pensional de $1.119.630,00 Y,

comoquiera que se pretende obtener el 50% de dicha prestaciéon en el

caso concreto, el valor reconocido arroja un monto de $559.815,00

(misma suma reconocida en primera instancia), la cual debera ser

indexada para efectos del retroactivo pensional y la mesada que se

devengara para la fecha en que se profirio el fallo recurrido, de la

siguiente manera:

Periodo IPC Mesada 50% Mesada
2020 1,61% $1.119.630,00 $559.815,00
2021 5,62% $1.137.656,00 $568.828,00
2022 13,12% $1.201.592,00 $600.796,00
2023 $1.359.241,00 $679.621,00

Por lo anterior, debe calcularse el retroactivo teniendo en cuenta

lo anterior, consecuencialmente, pasaremos a liquidarlo de la siguiente

manera:
Indexacion de retroactivo pensional
Periodo 50% Mesada IPC inicial IPC Final Mesada Indexada
oct-2020 $ 559.815,00 105,23 131,77 $ 701.006,00
nov-2020 | $ 559.815,00 105,08 13,77 | ¢ 702.006,00
dic-2020 $ 559.815,00 105,48 131,77 | s 699.344,00
Adicional $ 559.815,00 105,48 131,77 $ 699.344,00
ene-2021 | $ 568.828,00 105,91 131,77 | s 707.718,00
feb-2021 $ 568.828,00 106,58 131,77 $ 703.270,00
mar-2021 | $ 568.828,00 107,12 131,77 | s 699.724,00
abr-2021 $ 568.828,00 107,76 131,77 | s 695.569,00
may-2021 | $ 568.828,00 108,84 131,77 S 688.667,00
jun-2021 $ 568.828,00 108,78 131,77 | s 689.046,00
jul-2021 S 568.828,00 109,14 131,77 $ 686.774,00
ago-2021 | $ 568.828,00 109,62 131,77 | s 683.766,00
sep-2021 S 568.828,00 110,04 131,77 $ 681.157,00
oct-2021 $ 568.828,00 110,06 131,77 | ¢ 681.033,00
nov-2021 | $ 568.828,00 110,60 13,77 | ¢ 677.708,00
dic-2021 $ 568.828,00 111,41 131,77 $ 672.780,00
Adicional $ 568.828,00 111,41 131,77 $ 672.780,00
ene-2022 $ 600.796,00 113,26 131,77 $ 698.984,00
feb-2022 $ 600.796,00 115,11 131,77 $ 687.750,00
mar-2022 | $ 600.796,00 116,26 131,77 |s 680.947,00
abr-2022 $ 600.796,00 117,71 131,77 $ 672.559,00
may-2022 | $ 600.796,00 118,70 131,77 | ¢ 666.949,00
jun-2022 S 600.796,00 119,31 131,77 $ 663.539,00
jul-2022 $ 600.796,00 120,27 131,77 | ¢ 658.243,00
ago-2022 S 600.796,00 121,50 131,77 S 651.579,00
sep-2022 $ 600.796,00 122,63 131,77 | ¢ 645.575,00
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oct-2022 $ 600.796,00 123,51 131,77 $ 640.976,00
nov-2022 $ 600.796,00 124,46 131,77 $ 636.083,00
dic-2022 $ 600.796,00 126,03 131,77 | s 628.159,00
Adicional $ 600.796,00 126,03 131,77 |s 628.159,00
ene-2023 | $ 679.621,00 128,27 131,77 | ¢ 698.165,00
feb-2023 $ 679.621,00 130,40 131,77 | s 686.761,00
mar-2023 | $ 679.621,00 131,77 131,77 $ 679.621,00
Total S 19.483.235,00 Total 50% mesadas S 22.365.741,00

Observado lo anterior, encuentra la Sala que la liquidacion realizada
por la A quo estd acorde con la liquidacion realizada por la Corte
Suprema de Justicia en sentencia S1019-2022, no obstante, esta Sala se
acoge a las férmulas establecidas por la misma Corporaciéon en
sentencias posteriores, donde se establece la indexacién mes a mes, como
sucede en las sentencias SL676-2023, SL720-2023 y SL960-2023,
en el altimo proveido se dispuso:

“Se ordenara que las mesadas se indexen individualmente, desde la fecha

de su causacion, hasta la del pago efectivo, conforme a la siguiente
formula:

VA= VH x IPC Final
IPC Inicial

Donde:

VA= Valor actualizado
VH= Valor histérico correspondiente a la cada mesada pensional
IPC Final= Indice de precios al consumidor del mes en que se efectuara el

pago )
IPC Inicial= Indice de precios al consumidor del mes de causacion de
cada mensualidad pensional”

No obstante, se observa que, en esta instancia, el calculo de la
indexacion del retroactivo pensional arroja una suma mayor a la
reconocida por la A quo, razén por la cual, teniendo en cuenta que nos
encontramos desatando el grado jurisdiccional de consulta a favor del
MUNICIPIO DE MONTERIA, debe confirmarse el fallo de primera
instancia, dado que no es dable hacer mas gravosa su situacion. No habra

lugar a costas en esta instancia por no aparecer causadas.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA - CORDOBA, SALA

11
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QUINTA DE DECISION CIVIL - FAMILIA - LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Reptblica de Colombia y por

autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia adiada 26 de abril de
2023, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Monteria
- Cordoba, dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL,
RADICADO BAJO EL No. 23 001 31 05 002 2021 000261 01,
Folio 191-23 promovido por TERESA DE JESUS MORENO PENA,
contra la sefiora DORA ISABEL VEGA y el MUNICIPIO DE
MONTERIA, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

TERCERO: Oportunamente regrese el expediente a su oficina de

origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ e
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrado

Magistrado

™~

- X
MARCO T LIO‘B’ORagﬁJEA‘RADAS
Magistra -
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Repiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria

Sala Quinta Civil Familia Laboral

CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrado ponente

Folio 199-23
Radicacion n.° 23 466 31 89 001 2022 00083 01

Acta No. 098

Monteria, quince (15) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023)

Decide la Sala Quinta de Decision Civil-Familia-Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria-Cérdoba, integrada
por los magistrados Cruz Antonio Yanez Arrieta, quien la preside, Pablo
José Alvarez Caez y Marco Tulio Borja Paradas, lo que en derecho
corresponda sobre el recurso ordinario de apelacion interpuesto contra
la sentencia adiada 24 de abril de 2023, proferida por el Juzgado Promiscuo
del Circuito de Montelibano—Cordoba, dentro del PROCESO ORDINARIO
LABORAL adelantado por OSCAR DAVID CUELLO COTERA contra
CERRO MATOSO S.A., por ello en uso de sus facultades legales y
atendiendo a lo normado en el articulo 13 de la ley 2213 de 2022, se

profiere la siguiente:

SENTENCIA

1.- Pretensiones.

1.1. El sefior Oscar David Cuello Cotera, convoco a juicio a la
demandada para que se declare la existencia de un contrato de trabajo

desde el 26 de marzo de 2012, el cual se mantiene vigente.

Asimismo, se declare que es beneficiario de la Convencion Colectiva

de Trabajo con vigencia 2019 -2022, suscrita entre la empresa CERRO
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MATOSO S.A. y SINTRACERROMATOSO, por consiguiente, se declare
que tiene derecho al beneficio contemplado en el articulo 42 de la

Convencion Colectiva referenciada.

1.2. Como consecuencia de lo anterior, solicita que se condene a la
empresa CERRO MATOSO S.A. al pago del seguro de vida establecido

en el articulo 42 de la CCT 2019-2022.

De igual forma, se condene a la demandada a pagar la indexacién
del derecho convencional anterior, desde el momento de su causacion
(14 de agosto de 2019), hasta que se produzca su pago efectivo. Ademas,

se condene al pago de las costas y agencias en derecho.

1.3. De otro lado, subsidiariamente solicita que, en el evento que
llegare a determinarse que la norma convencional aplicable al actor es la
CCT 2016-2018 y no la 2019- 2022, en igual forma, y por tener idéntica
redaccion, se condene a la empresa CERRO MATOSO S.A. al pago de la
suma por concepto de seguro de vida establecido en el articulo 42 de la
CCT, junto con la indexacion solicitada, asi como las costas y agencias en

derecho.

I1.- Sustento factico.

2.1. Fundament6 sus pretensiones, basicamente, en que esta
vinculado en la empresa CERRO MATOSO S.A. a través de contrato de
trabajo a término indefinido desde el 26 de marzo de 2012, el cual se

mantiene vigente hasta la fecha de presentaciéon de la demanda.

2.2, Entre la empresa CERRO MATOSO S.A. y el sindicato
SINTRACERROMATOSO, se suscribié una CCT con vigencia desde el 01
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018, luego suscribi6 otra,

con vigencia desde el 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022.

2.3. Desde el 15 de enero de 2013 y hasta la presente, ha estado
afiliado al sindicato SINTRACERROMOTASO, siéndole descontado
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mensualmente por parte de la demandada las cuotas sindicales con

destino a la organizacién sindical.

2.4. El 17 de marzo de 2017 sufrié un accidente de trabajo en la
empresa demandada, padeciendo quemaduras del hombro y miembro
superior de segundo grado. Luego de tal suceso, solicitd6 a la ARL
calificacion de pérdida de capacidad laboral, la cual determiné
inicialmente una pérdida laboral del 14.30%. Posteriormente, el caso fue
remitido a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bolivar,
donde se determind pérdida de capacidad laboral del 19.50%, con fecha

de estructuracion 14 de agosto de 2019.

2.5. Mediante carta de fecha 08 de febrero de 2022, dirigida a
Recursos Humanos de la empresa CERRO MAROSO S.A., el accionante
solicito el reconocimiento del seguro de vida e incapacidad contemplado
en el Art. 42 de la CCT vigente, acompanando a dicha solicitud, copia del
dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de

Bolivar, pero, no obtuvo respuesta alguna.

II1.- Actuacion procesal.

3.1. El Juzgado Promiscuo del Circuito de Montelibano-Cérdoba,
mediante auto de 05 de julio de 2022, admiti6 la demanda y orden¢ la

notificacion de dicho proveido a la demandada.

3.2. Al dar respuesta a la demanda, CERRO MATOSO S.A., sobre
las pretensiones declarativas, aceptd que existe una relacion laboral
desde el 26 de marzo de 2012, la cual se encuentra vigente. También
acepto que el accionante es beneficiario de la CCT 2019-2022. En cuanto
a las demas pretensiones, se opuso, y en su defensa propuso las
excepciones meritorias denominadas: «inexistencia de las obligaciones

reclamadas», «Cobro de lo no debido», «Buena fe» y «Prescripcion»
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IV.- Sentencia de primera instancia.

4.1. Agotado el tramite de la primera instancia, el Juzgado de
conocimiento le puso fin con sentencia que dict6 en audiencia realizada
el 24 de abril de 2023, en la que conden6 a la demandada CERRO
MATOSO S.A., por conducto de su representante legal o quien haga sus
veces, a pagar al demandante seiior OSCAR DAVID CUELLO COTERA,
la suma de $46.000.000 por concepto de seguro de vida contemplado
en el art. 42 de la CCT vigencia 2019-2022. Asi mismo, condené a la
accionada a pagar la suma reconocida debidamente indexada a partir de
la fecha de estructuraciéon de la pérdida de capacidad laboral, esto es el
14 de agosto de 2016 (bis). Por ultimo, condend6 en costas y agencias en
derecho a la demandada en un monto del 5% de lo que resulte del total

de la liquidacion respectiva.

4.2. Como fundamento de su decision, el Juez de primer grado
precisd en estricta sintesis que, no existia discusién respecto a que el
demandante es un trabajador activo de la empresa Cerro Matoso S.A.
con contrato vigente, y beneficiario de la CCT suscrita entre
SINTRACERROMATOSO y CERRO MATOSO vigencia 2019-2022.

De lo obrante en el expediente observa que, el demandante
previamente fue evaluado por ARL COLMENA y posteriormente por la
Junta Regional de Calificacién Invalidez de Bolivar, la cual en fecha 30
de abril de 2020 emite dictamen donde establece que el actor tiene una
pérdida de capacidad laboral del 19.514% con fecha de estructuracion el

14 de agosto de 2019.

Por tanto, basta que se demuestre la pérdida de capacidad laboral

del actor, para ser aplicado el articulo 42 de la CCT.

Manifest6 que, no compartia lo expuesto por el apoderado de la
parte accionada, dado que, el contenido del articulo 42 de la CCT debe
aplicarse aisladamente a lo establecido en el articulo 24 de dicha

convencion.
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Por lo anterior, condené a la demandada CERRO MATOSO S.A. a
pagar las sumas establecidas en el articulo 42 de la CCT, ademas de la
correspondiente indexacidon de dichos valores, desde el 14 de agosto de
2019, aduciendo que, desde esa fecha se estructur6 la pérdida de

capacidad laboral del actor.

V.- Recurso de apelacion.

5.1. Inconforme con la anterior decision, la parte accionada CERRO
MATOSO S.A., a través de apoderado judicial, interpuso recurso de

apelacion, sobre lo siguiente:

Manifiesta que, el Juez de primer grado al hacer un analisis de los
hechos y los problemas juridicos, se equivoca al establecer que en el
presente asunto no resulta aplicable el articulo 24 de la CCT, dado que,
por ser una norma juridica es deber del operador judicial aplicarla en su
integridad y basta con examinar el literal F del articulo en comento,
incisos segundo, tercero y cuarto!, donde sefnala el procedimiento para
la valoracién de una patologia, pues, tal procedimiento debe surtirse
para que proceda el pago del beneficio convencional previsto en el
articulo 42, por lo tanto, el Juzgado incurre en una imprecision al
manifestar que, el articulo 42 de la CCT vigente, se puede analizar de
manera aislada, sin tener en cuenta lo previsto en el articulo 24, pese a
que en las consideraciones hace un recuento factico de los hechos, que
dan lugar a la calificacion del trabajador, asi entonces, claramente es

aplicable lo dispuesto en el articulo 24 de la CCT.

¥Cuando amerite ser valorado el origen de una patologia de un trabajador, la Empresa hara las
gestiones pertinentes para que se cumpla los tramites de acuerdo con lo previsto por la ley. La
Empresa asumira el costo del tramite ante las entidades de seguridad social correspondiente.

La Empresa se compromete a gestionar y hacer llegar la notificacién o dictamen de la Junta de
Calificacién de Invalidez Regional o Nacional al trabajador.

Cuando un trabajador se pensione o sea retirado y lo solicite, la Empresa entregard copia de la
historia médica ocupacional y la documentacién que hace parte de su carpeta ocupacional
individual, que incluya la informacién del histérico de cargos desempenado, las mediciones de
higiene ocupacional disponibles relacionadas con los agentes de riesgo existentes de acuerdo a su
historico, esto con el propésito de que el trabajador sea calificado por la Junta de Calificacion de
Invalidez, de estos resultados la Empresa reconocera los beneficios convencionales”
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Por ende, debe tenerse en cuenta que es a la finalizacién del contrato
de trabajo, bien sea, porque el trabajador se pensione, se retire o por

cualquier causa, que es exigible el mentado beneficio convencional.

Asi las cosas, con apego a lo dispuesto en la CCT, la peticiéon que
hace el actor, al ser un trabajador activo de la compania, deviene
anticipada, por consiguiente, no es posible en esta instancia acceder a

dicho beneficio y deben revocarse las condenas irrogadas.

5.2. De manera subsidiaria al anterior punto, el vocero judicial de
la accionada manifiesta su inconformidad respecto a la fecha en que se

condeno al pago de la indexaciéon del beneficio convencional.

Comenta que el Juez en sus consideraciones para afectos de la
prescripcion no toma el 14 de agosto de 2019, porque el trabajador no
estaba en condiciones de establecer desde cuando le era aplicable el
articulo 42 de la CCT, no obstante, para efectos de establecer la fecha de
indexacion si toma esa referencia, obviando que, solo a partir de la
ejecutoria y la correspondiente solicitud que hace el trabajador, es que
se tiene conocimiento de la configuracion de los presupuestos para
acceder al beneficio, y solo a partir de dicha fecha puede ser exigible,
dado que no es posible que la empresa o el trabajador prescindiendo de
la calificacion técnica que hace la JRCIB, reconozca dicho beneficio,
luego entonces, lo que procederia en el hipotético caso que deba pagarse,
es a partir de la radicacion del trabajador solicitando el beneficio, 08 de
febrero de 2022, pero desde entonces tampoco seria procedente, dado
que, con esa solicitud no se aport6 constancia de ejecutoria del dictamen
de pérdida de capacidad laboral, y, de acuerdo con lo previsto en la
normatividad aplicable, siendo que se trata de un tramite regulado por
el manual de calificacion, solo cuando no se presentan recursos o se
resuelven los que se hayan presentado, es que se tiene certeza de la

ejecutoria del dictamen de pérdida de capacidad laboral.

Ahora, en el presente caso dicha circunstancia fue probada y
acreditada una vez iniciado este proceso, mediante oficio librado por el

Despacho, segun el cual la JRCIB expidi6 la correspondiente constancia
6
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de ejecutoria, por ende, solo a partir de la sentencia es que se tiene plena
conciencia de la configuracién de la pérdida de capacidad laboral del
actor, luego entonces, la indexacion seria improcedente o a lo sumo
deberia ordenarse el pago de ésta desde la fecha en que se profirio
sentencia, hasta cuando se haga efectivo el pago del mentado beneficio
o en gracia de discusion, desde el 08 de febrero de 2022, fecha en la que

se recibe solicitud del trabajador.

VI.- Alegatos de conclusion.

6.1. Dentro del término legal otorgado, la parte accionante a
través de apoderado judicial expuso que, desde el momento en que al
actor le fue dictaminado una pérdida de capacidad laboral, estaba
posibilitado para reclamar, administrativa o judicialmente, el
reconocimiento del seguro de vida e incapacidad en el periodo de
vigencia del acuerdo convencional, establecido en el articulo 42 de la

CCT vigencia 2019-2022.

De otro lado, en aplicacién del principio de igualdad, solicita la

aplicacion del precedente? existente sobre la materia.

6.2. De igual forma, la parte demandada dentro del término
otorgado, por medio de su vocero judicial, reafirmoé lo expuesto en la

sustentacion del recurso de apelacion y agrego que:

“Tal como se reconoce en la propia demanda, el beneficio establecido en el
articulo 42 de la Convencion Colectiva de Trabajo debe ser reconocido de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de ese cuerpo convencional, que
regula los servicios médicos y se encuentra en el Capitulo V, que trata sobre
Salud.

2 Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior de Monteria, del 18 de diciembre de 2013, dentro del proceso ordinario
laboral promovido por el sefior GABRIEL LUCIO BOHORQUEZ MEZA contra la empresa CERRO MATOSO S.A. radicacion
2012-00312 folio 205; sentencia del 19 de Diciembre de 2018 dentro del proceso ordinario laboral promovido por el sefior
HENRY LUNA PAYAREZ contra la empresa CERRO MATOSO S.A. radicado bajo el nimero 2017-00156-02 Folio 365;
Sentencia del 24 de Julio de 2019, dentro del proceso ordinario laboral promovido por el sefior YACIR LUNA RICARDO contra
CERRO MATOSO S.A. radicado 2018-00162 Folio 227.- Sentencia del 27 de octubre de 2021 dentro del proceso ordinario
laboral promovido por el sefior ALBERTO AYAZO OLIVERO contra CERRO MATOSO S.A. Radicado No. 23-001-31- 05-005-
2019-00011-02 FOLIO 52-21; sentencia del 9 de Diciembre de 2022 Proceso ordinario laboral promovido por el sefior NESTOR
MONTANEZ OVIEDO contra CERRO MATOSO S.A. Radicado 23466318900120190016801 folio 420-21 entre muchas otras.
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Ast ha sido admitido por la propia organizacion sindical Sintracerromatoso
en el Comité de Relaciones Laborales. Por ejemplo, en la reunion efectuada el
28 de octubre de 2014, se afirmo:

“PUNTO CUARTO: El sindicato solicita se aclaren los criterios adoptados por
Cerro Matoso S.A., para reconocer el Articulo 42°, de la Convencion Colectiva
de Trabajo Vigente, conforme al dictamen de calificacion de invalidez y el
origen de la enfermedad.

Respuesta: De acuerdo al decreto 911 de 1999, los dictGmenes de calificacion
de invalidez deben contar para su validez con los siguientes requisitos: fecha
de estructuracion de la invalidez y el origen de la enfermedad.

La Organizacién Sindical informa que este es un derecho que esta plasmado
en la Convencion Colectiva de Trabajo y debe reconocerse bajo las
condiciones que estipula la CCTV en su Articulo 24, teniendo en cuenta que la
Empresa ha validado muchos dictamenes como los ha expedido la Junta
Regional, es decir sin fecha de estructuracion ni origen.”

Aungque esta manifestacion se hizo en el afio 2014 es aplicable a las normas
vigentes por cuanto los articulos 24 y 42 de la 2 Convencién Colectiva de
Trabajo vigente en esa fecha estan redactados en los mismos términos que los
de las que invoca el demandante.”

De igual forma, solicita no tener en cuenta la fecha de
estructuracion de la pérdida de capacidad laboral del actor, para efectos
de condenar a la accionada al pago de la indexacion derivada del

beneficio convencional.

VII.- CONSIDERACIONES DE LA SALA.

7.1. Problema juridico.

A fin de resolver el recurso de apelacion que hoy ocupa la atencion
de esta Colegiatura, es menester sefalar los puntos de censura, toda vez
que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 662 del C.P del Ty de la
S.S., no se tiene porque entrar a dilucidar inconformidades que no han

sido puestas a consideracion.

Por lo tanto, corresponde a la Sala dilucidar lo siguiente: i) {Deben
interpretarse los articulos 24 y 42 de la Convenciéon Colectiva de
Trabajo 2019-2022 de manera integra? ii) ¢Erré el A-quo al condenar
a CERRO MATOSO S.A. a pagar la indexacion de la suma del beneficio

convencional desde el 14 de agosto de 2019?
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7.2. De la Convencion Colectiva.

Sobre la Convencion Colectiva de Trabajo, la Corte Constitucional
en sentencia T-367 de 2003 M.P. Dr. Eduardo Montealegre Lynett,

sostuvo que:

«La convencion colectiva de trabajo se caracteriza por ser un contrato
principal, bilateral, oneroso, conmutativo, de tracto sucesivo y solemne, que
vincula a un patrono o asociacion de tipo patronal y a un sindicato o
asociacion de tipo laboral, obligando a las partes a cumplir con lo
pactado. Siendo el resultado de un acuerdo celebrado entre quienes
representan al patrono y a los trabajadores, las clausulas pactadas regiran
los contratos individuales de trabajo durante un determinado lapso»
(Negrilla y Subraya de esta Sala)

7.3. Caso concreto.

7.3.1. La parte recurrente solicita sea revocada la condena al pago
del beneficio convencional establecido en el articulo 42 de la CCT
vigencia 2019-2022, aduciendo que, el Juez de primer grado err6 al
interpretar dicho articulo 42 aisladamente, sin tener en cuenta lo

estatuido en el articulo 24 de la convencion en comento.

En vista de lo anterior, se hace necesario traer a colaciéon lo

prescrito en cada una de las normas antes relacionadas.

En lo que concierne, el literal f incisos 29, 3° y 4° del articulo 24 de

la CCT Vigencia 2019-2022 sostiene que:

«Cuando amerite ser valorado el origen de una patologia de un trabajador,
la Empresa hara las gestiones pertinentes para que se cumplan los tramites
de acuerdo con lo previsto por la ley. La Empresa asumira el costo del tramite
ante las entidades de seguridad social correspondiente.

La Empresa se compromete a gestionar y hacer llegar la notificaciéon o
dictamen de la Junta de Calificaciéon de Invalidez Regional o Nacional al
trabajador.

Cuando un trabajador se pensione o sea retirado y lo solicite, la
Empresa entregarda copia de la historia médica ocupacional y la
documentacion que hace parte de su carpeta ocupacional individual, que
incluya la informacion del historico de cargos desempenados, las mediciones
de higiene ocupacional disponibles relacionadas con los agentes de riesgo
existentes de acuerdo a su historico, esto con el propésito de que el trabajador
sea calificado por la Junta de Calificacion de Invalidez, de estos resultados
la Empresa reconocera los beneficios convencionales» (Negrillas y
Subrayas de esta Sala)
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El articulo 42 de la CCT, establece:

«Articulo 42°. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD

La Empresa contratarda con una Compania de Seguros un seguro por
veintitrés millones de pesos ($23.000.000) durante la vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo y doble indemnizacion cuando la muerte del
trabajador ocurra por accidente.

Ademas, tendra los amparos adicionales como doble
indemnizacion por desmembramiento, incapacidad total y/o
parcial por accidente de trabajo. Ast mismo, cuando ocurra una
incapacidad total y/o parcial por enfermedad profesional o
comun.

Se entiende que este seguro es independiente del establecido en la norma
legal.

En caso de fallecimiento del trabajador, el anterior seguro se pagara a los
familiares o a quien el trabajador haya designado como beneficiario»
(Negrillas y Subrayas de esta Sala)

Ahora bien, la parte apelante en reiteradas ocasiones manifiesta que
las normas antes descritas deben ser interpretadas en conjunto, por lo
tanto, en aras de dar claridad sobre ello, es propicio traer a colacion lo
doctrinado por la Corte Constitucional, respecto a la interpretacion de
las Convenciones Colectivas, la cual en sentencia SU-165 de 2022 M.P.

Dr. José Fernando Reyes Cuartas, expreso que:

«(...), la Corte reitera la linea jurisprudencial en materia de interpretacion de
las clausulas convencionales a la luz del principio de favorabilidad,
plasmada en las Sentencias SU-241 de 2015, SU-113 de 2018, SU-247 de 2019,
SU-445 de 2019 y SU-027 de 2021. Esto quiere decir que, en primer lugar, las
autoridades administrativas, los jueces de la Republica y los particulares
se encuentran vinculados por las disposiciones normativas del
articulo 53 de la Constitucion y demas instrumentos
internacionales aplicables. Esto quiere decir que, los asuntos puestos a
su consideracion deben ser estudiados y resueltos desde un enfoque que
garantice la materializacion de dichos mandatos superiores. En segundo
lugar, se reitera que las convenciones colectivas constituyen una fuente
normativa y, por tanto, son susceptibles de interpretacion por parte de las
autoridades administrativas, los jueces y los particulares. Esto significa que
deben ser interpretadas, como ya se dijo, a la luz de los postulados
constitucionales. En tercer lugar, cuando una regla establecida en la
convencion colectiva admita distintas interpretaciones, debe
privilegiarse aquella que resulte mas favorable al trabajador...»

Por consiguiente, independientemente de las interpretaciones que
se deriven de las disposiciones convencionales, el Juez debe inclinarse

por la mas favorable al trabajador, en aplicacién del principio de

10



Radicaciéon n.° 23 466 31 89 001 2022 00083 01 Folio 199-23

favorabilidad, consagrado en el articulo 53 C.P. Ademas, la misma CCT
objeto de discusion, en su articulo 6° previo tal situacién, al estipular
que, “en caso de duda o conflicto sobre la aplicaciéon de las normas
convencionales, la legislacion laboral y demas normas que regulen la
materia, se aplicara el principio de favorabilidad para el

trabajador”.

Ahora bien, de la lectura de los articulos 24 y 42 de la CCT, se puede
concluir que dichas normas regulan situaciones distintas; el articulo 24

regula aquellas que puedan devenir posterior a la terminacién de

la relacion laboral, es decir, luego que el trabajador adquiere el

estatus de pensionado o es retirado de la Empresa, ello previo resultados

de la Junta de Calificacion de Invalidez.

Por el contrario, en lo que aqui concierne, el inciso 2° del articulo
42 de la CCT establece que, en aquellos casos que el trabajador sufra
desmembramiento, presente incapacidad total o parcial a causa de
accidente de trabajo o enfermedad profesional o comiin, sera acreedor
de la indemnizacién establecida en dicho articulo, asi pues, para acceder
al beneficio convencional, solo debe acreditarse alguna de las situaciones
antes descritas. Por ende, no son de recibo los argumentos de la parte
apelante, habida consideracion que, el reconocimiento de la
indemnizacion de que trata el articulo 42 de CCT, de ninguna manera

esta supeditado al retiro o pension del trabajador.

Por lo expuesto, no le asiste razéon a la parte recurrente, en

consecuencia, se confirmara el numeral primero de la sentencia apelada.
~.3.2. Indexacion.
Respecto a este punto, el vocero judicial de la demandada
argumenta que, tal condena seria improcedente, o por lo menos, en el

caso de ser procedente, deberia decretarse desde la fecha en que se

profirié6 sentencia, hasta cuando se haga efectivo el pago de dicho

11
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beneficio o desde la fecha en que el trabajador present6 la solicitud, esto

es,08 de febrero de 2022.

Sobre este asunto encontramos que, el objeto de la indexacién es
atenuar los efectos nocivos del impacto inflacionario en la orbita del
derecho monetario y en razon a la pérdida del poder adquisitivo de la
monedas3, es decir, con ello se busca mantener el valor constante del
dinero, de ahi que, en el presente asunto sea procedente indexar las
sumas reconocidas por concepto de indemnizacién de que trata el

articulo 42 de la CCT.

Dicho lo anterior, pasamos a determinar desde que fecha es
procedente condenar a CERRO MATOSO S.A. al pago de la indexacion.

Asi las cosas, siendo consecuente con las consideraciones
anteriores, y teniendo en cuenta que el beneficio convencional de que
trata el articulo 42 de la CCT suscrita entre Cerro Matoso y
Sintracerromatoso no se trata de un derecho legal, sino convencional, en
ese sentido, NO es un derecho minimo irrenunciable, sino

renunciable, por ende, la fecha que debe ser tenida en cuenta para su

exigibilidad es la correspondiente al momento en que el trabajador
reclama o solicita el beneficio convencional, ello es asi, siempre y cuando
esa solicitud sea posterior a la fecha de estructuracion de la pérdida de
capacidad laboral del actor, por lo tanto, en vista que la fecha de
estructuracion de la PCL del demandante fue el dia 14 de agosto del ano
2019 segun dictamen No. 78305752-728 de la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Bolivar y, la reclamacion del beneficio
convencional al empleador por parte del trabajador se hizo el dia 08 de
febrero del aino 2022, por tal razon, se tendra esta fecha como punto
de referencia para condenar a la demandada al pago de la indexacion del
beneficio convencional establecido en el articulo 42 de la CCT vigencia

2019-2022.

3 Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral sentencia SL3843, N°46843 de 2015 M.P. Dr. Rigoberto
Echeverry Bueno

12
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Por todo lo dicho, se acogen los argumentos expuestos por la parte
recurrente en cuanto a este punto objeto de reparo y, en consecuencia,
se modificara el numeral segundo de la sentencia inicial en el sentido de,
condenar a la demandada CERRO MATOSO S.A. por conducto de su
representante legal o quien haga sus veces, a pagar la suma de que trata
el numeral primero de la sentencia de primera instancia, debidamente
indexada a partir del dia 08 de febrero del afio 2022, hasta cuanto

se haga efectivo el pago total de dicha suma.

De otro lado, sin imposiciéon de costas en esta instancia, por haber

prosperado parcialmente el recurso de apelacion.

VIII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la SALA QUINTA DE DECISION CIVIL
FAMILIA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE MONTERIA-CORDOBA, administrando justicia en

nombre de la Reptiblica de Colombia y por autoridad de 1a ley,

RESUELVE

PRIMERO. MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia
dictada el 24 de abril de 2023 por el Juzgado Promiscuo del Circuito de
Montelibano—Cérdoba, dentro del PROCESO ORDINARIO
LABORAL adelantado por OSCAR DAVID CUELLO COTERA
contra CERRO MATOSO S.A, en el sentido de:

CONDENAR a la demandada CERRO MATOSO S.A. por conducto de su
representante legal o quien haga sus veces, a pagar la suma de que trata el
numeral primero de la sentencia de primera instancia, debidamente indexada
a partir del dia 08 de febrero del aito 2022, hasta cuanto se haga efectivo
el pago total de dicha suma, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO. CONFIRMAR en todo lo demas.

TERCERUO. Sin costas en esta instancia.

13
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CUARTO. Ejecutoriada esta providencia, devuélvase el expediente

al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrg@do

Magistrado

~
P \
MARCO TULIO BORzEJ_DARADAS
Magistrado”™
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Repiblica de Colombia
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria

Sala Quinta Civil Familia Laboral

CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrado ponente

Folio 196-23
Radicacion n.° 23 001 31 05 005 2022 00274 01

Acta 098
Monteria, quince (15) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Decide la Sala Quinta de Decision Civil-Familia-Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Monteria-Cordoba, integrada
por los magistrados Cruz Antonio Yanez Arrieta, quien la preside, Pablo
José Alvarez Caez y Marco Tulio Borja Paradas, el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia adiada 08 de mayo de 2023, proferida por
el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria-Cérdoba, dentro del
PROCESO ORDINARIO LABORAL adelantado por NAYIBIS ESTELA
PEREZ PAYARES contra PORVENIR S.A y KAREN PEREZ
OVIEDQO, por ello en uso de sus facultades legales y atendiendo a lo

normado en el articulo 13 de la ley 2213 de 2022, se profiere la siguiente:

SENTENCIA

I. ANTECEDENTES

1.1.- Pretensiones.

La demandante convocé a juicio A Porvenir S.A. y a Karen Pérez
Oviedo, con el fin de que se le condenara al reconocimiento y pago de la
pension de sobrevivientes que dejo causada su hijo, Anderson De Jests
Usuga Pérez (q.e.p.d.), actualizada con el IPC, junto con el retroactivo

pensional, los intereses, incrementos, mesadas adicionales y las costas.
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1.2.- Sustento factico.

1.2.1. Fundamento sus peticiones, en que su descendiente, el sefior
Anderson De Jests Usuga Pérez estaba vinculado al fondo de pensiones
PORVENIR S.A.

1.2.2. Agreg6 que, al momento de su muerte, 16 de noviembre de
2019, acreditaba un poco méas de 69 semanas cotizadas, también tenia
acreditadas mas de 50 semanas cotizadas en los tres anos anteriores al

momento de su muerte.

1.2.3. Manifesté6 que su hijo no contrajo matrimonio, no tenia

compafiera permanente ni hijos reconocidos o por reconocer.
1.2.4. Indic6 que dependia econ6micamente de su hijo.

1.2.5. Sefnal6 que presento6 reclamacion ante la demandada para el
reconocimiento de la sustitucion pensional, pero ésta respondio
desfavorablemente. En su decision se fundamentaron sobre una posible
existencia de otra persona con un mejor derecho, es decir, la sefora

Karen Vanessa Pérez Oviedo.

1.3.- Actuacion procesal.

1.3.1. El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria
(Cordoba), mediante auto del 01 de noviembre de 2022, admiti6 la
demanda y ordené la notificacion de dicho proveido a las partes

accionadas.

1.3.2. Porvenir S. A., se opuso a las pretensiones. En cuanto a los
hechos, aceptd los que se prueban con las documentales aportadas al

proceso e indic6 no ser cierto algunos y no constarle otros.
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En su defensa, propuso como excepciones de fondo las de «falta de
cumplimiento de los requisitos de ley para la reclamacién de pension
de sobrevivientes que realiza la parte demandante; inexistencia de la

obligacion y cobro de lo no debido»

1.3. La demandada Karen Pérez Oviedo, se abstuvo de contestar la

demanda.

1.4.- Sentencia de primera instancia.

El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria-Cordoba,

mediante fallo del 8 de mayo de 2023, dispuso lo siguiente:

PRIMERO: DECLARAR PROBADAS las excepciones propuestas por
Porvenir S.A., denominadas: «falta de cumplimiento de los requisitos de ley
para la reclamaciéon de pension de sobrevivientes que realiza la parte
demandante; inexistencia de la obligacién y cobro de lo no debido»

SEGUNDO: Como consecuencia, de lo anterior ABSOLVER a Porvenir
S.A., de todas y cada una de las pretensiones invocadas en el libelo
demandatorio, por lo dicho en las consideraciones de esta sentencia.

TERCERO: Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante y a favor
de PORVENIR S.A. Agencias en derecho la suma de UN (1) SALARIO MINIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV) acorde con lo dispuesto en el Acuerdo
PSAA105554 del 5 de agosto de 2016, este salario minimo legal mensual vigente
sera dividido entre las dos demandadas, PORVENIR S.A y KAREN PEREZ
OVIEDO 50% y 50% para cada una.

Como fundamento de su decision, inicialmente hizo un recuento de
la jurisprudencia que habla de los requisitos que se deben satisfacer para

obtener la pension de sobrevivientes.

Agregd6 que, una vez practicadas las pruebas testimoniales al
interior del proceso, el Despacho, lleg6 a la conclusion de que los aportes
que el fallecido hijo le daba a la actora, no eran ni significativos ni
periodicos, pues entre uno y otro giro pasaban largos periodos de
tiempo, lo que llevaria concluir que, si bien el fallecido hijo de la actora
le proporcionaba una ayuda, ésta no era determinante. Senal6 el A-quo
que, si bien la dependencia econémica, no debe ser absoluta, si debe ser
constante y que la falta de ésta afecte la subsistencia, segin lo ha

expresado la Sala de Casacion Laboral en multiples sentencias.
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Respecto a los testimonios de los Seniores Oscar Luis Fabra e Irlinys
Patricia Blanco Pérez, manifest6 el juez de conocimiento que, no son
claros ni unisonos, por el contrario, sus testimonios estan llenos de
contradicciones, especialmente el del sefior Oscar Luis Fabra al que no
le dio ninguna validez por considerarlo parcializado, dada la relaciéon con
la demandante. De manera que, el A-quo conforme a las pruebas
recaudadas, en especial las declaraciones de los testimonios, y, con
fundamento en su sana critica determiné que la actora no acredito la
dependencia econdémica respecto a su fallecido hijo Anderson De Jests

Usuga Pérez.

1.5.- Recurso de apelacion.

La parte demandante por conducto de su apoderado judicial,
interpuso recurso de apelacion contra la anterior decision y argumento,
en estrictez que, en este caso la demandante cumple con los requisitos
que la ley exige para obtener la pensiéon de sobrevivientes, respecto a la
dependencia econdmica argument6 que, ésta era significativa puesto le
daba independencia a la demandante, ademas dice que si los giros que
le hacia el fallecido a su madre no eran constantes, era porque éste se

trasladaba de lugar de residencia.
1.6.- Intervencion en el tramite de la segunda instancia.

Mediante proveido adiado 15 de mayo de 2023, se admiti6 el
recurso vertical y se corri0 el traslado de rigor conforme a lo establecido
en la ley 2213 de 2022; ambas partes intervinieron en esta instancia de

la siguiente manera:

-Porvenir S.A: Mediante escrito allegado por parte de su
apoderado judicial, senal6 que, en el caso bajo estudio, no esta
estructurada la dependencia econémica de la reclamante hacia su hijo
fallecido, el hecho de que el causante hubiere colaborado o hubiere
suministrado aportes econdémicos a su madre, no evidencian ninguna de
las caracteristicas que se exigen en esta contribucion, pues no se acredita

que ese aporte fuera cierto, regular, peridédico y, que la misma fuera
4



Radicaciéon n.° 23 001 31 05 005 2022 00274 01 Folio 196-23

significativa, ni esencial para el verdadero sustento econémico de la
reclamante, por tanto si bien la norma ha determinado, que no debe
establecerse una ayuda total y absoluta, los precedentes
jurisprudenciales han dejado claro que los recursos econ6émicos
aportados por el causante si deben ser un verdadero sustento econémico
importante para resolver las necesidades que la familia, de no tenerlo

afecte la vida digna que se procura.

-Demandante: El vocero judicial, de la parte demandante, solicit6
sea revocada la sentencia de primera instancia puesto que, hubo una
errénea apreciacion de las pruebas documentales que obran en el
expediente, y en cumplimiento de los requisitos legales y
jurisprudenciales al respecto es sin lugar a dudas la sefiora NAYIBIS
PEREZ RUIZ tinica persona que tiene el derecho a ser reconocida como
beneficiaria de la pension de sobrevivientes por la muerte de su joven

hijo.

II1. CONSIDERACIONES DE LA SALA

2.1. Presupuestos procesales.

Revisada la actuacion, concurren en la misma los llamados
presupuestos procesales, y como, ademas, no se vislumbra nulidad que
deba ser puesta en conocimiento de las partes para su saneamiento o

declarada de oficio, la sentencia sera de fondo o mérito.
2.2. Problema juridico.

El punto neuralgico de la contienda se cifie en determinar si: ¢La
ayuda que brindaba el sefior, Anderson De Jestis Usuga Pérez (q.e.p.d.)

a su madre, genero la dependencia econémica de ésta hacia aquél?

2.3. Asi las cosas, sea lo primero indicar, que no es objeto de debate

y se mantiene incélume de la primera instancia, lo siguiente:
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e El sefior Anderson De Jestis Usuga Pérez falleci6 el dia 16 de
noviembre de 2019, tal como se deduce del registro civil de

defuncion obrante en el expediente.

e La demandante es madre del causante, Anderson De Jesus
Usuga Pérez, de acuerdo al registro civil de nacimiento militante

en los anexos del escrito de demanda.

e El sefior Usuga Pérez, cotiz6 mas de 50 semanas dentro de los

ultimos tres anos a la fecha de su deceso.

2.4. Beneficiarios de la pension de sobrevivientes: fuente

legal y jurisprudencial sobre el tema.

Teniendo en cuenta que, del registro civil de defuncién anexado a la
demanda, se denota que Anderson De Jestis Usuga Pérez falleci6 el dia
16 de noviembre de 2019, por lo que, la norma aplicable a este asunto es
la ley 100 de 1993 con las modificaciones que introdujo la ley 797 de

2003, por ser la que se encontraba vigente al momento del deceso.

Asi pues, conforme al articulo 12 de la referida ley, tendran derecho

a la pension de sobrevivientes: «Los miembros del grupo familiar del

afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando éste hubiere cotizado

cincuenta semanas dentro de los tres ultimos anos inmediatamente

anteriores al fallecimiento»

Por lo anterior, no queda duda que el causante del derecho
ostentaba la calidad de afiliado, de ahi que, corresponda verificar si la
senora Nayibis Estela Pérez Payares, en su calidad de madre, es

beneficiaria del derecho que se reclama.

Consecuenciales con lo dicho, el literal d del articulo 13 de la citada

normatividad dispone:

“Son beneficiarios de la pension de sobrevivientes:
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d) A falta de conyuge, compafiero o compaiiera permanente e hijos
con derecho, seran beneficiarios los padres del causante si
dependian economicamente de éste.

..’

2.5. Dependencia econéomica como requisito para acceder

a la pension de sobrevivientes.

Sobre el particular, es pertinente recurrir a los lineamientos
expuestos por la jurisprudencia en relacion con los alcances de la

dependencia econémica de los ascendientes respecto del causante.

En este sentido, esta suficientemente decantado que la dependencia
economica se concibe bajo el presupuesto de la subordinacion de los
padres en relacion con la ayuda pecuniaria del hijo para subsistir, con lo
cual no se descarta que aquellos puedan recibir un ingreso adicional
fruto de su propio trabajo o actividad, siempre y cuando éste no los

convierta en autosuficientes econémicamente.

Por ello, es indispensable comprobar la imposibilidad de mantener
el minimo existencial que les permita a los padres subsistir de manera
digna, el cual debe predicarse de la situacion que éstos tenian al

momento de fallecer el hijo.

En efecto, la Corte Constitucional establecio, entre otras, en la
sentencia C-111 de 2006, que no constituye independencia econémica de
los padres el hecho de que incluso perciban otra prestacion; que tampoco
se configura por el simple hecho de que el beneficiario esté percibiendo
una asignacion mensual o un ingreso adicional y que los ingresos
ocasionales o el hecho de poseer un predio no generan independencia,
de manera que la dependencia econdémica es una situacion que solo

puede ser definida en cada caso concreto.

Al respecto, el 6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria laboral,
ha precisado, que, los medios de conviccion deben certificar que la

dependencia deprecada cuenta con las caracteristicas definidas,
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verbigracia, en las providencias CSJ SL14923-2014, CSJ SL5606-2019
reiteradas en la CSJ SL3967-2022, que son:

Cierta y no presunta.

«se tiene que demostrar efectivamente el suministro de recursos de la persona
fallecida hacia el presunto beneficiario, y no se puede construir o desvirtuar a
partir de suposiciones o imperativos legales abstractos como el de la
obligacién de socorro de los hijos hacia los padres».

Regular y periédica.

De manera que no pueden validarse dentro del concepto de dependencia los
simples regalos, atenciones, o cualquier otro tipo de auxilio eventual del
fallecido hacia el presunto beneficiario;

Significativas, respecto al total de ingresos de beneficiarios.

[...] en decision SL18980-2017, del 1° de nov. 2017, rad. 75081, se reiter6 que
las contribuciones que configuran la dependencia deben ser significativas,
respecto al total de ingresos de los beneficiarios, de manera que se constituyan
en un verdadero soporte o sustento econémico de este; por lo que tales
asignaciones deben ser proporcionalmente representativas en funcion de
otros ingresos que pueda percibir el sobreviviente, de tal manera que si, por
ejemplo, recibe rentas muy superiores al aporte del causante, no es dable
hablar de dependencia.

En consecuencia, los padres o los hijos en estado de invalidez deberan,
mediante los medios de conviccion, acreditar ademas de: i) su imposibilidad
de autosuficiencia en la generacion de fuentes de ingresos, ii) la sujecion
material a los ingresos del hijo fallecido al momento del fallecimiento del
mismo.

De su parte al momento de estudiarse por parte de las entidades de seguridad
social y el mismo juez se debera adelantar la calificacion de la dependencia
bajo el estudio de los parametros fijados por esta Corte a efectos de
determinar la existencia o no de la misma.”

En otra sentencia sobre la misma materia, se indic6 que se debe
verificar y diferencia entre una simple colaboracion o ayuda que los hijos
otorguen a sus padres, y que sea irrelevante para la satisfaccion de sus
necesidades béasicas esenciales y la existencia de una situacion real de
subordinacion econémica (CSJ SL8406-2015, SL3667-2022), por lo que
es necesario distinguir aquel apoyo monetario propio de la solidaridad
familiar, de la dependencia real sustentada en que la contribucion del
hijo era de tal entidad que sin ella se generaria un cambio sustancial de
las condiciones de su subsistencia, tal como se explico en sentencia CSJ
SL.4483-2021, en la que se record6 que «los padres deberdn, mediante
los medios de conviccion, acreditar ademas de: 1) su imposibilidad de
autosuficiencia en la generacion de fuentes de ingresos, ii) la sujecion
material a los ingresos del hijo fallecido al momento de la muerte del
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mismo».

De conformidad con el derrotero legal y jurisprudencial arriba

citado, se procede a valorar las pruebas arrimadas al proceso.

2.6. Caso concreto: valoracion probatoria frente a la

dependencia econémica de la madre respecto a su hijo.

Dentro del presente proceso se absolvid interrogatorio a la
demandante Nayibis Estela Pérez Payares (0:50:12) por parte de
Porvenir S.A. y del Juzgado, donde la actora manifestd que, su hijo
fallecido durante todo el tiempo que trabaj6 le mandaba mensualmente
una suma de dinero que oscilaba en los doscientos mil pesos

($200.000.00)

Asi mismo, se escucharon los testimonios de los sefores Irlinys
Patricia Blanco Pérez (1:23:01) y Oscar Luis Fabra (1:46:03), testimonios
que, a juicio de esta Sala de Decision, son testimonios confusos, con
maultiples imprecisiones y contradicciones, que no brindaron ningun
tipo de claridad ni informaciéon que pudiese esclarecer el asunto que es
objeto de controversia, es decir, la dependencia econémica que alega la
demandante respecto a su fallecido hijo pues en ningiin momento
manifestaron que sabian o les constaba que el sefior Anderson De Jestus
Usuga Pérez le enviara mensualmente dinero a la actora para suplir sus
necesidades béasicas, por tanto, no se les puede dar veracidad ni validez
alguna. Es imperativo, ademas, senalar que el testimonio del sefior Oscar
Luis Fabra, es un testimonio sospecho dada la relacion sentimental que
mantuvo con la hoy demandante y que en todo momento busco
favorecerla cayendo en contradicciones respecto a los otros testimonios,
las pruebas documentales e incluso lo dicho por la actora en el

interrogatorio de parte.

Ahora bien, es claro para esta Colegiatura que lo dicho por la actora
no se acompasa con la prueba documental que de oficio solicito el A-quo
a Efecty y Supergiros, donde se ve una relacion de todos y cada uno de

los giros que hizo el fallecido Usuga Pérez a la actora, pues éstos no
9
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fueron mes a mes como expreso en el interrogatorio, ni tampoco con una
suma fija, dado que existen intervalos de incluso 5 meses entre cada giro,
lo que deja claro que esta ayuda no era constante, ni determinante para
la subsistencia de la sefiora Nayibis Estela Pérez Payares, aunando a lo
anterior, de la historia laboral del causante también se puede establecer
que no habia periodicidad en estos giros de dinero ya que, hay periodos
de tiempo donde labor6 6 meses continuamente y no existi6é un solo giro
de dinero a favor de la demandante; esto nos lleva a concluir que
realmente no habia una dependencia econémica, sino que se trataba de
simples regalos o atenciones que el sefior Anderson De Jestis Usuga
Pérez (g.e.p.d.), le proporcionada a su madre cuando tenia la posibilidad

de hacerlo, pero que de ninguna manera significaban su sustento vital.

Asi las cosas, queda claro que la ayuda recibida por la demandante
de su fallecido hijo no cumple con los preceptos que ha establecido la
Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral, en reiterada
jurisprudencia, méas recientemente en la CSJ SL3967-2022, donde sobre
la dependencia econ6mica, estableci6 que esta debe ser “Cierta y no
presunta, Regular y periédica” y en el presente caso estamos frente a

un apoyo econdémico propio de la solidaridad familiar.

2.7. Conclusion.

Dicho lo anterior, no sale avante el recurso presentado por el
extremo accionado, por lo que, deviene inexorable la confirmacién de la
sentencia apelada. Con imposicidon de costas a cargo de la demandante y
a favor de la demandada Porvenir S.A., quien intervino en réplica del
recurso en esta instancia. Fijense como agencias en derecho la suma de

un salario minimo legal mensual vigente.

VIII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la SALA QUINTA DE DECISION CIVIL
FAMILIA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
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JUDICIAL DE MONTERIA-CORDOBA, administrando justicia en
nombre de la Reptblica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia dictada el 8 de mayo de
2023, por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria-Cordoba,
dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL adelantado por
NAYIBIS ESTELA PEREZ PAYARES contra PORVENIR S.A. y
KAREN PEREZ OVIEDO. radicado bajo el nimero 23 001 31 05 005
2022 00274 01 FOLIO 196-23.

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la demandante y a favor de la
demandada Porvenir S.A. Fijense como agencias en derecho la suma de

un salario minimo legal mensual vigente. ($1.160.000,00)

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, devuélvase el

expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

~

-
CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA
Magistrgdo

Magistrado

~
o X
MARCO TULIO BORzEEARADAS
Magistrado ™
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