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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BELLO

Bello, veinte (20) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

PROCESO-TRAMITE | ACCION DE TUTELA # 34

SAMUEL BERNARDO RESTREPO SALAZAR
ACCIONANTE C.C. No. 98.498.303
ACCIONADOS NUEVA EPS y COLPENSIONES
RADICADO 050883105002 2021 00078 00
INSTANCIA PRIMERA
PROVIDENCIA SENTENCIA # 129 de 2021
TEMAS Y SUBTEMAS w_IC_:AAfACIDADES SUP. 540 DIAS — MINIMO
DECISION CONCEDE AMPARO

ASUNTO

Procede el despacho a proferir decision de instancia en la presente accién de tutela
promovida por el sefior SAMUEL BERNARDO RESTREPO SALAZAR en contra
de la NUEVA EPS Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES con el fin de obtener la proteccion de sus derechos
fundamentales a la vida, al minimo vital, a la seguridad social y a la dignidad
humana, los cuales considera han sido vulnerados, con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

Aduce el accionante que se encuentra afiliado al sistema general de seguridad
social en salud en la NUEVA EPS y al sistema general de pension en
COLPENSIONES.

Indica que padece de enfermedades como la Cardiopatia Hipertensiva Hipertrofia
Obstructiva + SAM, Cardiopatia Isquémica, IM 2009 insuficiencia mitral moderada,
enfermedad cardiaca hipertensiva sin insuficiencia cardiaca, fibrilacion y aleteo
auricular, no especificado, enfermedad isquémica crénica del corazén, no



especificada, entre otras, todas ellas de origen comun, y que como consecuencia
de las secuelas de dichas enfermedades fue calificado por la Junta Regional de
calificacién de Invalidez de Antioquia, el 14 de noviembre de 2020 con un porcentaje
de PCL de 54.99% y fecha de estructuracion del 23 de julio de 2020.

Sostiene que, la administradora colombiana de pensiones — Colpensiones, el 17 de
diciembre de 2020 interpuso recurso de apelacion frente al dictamen de calificacion
y que a la fecha se encuentra a la espera de dicha decision, no obstante, desde el
pasado 7 de mayo de 2021 se le han expedido varias incapacidades continuas hasta
el 3 de septiembre de 2021, y que ni la Nueva EPS, ni el Fondo de pensiones
Colpensiones, se han hecho cargo del reconocimiento de las mismas, generando
vulneracion a su minimo vital y el de su familia.

Solicita que se le ordene a la NUEVA EPS o0 a COLPENSIONES, el reconocimiento
y pago de las incapacidades generadas a partir del 7 de mayo y hasta el 3 de
septiembre de 2021, asi como las generadas a futuro a partir del 3 de septiembre
de 2021 hasta que se emita decision definitiva en su tramite de pension de invalidez.

ACTUACION DEL DESPACHO

Mediante auto del 8 de septiembre de 2021, este despacho judicial admitio la accién
de tutela concediendo un término de dos (2) dias habiles a los Representantes
Legales de la NUEVA EPS y COLPENSIONES, para que emitieran
pronunciamientos sobre los hechos que dieron origen a la presente accién, asi
mismo para que invocaran la practica de pruebas que consideren conducentes.

CONTESTACION DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS

La Nueva EPS allegd contestacion a la accion de tutela, en la cual indica que el
afiliado presenta 644 dias de incapacidad continuos al 3 de septiembre de 2021,
completando 540 dias el 7 de mayo de 2021, con fecha de estructuracion de la
calificacion de la PCL superior al 50% del 23 de julio de 2020, marcando esta fecha
el inicio del reconocimiento pensional de origen comun a cargo del Fondo de
Pensiones, razén por la cual no aplica la autorizacion del pago de incapacidad
temporal.

Por su parte COLPENSIONES present6 contestacion en la cual se resiste al pago
de las incapacidades por cuanto estas corresponden a un pago de incapacidades
superiores a los 540 dias, y que por lo tanto las llamadas a reconocer y pagar las
mismas son las Empresas Promotoras de Salud, que a su vez recibiran la retribucion
correspondiente de la Administradora de los Recursos del Sistema General de



Seguridad Social en Salud, de conformidad con el articulo 67 de la ley 1753 de
2015.

CONSIDERACIONES

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece el derecho de toda persona a
promover la accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por €l mismo o por quien
actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la accién u
omision de cualquier autoridad publica o de un particular.

En la presente accién, pretende el solicitante que se proteja sus derechos
fundamentales vulnerados, a consecuencia del no pago del auxilio por
incapacidades laborales derivadas de su enfermedad general.

Para determinar la vulneracién aducida por la parte actora, esta judicatura reitera
los pardmetros definidos por la Corte Constitucional relacionados con la
procedencia de la accion de tutela para solicitar el pago de incapacidades.

La jurisprudencia constitucional es enfatica en sefialar que si bien, en principio, la
accion de tutela no es procedente para lograr el pago de acreencias de caracter
laboral, por cuanto para ello existen otros mecanismos de defensa judicial, la misma
es procedente en los eventos en los cuales se requiere la intervencion inmediata
del juez de tutela para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable y, dentro
de estos, estan los casos en los cuales el no pago de incapacidades médicas
compromete la realizacion del derecho al minimo vital del afiliado.

En efecto, las incapacidades laborales “sustituyen el salario durante el tiempo en
gue el trabajador permanece retirado de sus labores por enfermedad debidamente
certificada™. En este sentido, su pago oportuno no sélo constituye una garantia
laboral, también satisface el derecho a la salud del trabajador, pues ante el evento
de padecer alguna enfermedad que requiere incapacidad, este necesita dedicarse
a su recuperaciéon sin preocuparse por la carencia de recursos econémicos para
proveerse su propia manutencion?.

“Por esta razon, cuando la unica fuente de ingreso del trabajador es su
salario, y este no puede devengarse de forma ordinaria pues se encuentra
incapacitado bien sea por enfermedad general o por enfermedad

1T-311 de 1996.
2 VerT1-418/08, T-789/05, T-201/05, T-1059/04, T-855/04, T-413/04 y T-972/03.



profesional, la Corte ha establecido que debe presumirse que la ausencia
del pago oportuno de las incapacidades vulnera el minimo vital y, por
tanto, es procedente la accion de tutela™. -En el mismo sentido se pueden
ver las sentencias T-772 de 2007 y T-468 de 2010-.

Se concluye entonces, la procedencia de la accidn de tutela para el reconocimiento
del subsidio de incapacidades laborales cuando se vulnera el minimo vital del
trabajador.

También ha establecido la jurisprudencia constitucional que en los casos en que el
actor devenga un salario minimo legal mensual vigente, se presume que existe una
vulneracion al derecho fundamental al minimo vital, pues tanto el salario como el
pago de las incapacidades son el Unico ingreso econémico con el que cuenta el
trabajador para subsistir, por lo cual, la accion de tutela seria procedente como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, que debe cumplir con
las caracteristicas de certeza, inminencia, urgencia y gravedad, es decir que: (i) la
amenaza sea real, (ii) el dafio al derecho fundamental sea de proxima ocurrenciay
(iii) sea urgente la adopciéon de medidas.*

LEGITIMACION EN LA CAUSA

El Decreto 2591 de 1991 que reglamenta el articulo 86 de la Constitucion Politica
en su articulo 10°, dispone que la persona puede actuar por si misma o a través de
representante y también se pueden agenciar los derechos ajenos cuando el titular
de los mismos no esté en condiciones de promover su propia defensa, por lo tanto,
la accionante actuando en nombre propio esta legitimada para ejercer la presente
accion.

Tampoco se discute la legitimacién por pasiva, toda vez que, de las pruebas
obrantes en el expediente, se desprende que las actuaciones que dieron origen al
presente tramite constitucional, tienen relacién con las entidades accionadas.

PROBLEMA JURIDICO

Conforme al anterior escenario, corresponde al Despacho determinar si los
derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana, seguridad social y salud,
del sefior Samuel Bernardo Restrepo Salazar, fueron vulnerados por Nueva EPS
y/o Colpensiones, al negar el reconocimiento y pago de las incapacidades
generadas con posterioridad al dia 540.

3 Sentencia T-154 de 2011.
4 sentencia T-004 de 2014



MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL RELACIONADO CON EL PAGO
DE INCAPACIDADES SUPERIORES A 180 DIAS Y 540 DIAS. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA.®

El Sistema General de Seguridad Social contempla en la Ley 100 de 1993, los
Decretos 692 de 1994, 1748 de 1995, 1406 de 1999 y 2943 de 2013, postulados
que propugnan por el amparo de los trabajadores que, en virtud de un accidente o
una enfermedad de origen comun, adviertan la imposibilidad de desempafar sus
labores u oficios y por ende ven frustrada la posibilidad de percibir la remuneracion
correspondiente y que les facilita la manutencion de sus necesidades®.

Segun la Jurisprudencia de este Tribunal, con relacién a la falta capacidad laboral
existen tres tipos de incapacidades: “(...) (i) temporal, cuando se presenta una
imposibilidad transitoria de trabajar y auin no se han definido las consecuencias
definitivas de una determinada patologia; (ii) permanente parcial, cuando se
presenta una disminucion parcial pero definitiva de la capacidad laboral, en un
porcentaje igual o superior al 5%, pero inferior al 50%, y (iii) permanente (0
invalidez), cuando el afiliado padece una disminucion definitiva de su capacidad
laboral superior al 50%7(...)".

De igual forma, ha sefalado la Corte® que las incapacidades segun su origen
obedecen a dos tipos:

(1) Por enfermedad de origen laboral: Con ocasion de un accidente de trabajo o
enfermedades laborales. Estas incapacidades son asumidas y pagadas por
las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, en atencion a lo dispuesto
en el articulo 1 del Decreto 2943 de 2013.

Se ha dicho que este pago se efectuara “(...) hasta que: (i) la persona quede
integralmente rehabilitada y, por tanto, reincorporada al trabajo; (ii) se le califique su
estado de incapacidad parcial permanente y en este caso se indemnice; o (iii) en el
peor de los casos se califique la pérdida de capacidad laboral en un porcentaje
superior al 50%, adquiriendo el derecho a la pensién de invalidez™

5Se seguira de cerca el marco legal y jurisprudencial expuesto en la Sentencia T-161 de 2019.

6Sentencia T-161 de 2019.

7Sentencia T-920 de 2009, reiterada en sentencias T-468 de 2010, T- 684 de 2010, T- 200 de 2017 y T-161 de
2019, entre otras.

8Sentencia T-161 de 2019.

9 T-490 de 2015, T-693 de 2017, T- 200 de 2017, T-161 de 2019, entre otras.



(i) Por enfermedad de origen comun: De conformidad con los Articulos 227 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y 23 del Decreto 2463 de 2001, el tiempo de
duracion de la incapacidad incide en la denominacion que se le dé a la
remuneracion que se perciba durante la vigencia de dicha incapacidad. Es
asi como, dentro de los primeros 180 dias se reconocera el pago de un auxilio
econdémico y en tratandose del dia 181 en adelante, se causara el pago de
un subsidio de incapacidad?®.

Respecto de quien debe asumir el pago de incapacidades, este se efectiia conforme
la siguiente explicacion:

Término Responsable Norma que reglamenta
2 primeros dias Empleador Decreto 2943 de 2013
Del dia 3 hasta el dia 180 E.P.S. Decreto 2943 de 2013
Del dia 181 al 540 Fondo de Pensiones Ley 962 de 2005
Del dia 541 en adelante E.P.S. Ley 1753 de 2015

Con relacion al pago de las incapacidades que superan los 540 dias, esta Corte
reconocio hasta antes del afio 2015, que no se evidenciaba proteccidon con relacion
a quienes tuvieran concepto favorable de rehabilitacidon y/o calificacién de pérdida
de capacidad laboral inferior al 50%, y seguian incapacitados por la misma causa
mas alla de los 540 dias*?.

Con el fin de superar este vacio, se expidié la Ley 1753 de 2015, que en el articulo
67 establecié que los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
se destinaran, entre otros: (...) a) El reconocimiento y pago a las Entidades
Promotoras de Salud por el aseguramiento y demas prestaciones que se reconocen
a los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de
incapacidades por enfermedad de origen comin que superen los quinientos
cuarenta (540) dias continuos. Es asi como se fijo la obligacion a cargo de las E.P.S.
de asumir y pagar las incapacidades generadas con posterioridad al dia 540.13

10 Sentencia T-161 de 2019.

11 Segun la facultad que le concede el articulo 52 de la Ley 962 de 2005 para postergar la calificacion de
invalidez, cuando haya concepto favorable de rehabilitacion por parte de la E.P.S. Sentencia T-401 de 2017:
Se advierte que este concepto debe emitirse antes del vencimiento de los primeros 150 dias de incapacidad. Si
la E.P.S. no cumple esta obligacidn, deberd asumir el pago de las incapacidades posteriores a los 180 dias,
hasta que emita el concepto.

12 Sentencia T-161 de 2019. También ver sentencia T-468 de 2010.

13 T-161 de 2019.



Para la Corte no existe duda que es obligatorio el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, por lo que, en los casos en que se reclame el
reconocimiento y pago de incapacidades superiores al dia 540, las E.P.S. deberéan
asumir la carga prestacional.

En efecto, en la Sentencia T-144 de 2016, la Sala Quinta de Revisién estudio la
accion de tutela interpuesta, en la cual, una mujer reclamaba el pago de
incapacidades superiores a los 540 dias, las cuales le fueron generadas por virtud
de un accidente de transito severo y adicionalmente le emitieron dictamen de
Calificacion de Invalidez que no superaba el 50% de PCL. La Corte Consider6 que
en atencion a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, la E.P.S. a la
que se encontraba afiliada la peticionaria debia asumir las incapacidades®.

“En el caso concreto es evidente que el estado de salud de la actora ha
impedido el éxito total de los pretendidos reintegros, pues a favor de ella
se siguen expidiendo certificados de incapacidad laboral. Asi mismo, es
una persona que no goza de una pension de invalidez; es decir, esta
incapacitada medicamente para trabajar, pero no es beneficiaria de
ninguna fuente de auxilio dinerario para subsistir dignamente. Ello
evidentemente indica que se encuentra en situacion de debilidad
manifiesta, y que se vulnera su derecho al minimo vital y se amenazan
otros derechos fundamentales, tales como la vida digna y la salud”.1®

En esta misma sentencia, se establecié lo siguiente para la aplicacién del articulo
67 de la Ley 1753 de 2015 en casos similares: “(i) existe la necesidad de garantizar
una proteccion laboral reforzada a los trabajadores que han visto menoscabada su
capacidad laboral y tienen incapacidades prolongadas pero su porcentaje de
disminucién ocupacional no supera el 50%; (ii) el deber legal impuesto a las EPS
respecto de las incapacidades posteriores al dia 540 es obligatorio para todas las
autoridades y entidades del SGSSS. Sin embargo, cabe anotar que las entidades
promotoras pueden perseguir lo pagado ante la entidad administradora del Sistema;
y, (iii) la referida norma legal puede aplicarse de manera retroactiva, en virtud del
principio de igualdad”.16

De igual manera, en la Sentencia T-161 de 2019, al estudiar la accion de tutela
interpuesta por el sefior Ricardo Barahona contra Colpensiones, por la negativa en
el reconocimiento y pago de incapacidades superiores a los 180 dias, generadas

14 T-144 de 2016.
15 Ibidem.
16 Sentencia T-144 de 2016. Ver también la Sentencia T-161 de 2019.



como consecuencia de un trasplante de codo que le impidio reintegrarse a sus
labores, la Corte consider6 que el referido fondo de pensiones debera responder
por el pago del subsidio de incapacidad a partir del dia 181 hasta el dia 540 y que,
con relacién a las incapacidades que superan los 540 dias, la obligacion de pago
recae sobre la E.P.S. Preciso la Corte en este fallo: “(...) Por todo lo anterior, y con
base en la obligaciéon impuesta por la Ley 1753 de 2015, se le ordenard a la EPS
SOS realizar el pago de las incapacidades que excedan los 540 dias hasta que cese
su emision en favor del actor(...)".

DECRETO 1333 DE 27 DE JULIO DE 2018

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio el Decreto 1333 de 27 de julio de
20187, Dicho Decreto regul6 el reconocimiento y pago de incapacidades superiores
a 540 dias de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.3.3.1. Reconocimiento y pago de incapacidades
superiores a 540 dias. Las EPS y demas EOC reconoceran y pagaran
a los cotizantes las incapacidades derivadas de enfermedad general de
origen comun superiores a 540 dias en los siguientes casos:

1. Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el
médico tratante, en virtud del cual se requiera continuar en tratamiento
medico.

2. Cuando el paciente no haya tenido recuperacién durante el curso de
la enfermedad o lesion que origind la incapacidad por enfermedad
general de origen comun, habiéndose seguido con los protocolos y guias
de atencidn y las recomendaciones del médico tratante.

3. Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado
nuevas situaciones que prolonguen el tiempo de recuperacion del
paciente.

De presentar el afiliado cualquiera de las situaciones antes previstas, la
EPS debera reiniciar el pago de la prestacion econdmica a partir del dia
quinientos cuarenta y uno (541)”.

Del recuento Jurisprudencial y normativo anteriormente expuesto, se denotan las
reglas mediante las cuales se orienta la atribucion del pago de las incapacidades

17 “Por medio del cual se sustituye el Titulo 3 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016”.



generadas, ya sean por el origen de dicha incapacidad o a los diferentes parametros
de temporalidad que operan en los casos de enfermedades de origen comun.

CASO CONCRETO

En atencidén al escrito de tutela que interpone el sefior SAMUEL BERNARDO
RESTREPO SALAZAR en contra de la NUEVA EPS y COLPENSIONES, invocando
la proteccion de sus derechos fundamentales al minimo vital, la seguridad social y
la salud, con el fin de que se ordene el reconocimiento y pago de las incapacidades
generadas en los siguientes periodos:

Desde Hasta

07 de mayo de 2021

21 de mayo de 2021

22 de mayo de 2021

05 de junio de 2021

21 de junio de 2021

05 de julio de 2021

06 de julio de 2021

20 de julio de 2021

21 de julio de 2021

04 de agosto de 2021

05 de agosto de 2021

19 de agosto de 2021

20 de agosto de 2021

03 de septiembre de 2021

Asi mismo, se tiene que sobre el pago de las incapacidades generadas por los
primeros 540 dias, fueron reconocidas y pagadas al accionante conforme a las
disposiciones legales pertinentes. No obstante, afirma el actor que las
incapacidades generadas con posterioridad al dia 540 no han sido reconocidas y
pagadas ni por la EPS ni por la AFP.

Ahora bien, en atencion al material probatorio que obra en el expediente y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.3.3.1. del Decreto 1333 de 2018, sobre el
reconocimiento y pago de incapacidades superiores a los 540 dias, del cual se
entiende que dichas incapacidades deben ser asumidas por las E.P.S., siempre y
cuando se cumplan con los presupuestos establecidos en dicho articulo. En el
presente caso no se observa por parte de esta dependencia judicial el cumplimiento
del primer presupuesto sefialado en el articulo referido a la existencia de concepto
favorable de rehabilitacion expedido por el médico tratante y que en virtud del cual
se requiera continuar con el tratamiento médico.

En efecto, de las pruebas allegadas al expediente no se advierte que la entidad
Colpensiones haya recibido concepto favorable de rehabilitacion por parte de la
Nueva EPS, hecho que configuraria el primer presupuesto establecido en el
numeral 1 del articulo 2.2.3.3.1. del Decreto 1333 de 2018, puesto que, en este se
establece con claridad que las Empresas Promotoras de Salud pagaran las



incapacidades derivadas de enfermedad general de origen comun superiores a los
540 dias, siempre y cuando exista concepto favorable de rehabilitacidn, situacion
que no se presentd en el caso bajo estudio, maxime si, por el contrario la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia emitié dictamen de calificacion
con porcentaje de PCL del 54.99% y fecha de estructuracién del 23 de julio de 2021,
lo que conlleva a iniciar el trdmite de reconocimiento y pago de la pension de
invalidez a cargo de su Fondo de pensiones.

En este orden de ideas, la Corte constitucional, en relacion al pago de las
incapacidades cuando hay una calificacion superior al 50% ha indicado que ‘el
trabajador que es calificado y supera el 50% de pérdida de capacidad laboral, ante
la disminucidn fisica que padece, las entidades del Sistema les corresponde actuar
con solidaridad y diligentemente reconocer y pagar una suma de dinero con la cual
pueda satisfacer sus necesidades basicas; razon por la cual mientras se decide
definitivamente sobre el reconocimiento y el pago de la pension de invalidez, el
Fondo de Pensiones debera costear las incapacidades laborales”.'8

Aunado a ello, en la sentencia T-144 de 2016 se dijo: “Asi, en esa ocasion, se
amparoé el derecho fundamental al minimo vital de una persona a la cual le han
expedido incapacidades laborales por mas de 540 dias como consecuencia de
varios diagndésticos que habian redundado en una pérdida de capacidad laboral
del 51.77%, sin que la EPS, la empresa accionada o la AFP hubieren pagado
oportunamente las incapacidades prescritas, ni realizado los tramites para
reconocer y pagar la pension de invalidez. En ese caso existia un dictamen que
ofrecia certeza de la imposibilidad de rehabilitacién del accionante y una negligencia
de las entidades en el trdmite de su pensidon, por tal razén se aplicé una
interpretacion constitucional del articulo 23 del Decreto 2463 de 2001, que
condicionaba el pago de las incapacidades superiores a los 540 por parte del
fondo de pensiones, al tramite y reconocimiento de la pension de invalidez a
la que tenia derecho el actor (...)".

Asi las cosas, en este caso, al no contar el accionante con concepto favorable de
rehabilitacion y, por el contrario, si contar con calificacion del porcentaje de pérdida
de su capacidad laboral superior al 50%, es pertinente indicar que le corresponde a
la AFP Colpensiones asumir esta carga prestacional hasta tanto se surta el tramite
definitivo que le reconozca la pensiéon de invalidez.

Por lo anterior, y dadas las consideraciones anteriormente expuestas, el Despacho
protegera los derechos constitucionales fundamentales invocados por el

18 Sentencia T-004 de 2014.



accionante, sefior SAMUEL BERNARDO RESTREPO SALAZAR, actualmente
vulnerados por la negativa de la entidad accionada COLPENSIONES, a reconocer
y pagar las incapacidades superiores al dia 540, generadas a partir del 7 de mayo
y hasta el 3 de septiembre de 2021, y en consecuencia ordenara su cancelacion.

Asi mismo, este Despacho le ordenara a la entidad accionada COLPENSIONES
que, de conformidad con la legislacion y los lineamientos jurisprudenciales
esbozados en este fallo, proceda a reconocer y pagar las incapacidades que con
posterioridad al 3 de septiembre del hogafio, le sean generadas al actor, para lo
cual se insta al sefior Samuel Bernardo Restrepo Salazar, a que, una vez su médico
tratante ordene las incapacidades posteriores a dicha fecha, proceda a acreditarlas
frente a Colpensiones, para efectos de que esta realice la verificacion de las mismas
y proceda conforme se indica. Lo anterior hasta tanto se surta el tramite definitivo
de reconocimiento y pago de la pension de invalidez y siempre que las
incapacidades sean consideradas continuas, esto es, sin solucion de continuidad
por mas de 30 dias.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BELLO, administrando justicia en nombre de la republica de Colombia y por
autoridad de la Constitucion y la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al minimo vital, a la seguridad
social y a la dignidad humana del seiior SAMUEL BERNARDO RESTREPO
SALAZAR identificado con C.c. 98.498.303, actualmente vulnerados por
COLPENSIONES, en razén a su negativa a reconocer y pagar las incapacidades
superiores a los 540 dias, generadas a partir del 7 de mayo y hasta el 3 de
septiembre de 2021.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ORDENA a COLPENSIONES
que, en el término de cinco (5 dias), siguientes a la notificacion del presente fallo,
reconozca y pague al sefior SAMUEL BERNARDO RESTREPO SALAZAR, las
incapacidades causadas desde el 07 de mayo de 2021 al 03 de septiembre de 2021,
tal como se indicé en la parte motiva.

TERCERO: ORDENAR a COLPENSIONES a que, de conformidad con la
legislacion y los lineamientos jurisprudenciales esbozados en este fallo, proceda a
reconocer y pagar las incapacidades que con posterioridad al 3 de septiembre del



hogafio, le sean generadas al actor, para lo cual se insta al sefior SAMUEL
BERNARDO RESTREPO SALAZAR, a que, una vez su médico tratante ordene las
incapacidades posteriores a dicha fecha, proceda a acreditarlas frente a
Colpensiones, para efectos de que esta realice la verificacion de las mismas vy
proceda conforme se indica, hasta tanto se surta el tramite definitivo de
reconocimiento y pago de la pension de invalidez y siempre que las incapacidades
sean consideradas continuas, esto es, sin solucion de continuidad por mas de 30
dias.

CUARTO: DESVINCULAR a NUEVA EPS de la presente accion, por no existir
vulneracion de derechos fundamentales de parte de dicha entidad.

QUINTA: NOTIFICAR esta sentencia a las partes, mediante telegrama o por
cualquier otro medio eficaz

SEXTA: De no ser impugnada la presente providencia, enviese el expediente a la
Corte Constitucional, para su eventual revision. Una vez regrese el expediente de
esa Corporacion ordénese su archivo definitivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
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