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Arauca, Arauca veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Expediente No: 81 001~33-33-001-2018-00265 -00

Demandante: RUBY JOSEFA VARGAS ALIERDO

Demandado: HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
E.S.E.

Naturaleza: EJECUTIVO

Procede el Despacho a resolver la viabilidad de librar mandamiento de
pago dentro del proceso ejecutivo interpuesto por la sefiora RUBY
JOSEFA VARGAS ALIERDO, contra el HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA E.S.E.

ANTECEDENTES

.- La sefiora RUBY JOSEFA VARGAS ALIERDO mediante apoderado judicial
_presenta demanda ejecutiva visible a folios 1 a 8 del cuaderno principal,
‘para solicitar que se libre mandamiento de pago a favor de ella y en

la obligacion contenida en la sentencia proferida por éste Despacho
Judicial el dia 14 de noviembre de 2014 y modificada parcialmente por
el Tribunal Administrativo de Arauca el 31 de octubre de 2016.

Asi las cosas, solicita se libre mandamiento de pago por los siguientes
conceptos y sumas de dinero:

-. Prestaciones Sociales (bonificacién servicios - prima servicios -
bonificacion recreacidon - prima navidad - cesantias) $26.210.141,49
-. Aporte a pensiones $8.309.566,14

-. Aportes a salud $6.043.320,83

-. Intereses moratorios $1.112.779

Expone la parte actora en los hechos de la demanda, que en ejercicio
de la accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, el Juzgado
Primero Administrativo de Arauca profirié sentencia el 14 de noviembre
de 2014, asi mismo, indica que el Tribunal Administrativo de Arauca
dicté sentencia de segunda instancia el 31 de octubre de 2016.

Afirma la parte demandante que radico la cuenta de cobro ante el
Hospital San Vicente de Arauca el 22 de diciembre de 2016, sin que a
la fecha se dé cumplimiento a ia sentencia base de recaudo ejecutivo.



Radicado: 81-001-33-33-001-2018-00265-00
Ejecutante: Ruby Josefa Vargas Alierdo
Ejecutado: Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

Sostiene la parte demandante que la ejecucién se requiere por tratarse
de una sentencia contra una entidad publica donde han transcurrido
mas de doce (sic) (18) meses después de su ejecutoria, contados desde
el 26 de noviembre de 2016, sin que el hospital cumpla con la
cancelacion de las acreencias laborales adeudadas a la demandante.

CONSIDERACIONES

Se entiende por titulo ejecutivo, todo aquél, sin importar que sea simple
o complejo, que reuna los requisitos establecidos en el articulo 422 del
Codigo General del Proceso, el cual refiere que:

Art. 422. Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones
expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan def deudor 0 de su causante y constituyan plena prueba
contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida
por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion o de otra providencia
judicial (...)”

Entre tanto la Ley 1437 de 2011 hace algunas precisiones respecto a
los documentos que constituyen titulo ejecutivo, asi:

"Articulo 297. Titulo Ejecutivo. Para los efectos de este Cddigo,
constituyen titulo ejecutivo:

1. Las sentencias debidamente ejecutoriadas proferidas por /la
Jurisdiccion de fo Contencioso Administrativo, mediante las cuales
se condene a una entidad publica al pago de sumas dinerarias.

(...)

En el caso concreto se tiene como base de recaudo los siguientes
documentos:

Copia simple de la sentencia de primera instancia fechada el 14 de
noviembre de 2014

Copia simple de la sentencia de segunda instancia proferida el 31 de
octubre de 20162

Copia simple de la constancia de ejecutoria de las sentencias de primera
y segunda instancia de fecha 19 de diciembre de 20165.

' Fls. 21-37.
2 Fls. 38-52,
*FL. 53.
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ANALISIS DEL TITUTO EJECUTIVO

Al observarse el titulo base de recaudo en el presente asunto, se
constata que el mismo cumple con las exigencias formales vy
sustanciales para librar mandamiento ejecutivo, conforme a las
sentencias de primera y segunda instancia, su aclaracion y l1a
constancia de ejecutoria, documentos que en conjunto prestan mérito
ejecutivo.

Ahora bien, en el presente asunto se tiene gue la obligacion es expresa,
pues en la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia se
indicé lo siguiente:

"(...)

SEGUNDO: DECLARAR que entre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ARAUCA y la sefiora RUBY JOSEFA VARGAS ALIERDO,
existio una relacion de tipo laboral en los periodos comprendidos
entre el 01 de marzo del afio 2005 y 31 de Marzo del 2011, entre
01 de Junio de 2005 y 31 de Julio de 2005; entre 01 de Octubre de
2005 y 30 de Noviembre de 2005; entre 02 de Enero de 2006 y 31
de marzo de 2006, entre 01 de mayo de 2006 y 31 de Diciembre
de 2006 y 31 de Marzo de 2007; entre-01 de-mayo-de 2007 y 31
de mayo de 2007; entre 01 de septiembre de 2007 y 31 de Marzo
- de 2008; entre 01 de Mayo de 2008 y 31 de Mayo de 2008; entre
04 de Junio de 2009 y 31 de Agosto de 2009; entre 01 de Diciembre
de 2009 y 31 de Mayo de 2010; entre 01 de Julio de 2010 y 31 de
Octubre de 2010; entre 06 de Diciembre de 2010 y 28 de febrero
de 2011; y, entre 01 de abril de 2011 y 15 de abril de 2011, de

conformidad con lo expuesto en los considerandos.

TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, CONDENAR a ef
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA, a pagar a la actora, RUBY
JOSEFA VARGAS ALIERDO, ¢/ valor que resulte de liquidar todas las
prestaciones sociales comunes devengadas por los empleados
vinculados a dicha entidad de planta, teniendo como salario basico el
correspondiente a los honorarios recibidos por la demandante en razén
de los contratos suscritos durante cada uno de los periodos que prestd
sus servicios a la entidad hospitalaria, sumas que seran ajustadas
conforme quedé expuesto en la parte motiva de esta providencia.

CUARTO: CONDENAR a e/l HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA,
a pagar a la demandante, el 71.93% de lo gue RUBY JOSEFA VARGAS
ALIERDO /e demuestre que pagd por aportes a pension y salud en cada
uno de los periodos contratados, teniendo como base maxima el 40%
de los honorarios durante los plazos de ejecucion de cada uno de los
contratos suscritos entre el 01 de marzo del afio 2005 y 31 de Marzo
del 2011; entre 01 de Junio de 2005 y 31 de Julio de 2005; entre
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01 de Octubre de 2005 y 30 de Noviembre de 2005, entre 02 de
Enero de 2006 y 31 de marzo de 2006, entre 01 de mayo de 2006
y 31 de Diciembre de 2006 y 31 de Marzo de 2007; entre 01 de
mayo de 2007 y 31 de mayo de 2007; entre 01 de septiembre de
2007 y 31 de Marzo de 2008; entre 01 de Mayo de 2008 y 31 de
Mayo de 2008, entre 04 de Junio de 2009 y 31 de Agosto de 2009,
entre 01 de Diciembre de 2009 y 31 de Mayo de 2010; entre 01 de
Julio de 2010 y 31 de Octubre de 2010; entre 06 de Diciembre de
2010y 28 de febrero de 2011; vy, entre 01 de abril de 2011 y 15 de
abril de 2011, conforme se expuso en la parte en la parte motiva.

QUINTO: DECLARAR, que el tiempo laborado por la sefiora RUBY
JOSEFA VARGAS ALIERDO, bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios comprendido entre 01 de marzo del afio 2005
y 31 de Marzo del 2011; entre 01 de Junio de 2005 y 31 de Julio de
2005; entre 01 de Octubre de 2005 y 30 de Noviembre de 2005;
entre 02 de Enero de 2006 y 31 de marzo de 2006; entre 01 de
mayo de 2006 y 31 de Diciembre de 2006 y 31 de Marzo de 2007;
entre 01 de mayo de 2007 y 31 de mayo de 2007; entre 01 de
septiembre de 2007 y 31 de Marzo de 2008, entre 01 de Mayo de
2008 y 31 de Mayo de 2008; entre 04 de Jjunio de 2009 y 31 de
Agosto de 2009, entre 01 de Diciembre de 2009 y 31 de Mayo de
2010; entre 01 de Julio de 2010 y 31 de Octubre de 2010; entre 06
de Diciembre de 2010 y 28 de febrero de 2011, y, entre 01 de abril
de 2011 y 15 de abril de 2011, se debe computar para efectos
pensionales.

(..)

Asi mismo, a través de proveido del 15 de enero de 2015 este
Despacho Judicial, aclaro el numeral tercero de la parte resolutiva
de la sentencia de primera instancia y en consecuencia se dispuso:

PRIMERO: Aclarar el numeral 3 de la parte resolutiva de la
sentencia proferida el 14 de Noviembre de 2014, la cual quedara
asi:
TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, CONDENAR
al HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA, a pagar a Ia
actora, RUBY JOSEFA VARGAS ALIERDO, a titulo de
reparacion de dafio, la totalidad de las prestaciones sociales
a que tiene derecho las del (folio 35-37), tales como
primas, bonificaciones, vacaciones, cesantias, horas
extras, porcentaje correspondientes de aportes a pension
y salud, y todas las percibidas por los empleados de planta
de la entidad demandada (en su mismo tango), el valor que
resulte de liquidar todas las prestaciones sociales comunes
devengadas por fos empleados vinculados a dicha entidad

4




Radicado: 81-001-33-33-001-2018-00265-00
Ejecutante: Ruby Josefa Vargas Alierdo
Ejecutado: Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

de planta, teniendo como salario basico el correspondiente
a los honorarios recibidos por la demandante en razon de
los contratos suscritos durante cada uno de los periodos
que presto sus servicios a la entidad hospitalaria, sumas
que seran ajustadas conforme quedd expuesto en la parte
motiva de esta providencia...”

De otro lado, la sentencia de segunda instancia modificé parcialmente
la decisién proferida por este Despacho Judicial, asi:

PRIMERO: MODIFIQUESE /a Sentencia proferida por el Juzgado
Primero Administrativo de Arauca el catorce (14) de noviembre de
dos mil catorce (2014), la cual fue modificada en su numeral tercero
mediante auto aclaratorio del quince (15) de enero de 2015, el cual
guedara asi:

"TERCERO: CONDENAR al HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA E.S.E., a pagar a la sefiora RUBY JOSEFA VARGAS
ALIERDQO, el valor que resulte de liquidar todas /as

- prestaciones sociales comunes devengadas por un Auxiliar de
Enfermeria de planta de dicha entidad, teniendo como base el
salario que perciben y por los periodos individuales de cada
contrato efecutado, de conformidad™con "1as” tonsideraciones
expuestas en la parte motivada de esta providencia.

- Debera exceptuarse en el reconocimiento y pago, las horas
‘extras, prima de vacaciones y vacaciones”

SEGUNDO: CONFIRMESE en todo lo demds la Sentencia, objeto
de apelacién, segun las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia.

(..)

Respecto a la exigibilidad de la obligacion, se observa que dichas
providencias son exigibles, toda vez que las sentencias que fungen
como titulo ejecutivo, se encuentran en firme y ejecutoriadas desde el
25 de noviembre de 2015, segun constancia de ejecutoria proferida por
el Juzgado Primero Administrativo de Arauca visible a folio 53 del
cuaderno principal, por lo tanto, se hizo exigible el 25 de mayo de 2017,
es decir a los 18 meses posteriores a su ejecutoria como lo dispone el
articulo 177 del C.C.A. y como la demanda fue presentada el 26 de julio
de 2018 (fl. 13), dicho titulo al momento de su interposicién era exigible
ante la jurisdiccion.

Ademas, la obligacidn es clara en el sentido que se ordena al HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E. a pagar a la actora todas las
prestaciones sociales comunes devengadas por un auxiliar de
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enfermeria de planta, con excepciéon de las vacaciones, prima de
vacaciones y horas extras.

De lo hasta aqui discernido, se colige que la obligacion es clara, expresa
y exigible en cumplimento de los requisitos sustanciales, que de
acuerdo a lo manifestado por la parte demandante, en estos momentos
se encuentra insatisfecha, por lo que se ordenara al HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA E.S.E., que dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la ejecutoria del presente proveido cancele 1a obligacion a
la acreedora.

En meérito de lo expuesto, :
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago en contra del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E., a fin de que cancele a la parte
ejecutante las siguientes sumas de dinero:

» Por la suma de veintiséis millones doscientos diez mil ciento
cuarenta y un pesos con cuarenta y nueve centavos
($26.210.141,49); por concepto de pago de prestaciones
sociales.

» Por la suma de ocho millones trescientos nueve mil
quinientos sesenta y seis pesos con catorce centavos
($8.309.566,14); por concepto de aportes a pension.

» Por la suma de seis millones cuarenta y tres mil trescientos
veinte pesos con ochenta y tres centavos ($6.043.320,83);
por concepto de aportes a salud.

» Porla suma de un millon ciento doce mil setecientos setenta
Yy hueve pesos ($1.112.779); por concepto de intereses
moratorios.

SEGUNDO: Notificar personalmente al HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA E.S.E. conforme a lo sefialado en el articulo 199 de la Ley
1437 de 2011, modificado por el articulo 612 del C.G.P., y por estado
a la parte demandante; informando a la primera, que cuenta con el
término de cinco (5) dias para cancelar la obligacién al acreedor. Asi
mismo, se advierte que cuenta con diez (10) dias para proponer
excepciones, terminos que corren conjuntamente desde el dia siguiente
a la fecha de notificacion del presente proveido. (art. 431 y 422 del
C.G.P.)

e
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TERCERO: Notificar personalmente al Ministerio PuUblico acreditado
ante los Juzgados Administrativos de Arauca, para lo de su
competencia, de conformidad con el articulo 199 de la Ley 1437 de
2011, modificado por el articulo 612 del C.G.P.

CUARTO: Se advierte a [a parte demandada el deber de aportar junto
con la contestacion de la demanda, todas las pruebas que tenga en su
poder y que pretenda hacer valer en el proceso de conformidad con lo
sefialado en el numeral 4 del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JOSE BERTO MORA SANCHEZ

Juzgado Primero Administrativo de Arauca
SECRETARIA

o.l%de fecha

El auto anterior es notificado en estad
27 de noviembre de 2018.

La Secretaria Ad Ho
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" ) Conscjo Superior de laJudicatura  JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO
Replblica de Colombia DE ARAUCA

Arauca, Arauca, veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciocho

(2018)
RADICADO:. 81-001-33-33-001-2018-00265-00
EJECUTANTE: RUBY JOSEFA VARGAS ALIERDO
EJECUTADO: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA
NATURALEZA: EJECUTIVO

Teniendo en cuenta la solicitud de medida cautelar que obra a
folios 1 y 2 del cuaderno de medidas cautelares y lo actuado en el
presente asunto, se dispone:

DECRETAR el embargo y retencidén de los dineros depositados y los
que se llegaren a depositar a favor del demandado E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA, en las entidades
anunciadas por la parte demandante en el escrito de medidas
cautelares, por valor de sesenta y tres millones de pesos

" Librense los oficios a las entidades conforme a las advertencias de

“los ‘numerales 40 y 100 del articulo 593 del Cédigo General del
Proceso, en concordancia con el art 1387 del Cédigo de Comercio y
el 594 dei C.G.P. |

Las comunicaciones ordenadas en éste proveido deben ser
elaboradas por la secretaria y diligenciada por la parte interesada,
quien debera acreditar dentro del expediente su entrega.

NOTIFIQUESE Y CUMP

JOSE HUMBERTQ MORA SANCHEZ
uez
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Juzgado Primero Administrativo de
Arauca

SECRETARIA.

E! auto anterior es notificado e
de fecha 27 de noviembre dé

estado No.l4&




