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MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: ANDRES FELIPE PEREZ HERRERA
DEMANDADO: EJERCITO NACIONAL

ASUNTO: REQUIERE A LA PARTE DEMANDANTE
AUTO INTERLOCUTORIO N° 465

En audiencia inicial de 5 de marzo de 2020, se dispuso ordenar la practica de la prueba
pericial solicitada por la parte actora, a fin de determinar las secuelas fisicas, psicolégicas
y estéticas que sufre Andrés Felipe Pérez Herrera como consecuencia de las lesiones por
el padecidas en hechos ocurridos el 27 de noviembre de 2017, época en la que se
encontraba prestando servicio militar obligatorio al Ejército Nacional, en calidad de
soldado regular. Para tal efecto, se ordené a la Direccion de Sanidad del Ejército
Nacional, para que informe si esa instancia efectud la valoracion médico laboral del sefior
Andrés Felipe Pérez Herrera.

Por medio de memorial remitido al buzén electrénico de la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Administrativos del Circuito Judicial de Medellin el 11 de mayo de 2021, la parte
actora alleg6 acta de la Junta Médica Laboral No. 206880 de 8 de abril de 2021, notificada
al demandante el 7 de mayo de 2021.

El articulo 21 del Decreto 1796 de 2000, establece que el Tribunal Médico-Laboral de
Revision Militar y de Policia “conocera en ultima instancia de las reclamaciones que surjan
contra las decisiones de las Juntas Médico-Laborales y en consecuencia podra ratificar,
modificar o revocar tales decisiones.”

Conforme el articulo 29 del Decreto 094 de 1989, el término para convocar al Tribunal
Médico-Laboral de Revision Militar o de Policia es de cuatro (4) meses contados a partir
de la fecha en la que se notificé la decision de la Junta Médico-Laboral.

Asi las cosas, el dictamen allegado el pasado 11 de mayo fue notificado a la parte
interesada el 7 de mayo de 2021, razon por la cual el dictamen podra ser valorado en el
presente tramite procesal cuando dicha decision se encuentre en firme. Lo anterior tendra
lugar en caso que (i) transcurra el término de cuatro (4) meses indicado en la norma sin
que el interesado convoque al Tribunal Médico-Laboral de Revisién Militar o (ii) el
interesado haga uso de su derecho a la renuncia de términos contenido en el articulo 119
del CGP! presentado ante la Junta Médico-Laboral y de cuenta de esta situacién al
Despacho.

1 Articulo 119. Los términos son renunciables total o parcialmente por los interesados en cuyo favor se concedan. La renuncia podra
hacerse verbalmente en audiencia, o por escrito, o en el acto de la notificacién personal de la providencia que lo sefiale.




En caso que el interesado convoque al Tribunal Médico-Laboral de Revision-Militar o
presente renuncia de términos ante la Junta-Médico Laboral de Revisiéon Militar, asi lo
informara a este Despacho, en un término de tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de esta providencia.

Sin perjuicio de lo anterior y en caso que la parte actora guarde silencio, el Despacho
dispondra esperar por el término de cuatro (4) meses a la espera de que el acta de la
Junta Médica Laboral No. 206880 de 8 de abril de 2021 quede en firme a efectos de citar
a audiencia de pruebas y lograr la contradiccion del dictamen.

NOTIFIQUESE

FRANKY GAVIRIA CASTANO
Juez

El proceso de lareferencia podra ser consultado en el siguiente link:

https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jadmin36mdl|_notificacionesrj gov_co/EQOcB|RJ2MZFISDO1C2cCUQB5D
hWOLJUsMtXK5HZP5pSIQ?e=8fCsXl|

JUZGADO TREINTA Y SEIS ADMINISTRATIVO
ORAL DE MEDELLIN

Siendo las ocho de la mafiana (8:00A.M) del dia
de hoy 14 DE MAYO DE 2021 se notifica a las
partes la providencia que antecede por anotacion
en Estados.

CARLOS JAIME GOMEZ OROZCO
Secretario
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