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CONSTANCIA SECRETARIAL: A Despacho contestacion de demanda por parte de la sefiora Maria Cristina
Fajardo.

DIANA VANESSA GRANDA ZAMBRANO
SECRETARIA

De: Juan Carlos Ricardo <jcricardito@gmail.com>

Enviado: viernes, 29 de abril de 2022 4:43 p. m.

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga
<jO03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga
<jadmin03bug@notificacionesrj.gov.co>

Cc: Viviana Eugenia Agredo Chicangana <vagredo@ procuraduria.gov.co>; carlosquitian2008 @hotmail.com
<carlosquitian2008 @hotmail.com>; gevigama@yahoo.com <gevigama@yahoo.com>; lupero_680@hotmail.com
<lupero_680@hotmail.com>; jhongcv@hotmail.com <jhongcv@hotmail.com>; gavelez7 @gmail.com
<gavelez7@gmail.com>; carabog@gmail.com <carabog@gmail.com>; rufogus@gmail.com <rufogus@gmail.com>;
macrifa87@gmail.com <macrifa87@gmail.com>; bc3118@hotmail.com <bc3118@hotmail.com>;
isabelcristinalasso@hotmail.com <isabelcristinalasso@hotmail.com>; Juan Carlos Ricardo
<jcricardito@gmail.com>; JURIDICO@TULUA.GOV.CO <JURIDICO@TULUA.GOV.CO>; gevigama@yahoo.com.ar
<gevigama@yahoo.com.ar>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>

Asunto: Fwd: Contestacién Demanda Rad: 2022-00010-00 Dte. Municipio de Tulud. Ddo: Maria Cristina Fajardo
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Tulud, (V), 28 de abril de 2022

Sefores:
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE TULUA, V.
E.S.D.

REFERENCIA: CONTESTACION DEMANDA DE REPETICION.
REFERENCIA: 76-111-33-33-003-2022-00010-00
DEMANDANTE: MUNICIPIO DE TULUA, V.

DEMANDADO: MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS.

MEDIO DE CONTROL.: REPETICION.

JUAN CARLOS RICARDO LADINO, mayor de edad, vecino del municipio de Tulua, (V)
identificado con la cédula de ciudadania No. 14.898.902 expedida en Buga, (V) abogado en
ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No. 130.092 del Consejo Superior de la Judicatura,
con correo electrénico jcricardito@gmail.com, registrado en el Registro Nacional de Abogados
y/o contacto@ricardoasesores.com, actuando en calidad de apoderado de la sefiora MARIA
CRISTINA FAJARDO COLLAZOS, con correo electrénico macrifa87@gmail.com, y/o
mfajardoc cooc@aqidelpa.edu.co, identificada con Cédula de Ciudadania N° 66.713.995 en
calidad de demandada, por medio del presente escrito a usted sefior Juez y estando dentro del
término legal, contesto la demanda con el Radicado No. 76-111-33-33-003-2022-00010-00, de
la siguiente manera,;

l. A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

AL PRIMERO: Es cierto, conforme a los anexos aportado por los demandantes.
AL SEGUNDO: Es cierto, conforme a los anexos aportado por los demandantes.
AL TERCERQO: Es cierto, conforme a los anexos aportado por los demandantes.
AL CUARTO: Es cierto, conforme a los anexos aportado por los demandantes.

AL QUINTO: Es parcialmente cierto, algunos apartes son extractos de la sentencia proferida por
el Tribunal Administrativo de Buga, (V), pero se encuentran descontextualizados y algunos
forman parte de la declaracion de los testigos, de hechos de la demanda y no de las
consideraciones del aquem para proferir su decision.

AL SEXTO: No es cierto, no se configuré una falta de los deberes de guarda y cuidado atribuibles
a mi poderdante, toda vez que se presenté una falla relativa en el servicio existiendo una
ausencia de responsabilidad, por cuanto esta actué con la mayor diligencia, cuidado y utilizacion
de los recursos, y conforme a las funciones asignadas para el cargo, segun el Manual de
Funciones; pero, sin embargo, de manera inevitable se produjo el dafio.

AL SEPTIMO: Es parcialmente cierto, lo cierto es que se para la época de los hechos mi
poderdante actuaba en calidad de coordinadora de la Institucion Educativa Técnica de
Occidente, lo que no es cierto, es que ella haya incurrido en una culpa grave por omision de las
funciones de control, seguimiento y prevencion dado esta actué desde su rol de coordinadora
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bajo el protocolo y los reglamentos establecidos para las actuaciones académicas conforme a
las funciones asighadas para el cargo, segun el Manual de Funciones.

AL OCTAVO: no me consta, lo descrito en este hecho hace referencia a circunstancias de las
cuales mi poderdante no tuvo conocimiento y nunca fue convocada al Comité de Conciliacion.

AL NOVENO: No me consta, sin embargo, se aportaron algunos documentos relativos a este
aspecto en la demanda.

AL DECIMO: No me consta, mi poderdante no hace parte del Comité que determind la

procedencia de la accion.

1. OPOSICION A LAS PRETENSIONES Y/O DECLARACIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones en razon a que carecen tanto de supuestos
facticos como juridicos que hagan valida y admisible su prosperidad, toda vez que no se
encuentran los elementos necesarios y concurrentes definidos para la declaracién de repeticion,
como lo es: La cualificacion de la conducta de la sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO
COLLAZOS como determinante del dafo reparado por el municipio de Tulua, (V), como dolosa
0 gravemente culposa.

“De ahi que en sede de repeticion la responsabilidad del agente estatal s6lo puede
predicarse en la medida en que se compruebe su actuacion dolosa o gravemente culposa.
Por ello, es claro que bajo el régimen sustantivo anterior a la Ley 678 de 2001 tampoco
bastaba con que se hubiera declarado la responsabilidad del Estado para que se
declarara automaticamente la responsabilidad patrimonial del agente publico, “pues (...)
se debe demostrar su culpabilidad en las modalidades de dolo o culpa grave, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Constitucion Politica, y luego de un
debate probatorio sobre estas modalidades de actuacion del Agente publico que
comprometen su responsabilidad™

A LA PRIMERA: Me opongo, a la declaracion de responsabilidad en la que se aduce “falla en el
servicio” por cuanto mi representada MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS como ex
funcionaria de la Institucién Educativa Técnica de Occidente del municipio de Tulua, (V), utilizé
todos los medios de los que disponia en pro de dar cumplimiento a las funciones de su cargo,
sin embargo, la situacion presentada con la menor Angelica Maria Osorio en calidad de
estudiante fue imprevisible. “Es que las obligaciones que estan a cargo del Estado - y por lo
tanto la falla del servicio que constituye su trasgresion -, han de mirarse en concreto frente al
caso particular que se juzga, teniendo en consideracion las circunstancias que rodearon la
produccion del dafio que se reclama, su mayor o menor previsibilidad y los medios de que
disponian las autoridades para contrarrestarlo. Se le exige al Estado la utilizacion adecuada de
todos los medios de que esta provisto, en orden a cumplir el cometido constitucional en el caso
concreto; si el dafio se produce por su incuria en el empleo de tales medios, surgira su obligacion

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia 3 de octubre de 2007, exp. 24.844, M.P.:
Ruth Stella Correa Palacio.
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resarcitoria; si el dafio ocurre, pese a su diligencia, no podrd quedar comprometida su
responsabilidad’®.

A LA SEGUNDA: Me opongo, a la condena toda vez que ha reiterado el Consejo de Estado que,
para determinar una responsabilidad subjetiva, es importante analizar la conducta del funcionario
acusado, esto por cuanto, no todas las equivocaciones, errores de juicio o actuaciones
equivocados conducen a determinar de manera inequivoca su responsabilidad, de ahi que sea
necesario que se demuestre la gravedad de la falla cometida. Constitucionalmente se ha
establecido que es importante que las entidades estatales cumplan con el deber de ejercer la
accion de repeticion contra los funcionarios o exfuncionarios solo cuando el dafio haya sido
impuesto a titulo de dolo o culpa grave, dado que es necesario para ofrecer una minima garantia,
puesto que no todos los errores en que incurren los funcionarios de buena fe se realizan con la
intencion de generar una responsabilidad patrimonial. Por lo anterior, teniendo en cuenta que la
conducta realizada por la sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS en calidad de
Coordinadora de la Institucion Educativa Técnica de Occidente del municipio de Tulua, V., que
dio origen al presente proceso no se realizé bajo la modalidad de dolo o culpa grave no cumple
con los requisitos para la declaracion de la accion de repeticion incoada por el municipio de Tulud,
V.

A LA TERCERA: Me opongo. Ya que mi poderdante no fue responsable del dafio que se la
causa a la menor Angelica Maria Osorio, ello porque no actué con dolo o con culpa.

A LA CUARTA: Me opongo y en consecuencia solicito se declare en costas y gastos procesales
a la parte actora.

[Il. DESCRIPCION REAL A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

PRIMERO: de conformidad con el informe de lo acaecido con la alumna Angelica Maria Osorio
Henao presentado por parte de la docente a cargo ISABEL CRISTINA LASSO el dia 15 de
marzo de 2013 dia en que se celebraba la “Jornada del Perddn” en la Institucion Técnica de
Occidente del municipio de Tulua, (V), en el momento en que los grupos se dirigian al auditorio
para observar un video de sensibilizacion un estudiante del grado 6-1 se desplazaba hacia el
mismo corriendo, y en ese instante se tropezé con la menor Osorio Henao quien fue derribada
al suelo; al ver lo sucedido, la docente Isabel Cristina la abord6 y estuvo al pendiente de su
estado de salud. Al finalizar la actividad nuevamente la profesora se acerca a la estudiante para
conocer su evolucion y ante la manifestacion de este procede a realizar la notificacion telefénica
a los padres.

Las actuaciones posteriores al hecho realizadas por la docente se enmarcaron en el protocolo
institucional establecido para estos casos como lo fue orientar a los padres sobre el conducto a
seguir, entrega de la pdliza estudiantil con la que cuenta con la institucion para estas situaciones
y explicacion de los beneficios derivados de esta.

2 Nota de Relatorfa: Ver sentencia del 13 de julio de 1993, expediente No. 8163; Sentencia del 8 de abril de 1998, expediente No.
11837; Sentencia del 3 de febrero de 2000, expediente No. 14.787
RICARDO & ASESORES LABORALES S.A.S

Carrera 26 No 26 — 39 Oficina 202 Edificio los Profesionales — Tulua — Valle
www.ricardoasesores.com — contacto@ricardoasesores.com



R ICARDO & ASESORES LABORALES

AL

SEGUNDO: frente a la menor Osorio Henao se realizaron constantes monitoreos a su estado de
salud, se brind6 colaboracién por parte del plantel educativo de tal manera que se lograra la
culminacion del afio escolar. Respecto al estudiante involucrado en el hecho se realizé la
diligencia disciplinaria y se aplicaron los correctivos correspondientes tales como citacion de
acudientes, llamado de atencion verbal, trdmite que derivo la suspension y retiro del estudiante
de la institucion por su bajo desempefio formativo de manera reiterativa.

TERCERO: la Institucion Educativa Técnica de Occidente, es un centro educativo que se orienta
a la formacién integral de los estudiantes para esto promueve una educaciéon idénea que abarca
todos los aspectos para del desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Tulua,
V., en pro de dar cumplimiento a estas finalidades realiza actividades extracurriculares que
fortalecen los valores institucionales, es por ello que se plane6 de manera anticipada la “Jornada
del Perddn” la cual estaba orientada a enriquecer y sensibilizar a los menores sobre el valor de
la Paz, actividad que programe en cumplimiento de mis funciones de apoyar la gestion directiva
y liderar los diferentes proyectos y programas institucionales e interinstitucionales, para esto
coordine con todos los funcionarios de la planta educativa dicha actividad, la cual se ejecutd
siguiendo los lineamientos requeridos y aplicables para todas las actividades proyectadas.
Durante la ejecucion de la Jornada una de las docentes encargadas dirigié el desplazamiento de
los alumnos hacia el lugar donde se realizaria la actividad, desplazamiento que fue ejecutado de
manera ordenada, sin correr en el desplazamiento, sin hacer juegos bruscos, como empujarse y
guardar el orden, y conforme los lineamientos previamente puestos en conocimiento al
estudiantado.

CUARTO: la infortunada situacion conforme se evidencia adolece de dolo y culpa grave tanto
por parte del menor involucrado, mi poderdante, la docente ISABEL CRISTINA LASSO y de la
institucion educativa en general, esta se derivé de una situacion imprevisible puesto que a pesar
de la docente encargada estuvo al pendiente y reiter6 a los menores la disciplina, el menor de
manera intempestiva reacciona ante un juego con su compariero, situacion que se da en cuestion
de segundos y que no permite el control por parte de la profesora quien se dio cuenta de la
ocurrido porque estaba cerca al lugar de los hechos pero que ante la rapidez del acto no permite
su detencién ni evita la colisién entre los alumnos.

Con base en lo anterior se puede evidenciar que no se present6 falla en la prestacion del servicio
por parte de mi poderdante MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZQOS, como tampoco de los
docentes y directivos docentes adscritos a la Institucion Educativa y que se surti6 el protocolo
para este tipo de situaciones, igualmente se puede evidenciar que no hubo negligencia por parte
de MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS y de la docente ISABEL CRISTINA LASSO se
evidencia que desde el accidente procedi6é con diligencia y compromiso, como se evidencia en
el diligenciamiento del formato de remision para ser atendida con la poliza de seguro estudiantil,
asi como indico a los estudiantes el orden que debian de guardar para realizar la actividad
académica que se inicio con el desplazamiento del salén de clases al Auditorio.

V. PRETENSIONES DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA DE
REPETICION.

Teniendo en cuenta lo narrado en la Contestacion de la demanda muy respetuosamente se
solicita al sefor Juez.
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PRIMERO: Que mi Poderdante, Sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS, no es
responsable del dafio causado a la menor ANGELICA MARIA OSORIO HENAO por presunta
Falla en el Servicio y que fue condenado el Municipio de Tulua. Valle.

SEGUDNO: Que mi poderdante, Sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS, como
consecuencia de lo anterior, no esta obligada a cancelar a la administraciéon municipal de Tulua

suma alguna de dinero por concepto de la sentencia condenatoria en los dafios sufridos y/o
causados a la menor ANGELICA MARIA OSORIO HENAO.

TERCERO: Que se Declaren probadas las Excepciones de mérito propuestas como
INEXISTENCIA DE FALLA EN EL SERVICIO; AUSENCIA DE REQUISITOS DE
PROCEDENCIA POR FALTA DE CONDUCTA DOLOSA O GRAVEMENTE CULPOSA vy la
GENERICA O INNOMINADA

CUARTO: Que se condene en Costas y Agencias en Derecho a la Parte Demandante.

V. PRUEBAS:
Solicito al Sefior Juez, Tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Proceso disciplinario adelantado por parte de la Institucion Técnica de occidente al menor
JUAN CAMILO BOLIVAR menor que provoco las lesiones a la menor ANGELICA MARIA
OSORIO HENAQO, el dia 15 de marzo de 2013. (4 folios).

2. Acta No. 1 Relato de los compafieros respectos a los hechos del 15 de marzo de 2013 (3
folios)

3. Fotocopia de excusa médica de la menor ANGELICA MARIA OSORIO HENAO. (1 folio).

4. Fotocopia de la Incapacidad médica de la menor ANGELICA MARIA OSORIO HENAO.
(1 folio).

5. Fotocopia Informe accidente estudiante ANGELICA MARIA OSORIO presentado por la
docente Isabel Cristina Lasso. (2 folios).

6. Fotocopia Informe de Accidente de la estudiante Angélica Maria Osorio, presentado por
MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS. (2 folios).

7. Fotocopia respuesta requerimiento al secretario de educaciéon municipal de Tulua del 29
de julio de 2014 del accidente ANGELICA MARIA OSORIO. (1 folio).

8. Fotocopia del Decreto 280-018-0412 del 23 de mayo de 2013 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ENCARGA A UNA COORDINADORA COMO RECTORA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO OCCIDENTE?” (2 folios)

9. Fotocopia de Constancia de la Secretaria de Educacién de Tulua donde se certifica las
funciones de mi poderdante como coordinadora de la Institucién Educativa de Occidente.
(8 folios).

10. Fotocopia Certificado del tiempo laborado de la sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO
COLLAZOS. (3 folios).
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TESTIMONIALES:

Muy respetuosamente solicito al sefior Juez sefalar fecha y hora y hacer comparecer a las
siguientes personas para que rindan testimonio sobre los hechos y pretensiones que le constan
asi;

IVAN ALEXANDER VELASQUEZ MARTIN identificado con la Cédula de Ciudadania N°
16.367.014 Calle 16 N° 15b-15 del municipio de Tulua, (V), Correo Electronico
ivanvelma@gmail.com y celular 3162730123

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ CRUZ identificada con la Cédula de Ciudadania N°
16.369.817 Calle 42 N° 25-74 Barrio Nuevo Principe. Celular 3166080971, Correo Electrénico
tavo9070@gmail.com y/o ggonzalez@uceva.edu.co

ISABEL CRISTINA LASSO JARAMILLO identificada con Cédula de Ciudadania N° 29.892.514
en su condicion de demandada. Tel. Celular 318 2933356, Con Correo Electrénico
isabelcristinalasso@hotmail.com Calle 41 A No. 22-16 de Tulué.

MARIA LISED BARBOSA GUALDRON, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
66.716.566, calle 6 19 - 92 Barrio San Luis de Tulua. Tel. Celular 3165646514 Correo
mlisedbg927 @gmail.com

El objeto de las pruebas testimoniales de las personas antes mencionadas es probar la ausencia
de falla del servicio y responsabilidad de mi poderdante.

INTERROGARIO DE PARTE.

Muy respetuosamente solicito al sefior Juez previa citacion, fecha y hora se haga comparecer a
su despacho a la parte demandante y otros demandados en este proceso para que absuelva el
interrogatorio que formularé el dia y la hora sefalada, el interrogatorio se solicita con exhibicién
y reconocimiento de los documentos cuando hubiere lugar a ello.

e JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE identificado con Cédula de Ciudadania N° 16.367.059
como representante legal del municipio de Tulud, V., y alcalde o quien haga sus veces
en calidad de demandante. Con Correo Electrénico juridico@tulua.gov.co

e |ISABEL CRISTINA LASSO JARAMILLO identificada con Cédula de Ciudadania
N° 29.892.514 en su condicibn de demandada. Con Correo Electrénico
isabelcristinalasso@hotmail.com Calle 41 A No. 22-16 de Tulua.

e GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO identificado con Cédula de Ciudadania N°7.523.273
en su condiciéon de demandado. Con Correo Electrénico rufogus@gmail.com Calle41 No.
23-49 de Tulua.

e GUSTAVO ADOLFO VELEZ ROMAN identificado con Cédula de Ciudadania N°
16.368.160 en su condicibn de demandado. Con Correo Electrénico
gavelez7@hotmail.com Calle 25 a NO. 39-12 Tulua.
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e JOHN GUILLERMO CRUZ VELASQUEZ identificado con Cédula de Ciudadania N°
16.363.878 en su condicibn de demandado. Con Correo Electronico
jhongcv@hotmail.com Calle 36 No. 44-03 de Tulua.

e LUZ PIEDAD PEREA ROLDAN identificada con Cédula de Ciudadania N° 66.712.943 en
su condicion de demandada. Con Correo Electronico lupero 680@hotmail.com Calle 19
No. 282-74.

e CARLOS ANDRES RIVERA CARDONA identificado con Cédula de Ciudadania N°
94.153.245 en su condicion de demandado. Con Correo Electréonico carabog@gmail.com
Carrera 30 No. 14-02 de Tulua.

e GERMAN VICENTE GARCIA MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania
N°94.392.777 en su condicion de demandado. Con Correo Electrénico
gevigama@yahoo.ar Carrera 32 No. 32-11 de Tulua.

e CARLOS OCTAVIO QUITIAN MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania N°
6.369.838 en su condicibn de demandado. Con Correo Electronico
carlosquitian2008@hotmail.com Carrera 26 No. 37-27 de Tulua.

INSPECCION JUDICIAL.

Solicito al sefior Juez se sirva sefialar fecha y hora para que se lleve a cabo diligencia de
inspeccion judicial para conocer las instalaciones de la Institucién Educativa de Occidente del
municipio de Tulua, (V), el sitio donde sucedieron los hechos, asi como valorar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar. La prueba se solicita con exhibicion y reconocimiento de documentos
gue sean necesario 0 se requieran para conocer las circunstancias de tiempo, modo y lugar
previos a la realizacion académica de “Jornada del Perddn” en la Institucion Técnica de
Occidente del municipio de Tulud, (V),

VI.  ANEXOS:

Poder debidamente otorgado.

Fotocopia Cédula de ciudadania del abogado.
Fotocopia Tarjeta Profesional de Abogado.
Pruebas relacionadas en el acapite.

PR

Vil. EXCEPCIONES DE MERITO O FONDO PROPUESTAS:

INEXISTENCIA DE FALLA EN EL SERVICIO.

De haberse acaecido el hecho en la forma narrada por la parte actora, esto es que el mismo fue
producido por la falla en el servicio prestado por la Institucién Educativa Técnica de Occidente
del municipio de Tulud, (V), no es viable imputar a mi apoderada del dafio generado como
consecuencia de dicho actuar imprudente del menor causante del incidente, por no haber evitado
gue dicho sujeto actuara en ese preciso momento en la forma en que lo hizo. Siendo asi las
cosas bajo esa perspectiva el dafio sufrido no le resultaria imputable a la institucién, teniendo en
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cuenta, ademas, la reiterada jurisprudencia del honorable Consejo de Estado, respecto de la falla
relativa del servicio; al no haberse demostrado que para la institucién y mi representada en
calidad de Coordinadora era previsible la ocurrencia del suceso en que se vio afectada la menor
Angelica Maria Osorio Henao, y que en consecuencia no se podia exigir que la docente
encargada tuviera control sobre actuar intempestivo del estudiante, por lo que no hay lugar a
declarar la responsabilidad de mi representada, maxime cuando la actividad fue debidamente
planeada y ajustada a los protocolos respectivos que esta ameritaba.

En cuanto a la falla del servicio ha sido, en nuestro derecho, y continua siendo, el titulo juridico
de imputacion por excelencia, para desencadenar la obligacion indemnizatoria del Estado; en
efecto, si al Juez Administrativo le compete - por principio - una labor de control de la accion
administrativa del Estado y si la falla del servicio tiene el contenido final del incumplimiento de
una obligacion a su cargo, no hay duda que es ella el mecanismo mas idéneo para asentar la
responsabilidad patrimonial de naturaleza extracontractual. También ha sostenido que el
mandato que impone la Carta Politica en el articulo 2° inciso 2°, de que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vidas honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades..., “ debe entenderse dentro de lo
que normalmente se le puede exigir a la administracién en el cumplimiento de sus obligaciones
o dentro de lo que razonablemente se espera que hubiese sido su actuacién o intervencion
acorde con las circunstancias tales como disposicion del personal, medios a su alcance,
capacidad de maniobra etc., para atender eficazmente la prestacién del servicio que en un
momento dado se requiera.” Es gue las obligaciones gue estan a cargo del Estado - y por lo tanto
la falla del servicio gue constituye su trasgresion -, han de mirarse en concreto frente al caso
particular gue se juzga, teniendo en consideracion las circunstancias que rodearon la produccién
del dafio que se reclama, su mayor o menor previsibilidad y los medios de que disponian las
autoridades para contrarrestarlo.

Se le exige al Estado la utilizacion adecuada de todos los medios de que esta provisto, en orden
a cumplir el cometido constitucional en el caso concreto; si el dafio se produce por su incuria en
el empleo de tales medios, surgira su obligacidn resarcitoria; si el dafio ocurre, pese a su
diligencia, no podra quedar comprometida su responsabilidad?.

Asi las cosas, solicito muy respetuosamente al sefior Juez, declarar probada la excepcion de
mérito o fondo denominada INEXISTENCIA DE FALLA EN EL SERVICIO.

AUSENCIA DE REQUISITOS DE PROCEDENCIA POR FALTA DE CONDUCTA DOLOSA O
GRAVEMENTE CULPOSA.

La conducta dolosa o gravemente culposa del funcionario es el segundo requisito previsto por la
Constitucion Politica frente a la accién de repeticion, el cual se encuentra intimamente ligado a
la responsabilidad del agente estatal, por tanto, si al realizar un andlisis subjetivo de esta
responsabilidad no se hayan elementos de dolo o culpa grave el Estado no tiene derecho a ser
reparado. En el presente caso de la conducta y actividades ejercidas por mi representada no se
evidencian una conducta negativa (dolo o culpa grave) como fuente del dafio antijuridico por el

s Consejo de Estado, Radicacion ndimero: 25000-23-26-000-1995-01626-01(15985) del 03 de octubre de 2007. MP.
Mauricio Fajardo Gémez.
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cual resulté condenado el Municipio de Tulug, (V), por tanto, no hay lugar a que esta sea
condenada a reparar patrimonialmente a la parte actora.

Frente a la descripcion de dolo y culpa grave lo ha sefialado la Ley 678 de 2001 (Modificada por
la Ley 2195 del 2022) en el articulo 5 que a letra dice:

“La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la realizacion de un hecho ajeno a las
finalidades del servicio del Estado. Se presume que existe dolo del agente publico por las
siguientes causas: 1. Que el acto administrativo haya sido declarado nulo por desviacién de poder,
indebida motivacion, o falta de motivacion, y por falsa motivacién.2. Haber sido penal o
disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos dafos que sirvieron de fundamento
para la responsabilidad patrimonial del Estado.3. Haber expedido la resolucién, el auto o sentencia
contrario a derecho en un proceso judicial.4. Obrar con desviacion de poder.”

En igual sentido, el articulo 6 de la misma ley, dispuso que: “culpa grave. Se presumira que la
conducta del agente del Estado es gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una infraccion
directa a la Constitucién o a la ley o de una inexcusable omisién o extralimitacién en el ejercicio de las
funciones”,

La Culpa grave se infiere en las siguientes situaciones:

¢ Violar el debido proceso en lo referente a detenciones arbitrarias y dilacion en los términos
procesales con detencion fisica o corporal.

e Violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho;

e Carencia o abuso de competencia para proferir de decisién anulada, determinada por
error inexcusable;

e Omisién de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos
administrativos determinada por error -inexcusable y; Cada una de estas presunciones
se establecen como criterios de juicio con los que cuentan las entidades publicas y el
Juez Contencioso Administrativo, para calificar la conducta del agente estatal.

Referente al dolo, se ha instituido que este se materializa cuando la persona ejerce su actuacion
u omisién, con el animo consciente de inferir dafio a otro o a sus bienes; esta claro que las
actuaciones y omisiones de la sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS en su calidad
de coordinadora de la Institucion Educativa Técnica de Occidente, nunca fueron realizadas con
el animo de ejercer algun de tipo de dafio a la estudiante afectada o al plantel educativo, al
contrario, esta siempre procuro por promover y apoyar la gestion directiva en los programas y
proyectos institucionales e interinstitucionales para el fortalecimiento del desarrollo educativo,
ademas, su actuar siempre estuvo acorde con las funciones que son propias del cargo que
desempenfiaba en la Institucion Educativa de Occidente del municipio de Tulua, (V),.

De conformidad con lo anterior, el juicio subjetivo de responsabilidad que recae sobre el
funcionario demandado en accion de repeticién debe construirse bajo diversos criterios, pues
para determinar la existencia del dolo o de la culpa grave, el juez debe observar lo dispuesto en
los articulos 5y 6 de la Ley 678 de 2001 (Modificada por la Ley 2195 del 2022) y ademas
interpretar y aplicar el articulo 63 del Cdodigo Civil, y armonizar éstas con los fundamentos
Constitucionales de esta accidn patrimonial, pero enfatizando en los postulados de los articulos
6, 91y 123 de la Constitucién Politica colombiana, los cuales le imponen a los agentes estatales
la obligacion de actuar conforme al ordenamiento juridico, situacion que lleva a considerar lo
dispuesto, incluso, desde los manuales de funciones de la respectiva entidad.
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Asi las cosas, solicito muy respetuosamente al sefior Juez, declarar probada la excepcion de
mérito o fondo denominada AUSENCIA DE REQUISITOS DE PROCEDENCIA POR FALTA DE
CONDUCTA DOLOSA O GRAVEMENTE CULPOSA.

INNOMINADA

Sefior Juez, presento a usted esta excepcién cuando se pruebe dentro del proceso cualquier
aspecto que considere como excepcién de mérito o fondo.

\ALIR FUNDAMENTOS DE DERECHO

NORMATIVIDAD: Invoco como fundamentos de Derecho los articulos 2, 6, 91 y 123 de la
constitucion politica de Colombia, Ley 678 de 2001 (Modificada por la Ley 2195 del 2022), Ley
1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CPACA-(Ley 2080 de 2021), Cdadigo Civil y demas normas concordantes.

JURISPRUDENCIA:

o Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, sentencia 3

de octubre de 2007, exp. 24.844, M.P.: Ruth Stella Correa Palacio.

Sentencia del 13 de julio de 1993, expediente No. 8163.

Sentencia del 8 de abril de 1998, expediente No. 11837.

Sentencia del 3 de febrero de 2000, expediente No. 14.787

Consejo de Estado, Radicacion niumero: 25000-23-26-000-1995-01626-01(15985) del 03

de octubre de 2007. MP. Mauricio Fajardo Gomez

e Consejo de Estado, Radicacion nimero: 25000-23-26-000-1998-01148-01(16335) del 13
de noviembre de 2008. MP. Enrigue Gil Botero.

o Consejo de Estado, Radicacién nimero: 25000-23-26-000-2011-00478-01(48384) del 26
de febrero de 2014. MP. Jaime Nifio Diez.

e Consejo de Estado, Radicacién nimero:11001-03-26-000-2017-00052-00(59153) del 20
de febrero de 2020. MP. Maria Adriana Marin.

o Consejo de Estado, Radicacién nimero: 25000-23-26-000-1996-01996-01(14591) del 21
de abril de 2004. MP. Germéan Rodriguez Villamizar.

IX. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA DEFENSA.

De haberse acaecido el hecho en la forma narrada por la parte actora, esto es que el mismo fue
producido por la falla en el servicio prestado por la Institucién Educativa Técnica de Occidente
del municipio de Tuluda, (V), no es viable imputar a mi apoderada del dafio generado como
consecuencia de dicho actuar imprudente del menor causante del incidente, por no haber evitado
gue dicho sujeto actuara en ese preciso momento en la forma en que lo hizo. Siendo asi las
cosas bajo esa perspectiva el dafio sufrido no le resultaria imputable a la institucién, teniendo en
cuenta, ademas, la reiterada jurisprudencia del honorable Consejo de Estado, respecto de la falla
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relativa del servicio; al no haberse demostrado que para la institucion y mi representada en
calidad de Coordinadora era previsible la ocurrencia del suceso en que se vio afectada la menor
Angelica Maria Osorio Henao, y que en consecuencia no se podia exigir que la docente
encargada tuviera control sobre actuar intempestivo del estudiante, por lo que no hay lugar a
declarar la responsabilidad de mi representada, maxime cuando la actividad fue debidamente
planeada y ajustada a los protocolos respectivos que esta ameritaba.

En cuanto a la falla del servicio ha sido, en nuestro derecho, y continua siendo, el titulo juridico
de imputacién por excelencia, para desencadenar la obligacién indemnizatoria del Estado; en
efecto, si al Juez Administrativo le compete - por principio - una labor de control de la accion
administrativa del Estado y si la falla del servicio tiene el contenido final del incumplimiento de
una obligacion a su cargo, no hay duda que es ella el mecanismo mas idéneo para asentar la
responsabilidad patrimonial de naturaleza extracontractual. También ha sostenido que el
mandato que impone la Carta Politica en el articulo 2° inciso 2°, de que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vidas honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades..., “ debe entenderse dentro de lo
que normalmente se le puede exigir a la administracién en el cumplimiento de sus obligaciones
o dentro de lo que razonablemente se espera que hubiese sido su actuacién o intervencion
acorde con las circunstancias tales como disposicion del personal, medios a su alcance,
capacidad de maniobra etc., para atender eficazmente la prestacién del servicio que en un
momento dado se requiera.” Es que las obligaciones gue estan a cargo del Estado - y por lo tanto
la falla _del servicio que constituye su trasgresion -, han de mirarse en concreto frente al caso
particular gue se juzga, teniendo en consideracion las circunstancias gue rodearon la produccion
del dafio que se reclama, su mayor o menor previsibilidad y los medios de que disponian las
autoridades para contrarrestarlo.

Se le exige al Estado la utilizacion adecuada de todos los medios de que esta provisto, en orden
a cumplir el cometido constitucional en el caso concreto; si el dafio se produce por su incuria en
el empleo de tales medios, surgird su obligacion resarcitoria; si el dafio ocurre, pese a su
diligencia, no podra quedar comprometida su responsabilidad®.

Ahora bien, La conducta dolosa o gravemente culposa del funcionario es el segundo requisito
previsto por la Constitucion Politica frente a la accién de repeticion, el cual se encuentra
intimamente ligado a la responsabilidad del agente estatal, por tanto, si al realizar un analisis
subjetivo de esta responsabilidad no se hayan elementos de dolo o culpa grave el Estado no
tiene derecho a ser reparado. En el presente caso de la conducta y actividades ejercidas por mi
representada no se evidencian una conducta negativa (dolo o culpa grave) como fuente del dafio
antijuridico por el cual resulté condenado el Municipio de Tulug, (V), por tanto, no hay lugar a que
esta sea condenada a reparar patrimonialmente a la parte actora.

Frente a la descripcion de dolo y culpa grave lo ha sefialado la Ley 678 de 2001 (Modificada por
la Ley 2195 del 2022) en el articulo 5 que a letra dice:

“La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la realizacién de un hecho ajeno a las
finalidades del servicio del Estado. Se presume que existe dolo del agente publico por las

4 Consejo de Estado, Radicacion numero: 25000-23-26-000-1995-01626-01(15985) del 03 de octubre de 2007. MP.
Mauricio Fajardo Gémez.
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siguientes causas: 1. Que el acto administrativo haya sido declarado nulo por desviacion de poder,
indebida motivacion, o falta de motivacion, y por falsa motivacién.2. Haber sido penal o
disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos dafos que sirvieron de fundamento
para la responsabilidad patrimonial del Estado.3. Haber expedido la resolucién, el auto o sentencia
contrario a derecho en un proceso judicial.4. Obrar con desviacién de poder.”

En igual sentido, el articulo 6 de la misma ley, dispuso que: “culpa grave. Se presumira que la
conducta del agente del Estado es gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una infraccion
directa a la Constitucién o a la ley o de una inexcusable omision o extralimitacién en el ejercicio de las
funciones”,

La Culpa grave se infiere en las siguientes situaciones:

¢ Violar el debido proceso en lo referente a detenciones arbitrarias y dilacion en los términos
procesales con detencion fisica o corporal.

¢ Violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho;

e Carencia o abuso de competencia para proferir de decision anulada, determinada por
error inexcusable;

e Omisién de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos
administrativos determinada por error -inexcusable y; Cada una de estas presunciones
se establecen como criterios de juicio con los que cuentan las entidades publicas y el
Juez Contencioso Administrativo, para calificar la conducta del agente estatal.

Referente al dolo, se ha instituido que este se materializa cuando la persona ejerce su actuacion
u omisién, con el animo consciente de inferir dafio a otro 0 a sus bienes; esta claro que las
actuaciones y omisiones de la sefiora MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS en su calidad
de coordinadora de la Institucién Educativa Técnica de Occidente, nunca fueron realizadas con
el animo de ejercer algun de tipo de dafio a la estudiante afectada o al plantel educativo, al
contrario, esta siempre procuro por promover y apoyar la gestion directiva en los programas y
proyectos institucionales e interinstitucionales para el fortalecimiento del desarrollo educativo,
ademas, su actuar siempre estuvo acorde con las funciones que son propias del cargo que
desempenfaba en la Instituciébn Educativa de Occidente del municipio de Tulua, (V),.

De conformidad con lo anterior, el juicio subjetivo de responsabilidad que recae sobre el
funcionario demandado en accion de repeticion debe construirse bajo diversos criterios, pues
para determinar la existencia del dolo o de la culpa grave, el juez debe observar lo dispuesto en
los articulos 5y 6 de la Ley 678 de 2001 (Modificada por la Ley 2195 del 2022) y ademas
interpretar y aplicar el articulo 63 del Codigo Civil, y armonizar éstas con los fundamentos
Constitucionales de esta accién patrimonial, pero enfatizando en los postulados de los articulos
6, 91y 123 de la Constitucién Politica colombiana, los cuales le imponen a los agentes estatales
la obligacion de actuar conforme al ordenamiento juridico, situacion que lleva a considerar lo
dispuesto, incluso, desde los manuales de funciones de la respectiva entidad.

X. NOTIFICACIONES

Mi poderdante las recibiré en la calle 19 # 15 B 03, barrio Los Olmos del municipio de Tulua, (V),
Celular 317 747 3420 email: macrifa87@gmail.com y/o mfajardoc_cooc@gidelpa.edu.co,
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El suscrito las recibiré en la Carrera 26 No 26 — 39 Oficina 202 Edificio los Profesionales — Tulua
- Valle. Tel 3206666125 Correo Electrénico jcricardito@gmail.com ylo
contacto@ricardoasesores.com

A los TESTIGOS:

IVAN ALEXANDER VELASQUEZ MARTIN, en la Calle 16 N° 15b-15 del municipio de Tulua,
(V), Correo Electronico ivanvelma@gmail.com y celular 3162730123

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ CRUZ en la Calle 42 N° 25-74 Barrio Nuevo Principe Celular
3166080971, Correo Electrénico tavo9070@gmail.com y/o ggonzalez@uceva.edu.co

ISABEL CRISTINA LASSO JARAMILLO, Calle 41 A No. 22-16 Barrio Principe de Tulua. Con
Correo Electrénico isabelcristinalasso@hotmail.com

MARIA LISED BARBOSA GUALDRON, Calle 6 19 - 92 Barrio San Luis de Tulua. Tel. Celular
3165646514 Correo mlisedbg927 @gmail.com

Al apoderado de la parte demandante en las aportadas en el escrito de demanda.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

AN CARLOS RICARDO LADINO
C.C. No. 14.898.902 expedida en Buga — Valle
T.P. No. 130.092 del C. S. de la J.
Correo Electrénico jcricardito@gmail.com y/o contacto@ricardoasesores.com
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OCCIDENTE

NIT. 821.000.110-0 ICFES 085042 Registro DANE 176834008989
Entidad oficial segiin Resolucién No. 074 del 15 de Junio de 2005 S.E.M.
Preescolar, Basica, Secundaria y Media Técnica en Administracién

™
, N
Tulua, 29 de julio de 2014, ‘_V’
/

Magister /\)) o &
GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO N
Secretario de Educacién Gq U‘\

Alcaldia Municipal
Asunto: Respuesta requerimiento urgente accidente ANGELICA MARIA OSORIO

Cordial saludo,

En atencion al oficio recibido, comedidamente presento informe del accidente ocurrido el viernes
16 de marzo de 2013 a la estudiante ANGELICA MARIA OSORIO que se encontraba matricuiada
en el grado 6-1 de la jornada de a tarde en nuestra Institucién Educativa:

. Como primera medida es importante precisar que los estudiantes de la Institucién Educativa
cuentan con una poliza contra accidentes que garantiza una atencion por parte de las entidades
prestadoras del servicio de Salud. En ese orden de ideas entro a relatar los hechos ocurridos el dia

viernes 15 de marzo de 2013,

Para el dia viernes 15 de marzo de 2013 la institucion Educativa tenia programada una jomada
denominada”JORNADA DEL PERDON" para lo cual se determind que los grados sexto asistirian a
partir de la una de Ia tarde a las instaiaciones del Auditorio Wilson Romero Saenz, ubicado en las
instalaciones de nuestra Institucion.

Para el desplazamiento de los estudiantes de los tres grados sextos se le encomendd a los
directores de grupo de cada uno, brindar el acompafiamiento de los estudiantes desde las aulas de
clase gue estdn ubicadas en el segundo piso de la cludadela hasta el primer piso donde se
encuentra ubicado el auditorio, en ese proceso algunos estudiantes juegan con sus compaiieros y
en algunos casos esporadicos uno que ofro estudiante como es el caso del estudiante JUAN
CAMILO BOLIVAR qguien iba corriendo hacia el auditorio para integrarse a la jornada del Perddn,
tropezo con la menor Angélica Maria Osorio quien cayo al suelo por la inercia generada y el nifio
le cayd encima , fue asi como de manera inmediata la docente ISABEL CRISTINA LASSO, &
directora del grado 6-1 para época de los hechos, se acerco a la nifia a verificar sl se habia™
lesicnade en la caida, la nifia informa que se sienté bien. y .que deseaba continuar. participando
. activamente de la actividad, la docente encargada al evidenciar que la nifia no manifestaba
sintomas que perml‘ueran evidenciar un dolor severo, considerd que-no habla sido grave la calda y
que
era una de las tantos tropiezos que se presentan entre Ios nifios de nuestra institucidn siendo esta
situacién comin entre la comunidad educativa,

La docente continud con la actividad ingresando con ios estudiantes al auditorio para su desarrollo,
no obstante la docente estaba pendiente de la menoer por si se preserntaba aigan inconveniente por
el accidenie, en tal sentido nuevamente la docente al terminar |a presentacion de una serie de
videos alusivos a la actividad, se acerca a la menor preguntandole que como se sentia, a o que la
mener responde que no se siente muy bien, en ese instante la docente preccupada por la salud de
la menor procede a llamar a la sefiora madre para que se desplace a las instalaciones de la
Institucidn Educativa y ast enterarla de lo sucedido siguiendo el proceso gue tiene adoptado la
intuicion para este tipo de sucesos, y para gue recibiera por parte dei piantel educative la
respectiva remision que le permita a la menor ser atendida en una entidad prestadora del servicio
de salud totalmente gratis, ya que la poliza cubre el cien por ciento de los procedimientos médicos
siempre y cuando se evidencie que el accidente ocurrio en la institucion educativa.

El dia lunes, después de los hechos que le causaran la lesion a la menor se acerca a la insfitucion
educaiiva el papa, y se le consulta como le fue en la clinica con la remisién que le hiciera
opartunamente la directora de grupo documento que se encontraba con el ileno de los requisitos
como es {a firma de la coordinadora de la institucion educativa, a lo que el padre de la menor
responde que el dia de los hechos no considerd que la lesion fuera grave y por ende no la llevo a
la clinica sino que se la llevo para su casa, pero que dos dias después del accidente y al persistir la
dolencia, la llevo a la clinica, donde fue atendida de manera inmediata, haciendo claridad que no
utilizaron el formato diligenciado del seguro estudiantii suministrado por la Institucién educativa,

Ciudadela Educativa y Culturat del Noroccidente- Diagonal 23 Calle 18 Esquina Via Tres Esquinas E-mail: educacccidente@yahoo.es
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que le garantiza la atencién medica cuando ocurren situaciones en el interior la institucion
educativa, en ese orden de ideas el sefior manifiesta que Optaron por utilizar el servicio de salud
EPS con el que contaba la nifia como beneficiaria del servicio pagado por su familia, y manifiesta
que al ser atendida en la clinica de la ciudad, la menor fue remitida a la ciudad de Cali por ia
gravedad de la lesion y por la demora en llievarla a un centro asistencial donde fuera intervenida
gquirirgicamente por médicos especializados, as! las cosas la institucion educativa le manifestd al
padre de la menor que habla cometido un error al no utilizar la péliza de seguro estudiantil ya que
esta le garantiza a la menor una atencién oportuna y especializada de manera inmediata y no
como lo hizo dejando transcurrir dos dias después del accidente para llevaria a la cilnica, esto se
puede evidenciar en la incapacidad medica otorgada por le entidad prestadora del servicio de
salud, (saludcoop). ,

Esta situacidn quedd en suspenso toda vez que el padre de la menor se retiré de la instifucién
educativa en una actitud poco cordial manifestando su malestar por la situacién ocurrida con su
hija menor, dias después se presenta en la institucién educativa la madre de la menor informando
como habla sido el procedimiento quirdrgico al que se vid sometida su hija y reitera que ellos no .
utilizaron ta pdliza de seguro sino que optaron por utilizar el servicio de salud EPS Saludcoop del
cual la menor es beneficiaria, en ese instante determinamos suscribir una reunién con la madre de
la menor, la coordinadora y la directora de grupo del grado 6-1, en dicha reunion se presento la

. mama del menor con quien se tropezara la nifia , €N esta reunidn tratamos €l tema de la no
utilizacion de la pdliza y se le indictd a la madre de la menor que dicha omision habia generado una
deficiencia en la prestacion del servicio toda vez que los cosfos que se generaran

adicionales por la lesion no podrian ser asumidos por la institucién educativa considerando que
para eso existe la poliza de seguro estudiantil y al no utilizarla renunciaron a este derecho y que
cualquier reclamacion la deberfan hacer directamente a la EPS adicionalmente la mama del menor
involucrado en el accidente manifestd su intencion de colaborar con los cuidados de la nifia
teniendo en cuenta que elia se desempefia como enfermera en una entidad prestadora de servicio
de salud siempre y cuando su tiempo no se afecte con Ia jornada laboral, en tal sentido se
intercambiaron ndmeros telefénicos y la institucién fue garante -de dicho compromiso, igualimente
los compafieros de la menor recogieron el valor de $ 40.000 para ayudar con los gastos gue se
pudieran presentar, los profesores le colaboraron con los trabajos y fue promovida ai grado
Septimo (7°), en la actualidad se le contintia: colaborando en su proceso académico, se encuentra
en el grado 7-1 y la Institucion siempre esta dispuesta a colaborar con las solicitudes de los padres
de familia en fo referente al mejoramiento de la menor. e

En cuanto al estudiante con el que se presento el accidente, la Institucion Educativa le adelanté el
procesc administrativo pertinente, que permitiera establecer ta responsabilidad a que diera lugar,

. determinando que. no tuvo intencién.de ocasionar el accidente Y que fue un hecho aislado y fortuito
que se did en el proceso de desplazamiento del aula de clase al auditorio, no obstante el menor se
refira de ia Institucion educativa después del siguiente periodo.

Con base en o anterior se puede evidenciar sefior secretario que no se presentd falla en la
prestacion del servicio por parte de los docentes y directivos docentes adscritos a la institucion
Educativa y que se surtié el protocolo para este tipo de situaciones, iguaimente se puede
evidenciar que no hubo negligencia por parie de la docente pues se evidencia que desde al
accidente procedio con diligencia y compromiso, como se evidencia en el diligenciamiento del
formato de remisién para ser atendida con la poliza de seguro estudiantii, y si se puede evidenciar
que los padres de la menor omitieron las recomendaciones del plantel educativo al no llevarla de
manera inmediata a ser atendida por un médico que pudiera determinar la gravedad de la lesion y
no esperar dos dias para llevarla al médico lo Que prasumo agravo ia lesion de la menor y esto se
hubiera podido evitar de ser lievada de manera inmediata,

Atentamente,

%Lg &%@%m -
MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS
(E)

Rectora
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Magister

GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO
Secretario de Educacion

Alcaldia Municipal

Asunto: Respuesta requerimiento urgente accidente ANGELICA MARIA OSORIO

Cordial saiudo,

En atencion al oficio recibido, comedidamente presento informe del accidente ocurrido el
15 de marzo de 2013 a la estudiante ANGELICA MARIA OSORIO que se encontraba
. matriculada en el grado 6-1 de la jornada de la tarde: ‘

La docente ISABEL. CRISTINA LASSO, narra que el accidente ocurrié en fa actividad, “la
jornada del perdén”, los estudiantes iban para el auditorio a recibir una sensibilizacion, el
estudiante JUAN CAMILO BOLIVAR iba corriendo, tropezé y caybé encima de la nifa
Angelica Maria sin embargo la nifia se levanté y la docente le preguntd si se habia
lastimado, contesto que no, e ingreso al auditorio a continuar con la actividad. Cuando se
termind la actividad la nifia manifesto que por favor llamaran a la mama.

La docente le entregd a la madre el formato diligenciado de remisién de accidente para
que la llevaran al hospital, a la semana siguiente se presentaron los padres informando
que habia tenido una iesién grave en el fémur y que la habian intervenido quirtirgicamente
en la ciudad de Cali y que no fue utilizado el seguro estudiantil, si no la EPS que tiene la
nifia. (Segdn la incapacidad la nifia no fue llevada el mismo dia a la clinica).

Los comparieros recogieron el valor de $ 40.000 para ayudar con los gastos, los
: profesores le colaboraron con los trabajos y fue promovida al grado Séptimo (7°), en la
. actualidad se le continda colaborando en su proceso académico, se enclentra en el grado

Al estudiante que causo el accidente se le hizo el debido proceso. La madre del nifioc se
puso de acuerdo con la familia de Angélica poniéndose a disposicion para colaborarles,
teniendo en cuenta de que es enfermera. El nifio fue retirado en el segundo periodo de
2013, Co

Teniendo en cuenta lo anterior anexo el proceso lievado a cabo:

s Acta narrando los hechos

» Observador del estudiante JUAN CAMIL.O BOLIVAR

+ Protocolo del debido proceso .

* Incapacidad medica de la nifia ANGELICA MARIA OSORIO

Atentamente,

/f@.‘ btz Frmele c.
MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS
Rectora

Anexo: 6 folios
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MUNICIPIO DE TULUA

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 280-018.0412
(Mayo 23 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGA A UNA COORDINADORA COMO RECTORA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO OCCIDENTE

EL ALCALDE MUNCIPAL DE TULUA, en uso de sus afribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 1551 de Julio de 2012 y Ley 715 de
Diciembre 21 de 2.001 y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Numero 2746 de Diciembre 03 de 2.002, se obtuvo la Ceriificacion de
este Municipio, donde se descentraliza la ed cacion, lo cual le otorga la competencia al
mismo para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
por la ley 715 de diciembre 21 de 2.001.

Que el Articulo 14 del Decreto 1278 del 2002 vy el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el
encargo en un empleo de directivo docente debe recaer en el servidor que: a) Este
vinculado en propiedad e inscrito en carrera docente y ser Coordinador o Director Rural
para el caso en que el encargo sea para Rector, o ser docente para el caso que el
encargo sea para Coordinador o Director Rural. b) Acredite los requisitos del cargo de
directivo docente sefialados por el articulo 10 del Decreto Ley 1278 de 2002. c¢) No haya
sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio. d) Haya logrado una evaluacion de
desempefo sobresaliente en el ditimo afio, para lo cual debe tomarse en cuenta las
normas y criterios que rigen la evaluacion de desempefio de la persona de carrera
docente que va a ser encargada, o bien del Decreto 2277 de 1979 o del Decreto Ley 1278
de 2002

Que mediante oficio 310-044-026.2011 dei 25 de abril de 2013, se solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para un (1) encargo como Rector en
la Institucion Educativa Técnico Occidente.

Que por oficio 02-2013 EE 15565 del 3 de lghayo de 2013 vy radicado 02-2013-8765, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizé el encargo como Rector en la Institucion
Educativa Técnico Occidente.

En virtud de lo antes expuesto;

Hechos para el

leme'%tar

ALDIA DE TULUA--
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MUNICIPIO DE'I‘ULUA

DESPACHO DEL ALCALDE
280.018.0412 2

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Rectora de la Institucion Educativa Técnico
Occidente, a la Licenciada MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS, identificada con
cedula de ciudadania No. 66.713.995, quien se desempefia como Coordinadora en la
Institucion Educativa Técnica de Occidente, hasta que el nominador lo determine.
ARTICULO SEGUNDO: Que terminado el encargo del Licenciada MARIA CRISTINA
FAJARDO COLLAZOS, debera reintegrarse al cargo de Coordinador en la Institucién
Educativa Occidente

ARTICULO TERCEROQ: Copia del presente Decreto se remitird a la oficina de Kardex de
la Secretaria de Educacién para los tramites pertinentes y de ley.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

Dada en Tulug, a

JOSE GERMAN GOME BERMUDEZ/LOZANO
Alcalde Municipal ar

S hapan

LUIS EDUfRDO EDA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Adriana S.
Reviso: Adriana S.
Aprobé: Gustavo B.
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SECRETARIA DE EDUCACION
310-32-1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: FAJARDO COLLAZOS MARIA CRISTINA

identificado con cédula de ciudadania nimero 66713995 expedida en Tulua, ingreso

a esta entidad el 18/01/1994, hasta la fecha se desempenia en el cargo de Coordinador

grado 14, con tipo de nombramiento Propiedad en la Institucién Educativa Gimnasio

ge‘?l.ggagifico, en la ciudad de Tulua- Valle, con una asignacion basica mensual de $
.398.643.

Que mediante Resolucion No. 003 del 01 de abril 2003, se le asignd funciones de
coordinacién en la Institucidon Educativa Occidente, que las funciones
desempenadas en el cargo se describe a continuacion:

PROPOSITO PRINCIPAL COORDINADOR:

¢« Apoyar la gestidon directiva y liderar los diferentes proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales definidos en el proyecto Educativo
institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y
orientar los procesos educativos que permitan el desarrollo académico vy
personal de los estudiantes y establecer planes de mejoramiento continuo, en
estrecha relacion con la direcciont del plantel y de las diferentes instancias
colegiadas del Gobierno escolar y de asesoria institucional.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DE COORDINADOR:

¢« Coordina, participa y acompaia la formulacion, revisidon y actualizacién del
proyecto Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del plan
de amejoramiento institucional (PMI), y del sistema institucional de evaluacion
(SIE).

* Apoyar el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de decisiones
involucrando la comunidad educativa en relacion con los procesos de
planeacién y direccion de la institucidn.

« Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad
educativa en las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

¢ Apoyar el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la comunidad
educativa.

» Organiza jornadas pedagdgicas con los Docentes y la comunidad educativa
para actualizar, evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas socnales y
académicas de la institucion.
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deia gente para la gente

SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacion certificacion No. 310-32-1

Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a favorecer la
educacion inclusiva y la atencion a fa diversidad.

Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal docente y administrativo
para articular y orientar los planes y proyectos de inherentes ai nivel, cicio o a
rea de conocimiento de la institucidn que propicie el cumpiimiento del PEI y de
tas rutas de mejoramiento continuo.

impulsar y desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
las metas y objetivos del plan operativo anual y del plan de mejoramiento
institucional y usar sus resultados para tomar decisiones institucionales.
Apovyar el disefio e implementacion de una estrategia para promover un clima
armonico en ias relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
Lidera la socializacion d las normas. de convivencia escolar, implementacion de
catedra de paz y armonizacion de los procesos de conciliacion de mediacion
escolar.

Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que
se encuentran bajo su direccién.

Apoya el disefio y promocion de actividades curriculares en la institucion que
motivan a los estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad
educativa.

Apoya el disefio e implementacién de una estrategia para relacionar al
establecimiento con las diferentes instituciones orientadas a la atencion
comunitaria y que promueve el desarrollo de actividades educativas.

Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucién con padres de
familia, autoridades educativas, otras instituciones y el sector productivo.
Orienta implementa, impulsa ajust s y hace seguimiento al modelo o enfoque
pedagodgico, didactico vy cumcular definido en el proyecto educativo
institucional.

Coordina la articulacion vy armonizacion del plantel de estudios para la
implementacion de los estandares basicos de competencias, los derechos
Basicos de aprendizaje, las mallas, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y grados establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Promueve el desarrollo de estrategias pedagoégicas que arficule
diferentes areas, grados y niveles.

Coordina y promueve la implementacion y evaluacion permanente del

plan de estudio y las estrategias pedagogicas que desarrollan Ias

areas obligatorias, fundamentales y operativas para establecer ajustes

para mejorar,

Coordina y promueve la realizacién de ajustes que requieren los procesos
pedagdgicos de las nifias y nifos; asi como la implementacion de curriculos y
didacticas flexibles.
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SECRETARIA DE EDUCACION
Continuacion certificacion No.310-32-1

» Identifica fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento académico,
a partir de fos resultados de la autoevaluacion, institucional.

e« Disefiar y pone en marcha meganismos de innovacién pedagoégica que
permitan una mejora constante de | cﬁs procesos acadéemicos de la institucion.

e Lidera las comisiones de promocién y evaluacién del aprendizaje, hace
seguimiento del rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca a
padres de familia para rendir informes individuales sobre el desemperio
académico de sus hijos.

» Disefa una estrategia de socializacién de resultados del ISCE y de las pruebas
saber para crear estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes y de las practicas de aula, y propone planes de mejoramiento a
partir de ellas.

¢ Disefia, socializa y evalaa el enfoque metodolégico de acuerdo con el modelo
pedagégico institucional e implementa, a partir de sus resultados, estrategias
de innovacion pedagdgica y didactica para favorecer el

e aprendizaje de los estudiantes y el uso articulado de los recursos de la
institucion y del tiempo escolar.

» Presenta al consejo académico proyectos para su ejecucion que sirvan como
politica institucional para el aprendizaje significativo de los estudiantes.

+ Disefa las matrices de planeaciéon semanal y formato de evaluacion para
implementar estrategias de apoyos a los docentes para el fortalecimiento de la
planeacion de clases y evaluacion en el aula.

e Articula con la personeria estudiantil su participacién y compromiso con un
clima de aula democratico y participativo.

» Registra e informa a la rectoria sgbre los estudiantes de dejan de asistir al
colegio por incapacidades mayores a 1 semana y los estudiantes que se
trasladan por cambios de domicilio o sencillamente no volvieron al colegio.

¢ Coordina el proceso de analisis y ajustes de la matricuia, el archivo académico
y la elaboracion de boletines de desempefio escolar de los alumnos.

e Apoya el disefio e implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento
continuo de la calidad académica.

* Informar a rectoria sobre los problemas de administracion y mantenimiento de
infraestructura y necesidades especificas de dotacién de aulas y espacios
academicos y vivenciales.

» Solicita los recursos necesarios para realizar los proyectos, foros y jornadas
pedagogicas que tengan a su cargo y controla el uso de dichos recursos.

¢ Apoya la implementacion de la estrategia de desarrollo del talento humano
orientada a fortalecer las competencias docentes de los profesores y del
personal administrativo,

e Realiza induccion a los docentes nuevos que lleguen a la institucién sobre el
PEIl, el modelo pedagogico, sistemas de informacién, proyecto especial y
manual de convivencia.
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SECRETARIA DE EDUCACION
Continuacion certificacion No. 310-32-1

» Coordina la implementacién del proceso de monitoreo, seguimiento y
retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes y del personal
administrativo.

o Disefa e incentiva la formulacién y desarrollo de proyectos pedagdgicos,
capacitacién docente, mecamsmoé de participacion de los miembros de la
comunidad educativa para mejorar y fortalecer la labor docente vy
administrativa.

» Apoya el disefio e implementacion de la estrategia administrativa para asegurar
la prestacidon de servicios complementarios que presente la institucion bajo
criterios de eficiencia y eficacia.

» (Garantiza los usos de los mecanismos de comunicacién forma! de la institucion
para la relaciéon entre los diferentes miembros de la institucion.

¢ Asegura la implementacion de la estrategia para conocer a los estudiantes y
sus familias.

o Participa en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de conciliacion
de estudiantes y de docentes para solucion pacifica de conflictos y lidera
actividades convencionales donde se evidencia los derechos humanos,
derechos fundamentales y derechos sociales.

¢ Disefa e implementa acciones para fortalecer el programa escuela para padres
y madres.

o Coordina la oferta de servicios de la institucion para apoyar el desarrollo de la
comunidad educativa y el cumplimiento del propdsito del PEI.

» Presenta al comité escolar de convivencia proyectos para su ejecucion como
politica institucional para la convivencia armoénica.

« Convoca a los padres de familia a tallares para que aporten a las metas
institucionales y sean participes de la formacion integral de sus hijos.

» Apoya el diseno e implementacidry de una estrategia para prevenir posibles
riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucion y el bienestar de la
comunidad educativa, de acuerdo con las orientaciones impartidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

e Apoya la construccion, actualizacion e implementacién de mapas de gestion
del riesgo en la institucidn y su articulacién con el PEL

* Lidera la planeacion, organizacion y ejecucién de los proyectos transversales
contemplados en la ley 115/94 y su incidencia en la formacion integral de los
estudiantes.

Que mediante Decreto 280-018-0412 del 23 de mayo de 2013, fue encargada como
rectora de la Institucion Educativa Técnico Occidente, que las funciones realizadas
en dicho cargo se describen a continuacion:
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de la gente para la gente

SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacion certificacion No. 310-32-1

PROPOSITO PRINCIPAL:

Desempenfar "actividades de direccidn, planeacidn, coordinacidn, administracién,
Orientacién y programacion en las instituciones educativas para liderar la formulacién
y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI)" 11, asi como velar por la
calidad y el mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos socio comunitarios
de la institucion educativa a su cargo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y otras
normas legales y reglamentarias

a) Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
escolar

b}y Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto,

¢) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e) Establecer canales de comunicaciéon entre los diferentes estamentos de la
Comunidad educativa.

f) Orientar el proceso educativo que se presta en la institucién de conformidad con las
orientaciones y decisiones del Consejo Académico; ’

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia. ¢

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

i} Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
Comunidad local.

j) Aplicar y hacer cumpiir ias disposiciones que se expidan por parte del Estado
sobre la organizacion y prestacion del servicio publico educativo, y las demas
funciones afines o complementarias con las anteriores que le Atribuya el proyecto
educativo institucional.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacion certificacién No. 310-32-1

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

e« Dirige la formulacidén, revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMl), y del Sistema Institucional de Evaluacién (S | E).

o Establece canales de comunicacién y promueve la articulacion entre la
comunidad educativa para el desarrollo de la planeacion y direccion de la
institucion.

« Establece mecanismos para latoma de decisiones en relacion con los procesos
de planeacion y direccién de la institucion.

» Involucra la participacion de ia comunidad educativa en ias acciones orientadas
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

» Disefia una estrategia de comunicacion en la institucién para reconocer los
logros del establecimiento las buenas practicas de la comunidad educativa.

+ Fortalece los espacios de trabajo en equipo entre docentes, estudiantes y
padres de familia.

» Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a favorecer la
educacion inclusiva y la atencion a la diversidad.

e Lidera el trabajo con el equipo del personal directivo, docente y administrativo
para articular y orientar los pianes y proyectos de la institucion hacia ei
cumplimiento del proposito dei PEL

» Monitorea y evalla ias metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan
de Mejoramiento Institucional.

¢ Usa datos e informacion para tomar decisiones institucionales de manera
responsable.

» Promueve un clima armoénico en las relaciones entre los miembros de ia
comunidad educativa.

+ Socializa las normas de convivencia definidas para la institucién y las hace
cumplir, :

e Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que
se encuentran bajo su direccion.

» Promueve actividades curriculares complementarias en la institucién que
motivan a los estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad
educativa. '

» Establece relaciones con las diferentes instituciones orientadas a la atencion
comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas.

« Considera las necesidades del entorno en la formulacion del plan anual.
Considerando Ja Institucién como parte integral del entorno.

o Orienta el enfoque pedagégico, didactico y curricular definido en el Proyecto
Educativo Institucional.

icaptec
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SECRETARIA DE EDUCACION
Continuacion certificacion No. 310-32-1

+ Conoce y propicia el conocimiento y la implementacion de los referentes
técnicos de educacion inicial, los estandares basicos de competencias, los
derechos basicos de aprendizaje, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y grados y demas referentes nacionales
de calidad educativa establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

» Promueve el desarrollo de estrategias pedagogicas que articulen diferentes
areas, grados y niveles. Evalla periddicamente el plan de estudio y las
estrategias pedags6gicas para establecer ajustes para mejorar, con la
participacion permanente del Consejo Académico.

+ l|dentifica y lidera la construccion de planes de mejoramiento académico, a
partir de los resultados de la autoevaluacion institucional, de las pruebas Saber
y del ISCE. '

o (Garantiza el seguimiento académico de los estudiantes, teniendo en cuenta la
pertinencia de la formacién recibidd, el proceso de evaluacion del aprendizaje,
ios probiemas de aprendizaje, prorr,liocién y recuperacion y la asistencia.

* Usa los resuitados del ISCE y de las pruebas Saber para crear estrategias de
fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de aula.

e Estimula mecanismos de innovacidn pedagdgica que permitan una mejora
constante de los procesos académicos de la institucidn, promoviendo la
participacion de la comunidad académica.

» Disefia una estrategia de apoyo a los docentes para el fortalecimiento de la
planeacion de clases y evaluacion en el aula, de acuerdo con las orientaciones
del Consejo Académico.

s Proyectar los grupos a ofertar en la matricula de la institucién y orienta el
analisis y los ajustes a que haya lugar en el proceso de matricula, archivo
académico y elaboracion de informes pedagogicos ¢ holetines de desempefio
escolar de los estudiantes.

s Propende por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion
que permita una adecuada prestacion de los servicios.

« Monitorea, evalla y controla el uso de los recursos.

e Focaliza el manejo de los recursos financieros en areas que benefician
directamente la calidad académica de los estudiantes.

» Disefia una estrategia de induccién para nuevos docentes y personal
administrativo. :

» Disefia una estrategia para fortalecer el desarrollo continuo de las
competencias docentes de los profgsores y del personal administrativo.

» Define el proceso de monitoreo, y retroalimentaciéon del desempefio profesional
de los docentes y del personal administrativo.

» Disefa una estrategia de innovacion para mejorar y fortalecer la labor docente
y administrativa.

» Coordina la elaboracion del presupuesto anual del Fondo de Servicios
Educativos y se responsabiliza de la ordenacion del gasto. __
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SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacioén certificacion No. 310-32-1

« Gestiona la oportuna elaboracion de la contabilidad y ejercicio del control fiscal
de los recursos financieros administra la institucion.

+ Establece mecanismos de convivencia comunicacion formal entre diferentes
miembros de las instituciones.

» Disefa estrategias para conocer a los estudiantes y a sus familias.
Garantiza el uso de los espacios creados en la institucién para gestionar la
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Total dias: 10.230
Tiempo total: 4 dia(s) 0 mes(es) 28 afio(s)

Esta constancia se expide a solicitud de la oficina Asesora Juridica, solicitud de
certificacién de tiempo laborado de radicgddo del documento S-1835, en Tulua a los
veintin (21) dias del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

JUANDAVID GARCIA SZ?NA
Profesional Universitario
Talento Humano

Redactor: Alba Lucia Arango
Transcriptor: Alba Lucia Arango
Aprobd: Juan David Garcia Sema
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 310-11-1-4276

MUNICIPIO DE TULUA

HOJAPNG. S5 4

L. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA

[SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA 1 [891900272-1

DEPARTAMENTO
| VALLE |

[1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

I Primer Apellido Segundo Apellido

{ LASSO B [ JARAMILLO |
Primer Nombre Segundo Nombre
{ ISABEL [ CRISTINA ]
2 Tipo de Documento: cC CE l:' Numero de Documento: [ 29892514 - ]
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL ISEDE PRINCIPAL OCCIDENTE ]
I}, SITUACION LABORAL . o .
| REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo I:' Nacional Nacionalizado l:' Municipal | X !
3 CARGO: Docente X Directive Docente Cual? { |
4 NIVEL: Preescolar / Primaria Bésica Sccundaria
5 ACTIVO: st [xX v [ /
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: P*eriodo de Prueba l:] Propiedad l:] Provisionalidad Otro :}Cua]? |
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Fipo Acto Administrativo Decreto IFecha Acto Administrativo [7/09/2010
Fecha Posesion 17/0%/2010 Numero Acte Administrativo 535
NOVEDADES TIPODEAA| Nrodeaa | [LCIAAA PESDE
dimfylafm[y
Tipo de Novedad Ing. y Reing,
I P]am_cl. ].?ducauvo INSTITUCION EDUCATIVA LA MARINA Decreto 0515 170872010 01102010
Municipio Tulua (Val)
i

Elabora: MARJA GLADIS GUTIERREZ Reviso: ALEXANDER MATEUS PERDOMO Aprobe; ALEXANDER MATEUS PERDOMO

[umane-(4101,6) Certificado Laberat FPM FmtFecha  dd/MMiyyyy Pagina 5 de?



TATNG 6k SR { |
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
i N ENTRACION DE RROLLO RURA
5 Piantf:ll Bducativo SEDE PRINCIPAL CONC 10N DE DESA L Decreto 1027-1055 04/041201 1012011
Municipic Tulua (Val}
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
i E DESARR
3 Piant.el‘E'ducahvo SEDE PRINCIPAL CONCENTRACION D SARROLLO RURAL Decreto 08260827 2510412012 OL0IR012
Municipio Tulua (Val)
Tipo de Novedad Trasiados
4 Pla:nt‘ell E'ducatlvo SEDE PRINCIPAL COLEGIO DE OCCIDENTE Resolucion 1100540116 | 02022012 01/0372012
Municipio Tulua (Val)
Tipe de Nevedad Cambios de Sueldo
i 2 PRI = NTE
5 | Dlantel Educativo | SEDEPRINCIPAL COLEGIO DE OCCIDE Decreto 1001-1002 | 21052013 | oue12013
Municipio Tulua {Val)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
H SEDE Ji s INTE
6 P!am_el. E'ducauvo EDE PRINCIPAL COLEGIO DE OCCIDEN Decreto e 070212014 01/012014 |
Municipic Tulua (Val}
Tipo de Novedad Cambies dec Sueldo
I 1 LEGIO D CIDENTE
7 | Plamel Bdueative | SEDEPRINCIPAL COLEGIO DE OO Decreto 1082-1136 | 27052015 | 01/01/2015
Municipie Tulua (Val)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo :
N e ~ 1) l PR 7 W N g
g | DhntclEdvedivo | SEDEPRINCIPAL OCCIDENTE Decreto 120 121 26012616 | 01/012016
Municipio Tulua (Val)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo ‘
9 Plant.e!.Etducanvo SEDE PRINCIPAL OCCIDENTE Deereto 980-982 09/06/2017 01/01/2017 |
Municipio Tulua {Val) ‘
Tipo de Nevedad Cambios de Sueldo
10 I’lanl‘c]' l:,.ducahvo SEDE PRINCIPAL OCCIDENTE Detreto 191-322 19/02/201% 0101018
Municipio Tuhea (Val)
Tipo de Novedad Cambios de Sucido
: at DE PRI
1y | Llaniel Bducativo | SEDEPRINCIPAL OCCIDENTE Decreto 1016 060672019 | 010172019
Municipio Tulua {Val)
TIEMPO TOTAL 23-9-3§
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 23.9.8
VI. PREVISION SOCIAL
FONDOG DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE i CONMIENZA ]— FINALIZA
Elaboro: MAREA GLADIS GUTIERREZ Reviso: ALEXANDER MATEUS PERDOMO : Aprobo; ALEXANDER MATEUS PERDOMG

Humano~{4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha  dd/MM/iyyyy Pagina 6 de? }
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Fondo Prestacional del Magisterio | 01/16/2010 ]

VII. OBSERVACIONES

VIIL. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

! ALEXANDER MATEUS PERDOMO

Tipo de Documento CcC CE E Numero de Documento [ 13376654
Cargo
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO - - ™~
09/07/2019
FECHA EXPEDICION FIRMAREL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

r

Elabore: MARIA GLADIS GUTIERREZ Reviso; ALEXANDER MATEUS PERDGMO Aprobo; ALEXANDER MATEUS PERDOME
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JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA

DE BUGA
E.S.D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE.

MARIA CRISTINA FAJARDO COLLAZOS, mayor de edad, vecina del municipio de
Tulud, (V), identificada con la cédula de ciudania No. 66.713.995 con correo electronico
mfajardoc_cooc@gidelpa.edu.co, por medio del presente escrito, otorgo poder especial,
amplic y suficiente al Abogado JUAN CARLOS RICARDO LADINO, mayor de edad,
vecino de Tulud, (V), identificado con la cédula de ciudadania N° 14.898.902 expedida en
Buga, (V), abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional N° 130.092 expedida
por el Consejo Superior de la Judicatura, con correo electrénico [cricardito@gmail.com
registrado en el Registro Nacional de Abogados, para que, en mi nombre y representacion
actie como apoderado especial, en el PROCESO DE DEMANDA DE ACCION DE
REPETICION radicada bajo el No. 76-111-33-33-003-2022-00010-00, iniciado por el
MUNICIPIO DE TULUA con Nit. 891.900.272; representado legalmente por el sefior
JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE o quien haga sus veces, para que desarrolle y lleve
hasta su culminacién las actuaciones procesales necesarias como contestacién de la
demanda, presentar excepciones, recursos y demas acciones para el desarrollo del
proceso referido, actualmente tramitado en este juzgado.

Mi apoderado queda investido para solicitar toda la documentacion personal aqui
establecida y demas que me asista como documentacién reservada y personal que
involucre Datos Personales conforme a la ley 1581 de 2012. Asi mismo, como de las
facultades establecidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, como contestar

la demanda, presentar excepciones previas, recursos y demads que beneficien mis
intereses.

) 63639
NOTARIA TERCERA DE TULUAVALLE g
IGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Atentamente, % :
g Y RECONOCIMIENTO

%([\ Q@@ﬂ &@ C E escrito que antecede fue presentado personalmente

MARIA CRISTINA FAJARDG .dRIrSfjl"INA zﬁz:z?;?;ﬁ;s
C.C. No. 66.713.995 identificd con do

66713995

claré que su contenido es cierto
ue la firma y huella que en el
arecen son suyas. Para constancia

efirmael dia 414022
S las 140141

expresa del usuano

O BUSTAMANTE ALVAREZ é

Jardito@gmail.com {
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FECHA DE NACIMIEN 23-JUL-1975
CALIMA ﬁ;}!m 1
CALIMA (Vv )

LUGAR DE NACIMIENTO W

1.71 O+ M
ESTATURA | G.S. RH SEXO
12-AGO-1993 BUGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4
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