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CONSTANCIA SECRETARIAL: A Despacho contestacion de demanda por parte de
demandada Carlos Alberto Aragdén Sanclemente.

DIANA VANESSA GRANDA ZAMBRANO
SECRETARIA

De: Luis Eduardo Aragon Sanclemente <leasguacari2013@hotmail.com>

Enviado: martes, 31 de mayo de 2022 8:51 a. m.

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga
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DEMANDADO

Radicacién 76-111-33-33-003-2021-00069-00.

Direccidn: Calle 4 7-66 barrio Juan Lépez de Ayala — Guacari Valle del Cauca
Movil 312 692 4020. Email: leasguacari2013@hotmail.com




ONO L Eheardt Sragin Fanclomente

UNIVERSIDAD

SANTIACO Dootor on Dereotto

DE CALI

Guadalajara de Buga, mayo 31 de 2022.

SENORES
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
CIUDAD.

REFERENCIA: Radicacioén 76-111-33-33-003-2021-00069-00. Proceso de
nulidad y restablecimiento del derecho de Municipio de Buga contra
Carlos Alberto Aragén Sanclemente (CC 14.882.643).

OBJETO DEL ESCRITO: Contestacion de demanda, pronunciamiento sobre
hechos, oposicion a las pretensiones, solicitud y aporte de pruebas,
excepciones de fondo (Art. 175 C.A., C.P.A).

I. PRESENTACION.

LUIS EDUARDO ARAGON SANCLEMENTE, mayor de edad, vecino de ésta
ciudad, cédula de ciudadania 14.871.872 Buga Valle del Cauca, abogado
en ejercicio, tarjeta profesional 15935 Consejo Superior de |la Judicatura,
actuando en el asunto en referencia como apoderado de CARLOS
ALBERTO ARGON SANCLEMENTE, mayor de edad, vecino de ésta ciudad,
cédula de ciudadania 14.882.643 Buga Valle del Cauca, correo
electronico carlosalberél @hotmail.com, por medio de éste escrito doy
contestacion a la demanda haciendo pronunciamiento sobre los hechos,
oposicion a las pretensiones, solicitando, aportando pruebas vy
proponiendo excepciones de fondo segun el contenido de éste libelo.

Il. CONTESTACION A LOS HECHOS.

Al Primero. Es cierto. Se frata de senalamiento de normatividades
(Resolucion 2756 de 03-12-2002 Ministerio de Educacion y Ley 715 de 2001).

Al Segundo. Es cierfo. Se frata de la existencia de normatividad de
adopcion de planta de cargos para nombramiento de docentes,
directivos y prestacion de servicios en el Municipio de Guadalagjara de
Buga Valle del Cauca.
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Al Tercero. Es cierto. De acuerdo a la normatividad se ofertaron cargos a
docentes en educacion preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y
mediaq.

Al Cuarto. Es cierto. La lista de elegibles la conformd la Comision Nacional
de Servicio Civil, para proveer empleos de DOCENTES DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA de Instituciones Educativas oficiales del ente territorial
Guadalagjara de Buga Valle del Cauca, dando estricto cumplimiento a
todas las exigencias requeridas para la inclusion en dichas lista.

Al Quinto. Es cierto en cuanto a la designacion que entre otros se hizo a
CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE, complementando que Ila
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC- por acuerdo 048 de 25-03-2.009
convoco a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes
de docentes y directivos de Instituciones Educativas oficiales del Municipio
de Guadalajara de Buga Valle del Cauca convocatoria 076 de 2.009.

En ese orden de ideas, el articulo 15 de la citada resolucion establece los
requisitos minimos para empleos de docentes y el numeral segundo en
forma taxativa relaciona nivel, ciclo, drea vy titulo al personal profesional no
licenciado con el fin de ejercer la funcidon de docente en los niveles, ciclos
y dreas afines a su formacion.

De esa forma para tecnologia e informdatica se requiere ejercer un cargo
de esa indole fitulo en Ingenierias de Sistemas, Telemdatica, Eléctrica,
Electronica, Telecomunicaciones.

Para los efectos que a éste asunto concierne téngase en cuenta que el
docente CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE defenta fitulo
universitario de TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS que le
fuera otorgado por la Fundacion de Estudios Profesionales de Santiago de
Cali Valle del Cauca, circunstancia que desestima las falaces afirmaciones
del accionante cuando se limita a decir, sin fundamento alguno que el
docente en alusion carece de fitulo profesional.

Si bien es cierto que el accionado fue nombrado inicialmente en periodo
de prueba en el drea de tecnologia e informdtica en la Institucion
Educativa Tulio Enrigue Tascdn no menos cierfo es que dicho
nombramiento por disposicion legal segun el articulo 45 el acuerdo 048 de

Direccidn: Calle 4 7-66 barrio Juan Lépez de Ayala — Guacari Valle del Cauca
Movil 312 692 4020. Email: leasguacari2013@hotmail.com




ONO L Eheardt Sragin Fanclomente

UNIVERSIDAD

SANTIACO Dootor on Dereotto

DE CALI

2.009 se fransformd en ejercicio del cargo en propiedad segun las
prescripciones de la norma en cita que establece “ARTICULO. 45°.
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez concluida la Audiencia Publica
el Municipio de Guadalajara de Buga tiene tres (3) dias hdbiles para producir el
acto administrativo en periodo de prueba, el cual tendrd una duracion hasta
culminar el aho académico escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando
haya desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Caso
contrario el periodo de prueba termina al finalizar el aho académico siguiente el

cual fue nombrado”.

Sospechoso que el accionante inadvirtiera la existencia de dicho
precepto, que pese al gran arsenal de normas transcritas que hiciera en el
libelo introductorio de demanda, no se refiriera al citado arficulo 45 que
exige: a. Concluida la audiencia publica el Municipio de Guadalagjara de
Buga Valle del Cauca tuvo tres dias hdbiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba. b. El periodo de
prueba tiene una duracion hasta culminar el anho académico escolar en el
cual fue nombrado, siempre y cuando el docente haya desempenado el
cargo en un tiempo minimo de 4 meses. c¢. Ese periodo de prueba termina
al finalizar el ano académico siguiente al cual el docente fue nombrado.

CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE empezd el ejercicio del cargo
para el cual fue nombrado (03-05-2.010), el que ha desempenado sin
inferrupcion alguna hasta la fecha de ésta contfestacion de demanda,
razon logica que permite concluir que el periodo de prueba al cual alude
el demandante fenecid al terminar los cuatro meses siguientes con
posterioridad a la fecha de su posesion, ejercicio en el cargo que se
extendid hasta diciembre 17 de 2.010 fecha en la cual se realizd el
protfocolo de evaluacion de competencias especificas tipo Ay tipo By C
para docentes en periodo de prueba con una valoracidon de
competencias definitiva total de 84,75% realizada por el rector Mag.
NELSON SANCHEZ QUICENO de la institucion TULIO ENRIQUE TASCON,
persona habilitada legalmente para la valoracidn en comentario.

Posterior al 17 de diciembre de 2.010, en forma ininterrumpida el docente
ha sido calificado mediante “Evaluacion Anual de Desempeno Laboral
Protocolo para la Evaluacion De Docentes”, con resultados sobresalientes.

Direccidn: Calle 4 7-66 barrio Juan Lépez de Ayala — Guacari Valle del Cauca
Movil 312 692 4020. Email: leasguacari2013@hotmail.com




ONO L Eheardt Sragin Fanclomente

UNIVERSIDAD

SANTIACO Dootor on Dereotto

DE CALI

Surge el interrogante que solamente al iniciar el periodo de la actual
Administracidon Municipal se revoca el nombramiento y se incoa la accion
judicial que aqui nos ocupa, que se efectUa fuera de los lineamientos de
la parte final del articulo 45 acuerdo 048 de 2.009, siendo uno y ofro
extempordneos.

Es de advertir que el nombramiento al docente en comentario se produjo
resolucion DAM-0547 de 20-04-2.010 que igualmente sin aceptar las
argumentaciones del demandante debid ser objeto de accidon de nulidad
y restablecimiento del derecho, exigibilidad que no cumplié el actor.

Al Sexto. Esfalso. Pretende el accionante confundir ala Administracion de
Justicia aduciendo que CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE carece
de ftitulo profesional cuando de ofro lado el concepto que da el
Coordinador (E) oficina de Escalafén Docente, es la de abstenerse del
nombramiento en propiedad hasta tanto no exista declaracion de la
Comision Nacional del Servicio Civil acerca del asunto, pronunciamiento
inexistente que determine claramente lo argumentado en ese hecho de la
demanda; esa institucién no ha desestimado que el docente de marras
carezca de titulo profesional.

Al Séptimo. El accionante sin lograrlo intenta desviar la valoraciéon que
efectud la Comision Nacional del Servicio Civil al declarar a CARLOS
ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE incluido en la lista de elegibles una vez
aprobado el concurso de méritos.

No es cierto que el docente en alusion al momento de la posesidon en
periodo de prueba no cumplia con el fitulo profesional en drea de
Ingenierias de Sistemas; fue la misma CNSC que considerd y aceptd tal
calidad (cumpliéndose con las valoraciones de los requisitos exigidos,
previos conceptos favorables y aceptacidon por la Administracion
Municipal de ese entonces) que no puede desconocer la actual Alcaldia.

Sin aceptar las aseveraciones que hace el demandante, senalando que
CNSC errdé en la valorizacion de los requisitos minimos de los empleados
docentes (entre ellos el demandado), la accidn judicial que nos ocupa
debid dirigirse contfra esa entidad impugnando la resolucion 980 de 24-02-
2.010.
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En cuanto al postgrado del docente como ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA universidad de
Santander UDES, es otra prueba fehaciente del titulo universitario obtenido
por éste; solamente los profesionales son las Unicas personas que bajo las
condiciones académicas exigidas logran las especialidades.

Al Octavo. La CNSC previa peticiéon del Secretario de Educacién Municipal
de Guadalajara de Buga Valle del Cauca se abstuvo con razdn valedera
de emitir concretamente lo pedido por esa dependencia administrativa.

Por ofra parte, el mismo docente elevd derecho de peticidon al CNSC que
al dar contestacion al mismo concluyd que fue Ila UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALl la encargada de emitir concepto favorable al titulo ostentado por
aqguel, cumpliendo los requisitos minimos para lo de su cargo y en ningun
aparte desestimd su calidad de profesional en el drea de tecnologia e
Informdatica, es decir que la inclusion en la lista de elegibles de CARLOS
ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE fuera de ser evaluada por la CNSC, lo fue
también con apoyo de la COMISION NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR CONACES.

Al Noveno. Respecto lo manifestado en el hecho noveno del escrito
incoativo demandatario, no se fratdé de una audiencia presidida por la
Administraciéon Municipal de Guadalajara de Buga, ni como debid
conformarse y autorizarse, sino de reunidon del Director Juridico, Secretaria
de Desarrollo Institucional, Secretario de Educacion Municipal y el docente
interesado, no fomdndose en la misma, decision en cuanto al impase que
se ha tratado, por el contrario, se reconocid el excelente desempeno vy
rendimiento de CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE, culminando que
si aguella se produjera seria notificada en los términos del articulo 18
decreto 760 de 2.005, acto juridico que nunca se dio, quedando su
derecho de defensa al que alude el memorialista demandante, en un
limbo totalmente etéreo.

Al Décimo. Falso. CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE jamds tuvo
conocimiento ni fue convocado a la reunidn alli descrita, violdndose a
todas luces su derecho de defensa y debido proceso al no intervenir en
esa sesion.
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De esa forma se pretermitio lo establecido en el Decreto 1083 de 2.015
arficulo  2.2.11.1.1-9- que preceptia sobre la revocatoria del
nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeno del
empleo, concretdndose: a. verificacidon de nombramiento o posicion,
encargo o empleo publico sin el lleno de los requisitos exigidos. b. Contar
con el previo consentimiento expreso del empleado para la revocatoria
del acto.

Los requisitos establecidos no fueron cumplidos por el ente Municipal, de
un lado jamds se establecid que el docente interesado no llenaba los
requisitos para el desempeno del cargo y tampoco se contdé con el
consentimiento expreso del empleado para la revocatoria en mientes,
arbitrariamente y en este caso siilegal se profirid la resolucidon SEM-1900-492
de 25-06-2.020, que revocd el nombramiento, quedando huérfano el
docente de los recursos de Ley.

Al Décimo Primero. Sin fundamentos legales, violando derechos
fundamentales de defensa y ofros la actual Administracidn Municipal
revocod arbitrariamente el nombramiento de CARLOS ALBERTO ARAGON
SANCLEMENTE como docente en el drea de TECNOLOGIA E INFORMATICA
adscrito al plantel educativo TULIO ENRIQUE TASCON de ésta ciudad.

Al Décimo Segundo. El docente ante la advitrariedad asumida por el
actual Alcalde Municipal y su grupo de asesores invoco la ACCION DE
TUTELA pretendiendo dejar sin efecto la cuestionada resolucion de
destitucion, aduciendo violacion de derechos fundamentales, demanda
que tuvo total aceptacion por el Juez Constitucional (Juzgado Tercero
Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Guadalajara
de Buga Valle del Cauca - Rad. 76-111-40-88-03-2020-0027-00) confirmado
Juzgado Primero Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de
Guadalajara de Buga Valle del Cauca en segunda instancia sentencia en
firme a la fecha, fallo que no fue revocado ni reformado por la Corte
Constitucional en la escala de revision.

Al Décimo Tercero. La Administracion Municipal en obedecimiento al fallo
de futela (resolucidon SEM-1900-678 de 17-09-2.020) revocd similar (SEM-
1900-492 de 25-06-2.020), reintegrando al cargo al tutelante.
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GUSTAVO A. RODRIGUEZ R. segun él, funge como Veedor Ciudadano
Nacional, persona desconocida y ajena al medio educativo, ante la
Contraloria General de la Republica, formulo queja por defraudaciones
contra cuatro docentes incluyendo al demandado CARLOS ALBERTO
ARAGON SANCLEMENTE indagacioén preliminar que culmind con decision
de la GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DEL VALLE DEL CAUCA auto
801 de 16-11-2.021 por medio de la cual se ordend archivar dicha
indagacién, considerando que los docentes denunciados fueron
nombrados y se les asignd carga laboral acordes con la tecnologia que
estudiaron, habiéndoseles nombrado con el paso de todos los filtros de la
Administracion.

lll. COMPLEMENTECIONES.
A las argumentaciones expresadas en el acapite anterior se complementa.

3.1. El actor en ninguno de sus apartes refiere razdn valedera que
determine la ilegalidad del nombramiento de CARLOS ALBERTO ARAGON
SANCLEMENTE, que en forma lacoénica se limita a aducir que éste no
detenta titulo profesional para desempenar el cargo de docente en el
drea de Tecnologia e Informdtica, adscrito a la Institucion Educativa TULIO
ENRIQUE TASCON de ésta ciudad.

No clarifica en lo mds minimo la Administracion Municipal el concepto que
pueda ftener el término “profesional” para su no acoplamiento con el fitulo
obtenido por el demandado.

3.2. El demandante inadvierte en sus peticiones las resoluciones 980 de
24-02-2.010 expedida por la CNSC que adopta la lista de elegibles de
concursos de mérito para proveer empleo de docentes en Tecnologia e
Informdtica de Instituciones Educativas en el Municipio de Guadalajara de
Buga Valle del Cauca; resolucion DAM-0547 de 20-04-2.010 proferida por la
Administraciéon Municipal Guadalajara de Buga Valle del Cauca que
como se ha expresado no aceptando lo expuesto en los hechos de Ia
demanda, alincoar éste asunto no dirigid las acciones judiciales contra la
CNSC v la resolucion DAM-0547, lo que impediria a los falladores de éste
asunto declarar ilegalidad de tales actos puesto que no estdn facultados
para decisiones extrapetitum y ultrapetitum.
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3.3. CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE posee un historial laboral
de servicio que a la fecha supera las 1.217 semanas, cotizadas durante el
régimen de pension media (ISS-COLPENSIONES) y en el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), faltdndole a la fecha el
tiempo requerido para la pension de vejez que en ningun caso seria
superior a fres anos; en ese orden de ideas tiene la calidad de
PREPENSIONADO, a sabiendas que nacié el 07-05-1.961 (natalicio asentado
Notaria Segunda Buga Valle del Cauca IS 2893964), circunstancia que de
conformidad con el articulo 12 Ley 790 de 2.002 impediria su retiro del
cargo hasta cotizar las semanas faltantes, estabilidad laboral que debe
respetarse.

IV. A LAS PRETENSIONES.

Me opongo a todas y cada una de las declaraciones de nulidad y
condenas pedidas por el demandante puesto que carece de derechos
para invocarlas, segun lo expuesto en los dos acdpites anteriores

V. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

No le asiste al demandante respaldo juridico alguno para obtener las
declaraciones de nulidad pedidas en el libelo intfroductorio de demanda;
ya se ha expresado que el accionado detenta titulo profesional y no como
erroneamente sin fundamento lo pretende el accionante, ademds de no
cumplirse con los requisitos legales para la revocatoria en mencién que
viold los derechos fundamentales de defensa y normas propias del proceso
y por Ultimo la calidad de prepensionado que tiene el demandado.

VI. PRUEBAS.
Documentales.

Para que sean tenidas como pruebas adjunto los siguientes documentos:
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e Copia diploma del titulo como Técnico Profesional en Ingenieria de
Sistemas otorgado por Fundacion Centro Colombiano de Estudios
Superiores Cali Valle del Cauca.

e Titulo de Especialista en Administracion de la Informdatica Educativa
otorgada por la Universidad de Santander UDES.

e Certificado de inscripcion Técnico Profesional Intfermedio en Ingenieria
de Sistemas expedido Consejo Profesional Nacional de Ingenieria.

e Certificacion Ministerio de Educacidn Nacional como lider formador en
el programa TemdaTICAS.

e Copia Acuerdo 048 de 25-03-2.009 CNSC.

e Copia resolucion DAM-0547 de 20-04-2.010 Alcaldia Municipal
Guadalgjara de Buga Valle del Cauca.

e Diligencia de Acta de Posesion 03-05-2.010.

e Copias Protocolo de evaluacion de Competencias Especificas tipo A,
tipo By C.

e Copias Evaluacion Anual de Desempeno Laboral 2.011 a 2.017 y 2.021.

e Copiaauto 801 de 16-11-2.021 Gerencia Departamental Colegiada del
Valle del Cauca Contraloria General de la Republica.

e Copia Registro Civii de Nacimiento de Carlos Alberto Aragdn
Sanclemente.

e El Juzgado oficiard ala Institucion Educativa Tulio Enrique Tascon (Emaiil:
tulioetascon@gmail.com) para que expida copia de la hoja de vida del
docente Carlos Alberto Aragdn Sanclemente, cédula de ciudadania
14.882.643 Buga Valle del Cauca, documentacion que acreditara el
desempeno de las funciones encomendadas a dicho docente;
igualmente certificard Evaluacion Anual de Desempeno Laboral de los
anos 2.018, 2.019 y 2.020.
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VIl. EXCEPCIONES DE FONDO.
Como Excepciones de fondo se proponen:

7.1. Ausencia de fundamentos de hecho y de derecho por parte del
demandante en lo que respecta a la carencia de fitulo profesional del
demandado a efectos de determinar con certeza si los titulos universitarios
que el accionado detenta son vdalidos para el cargo designado.

7.2. Ausencia de descripcion detallada por parte del demandante al
declarar al docente demandado como ajeno a titulo profesional.

7.3. Violacion de los derechos fundamentales a la defensa y normas
propias en el frdmite previo a la expedicidon de la revocatoria del
nombramiento del docente de que aqui se ha tratado.

7.4. Carencia de la accidn judicial de demanda de las resoluciones 980
de 24-02-2.010 expedida por la CNSC que adopta la lista de elegibles de
concursos de mérito para proveer empleo de docentes en Tecnologia e
Informdatica de Instituciones Educativas en el Municipio de Guadalajara de
Buga Valle del Cauca y resolucidon DAM-0547 de 20-04-2.010 proferida por
la Administracion Municipal Guadalajara de Buga Valle del Cauca que
designo al Carlos Alberto Aragdn Sanclemente en el cargo de docente de
drea de Tecnologia e Informdtica, que sin aceptar lo pretendido por el
accionante alincoar éste asunto no dirigid las acciones judiciales contra la
CNSC v la resolucion DAM-0547, lo que impediria a los falladores de éste
asunto declarar ilegalidad de tales actos puesto que no estan facultados
para decisiones extrapetitum y ultrapetitum.

7.5. Calidad de prepensionado del demandado de acuerdo al articulo
12 Ley 790 de 2.002 y demds normas andlogas y pertinentes.

7.6. Las demds excepciones que el Juez este obligado a declarar de
oficio.

Direccidn: Calle 4 7-66 barrio Juan Lépez de Ayala — Guacari Valle del Cauca
Movil 312 692 4020. Email: leasguacari2013@hotmail.com
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VIIl. NOTIFICACIONES.

Recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho y/o en mi oficina
de abogado Guadalajara de Buga calle 9 4-24 B/El Molino, movil 310 839
4395, Email: leasguacari2013@hotmail.com.

Las direcciones de las partes ya fueron aportadas en el escrito de
demanda.

Por Ultimo, solicito se me reconozca personeria para actuar conforme alas
voces de memorial poder otorgado por el demandado, que acepto
expresamente.

Senora Juez;

LUHSE RDO ARAGON SANCLEMENTE

CC 14.871.872 Buga Valle del Cauca
TP 15935 C. S. de J.

Copias: Alcaldia  Municipal Guadalajara de Buga Valle del Cauca (Email:
notificaciones@buga.gov.co) Yy apoderado (Email:  difuridica@guadalajaradebuga-
valle.gov.co).

Direccidn: Calle 4 7-66 barrio Juan Lépez de Ayala — Guacari Valle del Cauca
Movil 312 692 4020. Email: leasguacari2013@hotmail.com
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Guadalajara de Buga, mayo 25 de 2022. - *.;_;;.? ‘
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SENORES

JUIGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
CIUDAD.

REFERENCIA: Radicacion 76-111-33-33-003-2021-00069-00. Proceso de
nulidad y restablecimiento del derecho de Municipio de Buga contra
Carlos Alberto Aragon Sanclemente.

OBJETO DEL ESCRITO: Otorgamiento de poder.

CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE, mayor de edad, vecino de
ésta ciudad, por medio de éste escrito manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al doctor LUIS EDUARDO ARAGON
SANCLEMENTE, mayor de edad, vegino de ésta localidad, cédula de
ciudadania 14.871.872 Buga Valle del Cauca, abogado en ejercicio,
tarjeta profesional 15935 Consejo Superior de la Judicatura, para que
asuma y lleve mi defensa en el asunto referenciado.

El defensor designado queda facultado para conciliar, transigir,
recibir, desistir, sustituir y reasumir.

Senora Juez;

Direccién: Calle 4 7-66 barrio Juan Lopez de Ayala — Guacari Valle del Cauca
Mévil 312 692 4020. Email: leasguacari2013@hotmail.com
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DILIGENCIA DE
RECONOQCIMIENTO DE FIRMA, HUELLA Y CONTENIDO

NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE BUGA
en BUGA el 26/05/2022 a las 09:26:11 BUGA

Al despacho notarial ge presentd:

S ALBERTO ARAGON
.C. No 14.882.643

Y deglaré que la firma y huella que aparece en el presente
documento son suyas y que &l contenido del mismo es cierte.

Juan Manuel Puentes Galvis
Notario
NCTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE BUGA - Colombia
PIN DE SEGURIDAD L22998533795744
Usted puede verificar este PIN en nuestra pagina
WEB www.notariasegundadebuga.com

JUAN MANUEL
PUENTES GALVIS
NOTARID q
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE INSCR{PCION
PROFESIONAL AUXILIAR No.
76589007091VLL

TECNICO PROFESIONAL INTERMEDIO
EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DE FECHA  19/07/2007

CARLOS ALBERTO
ARAGON SANCLEMENTE

C.C. 14882643
FUNDACION CENTRO COLOMBIANO

DE ESTUDIOS SUPERIORES
1Y

PRESIDENTE DEL CO/NSEJO :




MinEducacion . PROSPERIDAD
Ministerio de Educacion Nacional . 1>§ .—-o Uom

El Ministerio de Educacion Nacional

Hace constar que

Carlos Alberto Aragon Sanclemente
C.C. 14882643

Recibi¢ la formacién en el programa TemdTICas, que lo acredita como:

LIDER FORMADOR

Dado en Bogota D.C., el nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Héctor Jaime Renddén
._.mBN,—n m ﬁmm Jefe Innovaciéon Educativa con Uso de

Nuevas Tecnologias

Para Deectnan Dacestey




} Republica de Colombia
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

ACUERDO No. 048 de 2009
(25 de marzo)

"Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y
directivos docentes de instituciones educativas oficiales del Municipio de Guadalajara de Buga —
Convocatoria No. 076 de 2009"

LA PRESIDENTA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 130 de la Constitucion Politica, y su competencia
reconocida a nivel jurisprudencial de administracion y vigilancia de la carrera docente, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comision Nacional del Servicio
Civil es la responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial de origen constitucional.

La Honorable Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de
2004 mediante sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido que la administracion de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, expresando en uno de sus apartes lo siguiente: "Coincidiendo con el criterio general
inicialmente fijlado en la Sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas
especiales de origen legal, denominados por el legislador sistemas especificos de carera, una
interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite concluir que los mismos
deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcion y con caracter obligatorio, por la Comision
Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema general de carrera.”

De conformidad con el articulo 3, numeral 2, de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema Especial de
Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Mediante sentencia C- 175 de 2006, retomando la jurisprudencia de la sentencia C-1230 de 2005, la Corte
Constitucional declar6 exequible la expresion “El que regula el personal docente” del numeral 2 del articulo
3 de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera
que regula el personal docente, por ser de origen legal, corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil .CNSC-.

Los literales a) y c) del Articulo 11, de la Ley 909 de 2004, disponen respectivamente que corresponde,
dentro de sus funciones, a la Comision Nacional del Servicio Civil "establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion” y “elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

De acuerdo con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el reglamento se
estableceran los parametros generales para la determinacion y aplicacion de los instrumentos de seleccion
a utilizarse en los concursos.

El articulo 7°del Decreto 4500 del 2005 dispuso qu e la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase de los concursos.

En reunién sostenida con las directivas del ICFES se acordé que la fecha para la aplicacién de las pruebas
de aptitudes y competencias y psicotécnica es el 5 de julio de 2009, fecha que se toma como referente para
definir las demas etapas del concurso docente a convocar, salvo que motivos de interés general lleven a
modificarla.

El inciso segundo del Articulo 15 del Decreto 1278 de 2002 sefiala que “Una vez agotado el listado de
elegibles se debera convocar a nuevo concurso dentro de los cuatro (4) meses siguientes”, lo cual ya




ocurrié para la mayoria de las entidades que participaron en la Convocatoria 004 a 052 de 2006 y que
resulta totalmente valido para las 31 entidades territoriales certificadas que no hicieron parte de la misma.

E! Municipio de Guadalajara de Buga reportd las vacantes definitivas de docentes y directivos docentes
que atienden poblacion mayoritaria en las instituciones educativas oficiales, de conformidad con la solicitud,
el formato y el procedimiento establecido por la CNSC.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convécase a concurso abierto de méritos que permita proveer las
vacantes definitivas de los empleos docentes y directivos docentes que atienden poblacion mayoritaria en
las instituciones educativas oficiales del Municipio de Guadalajara de Buga, la que se identificara con la
Convocatoria Docente No 076 de 2009

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso docente estara bajo la directa responsabilidad de
la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, que en virtud de sus competencias legales podra suscribir
convenios o contratos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso docente se aplicara para los empleos de directivos
docentes y docentes en los niveles, ciclos o areas que se detallan en esta convocatoria, de conformidad
con las vacantes definitivas que el Municipio de Guadalajara de Buga ha reportado oficiaimente a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion de aspirantes tendra las
siguientes fases:

. Divulgacion de la convocatoria
. Inscripciones
. Aplicacion de pruebas, publicacion de resultados y reclamaciones
a) Aptitudes y competencias basicas
b) Psicotécnica
c) Analisis de antecedentes (verificacion de requisitos minimaos y valoracion de hoja de vida)
d) Entrevista
4. Adopcion de lista dé elegibles
5. Audiencia publica de escogencia de plaza en Instituciéon educativa.
6., Nombramiento en Periodo de prueba

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso para
la seleccion por mérito de docentes y directivos docentes estaran sujetas a los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de
los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. Las diferentes etapas del proceso de seleccién
por meritos de docentes y directivos docentes de instituciones educativas estatales, que se convoca
mediante el presente acto, se regiran de manera especial por las siguientes normas: Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Ley 760 de 2005, Ley 1033 de 2006, y demas normas
concordantes, , y aplicando la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de
los aspirantes y los principios orientadores del proceso.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, las fuentes de
financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria sera la siguiente:

1. (Modificado por el Articulo 1 del Acuerdo 093 de 2009) A cargo de los aspirantes: un salario y medio
minimo diario legal vigente, equivalente a $24.850, que pagaran los aspirantes para obtener un PIN que
les garantice su derecho a participar en el concurso. Este pago se hara en el Banco que senale la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en las fechas dispuestas en el presente Acuerdo.

2. A cargo del Municipio de Guadalajara de Buga: monto equivalente a la diferencia entre el costo total del
proceso de seleccion menos el monto recaudado por conceptos de PINES pagados por los aspirantes
que se inscribieron para proveer los empleos convocados.
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PARAGRAFO: El costo total de la Convocatoria sera definido por la Comisién Nacional del Servicio Civil y
el monto a pagar por el Municipio de Guadalajara de Buga sera fijado mediante Resolucion de la Comision
al concluir la fase de inscripcion.

CAPITULO Il. EMPLEOS Y FUNCIONES
ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos que se convocan por este concurso son:

EMPLEOS No Cargos

CARGOS Rectores
DIRECTIVOS Directores Rurales

DOCENTES Coordinadores
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS
NIVEL Y CICLO AREA
Preescolar Preescolar
Basica Primaria Primaria

@

&
o

w

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Sociales

Educacion Artistica - Artes plasticas
Educacion Artistica — Misica
Educacion Artistica - Artes Escénicas
Educacion Artistica — Danzas
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Educacion Etica y en valores
Educacion Religiosa

Humanidades y Lengua Castellana
Idioma Extranjero Francés

Idioma Extranjero Inglés
Matematicas

Tecnologia e Informatica

Ciencias Naturales Quimica

Ciencias Naturales Fisica

Filosofia

Ciencias Econémicas y Politicas
TOTAL CARGOS DOCENTES CONVOCADOS

TOTAL CARGOS CONVOCADOS (DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES)

Nld|=|o|o|lo|w|a|a|o|a|o|o|ajo|=|a|c]|a

ARTICULO 8°. FUNCION DOCENTE. La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos. La
funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no
lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de los padres de
familia de los educandos; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagoégico; las actividades
de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacion, coordinacién, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LOS DOCENTES. Los docentes son las personas que desarrollan
labores académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su
proceso ensefianza aprendizaje. Estos también son responsables de las actividades curriculares no lectivas
complementarias de la funcion docente de aula, entendidas como administracion del proceso educativo,
preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos pedagodgicos, evaluacion, Calificacion,
planeacion, disciplina, y formacion de los alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades
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formativas, culturales y deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion
estudiantil y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES. Los directivos docentes son las
personas que desempefian las actividades de direccion, planeacion, coordinacion, administracion,
orientaciébn y programacién en las instituciones educativas y son responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar.

El Rector y el Director Rural tienen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagégica y administrativamente
la labor de un establecimiento educativo. Es una funcion de caracter profesional que, sobre la base de una
formacién y experiencia especifica, se ocupa de lo atinente a la planeacion, direccion, orientacion,
programacion, administracion y supervision de la educacion dentro de una institucion, de sus relaciones con
el entomo y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente,
directivo docente a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos. Ademas cumple las funciones
sefaladas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y en las demas disposiciones legales sobre la materia.

El Coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas.

CAPITULO Iil. DE LA DIVULGACION E INSCRIPCION

ARTICULO 12° - DIVULGACION: La divulgacion del presente proceso de seleccion se realizara del 1 al 30
de abril de 2009, en la pagina Web: www cnsc gov co y los demas medios que determine la CNSC.

ARTICULO 13°: PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. (Modificado por el Articulo 2 del Acuardo 093 de
2009) Las inscripciones se realizarén atendiendo el siguiente procedimiento:

INSCRIPCIONES

Procedimiento

Fecha de Inicio

Fecha de Cierre

Pago de derechos de participacion
($24.850) y obtencién del PIN

8 de mayo de
2009

29 de mayo de
2009

Inscripcién via Web

11 de mayo de

29 de mayo de

2009 2009

Publicacioén lista de inscritos que se

citan a pruebas 1 de junio de 2009

Presentacion de reclamaciones de
aspirantes para ser incluidos a
listado de inscritos

2 de junio de 2009 | 3 de junio de 2009

Atencion por parte del ICFES de las
reclamaciones por inscripcién y
citacion a pruebas

3 de junio de 2009 | 4 de junio de 2009

www.icfesinteractivo.goy

inscritos citados a pruebas Sujonn

Www.ICfes.gov.co

Para perfeccionar la inscripcién, el aspirante debe:

Adquirir el PIN en las oficinas del Banco Popular, el cual tiene un costo de: $24.850

Conservar el PIN durante todo el proceso de seleccion.

Ingresar a la pagina www icles qov co — Link Concurso Docente 2009, e inscribirse siguiendo las
instrucciones que alli encontrard, el cual usted debe "aceptar” bajo su responsabilidad y previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos para continuar con el registro.

Diligenciar cuidadosamente el formulario de Inscripcion, cercioréndose de la exactitud de toda la
informacion consignada, la cual se entenderd suministrada bajo la gravedad de juramento y una vez
enviada, la inscripcién no podré ser modificada.

Al finalizar el proceso de inscripcion, guardar e impnmir la constancia de inscripcion y de citacion a
pruebas.
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ARTICULO 14°. REQUISITOS. Para inscribirse en el presente proceso de seleccién el aspirante debe
cumplir los requisitos para el empleo de docente o de directivo docente al cual aspira concursar y
convocados en el articulo 8 del presente Acuerdo.

Ademas, ante una eventual inclusion en la lista de elegibles y nombramiento en periodo de prueba, el
aspirante debe saber que tendra que acreditar los requisitos generales de posesion del cargo, entre otros:
no tener antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales que le impidan tomar posesion y, en el caso de los
hombres, tener definida la situacion militar.

ARTICULO 15°. REQUISITOS MINIMOS PARA LOS EMPLEOS DOCENTES. (Modificado por el Articulo 1
del Acuerdo 98 de 2009) Para inscribirse en el presente concurso de méritos para empleos de docentes, el
aspirante debe tener como minimo el titulo de normalista superior de una escuela normal debidamente
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, tecnélogo en educacién, licenciado o
postgrado en educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado.

Para la inscripcion se establecen los siguientes criterios que determinan la participacion en el concurso:

1. El normalista superior o Tecndlogo en Educacién sblo podra presentarse para ejercer la funcién
docente en el nivel de educacién preescolar o en el ciclo de educacién basica primaria.

2. El profesional no licenciado sblo podra presentarse para ejercer la funcion docente en los niveles,
ciclos y areas afines a su formacion, tal como se detalla a continuacion:

Nivel/Ciclo/Area Titulo Profesional
Preescolar Psicologia
Primaria Psicologia
Secundaria y Media:
* Ciencias Naturales y Educacién Agronomia, Biologia, Microbiologia, Quimica, Ecologla, Ingenierias:
Ambiental Ambiental, Quimica, Agricola, Forestal y de Petroleos.

Ciencias Sociales Geografia, Historia, Sociologia

Educacion Artistica - Artes Plasticas | Arquitectura, Diseno Grafico, Artes Plasticas o Bellas Artes

Educacion Artistica - Artes Escénicas | Artes Visuales, Artes Escénicas, Arte Dramético o Bellas Artes.

Educacion Artistica - Musica Musica o Bellas Artes

Educacion Artistica - Danzas Artes Escénicas, Bellas Artes.

Educacion Religiosa Teologia, Filosofia, Estudios Religiosos y Ciencias Biblicas

Educacion Etica y Valores Filosoffa, Teologia, Estudios Religiosos.

Humanidades y Lengua Castellana Lenguas Modemas, Literatura, Lingdistica y Filologia.

Idioma Extranjero - Inglés Lenguas Modernas, Literatura Inglesa, Filologia e Idiomas,

Traduccion inglés.

Matematicas Estadistica, Matematicas, Ingenierias.

Tecnologia e Informética Ingenierias de Sistemas, Telemética, Eléctrica. Electronica,

Telecomunicaciones, Administrador de Sistemas de Informacion,

Disefio Industrial.

Educacion Fisica, Recreacion y Entrenamiento y/o Administracion Deportiva, Deportes

Deporte

Ciencias Naturales - Quimica Quimica, Microbiologia, Bacteriologia Ingenierias: Sanitaria, De
Alimentos, Quimica y De Petréleos.

Ciencias Naturales - Fisica Fisica, Geologia, Ingenierias: Civil, Mecanica, Eléctrica,

Electronica, de Materiales, Mecatrénica y de Petroleos.

Automatizacion Electrénica.

Filosofia Filosofia, Teologia.

Ciencias Econémicas y Politicas Administracion: de Empresas, Publica y Financiera; Finanzas,

Relaciones Internacionales, Negociacion Internacional, Ciencias

Politicas, Derecho, Economia, Geografia, Historia, Sociologia,

Antropologia y Contaduria Publica.

| w|o|a|ua|u]a]e

3. Los licenciados con énfasis en un area de formacién podran inscribirse de acuerdo con las siguientes
afinidades entre formacién y area de conocimiento:

Licenciatura
Lic. en Educacion Preescolar (solo, con otra opcion o con
énfasis).
Lic. en Educacion Infantil (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Pedagogla (solo, con otra opcion o con énfasis)
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Nivel/Ciclo/Area

Lic. en Psicopedagogia
Lic. en Educacion Especial o Necesidades Educativas
Especiales

Licenciado en Educacion Primaria

Lic. en Educacion Basica (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Educacion Especial (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis)

Lic. en Psicopedagogia

Licenciados en educacion, cualquiera sea su area de formacion.

Secundaria y Media

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

Lic. en Educacion Basica con énfasis en ciencias naturales y/o
medio ambiente.

Lic. en Biologia (solo, con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Ciencias Naturales (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Quimica

Lic. en Educaciéon Ambiental (solo, con otra opcién o con
énfasis)

Lic. en Ciencias Agropecuarias o Pecuarias (solo, con otra
opcion o con énfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en biologia y/o quimica.

Lic. en Educacion Basica con énfasis en ciencias sociales
Lic. en Ciencias Sociales (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Historia (solo, con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Educacion con énfasis en ciencias sociales o
econdmicas

Lic. en Geografia (solo, con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Humanidades

Lic. en Filosofia

Lic. en Educacién con énfasis en ciencias sociales y/o
econdmicas

Educacion Artistica — Artes Plasticas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion artistica
Lic. en Educacion Artistica

Lic. en Bellas Artes

Lic. en Arte y Folclor

Lic. en Formacibn Estética

Lic. en Artes Plasticas

Lic. en Artes Visuales

Lic. en Educacién con énfasis en educacion artistica

Educacion Artistica — Artes Escénicas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion artistica
Lic. en Educacién Artistica

Lic. En Bellas Artes

Lic. en Arte y Folclor

Lic. en Formacion Estética

Lic. en Arte Dramaético

Lic. en Artes Escénicas

Lic. en Arte Teatral

Lic. en Educacion con énfasis en educacion artistica

Educacion Artistica - Musica

Lic. en Educacién Basica con énfasis en educacion artistica
Lic. en Educacion Artistica

Lic. En Bellas Artes

Lic. en Arte y Folclor

Lic. en Formacién Estética

Lic. en Educacion Musical

Lic. en Educacion con énfasis en educacion artistica

Educacion Artistica - Danzas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacibn artistica
Lic. en Educacion Artistica

Lic. En Bellas Artes

Lic. en Arte y Folclor

Lic. en Formacion Estética

Lic. en Danzas

Lic. en Educacion con énfasis en educacion artistica

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion religiosa Lic.
en Ciencias o Educacion Religiosa (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Lic..en Filosofia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Lic. en Estudios Biblicos.

Lic. en Etica (solo, con ofra opcién o con énfasis).

Lic. en Educacién con énfasis en Teologia, Filosofia o Religion)




Continuacion del Acuerdo No 048 de 2009

Nivel/Ciclo/Area

Lic. en Educacion con énfasis en educacion religiosa

= Educacion Etica y Valores Lic. en Educacién Bésica con énfasis en humanidades

Lic. en Etica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Lic. en Orientacion y Pedagogia

Lic. en Ciencias o Educacion Religiosa (solo, con otra opcién o
con énfasis).

Lic. en Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Ciencias Sociales (solo, con otra opcién o con énfasis)
Lic. en Humanidades

Lic. en Educacion con énfasis en humanidades

Humanidades y Lengua Castellana Lic. en Educacion Basica con énfasis en lengua castellana y/o
humanidades

Lic. en Espariol (solo, con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Lingdistica y Literatura

Lic. en Filologia o Lenguas Modernas (solo, con otra opcién o
con énfasis)

Lic. en Lengua Castellana (solo, con otra opcién o con énfasis)
Lic. en Ensefianza de la Lengua (solo, con otra opcion o con
énfasis)

Lic. en Filosofia y Letras

Lic. en Educaci6n con énfasis en humanidades

Lic. en Educacion Basica con énfasis en inglés

Lic. en Idiomas - Inglés

Lic. en Filologia o Lenguas Modernas

Lic. en Educacion con énfasis en inglés y/o idiomas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacién matematica
Lic. en Matemaéticas (solo, con otra opcion o con énfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en mateméticas

Lic. en Educacién Basica con énfasis en tecnologia y/o
informéatica

Lic. en Disefio Tecnolégico

Lic. en Tecnologia

Lic. en Educacion Tecnolégica

Licenciatura en Informatica

Lic. en Eléctrica

Lic. en Electronica

Lic. en Ensefianza de las Tecnologias

Lic. en Tecnologia Educativa

Lic. en Matematicas y Computacion

Licenciatura en educacion industrial o

Lic. en Educacion con énfasis en tecnologia y/o informética
Educacion Fisica, Recreacioén y Lic. en Educacién Basica con énfasis en educacion fisica,
Deporte deportiva o recreacion

Lic. en Educacioén Fisica (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Recreacion y Deporte

Lic. en Cultura Fisica y Deporte

Lic. en Educacion con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deporte

Lic. en Quimica (solo, con otra opcion o con énfasis)

Lic. en Biologia y Quimica

Lic. en Fisica y Quimica

Lic. en Educacién con énfasis en quimica

Lic. en Fisica (solo, con otra opcion o con énfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en fisica

Lic. en Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis)

Lic. en Educacién con énfasis en filosofia

Lic. en Ciencias Sociales (solo, con otra opcion o con énfasis)
Lic. en Filosoffa (solo, con otra opcion o con énfasis)

Lic. en Historia y/o Geografia

Lic. en Educacién con énfasis en ciencias economicas y/o
sociales

Idioma Extranjero - Inglés

Matematicas

Tecnologia e Informatica

Ciencias Naturales - Quimica

Ciencias Naturales — Fisica

Filosofia

Ciencias Economicas y Politica

4. Los licenciados o profesionales no licenciados que tengan un titulo de postgrado en educacion podran
presentarse para ejercer la funcion docente en el nivel, ciclo o édrea afin a este titulo. En la
documentacion que se entregue para la verificdcion de requisitos y valoracion de antecedentes, deberé
sustentar la decision tomada. !




PARAGRAFO: Para los efectos prewstos en el literal i) del articulo 6°de la Ley 133 de 1994, los aspirantes
a un cargo docente en el drea de educacion religiosa para acreditar su idoneidad deberan aportar la
certificacion expedida por la autoridad que corresponda, dentro de la organizacion de su iglesia o confesion
reconocida, a la que asista o ensefie, conforme a sus reglamentos intemos. En todo caso, este requisito no
lo exime del titulo vélido para ejercer la docencia.

ARTICULO 16°. REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEOS DE DIRECTIVOS DOCENTES. (Modificado por
el Articulo 2 del Acuerdo (098 de 2009 Para inscribirse en el presente concurso de méritos para empleos de
directivos docentes, el aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos minimos:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

Director Rural Tiulo de Normalista Superior, o de Licenciado en Educacion o de Profesional no
licenciado.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional

Coordinador Titulo de Licenciado en Educaciéon o de Profesional no licenciado.

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

Rector Titulo de Licenciado en Educacion o de Profesional.

Seis (6) afios de experiencia profesional.

La experiencia profesional que se acredite como docente o directivo docente deberd ser debidamente
certificada, de conformidad con lo sefalado en los reglamentos al presente Acuerdo.

Cuando se acredite experiencia profesional diferente a la de docente o directivo docente, ésta debe ser en
cargos cuyas funciones comespondan a manejo de personal, finanzas o planeacion, lo cual debe ser
debidamente acreditado en la certificacion respectiva de conformidad con lo sefialado en los reglamentos al
presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Los docentes o directivos docentes nombrados en propiedad en el marco del Decreto 2277
de 1979, podran concursar para los cargos directivos docentes de la presente convocatoria, sin que su
aprobacion, nombramiento en periodo de prueba y nombramiento en propiedad afecte su solucion de
continuidad, conservando asi las condiciones establecidas en el Decreto-ley 2277 de 1979.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS Y RECLAMACIONES. (Modificado por ol
Articulo 3 del Acuerdo 093 de 2009) El ICFES a través de la pagina www.icles gov.co publlcané la Ilsta de
aspirantes inscritos que son admitidos a las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica

El aspirante no admitido para presentar las pruebas podra reclamar su inclusién ante el ICFES, a través de
la pagina Web www icfés gov co. La decisién que resuelve la reclamacion se informard a través de la
pagina Web www icfes gqov co y contra ella no procede recurso alguno.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE ADMITIDOS A PRUEBAS. (IModificado por el Articulo 4 del Acuerdo
093 de 2009 La publicacién de admitidos a las pruebas de aptitud y competencias basicas y psicotécnica la
haré directamente el ICFES en la fecha senalada en el articulo 13.

CAPITULO IV. DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 19°. CARACTER Y PONDERACION: Las pruebas que se aplicaran en el presente proceso de
seleccion de mérito se regiran por los siguientes parametros:

Valor en el Concurso

Calificacién aprobatoria Par Para

docentes

60/100 para docentes y
70/100 para directivos 45%
docentes

NA ICFES

Antecedentes NA CNSC o delegado

Entrevista i i CNSC o delegado
NA: No Aplica.
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ARTICULO 20°. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PSICOTECNICA. La prueba
de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto establecer niveles de dominio sobre los saberes
profesionales basicos, como también las concepciones del aspirante frente al conocimiento disciplinar y
frente a sus funciones de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6° del Decreto-ley 1278 de
2002.

La prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagoégicos o de gestion institucional.

Estas pruebas seran aplicadas en una misma oportunidad a los aspirantes inscritos y admitidos por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior- ICFES el dia 5 de julio de 2009, de
acuerdo con la hora y lugar que sefiale la citacion que realice el ICFES a cada uno de los participantes.

Para conocer el lugar, fecha y presentacion de cada una de las pruebas, el aspirante debe acceder y
consultar la pagina www cnsc gov co y www. icfes gov co - Link Convocatoria Docente 2009.

ARTICULO 21°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS. A partir de la fecha que disponga la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera publicada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web www cnsc qov co y www icfes gov co, , el aspirante debe ingresar con el PIN y
su documento de identidad para obtener el resultado de las pruebas por él presentadas, los cuales se
expresaran en una Calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos.

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se generen como resultado de las pruebas de
aptitudes y competencias y psicotécnica se presentaran ante el ICFES, a través de la pagina
www icfes gov co, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

El ICFES sera el unico responsable para tomar la decision que resuelve la reclamacién y debera
comunicaria al peticionario a través de las paginas www cfes qov.co y www icfesinteractivo qov co. Contra
la decisién no procede ningun recurso.

PARAGRAFO: Las reclamaciones que se presenten por escrito y radicadas dentro del plazo sefialado,
seran resueltas por el ICFES y se comunicaran a través de las paginas Web www icfes govco y

www icfesinteractivo.gov.co.

ARTICULO 23°. ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE PRUEBAS. El ICFES, una vez resueltas las
reclamaciones, entregard oficialmente a la Comisién Nacional del Servicio Civil los resultados de la prueba
de aptitudes y competencias basicas, que tiene caracter eliminatorio y clasificatorio, y de la prueba
psicqtécnica, que tiene el caracter clasificatorio, los cuales se expresarén en una Calificacién debidamente
ponderada por la participacion de cada prueba en el valor total del concurso definida en el articulo 18 del
presente Acuerdo, la cual debe expresarse numéricamente con una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 24°. VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA. La Comisién Nacional del Servicio
Civil si lo estima procedente, suscribira contrato(s) con universidades o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar procesos de seleccion, con el fin de adelantar las dos (2) pruebas finales del
proceso de seleccion, o sea la valoracion de antecedentes, que incluye la verificacion de requisitos, y la
entrevista, las cuales tienen un caracter clasificatorio.

ARTICULO 25°. LINEAMIENTOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES. Simultaneamente a la
publicacion de las fechas en que recepcionaran los documentos de que trata el articulo siguiente, la
Comision Nacional del Servicio Civil publicaréd el instructivo con los criterios y lineamientos para la
valoracion de antecedentes, detallando el valor de cada uno de los aspectos objeto de valoracion.

ARTICULO 26°. SOLICITUD DE DOCUMENTACION. La Comision Nacional del Servicio Civil fijara el
medio, los lugares y las fechas en que se llevara a cabo la recepcion de documentos a los aspirantes
seleccionados para continuar las etapas de valoracion de antecedentes y entrevistas. Estas fechas seran
publicadas con diez (10) dias de antelacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil en su
pagina Web www cnsc qov co, en la pagina Web de la(s) Universidad(es) contratada(s) por la Comision
para adelantar la valoracion de antecedentes y la entrevista.

ARTICULO 27°. RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes seleccionados para las etapas de
valoracion de antecedentes y la entrevista deben aportar los documentos debidamente legajados, foliados
en orden ascendente y presentados en carpeta tamarno oficio, con marbete horizontal, indicando nombres,
apellidos y cédula del aspirante.




La Comisién podra establecer la entrega de los documentos por medio electronico, lo cual se definira al
momento de la solicitud de la documentacion de que ftrata el articulo anterior

Cualquiera sea el medio que se sefale para la recepcion de los documentos, el aspirante los debera
organizar en orden ascendente como se indica a continuacion:

. Formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado y firmado.

. Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania

. Titulo académico valido para ejercer el empleo al cual se inscribid, segun lo establecido en los Articulos
15° y 16° del presente Acuerdo. Sera valida la constancia de la institucion educativa respectiva donde
certifique que el aspirante ha culminado y aprobado sus estudios, faltando solamente el acto de
graduacion

. Ofros titulos de educacion formal debidamente ordenados en orden cronoldgico del mas reciente al mas
antiguo

. Diplomas o certificaciones de los cursos de educacion para el trabajo y desarrollo humano (antes
educacion no formal). debidamente ordenados en orden cronolégico del mas reciente al mas antiguo

. Certificaciones auténticas de la experiencia profesional, debidamente ordenados en orden cronolégico
del mas reciente al mas antiguo. Estas certificaciones deben incluir la razén social de la entidad donde
haya laborado, las fechas de vinculacion y desvinculacion, la relacion de las funciones desempefiadas
en cada cargo ocupado y los periodos de desempefio en cada uno de ellos.

PARAGRAFO 1: Las constancias aportadas que no cumplan con los requisitos minimos no seran tenidas
en cuenta.

PARAGRAFO 2: La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentaciéon de que trata este
articulo, dentro de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el
proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

ARTICULO 28°. VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC o la Universidad contratada adelantara la
valoracion de antecedentes de conformidad con los criterios, lineamientos y tablas de la valoracién
definidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, de que trata el articulo 25 del presente Acuerdo, en los
plazos que defina la Comision para esta fase, atendiendo el nimero de aspirantes seleccionados. Los
antecedentes se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos y sdlo se valoraran
los de los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos del empleo para el cual concursan.

ARTICULO 29°. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La CNSC o la
Universidad contratada para este fin, con base en la documentacién recepcionada, realizara una valoracion
de la hoja de vida con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos que tratan los articulos
15°y 16° del presente Acuerdo.

El aspirante que no cumpla con los requisitos minimos sefialados en los articulos 15° y 16° del presente
Acuerdo sera retirado del concurso, aun habiendo aprobado las pruebas de aptitudes y competencias y la
psicotécnica

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, que sera divulgada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web www cnsc gov.co, de la CNSC o de la Universidad contratada, se publicara los
resultados de la verificacion de requisitos minimos y de valoracion de antecedentes. Quien no cumpla con
los requisitos minimos queda excluido para continuar el proceso de seleccién.

ARTICULO 31° RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se generen como resultado de la verificacion
de cumplimiento de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes, se presentaran ante la CNSC o la
Universidad contratada, a través de su pagina Web, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion.

La CNSC o La Universidad contratada sera la Gnica responsable para tomar la decision que resuelve la
reclamacion y debera comunicaria al peticionario a través de su pagina Web. Contra la decisién no procede
ningun recurso. !

ARTICULO 32°. ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito apreciar las competencias
ocupacionales de los aspirantes para desempefiar los empleos convocados, en todo caso se valorara el
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conocimiento del contexto educativo, manejo practico de situaciones educativas y actitud frente al medio en
el que ejercera el cargo.

Para los cargos de directivos docentes, la entrevista deberd valorar en los aspirantes el dominio y
habilidades sobre planeacion y vision organizacional, gestion académica, gestion de personal y de
recursos, evaluacion institucional, seguimiento y control, compromiso institucional, trabajo en equipo,
mediacién de conflictos, relaciones interpersonales, toma de decisiones y liderazgo.

La Comision Nacional del Servicio Civil adoptara un protocolo de entrevista para lo cual podra contar con el
apoyo de la Secretaria de Educacion de Guadalajara de Buga y la asesoria de la Universidad contratada.

PARAGRAFO: La Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de los principios constitucionales
de meérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la entrevista de manera grupal
conformando grupos maximo de cinco (5) aspirantes y minimo con dos (2) jurados.

ARTICULO 33°. CITACION Y REALIZACION DE ENTREVISTA. La CNSC o la Universidad contratada
para adelantar esta fase del concurso, con una antelacion de diez (10) dias habiles, citara a entrevista a los
aspirantes seleccionados que hayan pasado la fase de cumplimiento de requisitos minimos, para lo cual
publicara en las paginas Web de la CNSC, de la Universidad, el listado de aspirantes citados detallando
para cada uno el lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista.

La Universidad contratada sera responsable de realizar las entrevistas siempre de acuerdo con el protocolo
que se adopte por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y su Calificacion se expresara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA. A partir de la fecha que disponga
la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera divuilgada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas Web de la Comision - www cnsc gov co y de la Universidad contratada, el aspirante
debe ingresar con el PIN y su documento de identidad para obtener el resultado de la entrevista.

ARTICULO 35° RECLAMACIONES: Las reclamaciones que se generen por los resultados de la
entrevista, se presentaran ante la Universidad contratada, a través de su pagina Web, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

La Universidad contratada sera la Gnica responsable para tomar la decision que resuelve la reclamacion y
debera comunicarla al peticionario a través de su pagina Web. Contra la decision no procede ningun
recurso. g

ARTJCULO 36°. ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA. La
Universidad contratada, una vez resueltas las reclamaciones, entregara oficialmente a la Comision Nacional
del Servicio Civil los resultados de la valoracion de antecedentes y entrevista, con registro de la
Calificacion debidamente ponderada por la participacion de cada prueba en el valor total del concurso
definida en el articulo 18 del presente Acuerdo, la cual debe expresarse numéricamente con una parte
entera y dos (2) decimales.

CAPITULO V. DE LA LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 37°. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. La
Comisién Nacional del Servicio Civil publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en las
pruebas de aptitud y competencias basicas, psicotécnica, valoracion de antecedentes y entrevista en fecha
que se divulgara con cinco (5) dias de anticipacion a través de su pagina www cnsc qov co.

Esta publicacion se hara en estricto orden alfabético de los participantes y sélo contendra la Calificacion
numérica en escala de de cero (0) a cien (100) puntos.

PARAGRAFO: Contra estos resultados s6lo se aceptaran, solicitudes de aclaracion de alguna Calificacion
ya publicada con anterioridad o que no refleje la decision del ICFES o de la Universidad que resolvid las
reclamaciones respectivas, las cuales deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la
publicacién,

ARTICULO 38°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superadas todas las fases, la Comision
Nacional del Servicio Civil consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de
cada prueba dentro total del concurso, y determinara en estricto orden de mérito el listado de elegibles para
los cargos de directivos docentes — Rector, Director Rural y Coordinador y los cargos de docente por nivel,
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ciclo o area de conocimiento convocados de las instituciones oficiales del Municipio de Guadalajara de
Buga

Con los resultados consolidados, el Presidente de la Comisién expedira el respectivo acto administrativo
por el cual se adopten las listas de elegibles para el Municipio de Guadalajara de Buga, incluyendo
nombre, documento de identificacion y posicion para cada uno de los cargos convocados a concurso, con
indicacion del puntaje en estricto orden descendente.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la conformacion de las listas de elegibles, se resolvera el
empate por el mayor puntaje obtenido en estricto orden de las siguientes pruebas: aptitudes y
competencias basicas, antecedentes, entrevista y prueba psicotécnica. De persistir el empate se resolvera
en la audiencia publica de escogencia de plaza en institucion educativa, aplicando los siguientes criterios:
con la persona que se encuentre en situacion de discapacidad; con quien ostente derechos en carrera
docente, con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la ley 403 de 1997; por Gitimo se hara
por sorteo.

ARTICULO 39°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera divulgada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en las paginas Web de la Comisién - www cnsc gov co, se publicara oficialmente en la pagina de la
Comision los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los cargos de docentes y
directivos docentes convocados para el Municipio de Guadalajara de Buga.

ARTICULO 40°. RECLAMACIONES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la publicacion de
la lista de elegibles, los interesados podran presentar reclamaciones por error en la consolidacion de las
mismas sin que sean admisibles reclamaciones contra los resultados de las pruebas. Las reclamaciones se
recibirdn y resolveran a través del moédulo de reclamaciones de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Igualmente, el Municipio de Guadalajara de Buga, a través de su Secretaria de Educacion o quien haga
sus veces, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

. Aporté documentos falsos o aduiterados o haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion.

. No super¢ las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

. Gonocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

. Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

ARTICULO 41°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisioén Nacional del Servicio Civil
mediante un acto administrativo debidamente motivado, modificara la lista de elegibles como producto de
las reclamaciones presentadas y resueltas, cuando previamente haya constatado la existencia de errores.

Igualmente la Comision Nacional del Servicio Civil excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los hechos detallados en el articulo anterior.

ARTICULO 42°. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran validez para los
empleos convocados y para el Municipio de Guadalajara de Buga.

No obstante, la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de su competencia de administracion del
sistema de carrera docente, dispondra las condiciones de utilizacion de las listas de elegibles, para la
provisién de cargos, para lo cual podra establecer, entre otros mecanismos, que cuando en una entidad
territorial se agote la lista de elegibles y subsistan o sobrevengan cargos por proveer, podra aplicar la lista
de elegibles de otras entidades territoriales certificadas o la lista general de elegibles conformada por la
CNSC, para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos
elegibles que acepten el nombramiento. En este caso, si el docente o directivo docente no acepta el
nombramiento no sera causal de exclusion del listado en la entidad de origen.

CAPITULO V1. DEL PERIODO DE PRUEBA




Continuacion del Acuerdo No 048 de 2009

ARTICULO 43°. INFORMACION A LA ENTIDAD TERRITORIAL. Una vez en firme la lista de elegibles, la
Comisién Nacional del Servicio Civil remitira al Alcalde de Guadalajara de Buga y al Secretario Municipal
de Educacion, el acto administrativo con el cual se adoptd la lista de elegibles para los diferentes empleos
convocados para su entidad.

ARTICULO 44°. AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE INSTITUCION EDUCATIVA. En un término
no superior a los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la lista de elegibles, el Municipio de
Guadalajara de Buga, a través de su Secretaria de Educacién, convocara a una primera Audiencia Publica
hasta un 20% mas elegibles respecto al nimero de las vacantes convocadas, la cual se realizara de
conformidad con el reglamento expedido por la CNSC.

Terminada esta primera Audiencia y de existir ain mas vacantes a proveer, el Municipio de Guadalajara de
Buga convocara a una segunda Audiencia siguiendo el mismo procedimiento, previa autorizaciéon a la
Comision Nacional del Servicio Civil para hacer uso de la lista de elegibles y el pago por la entidad territorial
del costo correspondiente a favor de la Comision.

PARAGRAFO: De toda Audiencia Publica se levantara un acta en la que conste la seleccion de
instituciones realizada por los elegibles convocados y las novedades de renuncia a la lista de elegibles.

ARTICULO 45°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez concluida la Audiencia Publica,
el Municipio de Guadalajara de Buga tiene tres (3) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, el cual tendré una duracién hasta culminar el afio académico escolar
en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses. Caso contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afio académico siguiente al cual fue
nombrado.

PARAGRAFO. (Adicionado por el Articulo 3 del Acuerdo 098 de 2009) Los directivos docentes que superen
el periodo de prueba, seran inscritos en el Escalafén de acuerdo con el titulo que acrediten, de conformidad
con lo definido por el Decreto 1278 de 2002, salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un
cargo publico docente regidos por el Decreto 2277 de 1979, quienes, sin solucion de continuidad,
conservaran las condiciones establecidas por este Estatuto. Su cargo docente o directivo docente de
origen, sélo podré ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en
el nuevo cargo. Si no lo superan serén regresados a su cargo de origen.

ARTICULO 46°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y publicacion en la
pagina web de la Comision de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de marzo de 2009

(Original Firmado)

LUZ PATRICIA TRUJILLO MARIN
Presidenta
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RESOLUCION DAM No. 0547
{20 de Abril de 2010)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA COMO RESULTADO DEL CONCURSO DE MERITOS DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA”

EL ALCALDE MUNICIPAL ENCARGADO, en uso de sus facultades
constitucionales y legaies, aspeciaimente fas conferidas por ia Ley 715 de 2001,
ia Resolucion 2756 del 3 de diciembre de 2002, los Decretos Nacionaies No.
1278, del 19 de junio de 2002, 3982 de 2006, y la Resolucién No. 1161 dei diez
{10) de marzo de 2010y,

CONSIDERANDC QUE:

a. La Resolucion No. 2756 dei 2 de diciembre de 2002, otorga la certificacién
al Municipio de Guadalajara de Buga, descentraliza el manejo administrativo
ge ia educacion, y ie oforga ia compeiencia ai mismo para dirigir, pianificar
vy prestar el servicio educativs en los niveles de preescoiar, basica y media,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en los términos definidos
porla Ley 715 de 2001.

b. Contorme &l articulo 7 de fa Ley 713 de 2001, a jos Municipios certificadcs

-§e ies otorga fa compelencia para dirigir, planificar, y prestar el servicio

educativo en fos niveles de preescofar, Basice y media, en condiciones de
equidad, eficiencia y caikfad, en jos términos definikios en esa Ley.

La Constiucion Pofitica de Colombia sefiala en su  articulc 125: © Los
empleos en los organos y entidades del estado son de camera. Se
exceptuan los de eleccicn popular, fos de fibre nombramiento v remocion,
los de irabajadores oficiales y fos demds gque defermine I3 Ley. Los
funpcionarios cuyo sistema de nombramiento na haya sido deferminado por
la constiucion o la ley, serdn pombrados por concurso publco.”

oy

. Ei Decrefo 1278, del 19 de junic de 2002, o Esiatuto de Profesionaiizacion
Docenfe, establece en sus arficuips 8° y 9° e Concurso pars ingreso a}
Servicio educativo estatal y s efapas del misme.

£l decrefo 3982 de 2008, confofme al mantiato constiucional asigna &
Comision Nacional del Servicio Ciil Ja funcién de planificar, organizar y
realizar los concursos de mérkos para directivos y docentes.

ia Resolicion Numero 1161 de maizo 10 de 2010 deiega en fas entidades

W

]
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ferriforiales que corresponden a fas convecatorias 056 a 122 & organizacion
y realizacion de lfas Audiencias Pubiicas para la seleccion de phzas
dacenfes y directivas docenfes en fas instiuciones Fducativas, confermea af
segutmrento tef regiamento estableckio en fa Resoiucion No. 0207 dei 25
de febrero de 2010.

g. Que ef dia 13 (trece) de Abril de 2010 ka entidad terrforial Guadakjara de
Buga liové a cabo R Audiencia Piblica correspondiente a ia Convacaioria
No. 076, con fa paiticipacion de ks directivos y docentes elegibles | fa
asistencia de un defegado de fa Comision Nacional def Servicic Civil y
representantes de fos organos de Control dei munipio.

fi. £l Decrefo No. 1278 de junio 19 de 2002 sefala en su atficulo 12:
“‘Nombramienio en pericdo de Prueba. La persona Seleccionada por
concurse ablertc, para un cargo docente o directive docente, serd
nombrada en periodo de prugba hasta culminar el correspondiente afio
escolar en el cual Tue nombrado, siempre y cuando haya desermpeiando ef
cargo por o menos durante cuatro { 4 ) meses. A} terminar el asio
académico respectivo, fa persona nombrada en periodo de prucha sers
Suijeto de ina evaliacion de desempeio ahoral ¥ o competancias”

L La Resodwcion DAM No. 980 de fecha 24 de febrero de 2010, expedida por
fa Comision Macionai del Servicio Civil estabiece iz fista de elegibies en ef
Area de TECNOLOGIA E INFORMATICA.

j. La Resolucion DAM- No.473 de fecha 5 de abril de 2010, da por terminada
fa vinculacioh de docentes provisionalkes, adscifos a ja piania global de

. Cargos del Municipic de Guadalzjara de Buga, correspandientes gi drea de
TECNOLOGIA E INFORMATICA.

k. De acuerdn al lferal anferior, como resuilado def concurso de meritos, pa
Oirectivos y Docentes, a pariir del treinfa (50) de Abril de 2010, se generan
vacantes en e planta giobal de carqos def Secior Fducativo dal Munkiplo
de Guadakjara de Buga, haciéndose necesario efectuar nombramienfos en
periodo de prucha, pars proviess Caigos f;’ccm*es }f directivos docentes v

garantizar a jos estudianies el derecho a Iz prestacihn opoituna del servicin
pihico educativo.
I Que bla)s docenies que aparecen enunciados y debidamente deni rr' iCagos

e 2 parte resglitiva def presenfe acic sdministrativo uUf neraicn ef
concurso de merfos y fueron refacionados en estriclo cmeu gesce fenfe

& puniafe obfenido, en B fisia de elegibles expedida por B C‘o mision
Nacbnaf Yof Servickh Civif parma ef drea de TECNOLOGIA E
INFORMATICA

En vitud da b anferior,

Cra 13 #6-80 Tel: 2285750 Ext. 251 - 252 - 253 Buga - Vall
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueha, en ef drea. de
TECNOLOGIA E INFORMATICA., a partir del 2 de mayo de 2010, hasta culminar
el correspondiente aito escofar 2009-2010, a fo(a)s docentes que se reiacionan a
confinuacion, con su comespondiente documento de  idenfidad o instiucion
Educativa ,conforme a ks aclas de escogencia, en ja planta global de camgos
docentes, dei Municipio de Guadalajara de Buga.

NOMBRE DOCENTE CEDULA S INSTITUCION

. EDUCATIVA
HUGO ALEXANDER | 16.495.3:4 ' ACADEMICO
JARAMILLO E
CLAUDIA LSQTO L. 28.875.590 AGRICOLA G. DF BUGA
ADRIAN PASTRANA | 94 475.396 MARCISOO CABAL
FRANCO SALCEDG
CARLOS A ARAGON 14.682 6453 TULIO E. TASCON.
JHON DARLEY | 14.651 545 NARCISO CABRAL
SALDARNA y SALCEDO.

ARTICULO SEGUNDO: Lofa)s docentes nombradofa)s en e presenfe Decrefo,
gozaran de las garantias econtmicas de lay, siempre v ciando campizn con fos
requnzsios nommaiivos axigides para accader g lag mismas,

ARTICULO TERCERQ: Comuniguese idiiduaimente ef presente Decrefo, &
io(a)s docentes nombradola)s en periodo de prueha, guienes deberdn tomar

=i Fin

posesion def cargo dentro de los (érminos establecidos iegalmente para faltin

PARAGRAFQ: Conforme &l Ariculo 17 del decrefo 3982 de 20068, una vez
comunicads el nombramiento, ef designado dispone de un térming improrrogable
the ciico(B) dias habiles para comunicar a B entidad terrforial su aceptacion al
carge y diez (10) dias habiles adicionaies para fomar posesion del mismo. Ei caso

de no acepiar o no fomar posesion del cargo en ef fermino establecido, iz entidad

e i
g parir tdef

ARTICULO CUARTO. Fi presente Decrefo cumple sus efecios fis
dia 3 de mayo de 2010.
ARTICULO QUINTO: Enfréguase copia del presente Decrelo, a Iz Secretaria de
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Desarrofio Instiucional y demas offcinas de compelencia, para sus efacios lsgakes.
ARTICULO SEXTO: £ preéenre Dacreto rige a partir de ja fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMFPELASE

Dado en Guadaljara de Buga, @ los veinte (20) dias dei mes de Abril dei ano dos

pe e

mil diez { 2013G).

AABERTO DE J GRISALES O. JULICAT BERTO MOLINA sz{MCHEZ.
fcakde Municipal{ £) Sexyefario de Educacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
Alcaldia Municipal BUGA
Municipio de Guadalajara de Buga Fuenis de Progreso y
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Desarrollo Regional
Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2285750 Ext. 300/301 - Fax: 2275114
Pagina Web: www.buga.gov.co. Email: sthumano@buga.gov.co - Nit. 891.380.033-5

DILIGENCIA DE POSESION No. 064

Nombre y -Apellidos del Posesionado [CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE.| Cargo:
,pOCENTE EN EL AREA DE TECNOLCGIA E INFORMATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA}
TULIO ENRIQUE TASCON|
En Guadalajara de Buga, [a los tres (03) dias del mes de Mayo de Dos mil]
Diez (2010)] se presenté al Despacho de la Alcaldia Municipal de Guadalajara
de Buga, el sefor [CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE| Con Cédula Ciudadania
No. [14.882.643 JExpedida en: [BUGA Libreta Militar No. [ 169267 |De Clase
‘expedida por el Distrito Militar No. [_f§] De Buga, Pasado Judicial Numero
[23242516) de fecha [ 15/04/2010 | expedido en [ TRUJILLO |. Con el fin de tomar
osesion del Cargo de: [ DOCENTE | con cardcter de: [PERIODO DE PRUEBA,
segin nombramiento hecho por el Alcalde Municipal con Resolucién DAM No.:
[0547] de  fecha [20 DE ABRIL/2010, con efectividad al [03 MAYO/2010| y
comunicado al interesado en copia del(a) [Resolucién No.DAM—0547-2010 en
fecha 0-04-2010, y con asignacién mensual de [ ($1.194.'726=)| Moneda
corriente.

En tal virtud, el Sefor Alcalde, por ante su Secretario de Desarrollo
Institucional le recibié al Posesionado el Jjuramento legal y bajo esta
gravedad prometié desempefiar bien y fielmente a su leal saber y entender, los
deberes a su cargo.

Se adhieren y anulan estampillas de Timbre Nacional por valor de:
En constancia se firma esta diligencia por el posesionado y el Sefior Alcalde

Municipal.

SECRETARIA DE DES TITUCIONAL EL POKES/JONADO
/—\ f
=

CLAUDIA LUGIA MENESES QUINTERO

ESTAMPILLAS

Zlaboro- Carmer Milena Cubillos Cardona
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PROTOCOLO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TIPO A
Docentes Periodo de Prueba

DE IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

Nombre y Apellidos: CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE Nombre Institucién Educativa:
INST. TULIO ENRIQUE TASCON

Documento de identidad: 14.882.643 Codigo Dane: 176111001031

Cargo: DOCENTE Municipio: GUADALAJARA DE
BUGA Departamento: VALLE

Nivel de desempeiio: BASICA SECUNDARIA Area de desempeno: INFORMATICA

Periodo de Evaluacion: Desde : 3 DE MAYO DE 2010 Hasta: DICIEMBRE 17 DE 2010 Fecha de
Evaluacion: DICIEMBRE 17 2010

Aspectos de Resultado
Competencias Indicadores voam&mqm ESCALA <m._m¥mo Ponderad
especificas Tipo A e — o
Planeacién y . A | 90-
Organizacion del Selecciona, Diseha y  aplica 100
Trabajo en el Aula: estrategias de acuerdo con las B | 70-89
Predetermina, de necesidades de los estudiantes. 5
acuerdo con el PEI, el |Utiliza la evaluacién como un medio| 20 % C | 60-69 80 16
Jesarrollo de acciones | para  mejorar el  desempefio ! D | 40-59
jentro del aula académico de los estudiantes.
‘eniendo en cuenta las | Con base en el diagndstico inicial, E <40
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caracteristicas de los
grupos asignados.

planea e incluye metas claras de
aprendizaje, estrategias, recursos vy
criterios de evaluacion.

Interés por
Aprender:

Se actualiza
permanentemente
sobre el modelo
pedagogico
institucional y los

_ saberes propios de su
ejercicio.

Asiste a capacitaciones e investiga
para actualizarse en los saberes
propios de su ejercicio.

Plantea a los estudiantes oportuna y
permanentemente ideas
innovadoras, que contribuyan al
desarrollo de las actividades de la
institucion.

15%

90-
100

70-89

60-69

oo wm >»

40-59

m

<40

90

15.5
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

BUGA w\... .,i.

PROTOCOLO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TIPO A

Docentes Periodo de Prueba

Aspectos de Resultado
Competencias especificas Indicadores Ponderacién ESCALA Valoracién p
i onderado
Tipo A
= : A 90-100
Capacidad Comunicativa: | Escucha y atiende oportunamente las
Expresa a los estudiantes inquietudes y sugerencias de los estudiantes B 70-89
de manera asertiva las dentro y fuera del aula. = r
ideas, planteamientos y Utiliza diversas estrategias para expresarse de 15% = i 60-69 80 12
argumentos sobre el manera respetuosa y clara, facilitando la D 40-59
desarrollo de las tematicas | comprension de la tematica de clase.
en aula. ) ~ E < 40
A 90-100
: Interviene de manera adecuada y oportuna en .
MMMM%“MMM@.::: - las problematicas del curso, apoyandose en los B 70-89
Sl i ds nm:anwmv < b conductos regulares de la institucion escolar. 15% C 60-69 90 13.5
q Genera ambiente de confianza y respeto entre
se presentan en el aula. 3 D 40-59
; los estudiantes del curso.
E <40
” ; ; A 90-100
Utiliza con los estudiantes una metodologia
Bisiitnio e Contenidos adecuada, que facilita el desarrollo de los | . B 70-89
Curriculares: Muestra noam:_ao_m. curriculares, . -
. il Emplea diferentes fuentes de informacion para el & (5 60-69
suficiente conocimiento y d llo de | id el 20% S0 18
dominio sobre su disciplina esarrolio de los contenidos curriculares.
e Desarrolla con los estudiantes de manera D 40-59
y ’ coherente, las tematicas empleadas en Ia
programacion curricular para trabajar en el aula. E < 40




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA BUGA RA
r.oan?.:mmaanvm.“ R

Desarrollo R: | %2

PROTOCOLO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS — TIPO A

Docentes Periodo de Prueba

A-pecios de Resultado

Competencias especificas Indicadores Ponderacién ESCALA Valoracién
: Ponderado
Tipo A

Formacion ética y en ) o e o A | 90-100
valores: Suscita y construye Oo:m#cﬁr m_mmeMm.ﬁn_uowm _m<m.~. M_:m_.a_nmw mMcm B | 70-89
escenarios y dinamicas, en | Promueven el gjercicio UG Y 105 valiores. ;
el &mbito social y educativo, | Promueve comportamientos éticos a partir de las 15% C | 60-69 80 12
que promuevan el ejercicio | Situaciones problematicas de los estudiantes. D 40-59
Ge ia Elica y iUs vaivies. _ E < 40

VALORACION COMPETENCIAS ESPECIFICAS TIPO A: DEFINITIVA TOTAL: _87

OBSERVACIONES; TERMINAR LA ESPECIALIZACION DE ADMINISTRACION EN INFORMATICA EDUCATIVA

Al
Nombre y Apellido del Evaluador: E o .WASR\N\ %&N\g

Cargo: F\xﬂﬁ\

Firma del Evaluador;

Firma del Evaluadg




PROTOCOLO DE EVALUACION DE DESEMPENO - TIPOBy C

Docentes Periodo de Prueba

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA Wmﬁ\fr\\b« b2

Fuente de E. 0y

Desarrollo R

DE IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

Nombre y Apellidos: CARLOS ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE Nombre Institucion Educativa:

Documento de identidad:

14.882.643

Cargo: DOCENTE

Cédigo Dane: 176111001031

Municipio: GUADALAJARA DE BUGA

Nivel de desempefio: BASICA PRIMARIA Area de desempeiio:

Departamento: VALLE

INST. EDUC. TULIO ENRIQUE TASCON

Periodo de Evaluacion: Desde : 3 DE MAYO DE 2010 HASTA:17 DE DICIEMBRE DE 2010 Fecha de Eva'uacién: 17 DE DICIEMBRE DE 2010

Aspectos de Resultado'
Competencias generales Indicadores Ponderacion ESCALA Valoracién | 5 "o ot
Tipo B
Respeta y cumple las normas y acuerdos que A 90-100
= _ rigen la Institucién Educativa.
Compromiso Institucional: | paricipa activamente en el logro de los B 70-89
Orienta su comportamiento | gpjetivos y las metas comunes de la Institucion
en relacion con los objetivos, | Equcativa. 20 % C 60-69 90 18
prioridades y necesidades Asume dentro y fuera del aula de clase la D 40-59
de la Institucion Educativa. | responsabilidad de formar integralmente a los =
estudiantes. E < 40
Trabajo en equipo: Expresa y escucha pensamientos, opiniones y A 90-100
Participa con los otros sentimientos de manera respetucsa y
miembros de la Comunidad | oportuna, valorando los diferentes puntos de B 70-89
educativa en el disefio, vista. 20% 80 16
desarrollo y evaluacién de Aporta sus conocimientos al equipo de trabajo C 60-69
las diferentes actividades y colabora activamente para alcanzar los
escolares. objetivos y proyectos propuestos. - 40-59




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA i jGA [§

Fuente de Progreso y [ £t N\ !
Desarrollo Regional 7855 48

g

7528
c2

Se integra faciimente con los diversos
estamentos de la Comunidad Educativa.

E <40

PROTOCOLO DE EVALUACION DE DESEMPENO -~ TIPOBy C

Docentes Periodo de Prueba

Aspectos de ——_—
Competencias generales Indicadores Ponderacién ESCALA Valoracién e
Tipo B Ponderado
Em.:mmnaz y gestion de A 90-100
actividades
Institucionales: Desarrolla | Participa en el disefio y ejecucion de los planes B 70-89
las acciencs roqucridas para: | académices y de mejoramiento instituciona -
J & J J -
coadyuvar en el Acoge y asume con responsabilidad el 10 % C 60-69 85 8.5
funcionamiento de la desarrollo de programas, actividades y tareas
organizacién escolar, acerdadas en la Institucion Educativa. D 40-59
teniendo en cuenta el PEl y
demas normas. E <40 i
Liderazgo situacional: ) . o A | 90-100
Asume responsable y mmmmn_o:m “.vom;_<m3m2m ante situaciones de
oportunamente el control de conflicto, riesgo o contingencia que se B 70-89
contingencias y emprende presenten dentro de la organizacién escolar. 10% c 60-69 80 8
conBhestis astones Prevé y comunica oportunamente a las
preventivas y correctivas en instancias idéneas, situaciones de riesgo, que D 40-59
Eecaminiial esralar se presenten en la Comunidad Educativa. . E < 40
Relaciones Contribuye con sus actuaciones personales a A o
"“”mmmﬁﬂwmom%a_.w_w“_mmmhm%%mnm la consolidaciéon arménica del grupo docente. B 70-89
2 : Se integra facilmen n i
colaboracién con los demas | /= 0%3::&3 mLMan<m8aom e FISIIR 15 % c 60-69 90 13.5
miembros de |la organizacién > 3 :
educativa en procura de un Actua m3mc_.m3m2m con todos los miembros . D 40-59
buen clima organizacional. de leComurikad Esieolan E < 40




PROTOCOLO DE EVALUACION DE DESEMPENO - TIPOBy C

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Docentes Pericdo de Prueba

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA m@@ ....

Fuente de Progreso y
Desarrollo Regional

Aspectos de

Competencias generales Indicadores Ponderacién ESCALA Valoracién | [fesultado
Tipo B Ponderado
Capacidad auto-evaluativa: Reflexiona frente a su propio quehacer con A | 90-100
- e " | sentido auto critico y auto evaluativo
mM_ww_o”M:v\mmnMo%ﬁ_%Mw.w“m_ reconociendo sus fortalezas y trabajando para B 70-89
m: wm_mma: =Hr loe mejorar sus debilidades. 10% G 60-69 80 8
requerimientos de la Acepta las criticas constructivas como insumo D 40-59
organizacion escolar. para mejorar en su trabajo. £ <40
Ad ¢ 5 d . -1 Tramita oportunamente. ante lns diferentes 36-160
BMM._umm._.Mnm_mﬁ”m_M estamentos de la |Institucion Escolar, la
”mn:o:wmm___ Al frente &l 456 consecucién de recursos y materiales 70-89
e3p bl i s necesarios para el buen desarrollo de las
¥ IRAnSNIHNCING - actividades escolares. 15% 70 10.5

bienes, materiales y
recursos educativos y
tecnolégicos de la
Institucion.

Cuida, conserva y custodia los bienes vy
materiales educativos que estdan bajo su
responsabilidad.

m| o|O|m@| >
@
o
&
©

VALORACION COMPETENCIAS GENERALES TIPO B: SUB - TOTAL: 82.5

OBSERVACIONES: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES DE TODAS LAS SEDES
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PROTOCOLO DE EVALUACION DE DESEMPENO -TIPOByC

Docentes Periodo de Prueba

ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA rUGA u

Fuente de vaname y MW

Desarrollo Regional ?A

S

- 4
>

OOBWMWNMMMM Q._Muo c Indicadores Ponderacion ESCALA Valoracion %%MMM”MM
A | 90-100
e ) Promueve actividades con los padres de
Inferaceicn womy Padees; familia, para despertar en ellos sentido de B 70-89
Interactiia con los padres de = e B | w Toen
familia y/o acudientes para Wm SPIORCID PO WSS, . 55 35% C 60-69 30 315
Sy articipa activamente en el diseno, formulacion
Apoyar-id forinacion nfegral realizacién de las reuniones y escuela de D | 40-59
de los estudiantes. y y
padres. - E | <0
Se interesa por conocer el ambiente de donde A || S0 co. :
Interaccion con el entorno: | procede el estudiante.
Establece relaciones con Establece alianzas estratégicas con otras B 70-89
otras instituciones, instituciones del entorno para beneficio del '
instancias y organizaciones | proceso de aprendizaje. 30% C | 60-69 80 24
sociales del entorno, en Muestra interés en establecer contactos
busqueda del mejoramiento | interinstitucionales para mejorar y enriquecer D 40-59
pedagogico e institucional. procesos de formacion en los miembros de la
Comunidad Educativa. E < 40

PROTOCOLO DE EVALUACION DE DESEMPENO - TIPO By C

Docentes Periodo de Prueba




ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

N

Fuente de Progreso y Bl L2 No. B
Desarrollo Regional k/wﬁ.n

Aspectos de ; i = Resultado
Competencias Tipo C Indicadores Ponderacién ESCALA Valoracién Pordarado
A | 90-100
O Proyecta una actitud positiva y expresa
5%«":2@: Educativi @ila satisfaccién en relaciéon con el trabajo B 70-89
Comtinidacd: Rasaiia profesional que desempefa en la Institucion C 60-69
s 4 Educativa. 35% [0) 31.5
_ns Mwnﬂumﬂsmmwcmwﬁﬁmmm ia Reconoce y valora las fortalezas de la D | 40-59
Institucién-Educativa y su papel dentro de-la
respecto a su entorno. Coritifiidad e < 40
VAL ORACION COMPFTENCIAS TIPO G SIIB - TOTAI - 87
VALORACION COMPETENCIAS By C DEFINITIVA TOTAL: 84.75
OBSERVACIONES: SEGUIR PARTICIPANDO EN LA GESTION DE CALIDAD :

T —— \ SoH S@ :QN«\ & h\w

Ree 4oy

Cargo:

Firma del Evaluador:

Firma del Evaluado:




REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

z MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

AN N R T s ] I, IDENTIFICACION i
% fh sk g - - A EVALUADO A
demttescin | CC |[wo.  14.882643 lunmmy-pemao- CARLOS ALBERTO ARAGON
Eqvenmea° TULIO ENRIQUE TASCON o | 176111001031 | | zons [ Ubana_ |
s ey 'fo"“"';::’_': GUADALAJARA DE BUGA Cargo l Docente Basica Secundaria |

e TR ' B. EVALUADOR ’ '
eineacon ILC ”"°- 14875551 [Nombm y apetiides NELSON SANCHEZ QUICENO
W75 50 s B T2 ___Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-88); Sabresaliente (90-100)
o Fech I Fech ias i I
escolar L(Hjl I:;:I: 01/01/20 m\:ll;16”2/2011 ] *l:;;mo':';:::l
#TOTAL DIAS VALORADOS | 349 |

Bt AN e s A - A.COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de = s . VALORACION
16 Competencia Contribucién Individual -
gestion Puntaje| Prom.  Pond,
)
g ¥ respectivas justificaciones, objetivos, logros
Dominio curricular indicadores,competencias y estandares. Apropiacion de las 97,0
TiCs
Elaboracion de la gestion académica semanal, acorde con el
Planeacion y organizacion académica plan de area: contenidos tematicos, metodologia, 96,0
’ indicadores de logro, competencias y/o recursos.
N 96,3 | 57,8
RS z : \ Implementacién de metodologias flexibles, de acuerdo al
o Pedagégica y didactica ! e Aoy e Tes TI 96,0
Académica
60 % Elaboracién del observador del estudiante, gestidn
Evaluacion del aprendizajes académica y planes de apoyo para estudiantes con 96,0
dificuitades.
ot Manejo de las TICs y las nuevas tecnologias, Usc de las
Uso de recursos redes sociales. Manejo adecuado y proteccion de los 95,0
s 5 BCUrsos asignados.
Administrativa r asignados. . 95,0 48
5% Participacion activa en todas las actividades institucionales
Seguimien(o de procesos involucrandose en el disefio , ejecucion y evaluacion de las 95,0
mismas
3 . . 2 y Comunicacion con todos los entes de la comunidad
£ 4 Comumcacnén institucional educativa, para mejorar los resultados de |a institucion 95,0
Comsur;tarla 950 | 48
() - :
3 z Presentacion del plan de gestion y accion comunitaria para
Interaccién comunidad / entorno la interaccion con la comunidad y el entorno 95,0
70 % Subtotal competencias funcionales 67,3
. gl % .t .+ Uh B.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
= i VALORACION
Com petenCIa ; Puntajef Prom. [ Pond
Iniciativa 95,0
Negociacién y mediacién 950 | 950 | 285
Trabajo en equipo 95,0

mﬁu‘ ST ‘r'cL ] FINAL j

(o RS

RESULTADO TOTAL




[ CALIFICACION TOTAL = £ PONDERACION PROMEDIOS | 95,8 |
)

L VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO SATISFACTORIOD SATISFACTORIOD SOBRESALIENTE 7//,
ol oal : Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE 3
100 +— 2 faao T e e = e = —_ = e
- I . | |
gg ’ """""" s 7‘:‘_‘__ ‘I_' —_— 57 s T i R ) {
| | i | | l | |
o S e e s . S S TR S S S —
{ | | | |
o7 " S S 1 ﬁ-__f N S S S S S
[ { | | | i '
{ | | | i | ]
96 +- 4 1 s J——*—! s SO = [ S E——
| Fe b4 T 1 1T
95 o - : : . : 1 - -[
g , | ; | | f |
| | i | | | | |
94 } = £l ]._ | [ ! SR _F, L] - o o =8
ez =l il el L]
83 +- o T e - e i i ‘l’ 1] i 4
| l | B 22 | s | i [ A
fy L | : | ; il (i, | | : |
2] 5 | 8 g g ERES |
i 5 | | © AC ©
| 8 | § §1‘32§5-8'5i%!'§!'§l51
| § | & 3 | 8 g g | % S T g5 E | 8 |
f 3 | &8 3 S e a | £ = ’ = | & j & 5
| g | 28 ~ | 8 8 9 g B | | B
| = | SE © 8 ° - | & @ { = 2 a
| E [ 2% | B | = 8 2 8 | B | | & | 3 |
| 8§ | 58| 2 | % | & R | & | | R | B -
| §° | § | § | | E | £ | 8§ | | § | | |
s | £ 3 | 2 E | § | | & | '
= | | B L N B
| ! i | ET) | | {
. i f | i g | ‘ !
AAMDETENNIAC T INFIARIAL EC V AAMTDIOL ICIANER INNIVINL Al EC ' POMDETCMAIAGS TATAL

BoSon b L e : - IV.CONSTANCIA DE NOTIFICACION > TR o e

En la fecha £nem-l2- Jo7/ 2 se le notfica a _Cavios JHJber70  JFhcdor S . ol
esultado total de la Evaluacién Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afo
escolaré’t_) /) sele entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicion
y apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los términos que establece el articulo 36
del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: {Nombre completo del evaluador
Car p/ ﬂy/b /mg v > 1 Melsow s tucle D e o
Firma y ni ument6 del docente evaluado: . ‘|Firma,y‘g_uﬂe\ro de documento dekgvaluador
o .7 et i W oy
Coiero- [2-70/2 ¢ 7
(W S S o -V, PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL ¢ . . 7

Eslrategias y acciones especificas de mejoramiento.

Competencias objeto de mejoramiento,
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

priorizadas con base en los puntajes finales.

Iniciativa LIDERAR PROCESOS Y ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE RELAGIONES ENTRE

ESTUDIANTES Y DEMAS MIEMBRCS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.




Trabajo en equipo

Relaciones y comunicacién

Interaccién comunidad / entorno

CONTINUAR CON LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS EXISTENTES, LIDERANDO LA ORGANIZA|
PARA LA PROYECCION DE LA LE. ANTE LA COMUNIDAD.

PROGRAMAR REUNIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA BIMESTRAL, CON LOS JOVENES

A MI CARGO, QUINCENAL Y HACER UN SEGUIMIENTO DETALLADO DE ELLOS,
ORGANIZACION DEL TERCER FORO DE EMPRENDIMIENTO, QUE SE HA VENIDO REALIZAND

EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.

Nombre completo del docente evaluad

Ca//OJ /9/ vrib /Vrajwf S

Nombre completo del evaluador-

ME(S 1oy Sa-éga[ut O s

£S5/




EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Y REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

hertod 7 Ovin

2 2EL mzn*nncxcuéu::,._.

e R R R R AL EVALUADO RET P
s | EB ][ua. 14.882.643 [uomm-y-p-uwo- CARLOS ALBERTO ARAGON
Eaecimiente  TULIO ENRIQUE TASCON l Oadige 176111001031 | | zom | Uroana_ ]
—— liscuina __ GUADALAJARA DE BUGA cume [ Docente Basica Secundania |

' L i ST .B.EVALUADOR - » TR
Ef:,:;“m L C?ll No. 14875551 INnmue- y apatidos NELSON SANCHEZ QUICENO

; “dn "y . VALORACION DE LAS COMPETENCIAS P R
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

ucolar l 2012_” IMcloL 16/01/20j F""‘Lo']“zzoﬂ ldiashoam:::L _l

#TOTAL DIAS VALORADOS | 326 |

~ A.COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%).

Area de . L . VALORACION
6 Competencia Contribucién Individual - :

gestion Puntaje| Prom. | Pond.
Dominio curricular Realizacién integral de talleres, manuales 92,0
Planeacion y organizacién académica planeador de clases sistematizado 92,0

91,5 | 54,9
Pedagdgica y didactica Aplicacién de la pedagogia dialogante 90,0

Académica
60 % 3% = Realizar una evaluacién autocritica buscando mejoramiento
Evaluacién del aprendizajes el an fob et i ae 92,0
Uso de recursos Implementar una srae:uir:t:sg:lsz:i;:e utilicen todos los 92'0
Administrativa 920 46
5% Dia i i i ' '
v logo continuo con estudiantes y padres de familia en los
SeQU'mlento de procesos procesos académicos y disciplinarios que se presenten 92,0
5 7 3 i 3 impk ists integ t i d
Comunicacién institucional VIR i e [
Comu::}tana 92,0 | 46
5 s . ,

° lnteraccién comunidad / entorno Lograr una infegracion ef:’:l.‘;sludume, el colegio y su 92'0

Subtotal competencias funcionales| 64,1

‘. " . B.COMPETENCIAS.COMPORTAMENTALES (30%) . R o W i
o K VALORACION

CompetenCIa Puntaje| Prom.| Pond
Iniciativa 91,0

Negociacién y mediacién 92,0 | 91,3 | 27,4
91,0

Trabajo en equipo

e ot s CURESULTADO TOTAL(100%):

—
— e

.ﬁ"';‘w"_. YR FINAL
rake s Eet




| CALIFICACION TOTAL = I PONDERACION PROMEDIOS | 91,5 |
L VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO SATISFACTORIO[ | SATISFACTORIO[ | SOBRESAUENTE]
Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL. DOCENTE s W
100 ; : —_— —
[ ! [ : E f | - ‘ z
i | | ?
9 1 N i . S s
| I I ; | i
96 3 | S | ; __'; =
| | | |
| | |
94 E i = | | 1 . .’ | - <
| | | | 1 | |
| |
%2 | 1 | e —3 : —
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| | 27 ! I J
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| 11 I |
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8 | § | 8 8 | | & g s | 5 | s
3 | 8 §!% 8 | 2 §I%.'§ £ | 2
E |8 | B | = g | g8 | 3 5 | 2 | § g &
s 83| 3| 8 Sl E| 8| 2| | E| s | 2
g | B | % g | = | 8| 2| 3 | = | & | &
E I S 2 3 | 8 | € | S = | 5 | & |
8 | g8 2| 28 | 3 | 58| % \ g | g8 | £ |
g g g | i E | B f g | = |
| [ 3 { i & | 5 8 g |
; g | £ |-3 ’ 2 | 2 £ | g |
; | & | | T ‘ » 8 - ‘ = l .
| | i | uwl | o I |
@ | |
i ad | | ! | | = | I |
1 COMDTTEM/IAC CHIKMAINRAL EQ V AAKNTDIRIHICIANMES INNRIN LA S0 ! AAMDETEMNSIAC | TATAL
P o e G s V. GONSTANCIA DE NOTIFICACION - 250 00 B A
En la fecha Cneyo /0 c& 20/3 se le notifica a _Cgzy/0) [7/5°5 /?5"‘9 (2 el
resultado total de la Evaluacién Anual de Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio
escolar 2/ 2 . Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los recursos de reposicion
y apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacién, en los términos que establece el articulo 36
del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre complelo del docente evaluado: |Nombre completo del evaluador:
Ccﬂer ﬁ/;a:a/v Aﬂgov) o o/ fors J’Jﬂcﬁ/}? prz:e/)t)
2 del docente evaluado: {Flrma y nu docu -z%ador\
| ¢
/Y §%2. 63 62'%, [ K&
o
=
/ l ra — ~
B Ay - V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL .~ =~ )7 0 0070
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los punlajes finales. Pueden ser nuevas o conlinuacion de las anleriores
Pedagégica y didéctica Mejoramiento en actualizaciones y reaizar iones y acordes a la i
Iniciativa Seguir acompariando activaments las prog y liderar fos p que se inicien.




Trabajo en equipo

Conformar grupos transversales con otras dreas que dinamicen y promueban el aprendizaje

Nombre completo del dooeni; evaluado:

/57 /ﬂmgob S

Nombre completo del evaluador:

o/f0:1 Soreher Fhrwerro

Firma y nu

Covlo)

| docente evaluado:

/- ¢FS’7,6\/3 s

Firma y nimero de documento del evaluador:

foracion del Plan de Desarrollo Personal y Profesional:




Republica de Colombia
Ministerio de Educacion

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres,
\dentificacion CC |No. |14882643 Apellidos ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO
Establecimiento Cédigo
.qucatlvo TULIO ENRIQUE TASCON - SEDE PRINCIPAL DANE 176111001031 Zona Urbana
Entidad Territorial] ALCALDE MUNICIPAL DE Municipio
Certificada GUADALAJARA DE BUGA Locslided |SVceisermide Bugs |Cego, | Bocents
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres,
\dentificacién CC |No. |14875551 Apellidos SANCHEZ QUICENO NELSON
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (30-100)
Afo Fecha Fecha # Dias Licencias
Escolar 2013 Inicio 0801213 [Flnal Gan12014 Incapidades 5
# TOTAL DIAS VALORADOS 356
A. CO!I S FU DOCENTES (70%)
Area de Gestion Competencia Contribucion Individual YALORACT(SN
Puntaje] Prom | Pond
APLICACION DE CONOCIMIENTOS,
Dominio Curricular METODOS Y HERRAMIENTAS DE 95
ACUERDO AL PLAN DE AREA.
Evaluacion del Aprendizaje EVALUACION CONJUNTA 93
Gestion Académica 60% 932 | 559
: REALIZACION DE PROYECTOS
Pedagogia y Didactica TRANSVERSALES 92
Planeacion y Organizacién Academica $§3§§AMAC|ON SEMANAL DE LOS 93
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Seguimiento de Procesos ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION A 92
. . ) TRAVES DE COMUNICACION INTERNA
Geslion Administrativa 5% 92 48
Uiso da Recursos USO DE RECURSOS DEL MEDIO Y LOS 02
N — u DISPONIBLES EN LA INSTITUCION.
DIRECCION DE GRUPO (CASOS
Comunicacion Institucional CRITICOS) INTEGRACION DE GRUPOQO, Y 93
Gestion C taria 5% PARTICIPACION GRUPAL 925 46
bl INTEGRACION CON EL GRUPO 11 EN : :
Interaccion con la comunidad y el LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, 92
entorno CELEBRACION DE CUMPLEANOS, Y
70.0% | Subtotal Competencias Funcionales 65.1
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DOCENTES (30%)
c St FINAL
ompesencts Puntaje] Prom | Pond
Compromiso Social e Institucional 92
Iniciativa 92 92 276
Trabajo en Equipo 92
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C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL= S PONDERACION PROMEDIOS 92.7

VALORACION FINAL DEL DESEMPERO No saTisFacToRIo] | saTisractorio] | SOBRESALIENTE| X
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE :

90 1
80 1

70 1

60 1

50 1

40 1

30 1

20 1

10 1

o $ f ¢ § I I § &€ §F § ¥ @ —

g !g i 2 g .,? - g P
IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha @Y/ /2/20/3 se ie notifica a ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO el resultado tofal de a Evaluacion Anual de Desemperio de
Docentes y Directivos Docentes correspondiente al aflo escolar2013. Se le entrega copia del resultadoy se le hace saber que anle el mismo proceden los
recursos de reposicién y apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los términos que establece el articulo 36 del

Decreto Ley 1278 de 2002, en corcondancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del 8valuado: Nombre completo del evaluador:

ARAGONS}NCHEMEW (%RLOS ALBERTO SANCHEZ QUICENO NELSON

Firmaynu e evaluado: Firmay titimero_de dgc/umento del gvﬁlJﬁor:
4 S, ,”f',-‘ o 7 A r~ o xe
W / (/ 5 f2.6v3 Bon | /'é" _ ,."-'}f‘/_'ff Zi dir LS ey‘:/ B RY

y g“fz d‘t/‘rmém Y //’)_0 /_‘3.""/’ 7 ;
/
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Competencias Objeto de mejoramiento, priorizadas con base en Tos puntajes
finales. i

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL

Eslrateglas Yy acciones especiicas de mejoramiento. Pueden ser nuevas o
continuacién de las anteriores

Nombre completo del evaluado: No pleto del evaluador: - " ~
&QJ’W-’) G siche @ Fui (e
S, HEZ QUICENO NELSON

Firma y nimero de documento del evaluador:

e elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y Profesional:

épf'yy\ e s e Y/

Se 20/3
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres,
\dentificacién CcC No. [14882643 Apellidos ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO
Establecimiento Cédigo
Educativo TULIO ENRIQUE TASCON - SEDE PRINCIPAL DANE 176111001031 Zona Urbana
rEntidad Territorial| ALCALDE MUNICIPAL DE Municipio 2
Certificada GUADALAJARA DE BUGA Localidad [Gvadalajara de Buga |Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres,
Identificacién CC [No. |14875551 Apellidos SANCHEZ QUICENO NELSON
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59), Satisfactorio (60-89). Sobresaliente (90-100)
Afo Fecha Fecha # Dias Licencias
Escolar 2014 Iniclo 15/01/2014 Final 15/1212014 4 pacidad
# TOTAL DIAS VALORADOS 331
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (70%)
Area de Gestion Competencia Contribucion Individual VALORACION
Puntaje| Prom | Pond
Realizacion de proyect-0s transversales en
Dominio Curricular las dreas de democracia, artistica. Manejo 87
de software icfes saber 11
Talleres individuales.
Evaluacion del Aprendizaje Talleres en grupo. 85
Gestion Académica 50% Trabsjo en carpétas 865 | 519
Pedagogia y Didactica Realizacion de proyectos transversales 87
A T . Desarrollar un programa que permita llevar
Planeacion y Organizacion Academica Ia planeacién docente 87
Desarrollo de activida-des;
Seguimiento de Procesos Programa SIGCE 87
Pruebas ICFES 11.
Gestion Administrativa 5% - et 88 | 44
Televisor-computador.
Uso de Recursos Video vean, libros de computacion 89
E Registro de todos los for-matos exigidos por
Comunicacion Institucional la LE. y los colocados a los estu-diantes, 88
ruebas icfes.
Gestion Comunitaria 5% £ = __ 865 | 43
Apoyo en aplicaciones para la |.E,
Interaccién con la comunidad y el participacion activa en actividades 85
entorno culturales, deportivas y sociales de |.E
70.0% | Subtotal Competencias Funcionales 60.6
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DOCENTES (30%)
¢ i FINAL
ompetencia Puntaje| Prom | Pond
Compromiso Social e Institucional 87
Iniciativa 2 20 88 | 26.4
Trabajo en Equipo 87
Pagina 1 de3
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C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL

CALIFICACION TOTAL= § PONDERACION PROMEDIOS 87
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NOSATISFACTORIO| | saTisFACTORIO] X | sosresaLenTe
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
0 1
80
o 70
60 1
50
40 1
30 1
20 1
10 I
l -
|- - S
¢ : - By ¥ = z 2 i
i : : : :
4 £ z < z 3 % &
V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha ~ Q¢ - se le notifica a ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO el resultado total de la Evaluacion Anual de Desemperio de

Nombre coppleto de| eyaluado; Nombre completo del evaluador
?ﬂ;’g; A/z-%/c Aﬁ/"" = %
ARAGON %MENTE/? REOS ALBERTO SANCHEZ QUICENO NELSON / N

/ Ysi =~

Vo S
/XTI

P

Firma y atimero ocul evaluado: irma y nume¥q de 0 ento del .;u ot .
G 2.y OV y
Ciudad y fegh? / (<

Pco O s /o0

Humano - (102,5.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Pagina 2 de3



V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL
Competencias Objelo de mejoramiento, pnzadas con base en los punlajes, Estralegias y acciones especificas de mejoramiento. Pueden ser nuevas o
finales. continuacion de las anteriores

Nombre completo del gvajuado; == Nombre completo del evaluador;
m?f; j’/;il/é Af}@ <

ARAGON SANCLEMENTE 21\7’08 ALBERTO SANCHEZ QUICENO NELSON

Firma y na 0 locum; evaluado: Firma y niamero de documento del evaluador-
[~ N§E26<3

Cidad y fec oracién del Plan de Desarrollo Personal y Profesional:

/ VS .0,(-0)"‘- 7’0/}’
14
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres,
Identificacién CC |No. [14882643 Apellidos ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO
Establecimiento Codigo
Educativo TULIO ENRIQUE TASCOCN - SEDE PRINCIPAL DANE 176111001031 Zona Urbana
Entidad Territoriall]ALCALDIA MUNICIPAL DE Municipio ¢
Certificada GUADALAJARA DE BUGA Localided {Susdaitjsrade Buga |Cargo [Docant
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres,
\dentificacién CC |No. 14875551 Apellidos SANCHEZ QUICENO NELSON
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # Dias Licencias
Escolar 2013 Inicio 12m12015 IFlnal 03/01/2016 |y capacidades .
# TOTAL DIAS VALORADOS 348
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (70%)
Area de Gestion Competencia Contribucion Individual YALORACK)N
Puntaje] Prom | Pond
Se reacomoda el plan de estudios para
Dominio Curricular relacionar el contenido curricular con La 85
Escuela Naveguemos para que tanto
Evaluacion conjunta.
Evaluacién del Aprendizaje Utilizar la Escuela Naveguemos para 90
Gestién Académica 60% beneficio del estudiante como preparacion 86.2 517
Realizar proyectos transversales con las
Pedagogia y Didactica areas de democracia (gobierno escolar 80
sistematizado), Artistica (muestra artistica),
Planeacion y organizacion con los proyectos
Planeacion y Organizacién Academica [transversales de gobierno escolar y lengua 90
castellana.
Desarrollo de actividades establecidas por
Seguimiento de Procesos la direccion a través de comunicacion 0
int
Geslion Administrativa 5% LA - 90 4.5
Usar los recursos del medio y los
. Uso de Recursos disponibles en la institucién para fortalecer | 90
el desarrollo de competencias y con otras
Direccién de grupo (casos criticos),
Comunicacion Institucional integracion de grupo, participacién grupal. 90
Partici ivi lent
Gestion Comunitaria 5% Mliciper #hJas scvkiae come .T,a 20 [0 4.5
Integracion con el grupo en las actividades
Interaccién con la comunidad y el institucionales, salida pedagdgica Cuerpo de| 90
entorno Bomberos Voluntarios de Buga celebracion
70.0% | Subtotal Competencias Funcionales 60.7
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DOCENTES (30%)
c Gnda FINAL
mpetene Puntaje] Prom | Pond
Compromiso Social e Institucional - 85
Iniciativa 80 88.3 26.4
Trabajo en Equipo 90
Humano - (156,5.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo |l Pagina 1 de2




C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL

CALIFICACION TOTAL= S PONDERACION PROMEDIOS 87.1
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO saTisFACTORIO| | saTisFacToRIO] x | sosresALENTE] |
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

30 1 [ ]
: .’. I '3'1‘
80 1 s
| [ SRS I’
70 1 : b
60 1 ' B
3 Bt
50 1 = B
> r.'!
40 Ko ss f vid
NEOUE e |
30 1 E e
20 1 £3 i
10 1 f )
i .
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S0S200.4 ap owanumiag |
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha se le notifica a ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO el resultado total de la Evaluacién Anual de Desemperio de
Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2015. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden 10s|
recursos de reposicion y apelacién, dentro de los (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto

Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del evaluado: Nombre completo del evaluador:

ARAGON SANCLEMENTE CyLO ALBERTO
-_— "

Firma y nimerg.-dé evaluado:
/ﬁ? INE§E 693 fege

d
Ciu f \ o

//2'("6’»704»’ Y of;’ Do/t

= V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competenaas 5'5;eto de me;oramlento. pnonzaaas Con base en 10s punfa]e% Esﬁ'{eglas y acciones espﬂcas de mejoramnen!o. Pueden ser nuevas o
finales. continuacion de las anteriores

Nombre completo del evaluador:

Nombre completo del evaluado:
ARAGON SANCLEMENTE C%C%(LBERTO SANCHEZ QUICENO NELSON
Firmay n&mer/qdéW&Vevaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:
AL 1Y £72 6D Pu

laboracién del Plan de Desarrollo Personal y Profesionak:

D, emthe \) che D3/)7
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Republica de Colombia

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacion PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de Nombres,
Identificacién (o] No. 14882643 Apellidos ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO
Establecimiento Cédigo
Educativo TULIO ENRIQUE TASCON - SEDE PRINCIPAL DANE 176111001031 Zona Urbana
Entidad Territorial SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE Loc‘"dpld Guadalajara de Buga |Cargo Docente

s B. EVALUADOR
Tipo de Nombres,
Identificacién cC No. 14875551 Apellidos SANCHEZ QUICENQ NELSON

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-69); Salisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afo Fecha Fecha # Dias Licencias
Escolar i Inicio 12/01/2018 IFinal 0211212016 |y capacidades 4
# TOTAL DIAS VALORADOS 317
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (70%)
Area de Gestion Competencia Contribucion Individual YALORACION
Puntaje| Prom | Pond
Fortalecimiento en el 4rea de informatica en
Dominio Curricular los grados 8%, 8° con un enfoque 93
pedagogico hacia la programacion de
Analizar |os resultados de las evaluaciones
Evaluacion del Aprendizaje mediante un seguimiento académico al 92
o b estudiante
Gestion Académica 60% —— . — 92 55.2
Utilizacién de medios tecnologicos e
Pedagogia y Didactica investigaciones en internet. Clases tedrico 92
practicas.
Acomodacién del plan de drea, integrando
Planeacion y Organizacién Academica  [diferentes temas hacia el mejoramicnto del 91
analisis y solucion de problemas ..
Acompafiamiento como director de grupo a
Seguimiento de Procesos los estudiantes en los diferentes aspectos 94
disciplinari démicos que se ...
Gestion Administrativa §% =cpnares yaca 208 G 92 48
. Utilizacion de los equipos de cémputo,
Uso de Recursos portatiles, video vean, televisor lcd, tablero 20
& ik Aprovechar la comunicacién institucional
Comunicacién Institucional para integrar proyectos transversales que 92
i 4.
Qestian Comptara 5%, Interaccién con la comunidad educativa en ' u
Interaccion con la comunidad y el las diferentes actividades que la institucién 92
entorno programe
70.0% | Subtotal Competencias Funcionales 64.4
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DOCENTES (30%)
c . FINAL
Eipgiencia Puntaje] Prom | Pond
Compromiso Social e Institucional 92
Relaciones Interpersonales y Comunicacion 93 923 217
Trabajo en Equipo 92
Pagina 1 de2

Humano - (156,5.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo |l




C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL= S PONDERACION PROMEDIOS 92.1

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO saTISFACTORIO| | satisFacTorio| | SOBRESALIENTE| x
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha AJdv - 2% /£ sele notifica a ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO el resultado total de la Evaluacion Anual de Desempeiio de
Docentes y Direclivos Docentes correspondiente al afio escolar 2016. Se le entrega copia del resultado y sc le hace saber que anie el mismo proceden los
recursos de reposicion y apelacion, dentro de los (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, cn los términos que establece ¢l articulo 36 del Decreto

Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo dei evaluado: Nombre completo del evaluador:

ARAGON WEMEI?E CM_OS ALBERTO SANCHWC@ NELSON //| -
;i J o - o del evaluado: o Firma y‘n ,' cument g Z«aluador:/

WAL A / L] 1y 515557
ANOv- 2q-~20/" /S

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias Objeto de mejoramiento, priorizadas con base en 10s puntajes] Estrategias y acciones especificas de mejoramiento, PUEdEn ser nuevas o
finales. continuacion de las anteriores

Nombre completo del evaluado: Nombre completo del evaluador: \
/

ARAGON SANQ&MENT%CAR% ALBERTO SANCHEZ QUICENO NELZON 4
evaluado: Finha y pume Wmnw dél aluador:

: S0 /\/ 5§82 6x3 Pue 7. '30 (/—"‘iz- C7 )L 8-S

‘slabgrdcion del Plan de Desarrollo Personal y Profesloy/ / /

Bga 29 o roV J207€ )
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I. IDENTIFICACION
A.EVALUADO
Tipo de Nombres, =
\dentificacion  |CC  |No. [14882643 Apellidos | RAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO

Establecimiento
Educativo

TULIO ENRIQUE TASCON - SEDE PRINCIPAL

176111001031 Zona

Urbana

Entidad Territorial SECRETARIA DE EDUCACION Municipio i

Certificada MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE || gcalidad |Gu@dalajara de Buga |Cargo Docenie
20 B. EVALUADOR

Tipo de Nombres,

{dentificacién CC [No. [14875551 Apellidos | SANCHEZ QUICENO NELSON

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afo Fecha , # Dias Licencias
Escolar “01t Inicio 02/01/2017 32017 Incapacidades 23
# TOTAL DIAS VALORADOS 336
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (70%)
Area de Gestion Competencia Contribucion Individual VALORACION
Puntaje] Prom [ Pond
Fortalecer mis conocimientos en la
Dominio Curricular asignatura, a través de la vinculacion a! 93
grupo TEMATICAS 2017, asistencia al
Plancacion, ejecucion y evaluacion de los
Evaluacion del Aprendizaje planes de mejoramiento de los estudiantes 90
ia : ue presentan dificult dé
Gestion Académica 60% e O sraca 92.3 | 554
. 7o e Manejo eficiente de recursos tecnolégicos
Pedagogia y Didactica de apoyo video vean, tv LCD. Tablero 92
Presentacion de contenidos al Inicio de
Planeacion y Organizacién Academica |cada periodo acorde al plan de 4rea, 94
desarrollo de ciase, plan de aula
X Realizacidén de refuerzos, planes de
Scguimiento de Proccsos mejoramiento y verificacion del 92
cumplimiento de normas, tareas asignadas
Gestion Administrativa 5% ‘p. ' g- 91 4.6
. Optimizar el recurso humano. Potenciar sus
Uso de Recursos capacidades respetando espacios y tiempos| 90
de propucestas de trabajo cn ¢l cole...
Estar atento a los procesos académicos y
Comunicacién Institucional disciplinarios en situaciones presentadas 90
: s entre los estudiantes, manteniendo un... 45
Caton Comuniats 5% Fomentar la participacion activa de padres ¢ 0
Interaccién con |la comunidad y el informar a ellos sobre procesos educativos 89
entorno y avances en el aprendizaje de |...
70.0% | Subtotal Competencias Funcionales 64.5
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DOCENTES (30%)
c taich FINAL
s Puntaje] Prom | Pond
Compromiso Social ¢ Institucional g 95
Relaciones Interpersonales y Comunicacion 92 92.3 27.7
Trabajo en Equipo 90
Pégina 1 do2
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C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL

CALIFICACION TOTAL= S PONDERACION PROMEDIOS 92.1
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO no saTIsFACTORI0] | saTisFAcToR(O| | SOBRESALIENTE| x
Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOGENTE ‘
90 1 ‘;] B .
; g ! - '
v 80 -t S i: , : |
701 5 pet e !
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60 1 | 3’ 50 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En fa fecha £4C-#) * 207 ¥se le notifica a ARAGON SANCLEMENTE CARLOS ALBERTO el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempedio de
Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2017. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el mismo proceden los
recursos de reposician y apelacién, dentro de los (0) dias hébiles siguientes a esta notificacién, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto
Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del evaluado; Nombre completo del evaluador:
ARAGON SANCLEMBNTE CARLOS ALBERTO SANCHEZ QUICENO NEL&GN 7
Fimay m':??o de c_fgqumqnto del evaluado: Firma y n(:ﬁ'\er dOCUW%H dor: -
7V o IV 58D 6w Aoa S A FEC 7 (ERUEST
- e 4 - /
Ciudad yfecha: | 5 7 p
e ) y A / e Ay F Depd)
Dot ceglole Jjrrn c& Dgen, Yociwirihe R
v V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias Objeto de mejoramiento, priorizadas con base en los puntajes) Estralegias y acciones especilicas de mejoramiento, Pueden ser nuevas o
finales. continuacidn de las anteriores
Nombre completo del evaluado: Nombre completo del evaluador:
ARAGON SANC_LEMENT;CJARLOS ALBERTO SANC;-!E_ZD%NGVLSON ./:m ) "
Firma y ngmgv.dgcw-dm evaluado: Firmae nultro e W ador: " =
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INDAGACION PRELIMINAR 80763-2020-37507
ENTIDAD ESTATAL AFECTADA.: MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
No. SIREF: AC-80763-2021-30590
TRAZABILIDAD ANT-GC-069-1P-80763-2020-37507
CUANTIA DEL DANO SIN DETERMINAR
PRESUNTOS RESPONSABLES POR IDENTIFICAR
TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE | POR IDENTIFICAR

ASUNTO

En la ciudad de Santiago de Cali, proceden los suscritos Directivos Colegiados de
la Gerencia Departamental Colegiada del Valle del Cauca, de la Contraloria General
de la Republica a proferir Auto de archivo de la Indagacion preliminar, identificada
con el numero 80763-2020-37507, con ocasion de los hechos presuntamente
irregulares que acontecieron en la entidad Guadalajara de Buga en los siguientes
términos:

FUNDAMENTOS DE COMPETENCIA

La Contraloria General de la Republica, es competente para conocer, tramitar y
decidir la presente Indagacion Preliminar, de conformidad con la normativa que
radico en el ente fiscalizador, el ejercicio del control fiscal y la facultad de establecer
la responsabilidad fiscal, tomo a continuacion se relaciona:

» Constitucion Politica de Colombia, los articulos 6° y 122 a 124, que
consagraron el principio de responsabilidad para los servidores del Estado y para
los particulares temporalmente revestidos de funciones publicas; articulos 267
(Reformado por el articulo primero del Acto Legislativo No. 04 de 18 de septiembre de 2019, por
medio del cual se Reforma el Régimen de Control Fiscal en Colombia); numeral 5 del articulo
268 (Reformado por el articulo segundo del Acto Legislativo No. 04 de 18 de septiembre de
2019, por medio del cual se Reforma el Régimen de Control Fiscal en Colombia) y articulo 271
(Reformado por el articulo tercero del Acto Legislativo No. 04 de 18 de septiembre de 2019, por
medio del cual se Reforma el Régimen de Control Fiscal en Colombia) de la Constitucion
Politica.

» Ley 42 de 1993, “Sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los
organismos que lo ejercen”, (Modificada parcialmente por el Decreto Ley 403 de 16 de marzo de
2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de
2019 y el fortalecimiento del control fiscal”).

» Decreto Ley 267 de 2000, los articulos 50. y 60., los cuales definieron el marco
general de las funciones que le corresponde ejecutar a la Contraloria General de
la Republica; (Modificado parcialmente por el Decreto 2037 de 07 de noviembre de 2019, “Por
el cual se desarrolla la estruclura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion
de Informacion, Anélisis y Reaccion Inmediata y‘olras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad”). (Modificado parcialmente por el Decreto 405 de 16 de marzo de
2020, “Por el cual se modifica la estructura orgénica y funcional de la Contraloria General de la
Republica”).
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> Ley 610 de 2000, Articulo 39, modificado por el articulo 135 del Decreto Ley 403
de 2020, que estableci6 el tramite de la Indagacién Preliminar

> Ley 1474 de 2011, los articulos 97 y siguientes, que introdujeron modificaciones
a los procesos de responsabilidad fiscal, (Modificada y adicionada parcialmente por el
Decreto Ley 403 de 16 de marzo de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcla
implementacion del Aclo Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”).

> Decreto 2037 de 2019, “Por el cual se desarrolla Ia estructura de la Contraloria General de
la Republica, se crea la Direccion de Informacién, Anélisis y Reaccién Inmediata y olras
dependencias requeridas para el funcionamiento de la Entidad” (Modificado parcialmente por el
Decreto 405 de 16 de marzo de 2020, "Por el cual se modifica la estructura orgénica y funcional
de la Conlralorfa General de la Republica”).

» Decreto Ley 403 de 16 de marzo 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal’.

> Decreto 405 de 16 de marzo de 2020, "Por el cual se modifica la estructura orgénica y
funcional de la Contralorfa General de la Republica”

» Resolucion Organizacional No. REG-OGZ-0748-2020 de fecha 26 de febrero

2020 "Por la cual se determina la compelencia para el conocimiento y trémite de la accién de
responsabilidad fiscal y de cobro coactivo en la Conlraloria General de la Repliblica y se dictan
olras disposiciones”.

Bajo tal contexto normativo, es claro que le corresponde a la Gerencia
Departamental Colegiada del Valle del Cauca, de la Contraloria General de la
Republica, la competencia para conocer y tramitar y decidir la Indagacién Preliminar
de conformidad con lo normado en el articulo 267 de la Constitucién Politica,
(Reformado por el articulo primero del Acto Legislativo No. 04 de 2019); y los articulos 2 y 23
numeral 3 de la Resoluciéon Organizacional N° REG-OGZ-0748-2020 de 26 de
febrero 2020 (Por Ia cual se determina la competencia para el conocimiento y tramite de la accion
de responsabilidad fiscal y de cobro coactivo en la Contraloria General de la Republica y se dictan
otras disposiciones], establece la competencia de las Gerencias Departamentales
Colegiadas para el tramite de las Indagaciones Preliminares, respecto de los
recursos del orden nacional que se hayan ejecutado o debieron ejecutarse en el
territorio del respectivo Departamento por las entidades del orden territorial y
descentralizadas por servicios.

Lo anterior, por cuanto el factor de competencia aplicable al presente asunto, es el
Territorial por cuanto los recursos que corresponden al SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES-EDUCACION, fueron ejecutados en el Municipio de
GUADALAJARA DE BUGA-VALLE DEL CAUCA.

ANTEDECEDENTE
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El traslado hallazgo fiscal DENUNCIA 2019-158149-80764-D, del municipio de
Guadalajara de Buga, fue entregado a la Gerencia Departamental del Valle, de este
Ente de Control, mediante oficio 20201E0060709 del 29 de septiembre de 2020.

Posteriormente por correo de fecha 3 de octubre de 2020, el Comité Colegiado No.
051 sesion 02 del 01/10/2020, procedié a informar que el Organo Directivo de la
Gerencia Colegiada Valle del Cauca, designa a la suscrita como sustanciadora del
antecedente No. 2020-GC-069, codigo SIREF No. AC-80763-2021-30590, que
contiene la denuncia mencionada.

Por reparto la Contraloria Delegada para el sector Educacion, Ciencia y Tecnologia,
Cultura, Recreacion y Deporte, asigno en el sistema SIREF la ponencia de estas
actuaciones a la sefiora contralora provincial Ana Betty Arboleda Hurtado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Como fundamentos de derecho, se invocan las siguientes normas:

» Articulos 267, 268 numeral 5° y 271 de la Constitucién Politica de Colombia.
Reformado por el Acto Legislativo No. 04 de 18 de septiembre de 2019.

> Articulos 2, 6, 67, 209, 356 de la Constitucion Politica de Colombia.

> Ley 610 de 2000, a través de la cual se fija el tramite de los Procesos de
Responsabilidad Fiscal. Articulo 39.

> Ley 1374 de 2011, art. 84 Estatuto Anticorrupcion.

> Ley 715 de 2001, Regulatoria del Sistema General de Participaciones.

» Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de la Educacion, articulo
85.

> Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

> Decreto 3982 de 2008, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-ley
1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccién mediante concurso
para la Carrera docente y se determinan criterios para su aplicacion”.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD AFECTADA

La entidad estatal afectada es el Municipio de Guadalajara de Buga, identificada
con el Nit N°® 891.380.033-5, representada legalmente por el sefior JULIAN ADOLFO
ROJAS MONSALVE, en su calidad de Alcalde Municipal, identificado con la cédula
de ciudadania N°94.473.792, su sede se encuentra ubicada en la Carrera 13 # 6-50
Guadalajara de Buga Valle.
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FUNDAMENTOS DE HECHO

En informe de la denuncia se consigna:

“‘Dentro del tréamite de la denuncia presentada por el sefior Gustavo A. Rodriquez R., en su
calidad de Veedor Ciudadano Nacional, radicada en SIGEDOC como 2019ER0061593 del
24-05-2019 y registrada en el SIPAR bajo el codigo 2019-158149-80764-D, en la que el
pelicionario refiere entre otros, presuntas irreqularidades en el manejo de los recursos del
Sistema General de Participaciones ~ SGP Seclor Educacion, asignados al municipio de
Guadalajara de Buga, cumplimiento de planta viabilizada, numero real de estudiantes
atendidos durante las vigencias 2014 a 2019 y vinculacion de docentes en periodo de
prueba, sin el cumplimiento de los requisitos de ley, se adelantaron los procesos de cruce
y verificacion de informacién proveniente de varias fuentes como son el escrito ciudadano,
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, Secrelaria de Educacién Municipal de
Guadalajara de Buga - SEM, Registraduria Nacional del Estado Civil - RNEC y Ministerio
de Educacion Nacional - MEN. Una vez adelantado este proceso, se realizé visita de
verificacion en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, de la Secretaria de Educacion
Municipal y en las Instituciones Educalivas Oficiales del municipio de Guadalajara de Buga.”

“En el caso de la presunta vinculacion de docentes en periodo de prueba, sin el
cumplimiento de los requisitos de ley, se solicitaron las carpelas correspondientes a los
docentes que pasaron el concurso de méritos, realizado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo 048 de 2009 "Por el cual se convoca a concurso
abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de docentes y directivos docentes de
instituciones educativas oficiales del Municipio de Guadalajara de Buga — Convocatoria No.
076 de 2009" y que, Iras ser incluidos en una lista de elegibles, fueron nombrados en
periodo de prueba mediante ‘Resoluciones DAM 0547, DAM 0553 de 2010 y DAM 434 de
2011, encontrando que, cuatro de ellos, al momento de tomar posesion del cargo, no
cumplian.con todos los requisitos establecidos para lal fin.

“Adicional a lo anterior, se enconlré comunicacién 02-2011 EE — 17378 del 17 de mayo de
2011, dirigida al doctor Julio Alberto Molina Sénchez, secrelario de Educacién Municipal de
Buga, en la que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, responde a consulta “sobre
requisitos exigidos para tomar posesion en un empleo docente y consecuencias cuando no
se cumple con los mismo”. En ese senlido, la CNSC, ademas de exponer algunos criterios
normativos, senala que “los participantes al momento de tomar posesion del periodo de
prueba deben cumplir con la tolalidad de Ios requisitos exigidos por la Convocatoria, cuya
verificacion esta a cargo de los jefes de personal de las respectivas entidades territoriales
certificadas en educacion, participantes en el proceso de seleccion.”. Asimismo, se precisa
que “para dar cabal cumplimiento a las normas establecidas y una vez la administracién
determine que el empleado no cumple con los requisitos legales, debe proceder a celebrar
la audiencia prevista en el articulo 18 del Decreto 760 de 2005 y adoptar la decision
conforme a los hechos comprobados.”

“En este sentido, se encontré también, Acta de Audiencia del 26 de Julio de 2011, en la que
las partes presentan sus argumentos y al final se les informa a los docentes que, de la
decision que lome la Administracién Municipal se les notificaré en los términos de ley.
También se encontraron resoluciones proyectadas de fecha 12 de oclubre de 2018, por
medio de las cuales "SE REVOCA NOMBRAMIENTQ EN PERIODO DE PRUEBA COMO
RESULTADO DEL CONCURSO DE MERITOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA", sin embargo, estas no
fueron firmadas.”
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"Asl las cosas, se procedid a revisar las hojas de vida de cada uno de ellos, con el fin de
establecer si la Secrelaria de Educacion Municipal, lom6 las medidas sefialadas en la
normatividad aplicable; sin embargo, se logrd evidenciar que los docentes Adrién Pastrana
Franco, Carlos Alberto Aragon Sanclemente, Elisa Carolina Pizarro Valencia y Maryuri
Rodriguez Toro, a la fecha del envio de la comunicacién 2020EE0070974 del 07 de julio de
2020, seguian vinculados, sin que se hubiese resuelto su situacién laboral.

“Mediante oficio 2020EE0086439 del 11 de agosto de 2020, se comunicé la observacion al
Secretario de Educacion Municipal, German Andrés Noguera Poles, quien respondio
mediante oficio 202025000090071 del 20 de agosto de 2020, remitido a través de correo
electronico de la misma fecha.”

“En esla respuesta, ademas de citar normatividad relacionada, se argumenta que la CNSC
es el 6rgano compelente para determinar la forma técnica, imparcial y objetiva si un
aspirante o concursante cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria para poder
participar en ella y ser elegidos, dicha verificacion inicia desde la inscripcién al concurso y
culmina con la consolidacién de la lista de elegibles y que para el caso en mencién, es
importante destacar que esta habilité a los concursantes para participar del concurso de
méritos, que a la postre culminé con su inclusion en la lista de elegibles, mediante acto
administrativo. Por lo que, en su momento, el responsable realizé los nombramientos de los
sefores(as) Adrién Pastrana Franco, Carlos Alberto Aragén Sanclemente, Elisa Carolina
Pizarro Valencia y Maryury Rodriguez Toro.”

"También manifiestan que, en reunién de Comité Juridico del 10 de julio de 2018, se indicé
la procedencia de la revocatoria por incumplimiento a los requisitos de tipo legal, sin
embargo, solo hasla efectuados los diferentes requerimientos por parte de la CGR, se
procede a la desvinculacion formal de los docentes, con resoluciones del 25 de junio de
2020, en’las que, ademas, se establece como fecha de revocatoria, el 01 de agosto de
2020.

Analizados los argumentos presentados por la Secretaria de Educacién Municipal, se
concluye que los mismos, no desvirttan el hallazgo, ni su connotacion fiscal por valor de
$997.395.742",

PRESUNTA CUANTIA DEL DANO

Elgrupo de la CGR que desarrollo la denuncia, establece el presunto dafio contando
desde la fecha de ingreso de los docentes en periodo de prueba, hasta la fecha en
que se les separd del cargo, sumando salarios y prestaciones devengadas de la
siguiente manera:
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WGRESOS BRUTOS PERCIBIOOS
PR ADRUAN o IO | ELISA CAROLNA | MARYURY RODRIGUEZ e
ety PASTRANA FRANCO | ARROOR - | poARRO VALENCA TORO Ahldleatl
CC.No.searszon | WMELERITE | 6cono.atsarar | c.cNo. 31.8u08
2010 11001 442 11780 111 - 10,045 005 13816648
201 16171 517 19,133 017 13 437 226 16.407 483 65.149.243
2012 17.028 780 19868 611 17 125 703 ".Imw 1.183.040
2013 17,634 624 20716065 16043.630 17661013 8462 |
2014 20.631.277 21019 757 18.804 101 20228 046 31583 181
2015 2003419 2170056 24 681 052 23801 181 32 486 487
2018 21,876 101 26 110 667 0 112 26408254 99 032604
2017 25 009 657 33.422 481 20 270 120 38 555 232 127.857 7%
2018 21 199008 15017 4568 30 404 653 35156 750 129.276.960
2018 0063073 41460171 32 000 482 3045 830 141.589.613
200 15.709 362 21.520 %67 15 367,399 19750727 72.347 045
w*\ 1.653 426 2474110 | 3 16M 678 1 634 676 7.426.887
TOTAL GENERAL 225.233.854 Za 117578 [ 8 RO 208.247.29% 99708742

ACTUACIONES PROCESALES

-Auto de apertura de indagacion preliminar No. 152 de 8 de marzo de 2021(F.2)
-Auto decreta prueba documental y fija fecha para la practica de una visita fiscal y
la complementa (f.9).

RELACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

-De conformidad con el articulo 32 de la ley 610 de 2000, los presuntos
responsables fiscales podran controvertir las pruebas a partir de |a notificacion del
auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

-Visita fiscal realizada a la Secretaria de Educacién y 4 colegios de Buga Valle (acta
F.15).

-Oficio de la Secretaria de Educacion de fecha 10 de agosto de 2011 en él se
acredita que los estudiantes que estuvieron a cargo de los 4 docentes que nos
ocupan culminaron sus estudios de manera satisfactoria y que no se presenté
ninguna queja respecto del desempefio de los docentes (CD).

CONSIDERACIONES

La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de Sistemas de
Control como el de Revision de Cuentas, el Financiero, el de Legalidad, el de
Gestion y la Evaluacion del Control Interno. Siendo entre otras atribuciones del
Contralor General de la Reptiblica, la de establecer la responsabilidad que se derive
de la gestiéon fiscal; atribucion que se cumple por medio del Proceso de
Responsabilidad Fiscal, que no es otro, que el conjunto de actuaciones que
adelantan los organismos de control fiscal, con el fin de establecer la
responsabilidad de servidores publicos, contratistas y particulares, quienes en
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, generaron o contribuyeron al
dano patrimonial publico, por una indebida o irregular adquisicidon, planeacion,
conservacion, administracion, custodia, explotaciéon, enajenacién, consumo,
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adjudicacion, gasto, inversion y disposicion de los bienes publicos, asi como a la
recaudacién, manejo e inversion de los recursos Estatales (articulo 3 de la Ley 610
de 2000).

Al tenor de lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

En el mismo sentido, el articulo 124 de la Constitucién, dispone que la ley
determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla
efectiva, otorgando a la Contraloria General de la Republica, segun lo establecido
en el numeral 5 del articulo 268, la competencia para establecer la responsabilidad
que se derive de la gestion fiscal, en consecuencia podra imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccidén coactiva
sobre los alcances deducidos de la misma.

Asi las cosas, el Decreto 267 de 2000, en su articulo 6 sefala que, a la Contraloria
General de la Republica, en ejercicio de su autonomia administrativa le corresponde
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones.

La Corte Constitucional, en sentencia C-374 de 1995, manifiesta respecto al control
fiscal que: ’

"[..] conslituye una actividad de exclusiva vocacion publica que tiende asegurar los inlereses
generale§ de la comunidad, representados en la garantia del buen manejo de los bienes y
recursos publicos, de manera tal que se aseguren los fines esenciales del Estado de servir
aquella y de promover la prosperidad general, cuya responsabilidad se confia a érganos
especificos del Estado como son las contralorias.”

La responsabilidad fiscal tiene caracter resarcitorio, su Unico fin consiste en reparar
el patrimonio publico que ha sido menguado por servidores publicos o particulares
que realizaron una gestion fiscal irregular, dicho de otra forma, su finalidad es
meramente indemnizatoria. Esto la distingue de las responsabilidades penal y
disciplinaria; se trata de una responsabilidad que no tiene caracter sancionatorio.

La Indagacion Preliminar, tiene como objeto determinar si existe dafio al patrimonio
del Estado, la entidad afectada, la competencia del organismo fiscalizador e
identificar a los servidores publicos o particulares que con su conducta dolosa o
gravemente culposa hayan ocasionado detrimento al erario. Es asi como, el articulo
39 de la Ley 610 prescribe:

"[...] Si no existe certeza sobre la ocurrencia del hecho, la causacién del daio patrimonial
con ocasién de su acaecimiento, la entidad afectada y la determinacion de los presuntos
responsables, podra ordenarse indagacion preliminar por un, término maximo de (6) meses,
al cabo de los cuales solamente procedera el archivo de las diligencias o la apertura del
proceso de responsabilidad fiscal.”
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En concordancia con lo anterior, el precepto del articulo 5 de la Ley 610 de 2000,
establece que la responsabilidad fiscal se estructura sobre tres elementos: a) Un
dano patrimonial al Estado; b) Una conducta dolosa o gravemente culposa atribuible
a una persona que realiza gestion fiscal; y, ¢) Un nexo causal entre el dafio y la
conducta.

El dafio patrimonial se encuentra igualmente definido en el Estatuto Fiscal de la
siguiente forma:

"ARTICULO 60. DANO PATRIMONIAL AL ESTADO. Para efectos de esla ley se entiende
por dafio patrimonial al Estado la lesion del patrimonio publico, representada en el
menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los
bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una
gestion fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del
Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de

Dicho daiio podrd ocasionarse por accién u omision de los servidores publicos o por la persona
nalural o juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o
contribuyan al detrimento al patrimonio publico.” Texto subrayado fue declarado Inexequible por la
Corte Constitucional, mediante sentencia C-340 de 2007

El Patrimonio Publico, segln la Carta Politica, en Colombia se conforma por el
territorio, los bienes de uso publico y los fiscales, término que encuentra sinénimo
en el de Hacienda Publica. Por otro lado, en el articulo 35 la Ley 42 de 1993 se
define la Hacienda Nacional como:

"El conjunto de derechos, recursos y bienes de propiedad de la Nacién. Comprende el tesoro
nacional y los bienes fiscales; el primero se compone del dinero, los derechos y valores que ingresan
a las oficinas nacionales a cualquier litulo; los bienes fiscales aquélios que le pertenezcan, asl como
los que adquiere conforme a derecho"

De tal suerte, que quien ostenta la personeria juridica del patrimonio publico es la
Nacién y ejerciendo el Estado, la representacion juridica de aquélla habra de realizar
solo los fines enmarcados en la prestacion de los servicios publicos, con el conjunto
de elementos econdmicos que son propiedad de aquélla sin que sus administrados
puedan disponer juridicamente de ellos.

Ahora bien, teniendo presente el expuesto marco conceptual es posible entender el
danio fiscal, en cuanto elemento primordial de la accion fiscal y por ende del mismo
proceso de responsabilidad fiscal, que sélo se produce al patrimonio publico y segun
los principios generales de la responsabilidad debe tener |as caracteristicas de cierto,
especial, anormal y con arreglo a su real magnitud. Pero este daino debe acontecer
en el desenvolvimiento de la gestion fiscal, la cual consiste, segtn la Ley Rectora del
proceso en:

“Articulo 3". Gestion fiscal. Para los efectos de la presente ley, se entiende por gestion fiscal
el conjunto de actividades econémicas, juridicas y tecnolégicas, que realizan los servidores
publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren recursos o fondos
publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacion, conservacion,
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administracion, custodia, explotacién, enajenacién, consumo, adjudicacion, gasto, inversion
y disposicion de los bienes publicos, asi como a la recaudacion, manejo e inversion de sus
rentas en orden a cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecion a los principios de
legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia,
publicidad y valoracién de los costos ambientales.”

De alli que no toda conducta del servidor publico o de las personas de derecho
privado sean objeto de interés para el proceso de responsabilidad fiscal, sélo la que
se relacione con el manejo o administracion de recursos o fondos publicos (gestion
fiscal); esto es, actos, hechos, operaciones y contratos que signifiquen disposicién
de los bienes y recursos publicos, pero la conducta ha de ser antijuridica, al exigir la
norma que la gestion fiscal irregular debe ser realizada con dolo o culpa, y ésta ultima
como grave, en razon a que su levedad no reviste trascendencia en esta accion, lo
que se conoce como el criterio de imputacion del dafo antijuridico.

La Gestion Fiscal se constituye en el elemento vinculante y determinante de las
responsabilidades inherentes al manejo de los fondos y bienes del Estado por parte
de los servidores publicos y de los particulares, siendo por tanto indiferente la
condicion publica o privada del respectivo responsable. Es decir, la gestién fiscal
esta ligada siempre a unos fondos o bienes Estatales inequivocamente estipulados
bajo la fitularidad administrativa o dispositiva de un servidor publico o de un
particular, concretamente identificados [Sala Plena, Sentencia C-840, 9 de agosto de 2001,
expediente 0-3389, Magistrado_Ponente Jaime Araujo Renteria).

En este punto es necesario recordar que, la funcién publica, como el servicio que
prestan -los servidores publicos a favor del Estado, se dirige especialmente a
satisfacer los intereses generales y por eso deben ajustarse a unas reglas de
rectitud en el ejercicio de sus funciones, para proteger el interés publico y los
recursos del Estado en la contratacion.

Frente a este tipo de actuaciones la Corte Constitucional ha senalado que la
indagacion preliminar puede ayudar a precisar y determinar los elementos
necesarios para la apertura de un proceso de responsabilidad fiscal. Sentencia C-
840 de 2001.

Que el Consejo de Estado ha considerado que las: “diligencias preliminares tnicamente
son necesarias cuando exista duda sobre la procedencia de la apertura de la invesligacion” [Consejo
de Estado, Seccién Primera, Sentencia del 20 de septiembre de 2007, Radicacion:

Por su parte, en el Concepto No. 80112-IE47203 de fecha 3 de agosto de 2011, la
Oficina Juridica de la Contraloria General de la Republica, manifesto:

‘Las indagaciones preliminares o previas son elapas pre procesales que sirven para dar
certeza sobre la exislencia de elementos fundamentales dentro de un proceso o
procedimiento. (...), buscan recaudar informacion de manera agil y de forma unilateral sobre
aspeclos necesarios para iniciar el respectivo proceso o procedimiento: casos de duda sobre
la procedencia de apertura de la investigacion formal, identificacion de sujetos a investigar y
existencia real del hecho.
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(...) para el caso de las indagaciones preliminares dicha investigacion tiene los siguientes
objetivos:

-Verificar la competencia del 6rgano investigador. -Verificar la ocurrencia del hecho que se
investiga. -Verificar que se ha afectado el patrimonio estatal. -Determinar la entidad
afectada.

-Identificar presuntos responsables (...).

La prueba que se recaude en una investigacion preliminar busca verificar si somos
o no competentes, si ocurrié o no un hecho causante de dafno al Erario y quienes
son los presuntos responsables.

DEL CASO EN CONCRETO:

El hallazgo consistia en la presunta vinculacién de 4 docentes: Carlos Alberto
Aragén Sanclemente, Maryury Rodriguez Toro, Adrian Pastrana Franco y Eliza
Carolina Pizarro Valencia, quienes presuntamente habian sido vinculados como
docentes en colegios publicos de Guadalajara de Buga, en periodo de prueba, sin
el lleno de los requisitos legales.

Analizado el hecho, el Despacho tomo la decisién de abrir la indagacion preliminar
No. 2020-37507, toda vez, que no se encontraba material probatorio, que permitiera
dar inicio a la apertura de un proceso de responsabilidad fiscal, acorde lo disponen
los articwlos 40 y 41 de la ley 610 del 15 de agosto de 2.000, dado lo siguiente:
Para el caso en comento nos encontrdbamos ante una situacién que era mas de
indole disciplinaria, porque enmarcaba hechos de violacion de normas, o de
requisitos legales para desempefar un cargo y que sin embargo los Entes
encargados de proveer dichos cargos autorizaron el desempefio de los mismos y
por ende el pago de las acreencias de tipo laboral, resultantes de la labor educativa
desempenada.

En este sentido, tendriamos que decir, que no se establecia dentro del hecho: El
tipo de requisitos que faltaban a las personas cuestionadas, que desplegaron la
funcion de la docencia; esto para conocer, si dichos requisitos afectaban el nivel de
conocimiento del docente o solo se trata de requisitos formales para la presentacion
del concurso.

Tampoco se establecia claramente, si dichos docentes habian prestado el servicio
educativo durante los aios 2010 a 2020, o si por el contrario existia salida de dineros
de la entidad estatal, sin la prestacion efectiva del servicio educativo.

No se observaba en los documentos aportados en el hallazgo, los nombres de las
instituciones educativas donde los docentes prestaron el servicio, sus contratos, ni
la relacion de alumnos, a los que dieron clases, tampoco se evidenciaba cuales eran
las competencias laborales de los docentes, por lo que el hallazgo también carecia
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de los diplomas de los mismos, lo que impedia constatar si eran aptos para
desempenar la labor a ellos encomendada.

Con el fin de esclarecer las interrogantes antes planteadas se practico prueba
documental para conocer el nombre de los colegios en los cuales se desempefaron
los docentes antes mencionados, el requerimiento se contesto via correo de fecha
18 de agosto de 2021 en la que se informa que las instituciones educativas y los
docentes que desempefiaron la labor educativa son los siguientes (f.13):

|E. Tulio Enrique Tascén, docentes: Carlos Alberto Aragén Sanclemente identificado
con c.c. 14.882.643 y Maryury Rodriguez Toro c.c. 31.644.061.

|IE. Narciso Cabal Salcedo, docente Adrian Pastrana Franco c.c.94.475.396.
IE.Gran Colombia, Docente Elisa Carolina Pizarro Valencia c.c. 31.641.477.

IE. El Placer y Nuestra sefiora de Fatima, Docente Elisa Carolina Pizarro Valencia
c.c. 31.641.477.

Posteriormente se desarrolld la prueba de visita fiscal al lugar de los hechos, el dia
23 de agosto del presente afio, segln se observa en acta firmada con la Secretaria
de Educacién de Guadalajara de Buga (f. 15) y acta con la instituciéon educativa
Tulio Enrique Tascon.

Durante la visita a la IE Tulio Enrique Tascoén, se informa al Despacho que existen
dos (2) Instituciones educativas con el mismo nombre “Tulio Enrique Tascén”, que
esta dirigida por el rector Nelson Sanchez Quiceno, conocida como “Politécnico” y
es donde labora el docente Carlos Alberto Aragén Sanclemente, la otra institucion
se encuentra a las afueras de Buga y la conocen como “"Chambimbal” dirigida por
el Rector Fredy Arce, que es donde labora la docente Maryury Rodriguez Toro.

Ahora bien, con respecto al Docente ALBERTO ARAGON SANCLEMENTE: Una
vez expuesta la carpeta contentiva de sus documentos, se evidencié que es Técnico
Profesional intermedio en ingenieria de sistemas, titulo otorgado por la Fundacién
Centro Colombiano de estudios Superiores de fecha 9 de noviembre de 1985 (F.81)
y especialista en Administraciéon de la Informatica Educativa Diploma de la
Universidad de Santander UDES de fecha 13 de diciembre de 2011 (F.82).

Se observa ademas la Resolucion DAM No. 0547 de 20 de abril de 2010 de la
alcaldia municipal de Buga, en la que se le hace un nombramiento en periodo de
prueba como resultado del concurso de méritos de docentes y directivos docentes
y la diligencia de posesion mediante acta No. 06 de fecha 3 de mayo de 2010.

Se evidencié ademas resoluciones rectorales donde se le distribuye al docente
asignaciones académicas y la carga académica (F.64 a 80), en ellas se observa que
el docente prestaba el servicio educativo en Informatica.

Posteriormente se observa que mediante Resollicion SEM-1900-492 de fecha 25
de junio de 2020, la Secretaria de educacién de Buga revoca el nombramiento del
docente, sustentandose la misma en el hecho de que el docente no cumplia los
requisitos para desempenarse en el area de tecnologia e informatica, por cuanto
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debia haber acreditado un titulo de licenciado en educacion o profesional,
pronunciandose la Secretaria de educacion, sobre este hecho, después de 10 anos
de la posesion del docente.

El docente instaura una accion de tutela del Juzgado Tercero Penal Municipal con
funciones de Control de Garantias Constitucionales de Guadalajara de Buga con
radicacion 2020-00027-00 en la que se lee que:

(“...") Conforme a todo lo anterior, es aplicable la jurisprudencia a este caso, pues la
administracion municipal ha irrespetado el debido proceso antes mencionado, ademas no
se ha demostrado que el accionante haya obrado o que su acluacién para ocupar dicho
cargo sea producto de una conducta ilicita o fraudulenta, debidamente probada, cuya
persistencia implique grave y actual quebranio del orden juridico, es por esto, que el
Despacho tutela los derechos fundamentales invocados por el seior, Carlos Alberto Aragén
Sanclemente, por ello se ordenara a la Alcaldia municipal de Guadalajara de Buga (Valle),
que dentro de las cuarenta y ocho( 48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia
revoque los aclos por los cuales dejo sin efectos juridicos el nombramiento del serior Carlos
Alberto Aragén Sanclemente, como docente en el drea de Tecnologia de la Institucion
educaliva Tulio enrique Tascon. De esta ciudad.".

Respecto al docente MARYURY RODRIGUEZ TORO, el Despacho se desplazd
hacia el Colegié Tulio Enrique Tascdn-conocido como Chambimbal- ubicado a las
afueras de la ciudad de Guadalajara de Buga y se obtuvo la siguiente informacion
respecto al servicio y competencias laborales de la docente Maryury Rodriguez Toro
(acta de 25 de agosto de 2021 a F. 91): La docente informa al Despacho que, frente
a la revocatoria de su nombramiento, ha presentado accion de tutela y
restablecimiento del derecho.

La diligencia se inicia y la docente Maryury Rodriguez, quien se encuentra presente
en la Institucion, manifiesta su voluntad de intervenir durante la diligencia por lo que
el Despacho se procede a escucharla:

" Que se presenta al concurso para proveer cargos en la planta global de cargos de
docentes del municipio de Buga en la Oferta Publica de Empleo, se admilié concursanies
con titulo de tecnélogos para proveer dichos cargos, agotadas las etapas del concurso por
parte de la comision de Servicio Civil la misma emite la lista de elegibles, posteriormente la
administracién profiere acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
(Resolucion DAM 0553 de 20 de abril de 2010, culminado el periodo lectivo del arnio 2010,
soy calificada dentro de la evaluacion de desempend sobresaliente.”

“El 8 de julio de 2018, soy citada al Despacho del alcalde municipal junto con lres docentes
mas, para lratar el lema relacionado a sus nombramienltos en propiedad que debié darse
desde el afio 2010, debido al cumplimiento de periodo de prueba, no obstante, a esa
reunion hasta el dia de hoy, no he sido nombrada en propiedad.”

"El 28 de julio de 2020, la suscrita es comunicada de la Resolucion SEM-19-494 de 25 de
julio de 2020, por medio de la cual, se revoca el nombramiento a un docente en periodo de
prueba, como resultado del concurso de méritos de docentes y directivos docentes en el
municipio de Guadalajara de Buga con efeclos a partir del 1 de agosto de 2020. Cabe
resaltar que para la revocaloria del acto administrativo referido nunca se solicité la
autorizacion expresa del implicado tal como indica el articulo 37 del CCA."

“Expresa que el argumento para separarla del cargo radicaba en que al momento del
concurso tenia un litulo de tecndloga y no de profesional, no obstante al momento en que
se expide la lista de elegibles tal situacion nunca fue reprochada por parte de la
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administracion ni de la Comision Nacional de Servicios Civil, por este motivo se iniciaron
las acciones judiciales por vulneracién al debido proceso debido a que como se manifiesta
nunca se conlo con el consentimiento de la sefiora Maryury para dicha revocaloria.”

Durante la visita se constaté documentos emitidos por la Alcaldia de Guadalajara
de Buga, Resolucion DAM-0553 de 20 de abril de 2010, que prueban el
nombramiento en periodo de prueba de la docente, en el area de matematicas y
acta de posesion 084 de 3 de mayo de 2010 (F.94 y 96), el nivel de competencia
laboral de la docente se evidencia en los diplomas otorgados por la Universidad del
Valle, como tecndloga en electrénica de fecha 10 de diciembre de 2004 (F.100),
diplomado en Modelo pedagégico Sistémico por Competencias de la Universidad
del Valle de agosto de 2011 (F.101) y Pedagogia para no licenciados otorgado por
la Universidad del valle de fecha 27de abril de 2013 y otros (F.102).

En cuanto al servicio prestado por la docente se evidencio que estaba a cargo del
area de matematicas, la institucién educativa aporto el listado semanal de las
materias que dictaba tales como matematicas, geometria, estadistica, algebra, etc,
acompanado del listado de estudiantes a cargo de la docente desde el afio 2010 al
ano lectivo 2020. (F.104-211).

Se evidencia igualmente la revocatoria del nombramiento de la docente por parte
de la Administracion de fecha 24 de julio de 2020 (F. 212), con el argumento de que
la posesion no cumplio con los requisitos legales.

La docente presenta accion de tutela (folio 215), conocida por el Juzgado primero
Penal de] circuito con funciones de conocimiento y sentencia de Tutela Segunda
Instancia No. 045 de Guadalajara de Buga, mediante la cual confirman la Sentencia
de Tutela No. 35 de 18 de agosto de 2020 proferida por el Juzgado Tercero Penal
Municipal de Guadalajara de Buga, en la cual tutelan el derecho fundamental al
debido proceso, trabajo y minimo vital de la docente.

En lo que tiene que ver con el docente ADRIAN PASTRANA FRANCO, se levanto
el acta de fecha 25 de agosto de 2021 (f.222) en la IE Narciso Cabal Salcedo, la
rectora de la IE suministra la informaciéon respecto del docente, evidenciando la
Resolucion SEM 1900-491 de fecha 25 de junio de 2020 bajo los mismos
argumentos expuestos en la presente providencia para los docentes Maryury
Rodriguez y Alberto Aragén Sanclemente.

En CD entregado por la |E se observa que el docente al momento de su posesién
tenia titulo de tecnélogo en Sistemas, otorgado por la Universidad del Valle, que fue
nombrado mediante Resolucién DAM 0547 de 20 de abril de 2010 y posesionado
para desempenarse como docente en el area de tecnologia e informatica y
algoritmia y programacion, posteriormente curso diplomatura en pedagogia para
profesionales no licenciados titulo otorgado por la Universidad Pontificia Bolivariana
y finalmente se observa acta de grado No. 2903 como Ingeniero de Sistemas,
otorgado por la Universidad nacional.
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Se evidencia el pensum académico del docente desde el afio 2011 al 2020 y se
observa que se desempefaba en el area de informatica y que presto sus servicios
durante los afos cuestionados.

Se analiza finalmente la documentacion suministrada por la IE Gran Colombia
docente ELISA CAROLINA PIZARRO VALENCIA, la diligencia se llevo a cabo el
dia 26 de agosto de 2021 (acta F.230).

En la diligencia, presto la colaboracion el sefor Carlos Arturo Palacios Rivera,
Rector del Colegio Gran Colombia, identificado con c.c. 6265754 y la Rectora del
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Nelgi Alfari Azcarate Payan, con c.c. 29.288.396
quienes aclaran, que la docente Elisa Carolina Pizarro Valencia, presto sus servicios
inicialmente como docente en la Institucion Educativa el Placer desde el 23 de
febrero de 2011 hasta agosto 13 de 2013, (Resolucién DAM-434 17 febrero de 2011
(F.234) y posesion 042 de fecha 23 de febrero de 2011 (F.237). Posteriormente de
agosto 16 de 2013 al 12 de enero de 2020 en la Institucion Educativa Nuestra
Senora de Fatima (segun Resolucion SEM 1900-0633 de 13 agosto de 2013 F.252)
y en el Colegio Institucion Educativa Gran Colombia presta servicios desde el 13 de
enero de 2020 a la fecha (segin Resolucion SEM-1900-1010 de fecha 20 de
diciembre de 2019 F.267).

El Rector del Colegio Gran Colombia manifiesta que la falta de requisitos que se
aducen de la docente gira alrededor de la profesiéon o titulo que presento
inicialmente al concurso, ¢ual fue el de Tecnéloga en Alimentos y la convocatoria
llamaba al concurso a Tecndlogos en Educacion (F.278).

Sin embargo, la docente concurso, paso todos los filtros y quedo en lista de elegibles
y después se dio su llamado a posesionarse en periodo de prueba que tenia un
término aproximado hasta diciembre de 2011, durante ese periodo la docente curso
y aprobo una diplomatura de fecha 17 de diciembre de 2011, de pedagogia para
profesionales no licenciados con intensidad de 480 horas de la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccional Palmira, que segln el Rector si cumple los
requisitos inicialmente exigidos en la convocatoria, que era para todos los
profesionales no licenciados, posteriormente la docente inicia estudios de
Licenciatura en Educacién Basica “Licenciatura en Educacion Basica con énfasis
en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana” de la Universidad Pedagégica
y Tecnologica de Colombia, habiéndose graduado el 26 de enero de 2018. (F.279-
301).

De igual manera la competencia de la docente se ve reflejada en el protocolo de
evaluacion durante el periodo de prueba con una valoracién final de 91.25 como las
evaluaciones anuales de desempefio del 2012 al 2020 cuyas valoraciones son
satisfactorias. (F.302).

La Rectora del Colegio Nuestra senora de Fatima manifiesta que la docente
desempeio y desempena sus funciones como docente de basica primaria que
comprende desde preescolar hasta 5 de primaria, dictando todas las 9 areas
exigidas en dicha basica, para lo cual es idénea de acuerdo a los titulos que ostenta.
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(Funciones que se ven reflejadas en las Resoluciones de nombramiento, posesion
y Oficio de fecha 17 de febrero de 2011 antes mencionadas).

Los rectores de los colegios aportan documentos de la Institucion Educativa Nuestra
Senora de Fatima IENSF-OF-0024-2021 de fecha 25 de agosto de 2021 en la que
se certifica los nombres de los alumnos a cargo de la docente en Basica primaria
desde el mes de agosto de 2013 hasta el mes de diciembre de 2019 (F.249).

De igual manera el rector del Colegio Gran Colombia aporta certificacion de la
docente nombrada en propiedad (nombramiento en propiedad segun Resolucion
SEM-080 de enero 31 de 2012 de la cual se aporta copia (F.238)), sobre el horario
que desempenfaba posterior y anterior a la pandemia, actividades desemperniadas y
planillas de estudiantes a su cargo.

Durante la visita en el colegio se hizo presente la docente Elisa Carolina Pizarro
Valencia, quien manifiesta que el 25 de julio de 2020 llegé una comunicacién de que
a partir del 1 de agosto del 2020 quedaria desvinculada de sus funciones como
docente, la Docente cuenta al Despacho que presentd oficio solicitando que le
mostrasen la Resolucion mediante la cual se le habia desvinculado y una vez que
ella tuvo acceso a la misma pudo verificar que esta, tenia fecha desde el mes de
junio de 2020. De ahi en adelante la docente manifiesta que ante esa situacion inicia
una accion de tutela que es tutelada a su favor, ordenando su reintegro y dejando
sin piso cualquier situacion que afectara su parte laboral. (se anexa copia de la tutela
No. 0027 de fecha 29 de’ septiembre de 2020 del Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Buga-Valle del Cauca.F.323).

ANALISIS JURIDICO FISCAL

En el caso que nos ocupa, una vez estudiado el acervo probatorio. Se pudo
evidenciar que la falta de requisitos de que hablaba la denuncia que dio origen a la
presente indagacion preliminar tenia que ver con el titulo acreditado por los
docentes al momento de presentarse al concurso convocado por la Comision
Nacional del Servicio Civil que convocaba a “Tecndlogos en Educacion” y los
docentes presentaron titulos como Técnico Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Tecnologia en Electrénica, Tecnologia en informatica, algoritmia y programacion y
Tecnologia de alimentos.

Los docentes fueron nombrados y se les asigné carga laboral acordes con la
tecnologia que estudiaron, es asi como vemos que el docente Alberto Aragon
Sanclemente estaba a cargo del area de informatica, la docente Maryury Rodriguez
Toro se ocupa del area de matematicas, el docente Adrian Pastrana Franco se
desempenaba dictando el 4rea de “Tecnologia e Informatica”. Y la docente Elisa
Carolina Pizarro Valencia que acredité una tecnologia en alimentos, fue asignada
a basica primaria, sin embargo se le nombré’ y paso todos los filtros de la
Administracién, pero la docente presenta el 17 de diciembre de 2011, titulo de
pedagogia para profesionales no licenciados de la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Palmira, posteriormente la docente inicia estudios de Licenciatura en
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Educacion Basica “Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Malematicas,
Humanidades y Lengua Castellana” de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia, habiéndose graduado el 26 de enero de 2018. (F.279-301).

Se observa igualmente en el acervo probatorio que los docentes tenian asignado
grupos de estudiantes, horario de clases y presentan la intensidad horaria laborada
desde los afos 2010 -2011 hasta la fecha, por lo que se evidencia la competencia
laboral y la prestacién del servicio educativo idoneo.

De acuerdo a lo expuesto, el Despacho no evidencia que se presente un dafio al
Erario, pues este se podria haber configurado, si el docente no hubiese prestado el
servicio educativo o no fuese idoneo para dictar la materia, pero segtn se observa
los docentes cumplieron con los requisitos exigidos por el concurso de méritos
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, quedaron incluidos en lista
de elegibles y por ello fueron nombrados en periodo de prueba, el cual fue superado,
y se les asigné carga académica acorde a sus conocimientos en el area que
dictaban e incluso adquirieron titulos universitarios durante el periodo de
desempenio de la docencia.

Ahora bien, si existio irregularidades al momento de la convocatoria y valoracion de
los requisitos exigidos para participar en el concurso y ser incluidos en lista de
elegibles, la situacién se podria configurar dentro del area de lo disciplinario, pero
no desde el ambito de lo fiscal, puesto que a los docentes se les pago un salario por
su desempefio laborar como docentes que permitié la prestacion del servicio
educativo durante todo el tiempo cuestionado, lo que se observa en los documentos
allegados al expediente.

De otro lado, podemos observar, que los docentes fueron desvinculados de sus
cargos en el ano 2020 y presentaron accién de tutela por violacion a derechos
fundamentales en razén a las destituciones de que fueron objeto y el juzgado
correspondiente tutelé a su favor, ordenando el reintegro de los mismos a sus
cargos.

De otro lado, la Secretaria de Educacion mediante oficio de fecha 10 de agosto de
2021 certifica, que los estudiantes que estuvieron a cargo de los 4 docentes que
nos ocupan, culminaron sus estudios de manera satisfactoria Y que no se presento
ninguna queja respecto del desempeiio de los docentes.

Es importante sefalar que en esta indagacion se cuestiona el hecho de la presunta
vinculacion de 4 docentes como docentes en colegios publicos de Guadalajara de
Buga, en periodo de prueba, sin el lieno de los requisitos legales, sin embargo se
ha logrado evidenciar que los docentes cuestionados fueron nombrados en periodo
de prueba producto de un concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, como entidad encargada de administrar la carrera administrativa
y elingreso y la permanencia al empleo publico y en particular a la carrera docente,
tal como lo sefald el Decreto 3982 de 2006, ‘Por el cual se reglamenta parcialmente
el Decrelo-ley 1278 de 2002 y se establece el procedimiento de seleccién mediante
concurso para la Carrera docente y se determinan criterios para su aplicacion’, en
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el cual expresamente se atribuy6 a la Comision Nacional del Servicio Civil la facultad
de convocar a Concurso en el régimen de Carrera docente, asi:

‘ARTICULO 5°. CONVOCATORIA. La Comision Nacional del Servicio Civil realizara
la convocatoria a concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para
el servicio educativo eslatal, de acuerdo con el cronograma que fije anualmente para
la aplicacion de las pruebas de aptitudes, de competencias bésicas y psicotécnicas
que disenara, adoptara y aplicard el Instituto Colombiano para el Fomento de Ia
Educacioén Superior, ICFES, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13
del articulo 3o del Decreto 2232 de 2003.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los siguientes aspectos
reguladores del concurso y sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento:

a) Entidad o entidades para las cuales se realiza el concurso;

b) Entidad que realiza el concurso;

¢) Medios de divulgacion;

d) Identificacién de los cargos objeto del concurso: con indicacién del numero de
cargos docentes, nivel, ciclo y area, que seran convocados para cada entidad
territorial;

e) Numero de cargos de directores rurales, coordinadores y rectores que seran
convocados para cada entidad territorial:

f) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos,

g) Pruebas que seran aplicadas, su caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias, valor de cada prueba dentro del
concurso; fecha de aplicacion y metodologia de citacion;

h) Organismo competente para resolver reclamaciones y lérminos para
presentarlas; i) Metodologia para la utilizacién de la lista de elegibles; j) Duracién
del periodo de prueba...”

Dado lo anterior fue por el concurso de mérito adelantado que se generd el
nombramiento en periodo de prueba de los docentes cuestionados, siendo la
Comision Nacional del Servicio Civil, el organismo competente para convocar al
concurso abierto de méritos, revisar los documentos aportados como requisitos,
adelantar el procedimiento de seleccion y proveer las vacantes definitivas de los
empleados y directivos docentes conforme a las Convocatorias por ella realizadas,
realizando la lista de elegibles, por lo cual no se puede considerar que exista un
dano fiscal al Estado por el hecho de que se haya realizado un nombramiento en
periodo de prueba de uncs docentes que cumplieron los requisitos sefialado en el
concurso de méritos y estaban incluidos en lista de elegibles, ademas de estar
demostrada la prestacion del servicio como docentes en las respectivas
instituciones educativas donde fueron asignados.

De conformidad con lo expuesto, tenemos que el articulo 41 de la Ley 610 de 2000,
establece los requisitos para aperturar un proceso de responsabilidad fiscal, entre
ellos tenemos el punto 5 que reza:

5. Determinacion del dafio patrimonial al Estado y eslimacion de su cuantia.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-840 de 2001, M.P. Dr. Jaime
Araujo Renteria, sefalo:
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“Para la eslimacién del dafo debe acudirse a las reglas generales aplicables en materia de
responsabilidad, por lo tanto, entre otros factores, que han de valorarse, debe considerarse que aquél
debe ser cierto, especial, anormal y cuantificable con arreglo a su real magnitud. En el proceso de
determinacion del monlo del dafio, por consiguiente, ha de establecerse no sélo la dimensién de
éste, sino que debe examinarse también si eventualmente, a pesar de la gestién fiscal irreqular, la
administracion obtuvo o no algan beneficio.”

Como elemento objetivo de la responsabilidad fiscal, el dafo debe ser cierto,
especial, anormal y cuantificable con arreglo a su real magnitud. Cuando se dice
que el dano debe ser cierto, se reclama que esté probado a través de medios
conducentes y pertinentes, que inequivocamente demuestren su existencia y
monto. La certeza del dafo se refiere a la realidad o certidumbre de su existencia,
pues los danos inciertos no son indemnizables y anormal, en el sentido de que el
dano no se derive del uso ordinario o natural de los bienes; cuantificable, implica
que se establezca en cifras concretas y reales y actual, que debe ser pasado o
presente, no futuro ni probable.

Es decir; de conformidad con el acervo probatorio recaudado, pudo evidenciarse
que no existe dafo patrimonial al Estado, pues no existe evidencia sobre los
presupuestos exigidos en la Ley 610 de 2000, modificada por el Decreto Ley 403 de
2020y la Ley 1474 de 2011, para dar inicio al Proceso de Responsabilidad Fiscal

Para ello el articulo 6 de la Ley 610 de 2000, modificado por el articulo 126 del
Decreto 403 de 2020, establece el daio patrimonial de la siguiente forma:

"ARTICULO 6° Dafio patrimonial al Estado. Para efeclos de esta ley se enliende por dafio
patrimonial al Estado la lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucién,
perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los intereses
patrimoniales del Estado, producida por una gestién fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, e
inoportuna, que en términos generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines
esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional, programa o
proyecto de los sujelos de vigilancia y control de los organos de control fiscal. Dicho daio podré
ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa o gravemenle culposa de quienes realizan
gestion fiscal o de servidores puablicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan
directa o indirectamente en la produccién del mismo.”

El Articulo 16 de la Ley 610 de 2000, modificado y adicionado por el articulo 131 del
Decreto Ley 403 de 2020, establece:

"ARTICULO 16. Archivo de la Indagacioén Preliminar. En cualquier estado de la indagacion
preliminar, procedera su archivo cuando se establezca que la accion fiscal no podia Iniciarse o
prosequirse por haber operado la caducidad, cuando se demuestre que el hecho no existié o que no
es constitutivo de dano palrimonial al Estado o no comporta el ejercicio de geslion fiscal, o se acredile
una causal eximente de responsabilidad fiscal o aparezca demostrado que el dafio invesiigado ha
sido resarcido totalmente por pago o reintegro del bien.

PARAGRAFO. En todo caso, el Contralor General de la Republica o quien él deleque, el Auditor
General de la Republica o el contralor territorial correspondiente, podréan efectuar la revisién de las
decisiones de archivo de indagaciones preliminares y ordenar que se reinicie la indagacion preliminar
o impartir las érdenes que considere pertinentes para proteger el patrimonio publico, sin que le sea
oponible reserva alguna; contra esta decision no proceders ningun recurso”.

Con base en lo sefalado, teniendo en consideracion que la Indagacién Preliminar
es una actuacién que se adelanta para verificar entre otros elementos si el hecho
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que se investiga ocurrio y si se ha afectado el patrimonio Estatal, asi como los
elementos necesarios para iniciar el proceso de responsabilidad fiscal, es posible
concluir que en el presente caso y de acuerdo con la valoracion del material
probatorio decretado y practicado, que no existen elementos probatorios que
permitan afirmar la existencia del dafo patrimonial al Estado.

Asi las cosas, habra lugar a proferir Auto de Archivo, como quiera que no se
present6 en este asunto lesion a los intereses patrimoniales del Estado, lo que por
ende implica que, mal puede afirmarse que a la fecha confluyan los requisitos
establecidos en el articulo 40 de la Ley 610 de 2000 y los articulos 97 y 107 de la
Ley 1474 de 2011, para la apertura del proceso de responsabilidad fiscal: a contrario
sensu existen elementos de juicio suficientes para decretar el archivo de la
Indagacion Preliminar, de conformidad con el articulo 16 de la ley 610 de 200,
modificada por el articulo 131 del Decreto Ley 403 de 2020.

Conforme las consideraciones precedentes, las Directivas Colegiadas de la
Gerencia Departamental Colegiada del Valle del Cauca, de la Contraloria General
de la Republica,

RESUELVE:

PRIMERO: ARCHIVAR LA INDAGACION PRELIMINAR N° 2020-37507, que se
adelanto por presuntas irregularidades en el manejo de los recursos publicos de la
entidad Municipio de Guadalajara Buga, de conformidad con lo expuesto en las
consideraciones de la presente providencia.

SEGUNDO: REAPERTURA. En el evento que con posterioridad aparecieren
nuevas pruebas que desvirtien los fundamentos que sirvieron de base para el
archivo o se demuestre que la decisién se basé en prueba falsa, se ordenara la
reapertura de la actuacion fiscal, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 610 de
2000.

En todo caso, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 610 de 2000, modificado
y adicionado por el articulo 131 del Decreto Ley 403 de 16 de marzo de 2020, el
Contralor General de la Republica o quien él delegue, el Auditor General de la
Republica o el contralor territorial correspondiente, podran efectuar la revisién de
las decisiones de archivo de indagaciones preliminares y ordenar que se reinicie la
indagacion preliminar o impartir las 6rdenes que considere pertinentes para proteger
el patrimonio publico, sin que le sea oponible reserva alguna; contra esta decision
no procedera ningln recurso

TERCERO: COMUNICAR al Representante Legal de la entidad lo resuelto en la
presente providencia.

CUARTO: DISPONER el Archivo Fisico del expediente de la presente Indagacion
Preliminar, cumplidos los tramites ordenados en precedencia, y conforme a la
reglamentacion del Sistema de Gestién de Calidad vigente.
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QUINTO: Contra la presente decision NO PROCEDE recurso alguno.

SEXTO. Efectuar en las aplicaciones institucionales las anotaciones que
corresponden a la presente decision.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ ////// A7

ANA BETTY ARBOLEDA HURTADO
Contralor Provincial Ponenle

LOREEA :;_ii ié EENDOZA MARMOLEJO GILBERTO SALAZAR PELAEZ

Gerente Departamental Colegiada Contralor Provincial

7
DENNY YOLIMA SINISTERRA RUIZ
Contralora Provincial
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