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AJ-EXT-230-736-2021

Guadalajara de Buga, 12 de octubre de 2021

Doctor

RAMON GONZALEZ GONZALEZ

Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial
Guadalajara de Buga, Valle del Cauca

Referencia: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicacion: 76-111-33-33-003-2021-00096-00
Demandante: Yurani Taborda Castillo

Demandado: E.S.E. Hospital Divino Ninno de Buga

JOHN SEBASTIAN MEJIA TRIVINO, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.116.250.017 expedida en Tulua- Valle, portador
de la Tarjeta Profesional No. 260.310 del C.S.J., conforme con el poder que
adjunto, actuando como Apoderado de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO,
segun poder conferido, acudo ante su Despacho, con el fin de dar contestacion
a la demanda referenciada, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

HECHO 1: No es cierto, existe un error en el enunciado de este hecho, que
aclaro de la siguiente manera:

La sennora YURANI TABORDA CASTILLO, no fue contratada por esta Entidad,
fue asignada como trabajadora asociada de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Alianzas CTA, con la cual la ESE Hospital Divino Nifnio suscribié contrato para
el suministro o prestacion de algunos de los servicios que eran requeridos, y
posteriormente fue asignada por otras diversas Empresas que se especificaran
mas adelante.

Con fecha 1 diciembre de 2016, una vez realizado el proceso de seleccion, se
nombré, mediante Resolucion HDN-G-0173-2016, a la mencionada Senora, en
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO- ODONTOLOGA, del Nivel
Profesional Codigo 214 Grado 02, de la Planta Temporal, se posesiono el dia
2 de diciembre de 2016, por espacio de un anos, del cual 2 meses fueron por
periodo de prueba, con una asignacion basica mensual de $1.455.386.

Posteriormente, con fecha 1 de diciembre de 2017, mediante Resolucion
HDN-G-0198-2017, se reafirm6é su nombramiento, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- ODONTOLOGA, del Nivel Profesional Cédigo
214 Grado 02, de la Planta Temporal, por el periodo de un (1) afio, con una
asignacion basica mensual de $1.553.925 Este cargo lo ocupé hasta el dia 1
de diciembre de 2018, por haberse terminado su nombramiento mediante
acto administrativo, Resolucion HDN-G-PS-0269-2018, teniendo en cuenta
que se vencio el término de la Planta Temporal.
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HECHO 2: No es cierto, ya que la PSICOLOGA a la cual hace referencia
pertenecia a la Cooperativa de Trabajo Asociado Alianzas CTA.

HECHO 3: No es cierto, la sefiora YURANI TABORDA CASTANEDA no fue
contratada por esta Institucion desde el 27 de agosto de 2007; fue asignada
como Odontologa por parte de la Cooperativa de Trabajo Asociado ALIANZA
CTA, con la cual la E.S.E. Hospital Divino Nifio suscribié convenio para el
suministro de servicios de salud, odontologicos, terapia respiratoria,
laboratorio y mantenimiento hospitalario a través del personal calificado para
cada area legalmente asociado a la cooperativa mediante el contrato No. 039
suscrito el dia 29 de junio de 2007.

HECHO 4: No es cierto, como se mencion6é anteriormente, la Cooperativa de
Trabajo Asociado ALIANZA CTA y la ESE Hospital Divino Nino suscribieron
contrato de prestacion de servicios profesionales para el suministro de
personal.

HECHO 5: No es cierto, puesto que en los contratos de prestacion de servicios

profesionales, es la entidad contratista quien realizaba dicha labor. Sin
embargo, cabe destacar que es el Hospital quien determina los requisitos y
condiciones que deben cumplir las personas que desarrollan algun tipo de
actividad dentro del mismo y para efecto de estos contratos de prestacion de
servicios se desarrollaba una verificacion del cumplimiento de los mismos. A
través del area de recurso humano, se verifica las hojas de vida del personal
suministrado por las cooperativas o empresas temporales, para establecer su
idoneidad, titulos, conocimientos, para el 6ptimo cumplimiento del servicio de
salud que se presta a los usuarios de la Institucion.

HECHO 6: Es cierta parcialmente, la afirmacion, en cuanto lo que se refiere a
la vinculacion que tuvo con la E.S.E. Hospital Divino Nifno, desde el 02 de
diciembre de 2016, hasta el 01 de diciembre de 2018; la mencionada senora
presto sus servicios en esta entidad, logicamente, en subordinacion con los
funcionarios de nivel superior de este Hospital, y en los turnos que se
programaban de manera periodica.

En el tiempo que labor6 para otras cooperativas o empresas temporales, tanto
las 6rdenes como los turnos, se asignaban por parte de sus jefes directos,
empleados de las Entidades Contratistas.

HECHO 7: Es cierto parcialmente, ya que mientras la demandante estuvo
vinculada como trabajadora en la planta temporal creada en el Hospital desde
el 01 de diciembre de 2016, hasta el 01 de diciembre de 2018, desempenod sus
actividades laborales como Odontologa. Al momento de acudir a prestar sus
servicios como trabajadora asociada de las CTAS o Empresas temporales,
requeria la permanencia y continuidad pues debemos precisar que se tratan
de servicios profesionales de salud los cuales exigen dentro de su esencia, el

contacto directo con los pacientes, asi como una prestacion adecuada e
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ininterrumpida. Debiendo establecerse para tal fin los turnos a través de las
Cooperativas o Empresas temporales.

HECHO 8: No me consta, que se pruebe, ya que la respectiva Cooperativa o
Empresa Temporal, era la que efectuaba la entrega de las planillas a los
guardas de turno.

HECHO 9: No es cierto, a las personas que prestan sus servicios en la E.S.E.
Hospital Divino Nifio, no se les impone por parte del personal directivo los
horarios, cada area debe coordinar el trabajo, segun el servicio que se preste.
Razon por la cual, al ser personal asistencial y en razon a la afinidad de las
funciones que se desarrollan, es la persona que ejerce el cargo de Subgerente
Cientifico o Coordinador del area de odontologia los encargados en conjunto
con el representante del contratista, de establecer los turnos, de acuerdo con
las necesidades del hospital.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se designa un supervisor por parte del
Hospital, quien es la persona encargada de verificar la ejecucion del contrato
y tener contacto directo con el personal remitido por parte de las cooperativas
o empresas temporales contratadas para tal fin.

HECHO 10: Es cierto parcialmente, aunque todas estas programaciones
dependen del Coordinador del area en el cual desempenaba sus funciones,
debidamente informadas a la Entidad Contratista, quien era la que
programaba a su personal.

HECHO 11: Es cierto, el Hospital debe velar por la correcta prestacion del
servicio de salud, por lo que el uso de materiales e instrumentos debe ser
suministrado, de acuerdo con las clausulas del contrato de prestacion de
servicios suscrito con cada entidad.

HECHO 12: Es cierto que la Instituciéon debe garantizar al personal
asistencial el servicio de transporte, ya que son los encargados de prestar el
servicio de salud a la comunidad de estas zonas.

HECHO 13: No es cierto que la Demandante recibiera 6rdenes del Hospital,;
como ya se explico, la programacion semanal se hacia conjuntamente con el
Coordinador del Area quien también pertenecia a la Cooperativa o Empresa
contratista y era esa Entidad la que impartia las 6rdenes a su personal.

HECHO 14: No me consta, el horario que cumplia la demandante solo puede
ser certificado por cada una de las empresas o cooperativas con las que tenia
vinculo directo y ello puede ser corroborado en las planillas de liquidacion de
nomina de cada entidad, no siendo el Hospital la entidad indicada para
certificar dicha situacion, al no tener, vinculo laboral alguno con el personal
en mision o asociado enviado para cumplir actividades en esta entidad. Sin
embargo, como le he expuesto en hechos anteriores, es claro que para efectos
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de ejercer el control de los valores cobrados por las cooperativas o empresas,
debe existir de parte del Hospital una persona que cumpla las funciones de
vigilancia supervision y control en la ejecucion del contrato, debiendo, entre
otras cosas, llevar el control del personal que presta los servicios, turnos, horas
servidas, etc; sin que ello constituya la vinculaciéon laboral, ni mucho menos
la subordinacion de la demandante con la Institucion. Al ser prestados los
servicios en el Hospital Divino Nifo, es esta entidad quien da las pautas para
garantizar que los servicios se presten de acuerdo con los requerimientos y
necesidades que se pretendan satisfacer.

HECHO 15: No es cierto que se haya obligado a la senora YURANI CASTILLO
a firmar contrato alguno. Como bien se sabe, es una persona que goza de sus
capacidades tanto fisicas como mentales y por ende, libre para contratar y
obligarse. Esta afirmacion, puede dar pie a una investigacion, ya que ni esta
Entidad ni sus funcionarios deben ser objeto de este tipo de manifestaciones
temerarias. La terminacion del contrato de prestacion de servicios suscrito
con ALIANZAS CTA. no fue una decision unilateral del Hospital, sino
simplemente por el cumplimiento del término fijado en el mismo, pues el
ultimo contrato suscrito con esta cooperativa de trabajo asociado tenia fecha
de vencimiento el dia 31 de diciembre de 2007, por lo que a partir del 01 de
enero de 2008 se debia realizar una nueva contratacion a efecto de garantizar
la prestacion de los servicios al interior de la Institucion; contratacion que se
realizo con garantia de los principios de transparencia y seleccion objetiva,
siguiendo los procedimientos indicados en el manual de contratacion. La
voluntad de la Entidad Contratista y de la senora Yurani Castillo, de suscribir
contrato, fue interparttes, en lo que no tuvo interferencia alguna la ESE.
Hospital Divino Nino.

HECHO 16: No es cierto. Como es de amplio conocimiento, para garantizar la
prestacion del servicio de salud que presta el Hospital a la comunidad de
Guadalajara de Buga, se debia efectuar una nueva contratacion, cumpliendo
con los procedimientos legales y reglamentarios de seleccion, por lo que
COOMEDICA CTA, fue contratada para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones, de acuerdo con el objeto pactado, lo que no quiere decir que haya
asumido las obligaciones de otra entidad contratista.

HECHO 17: No es cierto. Como se explicé anteriormente, la contrataciéon con
SERTEMPO S.A., se realiz6 de acuerdo con el procedimiento administrativo
legal y reglamentario, sin que se estableciera obligacion alguna en cuanto a la
contratacion del personal, sus compromisos laborales fueron totalmente
independientes de esta Entidad; ademas, tampoco es cierto que el contrato
subsiguiente haya sido suscrito el dia 01 de agosto de 2010 con SERTEMPO
SA, toda vez que para esta fecha se encontraba vigente el contrato con
TALENTO HUMANO TEMPORALES el cual estuvo vigente entre el dia 01 de
agosto de 2010 hasta el dia 30 de septiembre de 2010. Teniendo en cuenta que
el contrato con SERTEMPO SA, fue suscrito el dia 01 de octubre de 2010, el
cual tenia una vigencia de un mes.
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HECHO 18: No es cierto, ya que el Hospital no tomoé la decision unilateral de
terminar el contrato con SERTEMPO SA, simplemente dicho contrato también
lleg6 a su fin. Es cierto que se suscribiéo nuevo contrato con la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO FENIX SALUD CTA, el dia 16 de noviembre de 2010,
y como se mencioné anteriormente al momento al realizarse una nueva
contratacion, se debe cumplir a cabalidad con las obligaciones descritas para
garantizar la prestacion del servicio de salud en la Institucion. Cabe destacar
que se continua con las manifestaciones temerarias en cuanto a que se obligo
a la trabajadora a contratar.

HECHO 19: No es cierto lo indicado por la parte demandante en este hecho al
precisar que fue obligada a vincularse a la COOPERATIVA TALENTO HUMANO
SALUD CTA.

HECHO 20: No es cierto que el Hospital obligd a vincularse a la demandante
con la Cooperativa NISA SAS. Es cierto que el contrato con TALENTO HUMANO
SALUD CTA, es terminado el 31 de diciembre de 2011 y el dia 3 de enero de
2012 se suscribe nuevo contrato con NISA SAS.

HECHO 21: No es cierto, como se ha mencionado de manera reiterada el
Hospital no oblig6 a la Demandante a vincularse con la nueva Cooperativa de
Talento Humano Temporales.

HECHO 22: No es cierto que el Hospital obligo a vincularse a la Demandante
con NISA SAS. Es cierto que el contrato con TALENTO HUMANO
TEMPORALES, finalizo el 30 de junio de 2013 y el dia 01 de julio de 2013 se
suscribe nuevo contrato con NISA SAS.

HECHO 23: No es cierto que el Hospital obligo a vincularse a la Demandante
con TALENTO HUMANO TEMPORALES. Es cierto, que el contrato con NISA
SAS, finaliz6 el 31 de julio de 2013 y el dia 01 de agosto de 2013 se suscribe
nuevo contrato con TALENTO HUMANO TEMPORALES.

HECHO 24: No es cierto que el Hospital obligo a vincularse a la Demandante
con ASOSINDIPROFESIONALES. Es que el contrato con TALENTO HUMANO
TEMPORALES, finalizo el 31 de julio de 2014 y el dia 01 de agosto de 2014 se
suscribe nuevo contrato con ASOSINDIPROFESIONALES.

HECHO 25: No es cierto que el Hospital obligé a vincularse a la Demandante
con SERVIPROFESIONALES LTDA. Es cierto que el contrato con
ASOSINDIPROFESIONALES, finalizo el 31 de agosto de 2014 y el dia 01 de
septiembre de 2014 se suscribe nuevo contrato con SERVIPROFESIONALES
LTDA.

HECHO 26: Es parcialmente cierto lo afirmado, en cuanto a que la
Demandante continué prestando sus servicios, pero cabe aclarar que su
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vinculo contractual fue con SERVIPROFESIONALES LTDA.

HECHO 27: Es parcialmente cierto lo afirmado, en cuanto a que la
Demandante continuo prestando sus servicios, pero cabe aclarar que su
vinculo contractual fue con SERVIPROFESIONALES LTDA.

HECHO 28: No Es cierto, la designacion a la que se refiere, se realizo por parte
de la Empresa de servicios temporales.

HECHO 29: Es cierto que la senora YURANI TABORDA CASTILLO, se
desempenoé como Coordinadora del area de Odontologia, realizando las
funciones descritas de conformidad con la documentacion aportada al proceso,
al igual que lo ejercian los anteriores coordinadores del area; cargo asignado
por las Cooperativas de trabajo asociado o Empresas Temporales.

HECHO 30: Es cierto, que el Hospital Divino Nifio, abrié la convocatoria
publica para la asignacion de funcionarios de planta temporal y entre los
cargos a proveer estaba el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
ODONTOLOGA, del Nivel Profesional Cédigo 214 Grado 02.

HECHO 31: Es cierto, que la Demandante super6 el proceso y mediante la
Resolucion HDN-G-0173-2016, fue nombrada en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- ODONTOLOGA, del Nivel Profesional Cédigo 214 Grado 02,
de la Planta Temporal, y se posesionoé el dia 2 de diciembre de 2016.

HECHO 32: Es cierto parcialmente, ya que las funciones del cargo que ocupo
dentro de la PLANTA TEMPORAL, desde el 2 de diciembre de 2016 hasta la
terminacion de su nombramiento el 1 de diciembre de 2018, fueron las
establecidas para el cargo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
ODONTOLOGA, del Nivel Profesional Coédigo 214 Grado 02. Mientras
anteriormente fue asignada por parte de las Entidades contratistas, su cargo
no era publico y sus actividades se sujetaban unica y exclusivamente a lo
dispuesto previamente entre las dos entidades.

HECHO 33: Es cierto que mediante la Resolucion HDN-G-0198-2017 se
renovo el nombramiento de la demandante.

HECHO 34: No es cierto que el Hospital haya contratado nuevamente a la
Demandante, se debe tener en cuenta que ella suscribiéo contrato con
SERVIPROFESIONALES LTDA, motivo por el cual no estaba bajo la
subordinacion de la Institucion. Para la fecha mencionada se dio por
terminada la planta temporal creada por la Institucion.

HECHO 35: No es cierto, ya que la Empresa Temporal le ofreci6 a la
demandante en base a su experiencia, prestar sus servicios profesionales como
Odontologa en el Hospital; por lo que no habia vinculacion laboral con esta
Institucion.
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HECHO 36: No es cierto, como se ha mencionado de manera reiterada la
terminacion del contrato con SERVIPROFESIONALES no se da de forma
unilateral, sino por lo estrictamente pactado por las partes, tampoco es cierto
que se haya obligado a la demandante a suscribir contrato con la EST
ATTEMPORA SAS.

HECHO 37: No me consta. Es un hecho atinente a su relacion laboral con la
Empresa de Servicios Temporales Attempora S.A.S. y la forma de terminacion
de su contrato.

HECHO 38: Es cierto parcialmente, en cuanto a que la Demandante pertenecio
a la Brigada de la Institucion. Pero como se ha mencionado de forma reiterativa
Unicamente tuvo relacion laboral directa con el Hospital en el tiempo que
estuvo vigente la planta de cargos temporal.

HECHO 39: No es cierto, cada uno de los contratos realizados entre el Hospital
y las cooperativas de trabajo asociado, sociedades o empresas temporales,
tenia como finalidad la prestacion de servicios de salud, por lo que debia
contratar a su personal calificado y legalmente afiliado. No se trataba de una
intermediacion con miras a vulnerar los derechos y prerrogativas
constitucionales laborales que se han otorgado a los trabajadores.

HECHO 40: No es cierto, ya que las Cooperativas de trabajo asociado y las
Empresas temporales, son autonomas en la contratacion del personal; y por
ende no es responsabilidad del Gerente o la Junta directiva de la Institucion
la vinculacion de los trabajadores requeridos para la prestacion del servicio de
salud.

HECHO 41: No es cierto que la Demandante presté sus servicios bajo la
subordinacion y dependencia de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO; Al
momento de ella suscribir un contrato ya sea de trabajo a término fijo, de
prestacion de servicios profesionales o como trabajador asociado, a una
cooperativa de trabajo, debia cumplir estrictamente las clausulas y
condiciones del contrato que firmé, exclusivamente con su contratante. No me
consta que haya prestado sus servicios de manera continua ya que cada una
de las circunstancias deben ser verificadas con cada una de las cooperativas
o empresas con las que tuvo vinculacion.

HECHO 42: Los recursos que percibe el Hospital para su funcionamiento y
para realizar los pagos de salarios, honorarios y actividades desarrolladas por
contratistas, dependen uUnica y exclusivamente de los contratos para la
prestacion de servicios de salud que suscriben con las distintas EPS del
régimen subsidiado, con los recursos que se perciben del Municipio como
asegurador de la poblacion pobre no asegurada y de los pocos servicios que se
prestan de manera particular. Esta circunstancia explica la razon por la cual
los contratos tanto con los profesionales de manera directa como con las
cooperativas de trabajo asociado, en el caso de la presente demanda, se hacian
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a plazos cortos, pues su vigencia dependia también de las vigencias de los
contratos suscritos con dichas EPS y el Municipio.

HECHO 43: No es cierto, ya que de acuerdo con los contratos suscritos con
las cooperativas de trabajo asociado o empresas temporales, dentro del
contrato se encontraban establecidas las pautas generales para el desarrollo y
ejecucion del mismo, y los llamados de atencion, exigencias o requerimientos
asi como ordenes especificas, las hacia las cooperativas o empresas
temporales, atendiendo a su vinculaciéon o afiliacion a la misma.

HECHO 44: Es parcialmente cierto, porque la ESE Hospital Divino Nifio, como
Unica institucion prestadora de servicios de salud de primer nivel de atencion
de caracter publico dentro del municipio de Guadalajara de Buga, se
encuentra en la obligacion de brindar capacitacion y actualizar a todo el
personal que presta los servicios de salud; pues es una exigencia del Ministerio
de Salud, y de la SUPERSALUD. Es mas, en la mayoria de los casos dichas
capacitaciones son proporcionadas directamente por estas entidades de orden
nacional o por la Gobernacion y el Municipio, y en ocasiones por laboratorios
o empresas privadas que hacen inversion social en este tipo de actividades. Se
debe precisar que como quiera que el Hospital no tiene un vinculo legal y
reglamentario con sus contratistas y con trabajadores que éstas vinculan, no
es posible invertir en recursos para ellos a través de capacitaciones, motivo
por el cual las capacitaciones a las cuales la Demandante asegura haber
asistido, muy seguramente se trataba de estas capacitaciones y
actualizaciones gratuitas que son tan frecuentes en el sector salud.

HECHO 45: Los carnets que se le entregan cada una de las personas que
prestan sus servicios al interior del Hospital, indican la claridad de
colaborador, si es contratista o si es trabajador asociado o empleado de planta,
caso en el cual dice claramente el cargo desempenado por cada persona. Esto
se hace a efecto de poder identificar a quienes prestan sus servicios en el
Hospital de los usuarios y pacientes, para poder brindar una mejor atencion a
cada uno de los usuarios de la Institucion; para que se enteren quien es la
persona que los esta atendiendo.

HECHO 46: No es cierto que se haya obligado por parte del Hospital a que
estas personas incluida la Demandante, se afiliaran a las diferentes
Cooperativas de trabajo asociado o Empresas Temporales pues lo que se hacia
en ese entonces era suscribir un contrato para la prestacion de servicios de
salud requeridos o para el suministro de personal de apoyo; era la cooperativa
de trabajo asociado o empresas temporal contratista, quien suministraba o
proporcionaba el personal calificado para el desarrollo y ejecucion de las
actividades y que cumpliera con los requisitos y condiciones exigidas por la
Institucion. Como se indico precedentemente este tipo de afirmaciones
temerarias pueden ser objeto de investigacion, en lo que perjudica
directamente el buen nombre de la Institucion y sus representantes.
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HECHO 47: No es cierto, reitero que se suscribi6 un contrato para la
prestacion de diferentes servicios de salud que eran requeridos por la
Institucion o el suministro del personal para garantizar dicha prestacion; y en
todo caso siempre se propendio por el cumplimiento de todas las obligaciones
legales para con sus asociados, especialmente en relacion con las
remuneraciones, aportes al régimen de seguridad social integral en salud,
pension y riesgos laborales a efecto de que no se les vulnerara ninguno de los
derechos de los trabajadores asociados a cada una de las Cooperativas o
Empresas temporales.

HECHO 48: No es cierto, dentro del objeto contratado se especificaba de
manera clara cada uno de los servicios requeridos por la ESE, en tal sentido,
en ocasiones se contrataba el personal asistencial, Asesor Juridico, Psicéloga,
terapia fisica, pero no en el servicio de vigilancia como se manifiesta en este
hecho. Dentro de los procesos contratacion se presentaba la oferta y eran
tenidas en cuenta las cooperativas de trabajo asociado o empresas temporales
que demostraban idoneidad y experiencia, asi como también contaban dentro
de sus afiliados o asociados con el personal requerido por el Hospital.

HECHO 49: No me consta, y esta circunstancia debe ser probada por la
demandante, aportando para ello los desprendibles de pago y escuchando cada
una de las cooperativas de trabajo asociado o empresas temporales con las
cuales estuvo vinculada.

HECHO 50: No me consta, al igual que el hecho anterior debe ser probado por
la demandante.

HECHO 51: No me consta, debe ser probado por la Demandante. Si el Hospital
hubiera tenido conocimiento en su momento de alguna irregularidad, muy
seguramente esta situacion hubiera sido subsanada oportunamente evitando
que a los profesionales y demas personal que prestaba sus servicios a la
entidad se le hubieran afectado o vulnerado sus derechos.

HECHO 52: No es cierto. Dentro de la planta de cargos de la ESE Hospital
Divino Nino no existe hasta la actualidad el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- ODONTOLOGO.

HECHO 53: No es cierto. Como se menciono anteriormente, no ha habido en
la Institucion cargos de planta para el servicio profesional de Odontologo. La
Demandante debe probar dentro del proceso de manera precisa el motivo de
su desatinada afirmacion y aportar las pruebas de su dicho.

HECHO 54: No me consta el cumplimiento el de dicha obligacion por parte de
las cooperativas de trabajo asociado o empresas temporales, circunstancia que
debe probarse dentro del proceso.

HECHO 55: No es cierto. No se puede hablar de sustitucion patronal en
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atencion a que no existia un vinculo laboral, con las cooperativas de trabajo
asociado o empresas temporales; se ostentaba la calidad de trabajador
asociado o trabajador en mision.

HECHO 56: No me consta. Como se mencion6 anteriormente es un hecho
atinente a su relacion laboral con la Empresa de Servicios Temporales
Attempora S.A.S. y la forma de terminacion de su contrato.

HECHO 57: No es cierto, ya que como se ha mencionado anteriormente la EST
Attempora S.A.S, suscribié un contrato con el Hospital para el suministro de
personal de apoyo y son autonomos para la contratacion y desvinculacion de
los trabajadores que envian a prestar los servicios de salud; frente a la
vinculacion del nuevo personal se debe tener en cuenta que para garantizar la
prestacion del servicio de salud y el normal funcionamiento de los servicios de
la Institucion, se deben realizar las contrataciones adecuadas, previos los
tramites y procedimientos establecidos en el manual de contratacion.

HECHO 58: Es cierto que la senora YURANI TABORDA CASTILLO, radicé la
peticion ante la E.S.E. Hospital Divino Nino.

HECHO 59: Es cierto. Mediante oficio GCIA-200-1052-2020 de fecha 18 de
noviembre de 2020, se le dio respuesta a la peticibn impetrada por la
demandante.

HECHO 60: Es cierto, y esto reposa en el expediente.

HECHO 61: Es cierto, lo cual se puede comprobar con el formato de acta de
audiencia remitido el dia 09 de febrero de 2020 por la PROCURADURIA 165
JUDICIAL II PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA EN RELACION CON LA
SITUACION PARTICULAR QUE AFRONTAN LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Dado lo comun en nuestro pais en la contratacion con diferentes entidades y
en consideracion a lo controvertido del tema, se han expedido fallos de
constitucionalidad, normas, conceptos, circulares y demas documentos que
han aclarado la situacion, tratando de brindar orientaciones a las empresas
sociales del estado para permitirles un mecanismo de contratacion que sea
garantista de los derechos y garantias de los trabajadores y el funcionamiento
de estas entidades, sin problema alguno. A continuacion, me permito
transcribir algunos de los apartes:

La circular 005 del 4 de octubre de 2011, emitida por la Doctora BEATRIZ
LONDONO SOTO, Viceministra de Salud y Bienestar, encargada de las
funciones del Despacho del Ministro de la Proteccion Social, es claro que en
ella no se prohibe de ninguna manera la contratacion con las empresas para
la contratacion de personal. Al efecto, textualmente la mencionada Circular
establece:
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“...El Ministro de la Proteccion Social, en el marco de sus competencias
y en aplicacion de las disposiciones de rango legal, relacionadas con la
contratacion de personal y con el animo de unificar criterios que
permitan la correcta aplicacion de las disposiciones legales, en especial
las senaladas en el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y en el Decreto
2025 de 2011, reitera a las entidades publicas y privadas, cooperativas
y Pre cooperativas de trabajo asociado, SAS, empresa de servicios
temporales, de outsourcing, empresas asociativas de trabajo,
corporaciones, asociaciones, fundaciones, ONG, entre otras, la
prohibicion de realizar cualquier forma de intermediacién laboral
que afecten los derechos constitucionales, legales y prestacionales
de los trabajadores, consagrados en las normas vigentes, so pena de
incurrir en las acciones establecidas en el orden normativo sobre la
materia...” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De la lectura del concepto en cita, se evidencia la prohibicion a que se refiere
la Ministra Encargada, es a cualquier tipo de contrataciéon que vaya en contra
de las garantias, derechos y prerrogativas que establece la Constitucion y la
Ley en favor de los trabajadores; mas no a la contratacion con cualquiera de
estas entidades o empresas; circunstancia que le permite a la E.S.E. Hospital
Divino Nino, realizar sin ningin problema este tipo de contratacion.

Es necesario aclarar que la contratacion con las diferentes empresas, se ha
realizado dando cumplimiento a las normas legales y las directrices dadas por
las entidades competentes, se procedié a realizar la contratacion de personal
asistencial y administrativo, a través de procesos y subprocesos con dicha
Empresa, garantizandosele en todo momento a cada una de las personas que
son contratadas para la realizacion de las labores, todos sus derechos y
garantias constitucionales, legales y prestacionales.

Es preciso indicar que la modalidad de contratacion de la prestacion de
servicios para el suministro de personal en mision se encuentra permitida por
la Ley, siempre y cuando se le garanticen a todos los trabajadores en mision
todos sus derechos y garantias constitucionales y legales; de este modo quedo
contemplado en la Sentencia C-901 de 2011 y particularmente en el oficio
42578 del 22 de marzo de 2012 expedido de manera conjunta por el Ministro
del Trabajo y la Ministra de Salud y Proteccion Social, en el cual se indica:
“...En tal sentido, ambos ministerios hemos encontrado que las relaciones
laborales en el Sector Salud revisten de especial tratamiento, por lo que se
hace necesario adelantar los estudios y analisis pertinentes que permitan dar
alternativas a las entidades del sector para que operen de manera eficiente y
oportuna.

En relacion con la contratacion del personal en las Empresas Sociales del
Estado, es preciso transcribir apartes de las normas, sentencias, conceptos,
circulares y demas documentos que se han emitido al respecto:

Hasta tanto se realicen los estudios y analisis mencionados y se adelante su
implementacion progresiva, en aras de garantizar la prestacion del servicio de
salud a la poblacién, las mencionadas entidades deben evaluar las
necesidades para la gestion del talento humano y adoptar las medidas
transitorias correspondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corte
Constitucional contenidos en la sentencia C — 614 de 2009. En consecuencia,
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las entidades del sector salud, dependiendo del caracter publico o privado,
podran utilizar las siguientes formas de vinculacion:

a) Creacion de plantas temporales si se dan las condiciones establecidas
en la ley 909 de 2004 y decreto 1227 de 2005.

b) Vinculacion de personal supernumerario, en los casos contemplados en
el Decreto Ley 1042 de 1978.

c) Contratacion de las Empresas Sociales del Estado con terceros para
desarrollar las funciones de conformidad con lo establecido en el articulo
59 de la Ley 1438 de 2001 y en los términos de la Sentencia C — 171 de
2012.

d) Contratacion con Empresas de Servicios Temporales

e) Contratos Sindicales

f) Contratos de Asociacion Publico Privada, cuyo objeto sea el mejora-
miento o equipamiento de la infraestructura o parte de ella con los ser-
vicios conexos, mantenimiento y operacion, de acuerdo con la Ley 1508
de 2012.

g) Contratos de prestacion de servicios en observancia con lo dispuesto en
la Sentencia C — 614 de 2009.

De lo transcrito con anterioridad, podemos ver con claridad que solo hasta el
ano 2011 con la Sentencia de la Corte Constitucional, se definié que la
contratacion con las Cooperativas de Trabajo Asociado no esta permitida para
suministrar el personal en los hospitales, circunstancia que fue acatada por el
Hospital, sin embargo, la ESE Hospital Divino Nino, al igual que el 99% de los
hospitales del pais, ha realizado contrataciones con este tipo de entidades,
pero ello no quiere decir que se haya menoscabado o que se hayan realizado
maniobras fraudulentas con el fin de soslayar los derechos de los trabajadores.

Es pertinente mencionar también que, de acuerdo a las instrucciones dadas
por el Ministerio de Salud, de manera conjunta con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio de Trabajo, tramité ante
el Congreso de la Republica, el Proyecto de Ley que permita realizar los ajustes
en las plantas de las Empresas Sociales del Estado a efecto de garantizar su
estabilidad y derechos y garantias constitucionales; sin embargo, mientras
dicho tramite se surtia, se dieron precisas instrucciones para que de acuerdo
a las necesidades y al presupuesto de las entidades hospitalarias, se realicen
los estudios que permitan la constitucion de plantas temporales, de acuerdo a
lo preceptuado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005.

El Decreto 1376 de julio de 2014, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, por medio del cual se reglamentan los
mecanismos de estructuracion de las plantas de empleos de caracter temporal
y los acuerdos de formalizacion laboral en las Empresas Sociales del Estado
del orden nacional y territorial y se dictan otras disposiciones, dispone entre
otras cosas, lo siguiente:

1. En la parte considerativa indica que la Ley 909 de 2004 regula la crea-
cion de las plantas de empleos temporales en los cuales se garantiza al
trabajador los salarios y prestaciones sociales que percibe el personal de
planta y que son procedentes en las ESE segun la viabilidad técnica y
presupuestal y siempre y cuando se elaboren de manera previa estas
dos justificaciones. Ver Decreto anexo.
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. Se habla de la obligatoriedad de suscribir acuerdos de formalizacion la-

boral de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1610 de
2013, donde se deben consignar los compromisos de mejora en la for-
malizacion laboral del personal de la entidad.

. En este Decreto se implementan los mecanismos para la estructuracion

de las plantas temporales en las Empresas Sociales del Estado de ma-
nera especifica y tiene vigencia desde su publicacion.

. Se debe elaborar la justificacion técnica y financiera y en el articulo ter-

cero establece los requisitos que debe contener este estudio o justifica-
cion.

La Junta Directiva de la entidad debe aprobar el estudio o justificacion
técnica mediante un acuerdo de creacion de la planta y el mismo debera
ser remitido a la Direccion Departamental de Salud para su aval. Cum-
plido este tramite, es el Gerente quien implementa la planta en el Hos-
pital.

. Empleos temporales deben ser provistos mediante resolucion con indi-

cacion del tiempo, funciones y apropiacion presupuestal. El tiempo lo
da la necesidad de los servicios.

. Para la provision se debe aplicar el procedimiento establecido en la Ley

909 de 2004 (existencia de lista de elegibles); si no ha lista, entonces de
manera preferencial con el personal que viene prestando los servicios
(contratistas).

. ACUERDOS DE FORMALIZACION: Se deben suscribir de acuerdo a lo

establecido en la Ley 1610 de 2013 (ver documento adjunto). Se habla
de suspension de procesos de investigacion o sanciones por parte del
Ministerio.

. Adopcion de plantas permanentes: Se debe adelantar este proceso, in-

dependientemente de que se haya implementado la planta temporal.
Esto se refiere especificamente para los procesos de apoyo administra-
tivo y financiero.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 59 de la Ley
1438 de 2011 permite la operacion con terceros, al enunciar: “Opera-
cion con terceros. Las Empresas Sociales del Estado podran desarro-
llar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Socia-
les del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con
operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilita-
cion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad. Nota: De-
clarado EXEQUIBLE de manera condicionada mediante Sentencia
de la Corte Constitucional C-171 de 2012, en el entendido que la
potestad de contratacion otorgada por este articulo a las Empresas
Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podra lle-
varse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanen-
tes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan lle-
varse a cabo por parte del personal de planta de la Empresa Social
del Estado o cuando requiera conocimientos especializados.
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En cumplimiento de la norma antes indicada, la ESE Hospital Divino Nino
elaboro6 la Justificacion Técnica y Financiera para la creacion de una planta de
empleos de caracter temporal, la cual fue aprobada en sesion del 18 de
septiembre de 2014, habiéndose expedido el Acuerdo No. 003 de esa misma
fecha, mediante el cual se crea una planta de empleos de caracter temporal en
la ESE Hospital Divino Nino, siendo necesario contratar el personal que se
requiere a efectos de garantizar el funcionamiento del Hospital y la prestacion
de servicios a los usuarios del Municipio.

En el ano 2015, después de haber sostenido una reunion con la Directora
Territorial del Ministerio de Trabajo, y en vista de que el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud no se pronuncié sobre el
aval a nuestra planta temporal, se remitio solicitud ante la Comision Nacional
del Servicio, para que nos enviaran las listas de elegibles vigentes y de este
modo entrar a proveer los cargos, con la finalidad de que se pueda suscribir el
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL con el Ministerio de Trabajo, tal
como lo ordena el Decreto 1376 de 2014, pues era nuestra intencion ser los
primeros en el Departamento del Valle del Cauca en cumplir con este
requerimiento.

NATURALEZA JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

La Corte Constitucional en Sentencia C — 171 de 2012, ha sido clara en
precisar la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado al
mencionar:

La jurisprudencia de esta corte ha explicado respecto del régimen y naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 cre¢ el sistema
de seguridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestaciéon de los
servicios de salud, como servicio ptublico a cargo del Estado, o como parte del
servicio publico de seguridad social; (iii) Que estas empresas constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada creada por el Legislador
en virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7; (iv) que son
entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los
establecimientos publicos, ya que la Ley 489 de 1998, al definir en el articulo
38 la integracion de la rama ejecutiva del poder publico, incluyé dentro de ésta
a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria diferente a
la de los establecimientos ptblicos; (v) que estas empresas como nueva categoria
de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido
por la propia ley, de conformidad con los propdsitos constitucionales que
mediante su existencia persigue el legislador, se rigen por unas reglas y una
normatividad especial; (vi) que la Ley senala que estas entidades
descentralizadas son creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para
la prestacion de servicios de salud, en forma directa; y (vii) que es al Legislador
a quien corresponde su creacion, por la propia naturaleza de creacion legal de
estas entidades, y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para
determinar su estructura organica. Sobre la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado, la jurisprudencia constitucional ha sintetizado que éstas
“son una nueva categoria dentro del catdlogo de entidades administrativas del
orden descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades
propias, lo cual impide confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Asi
mismo, ha explicado la naturaleza juridica particular, la regulacion especial y la
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competencia en cabeza del Legislador para determinar la estructura organica de
estas entidades, en razon a que “las empresas sociales del Estado tienen una
naturaleza juridica diversa de la que corresponde a los establecimientos
publicos, y su funciéon primordial, a diferencia de éstos, no consiste en el
cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica
ante todo en la atencién de salud. Por ello, las disposiciones que las rigen son
también distintas y, en el caso de las empresas sociales, que por su naturaleza
de entidades descentralizadas publicas debian ser creadas por ley, como en
efecto lo fueron, el legislador estaba facultado para establecer su estructura
orgdnica”.

Adicionalmente, en relacion con la naturaleza de los empleados de las
Entidades Estatales y particularmente de las Empresas Sociales del Estado,
ha precisado que:

“...La jurisprudencia de esta Corte ha protegido en innumerables
oportunidades el derecho al trabajo en sus distintas modalidades, reiterando
la amplia garantia y el reconocimiento que le ofrece el marco de la Carta
Politica de 1991. En este sentido, ha reconocido que (i) este derecho implica
no solo la defensa de los trabajadores dependientes sino de los independientes;
(ii) que es un mecanismo no solo para asegurar el minimo vital, la calidad de
vida digna de los trabajadores, sino que constituye un requisito esencial para
la concrecion de la libertad, la autonomia personal y el libre desarrollo de la
personalidad; (iii) que se dirige a proteger tanto los derechos minimos e
irrenunciables de los trabajadores particulares — arts. 53 y 54 C.P.-, los
trabajadores al servicio del Estado — arts. 22 a 125 C.P.-, como también a la
empresa y al empresario- art. 333-; (iv) que la Constitucion protege todas las
modalidades de empleo licito; y (v) que la regulacion de las distintas
modalidades de trabajo y la forma de hacerlos efectivos le corresponde al
legislador, quien goza de un amplio margen para ello, dentro del marco y
parametros fijados por la Constitucion Politica, de manera que en todo caso
debe respetar las garantias minimas y los derechos irrenunciables de los
trabajadores. Al proteger las distintas modalidades de trabajo la
jurisprudencia constitucional le ha reconocido una mayor proteccion
constitucional de caracter general al empleo derivado del vinculo laboral tanto
con los particulares como con el Estado, proteccion que se evidencia en
numerosas disposiciones superiores, como los articulos 25, 26, 39, 40
numeral 7, 48 y 49, 53 y 54, 55 y 56, 60, 64, los articulos 122 y 125, y los
articulos 215, 334 y 336 de la Carta Politica, proteccion que genera un menor
margen de libertad configurativa para el legislador, en cuanto debe respetar
condiciones laborales minimas, asi como la garantia de unas condiciones
minimas del contrato de trabajo con el fin de evitar los posibles abusos de
poder y garantizar la efectividad de la dignidad y de la justicia. Asi, la
jurisprudencia de esta Corte ha entendido que la regulacion por parte del
Legislador debe en todo caso respetar los derechos minimos y basicos de los
trabajadores, y por tanto “no tiene autonomia para confundir las relaciones de
trabajo o para ocultar la realidad de los vinculos laborales.... La jurisprudencia
de esta Corte ha resaltado la especial proteccion constitucional para la
vinculacion laboral con el Estado, en cuanto la Constitucion ha consagrado
normas especiales orientadas a la garantia de los derechos de los servidores
publicos, conjuntamente con la defensa de los intereses generales. Como
reglas que protegen este tipo especifico, de relacion laboral de los servidores
publicos, se han destacado, entre otras, que: “i) el ingreso y ascenso a los
cargos publicos, se logra, por regla general, por concurso publicos en el que se
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miden los meéritos y calidades de los aspirantes (articulo 125 superior), ii) la
permanencia y el retiro de la funcion publica en los cargos de carrera esta
regida por el principio de estabilidad en el empleo porque su desvinculacion
podra efectuarse por calificacion no satisfactoria en el desempefio del mismo,
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en
la Constitucion y la ley (articulo 125 de la Constitucion), iii) el desempeno de
funciones publicas se hara por regla general, mediante el empleo publico que
debe aparecer en las respectivas plantas de personal de las entidades publicas
(articulo 123 de la Carta); iv) el reglamento, consagracion en la planta de
personal y partida presupuestal que prevea sus emolumentos (articulo 122 de
la Constitucion) , (v) por el ejercicio del cargo o de las funciones publicas, existe
responsabilidad especial que sera regulada por la ley (articulos 6 y 124
superiores) y vi) para el ingreso y ejercicio de los cargos publicos existen
requisitos, calidades y condiciones previstas en la ley que limitan el derecho
de acceso al empleo publico (articulos 122, 126, 127, 128 y 129 de la
Constitucion, entre otros)”. El respeto de estas reglas, que constituyen
criterios imperativos, limitan no solo al Legislador en su labor de regulacion
legal de la materia, sino también a las autoridades administrativas en relacion
con la vinculacion, permanencia y retiro del servicio publico de conformidad
con la Constitucion Politica...”

Es claro entonces, que en atenciéon a la NATURALEZA JURIDICA de las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, y por lo tanto del HOSPITAL DIVINO
NINO, el vinculo que une a sus empleados, es el vinculo legal y reglamentario,
y por lo tanto las personas que ostentan dicho vinculo se denominan
EMPLEADOS PUBLICOS, que en tratandose de los trabajadores oficiales, la
norma ha sido clara en definir cuales son las funciones que cumplen y que en
estos casos si se habla de contrato de trabajo, relacion que es conocida por la
Jurisdiccion Ordinaria.

En relacion con este tema, han sido innumerables los pronunciamientos
emitidos al respecto, citandose la decision de la Sala de Casacion Laboral,
sentencia 22858 de octubre 13 de 2004, MP. Dr. CAMILO TARQUINO
GALLEGO:

“...Inicialmente importa precisar que con la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993 se dio vida a una nueva categoria de entidad
descentralizada por servicios, que antes no existia como tal en Colombia,
cual es la de las Empresas Sociales del Estado; que, el articulo 194 de
dicho ordenamiento, dispuso que la prestacion de los servicios de salud
en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se haria
a través de dichas entidades, concediendo, conforme a lo previsto en su
articulo 197, a los entes territoriales un plazo de seis (6) meses para que
reestructuraran todas aquellas entidades cuyo objeto principal fuera la
prestacion de los servicios publicos de salud.

En ese orden, el marco normativo que nos permite determinar la
naturaleza juridica de los servidores publicos que laboran al servicio de
las Empresas Sociales del Estado, es el articulo 26 de la Ley 10 de 1990
por expresa remision del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en cuanto
expresa textualmente en su numeral 5 que “las personas vinculadas a
la empresa tendran el caracter de empleados publicos y trabajadores
oficiales, conforme a las reglas del capitulo IV de la Ley 10 de 1990 “
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A su vez, el capitulo IV de la citada Ley 10 de 1990, en lo que al estatuto
de personal se refiere, establece en su articulo 26 que los empleos
pueden ser de carrera y de libre nombramiento y remocion, precisando
quiénes pertenecen a éste Ultimo grupo, dentro de los cuales se
encuentran, entre otros, los empleos que corresponden a funciones de
direccion, formulacion y adopcion de politicas, planes y programas y
asesoria. Asi mismo dispone, que todos los demas empleos, diferentes a
los que alli se relacionan, son de carrera.

De otro lado, el paragrafo del articulo 26 de la mencionada Ley 10 de
1990 clara y palmariamente establece que “son trabajadores oficiales,
quienes desempenen cargos no directivos destinados al mantenimiento
de la planta fisica hospitalaria, o de servicios generales en las mismas
instituciones. Los establecimientos publicos de cualquier nivel,
precisaran en sus respectivos estatutos, qué actividades pueden ser
desempenadas mediante contrato de trabajo .

Asi las cosas, teniendo en cuenta las disposiciones legales ya
relacionadas, se puede concluir, que por regla general todos los
servidores que laboran para las Empresas Sociales del Estado son
empleados publicos y que, excepcionalmente, ostentan la condicion de
trabajadores oficiales vinculados por contrato de trabajo, aquellos que
desempenan cargos no directivos destinados al mantenimiento de la
planta fisica hospitalaria o de servicios generales. De suerte que para
poder catalogar a un servidor bajo ésta ultima condicion, es menester
que acredite en el proceso que su labor estuvo relacionada con dicha
actividad, pues, de lo contrario, se calificara como empleado publico,
aplicandole la regla general en cuanto a la clasificacion de los servidores
se refiere...”

EXCEPCIONES:

Invoco como excepciones las siguientes:

1. CADUCIDAD DE LA ACCION Y PRESCRIPCION DEL DERECHO A RE-
CLAMAR:

En atencion a que el término de prescripcion en materia laboral se encuentra
establecido en el término de tres (3) anos, solicito al Honorable Juez se decrete
la prescripcion de la accion frente a lo alegado por el demandante en los
periodos que corresponda.

2. IMPROCEDENCIA DE LAS PRETENSIONES:

Es claro que las pretensiones de la parte demandante no pueden prosperar,
porque el HOSPITAL DIVINO NINO contraté con diferentes empresas con las
cuales la prestacion de servicios para proporcionar los trabajadores, por tal
razon, la Demandante no tuvo vinculo laboral con esta Institucion, sino en el
periodo comprendido entre el dia 1 de diciembre de 2016 al 01 de diciembre
de 2018, en el cual, se le hizo el nombramiento y fue debidamente posesionada
conforme las normas que regulan la materia, por lo que durante el tiempo
laborado en la Planta Temporal, no se le vulneré derecho alguno.
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3. COBRO DE LO NO DEBIDO:

Al no existir vinculo laboral, hasta el 2 de diciembre de 2016, es claro que no
se deriva el pago de ninguna prestacion laboral, ni tampoco el pago de
indemnizaciones de esta indole, maxime cuando las empresas, realizaron los
pagos de salarios y prestaciones sociales en su integridad, de acuerdo a lo
confirmado con los informes de supervision del contrato, razéon que justifica la
excepcion aqui propuesta. Como se puede constatar, desde el 01 de diciembre
de 2016, hasta el 1 de diciembre de 2018, se le liquidaron y pagaron todos sus
salarios y prestaciones sociales, e igualmente se hicieron todos los aportes de
ley ante el Sistema de Seguridad Social.

4. INEXISTENCIA DE CONTRATO LABORAL:

De todo lo expuesto en el presente escrito de contestacion, se deriva
claramente que no existid entre mi representado y el demandante un contrato
de trabajo, exceptuando el tiempo en el cual estuvo nombrada en la panta
temporal, por lo que se debe declarar que prospere la excepcion planteada
respecto de ese periodo.

5. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES
NECESARIOS:

Teniendo en cuenta el principio del debido proceso, defensa y contradiccion y
en el hecho de que nadie puede sr condenado sin haber sido oido en juicio, la
normatividad vigente establece que todos los interesados en el proceso deben
ser llamado al juicio. Solicito de manera muy comedida sean vinculados al
presente proceso las EMPRESAS y COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
con las cuales la demandante tuvo vinculo directo y a través de ella presto sus
servicios a nuestra Institucion, las cuales menciono a continuacion:

-ALIANZAS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CTA

-COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA INVESTIGACION Y
PROMOCION DE LA SALUD-COOMEDICA.

-FENIX SALUD CTA

-TALENTO HUMANO SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
-TALENTO HUMANO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
-SERTEMPO CALI S.A.

-SERVIPROFESIONALES LTDA.

-SERVIPROFESIONALES UNION TEMPORAL

-Nisa S.A.S

-ASOSINDIPROFESIONALES

-EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALTERNATIVA DE TRABAJO
TEMPORAL S.A.S.- ATTEMPORA

FRENTE A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones, debiéndose denegar por
improcedentes y condenar en costas a la parte Demandante.

PETICION ESPECIAL:
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De conformidad con lo indicado en los pronunciamientos frente a los hechos y
a todos los argumentos esbozados en el presente escrito, solicito de manera
especial se le dé tramite a las excepciones planteadas.

Se vincule a las siguientes entidades no incluidas en la demanda, como se
menciono6 anteriormente basandose en el principio del debido proceso, defensa
y contradiccion, ya que nadie puede ser condenado sin haber sido escuchado
en juicio, la normatividad actual establece que todos los interesados en el
proceso deben ser llamados a comparecer en el Juicio, motivo por el cual
solicito sean llamadas a esta actuacion procesal las Empresas y Cooperativas
de trabajo asociado con las que la demandante tuvo vinculo directo, las cuales
menciono a continuacion:

- ALIANZAS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CTA

Carrera 24 # 5-53 Buga

Calle 38 # 3CN-92 Cali

La cual segiin consta en otros procesos, se encontraba en liquidacion
Nombre del liquidador: Martha Lucia Garzon, C.C.# 38.876.427

NIT 815004028-0

-COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA INVESTIGACION Y
PROMOCION DE LA SALUD-COOMEDICA.

Av Roosvelt No. 26-61 segundo piso Cali

Representante Legal: Hernan Olmedo Volveras CC 16.639.273

NIT 800139819-5

-FENIX SALUD CTA

NIT 900085646-7

Carrera 5 No. 10-63 Oficina 613 Edif.

Email: fenixsaludcta@yahoo.es- Jp.asesorjuridico@gmail.com
Liquidador: Jorge Enrique Pena Millan

- TALENTO HUMANO SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
NIT 900164825-8

Calle 6 #13-20 de Guadalajara de Buga (V).

Email: talentohumano6@hotmail.com

Representante Legal Martha Lucia Garcia Garzon

-TALENTO HUMANO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
NIT 900460476-1

Calle 6 No. 13-20 Buga

Email: infotemporalesl@gmail.com

Liquidador José Camilo Garcia Garzon

-SERTEMPO CALI S.A.

“que por acta No. 24 del 25 de marzo de 2015 la Asamblea de Accionistas,
inscrita en la camara de comercio el 20 de mayo de 215 bajo el # 6954 del libro
IX, cambi6é su nombre de servicios temporales profesionales Cali S.A. SIGLA:
SERTEMPO CALI SAS por el de SUMMAR TEMPORALES SAS, SIGLA:
SUMMAR CALI SAS

NIT 890323239-9

Calle 17 norte No. 4-25 Santiago de Cali.

Email: notificaciones@summar.com.co

Representante Legal: Martin Emilio Hincapie Ochoa
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-SERVIPROFESIONALES LTDA.

NIT 900402574-6

Calle 5 oeste No. 29-55 Santiago de Cali

Email: Serviprofesionales.est@gmail.com
Representante Legal: Martha Isabel Echeverry Martinez

-SERVIPROFESIONALES UNION TEMPORAL
NIT 901.065.416-8

Calle 3 No. 25-28

Teléfono (2) 557 0523

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
e-mail: serviprofesionales.ut@gmail.com

-Nisa S.A.S

NIT 900.359.652-9

Calle 6 No. 11 — 48 Centro Comercial llama Local 21

Email: nisas.a.s@hotmail.com

Representante Legal-Liquidador Oscar Geovanni Lerma Castro

-ASOSINDIPROFESIONALES

NIT 900402574-6

Calle 3 # 25-28, Santiago de Cali
Serviprofesionales.ut@gmail.com

Representante Legal Martha Isabel Echeverry Martinez

-EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALTERNATIVA DE TRABAJO
TEMPORAL S.A.S.

NIT 900452415-7

Calle 9 No 14-79 Guadalajara de Buga

Email: attemporacentro@gmail.com

Representante Legal Sergio Mario Ospina Garcés

La anterior peticion, se realiza de conformidad a lo establecido en el Art 61 del
CGP, donde para el caso en concreto a peticion de parte en el momento
oportuno, se esta solicitando que se vinculen los contratistas mencionados
anteriormente, ya que ostentan una auténtica vocacion de parte, ya que los
demas terceros dependeran de su voluntad apoyar la pretension u oposicion
del extremo demandante o demandado respectivamente, o formular
pretensiones independientes. Teniendo en cuenta que el acto administrativo
objeto de la demanda fue expedido por la ESE HOSPITAL DIVINO NINO, sin
que se elevara reclamacion alguna ante las cooperativas o las empresas
temporales mencionadas.

PRUEBAS:
Solicito a su Honorable Despacho, que se decreten y tengan como pruebas las
que a continuacion enunciaré:
DOCUMENTALES:

-Resolucion nombramiento HDN-G-0173-2016 de fecha diciembre 01 de 2016
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-Acta de posesion No. 024-2016 del 02 de diciembre de 2016.

-Resolucion que reafirma el nombramiento de profesional universitaria
Odontodloga HDN-G-0198-2016 de fecha diciembre 01 de 2017

-Acta de posesion No. 024-2016 del 02 de diciembre de 2016.

-Resolucion HDN-G-VAC-0025-2017 de enero 3 de 2018, por la cual se
reconocen unas vacaciones y se ordena el pago de las mismas

-Resolucion HDN-G-0236-2019, de fecha noviembre 27 de 2018, por la cual
se termina el nombramiento de una Profesional Universitaria — Odontoéloga,
para planta temporal.

-Resolucion HDNG-PS-0269-2019, de fecha 04 de diciembre de 2018, por la
cual se hace el reconocimiento y pago de unas prestaciones sociales a un
empleado de la Planta Temporal

-Liquidacion definitiva de prestaciones sociales 0010-2018

-Derecho de peticién con radicado en ventanilla Ginica el dia 03 de noviembre
de 2020

-Oficio No. GCIA-200-1052-2020.
TESTIMONIALES:
Solicito muy comedidamente, recepcione el siguiente testimonio de:

-JOSE LUIS ARCE, Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos de la ESE
Hospital Divino Nifo, quien puede explicar la manera como se realizaba la
revision del personal traido por las empresas temporales o cooperativas
contratadas. Se puede citar a través del suscrito.

INTERROGATORIO DE PARTE:

-Solicito se practique el interrogatorio de parte a la Demandante YURANI
TABORDA CASTILLO

- Solicito se practique el interrogatorio de parte a los representantes legales de
cada una de las entidades contratistas correspondientes a las Cooperativas de
Trabajo Asociado o Empresas Temporales, las cuales se solicitaron tener como
litisconsortes necesarios y menciono a continuacion:

-ALIANZAS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CTA

-COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA INVESTIGACION Y
PROMOCION DE LA SALUD-COOMEDICA.

-FENIX SALUD CTA

-TALENTO HUMANO SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
-TALENTO HUMANO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
-SERTEMPO CALI S.A.

-SERVIPROFESIONALES LTDA.
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-SERVIPROFESIONALES UNION TEMPORAL

-Nisa S.A.S

-ASOSINDIPROFESIONALES

-EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALTERNATIVA DE TRABAJO
TEMPORAL S.A.S.- ATTEMPORA

ANEXOS:

Se anexan los documentos relacionados en el acapite de pruebas, ademas de
los siguientes:

1.) Poder legalmente conferido para actuar, por el Representante Legal de
la E.S.E. Hospital Divino Nifio

2.) Copia del acto de nombramiento y posesion del Gerente

3.) Copia de la cédula de ciudadania del Gerente

4.) Certificados de existencia y representacion de los Litisconsortes

NOTIFICACIONES:

Para efectos de notificacion y comunicaciones, me permito aportar los

siguientes datos:
Direccion: Carrera 15 No. 26-50 Guadalajara de Buga, Valle del Cauca

Teléfonos: 2372264 - 65
Correo Electronico: juridico@hdn.gov.co

Atentamente,

JOHN SEBASTIAN MEJIA TRIVINO
C.C. 1.116.250.017 de Tulua- Valle
T.P. 260.310 del C.S.J
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RESOLUCION HDN — G - 0173 — 2016
(Diciemibre 1° 2016)

“POR LA CUAL SE NOMBRA UNA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ~
ODONTOLOGA DE MEDIO TIEMPO, EN PERIODO DE PRUEBA PARA
PLANTA TEMPORAL;.,”

El Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO en uso de sus funciones legales
y en especial las conferidas por os Aa,uerdos 01 y 02 emanadas de la Junta

Directivay. ... ....
CONSIDERANDO:

A. Que Mediante el Acuerdo 003 del Dieciocho (18) de Septiembre de Dos Mil
Catorce (2014) y modificado mediante el Acuerdo 006 del Veintiocho (28) de
Mayo de Dos Mil Quince (2015) emanado de Ia Junta Directiva de la E.S.E.
Hospital Divino Nifio de Guadalzajara de Buga — Valle del Cauca, se cred la
Planta de Empleos de Caracter Temporal enla E.S.E. Hospital Divino Nifio —
Buga y de acuerdo con los considerandos del mismo, se procede a
confeccionar la lista de elegibles para proveer Una (01) vacante del empleo
sefialado con el Cédigo 214 Grado 02 del Nivel Profesional de las ofertadas
por la Universidad Auténoma de Narifio - AUNAR y que regira para la Empresa
Social del Estado Hospital Divino Nifo.

B. Que surtidos todos los requisitos exigidos pér la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, se encuentra gue la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO,
cumple a cabalidad con los mismos.

C. Que la sefiora YURANI TABéRDA CASTILLO quien fue designada para
desempefarse como Profesional Universitario — Odontéloga de !z Planta
Temporal, ha cumplido con el Proceso establecido en sus diferentes etapas.

D. Que de acuerdo a lo establecidy, en el citado proceso, la nombrada debera
sera posesionada por espacio de UNC (01) ANO del cual, el PERIODO DE
PRUEBA sera por el término de DOS (02) MESES contados a partir de la
fecha de su posesion, previa concertacion de objetivos.

E. Que en consideracion a jo anterior e! Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVING
NINO...

RESUELVE‘

ARTICULO PRIMERO. Nombrese a la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO
identificada con la Cédula de (,lud.adama No. 31.657.092 expedida en Guadalajara
de Buga ~ Valle, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
ODONTOLOGA del Nivel Profesional Cédigo 214 Grado 02, en PERIODO DE
PRUEBA, con una UN MILL.ON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
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“UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC, AL S5ERVIG
DE LA COMUNIDAD PROYECTADA EN EL ;
GU,&@&LAJARA DE BUGA (V) ‘-

NIT Moy 516-001.140-4 REHOVADA

RESOLUCIQN HONM -~ G - 0173 ~ 2016
(Diciembre 1° 2016)

“POR LA CUAL SE NOMBRA UNA PROFESIONAL UNIVERSITARIA —
ODONTOLOGA DE MEDIO TIEMPGO, EN PERIODO DE PRUEBA PARA
PLANTA TEMPORAL...”

MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESQOS MCTE. ($1.455.386.00),
Adscrita a la E.S.E. Hospital Divino de Guadalajara de Buga.

ARTICULO SEGUNDO. La nombrada deberd posesionarse ante el
funcionario competente, previo cumplimiento de los requisitos de Ley.

ARTICULO TERCERO. la preaénte Resolucidn rige a partir del Dos (02)
de Diciembre de Dos Mil Dlerrcels (2016)_y Revoca cualquiera que la
contrarie. . TN

COPIESE, COMEJN!QUESE Y CUMPLASE

IS

Dada en Guadalajara de Buga Primero (1") de Diciembre de Dos Mil
Dieciséis (2016). s

S
JUAN CARLOS NERERA ROJAS T
Gerente. i - :

Proyecto y Elaboro: JLArceB,

Carrera 15 No. 26 50 Tei. 237226465 Fay: 2373737 Bus 0
E-MAIL: prensa@hdn.gov.co/ prapsa.hospital divine buga@o o




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DIVINO NINO
GUADALAJARA DE BUGA
VALLE DEL CAUCA

ACTA DE POSESION No. 024 - 2016
Nombre y Apeilidos del (la) Posesionado (a): YURANI TABORDA CASTILLO

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARID-ODONTOLOGA Cédigo 214 Grado 02

En Guadalajara de Buga, a los Dos (02) dia del mes de Diciembre de Dos Mil
Dieciséis (2016); se presentd en la Gerencia de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO
NINO DE BUGA, la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara de Buga — Valle,
con el fin de tomar posesion del cargo de PORFESIONAL UNIVERSITARIO -
ODONTOLOGA MEDIO TIEMPO Codigo 214 Grado 02 en PLANTA TEMPORAL
en PERIODO DE PRUEBA partir del DOS (02) DE DICIEMBRE DE DOS MiL
DIECISEIS (2016), para el que fue autorizado (a) y nombrado (a) por el Gerente
mediante Resolucién HDN — G — 0173 — 2016 del Primero (1°) de Diciembie de
Dos Mil Dieciséis (2016), por el termino de DOS {02) MESES.

Acto seguido y en cumplimiento del Articulo 47 Decreto 1950 de 1973, se le recibio
el Juramento de Rigor y bajo esta gravedad se presentd en la Gerencia de la
E.S.E. HOSPITAL DIVINO NING: DE. BUGA, la.sefiora YURANI TABORDA
CASTILLO, quien manifiesta y deja constancia bajo la gravedad de Juramento que
no se haya dentro de las causales' de inhabilidad e incompatibilidad del orden
Constitucional o Legal, para ejercer cargos; empleos publicos o para celebrar
contratos de prestacion de servicios con la administracién publica y prometié
cumplir y hacer cumplir la Constitucion v la Ley y desempenar bien y fielmente los
deberes del cargo a su leal saber y éntender; asi mismo se le hizo entrega de una
Copia del Codigo de Etica y Buen Gobierno y el Manual de Funciones.

EL POSESIONADO EL GERENTE

YURANI TABORDA CASTILLO  JUAN CARLOSHERRERA R
C.C. No. 31.657.092 de Buga (V)i 2 (, C*No. 75.074.387 de M/zales (C)

8%
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000001580532 FECHA EXPEDICION 30/01/2017

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBSECRETARIA TESORERIA NIT 890.399.029.5
BENEFICIARIO O USUARIO:  YURANI TABORDA CASTILLO C.CONIT: 31657092
DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE BUGA ORDEN MUNICIPAL

ACTO O DOCUMENTQ:;  LAS ACTAS DE POSESION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES bEL MUNICIPIO ¥ DEMAS INSTITUTOS PUBLICOS, DPTOS ADMITIVOS ¥
VALORACTO O BOCUMENTO UNITARIO: $ 30.200 NUMERO DE ACTOS 0 DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $30.200| ppco en EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 14890826

DESCRIPCIAN DEL PAGO: ACTA DE POSESION SALARIO 1455386 HOSPITAL DIVINDG Z_ZOQNQAR
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ESTAMPILLA PRO UNIVALLE 1100 1100
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RECIBO UNIVERSAL

N° Recaude: 201700827 R ) Em:mmnmn..m:..... e g 31657092
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“UNA EMPRESA BOCIAL BEL E3TADD, AL SERVICIO
DF LA COMUNMIDAD PROVECTADA EM BEL SIGLO XXi7
GUADALAJARA DE BUGA (V)

NIT No. 815-061.140-4

RESOLUCION HDN - G - 0198 - 2017
(Diciembre 1° 2017)

“POR LA CUAL SE REAFIRMA EL NOMBRAMIENTO DE UNA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA — ODONTOLOGA POR EL TERMINO
DE UNO (01) ANO PARA PLANTA TEMPORAL...”

El Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO en uso de sus funciones legales
y en especial las conferidas por los Acuerdos 01 y 02 emanadas de la Junta
Directivay. .......

CONSIDERANDO:

A. Que Mediante el Acuerdo 003 del Dieciocho (18} de Septiembre de Dos Mil
Catorce (2014) y modificado mediante el Acuerdo 006 del Veintiocho (28) de
Mayo de Dos Mil Quince (2015) emanado de la Junta Directiva de la E.S.E.
Hospital Divino Nifio de Guadalajara de Buga — Valle del Cauca, se cre6 la Planta
de Empleos de Caracter Temporal en la E.S.E. Hospital Divino Nifio — Buga y de
acuerdo con los considerandos del mismo, se procede a confeccionar la lista de
elegibles para proveer Una (01) vacante del empleo sefialado con el Cédigo 214
Grado 01 del Nivel Profesional, de las ofertadas por la Universidad Auténoma
de Narifio - AUNAR y que regira para la Empresa Social del Estado Hospital
Divino Nifio.

B. Que surtidos todos los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil -~ CNSC, se encuentro que la sefiora YURANY TABORDA CASTILLO,

cumplié a cabalidad con los mismos.

C. Que la sefiora YURANY TABORDA CASTILLO fue designada para
desempefarse como Profesional Universitaria — Odontdloga de la Planta
Temporal, cumpliendo lo establecido en la convocatoria y seleccion lievada a
cabo por la AUNAR.

D. Que de acuerdo a lo establecido en el citado proceso, la nombrada se posesiono
por termino de UNO (01) ANO y que segun lo estipulado y de acuerdo con su
desempefio durante este periodo, el nombramiento podria ser renovado por un
periodo igual, previa concertacion de objetivos.

E. :é'consideracién a lo anterior el Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVINO
INO...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Némbrese a la seiiora YURANY TABORDA CASTILLO
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara
de Buga - Valile, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
ODONTOLOGA del Nivel Profesional Cédigo 219 Grado 01, en PROPIEDAD
Carrera 15 No. 28 -50 Tel. 237226485 Fax: 2373737 Buga (V.}
E-MAIL: prensa@hdn.gov.co / prensa.hospital.divino.buga@gmail.com
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DE LA COMUMIDAD PROVECTADA BN FL BIGLO X
GUADALAJARA DE BUGA (V)
MIT Mo, 815-001.140-4
RESOLUCION HDN — G — 0198 — 2017
(Diciembre 1° 2017)

“POR LA CUAL SE RENUEVA EL NOMBRAMIENTO DE UNA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA ~ ODONTOLOGA POR EL TERMINO
DE UNO (01) ANO PARA PLANTA TEMPORAL...”

POR EL TERMINO DE UNO (01) ANO, con una Asignacién Basica Mensual
a la fecha de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE. ($1.553.925.00), adscrita a
la E.S.E. Hospital Divino Nifio de Guadalajara de Buga.

ARTICULO SEGUNDO. La nombrada seguira en posesion del cargo ante el
funcionarioc competente y de acuerdo con los requisitos de Ley, a partir del
Dos (02) de Diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir del Dos (02) de
Diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017) y Revoca cualquiera que la contrarie.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalajara de Buga, Primero (1°) de Diciembre de Dos Mil
Diecisiete (2017).

I

JUAN CARLOS HERERA ROJAS
Gerente.

Froyecto y Elaboro: JLArceB.

Carrera 15 No. 26 B0 Tel. 2372264-68 Fax: 2373737 Buga {V.)
E-MAIL: prensa@hdn.gov.co [ prensa.hospital.divino.buga@ginail.com




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DIVINO NINO
GUADALAJARA DE BUGA
VALLE DEL CAUCA

ACTA DE POSESIONNo. 024 - 2017
Nombre y Apellidos del (la) Posesionado (a): YURANY TABORDA CASTILLO

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ODONTOLOGO Céd. 214 Grado 01

En Guadalajara de Buga, a los Dos (02) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Diecisiete (2017); se presenté en la Gerencia de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO
NINO DE BUGA, la sefiora YURANY TABORDA CASTILLO identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara de Buga — Valle,
con el fin de RENOVAR POSESION del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - ODONTOLOGO Cédigo 214 Grado 01 en PLANTA
TEMPORAL por el termino de UNO (01) ANO a partir del DOS (02) DE|E
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), para el que fue autorizado (a) y
nombrado (a) por el Gerente mediante Resolucién HDN — G — 0198 — 2017 de!
Primero (1°) de Diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Acto seguido y en cumplimiento del Articulo 47 Decreto 1950 de 1973, se le recibio
el Juramento de Rigor y bajo esta gravedad se presentd en la Gerencia de la
E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA, la sefiora YURANY TABORDA
CASTILLO, quien manifiesta y deja constancia bajo la gravedad de Juramento que
no se haya dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
Constitucional o Legal, para ejercer cargos, empleos publicos ¢ para celebrar
contratos de prestacion de servicios con la administracion publica y prometid
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley y desempenfar bien y fielmente los
deberes del cargo a su leal saber y entender; asi mismo se le hizo entrega de una
Copia del Cédigo de Etica y Buen Gobierno y el Manual de Funciones.

EL POSESIONADO EL GERENTE

YURANY TABORDA CASTILLO JUAN CARLO RRERA R.

C.C. No. 31.657.092de Buga - V. C.C. No. 75.074.387 de M/zales - C.




HOSPITAL DIVING NINO
GUABALAJSARA DE BUGA (V)

“UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD PFROYECTADA EN EL SIGLO XXV

RESOLUCION HDNG - VAC - 0025 — 2017
(Enero 03 2018)

“POR LA CUAL SE RECONOCEN UNAS VACACIONES Y SE ORDENA
EL PAGO DE LAS MISMAS...”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Divino Nifo, en uso de sus facultades legales y
en especial las del Articulo 29 del Acuerdo 002 de 1897 emanado de la Junta
Directiva y...

CONSIDERANDO:

A. Que Ila sefiora YURANI TABORDA CASTILLO, ha Iaborado
ininterrumpidamente al servicio de la Institucién en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - ODONTOLOGA DE PLANTA TEMPORAL, MEDIO
TIEMPO durante el periodo comprendido entre DOS (02) DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS (2016) y el PRIMERO (1°) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DIECISIETE (2017).

B. Que Ila sefiora YURANI TABORDA CASTILLO tiene derecho al
reconocimiento y pago de sus vacaciones, conforme al Regimen del empleado
oficial. ‘

C. Que en total le corresponden Diecinueve (19) dias, los cuales disfrutara
durante el periodo comprendido entre el Veintinueve (29) de Enero hasta el
Dieciseis (16) de Febrero de Dos Mil Dieciocho (2018).

D. Que en consideracién a |lo anterior, el Gerente de la E.S.E. Hospital Divino
Nifo...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el Periodo y Pago de las Vacaciones a que
tiene derecho la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO, por haber laborado
durante el periodo comprendido entre el DOS (02) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DIECISEIS (2016) y el PRIMERO (1°) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE

(2017).

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer el disfrute de las vacaciones a que tiene
derecho la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO partir del dia VEINTINUEVE
(29) DE ENERO hasta el DIECISEIS (16) DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018), para un total de Diecinueve (19) dias, por valor de por valor
de UN MILLON VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MCTE. ($1.025.159.00) mas Quince (15) dias de Prima de Vacaciones por valor
de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
MCTE. ($809.336.00) mas Dos (02) dias de Bonificacion Especial por Recreacion

Carrera 15 No. 26 - 50 Tels: 2372857 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-Mail: gerencia@hdn.gov.co




HOSPITAL DIVING MNINO
GUADALAJARA DE BUGA (M}

TUNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD PROYEBCTADA BN BL SIGLO XX

RESOLUCION HDNG — VAC - 0025 - 2017
(Enero 03 2018)

“POR LA CUAL SE RECONOCEN UNAS VACACIONES Y SE ORDENA
EL PAGO DE LAS MISMAS...”

por valor de CIENTO TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MCTE. ($103.595.00), para un total de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL NOVENTA PESOS MCTE. ($1.938.080.00) por el concepto gue trata
la parte motiva de ésta providencia, amparado bajo los Rubros 2A10101001,
2A101%100406, 2A1010100411 segtin Certificado de Disponibilidad Presupuestal

No. X - 2018,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalajara de Buga a los Tres (03) dias del mes de Enero de Dos Mil

Dieciocho (2018).
]

JUAN ARLOS HERRERA ROJAS
Gerente.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha se notificd personalmente el contenido de la presente Resolucion a la
sefiora YURANI TABORDA CASTILLO, quien se identifico con la Cédula de
Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara de Buga — Valle y se le hizo
saber que conira la misma procede el recurso de reposicion el cual debera de
interponerse dentro de los Cinco (05) dias siguientes a la notificacion,
informandosele ademas que debera retornar a sus actividades normales a partir
del dia Diecisiete (17) de Febrero de Dos Mil Dieciocho (2018). Guadalajara de
Buga, Tres (03) de Enero de Dos Mil Dieciocho (2018).

EL NOTIFICADOR, EL NOTIFICADO,

Proyecto y Elaboro: JLArceB.

Carrera 15 No. 26 - 50 Tels; 2372857 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-Mail: gerencia@hdn.gov.co




LIQUIDACION VACACIONES No. 017 - 2018

NOMBRES Y APELLIDOS TABORDA C. YURANI

CEDULA DE CIUDADANIA 31.657.092 Buga - V.
PERIODO ' DIC. 02 2016
‘ DIC. 1° 2017
CARGO PROF. UNL. - ODONTOLOGA
SALARIO BASICO 1.553.925,00
VACAC. DESDE: Ene. 29 2018 HASTA:  Feb. 16 2018
 NUMERO TOTAL DE DIAS: 19
VACACIONES:
SB AT + AAL, 1112 PS
1.553.925 + . + 64.747 X 19 = 1.025.159
30

PRIMA DE VACACIONES:

1.563.925 + - + 64.747 X 15 = 809.336
30

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION:

1.5663.9256 = 51.798 X 2 103.595

30 1.938.090

ELABORADO POR: REVISADO POR:




MOSPITAL DIVING NING
SUADALAJARA DE BIFGA {V.)

C“LHNA EMPRESA SOCIAL DEL BESTADO, Al SERVICIO
DE LA COMUNIDAD PROYECTADS EN BL SIGLO XX

Nit. 815.001.140-4

RESOLUCION HDN — G — 0236 — 2018
{(Noviembre 27 2018)

“POR LA CUAL SE TERMINA EL NOMBRAMIENTO DE UNA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA - ODONTOLOGA, PARA PLANTA
TEMPORAL...”

El Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO en uso de sus funciones legales y
en especial las conferidas por los Acuerdos 01 y 02 emanadas de la Junta Directiva y.

CONSIDERANDO:

A. Que Mediante el Acuerdo 003 del Dieciocho (18) de Septiembre de Dos Mil
Catorce (2014) y modificado mediante el Acuerdo 006 del Veintiocho (28) de Mayo
de Dos Mil Quince (2015) emanado de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital
Divino Nifio de Guadalajara de Buga — Valle del Cauca, se cred la Planta de
Empleos de Caracter Temporal en la E.S.E. Hospital Divino Nifio ~ Buga y de
acuerdo con los considerandos del mismo, se procedié a confeccionar Ia lista de
elegibles para proveer Una (01) vacante del empleo sefalado con el Codigo 214
Grado 02 del Nivel Profesional, de las ofertadas por la Universidad Auténoma de
Narifio - AUNAR y que regira para la Empresa Social del Estado Hospital Divino
Nifio.

B. Que surtidos todos los requisitos exigidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civit — CNSC, se encuentro que la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO,

cumplié a cabalidad con los mismos.

C. Que la sefiora YURANI TABORDA CASTILLO fue designada para desempefiarse
como Profesional Universitaria — Odontéloga de la Planta Temporal, cumpliendo y
de acuerdo con lo establecido en la normatividad, especialmente la Circular 005
de 2014, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC".

e acuerdo a lo establecido en el citado proceso, la nombrada se posesiono
termino de UNQO (01) ANO, el cual fue renovado el Primero (1°) de Diciembre
e Dos Mil Diecisiete (2017) mediante la Resolucién HDN - G -0198 — 2017, '

D. Qu

A Qu_e en consideracion a lo anterior el Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVINO
NINO...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Dar por terminado el NOMBRAMIENTO EN PLANTA
TEMPORAL de la seficra YURAN!I TABORDA CASTILLO identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara de Buga — Valle, en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ODONTOLOGA.

Carrera 15 No. 26 - 50 Tels: 2372857 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-Mail: gerencia@hdn.gov.co




HOSPITAL DIVING MNIMO
SUADALAJARA DE BIFGA 1V

» e
SUNA EMPRESA SOCIAL DEL BSTADO, AL SERVICIO ? W L :
DE LA COMUNIDAD PROVECTADA BN BEL SIGLO XXI™ oL -

RENOVADA B
Nit. 815.001.140 -4

RESOLUCION HDN - G - 0236 — 2018
(Noviembre 27 2018)

“POR LA CUAL SE TERMINA EL. NOMBRAMIENTO DE UNA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA - ODONTOLOGA, PARA PLANTA
TEMPORAL...”

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir del Primero (1°)
de Diciembre de Dos Mil Dieciocho (2018) y Revoca todas las que le sean
contrarias.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalajara de Buga, Veintisiete (27) de Noviembre de Dos Mil
Dieciocho (2018).

4

e |,
JUAN CARLOS HERERA ROJAS
Gerente.
Proyecto y Elaboro: JLArceB.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
En la fecha se notificd personalmente el contenido de fa presente Resolucién a la
sefiora YURANI TABORDA CASTILLO, quien se identificé con la Cédula de
Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara de Buga — Valle y se le hizo
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion el cual debera de
interponerse-dentro de los Cinco (035) dias siguientes a la notificacion. Guadalajara de
Buga,Veintisiete\27) de Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

EL NOTIFICADO,

Proyecto y Elabor P JLArceB.

Carrera 15 No. 26 - 50 Tels: 2372857 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-Mail: gerencia@hdn.gov.co




HOSPITAL DIVINO NINO

HADAEALARA BE BUGA (V)
SLIMA EMBPRESA SOCIAL DEL ESTADO, AL SERVICIO ‘gﬁ% )
DE LA COMUNMDALD PROYVECTADA BERM L. SIGLO X X1 % s
nauovnon%w

Nit. 815.001.140-4

RESOLUCION HDNG — PS - 0269 - 2018
(Diciembre 04 2018)

“POR LA CUAL SE HACE EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE UNAS
PRESTACIONES SOCIALES A UN EMPLEADO DE LA PLANTA
TEMPORAL...”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Divino Nifio, en uso de sus facultades legales y en
especial las del Articulo 29 del Acuerdo 002 de 191297 emanado de la Junta
Directiva y...

CONSIDERANDO:

A. Que la Odontéloga YURANI TABORDA CASTILLO quien estuvo al servicio de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO, solicita el
reconocimiento y pago de las PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS a que
tiene derecho por haber laborado sin interrupcién durante el periodo comprendido
entre el DOS (02) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017) hasta el
PRIMERO (1°) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO (2018) y vinculada a la
Planta Temporal de la E.S.E. Hospital Divino Nifio mediante la Resolucién HDN -
G — 0173 - 2016 del Primero (1°) de Diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016)
nombrandola en la Institucion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
ODONTOLOGA DE PLANTA TEMPORAL, CODIGO 214, GRADO 02.

B. Que el empleado en mencién, laboré al servicio de la Institucion un total de
Setecientos Veinte (720) dias.

C. Que una vez efectuados los calculos respectivos se constaid gue al empleado en
mencioén, tiene pendiente por liquidar unas PRESTACIONES SOCIALES
DEFINITIVAS por valor de: SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE. ($6.557.030.00) pertenecientes al periodo
comprendido entre el Primero (1°) de Enero y el Primero (1°} de Diciembre de
Dos Mil Dieciocho (2018).

D. En consideracion a lo anterior el Gerente de la E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO. ..

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de las Prestaciones Sociales a que tiene
derecho la Odontéloga YURANI TABORDA CASTILLO, por haber laborado durante
el periodo comprendido entre el PRIMERO (1°) DE ENERO DE DOS MIL
(2018) hasta el PRIMERO (1°) DE DICIEMBRE DE DOS MIL

TICULO SEGUNDO: Pagar en favor de la Odontéloga YURANI TABORDA
CASTILLO identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.657.092 expedida en ----

Carrera 15 No. 26 - 50 Tels: 2372857 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-Mail: gerencia@hdn.gov.co




HOSPITAL DIVING NINO
GUADALAJARA DE BUGA (V.

SLIMA BERMPRESS SOCISL DEL ESTADO, AL SERVICIO
DE LA COMUMIDAL PROYECTADS BN BL S1GLO XX

Nit. 815.001.140 -4

RESOLUCION HDNG - PS - 0269 — 2018
(Diciembre 04 2018)

“POR LA CUAL SE HACE EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE UNAS
PRESTACIONES SOCIALES A UN EMPLEADO DE LA PLANTA
TEMPORAL...”

Guadalajara de Buga - Valle, la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE. ($6.557.030.00) por el
cohcepto que trata la parte motiva de esta providencia de los cuales lo
correspondiente a la Bonificacion por Servicios y la Prima de Navidad le fueron
depositados en la Cuenta de Ahorros a su Nombre en el Banco de Bogota, el resto es
decir CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MiIL
NOVECIENTOS SIETE PESOS MCTE. ($4.253.907.00) le seran girados en Cheque
por parte de la E.S.E. Hospital Divino Nifio de Guadalajara de Buga, por el concepto
que trata la parte motiva de ésta providencia, amparado bajo los Rubros
2A10201001, 2A1020100406, 2A1012100407, 2A1020100408, 2A1020100411 y
2A30203000, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0&3— 2018.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalajara de Buga a los Cuatro (04) dias del mes de Diciembre de Dos
Mil Dieciocho (2018).

% <
JUAN CARLOS HERRERA ROM
Gerente.

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha se notifico personalmente el contenido de la presente Resolucion a la
Odontdloga YURANI TABORDA CASTILLO identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 31.657.092 expedida en Guadalajara de Buga — Valle, y se le hizo
saber que contra la misma procede el recurso de reposicién el cual debera de
interponerse dentro de los Cinco (05) dias siguientes a la notificacion. Guadalajara
de B"mbre Cuatro (04) de Dos Mil Dieciocho (2018).

OR EL NOTIFICADO

—
|

e = 71 IL J
/ ATRNEE L
Proyec oro ;¢ JLArceB.

Carrera 15 No. 26 - 50 Tels: 2372857 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-Mail: gerencia@hdn.gov.co




“UINA EMPRESA SOCIAL DEL EETADO, AL SERVICID
DE LA COMUNIDAD PROYECTADA EN FL SIGLO XX
GUADALAJARA DE BUGA (V)

NIT No, 815-001.140-4

LIQUIDACION DEFINITIVA
DE PRESTACIONES SOCIALES 0010 — 2018

NOMBRES Y APELLIDOS TABORDA C. YURANI

CEDULA DE CIUDADANIA 31.657.092 de Buga - V.

FECHA DE INGRESO Dic. 02 2017

FECHA DE RETIRO Dic. 1° 2018

CARGO PROF, UNIV. ODONTOLOGO - PT.
DIAS LABORADOS 360 Dias

SALARIO BASICO $1.617.481.00

NOTA: La Base que se toma para esta liquidacion, son los pagos realizados en los afios 2018;

< CESANTIAS POR PAGAR: $ 1.724.408.00
(Ene. 1° hasta Dic. 1° 2018)

($1.617.481.00 + 45.323.00 + 67.935.00 + 144.75000) x 331 = $ 1.724.408.00
360

1/12 BONIF. POR SERVICIOS

($543.874.00/ 12) = 45.323.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS
($808.741.00/ 12) = 67.395.00
1/12 PRIMA DE NAVIDAD
($1.737.006.00/ 12) = 144.750.00
# INTERESES S/ CESANTIAS (Proporcional por Pagar): 172.918.00
(Ene. 1° hasta Dic. 1° 2018)
$1.724.408.00 x 10,03 % = $172.918.00
< PRIMA DE SERVICIOS POR PAGAR: 339.222.00
(Jul. 1° 2018 hasta Dic. 1° 2018)
$808.741,00 x 151 = 339.222.00
360
<+ BONIFICACION POR SERVICIOS PAGADA: 566.117.00
(Dic. 02 2017 hasta Dic. 1° 2018)
35% = 566.137.00
4 A DE NAVIDAD PAGADA: 1.737.006.00

Dic. 1°. 2017 hasta Nov. 30 2018)

$1.737.006,00

Carrera 15 No. 26 -50 Tel. 237226465 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-MAIlL: prensa@hdn.gov.co / prensa.hospital.divino.buga@gmail.com




“UNA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADG, AL SERVIGIO
DE LA COMUNIDAR PROYECTADA EN EL SIGLO XX
GUADALAJARA DE BUGA (V.)

NIT No. 815-001.140-4

LIQUIDACION DEFINITIVA
DE PRESTACIONES SOCIALES 0010 — 2018

% VACACIONES POR PAGAR: 2.017.359.00
(Dic. 02 2017 hasta Dic. 1° 2018)

Vacacicnes: $ 1.067.088.00
Prima de Vacaciones: $ 842.438.00

Bonif. por Recreacion; $ 107.832.00

CESANTIAS: $ 1.724.408.00
INT. S/ICESANTIAS 172.918.00
PRIMA DE SERVICIOS (Proporcional) 339.222.00
BONIFIC. POR SERVICIOS 566.117.00
PRIMA DE NAVIDAD 1.737.006.00
VACACIONES 2.017.359.00

TOTA $  6.557.030.00
. SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TREINTA
PESOS MCTE. ($6.557.030.00).

@;x .

¥ e
C.C. No. 31.657.092 de Buga - Valle.
Recibié a Satisfaccion.

Proyecte y Elaboro: JLuisAB.

Carrera 15 No. 26 50 Tel. 237226465 Faw: 2373737 Buga (V.)
E-MAIL: prensa@hdn.gov.co | prensa.hospital.divino.buga@gmail.com




“UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, AL S8ERVICIO
GUADALAJARA DE BUGA (V.)
NIT No. 815-001.140-4

LIQUIDACION DEFINITIVA
DE PRESTACIONES SOCIALES 0010 — 2018

NOMBRES Y APELLIDOS TABORDA C. YURANI
CEDULA DE CIUDADANIA 31.657.092 de Buga - V.

FECHA DE INGRESO Dic. 02 2017

FECHA DE RETIRO Dic. 1° 2018

CARGO PROF, UNIV. ODONTOLOGO - PT.
DIAS LABORADOS 360 Dias

SALARIO BASICO $1.617.481.00

NOTA: La Base que se toma para esta liquidacion, son los pagos realizados en los afios 2018:

% CESANTIAS POR PAGAR: $ 1.724.408.00
(Ene. 1° hasta Dic. 1° 2018)

($1.617.481.00 + 45.323.00 + 67.935.00 + 144.75000) x 331 = $ 1.724.408.00
360

1/12 BONIF. POR SERVICIOS

($543.874.00/ 12) = 45.323.00
1/12 PRIMA DE SERVICIOS
($808.741.00/12) = 67.395.00
1/12 PRIMA DE NAVIDAD
($1.737.006.00/ 12} = 144.750.00
# INTERESES S/ CESANTIAS (Proporcional por Pagar): 172.918.00
{Ene. 1° hasta Dic. 1° 2018)
$1.724.408.00 x 10,03 % = $172.918.00
% PRIMA DE SERVICIOS POR PAGAR: 339.222.00
(Jul. 1° 2018 hasta Dic. 1° 2018)
$808.741.00 x 151 = 339.222.00
360
<+ BONIFICACION POR SERVICIOS PAGADA: 566.117.00
(Dic. 02 2017 hasta Dic. 1° 2018)
$1.617.479,00 * 35% = 568.137.00

< PRIMA IDAD PAGADA: 1.737.006.00
r1°. 2017 hasta Nov. 30 2018)

© " $1.737.006,00

Carrera 16 No. 26 50 Tel. 237226465 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-MAIL: prensa@hdn.gov.co / prensa.hospital.divino.buga@gmail.com




GUADALAJARA DE BUGA (V.)
NIT No. 815-001.140-4

LIQUIDACION DEFINITIVA

“UNA EMPRESA BOCIAL DEL ESTADO, AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD PROYECTADA EN EL SIGLO XXI7

DE PRESTACIONES SOCIALES 0010 - 2018

% VACACIONES POR PAGAR:
(Dic. 02 2017 hasta Dic. 1° 2018}

Vacaciones: $ 1.067.088.00
Prima de Vacaciones: $ 842.438.00
Bonif. por Recreacion: $ 107.832.00
CESANTIAS:

INT, S/ICESANTIAS

PRIMA DE SERVICIOS (Proporcional)
BONIFIC. POR SERVICIOS

PRIMA DE NAVIDAD
VACACIONES

T
ON: SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA

PESOS MCTE. ($6.557.030.00).

ko

s

5 .
C.C. No. 31.657.092 de Buga - Valle.
Recibio a Satisfaccion.

Proyecto y Eiaboro: JLuisAB.

2.017.359.00

$ 1.724.408.00
172.918.00
339.222.00
566.117.00
1.737.006.00
2.017.359.00

$ 6.557.030.00

Y SIETE MIL TQ'REINTA

Carrera 15 No. 26 -50 Tel. 2372264-65 Fax: 2373737 Buga (V.)
E-MAIL: prensa@hdn.gov.co / prensa.hospital. divino.buga@gmail.com




Guadalajara de Buga, 29 de octubre de 2020.

Sefiores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA.
Atencion: Gerente - Representante Legal o quien haga sus veces.

E. S D

ASUNTO: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE EMOLUMENTOS SALARIALES Y
PRESTACIONES SOCIALES Y CONTRATO REALIDAD.

YURAN! TABORDA CASTILLO, mayor de edad, con domicilio y residencia en Buga,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31657092 de Buga, en mi condicion de ex-
trabajadora de la E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA gue usted representa, de
acuerdo con la Constitucion, el Art. 6 del CP.T.SS. Y 11, 14, 16 Y 143 C.S.T., por medio
de esta reclamacion administrativa solicito lo siguiente:

- El reconocimiento Y pago de todos los emolumentos salariales como Odontdloga,
asi como el reajuste o nivelacion salarial en igual proporcion de los salarios que
devengaban los Odontdlogos vinculados directamente a la ESE Divino Nifio.

- El reconocimiento y pago de prestaciones sociales en concordancia con el salario
debidamente reajustado y nivelado.

- El reconocimiento y pago de las vacaciones en concordancia con el salario
debidamente reajustado y nivelado.

- Al pago de las horas extras, trabajo en domingos y festivos, recargos nocturnos y
descansos compensatorios en concordancia con el salario debidamente reajustado
¥ nivelado.

- El pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en concordancia con
el salario debidamente reajustado y nivelado.

- Indemnizacion o Sancion por Mora de que trata el Art. 99 de la Ley 50/90 vy la
Indemnizacion moratoria det Art. 65 del C.S.T.

Lo anterior por considerar que la vinculacién por medio de contrato de Trabajo Asociado
con C.T.A. y por contratos de Prestacion de Servicios OPS, para la prestaciéon de mis
servicios personales en las actividades funcionales o misionales de la E.S.E HOSPITAL
DIVINO NINO DE BUGA, prestando mis servicios en las instalaciones y dependencias de




la enditad, con sus equipos, atendiendo sus pacientes y siendo la Entidad, quien era
quien facturaba y me cancelaba, desconociendo el verdadero contrato realidad.

Esta solicitud de pago Ia realizo por todo el tiempo laborado como Odontdloga con la
E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA, por haber existido contrato realidad de
trabajo con ustedes, pues preste mis servicios de manera personal, bajo su continua
subordinacion y dependencia, desde el 27 de Agosto de 2007 hasta el 24 de Marzo de
2020, siendo Ia E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA la verdadera empleadora.

Notificaciones: Recibiré nolificaciones en la carrera 22 a # 1bn-08 barrioc Aures en la
ciudad de Buga o al correo electrénico: yuranitaborda@emdy. edu co

Cordialmente

e

oy

t

A N T
YURANI TABORDA CASTILLO
C.C. No. 31657092 de Buga
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GCIA-200-1052-2020

Guadalajara de Buga, 18 de noviembre de 2020

Sefiora

YURANI TABORDA CASTILLO
yuranitaborda@emdv.edu.co

Carrera 22 A # 1 BN-O8 Barrio Aures
Guadalajara de Buga, Valle del Cauca

Asunto: Respuesta peticion

Atendiendo su peticién presentada mediante escrito radicado con fecha 03
de noviembre de 2020, argumentando su supuesta condicién de
extrabajadora de la E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA, en el cual
solicita, se efectie el reconocimiento v pago de emolumentos salariales,
prestaciones sociales, horas extras, trabajo en domingos y festivos, recargos
nocturnos, descansos compensatorios, pago a los aportes al sistema de
seguridad social integral, indemnizaciones y sanciones, por todo el tiempo
laborado como Odontéloga, desde el 27 de agosto de 2007, hasta el 24 de
marzo de 2020.

Me permito indicarle que, una vez revisada la existencia de la vinculacion
laboral con nuestra entidad, por parte del area de Talento Humano, no se
encontrd ningln registro a su nombre; igualmente, me informan que su
vinculo laboral era directamente con la empresa ATTEMPORA S.A.S, por lo
que su peticién debe dirigirse directamente ante ellos.

Cordialmente,
) (2 ) K';w
M nal J
RNAND®O VILLAQUIRAN TERAN { Mam |

1
erente ; ,[?/{
.8.E. Hospital Divino Nific

Carrera 15 No. 26-50 Tel. 2372264-65 Fax 2373737 Buga (V)
gerencia@hdn.gov.co  juridico@hdn.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO

pita Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

vino Nifia “UN HOSPITAL DE LA GENTE, PARA LA GENTE”

R Ro. 315001 140-4
AET Mol B15-001.740-4

GCIA-EXT-200-735-2021

Guadalajara de Buga, 12 de octubre de 2021

Doctor

RAMON GONZALEZ GONZALEZ

Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial
Guadalajara de Buga, Valle del Cauca

Referencia: Nulidad v Restablecimiento del Derecho
Radicacién: 76-111-33-33-003-2021-00096-00
Demandante: Yurani Taborda Castillo

Demandado: E.S.E. Hospital Divino Nifio de Buga

HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Buga, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6.536.678, expedida
en Yotoco - Valle, en mi calidad de Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO, identificada con NIT. 815.001.140-4, segun
nombramiento efectuado mediante Decreto DAM 1100 - 055 — 2020 de fecha 31 de
marzo de 2020, y posesionado ante el Sefior Alcalde Municipal de esta Ciudad, el dia
1 de abril de 2020, confiero poder especial, amplio y suficiente al Abogado JOHN
SEBASTIAN MEJIA TRIVINO, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.116.250.017 expedida en Tulua- Valle, portador de la Tarjeta
Profesional No. 260.310 del C.S.J., para que ¢jerza en derecho, la defensa dela E.S.E.
HOSPITAL DIVINO NINO, dentro del proceso de la referencia, propuesto por la sefiora
YURANI TABORDA CASTILLO contra esta entidad.

Mi apoderado queda expresamente facultado para conciliar, recibir, desistir, sustituir,
transigir, renunciar, reasumir, formular tachas, interponer recursos y solicitar las
medidas pertinentes en Derecho, que sean necesarias para el cabal cumplimiento de
este mandato y defender los intereses de la Entidad que representa.

Sirvase, por lo tanto, reconocerle personeria al Apoderado, en los términos y para
los efectos del presente poder.

Atentamente, /)
-
Q /’ @ / el
sl v& 4.,_.,;.%&

HERNANDOG VILLAQUIRAN TERAN
. No. 6.536.6 de Yotoco-Valle

JOHN SEBASTIAN MEJIiA TRIVINO
C.C. No. 1.116.250.017 de Tulua-Valle
T.P. No. 260.310 del C.S8.J.

Carrera 15 No. 26-50 Tel. 2395020
E.MAIL: gerencia@hdn.gov.co- juridico@hdn.gov.co
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Despacho del Alcalde

E@Q ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA @

NIT891-380.033-5 5-?&
DECRETO DAM-1100-055-2020
(MARZO 31)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA”

El Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 1122 de 2007, 1438
de 2011 y el Decreto 052 de 2016, y

CONSIDERANDO

La Ley 1122 de 2017 establece que los Gerentes de las E.S.E. se eligen por un periodo
de cuatro (4) afios, proceso de eleccién que inicia a través de concurso de méritos el cual
debe realizarse dentro de los tres (3) primeros meses de inicio del periodo del presidente
de la Republica o del jefe de la entidad territorial.

La Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reformo el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, disponiendo todo lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado,
la eleccion y evaluacion de los directores o gerentes de las mismas, asi como también el
procedimiento para la aprobacién del Plan de Gestion y su evaluacion.

Ley 1797 de Julio 13 de 2016 se cambi6 el procedimiento para el nombramiento del
Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado nacional, departamental o
municipal, estableciendo que la nominacién se realizara por el jefe de la respectiva
entidad territorial, es decir la podra hacer directamente el presidente, gobernador o
alcalde , segun se trate del orden nacional, departamental o municipal , previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de competencias, que sefiala el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFP.

La Resolucién No. 162 del 17 de marzo del 2020, “por medio de la cual se crea y se con-
forma un érgano o grupo interno de trabajo para realizar la evaluacién de las competen-
cias senaladas por el DAFP para ocupar el empleo de gerente del E.S.P. HOSPITAL DI-
VINO NINO”

En consideracion de lo anterior, el Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la evaluacién de las pruebas escritas, las competencias
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP que trata su
Resolucion No 680 de Septiembre 02 de 2016, aplicadas al Bacteridlogo HERNANDO
VILLAQUIRAN TERAN identificado con la cédula de ciudadania No. 6.536.678 expedida
en Yotoco (Valle), para ocupar el cargo de Gerente del E.S.E HOSPITAL DIVINO NINO.

Carrera 13 No. 6 — 50, Tel: 2377000, Fax: 2377000 Ext. 1101, Guadalajara de Buga - Valle

Pdgina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner
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. =% ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA &
Despacho del Alcalde

NITE31-380.0335 gﬁ’c/‘;,Ag
DECRETO DAM-1100-055-2020 _
(MARZO 31)

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Divino

Nifio, al Bacterilogo HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN, para el periodo institucional
comprendido entre el 01 de abril de 2020 al 31 de marzo 2024,

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese el presente Acto Administrativo al Bacteridlogo

HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN, para que de conformidad con la Ley, tome
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO.- Comuniquese el presente Decreto a los miembros de la Junta
Directiva de la E.S.E. Hospital Divino Nifio de Guadalajara de Buga - Valle.

ARTICULO QUINTO.- EI presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalajara de Buga, al treinta y un (31) dia del mes de marzo de dos mil

veinte (2020). %\ s:

JULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE
Alcalde Municipal

Elaboro: Aux. Adm. Adriana Murillo

[ Carrera 13 No. 6 — 50, Tel: 2377000, Fax: 2377000 Ext. 1101, Guadalajara de Buga - Valle |
Pdgina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner



@@3} ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA @

Secretaria de Gobierno ¥ Convivencia Ciudadana
NIT 891-380.033-5 BUGA

DILIGENCIA DE POSESION No. 003

Nombre y Apellidos del Posesionado (a): HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN

Cargo: GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO DE
GUADALAJARA DE BUGA - VALLE DEL CAUCA.

En Guadalajara de Buga, al Primer (1er.) dia del mes de Abril de Dos Mil Veinte
(2020); se presentd en el Despacho de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, el Bacteriologo HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN
identificado con la cédula de ciudadania No. 6.536.678 expedida en Yotoco (Valle), con el
fin de tomar posesién del cargo de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL DIVINO
NINO DE GUADALAJARA DE BUGA — VALLE DEL CAUCA Cédigo 085 Grado
01 en caracter de PROPIEDAD, Cargo de PERIODO FIJO a partir del PRIMERO
(1°) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE (2020) hasta el TREINTA Y UNO (31) DE
MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024); el cual fue nombrado por el
ALCALDE MUNICIPAL mediante Decreto DAM 1100 — 055 = 2020 del treinta y
uno (31) de Marzo de Dos Mil Veinte (2020) y comunicado al interesado mediante
Decreto en la misma fecha de su expedicion, dicho cargo tendra como asignacion
salarial la vigente de acuerdo con la Planta de Cargos de Ia Institucion.

Acto seguido el sefior ALCALDE MUNICIPAL y su Secretario de Gobierno, en
cumplimiento del Articulo 251 de la Ley 4% de 1913 (Cédigo de Régimen P.M.), le
recibieron el Juramento de Rigor y bajo esta gravedad se present6 en el Despacho de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, el Nombrado Bacteridlogo
HERNANDO VILLAQUIRAN TERAN quien manifiesta y deja constancia bajo la gravedad
de Juramento que no se haya dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del
orden Constitucional o Legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar
contratos de prestacién de servicios con fa administraciéon publica, prometié cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y la Ley y desempenar bien y fielmente los deberes del cargo
a su leal saber y entender.

Se realiza el pago de las estampillas para posesion.

En constancia se firma esta diligencia por el posesionado, con el sefior Alcalde Municipal y
antes su Secretario de Gobierno Municipal.

EL POSESIONADO
7 A

EL ALCALDE,

ULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE RNANDO VILLAQUIRAN TERAN

EL SECRETARIOL BIER

OSCAR Emu_yﬁs JESUS BEJARANO COBO

~—__Carrera 13 No. 6 — 50, Tel: 2377000, Fax: 2377000 Ext. 1201, Guadalajara de Buga - Valle
Pdgina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co
e-mail: sgoblerno@guadalajaradebuga-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner







Camara de Comercio de Cali

Cémara_ée CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:24:30 am

Recibo No. 885095, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08215BDD60
Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresande a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CERTIFICA

COOPERATIVA DE TRABAJC ASCCIADC FENIX SALUD CTA EN
LIQUIDACTION

Razdén sccial:

Sigla: FENIX SALUD CTA

Nit.: 9000856467

Domicilio principal: Cali
CERTIFICA

Direccidédn del domicilio principal: CRA. 5 NRO. 10 - &3 QFICINA 613 EDIF.
COLSEGUROS

Cali - Valle
Jp.asesorjuridicolgmail.com
Ne reportéd

No reporté

3147727057

Municipio:

Correo electrénico:
Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:

Direccién para notificacién judicial: CRA. 5 NRO. 10 - 63 OFICINA 613 EDIF,
COLSEGUROS

Municipio: Cali - valle

Correo electrénice de notificacidn:
Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

jp.asesorjuridico@gmail.com
No reporté
No reportd
3147727057

La persona juridica COOPERATIVA DE TRARAJO ASOCIADO FENIX SALUD CTA SI autorizd recibir
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecide en los articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de l¢ Contencioso Administrativo.

CERTIFICA
Inscrito: 14467-50
Fecha de inscripcién en esta Cémara: 11 de mayo de 2006
Ultimo afio renovado: 2015

Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2015
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Camara de Comercio de Cali )

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANiI}VlO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:24.:30 am

Recibo No. 885095, Valor: 56.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08215BDD60
yerifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wwWww.CCC,0rg.co
y digite el respectivo coédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN QUE RENOVAR 30 INSCRIPCION
DESDE LA FECHA EN QUE SE INSCRIBIO EL DOCUMENTO QUE DA INICIO AL PROCESO DE
LIQUIDACION. ({(ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, NUMERAL 2.1.3.13, cAapiTULO SEGUNDCO, TITULO
VITT DE LA CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO).

CERTIFICA
Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
CERTIFICA
pPor documento privade del 17 de abril de 2006 de Cali ,inscrito en esta Cémara de

comercio el 18 de maye de 2006 con el No. 1803 del Libre I ,se constituyd entidad de
naturaleza COOPERATIVAS DE TRABAJC ASCCIADO denominada COOPERATIVA BE TRABAJO ASCCIADO
FENIX SALUD CTA SIGLA:FENIX SALUD CTA

CERTIFICA
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTC INSCRIPCION
ACT 07-11 del 26/03/2012 de Asamblea General 1573 de 02/08/2012 Libro III

CERTIFICA

Por Acta No. S/N del 30 de mayo de 2015 Asamblea General ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 06 de julio de 2015 cen el No. 577 del Libro II1 ,LA Entidad FUE DECLARADA
DISUELTA Y EN ESTADO DF LIQUIDACION

CERTIFICA

Objeto sccial: Tendrd como objeto social el establecido por la legislacidén para los
entes cooperativos de trabaje ascciado: Generar y mantener trabajo para sus asociados
de manera autcgestionaria con autonomia, autodeterminaciédn y autogobierno, ademés de
llenar los cargos administrativos dentro de si misma; quedédndole en todos los casos
prohibide lo privativo de las empresas temporales, el suministrar trabajadores en
misidn v el prestarse como agrupadora con fines de afiliacién al sistema integral de
seguridad social.

Cada uno de los asociados podrd brindarle para la ejecucién de los contratos, sus
propios: Egquipo, maquinaria, herramienta, instrumental, montaljes, infraestructura y
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Camara de Comercio de Cali
Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:24:30 am

Recibo No. 885095, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08215BDD60O
Verifigque el contenidc y confiabilidad de este certificade, ingresando a WWW.CCC.0rg ., co
y digite el respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn., La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendarie, contados a partir de la fecha de su expedicidn,

demds medios operativos, haciéndolo acorde con lo estipulado en el primer inciso del
presente articulo.

Actividad econémica: Para cumplir con el cbjeto social del acuerdo coeoperativo, la
Ccooperativa podréd desarrcllar 1la siguiente actividad sociocecondmica o instrumental:

1. Prestacién de servicios de salud organizados en procesos o subprocesos de salud. Se
entiende como un proceso o subproceso en materia salud, todos aquellos relacionados con
la prestacidén de servicios de premocidén de la salud, prevencién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad.

A) .Actividades de servicios para sus asociados.
También podr& desarrollar las siguientes actividades de servicios para sus asociados:

A) 1. Promover 1la ayuda mutua entre "FENIX - SALUD C.T.A." y ellos facilitandese
dinero, reglamentando la actividad con garantia real, personal, codeudcres, pagaré,
libranza, hipoteca o combiraciones de estas alternativas segin su destino, tiempo para
cancelacién y cuantia, como se establezca en reglamentos.

A) 2. Gestionar actividades de atencidn no cubiertas por las empresas promotoras de
salud, para el asocciado ¥ Ssu grupo familiar, asi como conseguirles seguros,
especialmente colectivos de vida, médicos prepagados y funerarios mediante convenios.

A) 3. Fomentar para beneficio de Sus asociadcos, si los recursos de la cooperativa lo
permiten, la financiacién a través de becas y cursos que realicen en el pais ¢ fuera de
€l y la investigacién cientifica en todos los campos que la cooperativa opera, la
administracién, la gestién empresarizl y al desarrollio del talento humano. Lo anterior
previa reglamentacién y aprobacién del consejo.

A) 4. Suministrar a sus asoclados, todo tipoc de elementos para el consumo,
comercializacién y produccién, bien sea Por su cuenta o por contratacién con otras
entidades.

A) 5. Establecer programas de vivienda a través de entidades oficiales o privadas, con
el fin de procurar los medios indispensables para la adquisicién de casa propia al

asociado y sus familiares.

A) 6. Organizarles servicios de recreacidn y descanso.
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Camara de Comercio de Cali e

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:24:30 am

Recibo No. 885005, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08215BDD60
Verifigque el contenidc ¥y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
v digite el respectivc codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera iiimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,

CERTIFICA

Por Acta No. S/N del 30 de maye de 2015, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 06 de julioc de 2015 con el No. 578 del Libro III, se designé a:

CARGO NCMEBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR JORGE ENRIQUE PENA MILLAN C.C.14591090

CERTIFICA

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADC DEL 17 DE ABRIL DE 2006
TNSCRIPCION: 18 DE MAYO DE 2006 No. 1806 DEL LIBRO I

FUE (RON} WNOMBRADOC (S) :
REVISOR FISCAL
COLOMBIAN CONSULTING GROUP S.A.
NIT.800024130-5

CERTIFICA
DOCUMENTO: ACTA No. 001 DEL 22 DE ABRIL DE 20009
ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
INSCRIPCION: 10 DE DICIEMBRE DE 2009 SUPERSOLIDARIA
FUE (RCN) NOMBRADO(S):
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
NMESTOR FABIO BALANTA GONZALEZ
C.C. 3226725
REVISOR FISCAL SUPLENTE

1LUZ DARY VIVEROS PERLAZA
C.C. 34510198

CERTIFICA

Que la Entidad efectud la renovacion de su inscripcidn el 25 de marzo de 2015
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Camara de Comercio de Cal

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:24:30 am

Recibo No. 885095, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08215BDD60O
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
¥ digite el respective cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicion.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lc establecido en el cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciosoe Administrativo, Yy de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro agui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sibado no se Liene como dia
hdbil para este conteo.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacién impartida poxr 1la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecanica que aparece a continuacidn
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Dado en Cali a los 13 dias del mes de octubre del afic 2021 hora: 0%:24:30

S 4
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
. COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO TALENTO HUMANO SALUD
%ﬁ’ﬁ; Camara de
Comerclo

de Buga Fecha expedicion: 2021/10/13 - 09:25:55 **** Recibo No. S000174197 *** Num. Operacidn, 01-AGUZMAN-20211013-0007
b it

CODIGO DE VERIFICACION 6sQ3RTFk8U

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Sclidaria,

CERTIFICA
**** LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC SE ENCUENTRA CANCELADA **#%
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALERTC HUMANG SALUD
SIGLA: TALENTC HUMANO SALUD C.T.A.

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD DE ECONOMiA SOLIDARIA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900164825-8

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : BUGA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0001465

FECHA DE INSCRIPCION : JUNIC 06 DE 2007

ULTIMO ANO RENOVADO : 2012

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : DICIEMBRE 31 DE 2012
ACTIVO TOTAL : 0.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : C § 13 20
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 — BUGA

TELEFONO COMERCTIAL 1 : 2370775

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONOC COMERCIAL 3 : NGO REFPORTS

CORREC ELECTRONICO No. 1 : talentohumano6@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : C 6 13 20
MUNICIPIO : 76111 - BUGA

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR DOCUMENTC PRIVADG DEL (04 DE MAYO DE 2007, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EIL
NUMERC 2092 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES STN ANIMO DE LUCRG EL 27 DE JULIO DE 2007, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE FERSONA SURIDTCA DENOMINADA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTO
HUMANGC SALUD.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SUPERINTENDENCIA DE
LA ECONOMINA SOLIDARIA
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CAMARA DE COMERGIO DE BUGA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTO HUMANQO SALUD

Comerclo

%{;&j Camara de
rte Fecha expedicion: 202110/13 - 09:25:56 14 Regibo No. S000174197 **** Num. Operacién, 01-AGUZMAN-2021 1G1:3-0007

CODIGO DE VERIFICACION 6sQ3RTFk8U

CERTIFICA — DISOLUCION
POR ACTA WOMERO (1 de 20%3 DEL 18 DE ENERO DE 2013 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 176 DEL LIBRO IIT DEL REGISTRO DE ENTIDADES
DE LA ECONOMIA SCLIDBRIA EL 05 DE FEBRERO DE 2013, SE DECRETO : DISOLUCION
CERTIFICA — LIQUIDACION
POR ACTA NUMERO 02 de 2013 DEL 16 DE ABRIL DE 2013 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA,
REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOGMERO 207 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES

DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 19 DE ABRIL DE 2013, SE DECRETO : LIQUIDACION

CERTIFICA — REFORMAS

REFCRMAS

DOCUMENTO FECHA.DOC  ORIGEN FECHA . INS NRO.INS LIBRC

ACTA NRO. 02 24/05/2008 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 15/05/2009 SUPERSOLIDARIA
CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-01 de20130118 BACTAS BASAMBLEA BUGR REQ2-176 20130205

2013 EXTRACRDINARIA

AC-02 de20130416 ACTAS ASAMBLEA BUGA RE(3-207 20130419

2013 EXTRAGRDINARIA

CERTIFICA —~ VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ERA INDEFINIDA.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 031 de 2013 DEL 18 DE ENERO DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 177 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA

SOLIDARIA EL 05 DE FEBRERO DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR GARCIA GARZON MARTHA LUCIA CC 38,876,427

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.4.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRGC EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 30
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : 59499

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR AL 1 DE MARZO DE 2012, OQUE SE ENCUENTRA CONTENIDA EN EL PRESENTE
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CAMARA DE COMERCIO BE BUGA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTO HUMANO SALUD

Wg‘ Camara de

Comerclo
de Buga

Fecha expedicion: 2021/10/13 - 09:25:56 ***" Recibo No, SC00174197 **** Num, Operacién. 01-AGUZMAN-26211013-0007

CODIGO DE VERIFICACION 6sQ3RTFk8U

CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA REPORTADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

QUE POR CERTIFICADC DEL 29 DE FEBRERO DE 2012 PROCEDENTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, SE INSCRIBIO EN LA CAMARA DE COMERCIO EL DIA 1 DE MARZO DE 2012 EN EL LIBRO III DE
ENTIDADES DE RECONOMIA SOLIDARIA

QUE ESTA ENTIDAD SE ENCUENTRA BAJO SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA SOLIDARIA.LA INFORMACION ANTERIOR AL 1 DE MARZO DE 2012, QUE SE ENCUENTRA CONTENIDA EN
EL PRESENTE CERTIFICADO, CORRESPONDE A LA REPORTADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA.

QUE POR CERTIFICADC DEL 29 DE FEBRERC DE 2012 PROCEDENTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SCLIDARIA, SE INSCRIBIO EN LA CAMARA DE COMERCIO EL DIA 1 DE MARZO DE 2012 EN BL LIBRO III DE
ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARTA

QUE ESTA ENTIDAD SE ENCUENTRA BAJO SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA DF LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA SOLIDARTA.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CCORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA STN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACTON, PERMISC, LICENCIA © RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A 1A INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CGN LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADGS
QUEDAN EN FIRME DIEZ {(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DR INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIa SABADO NO SE DEBE CONTAR CCMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES {SIf)

MPORTANTE: La firma digital de! secrstario de la CAMARA DE COMERGIO DE BUGA contenida en este certilicade electrénico se encuentra emitida por una enlidad
de ceriificacion abierta autorizada y vigilada por fa Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1998 para

vatidez juridica y probatoria de los docurmentos elecironicos,

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo fanig, fa firma digital que acompafia ests documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi,

No abstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computader, con la cerleza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio ¥ que la persona o entidad a la que usted le va a enlregar el cerlificado imprese, puede verificar por una sola vez el contenido del misma,
ingresande al enlace hitps:#siibuga.confecamaras.cofev.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cadigo de verificacidn 6sQ3RTFkBU

Al vealizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una Imagen exacla del certificado que fue entregado al usuario en el momento gue se reafizd fa transaccién.
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
GOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTO HUMANO SALUD
# Camara de
: gggﬁgﬁi“ Fecha expedicion: 2021/10/13 - 09:25:56 **** Recibo No. 5000174197 **** Num. Operacion. 01-AGUZMAN-20211013-0007

22 K

CODIGO DE VERIFICACION 6sQ3RTFkaU

La lirma mecAnica que se mueslra a continuacién es ia representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certiicado. La firma mecénica no reemplaza Ia lirma digital en los dosumentos electrénicos.

FREZER Cpd L., 0 f nEcd
FREN O IR IR

*%% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
TALENTO HUMANC EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

f:a'marai de  Fecha expedicién: 2021/10/13 - 09:27:31 *** Recibo No. S000174198 **** Num. Operacidn. 01-AGUZMAN-20211013-0008
Camercio
de Buga

Lo drmds B ogsms

P
|

CODIGO DE VERIFICACION dZdBYD4GIm

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamentc en las matriculas e inscripciones del Registrc Mercantil,
CERTIFICA
*%%% LA MATRICULA MERCANTIL SE ENCUENTRA CANCELADA **%%

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: TALENTC HUMANG EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
SIGLA: TALENTO HUMANGC TEMPORALES S.A.S.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900450476-1

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : BUGA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 46844

FECHA DE MATRICULA : AGOSTC 30 DE 2011

ULTIMO Affc RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 19 DE 2020
ACTIVQ TOTAL : 215,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO TT

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : C 6 %3 20
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 — BUGA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2370775

TELEFONO COMERCIAL 2 : 2370776

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3186229004

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : infotemporalesl@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : C 6 13 20
MUNICIPIO : 75111 — BUGA

TELEFONO 1 : 2370775

TELEFONO 2 : 2370776

TELEFONC 3 : 3186229004

CORREC ELECTRONICO : infotemporalesl@gmail.cam

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdc con lo establecide en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativeo, SI AUTQRIZO para que me netifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : infotemporalesl@gmail.com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N783C - OTRAS ACTIVIDADES DE PRCVISISN DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA - CONSTITUCION
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
TALENTO HUMANO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.AS.

ggﬁ Eémaf‘aide Fecha expedicion: 2021/10/13 - 09:27:31 **** Recibo Ne. 5000174198 **** Num. Operacién, 01-AGUZMAN-20211013-0008
7 L, Comercio

CODIGO DE VERIFICACION dZdBVD4Gim

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1432 DEL 19 DE AGOSTC DE 2011 OTORGADA POR NOTARTA PRIMERA DE BUGA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4536 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
25 DE AGOSTO DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA TALENTO HUMANO
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S..

CERTIFICA - DISOLUCION
POR ACTA NUMERO 01 DE 2020 DEL 01 DE JULIO DE 2020 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1165Z DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
12 DE AGOSTO DE 20820, SE DECRETO : DISCLUCION

CERTIFICA — LIQUIDACION
POR ACTA NUMERC 02 DE 2021 DEL 05 DE JUNIC DE 2021 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 12373 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
10 DE JUNIO DE 2021, SE DECRETS : LIQUIDACIOR

CERTIFICA — CANCELACION
POR ACTA NUMERO 02 DE 2021 DEL 05 DE JUNIO DE 2021 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
RRGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERC 106547 DEL LIBRO XV DEL REGISTRO MERCANTIL

EL 10 DE JUNIO DE 2021, SE INSCRIBE : CANCELACION MATRICULA DE PERSONA JURIDICA

CERTIFICA -~ REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-03 DE 2 20200701 ASAMBLEA GENERAL BUGA RM0%-11652 20200812
EXTRACORDINARLA

AC-02 DE 2 20210605 ASAMBLEA GENERAL BUGA RM09-12373 20210810
EXTRAORDINARIA

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ERA INDEFINIDA.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 01 DE 2021 DEL 25 DE MAYO DE 2021 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRACURDINARIA, REGISTRADC
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 12365 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE MAYC

DE 2021, FUERCN NOMBRADOCS

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR GARCIA GARZCN JOSE CAMILO CC 14,889,674

INFORMA — TAMANG DE EMPRESA

De conformidad con lo previstc en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscritc en el
formulario RUES:

Ingresos per actividad ordinaria : $20,000,000
actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CI¥U : N7830
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CAMARA DE COMERCIC DE BUGA
TALENTO HUMANO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
yﬁ" Camarade  Fecha expediclén: 2021/10/13 - 09:27:32 **** Recibo No, S000174198 **** Num. Operacion, 01-AGUZMAN-20211013-0008
Comercio

£

¢ Buga

v

CODIGO DE VERIFICACION dZdBVD4Gfm

CERTIFICA

LA INPORMACIGN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADC POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PRCCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, 1LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIas HABILES DESPUES DF LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
CBJETO DE RECURS0S. EL DIa SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si)

IMPORTANTE: La flema digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE BUGA confenida en este certiflicado electrénico se encuenira emilida por una entidad
de cerlificacion abierla autorizada y vigHada por la Superintendencia de Industria y Gomercie, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probataria de fos decumentos eleclrénicos.

La firma digital no es una firma digilalizada o escaneada, por io tanto, fa firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documenios pdf,

No abslante, si usted va a imprimir este certilicada, Io pueds hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de fa
cAmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a eniregar el ceriificado impreso, puede verificar por unz sola vez ef contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siibuga.confecamaras.cofev.php seleccionando la cAmara de comereio e indicanda el codige de verificacion dZdBVD4GIm

Al reafizar 1a verilicaclén podrd visualizar (y descargar) una imagen exacla del cerlificade que fue entregado al usuario en el momento que se realizd fa transaccién,

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de 1a firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de ia Cdmara de Comercio
guien avala este certificado, La firma mecdnica ne reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

RN

*%% FINAL DEL CERTIFICADO **%
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Camara de Comercio de Caki

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerciode Fecha expedicién: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibo No. 885098, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08213HPSGZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIOQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: SUMMAR TEMPORALES S.A.S,
Sigla: SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
Nit.: 890323239-9
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 11713C-16
Fecha de matricula en esta Camara: 17 de febrero de 1983
Ultimo afic renovado: 2021
Fecha de renovacién: 24 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 1
UBICACION
Direccidn del domicilio principal: CL 17 NORTE # 4 - 25
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: notificaciones@summar, com.co
Teléfono comercial 1: 6540899
Teléfono comercial 2: 3133353651
Teléfono comercial 3;: Nc reporté

Direccidén para notificacién judicial: CL 17 NORTE % 4 - 25

Municipio: Cali - Valle

Correc electrénico de notificacién: notificaciones@summar.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 6540999

Teléfono para notificacidn 2: 3133363651

Teléfono para notificacioén 3: No reportéd

La persona juridica SUMMAR TEMPORALES S$.A.S. SI autorizd recibir notificaciones
perscnales a través de correo electrénico, de conformidad con 1o establecido en los
articulos 291 del Codige Gensral del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contenciosoc Administrativo,
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Camara de Comercio de Cali

/ gﬁmgizigede CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibe No. 885098, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08213HPSGZ

verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.cCC.Org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura POblica No. 521 del 10 de febrero de 1983 Notaria Segunda de Cali
,inscritoc en esta Cé&mara de Comercio el 17 de febrero de 1983 con el No. 58549 del
Libro IX ,se constituyé sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS
TEMPORALES PROFESIONALES CALI LTDA SIGLA:SERTEMPO

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2758 del 30 de julio de 1397 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de agosto de 1997 con el No. 6098 del Libro
IX ,campio su nombre de SERVICIOS PEMPORALES PROFESIONALES CALI LTDA. SIGLA: SERTEMPO
por el de SERVICIOS TEMPORALES PROFESIONALES CALTI S.A. SIGLA: SERTEMPO CALI S.A.

Por Escritura Pablica No. 2758 del 30 de Jjulio de 1997 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta CAmara de Comercic el 21 de agosto de 1597 con el No. 6098 del Libro
1¥ ,se transformé de SCOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de SERVICIOS
PEMPORALES PROFESIONALES CALI S.A. SIGLA: SERTEMPO CALI S.A.

Por Acta No., 24 del 25 de marzo de 2015 Asamblea De Acciconistas ,inscrito en esta
Cimara de Comercio el 20 de mayo de 2015 con el No. 6954 del Libro IX ,cambio su nombre
de SERVICIOS TEMPORALES PROFESICMALES CALI S.A. SIGLA: SERTEMPO CALI S.A. . por el de
SUMMAR TEMPORALES S.A.S. SIGLA: SUMMAR CALI S.A.5.

Por Acta No. 24 del 25 de marzo de 2015 Asamblea De Accicnistas ,inscrito en esta
camara de Comercio el 20 de mayo de 2015 con el No. 6354 del Libro IX ,se transformé de
SOCTEDAD ANONTMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de SUMMAR
TEMPORALES S.A.S SIGLA: SUMMAR CALI S5.A.5

Por Acta No. 25 del 12 de junio de 2015 Asamblea De Accionistas ,inscritc en esta
Camara de Comercio el 17 de junio de 2015 con el Fo. 8220 del Libreo IX ,cambio su
nombre de SUMMAR TEMPORALES S.A.S SIGLA: SUMMAR CALI S5.A.S5 . per el de SUMMAR
TEMPORALES S$.A.S5. . Sigla: SUMMAR TEMPORALES S5.A.S.
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Camara de Comercio de Cali
Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
coprerclode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibo No. 885098, Valor: §6.200

CODIGC DE VERIFICACION: 08213HPSGZ

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresandoc a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicién.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por ohjeto, la explctacién econdmica de las siguientes actividades:
1. contratar la prestacién de servicios con empresas usuarias para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades mediante el envio de trabajadores en
misién. 2. las demds actividades licitas que le sean posibles a las empresas de este
sector de la economia,

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*

Valor:
No. de acciones:
Valor nominal:

Valor:
No. de acciones:
Valor nominal:

$3,000,000,000
3,00C,000
$1,000

*CAPITAI, SUSCRITO*
$3, 000,000,000
3,000,000

$1, 000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $3,000,000,000
No. de acciones: 3,000,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

Presidencia. La representacion legal de la sociedad extrajudicial y judicialmente, 1la
administracién y gestién de los negocios sociales, estaran a carge de un empleado
denominado presidente, nombradec por la junta directiva para periodos de un afio pero
podrd ser reelegido indefinidamente y removido en cualquier tiempo. todos los emplieados
de la compafila, a excepcién del revisor fiscal 'y sus auxiliares o colaboradores,
estaran subordinados a el en el desempefio de sus cargos,

Suplentes. E! presidente tendrd dos (2) suplentes numéricos, primero y segundo,
nombrados igualmente, por la junta directiva para periodes de un (1) afio; perc podrén
ser reelegidos indefinidamente y removidos en cualquier tiempo. dichos suplentes
reemplazardn, en su orden, al presidente en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales,
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Camara de Comercio de Cali

ggmg%g%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:58 am

Recibo No. 885098, valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0B213HPSGZ

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.0rg.co
v digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones. El1 Presidente de la sociedad podrd celebrar o ejecutar, con las limitaciones
establecidas en estos estatutos, todos los actos y contratos comprendides dentro del
objeto social, o que se realicen directamente con la existencia y el funcionamientc de
la misma, especialmente los siguientes: 1. Presentar a la asamblea general de
accionistas, una vez terminado cada ejercicio, el informe de gestidn, sobre 1la
evaluacién de los negocios, la situacién juridica, econdmica, financiera vy
administrativa de la sociedad, con los datos contables y estadisticos requeridos por la
ley.- 2. Presentar a la asamblea, conjuntamente con la junta directiva, para su
aprobacion o improbacién, los estados financieros de propésito general de cada
sjercicio social, acompafiade de los demas documentos exigidos por la ley, lo mismo que
una completa rendicién de cuentas comprobadas de su gestién.- 3. Convocar a la asamblea
general de accionistasl a y la junta directiva, de acuerdo a lo establecido en estos
estatutos y en la ley.- 4. Elaborar y someter a la aprobacidn de la junta directiva los
presupuestos de operaciones y de inversiones, lo mismo gue los programas y preoyectos
para el desarrollo de la actividad de la sociedad.- 5. Adoptar las medidas necesarias
para la debida conservacién de los bienes sociales y para el adecuado’ recaudec y
aplicacién de sus fondes.- 6. Transigir y comprometer los negocios sociales, de
cualquier naturaleza que fueren, desistir o interponer todos los recursos legales.- 7.
Dar y recibir dinero en mutuo.~ 8. celebrar actos, contratos y operaciones, dentro de
ia limitacién de la cuantia que estaklecen estos estatutos, especialmente los
siguientes: adquirir a cualguier titulo, bienes muebles o inmuebles sobre los gue verse
el objeto social y, en general, enajenarlos a titulo onerosc darlo en prenda © hipoteca
o gravarles en cualquier forma o darlos en arrendamiento y alterar la forma de los
bienes raices por naturaleza o destinacidn; constituir depdsitos bancarics y girar
sobre ellos; firmar toda clase de tituloes-valores, negociarles, cobrarlos, pagarlos,
endosarlos, descargarlos, girarlos, protestarlos, etc,- S. Designar y conferir el
correspondiente poder a los demds administradores de las sucursales de la sociedad.-
10. Nombrar los empleados y trabajadores de la compafiia vy removerlos cuando lo juzgue
necesario o conveniente.- 11. Dirigir y vigilar la actividad de los empieados de la
sociedad, e impartir las érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de 1la
sociedad.~- 12. Constituir o designar a los apecderados o mandatarios, Arbitros y peritos
que deba nombrar la scciedad.- 13. Autorizar con su firma los documentos publicos y
privados, que deben otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de
la compafiia.- 14. Solicitar a las autoridades competentes, previa la autorizacidn de la
asamblea general de accionistas, se admita a la sociedad al tramite de procesc
concursal.- 15. Cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los requisitos y exigencias
legales, que se relacionen con los negocios y funcionamiento de la sociedad.

Punciones de la Junta Directiva; entre otras. 14. Autorizar al presidente de la
sociedad, para la celebracién de operaciones, actos o contratos, cuya cuantia exceda de
diez mil {10.000) salarios minimos legales mensuales, con la aclaracidén de que los
actos o contratos gue versen scbre un mismo asunto, se entenderan como un solo acto o
contrato, para los efectos de la limitacidén establecida en este numeral.
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerciode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibo No. 885098, Valor: %6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08213HPSGZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cce.org.co
y digite el respectivo coédige, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Per Acta No. 55 del 03 de septiembre de 1993, de Junta De Socios, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 06 de octubre de 1993 con el No. 70624 del Libro IX, se designé
a:

CARGO : NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUAN CARLCS HINCAPIE MEJIA €.C.16728339
REPRESENTANTE LEGAL MARTIN EMILIO HINCAPIE CCHOA C.C.6229606
SUPLENTE

Por Acta No. 86 del 31 de julio de 2001, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara de
Comercio el 06 de agosto de 2001 con el No. 5115 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL FRANCIA ELENA CAICEDO SALCEDO C.C.31263808
PRESIDENTE

JUNTA DIRECTIVA

Por documente privado del 22 de septiembre de 2020 ;inscrito en esta Camara de
Comercio el 15 de diciembre de 2020 con el No. 19091 del Libro IX ,ALEXANDER DRADA
HURTADO, Presenté renuncia al cargo de JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES TERCER RENGLON

Por Acta No. 032 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Comercioc el 24 de mayo de 2021 con el Ne. 10345 del Libro IX, Se
designd a:

PRINCIPALES
NOMBRE IDENTIFICACION
LUIS FELIPE VILLEGAS REYES C.C.16614242
JUAN MARTIN CARVAJAL LEIB C.C.19229783
ORLANDO QUINTERO LOPEZ C.C.79295180
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
JAIME HERNANDO HURTADO C.C.16268826
LANGER

ALFONSO PAYAN RUBIANO C.C.16278500
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio de -
Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibe No., 8835098, Vvalor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08213HPSGZ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc & www.ccc.org.co
vy digite el respectivo céddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

ANDREA TIRAGORRI HINCAPIE C.C.1127236479

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 032 del 23 de marzo de 2021, de Asamblea General De Accionistas, inscrito
en esta Camara de Cemercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 10346 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISCOR FISCAL FIRMA ALFREDO LOPEZ Y CIA. S.A.S5. Nit.800026893-5

Por documento privado del 26 de marzo de 2021, de Alfredo Lopez Y Cia. S.A.S., inscrito
en esta Camara de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 10347 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACTON
REVISOR FISCAL RAQUEIL JOSEFINA REINA MIZRACHY C.C.31382229
PRINCIPAL T.P.29587-T

REVISCR FISCAL PAOLA ANDREA HINESTROZA CAICEDO C.C.11441746594
SUPLENTE T.P.264320-%

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 7518 del 24/11/1983 de Notaria Segunda de Cali 65144 de 13/01/1984 Libro IX
E.P. 9903 del 31/12/1985 de Notaria Segunda de Cali 10784 de 20/01/1986 Libro IX
E.P. 10784 del 24/11/1988 de Notaria Segunda de Cali 13408 de 05/12/1988 Libro IX
E.P. 4770 del 18/10/1989 de Notaria Sexta de Medellin 22971 de 26/10/1989 Libro IX
E.P. 10191 del 27/12/1989 de Notaria Segunda de Cali 2657% de 07/03/1990 Libreo IX
®.P. 3240 del 27/05/1991 de Notaria Segunda de Cali 41360 de 18/06/13%1 Libro IX
E.P. 1828 del 31/03/1992 de Notaria Tercera de Cali 53449 de 20/05/1992 Libro IX
E.P. 6959 del 15/09/19%93 de Notaria Segunda de Cali 70623 de 06/10/1993 Libro IX
E.P. 6955 del 29/12/1985 de Notaria Segunda de Cali 1570 de 22/02/18%96 Libro IX

E.p. 2758 del 30/07/1997 de Notaria Segunda de Cali 6098 de 21/08/1997 Libro I¥X

E.P. 235 del 02/02/1998 de Notaria Segunda de Cali 1149 de 18/02/1998 Libro IX

7.P. 4752 del 20/12/2001 de Notaria Segunda de Cali 14453 de 02/09/2002 Libro IX
E.P. 2180 del 19/05/2005 de Notaria Segunda de Cali 6406 de 14/06/2005 Libro IX

E.P. 1156 del 24/04/2008 de Notaria Catorce de Cali 4875 de 30/04/2008 Libro IX

ACT 24 del 25/03/2015 de Asamblea De Accionistas 6954 de 20/05/2015 Libro IX

ACT 25 del 12/06/2015 de Asamblea De Acclonistas 8220 de 17/06/2015 Libro IX

ACT 28 del 24/03/2017 de Asamblea De Accionistas 9377 de 25/05/2017 Libro IX
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerciode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibo No. 885098, Valor: 56.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0B213HPSGZ
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a Www, Ceo,0rg ., co
y digite el respectivo coddigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendarioc, contados a partir de la fecha de su expedicién.

ACT 030 del 22/03/2013 de Asamblea De Accionistas 10406 de 07/06/2019 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigc de Procedimiento Administrativo v de lo
Contenciose Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativeos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10} dias héabiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los saébados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulc

79 del Co6dige de Procedimiento Administrativo vy de los Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CHU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de ia persona juridica figura({n) mdatriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el{los) siguiente(s) establecimiento (s} de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Noembre: : SUMMAR TEMPORALES S.A.S
Matricula No.: 117131-2

Fecha de matricula: 17 de febrero de 1983
Uitimo afic renovade: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL. 17 N No. 4 § 25
Municipio: Cali
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Camara de Comercio de Cali

gémggig%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibo No. 885098, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08213HPSGZ
verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expadicidn.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADRA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO G
DE AQUELLOS MATRICULADCS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA
SOLICITAR EI CERTIFICADCO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS5 ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAiS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.COC.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo proviste en el articule 2.2.1.13.2.1 dei Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

1,0 anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado c inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $132,214,468,000

Actividad econémica por la que percibiéd mayores ingresos en el periodo - CIIU:7820

****-k-k-k***k-k'ir***'k**'k*‘k*k**‘k‘k*'k'k'k'k***********************************‘k‘k*****************

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciosc Administrative, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en Ffirme diez {10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean cbjeto de recursos; el sabado no se tiene ceomo dia
hédbil para este conteo.

Fn cumpiimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinades en la Ley 527 de 1899 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidn digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (onac} y s61¢0 puede ser verificada en ese formato.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidédn impartida por la
Superintendencia de Industria y Comercic, la firma mecanica gque aparece a continuacidn
tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Camara de Comercio de Cali

 Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cop e dode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:28:59 am

Recibo No. 885098, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08213HPSGY

Verifique el contenidc y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidén.
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Camara de Comercio de Cali

y Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerciode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:30:57 am

Recibo Nao. 885099, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LXQ8I3
Verifigue el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de a fecha de su expadicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA § INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIQ CERTIFTCA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: PROFESIONALES LIMITADA EMPRESA DR SERVICIOS TEMPORALES
Sigla: SERVIPROFESIONALES LTDA
Nit.: 900402574-6
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 806696-3
Fecha de matricula en esta Cémara: 21 de diciembre de 2010
Ultimo afio renevado: 2021
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidn del domicilioc principal: CL 5 OESTE # 29 - 55
Municipic: Cali - Valle
Correo electrdnico: serviprofesionales,estQgmail.com
Teléfono comercial 1: 5570523
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3187346156

Bireccién para notificacién judicial: CL 5 OESTE # 29 - 55

Municipio: Cali - valle

Correo electrénico de notificacidén: serviprofesionales.est@gmail.com
Teléfcno para notificacién 1: 5570523

Teléfono para notificacidn 2; No reportéd

Teléfono para notificacién 3: 3187346156

La persona juridica PROFESIONALES LIMITADA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 3T autorizéd
recibir notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad cen lo
establecido en los articulos 291 del Cédige General del Proceso y €7 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

ggmg:‘gig%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:30:57 am

Recibo No. 885099, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LXQ8I3
verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.OIrg.co
v digite el respectivo cédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Escritura Pablica No. 3381 del 19 de noviembre de 2010 Notaria Cuarta de Cali
,inscrite en esta Camara de Comercio el 21 de diciembre de 2010 con el No. 15121 del
Libro IX ,se constituyé sociedad de naturaleza Comercial denominada PROFESIONALES
LTMITADA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES STGLA: SERVIPROFESIONALES LTDA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 19 de noviembre del afo
2025

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CON
TERCEROS BENEFICIARTCS PARA COLABORAR TEMPCRALMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA USUARIA.

CAPITAL

Capital y socios: $155,000,000 bividido en 4 Cuotas de valor nominal $38,750,000 Cada
una, Distribuidos asi:

Socios valor_aportes
Capitalista (s)
MARTHA ISABRL ECHEVERRY MARTINEZ

Cc.C. 67012061 $38,750,000
STELLA MARTINEZ SANCHEZ

C.C., 31254962 $116,250,000
Total del capital $155,000,000

"La responsabilidad de los socios gueda limitada al monto de sus respectives aportes™
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Camara de Comercio de Cali

y Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerclode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:30:57 am

Recibo No. 885099, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LXQ8I3
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.ccc,org.co
y digite el respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTARAN A CARGO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS:
A) LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y B) EL GERENTE. LA, SOCIEDAD TAMBIEN PCDRA TENER UN
REVISOR FISCAL, CUANDC AST LO DEPUSIERE CUALQUIER NUMERO DE:SOCIOS EXCLUIDOS DE LA
ADMINISTRACION QUE REPRESENTEN AL MENOS EL VEINTE POR CIENTO (%20) DEL CAPITAL.

SON FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAIL, DE SOCIOS
A} ESTUDIAR Y APROBAR LAS REFORMAS DE ESTATUTOS.

B) EXAMINAR, APROBAR O IMPROBAR 1,0S BALANCES DE FIN DE EJERCICIC Y LAS CUENTAS QUE
DEBEN RENDIR LOS ADMINISTRADCRES.

C) DISPONER DE LAS UTILIDADES SOCIALES CONFORME A LO PREVISTO EN ESTOS ESTATUTOS Y EN
LA LEY.

D} ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE AL GERENTE Y A SU SUPLENTE, A3f coMo FIJAR LA
REMUNERACION DEL PRIMERO.

E) BELEGIR, REMOVER LIBREMENTE Y FIJAR LA REMUNERACION QUE CORRESPONDA A LOS DEMAS
FUNCIONARIOS DE SU ELECCION.

F) CONSIDERAR LOS INFORMES QUE DEBE PRESENTAR EI GERENTE EN LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
CUANDC LA MISMA JUNTA SE LO SOLICITE.

G) CONSTITUIR LAS RESERVAS QUE DEBA HACER .LA SOCIEDAD A INDICAR SU INVERSION
PROVISIONAL

H) RESOLVER SOBRE TODO LO RELATIVC A LA CESTON DE CUOTAS, ASI COMO LA ADMISION DY
NUEVOS SOQCIOS;

I} DECIDIR SOBRE REGISTRO Y EXCLUSION DE SOCIOS;

J} ORDENAR LAS ACCICONES QUE. CORRESPONDAN CONTRA LOS ADMINISTRADORES DE LOS BIENES
SOCIALES, EL REPRESENTANTE LEGAL, EL REVISOR FISCAL, O CONTRA CUALQUIER OTRA PERSONA
QUE HUBIERE INCUMPLIDO SUS OBLIGACIONES U OCASIONADO DANOS & PERJUICIOS A LA SOCIEDAD.
K} AUTORIZAR LA SOLICITUD DE CELEBRACION DE CONCORDATO PREVENTIVO POTESTATIVO.

L) CONSTITUIR APODERADOS EXTRAJUDICIALES, PRECISANDOLES SUS FACULTADES; Y

M) LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN LAS LEYES Y ESTOS ESTATUTOS,

LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA JUNTA GENERAL DE
S50CICS, EL CUAL TENDRA UN SUPLENTE, QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ABSOLUTAS
TEMFORALES O ACCIDENTALES Y CUYA DESTGNACION Y REMOCION CORRESPONDERA TAMBIEN A LA
JUNTA. KL GERENTE TENDRA UN PERIODO DE DOS (2) aNOS, SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA SER
REELEGIDO INDEFINIDAMENTE O REMOVIDO EN CUALQUIER TIEMPO.

EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAT, DE LA SOCIEDAD, CON FACULTADES, POR LO TANTC, PARA
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU ENCARGO Y QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRO DE ORDINARIO DE LOS NEGOCICS SOCIALES. EN ESPECIAL
EL GERENTE ?ENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

A. USAR DE LA FIRMA O RAZON SCCIAL;

B. DESIGNAR AL SECRETARIO DE LA COMPANIA, QUE LO SERA TAMBIEN DE LA JUNTA GENERAIL DE
S0CIOS;

C. DESIGNAR [0S EMPLEADOS QUE REQUIERA ®I, NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANA Y
SENALARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE POR LEY QO POR ESTOS
ESTATUTOS DEBAN SER DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE S0CI0S; -
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Camara de Comercio de Cali

ggmﬁiﬂ%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:30:57 am

Recibe No. 88509%, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LXQ8I3
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWw.CCC.OXg.co
v digite el respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

D. PRESENTAR UN INFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS REUNICONES
ORDINARIAS Y EL BALANCE GENERAL DEI, FIN DEL EJERCICIC CON UN PROYECTC DE DISTRIBUCION
DF UTILIDADES; E. CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS;

#. NOMBRAR LOS ARBITROS QUE CORRESPONDAN A LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMISOS, CUANDO
ast LO AUTORICE LA JUNTA GENERAL DE S0OCIOS, Y DE CLAUSULA COMPROMISORIA QUE EN ESTOS
ESTATUTOS SE PACTA; Y

6. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES
SOCIALES.

FARAGRAFO. EIL CERENTE REQUERIRA DE AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,
PARA LA EJECUCION DE TODO ACTG G CONTRATO QUE EXCEDPA DE DOS MIL SMLMV MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. XII del 15 de abril de 201%, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cimara de Comercio el 12 de julio de 2021 con el No. 129%%4 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE MARTHA ISABEL ECHEVERRY MARTINEZ C.C.,67012061
LEGAL.

GERENTE SUPLENTE STELLA MARTINEZ SANCHEZ C.C.312549%62

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 02 del 01 de julio de 2021, de Junta De Socios, inscritc en esta Camara de
Comercic el 09 de septiembre de 2021 con el No. 16450 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL CARLOS JULIO RAMIREZ TAPASCO C.C.1143865362
PRINCIPAL T.P.250523-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

L.os estatutos de ia sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTC . INSCRIPCION
E.P. 11 del 05/01/2011 de Notaria Cuarta de Cali 183 de 07/01/2011 Libro IX
E.P. 2050 del 11/06/2021 de Notaria Cuarta de Cali 12985 de 12/07/2021 Libro IX
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 Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comerciode Fecha expedicion: 13/10/2021 09:30:57 am

Recibo No. 885099, Valor: $6.200

CODIGC DE VERIFICACION: 0821LXQ8I3
Verifique el contenidc y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn,

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
guedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cdmara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecte suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

7% del Cdédige de Preeedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

& la fecha y hora de expedicién de este certifica, NOC se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIiU

Actividad principal Cédige CIIU: 7830

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Que HACIENDA CALI Fue INFORMADO{A) el 22 de diciembre de 2010 De la apertura del
establecimiento de comercio., 806697-2 SERVIPROFESIONALES LTDA

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculade (s} en la Camara de Comercio de
Call el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s) :

Nombre: SERVIPROFESIONALES LTDA
Matricula No,: 806697-2

Fecha de matricula: 21 de diciembre de 2010
Ultimo afio renovado: 2019

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 3 NRO. 25-28 P.1
Municipio: Cali
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Camara de Comercio de Cali

ggmgﬁi‘g%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
cali Fecha expedicion: 13/10/2021 09:30:57 am

Recibo No. 885099, valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0821LXQ8I3 ‘

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WwWw.CcCC.0rg.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

51 DESEA OBTENER INFORMACIGN DETALLADA DE 10S ANTERIORES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURTISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DB
COMERCIO,

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIC QUE TIENE
MATRICULADCS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DFE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada per el matriculado o inscritc en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,832,923,768

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periode ~ CIIU:7830

'k****-k**‘k‘k'k*******‘k‘k**************'k****'k******'k*****'k*'k*****‘k*******‘k**‘k**************

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo
Contencioso Administrative, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados guedan en firme diez {10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
hakil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y dem&s normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y séio puede ser verificada en ese formato.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidén impartida por 1la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecanica que aparece a continuacidn
tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Recibo No. 885099, Valor: $6.200
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y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén., La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
NISA S.A.5
W Cémarade  Fecha expedicion: 2021/40/13 - 69:32:38 **** Recibo No, S000174262 **** Num. Operacidn. 01-AGUZMAN-20211013-0011
7% Comerclo

de Buga
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CODIGO DE VERIFICACION 9QTthMykFY

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS,
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
*k%% LA MATRICULA MERCANTIL SE ENCUENTRA CANCELADA *¥%%%

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: NISA S.A.S

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900359652-9

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIOQ : BUGA

MATRICULA ~ INSCRIPCION

MATRICULA NO : 44131

FECHA DE MATRICULA : MAYQ 26 DE 2010

ULTIMC ANO RENOVADO : 2015

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 20 DE 2015
ACTIVO TOTAL : 82,000, 000.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL. 6 NRO. 1 48 CENTRO COMERCIAL ILAMA LC. 21
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 — BUGA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2370776

TELEFONC COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONG COMERCIAL 3 : 3154111589

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : nisas.a.s@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL, 6 NRC. 11 48 CENTRO COMERCIAL YLAMA LC. 21
MUNICIPIO : 76111 — BUGA

TELEFONO 1 : 2370776

TELEFONO 3 : 3154114589

CORREQO ELECTRONICO : nisas.a.s@hotmalil.com

CERTIFICR - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : K6522 - SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES EN RIESGOS LABCRALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTICN

CERTIFICA - CONSTITUCION
PCR DOCUMENTO PRIVADO DEL 21 DE MAYO DE 2010, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NOMERO 3930 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTII, EL 25 DE MAYO DE 2010, SE INSCRIBE : LA
CONSTITUCION DE PRRSONA JURTDICA DENOMTINADA NISA S.A.S.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FURCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES 0
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA
NISA S.A8

o géinavaicie Fecha expedicion: 2021/10/13 - 09:32:38 **** Recibo No. 5000174202 **** Num. Operacién. 01-AGUZMAN-20211013-0011
# 4 Comercio

de Buga

CODIGO DE VERIFICACION 9QTthMykFY

CERTIFICA - DISOLUCION

POR ACTA NOMEROC 02 DEL 06 DE ABRIL DE 2015 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EI NUMERC 5933 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE
2015, SE DECRETO : DISOLUCION

CERTIFICA - LIQUIDACION
POR ACTA NUMERG 03 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 20i5 SUSCRITA POR ASAMELEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADC
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERC 7493 DEL LIBRC IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2015, SE DECRET(C : LIQUIDACION

CERTIFICA - CANCELACION
POR ACTA NOMERG 03 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2035 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADG
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 68360 DEL LIBRC XV DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE

DICTEMBRE DE 2015, SE INSCRIBE : CANCELACION PERSCNA NKATURAL O JURIDICA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PRCCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-0DDZ 20111220 ACTAS ASAMBLEA  BUGA RM09-4782 20120220
EXTRAORDINARIA

DOC.PRIV. 20120210 BUGA RMO9-4783 20120220

AC-007 20430802 ACTAS ASAMBLEA BUGA RMO9-5662 20130816
EXTRAORDINARILA

AC-02 20150406 ACTAS ASAMBLEA BUGA RMD9-6933 20150511
EXTRAORDINARIA

AC~03 20151207 ACTAS ASAMBLEA BUGA RM09-74%3 20151216
EXTRAORDINARIA

CERTIFICA — VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ERA INDEFINIDA.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 02 DEL 06 DE ABRIL DE 2015 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRACO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 6934 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL i1 DE MAYO DE 2015, FUERON

NOMBRALOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR LERMA CASTRO OSCAR GEOVANNI CC 14,899,875

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 gde 2015 y la
Resolucisdn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerde & la informacidn reportada por el matriculade o inscritc en el
formulario RUES:

Tngresos por actividad ordinaria : $9,000,0C0
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo — CIIU : Ké522

CERTIFICA
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LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL PORMULARIC DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADC NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sn

IMPORTANTE: La firma digital det secretaric de la GAMARA DE COMERGIQ DE BUGA contenida en esie certiicade elecirénico se eacuenira emitida por una entidad
de certificacion ablerta autorizada y vigilaga por la Superiniendencia de Industria ¥ Comerclo, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digial no es una firma digitalizada o escaneada, por {o tanlo, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través da su aplicativa visor de
documentos padl.

No obslante, si usted va a imprimir este cenlificado, lo puede hacer desde su computader, con la certeza de que el mismo fue expedido a través def canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a ka que usted le va a entregar ef certificado impreso, puede verificar por una sola vez el conlenido dal mismo,
ingresando al enlace hilps:/siibuga.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el codigo de verificacion 9QTthMykEY

Al realizar fa verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue eniregado al usuario en el momento que se realizd la transaccitn,

La lizma mecénica que se muestra a continuacién es Ia reprasentacion grética de Ja firma del secrstario jurldico (o de quien haga sus veces) de fa C4mara de Gomercia
quien avala este cerlificado. La firma mecénica no reemplaza fa firma digital en los documentos elecirénicos.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripeciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALTERNATIVA DE TRABAJO TEMPORAL SAS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCTONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900452415-7

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : BUGA

MATRICULA -~ INSCRIPCION

MATRICULA No : 46621

FECHA DE MATRICULA : JULIO 21 DE 2011

ULTIMO ANO RENOVADC : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ARRIL 26 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 811,337,000.00

GRUPQ NIIF : GRUPO ITT - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIC PRINCIPAL : CL @ NRO. 14 — 79
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76111 — BUGA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2279033

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3166178263

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : sergio.ospina.g@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 9 NRQ. 14 - 79
MUNICIPIO : 76111 -~ BUGA

TELEFONO 1 : 2279033

TELEFONG 2 : 3166178263

CORREQ ELECTRONICO : sergic.ospina.gl@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecide en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative, &I AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
coerrec electrénico de notificacién : sergio.ospina.glgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISISN DE TALENTO HUMANC
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8692 — ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO
OTRAS ACTIVIDADES : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1342 DEL 06 DE JULIO DE 2011 OTORGADA POR NOTARIA SHGUNDA DE BUGA,
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REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 4477 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL
12 DE JULIO DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ALTERNATIVA DE
TRABAJO TEMPORAL SAS.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES © RAZONES SOCIALES

1) ALTERNATIVA DE TRABAJGO TEMPORAL SAS
Actual.) EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALTERNATIVA DE TRABAJO TEMPORAL SAS

CERTIFICA ~ CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ESCRITURA PUBRLICA NUMERO 0331 DEL 16 DE FEBRERO DE 2012 OTORGADA POR NOTARIA SEGUNDA DE BUGA,
REGTSTRADG EN ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 4781 DEL LIBRO IX DEL REGISTRG MERCANTIL EL
17 DE FEBRERO DE 2012, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ALTERNATIVA DE TRABAJO TEMPORAL
SAS POR EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALTERNATIVA DE TRABAJO TEMPORAL SAS
CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES 0
CERTIFICA — REACTIVACION

POR ACTA NUMERO 8 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11088 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

26 DE DICIEMBRE DE 2019, SE DECRETO : REACTIVACICHN

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUOMENTC FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTC INSCRIFCION FECHA

EP-0331 20120216 NOTARIA SEGUNDA BOGA RM09-4781 20120217

AC-07 20160206 ACTAS ASAMBLERA GRAL BUGA RMOS-7726 20160331
ORDINARIA

AC-8 20191223 ASAMBLEA GENERBRL BUGA RM(9-11088 20191226
EXTRAORDINARIA

CERTIFICA — VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCLAL:—-LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL LA PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A
TERCEROS BENEFICTIARIOCS (USUARIOS), PARA COLABCRAR TEMPORALMENTE EN EILL DESARRCLLC DE SUS
ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR DESARROLLADA POR PERSONAS NATURALES CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR
1A EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, LA CUAL TIENE CON RESPECTO A ESTAS EL CARACTER DE EMPLEADOR.
EN DRSARROLLO DEL CBJETO SOCIAL MENCIONADO LA EMPRESA PODRA CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS; PUBLICAS O PRIVADAS DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL PAIS Y DEL EXTERIOR; LA
PRESTACION DE CUALQUIER TIPO DE LABOR GENERAL ¢ ESPECIFICA QUE SEA REQUERIDA. REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, INERRENTES O CCNEXAS AL MISMO EN DESARROLLO DE LOS ARTICULOS 71 A
94 DE LA LEY 50 DE 1990 Y EL DECRETO NUMERO 4369 DE 2006 ¥ DE LAS NORMAS QUE LOS MODIFIQUEN O
ADICIONEN.

CERTIFICA — CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
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CAPITAL AUTORIZADO 165.000,000,00 1.600,00 165.000,00
CAPITAL SUSCRITO 165.000,000, 00 1.000,00 165.000, 00
CAPITAL PAGADO 165.000.000,00 1.060,00 165.000, 00

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCCION DE LA SOCIEDAD. LA SOCIEDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANGS
DE ADMINISTRACION Y DIRECCION, 1) ASAMBLEA GENERAL DE ACCTONISTAS; 1} GERENTE -

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL BE ACCIONISTAS:?C.) REFORMAR LOS
ESTATUTOS; D.) AMPLIAR, RESTRINGIR O MODIFICAR EL OBJETO DE LA SOCIEDAD; E.) DECRETAR EL AUMENTO
DE CAPITAI, Y LA CAPTTALIZACION DE UTILIDADES; ¥.} RESOLVER SOBRE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
ANTES DE VENCERSE EL TERMINO D¥® DURACION; O SOBRE 53U PRORROGA: G.) DECIDIR SOBRE EL CAMBIO DE
RAZON SOCIAL, SU TRANSFORMACTION EN OTRO TIPO DE SOCIEDAD, LA FUSION CON OTRA U OTRAS SOCIEDADES,
LA INCCRPORACION EN ELLOS DE OTRA U OTRAS SOCIEDADES, O SOBRE LAS REFORMAS QUE AFECTEN LAS BASES
FUNDAMENTALES DEL CONTRATO, O QUE AUMENTEN LAS CARGAS DE LOS5 ACCIONISTAS;?I.) DECRETAR LA
ENAJENACION O EL GRAVAMEN DE LA TOTALIDAD DE LOS BIENES DE LA EMPRESA, AUTORIZADO PARA ELLC AL
GERENTE; ?N.) ESTATUIR Y RESOLVER SOBRE LOS ASUNTOS QUE LE CORRESPONDAN COMC SUPREMA AUTORIDAD
DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD Y QUE NO HAYAN SIDO ATRIBUIDOS A NINGUNA OTRA AUTCRIDAD O PERSONA.

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL. EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD ES EL GERENTE, QUIEN SERA
REEMPLAZADO EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES, CCASIONALES O ACCIDENTALES POR EL SUPLENTE QUE
DESIGNE LA ASAMBLEA, CON LAS MISMAS FACULTADES DE AQUEL. LOS REPRESENTANTES LEGALES TENDRAN LA
ADMIRISTRACION Y GESTION DE 1LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, LOS ESTATUTOS SOCIALES,
LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAEMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

FACULTADES DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL. BN DESARROLLO DE LO CONTEMPLADC EN LOS ARTICULOS
$9 Y 196 DEL CODIGO DE COMERCTO, SON FUNCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL LAS PROFPIAS
DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE LAS ASOCIADOS, ANTE TERCERGS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, FUNCIONARIOS, PERSONAS JURIDICAS O NATURALES, ETC., 2) EJECUTAR
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DFE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, 3) EJECUTAR LOS ACTOS Y
CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A LLENAR LGS FINES DE LA SOCIEDAD Y EL OBJETO SOCIAL. EN
EJERCICIC DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, ADCUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA
Y A CUALQUIER TITULO LOS BRIENES MUEBLES E INMOEBLES DE LA SOCIEDAD; TRANSIGIR, COMPRCMETER,
CONCILIAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS EN CUALQUIER GENERO DE
TCDOS LOS NEGOCIOS © ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCIEDAD; CONTRAER
OBLIGACIONES CON GARANTIZ PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA, DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO,
HACER DEPGSITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y NEGOCIAR ESTA CLASE DE
INSTRUMENTOS, FIRMARLGOS, ACEPTARLOS, PROTESTARLOS, ENDOSARLOS, PAGARLOS, DESCARGARLCS, TENERLOS
G CANCELARLOS; COMPARECER EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE EL DOMINIC DE 1LOS BIENES SOCTALES DE
CUALQUIER CLASE; FORMAR NUEVAS SOCIEDADES O ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA EXISTENTES, 4)
CONSTITUIR LOS APCDERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA
REPRESENTACION DE LA SGCIEDAD, DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS
QUE EL MISMO GOZA, 5} PRESENTAR A TOS ACCIONISTAS EN FORMA PERIODICA, YN INFORME DEL DESARROLLO
DEL CBJETO SCCIAL ACOMPARADO DE ANEXOS FINANCIEROS Y COMERCIALES, 6) PRESENTAR LOS TNFORMES Y
DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DEI CODIGO DE COMERCIO, 7) DESTGNAR. PROMOVER Y REMOVER
EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA DE GTRO ORGANO SOCIAL Y SENALAR EZL
GENERO DE SUS LABORES, REMUNERACIONES, ETC., Y HACER LOS DESPIDOS DEL CASO. 8) CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES DE CUALQUIER CARACTER, 9)DELEGAR DETERMINADAS
FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SENALADOS EN ESTGS ESTATUTCS; 10) CUIDAR LA
RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA, 11) VELAR PO?QUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONCCIMIENTO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
Las IRREGULARTIDADES O FALTAS GRAVES OQUE OCURRAN SOBRE ESTE PARTICULAR, 12} TODAS LAS DEMAS
FUNCIONES NO ATRIBUIDAS PCR LOS ACCIONISTA(S) U OTRO ORGANG SOCIAL QUE TENGAN RELACION CON LA
DIRECCION, DE LA EMPRESA SOCIAL, Y DE TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA LEY, T.A SAMBLEA GENERAL.
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PARAGRAFO. FEL REPRESENTANTE LEGAL TIENE AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CUALQUIER ACTO ©
CONTRATC QUE HO SUPERE LOS CINCC MIL (5000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, A
PARTIR DE ESE MONTO REQUERTRA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 2 DEIL 24 DE MARZC DE 2012 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONTISTAS, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERC 4847 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE MARZO DE
2012, FUERON NOMBRADOS

CARGO

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE OSPINA GARCES SERGIO MARIO CcC 14,880,925
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NOUMERO 2 DEL 24 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 4847 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE MARZO DE
2012, FUERCN NOMBRADOS

CARGO

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE NUNEZ GUTIERREZ FABIC ANDRES CC 14,897,034
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 6 DEL 06 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRARDC EN ESTA CAMARA

DE COMERCIC BAJO EIL NOMERO 5952 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE DICIEMBRE DE 2013,
FUERCN NCMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISCR FISCAL SERNA DIAZ ANA PATRICIA CC 38,872,971 151021-T

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la

Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUERA EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacioén

reportada por el matriculade o inscrite en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $4,280,319,000
Actividad econdmica por la gue percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7830

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDG TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LC RESTABLECIDO EN EL cODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
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CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} DIAS HARILES DESPUES DE LA TFECHA DE INSCRIPCIGN, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL Dia SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DTA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (sl

IMPORTANTE: La firma digital del secrelario de la CAMARA DE COMERGIO DE BUGA consenida en asle certificado electrdnico se encuentra emitida por una entidad
de cerlificacién abierta autorizada y vigitada por fa Superintendencia de Indusiria ¥ Comercio, de conformidad con Jas exigencias establecidas e la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los docementos elecirénicos.

La firma digital no es una firma digitakizada o escaneada, por lo tanlo, 1a firma digilal gue acomparia este docurnento la padra veriticar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, la puede hacer desde su computador, con la cerleza de que el mismo fue expedido a través del canal virtwal de la

camara de cemercio y que la persona o entidad a la que usted Ie va a entregar ef cerlificado impresc, puede verificar por una sala vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hilps:/silbuga.conlecamaras.co/cv.php Seloccionando la cdmara de comercio e Indicando el cbdigo de varificacion NyXQVGSGKB

Al realizar |a verilicacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerlificade que fue entregado al usuario en el momento que sa realizé la transaccin.

La firma mecénica que se muestra a continuacién as la representacion gréfica de fa firma dal secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) do la CAmara de Comercic
quien avafa este cerlilicado. La lirma megdnica no reemplaza la firma digital en los decumentos electrénicos.

: 1 ELY
H i1 EREER]

DEL CERTIFICADO *%#

**% FINAL
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