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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

AREA DE DEFENSA JUDICIAL

Doctor
RAMON GONZALEZ GONZALEZ
Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito de Guadalajara de Buga

REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

PROCESO: 76-111-33-33-003-2021-00148-00

DEMANDANTE: FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA

DEMANDADO: NACION — MIN- DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

GABRIEL ANDRES GALLEGO OLAYA, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 10.499.527 de Santander de Quilichao
(cauca), portador de la tarjeta profesional nimero 289.834 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA - POLICIA NACIONAL, conforme al poder que se allega y dentro del término legall
consagrado en el Arficulo 172 del CPACA vy 612 del Cdodigo General del Proceso, me
permito contestar la demanda, en los siguientes términos;

.  ALOS HECHOS

Analizados los hechos que sustentan las pretensiones de la demanda, de manera respetuosa
me permito manifestar que algunos Nno me constan, motivo por el cual manifiesto al
Honorable Despacho que me atengo a lo que resulte probado legalmente durante las
etapas procesales del proceso de la referencia, siempre y cuando tengan intima relacion
con lo escrito en el petitorio, dado que algunos son argumentos personales y que desarrollan
antecedentes jurisprudenciales, razéon por la cual esta defensa no puede darles un alcance
en su descripcion y contenido, sin embargo me permito manifestar lo siguiente;

HECHO 1: Son ciertos, en atencion a que el senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ
SERNA, ingresd en el dia 27/07/2001, a prestar el servicio militar obligatorio como auxiliar de
Policia hasta el dia 27/07/2002, posteriormente ingreso a la escuela de formacidén policial
como alumno aspirante al nivel ejecutivo el dia 01/10/2002, siendo nombrado como
patrullero el dia 01/04/2003, mediante resolucion Nro.00591, obteniendo sus ascensos hasta
el grado de Intendente, siendo retirado del servicio por la causal de llamamiento a calificar
servicios mediante Resolucidon No. 00150 del 22/01/2021.
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HECHO 2: No son hechos, sino manifestaciones de cardcter personal y subjetivas frente a las
relaciones familiares y afectivas del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ
SERNA, que deben ser demostradas con la prueba idénea que para tal efecto ha
establecido la ley como es el registro civil de matrimonio y el registro civil de nacimiento.

HECHO 3 AL 5: No son hechos, sino manifestaciones de cardcter personal y subjetivas frente
a las condiciones laborales del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA,
en su vida como miembro activo de la Policia nacional, que van encaminadas a la
jerarquizacion y al compromiso que tiene cada miembro de la entfidad policial, cuando
ingreso a formar parte de la policia nacional, pues la actuacion de cada hombre y mujer
policia va encaminado al cumplimiento de su misionalidad insfitucional, segun se
desprende del Articulo 218 de la Constitucion Politica e Colombia y al referirme a la
obligacion que tiene la Policia Nacional de coadyuvar con los fines esenciales del Estado,
los cuales recaen en la misionalidad de la Policia Nacional, segun el siguiente soporte
juridico.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado

Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Naciéon; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Es menester de este apoderado fraer a colacion el cédigo de ética policial, anterior
enmarca toda la misionalidad policial, que debe tener un miembro de la institucion para
el buen servicio y acercamiento con la comunidad, prevaleciendo la constituciéon politica
de Colombia:

CODIGO DE ETICA POLICIAL

Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y
bienes; defender al inocente del engano, a los débiles de la opresion y la intimidacion;
emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales
de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma frente al
peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré
constantemente presente el bienestar de los demds. Seré honesto en mi pensamiento y en
mis acciones; tanto en mi vida personal corno profesional, seré un ejemplo en el
cumplimiento de las leyes y de los reglamentos de mi institucién. Todo lo que observe de
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naturaleza confidencial o que se me confie en el ejercicio de mis funciones oficiales, lo
guardare en secreto a menos que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi
deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o
amistades personales lleguen a Influir sobre mis decisiones. Seré Inflexible pero justo con los
delincuentes y haré observar la ley en forma cortes y adecuada, sin tfemores ni favores, sin
malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas
recompensas.

Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del publico y que lo acepto en
representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras que
siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos
objetivos e ideales, dedicdndome ante Dios a la profesion escogida LA POLICIA.

Del andlisis de la normatividad transcrita en lo corrido, se establece sin temor a equivocos
que la misidon y funciones que desempena el personal adscrito de la Policia Nacional, son
de trascendental importancia coma quiera que en los hombros de nuestros hombres y
mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos vy libertades de la
ciudadania no se vean conculcados, asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las
necesidades en materia de seguridad ciudadana, salirse de ese margen delineado por
la Constitucioén, la Ley y la misma misionalidad institucional significa ir en contra via de las
banderas que se juraron defender desde el momento mismo en que se hizo Policia, lo
que obedece a razones del buen servicio policial, con el fin de garantizar la franquilidad,
salubridad y seguridad ciudadana, por lo que las calidades de idoneidad, excelente
desempeno y registros de felicitaciones o condecoracidn recibidas durante el servicio o
el tiempo que dura en la institucién, no generan un fuero de estabilidad y de permanencia,
ni tampoco puede limitar la potestad que ha otorgado el legislador a los nominadores para
remover a los funcionarios a través de esta causal de retiro.

Es por lo anterior, que la buena conducta, la excelente prestacidn del servicio, la
idoneidad, lealtad, honradez, absoluta disciplina y responsabilidad, son componentes
propios de un policial, lo que conlleva a indicar gue TODOS los miembros de la institucion
dentro de su trayectoria deben estar en la obligacidén de adoptar dicho comportamiento
sujeto a principios y valores éticos y morales, gue hacen del uniformado un ejemplo para
la sociedad. Por tanto, es normal gue todo policia refleje dicho comportamiento aun mds
cuando este es el minimo esperado por la comunidad.

Del andlisis de la normatividad trascrita, se establece sin temor a equivocos que la mision
y funciones que desempenan el personal uniformado, son de trascendental importancia
como quiera que en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y
propender porque los derechos vy libertades de la ciudadania no se vean vulnerados, asi
mismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del
conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misién asignada a la Policia Nacional, surge como
una funcién de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de
seguridad de la mds alta calidad. Por consiguiente, la actuacion policial ha de
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fundamentarse en una cultura institucional que promueva la excelencia, las buenas
prdcticas y el mejoramiento continuo, siempre en pro de garantizar derechos vy libertades
de las personas en sociedad.

El servicio de policia debe ser transparente, intfachable, y confrolable por la misma
sociedad, como quiera que estd en desarrollo la confribucion que hace el mismo
ciudadano para la seguridad de la zona o lugar donde reside, siendo catalogado el
hombre y mujer policia, como el servidor pUblico por excelencia, cuyo comportamiento
dentro y fuera del servicio involucra la calidad de miembro de la Institucion, lo cual
vislumbra en inaceptable cualquier acto desviado que cometa o incluso pretenda
cometer, como quiera que la confianza de la sociedad en ese uniformado, no debe tener
la mds minima mdcula.

Corolario a lo anterior, este apoderado le cabe precisar, que el apoderado actor intenta
confundir al despacho, disfrazando las obligaciones y funciones que desempena el
personal adscrito de la Policia Nacional, reiterando su senoria, que las calidades de
idoneidad, excelente desempeno y registros de felicitaciones o condecoracion recibidas
durante el servicio o el tiempo que dura en la institucion, no generan un fuero de
estabilidad y de permanencia, ni tampoco puede limitar la potestad que ha otorgado el
legislador a los nominadores para remover a los funcionarios a través de esta causal de
retfiro, dado que las actuaciones desarrolladas en su actividad policial, no resultan objeto
de debate en el presente asunto, habida cuenta que lo que se busca con el presente
medio de control es la nulidad de la Resolucion No. 00150 del 22/01/2021, por la cual le fue
definida su situacioén al senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA, por lo que
nada tiene que ver los argumentos que aqui esboza en el entendido a que dicha situacion
no hace parte del acto administrativo acusado ademds son manifestaciones de cardcter
personal y subjetivos frente a la expedicion del acto administrativo acusado, es decir la
Resolucion No. 00150 del 22/01/2021.

HECHO 6 AL 22: Frente a estos numerales debo manifestar que al demandante se le
adelanto el informe administrativo por lesion, a su vez, en la actualidad se encuentra el
proceso de evaluacion de la capacidad psicofisica y de la disminucidn de la capacidad
laboral del demandante, ahora bien, en lo que refiere al hecho tercero es una
manifestacion de cardcter personal y subjetivas frente a la evaluacion de la capacidad
psicofisica y de la disminuciéon de la capacidad laboral.

Ahora bien Honorable Juez, se debe aclarar que el refiro del servicio activo del senor
Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA, por llamamiento a calificar servicios,
fue de conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 numeral 2 del Decreto 1791
de 2000; en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril del 2019.
Normatividad que exige dos requisitos para poder aplicar la figura del llamamiento a
calificar servicio, que: (i) tener un tiempo minimo de servicios y (ii) ser acreedor de la
asignacion de retiro. Ahora bien, si el demandante presentaba afecciones en la salud al
momento de ser retirado, como ocurrid en el presente caso en concreto, el demandante
podrd continuar con el proceso médico laboral sin afectacion alguna, ni los servicios en
salud; pues el demandante continuard gozando lo establecido en el articulo 52 del
Decreto 1091 de 1995, y vencidos los fres (3) meses de alta, comenzd a gozar de asignacion
de retiro concedida por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR) y
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continua disfrutando de los beneficios sociales y demds prestaciones, aunado a ello el
funcionario hard parte de la Reserva Activa.

Por qué en el caso concreto, NO OPERA LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA?, por no
existir un desampard al demandante de algun derecho fundamental, méxime si se tiene
en cuenta que el funcionario retirado por llamamiento a calificar servicio, como es el caso
del actor, empezd a gozar de su asignacion de retiro, sin perder él y su nucleo familiar
absolutamente ningin privilegio de los que gozaba en servicio activo; ni médicos, ni de
recreacion, ni_de ninguna indole, por tal motivo, esta defensa no comparte el
planteamiento realizado por el apoderado de la parte actora, toda vez que el profesional
del derecho no expone las razones de hecho y de derecho, donde carece de razones el
acto por medio del cual se retira del servicio activo al senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO
RODRIGUEZ SERNA, ademds en fratdndose de este tema la jurisprudencia ha sido clara en
el sentido de referir que no se requiere explicar los propdsitos que animan el acto que la
materializa, en lo cual guarda analogia con la relativa a la insubsistencia de empleados
publicos de libre nombramiento y remocién en donde también se encuentra la expresion
de voluntad del nominador, I6gicamente en aras del buen servicio. El “llamamiento a
calificar servicios” es una situacidon que, de acuerdo con el marco normativo que
antecede, corresponde al ejercicio de una facultad discrecional, y por tanto, el acto que
asi lo disponga lleva implicita la presuncion de legalidad. Lo demds son manifestaciones
de cardcter personal y subjetiva frente a la expedicion de actos administrativos.

Il. A LAS PRETENSIONES

Respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas
solicitadas en el escrito de la demanda, por carecer de fundamento legal y de respaldo
probatorio, pues el actor solicita a fravés del medio de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho, la nulidad de la Resolucion No. 00150 del 22/01/2021. *Por la
cual se refira del servicio activo a un personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional”, pues
el Acto cuestionado se ajusta a derecho, y se pregona del mismo la legalidad, y en el cual,
se retira del servicio activo al senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA, por
llamamiento a calificar servicios, de conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55
numeral 2 del Decreto 1791 de 2000; en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 del
30 de abril del 2019, es de precisar, que dicho acto administrativo no requiere de
motivacion alguna, como si ocurre en los retiros por voluntad del Gobierno Nacional o de
la Direccion General.

lll. RAZONES DE DEFENSA

ARGUMENTOS DEFENSIVOS FRENTE AL RETIRO POR LA CAUSAL DE LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS DEL ACTOR

La causal de retiro por llamamiento a calificar servicios es una figura que encuentra
sustento en la naturaleza constitucional de la Fuerza Publica como garante de la
integridad, convivencia y seguridad de la Naciéon. En el caso de la Policia Nacional, la
Constitucion le otorga al legislador la facultad de regular todo lo concerniente al régimen
de carrera de la institucion.
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Con fundamento en la sentencia de fecha 03/09/2018, proferida por el Honorable Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrafivo - Seccidén Segunda — Subseccion B,
Consejo de Estado el 03/09/2018, Consejo ponente CESAR PALOMINO CORTES, radicado
No. 11001-03-25-000-2013-00543-00, asunto nulidad del arficulo 2 del Decreto 1858 de 2012,
se falld DECLARAR, con efectos ex tunc, la nulidad del articulo 2 del Decreto 1858 de 2012
“por medio del cual se fija el régimen pensional y de asignacion de reftiro del personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, expedido por el Gobierno Nacional.

Ahora bien, el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019, dispone; “Régimen de
asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingreso al
escalafdén por incorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004. Fijase el régimen
de asignacion de retiro para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
ingreso al escalafén porincorporacion directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales
tendrdan derecho cuando sean retirados de la institucion con quince (15) ahos o mads de
servicio por llamamiento a calificar servicios, o por voluntad del Director General de la
Policia, o por disminucion de la capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia
o sean retirados o separados en forma absoluta o destituidos después de veinte (20) ahos
de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta,
a que porla Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una asignacion
mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas
de que trata el articulo 3 del Decreto 1858 de 2012, por los primeros quince (15) ahos de
servicio, un cuatro por ciento (4%) mas por cada ano que exceda de los quince (15) hasta
cumplir los diecinueve (19) anos, y un nueve por ciento (9%) al cumplir los veinte (20) anos
de servicio. Asimismo se incrementard en un dos por ciento (2%) por cada ano que exceda
de los veinte (20), sin que en ningun caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales
partidas”.

El retiro por llamamiento a calificar servicios, se ha entendido en el sentido de ser una
causal de terminaciéon normal de la situacion administrativa laboral de un uniformado
dentro de la institucion y que tal y como lo ha establecido la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-072 de 1996, Magistrado Ponente JOSE GREGORIO
HERNANDEZ GALINDO, al senalar que es una “aceptacion que implica el ejercicio de una
facultad discrecional que, si bien aduce al cese de las funciones el oficial o suboficial en
servicio activo, no significa sancidn, despido ni exclusién infamante o desdorosa, sino
valioso instrumento institucional que revelo dentro de la linea jerdrquica en cuya virtud se
pone termino de unos para permitir el ascenso y la promocion de otros, lo cual, en que
constituye ejercicio de una facultad inherente a la normal revocacion de los cuerpos
armados y a la manera corriente de culminar la carrera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y sancionatorios
como la destitucion. Declarar la inexequibilidad total del precepto, como lo pretende el
accionante, llevaria a la conclusién de que el llamamiento a calificar servicios esta
proscrito _por la Constitucion Politica, lo que no resulta acertado por lo que es una
modalidad valida de culminar la carrera oficial en los cuerpos armados que en nada
contradice a los preceptos superiores” (subrayado y negrilla fuera de texto)

Segun lo expuesto por la Corte Constitucional y con fundamento en la funcidn que
desempena la Policia Nacional, el lamamiento a cadlificar servicios se aplica como un
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mecanismo de renovacioén dentro de la linea jerdrquica institucional que busca garantizar
la dindmica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional, constituyéndose en
una herramienta de relevo y permeabilizacién en pro del mejoramiento y excelencia de
la institucional, al permitir el ascenso de los mds sobresalientes.

Es necesario resaltar como criterio de orientaciéon a la hora de definir la naturaleza del retiro
por llamamiento a calificar servicios, los presupuestos jurisprudenciales adoptados por
distintas secciones del Consejo de Estado frente a esta causal de retiro:

Consejo de Estado-Sala Plena de lo Contencioso Administrativo-Consejero Ponente: Dr.
ALIER EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ-Bogotd D.C., mediante providencia del 15 de junio
del 2004, radicacion: S-567, Actor Henry Galindo Lugo, al dar respuesta al recurso
extraordinario de suplica interpuesta por el accionante, establecid claramente al
confirmar la sentencia proferida por la Seccion Segunda Subseccidon B de esa corporacion
que: el retiro por llamamiento a calificar servicios es una facultad discrecional del
Gobierno Nacional que no requiere motivacion, no es indispensable que se expliquen
propositos que lleven a la autoridad a tomar la decisién. Es la expresion de voluntad -
nominador, que no requiere explicaciéon de los moviles en que se inspira, se presume
expedida en procura o beneficio de la institucion policial”

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA,
CONSEJERA PONENTE: DOCTORA CARMEN TERESA ORTIZ DE RODRIGUEZ, 20 DE AGOSTO DEL
2014, EXPEDIENTE: 11001031500020140045800, ACTOR, NACION MINISTERIO DE DEFENSA,
POLICIA NACIONAL ACCIONADO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL META, ACCION DE
TUTELA.

Ahora bien, se advierte que cuando se retira del servicio activo a un miembro de la Policia
por llamamiento a calificar servicios, dicho acto no es, en estricto sentido, expedido por la
facultad discrecional, foda vez que se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Que haya cumplido con el tiempo minimo establecido en la normatividad vigente para
hacerse merecedor a la asignacion de retiro por parte de la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacionall.

En este orden de ideas, el Director General de la Policia Nacional, en uso de sus facultades
legales, que le confiere el articulo 5 numeral 3 de la Resolucidon Ministerial 0162 del
27/02/2002, y considerando que de conformidad con el arficulo 218 de la Constitucion
Politica de Colombia, la Policia Nacional cuenta con un Régimen Especial de Carreraq, el
cual se encuentra confenido en el Decreto Ley 1791 de 2000, expedido la Resolucion No.
00150 del 22/01/2021, por medio de la cual resolviod retirar del servicio activo de la Policia
por llamamiento a calificar servicios al senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ
SERNA, foda vez que ya habia cumplido mds de 15 anos de servicio, por lo tanto tiene
derecho a una asignacion, por lo que, el acto administrativo se presume legal.”

Que de lo descrito se concluye, que sila ley estd exigiendo como requisito indispensable
de procedencia para miembros del nivel ejecutivo de la Policia Nacional, para que pueda
operar la causal de Lliamamiento a calificar servicios, el haber cumplido un tiempo minimo
de servicio, con el fin de garantizar el acceso a una asignacién mensual de retiro, como
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reconocimiento a la labor desempenada y al servicio prestado, este mecanismo de
terminacion normal de la carrera policial procederd por la sola prestacion ser servicio
dentro del lapso establecido por la normatividad, requisito Unico ademds para hacerse

acreedor a la asignacion de retiro.

En igual sentido el Honorable Consejo de Estado-Seccidon Primera, Consejero Ponente
Guillermo Vargas Ayala, mediante fallo del 17 de marzo de 2016, citando el comunicado
previamente referenciado decidio tutelar los derechos fundamentales invocados por la
Policia Nacional, dejando sin efectos la sentencia del 27/10/2015, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca en proceso de nulidad y restablecimiento del derecho
radicado 2011-00538-01.

La anterior decision la fundamento la Corporacion al considerar que en el caso bagjo
estudio el Tribunal Administrativo de Cundinamarca no explico la anotada linea
jurisprudencial de la Seccidon Segunda del Consejo de Estado, y mucho menos argumento
porgue razén se aparta de dicho procedente, pues en su escrito solo se limitd a citar y
expresar los alcances de la primera linea jurisprudencial de la Corte Constitucional, segun
la cual el acto administrativo de retiro debe ser motivado, dando la espalda a la
jurisprudencia del o6rgano de cierre de la jurisdiccion contenciosa administrativa,
configurdndose de esta manera un desconocimiento del precedente de la seccidon
segunda en torno a que “el acto administrativo de llamamiento a calificar servicios no
requiere motivacion, en tanto a que la ley previamente ha consagrado las razones por las
cuales es procedente la aplicacion de dicha figura, esto es, que el oficial cumpla con el
tiempo requerido para acceder a la asignacion de retiro y que obre la recomendacion
previa de la junta asesora.” (Negrilla y sub rayado fuera de texto)

De lo anterior se colige ciertamente, que la exigencia de haberse cumplido para el caso
de los miembros del nivel ejecutivo como minimo veinte anos de servicio activo dentro de
la institucion, circunstancia que de suyo no conlleva el retiro del servidor, antes que de ir
en confra del mismo, constituye una limitante a la libre disposicion del superior y a favor de
aguel, en la medida que fratdndose del llamamiento a calificar servicios, otorga la
servidumbre de que el nominador no podrd hacer uso de la precitada facultad sino
después de transcurrido dicho lapso de tiempo al servicio de la institucion, periodo que le
asegura al retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas
computables pertinentes, “...equipardndose esta situacion administrativa a lo que en el
régimen laboral privado equivale a pensidn de jubilacién...” (Negrillay sub rayado fuera
de texto)

En conclusion, de los precedentes judiciales antes referenciados es necesario puntualizar
que el refiro del servicio activo por la causal denominada “llamamiento a calificar
servicios” es: El ejercicio de una aftribucion legal que conduce al cese de las funciones en
el servicio activo del uniformado, no significa sancién despido ni exclusion deshonrosa. Que
los uniformados retirados por esta causal pasaran a disfrutar de su asignacion de retiro
(derecho andlogo a la pensidn de vejez en los régimen comunes), que por este retiro 1os
miemlbros de la fuerza pUblica cesan su obligacion de prestar el servicio sin perder el grado
adquirido en actividad, que este refiro no es definitivo o absoluto, simplemente el
uniformado pasa de ser miembro activo a la reserva, que existe la posibilidad de
reincorporacion por llamamiento especial al servicio, y que esta causal se constituye en un
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valioso instrumento de relevo dentro de la linea jerdrquica en la que se pone termino al
desempeno de unos para permitir el ascenso y promocién de ofros. La norma renovacion
de personal asi como la manera corriente de culminar la carrera dentro de las fuerzas
militares y de Policia. Que esta causal no puede equipararse con formas de retiro cuyos
efectos son puramente laborales y sancionatorios, como la destitucion.

No importa que el uniformado retirado sea iddneo y que sean altas sus cualidades y
calidades para el desempeno de las funciones a su cargo, estas condiciones no generan
por si mismas fuero de estabilidad y tampoco limita la potestad discrecional del
nominador, por cuanto es obligacion de todo funcionario publico cumplir sus funciones
con probidad, diligencia y efectividad atendiendo los principios de la funcidon
contemplados en la Constitucion Nacional.

Tratdndose de Suboficiales, agentes y miembros del nivel ejecutivo de la Policia Nacional,
el articulo primero de la ley 857 de 2003, asi como los articulos 54 y 55 del decreto ley 1791
de 2000, no exige como requisito previo de la junta de evaluacién y clasificacion.

Aunado a lo anterior, las disposiciones mencionadas facultan al nominador de la Policia
Nacional, para decidir el lamamiento a calificar servicios de los uniformados que cumplan
con el requisito del tiempo de servicio exigido que garantice el acceso a una asignacion
de reftiro, puesto que solo se estd dando aplicacion a una norma positiva que prevé la
situacion especifica del retiro del servicio por el cumplimiento del lapso en servicio activo,
prestablecido por la ley.

Es importante resaltar que la Corte Constitucional en relacion con la exigencia de
motivacién de los actos por llamamiento a calificar servicios concluyd que la sentencia SU-
091 del 25 de febrero de 2016, M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB unifico la regla
jurisprudencial que determind que esos actos no requieren motivacion. En palabras de la
Corte, “la exigencia de ‘motivacion’ frente a ambas figuras, en el caso del lamamiento a
calificar servicios estd contenida en el acto de forma extra textual, pues la misma estd
dada expresamente por la ley y para que proceda es necesario que se configuren dos
requisitos a saber: (i) fener un tiempo minimo de servicios y (ii) ser acreedor de la asignacion
de retiro. En lo concerniente al refiro por voluntad del Gobierno o de la Direccion General
(...) dichos actos deben tener un estdndar minimo de motivacion, toda vez que “tal poder
facultativo debe estar inspirado en los principios de la sana critica, atender
necesariamente a criterios de objetividad, racionalidad, legalidad y motivaciéon, entre
otros, y respetar la Constitucion y la ley. De lo contrario, la discrecionalidad judicial seria
entendida como arbitrariedad, hipdtesis en la cual se configuraria la causal por defecto
factico y el juez de tutela podria revocar la providencia atacada

El Honorable Consejo de Estado, acogiendo la nueva posicion jurisprudencial emitida por
la Corte Constitucional, ha emitido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas
por la institucidon contra diferentes despachos judiciales que habian ordenado el reintegros
d ex — uniformados de la Policia Nacional retirados por la causal de llamamiento a calificar
servicios, determinando la Seccion Segunda, con ponencia de la senora Magistrada
SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2016, dentro del
proceso con radicado No. 11001-03-15-000-2016-00385-00, accionado Tribunal
Administrativo de Cundinamarca.
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Es importante tener en cuenta el contenido de la Sentencia de Unificacion, SU 217/16,
ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES-Requisitos general y especial de
procedibilidad donde arguye lo siguiente:

Por un periodo de tiempo, no existio una linea jurisprudencial consolidada acerca de la
necesidad de motivar los actos administrativos de retiro por llamamiento a calificar
servicios y las condiciones en las cuales se configuraba un vicio por desviacion de poder
que podia ser reprochado a fravés de la justicia administrativa, especialmente porque la
misma se confundia con el retiro por voluntad de la Direccion General o del Gobierno
sobre el cual, claramente y de manera reiterada, se ha impuesto una carga de motivacion
expresa:

Sin embargo, recientemente la sentencia SU-091 de 2016, que revisé cuatro tutelas
presentadas por el Ministerio de Defensa y por oficiales retirados de la Fuerza Publica
contra decisiones que los jueces administrativos tomaron en procesos de nulidad y
restablecimiento de derechos confra actos administrativos de retiro por voluntad del
Gobierno o por llamamiento a calificar servicios, unifico los criterios de motivacion, control
de legalidad y discrecionalidad de los retiros en las Fuerzas Militares y la Policia. Con
respecto al tiempo minimo sehalado por la ley para que se pueda aplicar la figura de
llamamiento a calificar servicios, la Sala Plena de este Tribunal advirtio que este requisito
constituye una garantia para el servidor publico en cuanto asegura que una vez sed
desvinculado de la institucion, como minimo, tenga derecho al pago de un porcentaje de
las partidas computables pertinentes equivalentes a una pension de jubilacion, asi como
a continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y recreacion. Asi, reitero, que
esta causal constituye una facultad legitima para permitir la renovacion del personal
uniformado, razon por la cual no puede ser ejercida con ofra finalidad, por ejemplo,
pretender que sea una sancion encubierta para soslayar los derechos fundamentales a la
igualdad, el debido proceso o cualquier otro. En ese sentido, la sentencia advirtio que:

“Es importante llamar la atencion que si no se puede llevar a cabo el retiro por calificacion
de servicios, se originaria el ascenso automdtico de todos los miembros de las fuerzas
armadas hasta sus maximas posiciones, lo cual es imposible no solo por la estructura
jerarquizada y piramidal a que se ha hecho referencia, sino desde el punto de vista de la
disponibilidad presupuestal y de la planta de personal que se establece frente a estos
organismos en la Constitucion Politica de Colombia”

De la misma manera, la sentencia senald que no se le puede otorgar el mismo tratamiento
al lamamiento a calificar servicios y al retiro por voluntad del Gobierno o de la Direccion
General, toda vez que sus finalidades y efectos son diferentes. De esta manera, frente ala
motivacion de los dos tipos de actos advirtio que:

“En cuanto la exigencia de “motivaciéon” frente a ambas figuras, en el caso del
llamamiento a calificar servicios estd contenida en el acto de forma extra textual, pues la
misma estd dada expresamente por la ley y para que proceda es necesario que se
configuren dos requisitos a saber: (i) tener un tiempo minimo de servicios y (ii) ser acreedor
de la asignacién de retiro. En lo concerniente al retiro por voluntad del Gobierno o de la
Direccion General (...) dichos actos deben tener un estdndar minimo de motivacion, toda
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vez que “tal poder facultativo debe estar inspirado en los principios de la sana critica,
atender necesariamente a criterios de objetividad, racionalidad, legalidad y motivacion,
entre oftros, y respetar la Constitucion y la ley. De lo contrario, la discrecionalidad judicial
seria entendida como arbitrariedad, hipdtesis en la cual se configuraria la causal por
defecto fdctico y el juez de tutela podria revocar la providencia atacada” (resaltado fuera
del texto)

Asimismo, en esa oportunidad la Sala Plena confirmd que la finalidad del lamamiento a
calificar servicios no es otfra que la renovacion de los cuerpos armados y se convierte en
un mecanismo que garantiza la dindmica de la carrera militar o policial al ser una
herramienta de relevo que consolida el mejoramiento y excelencia institucional al permitir
el ascenso de los mds sobresalientes. Por eso, el precedente fijado es explicito al indicar
que: “Al exigir una motivacidon expresa al retiro por lamamiento a calificar servicios se
desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se originaria
automdticamente el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas posiciones, lo cual
es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de la
Fuerza Publica, sino desde el punto de vista presupuestal y de la planta de personal”
(resaltado fuera del texto).

No obstante lo anterior, el precedente fijado por la Corporacion no desconoce que los
actos de llamamiento estdn sujetos a un eventual control judicial. De esta manera, la Corte
manifestd que los jueces administrativos en estos casos, no solo deben verificar que se
cumplan con los requisitos de tiempo y recomendacion de la junta, que deben quedar
expresamente consignados en la resolucion de retiro, sino también deben evitar que el
insfrumento sea utiizado como una herramienta de persecucion por razones de
diseminacion o abuso de poder (como quiera que se busca evitar que la misma sea
utilizada para desconocer los derechos fundamentales) Asi, la sentencia de unificacion
que constituye un precedente vinculante para efectos de la presente providencia, senald
que:

“En ese sentido, la precision de esta sentencia va encaminada a establecer que, si bien
no es exigible a la Fuerza Publica una motivacion expresa del acto, pues ella estd
claramente contenida en la Ley, lo cierto es que tampoco es aceptable que el
llamamiento a calificar servicios pueda ser utilizado como una herramienta de persecucion
por razones de discriminacion o abuso de poder (...) Para evitar estas prdcticas, quien
considere haber sido victima de un uso fraudulento de la figura de llamamiento a calificar
servicios, podra presentar los recursos pertinentes ante la jurisdicciéon de lo contencioso
administrativo, y tendrd a su carga la demostracion probatoria del uso de la herramienta
para propésitos discriminatorios o fraudulentos. De esta manera, no le corresponderd a
la Fuerza Publica la carga probatoria sobre la motivacion del acto de llamamiento a
calificar servicios, que se presume responde a la exigencia legal, pero en todo caso,
deberd responder a los alegatos que sobre uso fraudulento se presenten”

En definitiva, y en aplicaciéon de la reciente sentencia de unificacion de la Corte, la Sala
Plena de la Corte Constitucional confirmard todos los fallos de segunda instancia en los
procesos de tutela en el entendido de que: (i) el llamamiento a calificar servicios no
requiere de una motivacion expresa porque contienen una motivacion derivada de la ley
constituida por los dos requisitos materiales de tiempo servido y de la existencia de una
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recomendacion previa de la Junta de Asesores del Ministerio de Defensa Nacional para la
Policia Nacional para el caso de los oficiales; (i) el buen desempeno del cargo no se
traduce en una estabilidad laboral absoluta que limite las competencias legales de la
Fuerza Publica para acudir a dicha figura de retiro; vy (iii) los actos administrativos que se
deriven del llamamiento pueden ser objeto de conftrol judicial pero, en estos casos, 10s
demandantes tienen la carga probatoria de demostrar que los mismos son producto de
una accion discriminatoria o fraudulenta.

El retiro del servicio activo de la Policia Nacional por LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS,
se fundamenta en lo establecido en los articulos 54, 55 numeral 2 del Decreto 1791 de 2000,
en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril del 2019, segun los cuales:

ARTICULO 54. RETIRO. Es la situacidn por la cual el personal uniformado, sin
perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El retiro...se hard...
del nivel ejecutivo, y agentes, por resolucion ministerial, facultad que podra
delegarse en el Director General de la Policia Nacional.

“ARTICULO 55. CAUSALES DE RETIRO. El retiro del servicio activo del personal
de la Policia Nacional se produce por las siguientes causales:

(..)

2. Por llamamiento a calificar servicios.

(...)"

Para lo cual se entra a analizar las diferencias entre |os retiros por llamamiento a calificar
servicios y Retiro del servicio por voluntad del Gobierno o del director de la Policia Nacional;
mediante el cuadro comparativo que se relaciona a continuacion:

FORMA DE En cuanto al En cuanto a la ¢Propende por
RETIRO DEL tiempo de motivacién el
SERVICIO servicio mejoramiento
del servicio?
Retiro por No se puede |La Unica motivacion es NO
llamamiento a | realizar en | el tiempo de servicio y
calificar cualquier tiempo | en virtud de ello ser
servicios de servicio. beneficiario de
asignacioén de retiro.
No hay mas requisitos.
Retiro por Se puede realizar | SI requiere motivacion Si
Voluntad del | en cualqguier | en aras del buen
Gobierno o tiempo de | servicio y mejoramiento
Director Policia | servicio. del mismo. Debe estar
sustentado.
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Se reitera que la causal invocada corresponde al llamamiento a calificar servicios y no la
de facultad discrecional del Gobierno Nacional, como lo pretende hacer ver la parte
actora quien quiere confundir al despacho, e infundir requisitos que no son exigidos en la
Ley, realizando interpretacion inadecuada a la Ley 857 del 2003, donde se enfatiza que el
Honorable Consejo de Estado, en materia de este fipo de retiros, ha senalado
contundentemente en reiterada jurisprudencia que mds adelanta se relacionara, que no
se requiere la configuracion de motivacion alguna, bastando simplemente la verificacion
del tiempo minimo del servicio con la cual el uniformado adquiera una asignaciéon de retiro
y proceder asi a dar aplicacion a la desvinculacion de la institucidon por la causal
analizada.

A. CARACTERISTICAS Y PAUTAS DEL RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR
SERVICIOS

Dentro de este contexto se hace necesario fraer a colaciéon las caracteristicas y pautas
necesarias para configurarse la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, las
cuales fueron tenidas en cuenta en la Resolucion No. 00150 del 22/01/2021 “Por la cual se
retira del servicio activo a un miembro del nivel ejecutivo de la Policia Nacional”, tales como:

1. Ejercicio de una atribucién legal que conduce al cese de las funciones en el
servicio activo del uniformado, no significa sanciéon, despido ni exclusion
deshonrosa.

2. Que tfratdndose de suboficiales, agentes y miembros del nivel ejecutivo de
la Policia Nacional, el articulo primero de la ley 857 de 2003, asi como los
articulos 54 y 55 del decreto ley 1791 de 2000, NO existe como requisito
previo para el retiro por lamamiento a calificar servicios el concepto previo
de la junta de avaluacién y clasificacion.

3. Los uniformados retfirados por esta causa entran a disfrutar de su asignacion
de refiro (derecho andlogo a la pension de vejez en ofros regimenes).

4. Situaciéon en la que los miembros de la Fuerza Publica sin perder su grado
militar cesan en la obligacion de prestar servicios en actividad.

5. Este retiro no es definitivo o absoluto, simplemente el uniformado pasa de ser
miemlbro activo a ser de la reserva.

6. Existe la posibilidad de reincorporacion por llamamiento especial servicio.
7. Instrumento valioso de relevo dentro de la linea jerdrquica en la que se pone
término al desempeno de unos para permitir el ascenso y promocioén de los

ofros.

8. Normal renovacion de personal y la manera corriente de culminar la carrera
dentro de la Fuerzas Militares y de Policia.
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9. No puede equipararse con formas de retiro cuyos efectos son puramente
laborales y sancionatorios, como la destitucion.

10.No importa que el uniformado retfirado sea idéneo y que sean altas sus
cuadlidades y calidades para el desempeno de las funciones a su cargo,
estas condiciones no generan un fuero de estabilidad y tampoco limita la
potestad discrecional del nominador, por cuanto es obligacidon de todo
funcionario cumplir con sus funciones probidad, diligencia y efectividad
atendiendo los principios de la funcidn contemplados en la constitucion
nacional.

Que aunado a lo anterior, las disposiciones mencionadas facultan al nominador de la
Policia Nacional, para decidir el lamamiento a calificar servicios de los uniformados que
cumplan con el requisito del tiempo de servicio exigido que garantice el acceso a una
asignacion de retiro, puesto que solo se estd dando aplicacidon a una positiva que prevé
la situacion especifica del retiro del servicio por el cumplimiento del lapso en servicio activo
preestablecido por la ley.

En el caso en examen, se puede observar que se cumple con los requisitos necesarios para
proceder al llamamiento a calificar servicios, siendo el principal el tiempo de servicio que
permita al funcionario hacerse acreedor de una asignacion de retiro; en efecto, del andlisis
de la hoja de vida institucional se deriva que el actor labord durante 19 anos, 04 meses y
10 dias en la Policia Nacional, lo cual lo hace beneficiario de dicho derecho reconocido
por parte de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

NATURALEZA DE LA ASIGNACION DE RETIRO GENERADA POR EL RETIRO POR
LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS.

A partir del retiro del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA, y vencidos
los tres (3) meses de alta, comenzd a gozar de asignacion de retiro concedida por la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR) y confinua disfrutando de los
beneficios sociales y demds prestaciones, aunado a ello el funcionario aun hace parte
como miembro de la Reserva Activa.

En este punto es necesario precisar algunos aspectos:

e Al ser el retfiro por llamamiento a calificar servicios, pasa el funcionario del
servicio activo de la Policia Nacional a la reserva, esta persona empieza a
percibir su asignacion de retiro por parte de la Caja de Suelos de Retiro de la
Policia Nacional.

e Esta asignacidén de refiro constituye un salario como lo indica la misma
denominacion de la “CAJA DE SUELDOS DE RETIRO”, es decir, en su calidad de
oficial percibe esta prestacion.

e ElHonorable Consejo de Estado ha precisado que no proceden los descuentos
de los salarios que haya recibido el demandante por haber ejercido otro cargo
durante el tiempo que estuvo desvinculado de la institucidn por cuanto serd
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tanto como obligarlo a permanecer sin empleo durante este lapso de tiempo,
criterio que no es aplicable al caso de los retirados por llamamiento a calificar
servicios de la Policia Nacional, quienes siguen percibiendo salario por parte de
la institucion.

e Teniendo en cuenta que la asignaciéon de retiro tiene el cardcter de "SALARIO”
pero bajo la circunstancia de retirado, no se le da juridicamente el nombre de
pension.

Por lo tanto, con la causal de llamamiento a calificar servicios aplicado al senor
Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA, se debe destacar que el fin buscado
por parte del legislador con esta casual de retiro fue el de enfregar un reconocimiento
al personal activo que haya prestado sus servicios por un determinado tiempo, en
gratitud por los aportes institucionales, le conceden beneficios prestacionales acordes
con el personal activo, asignando un reconocimiento monetario de por vida,
despojandolo de sus obligacion institucionales, retiro que se ve abocado en pro de la
subsistencia institucional, toda vez la Policia Nacional es una institucion jerarquizada vy
no fodos sus miembros pueden llegar a asumir los cargos mds altos dentro de la
instruccion. En consecuencia muy acertadamente se crea esta figura con el fin de
renovar la institucidon y permitir que los funcionarios con mayores capacidades
personales, de liderazgo, laborales e intelectuales entre otros aspectos, logren asumir
nuevos cargos, sin que ello signifique que quienes no sean llamados al grado
inmediatamente superior no cumplan altos estdndares de eficiencia, puesto que para
ser funcionario publico y mds aln para ser Policia, es necesario tener aptitudes integrales
que por si solas lo hagan un pilar de virtudes y comportamiento en la sociedad.

El Honorable Consejo de Estado, ha precisado que acoge lo dispuesto por la Honorable
Corte Constitucional la cual ha sostenido que los miembros de la Policia Nacional,
pertenecen a un régimen de carrera de cardcter especial, por lo tanto a los miembros
de la Institucion no les asiste “un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza
funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la remocion de su personal”, se
concluye que el lamamiento a calificar servicios no es una sancion disciplinaria sino el
mantenimiento de un orden que pretende mejorar la prestacion del servicio de policia
cuyos lineamientos tienen rango constitucional.

Aunado a lo anterior, si no se puede llevar a cabo el retiro por calificacién de
servicios, se originaria el ascenso automdtico de todos los miembros de la Fuerza
PUblica hasta sus mdximas posiciones, lo cual es imposible no sbélo por tener la
Policia Nacional una estructura jerarquizada y piramidal, sino desde el punto de
vista de la disponibilidad presupuestal y de la planta de personal.

Del andlisis anteriormente realizado y claramente expuesto, se colige que la
administracion S cumplié con las imposiciones legales para materializar el retiro del
actor con fundamento en la causal denominada llamamiento a calificar servicios. Se
aplico el procedimiento legal que actualmente rige estas actuaciones, por ello, no se
viold ni el derecho a la defensa, ni el debido proceso, ni ninguna otra garantia
constitucional y legal del actor.
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EL LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS NO CONSTITUYE UNA SANCION

“Si bien es cierto, el lamamiento a calificar servicios en términos prdcticos conduce al
cese de un agente en servicio activo, ello no comporta una sancién ni despido ni
exclusion infame o denigrante, por el contrario, las normas que prevén tal instrumento
consagran a favor del personal retirado, entre otras medidas, el reconocimiento y pago
de una asignacion mensual de retiro, con el fin de que pueda safisfacer sus necesidades
familiares”

Ha de tenerse presente, que la naturaleza autdnoma de la causal de retiro por
llamamiento a calificar servicios, estd basada en la discrecionalidad; por lo tanto, como
ya se indicd, no constituye ni sancion disciplinaria ni castigo de ninguna indole o
naturaleza, es simple y llanamente una medida de administracion de personal.

ESTRUCTURA PIRAMIDAL

El lamamiento a calificar servicios es simplemente una de las causales de retiro del
servicio activo de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional; en
consideracion a ello, su aplicacion NO constituye desde ningun punto de vista la
imposicidon de una sancién o castigo como pretende hacerlo el accionante.

“El poseer una hoja de vida infachable vy libre de sanciones disciplinarias no implica un
fuero especial para la permanencia en la institucion o para el ascenso dentro de la
misma, pues como quedd anotado, la decision de llamamiento a calificar servicios no
constituye una sancion sino uno forma de dinamizar la pirdmide institucional.”

Para entender lo anterior, se hace preciso recordar que la Policia Nacional es una
institucion con estructura piramidal, en la cual NO TODOS sus funcionarios pueden
mantenerse por tiempo indefinido en sus grados o cargos, no todos pueden llegar a los
mdaximos grados, no pueden todos llegar comisarios; el Estado, la Institucion Policial, no
puede hacer realidad la proyeccidon de carrera que tiene cada uno de sus funcionarios,
porque lo anterior es simplemente imposible.

La administracion de personal es necesaria porque permite mantener la estructura
institucional, porque con ella se logra la renovacion de sus miembros, maxime si se fiene
en cuenta que los funcionarios retirados por llamamiento a calificar servicios, como es
el caso del actor, empiezan a gozar de su asignacion de retiro (pensidn), sin perder él o
su nUcleo familiar absolutamente ningun privilegio de los que gozaba en servicio activo;
ni médicos, ni de recreacion, ni de ninguna indole.

Como ya se anotd, sdlo se puede hacer uso del llamamiento a calificar servicios,
cuando el funcionario cumple el tiempo legalmente requerido para que se le reconozca
y pague la asignacion de retiro (pension), situacion que cobija a la demandante.

DIFERENCIA DEL LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS CON LA CAUSAL RETIRO POR
VOLUNTAD DEL GOBIERNO O DE LA DIRECCION GENERAL

“EL refiro del servicio POR LA CAUSAL DE LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS, se
reitera, obedece a una facultad legaimente otorgada al Gobierno Nacional o al
Director General para aplicar esta modalidad de desvinculacion, que implica el cese
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de la obligacion de prestar servicios a la institucion y que sélo procede como en el caso
bajo estudio, cuando el MIEMBRO DEL NIVEL EJECUTIVO que ha cumplido tiempo
minimo, en el que puede acceder a la asignacion de refiro a cargo de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, constituyéndose asi, como ya se menciond, una
facultad legitima para permitir la renovacion del personal uniformado de la Policia
Nacional, razén por la cual no puede ser ejercida con ofra finalidad, por ejemplo,
pretender que sea una sancidn encubierta para soslayar el derecho fundamental a la
igualdad, el debido proceso o cualquier otro”

“Diferente es el caso, cuando el retiro del servicio activo de la Policia Nacional se da en
aplicacion DE LA CAUSAL DE VOLUNTAD DEL GOBIERNO NACIONAL O DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, en ejercicio de la facultad discrecional prevista en
los articulos 1° de la Ley 857 de 2003 y 55 numeral 6 y 62 del Decreto Ley 1791 de 2000,
ya que para producirse el mismo, es necesaria la expedicion de un acto administrativo
de reftiro emitido por el Gobierno Nacional o el Director General, previa recomendacion
de refiro realizada mediante Acta por la Junta de Evaluacion correspondiente,
procedimiento que estd condicionado al seguimiento de las pautas previstas por la
Jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado y la Corte Constitucional, orientadas a
la aplicacion de ésta causal de retiro en aras del “Mejoramiento del Servicio™.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL DEL CONSEJO DE ESTADO FRENTE AL LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS

Las autoridades judiciales pertenecientes a la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, deben acatar el precedente senalado por el Honorable Consejo de Estado
como 6rgano de cierre de dicha potestad administrativa, con la finalidad de otorgarle
seguridad juridica a sus decisiones, sin embargo en algunos casos, ha sucedido en fallos
judiciales donde se desconoce el precedente fijado por el Honorable Consejo de Estado
frente al retiro del personal de la Fuerza Publica por la causal de Liamamiento a Calificar
Servicios; en otras oportunidades algunos despachos judiciales del pais han incurrido en
violacion de los derechos al debido proceso e igualdad de la entidad demandada,
situacion que ha obligado a la Institucion a interponer acciones de tutela ante el Consejo
de Estado, en la actualidad suman un total de é casos, en los que se ha concedido el
amparo Constitucional dejando sin efectos las decisiones de Juzgados y Tribunales,
ordenado dictar nueva sentencia con base en el precedente jurisprudencial de esa
Corporacion.

A continuacion, me permito transcribir apartes de varias sentencias de tutela proferidas
por el Consejo de Estado respecto de decisiones judiciales que desconocen su
jurisprudencia en el tema de Liamamiento a Calificar Servicios:

» CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION CUARTA,
CONSEJERO PONENTE: HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS, BOGOTA D.C, (29) DE ABRIL
DE DOS MIL QUINCE (2015), Radicacion numero: 11001-03-15-000-2014-02572-00,
Demandante: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL, Demandado:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAQUETA.
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En ese contexto, es claro que el tribunal administrativo del Caquetd en la
sentencia del 27 de febrero de 2014 cuestionada, realizo el estudio del caso sin
tener en cuenta la linea Jurisprudencial del Consejo de Estado en el tema de
retiro del servicio por llamamiento a calificar servicios, sin justificar los motivos
para apartarse de ella, ademas, argumento razones para anular los actos
administrativos acusados tales como la motivacion de los actos de retiro y el
obligado estudio de la hoja de vida del actor, para concluir que el acto de
desvinculacion era ilegal.

Esas exigencias que echo de menos el tribunal, no se encuentra ni en la ley, ni
en la jurisprudencia del Consejo de Estado, por lo tanto, al no ser parte del
procedimiento para retirar a un miembro de la Policia Nacional por la causal
de retiro de llamamiento a calificar servicios, no puede dar lugar a la nulidad
de los actos administrativos demandados. En este sentido, existio, defecto
sustantivo, en cuanto la sentencia le dio a la normatividad aplicable al caso,
un alcance que no tiene y, ademds, se configuro el defecto de
desconocimiento del precedente del Consejo de Estado.

Si bien es cierto la Corte Constitucional tiene criterios diferentes a los de esta
corporacion, en importante tener en cuenta que las autoridades judiciales de
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, no pueden desconocer el
precedente del Consejo de Estado.

En efecto, como en este caso la decision que se cuestiono fue proferida por
una aqutoridad judicial que pertenece a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, es claro que estaba obligado a respetar el precedente judicial
del organo de cierre de esta jurisdiccion, esto es el Consejo de Estado, en
especial, de la seccion segunda, que es la especializada en asuntos
relacionados con el retiro del servicio de miembros de la fuerza Publica.

» CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
— SUBSECCION “A", CONSEJERO PONENTE: Dr. ALFONSO VARGAS RINCON, Bogotda D.C,
cuatro (4) de diciembre de dos mil catorce (2014), Radicacion No.: 11001-03-15-000-2014-
02676-00 Actor: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL, Accionado:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

Asi las cosas, la Sala, considera que el Tribunal Administrativo de Caldas
desconocio el precedente judicial del Consejo de Estado, respecto del cual los
actos de retiro del servicio activo por llamamiento a calificar servicios no deben
ser motivados, pues son expedidos en virtud de la facultad discrecional del
Gobierno Nacional y gozan de presuncion de legalidad al ser proferidos en aras
del buen servicio. Es decir, que solo requiere haber cumplido 15 anos en la
prestacion del servicio y la recomendacion previa de la Junta Asesora.

Aunado a lo anterior, la autoridad judicial incurrio en un defecto factico al
estimar que la Policia Nacional no demostrd el desmejoramiento del servicio, y
encontrar probado que el senor Chinchilla Valencia tuvo un buen desempeno
laboral, es decir invirtid la carga de la prueba.
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La Sala no desconoce que el Tribunal aplicd una la jurisprudencia de esta
Corporacion!, sin embargo, paso por alto que la misma no guarda relacion con
el asunto bajo estudio, pues en ella se analizd un retiro del servicio por voluntad
del Director General de la Policia Nacional, en el cual se probd la existencia de
un nexo temporal entre las investigaciones penal y disciplinaria que se
adelantaron en contra el actor y su retiro definitivo del servicio, luego
confradice la razonabilidad, proporcionalidad que debid guiar a la
administracion.

Por lo anterior, se observa que el presente asunto se incurre en un defecto fatico
y en el desconocimiento del precedente jurisprudencial, por lo que se vulnera
el derecho constitucional fundamental al debido proceso.

Por las razones que anteceden, se dejard sin efecto la providencia dictada el
10 de julio de 2014, proferida por el Tribunal Administrativo de Caldas que
declard la nulidad parcial del Decreto No. 148 de 25 de enero de 2010, en
consecuencia, ordend el reintegro del senor José Fernando Chinchilla Velandia
al cargo de Coronel del cual fue desvinculado o a otro de igual o superior
categoria, y el pago debidamente indexados de los sueldos, primas, subsidios y
demas emolumentos dejados de percibir.

Por consiguiente, se ordenard al Tribunal que dentro de 10 dias siguientes a la
notificacion de esta providencia emita una nueva en la que tenga en cuenta
los precedentes judiciales del Consejo de Estado.

» CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
— SUBSECCION “A", CONSEJERO PONENTE: Dr. ALFONSO VARGAS RINCON, Bogotda D.C,
primero (1°) de diciembre de dos mil catorce (2014), Radicacion No.: 11001-03-15-000-2014-
02924-00 Actor: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-POLICIA NACIONAL, Accionado:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

En cuanto a la motivacion del acto, trajo a colacion jurisprudencia en la que
esta Corporacion precisa que la facultad del presidente de la Republica de
retirar del servicio activo a los oficiales no requiere hacer explicitos sus moviles
por cuanto los actos proferidos en ejercicio de dicha facultad, se entienden
expedidos en aras del mejoramiento del servicio y es a la parte demandante a
quien corresponde demostrar que la autoridad administrativa persiguio
finalidades diferentes.

Seguidamente, el Tribunal citd y transcribio varias sentencias que tratan de la
valoracion de la hoja de vida del oficial lamado a calificar servicios, en donde
advierte la Sala una equivocada interpretacion del criterio pacifico de esta
Corporacion en torno al tema.

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “B”, sentencia de 9 de febrero de 2012, M.2.
Gerardo Arenas Monsalve, No. Interno 2190-10.
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De lo anterior, es posible advertir una contradiccion en la providencia acusada,
pues se apoya en jurisprudencia de esta Corporacion que sostiene
reiteradamente que la idoneidad para el ejercicio del cargo y el buen
desempeno de las funciones no le otorgan a los oficiales y suboficiales
estabilidad absoluta, para decir que la hoja de vida no puede ser el Unico
elemento a tener en cuenta para tomar la decision de retiro.

Tal afirmacion es imprecisa, dado que contrario a lo afirmado por el Tribunal en
la contestacion a la presente accion, la tesis de esta Corporacion en torno a
que el desempeno idoneo del cargo no genera estabilidad absoluta, no ha
sido revaluada. La jurisprudencia ha sostenido que el gjercicio eficiente de las
funciones no es mas que el cumplimiento de las obligaciones que competen al
funcionario y que si bien su hoja de vida puede demostrar moralidad, eficiencia
y disciplina, existen otros criterios por los cuales la administracion pudo haber
tomado la decision de desvincularlo del servicio activo, criterios que deben
siempre procurar por la mejora en la prestacion del servicio.

(..)

Se colige de lo anterior, que al proferir la sentencia del 12 de junio de 2014 el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca desconocio como el precedente
jurisprudencial sentado por esta Corporacion, generando con ello una
afectacion alos derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad de
la Policia Nacional, razén por la cual se concederd el amparo solicitado.

» CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION CUARTA,
Consejera Ponente: CARMEN TERESA ORTIZ DE RODRIGUEZ, Bogotd, D.C., veinte (20) de
agosto de dos mil catorce (2014), Radicacion numero: 11001-03-15-000-2014-00458-00,
Actor: NACION - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. Demandado: Tribunal Administrativo
del Meta.

De lo anterior, la sala advierte que en la decision del Tribunal Administrativo del
Meta desconoce el precedente fijado por la Seccion Segunda de esta
corporacion, que establece que los actos administrativos de retiro del servicio por
llamamiento a calificar servicios de los miembros de la Policia Nacional, en cierta
medida se expiden en ejercicio de la facultad discrecional.

Ahora bien, se advierte que cuando se retira del servicio activo a un miembro de
la policia nacional por llamamiento a calificar servicios, dicho acto no es en,
estricto sentido, expedido por la facultad discrecional, toda vez que, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

e Que haya cumplido un tiempo minimo establecido en la normatividad vigente
para hacerse a creedor a la asignacion de retiro por parte de la Caja de Sueldos
de la Policia Nacional.

e Que exista un concepto previo de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional.
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En ese orden de ideas la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia
Nacional en Acta No. 003 del 3 de marzo de 2009, solicito el llamamiento a
calificar servicios del sehor Morales Lago, toda vez que ya habia cumplido mds de
20 anos de servicio, por lo tanto, tiene derecho a una asignacion de retiro, por lo
que, el acto administrativo se presume legal.

» CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA-
SUBSECCION A, CONSEJERO PONENTE: Dr. Luis Rafael Vergara Quintero, veintiocho (28) de
julio de dos mil catorce (2014) Expediente: 11001031500020140105600 Actor: Nacion-
Ministerio de Defensa-Policia Nacional, Accionado: Tribunal Administrativo de Santander-
Sala de Descongestion.

“(...) Respecto de la idoneidad y buen desempeno del actor determind la
Seccion Segunda que:

“tfratdndose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro de la
hoja de vida del actor, de unas calificaciones en el desempeno de las
funciones constitucional y legalmente asignadas no generan por si solo fuero
de estabilidad ni pueden limitar la potestad discrecional que el ordenamiento
juridico le concede al nominador’2,

(..)

A partir del anterior recuento, la Sala concluye que el Tribunal Administrativo
de Santander - Sala de Descongestion desatendid el precedente
jurisprudencial que pacificamente ha sentado la Seccién Segunda de esta
Corporacion _en cuanto _al retiro por llamamiento a calificar_servicios de
personal uniformado, en el caso concreto, de la Policia Nacional.

Igualmente, invirtid la carga de la prueba en el asunto sometido a su
consideracidn, al imponer a la entidad el deber de demostrar la legalidad del
acto administrativo, por cuanto el desempeno del actor demostraba que su
retiro no mejoraba el servicio.

Debe indicarse que ni el excelente desempeno ni la ocurrencia de procesos
disciplinarios al momento del retiro comportan per se causales de inamovilidad
del personal de la fuerza publica, pues el ejercicio de la facultad discrecional
por llamamiento a calificar servicios, siempre que cumpla los requisitos legales,
puede ser ejercida por el Gobierno Nacional. Ello no implica que de
demostrarse la desviacion de los motivos de la expedicion del acto este no
devenga nulo, pues la carga de la prueba en ese aspecto juega un papel
preponderante, sin embargo, se reitera, compete al demandante demostrar los
motivos desviados en la decisién de retiro, y no al revés, pues sobre el acto
pesa una presuncion de legalidad, que como lo indica el tercero interesado en

2 Dicha postura fue reiterada en las sentencias de 1° de marzo de 2012, Rad. No. 05001-23-31-000-2002-00428-01 (0871-11), Actor: Jorge
Eliecer Triana Palomo, Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.
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las resultas de proceso, puede ser desvirtuada.” (Subraya y negrilla fuera del
texto original)

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA,
CONSEJERO PONENTE: Dr. Jorge Octavio Ramirez, 13 de agosto de 2015 Expediente:
11001031500020140439901 Actor: senor Mayor ® Mario Suarez Lozano, Demandado: Policia
Nacional, Accionado: Tribunal Administrativo de Caldas.

“(...) 3.2. Retiro por voluntad llamamiento a calificar servicios:

Por su parte, el retiro por llamamiento a calificar servicios, se tiene que: i) esta
facultad opera tanto para Oficiales como Suboficiales; i) opera cuando
cumpla los requisitos para ser acreedor a la asignacion de retiro: iii) el retiro de
Oficiales debe someterse a concepto previsto de la Junta Asesora del Ministerio
de Defensa para la Policia Nacional, excepto cuando se trate de Oficiales
Generales.

De esta forma, en los casos de llamamiento a calificar servicios, o que busca la
institucion por lo general es dar paso a la estructura piramidal que caracteriza
este tipo de instituciones y permitir la renovacion generacional del personal, sin
que esto constituya sancion alguna, sino por el contrario, permite que el policial
salga con asignacion de retiro, lo que protege su subsistencia fuera de las filas.

(...)

4.1.2. En atencion al procedente jurisprudencial que sobre el lamamiento a
calificar servicios ha fijado la Seccion Segunda de esta Corporacion — juez
natural en asuntos de cardcter laboral y de la seguridad social de los servidores
publicos-, basta con que se verifique el cumplimiento de los requisitos que la
norma contempla, para que sea procedente el llamamiento a calificar
servicios, sin que el retiro por esta causal, se entienda como una se entienda
como una sancion, a pesar de ser un buen servidor el que se retira de la
Institucion.

Todo, pero en el marco de una estructura piramidal, que no permite que todos
sus miembros sean ascendidos, y garantizandole el derecho al llamado a
calificar servicios al reconocimiento de la asignacion de retfiro, por el
cumplimiento del requisito fijado en la Ley para acceder a tal beneficio (en el
caso del actor, 18 anos de servicio, segun el Decreto 4433 de 2004).

(...)

4.1.4. Dicho lo anterior, tribunal incurrio en el defecto de desconocimiento del
precedente vertical fijado por la Seccion Segunda del Consejo de Estado, por
lo que no es acertado entender, como lo hace el impugnante, que los
pronunciamientos citados por el tribunal constituyan un precedente
jurisprudencial, que permita demas, entrar a revisar las calidades e idoneidad
de uniformado en casos de retiro por llamamiento a calificar servicios, pues al
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momento de analizar y aplicar, como en este caso, un criterio jurisprudencial,
este debe hacerse de manera coherente y precisa, y analizada
armonicamente con los supuestos facticos puesto a consideracion del juez
natural.

La jurisprudencia de la Seccion Segunda de esta corporacion, ha sido reiterada
en sostener que, como ha quedado dicho, la idoneidad para el ejercicio del
cargo y el buen desempeno de las funciones, no le otorgan al servidor una
estabilidad absoluta, pues el gjercicio eficiente de las funciones, no es otra
cosa que el cumplimiento de las obligaciones que competen al funcionario.”

De lo anterior se concluye, que sila ley estd exigiendo como requisito indispensable de
procedencia para que pueda operar la causal de refiro por llamamiento a calificar
servicios, el cumplimiento previo de los requisitos para acceder ala asignacion de retiro,
se tiene entonces, que tal y como lo establece la Ley 857 de 2003, en su articulo 3°, este
mecanismo de terminacién normal de la carrera, procederd por la sola prestacion del
servicio dentro del lapso preestablecido por la normatividad, presupuestos que se
cumplieron estrictamente.

Consejo de Estado - Seccion Segunda, Consejero Ponente Carmelo Perdomo Cueter.
Radicado  11001031500020150342200, accionado  Tribunal  Administrativo  de
Cundinamarca, tercero con interés legitimo senor Mayor Elkin Meneses Gomez.

Mediante fallo del 26 de enero de 2016, notificado el 04 de mayo de 2016, la Seccidn
Segunda del Consejo de Estado, decidio tutelar los derechos fundamentales invocados
por la Policia Nacional, dejando sin efectos la sentencia del 14/10/2015, proferida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca en el proceso de nulidad y restablecimiento
del derecho radicado 2010-00644-01, ordendndole al accionado que dentro del término
de 15 dias siguientes a la ejecutoria de este sentencia, profiriera un nuevo fallo.

La anterior decision la fundamento la Corporacion al considerar que en el caso bajo
estudio el Tribunal Administrativo de Cundinamarca se abstuvo de aplicar la anotada
linea jurisprudencial de la Seccion Segunda del Consejo de Estado respecto al retiro por
la causal de llamamiento a calificar servicios, finalmente concluyo que la decision de la
Administracion de retirar del servicio activo al senor Elkin Meneses GOmez no supone o
evidencia la configuracién de una via de hecho, pues evidentemente atendid los
requisitos que impone la ley 857 de 2003, (no tfener menos de 18 anos en servicio, existir
concepto previo favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
la Policia Nacional, ser expedido por autoridad competente y tener derecho a una
asignaciéon de retiro), ademds de que la normativa referida no impone a la
administracion el deber de motivar o justificar expresamente las razones por las cuales
determina el retiro del servicio de un policial, razén por la cual no hay lugar a pregonar
que el acto administrativo demandado sea arbitrario, sin motivacion o carente de
racionabilidad, razonabilidad y proporcionalidad, tdpicos que en todo caso debe
determinar el juez natural al momento de valorar las pruebas allegadas al expediente.

> Consejo  de
Estado - Seccion Segunda, Consejero Ponente Carmelo Perdomo Cueter, radicado
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11001031500020150327100, accionado Tribunal Administrativo del Meta v Juzgado Sexto
Administrativo de Descongestion de Villavicencio. tercero con interés legitimo senor
Teniente Coronel ® Javier Alirio Obando Ramos.

El Honorable Consejo de Estado - Seccion Segunda, Consejero Ponente Carmelo
Perdomo Cueter, mediante fallo del 26 de enero de 2016, nofificado el 04 de mayo de
2016, decidio tutelar los derechos fundamentales invocados por la Policia Nacional,
dejando sin efectos la sentencia del 22/09/2015, proferida por el Tribunal Administrativo
de del Meta en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho radicado
50001333100320120006500, ordendndole al accionado que dentro del término de 15
dias siguientes a la ejecutoria de este sentencia, profiriera un nuevo fallo.

La anterior decision la fundamento la Corporacion al considerar que en el caso bajo
estudio el Tribunal Administrativo de Cundinamarca se abstuvo de aplicar la anotada
linea jurisprudencial de la Seccién Segunda del Consejo de Estado respecto al retiro por
la causal de llamamiento a calificar servicios, finalmente concluyo que la decision de la
Administracion de retirar del servicio activo al senor Elkin Meneses GOmez no supone o
evidencia la configuracion de una via de hecho, pues evidentemente atendid los
requisitos que impone la ley 857 de 2003, (no tener menos de 18 anos en servicio, existir
concepto previo favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
la Policia Nacional, ser expedido por autoridad competente y tener derecho a una
asignacion de retiro), ademds de que la normativa referida no impone a la
administracion el deber de motivar o justificar expresamente las razones por las cuales
determina el retiro del servicio de un policial, razén por la cual no hay lugar a pregonar
que el acto administrativo demandado sea arbitrario, sin motivacion o carente de
racionabilidad, razonabilidad y proporcionalidad, tdépicos que en todo caso debe
determinar el juez natural al momento de valorar las pruebas allegadas al expediente.

> Consejo  de
Estado - Seccidon Segunda. Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve, radicado
11001031520160030900, accionado Tribunal Administrativo de Cundinamarca, tercero
con interés legitimo senor Teniente Coronel ® Oscar Javier Negrete Ruiz.

El Honorable Consejo de Estado - Seccion Segunda, mediante fallo del 07 de abril de
2016, decidid tutelar los derechos fundamentales invocados por la Policia Nacional,
dejando sin efectos la sentencia del 10/11/2015, proferida por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca en el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho radicado
2012-00049-01, y ordendndole al accionado que dentro del término de un mes siguientes
a la notificacion del presente fallo, proceda a pronunciarse nuevamente sobre las
pretensiones de la demanda teniendo en cuenta los criterios jurisprudenciales.

La anterior decision la fundamento la Corporacion al considerar que en el caso bajo
estudio, las providencias acusadas no acataron el precedente del Consejo de Estado
sobre el retiro por llamamiento a calificar servicios y aplicaron indebidamente las normas
que regulan esa causal de desvinculacion, incurriendo asi también en defecto
sustantivo al afirmar que los actos administrativos de retiro por llamamiento a calificar
servicios deben motivarse, pues ello no estd dispuesto en los articulos 1° y 3° de la Ley
857 de 2003 como una condicién para desvincular bajo esa causal a los oficiales y
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suboficiales de la Policia Nacional, pues dichas normas solo exigen cumplir los requisitos
para acceder a la asignacion de retiro y un concepto previo de la junta asesora del
Ministerio de Defensa Nacional, supuestos que se satisfacen en el caso concreto, dado
que al interior del expediente del proceso ordinario se demostré que el senor Oscar
Javier Ruiz Negrete contaba con mds de diecinueve anos de servicios , dado que
ingreso a la Institucion el 20 de junio de 1992 y fue retirado el 18 de octubre de 2011 (19
anos, 4 meses y 4 dias de servicio), y la mencionada junta recomendo su desvinculacion
a través de acta 8 de 20 de septiembre de 2011.

» Consejo de Estado - Seccion Segunda, Consejero Ponente William Herndndez
Gomez, radicado 1001031500020160001100, accionado Tribunal Administrativo de
Antfioquia, tercero con interés legitimo sefior Teniente Coronel ® Avelino Avila
Tamayo.

El Honorable Consejo de Estado - Seccion Segunda, mediante fallo del 25 de febrero de
2016, decidioé tutelar los derechos fundamentales invocados por la Policia Nacional,
dejando sin efectos la sentencia del 13/08/2015, proferida por el Tribunal Administrativo
de Antioquia-Sala Tercera de Oralidad de Descongestion, en el proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho radicado 2012-00345-01, y ordendndole al accionado que
dentro del término de 60 dias siguientes a la ejecutoria de la presente providencia,
profiera una nueva sentencia en la que acoja la interpretacion de la Seccion Segunda
del Consejo de Estado en relacion con el retfiro por la causal de llamamiento a calificar
servicios.

La anterior decision la fundamento la Corporacion al considerar que en el caso bajo
estudio, el Tribunal accionado incurrié en defecto sustantivo pues exigidé que el acto
administrativo de retiro por llamamiento a calificar servicios, estuviera motivado pese a
que la norma no lo exige, pues para que el mismo proceda solo se requiere, del
cumplimiento del requisito para acceder a la asignacion de retiro y el concepto previo
de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional sin que
sea obligatoria la motivacion del acto, supuestos que se cumplieron en el caso bagjo
estudio; es de resaltar que en esta fallo el Consejero reitera la diferencia que hay entre
el refiro por voluntad del Gobierno Nacional del llamamiento a cdlificar servicio,
indicando que el primero; (i) Se da porrazones del buen servicio; (i) no importa el tiempo
de servicios; v iii) procede previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa para la Policia Nacional, para el caso de Oficiales, o de la Junta de Evaluacion
y Clasificacion, para el caso de Suboficiales .

» Consejo de Estado - Seccion Cuarta, Consejero Ponente Martha Teresa
Briceno de Valencia, radicado 11001031500020160037700, accionado
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, tercero con interés legitimo
senor coronel ©José Manuel Barreto Cabrera.

El Honorable Consejo de Estado - Seccion Cuarta, mediante fallo del 30 de marzo de
2016, decididé tutelar los derechos fundamentales invocados por la Policia Nacional,
dejando sin efectos la sentencia del 30/11/2015, proferida por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca- Subseccion C en Descongestion, ordendndole al accionado que
dentro del término de 30 dias siguientes a la ejecutoria de la presente providencia,
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profiera una nueva sentencia en la que acoja la interpretacion de la Seccidén Segunda
del Consejo de Estado en relacion con el refiro por la causal de llamamiento a calificar
servicios.

La anterior decision la fundamento la Corporacion al considerar que en el caso bajo
estudio, el Tribunal accionado no justifico validamente los motivos para apartarse de la
posicion reiterada y pacifica que el maximo érgano de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, esto es Seccion Segunda, ha sostenido sobre el tema de retiro del servicio
por llamamiento a calificar servicios, pues no es necesario que la autoridad nominadora
manifieste los criterios y razonamientos que tuvo en cuenta para el retiro del servicio.

REGIMEN PIRAMIDAL DE LOS UNIFORMADOS - PLANTA DE PERSONAL

El Decreto 1791 de 2000, regula las “Normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”, donde en su articulo 3
menciona:

“ARTICULO 30. DETERMINACION DE LA PLANTA. La planta de oficiales,
nivel ejecutivo, suboficiales y agentes de la Policia Nacional, serd fijada
por el Gobierno Nacional, con base en las necesidades de la Institucion,
y tendrd como marco de referencia un plan quinquenal revisado
anualmente. La planta detallard el numero de miembros por grado.”

En atencién a la normatividad citada, se puede apreciar que todos los integrantes de
la Policia Nacional estdn sujetos a la planta de personal que establece el Gobierno
Nacional, y por ello la renovacion como instrumento de relevo dentro de la linea
jerdrquica, conforme a los cargos que se determinen en cada grado, donde se debe
dar por terminado el desempeno del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales
y Agentes de la Policia Nacional; por tal razén la facultad del Presidente de la Republica,
para el caso de los oficiales en prescindir del servicio activo de los uniformados, sin que
esta decision sea discriminatoria, ya que como se expuso anteriormente es el
cumplimiento de unos requisitos que consolidan la figura de retiro denominada
“llamamiento a calificar servicios”, se encuentra enmarcado dentro de los pardmetros
legales. Asi lo establece el Consejo de Estado al indicar lo siguiente:

“(...) La entidad demandada no estd en la obligacion de llamar a curso
de ascenso a todos los aspirantes a un grado superior ya que el llamado
depende de la existencia de vacantes y de las necesidades o
conveniencias institucionales.” Expediente: 5265-2003, M.P Jesus Maria
Lemos Bustamante.

A su vez el retiro por la figura de llamamiento a calificar servicios porque la Policia
Nacional es una institucion jerarquizada y no todos sus infegrantes puede llegar a asumir
el cargo de Director General.

Acorde con lo anteriormente expuesto, el Honorable Consejo de Estado, ha precisado
que acoge lo dispuesto por la Honorable Corte Constitucional la cual ha sostenido que
los miembros de la Policia Nacional, pertenecen a un régimen de carrera de cardcter
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especial, por lo tanto a los integrantes de la Institucién no les asiste “un derecho
adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio conlleva la
disponibilidad para la remocidén de su personal”, se concluye por lo tanto que el retiro
del servicio por la figura denominada “Llamamiento a Calificar servicios” no es una
sancion disciplinaria ni castigo, sino por el confrario el mantenimiento de un orden en
aplicacion del El Decreto 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1 del Decreto
754 del 30 de abril del 2019 y la Ley 857 de 2003.

EL BUEN DESEMPENO DEL CARGO NO GENERA FUERO DE ESTABILIDAD

Explicados anteriormente los requisitos, consistentes en tiempo de servicio denfro de la
Institucion y ser merecedor de asignacion de refiro, es claro que no se requieren
requisitos adicionales, sin embargo, tratdndose de decisiones legales como la
demandada, no es menester hacer un andlisis de los registros a la hoja de vida, examinar
las calificaciones obtenidas en el desempeno de las funciones Constitucionales y legales
realizadas por el senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA, las cuales no
generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad del
ordenamiento que se le concede al nominador, teniendo en cuenta que la idoneidad
para el ejercicio del cargo y el buen desempeno de las funciones, no otorgan por si solas
a su fitular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento
del deber por parte del funcionario.

El criterio jurisprudencial ha sido enfdtico, en manifestar que la idoneidad profesional por
si sola, no otorga una prerrogativa de permanencia en el cargo, pues es lo minimo que
se le exige a un Servidor Publico, al respecto hago referencia a la siguiente sentencia
proferida por el maximo érgano de cierre en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa:

*CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA, CONSEJERO PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, BOGOTA
D.C., PRIMERO (1°) DE MARZO DE DOS MIL DOCE (2012), Radicacién niumero: 05001-23-
31-000-2002-00428-01(0871-11), Actor: JORGE ELIECER TRIANA PALOMO, Demandado:
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL.

(..)

“BUEN DESEMPENO DEL CARGO - No genera fuero de estabilidad

Las circunstancias de buen desempeno en el ejercicio del cargo, que segun el
actor debieron pesar su permanencia en la entidad, como lo ha sostenido en
reiteradas ocasiones esta Corporacion, no generan por si solas, fuero de
estabilidad en el empleo...”

(...)

Como se puede apreciar en la presente demanda, la aplicacion del retiro del servicio
por la figura de Liamamiento a Calificar servicios, no discrimind la funcion desempenada
por el senor intendente, por el contrario, al reconocérsele una asignacion de retiro, el
actor es beneficiario de unas prebendas o prerrogativas que le son otorgadas a los
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uniformados que pasan a formar parte de la reserva activa, siendo entre ellas una
remuneracion salarial que le garantiza su congrua subsistencia, salud, recreacion,
acompanamiento sicosocial entre otros, los cuales son otorgados por la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional.

Se reitera que el retiro de la institucion por llamamiento a calificar servicios no es
deshonroso y que, al otorgdrsele la respectiva asignacion de refiro, le brinda una
especial proteccion al policial y su familia, en consecuencia, el llamamiento a calificar
servicios es una forma normal de terminar la carrera institucional, la cual no debe ser
tomada como un castigo, contrario sensu, debe ser recibida como un reconocimiento
pOor su buen servicio.

Para concluir, es claro entonces establecer que el retiro por la causal “llamamiento a
calificar servicios”, solo requiere cumplir con un minimo de tiempo de servicio en la
Policia Nacional y la previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia Nacional, sin que se le imponga a la institucion la
obligacion de motivar dicho retiro, o en su defecto creer que la idoneidad para el
ejercicio de un cargo y el buen desempeno de las funciones, otorgan por si solas a su
titular prerrogativa de permanencia en el mismo.

CAMBIO POSICION JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL FRENTE AL RETIRO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS

Mediante sentencia de unificacion SU- 091 de 2016, la Corte Constitucional Unifico y
preciso su jurisprudencia frente al retiro del servicio de personal uniformado por la causal
de Llamamiento a Calificar Servicios, senalando que: “El Llamamiento a Calificar
Servicios es una manera normal de retiro del servicio activo dentro de la carrera militar
de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un determinado tiempo de
servicios y se tiene derecho a la asignacion de retiro. Esta modalidad especial de retiro
del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas carreras, que no admite el
ascenso al grado superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente
anterior y la misma permite la renovacion del personal uniformado, atendiendo a
razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario"

En virtud de la actual posicion de la Honorable Corte Constitucional, el Honorable
Consejo de Estado ha emitido fallos de tutela donde ya acoge y aplica la sentencia SU
-091 de 2016, los cuales se exponen a continuacion:

> Consejo de Estado - Seccién Segunda, Consejera Ponente: Dra. Sandra
Lisset Ibarra Vélez, de fecha 16 de marzo de 2016, Radicada No. 11001-
03- 15-000-2016-00385-00, accionado Tribunal Administrativo de
Cundinamarca. Caso senor TC ©Alfonso Herndn Silva.

En esta decision la Corporacion indico que la autoridad judicial accionada al senalar
que el acto administrativo de retiro del senor Alfonso Herndn Silva Calderén debia
expresar las razones que dieron lugar a su retiro, impuso un requisito adicional que no se
encuentra previsto en la norma que regula el retiro de los miembros de la Fuerza PUblica,
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esto es la Ley 857 de 2003, y el precedente jurisprudencial desarrollado frente al caso,
en donde se ha previsto que basta con demostrar que tenga el tiempo de servicio para
ser acreedor de la asignacion de retiro y un concepto previo de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa para la Policia Nacional; Es de resaltar que en este
pronunciamiento la Seccién Segunda del Consejo de Estado, hace referencia a la
nueva posicion que fijo La Corte Constitucional, frente al tema de retiro por la causal de
llamamiento a cdalificar servicios, mediante la sentencia SU 091 de 2016, en la cual hizo
la diferenciacion entre la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios, que
procede cuando se acredita que se ha cumplido el tiempo para ser acreedor de la
asignacion de retiro con las denominadas retiro discrecional y el retiro por voluntad del
Gobierno Nacional o del Director General, la Ultima en egjercicio de la facultad
discrecional prevista en los articulos 1° de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del Decreto
Ley 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicion de
un acto administrativo, previa recomendacion realizada mediante Acta de la Junta de
Evaluacion correspondiente, al respecto preciso:

"(.) El lamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del
servicio activo dentro de la Carrera Militar y de la Policia Nacional que
procede cuando se cumple un deferminado tiempo de servicios y se
tiene derecho a la asignacion de retiro, esta modalidad especial de retiro
del servicio obedece a la esfructura Piramidal de dichas carreras que no
admite el ascenso al grado superior de todos los que se ubican en el
grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacion del
personal uniformado, atfendiendo a razones de conveniencia
institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte preciso
que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas
Militares) y del retiro por voluntad del Gobierno Nacional o del Director
General (en la Policia Nacional). Esta Jltima en ejercicio de la facultad
discrecional prevista en los articulos 1" de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral
6 del Decreto Ley 1791 de 2000, disposiciones con forme a las cuales el
retiro requiere la expedicion de un acto administrativo, previa
recomendacion realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacion
correspondiente, procedimiento que este condicionado al seguimiento
de las pautas establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado y
de la Corte Constitucional. En este contexto, la Corte preciso que la
motivacion del lamamiento a calificar servicios estd contenida en la Ley
que establece las condiciones para que el mismo se produzca, porlo que
no es necesaria una motivacion adicional del acto. Expreso que, sin
embargo, ello no puede conducir a que esa figura se utilice como una
herramienta de discriminacion o persecucion, hipdtesis que configuraria
una desviacién de poder que afectarla la validez del acto administrativo
de retiro el cual seria, entonces, susceptible de controversia ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo”.

> Consejo de Estado - Seccidn Segunda. Consejero Ponente: Dr. Gerardo
Arenas Monsalve, de fecha 7 abril de 2016, Radicado No. 11001-03-15-
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000-2016-00387-00, del Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Caso
senor MY ® Néstor Aurelio Romero.

El Despacho hizo alusidon al cambio jurisprudencial establecido en la sentencia de
unificacion SU 091 de 2016, indicando que la Corte Constitucional, preciso que la
motivacién del llamamiento a calificar servicios estd contenida en la Ley que establece
las condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es necesaria una
motivacién adicional del acto.

Por ofro lado, manifestdé que el Consejo de Estado sobre el retiro del servicio por
llamamiento a calificar servicios ha definido esta causal de desvinculacion de los
miembros de la fuerza publica, como un instrumento mediante el cual se remueve al
personal de las instituciones militares y de policia, siempre que cumplan los requisitos
para acceder a la asignacion de retiro, con la finalidad de adaptarlas a nuevas
necesidades de la sociedad y facilitar el ascenso de sus miembros.

» Consejo de Estado - Seccion Primera. Consejero Ponente: Dr. Guillermo
Vargas Ayala, de fecha 17 de marzo de 2016. Radicado No
0010315000201600344800. accionado Tribunal  Administrativo  de
Cundinamarca. Caso senor TC ® Diego Felipe Gallego Martinez.

En sentencia de fecha 17 de marzo de 2015, del proceso radicado con el No.
11001031500020150344800, la Seccidon Primera, sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de estado, fallo a favor de la Policia Nacional la accién de Tutela promovida
en contra de la decision del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, que declard la
nulidad del acto administrativo de retiro por la causal de llamamiento a calificar servicios
del sefior Teniente Coronel ® DIEGO FELIPE GALLEGO MARTINEZ, ante este escenario y
frente a un tema tan decantado por los mdximos érganos de cierre como los son la
Corte Constitucional y el Consejo de Estado, es relevante destacar aspectos novedosos
favorables para la defensa Institucional frente a esta materia, como fue que en las
consideraciones de la sala que resuelve la tutela el Juez explicitamente establece Ia
postura de la Corte Constitucional emanada en la sentencia de Unificacidon SU-091 de
2016, “...para senalar que dicha modalidad de retiro no requiere de motivacion expresa.
En este contexto, la corte preciso que la motivacion del Liamamiento a calificar servicios
estd contenida en la ley que establece las condiciones para que el mismo se produzca,
por lo que no es necesario una motivacién adicional del acto...”, y la sala va un poco
mas alld aduciendo que si bien es cierto esta postura Constitucional es reciente,
vehementemente afima que el Consejo de Estado ha desarrollado una linea
jurisprudencial desde mucho tiempo atrds y cita jurisprudencia del Consejo de estado
desde el ano 2004, donde ha sostenido reiteradamente que el acto administrativo de
llamamiento a calificar servicios NO requiere motivacion.

OBJECIONES FRENTE A LOS PERJUICIOS SOLICITADOS EN LA DEMANDA

Ahora bien, pretende el actor que se le cancelen unos perjuicios e indemnizaciones por
la decision de las Juntas donde se decidid no recomendarlo para que presentara el
concurso previo al curso de Academia Superior, puesto que esta defensa se basa en la
reiterada la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional en
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relacion a su tasacion de perjuicios morales y materiales, en especial el precedente de
reconocimiento de indemnizaciones, aplicado en la Sentencia SU-556 de 2014, como
quiera que debe aplicarse el principio de igualdad entre los servidores publicos que han
sido desvinculados de sus cargos en contravia de la Carta Magna, pues dicha sentencia
de unificaciéon establece que de acuerdo con la constitucion politica, la persona no
solo tiene el derecho al frabagjo, sino también la carga de procurarse los medios
econdmicos para su auto-sostenimiento y, de ese modo, para asumir la responsabilidad
de su propio destino, contribuyendo al desarrollo de la sociedad por medio de la
realizacion de la actividad licita que elija ejercer libre y voluntariamente, es decir, que
la persona desvinculada debe asumir la carga de su propio sostenimiento por la
totalidad del periodo que permanezca desvinculado.

El pago de salarios dejados de percibir, desde que se produce la desvinculacion hasta
el momento en que sus derechos son reconocidos judicialmente, resulta ser una
indemnizacion excesiva a la luz de la constitucion politica y la ley, que puede dar lugar
a un enriquecimiento sin causa, mds aun cuando el actor ya percibe una asignacion de
refiro.

IV.EXCEPCIONES

Con miras a salvaguardar los intereses de la Institucion a la cual represento y al haberme
opuesto a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, me permito proponer
las siguientes excepciones:

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO
1. PRESUNCION DE LEGALIDAD.

El acto impugnado goza de la Presuncion de Legalidad y asi debe declararse por la
Honorable Juez Contencioso Administrativo, toda vez que su expedicion obedecio al
cumplimiento de las disposiciones que asi lo autorizan para la fecha de los hechos del
demandante y en estricto rigor de las normas legales que rigen la materia en cuanto al
régimen especial de los policiales, segun puede verificarse en el acto expedido en el
caso objeto de estudio.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO.

La enfidad demandada no estd obligada a reconocer y pagar lo solicitado en Ias
pretensiones de la demanda por las razones expuestas anteriormente, especialmente
porque el actor devenga una asignacion de retiro.

3. INEXISTENCIA DE VICIOS DE NULIDAD.

Funda en el hecho de que el acto mediante el cual se negd el derecho al actor no
adolece de vicios de nulidad en su conformacion, por cuanto el mismo tiene sustento
legal en las normas del régimen especial que rige al personal de la Policia Nacional.

CUANDO PROCEDE LA NULIDAD DE UN ACTO ADMINISTRATIVO.
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Los actos administrativos gozan de la presuncion de legalidad, y que su declaratoria de
nulidad mediante el conftrol jurisdiccional, es procedente cuando hayan sido expedidos
por funcionarios u organismos incompetentes, o en forma iregular, o falsamente
motivados, o con desviacion de las atribuciones propias del funcionario o corporacion
que las profiere. En el presente caso, no se encuentra probada ninguna de las anteriores
circunstancias que pudieran sustentar la declaratoria de nulidad que se pretende, y el
consecuente restablecimiento de los derechos reclamados.

Es asi como tenemos que el procedimiento es el adecuado y vale la pena resaltar que
la nulidad del acto administrativo procede cuando:

1. Se quebrantan Las normas en que se deberia fundar.

2. Sean expedidos en forma irregular o con desconocimiento del derecho de audiencia
o de defensa.

3. Sean expedidos con falsa motivacidn o con desviacidn de atribuciones del
funcionario que las profirid.

Como podrd observarse ninguna de estas causales se presenta en el Subjudice.

4. IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS.

Respecto del interés publico es importante poner de presente, que en nuestro
ordenamiento juridico no existe una definicion del dicho termino; pues su nombre se ha
justificado desde la actividad interventora del Estado en la economia hasta el poder de
este para castigar a los delincuentes, pasando por la fuerte restriccion de los derechos
fundamentales en los estados de excepcion, entonces es un concepto indeterminado
gque tiene multiples definiciones en la que indudablemente se encuentra la proteccion
del patrimonio del estado, se tiene entonces que la Policia Nacional es una entidad
publica, y de la lectura del articulado de la Ley 1437 de 2011 no se vislumbra que SE
DEBA CONDENAR A LA PARTE VENCIDA, pues dicha apreciacion confraria constituiria
una violacion al principio de acceso a la administracion de justicia, tfeniendo en cuenta
que ninguna Entidad del Estado podria actuar en un proceso pues siempre va existir
una sancidén por haber acudido a ella para hacer uso de su derecho fundamental de
defensa y del debido proceso.

Es evidente que el accionar juridico administrativo se debe presumir de buena fe a
menos que se demuestre lo conftrario, lo que conlleva a solicitar consecuencialmente |la
imposibilidad de condenar en costas a mi representada. Ya que como lo ha senalado
el Consejo de Estado el articulo 188 del CPACA faculta al Juez para condenar en costas
a la parte vencida, también lo es que debe hacerlo en consideracion a la conducta
asumida por él.

De igual forma no existe temeridad o mala fe de la Entidad que represento, por
cuanto se ha actuado de forma diligente y oportuna, es decir, en aplicacion a los
principios constitucionales y legales de buena fe, lealtad, celeridad, economia procesal
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y transparencia, razones por las cuales no hay lugar a lo pretendido, tal y como lo ha
manifestado al respecto el HONORABLE CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “B” - Consejero
ponente: Dr. GERARDO ARENAS MONSALVE, cuatro (4) de julio de dos mil trece (2013)
- Radicacion numero: 08001-23-31-000-2007-01000-02(1440-12).

En ese mismo contexto, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en sentencia del 16 de
abril de 2015, con ponencia del consejero ponente: GUILLERMO VARGAS AYALA,
Radicado No. 25000-23-24-000-2012-00446-01 Actor: C.I. CITITEX DE COLOMBIA S.A. HOY
CITITEX UAP S.A Demandado: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES —
DIAN; expreso:

“El articulo 188 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) dispuso en materia de
costas lo siguiente: “Articulo 188. Condena en costas. Salvo en los procesos
en que se ventile un interés publico, la sentencia dispondrd sobre la
condena en costas, cuya liquidacion y ejecucion se regirdn por las normas
del Codigo de Procedimiento Civil.” Si bien una lectura rapida de la
disposicion que antecede, podria llevar a la erronea interpretacion de que
la condena en costas debe imponerse en forma objetiva, es decir, de
manera forzosa, automdadtica e ineluctable en todos aquellos procesos
contencioso administrativos en los cuales se ventile un interés de cardacter
individual o particular, lo cierto es que cuando la norma utiliza la expresion
“dispondrd”, lo que en realidad estd senalando es que el operador juridico
estd llamado a pronunciarse en todos los casos sobre si es o no procedente
proferir una condena en costas en contra de la parte que ha visto
frustradas sus pretensiones procesales’.

5. LA EXCEPCION GENERICA

Finalmente propongo, en nombre de mirepresentada, la excepcidon genérica aplicable
al caso sub judice como quiera que dicho precepto legal faculta al fallador para que
de manera oficiosa declare en la sentencia, cualquier otro hecho que se encuentre
debidamente demostrado y que constituya una excepcion que favorezca a la
Institucidn hoy demandada, y que no haya sido alegado expresamente en la
contestacion de la demanda.

V.PRUEBAS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 175 del CPACA, de manera atenta
y respetuosa me permito solicitar al Honorable Juez tenga a bien tener en cuenta
algunas de las pruebas que obran en el plenario, con el fin de no generar duplicidad de
documentos dentro del expediente que se adelanta en su Honorable Despacho, por ser
consideradas el expediente administrativo, asi;
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PRUEBAS OBRANTES:

e Resolucion No. 00150 del 22/01/2021.

e Registro de nacimiento.

e Certificado salarial.

e Registro de matrimonio.

e Certificacion salarial.

e Formulario de seguimiento.

e Constancia laboral.

e Hoja de vida del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA.
e Extracto de hoja de vida del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA.
e Copia diploma de estudio.

e Informe de novedad accidente de fransito.

e Copia historia clinica.

e Incapacidades médicas.

e Historia clinica psicologia.

e Recibo de pago de honorarios profesionales.

e Remuneracion tratamiento de transicion de la vida militar a la vida civil.

OBJECION A LAS PRUEBAS APORTADAS POR LA PARTE ACTORA

Frente a las demds pruebas aportadas por la parte actora, solicito muy
respetuosamente a su senoria no tenerlas en cuenta, por ser innecesarias al presente
proceso, por tratarse de documentos obtenidos a través del ejercicio del derecho de
peticidn, que no influyen en la decision de retirar al actor por la causal de llamamiento
a calificar servicios.

PRUEBAS APORTADAS CON LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

Hoja de vida del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA.
Extracto hoja de vida del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA.
Constancia de retiro del senor Intendente ® FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA.
Resolucion No. 00150 del 22/01/2021.

OBJECION A LAS PRUEBAS SOLICITAS POR LA PARTE ACTORA

a. PRUEBAS TESTIMONIALES

Ahora bien, solicita el testimonio de unos funcionarios de la Policia Nacional, los cuales
resultan innecesarios para demostrar en qué condiciones se produjo las circunstancias
de fiempo, modo y lugar en que se dio el retiro del actor, pues como se ha expresado
el litigio versa sobre la legalidad de la Resolucion No. 00150 del 22/01/2021 “Por la cual
se refira del servicio activo a un Intendente de la Policia Nacional”, por lo que tales
declaraciones no es prueba conducente para probar las circunstancias de los hechos,
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sin justificar la necesidad de dicha prueba, por ser actuaciones de cardcter particular y
no institucional.

VI.PETICION

Solicito muy respetuosamente a su senoria que, al momento de evaluar el caso en
concreto, sean tenidos en cuenta los argumentos expresados por esta Defensa y
declarar en la audiencia inicial la prosperidad de las excepciones previas y por ende no
declarar la nulidad de la Resolucion No. 00150 del 22/01/2021 “Por la cual se retira del
servicio activo a un Intendente de la Policia Nacional”, por ser actos administrativos
ajustados a la legalidad, expedido por autoridades competente y porque no vulnera
ninguna norma juridica.

VIILANEXOS

e Poder legalmente conferido y sus anexos.

VIII.PERSONERIA

Solicito me sea reconocida personeria para actuar en el proceso de la referencia, en
los términos del poder que me ha sido asignado.

IX.NOTIFICACIONES

En atencién alos arficulos 197, 203 y 205 del CPACA; el representante legal de la Entidad
demandada, asi como al apoderado podrd ser notificados personalmente en la Calle
21 No. 1N-64 Barrio el Piloto de la Ciudad de Cali, Comando de Departamento de Policia
del Valle del Cauca - 4 Piso, Email deval.notificacion@policia.gov.co, Teléfono
3002863531.

El suscrito apoderado recibird ademas nofificaciones en la secretaria de su despacho.

Del Honorable Juez;

M
4

C.C No. 10.499.527 de Santander de Quilichao - Cauca §

GABRIEL ANDRES GALLEGO OLAYA “‘“"
TP No 289.834 C. S de la Judicatura.

No.GP135-1 o. - No.CO - 5C 6545 -1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
resoLucton nOmero 3935 M e g
C g9SEP 2021
Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores de la Policfa Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
En ejercicio de la facuitad legal que le confiere el articulo 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791 de 2000,
RESUELVE:

ARTICULO 1.  Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a continuacién, a
partir de fa comunicacién del presente acto administrativo, a las unidades que en cada caso se indica, asi:

Coronel PARRADO MORA NELSON DABEY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.824.152, del
Departamento de Policfa Narifio al Departamento de Policia Valle, como Comandante.

Coronel MARTINEZ BUSTOS GUSTAVO ADOLFO, identificado con |z cédula de ciudadania No. 93.419.518, del
Departamento de Policia Magdalena Medio al Departamento de Policia Cauca, como Comandante.

Coronel DE LOS REYES VALENCIA JESUS MANUEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.641. 971, de
la Policia Metropolitana de Santa Marta a la misma unidad, como Comandante.

Coronel SANCHEZ ACOSTA ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.502. 820, de la
Direccién de Antinarcéticos al Departamento de Policia Magdalena Medio, como Comandante,

Coronel CEPEDA CIFUENTES NESTOR RAUL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.614. 742, de la
Unidad de Escuadrones Méviles Antidisturbios al Departarento de Policia Talima, como Comandante.

Coronei REYES CRUZ HILBAR ALFONSO, identificado con la cdula de ciudadania No, 79.695. 955, del
Departamento de Policia Narifio a la misma unidad, como Comandante.

Coronel BARACALDO LEON WILLIAM, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.747 933, del
Departamento de Policia Narifio a la Policia Metropolitana de Ibagué, como Comandants,

ARTICULO 2. Comunicar por intermedio de la Direccién de Talento Humano de la Poficia Nacional el
presente acto administrative.

ARTICULO 3.  La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogotz D.C, alos, 13 9 SEP 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

%
DIEGO Al MOLANO APONTE /5:’;

Vo.Bo. COORDINADORA GRUPQ NEGOCIOS £S5 # V0.80.; SECRETARIA GENERAL \
Revisé: ABOGADO GRUPO NEGOCIOS GENERALES; 1 : V0.Bo.: DIRECTOR ASUNTOS LEG&%‘;




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NOMERO #6535 DE 2017
( 28JUNZOTT

Por 2 cual se establece Iz conformadidn def Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de! Ministesio de
Defensa y Iz Policlz Nacional, se promueve |2 accién de repeticion, se delega la facuitad de constituir
2pederades para conciliar y se dictan otas dispesicionss.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de as facuitades que le confieren los articulos © y 61 paragrafo de l2 Ley 489 de 1998, anticulo 75
de ia ley 446 de 1898, en concordancla con les 2rticulos 159 del Cédige de Procadimients Administrative y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2002, ei Capitulo III def Decreto 106 ce 2015y e!
Desreto 1167 de 2016, y

“CONSIDERANDO:

Que el aticuio 75 de la Ley 446 de 1898, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Péblico def
orden nacional, deberdn integrar un comité de condiiacién, conformado Ppor los funcionarios del nivef directive
Jue se dasignen y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el amiculo 13 de le Ley 1285 de ZOCQi por la cual se reforma ia Ley 270 da 1996, establecié come
requisitc de procediblided para les zcciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
imi s vo y de lo & i inie i el 2d i de 2 Stiacid

extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2008, &f articulo 75 de 2 Ley 446 de 1998, el Decreto 1059 de 2015 y e Decreto
1167 de 2015, se reglaments o reladonade con los Comitss de Conclliacién, estzbleciendo las reglas de su
integradién y fundionamiento.

Que de conformidad con fo sefiaiado en ef Decreto 2512 del 11 de agosto de 200D, las Fuerzas Militares y lo
Policia Nacional hacen parte integral de ia estructura orgénics del Ministerio de Defensa, en donde de
conformicad con l2s feyes se debe constitulr un Comité ce Conciliacién.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modifics parciaiments ia estrycture de! Ministerio ae.Defensa
Naclonal - Palicia Necicral y se establecleror. les funciones de la Secretaria General de |2 Pelicia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, £320 de 2010 y 1381 de 2015, se modificd
par 2 cel Ministerio de Defensa Nacicnal.

Que ios Comités de Concillacién y Defensa Judicial del Ministerio de Dafensa Nacionz! v de Ja Polica Nacional,
deben conocer de la 2 0 Impre iz de f2 iacidn ante las Cif Jurisdicoi de
acuerde con Jo establecido en iz Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decrato 1069 de 2015 y la Directiva
Fresidencial nimero 05 dej 22 de mayo de 2009; -

Que se hace recesario adecuar Iz conformacdién del Comité de Conciliacién y Defansa Judicial del Ministeric de
Defensa Nacional y de l2 Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1068 e 2015 y
1167 de 201§ v exista representacidn de cada una de las Pueras Milieres v e Policia Naconal,

RESUELVE:

ARTICOLO 1. Comité de Concitiacién y Defensa Judidal def Ministerio de Defensa Nacional y dela
Palicia Nacional. Los Comités ce Conciliacién y Defensa Jucicial del Ministerio de Defensa Naciona! y de Iz
Polica Nacional estran integrados por fos funcignarsios que se relacionan 2 continuacdion, quienes serdn
miembros permanentas con voz y voto, asi: v
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Continuadén de la Resolucidn “Per 2 cuzl se establece 12 o 36n del Comité de Conciliacion y Defensa
Judiciat del Ministeric de Defensa y la Poficia Nacionzl, se promueve l2 2ccidn de repeticidn, se delega la
faculrad de constituir apoderados para condliar v se dictan ctres disposiciones”.

1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensz Nacionzl 0 su delegado.

1.2 €l Asesor que sefiale & Secreterio General del Ministerio de Defensa Necional.

1.3 Bl Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacionai, quien ademés ostentz Ja czlidad de
ordenador del gasto del rubro de sentendias y conclliaciones en fa Gestidn General de! Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de Iz Inspeccion General def Ejército Naciona! en ¢! grado de Coronel, designada por et
Comandarte ce ko Fuerze.

1.5 Un delegado de [z Inspeccion General de l2 Armeda Nedonzl en el grado de Capitén de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de fa Fuerza.

1.8 Un defegado de iz Inspeccidn Generzl de la Fuerzz Aérea en el grado de Corone!, designado por ei
cgmandanm de s Fuerza.

£ Director de Plane2cién y Presupuestacién del Sector Defensa.

1 S E[ D\rezxor de Finsnzas de! Ministerio da Defens Nacional.

185 & el Grupo i i ! o el Coorci del Grupo de Procesos
Ordinaries de la Cireccion de Asuntos .egals del Miristerio de Defensa Nacional, cuando se someta |
3} Comité asuntes relacionades con sus funclones, segdn cormesponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integrat del Ejércite Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judiciat de fa Policia Naciona!

2.1 B Ministro ¢e Defensa Nacional o su delegado.
22 EI Secretario Ganerai de fa Policia Nacional.
£t Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien [o presidird.
7.4 =' Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacloral, © su delegado.
2.5 € Jefe del Area de Defensa Judidia! e Iz Poficia Nadonz!.
2.6 £l Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.
2.7 Un delegado de l2 Inspeccidn General de fz Policia Nadional de Colombia.

PARAGRAFO %. Ccncu—nmn solo con cerecho 2 voz los funcionarios que par su condiclén jerdrquica v
funcional deban asistir segln el caso concrete: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada procese; ef Jefe de fe Ofidna d/:: Control Intemo cel Minsterio de De;ersa Nacionat y qulen 5893 suS
veces en l2 Polisfar Naclonal para e caso del Comité de & $n de esa

Técnicos de los Comités,

PARAGRAFO 2. Los Comités de Concifacion 2 que hace referencie este articelo serdn presididos por los
ordenadores def gasm de los rubros de Y.

ARTICULO 2. & Comité de Cenciliadidn y Defenso Juciclal del Ministerio de Defensa Nacional y el de la
Policia Nacional tencérén tas siguientes funciones:

L Formular y ejecutar politicas de prevencion de! dafio antijuridico.

2. Disefier I2s peiltices generales que orientardn lz Gefensa de los intereses de) Ministerio de Dafensa
y la Poiici? Nacional.

2 Estudiar y evaluar los procesos que cursen © hayan cursads en contra def Ministerio de Defensa y
Policfa Nacionai rara determinar ias causas generaderes de los conflictos, el indice de condenss,
los tipos de dafic per ios cusles rasulte demandada o condenada 2 Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con & objeto de proponer CorTectivos.

&, Fijer directrices institucionales para 2 aprar.m de ayos mecznismes de arreglo directo teles
como 2 Yarsaccidn y k2 concliaddn, sin perjuico de su estugio y decisidn en ceda caso en
concreso.

S, Determinar en cada <50, o i e l2 iliacién y sefiglar 13 posicicn
insteucional que e [0s parémetros dentro de los cuales d representarie legal o &l apederado
acwerd en las audiendias de conciliacidn, Pare tai efecto, &l Comité de Condiliacion debers analizer
s mautas jurisorudenciales comsolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
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Cortinuacion ce &2 Resolucion “Por ‘2 cual se establece ja conformacion dei Cognmé de Qndl.’vfaddn v Defensa
Judicial de! Ministerio de Defensz y fa Policia Naclonal, se promueve la accidn de repeticién, se delega le
facultad de constituir apoderados para tonciliar y se dictan otres disposiciones”,

6. Evaluar los procesos que hayan side fallades en contra del Ministerio de Defensa y 12 Policia
Nacional" con ef fin de determinar la procedencia de la accidn de repelicion ¢ informar a!
Coordlaador de los agentes del Ministerio PUblico ante Ja Jurisdiccidn en lo Contencioso

ini 0 128 T t;

"tes decisiones copia de ‘2 cor de
f2 prueba de su pago y sefialando e fundamento de ‘2 dedisién e los cascs en que se dacidz no
mstaurer fa accidn de repaticidn.

% o inar ia fa o impr ia del i en garantia con fines de repeticién,

8. Definir les criterios para f2 seleccidn de ab externcs que icen su i idad para la
defensa de Ids intereses pablices y realizar seguimiento scbre los precesos 2 efios encemendados.

9. Designar jos fundcrarios que ejercerdn 2 Secrstaria Técnica el Comité, uno per parte dei
Ministaric de Defensa Nzcional y ctro de la Policia Nacional, preferentemente un profesiona! sl
derecho.

-
S

Sclicitar al Srupo Contencioso Constitucional del Ministeric de Defanca Naciona) y degendencia
qiie haga sus veces en iz Policia Naciona!, ur informe semestral ge las cenciliaciones estudiadas
durante ese periodo, pare efectos ce evaluar Iz gestién y emitir racomencacicnes que sirvan
come fundamento para prevenir les falias Gel Servicio que compremetn i respensabiiidad de la
Nacidn Ministeric de Defensa y Policia Nacional y 2 e sus funcionarios.

11, Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESTONES Y VOTACION. Los Comités se reunirén ordinariaments una vez 2 Iz semana ¥

raor i cuando sea por su Los Comités podrén sesionar con un minimo de
tres (3) de sus y adopters las decisi por mayoria simple, se Ceberd garantizar que
en cada sesién asistz por lo menes un profesional del Derecho. g

ARTICULO 4. £l Seqretaric Técnico del Comité d Concliacién y Defense Judical de: Ministerio de Defensa
Naclonal y Je Ja Folici2 Nacional, tendré fas siguientes funciones:

2% Elaborer l2s actas de cada sesién del comité. & acte deberd estar debidemente elaborada y
susaita por quienss asistan 2 la respactiva sesion, dentro de log cinco (5) dias siguientes 2 la

cerrespandiente sesién.

2 Verificar el G de las desi i por &l comité.

3. Preparer un informe de l2 gestion del comité y de ia ejecucién de sus decisiones, cue serd
entregado 2l representante legat def ente ¥ 2 los miembros del comité cade seis (5) meses.

L PraycctarAy someter 2 consideracién del comité 2 informadisn Que este requiera pare la
rcnlmxadon y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los nterases
de Ia entidad.

5. Informar 2f Coardinador de los agentes dei Ministeria Piblico ante 13 Jurisdicdén en fo
Co i inie acersa de fas g que el comité 2dopte respecto de a
procedenda o no Ce instaurar acciones de repeticién.

6. Informar 2 los apederades del Ministerio de Defensz o de l2 Polic Naciorat segin el caso, 2
decision tomada por el Comité de Concliacidn de condlier o no conclliar 3unto con su fundamento,
cor el fin de'que sea presentaca dicha decisién er la audiendia de condlfacién judidial ¢
extrjudicial citeda por &l funcienario de conocimiente de 2 misma, decisién que sed de

i i irmi per el ap de |a Entidad,

VA Las demds que le sean asignadzs por ¢l comité.
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Continuacién de 2 Resolucion “Por l2 cual se establece i ién det Comité de
Judicizl dei Ministeric de Defensz v i Policia Nacionzl, se promueve la accidn de repeticion, se dzs!:ga la
facuitad de constituir apoderados para condiliar y s2 dictan otras disposiciones”.

PARAGRAFO. La designadon de los Secretarlos Técnlces el Comité e’ Conciliacidn y Defensa Judicial det
Minister's de Defensz Nacional y de la Policia Nacional, se efectuard por parte de fos miembros dei Comité, Iz
cual deberé scr informade a 2 Agendie Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 3. £ Comité de Condilacién del Ministerio de Defensa v de la Pofida Nacional debers rezlizar los
estudios pertinentes para determiner ia procedencia de |2 accidn da repeticon. Pare eilo, el Ordenader del
Gasto, una vez opere &l page tow! del capital de una condena, de una condlizdidn ¢ de cuzlquier otro crédito
surgido por concepto de lz responsebilidad patrimoniai de Ia entidac, debera remitir el acto administrativo y
sus 3l Comité de Congiliacién, para que en un témino no superior & cuatro (4) meses se adopte
la decisin motiveda de iniclar 0 no el piocesc de repeticdn y se presente la corresponclente demanda,
cuando la misma resulte procecente, dentro de ios 2 meses siguientes 2 la dedsién.

PARAGRAFO, La Oficna de Control Intemo del Ministerlo de Defensa y de la Policia Nacional, segin ef caso,
dobers verificar e! de las en este articulo.

ARTICULO 6. Seré obligacién de los apederados:

L Ante toda solictuc de concifiaddn extrafudicial, deber solicitar, de manera oportuna, @ la
depencenciz competente que concce del case, fos antecedentes neceszrios para presontar
oropesta 2l Comité de Cenciliacién de l2 Entided.

2 Iniciar Jos proceses de repeticion dentro del plazo méximo de dos {2) meses contades 2 partir de
i3 decisién de iniciar el procesc de repeticién dada por el Comité.

3, Informar 2 la Secreteria Técnice del Comité con periodicidad mensuzl, dentro de los cinco (5)
primercs dias de cada mes, €f resultado de 2 sudiendia de <onciliacidn, 'as sumas conciliadas y et
2herre patrimoniet logrado con congiligcién, allegando copia del acta ce l2 audiencia. En ef
evente de que I» conciliacién ne sea 2probada por la autoridad competente deberd informar diche
dreunstancia 2 ia secretaria téonica det comité.

ARTICULG 7. Delegar la facultad de constituir apedersdos especizles para asistir 2 las diligencias
pre;udwc:ales © judiciales de Conuﬁafwcn, para asistir 2 las audxm’was que se surten 2l interior de las Acciones
selicizar ante las acreditadas para conocer ce la
:cncma n prejudiciat o judical en nombre de 2 Nacidn — Mms:zna de Defensa Necional -~ Comendo General
de |3 Fuerzas Militares, E|=r:|.c Nadional, Armada Nadcna‘ Fuerza Aérea Colombiana y Policiz Nacional,
cuzndo los hechos asi lo requicran y pera iniciar procesos de repeticion, en e Director de Asuntos Legales del
Vr‘m..k:nc de Defensz Nacicnal y en el Jefe del Arez Juridicz de 2 Policia Nadonzl, respectivemente.

ARTICULC 8. Pore lcs cascs de lz Policia Nedional, delegar la facultac de designar apoderados para conocer
de la concitedidn prejudidal o juciciai y para inidar procesos de repelicion previe autorizacion y pardmetros
del Corité de Conciliacién de |2 Policiz Nacional, en tos Comandantes de fas Unidades. Pcliciales que se indican
2 continuacidn:

DEPURLAMENTO JURISDICCION DELECATARIO

QESERN I

ita Cornaindanad Degminniany 02 Paien Avmamss.

Modditin Comantane Pelia Metrepolitang det Valle dy \birres, o

Comzndante Depastumento e Paficis Anfioguia

Surho S Coammdaie D Ineste de Pofic Urihs
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Cortinuacion de la Resoiuddn “Por la cual se establece La conformacidn dej Comicé de Conclliacién y Defensa

Judicial del Mir

isterio de Defensz y la Policda Nacional, se promueve [z accién de repeticion, se delege la 3

facultad de constituir apoderades para conciliar y se dictan otras disposiciones”.
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Continuacion dé lz Resoludién “Per 12 cual se establece i3 conformedidn del Comité de Concilizcidn y Defensa
Judicial del Mimisterio de Defensa y la Policie Nacional, se promueve I acddr de repeticidn, se delege la
facuitad de constituir apoderados pare conclier y se dictan otras disposiciones”.

Panwmnys Mocoz Comandanze Pepartamentn de Palicia Petimaye
L

f

i Quindie Armenia Cormandaric Deparaments de Policia Quindie,

I Rixaruteln Fercitn Comangiamts Depirizmgata e Pofici Rissmida,

i S Andis S Andeis Canmandume Deparamanto e Paficia Son Andeés,

Santaader Nugararunga Comandente Paliein Mezrozulitins de Bucarnga.

Comandants Bepartaments de Palicia Sastadar.
. San it Camandemic Dpangmenta de Poticis Santander,
Je Poticia
Swere Sinecksin Comandiame Pomnamenta ds Policio Suere. ’
olima thrgud Comandima Depsitsnento de Policia Taliea.
Valle dl Canes Cati Cumondanic Poliua Melropolitens Santizga ve Cali,

Comandanie Deptamenta de Pulick Valic,

B Comondante Densrtaments de Paticia Valle,

Boesvenlura

Caruge

S B e

T

ARTICULO 9. Lz presente resolucién rige a partir ce Jo feche de su publicecion y deroge las demés
iCi Gue ie sean en espedal la 3én ntmero 3200 Cel 31 ce jutic de 2008.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotz'a,_D.c, alos -2—9-—JUN 2017-

EL MINISTRO DE DEFENSA NACEONAL *

- LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRX

-~
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RESOLUCION NUMERC B 3 888 . DE 2008

k]

30N 208 )
Por ia cual s6 dalepan, ssignan y 2nfunciones y incias i
la sea parie.
1.

Y ! .
con [z actividsd de’ defensz judiciatén los procesos en &
fa Nacién - Ministers de Defensa -~ Policia Naci

EL COMANDANTE GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES|ENCARGADO DE LAS
: FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facuitades constitucionalés Y legales y €n pariitular. las conferidas por ef
- articulo 211.de fa Constitucion Politics, los articulos 8 de Ja Ley 483 de 1998, 8 numeral 2 del
1 Decrelo 1512 de 2000, 1 de! Decrefo 048 de'2003, 23 dela Le 5 de 1588, 148 del Cedige
1 Contenclose Adminlstrativs .y 84 del Gécigo de Frocedimiento Civil.ly .

I:

i
I
:

s}
cién Poifiica." 2 ley. seftalarg las
funciones gue el Fre 4r8. delggar entios ministros, directares de
departamentos  admi JCCETE egaies ~de gplidades  descentralizadss,
supefintendentes, gobernzdores, [caldes’y agenclas de}.Esizdo'_ciue j2 misma ley determine.
lguaimente, fijara las condlsiones para que lzs autoridades zdministretivas puedan deiegar en
sus subsliémnocs o en olras autoridades. s T, :

1t .
.Que segin lo greviss

@ | Queren virlud de la nomma en cita delegacion exime ds respd: fidad al delegante, la cuat
corresponderd -exclusivainente’ af ‘delegatario, - cUyos acios o ‘resoluciohes podri -slempre
' reformar o revocar aquel reasumiendo ja responsebilidad consiguiente. " B

Que de conformidad con io consagrado en of arffeulo 9 de 1z Ley 488 da 19898, las autoridades
administtativas,” en virtud de lo dispuesto en la ConsSiudien Poliica y de conformigad con =2
citeda Ley, “estdn habilitadas para transferir el gjercicio de funcidnes y la atencidn y decision
de los asuntos'a ellas confiados por |z ley, médiante acto de delegacion, a los empleados
piiblicos e los nlveles directivo Y asesor vincuiados al erganismo correspondiente, con ef
propdsilo da dar desarolio a los principlos de la fundion administraliva enundiados en eif,
anlculo 208 de (a Censtilucion Politica y en ia lay". :

~Clue, de acuerddo a io previsic ‘an el 2rloulo & d& 12 Ley 48;'9 de 1888, las autoridades
administralivas deben garantizar ja armonfa en &f gjercido de sus respectivas funciones con al
fin. de lograr los fines y cometides estatalas y praslar su Lolaboracion = las demas snidades
wera faciitar el cumplimienio de sus funclones, procuréndose €nh el desarrolio de Iz funcién
publice, de manera prioritacia, dar apiicadon a los principlos dej coorginacion y colabomsaion
entre torid: s ministrath y entre- 105 isfags del respectivo sector.

Que de conformidad coh-le previsto sn &l artleulo 23 de Ja Levi445 de 4898 cuando en un
proceso anle cualquier jursdiceidn intarvengzn enlicades pOblicas. el 2uto admisorio de 1z
demandz se dgbe nolfitar pereonaimente al Representante Legat do la Entidtad Piblice’o o
- quien égle haya delegado fa'facullad de reclblr notifcaciones.

PbWonde Do O fickd & 70 %64




@

y

RESOLUQ!@:N NOMERC' v 396 8 ‘HOJA Mo B

| 4, Designar 2poderad para que 58 Cons;

Ceadinuaclén de uclon “Por [a cual ss delezan, asignt 1 y oo funel

relecionadas con clvidad da defenﬁ udu:;t en 1os scoces:
Minislerlo de Defensa - Paliciz Naoional." i g

y fencias ;-
BN que sez pade la & i2cidn -

Qua mediante Decrelo 4222 de). 28 de noviembre. do. .oos, & Gobierno: Nadana} nodincs
parclaimente la yee;mclx.a del Ministerio;de Deténsa Macionat son rejacién a la atuctura

orgénica de Ja Pol‘*ja Nacichal, de~ermmar}do on el arijculo 20, que Ja repr ta sl
i

adminjstrativa de la;rnstl(uclén es funclén def S t;a'e(zno Genergl previa d d de

licrel y

de Dafensa Nack bnzl de confanﬂdad eon Ias Aormas vigaates.” N

Que tenlendo en]ca_enta -la deae, volr.mﬁn

¥ neluraleza de los. prcuesos en que esj eﬁ.eAra

Nacion - Ministe fio de Oefensz - Policia-Nacionz), se ndc delegar Jz facliiad de

en alguncs “servidores. buoos de 252 geper en
orden & g Uzasrel fos: lﬁ M T o oo e?
cexefu:a,d enla ges On mrglosa. g

Cue de comormrdac cén'el Im:so & Imem del aaacLip.

ks o
on de d\'slanda Irwnrtandd -gel negoc!a a!r.l,s‘ cfr:unﬂaaclas anf;zl

ARTICULC 1e, ' Oe

84 Het Qﬁd‘ o de Frocearn!emo I, 15
Nacién y demas enlidades de derecho pOblce, poctan i 4 \gér:»
'S8an parte, slempre que sus i nSidereh

ional en. contra dc 18 .N=
Minisizrio e Defen'-a Pollcm Nadon .

an en pars vc!‘{il, en SGs,

efec‘.w de la Ley ‘Isc 88s.

5. Pz sfectos de L

funclonarios abogauos de’(a Nacidn - Mnms‘kcrlo ge Dérdnsa - Policla Nacione! segu
requieran las necesldades del senvicle,. psrz qué afendan los {rémites E-no‘:ente.s

recuperacidn'de (2 o& tlera’ por qobro coac'e\go ‘as! como asignar funclones de: seuelanto
empleado de Ie mlsma eht’dad, con fin de apa"a" 1es funciones adm!nlsra
correspondisntes. - -

w

gy 1056 ﬁe 2005 V- denas normas, conwrdar'es. otdrgar pndar S

=

funciones:

3 . 2 2

& de ass der?fgs .en%los_p:
28ministaivos que 'eonf@ !z N& qf¢n 3 FERG A8 Deraﬂsa —~_Pond Nadonal .curssnl R el
Consefo - de Agu;n It Cbnte‘ oS0
Administralives. - : : F
2. d sy dés en jas e uiela) de cumpl!rn-nte. poputergs v
de grupo, que cursen ante ias dtfsren:es suloddadesjudm..e; afinde conteslary efendier 2
s I\acxé-« mesrenqde Defensa - Pd{ycra Ns‘w_.naL N T
.| 8. Notificarse.ce’les 'd,cmandas b4 des(srar ‘Epa aradcs de.lro de los, praoasos que curserjen |
. los Juzgados civiles. I: ales ylaborales de ‘odc iz nadi n -
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1 refecicnadas cori-la aclivida
f Minislerio do Defense - P

d.de defenss jucicial-en los procesds e
Nazionai.”

“Par , 85ignan y.coordinan funciones y compelencias
c:vm_nuaco.x de Iz resolucién “Por ia cusl se delegan, &5 h'A] s e

| demardas en !z jurisdiccion ordinzda (asuntos civiles, penales
i cursen ante las diferentes autoridades adminisrativas, en los C
\ Fc..c.alss que se indicer’a conhn{uacxon,'

! ARTICULO 2°. Delegar 'a funcién de notificarss de les demmandas ¥ conslituis apcdérades en

I Jos proceses contencioso adminisiratives, acciones de tutela, accy ones pepmares, acc'o‘r;ss de
grupo y de cumplimianic gue contra fa Nacidn -~ Ministeric deff DCPnsa Nacionzl - Pglicia
i Nedenzl, cursea en los Tribunales o Juzgedos ‘del pais, asf cpie (2 ce nolidl \carse de ias
| laborales) y procesos gue,
zndanles de las Unidades

Despacho Judicial . . & i -
srlamento, Delegatario B ¥
g s 3 - - [Comandante Wol'cxa Metro 2Htena del Valle de
- [veasnin “lantoquia e =
Arauce e . Arsucs IComandante Departa:* *nic de Palicls
Barcanquilla Adgntico IComandante Depzriamiznto se Policia
.. Bantander . dellComandants Degaranitnto de Dolicle ot
§ Sarancebermeje . Svr - Magdaiena Medio
3 Car*"re:m Soihar Comandante Departamento G Policia
K TsBoyacs . iComancante Departamienio de Policia
. MValle +  deliCemandantz Deparl-m an!e»ue Pohcia del Vaile
- ICaucs + 398l Cauca -
lSuga « Valle cellComandante Dapanarr >n(c de Pclicia dei Valle
¢ Cauca’ - el Cauca -
Marnirates . Caldas = iComandante Depsrta c dePclicia
Ficreacia ._iCaqueta Cotizndante Departamento de Policla
iPopayén L_jocavcs, | Cozr Depd iagientoc de Policiz
sonteria - . {Cérdobs Comendanie Decarlagienic de Poiicia
Yopal asanale~~ [Comandante Depenamentc de Policia
‘elledupar - _Cesar ~ -IComandante Deparieftierlc ¢ Policia
Quiodo ‘Chocc, Comandanie Deparianienio de Policis
Facataliva Cundiramarcs {Secraimrio General e i3 Folicig Nacional
IS irarcol Cundinamares Seorelanc Gensral Ue 15 Potoia Nacioral
Riohachz Guzjica {Comandania Deparamsnio o5 Potale
giva < . _jduila iComandanie Deparanienio da Salicia
._ellc:a 3 L _Amezonas . iComandanie Depar(zﬂ- ento e Policia
anta Marta g 12 C e Dep Yie de Policia
\/...av:csn&c Msta Comandanie Departamento Ge Policia
Mocoz : _[Puturnayo Ic: e Departarfento de Policla
lcaeuta Norta * dejComandante aepwmz 10 de Policia
Santancer .
Pasto - Narifio 2 &:omawdame Deparlar‘erja de Policis
aan ¢ W Narie deiComandante Departarhanto de Foficla Narle da
«frampltnd S2ntander. - :iSantander ; e -
IArmenla - j{comandarge Departamento ge Pollcia &
Perolra Comandanrte Deparlariznic de Policie
- N Comancante Deparigmenic ce Policia ds
San Gil anignder .. - [gomshaeTie Dep
Ej:amnqn"a

- Szaalznder Comandante Danamar enic & "'* 5 g Pulicls

S3r Andrss, ProvidenciziSan Andrés . [Comandante Departathento oc Folicia 2
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ArTlcuno 5~ comr

cia
:\.ncxcnar’os delggamK 8

“artictlo 217 de 2

| dispLesto en el Cedlg
g de(ega(ano deber2 pbservar eslrl

Minlstesio de O&fcn_sa

“Poria cusi se delegan. waigne

!Md..-l de defensa
Heia Nacional.”

ny
JL‘dldaf en ios pmn&ccﬁ an qus sep ga te 2 N

dcibe -

i

¥ Saata Cataline

E

Sznta Rosa dé Vilerk

c;Jchaa‘

rjcemandan le- Deparhmentc de Policia Boyeﬂ

Sincel

e 1§uc_:rs 5 Comandani

l& OepartamentS de Policia

. (lbagué b {Tolima 5Cnmandan e Deparfamento de Policia = :
Urbo. . Alnxl?aqura_ : ]Ccrnandsr e Departamento de Folicls Uraba ;|
lcas - c:'uaw : _!c!eCal’ o }?eﬁua Metr na de San eg
L TR 1-
Ripaquira Cund!n:marz [Secrelano Genera' deds Policia Nac!onm
PARAGRAFO. 3

e
° Juzgados Conien

tade el territorio nac:c

1
'a\egacfcn macb

\,La-"

LEGSACION.
sersn

jsldn di

2. E ejercicio de Iaé
0 & fa- obscrvanc
osa de les

i6n ¢s una @

para &{ gelegstzdo. ! . 3 e
crnpefendas qt_e r:or medlo de'la oreseﬁte resorucycn $€ &s '=n'
z plena de Ios mqulsﬂos y paxﬂmatms rélacionados ¢on - la aci¥id

Defensa Nacional.

3. Cuando’lo estim ‘conve em.e,.el Minlstra-de Deferisa Naciosai podrd reasumir.es

c©asC y en suaiquier _"ng:merle. towml o parciaithente, zas competencnas de‘,egacias por medis ce

p'ﬂs-nﬁe aclo.
<+ La ) est

publicas:

lecids en el zr'lm

mulLo propio, o 2 ;td

aves de apodzr—do de

Defensa Nacional -

Pc
5. Les fzcultades deit

.ge
.clz Namonal.

v su- cd'nphmxel‘to es

en axsy rna'zualesy

de esla R.sol\.cton no cemgrende la i
contilier, trznsar o wliizar cuzi
en,fr:ombre de lo .\‘acién'- b4

del Mini:

acuithe o
lef
teds co

8. iz delegacien eodm
de manera exclusivé

compelencia, revisas

IEDU)°'I &l
de'la misma. '

e Ja on : .
ird de tode responsabliidad a| de!egame Y sera esumida ¢lenamente v
bor 8l defegatario, 'stn perulcio de que e virtud de lo dnspues\c an et
C'ousuluc'on Pollica el deleganie pusda en cualquiar liempo reasufir ‘&
v .revozsar ics actos expedldos por el delﬁgal:n con sujecion iz ic

S Contentiasc Adrlnistra hvo.._ Ny

las S'legales y 33
&jersicio delta de-egadén yes responsab[e de las dsc{ ionies gue tome.an gjefticlo

8. €l delegaric GE'“er d°sampaha’se dsntm l:el marco ds aclmdade: establecide en esie

2cto de delegaciés

9. El delegatario deégra alendér oport ament

glegacién, hechos orel deleganle.
?‘Z) é\ E(e\egalane depbezé cumpllr fas orféntaclcnes gendrales danas :or 2l delegante.

Stk e st el spadto lposmecetn ol

PRERPS

sobre :;l gjerciclo §_ e

j S por Ios ¢
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Continuacidn de Ja resolucisn ‘Por izjcual se delegan, asignan y coardi

rejacionadas con la actividad de defenss Jjudicidi en !os procesos
Minisierio de Defensa ~ Policla Nacienal .

& funciohss y compelencias
ique sea parie la Nacita ~

13. En virtud de! principic de tinuidad de'iz acién y
de los actos admidistretives,. el simple cambio de funcionario. I
extingUe jos efeclos del aclo ce delegacion. De shf que. en caso dg supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delsgaciones seisatenderan efectuadas en
aqueilos que se han citado’ en el presente acte adminisirative para lz delegacién de
iicompetencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrative ‘;a@e lzs ressigne.

94. l.as respensabilidades y coasecuencias Je [a presente delegacian, se rigen poc las nommas

I L 1 , ¥ 'en. particular por los articulos £°y siguientes della Ley 439 de 1988,

75." Este acte 'fene fuems 'ejewfcﬁa»rrﬁanh'as-na-ssa*‘rew:cad"c.' suspendido, modificade,
derogddo o anulade por aulorisad sompetente. ¢ e .

fa presuncién de legalidad
slegante y/o delegstario no

JARTICULO - 4" COMPROMISO _ ANTICORRUPGION " pel|:los  FuNciOnARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y

PDEFENSA JUDICIAL. 4

1

tos iincionarios. da.ia Policia Nadional, que tengan como funcion s actividag iigioss anle las
Oiferentes Jurisdicclones, deberan suseribir un compromiss anticofrupcidn que reposars en su
folio de vida, en e} gue Se exprese expliciamente su yoluntad derabopar por la lransparencia
BN los proceseg liigioses'y fa responsablidad gs rendir informes d;lz $u actuacion, compromisa
E\ravés del cual, asumirén como myalimo los sigulentes: . .

L] .
o ofrecer ni dar prebenda ni ninguna ,69:53‘, formz de con;rapres[éa?:ién 2 ningtn fungionaric
Sa1ico. : : . w PEETly

5 . Ly
o propiciar que, nadie, bien se2 empléadoide o entidad o ﬂmiﬁak!' ofrezca o dé prebendas o
coniraprastacion a ningln funclonaric de |z entigad = su nompre; .
i i 7

"q recibir directs o indiraclamente prebendas ni nlﬁguna' irs .’p:rma de cenlraprestacién o
beneficle 2 ningln .inleresado ¢a_lgs procssos que realiza pajfa’ el cumplimiento de ios
flaciones a su cargo, ni pars retardar el ejercicio de dichas funciongs.

Yo realizar conductas que atenten conaa-‘lasegwidéd‘dei persong| y de [zs instolacicnes. ssf
ome de fos intereses de'fz instituelon que pongan & fa entidad en desventais frenfe 3 atras
Jersonas naturales o jurldicas., . .

formar al. lnmediato superior ge (a5 conducias que se delecien] relagionadas con.f'alla de
ansparsncia en el gjercicia vel cargo, por parie de los funcionarios responssbles del liligla,

lo realizar atuerdss ni Gtitizar los. mecanismes siternativos de solucion de confiicios. sin el
-{Previo ansiisis y aprobacion de! Comité de Conciliadién de la Enlidad]

Sumir y r X las cone Sias que se defivér del incumplimiento del
COMPromiso anticorrupcidén precedente o de cualquiera otra del sus abﬂgadon¢sulagaxas
Hsociadas z jas gestiones propias de Ja actividad liigiosa a sugcargo. ante las diferentes

autoridades encargadas de llevar 2 cabo las correspondientes inve"sfrigacinnes,

[HaricuLo s inForME TRAL. Los ios er dhos ce 1 scvivas sigioss |

. He'ia Palicia Nacional, debardn rendir informe semestral de las ale-;uaciones y del estedo de
s procesos al Seoretaric General de fa Folicia Naclonai. i .

T 5 0 — 2 <
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HOJANo §
Conlinuacién de ta resol n “Poriz cusl so delegen, asignan y ¥ B
celacionadas con la lzciidad de defensa jud.dal ea los procesos m q.:e sea parie i3’ Nadipn -
Mirisleric de Defensa - goficia Nacicnal.” % ¥ ?

P‘AR.AGRA. O: El Sacr
este despacho, ‘corn

funcién delegada en este acto administrativo.

ARTICJITO &°. EM ’A“

g3

ebano Gensral de I Poilcla Naclonal pr
lubc de les mecanismos

ré& un mfcrme semes
para’ efectuar el saguxm\en{o Y comrc

ME EN CASO DE CAMBIO BE MANDO.:Cunndu hoya cambios

preparar un Informe de :ILuadén y elecucionde! Ias !undanes
d

212}

de los
icomo a bavés de Iz presetie resolucidn. éstos 3

“2'5u ca carga 3! di

funcicnes o la

ncionario que eferc

Policia Naclonal, paral 'su con:rol ysagmmznbo. .

ARTICULQ 7°. VIGE
de su publicacion yid

PUBLIQUESE Y i

Dadz on Bogota, D.‘ 2!

EL COMANDAN G =l ! A
STFUNCIONES DE|
MINISTRC DE D EF'EE ISA NA.GION}\"L

ENCARGADC DE

ClA Y. DE ROCATORIA. iz presente reso(Jcicn rige a parlr de ig
toga las normas:que e sean <o, arias..

3,:cuy2 copla: se'ré remltldae Ia Sscretaris Genam
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA

l?igi‘gi(l:)BLE ng Tgmm Ag!m‘.ﬁ}\q“‘{@ (k E)JDCL!‘(HQ. (7] &8"3’
E s D

" ) 4
WMEDIO DE CONTROL: 3Ul,rdm} q u@mlﬁ(_un}-awu
DEMANDANTE: 16 % et
DEMANDADO: S UL An s o?&:@{’-‘}ou At ionAL
PROCESO No: D071 COL4G,

El sefor Corone! NELSON DASBEY PARRADO MORA identificado con la cédula de ciudadania No. 79.824.172 expedida
en Bogota D.C., en mi condicién de C. te del D de Policia Valle y en ejercicio de las facultades legales
ferk I Resolucién nimero 3969 del 30 de noviembre 2006 y Resolucién 4535 del 29 de junio de 2017, en
armonia a lo establecido en el Articulo 40 numeral 4 y Articulo 42 numeral 3 del Decreto Ley 1791 de 2000, otorgo Poder
Especisl amplio y suficiente al Doctor GABRIEL ANDRES GALLEGO OLAYA mayor de edad, identificado con la cédula de
Ciudadania No 10.499.527 de Santander de Quilichao y con Tarjeta Profesional No. 289.834 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que represente judicialmente a la NAClgN - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL, dentro del
proceso ce a referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en procura de Ia defensa de los intereses de la Entidad.

El , Queda ple f 0 para p i de icién y ejercer todas las actuaciones necesarias
para ladefensa de la Nacién, en especial para sustituir, reasumir, recibir, ejercer todas las facultades inherentes a la defensa
de los intereses de la Policia Nacional y conciliar de conformidad a lo establecido en la Ley 1395 de 2010 y de acuerdo a los
Pparametros establecidos por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional
Y para ejecutar todas las ac i i i a la def de los i de la Policia Nacional, de
conformidad con el Articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria juridica.

Atentamente,
Acepto,
’ hAE:
C.C Np. 10.499.527 de Santander Q.
T.PNo.289.834 del C.S. de fa J.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
1 4 0 f.{UZGADO DE INSTRUCCION PENAL MILITAR
]
Santiago de Cali. 1 2 v 2 2

En la fecha el suscrito Juez y Secretario del Despacho hacen constar que el presente escrito fue presentado personalmente por el sefior
Coronel NELSON DABEY PARRADO MORA, C.C. 79.824.172 expedida en Bogota, en su condicion de Comandantd del Departamento de

Policfa Valle. yi

— ]

7
LEL JUE EL SECRETARIO

] V |
i — )
s

- /1
MINISTERIO/D[E DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIOMAL
ZGAD DE INSTRUCCION PENAL MILITAR
)
9 i
Santiago de Cali. é @ [4Y 2 2

En la fecha el suscrito Juez y Secretario del Despacho hacen constar que el presente escrito fue presentado personalmente por el sefor,
GABRIEL ANDRES GALLEGO OKAYA £.C. 10.499.527 de Santander de uilichao [en su condicién de Apoderado Judjcial.

L

JUEZ APODERAD

Calle 21 No. 1N-65 Bafrio
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

P55 s
SR

DIRECCION GENERAL

resoLucionnumerd) () 1 5 Ober 22 ENE 2091

“Por la cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades legales, que le confiere el articulo 5 numeral 3° de la
Resoluciéon Ministerial 0162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, la Policia
Nacional cuenta con un Régimen Especial de Carrera, el cual se encuentra contenido en el
Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’.

Que en su articulo 54 el Decreto Ley 1791 de 2000 dispone que el retiro, “Es la situacion por
la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacién de prestar servicio. EI
retiro se hara del nivel ejecutivo y agentes, por resolucién ministerial, facultad que podra
delegarse en el Director General de la Policfa Nacional”.

Que el numeral 2 del articulo 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece: °El retiro se
produce por las siguientes causales: ... 2. Por llamamiento a calificar servicios...".

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, no debera
someterse al concepto previo de la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva.

Que para el personal del Nivel Ejecutivo, que ingres6 a la Policia Nacional por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, la disposicion que regula el tema del reconocimiento
y pago de la asignacion de retiro, se encuentra desarrollada en el articulo 1 del Decreto 754
del 30 de abril de 2019, que establece: “Régimen de asignacién de retiro para el personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que ingresé al escalafén por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004. Fijase el régimen de asignacioén de retiro para el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresé al escalafén por incorporacion
directa hasta el 31 de diciembre de 2004, los cuales tendran derecho cuando sean
retirados de la institucion con quince (15) afios o mas de servicio por llamamiento a
calificar servicios, o por voluntad del Director General de la Policia, o por disminucién de la
capacidad psicofisica, y los que se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en
forma absoluta o destituidos después de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir
de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a que porla Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional, se les pague una asignacién mensual de refiro equivalente a un
cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que trata el articulo 3 del Decreto
1858 de 2012, por los primeros quince (15) afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) mas
por cada afio que exceda de los quince (15) hasta cumplir los diecinueve (19) arfios, y un
nueve por ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asi mismo se incrementara
en un dos por ciento (2%) por cada afio que exceda de los veinte (20), sin que en ningun caso
sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas.”

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacion




Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.

RESOLUCION No. ““ l 5 [! peL 22 ENE 2021 Houa No. 2 “Por 1a
cual se retira del servicio actiVo por Lidmamiento a Calificar Servicios a un Personal del

de retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendida
ge terminacion normal de la situacion administrativa la

en el sentido de ser una causal
boral de un uniformado dentro

e la Institucion, como lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-
072 de 1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ

éALINDO, dicho proveido sefialo:

"... el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las
funciones el oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido ni
exclusién infamante o deshonrosa, sino valioso_instrumento_institucional de
relevo dentro de la linea jerarquica en cuya virtud se pone término al
desemperio de unos para permitir.el ascenso y la promocién de otros_ lo cual_en

cuanto constituye ejercicio de una. facultad inherente

a_la_normmal renovacién del

personal de los cuerpos amrmados y a la manera cohe

arente de culminar la carrera

s de retiro cuyos efectos son

puramente laborales y sancionatorios, como la destitucion. Declarar la inexequibilidad
total del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusion de que el

llamamiento a calificar servicios esta proscrito por

la Constitucion Politica, lo

gue no resulta acertado por cuanto es una moda

lidad valida de culminar la

carrera oficial en los cuerpos armados que en nad:

2 _contradice a los preceptos

|
\
|
|
|
|
1
J oficial dentro de ellos, no puede equipararse con fonma
|
|
!
|
|
i
|
!

superiores".

§
% (Subrayado y negrilla fuera de texto).

(ﬁue de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial
emitida por la Corte Constitucional, ha emitido diversos fallos frente a acciones de tutela
ihterpuestas por la Institucién contra diferentes despachos judiciales que habian ordenado el

rileintegro de ex — uniformados de la Policia Nacional retirad
calificar servicios, determinando la Seccién Segunda, con p

s por la causal de llamamiento a
onencia de la sefiora Magistrada

éANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2016, dentro del

droceso con radicado No. 11001-03-15-000-2016-00385-00,

accionado Tribunal Administrativo

de Cundinamarca, determinando lo siguiente:

|
“El llamamiento a calificar servicios es una manera hormal de retiro del servicio
activo dentro de Ila carrera militar vy de la Policia Nacional que procede cuando
se cumple un determinado tiempo de servicios| y se tiene derecho a la
asignacién de retiro, esta modalidad especial de retiro del servicio obedece a la
estructura piramidal de dichas carreras que no admite el ascenso al grado
superior de todos los que se ubican en el grado inmediatamente anterior v la
misma permite la renovacion del personal uniformado, atendiendo a razones de
conveniencia _institucional y necesidades dél _servicio, no _sujetas
exclusivamente a condiciones personales o profesionales del funcionario. La
Corte precisé que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas
Militares) y del retiro por voluntad del Gobierno Nacionapo del Director General (en la

Policia Nacional). Esta tltima en ejercicio de la facultad discrecional prevista en los
articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decreto ley 1791 de 2000,
disposiciones conforme a las cuales el retiro requieha la expedicion de un acto
administrativo, previa recomendacién realizada metj‘ante Acta de la Junta de
Evaluacién correspondiente, procedimiento que esta candicionado al seguimiento de
las pautas establecidas en la jurisprudencia del Cons jo de Estado y de la Corte
Constitucional. En_este contexto, la Corte precisé que la motivacion del
llamamiento _a_calificar_servicios _esta contenida en la ley que establece las

motivacién adicional del acto...".

|
|
\
1
|
\
\
|
\
\
|
\
\
1
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:
|
i
i
|
|
([Subrayado y negrilla fuera de texto).
Que todo el desarrollo jurisprudencial precedentemente fue r;
Il‘lonorable Corte Constitucional a través de la Sentencia SU,
M.P. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, por medio
jlrisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela f
olicia Nacional, que habian sido retirados del servicio activ
calificar servicios, diferencidndola del retiro por Voluntad del

condiciones para que el mismo _se produzca, por lo que no es necesaria una
[

atificado y cerrado por parte de la
-091 del 25 de febrero de 20186,
de la cual unificé y precisé su
oresentadas por integrantes de la
0 por la causal de llamamiento a
Sobierno Nacional (para oficiales)

q del Director General de la Policia Nacional (para Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo
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RESOLUCION No. : ) ) 5 0 DEL nENE 2021 HOJA No. 3 “Por la

cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.

y Agentes), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre estas dos
situaciones administrativas, sobre el particular sefial6 lo siguiente:

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-

Caracteristicas

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i) la
Institucién emite _un acto administrativo basado en una atribucion legal que
conduce al cese de actividades del uniformado, sin que su inactividad implique
una sancién, despido o exclusion deshonrosa y no puede equipararse a otras
formas de desvinculacion tales como la destitucion; (i) esta facultad sélo puede ser
ejercida cuando el miembro de la Fuerza Publica ha laborado durante un minimo de
afios (15 o mas, segun el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de retiro,
previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (iii) la_cesacion
del servicio por esta causa se considera una situacién en la cual los miembros de
la_Fuerza Publica, sin perder su rango en Ila milicia, culminan su carrera sin que
les asista la obligacién de prestar sus _servicios en actividad; (iv) el retiro asi
ordenado _no_es_definitivo _ni_absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza
Puablica deja de ser activo para pasar a la reserva; (v) existe la posibilidad de que
el uniformado retirado sea reincorporado por llamamiento especial al servicio, tal
como puede ocurrir si es nombrado como agregado en el extranjero; (vi) es una
forma consuetudinaria de permitir la renovacién del personal de la fuerza publica
y una manera comdn de terminar la carrera dentro de las instituciones armadas,
permitiendo la renovacién de mandos.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

“LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-

Requisitos

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable_de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para
hacerse acreedor a la asignacién de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio
prestado_en la Institucién, que difiere en cada una de las categorias del personal
uniformado de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a saber, oficiales,
suboficiales, nivel ejecutivo y agentes. Se tiene entonces, que, la exigencia de
haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse acreedor a una_asignacién de
retiro, constituye una garantia_para el funcionario en cuanto gque asequra al
retirado, como_minimo; el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas
computables pertinentes, equiparandose esta situacion administrativa a lo que en
el régimen laboral privado equivale a una pensiéon de jubilacién, asi como
continuar _con sus derechos a la sequridad social, bienestar y recreacion; y
ademds, en una limitante para el nominador que acude a la libre disposicién del
superior y a favor de aquél, en la_medida que, tratandose del retiro por
llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no
podra hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso
al servicio de la Institucién”

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

“ | AMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-

Finalidad

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro
de la linea jerarquica institucional que busca garantizar la dindamica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema
piramidal de mando que tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi mismo, su proyeccion al
nuevo grado, que en todo caso estaré sujeto a las vacantes que establezca el Gobierno
Nacional.”

1DS-RS-0001 Aprobacion: 09-03-2017
VER: 2 ¢
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'Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.

ENE 2021 HOJA No. 4 “Por Ia

ficar Servicios a un Personal del

“RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVI
FUERZA PUBLICA-

No requiere motivacion adicional del acto

ICIOS A MIEMBROS DE LA

No existe la obligacién de motivar expresamente esJos actos de retiro, ya que la

motivacién estd contenida en el acto de forma extra textual y claramente estd
dada por Ia ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella,

ello la posibilidad de un control judicial posterior,

puesto que es una terminacién normal de la carrera que busca proteger la
i estructura jerarquica piramidal de la funcién institucional, manteniendo a pesar de

para_evitar que pueda ser

utilizada como _una herramienta de persecucion por razones de discriminacion o

abuso de poder.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que como lo ha venido sosteniendo la Honorable Corte Cc
unificacién (SU-217 de 2016) se reafirmaron las reglas

nstitucional en otra sentencia de
de interpretacion del retiro por

“llamamiento a calificar servicios”, la cual es entendida por el juez constitucional como un

rhecanismo de renovacion dentro de la linea jerarquica institucional que busca
garantizar la dinamica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.
I

C,bue asi mismo la Corte Constitucional mediante Sentenci
indicé que cuando el retiro se presenta por la causal sefial
retiro no requiere motivacién expresa, pues su fundamento

T-107 del 2 de marzo de 2016,
da, dicho acto administrativo de
es exira textual y esta contenida

en la misma Ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello,
menciond en virtud de lo desarrollado por la Sentencia SU-091 de 2016, lo siguiente:
| i

ejecutivo y agentes, una vez se ha cumplido con el
para hacerse acreedor de una asignacién de retiro

|
|
|
|
|
|
[
[
i
l
: acompanfado de la recomendacién emitida por la Junta
|

: retiro (requisito sine quanon), prestacion reconocida
I

[

i

;

|

1

retornar nuevamente a la institucién, por medio

necesidades institucionales.

1. “La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucién legal, que
conduce al cese de las funciones en el servicio activo Eel uniformado sin que este
pierda el grado. Esto no significa sancién, despido ni exclusion deshonrosa de la
institucion. |

. ' ! . .
2. Es una facultad del Gobiemo Nacional para el caso de los Oficiales o del Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Subdficiales, miembros del nive!

tiempo minimo de servicio
requisito que debe estar
de Evaluacion respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a diSfrutar de su asignacion de

y cancelada por la Caja de

Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. (Derecho anélogo a la pensién de vejez
en el régimen general establecido en la Ley 100 de 1 99|3)

4. Este retiro no es de caracter definitivo ni absolutol el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucién. Es decir, existe la posibilidad de

de la figura denominada

- reincorporaciéon o por el llamamiento especial al Tervicio, afendiendo a las

|
|
15. Es un instrumento valioso de relevo generacional dq‘
institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos

1 ) " :
[ uniformados para pemmitir el ascenso y promocion de o
|
I

de terminacién de la carrera.

i
!
|
|
! . -
EB Su aplicacién fiene como Unico presupuesto el cu
|
|

ntro de la linea jerarquica

[ros.

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional como uniformado de
la institucion y permite la renovacion generacional de Ia estructura y jerarquia.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados
al mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por voluntad del
Gobiemo o de la Direccién General de la Policia Nacional, pues esta es una forma

mpﬁmiento del tiempo de

servicio requerido para tener acceso a una asignacion de retfiro.

i
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RESOLUCION No. 019U " pe 22 ENE 2021 HouA No. 5 “Por 1a |

cual se retira del servicio activo por Llamamiento a Calificar Servicios a un Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”. '

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el
desempefio de las funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos
podran ser sujetos de dicha medida por parte de la Administracién, en fanto con
ello se garantiza la movilidad en la dinamica jerarquizada institucional y se
desvirtian condiciones propias no solo de un fuero de estabilidad, sino de
reglamentaciones adicionales a las existentes que no son otra cosa que limitantes
a la potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que estos
funcionarios cumplan con el buen servicio publico.”

Que del mismo modo la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de
2019, retomo6 los postulados de las Sentencias SU-091 de 2016 y SU-217 de 2016,
concluyendo que el retiro por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del
Gobierno Nacional, destinada a permitir la renovacion del personal de la Policia
Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la conveniencia de la Institucion
y las vacantes disponibles, razon por la cual esta no puede ser ejercida con una
finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como mecanismo de sancion
dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente:

“En criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al retiro por llamamiento a calificar
servicios, “se desnaturaliza la fiqura, puesto que al no llevarse a cabo el mismo, se
originaria automéaticamente el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas
posiciones, lo cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal
de las instituciones de la Fuerza Publica, sino desde el punto de vista
presupuestal y de la planta de personal’.

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que atendiendo las consideraciones realizadas se evaluara la viabilidad de retirar del servicio
activo de la Policia Nacional, por Llamamiento a Calificar Servicios, al personal del Nivel
Ejecutivo, que ingresé a la Institucion por incorporacién directa, relacionado a continuacién:

1. Subcomisario ALEXANDER JOSE DAZA GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 77.173.021, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion
del Talento Humano “SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 27 Afios - 5 Meses - 22 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

2. Subcomisario ALEXIS ENRIQUE OLMOS CERVANTES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.187.114, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano “SIATH?”, le figura un tiempo de servicio de 27 Afos - &
Meses - 18 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

3. Subcomisario MARIA TERESA CAMACHO GARZON, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.776.947, a la cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano “SIATH?, le figura un tiempo de servicio de 27 Aios - 4
Meses - 18 Dias, tiempo que la hace acreedora a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

4. Intendente Jefe JONIER LUIS BERMUDEZ BERDUGO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.687.663, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 23 Afios - 10
Meses — 7 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

5. Intendente EDUARDO ENRIQUE ARRIETA GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 73.163.248, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la
Administracién del Talento Humano "SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 24 Afos - 9
Meses — 23 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de-2019.

6. Intendente BEATRIZ ELENA PATRICIO RIVERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 64.580.268, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracién
del Talento Humano “SIATH”, le figura un tiempo de servicio de 23 Afios - 10 Meses — 24
Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

1D8-R8-0001 Aprobacion: 09-03-2017
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. Intendente ERWIN GEOVANNI OSORIO DE LA ROSA, identificado con la cédula de
tiudadania No. 72.188.075, el cual una vez consultado e| Sistema de Informacién para la
dministracién del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 22 Afos - 10
Meses — 6 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una gsignacion mensual de retiro, de
tli;onformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

8. Intendente EDUAR ALEXANDER CARDOZO MOREN , identificado con la cédula de
égiudadania No. 79.853.299, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano “SIATH?, le figura un tiempo de servicio de 22 Afios - 4
I#Ieses - 17 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

9. Intendente GELDER ARNULFO RAIGOSA PEREZ,| identificado con la cédula de
siudadania No. 18.609.496, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
dministracién del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 20 Afios - 9
Iheses — 25 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

|

10. Intendente CARLOS ANDRES GOMEZ CHAVEZ, identiicado con la cédula de ciudadania

No. 74.378.914, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién
el Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servi&io de 19 Afios - 11 Meses — 19

Ibias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo

é;iispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

4|1. Intendente ALVARO ANDRES OTERO TORRES, identillcado con la cédula de ciudadania
No. 5.268.510, el cual una vez consultado el Sistema de Ir%formacic’)n para la Administracion
del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 9 Meses — 3 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo

c?ispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

12. Intendente FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNf\, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.895.594, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
f:\dministracién del Talento Humano “SIATH?”, le figura un tiempo de servicio de 19 Afios - 3
Mes - 10 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una agignacion mensual de retiro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

1!3. Intendente LUIS ARMANDO MARTINEZ RUIZ, identiﬁtlado con la cédula de ciudadania
No. 92.545.051, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién
del Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio de 18 Afios - 9 Meses — 3 Dias,
gempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
lispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

44. Subintendente JAIRO MELO SUAREZ, identificado cgon la cédula de ciudadania No.
13.51 6.287, el cual una vez consultado el Sistema de Inforfihacién para la Administracion del

alento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio dcia 19 Afos - 2 Meses - 15 Dias,
tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
c;lispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de %019.

| .

15. Subintendente IVAN CORZO RONDON, identificado éon la cédula de ciudadania No.
13.873.911. el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano “SIATH", le figura un tiempo de servicio d%—: 17 Afos - 3 Meses - 11 Dias,
tlempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
cliispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2%019.

16. Patrullero JUAN DAVID OCHOA TABORDA, identiﬁcaqu con la cédula de ciudadania No.
3.380.699, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del
alento Humano “SIATH?”, le figura un tiempo de servicio de 17 Afios - 3 Meses — 10 Dias,
tlempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
|ispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.
j‘l. Patrullero FRANKLIN MANUEL BECERRA VELOZA, identificado con la cédula de
liudadania No. 88.168.881, el cual una vez consu!tadozt;n Sistema de Informacién para la
/}dministracibn del Talento Humano “SIATH?, le figura un tiempo de servicio de 17 Afios - 2
Meses — 3 Dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacion mensual de retiro, de
gonformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de abril de 2019.

1DS-RS-0001 Aprobacion: 09-03-2017
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RESOLUCION No. ___ peL 22 ENE 2UZT04a No. 7 “Por 1a
cual se retira del servicid’astiv r Elamamiento a Calificar Servicios a un Personal del

Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.

Que verificado el cumplimiento de los aspectos normativos y jurisprudenciales en los casos
particulares se considera conducente el retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, antes relacionado.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS”, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que se
relaciona a continuacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral
2° del Decreto Ley 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 754 del 30 de
abril de 2019 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi:

1 | SC | ALEXANDER JOSE DAZA GALVIS 77.173.021
2 | SC | ALEXIS ENRIQUE OLMOS CERVANTES 72.187.114
3 | SC | MARIA TERESA CAMACHO GARZON 40.776.947
4 | IJ | JONIER LUIS BERMUDEZ BERDUGO 12.687.663
5 | IT |EDUARDO ENRIQUE ARRIETA GOMEZ 73.163.248
6 | IT | BEATRIZ ELENA PATRICIO RIVERO 64.580.268
7 | IT |ERWIN GEOVANNI OSORIO DE LA ROSA 72.188.075
8 | IT |EDUAR ALEXANDER CARDOZO MORENO 79.853.299
9 | IT |GELDER ARNULFO RAIGOSA PEREZ 18.609.496
10 | IT |CARLOS ANDRES GOMEZ CHAVEZ 74.378.914
11 | IT | ALVARO ANDRES OTERO TORRES 5.268.510
12 | IT |FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ SERNA 16.895.594
13 | IT |LUIS ARMANDO MARTINEZ RUIZ 92.545.051
14 | Sl | JAIRO MELO SUAREZ 13.516.287
15 | SI |IVAN CORZO RONDON 13.873.911
16 | PT | JUAN DAVID OCHOA TABORDA 3.380.699
17 | PT | FRANKLIN MANUEL BECERRA VELOZA 88.168.881

ARTICULO 2°. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha de retiro, para la formacién del expediente de prestaciones sociales
conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 1091 de 1995.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C.,alos, 9 ) FNE 2021

Elaborado por: IT. MafGn Moses GONMez Camarge—Gl

Revisado por: CT. Sandra Liliana Pefla Marlinez - GRUR
MY. Oscar Andrés Rivera Rojas — Jefa GRU|
CR. Jimmy J Bedoya Ramiréz - Jafe APR

Mayor Genferal JORGE L
Dirgctor Generat-deilg

o

MG. Ramiro Castrilidn Lara - Director DITAH \

BG. Pablo Anlonlo Criollo Rey - Secrelario ral :

Fecha de elaboracidn: 12-01-2021

Ubleacién: C/Mis Documentos /Reliras
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Tel. 3159058 — 31599920 Fax. 3159336
www.ditahgrure@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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. | NFORVACI ON PERSONAL

G ado.

I dentificaci 6n

Apel | i dos y Nonbres

Estado G vi l

Cuer po

Fecha y Lugar de Naci ni ent 13 FEB 1983
CARRERA 27 B # 105 - 67 ORI Pl 2 B/LAS ORQUIDEAS

Di recci 6n
Tel éf ono
Ci udad

HOJA DE VIDA
INTENDENTE
16895594
RODRIGUEZ SERNA FABIAN HUMBERTO
Casado (a)
VIGILANCIA

MIRANDA

23464488
CALI

1. | NFORVACI ON FAM LI AR

Apel I'i dos y Nonbres

| denti fi caci 6n

Fecha Matri noni o

ROMERO TRUJILLO JULIE
38681084

Conyu

Apel lidos y Nonbres de |os Hijos

| Fecha Naci mi ento

| Fal | eci do. (a)

RODRIGUEZ ROMERO MARIA CAMILA

20 ENE 2006

NO

FORVACI ON ACADEM CA

Cursos Adel antados en el Pais y en el Exterior

Est udi os ‘Fecha fin Titulo Obtenido Nonbre del Establ eci m ento Lugar
BASICA SECUNDARIA 19-JUL-01 BACHILLER TECNICO COMERCIAL COLEGIO DE BACHILLERATO TECNICO FLORIDA
CURSO 20-0CT-03 COMANDO OPERACIONES RURALES FUERZAS ESPECIALES (PARACAIDISTAS) GEORGIA
CURSO 16-OCT-08 CURSO DE INFORMATICA BASICA SENA CALI
CURSO 04-MAR-09  CURSO DE ENSAMBLE DE EQUIPO DE COMPUTO EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"BUGALAGRANDE
CURSO 11-AUG-09 CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONDUCCION 2DA CATEGORIA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
CURSO 02-0CT-09 CURSO DE SISTEMAS AVANZADO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 24-JUN-10 SEMINARIO MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS EN DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CURSO 17-MAR-11  CURSO ENSAMBLE DE COMPUTADORES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  CALI
SEMINARIO 14-JUL-11 SEMINARIO ACTUALIZACION JURIDICA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
TALLER 14-JUL-11 TALLER ACTUALIZACION EN PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
CERTIFICACION 21-NOV-11 CERTIFICACION CIUDADANO DIGITAL POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA, D.C.
TECNICA 27-JUN-12 TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CURSO 24-AUG-12 CURSO NEUROLINGUISTICA CON ENFASIS EN MANDO Y LIDERAZGO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 05-SEP-12 SEMINARIO EN OPERACIONES TACTICAS RURALES DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS SAN LUIS
SEMINARIO 05-SEP-12 SEMINARIO OPERACIONES TACTICAS RURALES ESCUELA NACIONAL DE OPERACIONES DE LA SAN LUIS
DIPLOMADO 07-SEP-12 DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ SIBATE
DIPLOMADO 20-APR-13 DIPLOMADO TALENTO HUMANO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
DIPLOMADO 20-APR-13 DIPLOMADO EN TALENTO HUMANO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CURSO 25-0CT-13 CURSO HABILIDADES COMUNICATIVAS Y REDACCION DE INFORMES UNIVERSIDAD DEL VALLE TULUA
CURSO 20-DEC-13 CURSO EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES SENA BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 13-JAN-14 PROGRAMA DE INDUCCION DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE CALI
SEMINARIO 14-FEB-14 SEMINARIO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION CALI
CURSO 17-FEB-14 CURSO INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS SENA PEREIRA
CURSO 07-MAR-14  CURSO PLAN DEMOCRACIA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE BOGOTA, D.C.
CURSO 31-MAR-14  CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS: MICROSOFT EXCEL SENA CALI
CURSO 19-MAY-14  CURSO MICROSOFT EXCEL 2010 (AVANZADO) SENA CALI




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

IT RODRIGUEZ SERNA FABIAN HUMBERTO

CURSO 02-DEC-14 CURSO ISO 9001:2008:FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SENA BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 09-DEC-14 SEMINARIO PRIMERA AUTORIDAD RESPONDIENTE EN EL SISTEMA PENAL ORAL ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 15-JAN-15 PROGRAMA DE INDUCCION DIRECCION DE ANTISECUESTRO Y BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 19-MAR-15  PROGRAMA DE INDUCCION DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE CALI
SEMINARIO 28-MAR-15  SEMINARIO PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA - EINFA DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 28-MAR-15  SEMINARIO PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA ESCUELA DE POLICIA DE ANTISECUESTROY ~ SIBATE
CURSO 08-MAY-15  CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
CURSO 08-MAY-15  BASICO EN POLICIA JUDICIAL ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 01-JUN-15 SEMINARIO ATENCION INTEGRAL CONTRA LA MICROEXTORSION ESCUELA DE POLICIA DE ANTISECUESTROY ~ SIBATE
SEMINARIO 05-JUN-15 SEMINARIO DE ATENCION INTEGRAL CONTRA LA MICROEXTORSION-EIMIC DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 14-SEP-15 CERTIFICACION AUTORIZACION CONDUCCION VEHICULO POLICIAL CLASE AP1  ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 25-SEP-15 SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
DIPLOMADO 04-DEC-15 DIPLOMADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA LUCHA ESCUELA DE POLICIA DE ANTISECUESTRO Y ~ SIBATE
SEMINARIO TALLER ~ 29-MAY-16 ~ SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
SEMINARIO 20-JUN-16 SEMINARIO ATENCION INTEGRAL CONTRA LA MICROEXTORSION ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA, D.C.
CURSO 24-JUN-16 CURSO SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA ENTIDADES PUBLICAS SENA NEIVA
SEMINARIO 12-DEC-16 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 22-DEC-16 PROGRAMA DE INDUCCION DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE CALI
SEMINARIO 31-MAR-17  SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CURSO 07-APR-17 CURSO CONTRAINTELIGENCIA ESCUELA DE INTELIGENCIA Y BOGOTA, D.C.
SEMINARIO TALLER ~ 17-MAY-17  SEMINARIO TALLER ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA NORMA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 21-JUL-17 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA ~ ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR TULUA
CURSO 13-SEP-17 CURSO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL SENA ESPINAL
DIPLOMADO 13-0CT-17 DIPLOMADO DE INTELIGENCIA POLICIAL ESCUELA DE INTELIGENCIA Y BOGOTA, D.C.
SEMINARIO TALLER ~ 25-NOV-17  SEMINARIO TALLER EN SEGURIDAD VIAL ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 30-NOV-17  SEMINARIO PROTECCION DE DATOS ESCUELA DE INTELIGENCIA Y BOGOTA, D.C.
CURSO 05-JUL-18 CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS: MICROSOFT EXCEL SENA MONTERIA
CURSO 10-JUL-18 CURSO DE ISO-9000 DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SENA MONTERIA
CURSO 03-AUG-18  CURSO CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC ~ SENA MONTERIA
CURSO 08-AUG-18 ~ CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: WORD SENA MONTERIA
DIPLOMADO 17-AUG-18  DIPLOMADO EN OPERACIONES DE INTELIGENCIA ESCUELA DE INTELIGENCIA Y BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 25-AUG-18  SEMINARIO PROTECCION DE DATOS ESCUELA DE INTELIGENCIA Y BOGOTA, D.C.
DIPLOMADO 26-OCT-20 DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, D.C.
I'V. | NFORMACI ON | NSTI TUCI ONAL
Ascensos
G ado ‘ Ti po Di sposici 6n Nuner o Di sposi ci 6n Fecha Fi scal
PATRULLERO RESOLUCION 00591 01 ABR 2003
SUBINTENDENTE RESOLUCION 03547 30 SEP 2012
INTENDENTE RESOLUCION 04087 30 SEP 2017
Uni dades Labor adas
Grado ‘ Uni dad ‘ Sigla Fecha | nicio| Fecha Termi no Fi enpo Tot al
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA DETOL 01 ABR 2003 29 NOV 2006 03-07-28
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE DEVAL 30 NOV 2006 11 NOV 2014 07-11-11
S DIRECCION DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION DIASE 12 NOV 2014 11 MAR 2015 00-03-29
S GRUPO GAULA VALLE DIASE 12 MAR 2015 03 DIC 2016 01-08-21
S UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA DIASE DEVAL DIPOL 04 DIC 2016 04 AGO 2020 03-08-00
IT UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA DIASE REGI4 DIPOL 05 AGO 2020 - -

Car gos Desenpefiados
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Gadq Car go ‘Fecha I ni ci o|Fecha Fi nal Uni dad
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA 01ABR2003 04 ABR 2003 DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA DETOL
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA 05ABR 2003 29 NOV 2006 ESCUADRON MOVIL DE CARABINEROS DETOL DETOL
PT INTEGRANTE SECCION VIGILANCIA 30 NOV 2006  25DIC 2006 DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE DEVAL
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA 26 DIC 2006 14 OCT 2007 ESTACION GUACARI DEVAL
PT ARCHIVADOR (A) 15FEB 2007 14 OCT 2007 GRUPO TALENTO HUMANO. DEVAL
PT AUXILIAR HOJAS DE VIDA 150CT 2007 04 OCT 2009 AREA DE TALENTO HUMANO DEVAL
PT RESPONSABLE RESERVA ACTIVA POLICIAL 050CT2009 19 NOV 2011 GRUPO PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL DEVAL
PT RESPONSABLE RESERVA ACTIVA POLICIAL 20NOV 2011 23 AGO 2013 AREA DE TALENTO HUMANO DEVAL
Sl RESPONSABLE CAPACITACION 24AGO 2013  19JUN 2014 GRUPO DESARROLLO HUMANO DEVAL
Sl RESPONSABLE CAPACITACION 20JUN 2014 11 NOV 2014 GRUPO TALENTO HUMANO DEVAL DEVAL
Sl RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 12NOV 2014 11 MAR 2015 DIRECCION DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION  DIASE
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
Sl RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 12 MAR 2015 07 ABR 2015 GRUPO GAULA VALLE DIASE
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
S| JEFE UNIDAD DE INTELIGENCIA (GAULA) 08 ABR2015  03DIC 2016 GRUPO GAULA VALLE DIASE
Sl RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 04DIC2016 23 ENE 2017 UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA DIASE DEVAL DIPOL
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
Sl RECOLECTOR (A) DE INFORMACION 24 ENE 2017 04 AGO 2020 UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA DIASE DEVAL DIPOL
IT RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 05 AGO 2020 UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA DIASE REGI4 DIPOL
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
Cargos por Encargo
G ado ‘ Car go ‘Fecha I'nici o‘ Fecha Fi nal | Uni dad
V. ESTI MJLCS
Condecor aci 6n Cat egori a
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPARNERO PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL UNICA
PALMIRA
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ
ICONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL TERCERA VEZ
DISTINTIVO DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION UNICA
DISTINTIVO DE INTELIGENCIA UNICA

Fel i ci taci ones

Tot al 57 CINCUENTA Y SIETE

PT PADILLA VILLOTA CARLOS ALFONSO
RESPONSABLE NOTIFICACIONES DE RETIRO




POLI CI A NACI ONAL
6D
EXTRACTO HQJA DE VI DA
GRUPO TALENTO HUMANO DEVAL DEVAL

Se expide en Calialos 11 dias del mes de Febrero de 2022

Grado |IT Nombres RODRIGUEZ SERNA FABIAN HUMBERTO Identificacion CcC 16895594
Fechay Lugar de Nacimiento 13-FEB-83 MIRANDA Estado Civil Casado (a)
Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA

Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL

CENTRAL)

Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 30-SEP-17 Disposicion R 04087 30-AUG-17
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Fecha Ingreso 01-OCT-02
Ultima Unidad Laborada DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL Fecha Alta 01-APR-03

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D

AUXILIAR DE POLICIA R 314 27-JUL-01 27-JUL-01 27-JUL-02 01 - 00 - 00
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 0359  22-NOV-02 01-OCT-02 31-MAR-03 00 - 05 - 29
NIVEL EJECUTIVO R 00591 O01-APR-03 01-APR-03 12-FEB-21 17-10-11
ALTA TRES MESES R 00150 22-JAN-21 12-FEB-21 12-MAY-21 00 - 03 - 00
FAMILIARES

MADRE SERNA GIRALDO AMPARO CONYUGE ROMERO TRUJILLO JULIE

Page 1 of 4



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

RODRIGUEZ SERNA FABIAN HUMBERTO

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

RODRIGUEZ ROMERO MARIA CAMILA 20-JAN-06
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-APR-06 R 04681 13-DEC-07
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 01-APR-09 R 01898 30-JUN-09
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPARERO PRIMERA VEZ 05-NOV-09 R 03393 28-OCT-09
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ 01-APR-12 R 02499 16-JUL-12
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDAVEZ |  05-NOV-14 R 04511 31-OCT-14
MENCION HONORIFICA | CUARTA VEZ 01-APR-15 R 01859 04-MAY-15
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR]| UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA | QUINTA VEZ 01-APR-18 R 02210 04-MAY-18
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS [ CLASE ESPECIAL TERCERA VEZ 05-NOV-18 R 05480 02-NOV-18
DISTINTIVO DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXT] UNICA 23-AUG-19 R 03513 23-AUG-19
DISTINTIVO DE INTELIGENCIA UNICA 24-MAR-20 R 00982 24-MAR-20
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 16-DEC-05 U 0285 16-NOV-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 04-APR-06 U 0078 04-APR-06
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 13-APR-07 | 124 04-MAY-07
FELICITACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 13-APR-07 I 127 07-MAY-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO SERVICIO PONAL 13-APR-07 I 122 02-MAY-07
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 24-APR-07 I 114 24-APR-07
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 17-MAY-07 | 142 22-MAY-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 21-NOV-07 I 325A 21-NOV-07
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 01-JAN-08 I 021 21-JAN-08
FELICITACION ESPECIAL POR HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSON 29-FEB-08 I 086 26-MAR-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 01-APR-08 | 095 04-APR-08
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 02-AUG-08 I 221F 08-AUG-08
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 16-DEC-08 I 353 18-DEC-08
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 17-MAR-09 I 077 18-MAR-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 01-JUL-09 I 192F 07-JUL-09
FELICITACION ESPECIAL DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 01-JUL-09 I 195F 14-JUL-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 18-JUL-09 I 197F 17-JUL-09
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 07-JAN-10 U 001 07-JAN-10
FELICITACION ESPECIAL POR SER ELEGIDOS COMO GRUPO DEL MES 09-JAN-10 | 09 09-JAN-10
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE GESTION DESEMPENO Y LOGROY 17-FEB-10 I 048F 17-FEB-10
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 16-MAR-10 I 075 16-MAR-10
FELICITACION ESPECIAL POR HABER SIDO PROPUESTO COMO PERSON 04-MAY-10 U 130 10-MAY-10
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 21-AUG-10 I 237F 25-AUG-10
FELICITACION ESPECIAL APOYO A FERIAS Y FIESTAS MUNICIPALES 24-NOV-10 I 333F 29-NOV-10
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Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE GESTION DESEMPENO Y LOGROY 20-DEC-10 I 354 20-DEC-10
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 23-MAR-11 U 341 12-DEC-11
FELICITACION ESPECIAL MEJOR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE| 31-MAR-11 U 098F 08-APR-11
FELICITACION ESPECIAL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO DEL MES DE MAR 24-MAY-11 U 144f.. 27-MAY-11
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 29-MAY-11 U 149F 29-MAY-11
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 06-JUN-11 U 157F 06-JUN-11
FELICITACION ESPECIAL POR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 21-AUG-11 U 274F 12-0CT-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DESTACADO APORTE AL EXCELENTE DESARR 01-SEP-11 U 215 15-SEP-11
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO EN EL DESEMPERNO DE LA| 20-OCT-11 U 341 12-DEC-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL 13-FEB-12 U 037 07-MAR-12
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-FEB-12 U 036 06-MAR-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO SERVICIO PONAL 10-APR-12 U 074C 05-MAY-12
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 22-NOV-12 U 050D 31-MAY-13
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26-NOV-12 U 155 18-DEC-12
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 06-FEB-13 U 030 25-MAR-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL 05-AUG-13 U 068 05-AUG-13
FELICITACION INDIVIDUAL POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROH 28-JAN-14 U 012 28-JAN-14
FELICITACION INDIVIDUAL EFECTIVIDAD EN LA DISMINUCION DE LOS IND| 30-MAR-14 U 059D 03-JUL-14
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26-APR-14 U 051B 05-JUN-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION ACTIVA PROCESO DEMOCRAT 30-APR-14 U 059C 03-JUL-14
FELICITACION INDIVIDUAL MEJOR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE| 29-JUN-14 U 069J 13-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL COMPROMISO EN LA ORGANIZACION DE LA PR 30-SEP-14 U 090 21-OCT-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA INTEGRANTE MILICIAS DE LAS FARQ 14-JUL-15 U 113 23-JUL-15
FELICITACION ESPECIAL CAPTURA (S) POR EXTORSION 29-0OCT-15 U 161FE 24-NOV-15
FELICITACION ESPECIAL GESTION COMUNITARIA 30-NOV-15 U 00226 17-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL CAPTURAS POR EL DELITO DE HURTO Y EXTO| 01-MAR-16 U 082f 24-APR-16
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE SERVICIO DE LA SEMANA SANTA | 30-MAR-16 U 075 12-APR-16
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU BUEN DESEMPENO LABORAL Y MISTI{ 15-JUN-16 U 118f 16-JUN-16
FELICITACION ESPECIAL POR SER ELEGIDOS COMO GRUPO DEL MES 18-JUN-16 U 00108 20-JUN-16
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 07-OCT-16 U 145 19-OCT-16
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 05-MAR-17 U 216F 26-DEC-17
FELICITACION ESPECIAL ACTIVIDADES OPERATIVAS EN PRO DE LA SE( 11-MAY-18 U 0127 28-MAY-18
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI} 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
SANCIONES
Correctivo Valor | Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
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SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

PT CARLOS ALFONSO PADILLA VILLOTA PT CARLOS ALFONSO PADILLA VILLOTA
Elaboré Responsable Notificaciones De Retiro Grupo Talento Humano
Usuario |AM_INVITADO Deval Deval
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

PNy
s

3

GRUPO TALENTO HUMANO DEVAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
VALLE

EL SUSCRITO RESPONSABLE NOTIFICACIONES DE RETIRO

HACE CONSTAR

Que el Sefior(a) IT RODRIGUEZ SERNA FABIAN HUMBERTO Identificado con CC
16895594 laboré en esta Institucion desde el 01-04-2003 hasta el 12-02-2021
fecha en la cual se causé su retiro del servicio activo por Llamamiento A Calificar
Servicios mediante Resolucion Nro 00150 de fecha 22-01-2021

Se expide la presente constancia a los 11 dias del mes de Febrero de 20220FICINA
DE DEFENSA JUDICIAL

Patrullero CARLOS ALFONSO PADILLA VILLOTA
Responsable Notificaciones De Retiro

ELABORO : PT PADILLA VILLOTA CARLOS ALFONS(



