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Asunto: CONTESTACION DEMANDA RAD:2021-00168-00 CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA

Doctora

LEYDI JOHANNA URIBE MOLINA
Juez Tercero Administrativo del Circuito
Guadalajara de Buga

E.S.D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA
DEMANDANTE: CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
RADICACION: 76-111-33-33-003-2021-00168-00
Se adjunta en archivo pdf contestacion de demanda, pruebas y anexos.
Conjuntamente con la remision al Juzgado, se envia a la parte demandante.
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Doctora

LEYDI JOHANNA URIBE MOLINA
Juez Tercero Administrativo del Circuito
Guadalajara de Buga

E.S.D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA
DEMANDANTE: CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
RADICACION: 76-111-33-33-003-2021-00168-00

ORFINDEY BURGOS ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.498.756 de La Victoria (V), y portadora de la T.P. No. 139352 del C. S. de la J.,
actuando mediante poder que me ha otorgado el Sefor Alcalde Municipal Doctor
JULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE, Representante Legal del Municipio de
Guadalajara de Buga, estando dentro del término legal procedo a contestar
Demanda en el MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTRABLECIMIENTO
instaurada por el sefior CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA, para lo cual
me es pertinente, manifestarme en los siguientes términos:

A LOS HECHOS:
2.1) Es cierto, aunque no se presenta en las documentales aportadas, prueba
idonea sobre este hecho, consultado los registros en la hoja de vida del sefior
Carlos Arturo, coincide en que la fecha de nacimiento fue el 10/12/1942

2.2) Es cierto.

2.3) Es parcialmente cierto, es cierto que los aportes a salud los hizo el
pensionado Carlos Arturo, por cuanto conforme a la ley es un aportante
obligatorio, ahora bien, en cuanto a los aportes a pension fueron realizados por el
Municipio de Buga.

2.4) No me consta, y en las pruebas aportadas por la parte actora no hay
evidencia de las causas por las que el ISS Seccional Cali, le neg6 el
reconocimiento, no obstante, es claro que no cumplia con los requisitos previstos
para la pension de vejez, que le exigia 60 afios de edad, y como bien lo afirma
contaba con 55 afios de edad al momento de la solicitud.

2.5) Es parcialmente cierto, es cierto que el sefior Carlos Arturo pago y paga la
seguridad social en salud, por cuanto con el régimen vigente en seguridad social
son los pensionados afiliados obligatorios a salud y el pago le corresponde al
pensionado; en cuanto a los aportes a pension fueron realizados por el Municipio
de Guadalajara de Buga, como patrono afiliado.

2.6) No me consta que la causa de la presentacion de la solicitud de pension de
vejez sea el pago que efectud el Municipio, frente a lo demas es cierto asi lo
prueba la Resolucion No.0052727 de 2005.

2.7) Es parcialmente cierto, es cierto que se expidid la Resolucion DAM-574 del
23/06/2005, lo que no es cierto es que la decision contenida en el acto
administrativo y que traduce en la orden de compartir la pension de jubilacion
reconocida mediante Resolucion 714 del 8/11/1991 por el Municipio de
Guadalajara de Buga, con la pension de vejez reconocida por el ISS hoy
Colpensiones mediante la Resolucion 005727 de 2005 al sefior Carlos Arturo
Arango Bocanegra, sea una actuacion ilegal, tal como se expuso en la motivacion
del acto aqui cuestionado la compartibilidad pensional es ordenada por ministerio
de la Ley.
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2.8) Es cierto.

2.12) No me consta.

2.13) Es cierto.

2.14) Es cierto.

2.15) Es cierto, conforme las documentales aportadas como prueba por la parte
actora.

2.16) No me consta, y no se aportd prueba que demuestre lo dicho en este hecho.
2.17) No me consta.
2.18) Es cierto, conforme la documental aportada.

2.19) y 2.20) No me consta, y en la entidad no quedo registro de lo aqui dicho y no
se aporta prueba.

2.21) No es cierto, fue excluida de revision mediante auto del 15/12/2020.

FRENTE A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a todas las pretensiones, pronunciandome asi:

PRIMERO: Me opongo a que se declare la nulidad de la Resolucion DAM 574 del
23 de junio de 2005.

SEGUNDO: Se niegue la solicitud de restablecer por cuanto como se demostrara
en los fundamentos de derecho, la pensién reconocida al sefior CARLOS
ARTURO ARANGO BOCANEGRA, es una pension de caracter compartido por
ministerio de la ley.

Como resultado de las declaraciones anteriores solicito se condene en costas
procesales y agencias en derecho a la parte demandante.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

En principio debe dejar claro esta defensa que la compartibilidad pensional
ordenada mediante la Resolucion DAM-574 de 2005, esta fundamentada en el
Decreto 758 de 1990, y conforme estaba previsto en el Decreto 01 de 1984 fue
debidamente notificada al sefior Carlos Arturo Arango Bocanegra, otorgandose
termino para interponer el recurso procedente, termino dentro del cual no hizo uso
de los recursos tal como lo manifiesta en el escrito de solicitud de revocatoria
directa que es presentada a través de apoderada el 29/07/2005.

Como bien lo afirma el accionante, el origen de la pension es extralegal por surgir
del acuerdo convencional vigente para el afio 1991 tal como quedo descrito en la
Resolucién 714 de 1991; de la cual se desprende que el reconocimiento se hizo
cuando cumplio los requisitos previstos en el acuerdo convencional, es decir el
suscrito el 27 de septiembre de 1990, vigente entre el primero de enero de 1991 y
el 31 de diciembre de 1992.

Una vez el Municipio de Buga, recibe la Resolucion 005727 de 2005 a través de la
cual el ISS reconoce y ordena pagar una pension de vejez en favor del sefor
Carlos Arturo Arango Bocanegra, ordena la compartibilidad de la pensién a través
del acto aqui acusado el cual es debidamente notificado, cumpliendo con el
procedimiento previsto asumiendo el mayor valor que resultara de la pensién
convencional con la de vejez que le fuera reconocida por el ISS, evitando, de esa
manera, que recibiera doble pago por la proteccién del mismo derecho.
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Ahora bien, en jurisprudencia de la Corte Constitucional Sentencia T-266 de 2011
ha establecio que la compartibilidad pensional:

“es un instrumento juridico creado con la finalidad de librar al empleador del pago de la
pensién de jubilacién que le corresponderia asumir como una prestacién especial a favor
del trabajador. Para tal efecto, el empleador queda obligado a efectuar las cotizaciones del
caso ante el ISS hasta que el trabajador cumpla los requisitos para acceder a una pension
de vejez en el régimen administrado por dicho Instituto, trasladando asi total o parcialmente
la obligacion al ISS, quedando a cargo del empleador Unicamente el mayor valor de la
prestacion no cubierto por el referido Instituto”.

Frente a la compartibilidad bastante ha dicho la Corte Suprema de Justicia -Sala
Laboral, en la cual de forma pacifica defini6 dos momentos de la compartibilidad
de pensiones extralegales en Colombia, uno antes del 17/10/1985 y otro a partir
del 17/10/1985, de este ultimo momento podemos decir, que la interpretacion que
se ha hecho del contenido del articulo 18 del Decreto 758, dej6é definido los
requisitos para que proceda la compartibilidad pensional asi:

1. Que los patronos estén registrados en el Instituto del Seguro Social.

2. Que los patronos hallan reconocido pensiones acordadas en convenciones, pactos
colectivos, laudo arbitral o voluntarias.

3. Que las pensiones sean causadas a partir del 17 de octubre de 1985

4, Que los patronos continlien cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el seguro para otorgar la
pension de vejez.

5. Y que la convencién, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes haya
dispuesto expresamente que la pensién en ellos reconocidas seria compatible con el
Instituto del Seguro Social.

En ese orden de ideas y revisado el caso bajo estudio tenemos que el Municipio
de Guadalajara de Buga, es un patréon registrado desde la vinculacion del
causante sefior Carlos Arturo Arango Bocanegra, asi se prueba con el aviso de
entrada a la caja seccional del valle del cauca del 25/06/1971, igualmente
podemos decir que la pensién reconocida al sefior Carlos Arturo, es un una
pensién de caracter extralegal por surgir como resultado del acuerdo suscrito entre
los trabajadores oficiales y el Municipio de Guadalajara de Buga el 27 de
septiembre de 1990, que la pension fue causada y reconocida después del 17 de
octubre de 1985, prueba de ello es que se hizo a través de la Resolucion 714-91
de noviembre 8 de 1991; que una vez se hizo el reconocimiento el municipio
continuo realizando la cotizacién al seguro de invalidez, vejez y muerte, y por
ultimo del contenido de la convencidn colectiva de la cual surge el derecho a la
pension extralegal, podemos concluir que no quedo de forma expresa que la
pension es compatible, en consecuencia tenemos que la misma es de caracter
compartida por ministerio de la Ley, conclusion a la que se llega después de
analizar lo previsto en el articulo décimo séptimo asi:

“PENSION DE JUBILACION: Se jubilara a los trabajadores al cumplir veinte (20) afios de
servicios continuos o discontinuos, sin tener en cuenta la edad, con el ochenta por ciento
(80%), del sueldo promedio del dltimo afio de servicios.

La pension se cancelara en esta forma siempre y cuando al cumplir los veinte (20) afios de
servicios, el trabajador esté laborando en el Municipio.

PARAGRAFO PRIMERO: Este articulo continuard vigente en todas sus partes para los
trabajadores oficiales actualmente vinculados al Municipio, 0 que se vincularen hasta
treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa y uno (1991). A partir del
primero (1) de enero de mil novecientos noventa y dos (1992), todo trabajador oficial que
ingrese laboralmente al Municipio de Guadalajara de Buga, se jubilara con el tiempo de
servicios y la edad prevista en la ley. En cuanto hace referencia al porcentaje de jubilacién,
el Municipio reconocera y pagara el ochenta (80%)...”

Por ende, tenemos que la administracion lo que hizo fue ordenar la compartibilidad
pensional, figura que ha sido estudiada por la Corte Constitucional determinando
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que “consiste en la proteccion que se otorga al monto del ingreso pensional del jubilado, cuando el
mismo cumple con todos los requisitos para acceder al pago de la pension vitalicia de vejez, por
parte de la entidad administradora de tales recursos”.

“Asi pues, de conformidad con las normas aplicables al caso concreto, los empleadores
inscritos en el Instituto de Seguros Sociales -ISS-, que a partir de la fecha de su
publicacidén, otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacién en convencién
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente, continuaran cotizando para los
seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos
exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez y, en este momento, el ISS
procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del empleador Unicamente el mayor
valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el ISS y la que venia siendo pagada por
el patrono.”

De tal manera, el monto de la pension que viene percibiendo el pensionado no
sufre variacion alguna en razéon a la compartibilidad pensional, es decir, no se
incrementa ni se disminuye, puesto el ISS hoy COLPENSIONES subroga a la
entidad jubilante en su obligacion pensional, siendo de cargo del patrono en este
caso el Municipio solamente el mayor valor, evitando, de esa manera, que el actor
recibiera doble pago por la proteccion del mismo derecho , esto quiere decir, que
la proteccion surge como un derecho por la relacion laboral con el Municipio de
Guadalajara de Buga, pues desde la vinculacion hasta el reconocimiento
pensional realizo los aportes al ISS, por el riesgo de vejez, invalidez y muerte.
Ademas, si el monto de la pension de vejez reconocida por COLPENSIONES, es
igual o mayor a la pension pagada hasta ese momento por el empleador,
COLPENSIONES subroga en la totalidad de dicha obligacion y el empleador se
libera de la misma?.

Conforme lo expuesto, resultaria arbitraria y desmedida la posicién del accionante
pretender que se le cancele la totalidad del pago de ambas pensiones, tanto la de
jubilacién reconocida por el Municipio de Guadalajara de Buga como la de vejez
reconocida por el ISS hoy COLPENSIONES, porque dicha prestacion conforme lo
expuesto en precedencia es una pensioén compartida, es por ello que el Municipio
de Guadalajara de Buga al ser responsable de asumir el pago de la pension,
expidiendo en su momento un acto en tal sentido, es a quien le corresponde
ordenar la compartibilidad pensional, como en efecto lo hizo, a través de la
Resolucion DAM-574 de 2005, acto que fue debidamente notificado en los
términos establecidos en la Ley, acto que no requeria solicitud previa de
consentimiento, al respecto encontramos sentencias T-1117/2003, T-042/2016,
T1223/2003 de la Corte Constitucional.

En consecuencia, el Municipio de Guadalajara de Buga, no ha desconocido el
derecho pensional que existe en cabeza del sefor Carlos Arturo Arango
Bocanegra y tampoco se ha liberado en forma total de su obligacion cuando aun
debe asumir el mayor valor de la pension que ha entrado a compartir, y asi quedo
establecido en la Resolucién 574 de 2005.

Queda claro que la aplicacion de la compartibilidad de las pensiones de jubilacion
convencionales con la de vejez reconocida por el ISS hoy COLPENSIONES es
una figura juridica que solo opera respecto de aquellas pensiones extralegales
causadas a partir del 17 de octubre de 1985 asi quedo establecido en el articulo
18 del Decreto 758 de 1990, que aprobo el Acuerdo 049 del mismo afo, por el
cual se expide el Reglamento General del seguro Social Obligatorio de Invalidez,
Vejez y Muerte.

Una vez la anterior aclaracion, es preciso entonces indicar que la compartibilidad
puede ser aplicada por las respectivas entidades y administradoras encargadas
del pago de las obligaciones pensionales, sin que sea necesario un

1 Corte Constitucional, en la sentencia T-301 de 2001, estudio un caso similar.
4

Carrera 13 No 6-50 PBX: 2377000 Fax ext. 1308 Buga — valle
Pagina Web: www.guadalajaradebuga —valle.gov.co - E-mail: dirjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co



mailto:dirjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co

bekdd ATLCALDIA MUNICIPALDE GUADALAJARADE BUGA ( >
Oficina Asesora Juridica T

NIT 891-380.033-5 BUCA

pronunciamiento judicial previo, al respecto véase sentencia de revision CSJ
SL2576-2021, rad. 83340, la Sala explico:

“Basta agregar a lo expuesto que la linea de pensamiento de esta Sala de manera pacifica
ha reiterado que, la pensién de vejez por el ISS, hoy Colpensiones, no tiene el caracter de
asignacion proveniente del tesoro.

En consecuencia, no es fundada la causal alegada y, por el contrario, es responsabilidad
de la entidad realizar los actos necesarios para que en su cabeza se concreten los efectos
de la compartibilidad que, se insiste a riesgo de fatigar, opera por ministerio de la ley, con
el fin de que solo quede obligado al pago el mayor valor de la pensién primigenia a su
cargo en virtud del documento convencional.

No se olvide, que uno de los soportes que relaciona la U.G.P.P., para la revisién, es el
aplicativo «Documento, radicado No 201880030731132 del 12 de marzo de 2018» en la
gue se creo la solicitud de estudio de revocatoria del acto que concedio la pension de vejez
y que, precisamente, dejé evidenciado que la pension convencional debe ser compartida
con la vejez reconocida por el ISS. Entonces, tal convencimiento es ella la obligada y
responsable de que se produzcan los efectos de la subrogacion y bajo ninguna
consideracion, tal responsabilidad puede ser traslada a los funcionarios judiciales.”

Igualmente encuentro importante citar en el presente estudio las decisiones
proferidas por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en los cuales ha
sido estudiado casos iguales al que nos ocupa el presente medio de control en los
gue se busca se declare la compatibilidad pensional entre la pensién extralegal
reconocida por el Municipio de Guadalajara de Buga y la pension de vejez
reconocida por el Instituto del Seguro Social, obteniendo como resultada que
dichas pensiones son compartidas, asi: Sentencia del 18 de septiembre de 2012,
Radicado 41158 que hizo un recuento histoérico frente al tema de la compartibilidad
de pensiones convencionales con las de vejez; Sentencia del 16 de junio de 2010,
M.P. Luis Javier Osorio Lépez; Rad.38867, Demandante Blanca Nubia Betancourt
Pazmin; Sentencia SL 584-2013 de agosto 21 de 2013, MP Jorge Mauricio Burgos
Ruiz, Rad. 44123, Demandante Luis Alberto Gomez; SL160-2018 de febrero 07 de
2018, M.P. Giovanni Francisco Rodriguez, Radicacién No0.57376, Demandante
Pedro Victoria Escobar, Demandante Gloria Leonor Holguin Juzgado Tercero
Administrativo de Buga, bajo el radicado No. 76111333300320170000600
Sentencia No. 114 del 16 de octubre de 2018, confirmada mediante Sentencia,
del 11 de diciembre de 2019 M.P. Fernando Augusto Garcia Mufioz, todos contra
el Municipio de Guadalajara de Buga, y en los cuales se ratifica que la
compartibilidad ordenada es por ministerio de la Ley.

Hasta aqui tenemos los argumentos de orden constitucional, legal y jurisprudencial
que ratifican las motivaciones expuestas en el acto administrativo cuestionado que
no son arbitrarios o caprichosos, en cuanto a la posicion dirigida a que la
administracion esta revocando un acto, cuando estaba obligado a demandarlo
ante la jurisdiccion de lo contencioso, esta defensa insiste que la Resolucion 714 -
91, con la cual se reconocio el derecho pensional de caracter convencional, es
legal, porque cumple con los requisitos formales y materiales, su motivacion
estuvo inspirada en la ley, la convencion y fue expedido por el funcionario
competente, por lo tanto no comporta una decisién que tenga vicio alguno, por ello
la compartibilidad pensional en voces de la Corte Constitucional? debe establecer
de forma objetiva el monto prestacional a cargo de cada una de las entidades que
asumen su pago, el empleador podra expedir el acto administrativo que modifique
el acto de reconocimiento, sin que sea necesario contar con el consentimiento del
titular.

Son los anteriores argumentos los que demuestran que el acto administrativo
cuestionado mediante este proceso, no viola la ley, esta debidamente motivado, y
fue expedido por funcionario competente y no contraviene los derechos
fundamentales enlistados por la parte accionante.

2 Ver Sentencia T-618 de 2017, numeral 31.5 en la que se cita sentencias T-344 de 2010 y T-438 de 2010
todas de la Corte Constitucional.
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EXCEPCIONES
EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

Como quiera que los hechos materia de debate y lo pretendido data del 01 de julio
del afio 2005, se tenga en cuenta el fendmeno de prescripcion que ocurre segun el
articulo 488 del cédigo sustantivo del trabajo, 151 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y 41 del Decreto 3135 de 1968, a los tres afios contados desde la fecha
en que los derechos en cuestion se hicieron exigibles. Las pensiones como tal no
prescriben, lo que prescribe es la pension mensual (MESADA) que se debe pagar
una vez se haya terminado el periodo de pago, es decir que la prescripcion
empieza a correr al dia siguiente del vencimiento del plazo para pagar la
prestacion econémica.

Esta solicitud en el entendido que las resueltas del proceso sea desfavorable a
este ente territorial.

PRUEBAS
1) Solicito que se tengan como pruebas, las siguientes que aporto:

e Aviso de entrada Seccional del Valle del 25/06/1971

e Convencién Colectiva de trabajo suscrita el 27/09/1990

e EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO: Antecedentes administrativos para la
expedicion de la Resolucion DAM-574 de fecha junio 23 de 2005, que
contiene hasta el acto que resuelve la solicitud de revocatoria directa;
contenida en 23 paginas (visible del 21-43)

2) Solicito se ordenen las siguientes:

e Requerir al Fondo de Pensiones COLPENSIONES para que dé respuesta a
la solicitud de la historia laboral del sefior Carlos Arturo Arango Bocanegra,
realizada por el Municipio el 28/03/22 (Aporto prueba de la solicitud)

e Requerir a la oficina de archivo del Municipio de Guadalajara de Buga para
que dé respuesta sobre la solicitud de comprobantes de némina del sefior
Carlos Arturo Arango Bocanegra, realizada el 29/03/22 (Aporto prueba de la
solicitud)

ANEXOS:

Las relacionadas como prueba en los numerales 1y 2
Poder para actuar
Copia del acta de posesion del sefior Alcalde Municipal

wnN e

NOTIFICACIONES

Las mias y el Municipio de Guadalajara de Buga, en la carrera 13 nimero 6-50
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga-Valle, o en el correo electrénico
notificaciones@buga.gov.co .

Las del demandante y su apoderado, en las direcciones que figuran aportadas en
el escrito de la demanda.
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AVISO DE ENTRADA
CAJA SECCIONAL DEL VALLE DEL CAUGA Munlciplo,

Nombre del Patrono o Razén Social de la Empresa: No. PATRONAL MCPIO.

MUNICIPIO DE LUGA ' 81-000-08-05 DUGCA

Nombro del Trabajador: -

ARAKRGO BOCANLEGRA CARLOS ARTURO
(Apcilido Patoroo) (Apellido Materao) (Nombre)

Apollido del esposo de 1a tmbnjadom casndn

Focha de entrada_25 Junio 1.871 cargo que desempefia Celador en Talleres,

Cédula de ciudadan{a No. 6'1930692 Expedida en buga
Nacidoen___ Valle Buga 10 Dbre. 1,942
Departamento Mupicipiv Dis Mes Ano
BEXO0 | X ESTADO OIVIL X
} Hombre '+ Mujor Soltero Casado Viudo Separado Uaida Libre
BALARIOS DIARIO |SEMANAL IHENBUAL CODIFICACION
A) BEMUNERACION FIJA ' - ¢ 1.100.00 CATEGORIAS SEMANAS

B) PRIMA DE VIDA CARA

C) BONIFICACIONES PERIODICAS

D) OTROS SALARIOS ADICIONALES

Horas disrias de trabsjo
E) SUSSIDIO DE TRANSPORTE

TOTAL 1.10Q.00
Uso exclusivo del I.C.S S.
El patrén suministra:  Alimentacién 0 Vivienda [] Alojamiento []
Tiene ya Carnet del 8eguro? (] . [J ; Of-652 9d)
Sl NO

marcar con una X

Bi trabaja simulténeamente con otras Empresas indique los nom \

5 //

Patrono enterior Ministerio de Just icia. 1“& %\' 1 liarzo de 1.971
Nombre o Rezdn Socisl de ls Fmprcw k%\

\\)
Norabre de la esposa / \1\‘\“ //
{Aulhdn P /ﬂ: Materno) (Nombre)
| Nombre de la compafiera

\Paters fAulludo Materno) (Mombre)

Qertifioqg-~G u\&y 'éa 3110 ﬂolmento los datos declarados por el trabajador.

& ~—Alcnldin M ipo

g ador ca,mm 11 N0.12—41 u

o, gosSaFCa
/ e B2

- V. e M
W J _Hfndde| lr/.bmdur fuya entrada : "“:“IV" ] A ‘ : v l |
fV DEJESE EN BLANCO i
beervaciones: i
- B ﬁﬁ—-’iﬁw\ DAR-001

Escaneado con CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
"SECRETARIA DE HACIENDA

Buga - Valle CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE EL

MUNICIPIO DE BUGA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE BUGA

})})‘ INTRODUCCION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, proviene de acuerdo logrado en 1la
etapa de arreglo directo, entre el Municipio de Buga y el Sindicato de Traba
jadores del mismo, en los que intej:vinieron en representacién del Municipio:

DANIEL ALFONSO ORTIZ MONTOYA, HEIDER FABIO ESCOBAR DARAVINA E ISABEL. CRISTINA
MONDRAGON,Alcalde , Secretario de Hacienda y Jefe de la Unidad de Servicios Ad

ministrativos respectivamente.

En representacién del Sindicato de Trabajadores, como Camisién Negociadora,
los sefiores; EDILBERTO JARAMILIO CAW\\ERAL, JATRO BEDON, PEDRO VICTORIA Y

JHONSON HOLGUIN, camno Asesor el sefior SILVIO PARRA PARRA, de la Fitva.

La presente Convencién contempla la totalidad de las disposiciones que requlan
la relacién Obrero Patronales, entre el Municipio de Buga y sus Trabajadores ,

AL _
Lﬁ\ . amparados por ella y sustituye todas las Convenciones de Trabajo anteriores, lo
 mismo qQue cualquier otro acuerdo de carécter leqal o extralegal.

CAPTTULO I
ASPECTOS  NORMATIVOS

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: El Municipio de Buga, acepta y
reconoce camo Unico Representante de sus Trabajadores Oficia
les, al Sindicato de Trabajadores del Municipio de Buga y a
la Federacifin Independiente de Trabajadores del Valle(FTTVA)
para todo lo relacionado con el régimen individual, colecti

vo y nomas laborales que requlan las relaciones entre la Ad

ministracién Municipal y sus Trabajadores, camo también ante

las autoridades campetentes.

\ ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION: La presente Cdnvenciéh Colectiva de Tra
bajo, se aplicard a todos los Trabajadores Oficiales del Mu

nicipio, Sindicalizados camo también a los Trabajadores vy
Empleados no Sindicalizados, que se acojan a ella.

El Municipio deducira del sueldo de su personal, laé\&h&an "-?::: J
establecidas por Ley. o [y
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\39 CAPTTUIO  IT -

RELACIONES OBRERO- PATRONAIES

ARTTCULO TERCERO: ESTABILIDAD: De conformidad con los Articulos 201 de la Cons-
titucién Nacional y 288 a 290 del Decreto 1333 de 1986, el

Alcalde Municipal de Buga podra : sancionar, suspender o des-
pedir a los Trabajadores Oficiales del Municipio de Buga.

Para sancioriar, suspender o déspedi_r, son causales los contem '
plados en los Artiéulos 58, 60 y 62 Ordinal a) del C&digo Sus |
tantivo del Trabajo y Articulo 70. Ordinal a) del Decreto 2351
de 1965.

. Para camprobar las causales de sancién, suspensién o despido
se reunira el Comité Permanente de Reclamos y los Colaborado-

’

res Inmediatos que el sefior Alcalde designe.

ARTIQULO CUARTO: RELACIONES CON EL MUNICIPIO: Con el fin de mantener.las bue -

nas relac1or1es del Sindicato con los Representantes del Mun1c1plo
se nambrard un Comité Permanente, integrado por dos(2) Delega -
dos de los Trabajadores y dos(2) Representantes del Municipio ,

‘ quienes seran los sefiores: Alcalde Municipal y Personero Munici .

'
i
i

pal., o a quien designe el Alcalde.

Seran funciones del Comité, estudiar dentro de las bases Justi -
cia, todos los problemas que se presenten en las relaciones Obre

ro-Patronales, de los Ob reros Sindicalizados 6 por la aplica -

cién de la presente Convencién

CAPITULO .IIT
PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO QUINTO: PERMISOS: E1 Municipio de Buga, consedera los siguientes permi-
sos remunerados:
a) A la Junta Directiva del Sindicato, para curplir Camisiones
Sindicales, dentro o fuera de la ciudad y por el tiempo nece
- . sario para lleva_rlo a efecto. La detemminacién del tiempo

quedard a cargo del Superior Jerdrquico correspcndlente, los

Tro,, .

cuales no podran pasar de ocho(8) dias, en total

A al mes. ' / a6 '."
N\ : AR

b) Hasta diez(10) Traba]adores Sindicalizados \para .t w3 Cur
- Sindicales, ya en la ciudad o fuera de ella. \ La:(soilc t(’;d
se elevarad por escrito y estard dirigida por los Dlrectlvos

R I
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w Sindicales al Superior Jerdrquico, con la prueba de la Progra

maci6én adelantada por la Agremiacién correspordiente.

Este permiso,sen ppra .diez(10) Trabajadores, por afio Y pré
via autorizacién del Alcalde.

c) Por Calamidad Doméstica, conceder& a sus Trabajadores, permisos
remunerados, hasta por tres(3) dias, en caso de Calamidad Do -
méstica, debidamente camprobada.

) PARAGRAFO: Se considera Calamidad Doméstica:

1- La enfermedad gréve 6 muerte de un familiar, en primer grado

& de consanguinidad 6 primero de afinidad(paires,hermanos,conyu

ge e hijos, que estén debidamente inscritos en la Unidad de

Servicios Administrativos del Municipio de Buga.

2- Siniestros Mayores, tales camo : Accidentes de Trénsito, inun

daciones, incendios y temblores que afecten la vivienda del
a Trabajador.
CAPITULO Iv
o

JORNADA EXTRA Y FESTIVOS

ARTICULO SEXTO: PAGO DE HORAS EXTRAS: E1 Municipio de Buga, reconocera Y pagara
el valor correspondiente a horas extras laboradas por los Trabaja

. dores, en la primera quincena del respectivo mes, previa presen-
tacién de la cuenta de cobro, una vez hecha la liquidacién de
las laboradas en el mes inmediatamente anterior.

CAPITULO A4
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO SEPTIMO: SALARIOS: A partir del primero de enero de mil novecientos noven
ta y uno(1991), el Municipio de Buga, incrementard los salarios
de conformidad a las categorias existentes en la Convencién, de

la siguiente manera:
CATEGORIA 1a.: Se incrementa a Setenta y nueve mil seiscientosl
veinticinco pesos mcte($79.625.00) ' ‘ '
CATEGORIA 2a.: Se incrementa a Ochenta y un mil d
N cuenta pesos mcte($81.250.00) =

- CATEGCRIA 3a.: Se incrementard a Ochenta y dos mil

- setenta y cinco pesos mcte($82.875.00)
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\ CATEGORTA 4a.: Se incrementard a Ochenta y cuatro mil quinientos
pesos mcte($84.500.00)

CATBGAORIA 5a.: Se incrementard a Ochenta y siete mil setecientos "

( ' cincuenta pesos mcte($87.750.00)

\ \ CATEGORIA 6a.: Se incrementard a Noventa y dos mil seiscientos

( \.\\\ \ veinticinco pesos mcte($92.625.00)

\\\ ‘ A partir del primero de enerp de Mil novecientos noventa y dos
\'} (1992), hasta el treinta y uno(3l) de diciembre del mismo afio,

el salario se incrementard en un 30%, (treinta por ciento), a
" todas y cada una de las Categorias anotadas emel presente Articu
. lo.

ARTICULO OCTAVO: CATEGQORTAS: Para efectos salariales, el Municipio de Buga, segui

r4 teniendo en cuenta la clasificacién de categorias existentes.

PRIMERA: Camprende: Aseadoras, Parqueros Vigilantes, Auxiliares
de Servicios Varios, Ayudantes de Servicios Varios, Carpinteros
. Auxiliares, Electricistas Auxiliares, Parqueros y los Trabajado-

res de Servicios Especiales, que se ajusten a la denominacién de

Trabajadores Oficiales.

/ SEGUNDA: Camprende: Auxiliares de Obra, Auxiliares de Maquina-
ria, Operadores de Maquinaria Liviana, Carpinteros I.

TERCERA: Camprende: Cadeneros, Oficiales de Obra, Auxiliares de
‘Mecénica, Celadores, Citadores y Electricistas II

CUARTA: Camprende: Inspectores de Rio, Aseo y Parques, Auxilia-
res de MAquina Industrial, Motoristas, Motoristas .de Recolecto-

res y Carrotanques, Herramenteros y Plameros.
QUINTA: Camprende: Operadores de Maguinaria Pesada, Jefe de En
trega de Materiales y Carpinteros III

_SEXTA: Cawprende: Electricista Jefe, Pintor Laminador, Mecanicos
Maestro de Obra y Mecanico Industrial Soldador.

ARTICULO NOVENO: SUBSIDIO DE TRANSFORTE: E1 Municipio de Buga pagara el Subsidio
de Transporte a los Trabajadores , de acuerdo a la Ley.
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CAPTTUIO VI

PRIMAS

ARTICQULO DECIMO: E1 Municipio de Buga, reconocera y pagara al personal de Traba-

jadores y Empleados del Municipio , las siguienteés primas:
A- PRIMA DE NAVIDAD: A quienes laboren durante los doce(12)

meses del afo, se les pagard Treinta y cinco(35) dias,cam

Prima Extralegal de Navidéd, durante el afio de 1991.

A partir del afio de 1992, esta Prima se incrementara en cua

tro(4) dias, para alcanzar Treinta Yy nueve dias(39). Esta
Prima se pagard proporcionalmente, por doceavas partes, al
tiempo trabajado, cuando el Trabajador es sancionado, cuando
ingresa inicia.do el afio calendario 6 cuando se haya conce.

dido licencia no remunerada, por mas de treinta(30) dias.

NOTA: Las partés acuerdan que los treinta y cinco dias de la
Prima Extralegal de Navidad, acordados para el afio de 1991 se

paguen asi: gog(2) dias, conjuntamente con la Prima Legal

del mes de junio y treinta y tres dias(33), conjuntamente

con la Prima Iegal del mes de diciembre de ese afio.

Para el afio de 1992, por voluntad de las partés se acuexrda
que los treinta y nueve(39) dias, de la Prima Extralegal

de Navidad, se cancele en la siguiente forma: Cinco(5) dias
conjuntamente con la Prima Legal de Junio. y treinta y cua- .

tro(34) dias, para el mes de diciembre, alemis de la legal.

B~ PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Prima de Antiguedad se cancelara

2

asl:

1. A quienes currplari: 5, 6, 7,8 y 9 aflos de servicios conti-
nuos, se cancelaran dos(2) dias, por cada afio de servicios

2. A quienes cumplan: 10,11, 12, 13 y 14 afios de servicios
continuos, se les cancelara dos y medio(2 1/2) dias por

cada afio de servicios.

3. A quienes curplan 15 6 mis aflos de semlc}.osTFontmuos

Y L
se les cancelara tres(3) dias) por cada/aﬁg aé\ i

EL Municipio cancelard esta Prima, al cungp ll_r‘.geh “a‘ \
afios estipulados. Ejemplo: Quien cumpla nueve ;;

cios, se les cancelaran dieciocho{18) dias, por & hc;epto de es

. ta Brima de antiguedad, etc.
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dos de la Administracién Municipal, y cuya sifuacién laboral no
dependa de un falle judicial, y que dentro de un periodo maximo

\ @ NOTA: Los bereficiarios de la Convencidén, que fueren desvincula

de seis(6) meses, se reincorporen a la Administracién Municipal,
su tiempo anterior de servicios serd tenido en cuenta para reco-
nocimiento y pago de la Prima de Antiquedad.

 Asi mismo, no se perderd el derecho al reconocimiento y pago de
la Prima de Antiguedad, por el hecho de pasar el beneficiario
de la Convencién, de un cargo a otro dentro de la misma Adminis

tracién 6 por habérsele solucionado su situacién laboral, pose
sionfindolo en un cargo.cualquiera de la Administracién Municipal

C— PRIMA [E VACACIONES: La Prima de Vacaciones serd equivalente

a Veinticuatro(24) dias de sueldo basico y se cancelard al
entrar el Trabajador a disfrutar de sus vacaciones. Esta Pri

ma, se cancelara también al Trabajador o BEwpleado, que por f

virtud de su cargo, no pudiere disfrutar de vacaciones.
CAPITULO VII
AIXTLIOS ;

ARTICULO DECIMO El Municipio de Buga, reconocera y pagard los siguientes Auxi -

8 : . .
lios: , !

A— FONDE DE ASISTENCIA SOCIAL: E1 Municipio de Buga, pagara la

suma de Setecientos cincuenta mil pesos mcte($750.000.00)
para el afio de 1991 y la suma de Novecientos treinta y siete
quinientos pesos mcte($937.500.00) para el afio de 1992, camo
Auxilio Econémico para el Fondo de Asistencia Social, destina |
dos a prestar en la mejor forma posible dicho servicio.
Este Auxilio se pagaréd en los tres(3) primeros meses de la
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita
entre el Municipio y el Sindicato.

B- AUXILIO PARA I0S HIJOS DE 1OS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN
NAVIDAD: El1 Municipio de Buga, pagara la suma de Trescientos

Setenta y cinco mil pesos mcte($375.000.00), para el afio de
1991 y la suma de Cuatrocientos Sesenta y ocho mil setecien

tos qulncuenta pesos mcte($468 750.00) ,para el aﬁq de 1992
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meses de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo,

el manejo de estas partidas serd a cargo del Sindicato.
C- AUXILIO PARA EL FORTALECIMIENTO SINDICAL: El Municipio de Buga

destinard la suma de Cuatrocientos ochenta pesos mcte($480.000.00!
para el afio de 1991 y la suma de Quinientos Setenta y seis

mil pesos mcte($576.000.00), para el afio de 1992, camo Auxilio
. para el fortalecimiento Sindical, que viene pagando con destino
al Fortalecimiento de los Fondos Sindicales.

D- AUXILIO PARA EL FOMENTO DE DEPORTE: El Municipio de Buga, paga

r4 la suma de Doscientos ochenta y ocho mil pesos mcte($288 000.c

para el afio de 1991 y la suma de Trescientos cuarenta y cinco
mil seiscientos pesos mcte($345.600.00), para el afio de 1992,
para el Fomento del Deporte entre sus afiliados. Este Auxilio
‘se pagara directamente al Tesorero del Sindicato, dentro de

los treé(B) primeros meses de la vigencia de la Convencién.

E-AUXILIO PARA IA COMPRA DE UTIIES ESOOLARES: E1 Municipio de

Buga, destinara la suma de Trescientos setenta y cinco mil pesos

mcte. ($375.000.00), para el afio de 1991 y la suma de Cuatrociep
tos sesenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos mcte - '
.($468.750.00), para el afio de 1992, por una sola vez, camno Au-
xilio para compra de utiles escolares, para los hijos de 1los

© Trabajadores Sindicalizados. Este Auxilio se pagara en los
tres(3) primeros meses, de la vigencia de la Convencién Colecti
va de Trabajo, que sea suscrita entre el Municipio de Buga ¥
el Ssindicato.

F- BBECAS DE ESTUDIO: Se concederén Sesenta(60) becas para los

" Trabajadores 6 Hijos de los Trabajadores, que cursen estudios

secundarios y veintisiete(27) Lecas para los Trabajadores o
Hijos de los Trabajadores que cursen estudios universitarios.
El valor de las becas tanto para secundaria como para univer—
sidad, serd& igual al valor asignado, a las becas adjudicadas
por el Honorable Concejo Municipal, en cada vigencia fiscal.
Para tener derecho a las becas se requiere:

" 1. Que el Trabajador esté al servicio del Municipj;é? Trag "‘j'\\
N RSN
| 5

2. Que el Trabajador o su Hijo, cursen estudios 9?1 pilai
. 2T

oficiales 6 privados. SR
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3. Que compruebe que el Trabajador & su Hijo, se encuentran
matriculados.

4. Que el Trabajador curse estudios en horarios nocyamnos -

5. Que se campruebe que el Trabajador &6 su Hijo, no perdie-
ron el afio lectivo.

6. Que se acredite que es hijo del Trabajador.

Los Auxilios 6 becas se pagaran anualmente. Para el reconoci-
miento de este Auxilio, el Sindicato narbrara un Representante
0 Delegado ante el Municipio, con el propésito de velar por
el extricto y equitativo cumplimiento.

G- AIXTLIO PARA MATERNIDAD: E1 Municipio de Buga, pagarad camo

Auxilio de Matermidad, la suma de Ocho mil cuatrocientos

pesos mcte($8.400.00) , para el afio de 1991 y la suma de
AN Diez mil quinientos pesos mcte($10.500.00) para el afio de
Z . 1992, cuando le naciere un hijo a un Trabajador al servicio
B del Municipio. Este Auxilio se pagara en los qu;i.nce(15 )dias
siguientes’ al nacimiento, previa presentacién del Registro
Civil de Nacimiento.
H- AIXTI.IO DE DEFUNCION: Al Trabajador a quien le fallecieran
los Padres, Esposa 6 Conpafiera, Hijos 6 Hermanos que estén

previamente inscritos en la Unidad de Servicios Administrati
vos del Municipio de Buga, se les auxiliara con la suma de
Cuarenta y ocho mil pesos mcte($48.000.00), pard el afio de
1991, y con la suma de Cincuenta y siete mil seiscientos pe
sos mcte($57.600.00), para el afio de 1992. Este Auxilio se
pagara inmediatdmente se presente el Certificado de Defun -
cién. Si en el Muhicipio hubiere dos(2) 6 mas Trabajadores
que tengan derecho a este Auxilio, tan solo se cancelar& a
uno de ellos.

"I AIXTIIO POR ALIMENTACION: El Municipio de Buga Auxiliara

a sus Trabajadores, con la suma de Un mil pesos mcte(S$1.000.00]

para el afo de 1991 y la suma'de Un mil doscientos pesos mct
($1.200.00), para el afio de 1992, diarios a quienes laboren
fuera del perimetro urbano a saber: La Habana, La Magdalena,
Buenos Aires, Monterrey, Alaska, La Maria Y Los. Medios. Para
los demas Corregimientos se regirédn los viéﬁ;ésTﬁ’é ‘?a&hgrdo al

-

\
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Presupuesto Munic:n.pal vigente.

J- AUXILIO PARA LA FEDERACION INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL
VALIE - FITVA: El Municipio de Buga, auxiliard a la Federacién
Independiente de Trabajadores del Valle(FITVA), con la suma
Cuatrocientos veinte mil pesos mcte($420.000.00), para el afio

de 1991 y la suma de Quinientos cuatro mil pesos mcte.
($504.000.00), para el afio de 1992

K- AUXILIS PARA ANTEOJOS: Se cancelara el valor total(montura'

y lentes), la primera vez que fueren formulados por especialis
tas del ISS. Si la montura se destruye por accidente de tra-
bajo cawprobado, su valor se cancelara, las veces que fuere
necesario. Solo se cancelara el valor de los lentes, cuando
especialistas del ISS, asi lo ordene. |

I~ AUXILIO PARA COOPERATIVA:DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUG A
LIMITADA, "OOOTRAMBUGA LIMITADA": E1 Municipio de Buga, recono-
cera y pagard al Sindicato de Trabajadores del Municipio, con
destino a la Cooperativa de Trabajadores del mismo, la suma de
Quinientos mil pesos mcte($500.000.00), para el afio de 1991,
a partir de 1992, este Aumilio serd en la suma de Novecientos
mil pesos($900.000.00) mcte.

CAPITULO VIII
SERVICIGS

ARTICUIO DECIMD PAGD DE INCAPACIDADES DEL INSTTTUIO DE I0S SEGUROS SOCIALES: El
SEGUNDO: Municipio de Buga, reconoceré y pagarad a todos y cada uno de los

Trabajadores, las incapacidades certificadas por el Instituto de
Sequros Sociales. Asi mismo, el servicio de Inyectologia.

CAPTTUIO  IX
DOTACTONES

ARTICULO DECIMO DOTACION DE UNIFORMES Y ZAPATOS: El Municipio de Buga, dotara
TERCERO: a sus Trabajadores de tres(3) vestidos y calzado de labor de
maxima calidad, en los meses de abril, agosto y diciembre de
cada aflo. Igualmente overoles para los Operarios de Maquinaria
Pesada y sus respectivos Auxiliares, Motoristas y Personal de
\ —— / w:\ Yok
PARAGRAFO: Para efecto de la adquisicién de la dotaciéh a {jie
refiere el presente Articulo, el Sindicato nombrara
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6 Representante, con el objeto de que intervenga ante el Munici-
pio, a fin de velar por el estricto cunplimiento de la entrega
y de la calidad.

CAPITULO X
ASPECTOS SINDICALES

FUERO SINDICAL: E1 Municipio de Buga, reconocer& el Fuero Sin-
dical a los amparados por la Ley Laboral.

DESCUENTOS POR DERECHO CONVENCIONAL: E1 Municipio de Buga, se
obliga a descontar de la némina 6 planilla de todos los que se
beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo, los primeros

quince(15) dias de aumento salarial acordado en esta negociacién
siempre y cuando, medie autorizacién expresa del Empleado Publi~
co; dichos valores seradn entregados al Tesorero de la Organiza-
cién Sindical, para sus respectivos Fondos.

CAPTTULO X1
ASPECIOS GENERALES

ASCENSOS Y TRASIADOS: Para la provisién de vacantes que se pre-
senten y para la creacién de nuevos cargos, que sean aplicables

exclusivamente para los Trabajadores Oficiales, el Municipio dara
prelacién a sus actuales Trabajadores, teniendo en cuenta la ido-
neidad, rectitud, hoja de vida, naturalizacién del cargo y practi
cara exfmenes previos a los aspirantes. El Alcalde dard extricto
cumplimiento a este punto.

PENSION DE JUBIIACION: Se jubilaréd a los Trabajadores al cumplir
veinte(20) arfios de servicios continuos o discontinuos, sin tener

en cuenta la edad, con el ochenta por ciento(80%), del sueldo pro
medio del Gltimo afio de servicios. La Pensibn se cancelari en es-

ta forma, siempre y cuando al cumplir los veinte(20) afios de
servicios, el Trabajador esté laborando en el Municipio .
PARAGRAFO PRIMERO: Este Articulo continuaré vigente en todas sus
partes, para los Empleados Piblicos y Trabajadores Oficiales

actualmente vinculados al Municipio, o que se vincularen —k:!?sta

tos noventa y dos(1992), todo Ehpleado Pablico Traba.'aior Qfl—
cial que ingrese laboralmente al Municipio de Buga,{ S€" Aubilara

0 2 0CT. 1990
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con el tiempo de servicios y la edad prevista en la ILey. En
cuanto hace referencia al porcentaje de jubilacién , el Munici
pio reconocerd y pagard el ochenta por ciento(80%).
PARAGRAFO SEGIMX. 71 Trabajador o Empleado Piblico, actualmen

te vinculado con el . icipio de Buga, o que se vinculare hasta

el treinta y uno de dic.  »re (31) de mil novecientos noventa y
uno(1991), que fuese desvinunlado,deliMunicipio de Buga, y cuya
situacién laboral no dependa de un fallo judicial, que en el lap-
so de dos(2) afios contados a partir de la fecha de su retiro,re
gresaré legalmente al Municipio de Buga, gozard de todos los bene’
ficios sobre Pensiéo de Jubilacién, estipulados en el Articulo

Epecimo #Septimo de la Convencién Colectiva vigente.

INTERESES SOBRE CESANTIAS: E1 Municipio de Buga reconocera y pa

. gara a su personal de Trabajadores, el doce por ciento(12%) de

in\tereses de cesantias, a que tengan -derecho el treinta y uno
de diciembre(3l) de cada afio y a partir de la vigencia de la pre-
sente Convencién Es entendido que se liquidara sobre el sueldo
pronedio bésiéo devengado durante el afio y no serd acumulable a
la cesantia por afios anteriores . Es decir , que se cancelara ex .

clusivamente por el sueldo promedio de cada afio sin ser acumulado

.y teniendo en cuenta los dos(2) Gltimos afios de servicios.

EJEMPLO: Un Trabajador devenga un salario promedio basico de Noven
ta mil pesos ($90.000.00) en 1991, se liquida asi: $90.000.00 x

12% x 2 afios = a $21.600.00 camo intereses; Para el afio de 1992
su liquidacidén seria asi: Salario $120.000.00x12% x 2 aflos = a ‘l
$ 28.800.00 camo intereses y asi sucesivamente para cada Trabajaij

dor por afio.

VIVIENDA: Durante la vigencia del Acuerdo No.012 del 29 de ene-
ro de 1970, por el cual se crea el Instituto de Vivienda del Muni

cipio de Buga, el cien por ciento(100%) de las viviendas seran
destinadas a los TR:abajaiores del Municipio. Si el Honorable Con
cejo Municipal, resuelve crear el Instituto de Vivienda Popular,
se establecerd que el cuarenta(40%) por ciento de las viviendas
que se construyan por este Instituto seran destinadas a los Tra

i
[
ay
3

PARAGRAFO: E1 Municipio de Buga se campromete a liderar ‘.&ed

Winisiy
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de vivienda , mediante sistema de Auto-Construccién para los be
neficiarios de la Convencién, bajo las siguientes” condiciones:

a) Constitucién de la Junta de Clasificacién de Adjudicatarios,
“\\ \ | | integrada por el Municipio de Buga y el Sindicato de Trabaja-
\ \\ dores. '
N ‘ b) Creacién de la Junta de Compras, en la que tenga representa -
\ cién: Un (1) Miembro del Sindicato de Trabajadores, el Alcal
de Municipal o su Representante y el Gerente del Instituto
| Popular de Vivienda o su Representante.
\}\ c) La Interventoria de Obra, serd realizada por el Maestro ‘de
N Obra del Municipio de Buga.

d) Préstamo de maquinaria para extraccidén y transporte de mate-
rial de rio, y, transporte de material de construccién para

. las obras de Auto-Construcciédn.
ARTICULO VIGECIMD: OPORTUNIDAD DE INGRESO A HIJO DE TRABAJADOR: Cuando un Trabaja

dor falieciene, estando al servicio del Municipio de Buga, o s e

retire por Jubilacién o Pensién del ISS, el Municipio de Buga
se compromete a ingresar a uno de sus hijos en cualquier cargo

camo Trabajador Oficial.

ARTICULO VIGECIMO PuUBLICACION BE IA QONVENCION: E1 Municipio de Buga, se camprome
PRIMERO: te a publicar y entregar quinientos(500) folletos de la Conven

cién Colectiva de Trabajo , que se fimme al Sindicato de Tra-
. bajadores del Municipio de Buga, para ser entregados a todos
los Trabajadores. Los folletos de esta Convencién se entrega-

r4n a mas tardar a los noventa(90) dias de firmada la misma.

ARTICUIO VIGECIMD VIGENCIA DE IA OONVENCION OOLECTIVA DE TRABAJO: La presente
SEGUNDO: Convencién tendra vigencia de veinticuatro(24) meses a partir

: del primero(lo.) de enero de mil novecientos noventa y uno(1991)
PARAGRAFO: La denuncia de la Convencién podréd hacerse por una
de las partes 6 por ambas separadamente , en el mes de agosto ,

para iniciar las negociaciones el primero(lo.) de septiembre

de mil novecientos noventa y dos(1992).
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Paraﬂ constancia se firma en la Sala de Juntas de la Alcaldia
Municipal de Buga, a los veintiin (21) dias del mes de septiem-
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Senor (a) :

ARANGO BOCAREEGRA™ CARLOS 8 ARTURO
CRA 30 HO 2633

BALMIRA VALLE
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. RESOLUCION W° 005727 DE 2005

Faor la cusl ae'n;suelve una solicltud de Iresataciones Econdmicas en el Sistena
Gensral de Pensilones - Régimen Solidarie de Prima Media con Frestacidn

Refindida.
CINSTITUTS DB SEGEUROS EOCIALLS - SECCTONAL VALLLE -~
En usao de sus faﬂu]tadez legales, v
CORSIDERAHNDGC

Que el dia 06 de FEBRERO de 2004, el asegurado(a) CARLOS ARTURD ARRHGO
BOCAHMESRE , con fecha de nacimdlento 10 de DICIEMERE de 1842, C.C. 6,183,692,
afiliacidén 906LRAAGS2 040552841 de la Seccional VALLE elevd JOllLiLud dL pen31én
por vejez, teniendo como dltiwmo patecrdo MUNLICIPIO DE BUGA Patronal 00891380033,

Que Hkgi; lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el régilien de
rrapnsicién se aplica a quienes 2l momenls de entrar en vigencia el nuevo
gighema genseral de pehsiones tPnldn 35 afms la muﬁer a 40 anos el hombre o 15
afos  <le Ee:vicios cotizados, para tecohocer la.penzidn con la edad, tiempo y
nonto en &l establecida. , :

Que =l régimen aplicable en transigidn paka Loz afiliados al ISS exige tener &0
anos o nAs de edad 21 hombre o 55 la mujerr vy 500 semanas pagadas dantro de los
dltimos 20 afos anteriores al culplimiento de 1z referida edad o 1000 gemnanas
cobizadas en cualguier época, paps adguivir el derec e a la penaidil, aeqgih lo
dispuesto por el articulo 12 del Acuerdo 04% de 1830, apro obada por sl Decreto
768 del nismo afoc. { ‘

oue  uwn el sasc  concreto  del pebicicnaric,  =e cunplen - las  cosdicioues
anker oemente indicadas para ser béneficiakio del rpéglmen de transicdén vy
cumple low requisitos de edad ¥ semanas exigideos para adquirir 21 pretendidn
derscia, razén por la cual se- procederi =« conceder la pensién de wvejez
solic: qud a partir del 01 de MATO 5

B dn dongeduencia,” v
REZSUELY E:

BETFICULO PRIMERO: Reconoder  pensidn por wvejez - a el(a) asegu do(a) CARLQS
ARTURD ARANGD BOCANEGRA asi: )

A PARUEILE DE EEMSTICN T

o1

DL MATY 2008 55,251 ,

L& l*qu1dq~1ﬁn g2 baso en 1,387 semanaz cotizadad, con ingreso base de
Cliquidacién & 615,946.00 al cual se le aplicd una tasa de reemplazo equivalente
al 80.00% . ,

ARTICULO SEGUEDO: Loz wvalores reconocidoy en la presente resclicidon  gerdn
‘ incluidos en la némina del mes de MAYO , la cual se cancela
a partir del 01 de JUNIO de< 2005, a través odé BANCO AV

: v VILLAS PALMIRA VALLE Cusnta: 000 nouesle3s9z .
cont.a la presente resolucidn pLﬂchPn lost pecursos de repo aicddi ¥ aleﬂri n,
de conformidad con lo di azta por 2l Codigo Contenc iioso Adminds tuatlvo.

HOTIEIQUES E Y CWRLASE

Dada en CELL . a log 22 dias del nes de ABRIL de 2005 7

QJ /cc;u .2

MLLA J@PJ/JL MANZAAO AECoRAR
JEFE (E) / DpTo. AUENELON AL BPENSLONADO

HOTR: FEa caso de gqus la prassnie resolunidn ne pusds notificarse personalmnnte
. sl dnteresade, se notificard mediznte gdiote  gue asexa €4ijado el
y dezfijade sl : .- an CRLT ..




Asta notificacidn por edicbe surte todos los efeatos legales.
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RESOLUGION DAM - 574

POR MEDIO DE LA CUAL 8E COMPARTE UNA PENSION

2‘ ?’ £l ALCALDE MUNICIPAL DE GUADALAJAhA DE BUGA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALEB Y

a)

oS
~

* eni ellos reconocidas no serén comparlidas cori el Instituls de Segiiros Soclales™.
' o e T . LS

e)

CONSibE'RAND}df '
; Loag ¢, ﬁ [EIIEIN S

Que medianté ta Resoluclon No. 714 del 08 de Hdvléh;!(ﬁé'dpﬂﬁM;?Ei Murigiplo. e».GU,'a_dg__laJar,ﬁ d8, Biigd,
concedio pension de jubilacion d partir def dld 30° u'_jé,Uunlu"t!e:1997(a»sueﬁrabajaddr LCARLOS ARTURD -

ARANGC BOCANEGRA, identificado coft ceduld No. 6.182062 .

Que mediante Resolucién No. 005727 de 2005, Ei Ihgtitutd 48 Sagliros Socidles coiicadlé penelon dé Vé|s:

a partir del 1° de Mayo de 2005 a su afifiado |, exlraséiﬂ'zdbi"" CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA,
identificado con cedula No. 6.183.692 S

Que of wcuerdo 028 del 28 dé septiembre de 1985, por 14 ¢ual Be hiodifica parciainienis 6l réglarento
genzial del seguro socisl obfigatorio de iivaldaz; Vejéz  fhiterté, dprobada pof el DEciEs NE, 2674 de
1985, en su Artleulo 5o establece: “\_ps paironos Inscritos en ol Inétitulo dé Sequros Sotlafes, qus 4 partir de
la fecha de publicacion del Decrefo que apriiebe "esie‘.at:uérzﬂo, oflorguen a sus {rabajadotes ‘éﬁﬁadb‘é
penslongs  de  Jubllaclén  réconocldas eri copvenclén” EoRciiva,? baclo- volectivop! laudsls atbiiral o
Uoluntaiianiente, contiiuardn cotizahdo pard 'lds'__"sé'g';‘w‘&?i‘dé'?fhlfﬁi‘tiéfﬁ“vé]&i_’ { irierle, -hasta’sclarids fds
asequiades cumplan los requlsitos exig dbs por &l thslituto para blorgat la pensidn de yjsz y n esle
motento el Instiluto procedera a cubrir dicha pensish, ‘siendo de cuenta del paltona hinicariente & mayer
valor 5l lo lublere, entre Ja pension otargada pot &l fristituto y ta que venla sténdo pagadd pot al Paltotis".

“Parag 1l 1o Lo dispueslo en este Artlculd no se aplicara. citando én la respectiva ¢oriveheléh colsttiVa,

pacte alectivo, iaudo arbilral o acuerdo entre lag pries, se Hdya dispiiests expresamente dué las perdiones

en ellos reconocidas no serdn compartidas con el sttt d& Sedurde Soclakis”, AR
: A v O

.

s Que ef acuerds 049 de 1990, aprobado por el Datrelo ‘158 dé ‘ese Fﬁféisi%"éﬁo, és‘ﬁa"bléééiﬁ%ﬂiélﬂd 18.

COWPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES; Lus pationtis regisirados oo ales en el
stilute de Seguros Soclalos, que olofgueli a sus {rabajadoFek anfladed bensioties de Jubliaciéil Fécbirdbidas
oit convension colecliva, Pacto coleclive faudo arbilFal 8 veKintarianiente tausadds 4 panirdel 17 dé sclubre
de {995 continuaran collzando para los sequros de liwalldéz, vefez Y nitierte hasta eudndo to§ aséfuiatos -
cumplan fos requisitos exigidos por el institulo pard olorgar ld pension de vejez y eti edlé fnbientd el
Instilute procederd a cubrir dicha pension, sfendo de cuéhia del paltorid dnicatidhte ol MAYSF Valor, &1 fo-
hubiers, entre la pensién oforgada por el Institiitd Vté”aﬁgvﬁémalﬁéﬁééiﬂﬁdd al peiisioridde”. . o

“Pardgrale fo: Lo dispueslo en esle Aﬁibuio.ﬁd seapﬁc ﬁ%ﬂaﬁdo b [4 teuplolive béhﬁiéi\éiéﬁ Boléc ’
pacto colectlvo, latido arbitral o acuetdo eéiltie 48 65f'iélf"”%‘ﬁf§§f5"d|éﬁhéﬁid ekbﬁééﬁvnénié dtis 1aa i?gllﬁ?dii?:; ‘

Que enlre la fecha de jubilacién y la fecha de perisidn de vejez coricedida por ef.indliluls de Segqtiios
| ‘ A : ; > vejez coricedida por ei.Instiluls de Segiirod:
Sociales. el Munlelplo de Guadalajara de Buga contlnue totlzando por alador Ioe 3poHEE pard Job

Munl ‘ adalajs 4a o or su trabajado % jjara lod
e tvaltdes, vejor y muette. ptinue,_cotizahdo por L 1jddor fok at}oﬁes pm:i ,los

o)

.‘ .“\()&du.@-\ﬂ S

|
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POR MERIO DE LA CUAL SKE COMPARTK UNA PENSION
el BRI T
N Que on santencla del 30 de enerd'dd 2001, expadiente 14207, Maglstrade ponente Dr. Luls Gonzalo Toro
Cortea, la Corte Suprema de Justicla al aclarar la compalibilidad v la compartibilidad de las pensiohes
precisor “... Asl las cosas; resula claro que el Institulo de Seguros Soclales tan solo compare |45
pensionis exiralegales cuando se causan con posterioridad a la vigencia del Decrelc 2870 de 1885 , es
declr dul17"de oclubie de esé aflo en adelants, s el empleador continua aportando al Instiluto para sl
segurg (le velez; invalidez-y muérté, a mends que séan las mismas partes quienes acuerden que 4 pensién
- voluntaifa patronal sea copecurrénté con la de vejez del ISS”. ' |
PRSI S 1. RS g df'd '?;:!;"?"““'i'\‘\‘"' B
g) Que 8l ‘Auniciplo de Guadalajara de Buga viens pagando durante el afio 2005 al sefior CARLOS ARTURO
ARANG1) BOCANEGRA, por coné_‘Fpto de su pensién de jubilacion la suina de SETECIENTOS TREINFA-Y
OCHQ ML SEISCIENTOS OCHENTA Y UN FESOS (3 738 63100)

h) Qus ef Inslituto de Seguros Soclales viene pagando dutante el afio 2005, al sefior CARLOS ARTURO
ARANGD BOCANEGRA por concepto de la pensién de vejez la suina de QUINIENTOS CINCUENTA ¥
CINCO 1AL DOSCIENTOS GINCUENTA Y UN PESOS ($ §55.251 00).

Iy Oue la rasoluekdn de 'panslbn ia vejez olorgada por el ISS, fue radicada en la ventanilia tnica de la Alcaldia
tan solo hasta el dla 20.de Juniy de 2005, fecha a Ia cual ya se habia elaborado la nomina de jubllados, por
lo tanto sa deberan descontar los Valores pagados de mas

W
RESUELVE :

ARTICULOC PRIMERO: COMPARTIR a partir del 1o de Mayo de 2005, la pension que el Municipio de
Guadalalara de Buga venla pagando a su extrabajador CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA,
identificade ¢on cedula No, 8,183,892, con Ia pagada por el Inslitulo de Seguros Sociales, quedando a cargo del
Munlelple de Guadalajara de Buga Onicamente la diferencla entre las dos, la que asclende a la suma de
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS (§ 183.430.00), '

ARTICULC SEGUNDO: El valor de las mesadas de IMayo y Junio de 2005, pagadas de mas al jubilado-
pensionado, le serd descontado en los meses subsigulentes en 12 cuotas de 3 91.7115.00 y una (1) de §
8.822.00, dinero que sera consignado en la cuenta de la Tesoteria Municipal.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia procede unicamente el recurso de repesicion de
conforimidad con lo dispuesto por el Cadigo Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en @ 1adalajara de Buga , a Ins veintifres (23) dias del mes de Junio de 2005,

- : L e 2
(:\_DJ\/\-"%\—&> fﬂ..t u.uif)fq o (:IULQE)
JOMN HAROLD SUAREZ VARGAS VILMA TRIVINO OSORIO

,?.lualdo Municipal ‘ Secretaria de Desarrollo Institucional
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Sefior .
ALCALDE MUNICIPAL DE GUADALAJARA -DE BUGA
E.S.D.

CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA mayor de edad, domiciliado y residente en
Buga Valle identificado conla Cedula de Ciudadania No06.183.692 de Buga, por medio del
presente escrito manifiesto a usted ,que confiero poder especial, amplio y suficiente a la
DRA ROSALBA CRESPO CALERO mayor de edad, domiciliada y residente en Palmira
identificada con la C .C .No 31.148.598 de Palmira abogada en gjercicio con T.P .No 29878
del CSJ] para que en mi mnombre y Trepresentacion presente RECURSO
EXTRAORDINARIO DE REVOCATORIA DIRECTA en contra de la Resolucion No
DAM 574 del 23 Junio del afio 2005, por medio de la cual entidad MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA representada por el Sefior Alcalde Municipal Doctor JHON
HAROLD SUAREZ ordena COMPARTIR 'y REBAJARME mi PENSION DE
JUBLACION con la pensién que por el-riesgo de vejez me reconocio el Instituto de
Seguros Sociales mediante Resolucién No 005727 del dia 2 de junio del afio 2005 y por no
haber hecho uso de los recursos de reposicion dentro del termino legal ante dicha entidad.

Mi apoderada queda facultada para recibir,transigir ,sustituir, reasumir, desistir conciliar
presentar agotamiento de via gubernativa en mi nombre, presentar derecho de peticion,
tutela en su caso por violacién a mis legitimos derechos, recibir notificaciones del acto
administrativo que se profiera, presentar recursos, y en fin hacer en derecho todo cuanto yo
mismo harfa en mi beneficio.

Solicito al sefior Alcalde reconocerle personerfa suficiente a mi apoderada dentro de los
términos de este mandato.

Atentamente,

757 %‘
CARLOS ARTURO/ARANGO BOCANEGRA
C .C. No 6.183.692 de Buga Valle
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Sefior

ALCALDE MUNICIPAL

GUADALAJARA DE BUGA — VALLE DEL CAUCA
E.SD.

Ref: RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVOCATORIA DIRECTA contra Resolucién No.
DAM 574 del dfa 23 de Junio del afio 2005.

AGOTAMIENTO VIA GUBERNATIVA RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ROSALBA CRESPO CALERO, mayor de edad, domiciliada y residente en Palmira, identificada con la
C.C. No. 31.148.598 de Palmira y T.P. No. 29878 del CS] en mi calidad de apoderada judicial del sefior
CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA también mayor de edad, domiciliado y residente en
Buga - Valle del Cauca, identificado con la C.C. No. 6.183.892 de Buga Valle , en su calidad de
JUBILADO del Municipio de Guadalajara de Buga - Valle del Cauca, reconocimiento que se le hiciera
por Resolucién No 714 del dia 8 de Noviembte del afio 1991, medio del presente escrito me permito
presentar RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVOCATORIA DIRECTA segin poder a mi
otorgado , en contra de la Resolucién No. DAM 574 del dfa 23 de Junio del afio 2005 por no haber
hecho uso del recurso de treposicién que se le indicaba en dicha tesolucién dentro del termino legal,

teniendo en cuenta que se le ha causado grave petjuicios al COMPARTIRLE dicha entidad la pensién

de ]ubﬂacton la cual le habfa sido xeconoclda por Resolucién No714 del dia 8 de Noviembre del afio

1991 Asf mismo para dejar agotada la via gubernativa y la reclamaci6n gubernativa consagrada en la
Ley 712 del afio 2002.

Fl motivo de la inconformidad de mi representada en cuanto a la COMPARTIDA de su pensi6én de
jubilacién con la que por el riesgo de vejez le reconocié el Instituto de Seguros Sociales la resumo en

los siguientes puntos:

PRIMERO. El St. Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga - Valle del Cauca, suscribié con el
Sindicato de sus trabajadores Convencién Colectiva del Trabajo vigente a la fecha del reconocimiento y
pago de la pensi6n de Jubilacién por servicios prestados como trabajador de la misma es decir veinte
afios de servicios continuos o discontinuos sin limite de edad, y en cuantia del ochenta por ciento 80%

de lo salarios devengados en el Wtimo afio de servicios en dicha entidad municipal.

SEGUNDO. Que el sefior CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA fue jubilado por dicha
entidad mediante Resolucién No 714 del dia 8 de Noviembre del afio 1991 ,’e/n cuantia inical de
$48.083.50.

Bn cumplimiento de los requisitos accedié a la pens1on de jubilacién, voluntaria convencional y legal
la cual no fue en ningln momento condicionada en el tiempo a fin de que en el futuro fuera
compartida o desapareciera en sus efectos como fue reconocido , Se trataba por lo tanto de una
pensién de jubilacién PLENA, VOLUNTARIA Y CONVENCIONAL, otorgada por el Municipio de
Guadalajara de Buga - Valle del Cauca, la cual supera los requisitos exigidos por la Ley, ya que fue




ultimo afio de servicios y sin requisito de la edad, cuando la Ley establece su reconocimiento en cuantia
del 75% para el trabajador oficial o empleado publico cuando se aplique la Ley ademis de contar con
50 afios de edad o 55 afios si es vardén y asi se le venia cancelando en el tiempo sin que existiera

discusién alguna en torno a este aspecto.

TERCERO. Que el MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA - VALLE DEL CAUCA, por
ante su Sr. Alcalde Municipal ORDENA compartir la PENSION DE JUBILACION, del sefior
CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA aduciendo en sus considerandos que el acuerdo 049
de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990 se encuentra vigente a dicha fecha y en el cual se ordena
compartir la pensiones de jubilacién con las que reconoce el ISS. Este ACUERDO Y DECRETO o
sea el 758 de 1990 era el que reglamentaba internamente el Instituto de Seguros Sociales el cual
establece como requisito para entrar a compartit una pensién de vejez el hecho de que el empleador
haya cotizado la totalidad del aporte hasta la fecha en que se pensione el trabajador jubilado y en ese
momento entrara a cancelar el mayor valor si lo hubiere entre la pensién que venia reconociendo el
Municipio o entidad y la que la reconoce por el riesgo de vejez el Instituto de Seguros Sociales
CUARTO. Es asi como el articulo 58 de la Constitucién Nacional protege los derechos adquiridos
respeto a las personas que tienen una situacién particular consolidada, esto es que hayan adquirido el
derecho a disfrutar de la pensién y el articulo 213 de la misma normatividad establece que no es
razonable justo ni equitativo establecer un trato diferenciado entre quienes cumplan a partir de la
vigencia de la Ley y los requisitos para tener derecho a la pensién de jubilacién, en la practica quien
paga su derecho pensional es el propio afiliado a la respectiva entidad de previsién y a dicho instituto y
si el querer del Municipio era de que la pensiones de jubilacién fueran compartidas debié en
cumplimiento del DECRETO 758 DE 1990 que el mismo cita en la resolucién donde ordena
compattir la pensién , cancelar ea su totalidad los aportes obrero patronales para poder compartir la
pensién y NO lo hizo debiendo cancelar el trabajador y luego pensionado de su propio peculio o
haberes laborales que la Ley le exigia paia tal fin teniendo en cuenta que los dineros que recibe o recibi6
¢l Instituto de Seguros Sociales antes de la promulgacién de las Ley 100 de 1993, y ahora no son
piblicos ya que estos provienen tanto del sector privado como del sector publico y de los trabajadores y
lo que hace o ejecuta dicho Instituto de Segutos Sociales es administrarlos .Violando el Municipio de
Guadalajara de Buga - Valle del Cauca, lo reglado en el Articulo 46 de la Carta Magna que impone a
Estado en Primer termino el deber de dar proteccién ,asistencia a las personas de la tercera edad ya
garantizarles los servicios de la seguridad social integral asi como también, debe cumplir lo establecido
en el articulo 53 que trata de la igualdad de oportunidades derecho al minimo vital , irrenunciabilidad a
beneficios minimos establecidos én normas laborales ,derecho al pago oportuno a las mesadas
pensibénales y sus reajustes- -ordenados en la Ley encontraindonos frente a detechos adquiridos
protegidos por el Estado.

Derecho a la igualdad en razén a indefensién fisica. Econbmica y social y en circunstancias de debilidad

manifiesta y sancionara los abusos y maltratos que contra ella se cometan, articulo 13 del C.N.

QUINTO. Y se corrobora lo anterior conforme lo reglado en el Asticulo 146 de la Ley 100 de 1993
SITUACIONES JURIDICAS INDIVIDUALES DEFINIDAS POR DISPOSICIONES
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES. ‘LAS SITUACIONES JURIDICAS DE CARACTER




INDIVIDUAL DEFINIDAS CON ANTERIORIDAD A LA PRESENTE LEY CON BASE A
DISPOSICIONES MUNICIPALES O DEPARTAMENTALES EN MATERLA DE PENSIONES
DE ]’UTBILACION EXTRALEGALES, A FAVOR DE EMPLEADOS O SERVIDORES
PUBLICOS O PERSONAS VINCULADAS LABORALMENTE A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES O A SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS CONTINUARAN
VIGENTES ™.

TAMBIEN TENDRAN DERECHO A PENSIONARSE CON ARREGLO A DICHAS
DISPOSICIONES QUIENES CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE ESTE ARTICULO
I[AYAN CUMPLIDO O CUMPLAN DENTRO DE LOS DOS ANOS SIGUIENTES LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN DICELAS NORMAS. Lo dispuesto en la presente Ley no afecta o

modifica la situacién de las personas a que se refiere este articulo.

SEXTO. Asi mismo establece el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 * quienes a la fecha de la vigencia de
la presente Ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién o de vejez
conforme 2 normas favorables anteriores AUN cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento
tendran derecho en desarrollo de los derechos adquiridos a que se les reconozcan y liquiden la pensién
en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que cumpliesen dichos requisitos.

SEPTIMO. Se esta frente a una violacién legal y Constitucional de derechos adquiridos favorables
protegidos por la Ley. VIOLACION AL ARTICULO 73 DEL DECRETO 01 DE 1984 DEL
cODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO VIGENTE Y ARTICULO 29 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL QUE REGULA EL DEBIDO PROCESO. Ya que el ente Municipal
por ante el sefior St. Alcalde Municipal entro a modificar mediante la expedicién de la Resolucién No.
DAM 574 del dia23 de Junio del afio2005 y a pattic del afio 1° de mayo del afio 2005 UNA
SITUACION JURIDICA INDIVIDUAL O RECONOCIDO UN DERECHO DE IGUAL
CATEGORIA QUE NO PODRA SER REVOCADO SIN EL CONSENTIMIENTO EXPRESO Y
BSCRITO DEL RESPECTIVO TITULAR e indicando cuales son los Gnicos casos o excepciones
contempladas en dicha norma por la cuales se pueden revocar los actos en forma unilateral o tomar la
decisién de revocatlos parcialmente por lo tanto al no existir CONSENTIMIENTO EXPRESO Y
ESCRITO DEL RESPECTIVO TITULAR NO PODRAN REVOCARSE DICHOS ACTOS. Ya que
existia la posibilidad de que la Administracién Municipal acudiera a la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo si existia ilegalidad en dicho acto para lo de su cargo, pero no podia hacero
unilateralmente, lo que violo a mi representado el debido proceso consagrado en la Constitucién
nacional Articulo 29 y lo cual le generé y le sigue causando al sefior CARLOS ARTURO ARANGO
BOCANEGRA como jubilado de dicha entidad perjuicios de indole moral, que deben sex resarcidos
por el ente Municipal por haber sufrido la intempestiva decisién de compartir su peasion de jubilacién
sufriendo menoscabo familiar, econémico y moral en su entorno familiar, por lo cual los cuales taso
desde ahora en MIL GRAMOS ORO PURO o el mismo valor equivalente a salarios minimos legales

vigentes.

OCTAVO. Violando el ente Municipal los 146, 272 y 288 de la Ley 100 de 1993, que trata de la
APLICACION PREFERENCIAL, Articulo 288 “Aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ley y

en Leyes anteriores, todo bajo el principio de favorabilidad contemplado en la Constitucion Nacional Vigente”, por todo




lo anterior solicito al sefior St. Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga - Valle del Cauca, se sirva
REVOCAR, la Resolucién No. DAM 574 del 23 de junio del afio 2005 y a pattir del lo de mayo del afio
2005 restableciendo el derecho a la PENSION DE JUBILACION al sefior CARLOSARTURO
ARNAGO BOCANEGRA EN LAS MISMAS CONDICIONES EN QUE FUE JUBILADO
Mediante resolucién No. 714 del dia 8 de Noviembre el afio 1991 ordenando el pago de las mesadas
adicionales de junio, diciembre y pago y reconocimiento de los intereses moratorios sobre los
excedentes dejados de cancelar desde el dia 1° de mayo del afio 2005 y hasta la fecha en que se haga el
reconocimiento total de acuerdo a lo solicitado.

Otdenando en la mima el pago y reconocimiento de los intereses moratorios conforme lo ordenado en
la Ley 100 de 1993, articulo 141 o sea a la tasa mas alta conforme lo otdena la Resolucién de la
SUPERINTENDENCIA BANCARIA. Ordenando ademas el pago y reconocimiento de los perjuicios
morales en la cuantia tasada o sea MIL GRAMOS ORO PURO O SU EQUIVALENTE EN
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES.

Es de anotar que conforme lo establecen los articulo 76 y 77 del Codigo Contencioso Administrativo
los cuales establecen la RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS, cuando en el ejercicio de
sus funciones o por razén a ellos causen perjuicios a trabajador o pensionados acatrean el abuso de
funci6n publica y solidarios en el pago de condenas y resarcimiento de petjuicios aunque para la fecha
en que ese consoliden los mismos no se encuentren desempefiando funciones administrativas.

Asi mismo se tenga en cuenta sopor parte de la Administracién Municipal de Guadalajara de Buga -
Valle del Cauca, QUE LOS DINEROS QUE INTEGRAN LOS FONDOS DEL INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES NO SON FONDOS DEL ESTADO, porque los mismos estin
conformados por dineros provenientes de cotizaciones de los sectores puablicos, privados. trabajadores
independientes madres cabezas de familia, discapacitados, empresas asociativas de trabajo, fondo de
solidaridad pensional, Cooperativas asociativas de trabajo por lo tanto nunca ni antes de la
promulgacién de la Ley 100 de 1993 ni después de estar en vigencia esta, dichos dineros
correspondieron exclusivamente al erario publico, por lo tanto los dineros por mesadas pensionales
corresponden a mi representado y por este solo hecho no puede ni siquiera insinuarse enriquecimiento
ilicito como se afirma por el ente Municipal. Asi lo ha reconocido la Honorable Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado en innumerables fallos donde se prueba que no existe incompatibilidad
en la acumulacién de dos pensiones y que no esta prohibida por la Constitucién Nacional para
Compartir pensiones y manifestar que los retroactivos pertenecen a las entidades que venian
reconociendo la pensién de jubilacién asi quedo claramente establecido en la ultima sentencia proferida
por la Sala de Casacién laboral Corte Suprema de Justicia dentro del proceso EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE CARTAGENA LTDA. TELE CARTAGENA VS. HECTOR
EMILIO BLANDON CUESTA donde la empresa considero de manera unilateral COMPARTIR las
pensiones y descontarle la suma de cuatro millones de pesos, considerando tanto el Consejo de Estado,
como la Corte Suprema de Justicia que dichas pensiones la de jubilacién y la del riesgo de vejez son

compatibles y anotando en la sentencia referida:

«La Corte procede a su estudio de manera conjunta en atencién a que ambos buscan
demostrar la incompatibilidad para recibir mas de una asignacion del tesoro publico y tienen

una respuesta comun que las reservas pensionales de las que proviene el pago de la pension




de vejez objeto de la controversia no hacen parte del tesoro publico como pasa a indicarse - los
recursos para el pago de las prestaciones que se lo otiginan en el sistema general de pensiones

son de caracter PARAFISCAL como lo ha ensefiado la doctrina.

Uno de los elementos esenciales de la PARAFISCALIDAD es la de que esta clase de tecursos
constituyen un patrimonio de afectacion esto es que los bienes que lo integran han de
destinarse a la finalidad que la Ley les sefiala en el momento de su creacion, asi los fondos
constituidos como las cotizaciones o los aportes que se efectian por mandato de la Ley ,el
Estado o lo particulares a cualquiera de los regimenes de pensiones han de consagrase
exclusivamente a pagar a las prestaciones del servicio de la Seguridad Social en pensiones
como lo determina el articulo 283 de la Ley 100 de 1993 .De los patrimonios de afectacién no
puede predicarse propiedad, solo anti-técnicamente pot cuanto nadie puede ejercer el poder de
libre disposicién sobze ellos Por esta razén es que las normas de la Ley 100 de 1993 que rigen
el fondo de solidaridad pensional articulo 25 o el tégimén de ptima media con ptestacion
definida articulo 52 o el de ahorro individual con solidaridad articulo 90 solo le otorgan el
caracter de administradoras a las entidades a las que se les confia la gestion de los recursos .
Asi entonces el fondo econémico del que proviene el pago de las pensiones de vejez de
invalidez o de sobrevivientes aunque este radicado en cabeza del Instituto de los Seguros

Sociales no es propiedad suya sino que este €s solo administrador de aquellos.

La Constitucién Nacional seiiala las entidades que contribuyen a conformar el tesoro publico:
La Naci6n, las entidades territoriales y las entidades descentralizadas dentro de las que esta
comprendido el Imstituto de Seguros Sociales por su cariacter de Empresa Industrial y
Comercial del Estado e integran el tesoro con los bienes y valores que sean propios de cada
‘una de ellas.

Como las reservas pensionales con las que el Instituto cubre el valor de la pensién de vejez no
son de su propiedad sino que son solo administradas por el NO HACEN PARTE DEL
TESORO PUBLICO...”

Sentencia de Casacion 27 de febrero del aiio 2003 Radicacién 19.508 magistrado ponente Dr.
Eduardo Lopez Villegas.

Tenga en cuenta el St. Alcalde Municipal que otorgo poder al Doctor DANIEL SEVILLA CASAS 2
fin de que presentara DEMANDA DE LESIVIDAD tal como acontecié ante el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca demandando asi sus propios ACTOS ADMINISTRATIVOS pot
medio del cual ordené COMPARTIR las pensiones de Jubilacién con las que por el riesgo de vejez
reconoce el Instituto de Seguros la cual fue rechazada por acumulacién indebida, donde la
administracién Municipal reconoce su YERRO JURIDICO al no datle a los jubilados compartidos el
DEBIDO PROCESO consagrf;do en el articulo 29 de la Constitucién Nacional vigente y en
concordancia a 1o establecido en el articulo 73 y S.S. del Cédigo Contencioso Administrativo vigente,

10 haber otorgado los recursos de Ley ea dichas resoluciones y a fin de evitarse las innumerables tutelas

pro haber violac{o legitimos derechos de sus jubilados.




Agravado lo aaterior que el Municipio de Guadalajara de Buga tuvo desafiliados a sus trabajadores
activos pot mas de cinco afios y ala fecha se encuentra cancelando un convencié de pago por dichos
afios por encontrarse también en mora del pago de los aportes obrero patronales .y al tenor de la ley
100 de 1993 quien debe cancelar en su totalidad la pensi6n por el fiesgo de vejez es el Municipio Tal
como le ocurtié a la Gobernacién del Valle del Cauca que el Honorable Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali Sala Laboral dentro del proceso Ordinario Laboral primera instancia que curso en el
Juzgado Primero Labozal del Circuito de Cali siendo demandante ROSALBA MANZANO CASTRO y
demandados el Instituto de Seguros Sociales y la Gobernacién del Valle del Cauca absolvi6 al ISS del
pago de pensién de sobreviviente por no estar al dfa en cuanto a los aportes y a pesar de haberlos
cancelado hasta con intereses . A

Por lo anterior solicito se REVOQUE la Resolucién No. DAM 574 del dfa 23 de mayo del afio 2005 y
se restablezcan los derechos pensiénales en la misma forma en que se habian reconocido inicialmente a

favor del sefior CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA .
Estoy en agotamiento de la via gubernativa administrativa ante dicha entidad.

Ta notificacién del acto administrativo que resuelva este recurso las recibiré en la Secretara de su

Despacho o en mi oficina de abogado en la Cra. 30 No 26-33 Palmira. Teléfono (2) 2725696.
Anexo Poder

Cordialmente,

BA CRESPO CAJ/ERO

C. No. 31,148.598 de Palmira
R, No 20878 del C.8.]
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ALCALDE MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
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Ref ADICION AL RECURSO DE REVOCATORIA DIRECTA
CONTRA RESOLUCION No DAM 574 DEL DIA 23 DE JUNIO DEL ANO 2005

ROSALBA CRESPO CALERO en mi calidad de apoderada judicial del sefior CARLOS
ARTURO ARANGO BOCANEGRA, identificado con Ia Cedula de Ciudadania No
6.183.892 de Buga Valle ,por medio del presente escrito mé permito adicionar el recurso
Extraordinario de Revocatoria Directa interpuesto en contra de la Resolucion No DAM574
del dia 23 de Junio del afio en curso por medio de la cual el Municipio de Guadalajara de
Buga ordeno COMPARTIR la pension de jubilacion convencional que habia reconocido
mediante Resolucién No 714 del dia 8 de Noviembre del afio 1991 con la pensidon que por
el riesgo de vejez habia reconocido el Instituto de Seguros Sociales violando sus
legitimos derechos adquiridos y consagrados en la Constitucion Nacional articulo 53
negandole el derecho al minimo vital teniendo en cuenta que mi representado con el acto
administrativo unilateral, ilegal e injusto en contra del sefior CARLOS ARANGO
BOCANEGRA , le nego el debido proceso porque en forma intempestiva y arbitraria le
violo sus legitimos derechos adquiridos ya que en base a lo devengado como producto
de las dos pensiones que legalmente le corresponden por haber laborado a la entidad
que usted representa y la otra por haber cumplido con los requisitos legales de semanas
cotizadas y la edad requerida por el ISS para que le reconociera su pension por el riesgo
de vejez habia adquirido compromisos de caracter familiary comercial que a la fecha no
ha podido seguir cumpliendo en su totalidad ,lo que ha menguado su ingreso mensual sin
dejarle posibilidad alguna de subsistencia causandole perjuicios de caracter material y

moral y un perjuicio iremediable.

Hizo violacion asi mismo el Municipio a lo contenido en la ley 797 de 2003 en su articulo
lo el cual reformo el articulo 11 de la ley 100 de 1.993 CAMPO DE APLICACION EI
sistema general de pensiones consagrado en la prsente ley se aplicara a todos los
habitantes del territorio NACIONAL conservando y respetando adicionalmente todos los
derechos, granitas prerrogativas servicios y beneficios adquiridos establecidos conforme
a disposiciones normativas anterior pactos, acuerdos o convenciones colectiva de trabajo
para quienes ala fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder
a una pension o se encuentren pensionados por jubilacion vejez, invalidez, sustitucion
sobrevivientes de los sectores publico , oficial o semioficial en todos los ordenes del

régimen'de prima media y del sector privado en general ordenando en su Articulo19 que
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. . . . . o 2,
solo obrara revocatoria de pensiones para aquellas reconocidas ilegalmente articulo este \:1:‘?;3,,“,1‘,)’3%}“/

que no puede aplicarse a nuestro caso en particular y la administracion le revoco su
pension de. jubilacion parcialmente en contravia a la ley . Desconociendo ademas lo
contenido en el articulo13 de la ley797 del afio 2003 cuando en su Numeral M) Establece
».OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES ESTAN DESTINADOS
EXCLUSIVAMENTE A DICHO SISTEMA Y NO PERTENECEN A LA NACION NI A LAS
ENTIDADES QUE LOS ADMINISTRAN *

Se aduce también que fue la entidad Municipio de Guadalajara de Buga quien cotizo en
su totalidad para los riesgos de invalidez ,vejez y muerte no siendo esto cierto ya que
como se prueba en los comprobantes de pago que se€ anexan fueron los propios

trabajadores quienes de su propio salario cotizaron y cancelaron dichos riesgos.

En Aplicacion del ACTO LEGISLATIVO NUMERO 01 DEL DIA 22 DE JULIO DEL ANO
2005 REFERENTE A PENSIONES establece en su articulo 1o ....... SIN PERJUICIO
DE LOS DESCUENTOS, DEDUCIONES Y EMBARGOS A PENSIONES ORDENADOS
DE ACUERDO CON LA LEY, POR NINGUN MOTIVO PODRA DEJARSE DE PAGAR,
CONGELARSE O REDUCIRSE EL VALOR DE LA MENSADA DE LAS PENSIONES
RECONOCIDAS CONFORME A DERECHO *

Como la Administracion Municipal de.encuentra incursa en la violacion reiterativa de este
acto legislativo el cual se encuentra vigente a la fecha y en contra de los legitimos
derechos adquiridos de mi representado solicito se revoque la resolucidon impugnada
conforme a derecho y se restablezcan sus legitimos derechos conforme a la normatividad

vigente .

Como se trata de una violacion reiterativa de los derechos fundamentales y derechos
adquiridos protegidos por la Constitucion y la ley haremos uso de los mecanismos
legales para el respecto de estos derechos si la administracion insiste en violar los
Articulos 11 derecho a la vida, articulo 13 derecho a la igualdad por razones de
indefensioén fisica. economica y de debilidad manifiesta articulo 53 derecho al minimo
vital y al pago de sus mesadas pensionales conforme a la ley, articulo 29violacion al

debido proceso , articulo 46 Proteccion del estado a las personas de la tercera edad.

el sefior Alcalde ntamente,@
RW o) |

BA CRESPO OALERO
T.P.No 29878 del CSJ
C.C.No 31.148.598 de Palmira

&
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RESOLUCION No. DAM- 892 DE 20/ 5 -

- (06de septiembre de 2005) o .

" “POR-MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE
| - REVOCATORIA DIRECTA ' L

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, en uso.de sus

 facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Lc}yl’36'de 1994, ‘
- el Decreto 01 de 1984y dernas normas concordantes, y o

/ '~ CONSIDERANDO QUE:

1 Mediante Resolucion DAM No. 714 del dia 08, de noviembre de 1991, el Muﬁigiﬁ{d ‘4
" de Guadalajara de Buga, otorgo una pensién de jubilacién al sefior CARLOS -
'ARTURO ARANGO BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania -

~ No. 6.183.892 de buga Valle, calidad trabajador del Ente ATverritorial.v )

3 La “Administracién® Municipal venfa pagando al_ sefor CARLOS ARTURO
' "ARANGO BOCANEGRA, la suma de SETECIENTOS TREINTA Y.OCHO " .
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS (8738.681.00) como pension de

] ub_,ﬂaoién. ‘ :

| 3. El{/Insfituto de Seguros Sociales a partir del 01 de mayo de 2005,Arecon'oc'e' la pe{nsﬁién‘ . ,
de vejez por valor’ de QUINIENTOS CINCUENTA Y "CINCO", MIL- .-
' _DOSCIENTOS CINCUEN’I‘A’ Y UN PESOS ($555.251.00). L

" 4. Bl Municipio de Guadalajara de Buga, mediante Reésolucion DAM-574 del 23 de -
. junio de 2005, “Por Medio-de la Cual se Comparte tina Pension”, décidié compartir. -
a partir del 01 de mayo de 2005, la pensién’que el Municipio de Guadalajara.de-
© Buga venia pagando a su extrabajador CARLOS ARTURO ARANGO
"BOCANEGRA con la pagada por el Instituto de Seguros Sotiales, -quedando’a - -
. cargo del municipio de Guadalajara de Buga, tnicamente la diferencia entre las dos, -

- que asciende a'la suma CIENTO OCHENTA Y TRES MIiL CUATROCIENT'O'S" o
TREINTA PESOS (8183.430.00). AR D

5. La éiitadai,v.Re'soluéién le-fue comunicada al interesado, quien a..tr.avés dé“memdﬁal-" o '
dirigido/a la Administracion Municipal el dia 29 de julio del afio 2005, solicitd .

revocatbria directa contra la Resolucion No. 574 del 23 de junio del 2005, en el cual
_ realiza conio peticion lo siguientey” NI

~ ' " Por lo anterior SOli?ZL‘/O se REVOQUE la Resolucion No.DAM-574 del - ST
.23 de junio del-2005,7e del afio 2003, y se restablezcan los dergcho‘s}; -
" pensionales en"la’ misma forma en que se habian reconocido
inicialmente’ a favor del seror CARLOS ARTURO ARANGO - - '
BOCANEGRA. : R
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"RESOLUCION No. DAM- 892 DE 2005 T
(06 de septlembre de 2005 ) B . -'. R
: POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE U]VA SOLICITUD DE o
' REVOCATORIA DIRECTA ’

6. Dentro de la solicitud de revocatona dlrecta el petente. expuso lo &ngmente L

o Bl Sefior Alcalde Mumc1pa1 de Guadalagara de Buga
Valle, suscribié con el sindicato. de sus trabajadores =
convencién colectiva del trabajo vigente a la fecha del””

~ reconocimiento y pago de la pension de jubilacién ‘por .
servicios prestados como trabajador de la misrha es decir -
veinte afios de servicios continuos o discontinuos sin
limite de edad, y cuantia del ochenta por ciento (80%)’ de’
los salarios devengados en el ultlmo afio de SGI‘VlClOS -en

. dicha Entidad Municipal. o
. Que “el Sefior CARLOS ART URO ARANGO '

BOCANEGRA, fue jubilado por dicha entidad mediante

* Resolucién No. 714 del dia 08 de noviembre del ano -
1991, en cuantia inicial de $48.083. 50. T

¢« En cumplimiento de los requisitos accedi6a 14 pensién de . SRR

' Jubﬂac;lon voluntaria convericional .y 1ega1 la cual no fue’
en ningun ‘momento condi¢ionada en el tiempo a ﬁn de_ .
que en el futuro fuera compartida o desapareciera en Sus
efectos ¢omo fue reconocido, se trataba por 10 tanfo de -
una pensién de jubilacién PLENA, VOLUNTARIA Y .
CONVENCIONAL, otorgada por el Muinicipio . de -
Guadalajara de Buga- Valle del Cauca, la cual supera los .

- requisitos-exigidos por la Ley, ya que fue reconocida en
cuantia del 80% del salario devengado por el trabaj adorel . -
ultimo afio de servicios y sin requisito de la edad, cuando ™ . |

la Ley establece su reoonocnmento en cuant1a del- 75% o

R para el trabajador oﬁcml o empleado pubhoo cuando 'S¢ . -

~ aplique la Ley ademés de contar con 50 afios de edad 055
51 es varon y asi se 1e venia cancelando en el tlempo sin
que existiera discusion alguna.

‘e En los conmderandoos de la resoluolon DAM 574 del cha .
© 23 ‘de junio de 2005, se indica que se ordena T
COMPARTIR la pensién e oumphm1ento a lo

_establecido en los acuerdos 029 del afio 1985 y 049 de C
.1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, sin teneren -
cuenta la entidad Municipio de Guadalajara de Buga para L

_la ‘aplicacién de dichos acuerdos ' que. recrulabanw. -

- vmternamente el Instltuto de Seguros Sociales. = - g
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 ALCALDUAMUNCIPALDE GUADALAIARADEBUGA @'
NIT. 891.3&).033"5 ODIGC: 76111 N lé

RESOLUCION No.DAM-892 DE 2005~ .~ ,'
(06 de septiembre de 2005 ) : S

POR MEDI O DE LA CUAL SE RESUEL VE UNA SOLI CIT UD DE
REVOCATORIA DIRECTA .

‘ 7. El Acuerdo No 029 del 76 de febrero de 1985, aprobado por el Decreto No. ’7879 -

- - del mismo afio (modlﬁoaolones al reglamento general del ISS), estlpula en s
" articulo 5° que: ~ Los patronos inscritos en el Instituto de Seguros Sociales, -que a~_' .
partir de la fecha de publicacién del decreto que apruebe este aouerdo otorguén a . .

" sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacién reconocidas en convencién ©
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente, continuaran cotizando -
para los seguros de invalidez, vejez, y muerte, hasta cuando los asegurados-cumplan
Jos requisitos exigidos por el instituto para otorgar la pensién de vejez y en este
momeénto el mstituto prooedera a cubrir dicha penswn siéndo de cuenta del. patron =
unicamente el mayor valor si lo hubiere, entre la pension otorgada por el instituto-y -
la que venia siendo pagada por el patrono. PARAGRAFO 1°: Lo dispuesto en este
articulo no se aplicarda cuando en la respectiva convencién colectiva, pacto .. ..
“colectivo, lado arbitral o acuerdo entfe las partes, se haya dispuesto expresamente o
que las pensiones en ellos reconocidas no serdn Compartldas con el I;nstltuto de
Seguros Seciales”. .

& Igualmente el Aouerdo No. 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismio
afio, éstablece en su articulo 18: “COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES
EXTRALEGALES Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros |
Sociales, que otorguen a sus trabgjadores afiliados pensiones de Jubllaolon '

. reconocidas en’- convencién colectiva, pacto colectivo, laudo. arbitral o
voluntariamente causadas a partir del 17 de octubre de 1985 continuarén ootlzandob Do

" para los seguros de invalidez, vejez, y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan
los requ181tos ex101dos por el instituto para otorgar la pension de.vejéz ¥ en este . .
" momento el instituto procedera a cubrir dicha pensmn siendo.de cuenta del patron
timicamente el mayor valor; si lo hubiere, entre la pensmn otorcrada por el mstituto y . .~
la.que se venia cancelando al penswnado PARAGRAFO 1°: Lo dispuesto en este .
articulo no se aplicara ctiando en la re§pectiva convencion colectiva, pacto_

~ colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto expresamente _

- que las pensiones en ellos reconocidas no seran compartidas con el Inst1tuto de )
Seguros Somales

9. Enla convencién. oolectlva de Trabajo celebrada entre el Mun1c1p10 de. Guadalajara’ o
de Buga yel Sindicato de Trabajadores del Municipio, no se estableolo en mnguno E
de’ sus apattes, Ja corhpatibilidad de la pensiéon de jubilacién con- la de Vejezﬂ - -
" otorgada por el ISS. Por lo tanto, si se permite la compatlbmdad de Tas mismas, se’ ' 
afectanan los intereses del Mumo1p10 de Guadalajara de Buga, en ¢l sentldo de L
'tener _que asumlr cargas economicas, R T







Dh

S ( ACuAMNCR G ARA B 4]

-

RESOLUCION No. DAM- 892 DE 2005
" (06 de septiembre de 2005)

“ .

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE- -

REVOCATORIA DIRECTA - . S =

~

mas alla de lo que las normas que rigen la materia han determinado. Es de acla

rarse que

cuando. no se establezca’ expresamente la compatibilidad o concurrencia - de - las
pensiones, se debe entender la no existencia de dicho fendémeno. Asi lo. hari indicadg los -

acuerdos del ISS y extensa jurisprudencia y doctrina. .

- 10. I;a Corte Suprema de Justi(':ia en diferentes fallos,
o compartibilidad_y de la compatibilidad de las pensiones

EX Ay
n e

SUEs

ha aclarado ‘e_lf.tema de Ia
(extralegales — legales), déntro

“los cuales podemos mencionar la sentencia del 30 de enero de 2001, expediente 14207,

Magistrado Ponente Dr. Luis Gonzalo Toro Correa, v la
© . de 2001 de la misma Corporacién, expediente 14240,

sentencia del 18 de septiembre )
en las cuales se puntualizé lo

siguiente:. "dsi las cosas, resulta claro que el Instituto de Seguros Sociales- tan" solo . .
comparte las pensiones. extralegales cuando se éausan con posterioridad a li vigencia

“del Decreto 2879 de 1985, es decir del 17 de octubre

de ese ano en adelante, si el

empleador continia aportando-al Instituto para el seguro de vejez; invalidez y muerte, a -
menos que sean las. mismas partes quienes acuerden que la pensidn voluniaria patronal

. Sea concurTenﬁe.éon lade vejez del 1.5.8.~ ,.

Tl

11. Dentro de los casos qﬁe' expone el articulo 69 del Cédigo Contencioso A‘dmiﬁistrétiw,
- como causales.de revocatoria directa de los -actos administrativos, se encontré que las

w

actuaciones de la adminisiracién se ajustan a. derecho, y que por To' tanto .no se

. configuran ninguna de.las causales expresas, citadas en la. referida normas

-

12. Queda claro entonces; que.como en la Convencién Colec

P iad

tiva suscrita entre-el Mlmicipio

- de Guadalajara de Buga'y el -Sipdicajro de Trabajadores del~Mup;'cipi’0, no _‘sq\cgpséggr(‘ﬁ‘ ia
* compatibilidad o’ coficurrencia de las pensiones, no hay lugar a qué se.acceda a la

peticiéd solicitada.

13. En nﬁéri_fd d}e lb.vénteﬁ.orimente exphésto, el Alcalde Municipal de Guaﬁaléjéfét de Bi‘lgiaj

.
- . C e
“

-,
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- NIT. 891.300.033-5 (ODIGR: 76111 S e —a

'ARTICULO PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de RevctoriaDirécia dela

Resolucion - No: DAM-574 'del” 23 de .junio. de 20

e :‘._ N R I, 1o oin S
_. ARTICULO’-SEGUNDO .-,_»_Noti’ﬁquese al
et los articul¢

- conformidad con i establecidq’

- ~considerandos del presente proveido, confirmandolal en todossui contenido:
IR T et v P £ ': LT e e : s

0S5, con 'ﬁlnddnieh’tof

en

. e

los -
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ST RESOLUCION No. DAM- 892 DE 2005. SR .
: : : " (06 de septiembre’ de 2005 ) ISV

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD.DE oo -
REVOCATORIA DIRECTA . '

<

ST ARTICULO TERCERO Contra la preaente Resolucmn/ no procede nmUun rectirso’
' por la via gubernativa.

e o NOTIEIQUESE Y COMPLASE 7 - :
. . - . B ) - . . " - - / .
' Dada en el Despacho del Mum01p10 de GuadalaJara de Buga a los seis dlas del mes de -
septlembre del afio 2005 - ) .
B » JOHN HAROI_D SUAREZ VARGAS
‘ e : "~Alcalde Mummpal )
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CORSULTE ESTA

Guadalajara de Buga v 1 CopENS 10KES GOV
E. S. D. '

Guadalajara de Buga, marzo-28 de 2022 e

Asunto: DERECHO DE PETICION
CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA C.C. 6183692

Atento Saludo:

Como apoderada judicial del Municipio de Guadalajara de Buga en proceso judicial
radicado  76-111-33-33-003-2021-00168-00, medio de control: Nulidad 'y
Restablecimiento de Derecho llevado en el Juzgado Tercero Administrativo del
Circuito de Buga, me permito solicitar con destino al referido proceso (citando el
radicado 76-111-33-33-003-2021-00168-00 al email:
i03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co ) historia laboral del sefior Carlos Arturo
Bocanegra, ¢.c.6.183.692 a quien le fue reconocida la pension de vejez mediante
Resolucién No. 005727 de 2005.

Adjunto al presente poder debidamente conferido para actuar dentro del citado
proceso judicial. ' '

Recibo comunicaciones en la siguiente direccion electronica:
notificaciones@buga.gov.co y/o orfindeyb@gmail.com

Para los fines pertinentes, se suscribe.

TP. 139352 del C. S. de la J.

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Valle
Pagina Web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: difjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA g f/)






28/3/22, 16:46 Correo de Gobierno en Linea Colombia - SOLICITUD HISTORIA LABORAL CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA C.C.61836...
]
G m a | | dirjuridica guadalajaradebuga-valle <dirjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co>

SOLICITUD HISTORIA LABORAL CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA
C.C.6183692

dirjuridica guadalajaradebuga-valle <dirjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co> 28 de marzo de 2022, 16:45
Para: contacto@colpensiones.gov.co

Teniendo en cuenta que el Municipio de Buga, es patrono registrado del citado CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA, ex
trabajador jubilado del Municipio, me permito adjuntar memorial solicitando copia de la historia laboral, a efectos de que sirva
como prueba dentro del siguiente proceso:

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DE BUGA
DEMANDANTE: CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
RADICACION: 76-111-33-33-003-2021-00168-00

Adjunto el memorial referido y el poder debidamente conferido para actuar dentro del proceso relacionado en nombre del
Municipio de Buga.

Atentamente, ORFINDEY BURGOS ROJAS

FRANCIA ELENA RIVERA PIZARRO

JEFE OFICINA JURIDICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
TEL 2377000, EXT 1120-1121

2 adjuntos

ﬂ SOLICITUD CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA.pdf
43K

ﬂ PODER RAD-2021-00168-00.pdf
83K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=557d0c976d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar5950585553254824804 &simpl=msg-a%3Ar59505855...  1/1


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=557d0c976d&view=att&th=17fd27e23c606cb8&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l1b8o36s0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=557d0c976d&view=att&th=17fd27e23c606cb8&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_l1b8okwv1&safe=1&zw

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA : \:"&”f)

NIT. 891.380.033-5 BUGA
OFICINA ASESORA JURIDICA b Gevk

Guadalajara de Buga, marzo 28 de 2022

Doctora
CLAUDIA PATRICIA VARGAS GONZALEZ ,
Profesional Lider de Archivo.
Municipio de Buga : @é(l
E. S. D.
2905 Ho9 0
34 -4V om.
Asunto: DERECHO DE PETICION

CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA C.C. 6183692
Atento Saludo:

Como apoderada judicial del Municipio de Guadalajara de Buga en proceso judicial
radicado 76-111-33-33-003-2021-00168-00, medio de control: Nulidad vy
Restablecimiento de Derecho llevado en- el Juzgado Tercero Administrativo del
Circuito de Buga, me permito solicitar con destino al referido proceso (citando el
radicado 76-111-33-33-003-2021-00168-00 al email:
i03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co ) se sirva expedir desprendibles y/o
comprobantes de nomina del sefior Carlos Arturo Bocanegra, C.C.6.183.692
pensionado del municipio a partir del periodo comprendido entre el 16/10/1991 al
30/04/2005.

Adjunto al presente poder debidamente conferido para actuar dentro del‘citado
proceso judicial.

Recibo comunicaciones en la siguiente direccion electronica:
notificaciones@buga.gov.co y/o orfindeyb@gmail.com

Para los fines pertinentes, se suscribe.

ROJAS

TP 130352 del C. S. de la J.

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Vaile
Pagina Web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: dirjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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Guadalajara de Buga —Valle, marzo 24 de 2022
Doctora:
LEYDI JOHANNA URIBE MOLINA
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
Guadalajara de Buga
E. S. D.
REF.:
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 76-111-33-33-003-2021-00168-00
DEMANDANTE: CARLOS ARTURO ARANGO BOCANEGRA
DEMANDADO (S): MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
ASUNTO: PODER

JULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 94.473.792 expedida en Buga, en mi
calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Guadalajara de
Buga, a Usted respetuosamente manifiesto, que por el presente escrito,
confiero poder especial, amplio y suficiente, a la Abogada ORFINDEY BURGOS
ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania 31.498.756 de La Victoria
Valle y T.P. 139352 del C. S. de la J., para que .en nombre y representacion del
Municipio de Guadalajara de Buga, asista todas las etapas procesales a que
haya lugar en el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho de
la referencia.

Mi apoderada, ademas de las funciones inherentes al mandato judicial queda
facultada para las especificas de: conciliar, recibir, transigir, desistir y las de
sustituir y reasumir este mandato cuando lo estime pertinente, de conformidad
con el articulo 77 del CGP.

Sirvase en consecuencia, tener a la abogada ORFINDEY BURGOS ROJAS,
como mandataria judicial del Municipio de Guadalajara de Buga, en los términos
y para los fines a que se contrae el presente memorial poder.

fior Ju refzsamel

ULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE
Alcalde Municipal

Del s

Acepto el poder:

ORFINDDEY BURGOS ROJAS
C.C 31.498.756 de La Victoria Valle
T.P. 139352 del C. S. de la J.
Email: notificaciones@buga.gov.co

Carrera 13 No. 6-50 Teléfono 2377000 Ext. 1121 Fax: Ext. 1308 Buga (Valle) 1
Pagina Web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co
Email. dirjuridica@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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3 DE NOTARIADO
NOTARIA SEGUNDA . S““ BN
 DEL CIRGULO DE BUGA - VALLE DEL CAUCA x ot
e " Dr. JUAN MANUEL PUENTES GALVIS .
j NOTARIO ‘

NOTARIA SEGUNDO DEL CIRCULO DE BUGA.

ACTA DE POSESION ALCALDE DE GUADALAJARA DE BUGA
N°.001" |

En la cé_udad de BUG/\_. Deparhmento de VALLE DEL CAUCA Republica de’ .
9, ANTE EL NOTAR!O SEGUNDO DEL

Colombia, hoy 30 de diciembre de 201
CIRCULO - DE GUADALAJARA DE BUGA - ENCARGADO. FERNANDO

GUEROA G Reso\umon 16375 de 17/12/19 .Supermotariado)

MAURICIO ROJAS FI
OSESlONAR al doctor JULIAN

se constituye Audlenma Publica, con el objeto de P
NSALVE como Alcalde Mummpal de Guadala;ara de

ADOLFO ROJAS MO
Buga, elegldo por voto popular tal-coma acredita con la credencial E-27 expyed\da

por la comismn escrutadora del Mumuplo de Guada\a ara de Buga.

|dentiﬂcédo‘ con la cedula de

El doctor JULIAN, ADOLFO ROJAS MONSALVE
antes de tomar posesxon presento la

ciudadania No 94.473.792-exped1da en Buga,

- siguiente documentacion:
- Credéhcialv‘E-Z"}' expedida por los mnembros dela com1sxon Escrutadora Mumcnpa\
AN ADOLFO ROJAS MONSALVE con c.C. 94473792

donde se decreta que JULI
r-el Municipio de BUGA VALL\E para el per\odo de

ha sido 'elleg'id'o‘ALCALDE‘po
COALICION BUGA-DE LA GENTE. - *

¥

5020 al 2023 por el PARTIDO
: Carrera 16 No. 6 — 52 Teléfono: 2396930 - 2394117
Correo Electrénico: centacm@notanasegundadebuga .Com:
i, gundadebuga.com
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5 DE NOTARIADO

'NOTARIA SEGUNDA ‘ NR LSRN,

DEL CIRCULO DE BUGA VALLE DEL CAUCA s i
Dr. JUAN MANUEL PUENTES GALVIS

NOTARIO

_ Hotocopia de la cedula de ciudadania -

'_ Aotdcopia de la tarjeta profesional de abogado

—

‘- Fptagcopia libreta miljtar

- Clertificacion Registraduria Nacional del Estado Civil — sobre vigendia de la cedula

de [ciudadania.

- . Férmato unico de hoja de vnda debldamente d|'||genc:|ado

- Decl aracion Juramentada de blenes ¥ rentas Y act1v1dad economica persona natural -
- Artecedentes penales y requerimientos judiciales expedldo por la Pohma Nauonal -

- Ce rtihcac;on de la Contralona Delegada para |nvestlga(:|ones Jutctos F\scaies y
Jurigdiccion coactlva que no se encuentra reportado como responsab\e fiscal.
0, expedldo por la sala.

b Cer’[iﬂcado de antecedentes dISClpllnarlOS‘ de abogad

jﬁrisdfccmnal del consejo superior de Ia Judicatura
- Cer’tif cado de antecedentes de la Procuradurla General de la Namon

- Registro tnico Tributario, _ o

- Deflaracion de renta ano gravable 2017

En c nsecuenma el NOTARIO SEGUNDO DEL ClRCULO DE GUADALAJARA DE
BUGA‘—— ENCARGADO procedlo a posesmnar al doctor JULIAN ADOLFO ROJAS
'MONSALVE Se le tomo el juramento de rigor y bajo la gravedad de ta\ promesa
mente con los deberes de su cargo, cumphendo y haciendo
g5 Telefono 2396930 2394117
riasepundadebuga.com

riasegundadebuga. com -

ofreclo |cumplir fiel
Carrera 16 No.

Correo E.iectromco contacto(@nota
WWW. nata
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. Nm DT HOTARIADO
NOTARIA SEGUNDA - TR
DEL CIRCULO DE BUGA - VALLE DEL CAUCA :

Dr. JUAN MANUEL PUENTES GALVIS

NOTARIO

plir la Constitucion, ‘Ias]eyes de la RepUblica de Colombia y las ordenanzas y

cum

v

lds dcuerdos.
E| alcalde poseslonado manifiesta expresamente ala audlenua que sobre él no

rdcag, ninguna incapacidad o mhabmdad que impida el ejercmuo de Cargo de A\calde

Municipal.
La presente actade poseéién para-'efectos fiscales rige a partir del dia prtmero )
Lero del afio dos mil veinte (2020)

4 presente ‘acta de'posesion se expediran las copnas que sean necesarias para’

resentadas antes las’ autondades competentes

sgrp :
ad de Guada\a;ara de Buga alos

Enc
.treint

nstancia se firma la presente acta de la ciud

a (30) dias del mes de diciembre de dos mil dlecmueve (2019)

Ell AL

JU AN ADOLFO ROJAS NIONSALVE
C. N°94. 473 792 expedv:ia en Buga

\

EL|NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCLLO DE GUADALAJARA DE BUGA -

ENCARGADO :
. ‘ pugﬁm“danﬂ‘ (Fiuered
: - = o Maunct? 3";« By
) T Femaly ” (Encaryd
\_lQJ Y m\(\_/Q@ LQ“ ::;lln.l .5:;“" 4 l%(‘lrruff‘
i QNI?NDO MAURIO ROJAS FIGUERGA"
Carrera 16 No 652 Teléfono: £796930 - 2394117
dadebuga.com-

acto notanase un

Correo Electrénico: cont
. WWW notariasegun

dadebuga.com
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