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Origen: Oficina Asescra Juridica
de la gente para la gente Destine: Juzgado tercer administrativo

Asunto: CONTESTACIO MEDIC DE CONTROL NEYFFEH TAMAYD

Radicado del documents: S5-65985

OFICINA ASESORA JURIDICA
220.49.2

Tulua, 8 de marzo del 2021

Sefor:

JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
DE GUADALAJARA DE BUGA

JO3adtivoebuga@cendoj. ramajudicial gov.co

Buga- Valle

ES.D.

Referencia: Contestacién Medic de Control

Accioén: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Demandante: Neyffeh Tamayo Tovar

Demandado: Municipio de Tulua - Valle

Radicacion: 2020-00188-00

ALONSO BETANCOURT CHAVEZ, identificade como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en mi calidad de jefe de la Oficina Juridica en encargo,
de conformidad con el Decreto No. 200-024.0129 de!l 24 de febrero de 2021, en ejercicio
del poder que me ha conferido el Doctor JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE, quien obra en
su calidad de Alcalde del Municipio de Tulua, procedo a contestar el medio de control de
la referencia en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

PRIMERO: Es cierto las afirmaciones relacionadas en el presente hecho, como también
es cierto que en la actualidad la parte actora se desempefia en el cargo en propiedad de
técnico administrativo cédigo 367 grado 01, en la Secretaria de Hacienda de la Planta
Global de Cargos de la Alcaldia Municipal de Tulua V.

SEGUNDO: Es cierto, pero se aclara que dicha certificacion del Municipio de Tulua,
acaecio en el afic 2002 en los términos definidos en la Ley 715 del 2001.

TERCERQ: Es cierto que la actora concurso en la convocatoria 001 del 2005, la cual fue
nombrada y posesionada en el cargo de Técnico Administrativo codigo 367 grado 01,
mediante el citado decreto, empleo ubicado &n la Secretaria de Hacienda de la Planta
Global de Cargos de la Alcaldia Municipal de Tulua V.

CUARTO: Es cierto que la actora fue nombrada en encargo con la denominacion
profesional universitario cédigo 218, grado 02, mediante el mencionado decreto;
igualmente es cierto que se dic por terminado el encargo mediante el citado decreto. Toda
vez que fue nombrada en encargo y enviada a desempefiar sus funciones inicialmente en
encargo _en la Secretaria de Bienestar Social y posteriormente en la Oficina de Control

Interno.

QUINTO: Es cierto, pero SE ACLARA que el cargo de profesional universitario que
ostentaba la servidora publica NEYFFEH TAMAYO TOVAR en encargo no fue ofertado,
toda vez que el cargo que desempefiaba en ENCARGO, como profesional universitario
codigo 219 grado 2, pas6 a ocuparlo el servidor publico FRANKLIN ALFEREZ, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en propiedad con la misma denominacion es
decir de nivel profesional. Ademas, segln el paragrafo del Decreto No. 200-024.00112 por
medio del cual se dieron por terminado unos encargos, la actora regresé al cargo servidor
plblico como técnico administrativo Cédigo 367 Grado 01, mismo emplec que en la
actualidad desempefia en propiedad en carrera administrativa, pues es cargo que ella
gand.
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SEXTO: No es cierto que el acto administrativo, Decreto No. 200-024-0112 proferido el
11de febrero del 2020, este viciado de falta de motivacion, por cuanto se actud con el
lleno de requisitos y debido proceso en dicho acto administrativo, es decir se tomd una
decisién de fondo conforme a la constitucién y la ley y entre otras circulares de la
comisién nacional del servicio civil, ahora bien en este punto la demandante indica las
razones de fundamento de hecho y de derecho de la terminacion del encargo.

SEPTIMO: No es cierto que el acto administrativo, Decreto No. 200-024-0112 proferido el
11 de febrero del 2020, este viciado de una presunta falsa motivacion del acto
administrativo mencionado, es claro gue no se cumplen con las condiciones establecidas
jurisprudencialmente para que prospere la nulidad de un acto administrativo por falsa
motivacion, pues se itera que la motivacion juridica y factica del acto administrativo citado
fue expedido con apego a la constitucion y la ley y demas normas concordantes.

OCTAVO: No es cierto que el acto administrativo, Decreto No. 200-024-0112 proferido el
11 de febrero del 2020, este viciado por desviacién de poder, toda vez que en el sefialado
decreto se hace alusién a la terminacién de encargos de servidores en encargos de
carrera administrativa como producto de los nombramientos en periodo de prueba a
través de la convocatoria nimero 437 del 2017, ello conforme al articulo 125 de la
Constitucion Nacional, acuerdos expedidos por la Comision Nacional de Servicio Civil, el
Decreto 1083 del 2015 y demas normas concordantes siempre garantizando el debido
proceso.

Ahora bien, no es cierto que no se dio la debida aplicabilidad al articulo 24 de la Ley 809
del 2004, por el contrario, se dio aplicacion a esta norma, en razon a la convocatoria 437
de 2017.

Los empleados de carrera administrativa hacen parte de la planta global de cargos de del
Municipio de Tulua, asi las cosas si bien es cierto el encargo que ostentaba la actora no
fue ofertado, lo cierto es que el cargo que desempefiaba en ENCARGO, como profesional
universitario codigo 219 grado 2, pasd a ocuparlo el servidor publico FRANKLIN
ALFEREZ, quien ostenta derechos de carrera administrativa de nivel profesional y la
demandante tiene derechos de carrera pero de nivel técnico administrativo Cdadigo 367
Grado 01.

Por lo anterior quedan desvirtuadas las apreciaciones de las que hace alusion la
apoderada de la actora, en cuanto a desviacién de poder por parte del Alcalde Municipal
de Tulua.

NOVENO: No es cierlo que el acto administrativo, decreto No. 200-024-0112 proferido el
11 de febrero del 2020, sea viclaterio de las normas constitucionales, como tampoco se
desconoce la proteccién laboral reforzada como aduce la apoderada de la parte actora,
por cuanto la terminacidon de encargos de servidores en encargos de carrera
administrativa fue como producto de los nombramientos en pericdo de prueba a través de
la convocatoria numero 437 del 2017, tuvo lugar como fundamento en el articulo 125 de la
Constitucion Nacional, el cual establece que los empleos en los drgancs y entidades del
estado son de carrera, salvo las excepciones alli prevista, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en |os mismos, se hara previo al cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes .

Asi mismo el decreto objeto de |a presente demanda para dicha convocatoria se fundé en
los diferentes acuerdos emitidos por la CNSC, como también conforme con lo dispuesto
en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrefo Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pulblica”

Por lo tanto no se dasconoce la proteccion reforzada dado que segun el pardgrafo del
Decreto No. 200-024 00112 por medio del cual se dieron por terminado unos encargos, la
actora regreso al cargo de su propiedad de servidor publico como técnico administrativo
codigo 367 grado 01 de la planta global de cargos de la alcaldia de Tulua, empleo que en
la actualidad desempefia en propiedad en carrera administrativa, con la expectativa que
pueda acceder a la pansién, una vez cumpla con los requisitos sefialados en la ley.

el
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DECIMO Y DECIMO PRIMERO: Es cierto, la demandante cumplié con las funciones
propias del cargo que desempefiaba.

DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO: Es cierto, asi se acredita en las
documentales aportadas con el escrito de la demanda, respecto de los aludidos
memorandos dirigidos a la Oficina de Gestion y Talento Humano, y la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Tulua respectivamente.

DECIMO CUARTO: Es cierto en cuanto a la edad y tiempo de servicio, con relacion a las
demas afirmaciones me permito aclarar que |a terminacion del encargo como profesional
universitario cédigo 219 grado 02, se dio como producto de los nombramientos en periodo
de prueba a través de la convocatoria nimero 437 del 2017, tuvo como fundamento en el
articulo 125 de la Constitucion Nacional, el cual establece que los empleos en los érganos
y entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones alli prevista, y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hard previo al cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes .

Asl mismo el decreto, objeto de la presente demanda para dicha convocatoria se fundé en
los diferentes acuerdos emitidos por la CNSC, como también conforme con lo dispuesto
en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, de alll que la Servidora Plblica regresé a
su cargo donde ostenta derechos de carrera administrativa, empleo denominado Técnico
Administrativo Cédigo 367 Grado 01.

DECIMO QUINTO: Es cierto, asi se infiere de las documentales aportadas en el escrito de
demanda, respecto del aludido derecho de peticion dirigido la alcaldia de Tulua y
pantallazo de envié.

DECIMO SEXTO: Es parcialmente cierto. Es cierto como se acredita en las documentales
aportadas con la demanda, respecto de la respuesta del 02 de septiembre del 2020
emitida por la Alcaldia de Tulua. No es cierto, que se haya dado respuesta de manera
evasiva, desacertada e incongruente, toda vez dicha respuesta fue expedida por el
secretario de Desarrollo Institucional, funcionario idéneo de la Administracién Municipal y
se le contesto conforme a lo pedido.

DECIMO SEPTIMO: Es cierto respecto de la aludida peticién dirigida ante la CNSC
(Comisién Nacional del Servicio Civil), pues asi se infiere en las documentales aportadas
con el escrito de demanda.

DECIMO OCTAVO: Es cierto parcialmente. Es cierto como se acredita en las
documentales aportadas con el escrito de demanda, con relacion a la mencionada
respuesta emitida por la CNSC. Las demas afirmaciones son apreciaciones por parte de
la apoderada de |a parte demandante.

DECIMO NOVENO: No es cierto que con las actuaciones de la administracion Municipal
se halla causado perjuicio alguno como lo aduce la apoderada de |a parte demandante, y
menos aln sea este ente el llamado a responder por presunto perjuicios, toda vez que
las actuaciones administrativas que dieron origen a la terminacion de encargos de
servidores en encargo de carrera adminisirativa, se encuentran ajustadas al ordenamiento
juridico, ademas el encargo del cual gozaba la hoy actora lo era mientras se surtia el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa una vez convocado
el respectivo concurso. Es por ello que la sefiora NEYFFETH TAMAYO regresé al cargo
que ostentaba en propiedad_en la planta global de cargos. es decir, al de técnico
administrativo codigo 367 grado 01.

VIGESIMO: Es cierto, como se acredita en las documentales aportadas con la demanda,
especificamente el acta de conciliacion prejudicial de fecha 4 de diciembre del 2020.
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A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas vy cada una de las pretensicnes planteadas en la demanda, toda vez
gue se tornan improcedentes y sin ninguna justificacién legal, dado que el acto
administrativo demandado se encuentran ajustado al ordenamiento juridico, fue expedido
por funcionario competente y bajo un razonamiento respecto de los fundamentos facticos
y juridicos, pues la terminacién del encargo de la demandante como profesional
universitario codigo 219 grado 02, se dio como preducto de los nombramientos en periodo
de prueba a través de la convocatoria nimero 437 del 2017, la cual tuvo como
fundamento en el decreto 1083 de 2015 y demas acuerdos emitidos por la CNSC, asi
como en el articulo 125 de la Constitucion Nacional, el cual establece que los empleos en
los 6rganos y entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones alli prevista, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo al
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes y el traslado en la planta global de cargos del Municipio de
Tulua.

RAZONES FACTICAS Y JURIDICAS DE LA DEFENSA

La Constitucién Politica del 1991 hace de Colombia un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general, de esta forma lo establece el Predmbulo de nuestra
constitucién politica, el cual es vinculante y forma parte integral de la Carta Politica.

La Constitucion Macional abarca una serie de principios y derechos de todos los
asociados en el temitcrio nacional, razén por |la cual, es deber constitucional de las
entidades estatales velar por los derechos de todos los habitantes del territorio a nivel
nacional, es asi que, por parte de esta Administracion se ha dado aplicabilidad tanto a los
principios como a los derechos y deberes de todos los funcionarios publicos.

Respecto a la manera de acceder a un empleo publico considerade de carrera
administrativa, la constitucion Nacional establece:

“Articiio 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los
de eleccion poputar, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas gque determine lz ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Conslitucién o Ia ley, serdn nombrados por concurso pablico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisifos y
condiciones que fije fa ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se
hard: por calificacién no satisfactorfa en el desempefio del emplec; por viclacidn del régimen
discipfinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o Ia ley. En ningiin caso la
filiacitn politica de fos civdadanos podrd determinar su nombramiento para un empleo de carrera,
su ascenso o remocion. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en fa ley para
cargos de eleccion tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o efegidos para
ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo hardn por el resto def periodo
para el cual este fue elegido.”

Es decir la Constituciéon Politica instituye que el ingreso y el ascenso en los cargos de
carrera administrativa se debe realizar mediante procesos de mérito; este se considera un
optimo instrumento para la provisién de cargos publicos basado en criterios meritocraticos
y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucién Politica de 1991, en especial
por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos publicos, la
igualdad, la estabilldad y demés garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion.
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En este orden, quienes cumplan con los requisitos de ley y los reguisitos establecidos en
el manual especifico de funciones y requisitos que tenga adoptado la entidad, podran ser
designados en empleos clasificados como de carrera administrativa, previa superacion del
concurso de méritos y la correspondiente superacién del respectivo periodo de prueba.

Con relacién a la forma de proveer vacancias temporales o definitivas de empleos de
carrera administrativa, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
senala:

“"ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de
camera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados de lales empleos sf acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen flas aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en ef ditimo afto y su dltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El

término de esta situacidn no podrd ser superior a seis (6) meses. (...)"

Es decir, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad, poseen las
aptitudes y habilidades para su desemperio, su Ultima evaluacion del desempefic sea
sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Con respecto a la terminacion de un encargo, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, sefiala;

“ARTICULD 2.2.5.3.4 TERMINACION DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucidn mativada, podra darlos por terminado.”

Para el caso que nos ocupa tenemos que no es cierto que el acto administrativo objeto de
debate se expidiera con falta o falsa motivacién y de forma irregular, si tenemos en cuenta
las consideraciones de la Corte Constitucional de Colombia en Sentencia T-956/11 la cual
establece lo siguiente:

“El derecho fundamental al debido proceso: (i) comprende no sélo las garantias
estrictamente derivadas del articulo 29 de |la Carta, sino también todos los principios y
valores juridicos de orden constitucional con los cuales se da pleno respeto a los demas
derechos para asegurar un orden justo; v (i) tiene un ambito de aplicacién que se
extiende a toda clase de actuaciones, juicios y procedimientos, que generen
consecuencias para los administrados, en virtud del cual se les debe garantizar a éstos la
totalidad de elementos inherentes a este derecho fundamental”.

Asi las cosas, es evidente que por parte de la administracién Municipal se ha velado por
el respeto al debido proceso, garantizandosele a la demandante todos los derechos que
tiene como funcionario y a su vez como peticionario.

De otro lado, es importante sefialar que, en cuanto a una presunta falsa motivacion del
acto administrativo, tenemos que no se cumplen con las condiciones que ha establecido
el Consejo de Estado para que prospere la nulidad de un acto administrativo por falsa
motivacion. Es por ello, traemos a colacidn las consideraciones del Consejo de Estado de
la siguiente manera:
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“CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
CUARTA, Consejero ponente: HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS,
veintinueve (29) de abril de dos mil quince (2015) Radicacion numero: 11 001-03-15-000-
2014-04126-00 (AC).

“Ef motiva del acto administrativo tiene que ver con los hechos que la administracion tiene en
cuenta para dictario. La exposicién de esos motivos se conoce como motivacion... 1a exigencia de
que el acto administrativo sea motivado es un problema de forma del acto. Cuando la Constitucidn
o la ley mandan gue ciertos actos se dicten de forma motivada y que esa motivacién conste, por lo
menos, en forma sumana en el texto del acto administrativo, se estd condicionando el modo de
expedirse, esto es, la forma del acto administrativo... La falta de motivacién, enfonces, es el
presupuesto o una de las causas que dan lugar a la nulidad por expedicidn irreguiar del acto
administrativo, que no a la nulidad por falsa motivacién, como suele entenderse equivocadaments.
Por lo tanto, para que la pretensién de nulidad de un acto administrativo por falsa motivacién
prospere, se debe demostrar (I) que los hechos que la administracién tuvo en cuenta como motivos
determinantes de la decision no se probaron en fa actuacion administrativa o (!} que la
administracién omitié tener en cuenta hechos que si estaban demostrados y que si se hubiesen
considerado habrian modificado sustancialmente la decision. En conclusién, mientras la falta de
motivacién implica la ausencia de motivo, la falsa motivacion parte del supuesto de que el aclo
administrativo sf se motivé, pero de manera falsa, engafiosa o, simplemente, con fundamento en
hechos no probados. Por obvias razones, las dos causales de nulidad no pueden CONCUITIr en un
mismo aclo administrativo, como erradamente lo estmé el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion E”.”

Asimismo, no es cierto que la administracién Municipal, con la expedicion del acto
administrativo que dieron por terminados los encargos, haya provocado un
desconocimiento de los principios constitucionales, por cuante la terminacion de encargos
de servidores en encargos de carrera administrativa como producto de los nombramientos
en periodo de prueba a través de la convocatoria numero 437 del 2017, tuvo como
fundamento en e! articulo 125 de la Constitucién Nacional, el cual establece que los
empleos en los érganos y entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones alli
prevista, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo
al cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes .

Por otro lado, el decreto objeto de la presente demanda para dicha convocatoria se fundo
en los diferentes acuerdos emitidos por la CNSC, como también conforme con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico
Reglamentario defl Sector de Funcién Publica”

Tampoco puede predicarse que por parte de este territorial se desconocio la proteccion
reforzada dado que segin el paragrafo del Decreto No. 200-024.00112 por medio del cual
se dieron por terminado unos encargos, la actora no fue despedida pues esta regresé al
cargo de servidora publica como técnico administrativo codigo 367 grado 01, empleo que
en la actualidad desempefia en propiedad en carrera administrativa, con |la expectativa
que pueda acceder a la pension, una vez cumpla con los requisitos sefialados en |a ley.

Finalmente se debe insistir en que la sefiora TAMAYO TOBAR a través del acto
administrativo Decreto N® 280-018. Del 12 de mayo de 2014 fue nombrada encargo en
una vacante definitiva en la planta global de cargos, con la especificacion que la citada
funcionaria es titular del cargo de técnico administrativo cédigo 367 grado 01 de la planta
global de cargos de la administracion central del Municipio.

Se colige entonces, que el encargo duraria mientras se supliera dicha vacancia por
concurso de méritos, que fue lo que ocurrié en el presente caso, pues su terminacion del
encargo como profesional universitario codige 218 grado 02, tuvo como Unico fundamento
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el nombramiento en periodo de prusba de las personas que superaron el concurso de
meritos.

Es asl como el servidor publico FRANKLIN ALFEREZ profesional universitario cédigo 219
grado 2 pasé a ocupar dicho cargo, pues este ostenta derechos de carrera administrativa
en propiedad con la misma denominacion, es decir de nivel profesional universitario en la
planta global de cargos de la administracion Municipal y no se encontraba en encargo si
no gque se encontraba en otra dependencia de la Administracion Municipal,
desempefiando dicho cargo de nivel profesional.

Aunado a lo anterior el citado funcionarioc ALFEREZ ocupé el cargo del encargo de la
actora y esta a su vez, regresod al cargo como técnico administrativo codigo 367 grado 01,
mismo empleo que en la actualidad desempefia en propiedad en carrera administrativa,
pues es el cargo que ella gano.

Con relacién al traslado efectuade basta indicar que los traslados constiiuyen una
potestad de la administracion que se encuentra regulada en el capitulo 8 del titulo 5 del
Decreto 1083 de 2015.

Con relacion a los traslados efectuados en entidades que cuenten con planta global de
personal, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto No. 115171
del afic 2015 indicd con relacion a la planta global: "Debe tenerse en cuenta que esta
permite que en forma general se delerminen fos empleos que se requieren en la
respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo gque
permite que sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las
necesidades de la entidad, logrando asi una administracion méas agil y dinamica con
una mejor utilizacion del recurso humano; es decir, cuando se cuenta con una
planta global resulta viable que se reubique a los funcionarios que sea necesario,
teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las funciones propias de los
empleos (...) La normatividad no le impide a la entidad reubicar un empleado las
veces gue sea necesario con la finalidad de acomodar su desemperio laboral a las
especificas competencias laborales del empleo y el perfil requerido para su
desempeno”. (Negrilias fuera de texto).

EXCEPCIONES DE FONDO

1. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

El Acto Administrative que es objeto de demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho, goza de legalidad plena, puesto que el mismo fue expedido con fundamento y
bajo parametros de legalidad, fundamentado en el principio constitucional del debido
proceso y por la persona competente, tal como lo hemos sustentado a lo largo de esta
contestacion,

Sobre el tema en particular de la legalidad de los actos administrativos el Consejo de
Estado ha sostenido:

“como lo dice la Ley, la doctrina y la jurisprudencia, uno de los atributos del acto
administrative, entendido como emisién de la voluntad de un organismo o entidad publica
con el propésito de que produzca efectos juridicos, es la denominada “presuncién de
legalidad” , que también recibe los nombres de “presuncion de validez", “presuncion de
justicia” y “presuncién de legitimidad™. Se trata de una prerrogativa de que gozan los
pronunciamientos de esa clase, que significa que, al desarrollarse y al proyectarse la
actividad de la Administracidon, ello responde a todas las reglas y que se han respetado

v tulua, gov.co — email: [uridico@tulua. gov.co - facebook com/alcaldiat

Calle 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 &: 3411 Codigo Postal: 763022 :
*agina T de 11 i

twitier.com/alcaldiadetulua



| & €@ Tulud

=T delagente para la gente -
OFICINA ASESORA JURIDICA

todas las normas que la enmarca. Legalidad es sinénimo de perfeccion, de regularidad, se
inspira en motivos de conveniencia publica, en razones de orden formal y material en pro
de la ejecutoriedad y de la estabilidad de esa manifestacion de la voluntad™ (Sentencia se
la Seccién Segunda, radicacion N° 6264 de 17 de febrero de 1994),

Asi las cosas, los actos administrativos deben considerarse acorde con el crdenamiento
juridico en todos los aspectos o elementos que lo conforman, esto es, que lo expidio el
érgano o funcionario autorizado para ello (con competencia), con el objeto o contenido
previstos en las normas superiores pertinentes y dentro del marco de las mismas, por las
causales o motivos necesarios, con la forma y fines aplicables al caso.

Para el caso en concreto, a todas luces el Acto Administrativo que se pretenden atacar, se
encuentra revestido de legalidad, la decisién adoptadas fue ajustada a derecho,
conservando en todo el proceder principios de orden constitucional, como lo son el
derecho de defensa y cebido proceso, por ende, mal se plantea el cambiar el desarrollo
de los hechos acontecidos para revivir situaciones que fueron materia de estudio.

Asi mismo hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 91 del Cdédigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual prescribe
que los actos administrativos seran obligatorios mientras no hayan sido anulados o
suspendidos por la jurisdiccion en lo contencioso administrativo, pero perderan su fuerza
i gjecutoria en los siguientes casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionalmente sus efectos por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.
2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.
3. Cuando al cabo de cinco (5) afios de estar en firme, la autoridad no ha realizado los
actos que le correspondan para ejecutarlos.
4. Cuando se cumpla la condicién resolutoria a gue se encuentre sometido el acto.

1 5. Cuando pierdan vigencia.

De esta manera, la presuncion de legalidad de los actos administrativos consiste en
suponer que todo acto administrative ha sido expedido de acuerdo con el ordenamiento
juridico, es decir, de acuerdo con las reglas para su creacion, tanto desde el punto de
vista material, o sea, en relacién con su contenido, como desde el punto de vista formal,
esto es, en lo concerniente a sus elementos, la competencia, requisitos, tramites,
oportunidad y demas aspectos sustantivos y adjetivos para la expedicion de cada acto
administrativo.

Sobre el particular el Consejo de Estado lo ha sostenido: “Como lo dicen la Ley, la
doctrina y la jurisprudencia, unc de los atributos del acto administrativo, entendido como
| emision de la voluntad de un organismo o entidad publica con el proposito de que
produzca efectos juridicos, es la denominada "presuncion de legalidad”, que también
recibe los nombres de “presuncién de validez”, “presuncion de justicia” y “presuncion de
legitimidad”.

| Se trata de una prerrogativa que gozan los pronunciamientos de esa clase, que significa
que, al desarrollarse y al proyectarse la actividad de la Administracion, ello responde a
todas las reglas y que se han respetado todas las normas que la enmarca. Legalidad es
sindnimo de perfeccion, de regularidad, se inspira en motivos de conveniencia publica, en |

] razones de orden formal y material en pro de la ejecutoriedad y de la estabilidad de esa

' manifestacion de volurtad” (Sentencia de la Seccidén Segunda, radicacion No. 6264 de 17
de febrero de 1994},

Asi |las cosas, un aclo administrative debe considerarse acorde con el ordenamiento

juridico en todos los aspectos o elementos que lo conforman, esto es. que lo expidio el

drgano o funcionario autorizado para ello (con competencia), con el objeto o contenido

previsto en las normas superiores pertinentes y dentro del marco de las mismas, por las
I causales o motivos necesarios, con |a forma y fines aplicables al caso.
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En atencion a lo anterior, comedidamente solicito se declare probada la excepcion de
mérito en comento,

2. COBRO DE LO NO DEBIDO

Esta excepcion se fundamenta en el hecho de que la demandante esta reclamando una
suma de dinero que no le adeuda la Alcaldia Municipal de Tulu, puesto que como a bien
se ha sefialado, el acto administrativo que se pretenden atacar en este proceso estan
investido de legalidad, y goza de todos los efectos juridicos contemplados por la Ley,
pues con la expedicion del Decreto 200-024.112 del 11 de febrero del de 2020 por medio
del cual se dieron por terminado unos encargos, no se desconocieron principios o
derechos de rango constitucionales, por cuanto dicho acto administrative fue producto de
los nombramientos en pericdo de prueba a través de la convocatoria nimero 437 del
2017, y tuvo como fundamento el articulo 125 de la Constitucién Nacional como también
los diferentes acuerdos emitidos por la CNSC, asl como lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

Menos aln desconocié la proteccion reforzada dado que segun el paragrafo del Decreto
No. 200-024.00112 por medio del cual se dieron por terminado unos encargos, la actora
no se desvinculo, por el contrario, regreso al cargo de servidor publico como Técnico
Administrativo Codigo 367 Grado 01, empleo que en la actualidad desempefia en
propiedad en carrera administrativa, con la expectativa que pueda acceder a la pensidn,
una vez cumpla con los requisitos sefialados en la ley.

Es por ello que para el caso que nos ocupa no le asiste el derecho de exigir por via
Judicial que sea reintegrada nuevamente al cargo, y menos a un exigir presuntas sumas
de dinero por concepto de salarios y demas prestaciones dejadas de percibir en virtud de
los ya aludidos acto expedidos por la Administracion Municipal de Tulua.

Por lo cual el sustento normativo base de las pretensiones econdmicas no cuenta con
una causa real y legal, que permita al Municipio de Tulua, acceder a peticién de pago
salicitado.

3. EL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO TIENE COMO FUNDAMENTO LA
APLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, GENERADA DENTRO DE
CONCURSO DE MERITOS- CONVOCATORIA 437 DE 2017 DE LA CNSC.

El Acto Administrativo que dio por terminado el encargo de la parte actora, fue generado
como fundamento en la aplicacion de la lista de elegibles, generada con ocasion del
concurso de meéritos- convocatoria 437 de 2017 de la CNSC, es decir la actuacion surtida
por este territorial, no es arbitraria ni caprichosa y menos aln desviada de la norma, todo
lo contrario, se esta obrando en cumplimiento de un deber legal, como lo es dar aplicacién
a la lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, dado que las acluaciones
adelantadas por la Administracion Municipal se encuentran enmarcadas dentro de la
normatividad legal vigente para los procesos meritocraticos de acceso a los cargos
plblicos, es asi como |la Alcaldia Municipal de Tulua, en uso de sus facultades, de la
aplicacion de la lista de elegibles del concurso citado y para dar prioridad a los empleados
de carrera administrativa, lo que a su vez genero el traslado de funcionarios que forman
parte de la planta global de cargos del Municipio de Tulua

No es cierto que el acto administrativo, decreto No. 200-024-0112 proferido el 11 de
febrero del 2020, sea violatorio de las normas constitucionales, como tampoco se
desconcce la proteccidn laboral reforzada como aduce la apoderada de la parte actora,
por cuanto la terminacién de encargos de servidores en encargos de carrera
administrativa fue como ya se dijo producto de los nombramientos en periodo de prueba
a través de la convocatoria nimero 437 del 2017, la cual se fundd o tuvo lugar como
fundamento en el articulo 125 de la Constitucion Macional, el cual establece que los
emplecs en los organos y entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones alli
prevista, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo

Calle 25 No, 2504 PEX:(2) . s T Codigo Postal- 763022
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al cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos
y calidades de los aspirantes.

De conformidad a lo anterior, es asi como el servidor publico FRANKLIN ALFEREZ
profesional universitario cédigo 219 grado 2 conforme al movimiento (traslado) en la
planta global del cargos producto de la convocatoria 437 de 2017, paso a ocupar el cargo
que la parte actora se encontraba en situacién de encargo, pues el empleado ALFEREZ
ostenta derechos de carrera administrativa en propiedad con la misma denominacion, es
decir de nivel profesional universitario se insiste en la planta global de cargos de la
administracién Municipal y no se encontraba en encargo si no que se encontraba en otra
dependencia de la misma Administracion, desempefiando dicho cargo de nivel
profesional, mientras gue la actora NEYFFETH TAMAYO TOBAR a través del acto
administrativo Decreto N° 280-018. Del 12 de mayo de 2014 fue nombrada encargo en la
planta global de cargos, de nivel profesional universitario con la especificacion que la
citada funcionaria es titular en propiedad del cargo de técnico administrativo codigo 367
grado 01 de la planta global de cargos de la administracion central del Municipio, cargo
que actualmente desempefia, por las razones ya esgrimidas.

LA GENERICA O INOMINADA

Comedidamente solicito que los hechos que resulten demostrados en el expediente que
puedan constituir algun tipo de excepcion sean declarados por el sefior Magistrado.

PRUEBAS

Solicite a su sefioria tener como pruebas las aportadas por la demandante con la

presentacién de la demanda, asi mismo y atendiendo a lo resuelto en el Auto

Interlocutorio No. 519 del 15 de diciembre del 2020, se allega con el presente escrito

copia del expediente administrative que contiene los antecedentes de |la actuacién objeto

del proceso.
» Memorando del 5 de marzo del 2021 por medio del cual se solicita expediente a la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

» Memorando de 5/03/2021 secretaria Desarrollo Institucional remite a la Oficina
Asesora Juridica los siguientes documentos:

Decreto No. 280-018-0033 de 2013 (1 folio).

Cficio netificacion {1folio).

Oficio 240-031-018-082 del 2012 (1 folio).

Acta de posesion No. 240-001-049.271 (1 Folio).

Resolucion 452 del 2011 (2 folios).

Acta de posesion No. 240-001-049-444 (1 folio).

Decreto 280-018.0668 (1 folio).

Decreto 280-018.0689 (1 folio).

Constancia de notificacion (1 folio).

Oficio del 31 de octubre del 2013,

Decreto 280-018.0384 del 2014 (1 folio).

Oficic CNSC del 2014 (1 folio).

Acta de posesion No. 240-001-049.131 del 2014 (1 folio).

Oficio 12 de mayo del 2014,

Oficio 1 de octubre del 2014 (1 folio).

Decreto No. 280.018-0773 de 2014 (1 folio).

Oficio del 16 de octubre del 2014 (1 folio).

Decreto No. 280-018.0900 de 2014 (1 falia).

Circular CNSC no. 003 del 2014 (1 folio).

Decreto N° 280-018.0319 del 2015 (1 folio).

Circular CNSC No. 003 del 2014 (1 filio).

Decreto No. 280-018.1220 de 2015 (1 folio).

Circular CNSC no. 003 del 2014 {1 folio).

Notificacion traslado del 2016 (1 folio).
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Decreto No. 280-018.0403 del 2016, (1 folio).

Decreto No. 280-018.0826 del 2016 {1 folic).

Notificacién traslado del 2017 (1 folig).

Decreto no. 200-024.0285 del 2017 (1 folio).

Decreto No. 200-024.0569 del 2017 (1 folio).

Decreto No. 200-024.0075 del 2018 (1 folio).

Acta de posesion No. 200-1-1.0026 del 2018 (1 folio).

Decreto N® 200-024.0247 del 2018 (1 folio),

Formato solicitud de registro publico de carrera administrativa (2 folios).
Certificacion de la CNSC del 2017 (1 folio).

Memorando del 3 de agosto del 2018 (1 folio).

Memorando del 27 de julio del 2015 (1 folio).

Decreta N® 200-024.0313 del 2019 (1 folia),

Decreto 200-024.0112 del 2020 (3 folios).

Oficio de 3 de marzo del 2020 (1 folio).

Oficio del 14 de mayo del 2020 (1 folio).

Oficio 17 de julic del 2020 (1 folio).

Copia tarjeta profesional Alba Nelly Parra (1 folio).

Copia respuesta oficio del 28 de agosto del 2020 (1 folio).

Copia respuesta oficic del 28 agosto del 2020 (2 folios).

Copia memorando del 1 de septiembre del 2020 (1 folio).

Copia memorando del 5 de octubre del 2020 (2 folio).

Copia peticion del 5 de agosto del 2020 y poder (3 folios).

Memorando de fecha 26 de febrero del 2020 traslado en calidad de
profesional universitario cédigo 219-2 a FRANKLIN ALFEREZ MCRENO a
control interno de gestion (1 folio).

ANEXOS

1. Poder para actuar.
2. Documentos que acreditan la calidad de los suscritos.

Respetuosamente solicito sefior Juez Administrativo me reconozca personeria suficiente
para actuar como apoderado del Municipioc de Tulua conforme al poder que me ha
otorgado el Doctor John Jairo Goémez Aguirre, en su condicibn de Alcalde y
Representante del mismo.

NOTIFICACION

El suscrito recibira notificacion en la Carrera 25 con Calle 25 Esquina, Palacio Municipal, o
en la secretaria de su despacho.

De igual manera y dando cumplimientoc a lo ordenado en la Ley 1437 del afio 2011, la
entidad demanda tiene como correo electrénico para recibir notificaciones el siguiente:
juridico@tulua.gov.co

Proyecit: Héctor Fabio Londofo Profesional Co.-mat;sﬁ'—?]é;" :
Revisd: Yurany Hincapié V, Profesional Universitario, |f2
Aprobd: Alonso Betancowr! Chévez Jefe Oficina Juridica {(E)

Calie 25 No. 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext: 3411 Codigo Postal: 763022
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Sefior,

JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA DE BUGA
JO3adtivebuga@ecendo) ramajudicial. gov.co

Buga- Valle

E.5D.

Referencia: Memeorial Poder

Medio de Control: Nulidad ¥ Restablecimiento del Derecho
Demandante: Neyffeh Tamayo Tovar

Demandado: Municipio de Tulua Valie

Radicacidn: 2020-00188-00

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE, mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Tulua,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi condicion de Alcalde y por
ende representante legal del Municipio de Tulua, comedidamente permitame 2 través del
presente escrito conferir poder especial, amplic y suficiente al Doctor ALONSO BETANCOURT
CHAVEZ, igualmente mayor y vecino de esta Ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 94.367.905 de Tulua Valle, portador de la Tarjeta Profesional No. 128431 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, para que asuman la representacion del Municipio, como
apoderado principal v como apoderado suplente a la Dra, YURANY HINCAPIE VELASQUEZ
identificada con la cedula de ciudadania No. 38,793.503 de Tulua (V) portadora de la Tarjeta
Profesional No. 170884 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en lo
sucesivo represenien los intereses del Municipio de Tulua Valle dentro del proceso de la
referencia.

Los apoderados tienen las facultades para contestar la demanda, notificarse. congciliar, recibir,
iransigir, sustituir, reasumir, ¥ en general lodo para que, en cuanto a3 derecho estime
conveniente,

Sirvase sefior Juez Administrativo reconocerles personeria juridica a los Doctores ALONSO
BETANCOURT CHAVEZ y YURANY HINCAFIE VELASQUEZ para gue puedan actuar
conforme al mandato por mi conferido.

Del Sefior Juez Administrativo,
Atentamente,

LLL]

b \{-\ b M {. |
JOHN JAIRO EZ AGUIRRE
Alcalde Municipal de Tulua Valle.

. 5.367.059 de Tulua Valle.

de Tulua(Valle), hoy WoR2a las

Este: memonal va dingido a
intoresado
:‘( ESEnBCo personakmente por

FRASIIRS LT G0

C.C 16.367.058

C.C. No. 38.793.503 de Tulua V
T.P. No. No. 170884 del C.5.J

Calle 25 No. 25-04 PB¥:(2) 2339300 Ext 3411-3412 Cadigo Postal: 763022

www.tulua gov.co — email. juridico@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

' REPUBLICA DE COLOMB

ST AR TERCERA mm*ﬂlmm

DILIGENCIA DE PRESENTACIKON PERSONAL
Arte: & Despacho de la Notaria Tercera ded Circulo

SENN

10:53a. m,

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE
&N se wemifico con documento de Identidad:







Q TU IU a ALCALBIA DE TULUA

Facha:r 0570372021 - 18:32 = Polise: 2 Revoiag
de la gente para la gente Origen: Oficina Asencra Furidica

Descine: Jaire Mfonao Jimésgs Sanzalsaz, Seaczetacio O
Asunte: Solicirud expecienta acmisiscracive Hewffgth 1
Radicadn del documenta; 3-533%

OFICINA ASESORA JURIDICA

0s/lo3 /Jﬂ‘) Lot 1633 s

MEMORANDOC
Tuivg 25 de marzo de 2020
SErg: Jaire  Alionso Jiménez Gonzalez, Secretaric de Desarrolle
Ihstitucional
e Prefesional Universitario Oficina Asesorz Juridica
Asunis: Scliciiud expediente adminisirative

Sorolal 2aludn,

Gon el fin de car resguesta 2 (2 demanda de Nulidad y Restablecimientc de!l Deracho,
interaussia oor (2 sefiors Neyffeh Tamayc Tovar, que se adelanta anie el Juzgaac

grcerc Adminstrativo Oral aal Circuito de Buga, bajo el Radicade No. 2020-00188-0C
Tuy zomedidamente scliciio copia del expediente administrativo que contenga [os
aniesscentas ce (& aciuacicn objeto del litigis, conforme al Auto intericcutorio No. 518 del
18 da diclembre ael 2020 expedido por dicho despacho.

Aentarents,

"'N‘ I,r—-\h
(L PRI
YURANY HINCAPIE VELASQUEZ

L

Fececic SEcor Fabic Landofig 5, Sfesiosal conirabsia Oicing Asesore Juridics
Fovise: ey Hncesd V. SAoiesions! Unhersdeno Oficing Asesora Juridica

@
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240-32.1 'B‘lg’l o’
X
MEMORANDO

Tulua, 05 de marzo de 2021

PARA: Yurany Hincapié Velasquez, Profesional Universitario Oficina Asesora
Juridica
DE: Secretario de Desarrollo Institucional.

ASUNTO: Respuesta solicitud con radicado interno S-6329 de fecha 05/03/2021.

Cordial saludo, en respuesta a su solicitud del asunto, me permito remitir copia de
los antecedentes administrativos que reposan en la historia laboral de la funcionaria
Neyffeth Tamayo Tovar, para dar respuesia a la demanda de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho, que se adelanta ante el Juzgado Tercero
Administrativo Oral del Circuito de Buga, contra el Municipio de Tulua, bajo el
radicado N° 2020-00188-00.

Cordialmente, } [

7 g St it
LFONSQ/JIMENEZ-@QNZALEZ
b
o5 Cincuenta E7) folios.

edactor y Transc |§}tor: Adriana M. Lozana
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MUNICIPIO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

No. 280.018.0033 2
Que de conformidad a lo anteriormente expuesto:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar la Sefiora NEYFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cedula de ciudadania N° 31.202.795 de Tulua V., en periodo
de prueba para desempefiar el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
Codigo 367 Grado 01, en la Planta Global de Cargos de |a Alcaldia de Tulua
V.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a los parametros normativos que rige el
proceso de concurso, se evaluara el periodo de prueba, que comprendera
desempefioc y competencias especificas y a la cual debera someterse el
vinculado mediante el presente Acto Administrativo, el periodo de prueba al
cual se hace referencia tendra una duracién de seis (6) meses a partir de la
toma de posesioén del cargo.

ARTICULO TERCERO: Una vez notificada la Sefiora NEYFETH TAMAYO
TOVAR, identificada con cedula de ciudadania N® 31.202.795 de Tulua V.,
cuenta con diez (10) dias para tomar posesion del mismo.

ARTICULO CUARTO: Copia del Presente Decreto se remitira a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, para los tramites pertinentes y de Ley.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir del 06 de febrero de
2013.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulug, inta y un (31 ) dias del m Sﬂeneru de 2012.

JOSE GERMA
Alcalde Munici

llo Institucional

'l
GARCIA | DWIER Vv EZ LONDONO
|

ridica

Proyectd: Nidia M. G.
Revist: Maria FannyT. V.
Aprobd: Luis EduardoP. A.

T~ ____ﬂ_,-—-f‘"”'#; Hechos ara el
Carrera 25 Nimero 25-04 PBX; (2) 2330300 Ext. 4011-4012 B
www.iulua.gov.co — email: alcalde@tulua.gov.co —A!gLﬁ%§Tuﬂr



MUNICIPIO DE TULUA

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 280-018.0033
(Enero 31 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA COMO PRODUCTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
PROVEER EMPLEOS DE CARRERA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones legales y
en especial las conferidas en el Articulo 27 Decreto reglamentario 1950 de
1873, Ley 909 de 2004, y Articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, sefiala en su articulo 125, “los
empleos en los Organos y entidades del Estado son de Carrera. Se
exceptlan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley. Los funcionarios
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la Ley, seran nombrados por concurso publico”.

Que de conformidad a la Convocatoria N® 001 de 2005, la Alcaldia Municipal
de Tulua reporté a la Comisgion Nacional del Servicio Civil los empleos en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco de la Convocatoria
N® 001 de 2005, convocd a concurso abierto de meritos los empleos en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién N° 3452 de
junio 30 de 2011, conformd la lista de elegibles para proveer empleos de
Carrera en el Municipio de Tulud — Valle del Cauca, convocados a través de
la Aplicacién IV de la Convocatoria 001 de 2005, conformandoe la lista de
elegibles para proveer una (01) vacante en el empleo sefalado con el N°
25924, ofertado en la Etapa 2 Grupo 1 de la convocatoria N° 001 de 2003,
ocupando la posicion No. 1 la Sefora NEYFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cedula de ciudadania N® 31.202.795 de Tulua V.

Hechos para el

tenes ar

_— —ALCALDIA DE TULUA-—

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2329300 Ext. 40
www. tulua.gov.co — email: alcalde@tulua gov.co
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DECRETO No. 280-018.0033 del 31 de enero de 2013
NOTIFICADO NEYFFETH TAMAYO TOVAR

ASUNTO Notificacidn Personal Decreto No. 280-018.0033
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO Caédigo 367—Grado 01

Ante la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Alcaldia Municipal de Tulua,
comparecio hoy seis (08) de febrero de dos mil trece (2013), siendo las dos y
veintitrés minutos (02:23 p.m), NEYFFETH TAMAYO TOVAR, quien se identifica
con la cédula de la ciudadania No. 31.202.795 de Tulua V., con el fin de notificarse
personaimente del Acto Administrativo correspondiente al Decreto No. 280-
018.0033 del 31 de enero de 2013, ‘por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba como producto del concurso de meritos para proveer
empleos de carrerd’.

Notificado

3 T—

Notificador 5 3

NIDIA MONDRAGON GARZON ¢
Profesional Uhiversitario =
Cficina de Gestion y Desarrollo Humano

Hechos para el

P
Carrera 25 Namero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 3020 a 3028 B [ eneSta Vv
A

www.tulua.gov.co — email: rechumancs@tulua.gov.co —ALCALDIA DE TULUA—




MUNICIFIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
240-031-019-082 ¥
Tulua, 11 de febrero de 2012

Sefiora

NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Tecnice Administrativo

Codigo 367 — Grado 01
Alcaldia Tulua V.

Asunto: Cumplimiento a la Resolucién No, 3452 del 30 de junio de 2011.

Cordial saludo.

Dando cumplimiento a la Resolucion del asunto, emanada de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en la cual usted hace parte de la lista de elegible para proveer una (01)
vacante del empleo sefalado con el nimero 25924, para ocupar el cargo de Técnico
Administrativo Cadigo 367 Grado 01, en la Secretaria de Hacienda en la Planta Global de
Cargos de la Alcaldia de Tulua V., por favor sirvase presentarse ante el Doctor JAIR
HERNAM SHEK TANGARIFE, Secretario de Hacienda y el Doctor MAURICIO ANDRES
CASTANO ARANGO, Profesional Universitario del Area de Rentas, con quienes debe
concertar los compromisos laborales, de acuerdo a las funciones contenidas en el manual
de funciones de la entidad, con que fue ofertado el cargo, y de las cuales le anexo copia.

Por favor tener en cuenta que los compromisos laborales deben ser radicados dentro de los
10 dias siguientes a la posesion en la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, para ser
ingresados en su historia laboral y ser enviados a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Es de anotar que una vez se presente en la Secretaria de Hacienda, Area de Rentas, les
corresponde dar la induccion sobre las funciones a desempenfar, para lo cual se debe
diligenciar el formulario F-240-03, del cual debe hacer llegar copia a la Cficina de Gestion y
Desarrollo Humano para ser ingresada en su Historia Laboral.

NIDIA MONIDRAGON GARZON
Profesianal
Oficina Gesti

Anexo: Lo mencionado, dos (02) folios,

C.C. Dr. Jair Herman Shek Tangerife, Secretario de Hacienda )
Dr. Mauricio Andrés Castafio, Arango, Profesional Universitario Area de Rentas
Hechos para el
Carrera 25 No. 25-04 PBX- 233 9300 — Ext. 3020 a 3028 B l eh Sta V‘
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION No. 240-001-049.271

El sefior (a); NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Cédula ciudadania: 31.202.795 Expedida en: TULUA
Sexo: FEMENINO Fecha nacimiento: AGOST 12/1964

Fondo Pensiones: COLPENSIONES  Fondo Cesantias: RETROACTIVA
- . CRA37 No. 30-66 B/ .
Direccién corresp:  Victoria Tulua Teléfono (s): 3154125599

Salario: ' $1,738.657.00

Se presentd el 11 de febrero de 2013 en la Alcaldia Municipal, con el fin de
tomar posesion en el cargo de: TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367
GRADO 01, en la Planta Global de Cargos del Municipio de Tulua, conforme a la
Resolucion N° 3452 del 30 de junio de 2011 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y al Decreto Nimero 280.018.0033 del 31 de enero de 2013, en
PERIODO DE PRUEBA.

En tal virtud se procede a tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad
ofrecid cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, para el cual fue
nombrada.

OBSERVACIONES: Bajo la gravedad del juramento declara que los
documentos aportados para la toma de la posesion son legales y que cumple
con los requisitos establecidos para desempefiar el cargo de Técnico
Administrativo.

LS : b
JOSE GERMAN G ZIGARCIA N??FE {AM 'TDVAQS
; osest

Alcalde Municipal La, nada

Proyectd: Nidia M. G.
Revisé: Maria Fanny T. V.

Aprobé: Luis Eduardo P. A, s Hechos para el

Carrera 25 Numero 25-04 PRX-233 9300 — Ext 3020 a 3028 B , ene Sta r

www tulua.gov.co — rechumanos@tulua.gov.co —ALCALDIA DE TULUA—

b s




MUNICHMO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 280-018.0339
(Abril 15 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA COMO PRODUCTO DEL CONCURSO DE MERITO
CONVOCATORIA 001 DE 2005.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA - VALLE, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en el Articulo 105 del Decreto
Reglamentario 1950 de 1973, Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 280-018.0033 del 31 de enero de 2013 se
nombré a la Sefiora NEYFFET TAMAYO TOVAR, identificada con cedula de
ciudadania N° 31.202.795 de Tulud V., en periodo de prueba para
desempenar el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367 Grado 01, como
producto del concurso de mérito Convocatoria 001 de 2005.

Que por un error involuntario la Secretaria Privada nos dio el nimero del
Decreto No. 280-018.0033 del 31 enero de 2013 y el correcto es el Decreto
No. 280-018.0133 de la misma fecha.

Que se hace necesario corregir el yerro del nimero del Decreto, siendo el
correcto el No. 280-018.0133 del 31 de enero de 2013.

(ue por lo anteriormentie,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Caorregir el nimero del Decreto 280-018.0033 del 31
de enero de 2013, por el Decreto No. 280-018.0133 del 31 de enero de 2013
"Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba como
producto del Concurso de Méritos Convocatoria 001 de 2005".

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto solo modifica el nimero del
Decreto, ya que su contenido y sus efectos son los mismos.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext. 401 1
wwiw.tulua. gov.co — email: alcalde@tulua.gov.co
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MUNICTFIO DE TULUA

DESPACHO DEL ALCALDE

280-018.033¢ 2
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciud ulua, a los quince (15) dias del mes de abril de 2013.

S

DIVIER vELAleJEz LONDONO
Secretario Desarrollo Institucional

JOSE GERMAN
Alcalde Municipal

Proyectd: Nidia M. G.
Revisd: Marla Fanny T. V.
Aprobé: Divier V. L

Hechos pay

a el

7
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CNSC W iiicicociar

REPUBLICA DE COLOMBLA IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. 3 4 § 2
30 JUN. 201 }

“Por fe cunl se conforma lisfas de elegibles para proveer un emplea de camera de ia anlided MUNICIPIO DE TULLA -
VALLE DEL CAUCA, convocado & travs de fe Aplicecidn 1V de fa Convocatoria N® 001 de 2005°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de [as facultades otorgadas por al numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y con fundaments en
las siquientes

CONSIDERACIONES

De confermicad can el literal &) del artlculo 11 de la Ley 909 de 2004, deniro de les funclones de administracian, es
respansabliidad de & Comlsitn Nacienal del Servicle Civil elabarar las convocatorias a concurso para al desempefio
de empleos plblicos de carrera. A su vez, ef articulo transitorio da la Ley 909 de 200£ detarming que durants &l afio
siguiente a l& conformaciin de fa Comision Naciona! del Serviclo Civil deberla procederse a la Convocatoria de
concursos eblerios parg cubfr los emplscs de camers edministrativa que se encuaniren provistos meadiante
nombramiento provisional o encamge,

En cumplimignto de jas normas precitadas, la Comislon Nacional del Servicio Chvill pubBcd la Comvacatoria No, 001 de
2005, madiants |3 cual s convocan B concurso ableris de mérlos los emplecs en vacancia definitve provisios o no
medianté nombramiento provisional o encargo.

En virud de esa competencla v lusge de superar varios obatdcules & inconvenlantes derlvados de los camblos en la
legislacién v de las drdenes expedidas por auioridades judicisles que Incidieron en &l normal desamolio del praceso de
Comvocatoria 001 de 2005, I3 CNSC procede o wxpedr las [slas da elegibles conlenidas en ¢l present=e acto
soministrativo.

En observancia de los pilnclpios consliucionales de efisacia, celeridad y economla previstos en el articulo 208 ds (2
Cara Magna y en el atticula 3° del © C.A v, cumplidas todas las elapes del proceso de seleccidn para |a provision por
mérito de ios emplecs de que rata (8 pane resolutiva del presents Acto Administrativo, con base en los resulfisdos
totales de! concurso y de acuardo con lo establecido en &1 Articulo 22 del Acuerdo 7T del 26 de marzo da 2009, se
conforman las listas de elegibies en estricta orden de mérito con los resultados de las pruebas aplicadas en el marce
de la Canvecalaria 001 da 2005,

Una vez sea (n) provsto [s) definitivamente el (los) empleo (s) para el (los) cual (es) se conforma (n) lista {5} da
elecihies por medio del presente acto administrativo v, en el evenio que agotada 8 lists respeciive, se verfique qua
guedamon vacanles por provest, se procederd a oeclarar desiento e concurso dé las mismas ¥ sU provisian definitva
s& rzafizard con fundamenta en lo esteblecida en el pardorafo del articulo 30° v el aticulo 7° dal Decreto 1227 de
2005.

En mérto de lo expuesto, en sesidn del 30 de Junio de 2011, los Comislonados, por unanimidad, aprogaron i

generacién y publicacidn de lisiss de alegibles de la aplicacshn IV de la Convocstoriz D01 de 2005, razdn per la cual ia
Comisian Naciona! del Sarvielo Civil,

RESUELVE

ARTICULD 1. Conformar la lista de elegibles para provesr [1) vacante(s) del empleo sefnlado con el Na, 25924,
cfertada an la ETAPA 2 del Grupo 1 de la Convocatorla No. 001 da 2005,




e ——  ———————  ————— —— e ——

Confinuacion de la Resoluzién No.3 4 6 2

T R, 11¥(C1P10 DE TULUA - VALLE DEL CAUCA

[ET N T CNIC0 ADMINISTRATIVO - 367 - 01
| Comocataria No o8

m 05127005 12:00:00 a.m.
[ Numero OPEC__ PEEN

Pontaje

Tiges Loy Dhe. Bulendickaal rimhee

! 7398800000 c 3202795 NEYFFETH TAMAYO TOVAR
2 FE 43800000 C GAETIRST DIANA PATRICIA COSME DE La CRUT,

ARTICULD 2. Bl servidor que ses nombrado con bess en la fista de elegibles d= que tata ka presents Resolucidn,
debera cumplir con los requisilos axigidos para el cargo de conformicad con jo establecido en ia Convecatoria No, D01
ge 2005, los cuales deberdn ser gemastrados al momento de tomar posesidn del cargo. De confarmidad con lo
dispuesto en jos Articulos 49 y 50 del Decroto 1950 de 1873, en concordancia con los articulos 4 y 5 dela Lay 180 de
1995, corresponde & la enidad nominaciara, antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verlficar el cumnplimisnto
de los requisitos y calidades de i2s personan deslanadas para el dessmpefio de Ios emplecs.

ARTICULO 3. La presante Resolucién deberd ser divulgada & ttawés de las paginas Web de la entidad a la cual
perenece cada uno de los emplecs y do |a Comlsidn Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en =l
arfievlo 33 de la Ley 908 da 2004

ARTICULO 4. De conformidad con sl aniculo 14 del Dacrelo Ley 760 de 2005, dentro de ios cinco (5) dias siguientes
ahmnﬁmﬁndehﬁshﬁudeghb;.hﬂmﬁhude?ewﬁﬂheﬁdﬂmuugaﬁmm ‘ntermsades en =l
prEsEnte proceso de seleccon ¢ Concursd sodrd solicitar 3 la Comisisn Macional del Servicio Civil la sxclusion da |z
listz ce elegibles de ka persona o perscnas que figuren en 2lla, cuando hays comprobado cualquiera do ios siguientes
hezhox

Fue acmitica al concursa sin reunir los requisiios exigidos en la convacatoria,

Apartd documentas falsos o edulterados pare su inscripalén,

Mo auperd las pruecas del cancurse,

Fue suplantada por ctra persona para la presentaciin de ins pruebas previstas en el concursa.
Conocid con antlcipacion las prusbas aplicadas.

Reslzd accioses pars cometer fraude er al concursa.

ARTICULD 5. En virud dei articulo 15 oef Decreto Ley 760 de 2005, la Comisitn Nacional del Sanvicio Chvil, de ofcio
D 2 pancicn de pane, exchiird de las kstas de elegibles =) participants en el concurso ¢ proceso de sefeccion cuando
compruebe que su inclusién obedecid & emor antméatico en |3 sumatoria de los puntajes obtenides &n las distintes
prusbas. La fista de slegities tambign podrd ser madificada por la misma autoridad, adicienandala con una o mas
PEraanas, o reubicandola cuando compruebe que hubo arar, ceso en el cual deberd ublcarsele sn gl pussta que e
corrasponga,

ARTICULO 6. La lista de elegibles conformada a través del presente acto administrative tendrd una vigencla de dos
1] @fios contados @ partr de ia fecha de sy firreza, conforme & o esimblecido en el numeral 4 del articulo 21* de s
Ley D00 de 2004,

ARTICULO 7. La presente resclucitn rige a partic de Is fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE
Dada an Efqbtﬂ oc.el 30 JUN 2N

!}l‘%‘



Informacién de todo ¢l empleo Pagma | de 2

Resultado de la Consulta
Enticad Grupo
TULUA ' 111 GRUPD
Departamento de la Entidad Municiple de la Entidad
VALLE DEL CAUCA TULLA
| Nimero de Empleo Nivel
25924 TECNICO
Cadigo del emplen Grado
367 01
Denaminacian Aslgnaclon Bdsica
| TECNICO ADMIMNISTRATIVO FL573516
Dependencia
SECRETARIA DE HACIENDA

Programar Iz actualizacion de fa base de datos del Catastro Municipal aplicando la = {

Propdsito normatividad vigente. ;
Formacién Titulo de formacldn tecnoldgica en Gestion Bancaria, Financlera o Administraclin de =
| Academica Empresas =
_ Veintioche (28) meses de experiencia relacionada. 9 e
Expertencia :
an o — e e —
“ Eguivaiencia . ‘l
1 . B

Funciones

1. Efecutar y vigilar los procesos de formacion, actupllizacion de la formacldn y congservacion del catastro en sus aspectos
Juridice, fisico y fiscal que adelante el Institute Geograflco Agustin Codazzl, en todo el territorlo del Municipio de Tulud. 2.
Exarrinar v anallzar |8 elaboracion del Inventario o censa de los blenes inmuebles de la jurisdiccion de Tulud que realiza gl IGAC,
para mantener actualizadi [a Informacldn descriptiva en sus aspectos fisico, Juridico v ecandmico. 3. Qrganizar con el
Departamento Administrativo de Infarmdtica, &l Sistema de Informacidn Geografica - SIG -, & fin gue exista una sola cartografia
actualizeda de las dreas urbana y rural del Municiplo de Tulud. 4. Disefiar v actualizer periddicamente el censa de ios
contribuyentes por concepto de Impuesto Predial. 5. Coordinar ¥ ejecutar los procesos refacionados con el afaro, liquidacian,
facturacion v control del impuesto predial unificado, an concertacldn con el Profesional Unbversitario. 6. Promover (2 cultura de
Autocontrol, Awtcevaluackén y Autooestion en todas las funciones que realice para la prestacicn eficiente de los servicios a la

| comunidad, 7. Uevar a cabo los procesos y procedimientos de la Dependencia, procurando 12 racionatizacion de tramites v el
buen uso de los equipos, B, Docurnentar los procesos de la dependencia acorde con fos lineamientos del Sisteme de Gestidn
decumental definldos por las normas internas y externas adoptadas en la Administracién Municlpal, 9. Curmplir con las demas
funcienes que le sean asighadas por Ley o por sus superiores en consideracion con las necesldades Institucionales, ias razones
propias del serviclio y, en particular, con la naturaleza del cargo,

Ubicacion y Cantidad de Cargos

| Ublcacién geagrafica del Empleo [ Cantidad de emipleos con el mismo perfil |

| ___ VALLE DEL CAUCA-TULUA | 1 i"

] Clasificacion del empleo de acuerdo actividad de desempeno

Mivel Jerarquico:Téenlco i

———— ————

hirp://201.234.78.17/OpecEntidad/TReonsultaEmpleo2 Opec.espx?NCargos= | £ CodEmpleo=25924 & |dMpioE... 31/01/2013

i



« Informacién de todo =l empleo

|Actividad de desempeho (solo para tecnico o |
asistencial):Actividades Financieras: presupuesto,

evaluacion finandera, tmreda, contabilided e Impuestos E

INﬂmem de la Prueba: 14L'I=_ S II_

Estade del empleo en la oferta de Iz CNSC: Empleo ofertado en el grupo 1 en |as diferentes etapas

Pagina 2 de 2

Presupuesto. Planeamlento presupuestal, presentacion presupuestal, gestién presupuestal,

Contabilidad. ‘I‘écplcas de contabilidad, lectura de informes contables; presentacion de informes
contables.

Yesoreria. Flujo de efectivo, programacion de pagos, caja menor, condiiacidn bancaria, pago de

proveedares.

Mecanismos de recaudo, Indicadores de gestldn, gestion de cobro, planes de

Recaudo y cariera, :
bt amortizacion,

Crédito publico. Regulaciones del estado en materia de crédito plblico,

Lactura de informes vy otros documentos de cardcter econdmice. Manejo de indicadoras v

Estudios econdmicos. 5 ! ks
i variables y otras nociones econdmicas

Andlisis de contral de  Vulnerabilidad financlera, riesgo estructural, manejo de variables imprevistas, andlisis de
riesgos. riesgo crediticio.
Impuestos, Regulacian vigente en matena de impuestos.

EJE TEMATICO CONTENIDO

Fecha de Provision para este empleo

i El nimero en la columna 1D PROVISION representa; (1)PROVISIONAL, (2)ENCARGO. {3)VACANTE
DEFINITIVA.

Grupo 1 ofertado O listo para ofertar.
Grupo 1 ofertado 21 era predesierto y ya se Inscribieron en el.
Grupo 1 ofertado 2 es una vacante predesierto y debe salir a concurso.
|Grupo 1 ofertado 3 es una vacante que se debe cubrir por lista de elegibles.
Grupo 1 ofertado 1 significa que ya tiene Inscritos,
Grupo 2 ofertado O &5 una vacante de acto |egislativo.
Grupo 3 ofertado 0 es una vacante préepansionado.
Grupo 4 es ung vacante de aplicacion 1 0 2 o 3,
Grupo 5 es una vacante para bormar pero aon no se ha aprobado.
Grupo & es una vacante detenida.
| Grupo 8 es una vacante que se debe investigar con la entidad.
La fecha ofertado: 01/01/1800 es una fecha para identificar vacantes acto legislativo o prepensionadas,
La fecha provisional: 01/01/1500 es una fecha para identificar vacantes definitivas.

CODEMPLEO IDPROVISIONAL FECHAPROVISIONAL GRUPO OFERTADO  FECHAQFERTADO
| 25924 2 10/15/2009 12:00:00 AM 1 1 4/19/2010 12:00:00 AM

Cargos de este empleo que salieron a concurse en fase II convocatoria 001

De este emplec 1 cargo(s) concursd o concursaron en fase I1, no cobijados por acto legislativo.

hirtp://201.234.78.17/0pecEntidad/fReonsultaEmpleo2 Opec.aspx PN Cargos=1&CodEmplec=25924&1dMpioE... 31/01/2
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MUNICIFIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION No. 240-001-049.444

El seror (a); NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Cédula ciudadania: 31.202.795 Expedida en: TULUA
Sexo: FEMENINO Fecha nacimiento: AGOST 12/1964

Fondo Pensiones: COLPENSIONES  Fondo Cesantias: RETROACTIVA
_ _ CRA 37 No. 30-66 B/
Direccién corresp:  Victoria Tulua Teléfono (s): 3154125599

Salario: $1.798.467.00

Se presento el 27 de agosto de 2013 en la Alcaldia Municipal, con el fin de tomar
posesion en el cargo de: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO
01, en la Planta Global de Cargos del Municipio de Tulug, en PROPIEDAD.

En tal virtud se procede a tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad
ofrecié cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, para el cual fue
nombrada.

OBSERVACIONES:
documentos apo

jo la gravedad del juramento declara que los
s para la toma de la posesion son legales.

GARCIA NE ﬁﬁfm

nada

JOSE GERMAN &
Alcalde Municipali

Proyectd: Nidia M.

Revisd: Oficina Asgsora Jurldica.
- Aprobd: Divier V. L.
Carrera 25 Mimero 2504 PBX- 233 9300 - Ext 3020 a 3028 HEGI‘IDS am gf
winw tulua gov co — rechumanos(@iulua.gov.co
Cédige Postal; 763022 B ’e nQSta
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MUNICIFID E TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 280-018.0668
(10 de septiembre de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL NOMBRAMIENTO REALIZADO
A LA SENORA NEYFFETH TAMAYO TOVAR MEDIANTE EL DECRETO
No. 280-018.0133 DEL 31 DE ENERO DE 2013.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones legales, y
en especial las conferidas en la Ley 1551 del 06 de julio 2012, Articulo 37 del
Decreto 1227 de 2005, y demas disposiciones legales complementarias y...

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. 3188 del 27 de junio de 1983 el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, inscribid en el escalafon de la
Carrera Administrativa a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO TOBAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua V., en el
empleo OPERARIO CALIFICADO Grado 05.

Que mediante el Decreto No. 280-018.0133 del 31 de enero de 2013, se
nombré en periodo de prueba a la Sefora NEYFFETH TAMAYO TOBAR,
identificada con la cedula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua V., para
desempenar el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01.

Que el Articulo 37 del Decreto 1227 de 2005 establece "Cuando un
empleado con derecho de carrera supere un concurso sera nombrado en
ascenso en periodo de prueba por el término de seis (06) meses. Si supera
este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcién el registro
publico....".

Que se hace necesario aclarar que el nombramiento realizado a la Sefiora
NEYFFETH TAMAYO TOBAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.202.795 de Tulua V., mediante el Decreto No. 280-018.0133 del 31 de
enero de 2013, es en calidad de ascenso en periode de prueba, por cuanto
ella ya se encuentra inscrita en el escalafén de carrera administrativa,

En virtud de lo anterior.

/)

s
Carrera 25 No. 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext. 4011-4012
www tulua. gov.co — email: alcalde@iulua.gov.co

Caodigo Postal: 763022
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MUNICIMG DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

280-018.0668 2

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar que €l nombramiento realizado a la Sefiora

NEYFFETH TAMAYO TOBAR, identificada con |a cédula de ciudadania No.
31.202.795 de Tulua V., mediante el Decreto No. 280-018.0133 del 31 de
enero de 2013, para desempenar el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo 367 Grado 01, se hace en ascenso en periodo de prueba. |

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto se remitira a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, para los tramites pertinentes de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua z (10) dias de septiembre de 20°

T
JOSE GERMA MEZ Q‘\Kﬁ:}h DIVIER VELASQU Z LONDONO
asarrollo Institucicnal

Jefe Gficina Asesora Juridica

Proyectd: Nidia M.G.
revisd: Oficina Asesara Jurldica
Aprobd: Divier V', L.

Carrera 25 No. 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext. 4011-4012 Hechos para el

www tulua.gov.co — email: alcalde@tulua.gov.co B y\ 't
Codigo Postal: 763022 -—A!QLDMEDESTULU




thwﬁunnjrud
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No 280-018.0689
(Septiembre 17 de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADA LA COMISION Y SE
DECLARA UNA PLAZA VACANTE DEFINITIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones

constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 1551 de 2012, ley
715 de Diciembre 21 de 2.001, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion No 2746 de Diciembre 3 de 2002, se obtuvo la certificacion de
este Municipio, donde se descentraliza la educacion, lo cual le otorga la
competencia al mismo para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los terminos definidos por la Ley 715 de diciembre 21 de 2001,

Que mediante decreto No. 280.018.0155 del 8 de febrero de 2013, se declara la
vacancia temporal en un cargo de carrera como Operario Calificado codigo 490
grado 02 en,la Institucién Educativa Moderna, mientras dura el periodo de prueba
del cargo deTécnico Administrativo codigo 367 grado 01 en la Alcaldia de Tulua,
a la sefora 'NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificada con la cedula de
ciudadania No. 31.202.795 de Tulua

Que mediante oficio fechado 16 de septiembre de 2013, a la sefiora NEYFFETH
TAMAYO TOVAR, solicita dar por terminada la vacancia temporal y declarar Ia
vacante definitiva del cargo de Operario Calificado codigo 490 grado 02 en la
Institucion Educativa Modema

Que en virtud de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia temporal Ia comisi_ﬁm para
ejercer en periodo de prueba el cargo de Técnico Administrativo codigo 367
aradn 01 en la Alraldia de Tulug 2 la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR.
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MUNICIHMO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

280-018.0689 2

ARTICULO SEGUNDO: Declarar Vacante definitiva el cargo de Operario
Calificado codigo 490 grado 02 en la Institucion Educativa Moderna

ARTICULO TERCERO: Copia del presente Decreto se remitira a la oficina de |
Kardex de la Secretaria de Educacion para los tramites pertinentes y de ley.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua. a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil trece
(2013)

GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO
Secrafa# cacion Municipal

| Proyecta: Adriana S,
| Revisa: Adnana S
Aprobd: Gustave B.




CONSTANCIA DE NOTIFICACION:

El dia (01) del mes de Octubre del afio dos mil trece (2013), se hizo presente el (a) sefior
(a) NEYFETH TAMAYO TOVAR, identificado (a) con la cédula de ciudadania 31.202795
de Tulua la Oficina de Recursos Humanos, de la Alcaldia Municipal Tulua, con el objetivo
de notificarse personalmente del Decreto N° 280.018.0689 de fecha 17 /09/ de 2013,

ante la Secretaria de Educacion Municipal de TuluA.

GUSTAVO ADOLFO CARDENAS R

al Universitario

M wreey

- _
cl. 312027%S De 7 o Al
NOTIFICADO (A)

1 SECRETARIA DE EDUCAGCION MUNICIPAL
Fondo Nacional de Prestaciones Soclales del Magisteric
Carrera 25 Nimero 25-04 PBX- 2338300 Ext. 1016 — 1018
www.tulua.gov.co e-mail: prestaciones@tulua,gov.co



MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-031-019,956
Tulua, 31 de octubre de 2013

Sefiora

NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Técnico Administrativo

Cédigo 367 Grado 01

Alcaldia Municipal de Tulua

Asunto: Natificacion traslado

La comunicamos que ha sido trasladada en calidad de Técnico Administrativo Cédigo
367 Grado 01, de la Secretaria la Secretaria de Hacienda-Rentas a la Secretaria de
Desarrollo Institucional — Oficina de Gestion y Desarrollo humano.

Sirvase por favor hacer entrega de sus actividades, archivo e inventario a su cargo, y
presentarse a partir de la fecha ante el Ingeniero DIVIER VELASQUEZ LONDONO,
Secretario de Desarrollo institucional, v la Doctora NIDIA MONDRAGON GARZON
Profesional Universitario codigo 219 grado 02, quienes dispondran de lo necesario
para su correspondiente induccidn, y le indicaran las nuevas funciones a desempenar.

Por favor diligenciar los formatos F-240-03 Registro de Induccién, Formato Unico
Acta para Informe de Gestién Ley 951 de marzo 31 de 2009, los cuales los encontrara
en la intranet a traves del mapa de procesos/Desarrollo Institucional/Gestion del
Talente Humano/Desamollo del Talentc Humano/Formatos; y formato F-240-37
Inventaric Unico Documental que lo encuentra en la Intranet a través del mapa de
proceses/Desarrollo Institucional/Gestion Documental/ Formatas/ Otros Formatos; por
favor entregar copia de los mismos en la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano con
el recibido del funcionario que le recibe el cargo, para ser ingresados en su historia
laboral.

Asl mismo tener en cuenta el Acuerdo 137 de 2010, numeral 8.3 en lo que se refiere a
su Evaluacidn del Desempefio Laboral y la fijacion de los Compromisos Laborales.

cordialm@
e i

DIVIER VELMQL\EZ LONDONO %//c:}//
Secratario Desarrollo Institucional ‘ﬁ uﬂ},

Proyectd: Viviana D:

Revis: Divier V.L J 32 f? e
Aprabd: Divier VL

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 3020 2 3028 Hechos para el
www tulua gov.co —email: rechumanos@tulua gov.co

Cédigo Postal 763022 [ ene_Sta s
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MUNICIPIO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No 280-018. 038 4 _ =
(12 de mayo de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE
TULUA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 28 numeral
D2 de la Ley 1551 del 06 de julio 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760 de
2005, demas disposiciones legales, complementarias, y

C ONSIDERANDO

- Que en la Planta Global de Cargos de la Alcaldia Municipal de Tulua, existe
una vacante definitiva con la denominacién Profesional Universitario Cédigo
218 Grado 02.

- Que cumpliendo lo requerido en la Circular 005 del 23 de julio de 2012, se
llevd a cabo el proceso de verificacion sobre el cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de encargos.

- Que cumplidos los trafmites contemplados del Decreto No. 4968 de 2007, se
recibid por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante
el oficio 0- 2014 EE 13450 del 28 de abril de 2014, con radicado de entrada
No. 2014 ER — 12078 del 21 de abril de 2014, |a autorizacién para provision
mediante encargo en la Planta Global de Cargos del Municipio de Tulua V.,

- Con base en la Autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, por
necesidad del servicio se procede a conceder el Encargo de un (01)
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 por el término de seis (06)
meses.

L]

Que de conformidad a lo anteriormente expuesto:

Carrera 25 Nomero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext 4011, 4012 Hechos para gf
www.tulua.gov.co — emall: alcalde@tulua gov.co
Cédigo Postal: 763022 ,enes
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MUNICIPIO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

280-0180 3 ¢ ~E 2

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar por el término de seis (06) meses como
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO
TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.785 de Tulua V.,
quien es titular del cargo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 01 en la
Planta Global de Cargos de la Administracion Central del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Actc Administrativo a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir del 12 de mayo de 2014
inclusive.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua, alosd

D\\Jl

DIVIER VELASQUEZ LONDONO
ecretario Desarrollo Institucional

JOSE GERMAN GO
Alcalde Municipal

Proyects: Nidia M.G.._
Revist: Oficina Asesora Juridica —_
Aprobo: Divier V. L. . s Bt

Carrera 25 NOmero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext. 4011, 4012

wwnw tulua gov,.co = email: alcalde@iulua.gov.co HEChOS arﬂ
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0-2014EE- 134579
Bogota, D.C., 28 ABR 2014

Doector

JOSE GERMAN GOMEZ GARCIA ~
Alcalde

MUNICIPIO DE TULUA A

Email: rechumanos@{ulua.gov.co
Tulua — Valle del Cauca

Radicado de entrada: 2014ER- 12078 Jal 21 de abril de 2014
Radicado entidad: 240-031-015.094

Asunto: Autorizacion de encargu,
Respetado doctor Gomez Garcia:

Sea lo primero sefialar que en sesion de Sala Plena de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, del 22 de enero de 2013, tal como consta en el Acta No. 309 de la
misma fecha, se decidié por unanimidad que le corresponde a cada Despacho de
Comisionado, asumir las autorizaciones de las convocatorias en tramite, las
convocatorias que ya terminaron, las que fueron asignadas y las que estan por
asignar, razon por la cual se procede a dar respuesta a su solicitud en los
siguientes términos:

La solicitud de Encargo, se ajusta a lo establecido en el Decreto 4968 de 2007 y e!
procedimiento establecido en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y
comoguiera que Usted certifica que el servidor publico con derechos de carrera
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, se
autoriza Encargo por un termino no superior a seis (6) meses en el siguiente
empleo:

No. DE
EMPLEOS

Uno (1) Profesional Universitario 219 02 - No

DENOMINACION CODIGO | GRADO | OPEC

!

La presente autonizacion se sustenta en el marco de la Ley de Garantias 996 de
2005 y en el principio de la Buena Fe consagrado en el articulo 83 de la C.P., y se
torga con el fin de garantizar la cormrecta prestacion del servicio por parte de la
tidad. Asl mismo, se advierte que no tiene alcance en la decisién del candidato

INTITES]

ool GHSG 019003311011 v

Sede Principal: Carrera 16 N 35 54, Fisn 7
Bogotd D C |, Culonthis

FEX: 57 (1) 3ZSOTO0 Fay 1250711449000

P P R T s < -




-
CNSC & s |

posible con quien se vaya a proveer la vacante, ya que la verificacion del
cumplimiento de los requisitos corresponde Gnicamente al Nominador.
Adicionalmente, la autorizacién otorgada tiene una vigencia de cuarenta y cinco
(45) dias calendario para ser utllizada; por tanto, en caso de no efectuarse la
provisidn del cargo en el término mencionado, debera tramitarse una nueva
solicitud ante la Comision, con el lleno de todos los requisitos y en caso de
requerirse prorroga para la presente autorizacian, la solicitud debera presentarse
ante |a CNSC, con minimo un (1) mes de antelacion.

Es de anotar que como se trata de un empleo no ofertado en la Convocatoria 001
de 2005, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1894 de 212, que modifico
el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no podra proveerse de manera definitiva a
través del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo que la CNSC en cualquier
momento podra solicitarle la relacion de empleos que conformaran la oferta
publica, a efectos de planificar la convocatona correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 de la Ley 909 de 2004,

Por ultimo, con el fin de priorizar el trAmile de este tipo de sclicitudes, le informo
que en adelante se podrdn gestionar a través del correo electrdnico

autorizacionesgeneral@cnsc.gov.co, con el cumplimiento de los requisitos
estipulados en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, medio a través del cual

les serd remilida la respuesta. Es oportuno advertir que sdlo se tramitaran
solicitudes que sean remitidas desde el correo institucional de la entidad.

Cordialmente,

CARLOS HUMBERTO
Comisipnado

Proyeckd; Fatima Mana Vielmsques Luga
Mavisd Ciaucs § Arenas Moploye i

¥

Cotied Tl iennd CGHNSC 015003311011

g Y
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION No. 240-001-049.131

El sefor (a): NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Cédula ciudadania: 31.202.785 - Expedida en: TULUA
Sexo: FEMENINIO Fecha nacimiento:  AGOSTO 12/1864

Fondo Pensiones: COLPENSIONES Fondo Cesantias: RETROACTIVA
CRA 37 No.30-66
Direccién corresp. B/ Victoria Tulua V.  Teléfono (s): 3154125599

Salario: $2.682.534.00

Se presento el 12 de mayo de 2014 en la Alcaldia Municipal, con el fin de tomar
posesion en el cargo de: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 218
GRADO 02, en la Planta Global de Cargos del Municipio de Tulua, conforme al
Decreto numero 280-018.0384 del 12 de mayo de 2014, en: ENCARGO.,

En tal virtud se procede a tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad ofrecio
cumplir bien y fielmente los deberes del cargo para el cual fue encargada.

DBSERVA(HDNES'; ofla gravedad del juramento declara que los documentos
aportados para lat posesion son legales.

JOSE GERMAN G ARCIA
Alcalde Municipal

Proyecto: Nidia M.G.
Revisé: Oficina Asesora Juridica.
Aprobé: Divier V. L

Hechos para el

Bienesta

~——ALCALDIA DE TULURGG
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MUNICIPIO DE TCLUA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-031-019-0404

Tuluz, 12 de mayo de 2014

Doctora

ELIANA ALEJANDRA SANCHEZ TIJO
Secretaria de Bienestar Social

Alcaldia Tulua V.

Asunto: Presentacién Funcionario.
Cordial saludo.

Con el presente le estoy presentando a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31,202.795 de Tulua V., quien se desempefiara en la
Dependencia a su cargo a partir de la fecha, como Profesional Universitario Codige 219
Grado 02 en Encargo.

En razon a lo anterior, le corresponde realizar la induccion correspondiente a las funciones a
desempefiar, para lo cual por favor le solicito diligenciar el Formato F-240-03 y hacer llegar
copia del mismo a la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano.

NIDIA MONDRAGON GARZON
ProfesionaliUniversitario
Oficina Gestion y Desarrollo Humano

Proyectd: Nidia M, G.
Reviso; Diier V. L.
Aprobo: Divier V. L

Carrera 25 No. 25-04 PBX- 233 9300 - Extensiones 3020 a 3028 Hechos para el
www tulua gov.co — rechumanos@tulua.qov.co B t
Codigo Postal: 763022 ‘ enes a r
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-031-018.0811
Tulua, 01 de octubre de 2014

ALCALDIA DE TULTA
Fecha: 01/10/2014 - 15:41 - Folios: = Anexos:
Origen: Gesticon Talento Humano
Doctora fei-e  Asunto; 240-031-019, 0811
smvicipsnerory RAadicade del decumanto; 5=7895

NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 02

Alcaldia Tulua

Asunto: Notificacién traslado.

Le comunicamos gque ha sido trasladada en calidad de Profesional Universitario
Cadigo 219 — Grado 02 de la Secretaria de Bienestar Social a la Secretaria de
Educacion.

Sirvase por favor hacer entrega de las actividades, archivo e inventario a su cargo, ¥
presentarse a partir de la fecha ante el Magister GUSTAVO BERMUDEZ LOZANO,
Secretario de Educacion, quien dispondran de lo necesario para su correspondiente
induccién, y le indicaran las nuevas funciones a desempeniar.

Por favor diligenciar los formatos F-240-03 Registro de Induccién, Formato Unico
Acta para Informe de Gestion Ley 951 de marzo 31 de 2009, los cuales los
encontrara en la intranet a traves del mapa de procesos/Desarrollo
Institucional/Gestion del Talente Humano/Desarrollo del Talento Humano/Formatos,.
y formato F-240-37 Inventario Unico Documental que lo encuentra en la intranet a
través del mapa de procesos/Desarrollo Institucional/Gestidn
Documental/Formatos/Otros formatos; por favor entregar copia de los mismos en la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano con el recibido del funcionario que le recibe
el cargo, para ser ingresados en su historia laboral.

Asi mismo tener en cuenta el Acuerdo 137 de 2010, numeral 8.3. en lo que se
refiere a su Evaluaciéon del Desempenu Laboral y la fijacion de los Compromisos
Laborales.

dﬂ@_iaim nte / l
TINITEICCLS €ian |
" NIDIA MONDRAGON GARZON—— @G.La o oo 2
Profesiongl/Universitario :31*:}-"}‘ G
Gestion y Pesarrollo Humano i \ev “.‘ﬁc
U)o Ve %
p T,
C.C. Ing. Eliana Alejandra Sanchez Tijo, Sria Btar Social (o =
Mg. Gustavo Bermudez Lozano, Secretario de Educacion ol- N, ]l i:-m
Proyectd: Nidia M. G. : E LS C 1
Revisé y Aprobd: Daniel M. V. 9,_ RS D t‘ﬁ*‘""\
Carrera 25 Nimero 25-04 PBX- 233 9300 — Ext, 3020 a 3028 Hechos para el (J
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MUNICIPIO DE TULUA

DESPACHO ALCALDE o
DECRETO N° 280.018-0 7 7 3
(07 de octubre de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el en el
Articulo 315 numeral 7° de la Constitucion Politica, Articulo 29, numeral D4 de la
Ley 1551 del 06 de julio de 2012, Articulo 17 numeral 2 de la Ley 909 de 2004 y
demas disposiciones legales, complementarias, y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 280-018.0384 del 12 de mayo de 2014, |a Servidora
Publica NEYFFET TAMAYO TOVAR, identificada con |la cédula de ciudadania No.
31.202.795 de Tulua V, fue encargada en el Empleo en vacancia definitiva como
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, en la Planta Global de Cargos de
la Alcaldia de Tulua, posesionada el dia 12 de mayo de 2014 mediante el Acta de
Posesion No. 240-001-049.131.

Que la Administracién Central del Municipio de Tulua debe contar con una
estructura organizacional que garantice la eficiencia y eficacia en el desarrollo de
su gestion.

Que la Ley 909 de 2004, en su Articulo 17, de los planes y plantas de empleos en
su numeral 2° determina que “todas las entidades y organismos a quienes se les
aplica la presente Ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de
empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo,
para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

Que al Ser una Planta Global de Cargos, y por necesidad del servicio, se hace
necesario trasladar de manera transversal dentro de la Planta Global de cargos el
emplec de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, desempanado por la
Servidora Publica NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.202.795 de Tulua V., de la Secretaria de Bienestar Social a la
Secretaria de Educacion.
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MUNICIPIO DE TULUA
DESPACHO ALCALDE

280-01880 7 7 3 2

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la Servidora Publica NEYFFETH TAMAYO
TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua V.,
quien se desempefia como Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 en
Encargo de la Secretaria de Bienestar Social a la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: la Servidora Publica NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con la cédula de ciudadania No 31.202.795 de Tulud V., como
Profesional Universitario Codigo 218 — 02 en Encargo, retine los conocimientos,
habilidades y competencias para realizar las funciones que se requieren en la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir del 07 de octubre de
2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de,;Ttiu

— Valle del Cauca, a los s/iet&(ﬂ‘?] .del mes de
octubre de 2014. —= Rl o
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CIA *TBAMIEIr MSNTIAYES VICTORIA
Sectetapt de Desarrollo Institucional

JOSE GERMAN GO
Alcalde Municipal

L

r 4
| I LS
LUIS J ARDO PINEDA ALZATE
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Nidia M,
Revisd: Oficina Asesdra Juridica,

Aprobé: Luis Eduardo Pf“m,_q___‘—_///
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-031-019.0868

ALCARLDIA DE TOLOA

Fecha: 16/10/2014 - 14:35 - Folioca: ~ Rnexcs:
Lrigan: Gestion Talanto Humaneo

Azunto! 240-031-019.0B68

Tulua. 16 de GCtUhI"‘E de 2ﬂ14 mncirmae et Radicade del decumento: 5-8644

Doctora

NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Carrera 37 No. 30-66

Celular 3154125599

Tulua Valle

Asunto: Alcance al oficio 240-031-019. DB‘IZ del 01 de octubre de 2014,
Notificacion traslado.

Cordila saludo.

Por medio del presente dando alcance al asunto, le estoy haciendo llegar
copia del Decreto No. 280-018.0773 del 07 de octubre de 2014 Por medio del
cual se llevo a cabo su traslado de la Secretaria de Bienestar Social a la
Secretaria de Educacion como Profesional Universitario Codigo 219 Grado
02.

Atentamente:

Profesional Ugiersitario
Gestion y Desarrollo Humano

Anexo: Copia Decreto No. 280-018.0773 del 07 de octubre de 2014

Proyectd: Nidia M, G.
Reviso y Aprobd; Daniel M. V.

Carmera 25 Namero 25-04 PBX- 233 9300 — Ext. 3020 a 3028 Hechos ara el
tulug gov.co — rechumanos@iulua. gov.co
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MUNICIPIO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 280-018. 0 9 0 §
(07 de noviembre de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 29 numeral
D2 de la Ley 1551 del 06 de julio 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760 de
2005, demas disposiciones legales, complementarias, y

CONSIDERANDO

- Que mediante el Decreto N° 280.018.0384 del 12 de mayo de 2014, se encargd
por el termino de seis (6) meses, a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulu4, en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 02, en Ia
Planta Global de cargos de la Administracién Central del Municipio de Tulug, en
cumplimiento de |a autorizacion expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0- 2014 EE 13459, calendado el 28 de abril de
2014, y Radicado de Entrada No. 2014-ER-12078 del 21 de abril de 2014.

- Que seglin el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la
Circular 005 del 12 de junio de 2012.

- Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular No. 003 del 11
de junio de 2014, informé que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo Estado continte vigente.

-~ Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de meritos, ante la necesidad del servicio se hace necesario prorrogar
el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, como Profesicnal
Universitario Codigo 219 Grado 02 por el término de seis (06) meses.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext. 4011, 4
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MUNICIPIO DE TULUA
DESPACHO DEL ALCALDE

280018- 0 9 0 ¢ 2

- En virtud de lo anterior expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO
TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua, como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219 - Grado 02 hasta por el término de
seis (06) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de! 12 de noviembre de
2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ci de Tulué, a los siete (07) dias de noviem

e e A

\

MEZ GARCIA 2 MQNTAYES VICTORIA
éR \ @sarrdilo Institucional

Proyectd: Nidia M, G-
Revisd: Oficina Asesora Juridica
Aprobd: Luis Eduardo P.A. s
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CIRCULAR cNSc NoDO 36ET 2014

e

PARA: Representanles Legales y Jefes de Unidades de Personal de
entidades del Sistema General de Carrera, de los Sistemas
Especificos y de los Sistemas Especiales a los que por arden de
la Ley les aplican transitoriamente |a Ley 309 de 2004.

DE: Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC

ABUNTO: Efeclos del Aulo de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendio provisionalments
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de
fa CNSC.

FECHA: 11 de junio de 2014

En vitud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido porel H. Consejo de Estado,
madiante ef cual se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y ia
Circutar No. 005 de 2012 de la CNSC, cuvos efectos son de obligatorio cumplimiento,
la Comision Nacional de! Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio de 2014, no
otorgara aulorizaciones para proveer bransitoriamente las empleos de carrera a lraves
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisiona!
ordenada por el Consejo de Estado continde vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 809 de 2004 y
agquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos
de carrera, lienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articuios
24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema.

Es de adverir que si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o
temporal, a traves del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalided, deben en tado caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga ia
carreia a sus btulares, al tenor de lo senalfado en los arllculos 24 y 25 de la Ley 209
de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005 o en |a reglas especiales de cada régimen
aspecifico, con el fin de proveer esas vacantes..

Asi mismo, Ja CNSC ejercera vigilancia scbre el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa, de acuerdo con las funcianes que le han sido asignadas en el articulo
iZ de la Ley 905 de 2004. Igualmente, realizard control resciviendo en segunda
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instenoia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento por presunta
vulneracion del derecho preferencial a encargo cuyo conocimients en pnmera instancia
corresponde a las Comisiones de Personal, siempre que Ias mismas sean interpuasias
dentro de la oportunidad legat y con el lleno de requisitos que para tai efectc dispone el
Decreto Ley 760 de 2005 o la normatividad que regule el sistema de carera respectiva,

-

el S C s

Er este orden de ideas y atendiendo o dispuesto en &l paragrafa 2° del articuio 12 de
la Ley 909 de 2004, la Camision Nacional del Servicio Civit podra imponer a los
servidores publicos destinatarios de [a citada narmativa sancion de multa, previa €l
respeto al debida procesg, cuando compruebe ia violacidn a 1as normas de carrara
administrativa o la inobservancia de 1as érdenes e instrucciones impartidas por elia

Dicha lo anterior, los Representantes Legales y Jefes ce Unidades de Perscnal de
Enfidades del Sistema General, de los Sistemas Especificos y de los Sistemas
Ezpeciales de carrera administrativa a los gque por orden legal les  aplica
transitoriamente la Ley 909 de 2004, deberan remitic semastraimenie con corte a 31 de
diciembre y 30 de junic, dentro del mes siguiente, empezando en enero de 2013, un
informe a la Comision Nacionat del Servicio Givil, gue d& cuenta del cumplimiento del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 o sobre &l curnplimiento de las narmas especiales
para los sistemas especificos de cafrera, segiin corresponda, el cual debera contener
ta relacidn de [as provisianes transitorias efectuadas duranta dicho perieds, en
empleos en vacancid definitiva, bajo 1a modalidad de encarge y excepcionaimenie
mediante nombramienic en provisionalidad, asl como las prorrogas de uno u otro; &
informe debera contener la denominacidn del empieo, codigo, grado y numero de
vacantes.

Lo anterior, a efeclos de poder conocer et estado de los empleos de carrera gue se
encuentran en vacancia definitiva v a partir de ello planear futuras convocatonas gue
garanticen la provision definitiva de los mismos.

Por itimo y comoquiera que los efectos de |2 decisién adeoptada per el Consejo de
Estado, en &l Auto citado, es temporal, la presente Circutar surtira efectos a partir del
12 de junio de 2074, y hasta tanto se produzca un pronunciamiento definitiva por parte
de esta Corporacion.

La presente Circular fue aprobada en sesion de Comision de 10 de junio de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pedro ) 1|

FEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBD
Presidente { E )
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DESPACHO ALGALDE

DECRETO No. 280-018.0 3 1 2
(08 de mayo de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 28 numeral
D2 de la Ley 1551 del 06 de julio 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760 de
2005, demas disposiciones legales, complementarias, y

C ONSIDERANDO

-~ Que mediante el Decreto N° 280.018.0384 del 12 de mayo de 2014, se encargod
por el termino de seis (6) meses, a la Sefora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua, en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 02, en la
Planta Global de cargos de la Administracion Central del Municipio de Tulua, en
cumplimiento de la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0- 2014 EE 13459, calendado el 28 de abril de
2014, y Radicado de Entrada No. 2014-ER-12078 del 21 de abril de 2014.

.- Que segun el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proféridn por el Consejo de
Estado, suspendio provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la
Circular 005 del 12 de junio de 2012.

.~ Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular No. 003 del 11
de junio de 2014, informo que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los emplecs de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras |a suspensién provisional
ordenada por el Consejo Estado continte vigente.

.- Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de meritos, ante la necesidad del servicio se hace necesario prorrogar
el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, como Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 02 por el término de seis (06) meses. ||

Carrera 25 No. 25-04 PBX: (2) 2338300 Ext: 4011, 4012
wow_tulua.gov.co — email: alcalde@tulua gov.co
Cddigo Postal: 763022
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DESPACHO ALCALDE

280018-03 19 2
- En virtud de lo anterior expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO
TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua, como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 - Grado 02 hasta por el termino de
seis (06) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir del 12 de mayo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad

JOSE GERMAN G
Alcalde Municipal

. “LUIS EDUARDO PINEDA ALZATE
i Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd, Nidia M. G
Revisd: Oficina Asesora Jurldica e T e
Aprohd: Luis Eduardo P. A

Carrera 25 No. 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext 4011. 4012
www _tulua.gov.co - email: alcalde@tulua.gov.co
Codigo Postal: 763022




{
CNSC Comsn s

L W R L P T

By JUN. 20% .
CIRCULAR cNST NoDO 35ET 2014

PARA: Representanies Legales y Jefes de Unidades de Personal de
entidades de! Sislema General de Carrera, de los Sistemas
Especificos y de los Sistemas Especiales a les que per orden de
la Ley les apiican transitorismente la Ley 809 de 2004

DE: Comisitn Nacional del Servicio Civil - CNSC

ASUNTO: Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendio provisionalmente
apartes del Decreto 4368 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de
la CNSC.

FECHA: 11 de junio de 2014

En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante ef cuat se suspendid provisionaimente gpartes del Decraia 4968 de 2007 y la
Circular No. 085 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento.
la Comisién Naciona! del Servicio Civil infarma que a partir del 12 de iunio de 2014, no
otorgara autonzacignes para proveer transitcriamente los emplecs de carrera a través
de encarge o nombramiento en provisionalidad. mientras |z suspension provisicnal
ordenada por ef Consejo de Estado continde vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y
aruelias que se encueniran provistas de normas aplicables a los sisternas especificos
de carrera. lienen el deber de dar estricto sumplimiento a lo normado en los articulos
24 y 25 de ia normativa citada ¥ a las regias espaciales de cada sistema.

£s de advertir que si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
iransitariamente sus empleos de carrera gue se encuentren en vacancia definitiva o
lemperal. a través del encargo y excepcicnalmente a través del nombramiente en
provisicnalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que atorga la
carrera a sus ttuiares, al tenor de lo sefiafado en los ariculas 24 y 25 de la Ley 909
de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005 g en |a reglas especiales de cada régimen
especifice, con el fin de proveer esas vacantes.

Asi mismo, fa CNSC gjercerd vigilancia sebre &l cumplimiento de las normas de carrera
administraliva, de acuerde con las funciones que le han sido asignadas en el artlcule
12 de la Ley 909 de 2004, Iguaimente. realizara conlrol resolviendo en segunda
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instancia l=s reclamaciones que sean sometidas a su conecimiento por presunia
vulneracion del derecho preferencial a encargo cuyo conocimiento en pnmera instancia
caorresponde a las Comisiones de Personal, siempre que Jas mismas sean inierpueslas

dentro de la oportunidad legal y con el lleno de requisitos que para tal efectc dispone el
Decreto Ley 760 de 2005 o la normatividad que regule el sistema de carrera respectivo

En esle orden de ideas y atendiendo lo dispuesto en el paragrafc 2° de! articulo 12 de
la Ley 909 de 2004, l2 Comision Nacional del Servicic Civil podra imponer a los
servidores publicos destinatarios de la citada normativa sancion de muita, previo el
respeto al debido proceso, cuando compruebe |a violacion a las normas de carrera
administrativa o la inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas por ella

Dicho lo anterior, |0t Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de
Entidades del Sistema General, de los Sisiemas Especificos y de los Sistemas
Especiales de carrera a2dministraliva a los que por orden legal iles aplica
transitoriamente la Ley 909 de 2004, deberan remitir semesiralmente con cone a 31 de
diciembre y 30 de junio, dentro del mes siguiente, empezando en enero de 2015, un
informe a la Comisian Nacional del Servicio Civil, que dé cuenta del cumplimienta del
articulo 24 de la Ley 908 de 2004 o sobre el cumplimiento de |as normas especiales
para los sistemas especificos de carrera, segun corresponda. el cual debera conlener
la retacion de las provisiones transitorias efectuadas duranle dicho pericdo, en
emplecs en vacancia definitiva, bajo la modahdad de encargo y excepcionalmente
mediante nombramiento en provisionalidad, asl como las prorrogas de uno u otro; el
informe debera contener la dernominacion del empleo, cidige, grado y numero de
vacantes.

Lo anterior, a efeclos de poder conocer ei estado de los emplecs de carrera gue se
encuentran en vacancia definitiva y a partir de ello planear fuluras convocatonas que
garanticen la provision definitiva de los mismos.

Par Ultime y comogquiera que los efectos de la decision adoptada por el Consejo de
Estado, en el Auto citado, es temporal, la presente Circular surtira efectos a partir del
12 de junio de 2014, y hasta tanto se produzca un pronunciarmiento definitvo por parte
de esta Corporacion

La presente Circular lue aprobada en sesion de Comision de 10 de junio de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Puds 4 1477

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente ( E )




Mds hechos .

Blenestar

lII".r-I'IIIII ] o g iy att At tf {';H‘I mies = Mealda—

DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 280-018.1220
(0% de noviembre de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 29 numeral
D2 de la Ley 1551 del 06 de julio 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760 de
2005, demas disposiciones legales, complementarias. y

C ONSIDERANDO

- Que mediante el Decreto N® 280.018.0384 del 12 de mayo de 2014, se encargd
por el termino de seis (6) mases, a la Sefiocra NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua, en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 02, en la
Flanta Global de cargos de la Administracion Central del Municipio de Tulua, en
cumplimiento de la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficic No. 0- 2014 EE 13459, calendado el 28 de abril de
2014, y Radicado de Entrada No, 2014-ER-12078 del 21 de abril de 2014,

- Que segun el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendié provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la
Circular 005 del 12 de junio de 2012,

.- Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular No. 003 del 11
de junio de 2014, informé que a partir del 12 de junic de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad. mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo Estado contine vigente.

- Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de meritos, ante |z necesidad del servicio se hace necesario prorrogar
el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, como Pref?sianal
Universitario Cédigo 219 Grado 02 por &l término de seis (06) meses:

Cadigo Postal: 763022
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DESPACHO ALCALDE

280.018-1220 2

- En virtud de lo anternioer expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la Sefiora NEYFFETH TAMAYO
TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.795 de Tulua. como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218 - Grado 02 hasta por el termino de
seis (06) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERGO: El presente Decreto rige a partir del 12 de noviembre de
2015,

: COMUNIQUESE Y CUMPL.ASE

Dado en la ciudad d

JOSE GERMAﬁ
Alcalde Municip

/ LUIS E L.IA DO PINEDA AILLZATE
| Jefe Oficin ora-Juridica ———

Proyectd: Nidia M. G :
Reviso: Oficina Asesera Juridica ol
Aprohd José German Gémez Garcla -

Carrera 25 No. 25-04 FBX (2) 2339300 Ext 4011, 4012
www tulua gov co —email. alcalde@tulua gov.co
Codigo Postal. 763022




U
CNSC

T 1 JUN. 201 ,
CIRCULAR CNSC NoDO 30E7 2014

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de
éntidades del Sistema General de Carrera, de los Sislemas
Especificos y de los Sistemas Especlaies a las que por orden de
la Ley les aplican transitoriamente la Ley 908 de 2004

DE: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

ASUNTO: Efectos del Aulo de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
Conseio de Eslado, mediante el cual suspendid provisionalmenta
aparies del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No 005 de 2012 de
la CNSC

FECHA: 11 de junio de 2074

En virtud del Auto de fecha 5 ¢= mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante £i cual se suspendit provisionalmente aparles del Decreto 4568 de 2007 y la
Circuiar No. 005 de 2012 de ia CNSC, cuyos efectos son de obligatonio cumplimsento
la Cormisién Nacicnal del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio de 2014, no
otorgara autonzaciones para proveer transiteriamente los emplecs de carrera a través
de encargo o nomoramiento en provisionalidad. mientras la suspensidn provisional
ordenada por el Consejo de Estado continle vigenta.

En consecuencia, lodas aguellas entidadss destinatanas de la Ley 90% de 2004 v
aguellas gue se encuentran provistas de normas aplicables a los sislemas especificos
de carrera, lienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los ariculos
24 y 25 de la normaliva citada v a las reglas especiales de cada sistema

Es de adverlir que st bien as enhdades tienen la facultad legal para proveer
transiteriamenie sus emgpleos de carrera que se encuentren en vacancia definitva o
lemporal, a través de! ercargo y excepcicnalmente a traves del nombramianic en
provisicnaldiad, deben en todo caso salvaguardar el dereche preferenclal que otorga la
carrera a sus tulares, al tenor de (o senaladto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909
te 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005 a en la reglas especiales de cada regimen
especifico. con el fin de proveer esas vacanies

Asi mismo, ia CNSC ejercera vgilancia sobre el cumphkmienlo de ias normas de carrera
adminisirativa. de acuerdo con las funcionas que le han side asignadas en =l articulo
12 de la Ley 905 de 2004 ljualmente, realizard conirol resolviendo en segunda

1
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instancia las reclamaciones gue sean somehdas a su conocimiento por presunta
vulreracion del derecho preferencial a encarge cuyo conacimiento en pnmera inslancia
corresponde a las Comisiones de Personal, siempre gue las mismas sean interpuestas
dentro de la oportunidad legal y con el lleno de requisitos gue para tal efecto dispene el
Decreto Lay 760 de 2005 o la normatividad que regule ¢l sistema de carrera respactivo

Er esle orden de wdeas y atendiendo o dispussto en € paragrafo 2* del articulo 12 de
la Ley 909 de 2004, la Comisitn Nacional del Servicio Civil podra imponer a los
servidores publicos destinatarios de la citada nermaliva sancion de multa. previo el
respeto al debido preceso. cuanda comprusbe |3 viclacion a las normas de cafrera
administrativa o la inobservancia de las ordenes € instrucciones impartidas por ela

Dicho io antenor. Ios Representantes Legales y Jefes de Unmdades de Personal oe
Entidades de! Sistema General, de los Sistemas Especificos y de los Sistemas
Especales de camera administrativa a los gque por orden legal les aplica
transiloriamente 13 Ley 909 de 2004, deberan remitir semesiraimente con corte a 37 ¢e
diciembre y 30 de junio, dentro del mes siguients, empezando en enero de 2013, un
:nforme a la Comisian Nacional del Servicio Civil, gue dé cuenta del cumplimeento del
articufo 24 de 'a Ley 909 de 2004 o sobre el curplimiento de las normas espaciales
para ios sistemas especificos de carrera, segun corresponda, el cual cebera contener
la retacion de las provisiones Iransitorias efectuacas durante dicho periodo, en
empleos en vacancia definitiva, bajo la modalidad 2 encargo y excepcionaimente
mediante nombramienta en provisionalidad. asi coma las prorrogas de une u otro el
informe debera contener la denominacian del empies, codige. grado y numero de
vacanies

Lo anterigr. a efectos de poder conocer el estado de los empleos de carrera gue s2
encuentran en vacanca definitiva y a partr de elic planear futuras convocalonas gque
garanticen ia provisior definitiva de los mismos

For Gihmo y comogquiara que los efectos de la decision adeptada per el Consejo ge
Estado. en el Auto citado, es temporal ia presente Ciroular surlira efectos a partr dai
12 de junio de 2014, y hasta tanto se produzca un pronunciamiento defimitive por parte
de esta Corporacion

La presents Circular fue aprobada en sesion de Comision de 10 de junio de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pude 4 17T

PEDRO ARTURDO RODRIGUEZ TOBO
Presidente ( E )
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GUSTAVO VELEZ ROMAN
240-3EH017 ‘ ';(.(?" 7h 3 mug
Tulua, 05 de enero de 2016 Encw- 5-208
Doctora Yy @H
NEYFFETH TAMAYO TOVAR

Profesional Universitario

Cadigo 218 Grado 02
SECRETARIA DE EDUCACION
Alcaldia Tulua

Asunto: Notificacién traslado.

Le comunicamos que ha sido tresladada en calidad de Profesional Universitario Codigo
218 — Grado 02 del Area de Planeacion de la Secretaria de Educacion a la Secretaria de
Salud,

Sirvase por favor hacer entregz de las actividades, archivo e inventario a su cargo, y
presentarse a partir de ia fecha ante el Dr. JORGE HUMBERTO SALAZAR MARTINEZ,
Secretario de Salud; quien dispordra de lo necesario para su correspondiente induccion, y
le indicaran las nuevas funciones a desempenfar.

Por favor diligenciar los formatos F-240-03 Registro de Induccion, Formato Unico Acta
para Informe de Gestion Ley 95° de marzo 31 de 2009, los cuales los encontrara en la
intranet a través del mapa de procesos/Desarrollo Institucional/Gestion del Talento
Humaneo/Desarrolio del Talento Humano/Formatos; y formato F-240-37 Inventario Unico
Documental que lo encuentra en la intranet 3 través del mapa de procesos/Desarrollo
Institucional/Gestién Documental/Formatos/Ctros formatos; por favor entregar copia de los
mismos en la Oficina de Gestién y Desarrollc Humano con el recibido del funcionario que
le recibe el cargo, para ser ingresados en su histonia laboral.

Asi mismo tener en cuenta el Acuerdo 137 de 2010, numeral 8.3. en o que se refiere a su (:'

Evaluacion del Desemperio Laboral y la fijacion de los Compromisos Laboraies.

[

Asl mismo le hago llegar sus nyevas funciones a desempenar. L
e

- \\@c%f:;&?‘” |

o

Profesional Lhiversitario &,
Gestion y Dgsarrollo Humano o *1@
24 2 :
C.C. Ing. Wilinton Rodriguez Quifionez, Secretario de Educacidn . = 4}\-_
Dr. Jorge Humberto Salazar Martinez. Secretario de Salud bc} 57 &
Ve e D
Praoyecté: Nidia M., G. 7 o5 {5:’ D2
Revisd y Aprobé: Marla Victaria C. © N v 3
3
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 280-018.0403
(10 de Mayo de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 29,
numeral D2 de la Ley 1551 del 06 de julio de 2012, la Ley 908 de 2004, Decreto 760
de 2005 y demas disposiciones legales, complementarias, y

CONSIDERANDO

« Que mediante el Decreto N° 280-018-0384 del 12 de Mayo de 2014, se encargo,
por el termino de seis (B) meses a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR.
identificada con cédula de ciudadania N* 31.202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado POFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219 Grado 02, en la Planta
Global de cargos de la Administracion Cenlral del Municipio de Tulua, en
cumplimiento de la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0-2014 EE 13459 calendado el 28 de Abril de
2014, y Radicado de Entrada No 2014 ER-12078 del 21 de Abril de 2014.

« (Cue segun el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendid provisionalmente apartes del Decreto N* 4968 de 2007 vy la
Circular 005 del 12 de junio de 2012

e Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular N* 003 del 11 de
junio de 2014, informé que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por &l Consejo de Estado continue vigente.

« Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de meritos, ante la necesidad del servicio se hace necesario prorregar el
encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, como POFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219 Grado 02, por el término de seis (8) meses.

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2333300 Ext 40114012 Fax 2258225 Cﬁ:lgn Postal: 76
W tu!ua gu».r co - emaﬂ alr.alne@tu!ua gov.co- -
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DESPACHO DEL ALCALDE

Decreto No. 280-018.0403
- en virtud de lo antes expueste,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la seflora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 31.202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado POFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219 Grado 02, por un término

no superior a seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Remilir copia del presente Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir del 12 de Mayo del 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tulua (valle), el dia diez (10) de Mayo de 2016.

)0

ORIA CASTRO QUINTERO
secrelaria de'Desamollo Institucional

EARDDNA

Jefe D
Proyectd: Duvermary T R
Revisa; Oficina Asasara Jurldica \
Aproba. Gustave Adolfo Vélez Roman \

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext 4011-4012 Fax 2258226 - Codigo Postal: 763022
www lulus gov co - email: alcelde@tulua.gov.co- :
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CIRCULAR CNSC NoDD 30T 2014

+

PARA: Represenlantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de
entidades del Sistema General de Carrera, de los Sistemas
Especificos y de los Sistemas Especlales a los que por orden de
la Ley les aplican transitoriamente la Ley 909 de 2004.

DE: Comisibn Nacional del Servicio Civil - CNSC

ASUNTO: Efactos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Eslado, mediante el cual suspendié provisionalmenie
apartes del Decrelo 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de
la CNSC.

FECHA: 11 de junio de 2014,

En virtud del Aute de fecha § de mayo de 2014, proferido por el H, Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendit provisionalmente apartes del Decrato 4868 de 2007 v la
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efeclos son de obligatorio cumplimiento,
la Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junio de 2014, no
olorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través
de encarge o nombramiento en provisicnalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continiGe vigente,

En consecuencia, lodas aquellas entidades destinatarias de la Ley 908 de 2004 y
aguellas que se encueniran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos
de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimlento a lo normado en los articulos
24 y 25 de |la normaliva cilada y a |as reglaz especiales de cada sistema.

Es de advertir que si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
transilonamente sus empleos de carrera que se encueniren en vacancia definitiva o
temporal, a través del encargo y excepdonalmente a través del. nombramients en
provisionalidad, deben en lodo caso salvaguardar el derecho Qrelereﬁcial gue otorga la
carrara a sus litulares, al tenor de lo sefislado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909
de 2004 y 9 del Decrelo 1227 de 2005 ¢ en la reglas especlales de cada regimen
especifica, con el fin de proveer esas vacanles.. :

Asl misme, fla CNSC ejercera vigilencia scbre el cumplimiento de las normas de carrera
adrministraliva, de acuerdo con las funciones que le han sido asignadas en al articulo
12 de la Ley 909 de 2004. Igualmente, realizard conirol resclviendo en segunds
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instancia las reclamaciones que sean sometidas 2 su conocimienio por presunta
vulneracion del derecho preferencial a encargo cuye canecimiento en primera instancia
corresponde a las Comisiones de Personal, siempre que las mismas sean interpuestas
dentro de la oportunidad legal y con el lleno de requisitos que para tal =fegto dispone el
Decreto Ley 760 de 2005 o la normatividad gue regule el sistema de carrera respective

En este orden de ideas y atendiendo lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 12 ce
ia Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los
servidores publicos destinatarios de la citada normativa sancidn de multa, previc el
respeto al debido proceso, cuando compruebe la violacidn a las normas de carrera
adminisirativa o la inobservancia de las drdenes e instrucciones impartidas por ella.

Dicho |o anterior, los Represeniantes Legales v Jefes de Unidades de Parsonal de
Entidades del Sisterma General, de los Sistermas Especificos y de los Sistemas
Especiales de carrera administrativa a los que por orden legal les aplica
transitoriamente la Ley 909 de 2004, deberan remitir semesiralmente con cone a 31 de
diciembre y 30 de junic, deniro del mes siguients, empezando en enero de 2015, un
informe a la Comision Nacional del Servicio Civil, que dé cuenla del cumplimiento del
articulo 24 de 2 Ley 309 de 2004 o sobre e cumplimiento de las normas especiales
para los sistemas especificos de camera, segtin carresponda, el cual deberad contener
ta relacién de |las provisiones lransilorias efectuadas durante dicho periodo, en
emplecs en vacancia definitiva, bajo la modalidad de encargo y excepcionalimente
mediante nombramierto en provislonalidad, asl comao las prormogas de une u atra, el
informe debera contener la denominacion del emplec, codigo. grade y nimero de
vacanles,

Lo anterior, a efeclos de poder conocer si estado de los empleos de carrera que se
encuentran en vacancia definitiva y a partir de ello planear fuluras convocatonas que
garanticen la provisidr definitiva de los mismos.

Par Ultimo y comoguisra que los efectos de Iz decisién adoptada por el Consejs de
Estado, en el Auto citado, es temporal, la presente Circular surtird efectos a partir de
12 de junio de 2014,y hasta tanto Be produzea un pronunciamients definitivo por parte
de esla Corporacion.

La presente Circular fue aprobada en sesion de Comisitn de 10 de junio de 2014

-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente ( E )

(]
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 280-018.0826
(02 de noviembre de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 29,
numeral D2 de la Ley 1551 del 06 de julio de 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760
de 2005 y demas disposiciones legales, complementarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 280-018-0384 del 12 de Mayo de 2014, se encargo,
por el terminc de seis (6) meses a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cedula de ciudadania N°® 31,202,795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Céadigo 219 Grado 02, en la
Planta Global de cargos de la Administracién Central del Municipio de Tulua, en
cumplimiento de la autorizacién expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0-2014 EE 13459 calendado el 28 de Abril de
2014, y Radicado de Entrada No 2014 ER-12078 del 21 de Abril de 2014,

Que segun el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendié provisionalmente apartes del Decreto N° 4968 de 2007 vy la
Circular 005 del 12 de junio de 2012.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular N® 003 del 11 de
junio de 2014, informé que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
aulorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente.

Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de méritos, ante la necesidad del servicio se hace necesario prorrogar el
encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219 Grado 02, por el término de seis (6) meses.

Carrera 25 No. 25-04 PBX{2) 2339300 Ext: 4011-4012 Fax: 2258226 - Cédigo Postal: 76302
www fulua.gov.co — email: alcalde@tulua.govico- facebeok. comfalealdiadesulua

twitter,com/alcaldladetulua
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DESPACHO DEL ALCALDE

Decreto No. 280-018.0826
- en virtud de lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 31.202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, por un término
no superior a seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Comisidn
MNacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir del 12 de Noviembre del
2018,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua (valle}, el dia dos (02) de Noviembre de 2016.

Transcriptor: Duvermary Toledo R.

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2335300 Ext; 4011-4012 Fax: 2258226 - Gﬂdtgu F'nstal'_ TE3022
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ALCALDTIA DE TULUA

Fecha: 13/01/2017 - 10:03 - Folioe: 1 - Anexsos:
Crigen: Gastion Talants Humano

Asunto: MOTIFICACION DE TRASLADO

Hadicado del documsnto; 5-22390

DESARROLLO INSTITUCIONAL
240-14.3
Tulua, 10 de Enero del 2017

Doclora W
NEIFEETH TAMAYO TOBAR /:(

_ &b /3-
Profesional Univ. 219-02 /O 05 .r,w
Secretaria de Salud

Tulua

Asunto. Notificacion de traslados
Cordial saludo:

Le comunicamos que ha sido trasladada en calidad de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 02 a |a Oficina Asesora de Control Intemo a realizar la labores que adelanta el
m profesional Jhon Jairo Osorio Castafio

Sirvase hacer entrega de las actividades, archivos e inventarios a su cargo, y coordinar a
partir de la fecha ante la Dra. Aydee Trujillo Corrales Jefe Oficina Asesora Control Interno
quien dispondra de lo necesario para su correspondiente induccidn y le indicara las
nuevas funciones a desempefiar,

Por favor diligenciar los formato F-240-03 Registro de Induccién, Formato Unico de Acta
para Informe de Gestion de la Ley 951 de Marzo 31 del 2009, los cuales los encontrara en
la intranet a traves del mapa de procesos/Desarrolio Institucional/Gestién de Talento
Humano/Desarrollo de Talento Humano/Formatos; y Formato F-240-37 Inventaric Unico
Institucional/Gestién Documental/Formatos/Ctros Formatos; Por favor entregar copia de
los mismos en la Oficina de Gestion y Desarrolloc Humano con el reclbido del funcionario
que le recibe el cargo, para ser ingresados en su historia laboral.

Cordialmente,
°  lusglells,
ROJAS
ustlﬁn y Desarrclio Humano

¢.c. Dr. Jhon Fredy Asprilla Aguirre

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3020-3028 Fax: 2258226 - Codigo Postal: 763022
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 200-024.0285
(03 de MAYO DE 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 29,
numeral D2 de la Ley 1551 del 06 de julio de 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760
de 2005 y demés disposiciones legales, complementarias, y

CONSIDERANDO

+ Que mediante el Decreto N° 280-018-0384 del 12 de Mayo de 2014, se encargd,
por el termino de seis (6) meses a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
Identificada con cédula de ciudadania N° 31,202,795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218 Grado 02, en la
Planta Global de cargos de la Administracién Central.del Municipio de-Tulua, en
cumplimiento de la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0-2014 EE 13459 calendado el 28 de Abril de
2014, y Radicado de Entrada No 2014 ER-12078 del 21 de Abril de 2014,

+ Que segln el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendié provisionalmente apartes del Decreto N° 4968 de 2007 y la
Circular 005 del 12 de junio de 2012.

¢ Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular N° 003 del 11 de
junio de 2014, informé que a partir del 12 de junic de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continle vigente.

« Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de méritos, ante la necesidad del servicio.se hace necesario pr ar el
encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, por el término de seis (6) meses,

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 40114012 Fax: 2258226 - Codigo Postal. 7

- email; alcalde@tulua.gov.co- facebook, comfalcaldiadetulua
ewitter.com/falcaldiadetulus




@3 T

enamora
e CUSTAVD VELET ROMAN
acane
DESPACHO DEL ALCALDE

Decreto No. 200.024.0285
- en virtud de lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cédula de cludadania N°® 31,202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdbdigo 219 Grado 02, por un término
no superior a seis (5) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir del 12 de mayo del 2017.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua (valle), &l dia tres (03) de mayo de 2017,
ROMAN )di:m IA CASTRO QUINTERO

Seﬂretana dq Desarrollo Institucional

Redactor y Transcriptor;: Guillermo guatapl toro.
Reviso: ofigina juridica
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 200-024.0569
(23 de octubre de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribucicnes Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 29,
numeral D2 de la Ley 1551 del 06 de julio de 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760
de 2005 y demas disposiciones legales, complementarias, ¥

CONSIDERANDO

* Que mediante el Decreto N° 280-018-0384 del 12 de Mayo de 2014, se encargd,
por el termino de seis (6) meses a la seflora NEYFFETH TAMAYO TOVAR
identificada con cédula de ciudadania N® 31.202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, en la
Planta Giobal de cargos de la Administracién Central del Municipic de Tulua, en
cumplimiento de la autorizacion expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0-2014 EE 13459 calendado el 28 de Abril de
2014, y Radicado de Entrada No 2014 ER-12078 del 21 de Abril de 2014.

= Que segun el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendid provisionalmente apartes del Decreto N° 4968 de 2007 y la
Circular 005 del 12 de junio de 2012.

¢ Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular N° 003 del 11 de
Junio de 2014, informé que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continde vigente,

+ Que al vencerse el término autorizado v no existir lista de elegibles, producto del
concurse de méritos, ante la necesidad del servicio se hace necesario prorrogar el
encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR. como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219 Grado 02, por el término de seis (6,meses.

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4011-4012 Fax: 2258226 - Cadigo
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DESPACHO DEL ALCALDE

Dacrets No. 200.024 0569 de octubre de 2017
- En virtud de lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 31.202.785 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESICNAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, por un término

no superior a seis (6) meses,

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto rige a partir del 12 de Noviembre del
2017,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua (valle), el dia veintitrés (23) de cctubre de 2017

Redactor y Transcriptor; Guillermo Guatap) Toro
Reviso: Oficina Asesora Juridica

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext: 4011-4012 Fax: 2258228 - Codigo
www.tulua gov.co - email: al:aldu@lulua gOV.CO- facebonk. camialealdd

c2 ik ade

.



DESPACHO DEL ALCALDE
DECRETO No. 200-024.0075
(Tulua, 23 de febrero de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGAN UNAS FUNCIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 1551 del 06 de julio de
2012 numeral D2 en el Articulo 29, Decreto 648 de 2017 y demas disposiciones
legales, complementarias, vy,

CONSIDERANDO

Que, la Doctora AYDEE TRUJILLO CORRALES, identificada con la cédula de
ciudadania N°® 31.194.443 de Tulua, Jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno de |la Alcaldia de Tulua, se le autorizd el disfrute de 15 dias de vacaciones
pendientes, para ser tomados a partir del 15 de marzo de 2018 al 10 de abril de
2018 y un turno de vacaciones para ser tomado a partir del 11 de abril de 2018
hasta el 02 de mayo de 2018, generando vacancia temporal.

Que se hace necesaric encargar un servidor para que asuma las funciones de
Jefe de la Unidad de |a Oficina Contral Interno de la Alcaldia de Tulua.

Que el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleados de
libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistas a traves del encargo
de empleados de carrera o delibre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el
encargo sera hasta por el término de ésta. Igualmente, en su articulo 2.2.5.5.44
Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefalado
para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.

Que asumira las funciones de Jefe de |la Unidad de la Oficina de Control Interno de
la Alcaldia de Tulua, la servidora puablica NEYFFETH TAMAYO TOVAR
identificada con cédula de ciudadania nUmero 31.202.795 de Tulua, sin
desvincularse de las propias de su cargo como Profesional Universitario Codigo
219 Grado 02, a partir del 15 de marzo de 2018 al 02 de mayo de 2018,

Carrera 25 No. 28-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4011-4012 Fax: 2256226 - Cédigo Postal: 763022
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DESPACHO DEL ALCALDE
Decrelo. No, 200-024 0075 def 23 de febrero de 2018

En virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar de las funciones de Jefe de la Unidad de la
Oficina Control Interno de |a Alcaldia de Tulua, a la servidora Pablica NEYFFETH
TAMAYO TOVAR identificada con cédula de ciudadania numero 31.202.795 de
Tulua, Profesional Universitario Cédigo 219 grado 02, a partir del 15 de marzo de
2018 al 02 de mayo de 2018., sin desvincularse de las propias de su cargo, segun
lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO SEGUNDO: El encargo de las funciones, rige a partir del 15 de marzo
de 2018 al 02 de mayo de 2018 o hasta que se reintegre la titular del cargo, lo
que primero ocurra.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua (valle), el dia veintitrés (23) de febrero de 2018

Jefe Oficina Asesora

Transcripter: Yulleth Trujilio

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext. 40114012 Fax: 2258226 - Codigo Postal: 763022
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION No. 200-1-1.0026

La sefiora: NEYFFETH TAMAYO TOVAR

Cédula ciudadania: 31.202.795 Expedida: TULUA

Sexo: Femening Fecha nacimiento: 12/AG0OSTO/1964
Fondo Pensiones: COLPENSIONES Fondo Cesantlas: RETROACTIVAS
Direccién corresp:  CARRERA 37 30-66 Teléfono (s): 315 412 5599

Se presentd el 08 de marzo de enero de 2018 en la Alcaldia Municipal, con el fin de tomar
posesion en el cargo de Jefe de la Unidad de la Oficina Control Interno de la Alcaldia de
Tulu, en la Planta Global de Cargos del Municipio de Tulua,

Originario del Despacho del Sefior Alcalde Municipal mediante Decreto ntimero 200-024-
0075 del 23 de febrero de 2018, en: ENCARGO DE FUNCIONES.

En tal virtud se procede a tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad ofrecid cumplir
bien y fielmente ios deberes de su cargo, para el cual le fueron encargadas las funciones,

Observacion:

El encargo de funciones que mediante Decrato se hace, rige a partir del 15 de marzo de
2018 al 02 de mayo de 2018 o hasta que se reintegre la titular del cargo.

. 7) Lo ¥
GUSTMVO A O VEL OMAN NEYFF TAMAYO Tt@ :

Alcajge Mu La posesionada

Transcriplor: Yuleth Trujilio

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2335300 Ext: 3020-3028 Fax: 2258226 - Codigo Postal 763022
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 200-024.0247
(8 de maya de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Articulo 28,
numeral D2 de la Ley 1551 del 06 de julio de 2012, la Ley 909 de 2004, Decreto 760
de 2005 y demas disposiciones legales, complementarias, y

CONSIDERANDO

e Que mediante el Decreto N° 280-018-0384 del 12 de Mayo de 2014, se encargo,
por el termino de seis (6) meses a la sefora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 31.202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 02, en la
Planta Global de cargos de la Administracion Central del Municipio de Tulua, en
cumplimiento de la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC, mediante el oficio No. 0-2014 EE 13459 calendado el 28 de Abril de
2014, y Radicado de Entrada No 2014 ER-12078 del 21 de Abril de 2014.

« Que seglin el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de
Estado, suspendi6é provisionalmente apartes del Decreto N° 4968 de 2007 vy la
Circular 005 del 12 de junio de 2012.

« Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Circular N° 003 del 11 de
junio de 2014, informo que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los emplecs de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras |a suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continue vigente.

« Que al vencerse el término autorizado y no existir lista de elegibles, producto del
concurso de méritos, ante la necesidad del servicio se hace necesario prorrogar el
encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR. como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 218 Grado 02, por el término de seis (6) meses.
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DESPACHO DEL ALCALDE
Decreta No. 200.024.0247 de mayo de 2018.
- En virtud de lo antes expuesto.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo a la sefiora NEYFFETH TAMAYQO TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania N® 31.202.795 de Tulua V., en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 218 Grado 02, por un {érmino

no superior a seis (6) meses

ARTICULO SEGUNDQ: Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Comision
Nacional del Servicio Civil

ARTICULO TERCERO El presente Decreto rige a partir del 8 de Mayo de 2018.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua (valle), el dia ocho (8) de mayo de 2018.

ROMAN -~ MARIA VICTORIA CASTRO QUINTERO
i Secretana de Desarrollo Institucional

Ny

CARLOS Lmnés RIVERA CARDONA
\Jefe Oficina Asesora Juridica

-
e

L

)

Redactor y Transcriptor: Guillermo guatapi toro
Reviso: oficina juridica

Carrera 25 Mo, 25-04 PEX (2) 7339300 Ext: 40114012 Fax 2253223 Codigo Postal: 763022
wwwtulua, Qov.Co — email d|”a|dﬂ@tu1ua gl:ﬁf E-O‘- ateboolk.comfalcaldiadesyg o

pldtadarialuy

7



s

o e FORMATOD |Ctdige: F-RP-0D1
[Varsldn: 4.0
e SOLICITUD OE ANCTACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA [Fecnse: 2382017
e i 3
L. Tipo s Solsin
1.1, Inscripeién D 1J.WD 13, Anotaciin oe Camisin D 14 Cancetueisn D |
2. Duton de la Enllded salicitants
L5, Mwwl e i Eriicec Macona D sl D Muricizal E'J Dtz D
1.2 Hormiew 50 b oo Ao Mg de T zawer | of of of of of of 3 o o 4]
14 Deparamasic Valn del Casn 78, Cudsg Tllad
T8, Durworsdn o 28 38 04
3. Dubon dal Empleade
11 Nomares MNEYFFETH
12 Prirmer spalins TAMAYE 13 Sagereo apelics TOWAA
34, Cledin e o InzarTes 24 Fecha g epeii=tin 30 vpaz
3.0, Génarn e AT, Divccitn 98 resdents CASRERA 37 2084
311, Depariwmeris “alls dul Caucs 37,2 Chedad & Mursiciplo Tiihud
M # _ podtenbemhoimailegm 0 38 Teldfono de condacls Is4125560
A Carsfieriecihn e la wobe
A1 monpeian -
411 Do procasas o sewecchin acalanagoa por [ | 412 Deprocessadussibosdn [ | 413 Por esnisnas udic D
ta actunl GHED ranizadon mnbes dal 13 da o de
e
Derominecion del smalss Cadiga » Omde
LT Ah
421, Pof imcorporecice, D 413 Por Resncorponemisn D 433 Por Reubecanssn E
A4 Por Beriancis Judcls) L35 Por Aacenss Gativedo de &35 Por Traalaoo
D LA BOrRLIED o s D E]
Davaminacken del smples tecnin st e Codign a7 =5 L 1
&3 Anciscdn por in parn Air U SR e T GRS  FETockie o b e e
4304 [— D P —— FPET e ———— D
da In pomin terminecEs 08 W SorEkiSn
Dianorracion bl Emgies Cédign Greda
44 Car
441 Por Baiirs del sensco D A3 Por EaTar pasaset an sTplen 443 For lomar posasin an D
P L - ] WL S8 CHTRCE 0 TR
T Y & o B s -
TREECE
Denaminacion dal smpleg CEGQe e
E. Dalos ded Process de Seleccsin
1 £ ourul o s Carremcaeria § ACEE
411, Mdmwrn Convecatona o Ao A wmen EamrEEG — Amgoed
5.2.1. Mdmarn Aeschician Lixs Elegities Lot Fischin (4 Is Resoiucitn J
53,1, Aoin AsreriEIve ce Hombramisnio L Fecha dal Acio Adminlsrsie !
L4 1. Nortaradn an @l emoes |acnice Acrirvairese Cidgn &7 Sraia 1t
B8, b Aty de Posen OO e 1T Facta fa hoty g Poempen sl

L Duissrvecinnes

T fplarie Jele S G2 UNCad O DR T0rE B RS SEEE Ll weled

MARLA VICTORIA CASTRO QUINTERD

hacw cosie BED W TEveerd del joetean, "mmﬂum“\dﬁmm-ﬂ““m

rinsdees = al Regrim Publics és Cersrs
contignade o = ¥los

wili O

wan, U 15 eeepafian 100 veTROEE Y Maoer pade ftagre o Ls presenis soliclue,

e b Ly, Al Frlaren

Ferma Facha

T R e

Calnlguier Talundad en a informmagen suminisinece en dsie lamulenn SCHTRArS fas sancone s Slsipinanas ¢ penpies & que REye Los dn stusrds con b8 legiuecion

f

AR R

W B0 AT YLD - P L bR TR 3 2
Ty en Dap By Faliex §

(=

e

e 0 e AL WTOCTRAL D

v




2

enamora i

AT O TLLS, GISTAVD

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-11-3

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que, de conformidad con la informacién obrante en la historia laboral, el (la) servidor(a) publico(a)
NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificado{a) con cédula de ciudadania No. 31202785 de Tulug, a
partir de su Ultima anotacién en el Registro Plblico de Carrera, presenta la siguiente movilidad

laboral en la entidad:

Descripclén del Emples
Entidad
Denominacion Codigo Grada
Alcaldia de Tulué | Tecnico Administrativo | @& | o1
Deacripcién dal Empiec Asignacisn Bisica
Shuacien | . 8C Menaual
Mo, | Administrativ o de Facha
a Salaric | Salarie
Incarporacién p— Denominackén | Codig Grad i —
e antarior nueve
1 e e e g ramb0re, | POMIkER | Frotemionst 210 ma | ¥ 13%0.1
2
3

L Denaminacidn Cadigo Grado
i rofesianal Protesaral iventacs ED 02
Acto Adminkstretive
ﬂ'“"ﬂ Doty Mo 2800181300 JEM12P0TS

Carrera 25 Nomero 25-04 PR (2) 2339300 Ext: 3020 a 3028

www.tulua.gov.co — email: rechumanos@tulua gov.co
Codigo Postal 763022
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GUSTAVO VELET ROMAN
ALCALDE

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-11-3

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que, de conformidad con la Informacién cbrante en la historia laboral, el (la) servidor(a) pdblico(a)
NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 31202795 de Tulua, a

partir de su Oltima anotfacidn en el Registro Pdblico de Camera, presenta la siguiente movilidad
laboral en la entidad:

Descripcién del Empleo
Entidad
Danominacién Cédigo Grado
Alcaldia de Tulud Tecnlco Administrative a7 o1

Acto Dascripeldn del Emplso Asignacién Basics
Sluaclén Administrativ Mansual
No. | Administrativ b Facha
a Salerin Sslario
Incorporacion Mival DCenominacién co::n Oindo | oweied i
aniarior nuavD
Decretn Za0- Profesicna Predasional §$226000 | ¥3.280.9
1 W pLACA 018-0344 100 | Universiiara e w2 i 77
2
;]

Empisa :
1 profesasnal Prolesions universtano 218 oz
Acto Administrativo
dal Man !1 Decrata/ Mo 280-018-135F ZB/1ZR01S

Carrera 25 Nomero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 2020 a 3028
www.tulua gov.co — emall; fechumanos@tulug gov.co

Cadigo Poslal 763022
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Llevar a cabo la mediacién de indicadores de gestién al Plan de
Funclones Diesarrollo,

£ Realizar el anglisis y presentacién de informe que refleje los
porcentajes para la asignacién de calificacién a la evaluacidn de desempefio.

3 Efectuar el seguimiento al cronograma de actividades anualizado.

4, Realizar orientacién y apoyo a todas las dependencias de la
Administracidn Central,

5 Efectuar seguimiento ¥ evaluacién al Plan de Accién, Plan Indicativo
y POAL

6. Apoyar a la gestion en todos los procesos administrativos, contables y
contractuales.

T Rendir informes a los entes de control como es el de Austeridad en el
Gasto Piblico.

B Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice la
Administracitn central, para el cumplimiento de sus objetivos.

9, Manejar con discrecién |a informacidn y la correspondencia de la
oficina y el jefe inmediato.

10. Promover la cultura d¢ Autocontrol. Autoevaluacidn y Autogestion en
todas las funciones que realice para Ia presentacion eficiente de los servicios a
la comunidad.

11, Cumplir & cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas
para la implementacién, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de
gestitn integrado S1GI en Ja entidad,

112, Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la dependencia,
procurando |a racionalizacién de trimites y el buen uso de los equipos.

13, Documentar los procesos de la dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestitn Integrado definidos por las normas internas
vy externas adoptadas en la Administracién Municipal.

14. Apoyar en la planificacion, seguimiento y verificacion de la
evaluacidn del Sistema de Control Interno en la Administracién Central

R Thulo profésional

Eatudiof)
Rk e Daoce (12) meses de Experiencia profesional
Exparianclal®)

X

MARIA VICTORIA CASTRO QUINTERO

Carrera 25 Nomero 25-04 PBX: (2) 2328300 Ext: 3020 a 3028

www.tulua.gov.co — emall: rechumanos@1tulua gov.co
Cddigo Postal 763022




o Aol oeuy s | Corabh TR TR LS
LLONVEE DOBI0 "GN mudoey sou | £126520 e ] o0l & 1001 0400 ‘P20 D00L WA DOLGEEE (L) 15 NBd | 1D
OZL ONPo 0 U070 - §F (N O ERUET (w0 Sov0endns | 00 - OF N W 22 WAL sl B D500 dosley sneg
ErLuy 71 (] EBOE *f D51 v 8 o 0N 9| BaUe] iU, Bps

EENT] - D) DENADS [T ELIODE Y L)
fmeirhed euplilieny B OO ROOBLIODT)
ABIUIND CPYEND Puspy 107

o f

ugmrayiias g speon s ppiand epeusuod (s ugUELIGIL Y, UEIEED FEE @ peickdag e oosand
JOPIAJES [ IEDCA] PRSI ) B 093 S0 S DIUDFE SELL UG B 8 SPUOERIND  eaiea o Bnb UOREUR IR £ 07 S SRR B BBIL ) SEE BAGIITIGN It OREELOI (R A0S © Spita L upomy e apRead Y

riozioLrl LT oowDa| B ON L A T pi b yrrini
SouoiaInLER :u__Wﬁr“_fupm :ns_uh_ﬂ.hu AN UpERgoldy BEsad anjiiigaL odiL opein | cBpan ol (LT
TISND UpR)
1819
i el it e ) a0 19 TXOT QAN CONDS
ausenassLig) vapagy |"RIO| T | enyy 1_.__!_.....“..__..__ e ——— apiin |inigos s =
V) SR

PUGEE @ LR
i@ iy E L [ L AR ALY BRGSO DS (0 LS (ROPIENDR O/ [BI0UIs ENUSnIUE O S8 R0LHD 0N R ep e e (Epegioei HeaQl QAYAYL HLAIIAEN (Ronond [Fiopwes (e ano

WOLILHAD

ALY HABIS THO TYHOIOVN NOISINOD ¥ B0 YAILVHLSININGY YH36¢D 30 0211804 OWARIOEY 50 DJNED 130 HOOYHIQHDO0D OLHIENE 13

ChvoR i O e & Ol W OYD e

o AR DSND
A

=y op | maliey
" a. SEIBOLIT * HYADL DAVAYL HIZAJAIN




#“

I
'}ﬁ -1' i , ,;1 [j TRy Alealty be Toiug
9% & l o\ Il o S i e
0n - A WESFUISTA PETICHN DEL Soa7018 0 41
s . SSINNONQ 4 i S —
SO Fusmnanie YULTETH MARCELA TRUSILLD PONILL A4
DESARROLLO INSTITUCIONAL
240-25
Z,
_ 4
MEMORANDO "-\'}/5'}{
Tulua, 3 de Agosto de 2018
FARA: NEYFFETH TAMAYO TOVAR, Profesional U.
DE: Secretaria Desarrollo Institucional.

ASUNTO: Respuesta peticidon de fecha 27 de julio de 2018.

Cordial saludo, en respuesta a su Peticion me permito indicarle que los cargos ofertados
en la OPEC, del Municipio de Tuluéd bajo |2 convocatoria No 437 de 2017, se ofertaron
con base en el manua!l de funciones vigents para la fecha esto es el Decreto 280-018-
1398 de fecha Diciembre 28 de 2015, que contiene propésitos, actividades y requisitos el
cual fue debidamente socializado y con base en la normativa vigente es decir los Decretos
MNiameros 785 de 2005, Decreto 2535 de 20C5, Decrato 2484 de 2014 y Decreto 1083 de
2015, previo analisis de estudio técnico.

Los cddigos OPEC, de ios cargos de asistencial, 18cnicos y Profesional vacantes y
ofertados se encuentran dispuestos en |a pagina de la Comision Nacional del Servicio
Civil, aplicativo SIMO, lo anterior previo al anélisis de |a planta de cargos que contiene los
servidores de los diferentes niveles profesional, técnico y asistencial que tienen derechos
e inscritos en carrera administrativa y los cargos que se encuentran en provisionalidad o
en Encargo los cuales fueron ofertados para cubrir su vacancias, teniende en cuenta la
movilidad por necesidad del servicio en las diferentes dependencias.

Atentamente

' : p.&i g TR W)
g‘ -
MARIA VICTORIA CASTRO QUINTERC  GUILLE GUHTAPI TORO

Redactor y Transcriptor : Guillermo guatapi toro,

Carrera 25 No, 25-04 PBX.(2) 2338300 Ext- 3020-2028 Fax 2258226 - Cadigo Postal: 763022
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OFICINA DE CONTROL INTERNQ Fescerarier GUILLERMD GATATAM TORO
210.34.13
MEMORANDO

Tulua, 27 de julio de 2018

PARA: Guillermo Guatapi Toro, Profesional Universitario, Talento humano

DE: Profesional Universitario, Oficina de Control Interno de Gestion
ASUNTO:  Cargo noincluido en la Convocatoria No. 437 del Valie del Cauca

Cordial Saludo, de acuerdo a la convocatoria del asunto una vez publicada en el mes de junio,
informe verbalmente al jefe de Talento humano que el cargo de Profesional universitario grado
2 de la Oficina de Control interno de Gestién ne fue publicade en la Oferta publica de empleos
de carrera —-OPEC- por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, siendo una vacante definitiva.

El representante de los empleados envid correo interno donde recomendo informar al jefe de
recursos humanos estas anomalias, quien tendria su entera disposicién de corregir cualguier
situacién.

Le solicito muy comedidamente realizar la revisién y correccion de la OPEC, siendo el cargo en
el que me encuentro desempefiando mis funciones desde el 14 de enero de 2017 a la fecha, y
dando cumplimiente a la experiencia requerida para participar en el concurso de meritos.
Agradezco su atencién y colaboracion,

Atentaments,

»..-“ hk
9= N
NEYFF TAMAYOTOVAR

Copia: Gonzalo Medina Patifio. Representante de los empleados ante la Comision de personal B

gt 9 :
Redactor y Transcriptor: Neyfeth Tamayo T. %) . ‘}'\_
Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 23308300 Codigo Postal: 763022 o
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CUSTAVO VELEZ DOMAN ‘i

DESPACHO DEL ALCALDE Dactets No. 200024 0313 de Abnil ge 2015,

SMNETTE TRE LG

DECRETO No. 200-024.0313
(Tulua, 30 de Abril de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORRCGA UN ENCARGO EN UNA VACANTE
DEFINITIVA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales. legales v et especial las conferidas en el Articulo 28,
numeral D2 de la Ley 1551 del 06 de julio/de 2012, la Ley 908 de 2004, Decreto 760
de 2005, Articulo 2.2.5,3.3 Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648
de 2017 y demas disposicionas legales, complementarias. y

CONSIGERANDO

Que mediante el Decreto N° 280-018-0384 del 12 de Mayo de 2014, se encargs, por
el termino de ssis (8) meses a la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificada
con cédula de ciudadania N® 31.202.795 de Tulua Valile, en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 02 en la Planta Global de
cargos de la Administracién Central del Municipio de Tulua Valle, en cumplimiento de
la autorizacion expedida por la Comision bacional del Servicio Civil CNSC. mediante
el oficic No. 0-2014 EE 13459 calendadp el 28 de Abril de 2014, y Radicado de
Entrada No 2014 ER-12078 del 21 de Abriide 2014,

Que sagtn el Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estadao,
suspendid provisionalmente apartes del Decreto N°® 4868 de 2007 y la Circular 005
del 12 de junio de 2012,

Que la Comisidn Nacional del Servicio Cjvil, mediante la Circular N® 003 del 11 de
junio de 2014, informo que 2 partir del 12 e junio de 2014 no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a traves de encargo o
nombramienta en provisionalidad, mientrag la suspension provisional ordenada por &l
Consejo de Estado continde vigente.

Que al vencerse el término autorizado y| no existir lista de elegibles. producto del
concurso de méritos. segin el decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.5.3.3, ante la
necesidad de! servicio se hace necesario prorrogar el encargo 3 la seficra NEYFFETH
TAMAYO TOVAR, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 02,
por el términe que dure la vacancia y esta se supla a traves del concurso de meritos.

En viriud de lo antes expuesto.

1
Carrera 25 No, 2504 BPBX:(2) 2330300 Ext 40114012 Fax: 2252226 - Cédigo Postal ?5362#“
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DESPACHG DEL ﬂLEALDE Decram Mo, 200,024.0313 de-Abnl de 2040

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar &l encargo g la sefiora NEYFFETH TAMAYC TOVAR.
identificada con cédula de ciudadania N 31.202.785 de Tulua Valie, en =i cargo
denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219 Grado 0Z, por un
tarmine que dure |z vacancia y esia se supig 2 traves del concurso de mériios,

ARTICULO SEGUNDO. Remitir copia del presente Acto Adminisirativo a la Comision
Nacional del Servicio Givil ,

ARTICULO TERCERQ: £ presente Decreip rige a partir del 5 de Mayo de 2013,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. D R— il o 13
Dade en Tulua Valle, &l dia treinta (30) de Abril de 2018.

ROMAN MAEIA VICTORIA CASTRO QUINTERD
Sacretaria de Dasarrollo institucional

.-f-

——— -

e - -
DANNY ANDRES HR}EV#{LD JARAMILLO

Jefe Oficina Asesora Juridica
1

Retaciary Transcnptor Gulermo Guatap Toro
wehisor shicma Juridics
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DESPACHO ALCALDE

DECRETO Hug 200-024.0112
Tulué, 11 de felirero de 2020
i
Por medio del cual se terminan encargos du idores en cargos de carrera administrativa
como producto de los nombramientos ¢n p;ﬁzo de prusba a través de la convocatorle
nimero 437 de 2017 grupo entidades territorialas.

El Alzalde de Tulud Municipal de Tulua Valle an_:e}an:h:iu de sus facultades legales y en espaclal,
en las que le confiere el Articulo 125 de |a Constitucién Politica de Colombia, Ley 509 de 2004,
Decrelo 1227 de 2005, Ley 1551 de 2011. Decrgto 1083 de 2015, Decrelo 648 de 2017,

GDNEIDERﬁrN Do

Que el articulo 125 de la Constitucién Polilica Colombiana, establece que los amplecs en los
érganos y entidades cel estado son de carrers, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carera y ascenso en [1as mismos, sa haré previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para delsiminar los méritos y calldades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civi, mediante acuerdos 20171000000566, del 28 de
noviembra de 2017, modificado y aclarado por ¢l Acuerdo No. CNSC -20182000001556 del 15 de
junio de 2018, modificado por el acuerdo No CRSC 2018100002406 compilado a través del

méritos para proveer definitivamenta CIENT TORCE (114) amplecs, con CIENTO OCHENTA
¥ TRES (183) vacantes de emplecs perteneci _;tg.-. al sislema general de carrera administraliva de
la Alcaldia municipal de Tulua - Convocaloria Mo, 437 de 2017.

|

Acuerdo No,CNSC-201B000007106 deal 13 ¢ npviembre de 2018, convacd a cancurso ablerlo de
0 i:

Que el dia 31 de enero de 2020, la Comisién Macional del Servicio Civil publicé la firmeza de las
listas de elegibles, para la provisién definitiva de 183 vacantes del emplao de carrera e Impartlé
sutorizacién de nombrar en periodo de prueba a kos elegibles que ccuparon los primeros lugares
en la lista, an estricto orden de mérnitos.

Que de conformidad eon lo dispuesto por | t.{lcuia 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto ordzn s 1drito los aclos administratives de nombramiento
en periodo de prueba de los emplecs objoly 2 concurso, denlro de los diez {10) dias hdbiles
siguientes al envio de lista de elegibles en fiwe por parle de la Comisién Nacional del Serviclo
Civil.

Que sctualmente en las vacanies del emplaga Prolesional universitario, Cédigo 219, Grada 2, =+

profesional Universitario Cédigo 212-1, Inspecior ca policia 234-01, Comisarios de familia Codigo
202-01, Técnlcos 367-01, Técnlcos 367-02, "I};cniw 314-01, Técnico 240-01, Conduclor 480-01,
Auxiliares administrativos Cédigos 407-01,: Auxiliares adminisirativos  407-02 y Auxiliares
administratives 407-03 en la Admiristraciés Municipal de Tulud se encueniran nombrados

servidores en Encarge, y servidores de carizier provisional, hasta la provisién delinitiva da'l)ae7
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DESPACHO ALCALDE

Decrelo 200.024-0112 de febrero da 2020

Que en cumplimiento a la referida lisla de elegibles, el sefior Alcalde JOHN JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, procedid a efectuar los nombramientos en perlodo de prueba a los elegibles a quienes
les asislen los primeros ordenes de elegibilidad nora la provisidn de los 183 vacantes de los
emplecs Profesional universitario, Cédigo 218, Gracs 2, profesional Universitario Codigo 2191,
Inspector da policia 234-01, Comisarios de familia Codigo 202-01 Técnicos 367-01, Técnicos 3687-
02, Auxiliares administrolivos Cédigos 407-01, Auwxdiares administrativos 407-02 y Auxillares
administrativos 407-03 en la Administracidn Munic!;nal de Tulud.

Que en consecuencia y de conformidad con lo d'n:;puaﬁ:o en e articulo 2.2.5.7.6 del Decrelo 1083
de 2015, se verificd el cumplimiento de los requisiics mirimos de acuerdo con los documantos
registrados en plataforma SIMO 'y quienas la primera (1), segunda (2), tercera (3) y cuarta
(4) posicidn de elegibllidad, ¥y sucesivas si tubisre respectivamente y por ende fueron
nombrados los servidores en periodo de prueba n-:aediantu el Decreto 200-024.0111 de fecha 11 de
febrero de 2020. !

En consecuancia de lo anterior es necesario dar jpor larminada la vinculacidn de los funclonarios
nombrados en Encargo de los cargos anteriorments descrilos en las vacanles definitivas
reportadas a la Comisién Nacional del Servicia,

En virtud de lo expuasto,

Que en virlud de lo anterior se hace necesario terminar los Encargos de los servidores que a
continuacidn se describen.

Que en virud de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el Encargo a h!:-s siguientes sarvidores en el nivel Profesional
universitaric, Cédigo 218, Grado 02, profesional Universitario Codigo 219-01, con fundamento en
los considerandos de esis Decrelo asl: ‘

|
MARLENE RODRIGUEZ SALAZAR, ld-nlﬂ‘l:l?a con cédula de ciludadania No 31189832,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédige 213 Grado 01, Departamenlo Adminisirativo de

Planeacidén nombrada inicialmente en Encargo medianie Decreto 200-024.0094 del 28 de enero
de 2019, en la planta global de cargos de hﬁk_aidlla'de Tulud,

PROFESIONAL UNIVERSITARIA Cédigo 218 Grado 02, Secretaria de hacienda nombrada

inicialmente en Encargo mediante Decreto 280.018-0524 del & de julio de 2011, en la planta global

|
ALBA NELLY GOMEZ GOMEZ, identificada Fﬂn cédula de ciudadania No 66.724.137,
de cargos de la Alcaldia de Tulud. ?o

@:mn 28 Numero 25-04 PBX: (2) 233 83 00 Ext 401 14012 www, tulua.gov.co — email: mwﬂ
Codigo Postal 763022 lacebook.comialcaldiadelulug twitler.com/alcaldiadetulua \
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DESPACHO ALCALDE

Decrelo 200.024-0112 da febrero da 2020

LILIANA LANCHEROS CORTEZ, Identificada con cédula de cludadania No €8.720.133
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218|Grado D2, Secrolaria de Haclenda, nombrada

iniclalmente en Encargo mediante Decrelo 280/018.0060 de fecha 12 de enero de 2011, en Ia
planta global de cargos de la Alcaldia de Tulua.

MARIA DUFAY ZAPATA VARGAS, Identificada con cédula de cludadania No 42.078.451
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grado 02, Secretarla privada, nombrada

iniclalmente en Encargo medianle Decrelo 280.018.0462 de fecha 19 de junio de 2013, en la
planta global de cargos de la Alcaldia de Tulua.

NASSANYEL SANCLEMENTE SALCEDO, identificado con cédula de cludadania No 6321088
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grado 02, Departamento Administrative de
Planeacién, nombrado, Inicialmente en Encarge mediante Decreto 200.024.0317 de fecha 17 de
Abril de 2017, en la planta giobal de carges de lalAlcaldla de Tulua,

GLORIA INES HERRERA TORRES, Identificada con cédula de cludadania MNcEE.708.774,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grade 02, Departamente Adminisirative de
Planeacion nombrada Inicialmente en Encargo mediante Decreto 280-018.0133 del 13 de Febrerg
de 2014, en la planta global de cargos de la Ak:ah;llai de Tulud. ’

NEYFFETH TAMAYO TOVAR, Identificada’ con cédula de cludadania No31.202.795, /

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 213 Grado 02, Oficina de Control Intemo de Gestién

nombrada inicialmente en la planta giobal de cargos de Alcaldia de Tulud en Encargo medianta
Decreto 280.018.0384 de fecha 12 de mayo de 2014,

WILLIAM LONDONO RESTREPO, ldonunca:iu con cédula de cludadania No94.389,015,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 02, Secretaria Desarrolls Institucicnal

nombrado inicialmente en la planta global de IFQI:?E de Alcaldia de TuluA en Encargo mediante
Decreto 280.01B.0096 da fecha 18 de enero de 2016..

JORGE ALBERTO PALOMINO GARCIA, Identificado con cédula de cludadania No16.250.958,
INSPECTOR DE POLICIA Cddigo 234 Grado 01, Socretarla de Goblerno nombrado

Iniclalmenta en la planta global de cargos de Alcaldia de Tulué en Encargo medianta Decreto
200-024.0277 de fecha 2 de mayo do 2017. :

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el Encargo a los sigulentes servidores en los niveles Técnicos
387-01, Técnicos 367-02, asi:

LUIS ADAN TREJOS HERRERA, identificado con céduls de cludadania No16.357.008,

TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Departamento Administirativo de Plar

nombrado inicialmente en la planta global de cargos de Alcaldla de Tulud en Encargo medi

Decrelo 200.024.0353 de fecha 22 de mayo de 2?197 1
|

Cglrmra 25 Nomero 25-04 PBX: (2) 233 83 00 Ext; 4011-4012 wwwtulua, gov.co — email: ]
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DESPACHO ALCALDE
Decreto 200.024-0112 de febrero de 2020

SANDRA MILENA RIVAS ORTIZ, identificada c;: cédula de ciudadania NoB6.725.436, TI':'CHLE:D
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Departaments Administrative de Planeacidn, nembrada
iniclalmente en la planta global de cargos de Alspidia de Tulua en Encargo mediante Decreto 200-
024-0205 del B de Marzo de 2018,

CARLOS ALBERTO AROCA, identilicado v:n{"1 cédula de cludadania NoB.197.780, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Departamento Administralivo de Planeacidn, nombrado

Inicialmente 2n la planta global de cargos de Jicaldia de Tulud en Encargo mediante Decrelo
200.024,0353 de fecha 22 de mayo de 2018,

MARTA LUCIA ISAZA VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanla No,66.716.955
TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 387 Grrdo 01, Oficina de control intemo de Gestion,

nombrada iniciaimente en la planta giobal de c2:gos de Alcaldia de Tulua en Encargo mediante
Decreto 280.018.0321 del 29 de Marzo de 2011. f

LUZ MARIA REYES HERNANDEZ, identificada Im:_nn cédula de ciudadania No31195362, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédlgo 367 Grado 01, Serjat:_-r[a de Bienestar social, nombrada inicialmente
en la planta global de cargos de Alcaldia de Tul i& en Encargoe mediante Decreto 200-024-0094 del
11 de febraro de 2019, '

OLGA PATRICIA CAICEDO PINEDA, I' iznlificada con cédula de cludadania
MNo56.717.239,TECNICO ADMINISTRATIVO Cku:l]'ga 367 Grado 02, Secretaria de Bienestar
social, nombrada inicialmentle en la planta gkial da cargos de Alcaldla de Tulud en Encargo
mediante Decrelo 280-018-0558 del 16 de julio de 2013

JORGE ANTONIO MORALES, idenlificado con cédula de ciudadania No2.518.135, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Secretaria Desarrollo Institucional, nombrada

Inicialmente en la planta global de cargos do JAlcaidia de Tulud en Encargo mediante Decrelo
280.018.0052 de fecha 14 de enero de 2016. |

JHON JAIRO TORO CORREA, identificado con cédula de ciudadania NoT0851289, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Secretaria Desarrollo  Institucional, nombrado

inicialmente &n la plania global de cargos de |Alcaldia de Tulud en Encargo mediante Decreto
280.018.0097 da fecha 18 de enaro da 2015.

JESUS DUGAN. VILLEGAS, Identificado con cédula de cludadania No6427683, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 02, Secretaria de Gobierno, nombrado inicialments en a

planta global de cargos de Alcaldia de Tulua en Encarge mediante Decrelo 200.024.0278 de fecha
2 de mayo de 2017,

YENNY DEL CARMEN PARADA AGUDELD, identificada con cédula de ciudadania

NoS6.727.697, TECNICO ADMINISTRATIVO le:'llﬁgn 367 Grado 02, Secretaria da Gobierno,

nombrada iniciaimente en la planta global de carpos de Alcaldia de Tulud en Encargo mediante
Decreto 280-018-0558 dei 16 de julic de 201321

@mﬂ 25 Ndmero 25-04 PEX: (2) 233 53 00 Ext: 40414012 www. fulua.gov.co — email:

Codigo Postal 783022 facebook. comya'caldiadelulua twitter com/alcaldiadetulua
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DESPACHO ALCALDE
Decreto 200.024-0112 de febrero de 2020

RAUL BEDOYA ARCE, identificado con cédula de cludadania No94.365.050, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Secrelaria de Gabierno, nombrado Iniclaimente en la

planta global de cargos de Alcaldia de Tulu# en Encargo mediante Decreto 280.018.0289 de fecha
2 de abril de 2013.

CARLOS ALBERTC HOLGUIN RODRIGU] identificados con cédula de ciudadania
N016.368.910, TECNICO ADMINISTRATIVO Céodigo 387 Grado 01, Secrelaria de Haclenda,

nombrado inicialmente en la planta global de carges de Alcaldia de Tulud en Encargo mediante
Decrato 280.018.0013 de fecha 3 de enero de 2011

AYDALID ALVAREZ MUNOZ, identificada con cédula de cludadania No&i.ﬂﬂﬂﬁﬂéﬂﬂiﬂﬂ
ADMINISTRATIVO Cédige 367 Grado 01, Sectetaria de Haclenda, nombrada Inicialmente en la

planta global de cargos de Alcaldia de Tulua en Encargo mediante Decreto 200-024-0412 del 19
de junio de 20189,

MIRNA RIVAS LOBON, idenlificada con cédula de cludadania No68.713.384. TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01, Secrelaria de salud, nombrada Iniclalmante en la planta

global de cargos de Alcaldia de Tulué en Encargo mediante Decreto 280.018-0409 del 20 de Mayo
de 2014,

SANDRA YASMIT GARZON CUBILLOS, idenlificada con cédula de cludadania
NoBE.727.352, TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 387 Grado 01, Secretaria de Hacienda,

nombrada inicialments en la planta global de cargos de Alcaldia de Tulua en Encargo mediante
Decralo 280.018-0148 del 3 de Enero da 2011.

MARIA HORTENCIA MOSQUERA BRAVQ, idenlificads con cédula de ciudadaria
No66.727.397, TECNICO ADMINISTRATIVO Ce¢digo 367 Grado 01, Secretarla de Haclenda,

nombrada iniciaimente en Iz pianta giobal de cargos de Alcaldia de Tulud en Encargo mediante
Decreto 280.018-0202 dal 18 de marzo de 2014,

|
LIBARDO ARREDONDO GOMEZ, Identificado cédula de cludadania NoB4.364.573, TECNICO
ADMINISTRATIVO Cddigo 367 Grado 01, Secrelaria de salud, nombrado Inicialmente en la planta

global de cargos de Alcaldia de Tulua en Encargo mediante Decreto 20.024.0147 del B de marzo
de 2017.

PARAGRAFO: los servidores inscrilos en carmera administrativa descrilos anteriormente y ql;m
como preducto del concurso de méritos de la cohvocatoria 437 de 2017 8 les lermina el Encargo,
regresaran a cada uno de los cargos en los cuales tienen el cardcter de propledad en los mismos,

¥ con ello se genera la desvinculacidn de los sarvidores que fueron nombrados en pmuisiunaildld
vecancia temporal a partir del 29 de febrero de 2020

ARTICULO TERCERO: El presente Decrelo ﬁgT a partir de |a facha de expedicién y surle efectos

cales a parir dal 29 de febraro de 2020. B
rmera 25 NUmero 25-04 PBEX: (2) 233 83 00 Ext: 4011-4012 www, lulua.gov.co — emall; gl
Codigo Postal 763022 facebook.comialcaldladetulun twitter.com/alcaldiadetulua
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Decreto 200.024-0112 de febrero de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

:zuzu).?

=17

QI Got é E
OHN JN% GOMEZ

calde Muhicipal rétaricBidnrrollo Insthtuclbngl
T -"‘--—
/ / . ’
5 i ! f [/ -1 ¥
HEWwEI M OREPHO U
Jofa @ficina Ai'a:nrl Juridica

-

Ravisa: Hevelln Urba Holguln, Jefe Oficing Asesora Juridica

Dade en Tulud - Valle del cauca, a los once {1]1) dias del mes de febrero del afio dos mil veinle

: 1 '”‘" !
-p OIALFONSHY JIMNEZ GONZALEZ
S]]

/ﬁ Redactor y Transcriptor: Guliermo Guatapl Toro, Profesional Universitaria Oficina de Gesllén Y Talenko Humano

Aprabd: Jalmo Adfonae Jimanez Gonzbler, Secrotario msur'an Institucional
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL
240-321

MEMORANGE Loza pE TrLoA

Facha: 03/03/2020 - 17:48 - Foliom: - Anexom:
Origen: Gestion Talento Humano
Destine:

: Asunto: Hotificaclén de Traslado
Tulug, 03 de marzo de 2020 | Radicado del documsnte: §-2370

PARA: Neyffeth Tamayo, Técnico Administrativo,

DE: Secretaria de Desarrollo Institucional |
Asunto. Notificacion de Traslado

Cordial saludo, le comunicamos que ha sidp trasladado en calidad de Técnico Administrativo
cédigo 367-01, para que asuma las funciones en la Secretaria de Hacienda .

Sirvase hacer por faver hacer entrega de las actividades, archivos e inventarios a su cargo, y
coordinar a partir de la fecha ante la doctora| Eliana Bedoya Secretaria de Hacienda, quien

dispondra de lo necesario para su correspondiente induccidn y le indicara las nuevas funciones a
desempeiiar.

Por favor diligenciar los formato F-240-03 Registro de Induccién, Formato Unico de Acta para
Informe de Gestidn de la Ley 951 de Marzo 31 del 2009, los cuales los encontrara en la intranet
a través del mapa de procesos/Desarrollo Institucional/Gestién de Talento Humano/Desarrollo de
Talento Humano/Formatos; y Formato F-240-37 Inventario Unico Institucional/Gestion
Ducumentalanmatus!Dtm Formatos; Por favor entregar copia de los mismos en la Oficina de
Gestlnn y Desarmliu Hu arpn con el recibido de la funcionaria que le recibe el cargo, para ser

Transcriplor: Yulisth MTP.
C.C Secretaria Hacienda

Carrera 25 No. 25-04 PBX((2) 2339300 Ext: 4011 - 4012 Fax: 225 29 08 - Codigo Postal: 763022
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ALCALDIA DE TULUA 62
i Facha: 14/05/2020 - 14:42 - Folios: = Anexos:
Origen: Gestion Talento Humano
Destino: Neyffeth Tamayo T

Aaunto: Notificacion Traslado leyffath Tamayo Tovar
Radicadc del documento: §-5838

O\
Q - f\ £ j'c'}éi@ "
- Tulud 10 .0
de la gente para la gente ({C' 2 T
& e *v:}'T
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL \ ,,Eyg? ’El/)ﬂ’d
240.32.1 | -

Tulua, 14 de mayo de 2020 '
N* J
‘ A7 L A \\J)‘[\ af‘
Sefiora 5 g T/\‘-J AR ﬂbb
NEYFFETH TAMAYO TOVAR | ~1 5y XS \
Técnico Administrativo | W e L{
Cadigo 367 Grado 01 - s A
Seccién Rentas - Secretaria de Haciandq d{ ;\3 o
Alcaldia Tulu4 w{} (P,- J Aar ?&
‘ \'ﬂ & ﬁ‘i\b ‘{g’?
Asunto: Notificacién Traslado. \L-'O
W e

Le comunicamos que ha sido trasladada en calidad de Técnico Administrativo
Codigo 367 — Grado 01 de la Seccién de Rentas — Adscrita a la Secretaria de
Hacienda a la Oficina de Control Interno.

Sirvase por favor hacer entrega de las ac;tmdadas archivo e inventario a su cargo,
y presentarse a partir de la fecha ante la Doctora AYDEE TRUJILLO CORRALES,
Jefe de la Oficina de Control Interno, quien dispondra de lo necesario para su
correspondiente induccion y le indicarédn las nuevas funciones a desempefiar.

Por favor diligenciar los siguientes form

itos, los formatos 1 y 2 los encontrara en
la siguiente direccién;

htip://int i
TalentoHumano/Formatos/

1. Formato Unico Acta para Informe da Gestién Ley 951 de marzo 31 de 2009,
con recibido de la persona a quien le hace entrega del cargo.

2. F-240-03 Registro de Induccién, con el recibido de la persona a quien le hace
entrega del cargo y el Jefe Inrne*.'.lnzttl::-1

Carrera 25 No. 25-04 PBX: {z};h“éﬁu Ext: 4011 - 4012 Fax: 225 29 08 - Cédigo Postal: 763022
www.lulua.gov.co — email: 3020-3028recursoshumanos@tulua.gov.co -

facebook.com/alcaldiadetulus twitter. lcom/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

3. F-240-37 Inventario Unico Documental con recibido de la persona a quien le
hace entrega del cargo, formato que lo encontrara en la intranet en la siguiente

direccion: .
http:/fintranel/pestion ag s Apovo/Proce sarrol itucional/Ge
sti : rmatos, ‘ormatos/

Debera entregar copia de los anteriores formatos en la Oficina de Gestion y
Talento Humano, para ser ingresados en su historia laboral.

o)

Atentamente,

i
NIDIA MON GON GARZON
Profesional Whiversitario

Gestion y Talento Humano

Copla: Eliana Andrea Bedoya Bueno, Secretaria de Hacienda.
Luis Eduardo Tascon Lépez, Profesional Universitario Area de Rentas - Secretaria de Hacienda
Aydee Trujillo Corrales, Jefe Control Intemo
Redacter y Transcriptor: Nidia Mondragdn Garzén, Profesional Universitaric Gesltidn y Talento Humana

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 40111 - 4012 Fax: 225 29 08 - Cédigo Postal: 763022
www tulua gov.co — emait 3020-3028recursoshumanos@tulua, gov.co -
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ALCALDIA DE TULOA
Fechs: 17/07/2020 - 16:28 = Folios: - Acexos:
| Origen: Gesticon Talentc Humano
Destine: Neyfifeth Tamayo Tovar
Asunto: NWotificacion Traslado Neyffeth Tamayo Tovar
Fadicado del decumento: 5-10909

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240.321

Tulua, 17 de julio de 2020

Senora

NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Técnico Administrativo
Cadigo 367 Grado 01

Oficina de Control Interno
Alcaldia Tulua

Asunto: Notificacion Traslado.

Le comunicamos que ha sido trasladada en calidad de Técnico Administrativo

Cdadigo 367 - Grado 01 de la Oficina de
Adscrita a la Secretaria de Hacienda.

Control Interno a la Seccitn de Rentas -

Sirvase por favor hacer entrega de las actividades, archivo e inventario a su cargo,

y presentarse a partir de la fecha ante

la Doclora ELIANA ANDREA BEDOYA

BUENO, Secretaria de Hacienda y el Doctor LUIS EDUARDO TASCON LOPEZ,
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 del Area de Rentas, guienes

dispondran de lo necesario para su cor
nuevas funciones a desempenar.

respondiente induccidn y le indicaran las

Por favor diligenciar los siguientes formatos, los formatos 1 y 2 los encontrara en

la siguiente direccion:

https/intranet/gestion_procesos/procesos_Apovo/Proceso Desarrolla Instijucional/Gestion

TalentoHumano/Formatos

1. Formato Unico Acta para Informe de Gestion Ley 951 de marzo 31 de 2009,

con recibido de la persona a quien le

2. F-240-03 Registro de Induccion, con

hace entrega del cargo.

el recibido de |la persona a quien le hace

entrega del cargo y el Jefe Inmediato.

Carrera 25 No, 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4011 - 4012 Fax: 225 29 08 - Cédigo Postal: 763022
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3.

|
V'UCIDNAL

F-240-37 Inventario Unico Documental con recibido de la persona a quien le

hace entrega del cargo, formato que ﬁo encontrara en la intranet en la siguiente

direccion:
hup:fintcanet/pestion  procesos/procesons

Apovo/Proceso Desarrollo_Institucional/Gie

stionDocumental/Formatos/ChrosFormatas/

Debera entregar copia de los antennr&s formatos en la Oficina de Gestion y

Talento Humano, para ser ingresados en.

Atentamente,

ENEZ GONZALEZ

Eecretara DesayrolloAnstitucional

Copia; Aydee Trujillo Corrales, Jefe Control Interno
Eliana Andrea Bedoya Bueno, Secretaria de Ha
lLuis Eduardo Tascan Lopez, Profesional Unive

e

su historia laboral.

ienda.

itaric Area de Rentas - Secretaria de Hacienda

Transcriptor: Nidia Mondragen Garzan, Profesional Universitario Gestién y Taiento Humano “y--

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4011
154 ua gov.ce — emall; 3020 3028 ggurggshu
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ALCALDIA DE TULUA

Focha: 02/708/2020 - 09:27 - Folias! =~ frexcu: O

Origen: Gostlon Talents Bumano

Dogtino: Alba Nellly Parra - Apocdorcada Hoylfoth Tamnyo
Asunte: RMuspuesta poaticidn bajo radicads E-10%3% pEL ps/L
Raditado dol documonto: S-15183

& € Tuys

i e de la gente para la gente

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
240.32.1
Tulua, 28 de agosto del afio 2020

Doctora

ALBA NELLY PARRA LOTEROD
Apoderada

NEYFFETH TAMAYO TOVAR
Carrera 26 # 27 — 28 Qficina 201

Ed. Banco de Bogols

leléfone 2321010

Correo; 2lbanellyparra@hotmail com
Tulua Valle

Asunto: Respuesta Pelicidn bajo el Radicade N° E-10539 de fecha 05/08/2020.

JAIRO ALFONSO JIMENEZ GONZALEZ, ‘mayor y vecino de Tulua, Valle del Cauca,
obrando en mi condicion de Secretario de Desarrollo Institucional del Municipio de Tulua,
Valle del Cauca, Nit. 891,900.272-1, por medio dal presente escrilo me permito manifestar
que en atencion a la pelicion incoada mediante solicitud de facha 05 de agosto del ano
2020, actuande en nombre de la Sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR, identificada con a
cédula de ciudadania No. 31,202.795, adjuntando poder debidamente conferids  on
vitud de la peticion impelrada de manera muy puntual me permito dar tramiic Y
respeluosa de caracter integral frente a su ;:T:idén en los siguientes términos:

PRIMERQO: Scn facultades de la Administracion Municipal que se encuentran regulzdas en
&l Decreto No. 1083 de 2015 I

SEGUNDO: La terminacién del encargo fue Ln razon a la convocatoria 437 de 2017, Enies
Teiriloriales de la Comision Nacional del Servicio Civil, dade que la propiedad e su
Representada es Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 01 en la Secretaria de
Hacienda — Rentas.

Aunado a lo anferior, basta indicar que los traslados constituyen una potestad de la

administracion que se encuentra requlada en el capitulo 9 del titulo 5 del Decreto 1087 de
2015,

Con relacién 2 los traslados efectuados en|entidades que cuenten con planta global de
personal, el Departamanto Administrativo dal ta Funcion Publica en conceplo No. 115171
dil ano 2015 indico con relacion a la planta global: “Debe tencrse en cuenia que sia
permite que en forma general se determinen los emploos que se requierct i la
respectiva entidad, sin que sean designadoes a una dependencia en particwlar, o que
permite que sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con as

Carrora 25 No. 25-04 PEX:{2) 2338300 Ext: 4011 -4M2 Fax 225 29 08 - Codigo Postal 763022
wiy ulug.gov.co — email: 3020-3028recursoshumanos@itulia gov oo -
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
noecosidades de la entidad, logrando asi uta administracion mas dgil y dinamica con
una mejor utilizacion def recurse humano; ©s decir, cuando se cuenta con una

planta global resulta viable que se reubi
tenicndo en cuenia que no se pueden

jue a los funcionarios que sea necesario,
esconocer las funciones propias de los

empless (...) La normatividad no le imp:':?'e a la entidad reubicar un empleado las

viocos que sea necesario con la finalidad
espocificas competencias laborales del
desempeio’. (Negrillas fucra de texto).

TERCERO: Con relacion a aste punto se iter
de indicar gue como bien se explico la Adn
glebal de cargos donde se pueden efectuar

de acomodar su desempeiio laboral a las
empleo y el perfil requerido para su

o sefalade en el numeral antencr, ademas
nimustracion Municipal cuenta con una plants
los traslados, es asi como 2n el cargo de

Profesional Universitaric G6digo 219 Grado 02 en la Oficina de Control Interno. se
-::-". antra trasladado un lefesmnal inscfitc y que goza de derechos de carrera

\nistrativa en propiedad)
'

Teanacripter Guillermo Guatznt Tota, Profesional Univa

|
Catrera 25 No. 25-04 PBX.{2) 2339300 Ext- 401 4
L L "E vco—nrr-a:l .:nE"" 3028recursoshung

resrln
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anos@tulya gov.co -
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Foacha: 03/03/2020 - 09:25 = rolios: - Anexos: 0

Origen; Geation Talenta Humano

Dostino: Alba Nelly Parra - Apodecada Nowffoth Takayo
Asunto; Respuestn peticidn baje radicads E-10339 ORL 085/
Fadicado dal decumente: S-15154

,:e < Tu U3

de la gente para la gente
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
240.32.1

Tulua, 28 de agosto del afio 2020

Bociora

ALEA MELLY PARRALOTERD
Ancderada

NEYFFETH TAMAYQ TOVAR
Carrora 26 # 27 — 28 Oficina 201

=d. Banco de Bogota

Teléfono 2321010

Correo: albanellyparra@hotmail com
Tulua Valle

Asunio: Respuesta Pelicion bajo el Radicado N® E-10539 ¢& facha 05/08/2020.

JAIRO ALFONSO JIMENEZ GONZALEZ, | mayor y vacino de Tulua, Valle del Czucs
obrando en mi condicion de Secretario de Desarrollo Institucional del Municipio de Tulua,
‘alle del Cauea, Nit. §91.900.272-1, por metlio del presento escrito me perrito manifestar
que en atencién a la peticion incoada mediante solicilud de fecha 05 de agosto tel aita
2020, actuando en nombre de la Sefiora NEYFFETH TAMAY O TOVAR, identificads cor a
cédula de ciudadania No. 31.202.795, adjuntando poder debidamente conferido  en
vitud de la pelicion impetrada de manera muy puntual me permito dar framule u
respeluosa de caracter integral frente a su peticion en los siguientes t8rminos:

CUARTO: En el aclualidad, el cargo que desempefaba su prohijada en encargo coma
Profesional Universitario Cadige 219 Grade 02 en la Oficina de Conlrol Inlema se
encuentra siendo desempefiado por el Servidor Publico FRANKLIN ALFEREZ, quien
ostenta dereches de carrera administrativa como Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 02. i

QUINTO: El Servidor FRANKLIN ALFEREZ. gquien oslenta derechos de curera
sdministrativa como Profesional Universitarip Codigo 219 Grado 02, se desempenaos en
zsle mismo cargo en olra dependencia de 1g Administracion Municipal, es de anotar gue el
Servidor FRANKLIN ALFEREZ no se encuintra en encargo en gl cargo de Profesional
Universilanio en la Oficina de Conltrol Inlerno, sino en propiedad dade que o= un
funcionarie en carrera adminisirativa

SEXTO: Sobre este punto debe dirigirse a la Oficina de Control Disciplinario I5t=iniu
Disciplinario,

SEPTIMO: De acuerdo a la revision realizadz a la Mistoria Laboral de su Prohijada, |5 cual
repesa en esla Secrstaria, la calificacion de la Evaluacion de Desempefio oe su

_ Sy by
Carrara 20 No, 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext 4010 - 4012 Fax: 240 72508 - Codigo Postal, 78u022
vy {ulug gov.co — email; 3020-3028recursoshunanosaitulua gov oo -
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Fenrosentada en la vigencia 2018 fue de 99,92 y durante la vigencia 2019, revisado «f
Apiizatve de Ta Comisian Nacional del Servicip Civil dispuesto para este fin, fue de 88 49

QCTAVO: Los requistos, aptitudas v funciones gque debe lener una persona para coupar

el =argo de Prolesional Universilano Codigo 215 Grade 02 en |a Oficina de Control Inlermo
s01 ins siguientes.

- ——

I, IDENTIFICACION
Wil B 1! Profesional i
[ammminacion del Empleo: | Profesianal Universitario
Caddigt | 218
Grado 02
Mim—eio de Cargos [: 1 !
Jzzendencia | Donde se ubigue ¢l cargo
aripd de Trabajo: Despachu
~argm del Superior Inmadiata; Quien ejerza la supervision directa
Maturpleza del Cargo: S Carrera |
I, PROPOSITO PRINCIPAL

=fiar, ejecutar yc'}ﬁ'rrlar o= planes v pmc"u s :i:e mane;ﬁ ia oficina de contral |I'IqurnD. al f.]u-jl |
U ja revision de los picoeses y procedimientos de Ta administracion eentral 1

i, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i

Licvar a cabo la mediacion ¢ indicagoras d gcs!mn “al Plan de Desarrollo,
Healizar el analsis y presentacion de infor ' que refleje los porcentajes para la asignacion de
calificacion a la evaluacion de desempeno.
fergluar ¢l seguimiento al cronograma de aclividades anualizado. '
d  Renlizar anentacicn y spoya 2 todas las dependencias de la Administracion Central.
Elactuar soguimenta y evaluacion al Plan delAccidn, Plan Indicalive y POA
i “poyar o la geslien en todos los procesas administratives, conlables v contractuales

Honat infarmes a los entes di control como s e de Ausleridad en ol Gasto Pablico
_Z:i:b::r.::r on el deserm:":-.- de aclwigades v etventos que realice s Administracion central, para el

_.-I.""

2 intormacion yia tﬁ:&sp&:‘.dan:m de Ia eficing y e jefe inmedials
Promover la cuilur" de Auloconlrol Autoevshuacion v Autogestion en fodas las funcicnes gue
realicd para la presentacion eliciente de los sarvicios a la comunidagl,

Cumplir a cabalidad con los lineamientos y| estrategias encaminadas para i2 implementacian,
'mralecimienio v la meiora continua del sistema de gestion integrado SIGH en la entidad,

Uzvar a cobo los procesos v procodimientos de la dependencia, procurande la racionalizascion
Gootramiles y el buen uso de los eguipos

_.‘-u-:urlﬂcn'.ar los piocescs de o dependengiz acorde con los lineamientos del Sislema de
stsidan Integrado defmidos por Ins normas Ttemas y exlernas adopladas en la Administ-acian

~unicipal

Apayar en |a planificacitn, seguimients v vénficacion de la evaluacidn del Sistema de Contro!
Ifterns an la Administsacion Central,

1

Dorerd 28 No. 25-04 PBX:(2) 2?3_9%0 Ext. 4011|- 4012 Fax: 225 29 08 - Cédigo Poslal: 7683022
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SECRETARIA DE DESARROLLO INST|{TUCIONAL
| v, CDNDGIM]ENTDE EASICDS t.':r ESEMCIALEE

« Sistema de control interne eslatal, A

» Conceptos basicos estatulo organico de contratacién publica. |

» Conocimientos en indicadores de gastidn.

+« Tecnicas de audioria
~+ Zimema de vigilancia de la contratacion cstdtal

o Conocrmenta basico en sisiema operative Windows v office [ward, Excel, Powordaing ';.-|
Ciutlook): Manec de inferna!
. "IC"'-""IHE organicas sobrg el fUﬂl:ID'lEfmf:fl'[ . astruchura jund-ce y mision de la admim {1el]
antral

| = Aprendizaje continug

|+ Experiencia profesional .

| « Trabaje en equipo y colabaracion |
+ Crealividad e inngvacion -

Vi, REQUISJTDS DE FGRMAC DN ﬁCADEMILn b E.&PERiENCIA |

ESTUDIOS: =
iituio prolesional |
| 1ar,n la profesional en los casas requondos pf.:nr Fa lay,
EXPERIENCIA,;
Doce (12) meses de Experiencia profesional

V. GDMFETENEIA CDMPOHT&MEH:M EE

MOVENO: Con posterioridad a la expedicionidel Decreto No Z00-024.0112 de fecha * 1 -

feroro de 2020, "Por medio dol cual se lerminan encargos de carresra adnunistralive cono
Jracyeln de fog nombranventos en pedodo glo pruaeba o Travoe do fa copvoesioria noiiero
427 de 2017 grupo de enlidades teriforiales™, no sz ha llevads a cabo una ninouna

convocalona intema para proveer, m-un;:;lnle encarge el carys de Profesional Unive
Codigo 219 Grado 02 -

- :_fn‘ [ <
20 ALFONSO JIMENEZ GBNZALEZ
Ari sarrollo ilucional

Corrern 25 Mo, 25 04 PEX:(2) 2330300 ExL: 4011 - 40712 F_':]-?! 205 2908 - Cadigo Paostak 70022
“'*,m gov.co - email; 3020-302Brecurs Q-,_'I mm-“"’ 5 :
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ALCALDIA DE TULUA

Facha; 01/10/2020 = 14:04 = Folios: 1 - Anexos: 0
grigen: Secretaria de Desarrolle Instituclonal

Destlno: Jaire Alfonso Jimenez Gonzalez, Secretaric Dosas
Asunte: Para conocimiesto y fines pertinentes - Concepio
Radicado del deocusento: S-18864

MEMORANDO

Tulua, 01 de septiembre de 2020

PARA: Jairo Alfonso Jiménez Gonzdlez, Secretario de Desarrollo
Institucional |

De: Profesional Universitano

ASUNTO: Para su ConocimiantcL Fines Pertinentes - Concepto Solicitud

Conciliacion Prejudicial,

Cordial saludo,

En atencién una solicitud prejudicial por parte de la apoderada de la sefiora NEYFFETH
TAMAYO TOVAR, radicada ante el Municipio de Tulua el dia 27 de agosto del 2020 - E-
11965 y teniendo en cuenta que los hechos plasmados en la misma versan sobre temas
exclusivos de dicha secretaria, muy comedidamente solicito realizar el correspondiente

analisis y concepto juridico para ser sociali

ado el dia martes 6 de octubre del 2020 a las

4:pm, ante el Comité de Conciliacién, Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico
de la Alcaldia Municipal de Tulua, con el presente adjunto lo siguiente.

» Copia conciliacion prejudicial y anexos.

Universitario Oficina Asesora Ju

ridica

Radacto: Héelor Fabio Londofa 5. Profasional confratista Oficina Asesors Juridica
Revisn' Alonsa Belancourt Chaver, Profesianal Universitarmn Oficina Asesora Juridica

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3411 Cédigo Postal: 7830 ‘ k?},&
www tulua. gov.co — email: juridico@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua Agaﬁ 6
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Fecha: 05/10/2020 - 15%:09 - Folios: = Anexos:
Origen: Gestien Talents Humano
Dastinc: Alonso Betancourth chavezr - Profesicnal Uni
Asunto: Respuesta Memorando 220-35.2 radicade 5-188
Radicado del documento: §-19159
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUGIdMAL

240.32.1
MEMQRANDO
Tulua, 5 de octubre de 2020
PARA; Alonso Betancourt Chavez
DE: Secretario de Desarrollo Institucional,
ASUNTO:; Respuesta Memorando No. 220-35.2 de fecha 01/10/2020

Radicacién S-1 BB64 de fecha 01/10/2020.

Cordial saludo, JAIRO ALFONSO JIMENEZ GONZALEZ, mayor y vecino de Tulua, Valle
del Cauca, obrando en mi condicién de Secretaric de Desarrollo Institucional del
Municipio de Tulua, Valle del Cauca, Nit. 881.900.272-1, por medio del presente escrito
me permito manifestar que en atencién al Memorando No. 220-35.2 de fecha 01/10/2020,
Radicacién $-18864 de fecha 01/10/2020,|a través del cual solicita “En atencicn una
solicitud prejudicial por parte de la apoderada de la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
radicada ante el Municipio de Tulua e! dia 27 de agosto de 2020 — E11965 y teniendo en
cuenta que los hechos plasmados en la misma versan sobre lemas exclusivos de dicha
secrefaria, muy comedidamente solicito realizar el correspondiente andlisis y conceplo
Juridico para ser socializado el dia martes|6 de octubre de 2020 a las 4 p.m, anle el
Comileé de Conciliacion, Defensa Juridica y Rrevencion del Dafo Anlijuridico de la Alcaldia

de Tulyd, en atencion a lo anterior, doy| respuesta a su solicitud en los siguientes
términos:

Una vez revisada la Historia Laboral de la Sefiera NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
identificada con la cédula de ciudadania Ng. 31.202,795 de Tulua, la cual reposa en la
Oficina de Gestion y Talento Humano, se enEntrd lo siguienta

- Acta de Posesidn No. 240.001.049.444 de fecha 27 de agosto de 2013 por medio!
de la cual tomo posesitn en el cargolde Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado

01, en la Planta Global de Cargos del| Municipio de Tulua, en propiedad, 3 ¢

- Decreto No.280-018.0384 de fecha 12/05/2014 “Por medio del cual se hace un
enicargo en una vacanie Definitiva en Ia Planta Global de Cargos del Municipio P
Tulué", encargandola por el término de seis (6) meses, en el cargo de Profesignal - e
Universilario Cadigo 212 Grado 02, f_:\:,

Calle 25 No, 25-04 PBX:(2) 23393 UExt 4011 Cédigo Postal: 763022
www fulug gov.co — email; recursoshumanosfiulua gov.co - facebook. cam/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

- Seguidamente una serie de Decretas prorrogando el encargo en el emplec de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02

- Decreto No. 200.024.0112 de fecha [11/02/2020 *Por medio del cual se lerminan
encargos de servidores en cargos de carrera administrativa como producio de los
riombramientos en periodo de pruebg a través de la convocaloria numero 437 de
2017 grupo de entidades territoriales’, Termina el encargo a la Sefiora NEYFFETH
TAMAYO TOVAR en el empleo de Profeslonal Universitario Cédigo 218 Grado 02
en la Ofigina tie Centrol Interno,

El Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 prevé: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de Ia
prérroga o del nombramiento provisional, e/ nominador, por resolucién molivada, podra
darios por lerminados”.

Ahora bien el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, establece "orden para la
provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostenlaba derechos de carrera y cuyc
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de camera que demuestre su condicidn de
desplazado por razones de violencia en los términos de fa Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisidn Naclonal del Serviclo Civil.

3. Con la persona de carrera adminislrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a|ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presante Decrelo y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisidn Nacional de! Servicia Civil.

4. Con fa persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objelo de convocatoria
para la respecliva entidad.

Si agotadas las anlerioras opciones no (uere posible la provision del empleo deberd
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Calle 25 No. 25-04 PBX.(2) 231%’(5'_ Exl: 4011 Céddigo Postal: 763022
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SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

Que en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 que ocupaba la
Seflora NEYFFETH TAMAYO en la Oficina de Control Interno, en encargo no se conoce
que haya sido ofertado en la convocaloria 137 de 2017, como tampoco que haya sido

nombrado un elegible en periodo de prueba como consecuencia de la Convocatoria 437
de 2017. ¢

Alentamanta;

N
Frlret

.JIMI‘:'NL:?Z NZALEZ

Transcriplor: Nidia Mondragén Garzén, Profesional Universitario Gestién y Talento Humano. V=4
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ALCRIDIA DE TULDR

Fecha: 05/08/2020 = 17:%1 - Folios: 2 - Apexon:! 2
Origen: ALBR RNELLY PARRA LOTERD

Destinc: Gestion Talento Humano

Asunto: DERECHD DE PETICION - REYFFETH TAMARYO TOVAR
Radicado del documento: E-10539

ALBA NELLY PARRA LOTERD
ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO
CONSTITUCIONAL — ADMINISTRATIVO

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Carrera 26 No. 27-28 Oficina 201 Tel. 2321010 Cef. 3136550287 Tulud, V.
Email: albanellyparra@hotmail.com.

Doclor,

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE
Alcalde Municipal

Tulua- Valle del Cauca

E. S. D.

Referencia: DERECHO DE PETICION ART. 23 C. N y ART. 13 Y SS C.P.A.C.A,
LEY 1755 DE 2015.

ALBA NELLY PARRA LOTERO, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, segun poder
conferido, por la sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR mayor, residente en Tulua
Valle, identificada con cedula de ciudadania N® 31.202.795 expedida en Tulua
Valle, por medio del presente escrito, y en ejercicio del DERECHO FUNDAMENTAL
DE PETICION consagrado en los ART. 23 de la Constitucion Nacional y ART. 13 y
S.S.DELC.P. A C. AlalLey 1755 de 2015, comedidamente me dirijo ante Usted
Doctor JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE ALCALDE MUNICIPAL Tulua- Valle del
Cauca, conforme a los sigulentes:

HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante, labora en la administracidén de Tulua, mediante
nombramiento, conforme al Decreto No 1410 del 28 de septiembre de 1887, en el
articulo 10, se nombra a mi prohijada en el cargo de operaria Calificada, grado 05,
en el Instituto “Julia Restrepo” de Tulua, distrito educativo # 5 y se posesiono
mediante acta de posesion N° 473 del 223 de noviembre de 1987, nombrada por la
Gobernacion Departamental.

SEGUNDO: Manifiesta mi poderdante que en el afio 2003 el Municipio de Tulua fue
certificado para |la administracién del servicio publico educativo, de acuerdo a la Ley
715 de 2001 y el municipio de Tulua, incorporo el cargo de mi representada a la
planta de cargos del municipio, financiada con recursos del sistema General de
Participaciones —-SGP-.

TERCERO: Manifiesta mi poderdante que obluvo un ascenso en carrera
administrativa en el cargo de Técnico administrativo cédigo 367, grado 01, mediante
decreto N° 280-018.0133 del 31 de enero de 2013 fue nombrada y posesionada en




de Técnico Administrativo, Cédigo 367, grado 01, se hace en ascenso en periodo de
prueba..."

CUARTO: Manifiesta mi poderdante que el 12 de mayo de 2014 fue nombrada
mediante decreto N° 280-018.0384 EN ENCARGO en una vacante definitiva de la
planta global de cargos del municipio de Tulua, Valle, con la denominacion de
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 02, y posesionada mediante acta N®
240-0010491.31 del 12 de mayo de 2014 hasta el 29 de febrero de 2020 mediante
decreto N® 200-024.0142 del 11 de febrero de 2020 se da por terminado el encargo
de mi prohijada.

QUINTO: En el afo 2017, la Administracion Municipal de Tulua, realizd en asocio
con la CNSC la convocatoria 437-566, ofertando las vacantes definitivas que
existian en la Alcaldia Municipal, para que a través de concurso de meéritos, las
mismas fueran suplidas; el cargo de profesional Universitario cédigo 219 grado 02
de la Oficina de Control Interno de Gestion, vacancia definitiva, en el cual se
encontraba Encargada mi poderdante, NO FUE OFERTADO en la convocatoria
437-566 de 2017 desarrollada por la CNSC, es decir, no salié a concurso de
meéritos.

SEXTO: Mi poderdante mediante memorando con radicado 12933 del 27 de julio de
2018, se dirigié a la Oficina de Talento Humano, donde manifesta lo siguiente:

- ..De acuerdo a la convocatoria del asunio una vez publicada en &l mes de junio informe al
jafe de talento humano que el cargo de profesional cadigo 218, grade 02 de la Oficina de
Controf Interno de Gestion no fue publicado en fa Oferta Publica de empleos de carrera OP,
por la Comision Nacional del Servicio Civil, siendo una vacante definitiva. El representante
de los empleados envié correo interno donde recomendd informar al jefe de recursos
humanos estas anomalias. guien lendria su entera disposicion de corregir cualquier
siluacian.

Le solicito muy comedidamente realizar [a revisidn y correccion de la OF, siendo el cargo en
el que me encuantro desempefiando mis funciones desde el 14 de enero de 2017 a la fecha,
y dando cumplimiento a la experiencia requerida para participar en el concursc de mérilos..."

SEPTIMO: Mi poderdante el 24 de enero de 2020, mediante memorando con
radicado 183, se dirigié a la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de Tulua,
donde manifesta lo siguiente:

= ..En mi calidad de servidora publica del municipio de Tulua, nombrada desde &l municipio
de noviembre de 1987, le solicito muy comedidamente se realice la revision del cargo en el
cual fui nombrada en Encargo como vacante definitiva, mediante decrelo No. 280-018.0304
del 12 da mayo da 2074,

Teniendo en cuenta gque en el momenio de realizar la inscripeion a la OPEC gue publico la
Comisicn Nacional del Servicio Civil, evidencie que en el cargo Profesional cédigo 2189,
Grado 02 con funciones de Profesional Universitaric de Iz Oficina de Coniro! infemo de
gestién na fue ofertado como vacancia definitiva por el municipio de Tulud siluacidn que me
niega la ocporiunidad de pariicigar.

Le solicite al Jefa de Talento Humano que se revisara la revisidn y correccion de la OPEC
para lener la oportunidad de concursar en el carge en el gue aclualmente me encuentro
desempenando mis funciones desde el 14 de enero de 2017, en el cual lengo la experiencia
¥ conocimiento...”

Conforme a los hechos narrados anteriormente, me permito realizar la siguiente:




PETICION

Doctor JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE, ALCALDE MUNICIPAL TULUA VALLE DEL

CAUCA, en calidad de apoderada judicial de |a sefiora NEYFFETH TAMAYO TOVAR,
solicit:

PRIMERO: Sirvase indicar, ;Por qué motivo el cargo de profesional Universitario
Codigo 219, grado 02 del area de Oficina de Control Interno de Gestion de |a
Alcaldia Municipal de Tulua no fue ofertado por la administracion municipal ante la
CNSC en la convocatoria 437 de 20177

SEGUNDO: Sirvase indicar, el motivo por el cual la administracion municipal dio =*

por terminado el Encargo de mi poderdante mediante el decreto N° 200-024.0112
del 11 de febrero de 20207 Cuando el cargo no salid a cancurso y no se encontraba
dentro de las seis causales para dar por terminado el mismo, las cuales son:

1. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015

2. Por la imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension 0
destitucion del encargado.

3. Porla Calificacion definitiva no satisfactoria en la evaluacion del Desempefio
Laboral del Encargado.

4. Por la renuncia del empleado al encargo.

Por la perdida de derechos de carrera del encargado.

6. Cuando el servidor de carrera encargado lome posesion para el ejercicio de
otro empleo.

o

TERCERO: Sirvase indicar, ;Por qué se dio por terminado el encargo de mi
prohijada como profesional universitaria Cédigo 219, grado 02 en el drea de Oficina
de Control Interno de Gestion? Si mi mandante contaba en su totalidad con los
requisitos definidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1* de la ley 1960 de 2019, que son:

1. Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer.

2. Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a

proveer

No tener sanciones disciplinarias en el ultimo afio

4. Que su ultima evaluacion del desempenio laboral sea sobresaliente o en su
defeclo satisfactoria

5. Elencargo debe recaer en el empleado gue se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer.

7

CUARTO: Sirvase indicar, ;quién se encuentra en el cargo que desempefiaba mi
prohijada en encargo como profesional universitaria Codigo 219, grado 02 en el
area de Oficina de Control Interno de Gestién?

QUINTO: Sirvase indicar, ;Qué cargo desempefnaba anteriormente la persona que
se encuentra en el momenta realizando el encarco como orofesional universitario

~%

GIXTY




SEPTIMO: Sirvase indicar, ;Cual ha sido la calificacion de mi mandante en los
afios 2018 y 2019 en la evaluacién del desempefio laboral de los empleados
publicos que realiza la administracion municipal?

OCTAVO: Sirvase indicar, ;Cuales son los requisitos, las apfitudes y las funciones
que debe de tener un empleado para aspirar al cargo de profesional universitaria
Cédigo 219, grado 02 en el drea de Oficina de Control Interno de Gestion?
NOVENO: Sirvase indicar, ; Después de la expedicion del decreto N° 200-024.0112
del 11 de febrero de 2020, que cargos de Profesional universitario codigo 219,
grado 02 se ofertaron para encargos en la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Tulua?

ANEXOS

« Copia de mi cedula de ciudadania y tarjeta profesional.
« Poder otorgado por la sefiora Neyffeth Tamayo Tovar.

NOTIFICACIONES

Carrera 26 No. 27 — 28 Oficina 201 Ed. Banco de Bogota de Tulug, Valle. Teléfono
2321010, email: albanellyparra@hotmail.com.

Agradeciendo la atencion y colaboracion prestada,

Atentamente,

L
& s

P
ALBA NELLY PARRA LOTERO
C. C 66.724.636 Expedida en Tulua Valle
T. P 136.938 del C.S. de la J.
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M ALBA NELLY PARRA LOTERO
L arna ABOGADA
) ESPECIALISTA EN DERECHO

CONSTITUCIONAL ~ ADMINISTRATIVO

‘ LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Carrera 26 No. 27-28 Oficina 201 Tel 2521010 Cel 3136550287 Tulud, V.
Email albancllyparra@fotmailcorn.

Seficres

ALCALDIA MUNICIPAL
Tulua-Valle Del Cauca

E S. .

Referencia - MEMORIAL PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE.

e edad, vecind y residente en Tulua, Valle,

NEYFFETH TAMAYO TOVAR, mayor d
por medio

identificado con C C N" 31 202 795 expedida en Tulua Valle del Cauca,
es ALCALDIA MUNICIPAL DE

del presente escrlo me permilo manifestarie a usted
ODER ESPECIAL AMPLIO Y

TULUA- VALLE DEL CAUCA , que he contendo P
SUFICIENTE a 3 Doclera ALBA NELLY PARRA LOTERO, abogada litulada y en

ejelcieo, igualmente  mayor ¥ vecina ¢e esta cudad, identificada civil Y
p!nl.;r,ur_m.-ulrn:;nm comao aparece al pie ce sU fyma, para que en mi nombre ¥y
epresentacion, presenie DERECHO DE PETICION ante ustedes, en el cual pueda

sohciar documenios € informacién
stida con las 1acultades que le confiere el articulo 77 del

Mi apoderada queda Inve
5 de 2013

¢ G. P ydel ART. 23C

N venlaley 175

Atentamente, ~

o g

; i L
YDyl Fowte d

NE ' ﬁ‘TAMAYOﬁD# AR
C ' dida en Tulua Valle del Cauca

Y7)
YFFR
¢/ No—31.202.795 expe

ACEPTO,

ALBA NELLY/?( RA LOTERO
~r Kln 56?24.636 de T'.:JILl_é Valle.
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SECRETARIA DE DESARROLLO [MSTITUCIONAL

e~

240-32.1

MEMORANDO

Tulua, 28 de febrero de 2020

PARA: Franklin Alférez Moreno , Profesional Universitario Secretaria de Salud.

DE: Secretaria de Desarrollo Institucional
Asunto. Notificacion de Traslado

Cordial saludo, le comunicamos que ha sido trasladado en calidad de Profesional Universitario
codigo 219-02, para que asuma sus funciones en la Oficina de Control Interno de Gestion.

Sirvase hacer por favor hacer entrega de las actividades, archivos e inventarios a su cargo, ¥
coordinar a partir de |a fecha ante la doctora AYDEE TRUJILLO Jefe de la Oficina de control
Interno , quien dispondrd de lo necesarlo para su correspendiente induceion y le indicara las
nuevas funciones a desempeniar.

Por favor diligenciar los formato F-240-03 Registro de Induccién, Formato Unico de Acta para
Informe de Gestion de la Ley 951 de Marzo 31 del 2009, los cuales los encontrara en la intranet
a través del mapa de procesos/Desamollo Institucional/Gestion de Talento Humano/Desarrollo de
Talente Humano/Formatos; y Fommato F-240-37 Inventario Unico Institucional/Gestion
Documental/Formatos/Otros Faormatos; Por favor entregar copia de los mismos en la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano jcon el recibido de la funcionaria que le recibe el cargo, para ser
ingresados en su historia.
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ACTA DE POSESION NO. 1

POSESION ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA VALLE
: JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE

En el Municipio de Tulua, Departamento del valle del cauca,
Republica de Colombia, a los treinta y un (31) dias del mes de
Diciembre del 2.019, el suscrito Notario Tercero del Circulo de
Tulua Valle, CAMILO BUSTAMANTE ALVAREZ, da
cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 94 de la Ley 136 de
1.94 y al Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia.

En desarrollo de lo anterior - el suscrito Notario se trasladé al
COLISEQO DE FERIAS “MANUEL VICTORIA ROJAS® de este
Municipio, con el fin de dar posesion a quien fue elegido como
Alcalde del Municipio de, Tulua Valle, por votacién popular en
las pasadas elecciones, realizadas el dia 26 de Octubre del 2.019.

A este lugar comparece el sedor JOHN JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, quien se identifico con la cédula de ciudadania
nuamero 16.367.059 expedida en Tulua Valle, y presento la
credencial, que lo acredita como Alcalde de este Municipio, para
el periodo 2020-2023 * por el PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD
NACIONAL DE LA U, que otorga la Comision Escrutadora
Municipal, mandato a ejercer a partir del 01 de enero del 2020.-

Seguidamente, El Notario le toma juramento al compareciente en
estos términos: JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE; ¢ JURA A SU
DIOS Y PROMETE AL PUEBLO TULUENO CUMPLIR FIELMENTE
LA CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS
ORDENANZAS, LOS ACUERDOS Y TODO ORDENAMIENTO

JURIDICO, EN EL MANDATO QUE USTED RECIBIO DE SUS
ELECTORES? -,

A lo que el compareciente respondié: SI JURO A DIOS Y AL
PUEBLO TULUENO, CUMPLIR FIELMENTE LA CONSTITUCION,




LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS, LOS
ACUERDOS Y EL MANDATO QUE HE RECIEBIDO.

Agrega el Notario: “SI ASI LO HICIERE JOHN JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, QUE SU DIOS LA PATRIA Y LA CIUDADANIA
TULUENA SE LO PREMIEN Y SI NO EL Y ELLOS SE LCI'
DEMANDEN".-

El posesionado en el referido cargo Sefior JOHN JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, presentd los siguientes documentos:

a).- Fotocopia de la Cédula de ciudadania

b).- Credencial que lo acredita como alcalde del Municipio de
Tuluad Valle, para el periodo constitucional 2020-2023,
Certificado expedido el 06 de Noviembre del 2.019, por la
Comisién escrutadora Municipal.

c).- Certificado especial de antecedentes disciplinarios expedldo
por la Procuraduria General de la Nacion. '

d).- Certificado de antecedentes fiscales exped;da por la
Contraloria General de la Republica

e).- Certificado de seminario de induccién a la Administracion
publica expedido por la Escuela Superior de Administracion
Piablica

f).- Declaraciéon bajo juramento relacionado con el monto de sus
bienes y rentas y las de su cényuge e hijos no emancipados

g).- Formato de hoja de vida

h).- Afiliacion a la EPS

i} Declaracién Extrajuicio rendida ante Notario  sobre la
inexistencia de proceso de alimentos e Inhabilidades y embargos
ejecutivos

j).- Certificado Judicial vigente '

k).- Certificado Médico

1).-Libreta Militar

Conforme a lo anterior el suscrito Notario declara posesionado

en el carge de ALCALDE MUNICIPAL al mencionado
compareciente.



OBSERVACIONES: Esta posesion surte efectos fiscales y
legales a partir del primero (01) de Enero de dos mil veinte
(2.020) '

No siendo otro el motivo de la presente diligencia, se termina y
firman los gue en ella intervinieron después de leida y aprobada
por las partes,

El posesionado Alcalde. 1

(f:)\f\fx Qo

HN JAIRO MEZ AGUIRRE

El Notario




ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE |

C.C. 16.367.059

PARTICIPO EN EL SEMINARIO DE INDUCCION DE ALCALDES Y GOBERNADOR!
REALIZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. LOS DIAS 25,26 Y 27

DE NOVIEMBRE DE 2019 CON UNA INTENSIDAD ACADEMICA DE 20 HORAS,
DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 489 DE 1998.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CUIDAD DE BOGOTA D.C. A LOS 27 DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2019.

N v

ES

lJf:DRCI @EL N TOPRRES ~ 3 ' ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEGO

SECRETARLA GENERAL




WHOOY LMY T NOIRIWED ¥ 30 I3y b h. WOV LR I0T MSIOD HEER

YOI
wrliasy CLWIBNNH MASCH

Lighs : e r ./5
ANl '
Py H_...:ul. JW«..H

rmENm_ ?ﬂ” quiajaou Ap g0 S0
._.. 30340 #mnﬂm_mmma mw.ﬁ:axm es 'Bjousnoesusa 3

YOHIO NOZNI- WIDY

i R W

T

| _..,. ,..%.Pﬂ 3 TYNOIOYN GVAINN 30 VIDOS OalLuVd
o 1od ‘6202 I2 0207 9P %%n..mm 2 Bled STy VTIALEP oldioluni 1@ sod 3TY0TY

(e)opibaje opis ey mmohmuw“mwuu..:nw - .m_:@ _._pm_aow OdIYl NHOPr '=nD

.Illnl..u.
R .___wh

VLN WYLHYd3

TIATD OOVLSH T34 TVNOIOVN

YIHOAAYHLSIOIH

TAID O0YLST 130 TYNOIOVN VidNAvyLsI93y
TWHOLDIT3 NOISYZINYDYHO

— AJEETCL o 1IN
ﬂ._%m WA Tt I




DECRETQ Ko, 0094 ;

WMirzo 05 oy 2008 B [
“POR EL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES A LA SECRETARIA BE .
SERYISIOSG ADMIBISTRATIVOS, SECRETARIA DE HACIENDA, SECHETARIA DEE -
FOUCACION ¥ A LA QFICINA ASESORA JURIMIGA DE LA ADMINISTRACISH
MUNICIPAL"
EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA, en pjorcinie de las meollades
ceiisbtupforiies v legales, ¥

CONSIDERANDO:

I Qe el arlivgs 209 o e Constilucion Madgonal consagra lo - siguienle: "L i
plbmsiialve gstd @l servicie de jos Inleipses u&L’rﬂrg[_Elé' Y SH rdns".'m:tﬁllu el |
Inrdarrenins 6 los prindpios de igubidad, meralidas), aficems, eeoncmis, enloridad,
mpcinficarl y publiciviad, medianle la dsscenbalizacon, la delefacson ¥
duscacantraitn de lunciones: .

Les sultendadgs sdmirislrabyas deben coord manr aus acluationss e o an il
eumplimianto dolos fines del Estade,, ", - . i

¢ Quinen eoneoedanap con ia disposicion-anterier el arifcula 315 bidén sefinia b
sunoante. “San alrburiones del alcaide: ., 37 Diigir @ action a.af!ﬂjﬁn:i‘-ﬁ,-_[lm?
ninierain, asegucar el curmplimiesto e las ussiones y la prestachin de dos sepnios
-\ 1_L|I] m!‘iﬂj:l i & . ]

3 (= of ariivide 37 c2 la Ley 469 de 1998 consagra lo sigulenta “Oategaciin. L
aulpriindes acivmsiralivas, en virtud de o wispuasio an la Conslitingdn Palito yde
conformiitad von 18 gresenle ey, podsn medianle’ oclo de delegann. Tspishsi v
Mpncigio de funeionas @ sUs solaboradores o a olkss aulsridudes. oy (Lo
alivesy compigrmentarias... ", :

4 Qg pun su parte af grliculn 10, ibidem, seffala lo gus a conlinusciones: 1placoesy
"Requisitos de e delegaison En el aclo de desnpdoitn, qui siomipre =60d daniln, e
ety B aulpndad delegatoris v lps Leciopes o asustos. sepeciiiens oups
aleneitn ydueision se rensfieden, " '

x
5 Que on desiiglic da 1h clada polasiad conslillgional y iegnl ge delegocum so

% IeFe recesanip en aras de divamizar "o sclividad de aste enla londoral, aoisen o
s Seclvias def Muniipio de Tulud especificas  alribclerss did  ondein
il ive gue 58 deliniian dalaladnmente ot 8 paris resolimies g el by
dditinslalive, T '
Dhie soenutio co I wl.lu'aln. - 1
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cinlmtneitn Dacrete Ko, 094 ce marzn 05 de 20068

1 Canesder icansias y prrmisos,; ¥ . i
3 Conceder yacaciones y atofizar su campepsacion s diner, s o
aamng de orden presupueslyl restaman dichns pagos, _

3 Ordenar el pegs de ingenlives, gstimulos y Wb progiamas de caporiinnia o
tavor te funtionsrics de lo stdmimsiacian atendienda of plan de wirsnlives
srevamenle adeplado v @l plan da capacilacitn swalado por ©f Alesede
Bimiteaanl,

4 Qesanolar s nciones renpieclo al Comits Paritatio de Salud Grupacsnil,

N Hoconotsr salarios v prestaciones conforme o la nprmathidsch viganie,

6 Rowtnosary liguider prestosionss sosales y cesanlias y ordenar i jmenhe,

7 Reconocer v ordenar el pogo de los: dinerds gue pof dualgquine scepl
fengan dedacho s sarvidores 0 @x servidores] i

1 Deccly sclictudes ¢ reclamaniones de caricler laboral,

5 Esiablecer lns horarips de trabajo,

10 Custothar ¢ rargjar el archivo conlral del Menicipie, Trende al eual lendes gl
deber di geondic 1as cerifficasiones corsspondienies; .

fhéuorizar v reconecer las leancias por enlermedsad geaseal, acodeole en
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il ' i

1 Llevan el regisire de los actos administatives referenies & las novedothes de
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13 Recepcionar y divulgar la nfermasidn relacionada oon los poovoesy, g
smeculacion ud personal da la Adminisliacon Colmi, 1

14 Eancaddes prrmisos 2 loy jusces de lax cwdad, on s evenlos y b fos
sordicionas previstas on el paragrafo del adicufe 190 dal Deoreld Mot
1650 de 1974, _ h !
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€ Tulud

de ia gente para ia gente

 DESPACHO ALCALDE _
ey ' DECRETO No. 200-024.0129
i {Tulua, 24 de febrero de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ENCARGAN UNAS FUNCIONES

mnﬂhdumﬁmupe&alhsmﬂu:ﬁnenht&yiﬁﬂ delﬂﬁds
G2 2012 numeral D2 en el Adiculo 28, Dacrelo 648 de 2017 y demas
. HOnes IEQEHG mmplmnmﬂa:s,y.

— CONSIDERANDO

ante la Resalucian No. 200-59.008 del 12 de enero de 2021, a la doctora
EVELIN URIBE HOLGUIN. identificada con ia cédula de ciudadania No.

=4 de Tulud, Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica Cédigo 115 Grado 01, se
- le aulorizd un turno de vacaciones para ser disfrutado del dfa 26 de febrero de
: ﬂqzt‘ﬂdlt 18 de marzo de 2021, fecka de reintegro el dia 19 de marze de 2021.

:---r.-. . Que s& hace necesario designar una perscrna para que asuma las funciones de
~ Jefedsila Oficina Asesora Juridica Cédigo 115 Grado 01.

w
s B Ql.hm las funcicnes de Jefe de la Oficina Asesora Juridica Codigo 115
~ Graco01, el Sewidor Pibiico ALONSO BETANGOURT CHAVEZ, identificado con

- — ula de ciudadania No. 94.367.905 de Tulua V., sin desvincularse ce Iss
b - s como Profesional Universitario Cédige 219 Grade 02, durante 1a ausencia
_sﬂ_ih- : K 4 -

1..'1' =

:%:--!-le *:'_: -

;l_' zj—@\@d de o anterlormente expuesto,

s
| =
'

]

b

DECRETA

mmﬁ.a.@cum PRIMERO; Encargar las funciones de Jefe de la Oficina Asesora
ricica. Codigo 115 Grado 01, al Servidor Pablico ALONSO BETANCOURT

SHAVEZ, lﬂ&nl’d‘h:aﬂa con la cédl.ﬂa de niudtdania No. 94.357.905 de Tulua V., sin
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& €@ Tulud

—~==*  dglagenicparala gente

DESPACHO ALCALDE
Decreta 200024 0129 ool 29 ge fobrern 02 2027

ARTICULO SEGUNDO: El encargo de las funcicnes, fige o partir de! dia 26 de
febraro de 2021 al dia 18 de marzo de 2021, fecha de reintegro 2| dia 19 de marzo
de 2027 o hasta que s2 reinlegre la titular =l czrgo, lo que primera scur2

COMUNIQUESE Y CURMPLASE

Oado en Tulua - Valle del cauca, a los veinticuatés (24) dias dulnmﬂe, rodul
ano des mil veintiunc 2021). {

O‘r\m‘h k_-_«_/\

HN JAI MEZAG!.I!RHE

Tramesrislor Nida Mondrasan SxToe, Profesional Unversicen Bimuln 7 Taerta Humana* %
Bawvea Jurs Alg=sc Jrérez Gonzsler, Secratans s Dessrrsis lngtinsanal
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