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LUIS ALBERTO JAIMES GOMEZ mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.130.630.079 de Cali - Valle, abogado en ejercicio, portador de
la tarjeta profesional numero 263.178 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado de LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL, de manera respetuosa, por medio del
presente escrito, me permito presentar ante su despacho CONTESTACION DE LA
DEMANDA del proceso de la referencia, dentro del término legal, en los siguientes
términos:
A LOS HECHOS

AL HECHO 1: ES CIERTO, de acuerdo a los actos administrativos que reposan en la
contestacion de la demanda.

DEL HECHO 2 AL 9: NO SON HECHOS, son manifestaciones subjetivas de cardcter
personal sobre la reglamentacion del subsidio familia para la categoria del Nivel
Ejecutivo, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

AL HECHO 10: NO ME CONSTA, Debo decir, en lo que se refiere a éste hecho, el
demandante deberd cenirse a los postulados del articulo 167 del C.G.P, donde la
carga de la prueba compete ala parte que alega un hecho o a quien lo excepciona
o lo conftrovierte; por lo tanto, es indispensable demostrar, por los medios legalmente
dispuestos para tal fin, los hechos que sirven de fundamento factico de la solicitud,
de modo que la mera afirmacién de los mismos no sirve para ello.

DEL HECHO 11: Frente a este numeral no considero ningun criterio toda vez de que estos
les corresponde el pronunciamiento a la entidad encargada de dirimir este conflicto,
es decir la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO — CASUR y NO a la entidad cual represento
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL.

A LOS HECHOS 12 y 13: frente al presente hecho, debo advertir al honorable juez que
existe una inadecuada aplicacion de la peticion del demdndate en la que solicita la
inconstitucionalidad de las normas que regularon el aumento salarial de la fuerza
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publica. AUn mds cuando mi representada la Policia Nacional de Colombia no

expididé los mencionados Decretos. Configurdndose una falta de legitimacién en la
causa por pasiva.

DEL HECHO 14: Frente a este numeral no considero ningun criterio toda vez de que estos
les corresponde el pronunciamiento a la entidad encargada de dirimir este conflicto,
es decir la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO — CASUR y NO a la entidad cual represento
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL.

RAZONES DE LA DEFENSA

Por carecer de asideros facticos vy juridicos me opongo a la prosperidad de todas y
cada una de las pretensiones con los siguientes argumentos:

Dentro del presente asunto no es dable admitir las apreciaciones de la parte
demandante toda vez que aduce el demandante tener derecho del 30% del salario
bdsico por concepto de su companera permanente, cumplié con las prescripciones
legales vigentes y se ajustd al cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto,
para el caso concreto es indispensable hacer algunas precisiones:

Respetuosamente manifiesto al Honorable Juez que me opongo a los hechos vy
pretensiones de la demanda y en especial a lo consignado en el concepto de
violacién, pues los actos administrativos controvertidos en esta oportunidad fueron
expedidos conforme a derecho, y goza de presuncion de legalidad, en el entendido
que la parte demandante no le asiste el derecho al pago vy la inclusidén del subsidio
familiar al que segun las pretensiones de la demanda tendria derecho a favor de su
conyugue desde la fecha de matrimonio, asi como el porcentaje a favor de sus hijos
desde la fecha de su nacimiento con la respectiva indexacion de los valores.

En ese orden de ideas, debe precisar Honorable Juez que en la Policia Nacional
existen regimenes prestacionales diferentes, uno que regula lo concerniente a los
Agentes, ofro a Suboficiales y Oficiales y el de miembros del Nivel Ejecutivo, los cuales
se reglamentan por diferentes disposiciones, asi pues, el actor, desde que inicidé su
carrera profesional en la Policia Nacional inicio su carrera adscrito al Nivel Ejecutivo
tal como se encuentra debidamente soportado en el extracto de hoja de vida en
donde se puede percibir su hoja de vida ingreso al Nivel Ejecutivo en el grado de
patrullero con la respectiva Resolucion 3352 del 19-04-1994, hasta la fecha quien se
encuentra RETIRADO, razdén por la cual, se encuentra sometido a lo establecido en
los Decretos 1091 de 1995.

El Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades que le otorgo la Ley 180 de 1995
reguldé mediante el Decreto 132 de 1995 la carrera profesional del Nivel Ejecutivo y
mediante el Decreto 1091 de 1995 cred el régimen prestacional especial para este
personal.

La entrada en vigencia del Nivel Ejecutivo determind la creacién de un régimen de
asignaciones y prestaciones para el personal de dicho nivel que difiere de los
regimenes de carrera del personal de oficiales, suboficiales y agentes de la Policia
Nacional, razén por la cual, cada uno de ellos estd compuesto por emolumentos
propios que no son acumulables con los de los demds regimenes, razéon por la cual,
la jurisprudencia de las Altas Cortes en relacion con los regimenes laborales
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especiales ha sostenido que la circunstancia de que en uno de ellos de consagren

ciertos beneficios, que no son reconocidos en ofros, usualmente se ve compensada
por el hecho de que respecto de ofra prestacion, puede suceder lo contrario, pues
estas Corporaciones han senalado que teniendo en cuenta que los regimenes de
seguridad social son complejos e incluyen diversos tipos de prestaciones, en
determinados aspectos uno de los regimenes puede ser mds beneficioso que el otro
y en ofros aspectos no, por ello, las personas vinculadas a estos regimenes
excepcionales deben someterse intfegralmente a estos sin que pueda acogerse a
garantias mds favorables concebidas en otros regimenes indistinfamente.

En ese sentido, no se puede predicar la aplicacién de determinado régimen para
hacer mds favorable determinada situacién administrativa, en el caso en particular
del Nivel Ejecutivo, el personal que inicia su vida policial en el régimen del Nivel
ejecutivo se acogen a los postulados previomente establecidos en lo que tiene que
ver con este nivel.

En atencidon a las pretensiones de la demanda relacionadas con el reconocimiento
y pago de las prestaciones laborales a las que cree tener derecho el actor, tales
como el subsidio familiar, asi mismo, para que dichas partidas sean incluidas en su
asignacion de retiro, la entidad demandada, de manera oportuna dio respuesta a
las peticiones elevadas para el efecto, las que a su vez fueron despachadas
desfavorablemente, como a continuacion se explica:

“En el presente asunto, podria inferirse, que el actor reclama la nulidad de los actos
administrativos expedido por la Policia Nacional, en lo concerniente a la reliquidacion
de y pago del salario mensual devengado por su poderdante, en el que ademds,
solicita se incluya el subsidio familiar correspondiente e al 30 % del salario bdsico a
favor de su conyugue, me permito indicarle que verificado el sistema de informacion
para la administracion del talento humano (SIATH), se constato, que su poderdante
se encuentra RETIRADO, sin embargo, razdn por la cual estd sometido alo establecido
en los Decretos 1091 de 1995, “Por el cual se expide el Régimen de Asignaciones y
Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, en
consecuencia el reconocimiento y pago del subsidio familiar se realiza conforme a lo
previsto en los articulos 16 y 17 de la referida norma (no incluye conyugue o
companera (a) permanente ),asi mismo, los valores a pagar se encuentran previstos
en los decretos anuales de sueldo, tal y como lo refiere el petitum de la demanda.

Frente a la pretension referente al reconocimiento de intereses comerciales y
moratorios no es viable juridicamente el pago de dichos intereses la Policia Nacional
no estd facultada para realizar reconocimientos salariales y/o prestacionales, que no
estén contempladas en las disposiciones legales que rigen la materia, como lo cita
el arficulo 35 de los decretos anuales de sueldo expedidos por el gobierno nacional y
que la letra dice:

“ARTICULO 35 Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la ley 4 de 1992 vy el articulo 5 de la ley 923 de 2004,
cualquier disposicion carecerd de cualquier efecto y no cesara derechos
adquiridos”.

()"
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Debe anotarse que los argumentos expuestos en el concepto de violacion de las

normas citadas, no son claros y concretos, a través de los cuales fundamenta los
alcances de las pretensiones de la demanda, pues por el contario, resultan ser
genéricos, confusos y ambiguos, en su larga disertacion no aparece reflejado frente
a hechos concretos, en qué consistié la discriminacion o desmejora del senor ALAIN
GARCIA RESTREPO en su permanecia laboral al ingresar al Nivel Ejecutivo; en efecto
debe advertirse que cuando aquel inicia su vida Policial es claro que ingresa
voluntariamente a la institucion policial por incorporacion directa, adhiriéndose all
régimen de carrera del Nivel Ejecutivo, estatuto de carrera que legalmente regia al
momento de la expedicidon de su vinculacion a la Policia Nacional como patrullero,
reiterando que el ingreso al Nivel Ejecutivo en el grado de patrullero con la respectiva
Resolucion 3352 del 19-04-1994, hasta la fecha quien se encuentra RETIRADO, razdn
por la cual, se encuentra sometido a lo establecido en los Decretos 1091 de 1995y
4433 de 2004.

La Ley 180 del 13 de enero de 1995, en su articulo 7° revistio de facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica, para desarrollar en la Policia Nacional
la carrera profesional del Nivel Ejecutivo, a la cual podrian vincularse Suboficiales,
Agentes, personal no uniformado y de incorporacion directa.

Mediante Decreto Ley 132 del 13 de enero de 1995, el Presidente de la Republica
reguld la carrera del Nivel Ejecutivo, norma que en su articulo 15, establecio que el
personal que ingrese a esa jerarquia, se someteria al régimen salarial y prestacional
determinado en las disposiciones que sobre salarios y prestaciones dicte el Gobierno
Nacional.

Que el régimen aplicable para efectos salariales y prestacionales del personal del
Nivel Ejecutivo, es el Decreto 1091 del 27 de junio de 1995 “Por el cual se expide el
Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional”.

Que el citado decreto, en materia de SUBSIDIO FAMILIAR, establece:

“Articulo 15. El subsidio familiar es una prestacidon social pagadera en dinero,
especie y servicios al personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio
activo, en proporcién al numero de personas a cargo y de dacuerdo a su
remuneraciéon _mensual, con el fin de disminuir las cargas econdmicas que
representa el sostenimiento de la familia. Esta prestacion estard a cargo del
Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional.

Paragrafo. El subsidio familiar no es salario, ni se computa como factor del mismo
en ningun caso.

Articulo 16. Pago en dinero del subsidio familiar. El subsidio familiar se pagard al
personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo. El Gobierno
Nacional determinard la cuantia del subsidio por persona a cargo.

Articulo 17. De las personas a cargo._Dardn derecho al subsidio familiar las
personas a cargo del personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional en servicio

activo, que a continuacion se enumeran:
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a. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros menores de doce (12)

anos.

b. Los hijos legitimos, extramatrimoniales, adoptivos e hijastros mayores de doce
(12) anos y menores de veintitrés (23 anos, que acrediten estar adelantando
estudios primarios, secundarios y postsecundarios en establecimientos docentes
oficialmente aprobados.

c. Los hermanos huérfanos de padre menores de dieciocho (18) anos.

d. Los hijos y hermanos huérfanos de padre que sean invdlidos o de capacidad fisica
disminuida, que hayan perdido mds del 60% de su capacidad normal de trabagjo.

e. Los padres mayores de sesenta (60) anos, siempre y cuando no reciban salario,
renta o pension alguna”.

Para efecto del pago del subsidio se consideran personas a cargo las enumeradas,
cuando convivan y dependan econdmicamente del personal del nivel ejecutivo
y se hallen dentro de las condiciones aqui estipuladas”. (Negrillas y Subrayado
fuera de texto).

Los decretos anuales expedidos por el senor Presidente de la Republica de Colombia,
por los cuales “... se fijan los sueldos bdsicos para el personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional, Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y Empleados PUblicos del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se establecen
bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se
modifican las comisiones y se dictan ofras disposiciones en materia salarial”, estipulan
los valores a pagar por persona a cargo del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, por concepto de subsidio familiar.

Que igualmente, los citados decretos establecen en forma similar, o siguiente:

“... Prohibiciones. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el
régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del presente
Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
48 de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicién
en contrario carecerd de todo efecto y no creard derechos adquiridos”.
(Negrillas y Subrayado fuera de texto).

El Decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, “por medio del cual se fija el régimen
pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Pudblica”, en su
articulo 23, define las partidas computables para efectos de liquidacion del personal
del Nivel Ejecutivo con derecho a Asignacion de Retiro, Pension de Invalidez y la
Pension de Sobreviviente, asi:

“Articulo 23. Partidas computables. La asignacion de retiro, la pension
de invalidez, y la pension de sobrevivencia a las que se refiere el
presente decreto del personal de la Policia Nacional, se liquidardan
segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

(..)
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23.2.1 Sueldo basico.

23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacion.

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.

23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.

23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada
con los Ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de refiro.

Pardgrafo. En adicién a las partidas especificamente sefaladas en este
articulo, ninguna de las demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios
y compensaciones, serdn computables para efectos de la asignacion
de retiro, las pensiones, y las sustituciones pensionales.” (Negrillas y
Subrayado fuera de texto).

Que de conformidad con la norma citada, se establece, que el subsidio familiar de
los miembros del Nivel Ejecutivo, no constituye un factor salarial, por lo tanto, no
existen razones para acceder a las pretensiones del peticionario.

Que el referido uniformado, pertenece a la jerarquia del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, razdon porla cual, se rige por el Decreto 1091 de 1995, y por tanto, fue objeto
del reconocimiento y pago del subsidio familiar en los términos de la citada norma.

Ahora bien, si nos atuviéramos a efectuar la simple comparaciéon normativa, entre los
regimenes, es decir, el Decreto 1213/90 que lo regia como Agente, decreto 1212/90
para suboficiales y oficiales y el Decreto 1091/95 como régimen prestacional y
pensional de los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, tendriamos
diferencias en los factores de liquidacién de la asignacion de retiro entre un Agente,
un Suboficial y un Miembro del Nivel Ejecutivo, asi:

FACTORES DECRETO DECRETO DECRETO 1212/90

PRESTACIONALES 1213/90 1091/95 OFICIALES Y

AGENTES NIVEL SUBOFICIALES
EJECUTIVO

Sueldo Bdasico S Sl N

Prima de Actividad Sl NO APLICA Sl

Prima de N NO APLICA S

Antiguedad

Subsidio Familiar Sl NO APLICA Sl

Duodécima parte NO APLICA S NO APLICA

de la Prima de

Servicio

Duodécima parte S Sl N

de la Prima de

Navidad

Duodécima parte NO APLICA Sl NO

de lo Prima

Vacacional




Prima de Retorno a NO APLICA Sl NO
la Experiencia (1%
por cada ano)

Subsidio de NO APLICA Sl NO
Alimentacion
Gastos de NO APLICA NO APLICA Si

representacion
para oficiales
Prima de vuelo en NO APLICA NO APLICA Si
las condiciones
establecidas en
este decreto

Prima de oficial NO APLICA NO APLICA Si
diplomado en
academia superior
de Policia, en

las

Condiciones
indicadas en este
estatuto.

En el Decreto 1091 se excluyeron para el Nivel Ejecutivo tres factores (Subsidio Familiar,
Prima de Actividad y Prima de Antigledad) que si se contemplan para los Agentes y
Suboficiales , pero en su lugar se introdujeron cuatro factores (1/12 prima de servicio,
1/12 prima vacacional, prima de retorno a la experiencia y subsidio de alimentacion)
qgue no estaban contemplados en el estatuto de Agentes y suboficiales, luego
entonces podria pensarse que se mejord la condicidon de aquellos miembros del Nivel
Ejecutivo que ingresaron de manera voluntaria a este escalafén por incorporacion
directa, es decir estando en vigencia Decreto 1091 de 1995 “Por el cual se expide
el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional”.

Sin embargo, la simple comparacion gramatical de las normas involucradas en el
problema juridico planteado en la demanda (Decreto 1213/90, Decreto 1213/90 vs.
Decreto 1091/95), no es suficiente, ya que cuando se demanda la nulidad y
restablecimiento del derecho respecto de un acto administrativo de cardcter
particular, por considerarlo violatorio de una disposicion constitucional o legal,
precisamente debe hacer un andlisis concreto que evidencie los motivos por los que
considera la transgresién normativa, y no simplemente lanzar juicios genéricos y
abstractos, mdas bien propios de una Accién de Nulidad simple.

Factores de liquidacion de la asignacion de retiro, se convierten en derechos
adquiridos al momento de la desvinculacion del Actor, siempre y cuando cumpla los
requisitos legales para acceder a dicha prestacion, antes NO.

De las pretensiones y de los argumentos de la demanda, el actor considera como
derechos adquiridos y por ende inmodificables a futuro, los salarios y prestaciones
devengados periddicamente, por ello resulta necesario hacer unas precisiones sobre
la teoria de los derechos adquiridos, con el propdsito de contextualizar la discusion,
para luego concluir que los salarios y prestaciones peridodicas no constituyen derechos



8
patrimoniales anficipados, sino meras expectativas, y como tal, estdn sujetas a
modificaciones futuras.

El constituyente de 1991, en forma clara y expresa se refirié a los derechos adquiridos
para garantizar su proteccion, al estatuir en el articulo 58:

“Se garantizan la propiedad privada y los demds derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores. Cuando de la aplicacidon de una ley
expedida por mofivo de utilidad publica o interés social, resultaren en
conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella
reconocida, el interés privado deberd ceder al interés publico o social...”.

Los derechos adquiridos estdn intimamente relacionados con la aplicacion de la ley
en el tiempo, pues una ley posterior no puede tener efectos retroactivos para
reconocer las situaciones juridicas creadas y consolidadas bajo la ley anterior.

Sin embargo, nuestra Constitucion establece una excepcion al principio de la
iretroactividad de la ley, al consagrar la favorabilidad. La Corte Constitucional al
resolver una demanda contra el articulo 289 de laley 100 de 1993, expresd enrelacion
con este tema lo siguiente:

“La norma (C.N., art. 58) se refiere a las situaciones juridicas consolidadas,
no a las que configuran meras expectativas, éstas, por no haberse
perfeccionado el derecho, estdn sujetas a las futuras regulaciones que la
ley infroduzca.

Es claro que la modificacidn o derogacion de una norma surte efectos
hacia el futuro, salvo el principio de favorabilidad, de tal manera que las
situaciones consolidadas bajo el imperio de la legislacion objeto de
aquella que no pueden sufrirmenoscabo. Por tanto, de conformidad con
el precepto constitucional, los derechos individuales y concretos que ya se
habian radicado en cabeza de una persona no quedan afectados por la
nueva normatividad, la cual Unicamente podrd aplicarse a las situaciones
juridicas que tengan lugar a partir de su vigencia” (Sent. C-529/94 M.P. José
Gregorio Herndndez Galindo).

De la misma manera, en Sentencia C-126 de 1995, al resolver la acusacion contra el
inciso primero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que trata sobre el aumento de
edad para efectos pensionales a partir del ano 2014, expresd:

“... considera la Corte conveniente precisar que la cuestion debatida no
involucra un desconocimiento de los derechos adquiridos, ya que las
situaciones que se consolidaron bajo el amparo de la legislacion
preexistente, no tienen por qué ser alteradas en el evento de que entre a
operar la hipodtesis prevista para el ano 2014. Las meras expectativas
mientras tanto permanecen sujetas a la regulacion futura que la ley ha
infroducido, situacion perfectamente vdlida si se tiene en cuenta que los
derechos pertinentes no se han perfeccionado conforme a lo dispuesto en
la ley” (M.P. Hernando Herrera Vergara).
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Como se puede apreciar, esta jurisprudencia al igual que la doctrina, distingue los

derechos adquiridos de las simples expectativas, y coinciden ambas en afirmar que,
los primeros son intangibles y por tanto, el legislador al expedir la ley nueva no los
puede lesionar o desconocer. No sucede lo mismo con las denominadas
“expectativas”, pues como su nombre lo indica, son apenas aquellas probabilidades
0 esperanzas que se tienen de obtener algun dia un derecho, verbi gratia, el salario
luego de cumplida la prestacion personal durante el tiempo establecido en la
relacion laboral; en consecuencia, pueden ser modificadas discrecionalmente por el
legislador.

Nuestro estatuto superior protege expresamente, en el articulo 58, los derechos
adquiridos y prohibe al legislador expedir leyes que los vulneren o desconozcan,
dejando por fuera de esa cobertura a las llamadas expectativas, cuya regulacion
compete al legislador, conforme a los pardmetros de equidad vy justicia que le ha
trazado el propio constituyente para el cumplimiento de su funcién.

En conclusion: el derecho adquirido se incorpora de modo definitivo al patrimonio de
su titular y queda cubierto de cualquier acto oficial que pretenda desconocerlo, pues
la propia Constitucion lo garantiza y protege; no ocurre lo mismo con la expectativa
que, en general, carece de relevancia juridica y, en consecuencia, puede ser
modificada o extinguida por el legislador.

La modificacion de las condiciones prestacionales y salariales no vulnera los derechos
laborales.

Desconoce el actor que en todos los Estados democraticos existe una libertad de
configuracion legislativa y normativa, que permite realizar cambios en las normas
juridicas conforme a los principios superiores de prevalencia del interés general, para
garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el desarrollo econdmico
y social de los pueblos, en la medida en que las condiciones de la sociedad van
cambiando producto de su dinamismo constante; afrds ha quedado la teoria de Ia
irreversibilidad, para dar paso a la flexibilizacion normativa ajustable a la realidad
social, politica y econdmica de un pais.

Sobre este tema debemos tener en cuenta lo afirmado por la honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-168 de 1995:

“Quiere esto decir, que el constituyente prohibe menguar, disminuir o
reducir los derechos de los trabajadores. Pero ja qué derechos se refiere la
norma?¢ Para la Corte es indudable que tales derechos no pueden ser otros
que los “derechos adquiridos”, conclusion a la que se llega haciendo un
andlisis sistemdtico de los articulos 53, inciso final, y 58 de la Carta.
Pretender, como lo hace el demandante, la garantia de los derechos aun
no consolidados, seria aceptar que la Constitucion protege “derechos”
que no son derechos, lo cual no se ajusta al ordenamiento superior, como
se consignd en pdrrafos anteriores.

La pretension del actor equivale a asumir que los supuestos de eficacia
diferida condicional, es decir, aquellos que sdlo generan consecuencias
juridicas cuando la hipdtesis en ellos contemplada tiene realizacion cabal,
deben tratarse como supuestos de eficacia inmediata y, por ende, que las



hipdtesis en ellos establecidas han de tenerse por inmodificables aun
cuando su readlizacion penda todavia de un hecho futuro de cuyo
advenimiento no se tiene certeza. Es la llamada teoria de la irreversibilidad
que, sin éxito, ha tratado de abrirse paso en paises como Espana y
Alemania, donde ha sido rechazada no solo por consideraciones de orden
juridico sino también por poderosas razones de orden social y econdmico.
Aludiendo a una sola de éstas, entre muchas susceptibles de andilisis, dice
Luciano Parejo Alfonso:

“En épocas de desarrollo y crecimiento de la economia, con presupuestos
estatales bien nutridos, es posible la creacion y puesta a punto de
instituciones de cardcter social que luego, en épocas de crisis econdmica,
con presupuestos estatales limitados por la misma, resultan de dificil
mantenimiento. De ahi que aparezca muy problemdatica la afirmacion de
la exigencia constitucional del mantenimiento de prestaciones otorgadas
bajo una coyuntura diferente”.

De aplicarse el criterio del actor, se llegaria al absurdo de que las normas
laborales se volverian inmodificables y toda la legislacion laboral estatica,
a pesar de los grandes cambios que en esta materia es necesario
introducir, en atencién al dinamismo de las relaciones laborales y las
politicas sociales y econémicas, que en defensa del interés social o
general debe prevalecer sobre el particular, y las cuales finalmente
redundan en el mejoramiento de la clase trabajadora.” (Negrillas por fuera
del texto original)

Es completamente claro el argumento de la Corte Constitucional, tanto que nos
permite afirmar que, los factores de liquidacion de la asignacién de retiro solamente
se constituyen en un derecho adquirido, cuando la persona ha cumplido los supuestos
de hecho exigidos para obtener dicha prestacion social, antes son meras
expectativas y como tal resulta legitima su modificacion por parte del legislador; el
actor se hizo acreedor del derecho a devengar de por vida una asignacion calculada
conforme alos factores de liquidacion vigentes, solamente cuando cumplié el tiempo
de servicio exigido para obtener la asignacion de retiro, antes de esta fecha
Unicamente le asistia una expectativa de obtener el derecho.

Las pretensiones del Demandante violan el principio de inescindibilidad en materia
laboral.

El fundamento del demandante alreclamar lainclusién de los factores prestacionales
de suboficial consagrados en el Decreto 1212/90 y las del Decreto 1213 de 1990, pero
luego de haberse beneficiado de los factores del Nivel Ejecutivo, deviene al romper
con el principio de inescindibilidad, al querer aqguello que lo beneficia en ambos
regimenes, solicitando la creacion de un tercer régimen por via de ficcién judicial,
infegrando los mds ventajoso de los dos creados por el legislador. Esta hipotesis resulta
ser un desafuero juridico y en caso de ser aprobado se lesionaria de hecho el
presupuesto estatal.

En conclusidon, para unos aspectos se alega ser del Nivel Ejecutivo y para otros que
aparentemente lo desfavorecen pide ser agente o en su defecto suboficial llegado
el caso, pretension que no consulta la finalidad de la normatividad en materia de
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seguridad social y que estd proscrita en la aplicacion del principio de favorabilidad,

tal como lo senala la Corte Constitucional en la sentencia C-956/01, M.P. Eduardo
Montealegre Lynett, reiterada en la Sentencia C-1032/02 M.P. Alvaro Tafur Galvis:

“En ofros términos, el ftrato resulta discriminatorio y, por tanto,
constitucionalmente reprochable solo si el conjunto del sistema - no
apenas uno de sus elementos integrantes -, conlleva un tratamiento
desfavorable para el destinatario; (vi) Asi entonces, sila desmejora solo se
evidencia en un aspecto puntual del régimen, en una prestacion definida
O en un derecho concreto, no es dable deducir por ello ftrato
discriminatorio; en estos casos deberd estudiarse —conclusion a la que se
llega después de analizar el sistema en su conjunto- si la desventaja
detectada en un aspecto puntual del régimen especial se encuentra
compensada por ofra prestacion incluida en el mismo!; (vii) Al respecto la
Corte ha senalado asi mismo que “...las personas ‘vinculadas a los
regimenes especiales deben someterse integralmente a éstos sin que
pueda apelarse a los derechos consagrados en el régimen general’?. En
efecto, no es equitativo que una persona se beneficie de un régimen
especial, por ser éste globalmente superior al sistema general de sequridad
social, pero que al mismo tiempo el usuario pretenda que se le extiendan
todos los aspectos puntuales en que la regulacion general sea mds
benéfica.” (Subrayas nuestras)

La Jurisprudencia del Consejo de Estado ha sido abundante y reiterada, en el sentido
de hacer prevalecer el principio de inescindibilidad, tal como lo fiene sentado la
Corte Constitucional.

EXCEPCION FONDO PRESUNCION DE LEGALIDAD.

El acto impugnado goza de la Presuncion de Legalidad y asi debe declararse por el
Honorable Juez Contencioso Administrativo, toda vez que su expedicion obedecio al
cumplimiento de las disposiciones que asi lo autorizan para la fecha de los hechos de
la demanda y en estricto rigor de las normas legales que rigen la materia en cuanto
al régimen especial de los policiales, segun puede verificarse en el acto expedido en
el caso objeto de estudio.

COBRO DE LO NO DEBIDO.

Fundamentada en el hecho de que el accionante, no ha cumplido los requisitos
legales para que se le otorgue el 30% correspondiente al subsidio familiar del actor
conforme a lo establecido en los Decretos 1091 de 1995 y 4433 de 2004.

INEXISTENCIA DE VICIOS DE NULIDAD.
Funda en el hecho de que el acto mediante el cual se negd el derecho al actor no

adolece de vicios de nulidad en su conformacidn, por cuanto el mismo tiene sustento
legal en las normas del régimen especial que rige al personal de la Policia Nacional.

1 Ver la Sentencia C-080/99, M.P. Alejandro Martinez Caballero, en la que se sefiala : “la singularidad y autonomia que caracterizan
a estos regimenes excepcionales, sumado a la diversidad de prestaciones que los integran, han llevado a la Corte Constitucional a
considerar que, en principio, “no es procedente un examen de aspectos aislados de una prestacion entre dos regimenes prestacionales
diferentes, ya que la desventaja que se pueda constatar en un tema, puede aparecer compensada por una prerrogativa en otras materias
del mismo régimen.”.

2 Sentencia T-348 de 1997. MP Eduardo Cifuentes Mufioz.
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2.

3.

CUANDO PROCEDE LA NULIDAD DE UN ACTO ADMINISTRATIVO.

Los actos administrativos gozan de la presuncion de legalidad, y que su declaratoria
de nulidad mediante el control jurisdiccional, es procedente cuando hayan sido
expedidos por funcionarios u organismos incompetentes, o en forma irregular, o
falsamente motivados, o con desviacion de las atribuciones propias del funcionario o
corporacion que las profiere. En el presente caso, no se encuentra probada ninguna
de las anteriores circunstancias que pudieran sustentar la declaratoria de nulidad que
se pretende, y el consecuente restablecimiento de los derechos reclamados.

Es asi como tenemos que el procedimiento es el adecuado y vale la pena resaltar
que la nulidad del acto administrativo procede cuando:

Se quebrantan Las normas en que se deberia fundar.

Sean expedidos en forma irregular o con desconocimiento del derecho de audiencia
o de defensa.

Sean expedidos con falsa motivacidn o con desviacidon de atribuciones del
funcionario que las profirié.

Como podrd observarse ninguna de estas causales se presenta en el Subjudice.
SOLICITUD DE CONDENA EN COSTAS

Respecto de la condena en costas de que trata el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011
el cual por remisidon directa nos lleva al articulo 365 y 366 donde en su numeral 1 reza:

CAPITULO III.
CONDENA, LIQUIDACION Y COBRO.
ARTICULO 365. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones posteriores

a aguellos en que haya controversia la condena en costas se sujetard a las siguientes
reglas:

. Se condenard en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva

desfavorablemente el recurso de apelaciéon, casacién, queja, suplica, anulaciéon o
revision que haya propuesto. Ademds, en los casos especiales previstos en este
codigo.

En este entendido y teniendo en cuenta el criterio subjetivo del legislador al frasladar
dicho gravamen a la parte vencida en proceso teniendo en cuenta el examen de la
lesion al interés ajeno, aunado al gastos procesales en los que ha tenido que incurrir
la entidad demandada, solicito respetuosamente que de resultar vencida la parte
demandante en este proceso se declare la condena en costas a favor de mi
representada las cuales serdn tasadas por el despacho judicial.



SOLICITUD

Respetuosamente me permito solicitar al Honorable Juez, denegar en su totalidad las
pretensiones de la demanda, pues el acto administrativo cuestionado, fue expedido
por la autoridad competente, cumpliendo los requisitos de ley y sus fundamentos
juridicos son conforme a derecho. Por lo tanto, el accionante no puede gozar del
beneficio de que la Nacidon Colombiana — Ministerio de Defensa — Policia Nacional, les
reconozca subsidio en cual no estd contemplado por el régimen de carrera del
demandante.

PRUEBAS

Me permito respetuosamente segun lo establecido en el articulo 175 de la ley 1437 de
2011 adjuntar antecedentes administrativos los siguientes:

se solicitd mediante oficio No. GS-2021-061677 SEGEN-UNDEJ-1.10 de fecha 09 de
mayo de 2021, donde se solicitd los actos administrativos de posesion, hoja de
servicios, resoluciéon de nombramiento y resolucién de retiro del actor, una vez sea
allegue dicha informacién serd allega ante su honorable despacho.

Extracto Hoja de Vida del servicio del sefior ALAIN GARCIA RESTREPO.
ANEXOS

Me permito acompanar el poder y sus anexos legalmente conferidos.

Copia del decreto 1129 del 15 de abril de 2020, mediante la cual se designa al senor
Brigadier General JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL, como Comandante de la
Policia Departamento Valle del cauca.

Copia de la Resolucidon nUmero 4535 de 29 de Junio de 2017.

Copia de laresolucion NUmero 3969 del treinta (30) de noviembre de 2006 que delega
a los comandantes de departamento de Policia y metropolitana

PERSONERIA

Solicito me sea reconocida personeria para actuar en el proceso de la referencia, en
los términos del poder que me ha sido asignado.

NOTIFICACIONES

Las personales las recibiré en la Secretaria del despacho o en mi oficina Unidad de
Defensa Judicial Valle del Cauca de la Policia Nacional, ubicada en la Calle 21 No
IN - 65 Torre DEVAL , Piso 4, Barrio El Piloto, email: deval.notificacion@policia.gov.co
coweo alterno luis.jaimes0079@correo.policia.gov.co teléfono: 3168213355 - 8981288.

C.C.No0.1.130.630.079 de Cali (Valle)
TP No 263.178 Consejo Superior de |la Judicatura
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA

Doct ) . < .
Hg,chgé:BLE RAMON GONZALEZ GONZALEZ

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ALAIN GARCIA RESTREPO

DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA — POLICIA NACIONAL
PROCESO No: 76111-33-33-003-2020-00198-00

El sefior Coronel JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania N'o. 93_,383.032
expedida en Ibagué (Tolima), en mi condicién de Comandante del Departamento de Policia Valle y en ejercicio de las
facultades legales conferidas mediante Resolucién nimero 3969 del 30 de noviembre 2006 y Resolucién 4535 del 29 de
junio de 2017, en armonia a lo establecido en el Articulo 40 numeral 4 y Articulo 42 numeral 3 del Decreto Ley 1791 de
2000, otorgo Poder Especial amplio y suficiente al Doctor LUIS ALBERTO JAIMES GOMEZ, mayor de edad, |dentxﬁcaq°
con la cédula de ciudadania No. 1.130.630.079 de Cali (Valle), y con Tarjeta Profesional No. 263.178 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que represente judicialmente a la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA NACIONAL,
dentro del proceso de la referencia y lleve a cabo todas las gestiones legales en procura de la defensa de los intereses de la
Entidad.

El apoderado, queda plenamente facultado para presentar acciones de repeticion y ejercer todas las actuaciones
necesarias para la defensa de la Nacion, en especial para sustituir, reasumir, recibir, ejercer todas las facultades inherentes
a la defensa de los intereses de la Policia Nacional y conciliar de conformidad a lo establecido en la Ley 1395 de 2010y de
acuerdo a los parametros establecidos por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa y dg la
Policia Nacional; y para ejecutar todas las actuaciones necesarias tendientes a la defensa de los intereses de la Palicia
Nacional, de conformidad con el Articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase en consecuencia reconocerle personeria juridica.

Atentamente,
WA "GO URQUIJO SANDOVAL
Comandante defDepaltamento de Policia'Valle
Acepto,

LUIS ALB
C.C No. 1.130!
T.P No. 263.

MINISTERIO 2S§EFENSA NACIONA\ - POLICIA NAC%NAL
JUZGADO DE INSTRUCCIDN PENAL MILITAR

Santiago de Cali. __{D?3 d4 l;(L\ch J"( 2021,

En la fecha el suscrito Juez y Secﬁtario del Despacho hacen constar que el prese
JORGE ANTONIO URQUIJO SANDOVAL, C.C.

Policia Valle. /‘
AN

EL JUEZ

83.032 expedida en Ibagué (To\ima), en su condicién de Comandante del Departamento de

n&escrito fue presentado personalmente por el sefior Coronel

—~

EL SECRETARIO,

\— | /

df 2021

Santiago de Cali. et

LN
MINIS iRIO QE L_ESFENSA NACIONAL -
JUZGA DE INSTRUCCION PENAL MILITAR

POLICIA NACIONAL

ALBERTO JAIMES GOMEZ C.C. 1.13(/630.079 de Cali (Valle), en su condiciop de Apoderado Judicial.

En la fecha el suscritb Jubz y SeCretari D 70 hacen constar que el presente escrito fue presentadg’ perso
{

/

APODERADO

L SECRETARIOV@"/Ad

g [/

B //

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

‘MINISTERIO DE DEFENSA NACTONAL

RESOLUCIONNUOMERO 1128  °  bpE2020

( {5ABR2020

Por la cual se traslada a unos Oficiales Superiores de 13 Policia Nacional
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articuio 42 numeral 2 literal b) del Decreto Ley 1791
de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar a los Oficiales Superiores de la Policia Nacional que se relacionan a
continuacion, a partir de Ja comunicacion del presente acto administrativo, 2 las unidades que en
cada caso se indica, asi:

Coronel URQUIIJO SANDOVAL JORGE ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
93.383.032, de! Departamento de Policia San Andrés y Providencia al Departamento de Pclicia valle,
como Comandante.

Coronel CANON ORTIZ FLOR EDILMA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.103.244, de Ia
Direccidn de Bienestar Social — Centro Socizl de Oficiales a la Escuela de Postgrados de Policia
"Miguel Antonio Lleras Pizarro”, como Directora.

Coronel PATINO MAHECHA DALILA FAISULY, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.232.068, de la Escuela de Patrulleros Provincia de Sumapaz a la Direccidn de Bienestar Social —
Centro Social de Oficiales. :

ARTICULO 2. Por intermedio de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional comunicar
el presente acto administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los,

15 ABR 2020

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

e

CeARTOS HOLMES TRUJILLO GARCIA— L

Mﬂv -

vo.Ro, COCRDINADORA GRUPO NEGOCIOS GENERA Vo,Bo.; SECRETARIO GENERAL &
Revisd: ABOGADA GRUPO NEGCCIOS GENERALES Tk Vo.80.: DIRECTORA ASUNTOS (¥daLES (E) j
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERe D 35 DE 2017

( 23JUNZOTT )

Por la cual se establace Ja conformacidn del Comité de Conciliaclén y Defensa Judicial del Ministerzjo de
Defensa y la Policia Nacicnal, se promueve 3 accidn de repeticidn, se delegs la facuttad de constituir
apoderados para congiliar v se dictan otras disposicionss.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de !as facultades que le confieren los articuios 9 y 61 pardgrafo de ia Ley 489 de 1998, artizule 75
de la ley 446 de 1998, en concordancla con los articulos 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenciosa Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el Capitulo 11T de! Decreto 1069 de 2015 y el
Decreto 1167 de 2018, v

"CONSIDERANDO:

Que 2 articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que [as entidades y organismos de Derecho Fablico del
orden nacional, deberdn integrar un comité de conciliacidn, confermads por los funcionarios del nivef directivo
qua $¢ designean y cumplira las funciones que se le sefialen;

Que el articulo 13 de !a Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié como
requisito de procedibiidad para las acciones previstas en 10s articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
Prececimiento Administrative: v de lo Contencioso Administrativo, e adelantamiento de la condiliacion
extrajudicial;

Que a través [a Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de Ja Ley 446 de 1998, e! Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2018, se reglamenté o refacionado cor los Comités de Conciliacin, estableciendo las reglas de su
imtegracion y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1512 dat 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares v Ia
Policia Nacional hacen parte integral de fa estructura orgénica del Ministeric de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion,

Que mediante Decreto 4222 de 2008, se modificd parcialmente 12 estructure del Minjsterdo de Defensa
Nacional - Pollda Nacional y se establecleron les funciones de le Secretaria Genaraf de |a Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3122 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modifics
parcialmente f2 estructura del Ministeric de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conecer de la procedencia o improcedencia de i3 conciliacion ante fas diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecide en 2 Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1089 de 2015 v la Directiva
Presidencial nimero 05 def 22 de mayo de 2009; .

Que se hace necesario adecuar lz2 conformacidn del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de l2 Policia Nacionat, de conformidad con o dispuesto en {os Decretog 1069 da 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de Jas Fuerzas Militares y Ia Policia Naclonal.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacion y Defensz Judicial del Ministerio de Defensa Naciona! y de la
Policla Nacional estaran integrados por los funcignarios que se relacionan a continuacién, quienes serdn
MIemBres permanentes con voz y voto, asi: -




RESOLUCION NUMERO 45 35 ‘oE 2017 28 JUN 2017 HOJANo. 2

Continuadion de la Resclucidn “Par la cual se establece 1a conformacion del Comité de Condliacién y Defensa
Judiciat de} Ministerio de Defensa v la Policia Nacional, se promueve lz accidn de repeticidn, se delegs Iz
facultad de constituir apoderades para conciliar v se dictan ctras disposiciones”.

1. Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefiale el Seqretario Genersl del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacionai, quien ademas ostenta Ia calidad de
ordenador del gasto del rubrp de sentenclas y concilizdiones en fa Gestiéh General del Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de 12 Inspeccidn General del Cjéreito Naciona! en e! grado de Coronel designada por el
Comandante de Ia Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccidon General de l2 Armada Nacional en el grado de Capitin de Navio o
Coronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de iz Inspeccién General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por ef
Comandante de la Fuerza.

1.7 £l Director de Planeacién y Presupuastacién del Sector Defensa.

1.8 H Director de Fnanzas del Ministeric de Defensa Nacional.

1.5 H Coordinador def Grupo Contenciose Consttucional o ef Coordinador del Grupo de Procesos

Ordinaries de fa Direccidn de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacioral, cuando se someta

2l Comité asuntos relacionados con sus funciones, segln corresponda.
1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integrat dal Bjército Nacionai en grado de Coronet.

2. Comité de Conciliacién y Defensa Judiciai de fa Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Naciona! o su delegado.

2.2 Bl Secretario General de Iz Policia Nacional.

2.3 Bt Ordenador del Gaste del Rubro de Sentencias en la Polica Nacional, quien lo presidira.
2.4 Ei Director de Asuntos Legales del Ministeric de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judidal de la Policia Nacional.

2.6 £f Jefe del Area de Defensa Juridice de la Policis Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccidn General de iz Policla Nacional de Colombiz.

PARAGRAFO 1. Concurrirn solo con derechc a voz los funcionarios Gue por su condicion jerdrquica ¥
funcionzi deban asistir segin el caso concreto: El apoderado gque represente {0s intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacionat y quien haga sus

vetes en la Policia' Naclonal para 21 caso del Comité de Conciliacidn de esa mstrtuc:on, y los Secretarlos
Técnicos de los Comités,

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencie este articulo serdn presididos por los
ardenadores del gasto de 105 rubros de sentencias y concd[aoones, respectwamente.

ARTICULO 2. € Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Necional v el de la
Policia Nacional tendrén las siguientes funciones:

L Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antiuridico.

2 Disefiar ias politicas generales que orientardn lz defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
v ia Policia Nacional.

3. Estudiar y evaluar Jos procesos gue cursen ¢ hayan cursads en contra del Ministerio de Defensa v
Policfa Nacional pare determinar 1as ceusas generadoras de los conflictos, el idice de condenas,
ios tipos de danho por ios cuales resylte demandada o condenada la Entidad v las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, ton el cbieto de proponer correctivos.

4, Fifar directrices Institucionales para Iz aplicacion de otros mecanismos de arreglo directo tales
come [ Uansaccion y la condliacidn, sin perjuicio de su estudic y decisidn en cada caso en
concrefo.

5. Determinar en cada caso, la procedenda o improcedancia de la concitizdion y sefialar la posicién

institucional que e los parémetros dentro de los cuaies ef representznte legal o el apoderado
aciuard en las audiencias de conciliacion. Para tai efecto, el Comité de Condiliacidn deberd analizar
las nautes jurisorudenciales consolidadas, de manera que se concilis en aquellos casos donde




RESOLUCION NUMERO 4535 | bpraw 2 9 JUN 2017 HO.:JA No. 3

Continuacion de 2 Resolucion “Por la cual se estabiece Ja conformacién del Comixé de Cenciliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defense v fa Policia Nacional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderados para condliar v se dictan otras gisposiciones”,

8.

ey
o
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Evaluar los proceses que hayan side fallados en contra del Ministerio de Defensa v la Policia
Nacional con el fin de determinar ia procedencia de la accidn de repeticidn e informar 2l
Coorginador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccidn en lo Contencioso
Administrative las correspondientes decisiones anexando copia de la providendia condenatoria, de
fa prueba de su page y sefialando &l fundzmento de la decisidn en los casos en que se decida no
instaurar la accidn de repeticidn.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion,

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que geranticen su idoneided para la
defensa de los intereses pablices y realizar seguimiento scbre los precesos @ ellos encomendados.

Designar los funcionaries que ejercerdn la Secretaria Técnica del Comité, unc per parte del
Ministeric de Defensa Nacioral y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional #el
derecho.

Sclicitar al Grupo Contenciose Constitucional de! Ministerio de Defansa Nadonz) y dependencia
Gue haga sus vexes en 1 Polica Nacional, un informe semestra! de Jas conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestidn y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas de! servicio que comprometan la responsabilidad de Ja
Nacion Ministeric de Defensa y Policia Nacional v fa de sus funcionarics.

Dictar su propic reglamente,

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reunirén ordinariamente una vez a la sernana y
exwacrdinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podrén sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes vy adopteré las decisiones por mayoria simple, se deberd garantizar que
en cada sesion asista per lo menes un profesional del Derecho. '

ARTICULO 4. El Secretaric Técrico del Comité de Condliacion y Defensa Judicial de! Ministerio de Defensa
Nacicnal y de la Policia Nacional, tendra [as siguientes funciones:

1
-~

Elaborar las actes de cada sesién del comité. £l acta deberd estar debidamente efaborada vy
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesids, dentro de jos cinco (5) dias siguientes a la
correspandiente sesion,

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por e! comité.

Preparar un informe de {2 gestion del comité vy de fa ejecucién de sus decisiones, que serd
entregado al representante legat def ente y a los mlembros del comité cada seis {6) meses.

Proyectar y someter a consideracién del comité la informacién que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses

de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdicdén en lo
Contencioso Administrativo acarca de las decisiones que el comité adopte respecto de |a
procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policie Nacional seqin el caso, 12
dedisién tomada por el Comité de Conciliacién de conciliar o no conciliar Junto con su fundamento,
con el fin de-que sea presentada dicha decisién en la audiencia de condliacién judiciat ¢
extrajudicial citzda por el funcionaric de conocimiento de Ja misma, decisidn que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad,

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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Continuacion de fa Resolucion “Por la cual se establece la ¢onformacién det Comité de Conciliacidn y Defensa
Judicial del Ministerio de Defense y la Policiz Macional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega la
facultad de constituir apoderados para condiliar v se dictan otras disposiciones”,

PARAGRAFO. La designacitn de los Secretarios Técnicos del Comité d:'Ccnciiiaciér_z y Defensa 3udicial def
Minister's de Defensz Nadona! v de la Policla Nacional, se efectuard por parte de los miembros def Comité, la
cual deberd ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULOQ 5. i Comité de Conciliedidn del Ministerio de Defenss Y de la Policia Nacional deberd realizar los
estudios pertinentes para determinzr Iz procedencia de {2 a2ccidn de repeticion. Para eilo, el Drdenador del
Gasto, una vaz opere el pago total del capital de una condena, gde una condlizcidn o de cuaiquier otro crédito
surgide por concepto de Iz respensabilidad patrimenial de la entidad, deberd remitir el acte administrativo v
sus antecedentes al Comité de Condliacién, para que en un térming no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisidn motivads de inicier © no el procese de repeticion v se presente la correspondiente demanda,
cuando fa misma resute procedente, dentro de los 2 meses siguientes 2 Iz dedsidn.

PARAGRAFO. La Oficina de Contral Internc del Ministerlo de Defensa y de 1z Policiz Nacional, segdn el caso,
deberd verificar ) cumplimiento de las obligeciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Serd obiigacidn de los apoderados:

1. Ante tods solicitud de conciliaddn extrajudicial, debers solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce del caso, jos antecedentes necesarios para presentar -
propuesta al Comité de Conciliacidn de Iz Entidad.

2. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de dos (2) meses contades a parlir de
la decisién de iniciar ] proceso de repelicidn dada por el Comité.

3. Informer a fa Secretaria Técnica del Comité con periodicidad mensuzl, dentro de los cinco (S)
primeros dias de cada mes, el resultade de la sudienda de conciliacion, las sumas condiliadas v et
ahorre patrimonial logrado con la conctiecion, allegando copia del acta de l2 audiencia. En ef
eventc de que la conciliacidn ne sea aprobada por la autoridad competente deberd informar dicha
dreunstancia a la secretaria téenica de! comité.

ARTICULO 7. Delegar la facultad de constituir apoderados especiales para asistir 3 las diligendias
prejudiciales o judiciales de Condliacidn, para asistir 2 las audiencias que se surton a) interior de las Acciones
Constitucionzles, sclicitar conciffadion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer ce la
concilizcion prejudicial o judicial en nombre de la Macién — Ministerio de Defensa Naciona! ~ Comande General
de la Fuerzzs Militares, Ejército Nadional, Armada Nacional, Fuerza Adrea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requicran v par iniciar procesos de repeticion, en el Director de Asuntos Legales det
Ministerio de Defensa Nacional v en el Jefe del Area Juridica de [a Poiicia Nacional, respectivamente,

ARTICULG 8. Pare los casos de le Policia Nadional, delegar ia facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacion prejudidial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacion y parémetrcs
del Comité de Conciliacion de lz Policia Nacional, en tos Comandantes de las Unidades Peiiciales que se indican
a continuadsm:

rm—
V

| DF P ANMENTO JURISBICCION DELEGATARIC)
,: ACTRPITH N b1 aticia Comandneie Do laeso de Policin Avmaonas,

i Andienpuin Medultin Comindinte Polia Marepolitana del Valle de b,

Conmmlante Preparlemento e Paliciz Anlioguin

[ e - Commkatg Depa liunerto de Polich Vb

1
| DS SRS PO

sy igpagpe s e e e
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Continuacidn de la Resolucién “Por |a cual se establece la conformacién def Comité de Conclliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa v la Policla Nacional, se premueve la accién de repeticion, se delega la
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facultad de constituir apoderados para conciliar v se dictan otras disposiciones”.

|
I Asanen AGHEA Comandante Depgrthmento de Policia At
.! Arlfnice Barmmguilks Comandante Palivin Metropolitann Je Buaersquilis,
1
!
‘ Comandanie Departamentd de Palicia Atlintive,
|
i Butivae Crurtanens Comandume Palicit Meropeliang Cirtagen de Indias,
;
[ Comandane Dépnamento de Policia Balivar,
i
I3 aen “Fon Comanetimie DepariamentaJde Polivia Qoyaes,

Santa Resa de Vierbo

Ninifg

Paste

1 ks Masntzades Camanchmte Depastamente de Policss Caldas,

|

boCagnet Flurepcin Comandanie Departamenie de Paficin Cryueld

)

. -

: ’

i [ I Yol Comundunie Deparamente de Poticia Casanare,

[

4

) i Popuyin Comungante: Deparamentes de Palicia e,

l Ceant Valledupar Comumling Departimentd de Mol Cewte,

:’

b Chaow Cuihgdd Comandinie Departamento cle Poliedy Chucs.

[

!

i

! " ; . e g

: Loledsy lonteria Comandunte Depinaments de Poliels Cordohr.
L

L I Rislawaly Comundanie Depuriamantae de Policia {inajirs.

Lt ‘V iom . . N

i Hadln Nédva Comandante Depuiunasio de Palicis {luil,

- .

!

H N rrary Dogles, M1ler Neler e T

i Maglalen Santas Mari Comandante Deptirtments de Policia Mapdukon,

Men Viliu fcenafy Comandunte Deparcamnanio de Polieia Meln,
—
I

Comandante Dapaeiitiento o Paliein Narite.

Do e Sanlinder

Clicutn

Comandann de Palicin Merropnlitana de Chguwa,

Comancane Depurainents te Policls Nore de Suntpder,

Pamplang

Compndunte Depiirlantentty Jdo Policia Nore do Samundern
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Continuacion de la Resolucion “Por Iz cua! se establece I3 conformacion del Comité de Conciliacidn y Defensa
Judidial def Ministeric de Defensa v la Policie Nacional, se promueve la accidn de repeticidn, se delega ta
facultad de constituir apoderados para concilier v se dictan otras disposiciones”.

f

Jetpnreny s Moz Comandante Departinents d¢ 'oliciz Patamuyd j
| Quinetio Armenia Comandaite Depadamento de Policla Quindio.
L Risanidda Pereiea Conmndmic Departemento e Polivie Risaralda,

S Andes

Suw Amlrée

Comandume Depariimente Je Palicie Sha Andrds,

hastancher Ducnramunga Comandante Foeliein Metropuliasa de Bucaramanga,
A
Comandam e Departuments: de Policia Suutnnder,
L
Nan Gil Camundamie Depungimenta de Palicly Santander,
Bumnneubermeja Comsmdmne Departanigie de Policia Magdalena Medio,
suere Singelsio Congndame Ruparaments de Melicn Sure,

Tolima

{hagod

Compmdmae Deparimnento de Policia Talivan,

Valle del Cane l {at Conundanie Palicls Metropolitara Santisga de Coli,
k Comadame Depurtacaente de Policly valle,
l Bupn Comandante Departamenie de Paticix Valle,
‘ Hoenuveniyra
| E |
[ Curtago ‘l

ARTICULO 9. L3 presente resolucion rige a partir ce j2 fecha de su publicacion y deroge las demas
dispositiones Gue le sean contrarias en espedal la Resolucién nlmero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,, ales

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL °

s 3

Z9 JUN 2017

D

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI
—
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| articulo 211.de fa Constitucion Politica, los articulos § de la Ley 48? de 1998, 8 numeral 2 del

|
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1

: 1
@D 1|
I
i
1
1
{
[
IS

Que segin lo previsto en gf'fér'tf,quléf.zﬁj dé@fa__'f(ﬁons._f{t
funciones que el Presidente de’la Republica podra: delégar entios ministros, directares de
‘depanamentos administrativos,” trepreseitalies” legales  de éhtidades descentrallzadss,

-Sus suballérnos o en olras autoridades. |

© reformar o revocar aquel reasurmiendo la responsabilidad consiguienie.

arifculo 209 de (= Constilucion Pdfﬁca yenialey"'. - - :
-Que, de acuerdo a io previsto an el
~ fin.de lograr los fines y cometidos estatales y prastar su Lofaboiacion a s demds eniidades

“ publice, de manera priorttaria, dar splicacidn a los prindiplos dequordInacién ¥ colaboragien

- quien g¢le haya delegado fa'facullad de reciblr notiflcaciones.

"* MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
' i i
C uF _
RESOLUCIONNUMERO [ 336 8§ . DE 2008

4.

{ 30NW. BB )

Por la cual s& delegan, asignan ¥ coordinan funciones y cohvpéi%'nc‘xas relacionadas .
con la aclividad de  defensa judicial en los procesos en que sez parle.
la Nacion - Ministerid de Defensa - Policla Nacié%:'nai.
: . L '- ‘ . l . '!r
=L COMANDANTE GEMERAL DE LAR FUERZOS MILITAR,ESL?[‘ENCARGADO DE L.AS
- FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFE"NSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionalés y legales y en parigular. las: conferdas pos el

Y

-

Decrelo 1512 de 2000, 1 del Decreto 048 de-2003, 23 de la Ley. 446 de 1998, 148 gel Codige
Contencloso Adminlstrativé .y 84 del Cédigo de Frocedimiento Civil,

oy
PP o

T
-

?
: A
134
3 4

. r .‘_.‘. ot [
HESIER 12F A

ucién_Poiitica,” 12 ley sefiafars ias

)

. e¥y
'.

supesin tendentes, gobermadores, ajcaldes y agencias de)-Estado’Gue ia misma ley determine.
lguaimente, fijara las condlciones para que las auloddades administrativas puedan delegar en

Queren virlud de la nomma en cita la delegaaion exime de responsabilidad al defeganle, la cuat
corresponderd ‘exclusivamente al delegatario, - cuyOs aclos o ‘resclutiohes podra -slempre

Que de conformidad con 10 consagrade en el arfeulo 9 de Iatay A’{é—g de 1998, lag sutoridades
administtativas,” en virtud de lo dispuesto en la ConsBlucion Polilica y de conformidad con f2
citada Ley, “estan habilitadas para transferic el gjercicio de funcidnes y ia atencion y decision
de los asuntos'a ellds confiados por la ley, mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directive v asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposilo de'dar desarrollo a jos principlos de la fundion administraliva enunciados s el

o . [ 3 - =I o : ’
: artlerlo 6 d8 'l Ley 489 de 1998, las autoridades
Bdiministralivas deben garantizar ia armonia en ef ejerciclo de sus|respectivas funciones con el

gara facilitar el cumplimiento de sus funclones, procuréndose €n el desarrollo de iz funcién
entre las aulotidades administrativas y enfrer 108 organisrmos del :] speclivo secior.
Que de conformicad con o previsty en el artlculo 23 dé_la‘L.é)'f:Ht&S’ ge 1888 cuando en wn
Proceso anle cualquler jurisdiceion intervengan entidades plblicas, el a2uto admisordo de x
demande se debe noilfitar perécnalimenle af Reprasentante Legal de lz Entidad Piblice’ o 3

N
A

ey,

| '_Qﬁi\qht‘gd;a @ﬁgkjﬂo @@q@%‘%é.\lgq
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2. r\.ozsﬂcarse v c0nstrtutr apode@____; en las ac\.iones de &uteia, de cumpnmento, pgpuza

relacionadas con &) aglivided ds dsfensa ud!r"\[ en los -‘oces
ek 1| s 05 1
Minis(erio de Defensa - Pollcfa Naocional " J : B que sea parte ta

Ex

Centinuacién de la resqluclon “Porla cual sa delewan, asigntnay cqprd]nan funclones y ccm? X;lenc’

a5

_EIGn -

Cua med:ante Decreto 42.‘22 del 23 de nowarnbre de °oos, el Gob!erno Nacmna}i m;d

parclalmente la lesgmctura def Mfmaterla de Defénsa ;aciohat soT reiaclén a’le

MNeod

ructura

orgénica de la Policia Naciagnal, determlnando an el arifculo 20, qué la Fgpresentacidn _{ dicialy ;

adminlstrativa de' la;lnsutucidrx es funclén del Secretario Sengral previa dele
¢ F-teile]p e
de Defensa Nacxonal de confcrmsdad con Ias normas wg"nte:s gasio d Mm

istro

Que tenlendo en cuenta Ia clase, volumen y na!urafezn de los.procesos en que eé aaﬁe.[a

Nacldén - Mlmsteno de Defensa - Policla-Nacional, se n3c mecesario delegar |a fagf. Iltad de

notificarse y constiluir apederados. en algunos “servidoies: ‘pablicos de esa depend

NS “
e

cla
orden A garantizar) el. cumplimientoede’ ios r\rinc;rpxos de er‘“cacza _moralidad,’ ecorg mfa y

celeridad en la geslfén tigiosa. : h e, h

-

Len

Gue de conformldac{ con &} Incrsu przmero del T"t;ct.x IQ 54 Hel Cc&dtgo de Procedimiento {&ivi, 2
Nacién v demas enrlrdadea de derecho pOblle, podrén.constituir agoderados, especial para-
los xrocesos en.que|sean parte. slempre que sus represestanies administrativos lo considereh .

com-.mlente por razén de dlstancla Impor-tanci de[ negoc&o 4. Qtras clrcunsfanci'as anal ;as

'|-¢ Al

L] = PO . .
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ARTICULO 1°, Delegar e’ el Secre!g;%oﬁ_gg\;‘gq,,rai"'de"--mmP*hcla Nacfonal Ias s:gu: N

funciones: . SRR I g T T
anes | 5[1 .\' ?_ :’- 5 fﬁr. .,:’_‘.: . -,735:5‘-:;_:.‘;_ 4‘, .o
1. Notfflcarse de Jas~ demanda}, y tltun' "aéoder"’dos enﬂos procesos conte

~

. administrativos que confca 12 N&slan .zil@l‘g‘i’;:ha;de Defensa - . Pollela” Nacional, cursen
. Consejo de Estado! TrlbunalesMContencmsg Adrmmstrahvoa y Juzg:ados Cbnten :aso
.Admm*strahvos, .

rmw-. T AR ey

de grupa, que cursen ante las diferenites autoridades judxclsley a fin de conlestary defen
la Nac:aén Mmlsterrclde Defensa - Po!;cfa N’aotr-nal e 3 .

3. Nofificarse. dsa’las ':%emandas Y des:,gnaa apo °rados deairo de Ios, prccesos que cirse

. los juzgados civiles. pEnaies yiaborsles de foda el terntor. nacuona[ . ccntra de ey Nac
‘Minisiarode De.fen-a s

Po!ncf:a Naciona] RTINS

4, De<ignar apoderados para que se conshtuvan en pan~ c’Iyi{,‘ en _SGs.término‘s y f@v—a\ Ea_s i

efec,to, de (a Ley 190 de 1985,

5. Pam sfectos de Ia' L,ey 1065 de 2005 v demas normes concordantes, otorger poderq

funcionarios abugados de {a Nacién - Mlnistcllo de Dermsa ~ Policia National segt)
requleran las necasmlades del serviclo,. para qué . aﬁandan los lramiles tend:entes

recuperacion de [a oa Here por cobro coaqzl A, as! nomo asignar funclones de. secreiario
emplzada de ia milsma enhdad ccm ’ﬂn de apO“‘a"‘ ias funcianes admmisra
correspondientes. P ! L -‘_ _ o

tH y - ‘ . lon

ne!

sy

en
QN -

o
@
N
iMas

‘.m-ga-r_—rrn«;a:ﬁ-mmmmmumm v‘vwx..nmr;cﬁ-ﬂu—‘.-aa;‘n--nns" P EE ST RN PP I P ",
. LY - .- . .

,a.j *

i



lj . ] — )
! RESOLUCI@N NUMERQ =+ 3¢5 5. DEz808 ;- HOJANe Z

}

;G ominuation de la resolucidn "Por i3 cusl se delegan, ssignan v, coofd="lan i‘Jm;:;imec:ayrtgo'r: pxi:cr:g:ﬂai :
! Biecionadas cod la aclvided de  defenss judicial en los procesos eficue sea b
f Miristeric de Defensea - Pof c:a Nacional” I,J! o l;‘:
H - - i ""'"' .,‘ ,\
E I
}‘{ ARTICULO 2°. Delegar 1a funcién da notificarsz de las demandas.y conslituir apo.jeraoos en
| los prozescs contencioso administrativos, acclones de tutela, ac:crone, poplizres, acc.or;es de
. gripe ¥y de cumplimiente gue contrs Ia Nacidn - Ministeric dejf Dcrsnsa Nacional - Policia
!" ‘Nadcna!l, cursen en los Trtunales o Juzgsdos del pats, asf camc lz de nolificarse da las b
i demandas sn la jurisdiccidn ordinara {ssuntos civiles, penales y laborales) y procesos que_
i cursen ante ias oiferentes auloridades administrativas, en los Cémandanies de las Unidades f
, Pcl aales que se Jrzd:ca-: a contmuacwn- o _ ‘ ..1" ) :
ilf' : : = 3 E
x Degpacho qudxmal . . oo .
i IContencioso Departamento Delegataro o
b - IAdminisiralivo ' ] ; B b
.{ Nigdellin ‘ :F\nﬁoquia §g$f§da“tc Folicia | j]etr'vpo tana del \’n”c. de %
@% I] Arauca T . JA.’SUC& Comarndanle Departamgmio dge Policis T ;‘
> [i' Berranquilla __JAdantico — [Comandante Departaminto de Policis - :
b Rarrencabermera ,__:__Eantanderﬂ celiCemandante Depsarianignto de Policla del :
- 3 : Yoo e dSUr o WMaadalens Medio E . ‘ t i
{-iCartagenn . - |Bolivar Comandante Departaménto dé Policia B t
i Tunja Lo Boyacs . JComandante Departerienlo de Policia 1
’ fBucna-:e;:zura < Valle - dejiComandante Dcparlarﬁnhto de Pohcia dal Vaile [ |
i - ICaucs * idel Cauca - ’ ok } }
i ]‘:’uc;a - walle . dellComandante Departartiento de Pclicia dei Varle ; E
P =" ' Cauca’ .- ,Je! Cauca il o (ol
Eg | Manzales iCaldas -~ \Comendants Depsrlamento de Policia Ji }
;Y ]rlbrencm ;_jCaqueté Comgndante Cepariafiehio de Policlz ; ]
11 Popaydn : . gauca, IComandanle Depararento de Pclicia 5
Mionteria .. {Cardoba Comandarie Deparamenls do Poficia I
‘,;:"“5} :\!{o,.‘aai Casanare_..# Comandante Deparamignto de Policia ,%
= i Nalledupar - {Cesar ‘IComandante Cepariarenio ¢e Policia }
i |Quibdo Choct, IComandante Ceparianiento de Folicis i
Facalaliva Cundinamarca ‘Secraizrio General ¢e i2 Policia Nacional o
E l{%'?fol Cundinamarcs Seorelano General e [z’ Policia Nacional B i
g ;\\Ja &CNE JGuzjics ipomam:lan.a Depstlamento de Policia
ié 7 letva ’ -__jruilz iComardante Depanariesio da Lalicia
1] elica . _Pmazonas -, iComandante Depsriamiente de Bolicia i
.% (S'a:nte: Marfa Megdalena Comandanie Departemeénio de Policia k
. ¢ Nillavicencio Meta Comandante Departarpénto de Policia :
li Mocos : ]‘Putumayo ormandante Depariarhents de Policla l
H lcteuts _ Nortla® 7 delComandante Dapartarma, io de Policie ;
i Santander . il I
igg Paste - NafiRie - Gomandante Departafhento de Pohcis ]
; e . - Norle. - deiComandan t.e. De artarhiento de Policla Norie o
Eil' Tamplena “Santander . - :JSantander ° - -{- © creee
.] Acmenia Quindlo - - L,omarrdarte Depadamanto de Poilcia
|%] Ferelra ' . Risaralds go:-pandanrte Departafnznte de Policis
i < o . o omandsatite De artarhenl.c de Policia o=
||i li‘::.m Gl T JSantapder.. - Santonder’ i .
115 - Bucararnangs - 1Saatender Corgandante :'Jepartarmnlo ru_ ol L
'(___.g;,ii) San Andras, F’rcvid?nc':iva tSar Andrés Comandan_tf Departarnento de F’ohc:i.a N :
Sl : ' q
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Sia de\ecacrcm efectuacia a fravé.s gs . presenle. resolur-'on. Seran e;erc:das po}fr icg

C;?:éifguag.dn de J.alresolucnon "Por la eyl 52 delegan. sgignun y coordinyn Junciones y ccmgpm...i- -
! nadas con la actrvld...:l d¢  defensa- JLdlcfaf en jos prccesos en Gue sea parte 2 N4 o
Ministerlo de Defcnsa Po!!c:a Nac!ona( " mE

— -~

E[ et s s v
it U ]

: 41
v Santa Cataling I T I ] —
Sentz Rosa de \/Jle;rbo »Boyacd e Ccmandanle Departamento de Policia’ Boya s ;
Smcelejg ] N Suc_:re, . -iCoemandante Departamentc de Policia . ' T
%Evagué , - {Tolima Comandante Departamento de Policiz R :
urbo i _- Lantioquia - Comandante Departams-nto ce Pollgla Urabz,l
ca . - oo Walle < getlComandants Poircxa Me*ropohtana de Saﬁtu'@\ ‘
.- Rauca - de Cau ' L i i
Zipaguira N fCundinamarcc. S&cralano General dexla Policia Nacional . _,.._}

I
PARAGRAFO. Podré iguaimente b[ Secref.arlo Gane;rai de. a Po)

apcderades en todos[*los progesos: conwr‘closo adrnimsﬁ'alrvos Gue cu
o Juzgados- Lonteqczoso Adm;nis‘ra':vm y demds agtondades JudlClB

les y 2d 'mm tra ft
todo el territorio naczohal 7 ac : 1\as

..’_. .

-

1 t_.--"‘ IR

.HR ICULO 3~ CON 'IUION;:S FARA EL mer«;xcro DE Lq DELEGACION 5.4

r\.ncmnanos delegaianos conforme a raq 91gursntas condrc:qnes*’ T

La de sgacion es L_ma decxsién drscrpcxona! de} qaiegcnte v su c.zmphmiento es var‘éulame
wra el delegatario. ! -|"_ . - /
2. E gjercicio de las comperanc:cas que pcr medto de: {a presente Tesofuc:ion se ce‘ Enlesd
suieo s fa- obse-rvancra plena gelos réqulsilos.y par&matros reiar;lonadcs eon ctﬁprrdad
nigicss de les en&dades pubhcas e.;tab ecndas enlal Tey; manua es y politicas del Mm steirlo de
Cefensa Naclonal. {‘|- - el
3. Cuando'lo estimé ‘convement&,.el Mmlstro de Defensa Naciorial podrd reasumir. sd irelalel

SS0 ¥y en cuziouier m'@mento totaf o parazaﬁmemte ;as competenc;as de’egaoe or mmd,
orasﬁnle aclo. : H
4. La delegaclon e...tabiecrda en el ar‘mu o) ds esla Resolucion no cemarende la aa*:_.r.-d &
rmutLy propio, o 2 ta’avés de apoderado: “de congilier. transar o utilizar . cust cuxcr! ore
rmecanismo aitern‘atlvq ge solucion .de - confliclos "en inombre de la T\acné—‘: - Mmms;ers te
Defensa Nacional - P!O!hCla Nacional. - - ! . ,

. Las fzeultades dexegedas mediante la presente resoluc:cbn son indelegables. .
o. Lz deiegacron exlmrra de toda responaabmdad al délegante y sera asumlda clenamdl L

artaculo 211 de s Co]wuiuczon Pol:taca el deleganie puada en cLarquzer fiempo reasL
campelencia, revisar ly s revocar las actos expedidos por gl de]egatuno con smecrén =
_dispLesto en ¢l Codlgd Contenciass Adrministrativo... f.
7. I gelegatario deberz pbservar estrictamente l2s drs;loadows legales y regizmaeantart a%. joue
regulan a?e;&rctplo de]ia deiegacxon y es responsable de las decas,ones yue torme-en gjelticio
da lz misma. i :
i. El deflegataric debéra des*—*mpeharﬁe de ntro de': marco de actwt dcda::. esmablecide en esie
2cto de delegacibn : ; A
9. El delegatario de.beré atendEr opor{ur.amenie los requa:r:m:entos sobre c:! &]G"Ch_.lo t;a Ia
delegacién, hachos oor é! deleganle. :

1o, 1....'1 de!egalano dabera c.r‘npur les oriéntasloncs genérales dadag por &l delegante.
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|iderogade ¢ anulado por autoritagd competente.
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Continuacion de |a resolucién ‘Por lajcual se delegan, asignan y coordiri'P'r: funcionus y campelencias

reiacionadas con la aclividad de deflensa judicial en los procesas en ique sea parle la Nacion -~
Ministerio de Defensa - Pollcia Nacional ' - - '
i

—

4

113, En virtud del principio ‘de continuidad de' ia administracién v dé ila presuncién de legalidad
de fos actos admidistrativos,.ef simple cambio de 'funcionario. dblegante y/o delegaiario no
extingue jos efeclos del aclo de delegacion. De ahf gue. en caso dg supresion de cargos o de
cambio de denominacion de los mismos, las deiesgaciones sexentenderan  gfectuadas en
laquellos gue se han citgdo’ en el presente acto adminisirativo para = delegacion de

jcompetencias, hasta tanto se expida un nuevo aclo administrative gire las reasigne.

114, Las respensabilidades y consecuencias de [s presente delegacién, e rigen por ias nomas

legales aplicables, ¥ en. particular por los articulos g° y sigulentes qfeila Ley 489 de 1998,
18." Este aclo. tiens fuema ejeculoria mianiras ‘ngrses -?'revocadlc.; suspendido, modificada,
B - _[. Lo . .

1

ARTICULD 4", COWMPROMISO ~ANTICORRUPCION pel [0S FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE, REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL. R

i N A . .
Lx;s Ttncionarios de iz Pollcia Nacicnal, gue tengan como funcion Jg.actividad illigiosz anle las
L diferentes Jurisdicclones, deberan suscribir un compromisa anticosrupcidn que reposara en su
folio de vida, en ¢} gue se exprese explicitamente su yoluntad. de'abogar por la transparencia
BRlos procesos litigiosos'y [a responsabliidad de rendir informes c‘é su gciuacion, compromisa
7 través de! cual, asumirdn como minlmo ios sigulentes: .. A SR :

=i s

© offecer ni dar preben'da ni ninguna oUa) forma de conytapresfacion 3 ningln fungionaric

dhblico. LT e ‘ SR

1!\:‘c propiciar que nadie, bien ses emplerdoide Ja entidad o Tarnfriag‘cfrezca o dé 'prebendés_d .
ontraprestacion a ningln.funcionario de 13 entidad = su nombre; J

i . - . S 3

No_ recibir directs o indireclamente prebendas o Ringuna oira fPfma de conlraprestacién o
venaficlo a ningGn .inleresado en igs procesos que realza pafa el cumplimignio de las
unciones a su cargo, ni pars retardar el ejercicio de dichas tunciongs..

d

No realizar conduclas qué atenten'cbnt.ra'ﬂ'la"‘Segiﬁﬁdéﬁﬁéi:herébh?a‘j v de I5s instalaciones. ssf
omo de los intereses de la instituelon que pongan 2 Ia entidad eh ‘degventals frenle a oftras
yersonas naturales o juridicas. . o

ikror'mar al.Inmediato superior de [@s conduclas que se deteclan" relacionsdas con Jalla de
\tansparencia en el gjercicia del cargo, por paste de los funcionarios responsabies del liligio,

Yo realizar acuerdos ni Utilizar los mecenismos aiternativos de solucion de conlliclos: sin ef

{Previo ansiisis y aprabacién del Comité de Conciliacién de Ja Entidad.

. . .1 .
Lj\sumir y reconocer axpresamenle, las consaecuendias que se detiven del incumplimienic del
:‘Gmpmmiso anticorrupcion precedente o de cualquiera oirg dej sus obligaciones legales
isociadas 2 jas gestiones proplas de la actividad litigiosa 2 suycargo. ante las diferenies
dutoridades encargadas de llevar 2 cabo las gorrespongientes investigaciones. ’

i " . ) -l . - g -
. C.LP'\TI'CULO 5% INFORNE SEVIESTRAL. Laos funoionsrics en:;argaé' cs da i1z gclividad lutigiosa
]

. . . . ' .. J .
. e ia Policia Nacional, deberan rendir informe semassiral de las agluaciones y del estado de

;<'?s procesos al Secretaric General de I Policia Naclonal.
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Conlinuacion de la resotlislon "Por la cual se delegan, asignan ¥ coordingn funciones y compale
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PARAGRAFO: El Secretario General de la Policia Nagclonal presentard un informe seme)
este de.spacho."cofno{u'go de [os mecanismos para’ efectuar of seguiniienio.y coatrol
Tuncion delegada en este acto adminisirativo. o : .o D

ARTICULO 6°. EMPALME EN CASO DE CAMBIO D
funclonarios designados

E MANDO,/Cuando hoya cambics
preparar un Infor'me"dizle

.Gomo delegatanios a fravés ge Iz presenie resolucion. estos de
siluacién’y ejecucién de las Tunciones asi
conslzncla'de 1a infp acion ¥y docuinenladdn eadtregads al nuevo funcionaric que-gferg

funciones o la compsiencla raspectiva, cuya conia:serd remitida-a‘la Sscretaris Geme rai
Policia Naclonal, pagfal_*_su control y seguimiento. - v STeaenton o o

>

ARTICULQ 7° VIGENCIA Y. DEROGATORIA. Lz presente resolucion rige » parlr de 1o
de su publicacion yd roga las nomas.que le sean cantrarias..

: o et
PUBLIQUESE Y CUMPLASE, ..

et

Dada en Bogota, D:CH 30 NOV. :2%".5'

: [TARES ~
STFUNCIONES DEL DESRACHO DEL
NSANAGIONAL ., ... ..
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) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7 7 MiliETERic BEoErenss. |
(M POLICIA NAC'ONAL m POLIC'A NACIONAL
XY # SECRETARIA GENERAL -
ooty UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA Unidad:
Radicado No:
i Recibido por:
No. GS-2021 - 061677 | SEGEN — UNDEJ - 1.10 Cecha; T )

Santiago de Cali, 09 de mayo de 2021

Mayor

JENNY PATRICIA MORALES PUENTES
Jefe Area de Archivo General

Carrera 42 No. 172 - 58 Puente Aranda

Bogota D.C.

REFERENCIA: SOLICITUD PRUEBA DOCUMENTAL

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

AUTORIDAD: JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA
No. DE RADICADO: 761113333003-2020-00198-00

DEMANDANTE: ALAIN GARCIA RESTREPO

DEMANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-POLICIA NACIONAL

En atencion a la demanda en contra de la Policla Nacional en e! referido proceso, de manera atenta y
respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien corresponda enviar a esta unidad copia de lo
siguiente a nombre del demandante sefior Intendente Jefe ® ALAIN GARCIA RESTREPO, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 18.393.916, asi:

Hoja de servicios

Acta de posesion

Resolucién de nombramiento

Copia de resolucién de retiro y su debida notificacion
Extracto hoja de vida

Certificaciéon Ultima unidad laborada

oA LWN =

Agradezco a mi Mayor su pronta colaboracion y celeridad en el tramite de esta solicitud, dado a los términos
tan perentorios que se tienen para la buena defensa de la institucion.

i

Atentamente,

Elaborado por-
Revisado por.

Fecha de elaboracién
Ubicacion

=y ici . *f“;:*\':v\;r‘.:“v"
www.policia.gov.co
10S - OF - 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién. 27/03/2017

VER: 3

Escaneado con CamScanner



POLI Ci A NACI ONAL
G

EXTRACTO HQJA DE VI DA

UNI DAD DE DEFENSA JUDI Cl AL DEVAL SEGEN

Se expide en Cali alos 09 dias del mesde Mayo de 2021

Grado 1J Nombres GARCIA RESTREPO ALAIN Identificacion CC 18393916
Fechay Lugar de Nacimiento 23-NOV-71 TULUA Estado Civil Casado (a)
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO

Cargo Actual

RESPONSABLE EQUIPO DIRECCIONAMIENTO LOCAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR

CUADRANTES
Ultimo Ascenso 1J Fecha Fiscal 16-MAR-14 Disposicion R 00818 28-FEB-14
Escuela o Unidad Ingreso SECCIONAL CONDUCTORES RICARDDO Fecha Ingreso 10-MAY-93
VALENCIA
Ultima Unidad Laborada METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS Fecha Alta 01-MAY-94
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
SERVICIO MILITAR C 2743 22-APR-16 22-MAR-90 14-SEP-91 01-05 - 22
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO A 1-103  02-JUN-93 10-MAY-93 30-APR-94 00-11 - 20
NIVEL EJECUTIVO R 3352 10-APR-94 01-MAY-94 05-MAY-16 22 -00 - 04
ALTA TRES MESES R 02042 03-MAY-16 05-MAY-16 05-AUG-16 00 - 03 - 00
TOTAL 24 -8-16
FAMILIARES
MADRE RESTREPO RIOS MERY CONYUGE  NAVARRO SUAREZ MABEL
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IJ

GARCIA RESTREPO ALAIN

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

GARCIA NAVARRO JUAN DAVID 27-DEC-92
GARCIA NAVARRO JHON ALEJANDRO 17-NOV-98
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-MAY-97 R 04690 12-SEP-06
MENCION HONORIFICA [ SEGUNDA VEZ 01-MAY-00 R 04690 12-SEP-06
MENCION HONORIFICA [ TERCERA VEZ 01-MAY-03 R 04690 12-SEP-06
DISTINTIVO ANTINARCOTICOS UNICA 05-NOV-03 R 02389 05-NOV-03
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 01-MAY-06 R 04690 12-SEP-06
DISTINTIVO SERVICIO AEREO UNICA 12-MAR-07 R 00759 12-MAR-07
DISTINTIVO CRUZ AL MERITO DE LA AVIACION POLIG PRIMERA VEZ 31-OCT-08 R 04735 31-OCT-08
MENCION HONORIFICA | QUINTA VEZ 01-MAY-09 R 02496 16-JUL-12
MEDALLA DE SERVICIOS | 15 ANOS 01-MAY-09 R 02495 16-JUL-12
MENCION HONORIFICA | SEXTA VEZ 01-MAY-12 R 02496 16-JUL-12
MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 01-MAY-14 R 05136 24-NOV-15
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ 01-MAY-15 R 05755 18-DEC-15
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION INDIVIDUAL DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO 03-MAY-99 0] 0343 21-MAY-99
FELICITACION PRIVADA OPERATIVO 03-JAN-01 I 013 19-JAN-01
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 02-OCT-03 I 186 06-OCT-03
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 06-FEB-04 I 025 06-FEB-04
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 15-SEP-04 I 174 15-SEP-04
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 14-MAR-05 I 050 14-MAR-05
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 24-MAR-05 U 055 02-MAY-05
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 17-MAY-05 I 097 24-MAY-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 28-DEC-06 U 184 28-DEC-06
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 10-OCT-09 I 234 16-DEC-09
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 14-MAY-10 I 207. 28-OCT-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 29-MAY-12 I 141 26-JUL-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 13-FEB-14 U 058 27-FEB-14
SANCIONES
Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES

NO LE FIGURAN
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IJ GARCIA RESTREPO ALAIN

Este documento no tiene validez sin la revisiéon y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticibn quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

PT JORGE LUIS PEREZ LARA PT JORGE LUIS PEREZ LARA
Elaboré Responsable Pruebas De Defensa Judicial Unidad De Defensa
Usuario |AM_INVITADO Judicial Deval Segen

Page 3 of 3



