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De: Maria Ines Narvaez Guerrero

Enviado: lunes, 26 de julio de 2021 9:40

Para: j03admbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co <j03admbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
j03admbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co <j03admbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA GABRIEL ANGEL LOPEZ

BUEN DIA

ADJUNTO PARA LOS FINES PERTINENTES, CONTESTACION DE LA DEMANDA, PARA QUE OBRE Y CONSTE
EN EL EXPEDIENTE.

ATT
MARIA INES NARVAEZ GUERRERO

CC 31577030 DE CALI
TP 146948 C.S.J.
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DEST.: JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL
ATN. JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL
ASUNTO: COMUNICACION -DEMANDA --

REMITE:  PAOLA ANDREA GOMEZ PARADA - GRUPO
FOLIOS: 1

AL CONTESTAR CITE ESTE No-: 0075654
CONSECUTIVO: 2021-75656 [Envlado]

Serores

JUZGADO TERCERO (03) ADMINISTRATIVO ORAL
CIRCUITO JUDICIAL DE BUGA
J03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: Contestacion Demanda

RADICADO:  76111333300320210006800
DEMANDANTE: GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDELO
DEMANDADO: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

MARIA INES NARVAEZ GUERRERO, domiciliado(a) en la ciudad de Santiago de Cali , identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 31.577.030 de Santiago de Cali ( V ), abogado(a) en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional N° -
146948 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado(a) judicial de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, de conformidad con el poder a mi conferido, por el sefior Mayor General (R) LEONARDO PINTO
MORALES identificado con la C.C No. 79.263.583 expedida en Bogota, quien tiene domicilio en esta misma ciudad y recibe
notificaciones en correo electrénico: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co, me permito CONTESTAR LA DEMANDA de la
referencia, la cual estd enfocada en resolver el siguiente:

|. PROBLEMAS JURIDICOS

1. ¢El subsidio familiar constituye en la actualidad, factor computable para la liquidacion de la asignacién de retiro del
actor?

2. Se esta vulnerando el derecho a la igualdad de aquellos SLP a quienes se les liquidé su asignacion de retiro sin la
inclusién del Subsidio Familiar, 0 a aquellos que se les reconocié solo el 30% de este factor, y no el 70%?

ILANTECEDENTES
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e En el expediente administrativo del Soldado Profesional demandante, que fuera enviado por la Direccion de Personal
de respectiva Fuerza y radicado en el Sistema de Informacién Documental de CREMIL, se evidencia, que segun la

Hoja de servicios y Orden de Servicios Administrativa de Personal, se resolvi6 el retiro del servicio activo del sefior
GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDELO.

e La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, reconocio el derecho a la Asignacion de retiro del sefior Soldado
Profesional GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDELO mediante Resolucién No. 6856 del 01 de Junio de 2020 con
efectos, a partir del 30 de Junio de 2020, por haber acreditado un tiempo de servicio de 20 afios, 04 mesesy 28
dias.

¢ Al momento del reconocimiento de la prestacion, la partida computable del subsidio familiar fue incluida y liquidada en
el mismo porcentaje que dispuso la ley, pues cierto es, que a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, no realiza
reconocimientos que no estén debidamente fundamentados en la ley.

e En fecha 25 de abril de 2019 se profirid la Sentencia de Unificacion Radicado: 85001-33-33-002-2013- 00237-01
(1701-2016) del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda, Consejero Ponente:
William Hernandez Gémez, en la cual se definio la aplicacion e interpretacion del Régimen de asignacion de retiro de
los Soldados Profesionales e Infantes de Marina, las partidas computables que deben tenerse en cuenta para el
reconocimiento de la prestacion, las reglas para la inclusién del subsidio familiar como partida computable, el reajuste
del 20% del salario minimo legal mensual vigente, y la forma de liquidar la asignacion de retiro segun la interpretacién
del articulo 16 del Decreto 4433 de 2004, referente al computo de la prima de antigliedad.

e Dada la presencia de algunos vacios de orden juridico en la jurisprudencia sefialada, y en pro de la debida funcién
administrativa de mi representada, fue menester solicitar adicion y aclaracion frente algunos tépicos de la sentencia de
unificacién?, solicitud que quedo resuelta mediante sentencia de fecha 10 de octubre de 2019.

e La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL a través de la Resolucién No. 6856 del 01 de Junio de 2020
reconocio asignacion de retiro al demandante con la inclusién de las partidas computables de acuerdo a la
normatividad vigente.

lll. FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

1 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia de fecha 10 de octubre de 2019, resuelve solicitudes de adicién y aclaracién de sentencia SUJ-015-
CE-S2-2019 i) Aclaracion: Para el efecto sostuvo que la providencia no hizo referencia a que el porcentaje del 70% del subsidio familiar en los casos
del Decreto 1161 de 2014 debe afectar la partida aludida segun la conformacién del nucleo familiar, en los términos sefialados por aquel decreto, de
manera que, en su criterio, es necesario aclarar la forma como CREMIL debe liquidar tal partida para el personal de soldados profesionales e infantes
de marina profesionales que se encuadren en la disposicion contenida en los articulos primero y quinto del mencionado decreto. ii) Adicion: En este
apartado pidi6 que se precise el término prescriptivo al que se alude en el numeral 8 del ordinal primero de la sentencia. Sobre el particular, expresd
que, aunque el articulo 43 del Decreto 4433 de 2004 prevé un término de prescripcion de tres afios, para el caso de los soldados profesionales la
jurisprudencia ha ordenado aplicar la prescripcion de cuatro afios prevista por el articulo 174 del Decreto Ley 1211 de 1990. Por tal razén, considerd
necesario que se adicione la sentencia para emitir un pronunciamiento de fondo en lo atinente al término de prescripcion que debe aplicar la entidad en
esta clase de asuntos.
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Son todos ciertos los hechos relacionados con el reconocimiento de la prestacion en cabeza del demandante y el tiempo
en que prestod sus servicios a la Fuerza.

En cuanto al resto de hechos , me opongo a todos y cada uno de ellos toda vez que se pretende la confesion de los que es
materia de la litis.

IV. FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA
DECLARATIVAS

01.- Me opongo, a que se declare la nulidad del resolucion No. 6856 del 01 de Junio de 2020toda vez que, el
reconocimiento de la asignacion de retiro efectuada al demandante por medio de la Resolucién Nim. 6856 de fecha
Primero (1) de Junio de 2020, fue de conformidad a las disposiciones legales y jurisprudenciales vigentes.

CONDENATORIAS

01.- Me opongo, a que se¢ CONDENE a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, a reajustar y
pagar a favor del demandante la asignacion de retiro por la inclusion y/o modificacion de la partida computable del subsidio
familiar.

02.- Me opongo, a que se condene a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, al pago de intereses
a favor del demandante,toda vez que, estos se predican cuando haya un retardo injustificado en el pago y en este caso el
demandante no tiene lugar al reajuste de la prestacion.

03.- Me opongo, a condenar a la demandada CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL, a INDEXAR el
monto a pagar como consecuencia de la reliquidacion de la asignacion de retiro del demandante, toda vez que mi
representada no adeuda sumas de dinero que deben ser indexadas.

04.-Me opongo, a la condena en costas y agencias en derecho, toda vez que, el articulo 188 del C.P.A.C.A. y el nim. 8 del

articulo 365 del C.G.P; establece que solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezcan causas para hacerlo, y
en la medida de su comprobacion.

V. FUNDAMENTOS DE DEFENSA

1. ¢El subsidio familiar constituye en la actualidad, factor computable para la liquidacion de la
asignacion de retiro del actor?

Marco normativo y jurisprudencial:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, Art. 13, 48 y 217.
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e Decreto 1794 de 2000

e Ley 923 de 2004

o Decreto 4433 de 2004

e Decreto 3770 de 2009

e Decreto 1161 de 2014

e Decreto 1162 de 2014

e Sentencia de Unificacion 850013333002 201300237 01 del 25 de abril de 2019,Consejo de Estado — Sala de lo

Contencioso Administrativo — Seccidn Segunda; Consejero Ponente: William Hernandez Gémez.

Sea lo primero indicar que la legislacion que regula el régimen especial de las Fuerzas Militares -que abarca aspectos de
carrera, prestacional y disciplinario-, goza de amparo constitucional en virtud de lo establecido en los articulos 217 y 218
de la Constituciéon Politica, situacion que ha sido puesta de presente en recientes pronunciamientos de la Corte
Constitucional2.

En la Sentencia C-789 de 2011 el alto Tribunal preciso: “Ya la Corte, en diversas oportunidades, ha reconocido que la
diversidad en el tratamiento prestacional de los miembros de la fuerza publica tiene su origen en la naturaleza riesgosa de
las funciones que desarrollan y que, a su vez, cumple con el fin constitucional de compensar el desgaste fisico y mental
que implica el estado latente de inseguridad al que se somete al militar y a los miembros de su familia durante largos
periodos de tiempo”.

Por lo tanto, cuando el legislador contempla diferenciaciones entre régimen comin y régimen de las Fuerzas Militares y a
su vez diferenciaciones en el régimen de oficiales, suboficiales y soldados profesiones, lo hace atendiendo a las
particularidades de los destinatarios (Grado militar, partidas computables, tiempo de servicio activo, causal de retiro, fecha
de retiro, norma aplicable, naturaleza especifica de los servicios prestados, aportes realizados en servicio activo, etc), por
lo que al realizar un andlisis y desarrollo del test de proporcionalidad y razonabilidad se puede concluir que no todo trato
diferenciado traduce necesariamente en una vulneracion al derecho a la igualdad.

Ahora bien, es claro que antes del afio 20143, no establecia la ley el Subsidio Familiar como partida computable para la
liquidacion de la asignacién de retiro de los Soldados Profesionales, no obstante, seria a partir de la citada fecha con la
expedicién de los Decretos 1161 y 1162, que empezaria a tenerse como factor computableen porcentaje del 30% para
quienes venian devengandolo por virtud de los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, y en porcentaje del 70% para el
personal de soldados profesionales que no percibia tal partida.

Bajo esta optica, el Consejo de Estado llego a una primera deduccién en la SU del 25 de abril de 2019,Consejo de Estado —
Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccién Segunda; Consejero Ponente: William Hernandez Gémez:

“

187. En conclusidn, Los soldados profesionales que causen su derecho a la asignacién de retiro a partir de
julio de 2014 tendran derecho a que se incluya el subsidio familiar como partida computable en dicha
prestacion, asi: en el porcentaje del 30% para quienes al momento de su retiro estén devengado el subsidio

2 Sentencia C-293/20, del 5 de agosto de 2020, Expediente RE-293 MP. Gloria Stella Ortiz Delgado - Cristina Pardo Schlesinger
3 Decretos 1161y 1162 de 2014: «Por el cual se crea el subsidio familiar para Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales y se dictan
otras disposicionesy.
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familiar regulado en el Decreto 1794 de 2000 vy, en porcentaje del 70%, para el personal de soldados
profesionales que no percibia tal partida.”

Ahora bien, que pasaria en cuanto a la presunta vulneracion del derecho a la igualdad, de aquellos SLP a quienes no se les
liquidd su asignacion de retiro sin la inclusion del Subsidio Familiar?

En primer lugar, de conformidad con la SU referida, se entendié que existe una justificacion juridicamente valida para el
trato diferenciado entre los Soldados Profesionales vy los Oficiales y Suboficiales. De igual forma, se asimilé que los SLP
han ido adquiriendo gradualmente el derecho a percibir ciertas prebendas, lo que se entiende como una expresion del
principio de progresividad; de esta forma, es comprensible que ciertos SLP hayan consolidado su derecho bajo ciertos
parametros normativos con anterioridad a la expedicion de los Decretos 1161 y 1162 de 2014, y otros sujetos, en virtud de
la citada expresion legislativa, consoliden su derecho de manera distinta, sin desmejorarse en ningin momento, respecto
de sus antecesores*.

Sobre el particular, estimd el citado tribunal:

203. En conclusion: Para quienes causaron su derecho a la asignacion de retiro con anterioridad al mes de
julio de 2014, el subsidio familiar no es partida computable para la liquidacién de esa prestacién, toda vez
que no estaba definido en la ley o decreto como tal.”

Para responder el primer cuestionamiento, es clara su resolucién en el sentido que el legislador dispuso el reconocimiento
del subsidio familiar como factor computable, y con plena atencién a los principios de progresividad, proporcionalidad y
correspondencia, solo después del 1 de julio de 2014, por lo cual no advierte la entidad un piso juridico sobre el cual
edificar el reconocimiento de estas prerrogativas, para los SLP retirados con anterioridad a dicha fecha, que reclamen su
reconocimiento 5.

4 C.E Sentencia del 10 de Octubre de 2019, que aclaro y adiciond la SU del 25 de abril de 2019 “Precisamente, en los parrafos 188 a 202 se analizé lo
relativo a la inclusion del subsidio familiar para la liquidacidn de la asignacién de retiro de los soldados profesionales antes de la expedicion de los
Decretos 1161 y 1162 de 2014, de lo cual se concluyd que «Para quienes causaron suderecho a la asignacion de retiro con anterioridad al mes de julio
de 2014, el subsidio familiar no es partidacomputable para la liquidacién de esa prestacion, toda vez que no estaba definido en la ley o decreto como
tal».”

5Para continuar, es preciso recordar, que con fundamento en los principios de proporcionalidad y correspondencia, debe predicarse el valor de la
asignacion de retiro, es decir, atender los factores salariales y los porcentajes sobre los cuales cada sujeto hubieren efectuado las cotizaciones.

Siendo asi, al momento de liquidar la asignacién de retiro de los SLP, debe advertirse que pueden presentarse distintos elementos facticos que
inciden en el reconocimiento de la asignacion de retiro del SLP, y a continuacién se procura vislumbrar los eventos posibles. Asi mismo, se
plantearan sus debidas resoluciones con fundamento en la SU del 25 de abril de 2019, y la sentencia del 10 de octubre del mismo afio.

El primero hace alusién a aquellos SLP que consolidaron el derecho a percibir una asignacion de retiro con anterioridad a la expedicién de los
Decretos 1161 y 1162 de 2014. En este sentido, se tienen a su vez dos eventos particulares:

i) Aquellos SLV que se encontraban vinculados antes del afio 2000, y posteriormente fueron incorporados como profesionales, en virtud del
Decreto 1794 de 2000, situacion en la cual tenian derecho a una asignacion de retiro (Decreto 4433 de 2004), que se liquidaba basada en un
salario minimo legal vigente incrementado en un 60%, teniendo en cuenta que los aportes debieron efectuarse sobre dicho valor; sin
considerarse el Subsidio Familiar, dado que no se advertia norma que contemplara la posibilidad de que se incluyera como factor computable
para la liquidacion de la asignacién de retiro, y;
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2. ;Se esta vulnerando el derecho a la igualdad de aquellos SLP a quienes se les liquidé su asignacion
de retiro sin la inclusion del Subsidio Familiar, o a aquellos que se les reconocio solo el 30% de este
factor, y no el 70%?

o  Constitucion Politica de Colombia de 1991, Art. 13, 48 y 217.

o Ley 923 de 2004, Art. 3, numerales. 3.3y 3.4

e Decreto 3770 de 2009

o Decreto 1161y 1162 de 2014

e Sentencia de Unificacion 850013333002 201300237 01 del 25 de abril de 2019,Consejo de Estado — Sala de lo
Contencioso Administrativo — Seccion Segunda; Consejero Ponente: William Herndndez Gomez

Es preciso recordar, que con fundamento en los principios de proporcionalidad y correspondencia debe predicarse el valor
de la asignacion de retiro, es decir, atender los factores salariales y los porcentajes sobre los cuales cada sujeto hubiere
efectuado las cotizaciones. Por su parte, las normas que regulan la materia, esto es, el Decreto 1161 y el Decreto 1162 de
2014, y el Decreto 4433 de 2004, conciben la liquidacion de la asignacién de retiro de forma clara, entendiendo que en
virtud del principio de progresividad y la libertad de configuracién legislativa, la situacion de los SLP cambid,
encontrandose algunos que consolidaron su derecho a una asignacién de retiro sin el factor computable subsidio familiar
(antes del 1 de julio de 2014); otros que tendrian derecho a que les fuese reconocido el 30% de dicho factor, dado que
venian devengandolo en actividad conforme al Decreto 1794 de 2000, y que se entiende, cotizaron al sistema teniendo en
cuenta dicho factor; y otros que lo percibieron con el decreto 1161 de 2014, quienes tendran derecho a un porcentaje del
70%.

Como puede observarse, no se trata de una actitud temeraria de la entidad, sino que es la situacion particular de los SLP
la que enmarca la particularidad de la normativa que debe aplicarse al momento de liquidar su asignacion de retiro.

Como lo establecio la Sentencia de Unificacion, el reconocimiento del subsidio familiar se fundamenta en las normas
vigentes durante el tiempo de actividad del demandante, ya que como consecuencia de estas, el soldado realiza los
aportes para asignacion de retiro con los porcentajes sefialados en la norma aplicable.

i) Aquellos sujetos que se vincularon como Soldados Profesionales a partir del 01 de enero del afio 2001, tendrian derecho a una asignacion de
retiro liquidada conforme la asignacion a la que tenian derecho en servicio activo de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 1794 de 2000 en
consonancia con el Decreto 4433 de 2004, esto es, un salario minimo legal vigente incrementado en un 40%, sin considerarse el Subsidio
Familiar, dado que no se advertia norma que contemplara la posibilidad de que se incluyera como factor computable para la liquidacién de la
asignacion de retiro.

Por otro lado, se tienen aquellos SLP que consolidaron el derecho a percibir una asignacion de retiro con posterioridad a la expedicion de los
Decretos 1161 y 1162 de 2014. En este sentido, se tienen a su vez dos eventos particulares:

i) Aquellos SLV que se encontraban vinculados antes del afio 2000, y posteriormente fueron incorporados como profesionales, en virtud del
Decreto 1794 de 2004, situacion en la cual tenian derecho a una asignacion de retiro (Decreto 4433 de 2004), que se liquidaba basada en un
salario minimo legal vigente incrementado en un 60%, teniendo en cuenta que los aportes debieron efectuarse sobre dicho valor; incluyéndose
el Subsidio Familiar como partida computable, en atencion a lo prescrito en el Decreto 1161 de 2014, y;

i) Aquellos sujetos que se vincularon como Soldados Profesionales a partir del 01 de enero del afio 2001, tendrian derecho a una asignacion de
retiro liquidada conforme la asignacion a la que tenian derecho en servicio activo de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 1794 de 2000 en
consonancia con el Decreto 4433 de 2004, esto es, un salario minimo legal vigente incrementado en un 40%, sin considerarse el Subsidio
Familiar, dado que no se advertia norma que contemplara la posibilidad de que se incluyera como factor computable para la liquidacion de la
asignacion de retiro, incluyéndose el Subsidio Familiar como partida computable, en atencién a lo dispuesto en el Decreto 1161 de 2014.
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Colorario a lo anterior, no entiende la entidad demandada, porque el demandante por medio de la presente accion,
pretende que se le apliquen porcentajes diferentes a los sefialados en la norma al momento de reconocer el derecho en
actividad.

En este punto, se advierte que no es posible reconocer al actor una situacién juridica diferente, ya que la norma y
jurisprudencia vigente sefialan los porcentajes a reconocer, segun la situacion juridica en particular.

En cuanto al derecho a la igualdad, es claro que existe una justificacién juridicamente valida para el trato diferenciado
entre los Soldados Profesionales y los Oficiales y Suboficiales, no obstante, la parte demandante sefiala que la
vulneracién del derecho a la igualdad se esta presentando frente a los demés SLP que devengaran el 70%; ;Presunta
transgresion al derecho de igualdad, entre iguales?, disyuntiva que en la demanda ni siquiera logra clarificarse, pues se
expresa de plano una transgresion del derecho a la igualdad, frente a otros miembros de las FF.MM, sin advertirse una
ponderacion clara que avizore su situacion de desigualdad, o desmejoramiento frente a dichos SLP, sin tener en cuenta
por ejemplo, que dicho reconocimiento (70% Subsidio Familiar) se prescribe para aquellos que nunca la hayan
devengado, por el contrario, se concibe que el legislador previo este reconocimiento, precisamente a efectos de igualar la
situacion de los SLP que no hubieren devengado el Subsidio familiar, frente a aquellos que si lo hicieron, como por
ejemplo el actor.

Siguiendo estos parametros, se considera que no procede favorablemente la pretension del actor en cuanto a reliquidar su
asignacion de retiro, incluyendo el Subsidio Familiar como factor computable en un 70%, pues se desconoceria la
normativa vigente en la materia, asi como se pondria en riesgo la igualdad juridica disefiada por el legislador entre iguales,
para revalidar progresivamente los derechos de los SLP.

VI. EXCEPCIONES

LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES EFECTUADAS POR LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -
CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, encargado de reconocer y pagar las asignaciones de retiro y pension de beneficiarios a los afiliados que
acrediten tal derecho, con sujecién a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefialar que desde la misma Constitucion de 1886, los derechos y obligaciones, asi como el
régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las Fuerzas Militares, han hecho parte de un régimen
especial que le es propio, diferente del régimen general al cual hacen parte todos los demas trabajadores; dicha situacion
actualmente, se encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuestra carta magna, el cual reza:

“La ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y
obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que le es propio.”

En desarrollo del anterior precepto constitucional, se han proferido diferentes disposiciones legales, por los cuales se

reglamenta y organiza la carrera de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares como son los Decretos 3071 de 1968,
Decreto 2337 de 1971, Decreto 612 de 1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 1211 de 1990 y Decreto 2070 de 2003,
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encontrandose en la actualidad vigente el Decreto Ley 1211 de 1990 modificado en algunos apartes por el Decreto Ley
1790 de 2000 y actualmente vigente el decreto 4433 del 31 de diciembre de 2004, normas estas de caracter especial que
priman sobre las generales.

NO CONFIGURACION DE FALSA MOTIVACION EN LAS ACTUACIONES DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

Sobre el particular cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se ajustan a
las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas Militares; en consecuencia, estas actuaciones no se
enmarcan dentro de ninguna de las causales de nulidad y por ende no se encuentran viciadas de -FALSA MOTIVACION,
para lo cual es oportuno realizar las siguientes consideraciones:

En primer lugar, el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA -SUBSECCION "A", en SENTENCIA N° 10051 DE 1998, del 19 de marzo de 1998, CONSEJERA PONENTE:
DOCTORA CLARA FORERO DE CASTRO, asi:
“...La falsa motivacion se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones engafiosas, simuladas,
contrarias a la realidad. La motivacion de un acto implica que la manifestacién de la administracion tiene una
causa que la justifica, y ella debe obedecer a criterios de legalidad, certeza de los hechos, debida calificacion
juridica y apreciacion razonable. (...)"

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos expedidos se encuentran
amparados bajo la presuncion de legalidad, motivo suficiente para desestimar las suplicas de la demanda.

Vil. PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 1°. Del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011 esta entidad publica demandada allega copia
del expediente administrativo en lo que se refiere a los antecedentes que dieron origen a la controversia:

o Hoja de servicios del titular de la prestacién
o Acto administrativo de reconocimiento de la Asignacion de Retiro

Solicito respetuosamente al Despacho tener como pruebas los antecedentes administrativos que dieron origen al

Reconocimiento de la Asignacién de Retiro del militar, asi como las normas de caracter especial que rigen a la poblacion de
las Fuerzas Militares, como lo es el Decreto 4433 de 2004.

VII. COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

Ruego se consideren estos fundamentos:
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Si bien es cierto que el criterio objetivo se ha establecido como uno de los criterios generalizados para el reconocimiento de
las costas y agencias en derecho, es importante también advertir, que la materia analizada en esta ocasion, fue una
tematica que requirid un estudio de unificacion por parte del Alto Tribunal de lo Contencioso Administrativo, dada las
multiples posturas frente a la Prima de Antigliedad, Subsidio Familiar, Prima de Navidad, entre otras prebendas que
seguramente seguiran generando una discusién juridica.

En este contexto, es relevante que se valore que en el curso procesal, se dio claridad al objeto pretendido, a través de una
-SU-, donde se efectuaron unos reconocimientos a los Soldados Profesionales y se negaron otros, de modo, que tal y
como podria ocurrir en el presente caso, esto es prosperar parcialmente las pretensiones de la demanda, debe advertirse
que no existe mala fe ni temeridad de mi prohijada, sino que se ha tratado de un curso y resolucion procesal que
regularmente sucede en el ejercicio judicial y juridico de nuestro pais, sobre todo en materias de compleja naturaleza, como
la actual, y con la salvedad de que no fue provocado irreflexivamente por la entidad que defiendo.

Se estima necesario asi, considerar que el fundamento de la demanda en cuanto a la violacion del derecho a la igualdad -
argumento central que se utilizb en via gubernativa, y posteriormente, tanto en la solicitud de conciliacion como en la
demanda judicial, para fundamentar las pretensiones de la demanda-, no fue revalidado por el Consejo de Estado en la SU,
por el contrario, la Alta Corte aclard el sentido del derecho a la igualdad en el caso particular de los Soldados Profesionales
y los Oficiales y Suboficiales, situacion que como ya se expuso, tanto para la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, para los jueces y Magistrados del pais, siempre generd posiciones € interpretaciones distintas, siendo menester
abogar por su unificacién, lo que demuestra su compleja resolucion.

De todo lo anterior se concluye, que aun cuando es respetable el criterio que decida seguirse en cuanto a la imposicién de
costas y agencias en derecho, es igualmente valido y necesario, apreciar que la labor juridica del abogado, no solo se limita
a su actuacién, sino que también es ineludible que la comprension juridica del abogado sea clara y precisa, y si se
dimensiona asi, la labor juridica en esta ocasion, -si bien fue oportuna y diligente-, err6 en su interpretacion del derecho a la
igualdad, argumento y piso juridico central de los fundamentos que cobijaron las pretensiones.

Honorable Juez de conocimiento, se observa que se generd una discusion juridica que se llevé a los estrados judiciales,
para ser decantada finalmente por el Consejo de Estado, sin advertirse del contenido de la Sentencia de Unificacion, que la
entidad haya interpretado de manera indiscrimada el derecho a la igualdad en menoscabo de los soldados profesionales,
en su lugar, la entidad acoge los postulados jurisprudenciales y constitucionales vigentes, sin perjuicio que en la posteridad
en virtud del principio de progresividad, evolucione la forma de pensar sobre esta situacion particular de las FF.MM, tal y
como ocurrio por ejemplo con el Subsidio Familiar, y continua, verbigracia, con las iniciativas legislativas que pretenden
estudiar lo relacionado con las partidas computables aplicables a los soldados profesionales en servicio activo y al
momento del reconocimiento de su respectiva asignacion de retiro.

Por lo anterior, solicito respetuosamente se analicen estos argumentos a efectos de tenerlos en cuenta en la sentencia de
primera instancia, en lo atinente a la condena en costas, subsidio familiar y la prima de navidad, ajustandose a la linea

jurisprudencial vigente establecida en la SU del 25 de abril de 2019.

Aunado a lo anterior, para el presente caso, se tiene lo siguiente:
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La Entidad dio contestacion a la demanda, aportando los antecedentes del Acto Administrativo demandado, en
cumplimiento de lo sefialado en el articulo 175 del CPACA.

La entidad acudié oportunamente a realizacién de la audiencia inicial.
La Entidad no realizé actos dilatorios, ni temerarios ni encaminados perturbar el procedimiento.

La entidad, actualmente se encuentra conciliando en sede administrativa y judicial la problematica del reajuste y
reliquidacién de la prima de la prima de antigliedad, conforme a los parametros de la SU, y a politica de defensa
que fuera fijada y aprobada por el Comité de Conciliacion de CREMIL, en el mes de septiembre de 2020.

De igual manera se esta efectuando en sede administrativa y a través de la figura juridica de la extension de
jurisprudencia, el reconocimiento del reajuste y reliquidacion de la prima de antigliedad, para aquellos soldados
que soliciten dicho reconocimiento, facilitando a los Soldados Profesionales en retiro, través de la pagina web, la
presentacion de la solicitud, formato y acceso a la informacién requerida.

Por lo anterior, se puede concluir que, tratandose de las problematicas de Soldados Profesionales e Infantes de Marina
Profesional y las partidas computables a tener en cuenta para el reconocimiento de su asignacion de retiro, existia unas
diferencias de interpretacidn que fueron debatidas en los diferentes despachos judiciales, para ser finalmente definidas por
Consejo de Estado, pero una vez ejecutoriada la providencia de unificacion, Cremil, ha adoptado todas las medidas
pertinentes para el reconocimiento de los derechos consolidados por el alto Tribunal, lo que evidencia que la Entidad, ha
realizado de buena fe los actos propios a la defensa judicial, por lo que, respetuosamente se solicita a su sefioria no
imponer condena en costas y agencias en derecho a Cremil.

VIIl. ANEXOS
1. Poder a mi conferido.
2. Resolucion No. 30 de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones relacionadas con la actividad de

o o oW

defensa judicial de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Acta de posesion 0015-20 del 12 de febrero de 2020, por la cual se asumen funciones.
Decreto de nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las FFMM.
Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
Certificado de ejercicio de funciones del Director General de la Caja de Retiro FFMM.

IX. NOTIFICACIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al sefior MG. (RA) LEONARDO PINTO MORALES, Director General y
Representante Legal tiene domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y recibe notificaciones en el Edificio Bachug, Carrera 10
No. 27-27 Oficina 214; Correo electronico: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co

Las mias las recibiré en la Calle 34 No. 98 B — 35 Santiago de Cali, correo electronico: mnarvaez@cremil.gov.co
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Atentamente;

" MARIA INES NARVAEZ GUERRERO
CC. No. 31.577.030 de Santiago de Cali (V)
TP. No. 146.948 del C.S.delaJ.
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Capa e Aetrode las Fuszas Militares

No. 212

Senores

ju%ﬁ‘;l@t:idOj dewery Berio Q)

E. S. D.
ASUNTO: Poder

RADICADO: 20 O 0006700 L
DEMANDANTE: ___ o OviE| - 'JY\C\Q{ lO))Gb
DEMANDADO:  CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

A}

LEONARDO PINTO MORALES, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado
con cédula de ciudadania No. 79.263.583 expedida en Bogota, en mi calidad de Director y
Representante Legal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
establecimiento publico del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, obrando de conformidad al nombramiento realizado
mediante Decreto N°195 del 10 de febrero de 2020 , con acta de posesion N° 0015-20 del 12
de febrero de 2020, por medio del presente documento me permito manifestar que confiero
PODER ESPECIAL, amplio y suficiente a la Abogada MARIA INES NARVAEZ GUERRERO,
identificada con Cédula de Ciudadania No.31.577.030 de Cali y Tarjeta Profesional No.
146.948 del Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia.
f v

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en Ic‘isé-\términos del articulo 77 del
Caodigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de marfera“e__special para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar Y, en general, para ejercer
las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamente,
W
LEONARDO PINTO MORALES
CC. No. 79.263.583 expedida en Bogota
Director General
ACEPTO:

CQ/Q.,Q_,Q/Q&_/\/
MARIA INES'NARVAEZ GUERRERO
C.C. No. 31.577.030 de Cali
T.P. No. 146.948 del C. S. de la J.

PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
FAX:(57) (1) 35373006. Carrera 13 # 27~qo,
Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogota-Colombia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[PRESIDENGIA DE LA F{EPUBLICA
SECRETARIA JUR
‘ Revisé___Roc. L.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL W
Aprobd :
pecRero NOMERD- - 19D pE2020 U

‘10 FEB 2020

Por e! cual se hace un nombramiento en 1a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares - CREMIL
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial la que le confiere el numeral 13

del articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 2.2.5.1.1 del
Decreta 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° def Decreto 648 de 2017,

DECRETA

ARTICULO 10, Nombrar al sefior Mayor General (RA) LEONARDOQ PINYO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583, en el empleo Divector General de Entidad
Descentratizada Adscrita al Secter Defensa, Cddige 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de fas
Fuerzas Mititares - CREMIL.

ARTICULO 29, Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Direccidn
Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General, ! presente Acto
Administrativo Militares.
ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y surte
efectos a partir de su comunicacion. T - /]

1 B 2020

. s . ih

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 0.C,

"EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL




T FORMATO Cadigo: GT-F-008
& 7? MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL Version 1
Repibiica de Colombia Acta de posesion Vigente a partir de: 25 de agosto de 2019
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libestzel y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0015.20 12 de febrero de 2020

ACTA DE POSESION No. - FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
ef Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES, identificade con cedula de ciudadania No. 79.263.583,
con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
ADSCRITA AL SECTOR DEFENSA, Cddigo 1-2, Grado 18, de ia Caja de Retiro de las Fuerzas Militares -
CREMIL. en el cual fue NOMBRADO, mediante Decreto No. 185 de! 10 de febrero de 2020.

Prestd el juramento ordenado por ef articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifesto. bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibitidad o prohibicidon de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigenies para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimienio a lo dispuesto por el articulo 141 def decretgf A50 de 1995, solo se exige la presentacion de

la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado CARLOS HOLMES TRUJILLO GA

Ministro de Defensa Nacional

% —




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS ;
.- FUERZAS MILITARES

R Y
ResOLucion NUMERO 30 DE 2013
s cbhBE 21

Por ia cual se derogan fas resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

2009, 7111 del 08 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones ‘

relacionadas con {a actividad de defensa judicial, susciipcion de aclos administralivos y
susciipcion de contralos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Mifilares.

~EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

]

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en-el atticufe 9 de la Ley -

489 de 1998 y estalutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, vy

CONSIDERAN DO:

1. Que la Ley 489 de 1998‘ por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el eercicic de 1as
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, establece en su articulo 9° que: “Las auloridades
administrativas, en virlud de lo dispuesto en la constitucian Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran medianle acte de delegacidn,
“transferir el ejercicio de funciones a sus colabioradores o a olras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.

{...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas. en tode
caso, los ministros, directores de departamento  administrative,
superintendentes, representantes legales de organisimos y entidades que
-posean. una estructura independienie y autonomia administrativa podran
‘ delegar la atencidn y decision de los asuntos a ellos confiados por 13 ley y los

" actos organicos | respectivos, en los empleados: publicos de 195 niveles
directive y aseso vincufados al organismo correspondiente, con el proposito
de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articuio 209 de fa Constitucion Politica y en ia presente ley

2. Que la resolucion 0454 del 06 de abril de 1995 por la cual se modifica la .

delegacion de competencias para cetebrar contralos en la Caja de Reliro de
las Fuerzas Militareés, establece en su articulo 5° que " La Honorable Junta'

Lty

o e e o




RESOLUCION NUMERO __ 3 () o8 2013 Hoja No 2 €o

Por la cual se oerogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 de! 24 de noviembre de -
2008, 7111 del U9 de novismbre de 2012, y se adopta.una nueva defegacion de funciones
relacignadas con la aclividad do defensa judicial, suscripcion de actos administralivos y
Suscripcion de contratos de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos

* mensuales, como cantidad dentro de la cuai el Director General puede ejercer
la facultad de detegacion de la competencia contractual”.

3. Que en el nurmeral 12 del articulo 20 de! Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director Gereral podra-“celebrar los contratos y convenios, asi como
realizar las operaciones y actos de disposicion que sean necesarios para el

. cumplimiento de los objetivos de |la Caja, sin limite de cuantia de conformidad

" coh lo establecido’ en esteé Estatuto, en la Ley 80 de 1993 y enJas demas

- normas que la reglamenten, moquuen o sustituyan, sin perjuicio de la
facullad de delegacion que en matena contractual ie otorga la Ley".

4. Que el numera! 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, precepiia que et
Director de fa Caja, podra ‘Oelegar en los funcionarios de la entidad el
ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, la Ley o los
estatutas lo permitan”

5. Que las funciones delegadas se deberan ejercer de conformidad con la
Conslitucién y la Ley, los ‘acuerdos gue expida el Consejo Directivo de la
Entidad, el manual de funhciones y competéncias laborales de !a Entidad, el
manual de contratacion, el manual de interventoria, el plan anuat de inversién,
el plan de- contratacién esta Resolucién y las instrucciohes y orienfaciones
impartidas por la Direccion General de fa Caja de Retiro de Ias Fuerzas
Miltares.

6. Que los ser\ndores publlcos en quienes recae la deiegacmn de funciones
" debéran: . . .

T

a. Rendir informes a solicitud del Director General ‘sobre’ el
- gjercicio de fas funciones delogadas.

b. Comunicar a! Director General las. siluaciones que alleren la
debida efecucion de las funciones delegadas, asi como Jas
dec:s:ones de impacto de la Entidad.

c. Acater fas reglas !ega!es de la delegacion, en especial, no
subdelegar 'las funciones recibidas en vitud de este acto
agministrativo, de conformidad, con el numeral 2° del articulo
11 de la igy 489 de 1998,

d. Eicontrol jerarquico y el poder de instruccidn en el ejercicio de
las funciones delegadas ® se rmedlizara "a traves de la
coordinacion. ‘permancnte de lodas aqueilas instancias al
inleniar de fa Caja de Retiro de fas Fuerzas Militares en 1as que
se famen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7. Que el Director de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tendra la
facuitad de revisar ol revocar los actos expedidos por €l deiegatano con
bUJecmm alas dxsposmlones |egales vigentes. - ’

- B Que el D;reclor de Ia Ca|a de Retiro de las Fuerzas Militares™en calldad de
deleganie puede en cualquier liempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegalario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

9. Que en virtud dei Decreto 4616 del 27 de diciembre de 2006, por el cual se
modifica la estructura de 1a Caja de Retiro de tas Fuerzas Militares, CREMIL,
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009, Y111 de! 09 de noviembre de 2012, y se adopia una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de acics administrativos y
suscnpcion de confratos de la Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto
interno de CREMIL le coresponde al Director General de la Entidad entre
otras funciones,

a. "Constituir mandatarios y apoderados quie represenlett a la
.. ' - Entidad en los. pracesos judiciales’y demas asunfos de caracler

ht:gfow :

b, "Delegar en los funcionarios de la entidad el ejercicio de

algunas funciones, cuando la Constitucién Politica, ia Ley o

los estatutos lo permitan”,

9. Que de conformidad con to dispuesic en el-rumeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de' 2002 es funcion del Director ‘Gerieral "ofdenar las comisiones del
servicio dentro del lerritoric nacional a los servidores publicos de la Caja, de
cenformidad con los limites y condiciones que establece ia Ley”

10. Que -en virlud de! Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002. la
Subdireccion Administrativa, la  Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesor;a_ de Juridica tienen a su cargo entre otras las siguientes funciones:

‘8. “La Subdireccion Administrativa liene a su éargo entre otras, la
funcion de programar y desarrollar, en coordinacion de la Oficina
~Asesora de Juridica, los procesos de ficitacion y conlratacion para

fa-adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de .Reliro

de las Fuerzas Militares para ef desarrolio de sus funciones”

b. “"Responder por ta elaboracion y cumplimiento de los terminos
de lus contratos necesarios can ocasion de los diferentes centros
productivos de fa Entidad”

¢. “Dinigir. conlrolar y garantizar la ejecucion de planes, programas

y  procedimientos  para la  adquisicion.  conlratacion,
almacenamiento, suministro, registro, confrol y seguros de bienes
y servicios de la entidad”. . . .

d. "La Subdireccidn de Prestaciones Sociales tiene a su cargo
enfre otras, la funcién de coordinar les aclividades relacionadas

con el tramile y esludio de 1as solicitudes de asignacion de reliro,

sushitucién pensional y fas que se deriven de ias mismas y
preparar fos actos administratives de decision del Direclor
General”

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo ia funcion de

-~ . representar judicial y exlrajudicialimente a la Caja de Retiro de las.
‘ : Fuerzas Militares en los protesos que se mcrauren en su conlra o

e L. que ésta deba promover, medianteé poder qué- le. otorgue el
Director Gengral”

11. Que la funcidn administrativa se desarrollara conforme a los principios
mstitucionales. en particular a los alinentes a fa buena fe, igualdad. moralidad.
celendad, econemia, imparciahdad, eficacia, participacion. publicidad,

rerpqnqabi!ida_d y fransparencia,
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Por fa cual se dsrogan fas resoluciones No. 454 de 1995 1755 def 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con fa aclividad de defensa judicial, suscripcidon de aclos administratives y
suscriocion de conlratos de la Caja de Retiro de fas Fuerzas Mililares.

En mérito de lo expuesto, el Durector General de la Caja de Reliro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Deleyar en e subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-

13 (Subdireclor Administrativo) de {a Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la -

facultad de ordenar las comisiones, del servicio dentro del tecritorio nacaonal a los
serwdores dela Ca;a -
ARTICULO SEGUNDO; Delegar la compelencia para ordenar el gasto, cefebrar y
suscribir contratos de cacacter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes vy prestacubn de servicias hasta por la cuanlia de doscienlos cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
. asignadoa la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa’ Grade 1-2-1-13 {Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para ef cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la aclividad contractual.

Paragrafo primero. La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y
legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimientc a fa ejecucion, la

terminagion y la liquidacion de les contratos suscritos por 1a Direccion General de la-

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda ai ejercicio
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcion de los actos
administrativos que deban expedirse como consecuencia de |a liquidacion unilateral

.. de los mismos asi como Ia resolucion de la impugnacion que contra estos se e|erza ¥y
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual

La anlerior delegacién comprende la suscripcidn de todos los actos preconiractuales
contractuales y pos contractuales inherentes a 1os contratos delegados, entre otras
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacion o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, modificacion, adicion, prorroga, terminacién y

liquidacién, y en general todos los aclos administrativos inherentes at proceso |

contractual, asi mismo expedir los correspondientes actos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y 1a efectividad de la garantia dnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de |a delegacion aqui conferida la celebracién
y suscripcdn de los contratos y convenlos que correspondan a los eventos que a
continuacion se enuncian,

Coniratos de concesion
Coniratos de donacion
Caonvenios inferadimnistrativos
Conlratos o convenios alipicos que no estén consagrados en ef estatuto de
_ coni:atacron en. Id Ieg:slaur)n comercraf y civil,

Lo =

Y

: ARTICULO TERCERO Delegar Ia compelenaa para la ceiebracmn y suscnpcnbn de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles dé propiedad de ia entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Mititares hasta por 1a cuantia de qumlenlos salarics
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMILV),

Paragrafo primero. La presenie deiegacion incluye el perfeccionamiento y

7
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995 1755 del 24 de noviembre de
2009. 7111 del 09 de naviembre de 2012, y se adopla uns nueva defegacion de funciancs
refacionadas con la aclividad de defensa judicfal, suscripcion de aclos edministralivos y
suscripeién de coniralos de fa Caja de Refiro de las Fuerzas Militares.

legalizacion de las actvaciones juridicas para el seguimiento a fa ejecucion, la
terminacion y la liquidacidn de los contratos suscritos por |3 Direccién Genetal de la
Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARYQ: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de Ia Caja de Retiro de las Fuerzas Mililares,
la-facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacion
asignacion de retiro ylo pension de benet’manos con el f n de dar cumphmlento a
los cometigos institucionales:

[N

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ta Oficina Asesora de Juridica de 1a Caja

de Reliro de las Fuerzas Militares, la facultad de . notificarse de las acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
2 la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracler general y complejo y demas asunios de catacler litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige’a partir de 1a fecha de su expedm&h

y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y

- la7111.del 09 de noviembre de.2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUN[QUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C. [}'§ §Nf 2{]13

T

MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL -

Proyecté: P.O Masla det Pitgr Gordil\¢

Revisd: Everp s Povedo
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En la ciudad de Bogota DC, se presento al Despacho del sefior Director
.General, el"Abogado EVERARDO MORA POVEDA, identificado con ia
cedula de cludadania No. 11.344.164, con el fin de ‘asumir las funciones del

- cargo de Jefe de Oficina. Asesora.del Sector Defensa.2-1 grado 24 de
Juridica, para el cual fue nombrado mediante Resoluclén No.'6810- de”
fecha de! 01 noviembire- de 2012, gon efectos fi scales a partir del 06 de .-

4

. nowembre de 2012

i L :“J

=Pres|o el |uramento ordenado por el artlculu 122 de ia Constntucuén Polnt:ca

Manifesto, bajo ta: gravedad del: juramento, no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad generai o especial, de incompatibilidad o prohibicién

-de las establecidas en los decretos 2400-de 1868, 1950 de 1973 Ley4®de |

1992, Ley 734 de 2002 y demas dusposnclones vrgenles para el desempeno
f(de empleos pubilcos ;s.“ T L .

: S A R S ] 04. '

. En cumphmnenlo a lo dvspuesto por'al-articylo 10 de la‘ley 190 de 1995 ¥
- aniculo No. 141 del -Decreto 2150 de 1985, para Ia posesm se emge Ia

presentacncm dé la cédula dé ciudadanial 4 -
P ae Fllel G EY ...;»- .

- ,*--".ﬂ.-"-_-.;q;:::'_. T AN YRR
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- toridad que posésiona” ' '
Mayor Gen al (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA L

Du’ector General
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ASUNTO: CERTIFICACION - LABORAL

BESTINATARI: EVERARDO MORA POVEDA

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Na. COMUNICACKSN: 0002222 i

* 5 92 19 1 %
CONSECUTIY: 2020-2222 {Interne]
CERTIFICADO

No. 621- CREMIL 58988

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la hoja de vida del Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la
cédula de ciudadania No.11.344.164 expedida en Zipaquira, se constata que esta vinculado a la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares — CremilNit 899999118-1, desde el 06 de noviembre de 2012 como
servidor publico de libre nombramiento y remocion y su estado en la planta de personal es activo,
con un tiempo de servicio en la Entidad de siete (7) afios, tres (3) meses y trece (13) dias.

Que a la fecha desempeiia el empleo Jefe Oficina Asesora de Juridica Codigo 2-1 grado 24.

Que mediante Resolucion No. 20581 del 20 de noviembre de 2018, se adoptd el manual especifico
de funciones y competencias laborales de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, asignando al
Jefe de Oficina Asesora Juridica las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener |a unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccion General, en coordinaciéon con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro. de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con ias normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

PBX:(57} {1} 3537300, wwweremil gov.co
FAX:(57} (1} 3537306, Carrera 13 # 27-00.

1505001 Linea Nacional: 07 8000 912090. Bogota-Colombia.
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7. Garantizar la emisién de respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director
General deba atender y cuando este asi lo solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacién y jurisprudencia, relativa a las
actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por la adecuada
difusién y aplicacion.

12. Analizar, estudiar y conceptuar acerca de los proyectos de inversién o situaciones en las que
se vea inmersos los bienes de uso publico propiedad de la entidad.

13. Participar en los diferentes comités institucionales establecidos en la Entidad de acuerdo a la
politica establecida por la Direccién General y la normativa vigente y fijar los lineamientos
juridicos en estos para la toma de decisiones

14. Asesorar al director general para la toma de decisiones ante los diferentes consejos directivos
del cual es miembro

15. Definir ta politica del Sistema Integrado de Gestién (SG-SST, Medio Ambiente y Calidad)
garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la disponibilidad de los recursos
necesarios para su funcionamiento, teniendo en cuenta las normas vigentes

16. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel y {a naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 8685 del 25 de octubre de 2017, se asignaron funciones de
Subdirector de Prestaciones Sociales, los dias 26 y 27 de octubre de 2017 por comisién del tituiar.

Que mediante Resolucion No. 5596 del 10 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, el dia 12 de agosto de 2017 por comision del titular.

Que mediante Resolucion No. 6215 del 04 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 9, 10 y 11 de agosto de 2017 por permiso del titular.

Que mediante Resolucién No. 642 del 29 de junio de 20186, se asignaron funciones de Subdirector de
Prestaciones Sociales, el dia 01 de julio de 2016 por comisién del titular.

Que mediante Resolucién No. 4984 del 19 de junio de 2016, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 21 y 22 de julio de 2016 por comision del titular.

Que a continuacién se relacionan funciones desempefiadas como subdirector del Sector Defensa de
la Subdireccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las resoluciones mencionadas.

1. Asesorar al Director General en la formulacién de politicas y en la adopcidén de planes
generales, estudio y programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones de
retiro, sustituciones pensionales, bienestar social y atencién de requerimientos de los afiliados
a la Entidad.

2. Fijar con la Direccion General las politicas y adoptar los planes generales, estudios y
programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones, sustituciones y atencion
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Aprobar con su firma los compromisos de pago que le sean presentados por el Abogado
Ejecutor, cuando los considere convenientes a los intereses de la Caja.

Efectuar el control previo sobre proyectos de Autos interlocutorios y definitivos del Grupo,
cuando asi lo considere pertinente.

Aprobar con su firma los Autos de Grupo, sefialados en el numeral 3

Solicitar a los Abogados Ejecutores o a el secretario cuando considere pertinente, informe
sobre sus actividades y resultados o, convocar al Grupo en pleno para realizar la evaluacion.
Informar a la Direccion General y a las Subdirecciones competentes, sobre los resultados de
los cobros.

Solicitar mediante memorando a las Subdirecciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, la informacion que se requiera para el efectivo cumplimiento de los fines del Grupo
Ordenar el archivo del expediente, que le haya informado previamente el Abogado Ejecutor
cuando haya pago total o pérdida de la fuerza ejecutoria del Acto Administrativo que contenga
el titulo ejecutivo. O cuando sea procedente de conformidad con la ley.

Ordenar las medidas cautelares que considere pertinentes y solicitar a la Direccion General
que ordenen los descuentos que contempla el articulo 173 inciso 2 — del Decreto Ley 1211 de
1990, Ley 1066 de 2006, el Acuerdo 08 de 2020, estatutos internos de la Entidad, Capitulo I,
articulo 20 numeral 5°, cuando ellos sean procedentes.

Que mediante Resolucién No. 10237 del 12 de diciembre de 2014, la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, actualizé el Manual de funciones de la Entidad, asignando al Jefe de Oficina Asesora
Juridica las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran [as diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de |la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de ios mismos.

Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccion General, en coordinacién con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucién.

Elaborar las respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director General y cuando
este asi lo solicite.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aguellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar |a Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.



10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de

Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacién de la legislacion y jurisprudencia, relativa a

las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por ia
adecuada difusion y aplicacion.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la

naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 5443 del 16 de junio de 2014, fueron creadas, modificadas y
organizadas unas Areas de trabajo que dependen directamente de la Oficina Asesora Juridica.

Que a continuacién se relacionan las funciones generales del Grupo de Negocios Judiciales, Area de
Conciliaciones, Area de Recursos y Notificaciones, Area de Sentencias y Liquidaciones, Area de
Derechos de Peticion, Procesos Especiales y Tutelas y el Area de Jurisdiccion Coactiva, son
supervisadas, verificadas y controladas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi:

Grupo de Negocios Judiciales:

1.

Ejercer la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciales en
los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de las diferentes problematicas
salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarios.

Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente en los procesos y demandas que cursen
en contra de la misma, derivadas de las reclamaciones de los militares retirados y sus
beneficiarios.

Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo lo
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad.

Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la Caja,
de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tal fin.

Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de su
competencia dentro del término legal establecido para tal fin.

Rendir los informes que requiera la Direcciéon General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo.

Area de Derechos de Peticion Tutelas y Procesos Especiales:

Atender los derechos de peticion y solicitudes especiales en agotamiento de via gubernativa.
Interrumpir términos de respuesta en los casos en que deba ser revisada por otra area la
solicitud correspondiente.

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legales.

Atender las acciones constitucionales contra la Entidad y remitir para cumplimiento los fallos a
la dependencia responsable.

Representar a la entidad en los procesos penales, disciplinarios o fiscales en calidad de
denunciante, disciplinado o victima segtn el caso.

Preparar los informes estadisticos solicitados por la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

Area de Conciliaciones:

1.

Recibir las solicitudes de conciliacion y las citaciones a las audiencias fijadas en las diferentes
Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales.
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Registrar en la base de datos y de control de audiencias la fecha y hora de las mismas, ta
clase de audiencia, cuantia y demas datos necesarios para su respectiva identificacion y
programacion.

Incorporar los datos de que trata el numeral anterior en el aplicativo SIOJ.

Incorporar las solicitudes de conciliacion y las citaciones en las carpetas de acuerdo al codlgo
y remitirlas al Grupo de Gestién Documental para su respectivo archivo.

Realizar la programacion de las audiencias, teniendo en cuenta si son en Bogota o a nivel
nacicnal.

Elaborar el cronograma de audiencias y coordinar con el Jefe de la Oficina Juridica la
designacion de los Profesionales que asistiran las audiencias.

Despachar y realizar los tramites logisticos a que haya lugar para asegurar la asistencia a las
a través de la empresa contratista a nivel nacional o con el personal de planta mediante
Comision si surge la necesidad.

Elaborar las Fichas Técnicas de las solicitudes de conciliacion extrajudicial y las judiciales
sobre problematicas salariales y asuntos especiales, dentro del término establecido en la ley
para ser sometidas a consideracién de los miembros del Comité de Conciliacion.

Preparar la documentacion necesaria para la asistencia a las audiencias y entregarla al
profesional asignado para asistir a la misma (citacion, acta o certificacion de comité de
conciliacion, poder y anexos y demas documentos que se requieran).

Justificar 1a inasistencia a las audiencias cuando por cualquier circunstancia la Entidad no
haya asistido.

Coordinar con las diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas, Despachos Judiciales y
apoderados de los demandantes, la fecha de celebracion de las audiencias cuando hubiere
necesidad, en especial a nivel nacional.

Llevar al dia la estadistica correspondiente a la asistencia a las audiencias tanto judiciales
como extrajudiciales, asistidas, no asistidas, aplazadas, conciliadas, fallidas.

Registrar diariamente en la base de datos el resultado de la asistencia a las audiencias
extrajudiciales y judiciales.

Velar por el registro en el SIOJ y en LITIGOB del resultado de las audiencias extrajudiciales y
judiciales a cargo del Profesional designado para su asistencia.

Preparar los informes estadisticos solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica, los demas
miembros del Comité de Conciliaciéon o el Director de la Entidad para su respectivo analisis y
aprobacion.

Las demas funciones inherentes a las actividades realizadas

Grupo de Sentencias:

1.
2.

3.

Recibir y revisar los fallos proferidos contra la entidad y dar el tramite a que haya lugar.
Adelantar el tramite, reconocimiento y pago oportuno de los fallos judiciales cuando se
presenten condenas a la entidad.

Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de la documentacion correspondiente a
cumplimientos de sentencia dictadas a favor del personal de oficiales, suboficiales y soldados
profesionales en retiro y/o sus beneficiarios.

Sustanciar, elaborar y remitir para la suscripcion de la Direccion General, los actos
administrativos que correspondan al cumplimiento de sentencias.

Ingresar en el SIPS (Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales) la informacion
pertinente a los cumplimientos de sentencia y coordinar la inclusion en ndmina de las
novedades a que haya lugar.
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Dirigir y Coordinar la liguidacion e inclusion en némina los valores que no han sido cobrados
oportunamente, previa revision del expediente administrativo y la documentacion necesaria.
Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional, y demas entidades afines, los asuntos
relacionados con la normatividad, su interpretacién y aplicabilidad en el reconocimiento de las
prestaciones sociales a cargo de la Entidad.

Disefar, coordinar, implementar y hacer segwmlento al sistema de intercambio de
informacion, difusion de programas de la entidad con las asociaciones, cooperativas de
militares retirados y demas entidades gubernamentales, con el fin de propiciar la participacion
ciudadana.

Disefiar, coordinar y presentar a consideracion de la Direccién las politicas, planes y
programas de Bienestar Social, que permitan contribuir con el mejoramiento de la calidad de
vida de los afiliados, asi como también coordinar y monitorear el recibo y atencion oportuna
de las quejas y reclamos que se presentan en relacion con la Institucion.

Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Que fue vinculado mediante Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012 y posesionado con
Acta No. 054 del 06 de noviembre de 2012 como empleado publico, de libre nombramiento y
remocion, desempefiando el empleo de Jefe de la Oficina Asesora de Juridica del Sector Defensa 2-
1 Grado 24, desempefiando las siguientes funciones de acuerdo al manual general y especifico de
funciones y requisitos para los empleos publicos, segin Resolucién No. 2699 del 27 de octubre de
2008, asi:

A. FUNCIONES GENERALES

)
Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que reguieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.
Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.
Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva gue deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.
Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.
Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.
Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.



B. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General, en
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrolle de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

7. Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia en
procesos y demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccidon coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares. .

11. Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusién y aplicacion.

12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefio.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

ﬂMMLM% o PI4)
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MINTISTFRIO DE DEFENSA NACIGHAL
CAJA DE RLETIRO BE LAS FUERZAS MILITARRS

RESOLUCION NUMERO 88 10 s gPEL 2012

bl uev zmz

Por ia cua! se hace un nombram:ento en la planla de personai dr-* !a Ca;a de Retiro
de las Fuerzas Militares.

EL DIRECTOR GENERAL DELACAJADE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejerucm de sus facu!tades legales y en especual las confendas en el articulo 56
del Decreto 91 de 2007 y el nurneral 23 del articuio 20 del Acuerdo 08 de 2002

RESUELVE:

| AR'TI.CUL'O 10. ~ Nombrar, con fecha 06 de noviembre de 2012 para ¢! empleo

‘de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 grado 24 de'

la Juridica al Abogado EVERARDO MORA POVEDA
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.344.164
- expedida en Zipaquira. : o

ARTICULO 2o. Copia de 13 presente resolucion setd archivada en la hiétoria
laboral del Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULO 30. Disponer la publicacidon del presente acto administrativo en

cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del artu,uio 65,

_del Codigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 4o. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacion y. surte efeclos fiscales a partir de 1a fecha de la

™ 'posesién

PUBLIQUESE., comuuiouess Y.CUMPLASE @ ¥ oy 2012
Dada en Bogota, D. C_, a,

— e

Mayor General“[RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA —~

Director General

" Vo. Be. Covonﬁﬁar‘dsnmmn e : : a

. Suhdir ur)\dnnnn.lrauvo
Rcvisﬂ:PD, Manifa Fajardo f'

Elavora: TSD. Ersat dRotia ;

24
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DIRECCIO DE PERSON

HOJA DE SERVICIOS NRO. -14835559

ERZA : EJERCITO 73 ABR 2020| : _.__. e

DIRTRA 199 '2000122( &?.!20010811

OAP-EJC 1107 20010827 i,.’ 120010812 20010926
OAP-EJC 1107 2001082 3 i\20010812 20010925
OAP-EJC 1139 2001102‘.' " 520010926 20200330

DATOS PERSONALES, s _ e S
Nombres y Apelhdos LOPEZ AGUDELO GABRIEL ANGEL , Cédula Nro. 5 14835659 SANTIAGO DE C,AL| 3
v Cédlgo Mllltar 14835559 Grado : SLﬁ"_- ' Arma: NA‘.f SEEEE
: ,Estado Civil - Casado (a) Fecha Naclm|ento 1980/04/25 SAN[AGO DE CALl‘*“‘e'A ) : i
N o .
s . i
A Direccion : i ‘
Telefonos : - 3117072830 : ;
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i
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. ‘ ,.I,.?) ~ g
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RE% Lo ; .‘n ! v._A :
s ¥ TIPO GUENTA: ‘Ahorros  NRO CUENTA: 20688161 .= %f’w
i ‘m‘s‘:y;}
[EE— — ] LY -
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; |
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A%; Conce to“f)!ﬁ Y “‘ ’W(ﬁ Afos Meses Dias’ i 3| Conceptb .~ ¢ - i Afios Meses Digd" To |
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3;: FORMACION 2 e 0 1 e ? N FORMACIGN SRR ATy 0 1 13 43 |
SERVICIO MILITAR OBLIGATORlO 1 -] 1 ¢SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO «»  ~ 1 6 1 541 !
TIEMPO TOTAL 20 1 LTIEMPO TQTAL 20 1 18 7.248 |
DIFERENCIA ANO LABORAL 0 3 1. DIFERENCIA ANO LABORAL 0 3 10 100 ;
_| TIEMPO LIQUIDACION 20 4 34823} TIEMPO LIDUIDACION 20 4 28 7348
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L& : .
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f' [ —
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I Descnpcuon Porc.




REPUBLICA DE COLOMBIA

e -

EJERCITO NACIONAL
%
M Pagina 2 de 2
. : " DIRECCION DE PERSONAL o
HOJA DE SERVICIOS NRO.  3-14836559 FECHA :  09-04-2020 =
FUERZA : EJERCITO ‘ ="
‘ —— . oanet v e &:m
: HABERES ULTIMA NOMINA MARZ0/2020 DIAS : 30 GRADO : SLP —T)
L) —— Py
| Descngcnén Porc. O ——
! — Valor —
; SUELDO BASICO 1,228,925.00 R o
[ -SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO .00 15,728.00 = z
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R . . S -8 %o
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. = & o
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CAJA RETIRO FF.MM, AUMENTO RETROACTIVO 9108 36,751.92  03/2020 032020 &8 28
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INTERAMERICANA DE ASESORIAS JURIDICAS LIIMITADA 980L 50,000.00 .. 12/2018 112020 5 298«
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Beneficiario ' Parentesco Nroddent. Fec.Nacto. :
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!
]
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REPUBLICA DE COLOMBIA

¥

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CREMIL: 20514533

RESOLUCION NUMERO 6856 DEL 2020

(1 de Junio de 2020)

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacién de Retiro al (a la)
sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO GABRIEL ANGEL LOPEZ
AGUDELO, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 14835559 de Cali.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

_ Enusodelas facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1990, y el Acuerdo 08 de 2016

CONSIDERANDO:

Militares, radicada en esta Entidad bajo el No
20, distinguida con el No. 3-14835559 del 9 de

Abril de 2020, expedida por la respectiva fuerza, consta que el (Ia) sefior(a)
GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDELO fue retirado (a) de la actividad militar por

" POR TENER DERECHO A LA PENSION, baja efectiva 29 de Junio de 2020 con
el grado de SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO.

4. Que, en la Hoja de Servicios
20514533 del 12 de Mayo de 20

es radicada en esta Entidad bajo el No.

2. Que en la Hoja de Servicios Militar
ran en el expediente,

20514533 y en los demas documentos probatorios que ob
esta acreditado lo siguiente:
20 Afio(s) 4 Mes(es) 28 Dia(s)

Casado
MABEL DAZA NARVAEZ

10 de Abril de 2008

Tiempo de Servicio:
Estado Civil:

Nombre del Cényuge:
Fecha de Matrimonio:

Fecha de Nacimiento

e 7No;171b-r—e‘ |
. GABRIELALOPEZDAZA | qo072007
. ANAYIBELOPEZDAZA | 04032016 & 18

3. Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16 del
Decreto 4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al
reconocimiento de una Asignacion de Retiro, en cuantia del 70.00 % del salario

: mensual (Decreto 2360 del 26 de Diciembre 2019), indicado en el numeral 13.2.1
(salario mensual mas el 40%, en los términos del articulo 1° del Decreto 1794 de
2000) de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° del Decreto 1162 de 24 de
junio de 2014, para el computo de las partidas que a continuacién se indican:

Liquidacion Porcentaje Valor
Sueldo basico (SMMLYV + 40%) $1,228,925.00
: 70.00% $860,248.00
Yaidez desconocida
Paray ng% rls m g;gomm documento, deberd ingresar a wmu%}udoovmwﬁmdosm ¢ ingresar el cédigo: 923C202006011361528
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CION NUMERO 6856 DEL 2020

o y pago de la Asignacion de Retiro al (2
Bi‘tlFéLgANGEL LOPEZ AGUDELO, identifi

RESOLU

Por la cual se ordena el reconpcimient
PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO GA

a la) sefior(a) SOLDADO
cado(a) con cédula de

ciudadania No. 14835559 de Cali.

$473,136.13

Prima de antigliedad 38.50%
Subsidio familiar | 30.00% $230,423.44
Valor Asignacion: $1,5

63,808.00

te manifestar al sefior(a) SOLDADO PROF

EJERCITO GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDELO, que en virtu
la Resolucion No. 0764 de 2008 modificado por el aﬂfqulo 1 'de :
del 22 de julio de 2009, los descuentos sobre su asignacién d

hasta el 50% del valor de la misma.

4. Que es proceden

5. Advertir que en el evento que se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se t

de liquidacién dentro del Reconocimiento de la Asignacién de _
el presente acto la deduccién a que hubier

administrativo, se efectuara
dentro de la prestacion; asi mi la deduccién de valores cuando se

smo se aplicara
presente diferencia en la liquidacién y pago que efectiva
al militar y por valores cobrados en exceso, €

Articulo 19, numeral 3 del Acuerdo 08 de fecha
cual se adoptan los Estatutos Internos delaCajade

RESUELVE:

o de la Asignacion de Retiro a

ESIONAL (r) DEL
d del articulo 20 de
la Resolucion 2031
e retiro operaran

uvieron en cuenta como factor
Retiro de que trata
e lugar

mente le correspondiera
n aplicacion a lo dispuesto en el
03 de hoviembre de 2016, por el
Retiro de las Fuerzas Militares.

Vahd “WZ

ARTICULO 1°. Ordenar el reconocimiento y pag I
LDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO GABRIEL
e nacimiento 25 de Abril de 1980 e

favor del serior(a) SO
* ANGEL LOPEZ AGUDELO, con fecha d

. identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 14835559 d
presupuesto de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, a pa

de 2020, asi;

QE'LICULO 2°. chlarar que la presente Resolucién queda sujeta a la condicion
a en el Ultimo considerando de la parte motiva del presente acto

administrativo.

ARTICULO 3°. Manifestar al sefior(a) S |

) OLDADO PROFESIONAL (r) DEL

E:If:ggglsgéanRLlEL ANGEL LOPEZ _AGUDELO, que en virtud del art(fguio 18
ge 1a Resaluaion 0. 50101 de 05 de junio de 2014, los descuentos sobre su

_ asignacion de retiro, operaran hasta el 50% del valor de la misma.

éi'gglUEILO :N.GE:-(ILaO) PSEenor(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO
CASRELANOEL Z AOGUDELO, aportara con destino a la Caja de Retiro
descompondra en IZrZ?ésge?\é ciz:’;::l'ore}oﬁ} % Iadprc-;-_stacién i
] : : 6 se destinara al iCi

gﬁ:ﬁ; :ts:;igfr'?ble's 'y.el 1% para la Caja de Retiro de las Fﬁzgzoa: T\Aﬁ:;vrfslos
jaseente o ui,e utlra con el monto del aumento de su Asignacién equivalent 5
o) guientes a la fecha en que éste se cause, de conformidad 7o

. os incisos 38.1 y 38.2 del Articulo 38 del Decreto 4433 del2304Con ©

e S »

Pard kecifearinantent;
Fecha: 2020.06.01 08:

54:42 -05.00

Ep .cuantia del 79.00% del salario mensual (Decreto 2360 del 26 de
chlempre 201 9), indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual méas el 40%,
en los términos del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000). -

Adlpl?nado con un treinta y ocho, punto cinco (38,5%) de la prima de

~ antigliedad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto 4433
de 2004 y con el 30% del subsidio familiar, de conformidad con lo sefialado '
en el articulo 1° del Decreto 1162 de 24 de junio de 2014, '

e Cali, con cargo al
rtir del 30 de Junio

LLouvdliITAauuyv LUuUllI C
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Fecha

RESOLUCION NUMERO 6856 DEL

Por la cual se ordena el reconncimiento Y

PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO

ciudadania No. 14835559 de Call,

ceasconocida

ARTICULO 5°. Manifestar que

retiro se causen a su favor,

trata el articulo 43 del Decreto 4433 de 2004.

ARTICULO 6°. El pago de
supervivencia que haga esta

019 del 10 enero de 2012.

ARTiCULO 7°. Para efectos de
PROFESIONAL (r) DEL EJERCI
. conformidad a lo establecido en &

2020 téngase  en

» gabriellopezD42580@gmaiI.com

Como datos de contacto la

Valle del cauca - Colombia, Teléfono(s): 3176358670.

ARTICULO 8°. Contra la présente resolu
a Direccién General de esta Caja, al tenor de lo dispuesto en el

Ley 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez

reposicion ante |
articulo 76 de la

(10) dias siguientes a su notificacién personal, o por av
recurso debera presentarse personalmente por el interesa
apoderado con las formalidades previstas en el C0
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE, CUMPLASE,

" Bogota, D.C., 1 de Junio de 2020.

Mayor General (RA) Leonardo Pinto Morales

Aprobo: Sonia Carolina Mejia Narvaez

" TP:172.16.9.19, Fecha: 5/31/2020 10:43:13 PM

* Revis6: P:D Henry Eduardo Du
i arte Hurta
lP_. 172.16.10.122, Fecha: 5/29/2020 4:0;:2::’M

Sustancié: P.D Reinalda Hern,
‘ e andez Alvarad
IP: 172.16.10.111, Fecha: 5/22/2020 3:48:46 P(}\d

Elaboré: Claudia Yamile Sanch
i ez Caro
TP: 172.16.10.106, Fecha: 5/22/2020 10:37:43 AM

Expediente: 14835559

GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDEL

2020

tiro al (a la) sefio
0, Identlﬂcado(a)

r(a) SOLDADO

o de la Asignacion de Re Con Cédula de '

pag

oncepto de asignacion de

las mesadas que por ¢ asig
de la prescnpmén de que

estan sujetas al fenémeno

o ala verificacién de

la prestacion estard sujet
Articulo 21 del Decreto

Entidad, en los términos del

citacién a notificar al (1a) Sefior(a) SOLDADO
TO GABRIEL ANGEL LOPEZ AGUDELO, de
| articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de .

cuenta el siguiente Correo electrénico:

siguiente direccion: Calle 13 A # 8 E - 42 - Buga -

cién solamente procede el recurso de

iso, segun el caso. El
do, su representante o
digo de Procedimiento

‘ Director General

: 2020.06.01 08:54:42 -05:00
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