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Sefior:

JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
DE GUADALAJARA DE BUGA
JO3adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Buga- Valle

E.S.D.

Referencia: Contestacion Medio de Control

Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Nazly Cristina Erazo Murcia
Demandado: Municipio de Tulua - Valle
Radicacion:  2021-00007 — 00

ALONSO BETANCOURT CHAVEZ, abogado en ejercicio, vecino y residente en el
Municipio de Tulua (V), identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en mi calidad de jefe de la oficina asesora juridica y en ejercicio del poder que
me ha conferido el Abogado JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE, quien obra en su calidad
de Alcalde del Municipio de Tulua, procedo a contestar el medio de control de la
referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

PRIMERO: Es cierto, como se acredita en las documentales aportadas con la demanda,
especificamente en la constancia expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de
Tulua, de fecha 9 de julio del 2018.

SEGUNDO: Es cierto, como se acredita en las documentales aportadas con la demanda,
especificamente en el Decreto No. 0501 del 14 de junio del 2011, respecto de su
vinculacion de manera provisional en vacante definitiva para desempefiar el cargo de
auxiliar administrativo cédigo 407 — 2, en la institucién Educativa Julia Restrepo, en la
planta global de cargos de la Alcaldia de Tulua, como también es cierto de su posesion
mediante acta No. 240-001-049-360.

Es de aclarar que dicho nombramiento fue prorrogado mediante Decreto 280-018.014 del
02 de enero de 2012, hasta el momento en que se expidan las correspondientes listas de
elegibles producto del concurso de méritos, cargo que desempend hasta 29 de febrero de
2020, fecha en la cual se cumplié la condicién establecida en la prérroga de su
nombramiento de la expedicién de las listas de elegibles producto del concurso de
meéritos, tal como quedo escrito en el acto administrativo de su desvinculacién, esto es
Decreto No. 280-024-0103 del 10 de febrero de 2020, con efectos a partir del 29 de
febrero de 2020.

TERCERO: Es cierto, con la aclaracién que la provisién del empleo de forma definitiva
quedd sujeta a la expedicidon de las correspondientes listas de elegibles producto del
concurso de méritos.

CUARTO: Es cierto, que mediante los aludidos acuerdos la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, convoco a concurso abierto de méritos mediante convocatoria No.
437 de 2017, para proveer definitivamente 114 empleos, con 183 vacantes de empleos
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pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la Alcaldia Municipal de
Tulua.

QUINTO: Es cierto que los empleos vacantes de la OPC de la Alcaldia de Tulua,
consignados en el acuerdo CNSC No. 20181000007106 del 13 de noviembre del 2018,
fueron los relacionados en el presente hecho, es decir:

NIVEL NUMERO EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 37 41
TECNICO 22 44
ASISTENCIAL 55 98
TOTAL 114 183

SEXTO: No nos consta lo de la postulacién de la demandante a la OPEC 54911; sin
embargo, revisada la lista de elegibles conformada para dicha OPEC, se evidencia que
desde la Gobernacién del Valle se convocaron 7 vacantes y la lista de elegibles se
encuentra integrada por 135 personas, dentro de los cuales no aparece la sefiora NAZLY
CRISTINA ERAZO MURCIA.

SEPTIMO: Es parcialmente cierto. No obstante, se aclara que el DECRETO No. 200-
024-0111 de fecha 11-02-2020 no fue el Unico a través del cual se hicieron los
nombramientos de los elegibles por efectos de la conformacién de lista de elegibles
producto de la convocatoria 437 de 2017, pues en el mismo se observa el nombramiento
en periodo de prueba de 65 elegibles para 65 vacantes de las 183 ofertadas.

OCTAVO: Es cierto que el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02 que
ocupaba provisionalmente NAZLY CRISTNA ERAZO MURCIA en la Institucion
Educativa Julia Restrepo no se encuentra provisto con los nombramientos hechos
mediante Decreto No. 200-024-0111 fechado 11-02-2020, lo anterior, porque previo a ese
decreto se habia expedido el Decreto 200-024-0101 del 10 de febrero de 2020, a través
del cual se nombraron en periodo de prueba 68 elegibles para ocupar 68 vacantes de las
183 ofertadas, entre los cuales se encuentra nombrada la sefiora LUZ MARINA
MELENDEZ ARIAS, en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02, quien
ocupd en segundo lugar en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
20202320017725 y tomé posesion en la Institucién Educativa Julia Restrepo, mediante
Acta No. 200-001-049-086 del 02 de marzo de 2020.

Las demas afirmaciones son apreciaciones subjetivas hechas por la apoderada de la
parte demandante.

NOVENO: Es cierto que mediante el Decreto No. 200-024-0103 del dia 10 de febrero del
2020, se dio por terminada la vinculacibn que en provisionalidad tenian algunos
funcionarios en vacantes definitivas de la planta global de cargos del municipio de Tulua,
que fueron reportadas en la Convocatoria No. 437 de 2017 para proveer definitivamente
114 empleos, con 183 vacantes de empleos pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Alcaldia Municipal de Tulua.

DECIMO: Es cierto que entre los funcionarios desvinculados se encuentra la hoy actora.
No es cierto que para su desvinculacion se tuviera que contar con la autorizacién del
Ministerio de Trabajo, pues ese requisito como lo indica el articulo 26 de la Ley 361 de
1997 es exigible unicamente cuando la desvinculacién se da como consecuencia de la
discapacidad del trabajador y en este caso, como bien lo ha manifestado su apoderada a
lo largo del escrito de demanda, la sefiora NAZLY CRISTINA ERAZO MURCIA tenia
nombramiento provisional hasta el momento en que se expidieran las correspondientes
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listas de elegibles producto del concurso de méritos, motivo por el cual su desvinculacion
se hizo a partir del 29 de febrero de 2020, porque quienes por merito ocuparon un lugar
en las listas de elegibles tomaron posesion de los cargos en periodo de prueba a partir del
02 de marzo de 2020, entre ellos la sefiora LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS que tomé
posesidn en el cargo que ocupaba la sefiora ERAZO MURCIA, como se acredita en las
documentales aportadas con el presente escrito.

No obstante, se debe precisar como se evidencia en las documentales aportadas con la
demanda, el estado de salud de la parte demandante fue realizado por una profesional
particular, la cual diagnéstico (episodio depresivo moderado) pero dicha situacion no la
hace merecedora de ser sujeto de especial proteccion constitucional.

DECIMO PRIMERO: Es cierto en cuanto al estado de salud de la demandante, asi se
evidencia en los anexos de la demanda de lo manifestado por la demandante. No
obstante, se pone de presente que pese a estar vinculada a una EPS, la valoracion
psicolégica fue realizada por una profesional particular, quien la diagnosticé con un
episodio depresivo moderado.

DECIMO SEGUNDO: Con relacion a lo enunciado en este hecho nos permitimos precisar,
que, de acuerdo a las pruebas aportadas con la demanda, la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, al resolver el recurso de reposicion interpuesto por la
demandante, confirmé el dictamen de la Junta Regional de Invalidez, cuyo diagnéstico
fue: 1. Trastorno de ansiedad, no especificado; 2. Trastorno depresivo recurrente,
episodio depresivo grave presente sin sintomas psicoticos de Origen: Comun.
Adicionalmente, en este mismo hecho de la demanda se menciona, entre otros: “
DATOS DE INGRESO. MOTIVO CONSULTA: ... "REFIERE LA PACIENTE, YO VENIA MUY BIEN
CONTROLADA, PERO ME FU PARA EUROPA 3 MESES, LA EPS NO QUISO ENTREGAR EL MEDICAMETO PARA
LOS 3 MESES Y ALLA NO TOME EL TRATMIENTO. POR ESO CUANDO LLEGUE ACA DE NUEVOEMPECE A
SENTIRME MALINTRANQUILA, CON MUCHA ANSIEDAD...”

DECIMO TERCERO: Es cierto que la Administracién Municipal conocia el estado de
salud segun la hoja de vida de la actora, pero se debe aclarar que la licencia laboral no
remunerada es un derecho de los servidores publicos, fue por ello que una vez fue
solicitada dicha licencia bajo el radicado TUL2019ER003274 del 16-05-2019, la misma le
fue concedida por esta Administracion Municipal mediante Decreto No. 200-024-0347
fechado el 21 de mayo de 2019, a partir de del 23 de julio de 2019 hasta el 13 de
septiembre de 2019.

De igual manera es necesario precisar, como se evidencia en el hecho Décimo Segundo
del escrito de la demanda, la demandante refiere ante la IPS MENTE SANA “YO VENIA
MUY BIEN CONTROLADA, PERO ME FUI PARA ERUROPA 3 MESES, LA EPS NO
QUISO ENTREGAR EL MEDICAMENTO PARA LOS 3 MESES Y ALLA NO TOME EL
TRATAMIENTO, POR ESO CUANDO LLEGUE ACA DE NUEVO EMPECE A SENTIRME
MALINTRANQUILA, CON MUCHA ANSIEDAD...” es decir, ella misma reconoce que
estuvo 3 meses sin medicamento, por lo cual al regresar al pais fue hospitalizada con
ajuste de medicacién, mostrando mejoria por lo cual fue dada de alta.

Asimismo, se reitera que la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, al resolver el
recurso de reposicién interpuesto por la demandante, confirmé el dictamen de la Junta
Regional de Invalidez, cuyo diagnéstico fue: 1. Trastorno de ansiedad, no especificado;
2. Trastorno depresivo recurrente, episodio depresivo grave presente sin sintomas
psicéticos de Origen: Comun.

DECIMO CUARTO: Es cierto que el Decreto 200-024-0103 fue expedido el 10 de febrero
de 2020 y que todos los funcionarios incluidos alli fueron citados para su respectiva
notificacién, jamas se les comunico que si estaban incapacitados se tenian que presentar
en esa fecha. La demandante bien pudo esperar hasta que la incapacidad se terminara
para presentarse a su notificacion y ella de manera libre y voluntaria se presenté el 28 de
febrero de 2020.

@

icontac

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3411 Cddigo Pggtal: 763022
www.tulua.gov.co — email: juridico@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua { sewor |
Pagina 3 de 20




o @ Tulud

e de la gente para la gente

OFICINA ASESORA JURIDICA

DECIMO QUINTO: Con relacién al presente hecho, se precisa que para el mes de junio
de 2019 la demandante ya contaba con mas de 180 dias discontinuos de incapacidad y la
Junta Nacional de Calificacién de Invalidez habia emitido dictamen de determinacién de
origen y/o perdida de la capacidad laboral y ocupacional, con diagnéstico: 1. Trastorno
de ansiedad, no especificado; 2. Trastorno depresivo recurrente, episodio depresivo grave
presente sin sintomas psicéticos. Origen: Comun.

DECIMO SEXTO: No es un hecho. Es la transcripcién de normas y sentencias de la corte
respecto de la estabilidad laboral reforzada y del analisis de la constitucionalidad del
articulo 26 de la ley 361 de 1997, de la cual ya se explicé en precedencia por qué no es
aplicable en este caso, pues la desvinculacion de la demandante se dio porque la
condicién resolutoria expresa para su desvinculacién que traia desde su nombramiento
provisional se cumplié. Y el cargo fue ocupado por la persona que ocupd un lugar de
mérito en la lista de elegibles.

Respecto de la estabilidad laboral reforzada, la Sentencia 084 de 2018 de la Corte
Constitucional, al respecto ha dicho:

51. Igualmente, debe advertirse que la Corte Constitucional ha estimado que la
estabilidad laboral reforzada derivada del llamado “retén social” es una proteccion que
“depende o estad en funcién, en cualquier escenario, de la naturaleza del vinculo o la
causa y el contexto de su terminacion”132. Por ende, el alcance de esta figura debe
analizarse en atencién a la naturaleza y los elementos esenciales del vinculo laboral
establecido entre la administracion y los servidores ptiblicos. De este modo, en aplicacion
de dicha regla jurisprudencial, esta Corporacién ha sostenido que: (i) la proteccion
originada en el llamado “retén social” no se extiende a los servidores publicos que ocupan
cargos en la planta de personal temporal de las entidades publicas13s; (ii) por regla
general, los empleados publicos de libre nombramiento y remocién, que relaciona el
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, no gozan de estabilidad laboral
reforzada134;, y (iii) cuando se trata de servidores publicos que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa y que pertenecen a alguno de los
grupos titulares de la especial proteccion derivada del “retén social”, el amparo de
la_estabilidad laboral reforzada prospera unicamente si_existe un margen de
maniobra para la administracién en cuanto a la provisién del empleo, en razén de la
diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas efectivamente proveidas mediante la
lista de elegibles correspondiente1ss.

52. Asi las cosas, como fue expuesto en los fundamentos juridicos 48 a 51 de Ia
presente decision, la Corte Constitucional ha considerado que la proteccion derivada
del “retén social” no es absoluta ni ilimitada. Por tanto, dado que dicha salvaguarda
solo puede garantizarse en el marco de las posibilidades facticas y juridicas de otorgaria,
resulta indispensable ponderar los principios de la funcién administrativa (y, a partir de
ellos, las circunstancias propias de los procesos de reestructuracion de la administracién)
con los derechos fundamentales de los titulares de la proteccion laboral reforzada.

Al respecto también se pronuncié el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Gestor Normativo, mediante Concepto Marco 09 de 2018, que, entre otras, dijo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacioén del nombramiento provisional
o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacién donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo...

... ‘Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién®, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer ef cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrio en ef caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacién’. En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
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vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos. (Negrillas de este parrafo por
fuera de texto).

DECIMO SEPTIMO: No es cierto que la desvinculacion de la demandante se haya
producido por su condicion de salud como lo hace creer la apoderada de la demandante,
dado que la provision de empleos por efecto de la aplicacion de lista de elegibles se hizo
solo mediante DECRETO 200-024.0111 fechado11-02-2020, pues como bien lo
manifestamos en la respuesta al hecho octavo, previo a ese decreto se habia
expedido el Decreto 200-024-0101 del 10 de febrero de 2020, a través del cual se
nombraron en periodo de prueba 68 elegibles para ocupar 68 vacantes de las 183
ofertadas, entre los cuales se encuentra nombrada la sefiora LUZ MARINA MELENDEZ
ARIAS, en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02, quien ocupd en
segundo lugar en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion 20202320017725
y tomo posesion en la Institucion Educativa Julia Restrepo, mediante Acta No. 200-001-
049-086 del 02 de marzo de 2020.

DECIMO OCTAVO: Es cierto que la demandante estuvo vinculada a la entidad desde el
01-07-2008 hasta el 29-02-2020, como también lo es gue su desvinculacion se dio
como consecuencia producto del nombramiento mediante Decreto 200-024-0101 del
10 de febrero de 2020 de la sefiora LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS, en el cargo
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 02, quien ocupd en segundo lugar en la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion 20202320017725 y tomd posesion en la
Institucion Educativa Julia Restrepo, mediante Acta No. 200-001-049-086 del 02 de
marzo de 2020, por lo cual la Administracion Municipal no le ha violado el derecho a la
estabilidad laboral del servidor publico en provisionalidad, respecto del cual vale la pena
precisar que es relativo y que por mandamiento constitucional cede ante el mérito como
tampoco se le ha vulnerado el debido proceso, pues el acto administrativo de
desvinculacion se encuentra debidamente motivado.

DECIMO NOVENO: No es cierto, el motivo de la desvinculacién de la actora la sefiora
NAZLY CRISTINA ERAZO MURCIA no es aparente, es real, puesto que la entidad
expidié varios actos administrativos con ocasion de la aplicacion de los resultados
de la Convocatoria 437 de 2017, entre ellos el Decreto 200-024-0101 del 10 de febrero
de 2020, a través del cual se nombraron en periodo de prueba 68 elegibles para ocupar
68 vacantes de las 183 ofertadas, entre las cuales se encuentra nombrada la sefiora LUZ
MARINA MELENDEZ ARIAS, en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02,
quien ocup6 en segundo lugar en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
20202320017725 tomando posesion en la Institucion Educativa Julia Restrepo,
mediante Acta No. 200-001-049-086 del 02 de marzo de 2020.

RESPECTO A LOS REPAROS DEL ACTO ADMINISTRATIVO

1. No es cierto que se impida el agotamiento de la via gubernativa, puesto que el acto
administrativo de desvinculacion es un acto de tramite, toda vez que desde el
nombramiento de la demandante se encontraba expresa la condicion de que el
nombramiento se hacia hasta el momento en que se expidan las correspondientes listas
de elegibles producto del concurso de méritos, lo cual ocurrié en enero de 2020 y los
nombramientos de los elegibles se hicieron a partir del 02 de marzo de 2020, por lo cual el
nombramiento en provisionalidad de la demandante se mantuvo por la entidad hasta el
ultimo momento posible, esto es el 29 de febrero de 2020.
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A los numerales 2 y 3. No es cierto que haya falsa motivacién y mucho menos
desconocimiento de la ley con relacién al acto administrativo objeto de la presente accién
de nulidad y restablecimiento del derecho. Como se ha dicho en precedencia, la entidad
expidi6 varios actos administrativos con ocasién de la aplicacién de los resultados
de la Convocatoria 437 de 2017, entre ellos el Decreto 200-024-0101 del 10 de febrero
de 2020, a través del cual se nombraron en periodo de prueba 68 elegibles para ocupar
68 vacantes de las 183 ofertadas, entre los cuales se encuentra nombrada la sefiora LUZ
MARINA MELENDEZ ARIAS, en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02,
quien ocupd en segundo lugar en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
20202320017725 y tomb posesion en la Institucion Educativa Julia Restrepo, mediante
Acta No. 200-001-049-086 del 02 de marzo de 2020.

4. No es cierto. El articulo 26 de la Ley 361 de 1997 es exigible Unicamente cuando la
desvinculacién se da como consecuencia de la discapacidad del trabajador y en este
caso, como bien lo ha manifestado la apoderada de la demandante a lo largo del escrito
de demanda, la sefiora NAZLY CRISTINA ERAZO MURCIA tenia nombramiento
provisional hasta el momento en que se expidieran las correspondientes listas de
elegibles producto del concurso de méritos, motivo por el cual su desvinculacion se hizo a
partir del 29 de febrero de 2020, porque quienes por merito ocuparon un lugar en las listas
de elegibles tomaron posesion de los cargos en periodo de prueba a partir del 02 de
marzo de 2020, entre ellos la sefiora LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS que fue
nombrada mediante Decreto 200-024-0101 del 10 de febrero de 2020 y tomo posesion
mediante Acta No. 200-001-049-086 del 02 de marzo de 2020 en el cargo que ocupaba la
sefiora Erazo Murcia de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 02 en la Institucion
Educativa Julia Restrepo.

Es de anotar que tal como lo manifesté la demandante en el hecho octavo de la demanda,
ella participé en la OPEC 54911 de la Gobernacion del Valle en la cual se ofertaron 7
vacantes y revisada la lista de elegibles conformada para dicha OPEC, se evidencia que
se encuentra integrada por 135 personas, dentro de los cuales no aparece la sefiora
Nazly Cristina Erazo Murcia.

Por lo anterior no le puede endilgar responsabilidad alguna a la entidad que
representamos de las decisiones que ella misma tomé al elegir la OPEC, pues habiendo
podido participar por el cargo que ocupaba en provisionalidad, de manera libre y
voluntaria opto por el cargo ofertado por la Gobernacién del Valle del Cauca.

5. Respecto a lo planteado en este numeral nos permitimos manifestar que la entidad
realizo las acciones posibles a tendientes a no lesionar derechos de los empleados
provisionales, siendo asi como su desvinculacién se hizo en el ultimo momento posible sin
afectar el mejor derecho de los elegibles que habian accedido a los cargos por merito,
esto es el 29 de febrero de 2021, cuando los elegibles tomaban posesién de sus cargos el
02 de marzo de 2020.

De otro lado se reitera que la demandante no le puede endilgar responsabilidad alguna a
la entidad que representamos de las decisiones que ella misma tomo al elegir la OPEC,
pues habiendo podido participar por el cargo que ocupaba en provisionalidad, de manera
libre y voluntaria opto por el cargo ofertado por la Gobernacién del Valle del Cauca.

6. No es cierto. Como se ha dicho en repetidas oportunidades en este escrito, la entidad
expidié varios actos administrativos con ocasién de la aplicacion de los resultados
de la Convocatoria 437 de 2017, entre ellos el Decreto 200-024-0101 del 10 de febrero
de 2020, a través del cual se nombraron en periodo de prueba 68 elegibles para ocupar
68 vacantes de las 183 ofertadas, entre los cuales se encuentra nombrada la sefiora LUZ
MARINA MELENDEZ ARIAS, en el cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 02,
quien ocupd en segundo lugar en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
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20202320017725 y tomé posesidon en la Institucion Educativa Julia Restrepo, mediante
Acta No. 200-001-049-086 del 02 de marzo de 2020.

Respecto a los demas reparos en este acapite de la demanda me permito manifestar que
son apreciaciones subjetivas de la apoderada de la demandante, toda vez que como ya
se ha dicho y se prueba con los documentos aportados con la presente contestacion, la
entidad expidié varios actos administrativos con ocasion de la aplicaciéon de los
resultados de la Convocatoria 437 de 2017, entre ellos el Decreto 200-024-0101 del
10 de febrero de 2020, a través del cual se nombraron en periodo de prueba 68 elegibles
para ocupar 68 vacantes de las 183 ofertadas, entre los cuales se encuentra nombrada la
sefiora LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS, en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 02, quien ocupé en segundo lugar en la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion 20202320017725 y tomé posesion en la Institucién Educativa Julia Restrepo,
mediante Acta No. 200-001-049-086 del 02 de marzo de 2020, por lo tanto, lo
manifestado en este hecho por la demandante no es cierto.

LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones planteadas en la demanda, toda vez
que se tornan improcedentes y sin ninguna justificacion legal, dado que los actos
administrativos demandados se encuentran ajustados al ordenamiento juridico, en
especial en cumplimiento de las que regulan el empleo publico de carrera administrativa,
gerencia publica y de la comisién nacional del servicio civil, al igual que dichos actos
administrativos fueron expedidos por funcionario competente y bajo un razonamiento
respecto de los fundamentos facticos y juridicos, pues la desvinculacién de manera
provisional de la demandante como auxiliar administrativo cédigo 407 grado 2, se dio
como producto de los nombramientos en periodo de prueba a través de la convocatoria
numero 437 del 2017, precisando que el cargo que ocupaba la actora fue ocupado por la
sefiora LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS, nombrada mediante Decreto 200-024-0101 del
10 de febrero de 2020 y posesionada mediante Acta No. 200-001-049-086 del 02 de
marzo de 2020 en la Institucién Educativa Julia Restrepo, con lo cual se desvirtua el
sustento factico de las pretensiones de la demanda.

Es de agregar que los actos administrativos objetos de la presente demanda no estén
viciados por falta o falsa motivacion y mucho menos desconocimiento de la ley, por
cuanto dichos actos se fundaron en el Decreto 1083 de 2015 y demas acuerdos emitidos
por la CNSC, asi como en el articulo 125 de la Constitucion Nacional, el cual establece
que los empleos en los dérganos y entidades del estado son de carrera, salvo las
excepciones alli prevista, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo al cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, se debe indicar que los citados actos administrativos no son violatorios
de 'norma constitucional alguna, por cuanto se encuentra amparados con la presuncién de
legalidad no habiendo lugar a reconocer estabilidad reforzada, por cuanto la parte actora
no participé para un cargo del Municipio de Tulua si no que de manera libre y voluntaria lo
hizo para un cargo ofertado mediante OPEC 54911 por la Gobernacion del Valle del
Cauca para la cual se conformé la lista de elegibles con 135 personas, entre las cuales no
se encuentra la demandante.

Finalmente me permito manifestar, como lo ha sostenido la jurisprudencia citada en
precedencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no desconoce los
derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se
le ha reconocide a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.
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RAZONES FACTICAS Y JURIDICAS DE LA DEFENSA

En concordancia con todo lo aqui expuesto, se reitera que la entidad que representamos
ha actuado conforme a la normatividad legal vigente, en especial en cumplimiento de las
que regulan el empleo publico de carrera administrativa, gerencia publica y de la comisién
nacional del servicio civil, relevantes para el presente el presente caso:

LEY 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.”

DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica.”

ACUERDO No. CNSC - 20171000000566 del 28-11-2017, modificado y aclarado por el ACUERDO
No. CNSC - 20182000001556 del 15-06-2018, modificado por el ACUERDO No. CNSC -
20181000002406, compilado a través del ACUERDO No. CNSC — 20181000005136 del 14-09-
2018, aclarado mediante ACUERDO No. CNSC — 20181000007106 del 13-11-2018

RESOLUCION No. CNSC - 20202320018385 DEL 20-01-2020 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del empleo, denominado Auxiliar De
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 64024, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA, ofertado a través del
Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Concepto 21171 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demads que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
ley, serdan nombrados por concurso ptblico.

El ingreso a los carqgos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera
debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo instrumento
para la provisién de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de
los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion
estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

La terminacién del nombramiento en provisionalidad es importante sefialar que el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales, establece:

"ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y hombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Al respecto, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio, refirio:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y
defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controfar los
abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde motivar los
actos, estos es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccién compete
definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente.
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Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los principios
que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del
cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte
factico, porque de lo contrario se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacion.

)

‘En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una_motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisioén definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién _de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Finalmente, es necesario recordar que el nombramiento provisional solo procede una vez agotado
el orden de prelacion para la provisién definitiva de los empleos de carrera establecidos en la Ley
909 de 2004 y los decretos reglamentarios”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado,
y sélo es admisible una motivaciéon donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos para la
provision de los empleos de carrera resulta procedente la desvinculacidn de los
empleados provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto administrativo
motivado a fin que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula y
ejerza su derecho de contradiccion.

El Consejo de Estado, en la sala de lo contencioso administrativo seccién cuarta,
consejero ponente Milton Chaves Garcia, del 26 de julio de 2017, radicacién 2018-00006,
verse sobre la falsa motivacion lo siguiente:

“(...) Para que prospere la pretension de nulidad de un acto administrativo con
fundamento en la causal denominada falsa motivacion, la Sala ha sefialado que
"es necesario que se demuestre una de dos circunstancias: a) O bien que los
hechos que la Administracién tuvo en cuenta como motivos determinantes de la
decision no estuvieron debidamente probados dentro de la actuacién
administrativa; o b) Que la Administracién omitié tener en cuenta hechos que si
estaban demostrados y que si hubiesen sido considerados habrian conducido a
una decision sustancialmente diferente". .

Los motivos del acto administrativo deben ser de tal indole, que determinen no
sélo: la expedicién de un acto administrativo sino su contenido y alcance; la
motivacion debe ser clara, puntual y suficiente, hasta tal punto que justifique la
expedicién de los actos y que suministre al destinatario las razones de hecho y
de derecho que: inspiraron la produccién de los mismos.

En cuanto a la falta de motivacién, la Sala recuerda que este cargo se denomina
técnicamente expedicion en forma irregular del acto. En efecto, cuando la
Constitucion o la Ley mandan que ciertos actos se dicten de forma motivada y
gue esa motivacion conste, al menos en forma sumaria, en el texto del acto
administrativo, se esta condicionando la forme del acto administrativo, el modo de
expedirse.
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Si la Administracién desatiende esos mandatos normativos, incurre en vicio de
expedicién irregular y, por ende, so configura la nulidad del acto administrativo™.

Concepto 73701 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica

Al respecto La Constitucion Politica establece:

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los deméas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la ley, ser4dn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haréan previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. (...)". (Subrayado y Negrita fuera del Texto). Por su parte, la Ley 909 de 20041
establece:

“ARTICULQ 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
plblica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se haré exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.”

De acuerdo con lo anterior, tenemos que existe la prohibicion constitucional y legal de
ingresar a los cargos de carrera administrativa mediante procesos diferentes a los
sefalados en |a Ley.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y |as
demas normas que la reglamentan o adicionan, el hombramiento provisional es de
caracter transitorio y procede de manera excepcional, para proveer un empleo de
carrera cuando en la respectiva planta de personal no existen empleados de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y el perfil para ser nombrados mediante
encargo.

En cuanto a la estabilidad, es pertinente precisar que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto
1083 de 2015, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlo por:
terminado.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-326 del 3 de junio de dos mil catorce
(2014), Magistrada Ponente, MARIA VICTORIA CALLE CORREA, al pronunciarse
sobre la estabilidad del empleado vinculado con caracter provisional, sefial6:

“Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacién debe estar motivado, es decir,
debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada,
entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

Igualmente, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU 917 de 2010,
al pronunciarse sobre el retiro de los empleados provisionales, sefiald:
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“El acto de retiro no sélo debe ser motivado, sino que ha de cumplir ciertas exigencias minimas respecto
de su contenido material, de modo que el administrado cuente con elementos de Juicio necesarios para
decidir si acude o no ante la jurisdiccién y demanda la nulidad del acto en los términos del articulo 84 del
CCA. Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de motivacién en detrimento del derecho
sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precisién cudles son las razones de una decisién
administrativa dificilmente podré controvertirse el acto tanto en sede gubemativa como jurisdiccional.

Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén suficiente” en el acto
administrativo que declara la insubsistencia o en general prescinde de los servicios de un empleado
vinculado en provisionalidad, donde “deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho
y de derecho, por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no resultan
validas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no se predican directamente de
quien es desvinculado”. En otras palabras, de acuerdo con la jurisprudencia decantada por esta
Corporacién, ‘para que un acto administrativo de desvinculacién se considere motivado es forzoso
explicar de manera clara, detallada y precisa cuéles son las razones por las cuales se prescindira de los
servicios del funcionario en cuestién”.

En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia

invoque arqumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso
de méritos respectivo, la_imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria “u otra
razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberfa prestar el funcionario concreto”.

Con todo, la Corte debe insistir en que la necesaria motivacién de los actos administrativos no puede
conducir, en la préctica, a equiparar a los funcionarios nombrados en provisionalidad con aquellos que se
encuentren en carrera. Tal equiparacion terminaria por ser, paraddjicamente, contraria al espiritu de la
Constitucion de 1991 en materia de funcién putblica. Siendo elfo asi, la motivacién que se exige para
desvincular a un funcionario nombrado en provisionalidad no debe ser necesariamente la misma que
aquella que se demanda para los funcionarios de carrera, para quienes la propia Constitucién consagra
unas causales de retiro ligadas a la estabilidad en el empleo, de la que no goza el funcionario vinculado
en provisionalidad. Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de
los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte
factico, porque de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién. En este sentido,
como bien senfiala la doctrina, “la Administracién es libre de elegir, pero ha de dar cuenta de los motivos
de su eleccién y estos motivos no pueden ser cualesquiera, deben ser motivos consistentes con la

realidad, objetivamente fundados”. (Subrayas fuera de texto).

Concepto Marco 09 de 2018 Departamento Administrativo De La Funcién
Publica.

Desvinculacion de Provisionales en Situaciones Especiales para proveer el Cargo con
quien gano la Plaza mediante Concurso de Méritos.

Con el fin de atender las inquietudes que se han presentado sobre el retiro de
provisionales que se encuentra en situacién de discapacidad, prepensionados o que
sean madres o0 padres cabeza de familia, o la mujer esté embarazada, en razén a la
aplicacién de listas de elegibles, resultante de un concurso de meéritos, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha efectuado el siguiente analisis:

“En conclusién, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacién, dentro de las que se encuentra la provisién del cargo
que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de
méritos.2 En esta hipédtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa encuentra proteccién constitucional, en la medida en gue, en igualdad de
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condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al
lapso de duracién del proceso de seleccién y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.

Por consiquiente. y dada la realizacién del correspondiente concurso de méritos para [a
provisién de los empleos de carrera resulta procedente la _desvinculacién de los empleados
provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto administrativo motivado a fin de
que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula y ejerza su derecho de

contradiccion.

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estan préximos a
pensionarse y las personas en situaciéon de discapacidad, a los que, si bien por esa sola
circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion
laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de
méritos, sf surge una obligacién juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un trato
preferencial como medida de acci6n afirmativa.4

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademds, sujeto de especial proteccion constitucional,
“concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y
la garantia de sus derschos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alll que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa”s.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen un
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio
de un concurso de méritos, s/ debe otorgdrseles un trato preferencial como accién afirmativa,
antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de
elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la
Constitucién Polltica, relativos a la adopcién de medidas de proteccién a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales
como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CFP), las personas de la
tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP)En relacién con la
estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan cargos de carrera en
provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse
para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de
unificacion SU-446 de 20118, la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la
relacion existente entre la provisién de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la
proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se
encuentran en circunstancias especiales tales como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados 0 personas en situacion de discapacidad. Al respecto expresé Los servidores
en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién, gozan de una.
estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia,
la_terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
provista con una persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de

funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a guienes
estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas
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que ganaron un concurso publico de méritos.En la sentencia C-588 de 2009, se manifesté
sobre este punto, asl: ... la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa es objeto de proteccién _constitucional, en el sentido de que, en iqualdad de
condiciones, pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad mientras dura el
roceso de seleccién y hasta el momento en que sean reemplazados por la persona que se
haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos previamente evaluados”

En cumplimiento a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Tulua reporté a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — Entidad facultada por el articulo 130 de la Constitucién
Politica — un total de 114 cargos con 183 vacantes, con el fin que se realizara concurso
publico y abierto para su provision definitiva, de acuerdo con lo previsto en las siguientes
normas del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017:

Para tal efecto, el concurso surtid las siguientes etapas previstas en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004;

“Artfculo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio
Civil, el jefe de la entidad u organismo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
que reunan los requisitos para el desemperio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoraciéon de estos factores se efectuarda a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo
seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Listas de elegibles. Con los resulfados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso seréd nombrada en perfodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le seréd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho perfodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de
la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en perfodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcién en el Registro
Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresaré al empleo que venia desempeflando antes del concurso y conserva su
inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del perfodo de prueba,
el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

Paréagrafo. En el reglamento se establecerdn los parédmetros generales para la determinacion y
aplicacién de los instrumentos de seleccién a utilizarse en los concursos”,
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Para el caso particular, una vez en firme la lista de elegibles que la CNSC conformé para el empleo
OPEC No. 64024, la entidad tenfa la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015:

“Artfculo 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviarég copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso,
para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

En consecuencia, aquellos provisionales que se encuentren nombrados en empleos
reportados en la Convocatoria 437 de 2017, deberan ser retirados como consecuencia del
cumplimiento al principio de mérito establecido en la Constitucion Politica. Al respecto, es
importante mencionar que la Corte Constitucional en diversos pronunciamientos resalté
esta obligacién de las Entidades Publicas, indicando el mejor derecho que poseen
aquellos que participaron en un proceso de seleccién publico y abierto y la estabilidad
relativa de los provisionales, a saber:

“No se requiere un profundo anélisis de los términos usados por el Constituyente para concluir,
entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el legislador o por la propia Carta,
cuando alguien aspire a desempefiar un cargo al servicio del Estado, debe concursar;, que los
resultados del concurso son determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la
calificacién obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podré desatenderla para dar un
trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes han participado en el proceso de seleccion; y que,
correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los concursantes que obtienen
los més altos puntajes.” Sentencia SU- 089 de 1999.

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia
prestar el funcionario concreto”. Sentencia C-279 de 2007.

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer
el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por
razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En
consecuencia, la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que gano ef concurso, no desconoce los derechos de esta clase
de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron
un concurso publico de méritos". Sentencia SU-446 de 2011.

“Los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido
esta corporacién en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendré lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas
estas que deberén ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién, como garantia efectiva
de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica”.
Sentencia T-096 de 2018.

Para el caso particular de los provisionales con situaciones especiales, la Corte
Constitucional en Sentencia SU-466 de 2011, sefialo:

"La unica limitacion que tenia la Fiscalla General de la Nacién era reemplazar a estos provisionales
con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a
una de las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de
derecho alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por una persona que gandé el concurso (...) Los servidores en provisionalidad, tal como
reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida
en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de
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carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la terminacién de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos (...)
En' estos tres eventos [cabezas de familia, personas en situacién de discapacidad y
prepensionados] la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar
que las personas en las condiciones antedichas, fueran las ultimas en ser desvinculadas,
porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a
permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los
derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de
la Constitucion, esta Corte le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean
nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarqufa de los que
venlan ocupando”.

Asimismo, la Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio, consideré:

“En cuanto al retiro de servidores vinculados en provisionalidad, la Corte Constitucional ha
abordado en numerosas oportunidades el tema para sefialar el inexcusable deber de motivacién de
dichos actos. As/ lo ha seflalado desde hace méas de una década de manera uniforme y reiterada
en los numerosos fallos en los que ha examinado esta problemética, a tal punto que a la fecha se
registra casi un centenar de sentencias en la misma direccién aunque con algunas variables
respecto de las medidas de proteccién adoptadas.

(..

En sintesis, la Corte concluye que respecto del acto de retiro de un servidor ptblico que ejerce un
cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera,
pero en todo caso el nominador continia con fa obligacion de motivarlo, al tiempo que el
administrado conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cuales fueron las razones
gue motivaron esa decision.

()

En este orden de ideas, sbélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias,
la calificacién insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto”.

De otro lado, no es cierto que los actos administrativos objeto de debate se expidieran con
falta o falsa motivacion y de forma irregular, si tenemos en cuenta las consideraciones de
la Corte Constitucional de Colombia en Sentencia T-956/11 la cual establece lo siguiente:

“El derecho fundamental al debido proceso. (i) comprende no sélo las garantfas estrictamente
derivadas del articulo 29 de la Carta, sino también todos los principios y valores juridicos de orden
constitucional con los cuales se da pleno respeto a los demés derechos para asegurar un orden
justo; y (ii} tiene un ambito de aplicacién que se extiende a toda clase de actuaciones, juicios y
procedimientos, que generen consecuencias para los administrados, en virtud del cual se les debe
garantizar a éstos la totalidad de elementos inherentes a este derecho fundamental”.

Asi las cosas, es evidente que por parte de la administracién Municipal se ha velado por
el respeto al debido proceso, garantizandosele a la demandante todos los derechos que
tiene como funcionario y a su vez como peticionario.

Es importante sefalar que, en cuanto a una presunta falsa motivacion del acto
administrativo, tenemos que no se cumplen con las condiciones que ha establecido el
Consejo de Estado para que prospere la nulidad de un acto administrativo por falsa
motivacion. Es por ello, traemos a colacion las consideraciones del Consejo de Estado de
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la siguiente manera:

CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
CUARTA, consejero ponente: HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS, veintinueve
(29) de abril de dos mil quince (2015) Radicacion numero: 11001-03-15-000-2014-04126-
00 (AC):

“El motivo del acto administrativo tiene que ver con los hechos que la administracion tiene en
cuenta para dictarlo. La exposicion de esos motivos se conoce como motivacion... la exigencia de
que el acto administrativo sea motivado es un problema de forma del acto. Cuando la Constitucién
o la ley mandan que ciertos actos se dicten de forma motivada y que esa motivacion conste, por lo
menos, en forma sumaria en el texto del acto administrativo, se estd condicionando el modo de
expedirse, esto es, la forma del acto administrativo... La falta de motivacién, entonces, es el
presupuesto o una de las causas que dan lugar a la nulidad por expedicion irregular del acto
administrativo, que no a la nulidad por falsa motivacién, como suele entenderse equivocadamente.
Por lo tanto, para que la pretensién de nulidad de un acto administrativo por falsa motivacion
prospere, se debe demostrar (1) que los hechos que la administracién tuvo en cuenta como motivos
determinantes de la decisi6n no se probaron en la actuacién administrativa o (ll) que la
administracién omitié tener en cuenta hechos que si estaban demostrados y que si se hubiesen
considerado habrian modificado sustancialmente la decisién. En conclusién, mientras la falta de
motivacién implica la ausencia de motivo, la falsa motivacién parte del supuesto de que el acto
administrativo si se motivé, pero de manera falsa, engafiosa o, simplemente, con fundamento en
hechos no probados. Por obvias razones, las dos causales de nulidad no pueden concurrir en un
mismo acto administrativo, como erradamente lo estimé el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccion E”.

Asi mismo, NO es cierto que la Administracién Municipal, con la expedicion del acto
administrativo que dio por terminados el cargo de la actora como provisional de la Planta
Global de cargos, haya provocado un desconocimiento de los principios constitucionales,
por cuanto dicha desvinculacién, fue producto de los nombramientos en periodo de
prueba a través de la convocatoria nimero 437 del 2017, la cual tuvo como fundamento el
articulo 125 de la Constitucion Nacional, el cual establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del estado son de carrera, salvo las excepciones alli prevista, y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo al cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes .

Por otro lado, el decreto objeto de la presente demanda para dicha convocatoria se
instituyé en los diferentes acuerdos emitidos por la CNSC, como también conforme con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”

EXCEPCIONES DE FONDO

1. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

El Acto Administrativo que es objeto de demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho, goza de legalidad plena, puesto que el mismo fue expedido con fundamento y
bajo parametros de legalidad, fundamentado en el principio constitucional del debido
proceso y por la persona competente, tal como lo hemos sustentado a lo largo de esta
contestacion,

Sobre el tema en particular de la legalidad de los actos administrativos el Consejo de
Estado ha sostenido:
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“como lo dice la Ley, la doctrina y la jurisprudencia, uno de los atributos del acto administrativo,
entendido como emisién de la voluntad de un organismo o entidad publica con el propésito de que
produzca efectos juridicos, es la denominada ‘presuncién de legalidad”, que también recibe los
nombres de “presuncién de validez”, "presuncién de justicia” y "presuncién de legitimidad”. Se trata
de una prerrogativa de que gozan los pronunciamientos de esa clase, que significa que, al
desarrollarse y al proyectarse la actividad de la Administracién, ello responde a todas las reglas y
que se han respetado todas las normas que la enmarca. Legalidad es sinénimo de perfeccién, de
regularidad, se inspira en motivos de conveniencia publica, en razones de orden formal y material
en pro de la ejecutoriedad y de la estabilidad de esa manifestacién de la voluntad” (Sentencia se la
Seccién Segunda, radicacion N° 6264 de 17 de febrero de 1994).

Asl las cosas, los actos administrativos deben considerarse acorde con el ordenamiento juridico en
todos los aspectos o elementos que lo conforman, esto es, que lo expidié el 6rgano o funcionario
autorizado para ello (con competencia), con el objeto o contenido previstos en las normas
superiores pertinentes y dentro del marco de las mismas, por las causales o motivos necesarios,
con la forma y fines aplicables al caso.

Para el caso en concreto, a todas luces el Acto Administrativo que se pretenden atacar, se
encuentra revestido de legalidad, la decisién adoptada fue ajustada a derecho, conservando en
todo el proceder principios de orden constitucional, como lo son el derecho de defensa y debido
proceso, por ende, mal se plantea el cambiar el desarrollo de los hechos acontecidos para revivir
situaciones que fueron materia de estudio.

Asl mismo hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 91 del Cédigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual prescribe que los actos
administrativos serdn obligatorios mientras no hayan sido anulados o suspendidos por la
jurisdiccién en lo contencioso administrativo, pero perderan su fuerza ejecutoria en los siguientes
casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionalmente sus efectos por la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

3. Cuando al cabo de cinco (5) afios de estar en firme, la autoridad no ha realizado los actos que le
correspondan para ejecutarlos.

4. Cuando se cumpla la condicién resolutoria a que se encuentre sometido el acto.

5. Cuando pierdan vigencia.

De esta manera, la presuncién de legalidad de los actos administrativos consiste en suponer que
todo acto administrativo ha sido expedido de acuerdo con el ordenamiento juridico, es decir, de
acuerdo con las reglas para su creacion, tanto desde el punto de vista material, o sea, en relacion
con su contenido, como desde el punto de vista formal, esto es, en lo concerniente a sus
elementos, la competencia, requisitos, tramites, oportunidad y demds aspectos sustantivos y
adjetivos para la expedicién de cada acto administrativo.

Sobre el particular el Consejo de Estado lo ha sostenido:

“Como lo dicen la Ley, la doctrina y la jurisprudencia, uno de los atributos del acto administrativo,
entendido como emisién de la voluntad de un organismo o entidad publica con el propdésito de que
produzca efectos juridicos, es la denominada “presuncién de legalidad”, que también recibe los
nombres de “presuncién de validez”, "presuncién de justicia” y “presuncion de legitimidad”.

Se trata de una prerrogativa que gozan los pronunciamientos de esa clase, que significa que, al
desarrollarse y al proyectarse la actividad de la Administracion, ello responde a todas las reglas y
que se han respetado todas las normas que la enmarca. Legalidad es sinénimo de perfeccién, de
regularidad, se inspira en motivos de conveniencia publica, en razones de orden formal y material
en pro de la efecutoriedad y de la estabilidad de esa manifestacién de voluntad”.

(Sentencia de la Seccion Segunda, radicacion No. 6264 de 17 de febrero de 1994).

Asi las cosas, un acto administrativo debe considerarse acorde con el ordenamiento
juridico en todos los aspectos o elementos que lo conforman, esto es, que lo expidio el
organo o funcionario autorizado para ello (con competencia), con el objeto o contenido
previsto en las normas superiores pertinentes y dentro del marco de las mismas, por las
causales o motivos necesarics, con la forma y fines aplicables al caso.
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De igual manera, conforme al numeral 4 del articulo 91 del Cédigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el acto administrativo de nombramiento de la
demandante perdi6 su fuerza ejecutoria en el momento en que se cumplié la condicion resolutoria
a la cual estaba sometido dicho acto, es decir hasta el momento en que se expidié las
correspondientes listas de elegibles producto del concurso de meéritos.

En atencién a lo anterior, comedidamente solicito se declare probada la excepcién de
mérito en comento.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Esta excepcion se fundamenta en el hecho de que la demandante esta reclamando una
suma de dinero que no le adeuda la Alcaldia Municipal de Tulua, puesto que como bien
se ha sefalado, el acto administrativo que se pretenden atacar en este proceso estan
investido de legalidad, y goza de todos los efectos juridicos contemplados por la Ley,
pues con la expedicién del Decreto de DESVINCULACION No. 200-024.0103 del 10 de
febrero del de 2020, y Decretos de VINCULACION No. 200-024-0101 del 10 de febrero
de 2020 y 200-024-0111 del 11 de febrero del 2020 no se desconocieron principios. o
derechos de rango constitucionales, por cuanto dichos actos administrativos fueron
producto de los nombramientos en periodo de prueba a través de la convocatoria nimero
437 del 2017, conforme lo ordenado por el articulo 125 de la Constitucion Nacional como
también los diferentes acuerdos emitidos por la CNSC, asi como lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, atendiendo de igual forma jurisprudencias de las altas cortes y
demas normas concordantes.

Es por ello que para el caso que nos ocupa no le asiste el derecho de exigir por via
judicial que sea reintegrada la actora nuevamente al cargo que venia desempefiando
porque como lo hemos manifestado y lograremos probar, sus pretensiones estan
fundamentadas en un error de apreciacion factica y juridica tanto de la demandante como
de su apoderada, pues se hincan en que el cargo del cual fue desvinculada no fue
ocupado por un elegibles, cuando lo cierto es que la entidad expidié varios actos
administrativos con ocasion de la aplicacion de los resultados de la
Convocatoria 437 de 2017, entre ellos el Decreto 200-024-0101 del 10 de
febrero de 2020, a través del cual se nombraron en periodo de prueba 68
elegibles para ocupar 68 vacantes de las 183 ofertadas, entre los cuales se
encuentra nombrada la sefiora LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS, en el cargo
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 02, quien ocup6 en segundo lugar en la
lista de elegibles conformada mediante Resolucion 20202320017725 y tomo
posesion en la Institucion Educativa Julia Restrepo, mediante Acta No. 200-001-
049-086 del 02 de marzo de 2020, por lo tanto, lo manifestado por la demandante
no es cierto.

Por lo cual el sustento normativo base de las pretensiones econémicas no cuenta con
una causa real y legal, que permita al Municipio de Tulua, acceder a peticion de reintegro
y pago solicitado.

3. EL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO TIENE COMO FUNDAMENTO LA
APLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, GENERADA DENTRO DE CONCURSO
DE MERITOS- CONVOCATORIA 437 DE 2017 DE LA CNSC.

El Acto Administrativo que dio por terminado el cargo de |la parte actora, fue generado
como fundamento en la aplicacion de la lista de elegibles, generada con ocasién del
concurso de méritos- convocatoria 437 de 2017 de la CNSC, es decir la actuacién surtida
por este territorial, no es arbitraria ni caprichosa y menos aun desviada de la norma, todo
lo contrario, se esta obrando en cumplimiento de un deber legal, como lo es dar aplicacion
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a la lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, dado que las actuaciones
adelantadas por la Administracién Municipal se encuentran enmarcadas dentro de la
normatividad legal vigente para los procesos meritocraticos de acceso a los cargos
publicos. Es asi como el sefior alcalde del Municipio de Tulua, en usos de sus facultades
legales y constitucionales nombré en periodo de prueba a los elegibles que les asiste los
primeros ordenes de elegibilidad para la provision de las 183 vacantes resultantes del
concurso abierto de méritos en la convocatoria No. 437 de 2017, precisando como ya se
dijo con antelacién que el cargo que ocupaba la actora si fue ocupado por un elegible que
gano el concurso realizado a través de dicha convocatoria de entidades territoriales, es
decir, si tomé posesion del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 02, mismo
cargo que ostentaba la hoy actora, por lo que esta fue desvinculada.

Asimismo NO es cierto que los actos administrativos, objeto de la demanda, sean
violatorios de las normas constitucionales, como tampoco se desconoce la proteccion
laboral reforzada como aduce la apoderada de la parte actora, por cuanto la terminacién
de vinculacién de unos servidores en provisionalidad como es el caso, fue como ya se dijo
producto de los nombramientos en periodo de prueba a través de la convocatoria nimero
437 del 2017, la cual se fundd o tuvo lugar como fundamento en el articulo 125 de la
Constitucion Nacional, el cual establece que los empleos en los érganos y entidades del
estado son de carrera, salvo las excepciones alli prevista, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo al cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Es por ello que la excepcion propuesta debe prosperar puesto que a la demandante no le
asiste el derecho de exigir por via judicial que sea reintegrada nuevamente al cargo que
venia desempefiando, y menos a un exigir presuntas sumas de dinero por concepto de
salarios y demas prestaciones dejadas de percibir en virtud de los ya aludidos actos
expedidos por la Administracién Municipal de Tulua.

1. LA GENERICA O INNOMINADA

Comedidamente solicito que los hechos que resulten demostrados en el expediente que
puedan constituir algun tipo de excepcién sean declarados por el Sefor Juez
Administrativo.

PRUEBAS

Solicito a su sefioria tener como pruebas las aportadas por la demandante con la
presentacion de la demanda, asi mismo tener como pruebas las siguientes:

1. Decreto No. 200-024.0101 del 10 de febrero del 2020 “por medio del cual se
realizan unos nombramientos en periodo de prueba segun convocatoria numero
437 del 2017 grupo de entidades territoriales.”

2. Acta de posesién No. 200-001-049-086 del 2 de marzo del 2020 de la funcionaria
LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS.

3. Certificacion de fecha 9 de julio del 2018 del cargo de la sefiora NAZLY CRISTINA
ERAZO MURCIA.

ANEXOS

1. Poder para actuar.
2. Documentos que acreditan la calidad de los suscritos.

Respetuosamente solicito sefor Juez Administrativo me reconozca personeria suficiente
para actuar como apoderado del Municipio de Tulua conforme al poder que me ha
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otorgado el Doctor John Jairo Gémez Aguirre, en su condicion de Alcalde vy
Representante del mismo.

NOTIFICACION

El suscrito recibira notificaciéon en la Carrera 25 con Calle 25 Esquina, Palacio Municipal
de Tulua.

De igual manera y dando cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1437 del afo 2011, la
entidad demanda tiene como correo electrénico para recibir notificaciones el siguiente:
juridico@tulua.gov.co

Del Sefior Juez Administrativo,

Atentamente,

NCOURT CHAVEZ
. No. 7.905 de Tulua V.
T.P\No. 129.431 del C.S.J.

Redacto: Héctor Fabio Londofio Sénchez. Profesional Contratista - Oficina Asesora Jurfdim
Revisé: Yurany Hincapié Veldsquez - Profesional Universitario de la Oficina Asesora Juridica.

Aprobé: Alonso Betancourt Chavez - Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

(©)

lcontec
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Serior.
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE GUADALAJARA Dk
J03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Buga- Valle Sl
E.S.D. -
Referencia: Memorial Poder

Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante:  Nasly Cristina Erazo Murcia
Demandado: Municipio de Tulua — Secretaria de Movilidad
Radicacién: 2021-00007 - 00

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE, mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Tulua,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi condicién de Alcalde y por
ende representante legal del Municipio de Tulua, comedidamente permitame a través del presente
escrito conferir poder especial, amplio y suficiente al Dr. ALONSO BETANCOURT CHAVEZ,
igualmente mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.367.905 de Tulua Valle, portador de la Tarjeta Profesional No. 129.431 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, para que asuman la representacion del Municipio, como apoderado
principal y como apoderados suplentes a |la Dra. YURANY HINCAPIE VELASQUEZ identificada
con la cédula de ciudadania No. 38.793.503 de Tulua (V) portadora de la Tarjeta Profesional No.
170884 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura y al Dr. DARIO ALEXIS OCAMPO
GUEVARA, identificado con la cédula de Ciudadania No. 1.116.261.675 de Tulua(V) portador de
la Tarjeta Profesional No. 348173 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en
lo sucesivo representen los intereses del Municipio de Tulua Valle dentro del proceso de la
referencia.

Los apoderados tienen las facultades para contestar la demanda, notificarse, conciliar, recibir,
transigir, sustituir, reasumir, y en general todo para que, en cuanto a derecho estime conveniente.

Sirvase sefior Juez Administrativo reconocerles personeria juridica a los Doctores ALONSO
BETANCOURT CHAVEZ, YURANY HINCAPIE VELASQUEZ y DARIO ALEXIS OCAMPO
GUEVARA, para que puedan actuar conforme al mandato por mi conferido.

Del Sefnor Juez Administrativo,

Atentamente,
APV CS
\JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE

Tulua Valle.
Tulua Valle.

‘Alcalde Municipal

C:xC. No. 16.367.059

Aceptaq:

/

Lo S

\ =l .
YURBNY HINCAPIE VELASQUEZ D ALEXIS OCAMPO GUEVARA
C.C. No. 38.793.503 de Tulua V 'C. No. 1.116.261.675 de Tulua V.
T.P. No. No. 170884 del C.S.J T.P. No. 348173 del C.S.J.
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NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE TULUA (V)

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE

Quien se identifico con documento de Identidad:

*73A533851FD724D02%

C.C 16.367.059

CANILO BUSTAMANTE ALVAREZ
NOTARIO 3 DEL CIRCULO DE TULUA
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DECRETO No 200-024.0101
Tulua, 10 de febrero de 2020

Por medio del cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba
segun convocatoria numero 437 de 2017 grupo entidades territoriales.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial, en las que le confiere el
Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 909 de 2004, Decreto
1227 de 2005, Ley 1551 de 2011. Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica Colombiana, establece que los
empleos en los organos y entidades del estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante acuerdos 20171000000566,
del 28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC -
20182000001556 del 15 de junic de 2018, modificado por el acuerdo No CNSC
20181000002406 compilado a través del Acuerdo No.CNSC-2018000007106 del
13 de noviembre de 2018, convocd a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente CIENTO CATORCE (114) empleos, con CIENTO OCHENTA Y
TRES (183) vacantes de empleos pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Alcaldia municipal de Tulua — Convocatoria No. 437 de 2017.

Que el dia 31 de enero de 2020, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil publicé la
firmeza de las listas de elegibles, para la provision definitiva de 183 vacantes del
empleo de carrera e impartio autorizacion de nombrar en periodo de prueba a los
elegibles que ocuparon los primeros lugares en la lista, en estricto orden de
meritos.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto d
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Decreto 200.024-0101 del 10 de febrero de 2020

concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de lista de
elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que actualmente en las vacantes de empleos Profesional universitario, Cédigo
219 grado 2, profesional Universitario Cédigo 219-1, Técnicos Codigo 367-01,
Tecni¢os Cédigo 367-02, Secretarios cédigo 440-1, Auxiliares administrativos
Codigo 407-01, Auxiliares administrativos Coédigo 407-02, Auxiliares
administrativos Codigo 407-03, Auxiliares administrativos Cédigo 407-04,
Auxiliares administrativos Cédigo 407-05, Auxiliares administrativos Cédigo 407-
06, Auxiliares Area Salud Cédigo 412-1, Auxiliares de Servicios Generales Codigo
470-1, Auxiliares de Servicios Generales Caédigo 470-2, Auxiliares de Servicios
Generales Cédigo 470-3, Celador Codigo 477-1, Celador Cédigo 477-2, Celador
Codigo 477-3 ,en la Secretaria de Educacién del Municipio de Tulua se encuentran
nombrados servidores en Encargo, y servidores de caracter provisional, hasta la
provisién definitiva de los cargos.

Que en cumplimiento a la referida lista de elegibles, el sefior Alcalde JOHN JAIRO
GOMEZ AGUIRRE, procedi¢ a efectuar los nombramientos en periodo de prueba
a los elegibles a quienes les asisten los primeros ordenes de elegibilidad para la
provisién de los 183 vacantes de los empleos Profesional universitario, Cédigo
219, Grado -2, profesional Universitario Cédigo 219-1, Técnicos Cédigo 367-01,
Técnicos Cédigo 367-02, Secretarios codigo 440-1,Auxiliares administrativos
Codigo 407-01, Auxiliares administrativos Coddigo 407-02, Auxiliares
administrativos Cédigo 407-03, Auxiliares administrativos Cédigo 407-04,
Auxiliares administrativos Cédigo 407-05, Auxiliares administrativos Cédigo 407-
08, Auxiliares Area Salud Cédigo 412-1, Auxiliares de Servicios Generales Cédigo
470-1, Auxiliares de Servicios Generales Codigo 470-2, Auxiliares de Servicios
Generales Codigo 470-3, Celador Cddigo 477-1, Celador Cédigo 477-2, Celador
Cbdigo 477-3 ,en la Secretaria de Educacién del Municipio de Tulua.

Que en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6
del Decreto 1083 de 2015, se verificé el cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo con los documentos registrados en plataforma SIMO y quienes ocupan la
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Decreto 200.024-0101 del 10 de febrero de 2020

primera (1), segunda (2), tercera (3) y cuarta (4) posicion de elegibilidad, vy
sucesivas si las hubiere respectivamente.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a los siguientes servidores
Publicos en el nivel Profesional universitario, Cédigo 219, Grado 2, profesional
Universitario Codigo 219-1 as:

NOBQ?&ES}‘A}%MEI:L_I.DQZS;'  CEDULA opec

JOSE FRANCISCO LOZADA | 75100730 | 75594 ,S;fj:f:ﬁ;‘:; 219 1 |20202320018685 | 1
o 7| ess8i765 | 63381 proesinsl | arw 1 |20202320016825 | 1
g:‘jd"éﬁ"‘ ZAPATA | 30405535 | 63750 S;;fiﬁ;ﬁ’o 219 1 | 20202320017965 1
%gf&é‘-&gﬁ& " 7| sazs7102 638804, g;’gfgi‘:g;‘ig 219 1 |20202320018125 1
LINA MARCELAMEJIA | 1112098072 | 638821 Sipeaine. | uig 1 |20202320018145 1
HngAULI':‘ERTO VIDALES | gasep062 | 638824 Sroromonal | 219 1 | 20202320018145 2
ngES:SYESEN'A MOLINA | 25263374 | 63884 - ng‘f:ﬁg"g;gg 219 1 | 20202320018165 1
A B OROZCO 1 75066043 | 63888 gormon | o 1 |20202320018185 1
MARLENE RODRIGUEZ  ~| 31199932 | 638804 roresional | 21 1 |20202320018205 | 1
“Jg—;ﬁggmes < | scos1884 | 63892 tﬁgﬁf:fgﬁgzg 219 1 | 20202320018235 1
gl GRS <" | 1036631106 63994-’/3;&25:3:2; 219 1 |20202320018255 1
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cnmso __T céq;étfi-ii GRADO mzsowcm _ VPiOsi.c:_ou
iy PATRICIA GARCIA| 31202616 | 63005, S;ﬁ:ﬁ;ﬁgﬁé 219 2 |20202320018285 | 1
LILENA LANCRERDS - o] woisntas: | anboh. | FITISHONS! | g 2 |20202320018205 | 1
R DRON_ DARBOSA 1" geriases | 71as,f Profesional | 5y 1 |20202320018865 | 1

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba a los siguientes
servidores Publicos en los niveles Técnicos 367-01, Técnicos 367-02, asf:

NOMBRESYAPELLIDOS : : ‘;'Jpéc_ _V_-CARG"O' coﬁl_éd_ _éRAb(f -RE_:SbLUcidljl- Pbsiciou
“Gﬁﬁf\',‘;SAM'LAGAWEZ /1116274345 | e3802 17 TCMICO | 357 1 |20202320018055 | 1
TANEY T | 66720181 | 63008  pip o0 | st 1 |20202320018305 1
e BEJARANO 17415086771 | 63099 \/; i | 267 1 |20202320018315 1
Shern TRAIGGIRALDY. - tispoten | satni, TaIES. | op 2 |20202320018335 | 1
LOSANOROYEPES | 16350535 | 64021 /Ad;iﬁ’s‘i‘r’:ﬁm 367 2 |20202320018355 | 1

ARTICULO TERCERO: Nombrar en periodo de prueba a los siguientes servidores
Secretarios cédigo 440-1, Auxiliares administrativos Cédigo 407-01, Auxiliares
administrativos Cédigo 407-02, Auxiliares administrativos Cédigo 407-03,
Auxiliares administfativos Cédigo 407-04, Auxiliares administrativos Cédigo 407-
05, Auxiliares administrativos Cédigo 407-06, Auxiliares Area Salud Cédigo 412-1,
Auxiliares de Servicios Generales Codigo 470-1, Auxiliares de Servicios Generales
Codigo 470-2, Auxiliares de Servicios Generales Cédigo 470-3, Celador Cédigo
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477-1, Celador Cédigo 477-2 y Celador Cédigo 477-3 en la Secretaria de
Educacién del Municipio de Tulua.

OCAMPO

Administrativo

MARYURIMINATOLA | 1112100144 | 63710, , AT | 407 1 |20202320017715 | 1
S e, v | o] | o | 1 [
iggggﬁ_iATR'ClA ROJAS/ 63396779 53713//A 4 n“;‘;’i‘:{z‘wa 407 1 |20202320017715 3
e NAMERR 7 Laviugzbons | earior] , et ) w07 1 |20202320017715| 4
WRMSUERRERO | svieasnse | o310 | gty | 47 | 1| mmommorrs| s
LIRIAHA GUARTIS Pl —— g | 407 2 |20202320017725 | 1
LUZ MARINAMELENDEZ | 3g701624 | 63711/ pymiatiaive | 407 2 |20202320017725 | 2
BADERSONLOZANG. - | 14io2adnas | @aritef yuniminn | 407 2 |20202320017725| 3
CARCUINALENIS 7 | 1112768449 | 637144, Aniel | 407 4 |20202320017755 | 1
oy = HAMENES | g7aarat | Bavias| et o] 407 4 |20202320017755 | 2
e e e e I R e B
R ey || e i, [ ar | 2 ||+
e /| 66724007 53375/;d£i‘r'.’if:f;“m 407 4 |20202320018108 | 1
MARIA GLADIS GUTIERREZ |- 43700545 | gag71 L, Auwdlar 857 T —
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OPEC | CARGO | | GRADO | RESOLUCION | POSICION

LINA MARIA ZULUAGA /| Ausxiliar Area

P 20873437 | 63718 | AV 412 1 | 20202320017815 1
DIANA MILENA ESCOBAR Auxiliar Area

irdea /| 2832758 | 63719, 4 "SR 412 1 |20202320017835 1

GENNY PATRICIA RAMIREZ 1114059338 | 63719 AT | g 1 | 2020232007835 | 2
) Auxiliar de

OLGALUCIAACUNA /| 20873430 | 63720,) Sewvicios | 470 1 |20202320017845 | 1
| Generales
Auxiliar de

i GOMEZ . | 4412209173 | 63720/ Servicios 470 1 | 2020232007845 | 2
Generales
Auxiliar de

DIANAMARCELAORTIZ /| 1113304809 | 63720, Sewvicios | 470 1 |20202320017845 | 3
Generales
y Auxiliar de

JOSEEUCARDO CORREA/| 16359288 | 637207| Semvicios | 470 1 |20202320017845 | 4
Generales
Auxiliar de

mﬁéﬁig" ROSARIO | gg711197 | 83720,] Servicios 470 1 |20202320017845 5
Generales
Auxiliar de

LUCY ARIAS HURTADO /| 39752404 | 63720| Servicios 470 1 |20202320017845 6
Generales
) Auxiliar de

e BARRIOS | 30066201 | 637207 Servicios 470 1 |s0s02a20017845 | 7
Generales
Auxiliar de

MAGNOLIA BOLARIOS /| 29304754 | 637207| Servicios 470 1| 20202320017845 8
Generales
. . Auxiliar de

LUZ NIDIA RICARDO ~ ~| 66718037 | 637217 Servicios 470 1| 20202320017865 2
Generales
Auxiliar de

ADRIMAMARIAEOPEZ 7| sateases | ga7284 Sewicos | 470 2 |20202320017805 | 1
enerales
|~ Auxiliar de

QEE;R&:NFCEE INANGIRZ / 67000530 64022 7] Servicios 470 1 20202320018365 1
Generales
Auxiliar de

Qﬁfﬁfs FELIPE MONROY , | 1442098018 | 64024 4 Servicios 470 3 | 20202320018385 1
Generales
- Auxiliar de

gf&ﬁﬂgg{g:ﬂ&mw 7] 29886909 | 64024 | Servicios 470 k| 20202320018385 2
Generales
4 Auxiliar de

2{?5}3%{,?;;5:,3&0 7| @114881 | 64024 | Servicios 470 3 | 2020232008385 3
Generales
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3%&'}_“\@5\&’5‘5&“ 23845832 | 64024 ,/%u::gia;:: [ an0 3 |20202320018385 | 4
enerales
Eg&%@gﬁfﬂgg& | sas4088 | 637174 Celador 477 1 |20202320017795 1
A AR O LAz < | 6506183 | 63717/  Celador 477 1 |20202320017795 | 2
LUISANDRESVELA /| ea151377 | 63717/  Celador 477 1 | 2020232001795 3
bﬂgégﬁrygggmeua 16364720 | 63717/  Celador 477 1 |20202320017795 | 4
HUBERREY VARELA | 94366807 | 63717/]  Celador 477 1 |20202320017795| 5
Tﬁﬁhfg?féom 5 16369030 | 63725, Celador 477 2 |20202320017915 1
OSTOR ALFONSOMEJA 1+ 14801143 | 63725/  Celador 477 2 |20202320017915 2
SENRRYMORENOG 7| 16366380 | 63725 4 Celador 477 2 |20202320017915 | 3
JOSE ALBERTOMARTINEZ | 16861659 | 63727 Celador 477 3 |20202320017045 | 1
SN CARLOSOSPINA - /| 7251407 | 84023/  Celador a77 2 |20202320018375 1
SV?L%EE”SABB'AN PACHECO 1 1116244070 | 840231 Celador 477 2 |20202320018375 2
ADALY PERA BUITRAGO «| 66708903 | 63752 Secretario | 440 1 |20202320018035 | 1
DIANA PAHOLAALVAREZ | 31331217 | 637524 Secretario | 440 1 |20202320018035 | 2
NI EL BN /| 6618541 | w7524 Secrtario | 440 1 |20202320018035 | 3
e GARC"/‘ | 34085968 | 637527| Secretario | 440 1 |20202320018035 | 4
LB GICAARANGO 7] 31111081 | 64020« Secretario | 440 1 | 20202320018345 1
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ARTICULO CUARTO: Los nombrados en periodo de prueba, tienen diez (10) dias
habiles a partir de la fecha de la comunicacién del presente Decreto para
manifestar por escrito si acepta el cargo, y a partir de la aceptacion diez (10) dias
habiles para tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2556y2258.7.1
del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO: El| periodo de prueba a que se refiere en los articulos
anteriores tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior
inmediato en los términos del acuerdo2018000006176 de octubre 10 de 2018, De
ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscritos o
actualizados en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente
motivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los
colaboradores, no se les podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicic de funciones diferentes a las indicadas en la
convocatoria 437 de 2017, que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la posesion de los servidores nombrados en
periodo de prueba.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 233 93 00 Ext: 4011-4012 www.tulua.gov.co — email: alcal tulua.gov.co
Cédigo Postal 763022 facebook.com/alcaldiadetulua twitter.com/alcaldiadetul
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DESPACHO ALCALDE

Decreto 200.024-0101 del 10 de febrero de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tulua - Valle del cauca, a los once (10) dias del mes de febrero del afio
dos mil veinte (2020).

Alsalde Municipal

O N Oy
OHN JAIR OMEZ AGUIRRE

Jefe Dficina Asesora Juridica '

2 \
Redactor y Transcriptor: Aief%; Mateus Perdomo
Reviso: Oficina Asesora Jurldica.

Aprobd: Secretario de Educacion.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 233 93 00 Ext: 4011-4012 www.tulua.gov.co — email: alcalde@tulua gol.%\
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ACTA DE POSESION Cédigo: H02.04.F01
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N° 200-001-049-086

=1 sefior (a): LUZ MARINA MELENDEZ ARIAS

GAdula ciudadania: 38791624 Expedida en: TULUA

Sexo: FEMENINO - Fecha nacimiento: 11/29/1982
~ondo Pensiones: PROTECCION Fondo Cesantias: PROTECCION

Siendo las 8:30 horas del dia lunes 02 del mes de marzo del afio dos mil veinte se
presantd en la Secretaria de Educacion, con el fin de tomar posesion del cargo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 2, en la LE. Julia Restrepo, en la planta
global de cargos del sector educativo de la Alcaldia Municipal, en Periodo de
Fruebadurante seis (6) meses, contados a partir del 2 de marzo de 2020, al final de los
cuales serd evaluado el desemperfio laboral por el superior inmediato en los términos
del acuerdo No. 2018000006176 de octubre de 2018, de ser satisfactoria la calificacion
se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscritos o actualizados en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, o de lo contrario, sera declarado insubsistente mediante
Decreto debidamente motivado.

Criginario del despacho del sefior Alcalde, para el cual fue nombrado(a) mediante Acto
Administrativo DECRETO N° 200-024-0101'del dia diez (10) del mes de febrero del dos
mil veinte (2020), con un salario mensual de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL CHOCIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 1.689.876) pesos moneda corriente,
GCumpliendo con los requisitos exigidos por el manual de funciones de la Secretaria de
Cducacion y normas legales vigentes.

=n tal virtud se procede a tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad ofrecié cumplir
bien y fielmente los deberes de su cargo, para el cual fue nombrado.

OBSERVACIONES: Rige a partir del dia dos (2) del mes de marzo de 2020.

Manifesté bajo gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los
Decretos No. 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4 de 199 dgmas disposiciones
vigentes para el desempefio de empleos publicos I

]
SRANWNNIIE . o\
OHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE VER ANTONIQARELHGAS ANTE
Al ane Munieipal Secretario dg ' ion Municipal .

v
3‘-‘2, menne mdinder Pwos
LUZ MARINA MELENDEZ ARIA@

Posesionado

Aedactor: Maria Gladis Gutierrez
~ranscriptor; Maria Gladis Gulierrez
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
8919002721

N0.310-11.5331
HACE CONSTAR:
Que revisados los registros de planta de: ERAZO MURCIA NAZLY CRISTINA

identificado con C.C. nimero 66719758 expedida en Tulua (Val), ingresé a esta
entidad el 01/07/2008 al 13/06/2011. Desempefio el cargo de Auxiliar

- Administrativo c6digo 407 grado 01, con tipo de nombramiento Provisional
Vacante Definitiva en Ia oficina de Obras Publicas Alcaldia Municipal, de Tulua

Valle.

Que las funciones que desempefio en el cargﬂ de Auxiliar Administrativo codigo
407 grado 01, son las siguientes:

* Elaborar y aplicar los procesos para la contratacion y convocatoria a la
licitacion publica en la pagina Web.

« Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia de la Secretaria de
la contratacién publica,

* Tramitar las cuentas que se genersn de Ia contratacioOn, aplicando los

procesos y procedimienlos estabiecida;g,

= Llevar el registro y control del desawaﬁ? de los proyectos y contratos para
_ elaborar el informe al SICE. =

» Proyectar los informes propios de la Secretaria para la firma del superior y
remitirlos, para cumplir con los requerimientos del Ley, el nominador o de
los organismos de control. '

» Colaborar en el desarrollo de actividades Yy eventos que realice Ia
administracion.

Calle 25 # 25-04 - Tulua (Val)
(571(2)2339300 - Fax: {57)(2)2339300
www.tulua.gov.co
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MUNICIFIO DE TULUA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
891900272-1

‘ﬁx

Cont nuaci6n certificacion No.310-11.5331

. P%omover la cultura de aulocontrol, autoevaluacion y autogestién en todas

las funciones que realice par'a la prestacion eficiente de los servicios a la
comunidad. :

» Llevar a cabo los procesos y procedimientos de la dependericia, procurando
~ la racionalizacion de framites y el buen uso de 10s equipos.

» Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos
‘del sistema de Gestion documental definidos por las normas internas y
;axtemaa adoptadas en la admi msiracnbn Municipal. :

. Ct;zmphr con las demas funcnones que le sean asignadas pﬁf‘ ley o por sus
superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las
razones propias del servicio y en particular, con la naturaleza del cargo.

Tiempo total: 13 dia(s) 11 Mes(es) 2 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Tulua (Val), a los 09 dias del mes 07 de
2018 para CONCURSO.

e e Qgi.xzrn C—
CAROLINE RIVERA CRUZ
Profesional Universitario
Oficina de Recurso Humano

Redactor y Transcriptor: Marin Giadis Gutierrez

(i~ Calle 25 # 25-04 - Tulua (Val)
{57)(2)2339300 - Fax: (57)(2)2339300
www.tulua.gov.co
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DESPACHO ALCALDE
DECRETO No. 200-024-422
(Tulug, 11 de agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION COMO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CODIGO
115 GRADO 01 EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE TULUA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TULUA —VALLE DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 Numeral 7 de la
Constitucién Politica, articulo 29, numeral D4 de la Ley 1551 del 06 de julio 2012; demas
disposiciones legales complementarias y...

CONSIDERANDO

Que la Sefiora HEVELIN URIBE HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No 66.726.724
de Tulua Valle (V), presentd renuncia al cargo que venia desempefiando desde el 1 de enero del
afio 2020, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Cédigo 115 Grado 01, cargo de Libre
nombramiento y Remocidn, renuncia aceptada a partir del dia 10 de agosto de 2021 (inclusive)
mediante el Decreto 200-024.421 de fecha 10 de agosto de 2021.

Que para el buen funcionamiento de la entidad, se hace necesario proveer el cargo vacante y una
vez verificada la hoja de vida del sefior ALONSO BETANCOURT CHAVEZ, identificado con cédula
de ciudadania No 94.367.905 de Tulua Valle, se evidencia que cumple con los criterios sefialados
para asumir el cargo como Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Cddigo 115 Grado
01 al sefior ALONSO BETANCOURT CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania No
94.367.905 de Tulua Valle.

-~

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. ‘

/

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto surte efectos a partir de la fecha de su notiﬂcacicf"a.
|

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Ve ’

Dado en Tulua Valle del Cauca, a Jos once (11) dias del S de agostogﬁl afio dos mil veiftiuno
(2021). f !

- - .
C}\f\‘(\VfQ\_}g(“- . /df;l (Za Il AN | PEAVR Y
JOHN JAIROQ GOMEZ AGUIRRE __ ) ALFONSQ JIFENEZ GO
lcalde Municipal Segfetarig de Dega lo"tnstitucio
ey i

riptor. Nidia Mo\n/g:'agén Garzén, Profesional Universitario Gesjion y Talento Humgno.
- Jairo Alfonso Jitnénez Gonzalez, Secretario de Desarrollo Ipfstitucional.

Carrera 25 Namero 25-04 PBX: (2) 233 93 00 Ext: 4011-4012 www.tulua.gov.co - email: alcalde
Cadigo Postal 763022 facebook com/alcaldiadetulua twitter. com/alcaldiadetulua
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ACTA DE POSESION NO. 1

POSESION ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA YALLE
JOHN JATRO GOMEZ AGUIRRE,

En el Municipio de Tulua, Departamento del valle del caucg-, .
Reptiblica de Colombia, & los treinta y un (31) dias dc} mes de -
Diciembre del 2.019, el suscrito Notario Tercero del Circulo de
Tulud Valle, CAMILO BUSTAMANTE ALVAREZ, da
cumplimiento & lo dispuesto por el Articulo 94 de la Ley 136 de

- 1.94 y al Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia.

En desarrollo de lo anterior- el suscrito Notario se trasladé al
COLISEO DE FERIAS “MANUEL, VICTORIA ROJAS” .de este
Municipio, con el fin de dar posesién a quien fue elegido como
Alcalde del Miunicipio de, Tulud Valle, por votacién popular en
las pasadas elecciones, realizadas el dia 26 de Octubre del 2,019.

A este lugar comparece €l sefior JOHN JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, quien se identifico con la cédula de ciudadania
fitmero 16.367,059 expedida en Tulud Valle, y presernto la
credencial, que lo acredita como Alcalde de este Municipio, para
el periodo 2020-2023 - por el PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD
NACIONAL  DE' LA U, que otorga la Comisién Escrutadora
Municipal, mandato a €jércer a partir del 01 de enero del 2020.-

Seguidamente, El Notario le toma juramento-al compareciente en
estos términos: JOHN JAIRO: GOMEZ AGUIRRE; ¢ JURA A SU
DIOS Y PROMETE AL PUEBLO TULUENO CUMPLIR FIELMENTE
LA CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS
ORDENANZAS, LOS ACUERDOS Y TODO ORDENAMIENTO

JURIDICO, EN EL MANDATO QUE D
ELECTORES? -, S s Sl RECIBIO DE SUS

A lo que el compareciente res b i ot
R | P& > respondiéy SI JURO v |
PUEBLO TULUENO, CUMPLIR .FIELMENTE[ LA COANSPI‘IIC':‘ISJ(;YIO?\IL
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LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS, LOS
ACUERDOS Y EL MANDATO QUE HE RECIBIDO.

Agrega el Notario: “SI ASI LO HICIERE JOHN- JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, QUE SU DIOS LA PATRIA Y LA CIUDADANIA
TULUENA SE LO PREMIEN Y SI NO EL Y ELLOS SE LO
DEMANDEN?”,-

El posesionado en el referido cargo Sefior JOHN JAIRO GOMEZ
AGUIRRE, presentd los siguientes documentos:

a).- Fotocopia de la Cédula de ciudadania )

b).- Credencial que lo acredita como alcalde del Municipio de
Tulud Valle, para el periodo constitucional 2020-2023,
Certificado expedido el 06 de Noviembre del 2.019, por la
Comisi6n escrutadora Municipal. ' :

c).- Certificado especial de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. ’

d).- Certificado de antecedentes fiscales expedido por ‘la
Contraloria General de la Republica : -

e).- Certificado de seminario de induccién a la Administracién
publica expedido por la Escuela Superior de Administracién
Pablica

).- Declaracién bajo juramento relacionado con el monto de sus
bienes y rentas y las de su conyuge e hijos no emancipados

g).- Formato de hoja de vida

h).- Afiliacién a la EPS . '

1) Declaracion Extrajuicio rendida ante Notario sobre la

inexistencia de proceso de alimentos e Inhabilid
e _ dades y embargos

j).- Certificado Judicial vigente '
k).- Certificado Médico ‘
1).-Libreta Militar

Escaneado con CamScanner



OBSERVACIONES: Esta posesién surte efectos fiscales y
%egales a partir del primero (01) de Enero de dos mil veinte

No siendo otro el motivo de la presente diligencia, se termina y
firman los que en ella intervinieron después de leida y aprobada
por las partes.

1

El posesionado Alcalde,

Escaneado con CamScanner



ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA QUE:

_JOHN JATRO GC)MEZ AGUI E.

* &5 16367 059

PARTICIPO EN EL SEMINARIO DE INDUCCION DE ALCALDES Y GOBERNAD ORES
REALIZADO EN LA CIUDAD:DE BOGOTA D.C. LOS DIAS 25,26 Y 27 '
DE NOVIEMBRE DE 2019 CON UNA INTENSIDAD ACADEMICA DE 20 HORAS,
DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 489 DE 1998.
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CUIDAD DE BOGOTA D.C. A LOS 27 DIA4
DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2019,

LA
e S

ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEGQ
SECRETARIA GENERAL

Escaneado con CamScanner
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