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Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - Laboral

Demandante: LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

Demandado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF —
Radicacion: No0.76-111-33-33-003-2021-00091-00

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA.

MARIA FERNANDA GOMEZ ROJAS, mayor de edad y vecina del municipio de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania N0.31.908.322 expedida en Cali, abogada titulada en
ejercicio, con Tarjeta Profesional N0.64.926 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
de conformidad con el poder otorgado por el Director Regional Valle del Cauca del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, doctor CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA, identificado con la cédula de ciudadania N0.16.856.276 expedida en Cerrito,
nombrado mediante Resolucion No.2694 del 08 de Abril de 2019 y Acta de Posesién No.000080
del 10 de abril de 2019; en virtud de lo cual, solicité reconocer personeria para actuar dentro
del proceso con radicacion No.76-111-33-33-003-2021-00091-00.

Con base en lo anterior; la notificacion del Auto 219 del 09 de junio del 2021 mediante el cual
se admiti6 la demanda, y el traslado del texto del escrito de demanda que se surtié con la
notificacion via correo electronico enviado al buzén notificacones.judiciales@icbf.gov.co el
pasado 10 de junio del 2021. Dentro del término legal consagrado en el articulo 172 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito contestar la
demanda en medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho incoada por el sefior
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, contra el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF —, en los siguientes términos:

. COMO PARTE DEMANDADA.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley
75 de 1968, Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979. Adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011; el ICBF tiene por
objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los
nifios, nifnas y adolescentes y garantizarles sus derechos. Asi mismo, por el cumplimiento de
los objetivos institucionales y trabaja por el bienestar de las familias, el desarrollo y la proteccion
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integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, garantizando sus derechos
fundamentales y prevalentes.

Se encuentra legalmente representada por la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ,
domiciliada en la ciudad de Bogota, y en el nivel regional del Valle del Cauca el Doctor CARLOS
HUMBERTO BRAVO RIOMANA en calidad de director regional, quien tiene facultades por
delegacién para constituir poderes para ejercer la representacion y defensa de la entidad.

1. CONTESTACION DE LA DEMANDA.

21 FRENTEA LASDECLARACIONES Y CONDENAS.

En calidad de apoderada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, me
opongo a todas y cada una de las pretensiones contenidas en el acapite titulado
Declaraciones y Condenas; consistente en:

e Oposicién a que, se declare la nulidad de la Resolucion No.279 del 21 de enero del
2020 expedida por el Secretario General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
mediante el cual se declaré la insubsistencia del nombramiento en periodo de prueba
del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, en el cargo de Defensor de
Familia del INSITTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (# 1).

e Oposicién a que, se declare la nulidad de la Resolucién No. 3183 del 15 de abril del
2020 expedida por Secretario General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
mediante la cual se resolvio el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
No0.279 del 21 de enero del 2020 (# 2).

e Asi mismo, se opone mi representada judicial a que, a titulo de restablecimiento del
derecho, se ordene al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- al reintegro
del demandante, sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO identificado
con cédula de ciudadania N0.16.361.394 en el cargo de Defensor de Familia Grado 17
asignado al CZ Tulua, o un empleo de superior categoria con retroactividad al 28 de
abril del 2020, fecha en que fue retirado del cargo o hasta la fecha en que el ICBF
consigno a su cuenta de Bancolombia el dltimo salario (# 3).

e Oposicién a que, ordené la inscripcion del demandante en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; por no ser procedente legalmente, al haber obtenido calificacion
satisfactoria en el periodo de prueba comprendido del 11-10-2018 al 11-04-2019 (# 4).

e Como consecuencia de las anteriores oposiciones, el ICBF se opone a que, se condene
al reconocimiento y pago de algun valor al demandante por concepto de salarios y
prestaciones sociales (# 5); por cuanto durante el tiempo que estuvo vinculado a la
planta global de cargos de la entidad en calidad de servidor publico en periodo de
prueba, se le cancelaron todos los salarios y prestaciones legales correspondientes; al
igual que al momento de su retiro se efectud la liquidacion de prestaciones sociales
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e En el mismo sentido; y al no ser procedente ninguna de las declaraciones y condenas
solicitadas en los cinco (05) numerales anteriores; la oposicion del ICBF se extiende a
los numerales 6 al 9 del capitulo que se contesta, porque al no prosperar ninguna de
ellas, igual suerte corre las restantes que serian una consecuencia en el hipotético
evento de que prosperaran las primeras.

La oposiciéon TOTAL a las pretensiones de la demanda se fundamenta en que, el sefior LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, fue nombrado en periodo de prueba en cargo de
la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- denominado Defensor
de Familia Cédigo 2125 grado 17 (14036) CZ Tulua (Valle) mediante la Resolucién No.10579
del 17 de agosto del 2018, cargo del cual tomo posesion el dia 04 de octubre del 2018 (Acta de
posesion del 181 del 04 de octubre del 2021). Y, conforme a lo dispuesto en ordenamiento
juridico vigente para acceder al sistema de carrera administrativa, se deben superar cada una
de las etapas del concurso de mérito, dentro de las cuales esta obtener calificacién satisfactoria
en la evaluacion del periodo de prueba.

La evaluacion del periodo de prueba se efectla con base en los compromisos laborales
concertados con el evaluado al inicio del periodo en mencién; en el caso que nos ocupa los
compromisos laborales se concertaron el 11-10-2018, tal como consta en el formato CNSC que
fue suscrito por el evaluador el jefe (Director (e) Regional Valle del Cauca para la época Dr. WILLIAM
FELIPE MARQUEZ OSORIO) y el evaluado el sefior GUTIERREZ OBANDO. Finalizado el periodo
de prueba de seis (06) meses (11-10-2018 al 11-04-2019), en el formato 11. EVALUACION
PERIODO DE PRUEBA -CNSC - obtuvo una CALIFICACION TOTAL PERIODO DE PRUEBA
de: 50.75 (NO SATISFACTORIO)?.

El sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO en el ejercicio del derecho de
defensa, presenté el 28 de mayo de 2019 via correo electronico al director del ICBF Regional
Valle, Dr. CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, recursos de via gubernativa de reposicion
y en subsidio el de apelacién contra la calificacion NO SATISFACTORIA de la evaluacion en
periodo de prueba. Los cuales fueron resueltos por: el Director del ICBF Regional Valle del
Cauca mediante la Resolucion No0.4340 del 19 de julio del 2019 el de reposicion, y el de
apelacién lo desato la Direccion General del ICBF como superior jerarquico del evaluador,
Resolucion No0.11735 del 17 de diciembre del 2019; Actos Administrativos debidamente
motivados, expedidos conforme a la normatividad vigente que reglamentan el PERIODO DE
PRUEBA; por los funcionarios competentes; notificados al demandante y debidamente
ejecutoriados que gozan de presuncién de legalidad.

Concluida la etapa del periodo de prueba, y ante la calificacion NO SATISFACTORIA; el
Secretario General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, en uso de las
atribuciones legales y estatutarias , y en especial las conferidas en el Resolucién 8777 del 13
de julio de 2018, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso seqgundo del numeral 5 del articulo
31 de ley 909 del 2004, procedi6 mediante la Resolucion No.279 del 21-01-2020 a declarar la
insubsistencia del NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA del sefior LUIS HERNAN

2 Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 art. 15y 16
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MARINO GUTIERREZ OBANDO. Acto contra el cual, el demandante interpuso el recurso de
reposicion y fue resuelto mediante la Resolucién No0.3183 del 15 de abril del 2020, en el sentido
de CONFIRMAR en todas sus partes el acto administrativo recurrido.

En virtud de lo anterior, no hay lugar a que prosperen ninguna de las declaraciones y condenas
contenidas en el acapite que nos ocupa; por cuanto los actos administrativos demandados y
los no demandados se ajustan estrictamente a la Constitucion y la Ley.

2.2. ERENTE A LOS HECHOS

HECHO 1: Es parcialmente cierto; porque, como se evidencia con la Resolucion No. CNSC-
20182230073905 del 18 de julio de 2018, se conformd la lista de elegibles para proveer cuatro
(04) vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC No0.34825, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125 grado 17, ofertado en el marco de la convocatoria N0.433 del 2016 ICBF.
Lista de elegibles donde se encuentra ubicado en el segundo lugar el sefior LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ.

En cumplimiento al procedimiento establecidos como etapas del CONCURSO DE MERITOS,
el cual se surte bajo la administracion y vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC -, el ICBF mediante la Resolucion 10579 del 17 de agosto del 2018, y de manera especial
el articulo primero realiz6 el nombramiento en periodo de prueba del sefior LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO con cédula de ciudadania No. 16.361.394 en el cargo
denominado Defensor de Familia codigo 2125 grado 17 (14036) CZ Tulua; de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF (firmeza de la resolucion de
conformacion de lista de elegibles se dio el 31 de-07-2018), OPEC 34825 para la cual concurso
el sefior GUTIERREZ OBANDO.

Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del hoy demandante, en el articulo
segundo se termind el nombramiento en PROVISIONALIDAD a la sefiora MARIA MILENA
FIGUEROA SANTOS en el cargo el cargo denominado Defensor de Familia cddigo 2125 grado
17 (14036) CZ Tulua. Y, en el articulo tercero se termind el nombramiento en
PROVISIONALIDAD del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO con cédula de
ciudadania No. 16.361.394 en el cargo denominado Defensor de Familia codigo 2125 grado 17
(14972) CZ Sevilla; en virtud del nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo
primero y en consecuencia con el articulo 128 de la Constitucién Politica.

Los deméas aspectos sefialados por el demandante bajo este hecho, de sus calidades
profesionales en el desempefio laboral durante el tiempo que estuvo NOMBRADO EN
PROVISIONALIDAD; con todo respecto, corresponden a apreciaciones de orden subjetivo.
Ademads, debe precisarse, que el presente litigio versa sobre actos v actuaciones inherentes
a la EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA, que corresponde a los seis (6) contados a
partir de la concertacion de compromisos, el cual esta comprendido entre el 11-10-2018 al 11-
04-2019.

Debera probarse por la parte actora que, durante su desempefio laboral en PERIODO DE
PRUEBA, lo hizo cumpliendo estandares de calidad del servicio en de la entidad alcanzando
los objetivos y metas misionales.
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HECHO 2: Es cierto que, la Comisiébn Nacional del Servicio Civil -CNSC — como ente
competente expidié el Acuerdo No. CNSC-2016000001376, convocatoria N0.433 de 2016 para
proveer la planta global de personal del ICBF.

En cuanto a los aspectos circunstanciales laborales del demandante para la época en que se
surtio la convocatoria, deberan ser probados. Ademas de reiterarse que el litigio planteado en
el presente medo de control de nulidad y restablecimiento del derecho esta circunscrito a los
aspectos facticos y juridicos inherentes al periodo de prueba, que constituye una de las etapas
del proceso de seleccion del concurso de méritos.

HECHO 3: No me consta; los aspectos circunstanciales de resultados de cada unas de las
etapas del concurso de mérito bajo la Convocatoria N0.433 de 2016, como se indico son
adelantadas por la entidad competente en materia del Sistema de Carrera Administrativa,
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC —.

No obstante, se permite esta defensa precisar que, Concurso de méritos se desarrolla en un
proceso de seleccién objetiva que lo integra diferentes etapas:

a) Convocatoria: es la norma que regula todo el concurso y obliga tanto a la administracion,
como entidades contratadas para la realizacion del concurso y los participantes.

b) Reclutamiento: etapa que tiene por objeto inscribir el mayor nimero de aspirantes que
cumplan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

c) Pruebas: instrumento de seleccion que tiene por finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los empleos que se convocan.

d) Resultados de las pruebas; la Comision Nacional del Servicio Civil elabora en estricto
orden de mérito la lista de elegibles.

e) Periodo de Prueba: La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
(6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio de acuerdo al
reglamente.

f)  Aprobado el periodo de prueba con evaluacién SATISFACTORIA, la persona es inscrita
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; pero, si la evaluacién arroja una
calificacion _definitiva NO SATISFACORIA se declara la insubsistencia del
nombramiento efectuado en periodo de prueba.

Por tanto, lo expresado en este hecho, debera probarse en el proceso.

HECHO 4: Es cierto que, con Resolucion 10579 del 17 de agosto del 2018, se realizo el
nombramiento _en periodo de prueba del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO con cédula de ciudadania No. 16.361.394 en el cargo denominado Defensor de
Familia cédigo 2125 grado 17 (14036) CZ Tulua; y tomo posesién del cargo el 04 de octubre
del 2018.

Los demas aspectos a los que se hace referencia en este hecho deberan ser probados por la
parte demandante.
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HECHO 5: Es parcialmente cierto; porque: el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, fue nombrado en periodo de prueba en cargo de la planta global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- denominado Defensor de Familia Codigo 2125 grado
17 (14036) CZ Tulua (Valle) mediante la Resolucion No.10579 del 17 de agosto del 2018, cargo
del cual tomo posesion el dia 04 de octubre del 2018 (Acta de posesion del 181 del 04 de
octubre del 2021).

Vencido el periodo de prueba de los seis (06) que trata el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, se efectud la EVALUCACION DEL PERIODO DE PRUEBA conforme a los
compromisos laborales y comportamentales concertados el 11-10-2018, entre el evaluado y el
evaluador, tal como consta en formato 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA -CNSC -
obteniendo el evaluado, sefior GUTIERREZ OBANDO una CALIFICACION TOTAL PERIODO
DE PRUEBA de: 50.75 (NO SATISFACTORIO).

El sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO en el ejercicio del derecho de defensa
presento recursos de reposicion y apelacién contra la calificacion NO SATISFACTORIA de la
evaluacion en periodo de prueba; impugnacion en via administrativa que fueron resueltos por
los funcionarios competentes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. -ICBF -, el de
reposicion mediante Resolucion N0.4340 del 19 de julio del 2019 por el director del ICBF
Regional Valle del Cauca, y el recurso de alzada por el superior jerarquico del Director Regional
la Direccién General con la Resolucion No.11735 del 17 de diciembre del 2019.

Las actuaciones y Actos Administrativos proferidos en via gubernativa por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, obedecen y se encuentran soportados en los
compromisos concertados en PERIODO DE PRUEBA y a la evaluacion que se dio del
desempefio del demandante en periodo del 11-10-2018 al 11-04-2019.

En firme los actos administrativos, Resolucion No.4340 del 19 de julio del 2019 y Resolucién
N0.11735 del 17 de diciembre del 2019, el Secretario General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF -; en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del nhumeral 5 del
articulo 31 de la ley 909 del 2004 que reza: “De no obtener calificacién satisfactoria del periodo
de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”. Profirié la Resolucién
No. 279 del 21 de enero del 2020 “Por medio de la cual se declara insubsistente el
nombramiento en periodo de prueba del servidor publico Luis Hernan Marino Gutiérrez”

Los demas aspectos a los que se hace referencia en este hecho deberan ser probados por la
parte demandante.

HECHO 6: Con respeto se considera que, técnicamente lo expresado en este numeral no es
un hecho. Toda vez, que el no corresponde a acciones y/o actuaciones determinadas y
concretas que constituyan un hecho, y respecto de las cuales puede efectuarse un
pronunciamiento por la demanda; su contexto se enmarca en apreciaciones de caracter
subjetivo, aduciendo unas presuntas irregularidades en la calificacién del periodo de prueba
efectuada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; sin ni siquiera sefalar cuales son
las normas que supuestamente trasgredid mi representada en la evaluacién del periodo de
prueba y cuales son las pruebas de la violacion flagrante al principio de igualdad.
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No obstante, es pertinente reiterar lo ya seflalado en respuesta a hechos que anteceden, como
es el hecho que: el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, fue nombrado en
periodo de prueba en cargo de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF- denominado Defensor de Familia CAdigo 2125 grado 17 (14036) CZ Tulua (Valle)
mediante la Resolucion No0.10579 del 17 de agosto del 2018, cargo del cual tomo posesion el
dia 04 de octubre del 2018 (Acta de posesion del 181 del 04 de octubre del 2021).

Que efectud concertacion de compromisos laborales y comportamentales, conforme a la
normatividad vigente y acorde al cargo en el cual fue nombrado en periodo de prueba; que tal
concertacion se realizé el 11 de octubre del 2018 para realizarse durante el periodo de prueba
comprendido desde el 11-10-2018 hasta el 11-04-2019. Y es, respecto de las actividades y
desempefio funcional del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO durante ese
periodo que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- realiz6 la evaluacién del
periodo de prueba; no podia el ICBF efectuar la evaluacién con base en actividades y
desemperio funcional anteriores al 11 de octubre de 2018 o posteriores al 11 de abril de 2019;
por cuanto, antes del 11 de octubre de 2018 las funciones desempefiadas, asi hayan
correspondido al cargo de Defensor de Familia Cddigo 2125 grado 17 CZ Sevilla se
desempefiaba en PROVISIONALIDAD, y las desempefiadas con posterioridad al 11 de abril
del 2019 de igual manera no corresponden actividades y funciones realizadas durante el
periodo de prueba evaluado.

Aceptarse actividades funcionales correspondientes por fuera del periodo de prueba y respecto
de funciones que no obedecen a los compromisos concertados para el referido periodo; si que
constituiria violaciéon a las disposiciones legales vigentes, de manera especifica a lo dispuesto
en la Ley 909 del 2004, Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo CNSC 565 de 2016, que regulan
el proceso de EVALUCACION DE DESEMPENO LABORAL EN PERIODO DE PRUEBA.
Juridicamente no es viable que un evaluador tenga en cuenta evidencias de actividades del
desarrollo funcional anteriores o posteriores a los extremos del periodo de prueba o incluso que
eventualmente pudiera evaluar sobre el desarrollo de actividades que no hacen parte de los
compromisos concertados; ello, si que constituiria una violacion a los preceptos legales
vigentes que reglamentan el periodo de prueba vy al derecho a la igualdad de los servidores
publicos nombrados en periodo de prueba, que antes no habian desempefiados labores en la
entidad.

Al respecto es indispensable precisar que, el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, presento via correo electréonico del 28 de mayo del 2019 recurso de reposicion y
subsidio apelacién contra la CALIFICACION del PERIODO DE PRUEBA; y en dicho recurso no
aporté documentos probatorios y tampoco solicito la practica de prueba para evidenciar el
desarrollo funcional como se establece normativa y desvirtuar los soportes probatorios
(evidencias del formato) que conllevaron a la calificacién definitiva por periodo de prueba. Como
se observa en la transcripcion literal de la sustentacién del recurso en cita (Resolucion 4340 del
19 de junio de 2019), el recurrente en los numerales 1, 2 y 3 hace referencia a su vinculaciéon
al ICBF desde el afio 2009 desempefio en los Centros Zonales de Sevilla y Palmira como
Defensor de Familia coédigo 2125 grado 17 en PROVISIONALIDAD; haber superado
satisfactoriamente todas las pruebas del concurso de méritos de Convocatoria 433 de 2016 y
al inicio de labores el 05 de octubre de 2018 en el CZ Tulua; en los siguientes numerales hace
referencia de manera confusa y sin ni siquiera hacer referencia de las evidencias (pruebas que
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permiten establecer el avance, cumplimiento, o incumplimiento de los compromisos
concertados y que se generaron durante el periodo del prueba) que avocd conocimiento de
algo mas de 68 procesos PARD; que el 04 de abril de 2019 se le direccionaron 68 procesos
PARD algunos de los cuales ya habia avocado y gestionado.

Pero, en el recurso ni siquiera a manera de referencia cuantitativa y evidencia cuantos de los
68 procesos asignados desde el 11-10-2018 y hasta el 11-04-2019 gestiond, adelanto, tramito
y/o finaliz6 garantizando los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, conforme a los
compromisos laborales concertados de: a) Verificar, restablecer y definir el 100% de los casos
que le fueron asignados, gestionando y adelantar el 100% de las acciones legales y
administrativas para garantizar los derechos vulnerados de los NNA a su cargo (peso
porcentual del compromiso 45%); b) Avocar Atender y definir el 100% de los casos que se le
asignaron, para el restablecimiento de los derechos de los NNA gestionando y adelantar el
100% de las acciones legales y administrativas para garantizar los derechos vulnerados de los
NNA a su cargo (peso porcentual del compromiso 45%); c) Realizar gestion documental al
100% de las historias de atencion, dando cumplimiento a los requisitos del proceso y entrega
de los documentos para el respectivo archivo.

En si, el argumento central de la defensa planteada por el hoy demandante, en los recursos
impetrados contra la calificacién dada en la EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA; se
cifien a sefalar factores exdgenos, como: se le asigno una defensoria donde se presentan
dificultades con el equipo de trabajo de profesionales psicélogo y trabajadora social; Io que en
su sentir indica en el recurso lo atribuye como acoso laboral; pero tampoco aporta prueba
alguna que ANTES del 11-04-2019 hubiese iniciado proceso conforme a lo dispuesto en la ley
1010 de 2006, por acoso laboral. Del contenido de la transcripcion literal de los recursos contra
la calificacion de periodo de prueba, en la resolucion que resolvié la primera instancia, no se
observa que el recurrente aporte ningln elemento probatorio o solicite alguna prueba que le
permita al evaluador, Director Regional del ICBF, hacer un juicio a su desempefio laboral
diferente y con base en los elementos (evidencias) contenidos en la evaluacion atacada y
desvirtuar el incumplimiento de los compromisos funcionales concertados, que fue lo que
realmente conllevé a la CALIFIACION NO SATISFACTORIA del PERIDO DE PRUEBA
evaluado de 11-10-2018 hasta el 11-04-2019.

Frente a las demas apreciaciones enunciadas en este numeral, si alguna constituye un hecho
debera ser probados por la parte demandante.

HECHO 7: No me consta, debera probarse por la parte demandante.

HECHOS 8y 9: No es cierto, como se ha efectuado pronunciamiento en los hechos anteriores,
y se prueba con los documentos que se anexan a este escrito de contestacién de demanda; la
EVALUCACION DEL PERIODO DE PRUEBA comprendida entre 11-10-2018 al 11-04-20109,
se efectud_conforme a los compromisos laborales y comportamentales concertados el 11-10-
2018, obteniendo el evaluado, sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ una
CALIFICACION TOTAL PERIODO DE PRUEBA de: 50.75 (NO SATISFACTORIO).

Calificacion total de periodo de prueba respecto de la cual el sefior LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO ejercicio del derecho de defensa a través de los recursos de reposicién
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y apelacién interpuestos contra la calificacion NO SATISFACTORIA de la evaluacion en periodo
de prueba; los cuales fueron resueltos conforme a la normatividad vigente, mediante los actos
administrativos, Resolucién No.4340 del 19 de julio del 2019 y Resolucién No.11735 del 17 de
diciembre del 2019.

Posteriormente, y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso sequndo del numeral 5 del articulo
31 de ley 909 del 2004, se profirio la Resolucion No.279 del 21-01-2020, que declar6 la
insubsistencia del NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA del sefior LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO. Acto contra el cual, el demandante interpuso el recurso de
reposicion y fue resuelto mediante la Resolucién No0.3183 del 15 de abril del 2020, en el sentido
de CONFIRMAR en todas sus partes el acto administrativo recurrido.

Actos Administrativos proferidos en via gubernativa por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-, obedecen y se encuentran soportados en los compromisos laborales y
comportamentales concertados para el PERIODO DE PRUEBA; y la evaluacion se dio
conforme al desemperio del demandante en periodo del demandante proferidos por el Director
del ICBF Regional Valle del Cauca (la calificacion por director en encargo, el que resolvié el
recurso de reposicion por el director en propiedad), por la Directora General del ICBF y por
el Secretario General del ICBF. Ninguno de los actos administrativos correspondientes a la
Calificacion NO SATISFACTORIA del periodo de prueba, fueron proferidos por la Coordinadora
del Centro Zonal Tulua.

Los diferentes recursos presentados por el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO contra la CALIFIACON NO SATISFACTORIA y los actos administrativos mediante
los cuales se resolvieron las respectivas impugnaciones a través de las diferentes instancias
en el ICBF evidencia el ejercicio del derecho de defensa y contradicciéon por el demandante y
el debido proceso aplicado por la entidad demandada.

Finalmente, y respecto de las declaraciones de terceros que se enuncian en el hecho 8,
haciendo alusiéon a una supuesta venganza de la Coordinadora del Centro Zonal Tulug; esta
defensa las rechaza pues, aunque no fueron trasladadas con el texto de la demanda, por lo
enunciado en los hechos corresponde a una situacion que verse conflicto con las diferentes
instancias que desataron los recursos de via gubernativa y mucho menos el acto de
insubsistencia y el recurso de reposicion atacado en via gubernativa. No obstante, si
eventualmente el despacho considera pertinente tenerlas como pruebas en el presente
proceso, deberan ser practicadas dentro del proceso para efectos del ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion por parte de mi representada judicial (articulo 222 del CGP).

Por tanto, los aspectos enunciados en estos numerales, deberan ser probados por la parte
demandante dentro del proceso judicial.

HECHO 10: No me consta lo relatado en este punto. Ademas, que lo argumentado en él no
hace parte del proceso de medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho que hoy
nos ocupa; que corresponde a los actos administrativos de insubsistencia y el recurso de
reposicion que contra el mismo procedio.
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HECHO 11: Es cierto que, la Coordinacién del Grupo Juridico mediante oficio con radicacion
No. 202060200000016083 del 10 de febrero del 2020 cit6 al sefior LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO para efectos de realizar la notificacion personal de la Resolucion
No0.0279 del 21 de enero del 2020, conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y 67 del CPACA.
La notificacion personal del acto administrativo en comento se surtié el 17 de febrero del afio
2020.

El dia 02 de marzo del 2020 bajo radicacion No0.0200645957610 en Tulua, el sefior
GUTIERREZ OBANDO radico oficio dirigido al Secretario General del ICBF, indicando adjunta
recurso de reposicion contra la Resolucion No.0279 del 21 de enero del 2020 el cual consta de
seis (06) folios escrito por ambos lados y setenta (70) folios anexos.

HECHO 12: No me consta, debera probarse por la parte demandante.
HECHO 13: No me consta, debera probarse por la parte demandante.
HECHO 14: No me consta, debera probarse por la parte demandante.
HECHO 15: No me consta, debera probarse por la parte demandante.
HECHO 16: No me consta, deber& probarse por la parte demandante.
HECHO 17: No es cierto, el ICBF resolvié el recurso de reposicién incoado contra la Resolucion
No0.279 del 21-01-2020, mediante la Resolucion No. 3183 del 15 de abril del 2020 expedida por
Secretario General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y notificada al sefior LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO via correo electrénico institucional del ICBF,

Luis.gutierrezo@icbf.qgov.co, por estar vinculado para la fecha de notificacién con la entidad y
estar laborando.

HECHO 18: No me consta, debera probarse por la parte actora.

HECHO 19: No me consta, debera probarse por la parte actora.

HECHO 20: No me consta, debera probarse por la parte actora

HECHO 21: Es cierto que, el dia dos (02) de diciembre del afio 2020, ante la Procuraduria 60
Judicial para asuntos administrativos, se celebro audiencia de conciliacién extrajudicial, con
base en la solicitud presentada por el demandante el 31 de agosto del 2020 y radicada en la
procuraduria bajo el nUmero 7996.

HECHO 22: No me consta, debera probarse por la parte actora.

HECHO 23: No me consta, debera probarse por la parte actora.

2.3. FRENTE A LAS NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION DE LA
DEMANDA.
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En cuanto este acépite, respecto de los preceptos invocados como vulnerados por el ICBF con
la expedicion de las Resoluciones No0s.279 del 21-01-2020 y No. 3183 del 15-04-2020.

e Articulos 2, 6, 25, 29, 53, 121, 125, 130, 209 de la Constitucién Politica:

e Articulos 38, 39, 40 y 43 numeral 3°. De la Ley 909 de 2004.

e Articulos 1 en sus numerales 1.1, 1.2, 1.3,1.4,16,1.7,1.8,1.9,1.10,1.14, 1.15,y 2
del Acuerdo CNSC-565 de 2016.

e Articulos1al 6;9, 10,y 16 al 18 del Acuerdo CNSC-6176 de 2018.

e Decreto 457 del 22 de marzo del 2020.

Es pertinente sefialar que, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- al expedir los
Actos Administrativos atacados en el libelo de demanda; asi como todos las actuaciones y
procedimiento administrativo inherente al nombramiento y periodo de prueba, obedecen
estrictamente al ordenamiento juridico vigente. Siendo expedidos acorde a las competencia y
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, y el unico fin de la entidad con su
actuacion y expedicion es el cumplimiento del buen servicio en garantizar y proteger los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, lo cual se hace a través de las autoridades
administrativas Defensores de Familia.

La entidad que representd en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién
Politica, present6 a la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC - los empleos de la Planta
global de cargos del ICBF; y conforme a lo dispuesto en la Ley y reglamentacion vigente la
entidad competente en la Administracion del Sistema de Carrera Administrativa, adelanto el
proceso correspondiente al Concurso de Méritos para proveer los cargos que se encontraban
en vacancia definitiva; y conformada lista de elegibles por Acto Administrativo de la CNSC,
procedio a efectuar el nombramiento en periodo de prueba en cargo de la planta global del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- denominado Defensor de Familia Codigo
2125 grado 17 (14036) CZ Tulua (Valle) al sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO mediante la Resolucion No0.10579 del 17 de agosto del 2018, cargo del cual tomo
posesion el dia 04 de octubre del 2018 (Acta de posesion).

Una vez efectuado el nombramiento en periodo de prueba y tomo posesion del cargo
denominado Defensor de Familia Codigo 2125 grado 17 (14036) CZ Tulua (Valle) el sefior
GUTIERREZ OBANDO; la entidad en cumplimiento al Acuerdo 565 de 2016, procedié conforme
a las fases correspondientes a la evaluacion de desempefio laboral en periodo de prueba; se
efectué la concertacion de compromisos laborales y competencias comportamentales; al
seguimiento al desempefio laboral y desarrollo de competencias comportamentales; finalmente
al transcurrir los 6 meses, de que trata el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 del 2006, se
realizo la evaluacion definitiva del Periodo de Pruebas.

Las actuaciones y Actos Administrativos proferidos en via gubernativa por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, correspondientes a la Calificacion de la evaluacion
del periodo de prueba del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, obedecen a
los compromisos laborales y competencias comportamentales concertados para el PERIODO
DE PRUEBA (11-10-2018 al 11-04-2019), consistentes los funcionales en:
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a) Verificar, restablecer y definir el 100% de los casos que le fueron asignados,
gestionando y adelantar el 100% de las acciones legales y administrativas para
garantizar los derechos vulnerados de los Nifios, las Nifias y Adolescentes a su cargo
(peso porcentual del compromiso 45%);

b) Avocar Atender y definir el 100% de los casos que se le asignaron, para el
restablecimiento de los derechos de los Nifos, las Niflas y Adolescentes a su cargo,
gestionando y adelantar el 100% de las acciones legales y administrativas para
garantizar los derechos vulnerados de los Nifios, las Nifias y Adolescentes a su cargo
(peso porcentual del compromiso 45%); y

¢) Realizar gestién documental al 100% de las historias de atencion, dando cumplimiento
a los requisitos del proceso y entrega de los documentos para el respectivo archivo.

La calificacion obtenida por el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ en la evaluacion del
periodo de prueba del 11-10-2018 al 11-04-2019 fue: CALIFICACION TOTAL PERIODO DE
PRUEBA de: 50.75 (NO SATISFACTORIO).

El sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO en el ejercicio del derecho de defensa
presentd recursos de reposicion y apelacién contra la calificacion NO SATISFACTORIA;
impugnacion en via administrativa que fueron resueltos por los funcionarios competentes del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. -ICBF -, el de reposicion mediante Resolucion
No0.4340 del 19 de julio del 2019 por el director del ICBF Regional Valle del Cauca, y el recurso
de alzada por el superior jerarquico del Director Regional la Direccion General con la
Resolucion No.11735 del 17 de diciembre del 2019.

Actos administrativos de calificacion de evaluacion NO SATISFACTORIA vy los gue resolvieron
la_impugnacién presentada por el evaluado en periodo de prueba, que no fueron objeto del
agotamiento del requisito de procedibilidad en la conciliacion extrajudicial; ni en la presente
accion judicial, donde la parte actora hoy convocante, sélo circunscribe el litigio de
impugnacion_de los actos _administrativos por presuntas nulidades respecto de las
Resoluciones No0s.279 del 21-01-2020 v No. 3183 del 15-04-2020.

En firme las Resolucién No0.4340 del 19 de julio del 2019 y Resolucién No.11735 del 17 de
diciembre del 2019; en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 5 del
articulo 31 de la ley 909 del 2004 que reza: “De no obtener calificacion satisfactoria del periodo
de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”, el Secretario General
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - profirié la Resolucién No. 279 del 21 de
enero del 2020 “Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de
prueba del servidor publico Luis Hernan Marino Gutiérrez”.

El demandante presento recurso de reposicion el dia 02 de marzo del 2020 contra la Resolucion
No. 279 del 21 de enero del 2020; el cual fue resuelto mediante la Resolucion No. 3183 del 15
de abril del 2020 expedida por Secretario General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y notificada al sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO via correo
electronico institucional del ICBF, Luis.gutierrezo@icbf.gov.co conforme a las disposiciones
legales vigentes; notificacion realizada por la Coordinacion del Grupo Juridico de la Regional
Valle del Cauca.
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Como se enuncia Yy evidencia en los diferentes acapites de este texto de contestacion de la
demanda; y en la certificacion de la Direccion de Gestion Humana del ICBF, que se anexa al
presente escrito; en todas las fases del periodo de prueba el demandante, se surtié conforme
al ordenamiento juridico vigente y respetando el debido proceso y derecho de defensa; indica
gue existié inconformidad con los compromisos laborales concertados, pero de acuerdo con la
normatividad que rige el tema, pudo haber presentado reclamacion ante la Comision de
Personal Regional o en su defecto a la Nacional, accion que no fue realizada por el evaluado
en los términos previstos en la horma.

Ademas, que revisados los compromisos, se observa que estos guardan estricta relacion con
la naturaleza del empleo, debido a que quien ostenta el empleo de Defensor de Familia, es
quien actia como autoridad administrativa y garantiza el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y adolescentes en corresponsabilidad con otros actores como: el Estado, familia y la
sociedad quienes deben garantizar la satisfaccion de estos, encontrandose especificamente
las funciones en la Ley 1098 de 2006; y tanto contra la calificacion no satisfactoria, como contra
el acto administrativo de insubsistencia presentd los recursos ley procedentes, los cuales fueron
resueltos conforme a la norma.

En cuanto a lo manifestado en el presente acapite de: vulneracién al numeral 3 del articulo 43
de la Ley 909 del 2004, con la expedicion de la Resolucion No. 3183 del 15 de abril del 2020
“Por la cual se resuelve el recuso de reposicion interpuesto por el servidor publico Luis Hernan
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucion No.0279 del 21 de enero de 2019”, por cuanto
la misma no se realizé dentro de lo 45 dias calendario siguientes a la presentacion del recurso.
Es necesario manifestar que lo aseverado por el demandante no es cierto; por cuanto el
precepto legal invocado por el demandante aplica para: los casos de Declaratoria de
Insubsistencia por calificacibn NO SATISFACTORIA de los empleados de carrera
administrativa por parte de la autoridad nominadora; calidad de empleado de carrera que no
ostentaba el demandante para el afio 2019 en que fue evaluado en periodo de prueba.

El articulo 43 de la ley 909 del 2006, reza:

“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
calificacion no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya
obtenido calificacion no satisfactoria como resultado de la evaluacién del
desemperio laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera recurso de reposicion.

3. Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del
término legal, la administraciéon no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento
la calificacion que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento
se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.
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4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del
plazo previsto, serd sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las
normas que la modifiquen o adicionen.

El Decreto 760 de 2005 “Por la cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por
la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, en el inciso final
del articulo 37 dispone que: “El acto administrativo que declare insubsistente el
nombramiento del empleado en periodo de prueba se notificard y contra él procede el
recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo” 1o
sobresaltado y subrayado es fuera de texto.

El Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en el Titulo Il
Capitulo VI consagra el procedimiento inherente a los recursos contra los actos administrativos
en via administrativa o gubernativa (recursos de reposicion, Apelacion o Queja); el articulo 80
CPACA, consagra que vencido el periodo probatorio, si a ello hubiere lugar, debera proferirse
la decisibn motivada que resuelve el recurso; y el articulo 83 dispone un silencio
administrativo NEGATIVO cuando transcurrido tres (03) meses contados a partir de
presentacion de la peticion sin que se haya notificado la decisién que la resuelve.

Por consiguiente, ninguno de preceptos invocados como vulnerados en el presente capitulo
fueron transgredidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -; y, se puede
arguir a manera de conclusién por esta defensa que, la actuacién administrativa de la
demandada, se surtio en estricto derecho conforme a ordenamiento constitucional, legal y
reglamentario vigente aqui analizado; donde se surtié el debido proceso y el demandante
ejercio el derecho de defensa y contradiccidon — Articulo 29 de la Constitucién Politica.

lIl. FEUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF =

Con respeto se expresa al honorable Juez Tercero Administrativo Oral del Circuito de
Guadalajara de Buga - Valle del Cauca que, el actuar de la entidad demandada se encuentra
conforme a los preceptos Constitucionales y Legales que rigen el Sistema de CARRERA
ADMINISTRATIVA, administrada y bajo la vigilancia de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
— CNSC -, de manera especial en los articulos 4, 6, 122, 123, 125 y 130 de la Constitucion
Politica; en la Ley 909 del 2004, Decreto 760 de 2005 y el Acuerdo CNSC 565 de 2016.

3.1. Aspectos de orden factico y juridico de vinculacion y evaluacién en periodo de
prueba del servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO.

3.1.1. La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC — en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, y en cumplimiento al articulo 125 de la C.P.; teniendo
en cuenta que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar le solicito adelantar
el proceso legal para la provision de los empleos que se encontraban en
vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa correspondientes a la planta global de personal del ICBF, expidié
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.1.

el Acuerdo No. CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016, convocando a
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva dos mil
cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes — Convocatoria N0.433 de 2016
ICBF.

La estructura del proceso se defini6 en: Convocatoria y divulgacion;
Inscripciones; Verificacion de requisitos minimos; Aplicacion de Pruebas: a)
Pruebas sobre competencias béasicas y funcionales; b) Pruebas sobre
competencias comportamentales), ¢) Pruebas psicotécnica de personalidad:
aplicando sélo para los empleos de nivel profesional de areas o procesos
misionales; d) Valoraciébn de Antecedentes; Conformacion de Listas de
Elegibles; y Periodo de prueba. Regulandose por lo dispuesto en la Ley 909 e
2004, los Decretos reglamentarios (Decreto ley 750 de 2005 y Decreto 1083 de
2015); Ley 1033 de 2006, Ley 1753 de 2015 y lo dispuesto en el Acuerdo No.
CNSC - 20161000001376 del 05-09-2016.

El sefior GUTIERREZ OBANDO patrticipd en el concurso de méritos adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil, bajo convocatoria No.433 del 2016,
para el cargo de Defensor de Familia Cddigo 2125 grado 17. Con Resolucién
N0.20182230073905 del 18-07-2018 la CNSC conformo la lista de elegibles
para proveer el empleo de Defensor de Familia c6digo 2125 grado 17 de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en el articulo 2.2.5.3.3. del
Decreto 1083 de 2015, se observa que el sefior LUIS HERNAN MARINO
GUTIEREZ OBANDO, antes de participar en el Concurso de Méritos, conocido
como Convocatoria CNSC 433 de 2016 ICBF, habia sido vinculado a la planta
global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, nombramiento en
PROVISIONALIDAD.

Ese decir su vinculacion con la demandada se surti6 bajo dos (02)
nombramientos con calidad y condicién de servidor publico diferentes, caracter
de provisionalidad y otra en periodo de prueba.

Surtidas las primeras tres etapas del proceso de concurso de méritos —
Convocatoria 433 de 2016 ICBF; la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC
- Resolucion No0.20182230073905 del 18-07-2018 “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No0.34825, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17 del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Valle del Cauca Convocatoria No.
433 de 2016.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015
y a al acto administrativo de la CNSC que conformo la lista de elegibles para el
cargo de Defensor de Familia cédigo 2125 grado 17, el Secretario General del
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Instituto Colombiano expidié la Resolucién No. 10579 del 17 de agosto de
2018 por la cual se terminaron unos nombramientos provisionales y se nombro
en periodo de prueba al sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, en el referido cargo. Quien tomo posesion del cargo el dia 04 de
octubre de 2018.

Surtida la anterior fase, se procedio a la concertaciéon de compromisos laborales
y competencias comportamentales; al seguimiento al desempefio laboral y
desarrollo de competencias comportamentales; estableciéndose como
compromisos funcionales para el periodo de prueba, 11-10-2018 al 11-04-2019,
los siguientes: a). Verificar, restablecer y definir el 100% de los casos que le
fueron asignados, gestionando y adelantar el 100% de las acciones legales y
administrativas para garantizar los derechos vulnerados de los Nifios, las Nifias
y Adolescentes a su cargo (peso porcentual del compromiso 45%); b) Avocar
Atender vy definir el 100% de los casos que se le asignaron, para el
restablecimiento de los derechos de los Nifios, las Nifias y Adolescentes a su
cargo, gestionando y adelantar el 100% de las acciones legales y
administrativas para garantizar los derechos vulnerados de los Nifios, las Nifias
y Adolescentes a su cargo (peso porcentual del compromiso 45%); y ¢) Realizar
gestion documental al 100% de las historias de atencién, dando cumplimiento a
los requisitos del proceso y entrega de los documentos para el respectivo
archivo.

Con base en dichos compromisos laborales (funcionales) que se enmarcan en
los procesos misionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-y
en los compromisos comportamentales, se realiz6 la evaluacion definitiva del
Periodo de Pruebas del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO;
Calificaciéon Total del Periodo de Prueba que arrojo una sumatoria de: 50.75,
equivalente a NO SATISFACTORIA. Por ende, en cumplimiento del
ordenamiento legal, el seiior GUTIERREZ OBANDO, no obtuvo derechos de
CARRERA ADMINISTRATIVA como empleado publico del ICBF, al no haber
superado el periodo de prueba.

El 28 de mayo de 2019 via correo electrénico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO ejercicio del derecho de defensa presentando los
recursos de via gubernativa, reposicion_y apelacién contra la calificacién NO
SATISFACTORIA; impugnacion en via administrativa que fueron resueltos por
las instancias correspondientes, por los funcionarios competentes del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. -ICBF -, el de reposicion mediante
Resolucién N0.4340 del 19 de julio del 2019 por el director del ICBF Regional
Valle del Cauca, y el recurso de alzada por el superior jerarquico del Director
Regional la Direccion General con la Resolucion No0.11735 del 17 de
diciembre del 2019.

En el escrito de impugnacion contra la CALIFICACION del PERIODO DE
PRUEBA, el recurrente no aporté documentos probatorios y tampoco solicito la
practica de prueba para evidenciar el desarrollo funcional concertado el 11
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de octubre de 2018, se habia cumplido en el 100% de los casos asighados
como fue CONCERTADO. En el sentir de esta defensa, y el contenido de los
actos administrativos que resolvieron la reposicion y la alzada, el hoy
demandante en via gubernativa, en si, no ataco la Calificacién Total del periodo
de prueba respecto del cumplimiento del deber funcional asignado en un 100%;
la argumentacion factica y juridica de su defensa se limit6 a plantear
aparentemente problemas de interrelaciones personales con el equipo de
trabajo asignado a la defensoria y con la coordinadora del Centro Zonal Tulug;
pero, en ningln momento en la impugnacién hace referencia de manera precisa
y evidenciar el cumplimiento del deber funcional concertado, ni siquiera en un
minimo porcentaje de los casos que le fueron asignados.

De la transcripcion literal del escrito del impugnacion que se realizo en la
Resolucion 4340 del 19 de junio de 2019; se discierne que el recurrente en los
numerales 1, 2 y 3 hace referencia a su vinculacion al ICBF desde el aiio 2009
desempefo en los Centros Zonales de Sevilla y Palmira cono Defensor de
Familia cddigo 2125 grado 17 en PROVISIONALIDAD; haber superado
satisfactoriamente todas las pruebas del concurso de méritos de Convocatoria
433 de 2016 y al inicio de labores el 05 de octubre de 2018 en el CZ Tulua; en
los numerales siguientes, de una manera no muy clara, y sin ni siquiera hacer
referencia de las evidencias (pruebas que permiten establecer el avance,
cumplimiento, o incumplimiento de los compromisos concertados y que se
generaron durante el periodo del prueba), refiere que avoc6 conocimiento de
algo mas de 68 procesos PARD; y que el 04 de abril de 2019 se le direccionaron
68 procesos PARD algunos de los cuales ya habia avocado y gestionado.

Pero, en ninguna parte su impugnacion versa, ni siquiera a manera de
enunciacion, la relacion y valoracién, al menos cuantitativa, de que cantidad de
procesos de los asignados para: 1) verificar, restablecer y definicion; 2) avocar,
atender y definir; adelantd, gestiond, definid y/o termino restableciendo los
derechos de los Nifios, las Niflas y Adolescentes a su cargo.

La cantidad de procesos y actuaciones adelantadas en los PARD asignados; y
en que porcentaje de los procesos asignados por la Coordinacién del Centro
Zonal Tulua, la defensoria de familia a su cargo realizé y/o gestiond el
restablecimiento de derechos en procesos a su cargo de los Nifios, las Nifias y
Adolescentes. De donde se pudiera establecer el cumplimiento del 100% de los
procesos asignados; y que igualmente realizé la gestion documental de ese
100% de historias de atencion gestionadas y/o tramitadas.

Para efectos de determinar el porcentaje del cumplimiento de compromisos
laborales concertados, en la evaluacion definitiva el evaluador tuvo en cuenta
las evidencias concertadas con el servidor publico, las cuales fueron reportadas
en el formato 3 de evidencias de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
donde se observo que no dio cumplimiento en el 100% de su funciébn como
Defensor de Familia conforme a lo consagra el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia para el cumplimiento de las labores concertadas.
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Es decir, el evaluado en los recursos administrativos no logré desvirtuar y
evidenciar el cumplimiento del 100% de los compromisos laborales concertados
en el formato 3.

El recurso de apelacion fue desatado por la Direccion General del ICBF con la
Resolucion No.11735 del 17 de diciembre del 2019; considerando el superior
jerarquico del evaluador, que el sefor LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO al tener la calidad de servidor publico, el desempefio de sus funciones
debi6é enmarcase en los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucion satisfacer la necesidades, desarrollando los compromisos
laborales pactados en el 100%, para satisfacer las necesidades del servicio
publico a cargo. Pero, que revisado el formato F3 correspondiente a las
evidencias que serian aportadas por el evaluado y verificado el expediente, se
logro constatar que el evaluado NO aport6 evidencias, documentos y o pruebas
gue permitan demostrar el cumplimiento de los compromisos.

Es concreta la Direccion General del ICBF al resolver el recurso, que si lo
pretendido era que se modificara la calificacion definitiva obtenida; debié aportar
elementos de juicio que pudieran demostrar de manera clara y suficiente su
buen proceder y diligencia en lo atinente al cumplimiento de los compromisos
pactados, que le permitieran acceder a nivel sobresaliente durante el periodo
reclamado (Acuerdo 565 de 2016 articulo 1 numerales 1.8y 1.9).

La calificacion definitiva obtenida por el sefior LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ de: 50.75%, fue confirmada con la expedicion de la Resolucién
N0.11735 del 17 de diciembre de 2019 — expedida por la Direccion General-, la
cual fue notificada el 20 de enero del 2020 al evaluado.

La calificacion NO SATISFACTORIA del periodo de prueba del demandante,
guedo en firme el 20 de enero del 2020.

El ICBF en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 y el articulo 2.2.8.2.1. del Decreto 1083 de 2015; y la calificacion
definitiva NO SATISFACTORIA obtenida en el periodo de prueba por el sefior
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, el Secretario General de la
entidad demandada declaré la insubsistencia del nombramiento en periodo de
prueba del mencionado servidor publico mediante la Resolucion No.0279 del 21
de enero del 2020. Notificada al sefior GUTIERREZ OBANDO el 17 de febrero
del 2020.

Acto Administrativo que fue notificado de manera personal al sefior LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ, el dia 17 de febrero del 2020.

Ejerciendo el derecho del debido proceso, y de defensa y contradiccion el sefior
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, el 02 de marzo del 2020,
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presentd recurso de reposicion contra la Resoluciéon N0.0279 del 21 de enero
del 2020.

Los aspectos mas relevantes del recurso, son:

O

Los compromisos funcionales y comportamentales no fueron concertados
con él, lo que constituye una violacion al Acuerdo 565 de 206. Luego, al
existir una nulidad sobre la calificacién definitiva del periodo de prueba,
existe nulidad en el acto administrativo que lo declaro insubsistente.

La funcionaria que realizo la calificacion fue la coordinadora del Centro Zonal
Tulug; transcribiendo normatividad en el entendido que no era la competente
para efectuarla.

Que existe certificacion de la Coordinacion del Grupo de Gestion Humano
donde hace constar que él es servidor publico de carrera administrativa.
Que la notificacion del acto administrativo que decidié el recurso de
apelacion fue extemporanea; porque se realizo siete meses después de la
notificacion de la resolucion que resolvidé el recurso de reposicion y la
Resolucion que lo declaré insubsistente por haber obtenido calificacién
definitiva no satisfactoria.

En este recurso, aunque ya se encuentra en firme la calificacion definitiva
NO SATISFATORIA, el recurrente aporta en listado de 38 hojas en PDF
generado el 14 de febrero de 2020 (PETICIONES LUIS HERAN MARINO
CZ TULUA (3).

Revisado el listado se observa que mezclan diferentes peticiones con fecha
de creacion entre: enero del 2018 hasta el 10 de octubre de 2018; mayo de
2019 hasta 10-02-2020; pero realmente del periodo evaluado octubre 11
de 2018 al 11 de abril de 2019 solo corresponden en total OCHENTA Y
SEIS (86) PETICIONES; sin que tal relacion corresponda a la evidencia de
que trata el formato 3; sin que dicha relacion permita probar o evidenciar que
los procesos alli relacionados corresponden a los asignados y que fueron
tramitados y gestionados conforme al 100% de los compromisos laborales
concertado. Ademas, de no evidenciar el cumplimiento de los compromisos
laborales concertados, se aportan cuando la CALIFICACION NO
SATISFACTORIA se encuentra ejecutoriada.

3.1.8. Mediante la Resolucion No. 3183 del 15 de abril del 2020 el Secretario General
del ICBF resolvi6 el recuso de reposicion interpuesto por el servidor publico Luis
Hernan Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucion No.0279 del 21 de enero
de 2020, conforme a lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

En dicho acto administrativo en su parte considerativa 0 motiva se desvirtla
varios de los fundamentos del recurso, entre ellos:

o Carece de fundamentacion la afirmacion de faltas procesales durante el

E3 (cercolombia

periodo de evaluacion por el evaluador; porque la falta de diligencia recay6
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en el servidor publico que no aporto pruebas en los recursos presentados
contra la calificacion definitiva; para demostrar que los porcentajes
asignados eran errados.

La Calificacién definitiva fue objeto de recursos ante el evaluador y ante el
superior jerarquico del evaluador, y al resolverse dichos recursos se
establecié el no cumplimiento de los compromisos y en consecuencia la no
aprobacién del periodo de prueba. El recurrente no utilizé las herramientas
legales para manifestar su inconformidad al interior del proceso de
evaluacion.

Se aclara que, la Coordinadora del Centro Zonal Tulua, Dra. Olga Victoria
Molina Guevara, por el grado del cargo que desempefa no podia evaluar al
servidor publico y tampoco conformar comisién evaluadora. El evaluador
tiene que tener el mismo grado o superior al evaluado; por lo que su
evaluador es el Director Regional y conforme a lo dispuesto en el paragrafo
1 del articulo 10 del acuerdo 565 de 2016, los coordinadores de grupo, como
terceros pueden aportan evidencias para la realizacién de la evaluacion la
Coordinadora del Centro Zonal Tulu& es un tercero.

Juridicamente se expone que, el error de la Coordinacion del Grupo de
Gestion Humana de la Regional Valle, de expedir constancia o certificacion
laboral sefialando que el servidor publico es de carrera administrativa; no le
no le otorga derechos alguno de Carrera Administrativa.

Por cuanto, dispone el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los
derechos de carrera se adquieren cuando vencido el periodo de prueba el
evaluado obtiene calificacion definitiva con porcentaje entre el 65% y 80%
superior de SATISFATORIO, el cual no alcanzo el convocante; y ademas no
es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF -, el competente para
hacer la inscripcién y actualizacion en el sistema de carrera administrativa,
dicha funcion desde el ordenamiento constitucional, articulo 130, se
encuentra en la Comisién Nacional del Servicio Civil entre administrador y
responsable de la Carrera de los Servidores Publicos.

Y, para que efectué la respectiva inscripcién superado el periodo de prueba,
se requiere de la solicitud de inscripcion o actualizacién, que solo puede ser
presentadas ante la comision por el jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces; que para el caso del ICBF corresponderia a quien ejerce la
funciones de la Direccion de Gestion Humana (articulo 2.2.7.3. Decreto
1083 de 2015).

3.1.9. El acto administrativo que declar6 la insubsistencia del nombramiento, de LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, como empleado en periodo de
prueba fue notificada y se resolvié el recurso de reposicion en los términos del
Caodigo Contencioso Administrativo, como lo consagra el inciso final del articulo
37 del Decreto 760 de 2005.

3.1.10. Con posterioridad a la notificacion de la Resolucion No. 3183 del 2020,
efectuada el 17 de abril del 2020 via correo electronico; el demandante presentd
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por la misma via correo electrénico, solicitud de revocatoria directa contra la
Resolucion No.0279 del 21 de enero del 2020.

3.1.11. Mediante oficio fechado 2020-07-07 con Radicado No: 20201214000017901, se
dio respuesta a la solicitud de revocatoria directa en el sentido de, No ser
procedente juridicamente revocar las Resoluciones N0.0279 del 21 de enero del
2020 y N0.3183 del 15 de abril del 2020.

3.2. Ordemamiento Juridico v iurisprudencia aplicable al caso

3.2.1. Constitucion Politica; Ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015; Decreto 760 de
2005y Ley 1437 de 2011 - CPCA.

E3 \cBFcolombia

La Constitucién Politica en el articulo 125 dispone que, los empleos de
organos y entidades del Estado por regla general son de carrera, y el ingreso
a cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Consagrando de manera expresa que el retiro se hara: por calificacion no
satisfactoria den el desempefio del empleo; por violacion al régimen
disciplinario y por las demas causales previstas e la Constitucion y la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Para para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto, el constituyente primario
en el articulo 130 Constitucional, establece que sera la Comision Nacional del
Servicio Civil la responsable de la administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos.

La Ley 909 de 2004 define la Carrera Administrativa como un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el ingreso y el ascenso al servicio publico (ayt.27).

El Registro Publico de CARRERA ADMINISTRATIVA esta a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-. Por ende, los registros en el
sistema por el ingreso, ascenso y permanencia (retiro) en los empleos que
conforman el registro de carrera administrativa se surte por la CNSC y no por
los organismos y entidades del Estado; por cuanto, el sistema de carrera de
los servidores publicos por mandato constitucional se radicé en la Comision,
quien es el Unico que ejerce el control y administracion del de ingreso,
ascenso y actualizacion de los cargos del sistema.

El titulo IV de la ley en cita, clasifica los nombramientos en: 1) ordinarios, 2)
periodo de prueba y 3) ascenso.
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Para los nombramientos en periodo de prueba, el numeral 5 del articulo 31 de
la ley, sefiala que la persona que superan las etapas del concurso de merito,
sera nombrada en periodo de prueba, por el termino de seis (6) meses, al final
de los cuales sera evaluado el desempefio de acuerdo con lo previsto en el
reglamento. Aprobado el periodo con evaluacibn SATISFACTORIA, el
empleado adquiere los derechos de Carrera Administrativa; y de no obtener
calificacion satisfactoria sera declarado insubsistente.

Ordenamiento juridico claro y expreso que para acceder al sistema de Carrera
Administrativa (inscripcion en el registro pablico) se deben cumplir en primer termino

el proceso de seleccidn (Pruebas sobre competencias bésicas y funcionales; Pruebas
sobre competencias comportamentales), Pruebas psicotécnica de personalidad para cargos de
profesionales con funciones misionales ICBF; Valoraciéon de Antecedentes; Conformacion de

Listas de Elegibles; y Periodo de prueba numeral 3.1.); Y, superado el periodo de
prueba procede a la inscripcion y actualizacion (ascenso) en el registro publico
del sistema (ley 909 de 2004),

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.7.26 dispone que, se consideran
empleados de carrera quienes estén inscritos en el Registro Publico de
Carrera Administrativa y quienes habiendo superado satisfactoriamente el
periodo de prueba no se encuentre inscritos en €él. Asi mismo, el articulo
2.2.8.2.1. estatuye, al vencimiento del periodo de prueba el empleado sera
evaluado en su desempefio laboral y deberd producirse una calificacion
definitiva de servicio; si la calificacion es satisfactoria se determina su
permanencia en el cargo para el cual fue nombrado y su inscripcién en el
Regqistro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria, se
causara el retiro de la entidad del empleado que no tenga derechos de carrera
administrativa.

El Acuerdo 565 de 2016 en el articulo primero numeral 1.1., define la
evaluacion de Desempefio Laboral como la herramienta que permite realizar
un juicio objetivo, respecto de las conductas y competencias laborales del
evaluado en el cumplimiento de las metas de la entidad, para determinar la
permanencia en el servicio.

Los numerales 1.13., 1.14., 1.15., disponen: a) la Evaluacion no Satisfactoria
aguella que no alcanza el minimo establecido como satisfactorio dentro de la
escala vigente. Una vez en firme conlleva a la declaracién de insubsistencia
del nombramiento del empleado; b) Periodo de Prueba: tiempo durante el cual
el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para
el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes
desempefio de funcione; c) Calificacion del Periodo de Prueba: el resultado
de evaluar el desempefio del empleado vinculado mediante proceso de
seleccion, al cumplirse el termino del periodo de prueba, el cual se cuenta a
partir de la induccién del puesto de trabajo.
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A su vez, el articulo 15 del acuerdo en mencion; establece los porcentajes y
niveles de cumplimiento: seflalando como No Satisfactorio obtener una
calificacion menor o igual a 65%, Satisfactorio entre el 65% al y menor al 80%.

El Capitulo VIl del Acuerdo, reglamenta el proceso de evaluacion de
desempefio laboral en periodo de prueba.

En el se estable cinco (05) fases: 1). Preparacion en Periodo de Prueba; 2).
Concertacion Compromisos Laborales y Competencias Comportamentales
en Periodo de Prueba; 3). Seguimiento al Desempefio Laboral y desarrollo de
Competencias Comportamentales; 4). Evaluaciones parciales eventuales en
Periodo de Prueba; y 5) Evaluacion definitiva en Periodo de Prueba.

La segunda fase, durante los primeros diez (01) dias habiles de haber iniciado
el periodo de prueba, se efectla la concertacion de los compromisos
Laborales y Competencias Comportamentales del periodo de prueba,
conforme al Manual de Funciones (art, 30),

Seguidamente, el articulo 31 consagra situaciones especiales en la segunda
fase,  Concertacion = Compromisos Laborales 'y  Competencias
Comportamentales en Periodo de Prueba. Sefialando que, si no se logra
concertacion dentro de los 10 dias de que trata el articulo 30, se procede:

o Sino hay consenso entre el evaluador y evaluado el evaluador dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes procedera a fijarlos, dejando
constancia del hecho y firmada por un testigo que debera desempefarse
en un empleo de igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el
evaluado. Se da traslado al evaluado y remite copia a su hoja de vida.

o La omisién del evaluador en la concertacion de compromisos dentro de los
términos establecidos; el evaluado solicitara, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al vencimiento del plazo referido, al Jefe inmediato del
evaluado que se efectle la misma, caso en el cual el evaluador debera
cumplir de manera inmediata 0 a mas tardar al dia habil siguiente su
obligacion. Si no lo cumpliere el empleado (evaluado) debera presentar
dentro de los 5 dias habiles siguientes una propuesta de compromisos, que
se entendera aprobada de manera inmediata.

o Si el evaluado se resiste a efectuar el proceso el evaluador dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes debera dejar constancia del hecho y
solicitar la firma de un testigo procedera a fijarlos, dejando constancia del
hecho y firmada por un testigo que debera desempefiarse en un empleo
de igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el evaluado.

o Reclamacion por inconformidad en los compromisos establecidos. El
Evaluador o evaluado podran presentar objecion o reclamacion, segin sea
el caso, ante la Comisién de Personal dentro de los plazos establecidos; si
prospera, deberan ajustarse los compromisos.
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El Decreto 760 de 2005 “Por la cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento
de sus funciones, en el inciso final del articulo 37 dispone que: el acto
administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en
periodo de prueba se notificara y contra €l procede el recurso de reposicion,
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en el Titulo 1l Capitulo VI consagra el
procedimiento y términos para resolver los recursos en via gubernativa
mediante los cuales se impugna la legalidad de los actos administrativos
proferidos por la administracién publica.

Definiendo como recursos en via administrativa o gubernativa los de:
reposicion, Apelacion o Queja.

El articulo 80 CPACA, consagra que vencido el periodo probatorio, si a ello
hubiere lugar, debera proferirse la decision motivada que resuelve el recurso;
y el articulo 83 se dispone un SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO
cuando transcurrido tres (03) meses contados a partir de presentacion de la
peticién sin que se haya notificado la decision que la resuelve.

3.2.2. Jurisprudencia.

\/

La linea jurisprudencial del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional,
en materia de los concursos de méritos para acceder al sistema de carrera
administrativa es abundante via tutela. Desde el marco normativo que rige el
Sistema de Carrera de los Servidores Publico, se ha conceptuado que, la
administracién tiene la facultad de proceder a declarar el retiro del empleado,
cuando su evaluacion de desempefio laboral resulta insatisfactoria. Porque,
la calificacion de servicios constituye una herramienta para garantizar que, de
una parte, el servidor conserve los niveles de rendimiento, idoneidad
profesional y calidad laboral y, por otro lado, la administracién, a través de sus
empleados, cumpla con los fines y las metas institucionales *

El Consejo de Estado ha sefialado que, los nombramientos en periodo de
prueba son una forma de provision de empleos para vacancias definitivas,
exclusiva para cargos de carrera administrativa y en favor de personas
seleccionadas por el sistema de merito. Periodo que se entiende como una
de las etapas de seleccion dentro del concurso, en razén a que la labor de
empleado en dicho espacio estd sometida a una calificacion definitiva, que de
resultar satisfactoria permite el ingreso a la carrera, pero al ser negativa
sobreviene la insubsistencia

1 sentencias 05001-23-31-000-1996-02594-01(0168-12) de julio 5 de 2012, 25000-23-25-000-1997-07759-01(3148-01) de
agosto 1 de 2002 y 05001-23-31-000-1997-03411-01(3250-00) de mayo 9 de 2002.
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Como maxima autoridad judicial en lo administrativo, jurisprudencialmente
concluye: al finalizar el periodo de prueba se puede decir que el empleado
ingreso al servicio, per no a la carrera administrativa, a no ser que hubiere
culminado satisfactoriamente el periodo de prueba; solo si se obtiene
calificacion satisfactoria por el desempefio en el empleo en que fue probado,
adquiere los derechos de la carrera y debera se inscrito en el escalafon 3

Con fundamento en el marco normativo y jurisprudencial citado en este humeral
-3.2-, y bajo el cual se revisa el presente caso; se tiene que la actuacion del ICBF
con la expediciébn de la Resolucion No0.0279 del 21 de enero del 2020, y
Resolucion No0.3183 del 15 de abril de 2020, mediante la cual se declard la
insubsistencia del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO vy
resolvi6 el recurso de reposicion, respectivamente; fueron estructuradas,
motivadas y fundamentadas conforme a lo consagrado en la Ley 909 de 2004 y
Acuerdo No0.565 del 2016 de la CNSC.

Los citados actos administrativos atacados via judicial, se expidieron por el
funcionario competente, Secretario General, cinéndose al marco juridico aplicable
y al resultado definitivo de la evaluacion del periodo de prueba; el cual se baso en
las evidencias aportadas por el mismo evaluado y registradas en el formato 3 de
la CNSC, cuya Calificacion Total de Periodo de Prueba arrojo una sumatoria de:
50.75, equivalente a NO SATISFACTORIA.

El demandante no demostro en el desempefio de las funciones laborales como
Defensor de Familia Cédigo 2125 grado 17 el cumplimiento del 100% de los
compromisos laborales concertados; y tampoco desvirtud probatoriamente, en los
términos de los recursos de reposicién y apelacion, elementos de juicio que
permitieran modificar la CALIFICACION NO SATISFATORIA obtenida EL
PERIODO DE PRUEBA.

Luego, al no cumplirse por el demandante los compromisos laborales
concertados, los cuales corresponde a la funcion legal de defensor de familia
(Cadigo de Infancia y Adolescencia), implicitamente se ve afectado el buen servicio que
debe prestar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF- , encargado de
garantizar la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; y
como consecuencia se afectan los indicadores de eficacia y oportunidad en las
metas de la entidad.

Las actuaciones del ICBF estan conforme a la Constitucion, la Ley y los
reglamentos de la Carrera Administrativa, como se ha observado en cada uno de
los puntos de andlisis de contestacion de demanda. La desvinculacion, del sefior
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ obedecié a una causal legal, NO alcanzar
calificacion definitiva en el periodo de prueba SATISFACTORIA.

3 Sentencias 25000-23-25-000-2002-05978-01(2545-07) de 15 de septiembre de 2011
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V. EXCEPCIONES DE MERITO.

Para que sean tenidas en cuenta y se decida sobre ellas al momento de proferir Sentencia de
Fondo, respetuosamente propongo como tales, las siguientes Excepciones Perentorias o de
Mérito:

a) EL PRINCIPIO MERITO COMO FUNDAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES Y GARANTIAS DEL
EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 125 de la Constitucién politica de Colombia, consagro el principio al mérito como
principio rector para la seleccién y permanencia en el empleo publico, en tal sentido la Corte
Constitucional ha manifestado:

“El articulo 125 de la constitucién politica establece, como regla general, que el régimen de
los empleos estatales es el de carrera administrativa, buscando con ello privilegiar el
meérito como criterio de seleccion y permanencia del personal publico. La excepcion
de la aplicacién de la carrera administrativa son los empleos de libre nombramiento y
remocién, los de eleccion popular y los demas que determine la ley’.

La Corte Constitucional ha resaltado la importancia de la carrera administrativa, como
instrumento que permite lograr los fines esenciales del estado. Al respecto la sentencia C-288
de 2014. Sefalo:

“El sistema de carrera administrativa busca el cumplimiento de los fines estatales, en la
medida en que permite que la funcién publica, entendida como “el conjunto de tareas y de
actividades que deben cumplir los diferentes érganos del Estado, con el fin de desarrollar
sus funciones y cumplir sus diferentes cometidos y, de este modo, asegurar la realizacion de
sus fines”, pueda desarrollarse por personas calificadas y seleccionadas bajo el Gnico criterio
del mérito y de calidades personales y capacidades profesionales, para determinar su
ingreso, permanencia, ascenso y retiro del cargo, bajo la vigencia de los principios de
eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia.

En este sentido, se busca el 6ptimo funcionamiento en el servicio publico, de forma tal que
el mismo se lleve a cabo bajo condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y
moralidad; siendo condiciones que se alcanzan a través del proceso de seleccion de los
servidores del Estado por concurso de méritos y capacidades (C.P. Preambulo, arts. 1°, 2°y
209) [22]. Por lo anterior, debe reconocerse que es fundamental para garantizar la eficiencia
y eficacia en el servicio publico, seleccionando a funcionarios y empleados por su mérito y
su capacidad profesional demostrados mediante concurso publico, con lo cual a su vez se
logra el ingreso a la carrera administrativa:

“El ingreso a los empleos publicos de las personas mas idéneas y capacitadas para el
cumplimiento de los propdésitos misionales de las instituciones estatales es un presupuesto
ineludible para la eficacia de los derechos constitucionales, en los términos del articulo 2 C.P.
De igual manera, los concursos publicos basados en el mérito de los aspirantes y la
estabilidad en el empleo propia del régimen de carrera administrativa son caracteristicas que
se muestran constitucionalmente valiosas en términos de realizaciéon del principio
democratico en la administracion publica. En efecto, la operatividad material de los sistemas
de carrera administrativa impide la reproduccién de practicas clientelistas y otras formas de
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favorecimiento a través de la concesion irregular de empleos estatales, comportamientos
estos que alejan a la funcion publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado” [24].

En este aspecto se pretende: (i) la dotacién de una planta de personal capacitado e idénea
gue preste sus servicios conforme lo requiera el interés general[25]; (ii) contar con servidores
cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de
resultados[26] vy ; (iii) asegurar que la administracion esté conformada por personas aptas
desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, para que la funcion
gue cumplan sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés general espera de los
empleados que prestan sus servicios al Estado.

En consecuencia, la Corte ha reiterado que la institucionalizacién e implementacion del
régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y servidores
publicos, la excelencia en la administracién publica para el logro de los fines esenciales y
objetivos del Estado Constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la
satisfaccion del interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica, contribuyendo a evitar los vicios del clientelismo,
favoritismo y el nepotismo, y aportando asi mismo a la modernizacion y racionalizacion del
Estado.

Asi las cosas, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha puesto de presente que la
Constitucion Politica de Colombia al elevar a rango constitucional la carrera administrativa en
el articulo 125, privilegia el principio del mérito para el acceso a la funcién publica, razén por la
cual, tratandose de la provisién de cargos de carrera, se le dota de un peso superior frente a
otras reglas y principios constitucionales.

El legislador regul6 el principio constitucional del merito para acceder a los cargos de carrera
de servidores publicos a través de ley 909 de 2004; estableciendo en ella: principios, la
estructura, clasificacion, instrumentos, ingreso y ascenso, registro publico de los empleos de
carrera administrativa, entre otros aspectos. Consagrando el articulo 31 de la ley, las etapas
gue se deben cumplir en el proceso de seleccion o concurso:

1. Convocatoria: establecimiento de la normas que regulan el concurso por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- a la cual esté obligado la administracién,
los participantes y las entidades que realizan el concurso.

2. Reclutamiento: Inscripcion de los aspirantes que reunan los requisitos para el
desemperio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas: Instrumento de seleccion que tiene como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes cargos que se convoque, asi
como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempefar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

4. Resultados: se elabora en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tiene una
vigencia de dos (02) afios; con la cual se proveen las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria enn la misma entidad.
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5. Periodo de Prueba: Las personas seleccionadas por concurso (lista de elegibles) sera
nombrada en periodo de prueba, por el termino de seis (06) meses, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de carrera, los que deben ser declarados mediante la inscripcidn en el
Registro Publico de Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

Juridicamente el sistema técnico de administracion de personal del Estado en las disposiciones
legales anteriormente citadas, en lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y en el acuerdo 565
de 2016, ofrece una estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico; y los derechos de carrera administrativa a los servidores publicos que
APRUEBA SATISFACTORIAMENTE el periodo de prueba.

Lo anterior, le permite a esta defensa proponer la presente excepcion de merito, porque es
claro y esta plenamente probado dentro del presente proceso el cumplimiento estricto del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — de los preceptos Constitucionales y
Legales vigentes, del principio del mérito para proveer los cargos de la Planta Global, y que la
declaracién de insubsistencia del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO,
obedecidé al hecho cierto que, al concluir la quinta etapa del concurso de méritos de la
convocatoria 433 de 2016, en la evaluacion del periodo comprendido desde octubre 11 de
2018 al 11 de abril de 2019, el demandante obtuvo una calificacion total definitiva de 50.75,
equivalente a NO SATISFACTORIA.

En virtud de lo cual, ejecutoriado los actos de calificacién definitiva de evaluacion de
desempefio NO SATISFACTORIA; en cumplimiento del mandato lega fue declarado
insubsistente y no adquirié derechos de Carrera Administrativa como pretende hacer inferir del
texto de su demanda.

b) COBRO DE LO NO DEBIDO

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante las resoluciones 0530 y 2223 de 2021, ha
garantizado a la demandante la estabilidad laboral reforzada por enfermedad catastrofica,
nombrandola en provisionalidad a partir del 01 de marzo de 2021 en el empleo defensor de familia
cbdigo 2125 grado 17, con labores asignadas en los Centros Zonales Centro y Nororiental de la
Regional Valle del Cauca de la Regional Valle del Cauca, de acuerdo con las vacantes temporales
existentes dentro de la planta global de la Entidad.

Por tal motivo, el lapso transcurrido desde la desvinculacion de la demandante hasta su
mencionado reintegro, se origind en virtud de la resolucion 3810 del 10 de junio de 2020, que dio
por terminado el nombramiento provisional que ocupaba y que se encuentra revestido por la
presuncion de legalidad.

En este sentido, es preciso indicar que el reintegro de la demandante se efectu6 el 01 de marzo
de 2021, y su desvinculacion debidamente motivada se dio a partir del 10 de agosto de 2020; se
debe indicar que dicho proceso conlleva tramites internos de acuerdo con el margen de maniobra
gque tenga la Entidad respecto de las vacantes temporales existentes en la planta global de
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personal para el cargo que ostentaba la demandante; por ende no existe un sustento juridico para
gue se proceda a pagar a la convocante la suma solicitada por concepto de salario, prestaciones
sociales, perjuicios y demas erogaciones dejadas de percibir, ya que a la convocante no se le
desvincul6 por el capricho de la Administracion, sino en cumplimiento de mandatos
constitucionales y legales, relativos a que los cargos en provisionalidad deben ser ofertados en
concursos y a que sean nombrados y posesionados quienes se encuentren en la lista de
elegibles.

De acuerdo con lo prescrito, la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia indica que todas las
providencias tienen efectos hacia el futuro, y lleva consigo una provisién expresa para que el
servicio no prestado no sea reconocido pecuniariamente, a menos que la Corte Constitucional
resuelva lo contrario. Lo anterior conforme al principio de seguridad juridica.

Asi las cosas, la demandante no puede solicitar el pago de las acreencias salariales dejadas de
recibir entre el 10 de agosto de 2020 y el 01 de marzo de 2021, fecha en que estuvo desvinculada
del ICBF conforme la resolucién 3810 del 10 de junio de 2020 y el posterior nombramiento en
provisionalidad que obedeci6 a la garantia de la estabilidad laboral reforzada por enfermedad
catastroéfica, el cual rige hacia futuro no como lo pretende hacer ver la demandante en el escrito
de la demanda.

c) EXCEPCION GENERICA
Solicito de manera comedida y respetuosa al Despacho Judicial, que de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 282 del Cédigo General del Proceso; y demas normas concordantes, se sirva
reconocer las excepciones que llegaren a encontrar probadas.
De acuerdo con todos los argumentos expuestos, solicito muy respetuosamente al Honorable
Despacho del Juzgado 8 administrativo Oral del Circuito de Cali, decretar la prosperidad de las
excepciones propuestas.

V. PRUEBAS

Solicito al sefior Juez 03 Administrativo Oralidad del Circuito de Cartago, tener como pruebas
las siguientes:

I.  Documentales Aportadas:

1. Solicito se tenga como documentales aportadas por la defensa en este escrito de
contestacion de demanda, los Doscientos (205) PDF correspondientes a la carpeta de
Antecedentes Administrativo del proceso medio de control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho incoado por el sefior LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO (Acuerdo No. CNSC-20161000001376 del 05 de septiembre de 20196
“Por medio del cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria N0.433 de 2016- /CBF”,
Copia en PDF de la Resolucion No. CNSC - Resolucién No.20182230073905 del 18-07-2018 la
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CNSC conformé la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado
con el cédigo OPEC No0.34825, denominado Defensor de Familia cédigo 2125 grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; Copia PDF de la Resolucién No. 10579 del 17 de Agosto del
2018 “Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba; Copia PDF del Acta de Posesion No. 181 del 01-10-2021,
mediante la cual tomo posesion del cargo de Defensor de Familia cédigo 2125 grado 17 de la
planta global del ICBF asignado a la Regional Valle del Cauca, ubicado en el Centro zonal Tulua,
en Periodo de Prueba; Copia en PDF de formato de la CNSC - correspondiente a la
CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES suscrito por el evaluador (Director (e) del
ICBF Regional Valle del Cauca - Dr. WILLIAM FELIPE MARQUEZ) y el evaluado (sefior LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO), del periodo de prueba del 11-10-2018 al 11-04-
2019; Copia en PDF del formato 11.EVALUCACON PERIODO DE PRUEBA de la CNSC donde
se evalué el periodo de prueba al sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ; Copia PDF de la
Resolucién No.4340 del 13 de junio del 2019, “POR LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO
DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL SERVIDOR PUBLICO LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA 16.361.394, A LA
CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA COMPRENDIDO ENTRE EL DIA
11DE OCTUBRE DEL 2018 HASA EL DIA 11 DE ABRIL DEL 2019”, Copia PDF de la Resolucién
No0.11735 del 17 de diciembre de 2019 “Por la cual se resuelve el recurso de apelacion
interpuesto por el servidor publico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando Contra la calificacion
definitiva en la Evaluaciéon de Desempefio Laboral del periodo de Prueba”; Copia PDF de la
Resolucién No.0279 del 21 de enero de 2020 “Por medio de la cual se declara insubsistente el
nombramiento en periodo de prueba del servidor publico Luis Hernan Marino Gutiérrez”; Copia
PDF de la citacion y acta de notificacién personal de la Resolucién No.0279 del 21 de enero de
2020; y de los memorandos internos con radicacion No.202060200000018223 del 18-02-2020 y
radicacion No0.202060200000018743 del 19-02-2020, donde se remite los documentos de
notificacion de la referida resolucion; Copia PDF del oficio fechado marzo 02 del 2020, radicado
con el N0.0200645957610, mediante el cual el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, remite recurso de reposicion contra la Resolucion No0.0279 del 21 de enero de 2020,
con sus respectivos anexos; Copia PDF de la Resolucion No.3183 del 15 de abril del 2020 “Por
la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el servidor publico Luis Hernan Marino
Gutiérrez Obando contra la Resolucién No.0279 del 21 de enero de 2019”, Copa PDF del correo
electronico del 17 de abril del 2020 mediante el cual se notifico la Resolucion No.3183 del 15 de
abril del 2020).

2. Copia PDF del correo electronico enviado el 23 de junio del 2020 desde la direccion:
moanlamar@hotmaill.com, bajo el asunto de Revocatoria de Resolucion 0279 del 21 de
enero del 2020.

3. Copia PDF del oficio fechado 07-07-2020 con radicacion numero
202012140000179011, mediante la cual se da respuesta a la solicitud de revocatoria de
las Resoluciones 0279 de 21 de enero del 2020 y N. 3183 del 15 de abril del 2020.

4. Copia PDF del correo electrénico del 20 de agosto del 2020 mediante el cual se remite
documentos solicitados por el demandante.

5. Certificacion de la Direccién de Gestién Humana (e) del ICBF del 21-07-2021.
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6. Copia PDF de la Resolucion No. 3765 del 10-06-2020 mediante la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de
un fallo de tutela.

7. Copia PDF de la Resolucion No. 4057 del 08-07-2020 por medio de la cual se modifica
la Resolucion No.3765 del 2020 en cumplimiento de un fallo de tutela.

8. Copia PDF de la Resolucién No.8777 del 16-07-2018 por la cual se delegan unas
funciones en la Secretaria General del ICBF.

9. Copia PDF del Acuerdo 565 de 2016.

10. Copia PDF Acuerdo 20181000006176 del 10-10-2018

Il.  Pruebas Solicitadas:

2.1. Interrogatorio de Parte y Testimonial:

2.1.1. Solicito al Despacho se sirva sefialar fecha y hora para la practica de la
diligencia de |Interrogatorio de Parte, para que previa citacion vy
comparecencia del abogado LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO identificada con la Cédula de Ciudadania No0.16.361.394; quien
debera ser citada de acuerdo con la informacién registrada en el acapite de
notificaciones de la demanda en la Calle 28 No.35-74 oficina Tulua, teléfono
celular 312 7604404 y correo electronico moanlamar@hotmail.com.

2.1.2. Solicito al Despacho se sirva sefialar fecha y hora para la practica de la
diligencia para la ratificacién de testimonios recibidos por fuera del proceso
a los sefiores LUZ MARINA RODIGUEZ BARCENAS y LUIS FERNANDO
REPIZO CRUZ, de quienes se anexa declaracion juramentada ante notario
con el texto de la demanda, para efectos que sean citados a la direccion o
datos de ubicacion relacionadas en las declaraciones Extra juicio que se
adjuntan al proceso y la demandada, articulo 222 del Codigo General del
Proceso.

2.2. Documentales:

2.3. Solicito al sefior Juez decretar como prueba oficiar a: la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC -, cuya sede Principal es en la Carrera 12 N0.97-80 piso 5
en Bogota D.C.; con el objeto que, el Director Administrativo de Carrera
Administrativa de la comision Nacional del Servicio Civil o la dependencia
competente en materia de Registro Publico de Carrera Administrativa, certifique
si el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO identificado con
Cédula de Ciudania N0.16.631.394, ha estado inscrito en el sistema de carrera
administrativa como servidor publico vinculado al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF y ha gozado de los derechos de Carrera Administrativa,
a cargo de dicha entidad estatal, determinando fecha y periodo de inscripcion.
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2.4. Solicito al sefior Juez decretar como prueba oficiar a: Direccion de Gestion
Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, ubicada en la
Av. Carrera 68 N0.64C-75 en Bogota D.C., para efectos que remita copia
autentica de los actos administrativos la liquidacion definitiva de prestaciones
sociales y pagos efectuados al sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, identificado con la Cédula de Ciudania N0.16.631.394

I1l. Prueba de Antecedentes de Actuacion Administrativa en PDF

En acatamiento a lo dispuesto en el paragrafo 1°. del articulo 175 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y a lo ordenado en el numeral 7 del Auto del
27 de mayo del 2021, se aporta en PDF los antecedentes administrativos correspondiente a la
Calificacion del Periodo de prueba de, LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO:

1. Copiaen PDF del Acuerdo No. CNSC-20161000001376 del 05 de septiembre de 20196
“Por medio del cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria N0.433 de 2016- /CBF”.

2. Copia en PDF de la Resolucion No. CNSC - Resolucion No0.20182230073905 del 18-
07-2018 la CNSC, por la cual se conformo la lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC N0.34825, denominado Defensor
de Familia codigo 2125 grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

3. Copia PDF de la Resolucion No. 10579 del 17-08-2018 “Por medio de la cual se
terminan unos nombramientos provisionales y se hace un nombramiento en periodo de
prueba.

4. Copia PDF del Acta de Posesion No. 181 del 01-10-2021, mediante la cual tomo
posesion el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO del cargo de
Defensor de Familia cédigo 2125 grado 17 de la planta global del ICBF asignado a la
Regional Valle del Cauca, ubicado en el Centro zonal Tulua, en Periodo de Prueba.

5. Copia en PDF de los formatos de la CNSC: FORMATO 11.EVALUACON PERIODO DE
PRUEBA y FORMATO 3 EVIDENCIAS correspondiente a la CONCERTACION DE
COMPROMISOS LABORALES y COMPORTAMENTALES suscritos por el evaluador
(Director (e) del ICBF Regional Valle del Cauca - Dr. WILLIAM FELIPE MARQUEZ) y
el evaluado (sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO), para el periodo
de prueba del 11-10-2018 al 11-04-2019.

6. Copia en PDF de los formatos de la CNSC: FORMATO11.EVALUCACON PERIODO
DE PRUEBA y FORMATO 3 EVIDENCIAS correspondientes a la evaluacion del periodo
de prueba (180 dias) de los COMPROMISOS LABORALES Y COMPORTAMENTALES
del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO con catorce (14) anexos de
evidencias.

7. Copia PDF de la Resolucién No0.4340 del 13 de junio del 2019, “POR LA CUAL SE
RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL SERVIDOR
PUBLICO LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, IDENTIFICADO CON LA
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10.

11.

12.

13.

CEDULA DE CIUDADANIA 16.361.394, A LA CALIFICACION DEFINITIVA DEL
PERIODO DE PRUEBA COMPRENDIDO ENTRE EL DIA 11DE OCTUBRE DEL 2018
HASA EL DIA 11 DE ABRIL DEL 2019”.

Copia PDF de la Resoluciéon No0.11735 del 17 de diciembre de 2019 “Por la cual se
resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el servidor publico Luis Hernan Marino
Gutiérrez Obando Contra la calificacion definitiva en la Evaluacion de Desempefio
Laboral del periodo de Prueba’.

Copia PDF de la Resolucion No0.0279 del 21 de enero de 2020 “Por medio de la cual se
declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor publico Luis
Hernan Marino Gutiérrez”.

Copia PDF de la citacion y acta de notificacion personal de la Resoluciéon No.0279 del
21 de enero de 2020; y de los memorandos internos con radicacion
N0.202060200000018223 del 18-02-2020 y radicacién N0.202060200000018743 del
19-02-2020, donde se remite los documentos de notificacion de la referida resolucion.
Copia PDF del oficio fechado marzo 02 del 2020, radicado con el N0.0200645957610,
mediante el cual el sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, remite
recurso de reposicion contra la Resolucion No0.0279 del 21 de enero de 2020, con sus
respectivos anexos.

Copia PDF de la Resolucion No.3183 del 15 de abril del 2020 “Por la cual se resuelve
el recurso de reposicion interpuesto por el servidor publico Luis Hernan Marino Gutiérrez
Obando contra la Resolucion No.0279 del 21 de enero de 2019”.

Copa PDF del correo electronico del 17 de abril del 2020 mediante el cual se notificé la
Resolucion No.3183 del 15 de abril del 2020.

VI.  ANEXOS
Poder para actuar;
Resolucion No.2694 del 08 de abril de 2019 mediante la cual se nombra con caracter
ordinario al Doctor CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA como Director Regional
Cddigo 0042 grado 19 de Planta de Personal asignado a la Regional Valle del Cauca.

Copia del Acta de Posesién No. 00080 del 10 de abril de 20019.

Fotocopia de la cédula de ciudadania N0.16.856.276 de CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA.

Copia de la Resolucion No. 1710 del 23 de septiembre de 2004 “Por medio de la cual
se delegan unas funciones y se dictan otras disposiciones.”.

La prueba documentales relacionadas en el respetivo acapite.
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VIl.  SOLICITUD
Con fundamento en la argumentacion juridica efectuada, solicito al Sefior Juez, denegar las
pretensiones de la demanda, por carecer de los presupuestos, facticos, legales y probatorios
que les permitan prosperar.

Se condene en costas a la parte activa.

VIIl. NOTIFICACIONES
El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF- Regional Valle del Cauca,
recibe notificaciones en la Avenida Segunda Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de
la ciudad de Santiago Cali.

Correo electrénico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

La apoderada: ICBF: Avenida Segunda Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la
ciudad de Santiago Cali, teléfono celular # 3154778908 o en mariaf.gomezr@icbf.gov.co.

La parte demandante como consta en la demanda

Del Sefior Juez,

2
= S Ty
MARJA FERNANDA GOMEZ ROJAS

C.C./31.908.322 de Cali, Valle
T.P 64.926 del C. S. de J.
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De: Luis hernan marino Gutierrez obando <moanlamar@ hotmail.com>

Enviado: martes, 23 de junio de 2020 1:10 p. m.

Para: Lina Maria Arbelaez Arbelaez <Lina.ArbelaezA@icbf.gov.co>

Asunto: Solicitud revocatoria de Resoluciones 0279 de 21 de enero de 2020 y 3183 de 15 de abril de 2020.

Cordial saludo Dra. LINA MARIA ARBELAEZ.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO identificado con la CC. No. 16361394 expedida en
Tulua, con el acostumbrado respeto acudo nuevamente a su Despacho con el fin de solicitarle ordene
a quien corresponda se revoquen las Resoluciones 0279 de 21 de enero de 2020 y 3183 de 15 de
abril de 2020, en donde fui declarado insubsistente como Defensor de Familia grado 17 del ICBF
Centro Zonal Tulua Regional Valle.

La presente peticion la fundamento en el hecho principal de la Omision del ICBF en pronunciarse y
notificarme debidamente dentro de los términos de la norma que a continuacion transcribo el
contenido de la Resolucion 3183 de 2020.

LEY 909 DE 2004. ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
calificacion no satisfactoria. (...1) (2) Contra el acto administrativo que declare Ila
insubsistencia del nombramiento procedera recurso de reposicion. 3. Esta decision se
entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término legal, la administracion no
se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacion
de los recursos. En este evento la calificacion que dio origen a la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

De otro lado, la Honorable Corte Constitucional ha hecho su pronunciamiento con relacion

al SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO A FAVOR DEL RECURRENTE POR LA NO
RESOLUCION OPORTUNA DE RECURSOS CONTRA ACTOS SANCIONATORIOS (Articulo 52 de
la Ley 1437 de 2011). Ha expresado que éste resulta acorde con un orden justo, el debido proceso y
los principios de celeridad y eficacia de la funciéon administrativa en los siguientes términos: “ La
hipotesis de silencio administrativo positivo que introduce el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 no se
puede considerar contraria al derecho al debido proceso de la administracion ni al orden social justo,
pues es al Estado al que le corresponde definir la situacion juridica de los administrados. Cosa
distinta es la responsabilidad civil y patrimonial del funcionario que omitié resolver en tiempo, asunto
éste que el precepto acusado consagra expresamente. (..)"

Es claro que éstos actos administrativos desconocen los hechos de constrefiimiento ilegal, injuria y calumnia
en que incurrié en mi contra la Coordinadora del Centro Zonal Olga Victoria Molina Guevara, quien en realidad
de verdad fue quien profirié la calificacién no satisfactoria con (50,75) mientras en fecha anterior a la remision
de ésta calificacion por su secretaria en forma personal y como lo narré en la queja por Acoso Laboral
mediante correo de 27 de mayo de 2019 a la Dra. Rosa del Carmen Rojas Pacheco presidente del Copasst
habia previsto una calificaciéon en mi periodo de prueba de (68.00) que me negué a firmar (Ver anexos 33 y 34
del recurso que nuevamente anexo a ésta peticién).

Extrafiamente tanto la direccion regional y nacional en su momento en sus respuestas desconocen lo aqui
documentado en cuanto al acoso laboral en mi contra durante mi servicio en el Centro Zonal Tulué. Es asi
como las circunstancias actuales en que me encuentro por fuera del servicio en el ICBF muy seguramente
era el propésito de algunos funcionarios de la regional con el auspicio de la coordinadora del CZ quien pese a
tener grado inferior al Defensor de Familia, esta revestida de poderes que maneja a su arbitrio personal
desconociendo los méritos del servidor; al ser propietaria o0 accionista por interpuestas personas de la ONG La
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Red contratista del ICBF en diferentes programas ha manipulado de diversas formas la vinculacién y
desvinculacion de funcionarios y contratistas al ICBF para cubrir sus actos de corrupcion. Por ejemplo una
mayoria de servidores en la regional que se desempefaban como provisionales en diferentes areas que no
lograron superar las fases del concurso de méritos de la convocatoria 433 de 2016, hoy se encuentran
nuevamente en cargos en provisionalidad en diferentes centros zonales, mientras que casos excepcionales
como el mio, amén de la experiencia y haber superado el concurso ocupando el 20. lugar en CZ Tulua, ahora
dada la declaratoria de mi insubsistencia, desde el mismo Centro Zonal la coordinadora auspicia el
nombramiento de quien ocupara el ultimo lugar (50.) en el concurso de méritos dentro del OPEC 34825
brindando informacién de reserva a la profesional con el claro propésito de obstruir cualquier decisién que por
via tutela pueda tomar el tribunal en favor de mis derechos constitucionales; es asi como solo hasta el dia
viernes 19 de junio pasado me notifica la Secretaria de la Sala Civil del Tribunal de Buga un fallo a favor de la
inclusion en la lista de elegibles de la Dra. Alejandra Garcia Serna bajo el OPEC 34825. Es evidente que el
Juzgado 10. Civil del circuito de Tulua omitié notificarme el fallo de primera instancia y por lo mismo no me fue
posible impugnarlo, precisamente debido a que la sefiora coordinadora no informé al Juzgado la cancelacién
de mi correo institucional.

Por lo anterior, con todo comedimiento y respeto le solicito a su Despacho ordenar se revoquen los actos
administrativos de insubsistencia y respuesta al recurso de reposicion numeros 0279 de 21 de enero de 2020
y 3183 de 15 de abril de 2020 especialmente de acuerdo y con fundamento en el numeral 3o. del articulo 43 de
la ley 909 de 2004, en aras de evitar un perjuicio que puede resultar de posesionar el ICBF a la Dra. Alejandra
Garcia Serna. Igualmente en ejercicio de la directriz presidencial de abstenerse de retirar del servicio a
funcionarios en tiempos y a causa de la emergencia sanitaria por el Covid 19, maxime teniendo en cuenta que
soy padre cabeza de familia y que actualmente no cuento con otros ingresos para solventar mis
responsabilidades personales y familiares.

Como resultado de la revocatoria de éstos actos administrativos ordene el pago de los salarios y demas
prestaciones dejados de percibir desde mi retiro del ICBF.

Cordialmente,

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

CC. No. 16.361.394 de Tulua.

Tel No. 3127604404.
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Al contestar cite este nUmero
*202012140000179011*

Radicado No: 202012140000179011
Bogota, 2020-07-07

Sefior
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Correo electronico: moanlamar@hotmail.com

Referencia: Respuesta solicitud revocatoria de Resoluciones 0279 de 21 de enero de
2020 y 3183 de 15 de abril de 2020.

Respetado Luis,

De manera atenta y con el fin de atender su solicitud es necesario realizar las siguientes
consideraciones facticas y juridicas con el fin de aclarar el procedimiento realizado al
interior de esta entidad frente a su caso:

= DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA

1) Mediante Resolucion No. 0279 del 21 de enero de 2020, proferida por el Secretario
General del ICBF se declarod insubsistente su nombramiento en periodo de prueba en el
empleo denominado Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17.

2) El 24 de enero de 2020 la Direccion de Gestion Humana remiti6 a la servidora
Esperanza Claudia Bravo, Coordinadora Juridica de la Regional Valle, la solicitud para
notificar la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2020.

3) A través de Memorando 202060200000016083 con fecha 10 de febrero de 2020 la
servidora Esperanza Claudia Bravo, Coordinadora Juridica de la Regional Valle emitio
oficio con asunto: “NOTIFICACION RESOLUCION 0279 DEL 21 DE ENERO DEL 2020".

4) Con ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL de fecha los 17 de febrero de 2020,
remitida por la Coordinadora del Grupo de Gestién Humana de la Regional Valle,
servidora Esperanza Claudia Bravo la Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional
Valle del Cauca, procedié a notificar el contenido de la Resolucién No. 0279 del 21 de
enero de 2020.

En dicha Acta se estipulé que contra el acto administrativo procedia recurso de reposicion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, de acuerdo con
los términos establecidos en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, documento que se observa firmado por usted, lo cual
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desvirtua que la Resoluciéon No. 0279 del 21 de enero de 2020, no fue notificada en los
términos de Ley.

= RECURSO FRENTE A LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA

1) Mediante correo electrénico de fecha 02 de marzo de 2020 usted presento recurso de
reposicion frente a la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2020, situacion que
evidencia que la notificacion se surtio en debida forma y que lo llevd a presentar el
recurso de reposicion en los términos de Ley.

Asi las cosas, desde el dia siguiente de la presentaciéon del recurso de reposicion, es
decir, 03 de marzo de 2020 la administracion contaba con (45) dias calendario para
pronunciarse frente al recurso, lo anterior, fundamentado en el articulo 43 de la Ley 909
de 2004, que establece:

‘DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO POR CALIFICACION NO
SATISFACTORIA.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse insubsistente por la
autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido calificacion no satisfactoria como
resultado de la evaluacion del desempenrio laboral. (subrayado fuera de texto)

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera recurso
de reposicion.

3. Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término legal, la

administracion no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la

presentacion de los recursos. En este evento la calificacion que dio origen a la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto, sera
sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiquen o adicionen’.
(Subrayado fuera del texto).

2) La administracion dentro de los términos establecidos y de acuerdo con la normatividad
vigente (Ley 909 de 2004) profiri6 la Resolucién No. 3183 del 15 de abril de 2020
mediante la cual se confirmé la declaratoria de insubsistencia. Frente a la fecha de la
expedicién del acto administrativo en mencion, es necesario precisar que los cuarenta y
cinco (45) dias calendario vencian 16 de abril.

3) La Resolucién No. 3183 del 15 de abril de 2020 fue notificada el 17 de abril por parte
de la servidora Esperanza Claudia Bravo, Coordinadora Juridica de la Regional Valle.

Decantado lo anterior, se puede concluir que la administracion notificé la Resolucién No.
3183 del 15 de abril de 2020 dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
siguientes a la presentacion del recurso que usted radicé mediante correo electrénico el
pasado 02 de marzo de 2020.
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Por ultimo, se informa que el 4 de mayo de 2020 la Direccién de Gestién Humana remitio
al correo moanlamar@hotmail.com respuesta a su peticiéon con Asunto: “SOL/CITUD
REVOCATORIA RESOLUCION No. 0279 de 21 de enero de 2020 E INSCRIPCION EN
CARRERA ADMINISTRATIVA S.P’, en la cual se concluyo lo siguiente:

“la administracion dentro de los términos establecidos y de acuerdo con la normatividad vigente
(Ley 909 de 2004) profirio la Resolucion No. 3183 del 15 de abril de 2020 mediante la cual se
confirmo la declaratoria de insubsistencia, precisando que los cuarenta y cinco (45) dias calendario
vencian 18 de abril.

Por ultimo, se informa que la Resolucién No. 3183 del 15 de abril de 2020 fue notificada el 17 de
abril por parte de la servidora Esperanza Claudia Bravo, Coordinadora Juridica de la Regional
Valle, como se puede evidenciar en correo adjunto.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones no es posible acceder a su solicitud de revocar
la Resolucion 0279 del 21 de enero de 2020”,

Asi las cosas, y de acuerdo con las consideraciones antes mencionadas se concluye que
no es procedente revocar las Resoluciones 0279 de 21 de enero de 2020 "Por medio de
la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor
publico Luis Hernan Marino Gutierrez" y 3183 de 15 de abril de 2020 “Por /a cual se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el servidor publico Luis Hernan Marino
Gutiérrez Obando contra la Resolucion No. 0279 del 21 de enero de 2019.

Agradezco su atencion.

2y

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana

Cordialmente,

Proyecté: Diana Paola Alegria
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RE: Solicitud envio actos administrativos. - Luis hernan marino Gutierrez obando]

Diana Paola Alegria Paredes
D Jue20/08/202013:29

Para: moanlamar@hotmail.com
CC: John Fernando Guzman Uparela; Luz Marina Salazar Trujillo; Magda Rocio Vargas Rojas; Caridad Jimenez Giraldo

[m]

Documentos Luis Herna... O Resolucién 4340 del 19... O Resolucién No. 0279 de... 3183 - Resuelve recurs...
357 KB 324 KB 609 KB 10 MB

4 archivos adjuntos (11 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Respetado Luis Hernan
Cordial saludo,
De manera atenta y en consideracion a su solicitud se remiten los siguientes documentos:

1) Resolucién No. 10579 de 17 de agosto de 2018 por medio de la cual se efectué nombramiento en periodo de prueba en el Centro Zonal Tulua de la Regioni
Cadigo 2125 Grado 17.

2) Acta de posesion de fecha 04 de octubre de 2018.

3) Formatos de Evaluacion del Desempefio Laboral Periodo de Prueba.

4) Resolucion No. 4340 del 19 de junio de 2019 por medio de la cual se resolvié el Recurso de Reposicion contra la evaluacion definitiva del periodo de Period
5) Resolucion No. 11735 del 17 de diciembre de 2019 por medio de la cual se resolvié recurso de apelacién en contra mi calificacion definitiva del Periodo de F
6) Resolucion No. 0279 de fecha 21 de enero de 2020 por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en Periodo de Prueba.

7) Resolucion No. 3183 de fecha 15 de abril de 2020 por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposiciéon en contra la resolucion que declaré insubsiste

Cordialmente,

Diana Paola Alegria Paredes Sigeancs an Linea pratuita racional ICBF.
Cantratista x - 01 8000 91 80 80
firupa Adm it dhe la Carrers Administrativa . www.ichf.gov.co

Direceidn de Gestibn Humana

9000

?Em BT Sada d I Direceitn Ganers!

Teva £ N° B Tok: 4377630 Dty 1000243

e

De: John Fernando Guzman Uparela <John.Guzman@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 19 de agosto de 2020 7:09 a. m.

Para: Diana Paola Alegria Paredes <Diana.Alegria@icbf.gov.co>

Cc: Magda Rocio Vargas Rojas <Magda.VargasR@icbf.gov.co>; Luz Marina Salazar Trujillo <Luz.SalazarT @icbf.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud envio actos administrativos. - Luis hernan marino Gutierrez obandol
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El futuro

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

En atencién a los hechos narrados por el sefior, LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO en
la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho presentada contra el ICBF, de manera atenta
se procede a emitir el informe sobre los hechos relacionados con actuaciones que fueron competencia
de esta Direccion.

El propésito principal del demandante LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, es que se
declare la nulidad de la Resolucion No Resolucion No. 0279 del 21 de enero de 2020 medio de la cual
el ICBF declaro 1a insubsistencia de su nombramiento con ocasion de la no aprobacién del periodo de
prueba y en consecuencia se reintegre al empleo gue desempefaba denominado Defensor de Familia
Cadigo 2125 Grado 17,

En ese sentido, a continuacion, se relaciona el tramite efectuado y se demostrara que la declaratoria
efectuada, se dio en cumplimiento de una causal objetiva como lo es no la no aprobacion del periodo
de prueba y como el ICBF en cada una de las etapas garantizo el debido proceso dentro de la
actuacién administrativa y la responsabilidad de!l ex servidor al no ejercer activamente las
herramientas y figuras juridicas dentro de! proceso de evaluacion.

s Antecedentes:

El ICBF mediante la resolucién No 10579 del 17 de agosto de 2018, efectud el nombramiento en
periodo de prueba del sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, con ocasion de los
resultados de la Convocatoria Publica 433 de 20186, en el empleo denominado Defensor de Familia
Coadigo 2125 Grado 17.

El 21 de mayo de 2019, WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, Director de la Regional Valle, calidad
de evaluador, notifico personalmente la calificacion definitiva de la Evaluacion de Desempefio Laboral
del servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con Cédula de
Ciudania No.16.361.394, servidor nombrada en periodo de prueba en el empleo Defensor de Famitia
Cadigo 2125 Grado 17, y que obtuvo 50.75% en su calificacion definitiva, porcentaje que lo situd en
el Nivel No Satisfactorio.

Que el 28 de mayo de 2019 mediante oficio dirigido por correo electrénico a CARLOS HUMBERTO
BRAVO RIOMANA, director de la Regional Valle, el servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, interpuso recurso de reposicién y en subsidio apelacion, contra la
calificacion definitiva obtenida en la evaluacién de! desempefio laboral del periodo de prueba
por el lapso comprendido entre el 11 de octubre de 2018 y ef 11 de abril de 2019.
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Que mediante Resolucion No. 4330 del 19 de junio del afio en curso, CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA, director de la Regional Valie, en calidad de evaluador, resolvio el recurso de reposicién
en el que se confirmé la calificacion obtenida servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO.

Que el anterior acto administrativo fue notificado mediante correo electronico al recurrente, el dia 20
de junio de 2019

Que mediante memorando radicado bajo el No. S-2019-356001-7600 del 21 de junio de 2019,
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMARNA, director de la Regional Valle, calidad de evaluador,
remitio a la Direccion de Gestidon Humana, el expediente del servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, para que se dé tramite al recurso de apelacion.

El ICBF mediante la Resolucion No. 11735 del 17 de diciembre de 2019, resolvio el recurso de
apelacion mediante el cual se confirmé ia calificacion definitiva de 50.75%.

Que la Resolucién No. 11735 del 17 de diciembre de 2019 fue nofificada el 13 de enero de 2020.

Que en consideracién con lo anterior, la Secretaria General del ICBF, en cumplimiento de ias
funcicnes delegadas mediante la Resolucion No.8777 del 13 de julio de 2018 modificada por ia
Resolucion No. 10111 del 13 de agosto de 2013, procedié a emitir la Resolucion No. 0279 del 21 de
enero de 2020, en el que se declard insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor
publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, en el empleo denominado Defensor de
Familia Codigo 2125 Grado 17.

Que La decision precitada fue notificada personalmente al servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO el 17 de febrero de 2020,

Que mediante correo electrénico de fecha 02 de marzo el servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO present6 recurso de reposicién contra la Resolucion No, 0279 del 21 de enero
de 2020.

ENCBF mediante la Resolucion No 3183 del 15 de abril de 2021, resolvié el recurso de reposicion en
el que se resolvié confirmar lo dispuesto en la 0279 del 21 de enero de 2020, notificandolo el 17 de
abril de 2021.

* Consideraciones del ICBF frente a los argumentos expuestos por el demandante:
* Inconformidad con los compromisos laborales pactados,

El demandante manifiesta la inconformidad con los compromisos iaborales pactados, pero
recordemos que este tuvo la oportunidad de presentar la reclamacion pertinente ante la Comision de
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Personal Regional o en su defecto a la Nacional, accion que no fue realizada por el evaluado en los
términos previstos en la norma.

Revisados los compromisos, se observa que estos guardan esiricta relacion con la naturaleza del
empleo, debido a que quien ostenta el empleo de Defensor de Familia es quien actia como autoridad
administrativa y garantiza del ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes en
corresponsabilidad con otros actores como: el Estado, familia y |a sociedad, quienes deben garantizar

la satisfaccién de estos, encontrandose especificamente en las siguientes funciones de la Ley 1098
de 2006:

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o administrativas.

11. Promover los procesos o framiies judiciales a que haya lugar en defensa de los derechos
de los nifios, las nifias 0 los adolescentes, e infervenir en los procesos en que se discutan
derechos de estos, sin perjuicio de la actuacion del Ministerio Publico y de la representacion
judicial a que haya lugar.

Ahora, con relacién a la calificacién sobre la cual sefiala el demandante nunca se encontré conforme,
debe resaltarse que el ICBF garantizé el derecho a la defensa en cada una de las etapas procesales
dentro del proceso de evaluacién, prueba de ello, es que el sefior GUTIETTEZ OBANDO interpuso
los recursos correspondientes, sin embargo, debe resaltarse que no se allegaron pruebas por parte
del hoy demandante, que permitieran desvirtuar la calificacién otorgada por la comisién evaluadora.

En ese orden de ideas, es claro que el ex servidor omitid ejercer su derecho a la defensa dentro del
proceso, a pesar de |a facultad que ostentaba para aportar o solicitar las pruebas y evidencias que
apelaran a sus intereses.

Respecto de la pertinencia de la prueba, el Consejo de Estado en Sentencia 2014- 00111 del 5 de
marzo de 2015, Seccién Quinta, Magistrado Ponente Alberto Yepes Barreiro, se ha dicho lo siguiente:
" a pertinencia de la prueba hace alusion a la relacién del medio de conviccion y el objeto del proceso
y significa que las pruebas deben versar sobre hechos que conciernan al debate, porque si en nada
tienen que ver con el mismo entran en el campo de la impertinencia.”

Iguaimente, en Sentencia del Consejo de Estado No. 2002-00057, Seccion Tercera, Magistrada
Ponente Maria Elena Giraldo Gémez, se indic que "La conducencia dice de la aptitud legal del medio
para probar un hecho”.

Ahora bien, respecto de la utilidad de la prueba se ha establecido por la jurisprudencia y la doctrina
que esta se refiere al servicio que puede prestar el medio probatorio al investigador al momento de
realizar su razonamiento de conviccion, es por ello que se deben descartar las que resulten
innecesarias o superfluas.
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En ese orden de ideas, se debe precisar que el servidor publico conté con la oportunidad procesal
para debatir y contradecir la calificacion asignada y en consecuencia demostrar el real y efectivo
desempefio del servidor pablico frente a las funciones propias del empleo, una vez le fue notificada la
calificacion definitiva, pues si bien presento los recursos de la via administrativa no aporto ninguna
prueba, acciones que por el contrario realizé el evaluador, quien si allego elementos probatorios que
permitieron  pronunciarse de manera objetiva sobre la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en periodo de prueba, motivada tnica y exclusivamente en una causal objetiva como
lo es obtener una calificacién no satisfactoria.

Sobre la presunta Vulneracion al Debido Proceso. Es procedente traer al presente lo que la H. Corte
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha indicado:

DEBIDO PROGESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas

La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo,
entre otras, las siguientes: i) el derecho a conocer el inicio de la actuacién, i) a ser oido durante
el tramite; iij) a ser notificado en debida forma; iv) a que se adelante por la autoridad
competente y con pleno respeto de las formas propias de cada juicio definidas porel legisfador;
v} a que no se presenten dilaciones injustificadas; vii} @ gozar de la presuncién de inocencia;
viil) a ejercer los derechos de defensa y contradiccion; ix) a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen por la parte coniraria; x) a que se resuelva en forma molivada; xi) a
impugnar la decisién que se adopte y a xij) promover la nulidad de los actos que se expidan
con vulneracion del debido proceso.

En ese orden de ideas, se tiene que este argumento no esta llamado a prosperar por fas siguientes

razones:

= El servidor una vez tomé posesion en el empleo Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17, tenia pleno conocimiento que su periodo de prueba se regia por el Acuerdo
CNSC 565 de 2016.

* El servidor especialmente por su condicién de abogado tenia pleno conocimiento del
procedimiento que lo regia durante su periodo de prueba, las etapas de este y las
herramientas de carécter jurfdico de las cuales podia hacer uso.

* En la primera fase del periodo de prueba, el servidor al no encontrarse conforme con
los compromisos pactados debid adelantar las actuaciones pertinentes ante la
Comision de Personal Regional o Nacional.

* El servidor tenia pleno conocimiento de su nivel de desempefc a través del
seguimiento realizado por el jefe inmediato.

* Le fue notificada la evaluacién definitiva.

* Una vez nofificada la calificacién definitiva, tuvo la oportunidad de controvertir la
calificacién obtenida a través del recurso de reposicion y en subsidio apelacion
aportando elementos de juicio que permitieran variar la decision y no aporto pruebas.
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Dicho lo anterior, es claro que si el sefior GUTIERREZ OBANDO, pretendia que el competente
modificara la calificacién definitiva obtenida, y lo situara en un nivel superior, debié aportar elementos
de juicio que pudieran demostrar de manera clara y suficiente su buen proceder y diligencia en lo
atinente al cumplimiento de los compromisos pactados durante el periodo reclamado.

En ese orden de ideas, al haber obtenido el servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, una calificacion de 50.75% que lo ubica en el Nivel No Satisfactorio, se constituye en una

causal para la terminacién del nombramiento, en los términos del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

De otra parte, argumenta el demandante que existié desviacién de poder por parte de la Entidad al
proferir la resolucion 0279 de 2020, por medio de la cual se declara la insubsistencia, argumentando
que se desconocieron situaciones de acoso laboral en su contra, por lo que se debe realizar las
siguientes precisiones al respecto:

Es necesario resaltar, que de haberse configurado hechos o situaciones enmarcados en acoso
laboral, el servidor debi6 interponer la queja correspondiente de la cual no obra copia dentro del
expediente.

Asi mismo, el sefior GUTIERREZ OBANDO, en caso de considerar que podria su evaluacion no ser
objetiva, contaba con la oportunidad de presentar la correspondiente recusacion frente a sus
evaluadores, tramite que debié adelantar ante la Directora General bajo las causales estipuladas en
el articulo 38 y el tramite establecido en el articulo 39 del Decreto 760 de 2005, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 38. Los responsables de evaluar el desempefio faboral de los empleados de
carrera 0 en periodo de prueba deberan declararse impedidos cuando se encueniren
vinculados con estos por matrimonio o por unién permanente o tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil 0 exista enemistad grave
con ef empleado a evaluar o cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que
afecte su objetividad.

ARTICULO 39. El evaluador al advertir alguna de Ias causales de impedimento,
inmediatamente la manifestara por escrito motivado al Jefe de la entidad, quien mediante acto
administrativo motivado, decidira sobre el impedimento, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
De aceptarlo designara otro evaluador y en el mismo acto ordenara fa entrega de fos
documentos que hasta la fecha obren sobre el desempefio laboral del empleado a evaluar.

El empleado a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Jefe de la entidad cuando
advierta alguna de las causales de impedimento, para lo cual allegara las pruebas que
pretenda hacer valer. En tal caso se aplicara el procedimiento descrito en ef inciso anterior en
lo que sea pertinente.
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En todo caso la recusacién o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de iniciarse
el proceso de evaluacion”.

Asilas cosas, en aras de garantizar la objetividad del proceso se habria designado un nuevo evaluador
desde el inicio del periodo de prueba, situacion que efectuada la evaluacién definitiva no se puede
alegar y mas aun frente a servidores gue no tenian la competencia para evaluar.

En ese sentido, es necesario precisar que |la coordinadora no ostento calidad de evaluador, pues en
el caso de estudio no hubo lugar a conformar comisién evaluadora, toda vez que esta ostenta un grado
inferior al del demandante.

Por ello, no es de recibo que e demandante pretenda desconocer que e} Unico competente para
ejercer como evaluador era el director regional, sobre el cual no se presentan acusaciones de acoso
laboral.

Una vez considerado lo anterior, se debe precisar que previo a la expedicion de la Resolucién No.
0279 del 21 de enero de 2020 por medio de la cual se declard la insubsistencia del nombramiento en
periodo de prueba, esta instancia reviso los aspectos relacionados con cada una de las fases que
abarcan el proceso de evaluacion del desempefio, como es la fijacién de los compromisos laborales,
seguimiento y evaluacion definitiva que dan cuenta del nivel de desempefio del servidor.

De lo anterior, se puede concluir que el recurrente carece de fundamento al afirmar faltas procesales
durante el periodo de evaluacién por parte de evaluador, las cuales pretende sean atribuibles a la
administracion, cuando es claro que estamos frente a la falta de diligencia del servidor quien en el
recurso de reposicion no aporté pruebas que demostrara que los porcentajes otorgados a los
compromisos estaban errados, de ahi que no es procedente que en esta etapa se revise nuevamente
la calificacién asignada, tema que fue ampliamente revisados y atendido previo a declararse |a
insubsistencia del nombramiento del servidor publico,

Ahora bien, no puede perderse de vista que la estabilidad en el empleo de los servidores con derechos
de carrera administrativa se encuentra sujeta al desempefio sobresaliente, o como minimo,
satisfactorio, pues de lo contrario, el sistema de evaluacion incumpliria uno de los objetivos principales
que es garantizar [a permanencia en el empleo de personal calificado para el desempefio de la funcion
publica.

Finalmente, y frente al argumento expuesto por el demandante en lo relacionado con el termino de 45
dias con los cuales contaba la administracion para declarar la insubsistencia del servidor, es preciso

realizar las siguientes consideraciones:

El articulo 43 de la Ley 909 de 2004, sobre |a particular sefiala
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ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberé declararse insubsistente por la
autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido calificacién no satisfactoria como
resultado de la evaluacién def desempefio laboral.

2. Conira el acto administrative que declare la insubsistencia def nombrarniento procedera recurso de
reposicion.

3. Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del férmino legal, la
administracion no se pronuncia deniro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
presentacién de fos recursos. En este evento la calificacion que dio origen a la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto, sera
sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiquen o adicionen. {subraya
y negrita nuestra).

De lo anterior se puede colegir, que el legislador establecié este procedimiento para los servidores
que ostentan derechos de carrera administrativa, es decir, para quienes ya se encuentran
inscritos en el registro publico de carrera administrativa administrado por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Ahora bien, por su parte, el Decreto 760 de 2005 Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones, en su articulo 37 establece.

ARTICULO 37. Ejecutoriada la calificacion definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira el
respectivo expediente al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

Si Ia calificacion del empleado de carrera es insatisfactoria, el jefe de la unidad de personal al dfa
siguiente proyectard para la firma del jefe de la entidad el acto administrativo que declare
insubsistente el nombramiento, el cual debera expedirse en un término no superior a tres (3) dias,
salvo lo establecido en el numeral 3 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004.

El acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en perfodo
de prueba se notificard y contra él procede el recurso de reposicién, en los términos del
Cédigo Contencioso Administrativo. (neqgrita y subraya nuestra).

En este contexto y teniendo en cuenta que el sefior GUTIERREZ OBANDO, se encontraba en
periodo de prueba, y que no ostenta derechos de carrera administrativa, el procedimiento a seguir
y los términos sobre ios cuales se definio su situacion juridica en lo que respecta a la declaratoria
de insubsistencia, se efectué en los términos del articulo 86 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, es decir, dentro de los dos (2) meses con lo
que contaba la administracidn para efectuar pronunciamiento.
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Por ello, es claro que los argumentos del demandante ho estan llamados a prosperar, toda vez gueia
administracion efectué y dio cumplimiento a las disposiciones legales que rigen la materia.

Queda asi demostrado, que al haber obtenido el servidor piblico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO una calificacién de 50.75%, en el Nivel No Satisfactorio, se constituye en una
causal para la terminacion del nombramiento, en los términos del articulo 44 de Acuerdo 565 de 2016
y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 44 Acuerdo 565 de 2016, CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO. La Evaluacién Definitiva y en firme en el Nivel No Satisfactorio trae como
consecuencias:

1. El retiro del servicio.
2. La separacion y pérdida de los Derechos de Carrera Administrativa.

3. Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de
evaluacién se encuentra desempefiando por encargo ofro empleo.

4. Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de
evaluacion se encuentra desempefiando periodo de prueba en otro empleo.

De lo expuesto anteriormente, se concluye que la permanencia en el servicio administrative no es
absoluta y esta condicionada a la eficiencia en el desempenio y que el comportamiento del servidor
publico se encuentre como minimo en el nivel satisfactorio.

Por dltimo, y con reiacién a la afirmacion realizada por el demandante en la que sefiala que su
desvinculacion se dio para efectuar la vinculacion de personas con afinidad politica a los miembros
de la regional, debe aclararse que la provision de los empleos se efectia en cumplimiento estricto de
las disipaciones legales que rigen el empleo publico, por lo que al generarse la vacancia definitiva, se
efectud el siguiente nombramiento:

* En la vacante que ocupaba el sefior Luis Hernan Marino Gutierrez Obando (Declarado
Insubsistente) se nombré a la servidora Alejandra Garcia Serna quien conforma la lista de
elegibles No 20182230073905 del 18 de julio de 2018 para la OPEC 34825, posesionada
en el empleo Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17 asignado en el C.Z. Tulug — Regional
Valle. (Oficio de Autorizacion 20201020436851 Pag 5) teniendo en cuenta la tutela presentada
por |la seficra Garcia.

En ese sentido, es claro que el nombramiento efectuado se realizd con el elegible al que le asistia
derecho, conforme la lista de elegibles No 20182230073905 del 18 de julio de 2018, para lo cual se
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anexa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC previo a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

En conclusion, es claro que el acto administrativo por medio del cual se declaré Ia insubsistencia del
sefor LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO fue motivado y sustentando en una causal
objetiva que responde a la no aprobacién del periodo de prueba en el empieo Defensor de Familia
Codigo 2125 Grado 17.

Por ofra parte, el recurrente no logré desvirtuar la presuncién de legalidad de la Resolucién No. 0279
del 21 de enero de 2020, en consecuencia, se concluye objetivamente que el accionante no se
desempefi6 satisfactoriamente en e! ejercicio del cargo durante el periedo evaluado; igualmente, la
declaratoria de insubsistencia se expidié regularmente, por funcionario competente y se acaté el
procedimiento que para el efecto establece el articulo 43 de la Ley 909 de 2004,

En consecuencia, se solicita al sefior Juez se desestimen las pretensiones de la accionante, pues nos
encontramos ante la inexistencia de la supuesta vulneracion sefialada por el demandante.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los veintitin dias (21) dias del mes de julio de
2021, para atender el requerimiento realizado por la Regional Valle del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

SO o) Gudlon

RUBY AMPARO MALAVER MONTANA
Directora de Gestién Humana (E)

~Revisé: lvén Andrea Torres Caballero__ QGH
Proyecté: Diana Marcela Pefia Rodrigue GH
Insumos: Grupo Carrera Administrativa,
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RESOLUCION No. 3765 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio6 la Resolucion No. 20182230073905 del 18 de julio de 2018, por medio de la cual
conforma lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 34825, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 31 de julio de 2018 y dentro de los términos de
Ley la Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones
de nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer
las vacantes inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) anos, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resuitados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:
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“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...) //(...) f) Remitir a
las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...) //(...) h) Expedir
circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera
administrativa;”

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio
de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: // a) Una vez publicadas
las convocatorias a concursos, la Comisién podréa en cualquier momento, de oficio o a
peticién de parte, adelantar acciones, de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada; (...) // (...) h) Tomar
las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 909."

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo
Guerrero Pérez, sefalo:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocatoria para el
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)"

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones
para la aplicacién del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019”", en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se sefalé:

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
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y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que en el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, en su articulo 62 se
establecid: “(...) Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conformar las
listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria No 433 de 2016, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales. (...)"

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, se evidencia
que el empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue ofertado,
por lo que es procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformidad con lo sefialado en
el Criterio Unificado emitido por la CNSC el dia 16 de enero de 2020.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” sefala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seréan utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos.

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de texto)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en el inciso 3 del articulo14 sefala:

‘(...) Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. (...) En el evento en que
el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto
de posesién se podrén realizar haciendo uso de medios electronicos (...)"
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Que en aplicaciéon de lo anterior, la Entidad mediante comunicacion con radicado No.
202012110000100451 del 20 de abril de 2020, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las
condiciones de "mismos empleos', es decir, “igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020436851, recibido
via correo electronico en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 28 de mayo
de 2020, autorizd el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en
periodo de prueba de ALEJANDRA GARCIA SERNA, identificado con cédula No. 1.116.240.158

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC de la autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacién del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULQO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante Ila expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demés normas concordantes (...)".

Que como lo senala la Comisidén Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.
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y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que paralelamente a los actos administrativos la sefiora Alejandra Garcia Serna interpuso accion
de tutela la cual resolvié en primera instancia el Juzgado Primero Civil del Circuito de Tulua, en
el cual resolvié:

“(...) Segundo: ORDENAR al |.C.B.F. que en un plazo de DOS (2) DIAS, siguientes a la
notificacién de este fallo, notifique al sefior Luis Hernan Marino Gutiérrez el acto administrativo
mediante el cual se resolvié su recurso, de cara a las pruebas obrantes y teniendo en cuenta, de
ser legal y oportuna, su peticion sobre la aplicacion del numeral 3 del articulo 43 de la ley 909 de
2004.

Tercero: ADVERTIR al |.C.B.F que en el evento de presentarse una vacancia definitiva respecto
del cargo correspondiente a la OPEC 34825, DEFENSOR DE FAMILIA, cédigo 2125, grado 17
de esa entidad, se debera proveer con alguien de la lista, previa solicitud de esta ante la CNSC,
solicitud de uso de lista que se debera elevar dentro de los DOS (2) DIAS SIGUIENTES A LA
NOTIFICACION QUE SE REALICE AL SENOR LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ,
mencionada en el punto anterior, enviando a este Juzgado, constancia de la referida notificacion
y del pedimento de uso de lista ante la CNSC.

Cuarto: ORDENAR al |.C.B.F, que en caso de una eventual vacancia definitiva del cargo
correspondiente a la OPEC 34825, DEFENSOR DE FAMILIA, cédigo 2125, grado 17 de esa
entidad y que actualmente ostenta Luis Hernan Marino Gutiérrez, NOMBRE, pero de la lista que
le remita la Comision Nacional del Servicio Civil a quien siga en turno, o bien, ocupe el primer
lugar de ella, en los términos referidos en la parte motiva de este fallo, designacion que debera
hacer DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA RECEPCION DE LA RESPUESTA
DE LA CNSC SOBRE EL USO DE LISTA. ©

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion, se encuentra actualmente
ocupado mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende una cadena de
encargos y al final de la misma un nombramiento provisional como bien se establece en la parte
resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en gue
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
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un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias qubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es. hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y leqalmente.

‘<)
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacion.’(...)"

‘En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, senalo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacioén de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la unica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarios por
una persona gue hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Senalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alquien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor

derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcioén publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro _solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.(...)

(....) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superé todas las etapas de un concurso de meéritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e inteqgraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la_medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propdsito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aguellos que participan en
un concurso publico.”

Que conforme a lo sefalado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y nombramiento
el provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Codigo OPEC 34825, ubicado en municipio de Tulua de la Regional VALLE DEL CAUCA:

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
ALEJANDRA GARCIA DEFENSOR DE FAMILIA
1.116.240.158 SERNA 212517 (27654) DERECHO CZ TULUA $ 4.953.304

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion o en los términos del articulo
14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia
Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de
2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actuaimente desempefiado por el servidor publico que se
sefala a continuacion:

s REGIONAL Y cepuLa | NOMBRESY | CARGO DEL CUAL c”séiﬂ:g;'}::e RESOLUCION
DEPENDENCIA APELLIDOS ES TITULAR Fresetils ENCARGO
ENCARGO - MARCELINO | PROFESIONAL DEFENSOR DE
VACANCIA VALLE - CZ 94 388 806 REYES UNIVERSITARIO FAMILIA 2125-17 38392019
DEFINITIVA TULUA GALVEZ 2044-11 (10412) (27654)
www.icbf.gov.co
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PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, ordenada en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo
de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
posesion de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el
cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del empleo en que se encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse
en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

NOMBRES Y

CIA
TIPO CEDULA e T s Sk REGIONAL Y DEPENDEN
PROFESIONAL
NOMB. PROV 41.927.200 ANA MARIA GIRALDO UNIVERSITARIO 2044-11 QUINDIO - GRUPO JURIDICO
MARTINEZ i

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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)

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de

Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los
fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacién

y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE m
Dada en Bogota D.C., a los 10 JUN 2020

GUSTAVO MA ' TINEZ PERDOMO

Aprobé: John Fernando Guzman Uparela-Director de Gestidon Hu
Reviso: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRyC

Revisd: Leidy Johana Guerrero Carrefio-Diana Marcela Pefia Rodr
Elabord: Lina Maria Vasquez -GRyC
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RESOLUCION No. 4057 8 JUL 2020

Por medio de la cual se modifica la Resolucién No.3765 de 2020
en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion No. 20182230073905 del 18 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 34825, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que la entidad con radicado No. 202012110000100451 del 20 de abril de 2020, solicita a la CNSC
la autorizacién para el uso de listas de elegibles en cumplimiento del criterio unificado para proveer
la nueva vacante que se generdé en la planta de personal de la Entidad con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 y que cumplia las condiciones de mismo empleo, el cual se encontraba
provisto excepcionalmente mediante la figura de encargo con el sefior MARCELINO REYES
GALVEZ.

Que la CNSC con oficio No. 20201020436851 del 28 de mayo de 2020 autorizé el uso de listas de
elegibles en cumplimiento del criterio unificado para nombrar en periodo de prueba a la elegible
ALEJANDRA GARCIA SERNA.

Que teniendo en cuenta que el nombramiento en periodo de prueba fue autorizado por el uso de
listas de elegibles en cumplimiento del criterio unificado de la CNSC, es decir, para proveer la nueva
vacante que se habia generado posterior a la convocatoria 433 de 2016, el ICBF expidi6 la
Resolucion No. 3765 de 2020, nombrando en periodo de prueba a la elegible ALEJANDRA GARCIA
SERNA y dando por terminado el encargo del sefior MARCELINO REYES GALVEZ.
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Que paralelamente a la solicitud del uso de listas de elegibles por Criterio Unificado, quedo6 en firme
la Resolucion No. 0279 del 21 de enero de 2020, proferida por el Secretario General del ICBF
mediante la cual se declaré insubsistente el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado Defensor de Familia Cddigo 2125 Grado 17 del sefior LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, teniendo en cuenta q a través de la Resolucién No. 3183 del 15 de abril de
2020 confirmo6 la declaratoria de insubsistencia.

Que la Resolucién No. 3183 del 15 de abril de 2020 fue notificada el 17 de abril por parte de la
Regional Valle, informacién que fue remitida a la Direccién de Gestion Humana el dia 22 de abril de
2020.

Que con la declaratoria de insubsistencia del seflor LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, se genera una nueva vacante la cual debe ser provista por uso de lista de elegibles
directo, por cuanto es una vacante que hizo parte de la Convocatoria 433 de 2016.

Que simultadneamente la sefiora ALEJANDRA GARCIA SERNA interpuso accién de tutela la cual
resolvié en primera instancia el Juzgado Primero Civil del Circuito de Tulua, en los siguientes
términos:

‘(...) Sequndo: ORDENAR al |.C.B.F. que en un plazo de DOS (2) DIAS, siguientes a
la notificacion de este fallo, notifique al sefior Luis Hernan Marino Gutiérrez el acto
administrativo mediante el cual se resolvié su recurso, de cara a las pruebas obrantes y
teniendo en cuenta, de ser legal y oportuna, su peticion sobre la aplicacién del numeral
3 del articulo 43 de la ley 909 de 2004.

Tercero: ADVERTIR al I.C.B.F que en el evento de presentarse una vacancia definitiva
respecto del cargo correspondiente a la OPEC 34825, DEFENSOR DE FAMILIA, cédigo
2125, grado 17 de esa entidad, se deberéa proveer con alguien de la lista, previa solicitud
de esta ante la CNSC, solicitud de uso de lista que se deberéa elevar dentro de los DOS
(2) DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION QUE SE REALICE AL SENOR LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ, mencionada en el punto anterior, enviando a este
Juzgado, constancia de la referida notificacion y del pedimento de uso de lista ante la
CNSC.

Cuarto: ORDENAR al |.C.B.F, que en caso de una eventual vacancia definitiva del
cargo correspondiente a la OPEC 34825, DEFENSOR DE FAMILIA, cédigo 2125, grado
17 de esa entidad y que actualmente ostenta Luis Hernan Marino Gutiérrez, NOMBRE,
pero de la lista que le remita la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a quien siga en
turno, o bien, ocupe el primer lugar de ella, en los términos referidos en la parte motiva
de este fallo, designacién que deberé hacer DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS
SIGUIENTES A LA RECEPCION DE LA RESPUESTA DE LA CNSC SOBRE EL USO
DE LISTA. “
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Por medio de la cual se modifica la Resolucién No.3765 de 2020
en cumplimiento de un fallo de tutela

Que el Juzgado Primero Civil del Circuito de Tulua - Valle Del Cauca, mediante auto interlocutorio
N.° 280 de fecha 07 de julio de 2020, resolvié:

PRIMERO: ORDENAR al ICBF CORREGIR el acto administrativo de nombramiento,
en el sentido que la vacante que ocuparé la accionante Alejandra Garcia Sema
identificada con cedula No. 1.116.240.158 corresponde a la del Dr. Luis Hernan
Marino Gutiérrez cuyo nombramiento fue declarado insubsistente, y no la del Dr.
Marcelino Reyes Gélvez, dado lo atras expuesto”

Que la Entidad, en cumplimiento de la orden impartida por el despacho judicial procedera a modificar
la parte resolutiva de la Resolucién No. 3765 de 2020, en el sentido de indicar que el nombramiento
en periodo de prueba de la elegible ALEJANDRA GARCIA SERNA, sera en la vacante que se
generé como consecuencia de la insubsistencia LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién No. 3765 de 2020 el cual
quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el Cédigo OPEC 34825, ubicado en municipio de Tulué de la Regional

VALLE DEL CAUCA:
CEDULA NOMBRES Y CARGO PERFIL DEPENDENCIA ASIGNACION
APELLIDOS | BASICA MENSUAL
ALEJANDRA GARCIA DEFENSOR DE FAMILIA
1.116.240.158 Ly e DERECHO CZ TULUA $ 4.953.304

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion o en los términos del
articulo 14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la
Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional; al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Ptblico de Carrera Administrativa, o
de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,

www.icbf.gov.co
£3 csFcolombia £3 @icBrcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General !
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BIENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro Aipa '
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos | de Colombia =

RESOLUCION No.~ 4057 -8 JuL 2020

Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon No.3765 de 2020
en cumplimiento de un fallo de tutela

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podré efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTOS el articulo segundo y tercero de la Resolucién No
3765 de 2020, teniendo en cuenta que el nombramiento en periodo de prueba de Ia elegible
ALEJANDRA GARCIA SERNA se hizo en un empleo vacante

ARTICULO TERCERO: Las demés disposiciones de la Resolucién No.3765 de 2020, no
modificadas por la presente resolucién se mantiene vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo no revive los términos, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los i 8 JUL 2020

Aprobé. John Femando Guzmén Uparela-Director de G% Humana
Revisd. Lina Maria Uruefia - Asesora Secretaria Genera
Elaboré: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRyC
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Inicio Articulo v

=

RESOLUCION 8777 DE 2018
(julio 13)
Diario Oficial No. 50.656 de 16 de julio de 2018

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS

Por la cual se efectian unas delegaciones de funciones en la Secretaria General, el Director de
Gestion Humana, los Directores Regionales y se deroga una resolucion.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS,

en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las conferidas en el articulo 78 de la
Ley 489 de 1998 y en el numeral b) del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 209 de la Constituciéon Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se debe desarrollar con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que los articulos 90y 10 de la Ley 489 de 1998 regulan lo referente a la facultad que tienen las
autoridades administrativas y los representantes legales de las entidades para delegar el
ejercicio de las funciones a sus colaboradores, a través de un acto de delegacion que siempre
sera escrito, por medio del cual se determinara la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren.

Que mediante la Resolucién numero 1888 de 2015, se delegaron unas funciones en el
Secretario General, el Director de Gestion Humana y los Directores Regionales, con el proposito
de unificar en un solo acto administrativo la delegacion de funciones relacionadas con la
administracién del talento humano y la ordenacion del pago de los gastos inherentes a la
nomina del ICBF, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que se deban
efectuar de manera independiente a la némina.

Que en atencion a las necesidades de la entidad y teniendo en cuenta la naturaleza de los
asuntos competencia de cada una de esas Dependencias, se encuentra pertinente ajustar la
delegacion de funciones relacionadas con la administracion del talento humano.

Que mediante la expedicion del Decreto 648 de 2017 se modifico y adiciono el Decreto 1083 de
2015 (Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica), haciéndose necesario actualizar
la delegaciéon de funciones al interior del Instituto de Bienestar Familiar (ICBF), conforme lo
dispuesto en la normativa vigente:

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1o0. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucién 10111 de 2018. El nuevo
texto es el siguiente:> Delegar en el Secretario General, las siguientes funciones:

1. Realizar la distribucién de los empleos de la planta global y de la planta temporal.
2. Establecer el horario de trabajo en la Sede de la Direccién General.

3. Crear y modificar Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

4. Designar Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo de la Sede de la Direccién General.

5. Efectuar nombramientos ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso y en provisionalidad.
Asi mismo, efectuar los nombramientos en los empleos creados en la planta de personal de
caracter temporal del ICBF y prorrogar estos nombramientos, en aquellos eventos en los que se
autorice por parte del Gobierno nacional, la prérroga de la vigencia del empleo temporal.

6. Autorizar las prorrogas al término de posesion establecido en la ley, para los empleos que
conforman la planta global del Instituto.

7. Efectuar vinculaciones del personal supernumerario que se requiera en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, asi como la prérroga de su vinculacion.

8. Efectuar encargos en empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion,
asi como darlos por terminados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

9. Posesionar a las personas que hayan sido nombradas con caracter ordinario del nivel
directivo y asesores. Asi mismo, posesionar a las personas que hayan sido reintegradas al
servicio del ICBF por orden judicial.

10. Posesionar a las personas nombradas en encargo en empleos de libre nombramiento y
remocion cuyo lugar de trabajo sea la Sede de la Direccion General, sin consideracion del lugar
en el que se desemperien las funciones.

11. Incorporar a los servidores publicos de la planta de personal de caracter global del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en los procesos de reestructuracién o modificacion de
la planta.

12. Efectuar los movimientos de personal entre las Regionales, de la Sede de la Direccion
General a las Regionales o viceversa y en la Sede de la Direccion General, de los servidores de
planta y de los supernumerarios.

Los movimientos de personal delegados comprenden traslados o permutas, encargo,
reubicacion y ascensos. La delegacion también incluye los casos en que se requiera trasladar al
personal dentro de una misma Regional por razones de seguridad, de salud y de aquellas
establecidas por la politica de traslados implementada por el ICBF.

13. Decidir de los impedimentos y recusaciones que sean solicitados por los servidores de
carrera administrativa respecto de sus evaluadores, asi como de aque llos manifestados por los
servidores en vinculacion provisional respecto de los evaluadores dentro del sistema de
valoracion del desempefio.

14. Otorgar comisién a servidores inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa o
con derechos de carrera administrativa para desempefar cargos de libre nombramiento y
remocion.
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15. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se autoriza la realizacién de funciones
de los servidores publicos del ICBF bajo la modalidad de teletrabajo suplementario.

16. Evaluar las explicaciones emitidas por los servidores publicos requeridos por no concurrir a
laborar sin previa autorizacion de la autoridad competente, para determinar si hubo o no justa
causa para no asistir. En caso de que se establezca que no existié justa causa, se ordenara el
descuento de los dias no laborados.

17. Aceptar renuncias y declarar insubsistencias de los servidores publicos de la Sede de la
Direccion General y de las Regionales.

18. Declarar las vacancias definitivas por abandono del cargo o por muerte y retirar del servicio
por reconocimiento de pensién de vejez e invalidez a los servidores publicos de la Sede de la
Direccion General y de las Regionales. De igual forma, declarar las vacancias temporales de los
empleos en el Instituto, con ocasion de la suspensidn en el ejercicio del cargo de un servidor por
decision disciplinaria, fiscal o judicial, asi como en aquellos eventos en que un servidor de
carrera administrativa lo solicita para ser nombrado en periodo de prueba en otro empleo de
carrera.

19. Suspender en el ejercicio del cargo a los servidores publicos por decision de autoridad
competente.

20. Retirar del servicio por edad de retiro forzoso a los servidores publicos de la Sede de la
Direccion General y de las Regionales que hayan cumplido la edad de setenta (70) afios, previo
el cumplimiento de los requisitos legales y las pautas jurisprudenciales dictadas al respecto.

La delegacion también comprende la facultad de retirar del servicio a quienes antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 hayan cumplido la edad de sesenta y cinco (65)
afios, previo el cumplimiento de los requisitos legales y las pautas jurisprudenciales dictadas al
respecto.

21. Retirar del servicio a los servidores publicos de la Sede de la Direccion General y de las
Regionales por razones de incapacidad médica superior a los 180 dias, previo el cumplimiento
de los requisitos legales y las pautas jurisprudenciales dictadas al respecto.

22. Otorgar reconocimiento de prima técnica por el criterio de evaluacion del desempefio.

23. Otorgar vacaciones a los servidores publicos del nivel directivo y asesor de la Sede de la
Direccion General, reconocerlas y ordenar su pago, compensarlas en dinero, interrumpirlas o
aplazarlas, de conformidad con las normas que regulan la materia.

24. Otorgar vacaciones a los Directores Regionales, reconocerlas y ordenar su pago,
compensarlas en dinero, interrumpirlas o aplazarlas, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

25. Compensar en dinero las vacaciones de los servidores publicos de la Sede de la Direccion
General y de las Regionales, previo visto bueno del respectivo Director o Jefe de Oficina a
donde se encuentra asignado el servidor publico.

26. Conceder las comisiones de servicio al interior del pais no contempladas en la programacion
ordinaria, de los servidores publicos de la Sede de la Direccion General, y que sean de
inaplazable cumplimiento por hechos sobrevinientes, asi como ordenar el pago de las mismas.

27. Conceder las comisiones de servicio para ejercer las funciones propias del empleo entre
Regionales, de la Sede de la Direccion General a una Regional y viceversa, asi como para el
cumplimiento de misiones o encargos especiales.
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28. Conceder comisiones de servicio de los Directores Regionales fuera de su area de
jurisdiccion.

29. Autorizar los desplazamientos de los contratistas de la Sede de la Direccion General al
interior del pais, cuando el contrato asi lo estipule, no contempladas en la programacion
ordinaria y que sean de inaplazable cumplimiento por hechos sobrevinientes, asi como ordenar
el pago de las mismas.

30. Autorizar los desplazamientos al interior del pais de los uniformados de la Policia Nacional
que conforman el esquema de seguridad de la Directora General, en los casos en que se
requiera, con cargo al presupuesto de la entidad.

31. Conceder permisos remunerados hasta por tres (3) dias a los servidores publicos del nivel
directivo y asesor de la Sede de la Direccion General y a los Directores Regionales.

32. Ordenar el pago de los gastos inherentes a la nébmina del ICBF, asi como los aportes al
sistema de seguridad social integral que se deban efectuar de manera independiente a la
némina.

33. Ordenar el gasto y el pago del Auxilio Escolar a que se refiere el Acuerdo niumero 31 del 2
de abril de 1975, aclarado por el Acuerdo numero 39 del 11 de abril de 1984 del Consejo
Directivo del ICBF, para los servidores publicos de la Entidad cuya sede de trabajo sea la Sede
de la Direccion General.

34. Otorgar licencias remuneradas para adelantar actividades deportivas, por enfermedad,
maternidad, paternidad o luto y aquellas no remuneradas, esto es ordinaria y no remunerada
para adelantar estudios, al Nivel Directivo y Asesor de la Direccion General y a los Directores
Regionales.

35. Efectuar seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Colectivo suscrito con las organizaciones
sindicales, en coordinacion con el Director de Planeaciéon y Control de Gestion y el Director de
Gestion Humana.

36. Otorgar reconocimiento de prima técnica por el criterio de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada, a los servidores de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, de conformidad con los criterios previstos en el Acuerdo 001 de 2017.

37. Conceder las comisiones al exterior del pais de los servidores de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, previa autorizacion por la Presidencia de la
Republica y del Departamento Administrativo de la Prosperidad Social.

it
ARTICULO 20. Delegar en el Director de Gestién Humana las siguientes funciones:

1. Emitir los certificados de no existencia o insuficiencia de personal en la planta del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

2. Comunicar los nombramientos en periodo de prueba, en encargo, por nombramiento
provisional en la planta de personal de caracter global, asi como la terminacién de los encargos
y hombramientos en provisionalidad.

3. Realizar las audiencias publicas de escogencia de empleos en desarrollo de los procesos de
convocatoria adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, para los empleos ubicados
en la ciudad de Bogota.
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4. Posesionar a las personas nombradas en empleos de carrera administrativa en periodo de
prueba, con caracter provisional, en encargo y de Planta Temporal cuyo lugar de trabajo sea la
Sede de la Direccion General. Asi mismo, posesionar a los servidores publicos que sean
encargados en empleos de libre nombramiento y remocion.

5. Suscribir el Acta de Posesién del personal supernumerario asignado a la Sede de la Direccién
General.

6. Efectuar vinculaciones de practicantes y/o judicantes ad honérem en la Sede de la Direccion
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Suscribir el Acta de Vinculacién
de los practicantes y/o judicantes ad honérem correspondiente

7. Conceder comisiones de servicio al interior del pais de los servidores publicos de la Sede de
la Direccion General, contempladas en la programacion ordinaria. Asi mismo ordenar el pago de
viaticos, gastos de transporte y gastos de viaje de los mismos.

8. Autorizar los desplazamientos de los contratistas de la Sede de la Direccion General, al
interior del pais, cuando el contrato asi lo estipule, y que se encuentren en la programacion
ordinaria. Asi mismo ordenar el pago de gastos de transporte, viaje y desplazamiento de los
mismos.

9. Autorizar permisos remunerados hasta por tres (3) dias a los servidores publicos de la Sede
de la Direccion General de los niveles profesional, técnico y asistencial.

10. Impartir aprobacion a las solicitudes de reubicacién por necesidades del servicio dentro de
una misma Regional.

11. Liquidar y ordenar el pago de horas extras, dominicales, festivos y tiempo compensatorio u
otorgar el respectivo descanso para aquellos casos en que no proceda el pago, para los
servidores publicos de la Sede de la Direccion General, del nivel profesional, técnico y
asistencial.

12. Otorgar vacaciones a los servidores publicos del nivel profesional, técnico y asistencial de la
Sede de la Direccion General previo visto bueno del respectivo jefe inmediato, reconocerlas y
ordenar su pago, interrumpirlas o aplazarlas, de conformidad con las normas que regulan la
materia.

13. Reconocer mediante acto administrativo, previa solicitud de la respectiva organizacion
sindical, permiso sindical a los funcionarios que de conformidad con el articulo 2.2.2.5.2 del
Decreto 1072 de 2015 pueden gozar de él.

14. Otorgar licencias no remuneradas de tipo ordinario y para adelantar estudios, en los
términos de ley, previo visto bueno del respectivo jefe inmediato, a los servidores publicos del
nivel profesional, técnico y asistencial de la Sede de la Direccion General y de las Regionales.

15. Otorgar licencias remuneradas por enfermedad, maternidad, paternidad y luto y para
actividades deportivas, en los términos de ley, a los servidores publicos del nivel profesional,
técnico y asistencial de la Sede de la Direccion General.

16. Efectuar seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Colectivo suscrito con las organizaciones
sindicales, en coordinacion con la Secretaria General y el Director de Planeacion y Control de
Gestion.

# ARTICULO 30. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucién 10111 de 2018. El
nuevo texto es el siguiente:> Delegar en los Directores Regionales las siguientes funciones en
relacién con los servidores publicos de las respectivas Regionales:
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1. Realizar las audiencias publicas de escogencia de empleos en desarrollo de los procesos de
convocatoria adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para los empleos
asignados a la Direccion Regional.

2. Posesionar a los servidores publicos de la Regional hombrados en periodo de prueba, en
encargo, por nombramiento provisional en la planta de personal de caracter global asignada a la
Regional.

3. Posesionar a los servidores publicos incorporados en la Planta de personal de caracter global
o de caracter temporal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar asignada a la Regional.

4. Suscribir Acta de Posesién del personal supernumerario asignado a la Regional.

5. Efectuar vinculaciones de practicantes y/o judicantes ad honérem en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) en la Regional y suscribir las respectivas Actas de Vinculacion.

6. Efectuar los movimientos de personal en la Regional de los servidores de planta y de los
supernumerarios.

Los movimientos autorizados comprenden traslados o permutas y las reubicaciones dentro de la
misma Regional, los cuales deberan ser notificados a la Direccion de Gestién Humana dentro de
los 3 dias siguientes a su expedicion. Se exceptuan los casos de traslado que se fundamenten
en razones de seguridad o de salud, situaciones en las cuales le corresponde a la Secretaria
General impartir su aprobacion.

Para la reubicacion de los servidores por necesidades del servicio se debera contar con
autorizacion previa y expresa por parte del Director de Gestion Humana, para la expedicion del
Acto Administrativo por parte del Director Regional.

7. Establecer el horario de cada Regional y los turnos correspondientes de los Defensores de
Familia y sus equipos de Trabajo Psicosocial, asi como de los servidores publicos asignados al
area de servicios de atencion al ciudadano, con el objeto de dar cumplimiento al articulo 87 de
la Ley 1098 de 2006, de forma que se cumpla la jornada laboral de este personal en los
términos del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, teniendo en cuenta las condiciones y
necesidades del servicio en sus respectivas jurisdicciones.

Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de los lineamientos y directrices que respecto al
horario de trabajo se imparta desde la Sede de la Direccion General, para los servidores
publicos que cumplan funciones en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal.

En todo caso, para la fijacion de los horarios de trabajo de los servidores publicos se tendran en
cuenta la disponibilidad presupuestal y la racionalizacion del gasto publico en materia de trabajo
suplementario. Asimismo, se tendra en cuenta el nivel del empleo para efecto de reconocer el
pago de horas extras o de reconocer tiempo compensatorio, segun lo establecido en el Decreto
1042 de 1978 y demas normas vigentes.

8. Liquidar y ordenar el pago de horas extras, dominicales, festivos y tiempo compensatorio u
otorgar el respectivo descanso para aquellos casos en que no proceda el pago, para los
servidores publicos de la Regional.

9. Otorgar vacaciones a los servidores publicos de la Regional, reconocerlas y ordenar su pago,
interrumpirlas o aplazarlas, de conformidad con las normas que regulan la materia.

10. Designar Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo, previa aprobacion del Secretario
General, la cual se tramitara ante la Direccién de Gestion Humana.
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11. Designar los servidores publicos que en la Regional cumpliran las funciones de Contador,
Pagador, Analista de Presupuesto, Responsable de Recaudo y Almacenista, asi como
establecer las responsabilidades especificas para cada uno de estos, de acuerdo con los
parametros sefialados por la Sede de la Direccion General del ICBF.

12. Conceder permisos remunerados hasta por tres (3) dias a los servidores publicos de la
Regional.

13. Autorizar comisiones de servicio al interior del pais, de los servidores publicos adscritos a la
Regional, asi como ordenar el pago de viaticos y gastos de transporte a que haya lugar a favor
de los servidores publicos que prestan sus servicios en la Regional.

14. Autorizar los desplazamientos en el territorio nacional de los contratistas cuando el contrato
asi lo estipule, y ordenar el pago de gastos de viaje y de desplazamiento de los mismos, de
conformidad con la delegacion efectuada en el Manual de Contratacion del ICBF.

15. Otorgar licencias no remuneradas de tipo ordinario y no remunerada para adelantar
estudios, en los términos de ley, previo visto bueno del respectivo jefe inmediato, a los
servidores publicos de las Regionales.

16. Otorgar licencias remuneradas por enfermedad, maternidad, paternidad y luto, en los
términos de ley, a los servidores publicos de las Regionales; copia de las resoluciones
correspondientes debera ser remitida dentro de los 3 dias habiles siguientes a su expedicion al
Grupo de Registro y Control de la Direccion de Gestion Humana, o quien haga sus veces, para
los efectos pertinentes.

17. Ordenar el gasto y el pago del Auxilio Escolar a que se refiere el Acuerdo numero 31 del 2
de abril de 1975, aclarado por el Acuerdo numero 39 del 11 de abril de 1984 del Consejo
Directivo del ICBF, para los servidores publicos de asignados a la Regional.

i+
ARTICULO 4o0. Ordenar a la Direccion de Gestion Humana realizar los tramites

correspondientes para la publicacién del presente acto administrativo.

# ARTICULO 50. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga la
Resolucion numero 1888 de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., 13 de julio de 2018.
La Directora General,

Karen Abudinen Abuchaibe.

Compilads par:

@l Avance Juridico
Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.©
"Derecho del Bienestar Familiar"
ISBN [978-958-98873-3-2]
Ultima actualizacién: 31 de diciembre de 2019
Las notas de vigencia, concordancias, notas del editor, forma de presentacion y disposicion de la
compilacion estan protegidas por las normas sobre derecho de autor. En relacidén con estos valores
juridicos agregados, se encuentra prohibido por la normativa vigente su aprovechamiento en
publicaciones
similares y con fines comerciales, incluidas -pero no Unicamente- la copia, adaptacion,
transformacion,
reproduccidn, utilizacion y divulgacién masiva, asi como todo otro uso prohibido expresamente por
la normativa sobre derechos de autor, que sea contrario a la normativa sobre promocién de la
competencia o que requiera autorizacion expresa y escrita de los autores y/o de los titulares de
los derechos de autor. En caso de duda o solicitud de autorizaciéon puede comunicarse al teléfono
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617-0729 en Bogotd, extension 101. El ingreso a la pagina supone la aceptacion sobre las normas
de uso de la informacion aqui contenida.
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S Comision Nacional
C I J C del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDONo.§ 6 5 — — ——~

( .25 ENE 2016)

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los
Empleados Puablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005 y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que la Carta Iberoamericana de la Funciéon Publica de 2003, suscrita por el Gobierno de
Colombia, sefiala los criterios orientadores, principios rectores, conceptos, consideraciones y
requerimientos en relacion con la funcion publica, los cuales estan definidos como un marco de
referencia genérico en esta materia.

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 125, establece como causal del retiro
del servicio, entre otros, la calificacion definitiva y en firme en el nivel no satisfactorio en el
desempefio del empleo.

Que la Ley 489 de 1998, establece en su articulo 15° el Sistema de Desarrollo Administrativo
como un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a
fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno institucional, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que las entidades y empleados estan obligados a evaluar y calificar a los servidores, con base
en las metodologias y parametros previamente establecidos, con el fin de dar cumplimiento a
las metas institucionales. :

Que en cumplimiento de sus funciones de vigilancia en materia de carrera administrativa, la
CNSC tiene la obligacion legal de velar por la correcta aplicacion de los procedimientos de
Evaluacion del Desemperio Laboral.

Que la correcta y efectiva aplicacion de los procedimientos de Evaluacion del Desempefio
Laboral, son el principal medio para controlar y eliminar las distorsiones derivadas de la
estabilidad laboral que brinda la carrera.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcion de la
Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un Sistema de Evaluacion del Desempeiio
como Sistema Tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan su
sistema propio de evaluacion.

Que mediante Acuerdo No. 137 del 14 de enero de 2010, se establecié el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempeno Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba. No obstante, luego de su aplicacién y conforme al estudio técnico realizado, se ha
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identificado la necesidad de actualizar dicha reglamentacién, con el fin que la Evaluacion del
Desempefio Laboral sea una herramienta de Gestion del Talento Humano.

Que mediante Acuerdo No. 176 del 11 de septiembre de 2012, se modificaron el literal e)
numeral 4.1 del articulo 4° y se derog6 el inciso quinto del literal b) del articulo 10 del Acuerdo
No. 137 de 2010, respecto del compromiso de establecer por parte de la CNSC, la metodologia
para la calificacién de las competencias comportamentales.

Que mediante Acuerdo No. 294 del 22 de noviembre de 2012, se modificé parcialmente el
inciso tercero del literal b) del articulo 9°del Acuerdo 137 de 2010 y el Acuerdo No. 561 del 05
de enero de 2016 que modifica el paragrafo del articulo 11 del Acuerdo 137 de 2010.

Que mediante Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, se expidio el Decreto. Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, el cual compila los decretos reglamentarios vigentes
sobre la materia.

Que en mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 19 de enero
de 2016, aprobd el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y en consecuencia

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ARTICULO 1. DEFINICIONES.

1.1. Evaluacién del Desempeiio Laboral: Es una herramienta de gestion que con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de
las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desemperio
de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamente
su desarrollo y permanencia en el servicio.

1.2. Metas Institucionales: Son las establecidas por la alta direccién de la entidad, de
conformidad con los planes, programas, proyectos, o planes operativos anuales por area o
dependencia, encaminadas al cumplimiento de los objetivos y propésitos de la entidad. Metas
con las cuales el empleado de carrera administrativa debera comprometerse y realizar los
aportes requeridos, para lograr su debido cumplimiento.

1.3. Compromisos Laborales: Son los resultados, productos o servicios susceptibles de ser
medidos, cuantificados y verificados, que debera entregar el empleado publico en el periodo de
evaluacién determinado, de conformidad con los plazos y condiciones establecidas. Los
compromisos laborales definen el como se desempefian las competencias funcionales en
cumplimiento de las metas institucionales.

1.4. Competencias Comportamentales: Son las caracteristicas relacionadas con las
habilidades, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico,
encaminadas al mejoramiento individual y requeridas para el desempefio de las funciones del
empleo reflejadas en los compromisos laborales.

Las competencias comportamentales objeto del presente Acuerdo, seran las correspondientes
a las establecidas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad. En caso de que estas no se encuentren establecidas en dicho manual, se
debera acudir a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 o la norma que lo modifique o
adicione. En todo caso, se evaluaran solamente cuatro (4) competencias, entre comunes y por
nivel jerarquico.
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La evaluacién del desarrollo de las competencias comportamentales se realizara en todos los
casos en que deba producirse una evaluacion.

1.5. Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias: Es aquella que realiza anualmente
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por medio de la cual verifica el
cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas o dependencias de la entidad
respectiva. Se define como fuente objetiva de informacion respecto al cumplimiento de las
metas establecidas y es suministrada a los responsables de la evaluacion por el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion
definitiva del empleado.

1.6. Evaluador: Es el servidor publico que teniendo personal a su cargo debe cumplir con la
responsabilidad de efectuar la Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de carrera
y en periodo de prueba, de conformidad con el procedimiento y los parametros establecidos por
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral.

1.7. Comision Evaluadora: Es aquella que se conforma por el nominador de la entidad cuando
el evaluador sea un empleado publico de carrera, en periodo de prueba o un servidor
nombrado en provisionalidad y estara integrada por el evaluador y un servidor de libre
nombramiento y remocién. El evaluador debera ostentar un grado igual o superior al evaluado,
para habilitarse dentro del proceso.

1.8. Evidencias: Son las pruebas que permiten establecer objetivamente el avance,
cumplimiento o, incumplimiento de los compromisos concertados y que se han generado
durante el periodo de evaluacion, como producto o resultado del desempefio del empleado
evaluado y que deben corresponder a los compromisos laborales y al desarrollo de las
competencias comportamentales.

Las evidencias incorporadas en el portafolio, le permitiran al evaluador verificar el porcentaje de
avance de los compromisos concertados, con el fin que se pueda efectuar una evaluacion
objetiva y transparente.

Estas podran ser:

a) Evidencias de Desempeno: Aquellas que brindan informacién sobre la forma como
interviene el empleado sujeto de evaluacién, en el proceso, qué, cémo y cuando lo
realiza.

b) Evidencias de Producto: Aquellas que permiten establecer la calidad y cantidad del
producto o servicio entregado de acuerdo con los criterios establecidos.

La entidad debera establecer las estrategias o mecanismos de recoleccion de evidencias, de
acuerdo con los compromisos concertados al inicio del periodo de evaluacion.

1.9. Portafolio de Evidencias: Es el expediente que contiene las pruebas que demuestran el
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos concertados para la Evaluacion del
Desempeno Laboral, cuyo propoésito es establecer objetivamente el avance, cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos concertados y que se han generado durante el periodo de
evaluacion, como producto o resultado del desempefio del empleado publico evaluado y que
deben corresponder al cumplimiento de los compromisos laborales y, el desarrollo de las
competencias comportamentales, al servicio de los fines del area o la dependencia y la misién

de la entidad.

1.10. Plan de Mejoramiento Individual: Es la descripcion de una secuencia de pasos o
actividades que tienen como propésito indicar, al evaluado, el nivel de avance de los
compromisos laborales y el nivel de desarrollo de las competencias comportamentales, asi
como las necesidades de fortalecimiento de las mismas. Con ello se promueve el cumplimiento
de los compromisos laborales y las competencias comportamentales establecidas, orientadas a
mejorar el desempeno individual. Este plan se produce a partir del seguimiento cada tres

e
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meses en periodo anual u ordinario, y cada dos meses en periodo de prueba, o en las
evaluaciones parciales semestrales o eventuales durante el periodo de evaluacion.

Se realiza entre evaluador y evaluado para hacer observaciones de avance y dificultades que
permitan mejorar: i) El nivel de cumplimiento de los compromisos laborales concertados o
fijados al inicio del periodo, ii) Las actitudes o conductas que inciden en el desarrollo de las
competencias comportamentales, iii) Superar las brechas presentadas entre el desempefo real
y el desempefio esperado, iv) Mejorar el area o dependencia a la que pertenece el evaluado.

Se realiza basado en el seguimiento y verificacién de las evidencias indagando las causas y
planteando acciones de mejoramiento, para corregir, prevenir y mejorar el desempefio,
generando valor agregado a la entidad.

1.11. Evaluacion Definitiva del Desempefio Laboral: Es aquella que resulta de ponderar las
calificaciones semestrales previstas en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

1.12. Evaluaciéon en Comisién de Servicios: Es aquella que se realiza a quienes estén
cumpliendo comisién de servicios en otra entidad, a fin de ser evaluados y calificados por la
entidad en la cual se encuentran en comisién, con base en el sistema que rija para la entidad
en donde se encuentran vinculados en forma permanente. Esta evaluacion sera remitida a la
entidad de origen.

1.13. Evaluacién no Satisfactoria: Es aquella que no alcanza el minimo establecido como
satisfactorio dentro de la escala vigente. Una vez en firme conlleva a la declaracion de
insubsistencia del nombramiento del empleado.

1.14. Periodo de Prueba: Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el
empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue
nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempero de las
funciones y su integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la
induccién en el puesto de trabajo.

1.15. Calificacion del Periodo de Prueba: Es aquella que resulta de evaluar el desempeno
laboral del empleado vinculado mediante un proceso de seleccion, al cumplir el término de
duracién del periodo de prueba, el cual se cuenta a partir de la inducciéon en el puesto de
trabajo.

1.16. Principios que Orientan la Permanencia en el Servicio:

a) Mérito: Principio segun el cual la permanencia en los cargos de carrera administrativa
exige la calificacion satisfactoria en el desempefio del empleo, el logro de resultados y
realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las
nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacién: La permanencia en los cargos exige que el empleado publico de carrera
administrativa se someta y colabore activamente en el proceso de evaluacion
personal e institucional, de conformidad con los criterios definidos por la entidad o
autoridad competente.

d) Promocion de lo Publico: Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en equipo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica. Cada empleado
asume un compromiso con la proteccion de los derechos, los intereses legales y la
libertad de los ciudadanos.
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ARTICULO 2°. NOCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. La Evaluacion del
Desemperio Laboral es una herramienta de gestién que con base en juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales
de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempeiio de sus respectivos
empleos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenta el ingreso, la
permanencia y el retiro del servicio.

La Evaluacion del Desempefio Laboral como herramienta de gestiéon, debe ejecutarse de
acuerdo con los principios de cumplimiento, evaluacion y promociéon de lo publico y los de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad, objetividad y
mérito, que rigen la funcion publica, asi como en las evidencias objetivas del desempefio del
empleado publico.

Las Evaluaciones del Desempeno Laboral deben ser objetivas, imparciales y fundadas en
principios de equidad, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas, referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por el
empleado durante el periodo evaluado y apreciado dentro de las circunstancias en que el
empleado desempena sus funciones.

Adicionalmente, el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral, prevé mecanismos de
garantia cuando el empleado publico considere que la objetividad de la evaluaciéon pueda verse
afectada por causas ajenas al desempeno para su desarrollo e implementacién. Tales
mecanismos son: la recusacion, la interposicion de recursos, la doble instancia, las
reclamaciones y el aporte de evidencias, entre otros.

ARTICULO 3°. FINALIDAD. Mediante esta herramienta de gestion las entidades cuyas
carreras administrativas sean administradas y vigiladas por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, podran verificar el cumplimiento de los compromisos de los empleados y si estos han
contribuido con el cumplimiento de las metas institucionales, aportando a la adecuada y eficaz
generacion o prestacion de los bienes y servicios a cargo y coadyuvado en el desarrollo de la
gestion del talento humano.

Por tanto, la Evaluacion del Desempefio Laboral tiene como finalidad:

a) Contribuir al desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos y a los sistemas
de gestion publica establecidos por la entidad, desde la vision estratégica del talento
humano, de manera que se evidencie la correspondencia entre el desempeno
individual y el desempeno institucional.

b) Mejorar la prestacion de los bienes y servicios por parte de las entidades publicas, a
partir del andlisis de los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefo

Laboral.

c) Asegurar el cumplimiento del principio del mérito, en el ingreso y permanencia de los
empleados publicos de carrera, la promocion del desempefio sobresaliente, la
identificacién de los requerimientos de formaciéon y capacitacion para mejorar las
competencias, el financiamiento de educacion formal y el otorgamiento de estimulos e
incentivos para los empleados publicos sujetos del presente Acuerdo, como
reconocimiento por el buen desempefio.

ARTICULO 4°. DEFINICION DEL SISTEMA TIPO. El Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral se define como una herramienta de gestion que contiene metodologias,
procedimientos e instrumentos para la aplicacion de las normas sobre Evaluacion del

Desempeiro Laboral.

ARTICULO 5°. AMBITO DE APLICACION. El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio

Laboral se aplicara en:

&
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1. Las entidades publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004 que no hayan adoptado
su sistema propio de Evaluacion del Desemperio Laboral.

2. Las entidades que cuentan con Sistemas de Carrera Especificos o Especiales de
origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas, adoptaran y aplicaran el
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de que trata este Acuerdo,
adaptandolo a las condiciones especiales que les sefiale la ley o el reglamento, entre
otras, el periodo de prueba, el periodo de evaluacion ordinaria y los recursos

procedentes.

ARTICULO 6°. SUJETOS DE EVALUACION. Los empleados a los que se les aplica el
presente Acuerdo son:

1. Los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus
servicios en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004 o que hagan parte de
los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, mientras las entidades a las
que pertenecen adoptan su sistema propio de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Asi mismo, se aplicara de manera supletoria en lo no regulado en los Sistemas
Especiales y Especificos de Carrera Administrativa.

. Los empleados de Libre Nombramiento y Remocion, distintos a los de Gerencia
Publica.

. Los empleados que estén cumpliendo Comisién de Servicios en otra entidad, quienes
seran evaluados y calificados por la entidad en la cual se encuentran en comision, con
base en el sistema que rija para la entidad en donde se encuentran vinculados en
forma permanente. Esta evaluacion sera remitida a la entidad de origen.

ARTICULO 7°. COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Los
componentes de la Evaluacion del Desempefio Laboral, se encuentran definidos en el articulo
1° del presente Acuerdo y son los siguientes:

a) Las metas institucionales establecidas por la entidad y los resultados de su
gestion.

b) Competencias Comportamentales.

¢) Los Compromisos Laborales.

d) El Portafolio de Evidencias.

e) Evidencias

f) La Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias.

g) Los planes de mejoramiento individual

CAPITULO Il

RESPONSABLES Y PARTICIPANTES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 8°. RESPONSABLES EN EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL. Son responsables quienes por mandato legal estén obligados a
adoptar, administrar y vigilar el Sistema, estos son: la Comision Nacional del Servicio Civil, el
Jefe de la Entidad o Nominador, el Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces, el
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el Jefe de la Unidad de Personal
0 quien haga sus veces, la Comision de Personal, los Evaluados, los Evaluadores o
Comisiones Evaluadoras seguin sea el caso y el Superior Jerarquico del Evaluador.

Las obligaciones que deben cumplir, los responsables arriba mencionados, en el marco del
Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral son las siguientes:
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1.

2

Comision Nacional del Servicio Civil.

a) Establecer el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, que debera ser
adoptado por las entidades publicas sefialadas en el articulo 5° del presente Acuerdo.

b) Ejercer inspeccion, vigilancia y control en los procesos de Evaluacion del Desempeno
Laboral que efectien las entidades, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de
2004, sus Decretos Reglamentarios y en el presente Acuerdo.

c) Absolver las consultas que en materia de Evaluacion del Desemperno Laboral sean
presentadas sobre la aplicacion e interpretacion del Sistema Tipo.

Jefe de la Entidad o Nominador.

a) Adoptar mediante acto administrativo el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio
Laboral de que trata el presente Acuerdo, mientras se aprueba y se adopta en su
entidad el sistema propio.

Designar mediante acto administrativo a los empleados que conformaran las Comisiones
Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para el periodo de evaluacion correspondiente.

Constatar que la Evaluacion del Desempeno Laboral de los empleados se efectie con
base en los parametros previamente establecidos en el presente Acuerdo y que con
ellos se permita fundamentar un juicio objetivo sobre el desempenio laboral y los aportes
al cumplimiento de las metas institucionales, de acuerdo con la planeacion de la entidad,
asi como, sobre el desarrollo de competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico de conformidad con las normas establecidas para tal fin y la aplicacion de la
Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias de la Oficina de Control Interno.

Ordenar por escrito y de manera inmediata la evaluacion extraordinaria del empleado de
carrera administrativa cuyo desempeno deficiente haya sido debidamente soportado.

Designar el empleado que realizara la evaluacion a los servidores por retiro del
evaluador cuando éste no lo haya efectuado o cuando se presente impedimento o
recusacion debidamente comprobada.

Resolver en los términos y plazos establecidos en la ley el recurso de reposicion
interpuesto contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
del empleado sujeto de evaluacion, por calificacion definitiva en el nivel no satisfactorio,
en los casos que indique la ley.

Resolver dentro de los cinco (5) dias siguientes a su presentacion, la procedencia o no
de los impedimentos o recusaciones, designando al nuevo evaluador si hay lugar a ello,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para mantener los registros y documentos requeridos
para asegurar la efectividad del Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral en su

entidad.

Adoptar en un término no superior a diez (10) dias las medidas correspondientes,
cuando no se haya adelantado la concertacion o fijacion de compromisos laborales.

Designar mediante acto administrativo a un tercer miembro ad-hoc de la Comision
Evaluadora, que sera un servidor de Libre Nombramiento y Remocion o en su defecto un
empleado de carrera de igual o superior nively grado que el evaluado, quien intervendra
cuando no exista acuerdo de la Comision Evaluadora frente a un asunto de su

competencia.
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k) Designar, mediante acto administrativo al servidor de Libre Nombramiento y Remocion
que resolvera el recurso de apelacién de la Evaluacion del Desempefio que tenga el
caracter de definitiva, en caso que el superior jerarquico del evaluador haga parte de la
Comision Evaluadora. En caso que el nominador sea parte de la Comision Evaluadora,

no habra lugar a la interposicion del recurso de apelacion.

Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces.

Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacién del Desempero
Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de cada afo, la
informacién relativa a las metas por areas o dependencias de acuerdo con los
requerimientos para la concertacion de los compromisos laborales, las cuales seran
referente obligatorio en el Proceso de Evaluacién del Desemperio Laboral.

Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral la informacién del avance logrado por las areas o dependencias en la ejecucion
de sus metas, para que los evaluadores puedan efectuar el seguimiento a los evaluados
en sus compromisos laborales.

Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion del Desempefio, el resultado de la
Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias, de acuerdo con los términos
establecidos para tal fin en el literal a) del articulo 26 del presente Acuerdo y lo dispuesto
por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno de las
entidades del orden nacional o territorial; evaluacién que hace parte de la calificacion
definitiva de la Evaluacion del Desempefio Laboral.

Resolver en unica instancia la reclamacion que sobre esta calificacion efectie el
evaluado y remitir el resultado correspondiente al evaluador para que lo incluya al
resolver el recurso interpuesto por el evaluado.

Dirimir cuando exista empate en las decisiones adoptadas por la Comision de Personal
frente a las reclamaciones que ésta deba conocer con relaciéon a la concertacion de
COMPromisos.

Jefe de la de Unidad de Personal o quien haga sus veces.

Liderar en la entidad la implementacién del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral, de los empleados de carrera y en periodo de prueba.

Coordinar la capacitacion de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral, con el fin de garantizar la correcta aplicaciéon del Sistema Tipo.

c) Presentar al Jefe de la Entidad o Nominador a mas tardar el 30 de abril de cada afo
informes sobre los resultados consolidados obtenidos en el proceso de Evaluacién del
Desemperio Laboral, que contengan analisis cuantitativos y cualitativos que permitan
establecer el Plan de Estimulos e Incentivos, asi como detectar las fortalezas y
debilidades, para que sean tenidas en cuenta en el Plan Institucional de Capacitacion y
en el Plan de Bienestar de la entidad, de tal manera que contribuyan en la toma de
decisiones estratégicas para la mejora en la prestacion de los servicios a cargo de la
entidad.

Las demas que le establezca la ley o el reglamento.

Comision de Personal.
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a) Velar porque se cumpla el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en el presente Acuerdo y poner
en conocimiento de la CNSC y de quienes les competa, las presuntas irregularidades
que conozcan.

Conocer y resolver en Unica instancia, las reclamaciones que formule el evaluado
inconforme con la fijacion de compromisos laborales que se realiza en los casos
senalados en el literal a), numeral 1° del articulo 22 y el literal a), numeral 1° del articulo
31 del presente Acuerdo. Tal reclamacion debera decidirse en un plazo maximo de
quince (15) y diez (10) dias habiles, si se trata del periodo anual u ordinario o para el
periodo de prueba, respectivamente.

Conocer y resolver en unica instancia, las objeciones que formule el evaluador
inconforme con la propuesta de compromisos laborales presentada por el evaluado que
se realiza en los casos sefalados en el literal b), numeral 1° del articulo 22 y el literal b),
numeral 1° del articulo 31 del presente Acuerdo. Estas objeciones deberan decidirse en
un plazo maximo de quince (15) y diez (10) dias habiles si se trata del periodo anual u
ordinario o para el periodo de prueba, respectivamente.

Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil las incidencias que afecten el proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral, inmediatamente se produzcan, e igualmente
informarle trimestralmente y por el medio que establezca la CNSC, sobre sus
actuaciones y el cumplimiento de sus funciones en los asuntos relacionados con la
Evaluacion del Desempefio Laboral.

Declarar el impedimento de alguno de sus integrantes cuando se presente alguna de las
causales previstas en la ley.

Evaluados (Empleados sujetos de evaluacion).

Conocer y cumplir con las normas de carrera administrativa y en particular las
establecidas en el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral, asi como las
instrucciones impartidas por la entidad al respecto, y en general la normatividad e
instrumentos que hacen parte del mismo.

Solicitar ante el Jefe inmediato la concertacién de los compromisos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo establecido para el periodo
respectivo, caso en el cual el evaluador debera cumplir de forma inmediata o a mas
tardar el dia habil siguiente con su obligacion. Si no se hubiere cumplido tal
responsabilidad, el empleado sujeto de evaluacion presentara, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, una propuesta de compromisos,
la cual se entendera aprobada de manera inmediata y sera remitida por éste al
evaluador, con copia a la hoja de vida del evaluado, salvo que sea objetada por el
evaluador en los términos previstos en el literal c) del numeral 6° del presente articulo, la
misma responsabilidad se surtira para el periodo de prueba.

Presentar ante la Comision de Personal la reclamacién que se suscite por la
inconformidad en la fijacion de compromisos en los términos previstos en el literal b) del
numeral 6° del presente articulo, durante los cinco (5) dias siguientes a la comunicacion
de los mismos, quien la conocera en Unica instancia. En caso que la misma no se
pronuncie, el evaluado debera informar de ello a la CNSC para que ésta, de considerarlo
pertinente, ejerza su facultad de vigilancia.

Solicitar ser evaluado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo previsto para evaluar o a la ocurrencia del hecho que la motiva. Si dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, el evaluador no lo hiciere, la evaluacion
parcial eventual, semestral o la calificacion definitiva se entendera satisfactoria en el

&
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porcentaje minimo. La no calificacion dara lugar a investigacion disciplinaria para el
evaluador, la comisién evaluadora, o funcionarios responsables segun sea el caso.

Interponer de manera personal, por escrito y sustentado, en la diligencia de notificacion o
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ella, el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelaciéon frente a la calificacion definitiva, los cuales conocera el
evaluador y el inmediato superior de éste, aportando las respectivas evidencias en los
términos y plazos establecidos.

Recusar en los términos y plazos establecidos a los evaluadores cuando advierta alguna
de las causales de impedimento y allegar las pruebas que pretenda hacer valer.

Aportar al Jefe inmediato o Comisiéon Evaluadora, segun sea el caso, las evidencias que
pretenda hacer valer durante el proceso de Evaluacion respectivo, en los términos y
plazos establecidos.

Evaluadores (Superior o jefe Inmediato del Evaluado o Comisiéon Evaluadora,
segun sea el caso).

Realizar la Evaluacién del Desempefio Laboral dentro de los plazos y casos establecidos
en el presente Acuerdo.

Concertar los compromisos laborales y dar a conocer las competencias
comportamentales objeto de la evaluacion, de acuerdo con los lineamientos e
instrumentos establecidos en el presente Acuerdo, a mas tardar el veinte ocho (28) de
febrero de cada afio para el periodo anual u ordinario o dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la inducciéon del empleado, cuando se trate de periodo de prueba.
En caso de renuencia por parte del evaluado y vencido el término para concertar los
compromisos laborales, el evaluador procedera a fijarlos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, sin perjuicio de la reclamacion del evaluado.

Objetar ante la Comision de Personal la propuesta de compromisos laborales
presentada por el evaluado, en consonancia con el literal ¢) del numeral 6° del presente
articulo, en el evento que éstos no se ajusten a los objetivos y metas institucionales del
Area o Dependencia. Esta debera presentarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la
presentacion de la propuesta por el evaluado.

Realizar el seguimiento al desempefio laboral de los empleados a su cargo en los
términos y condiciones establecidos en el presente Acuerdo y formular las
recomendaciones y acciones preventivas o correctivas que estime necesarias, mediante
planes de mejoramiento que se requieran para propiciar un desempefio sobresaliente,
aplicando las herramientas que permitan constatar el seguimiento.

Dar informacion de retorno al evaluado, durante el proceso de seguimiento.

Actuar como Unico responsable de la custodia del Portafolio de Evidencias de los
empleados a quienes le corresponde evaluar.

Realizar las evaluaciones parciales eventuales de conformidad con las condiciones y
lineamientos establecidos en el presente Acuerdo.

Evaluar y calificar el desempeiio del empleado, previa verificacion del cumplimiento de
los compromisos laborales y las competencias comportamentales, de acuerdo con: i) el
portafolio de evidencias establecido, ii) los resultados del seguimiento efectuado v, iii) los
resultados de la evaluacién del area o dependencia.

Comunicar al empleado sujeto de evaluacion el resultado de las evaluaciones parciales
semestrales, y parciales eventuales, si hay lugar a las mismas, y notificar en los términos
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y plazos contenidos en el presente Acuerdo, el resultado de las calificaciones definitivas
obtenidas.

j) Mantenerse actualizado en las normas, procedimientos e instrumentos relativos al
Sistema de Evaluacion del Desemperio Laboral.

k) Realizar el ajuste de los compromisos laborales concertados o fijados para el respectivo
periodo, con ocasion de las causales establecidas en el presente Acuerdo.

l) Declararse impedido para efectuar la Evaluacion del Desempefio Laboral, de
conformidad con las causales establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

m) Resolver los recursos de reposicion que se presentan contra la evaluacion definitiva en
los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. En los casos en los que actie la Comision Evaluadora, el
recurso de reposicion sera resuelto por ésta y el de apelacion, por el superior jerarquico
del evaluador, que en todo caso sera un empleado de Libre Nombramiento y Remocion.
Dar traslado al responsable de Control Interno para que resuelva en unica instancia la
reclamacion que se presente frente a la calificacion del area o dependencia e incorporar
la decision en la resolucion del recurso.

Solicitar ante el nominador o quien haga sus veces en la entidad, la expedicién de la
orden de la evaluacion extraordinaria de los empleados de carrera cuyo desempefio
deficiente se encuentre debidamente soportado.

Superior Jerarquico del evaluador.

Conocer y resolver el recurso de apelacion que se interponga contra la calificacion
definitiva en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo; asi como notificar al interesado y comunicar por escrito su
decisiéon al Jefe inmediato del evaluado y al responsable de la Unidad de Personal o
guien haga sus veces.

ARTICULO 9°. PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. Ademas de los responsables a que se hace referencia en el articulo precedente,
podran participar igualmente en el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados sujetos de evaluacion, las personas que aporten informacion verificable que sirva
como evidencia del desempefio laboral del evaluado.

ARTICULO 10°. OBLIGACION DE EVALUAR. Los responsables de evaluar el desempefio
laboral de los empleados, entre quienes en todo caso, habra un servidor publico de Libre
Nombramiento y Remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el
instrumento y en los términos que sefale el reglamento que para el efecto se expidan. El
incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin
perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefnalado.

Tendran la obligaciéon de evaluar las siguientes personas:

a) El jefe inmediato.
b) La Comision Evaluadora.

Para efectos de la Evaluacion del Desempefio Laboral, los servidores de periodo y los
directivos docentes se asimilaran a empleados de Libre Nombramiento y Remocion.

PARAGRAFO 1. Los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo podran actuar como
evaluadores conformando Comisién Evaluadora, siempre y cuando su empleo sea de igual o
superior nivel jerarquico y grado que los evaluados; en caso contrario, podran aportar, como

&
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terceros, evidencias para realizar la evaluaciéon y ésta debera ser realizada por el superior
jerarquico que desempefie un empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

PARAGRAFO 2. También tendra obligacion de evaluar el servidor de Libre Nombramiento y
Remocién que sea designado por el nominador en los eventos en que prospere el
impedimento o recusacion.

PARAGRAFO 3. Los empleados de carrera que se encuentren en Comision o en Encargo en
un empleo de Libre Nombramiento y Remocién seran los responsables directos de evaluar sin
que sea necesario conformar Comisiéon Evaluadora.

CAPITULO Il
COMISION EVALUADORA

ARTICULO 11°. Es aquella conformada mediante acto administrativo expedido por el
nominador de la entidad y estara integrada por un empleado publico de carrera, en periodo de
prueba o un servidor nombrado en provisionalidad y un servidor de Libre Nombramiento y
Remocion. En todo caso el evaluador debera ostentar un grado igual o superior al del
evaluado para habilitarse dentro del proceso.

PARAGRAFO 1. La Comisiéon Evaluadora se conformara tnicamente cuando se identifique
que el responsable de evaluar sea un empleado de carrera administrativa, en periodo prueba
0 un servidor publico provisional.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el evaluador no ostente un grado igual o superior al del
evaluado el nominador designara al servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién
encargado de hacer dicha evaluacion. El evaluador reemplazado actuara como tercero
aportando evidencias.

ARTICULO 12°. La Comisién Evaluadora debera ser conformada previamente a la
concertacion o fijacién de los compromisos laborales, y actuara en el proceso hasta que la
calificacion se encuentre en firme.

PARAGRAFO. E| acto administrativo que conforma la Comisiéon Evaluadora debe ser
comunicado a los participantes. Esta actuara como un solo evaluador y en el evento de
presentarse impedimentos o recusaciones se adelantara el tramite previsto en los articulos
48° y 49° del presente Acuerdo.

ARTICULO 13°. Cuando los miembros de la Comisién Evaluadora no estén de acuerdo en
sus decisiones, el nominador de la Entidad designara mediante acto administrativo a un tercer
miembro ad-hoc de Libre Nombramiento y Remociéon o en su defecto a un empleado de
carrera de igual o superior nivel jerarquico que el evaluado, quien intervendra para que se
adopte una decision.

CAPITULO IV
INSTRUMENTOS DEL SISTEMA TIPO

ARTICULO 14°. INSTRUMENTOS. Los instrumentos del Sistema Tipo de Evaluaciéon del
Desempefio Laboral son:

a) Los niveles de cumplimiento.
b) Porcentajes de los componentes.
c) Escalas de calificacion y los formatos.
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ARTICULO 15°. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Es un rango de cualificacion en donde se
enmarca la calificacion definitiva obtenida por el empleado sujeto de evaluacién y corresponde
a los siguientes: Sobresaliente, Destacado, Satisfactorio y No Satisfactorio.

De acuerdo con el porcentaje o puntaje de la calificacién obtenida, se ubican en los siguientes
niveles:

PORCENTAJE
Mayor o igual al 95%
Mayor o igual a 80% y menor de 95%
Mayor del 65% y menor que el 80%
Menor o igual a 65%:

NIVEL
Sobresaliente
Destacado
Satisfactorio
No Satisfactorio

ARTiCULO~ 16°. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. La calificacion definitiva de los empleados sujetos de la Evaluaciéon del
Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto de los
compromisos laborales, el desarrollo de las competencias comportamentales y la Evaluacién
de Gestion por Areas o Dependencias efectuada por la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces.

Debe tenerse en cuenta que los porcentajes son diferentes si se trata del periodo anual u
ordinario, del periodo de prueba o de la evaluacion extraordinaria, acorde con las siguientes
tablas:

CALIFICACION PARA EL PERIODO ANUAL U PESO PORCENTUAL
ORDINARIA
Compromisos Laborales 80%

Competencias Comportamentales 10%

Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias

10%

Total

100%

CALIFICACION PARA EL PERIODO DE
PRUEBA

PESO PORCENTUAL

Compromisos Laborales

85%

Competencias Comportamentales

15%

Total

100%

CALIFICACION PARA LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA

PESO PORCENTUAL

Compromisos Laborales

85%

Competencias Comportamentales

15%

Total

100%

ARTICULO 17°. ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten ubicar
cuantitativa y cualitativamente el resultado de la EDL de un empleado y esta integrada por:

1. Compromisos Laborales. Los compromisos laborales seran calificados segun su
cumplimento en un rango de uno a cien (1 — 100), calificacién que posteriormente
serda ponderada para hacerla corresponder con los pesos porcentuales
establecidos en las tablas del articulo precedente.

Competencias Comportamentales. El evaluador asignara el valor que le
corresponda de acuerdo al nivel de desarrollo de las competencias, con base en la

siguiente escala:

@
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Resultados

cuantitativos
Periodo
NIVELES DE DESCRIPCION CUALITATIVA Periodo de
DESARROLLO
Anual u Pruebay

ordinario | Extraordinaria

El nivel de desarrollo de la competencia no se
BAJO presenta con un impacto positivo que permita la 4 6
obtencién de las metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta
ACEPTABLE de manera intermitente, con un mediano impacto en 6 9
la obtencién de metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta
de manera permanente e impacta significativamente 8 12
de manera positiva la obtencién de metas y logros
esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta
de manera permanente, impactando
MUY ALTO significativamente la obtencién de metas y logros 10 15
esperados y agrega valor a los procesos generando
un alto nivel de confianza.

ALTO

Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias. Con base en el resultado
obtenido de la Evaluacién del Area o Dependencia por la Oficina de Control Interno,
el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces remitira la
calificacion de 1 a 10 de este componente, la cual se trasladara al evaluador para
la calificacion del evaluado.

ARTICULO 18°. FORMATOS. El diligenciamiento de los formatos anexos del Sistema Tipo de

Evaluaciéon del Desempefio Laboral que hacen parte integral del presente Acuerdo, debera

efectuarse en cumplimiento de las directrices y mecanismos adoptados por la CNSC, y estos
son:

a) Formato 1. Informacion General: consolida y detalla la informaciéon concerniente

a los compromisos laborales, competencias comportamentales, evaluacion de

gestion por areas o dependencias y la calificacion correspondiente para el

periodo semestral y anual.

Formato 2. Compromisos Laborales y Competencias Comportamentales: en este
se identifica al evaluado y evaluador (es) y se establecen los compromisos
laborales y las competencias comportamentales, corresponde a la segunda fase
del proceso de evaluacion.

c) Formato 3. Evidencias: describe la informacion relacionada con los soportes que
demuestran el nivel de cumplimiento o incumplimiento de los compromisos o
competencias, los cuales deben ser registrados durante todo el tiempo y periodo
al que corresponde el proceso de evaluacion.

Formato 4. Calificacion de Competencias Comportamentales: hace referencia a
la valoracién de los niveles de desarrollo de las competencias comportamentales
objeto de evaluacion.

Formato 5. Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias: contiene la
evaluacion efectuada por el responsable de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, sobre la gestion anual de las areas o dependencias, la cual
solamente sera tenida en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al
periodo anual u ordinario.
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f) Formato 6. Reporte Calificacion Periodo Anual u Ordinario: consolida los
resultados de las evaluaciones parciales semestrales y la definitiva. Mediante
este, el evaluador comunica o notifica las evaluaciones correspondientes.

g) Formato 7. Plan de Mejoramiento: permite registrar las acciones que se formulen
para mejorar o superar brechas, asi como su seguimiento durante todo el
proceso de evaluacion.

h) Formato 8. Evaluacion Parcial Eventual: se diligencia Gnicamente cuando se
presente alguna de las causales establecidas en el numeral 2 del articulo 25, en
el periodo anual u ordinario y es proporcional al tempo que se evalua.

i) Formato 9. Evaluacion Extraordinaria: se diligencia Unicamente cuando se
presenta informacion soportada sobre el presunto desempefio deficiente del
empleado con respecto a los compromisos concertados o fijados, segun lo
establecido en el articulo 27 del presente Acuerdo.

j) Formato 10. Evaluacion Inferior a un ano: registra la calificacion y consolida los
resultados de la evaluacion definitiva, en caso que el periodo de evaluacion sea
inferior a un afo o al establecido.

k) Formato 11. Evaluacion en Periodo de Prueba: registra la calificaciéon de los
compromisos laborales y competencias comportamentales, y consolida los
resultados de la evaluacion del periodo de prueba. Igualmente, mediante este
formato, el evaluador notifica los resultados de la misma.

CAPITULO V

PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PERIODO ANUAL U
ORDINARIO

ARTICULO 19°. FASES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. En el
Sistema Tipo, el proceso de Evaluacion del Desempeno Laboral se desarrolla en las
siguientes fases:

FASES
Preparacion del proceso de Evaluacion del Desempeno Laboral (EDL)
para periodo anual u ordinario.

Concertacion de compromisos laborales y competencias comportamentales
SEGUNDA en periodo anual u ordinario.

Seguimiento al desempeno laboral y al desarrollo de competencias
TERCERA comportamentales.

CUARTA Evaluaciones parciales.

QUINTA Evaluacion definitiva en periodo anual u ordinario.

PRIMERA

ARTICULO 20°. PRIMERA FASE: PREPARACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL (EDL) PARA PERIODO ANUAL U ORDINARIO. Esta fase
comprende todas las actividades que garanticen la ejecuciéon y desarrollo del proceso de
Evaluacion del Desempefio Laboral y exige el compromiso institucional de la Alta Direccion y
de manera transversal el de todas las instancias de la entidad. )

Las actividades que incluyen la Fase de Preparacion, son las siguientes:

a) Conocer y divulgar las normas actualizadas relacionadas con la Evaluacion del
Desempefio Laboral. g
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b) Proferir el acto administrativo mediante el cual se conforman las Comisiones
Evaluadoras.

c) Divulgar la informacién relativa a las metas por Areas o Dependencias para el
periodo a evaluar que inicia.

d) Capacitar a los evaluadores y evaluados en el Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral.

e) Conocer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente
en la entidad.

PARAGRAFO. Informacién al evaluado. Al inicio del proceso de evaluacion del periodo
anual u ordinario, se debe informar a los empleados sujetos de evaluacion que la evaluacion
definitiva es el resultado de los siguientes porcentajes: 80% compromisos laborales; 10%
competencias comportamentales y 10% evaluacion de gestion por areas o dependencias.

ARTICULO 21°. SEGUNDA FASE: CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN PERIODO ANUAL U ORDINARIO. En esta
fase se concretan los acuerdos sobre los productos o resultados finales esperados que debe
entregar el servidor en el marco de sus funciones, los planes de desarrollo, planes
institucionales, planes operativos anuales, planes por area o dependencia, propésito principal
del empleo y demas herramientas con que cuente la entidad, los cuales deben establecerse

mediante un proceso de construccién participativa.

A mas tardar el veinte ocho (28) de febrero de cada afio los evaluadores deberan concertar
con el evaluado los compromisos laborales, dar a conocer las competencias
comportamentales establecidas para el empleo respectivo en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales o en su defecto las definidas en el Decreto 1083 de
2015, comunes y por nivel jerarquico para el desempefo del empleo objeto de evaluacion
durante el periodo, e informar el papel de la evaluacién de gestion por areas o dependencias.

1. Compromisos Laborales. Se concertaran teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Perfil y competencias del empleado publico, definidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente.

b) Identificar los productos, servicios o resultados esperados respecto a las metas
establecidas para el area o la dependencia, con base en los planes institucionales,
teniendo en cuenta el marco de los contenidos funcionales que corresponden al
empleo, definidos en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad.

c) Los productos, servicios o resultados deben: i) Ser cumplibles, medibles,
cuantificables, alcanzables, realizables, demostrables y verificables, ii) Establecer
las circunstancias de tiempo, modo y lugar, iii) Determinar las condiciones de
cantidad y calidad segun sea el caso.

d) Asignar a cada uno de los compromisos un peso porcentual de cumplimiento
esperado, de acuerdo con la contribucion del evaluado frente a la complejidad de
las metas del area o la dependencia, la responsabilidad, impacto y relevancia de
cada una de ellas. La sumatoria de los porcentajes asignados a cada uno de los
compromisos laborales debera corresponder al cien por ciento 100%.

e) Definir un nimero de compromisos laborales no mayor a cinco ni menor a tres.
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2. Competencias Comportamentales:

Los desarrollos esperados de las competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico objeto de la evaluacion, deberan darse a conocer de manera simultanea a la
concertacion de compromisos laborales.

Para establecer las cuatro (4) competencias comportamentales a evaluar se deben
contemplar los siguientes criterios:

a) Elresultado de la ultima evaluacion definitiva del desempeiio laboral.
b) Caracteristicas y condiciones del empleo.

c) Particularidades individuales del evaluado.

d) Compromisos laborales.

ART@CULO 22°. SITUACIONES ESPECIALES EN LA SEGUNDA FASE DE EDL EN
PERIODO ANUAL U ORDINARIO. Durante la segunda fase del proceso de Evaluacién del
Desempefo Laboral de los empleados se pueden presentar situaciones especiales, tales
como:

1. No concertacion de compromisos: La no concertacion de compromisos puede
originarse en alguna de las siguientes causas:

a) No hubo concertacion entre evaluador y evaluado: Si dentro del periodo
establecido para realizar la concertacion de compromisos no hay consenso entre
las partes, el evaluador debera proceder a fijarlos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del término para su concertacion, dejar
constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que debera desempenarse
en un empleo de igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el evaluado.

Una vez fijados los compromisos y de manera inmediata, el evaluador debera
dar traslado del formato al evaluado y remitir copia a su hoja de vida.

Omision del evaluador en la concertacion de compromisos dentro de los
términos establecidos: Si dentro del periodo establecido para la concertacion
de compromisos no se cumple tal obligacion por parte del evaluador, el
empleado sujeto de evaluacién solicitara, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo establecido para el periodo respectivo, ante
el Jefe inmediato del evaluador que se efectue la misma, caso en el cual el
evaluador debera cumplir de forma inmediata o a mas tardar el dia habil
siguiente su obligaciéon. Si no se hubiere cumplido tal responsabilidad, el
empleado sujeto de evaluacién presentara, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes el vencimiento de dicho término, una propuesta de compromisos, la
cual se entendera aprobada de manera inmediata y sera remitida por este al
evaluador, con copia a la hoja de vida del evaluado, salvo que sea objetada por
el evaluador en los términos previstos en el literal c) del numeral 6° del articulo
8° del presente Acuerdo.

Renuencia del evaluado en la concertacion de compromisos dentro de los
términos establecidos. Si dentro del periodo establecido para realizar la
concertacion de compromisos, el evaluado se resiste a efectuar dicho proceso,
el evaluador debera proceder a fijarlos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del término para su concertacion, dejar constancia del
hecho y solicitar la firma de un testigo que debera desempefarse en un empleo
de igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el evaluado.

PARAGRAFO. Reclamacién por inconformidad del evaluado en los compromisos
establecidos. El evaluador o el evaluado inconforme con los compromisos fijados podran
presentar objecion o reclamacion segun sea el caso, ante la Comision de Personal dentro de ?




Pagina 18 de 32

Continuacién del Acuerdo N° 5 6 5 L _JE! .2_5 ENE 2015

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.

los plazos establecidos en el presente Acuerdo. Si prospera dicha objecion o reclamacion, se
deberan ajustar los compromisos. Si la decisién es contraria al reclamante, se debera asumir
el cumplimiento de los mismos en los términos y condiciones previamente establecidas.

2. Ajustes o modificaciones a los compromisos laborales y competencias
comportamentales. Los compromisos laborales y competencias comportamentales podran
ajustarse o modificarse cuando se presenten, las siguientes situaciones:

a) Si durante el periodo a evaluar se producen cambios en los planes, programas o
proyectos que sirvieron de base para la concertacion o cuando proceda la fijacion
de los compromisos laborales, lo cual debera estar sustentado en decisiones del

nivel directivo de la administracion.

b) Si durante una separacion del cargo del evaluado superior a treinta (30) dias
calendario se producen cambios sustanciales que afecten las condiciones
pactadas en sus compromisos laborales.

c) Cuando el empleado sea trasladado de area o dependencia o cuando sea
encargado, por un término superior a treinta (30) dias calendario, caso en el cual
la nueva concertacion o fijacion se hara sobre el porcentaje faltante para cumplir
el periodo de evaluacion.

PARAGRAFO. Tratandose de modificaciones a los compromisos laborales, procedera la
reclamacion u objecion en los términos de los literales c) numerales 7 y 8 del articulo 8 ° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 23°. TERCERA FASE: SEGUIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL Y AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. El seguimiento consiste en la verificacion que realiza el evaluador del nivel de
avance de los compromisos laborales y el desarrollo de las competencias comportamentales,
de acuerdo con las siguientes directrices:

1) Se efectuara cada trimestre.

2) Tendra como referente el porcentaje de avance de las metas establecidas para el area
o la dependencia respectiva, de acuerdo con el informe de la Oficina de Planeacion o
quien haga sus veces.

El evaluador dara al evaluado informacién de retorno que oriente, estimule y apoye su
desemperio, destacando los avances, aportes y debilidades o incumplimiento en los
compromisos laborales y el nivel de desarrollo de las competencias comportamentales
que se hayan identificado en el ejercicio de su empleo.

El evaluador verificara con el evaluado las evidencias allegadas las cuales se
registraran para ser incorporadas en el portafolio de evidencias y se suscribira el Plan
de Mejoramiento Individual en el formato expedido por la CNSC, si hay lugar a ello.

El resultado del seguimiento no genera calificacion; sin embargo, es un aspecto
fundamental que contribuye a fortalecer y potencializar las competencias del empleado
y el cumplimiento de las metas institucionales.

ARTICULO 24°. PLAN DE MEJORAMIENTO. Si al momento de realizar el seguimiento
trimestral al desempefo laboral del evaluado, se observa que existen aspectos a mejorar,
sera procedente suscribir un plan de mejoramiento basado en el seguimiento y verificacion de
las evidencias indagando las causas y planteando acciones de mejoramiento, para corregir,
prevenir y mejorar el desempefio, generando valor agregado a la entidad.
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ARTICULO 25°. CUARTA FASE: EVALUACIONES PARCIALES EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. Durante el periodo de Evaluacién del Desempefio Laboral se pueden presentar
situaciones que dan lugar a realizar evaluaciones parciales eventuales y en todo caso se
deberan realizar las evaluaciones parciales semestrales, las cuales se adelantaran de la
siguiente forma:

1. Evaluaciones Parciales Semestrales. Son aquellas que permiten evidenciar el porcentaje
de avance del empleado sujeto de evaluacion, en relacion con el cumplimiento de los
compromisos laborales y del desarrollo de las competencias comportamentales establecidos
al inicio del periodo.

La sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales, constituyen la evaluacion
definitiva del periodo anual u ordinario y se realizan asi:

a) Primera Evaluacion Parcial Semestral. Corresponde a la evaluacion que debera
efectuar el evaluador o Comision Evaluadora segln sea el caso, por el periodo
comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio;
calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho periodo.

En esta fase el evaluador previa verificacion del cumplimiento o el estado de avance de
los compromisos laborales y del desarrollo de las competencias comportamentales y
con base en el portafolio de evidencias y los resultados del seguimiento efectuado,
calificara el desempeno del evaluado, de acuerdo con las escalas de calificaciones
establecidas en el presente Acuerdo para cada uno de los componentes citados,
utilizando los formatos dispuestos por la CNSC para tal fin.

Para la consolidacion de la primera evaluacion parcial semestral hay que tener en
cuenta las evaluaciones parciales eventuales del periodo, en caso de haberse
presentado.

En el caso que la calificacion de la primera evaluacion parcial semestral sea inferior a
las condiciones de resultado esperadas tanto en los compromisos laborales como en el
desarrollo de las competencias comportamentales, el evaluador debera establecer un
Plan de Mejoramiento.

b) Segunda evaluacion parcial semestral. Corresponde a la evaluacion que debera
efectuar el Evaluador o la Comision Evaluadora, segun sea el caso, por el periodo
comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afo
siguiente, calificacion que debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

La calificacion y el peso porcentual asignado a cada uno de los compromisos laborales
y competencias comportamentales, se realizara a partir de los mismos parametros
utilizados para la primera evaluacion parcial semestral.

2 Evaluaciones Parciales Eventuales. Las evaluaciones parciales eventuales del
desempefio laboral son aquellas que se calculan sobre la base del tiempo efectivamente
laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion, cuando se presentan algunos de
los siguientes casos, correspondiéndole un porcentaje proporcional al tiempo de duracion
y al porcentaje fijado, dentro del periodo de evaluacion:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del
empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado.
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c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo por

2.3.

a)

b)

suspension o por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasién de licencias,
comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas
situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

La que corresponda al lapso comprendido entre la Gltima evaluacion, si la hubiere, y el
final del periodo semestral a evaluar.

Por ajuste en los compromisos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del
articulo 22, del presente Acuerdo.

Por separacion temporal del empleo con ocasién de un nombramiento en periodo‘de
prueba en ascenso, la cual surtira efectos solo en los eventos que el servidor decida
regresar a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Particularidades de las Evaluaciones Parciales Eventuales:

Se deben realizar por un porcentaje proporcional al tiempo de duraciéon y al porcentaje
fijado para cada compromiso dentro del periodo de evaluacion.

En la evaluacion parcial semestral se tendran en cuenta las evaluaciones parciales
eventuales.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en que se produzca la situaciéon que las origine, con excepciéon de la ocasionada por el
cambio de evaluador que debera realizarse antes del retiro de este.

Las evaluaciones parciales eventuales procederan siempre y cuando hayan transcurrido
mas de treinta (30) dias calendario a partir de la ultima evaluacion realizada.

Los periodos inferiores a este lapso, antes de finalizado el primer periodo parcial
semestral, seran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

Estas evaluaciones seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que se produzcan.

En las evaluaciones parciales eventuales se calificaran los compromisos laborales y el
desarrollo de las competencias comportamentales, pero no se tendra en cuenta la
evaluacion de gestion por areas o dependencias.

Cuando el empleado cambie de empleo como resultado de ascenso dentro de la carrera,
el desempenio laboral en el empleo anterior no sera evaluado.

ARTICULO 26° QUINTA FASE: EVALUACIONES DEFINITIVAS EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. La evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario correspondera a la
sumatoria de las calificaciones resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En
dichas evaluaciones debera haberse incluido las evaluaciones parciales eventuales si hubo
lugar a las mismas.

Los componentes de la evaluacion definitiva en periodo anual u ordinario son:

a) Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias: El resultado de esta evaluacién
solamente sera tenido en cuenta en la evaluacién definitiva correspondiente al
periodo anual u ordinario. La evaluaciéon de gestién por areas o dependencias que
realiza el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad,
tendra en cuenta como referente lo establecido en la Circular 04 de 2005 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial o la que la modifique: i) La planeacién institucional
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enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; ii) Los objetivos
institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y; iii) Los resultados
de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo programado en la planeacion
institucional.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo se deben
describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de los planes
institucionales en cada dependencia.

Evaluacion definitiva para el Periodo Anual u Ordinario. Abarca el periodo
comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de enero del afio
siguiente e incluye las dos (2) evaluaciones parciales semestrales.

La evaluacion definitiva para el periodo anual u ordinario se realizara dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de evaluacion del
desempenio laboral, previa consolidacién de las evaluaciones parciales semestrales.

En esta evaluacion el evaluador asignara la calificaciéon que corresponda conforme
con las escalas establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 17 del presente
Acuerdo.

La evaluacion definitiva corresponde a la sumatoria de la calificacion de los compromisos
laborales, del desarrollo de las competencias comportamentales y de la evaluacion de gestion
por areas o dependencias, segln los siguientes pesos porcentuales:

a) Compromisos Laborales 80%
b) Competencias Comportamentales 10%
c) Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias 10%

La consolidacion de las evaluaciones definitivas para el periodo anual u ordinario, se hara de
la siguiente manera: ‘

1. Los evaluadores consolidaran el resultado de las evaluaciones parciales semestrales "
de los compromisos laborales y de las competencias comportamentales, mediante el
registro de los resultados de dichas evaluaciones en los formatos que la CNSC destine
para ello.

. El ingreso de los resultados de la evaluacion por areas o dependencias solamente se
realizara al finalizar el periodo anual u ordinario.

_La evaluacion definitiva correspondiente a la evaluacion anual u ordinaria y la del
periodo de prueba, sera notificada personalmente por el evaluador al evaluado, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca.

_Una vez realizada la evaluacién y calificacion del periodo correspondiente el empleado
podra acceder al nivel sobresaliente si su evaluacion definitiva se encuentra ubicada en
un rango igual o mayor a 95%, y de esta manera obtener el resultado definitivo de la
Evaluaciéon del Desempefio Laboral.

_ Si como resultado de la evaluacion definitiva correspondiente al periodo anual u
ordinario, la calificacion se ubica en el nivel satisfactorio (mayor a 65% y menor a 80%),
el empleado publico debera suscribir plan de mejoramiento para iniciar el periodo de
evaluacion siguiente, es decir que el plan de mejoramiento se constituira en insumo
para la Fase | del periodo de evaluacion siguiente.

CAPITULO VI

PROCESO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EXTRAORDINARIA @




Continuacién del AcuerdoN° § @ § | J’L‘I. 25 ENE 2016 Pagina 22 de 32

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.

ARTICULO 27°. EVALUACION EXTRAORDINARIA. Es aquella que se realiza cuando el jefe
del organismo la ordene por escrito, basado en informaciéon soportada sobre el presunto
desemperfio deficiente del empleado con respecto a los compromisos concertados o fijados.
Esta evaluacién sélo podra ordenarse después de que hayan transcurrido, por lo menos tres
(3) meses desde la ultima evaluacion definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado,
teniendo en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan realizado.

Es responsabilidad del Jefe Inmediato del empleado sujeto de evaluaciéon o de la Comisién
Evaluadora segun sea el caso, informar al Jefe de la Entidad en forma oportuna sobre el
desempenio deficiente del empleado.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios en
el nivel no satisfactorio como resultado de la evaluacion de caracter anual o extraordinario, el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado debera ser declarado insubsistente,
mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

Si la evaluacion extraordinaria del desempefio laboral estuviera ubicada en un nivel
satisfactorio, destacado o sobresaliente, el lapso comprendido entre la fecha de dicha
evaluacion y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente, constituira un nuevo periodo de
evaluacion, para lo cual sera necesario diligenciar nuevamente los instrumentos definidos en
el sistema tipo por la CNSC, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de dicha
evaluacion y se considerard como una evaluacion definitiva independiente. Durante este
periodo se podran realizar las evaluaciones parciales eventuales a que hubiere lugar.

En esta evaluacion el evaluador asignara la calificacion que corresponda conforme con las
escalas establecidas en los numerales 1y 2 del articulo 17 del presente Acuerdo.

Para la evaluacion extraordinaria se tendra en cuenta la sumatoria de la calificacion de los
compromisos laborales y el desarrollo de las competencias comportamentales, segun los
siguientes pesos porcentuales:

a) Compromisos laborales 85%
b) Competencias comportamentales 15%

CAPITULO VII
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 28°. FASES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN

PERIODO DE PRUEBA. En el Sistema Tipo, el proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral en periodo de prueba se desarrolla en las siguientes fases.

FASES

PRIMERA Preparacion en Periodo de Prueba.

SEGUNDA Concertacion Compromisos Laborales y Competencias
Comportamentales en Periodo de Prueba.

TERCERA Seguimiento al Desemperio Laboral y desarrollo de Competencias
Comportamentales.

CUARTA Evaluaciones parciales eventuales en Periodo de Prueba
QUINTA Evaluacion definitiva en Periodo de Prueba

ARTICULO 29°. PRIMERA FASE: PREPARACION EN PERIODO DE PRUEBA. Se entiende
por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la cultura
institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.




Continuacion del AcuerdoN° § @ § 1 it vl '9 5 ENE 2016 Pagina 23 de 32

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa yen
Periodo de Prueba.

Las actividades que incluyen la Fase de Preparacion, son las siguientes:

a) Conocer y divulgar las normas actualizadas relacionadas con la Evaluacion del
Desempefio Laboral.

b) Proferir el acto administrativo mediante el cual se conforman las Comisiones
Evaluadoras.

Divulgar la informacién relativa a las metas por Areas o Dependencias para el
periodo a evaluar que inicia.

Capacitar a los evaluadores y evaluados en el Proceso de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

e) Conocer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en
la entidad.

PARAGRAFO. Informacién al evaluado. Al inicio del proceso de evaluacion del periodo de
prueba, se debe informar a los empleados sujetos de evaluacion que la evaluacion definitiva
es el resultado de los siguientes porcentajes: 85% compromisos laborales; 15% competencias
comportamentales.

ARTICULO 30°. SEGUNDA FASE: CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN PERIODO DE PRUEBA. Durante los
primeros diez (10) dias habiles de iniciado el periodo de prueba, los evaluadores deberan
concertar con el evaluado los compromisos laborales y dar a conocer las competencias
comportamentales establecidas para el empleo respectivo en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente, o en su defecto las comunes y por nivel
jerarquico definidas en el Decreto 1083 de 2015, para el desempefio del empleo objeto de
evaluacién durante este periodo.

A los empleados en periodo de prueba se les informara que no se tendra en cuenta la
evaluacion de gestion por areas o dependencias; por lo tanto, solo se evaluaran los
compromisos laborales con un peso porcentual del 85% vy las competencias
comportamentales con un peso porcentual del 15%.

1. Compromisos laborales para los empleados en periodo de prueba:
Los compromisos laborales se haran teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Concertar los compromisos laborales que sean cumplibles, medibles, cuantificables,
alcanzables, realizables, demostrables y verificables con los resultados o productos,
en el tiempo que dure el periodo de prueba que es de seis (6) meses para el Sistema
General de Carrera, o de acuerdo con la reglamentacion vigente en la materia segin
el sistema de carrera.

b) Concertar tres (3) compromisos laborales, los cuales deben guardar relacion
unicamente con las funciones del empleo establecidas en la convocatoria en la que se
oferté el empleo y las metas del area o dependencia.

c) Los compromisos laborales deberan hacer referencia a hechos concretos vy
demostrables y podran ser modificados en caso de presentarse las situaciones
especiales contempladas en el numeral 2 del articulo 22, del presente acuerdo. Los
compromisos laborales para los empleados en periodo de prueba se concertan o fijan
sobre un 100% y tendran un peso porcentual del 85% de la evaluacién final.
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d) Asignar a cada uno de los compromisos un porcentaje de cumplimiento esperado de
acuerdo con la contribucién del evaluado frente a la complejidad de las metas del area
o de la dependencia, la responsabilidad, impacto y relevancia de cada una de ellas.
La sumatoria de éstos debera corresponder al cien por ciento (100%).

2. Competencias comportamentales para los empleados en periodo de prueba:

El desarrollo de las competencias comportamentales debera establecerse de manera
simultanea a la concertacion de compromisos laborales dentro de los diez (10) dias siguientes
al inicio del periodo de prueba del empleado, con un peso porcentual del 15% respecto de la
evaluacion definitiva. La evaluacion de dichas competencias se realizara al finalizar el periodo
de prueba.

ARTICULO 31°. SITUACIONES ESPECIALES EN LA SEGUNDA FASE EN PERIODO DE
PRUEBA. Durante la segunda fase del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados en periodo de prueba, se pueden presentar situaciones especiales tales como:

1. No concertacién de compromisos: La no concertacion de compromisos puede originarse
en alguna de las siguientes causas:

a) No hubo concertacién entre evaluador y evaluado: Si dentro del periodo
establecido para realizar la concertacién de compromisos no hay consenso entre las
partes, el evaluador debera proceder a fijarlos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del término para su concertacion, dejar constancia del
hecho y solicitar la firma de un testigo que debera desempefiarse en un empleo de
igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el evaluado.

Una vez fijados los compromisos y de manera inmediata, el evaluador debera dar
traslado del formato al evaluado y remitir copia a su hoja de vida.

b) Omision del evaluador en la concertacion de compromisos dentro de los
términos establecidos: Si dentro del periodo establecido para la concertacion de
compromisos no se cumple tal obligaciéon por parte del evaluador, el empleado sujeto
de evaluacion solicitara, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo establecido para el periodo respectivo, ante el Jefe inmediato
del evaluador que se efectie la misma, caso en el cual el evaluador debera cumplir
de forma inmediata o a mas tardar el dia habil siguiente su obligaciéon. Si no se
hubiere cumplido tal responsabilidad, el empleado sujeto de evaluacion presentara,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes el vencimiento de dicho término, una
propuesta de compromisos, la cual se entendera aprobada de manera inmediata y
sera remitida por este al evaluador, con copia a la hoja de vida del evaluado, salvo
que sea objetada por el evaluador en los términos previstos en el literal c) del
numeral 6° del articulo 8° del presente Acuerdo.

c) Renuencia del evaluado en la concertacion de compromisos dentro de los
términos establecidos. Si dentro del periodo establecido para realizar la
concertacion de compromisos, el evaluado se resiste a efectuar dicho proceso, el
evaluador debera proceder a fijarlos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del término para su concertacion, dejar constancia del hecho y solicitar
la firma de un testigo que debera desempefarse en un empleo de igual o superior
nivel jerarquico al que pertenece el evaluado.

PARAGRAFO. Reclamacién por inconformidad en los compromisos establecidos. El
evaluador o el evaluado inconforme con los compromisos fijados podran presentar objecion o
reclamacion, segun sea el caso, ante la Comision de Personal dentro de los plazos
establecidos en el presente Acuerdo. Si prospera dicha objecion o reclamacioén, se deberan
ajustar los compromisos. Si la decision es contraria al reclamante o a quien objeta, se debera
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asumir el cumplimiento de los mismos en los términos y condiciones previamente
establecidas.

2. Ajustes o modificaciones a los compromisos laborales. Los compromisos laborales que
se concerten solo podran ser ajustados o modificados cuando los que se concertaron no
estén relacionados con el propésito principal del empleo, siempre que existan situaciones
comprobables que asi lo demuestren.

PARAGRAFO. Tratandose de modificaciones a los compromisos laborales, procedera la
reclamacion u objecion en los términos de los literales c) numerales 7 y 8 del articulo 8 ° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 32°. TERCERA FASE. SEGUIMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. El
seguimiento consiste en la verificacion que realiza el evaluador del nivel de avance de los
compromisos laborales y el desarrollo de las competencias comportamentales, de acuerdo
con las siguientes directrices:

1) Se efectuara cada dos meses.

2) El evaluador dara al evaluado informacion de retorno, que oriente, estimule y apoye
su desempeno, destacando los avances, aportes y debilidades o incumplimiento en
los compromisos laborales y el nivel de desarrollo de las competencias
comportamentales que se hayan identificado en el ejercicio de su empleo.

3) El evaluador verificara con el evaluado el portafolio de evidencias y utilizara el
formato de Plan de Mejoramiento Individual, si hay lugar a ello.

ARTICULO 33°. PLAN DE MEJORAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Si al momento de
realizar el seguimiento cada dos meses al desempefio laboral del evaluado, se observa que
existen aspectos a mejorar, sera procedente suscribir un plan de mejoramiento basado en el
seguimiento y verificacion de las evidencias indagando las causas y planteando acciones de
mejoramiento, para corregir, prevenir y mejorar el desempeno, generando valor agregado a la
entidad.

ARTICULO 34°. CUARTA FASE: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES EN
PERIODO DE PRUEBA. Son aquellas que se realizan sobre la base del tiempo efectivamente
laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion y que corresponden a un porcentaje
proporcional al tiempo de duracion y al porcentaje fijado, dentro del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba se podran generar evaluaciones parciales eventuales, entre
otros, en los siguientes casos:

1. Por Cambio de Evaluador. En el evento en que el Jefe inmediato o uno de los
integrantes de la Comision Evaluadora cese su responsabilidad para el empleado
sujeto de evaluacion, se debera efectuar en forma inmediata la evaluacion del periodo
respectivo. En todo caso, quien o quienes asuman la responsabilidad de evaluar
deberan proceder en forma inmediata a ajustar o ratificar los compromisos laborales

por el tiempo restante del periodo de prueba.

. Por interrupcion del periodo de prueba. Cuando por justa causa deba interrumpirse

el periodo de prueba por un término igual o superior a veinte (20) dias continuos, se
realizara la evaluacion hasta el momento de la interrupcion, y una vez se reintegre el
empleado se continuara con el tiempo que faltare para culminar el periodo de prueba
el cual también sera evaluado, sumandole la anterior evaluacion parcial eventual para
asi completar la evaluacion definitiva.

&
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3. En el evento que se presente cualquiera de las dos situaciones precedentes, y faltaré
un lapso superior a 20 dias continuos para finalizar el periodo se configurara
automaticamente en una nueva evaluacion parcial eventual

PARAGRAFO 1. La evaluacion parcial eventual comprendera la totalidad del tiempo de la
situacion que la generé.

PARAGRAFO 2. La evaluacion definitiva del periodo de prueba y/o las evaluaciones parciales
eventuales, si las hubiere, seran notificadas y comunicadas, respectivamente, de acuerdo con
lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°. QUINTA FASE: EVALUACION DEFINITIVA EN PERIODO DE PRUEBA. Se
realizara a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del
periodo de prueba.

En esta fase el evaluador previa verificacion del cumplimiento de los compromisos laborales y
competencias comportamentales y teniendo como referencia el portafolio de evidencias y el
seguimiento efectuado, asignara la calificacion que corresponda conforme con las escalas
establecidas en los numerales 1y 2 del articulo 17 del presente Acuerdo.

Para la evaluacion en periodo de prueba se tendra en cuenta la sumatoria de la calificacion de
los compromisos laborales y el desarrollo de las competencias comportamentales, segun los
siguientes pesos porcentuales:

a) Compromisos laborales 85%
b) Competencias comportamentales 15%

La evaluacion final obtenida en el periodo de prueba es independiente de los resultados de
las evaluaciones obtenidas con anterioridad o posterioridad a ésta; por lo tanto no hara parte
de ningun otro tipo de evaluacion.

Una vez finalizado y aprobado el periodo de prueba, el lapso comprendido entre la fecha
respectiva y el treinta y uno (31) de enero del afo siguiente, constituira un periodo ordinario
de evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando sea superior a treinta (30) dias
continuos. La evaluacién que se realice para dicho lapso se entendera como definitiva. Si el
lapso es igual o inferior a treinta (30) dias continuos no se efectuara evaluacion por este
tiempo.

PARAGRAFO 1. En el periodo de prueba no procede la evaluacion extraordinaria.

PARAGRAFO 2. La sumatoria de las evaluaciones parciales eventuales, si las hubiere,
constituyen la evaluacion definitiva del periodo prueba.

CAPITULO VIII

TELETRABAJO

ARTICULO 36°. DEFINICION DE TELETRABAJO. De conformidad con el articulo 2° de la
Ley 1221 de 2008, el teletrabajo es una forma de organizaciéon laboral que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas o la prestacién de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la informaciéon y comunicacién -TIC- para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico
de trabajo.

ARTICULO 37°. FUNCIONES Y ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. De conformidad con el
articulo 6° del Decreto 884 de 2012, las entidades deberan adaptar los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del
teletrabajo como una forma de organizacion laboral, y dado que la vinculacién a la modalidad
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del teletrabajo es voluntaria tanto para el empleado como para el empleador, la evaluacién del
desempeno laboral estara sujeta a las formas de teletrabajo.

ARTICULO 38°. FORMAS DE TELETRABAJO. De acuerdo con la Ley 1221 de 2008, el
teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

1. Auténomos: Son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequefa oficina o un local comercial.
En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y
s6lo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

. Moviles: Son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido y
cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en dispositivos moviles.

. Suplementarios: Son aquellos teletrabajadores que laboran dos (2) o tres (3) dias a la
semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

. Teletrabajador: Persona que desempena actividades laborales a través de tecnologias
de la informacion y la comunicacién por fuera de la empresa a la que presta sus
Servicios.

ARTICULO 39°. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR.De conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Decreto 884 del 30 abril de 2012, reglamentario de la Ley
1221 de 2008, los empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba cuyos
empleos estén definidos en el Manual de Funciones bajo la modalidad de teletrabajo, deberan
ser evaluados de conformidad con los parametros establecidos por la CNSC, que para tal
efecto sera lo dispuesto en el presente Acuerdo, teniendo en cuenta el siguiente peso
porcentual de los componentes:

Se evaluaran los compromisos laborales en un ochenta por ciento (80%), las competencias
comportamentales en un diez por ciento (10%), y la gestion por areas o dependencias en un
diez por ciento (10%).

PARAGRAFO. Instrumentos de Evaluaciéon. En todos los casos se aplicaran los formatos
definidos en el presente Acuerdo.

CAPITULO IX

USOS Y CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 40°. USOS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL SOBRESALIENTE. La
calificacion obtenida en este nivel permite:

1. Adquirir los derechos de carrera administrativa cuando se trate de la Evaluacion en
Periodo de Prueba.

Ascender en la carrera administrativa como resultado de la Evaluacion en Periodo
de Prueba, cuando el empleado ostente derechos de carrera.

Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y siempre y cuando, que al existir una
vacante temporal o definitiva de un empleo de carrera la Administracion decida

proveerla.

Acceder a comisiones para desempefnar empleos de Libre Nombramiento y
Remocion o de Periodo Fijo, bajo las condiciones contempladas en el articulo 26 de

la Ley 909 de 2004. @
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5. Acceder a los beneficios contenidos en el Plan de Estimulos e Incentivos que

determine la entidad.

PARAGRAFO. Para efectos del reconocimiento de incentivos se entendera la evaluacion
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015 o
las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 41°. USOS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL DESTACADO. La calificacion
obtenida en este nivel permite:

1.

Adquirir los derechos de carrera administrativa cuando se trate de la Evaluacion en
Periodo de Prueba.

Ascender en la carrera administrativa como resultado de la Evaluacién en Periodo
de Prueba, cuando el empleado ostente derechos de carrera.

Acceder a reconocimientos no pecuniarios definidos por la entidad.

Acceder a encargo, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con los demas
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en el evento que no
exista en la planta de personal servidor con derecho preferencial a ser encargado.
En este caso el encargo no es un derecho preferencial sino una forma de provision
de empleos de carrera.

ARTICULO 42°. USOS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL SATISFACTORIO. La
calificacion obtenida en este nivel permite:

o

Adquirir los derechos de carrera administrativa cuando se trate de la Evaluaciéon en
Periodo de Prueba.

Ascender en la carrera administrativa como resultado de la Evaluacion en Periodo
de Prueba, cuando el empleado ostente derechos de carrera.

Permanecer en servicio activo en la entidad.

Acceder a encargo, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con los demas
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en el evento que no
exista en la planta de personal servidor con derecho preferencial a ser encargado.
En este caso el encargo no es un derecho preferencial sino una forma de provisién
de empleos de carrera.

ARTICULO 43°. USOS COMPLEMENTARIOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. Ademas de los usos anteriormente sefalados, los resultados obtenidos en la
calificacion definitiva de la Evaluacion del Desemperio Laboral de los empleados, deberan ser
tenidos en cuenta por las entidades a las que les rige el presente Acuerdo, para:

Revisar, ajustar o modificar los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales.

Validar los procesos de seleccion del personal.
Planificar la capacitacién y la formacion de los empleados de carrera.

Adoptar Planes y Programas de Bienestar e Incentivos.
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5. Seleccionar a los mejores empleados por nivel jerarquico y al mejor de la entidad,
con el fin de asignar los incentivos adoptados en el Plan Anual de Incentivos y
Estimulos, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

Disefar o reorientar planes, programas y proyectos del area, dependencia y/o de la
entidad.

ARTICULO 44°. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO. La Evaluacion Definitiva y en firme en el Nivel No Satisfactorio trae como
consecuencias:

El retiro del servicio.
La separacion y pérdida de los Derechos de Carrera Administrativa.

Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de
evaluacion se encuentra desempenando por encargo otro empleo.

Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de
evaluacion, se encuentra desempefando periodo de prueba en otro empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacién de servicios no
satisfactoria como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, debera ser declarado insubsistente,
mediante resolucion motivada del Jefe de la Entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una servidora publica de carrera en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse dentro
de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad biolégica o por
adopcion o de la licencia correspondiente en el caso de aborto o parto prematuro no viable.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procedera el
recurso de reposicion.

Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término legal, la
Administracion no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes
a la presentacion de los recursos. En este evento la calificacion que dio origen a la
declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje

minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto, sera
sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiquen o

adicionen.
CAPITULO X

NOTIFICACIONES Y RECURSOS PARA LOS EMPLEADOS SUJETOS DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 45°. NOTIFICACI(’)N~ Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. La evaluacion definitiva se notificara
personalmente al evaluado dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en la que se

produzca.

Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del término previsto en el inciso anterior,
se enviara por correo certificado o electronico una copia de la misma a la direccion que obre
en la hoja de vida del evaluado y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual la
notificacién se entendera surtida en la fecha en la cual fue entregada. @
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Las evaluaciones parciales y semestrales seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en la que se produzcan.

ARTICULO 46°. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Contra la
calificacion definitiva expresa o presunta podra interponerse el recurso de reposicion ante el
evaluador o la Comisién Evaluadora si es del caso, y el de apelacion para ante el inmediato
superior de éste, cuando considere que se produjo con violacion de las normas legales o
reglamentarias que la regulan.

Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y sustentados en la
diligencia de notificaciéon personal y/o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella.

En el tramite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1. Oportunidad para evaluar: En caso de obtener el porcentaje minimo
satisfactorio por omision del evaluador, el evaluado podra a través de los recursos de
reposicion y apelaciéon, alcanzar un porcentaje superior, siempre y cuando presente las
evidencias soporte del cumplimiento de los compromisos, pudiendo incluso acceder al nivel
sobresaliente.

PARAGRAFO 2. En las entidades pertenecientes a los Sistemas de Carrera Especificos y
Especiales de Origen Legal, se aplicara lo dispuesto en la normatividad que les sea aplicable
respecto de la procedencia del recurso de apelacion.

ARTICULO 47°. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS CONTRA LAS EVALUACIONES
PARCIALES. Contra las evaluaciones parciales semestrales y parciales eventuales expresas
o presuntas no procedera recurso alguno, debido a que son estados de avance de la gestién
del empleado.

CAPITULO XI

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 48°. IMPEDIMENTOS PARA EVALUADORES. Los responsables de evaluar el
desempenio laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba deberan declararse
impedidos cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unién
permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad.

ARTICULO 49°. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS PARA EVALUADORES. El evaluador al
advertir alguna de las causales de impedimento, inmediatamente la manifestara por escrito
motivado al Jefe de la entidad, quien mediante acto administrativo motivado decidira sobre el
impedimento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. De aceptarlo designara otro
evaluador y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos que hasta la fecha
obren sobre el desempefio laboral del empleado a evaluar.

El empleado a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Jefe de la entidad cuando
advierta alguna de las causales de impedimento, para lo cual allegara las pruebas que
pretenda hacer valer. En tal caso se aplicara el procedimiento descrito en el inciso anterior en
lo que sea pertinente.

En todo caso la recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de efectuar
la calificacion de la evaluacion parcial semestral y / o definitiva.
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ARTICULO 50°. IMPEDIMENTOS PARA MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL.
Para todos los efectos, a los miembros de las Comisiones de Personal se les aplicaran las
causales de impedimento y recusacion previstas en la normatividad vigente.

Los representantes del nominador en la Comision de Personal al advertir una causal que les
impida conocer del asunto objeto de decision, deberan comunicarla inmediatamente por
escrito motivado al Jefe de la entidad, quien decidira dentro de los dos (2) dias siguientes,
mediante acto administrativo motivado y designara al empleado que lo ha de reemplazar si
fuere el caso.

Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los representantes de los empleados, asi lo
manifestara a los demas miembros de la Comision de Personal, quienes en la misma sesiéon
decidiran si el impedimento es o no fundado. En caso afirmativo, lo declararan separado del
conocimiento del asunto y designaran al suplente. Si fuere negativa, podra participar en la
decisién del asunto.

ARTICULO 51°. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS PARA MIEMBROS DE LA COMISION DE
PERSONAL. Cuando la recusacion se refiera a alguno de los representantes del nominador
en la Comision de Personal, el escrito contentivo de ella se dirigira al Jefe de la entidad.

Cuando la recusacion afecte a alguno de los representantes de los empleados en la Comision
de Personal, se propondra ante los demas miembros a traves del secretario de la misma.

Las recusaciones de que trata esta disposicion se decidiran de conformidad con el
procedimiento sefialado en el Titulo VIl del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 52°. RECUSACION DE MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE PERSONAL.
Cuando exista una causal de impedimento en un miembro de la Comision de Personal y no
fuere manifestada por él, podra ser recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en
el cual allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

ARTICULO 53°. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS CONTRA EL ACTO QUE RESUELVE
EL IMPEDIMENTO O RECUSACION. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o
la recusacion no procedera recurso alguno.

Las normas sobre procedimiento sefialadas en este capitulo deberan ser adicionadas con las
demas disposiciones legales vigentes en la materia.

CAPITULO XII
CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 54°. EMPLEADOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. En virtud de lo
establecido en el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015, los empleados de
Libre Nombramiento y Remocién que no ocupen empleos de Gerencia Publica, seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la Entidad para los
empleados de Carrera Administrativa. El resultado de la evaluacion del desempeno laboral
estara ligado a los Planes de Estimulos e Incentivos que aplique en la respectiva entidad, asi

como para el otorgamiento de encargos.

ARTICULO 55°. DIFUSION Y CAPACITACION. La Comisién Nacional del Servicio Civil en
colaboracion y coordinacion con las entidades sujetas a la implementacion del presente
Acuerdo, desarrollara un Plan de Capacitacion con el fin de divulgar, sensibilizar y entrenar a
los intervinientes del proceso en la adecuada aplicacion del Sistema Tipo de Evaluacion del

Desempefio Laboral.

&
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Independientemente de la capacitacion impartida por la Comision Nacional del Servicic').CiviI,
las entidades deberan adelantar sus propios procesos de capacitacion sobre la Evaluacion del
Desempefio Laboral, incluyendo el tema desde la etapa de induccion.

ARTICULO 56°. VIGILANCIA Y CONTROL. La Comisién Nacional del Servicio Civil en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales solicitara informes, ordenara visitas de
inspeccion, vigilancia y control y, si fuere necesario, adoptara los mecanismos que le permitan
verificar la aplicacion correcta de las normas y procedimientos de Evaluacion del Desemperio
Laboral de los empleados sujetos de evaluacion.

ARTICULO 57°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesién de la CNSC de 19
de enero de 2016, entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial y
rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion del
Desemperfio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2017, fecha a partir de la cual quedaran
derogados los Acuerdos Nos. 137 de 2010, 176 de 2012, 294 de 2012 y 561 de 2016
expedidos por la CNSC, y demas disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacion del Desempefo Laboral a realizar en los
periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero 2017, se aplicaran

las disposiciones contenidas en el Acuerdo 137 de 2010 y en los Acuerdos que lo modifiquen
o adicionen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil

dieciséis 2016)

A R.
Presidente

Proyecté: Equipo EDL é(
Revisd Pedro A Rodriuez Tobo - Comisionado [‘}




CNSC U iy

IGUALDAD, MERITO ¥ DPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

B T

Pagina | de 6

ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, y teniendo en cuenta
las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Las entidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004,
deben desarrollar sus sistemas propios de evaluacion del desempefio laboral para la
aprobacion de la Comision Nacional del Servicio Civil; en defecto de este, de manera
excepcional adoptaran el sistema tipo previsto en el presente acuerdo.

Partiendo de esta consideracion, cabe destacar que el literal d) del articulo 11 de la norma
en cita, preve como una funcién a cargo de la Comision Nacional del Servicio Civil establecer
los instrumentos necesarios para la aplicacién de las normas sobre evaluacion del
desempernio laboral de los empleados de carrera administrativa.

El Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral se aplicara a los empleados publicos
de carrera y en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades publicas que
se rigen por la Ley 909 de 2004 y aquellas que cuenten con Sistemas de Carrera Especificos
y Especiales de origen legal, mientras desarrollan sus propios sistemas de evaluacion.

En mérito de |lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesién del 4 de octubre
de 2018, aprobd el Sistema Tipo de Evaluaciéon del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y en consecuencia

ACUERDA:

ARTICULO 1°. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta
de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el
comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo 0 negativo en el logro de las
metas institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el
desempenio institucional.

ARTICULO 2°. FASES. El proceso de Evaluacion del Desemperio Laboral para el periodo
anual y el periodo de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases:

PRIMERA |Concertacion de Compromisos
SEGUNDA | Seguimiento

TERCERA |Evaluaciones parciales
CUARTA | Calificacion definitiva
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ARTICULO 3°. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberan ser
concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesion del servidor en
periodo de prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar
situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacion. Si vencido el término establecido para realizar la concertacion
de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a fijarlos dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y solicitar la
firma de un testigo que desemperfie un empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la Comision
de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

Omision del evaluador. De no ser posible la concertacién de los compromisos por
omision del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho término, le remitirda una propuesta de compromisos, respecto de la
cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta ajustada. De no existir
consenso, el evaluador procedera a fijarlos y el evaluado podra presentar reclamacion ante
la Comisiéon de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

PARAGRAFO. La Comisién de Personal de la entidad conocera y decidira en Unica
instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a los
compromisos. La decision debera proferirse en un término maximo de diez (10) dias
habiles tanto para el periodo anual como para el periodo de prueba. Si prospera la
reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracion los parametros
sefnalados por la Comisién de Personal.

ARTICULO 4°, SEGUIMIENTO. Consiste en la verificacién que realiza el evaluador del
avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos durante la totalidad del
periodo de evaluacion.

ARTICULO 5°. EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO
ANUAL. Durante el periodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral se deberan
efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se
requieran:

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afo. La evaluacion debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afo siguiente. La evaluacién
debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo
semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:
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a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de
retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones
del cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o
con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término
de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere,
y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasién de un nombramiento en
periodo de prueba, la cual surtira efectos sélo en los eventos en que el servidor
regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes
del retiro de éste.

ARTICULO 6°. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante
el periodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan
evaluaciones parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo de
prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcién del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion.

c) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion parcial si la
hubiere y el final del periodo de prueba.

ARTICULO 7°. COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el periodo de
evaluacién, el evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir
compromisos de mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los
planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion y las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos
concertados.

ARTICULO 8°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL. Comprende el
periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afo siguiente, correspondiendo a la
sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho
periodo.

PARAGRAFO. En el caso de los sistemas especificos, la calificacion definitiva se llevara
a cabo conforme a los términos establecidos en las normas que los rigen.
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ARTICULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez
culmine el periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacion
definitiva dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

ARTICULO 10°. ESCALA DE CALIFICACION. La calificacién del desempefio anual y en
periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No
Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual al 65%

ARTICULO 11°. CALIFICACION EXTRAORDINARIA. Durante el periodo anual, si el jefe
de la entidad recibe informacion debidamente soportada sobre el desemperio deficiente de
un empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma
inmediata.

Esta calificacion so6lo podra ordenarse después de transcurridos tres (3) meses desde la
ultima calificacion definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento
de la orden, para lo cual se tendran en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan
efectuado.

Esta calificacion correspondera a uno de los niveles establecidos en el presente acuerdo.
ARTICULO 12°. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.

a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme
del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de
un concurso de meéritos.

b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

c) Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocién o de periodo fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.
Para efecto del reconocimiento de incentivos institucionales se entendera la calificacion
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de
2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.
ARTICULO 13°. USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SATISFACTORIO.

a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme

del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de
un concurso de meéritos.

b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.
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c) Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con
los demas requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, siempre

que no exista en la planta de personal, un servidor con derecho preferencial a ser
encargado.

ARTiCULO_ 14°. USOS COMPLEMENTARIOS DE LA CALIFICACION DEL
DESEMPENO LABORAL.

a) Planificar la capacitacion y la formacion de los servidores publicos.
b) Conceder becas o comisiones de estudio.
c) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

ARTICULO 15°. CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO.

a) Separacion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a
ella.

b) Retiro del servicio.

c) Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo en el cual ostenta
derechos de carrera.

d) En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe
regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

PARAGRAFO. Ejecutoriada la calificacion no satisfactoria, se aplicara el procedimiento
administrativo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 16°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y
notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto Ley
760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 17°. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Los recursos en
contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y
37 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de los mismos se aplicara lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
- CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

En todo caso, en contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no
procede recurso alguno.

ARTICULO 18°. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los impedimentos y recusaciones
se tramitaran y decidiran en los términos previstos en el articulo 38 y siguientes del Decreto
Ley 760 de 2005 y en lo no previsto, se aplicara el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.

ARTICULO 19°. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR. De conformidad con lo
establecido en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015, los servidores de carrera
administrativa y en periodo de prueba seran evaluados con base en los parametros
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establecidos por la CNSC en el presente Acuerdo, su anexo técnico y los instrumentos de
evaluacion.

ARTICULO 20°. EVALUACION DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO. Correspondera al Secretario de Educacién o quien haga sus veces, fijar uno
de los compromisos para todos los servidores publicos que hacen parte de la planta
administrativa de las instituciones educativas; los compromisos deberan ser evaluados por
el rector o director rural, segun el caso, al final del periodo de evaluacion.

Los compromisos seran concertados entre el rector o director rural, segun el caso, y el
servidor evaluado.

ARTICULO 21°. ANEXO TECNICO. Las condiciones técnicas de la evaluaciéon del
desempefo laboral se encuentran contenidas en el documento denominado: “Anexo
técnico sistema tipo de evaluacion del desemperio laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba’, el cual hace parte del presente acuerdo.

ARTICULO 22°. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Se utilizaran los medios o
instrumentos que defina la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 23°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Comision del
4 de octubre de 2018; entra en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
y rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del
Desempenfo Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019 y deroga el Acuerdo 565 de 2016
de la CNSC.

PARAGRAFO 1°, Para el caso de los sistemas especificos que cuenten con un periodo
de evaluacion del desemperio diferente al previsto para el sistema general de carrera, este
acuerdo regira desde el 1 de enero de 2019.

PARAGRAFO 2°. Las reglas previstas en este acuerdo marco no afectan los sistemas
propios de Evaluacion del Desempeno Laboral aprobados por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, salvo que estas entidades decidan acogerlas.

PARAGRAFO 3°. Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en el periodo de
evaluacion comprendido entre el 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, se aplicaran
las disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 565 de 2016 y en los acuerdos que lo
modifiquen o adicionen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté%.‘

SEPULVEDA MARTINEZ
Presidente

Proyectd Despacho de los Comisionados Luz ar
Revisg Fridole Ballén Dugue — Comisionado
Luz Amparo Cardozo — Comisionada  |-1i €
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Q) Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Reglonal Valle del Cauca
FAMILIAR  Grupo Juridico

76720000

Seror
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO GUADALAJARA DE BUGA
E, S. D 3

Referencia: PODER

Radicacion: 76- 111-33-33-003-2021-00091 00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO - LABORAL
Demandante: LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

Demandado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA'B-— ICBF.

CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No,16.856.276 expedida en el Cerrito (Valle) obrando en-calidad ' de Director del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA,
mediante Resolucion de Nombramiento No:2694 del 08 de Abril de 2019, proferida por la
Secretaria General del ICBF y Acta de posesién No.000080 del 10 de Abril de 2019 del
precitado Instituto, documentos que adjunto al pre$ente escrito. , establecimiento publico del
orden Nacional Adscrito al Departamento Administrativo para ‘a Prosperidad Social; creado
mediant® la Ley 75 de 1968 y 7° de 1978, por medio del presente escrito manifiesto que
confierospoder amplio y suficiente al abogado MARIA. FERNANDA GOMEZ ROJAS,
identificado’con la cédula de ciudadania No.31.908.322 de Cali, mayor de edad, vecina de
esta ciudad; abogado titulado y en ejercicio, con Tarjeta Profesional No.64.926 expedida por
el Consejo Supérfor de la Judicatura, Profesional del Grupo Juridico del ICBF, Regional Valle
del Cauca, para que actué en nombre, representacion y defensa de los intereses del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, dentro del proceso que se adelanta
bajo la radicacion No. 76-111-33-33-003-2021-00091-00.

Sirvase en consecuencia reconocerle Personeria a la apoderada en los terminos y para |os
efectos del presente poder, en especial para actuar en todas las audiencias, recibir
notificaciones, interponer recursos, solicitar copias, pedir y aportar pruebas; y en general
todas aquellas actuaciones tendientes a la mejor defensa de los intereses del ICBF.

Acompafio documentos que acreditan la calidad con que actuo.

Atentamente, Acepto,

¥
— » 2z~
CARLOSH O BRAYO RIOMANA RIA FERNANDA GOM QJAS
C.C.No.16.85 errito (Valle) .C.31.908.322 de Cali

T.P No.64.926 C.S.J

Correo: mariaf.gomezr@icbf.gov.co

Proyactd: Mara Famanda iz Rgas - Feche junio 2202021

www.icbf.gov.co R,
[} cEFcoiombia [0 @icarcolombis s 1ol | [Bicbtcolombisaficul

yratulla nacional [CBF
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ity (v

'2 9 SET. 2004

" “Por medio de la cual se delegan unas funciones y se dictan otras
disposiciones”

RGATIC E LAS FUNCIONES DE
o O'DE BI'ENESTAR

; 'En uso do sus fackitades.legales v esiatutarias, y-en especial las que le confiere el
 -articuto 23 déa Uby 446 °de 1998, &l articulo 28 de la ley 7* de 1978, el literal ¢ del
- articulo 28 del Acyerdo 102 de 1979, el Acuerdo 23 de 1994 vy el articulo 78 de la

' Ley 489-de 1998.’ _
i
RESUELVE:

-~ ARTIGULO PRIMERO.- Delegar en la Jefe de la Oficina Jurldica de la Seds
- Naclonal y en los Directores Regionales y Seccionales del Institute Colombiano de
' Bienestar Familiar, dentro del marco de su compeiencla territorial, las siguientes

funciones:

A Notificarse de las providencias proferidas por la Rama Judicial del Poder
Publico corresportdientes a las jurisdicciones ordinaria, contencioso administrativa,

 constitucional, esfieciales, Fiscalia Ganeral de fa Nacién, Conssjo Superior de la
-Judicatura y Jurisdiccién Coactiva, que deban ser notificadas personalmente al
ngal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, asf como de

‘Representante
‘los actos- administrativos dictados por entidades publicas del orden Nacional,

- Departamental y Municipal.
Conferir los poderes necesarios para la representacién judicial v N y
D

2. H
administrativa def Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar, en los procesos
Jjudiciales o actuadiones administrativas, en [as que intervenga a cualquier titulo.

‘En los asuntos s etldos a conciliacion, sea esta de cardcter judicial, extrajudicial g}' €
‘0 administrativa, {bs poderes para conalrar seran conferidos exclusivamente por fa ; \5 ¢

‘Direccion General del ICBF. :

crituras plblicas mediante las cuales se constituyan y cancelen

3. Suscribir
arantias de los préstamos otorgados por el Fondo de Vivienda

" hipotecas, como
el ICBF.

* ARHCULO SEGYNDO.- Delegar en los Directores Regionales y Seccionales
. 4fentro del marco ve su competencia temitorial, las siguientes funciones:

1

: - Reconocer; o no la calidad de ri%'nunmante mediante resolucion motivada,
por defunclas d s‘fie

vocaciones hereditarias, bienes vacantes y mostrencos, &

-5 FIEL FOTOCCPIADEY.
DOE&&SENYU%EREPE} ENELARCHIO DL
ASL

engidl
§ T e M
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© contra {as jresoluciones que sobre los asun!

i

‘COMo ;:frofef_'rir todos los actes a'dminig@tré
normatdradfiite de estas denundias.

'ant_eriorsg_ profieran las direcciones regionales. i
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COMUNIQUESE Y DUMPLASE 4 ¢

Dada en'Bogeté; D. C. a

" 15 GERARDO LUBIN BURGOS
o Secretario Gengra Encar
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instituto Colombiana de Bienestar-Familiar
{lemitiz dhe i Fusnie S0 i

BIENESTAR ., oemio it € oo
FAMILAR  Secretafia General

RESOLUCION No. - 334 ~8 ABR 7018
For la cuaf se.hiace un nombiatniento ordinario

' EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usp de susfacuitades.legales yide la delégacion ¢onferida mediante Ja
Resolucion No. 8777 del 13 de jlio de 2018 y siis modificacionés, v

CONSIDERANDO:

Que f argo de Director Regional Codigo 0042 Grada 19, de fa Planta-global g8 Personal
asignadoa la Regienal ICBF Valle, se encuentra en vagancia de.f,_i_'r;itiva_. i T

Que gf empleo de Directer Reglonal es-delibre nom bra mfénta yrem oeion yse enmarea en los
critenos de direceion, conduceion y origntacidn, cuyo ejercicie implica ja adopcish de politicaso
directrices; como bien loindica el literal ) del nunieral 2° del artictilo. 5"deda Ley 909 de 2004,

Que ef numeral 18 del Articuld 305 de |a Cons’titdﬁi&’_é{}a Pélitica, dispone.comb. atribucian de i9s
Goberadores .. } Escoger dedas termas ehviatlas pog ef jefa?ﬁqg{q;qg{- respecliyo, los gerentes
0 fefes seccionaies de los establecimigntos: publicos del, prdén Hacional que operen an el
depataiisiiio, deacuerdo coli 3 ley.” T '

Que el ICBF dando ,_<_:pmp!_imig‘nt_u_;a_.,igsfeg:_tabieciéio enel Tituld 28 dél Decreto 1083 de 2015, corivocd
€l procesa de seleccitn piblico BF/17-015 para coriformar-lg terna, mediante la cual seria provistd el

‘empleo Director Regional Codigo 0042 Grado. 19

Que.una vez finalizado ef procesé. de Seléccion pitblico BFM7-015, rmediante oficio Con radicada 8-
2010-083225-0101 del 14 de'febrerd d&:2019, ef cugl sEcamiunicy eldia 4 de marzo.de 2019 mediante
corres elecirdnico a la Goberradora def Departaitiento-del'Valle del Cauca, ia Directora General del
|CBFE remitio fa tera para la seléccién dél Director Regienal ICBF Vafle del Cauca.

Que: mediante dficic con radicada 4869105’ del 05 de marzo de 2019, I3 Gobernadora del
Departammentd del Valle del Cauca, doctora DILIAN FRANCISCA TORD TORRES, informs a la
Directora: General del ICBF que: en cumpiimiento de fo dispuesta en &l Decrefo 1083 de 20815,
modificado por-el Decreto 648.de 2017 selecclond al profesional CARL 0S HUMBERTO BRAVO
RIOMANA, para.ocupar ef cargo de Director Regiona! Codigo 0042 Grado. 19, da ta Planta de

Personal asignado-z ia Regional ICBF Valle.

Que el articuio 2.2,13.2/3 del Decreto 1083 de 201 a, sefala que toda designacidn-en empiecs de
libre nombramiento y remogion debera estar precedida de.la publicacion de ta hoja de vida de fa.
persona que' va a ser nombrada en. las paginas web de. la entidad correspdndiente. v dal
Depattamento Admitfistrativo de 1a Presidencia de I3 Republica.

wwW.icblgoy.co
EA mcortmisnes &) micoroershgenizl
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_ y Instituto Colombian 'n de Bienestay Familidr

b L A e s ma e ia Fuanis e Lisrss
'%%%%% Secretaria General
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RESOLUGION No. =7 < =& ABR 2019

Porla pual se hace un nembramiento. ordinario

£ué 12 hoja de vida del Dr. CARLOS HUMBERTO BRAVO RiOMANA identificadg ¢on ia cédula
de:tiudadania No. 16.856.276, éb}leto cel presente nembramiento fue publicada en Ja Pagina Web
del Departamento. Adrninistrativp de la Presidericia de [a Reptiblica, del dig 4 &l 7.de abrii de 26113
y-en |14 Pagina Web de! Institiitg Colombiano de Bienestar Famillar—ICEF del22 al'25 de marzo

de:2018:.

Que el sefior CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA cumple.con. [§s requisites para ejercer
el empleo de Director Regmnél Gadigo 0042 Grads 18, confoime a- Eo prewsto en el articuio
2:2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015. . :

Que por Gltimo, atendiendo lo- e>s’cablec|do en el aticule 2.2°28{3 del Decr :
proceso de seleccion pablico adelantado. para Ia prows:én de este emp[eo o modifica la
naturaleza del misme, nilimita la factitad disciscional def nominador., :

Que.por lo anteriormente expuesta, ¢
RESUELVE:"

ARTICULO PRIMERO: Nombiar con® rarérter ordinatic,” al Doctor CARLOS HUMBERTO
BRAVQO.RIOMANA, identificade con la ceclula de ciudadania*No. 15.856.276; en el empleo de
libre nombramiento y remoeion de:Director ‘Regional COdlgD 0042 Grado 19, de la Planta de
Personal, asignado.ata Regior al IEBF, Valle, devengaﬂdp una asignacion basica mensual de
$7:158.182.00 M/L. v

ARTICULO SEGUNDO:. Ordenar a Ia Darec::mn de Gestlan Humana de! ICBF, -comunicar &l
contenido del presente ‘acto; admlnlstranvo al Dr.. LCARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA

ARTICULO TERCERO: La ‘pre:sehtieresnlgcién rige’ & partir de la fecha-de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Dada eh Bogota D.C., a los - P
| - - - ABR 2018
EDUARDO. G EZ MO

Secretario General
Aot "Gafios Enique Garzon Goniez — Diracthr ds Shatjén Him a )

Revisd: g,{eamih,&ndrés Bodilic— DEH:Maria Clam Waihzyala - DR aha Fanands Gieman-Coord. de REC \van: Dario Mena Muhot -
psasbrde SG Waria titemepcia’Andule ~ Agesord DG y E%
Elebord:  -Lind Marja Vasquezr M - DEH 5/" .

www chE gov £

(CEFGamonn, T3 aresrculanss T @ickipeiembiashomn!
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ACTA DE PosEsiONNe, § 900 ¥ 8

En facludad de Bogota D.C. a los diez (10) dias-del Mmes de abrl del afic 2018, se presentd
alDespachs del sefior

SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTC SOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LLA FUENTE DE LLERAS ... %

Ef Doctor CARLOS HUMBERTO BRAVD RIOMARA, identificado con la cédula de
cludadania No. 16.856.276, con e objelo de tomar pose foly! de{ carga de Qn‘ector
Regional Cédigo 0042 Grado 19, de la Planta de F’er:sona'
Regional Valle. ubicado en errla Direccion Regional,/par:

ordinario mediante {a Resolucicr No. 2694 del 08 de's

basica mensual dg $7.158.182. o0 ML,

; 'hombrado con cardcter
it de 2019, con .una. asignacién

La fecha de efectividad de la presente posesmn es &l IEfiB‘dEBZ (10) de abtil de 2018.

CONFORME AL ARTICULO 122 BE LA GP., EA DR, CARLOS HUMBERTCO BRAVC
RIOMANA, JURG CUMPLIR .Y DEFENDER (A CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA ¥ DESEMPENAR LO DEB RES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

Fara consiancia se firma {;

Revisd: John Femando Guzpan - fanrd SRyl
Adrebs Castos Eargle Bamer - Sards - DIDH
FroyeotS, Ling Karis Yan Az Martinpe ~5EyG

B P
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero. 16.856.276

BRAVO RIOMANA
"éPELI___IDOS
Y GARLOS HUMBERTO
Fa’ ; ot

cecHA DE NaCIMENTO  18-0CT-1958

EL CERRITO
(VALLE)
LUGAR BE NACIMIENTO _
1.68 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
17-0CT-1979 EL CERRITO .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDRICION Vi l _
AEGIETRADOH|NACIONAL
JUAK CARLDS tad Ined vASHA

A-31049D0-00B97203-M-001 _68:5'62?6-2'0'1 70417 p549633B0A 1 9995659464
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; PUBLICA DE COLONRIA
" %HMAC%PE SO
TEDULA pE CIUDADANIA

NE-1964
FeCHa oE NachEnTo 1 1°E
BUGA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 A+ F
ESTATURA 6.5 AH SEXO
30-JUL-1982 CALI :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (i34 =<,

HE! ‘ NACIONAL
ALEAFTATEI RENGIFO LOPED

A-3100100-85116341-F-003 1808322-20040722 04560042038 02 140812302

115212 REPUBLICA DE COLOMBIA
Lomess RAMA JUDICIAL B
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

76.‘5;.-» 3 T padicren s

. " 4
Caduts o
Wertssmr <o a2
-~
! Pret e Lang Supe
£ af ta Judic 3

POWER VISION DE CoLomBIA S A

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL. DECRETO 196 DE 1971
YELACUERDO 180 DE 1996.

3w W Seccwos
o

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.

e e
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ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS

JUZGADO 03 ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE GUADALAJARA DE BUGA

DEMANDANTE: LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO

DEMANDADO: INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-.

RADICACION: 2021 -00091
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REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y QPORTUNIDAD

| L O
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ACUERDO No. CNSC - 20161000001376 DEL 05-05-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer deﬁmtrvamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de! Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cor;ferldas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

1

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los reqursﬂos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. .

| Asi mismo, el articulo 130 de fa Carta dispone: "Habra una Comisiéﬁn Nacional def Servicio Civil
responsable de la administracién y vigifancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’. :

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004 contempla‘_i dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de 1a misma Ley 909 de 2004, preceptla que, “La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos pablicos de carrera .administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios™ ‘

| a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera adminisirativa, el ascenso y la

permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las

' calidades académicas, la experiencia y las competencias requendas para el desempefio de los

empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatonas en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pot:nciales,

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién v en el escog:mrento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecttar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de
ejecutarios. - .
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Por el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacarnites peden_ecientes al Sistema General:
de Carrera Administrativa de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

g} Confiabilidad y validez de Ios instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacion de los candfdatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccion seran: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a traves de
contratos © convenios interadministrativos, suscrifos con universidades publicas o privadas ©
instituciones de educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las enlidades que requieran ia
provision de cargos {...)" :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adefantados por fa Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de conlratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaré
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podré brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simuftanea’

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién. Mediante oficio
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decisidon de ne
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de selecc:on o

concurso, son: 1. Convocatona 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion: los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida 1a conformacién de la lista de
efegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrso. .

El instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentrallzado
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamenﬁo
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parciaimente por
tos Decretos 1484 de 1983,.276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de Ja
primera infancia, la nifiez, Ia adolescencra y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicité a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, |a etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Slstema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. - i

El ICBF consolid6 la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), Ié cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisidén aprobo los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidié la Resolucién No. 20162210022885 Por Ja cual se establece el
valor esfimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de mentos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera -OPEC- de su interés, y realice su mscrrpmon registro y participacién
en el proceso de convocatoria. ;

La Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los pardmetros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realszadq por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA: :

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccidn con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos - pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
de conformidad con las vacantes deflnltwas que el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba pSIcotecnlca de personalidad: Aplica anicamente para empleos del nivel profe5|ona|
de areas o procesos misionales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. |

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos regiamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086, Ias
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesionai: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario lega! vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral
5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de

apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oporunidad — SIMO o su equivalente
hitp://SIMQO.cnsc.gov.col. ;

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: EI monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de barticipacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas:y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccién se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos: minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manuat de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos puablicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mento y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun dlsposm|ones de la Oficina de
Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica:iinicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andres Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérit6 y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

PARAGRAFO 2. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés. ;

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global del ICBF a
desempefiarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanente de! Departamento mediante el documento
idoneo de que trata la norma.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

"DENOMINACION EMPLEO - |+ CGD!GO- GRADO‘ . TOTAL"

' - ' . ; e VACANTES
7 , NIVEL. PROFES!ONAL:’W:'; EO 1 w0 T
Profesional Especializado ' 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 6
Profesional Especializado 2028 19 . 23
Profesional Especializado 2028 17 . 436
Profesional Especializado 2028 16 . 23
Profesional Especializado 2028 ' 15 37
Profesional Especializado 2028 . 13 . 52
Profesional Universitario 2044 S 11 76
Profesional Universitario 2044 9 170
Profesional Universitario 2044 8 223
Profesional Universitario 2044 7 85
Defensor de Familia 2125 17 762
suB TOTAL NIVEL PROFESIONAL ' ‘
Técnlco Ad mlnlstratlvo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
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Técnico Administrativo 3124 14 6
Técnico Administrative 3124 13 40
Técnico Administrativo ' 3124 12 54
Técnico Administrativo 3124 11 91
Técnico Administrativo : 3124 10 21
SUB TOTAL NIVEL TECNICO
T = 17 . NIVEL ASISTENCIAL
Auxi'ri'ér Administrativo _ - 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Augxiliar Administrativo 4044
Auxtliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo: 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Auxiliar Administrativo 4044
Secretario ' 4178
Secretario g 4178
Secretario Ejecutivo ' 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo : 4210
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296
TOTAL 2.470

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencials
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laboraleis
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacién, de transcripcion o de omisién die
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la
OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del preseniie

proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

) CAPITULO lii ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.qov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de dar inicio a la
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etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compler':nentada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de ia pag:na web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SHVIO 0 sut equivalente .

Iniciada ia etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podré'rﬁodificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por Ia CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se dlvulgaran en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la dlvulgacmn de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serdn publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su a‘plicaciéfn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formalés se%podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidon de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta fas siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: _ i

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas por la CNSC a
través de su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO 0 su equivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equwalente el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda: (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano” diligenciar todos los datos solicitados por

el Sistema, ingresar una direccion de correo electrénico, campo obligatorio que solo sera
modificable_a_peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este trdmite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electronico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccidn intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valorac:on de antecedentes en el
presente concurso de meritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecsdas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Admlnlstratlva del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF.

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de dlvulgacmn oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su.equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio.
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Asi mismo el aspirante acepta quz el correo electrénico suministrado en SIMO 0 su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. : ’ :

10. Conforme lo seftalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. iInscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superade
el proceso de seleccién.. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérit: en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concu;so abierto de méritos se aplicaran en las siguientes Ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Culcuta, Florencia,
Ibagué, Leticia, Manizales, Meiiellin, Miti, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibdo, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valleduysar, Villavicencio, Yopal. :
El aspirante debe indicar la ciucad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 /CBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion de
las pruebas y con la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacién
del lugar de aplicacion de las migmas.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la_:'- presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion
y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conilevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre. '

PARAGRAFQ 2°, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC. :

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para fa
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIO o su equivalente, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMQ”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listar todos
los empleos ofertados.: )

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
I realizar la preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podrad actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o docurnentos que ingresd o adjunté cuando se registrd en et SIMO o su
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equivalente, con excepcion del correo electrénico alll reg;strado que solamente podra ser

modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO 0 su equivalente mostrara

todos los datos bésicos, documentos de formacion, experiencia; produccion intelectual y otros

documentos que el aspirante tiene registrados en eI Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en &l SIMO o su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y.que [a informacién que suministra

coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI asplrante debe realizar el pago de los

derechos de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo

para las inscripciones, y nicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las

opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO o su equivaiente enviara
un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
eqtiivalente generara un recibo que debe ser impreso eni laser o alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacién bancaria
diferente al generado por SIMO o su equivalente.

Nota 1. E!| aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucidn del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de |
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder. a formalizar {a inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcion inscripcidn. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente:!

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribid, ni los

documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a

inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando en alguna de las etapas de |la Convocatoria, el asplrante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad. ‘ _%

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo el siguiente
cronograma ‘ '

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende | La Comision informara con al menos |;Pagina web www.chsc.qov.co,
el Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |- y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio y de duracién de esta [ila igualdad, e Mérito y la

OPEC, ia preinscripcién, la | actividad. -QOportunidad — SIMO o su
validacion de la informacion, equivalente.

el pago de los derechos de :

participacion, y la Banco que se desighe para el

formalizacion de la A ‘pago.
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Inscripcion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los ‘
Publicacion del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO | Pagina web www.cnsc.gov.co,
aspirantes  inscritos por | o su eguivalente, con su usuario y | y/o Sistema de apoyo para la

empleo. contrasefia, el listado de aspirantes | Igualdad, el Mérito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFOQ: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a aiguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ' )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa;a todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de conforntnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las:modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), con el objetc; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formai y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de lgs cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |a experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Colompiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcion o registro
profesional. ‘ .

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. :

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. j

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar 1a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente
tarieta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idioma distinto al espafiol, deberdn presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacidén superior. Dentro de los: (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamante homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo §° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. :

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollc humano. Los programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: ‘

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente Ias competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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s Certificado de Conocimientos Académicos. Se otO(ga a quierj haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo, los siguientes datos, segun fo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese er§
dias debera sefialar el numero total de horas por dia. :

Certificaciones de la educacién informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, ertre otros, expedida por ia entidad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre ¢ razén social de la entidad o institucion
Nombre del evento
Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de in’iducciér;, cursos de ingreso y/0 promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidzid.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y fa educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del aiticulo 21° del presente Acuerdo. :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de 1a experiencia
profesional a partir de la fecha dz terminacion del pensum académico debera adjuntarse Ia
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y Ia

aprobacion del pensum académico. En casoc de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. * ‘

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo que ia ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro.(dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones de! cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8).

12
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dla mes y afio) y terminacién de
gjecucion del contrato (dia, mes y afio). :
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea én una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos pre\nstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenitlas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedéntes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Inst}'tuto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas,. actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
. adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisitos
Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s} de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en Ios casos reglamentados por la
ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollc Humano y de
cursos © eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronoldgico de fa mas reciente a la mas antigua. No serén consideradas las certificaciones para

estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcién.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad f.ompetente de la respectiva institucidn
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos

13
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documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo. o
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de! empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sef
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcién la
informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacidon de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmadificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntad s o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto
de analisis. :

Cuando el aspirante no presente |z documentacion de que trata este articulo se entendera que
desiste de continuar en el proceso de: seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho aiguno :

PARAGRAFO 1. En cumplimiento dél articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991y 2171 de 2091, para desempeiiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciolies de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
O.C.C.RE. ‘

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los

empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion ‘del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF, con el fin de establecer
si son o0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos ‘minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en ¢l SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por {a
CNSC, y de acuerdo con las exigencias seflaladas en la OPEC de la ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.ichf.gov.co, ¥ en la de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para et empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en e
CONCUrso.

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de Ia verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educac;on superior contratada por la
CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds, a través de |la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simg.cnsc.govi.co, Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y en la pagina web de fa universidad o institucion de educacién superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CN$C y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. .

Los aspirantes deben consuitar la “Guia de Orientacién” que disefie la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, |bagué,
Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdé, Riochacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccnonada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados dé cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar 1a capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempenar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empleo. La valoraciép cje: estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MINIMO
) PORCENTUAL | 1 bROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personatidad Clasificatoria 15% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%
PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES: TECNICOS; y
ASISTENCIALES
‘ ) PESO PUNTAJE
PRUEBAS - CARACTER MINIMO
PORCENTUAL | 1 pROBATORIO
Competencias Bésicas y Funcionales | Eliminatorias 680% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL ° 100%

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numieral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, .y
I COMPORTAMENTALES.

l La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben estar presentes eén
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera. '

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar én
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un emplec publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estid destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a la luz de
su cultura arganizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de |a inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en escala de
cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

* 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales

e 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos tfansversales y de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° det presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caréctefr clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecndos en el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.
¢ 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial. :

]

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la
pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aphcadas a los aspirantes en este
concurso de méritos.

de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada
| y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

| ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacioﬁes de los aspirantes respecto

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecndo en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante ménifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
. ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencroso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hé_biles_ en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en Ia_ de la unwerada@ !
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a
la reclamacion presentada. ‘

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en
un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co v/io enlace: SIMO o su_equivalente. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTE:CNICA DE PERSONALIDAD. Se orienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de persoralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de

personalidad (desarrollados) y caracler (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
fa acomodacién o no al perfil del empieo. '

La prueba psicotécnica de persoralidad se aplicara Unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos nisionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Grupo Psicosocial (Defensor de Familia, Psicélogo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC conjrate para el efecto.

Esta prueba tendra caracter clasifica;;orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
16% asignado a esta prueba conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En |a fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB.%, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion
superior que ta CNSC haya contrata;do, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la

prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas o procesos misionales. e

ARTICULO 39°. RECEPCION DE REECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad aplicada en el procesa de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de

educacion superior contratada y en |a pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resuiltados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. ’

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS P[}UEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimqnial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
instituciéon de educacion superior contratada, el aspirante podra i ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o |nst|tu0|or| de educacion superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitives de esta prueba, se publlcaran en la pagina web de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de |a historia
académica y laboral de! aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendrad caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de ia
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara anicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracidon de Antecedentes, sera realizada poif la. universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcién, y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

e 15% para empleos de nivel profesional de areas o procesos misionales
o 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, serah: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los reqmsntos minimos previstos para el
empleo. ‘

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUAGION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérito, experiencia y:educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta ia siguiente
distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:
FACTORES EXPERIENCIA

EDUCACION

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

NIVEL Educacion

Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Profesional |
Relacionada

Experiencia
Profesional

Profesional Especializado

y Universitario 30 20 40 5

Empleos del Nivel Técnico:
FACTORES EXPERIENCIA

EDUCACION

Educacidn
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Educacion
Informal

Educacion
Formal

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

40

Técnico 10 a0 10 10

Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIEMCIA

EDUCACION

Educacién
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

15

FACTORES

Experiencia
Relacionada

Educacion
Formal

Experiencia
Laboral

Educacion
Informal
NIVEL

Asistencial

30 ¢ 20 25 10 100

ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al

requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del
empleo a proveer.

1. Educacién Formal: en a siguiente tabla se describe los estudios que se puntian, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos
sera ponderada por el cuarenta por ciento.

Titulo

Doctorado Maestria

Especializacion Profesional

Nivel

Profesional 35 25 20 20

1.1.2  Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera

ponderada por el treinta por ciento.

Nivei

Titulo Profesional

Especializacion
Tecnoldgica

Tecnélogo

Especializacion
Teécnica

Técnico
Profesional

Técnico

20

20

30

15

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asngnados a cada uno de los titulos sera
ponderada por el veinticinco por ciento.

Titulo Especializacién

Tecnolédgica

Esp_écia!izacidn Técnico

Profesional P .
Técnica Profesional

Nivel Tecndlogo

Asistencial 10 15 30 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos, cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en |a siguiente tabla:

[

1.2.1 Nivel Profesional

PERIODO ACADEMICO , PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a prc}veer. 3.50

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a prodreer 5.00

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.
En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.60
del empleo a proveer. ;

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a ias funmones 1.60
del empleo a proveer.
En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando |a suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningdn ¢aso se puntuaran semestres adicionales de la misma d sciplina académlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funcnones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

8.00 puntos

4.00 puntos

6.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 0.8 puntos
del emplec a proveer. )
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando fa suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especizlizacion tecnolégica afin a las funciones del 6.00 puntos
empleo a proveer. )
En ningdin caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina academica, cuando ia suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologlca afin a las funciones del empieo 4.00 puntos
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |.
de estos exceda un tope de 6 semesires
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las 6.00 puntos
funciones del emplec a proveer. ' ' ,
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |:
de estos exceda un tope de 2 semesires.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 6.00 t
emplec a proveer. WU puntos

En ningln caso se puntuaran semes:res adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funcicnes def empleo, de |a siguiente manera:

Numero de Programas Puntai
Certificados uniaje

3o més 100
2 50
1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el namero total

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia S|gu|ente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 90
Entre 115 y 129 30
Entre 100y 114 70
Entre 85y 99 680
Entre 70 y 84 50
Entre 55 y 69 40
Entre 40 y 54 30
Entre 25y 39 20
Entre 10 y 24 10
Entre 5y 9 5

Menos de 5 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacioén informal se puntuaran los eventos de formacién relac:fonados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o

promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracién de fa Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
tnformal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) afos anteriores a 1a fecha de la
inscripcion. _ {

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades dé; Educacién acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMOQ

10 afios o mas 100
9 g0

80
70
60
50
40
30
20
10

= (NWw(hl|O|~|

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraccuones de afo, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos. :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por.una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecédentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de Ia universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presetjlten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del amculo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
recltamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a) :
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por ta Honcrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. ‘

Contra ia decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de
antecedentes, a través del aplicative dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicac:on de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta amitida por la universidad o institucién de educacioén superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace:’ SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, ios aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.,

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. »

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como productc de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 5§7°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. g

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ciando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar, quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para o cual se terdran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a Io descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ,
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sabre competencias basicas y
funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de competenmas
comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracién de
Antecedentes.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorie, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, a través de la pagina www.chnsc.gov.co,
y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de:la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podrd solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidn o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurse
abierto de méritos. ,

5. Conocid con anticipacidn 1as pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anteriér solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurri® en uno o mas
de los hechos previstos en el presentz articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma. '

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos det Capitulo | del
Titulo il del Cédigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMG o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisiéon adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el media
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en Ié
OPEC de esta Convocatoria, .con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en ios articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. {

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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Por el cual se convoca a congurso abierto de méritos para proveer definitivarmente los empleos vacanles pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016 - ICBF.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto admlnlstratlvo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendrd una duraciéon de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, al tenor. de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culmlnamon de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto 0 parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a paf'tir de "I;a fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final det articulo 33 de la Ley 909 de
2004, -

PUBLIQUESE Y C}'JMPLASE

JOSE E.
Presidente

Aprobé: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada hh//}»—x.
Revisd: Johana Patricia Benitez Pdez— Asesora Pespacho
Proyecid: Ana Dofores Correa Camacho ,-’
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RESOLUCION Ne, GNSC - 201 82230073905%/EL 18-07-2018 é;-f-‘

“Por la cual se conforms {a lista de elegibles para proveer cuatro (4} vacantes del empleo identificado
con el Codigo OPEC Ne. 34825, denominado Defensor de Familia, Cadlgo 2125, Grado 17, del Sistemna
General de Carrera Administrativa del instituto Colemblano de Bienestar Famillar, Convocatoria No, 433
de 2016 - iCBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las faculiades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articula 2.2,6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreio Ley 760 de
2005, e} articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, v

CONSIDERANDO

De conformidad con o establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, &l articulo 130 Constitucional cred a Corisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de cardcter permanente de nivel Naclonal, independiente de las
ramas y organos de! poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional,

Seglin lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, fiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acugerdo con los terminos que
establezean ia Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar,
Convocatoria No, 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispueste en el articulo 57 del Acuerdo No.
2061000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312ds

"la Ley 908 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidn y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Givil
procedera a conformar ia lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

| "ARTICULD 57°. CONFORIMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Univecsidad o Instilucidn de Educacion Superior que la CNSGC conlrata para af efegilo.
consalidard os resullados publicados debldamente ponderados por el vator ds cadda prueba dentro def tufal del Concurso Alario de Méritos v fs CNSC conformard
Ia fista de efegibles para proveerfas vacanies deffnilivas de los ampleas objelo da fa presenle Convocalora, con base en fe informacitn que fe ha sida suminisirada,
v an astrlcte arden de ménto.”

2 “Artfeulo 31, 1...] 4, Lislas de Can los resuliados de las pruebas la Camisidn Macional de! Seiviele Civif o f2 entdad contratads, por delagacien ds
aquelia, elaborard en eslricto orden de médlo 12 lisla de efagibles que tendra yns vigesacia da dos (2) afes. Con estd v en eslrcla arden de mério se cuhrirdn lag
vacanies parg las cugfes so afeciis el consurso”.

’ , \4\"'\1‘4?}"» ’

xﬂf@’bo
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 34825, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccién; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34825, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - [CBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asf:

- 29876504, |

16361394

667293811 MARINELLA RODRIGUEZ AVENDANO;

94394833 | CARLOS ALBERTO VELASCO ARBELAEZ

4:35, Lo 22GC; 1. 11116240158 | /ALEJANDRA GARCIA SERNA - -7 i+ v

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

< Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

e & o 9

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asf mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2,2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos,

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
aorden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados, :

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,

29
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“Bor la cual se conforma lz lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado
con ¢l Codigo OPEC No, 34825, denominade Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grade 17, del Sistema
General de Carreya Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF™

conhforme a lo establecido en el articulo 84 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucidn debera ser publicada a través de las paginas
Wab del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se confarma fa lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto an el articulo 33 de la Ley 809 de 2604,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningiin recurso, sin perjuicio de la solicitud facuitativa y exclusiva de que traia el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogoté D.C,,

30



Reptiblica de Golombia -~ {ODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar NUEVG PAIS
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Rz Paz EQGIAD. SouCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 7} 3%579

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTC COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
lz Resolucion No, 8777 de 13 de julio de 2018 v

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacionali del Servicio Civil CNSC medf _
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso ‘al _ef'tO de mérltos para
proveer definitivamente los empleos vacanies de Eaﬁplanta de persoqxa[ pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa fﬂgﬁlnstttuf wColombiano de*Bienestar Familiar -
“Cecilia De {a Fuente de Lieras” - ICBF, Convoctt Jia N&#433 de 201653 %

Que agotadas las etapas del citado prg es0 de selecg{on JE; T 'Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No, & 0'[822300?3905%9& 18 de julic de 2048, por medio
de la cual conformé lista de 2le bles parasproveer el empleg de DEFENSOR DE FAMILIA
Cadigo 2125 Grado 17, dex a ra*eadmmrstr ativa de la plantg?global de personal del Instituto
Colombianio d @lenestar Fé'm:[[ar objeto de la‘pregente f8solucion.

Que Ia citada L 00, q firmesfidia 3i¥de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada ba;9 el nl lero 20182930412331 del dia 01 de agosto de 2018 por
ta Comisién Na%tonal del Sémjxc o Civil: (;.NS

Que a egrtg e la fe=ha de comu acion“por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegtb&es;ﬂ;‘ile rresp Qd al Instttqo Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

superigr a dlezd*“.‘ l dfa (hébilesl@i efectuar los respectivos nombramientes en periodo de
' ’ Jg.pyesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Bienestar Fami é‘[}yda cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en e&g,% orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
s¢ efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Sede de la Direcciéon General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el rundo

Linea grafuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Q;.-,g fmﬂmg wﬂgm.bf.ana.s

www.icbf.gov.co
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 4133379 A7 60 2013

Por medio de /a cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

o1 S
NUEVO pals

FAL EQUIRAR ERMCALH

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...} que los acltos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa def
cargo al funcionario. (...} Por eso, los motivos de interés piblico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derébho al debido proceso de
fa persona desvinculada. As!l, la discrecionalidad ds! nomméd so!o uede atender a
razones de interés general atinentes al servicic prestado per‘ ol f:_ icionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, denfro de fas cuafes?;rga Corrs ha

mencionadoc las razones disciplinarias, la calificacion® insatis forra ﬁ‘a:‘}:,;azén
especifica atinente al servicio que esta presta"- 0 y deberia presggé% unc:a%qno
concreto. Por supuesto, la razén principal consxs?e ern gue ¢f carqo ser acupado

por un funcionario que ha particioado en yn conct?i‘fso de méritos y ocdbade un lugar en
dicho_concurso que lo hace merecedor delicargo. ¥Sent. C- 279-07 M. %?ganuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del textg % @

Que conforme a lo sefialado, como é@nsecuencia dal; ot i nt@b“eh periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho ‘debe darse por t{;ermmadcgﬁ’el citado nombramiento
provisionat. Bl

i

Que por lo anteriormente eéxpuesto,

i
L

:
W

ARTICULO PRIMERO Nombi”ai' en per“ do;ﬁéﬁprueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta g[obal (ie personaf efé} !nstttu_ﬁ'pcolombiano de Bienestar Familiar ide‘ntificado
i %,

DEFENSOR DE FAMILIA
Cédign 2125 Grado 17 ABQGADD VALLE - CZ TULUA $4.509.135
{14036)

PARAGRAFO PRIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el articulo  del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria Ea calificacién se proceders a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pdblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucidn motivada.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 C'ﬁm-bw\a\a el mumc.lo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Uas familias colowbianas
Wi icot.gov.co A ’ ’
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De 1a F'uente de Lleras % pA7 EQUIDAD EDOLACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10079 M7 AGD 2018

Por medic de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no

se e podra efectuar ningn movimiento dentro de la plant§ -Jﬁ{_versonal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoc-‘li‘%it?ﬁg\;:ge 2016 que sirvié de

base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Daé%feto‘%ﬁg%%ge 2015,
4 : '\'-__,;‘ 5

i

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nomb ‘mlen'tro en pro

DEFENSOR DE FAMILIA
¢, CoMgHIZ126, Grado 17
o (1493&2 i

FIGUEROA SANTOS
MARIA MILENA

£xh

29.307.194

L W . ey . -
clividad aBjls ,termmamon”:‘%eﬁl nombramiento provisional, sera

g:-,gn péri‘éf,gp de prueba 'é§$abiecido en el articulo primero

. SN N Y o :
ARTICULO TE@QER@% ermt e_;guietrifeﬁncm 'p;%gfu‘emto en provisionalidad en virtud del
‘nombramiento en periodetd

I

del presente a%? administ!{g Wo. ‘f’ﬁ?

o=

i) iy AhLe ik ” ., .
ag- prush ;;efectuad%:ggn el articulo primero, y en consonancia con
: i

el articulo 128 %e la Constitig

A

DEF

..’?_‘.n. J'.'«:'f‘-: %4@%&“ X 0 :
ENSCR DE FAM!
; Cédige 2125 Grado 17
() 2| e, £y {14972
“T ke ‘)‘3

. I . ., - .
PARAGRAR%&%@%CM de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sers

WALLE - CZ SEVILLA

a partir de la sesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articuto primero
del presente acto"%ﬁa"’d&ninistrativo
N,

- vl i
ARTICULO CUARTO%} La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segtin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el raundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colombianas

www.icbf,gov.co
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Repablica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo ¢ 37379 "7 h60 2008

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

TODOSPORUN
NUEVO palS

if FAZ EQUIDAD. EDUCACIGH

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renfas y hoja de vida, Previc a la posesién de
un empleo publico, fa persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecio por el Departamenfafddministrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacidn y Gestion del Empié‘{f’- lico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones seflaladas en ef Titufo 16 de fa Parte 2 def Lib ?‘Q el re ente Decrefo. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los finessy. pmpésu?bs de 14t .._'é‘_\_j;cac;dn tle las
normas del servidor piblico y deberd ser actuaf:zad%cada “afio 0 4l smomehlc &g‘ef retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el format? de hoja de wda*éd@’ﬁf‘é%o pargal efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publiéa, a través del Srsté‘ma de Informacién y

Gestitn del Empleo Publicc -SIGEF.{.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cuftiplir Quisitosice e a lo sefialado en &l
presente articulo, ef Director Regional s¢:abstendrd deidar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Diregoion de éestzon Humaﬁa,%para proceder a la revocatoria
correspond[ente senalando el(los) reqwsato(s) no cumphdo (é)

f"’de la facha de su expedicion.
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Secretaria General
WoBo Carlns Enrique Garzd
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Aprohd: Alejandra Mogallan vgn Mena - 8G %ﬂ

Reviso: Vanessa Lépez AristizaB: a .’Dlego Ferfiafido Bernal Magias - Lider Grupo RyC
EElaboro; Lina Maria Vasquez R- D
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fuente da Lieras
Direccion Regional Valle del Cauca

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTADE POSESION ' 3+ =%

En la ciudad de Cali, a los Cuatro (04) dias del mes de Octubre del afioc 2018, se
presento al despacho del sefior:

DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El (la) servidor (a) Publico (a) LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 16361394 con el objeto de tomar posesion
del cargo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de la Planta Global de!
ICBF asignado a la Regional Valle Del Cauca, ubicado en el CENTRO ZONAL TULUA,
para el cual fue nombrado (a) con caracter Periodo de Prueba mediante Resolucion
10579 de Agosto 17 de 2018.

La fecha de efectividad de |la presente posesion es el dia Cuatro (04) del mes de Octubre
de 2018.

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL (LA} SERVIDOR (A} PUBLICO (A)
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO JURO CUMPLIR Y DEFENDER LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL
CITADO CARGO LE IMPONE,

Observacion: El periodo de prueba de que trata el Articulg Primero - Paragrafo Primero de la
mencionada resolucion tendra una duracidn de seis meses contados a partir de la fecha de
posesion

| b= -

) __—

-

EEFIPE MARQUEZ OSORIO

e

WILLI LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
Diréctor (E) ICBF Regional Valie OBANDO
\\ DEFENSOR DE FAMILIA
Santiago de Calt Linea gratuita nacional [CBF PBX: 488 25 25

Avenida 2 Norte # 33 AN - 45, 01 8000 91 8080 www.ichf.gov.co
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Wl IDENTIFICACION EVALUADOR {$ervider piblico de Libre Nombramiento y Rer

jocién en caso de constituir Comision Evaluadora)

Se requicre constituir Comisién Evalusdora

NO

- G 3
Q./R”_{WW A8 ] CAMISION NACIONAL DEL SERVICIO|CIVIL
CNSC ( o ORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA BIEMESTAR
eatir-o PRUCESU: EVALUACIIN DEL Cédiga: FEDD1Z Pafina T Taed
DESEMPERO LABORAL Fegha de emisién: 2122016 Varjién: | 20
PERIODO DE EVALUACION MES ANC MES ANO oA MES AND
m 10 2018 al T 2 2610 FECHA DE CONCERTACION COMPROMISOS 1 T 2018
L IDENTIFICAC] DEL EVALUADO 3
Tho de Documenta Numero de Identificac Frimer apalildo Sogundo apelido Frimer nombre Giros nomeres
CEDLLA DE CIUDADANA 16,361.394 GUTIERREZ OBANDO LIS I HERNAN MARING
pendencla o rea a la que pertenece &l evaluado Denominacicn del empleo
CENTRO ZOMAL TULUA DEFENSOR DE FAMILIA
Nivel Jerarquico = Todigo Gido ‘Garantizar en su calidad de autondad ad y en rep del Estado C la da |as normas en el
PROFESIONAL e L Propasito del empleo: Cédigo de Infancia y iay demds qua la fiquan o deroguen
_I§IDENTIFICAC EVALUADOR. {Jefe inmedidto del evaluado )
pa de documento mero de [dentifcacion | Primer apeliido Segundo apelildo Primer nombre Otfos nombres
CEDULA DE CIUDADANA 16.599.756 MARCUE? | QSORIO WILLIAM FELIPE
Area o Dependencis a la que pertenace el evaluador Denominacion del emples codigo Grado Nivel Jerarquico
DIRECCION REGIONAL DIRECTOR REGIONAL ENCARGADD 42 19 DIRECTIVO

po de documento Nimero de [dentificacion Primer apellido Segundo apelliido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o irea 3 1a guo perisnace el evaluador e =] Denominacicn dal empleo [ | Codae | “Grado ] iveljerarquico
Pariodos de evaluacin
No.
calificacion 1a. 2a. Ja. 4a. Ba.
Peso porcentual del
Funciones Esenciales del leo, bs Laborales.
) Compromiy compromiso Causal Total
Desde
fHasta
|Garanbzar la proteccian integral de los NMA en coordinacién con |Verificar, restableces y definir off 100% da los casos que sean
las instancios del SHBF. asignades, para el restablecimints de los derechas de nifios,
nifias y adolescentes,
Gestionar y adelantar el 100% Je las acciones legales y 5% .00
adminisirativas para la garantifde fos derechos vulnerados de
los NNA @ su cargo,
Garanhzar la peoteccion integral da los NNA &n coordinacsén con | Avocar, atendar y definir al 1008 de los cases que sean
las instancias dal SMBF, asignados, para el restablecimiints de los derechas de nifios,
mifias y adolescentes. o0
Gestionar y adelantar el 100% Je las acciones legales y 45% @
ivas para la los derechos de
los NNA @ su cargo,
Lograr una adecuada y eficients gestion institucional a través de | Realizar la gestion documental [ \K de las historias de '
la ion entre , dreas y niveles territcs el atencidn, danda cumplimiento §lios requisitos del proceso y
apoys a los procescs msl la da|entrega de los documentos pard of respectiva archiva, o0
una culburs de la evaluacidn y la optimizacion del use de los. 10% o
fecursos
TOTALES 100% 0,00 0.00 oo 0,00 0,00 0,00
Total Dias Laborafos de cada Evaluacién Eventual o
Dias Efectivamente Laborados rl
% Participacién Dias Lagborados de cada Evaluacidn Eventual 0% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIA DEFINICION [CONDUCTAS ASOTIADAS 1a, 2a. 3a, 4a, §a ot
* Cumple Funcltin o  abjethos y metas por la entidad, tas
Tunclomes que le son asignades.
Feakizar Las funcianes y cumplir los + Asuirme |3 ves pors abilidad por suflresultados,
a % can e wrsos y 1 mejorar ka ' las medidas Flas para 0,00
elicaciay cakdad, | minimizar los riesgos.
* Realiza tadas las acclores necesflrias para alcanzar los abjetivos propuestos enfrentando los
| otnticidos que se presertan.
. L * Atiende y valora las necesidades | peticiones de los usuarios y de ciudadinos en general.
(PR I ac ooy acclone 11s *Cormidera las necesidades de las fuarios al disellar proyectos o servicios.
il adclonce | iechricadese “Da 12 oportuna a | de los Usuarios de con el ervicio que afrece la
Ovlentacidn al usuaria y al |inteseses de s usarios internas y Dtk = 0,00
ciudadano extemos, de canformidad con b skl - 2
: w diferentes canales de el wuario para conocer sus necesldades y
responsabilidades pablicas asignadas 4 la
b | rapuestas y responde a las mismis.
Recanace la interdependencia eiflre su trabajo y el de otros,
*Coopera en distintas stuaclones | comparte informacidn,
*APOMa sUgerencis, ideas y opinigoes.,
Tratajar con atros de forma conjunta y | Expresa expectativas positivas dll equipo o de los miembros del misma
Trabajo en equipey e manera paniipativa, inegrando *Flanifica las proplas acciones terflndo en cusnta la repercusion de las mamas para B consequciin de 0.00
Colaboracién esfuerzos para |3 consecucion de metas | los objetivos grupales. *
EstRucionales comunes, didlogo dvecto can el ecqui e partir inf { Ideas en
peto y 3
*Respeta criterios dispares y dstirflas opiniones ded equipo.
raprende de la eapeviendia de otrd v de b propla.
Adbqurie y desarrollar permanentementr | s5e adapta y aplica nuevas tecnolfelas que se implanten en la organizacién.
Aprendizaje Continus 0 noclrvieulus,dnlrru! y habilidades, | *Aplica los conocimientos afluuirk 4 & los desatios que se pesentan en ol desarrollo del tratajo, 0,00
o el fin de mantener allos Ly iga, Indaga y en s temas de drea de desemp .
e eficatia organiracional *Reconare s propdas limitacion T o | PEpa
*Asimila nueva infaimacidn v,
PONDERAGION POR EVALUAGION EHNTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% Participacién Dias Laboragos/de caga fv. Eventual 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0%
= i /. Jf JFRAS CONCERTACION COMPROMISOS, RECLAMACION U OBJECION.
FIRMA DEL EVALUADOR EN Renuencia del '
FIRMA DEL Abo 1 EL JEF DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
/ \ A _Qﬂ}' = FIRMA O . | comsonevauaora |evatsado para fimar ta
F4 7. concertacién de
Y]/ Aq: NO APLICA oot
RECLA ECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA
IGN DE PERSONAL (Parigrafo del articulo 22°, del Acu DEECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
565 de 2016}
Mirmero de Radicada / / N
Fecha Rectamacién (dd/mmvaa) JZ
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COMISIleINACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

»

FORMATO | 1. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA BIELIESTAR
PRUCESL. EVALUALION UEC Cédigo: FED-D12 Pagina 1ded =]
DESEMPERO LABORAL Focha de emisiol: 2N 202016 Versidn: 20 ~
la MES AND I OIA | MES [__ano
Tohe CiA MES AHO | D! FECHA DI ON CO
PERIODO DE EVALUACION T 0 2018 Al 1 i 2018 EGUNCERTACH | 1 | 10 | 2018

1
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Primer apaliido
GUTIERREZ

Tipo de Decumento MNumero de identificacion
CEDULA DE CIUDADANA 16351 394

Scgundo apellido
OBANDO

Frimgr nombre
LuIS

Otros nembres.
HERNAN MARING

el evaluada

o area alaque pe
CENTROD ZONAL TULUA

nominacién del emplec
DEFENSCR DE FAMILIA

Rivel jerarquico Cedigo Grado Garentzar en su calidad de sulondad s yen del Estado Col la de las normas c: e el
' : Cédigdde Infancia y Adelescencia y demis que la medfiquen o deroguen
PROFESIONAL 2128 - Propddito del emploo: ¥ L
VR YTET T -
I IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefe del eval§ado )

Tipo de documento Numero de identificacion Primer apelilda Segundo iﬁ'ﬂﬁ’u T nombre Otros nombres
CEDLLA DE CILURDMI&' 16.599. 756 MARCLIEZ Os0RI0 MpLLIAM FELIPE
Area o Dependencia a la que pertanece el evaluador [Denominacion del empleo Codiga Grado —_l Nivel jerarquico
DIRECCION REGHOMNAL DIRFCTOR REGIONAL ENCARGADD 42 19 DIRECTIVO
il IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor puplico de Libre YRe 16n en chso de constituir Comision Evaluadora)
Se requiers constitulr Comisién Evaluadora NO
NUmero du fdentificacion Frimer apellldo Segunds apelide Otros nombres

Tipo de documento

Dependencla o drea a la que pertenece el evaluador _ [Denominacidn del emplea

[ Codgo | Guao

Kivel jararquico

V. CALIFICACION DEFINITIVA
CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES {Sobre 100} NO APLICA GRLIFICACION cg"‘o"::‘;;":f}os LABORALES NO APLICA
CALIFICACION TOTAL
CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 0,00 PERIODO DE PRUEBA NO APLICA NIVEL DE CALIFICACION NO APLICA
MOTIVACION
ill. COMUNICACION Y/O NOTIFICACION
FIRMA DE]| FUNCIONARIO DE LIBRE FECHA COMUNICACIGN | FECHA NOTIFICACION
FIRMADELEVALUADGY FIRMADRL JEFE INMEGIATO NOMBRRMIENTO Y REMOCION PARCIAL EVENTUAL PERIODO DE PRUEBA
NO APLICA
X DECISION DE RECURSOS
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION
DECISION f FECHA DECISION I FECHA

Nombre del Evaluada: MNombre del Evaluade:
Firma Firma
Mombre del Notificador MNaombre del Hobficader
Flrma Firma
MOTIVACION {Anexar Acto Administrativa): MOTIVACION [Anexar Acto Administrativa):

X. CALIFIGAGION DEFINITIVA
CAUFICACKYN DEFINITIVA EN FIRME [ | FIRMA \'NUNM:'FTS.CD‘G;)!DHU BE FIRMAY NOMERD DE QEDULA DEL NOTIFICADOR

EL N MERA] ‘ FA. CALF, CD”‘-_(_QMF"_“L EL EUENCIAS EZ. PLAN DE MEIORARIENT
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CUMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

()
- ] FORMATO 11. EYALUACION PERIODO DE ERUEGA
LimM i $ gl vt .
CNSC e PRUCEED: EVELUAGION OEL Caaige! I FEDgTa Fagina I Taed
et o v Kt " DESEMPERG L ABORAL Feoha dt cmisoar | F o Versitn: I 20
PEHICOO OF BYALLATION ‘i‘:‘ MES :ﬂf‘; o FECHA DE CONCERTACKIN COMPROMISGS
PR L il ; JDENTIFICACION: ADG T T T R
Ipo da Ui Gne{D ee idenudlcation mer apeiids .‘!egunau EITIEEY Primer nombre ?
CELLLA CE fILDADANA 18.261.304 GUTIERREZ CHANDD Luts HERNAN MARND
kperdencta o Bred-a ia que parentee & ovaiunto Denominagdn dal empigd
__ CENTROZGRAL TULUA . : CEFENZOR DE FAMILIA
Nwol jerdtquico. Codign Grado Garantzar g1 su cabdad oo 2 yen del E3tadn Ceg 14 2picattin do [ag No1mas cansaymaay oy gl
- : Cédiga de Iatancia y Adalseancay demas qunfa mgdfiquen o darcguan
PROFESIONAL 225 qy | Propdslio defemploo:

R LDENTIRICACION EVALUAGOR. (Jofe Inmediatiy del evaluado j
12D te dacUmnnta QineTD de fentlNcacion Pelido ‘ Frpunds Speiaie I Frimas nombre

CEOULA BE CIUDADARLY 16.519.756 ] . MANSUIEZ DEGAlD WiLLIAM FELEPE
Areaa Hehondensid a o que pererces of ova Lo Taneminacion el emphe Codign Jerdrqules’
" DHRECTAYD

CQttos nembros

DIRECCION RE DIRECTOR REGIOMAL ENCARSGADD 42

: . e L
P Ge deirz i LitAcro da iﬁnnt .n‘a:l;_w: Primet apelido Ceaunda apetido Olios Nambees . —
Spendencta s dica 3 [y gue pertenacs e syahisder IAoMIRaCion dal emplec Codlgo rada Nivel [erargikeo

Parfodns de evaluacian
Mo
calttizaglon . 2. fa. 4a. sa.
Peso parcentual del
Funcfanes Esopclsins del empleo. Compromisos Labaraleg, COmpramisg: Gausat Tolal
Casde ERGRlit-LE]
Haglx REL=EE L
 Samnizy b prelestidn irbagral ¢t Jon HMA en oo Gndcisn van Ve, restatlnzer y gefini oF 100% g ks CRAGE glre EREA
2% mstancias ool SRNEF. [asignedus, para e testnblermienty de les drreshos do nifias,
nifios ¥ #dciasreries
Gastianar y adolantat el 100% da s pezlones Tegdoay 5% s #2.50
i #3% para lp garacta ¢ ks derechos vilnerados do
ioa MMNA @5 carga
. mtmp G - o,
Grznziar by pectasoldn Integral ce kg NhLY o toardinacién can |Avesar, atendot y defnie al $30% dalos cazos QUi fean
415 instandlaz del SHAF BEIgnadoe, pare el restablncimuents de kg caraches ge miftce,
fifias y ariescentes, . .
Gesanar y adelantar ol 1001% d as acciones legatss v de Ing 45% 50 2250
NhA 2 30 sege
of 100% e sudfiencias dot SRAA cuand zelg atignan,
PR
Legrar una acetuady y eXSonle Qeski nabunand g Iravds ¢a |REnNEH 1a geekidn dosymental o 1007 e [z hatngs o g
fa arteZandn g NS, Ar805 ¥ tuveles fandodlee; g atericiin, dpr.du.c_;m;imienlu 3 las requanze 4l pracepo ¥
apzys admink akis proces: la ! o lenireqa de bos doduimentss pam wl respeiva arcing, ” 50 5.00
Ln? £uuta de b evaliandn ¥ s eptimacitn ¢ 150 de los 0% !
FECRECE
TOTALES 108% 50,60 X0 0.0 0,00 a,00 30,00
Tetal Dias Laboradas de cada Eval E 180
Dfas Efectivamente Laborados
% Particlpacisn Dias Laborados de cada Evaluacidn B 100,00% 3,00% 0.040% 0.00% 0.00%,
Sl . : . ¥ COMPETENCEA, -COMPORTAMENTALES . . L T e RV
COAPETENLTA DEFNIGIEN CONDUCTAS ASOETADAS | 1s. 2a. da. | A, I Fataf
- Curnple idad # funcisn de esting 13 ¥ metas establ Far fa satrdad, las
Funticma que v 1on angasdas. ACEPTABLE
Rrakrar s funcianes ¥ cumptr fog = Asume |2 neponeablidad por sis Jesitadng.
& azuM [ i : ton ¥~ 305§ timmaas para medoras la Tomands [ macidas 00
wliaca yraiidad entrimizar ks cegas.
» Raglis o3k lag 4ot Epngar E fi las o
wbsdoion Gue ta peasuntan,
* Frterrde y valara d71 Aecasidades ¥ Petiticass de bs usuarms v de catadanor ey genoral.
ingir b3s decascnes v ancisoes a Nt *Considera lasonceststades. dé-des unuaris 3 disshar provectoso semags, BAQ
5 abusuarld y 3) afretdnde u FIRterazes |-Ba raspuest oporiuna a i necsaldads de los wguaries o conl: cenat gynveis !
¥ datos umanrios itwrnos y astorncs, do entidad, £,00
eludading
s § en a5 E leca difarardos camales oy con ef dus d ¥
pirblitas dignades a 0 entidad. Propuestas ¥ responde & [ mismas, 3
*ARconatn 13 interdepantencls srre surrzbalo v ¢lde otrsy,
*Cochera en gatirtay ¥ campartq Inf .
SAROIT fugertrclas, |deat y Opiviones, ACEPTABLE
Trabajar eon ctres do farma LANURII ¥ sEnpresa aepecathvar pesitivas del SRl o e |05 ruembros def etspes, .
Trakake en rquigs ¢ & manaes partlepatde, Incegra rda +Plinifica fas profigs aetizneg kerlands s cuoata s reparciada de las mismar para la [LLILET ) 9.00
Golabaraddn etfuonies para ls <omsocurstn dametas  [Ros atjatieos grgales :
Li E=tableze dijloga 4 larmbror d OQUE pafmita cameartic infarmociin g Meas ¢n
ondiciongs de HeLpgto ¥ eordiglifad, a
*ARzpeta cterios dispaces y dlsitaz Opetises del equipa
*Aprencis de la eyparienca te dbegs ¥ e la proala. ACEPTABLE
[ Medoirlt y dusaaroiar TAfmargntementy {sie adapea y aglica puevas trtncloplas que 59 Irslacten in br Qrganlzanan,
i L v halifidaty *Aetica g5 i s Bas o Pregarta en al g Hlz el trabwa. 5,40
o tan H i de mantanar akes pstind rirteesyiga, o v wrlzs bermzs de sy ant irgq de te: 3a. !
dhy afizact i 1 prepizs vhs tador e meiorar 0 X
*AalmEz nueva Infoeniacidn v f3 apfca correctarenta, 9
PONDERACION POR EVALIACION EVENTUAL B.25 0,00 0,0 o] 200 5,25
i

% Partlcipasica Dias Lok

da caa Ev, B 100,004 H00% (AL 0,o0% 4.00% 100%

: : RUAS GONCERTACION COMPROMISOS, REGLAMACION U OBIECION. . s
FIRMA DEL EVALUADOR EN SOMEIH [ i Ta del Eval
MA DEL EVALUAD JEFE INMEGIAT i FRMA DEL TESTIGO FECHA
FIRMA DEL EVALUADO 1 FIRMA DEL JEFE INMECIATO EVALUADORA a2 femar BATCS DEL TES TGO
tenéantaciin de
HO APLICA compromisos
RECLAMACION & ORJECIGN EN UNECA INSTANGIA ANTE LA -
BOMISION DE PERSOMAL (Paragrafo il aHiculo 225, del Acverdo GECISKIN OE LA COMISION BE PERSONAL WMOTIVAGION DE LA DECISION

366 de 2016}

hiimees de Radizada
Fecha Reclamusin {d4mmiagy




4
“t
. -
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL %‘B&
‘y
% G Mg FORMATG $1. EVALUACION PERIODO DE FRUEBA EL’EN%E[A‘!
: FARLER
CNSC T il PROCESD: EVAL AGHIM DEL adige: FEC-T1Z Fanina I et -
e gy F S DEIEMPERG LARGRAL Fechs de mlslon: LR Vetslba: | <0
nia NES ARG A DAES I ) 1 Cla | MES | ano
PERFQDO OF EVALUACISN i 5 “HE 2l —3 r; Eret] FECHA DE CONGERTAGION COMPROMISOS | T Y T
ST Ll - e IGENTIFIGACIGN DEL EVALUADC & 1 .- n s e iR L el R
iR 06 Lackmenks LaRe o8 MERTTEask N Thmet apaiide Sagundn apchine Frimes nomire Cited nmbter
CEOULA DE CiEABAKA | . 15201 3 GUTIERREZ DEANDC LUIS HERMAM MARING
DopertdeheRl & 323 A @ duo peroneda o evattans Ceacminacion del emplee
CENTRD ZONAL TLITLA DEFENSOR DE FAMILIA
el ferarquico Lodiga Grato 2 sU calidad de autorided 3 iva ¥ en &n ded Egtado C: ta o ks AGema Bnel
PROFESIONAL 2125 7 Prepdsite del emplea: Chchae de Infanzla y Ad: iy dermds Guo 1 fun &
S . j ] I IDENTIFICACION EYALUADOR. Llefe 1 diato delavaluado - o
PG 89 GOCHTENG THETD G (EEAITEATINn FrmEr apeikia FRUnds IpeHn Frmer nambie Titas Rombies
CEDULA DE CUDADANS 16.571,756 I MARDUEZ | osodin I LA FELIPE
ATed D DORENdence & [ que perensot ol evallasor Danomimacitn Gl amglco Tadign Grage e [erarqules
DRECTION REGIANAL DIRECTOR REGIONAL ENCAREADD 42 19 DIREGTTYO
HI:- IREHTIFIGAG] ; Servidor publice dé'Libre. Nomhramienta: : :

Frimof apelide “Eepundo apeitia Prner nombre “ Biras Hombres
S T Denginacion-del omgieo . ] Codigo o} Grade ] T Nivel leriiuico

CALIFICAGION COMPROMISOS LABORALES |Sobre 100)

CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES

C MOTIACION

[Sokre 85%) - |oodzsn
: CALIFIGACION TOTAL g MIVEL DE I T
CALIFICACION COMPETENCIAS COMBORTAMENTALES 225 PERIODO DE PRUSEA £0,76 CALIPeRaN NO SATISFACTORIO

- VUL COMUNIEACIGN Y70 RO TIEICACION

/ ) FIRM.ﬂ?{vi\mLU.I!I]*:I_J

FTRMA DEL FUNCIONARIC DE LIERE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION

FECHA COMUNICASION
PARGIAL EVENTUAL o

FECHA NOTIFICACION

NO APLICA
r—

FIRMADELJEF?‘}G‘ED!AV / .
ety

HBEREGURSOY,”

21 MRE9

interpone racursos

RECUREQ DE REFUSICION /// REGURSG DE APELAGION
, GEQSIGN L { FECHA .’,(/ DECISION I } FECHA
Hemise del Evaluzds: Mormkbre del Evaluada:
Firra Firma
Mombre el Rebiendor Komte del Motficadar:
Fitrmz Flrng

MOTIVACHEN [Anexar Atta Administrativel

MOTHACIGN (Anesar Arto Adminkstratival:

X CALIFICACION DEFINITIVA.

FIR4A Y NEMERD DE CERULA DEL

CALIFRCATION BEFNITIVA EN FIRME } HOTIRCASS

FERMA ¥ HUHE RO OE SEDULA DEL NOTIFMADCR

El. ik, SEpERAL i

Ed, CALF, COM. COMPOAT.

3, BvifiENCiag

FT.FAN OE ME/CHRANENTR




41

YINOID 30 083408 4 viyu ‘FHBWON

adon

VINOZ5 30 OuERT
AYhald "TughoN

Y030 30 ouawgn
AYHHIF ‘THRAGN

FELTLOL 0L

T

30 CHIWON A vty HeEONT
QYR 234w ONINVI NY Ny 7 9

] O34 Ogoa
—————————— _r0v034 ‘Um0

SVIDNAAIAT 30 £ OLVINIOA

YHOAYNTYAT o §
OH3IYa) NOIFINDD =" oavNTYAY
MOOVNTYAS -
R T T “SYVISNIIAS.S T A0M0 DVIIIYREOD A 48 FARr :
r r \ —
. mpnw_v.o___: Gt ey
O¥3NAL BISRY RLOZ0IAL 1o e
FAUApadAD op frUDD DAMPIE BANDEEI) {2 218 SoluRaCH 50| 2p eBa
&P B0k 8 ojeun) U bors TG U1z SEDRILR SRy, WIS avnmarhy £ osastud ap Doy 5o) & ) CRUED ‘Ulauae
BIOZ RS o2 Ayt ozseiy 'alog op Lp LBz, UERUITY AP SEumie 'seiadieg NOIONILY 20 SHEOISIH 3 DAY Wis DMIVETaw| 32 senors o1 ap won; e IBIUBLUNSEE upnseh g
—————
EL0Z AP gL A b1 ozep ap Blrstyr SHRaal £ sana 4 ejasy
Bl B sojuatinBas £ SL0Z 9p 1¢ oiauy Tl tla sEpzNsBayy, BLOTAFOIL L B atd S0P .90 ap 9L 1R BIEIE JezneTy ..._
| et
HOTYNIVAS si95EEtRsL BISEY RLOZA0MLL 15 sufise Fonre
1 fay 2oweg BUBUGA NS5 o 107 Bp 61 el RATEL 2|6% OFURNG woug Bp ww_ucm_EMmWnNonm_n_mh,»MN
y : s ’ SR
BHNES @nuBwue 0L BL0T 8P || o2iew _u_."_o_uS adiiag op 4 5a;0fe) sounigae SR A5 %001 P rewusppe 4 IRHSERS
SR UINISRLN GISABURI S10Z 3P 21 oz ) Zaleng IS OALLY STy FERIR0RRE £ Sy sapit
EUBI 1T B 0P 6102 ap Z7 ueuy SELTa ab susliDlaa)e SINHOIN G051 P CUT0I3D 50| 1 Ll EqRISs) |3 myed B4
$USUIDD BLOZ 8P G| oZEW A bl 02168 ‘B10Z 0 1 vianug, HULITNELY S0 YiNoLYH PIF OAMIYIOEY 4 S3NDIDN Y HOIENILY 50 wmo i ‘BvLoy L33 BRY 16620 30 S460L 1% Suyep 4 opuaye JEzamy
- P Y ST MMM )
W5 ot g g SAUIARDIE SB| ap aefn 738 E|
VAU 190 sApepigiundsin
#4) pied sppwe;ford BN 61 o BaaL Lda yHuansy
GLOZ @r 51 A ¥ oz ap BIUEAL SEERRORIE S0} 52 § opianoE 3p Aumsinag
Bl B sojuaugnbac £ 510z op HE MBUF BlE 3 Ua sepenubay. BLOTHILL =f vwny £ treeve @ aied CRLEY B SBLbIS ey oD
HOQWIvAT ‘G4OGE010:] EISEU GLOZI0LALL i WG 8 LB St & sEpg A Sm.% S0 teprIED Jezymay T osluouding
¥ad A3y dauies eueyo, seg 5p g1z ap 61 QTEW A uage, SO S 0 Yy S0l op
' SCRR AR, SOUNAREP GO 32 BLEEE 0 dipg BEALR EUMIPR
EIpuBS |antewurs S2igay, SLOZ 30 1§ dziew uto._.u.___) n.nw._m.... A seBa) saumage EB| 3D $00] i3 R pE .M JELGREBEY
SBUPY BUINISEW 02538UN4 5y 07 3n 2h 0o ') Zaleng : EIWIASAES £ toyu sepn
BURID S0 1 0 8102 0P 22 ciaug soy3s ep fap LR WES DALt ag 2 %ay 2p 17158 18 ELgd B
393400 8302 2P 5} THIBW A ST "BLOZ 8D £ duaug, AMOISNELY 50 vio 54 WIS DALLYINIEY A Oy 3 WHOLEIH | Ueas and 5o 83 567 a0 yya) 1o 430 4 iaares)
———— DUENALT 30 MO 5]
Jod LTI
- 4 £ 1! ff
ety spouopiaz SaUCIEAIOSgD ©1 30 BOISTIMY 38 pyamy ] CIPHOPIAR B 0P Uoragn EFMBDIAG B} Bp Ugistasan FEPUOKTIIG] A sasptsdiugs
: : L : S SYIDNITIAG AL
& 4 Lo i ]
oobgas| [ELET] OpEIG afipag odjdura jep LRrrEUonag JOPEBA 13 Goanayad ank B EYME e E[uzpusdag
q 1 - 2 o 4 YinNvavons 20 wngas
Sauou sogn SO faun sy ophjada epunfiag DRI EAR Jampg BoItnnLan ap LEL TS Gusinyep ep oy
L g BIOPRAIRAT ofSIWIGD HnysHos By 0320 U9 UBIIGUION & ClieiEIghaN 244F] 9P S3Miod JODINIS] SOGYITTIAS NOIIYOIHLNAGE W] - S R e
0AlDTEG 6l 4] CUYDHYOINT WNGISEY HOLIFH WNCIDTY NOIDOTME
Ethara] 3y opEln ofipps ooduza jap Ll ELTHIE I Pents |- et anb g e puadag o By
ELIFEE] FYEIAL Ohlogo 23U S5LRRG" 9L VINVOYONED 30 v inago
T2qWa0 Saig BIRHOL Jaug apItate cpunBag OPIRAGE Iy Usiaepuapt ap oy OJIAWNION AR ody)
- .. (VPO 813 OV AT 1OYOIHENTa T . R R e LT
usnfioiap o uenbyypois vt anh spuap PA 1454 TENCISI20M
FIIUB3SSLORY A EIANCIL 8P 0FIpYY |9 up sepriBesuna semuou sy ap pc g 192 3PS jap ugy vk VNPT pepkoine ap pegiles 03 uo Jezueres .
toopdita pap qisedosy | oprig ofijpon au_awzg
VIV 30 MosNaa3a YAINL IYNGT QUL
opd tpp 3 SPEMEAD (& Dralaued wn beresme o Jaq
OV NyNYaH Nt QaNTAG SYILND FETIBE 9 YROCOWENID 30 vingas
FRaqluey sann SIIUDL o, apfpde opunBag PRy sawmay HIUTE R Y. ' =P adr)
L T RERT. P R
B ITiIvvd
HAVASING i Q0T LIE

2 30, 25
U UL wEy

JSND

ALY BIDLANS T AVNGIIYN NOISTINO)

{




™~

9€L004 X3 08 94 /

JQ vyobog - G/ D p9 ON 89
jBJ2U25 Uo1232Ji( D| 2
DUDWINH UC11529
DALLDJESIVIWPDY DU,

04D DOUDWD|DS DUl

=101
*

3liwe |3 8oleas anb ejed BUBWINY UOKHSBY) 8P UOIDJAII] B B Jewlojul agap Is 'sopIDS|ge)ss sodwsl] SO| 9P OJIUSP 0SINO3J 3U0dIdlUl OU JIOPIAISS |3 1S ‘It

‘ugioelade sp oipisgns ua ojA uoloisodal ap 0s.noas eBuodisiul anb
G S0f BJpus} opedYHOU Bp SINASap JOPIAISS |8 SESOD SE| ISe ‘Bgqanid ap opouad ap BAIIULSP UQIDENBAS B| 8P UDIDEDINES B| BJRIPSWUI BIBUBL 3P uanbynou g

‘03jdws 010 Us eqanud ap opouad opueuadWasep BJJUBNIUS 3S ‘UYIDEN[EAS 3P 0}8NS OpeadWa |3 IS 'BJOJIED S SOUDSIOP BIUSISO [end [ap o8|dws |e Jes:
‘03jdws oJjo obiesus Jod opueyadwasap ejueNIUS s UQIDEN(EAS Bp 0jaiNs Opea|dwWa |2 IS 'BISLIED 3P SOUDIIP BJUBISO (END [9p 08|dWa |B Jest
BABJISIUILLPY BISLERD 8P SOUD319Q SO| ap epipiad A ugioe.

Q121A13S |3 ¢

[SAIU [ U SEDUSNISSU0D Se| enb EoIpUl ‘910z 2P GOG OpISNdyY 3P v UV |2
SB| |SE 'OLI0JOBISNES OU [2AIU |8 UD B2IgN O] snb 0] ¢4 om m_u eqanid mu ono_._mn_ 8P [B}O} UQIJEDIIED BUN BLIPUAICO JOPIAISS [@ aNb BIOUBPIAS 8S OPEIAUS OJBLIO)

0|

N UEUI9H T A mnm—.:n_ OUOCOQ Jenjeag esed Blousping sojuawinio
<O ADTIGNE ﬂmﬂﬂmﬂﬁwﬂﬂﬂav elalien L
<03 ACH G0 SEAIRNPIIOS> OUBZOT Z3BAJBN BUJOUI
"Wre pT:0T 6T0Z 3p OAewl ap TZ ‘Sae

B1BJA| BDUBWIR|ES BUEI




43

APIIWYI 3
—— { e

{17V} 0808 150008 10

Zawiu BaSthu £Ualsiud S8 SUBIGWIE SipaL @ IominD

£0009Z X3 525288 2L
00 ADD 1gDIiZaeAle Bitlog
S-NVEC 'ON SHON BpZ "AY
BONEY |3p 3|/ jeuocibayy
BUBWNH Uuonisag) ap odnio
OAIJBIISIUILLDY JBIIXNY

ONVZO7 ZaVAHVN VNITTOHVO VINOS

‘ajusLIBUB]Y

091100 2153 B BIU3IE Opan)

03123ds2a) je 3WI0JUI SOU JI0AE "[BUCIDBN 3P3S €| ap elsandsal 01Au3

B10330(]

eip uang

W uewiaH 7 eqenid opouad Jeneas eied BIDUIPIAZ SOIUSWNIO (AY :ojunsy

ouosQ zanbiep adija4 weip uobaiqQ SOIaNA BUS|T BLIBW ‘BIRAING U0 BUOIIA 2B reaed
We £yi0L 5102 9p odew ap |7 'sauew :|a opeiAug

QUBZO ZaealeN BUI0IR]) BIUOS rag

eieAIND BUIjO BLIODIA ED|O



Olg' a Victoria Molina Guevara

De: Diana Sua

Enviado el: martes, 22

Para: Olga Victd

(e

Asunto: NOVEDAL

Datos adjuntos: PETICION
GOMEZ dq

Buenas tardes Doctora Olga Victoria, como

hoy martes 22 de enero por parte de la autgl
suscrita, donde reportaba el trasiado de los
territorial, para ser ubicados en hogar sustit

Hasta alli todo iba coordinado y en forma ad
nuevamente en el trascurso del dia de hoy
informacién que no se recibid. Solo hasta pa
con los nifios y alli inicia el inconveniente.

1 La autoridad competente no habia s

ez Posso

ria Molina Guevara
Luis Herngn Marino Gutierrez Obando:; Yesic

DAVID ALEXANDER MOLINA docx

bordinadora del centro zonal car
presentada con el traslado de los nifios del akunto de la referencia, los cuales

pcuada, sin embargo se quedé a |
ra confirmar el traslado de los nfos para la colocacidn en hogar sustituto,

adas las 5,00p.m. cuando llega 14 trabajadora social delegada para el traslado

de enero de 2019 6:56 p. m,

CAS0 DAVID ALEXANDER MOLIN

¥

rocesos y de los nifios para el ce
to.

B Alexandra Talero Gonzalez
LAY LUIS ALFONSO GOMEZ
PANTALLAZO PETICION LUIS ALEJANDRO

ago me permilo reportar la situacion
fueron comentados el dia de ayer lunes 21y

fidad administrativa LUIS HERNAJ MARINO a la Doctora YESICA TALERO y a la

tro zonal cartago, por competencia

licitado el ingreso de los nifips fd

espera de que dicho defensor se comunicara

rmalmente. Es decir como se puede observar

en los pantallazos adjuntos no cuenthn con ubicacion ni solicitud de clpo en SIM.,

En los memorandos de traslado Ia atl
defensor de familia que avoca en el
parte ntegral del trastado de los pro

Con ¢l fin de no retornar a los nifios al munid
proteccion al menor senderos, no sin antes 3

embargo se procedio de dicha forma por corfsideracién a optimizar los recursd

logistica.

Por lo anterior se solicita con caracter ur,

toridad competente estd indican

[€50S.

Hvertir que es un procedimiento

[Z cartago, debiendo venir los nif

pio de Tulug, se hizo excepcional

o que la nueva ubicacion la debe realizar el
05 con las respectivas ubicaciones, que hacen

mente el apoyo de ubicarlos en la casa de
iue desde |a supervisién no es permitido, sin
s institucionales, de talento humano,

e que el Dactor LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ, subsane tanto en la HA

ge
como en el SIM |a ruta requerida para de esla manera recibirle los procesos

LAS BOLETAS DE INGRESO DEBEN VENIR A N

OMBRE DE

CORREGIMIENTO DE ZARAGOZA, MUNIC|PI

DE CARTAGO

WALTER RESTREPO DIRECTOR CASA DE PRTCIDN AL MENOR SENDEROS

Cordialmente,

Diana Suarez Posso
Profesional Especializado
Coordinadora

I.C.B.F. Centro Zonal Cartago
Cra 6 N" 9-61

2113989 Ext - 273018

y entregarlos a reparto, es decir gue solicite




—

. Mes de Noviembre;

Fabian Andres Garcia dia 15,

PROCESO | FO.P1.MI | 20/02/2019 - !
MEJORA E INNOVACION | Ao B
. BIENES’TAR FORMATO ACTA DER -UNION T P4aina 1 de |
‘ FAMILIAR ’ O COMITE . Versién 6 3
. ___L _____ : |
C AfTADEREUNIONOCOMTER°0 |
Ht_Jra: | Fecha: Engro 31 de 2019
Lugar: ~ Ofi cma Coorimamon

Dependencia que Convoca.

Coordmauél Centro Zonal Tulua

Proceso: Gestion Hun

ana — Evaluacion de desem

beno

' Objetivo:

Jesica Taliana Pelaez dia 26.
Mes de diciembre:
Michael Stiven Cardenas Rendon dia 18.
Keimy Montoya Hurtado dia 5.
Valentina Martinez Garcia dia 19.
- Fallos Enero:
. Juan Jose Narvaez dia 31
Angie Valentina Torres dia 31
Carlos Stiven Cuspoca dia 31

Miguel Angel Bolivar dia 31

Laura Sofia Trivino dia 27
Jorge Andres Lapez Murillo dia 2 de febrero

Para algunos de los anteriores existe en el SIM

' notificados y en la historia de atencion no reposgn los fallos.

En el momento de exponérsele las situaciones 3

_por gué no lo ha realizado hasta el momento 3

Realizar segulmiento a compramisos Iahorare

Se explica a los asistentes el objetivo de la reurfion, revisar los casos que tiene

Se realiza revision de los casos con el equipo dp

0.que el Defensor contesta qu

la defensoria del Dr, Luis Herr

la actuacion comrespondiente 4

| Defensor se le explica como g

B ¥ Casos de defensuna

la defensoria para fallo.

an Marino.

J
[ fallo, pero los usuarios no han sido citadas, ni E
:
i

ebe actuar frente a las mismas y se le pregunta |

apenas esta conogiendo las casos pero que se |

Antes de imprimir es
Cunauar eapa riprd

U5 JATCS PROFORCIONASOS SCRAN TRATANGS 55

te dJocumento. ..

[ da asle dommerd se unsdesa woro COP|

AT

piense ¢

UFRUO A LA FOLICA DE TRATARENTO D

el medio ambienie!

A NC: CORTROLADRS
E DATOS PLRFONALCS SELICOF Y A LALTY 1561 DF 205



PROCESO | F9.P1.MI :zomzxzmg’ ‘
MEJORA E INNOVACION | e .

glEMESTaR  FORMATO ACTA DE REUNION Ny Ragina 2 de
FARMILIAR O COMITE Version 6 | /(292

3

|

| compromete al mes de febrero dejar lodo resgelto, en este momento se le pidke que debe citar y seguir los protacolos como la ley
lo exige. |

Se continua con la reunion citando el acontekimiento del traslado de los pracesos de los nifios David Alexander Molina y Luis
Alfonsc Gomez, a la cual el Defensor Luis Herhan Marino no confirmo el trasladio de 0s nifios para la colocacion en hogar sustitute
v los nifios liegaron hasta el Centro Zonal Ca flago con la Trabajadora Social sin la solicitud de la autoridad competente para el |
. ingreso formalmente, es decir no contaban cdn ubicacion ni solicitud de cupoen el SIM.

Es de resaltar que en los memorandos de traslado la autoridad competente £n este caso el defensor Luis Hernan Marino debe |
indicar la nueva ubicacion como parte integra| del traslado de los procesos.

i Lo anterior debe ser subsanado por el Defdnsor en mencion antes del dih 28 de febrero, fecha que fue acordada por los |

participantes de |a reunion.

Se anexan solicitudes enviadas al correo eleqronico.

Decisicnes:

Respetar tiempos. procesos y demas en las opligaciones que como Defensorse tienen.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
. Entregar fallos con sus debidos procesos ! Luis Hernan Marino [ 28 de febrero 2019
== T . |
| " T
FIRMA ASISTENTES
Nombre ! | Cargo/Dependencia Entidad Firma
— i
Préxima reunion Fecha Hora Lugar J
Antes de imprimir gste documento... pienselen el medio ambiente!
Chzaqear eap aimpasa Az 5379 2 mantn s conedsia oo LPPIA NO CONTROLADA
L 05 DATOS PROFOSINNADGS SEHAN THA1TADDS DE RCUSRDO S LA FOLITICA DE TRaTAMIENTE = DATDS "ERYONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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E_Iga Victoria Molina Guevara

De: Alejandr§ L pez Rivera <alejandra.lopez@tobiasemanuel.org >

Enviado el: lunes, 11]de marzo de 2019 10:23 a. m,

Para: Clga Vicforia Melina Guevara: Viviana Dariplly Lopez Ortiz; Luis Hernan Marino Guiierrez
Obando

cC: Luz Yaneth Bernal Andrade; Eduardo Tumbo Medina; Ana Bolena Jaramillo; Carolina Pega

Asunto: SOLICITYD TRAMITES EN SALUD BENEFICI ARIA SANDRA MILENA PABON INSTITUTO
TOBIAS MANUEL-CALI

Datos adjuntos; SANDRA|PARON {2).pdf; SANDRA PABON. bdf

1t salodo,

Demare el 31 de eneic, de ano enlfourso remitimos esta solic tud al equipo de la Delensoria de

famifo, donde exporemos la ned csidad de apoyo frente ¢ las o denes medicas que reouiera

SAMEEA MILENA PABON, ordened que estan a puntc de vgnaoorse porlo cual amablen anie

acudimos a seliciiar se nos brinddg una respuesta oporiuna lques penmila dar viabilidac o osie

tercquenmie b

AQECCCCOMIO: su et
CTurcunamente

ALEJANDRA LOPEZ RIVERA

f\l. A [.r\’ L ||~ I‘& S '_ & ,'\’|I\)E1AL'L‘}
TELERTNG! ?3{4 !
e B LR KH N, 510

De: Alejandra L€pez Rivera
Enviado el viernes, 01 de marzo de 2019 1(
Para; 'olga.molina@icbf.gov.co' <olga.molin
'Luis.GulierrezO@icbf.gov.co’ <Luis.Gutierrd
Asunto: SOLICITUDR TRAMITES EN SALUD BE

Cordigl saludo,

adinnos nuevamicnto a sy apoyl

LaChas gracias por o gestion qud

Cordiednen e

ALEJANDRA LOPEZ RIVERA
TRABAJADORA SOCIAL MODALIDA
TELFFOMNO; 3046833447

S14CI02 EXTENSION: 510

20

De: Alejandra L€ppez Rivera
Enviado el: miércoles, 27 de febrern de 2019
Para: ‘olga. molina@icbf.gov.co' <olga.molin
Asunto: SOLICITUD TRAMITES EN SALUD BE

L

2 Olaa coraial salude,
Armatlemenle solbo famos su [s]sTel

Dr. Guticrrez. solicitug realizads
ne g las ardenes medicos pierd

Sy colabgr

O INTERMNAD

| @icbf.gov.co>; 'Viviana.Lopez@

e

acion,

30 a.m.
|
bO@ichbfgov.co>
NEFICIARIA SANDRA MILENA PAB

D frenle a esta solicitud,

D INTERNADO

11;07 a.m.

@icbf.pov.co>
EFICIARIA SANDRA MILENA PAB(

y frenle a dar viabilidad -

[N SU VIGCTICi,

cbf.gov.co' <Viviana.Lopez@icbf.gov.co>;

DN INSTITUTO TOBIAS EMANUEL-CALI

s¢ puada adelantar al igspecio.

PN INSTITUTO TOBIAS EMANUEL-CALI

il framite solicitacdo ala Detensoria

desde ¢l 31/01/2019 sin fespuesta a la fecha, con «f A fiesgo




Olga Victoria Molina Guevara

De: Trabajo Sofial Fundesco <trabajosocialfundgscomasculino@gmail.com>
Enviado el: martes, 12jde marzo de 2019 11:11 a. m.

Para: Luis Hernah Marine Gutierrez Obando

cc: Olga Victofia Molina Guevara

Asunto: APOYO PCJRTABILIDAD ANDRES FELIPE VICTIORIA

Cartago Valle, Marzo 12 de 2019

Daoctor
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
Defensor de Famihia
ICBF

Por medio de Ja presente le solicito comedidamente nos informe sobre el
la referencia, pues en estudio de caso reallzado en el mes de Febrero den
de eoviar desde su Despacho un oficio a 1h entidad ASMET SALUD, pa

tramite de portabilidad del adoleseentc de
ro de las acciones concretadlas, sc quedo
fa que le efectuaran el tramite

correspondiente para que el adolescente f§ese atendido en Cartago. ya que al momento de su ingreso a la

Fundacion, la anterior Institucion habia rdplizado dicha gestion. y como
para poder continuar con sus chequeos pof medicina general, odontologi

s de su conocimiento €] requiere de esto
1 y medicina especializada. Asi miso, sc l¢

han enviado corrcos en respectivas ocasiohes solicitando su apoyo (Dici¢mbre 26 2018, cnero 31 y marzo 5).

Quedamos atentos a su respuesta,
Alentamente,

Diana Milena Gallego Pelacz
Trabajadora Social




Olga Victoria Molina Guevara

De: Olga Vicigria Molina Guevara

Enviado el: martes, 14 de marzo de 2019 11:26 a. m.
Para: Luis Herngn Marino Gutierrez Obando

CcC: Lina Vaneksa Pefa Gonzalez; Viviana Dariell
Asuntp: RV; SOLIG

Buenos dias doctor por favor dar respuesta b esta solicitud

Atentamente,

OLGA VICTORIA MOLINA GUEVAF
Profesional Especializado
Coordinadora Centro Zonal Tulua
Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle
4882525 Extension IP 270000
Telefono 2258041

ST ENRE TR o

LR Gt 3 dasangi LR T
m aom sn 8080 (§41)
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Wﬁ B ey s e

teaer g nuesig fine
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De: Alejandra Lpez Rivera [mailto:alejandib. lopez@tobiasemanuel.org)

Enviado el: martes, 12 de marzo de 2019 11
Para: Viviana Darielly Lopez Ortiz; Olga Victd
CC: Luz Yaneth Bernal Andrade: Eduardo Tu
Asunto: SOLICITUD TRAMITES EN SALUD BE
Cordial saluclo,
Ala Techa no recibimos respuasto
hente a esla solicilud, o pesar de
autonicad compeltenle con relac
fureionario encargado de estos |

me informa que las ardenes perdigron su vigencia, por locu

u,thm e qua manera podemg
COUIsO Que meneja el cuso de o

PRI 1D

Agradiccemos Comprendarn gue
requetnientos de la poblacion o
autoridad competente en aras dd
en =l ploceso de Restabloaimianly

Coraicimeonto,

ALEJANDRA LOPEZ RIVERA
IRABAJATDORA SOCIAL MODALIDA
ILLETONO: 3046833647

ST4UZ07 EXTFISION: 510

07 a. m.

bo Medina; Carolina Pe@a

opartuna por parte del E

b a las necesidades en s
amiles, lal coma se 1elac

s eslablecer una comunid

vestra labor as pocler ate
¢ alendemos, pero reaud
dar cumplimienio a los
rde Derechaos.

D INTERNADO

Lopez Ortiz; 'Alejandra L pez Rivera *

TUD TRAMITES EN SALUD BENEF|CIARIA SANDRA MILENA PABON INSTITUTO
TOBIAS ERMANUEL-CALI

Fia Molina Guevara; Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

EFICIARIA SANDRA MILENA PABDN INSTITUTO TOBIAS EMANUEL-CALI

Wipo de la Defensoria de T amilia

aber insistido sobre el tefhe de solicitor apoyo a o

slud de Sandra Milena, =l
snaean el coreo que antacods

31 solicitamos respetuosamente nos

Cacion mas aportunc con el

heneficiana descle el cerfire zonal, puesto que no 1ecitimos
hoo devolucion par pafle de ustedes.

ncer cada une de los
briros frabajar de la maro can |
c‘:mries de indiole legal que susci iun

\




Olﬂa Victoria Molina Guevara

De: Olga Victgfia Molina Guevara

Enviado el: martes. 12)de marzo de 2019 11:28 a. m.
Para: Luis HE”;I Marino Gutierrez Obando

cc Lina Vanegsa Pefa Gonzalez; Viviana Darielly
Asunto: RV: APOY® PORTABILIDAD ANDRES FELIPE

Buenos dias doctor por favor dar respuesta a esta solicitud urgente

Atentamente,

OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA
Profesional Especializado
Coordinadora Centro Zonal Tulua
Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle
4882525 Extension IP 270000
Teléfono: 2258041

s rovelim ambng e s pietager gt e

Leried 2t bm hacmasd L5F L
i G
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De: Trabajo Social Fundesco [mailto:trabajospcialfundescomasculino@gmail.c
Enviado el: martes, 12 de marzo de 2019 11411 a. m.

Para: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando
€C: Olga Victoria Malina Guevara

Asunto: APOYO PORTABILIDAD ANDRES FELIPE VICTORIA

Cartago Valle, Marzo 12 de 2019

Doctor

LUIS HERNAN MARINO GUTIERRL: /]
Defensor de Pamilia

1CBI

Por medio de la presente Ie solicito comedidamente nos informe sobre ¢l
la referencia, pues en estudio de caso realfzado en el mes de Febrero den

Lopez Ortiz
VICTORIA

tramite de portabilidad del adolescente de
ro de las acciones concretadas, se quedo

de enviar desde su Despacho un oficio a 1} entidad ASMET SALUD, pata que le efectuaran el tramite

correspondiente para que el adolescente fese atendido en Cartago, ya qu
Fundacion. la anterior Institucion habia rehlizado dicha gestion, y como

para puder continuar con sus chequeos pof medicina general, odontologi
han enviado correos en respectivas ocasiohes solicitando su apoyo (Dicig

Quedamos atentos a su respuesta,
Alentamente.

Diana Milena Gallego Pelace
Trabajadora Social

¢ al momento de su ingreso a la

S de su conocimiento €1 requiere de esto
Ly medicina espeeializada. Asi miso. se le
mbre 26 2018, cnero 31 y marzo 5),

%/@ /7_ 7//;_554-«/"1

o finlogads?




BIENESTAR #ntro Zoual T
FAMILIAR

Instituto Colomiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |a Fudnie de Lleras
Regional Valle clel Cauca

lua

FEGHN Tulus, MARZO 15 O

E 2019

PARA;

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

DEPENDENCIA:

Defensor de Familia)- ICBF Centro Zonal Tulua

DE:

OLGA VICTORIA MDLINA GUEVARA

CARGO: Coordinadora - ICEH Centro Zonal Tulua
ASUNTO: ENVIO LISTADO CPN FIRMAS DE RECIBEIO DE BOL§§.S VERDES- ECOLO{:ECAS
Para su Proceder de Para su discusién ¢on;
informacidn. conformidad. g

Responder
Para su Congepto. segun lo

conversado.

Cumplimientd

Fara suestudio e X -
providencia.

informe respectivo

OBSERVACIONES =

Iniciar Respondeclds p;-r;tus'de su Gomnelﬂnma y enviar para consolidar en:
investigacion = =
PRIORIDAD . NORMAL [[= ==

“ |URGENTE

AdJunto al presente me: permito l:émll
su Defensoria de Familia, con: EE fin q
proximamante contaremos con la vis
con el fin que se tengan al dia dichos
funclones para EVALUAR EL PERIOD]

e se tome atenta nota y se proceda

por parte del Grupo de Protecclén
a308, los cuales también son parte
D DE PRUEBA,

le FOTOCOPIA del acta de seguimignto realizado a las historlas de atencion de

4 cumplir con los FALTANTES, ya que
de la Regional Valle del Cauca, igualmente
idel seguimiento que se ha realizado a sus

Cordialmente;

ppita

Nombre completo y firma
OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA

Anexa ( 2 } Folios ( 3 )

{3 ICBFColombia=-

Teléfono: 2258041 - 2

Dueccion Conlro Zonal Calie 25 No 26982, Tulua - Valle L

58600

nea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




i PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019 !

1 MEJORA E INNOVACION
| sienesTAR - FORMATO ACTADEREUNION | [ ol
' FAMILIAR O COMITE Version 6 __ 2 i
i R | i .
o AFTA DE REUNIGN O COMITE e 0 B
I TR - et
| Hora: | Fecha: Mafzo 14 de 2019 y Marzo 15 de 2019
| Lugar | Oficina Coortlinacion —
| Dependencia que Convoca: Coordinacibli Centro Zonal Tulua 1l
Proceso: - | Gestion Hur|1ana - Evaluacion de desemjpefio e
i Objetivo: [ Realizar segymiento a historias de atencion el Defensor Luis Hernan Marino.
' Agenda
Salude

- Seguimiento a histonas de atencion las cuales debieron ser falladas en ios mesds de noviembre, di¢iembré; enero y febrero segun
acta del 31 de enero. s

Desarrollo: 1
La doctora Olga Victoria Molina en compatia dd Jose Alexander Garcia asistenial de Defensores de familia, se renen a realizar
 la revisian a las historias encontrando:

Marzo 14 de 2019

Mes de Noviembre:

. Fabian Andres Garcia dia 15, OK.

| Jesica Tatana Peldez dia 28. OK. Falta notifica :ién.de auto.
. Mes de diciembre:
' Michael Stiven Cérdenas Rendon dia 18. OK. Halta notificacion de auto.
Keimy Montoya Hurtado dia 5. OK. Falta notifichcion de auto debe ser trasladafia a Bogota.
Valentina Martinez Garcia dia 19 OK. Falta nolrficacifm de auto.
Marzo 15 de 2019
Fallos Enero:
 Juan Jose Narvaez dia 31. Sole tiene o compelente al equipo psicosccial, en la parte legal no aparece nada.

Angie Valentina Torres dia 31 Falta notificaciod de auto.

Carlos Stiven Cuspoca dia 31. Falta fijar fecha, jnotificacion y resolucion.

Antes de imprimir cpte documento. .. piense ¢n el medio ambiente!

Laadiq. of eepea mpgsa qa nsla doc.mesrs se corsanta como COPLY NO SONTRALADA

PRI DL ERORDRUIONALLES SERAN TRSIADCS = ARUEA0D A LA FDLITICA 35 TRATAMIENTO BE BATOS PFRSONALES QEL(CDF Y A LA LCY 158* DC 2072




* Wiguel Angel Bolivar dia 31 Falta fiar fecha |nofificacion y resolucion,

| Laura Sofia Trivifio dia 27. No tiene resolucidh.

Jorge Andres Lopez Murillo dia 2 de febrero

. Febrero:

Decisiones:

Continuar con los seguimientos a las historiab
obligaciones que como Defensor se tienen.

Compromisos / tareas

PROCESO| - FO.PLMI | PO/02/2018
MEJORA E INNOVRCION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION | b
FAMILIAR O COMITE | Version 6 Fag'nzazde
. o

Los hermanos Cumbe Henao aparecen ejectoriados falta firma del doctor

K.

teniendo en cuenta la importahcia de respetar tiempas, procesos y demas en las

| Nombré.“ .

i Proxima reunion

e L . ]
- : Responsables _ Fechas |
i
_; o R [ : i
_________ i . ]
...,1.. - 1
e i _

FIRMA ASESTENTES_ ) _ B

Cargor_ Dependencia Entidad F_irma
e e

1' . e AR e e L B R L
. ) i
__________ l
Fecha | _‘I:l_g_r_a__ Lugar

Antes de imprimir
CHATINGT 53 1]

I AR NATCGS PROPORITONSNIOS S~HAN TRALANOS 8

Dr3ea de eble dicumen|o g8 Ccons29rs 2200 CRPIA NC CONTROLADA

este documento... pienselen el medio ambientel

ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMENTG DE DATGS PERSONALES 0F1 IGRF Y AL A CFY 1461 1F 20" 2
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fuenie de Lieras
FAMILIAR Direccion Regional

RESOLUCION NRO. 4340 DEL 18 DE JUNIO DE 2018

"POR LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL SERVIDOR PUBLICO
LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ OBANDO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA 16.361.394,
A LA CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIOCDO DE PRUEBA COMPRENDIDO ENTRE EL DIA 11
DE OCTUBRE DE 2018 HASTA EL DA 11 DE ABRIL DE 2019".

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA P

1

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 565 de 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, vigente para la evaluacion del periodo de prueba
comprendido entre el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019, demas disposiciones y
normas concordantes, y S S

__G_ON.g:_f_QERAN DO .

I ANTECEDENTES

Que el Sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con la cédula de
ciudadania 16.361.394, fue nombrado mediatite resolucian 10572 del 17 de agosta de 2018, en
pericdo de prueba en el carge de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, identificado con‘el cadign OPEC 34825, ubicado en el municipio de Tulua de

la Regional Va lfedet Cauca. _

Que el dia 4 de octubre de.2018, ef Sefior LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ OBANDO,
identificado eon la cédulade ciudadania 16.361.394, tomé posesién del cargo de DEFENSOR
DE FAMILIA cadigo 2125 grado 17 de la planta global del ICBF asignado de la Regional Valle
del Cauca ubicade en el Centro Zonal Tulug.

Que sé"=:j_a;got6 la congéﬁtéﬁfﬁn de compromisos laborales ef dia 11 de octubre de 2018, conforme
lo estabiece.el Acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civit,

Que desde el c_i'Ia'. 11 de oclubre de 2018 hasta el dia 11 de abrii de 2019, el Sefior LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO estuvo en periodo de prueba conforme o establece
gl Acuerdo 565 de 2016.

www.ichfg

;&3 @'CBFGolombi

- BN @ehfeolombianiicial

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfonor 46882525 (1 8000 21 8080
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siENgsTAR  Regional Valle del Cauca
famitiAR  Direccidn Regional 4340

Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de lLleras

1.9 JUN_2019

Que desde el dia 21 de mayo de 2019, se realizd la calificacién definitiva del servidor pblico
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDOC, por el comprendido entre ef dia 11 de octubre
de 2018 hasta el dia 11 de abril de 2019.

Que el dia 21 de mayo de 20189, le fue notificada personaimente fa calificacion definitiva del
periodo de prueba, pariodo 11 de octubre def afio 20183 al 11 de abril de 2019 al Profesional
Especiglizado Codigo 2125 Grado 17 LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO,
obteniendo una calificacién iotal de 50.75% situdndolo en el nivel de calificacion NQ
SATISFACTORIO. »

Asi las cosas, mediante corren elecironico de fecha 28 de mayo de 2019, recipi el Centro
Zonal Tulua en la misma fecha, el Servidor Publice LUIS HERNAN.MARIN TIERREZ
OBANDO presenté Recurso de Reposicidn y en subsidio de’Apelacion): contra la calificacion
definitiva, obtenida en la calificacion definitiva del periodo de prigba comprendido entre el dia
11 de octubre del afio 2018 y 11 de abril del afo 2019, - '

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, procede. el Des'gécfié'-d e_&mén Regional Valle
del Cauca, a resolver el recurso de reposicién,” presentado. por’el servidor publico LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO} identificado”;coh la’ cédula de ciudadania
16.361.394,

IL COMPETENCIA

De conformidad con las facultades asignadas en el articulo 46 del Acuardo 565 de 2016,
proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, demas disposiciones y normas concordantes, el Director
Regional ICBF Valle del Cauca, es compstertie para conocer del presente Recurso.

Al respecto dicho artisulo estableder™

-

ARTICULO 46°. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Contra la calificacion definttiva expresa o
presunta podré interponerse ef recursa de reposicion ante el svaluadar o la Comision Evaluadora si es del caso, y 6/
de apelacién para ante el inmediato superfor de ésts, cuando considere que se produjo con viclacion de las normas
legales o reglamentarias que la requlan.

Los recursos se presenfarén personaimente ante ef gvaluador por escrita y sustentados en la difigencia de
nofificacion personal yo deniro de los cingo (5) dias siguientes a efla,

En el framite y decision de fos recursos se aplicaré fo dispuesto en of Codigo de Procedimianto Administrative y dolo
Contencioso Administrative. |...).

Avenida 2 Norté 33AN -45 Linea grafuita nactonal ICBF
Teléfonn: 4682525 01 8000 91 B30

57



instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De l1a Fuente de Lleras zé%?&
Regional Valle del Cauca . N
BIENESTAR . g RS
FAMILEAR  Direccitn Regional 1349 19 JUN 70714

Ml DE LA SUSTENTACION DEL RECURSC

El recurso presentado por el servidor piblico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO,
contra ia calificacion definitiva obtenida en la evaluacién del desempefio por ef periodo de
prueba comprendido entre el dia 11 de octubre del afio 2018 y 11 de abrit del afic 2019, se
realizé en los siguientes términos:

El evaluado refiere,

(...}

PRIMERO: tomé posasién como defensor de familia del JCBF, el dia 15 de diciembre de
afio 2008, iniviando mis [abores desde e 02 deenero de. 2009, habiéndome
desempefiado en los Ceniros Zonales de Sevilla, Paimira, v Sevilfa -en provisionalidad
durante cerca de diez (10) afios, emplec que desempefié con idoneidad, honestidad,
responsabilidad y transparencia en procura del réstablecimiento de los derechos de los
NNA beneficiarios def ICBF. ) e

SEGUNDO: en virtud de haber superadp satisfactoriamente todas las pruebas de la
convocataria 433 del concurso de mérios:-en el que participé y me postulé para ocupar
uno de los cuatro ( 4 ) cargos oferfados de. Defensor dé- Familia para el Centra Zonal
Tulug del ICBF, en donde ocupsé puesto Nro..2 en la fista de elegibles para la Defensor
de Familia grado 17, tomando-posesion &l dfa 4'de octubre de 2018, una vez superado
todas y cada una de las fases del cohgurso de méritos citado y aportando fos
documentos de rigor. R T

TERCERQ: inicié m,fs labores Ec_;r__no 'béfe'nsor de Familia en el Centro Zonal Tulua de Ia
Regional Valle del ICBF el dfa 05 de octiibre de 2018, en donde via telefénica la Sefiora

Coordinadora Dra. OLGA VICTORIA -MOLINA GUEVARA, me informa por medio de s

Secretaria e;‘i;_s__i_i‘fo_;-_qe trabajo que me asignaria asumiendo una Defensoria con funciones
de asistencia ‘a audiencias de NNA victimas, entrevistas, respuestas a paticiones y
lutelas entre otras. o

JCHARTO; Para el dia 26 de octubre de 2019 la Sefiora Coordinadora me informa que

~deberia asumir la_Defensorfa de Familia de la Dra. MARIA MILENA FIGUEROA

“SANTQS con:la informacion adicional verbal y personaf que log NNA gue recibla se
“encontraban en.el Hogar Juvenil Campesino de Galicia (Internadeo en Vidneracién). En
nirigin momento me expreso la cantidad de procesos o de los fiifios, no reafizd un plan
de trabajo niime presents ante la Defensora de Familia Dra. MARIA MILENA FIGUERGA
SANTOS para los fines de la enirega de puesto; no obstante, gracias al conocimiento
previo como compafieros de trabajo con la Dra. MARIA MILENA se hizo o que puedo
flarmar un empalme amen de su organizacion de Defensoria.

bfoolombizaficlal .

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea grafuita nacionat ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuenie de Lleras

piEMEsTar  Regional Valle del Cauca

FAMILIAR  Direccion Regional 43490

QUINTO: Avoqué algo mas de sesenta y ocho (68) procesos PARD aclivos con sus
correspondientes registros en el aplicativo SIM los cuales he venido adelantando y
gestionando en forma diligente y oportuna, pese a que diarfamente se me han venido
direccionando nuevas peficiones las cuales se han verificado como lo ordena el articulo
52 de la Ley 1098 de 2008. “Cddigo de Infancia y la Adolescencia”, confando en la
actualidad con cienfo cinco {105) PARD activos descontando las ahslenciones como
fruto de verificacion o de la imposibilidad de éstas por diversos factores que impiden
confar con elementos probalorios para hacer apertura a PARD.

SEXTO: Con fecha 04 de abril de 2019 (fecha misma en que se
prueba), la coordinadora Dra. OLGA VIGTORIA MOLINA GUEVAR,
nombre sesenta y ocho (68) procesos PARD y aunqué algunos d
avocado y gestionado, nunca me infarmo de ello por médjo
direccionamiento en mi usuario SIM. s :

SEPTIMO: La Sefiora Coordinadora me asigno a mi cargo a las
profesionales LINA VANESSA PENA GONZALE siadora - Sotial; LUZ MARIANA
RODRIGUEZ DE BARCENAS Nutricionista y VIVIA; DARIELLY LOPEZ ORTIZ

psicologia, sienda la nutricionista compartida por otras: Brensofias del Centro Zonal,

Desde el inicio de nuestras conjuntasiaborés y en el necésario frabajo en equipo se han
presentado serias dificultades ¢on las'profesionales pSicologa y trabajadora social, Dra.
VIVIANA DARIELLY LOPEZORTIZ y LINA VANESSA PENA GONZALEZ quienes en
forma inconsulta con este. deferisor programan estudios de caso y visitas sin contar con

mi aprobaciones; ulilizan 1ds. comente

tarios de pasillo sobre mi desempefio, asi mismo y
de acuerdo con las abiertas expresidnes de la sefiora coordinadora "De estar encima de
este Defensor’ pafa que no ‘se, caigan los indicadores, retiradamente pariicipan de
reuniones a puerta cerrada-al pareger hatiendo revision de los HA vigilando mi trabajo,
como en el pasado vieines 17 dg mayo cerca de las 6.00PM, cuando la Coordinadora
me hizo un llamiddo. ya que segifielia habian inconsistencias en algunas HA { escogidas
minuciosamente), 1ag-cuales..cardo subi a su oficina las fenia sobre su escritorio,
argumentando que hacia N CONTROL LEGAL de las mismas, resalfando la labor de
las profesionales psicasociales y cargando al suscihilo cualquier situacicn que a su

ctiterio ‘e presentara en las mismas. Estas HA no las ha regresado a la Deferisoria
. 'desconocimiento hasta el momento su ubicacién y uso de fas mismas

*'-'&_')_.(;TA vQ: E,sfo's.-‘hechos descritos entre ofros de los que he sido afectado como Servidor
Piiblico en &l ICBF, constituyen acoso laboral, previstos en ia ley 1010 de 2066 que
describe.y;sanciona estas conductas, cutos actos de denurncia ya he activado.
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NOVENO: La Sefiora Coordinadora OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, me informa
en la noche del 17 de mayo de 2018, una vez cuiming lo que ella denoming : *
REVISION LEGAL DE LAS HISTORIAS DE ATENCION”, EN FORMA PRIVADA Y
PERSONAL QUE "..... Doctor Marino ya hemos visto que usted presenta muchas
falencias en estas historias, ha contado con el mejor equipo psicosocial Yy me da pena
tensr que informarle que la calificacion que usted esta esta, sefaldndome unos
resuftados que observe totalizaban SESENTA Y OCHO PUNTOS { 88) SOBRE CIEN....
Continua si quiere llamo al Docfor William Felipe que es quien fo califica.. Hizo una
ltamada y manifesto "no me contesta”...” me comenté que iba a sacar-una copia de fa
calificacion para entregérmela, a lo que fe manifesté mi negativa no solo a-aceptana,
tambien a firmaria. ST c e

DECIMO: El dia martes 21 de mayo de 2019, siendo las 4:00 PM Ia Sefiora secretaria
de ia Coordinacion compafiera LUZ MARIA AGUDELO CALRDEON me nofifica una
calificacion tofal de CINCUENTA. SETENTA Y CINTO.(.50.75) «cafificacion con la cual no
ingresaria a la Carrera administrativa y que_como.se désprends -del-hecho anterior, de
esla sustentacion, fue deliberadamente’ Modificada’. por fa” Sefiora Coordinadora def
Gentro Zonal Dra. OLGA VICTORIA MOLINA GUE VARA', pies me manifesté que no le
parecia bien que el Sefior Director Regional actual Dr:CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA me calificara. {...) R

V. PRUEBAS APORTADAS POR EL RECURRENTE |

El servidor plblico LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ OBANDO, identificado con la cédula
de ciudadania 16.361.394; con el escrite del fecurso, no aports los documentos probatorios ni
efectud la solicitud de practica de pruebas en“aras de desvirtuar el soporte probatario que

conilevo a su calificacion definitiva por périddo de prueba objeto del presente recurso, y que
demostraran el cumplinti nto de los compromisos laborales.

V. PRETENSIONES DEL RECURRENTE
A conﬁ'ﬁuécién, ééf.;{ta las _ﬁ'ketensiones del recurrente:

“se me repongd Ja calificacion citada, Y se me califique de acuerdo con ia labor que
efeclivamente he realizado como Defensor de Familia del CBF en ef Cenlro Zonal
Tulud, en procura def restablecimiento de los derechos de los NNA atendidos; que esfa
se realice con criterios objetivos y de iqualdad en consideracion a la carga de trabajo y la
suma de gestiones.adelantadas por ef suscrito.

Subsidiariamente de no reponer el Sefior Director Regicnal, se me conceda ef recurso
de Apelacicn con los mismos fines para mi ingreso a la carrera Administrativa’

[ @isbleaiombiadficiat
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VI, CONSIDERACIONES

Sea lo primero a indicar que el presente recurso ha de resolverse de conformidad con lo
sefatado en el Acuerdo 565 de 2016 expedido por la Comision Nacional dej Servicio Givil,
Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, demas
disposiciones y normas concoerdantes.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PRESENTE CASO.

Gon el fin de estudiar el presente recurso, es del caso sefialar Io previsto an el Acuerdo 565 de
2016 proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Gontencioso Administrativo, demds disposiciones y normag soncordanies.
asl: : "

Articulo 1, numerales 1.3, 1.4, 1.8 y 1.9 del-Acuerdo 565 de.2016,

(..} 1.3 Compromisos Laborafes: Son ios resuitados, p duclos o_servigios susceptibles de ser
medidos, cuantificados y verificados, que def 4 entregal el efpleade. pUblico en ef perfodo de
avaluacién determinado, de conformidad ‘gon los plazol condiciones esiablecidas. Los
compromisos laborales definen el camo se. desempefiarizjas competencias funcionales en
cumpiimiento de las metas institucionales:.. - IR

1.4. Competencias Comportamentales: Son las varacleristicas refacionadas con las
habilidades, eacfitudes y aptitudes que debe poseer y demosirar gl empleado pablico,
encaminadas al mejoramiento individual y requeridas para el desempefio de las funciones del
empleo reflejadas en los compromisos laborales.

Las competencias comportamentales objeto del presente Acuerdo, seran las carraspondientas a
tas establocidas en los Manuales Especl/ficos de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva enfidad. En caso de gue eslas no se encuentren establecidas en dichn manuval, se
debers acudir a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 o la norma gque o modifique o adicions.
En lodo caso, se evaluaran solamente cuatro (4) competencias, enfre comunes y por nivel
Jerdrguico.

La evaluacidn del desarrollo de las competlencias comportamentales se realizaré en lodos los
.. casos en que deha producirse una avaluacion.

1.8. Evidencias: Son las pruebas qgue permiten  esiablecer objetivamente gl avance,
cumplimienta o, incumplimiento de los compromises concertados ¥ que se han generado durante
el periodo de evalyacion, como producto o resultado def desempefio de! empleadd evaluado y
que deben corresponder a los compromisos faborates y al desarrollo de las competencias
comporfameritales. '
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Las evidencias incorporadas en el portafolio, le permitiran al evaluador verificar el porcontaje _de
avance de los compromisos concerlados, con el fin que se pueda efeciuar una evaluacion
obfeliva y transparente.

Eslas podrén ser.

&) Evidencias de Desemperio: Aguelias que brindan informacion sabre Ia forma como interviene
el empleado sujefo de evaluacion, en al proceso, qué, como y cudndo lo realiza.

b) Evidancias de Froduclto: Aquellas que permiten establecer la calidad y cantidad del producto o
servicio enfregado de acuerdo con los criterfos establecidos,

La enfidad debers establecer las esitrategias o mecanismos de recoleccion de evidencias, de
acuerdo cor los compremisos concertados al inicic del! periode de evaluacion,

1.9. Portafolio de Evidencias: Es el expediente que confiene las pruebas que demuestran of
cumplimiento o incumplimiente de los compromisos conceriados para fa Evaluacitn del
Desempefic Laboral, cuyo propésito es establecer objetivamente ef avance, cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos concertados y que se han generado durante e periodo de
evaluacion, coma producto o resuitado del desempefio del empleado ptblico evaliado Y que
deben corresponder al cumplimiento de los compromisos laborales v, el desarrolic de jas
competencias comportamentsles, al servicio da los fines def drea o la dependencia y la mision de
ia entidad . (...)"

A su vez el articulo 8 del citado acuez"_ﬁh, dispoﬁéf-’;_ _ o

ARTICULO_ 8° RESPONSABLES EN EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENQ LABORAL. Son responsables quisnes por mandata fegal estén obligados
a adoptar, adminisirar y vigilar el Sistema, estos son: la Camision Nacional del Servicio Civit, el
Jefe de la Entidad 0 Nominador, el Jefe de 1a Oficina de Planeacién o quien haga sus veces, el
Jefe de fa Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el Jefe de la Unidad da Parsonal o
guien haga sus veces, la Comision de Persongal, los Evaluados, los Evaluadores o Comisionas
Evaluadoras seqin sea el caso y &f Superior Jerdrouico def Evaluador.

Las obligaciones que deben cumplir, los responsables arriba mencionados, en ef marco del
Proceso de Evaluacién del Desemperio Laboral son jas siguientes:

Asl las cosas, el anterior articulo indica las responsabilidades que deben cumplir las partes
dentro del proceso de evaluacion, para el caso de los evaluados, son responsables de:

(.27 Evai_uar_;ies (Empleados sujetos de evaluacién).
a ... '
by ..

1GBFClombia. o e
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e} Interponer de manera personal, por escrifo y sustentado, en fa diligencia te notificacion o dentro
de Jos cinco (5) dias hibiles siguientes a ella, el recurso de reposicion y en subsidio ef de apelacion
frente a Ja calificacion definitiva, los cuales conocerd el evaluador y el inmediafo superior de ésle,
aportando las respectivas evidencias en los {érminos y plazos establecidos.

#} Recusar en los términos y plazos establecidos a los evaluadares cuande agvierta aiguna de fas
causales de impedimento y allegar las pruebas que pretenda hacer valer.

g) Aportar al Jefe inmedialo o Comision Evaluadora, segin sea el caso, as evidencias que pretenda
hacer valer durante el procesc de Evaluacion respectivo, en los téminos y plazos eslablecidos.

Iguaimente, el evaluador es responsable de;

8. Evaluadores (Superior o jefe Inmediato del Eva‘luadq_o Corﬁi"éién Evaluadora,
segun sea el caso).

(...) Resolver los recursos de reposicidn que se presentan contra la evaluacion definitiva en fos
iérminos establecidos en ef Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En jos casos en los que acide la Comision Evaluadora, e recurso de reposicion
sers resuelfo por ésta y ef de apelacién, por el superior jerdrquico del evaluador, que en fodo
caso serd un empleado de Libre Nombramienta ¥ Remocion. Dar traslado al responsable de
Control Interno para que resuelva en Unica instancia ia reclamacicn que se presente frente a la
calificacion del érea o dependencia e incorporar la decision en la resofucion del recurso.

a su vez la ley 1437 de 2011 egtablece lo relacio do a los recurses que proceden contra los

actos administrativos asi

(...}

ARTICULO 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla geners, contra los
actos definitivos procederart fos siguientes pecursos:

xbidfé 4 decision para que la aclare, modifique, adicione o revogue.

1. Ei de repdgquén, ante qffr_

2 &l dé 'éape!arjfén,"?';iq;a ante el-ipmediato superior administrativo o funeional con el mismo propésiio.

No haﬁ?é_-g_apeiacfén de 1as decisiones de los Ministros, Direclores de Departamento Adminisirativo,
superinteridentes y representantes legales de las enfidades descenlralizades ni de los direclores u
organismos sigeriores dg los Organos constitucionales autonomos.,

Tampoce seran apelables aquellas decisicnes proferidas por los representanies fegales y jefes
superiores de Jas entidades y erganismos def nivel terriforial,

hace el de apelacion
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El recursa de queja es facultativo y podrd interponerse directamente ante el superior del funcionario gue
dicté la decision, mediante escrifo al que deberd acompafiarse copia de la providencia que haya negado
8/ recurso.

De esle recursa se podrd hacer uso dentro de los cinco (5] dias siguientes a la nofificacion de la decision.

Recibido el escrifo, ef superior ordenard inmediatamente la remision del expedfenre y decidird lo que sea
dal caso, .

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. L.os recursos de repos:c.'én ¥ ape!ac:én debaran
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro. do ing diez (1 0} dias siguientes
a ella, ¢ a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de pub!fcacfén éeg&m el caso. Log
fecursos coplra los actos presuntos podrén interponerse en cua,‘qwer f:empo sahfo en el everio en que
se haya acudido ante af juez. :

Los recursos se presentaran ante ef funcionario que dictd Ja dec:.'s.'on saivo fo d:spuesto para el de quefa,
¥ i quien fuere competente no quisiare recibirios podrén presenfarse anre ‘el-procurador regional-o ante
el personero municipal, para que ordene rec;brﬂos ¥ fram:tarfos e imponga las sanciones
correspondientes, si a eflo hubiere lugar. ‘ 5

El recurso de apelacian podrd m!efponerse d:recfamente o como subsrd:ano del de reposicion y cuando
proceda serd obligatorio para acceder ala junsd;ccrén'

Los recursos de reposicitn v de _queja no.-_s_erén -gbf_.*'gatorios, '

as{ |as cosas, para la procedencia da-flt;:-;-recu_r_sqs s ésfa_t__bf_eceﬁ;'les siguientes requisitos:

fof

ART!CULO 77. REQU!S!TOS Par reg!a general los recursos se interpondran por escrito que no
requ:era de presentac.*on personal si quien o presenta ha sido raconccido en la acluacion,
!gua!mente podrén pmsenfarse por medios electronicos.

' _L_Qs recursas débera’-n 'reunfr,- ademas, los siguienies requisitos:

7. ferpanerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamenite constituido,

2. Sustentarse con expresion concreta de fos motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aporiar las pruebas que se prelende hacer valer.

@icofcoldmblacficial "

Avenida 2 Norie 33AN -45 Linea gratuita nacicnal ICBF
Teléfono: 4882525 071 8000 91 8080




lns_titutr.') Colombiano de Bienestar Familiar
Cegilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Rggion@ Valle del Cauca
EAMILIAR  Direccién Regional

1340 1.9 JUN. 201

4. Indicar ef nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio.

Sefo fos abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente abra como agente
ofitioso, deberd acreditar la calidad de abogado en sjercicio, y prestar {a caucién gue se le sefiale
para garantizar que la persona por quien obra ralificard su acluacion dentro del término de dos (2}
meses.

Si no hay ratificacion se hara efectiva la caucion y se archivara el expedie te.

Para ef tramite del recurse ef recurrente no estd eri la obligacién & pagar el acto

recurrido fe exija. Con todo, pedra pagar lo que reconoce detééf. {...)

ANALISIS DEL RECURS0:

Toda vez que el recurso de reposicion fiene comafinr que c|‘_|_.-1__i:e_ expidié una decision /a aclare,
modifique, adicione o revogue, se procedera a‘realizar el anajisis del inismo, para lo cual se
debe tener en cuenta las evidencias gue soportan el cumplimiento de los compromisos
concertados entre Ias paries, esto es, evaltiado ~gvaluador.

Asi mismo, como indicé en la normatividad mern rmeénte, el recurso de reposicion

debe ser sustentado por quien jo intefpone.

Que para el caso obje.to__;.qje-::-.-.ané'li"‘s‘ig _se“gncontrd que e servidor pablico LUIS HERNAN
MARING GUTIERREZ OBANDO, obfiivo una: cafificacion tofal de 50.75% en su calificacion
definitiva del periodo de prigba comprefidido enire e dia 11 de octubre de 2018 al 11 de abril

de 2019, situandolo.en ¢l nivél de califigacidii NO SATISFACTORIO,

Una vez verificado el fecurso de reposicion interpuesto por el Servidor Puplico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ.OBANDO, s€ enconfré que el mismo carece de material probatorio
puesto que en.el mismo o’ fue aportado ni solicitado prueba que evidenciaran el curplimiento

de sug-comprofisos laborales

Lo qué este despacho encuentra, es gue, en &l recurso interpuesto por el servidor publico en
mencién, se hace menclén a los hechos presentados con ocasion a su nombramiento en
periodo dé. prueba‘dado gue superd satisfactoriamente las pruebas de la convocatoria 433
concurso de‘meéritos de la entidad y a la manera en gue inicia sus labores en el centro Zonal
Tulua. '

igualmente, indica que avoca cierto numero de proceses de Restablecimiento de Derechos y
nace mencion del numero de procesos PARD que tiene en curso a la fecha de presentacion
del recurso.
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Respecto al prasunto acoso laberal, fue consultade con el &rea de Gestion Humanz de la
Regionai Valle del Cauca, quien constatd que a la fecha no cursa procese alguno por queia
relacionada con esta situacién.

Que para efectos de determinar el puntaje de cumplimiento a los compromisos laborales
concertados y proceder a la evaluacion definitiva de los mismos, ef evaluador tuvo en cuenta
las evidencias concertadas con e! Servidor Piblico, las cuales fueron reportadas en al
formato 3 de evidencias de la Comision Nacional del Servicio Civil, en donde se observa que
no se dio cumplimiento & su funcidn de Defensor de Famifia conforme a lo establece la ley
1098 de 2006 madificada por 12 ley 1878 de 2018. R

Por Io anterior, ¥y en atencién a la normatividad citada __a_n:t'eriorm_ente._c__onfbrmei--a las
evidencias de cumplimiento de los compramisos laborafes concertados, este Despacho,

RESUELVE: -

Primero: NO REPONER la calificacién definitiva_del periado ‘de_prueba. dei Servidor piblico
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificadn.con’la cédula de ciudadania
16.361.394, comprendida entre &! dia 11 de octubre de! afis 2018 hasta el dia 11 de abril del
sfio 2019, SR

Segundo: CONCEDER el recurso. ‘de apelacién apte |y Direccion General del instituto
Colombianoe de Bienestar Familiar, dé‘;_confor:_rn_idéﬂ_’ppn la norma citada en la parte motiva de la
presente resolucién en atencion’ala solicitiid realizada por el servidor plblico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, idéntificado con la cédula de ciudadania 16.361.304

Tercere: Notificar el canteriido del pf’ésgnté':’acto administrativo al servidor publico LUIS
HERNAN MARINQ - GUTIERREZ 'OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania
16.361.304, B

CUARTO: L?_a__presente r_e__s_q[;_icziénfrigié' a pamir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE,INOTIFIQUESE Y CUMPLASE

15 JUN. 2018

TO BRAVO RIOMARA
HICBF Valle det Cauca.

b

! Aprobié: Esperanza Claudia Bravo, Coordinadora Juridica
i\ Revist: Esparsnza Claudia Brava, Coardingdora. Jurigica
| } Proyacto: Calaling Sanchez Davila, Abogada Grupo Ju.rim'f@";z E’,\

WL bfgovco o

] @icotéalombisoficinl . -
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RESOLUCION No.q {7 35

"Por la cual s resusive el recurso de apelacion jnferpuesto por el servidor publico Luis-Heman
Marlno Gutisrez Obando contra su calificacion definitiva en la Evaluacion de Deseimpefio Laboral
def periodd da prugba.

i COMPETENCIA

A la Directora General del ICBF, le- asiste. facuitad para conocer y resolver el presente recurso
da apelacién Interpuesto contra la.Evaluacion de Desempefio Laboral del servidor piiblico LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, efectuada por su evaluader para ei periodo de
prueba, en virtud de las competencias asignadas por el Acuerdo 565 de 2016, proferido por ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, que en el numeral 9, dal articulo 8, astablecs como una.de
las funciones del superior jerarquico del evaluador, Ia siguiente:

“Conceer y-resolver 8l recurso de apefacion que se inferponge conire le calfficavion dsfinitiva en los términos establecidos en el
Cddigo de Procedimisnto Administrative y de Id Contenciose Adminislrativo, as/ coma netificer af interesedo y comunicar por asento
S0 decisidn ai Jafs Inmadiate del svaiuado v al responsabie de je Unided de Parsonelo & quian haga sus veces™

Por lo anleriot, le asiste la facultad para resolver en segunda irigtahcia 8l recurso de apeiacion,

. ASPECTOS GENERIC:oé"-DEL'REC%URSd,: e
1. OBJETO DEL RECURSO . .

El servidor. pubiico LUIS. HERNAN MARINO. ‘GUTIERREZ OBANDO €l 28 de mayo de 2018
medianie oficio. dirigide & CARLOS HUMBERTO. BRAVD RIOMANA, Director-de la Regional
Valig (E), interpuso recurso da reposicion y en subsidic apelacién, contra |la. calificacion definitiva
obtenida &én ia evaluacién del periodo-de. prueba, sustentado enias siguientas consideraciones:

1)

inicia mis laboras cemo. Defensor da Familia on of Centro Zohdl Tulus de la Regfonal Vsl del ICBF el 5 do oclubre do 2018, an
dode vig telefénios la seflora coorvinadore Dra. OLEA VICTORIA MOLINA GUEVARA mé Infgrmara por medio da su sacratars el

- $illo cle-trabaja que me wsignarla esumisndo Une-gafensoriecon funcihes de asistencia a budipnclas de MNA-viclimas, arifrgvistes,
respusstesa peticldnes y tulaias enire otrgs. * . B

‘Para ai dld 26 de'octubra de 2018 a sefigra coordinedora me informa que debaria asurhir fa Defensarie de Familla do fa Drs. MARIA
MILENA FIGUEROA SANTOS con la inforinacién adicional vacbat y persone! que fos NNA-que récilila se ancontraben en hoger
Javenfl Campesino de Golloia (infameda de vuinaracion). ‘En aingtin marmenla me 8xpreso /& cantidad dal proceso de.los ninos. no
rgalizo- dii-plen da tratiafo pl iné presento anta le"Defansore de. Femilis Dra. MARIA MILENA FIGUEROA SANTOS para fos finas de
eniregs de pussty:-norobatants, grecias e canocimiento pravio oMo compafisros de brabajo comrie Dra. Marle Mliena se hizd fo qué
8@ puade lamar un buan ampalie-emen 48, su.orgsnizacion da ja Defensorla, i ’

. Lot }
Avequs algo més da 68 sesente y ocho {68) procesos PARD activas con su correspondianta registro en.al apficalivo SIM los ouales

he vanido adelentsndo y gastionando en forma diligents y oportuns, pese & que diaHarente Se han venidy dirsccionentlo nuevas:

peliciones ias dueles se han verificatlo ¢oma o ordens af articulo §2 da le Lay 1098 de 200+, “cédigo de Infancis y sdolascencia”
contando en s ectuaiidad cop 105 PARD activas descontando las abstericiones coma fiutolde verificaciongs ¢ de Ia imposibilidsd de
estes por diversos fectores gus Impideh contar con stementos probetorios pare hater sperture PARD.,

Con facha.4 de sbril.de 2018 (feche misme.en que 5o cumpils ml pariodo de prutbaj fe cooldinedors Dre, OLGA VIGTORIA MOLINA
GUEVARA direcclond e mi nombre séssiite y ocho (68) proceses PARD y eyntua algunos da estos los habfa @vocads y gestidnada,
naunca me irformo de eli por medfo difefehte & su difsccionamiento en mf usvers de SiM.i

" 1
La saflors toordinadora me esignd a le-defensors a mi cergo 1 fas profesionales LINA VANESSA PENA GONZALEZ Trebejadora
Soclsl’ LUZ MARINA RODRIGUEZ DE BARCENAS Nutriclonists y VIVIANA DARIELLY :L.OPEZ ORYIZ psictloga, slendo fs
riukiclonieta compiartida con ofras defensprias def caniro zonal. ' ‘
Dosde e inicle de nusstres conjuntis laborse.y an Bl hecesano trabajo on agquipo se hén presentado senlas difidultadas cor las
profasionsies psicdloge y trahefedora soclel. quisnses an-forma inconsulte con este defensor programian estucios de caso, visitas sin
contar con mi aprobacidn, uiikzan Jos-comenterios de pasillo sobre mi dosempafia, esl mismo y de acuerdo con las abisrtas
expresiones de fa sefiora coordinedora "de-eslsr encima dy este defensor™ parg que. na caigan los indicagores:, relfarademants

_ Wywwiictifigov.co. :
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RESOLUCIONNa. 11735

“Porla cuai se resyelve ef returso de apelacitn intérpuesta por el semdorp&ﬂhco Luis Hernan
Marino Gutiernez Gbancloiconira su calfficacidn definftive en la Evaluacion de Dqsempeﬁa Laboral
del pariado de prusba,

participan de rayfiones & miertaxenrada of parecer haclendo ravision a las HA vigilado mi irebafo, éomo 6l pasado viames 17 de
-mayo carce . fss 6:00PM, cunda fa coortinadure me un flamedo ys Gie Bag¥in elis hebla hmns&sh@dasenafgmsﬂg {ascogidas
minticfasaments), s cunles cuapdo subi 8. fa oficiha fes lenie sobre st asoriforio srgumentando que havla un tontrol legel de fss
mismas, resaitando fe lsbor oe ﬁ: profesiondlen psicasoclalss ¥ corgando 3l shstrito cisiuar ﬁrrumn qu& g SU cniaro 58
Rrezaniars on les mismis. Esles HA no lag s regrisadd & 46 defensorls dasqanockenda hesta ef monenie sy ublcackin ¥ uso de los.
mizmas, i

Estoa hachas descritos #nire ol de fos qta he-sido sfocfadd.camp servidor publicy em el ICBE mngmuysn Boasa ishoral, pravisto
an fa Loy 1010 0's 2008 que dns:.-nbe ¥ sintiong aalds canductas, cuvos sctos da denuncis ve he ecﬁ'vadc

L8 safiifz covrdinadord OLGA VIGTURM MOLINA GUEVARA, ma informa er.fe noche del 17 de mayn de 2018, uns vaz culmina
Jo gire ella'denoming "REVISION LEGAL-DE LAS HISTORIAS DE ATENCION® an forms [Nivada y e personel que.... Dosto'Msrieo
yi hemos vislo que usted presenta meohas falencles en estas filelgries, e conlsdo.con af major 3ginbo psicasocibl y me di petis
fener que infarmsita que 1o caifbacitn gue usied tiene es sta. sefizldndome unos resultados que gbsarve tatalizeban sasants'y
ovho punfas fqu sobre 100....confinuo 5i quleré Hamb af Dotor Willtein Feilpe que o5 gidert [o culificw, .. hitoims Nameds'y manifaatd:
na me contasie) me comenfc aua iha & secer une cogla da I3 caMficecidn com entragdmasia , a'lo qus {a manifesié mi nogaliva no
Eoio & ausprade tambldn e ﬂm}ar}a

El dla martos 21 do maye da 2019 slandd lus. 4:000m o s8fiora secrelarla de 1 voorGNRGION /& oombandm LIF MARIA AGUDELO
CALDERQON gier holifics ina cefificacion lolal 66 CINCUENTA SETENTA Y GINCD (500 75) Gailfcscidi con e il no Ingresans & a
cémard admimyirativa y. coma.se desprinds. del hectio antariar de ests suslertacidn fue. debberadsmente modificsda por ia sedors
Cooransdone delcenio zons! GLGA WETORIA MOLINA: GUEVARA, pues ma msnffssrd que no s pmm bistr que al sshar Diractor
Reglonal'sclUsi Dr. CARLGS HUMBERTQ BRAVD me oefficsra. ‘

Paticion: raspstupgaments. solicita se reponge [a cailitsciin tliade, ¥ so me calfique de scuerdo cop: !s fabior que electivamente he
mizads vomo Defensode Fpmiiid dei/COE an 8l CZ Tz, en procuredel restablecimiariivda Ios odrechos.de fae WNA alentidos;
que gsle se faalch oon crilerios obfetivos y de Ipusided an, cmsmracﬁﬁn s:ysrge U {rabajo yis sumb de la geslidn acsteriteds por
8tsuscric. Subsitherfaments oe.rio‘reponpr-al seffor DimcturRagionsf o me canceds al mpwsoe de apeJecbn oon kg mismos fings
Bere mi ingresy w cafrerd. {,, )" i

iV. DECISION DE PRIMERA INSTANGIA, 1 '
El Director de )a Regiohal Valle,. CARLOS :HUMBERTO ERAVO RIOMANA, en calidad de
evaluador, mediante la Resoluclén No. 4340 del 19 de junic de 2079, rbsolvib el recurso de.
reposicion en los:siguientes términos! |
1) ‘
Toda vez que el recurso de reposicion fisne como fin que gulen expidié una dec:s:dn la aclare,
modfigue, adiclons. o revoque, se procaderd a reeiizer el endilsis del mismo, para fo cusl se-debs
tener an puenta Jas evidenclas que ecportan sl compiimienio de los nomprom]sas congertados
entre Jas partes; esto. as, gvaluado — evaluador,

As! mismo, coffio indicé en o nommatividad mencionada ahterformerite, si recurso dp feposicién debe
ser sustentado por quiam lo-inferpone.

Qus pere ef caso objefo do andlisis se encontrd que el servidor pablico LUIS. HﬁﬂNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDQ, obtuvo una caiificacion lotal de- 50.76% en sy caificacion definitive. der
periodo de prieba comprendido antre.ef dfa 11 de.oclubra de 201851 11 de abri de 2019, situdndlolo
en gl nivel de calification 1_1.!0 SATISFACTORIO.
!

Una vez veilicedo. ef recufso de reposician interpussto por o Servfdar Publlca LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, se¢encontrd que el misma carece ds matertai ;?rabatcna Ppussit
que en of mistmo no fua aportedo ni solfciiado pruebs que evidenclaran o cumplfm.'anto de sirs
compromisos laborales

www ichf.gotioe: ~': ...
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7. RESOLUCION No: 117 35 17 pic 2019

"Pgr la cual se resuelve of recurso de apelacion interpuesto pof el servidor publico Luis Hernan
Marino Gutiarrez Obandd conlra su calificacién definitivd en la. Eveluacién de Desempedio Laboral
del periodo de prusha,

Lo que este desgacho encuenira, es que, en el recurse interpuasto por el servidor ptbiico en
mancion, se hace mencién a los hechos presentadas con ocaslén a suwinombramignto-en periodo
de pryeba dado que superd satisfactoriamente.las pruebas de la convoocatord 433 concurso de
méritos de.la entidad y a la manera en que inicia sys labores en ef centro Zonal Tulua.

tgualments; indica que avocd ciarto nuimero de procesos de Restablecimiento de Derachds y hace
mencidn del ndmero de procesos PARD que tigne en curso-a.la fecha.de, presentacion del recurso.

Raspecto al prasunto acose laboral, fue consultade con el drea de Gestion Humana de la Regional
Valle de! Cauca, quien constalé.que e la fecha no cursa proceso alguno porqueja relacionada
con este sltuacion.

Que para efectos de- deferminar el puntaje de cumplimiente a:log compromisos laborales.
concertados y proceder a la evaluacién definitiva de los mismos, of svaluador ttivo en cuenta as.
evidenclas concertadas con el Servidor Publico, fas cuales fueron rapbriadas en el-fofmato 3 de
evidencias de la Comisién Nacional del Serviclo Civil, en doride s& observa gue no se dlo
cumplimiento a su funcién de Defensor de Feinilia conforme a fo esta_plece fa fey 1098 da 2006
riodificada por la ley 1878 de 2018. ; c

Por lo anterior, y eh atencidn a fa normatividad citada anferorfente cobmrme a las evidenglas de

cumplimiento de jos compromisos Jaborales concertados, este Despacho.” (...)

(P I . : . L | . ) ]
En razén a las considétaciones antes mencionadas en primera instancia se confirms ia
calificaciéon obtenida porel Tecurr_ente. ;

V.  PRUEBASRECAUDADAS

Con el fin de. -asumir &l conocimiéntp. ¥ Tesbiver el presente recurso de apelacion, fusron
aportados los siguientés documentos. por las.partes: i

[
POR EL EVALUADO:
No.se aporta.nifgin documento.
POR EL EVALUADOR:

» Evaluacidn de Desempefio Laboral Periodo de Prusba,

» Correo electrénico de fecha 21 de mayo de. 2019 denominado con el-asunto
Documentos evidencia para evaluar periodo de prueba.

+ Cotreo elactrénico de fecha 22 de enero de 2019 can el -asunto: Novedad caso DAVID

ALEXANDER MOLINA y LUIS ALFONSO GOMEZ. ; _ ‘

o Acta de reunion .o comité de fecha 31 de enero de 2019, Dbjetivo: Realizar seguimlento
a compromises [aborales y casos de la defehsoria, ‘Reunih citada por la coordinadora
OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA. :

+ Planilla de asistencia a reunién o comité. '

«  Correc electrénico de facha 11 de marzo de 2019, gon el dsunto solicitud iramites en
salud baneficiaria SANDRA MILENA PABON INSTITUTO TOBIAS EMANUEL -CALL.

B www.lobf.gov.cg 1
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REsoLucioN o, 11739 17 DIC 2019

“Porla cual se resueive el racurso de apelacion Interpuesto par el servidor publico Luls Hatnen
Marino Gulierrez Chando Contre s celificecion definitiva en is Eveluacitn dé Dﬂsempaﬂo Lakoral
def periods de pruaba. :
+ Correo electrénico de fecha 12 de marzo de 2019 con el asunto: Apoyo portablhdad
ANDRES FELIPE VICTORIA
* Actd de reunidn o cornitd de fecha 14 y 15 de marzo de 2019 Realizar seguimiento &
domprormiscs laborales ycasos de |a defersotla. Reunién citada pbr la coordinadora
OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, !
+ Resolucién 10579 del 17 de agosto de 2018 por la cual se realiza &l hambramiehto en
periode de prueba del servidor piblico LUIS HERNAN MARINO G |ERREZ OBANDO.
» Acta-dé posesidn de fecha 04 de octubre de 2018,
» Copia cedula dé ciudadenia del servidor plblice LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO,
+ Correo electrénite de fecha 11 de junio de-2019.con & asunto: notit" icacion evaluacidn
definltiva DR. Luis Mernan Marine Gutisrrez -Nlvel no datisfactorio.;

j VI.DELA EVALUAC!ON
En lo que respecta-con el régimen juridico aplicable en materia de, evaluacsén del desempeiio
cabe mencionar que rige el Sistema Tipe de evalugcién del desempefio laboral establecide pot
&l Acuerdo 565 de-2016.de la Camisidn Nacianai del Servicio Civil adoptado poret ICBF mediante
la Resolycién No. 404 del 2017 el cual, de ¢onformidad con [a Resolucién intema No. 583 de
2018 se debe aplicar para el perTodo evaluado, es. decir. del 28 de agcéto de 2018 al 27 de
febraro de 2019, i , ) _

El Acudrdo 565 de 2018 regula expresamema la competencia frante a Ir}s racursos que sean
eventualments interpueslos -contia.fa calmr:aclén defi rutwa en $u adrcul? 46, de la siguiente
manera:

..} Contra b cabfcackin defnt ﬂmu [} msuma pan'ré mrsmmarss ol recurso de repasigisn anm of evaluador o lg¢ Comistin
Evaﬂ;adum sigdelcasn, y of 4o Anslecidnpers. enle atinmedialo superlor de oste, cusnbo wnaadaraw Gue-s8 grodie can vislacidn
da las nomips-iagates o mgfameniarfa& ue fa msgulan.

Loz rocursos se prasuniarin parspnaiments ante ol svatador por ssorito y-susiantedes en fe dils nil de ratificacisn ¢ )
deniro-de lox oineo {S) dles-siguientes & oia, porssaioy foda S "? e Persons b

Enﬂrr&mmymmesmmmmsm fizard io thsptiesta an 8! C te Procedimiento Admi isrraﬁva dafo Con
A Al sp odigo u'{ ¥ tercioso

Por ofre lado, ¢s menester traer a colacidn o pravisto por el artlcule 15 del. Acuardo 565 da 2016
proferido por la Comisidn Maclonal del Servicio Civil, al referirse.a los hwa!és de cumplimiente:
I

-Es un rango da cunillicecién e -donde se enmarce la calificacion dafinitiva oblanide por ef ompleadu sujelo de evaluackin y
carresponds ¢ s, sijufsites; Sbiesitiante, Dastacade, Setisfactatc y No Saflsfactorio,

Deacuemie coht of porcentafe o punigje da [s cafificecion cbienids, s ubisan & g sigulantes niveles: E

PORCENTAJE NIEL i
Maor o ka8 85% Ehrs salienta :
Mayoro fous! 8 80%. y ménoe de §5% Destgcado }
Mayor dol B53. vy mendrque.af 863 Satislzc)oito :
Manor'e liusl's 85%: Neo Satisfaglono

La CNSC a través de la Clrcuiar No: 20181000000067 informd que medlarﬂe proveidd fechado
26 da abril de 2018, el Constjo de Estada - Sala de [0 Contenclose Administrativo, Seccién
Segunda - Subseccidn "A", deniro del proceso de Nuilldad promovide por el Departamants

B . : R L . ' . /
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T S RESOLUCION No. 117 39 ﬂ'.NC L

"“Por Ia cual se rasuelve 8l recurso de apslacion.interpuesto por el servidor publico Luis Hernan
Marino Gutierrez Obando coptra su cafificacibn definitiva en fa Evaluacion de Désempefio Laboral
‘del periodo de prusba.

Administrativa de la Funcién Piiblica en-contra de la Comisién Naéionl del Servicio Civil, ordeno
ia suspensidn provisional del siguients apartado del Acusrdo 565 de. 2016:

) £/ rango de cualliicasion denominedo adestacedor corilenide an fos articulos 15, 27 y 41 af Dacreto 565 da 2016, an-
gonsidaracion las razonas indicadas an los scdpitea 2.8.6, 2.8.7 y 2.5. 10", (sic} \

En virtud 'de lo antetior, y con el fin de cumplir fa decisién judicial adoptada por la Seccién
Segunda - Subsécciér "A" del-Consejo de Estada y asi mismo hager operativo los niveles de
cumplimiento contenidos en el Artlculo 15 del Acuerdo 585 de 2016, la CNSC expidié f Auto
No. CNSC 20181400008454 del 08 de junio de 2018, mediante el cual s& dispuso lo siguiente:

“Inglirira! porcantdja centenidp-an el njvel "dastasado”, enal nivel “salisfactorio”, quedento ésté an al rango da "mayor da! 65%
¥ menor de 85%". |

Vil CONSIDERACIONES DEL'DESPACHO.

Teniendo en cuenta Jos antecedentes anteriorment'é’esbozados procede este Despacho a zanjar
el recurso de apelaciéi, con el propésito de verificar si hay o no lugar a modificar ia calificacién
asignada por el svaluador para ! periado dé prueba; - !

H

En consldafacién a lo anhterior, es pertinente tragr-al presente lo dispuesto eri-el Articulo 1 de la
Ley 908 de 2004.

ARTICULO 1o, DBJETO DELA'LEY. La présante oy isae por chjato fa. regulecion del sisiams de empleq plbiizo.y &l
astahlecimianto da los prAncipios bésicos que deben reguidr ol sjercicio-déd la gafencla publica.
Qulenes prestan servicios personglas remui'lara.dus, con vingulaclon lagal y regiementaris, en los oroanismos ¥

antidadss ‘de e ‘dminfstracién pabllca, confarmen ja funclén -ptblica, En dasarrolio da sus funciones y"en -af

‘cumplimisnio de avs difarentes cometidos, la funclén publica ssagurard la atenclén v setisfacclén de-los intereses
generales de 13 comunidad. {subfayado fuers de taxta) '

Deacueérdo con lo pravisto en fa Gonstitucion Politiza'y la fey, hacen parte o {a-funcita piiblica jos sigianies amplaos
PUblicos: T ' {

a) Empieos pliblicos da carfers,
- h} Empléos piibiicos de lbre nombrantianto y ramocion;
&} Emplacs de pariodo fjo;

d] Emplecs lemporalas,

\
Porotra parfe, la Ley 808 dé 2004 en su articulo 2, sefiala que a la‘adiministracion publica Ia rigen
entre ofros.los siguiertes Frincipios: .

La funcidn pplica se desarrolia tanfando an cuenia fos principlos constitycionalas de igualdad, merito, moralidad; aficacty,
econcmia, imparcidiidad, transperéncla, celandad y publicidad. ’
M, :

2. Ef critario ds mérifa, de fas calidadas parsonales y da Je capadidad piofesional, son lps elamantos sustaniives da fos

procesos de selaccidn del personal qua intagdra 18 luncldn publica. Telas griterios s podrén sjustar &.ios emplsos pibiicos

da libre nombramianto y. ramocion, da acuerde won lo prevista an fa.prasania iay.

3. Esta oy 58 orfenta al logra dé le salisfaccin dalos interesas ganerales y de lo eféTliva prestaciin del serviio, de lo qua
derivan {res-criterios bésicos: ’

4) La profesionaiizacion da log reclyses humanos al servicke de. I Administreciin Pdbilce qué busca fa-consolidacion del
principio.da mérifo ¥ la calidsd en a prastacién del servicio pibiico a los cludedanos;
: S - Wy jobt.goviee. : : '
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RESOLUCIONNo, 11735

H

"Por fa tual es resualve el rocurse.de epsiacion interpussta por el servidor p&bfg‘m Litis Heman
Maring Gutierrsz Obando contra su calificacion definitiva en ig Evsluacditn de-Degempeﬁo Laborsaf
de! penodo de prueba. :
b

b} La fiaxibfided en ls organizacidn.y gestian de je functin poblice pars adocuarse & ies_mr.aaisrdades cambianios te iz
socledad, fsxibiidad que Ad de antenderse &k detrimento oa i astabtidad da que irate 8f orticllo 27 de ia' presents Jay;

<) La risponsabilitd 0o fos sevidares pabiicos por of trabofo desarroiiade, que 8v copcretars o trivis de os.
instrumentos de evaluecidn'dat desempeio y de.los acueiic de gastin; (subrayado Tusrk s lsito)

o) Gapacitacicn pare sumentar jos nivelas de eficaci, |

Asimismo, el articulo 37 de |a Ley 809 de 2004 sefiala los. principios que-crlentan la permanencla
en el satvicio: ;
1

a} Mérito. Principlo seyun el cus! k- pefmanencia en 1os cargos-de camera administraliva exige Ja cadiacidn saliafactorta

on &l désempallo del ampies, of ingm da resultados y reefitaciones en & deserolib y ajerciclo’de f furmltin pibfica yie

adquisicidn de ies nueves compaloncias que demende af ejsicicio de e mismil); :
&) Cumplimienta. Tados iis empieatios debersn cumpiir cabsiments fas ROMS GUE raguieR /8 luncidn-pobfica y fos”
lunclaniay asigredaa el émpleo; : i

c}Evaluacion. La piermano ol en i corgos exlge que ol empisido pibiica de m;giquagq'm o5 gomata y cilgbore
ecivamerie 81yl procesa de evetuacid personsi o insiituctordl; de confimmided con foa.crerios defniiaS por la sntidad
o avtoridod compstanie; e S

\
M f

) Promacitia-de Ie pibifea. Es eres n'amh'nmﬂfaach f bisyusdn de on ambhﬁrappiabqﬁﬁm y ois trabajo en grupo
¥ dg dolansa permanents def interés pibiicn en.ceda uiig;de sus aciaclones v (s de-le Adniinistracksn Pobiice: Cada
amplssda siuma un compromis éon s protictidn de los s. losJieresed ogaids y i ﬁf?sded,de los chrigdanocs.

De ahl, que ef recurrente LUIS HERNAN-MARINO GUTIERREZ OBANDO, al ostentar Ia calidad
de gervidor pGblico, su desemperio deha gstar orientadg ‘g Satisfacer necasidades de caricter
general, garantizar la eficacia;1a celeridad Y éeonamla en'elservicio ad_m_inrstretlvo zoh el objeto
de sseguraf el’cumplimigiito de los'fines y §E§;_ﬁebéﬂf§axﬂdabs como servidor piiblico, pues
acions] aE '
|

cada una de $is actuacionss eb_gﬁjfg‘sﬁj;_,gmf”ﬁgéa qu}r en los principios flectores que rigen fa
funcién plblica;’tal comoyle conségra’el articulo 209ide la Constitticién Polltica y especialments
dada sy condicion de Pefensor”de Famili'y comu Autcridad Administrativa garantizar la
prevalencla de-los derachos de los Hlfies, nifias y adoiescentes. i

* EVALUACION DE DESEMPERG TABORAL:

El servidor LUIE:HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, ¢l dfa 11 de octubre de 2018,
raalizo la concertagion de-log ceripromisos iaborales, para el periodo de prueba comprendide
entre ¢l 11.de ogtlibre de, 2018y él 11.de abrii ds 2018, de la $lguiente ménera:

COMPROMISOS LASORALES PACTADOS oA i
. i
Veriticar, ra stabigcar ¥ thefinlF of 100% o Joa CA508 Gite goan eabgnados, i 2280
pora o] reatkhlesimlpnto de fos larmchos da ied hifos, nifes y- i
adelenzantsy. a5%%
1
Gestlonar'y ad=lantar e 102% de a3 ace) fugalas.y & tratlvas '
pard fe. gsratit'a d# fox dereghus valnerados des fon NMA & EU carpa. i
Avocer, algnder ¥ delinit el 1M1 O jo3 CASoS e seen asignadog pace &l ' 22,50
restabiscimianto de log derachos de Ion niflos; nifes y-adoisacenies: ’ b
Geslionar y pdelantar ol 10a% de a0 acclanea lagaies y de las NNA B gu 5% ;
cargo, j

L ) i
Aslolir e 140% da las audiencias dsl SRPA.cuando se o3ianén '

E scarcotambin " R @cErOdambia Bicblosiombiacncial
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R

, i RESOLUCIONNo. 11735 17 DIC 2019

*Bor la cual s6 reslielve o recurso de apelacion in{arpues{o por el servidor ptiblico Luis Hernan
Mariho-Gutisfrez Obando.contra su calificacion definitiva en la Evaluacién de Dessmpefio Laboral

del parlodo de prueba.
| COMPROMISTS LABORALES PACTADGS PORCENTASE, ""%"B“fr':;‘l‘;f“
Reatzal (3 goslon docUmental & 100% de las higloriay de atancitn, dando e B0
:Em'rfﬁenwn'hl requisitcs y. snirega de los documantos para el respactivo d
Total, comprofless iaboralaa-(85%) ook, s
Tetal, Compatenclas-Comportameantales (15%) 8 ! 825
Calificacion total 60.75%

Revisado &l Formato F3 corespondiente a Evidenclas, se observa que en-aste se dispusd que
serian aportadas. por-e) évaluado y verificado el expediente, se logra constatar gue el sValuado
NO.aporté evidencias, documentos y o pruebas que permitan demestrar ¢! cumplintiento de
los compromisos. . .

Asi pues, considera este Despacho que a pesar d& Yue el evaluaid ostehtabia’la facultad para
contradecir las pruebas yfo evidencias que le s6n adversas a sl'.‘ls"__:interesés,' no ejercid su
participacion activa dentro de-la actuacién administrativa, pues no discute sobre ninguna de las
pruebas presentadas por el evaluador, de haberlo hecho fe permitiria aesta instancia dilucidar
el trabajd yactividades desarrolladas duranite &liperiodo’de evaiuacionty pbr ende entrar a valorar
cada una de ellas validando si tiabia lugar a reaiizar variagion a fa Calificacion otorgada por el
svalyador. : . :

et

uirle ‘8); fecurrente, que, si pretendta que este Despacho
btenida; situandolo &n un nivel superior, debié aportar
A0 5 “clara y suficlerite su buer proceder y
diligentia en lo atinenté gl cumplimienit Siomisos.pactados que le permitieran acceder
al nivel sobresaliente durante el pg Wwado, Para el efecto, 56 deba mencionar lo previsto
en e} Artfculo 1 Numeral 1°8'y 1.9 dél:Acuerdg 565 de 2016, el cudl establece [o siguiente:

Dicho lo anterior, &s menesterin
modificara: la calificacion

-elementos de fuicio qye_pildlgrgn d

1.8, Evidencias: Sorl las pruebas que ,b‘e:ghigén gslablecer chjetivamenta-el avénce, cumplimiento o,

Incumplimiento de fos compromisos concertados y que sa han genbrado durafite el périodo. da

evaluatclén, coma producte o rdsultade del desempefio def empleado eviluado y qué tsben
< cofresporider & los compromisos borales.y al desarrollo de las competenclas comportamentales.

L4 avidencli inqo:'pdféﬁﬁ?.’seﬁ portafolio, le parmitién aievaluedor venficar el porcenitafe de avance
de lo: comipromisos concertados, con 81 fin que se pueds sfectuar una evaluacién obyjetiva y
‘trangparents,

1.9. Portafolio de¢ Evidenclas: Es ef expediente qua contfene las prusbas que demuesiran el
cumpiimianto. o incumplimianto da-Jos cdmpromisos concertados para fa Evaluaeion def Dasamperio
Liaboral, cuyo. propdsito es establecar objativamanta al avance, cumplirtento o incumplimiento de los
compromisos concerlados y que $é han generado durante el perfodo de evaluackin, camo_produclo-o
resultado del dasampefic del empleade pubilco evaluado y que deban corresponder af cumpiimianio
de jos. compromisos laboralas v, ef desarrolio de las competencias comporfamentales, &l servith de
los fines ve! drea o la depandentia y fa mision de la entidad. : .

En concordancia con lo anterior, este Despacho concluyé la no prosperidad del recurso

interpuesto; motive por 8! clial se confirma en todas sus partes la Resoiucidn No. 4340 det 19 de-
junio 2019, decision. efectuada por el director de la Regional Walls CARLOS HUMBERTO

BRAVO RIOMARA, correspandiente al perledo comprendido entré ol 11 de octubre de 2018 y el
11 de abril de 2018, la cual no fue desvirtuada por ei recurrente. !

R T A T
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W‘-' Instituto Colombiano de Blanestar Familiar
Cegiliz De Ia Fuente de Lleras

RESGLUCION No.

i
"Por fe cuisf se resuelve el recurso.de apaiscion inferplesto por el servidor pubilica Liis Herran
Marino Gutlerrsz Obando conita su calificacidn definitiva en la Evaluecldn de Desempefio Laboraf
de! periodo de prueba. :

i
E
.

En mérito de lp expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR en fodas y cada ung de sus partes Ja Resalucioh No. 4340
del 19 de junio 2019 en la que se ratificod la callficacidn de §0.71% para [a Evafuacion de
Desempeidio Laboral del peridde de prueba comprendide entre el 11.de oGtubre de 2076 y el 11
de abrii de 2019 del servidor piblico LUIS. HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
identificado con cédula de civdadan(s' No 16,361.394, rombrado en petiodo de prueba en el
emplep Defensor de Familla Cédigo 2125 Grado 17, por las razdnes. bxpuestas en la parte
considerativa de ta presente Resolution,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR al Gripo Juridico dela Regional Valle del ICBF que netifique:
la presente decision al servidor publico LUIS- HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO y que
‘comunique’ a servidor publico CARLOS HUMBERTQ BRAVO RIOMARA e los términos
previstos: por los- arflculos. 66 y 67 del Cadigo del Process Administrative y de lo Contencicso
Administrativo, adviniéndole al recurrente que contra ia misma ne provede fecurso alguno. Copia
de dicha adtuacién deber allegarse al Despache de la Direccidn General:

]
ARTICULO. TERCERO: QRDENAR a Ja Direcciér de Gestidn Humana remitir copia de 1z
presente resolucion a la'hoja de vida del servidor publico LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ
OBANDO idantlficado con cédula de ciudadania No “16.351.394, i

ARTICULO CUARTQ: Contra e) presente acto administrativo na procede feturso slguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE, |

Dsds en Bogota D.C., aloy l ? :DIC mlg

o .. :
"JULIANA iLippy !_
Directora General

I
Aptevd:  Eduarde Gonilez Moes . * Secretaric Gedveral § John Fengndo Guzmén Upsrais ,ﬂ'uim;&x de Beslion Humans {E)r Edgar-
Leorisito Bojaos Caakra Oiglna Abesora Juridj ; t o '

Revisé: Agegor Direction Bengral ™ BT {8] SecretarianGer Wédﬂad liménaz G Refarenie Camrera Agminisirativa 7 Danks
B E. Loxano Bpcanegr L 1z vier Lanchargs! Mol fsasore Jurdics. i
Proyocld:  Cienia Marceta Pefia Robriguedl} _Diana Pacla Alpris P, coiin de Gaghdn Humans,

www. jekif, gov.oo
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7. RESOLUCION No. (}279 2 1 ENE 2020

“‘Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
servidor publico Luis Hernan Marino Gutiérrez”

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF)

En uso de las facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el numeral 17
del articulo primero de {a Resolucion 8777 del 13 de julio de 2018; modificada por la
Resolucion 10111 del 13 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica y el articulo 3 dela Ley 489 de 1998 enuncian
como principios de |a funcién administrativa los de buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparciali'dad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
fransparencia, los cu‘ales deberan ser tenidos en cuenta ‘al evaluar el desempefio de las
entidades y servidores plblicos al valorar la conducta y gestién ‘de los mismos en el
cumplimiento de sus éeberes constitucionales, legales o reglamentarios, garantizando en todo

momento que prime €l interés colectivo sobre el particular.

Que en el numeral 3 Jel articulo 2 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

se establece dentro de los criterios basicos para el logro de la satisfaccion de los intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio: a)la profesionalizacién del talento humano
al servicio de la administracion plblica como mecanismo. de consolidacién del principio del
mérito, b) la flexibilidad de la gestion publica-para ajustarse a las cambiantes necesidades de
la sociedad; ¢) la responsabilidad de los servidores pablicos en el trabajo y la evaluacion de

su gestion, sin distingbir el tipo de nivel ocupacional o el tipo de vinculacién labaral.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera y que el retiro se hara por calificacién no
satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las
demas causales previstas en la- Constitucion o fa ley.

Que el articulo 37 de la Ley 909 de 2004; ‘modificada por la Ley 1960 de 2019, sefiala como
principios que orientan la permanencia en el servicio: mérito, cumplimiento, evaluacidn,
promocién de o publico, como pilares del servicio administrativo

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC expidié el Acuerdo 565 del 25 de enero
de 2016, “por medio del cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio

Laboral de los Empfea'dos Pablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Que en consideracién a lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 de 2019) el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF mediante la
Resolucion No. 404 del 31 de enero de 2017, adopté el Sistema Tipo de Evaluacion para los
Servidores Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, vigente para
servidores posesionadbs en periodo de prueba hasta el 31 de enero de 2019.

Que [a Evaluacion de Desempefio Laboral se constituye en la herramienta que le permite al
Instituto evidenciar el nivel de cumplimiento, idoneidad profesional del servidor publico durante

- el desarrolio de cada una de sus funciones y si estas aportan efectivamente al cumplimiento
de fos fines y metas institucionales.

-f’;_'
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Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i a Fuente de Llerss
BIENESTAR Cecilia D’e fa Fuante de Llerss
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7T ENE 2020

RESOLUCION No. (1279

‘Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba de/
servidor piblico Luis Herman Marino Gutiérrez”

Que de lo anterior se concluye, que {a permanencia en el empleo esta condicionada a la eficiencia
en el desempefio del cargo y el cumplimiento de sus funciones y deberes conforme Io establecido
“en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

. ANTECEDENTES

1. Que el 21 de mayo de 2019, WILLIAN FELIPE MARQUEZ OSORIQ, Director de la Reglona[
Valle (E), en calidad de evaluador, notificé personaimente la calificacién definitiva de la
Evaluacion de Desempefio Laboral del servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, identificado con Cédula de Ciudania No.16.361 394, servidor
nombrado en periodo de prueba en el empleo Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, y
que obtuvo 50.75% en su calificacion definitiva, porcentaje que lo situs en el Nivel No
Satisfactorio.

2. Que mediante la Resolucién No. 2694 del 8 de abril de 2019, se nombrd como Director de la
Regional Valle a CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, a partir del 10 de abril de 2019.

3. Que en consideracion a lo anterior, CARLOS HUMBERTQ BRAVC RIOMANA a partir del 10
de abril de 2019, ostenté la condicion de evaluador del servidor publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO.

4. Que el 28 de mayo de 2019 mediante oficio dirigido a CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA, Director de la Regional Valle, el servidor plblico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, interpuso en [os términos concedidos en la ley, recurso de reposicion
y en subsidio apelaci6n, contra la calificacién definitiva obtenida en la_ evaluacion del
desempeiio laboral del perlodo de prueba por el lapso comprendido entre el 11 de octubre de
2018 y el 11 de abrli de 2019

5. Que mediante Resoluc;on No 4340 del 19 de junio del afic en curso, CARLOS HUMBERTO
BRAVO RIOMANA, directorde ta Regional Valle, en calidad de evaluador, resolvio el recurso
de reposicion en el que 'se confirmd la: callflcacmn obtenida servidor publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO '

6. Que eI anterior acto admlmstrativo fue notificado al recurrente, mediante correo electrénico
de fecha 20 de junio de 2019.+

7. Quemediante memorando radlcado bajo el No. 5-2019-356001-7600 de! 21 de junio de 2019,
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, Director de la Regional Valle, remitié a |a
Direccion de Gestién Humana, el expediente del servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, para que se dé tramite al recurso de apelacion.

8. Que el Despacho de ta Directora General como superior jerarquico del evaluador, resolvié el
recurso de apelacion, mediante Resolucion No. 11735 del 17 de diciembre de 2019,
confirmando Ia calificacién definitiva de 50.75%.

9. Que la Resolucion No. 11735 del 17 de diciembre de 2019 fue notificada el 13 de enero de
2020. .

- AR . L wWwiichf.gov.eo
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“é instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia Die la Fuente de Lieras
FAMILIAR  Secretaria|General

RESOLUCION No.

0279 21 ENE 2020

"Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del

servidor publico Luis Hernén Marino Gutiérrez Obando”

1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Conviene iniciar mencionando que en el ICBF para ia fecha de posesién del servidor en periodo de
prueba, regia el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral establecido en el Acuerdo 565
de 2016 proferido por la Comision Nacional del Servicio CIVH adoptado internamente mediante

Resolucién No. 0404 |de 2017.

En consideracion al analisis de los antecedentes, debe este Despacho determinar si existe razén
suficiente de conformidad con las cwcunstanmas de hecho y derecho, para declarar la
insubsistencia del nombramiento en periodo de prueba del serwdor ptublico LUIS HERNAN

MARINO GUTIERREZ OBANDO.

En cumplimiento de la dispuesto en el Acuerdo 565 de 2016 los sewldores -pUblicos LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, Defensor de Familia.y WILLIAN FELIPE ‘MARQUEZ OSORIO,
Director de la Reglonal Valle realizaron la concertacion: de tres (3) compromisos faborales y cuatro
(4) competencias comportamentales para el perlodo de prueba comprendldo entreél 11 de octubre

de 2018 y el 11 de abril de 2019, asi:

COMPROI‘tﬂ[SOS LABORALES PACTTADos"

-[. PORCENTAJE PACTADO

Verificar, restablecer y definir el 100% de Ios casos

derechos de los nrnos niftas y ado]escentes

Gestionar y adelantar el 100% de las accmnes legales

vulnerados de los NNA a su cargo .

gue sean asagnados para el restab!ec:tm(ento de Iosff -

y administrativas [para la garantia de los derechos

45%

Avocar, atender y| definir el 100% de los casos que
sean asignados para el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Gestionar y adelantar el 100% de las acciones
legales y de los NNA a su cargo.

Asistir al 100% de las audiencias del SRPA cuando se
asignen.

45%

Realizar la gestldm documental al 100% de las
historias de atent‘:lon dando cumplimiento a los
requisitos y entrega de los documentos para el
respectivo archivo.

10%

Total

100

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

+ Orientacion a Resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano

¢ _Trabajo en equipo y colaboracion

¢ Aprendizaje continuo

_ o JtE Wwichf Gov.go i
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“p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De ta Fuente de Lleras
FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo. 0279 21 ENE 2020

“Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
servidor ptiblico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando”

Culminado el periodo de prueba del servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDQ, el director de la Regional Valle, WILLIAN FELIPE MARQUEZ OSORIO efectud la
calificacion del periodo de prueba, en la que el evaluado obtuvo la siguiente calificacion definitiva:

COMPROMISOS LABORALES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(1-100%) (4-15%)})
42,50% : 8,25

CALIFICACION DEFINITIVA
50,75% {No Satisfactorio)

El Acuerdo 565 de 20186, establecia en su articulo 15, los niveles de cumplimiento en los cuales se
enmarca la calificacion definitiva, asi:

ARTICULO 15. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Es un rango de cualificacién en donde se enmarca
la calificacion defipitiva obtenida por el empleado sujeto de evaluacién y corresponde a los
siguientes: Sobresaliente, Destacado, Satisfactorio y No Satisfactorio.

De acuerdo con el porcentaje o puntaje de la calificacion obtenida, se ubican en los siguientes

nivefes:
PORCENTAJE NIVEL
Mayor o igual al 95% Sobresaliente
Mayor o igual a2 80% y menor de 95% Destacado
Mayor del 65% y menor que el 80% Satisfactorio
Menor o igual a 65% _ _ No Satisfactorio

La CNSC através de la Clrcular No: 2018100000006? informé que mediante prove|do fechado 26
de abril de 2018, el Consejo de Estado Sala de Io Contencioso Administrativo, Seccion Segunda
- Subsecclon "A", dentro del proceso de Nulidad promovido por el Departamento Administrativo de
la Funeién Publica en contra de la"Comisién Nacional det Servicio Civil, ordeno la suspension
provisional del mgwente apartado del Acuerdo 565 de 2016:

i) El rango de.cuahf icacitn denominado «destacados contenido en l0s articulos 15, 27 v 41 el Decreto 565 de 2016, en consideracicn
las razones indicadas en los acapites 2.5.6, 2.5.7 y 2.5. 10", (sic}

En virtud de lo anterior, y con el fin de cumplir la decision judicial adoptada por la Secciéon Segunda
~ Subseccion "A" del Consejo de Estado y asi mismo hacer operativo los niveles de cumplimiento
contenidos en el Articulo 15 del Acuerdo 565 de 2016, la CNSC expidid el Auto  No. CNSC
20181400006454 del 08 de junio de 2018, mediante el cual se dispuso lo siguiente:

"Incluir el porcentaje contenida en el nivel "destacado”, en el nivel "satisfactorio”, quedando éste en el rango de “mayor del 65% y
menor de 95%",

Que el ICBF como garante de derechos y en cumplimiento de los mandatos legales,
constitucionales y jurisprudenciales, garantizé el derecho al debido proceso, toda vez que ef 21 de
mayo de 2019, notificé personalmente la calificacion definitiva de la Evaluacién de Desempefio
Laboral del periodo de prueba del servidor publico LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ
OBANDO
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Fuente de Lloras

RESOLUCION No. 0279 2 1 ENE 2020

“Por medio de Ia ctal se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
sevidor ptblico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando”

Que, en gjercicio del derecho de defensa y contradiccién, el 28 de mayo de 2019 mediante oficio
dirigido a CARLOS HUMBERTO BRAVQ RIOMANA, el servidor puiblico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion, contra la
calificacion definitiva obtenida en la evaluacién del desempefio laboral del periodo de prueba.

El evaluador, mediant

e Resolucién No. 4340 del 19 de junié de 2019 resolvid el recurso de

reposicion en el que se dispuso no reponer la calificacion deﬁnltlva del periodo de prueba vy
conceder el recurso de apelacién. ‘

Mediante Resolucion No 11735 del 17 de diciembre 2019, la Direccién General resolvié el recurso
de apelacion confirmando la calificacion definitiva de 50,75%, otorgada al servidor LUIS HERNAN

MARINO GUTIERREZ

Que como consecuencia de lo anterior, el Articulo 43|

DECLARATORIA
SATISFAC TORIA

1. El nombramiento del empleado de carrera’s
autoridad nommadora, en_forma mot;vada, cuando haya’ obtenido calificacion no satisfactoria

OBANDO, decision que le fue notn‘lcada el d1a 21 de mayo del afio en curso.

ey*909 de 2004, d:spo__mé:“

DE INSUBSISTENCIA DEL ‘NQMBRAMIENTO POR. CALIFICACION NO

dmm:stratwa deberd declararse msubsrstente porla

como resultado de la evaluacion dei desempeiio labora! (subrayado fuera de texto)

2. Contra el acto ‘administrativo que decfare fa msubsrstenc:a def nombramrento procederd recurso de

reposicion.

L

3. Esta decisién 'se entenderd revocada Si al Interponer Ios recursos dentro del témina legal, la

administracion no

se pronuncia dentro de fos ctiarenta y. cinco (45) dias calendario siguientes a la

presentacion de -los recursos. En éste evento fa: cahﬁcacron que dio origen a la declaratoria de
insubsistencia def fombramiento se. cons:derara satrsfactona en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que -no resuelva e! recurso respectivo. dentro del plazo previsto, seré
sancionada de conformidad con fa Ley 734 de 2002 y las nomas que la modifiquen o adicionen.

Que el Articulo 125 de

Los empleos en los:

la Constitucion POIItICa de Colombia, a la letra reza:

:0rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular,

fos de libre nombramiento y remoc.'on los de trabajadores offciafes y los demas que determine Ia ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombram;ento no haya sido deferminado por la Constitucion o fa ley, seran

nombrados por con
previo cumphmrent]
de los aspirantes.

Ef retiro se hara.

régimen disciplinari

filiacién polftica de

CUrso pubhco Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades

por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
0 y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la
los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su

Que al haber obtenido|el servidor plblico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, una
que lo ubica en el Nivel No Satisfactorio, se constituye en una causal para
bramiento, en los términos del articulo 44 de Acuerdo 565 de 2016 y el

calificacion de 50.75%
la terminacién del nom

ascenso o remaocidn. Los periodos establecidos en la Constitucién Polltica o en la ley para cargos de
eleccion tienen el cardcter de instifucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar fales
cargos, en reempla‘zo por falta absoluta de su titular, lo haran por cf resto del periodo para el cual este fue
elegido. (Negriila fuera de texto)

articulo 2.2.6.25 del Degcreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De {a Fuanie de Lleras

Es

- Secretaria General b ‘“‘—*“”'

o ~ RESOLUCION No. 0279 2 1 ENE 2020

‘Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del

servidor publico Luis Herndn Marino Gutiérrez Obando”

Articulo 44 Acuerdo 565 de 2016, CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO. La Evaiuacion Definitiva y en firme en el Nivel No Satisfactorio trae como
consecuencias:

1. El refiro del servicio.
2. La separacion y pérdiéa de los Derechos de Carrera Administrativa.

3. Regresar al empleo def cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujelo de evaluacion se
encuentra desempefiando por encargo ofro empleo.

4. Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de evaluacién, se
encuentra desempefiando perfodo de prueba en ofro empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 809 de 2004, en firme una calificacion de servicios no satisfactoria
como resultado del desempefio laboral, de cardcter anual o extraordinaria el nombramiento del empleado
de carrera asi calificado, deberé ser declarado insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la
Entidad.

La declaraioria de insubsistencia del nombramiento de una servidora publica de carrera en estado de
embarazo por calificacion no salisfactoria de servicios, solo podré producirse dentro de los ocho (8) dias
siguientes al vencimiento de la licencia por matemidad biolégica o por adopcion o de la licencia
comrespondiente en ¢l caso de aborto o parto prematuro no viable.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procederd el recurso de
reposicion.

Esta decision se entenderd revocada, si al interponer los recursos denfro del témino legal, fa
Administracién no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
presentacion de los recursos. En este evento la calificacion que dic origen a la declaraforia de
insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respective dentro del plazo previsto, serd sancionada
de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015. Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita
en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periode de prueba por un
término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Ptiblico
de fa Carrera Administrativa.

. 8i no lo aprueba, una vez en firme [a calificacion, su nombramiento deberi ser declarado
: msubs:stente por resoluc:on motfvada del nominador. (Negrilla fuera de texto).

De lo expuesto anterlormente s‘e‘ concluye que la permanencia en el servicio administrativo no es
absoluta y esta condicionada a la eficiencia en el desempefio y que el comportamiento del servidor

plblico se encuentre como minimo en el nivel satisfactorio.

En conclusion, para él servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO concurre
una causal objetiva que responde a una situacién relacionada con la prestacion del servicio, por lo
que es procedente declarar la insubsistencia de nombramiento realizado mediante la Resolucién
No. 10579 del 17 de agosto de 2018, en el empleo denominado Defensor de Familia Cédigo 2125
Grado 17, asignado al Centro Zonal Tulua en cumplimiento de la Ley 909 de 2005, Decreto 1083
de 2015y el Acuerdo 565 de 2016, razén por la cual debera realizar la entrega del puesto de trabajo

de conformidad con el procedimiento interno para entrega del mismo.
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» Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciia De 13‘ FFuenie de Lleras
BIENESTAR ; R e
FamiLiaR  Secretaria General

RESOLUCIONNo. 0279 Z 1 ENE 2020

“Por medio de /a cuq! se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
- servidor ptiblico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor publico
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con identificado con Cédula de

Ciudania No.16.361.3?4, en el empleo denominado Defensor de Familia Cddigo 2125 Grado 17 -

asignado al Centro Zonal Tulua de la Regional Valle, efectuado mediante Resolucidn No. 10579

[

del 17 de agosto de 2018, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

SEGUNDO: ORDENA;R al servidor publico LUIS HERNAN MAR

IERREZ OBANDO, que
realice la entrega de! puésto de trabajo, de conformid

iinterno a partir de la

ue notifique la presente
DO quien labora en el
0s previstos par, articulos 66 y 67 del

istrativo? Copia de dicha actuacion

TERCERO: ORDENAR al Grupo Juridico de la Reil
decision al servidor pL"JbliCO LUIS HERNAN;:MARIN(
Centro Zonal Tulua de la Regional Valle, en“lgs.té

Cédigo del Proceso chjministrativo y de lo Con
debera allegarse a la Direccién de Gestion Human

le.la Regional VEIIQ del ICBF que comunique la presente

CUARTO: ORDENAR jal Grupo Juridicd,| ] F

decision al servidor pUblico A S HUMBERTO BRAVORIOMANA, Director Regional. Copia
. . b et s | E E

de dicha actuacion debera-aliegarse a:la Direcgion de GestionHumana.

) "”{g;el fecurso de reposicién dentro de los diez

ofificacion de este, de acuerdo con los términos

inistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

QUINTO: Corifra el presente ack
(10) dias habiles siguigntes a"|
establecidos en el Cod

SEXTO: La p.rééé,n;t_e R ige a de la fecha de su expedicion.

o ::i";‘."'.\l\ﬂQTlFiQUEQS__,_:_U, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ : Dg"éen Bogota, D.C., alos 2 ; ENE !?92@

Se io General

Aprobé: John Fernando GuzméJ/Lprafela Gl—g!

Reviso: Caridad Jiménez, DGH@} Asesor Secletaria General__
Proyectd: Diana Paola Alegriaé_ GH

prt
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecila Ue e Puenis de Liaras

BIENESTAR  Regional Valle del Cauca

FAMILIAR  Grupo Juridico

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2020, la suscrita Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Valle del Cauca, procede a
notificar al Sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 16.361.394, del contenido de la Resolucion 0279 del 21 de enero de 2020, “Por
medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor
publico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando” proferida por el Secretarlo General del ICBF

Para el efecto, se hace entrega de dicho acto administrativo contentlvos en cuatro (4) folios.
Contra el acto administrativo del que se hace entrega, procede recurso de reposmlon dentro de

jos diez (10) dias. habiles siguientes a la fecha de notificacion, de acuerdo con los terminos
/estabiectdos en el Cédigo de Procedimiento Admmlstratlvo y de’ Io Contenctoso Admiinistrativo.

i} LUIS JERNARE’”?WKINO GUTIERREZ OBANDO
CC. 16.361.394

Reviso / Aprobd: Esperanza Claudlia Bravo, Coordinadora Juridica.
Proyecto: Jests Andrés Herrera Pardo - Abogado — Grupo- Juridico

VW ichf gov.co
@ICBFColombla

“ICBFColombia " @ @icbicoiombizoticial-

Avenida 2 Norte 33AN -48 i{ Linea gratuita nacional ICRF
Teléfono: 4882525 | 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Uecifia U g Fusnde de Lleras

Regional Valle del Cauca

Grupo Juridico

CLASIFICADA

Al contestar cite este nimero

O A

Radicado No:
202060200000016083

Santiago de Cali, 2020-02-10

Sra

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Centro Zonal Tulua
CENTRO ZONAL TULU4 ( VALLE DEL CAUCA)

Tulud, Valle

ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION 0279 DEL 21 DE ENERO DEL 2020

De conformidad con lo establecido en los articulos 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011 -
Cddigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, de la manera
mas atenta, me permito citarlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
recibo de la presente citacion a la oficina del Grupo Juridico ICBF Regional Valle del
Cauca, ubicada en la Avenida 2 Norte No. 33AN-45, segundo piso, a fin de notificarlo
personalmente del contenido de la Resolucién 0279 del 21 de enero de 2020, "Por meadio
de la cual se declara insubsistente ef nombramiento en periodo de prueba del servidor
publico Luis Herndn Marino Gutiérrez Obando” proferida por el Secretario General del

ICBF.

Es de advertir, que si vencido el termino indicado no ha comparecido, se procedera a
notificario por-Avise, como lo prevé el articulo 69 de Ia ley 1437 de 2011.

Cordialmente, »

FiValgeisia i
Revisd:
Elabora: JesCs Andrés Herrera Pardo — Abogado - Grupo Juridico

|_CBF Regiomal Valle de

speranza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico
Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico

o SR L e e e s T WM AG DT oM G0 T e _ ]
E8 wBFcoompia A B8 e totoralia S il smicttaslnmmlantizg
Los datos proporcionadas seran tratados de acuerdo con la pofitica de tratamiénio de dates personales del ICBF y1a Ley es 1581 de 2012,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De g Fuente de Lisrgs

B‘ENESTAR Reglona’ Ya!le de‘ Cauca'

FAMILIAR Grupo Juridico

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2020, la suscrita Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Valle del Cauca, procede a
notificar al Sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 16.361.394, del contenido de la Resolucién 0279 del 21 de enero de 2020, “Por
medio de la cual se declara insubsistente ef nombramiento en periodo de.prueba del servidor
publico Luis Hernén Marino Gutiérrez Obanda” proferida por el Secretario General del ICBF,

Para el efecto, se hace entrega de dicho acto administrativo corjfentivos_"én._cua"tto'(4) folios.
Contra el acto administrativo del que se hace entrega, procede recursc de reposicion dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes a fa fecha de notificaeion, de acuerdo’ con los términos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Admigis_t_rativd;;-y de'lo_f.:_g_:_(_:nténqib“so Administrativo.

EL NQTIFICANO, ¢

p

/A BR

Anexo: (4) folips” -+

Reviso / Aprobé: Esperanza Claudia Bravo, Coardinadora Juridica.
Proyecto. Jesus Andrés Herrera Pardo — Abogado — Grupo Juridico

“ww.ichf govide”
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, Atentamente,
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Tulua, Marzo 02 de 2020
| 459907
020064570 : ‘fﬁﬁ'gé“
Doctor l= 9 MAR 2000

EDUARDO GONZALEZ MORA

Secretario General _
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Cecilia de la Fuente de Lleras
Bogota DC.
E.S.D.

Asunto: RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA LA RESOLUCION No. 0279 21
de Enero de 2020.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con la CC. No.
16.361.394 expedida en Tulua Valle, TPA No. 77.971 del Consejo Superior de la
Judicatura, DEFENSOR DE FAMILIA del ICBF Cehtro Zonal Tulua Regional Valle del
Cauca, Atentamente le remito lo del asunto, contiene SEIS (6) Folios escritos por ambos
lados y SETENTA (70) Folios Anexos. vt ‘

7

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO.

\ CC. No. 16.361.394 de Tulua Valle,

"\,
\,
\‘\
—



Tulua, Marzo 02 de 2020

Doctor

EDUARDQ GONZALEZ MORA
Secretario General
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Cecilia

de la Fuente de Lleras -

Bogota DC.

E.S.D.

Asunto: RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA LA RESOLUCION No. 0279 21
de Enero de 2020.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con la CC. No.

16.361

-394 expedida en Tulud Valle, TPA No. 77.971 del Consejo Superior de la

Judicatura, DEFENSOR DE FAMILIA de! ICBF Centro Zonal Tulua Regional Valle del

Cauca,

obrando dentro de los términos de ley, por el presente escrito interpongo

RECURSQO DE REPOSICION EN CONTRA LA RESOLUCION No. 0279 21 de Enero
de 2020, “por medio de la cual se me declara insubsistente del nombramiento en
periodo de prueba”

1-

HECHOS

Me he desempefiado en el cargo como Defensor de Familia de) ICBF Regional
Valle del Cauca desde el 02 de enero del afio 2009, inicialmente en el Centro
Zonal Sevilla, trasladado por necesidad del servicio al Centro Zonal Palmira en
el afio 2014 y en el afio 2017 nuevamente retornado por necesidad del servicio
al Centro Zonal Sevilla, en donde me desempefié hasta mi nombramiento como
DEFENSOR DE FAMILIA DEL ICBF Centro Zona! Tulua, mediante Resolucién
No. 10579 de 17 de agosto de 2018 en periodo de prueba con Codigo OPEC

34825 por haber superado el concurso de méritos de la Convocatoria 433 de
2018.

En el transcurso de estos mas de Once (11) afios de mi desempefioc como
Defensor de Familia dentro del ICBF he prestado el servicio de manera digna,
eficiente, responsable y con amor de acuerdo con la preparacioén profesional en
el ambito de los derechos constitucional y de familia, aplicado dia a dia en los
diferentes programas asignados, generando experiencia y conocimientos en
procura del efectivo restablecimiento de los derechos de los NNA: es asi como
nunca tuve una calificacién inferior a NOVENTA Y SIETE puntos sobre CIEN
(97/100) dentro de los periodos de calificacidon en mi desempeno en
provisionalidad durante casi diez afios.

Con fecha 04 de octubre de 2018 tomé posesién del cargo de DEFENSOR DE
FAMILIA cédigo 2125 grado 17 en el Centro Zonal Tulua de la Regional Valle
del Cauca, reitero, por haber ganado y superado el concurso de méritos de la
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convocatoria 433 de 2016, en donde ocupé el segundo iugar en la lista de
elegibies de los cuatro (4) cargos que salieron ofertados a concurso en CZ Tulua
Vaile.

Una vez tomeé posesién del cargo como Defensor de Familia en éste Centro
Zonal y me presenté a la Sefiora coordinadora Dra. OLGA VICTORIA MOLINA
GUEVARA, quien con actitud arrogante me recibié después de una semana de
mi ingreso; pues la primera semana defini6 telefénicamente por medio de su
secretaria las labores que asumiria como Defensor de Familia. La actitud
arrogante de la Sefiora Coordinadora a la que me refiero, la deduje de la manera
como me recibid, denotando desde el principio apatia hacia éste servidor como
lo dejé notar con sus gestos y forma de dirigirme la palabra, aun en las reuniones
Get y Pard, siendo la Dra. OLGA VICTORIA una persona conocida pero con
quien muy escaso trato habia tenido con anterioridad.

Pertenezco a una familia radicada en ésta ciudad de Tulua desde tiempos
ancestrales y es aqui en donde tengo mi residencia con cuatro (4) hijas no
emancipadas, una de ellas menor de 12 afios de edad y un nieto de seis (6)
meses, todos residiendo bajo el mismo techo y quienes dependen de mi trabajo
en el ICBF, siendo actuaimente éste Servidor Publico PADRE CABEZA DE
FAMILIA al encontrarme separado de la madre de mis hijas desde hace cinco
(5) afos.

Con fecha 17 de mayo de 2019, siendo aproximadamente las 6:00 de la tarde,
cuando me encontraba exhausto por la carga de trabajo de ese dia, La Sefiora
Coordinadora OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, una vez me ilama a su
oficina, sin previo aviso y sin concertacién de objetivos me informa que en mi
calificacién en periodo de prueba habla obtenido un puntaje de SESENTA Y
OCHO PUNTOS sobre CIEN (68/100), ensefiandome un documento sin firmar,
en donde pude visualizar ese valor de calificacion, el cual me negué a suscribir,
ya que tenia conocimiento que a los demas companeros Defensores de Familia
con igual o menor carga iaboral ya les habfa calificado con un puntaje superior
a Noventa y Siete puntos sobre Cien (97/100), lo cual deduje, era arbitrario,
injusto ademas de apartado de cualquier criterio de IGUALDAD vy
CONSIDERACION DADA LA ALTA CARGA LABORAL hacia el suscrito
Defensor de Famiiia.

Con fecha posterior a 17 de mayo de 2019 la Sefiora Coordinadora OLGA
VICTORIA MOLINA GUEVARA me remite con la compariera Luz Maria Agudeio
del Centro Zonal, un documento en fotmato de calificacién alterado (dada ia
diferencia dei puntaje de caiificacién que me negué a firmar), siendo ahora un
puntaje total de mi calificacién en periodo de prueba de CINCUENTA PUNTO
SETENTAY CINCO (50.75) sobre CIEN (50.75/100) calificacién ésta en la que
no puede fundamentarse legaimente ia declaratoria de Insubsistencia del acto
que recurro, como mas adelante lo sustentaré y probaré dentro del presente
recurso. Ademas de constituir una Falsedad, carece de las formalidades previas
gue io hace nuio.

Con fecha 27 de mayo de 2019 presenté ante el Comité de Convivencia Laboral
denuncia o queja por Acoso Laboral en contra de |la Sefiora Coordinadora OLGA
VICTORIA MOLINA GUEVARA y Equipo psicosocial de mi Defensoria asignado;
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Trabajadora Social Dra. LINA VANESSA PENA GONZALEZ y la Psicologa Dra.
VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ dadas las diferentes situaciones que se
presentaron desde antes y durante mi ingreso en periodo de prueba por
comentarios injuriosos y calumniosos de la Sefiora Coordinadora en mi contra y
de mi familia que crearon una atmdésfera de rechazo en torno a mi presencia
como Defensor de Familia en CZ Tulua, que afectaron mi buen nombre y
desencadena la baja calificacion en desconocimiento de los principios de
igualdad, proporcionalidad, servicio, efectividad y cantidad de trabajo entre otros.

9- Enla oportunidad sefialada en la norma presenté los recursos de ley contra esta
calificacién de (50.75), informandome el 20 de junio de 2019 via correo
electronico la Regional Valle, que mediante Resolucién No. 4340 de 19/6/2019
se resuelve el recurso de reposicién considerando entre otros “... Respecto al
presunto acoso laboral, fue consultado con el area de Gestién Humana de la
Regional Valle del Cauca quien contestd que a la fecha no cursa proceso alguno
por queja relacionada por esa situacion (Acoso Laboral) que no se reponia y
ental raz6n se daria tramite el Recurso de Apelacién ante la Direccidon Nacional.

. Por lo anterior y en atencién a la nommatividad y evidencias de los
compromisos laborales concertados RESUELVE: Primero. No reponer la
calificacién definitiva del periodo de prueba del Servidor Publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO ... comprendida entre el dia 11 de octubre del
afio 2019 hasta el dia 11 de abril del afio 2019. (Lo entre paréntesis subrayado
en negrillas es del suscrito; el texto es de la Resolucion No. 4340 de 19 de
junio de 2019).

10-Con fecha 13 de enero de 2020 se me notifica via Correo Electrénico la
Resolucion No. 11735 de fecha 17 de diciembre de 2019 suscrita por la
Directora General Dra. JULIANA PUNGILUPPI “Por la cual se resuelve el
recurso de apelacion interpuesto por el Servidor Pablico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDQ contra su calificacién definitiva en Ia
Evaluacion de Desempefio Laboral del periodo de prueba”.

El Correo Electrénico informa: “Por medio de ia presente, y teniendo en cuenta
que usted autorizo la notificacién por correo electronico de conformidad al
articulo 56 de la ley 1437 de 2011 de la Resolucién No. 11735 del 17 de
diciembre de 2019 “Por la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto
por el servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ contra su
calificacion definitiva en la evaluacién de desempefio laboral del periodo de
prueba’, se envié en PDF con 9 folios”. La parte resolutiva confirma en todas vy
cada una de sus partes la Resolucidn No. 4340 de 19 de junio de 2019 citada,
en la que se ratificd la calificacion de 50.71% (sic) para la Evaluacion de
Desempefio Laboral del periodo de prueba comprendido entre el 11 de octubre
de 2018 y el 11 de abril de 2019 del servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO identificado con la cédula de ciudadania No. 16.361.394,
nombrado en periodo de prueba en el empleo Defensor de Familia Cédigo 2125
Grado 17, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

11-El dia 28 de enero de 2020 ante la afectacién de mi salud psicolégica que
trasciende a lo fisico, angustia y depresion que motiva mi incertidumbre por la
posible pérdida del empleo, cantidad de trabajo acumulado sin Equipo
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psicosocial (desde ef mes de enero de 2020 no cuenta mi Defensoria con TS y la psicdioga se
encontraba en vacaciones sin que la Sefiora Coordinadora fomara medidas preventivas para evitar

la afectacion del servicio), dada la firmeza de la baja calificacion de mi desempefio,
exagerada cantidad de trabajo sin Equipo psicosocial, citacidn a reuniones GET
y PARD por la Coordinadora para revisar indicadores, acudi por Urgencias al
Hospital Tomas Uribe Uribe de Tulua por diversos sintomas, en donde fui
atendido por psiquiatra, siendo medicado e incapacitado por el término de cinco
(5) dias; la Historia Clinica y la incapacidad la remiti oportunamente a Gestiéon
Humana desde el Centro Zonal por medio de la Compafiera Dra. Luz Maria
Agudelo. No obstante la anexo al presente recurso para que se tenga en cuenta
en su decision.

12- Asi mismo, teniendo en cuenta la programacion de mis vacaciones confirmadas
a partir del dia 03 de febrero de 2020, me causé gran afectacion que no se
emitiera la resolucion o notificara la razén si el ICBF las habia aplazado y que no
me fuera consignado su valor en néomina como de costumbre, causandome
pérdidas econdmicas, desorden en mi plan de trabajo y falta de disfrute de éste
derecho con mi familia, sin que 1a Sefiora Coordinadora ni Talento Humano me
diera alguna razon, guardando silencio hasta el momento, ya que contindo
desempefiando mi labor en el Centro Zonal.

13- El dia 17 de Febrero de 2020 se me notifica personalmente en mi sitio de trabajo
Centro Zonal Tulua Regional Valle, la Resolucién No. 0279 de 21 de enero de
2020 "Por medio de la cual se me decfara insubsistente del nombramiento
en periodo de prueba’ en contra de la cual estoy sustentando el presente
recurso de reposicion dentro de los términos establecidos en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: De conformidad con el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.” En su articulo 2°. Describe la
evaluacion del desemperio laboral:

ARTICULO 29. NOCION DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL. La Evaluacién del
Desempefio Laboral es una herramienta de gestlén que con base en juicios objetivos sobre
fa conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus
respectivos empleos, busca valorar el mérito como principic sobre el cual se fundamenta el
ingreso, la permanencia y el retiro del serviclo.

La Evaluacion del Desempefio Laboral como herramienta de gestién, debe ejecutarse de
acuerdo con los principios de cumplimiento, evaluacion y promocién de lo publico y los de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad,
objetividad y mérito, que rigen la funcion publica, asl como en las evidencias objetivas del
desempenio de!l empleado pablico.
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Las Evaluaciones del Desempefio Laboral deben ser objetivas, imparciales y fundadas en
principios de equidad, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas
como las negativas, referidas a hechos concretos y a comportamientos demostrados por e!
empleado durante el perfodo evaluado y apreciado dentro de {as circunstancias en que el
empleado desempefia sus funciones. (Texto normativo)

De lo anterior se colige que la Sefiora Coordinadora Dra. OLGA VICTORIA MOLINA
GUEVARA NO ES LA FUNCIONARIA legitimamente investida de las calidades y/o
autoridad de superior jerarquia para proceder a evaluar al suscrito Defensor de Familia;
pues dicha calificacion de 50.75 sobre 100 PUNTOS no obedecid a juicios claros y
objetivos de mi conducta como servidor publico; no tuvo en cuenta la gran carga iaboral
que he venido afrontando (m&s de cuatrocientos cuarenta y cinco 445 peticiones) bajo
el sacrificio de descansos ios dias sabados, domingos y festivos cuando acudo al Centro
Zonal con el fin de poder dar a vasto en el cumplimiento de los procesos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes quienes no dan espera, hasta el punto que a mi teléfono celular
me comunican situaciones de beneficiarios en muchas ocasiones mientras comparto
en familia hechos que sobrevienen en el transcurso de los Procesos de
Restablecimiento de derechos, los cuales me apresto a solucionar en sacrificio de mi
efectivo descanso y de compartir en familia. Es asi como los dias de riesgo psicosocial
que se reconocen a los DF y Psicosociales de los procesos de proteccion, NO LOS
PUDE DISFRUTAR, asi como tampoco he disfrutado algunos descansos de varios
compensatorios por las disponibilidades atendidas dentro del Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) de fines de semana y festivos. (Segun
informacién de varios compafieros Defensores y Ex Defensores de Familia, un alto porcenfaje de éstos
profesionales que superaron el concurso de méritos en la convocatoria 433 de 2016, una vez se
posesionaron en el cargo, no soportaron las amenazas con procesos disciplinarios y exceso de carga
faboral de procesos direccionados por las Coordinadoras sin realizar el empalme de rigor, falta de
capacilacion oportuna entre otros que los obligaron a renunciar)

He sentido que el hecho de haber ganado el cargo de DF con la superacion de las
pruebas de la convocatoria 433 de 2016 en ICBF, se convirtié en una pesada carga que
en otrora era mas llevadera con el esfuerzo natural, pero que ahora desborda la
capacidad de soportar y de animar porque desarmoniza hasta las estructuras del alma.

Siempre me he desempefiado en forma eficiente y leal con claro propésito de cumplir
los fines institucionales, para ejemplo, basta solamente revisar las calificaciones
obtenidas en el Centro Zonal Sevilla Valle mientras me desempefié como Defensor de
Familia con idénticas funciones previstas en el Articulo 82 de la Ley 1098 de 2006
“Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, las cuales fueron superiores a los NOVENTA
Y SEIS (96) PUNTOS sobre CIEN (96/100) en su calificacion bajo la Coordinacién de
la Dra. MARTHA ROLDAN OLAVE; asi mismo los indicadores no se han caido por falta
de gestion de éste Defensor de Familia como puede corroborarse mediante revisién en
el 8IM, de donde han surgido hasta felicitaciones al grupo de Defensores de Familia en
reuniones de PARD o GET. El bajo porcentgje asignado en mi calificacion tampoco
concuerda o se equipara con los resultados de los indicadores que se revisan casi
semanalmente en reuniones PARD o GET.

La Sefiora Coordinadora en la Evaluacién de mi desempefio laboral en ninglin momento
ha sido objetiva ni imparcial en su calificacién, como lo pude demostrar con los hechos
de ACOSO LABORAL de los que fui victima una vez me posesioné en el cargo en el
Centro Zonal de la ciudad de Tulua, desconocié la Sefiora Coordinadora de facto mis
habilidades, actitudes y aptitudes que me caracterizan como Servidor Publico en busca
de mi superacion individual y que trascienden el desempefio de mis funciones.
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La Sefiora Coordinadora OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA ha manifestado en las
reuniones y en pasilios del Centro Zonal sobre éste funcionario que “estaba en sus
manos mi permanencia en el cargo; que el suscrito era jjj un mal funcionariojjj,
que era jihermano de la porqueria del rector de la Universidad Central del Valle;j}i;
en una ocasién manifestd abiertamente que ;jjen el Centro Zonal habian unos
funcionarios muy malos y que todos sabiamos a quienes se referia y por ello, no
le temblaria su mano para bajar la calificacidn;j;. Estos entre muchos otros.” La
veracidad de éstos hechos se deducen de los testimonios bajo juramento de los
Doctores Luis Fernando Repizo Trabajador Social y Luz Mariana Rodriguez de
Barcenas Nutricionista ambos comparieros del Centro Zonal quienes fueron testigos
presenciales de los hechos tipificados en la norma como acoso laboral y que pueden
constituir delitos en contra de mi buen nombre e integridad personal por la Coordinadora
descritos en el Cédigo Sustantivo Penal. De un superior jerarquico como es la sefiora
Coordinadora esperé respeto, claridad y pulcritud entre otras aptitudes y actitudes que
demuestra solo ante algunos funcionarios, creando divisiones en sus injustos jUICIOS de
valor como el que sustenta mi bajisima calificacién.

Si bien es cierto la Resolucion No. 0279 del 21 de enero de 2020 que recurro, se
fundamenta en unos antecedentes como que el Dr. WILLIAM FELIPE MARQUEZ
OSORIO y posteriormente ef Dr. CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA fueron mis
evaluadores (Antecedentes 1,2 y 3), este fundamento carece de veracidad toda vez que
quien adelanté la evaluacion de mi desempefio laboral fue la Dra OLGA VICTORIA
MOLINA GUEVARA como Coordinadora del Centro Zonai.

De acuerdo con el Articulo 11 del Acuerdo 565 de 2016, la Comisién evaluadora es
aquella “conformada mediante acto administrativo expedido por el nominador de la
entidad y estard integrada por un empleado publico de carrera, en periodo de prueba o un
servidor nombrado en provisionalidad y un servidor de Libre Nombramiento y Remocion.
En todo caso el evaluador debera ostentar un grado igual o superior al del evaluado para
habilitarse dentro del proceso”

En ningun momento previo a la calificacién fui informado de la existencia de dicha
Comisién, de donde se colige ademas que no hubo concertacién de compromisos con
la Coordinadora y menos con el director regional con quien nunca me reunf con tales
propositos ni siquiera virtuaimente. Esto constituye incumplimiento del Acuerdo 565 de
2016 por parte del ICBF siendo la Coordinadora Dra OLGA VICTORIA MOLINA
GUEVARA de grado inferior al mio, ya que ostento el Grado 17.

De otro lado, tampoco se puede predicar mi renuencia en la concertacién de
compromisos al ho haberse establecido por el evaluador periodo establecido para
éstos efectos. De haber concertado compromisos con la aplicacién del sistema
de evaluacion de conformidad con el Acuerdo 585 de 2016, hubiera hecho uso de los
mecanismos previstos en la norma como la reclamacion y el aporte de evidencias que
demostrarian la falta de objetividad de la sefiora Coordinadora en su evaluacién y
calificacién viciada en todas sus partes ya que desconoce mi verdadero desempefio
laboral.

ARTICULO 11. ... PARAGRAFO 2. Acuerdo 565 de 2016: En el evento en que el
evaluador no ostente un grado igual o superior al del evaluado el nominador designard al
servidor pablico de Libre Nombraniiento y Remocion encargado de hacer dicha
evaluacion. El evaluador reemplazado actuard como tercero aportando evidencias.

El ICBF se abstuvo de informar a éste funcionario, si hizo aplicacion de éste mecanismo
y que Servidor Publico de libre nombramiento y remocion designd para realizar la
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evaluacion, motivo por el cual mi calificacion sin el lleno de los requisitos deberd ser
revocada por Nulidad, entendiéndose ésta como desaparicion retroactiva del Acto
juridico de Calificacion por falta de requisitos para su formacion.

A este punto me permito transcribir el articulo 53 de nuestra Carta Magna, el cual nos
detalla con claridad meridiana entre otros principios fundamentales que rigen el trabajo
en Colombia, la primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales y especialmente con el Estado y en donde unos lineamientos
o resoluciones que definen los formalismos para la calificacién de los Servidores
Publicos del ICBF no pueden ir en contravia de éstos principios.

Articulo 53 CN. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en
cuenta por lo menos fos siguientes principios minimos fundamentales: lgualdad de
oportunidades para las trabajadares; remuneracién minima vital y mévil, proporcional o la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad o los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertas y discutibles; situacién mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacidn e
interpretacion de las fuentes farmales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidos por los sujetos de las relaciones laborales; garantio a lo sequridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. El estada garantiza el derecho al pago oportuno y al
reafuste periodica de las pensiones legales. Los convenios internacianales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdas
y canvenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechas

de los trabajadores. (Subrayas y negrillas del suscrito; el contenido escrito del articuto
constitucional).

La funcionaria que realizé mi calificacion en periodo de prueba para obtener
derechos de Carrera Administrativa fue la Sefiora Coordinadora del Centro Zonal
Dra. OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA.

Acuerdo 565 de 2016: ARTICULO 82 RESPONSABLES EN EL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Son responsables quienes por mandato legal
estén obligados a adoptar, administrar y vigilar el Sistema, estos son: la Comisién Nacional
del Servicia Civil, el Jefe de la Entidad o Naminador, el Jefe de la Oficina de Planeacién o
quien haga sus veces, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el Jefe
de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, la Comisién de Personal, los Evaluados, los
Evaluadores o Comisiones Evaluadoras segin sea el caso y el Superior Jerérquico del
Evaluador,

CONSTANCIA DE ENCONTRARME EN CARRERA: Es tanto asi, que la Coordinadora
de Talento Humano expidié certificado de fecha 16 de septiembre de 2019 en donde
*hace constar que el suscrito DEFENSOR DE FAMILIA labora en este Instituto desde el 02 de
enero de 2009 y hasta el 05 de septiembre de 2018 estuvo vinculado con cardcter PROVISIONAL

en la pfanta global del ICBF y ocup¢ ef cargo DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17,
Regional Valle, CZ Palmira.

Que ef Servidor Pablico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO ... en Ia actualidad se
encuentra en carrera administrativa y es titular def cargo DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo
2125 Grado 17, Regional Valle del Cauca CZ TULUA, con una asignacion basica mensual de $
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4.712.047" (Subrayas y negrilfas del suscrito, el texto completo de la certificacion fa cual anexo
en el acapite de las pruebas.

SOBRE EL CONCEPTO No. 77 de 2013 COORDINACION DE AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS.

De acuerdo al concepto No. 77 de 2013 emitido por la Coordinaciéon de Autoridades
Administrativas del ICBF “ ...El Defensor de Familia, es un Servidor Piblico dependiente del ICBF,
con funciones administrativas, fas cuales estan dirigidas a promover ta proteccion integral, interés superior
y prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y que a nivel Zonal dependen
administrativamente del Coordinador del Centro Zonal y a nivel Regional del respectivo Director Regional.
{Articulo 79 de la Ley 1098 de 2006). Oficina Asesora Juridica en el Concepto No. 77 de 2013

(Notese que el Coordinador dentro de éstas funciones no se encuentra facultado para
evaluar ni calificar a un Servidor Publico de grado Superior como es el Defensor de
Familia).

NOTIFICACION EXTEMPORANEA DE RESPUESTA AL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO CONTRA LA CALIFICACION INSATISFACTORIA Y CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

Como expresamente lo describo en tos hechos 9° Y 10° Del presente libelo, en las
oportunidades legales y dentro de los términos interpuse los recursos de reposicién vy
apelacion en contra de la calificacion de mi periodo de prueba de 50.75 sobre 100
puntos, en donde la Direccion Regional mediante Resolucién No. 4340 de 19/6/2019
ratifica esta calificacion, dando transito al recurso de apelacién ante la Direccion General
del ICBF, quien por Resolucidén No. 11735 de fecha 17 de diciembre de 2019 suscrita
por la Directora General Dra. JULIANA PUNGILUPPI “Por fa cual se resuelve ef recurso
de apelacion interpuesto por ef Servidor Publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO contra su calificacién definitiva en /a Evaluacién de Desempefio Laboral del

periodo de prueba, LA MISMA QUE ME ES NOTIFICADA VIA CORREO

ELECTRONICO INSTITUCIONAL EL DIA 13 DE ENERO DE 2020.

La Ley 209 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” sefiala:

Sobre la_evaluacion definitiva_del desempefio procedera el recurso de reposicién v de

apelacion,

Los resuitados de ias evaluaciones deberdn tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

a) Adquirir los derechos de carrera; b) Ascender en la carrera; ¢) Conceder becas o

comisiones de estudio; d) Otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo; e) Planificar Ia

capacitacion y la formacion; f) Determinar la permanencia en el servicio.”

Articulo 58 de la Ley 909 de 2004
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Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacién no satisfactoria.

El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd declararse insubsistente
por la autoridad nominadora cuando haya obtenido calificacidn no satisfactoria como
resultado de la evaluacion del desempefio laboral, para lo cual deberd oirse previamente
el concepto no vinculante de la Comisién de Personal.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia procederdn los recursos de Ley.

PARAGRAFO.- Esta decisidn se entenderd revocada si interpuestos los recursos dentro del
términc legal, la administracién no se pronunciare dentro de los cuarenta y cinco {45) dias
calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento la calificacién que dio
origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerard satisfactoria en
el puntaje minimo.

L.a autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto,
sera sancionada de conformidad con las normas que regulen el régimen disciplinario.

Con claridad meridiana se puede colegir que el tiempo transcurride entre el acto de
calificacion, los recursos interpuestos y las notificaciones de las resoluciones que
dieron respuesta a éstos recursos (Resolucién 4340 de 19/6/2019 notificada el
20/6/2019 y Resolucién No. 11735 de fecha 17 de diciembre de 2019 notificada por
correo electronico ef dia 13 de enero de 2020) transcurrieron siete (7) meses; de donde
puede establecerse que de la notificacién de la respuesta al recurso de reposicién contra
la Resclucién No. 4340 de la Direccién Regional y la nofificacion de la Resolucién No.
11735 de 17 de diciembre de 2019 que me fuera notificada en la fecha 13 de enero de
2020, TRANSCURRIERON SEIS MESES CON SIETE DIAS TIEMPO QUE
SOBREPASA AMPLIAMENTE EL TERMINO DE LOS 45 DIAS QUE ORDENA EL
PARAGRAFO DEL ARTICULO 58 DE LA LEY 9098 DE 2004.

En virtud de la constancia expedida por la Sefiora Coordinadora de Talento
Humano de la Regional Valle Dra. MARIA ELENA VIVEROS OBREGON, me
encuentro inscrito en la Carrera Administrativa al sobrepasar ampliamente el
limite de tiempo previsto para el Periodo de Prueba, o que hace inexistente y
nulo de pleno derecho el contenido de la Resolucién No. 0279 21 de Enero de
2020, “por medio de la cual se me declara insubsistente del nombramiento en
periodo de prueba”. Son bastas las razones que la doctrina y la jurisprudencia ha
determinado para que se declare ésta nulidad absoiuta; pero basta para ello en éste
caso concreto que han transcurrido cerca de diecisiete (17) meses desde mi posesion
en Periodo de prueba como Defensor de Familia del iICBF.

Segundo: DEL ACOSO LABORAL

Tal como expresamente o consigno en el hecho 9°. De éste recurso, tanto el Sefior
Director Regional en respuesta al recurso de reposicion como la Direccién Genera!
expresamente sefialan: Respecfo af presunto acoso laboral, fue consuitado con el
area de Gestion Humana de la Regional Valle del Cauca quien contesté que a la
fecha no cursa proceso alguno por queja relacionada por esa situacién (Acoso
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Laboral). Desconoce el ICBF éste tema de vitalisima importancia y que constituyé de
principio a fin el fundamento ilegitimo, persecutor, desigual e injusto para que la Sefiora
Coordinadora OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA (quien realmente realizé6 la
evaluacion de mi desempefio) emitiera tan bajo puntaje en mi calificacién en periodo de
prueba en ICBF.

Sorprende como desconocen ambas instancias que el dia viernes 12 de julio de 2019,
se adelantd reunion con el Comité de Convivencia (sin la presencia de Ia Dra. VIVIANA
DARIELLY LOPEZ ORTIZ quien haria parte del mismo, la cual solicité no interviniera en
razén a que la denuncia por acoso laboral la incluia como parte del Equipo psicosocial de
mi Defensoria) Es de anotar que aunque se levanté acta de la reunién, nunca fue
remitida al suscrito, no obstante firmé la asistencia. En ésta expresé claramente la
situacion de Acoso Laboral causada por la Sefiora Coordinadora OLGA VICTORIA
MOLINA GUEVARA y Equipo psicosocial asignado a mi Defensoria, muy especiaimente
di a conocer los comentarios calumniosos e injuriosos de la Sefiora Coordinadora hacia
éste Servidor y mi hermano Jairo Gutierrez Obando quien por el hecho de ser Rector
desde hace mas de 14 afios en la Universidad Central del Valie del Cauca "UCEVA® se
refiri6 como "Una Porqueria”. Es de anotar que la Universidad brinda apoyo a diversos
programas del ICBF como Externado y Preparacion para la Vida Independiente,
Proyecto Suefios entre muchos otros. En cuanto al suscrito la Dra. OLGA VICTORIA
se refiri6 como “profesional de mala calidad” entre otros comentarios que en definitiva
desde antes y durante mi desempefio en el cargo han venido causandome serios
perjuicios en mi condicién de profesional. La veracidad de éstos hechos los pruebo con
dos (2) declaraciones bajo juramento para fines extraprocesales ante Notario de los
Profesionales en Carrera Administrativa Doctor LUIS FERNANDO REPIZO TS y LUZ
MARIANA RODRIGUEZ DE BARCENAS Nutricionista. Ambos comparieros de trabajo
en el Centro Zonal.

Este hecho queda demostrado ademas con el correo electrénico de fa Dra. MARIA
ELENA VIVEROS OBREGON Coordinadora Grupo de Gestion Humana, enviado al
suscrito el dia jueves, 04 de julio de 2019 hora 2:03 pm, con copia a los siguientes
profesionales: Edna Margarita Galindez Murios;, Washington Tenorio Arizala; Nancy Magali
Timana Zuluaga; Sulay Henao Restrepo, Martha Cecilia Martinez Montes y Ruby Amparo
Agualimpia Gamboa, quienes conformaban o conforman dicho Comité.

Este correo cuya constancia anexo corresponde a la cita a reunién, la cual se llevé a
cabo en el Salén No. 2 de Ciclos de Vida y Nutricién ubicado en el 4°. Piso de la Sede
Regional Valle, el dia viernes 12 de julio de 2019.

En ningln momento hasta la presente fecha he obtenido respuesta o informacién alguna
de investigacion o gestion adelantada por éste Comité, no obstante haber sido claro y
conciso en las situaciones de acoso laboral por parte de la Sefiora Coordinadora y el
Equipo psicosocial asignado Trabajadora Social Dra. Lina Vanessa Pefia Gonzalez y
psicologa Dra. Viviana Darielly Lopez Ortiz.

Constituye a las claras éste argumento de la Administracion prueba del
desconocimiento y desorden existente al interior del ICBF en cuanto al Bienestar del
Trabajador y proteccion de nuestros legitimos derechos y de nuestras familias, en donde
muchos Defensores de Familia somos victimas de Acoso Laboral especialmente por
las Coordinadoras quienes bajo las constantes amenazas y presién de baja calificacién
y remisién a la Oficina de Control Interno Disciplinario (ejempio por no cobro y legalizacién
de vidticos en tiempos perentorios) al tiempo que desconocen y desestiman las altas
cargas |laborales que soportamos, con el esfuerzo de cumplir con los peritorios términos
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en precarias condiciones y sin personal suficiente sin el apoyo técnico y logistico
requerido para el cabal cumplimiento de nuestras funciones.

Cabe recordar que la Administracién no se allana a cumplir en éste Centro Zonal lo
acordado en cuanto a la necesaria ampliacion de la planta de personal en atencion a los
cambios establecidos en la Ley 1878 de 2018 vy a la creciente demanda del servicio. Por
el contrario permite sin ningutn reparo que se siga consumando el acoso laboral a
sabiendas de los nefastos efectos que produce en e! Servidor PUblico, quien como en
mi caso de sujeto pasivo ha venido afectando mi salud fisica y psicolégica y de contera
a mi familia compuesta de dos pequefios nifios hija y nieto, mas dos hijas en etapa de
educacion superior que tendrian que soportar la falta de recursos econdmicos para su
formacién integral y que afectaria hasta el sustento diaric de quienes de mi dependen,
lo que hasta ahora siempre he venido proporcionando como Padre cabeza de Hogar y
que la Resolucion No. 0279 21 de Enero de 2020 que declara mi insubsistencia en !
emplec como Defensor de Familia se ve amenazada.

PETICIONES

1) REVOCAR LA RESOLUCION No. 0279 de fecha 21 de Enero de 2020, “por
medio de la cual se declara insubsistente del nombramiento en periodo de
prueba al Servidor Publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
identificado con la CC. No. 16.361.394 de Tulua Valle.”

2) Se conserve la vinculacién al Servidor Publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDQ identificado con fa CC. No. 16.361.394 de Tulué Valle
al empleo en el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en e
cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, Regional Valle del
Caucaenel CZTULUA.

3) Se decrete la nulidad del Acto de Calificacién que motivo la declaratoria de
insubsistencia del Servidor Publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO identificado con la CC. No. 16.361.394 de Tulua Valle.

4) Cualquiera otra que garantice la estabilidad de mi empleo en el cargo de
Defensor de Familia en el ICBF Cédigo 2125 Grado 17, Regional Valle del Cauca
en el CZ TULUA.

DERECHO
Invoco como fundamentos de derecho los articulos 74 y ss. del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 909 de 2004; Ley
1010 de 2016; Acuerdo 565 de 2016, Ley 1098 de 2006; Constitucién Politica de
Colombia.

PRUEBAS

Solicito se tengan corno pruebas las aportadas al proceso que motivaron la Resolucién
No. 0279 de fecha 21 de Enero de 2020; las que forman parte de mi Hoja de Vida en
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la Oficina de Talento Humano del ICBF y las siguientes que adjunto al presente
recurso:

a) Copia de mi CC. No. 16361394,

b) Copia de la Resolucion No. 279 de fecha 21 de enero de 2020 ( 06 Folios)

¢) Copia de Correo electrénico reiterando solicitud de posesion en el cargo de Defensor de
Familia conforme la Resolucion 10579 de 17/8/2018 (01 Folio)

d) Copia de Acta de conciliacion en Comisaria de Familia de fecha 09 octubre 2018 ( 02
Folios)

e) Constanciay reporte SIM de procesos adelantados como Defensor de Familia en CZ
Tulua. (19 Folios).

f) Queja por Acoso Laboral (12 Folios)

g) Copia de Correo Electronico de Citacion a Comité de Convivencia Laboral y

" confirmacién de asistencia (02 Folios)

h) Copia de Correo de Solicitud Concesién de Cita a la Directora General (02)

i) Copia de Correo a Comité de Convivencia Laboral de fecha 27 de mayo de 2019 sobre
situacion de acoso faboral y calificacion de periodo de prueba (01 Folio)

j} Copia de Correo Electronico a los Directores Regionales (entrante y saliente) Dr.
William Felipe Marquez y Carlos Humberto Bravo Riomana Informando el Acoso
Laboral. (01 Folio).

k) Copia de correo electronico de fecha 03/9/2019 remitido a la Coordinadora sobre
nuevos actos de acoso laboral. (05 Folios)

[) Recursos en contra la calificacion insatisfactoria en Periodo de prueba ( 01 Folio)

m) Respuesta a los Recursos por la Direccion Regional y Nacional por Resolucién No.
11735 de 17 de diciembre de 2019 ( 09 Folios).

n) Copia de Historia Clinica y de Incapacidad Médico Laboral ( 03 Folios)

o) Correo Electrénico solicitando Equipo psicosocial ( 01 Folios)

p) Declaraciones Extraprocesales de Servidores Publicos ante Notario sobre Acoso
Laboral (02 Folios)

q) Certificado Laboral de la Oficina de Talento Humano de fecha 16 de septiembre de
2019, con constancia de Inscripcion a Carrera Administrativa ( 01 Folios)

) Reconocimiento como Defensor de Familia del Sefior Director Regional del ICBF de
fecha 26/2/2020. ( 1 Folio)

ANEXOS

Me permito anexar copia del presente escrito para archivo de esta entidad y los
documentos descritos en el acapite de pruebas (70 folios)

NOTIFICACIONES

El suscrito la recibira en la Sede Regional Valle del ICBF o en el Centro Zonal
a del ICBF.

LUIS HERNAN MAR|NO GUTIERREZ OBANDO.

CC. No. 16.361.394 de Tulua Valle.
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o800 instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘) Cecilia De |a Fuente de Lleras
Regional Valle del Cauca
Grupo Juridico
PANLIAR  CLASIFICADA

Al contestar cite este nimero

SR

Radicade No:
202060200000016083

Santiage de Cali, 2020-02-10

Sra,

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Centro Zonal Tulua

CENTRO ZONAL TULU4 ( VALLE DEL CAUCA)
Tulua, Valle

ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION 0279 DEL 21 DE ENERO DEL 2020

De conformidad con lo establecido en los articulos 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011 -
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la manera
mas atenta, me permito citarlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
recibo de la presente citacion a la oficina del Grupo Juridico ICBF Regional Valle del
Cauca, ubicada en la Avenida 2 Norte No. 33AN-45, segundo piso, a fin de notificarlo
personalmente del contenido de la Resolucion 0279 del 21 de enero de 2020, “Por medio
de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor
publico Luis Herndn Marino Gutiérrez Obando” proferida por el Secretaric General del
ICBF.

Es de advertir, que si vencido el termino indicado no ha comparecido, se procedera a '
notificarlo por Aviso, como lo prevé el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,

Cordialmente, /

AprobdT Esperanza Claudia Bravo — Coordinadara Grupo Juridico
Revisd: Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico
Elabord: Jesis Andrés Herrera Pardo -~ Abogado — Grupo Juridico

T www.ichl.gov.co

ICBFCotombla [ @ICBFColombia @icbieatornbiaoficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y 13 bey es 1581 de 2012,
Sede DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA Linea gratuita nacional ICBF
Avenida 2 Norte # 33An - 45 01 8000 91 8080

PBX: 488 2525
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lnstituto Clolombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Seciiia De fs Fuenie de Lerssg
FAMILIAR Secretarla General

RESOLUCION No.. (279 2 VENE 2020

“Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
servidor piiblico Luis Hernan Marino Gutigérrez”

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS (ICBF)

En uso de las facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el numeral 17
del articulo primero de la Resolucidn 8777 del 13 de julic de 2018; modificada por la
Resolucion 10111 del 13 de agosto de 2018, y

| CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de Ia Constitucion Politica y el articulo 3 de; Ia Ley 489 de 1998 enuncian
comao principios de Ia funcién administrativa los de buena fe, igualdad, moratidad, celeridad,
economia, lmparmahdad eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia, los cuales deberan ser tenidos en cuehtaal evaluar el desempefio de las
entidades y servidores publicos al valorar la conducta y gestion ‘de los mismos en el
cumplimiento de sus deberes constitucionales, Iegales o regiamentarios, garantizando en todo
momento que prime jl interés colectivo sobre el partlcular

Que en &l numeral 3 del articulo 2 de Ia Ley 909 de 2004 .modlﬂcada por Ia Ley 1960 de 2019,
se establece dentro de los criterios basicos para &l logro de la. satisfaccion de los intereses
generales y de |a efectwa prestacion del servicio: a)la; profesnonahzacnon del talento humano
al servicio de la administracion publica como mecanisma.de consolidacion del principio dei
mérito, b) Ia flembrludald de la gestion plblica para ajustarse a las cambiantes necesidades de
la sociedad; c) la responsabilidad de los servidores pubficos en el trabajo y [a evaluacion de
su gestion, sin dlstlngblr el tipo de nivel ocupacuonal 0 el tlpo de vincutacion laboral,

Que el articulo 125 de la Constitucién POIItica de Co!ombaa sefiala que los empleos en los
érganos y entidades Hel Estado son de carrera y que el retiro se hara por calificacién no
satisfactoria en el desiempeno del émpleo; por violacién del régimen disciplinario Y por las
demas causales previstas en la- Constituicion 0 la ley.

Que et articulo 37 de la Ley 908 de 2004 ‘modificada por fa Ley 1960 de 2019, sefala como
principios que orientaln la permanencia en el servicio. mérito, cumphm:ento evaluacion,
promocién de le piblico, como pilares del servicio administrativo

Que la Comisién Namonal det Servicio Civil — CNSC expidit el Acuerdo 565 del 25 de enero
de 2016, “por medio de! cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefio
Laboral de los Ernpleados Publicos de Carrera Admmrstranva y en Periodo de Prueba”.

Que en consideracion a lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICRF mediante |a
Resolucion No. 404 dell 31 de enero de 2017, adopté el Sistema Tipo de Evaluacion para los
Servidores Publicos alie Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, vigente para

servidores posesionados en periodo de prueba hasta el 31 de enero de 2019.

Que la Evaluacion de I!iJesempeﬁo Laboral se constituye en la herrarnienta que le permite al
Instituto evidenciar el nlve[ de cumpfimiento, idoneidad profesional del servidor piiblico durante
" el desarrollo de cada una de sus funciones y si estas aportan efectivamente al cumplimiento
de los fines y metas institucionales. i

wwwldhfgov.ent N0 - T DRI
?,E ICBFColombia g @ICBFColomibia ' @icblcolpmbiacficial
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Q‘, instituto Colombiano de Bienestar Familiar

flia De fa F A ge Llers
BIENESTAR Cecilia L,'e fa Fuente de Lleras
eamitiar | Secretaria General

9 TENE 2020 i.

. RESOLUCIONNo. (3270

“Por medio de ja cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
servidor ptiblico Luis Heman Marino Guliérrez”

Que de lo anterior se concluye, que la permanencia en e empleo esta condicionada a la eficiencia
en el desempefio del cargo y el cumplimiento de sus funciones v deberes conforme Ic establecido
"en el Manual de Funciones y Competencias Laborales. :

I ANTECEDENTES

1. Queel21de mayo de 2019, WILLIAN FELIPE MARQUEZ OSORIOQ, Director de ia Regiona!
Valle (E), en calidad de evaluador, notificd personalmente la calificacion definitiva de la
Evaluacion de Desempefio Laboral del servider publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, identificado con Cédula de Ciudania Nc.16.361.394, servidor
nombrado ert periodo de prueba en el emples Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, y
que obtuve 50.75% en su calificacion definitiva, porcentaje que lo situé en el Nivel No
Satisfactorio,

2. Que medianie la Resolucién No. 2694 del 8 de abrii de 2018, se nombré como Director de la
Regional Valle a CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, a partir de! 10 de abril de 2018.

3. Que en consideracion a lo anterior, CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA a partir de! 10
de abril de 2019, ostentd la condicion de evaiuador del servidor publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO.

4. Que el 28 de mayo de 2019 mediante oficio dirigido a CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA Director de Ja Regional Valie, el servidor pubfico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ, OBANDO, mterpuso en los términos concédides en la ley, recurso de reposicion
y en subsidio apelacion, contra la calificacion definitiva obtenida en la evaluacion de
desempefic laboral del per;odo de prueba por el lapso comprendido entre et 11 de octubre de
2018 y el 11 de abn! de 2019 .

5. Que mediante Resolucion No 4340 del 19 de junio del afo en curso, CARLOS HUMBERTO
BRAVO RIOMANA, dlrector de fa Reg:ona! Valle, en calidad de evaluador, resolvit el recurso
de reposicién en el que ‘se confirmé la:eafificacion obtenida servidor pubiico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO ’

6 Que el anterior acto admm:stratlvo fue notificado al recurrente, mediante correo elecirénico
de fecha 20-de junio de 2019.7

7.  Quemediante memorando radlcado bajo el No. 5-2019-356001-7600 del 21 de junio de 2019,
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, Direcior de !a Regional Valle, remitié a !a
Direcclén de Gestion Humana, el expediente del servidor piblico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ QBANDO, para que se dé tramite al recurso de apelacion.

8. Que ei Despacho de la Directora Generai como superior jerarquico del evaluador, resolvio el
recurso de apelacion, mediante Resolucion No, 11735 del 17 de diciembre de 2019,
confirmando la calificacién definitiva de 50.75%.

8.  Que la Resolucion No. 11735 del 17 de diciembre de 2019 fue notificada e! 13 de enero de
2020. .

S e il wwwichf.gov.co
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BIENESTAR

o2
. Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR SecretarialGenera!l

RESOLUCION No.

o 0279 2 L ENE 2020

"Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
servidor publico Luis Harnan Marino Gutiérrez Obando”

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Conviene inictar mengionando que en ¢l ICBF para la fecha de poseasion del servidor en periodo de
prueba, regia el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral establecido en el Acuerdo 565
de 2016 proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, adoptado internamente mediante
Resolucion No. 0404|de 2017.

En consideracion al andlisis de los antecedentes, debe este Despacho determinar si existe razén
suficlente de confor‘midad con las circunstancias de hecho y derecho, para declarar fa

insubsistencia del nombramiento en periodo de prueba de! servidor publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 565 de 2016 los .s‘.'é"rvid”c:!r_és--pﬂblicos LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, Defensor de Familia,y{WILLlAN.‘FELIPE'MARQUEZ OSORIO,

Director de la Regional Valle realizaron la concertacion. de tres (3) compromisos laborales y cuatro
(4) competencias con*gportamentales, para el periodo de prueba comprendidoentre'él 11 de octubre
de 2018y el 11 de ablril de 2019, asi: i L

COMPRO!?!ISOS LABORALES PACTADOS |7, PORCENTAJE PACTADO

Verificar, restableter y definir el 100% de los cé'sfc_;s_
gue sean asignadlos, para el restablecimiento de 103';':; .
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. -

T

S T 45%
Gestionar y adetantar el 100% de-las acciones legales

y administrativas \para la garantia de los defechos s

vulnerados de los NNA a su cargo. - o

Avocar, atender y| definir el 100% de los éaéos qué
sean asignados para el restablecimiento de los
dereches de fos nifios, nifias y adolescentes.

[
Gestionar y adelantar el 100% de las acclones 45%
legales y de Ios NNA a su cargo. '

Asistir al 100% de Ilas audiencias de! SRPA cuando se
asignen,

Realizar la gestion documental ai 100% de las
historias de atencion, dando cumplimiento a los
requisitos v entre'ga de los documentos para el
respectivo archivo.

10%

Total 100

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
« Orientacion a Resultados
¢ Orientaicién al usuario y al ciudadano
« Trabajo en equipo vy colaboracion
s Aprendizaje continuo

, o - e ighf goviéo
IR ICBFColombia £} @cBFCalombia

- [8) @icbicotombiaciicial
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BIENESTAR

e

“) instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliia De Ia-Fuents de Lieras

FamiLAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo, 0219 91 ENE 2020

“Por medfo de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del
servidor publico Luis Herman Marino Gutiérrez Obando”

Cuiminado el periodo de prueba del servider publico LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ
OBANDO, el director de la Regional Vaile, WILLIAN FELIPE MARQUEZ OSORIO efectuo Ia
calificacion del periodo de prueba, en la que el evaluado obtuvo la siguiente calificacién definitiva:

COMPROMISOS LABORALES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(1-100%) (4-15%)
42,50% . 8,25

CALIFICACION DEFINITIVA
50,75% (No Satisfactorio)

El Acuerdo 565 de 201‘6' estabiecia en su articulo 15, ios niveles de cumplimiente en ios cuales se
enmarca ia caisflcaczon definitiva, asi:

ARTICULO 15. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. E5 un rango de cualificacion en donde se enmarca
fa calificacion definitiva oblenida por el empleado sujetc de evaluacion y corresponde a ios
sigufentes: Scbresaliente, Destacado, Satisfactorio y Np Satisfactorio.

De acuerdo con ef porcentaje o puntaje de la calificacion obtenida, se ubican en los siguientes

niveles:
PORCENTAJE NIVEL
Mayoer o igual al 85% Sobresaliente
Mayor ¢ igual a 80% y menor de 85% Destacado
Mayor del 65% y menor que el 80% Satisfactorio
Menor o igual a 65% _ No Satisfactorio

La CNSC a través de Ia Clrcular No; 20181000000067 informé que mediante proveido fechada 26
de abril de 2018, et Consejo de Estado Sala de o Contencioso Administrativo, Seccion Segunda
- Subsecmon "A, dentro del proceso de Nulidad promovido por el Departamento Administrativo de
ia Funcién Pubhca en contra de ia‘Comisién Nacional de! Servicio Civil, ardend la suspensio
provisional det sngunente apartado del Acuerdo 565 de 2016:

iii} Ef rango de.cyahr icacion denom:nado «dgstacados contenido en los articulos 15, 27 y 41 el Decrelo 565 da 2016, en consideracion
las razones indicadas en los acépites 2.5.6, 25,7y 2.5. 10" {sic)

En virtud de io anterior, y con el fin de cumplir {a decisién judicial adoptada per ia Seccion Segunda
- Subseccion "A” dei Caonsejo de Estado y asi mismo hacer aperativo los niveles de cumplimiento
contenidos en el Articulo 15 del Acuerdo 565 de 2016, la CNSC expidio el Auto  No. CNSC
20181400006454 del 08 de junio de 2018, mediante el cual se dispuso lo siguiente;

“Inchiir el porcentaje contanido en el nivel “destacado”, an el nivel “salisfactorio”, quedando éste en el rango de "mayor del 65% y
menor te 85%".

Que ei ICBF como garante de derechos y en cumplimiento de los mandatos legales,
constitucionales y jurisprudenciales, garantizd el derecho af debido proceso, toda vez que el 21 de
mayo de 2019, notificé personalmente la calificacion definitiva de la Evaluacion de Desempefio
Laboral del periodo de prueba del servidor puplico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO

Woaednl s Didwwichfigovco
@g} _!GBFCO!omb'ra L @ @!C8F Colombia @ @ichicolombizoficiat
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“‘» instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- Ceclia De ilfa Fuente de Lierss
BIENESTAR .
FEAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo, 02793 2 1 ENE 2020

“Por medio de. ja cual se declara insubsistente ef nombramiento en periodo de prieba del
seqvidor puiblico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando”

Que, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, el 28 de mayo de 2019 mediante oficio
mg:do a CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, el servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, interpuso recurso de reposicién y en subsidio apelacion, contra [a

calificacian definitiva c‘)btemda en |a evaluacion del desemperio laboral del periodo de prueba.

El evaluador, mediante Resolucidn No. 4340 del 19 de junio de 2019 resolvid el recursa de

reposicion en el que| se dispuso no reponer la calificacion defi mtlva del periodo de prueba y
conceder el recurso de apelacion,

Mediante Resolucion INo 11735 del 17 de diciembre 2018, la Dlreccnon General resolvié el recurso !
de apelacién confirmando la calificacion definitiva de 50,75%, otorgada al servidor LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, decision que le fue notlflcada ei dla 271 de mayo del afo en curso.

Que como consecuencia de lo anterior, el Articulo 4 v'908 de 2004, d:qume:'

DECLARATOR!A DE INSUBSISTENCIA DEL

OMBRAMIENTO POR: CALIFICACION - NO
SATISFACTORIA. :

1. El nombramiento del empieade de carrera’administrativa debera deciararsé insubsistente por la
auforidad nominadora, en forma motivada, cudndo hayarobtenido calificacién_no_satisfactorla
como resuifadg de la evaluacién del desempefio labora! (subrayado fuera de texto)

2. Contra el aclo 'administrativo que dec.'are fa msubsrsfencra o’al nombramrenfo procedera recwrso de
reposicion, .

3. Esta decision lsa antanderé revocada st a! interponer J'os recursos dentro del témino legal, ta
administracidn no| se pronuncia dentro da los cliarenta y:¢ingo (45) dias calendario siguientes a fa
presentacidn de fos recursos. En eésta evento la. ca!rfcac:dn que dio angen a la declaratoria de
insubsistancia det Lombram:enro se. constdemra sansfactana en al puntaje minimo.

4. La autondad ; mpetente que:no resuelvé el recurso respectivo. denfro del plazo previsto, serd
sancionada de cor[fanmdad conla Ley 734 de 2002 y las normas que la madifiquen o adicionen.

Que el Articulo 125 de|la Constitucion POI|trca de Colombia, a la letra reza:

Los empleos en .'os organos y en!:dades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn popular,
los gs libre nombramiento y remoc!én los de Irabafadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombram:enta no haya sido daterminado por la Conslitucion o la ley, saran
nombrados por CONCUrso publico; Elingreso a los cargos de camrera y el ascenso en los mismos, se harsn

previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos ¥ calidades
de los aspirantes.

El retiro se hard; por calificacidn no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las deméds causales previstas en la Constitucién o la ley, En ningiin caso la
fiiacidn politica de fos ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un emplec de carrera, su
ascenso 0 remagian. Los perfodos establecidos en la Canstitucion- Poillica o en la sy para carges de
eleccidn tienen el cardcter de insfitucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocuper tales ‘

cargos, en reemplalzo por falta absoluta de su titular, lo hardn por ¢l resto del perfodo para el cual este fue
elegido. (Negrila fuera de texio)

Que al haber obtenido|ef servidor plblico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, una
calificacion de 50.75% gue lo ubica en el Nivel No Satisfactorio, sé constituye en una causal para
la terminacién del nombramiento, en los términos del articulo 44 de Acuerdo 565 de 2016 y ei
articula 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

{3 icsrColombia &3 @ICBFColombia - : @icblcolamblanticial
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Q‘» Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
. Cecilia D& fa Fuenite de Ueras

BIENESTAR .

iamiLIAR - Secretaria Generat

R ~ RESOLUCION No. 0279 2 1 ENE 2020

“Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba def
servidor publico Luis Herman Marino Gutiérrez Cbando”

Articulo 44 Acuerdo 565 de 2076, CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO. La Evaiuacién Definitiva y en firme en el Nivel No Salisfaciorio trae como
consecuencias:

1. Ef retiro del servicio.
2. La separacion y. pérdi&a de los Derechos de Carrera Administrativa.

3. Regresar al emplea del cual astenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de evaluacion se
encuentra desempefiandoc por encargo otro emplec.

4. Regresar al empieo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto de evaluacion, se
encuenira desempefando perfodo de prueba en olro empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en fa Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no salisfactoria
como resultadc del desempedio laboral, de cardeler anual o extraordinaria e! nombramiento de! empleado
de carrera asi calificado, debera ser declarado insubsistente, mediante resolucién motivada del Jefe de fa
Enlidad.

La declaraloria de insubsistencia def nombramiento de una servidora publica de carrera en esfado de
embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse dentro de los ocho (8) dias
siguientes al vencimiento de la licencia por matemidad biolégica o por adopcidn o de la licencia
correspondiente en el caso de aborto o parfo prematuro no viable.

Contra' ef acto administrative que declare la insubsistencia del nombramiento procedard el recurso de
reposicion.

Esta decision se entendera revocada, si al inferporier los recursos dentro del términc legal, fa
Administracion nd-se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a fa
presentacion de los recursos. En este evento la calificacion que dio origen a la declaralona de
insubsistencia dal nombramiento se consideraré satisfacloria en el puniafe minimo.

La autoridad cumpe:renta que no resuelva el recursc respectivo dentro del plazo previsto, serd sancionada
de contformidad con ia Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 2.2.6.25 Decrelo 1083 de 2015. Nombramiento en periodp de prueba. La persona no inscrita
en fa camera que haya sido seleccignada por concurso serd nombrada en periodc de prueba por un
término de seis (8) meses. Aprobada dicho periodo por obtener calificacin satisfactoria en el efercicio de
sus funciones, el emplaado adquiere los derechos de carrera y deberda ser inscrito en el Registro Piblico
de !a Carrera Administratr‘va.

. Sinolo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser decfarado
: msubsrstente por resolucron motivada del rominador. (Negrilla fuera de texto).

De lo expuesto antenormente se concluye que la permanengia en el servicio administrativo no es
absoluta y esta condicionada a la eficiencia en el desempefio y que el comportamiento del servidor
publico se encuentre como minimo en &l nivel satisfactorio.

En conclusién, para é! servidor piblico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO concurre
una causal objetiva que responde a una situacién relacionada con la prestacion del servicio, por lo
que es procedente declarar la insubsistencia de nombramiento realizado mediante [a Resolucién
No. 10579 del 17 de agosto de 2018, en el emplec denominado Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17, asignado al Centro Zonal Tulus en cumplimiento de la Ley 909 de 2005, Decreto 1083
de 2015 y el Acuerdo 565 de 2016, razén por la cual debera realizar la entrega de! puesto de trabajo
de conformidad con el precedimiento interne para entrega del mismo,

Jwwiinfehfgov.ce _
E:'E @ICBFCalombta () @icbicciomhianficial
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“» instituto Celombiano de Bienestar Familiar
Czcilia De laFu fer Liaras

BIENESTAR cilia D’ atbuenie de Lisras

FAMILIAR  Secretaria Gen.eral

RESOLUCION No. 0279 21 ENE 2020

"Por medio de la cual se declara insubsistente el nombramiento en ‘periodo de prueba de!
servidor publico Luis Heman Marino GutJerrez Obando”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

PRIMERQ: DECLARAR insubsistente el nombramiento en periodo.de prueba del servidor publico
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con identificade con Cédula de
Ciudania No.16.361, 394 en el empleo denominado Defensor de Familia Cddigo 2125 Grado 17 -
asignado al Centro Zonal Tulua de la Regional Valle, efectuado mediante Resolucién No. 10579

del 17 de agosto de 2018 por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

His
SEGUNDO: ORDENAlR al servidor publico LUIS HERNAN MARIN GU
realice [a entrega del puesto de trabajo, de conformi i

fecha de notificacion del presente Acto Administrativ

‘ di nal Valle del ICB
decisién ai serwdor publlco LUIS HERNAN:MARIN®¢ UTIERREZ OB/
Centro Zonal Tulua dé la Regional Valle, e N 3
Codigo del Proceso Admlmstratwo y de lo Cont
debera allegarse a ia Direccion de Gesti

“RREZ OBANDO, que
nterno a partir de Ia

/alle del ECBF que comunigue la presente
HUM‘ERTO BRAV@ RIOMANA, Director Regional. Copia
\la Diréégion de GestidnHumana,

QUINTO: Contra el pre1sente
(10) dias habiles aguaentes a
establecidos en el Codi

€
ification de este, de acuerdo con los té&rminos
inistrativo y de lo antencuoso Administrativo.

SEXTO: La presg_nte R| n: ; : ir:dé la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
en Bogotd, D.C., a los .
a1

ENE 2020

Aprobd: John Fernando Guzmén gyrela 0G !
Revisé: Carldad Jiménez, DGHE A Asesor Sectetaria General__
Proyeclod: Diana Paoia Alegriai GH

=+

E3 1caFcaombia o @'-@‘IA‘CBFCOIumbia e - [E @icbicolombiacticial
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qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1}/

Cecilia De la Fuente de Lleras D Tt E“ B3
. v uturo > AR

BIENESTAR Regional Valle del Cauca ,.Fes"-!etg,do‘s B e

FAMILIAR Grupo Juridico Vi

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2020, la suscrita Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Valle del Cauca, procede a
notificar al Sefior LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 16.361.394, del contenido de la Resolucién 0279 del 21 de enero de 2020, “Por
medio de la cual se dec!ara insubsistente el nombramiento en periodo de prueba del servidor
publico Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando” proferida por el Secretario General del ICBF.

Para el efecto, se hace entrega de dicho acto administrativo contentivos en cuatro (4) folios.
Contra el acto administrativo del que se hace entrega, procede recurso de reposicién dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, de acuerdo con los términos
lecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
. Al

LUIS HERNAN MIARINO GUTIERREZ OBANDO .
CC. 16.361.394

_NOTIFICADOR,-\-;--- / R

agianal Valle del Cauca.

Reviso / Aprobd; Esperanza Claudia Bravo, Coordinadora Juridica,
Proyecto: Jesis Andrés Herrera Pardo - Abogado — Grupo Jurldico

www.icbf.gov.co
E3 icsFcolombia £ @iceFcolombia @icbfcolombiacficial

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita naciona! \CBF
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110/2018 S0LICITUD DE POSESION COMO DEFENSVOR DE FAMILIA. 108

5 Responder atodos|v I Eliminar  Correo no deseado|v <«
SOLICITUD DE POSESION COMO DEFENSOR DE FAMILIA.

Luis Hernan Marino Gutierrez Obando e 5 Rt |
Hos 1207 pr :

Maria Elena Viveros Obregon; William Felipe Marquez Osorio; Carlos Enrique C+1 destinatarios ¥

Elopwmios envados

Cordial saludo,

Reiterando el correo electrénico de fecha 14 de:sepﬁembre de 2018 alas 11:54 am, atentamente
solicito se me informe la fecha y hora para tomar posesion del cargo como Defensor de Familia en el CZ
Tulua Valle. : ‘

En comunicacion telefonica del dia viernes 28 dé septiembre de 2018 con la Servidora pablica VIVIANA
ANDREA MUNOZ de Talento Humano de la Regional, encargada de la revision de 1os documentos
allegados para mi posesién me informa que no se ha autorizado aun mi posesidn, pese a que en el dia
de hoy se posesiona un grupo de profesionales que al igual que el suscrito hacemos parte de los

-nombrados por haber superado y ganado el concurso.

La Resolucion 10579 de fecha 17 de agosto de 2018 se encuentra en plena vigencia y considero que el

“.no permitir o autorizar mi posesion en el cargo me vulnera derecho$ fundamentales, especialmente
teniendo en cuenta que he venido desempefiandome como Defensor de Familia en el ICBF desde el dia
02 de enero de 2009 hasta el 05 de septiembre de 2018, fecha en que terminé mi provisionalidad segun
la Resolucion No. 10558 de 17 de agosto de 2018. Asi mismo, vengo haciendo cierres de procesos en
SIM para la entrega de mi puesto de trabajo en Sevilla.

Reitero que he aceptado el cargo en la oportunidad sefialada y opté por la fecha 06 de septiembre de
20 ara la toma de posesion, en aras de conservar la continuidad en os términos de ley.

O GUTIERREZ OBANDO
CC. No. 16.361.394 de Tulud Valle.



e ¢ ACTA DE CONCILIACION No 224088 Cédigo:
,5';4 o ?% Proceso No. F-290-06
2‘;\ mﬁ i Fecha de aprobacion: : .
MUNICIPIO DE TYLUA Version: 2 19 de abril de 2013 - 7' : Pégln.a. | d? ! §m!m§m%

En Tulua, a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2018 - siendo las 17:18 hrs, se
hicieron presentes a la Comisaria de Familia Turno No. Il con el fin de conciliar sobre
CUSTODIA, ALIMENTOS Y REGULACION DE VISITAS, a favor de LAURA MARCELA
Y LUISA FERNANDA GUTIEREZ MOLINA, de 16 y 10 afios de edad.., los sefiores
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO identificado(a) con la cédula de
ciudadania 16.361.394 Expedida en TULUA VALLE residente en CALLE 37C No.44-12
del barrio VILLACAMPESTRE de afios de edad, de profesion PROFESIONAL, en
calidad de PADRE y GLORIA ALEXANDRA MOLINA AGUILAR identificado con la
Cédula de Ciudadania 29.876.315 expedida en TULUA VALLE residente en CARRERA
36 No.31-18 del barric VICTORIA, en su calidad de MADRE. Constituido el despacho en
audiencia publica y advertido de sus derechos y obligaciones se les hizo conocer los fines
de esta audiencia y la manera como se harfan las intervenciones de las partes, durante la
misma, concediéndole en primer lugar uso de la palabra a LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO quién manifestd libre y espontaneamente que: Solicito la
custodia y cuidado personal de nuestras hijas LAURA MARCELA Y LUISA
FERNANDA GUTIERREZ MOLINA. En cuanto a la regulacmn de visitas que
comparta un fin de semana cada quince.

Seguidamente se le concede el uso de la palabra a GLORIA ALEXANDRA MOLINA
AGUILAR quien se pronuncié asi: Ellas estan de acuerdo en vivir con su padre,
estoy de acuerdo que asuma la custodia y cuidado personal, siempre que les de
buen trato. En cuanto a la regulacion de visitas deseo compartir un domingo cada
quince dias de 9:00AM a 6:00PN. Solicito que esta semana de receso escolar estén
conmigo hasta el dia viernes 12 de octubre que el padre las recoge y las regresa a
mi casa el dia lunes 15 de octubre, van a estar conmigo desde el 16 de octubre
hasta el 21 de octubre que el padre las recoge a las 6:00PM y a partir de esta fecha
que el padre asuma su custodia y cuidado. En cuanto a la cuota de alimentos
ofrezco $250.000.00 pesos mensuales, los cuales entrego los 30 de cada mes, a
partir del presente mes..

Las partes acordaron PRIMERO: La custodia vy cuidado pwrsonal de LAURA
MARCELA Y LUISA FERNANDA GUTIERREZ MOLINA, radica en cabeza del padre.
SEGUNDO : Respeécto-de la regulacién de visitas la madre comparte un domingo
cada quince dias de 9:00AM a 6:00PM, a partir del 4 de noviembre. TERCERO. La
madre aporta una cuota de alimentos de $250.000.00 pesos mensuales, los cuales
entrega los 30 de cada mes, a partir del mes de octubre. CUARTO: Las niias
enunciadas van a compartir con la madre esta semana de receso escolar, el padre
las recoge el dia viernes 12 de octubre y se las regresa el dia 15 de octubre, y del 16
al 21 de octubre. A partir del 22 de octubre quedan bajo la custodia y cuidado
personal del padre. Visto el acuerdo anterior la Comisaria de Familia impartié su
aprobacion. La presente acta presta mérito ejecutivo, es primera copia que se
expide Art. 114 del Codigo General del Proceso. La cuota se incrementa cada afno
de acuerdo al reajuste autorizado por el Gobierno Nacional..

No siendo otfro el chje:r de la presente se termina y firma como aparece, por quienes
. .- Pk i
intervinieron una vez leida y aprobada en todas sus partes.

COMISARIA DE FAMILIA

Casa de Justicia B/Marandua Tel 2339331
e-mail: secgobiernc@tulua.gov.co
www.tulua.gov.co

HTORRTY



N MARINO GUTIERREZ

LUIS
OBANDO
Compareciente

Comisario de Familia

COMISARIA DE FAMILIA

Casa de Justicia B/Marandua Tel 2339331
e-mail: secgobierno@tulua.gov.co
www.tulua.gov.co
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ACTA DE CONCILIACION No 224088

Cédigo: Eﬂﬂ'
Proceso No. F-290-06 Egg

Versién: 2 Fecha de aprobacién: Pagina 1 de 1

MUNICIPIO DETULUA 19 de abril de 2013 7 s-—.!a_.a...!

RESOLUCION No.
Tulua, martes 09 de octubre de 2018

El suscrito comisario(a) de familia permanente, en uso de las atribuciones legales
conferidas por la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 y de acuerdo al contenido del acta
que antecede.

RESUELVE

Articulo primero: Apruébese el anterior acuerdo al que han llegado las partes.

Articulo segundo: Adviértase que el dcta de conciliacién y proveido que la aprueba en lo
pertinente es primera copia, presta merito ejecutivo y ademés que el incumplimiento de la
obligacién alimentaria que fija constituye delito de inasistencia alimentaria.

Articulo tercero: Notifiquese personalmente y entréguese copia del documento a los
interesados, para mayor conocimiento de sus obligaciones y derechos.

L b {"Efeazv}‘i “"‘ !
NOTIFIQUES?;CUMPLAS!.E\'{}?, :

N\

- }ﬂ-

+hi

o~

Ny . oOT
LUZ STELLA VARGAS ARBOLEDA ™ TRARIA T 4
Comisario(a) N

COMISARIA DE FAMILIA

Casa de Justicia B/Marandua Tel 2339331
e-mail: secgobierno@tulua.gov.co
www.tulua.gov.co



Nro. de
Peticién

Fecha de

Creacién de
la Peticion

Tipo de
Peticion

"INATALIA RAMIREZ

Beneﬁciqrio

32337559 9/26/2018 Solicitud de ATENCION EN
Restablecimiento |RENDON GARANTIA
de Derechos
(SRD}

32340758 8/13/2019 Solicitud de JOHAN FABIAN PIEDRAHITA|AUSENCIA DEL
Restablecimiento |GRUESO NNA DE LA
de Derechos ATENCIONEN
(SRD) ICBF

32341170 7/18/2019 Solicitud de JHON EDWARD SANTA AUSENCIA DEL
Restablecimiento |LONDONO NNA DE LA
de Derechos ATENCION EN
(SRD) ICBF

32341031 7/9/2019 Inobservancia de |[ESTEBAN HERRERA AUTO EN TRAN
derechos ZULUAGA

32343637 2/12/2020 Solicitud de JOSE MIGUEL CAICEDO AUTO EN TRAN
Restablecimiento | SINISTERRA
de Derechos
(SRD) ! :

32343689 2/14/2020 Solicitud de ANTONIO AGUDELO AUTO EN TRAN
Restablecimiento [QUINTERO
de Derechos
(SRD)

32341508 8/9/2019 Salicitud de EMMANUEL TORRES CAMBIO DE
Restablecimiento IPORTOCARRERO AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
{SRD)

32340692 6/7/2019 Solicitud de AYLIN FRANCO CAMBIO DE
Restablecimiento [ CAMPUZANO AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

1761400213 |2/8/2019 Solicitud de Yirley Fernanda Vargas CAMBIO DE
Restablecimiento |Palomino AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

32339219 2/20/2019 Solicitud de MELANI SAA RIASCOS CAMBIO BE
Restablecimiento AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
{SRD)

32339382 3/4/2019 Solicitud de ARLEX DAVID PERLAZA CAMBIO DE
Restablecimiento [CUERO AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

32339383 3/4/2019 Solicitud de YAZMIN PERLAZA CUERO |CAMBIO DE
Restablecimiento AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

32339384 3/4/2019 Solicitud de KALET MIGUEL CUERO CAMBIO DE
Restablecimiento AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

Fecha de generacion: .
PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)  2/14/2020 3:59:45 PM Pagina 1/76
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CAMBIO DE

32338721 3/27/2019 Solicitud de BREYNER ANDRES LOAIZA
Restablecimiento |PERLAZA AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
{(SRD)

32339722 3/27/2019 Solicitud de EDWIN STIVEN VERGARA |CAMBIO DE
Restablecimiento |PERLAZA AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
{SRD)

32339723 3/27/2019 Solicitud de JUAN CAMILO VERGARA CAMBIO DE
Restablecimiento [PERLAZA AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
{SRD)

31219902 3/27/2019 Solicitud de JOHAN SEBASTIAN CAMBIQO DE
Restablecimiento |[FERREIRA AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD}

32341241 712372019 Solicitud de ISABELLA MARTINEZ CAMBIO DE
Restablecimiento | GOMEZ AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD}

32341338 7/30/2019 Solicitud de LEIDY JOHANA RIVERA CAMBIO DE
Restablecimiento AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

323420486 9/17/2019 Solicitud de LUIS ALBEIRO CAMBIO DE
Restablecimiento |BUESAQUILLO GARRIDO |AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

32342492 10/24/2019 Sclicitud de BREINER STIVEN LOPEZ CAMBIO DE
Restablecimiento |PRECIADO AUTORIDAD -
de Derechos TRASLADO
(SRD)

32415541 6/15/2018 Derecho de JULIETH MARITZA Cerrada
Peticién - JIMENEZ CORTES
Informacién y
QOrientacion con
Tramite

32415594 6/25/2018 Derecho de MARGIE MABEL ALFONSO [Cerrada

' Peticién - MEDINA
informacién y
Orientacién con
Tramite

32415918 B/29/2018 Derecho de Pacla Andrea Arias Quintero [Cerrada

Peticién -
Informacién y
Orientacion con

Tramite

32415179 4/18/2018 Derecho de PAULA NAYIBE CASTRO Cerrada
Peticion - BERMUDEZ
Informacion y
Orientacién con
Tramite

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)

Fecha de generacion:

2/14/2020 3:59:45 PM
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32414735

1/22/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

MANUEL FERNANDO
TORRES RENDON

Cerrada

32414743

172212018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

MANUEL FERNANDO
TORRES RENDON

Cerrada

32415557

6/20/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

SAMUEL ALEJANDRO
CORREA LONDONO

Cerrada

32414983

31712018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tréamite

JUAN ESTEBAN GARZON
CALLEJAS

Cerrada

32415003

3/13/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

JUAN ESTEBAN GARZON
CALLEJAS

Cerrada

32414830

2/6/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

YURY FERNANDA
NOGUERA VIDAL

Cerrada

32340183

5/7/2019

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Diana Marcela Sinisterra
Ramirez

Cerrada

32414891

2/19/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

HANNA SOFIA LOAIZA
CARVAJAL

Cerrada

32415489

6/6/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

JOAN ESTEVAN RENGIFO
PALACIO

Cerrada

32415540

6/15/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

JUAN JOSE CABEZAS
TABARES

Cerrada

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)

Fecha de generacion:

2/14/2020 3:59:45 PM
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32341132

7/16/2019

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Juan David Perez Grajales

Cerrada

32414996

3/9/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacidn con
Tramite

DANIEL ESTEBAN
CUARTAS BELTRAN

Cerrada

32415198

4/23/2018

Derecho de
Peticién -
Informacidn y
Orientacién con
Tramite

VALENTINA GONZALEZ
PIRAQUIVE

Cerrada

32415688

71122018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

JHONATHAN STIVEN SOTO
CANO

Cerrada

32415349

5M6/2018

Derecho de
Peticién -
informacion y
Orientacién con
Tramite

VALERY HOYOS MURILLO

Cerrada

32414890

2/19/2018

Derecho de
Peticion -
tnformacién y
Orientacién con
Tramite

VALERY HOYOS MURILLO

Cerrada

32414847

2182018

Derecho de
Peticién -
informacion y
Orientacién con
Tramite

LINETH XIOMARA
WINDSTER SALAZAR

Cerrada

32337749

10/10/2018

Derecho de
Peticion -
informacion y
Orientacion con
Tramite

LUIS FELIPE MARIN
CATANO

Cerrada

32415943

9/3/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

MARIANA JARAMILLO
QUINTERO

Cerrada

32415525

6/13/2018

Derecho de
Peticion -
informacién y
Orientacion con
Tramite

CRISTIAN DAVID MARIN
QUEVEDO

Cerrada
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32415477

6/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

JHON ERICK BANOL
GUERRA

Cerrada

32414931

2/26/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacion con
Tramite

STHEPANIA TORRES
SANCHEZ

Cerrada

32415643

7/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacidn con
Trémite

PAULA ANDREA CARDONA

CAMARGO

Cerrada

32415644

7/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tréamite

CARLOS JULIO CARDONA
CAMARGO

Cerrada

32415757

7/30/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

CARLOS JULIO CARDONA
CAMARGOQO

Cerrada

32415041

3/20/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

MARIANA CLAROS DIAZ

Cerrada

32415685

711212018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

TATIANA LOPEZ
CARMONA

Cerrada

32415474

6/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Crientacién con
Tramite

DANIELA MUNOZ
ECHEVERRY

Cerrada

32337841

10/18/2018

Derecho de
Peticitn -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Paula Andrea Osorio
Rodriguez

Cerrada

32415934

8/31/2018

Derecho de
Peticion -
Infoermacion y
Orientacién con
Tramite

JUAN JOSE ESTRELLA
SALAZAR

Cerrada
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32414878

2/15/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Qrientacion con
Tramite

JHONNY SMITH LOPEZ
PALACIC

Cerrada

32415141

4/10/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

SANDRA VALENTINA PEREZ
QUINTERO

Cerrada

32415827

8/13/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

YEISSON ANDRES ORQOZCO
SUAREZ

Cerrada

32415829

8/13/2018

Derecho de
Peticidn -
Infermacién y
Crientacion con
Tramite

YEISSON ANDRES ORCZCO
SUAREZ

Cerrada

32415830

8/13/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Crientacién con
Tramite

JUAN ESTEBAN OROZCO
SUAREZ

Cerrada

32415802

8/8/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Crientacién con
Tramite

JOHAN SEBASTIAN ROMAN
RCMAN

Cerrada

32414987

3/8/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

JUAN ESTEBAN
CSATANEDA MONTES

Cerrada

32415051

3/20/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

LUCIANA CIFUENTES
GALLEGO

Cerrada

32415280

5/8/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

PABEL YAMEL DOMINGUEZ
DURAN

Cerrada

32415649

7/6/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Crientacidén con
Tramite

CRISTOPHER VALENCIA
GARCIA

Cerrada
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32415379

5/21/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tréamite

CRISTOPHER VALENCIA
GARCIA

Cerrada

32415551

6/18/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
QOrientacién con
Tramite

SAMUEL ORREGO
DORADO

Cerrada

32415002

3/13/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

EVELYN DAHIANA
CUARTAS PARRA

Cerrada

32414894

21972018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
QOrientacidn con
Tramite

JUAN SEBASTIAN YEPES
ROJAS

Cerrada

32415085

3/27/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

hellen tatiana jimenez
zambrano

Cerrada

32415765

7/31/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
QOrientacién con
Tramite

LUCIANA MADRID
SANCHEZ

Cerrada

32414816

2/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacién con
Tramite

DAYRON ANDRES
ATEHORTUA LLANTEN

Cerrada

32415591

6/25/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Juan Andres Henac Agudelo

Cerrada

32415843

8/15/2018

Derecho de
Peticion -
informacion y
Orientacion con
Tramite

Juan Andres Henao Agudeio

Cerrada

32415683

7M11/2018

DPerecho de
Peticién -
informacién y
Crientacién con
Tramite

Juan Manuel Castro Gomez

Cerrada
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32415188

411912018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Jacobo Roman Reyes

Cerrada

32415483

6/5f2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

Jhon Alexander Arevalo
Burbano

Cerrada

32414730

111912018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

Nicolle' Veronica Sanchez
Gallego

Cerrada

32414822

2/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32415125

4/5/2018

Derecho de
Peticion -
informacion y
Orientacién con
Tramite

Nicolas Quiceno Garzon

Cerrada

32415854

8/17/2018

Derecho de
Peticién -
Informacidn y
Crientacién con
Tramite

Nicolas Quiceno Garzon

Cerrada

32414855

2/8/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

Camilo Andres Ortega

Cerrada

32414049

2/28/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Santiago Alejandro Gomez
Henao

Cerrada

32414857

3/2/2018

Derecho de
Peticién -
informacion y
QOrientacidn con
Tramite

No reporta No reporta

Cerrada

32230880

3/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

VALERIN SOFIA
PIEDRAHITA VILLAMIZAR

Cerrada
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32414978

3/7/2018

Derecho de
Peticidn -
Inforracion y
Qrientacidn con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32414985

3/7/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacion y
Crientacion con
Tramite

Maria Jose Blandon Varela

Cerrada

32414990

3/9/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Qrientacién con
Tramite

Valeria Ramirez Macias

Cerrada

32415000

3/12/2018

Derecho de
Peticion -
Informacidn y
Qrientacién con
Tramite

Danjel Andres Alfaro
Piedrahita

Cerrada

32415892

8/23/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

JUAN ANDRES ARTEAGA
ESCOBAR

Ceirada

32415047

3/20/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Crientacién con
Tramite

Yensy Yuliana Garcia Ceija

Cerrada

32415071

3/23/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Qrientacioén con
Tramite

Jhonatan Ardila Duque

Cerrada

32415074

3/23/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacién con
Tramite

Luz viviana Mambuscai
Tasama

Cerrada

32415080

3/26/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Crientacion con
Tramite

Catalina Charria Galvis

Cerrada

32415106

4/3/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

JUAN ESTEBAN DIAZ
CANQ y HERMANITO

Cerrada

324151186

4/4/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacion y
Qrientacién con
Tramite

MELANIE JANSASOY
QUINTERO

Cerrada
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32415144

4/11/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Yeisson Stiven Rodriguez
Arboleda

Cerrada

32415177

41712018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Brayan Andres Bermudez
Ladino

Cerrada

32415184

4/18/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

MARIA JOSE PATINO
GALEANO

Cerrada

32416207

4/24/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

no reporta no repora

Cerrada

31030742

5/2{2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Anderson JAmir Montoya
Parra

Cerrada

32415776

8/1/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Leonardo TELLEZ
MATALLANA

Cerrada

32415663

7/10/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

Maria Jose Rivera Puerta

Cerrada

32415268

5/4/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Andres Felipe Gaviria Vergara

Cerrada

32415281

5/8/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracién de
derechos

no reporta no reporta

Cerrada

32415316

5/10/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Carlos Andres Marin Arango

Cerrada

32415318

5/10/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Ivonne Daviana Hernandez
Ballesteros y hno

Cerrada
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32415324

5/11/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Sara Ximena Mejia Uribe

Cerrada

32415325

5/11/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Dulce Maria Orrego Mejia

Cerrada

32415328

5/11/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32415332

5/15/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Evelyn Garzon

Cerrada

32415342

5/15/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

JHON ALEX MEJIA
AGUDELO

Cerrada

32415343

5/15/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Trémite

JUAN DIEGO GUZMAN
VALENCIA

Cerrada

32415344

5/15/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

Samara Marin Gutierrez

Cerrada

1761168523

5/21/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracién de
derechos

Fabian Andres Garcia

Cerrada

32415556

6/19/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Jhan Paul Castro Gomez

Cerrada

32415401

5/23/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

Daniel Andres Alfaro
Piedrahita

Cerrada

32415661

7/10/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Sarei Sofia Soto Manco

Cerrada
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32415468

6/1/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

Andres Felipe Espinosa
Gulillen

Cerrada

32415503

6/7/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacidén con
Tramite

Luciana Bolafios Galvis

Cerrada

32415504

6/7/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacidn con
Tramite

Luciana Bolafios Galvis

Cerrada

32415513

6/12/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneraclon de
derechos

Laura Sofia Arbélaez

Cerrada

32415531

6/15/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
QOrientacion con
Tramite

Brayam Daniel Echeverri
Cardenas

Cerrada

32415534

6/15/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

SOFIA RONCANCIO
ARANDA

Cerrada

32415548

6/18/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Michael Alejandro Marin
Piedrahita

Cerrada

32415949

9472018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

Andres Felipe Pinilla Salazar

Cerrada

32415637

7/5/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

Diego alrjandro Pelaez Ortlz

Cerrada

32415639

71512018

Derecho de
Peticion -
Informacidn y
Qrientacion con
Tramite

Cristian David Zapata

Cerrada

32415647

71612018

Derecho de
Peticion -
Informacidn y
QOrientacion con
Tramite

Emanuel Guerrrero Gonzalez

Cerrada
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32415652

7/6/2078

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32415691

711272018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

Allison Valentina Guerrero
Giraldo

Cerrada

32415694

7/13/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

Isabel Xiomara Zufiiga
Londofio

Cerrada

32415756

7/30/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

Nicol Valle Mora

Cerrada

32418777

81112018

Derecho de
Peticidn -
Informacioén y
Orientacién con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32337772

10/12/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ

Cerrada

32337764

10/12/2018

Derecho de
Peticién -
Informacioén y
Orientacién con
Tramite

JOSE MANUEL SANCHEZ
CUERO

Cerrada

32415799

8/6/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y

_|Orientacién con

Tramite

Daniel Yoani Montoya Garcia

Cerrada

32337754

10/11/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

JUAN JOSE MORA ROMERQ

Cerrada

32415804

8/8/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

JUAN JOSE GOMEZ
BUITRAGO

Cerrada
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32415814

8/9/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacion y
Crientacién con
Tramite

Jhon Jader Lozano Sanchez

Cerrada

32415840

8/15/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32415942

9/3/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacion con
Tramite

no reporta no reporta

Cerrada

32337771

10/12/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

LUCIANA VALENCIA
QCAMPO

Cerrada

1761283215

10/1/2018

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Andres Felipe Victoria Rios

Cerrada

32337695

10/8/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacion y
Orientacidn con
Tramite .

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32337706

10/8/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacion con
Tramite

ANDERSON DANILO
DELGADO HORTUA

Cefrada

32337708

10/8/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacidn y
Orientacion con
Tramite

V.B.5. NO REPORTA

Cerrada

32337740

10/10/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
QOrientacion con
Tramite

YEIMI VANESSA URIBE
RIOS

Cerrada

32337741

10/10/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

THIAGC MINDINEROS
MINDINEROS

Cerrada

32337763

10/11/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

NO REPORTA NOREPORTA

Cerrada
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32337797

10/17/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
QOrientacién con
Tramite

SHEYLA LISBETH
ZAMBRANO CONFORME

Cerrada

32337833

10/19/2018

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

BRAYNER ESTEBAN
MUNERA RAMIREZ

Cerrada

32337842

10/19/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
QOrientacion con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32337943

10/29/2018

Derecho de
Peticidn -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

GLORIA STEFANY OSORIO

Cerrada

32338188

11/19/2018

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

YESY FERNANDA
SINISTERRA CUERQ

Cerrada

32338191

11/19/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Qrientacion con
Tramite

YAHG NO REPORTA

Cerrada

32338194

11/19/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
QOrientacién con
Tramite

BRAYAN STIVEN GIL
JIMENEZ

Cerrada

32338249

11/22/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

A.D.S. NO REPORTA

Cerrada

32338371

12/6/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32338433

12/13/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

YESY FERNANDA
SINISTERRA CUERO

Cerrada
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32338462

12/18/2018

Derecho de
Peticion -
Informacidn y
Orientacidn con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32338527

1/3/2019

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

MIA VALENTINA PRIMERA
BRAVO

Cerrada

32338554

11812018

Derecho de
Peticidn -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

ALISON ANDREA LOPEZ
JMENEZ

Cerrada

32338760

1/22/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacidén con
Tramite

MARIANA ESPINOSA
OSPINA

Cerrada

32338898

1/30/2019

Derecho de
Peticidn -
Informacién y
Orientacién con
Tramite

S.G.C. NA

Cerrada

32339153

2/14/2019

Derecho de
Peticidn -
Informacién y
Orientacion con
Tramite

N/A N/A

Cerrada

32339258

2/22/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacidén con
Tramite

LV.H.R N/A

Cerrada

32339303

2/26/2018

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

MAYIRLI JIMENEZ LOPEZ

Cerrada

32339443

31712019

Derecho de
Peticion -
Informacion y
QOrientacién con
Tramite

TATIANA SANCHEZ
GALLARDO ‘

Cerrada

323388680

3/22/2019

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacion con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada
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32339697

312612019

Derecho de
Peticién -
Informacion y
Qrientacién con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32339842

4/10/2019

Derecho de
Peticion -
Informacion y
Orientacién con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32340351

5/16/2019

Derecho de
Peticién -
Informacién y
Qrientacién con
Tramite

EZR EZR

Cerrada

32340572

5/30/2019

Derecho de
Peticion -
Informacién y
QOrientacion con
Tramite

VBS NO REPORTA

Cerrada

32340612

6/4/2019

Derecho de
Peticién -
Infarmacién y
Orientacion con
Tramite

SCC NO REPORTA

Cerrada

32340615

6/4/2019

Derecho de
Peticion -
Infarmacion y
QOrientacién con
Tramite

EVOC NO REPORTA

Cerrada

32340862

6/21/2019

Derecho de
Peticién -
Informacion y
QOrientacién con
Tramite

MAOB nr

Cerrada

32340867

6/21/2019

Derecho de
Peticion -
Informacién y
QOrientacién con
Tramite

YECC SJMM NO REPORTA

Cerrada

32340869

6/21/2019

Derecho de
Peticién -
Informacion y
QOrientacion con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32340877

6/25/2018

Derecho de
Peticion -
Informacién y
Qrientacién con
Tramite

JHG NO REPORTA

Cerrada
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32340885

6/25/2019

Derecho de
Peticion -
Infarmacion y
QOrientacién con
Tramite

NR NR

Cerrada

32341112

711272019

DPerecho de
Peticién -
Informacién y
Qrientacion con
Tramite

LTMH NO REPORTA

Cerrada

32341308

7/26/2019

Perecho de
Peticion -
Informacién y
Orientacioén con
Tramite

HOSLER TASCON
MORENO

Cerrada

323414186

8/2/2019

DPerecho de
Peticion -
Infarmacién y .
QOrientacién con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

32341528

8/8/2018

Derecho de
Peticion -
Infarmacian y
Orientacion con
Tramite

NO REPORTA NO
REPORTA

Cerrada

1761610798

9/10/2019

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Santiago Lanchero Erazo

Cerrada

1761700288

12/11/12019

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

Andres Felipe Caicedo
Corrales

Cerrada

323430862

12/17/12019

Reporte de
Amenaza o
Vulneracién de
derechos

BRIANA CATALEIA
IZQUIERDO CORRALES

Cerrada

32343053

12/17/2019

Reporte de
Amenaza o
Vulneracion de
derechos

MADELINE |ZQUIERDO
CORRALES

Cerrada ‘

32339765

3/29/2018

Derecho de
Peticién -
Reclamos

NULO NULO NULO NULO

Cerrada

32341240

712312019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Leydi Johana Gomez Gomez

Cerrada

32415575

6/21/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SR}

XIMENA GARCIA VILLOTA

Cerrada
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32343163

17712020

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

WILDER ALEXIS MARTINEZ
AYALA

Cerrada

32414674

112/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRDY

MARIA JOSE GIL
GONZALEZ

Cerrada

32338704

1/17/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

KEVIN STIVEN COLORADO
LERMA

Cerrada

32414876

2152018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

MARCO ANTONIO VIDAL
GONZALEZ

Cerrada

1761068434

11712018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Samuel Buitrago Rodriguez

Cerrada

32414736

1/22/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

JORGE ALEJANDRO CHICA
GONZALEZ

Cerrada

32415377

5/21/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{(SRD)

JOHAN RICARDO
NAVARRO FERRO

Cerrada

32415238

4/30/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
(SRD)

LEIDY TATIANA ESPINAL
AMAYA

Cerrada

1761581887

B/12/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Luis Miguel Serna Guerrero

Cerrada

32338577

1/9/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

DIANA MARCELA
BETANCURT OBREGON

Cerrada

1761227599

713112018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Carlos Stiven Cuspoca Varon

Cerrada

1761326744

11/19/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Dylan Madian Mora Sabogal

Cerrada

32340103

5122019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

LUIS FERNANDO PERLAZA
CUERO

Cerrada
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32339660

3/22/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

LAURA DUQUE FIGUEROA

Cerrada

32415303

5/9/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
(SRD)

DILAN SANTA ESPINAL

Cerrada

32415302

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
(SRD)

JUAN DAVID MOLINA
MORENO

Cerrada

32343123

12/27/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{(SRD)

MILDRE YULIANA CAYUI
VEGA

Cerrada

32414831

2162018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Javid Damian Marin
Cartegena

Cerrada

32414895

2/19/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
{SRD)Y

Roony David Morelo Osorio

Cerrada

32414896

2/19/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Isabella Morelo Osoric

Cerrada

32414673

1/2/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
{SRD)

Julian Jose Meontafic Grueso

Cerrada

32414723

1/18/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Dilan Estrada Rojas

Cerrada

32414724

1/18/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
{(SRD)

Samara Estrada Rojas

Ce‘rrada

32414725

1/18/2018

Soiicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Valentina Velez Gomez

Cerrada

32414877

2/15/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Jose Dniel Vidal Gonzalez

Cerrada

32415283

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Ana Sofia Londofio Velasco

Cerrada
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32335555

4/11/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

VALENTINA VILLA MARIN

Cerrada

32335590

4/12/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

JACOB RAMIREZ
RENTERIA

Cerrada

32415172

4/17/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
{SRD)

Karol Ximena Acevedo
Bermudez

Cerrada

32415181

4/18/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

LAURA XIMENA VILLOTA
CASTRO

Cerrada

32415182

4/18/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{(SRD)

Karen Juliana Laverde Vallgjo

Cerrada

32415286

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

isis Bermudez Carmona

Cerrada

32415287

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Ana Sofia Tombe Rodriguez

Cerrada

32415299

5/9/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Daurin Alexis Jimenez
Posada

Cerrada

32415300

5/9/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Dylan Mufioz Chaves

Cerrada

32415305

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Emmanuel Meneses Soler

Cerrada

32415307

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Yessica Arce Gonzalez

Cerrada

32415308

5/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Yeison Camilo Alba Gonzalez

Cerrada

32415314

5/10/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Maicol Stiven silva Jimenez

Cerrada
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32415315

5/10/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Brandon Arturo Castafieda
Alcalaz

Cerrada

32336153

5232018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

MARIA VALERIA GARCIA
SILVA

Cerrada

32415494

6/7/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Allison Zarate Murie!

Cerrada

32415495

6/7/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Darwin David Salgado Toro

Cerrada

32415496

6/7/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Emiliano Quintere Moncada

Cerrada

32336503

6/19/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

VALENTINA MARTINEZ
GARCIA

Cerrada

32415613

6/29/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Yulieth Vanessa Caviedes
Torres

Cerrada

1761227538

7/31/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD}

Migue! Angel Bolivar Villegas

Cerrada

32337209

8/21/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

ISABELLA TREJOS
PULGARIN

Cerrada

32337237

8/22/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

WILDER ALEXIS
MARTINEZ AYALA

Cerrada

32338673

1/16/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

JOHAN SEBASTIAN
HERNANDEZ RAMIREZ

Cerrada

32338674

1/16/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

JUAN CARLOS HERNANDEZ
RAMIREZ

Cerrada

32338675

1/16/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRDY

FABIO NELSON
HERNANDEZ RAMIREZ

|Cerrada
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32415932

8/30/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD})

Juan David Gutierrez Morales
y Juan Miguel Florez Morales

Cerrada

32232418

9/4/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

KIMBERLY GALVEZ SILVA

Cerrada

32337451

9/17/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

LUISA FERNANDA BEDOYA
MILLAN

Cerrada

32337657

10/3/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos

(SRD)

KYLIAN

JOSE SOLIS
GRUESO -

Cerrada

32341087

7M11/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos

(SRD)

LEANDRO MONEDERO
ACEVEDO

Cerrada

32337929

10/26/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

SILVANA QUINTERO

Cerrada

32337949

10/30/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

HERNEY ALBERTO
MAIRONGO BERMUDEZ

Cerrada

32337993

11/1/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{(SRD)

AYLIN FRANCO
CAMPUZANO

Cerrada

32233054

11/8/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

BRITNEY CARDONA

Cerrada

32338165

11/16/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos

(SRD)

VALENTINA PINO HENAO

Cerrada

32338234

11/22/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

MONICA ALEJANDRA
CORTES TRUJILLO

Cerrada

1761335675

11/27/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Nicol Bolivar Jimenez

Cerrada

1761337629

11/29/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Marly Mercedes Aguirre
Martinez

Cerrada
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32338353

12/5/2018

Soiicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{(SRD)

EVELYN MARTIN
ECHEVERRY

Cerrada

32338388

12/10/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

MARIA ISABEL GUZMAN
CAICEDO

Cerrada

32338432

121132018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD}

MARIA PAULA MALDONADO
CAICEDO

Cerrada

32338605

1/10/2019

inobservancia de
derechos

NICOLAS BARRERA MARIN

Cerrada

32338661

1/16/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

JHOAN SEBASTIAN
LATORRE MURILLO

Cerrada

32338817

1/24/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

LUIS FELIPE TRIANA
QUINTERO

Cerrada

32338960

21112019

Solicitud de
Restabiecimiento
de Derechos
(SRD)

LUZ ESTRELLA ARROYAVE
MONSALVE

Cerrada

32339032

2/7/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

LINDA STEFANY
GUERRERO MORENO

Cerrada

1761405763

2/14/2019

Solicitud de
Restabiecimiento
de Derechos
(SRDY

Maria Camila Calderon

Cerrada

32330312

212712019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

JOSE ANIBAL VELEZ PEREZ

Cerrada

1761444736

3/28/2019

Solicitud de

Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Samara Lozano

Cerrada

32339991

4/24/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

LISETH DAYANA MORALES
GRAJALES

Cerrada

32339992

4/24/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

DOMINICK DAVID MORALES
GRAJALES

Cerrada

1761483261

5/8/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Sebastian Echeverry
Saavedra

Cerrada
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32340573 5/30/2019 Solicitud de YISETH ALEJADRA CASTRO (Cerrada
Restablecimiento |TATICUAN
de Derechos
{SRD)
32340595 5/31/20189 Solicitud de MARYHAN YESENIA Cerrada
Restablecimiento |SALAZAR ESCOBAR
de Derechos
(SRD)
32340749 6/13/2019 Solicitud de ALEJANDRQO JOSE SALAS |[Cerrada
Restablecimiento |RIVAS
de Derechos
(SRD)
32340751 6/13/2019 Solicitud de CRISTIAN DAVID PEREZ Cerrada
Restablecimiento | GAMBOA
de Derechos
(SRD)
32340848 6/20/2019 Solicitud de DIANA PATRICIA SALAZAR {Cerrada
Restablecimiento |PADILLA
de Derechos
{SRD)
32340965 7/3/2018 Solicitud de ANGIEE JOHANNA LOPEZ |[Cerrada
Restablecimiento | CORREA
de Derechos
{SRD)
32340962 71312019 Solicitud de DAMIAN JESUS PEREZ Cerrada
Restablecimiento |RIVAS
de Derechos
(SRD)
32341080 7/11/2019 Solicitud de MARIANA DURAN Cerrada
Restablecimiento |IDARRAGA
de Derechos
(SRD)
32341521 8/9/2019 Solicitud de JULIETH ALEJANDRA Cerrada
' Restabiecimiento |[SANCLEMENTE ALVARADOQ
de Derechos
{SRD)
32341629 8/15/2019 Solicitud de AURA VALENTINA Cerrada
Restablecimiento |[RAMIREZ
de Derechos
{(SRD)
32341645 8/16/2019 Solicitud de DIEGO ALEJANDRO MELQ |Cerrada
Restablecimiento [OSPINA
de Derechos
{SRD)
32341698 8/22/2019 Solicitud de VICTOR MANUEL BEDOYA |Cerrada
Restablecimiente [ TORRES
de Derechos
{SRD)
32341939 9/9/2019 Solicitud de NICOLAS BERMUDEZ Cerrada
Restablecimiento [COLORAZQO
de Derechos
{SRD)
Fecha de generacién: L
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32342069

9/17/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

VAIHOLET MARIN POSSO

Cerrada

32342430

10/18/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

NICOLAS RAMIREZ GOMEZ

Cerrada

32342481

10/23/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

KEVIN ALEXANDER
RENTERIA VALENCIA

Cerrada

32342547

10/28/2019

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
{(SRD}

DANIELA PATINO NUNEZ

Cerrada

1761690892

11/30/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

Isabela Ortiz Delgado

Cerrada

32342833

12/3/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

MARIA JOSE BOTERO
GOMEZ

Cerrada

1761695193

12/5/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Angie Lizeth Velez Hormaza

Cerrada

32343050

12/17/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

JULIAN ANDRES BEDOYA
PULGARIN

Cerrada

32343101

12/23/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

JULIANA OSPINA
ALBARRACIN

Cerrada

32343102

12/23/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRDY

ELIANA OSPINA
ALBARRACIN

Cerrada

1761710850

12/24/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Juan Esteban Gallego Moreno

Cerrada

31369176

12/26/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

LAURA SOFIA CORREA
TORRES

Cerrada

32343129

12127/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{(SRD)

VICTOR MANUEL BURITICA
BURITICA

Cerrada
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32343393

1/24/2020

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

ANTONELLA GIRALDO
NIAZA

Cerrada

32343157

1132020

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

JACOBO VILLANI SOLARTE

Cerrada

32337019

8/3/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

KEVIN ANDRES
JARAMILLO RAMIREZ

Direccionada

28074481

8/22/2018

Solicitud de
Restablecimiento

de Derechos
(SRD)

ISABELLA FLOREZ NIETO

Direccionada

32337544

9/25/2018

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

NICOL SARAI CASTRILLON
GONZALEZ

Direccionada

24517304

4/8/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)

MATHIAS SEBASTIAN
HERRERA ZABALETA

Direccionada

22309266

4/11/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD})

MARIA DEL PILAR
OLCUNCHE ANDRADE

Direccionada

32340619

6/4/2019

Solicitud de
Restabiecimiento
de Derechos
(SRD)

Yirlo Fernandez Anguio

Direccionada

18508497

6/6/2019

Solicitud de
Restabiecimiento

de Derechos
(SRD})

KELLY TATIANA GARCIA
RAIGOSA

Direccionada

32342916

12/2/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

LUIS EDUARDO SANCHEZ
SALAZAR

Direccionada

24517303

4/8/2019

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

ISABELA SOFIA HERRERA
ZABALETA

Direccionada

32343635

211212020

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)

Samanta Caicedo Sinisterra

EN ACCIONES
PARA
VERIFICACION
DERECHOS

32343584

2/10/2020

Solicitud de
Restablecimiento
de Derechos
(SR

DAVID ORREGO TABARES

EN ACCIONES
PARA
VERIFICACION
DERECHOS
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32342356 10/11/2019 Solicitud de ANGEL STIVEN ESCOBAR |EN ACCIONES
Restablecimiento |OR0OZCO PARA
de Derechos VERIFICACION
(SRD) DERECHQOS

32343636 211212020 Solicitud de LLOEL ESTIVEN CAICEDO |EN ACCIONES
Restablecimiento |SINISTERRA PARA
de Derechos VERIFICACION
(SRD) DERECHQOS

1761227360 |7/31/2018 Solicitud de Anlly Valentina Torres Toro |EN AMPLIACIO!
Restablecimiento DE TERMINO
de Derechos
{SRDY

32337102 8/9/2018 Solicitud de JENY SOFIA RIOS EN AMPLIAC!OI
Restablecimiento | SALGADO DE TERMINO

|de Derechos
(SRD)

32337119 8/10/2018 Solicitud de NICOLE SOFIA CUMBE EN AMPLIACIOI
Restablecimiento |[HENAO DE TERMINO
de Derechos
{(SRD)

32341875 9/4/2019 Derecho de NO REPORTA NO En Gestiéon
Peticion - REPORTA
Informacion y
Orientacidén con
Tramite

32341937 9/6/2019 Derecho de RONAL EDAURDO En Gestion
Peticién - HORMANZA RODRIGUEZ
Informacion y
Orientacion con
Tramite

32342236 10/3/2019 Derecho de NO REPORTA NO En Gestion
Peticién - REPORTA
Informacion y
Orientacion con
Tramite

32342523 10/25/2019 Derecho de NO REPORTA NO En Gestion
Peticién - REPORTA
Informacion y
Orientacion con
Tramite

32337750 10/10/2018 Solicitud de DARCY SALOME HERRAN |En Gestion
Restablecimiento |[RENDON
de Derechos—

Otras
Autoridades
(SRD_0OA)

32337120 8/10/2018 Solicitud de SHEYLA SARAY HENAO EN INTERVENC
Restablecimiento |LEON PARA
de Derechos RESTABLECIMI
(SRD}) TO

32338269 11/27/2018 Solicitud de VICTOR ALFONSO EN INTERVENC
Restablecimiento | SALAZAR CAMPO PARA

de Derechos
(SRD)

RESTABLECIMI
TO
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26035203 1/22/2018 Solicitud de DAYANA VANESSA PEREZ |EN INTERVENC
Restablecimiento |CHAMORRO PARA
de Derechos RESTABLECIMI
(SRD) TO

32334659 2/1/2018 Solicitud de ALISON DAHIANA EN INTERVENC
Restablecimiento |SANCHEZ RODRIGUEZ PARA
de Derechos RESTABLECIM!
{SRD) TO

32335589 4/12/2018 Solicitud de LAURA SOFIA RAMIREZ EN INTERVENC
Restablecimiento | RENTERIA PARA
de Derechos RESTABLECIM|
(SRD) TO

32335822 4/26/2018 Solicitud de ISABELLA PALACIO EN INTERVENC
Restablecimiento | PALACIO PARA
de Derechos RESTABLECIMI
(SRD) T0

32336944 7/31/2018 Solicitud de JUAN JOSE NARVAEZ EN INTERVENC
Restablecimiento | SANDOVAL PARA
de Derechos RESTABLECIM|
(SRD) TO

32342129 9/24/20189 Solicitud de SILVANA QUINTERO EN INTERVENC
Restablecimiento PARA
de Derechos RESTABLECIMI
(SRD) TO

32340431 512212019 Solicitud de elkin stiven angulo riasco EVADIDO
Restablecimiento|
de Derechos
{SRD)

32338150 11/15/2018 Solicitud de JOSE MANUEL MARTINEZ |EVADIDO
Restablecimiento |[HENAO
de Derechos
{SRD)

32341361 713112019 Solicitud de Nicolas Arboleda Arango FALLC EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
{(SRD)

32341363 7/31/2018 Solicitud de juan david gomez arango FALLO EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
(SRD) :

32341231 7/23/2018 Solicitud de Jorge Ivan Arango Grajales |FALLO EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32339310 2/27/2019 Solicitud de Gabriela Campo Rojas FALLO EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32339704 3/26/2019 Solicitud de JHOJANES ARIAS HENAO |FALLO EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
{(SRDY

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)
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32340534 5/28/2019 Solicitud de ZHARICK DAHIANA PINILLA |FALLO EN
Restablecimiento |[ALFONSQO TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32341310 7/26/2019 Solicitud de EVELIN SOFIA CORDOBA  |FALLO EN
Restablecimiento | TRIVINO TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32340448 5/22/2019 Solicitud de MARIA ALEJANDRA FALLOC EN
Restablecimiento [CARVAJAL TRIVING TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32337976 10/30/2018 Reporte de Elizabeth Wagner Falla FALLO EN
Amenaza o TRAMITE
Vulneracidn de

- derechos

32338781 1/23/2019 Solicitud de JULIAN ANDRES ARBOLEDA|FALLO EN
Restablecimiento [GARZON |TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32338782 1/23/2019 Solicitud de EMANUEL ARBOLEDA FALLG EN
Restablecimiento |GARZON TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32338829 1/25/2019 Solicitud de NICOL ALEXA SANCHEZ FALLO EN
Restablecimiento |[RODRIGUEZ TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32338975 2/5/2019 Solicitud de MARIANA RIVAS FALLO EN
Restablecimiento [GONZALEZ TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32330223 2/20/2019 Solicitud de SANTIAGC GONZALEZ FALLO EN
Restablecimiento | BERMUDEZ TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32339240 2/21/2019 Solicitud de DANIEL ALEJANDRO FALLO EN
Restablecimiento | CORONADO MUNOZ TRAMITE
de Derechos
{(SRD)

32339366 31112019 Solicitud de MARIA MERCEDES FALLO EN
Restablecimiento | CANAVERAL ARENAS TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32339438 3/7/20189 Solicitud de JEAN CARLOS SOLIS FALLO EN
Restablecimiento [CUERO TRAMITE
de Derechos
{(SRD)

32339541 3/13/2018 Solicitud de HASLY SCOFIA LAVERDE FALLO EN
Restablecimiento |PAZ TRAMITE
de Derechos
{SRD)

PETICIONES LIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)
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KIMBERLIN NICOL SOLIS

32339787 4/8/2019 Reporte de FALLO EN
Amenaza o CUERC TRAMITE
Vulneracion de
derechos

32340030 4/26/2019 Solicitud de LAURA NATHALY GARCIA |FALLO EN
Restablecimiento | GUERRERO TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32340065 4/30/2019 Solicitud de BAIRON ESTEVEN FALLO EN
Restablecimiento | SANCHEZ TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32340100 5122019 Solicitud de YURI MARISEL CORTES FALLO EN
Restablecimiento |AIZAMA TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32340256 5/2/2019 Solicitud de NAHOMI SAA RIASCOS FALLO EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32340257 5/9/2018 Solicitud de JENIFER TREJOS FALLO EN
Restablecimiento [PULGARIN TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32340311 511472019 Solicitud de JOSELYN GOMEZ GALVIS |FALLO EN
Restablecimiento TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32340354 5/16/2019 Solicitud de JUAN SEBASTIAN FALLO EN
Restablecimiento |ZEMANATE MORALES TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32340406 512112019 Solicitud de DANNA ALEJANDRA PEREZ|FALLC EN
Restablecimiento |ZAPATA TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32340459 5/23/2019 Solicitud de JUAN SEBASTIAN FALLO EN
Restablecimiento |QUINONEZ ESTUPINAN TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32340460 5/23/2019 Solicitud de HORLEY JACCOMNY FALLO EN
Restablecimiento JQUINONEZ ESTUPINAN TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32340674 6/6/2019 Solicitud de LUISA FERNANDA JIPIZ FALLO EN
Restablecimiento [VALENCIA TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32340814 6/18/2019 Reporte de TADEQ LOPEZ MURILLO [FALLO EN
Amenaza o TRAMITE
Vulneracion de
derechos

PETICIONES LUIS HERNAN MARING CZ TULUA {3)
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32341022 7/8/2019 Solicitud de CRISTOFER TERRY FALLO EN
Restablecimiento [FLOREZ SALAZAR TRAMITE
de Derechos '

{(SRD)

32341149 7/17/2019 Solicitud de CARLOS MANUEL FALLO EN
Restablecimiento ]TENORIO GONZALEZ TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32341264 712412019 Solicitud de YARLYN MARLENY FALLO EN
Restablecimiento [QUINONEZ ESTUPINAN TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32341340 7/30/2019 Solicitud de DARI YULISA MICOLTA FALLO EN
Restablecimiento |FLOREZ TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32341383 8/1/2019 Solicitud de AUDELYS MARIELVIS FALLO EN
Restablecimiento [MORILLO AGREDA TRAMITE
de Derechos
{SRD)

32341386 8/1/2019 Solicitud de JULIAN SANTIAGO LASSO |FALLO EN
Restablecimiento |RIVAS TRAMITE
de Derechos
(SRD)

32337959 10/30/2018 Solicitud de GERSON MAURICIO ERAZOIFALLO SITUAC!
Restablecimiento |GRISALES DE VULNERACI
de Derechos EJECUTORIAD!(
{SRD)

32337010 8/2/2018 Solicitud de Jorge Andres Lopez Murillo  |FALLO SITUACI
Restablecimiento DE VULNERACI
de Derechos EJECUTORIAD(
{SRD)

32340173 5/6/2019 Solicitud de LUIS FERNANDO FALLO SITUACH
Restablecimiento |[BETANCOURT ZAMORA DE VULNERAC!
de Derechos EJECUTORIAD(
{SRD)

32339951 412212019 Solicitud de ANGIE L LORENA TUSARMA|FALLO SITUACI
Restablecimiento DE VUL.NERACI
de Derechos EJECUTORIAD(
{SRD)

1761224228 |7/27/2018 Solicitud de Laura Sofia Trivifio FALLO SITUACI
Restablecimiento DE VULNERACI
de Derechos EJECUTORIAD(
{SRD)

32337487 9/19/2018 Solicitud de ISABELLA OSPINA FALLO SITUACI
Restablecimiento |{SALAZAR DE VULNERACI
de Derechos EJECUTORIAD(
{SRD)

1761304956 |10/25/2018 Reporte de Sebastian Murioz Falla FALLO SITUACI
Amenaza o DE VULNERAC!
Vulneracién de EJECUTORIAD(
derechos

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3
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32337975 10/30/2018 Reporte de Daniel Arturo Mufioz Falia FALLO SITUACI
Amenaza o DE VULNERACI
Vuineracion de EJECUTORIADYL
derechos

32338477 12/20/2018 Solicitud de JUAN JOSE MORALES FALLO SITUACI
Restablecimiento |BERNAL DE VULNERACI
de Derechos EJECUTORIADt
{(SRD)

32338564 1/9/2019 Solicitud de EDISON ESTEBAN BONILLA |FALLO SITUAC!
Restablecimiento |MILLAN DE VULNERACI
de Derechos EJECUTORIAD(
{SRD)

32340085 522019 Solicitud de PAULA ANDREA GRANADA |FALLO SITUACI
Restablecimiento [VALENCIA DE VULNERACH
de Derechos EJECUTORIADK
{SRD)

32342289 10/8/2019 Solicitud de MARIA CAMILA SALAZAR NOTIFICADO
Restablecimiento |GONZALEZ PERSONALMEF
de Derechos
{SRD)

32343481 2/3/2020 Solicitud de CRISTIAN DAVID HERRERA [NOTIFICADO
Restablecimiento [MANZANO PERSONALME?
de Derechos
{SRD)

32343026 12/12/2019 Solicitud de LUNA VALENTINA ARIAS NOTIFICADO
Restablecimiento JOSORIO PERSONALME?
de Derechos
(SRD)

32341730 8/27/12019 Solicitud de INGRID DAYANA SANCHEZ |NOTIFICADO
Restablecimiento PERSONALME?}
de Derechos
(SRD)

32341788 8/29/2019 Solicitud de NICOLL DANIELA PEREZ NOTIFICADO
Restablecimiento |PAIBA PERSONALME?
de Derechos
{SRD)

32341794 8/29/2019 Solicitud de LUIS ANTONIO LUCIO NOTIFICADO
Restablecimiento |LLANOS PERSONALME?
de Derechos
(SRDY

32341848 9/3/2019 Solicitud de DIANA CAROLINA QSPINA [NOTIFICADO
Restablecimiento [ROLDAN PERSONALMEP
de Derechos
{(SRD)

32341918 9/6/2019 Solicitud de JEISON ANDRES PERLAZA [NOTIFICADO
Restablecimiento |[HINESTROZA PERSONALME?
de Derechos
{(SRD)

32341969 9/10/2019 Solicitud de YESICA MEDINA NOTIFICADO
Restablecimiento PERSONALME
de Derechos
{(SRDY

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)
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JOSE HUMBERTC

32342016 9/12/2019 Solicitud de NOTIFICADO
Restablecimiento | MAZUERA CARDONA PERSONALMED
de Derechos
{SRD)

32342052 9/17/2019 Solicitud de JOSE HERNEY CRREGO NOTIFICADO
Restablecimiento [CARRENC PERSONALME®
de Derechos
{SRD)

32342229 10/2/2019 Solicitud de ANY| DANIELA AGUDELC NOTIFICADCO
Restablecimiento |[RUIZ PERSONALME®
de Derechos
(SRD)

32342230 10/2/2019 Solicitud de ANDRES AGUDELO RUIZ [NOTIFICADO
Restablecimiento PERSONALME?
de Derechos
(SRD)

32342231 10/2/2019 Solicitud de ANDREA AGUDELO RUIZ NOTIFICADO
Restablecimiento PERSONALME?
de Derechos
(SRD)

32342371 10/15/2019 Solicitud de VERONIKA AGUDELO NOTIFICADO
Restablecimiento |RESTREPO PERSCNALME?
de Derechos
{SRD)

32342391 10/16/2019 Sclicitud de MARIANA MURILLO NOTIFICADO
Restablecimiento {GIRALDO PERSONALME?
de Derechos
{SRDY

32342506 10/24/2019 Solicitud de KAREN VALENTINA NOTIFICADO
Restablecimiento [ CARDONA RONCANCIO PERSONALME?
de Derechos
{SRD}

32342717 11/13/2019 Solicitud de LEIDY VANESSA CONCHA |NOTIFICADO
Restablecimiento | TAPASCO PERSONALME?
de Derechos
(SRD)

32342909 121212019 Solicitud de CHARON DAYANA NOTIFICADO
Restablecimiento [LOZANGC GARCIA PERSCNALMER
de Derechos
(SRD)

32343013 12/11/2019 Solicitud de JHOJAN BORJA GONZALEZ [NOTIFICADC
Restablecimiento PERSCNALME®
de Derechos
(SRD)

1761711250 |12/24/2019 Solicitud de Mariana Molina Ruiz NOTIFICADCO
Restablecimiento PERSONALMER
de Derechos
(SRD)

32340873 6/6/2019 Solicitud de JOSE MANUEL JIPIZ PARD CERRAD
Restablecimiento |VALENCIA
de Derechos
(SRD)

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA {3}

Fecha de generacion:

2/14/2020 3:59:45 PM

Pagina 34/76

145



32340672 6/6/2019 Solicitud de SEBASTIAN JIPIZ PARD CERRAD
Restablecimiento |VALENCIA
de Derechos
(SRD)
32336274 5/30/2018 Solicitud de JESSICA TATIANA PELAEZ |PARD CERRAD
Restablecimiento |MORALES
de Derechos
{SRD)
32335744 412412018 Solicitud de MARIA FERNANDA SOLIS |[PARD CERRAD
Restablecimiento |GRUESO
de Derechos
(SRD)
32415304 5/9/2018 Soiicitud de Silvana Perez Navarro PARD CERRAD
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)
13824050 5/17/2018 Solicitud de Sebastian Forero (Galeano PARD CERRAD
Restablecimiento
de Derechos
{SRD)
13824051 5/17/2018 Solicitud de Nicoll Yuliana Montoya PARD CERRAD
Restablecimiento |Galeano
de Derechos
{SRD) .
13824052 5/17/2018 Solicitud de Jhon Tyler Galeano Lopez PARD CERRAD
Restablecimiento
de Derechos
(SRD) ,
31357727 6/5/2018 Solicitud de KEIMY MONTOYA PARD CERRAD
Restablecimiento
de Derechos
(SRD)
32336302 6/8/2018 Solicitud de MICHAEL STIVEN PARD CERRAD
Restablecimiento |CARDENAS RENDON
de Derechos
‘ {SRD})
32337525 9/24/2018 Solicitud de MANUELA GOMEZ PARD CERRAD
Restablecimiento | CERQUERA
de Derechos
(SRD)
32337688 10/5/2018 Solicitud de JUAN MANUEL GRAJALES |PARD CERRAD
Restablecimiento |[HURTADO
de Derechos
(SRD)
32338660 1/16/2019 Solicitud de JUAN DAVID LATORRE PARD CERRAD
Restablecimiento [MURILLO
de Derechos
{SRD)
32339634 312172019 Solicitud de JUAN SEBASTIAN PARD CERRAD
Restablecimiento |ESCOBAR AVENDANO
de Derechos
{(SRD)
Fecha de generacion: )
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32339448 31712019 Solicitud de LUIS FELIPE SINISTERRA |PARD CERRAD
Restablecimiento | ANCHICO
de Derechos
(SRD)
1761567740 |7/29/2019 Reporte de VAHIOLETH BUITRAGO PARD CERRAD
Amenaza 0 OCAMPO
Vulneracion de
derechos
32342388 10/16/2019 Solicitud de JUAN FELIPE ROJAS PRACTICA DE
Restablecimiento |[SANCHEZ PRUEBAS
de Derechos
(SRD)
32343297 11612020 Solicitud de PAULA ANDREA VALENCIA |PRACTICA DE
Restablecimiento [GOMEZ PRUEBAS
de Derechos
(SRD})
32342645 11/7/2019 Solicitud de AXEL MATIAS ORTEGON REMITIDO A O1
Restablecimiento |FLOREZ ENTIDAD
de Derechos
(SRD) _
32340959 71212019 Solicitud de ISAAC ZAPATA |REMITIDO A O1
Restablecimiento ENTIDAD
de Derechos
(SRD}
1761578719 |8/8/2019 Reporte de Iker Agustin Florez Arenas REMITIDO A O1
Amenaza o ENTIDAD
Vulneracién de
derechos
32343099 12/23/2019 Solicitud de JUAN DAVID VALENCIA REMITIDO A O1
Restablecimiento |PABON ENTIDAD
de Derechos
{SRD)
32342515 10/25/2019 Solicitud de LEIDY ZAPATA MARIN REMITIDO A O
Restablecimiento ENTIDAD
de Derechos
(SRD)
32341059 711072019 Solicitud de ana camilia cuero castro SOLICITUD NO
Restablecimiento CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PAI|
32338505 12/27/2018 Solicitud de KAREN DAHIANA SILVA 1SOLICITUD NO
Restablecimiento [OSORIO CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PA|
32338525 11272019 Solicitud de MARIA LUISA BONILLA SOLICITUD NO
Restablecimiento |[SANCHEZ CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PAI
32339551 37142019 Solicitud de ANA SOF|A BEDOYA MARIN [SOLICITUD NO
Restablecimiento CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
(SRD) APERTURA PAI

Fecha de generacion:
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1761432971 |3/15/2019 Reporte de Carolina No reporta SOLICITUD NO
Amenaza o CUMPLE
Vuineracién de REQUISITOS
derechos APERTURA PAI
32339565 3/15/2019 Solicitud de JULIAN DAVID GALEANO SOLICITUD NO
Restablecimiento |CALLE CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PAI
32340453 5/22/2019 Solicitud de DIEGO ALEJANDRO SOLICITUD NO
Restablecimiento |GUIRAL CUERVO CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PA|
32340059 4/30/20189 Solicitud de VALENTINA TASCON SOLICITUD NO
Restablecimiento {TANGARIFE CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{(SRD) APERTURA PA|
32340060 4/30/2019 Solicitud de JULIANA TASCON SOLICITUD NO
Restablecimiento [TANGARIFE CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
(SRD} APERTURA PAI
32340061 4/30/2019 Solicitud de MANUELA TASCON SOLICITUD NO
Restablecimiento |TANGARIFE CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
(SRD) APERTURA PAI
1761509751 |6/1/2019 Solicitud de KATHERIN ALEJANDRA SOLICITUD NO
Restablecimiento |PEREZ PEREZ CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD} APERTURA PAI
32340949 71212019 Solicitud de SILVANA AGUDELO SOLICITUD NO
Restablecimiento [HURTADO CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PA|
1761564139 |(7/25/20189 Solicitud de Mariana Vasquez Restrepo  |SOLICITUD NO
Restablecimiento - |CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PAl
32341869 B8/20/2019 Solicitud de JULIAN ESTEBAN SOLICITUD NO
Restablecimiento |RESTREPO BOTERQ CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PAI|
32341707 8/23/20189 Reporte de LAUREN SOFIA ARIZA SOLICITUD NO
Amenaza o MERCADO CUMPLE
Vulneracién de REQUISITOS
derechos APERTURA PAl
32341708 8/23/2019 Reporte de MARIA JULIANA ARIZA SOLICITUD NO
Amenaza o MERCADO CUMPLE
Vulneracién de REQUISITOS
derechos APERTURA PA|
32341884 9/4/2019 Solicitud de DARLY JULIETH MUNOZ SOLICITUD NO
Restablecimiento CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
(SRD} APERTURA PAI
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32341898 9/5/2019 Solicitud de LUIS FELIPE BONILLA |SOLICITUD NO
Restablecimiento [VALENCIA CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PAI
32342999 12/10/2019 Solicitud de Martina Amaya Holguin SOLICITUD NO
Restablecimiento CUMPLE
de Derechos REQUISITOS
{SRD) APERTURA PA}
1761541614 |7/4/12019 Reporte de Laura Duque Figueroa Urgente informa:
Amenaza o adicional
Vulneracion de
derechos
1761590002 |8/20/2018 Reporte de DANIEL SANTIAGO ARIZA  |Urgente informa
Amenaza 0 MERCADQO adicional
Vulneracidn de
derechos
32342771 11/18/2019 Solicitud de ISABELA GONZALEZ Urgente informa
Restablecimiento | APOLINDARA adicional
de Derechos
(SRD)

PETICIONES LUIS HERNAN MARINO CZ TULUA (3)
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Comision de Personal Nacional 5 \

En calidad de Presidente de la Comision de Personal Regional Valle del Cauca, pongo a tu
conocimiento el correo antecedente del comparero Defensor de Familia Luis Hernan Marino
Gutierrez Obando del Centro Zonal Tulua; correo que recibi hoy 28 de mayo de 2019, hora:
12:12 PM como da cuenta el registro de envio. Ademas, como te mencioné, telefénicamente,
como Comision de Personal Regional nos compete lo concerniente a revision de compromisos
en las Evaluaciones de Desempefio Laboral de los Servidores Publicos en periodo de prueba o
en carrera administrativa y en las Valoraciones de Desempefio Laboral de los Servidores
Publicos ICBF en Provisionalidad en los términos establecidos por el marco reglamentario, por lo
cual, la revisién de calificaciones surten otro proceso. Lo correspondiente a presunto acoso
laboral debe ser tramitado por el Comité de Convivencia segin su competencia y el debido
proceso.

Por lo anterior, te solicito tu amable orientacion respecto conducto regular que debe adelantar
nuestro compafiero Defensor de Familia Luis Hernan Marino Gutierrez Obando, teniendo en
cuenta que como €l mismo menciona, en dicho correo del dia de ayer, ya tenia vencimiento de
términos.

Gracias, para fines pertinentes.

Roberto Alexander Garcia Escobar
Profesional Universitario

Servicio y Atencion al Ciudadano
Constataciones

ICBF Regional Valle- Centro Zonal Centro
Avenida 1 N # 7 N-41 B/ Centenario-Cali.
Teléfono: 4882525 Ext. 263025

Cuidar el medio amb:ente es proteger a nuestra nifiez
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje v sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo toaimente de su sistema, notificar al remitente v abstenerse en todo caso de
divulgario, reproducirto o utifizarle. Se advierte igualmente que fas opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacitn de contacto del remitente ¢ a quienes le enviamos copia vy en general la informacion del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

www.icbf.qov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: prevencién y proteccién integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia, adultos mayores y el bienestar de las familias en Colombia. Sitio Web oficial
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CONFIDENTIALITY NOTICE. This message and any allachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only o the recipient. If you are not the
recipient. you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message Or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. I YO are
the recipient. we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender

.........................................

Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

www.icbf.gov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: prevencién y proteccién integral de la primera infancia, la
ninez, la adolescencia, adultos mayores y el bienestar de las familias en Colombia, Sitio Web oficial

............................................................................................................................................

De: Naydu Nieva Sanchez

Enviado: martes, 28 de mayo de 2019 12:12 p. m.

Para: Roberto Alexander Garcia Escobar; Oswaldo Abadia Garcia; Luz Mery Rodriguez Florez
Asunto: RV: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Naydu Nieva Sanchez

Grupo Administrativo

Gestion de Bienes-INVENTARIOS

ICBF VALLE Sede Regional

Avenida 2 Norte 33 AN 45

Télefono: 4882525 - Extension 260312/260314

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifez
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De: Rosa del Carmen Rojas Pacheco
Enviado el: lunes, 27 de mayo de 2019 5:02 p. m.
Para: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando <Luis.GutierrezO@ichf.gov.co>; Ana Milena Lozano Rangel

<Ana.LozanoR®@icbf.gov.co>; Claudia Eugenia Ospina Roman <Claudia.Ospina@icbf.gov.co>: Darwin
Lozano Lozano <Darwin.Lozano@icbf.gov.co>; Gloria Amparo Cespedes Diaz
<Gloria.Cespedes@icbf.gov.co>; Jorge Hernan Pereira Luna <Jorge.Pereira@icbf.gov.co>; Karen Tatiana
Tellez Victoria <Karen.Tellez@icbf.gov.co>; Leonardo Paredes Gil <Leonardo.Paredes®@icbf.gov.co>: Maria
Patricia Murillo Salazar <Maria.MurilloS@icbf.gov.co>; Nancy Escobar Serna
<Nancy.Escobar@icbf.gov.co>; Yacqueline Garcia Alzate <Yacqueline.Garcia@icbf.gov.co>; Milbia Nayibe

Madronero Rangel <Milbia.Madronero@icbf.gov.co>; Edna Margarita Galindez Munoz
<Frna Galinde? @irhf onv ras: Wachinotan Tennarin Arizala «\Wachinotnn Tenarian@ichf gav cas Navdn
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Nieva Sanchez <Naydu.Nieva@icbf.gov.co>
Asunto: RE; SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Buenas tardes.

De acuerdo con lo solicitado en su correo del 27/05/2019, el caso sera remitido al Comité de Convivencia
Laboral y a la Comisidn de Personal, de acuerdo ala informacidn de presunto acoso laboral para su anélisis
y seguimiento.

ROSA DEL CARMEN ROJAS PACHECO
Presidente de Copasst

Grupo Administrativo Gestion de Bienes ICBF
Regional Valle del Cauca

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45

Telefono 4882525 - Extension 260004
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De: Lms Hernan Martno Gutierrez Obando <Luis. GUtlEI’rEZO@Ibe EOV.co>

Enviado el: Monday, May 27, 2019 12:34 PM

Para: Ana Milena Lozano Rangel <Ana.lozanoR@icbf.gov.co>; Claudia Eugenia Ospina Roman
<Claudia.Ospina@ichf.gov.co>; Darwin Lozano Lozano <Darwin.Lozano@icbf.gov.co>; Gloria Amparo
Cespedes Diaz <Gloria.Cespedes@ichf.gov.co>; Jorge Hernan Pereira Luna <Jorge .Pereira@icbf.gov.co>;
Karen Tatiana Tellez Victoria <Karen.Tellez@icbf.gov.co>; Leonardo Paredes Gil
<Leonardo.Paredes@ichf.gov.co>; Maria Patricia Murillo Salazar <Maria.MurilloS@icbf.gov.co>; Nancy
Escobar Serna <Nancy.Escobar@ichf.gov.co>; Rosa del Carmen Rojas Pacheco <Rosa.Rojas@icbf.gov.co>;
Yacqueline Garcia Alzate <Yacqueline.Garcia@icbf.gov.co>

Asunto: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Importancia; Alta

Cordial saludo,

Como Defensor de Familia del Centro Zonal Tulua del ICBF, atentamente estoy solicitando su apoyo y
asesoria para el ejercicio de las acciones que correspondan con ocasién de la calificacion de mi periodo de
prueba por ia Coordinadora del CZ Dra. OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, quien como calificacidn total
en periodo de prueba me notifica el dia 21 de mayo de 2019 CINCUENTA. SETENTA Y CINCO (50.75)
calificacidn con la cual no ingresaria a la Carrera administrativa. Es de anotar que el pasado viernes 17 de
mayo en las horas de la noche me habia informado verbalmente que la calificacién era de SESENTA Y OCHO
PUNTOS {68.00), pero me notifico el 21 la calificacidon expresada, seguramente porque le manifesté con
anterioridad la misma tarde del 17 de mayo en una reunién con el equipo psicosocial asignado a mi
Defensoria. TS LINA VANESSA PENA GONZALEZ y psicloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ que sus acciones
para con el suscrito Defensor de Familia constituian ACOSO LABORAL. Esto en razén a que desde antes de
mi ingreso al CZ y una vez la Coordinadora tuvo conocimiento que me encontraba en el 22. Puesto de la lista
de elegibles de los cuatro (4) cargos del concurso de la convocatoria 433 como DF incurrié en una serie de
comentarios desobligantes y atentatorios contra mi dignidad como i ! Este defensor que viene na es bueno;
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no quedaron escritos en las actas si cuento con testigos veraces de sus afectaciones a mi buen nombre
producto de sus comentarios malintencionados que precisamente no se hicieron esperar una vez tomé
nuevamente posesion del cargo el pasado 04 de octubre de 2018. Desde el mismo dia 05 de octubre de 2018
que me presenté en el CZ Tulud, que por cierto la Coordinadora no se encontraba, via telefénica informé el
sitio de trabajo que me asignaria por medio de la Secretaria, asumiendo una Defensoria que correspondia a
asistencia a audiencias de victimas, entrevistas, respuestas a tutela y a derechos de peticién entre otros y a
finales del mes de octubre, mas precisamente 26 de octubre de 2018, sin un plan de trabajo y sin hacerme
entrega del puesto, me ubicd en ia Defensoria de Familia de 1a Dra. MARIA MILENA FIGUEROA SANTOS,
cuyos procesos avoqué desde ésta fecha. Asi mismo, de antemano asigné a la Defensoria el Equipo
psicosocial que por esos dias se encontraban en vacaciones, argumentando que las mismas eran las mejores
profesionales del Centro Zonal {demeritando e! profesionalismo y la calidad de los otros psicosociales),
especialmente al Dr. LUIS FERNANDO REPIZQ; pues en algunas reuniones ha continuado expresando
abiertamente j! Que tres o cuatro funcionarios son muy malos j!! Posiblemente incluyéndome.

Reiteradamente la Coordinadora hace reuniones a puerta cerrada con el Equipo psicosocial asignado TS
LINA VANESSA PENA GONZALEZ y psicdloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ y extrafiamente una vez salen
de su oficina, cada una de manera aislada me hacen requerimientos y me tratan de confundir con los
diferentes procesos, a la vez que se disgustan si me aparto de sus conceptos o recomendaciones en las
decisiones de las medidas; asi mismo, en actas que realizamos de estudios de caso escriben expresiones
mias que nunca he hecho.

Asi mismo, encuentro entre otros muchos actos de acoso laboral ejercido por la Coordinadora OLGA
VICTORIA MOLINA y tristemente |as compafieras psicdloga y Trabajadora Social que el dia 04 de abril pasado
la Coordinadora me direcciona 68 peticiones sin siquiera notificarme formalmente para realizar un plan de
trabajo con el equipo, con el agravante que como ocurrié en uno de los procesos, ordena se me direccione
un derecho de peticion relacionado con un PARD del afio 2015 vy direccionado solo hasta el 04 de abril de
2019 y al indagar sobre un oficio anexo a la carpeta o HA del NNA sin fecha de expedicién, su nimero de
radicado en la oficina de gestién documental es de fecha 16 de octubre de 2018 {fecha anterior a que se
me asignara ésta Defensoria de Proteccion). El documento al que hago referencia contiene |a notificacion
de la Coordinadora de que el suscrito continuaria con un proceso que ya culminé con declaratoria de
adoptabilidad desde el 05 de enero de 2018.

Compaiieros, respetuosamente les solicito me hagan acompafiamiento sobre ias gestiones a seguir, en
cuanto a la sustentacion del recurso que debo hacerlo hoy (cinco dias una vez notificado) asi como la

denuncia o queja por acoso laboral segin o expresado. Ruego le sea reenviado éste correo al Dr. CESAR
ORJUELA quien no encuentro en la lista de direcciones.

Nota: La psicéloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ forma parte del COPAST VALLE y por tratarse de [a
compafiera que ha incurrido en acoso laboral en mi contra, me abstengo de remitirle el presente correo;
pues de decidir sobre el presente asunto tendria que declararse impedida.

Atentamente,

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Profesional Especializado

Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tuluj - Valle



Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

Enviado el: viernes, 31 de mayo de 2019 14:48

Para: Diana Marcela Pena Rodriguez

Asunto: RE: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.
Importancia: Alta

Buena tarde,

Atentamente le informo que el recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion lo impetré ante el Sefior Director
Regional dentro de los términos de ley. A la fecha me encuentro esperando lo resuelto, teniendo en cuenta ademas
que el documento que contiene la calificacidén no se encuentra firmado ni por la Seficra Coordinadora {quien hizo la
calificacidn) ni por el Sefior Director Regional.

Me encuentro esperando lo resuelto. Asi mismo, la situacidn de acoso laboral ha sido informada al Comité de
Convivencia Laboral. N

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Profesional Especializado

Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle

4882525 Extension IP 270012

Teléfono: 2258041

Cuidar el medio ambienie es proteger a nuestra nifiez
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De: Diana Marcela Pena Rodriguez

Enviado el: viernes, 31 de mayo de 2019 8:52

Para: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

CC: Cesar Augusto Orejuela Cuchimba

Asunto: RE: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Luis Hernan, buen dia

Frente a la situacion por usted manifestada, le informo que el Acuerdo 565 de 2016, que estaba vigente para
la fecha en que usted ingresé en periodo de prueba, contempla el recurso de reposicién y en subsidio
apelacién contra la calificacion definitiva, el cual debe presentarse dentro de los 5 dias siguientes a la fecha
de notificacién aportando las evidencias que permitan evidenciar el cumplimiento de sus compromisos.

De otra parte y frente al presunto acoso laboral, este debe ser puesto en conocimiento del Comité de
convivencia laboral.
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Cordialmente,

Diana Marcela Pefia Rodriguez
Contratista

Direccion de Gestion Humana
Grupo de Carrera Administrativa
ICBF Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 N° 64c - 75
4377630 Ext.: 100136

Cuidar el medio ambienta es protegar a nuestra nifiez
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De: Cesar Augusto Orejuela Cuchimba

Enviado el: jueves, 30 de mayo de 2019 5:04 p. m,

Para: Ana Julieta Barbosa Rojas <Ana.Barbosa®@ichbf.gov.co>; Angelina Faccini Gutierrez De Pineres
<Angelina.Gutierrez@ichf.gov.co>

CC: Diana Marcela Pena Rodriguez <Diana.PenaR@icbf.gov.co>

Asunto: RV: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.
Importancia; Alta

Para su conocimiento.

Cordialmente,

César Augusto Orejuela Cuchimba

Secretario Ejecutivo

Oficina de Relacion con el Ciudadano

ICBF - SEDE DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Av. 2N #33aN-45

Teléfono IP 488 25 25 Ext 2602152
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De: Roberto Alexander Garcia Escobar

Enviado el: martes, 28 de mayo de 2019 4:38 p. m.

Para: Cesar Augusto Orejuela Cuchimba

CC: Maria Elena Viveros Obregon; Edna Margarita Galindez Munoz; Washington Tenorio Arizala; Martha Cecilia
Martinez Montes; Naydu Nieva Sanchez; Oswaldo Abadia Garcia; Luz Mery Rodriguez Florez; Luis Hernan Marino
Gutierrez Obando

Asunto: Re: SITUACION DE ACOSQ LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.
Importancia: Alta

Cardial ealiirin



Cesar Augusto Orejuela Cuchimba
Comision de Personal Nacional

En calidad de Presidente de la Comision de Personal Regional Valle del Cauca, pongo a tu
conocimiento el correo antecedente del compariero Defensor de Familia Luis Hernan Marino
Gutierrez Obando del Centro Zonal Tulua; correo que recibi_hoy 28 de mayo de 2019, hora:
12:12 PM como da cuenta el registro de envio. Ademas, como te mencioné, telefénicamente,
como Comision de Personal Regional nos compete lo concerniente a revision de compromisos
en las Evaluaciones de Desemperfio Laboral de los Servidores Publicos en periodo de prueba o
en carrera administrativa y en las Valoraciones de Desempefio Laboral de los Servidores
Publicos ICBF en Provisionalidad en los términos establecidos por el marco reglamentario, por lo
cual, la revision de calificaciones surten otro proceso. Lo correspondiente a presunto acoso
laboral debe ser tramitado por el Comité de Convivencia segun su competencia y el debido
proceso.

Por lo anterior, te solicito tu amable orientacion respecto conducto regular que debe adelantar
nuestro companero Defensor de Familia Luis Hernan Marino Gutierrez Obando, teniendo en
cuenta gue como él mismo menciona, en dicho correo del dia de ayer, ya tenia vencimiento de
términos.

Gracias, para fines pertinentes.

Roberto Alexander Garcia Escobar
Profesional Universitario

Servicio y Atencion al Ciudadano
Constataciones

ICBF Regional Valle- Centro Zonal Centro
Avenida 1 N # 7 N-41 B/ Centenario-Cali.
Teléfono: 4882525 Ext. 263025

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez
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NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Es®e mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF gque interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar ai remitente y abstenerse en todo caso de
divuigarlo, reproducirlo o utiizarle. Se advierte iguaimente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTOS COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre ! contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una aulorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

.......................................................................
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Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

www.icbf.gov.co

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia, adultos mayores y el bienestar de las familias en Colombia. Sitio Web oficial

....................................
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CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest orly 1o e recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
repraduce or use. It alsc warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENFSTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender

or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.qov.co

Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

www.icbf.qov.co

Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar: prevencién y proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia, aduitos mayores y el bienestar de las familias en Colombia. Sitio Web oficial

De: Naydu Nieva Sanchez

Enviado: martes, 28 de mayo de 2019 12:12 p. m.

Para: Roberto Alexander Garcia Escobar; Oswaldo Abadia Garcia; Luz Mery Rodriguez Florez
Asunto: RV: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.,

Naydu Nieva Sanchez

Grupo Administrativo

Gestion de Bienes-INVENTARIOS

ICBF VALLE Sede Regional

Avenida 2 Norte 33 AN 45

Télefono: 4882525 - Extension 260312/260314

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez
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De: Rosa del Carmen Rojas Pacheco
Enviado el: lunes, 27 de mayo de 2019 5:02 p. m.

Para: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando <Luis.Gutierrez0@icbf.gov.co>; Ana Milena Lozano Rangel
<Ana.LozanoR@ichf.gov.co>; Claudia Eugenia Ospina Roman <Claudia.Ospina@icbf.gov.co>; Darwin
Lozano Lozano <Darwin.Lozano@icbf.gov.co>; Gloria Amparo Cespedes Diaz
<Gloria.Cespedes@icbf.gov.co>; Jorge Hernan Pereira Luna <Jorge.Pereira@ichf.gov.co>; Karen Tatiana
Tellez Victoria <Karen.Tellez@icbf.gov.co>; Leonardo Paredes Gil <Leonardo.Paredes@ichf.gov.co>; Maria
Patricia Murillo Salazar <Maria.MurilloS@icbf.gov.co>; Nancy Escobar Serna
<Nancv.Escobar@icbf.gov.co>: Yacaueline Garcia Alzate <Yacaueline.Garcia@icbf.gov.co>: Milbia Navibe
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Madronero Rangel <Milbia. Madronero@ichf.gov.co>; Edna Margarita Galindez Munoz

<Edna.Galindez@icbf.gov.co>; Washington Tenorio Arizala <Washington.Tenorio@ichf.gov.co>; Naydu
Nieva Sanchez <Naydu.Nieva@icbf.gov.co>

Asunto: RE: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Buenas tardes.

De acuerdo con lo solicitado en su correo del 27/05/2019, el caso serd remitido al Comité de Convivencia
Laboral y a la Comisién de Personal, de acuerdo a |a informacién de presunto acoso laboral para su andlisis
y seguimiento.

ROSA DEL CARMEN ROJAS PACHECO
Presidente de Copasst

Grupo Administrativo Gestién de Bienes ICBF
Regional Valle del Cauca

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45

Teléfono 4882525 - Extension 260004
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De Luis Hernan Marino Gutierrez Obando <Luis.GutierrezO @icbf.gov.co>

Enviado el: Monday, May 27, 2019 12:34 PM

Para: Ana Milena Lozano Rangel <Ana.LozanoR@icbf.gov.co>; Claudia Eugenia Ospina Roman
<Claudia.Ospina@icbf.gov.co>; Darwin Lozano Lozano <Darwin.Lozano@icbf.gov.co>; Gloria Amparo
Cespedes Diaz <Gloria.Cespedes@ichf.gov.co>; Jorge Hernan Pereira Luna <Jorge.Pereira@icbf.gov.co>;
Karen Tatiana Tellez Victoria <Karen.Tellez@icbf.gov.co>; Leonardo Paredes Gil
<Leonardo.Paredes@ichf.gov.co>; Maria Patricia Murillo Salazar <Maria.MurilloS@icbf.gov.co>; Nancy
Escobar Serna <Nancy.Escobar@icbf.gov.co>; Rosa del Carmen Rojas Pacheco <Rosa.Rojas@ichf.gov.co>;
Yacqueline Garcia Alzate <Yacqueline.Garcia@icbf.gov.co>

Asunto: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Importancia: Alta

Cordial saludo,

Como Defensor de Familia del Centro Zonal Tulug del ICBF, atentamente estoy solicitando su apoyo y
asesoria para el ejercicio de las acciones que correspondan con ocasién de la calificacién de mi periodo de
prueba por la Coordinadora del CZ Dra. OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, quien como calificacién total
en periodo de prueba me notifica el dia 21 de mayo de 2019 CINCUENTA. SETENTA Y CINCO (50.75)
calificacién con la cual no ingresaria a la Carrera administrativa. Es de anotar que el pasado viernes 17 de
mayo en las horas de la noche me habia informado verbalmente que la calificacién era de SESENTA Y OCHO
PUNTOS (68.00), pero me notificé el 21 la calificacién expresada, seguramente porque le manifesté con
anterioridad la misma tarde del 17 de mayo en una reunién con el equipo psicosocial asignado a mi
Defensoria. TS LINA VANESSA PENA GONZALEZ y psicéloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ que sus acciones
para con el suscrito Defensor de Familia constituian ACOSO LABORAL. Esto en razdon a que desde antes de
mi ingreso al CZ y una vez la Coordinadora tuvo conocimiento que me encontraba en el 22. Puesto de |a lista
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comentarios desobligantes y atentatorios contra mi dignidad como i! Este defensor que viene no es bueno;
es el hermano de la porqueria de rector de la Universidad!!! y otros tantas dichos que aunque claro esta
na quedaron escritos en las actas si cuento con testigos veraces de sus afectaciones a mi buen nombre
producto de sus comentarios malintencionados que precisamente no se hicieron esperar una vez tomé
huevamente posesidn del cargo el pasado 04 de octubre de 2018, Desde el mismo dia 05 de octubre de 2018
que me presenté en el CZ Tulug, que por cierto la Coordinadora no se encontraba, via telefénica informé el
sitio de trabajo que me asignaria por medio de la Secretaria, asumiendo una Defensoria que correspondia a
asistencia a audiencias de victimas, entrevistas, respuestas a tutela y a derechos de peticién entre otrosy a
finales del mes de octubre, mas precisamente 26 de octubre de 2018, sin un plan de trabajo y sin hacerme
entrega del puesto, me ubicd en la Defensoria de Familia de la Dra. MARIA MILENA FIGUEROA SANTOS,
cuyos procesos avoqué desde ésta fecha. Asi mismo, de antemanc asignd a la Defensoria el Equipo
psicosocial que por esos dias se encontraban en vacaciones, argumentando que las mismas eran las mejores
profesionales del Centro Zonal {demeritando el profesionalismo y la calidad de los otros psicosociales),
especialmente al Dr. LUIS FERNANDO REPIZO; pues en algunas reuniones ha continuado expresando
abiertamente ! Que tres o cuatro funcionarios son muy malos i!! Posiblemente incluyéndome.

Reiteradamente la Coordinadora hace reuniones a puerta cerrada con el Equipo psicosocial asignado TS
LINA VANESSA PENA GONZALEZ y psicéloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ y extraflamente una vez salen
de su oficina, cada una de manera aislada me hacen requerimientas y me tratan de confundir con los
diferentes procesos, a la vez que se disgustan si me aparto de sus conceptos ¢ recomendaciones en las
decisiones de las medidas; asi mismo, en actas que realizamos de estudios de casg escriben expresiones
mias que nunca he hecho.

Asi mismao, encuentro entre otros muchos actos de acoso laboral ejercido por la Coordinadora OLGA
VICTORIA MOLINA y tristemente las compafieras psicéloga y Trabajadora Social que el dia 04 de abril pasado
la Coordinadora me direcciona 68 peticiones sin siquiera notificarme formalmente para realizar un plan de
trabajo con el equipo, con el agravante que camo acurrié en uno de los procesos, ordena se me direccione
un derecho de peticidn relacionado con un PARD del afto 2015 vy direccionado sclo hasta el 04 de abril de
2019 y al indagar sobre un oficio anexo a la carpeta o HA del NNA sin fecha de expedicién, su nimero de
radicado en la oficina de gestién documental es de fecha 16 de octubre de 2018 {fecha anterior a que se
me asignara ésta Defensoria de Proteccidn). El documento al que hago referencia contiene la notificacién

de la Coordinadora de que el suscrito continuaria con un proceso que ya culmind con declaratoria de
adoptabilidad desde el 05 de enero de 2018.

Compafieros, respetuosamente les solicitc me hagan acompafiamiento sobre las gestiones a seguir, en
cuanto a la sustentacidn del recursa que debo hacerlo hoy {cinco dias una vez notificado) asi como la

denuncia o queja por acosc laboral segtin lo expresado. Ruego le sea reenviado éste correo al Dr. CESAR
ORJUELA quien no encuentro en la lista de direcciones.

Nota: La psicdloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ forma parte del COPAST VALLE y por tratarse de la

compaiiera que ha incurrido en acoso [abaral en mi contra, me abstengo de remitirle el presente correo;
pues de decidir sobre el presente asunto tendria que declararse impedida.

Atentamente,

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Profesional Especializado
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Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle
4882525 Extension IP 270012
Teléfono: 2258041
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Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

Enviado el: Jjueves, 11 de julio de 2019 12:06

Para: Maria Elena Viveros Obregon

cC Edna Margarita Galindez Munoz; Washington Tenorio Arizala; Nancy Magaly

Timaran Zuluaga; Sulay Henao Restrepo; Martha Cecilia Martinez Montes; Ruby
Amparo Agualimpia Gamboa
Asunto: RE: CITACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Importancia: Alta

Confirmo asistencia a la hora sefialada de mafiana viernes 12 de julio de 2019.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Profesional Especializado

Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle

4882525 Extension IP 270012

Teléfono: 2258041

Cuidar el medio ambiente es proteger 2 nuestra nifiez

- S e

“Linea gratudta natioral K:SF

018000918080 {
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De: Maria Elena Viveros Obregon

Enviadoe el: jueves, 4 de julio de 2019 14:10

Para: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

CC: Edna Margarita Galindez Munoz; Washington Tenorio Arizala; Nancy Magaly Timaran Zuluaga; Sulay Henao
Restrepo; Martha Cecilia Martinez Montes; Ruby Amparo Agualimpia Gamboa

Asunto: RE: CITACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La reunidn esen fs_éli_sﬁ?_r_\!pz de Ciélos__g!e:\"ﬁd‘éf{ffi\’!ﬂt_'fi“cﬁigﬁwtf;p‘i_s"&

Maria Elena Viveros O.

Coordinadora Grupo de Gestién Humana
ICBF Regional Valle del Cauca

4882525 ext.260307
Maria.viveros@icbf.gov.co

Cuidar &l medio ambiente es orateaer a nuestra nifiez
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De: Maria Elena Viveros Obregon

Enviado el: jueves, 04 de julio de 2019 2:03 p. m.

Para: Luis Hernan Maringc Gutierrez Obando <Luis.G utierre 20 @ichf.gov.co>

CC: Edna Margarita Galindez Munoz <Edna.Galindez@ichbf.gov.co>; Washington Tenorio Arizala
<Washington.Tenoric @icbf gov.co>; Nancy Magaly Timaran Zuluaga <Nangy. Timaran®icbf.gov.co>; Sulay Henao
Restrepo <Sulay.Henao®@ichf.gov.co>; Martha Cecilia Martinez Montes <Martha. MartinezM®icbf.gov.co>; Ruby
Amparo Agualimpia Gamboa <Ruby.Agualimpia @icbf.gov.co>

Asunto: CITACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Buenas tardes

En atencidn a su correo electrdnico de fecha 27 de mayo de 2019 en la que manifiesta una SITUACION DE ACOSO
LABORAL enviada al Comité de Convivencia laboral, el mismo se permite citarlo:

Dia: [ieres 12 de julio dé 2019]
Hora:i8:30am

Lugar: Oficina Grupo de Gestién Humana

Favor confirmar asistencia.

Maria Elena Viveros O.

Coordinadora Grupo de Gestidn Humana
{CBF Regional Valle

4882525 ext.260307

Maria.viveros@ichf.gov.co
Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifez
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Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

Enviado el: martes, 25 de junio de 2019 9:39

Para: Juliana Pungiluppi Leyva

Asunto: ‘ SOLICITUD CONCESION DE CITA A DEFENSOR DE FAMILIA.
Importancia: Alta

Reciba de mi parte Doctora JULIANA un respetuoso saludo.

Mi nombre es LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDD, identificado con la CC. No. 16.361.394 de Tulud Valle;
soy orgullosamente Defensor de Familia del ICBF Regional Valle del Cauca, desde el 02 de enero del afio 2009, ad
portas de completar once {11) afios como Defensor de Familia en nuestra amada institucion, fa que usted
dignamente dirige.

Desde mi ingreso en provisionalidad en fa fecha que sefialé, me desempefié como Defensor de Familia en el Centro
7onal Sevilla Regional Valle del ICBF, generando experiencia y conocimientos, ejerciendo dignamente y con amor mi
labor en los diferentes programas asignados en procura del efectivo restablecimiento de los derechos de los

NNA. En el mes de diciembre de 2015 fui trasladado al Centro Zonal Palmira Unidad Especializada del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes sin consultarme y por aparen‘te necesidad del servicio (como asi me fue
notificada la Resolucién de 31 de octubre de 2014 por el Dr. Jhon Arley Murillo quien por esa época fungia como
Director Regional del Valle del Cauca). Alli me desemperié hasta el meﬁ de junio del afio 2017, cuando fui
nuevamente retornado al Centro Zonal Sevilla, en donde continué mi desempefio ininterrumpido hasta mi posesion
como Defensor de Familia en el Centro Zonal Tulud, el dia 04 de octubre de 2018, en virtud de haber ganado el
concurso de méritos de la convocatoria 433 en donde ocupé el segundo jugar en la lista de elegibles de los cuatro (8)
cargos que salieron a concurso. '

Una vez tomé posesion como Defensor de Familia en éste Centro Zonal y me presenté a la Sefiora coordinadora Dra.
OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, con actitud arrogante me recibié después de una semana de mi ingreso; pues|a
primera semana definié telefénicamente por medio de su secretaria 1as labores que asumiria como Defensor de '
Familia. La actitud arrogante de la Sefiora Coordinadora a |a que me refiero, la deduzco de |a manera como me
recibi6, denotando desde el principio apatia hacia éste servidor como lo dejé notar con sus gestos y forma de
dirigirme la palabra, siendo la Dra. OLGA VICTORIA una persona conocida pero con quien muy escaso trato habia
tenido con anterioridad, dado que pertenezco a una familia radicada en esta ciudad de Tulud desde tiempos
ancestrales y es aqui en donde tengo mi residencia con cuatro hijas dos de ellas menores de edad de 11y 17 afos.

La presente solicitud que respetuosamente le hago es con el fin Gnico que se revise directamente por usted o por
quien su Sefioria designe, mi desempefio como Defensor de Familia del CZ Tulud Regional Valle del Cauca,
especialmente en el periodo de prueba que acaba de concluir y en donde la Sefora Coordinadora, apartdndose de
todos los principios de igualdad, proporcionalidad, servicio, efectividad del servicio, cantidad de trabajo entre otros,

me califica de manera que NO ME PERMITE ACCEDER A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, con un infimo puntaje de
50.75 no satisfactorio.

Es de anotar que contra esta calificacion presenté 1os recursos de ley, informandome el 19 de junio de 2019 via

correo electrénico a Regional, que no se reponia y en tal razén se éncuentra en tramite el Recurso de Apelacion
ante la Direccién Nacional.

En la decisién al recurso de reposicidn, 1a Regional desconoce ademds la denuncia que previamente a la

calificacién habfa presentado por ACOSO LABORAL a la Regional, en contra de la Sefiora Coordinadora {quien
realizé la calificacion) y del Equipo psicosocial asignado a ésta Defensoria de Proteccion desde noviembre de 2018 Ia
TS Dra. LINA VANESSA PERNA GONZALES y Psicdloga Dra. VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ, en donde puedo demostrar
gue ésta calificacién obedece a oscuros intereses afianzados con una estrategia predeterminada a dafar mi buen

-~
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Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando
Enviado el: lunes, 27 de mayo de 2019 12:34
Para: Ana Milena Lozano Rangel; Claudia Eugenia Ospina Roman, Darwin Lozano Lozano;

Gloria Amparo Cespedes Diaz; Jorge Hernan Pereira Luna; Karen Tatiana Tellez
Victoria; Leonardo Paredes Gil; Maria Patricia Murillo Salazar; Nancy Escobar Serna;
Rosa del Carmen Rojas Pacheco; Yacqueline Garcia Alzate

Asunto: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Importancia: Alta

Cordial saludo,

Como Defensor de Familia del Centro Zonal Tulud del ICBF, atentamente estoy solicitando su apoyo y asesoria para
el ejercicio de las acciones que correspondan con ocasién de la calificacion de mi periodo de prueba por la
Coordinadora del CZ Dra. OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, quien como calificacién total en periodo de prueba me
notifica el dia 21 de mayo de 2019 CINCUENTA. SETENTA Y CINCO (50.75) calificacién con fa cual no ingresaria a la
Carrera administrativa. Es de anotar que el pasado viernes 17 de mayo en las horas de la noche me habia informado
verbalmente que la calificacién era de 5ESENTA Y OCHO PUNTOS (68.00), pero me notificd e! 21 la calificacién
expresada, seguramente porque le manifesté con anterioridad la misma tarde del 17 de mayo en una reunidn con el
equipo psicosocial asignado a mi Defensoria. T5 LINA VANESSA PENA GONZALEZ y psicdloga VIVIANA DARIELLY LOPEZ
ORTIZ que sus acciones para con el suscrito Defensor de Familia constitufan ACOSO LABORAL. Esto en razén a que
desde antes de miingreso al CZ y una vez la Coordinadora tuvo conocimiento que me encontraba en el 22, Puesto de
la lista de elegibles de los cuatro (4) cargos del concurso de la convocatoria 433 como DF incurrid en una serie de
comentarios desobligantes y atentatorios contra mi dignidad como ! Este defensor que viene no es bueno; es el
hermano de la porqueria de rector de la Universidad!!! y otros tantos dichos que aunque claro estd no quedaron
escritos en las actas si cuento con testigos veraces de sus afectaciones a mi buen nombre producto de sus comentarios
malintencionados. que precisamente no se hicieron esperar una vez tomé nuevamente posesién del cargo el pasado
04 de octubre de 2018. Desde el mismo dia 05 de octubre de 2018 que me presenté en el CZ Tulua, que por cierto la
Coordinadora no se encontraba, via telefénica informé el sitio de trabajo que me asignaria por medio de la Secretaria,
asumiendo una Defensorfa que correspondia a asistencia a audiencias de victimas, entrevistas, respuestas a tutela y
a derechos de peticidn entre otros y a finales del mes de octubre, mds precisamente 26 de octubre de 2018, sin un
plan de trabajo y sin hacerme entrega del puesto, me ubicd en la Defensoria de Familia de la Dra. MARIA MILENA
FIGUEROA SANTOS, cuyos procesos avoqué desde ésta fecha. Asi mismo, de antemano asignd a la Defensoria el Equipo
psicosocial que por esos dias se encontraban en vacaciones, argumentando que las mismas eran las mejores
profesionales del Centro Zonal (demeritando el profesionalismo v la calidad de los otros psicosociales), especialmente
al Dr. LUI5 FERNANDO REPIZO; pues en algunas reuniones ha continuado expresando abiertamente j! Que tres o
cuatro funcionarios son muy malos j!! Posiblemente incluyéndome.

Reiteradamente la Coordinadora hace reuniones a puerta cerrada con el Equipo  psicosocial asignado TS LINA
VANESSA PENA GONZALEZ y psic6loga VIVIANA DARIELLY LOPEZ ORTIZ y extrafiamente una vez salen de su oficina,
cada una de manera aislada me hacen requerimientos y me tratan de confundir con los diferentes procesos, a la vez
que se disgustan si me aparto de sus conceptos o recomendaciones en las decisiones de las medidas; asi mismo, en
actas que realizamos de estudios de caso escriben expresiones mias que nunca he hecho.

Asi mismo, encuentro entre otros muchos actos de acoso laboral ejercido por la Coordinadora OLGA VICTORIA
MOLINA y tristemente las compafieras psicéloga y Trabajadora Social que el dia 04 de abril pasado la Coordinadora
me direcciona 68 peticiones sin siquiera notificarme formalmente para realizar un plan de trabajo con el equipo, con
el agravante que como ocurrid en uno de los procesos, ordena se me direccione un derecho de peticion relacionado
con un PARD del afio 2015 y direccionado solo hasta e! 04 de abril de 2019 y al indagar sobre un oficio anexo a la
carpeta o HA del NNA sin fecha de expedicion, su nimero de radicado en la oficina de gestidn documental es de

r L] ar [} VoAAanAdr ' . . - .
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Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De; .
Enviado el: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando
funes, 27 de mayo de 2019 15:08

Para;

- Ca.rl.os Humberto Bravo Riomana

Asntor ;f\./tllllar.n’ Felipe Marquez Osorio; Maria Elena Viveros Obregon
Htuacion de acoso laboral y calificacién de periodo de prueba

Importancia: Alta

Cordial saludo,

Como Defensor il  de! ici

o de F'amm’a dgl Centro Zohal Tulua .del I({BF, atentamente le estoy solicitando se fije fecha y hora con
el fin de que un Equipo Técnico de la regional realice a ésta Defensorfa con Funciones de Proteccion realice una
revision exhaustiva a mi desempefio como Defensor de Familia en Periodo de prueba desde el 05 de octubre de

2018.

esempefio de mis funciones como Defensor de Familia, en razéna la
da por la Coordinadora, como resultado del acoso laboral del que
én del Equipo psicosocial asignado a ésta Defensoria por la
buen trabajo ante la falta de una comunicacién

Esto con el fin de evidenciar mis gestionesy eld
baja calificacién de mi periodo de prueba realiza
he sido objeto, no solo de la Sefiora Coordinadora, tambi
misma coordinadora, con quienes ha sido imposible adelantar un

asertiva con las mismas.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

Profesional Especializado
Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle
4882525 Extension IP 270012
Teléfono: 2258041

Cuidar e} medio ambiente es proteger a nuestra nifez
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Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De:_ Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

Enviado el: martes, 28 de mayo de 2019 17:35

Para: Carlos Humberto Bravo Riomana

cc: William Felipe Marquez Osorio; Olga Victoria Molina Guevara

Asunto: RECURSO DE REPOSICION A CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA

Datos adjuntos: RECURSO CARRERA pdf |
Alta

Importancia:

Buena tarde,

Atentamente le estoy remitiendo en documento adjunto sustentacién de RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
DE APELACION EN CONTRA DE CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

Cordialmente,

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

Profesional Especializado
Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle
4882525 Extension IP 270012

Teléfono: 2258041

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuesira nifiez
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+ :RESOLUCION No.

i [ SR ! .
“Por la cusl se resuelve el recurso de apelacion interpuesto porel servidor publico Luis Heman
Marina Gutlsrrez Obando'contra su calificacién definitiva en ls Evalyacion de Desempefio Lehoral
del periodo de prueba.

LA DIRECTCRA GENERAL DEL INSTITUTQ CQLOMBIANQ DE BIENI:::'STAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus-facultades legales conferidas en el articulo 78 de la Ley 480 de 1998, y en
espacial las previstasten ef nurreral 8) articulo 8) del Acuerdo 565 de‘2Q16 de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil,.y i

- |

CONSIDERANDO

L. ANTECEDENTES ;

: . ] .
Que el 21 de iayo de 2019, WILLIAN FELIPE WARQUEZ OSORIO, Director de. 13 Ragional
Vaile (E), en calidad de evaluador, notificé personalmente la calificacion definitiva -de fa
Evaluacion de Desempefio Labbral del servidor publico LUIS, HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDQ, identificado don Cédula de"Ciudanla No:16.361,394¢ servidor Aombrado en ;9_ﬁ_o’d‘o
de prueba en el empleo Defensor de Familia Cadige 2125 Grado 17, y qus bbtuvo 50.75% en su
calificacidn definitiva, porcentaje que lo situé en gl Nivel No Satisfactorlo.

Que mediante la Resolucién No 2694 del 8 de abril . de 2018, se nombrﬁécomo Director de la
Regional Valle 2 CARLQOS HUMBERTO BRAVQ RIOMARA,; a partir del 10 de abrii de 2019.

Que en consideracién a.lo anterior, CARLOS -HUMBERTO BRAVO-RIOMANA a partir del 10 de
abril de 2018, ostenta ja condicidn de evaluador del servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OGBANDO, i

Que el 28 de mayo de 2019 mediante oficl dirigidy CARL.OS HUMBERTO BRAVO RIOMARA,
Director de la-Regional ‘Valle, el servidor. publico. LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, interpusa recurso de reposicién y en subsidio apelacion,- contra la. calificacién
definltiva obtenida en la evaluacidn del deseniperio {aboral del periado de‘prueba por el japse
¢omprendido entrg el 11 de detybre de 2018y 8l 11 da abril de 2019, |

Que medlante ,Rp‘sbﬁ.lcldn No. 4340 del 19 de junio del afio en curso, CA';RLOS HUMBERTO
BRAVO:RIOMANA, director de la Regional Vaile, en calidad de evaluador, resolvio el recurso de

reposicidn en él que sé confirméla caiificacidon obtenida servidor plblico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO.

Que el .anterior'-acto administrative fue notificado al recurrente, mediante cbrreo slectrénico de
fecha 20 de junlo. de 2016, !

Que medisinte memorando radicado bajo e No. $-2019-356001-7600 del 21 de junio de 2018,
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, director de ia Regional Valle, remitié a la Direccisn
de. Gestidon Humana, ¢l expediente del servidar publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO, para que se dé tramite al recurso de apelacion.

i

Que tenlendoe en cuentaf lo antes mencionadod, pracede el Despacho de Ieiz Directora General
como superior jerarquico del evaluador, a resolver el recurso de apelacion, presentado por el
servidor piblico LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ OBANDO. i

, | ; W [cbl.gov.éo : -
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@‘) Ingtitiito Colombiano de Bienestar Familiar

Cevilia Deta Fuente de Llerag
BENESIR  Direccién General

RESOLUCION No.q {7 35

"Por la cual s resusive el recurso de apelacion jnferpuesto por el servidor publico Luis-Heman
Marlno Gutisrez Obando contra su calificacion definitiva en la Evaluacion de Deseimpefio Laboral
def periodd da prugba.

i COMPETENCIA

A la Directora General del ICBF, le- asiste. facuitad para conocer y resolver el presente recurso

da apelacién Interpuesto contra la.Evaluacion de Desempefio Laboral del servidor piiblico LUIS

HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, efectuada por su evaluader para ei periodo de

prueba, en virtud de las competencias asignadas por el Acuerdo 565 de 2016, proferido por ia v
Comisién Nacional del Servicio Civil, que en el numeral 9, dal articulo 8, astablecs como una.de

las funciones del superior jerarquico del evaluador, Ia siguiente:

“Conceer y-resolver 8l recurso de apefacion que se inferponge conire le calfficavion dsfinitiva en los términos establecidos en el
Cddigo de Procedimisnto Administrative y de Id Contenciose Adminislrativo, as/ coma netificer af interesedo y comunicar por asento
S0 decisidn ai Jafs Inmadiate del svaiuado v al responsabie de je Unided de Parsonelo & quian haga sus veces™

Por lo anleriot, le asiste la facultad para resolver en segunda irigtahcia 8l recurso de apeiacion,

. ASPECTOS GENERIC:oé"-DEL'REC%URSd,: e
1. OBJETO DEL RECURSO . .

El servidor. pubiico LUIS. HERNAN MARINO. ‘GUTIERREZ OBANDO €l 28 de mayo de 2018
medianie oficio. dirigide & CARLOS HUMBERTO. BRAVD RIOMANA, Director-de la Regional
Valig (E), interpuso recurso da reposicion y en subsidic apelacién, contra |la. calificacion definitiva
obtenida &én ia evaluacién del periodo-de. prueba, sustentado enias siguientas consideraciones:

1)

inicia mis laboras cemo. Defensor da Familia on of Centro Zohdl Tulus de la Regfonal Vsl del ICBF el 5 do oclubre do 2018, an
dode vig telefénios la seflora coorvinadore Dra. OLEA VICTORIA MOLINA GUEVARA mé Infgrmara por medio da su sacratars el

- $illo cle-trabaja que me wsignarla esumisndo Une-gafensoriecon funcihes de asistencia a budipnclas de MNA-viclimas, arifrgvistes,
respusstesa peticldnes y tulaias enire otrgs. * . B

‘Para ai dld 26 de'octubra de 2018 a sefigra coordinedora me informa que debaria asurhir fa Defensarie de Familla do fa Drs. MARIA
MILENA FIGUEROA SANTOS con la inforinacién adicional vacbat y persone! que fos NNA-que récilila se ancontraben en hoger
Javenfl Campesino de Golloia (infameda de vuinaracion). ‘En aingtin marmenla me 8xpreso /& cantidad dal proceso de.los ninos. no
rgalizo- dii-plen da tratiafo pl iné presento anta le"Defansore de. Femilis Dra. MARIA MILENA FIGUEROA SANTOS para fos finas de
eniregs de pussty:-norobatants, grecias e canocimiento pravio oMo compafisros de brabajo comrie Dra. Marle Mliena se hizd fo qué
8@ puade lamar un buan ampalie-emen 48, su.orgsnizacion da ja Defensorla, i ’

Avoqua algo més da 68 sesenta y ocho {68) procesos ‘PARD gctivas con au co;respbndian‘te registro en.al aplicativo SIM los cudles

he vanido adelentshdo y gasticnando en forma dilfgents y oportuna, pese & que daffamente se han venidy dirsccionentlo nuevas:

palicionea ias duaes ge han verificado eoma lo ordena & ertfoulo §2 da Is Ley 1098 de 200+, “cédigo de Infancis y sdolascencia”

cdnlando en Ia Bctualidad con 105 PARD activas descontando las abstericionas coma fiulolde verificaciones ¢ de [a imposibifidsd da 5

estes por diversos fectores gus Impideh contar con stementos probetorios pare hater sperture PARD., L T

Con facha.4 de sbril.de 2018 (feche misme.en que 5o cumpils ml pariodo de prutbaj fe cooldinedors Dre, OLGA VIGTORIA MOLINA
GUEVARA direcclond e mi nombre séssiite y ocho (68) proceses PARD y eyntua algunos da estos los habfa @vocads y gestidnada,
naunca me irformo de eli por medfo difefehte & su difsccionamiento en mf usvers de SiM.i

" 1
La saflors toordinadora me esignd a le-defensors a mi cergo 1 fas profesionales LINA VANESSA PENA GONZALEZ Trebejadora
Soclsl’ LUZ MARINA RODRIGUEZ DE BARCENAS Nutriclonists y VIVIANA DARIELLY :L.OPEZ ORYIZ psictloga, slendo fs
riukiclonieta compiartida con ofras defensprias def caniro zonal. ' ‘
Dosde e inicle de nusstres conjuntis laborse.y an Bl hecesano trabajo on agquipo se hén presentado senlas difidultadas cor las
profasionsies psicdloge y trahefedora soclel. quisnses an-forma inconsulte con este defensor programian estucios de caso, visitas sin
contar con mi aprobacidn, uiikzan Jos-comenterios de pasillo sobre mi dosempafia, esl mismo y de acuerdo con las abisrtas
expresiones de fa sefiora coordinedora "de-eslsr encima dy este defensor™ parg que. na caigan los indicagores:, relfarademants

_ Wywwiictifigov.co. :
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RESOLUCIONNa. 11735

“Porla cuai se resyelve ef returso de apelacitn intérpuesta por el semdorp&ﬂhco Luis Hernan
Marino Gutiernez Gbancloiconira su calfficacidn definftive en la Evaluacion de Dqsempeﬁa Laboral
del pariado de prusba,

participan de rayfiones & miertaxenrada of parecer haclendo ravision a las HA vigilado mi irebafo, éomo 6l pasado viames 17 de
-mayo carce . fss 6:00PM, cunda fa coortinadure me un flamedo ys Gie Bag¥in elis hebla hmns&sh@dasenafgmsﬂg {ascogidas
minticfasaments), s cunles cuapdo subi 8. fa oficiha fes lenie sobre st asoriforio srgumentando que havla un tontrol legel de fss
mismas, resaitando fe lsbor oe ﬁ: profesiondlen psicasoclalss ¥ corgando 3l shstrito cisiuar ﬁrrumn qu& g SU cniaro 58
Rrezaniars on les mismis. Esles HA no lag s regrisadd & 46 defensorls dasqanockenda hesta ef monenie sy ublcackin ¥ uso de los.
mizmas, i

Estoa hachas descritos #nire ol de fos qta he-sido sfocfadd.camp servidor publicy em el ICBE mngmuysn Boasa ishoral, pravisto
an fa Loy 1010 0's 2008 que dns:.-nbe ¥ sintiong aalds canductas, cuvos sctos da denuncis ve he ecﬁ'vadc

L8 safiifz covrdinadord OLGA VIGTURM MOLINA GUEVARA, ma informa er.fe noche del 17 de mayn de 2018, uns vaz culmina
Jo gire ella'denoming "REVISION LEGAL-DE LAS HISTORIAS DE ATENCION® an forms [Nivada y e personel que.... Dosto'Msrieo
yi hemos vislo que usted presenta meohas falencles en estas filelgries, e conlsdo.con af major 3ginbo psicasocibl y me di petis
fener que infarmsita que 1o caifbacitn gue usied tiene es sta. sefizldndome unos resultados que gbsarve tatalizeban sasants'y
ovho punfas fqu sobre 100....confinuo 5i quleré Hamb af Dotor Willtein Feilpe que o5 gidert [o culificw, .. hitoims Nameds'y manifaatd:
na me contasie) me comenfc aua iha & secer une cogla da I3 caMficecidn com entragdmasia , a'lo qus {a manifesié mi nogaliva no
Eoio & ausprade tambldn e ﬂm}ar}a

El dla martos 21 do maye da 2019 slandd lus. 4:000m o s8fiora secrelarla de 1 voorGNRGION /& oombandm LIF MARIA AGUDELO
CALDERQON gier holifics ina cefificacion lolal 66 CINCUENTA SETENTA Y GINCD (500 75) Gailfcscidi con e il no Ingresans & a
cémard admimyirativa y. coma.se desprinds. del hectio antariar de ests suslertacidn fue. debberadsmente modificsda por ia sedors
Cooransdone delcenio zons! GLGA WETORIA MOLINA: GUEVARA, pues ma msnffssrd que no s pmm bistr que al sshar Diractor
Reglonal'sclUsi Dr. CARLGS HUMBERTQ BRAVD me oefficsra. ‘

Paticion: raspstupgaments. solicita se reponge [a cailitsciin tliade, ¥ so me calfique de scuerdo cop: !s fabior que electivamente he
mizads vomo Defensode Fpmiiid dei/COE an 8l CZ Tz, en procuredel restablecimiariivda Ios odrechos.de fae WNA alentidos;
que gsle se faalch oon crilerios obfetivos y de Ipusided an, cmsmracﬁﬁn s:ysrge U {rabajo yis sumb de la geslidn acsteriteds por
8tsuscric. Subsitherfaments oe.rio‘reponpr-al seffor DimcturRagionsf o me canceds al mpwsoe de apeJecbn oon kg mismos fings
Bere mi ingresy w cafrerd. {,, )" i

iV. DECISION DE PRIMERA INSTANGIA, 1 '
El Director de )a Regiohal Valle,. CARLOS :HUMBERTO ERAVO RIOMANA, en calidad de
evaluador, mediante la Resoluclén No. 4340 del 19 de junic de 2079, rbsolvib el recurso de.
reposicion en los:siguientes términos! |
1) ‘
Toda vez que el recurso de reposicion fisne como fin que gulen expidié una dec:s:dn la aclare,
modfigue, adiclons. o revoque, se procaderd a reeiizer el endilsis del mismo, para fo cusl se-debs
tener an puenta Jas evidenclas que ecportan sl compiimienio de los nomprom]sas congertados
entre Jas partes; esto. as, gvaluado — evaluador,

As! mismo, coffio indicé en o nommatividad mencionada ahterformerite, si recurso dp feposicién debe
ser sustentado por quiam lo-inferpone.

Qus pere ef caso objefo do andlisis se encontrd que el servidor pablico LUIS. HﬁﬂNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDQ, obtuvo una caiificacion lotal de- 50.76% en sy caificacion definitive. der
periodo de prieba comprendido antre.ef dfa 11 de.oclubra de 201851 11 de abri de 2019, situdndlolo
en gl nivel de calification 1_1.!0 SATISFACTORIO.
!

Una vez veilicedo. ef recufso de reposician interpussto por o Servfdar Publlca LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, se¢encontrd que el misma carece ds matertai ;?rabatcna Ppussit
que en of mistmo no fua aportedo ni solfciiado pruebs que evidenclaran o cumplfm.'anto de sirs
compromisos laborales

www ichf.gotioe: ~': ...
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7. RESOLUCION No: 117 35 17 pic 2019

"Pgr la cual se resuelve of recurso de apelacion interpuesto pof el servidor publico Luis Hernan
Marino Gutiarrez Obandd conlra su calificacién definitivd en la. Eveluacién de Desempedio Laboral
del periodo de prusha,

Lo que este desgacho encuenira, es que, en el recurse interpuasto por el servidor ptbiico en
mancion, se hace mencién a los hechos presentadas con ocaslén a suwinombramignto-en periodo
de pryeba dado que superd satisfactoriamente.las pruebas de la convoocatord 433 concurso de
méritos de.la entidad y a la manera en que inicia sys labores en ef centro Zonal Tulua.

tgualments; indica que avocd ciarto nuimero de procesos de Restablecimiento de Derachds y hace
mencidn del ndmero de procesos PARD que tigne en curso-a.la fecha.de, presentacion del recurso.

Raspecto al prasunto acose laboral, fue consultade con el drea de Gestion Humana de la Regional
Valle de! Cauca, quien constalé.que e la fecha no cursa proceso alguno porqueja relacionada
con este sltuacion.

Que para efectos de- deferminar el puntaje de cumplimiente a:log compromisos laborales.
concertados y proceder a la evaluacién definitiva de los mismos, of svaluador ttivo en cuenta as.
evidenclas concertadas con el Servidor Publico, fas cuales fueron rapbriadas en el-fofmato 3 de
evidencias de la Comisién Nacional del Serviclo Civil, en doride s& observa gue no se dlo
cumplimiento a su funcién de Defensor de Feinilia conforme a fo esta_plece fa fey 1098 da 2006
riodificada por la ley 1878 de 2018. ; c

Por lo anterior, y eh atencidn a fa normatividad citada anferorfente cobmrme a las evidenglas de

cumplimiento de jos compromisos Jaborales concertados, este Despacho.” (...)

(P I . : . L | . ) ]
En razén a las considétaciones antes mencionadas en primera instancia se confirms ia
calificaciéon obtenida porel Tecurr_ente. ;

V.  PRUEBASRECAUDADAS

Con el fin de. -asumir &l conocimiéntp. ¥ Tesbiver el presente recurso de apelacion, fusron
aportados los siguientés documentos. por las.partes: i

[
POR EL EVALUADO:
No.se aporta.nifgin documento.
POR EL EVALUADOR:

» Evaluacidn de Desempefio Laboral Periodo de Prusba,

» Correo electrénico de fecha 21 de mayo de. 2019 denominado con el-asunto
Documentos evidencia para evaluar periodo de prueba.

+ Cotreo elactrénico de fecha 22 de enero de 2019 can el -asunto: Novedad caso DAVID

ALEXANDER MOLINA y LUIS ALFONSO GOMEZ. ; _ ‘

o Acta de reunion .o comité de fecha 31 de enero de 2019, Dbjetivo: Realizar seguimlento
a compromises [aborales y casos de la defehsoria, ‘Reunih citada por la coordinadora
OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA. :

+ Planilla de asistencia a reunién o comité. '

«  Correc electrénico de facha 11 de marzo de 2019, gon el dsunto solicitud iramites en
salud baneficiaria SANDRA MILENA PABON INSTITUTO TOBIAS EMANUEL -CALL.

B www.lobf.gov.cg 1
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REsoLucioN o, 11739 17 DIC 2019

“Porla cual se resueive el racurso de apelacion Interpuesto par el servidor publico Luls Hatnen
Marino Gulierrez Chando Contre s celificecion definitiva en is Eveluacitn dé Dﬂsempaﬂo Lakoral
def periods de pruaba. :
+ Correo electrénico de fecha 12 de marzo de 2019 con el asunto: Apoyo portablhdad
ANDRES FELIPE VICTORIA
* Actd de reunidn o cornitd de fecha 14 y 15 de marzo de 2019 Realizar seguimiento &
domprormiscs laborales ycasos de |a defersotla. Reunién citada pbr la coordinadora
OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA, !
+ Resolucién 10579 del 17 de agosto de 2018 por la cual se realiza &l hambramiehto en
periode de prueba del servidor piblico LUIS HERNAN MARINO G |ERREZ OBANDO.
» Acta-dé posesidn de fecha 04 de octubre de 2018,
» Copia cedula dé ciudadenia del servidor plblice LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ
OBANDO,
+ Correo electrénite de fecha 11 de junio de-2019.con & asunto: notit" icacion evaluacidn
definltiva DR. Luis Mernan Marine Gutisrrez -Nlvel no datisfactorio.;

j VI.DELA EVALUAC!ON
En lo que respecta-con el régimen juridico aplicable en materia de, evaluacsén del desempeiio
cabe mencionar que rige el Sistema Tipe de evalugcién del desempefio laboral establecide pot
&l Acuerdo 565 de-2016.de la Camisidn Nacianai del Servicio Civil adoptado poret ICBF mediante
la Resolycién No. 404 del 2017 el cual, de ¢onformidad con [a Resolucién intema No. 583 de
2018 se debe aplicar para el perTodo evaluado, es. decir. del 28 de agcéto de 2018 al 27 de
febraro de 2019, i , ) _

El Acudrdo 565 de 2018 regula expresamema la competencia frante a Ir}s racursos que sean
eventualments interpueslos -contia.fa calmr:aclén defi rutwa en $u adrcul? 46, de la siguiente
manera:

..} Contra b cabfcackin defnt ﬂmu [} msuma pan'ré mrsmmarss ol recurso de repasigisn anm of evaluador o lg¢ Comistin
Evaﬂ;adum sigdelcasn, y of 4o Anslecidnpers. enle atinmedialo superlor de oste, cusnbo wnaadaraw Gue-s8 grodie can vislacidn
da las nomips-iagates o mgfameniarfa& ue fa msgulan.

Loz rocursos se prasuniarin parspnaiments ante ol svatador por ssorito y-susiantedes en fe dils nil de ratificacisn ¢ )
deniro-de lox oineo {S) dles-siguientes & oia, porssaioy foda S "? e Persons b

Enﬂrr&mmymmesmmmmsm fizard io thsptiesta an 8! C te Procedimiento Admi isrraﬁva dafo Con
A Al sp odigo u'{ ¥ tercioso

Por ofre lado, ¢s menester traer a colacidn o pravisto por el artlcule 15 del. Acuardo 565 da 2016
proferido por la Comisidn Maclonal del Servicio Civil, al referirse.a los hwa!és de cumplimiente:
I

-Es un rango da cunillicecién e -donde se enmarce la calificacion dafinitiva oblanide por ef ompleadu sujelo de evaluackin y
carresponds ¢ s, sijufsites; Sbiesitiante, Dastacade, Setisfactatc y No Saflsfactorio,

Deacuemie coht of porcentafe o punigje da [s cafificecion cbienids, s ubisan & g sigulantes niveles: E

PORCENTAJE NIEL i
Maor o ka8 85% Ehrs salienta :
Mayoro fous! 8 80%. y ménoe de §5% Destgcado }
Mayor dol B53. vy mendrque.af 863 Satislzc)oito :
Manor'e liusl's 85%: Neo Satisfaglono

La CNSC a través de la Clrcuiar No: 20181000000067 informd que medlarﬂe proveidd fechado
26 da abril de 2018, el Constjo de Estada - Sala de [0 Contenclose Administrativo, Seccién
Segunda - Subseccidn "A", deniro del proceso de Nuilldad promovide por el Departamants

B . : R L . ' . /
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T S RESOLUCION No. 117 39 ﬂ'.NC L

"“Por Ia cual se rasuelve 8l recurso de apslacion.interpuesto por el servidor publico Luis Hernan
Marino Gutierrez Obando coptra su cafificacibn definitiva en fa Evaluacion de Désempefio Laboral
‘del periodo de prusba.

Administrativa de la Funcién Piiblica en-contra de la Comisién Naéionl del Servicio Civil, ordeno
ia suspensidn provisional del siguients apartado del Acusrdo 565 de. 2016:

) £/ rango de cualliicasion denominedo adestacedor corilenide an fos articulos 15, 27 y 41 af Dacreto 565 da 2016, an-
gonsidaracion las razonas indicadas an los scdpitea 2.8.6, 2.8.7 y 2.5. 10", (sic} \

En virtud 'de lo antetior, y con el fin de cumplir fa decisién judicial adoptada por la Seccién
Segunda - Subsécciér "A" del-Consejo de Estada y asi mismo hager operativo los niveles de
cumplimiento contenidos en el Artlculo 15 del Acuerdo 585 de 2016, la CNSC expidié f Auto
No. CNSC 20181400008454 del 08 de junio de 2018, mediante el cual s& dispuso lo siguiente:

“Inglirira! porcantdja centenidp-an el njvel "dastasado”, enal nivel “salisfactorio”, quedento ésté an al rango da "mayor da! 65%
¥ menor de 85%". |

Vil CONSIDERACIONES DEL'DESPACHO.

Teniendo en cuenta Jos antecedentes anteriorment'é’esbozados procede este Despacho a zanjar
el recurso de apelaciéi, con el propésito de verificar si hay o no lugar a modificar ia calificacién
asignada por el svaluador para ! periado dé prueba; - !

H

En consldafacién a lo anhterior, es pertinente tragr-al presente lo dispuesto eri-el Articulo 1 de la
Ley 908 de 2004.

ARTICULO 1o, DBJETO DELA'LEY. La présante oy isae por chjato fa. regulecion del sisiams de empleq plbiizo.y &l
astahlecimianto da los prAncipios bésicos que deben reguidr ol sjercicio-déd la gafencla publica.
Qulenes prestan servicios personglas remui'lara.dus, con vingulaclon lagal y regiementaris, en los oroanismos ¥

antidadss ‘de e ‘dminfstracién pabllca, confarmen ja funclén -ptblica, En dasarrolio da sus funciones y"en -af

‘cumplimisnio de avs difarentes cometidos, la funclén publica ssagurard la atenclén v setisfacclén de-los intereses
generales de 13 comunidad. {subfayado fuers de taxta) '

Deacueérdo con lo pravisto en fa Gonstitucion Politiza'y la fey, hacen parte o {a-funcita piiblica jos sigianies amplaos
PUblicos: T ' {

a) Empieos pliblicos da carfers,
- h} Empléos piibiicos de lbre nombrantianto y ramocion;
&} Emplacs de pariodo fjo;

d] Emplecs lemporalas,

\
Porotra parfe, la Ley 808 dé 2004 en su articulo 2, sefiala que a la‘adiministracion publica Ia rigen
entre ofros.los siguiertes Frincipios: .

La funcidn pplica se desarrolia tanfando an cuenia fos principlos constitycionalas de igualdad, merito, moralidad; aficacty,
econcmia, imparcidiidad, transperéncla, celandad y publicidad. ’
M, :

2. Ef critario ds mérifa, de fas calidadas parsonales y da Je capadidad piofesional, son lps elamantos sustaniives da fos

procesos de selaccidn del personal qua intagdra 18 luncldn publica. Telas griterios s podrén sjustar &.ios emplsos pibiicos

da libre nombramianto y. ramocion, da acuerde won lo prevista an fa.prasania iay.

3. Esta oy 58 orfenta al logra dé le salisfaccin dalos interesas ganerales y de lo eféTliva prestaciin del serviio, de lo qua
derivan {res-criterios bésicos: ’

4) La profesionaiizacion da log reclyses humanos al servicke de. I Administreciin Pdbilce qué busca fa-consolidacion del
principio.da mérifo ¥ la calidsd en a prastacién del servicio pibiico a los cludedanos;
: S - Wy jobt.goviee. : : '
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RESOLUCIONNo, 11735

H

"Por fa tual es resualve el rocurse.de epsiacion interpussta por el servidor p&bfg‘m Litis Heman
Marino Gutisrraz Obando conira su califivacion definitiva en la Evaluacitn de Desempefio Labors/
o8l paiodd de prueba. :
b

b} La fiaxibfided en ls organizacidn.y gestian de je functin poblice pars adocuarse & ies_mr.aaisrdades cambianios te iz
socledad, fsxibiidad que Ad de antenderse &k detrimento oa i astabtidad da que irate 8f orticllo 27 de ia' presents Jay;

<) La risponsabiticad de Jos servidares pabiicos per ! trabsfo desarroliade, que 8 cofcreiard o rivds de fos.
instrumentos de evaluecidn'dat desempeio y de.los acueiic de gastin; (subrayado Tusrk s lsito)

o) Gapacitacicn pare sumentar jos nivelas de eficaci, |

Asimismo, el articulo 37 de |a Ley 809 de 2004 sefiala los. principios que-crlentan la permanencla
en el satvicio: ;
1

&} Mérito. Principlo seyui el cus! fa-pefmanencia en 1os cargos-de camera adminfstraliva exige Ja cadiacidn salisfectorta

on.of dévampallo del 2miples, of ingm da resultados y reelmciones en el deserolib y ajerciclo’de f furmltin pibfica yie

adquisicidn de ies nueves compaloncias que demende af ejsicicio de e mismil); :
&) Cumplimienta. Tados iis empieatios debersn cumpiir cabsiments fas ROMS GUE raguieR /8 luncidn-pobfica y fos”
lunclaniay asigredaa el émpleo; : i

c}Evaluacion. La piermano ol en i corgos exlge que ol empisido pibiica de mm;g_qua_q'm o somata y colsbore
ecivamerie 81yl procesa de evetuacid personsi o insiituctordl; de confimmided con foa.crerios defniiaS por la sntidad
o avtoridod compstanie; e S

\
M f

) Promacitia-de Ie pibifea. Es eres n'amh'nmﬂfaach f basi;liljdq te un ambhﬁrappiabqﬁﬁm y ois trabajo en grupo
¥ dg dolansa permanents def interés pibiicn en.ceda uiig;de sus aciaclones v (s de-le Adniinistracksn Pobiice: Cada
amplssda siuma un compromis éon s protictidn de los s. losJieresed ogaids y i ﬁf?sded,de los chrigdanocs.

De ahl, que ef recurrente LUIS HERNAN-MARINO GUTIERREZ OBANDO, al ostentar I calidad
de gervidor pGblico, su desemperio deha gstar orientadg ‘g satisfacer nacasidades de cardcter
general, garantizar la eficacia;1a celeridad V‘ggénum[a en el'servicio ad_m_inrstretlvo zoh el objeto
de ssegurar e|'cumplimigiio de l95'fipes y sty deberss sodiales como servidor piiblico, pues
a;cicné"'s‘:_"_ ‘I“w
]

cada una de $is actuacionss eb_gﬁjfg‘sﬁj;_,gmf”ﬁgéa qu}r en los principios flectores que rigen fa
funcién plblica;’tal comoyle conségra’el articulo 209ide la Constitticién Polltica y especialments
dada sy condicién de ngfensoi'"‘q_e_ Famlliﬁ[ﬂ*y comt Auteridad Administrativa garantizar la
prevalencla de-los derachos de los Hlfies, nifias y adoiescentes. i

* EVALUACION DE DESEMPERG TABORAL:

El servidor LUIS:HERNAN. MARINO GUTIERREZ OBANDO, ¢l dfa 11 de octubre de 2018,
raalizo la concertagion de-log ceripromisos iaborales, para el periodo de prueba comprendide
entre ¢l 11.de ogtlibre de, 2018y él 11.de abrii ds 2018, de la $lguiente ménera:

COMPROMISOS LASORALES PACTADOS oA i
. i
Veriticar, ra stabigcar ¥ thefinlF of 100% o Joa CA508 Gite goan eabgnados, i 2280
pora o] reatkhlesimlpnto de fos larmchos da ied hifos, nifes y- i
adelenzantsy. a5%%
1
Gestlonar'y ad=lantar e 102% de a3 ace) fugalas.y & tratlvas '
pard fe. gsratit'a d# fox dereghus valnerados des fon NMA & EU carpa. i
Avocer, algnder ¥ delinit el 1M1 O jo3 CASoS e seen asignadog pace &l ' 22,50
restabiscimianto de log derachos de Ion niflos; nifes y-adoisacenies: ’ b
Geslionar y pdelantar ol 10a% de a0 acclanea lagaies y de las NNA B gu 5% ;
cargo, j

L ) i
Aslolir e 140% da las audiencias dsl SRPA.cuando se o3ianén '

E scarcotambin " R @cErOdambia Bicblosiombiacncial
1 ! Pagina ¥ de 9
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, i RESOLUCIONNo. 11735 17 DIC 2019

*Bor la cual s6 reslielve o recurso de apelacion in{arpues{o por el servidor ptiblico Luis Hernan
Mariho-Gutisfrez Obando.contra su calificacion definitiva en la Evaluacién de Dessmpefio Laboral

del parlodo de prueba.
| COMPROMISTS LABORALES PACTADGS PORCENTASE, ""%"B“fr':;‘l‘;f“
Reatzal (3 goslon docUmental & 100% de las higloriay de atancitn, dando e B0
:Em'rfﬁenwn'hl requisitcs y. snirega de los documantos para el respactivo d
Total, comprofless iaboralaa-(85%) ook, s
Tetal, Compatenclas-Comportameantales (15%) 8 ! 825
Calificacion total 60.75%

Revisado &l Formato F3 corespondiente a Evidenclas, se observa que en-aste se dispusd que
serian aportadas. por-e) évaluado y verificado el expediente, se logra constatar gue el sValuado
NO.aporté evidencias, documentos y o pruebas que permitan demestrar ¢! cumplintiento de
los compromisos. . .

Asi pues, considera este Despacho que a pesar d& Yue el evaluaid ostehtabia’la facultad para
contradecir las pruebas yfo evidencias que le s6n adversas a sl'.‘ls"__:interesés,' no ejercid su
participacion activa dentro de-la actuacién administrativa, pues no discute sobre ninguna de las
pruebas presentadas por el evaluador, de haberlo hecho fe permitiria aesta instancia dilucidar
el trabajd yactividades desarrolladas duranite &liperiodo’de evaiuacionty pbr ende entrar a valorar
cada una de ellas validando si tiabia lugar a reaiizar variagion a fa Calificacion otorgada por el
svalyador. : . :

et

uirle ‘8); fecurrente, que, si pretendta que este Despacho
btenida; situandolo &n un nivel superior, debié aportar
A0 5 “clara y suficlerite su buer proceder y
diligentia en lo atinenté gl cumplimienit Siomisos.pactados que le permitieran acceder
al nivel sobresaliente durante el pg Wwado, Para el efecto, 56 deba mencionar lo previsto
en e} Artfculo 1 Numeral 1°8'y 1.9 dél:Acuerdg 565 de 2016, el cudl establece [o siguiente:

Dicho lo anterior, &s menesterin
modificara: la calificacion

-elementos de fuicio qye_pildlgrgn d

1.8, Evidencias: Sorl las pruebas que ,b‘e:ghigén gslablecer chjetivamenta-el avénce, cumplimiento o,

Incumplimiento de fos compromisos concertados y que sa han genbrado durafite el périodo. da

evaluatclén, coma producte o rdsultade del desempefio def empleado eviluado y qué tsben
< cofresporider & los compromisos borales.y al desarrollo de las competenclas comportamentales.

L4 avidencli inqo:'pdféﬁﬁ?.’seﬁ portafolio, le parmitién aievaluedor venficar el porcenitafe de avance
de lo: comipromisos concertados, con 81 fin que se pueds sfectuar una evaluacién obyjetiva y
‘trangparents,

1.9. Portafolio de¢ Evidenclas: Es ef expediente qua contfene las prusbas que demuesiran el
cumpiimianto. o incumplimianto da-Jos cdmpromisos concertados para fa Evaluaeion def Dasamperio
Liaboral, cuyo. propdsito es establecar objativamanta al avance, cumplirtento o incumplimiento de los
compromisos concerlados y que $é han generado durante el perfodo de evaluackin, camo_produclo-o
resultado del dasampefic del empleade pubilco evaluado y que deban corresponder af cumpiimianio
de jos. compromisos laboralas v, ef desarrolio de las competencias comporfamentales, &l servith de
los fines ve! drea o la depandentia y fa mision de la entidad. : .

En concordancia con lo anterior, este Despacho concluyé la no prosperidad del recurso

interpuesto; motive por 8! clial se confirma en todas sus partes la Resoiucidn No. 4340 det 19 de-
junio 2019, decision. efectuada por el director de la Regional Walls CARLOS HUMBERTO

BRAVO RIOMARA, correspandiente al perledo comprendido entré ol 11 de octubre de 2018 y el
11 de abril de 2018, la cual no fue desvirtuada por ei recurrente. !

R T A T

8 |CBFColombla

@lcbtcotomblaoficial
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RESGLUCION No. 1173 ;
"Por Ta clief se resuelve el racurso. de apalacion inferpuesto por sl servidor publica Luis Herhan
Marino Gutlerrsz Obando conita su calificacidn definitiva en la Evaluecldn de Desempefio Laboraf
de! periodo de prueba. :

i
E
.

En mérito de lp expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR en fodas y cada ung de sus partes Ja Resalucioh No. 4340
del 19 de junio 2019 en la que se ratificod la callficacidn de §0.71% para [a Evafuacion de
Desempeidio Laboral del peridde de prueba comprendide entre el 11.de oGtubre de 2076 y el 11
de abrii de 2019 del servidor piblico LUIS. HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
identificado con cédula de civdadan(s' No 16,361.394, rombrado en petiodo de prueba en el
emplep Defensor de Familla Cédigo 2125 Grado 17, por las razdnes. bxpuestas en la parte
considerativa de ta presente Resolution,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR al Gripo Juridico dela Regional Valle del ICBF que netifique:
la presente decision al servidor publico LUIS- HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO y que
‘comunique’ a servidor publico CARLOS HUMBERTQ BRAVO RIOMARA e los términos
previstos: por los- arflculos. 66 y 67 del Cadigo del Process Administrative y de lo Contencicso
Administrativo, adviniéndole al recurrente que contra ia misma ne provede fecurso alguno. Copia
de dicha adtuacién deber allegarse al Despache de la Direccidn General:

]
ARTICULO. TERCERO: QRDENAR a Ja Direcciér de Gestidn Humana remitir copia de 1z
presente resolucion a la'hoja de vida del servidor publico LUIS HERNAN MARING GUTIERREZ
OBANDO idantlficado con cédula de ciudadania No “16.351.394, i

ARTICULO CUARTQ: Contra e) presente acto administrativo na procede feturso slguno.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE, |

Dsds en Bogota D.C., aloy l ? :DIC mlg

o .. :
"JULIANA iLippy !_
Directora General

I
Aptevd:  Eduarde Gonilez Moes . * Secretaric Gedveral § John Fengndo Guzmén Upsrais ,ﬂ'uim;&x de Beslion Humans {E)r Edgar-
Leorisito Bojaos Caakra Oiglna Abesora Juridj ; t o '

Revisé: Agegor Direction Bengral ™ BT {8] SecretarianGer Wédﬂad liménaz G Refarenie Camrera Agminisirativa 7 Danks
B E. Loxano Bpcanegr L 1z vier Lanchargs! Mol fsasore Jurdics. i
Proyocld:  Cienia Marceta Pefia Robriguedl} _Diana Pacla Alpris P, coiin de Gaghdn Humans,

. [ www. jekif, gov.oo - i ;
16BFCelombia . B @icerceiomtia B igistreolomblacficiat '

[ ! Paginz9da®
Sede de ia Diréceion Genaraf [ . ; ’ 9a
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Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

Enviado el: martes, 3 de septiembre de 2019 15:20

Para: Clga Victoria Molina Guevara

CC: Carlos Humberto Bravo Riomana; Maria Elena Viveros Obregon

Asunto: RV: ERROR EN FECHA EVALUACION PARCIAL DR. LUIS HERNAN MARINO G
Importancia: Alta

Buena tarde,

Como Defensor de Familia de éste Centro Zonal quiero manifestarle que ME OPONGO a ésta bajisima calificacion la
cual no obedece al trabajo efectivamente realizado ni a la satisfaccion del usuario. La compafiera Luz Maria es quien
me notifica en la fecha, incluso con inconsistencias en las fechas evaluadas. Usted realiza ésta calificacion sin haber
concertado previamente los objetivos, ni evaluado correctamente de acuerdo a la normativa, lo que considero que
no solo vulnera mis derechos como servidor publico de carrera, también constituye nuevos hechos de acoso laboral
al establecer escalas subjetivas de calificacién diferenciadas con mis compafieros Defensores de Familia con
similares funciones., persistiendo en actos de persecucién y hostigamiento laboral, actos que no corresponden a la
carga de trabajo ni contribuyen al mejoramiento en la prestacién del servicio, por el contrario desmotiva y deteriora
emocionaimente al servidor publico.

Por lo anterior, le solicito dejar sin efecto este acto administrativo por los vicios sefialados.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Profesional Especializado

Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle

4882525 Extension IP 270012

Teléfono: 2258041

Cuidar e! medio ambiente es proteger a nuestra niflez

Unea pratuita nagional ICBF: ’ _ . Soperan:
01 5000 91 80 80 |m Besois oo
wwwiicht. gnv to - e |

MENESTAR
FAJMLIAR

De Luz Maria Agudelo Calderon
Enviado el: martes, 3 de septiembre de 2019 11:16
Para: Paola Andrea Rincon Ariza

CC: Maria Elena Viveros Obregon; Sonia Carolina Narvaez Lozano; Olga Victoria Molina Guevara; Luis Hernan Marino




. | | 54177

Gutierrez Obando
Asunto: RE: ERROR EN FECHA EVALUACION PARCIAL DR. LUIS HERNAN MARINO G

Buenos dias:

Me permito informarle que se acaba de acceder a la pagina para revisar |a evaluacidon conjuntamente con
el Defensor de Familia LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO y alin sale la fecha errada, por favor

CORREGIR la fecha correcta debe ser: debe ser a partir del 12 de abril fecha en la que terminé el periodo
de prueba. .

Se solicita modificar la fecha para que el periodo sea del 12 de abril al 31 de julio de 2019.

. N ‘I
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Mil gracias por su atencidn.

LUZ MARIA AGUDELO CALDERON
Técnico Administrativo

Apoyo a Coordinacién y a la Lider SIM
ICBF Regional Valle - Centro Zonal Tulud
Calle 25 No. 26-62 Tuluj - Valle

4882525 Extension IP 270016

Teléfono: 2258041 / Celular: 3173641932
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no es el destinatario, debe borrarlo totaimente de su sistema. notificar al remitente ¥ abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirio ¢ utilizarlo. Se advierte igualmente gue las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DF BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre &l contenido, los datos e
informacion de contacto del remitenie o a quienes le enviamos copia y 2n general la informacion del mensaje o sus
anexcs, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.qov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contin confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only fo the recipient. If you are not the
recipient, you must compietely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or s atlachments do not necessarly
correspond {o the institutional approach: of INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. I you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, uniess there is an expiicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.qov.co
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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA

[ROrdIntr]
891901158 : Fecha: 28/01/20
. Hora:  17:43:01
Pagina: 2
INTERCONSULTA
FECHA ORD. MEDICA: . 281;011'2020' 16:22:22 ‘
Paciente: cC 16361394 LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OGBANDO Edad: 54 AﬂOS
Empresa: lMEDIMAS EPS 5.A.5 CONTRIBUTIVO '
Pabeilon: ‘ Cama; :
DIAGNOSTICOS ACTUALES
Cédigo Descripcion Clase
SOLICITUD DE INTERCONSULTA
Caodigo " Descripcién Prioridad
908- PSICOLOGIA b Convencional
OBSERV. | control ambuiatotio.... : -
Profasional
P

ANDRES FELIPE RIOS QUINTERO
Reg. Med. 763883-10
PSIQUIATRIA

o
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B [ROrdIntr]
891901158 Fecha: 28/01/20
. Hora: 17:43:101
Pagina: 1
INTERCONSULTA
FECHA ORD. MEDICA: 28/01/2020 16:22:22 .
Paciente: CC 16381304 LUiS HERNAN MARIND GUTIERREZ OBANDO o Edad: 54 AROS
Emprasa: MEDIMAS EPS 5.A.S CONTRIBUTIVO ‘
Pabeiion: , © Cama:
DIAGNOSTICOS ACTUALES
Cédigo Descripcién Clase
' SOLICITUD DE INTERCONSULTA
Cédigo Descripcion Pricridad
590 PSIQUIATRIA Convencional
OBSERV. | control en un mes
Profesional

ANDRES FELIPE RIOS QUINTERO
Reg. Meod. 763883-10
PSIQUIATRIA
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™D ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA [ROrdSumn]
i-!r 891901158 . Fecha: 28/01/20
U CALLE 27 CARRERA 38 Y 39 - 2317777 Hora:  17:42:39
e FORMULA MEDICA AMBULATORIA Pagina: 1
S— Departamento: VALLE i Municiplo; TULUA | vigenela: 24 Horas |
Paciente: CC 16361384  His Ciinica: 16361394  LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Edad: 54. AROS Empresa: MEDIMAS EPS 5.A.5 CONTRIBUTIVO ’ .
Pabelion: 101 OBSERVACION URGENCIAS Cama: " Fecha Formulacién: 28/01/2020 16:24:48
IARCHT ERTNAINGN +1p. Usu. contriBUTVO  CoTiZANTE 3 Folio No. . 6
Sede de Atencién: A SEDE PRINCIPAL
Diagnostico 1; EPISODIO DEPRESIVO NO ESPECIFICADO
Diagnostico 2: F329 EPISODIO DEPRESIVO NO ESPECIFICADO -
Diagnestico 3:
No. Acclién Descripcién Dosis |’ Via Frecuencia Cant Tl:::?o ?osis Dia .
1| NUEVO SERTRALINA 50 MG TABLETA CONC: 50 MG FOR 1,00 ORAL 24 Horas 30,00 30 3
© | MA TABLETA O CAPSULA T8 Dias
Cnt * Dias Tra : | TREINTA TABLETA " ’
Indicacién: Inlclar con media tableta cada dia sobre
deseyuno por una semana y luego aurnentar L
@ Une tab diarla . -
21 NUEVO TRAZODONA CLORHIDRATO 50 MG TABLETACON] 1,00 ORAL 24 Horas 30,00 30 30
.{:50 MG FORMA :TABLETA Q CAPSULA T8 ’ Dias
Cnt * Dias Tra ; | TREINTA TABLETA 1@ L~ & . '
Indicaclén: una tableta cada noche por 1 mes 01 ) !

Protoiona o SeN-> D0 | 29 ENE 2020
| e 27y 7> 30 ’Oy

ANDRES FELIPE RIQS QUINTERO
Reg. MD. 763883-10
PSIQUIATRIA ' .

TJ.0*HOSVITAL* -



Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

De: Luis Hernan Marino Gutierrez Obando

Enviado el: martes, 25 de febrero de 2020 11:42

Para: Olga Victoria Molina Guevara

cC Carlos Humberto Bravo Riomana; Maria Elena Viveros Obregon
Asunto: SOLICITUD EQUIPO DE DEFENSORIA DE PROTECCION.
Importancia; Alta

Buen dia Doctora,

Con el acostumbrado respeto le estoy solicitando me informe el Equipo psicosocial que haré el acompafiamiento al
suscrito Defensor de Familia, a partir de qué fecha asumird los procesos en la Defensoria a mi cargo. teniendo en
cuenta que en éstos momentos y desde el mes de enero pasado ésta Defensoria con Funciones de Proteccién solo
he contado con Equipo psicosocial para la atencidn de los casos presenciales en razén a que la psicéloga Dra.
NATALIA ESPINAL MORALES se encontraba en vacaciones y una vez regresé de éstas su Coordinacién ha
determinado que por tratarse de profesional en grado 17 debe asumir Prevencion segun directrices de la Dra.
MARTHA TOVAR como informé usted en reunién. La Dra. NATALIA ya se encuentra en el empalme y en reuniones
propias de PREVENCION.

En éstos momentos cuento con varias peticiones sin verificar por los motivos expuestos y segin su directriz, me
serdn direccionadas otras para su verificacién dentro del plan REZAGO, las cuales se hace imposible su verificacién
hasta tanto asuma el nuevo Equipo Psicosocial en ésta Defensoria.

De otro lado, teniendo en cuenta que me ha sido notificada mi declaratoria de insubsistencia por Resolucién No.
0279 de 21 de enero de 2020, en cuyo articulo 2. Dice: "SEGUNDO: ORDENAR al servidor publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDOQ, que realice la entrega del puesto de trabajo, de conformidad con el procedimiento
interno a partir de la fecha de notificacién del presente Acto Administrativo.”

De acuerdo con lo ordenado, me dispongo a realizar éste trabajo de entrega en forma responsable y cuidadosa
desde la fecha, tratando de evitar traumatismos e informando la situacién de cada NNA beneficiario en cada
proceso.

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO
Profesional Especializado

Defensor de Familia

Calle 25 No. 26-62 Tulua - Valle

4882525 Extension IP 270012

Teléfono: 2258041

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

o —————— i ot —
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ACTA No.

DECLARACION JURAMENTADA RENDIDA ANTE NOTARIO PUBLICO  DECRETO ~ ¢
NUMERO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1989, ART. 1 S i

En la ciudad de Tulua, Departamento del Valle del Cauca, Repiiblica de Colombia, a
los veintisiete (27) dias del mes de febrero del anio 2020, ante mi ROSA ADIELA
CASTRO PRADO Notaria Primera el Circulo De Tulua Valle, comparecié: LUZ
MARIANA RODRIGUEZ DE BARCENAS, mayor de edad y vecina de Tutua Valle, con
cedula de ciudadania ntimero 33.139.479 de Cartagena, de estadc civil Casada, de
ocupacion Empleada, Residente en la Calle 42% No 24-116 B/ Nuevo Principe, Tulua
Valle, Teléfono: 3173431445.- A quien se le advirtié que la presente declaraciéon es
bajo la gravedad de juramento y las implicaciones penales que acarrea jurar en falso,
acto seguido expresa el compareciente que no tiene impedimento legal para rendir esta
declaracion juramentada y manifestd: Es mi voluntad por medic del presente
documento v bajo la gravedad de juramento declarar lo siguiente:

PRIMERO: Que el objeto de esta declaracion es hacerla valer como prueba sumaria
ante: LAS AUTORIDADES COMPETENTES.- TRAMITE PARA TODO EFECTO LEGAL.

SEGUNDO: Declaro: Sobre acoso laboral del senor LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ, quien ocupa el cargo de defensor de familia en bienestar familiar de
Tulua Valle, este acoso laboral se da por parte de la coordinadora OLGA VICTORIA
MOLINA GUEVARA, relacionadc con el desempefio del doctor LUIS HERNAN MARINO
GUTIRREZ, cdesde antes de llegar a trabajar a la ciudad de Tulua valle, durante su
desempeno v pues hasta Tltimo momento se observa ese aceso, en la cual he sido
testigo atreves de las actividades y reuniones que se realizan en la institucién ICBF,
antes de llegar a este centro zonal, se expreso en dos reuniones, en la primera reunién
se informo que llegaba, un defensor de familia que habia ganadce el concurso y venia
de Sevilla, que & es hermano de la porqueria del rector de ia uceva, calificative que
considerc no va adecuado para expresar de una persona, igualmente que habia tenido
pérdidas de competencia en otros centros zonales, y en la segunda reunién, fue un
comité técnico con personas de la regional, donde pregunto qué iba hacer con ese
defensor que llegaba, porque tenia la informacién de que tenia muchas pérdidas de
competencia y habia mucho trabajo acurmnulado de otras defensorias, incluyendo la de
las dos defensoras que salian porque habian perdido el concurso, la respuesta de las
companera de Cali, fue que ella era la coordinadora y que tenia que tomar

determinaciones de cémo iba manejar su trabajo y que ademas ella tenia la sartén por
el mango.

TERCERO: Declaro: Que antes los companeros sobre situaciones de tipo de perscnal,
relacionadas con su trabajo como perdida de competencias en otros centros zonales, ¥
una situacién con demanda de alimentos a nivel personal, cuandoc se realizd la
evaluacion de desempenc, me entere por parte del Doctor Luis Hernan Marino, dado
que en ese momento bajo de la coordinacion, bastante descompensado, abriéndole
proporcionado un vaso de agua; ya que segin €l me manifestd que se sentia muy mal
porgue se le habia colocado un porcentaje del 68% en su desempefio, porcentaje que
no censidero justo, no soy nadie para juzgar, pero haciendo parte de su equipo de
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trabajo se dé la dedicacién, del tiemnpo extra que le dedico o dedica a sus actividades
labores, con horarios extendidos, incluso los dias sabados, domingos y hasta dias
feriados, y después de las cinco de la tarde, pues hay mucha demanda de atencién de
usuarios, sumado a ello, la escases del equipo sicosocial asignado a su despacho.

CUARTO: Declaro: Que considero que el trato dado al compafiero no ha sido el mas
apropiado por cuanto existe una conducta persistente, reiterativa de la coordinadora
hacia el defensor de familia, los cuales desmotivan y descalifican su trabajo,
constituyéndose esto en un irato diferenciado hacia los demas defensores ¥y
compafieros, en algunas ocasiones he observado la obstaculizacién de su actividades,
como por ejemplo la no asignacion de equipo sicosocial el cual se sigue dando,
también algin desaparicién de historias de atencién por algunos dias de las cuales he
sido testigo por hacer parte de su equipo. Ante las situaciones evidenciadas del acoso
laboral, incluso me permiti sugerirle al comparero llevarlo a la comisién de personal
buscande la manera de que este acoso no se siguiera dando y no s¢ siguiera
vulnerado su buen nombre su desempeno <¢omo funcionario publico, pero no sé
realmente si lo hizo o no.-

QUINTO: Declaro: Que esta no ha sido la Unica situacion de acoso laboral que se ha
dado en el centro zonal, lo cual ha incidido en la imagen de la institucion y la relacién
laboral entre todos companeros.-

Recibida la anterior declaracion y encontrando su contenido acorde con la realidad, la
firmo en un solo acto con la Notaria que de todo lo expuesto doy fé.-

Se dejo constancia y se le advirtio al declarante lo establecide por el Articulo 7 del Decreto 0019 del 10 de
enero de 2012, que dice: “Prehibicicnes de las Declaraciones Extrajuicic. El articulc 10 del Decreto 2150
de 1995, medificado por la Ley 962 de 2005, quedara asi: Articulo 10. Prohibicién de las declaraciones
extra juicio. Se prchibe exigir como requisito para el tramite de una actuacion administrativa
declaraciones extrajuicio ante autcridad administrativa ¢ de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la
afirmacion que haga el particular ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del
juramento. “Esta declaracién se autoriza a insistencia del interesado. Asi lo dijeron, otorgan y firman.
Se le advirti6 al compareciente sobre la responsabilidad del juramento. DERECHOS NOTARIALES:
$13.600 +IVA: $2.584 .- RESOLUCION 1299 del 11 de febrero de 2020.-

DECLARANTE,

NOTARIA .
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NOTARIA SEGUNDA
ACTA DE DECLARACION BAJO JURA
PARA FINES EXTRAPROCESALES °

SURTI( POR
3 PETICION EXPRESA DEL COMPARECIENTE
X AQUIEN ADVIRTIO BE LAS DISPOSICIONES §

.

EEre

§

(DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989 ARTICULO 1)

En Tulua (V), a los veintinueve (29) dia(s) del mes de Febrero del afio dos mil veinte (2.020), ante mi
LUZ MELLY ZUNIGA ESPINAL, NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO, ENCARGADA.* * *
* * * * * * * * * * * * * * *
Compareci6 (eron): LUIS FERNANDO REPIZO CRUZ, Quien (es) manifesté (aron): “Me (nos)
Identifico (amos) con la(s) cédula de ciudadania No(s). 16.362.387, expedida (s) en Tulua {V)
residente(s) en la Carrera 37 N° 29:12 B/ Victoria en Tulua (V). Tel. 233 51 87, Profesién u Oficio:
Trabajador Social. De Estado Civil Soltero”. A quien (es) se le (5) advirtio que Ia presente deglaracion es
bajo la gravedad del juramento y de 'as implicaciones penales que acarrea jurar en fdlso, acto sequido
expresa (n) et (la-los) compareclente (s) que no tiene (n) impedimento legal para rendir esta declaracion
juramentada y que su finalidad es hacerda valer como prueba sumaria ante LA ENTIDAD
CORRESPONDIENTE. Acto seguido expone (n) lo siguiente “QUE POR MEDIO DE LA PRESENTE
DECLARACION MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE LABORO ENEL L.C.B.F
CENTRO ZONAL TULUA, DESDE HACE VEINTIUN (21) ANOS, EN EL CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSATARIO, POR TAL RAZON TENGO CONOCIMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO
LABORAL POR PARTE DE LA SENORA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL TULUA LA
DOCTORA OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA TRABAJADORA SOCIAL, QUIEN DESDE ANTES DE
HABER INGRESADO POR HABER GANADO EL CONCURSO DEL I.C.B.F, EL DEFENSOR DE
FAMILIA EL SENOR LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, LA COORDINADORA COMENTO
EN UNA REUNION DE LAS QUE SE LLEVAN A CABO.LOS DIAS LUNES CADA QUINCE {15) DiAS,
SOLICITO QUE NO QUEDARA EN EL ACTA ESCRITO LO QUE ELLA MANIFESTO ACERCA DEL
DOCTOR LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO... “QUE PEREZA QUE ESE SENOR
VINIERA PARA ESTE CENTRO ZONAL, YA QUE ERA UN PROFESIONAL DE MALA CALIDAD QUE
TENIA MUCHOS CASOS ATRASADOS Y ADEMAS VARIAS DEMANDAS POR ALIMENTOS; QUE
ADEMAS ERA HERMANO DEL RECTOR DE LA UCEVA EL CUAL ELLA MANIFIESTA QUE ES UNA
PORQUERIA”. MANIFIESTO QUE POSTERIORMENTE CUANDO EL DOCTOR GUTIERREZ QOBANDG
INGRESO COMO DEFENSOR DE FAMILIA LO UBICC EN UNA DEFENSORIA DE FAMILIA LA CUAL
TENIA MUCHOS CASOS ATRASADOS SIN TENER EN CUENTA SU SITUACION FISICA, AUNQUE
ESAES POTESTAD DE ELLA COMO COORDINADORA, ADEMAS EL EQUIPO DE TRABAJO QUE LE
ASIGNO, PUDE EVIDENCIAR QUE ESTABA DIRIGIDO A CAUSARLE TROPIEZOS Y NO PRESTARLE
LA COLABORACION. ADECUADA, CON EL FIN DE ENTORPECER SU DESEMPENO COMO
DEFENSOR DE FAMILIA Y TENER ARGUMENTOS PARA DARLE UNA MALA CALIFICACION DE
DESEMPENO, YA QUE ELLA SERIA “LA COORDINADORA"” QUIEN REALIZA LA CALIFICACION DE
DESEMPENO. IGUALMENTE DEJO CONSTANCIA QUE LA COORDINADORA ES UNA PERSONA
HOMOFOBICA YA QUE TAMBIEN HE SIDO VICTIMA DE ESA SITUACION Y REITARADAMENTE
HACE COMENTARIOS DESPECTIVOS DE PERSONAS DE COLOR. DICHA DECLARACION SE

EXPIDE A SOLICITUD DEL DECLARANTE. ESTODO”,* * * * * #* & & % % x
CON CONOGIMIENTO INFORMADO POR LA NOTARIA DE SUS POLITICAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, AUTORIZO EL
LISO DE MIS DATOS PERSONALES, CONFORME A LA LEY 1581 DE 2.012, S0LO PARA LO RELAGIONADO CON TRAMITES NOTARIALES Y
LOS QUE EXIJAN ORGANISMOS O ENTIDADES DEL ORDEN LEGAL - EL (LOS-LA) DECLARANTE(S) MANIFIESTA(N) QUE LEYO (ERON) Y
REVISO {ARON) SU DEGLARACION ENCONTRANDOLA CORRECTA Y EXAGTA EN SU CONTENIDO Y QUE NO DBSERVA(N) EN ELLA
ERROR Y POR CONSIGUIENTE CUALQUIER DATO O INFORMACION QUE LE FALTE O LE SOBRE ES ATRIBUIBLE A SU
RESPONSABILIDAD Y NO A LA NOTARIA POR LO QUE NO EFEGTUARA RECLAMO ALGUNO DESPUES DE FIRMADAES TODO.
DERECHOS $13.600, IVA: $2.584, otros. (Resolucion 01299 de 2.020).5VB

DECLARANTE

NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO/NCARGAD



Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR  Regional Valle del Cauca
FAMILIAR  Grupo de Gestion Humana

\)) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR
P

4

S ‘,\\ .

Que el Servidor Publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO adentlfcado con la
cédula de ciudadania Nro. 16361394, labora en este Instituto desdéel.02 de' enéro de2009 y
hasta el 05 de septiembre de 2018 estuvo vinculado con carécter PROV!SIONAL en la planta
Global del ICBF y ocupo el Cargo DEFENSOR DE FAMILIA, Codlgo 2125 Grado 17 Regional
Valle, C.Z. PALMIRA o~ KN
Que el Servidor Publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ\OBANDO ldentlfcado con la
cédula de ciudadania Nro. 16361394, en la actuaﬂidad se encuentra en c\:arrera administrativa y
es titular del Cargo DEFENSOR DE FAMILIA, Géd:go 2125 Grddo’ 17 Regional Valle del Cauca
C.Z. TULUA, con una asignacion basica mensual de $$4.712.047

N
. K\ “ > \,z
,/} \\M \\ J

S
Se expide a solicitud del interesado ™. \ oS
{& N T .‘,\ \‘){.-. K \,\

s
7 ‘\ AN
Santiago de Cali, el 16 de septsembre de 2019 \\

Atentamente w"\{\\ \a\\\*\\ a

Coordinadora Grupo de Gest:én Humana
Reglonal Valle del Cauca

4\ .
- \
Aprobd: Mar:a Elena Vlveros ObregonICoordunadora Grupo de Gestidén Humana.
Revisé: Maria Elena Viveros Obregon/Coordinadora Grupo de Gestién Humana.

Proyecto: Sonia Narvaez Lozano.

420/2019
T www.ichf.gov.co oo m T
ICBF Colombia 2 @/csFColombia @icbicolombiaoficial
Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF

Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
Teléfono: 4882525 Ext 260309
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BIENESTAR
FAMILIAR

EI Instituto Colomblano
de Bienestar Familiar

LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO

Reconocimiento especial por:

Proteger durante 2 ano (s) los derechos de los ninos, ninas,
adolescentes y familias colombianas

Dia Nacional del Defensor de Familia
Febrero 26 de 2020

CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA
Director Regional Valle del Cauca
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RESOLUCIONNo. 3183 15 ABR 2020

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el servidor pablico Luis Hernén
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 20189.

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacién conferida mediante Resolucién 8777 del 13 de julio de 2018,
modificada por la Resolucién No. 10111 del 13 de agosto de 2013 y

CONSIDERANDO

| ANTECEDENTES.

Que el servidor Publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO identificado con
Cédula de Ciudadania No.16.361.394, fue nombrado en periodo de prueba mediante la
Resolucion No. 10579 del 17 de agosto de 2018, en el empleo denominado Defensor de
Familia Cédigo 2125 Grado 17, asignado al Centro Zonal Tulua de |a Regional Valle,

como resultado de la Convocatoria 433 de 2016, adéelantada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Que el servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO (Evaluado) se
posesioné en el empleo denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, el dia
04 de octubre de 2018. s, ctlll

Que WILLIAM FELIPE MARQUEZ, (Evaluador pars la fecha de terminacién de
terminacion del periodo de prueba), Director de la Regional Valle (E), realizé la calificacién
definitiva al servidor publico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, en la que
obtuvo un porcentaje de 50.75%, que lo ubica en el Nivel No Satisfactorio, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo CNSC 565 de 2016 vigente para la fecha de la posesion.

Que el 28 de mayo de 2019 mediante oficio dirigido a CARLOS HUMBERTO BRAVO
RIOMANA (Evaluador actual), Director de la Regional Valle, el servidor pUblico LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO, interpuso en los términos concedidos en la
ley, recurso de reposicion y en subsidio apelacion, contra la calificacion definitiva obtenida
en la evaluacién del desemperio laboral del periodo de prueba por el lapso comprendido
entre el 11 de octubre de 2018 y.el 11 de abril de 20189.

Que mediante Resolucién No. 4340 del 19 de junio de 2018, CARLOS HUMBERTO
BRAVO RIOMANA, Director de la Regional Valle, en calidad de evaluador, resolvié el
recurso de reposicion en el que confirmé la calificacién obtenida por el servidor publico
LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO.

Que el anterior acto administrativo fue notificado al recurrente, mediante correo
electrénico de fecha 20 de junio de 2019.

Que mediante memorando radicado bajo el No. S-2019-356001-7600 del 21 de junio de
2019, CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, Director de la Regional Valle, remitid
a la Direccion de Gestion Humana, el expediente del servidor publico LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO, para que se dé tramite al recurso de apelacién.

Que el Despacho de la Directora General como superior jerarquico del evaluador, resolvié

el recurso de apelacién, mediante Resolucién No. 11735 del 17 de diciembre de 2019,
confirmando la calificacién definitiva de 50.75%, que lo ubica en el Nivel No Satisfactorio Q',

E3 cBFcolombia £ @icaFcolombia @ @icbreclombiaoficial
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PBX: 437 7630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 3183 13 ABR 2020

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el servidor publico Luis Hernén
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2019.

Que la Resolucién No. 11735 del 17 de diciembre de 2019 fue notificada el 13 de enero
de 2020.

Que en consideracién con lo anterior, la Secretaria General del ICBF, en cumplimiento
de las funciones delegadas mediante la Resolucién No.8777 del 13 de julio de 2018
modificada por la Resolucién No. 10111 del 13 de agosto de 2013, procedié a emitir la
Resolucion No. 0279 del 21 de enero de 2020, en el que se declaré insubsistente el
nombramiento en periodo de prueba del servidor publico LUIS HERNAN MARINO
GUTIERREZ OBANDO, en el empleo denominado Defensor de Familia Cédigo 2125
Grado 17.

Que La decisién precitada fue notificada personalmente al servidor publico LUIS
HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO el 17 de febrero de 2020.

Que mediante correo electrénico de fecha 02 de marzo el servidor publics LUIS HERNAN
MARINO GUTIERREZ OBANDO present6 recurso de reposicién contra fa Resolucion
No. 0279 del 21 de enero de 2020. : |

Il TRAMITE DEL RECURSO

En primer lugar es pertinente verificar el cumplimianto' de'los rath%itos previstos en el
articulo 77 de la Ley 1437 de 2011 previo a analizar de fondo los argumentos presentados
por el recurrente. ; _

Asi las cosas se tiene que los recursos deben:,

1. Interponese dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido. Al respecto se observa que el acto fue notificado el 17 de
febrero de 2020 y el recurso fue interpuesto el 2 de marzo del afio en curso, esto es
dentro del plazo de los diez (10 dias) previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

2. Sustentarse coh expresién coricreta de los motivos de inconformidad. El documento

presentado por el recurrente contiene los argumentos que sustentan la inconformidad con

la decision adoptada por la entidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretenden hacer valer. En este punto, se debe
precisar que el recurrente aporté las siguientes pruebas, las cuales para poder entender
su pertinencia frente a la declaratoria de insubsistencia fue necesario organizar de

manera cronolégica como se detalla a continuacion:

v Copia de cédula de ciudadania Luis Hernan Marino Gutiérrez Obando.

v’ Copia de correo electrénico de 1 de octubre de 2018 reiterando solicitud de posesién
en el cargo de Defensor de Familia conforme la Resolucién No. 10579 de 17/8/2018.

v" Resolucién que aprueba Acta de conciliacién No. 224088 de 09 octubre 2018
expedida por la Comisaria de Familia de Tulué.

v" Correo electrénico de 27 de mayo de 2019 enviado por Luis Hernan Marino Gutiérrez
Obando con Asunto: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE
PERIODO DE PRUEBA.

v Correo electrénico de 27 de mayo de 2019 enviado por Luis Hernan Marino Gutiérrez
Obando con Asunto: Situacién de acoso laboral y calificacién de periodo de prueba.

www.icbf.gov.co
3 'cBFcoiombia 2 @icBFcoiombia &) @icbicolonviaoficial
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RESOLUCION No. 3183 15 ABR 2020

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el servidor pablico Luis Hernén
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 20189,

v' Correo electrénico de 28 de mayo de 2019 enviado por Luis Hernan Marino Gutiérrez
Obando con Asunto: RECURSO DE REPOSICION A CALIFICACION DE PERIODO DE PRUEBA.

v" Correo electronico de 31 de mayo de 2019 enviado por Luis Hernan Marino Gutiérrez
Obando con Asunto: RE: SITUACION DE ACOSO LABORAL Y CALIFICACION DE
PERIODO DE PRUEBA.

v" Correo electrénico de 25 de junio de 2019 enviado por Luis Hernan Marino Gutiérrez
Obando con Asunto: SOLICITUD CONCESION DE CITA A DEFENSOR DE FAMILIA

v Correos electrénicos de 04 y 11 de julio de 2019 con Asunto: CITACION COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL.

v Correo electronico de 3 de septiembre de 2018 enviado por Luis Hernan Marino
Gutierrez Obando con Asunto: RV: ERROR EN FECHA EVALUACION PARCIAL DR.
LUIS HERNAN MARINO G.

v Certificado Laboral de la Oficina de Talento Humano de 16 de septiembre de 2019,
con constancia de Inscripcién a Carrera Administrativa. "

v Resolucion No. 11735 del 17 de diciembre de 2019 por medlo de la cual se resuelve
el recurso de apelacion interpuesto por el servidor publico Luis Hernan Marino
Gutierrez Obando contra su calificacién definitiva en la Evaluacién de Desempefio
Laboral del periodo de prueba.

v" Orden Médica de 28 de enero de 2020 expedida por la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA - PSICOLOGIA.

v' Orden Médica de 28 de enero de 2020 expedida por la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA - PSIQUIATRIA.

v Férmula medica ambulatoria de 28 de enero de 2020 expedida por la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA - PSIQUIATRIA.

v Relacion de peticiones con los siguientes campos: No. de peticién, Fecha de creacién
de la peticion, Tipo de petlclén Beneficiario, Estado, con fecha de generacion 14 de
febero de 2020.

v Citacién de fecha 10 de feb:ero para notificacién de Resolucién No. 279 de 21 de
enero de 2020.

v Acta de notificacion de la Resolucion precitada de 17 de febrero de 2020.

v Correo electronico de 25 de febrero de 2020 enviado por Luis Hernan Marino
Gutiérrez Obando con Asunto: SOLICITUD EQUIPO DE DEFENSORIA DE
PROTECCION.

v Declaracién Juramentada rendida ante la Notaria Primera del Circulo de Tulua por
Luz Mariana Rodriguez de Barcenas de 27 de febrero de 2020.

v" Declaracion Juramentada Rendida ante la Notaria Tercera por Luis Fernando Repizo
Cruz de 29 de febrero de 2020.

v" Reconocimiento como Defensor de Familia del Sefior Director Regional del ICBF de
de 26 de febrero de 2020.

4. Indicar el nombfﬁ y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si
desea ser notificado por este medio. El recurrente remitié el recurso y las pruebas a
traves de correo electrénico por lo tanto sera notificado a través de ese medio.

Superado lo anterior es pertinente conocer los argumentos en los cuales el recurrente
fundamenta la peticion:

. COMPETENCIA

La Secretaria General del ICBF, en virtud de las facultades delegadas por la Resolucién
No. 8777 de 2018, que en su articulo 1, numeral 17, establece como una de las funciones
del superior jerarquico del evaluador: Aceptar renuncias y declarar insubsistencias de los -Q(
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RESOLUCIONNo. . , 15 ABR 2020
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“Por la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el servidor pablico Luis Hernén
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2019.

servidores publicos de la Sede de la Direccién General y de las Regionales.”, resolvera

en Unica instancia el recurso interpuesto contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero
de 2020.

IV. DEL RECURSO DE REPOSICION.

El servidor puiblico LUIS HERNAN MARINO GUTIERREZ OBANDO el 02 de marzo de
2020 mediante oficio dirigido al Doctor Eduardo Gonzélez Mora, Secretario General,
interpuso recurso de reposicion, contra la Resolucién 279 del 21 de enero de 2020,
sustentado en las siguientes consideraciones y fundamentos de Derecho:

“Primero: De conformidad con el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema Tipo
de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Puablicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.” En su articulo 2°. Describe la evaluacion del desempefio laboral:

ARTICULO 2. NOCION DE EVALQACION DEL DESEMPENO LABoéqL--EL'a__E\ga;uacfon del

busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenta el ingreso, la permanencia yel
retiro del servicio. 9 4

La Evaluacién del Desempefio Laboral como herramienta de gestion, debe ejecutarse de acuerdo
con los principios de cumplimiento, evaluacién y promocion de lo piiblico y jos de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad, objetividad y mérito, que
rigen la funcién pablica, asf coma en las evidencias objetivas del desempefio del empleado pablico.

Las Evaluaciones del Desempefio Laboral deben ser objetivas, imparciales y fundadas en
principios de equidad, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como
las negativas, referidas a hechos concretos y & comportamientos demostrados por e/ empleado
durante el periodo evaluado y apreciado dentro de las circunstancias en que el empleado

desempefia sus funciones. (Texto normati vo)

De lo anterior se colige que la Sefiora Coordinadora Dra. OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA
NO ES LA FUNCIONARIA legitimamente investida de las calidades y/o autoridad de superior
Jjerarqufa para procedera evaluar al Suscrito Defensor de Familia; pues dicha calificacién de 50,75
sobre 100 PUNTOS no obedeci6 a juicios claros y objetivos de mi conducta como servidor pablico;
no tuvo en cuenta la gran carga laboral que he venido afrontando (més de cuatrocientos cuarenta
Y cinco 445 peticiones) bajo el sacrificio de descansos los dias sébados, domingos y festivos

He sentido que el hecho de haber ganado el cargo de DF con Ia Superacion de las pruebas de |a

convocatoria 433 de 2016 en ICBF, se convirtié en una pesada carga que en otrora era més&‘
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“Por Ia cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el servidor pablico Luis Hernén
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2019,

lievadera con el esfuerzo natural, pero que ahora desborda la capacidad de Soportar y de animar
porque desarmoniza hasta las estructuras del aima.

Siempre me he desempefado en forma eficiente y leal con claro propésito de cumplir los fines
institucionales, para ejemplo, basta solamente revisar las calificaciones obtenidas en el Centro
Zonal Sevilla Valle mientras me desempefié como Defensor de Familia con idénticas funciones
previstas en el Articulo 82 de la Ley 1098 de 2006 “Cédigo de la Infancia y la Adolescencia” las
cuales fueron superiores a los NOVENTA Y SEIS (96) PUNTOS sobre CIEN (96/100) en su
calificacién bajo la Coordinacion de la Dra. MARTHA ROLDAN OLAVE; asl mismo los indicadores
no se han caldo por falta de gestién de éste Defensor de Familia como puede corroborarse
mediante revision en el SIM, de donde han surgido hasta felicitaciones al grupo de Defensores de
Familia en reuniones de PARD o GET. El bajo porcentaje asignado en mi calificacion tampoco
concuerda o se equipara con los resultados de los indicadores que se revisan casi semanalmente
en reuniones PARD o GET. 11T

La Sefiora Coordinadora en la Evaluacién de mi desempefio laboral en ningiin momento ha sido
objetiva ni imparcial en su calificacién, como lo pude  demostrar con los hechos de ACOSO
LABORAL de los que fui victima una vez me posesioné en el cargo en el Centro Zonal de la ciudad
de Tulué, desconacié la Sefiora Coordinadora de facto mis habilidades, actitudes y aptitudes que
me caracterizan como Servidor Pablico en busca de mi ‘Superacion individual y que trascienden el
desempefio de mis funciones. il .

ih 1
it

La Sefiora Coordinadora OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA ha manifestado en las reuniones
y en pasillos del Centro Zonal sobre éste funcionario que "estaba en Sus manos mi permanencia
en el cargo; que el suscrito era un mal funcionario, que era ihermano de la porqueria del rector de
la Universidad Central del Valle; en una ocasién manifestd abiertamente que en el Centro Zonal
hablan unos funcionarios muy malos y que todos sabfamos a Quienes se referia y por ello, no le
temblaria su mano para bajar la calificacion’. Estos entre muchos otros.” La veracidad de éstos
hechos se deducen de los testimonios bajo juramento de los Doctores Luis Fernando Repizo
Trabajador Social y Luz Mariana Rodrigez de Barcenas Nutricionista ambos compafieros del
Centro Zonal quienes feron testigos presenciales de los hechos tipificados en fa norma como
acoso laboral y que pueden constituir delitos en contra de mi buen nombre e integridad personal
por la Coordinadora descritos en el Cédigo Sustantivo Penal. De un superior Jerarquico como es
la sefiora Coordinadora esperé respeto, claridad y puicritud entre otras aptitudes y actitudes que
demuestra solo ante algunos funcionarios, creando divisiones en sus injustos juicios de valor como
el que mﬁtent_a i bajfsima calificacién.

Si bien es cierto la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2020 que recurro, se fundamenta en
unos antecedentes como que el Dr. WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO y posteriormente el
Dr. CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA fueron mis evaluadores (Antecedentes 1,2 y 3), este
fundamento carece de veracidad toda vez que quien adelant6 la evaluacion de mi desempefio
laboral fue la Dra OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA como Coordinadora del Centro Zonal.

De acuerdo con el Afticulo 11 del Acuerdo 565 de 2016, la Comisién evaluadora es aquella
‘conformada mediante acto administrativo expedido por el nominador de la entidad y estaré
integ_mda por un empleado pablico de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado en

provisionalidad y un servidor de Libre Nombramiento y Remocién. En todo caso el evaluador
deberé ostentar un grado igual o superior al del evaluado para habilitarse dentro del proceso”

En ningan momento previo a la calificacién fui informado de la existencia de dicha Comisién, de
donde se colige ademés que no hubo concertacion de compromisos con la Coordinadora y menos
con el director regional con quien nunca me reunf con tales propdsitos ni siquiera virtualmente.
Esto constituye incumplimiento del Acuerdo 565 de 2016 por parte del ICBF siendo la
Coordinadora Dra OLGA VICTORIA MOLINA GUEVARA de grado inferior al mio, ya que ostento
el Grado 17.
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RESOLUCION No. 318, 15 ABR 2020

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el servidor publico Luis Hernén
Marino Gutiérrez Obando contra la Resolucién No. 0279 del 21 de enero de 2019,

ARTICULO 11. .. PARAGRAFO 2. Acuerdo 565 de 2016: En o/ evento en que el evaluador no
ostente un grado igual o Superior al del evaluado el nominador designaré al servidor publico de
Libre Nombramiento y Remoci6n encargado de hacer dicha evaluacion. El evaluador reemplazado
actuaré como tercero aportando evidencias.

A éste punto me permito transcribir el articulo 53 de nuestra Carta Magna, el cual no'.s‘: dﬁtaﬂa con
claridad meridiana entre otros principios fundamentales que rigen el trabajo en Colombia, Ia
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas Ppor los sujetos de Ias relaciones laborales

trabajo; estabilidad en el empleo; irehunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales: facultades para transigir y conciliar Sobre derechos inciertos y discutibles;
Situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de 