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Correo: Juzgado 03 Administrativo - Valle De! Cauca - Guadalajara De Buga - Outlock
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“ Responder atodos il Eliminar ) No deseado Bloguear

RE: contestacion ACCION DE CUMPLIMIENTO con radicado N 2020-00135

Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Gua
dalajara De Buga

MG 1B/ 00 403 P

Para: lia marceta varela giron <lilamarcela@hotmail.com>

Buenas tardes, cordial saludo.
Acuso recibido.

DIANA VANESSA GRANDA ZAMBRANO
SECRETARIA JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BUGA

De: lia marcela varela giron <liila.marcela@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 18 de noviembre de 2020 3:56 p. m.

Para: Juzgado 03 Administrativo - Valle Del Cauca - Guadalajara De Buga
<j03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>; elmerzgl975@hotmail.com
<elmerzg1975@hotmail.com>

Asunto: contestacion ACCION DE CUMPLIMIENTO con radicado N 2020-00135

BUENAS TARDES

ADJUNTO CONTESTACION DE ACCION DE CUMPLIMIENTO CON RADICADO N 2020-00135

DEMANDANTE : ELMER SEGUNDQ ZUNIGA
DEMANDADQ : DEPARTAMENTCQ DEL VALLE DEL CAUCA
LIA MARCELA VARELA GIRON APODERADA DEL DEPARTAMENTO

por favor acusar recibido

LIA MARCELA VARELA GIRON
ABOGADA

Responder Reenviar

https:/outiook.office.com/mail/deeplink?version=20201109002.09&popoutv2=1

111



Departamento del Valle Cédigo: FO-M10-P1-04

del Cauca Versian: 01
CONTESTACION DEMANDA Fecha de Aprobacion:
‘%’43 15/08/2018
%ﬁ?
» Pagina 1 de 26

Gobermnacion

Honorable
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BUGA
E.S.D.

Referencia; ONTESTACION DEMAN

MEDIO DE CONTROL.: ACCION DE CUMPLIMIENTO.
DEMANDANTE: ELMER SEGUNDO ZUNIGA
DEMANDADOS; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
RADICADO: 76-111-33-33-003-2020-00135-00

LIA MARCELA VARELA GIRON, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.112.103.483 de Andalucia Valle, abogada en ejercicio portadora
de la Tarjeta Profesional nimero 319-544 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando conforme con el poder que le confirid la sefiora Gobernadora del
Departamento a la Directora Juridica Doctora LIA PATRICIA PEREZ CARMONA,
mayor de edad y vecina de Santiago de Cali, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1.072.523.299, expedida en San Antero - Cérdoba, abogada en ejercicio portadora
de la tarjeta profesional No.187.241 del Consejo Superior de la Judicatura y que él me
sustituyd encontrandome dentro del término procesal para hacerlo, respetuosamente
manifiesto a ese Honorable Despacho Judicial que procedo a contestar la demanda de
la referencia en los siguientes términos:

LO QUE SE DEMANDA

Formula la parte actora que demanda en contra del Departamento del Valle del
Cauca para que: La Gobernacion del Valle del Cauca de cumplimiento al criterio
unificado sobre el uso de listas de elegibles, emitido por la Comisién Nacional de
Servicio Civil de fecha 16 de enero de 2020, sobre las vacantes declaradas desiertas
en la resolucion Ne 7079 DE 2020 16-07-2020 de la CNSC, especificamente para el
empleo denominado celador, codigo 447, grado 2,

lgualmente, se le reporte la OPEC en el aplicativo Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad con lo expuesto en la
Circular conjunta Nro. 20191000000117 del 29 de julio de 2019 y elevar la solicitud
de autorizacion del uso ante la CNSC, del cargo de celador.

NIT: 890399029-5
FPalacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 2 - Teléfono: 6200000
Correc: njudiciales@ valledelcauca.gov.co www.valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



Departamento del Valle Codigo: FO-M10-P1-04

del Cauca Version: 01
CONTESTACION DEMANDA Fecha de Aprobacion;
”@-3 15/08/2018
T Pagina 1 de 26
Gobernacion

Asi como solicita dar cumplimiento a lo establecido en la resolucidon fecha 21 de
febrero de 2020, mediante la cual, la CNSC profirié la Circular externa No 0001 de
2020, en la que impartié Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso
de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”

Finalmente, solicita se le ordene el cumplimiento CRITERIO UNIFICADO “USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES” fecha de sesion: 22
de septiembre de 2020. La Sala Plena de la CNSC, en la citada sesién, aprobé el
Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES.

Me opongo a todas las Pretensiones principales y subsidiarias, como quiera, que la
Administracion Departamental aplico la lista de elegibles configurada, a partir de la
convocatoria 437 de 2017, sobre el basamento juridico expresado y teniendo en -
cuenta las vacantes objeto de provisidn y, solo respecto para las cuales se conformd

la respectiva lista de elegibles, de acuerdo con el puntaje obtenido en el marco de
la seleccion indicada y de los empleos reportados en esta oferta publica de empleos
de carrera, ademas que el Decreto presidencial 498 de marzo del 2020 fue posterior
ala Resolucion No.20202320005165 expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC- el 13 de enero de 2020, por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer las vacantes a dicho Cargo, y el Decreto No.1-3-0382 de
fecha 7 de febrero 2020, expedido por la Gobernacién del Valle del Cauca.

A LOS HECHOS

PRIMERO: Es cierto, La Comisidon Nacional de Servicio Civil, en cumplimiento de
la Ley 909 de 2004, dio apertura a la convocatoria 437 de 2017, para proveer por
concurso de merito los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de F«
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

SEGUNDO: Es cierto, que el demandante participd en el concurso para proveer las
vacanies definitivas del empleo denominado celador, Cddigo 477, grado 2,
identificados con el Codigo OPEC No. 74209 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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TERCERO: No es cierto, al respecto, el demandante hace referencia a la resolucion
No. CNSC - 202023220005165”, por la cual se conformaron listas de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo denominado celador, Cédigo 477, grado 2, del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Valle del Cauca,
ofertado a través de la convocatoria No. 437 de 2017 —Valle del cauca”, mediante
la cual refiere que: “La persona que obtuvo el primer puntaje fue posesionado”,
lo cual NO CONSTA EN LA DEMANDA | toda vez, que en los anexos de la misma,
no se allega prueba que asi lo corrobore, visualizandose que el demandante obtuvo
un puntaje del 72.38%, por medio del cual aparece registrado en el Segundo lugar
en la lista de elegibles.

CUARTO: Es cierto, la resolucion Ne 7079 DE 2020 16-07-2020 de la CNSC “Por /a
cual se declara desierto el concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valie del Cauca”, asi lo describe en su articulo
primero.

QUINTO: Es cierto, la administracion otorgd respuesta a la peticién en debida
forma, cumpliendo cabalmente con los criterios de Ley establecidos para ello,
mediante oficio de fecha 10 de agosto de 2020, firmado por la profesional Lider de
planta, la doctora Katherine Escobar Solis, perteneciente a la Secretaria de
Educacion Departamental, por medio del se expusieron los criterios de hecho y
derecho frente a la imposibilidad de la administracién de acceder a su solicitud.
(Véase anexo de la demanda).

SEXTO: Es parcialmente cierto, en cuanto, es cierto que la peticion fue despachada
desfavorable a lo solicitado por el actor; empero, los demas argumentos alegados
en el citado item, son meras apreciaciones y por lo tanto, exijo que se demuestre,
ateniéndome a todo lo probado y transcurrido al interior del proceso.

FUNDAMENTO JURIDICO

La Gobernacion del Valle del Cauca se opone a las pretensiones de la Accion de
Cumplimiento toda vez que la Administracion Departamental aplicard la lista de
elegibles configurada a partir de la convocatoria 437 de 2017 sobre el basamento
juridico expresado y teniendo en cuenta las vacantes objeto de provision y solo
respecto para las cuales se conformo la respectiva lista de elegibles, de acuerdo
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con el puntaje obtenido en el marco de la seleccién indicada y de los empleos
reportados en esta oferta publica de empleos de carrera, ademas que el Decreto
presidencial 498 de marzo del 2020 fue posterior a la Resolucion
No0.20202320005165 expedida por la Comisién Nacional def Servicio Civil CNSC—
el 13 de enero de 2020, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para
proveer las vacantes a dicho Cargo, y el Decreto No.1-3-0382 de fecha 7 de febrero
2020 expedido por la Gobernacion del Valle def Cauca.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones juridicas:
LEY DE 1997

Articulo 9°.- Improcedibilidad. La Accion de Cumplimiento no procedera para la
proteccion de derechos que puedan ser garantizados mediante la Accion de Tutela.
En estos eventos, el Juez le dara a la solicitud el tramite correspondiente al derecho
de Tutela.

Tampoco procederd cuando el afectado tenga o haya tenido otro instrumento
judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto Administrativo,
salvo, que, de no proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e inminente para el
accionante. (Inciso 2 declarado EXEQUIBLE, excepto la expresion "la norma 0" que
se declara INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional Sentencia C-193 de 1998

Paragrafo. - La Accion regulada en la presente Ley no podra perseguir el
cumplimiento de normas que establezcan gastos. Subrayado Declarado Exequible
Sentencia Corte Constitucional 157 de 1998.

Del contenido de la Ley 393 de 1997, se desprende gue se deben acreditar los
siguientes requisitos minimos para la procedencia de la accion de cumplimiento:;

) Que el deber que se pide hacer cumplir se encuentre consignado en normas k‘/
aplicables con fuerza material de ley o actos administrativos vigentes (Art. 1°).

i) Que el mandato sea imperativo e inobjetable y que esté radicado en cabeza de
aquella autoridad publica o del particular en ejercicio de funciones publicas que
deba cumplir y frente a los cuales se haya dirigido la accion de cumplimiento.

i) Que el actor pruebe la renuencia de la entidad accionada frente al cumplimiento
del deber, antes de formular la demanda, bien sea por accién u omisién del exigido
0 por la ejecucion de actos o hechos que permitan deducir su inminente
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incumplimiento (Art. 8°).

El articulo 8° sefala que excepcionalmente, se puede prescindir de este requisito
“cuando el cumplirlo a cabalidad genere el inminente peligro de sufrir un perjuicio
irremediable”®, caso en el cual debera ser sustentado en la demanda.

i} Que el afectado no tenga o haya podido ejercer otro instrumento judicial para
lograr el efectivo cumplimiento del deber juridico o administrativo omitido, salvo el
caso que, de no proceder el juez, se produzca un perjuicio grave e inminente para
quien ejercio la accidn, circunstancia esta que hace procedente la accién.

También resulta improcedente la accidn que persigue la proteccion de derechos
que puedan ser garantizados a traves de la accion de tutela o se pretenda el
cumplimiento de normas que establezcan gastos a la administracion (Art. 9°).

La Corte Constitucional ha sefialado que “la referida accion se encamina a procurar
la vigencia y efectividad material de las leyes y de los actos administrativos, lo cual
conlleva la concrecién de principios medulares del Estado Social de Derecho, que
tienden a asegurar la vigencia de un orden juridico, social y econémico justo” E
Consejo de Estado ha explicado, que a través de la accion de cumplimiento se
pretende garantizar la efectividad de los postulados consagrados en la
Constitucion, puesto que propende por asegurar el cumplimiento de los deberes del
Estado, logrando |a eficacia material de la ley y los actos administrativos expedidos
por las autoridades, en ejercicio de sus funciones.

En este orden de ideas, la accién de cumplimiento es un instrumento idéneo para
exigir a las autoridades publicas o a los particulares que actuan en ejercicio de
funciones publicas, que cumplan real y efectivamente las normas con fuerza
material de Ley, y los actos administrativos, sobre los cuales no existe debate o
imprecision,

Normas contra las que procede la acciéon de cumplimiento:

El Consejo de Estado ha precisado que: “a través de esta accién no es posible
ordenar ejecutar toda clase de disposiciones, sino aquellas que contienen
prescripciones que se caracterizan como deberes legales o administrativos que
pueden ser cumplidos a través de las érdenes del juez constitucional, que albergan
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un mandato perentorio, claro y directo a cargo de determinada autoridad, un

mandato “imperativo e inobjetable” en los términos de los articulos 5, 7, 15, 21 y 25
de la Ley 393 de 1997.”

Partiendo de la anterior reflexién, la Corporacion ha aclarado, que los preceptos que
se dicen incumplidos deben ser lo suficientemente precisos, y no puede generar
ningun tipo de incertidumbre en cuanto a su objeto, vigencia y exigibilidad. La Corte
Constitucional a su turno, ha sefialado que, “tratandose de la accion de cumplimiento
es necesario que el mandato incumplido sea imperativo, indudable, especifico,
inequivoco, es decir, que a la sola vista de su texto el juez tenga la certeza irrefutable
de que aquella autoridad a la cual ordenara cumplir lo incumplido es, sin discusion,
la llamada a acatar la obligacién inobservada”.

En cuanto a los actos administrativos subjetivos, que crean situaciones juridicas
individuales, concretas y particulares, cuyo cumplimiento no satisface intereses
publicos y sociales, por afectar solamente derechos o intereses particulares, el
legislador, dentro de su autonomia discrecional para la configuracién de la norma
juridica, previo que en esos casos se deba acudir a los mecanismos ordinarios gue
estan instituidos para lograr el cumplimiento de tales actos.

Dicha disposicion segiin observo la Corte Constitucional, no es contraria a la norma
superior, pues los fines de la accién de cumplimiento no rifien con la existencia de
mecanismos alternativos para la ejecucion de actos de contenido particular o
subjetivo, excepto cuando de la no efectiva ejecucion del acto particular y concreto
se pueda derivar para el interesado "un perjuicio grave e inminente".

Por expresa disposicion legislativa (ley 393 de 1997), la accion de cumplimiento no
procede para perseguir el cumplimiento de las normas que establecen gastos a la
administracion, es decir, aguéllas mediante las cuales las Corporaciones Puablicas
autorizan las erogaciones que pueden hacerse con cargo al Tesoro Publico, no
obstante, el Consejo de Estado ha resaltado que la accion de cumplimiento es
procedente para las normas que comportan erogacion dineraria, cuando ya se ha
elaborado el presupuesto o apropiado el gasto: “La improcedencia de la accién de
cumplimiento respecto de normas que impliguen gastos se justifica en la medida en
gue no se puede perseguir el cumplimiento de normas que establezcan la realizacion
de una nueva erogacion, sin que a su vez se haya asignado la partida
correspondiente en el presupuesto. {...] Lo anterior quiere decir que un acto
administrativo que genere gastos y que no esté debidamente presupuestado, no
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puede hacerse efectivo mientras no se hayan hecho las correspondientes
apropiaciones, pues el acto administrativo asi emanado estaria afectado de nulidad,
conforme a las causales previstas en el articulo 84 del C.C.A.”

En la misma linea argumentativa, enfatizo la diferencia entre los momentos
presupuestales de decreto y ejecucion de gasto: “Son normas que establecen
gastos, aquéllas mediante las cuales las Corporaciones Piblicas autorizan las
erogaciones que pueden hacerse con cargo al Tesoro. [...] Establecido el gasto,
para poder exigir su cumplimiento se requiere que esté presupuestado; en otras
palabras, incluido un gasto en el presupuesto es, en principio, exigible su
cumplimiento”. Mas adelante sostuvo: “La improcedencia de la acciéon de
cumpiimiento respecto de normas que impliquen gastos se justifica en la medida en
que no se puede perseguir el cumplimiento de normas que establezcan la realizacion
de una nueva erogacion, sin que a su vez se haya asignado la partida
correspondiente en el presupuesto”. El Tribunal Constitucional también ha sefalado,
que es procedente exigir el cumplimiento de una norma que implique una erogacion
presupuestal en los casos en que la autoridad responsable no goza de margen de
discrecionalidad, sino que se encuentra totalmente obligada a “actuar positivamente
de manera pronta y eficaz’

Establece el articulo 9° de la Ley 393 de 1997, que la accién de cumplimiento
procede, siempre que no se trate de derechos que pueden ser garantizados
mediante la accion de tutela u otros medios de defensa judicial.

En otras palabras, la accion de cumplimiento procede si el afectado no tiene otro
instrumento de defensa judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o
acto administrativo, o que de tenerlo, éste no logre evitar la ocurrencia de un perjuicio
grave, urgente e inminente para el accionante, evento en el cual, se desplazaria la
utilizacion de dicho mecanismo ordinario para dar aplicacién a la accion
constitucional; tal como sucede en la accion de tutela, por tratarse ambos de
instrumentos judiciales residuales, subsidiarios, es decir, no principales.

El Consejo de Estado ha desarrollado el concepto de “existencia de otro mecanismo
judicial”, como causal de improcedencia de la accién de cumplimiento, en aquellos
casos en los que no se acredite un perjuicio irremediable.

En aplicacion de dicho precepto, esta accién no procede respecto a situaciones
administrativas no consoclidadas, por existir en el ordenamiento juridico unos
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caminos procesales expresamente consagrados para dirimir dichas controversias o
lograr tales propésitos, como ejemplo de esos casos pueden citarse: obtener el
cumplimiento de obligaciones consagradas en los contratos estatales, imponer
sanciones, hacer efectivos los términos judiciales de los procesos, o perseguir
indemnizaciones.

El articulo 125 constitucional parte con una aseveracion universal constitutiva de
una regla: “Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera’,
después de establecer las excepciones correspondientes a los empleos de eleccion
popular, libre nombramiento y remocién , trabajadores oficiales “y los demas que
determine la ley”, su desarrollo normativo se dedica a precisar que el ingreso, la
permanencia, el ascenso y el retiro del servicio se realiza sobre la base del mérito y
la igualdad. Si bien es cierto una de las notas distintivas del derecho al trabajo
tipificado en esta norma constitucional es la estabilidad laboral, la misma per se no
implica el derecho a permanecer indefinidamente en un determinado trabajo mas
aun cuando su ingreso al mismo deviene de un titulo revestido de precariedad como
lo es la provisionalidad, esto es proveer transitoriamente un cargo “Mientras se surte
el proceso de seleccion "o mientras perdure la situacion administrativa generante de
la vacante, segun el caso, con un doble propdsito: garantizar la continuidad en el
servicio publico prestado y cumplir con los fines del Estado.

Naturaleza conocida por el servidor que es vinculado a traves de esta modalidad
legal, et cual sabe de antemano que su duracion es efimera ante el surgimiento de
un sinnimero de situaciones dentro de las cuales se encuentra, por ejemplo, un
concurso de méritos como el que nos ocupa, pero al cual pudieron ingresar en
condiciones de igualdad y de oportunidad todos los ciudadanos que acreditaron los
requisitos determinados para cada uno de los empleos ofertados.

A partir de la norma constitucional referida [Articulo 125] se puede afirmar que el
nombramiento de servidores publicos en cargos de carrera debe hacerse mediante
concurso publico observando los procedimientos propios de esta, salvo las
excepciones constitucionales o legales. La totalidad de los sistemas de carrera y el
concurso para el acceso a esta, se revisten de una doble caracterizacion: ser un
sistema técnico de administracion de personal y a la vez un mecanismo de
promocion fundado en principios de igualdad e imparcialidad, con un proposito
finalista y es que a la funcidn publica accedan los mejores y mas capaces, en veces
de la Corte Constitucional “.. . descartandose de manera definitiva la inclusion de
otros factores de valoracidn que repugnan a la esencia misma del Estado Social de
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Derecho” ( Sentencia C-563 de 2000) . En |a practica los sistemas de carrera realizan
un proceso de verificacion, previo a la provision misma del empleo, tanto de
requisitos como de competencias teniendo como referente exclusivo el principio del
merito.

Sobre el mérito la Corte constitucional ha establecido cinco (5) objetivos inherentes
a la Carrera, identificada esta como un principio del Estado Social de Derecho en
Sentencia Constitucional C-034 de 2015 a saber: “i) la realizacion de la funcion
administrativa al servicio de intereses generales y ademas es desarrollada de
acuerdo a principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, ii) el cumplimiento de los fines esenciales del Estado
como servir a la comunidad, promover la prosperidad, general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, iii) garantizar el
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder pdblico a
través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, iv) salvaguardar
el derecho a la igualdad vy v) proteger los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral consagrados en el articulo 53 de la carta”.

De esta manera, y teniendo en cuenta la realizacion del proceso de seleccion 437
de 2017 - Valle del Cauca, por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
correspondiente al concurso de méritos para la provision de los empleos de carrera,
resulta procedente la desvinculacion de los empleados provisionales, por cuanto de
manera adicional el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 al prever lo
relacionado con el Envio de Lista de elegibles concluye de manera categoérica que
una vez se encuentre en firme la lista conformada por esta entidad, el ente para el
cual se efectuo el concurso procedera a nombrar en periodo de prueba, en el empleo
objeto del concurso, a quienes ganaron el mismo “...el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Se debe destacar que en el articulo 6° de la resolucion que integro la lista de
elegibles, conformada a través del presente acto administrativo tendra una vigencia
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del acuerdo complementario No. 2018000003636 de
2018 en concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la ley 909
de 2004.
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Paragrafo: Una Vez provisto el empleo (para nuestro caso vacantes definitivas del
empleo denominado celador cédigo 477 Grado 02 identificado con el codigo OPEC
No. 74209 para la cual se configuro ) con la lista de elegibles conformada a través
del presente acto administrativo, esta durante su vigencia solo podra ser utilizada
para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en el
mismo empleo. (Enfasis intencional).

Lo cual constituye para usted y para los integrantes de dicha lista de elegibles un
derecho aplicable en consonancia y dentro de los limites normativos sefialados en
el caso administrativo el cual tiene un sustento legal en la Ley 909 de 2004 y los
decretos reglamentarios vigentes para la época del proceso de seleccion.

En desarrollo de los tres (3) postulados de orden constitucional y legal, la
Administracion Departamental aplico la lista de elegibles integrada a partir de la
OPEC numero 74209 generando los actos Administrativos respectivos, i) Derecho
al acceso a cargos publicas, ii. Principio constitucional de mérito, Articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015. Por lo tanto al adquirir firmeza la mencionada lista surge
para sus conformantes un derecho de efecto inmediato, derecho y subjetivo el cual
debe ser respetado de manera absoluta.

El marco legal dentro del cual se realizd la oferta publica de empleos de carrera,
debidamente certificada por el ente territorial departamental, es aquel a que se
contraen los acuerdos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil,
reunidos en el nimero 20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 “ Por el cual
se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Praceso de Seleccion No. 437 de 2017-
Valle del Cauca”, actos administrativos que contemplan un seriado de fases del
proceso, que fueron estrictamente observadas por los participantes de conformidad
con las reglas establecidas de consuno entre la Gobernacion del Valle del Cauca y
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, entes reguladores del concurso a través de
normas legales generales, abstractas, imperativas y creadoras de derechos para un
universo concreto, por lo tanto las cargas para aquellos se circunscribieron a
intervenir con sujecion expresa a la normatividad en aquellos asuntos donde la
misma prescripcion normativa expedida por los responsables del concurso los
previeron. Se sabe que la convocatoria es una expresion del principio de legalidad,
tanto para los oferentes como para inscritos, incumplir las directrices en ella
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establecidas contraviene los derechos de los aspirantes, son también el valor
superior al cual estd sujeto toda la actuacion publica. Por lo tanto el acto
administrativo que contenga la convocatoria funge como norma del concurso de
méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso (Concursantes, Comision
Nacional del Servicio Civil, Operador contratado) deben someterse aquel so pena de
transgredir el orden juridico imperante.

El ordenamiento juridico aplicable al especifico concurso inicia con los articulos
constitucionales 125, 130, 209, Ley 909 de 2004, los Decretos 760 de 2005 y 1083
de 2015, 648 de 2017, entre otros, y los Acuerdos Nros: CNSC-20171000000346
del 28 de noviembre de 2017, 2018 1000001216 del 15 de junio de 2018,
20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 y 20181000007126 del 13 de
noviembre de 2018 pero para nada por una regla elemental del derecho (vigencia
de normas) con normas expedidas con posterioridad al mismo, pues no se pueden
aplicar normas con efecto a retroactivos las normas expedidas después de haberse
ejecutado el proceso de seleccidn de méritos y situaciones juridicas consolidadas
en el pasado.

Uno de los principios elementales que rigen la aplicacién de la ley, en sentido
material, en un estado de derecho, es precisamente la irretroactividad de las normas
que se expidan. Las leyes no deben tener efectos hacia atras, en el tiempo, por
cuanto sus efectos solo operan después de su promulgacion generando de paso
seguridad juridica al ordenamiento legal. De la forma siguiente lo explica la Corte
Constitucional en sentencia de finales del siglo XX en la cual examinaba la
constitucionalidad del articulo 9 del Cadigo Civil, “La ignorancia de las leyes no sirve
de excusa” Es claro, desde luego, que el deber juridico implicito en la ficcion supone,
ala vez, una obligacion ineludible a cargo del Estado; promulgar las leyes, pues sdlo
a partir de ese acto se hace razonable la efectividad de las consecuencias juridicas

que pueden seguirse de su inobservancia.” Sentencia C- 651 de 1997. M.P. Carlos
Gaviria Diaz.

Y sobre la irretroactividad de la ley, el mismo alto tribunal ha dicho que esta se
presenta cuando la nueva ley rige a todos los hechos y actos que se produzcan a
partir de su vigencia, garantizando los derechos adquiridos bajo la ley anterior.
Agregando que, si una situacion juridica se ha consolidado en vigor de la ley antigua,
es inexistente en eventual conflicto de leyes.

De conformidad con lo anterior, es claro que existe reserva en materia legislativa
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para que el maximo productor de las leyes otorgue efectos retroactivos a una ley y
de esa manera se extienda su ambito de aplicacién sobre actos y hechos acaecidos
antes de entrar en vigor, asunto que no fue contemplado en la ley 1960 de 2019 ni
en el Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 ni otra normativa de inferior rango que
pueda haberse expedido, pero de manera adicional estas preceptivas no tienen la
naturaleza excepcional estimada por la jurisprudencia y la misma doctrina para
tenerla como retroactiva.

En este y no en otro sentido la Administracion Departamental aplicara la lista de
elegibles configurada a partir de la convocatoria 437 de 2017 sobre el basamento
juridico expresado y teniendo en cuenta las vacantes abjeto de provision y solo
respecto para las cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, de acuerdo con
el puntaje obtenido en el marco de la seleccion indicada y de los empleos reportados
en esta oferta publica de empleos de carrera.

EXCEPCIONES
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Esta excepcidon la propongo como quiera que la parte solicitante ha requerido
en su libelo de demanda que se declare que el Departamento del Valle del Cauca
tal como lo expliqgue en los fundamentos de derechg, mi representado no es
competente para hacer el nombramiento de |a solicitante, ya que el Departamento
del Valle del Cauca ha actuado conforme a la Ley y los Decretos conforme a la
materia.

Considero que no es procedente la ACCION DE CUMPLIMEINTO en contra de mi
defendido y por lo tanto, con todo respeto, creemos que la excepcion propuesta esta
llamada a prosperar asi:

INNOMINADA

Esta excepcién consiste en todo hecho o acto que resulte probado dentro del
proceso, en virtud del cual se establezca que el Departamento del Valle del Cauca,
actug conforme a la ley vigente.

CONDENA EN COSTAS

Salicito al Honorable Juez se condene en costas a la parte demandante, en la
medida en que estan facultados para ello en virtud de lo establecido en el articulo
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171 del Codigo Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 55 de la Ley
446 de 1998.
ANEXOS

e Escritura publica (poder) otorgada por la Dra. CLARA LUZ ROLDAN
GONZALEZ, 3 la sefiora Directora Juridica Dr. Doctora LiA PATRICIA PEREZ
CARMONA.

» Poder para Actuar en las presentes diligencias.

NOTIFICACIONES

1. Los demandantes y su apoderado judicial en las direcciones que relaciona en
el libelo de la demanda.

2. La parte demandada, Sefora Gobernadora del Departamento del Valle del
Cauca, las recibira el Director del Departamento Administrativo Juridico
Doctora Lia Patricia Pérez Carmona, en su Despacho ubicado en el Edificio
de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, Palacio de San
Francisco, Carrera 62 Calle 9 y 10, Departamento Administrativo Juridico, 2°
piso, Santiago de Cali.

3. Las mias las recibiré en la Calle 5 No 4-31 en Andalucia Valle, teléfono
3183891377, correo electronico liia.marcela@hotmail.com

Del Honorable Juez Administrativo,

LIA MARCELA VARELA GIRON
C. C. No 1.112.103.483 expedida en Andalucia Valle
T. P. No 319544 del Consejo Superior de la Judicatura.
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NOTARIA SEXTA DEL GIRCULO DE CALI

VEINTE (2020) --rueere

ESCRITURA PUBLIGA NUMERO:. CERO GUARENTA'Y NUEWE 049 )
FECHA DE OTORGAMIENTO: TREGE\(13) DE ENERO DEL ANO DOS ML - -

AGCTO O CONTRATO: *PQDER GENERAL.

CAUCA NIT. 890.399.029-5,

PODERDANTE: "GROBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

publica, que se consigna en !os s:gment

APODERADA: LIA PATRIGIA PEREZ CﬁQMONA C.C. 1.072.523.299

Alos trece ( 13)\Qnas del mes de eqero del afio dos mil\einte {2020), en la Ciudad
“de Santiago de Cali, Departamento de! Valle del Cauca, Reptblica de Colombia,
donde esta ubicada la Notaria Sexta del Glrculo de Cali, cuyo Notario titular es el
docter ABOLFO LEON OLIVEROS AR 'ON se otorga la presente escritura

COMPARECENCIA: Comparecm off ILI‘II

noviembre de 2Q19 expedida por Ia

expidan y habil para contratar y obligarse, manifesté: -

té escr}fq Qquien dijo llamarse GLARA

LUZROLDAN G\NZALEZ mq;er maybr de edad : ""omucmada y residente en la

ciudad de Cali, identificada con Ia cedufa de ciudadanla No. 53.649.242 expedida -
en Bog&é qunen actia en caladad de Qobernadora del Departamento de Valle
dei Catiea, segin credencial: que la acreditd, como Gobernadora del\14 de
dQGANIZACION ELECTORAL DE LA
REGISTRADURIA NAGIONAL DEL ESTAD@ CMIL y acta de posesién de fecha
Oi\de energ de 2\20 de [a Asambiea Departamentai del Vaile del Cauca, y
documentos que se adjuntan a este Instrumento para su protocolizacién y para
que formen parte integrante de &l v se inserte en las copias que del mismo se

PRIMERO: Que por medic del presente instrumento conﬁer&EODER GENERAL
AMPLIQ Y SUFICIENTE a Ia ~PDIRECTORA DEL DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO JURIDICOREL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA,
Doctora LIA\PATRICIA REREZ GQRMONA abogada en ejercicio, mayor de edad,
{vecina de Santiage de Cali, ~idenifficada con la cedula de ciudadania
1.0‘_(2.52\3.29\9 expedida en\§'an Antero — Cordoba y la Tarjeta Profesional numero
187.241 del Consejo Superior de ta Judicatura, para que actué en nombre y
representacion del DEPARTMENTO DEL VALLE DEL CAWUCA, ante las

Pupet natarizl para neo exclugios et 1z escrifurs piblica - o fiene cowto para el usnario
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autoridades Administrativa, Jurisdiccionales y Arbitrales del orden Nacional,
Departamental y Municipal que requiera la presentacion del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. En desarrollo del presente poder |a apoderada queda
facultada para: 1) Representar al Depardamento del Valle del Cauca en las
audiencias de conciliacidn prejudiciales y judiciales, con las facuitades expresas
de recibir, desistir, transigir y conciliar de acuerdo a la posicion instifucional que file
el Comité de Conciliacién de la Entidad territorial. 2) Actuar en nombre y
representacion del Departamento del Valle del Cauca ante las autoridades
plblicas, de caricter administrativo o judicial, con las facuitades antes citadas,
pata proponer derechos de pelicion. 3} intervenir ante las autoridades pablicas, de

caracter administrativo o judicial y ante particulares que cumplen funcionas
pabiicas, en las actuaciones admlmstrallv h_tér;ﬁoner los recursos cuando a
del Départamento del Valie del

t-acrén deé JUStICIa y tribunales de

ello hubiere lugar. 4} Actuar’ cumo apod
Cauca, en los pracesos ante Ia admlj
arbitramento, en calidad de demandan{e o demandado eJercnendo las facultades
consagradas en el articuio 77 dél CGP 0 norma que la modifique 0 sustituya, con
las facultades expresas de re01b|r dESEStIr tranmgir Y. conciliar de acuerdo a la
posicién institucional que fije el Comlté de Conc;hac:bn de la Entidad Territorial, 5}
intervencian y defensa en todo tipo accmnes constltuc:onales tutela, populares, de
grupo v de cumplimiento. 6) Notificarse de todo tipo de actuaciones administrativas
de entidades del orden nacional departamental o municipal. 7) Sustituir fotal ©
parcialmente la representacion judicial del Departamento de) Valle del Cauca,
otorgando poderes especiales.(HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA POR EL
OTORGANTE). —---- ADVERTENCIA DEL NOTARIO

EN CUMPLIMIENTO con el ARTICULO 37 DECRETO 960 DE 1970 - £l (La}
notario (a) (E} advierte a los otorgantes: A) El (La) suscrito (a) Notario {a) sexto ()
(E) del Circulo de Santiago de Cali de conformidad con el Articulo 9° del Decreto

960 de 1.970 ADVIERTE al (&, los, las) compareciente (s}, que no responde de la

veracidad de las declaraciones del (la, los, tas) compareciente (s), por
consiguiente cualquier falta a la verdad es de la exclusiva responsabilidad del (la,
los, las) comparecientes (g). ~«--w---r--meemeeinenoce
CONSTANCIA DEL NOTARIO

Fapel notarial pvacs nao exclusivo en Lo escritirca piitblica - No Hewe cosla para zl asuaria
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El (La) suscrito (a) Notario (a) Sexto (a) {6) (E) del Circulo de Santiago de Cali de
conformidad con el Articulo 35 del Decrato 980 de 1970, el cual sefala que la
escritura extendida sera leida en su totalidad por los otorgantes, deja expresa
constancia que la presente escritura publica fue leida en su totalidad porel (Ia, los,
las) oforgante (s), encontrandola conforme™a su {s) pensamiento (s) y voluntad (es)
por no observar eror alguno en su contenido e imparte {n} su aprobacion vy
declara (n) ademas el (la, los, las) compareciente {s), estar enterado {a, o0s, as) de
que un error; especialmente en lo refere'nte a nombre y apellido de el-{la, los, las)
compateciente (s}, numero de identiﬁ_pacic’)n de el {la, los, las) compareciente (s),
area, linderos del (los} inmueble (s}, estado civil (es) de el {la, los, las)
compareciente (s), no corregido en esta Escritura publica antes de ser firmada, da
lugar a una ESCRITURA ACLARATOREQ_UE CONLLEVA NUEVOS GASTOS
PARAEL {LA, LOS, LAS) COMPAREG;EN}TE {S), Conforme el Articulo 102 del

Decreto ley 960 de 1.970, de todo Io*cu Jfé“ da‘ (nj por enterado (a, 0s, as).

INSTRUMENTO EN SU DESPACHO [DECRETO 2148 DE 1933 ART. 12},
DONDE LE FUE TOMADA SU F[RMA Y HUELLA _?
‘}IL

En cump}rmlento del Articulo 5° del Decreto 397!84 El (la) Notario (a)(E) deja
constancia del valor percibido por concép

. ‘\::\de derechos notariales de la siguiente
manera. DERECHOS $58.400. PROTOCOLO $7.400,00. |IV.A$21.565,00 —=-
Superintendencia de Notariado y Registro: $6.200 y Fondo Cuenta Especial del
Notarlado: $6.200. RESOLUCION 691 DE 2019,
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

APRUEBAN Y FIRMAN EN SENAL DE ACEPTACION JUNTO CON EL (LA)
NOTARIO (A} (E) QUIEN DE TODO LO CUAL DA FE. -
NUMEROS DISTINTIVOS DE LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL wovermseeemeeae -

En cumplimiento del Art. 20 de Decreto 966!70 se indica a continuacion el nimero

distintivo de cada una de las hojas de papel notarial en las que se extendid el
presente instrumenté piblico siendo estos: Aa 065257431/32/.~

LA DOCTORA CLARA kUZ ROL AN GONZALEZ OTORGO ESTE

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO POR {0$ COMPARECIENTES LO -

Pupel notarial para use exclusivo on o escriturg pithlic - Mo fiene costo pard 2l Watano
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HACE PARTE DE LA ESCRITURA PUBLICA No. %4°  DEL 13 DE ENERO DE
2020 OTORGADA EN LANOTARIA SEXTA DEL CIRCULD DE CALl —~eesmsemnmeeeo.

LA PODERDANTE

o R p )
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
C.C. 51.849.242 expedida en Bogota
Direccion: Palacio de San Francisco —- Ed:ﬁcxei Gobernac:on piso 16 -
Teléfone: 620 0000 ext. 1183 1182 .
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ALLELifJ‘EL CAUCA

EL NOTARIO

ANLU=2020/ 61

Papel notarial parn wso exclusinn en o escritiura piiblica - Sy liene tosio para 2] TBUALID
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Gobernacion

: - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
FO-M9-P3-08 :

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CONSTANCIA LABORAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

 HACE CONSTAR:

Que CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ ideniificada con [a cédula de ciudadanla-
No. 51.649.242, expedida en BOGOTA D.C., se desampena como GOBERNADOR, en
DESPACHO DE GOBERNADOR, ingresado el dia 01 del mes de Enero de 2020.

se de vinculacion: ELEGCION POPULAR Estado aclual: ACTIVO

Se ex)ide para efectos de USO DEL INTERESADO

Dada el Santiago de Cali, a los 07 dias del mes Enero de 2020,

TE VILLEGAS

***Cuaiquisr enmendadura anula este docufrlH s

NIT 8503890295
Palacle do Sen Franciscs - Correra § Gallo 9 ¥ 10 Teldjonn: 820 60 00 ExL2142
Sltio wab: www.valledalcaues gov,co emaikdas ercglicinsElucionsl@uatedalcaucagov.co
Sanllage de Cail, Valla del Gauga, Colombla
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FECHA DE NACIMIENTO

30-SEP-1860 BOGOTA D.C

INCICE DERECHO-

IRV M

it

A-3100100-00252230-F-0051840242-201 00826
.

CD23505478A t

10-ABR-1961

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)
LUGAR OF NACIMIENTD

1.70 O+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j..xo/uwf/"*“j’L -

HEQISTRAGORN NACIKONAL
CARLES ARKL RANCHEZ TORRES

34924542

REPUBLICA DE COLOMBIA
INENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weesd 51649242 .0 0 -
AOLDAN GONZALEZ : . .
| APEWIDOS S ELI
CLARA LUZ.
s 3

NIT: 8903990295
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 2 -
Correo: njudiciales@ valledelcaucagoveo  www.valledelcaucagov.co
Santiago de Cali, Vatle dei Cauca, Colombia

Teléfono: 6200000




Departamento del Valle
del Cauca

‘a'—.'—“'éi
g

Gobernacién

CONTESTACION DEMANDA

Cédigo: FO-M10-P1-04

Version: 01

Fecha de Aprobacidén:
15/08/2018

Pagina 23de 14

DEFARTAMENTD DEL VAI..LE DEL CAUCA
GDBERNACION

DECRETO No, 4 -3 - OO0 1

; : Nembramianle ¥y Remoclén da
’ Dapartamento del Valie del Gauca v se diclan alres dispasicionas.

Que en merilo a lu anlerior,

(4 LrevD [Jodo)

GONSID.ERANDO:

DECRETA:

Por el cual se efecian unos nombramienios ordinarios en unos amplnés de Libre
ta pienta do cargos de la Administracidn Cenlral def

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUGCA. en-usp do sus
lacultades conslitucignslag'y lagales, y-

(Jue es alribucion ds ia safiora Gobernadara dlrigir v coordinar ia agclén administreliva det
Dapariamsnto, Incluida (g fecultad pard nombrar y ramover Ilhramanla a sus inmediates
colaboradoraes,

ARTICULO 1°. Nombrar a fas personas ralacionsdas a continuacidn en fos emplecs da libre
nambramiento y ramosidn en las Dependenciss colrespondlantes d2 la planta de Personel -
ds le Adminlstracién Central del Departamento det Valle det Cauca:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GORERNACION

DECRETONo. 4 - 3 - ppot

(1 green Dot

For et cual se efeclian unos nombramientos cedinanos en unos smplegs de line
Nombramiznio y Remocidn da  lp planla e cargos de fa Adminlslraelon Canlral del
Depariamanto del Valle del Cavca y se dictan giras dispgsiclones.

: - .
CAROQ copido ! GRADD OCPENBENTIA i LAEARIG CEOULA - HOMORES ¥ APS) LD
! : -
| owecrenoe : DEPARTALENTG . ;
UEPARTAMENTY | o33 § o ADMIRIY IRATEVO OF TN | eariaes | LS ALEQUSO CHaver
AU JTAR YD i ‘1 OEIARROLLY HETHECIONAL

]

ARTICULO 2°. Ralificer a los senvideres piblicos relagionados a cofinuacisn an los
emplacs de Hbra nombramients y remecion en las Dependencias sahaladas de la planta e
Personal ds 1a Administracion Cantral del Bepartamente dal Valle de! Cauca:

.CARQS.....__|egbiad caapal pesewoedel | saamu | crouia FUIIGHARIO NYLAR i
CNE Tadio e 9% | B | SECREIARGENERAL | § ILIIESME ] 3uagy.sys | CABAL JANCLENENIE uanie
| SEgNAme e - LI s:ue;;ueuuuu $vea | s ngons “—”“g:&gﬁ}*‘ﬁz*
.n:fﬁ?&g:o' o | “‘-"- Agﬁi’h:;g:ft?vg%n 7 IALO5210 5 324Xs g8 "‘-‘9‘;"’“‘"‘” LORERA

ABIS TR AT G . PLAHEACION b
JEREDAGHEIA | e | o | OHCNRBECONINGL |y saarease fw istsns FOARAL MATERDN MARCIA
“gg;—;:@,’ﬂf‘“ I I e T e R "“‘"‘“g;&'-:{;v” Juian
JEYn o8 DEfiHA . o : m".fkiﬂg’l.‘u'}ﬁéu XTI wm.ﬁa TROOfEL PEREE OSTAR
BRATION PUBLICA ATLig !
ST [ en o R e | o |

ARTICULO 3%, Las sarvitioras pablices nombrades deberdn lamar posesion dal empico,
previg cumplimienio de los Fequlsitas exigides para desempenar elcargp.

ARTICULO 4%, £l prasente Decreto riye a padir do a fatha da s expediciah,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado an Sanliago de Cali a lon £ne 20 Joxo.,

CLARA LUZ ROLOAN GONZALEZ™
Gobemadora dsl Valla del Cauca

Vo.Ba. Subdirscior do Gaslion Humana

Redacior y anacsiplor Lui Adigna Vikue? Vives, =mrmr=uu:mmnmﬁ~k

NIT: 890399029-5
Palacio de Sarn Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10« Piso: 2 - Teldfone: 8200000
Correo: njudiciales@ valledelcaucagoveo  www.valledelcaucagov.eco
Santiago e Cali. Valle del Cauca, Colombia




Departamento del Valle
del Cauca
Fgront CONTESTACION DEMANDA

%

Gobernacién

Cédigo: FO-M10-P1-04

Version: 01

Fecha de Aprobacion:
15/08/2018

Pagina 25de 14

)
¢ y 3 -
i} HE eI il E

| PIIMI0008 140100-F- T07262320020050808 DZTABOSZZMA 07 160890143

(PRI

NIT: 830399029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 2 - Teléfono: 6200000

Correo: njudiciales@ valledelcaucagovce www.valledelcauca.goveco
Santiago de Cali, Valle det Cauca, Colombia



Departamento del Valle Cédig'o: FO-M10-P1-04
del Cauca Versién: 01
Lt ] CONTESTACION DEMANDA Fecha de Aprobacion:
¥ ' 15/08/2018
Gobrérnlacic‘m Pagina 26de 14

, REPUBLICA DE COLOMBIA
298035 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA _
‘TAR] ETA PROFESIONAL DE ABOGADO

e

* ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1866.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR -
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR ;
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS. : |

- . i

NIT: 890349029-5
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COD: 1.210.02-1.3 - 2108
Santiago de Cali, 18 de noviembre del 2020.

Senores

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DE BUGA
jadmin03bug@notificacionesrj.gov.co
j03adtivobuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Valle del Cauca.

Ref.: Respuesta accion de cumplimiento No. 2020 — 00135 — 00,
Accicnante: ELMER SEGUNDO ZUNIGA GOMEZ
Accionado: GOBERNACION DEL VALLE/SECRETARIA DE EDUCACION

AMALFI LILIANA GRUESO ESTACIO, identificada con cedula de ciudadania No. 66.940.705
de Buenaventura; y tarjeta profesional No. 153.368, del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en calidad de Jefe de la Oficina Juridica de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Valle del Cauca; me permito dar respuesta a la ACCION DE
CUMPLIMIENTO notificada el viernes 13 de noviembre del corriente, mediante auto 433 del
3 del mimo mes y afo, en los siguientes términos:

El accionante dirige la presente accion de cumplimiento contra el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacion, a fin de que se protejan sus derechos al trabajo y a la
carrera administrativa, para ello argumenta una serie de hechos, los cuales se procede a
contestar asi:

Hecho 1° - 4°: Es cierto, como consta en las pruebas allegadas por el accionante.

Hecho 5% Es cierto, sin embargo el accionante omite expresar que los cargos declarados
desiertos No ostentan las mismas condiciones geograficas v el mismo numero de
aspirantes como lo establecen las circulares expedidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (en adelante la CNSC) la cuales fueron relacionadas en la presente
accion de cumplimiento.

Ahora, es importante sefnalar que, de conformidad con el CRITERIO UNIFICADO "USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019"
de la Comision Nacional del Servicio Civil, se requiere para proceder a efectuar
nombramientos en periodo de prueba en_empleos desiertos, se cumplan con las
siquientes condiciones: " que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un nimero de OPEC; En consecuercia, las OPEC declaradas
desiertas y consultadas por el accionante no aplican para hacer uso de la lista de

elegibles por la cual el concursé debido a gque entre otras cosa§ “la Ubicacion
geogréfica de las plazas es distinta. Vallelnvencibie

AN
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VALLE DEL CAUCA

Secretana de Educacmn

Hecho 6°: No es cierto que la Secretaria de Educacién, en oficio del 10 de agosto del
corriente, haya expuesto argumentos contrarios a los criterios deprecados por la CNSC y la
ley 909 del 2004, toda vez que, de manera muy acertada, adujo que la administracion
departamental, con absoiuto respeto por las normas relativas a la provision de cargos de
carrera administrativa, aplicara las listas de elegibles relativas a la convocatoria 437
“Gobernacién del Valle del Cauca, teniendo en cuenta las vacantes de provision y solo
respecto a las cuales se conformo la respectiva listas de elegibles, de acuerdo con el puntaje
obtenido en el marco de la seleccién adecuada y de los empleos ofertados en esta oferta
publica de empleos.

Por otro lado, es importante manifestar que, de acuerdo a la informacién suministrada por la
doctora KATHERINE ESCOBAR SOLIS Lider de Planta y certificacion expedida por la
doctora AURA MIRYAM PACHICHANA MARTINEZ Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, NO existe
ninguna vacante desprovisia de su respectivo hombramiento; igualmente, los cargos
de celador cédiqo 477, grado 02, que, en su momento, la CNSC declaré desiertos,
actualmente se encuentran provistos por las personas que se relacionan a
continuacion:

27 - OPEC No. 74209- Ubicacian Andalucia (V)

GR MPSEL T3E

cEpuULA NOMBRE CGOMPLETO con |EMPLE AL | CONTRATACIO | DIRECCION EnaaiL
< re
16362377 ;Egm CREJJECA 477 Cetador |2 Propredad ‘,fﬁs"" w21 ﬁzﬁ;‘i‘c‘;ﬁj“e'a"gc"'”a
P Sgﬁg”g&kﬂLw;ﬁ = cotador | 2 Frropredad KR S6F 30~ anieriSTOgmgat oo
- TAGLAND ALFONED = MZ 50 CASA Guei- =
14335340 RIGUEL AMNGEL azv Celadar | 2 Progeedad 33 BOSOUES | nitanaeshobsmail con
erPLE | OR | WIVEL DE .
CEDULA NOMBRE COMPLETO con | E AD | CONTRATACI) | DIRECCION ERAAIL
=] N
DE
IMARAC AIBO
GCONZALEZ ;
QURETZ09 HINESTROZA JUAN 277 Celader |2 Propredad CLAzZ&# 7 A- | usianos wsbotrol ¢
GABRIEL 5= s
LANDON MAAT : ; =
5499715 EDALgElyTO LIS ATF Caladar 2 Propiedad E‘SL 3L w s tattmannggmal com
SABLIGAL AFOAS - Calle 17 Mo 3- | hema 7Ga1
5427601 HERRAN . a77 Celadar |2 Propiedad 03 @eg;?;‘jzg‘:?a
6114743 EBEEP‘NAN BROSSO av7 Celadar | 2 Propiedad CL 12 i3 - 21 | abldajud@hoonait.com
. ARDILE CANCEDC RAUL ; - raulardia 1 234bg hot
1230084 Py arv Celador |2 Propiedad KR5S G-03 T i @
OPEC 74202 — Ubicacion El Cairo (V) L
- NOMBRE = NIVEL DE .
CEDULA COMPLETO CoD | EMPLEO | GRADHD CONTRATACION DIRECCION EMIAIL
MARIN
6184452 | CEBALLDOS 477 | Celador | 2 Fropiedad KRG6#8-&7 alraarincl@@hotrmaii.com
Al BEIRO
GOUNZALEZ CL2ZAE#3-
BIBFBRZ IMPATA 477 Celador 2 Propredad 35 pedrogonzalesimpatodiameul oon
PEDRONEL b
CASTANO
s284018 | HLEATE, 477 | Celader | 2 Propiedad gg”‘e” 5#4- | hectarB18@hotmail.con
FABIO
PE -
8284235 | LOURS SmES | 477 [ Celador | = P ropiedad KRA#4-24 | yohalob2 l@botmat.com
BOHODRQUEZ P .
PALACIOS revisicnal
28462926 477 | Celador Zz Yacanie CLi 104 G& prsanabohomuessag ol oo
MARLA i
ROSANA Defiritiva

i

w ¢ @ #vallelnvencible
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OPEC 586334 — Ubicacién Zarzal (V)
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Secretaria de Educacidn

- NOMERE . NIVELDE ]
CEGULA COMPLETO COD | EMPLEG | GRADOD CONTRATACION | PIRECCION EMAIL
. CASTRO MEJIA Penode de KRE8#8-15 .
94228844 HENDRINXON 477 [Cefador |2 Prugba PISO 7 h.xc7 2@ botrail.com
PEREZ Periodo de
94228924 | BEDOYA JUAN |477 | Celador | 2 el KRS #14-90 |{.cpb27@hotmail.con
Prueba
CARLCS
- NOMBRE NIVEL DE i
CEDULA COMPLETO SO0 | EMPLEQ | GRADG CONTRATACIEN DIRECCION EMAIL
GIRALDO
11154414224 | GIRALDO JUAN (477 | Celador |2 Propredad KRS #2A-12 | macava1987@botmail. com
CARLOS
CIBREROS
942265424 PATING LUIS 477 | Celador |2 FPropiedad Cl & No. 8-36 HpE2@hotmail.com
FERNANDQ)
SOLIS
16540566 ESTUPINAN 477 | Celador |2 Propiedad Crad #4-29 jubiof 16@hotail.com
JULIO CESAR
16545473 ﬁg\éi%léfns 477 | Celador |2 Propiedad E’:r..S Ne. 10-45 amimicastiflo@hotnai.con
CASTANO
LA2U5745 FRANCO 477 | Celador |2 Propiedad CLEBN®15-52 Jame3T16007262@gmail.com
JAIME
94228505 | LTOPRES VEGA 1477 [ Celador |2 Propiedad T BF Y | sowse2@homait.com
SA_NCHEZ
wa23tie | RIOS e 477 | cetador |2 Propiedad CR17 1914 | pacho.2636@hotmail com
JAVIER
SIRAL KR tt 11-55
- " - Barrio La ) )
94230797 MENDES 477 | Celador | 2 Propiedad Valvanera copdl li@homaii.com
OSWALDO Forent
SALDARRIAGA
Q4251227 ORTIZ 477 | Celador |2 Propiedad CR7A 1504 rogaormo102@hotmail com
RODRIGO
T CARRERA 28
16553479 FRANGUI 477 (Celador | 2 Propiedad D2 No. CALLE | frankygiraldo@yvahoo.es
ESNEIDER F2F 4PIS0Q 2
CALERO
i SALOMING CARREA T a )
2198223 MARTIN 477 | Celador |2 Propiedad No & 150 maemcat969@hotmnail.com
EMILIC WALCOCHE
LIBREROS
MORALES . Cl1ZNro 14 C .
- y
18898472 | fgeaR 477 |Celador |2 Propiedad 7 calimo_1¢ghotmail com
ALBERTO
NENG PARRA
1116439514 | EIDER 477 [Celador |2 Propiedad CL8#RI7-67 | eanparra@gnuail.com
ANDRES
Q9732874 DUCUE 477 | Celador |2 Propiedad AN 7 VIA Jhorser 1608@hotrmail com
JOHNIER MONTENEGRG
AMADOR Prawvisional CRA A 2 4B-
16548208 | ALDANA 477 |Celador |2 Vacante 09 sanlalerestalavictoria@sedvalledelcauca gov.co
MARING Cefimtiva
ZAPATA -
Provisionat . ;
6558065 g‘;gﬁ;‘%e 477 | Caiador |2 Yacante §|L 144144 oz.cadavidg@gmail com
JESUS Definitiva
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OPEC 56331 — Ubicacion Versalles (V)
CEDULA | NOMBRE COD | EMPLEO | GRADO | NIVEL DE CONTRATACION | DIREGCION EMAIL
COMPLETO
TOROD
ACEVEDO
6526585 | GRLANDQ 477 | Cefador 2 | Periods de Prueba KR4 4-26 ofanonce@gmail.com
GALLEGLY
ZAPATA
ALEX KR t1#8 BARRIC
5626404 | JULIAN 477 | Celador 2 | Perioda de Prusha GUAYABITO alexjulian3? i 8ghgmal.com
GIRALDO
LGPEZ .
Q5079 | FRANCGISNED | 477 | Celador 2 | Periodo de Prueba taisal versaile s | frapcisnedgiraldolopszgigmail com
CRUZ
RESTRERC
CRISTIAN
1116130493 | PAUL 477 | Celador 2 | Penoda de Prusba KR2 10-20 paulcnuz327 @hotmast.com
TOPEZ
BEDOYA
ANTONIO
6523914 | JOSE 477 | Celador 2 | Propiedad Cr5 5 0& alobe 58@hotmail.com
HOYDS
GARCIA
NORBEY GE
6482121 | JESUS 4371 Celador 2 | Propiedad CALLE3 2 34 carlos uing@sedvaledelcauca gov co
VARGAS
ARIAS LINS
16800143 | ADOLFD 477 | Celadar 2 i Provisional Vacante Defaubiva | CR7 924 luisadovangas@gmar.com
ESPINOSA
DUJE
6623807 | MARIG 477 | Celador 2 ) Provasionai Vacante Definitiva | Cr 3 8 41 inmacutadaversaltesfhsedvatiedelcauca gov co
OPEC No. 56316 — Ubicacién Riofrio \j,-
= NOMBRE EfdL | GRA NEPvYEL e i . .
CEDULA COMPLETC oD EC 0O | coNTRATACION | DIRECCION | EMAIL
SANMBOA
SLIRBANO
ALVARC Celad KR 22 # 23 - aivarcgamboas@&@gma
14795344 | HENTONED 477 | or 2 | Periodo de Praeim Z8 H. oo
FLORES
GALLEGO JIDRGE Celad KR 24 A# 39 | goyores@hotmail.co
16628211 | ALBEIR:Y A7F | or 2 | Propiedad - 19 23]
103265620 | BORJA BRINEZ Clelnd KRE#23B - owerS81 1 dgmail co
2 | OWER SNEYDER A77 | or 2 | Propredad 33 23]
g NOMBRE EAMMPL | GRA | N¥WEL DE R
CEDULA | compPLETO cob Eo | DO | CONTRATACKON | BIRECCION | EMAR
SAL GADO CGALWVCO Celact
4358682 | JUHLED CESAR 477 | or Propiedad CR Z21A 16 12 | Julicc74@hotmail.as
CUINTERDO Cetad L 25 2DA quinmaggod@yahoo. e
2255684 | VALENCIA ELMER 477 | or Propiedad a3 s
. JARAMILLO Celad Provisional Ct G# 9-82 jaramillofernanda 770
433168 | FERNANDC 477 | or “aeante Definitiva Riofria G graatl.comy
OPEC Mo, S6297- Ubicacidan SGinsbhra
ceouLa | SoMBRE | wo [emer [ era [river o .
= S LET |5 Ecs Py D T oA T A N CH S I EnAadL
CASTIL L N
1014048 \C{:kéctgg -_;7 f:.;relaci = Fereodo de Pruska L o A - A ﬁ:‘nar.carx:wiko‘a@ouuook o
AR S B : R : |
1sansas | [OZ a7 | <o | —_— — ]
1 il&ah'-l:{Eg - =z Pericdor S Progaeiaa TR S SA 2 sbvarcedip 14 @@otra] oo
AFRLAS
1113966 | RAMIREZ |47 [ Celaa | FPeriodo de Prusba CL 10 2 N- 18 CesaT__andrEgRhotom ail . com
ANDRES
BAAVEDR
AT e . a7 | Setmd | o -
BIZOTEA | BETANGO |3 = = Frropednc CL B & 10 - 5 Jirny_clopada@D hotrmas. corn
JIBARAY
T T T vELASGOD - - ) —— T 1 i - T ’
cozrome | EORIA S B - Fropmedacd oL 1 -a7 pecareduzrdal 0020 10 e
EDUA R i
FEAS TILLG
lguszar i%i"?‘%io 37 | Ceiaa |4 Propiednad KR 22 4 20 - 63 EamilcasioNT | S@ngraail
(Yo
ESCOBAR ~
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Ahora, en virtud a gue los cargos descritos en la_accidn de cumplimiento se
encuentran provistos, No es posible hablar de cargos desiertos, mucho menos del
nombramiento del accionante y la correlativa declaratoria de insubsistencia de las
personas gue actualmente ostentan derechos laborales en provisionalidad, toda vez
que, ademas de que el sefior ZUNIGA GOMEZ No participo en la OPEC del cargo ostentado
por la persona que pretende se declare insubsistente, lo cierto es que dichas personas
ostentan un derecho a su estabilidad laboral, la cual el accionante pretende QUEBRANTAR
en virtud a circulares - mal entendidas — proveniente de la CNSC, entidad que, al igual que
las personas que se verian afectadas en el evento de prosperar la presente, a la fecha no ha
sido vinculada.

Por ofro lado, recordemos que la H. Corte Constitucional ha sido clara al definir las causales
de remocidn de los funcionarios en provisionalidad, las cuales se describen en la SU 917 del
2010, la cual relaciono a continuacion:

“El acto de retiro no solo debe ser motivado sina que ha de cumplir ciertas exigencias minimas
respecto de su contenido material, de mode que el administrado cuente con elementos de juicio
necesarios para decidir si acude o no ante la jurisdiccion v demanda fa nulidad del acto en ios
terminos del articulo 84 del CCA. Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de
motivacidn en defrimento del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe can
precisién cudles son las razones de una decisién administrativa dificimente podra controvertirse el
acto tantc en sede gubernativa como jurisdiccional,

Es por io anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén suficients” en el
acto administrativo que declara la insubsistencia o en general prescinde de ios servicios de un
empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben constar las circunstancias particulares y
concretas, ce hecho y de derecho, por fas cuales se decide remover a un determinado funcionario,
de manera gue no resultan validas aguellas justilicaciones indefinidas, generales y abstractas, que
no se predican directamente de quien es desvinculado”. En olras palabras, de acuerds con la
jurisprudencia decantada por esta Corporacion, *para que un acto administrativo de desvinculacion
se considere motivado es forzoso explicar de manera clara, detallada y precisa cudles son las
razones por las cuates se prescindird de los servicios del funcionario en cuestion”.

En este orden de ideas, solo_es constitucionaimente admisible una motivacién donde Ia
insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargqo_por
haberse realizado el _concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, ia calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando v deberia prestar el funcionario concreto”.

Con todo, fa Corte debe insistir en que la necesaria motivacion de los actos admiristrativos no
puede conducir, en la practica, a equiparar a los funcionarios nombrados en provisionalidad con
aquellos que se encuentren en carrera. Tal equiparacion terminaria por ser, paraddjicamente,
contrarta al espivitu de la Constitucion de 1991 en materia de funcidn publica. Siendo elio asi. la
motivacion que se exige para desvincular a un funcionario nombrado en provisionalidad no debe
ser necesariamente la misma que aquella que se demanda para fos funcionarios de carrera, para
quienes la propia Constitucion consagra unas causales de retiro ligadas a la estabilidad en el
empleo, de la que no goza el funcionario vinculado en provisionalidad. Estos motivos puedean ser,
por ejemplo, aquelios que se fundan en la realizacién de los principios que orientan la funcion
administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del carga, lo cuales, en
todo caso. deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo
contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion'. (Subrayas fuera de texto).

#Vallelnvencible

' Sentencia SU 917 de 2010
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Por uitimo, es importante manifestar que el accionante viola los principio de
subsidiaridad e inmediatez, toda vez que, en contraposicion a lo descrito en el articulo
9 de la ley 393 de 1997, el accionante ostenta como posibilidad principal {a accion de
tutela como mecanismo transitoria y/o el medio de control descrito en el articulo 138
de la ley 1437 del 2011, es decir, la accién de nulidad y restablecimiento del derecho,
aunado a que NO probé la existencia de una afectacion al minimo vital, mucho menos
la_existencia de_un perjuicio grave e inminente?, razén por la cual la presente accién
debe ser declarada IMPROCEDENTE

2 ARTICULO 9o. IMPROCEDIBILIDAD. La Accidn de Cumplimiento no procederd para la preteccidn de derechos que
puedan ser garantizados mediante fa Accién de Tutela. En estos eventos, el luez le dard a la solicitud el tramite
correspondiente al derecho de Tutela. Tampoco procederd cuando el afectado tenga o haya tenido otro instrumento
judicial para lograr gl efectivo cumplimiento de la norma o Acto Administrativo, salve, gue de no proceder ol juez, se
siga un perjuicio grave e inminente para el accionante.

Sentencia C-193/98
ACCION ORDINARIA-Actos administrativos subjetivos

Cuando se trota de actos administrativos subjetives, que crean situgciones juridicas individuales,
concretas y particulares, el cumplimiento_efectivo del respectivo acto interesa fundamentalmente a la
esfera particular de la persona y no a la que corresponde_a la satisfaccion de los intereses piblicos y
sociales. En tales casos, el afectado, o seqa, a quien se le lesiona directamente su derecho puedo acudir o
los mecanismos _ordinarios para lograr el cumplimiento de tales actos. En otros términos, no es
inconstitucional que el Legislador haya considerado que la accidn de_cumplimiento no subsume de .
manerg absoluta las acciones que existen en los diferentes ordenamientos procesales para asequrar la .
ejecucion de actos de contenido particular o subjetive. Lo Corte declarard inexequible la expresién "la
norma o" del inciso 2 del art. 9, porque limita la accién de cumplimiento en relacion con la ley v los actos
administratives generales, y declarard exequible el resto de la disposicién (negrillas y subrayas fuera de
texto).
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RAZONES DE DERECHO

i. IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE CUMPLIMIENTO

Como se adujo anteriormente, la presente accién debe ser declarada improcedente por
cuanto viola, de manera flagrante y evidente, los postulados descritos en el articulo 9° de Ia
ley 393 de 1997, en el entendido que el accionante busca la proteccidbn de derechos
particulares, de tal manera que cuenta con otros medios de control como son la accion de
tutela y la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho contra el acto administrativo del
10 de agosto hogafio. Lo anterior sumado a que el actor NO probd la existencia de una
afectacion al minimo vital, mucho menos la existencia de un perjuicio grave e inminente, lo
que hace mucho mas profunda la crisis relativa a su procedencia.

Ley 393 de 1997

ARTICULO 90. IMPROCEDIBILIDAD. La Accidn _de Cumplimigento _nho procedera para la
proteccion de derechos que puedan ser garantizados mediante la Accidn de Tutela. En esfos
eventos, el Juez le dara a la solicitud el tramite correspondiente al derecho de Tutela.

Tampoco procederd cuando el afectado tenga o haya fenido ofro instrumento judicial para
lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto Administrativo, salvo, que de no
proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e inminente para el accionante.

PARAGRAFO. La Accion regulada en la presente Ley no podra persequir el cumplimiento de
normas que establegcan gastos.

Al respecto, el maximo organo de cierre Constitucional, en Sentencia C-193/98, sefalé:

ACCION ORDINARIA-Actos administrativos subjetivos

Cuando se trata de actos administrativos subjetivos, que crean situaciones juridicas
individuales, concretas y particulares, el cumplimiento efectivo del respectivo acto interesa
fundamentalmente a la_esfera particular de la persona y no a la gue corresponde a la
satisfaccion de los intereses piiblicos y sociales. En tales casos, el afectado, o sea, a quien
se le lesiona directamente su_derecho pueda acudir a los mecanismos ordinarios para
lograr el cumplimiento de tales actos. En otros términos, no es inconstitucional que el
Legislador haya considerado que la accion de cumplimiento no subsume de manera
absoluta las acciones que existen en los diferentes ordenamientos procesales para
asequrar la egjecuciéon de actos de contenidc particular o _subjetivo, La Corte declarard
inexequible la expresion "la norma o” del inciso 2 del art. 9, porque limita [a accion de
cumplimiento en relacién con la ley v los actos administrativos generales, v declarard
exequible el resto de la disposicion (negrilfas y subrayas fuera de texto).
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Igualmente, dicha corporacion, en Sentencia C - 157 — 1998, expreso:

La accion de cumplimiento esta orientada a darle eficacia al ordenamiento juridico a traves de fa

exigencia a las autoridades y a los particulares que desempefien funciones ptblicas, de ejecutar
materialmente las normas contenidas en las leyes y lo ordenado en los acfos administrativos, sin
que por ello deba asumirse que esta de por medio o comprometido un derecho constitucional
fundamental. En efecto, la misma Ley 393 de 1997 en su articulo 9o. sefiala que la_accién de

cumplimiento es improcedente cuando de lo que se trate sea de la proteccion de derechos
fundamentales, pues de acudirse a dicha accién con este g_opos:to a la respectiva solicitud
debe darsele el tramite prevalente correspondiente a la accion de tutela.

ii. IRRETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS OBJETO DE LA ACCION

El ordenamiento juridico aplicable al especifico concurso inicia con los articulos &/
constitucionales 125, 130, 209, Ley 909 de 2004, los Decretos 760 de 2005 y 1083 de 2015, '
648 de 2017, entre otros, y los Acuerdos Nros: CNSC-20171000000346 del 28 de noviembre
de 2017, 2018 1000001216 del 15 de junio de 2018, 20181000003636 del 10 de septiembre
de 2018 y 20181000007126 del 13 de noviembre de 2018, pero para nada, por una regla
elemental del derecho [ Vigencia de las normas ] con normas expedidas con posterioridad al
mismo. Discusion inane y sin el menor respaldo juridico la de pretender que se apliquen con
efectos retroactivos las normas expedidas después de haberse efectuado el proceso de
seleccion de méritos y a situaciones juridicas consolidadas en el pasado, que como se dijo
son preclusivas. Sobre el Principio de preclusion en los procedimientos administrativos, ha
ensefado la jurisprudencia:

“...Sabldo es, que “fa preclusion” es uno de los principios fundamentales del derecho procesal y
que en desarrolic de éste se establecen las diversas etapas que han de cumplirse en los
diferentes procesos, asi como la oportunidad en que en cada una de ellas deben llevarse a cabo L_/
los actos procesales que le son propios, trascurrida la cual no pueden adelantarse. En razon a
este principio es que se establecen términos dentro de los cuales se puede hacer uso de los
recursos de ley, asi mismo, para el ejercicio de ciertas acciones o recursos exiracrdinarios, cuya
omision genera la caducidad o prescripcion como sancidn a la inactividad de |la parte facultada
para ejercer el derecho dentro del limite temporal establecido por la ley.”® (Negrilla fuera de

texto)

* Auto 232 del 2001, Solicitud de nulidad de la sentencia T-212/01 proferida por la Sala Cuarta de Revmon de Ia Corte _
Constitucional. 14 de junio de 2001
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Por su parte el Consejo de Estado ha considerado:
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“...se tiene que el principio de preclusién procesal conlleva a que el proceso se vaya desarrollando
por etapas, de modo que si se supera una etapa o fase procesal, se pasa a la siguiente y no existe

posibilidad de retroceder...” (Negrilla fuera de texto)

Por su lado el principio de eficacia, es otro criterio orientador superior de la actuacion
administrativa que determiné la actuacion, tanto de la Comision Nacional del Servicio Civil
como de la Gobernacion del Valle del Cauca. Principio que se encuentra consagrado en el
numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, asi:

“En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su
finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstdculos puramente formales, evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cddigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho

material objeto de la actuacion administrativa.” (Negrilla fuera de texto).

Uno de los principios elementales que rigen la aplicacion de la ley, en sentido material, en un
estado de derecho, es precisamente la irrefroactividad de las normas que se expidan. Las
leyes no deben tener efectos hacia atras, en el tiempo, por cuanto sus efectos solo operan
después de su promulgacion generando de paso seguridad juridica al ordenamiento legal. De
la forma siguiente lo explica la Corte Constitucional en sentencia de finales dei siglo XX en la
cual examinaba la constitucionalidad del articulo 9 del Codigo Civil, “La ignorancia de las
leyes no sirve de excusa”:

"Es claro, desde luego, que el deber juridico implicito en la ficcion supone, a la vez, una obligacion
ineludible a cargo del Estado: promulgar las leyes, pues sélo a partir de ese acto se hace
razonable la efectividad de las consecuencias juridicas que pueden seguirse de su inobservancia.”
Sentencia C- 651 de 1997. M.P. Carlos Gaviria Diaz.

Y sobre la irretroactividad de la ley, el mismo alto tribunal ha dicho que esta se presenta
cuando la nueva ley rige a todos los hechos y actos que se produzcan a partir de su vigencia,
garantizando los derechos adquiridos bajo la ley anterior. Agregando que, si una situacion
juridica se ha consolidado en vigor de la ley antigua, es inexistente en eventual conflicto de
leyes.

"?%es;z.éi ab o
#‘Jai{e!nvenc;b

* Sentencia 2014-00060/4134-14 de noviembre 5 de 2015
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Nuestro ordenamiento juridico es esencialmente positivo o legislado, como sostienen otros
estudiosos, al contrario del derecho natural “...las normas del derecho positivo son
elaborados por los hombres e impuestas por ellos. Son todos aquellos mandatos
expresamente aprobados y promulgados por el legislador y que estan contenidos en las
leyes y demas reglas juridicas. Se trata de disposiciones concretas, elaboradas y dictadas
por el gobernante con caracter general obligatorio”. Con ajustada razon manifiestan los
entendidos haciendo una contraccion de lo que se entiende por derecho positivo [Legislado}
que éste es la expresion juridica del principio de soberania. Pertenecemos a una cultura de
derecho legislado en oposicidn al derecho consuetudinario, nuestro sistema juridico identifica
derecho con ley [ Ley en sentido material, es decir aquella norma juridica sin atender al
organo que la haya expedido], mientras que la costumbre pasa a ocupar un lugar secundario
como procedimiento de integracién o cuando la ley hace una expresa remision a ella, como
se deprende con toda claridad de lo prescrito en la Ley 909 de 2004 y los decretos
reglamentarios vigentes para la época del proceso de seleccion.

Loty
{\ '

De conformidad con lo anterior, es claro que existe reserva en materia legislativa para que el
maximo productor de las leyes otorgue efectos retroactivos a una ley y de esa manera se
extienda su ambito de aplicacion sobre actos y hechos acaecidos antes de entrar en vigor,
asunto que no fue contemplado por ejemplo en la ley 1960 de 2019, pero de manera
adicional esta preceptiva no tiene la naturaleza excepcional estimada por la jurisprudencia y
la misma doctrina para tenerla como retroactiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 54° del el Acuerdo No. -20181000003636 del 10
de septiembre de 2018 “ Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28
de noviembre de 2017 y 20181000001216 del 25 de junio de 2018, que regulan las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca” al referirse a la FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES en su inciso 2° determina
que la Comision Nacional del Servicio Civil comunicara a cada entidad “ La firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los L/
diferentes empleos convocados...para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisidon por mérito”.

Actuacion preclusiva que en el presente caso se produjo a través de la Resolucion No.
CNCS-20202320005165 del 13-01-2020 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer Un (1) vacantes definitivas del empleo, denominado Celador, Cadigo 477, Grado 02,
identificado con el codigo OPEC No.74209, del Sistema General del Carrera Administrativa
de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, ofertado a través del proceso de selecc:on
No. 437 de 2017- Valle del Cauca.”
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Registro de elegibles integrado CINCO (5) personas, siendo la primera el sefior JUAN
GABRIEL GONZALEZ HINESTROZA, identificado con la cedula de ciudadania 94.357.209
con un puntaje de 72.73 y la quinta el sefior CRISTIAN FERNANDO HERRERA CRUZ,
identificado con la cedula de ciudadania numero 1.112.771.130, con un puntaje de 62.88.

\\\\\

S

Mientras que el Actor ELMER SEGUNDO ZUNIGA GOMEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No.94. 392.867, ocupa el puesto nliimero dos con un puntaje de 72.38.

Lo cual constituye, para el Actor y para el resto de los integrantes de dicha lista de elegibles,
un derecho aplicable en consonancia y dentro de los limites normativos sefialados en el acto
administrativo, el cual tiene un sustento legal en la Ley 909 de 2004 y los decretos
reglamentarios vigentes para la época del proceso de seleccion.

De conformidad con lo consignado en el Sistema BNLE de la Comision del Servicio Civil,
esta lista de elegibles tiene vigencia hasta el 23 de enero del afio 2022, fecha inclusive
cuando estara en vigor la expectativa de los integrantes de la misma para acceder a un cargo
que se genere dentro de la OPEC 74209 para la cual se inscribieron, concursaron y fueron
enlistados y se debe destacar que en el articulo 6° de la resolucion en cita [CNCS-
20202320005765 del 13-01-2020] se prescribe lo siguiente: “ La lista de elegibles
conformada a través del presente Acto administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su firmeza , conforme a lo establecido en el articulo 56 del
Acuerdo compilatorio No. CNSC 20181000003636 de 2028, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004.

Paragrafo: Una vez provisto el empleo [ Para nuestro caso UNA (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, identificado con el codigo OPEC
No. 74209 para la cual se configurd] con la lista de elegibles conformada a través del
presente acto administrativo, esta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer
de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo”. (Enfasis
intencional).

De dicha lista de elegibles, se nombré en periodo de prueba y en estricto orden de mérito a
la persona que ocupd el primer lugar [ JUAN GABRIEL GONZALEZ HINESTROZA,
identificado con la cedula de ciudadania 94.357.209 con un puntaje de 72.73] de conformidad
con los puntajes obtenidos en el proceso de seleccion, lo cual se materializé en virtud del
Decreto 1-3- 0419 del 7 de febrero de 2020 “ Por medio del cual se efectia un nombramiento
en periodo de prueba y se declara insubsistente un nombramiento provisional en la Planta de
Cargos Administrativa de los Establecimientos Educativos financiada “con: :‘Recursos: del
Sistema General de Participaciones para Educacion”. s 1 #Valleinvencible
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Por lo tanto, cuando adquirié firmeza la mencionada lista, surgié para sus conformantes un
derecho de efecto inmediato, directo y subjetivo el cual debe ser respetado de manera
absoluta.
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Ahora frente a la provision de los cargos declarados desiertos, la respuesta nos la brinda la
misma normativa contraida en los actos administrativos en virtud de la cual la Comision
Nacional del Servicio Civil adopt6 dicha determinacion [ Declararlos desiertos], en su calidad
de responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pubticos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial, las vacantes desiertas, previendo que
para dichos casos : “Para las vacantes de los empleos, para la que se declara desierto el
concurso a través de la presente Resolucion , se informa que para la provision definitiva de
atendera lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017".

Del mismo modo, al respecto se debe tener en cuenta, igualmente, el paragrafo Gnico del
articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015.

De conformidad con el CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se requiere para proceder a efectuar nombramientos en periodo de prueba en
empleos desiertos que se cumplan con las siguientes condiciones: " que correspondan a |os
"mismos empleos’ entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC; En
consecuencia, las OPEC declaradas desiertas y consultadas por el accionante no aplican
para hacer uso de la lista de elegibles por la cual el concurso debido a gue entre otras cosas,
la Ubicacion geografica de las plazas es distinta a la que él concurso.

Conforme a los argumentos expuestos, de manera respetuosa me permito solicitar acceda a
las siguientes

PETICIONES
PRIMERA: Declare la improcedencia de |a accidn por cuanto el accionante cuenta con otros

medios de control como es el de nulidad y restablecimiento del derecho. Aunado a lo anterior
no probo la existencia de existencia de un perjuicio grave e inminente.

co #valisinvencible
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SEGUNDA: En el evento de no acceder a la primera pretension, solicito niegue las
pretensiones por cuanto la Secretaria de Educacion Departamental actu¢ conforme a lo
ordenado en la ley 909 del 2004.

TERCERA: En el caso de continuar con el presente litigio, solicito se vincule a la presente
accion de cumplimiento a la Comisién Nacional del Servicio Civil y las personas que se
encuentran ostentando los cargos que, al decir del accionante, se encuentran desiertos.

PRUEBAS Y ANEXOS

o Acuerdo Nro. CNSC-201710000003636 del 10 de septiembre de 2018 "Por el cual se
compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 25 de junio de 2018, que regulan las reglas del concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al

. Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, proceso de seleccién No. 437 de 2017-
Valle del Cauca”.

e Decreto 1-3- 0419 del 7 de febrero de 2020 “Por medio del cual se efectua un
nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos Administrativa de los Establecimientos Educativos
financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion’”.

¢ Oficio no. 1.210.30.52 del 17 de noviembre del 2020, por el cual la doctora
KATHERINE ESCOBAR SOLIS Lider de Planta de la SED, informa sobre la ocupacion
de los cargos relacionados por el accionante y la existencia de plazas vacantes.

s Certificado de disponibilidad de cargos en la Secretaria de Educacion del Valle del
Cauca, expedido por la doctora AURA MIRYAM PACHICHANA MARTINEZ.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, ruego a la Judicatura se tenga como tal las siguientes
. direcciones electrénicas: algrueso@valledelcauca.gov.co; juridicasedvalle@gmail.com,
ntutelas@valledelcauca.gov.co y jevillarreal@valledelcauca.gov.co.

{fel senor Juez ey

AMALFI L;mek G@UESTACXO

Jefd Oficing Asesora juridica
Secretaria de Zducacion Departamental
Reviso y Aprobo: Amalfi Lillana Grueso Estacio — Jefe Oficina Juridica SED R LT P R P

Proyectt y Elabord: Juan Carlos Villarreal Cérdoba - Profesional Universitario SED - 3175750027 SR e
= #alleinvencible
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7 1.210.30-52

Santiago de Cali, noviembre @ de 2020

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

HACE CONSTAR:

Que consultadas las dependencias competentes y las bases de datos correspondientes a Ia
planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca y teniendo en cuenta el concepto de
viabilizacién de planta de cargos expedido por el Ministerio de Educacion No. 2018-EE-
197508, se constata que no existe ninguna vacante definitiva en empleos administrativos,

.iesprov_ista de su respectivo nombramiento.
Para constancia se firma en Santiago de Cali a los nueve (09) dias del mes de noviembre de
dos mil veinte (2020). _

Subsecretaria A {rativa y Financiera.
gpartamental del Valle del Cauca.

Transcribié: Claudia Guerrero — Auxitiar Administrativo SED
Revisaron: Katherine Escobar Solis. Lider de Planta. SED.
Amailfi Liliana Grueso. Jefe Oficina Juridica, SED.

NIT: 880399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10,
Teléfono: 6200000 Fax: 1500 — 1508, E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Santiago de Cali, noviembre 17 de 2020

Doctora

AMALFI LILIANA GRUESO ESTACIO.

Jefe Oficina Juridica.

Secretaria de Educacion Departamental.

E. S.

D.

0 ﬁ’“f*"‘“‘%
i
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Ref.: Oficio: COD No. 1.210.02-1.3-02087 de fecha noviembre 13 de 2020, recibido
en la cuenta de correo electrénico en esta fecha a las 19:09 horas [ 7.09 P.M],
donde figura como Actor de la Accion de Cumplimiento el Sefior ELMER SEGUNDO
ZUNIGA GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero 94.392.867,
ante el Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito de Buga (V), proceso al
cual se le asigné el radicado No. 76-111-33-33-003-2020-00135-00.

Cordial saludo.

Trataré de dar respuesta a sus preguntados, siguiendo para el efecto el orden
establecido en el oficio COD No. 1.210.02-1.3-02087:

1°.- No existe en la administracion ninguna vacancia desprovista de su respectivo

nombramiento.

2°.- OPEC No. 74209- Ubicacion Andalucia (V)

EMPLE

NIVEL DE

CEDULA NOMBRE CCMPLETC CcoD o AD | CONTRATACIO | DIRECCION EMAIL
o N

VEITIA OREJUELA . KR4 #21- veitiaorejuelaoscar.ya
16352377 OSCAR 477 Celador |2 Propiedad 108 hoo.com

CARMONA ULVIER . KR 36 # 30 - ulvier1970@gmail.co
16400343 HERNAN 477 Celador | 2 Propiedad 33 m

MOLANO ALFONSO . MZ 30 CASA | miguel-angel-
17335340 MIGUEL ANGEL 477 | Celador 12 | Propiedad molano@hotmail.com

33 BOSQUES
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EMPLE GR [ NIVEL DE
CEDULA NOMBRE COMPLETO cop o AD | CONTRATACIO | DIRECCICN EMAIL
0 N
DE
MARACAIBD
GONZALEZ . . .
+ - 1 H i el LR
94357200 HINESTROZA JUAN 477 | Celador |2 | Propiedad CL12#T A~ mneason@hlmale
GABRIEL =
BLANDON MARIN LUIS . CL35#18- . .
6499715 ADALBERTO 477 Celador | 2 Propiedad 186 labmarin@gmail.com
SABOGAL ARIAS . Caile 17 No.3- | hernansabogal 7601
6427601 HERNAN 477 Celador |2 Propiedad 17 @qmail.com
6114743 ESTUPINANGROSSO | 477 | Celador |2 | Propiedad CL12 13-91 | abilgju@hotmail com
ARDILA CAICEDC RAUL . rauiardila12345@hot
91230084 ALBERTO 477 Celador |2 Propiedad KR5 6-03 rmail.com
OPEC 74202 — Ubicacion El Cairo (V)
NOMBRE NIVEL DE
CEDULA COMPLETO COD | EMPLEQ | GRADO CONTRATACION DIRECCICON EMAIL X
MARIN ;
6284452 | CEBALLOS 477 | Celader |2 Propiedad KRG6#8-57 aimarincl@hotmail.com
ALBEIRO
GONZALEZ . CL2AE#3- e .
6282582 | IMPATA 477 | Celador |2 Propiedard 35 pedrogenzalezimpata@amail.com
PEDRONEL
CASTANO
ALZATE . Carrera 5 # 4- .
6284018 HECTOR 477 |Celador |2 Propiedad 25 hectorDt8@hotmail.com
FABIO
LOPEZ LOPEZ . .
6284235 YOHN JAIME 477 jCelador |2 Propiedad KR4 #4-24 yohalo52 1@hotmail.com
BOHORQUEZ -
PALACIOS Provisional
29462926 MARIA 477 | Celador {2 Vacanie CLL104 086 rosanabohorguezZ6@omait.com
ROSANA Definitiva

La persona que sigue vinculada en provisionalidad vacancia definitiva se debe a

que la CNSC declaré desierta dicha oferta.

OPEC 56334 — Ubicacién Zarzal (V) L

- NOMBRE NIVEL DE
CEDULA COMPLETO COD | EMPLEC | GRADO CONTRATACION DIRECCION EMAIL

CASTRC MEJIA Pericdo de KR8#8-15 .
94228844 HENDRINXON 477 | Celador |2 Prueba PISO 2 h.xc7 2@hotmait.com

PEREZ Periodo de 1
94228924 | BEDOYA JUAN |477 |Celador |2 Pf&;’b; KR8#14-90 |j.cpb27@hotmai.com

CARLOS

f‘?q Jaltteinvenol gﬁi"‘
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- NOMBRE NIVEL DE
CEDULA COMPLETO COD | EMPLEQ | GRADOC CONTRATACION DIRECCION EMALL,
GIRALDO
1116441224 | GIRALDO JUAN (477 | Celador |2 Propiedad KRO9#2A-12 | macaval 997 @hotmail.com
CARLOCS
LIBREROS
94225426 PATINO LUIS 477 | Celador |2 Propiedad Cl 9 No. 8-36 flp62@hotmail.com
FERNANDO
SCLIS
16540566 ESTUPINAN 477 | Celador |2 Propiedad Crad4#4-29 julioj16@hotmail.com
JULIQ CESAR
16545473 Egﬁiﬁlgu's 477 | Celador |2 Propiedad Cr.8No. 1045 | imicastillo@hotmail.com
CASTANO
94225748 FRANCO 477 (Celador |2 Propiedad CL 8 N°15-52 jaime3116007262@gmait.com
JAIME
94228505 Eggigigﬁfﬁ 477 | Celador |2 Propiedad (135'5'01 B# 4 B562@hotmail.com
SANCHEZ
94231116 Eﬁimsco 477 | Celador |2 Propiedad CR17 1914 | pacho.2636@hotmail.com
JAVIER
GIRAL BaioLa
94230797 MENDEZ 477 | Celador |2 Propiedad Valvanera copylili@homail.com
OSWALDO 70
arzal
SALDARRIAGA
94251227 ORTIZ 477 | Celador {2 Propiedad CR7A 1504 rosaormo102@hotmail.com
RODRIGO
At ‘ CARRERA 28 _
16553479 FRANGUI 477 | Celador |2 Propiedad D2 No, CALLE | frankygiraldo@yahoo.es
ESNEIDER 72F4PISO2
gﬁligﬁn?mo . CARREA 14 .
6198223 477 | Celador |2 Propiedad No 9 150 maemca1969@hotmail.com
MARTIN WALCOCHE
EMILIO
LIBREROS
16698472 gggﬁ;lzs 477 | Celador |2 Propiedad 12N T4 C L salimo_1@hotmail.com
ALBERTO
NING PARRA
1116439614 | EIDER 477 | Celador |2 Propiedad CL8#17-67 |eanparra@gmail.com
ANDRES
RODRIGUEZ 8::\;‘;@&2%2
9732874 DUQUE 477 | Celador |2 Propiedad A No 7 VIA jhonier1808@hotmail.com
JOHNIER MONTENEGRO
q AMADOR Provisional CRA 3A# 4B-
16548209 | ALDANA 477 | Celador |2 Vacante 09 santateresitalavictoria@sedvalledelcauca.gov.co
MARINO Definitiva
Eﬁ%’lﬁo Provisional CL14# 14 A
6558068 OSCAR DE 477 | Celador |2 Vacante 71 4A- oz.cadavid@gmail.com
JESUS Definitiva

#asilelinvencibie
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Las dos (2) personas que siguen vinculadas en provisionalidad vacancia definitiva
se debe a que la CNSC declard desierta dicha oferta.

OPEC 56331 — Ubicacion Versalles (V)

NOMBRE

COMPLETO COD | EMPLEQ | GRADQ | NIVEL DE CONTRATACION | DIRECCIGN EMAIL

CEDULA

TORO
ACEVEDO
6525505 | ORLANDO 477 | Celador 2 | Periodo de Prueba KR4 4-26 orlanonce@gmail.com

GALLEGO
ZAPATA

ALEX KR 1# 8 BARRIC
6526404 | JULIAN 477 | Celador 2 | Periodo de Prueba GUAYABITO alexjulian97 16@gmail.com

GIRALDO
LOPEZ
94215079 | FRANCISNED ; 477 | Celador 2 | Periodo de Prueba balsal versalle s francisnedgiraldolopez@gmail.com

CRUZ
RESTREPC

CRISTIAN

1116130199 | PAUL 477 | Celador 2 | Periodo de Prueba KR2Z 10-20 paulcruz327@hotmail.com {_
LOPEZ s
BEDOYA
ANTONIO
6523914 | JOSE 477 | Celador 2 | Propiedad Cr5 509 alobe-58@hotmail.com

HOYQOS
GARCIA
NORBEY DE
6482121 | JESUS 477 | Celador 2 | Propiedad CALLE3 2 386 carlosholguin@sedvalledelcauca.gov.co

VARGAS
ARIAS LUIS
16800143 | ADOLFO 477 | Celador 2 | Pravisicnal Vacante Definitiva | CR 7 9 34 [uisadovargas@gmail.com

ESPINGSA
DUQUE
6523807 | MARIO 477 | Celador 2 | Provisional Vacante Definitiva | Cr3 8 41 inmaculadaversalles@sedvaliedelcaucalgov.co

Las dos (2) personas que siguen vinculadas en provisionalidad vacancia definitiva

se debe a que la CNSC declard desierta dicha oferta.

OPEC No. 56316 — Ubicacion Riofrio

< NOMBRE EMPL | GRA | NIVEL DE
CEDULA | CoMPLETO COD |eg |po | CONTRATACION | D'RECCION | EMAIL
GAMBOA
BURBANO
ALVARC Celad KR22#23- | alvarogamboas@gma
14785344 | ANTONIO 477 | or 2 | Periodo de Prueba |28 il.com
FLOREZ
GALLEGO JORGE Celad KR 24 A# 39 | goyores@hotmail.co
16698211 | ALBEIRO 477 | or 2 | Propiedad -19 m
103265620 | BORJA BRINEZ Celad KR8#23B- | ower8811@gmail.co
2 | OWER SNEYDER 477 [ or 2 | Propiedad 33 m

= #vallelnvenacible
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NOMBRE EMPL | GRA | NIVEL DE

CEDULA | compLETO €0 |E0 Do |cONTRATACION | DIRECCION | EMAIL
SALGADO CaLVO Celad
94388682 | JULIO CESAR 477 | or 2 | Propiedad CR 21A 16 12 | Julioc74@hotmail.es
QUINTERO Celad CL25 20A |quinmaggo@yahoo.e
94255684 | VALENCIA ELMER 477 jor 2 | Propiedad 03 5
JARAMILLO Celad Provisional CL8#9-82 jaramillofernando?770
6433158 ; FERNANDO 477 lor 2 | Vacante Definiliva | Riofrio @gmail.com

La persona que sigue vinculada en provisionalidad vacancia definitiva se debe a

que la CNSC declaro desierta dicha oferta.

OPEC No. 56297- Ubicacién Ginebra

NOMBRE
. CO |EMPL | GRA | NIVEL DE
CEDULA 8OMPLET b |Eo Do CONTRATACION DIRECCION EMAIL
CASTILLO
‘71014048 gljlikfgg ;7 grelad 2 Perioda de Prueba CL4A#2-74 ;mar.castlllog@outlook.co
OMAR
1643546 | DIAZ 47 | Celad . .
1 JIMENEZ 7 or 2 Periodo de Prueba CR66A29 alvarodiji14 @hotmail.com
ALVARO
ARIAS
;;;2966 EEQAE{EZ 1717 f))relad 2 Periado de Prueha CL10 2N-18 cesar_andrs@hotmail.com
ANDRES
SAAVEDR
A 47 | Celad .
8320756 | BETANCO 7 or 2 Propiedad CL8#10-54 jimmi.clopad@hotmail.com
URT
JIMMY
VELASCO
BORJA 47 | Celad . oscareduarda1002010@ho
6322098 OSCAR 7 or 2 Propiedad CL3 1-47 tmaib.com @
EDUARDO
CASTILLO
1085287 | YOIOA |47 | Celad . KR 22 # 30 - 63 camilacastiflod7 15 @gmail
593 CAMILO ],° | 7" 12 | Prapiedad APTO 301 com
ALEJAND
RO
ESCOBAR
6315682 CALERO |47 | Celad 5 Provisional Vacante Cr 1 No 3-39 lasalle@sedvalledelcauca.
JOSE 7 or Definitiva Ginebra gov.co
JAIDER

La persona que sigue vinculada en provisionalidad vacancia definitiva se debe a
que la CNSC declard desierta dicha oferta.

= #visllelinvencibis
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La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- mediante Acuerdos Nros. : CNSC-
20171000000346 del 28 de noviembre de 2017, 2018 1000001216 del 15 de junio
de 2018, 20181000003636 del 10 de septiembre de 2018y 20181000007126 del 13

de noviembre de 2018, determin¢ adelantar, ante peticion de la Gobernacién del

Valle de! Cauca, concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cincuenta y seis (1056) vacantes pertenecientes al Sistema general de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca de
los niveles profesional, técnico y asistencial. acto administrativo que en su articulo
primero determina: “PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cincuenta y seis (1056) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de ‘

personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, que se identificara como *—f

“Proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca’.

Si bien es cierto se trata de un conjunto de empleos pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, |a fuente de financiacién
de los mismos tiene origen Constitucional a partir de lo dispuesto en el articulo 356
de la Carta Politica, modificado por el acto legislativo 01 de 2001, cuando se crea el
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES de los Departamentos, Distritos y

Municipios, para atender los servicios a cargo de estos entes territoriales.

Tiene dicho la Jurisprudencia, lo cual se ha aceptado de manera pacifica, que la
convocatoria es una expresion del principio de legalidad, tanto para los oferentes
como para inscritos, incumplir las directrices en ella establecidas contraviene los L,
derechos de los aspirantes, son también el valor superior al cual esta sujeto toda la
actuacion publica. Por lo tanto, el acto administrativo que contenga la convocatoria
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en

el proceso {Concursantes, Comision Nacional del Servicio Civil, Operador
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contratado) deben someterse aque!l so pena de transgredir el orden juridico

imperante.

Precisamente, el proceso desarrollado con ocasion del concurso abierto de méritos
para proveer los cargos a los cuales nos hemos referido de manera preliminar, como
cualquier procedimiento administrativo, tiene previstas las etapas que constituyen

las “reglas del juego” a las cuales se acogen los aspirantes a los cargos ofertados.

El ordenamiento juridico protege la confianza suscitada por el comportamiento de
otro y no tiene mas remedio que protegerlo porque “poder confiar es condicion
fundamental para una pacffica vida colectiva y una conducta de cooperacion entre
los hombres y por tanto de paz juridica”. L.a buena fe en cuanto incorpora el valor
ético de la confianza en las relaciones juridicas que establecen los individuos
constituye, para el caso que nos ocupa, un baluarte importantisimo: Las actuaciones
y procedimientos desarrollados e implementados por la Administracion
Departamental durante el proceso a través del cual se materializd la aplicacién del
registro de elegibles 74209, se ha ajustado al ordenamiento juridico, respetando a
cabalidad sus derechos y de los pares, pero ademds garantizando todos los
instrumentos legales para el ejercicio de los mismos. La eficiencia y eficacia de la
justicia no se ha erigido en una espada de Damdcles con la cual se haya abatido, ni
siquiera pretendido, disminuir las variables comportadas en ese abstracto concepto
del Estado de Derecho. Ademas, la Corte Constitucional precisé que existen “... dos
principios derivados de la buena fe, intimamente relacionados entre si, aunque con
identidad propia, en los cuales se presenta, con mayor nitidez, una conexién con el
derecho constitucional al debido proceso. Se trata de los principios de confianza
legitima y respeto por el acto propio”. La buena fe implica un deber de
comportamiento, consistente en la necesidad de observar en el futuro la conducta
que los actos anteriores hacian prever, como en el caso que nos ocupa, razoén por

la cual se consideran inaceptables las pretensiones del Accionante ELMER
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SEGUNDO ZUNIGA GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania No.

94.392.867.

A esta altura del discurso se hace pertinente la exposicion de la doctrina juridica del
acto propio, segun la cual a nadie le es licito venir contra sus propios actos, maxime
cuando quien ejecuta esa conducta es el Estado. En otras palabras, impide la
existencia de conductas contradictorias, sobre el precepto que el comportamiento
de las personas sea coherente sobre la base de las normas legales y de la misma
coexistencia de principios generales del derecho aplicables a la solucion de un
conflicto juridico concreto. De una manera esquematica lo que se presentan son
dos conductas: una anterior y una posterior, mediatizada por una contradiccion.
Surge entonces la prohibicion de ir contra los propios actos , traducida en la QF
improcedencia de toda actuacion contradictoria contra la conducta vinculante |,

haciendo inaccesibles las pretensiones del Actor por ser opuestas a la conducta
propia de la administracion, en este caso expresada en todos los actos
administrativos con los cuales , en sujecion a las reglas normativas preestablecidas,
ha aplicado |a lista de elegibles en este y en todos los casos amparados por la
Convocatoria 437 de 2017, por cuanto consideramos que en un Estado de Derecho
y Social, los presupuestos previstos en las normas sustantivas y procedimentales
para la realizacion de actuaciones judiciales o administrativas estan orientados a

brindar seguridad juridica a las partes como una garantia derivada de sus derechos.

Por lo tanto el actuar de la Administracion Departamental, para hablar del caso
concreto que nos ocupa, esta regido a lo establecido en el ordenamiento juridico L._/
Colombiano [Incluido en este la jurisprudencia nacional] como al contenido
normativo dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- en los
Acuerdos Nros: CNSC-20171000000346 del 28 de noviembre de 2017, 2018
1000001216 del 15 de junio de 2018, 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018 y 20181000007126 del 13 de noviembre de 2018, en los cuales determiné
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adelantar concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cincuenta y seis (1056) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Valle del Cauca de

los niveles profesional, técnico y asistencial.

Igualmente, el actuar del ente territorial departamental se ha cefiido al mandato
constitucional previsto en el articulo 83 de la Carta Politica, el cual prevé el principio

de la buena fe, segun el canon invocado:

‘Las actuaciones de los patticulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanien ante éstas.” Sobre la buena fe prevé el articulo 769 del Codigo
Civil que: “La buena fe se presume, excepto en los casos en que la ley establece Ia
presuncion contraria. En todos los otros, la mala fe debera probarse.” La buena fe
es considerada por el ordenamiento juridico con una pluralidad de matices y de
consecuencias. Sin pretender hacer una enumeracion exhaustiva de las mismas se
pueden destacar las siguientes: A) La buena fe es una causa o creacién de
especiales deberes de conducta exigibles en cada caso de acuerdo con la
naturaleza de la relacion juridica y con la finalidad perseguida por las partes a través
de ella. Sobre esto ha dicho FRANZ WIEACKER: “Las partes no se deben solo a
aquelio que ellas mismas han estipulado o escuetamente a aquello que determina
el texto legal, sino a todo aquello que en cada situacion impone la buena fe.” B) La
buena fe es una causa de limitacion del ejercicio de un derecho subjetivo o de
cualquier otro poder juridico y... C) La buena fe se considera como una causa de
exclusion de la culpabilidad en un acto formalmente ilicito y por consiguiente como
una causa de exoneracion de sancion o por lo menos de atenuacién de la misma.
Para Kart Larenz la buena fe no es un concepto sino un principio formulado con la
forma exterior de una regla de derecho. El ordenamiento juridico protege la

confianza suscitada por el comportamiento de otro y no tiene mas remedio que
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protegerio porque “poder confiar es condicién fundamental para una pacifica vida
colectiva y una conducta de cooperacion entre los hombres y por tanfo de paz
juridica”. La buena fe en cuanto incorpora el valor ético de la confianza en las
relaciones juridicas gue establecen los individuos constituye, para el caso que nos
ocupa, un baluarte importantisimo: Las actuaciones y procedimientos desarrollados
e implementados por la Gobernacion del Valle del Cauca, en el casc que motive la
accion constitucional que nos ocupa, se han ajustado al ordenamiento juridico,
respetando a cabalidad sus derechos, pero ademas garantizando todos los

instrumentos legales para el ejercicio de los mismos.

El servicio publicc en la administracion estatal demanda la existencia de una
vinculacion laboral y reglamentaria, siendo necesario para la estructuracion de la d‘
relacion juridica laboral que concurran una trilogia de actos: la nominacién o )
nombramiento, la posesion del carge publico y finalmente los elementos
tradicionaimente aceptados en una vinculacion de trabajo: i.- La prestacion de un
servicio personal. ii.- La subordinacion o dependencia vy, iii.- La remuneracion. En
ausencia de uno cualquiera de los requisitos indicados es imposibie ei nacimiento a

la vida juridica de una vinculacion como servidor al servicio publico estatal.

El ordenamiento juridico aplicable al especifico concurso inicia con los articulos
constitucionales 125, 130, 209, Ley 909 de 2004, los Decretos 760 de 2005y 1083
de 2015, 648 de 2017, entre otros, y los Acuerdos Nros: CNSC-20171000000346
del 28 de noviembre de 2017, 2018 1000001216 del 15 de junio de 2018,
20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 y 20181000007126 del 13 de V

noviembre de 2018, pero para nada, por una regla elemental del derecho [ Vigencia

de las normas ] con normas expedidas con posterioridad al mismo. Discusion inane
y sin el menor respaldo juridico la de pretender que se apliquen con efectos
retroactivos las normas expedidas después de haberse efectuado el proceso de

seleccion de méritos y a situaciones juridicas consolidadas en el pasado, que como
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se dijo son preclusivas. Sobre el Principio de preclusion en los procedimientos

administrativos, ha ensefiado la jurisprudencia:

“...Sabido es, que ‘la preclusion” es uno de los principios
fundamentales del derecho procesal y que en desarrollo de éste se
establecen las diversas etapas que han de cumplirse en los diferentes
procesos, asi como la oportunidad en que en cada una de ellas
deben llevarse a cabo los actos procesales que le son propios,
trascurrida la cual no pueden adelantarse. En razon a este principio
es que se establecen términos dentro de los cuales se puede hacer
uso de los recursos de ley, asi mismo, para el ejercicio de ciertas
acciones o recursos extraordinarios, cuya omisién genera la
caducidad o prescripcién como sancion a la inactividad de la parte
facultada para ejercer el derecho dentro del limite temporal

establecido por la ley.”" (Negrilla fuera de texto)

Por su parte el Consejo de Estado ha considerado:

“...se tiene que el principio de preciusién procesal conlleva a que el
proceso se vaya desarrollando por etapas, de modo que si se supera
una etapa o fase procesal, se pasa a la siguiente y no existe

posibilidad de retroceder...”? (Negrilla fuera de texto)

" Anto 232 del 2001, Solicitud de nulidad de la sentencia T-212/01 proferida por la Sala Cuarta de Revision de
la Corte Constitucional. 14 de junio de 2004

2 Sentencia 2014-00060/4134-14 de noviembre 5 de 2015

I P
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Por su lado el principio de eficacia, es otro criterio orientador superior de la actuacién
administrativa que determiné la actuacion, tanto de la Comisién Nacional del
Servicio Civil como de la Gobernacion del Valle del Cauca. Principio que se

encuentra consagrado en el numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, asi:

“En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscardn que
los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evifaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo
con este Cddigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de

la actuacion administrativa.” (Negrilla fuera de texto). ‘L

Uno de los principios elementales que rigen la aplicacion de la ley, en sentido
material, en un estado de derecho, es precisamente la irretroactividad de las normas
que se expidan. Las leyes no deben tener efectos hacia atras, en el tiempo, por
cuanto sus efectos solo operan después de su promulgacion generando de paso
seguridad juridica al ordenamiento legal. De la forma siguiente lo explica la Corte
Constitucional en sentencia de finales del siglo XX en la cual examinaba la
constitucionalidad del articulo 9 del Cédige Civil, “La ignorancia de las leyes no sirve

de excusa™

“Es claro, desde luego, que el deber juridico implicito en la ficcion supone, a la vez, L
una obligacion ineludible a cargo del Estado: promulgar las leyes, pues sélo a partir
de ese acto se hace razonable la efectividad de las consecuencias juridicas que
pueden seguirse de su inobservancia.” Sentencia C- 651 de 1997. M.P. Carios

Gaviria Diaz,
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Y sobre l|a irretroactividad de la ley, el mismo alto tribunal ha dicho que esta se
presenta cuando la nueva ley rige a todos los hechos y actos que se produzcan a
partir de su vigencia, garantizando los derechos adquiridos bajo la ley anterior.
Agregando que, si una situacion juridica se ha consolidado en vigor de la ley

antigua, es inexistente en eventual conflicto de leyes.

Nuestro ordenamiento juridico es esencialmente positivo o legislado, como
sostienen otros estudiosos, al contrario del derecho natural “...Jas normas del
derecho positivo son elaborados por los hombres e impuestas por ellos. Son todos
aquellos mandatos expresamente aprobados y promulgados por el legislador y que
estan contenidos en las leyes y demas reglas juridicas. Se trata de disposiciones
concretas, elaboradas y dictadas por el gobernante con caracter general
obligatorio”. Con ajustada razoén manifiestan los entendidos haciendo una
contraccion de lo que se entiende por derecho positivo [Legislado] que éste es la
expresion juridica del principio de soberania. Pertenecemos a una cultura de
derecho legislado en oposicion al derecho consuetudinario, nuestro sistema juridico
identifica derecho con ley [ Ley en sentido material, es decir aquella norma juridica
sin atender al 6rgano que la haya expedido], mientras que la costumbre pasa a
ocupar un lugar secundario como procedimiento de integracién o cuando la ley hace
una expresa remision a ella, como se deprende con toda claridad de lo prescrito en
la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios vigentes para la época del proceso

de seleccion.

De conformidad con lo anterior, es claro que existe reserva en materia legislativa
para que el maximo productor de las leyes otorgue efectos retroactivos a unaley y
de esa manera se extienda su ambito de aplicaciéon sobre actos y hechos acaecidos
antes de entrar en vigor, asunto que no fue contemplado por ejemplo en la ley 1960

de 2019, pero de manera adicional esta preceptiva no tiene la naturaleza
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excepcional estimada por la jurisprudencia y la misma doctrina para tenerla como

retroactiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 54° del el Acuerdo No. -
20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 “ Por el cual se compilan los
Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y 20181000001216
del 25 de junio de 2018, que regulan las reglas del concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca” al referirse
a la FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES en su inciso 2° determina que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil comunicara a cada entidad “ La firmeza de los ’
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles ?J
para los diferentes empleos convocados...para que inicien las acciones tendientes

a efectuar la provision por mérito”.

Actuacion preclusiva que en el presente caso se produjo a través de [a Resolucidn
No. CNCS-20202320005165 del 13-01-2020 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer Un (1} vacantes definitivas del empleo, denominado Celador,
Codigo 477, Grado 02, identificado con el codigo OPEC No.74209, del Sistema
General del Carrera Administrativa de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,

ofertado a través del proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca.”

Registro de elegibles integrado CINCO (5) personas, siendo la primera el sefior
JUAN GABRIEL GONZALEZ HINESTROZA, identificado con la cedula de
ciudadania 94.357.209 con un puntaje de 72.73 y la quinta el sefior CRISTIAN
FERNANDO HERRERA CRUZ, identificado con la cedula de ciudadania namero
1.112.771.130, con un puntaje de 62.88.
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Mientras que el Actor ELMER SEGUNDO ZUNIGA GOMEZ, identificado con la
cedula de ciudadania No.94. 392.867, ocupa el puesto nimero dos con un puntaje
de 72.38.

Lo cual constituye, para el Actor y para el resto de los integrantes de dicha lista de
elegibles, un derecho aplicable en consonancia y dentro de los limites normativos
senalados en el acto administrativo, el cual tiene un sustento legal en la Ley 909 de

2004 y los decretos reglamentarios vigentes para la época del proceso de seleccion.

De conformidad con lo consignado en ei Sistema BNLE de la Comision del Servicio
Civil, esta lista de elegibles tiene vigencia hasta el 23 de enero del afio 2022, fecha
inclusive cuando estara en vigor la expectativa de los integrantes de la misma para
acceder a un cargo que se genere dentro de la OPEC 74209 para la cual se
inscribieron, concursaron y fueron enlistados y se debe destacar que en el articulo
6° de la resolucion en cita [CNCS-20202320005765 del 13-01-2020] se prescribe lo
siguiente: * La lista de elegibles conformada a través del presente Acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) aflos, contados a partir de la fecha de
su firmeza , conforme a lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo compilatorio No.
CNSC 20181000003636 de 2028, en concordancia con lo dispuesto en el numeral
4 del articufo 31 de la ley 909 de 2004.

Paragrafo: Una vez provisto el empleo [ Para nuestro caso UNA (1) vacantes
definitivas del empleo, denominado CELADOR, Cadigo 477, Grado 02, identificado
con el codigo OPEC No. 74209 para la cual se configurd] con fa fista de elegibles

conformada a través del presente acto administrativo, esta durante su vigencia, solo

podra ser utilizada para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que

se generen en el mismo empleo”. (Enfasis intencional).

De dicha lista de elegibles, se nombro en periodo de prueba y en estricto orden de
mérito a la persona que ocupd el primer lugar [ JUAN GABRIEL GONZALEZ

S EETE W PR
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HINESTROZA, identificado con la cedula de ciudadania 94.357.209 con un puntaje

de 72.73} de conformidad con los puntajes obtenidos en el proceso de seleccion, lo

cual se materializd en virtud del Decreto 1-3- 0419 del 7 de febrero de 2020 “ Por
medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente un nombramiento provisional en la Planta de Cargos Administrativa
de los Establecimientos Educativos financiada con Recursos del Sistema General

de Patticipaciones para Educacion”.

Por lo tanto, cuando adquirid firmeza la mencionada lista, surgié para sus
conformantes un derecho de efecto inmediato, directo y subjetivo el cual debe ser

respetado de manera absoluta.

Ahora frente a la provision de los cargos declarados desiertos, la respuesta nos la (ﬂ,
brinda la misma normativa contraida en los actos administrativos en virtud de la
cual la Comisidon Nacional del Servicio Civil adopté dicha determinacion [ Declararlos
desiertos], en su calidad de responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial, las vacantes desiertas , previendo que para dichos casos : “Para las
vacantes de los empleos, para la que se declara desierto el concurso a través de Ja
presente Resolucion , se informa que para la provision definitiva de atenderd lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
atrticulo 1° del Decreto 648 de 2017".

Del mismo modo, al respecto se debe tener en cuenta, igualmente, el paragrafo
Unico del articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015.

De conformidad con el CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, se requiere para proceder a efectuar nombramientos en

periodo de prueba en empleos desiertos que se cumplan con las siguientes
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condiciones: " que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con igual
denominacion, coédigo, grado, asignaciéon basica mensual, proposito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC: En
consecuencia, las OPEC declaradas desiertas y consultadas por el accionante no
aplican para hacer uso de la lista de elegibles por la cual el concursé debido a que
entre otras cosas, la Ubicacion geogréfica de las plazas es distinta a la que él

concurso.

4°.- Revisado el archivo de gestion de esta dependencia, se encontré la peticién
formulada por el Acciocnante ELMER SEGUNDO ZUNIGA GOMEZ, identificado con
la cedula de ciudadania numero 94.392.867, y la respuesta vertida en sede la
dependencia de Planta al mencionado ciudadano, siendo al misma que obra en los

documentos adosados por el actor para el nombramiento.

ANEXO:

1°. - Acuerdo Nro. CNSC-2017 10000003636 del 10 de septiembre de 2018 “ Por ef
cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017
y 20181000001216 del 25 de junio de 2018, que regulan las reglas del concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, proceso de seleccién No.
437 de 2017- Valle del Cauca”. 2°.- Decreto 1-3- 0419 del 7 de febrero de 2020 “Por
medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente un nombramiento provisional en la Planta de Cargos Administrativa
de los Establecimientos Educativos financiada con Recursos del Sistema General

de Participaciones para Educacién”.
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Cordialmente,

o B2 Laad

Profesional Universitario.

Secretaria de Educacion Departamental.

Proyectd: Fortunato Garcia Wallis
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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que requlan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de ia Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.26.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 20156 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de ja Constitucion Politica establece que los empleos enlos organos y entidades
del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone. "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial’.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccidén del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder
pubfico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comision

Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Eiaborar las convocatorias
a concurso para el desempeiio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con fos términos y condiciones que
establezcan fa presente ley y el reglamenfo”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

Eil articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, La ejecucion de los procesos de sefeccién para ef ingreso y ascenso a los
empleos ptiblicos de carrera administrativa, se desarroliaré de acuerdo con 10s Siguientes principios:

a} Merito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de j0s empleos.

b) Libre concurrencia e iqualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten fos requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discritinacion de ninguna indole.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000003636 DEL 10-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo fas excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcién hecha de las
que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un organo de garantia y proteccidén del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de ias ramas y érganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisidon
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, |a de: "Elaborar las convocatorias

a concurso para el desempefio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para ia provision definitiva
de los empleos de carrera. '

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
piblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a [os
empleos publicos de carrera administrativa, se desarroflara de acuerdo con f0s siguientes prinCipios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades academicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de Jos empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos l0s ciudadanos que acrediten los reguisitos determinados

en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole. =N

+ Comusion Nacional
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¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de la seleccién.

e} Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garanlia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabitidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos ptiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en fos procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccidn.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,

consignado en la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del

control de la gestién piblica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley 734 de 2002 “Por Ia cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que, "Ningtn servidor piiblico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar los deberes
que le incumben”; €n el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo

servidor pablico debe, "Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y fos manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y fas
ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA busca garantizar el bienestar de la
poblacion vallecaucana, el afianzamiento de los valores y la defensa de territorio, mediante la
implementacion de planes, programas y proyectos, formulados y ejecutados con criterios de
prioridad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrollo sostenible, de transparencia
administrativa y de buen gobierno, con procesos que garanticen una gestion de calidad, de
participacion democratica de los actores de la region y de los organismos nacionales e
internacionales publicos y privados.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
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definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Valle del Cauca.

Siendo asi, la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA consolidd la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMQ’, la cual fue
certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado
No. 20176000373932 de fecha 05 de junio de 2017, compuesta por trescientos cincuenta y
dos (352) empleos, distribuidos en mil veintinueve (1.029) vacantes.

Atendiendo io dispuesto, la Sala Plena de |la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017, aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 [a CNSC procedi6 a expedir el
Acuerdo No. 20171000000346, “Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso
abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Con posterioridad a ia expedicién de dicho Acuerdo, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, realizé maodificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC bajo el
radicado No. 20186000465552 del 13 de junio de 2018, presentandose una variacién tanto en
el nimero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA realizd6 modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC, bajo el
radicado de la OPEC No. 20186000449322 de! 7 de junio de 2018, presentandose una
variacion tanto en el nimero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

ENTIDAD NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICC | ASISTENCIAL | VACANTES
GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA 243 62 751 1.056

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobo
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000346 “Por el cual se estabiecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca.”

Por lo tanto, la CNSC procedi6 a expedir el Acuerdo No. 20181000001216 del 15 de junio de
2018, “Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del
Acuerdo No. 2017100000346 que rige el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del
Cauca - correspondiente a la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”.
En mérito de lo expuesto se,

la ¥

! sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y ta Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Cormnisidn Nacional del Servicio Civil.
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ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cincuenta y seis (1.056) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, que se identificaré como “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades pubiicas o privadas o instituciones de educacién superior

acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de Ia
Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer cuatrocientos veinticinco (425) empleos correspondientes a mil cincuenta y seis
(1.056) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA y que cofresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a Ia
CNSC y gue se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

BHWN =

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada
una de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en ia Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a {a entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con e! articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a traves de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

X
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3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

9. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesién del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 152 243
TECNICO 33 62
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NIVELES NUMERQOC DE EMPLECS NUMERO DE VACANTES
ASISTENCIAL 240 751
TOTAL 425 1056
CAPITULO 1lI

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |la
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de ia misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada ¢ compiementada, de
oficio o a solicitud de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, debidamente justificada,
aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacidn a la fecha de iniciacion del pericdo
adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar
todos los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, se
hara en las fechas establecidas por la CNSC, tlnicamente de manera virtuai a traves
del apiicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, e! aspirante debe leer

cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
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ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina
WWW.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Sinocumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en aiguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuaies cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el
empleo ai que desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en
el marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez
que el Proceso de Seleccion es uno solo y ia aplicacion de pruebas escritas se
realizaré en una misma sesién y en un Gnico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divulgacion oficial, durante ei proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera consuitario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo reaiice por
medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados
en SIMO al momento de su inscripcién. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccién y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito
en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en
este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso
de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar
la inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente

ANN
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Acuerdo: no obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con
la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las
siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcidon del correo electronico registrado en su
inscripcion, datos gue son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano - SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el
menu “Informacion y capacitacion” opcidon “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccidn y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién, verificando que cumpla
con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo
en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda
vez que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se
realizaran en una misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades
a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra
actualizar, modificar, suprimir 0 reemplazar la informacidn y/o documentos que
ingres6 o adjuntd cuando se registré en SIMO. o~
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién
intelectual y otros documentos ql}e el aspirante tiene registrados en el Sistema.
El aspirante debe validar que ditha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspendan con los réquisitos del emplec y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se
designe por la CNSC. El pago s€ podra efectuar de manera electrénica online
por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el
Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de [los dates de inscripcién al empleo, SIMO
habilitara las opciones de pagd y el aspirante debe seleccionar la de su I
preferencia.

* Si el aspirante realiza el pago par la opcion onling por PSE, el sistema abrira |
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una
vez efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o
alta resolucion, para efectuar €] pago en cualquiera de las sucursales del
Banco.

PARAGRAFO 1° El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de
aplicacion de las pruebas para poderrealizar el pago.

PARAGRAFO 2°, El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en
el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado e! pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos Eargados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscri;ici()n seleccionando en SIMO, la opcidén
inscripcion. SIMO generara up reporte de inscripcibn con les datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuaric a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se
habilitara de inmediato.
N
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A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de

Si el aspirante escoge ia opcion de pago porf ventanilla en Banco, la opcion

inscripcidon se habilitara dos (2) dias

derechos de participacion de algan

del aspirante. Si el aspirante pag6

DERECHOS DE PARTICIPACION. El p
J las siguientes actividades;

habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago nojhabra lugar a la devolucion del dinero por ningtin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

1 PARAGRAFO 2° Si al finalizar lajetapa de inscripciones, el aspirante pagd los

pleo y no cerrd la inscripcidn de la que trata el

l numeral 6 del presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion

los derechos de participacién para mas de un

empleo, sera inscrito al dltimo, y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a la ins¢ripcion.

l ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARAILA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

oceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo

ACTIVIDADES PERI

©DO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

| La etapa de Inscripciones | LaCo
comprende: 1) El Registro en | meno

consulta de la OPEC, 3) La | inicio

Confirmacion de los datos de
inscripcion al empleo, &) el pago
de los derechos de participacion o
autorizacion de la CNSC cuando

inscripcion.

SIMO o su equivalente, 2) La ! de anfelacion, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito y ia

A seleccién del empleo, 4) | actividad. Banco que se designe para el

ision informara con al | Pagina Web www.chnsc.gov.co
diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo

de duracién de esta | Oportunidad —SIMO.

pago.

I apligue y 6) La formalizacion de la

Publicacidn del nomerc de | Los

usuari

aspirantes inscritos por empleo. podrérﬂ consultar en SIMO o | y/o enlace: Sistema de apoyo
su equivalente, con su | para laigualdad, el Mérito vy la

listada de aspirantes inscritos
l para ¢l mismo empleo.

aspirantes inscritos | Pagina Web www.chsc.gov.co

y confrasefia, el | Oportunidad —SIMO.

inscritos por empleo en el “Proceso de
publicada en la pagina www.cnsc.gov.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. L a lista de los aspirantes

Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”, sera
co a través de SIMO, Para realizar la consulta, los

el nimero de aspirantes inscritos para €

aspirantes deben ingresar al aplicativo ¢on el usuario y contrasenfia, en el que podran conocer

| empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV

cuenta las siguientes definiciones:

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y|PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para tiodos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en

N
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Educacion: Es un proceso de formaci
fundamenta en una concepcion integra
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imj
una secuencia regular de ciclos lective

On permanente, personal, cultural y social que se
de la persona humana, de su dignidad, de sus

parte en establecimientos educativos aprobados, en
S, Con sujecion a pautas curriculares progresivas,

conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificagas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplif conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empieos y con el fin de lograr el
desarrolioc de determinados conocimie’ntos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion pe;ra el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidagd con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrolien o0 complementen.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar cono¢imientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicion de una cofstancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventoi de formacién como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, Simposios, entre otros; a exc
y/o promocion que se dicten con ocasion

Niacleos Basicos de Conocimiento

2pcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
de los procesos de seleccion en ia entidad.

- NBC: contiene las disciplinas académicas o

profesiones, de acuerdo con la clasificacign establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto

1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los con

ivcimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o

desarrolladas durante el ejercicio de un eémpleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad

objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirid
academico de la respectiva formacion prq

la profesién ¢ disciplina académica exigici

a a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
pfesional, en el ejercicio de las actividades propias de
a para el desempenfio del empleo.
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En el caso de las disciplinas académi¢as o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experienci

profesional se computara a partir de la inscripcién o

registro profesional de conformidad con I Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académ
experiencia profesional se computara de

cas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
la siguiente manera:

¢ Si el aspirante obtuvo su titulo prafesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del

pensum académico respectivo.

o Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de |a fecha de expedicion de {a matricula

profesional.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisite de estudios, ademas de

ia Ingenieria y Afines, otros Nlc
experiencia profesional para ese
aprobacién del pensum académic

La experiencia adquirida con posterioridz
formacion técnica profesional o tecnolég

eos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
empleo se computara a partir de la terminacion y
6y de educacion superior o el diploma.

d ala terminacion de estudios en las modalidades de
ca, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es |la adquirid

en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cargo a proyeer.

Experiencia profesional relacionada:

s la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion

del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejerci¢io de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida cdn el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion del
conocimiento obtenida en instituciones aducativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entid3d y por consiguiente en fa OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante

la presentacidon de certificaciones, dip
instituciones correspondientes o certifi
respectivo pensum académico, cuando
su validez requeriran de los registros y
sobre la materia. La tarjeta profesional o
la presentacion de los documentos enur

En los casos en que se requiera acredi
por la certificacion expedida por el org:
sea superior atres (3) meses contados
en la cual conste que dicho documento
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fech

omas, actas de grado o titulos otorgados por las
cado de terminacion y aprobacion de materias del
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
autenticaciones que determinen las normas vigentes
matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye
ciados anteriormente.

ar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
nismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
e encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite

a de posesion, el servidor debera presentar la

correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
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lo previsto en el articulo 5° de ia Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espanol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144 de 2015 de!
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo plblico que exija para su desempefno estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarroilo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1383 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de fa educacion informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

@\
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Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccidon en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes so6lo se tendrd en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
iaboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desatrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacidn de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos trastapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no refinan las condiciones anteriormente sefaladas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningQn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados 0
modificados con posterioridad a la inscripcidon en este Proceso de Seleccion, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional dei Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos vy la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula. ‘

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por |a ley.




20181000003636 Pagina 17 de 30

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 ¥y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de }a planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el procesc de seleccion y, por
tanto, quedara exciuido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de meérito en ios empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 de! 02 de mayo de 20186.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seieccion.

La universidad o institucidn de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA que estara publicada en las paginas web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de ia universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.

V.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos gue no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. £n lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento de! Valle de! Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 20089.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por ta CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar 1a respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a [os participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuitadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o eniace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucidon de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia.

=\
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina
web, lafecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de |a inscripcién.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada
una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | , [PONTAJE
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 85,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 85,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFQ. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.
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ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Yy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evallia en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, |a relacion entre el saber y Ia capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ala luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, seglin lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte enteray dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segln lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de o
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LLAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso l
de seleccidon son de caracter reservado y so6lo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacian,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

Ch
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ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dfas habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 20186, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuarigy contrasehna.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacidon con el empleo para el cual concursa.
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Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes,
Factores Experiencia Educacién
Educacion
Experiencia L L . para .el .
Nivel Profesional Exper‘u_ancia Exper:nencna Experiencia { Educacion | Trabajo y | Educacién | Total
Relacionada Profesional | Relacionada Laboral Formal el Informal
: Desarrolio
Humano
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100
Tecnico y N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100
Asistencial .

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

SN
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentaciéon de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Asesory
Profesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacion T . Especializacion | Técnico | Bachiller
. e ecnologo .
Nivel Tecnoldgica Técnico
No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntda
No se No se
Asistencial puntua No se puntia 40 20 30 puntta

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nuimero de Programas Certificados Puntaje
5omas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENS!IDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
16 h
0 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
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Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de fa entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10

De 1212 meses 5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses . 5
Entre 13 y 24 meses 3

De 1 a 12 meses

1

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA

49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PUNTAJE MAXIMO

LABORAL
49 meses o mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 368 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4
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NUMEROQ DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

De 1 a 12 meses 2

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jormnada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: E| resultado final de ia prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de ||
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. lLas reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

L.a CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Caédigo de procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguan recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al

-
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aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para
conhocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior gue se haya contratado para el desarrollo de
la “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccidbn de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las
pruebas o encontrados durante la iectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciarda la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo |l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede ilevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacidn, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cuaigquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en ia misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos del Capitulo
| del Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes_ en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto

A
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en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
€On su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resulftados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer tas vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado
en pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términ0s sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997. .

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenidc el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de competencias basicas
generales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a 1la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de |a lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos: .

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir ios requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para-su inscripcidn o0 participacion en e| Concurso abierto de méritos. N
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3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en términc la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si liegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas perscnas ¢ reubicandola(s) cuando
compruebe que huboc error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo i del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:-SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en o sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.
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ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en
estricto orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo senalado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
. PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en €l cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dfas habiles para producir €l acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor piblico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
fina! del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos gque incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humanc o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o partc prematuro no viable.

X

I 0 [T E



I
|
L

B ' 1
4 20181000003636 - Pagina 30 de 30

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que reguian las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la pianta de personai de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” ‘

CAPITULO VIIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y COMPLASE
W -:/
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ L %!LA ORO . *

Presidente€NSC Gobernadora Valle del Cauca

Q

Appbo: Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez &y
jso-efaudia Prieto — Gerente Proceso Seleccion @4
Proyecto: Paula Alejandra Moreno — Abogada Proceso Seleccié¥




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.( |. 2.0 ity ) DE

1 fex Zor
FO-M9.P3-07
Por medio del cual se efectia un nombramie
insubsistente un nombramianto provisional en
los Establecimientos Educativos financiad
Farticipaciones para Educacion.

e 2n periode de prueba v se declara
la Planta de Cargos Administrativa de
@ con recursos del Sisterna General de

LA GOBERNADORA DEL VALLE DEL CAUCA, 2n uso de sus atribuciones legales,
reglamentarias, y en especial las conferidag poi fa ley 909 de 2004, los Decretos 1227
de 2005. 1083 de 2015 y 648 de 2017y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de Ja Ley 909 de 2004 vy 2.7 531 def Decreto 1083 de 2015

establecen que los empleos de carera adiministrativa  en vacancia definitiva se

proveeran en periodo de prusha con las pEsones qua hayan sido seleccionadas
medianie el sistema de mérito.

Que de acuerdo con lo previsto en el articuly 2

2.5.2.1 det Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decretg 643 dz 2017, el empleo queda vacante
definittvamente, entre olros cases, por o decluratoria de insubsistencia  del
nombramierto provisional.

Que a pardir de lo previsto en e articulo 2.2.5.2.2 da| Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, e empico queda vacante temporalmente

cuando su titular se encuentre, entre otras situaciones administrativas, en periodo de
prueba en otro empleo de carrera.

Que de acuerdo con las previsiones del articulo o 2 0.26 del decreto 1083 de 2015
‘Cuande un empieado con derechos de carrers supere un concurso sera nombrado en
ascenso en periodo de prueba por el terming se seis (6 meses.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil. en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocateria Nc. 437 de 2017, dio aperiura a
concurso abierto de méritos para la provision ce tos zmpleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva Jde la Gobernacion del Vaile el Cauca, provistos mediante
nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas ias etapas correspondientes del proceso de seleccion, la Comision
Nacicnal del Servicio Civil, expidid fa Resclucion No. 20202320005165 dsl 13 de
enero de 2020 por la cual conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
cefinitiva del empiec, denominade Celador codigs 477 grado 02, identificado con e
codigo OPEC No. 74209, ubicado en el municipio de Andalucia (V).
Que Iz lista de elegibles citada en el considerande anterior, quedd en firme a partir del
24 de enero de 2020, situacion comunicada a ia Gobernacion del Vaile del Cauca por

parie de 1a Comision Nacional del Servicio Civil madiante coreo etectronico del mismo
dia.

Que la Resolucién No. 20202320005165 del i3 e enero de 2020, esta conformada,
por el sefor JUAN GABRIEL GONZALEZ HINESTROZA identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.357.209, en la posicion No. ' de (a lista,

Que en la actualidad. se encuentra vinculads en orovisionalidad vacancia definitiva al
sefior MORALES FRAMCO DARIO ARNULFO, identificado con cédula de ciudadania
No. 6.114.667, en el amplec de Celador cadige 477 grado 02, en la Institucion

Educativa Eteazar Libreros Salamanca, ubicada en 2| municipio de Andalucia, GAGEM
4 Sede Tulua.

Que por razones expresas de la normaliva evocada, la Administracion Departamental
efectia la provision en periodo de prueha de cargo por haber ganado el concurso de
méritos al sefior JUAN GABRIEL GONZALLEZ HINESTROZA. identificadc con la
cédula de ciudadania Na. 94.357 209,

©
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
o DECRETONo.{ |-\ ouiq  )DE ) Fug Yo
FO-M3$-P3.07

Por medio dei cual se efectia un nombramiento en periode de prueba y se declara
Insubsistente un nombramiento provisional en ia 2

! ~fania de Cargos Administrativa de
los Establecimientos Educativos financiadga con recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacion.

Que el nombramiento en provisionalidad vacancia definitiva tiene unos fimites
temporales previstos en | ley y de pleno conocinuento por la persona a la cual se
vincula, por cuanto el acceso y los ascensos a los Caryos de carrera se produce pravio
cumplimiento de los requisitos y condicicnes aue fje fa ley para determinar los mériios
y calidades de los aspirantes.

Que la Administracien Departamental no cuenta cor
pueda ubicar al sefior MORALES FRANCO DARIQ
mediante nombramienta en provisionatidad vacancia definitiva el cargo de Celador
codigo 477 grado 02, en la Institucion Educativa Eleazar Libreros Salamanca ubicada
en el municipio de Andalucia. GAGEM 4 Sede Tutsa el cual fue ofertado en desarrollo
de la Convocatoria nimaro 437 de 2017 razon por la cual en aplicacion de 1a lista de
elegibles vigente nombro a guien por merito ocupd =l crimer lugar en dicho documento,

1 Un cargo disponible donde se

Que la planta de personal de la Administracion Departa

mental no puede ser modificada
Sin una razoén suficiente que implique la necesidarf del servicio debidamente valorade
en sus diferentes componentes.

Que conforms a lo anterior, la admimstracion debe dar por terminado el nombramiento
efectuado al sefior MORALES FRANCO DARIO ARNULFO gue venia desemperiando
en vacancia definitiva el emplec dencminade Celador codigo 477 grado 02, en virtud

del nombramiento en periodo de prueba del sedor JUAN GABRIEL GONZALEZ
HINESTROZA. quien ocupo «i primer iugar en fa lists de elegibles para dicho empleo.

Que en mérito de lo expuesto este Paspacha.
DECRET A

ARTICULG 1°. Nombrar en pericdo de prusta por el termino de seis (6) meses al
sefor JUAN GABRIEL GONZALEZ HINESTROZA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.357 209, para desempefiar el cargo de
carrera denomiade Celador cocigs 477 grado 02, ubicada en ia
Institucion Educativa Eleazar Libreros Salamanca ubicada en el
municipio de Andalucia, GAGEM 4 Sede Tulua, de conformidad con lo
expuesto en la partz considerativa sei presente acto adminisirativo.

ARTICULO 2°. Concédase el termino diez (10" dizs para que la persona nombrada en

el articulo 17 del presenie Decele manifieste su aceplacién o rechazo
gel nomoramiento.

ARTICWLO 3° Declarar insubsistente  como consecuencia  del  nombramiento
establecido ¢n 2l arlicuio 1° dal cresante [Pecreto. el nombramiento
provisional en vacancia definitive <el sefior MORALES FRANCO
BARIO ARMULFO, identficado con cedula de ciudadania No.
6.114.667, en el empleo danomirado Celador codigo 477 grade 02,
ubicado en la Institucidn Educaliva Eleazar Libreros Salamanca
ubicada en el municipio de Andalucia, GAGEM 4 Sede Tulua, una vez
el sefior JUAN GABRIEL GOMZALEZ HINESTROZA tome posSesion
del empieo para el cual fus nombrade,

A&
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. (. }. wiqie ) DE

FO-M8-P3-07

Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de
insubsistente un nombramiento provisional en la P
los Estabiecimientos Educativos financiada con r
Participaciones para Educacién.

prueba y se declara
anta de Cargos Administrativa de
ecursos del Sistema General de

ARTICULO 4°, E presente Decreto por medio del cual se efectla un nombramiento en
periodo de prueba, se declara insubsistente un nombramients

pravisional rige a partir de su expedicion y contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 4 Fes Vo,

Azt

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Autorizo: Maniluz Zuluaga Santa - Secretaris de Educacion Depart.amf-ntzzi’\isﬁb ,\i{
o

Vo.Bo: Diego Armando Garcla Becerra — Subsecretario Administrativo y Fi _‘éhgx,er
fﬂ,Vo. Bo Aura Myriam Pachichana Martinez - Jefe Oficina Juridica ‘._\'5 e

- -

Rewisc' Luis Alberto Monsalve - Lidar de P, ,‘M % |

Proyecle: Claugia Guerrerg — drea de Plani _j y

1
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