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SAN
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A DE
GUACARI

JUAN PABLO RESTREPC
CASTRILLON, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania
No. 16.940.049 expedida en Cali,
abogado portador de 1a Tarjeta
Profesional No. 142.229 del Consejo
Superior de la Judicatura, mediante el
presente acepto el poder anexo de
conformidad con el Art. 5 del decreto
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Abogado‘:i S

Sefor ' . R '
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respeto dentro del termmo Iegal para contestar la demanda del proceso de la_ :

DE MAN DA

Nos oponemos respetuos
solrmtadas por. e!:' ds

DEMANDA

En relacwn con los hechos QUe'suste
siguiente manera Sl

y remocion com
del 2012
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 CONTESTACION DE _=-A DEMANDA_ -

| Juan Pablo Restrepo C.
S = Abogado.




......

comesmmén DE iAZ:DEMAND

—————_———————— ———-— ——_——

2011, el Decreto Extraordinario No. 080 del 29 de agoste de 2012y el Decreto No, -
100-015-082 del 30 de agosto dei 201 2;a8 como |BS incuia
conexos al mismo. e e i

Dentro de este proceso el a quo, en la primera instancia accedio a todas las
pretensiones bajo el argumento que, al tener un vicio el Acuerdo Mum_cupal todos -
los demas actos administrativos se encontraban vnmados de nul:dad

tanto se afectaba la vahdez del Decreto Extraordmarlo No 080 del 29 de agosto del;
2012. . R S

establece la nueva planta de personal de la admlmstraclén cehtral del o
MUNICIPIO DE GUACARI — VALLE DEL CAUCA', en ejercrcro delas .
autorizaciones extraordinarias otorgadas . .por el Conce}o—. o
Municipal en el Acuerdo No. 014 del 5 de dlclembre de 2011.y con -
base en el Decreto Extraordinario No. 080 del: 29 de -agosto -'de
2012°. (Negnllas fuera del texto on_' inal).. = .

En los incisos 4 y 4 de la ho;a 19 del crtado fallo expresamente la
indicd expresamente:. S

“No sobra acota'r"q'ue' todas
restablecumlento dei derecho ac

V_Ias demandas _‘deu nul

probar Ia llegahdad del senalado Decreto 'pues srmplemen
limitaron a realizar af‘ rmacnones genencas_.com‘ que la supresion de

calidades en- su h";
obedemé a mottvos

Carrera 3 # ‘:_Lz"'-,~'4q_'oﬁ;




Juan F’ablo Restrepo C-
: -Abogado.

_cuera de defectos, fue ‘por que los demandantes
osra la faCultadro competenc:a del a{calde derivado

y 6 del cxtado acto reltera los argumentos y precisa que ia planta
200: i ‘I[Mummplo de Guacar: cumplia con todos los
ino.incluso los del articulo

peca;_-no era necesano

. Pagina4 de 19
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———————————-——————————-—————--—uu'———_—-—n———-.-

Juan Pablo Resﬁ"épo C.

El gran argumento y motivo de desvinculacién fue la. sentencia del Tribunal

Administrativo del Valle del Caiica, bajo el entendido que la anterior planta de cargos ..

(la acogida por el Decreto extraordinario 069 de agosto 2008) de :nuevo habia
entrado en vigor, derivado de los efectos .de la nulidad del:Acuerdo Municipal No.

014 del 5 de diciembre de 2011 y el Decreto extraordinario 080 deI:29:.q§.__ggo$to,dql- |

2012 '

Ahora bien, el Estudio a que hace referencia el acto admini'strati_vo de_jéz_\E:S,AE’_,: del,

ano 2017, lo que quiere indicar el acto administrativo “es- que contiene.
‘disfuncionalidades”, lo anterior es claro bajo el entendido de las siguientes
premisas: : -

* La sentencia del TAV es del 14 de febrero del 2019, es decir, '-'p'osterior a
dicho estudio, por lo cual cuando se realizé, este se basé en la planta de

cargos existente para esa época determinaba la necesidad:de contar con 84

cargos. . | S e T
* Ese estudio recomienda o propone crear 84 cargos en total, siendo que si se.
nota la planta adoptada por el alcalde fue de 54 cargos.

Por lo cual no existe una falsa motivacién, en gracia de discusion puede existir una
mala redaccion del Decreto pero no una nulidad de este como se indico.

C. Reglas fiscales de la Ley 617 del 200(}. o

Con la expedicion de la Ley 6__17 de 2000, se propuso.,Ia.-catégori:z;aicién_de los.

Municipios, de acuerdo con su poblacién e ingresos corrientes de libre disposicion:

condiciones reales y sea viable financieramente.

con el fin de permitir que el proceso de regionalizacion fiscal se adapte a sus B

Con estas disposiciones se busca que los gastos por concepto de némina oficial
sean acordes a los ingresos corrientes de libre disposicion ‘que recauden los
Municipios. o

Es asi, como el articulo 6° citado indica que:

ARTICULO 6°- Valor méximo de los gastos de funéiohamiento'delos =

distritos y municipios. Durante-cada vigencia fiscal ios gastos de -
funcionamiento de los distritos y municipios no.podrén superar como

proporcion de sus-ingresos ‘corrientes de libre destinacion, los -
siguientes limites: L '

Categoria_. -~ T 7 Limitew vos
Especial . T T Ay T
Primera ' T 65%

Sequnda ytercera | 70%
“Cuarta, quintay sedia L 80%

Por tanto, cuando el Municipio adopto la planta de cargos tuvo en: cuenta su

presupuesto para poder determinar el numero de ¢argos-een los qué podia contar. - ..
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CON‘[ESTACION DE 1A DEMANDA: o

" Juah Pablo Restrepo C.
Abogado.

A_DE LA PRUEBA EN LOS MEDIOS BE CONTROL DE
RESTABLEC!MIENTO Lo

' En Ios med:os de control el actor tiene una doble carga: de una parte demostrar
- que el acto estd incurso en una de las causales de nulidad. Y, de ofra parte, que ese
acto genero la vulneracnén de un derecho partlcular

caso-no =1 iegra demostrar Ias causales de nuildad del acto
10-0:CL st;onade A e o :

Anahsm de'cargos planteados por la parte demandante contra el
'dmmlstratlvos impugnado las: excepcmnes

Motlvaclon determma este cargo en dos argumentos

“EF }ﬁnﬁhér’e éons’:Stente en qUe con {a sentenc;a del TAV no anulo-el decreto

{'082 de 2012 seguia vigente dicha panta de cargos y que no existia la

e '_desvmcu[acmn de la-demandante. Olvidando el actor que los

1strat|vos ho-solo fenecen con la nuhdad sino .que existen otras

cas que hacen que los mismo pierdan sus efectos juridicos como

7 es el caso del decaimiento del acto administrativo .o perdida de fuerza
IR e;ecutorla del m:smo como se explicara en las exaepc:ones

L El segundo_conssstente en que no se cumpho con lo determmado por el
ico de la ESAP, cuando dicho estudio no podia ser tenido en
3 exphcac;ones anteriores ya que-ese estudlo se baso en la
; plata de: cargos que percho efectos Juridicos e

_lon de la norma supenor por falta de apllcaclon se concreta
se’ debia: soportar en estudio técnico o justificaciones que
ces:dad el erwc;o o razcnes de modermzacron de Ia ent:dad

- presum;a la Iega'hdad se refena al estudio con que se aprobo la planta de cargos en
- el ano 2008y su decreto extraordinario 069 de 2008, por tanto debia demostrar que
: '-_dlchos acuerdos estaban vamados de nuhdad ya que dlChO acto por Ia declaramon

_\Frente ala deswacmn de poder no se explica porque incurre en esta causal de
nulldad el acto admtmstrattvo demandado :

V. _LAS EXCEPCIONES.

FALSAMOTIVAGIGN
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CONTESTACION DE LA DEMANDA.

Juan Pablo Restrepo C.
Abogado,

Para fundamentar esta excepcion me permitiré referirme a tres temas, que se
desarroflaran en subcapitulos necesarios para comprender la legalidad de los actos
administrativos demandados; como un primer punto se tratara la pérdida de fuerza
ejecutoria del decreto No. 082 .de 2012 como consecuencia de la anulacion del
decreto No. 080 del 2012, como un segundo punto se tratara la necesidad real de
la administracion para la expedicion del decreto 033 de 2019 y finalmente se

estudiara el cumplimiento de los requisitos para la modificacion de la. planta“ de

personal,

IV.1.1.LA PERDIDA DE FUERZA EJECUTORIA DEL DECRETO 082

DE 2012 _ : e
La pérdida de fuerza de ejecutoria de los actos administrativos consagrada en el
Art. 91 del CPACA, corresponde a situaciones concretas cuando, a pesar de que el
acto administrativo afectado no haya sido declarado nuio por la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, este no puede oponerse, es decir cesaron sus efectos.

En el caso en concreto debe comprenderse que el decreto 082 de 2012 “por ef cual,
Se suprimen y se crean unos cargos, y se establece la nueva planta de personal de
fa administracion central del municipio de Guacari- Valle del Cauca” fue expedido
en razon a la esfructura administrativa municipal que ‘el municipio intentd
implementar por medio del decreto extraordinario 080 de 2012 “Desarrollo y
reglamentacion de una nueva estructura administrativa Municipal”. Ello teniendo en
cuenta que como en toda organizacion, la planta de cargos proviene de la estructura
organizacional, s6lo de este modo la administracién puede ser eficiente en la
prestacion del servicio publico de acuerdo con el principio de economia de la funcién
publica consagrado en el Art. 209 Constitucional, pues es a todas luces ilbgico que

la planta de personal no corresponda a'la organizacion -administrativa de una -

entidad estatal.

Cuando la Sentencia del 14 de febrero de 2019 anul6 el Acuerdo 014 de 2011 yel.

decreto 080 de 2012, la estructura administrativa del Municipio volvié a su estado
anterior, es decir ocurri¢ el efecto de reviviscencia de la norma juridica, en lo que
respecta a la estructura administrativa del Municipio, bajo-el entendido que Ia
nulidad de acto administrativo “fiene como efecto el hacer desaparecer el acto,
Y por consiguiente, sin necesidad de hablar de retroactividad, implica Ia
invalidez del acto a partir de su nacimiento (...) El acto anulado se considera
entonces como si no se hubiera producido nunca” (negrilla fuera de cita), es
decir, que al considerarse que el decreto 080 de 2012 nunca existid, revive
automaticamente la estructura administrativa consagrada en el decreto

Extraordinario 069 de 2008, que fue derogada con el decreto 080 de 2012,.al

entenderse que con la nulidad de este Gltimo el decreto nunca: perdié su:vigencia.

El acto administrativo 082 de 2012 si bien no perdié su validez por la sentencia del
TAV, también es cierto que dejo de producir efectos, pues de las propias
consideraciones del decreto 082 rezan: : '

"1. Que, en ejercicio de autorizaciones extraordinarias otorgadas por el
Concejo Municipal en el Acuerdo 014 de 5 de Diciembre de 2011, mediante -

* Consejo de Estado. Seccién Segunda. Sentencia del 10.de diciembre de 2015. Rad_;i_;13001723y

31-000-2001-00817-01. M.P. Luis Rafael Vergara Quintero. -
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CONTESTACION DE LA DEMANDA.

juan Pablo Restrepo C.
Abogado.

Decreto No. 080 del 29 de Agosto de 2012, se reestructuré ia Administracion

~Central del-Municipio de Guacari, la cual, con base en el correspondiente

"’ Estudio Técnico, plantea la necesidad de la supresion, creacién y fusion de
' atgunos empleos y conduce a la adopcion de una nueva Planta de Cargos.

-+ 2..Que, se hace necesario, prever los requerimientos de personal para la

Administracion Municipal de Guacar(, sin que la modificacion de la Planta de

_ iCargos implique incremento del Presupuesto de Gastos de personal

“inicialmente . aprobado para 1a vigencia 2012, tai como lo dispone la
~ “Constitucion y la Ley."

Es por eilo.que concurrid la causal 2 del Art. 91 del CPACA que indica:

“Salvo norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme
_ seéran obligatorios mientras no hayan sido anulados por Ia Jurisdiccion
- -de lo. Contencioso Administrativo. Perderan obligatoriedad y, por lo
“tanto, no podran ser ejecutados en los siguientes casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionalmente sus efectos por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de
- ‘derecho.” (Negrilla fuera de cita)

Toda vez que las razones de hecho bajo las cuales se adoptd una nueva planta de
-personai-:desapar-e.cieron conia declaratoria de nulidad del decreto 080 de 2012.

Y aunque el demandante considere que el decreto 082 de 2012 no fue anulado por
el TAV enla Sentencia del 14 de febrero de 2019, desconoce que ¢l efecto de dicha
“sentencia generd el decaimiento del acto administrativo, lo que difiere de su validez,

bien ha dicho el Consejo de Estado que:

“iv)" En sintesis, el decaimiento del acto administrativo opera hacia
el futuro y es un fendmeno que en nada afecta su validez ni contraria

- su. presunciéon de legalidad, pues esta solamente puede ser
desvirtuada por el juez. Ocurre por ministerio de la ley, es decir que
el acaecimiento de la causal ipso jure impide que la Administracion
pueda perseguir el cumplimiento de la decisidon, de modo que las
obligaciones alli contenidas quedan sin poder coercitivo respecto de
sus destinatarios™

Lo cual es predicable de los actos administrativos de caracter general, como lo es
el decreto 082 de 2012 como bien ha dicho el Consejo de Estado:

_No'sobra afiadir a lo anterior, que como quiera que la norma
anteriormente trascrita no hace la distincidn enire actos
administrativos de caracter general y particular, ha de entenderse que

2 A!caldra del Municlplo San Juan Bautista de Guacar: {Valle def Cauca). Decreto 100-015-082 del
30 de’ agosto de 2012.

% Consejo de Estado Sala de Consulta ¥ Servicio Civil. Concepto del 5 marzo de 2019. M.P.
Germén Alberto Bula Escobar.
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CONTESTACION DE l.A DEMANDA

Juan Pablo Restrepo C.
- Abogado.

el decaimiento se predica de ambos lo cual S|gn|fica que Ios actos

administrativos de contenido impersonal y abstracto asi como los
creadores de situacion individuales y concretas, estos dejan de
producir efectos juridicos hacia futuro.

Por lo tanto, le era imposible a la administracion continuar con la aplicacién del

decreto 082 de 2012 dada su perdlda de fuerza ejecutoria obligandolo aretomarla -
anterior planta de cargos que estaba acorde con la anterior “estructura

administrativa, generando un efecto de reviviscencia de la norma juridica que la
administracion realizé de forma expresa mediante la expedicion del decreto. 1000-
28-033 de 2019 “Por medio de la cual, se suptime y se crean unos cargos y se
establece la planta de personal de la administracion central del mumc:plo de
guacari-Valle def Cauca”, que bien sefiala en su motwacnon : :

“3. Que, conforme ala prowdencna en cita, es decir tenle_n'do en cuenta -
la declaratoria de nulidad del Acuerdo 014 de 2011 y- decreto
extraordinario 080 de 2012, la Administracién Municipal mal harfa en.
continuar con la estructura Autorizada por el H. CONCEJO DE
MUNICIPAL y desarrollada por la Administracion en aquella’
oportunidad con los actos adminsitrativos referidos; pues es claro que
la misma no goza de validez juridica, razon por la cual :esta =~
Administracién en atencion a lo anterior, se ve en la necesidad de
adoptar NUEVAMENTE la planta de cargos global establecida en el
Decreto Extraordinario 069 de agosto de 2008, modificado por el
Acuerdo 020 del 10 de diciembre de 2008.

4. Asi las cosas, teniendo en cuenta las facultades contenidas.en el -
articulo 315 numeral 7 de la Constitucion Nacional que dispone que
dispone “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
senalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con- arreglo -
a los acuerdos correspondlentes se hace necesario, suprimir én su
totat en su totalidad la planta de cargos global, dispuesta en el Decreto .
Extraordinario 080.del 29 de agosto de 2008 (Declarado Nulo) y-
puesto en marcha mediante el Decreto 082 del 30 de agosto 2012
(Abiertamente contrario al AC, 020 de 2008), con el fin de adoptar
plenamente la planta AUTORIZADA POR EL H. CONCEJO
MUNICIPAL DE GUACARI legatmente y con la ritualidad exigida por
la Constitucién Nacional, mediante acuerdo No. 020 de 2008 (Planta
vigente con la Declaratoria de Nulidad de Acuerdo 014 de 2011 y
Decreto Extraordinario 080 de 2012), sin que la adopcién de la dicha-
planta de cargos implique un incremento del presupuesto de Gastos: -
de personal inicialmente aprobado para la vrgencra 2019, tal como o
dispone Ia Constitucion y la Ley.” :

Como puede verse, Ios motivos del acto administrativo sefialan claramente que la
planta de personal dispuesta para el municipio San Juan Bautista de Guacari en el -
Decreto No. 082 de 2012, no puede continuar vigente, ello en cuanto al. haber

perdido su fuerza ejecutoria no puede producir efectos hacia el futuro; lo-que obligé

a mi representado a expedir el decreto 33 de 2019, que co_ntiene una réproduccién

* Consejo de Estado. Seccién Primera; Sentencia del 28 dej Jjunio de 2019 Rad. 11001 03 24—000 _
2014-00719-00. M.P. Roberto Augusto Serrato Valdes : ‘
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CONTESTACION DE LA DEMANDA. -

Juan Pablo Restrepo C.
Abogado.

“exacta del Decreto Extraordinario 069 del 2008, modificado por el acuerdo 020 de
2008. En otras palabras, al perder fuerza ejecutoria el decreto 082 de 2012, termina
su vigencia, lo que -automaticamente revive el Decreto Extraordinario 069 de 2008,
que fue derogado con el decreto 082 de 2012 y en razén a esto, para dotar de
seguridad juridica a los servidores publicos del Municipio San Juan Bautista de
Guacari se expidié el decreto 33 de 2019 que hace expreso este efecto de la ley en
el tiempo. ‘

En razon a lo anterior, no existe la falta de motivacion del acto administrativo, todo
lo contrario, dicho acto era necesario para dotar se seguridad juridica a ia planta de
persanal del municipio ante la pérdida de fuerza ejecutoria del decreto 082 de 2012
y por lo tanto con este cargo el demandante no puede desvirtuar la presuncion de
legalidad de la que goza el decreto 033 de 2008 y con ello el decreto 1000-28-055
del 15 de abril del 2019.

IV.1.2.LA NECESIDAD DE LA ADMINISTRACION PARA LA
EXPEDICION DEL DECRETO 082 DE 2012

En este punto me permito reiterar que cuando la Sentencia del 14 de febrero de
2019 anul6 el-Decreto Extraordinario 080 de 2019 y anul6 parcialmente el Acuerdo
014 de 2011, la estructura administrativa municipal volvio a ser la dispuesta en el
Decreto Extraordinario 069 de 2008, por lo tanto, la planta de personal disefiada
para ejecutar la estructura administrativa consagrada en el Decreto 080 de 2019,
resultaba a todas luces inadecuada para la anterior estructura administrativa, lo cual
resulia més evidente ain con la lectura de las consideraciones del decreto 082 de
2012, donde se sefiala expresamente que dicha planta de personal fue expedida
con ocasion a la expedicion del decreto 080 de 2019.

Por lo que el Decreto 033 de 2019 adaptd de nuevo la planta de personal a la
anterior . estructura administrativa municipal, de hecho, dicho decreto es una
reproduccion de la anterior planta de personal, por tanto, el decreto 033 de 2019 no
adolece de falsa motivacion, todo lo contrario, su fundamento se encuentra en real
“necesidad del Municipio para llevar a cabo de forma eficiente la prestacion del
servicio publico.

IV.1.3.LOS REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DE LA PLANTA
DE PERSONAL

El segundo cargo de falsa motivacion esgrimido por el demandante es el supuesto
incumplimiento: del Art. 46 de la ley 909 de 2004 y el Art. 95 del decreto 1227 de
- 2005 modificado por el Art. 228 del decreto 019 de 2012, que exige para la reforma
de la planta de personal-un estudio previo que justifique la decision.

El demandante olvida que el decreto 033 de 2019 no contiene una reforma a la
planta de personal en sentido estricto, de hecho, el demandante basa su argumento
en el estudio técnico elaborado por la ESAP en noviembre de 2016 donde se
recomienda un redisefio instifucional que no ha sido llevado a cabo por mi
representado. Como se dijo en el punto anterior, el decreto 033 de 2019 retoma la
-planta de personal consagrada en el decreto extraordinario 069 de 2008, como
consecuencia de la pérdida de fuerza ejecutoria del decreto 082 de 2012.
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Es decir que el decreto 033 de 2019 retoma una planta de personal que fue expedida
en cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales, por lo que no es I6gico que
el demandante ataque la legalidad del decreto 033 de 2019 con un estudio de Ia
ESAP que no fue utilizado para su formacion, en este sentido el demandante no
logra desvirtuar la presuncién de legalidad del decreto 033 de 2019. '

IV.2. APLICACION DE LAS NORMAS SUPERIORES

Esta excepcion se encuentra dirigida al segundo cargo del demandante que
contiene el mismo fundamento de la falsa motivacion, centrado en el incumplimiento
del requisito de tener estudio técnico al reformar la planta de personal del municipio.

Como se dijo previamente, el demandante a pesar de demostrar que conoce que la
planta de personal adoptada mediante el decreto extraordinario 069 de 2008 no
obedece al estudio técnico de la ESAP de 2016, insiste en sefialar su
incumplimiento, bien se ha sefialado continuamente que el fundamento su adopcion
corresponde a un efecto de la ley en el tiempo porque el decreto 033 retoma de
forma expresa el decreto extraordinario 069 de 2008 en razén a la pérdida de fuerza
ejecutoria del decreto 082 de 2012, bajo ese entendido el estudio técnico. que
respalda ia reforma a la planta de personal fue el que se realizo para la expedicion
del decreto 069 de 2013.

IV.3. INEXISTENCIA DE DESVIACION DE PODER

En este punto es importante recordar que la desviacién de poder com.o causal de
nulidad del acto administrativo esta consagrada en los Art. 137 y 138 del CPACA,
que el Consejo de Estado ha sefialado que se da cuando:

“El movil, como ha sido definido, es el fin o el propésito que se quiere
lograr con la expedicién de una decisién administrativa, esto es, lo que
en definitiva conlleva a la autoridad a tomar una medida en
determinado sentido, pero atendiendo siempre el interés general y el
mejoramiento del servicio publico. De tal suerte que, cuando exista
contrariedad entre el fin perseguido por la ley y el obtenido por el autor
del acto, se configura esta causal de ilegalidad..

Sobre dicha causal, El Consejo de Estado ha identificado dos situaciones en las que
se presenta, estas son; : S _

i. El acto o contrato administrativo es ajeno a cualquier interés publico -
venganza personal, motivacién politica, interés de un tercero o del propio
funcionario; vy,

® Consejo de Estado. Sentencia del 7 de marzo de 2013. Expediente 0105-12. M.P. Gusfavo Eduardo
Goémez Arangitren,
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ii. - El acto o contrato es adoptado en desarrolio de un interés publico, pero que
-no es aquel para el cual le fue conferida competencia a quien lo expide o
ceiebra6 K _

Conforme a Io antenor es evidente que el demandante no realiza argumentacaon

alguna que vaya acorde con el verdadero sentido de la causal, de hecho el
demandante no expone y mucho menos prueba ninguna de las situaciones descritas
por la jurisprudencia del Consejo de Estado donde se presenta la desviacion de
poder, su argumentacion de esta causal se limita a la misma dada en la falsa
motivacion y en la inaplicacion de normas superiores, por lo que a todas luces no

-va.acorde con ¢l-ordenamiento juridico colombiano.

IV.4. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA
' DESVINCULACION DE EMPLEADOS PROVISIONALES:

Respecto a las razones de la motivacion del acto administrativo que dispone el retiro

“del servicio de los empleados.con nombramiento en provisionalidad, el Consejo de
- Estado ha sefialado que ésta debe atender a razones de interés general atinentes

al servicio prestado por el funcionario.

- A su vez, la Corte Constitucional ha utilizado al principio de "razon suficiente' para

analizar el contenido del acto administrativo que declara la insubsistencia o en
general prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad,
entendiendo por tal criterio que el acto administrativo de retiro del servicio debe
expresar las circunstancias particulares y concretas, tanto de hecho como de
derecho, por las cuales se decide declarar |la terminacion de un nombramiento

_provisional, en forma clara, detallada y precisa.

La Constitucion Politica establecié en el articulo 125 el régimen de carrera
administrativa como el mecanismo para el ingreso y desempefio de cargos publicos

-en los organos y entidades del Estado, salvo las excepciones legales; en efecto
. indica el mencionado articulo:

_'ﬂrticuloiff'Z-:S‘.-'Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
~ carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
~ remoci6n, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.

'Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
porla Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
~cumplimiento de los requisitos y condiciones que file la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

En retfro:,s;éf hara pdr calificacion no satisfactoria en el desempenio del empleo;
por violacion del réegimen disciplinario y por las demas causales previstas en
fa constitucion y la Ley.

& Consejo de Estado. Sentencia del 8 de febrero de 2018.Rad. 250002342000201201507 01. M.P.
Sandra Lisset Ibarra Vélez.

‘ 7 Corte Constitucional. sentencia T-407 del 4 de agosto de 2016, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
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En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”.

Asuturno, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, respecto de [a carrera administrativa
establecio: '

“Articulo 27 Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio piblico.

Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia yla
objetividad, sin discriminacion alguna”,

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3%, del Decreto 1083 de 2015, precisa que en caso
de vacancias temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo
con servidores publicos de carrera, por el término que duren las situaciones
administrativas que las originaron. En el mismo sentido el Articulo 2.2.5.9.8. del
citado decreto determina que:

“Término del encargo en un empleo de carrera. Mientras se surte el proceso
de seleccion convocado para la provision de los empleos de carrera de
Mmanera definitiva, €stos podran ser provistos mediante encargo a empleados
de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

El término de duracidn del encargo no podra ser superior a seis (6) meses”.

En vigencia de la Ley 909 de 2004, las causales de retiro de un empleado que
desempefie un empleo de catrera en provisionalidad, estan previstas en su articulo
41, y el empleador sélo puede darlo por terminado mediante acto motivado, tal como
lo establece esta disposicion en su paragrafo 2°, asi:

® Dispone el Decreto 1083 de 2015, en su Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias
temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser
provistas mediante la figura del encargo, et cual deber4 recaer en empleados de tibre nombramiento
y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el carécter de provisional la vinculacién del empleado que gjerza un empleo de libre-
nombramiento y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrative expedido por el nominador. ’ :

Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran
por el tiempo que dure la misma.
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a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de

libre nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia

del resuftado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un

empleado de carrera administrativa,

c) INEXEQUIBLE. Reglamentado por el Decrefo Nacional 3543 de 2004 Por

razones de buen servicio, para los empleados de carrera administrativa,

mediante resolucion motivada,; Sentencia de la Corte Constitucional C-501

de 2005. '

d) Por renuncia regulammernite aceptada; e} Retiro por haber obtenido la
pension de jubilacién o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso,

fi} Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i} Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo,

f} Por revocatoria del nombramiento por no acreditar 10S requisitos para el
- desempefio def empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

K) Por orden o decisién judicial;

1) Por supresion del empleo;

m)} Por muerte;

n) Por las demés que determinen la Constitucion Politica ylas leyes."”

()

Paragrafo 20. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera de conformidad con las causales consagradas por fa Constitucion
Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado."(Negrilla fuera
de texto).

En igual sentido, el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, sefala lo
siguiente:

Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
termino de duracion del encargo, de la proroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por
terminados.

- La desvinculacion de los empleados vinculados con nombramiento en
provisionalidad debe ser motivado el acto administrativo que asf lo disponga,
sin que a estos pueda predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de
carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y
remocion.

El Consejo de Estado en providencia del 23 de septiembre de 2015, precisé el
alcance de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario No. 1227
de 2005, respecto al retiro de los servidores vinculados en provisionalidad:

(..} La motivacion del acto de retiro del servicio de empleados
. hombrados en provisionalidad, adn respecto de aquellos cuyo
-nombramiento se haya producido en vigencia de la Ley 443 de 1998,
y su-desvinculacion ocurra luego de entrada en vigencia de la Ley 909
de 2004, se justifica eni atencién a que, de acuerdo con el paragrafo
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2° del articulo 41 de la citada Ley 909 de 2004 (que prevé [as causales
de retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de
libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa), la
competencia para el retiro de los empleos de carrera (que pueden
haber sido provistos a través de nombramientos en provisionalidad),
es reglada, esto es, dicho retiro es procedente sélo y de conformidad
con las causales consagradas en la Constitucién Politica y la ley, y el
acto administrativo que asi lo disponga debe ser MOTIVADO, de tal
manera que, la discrecionalidad del nominador sélo se predica
respecto del retiro en empleos de libre nombramiento y remocion, la
cual se efectuard mediante acto no motivado (inciso segundo
paréagrafo 2°, art. 41 Ley 909 de 2004). La motivacién del acto de retiro
del servicio frente a servidores que estén desempefiando en
provisionalidad emplecs de carrera administrativa, y que de manera -
expresa exige el legisfador, luego de entrada en vigencia la Ley 909
de 2004, obedece a razones de indofe constitucional que ya la Corte
habfa precisado, y se traduce en la obligacién para la administracién
de prodigar un trato igual a quienes desempefian un empleo de
carrera, el que funcionalmente considerado determina su propio
regimen, que para los efectos de los empleados provisionales hace
parte de sus garantias laborales, entre ellas la estabilidad relativa, en
la medida en que su retiro del servicio se produce bajo una
competencia reglada del nominador, por causales expresamente
previstas (art. 41 Ley 909 de 2004, art, 10 Dec. 1227 de 2005), y que
justifican la decision que debe producirse mediante acto motivado (..)"

La razén o justificacion del acto administrativo que resolvio el retiro del demandante,
esto es la supresion del empleo, obedecié a los propios principios de la funciéon
pablica los cuales, son constatables empiricamente, es decir, con soporte factico,
en este sentido como bien sefiala la doctrina “fa administracién es libre de elegir,

pero ha de dar cuenta de los motivos de su eleccion y estos motivos no pueden ser
cualesquiera, deben ser motivos consistentes con la realidad, objetivamente

fundados”.

Bajo este panorama, el principio de razén suficiente fue interpretado por la Corte
Constitucional en los siguientes términos:

"Es por lo anterior por fo que la Corte ha hecho referencia al: principio
de ‘razén suficiente’ en el acto administrativo que declara Ia
insubsistencia o en general prescinde de los servicios de un empleado
vincufado en de hecho y de derecho, por fas cuales se decide remover
a un determinado funcionario, de manera que no resultan validas
aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no se
predican directamente de quien es desvinculado®".

En este sentido, para que un acto administrativo de desvinculacién se considere
motivado; es forzoso explicar de manera clara, detallada y precisa cuales son las
razones por las cuales se prescindira de los servicios del funcionario en cuestion.

? sentencia T-407 del 4 de agosto de 2016, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva . :
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En el caso en concreto, el acto de desvinculacion explica de manera clara, detallada
y precisa los motivos de esta, siendo una situacion objetiva desprovista de cualquier
-situacion subjetiva o arbitraria.

En consecuencia el acto demandado cumple con la debida motivacion que exige la
lLey, asi como las razones objetivas, claras detalladas y precisas que exigen del
principio de razén suficiente motivo por el cual se debe negar las pretensiones de la
demanda. :

IV.5. REGLAS SOBRE SOBRE LIMITES INDEMNIZATORIOS EN LOS
EVENTOS DE RETIRO DE EMPLEADOS PROVISIONALES.

Mediante la Sentencia SU-556 de 24 de julio de 2014, la Corte Constitucional previo
algunos limites al valor de |la indemnizacion, cuando se declara la nulidad de los
actos administrativos de retiro de servidores publicos nombrados en provisionalidad
en cargos de carrera y establecid cuales son las ordenes que se deben adoptar en
caso de que se declare la nulidad de un acto administrativo que resuelva el retiro de
un empleado en provisionalidad sin motivacién. En ese sentido, la citada
corporacion sastuvo lo siguiente:

“En ese contexto, desarrollando los criterios fijados por la Corte en la
SU-691 de 2011, estima la Sala que la féormula que resulta aplicable
al caso de quienes ocupan cargos de carrera en provisional: y son
" desvinculados sin motivacion, es |a de disponer que su reintegro se
realice sin solucion de continuidad, con el correspondiente pago de
los salarios y prestaciones efectivamente dejados de percibir. Cabe
entender que el salario se deja de percibir, cuando, por cualquier
circunstancia, una persona se ve privada de la posibilidad de generar
un ingreso como retribucion por su trabajo, de manera gue, cuando
quiera - que |a persona accede a un empleo o a una actividad
econémica alternativa, deja de estar cesante, y, por consiguiente, ya
no "deja de percibir’ una retribucién por su trabajo. Siendo ello asi,
como guiera que solo cabe indemnizar el dafio efectivamente sufrido
y tal dafio es equivalente a lo dejado de percibir, de la suma
indemnizatoria es preciso descontar todo lo que la persona, duranie
el periodo de desvinculacion, haya percibido como retribucion por su
trabajo, bien sea que provenga de fuente publica o privada, como
dependiente 0 independiente. Ahora bien, siendo consecuente can el
propdsito de que la reparacion debe corresponder al dafo que se
presenté cuando, de manera injusta, se frusiré la expectativa de
estabilidad relativa en el cargo, se dispondra que, en todo caso, la
indemnizacién a ser reconacida no podra ser inferior a los seis (6)
meses que segun la Ley 909 de 2004 es el término méximo de
duracién de la provisionalidad, estableciéndose, a su vez, un limite
superior a la suma indemnizatoria de hasta veinticuatro (24) meses,
atribuible a la ruptura del nexo causal entre la ausencia de ingresos o
el nivel de los mismos y |a desvinculacidn del servicio. 3.6.13.5 A este
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respecto, el valor minimo indemnizatorio en este caso se fija, en razén
a que las personas desvinculadas han agotado previamente el
respectivo proceso judicial, y, como consecuencia de la congestion y
la consiguiente mora en la adopcion de las decisiones de proteccion,
la posibilidad de acceder a un reconocimiento patrimonial por el
despido injusto se extienda a periodos de varios afios, es decir, a
periodos que superen los seis (6) meses. En el caso contrario, el pago
minimo de indemnizacion no tiene lugar, y ésta debera corresponder
al dafio efectivamente sufrido, el cual sera equivalente al tiempo
cesante. 3.6.13.6 Por su parte, y en plena concordancia con lo
anterior, el término maximo de indemnizacion se fija dentro del
proposito de evitar un pago excesivo y desproporcionado en relacion
con el verdadero dafio suffido a causa de la desvinculacion, y su tope
de 24 meses se determina teniendo en cuenta los estandares
internacionales y nacionales recogidos en diversos estudios, que
consideran como de larga duracién el desempleo superiora un afio.
3.6.3.13.8. Conforme con lo expuesto, las ordenes que se deben
adoptar en los casos de retiro sin motivacion de las personas
vinculadas en provisionalidad en un cargo de carrera, son: (i) el
reintegro del servidor publico a su empleo, siempre y cuando el cargo
que venia ocupando antes de la desvinculacién no haya sido provisto
mediante concurso, no haya sido suprimido o el servidor no haya
llegado a la edad de retiro forzoso; y, (ii) a titulo indemnizatorio, pagar
el equivalente a los salarios y prestaciones dejados de percibir hasta
el momento de la sentencia, descontando de ese monto las sumas
que por cualquier concepto laboral, ptblico o privado, dependiente o
independiente, haya recibido la persona, sin que la suma a pagar por
indemnizaciéon sea inferior a seis (6) meses ni pueda exceder de
veinticuatro (24) meses de salario.”1°

. La Corte Constitucional, las érdenes que se deben adoptar en estos casos son:

a) El reintegro del servidor publico a su empleo, siempre que el cargo que
ocupaba antes de la desvinculacion:

i)
i)
i)

No haya sido provisto mediante concurso;

No haya sido suprimido; o

El servidor no haya llegado a la edad de retiro forzoso, circunstancias
que no se configuran en este caso, o por lo menos no hay prueba de
ello, razoén por la cual,

b) A titulo indemnizatorio, pagar el equivalente a los salarios y prestaciones:
dejados de percibir hasta el momento de la sentencia, suma de la cual se
debera descontar el valor que, por cualquier concepto laboral, publico o

1% Corte Constitucional. SU-556 de 2014. M.P, Luis Guillermo Guerrero.
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privado, dependiente o independiente, haya recibido la persona sin que la
indemnizacién sea inferior a seis (6) meses ni exceder veinticuatro (24)
meses de salario.

Lo anterior, segln lo dicho por la Corte Constitucional en la citada sentencia de
unificacion, tiene fundamento en aras de lograr una indemnizacién acorde con los
principios constitucionales de reparacion integral y equidad, que atiendan las
circunstancias especificas en las que se encuenfran los servidores publicos
nombrados en provisionalidad, que por la naturaleza del cargo en carrera no pueden
tener una expectativa de permanencia indefinida, en tanto su nombramiento es
excepcional y transitorio. Ademas, el monto de la indemnizacién encuentra su limite
“en la responsabilidad que tiene cada persona en la consecucion de los medios
materiales para su subsistencia.

Por lo tanto, solicito que en casc de acceder a las pretensiones el pago de los
salarios y prestaciones corresponda exclusivamente a los efectivamente dejados de
percibir, descontando todo lo que durante el pericdo de desvinculacién hubiera
percibido como retribucién por cualquier concepto laboral, publico o privado,
dependiente o independiente, en los términos sefialados en la sentencia de la Corte
Constitucional SU-354 del 25 de mayo de 2017.

Y establezca el limite al monto de la indemnizacidn, desconociendo los criterios
desarrollados en ia sentencia de unificacion SU-556 de 2014, en el sentido de
sefialar que la suma que por concepto de salarios y prestaciones se ordene pagar,
no sea superior a 24 meses de salario.

V. EXCEPCION GENERICA

De igual forma solicité a la H. Juez, declarar probada cualquier otra excepcion previa
0 de mérito nominada o innominada que aparezca probada o sea consecuencia de
la argumentacion expuesta, bien sea en este escrito de contestacidn o en el curso
del debate.

VlI. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

En cumplimiento del paragrafo 1° del Articulo 174 de la Ley 1437 del 2011, y de
conformidad con los documentos entregados por la Oficina Asesora Juridica del
Municipio de San Juan Bautista de Guacari, me permito entregar los antecedentes
administrativos:

VIl. PRUEBAS

Al Honorable Consejo de Estado me permito allegar en medio magnético copia del
Expediente administrativo del proceso. En particular, me permito solicitar que se
decreten, practiquen y valoren, las siguientes pruebas:

1. Documentales:

Decreto 1000-028-070 del 15 de mayo del 2019.
Certificacion del articulo 6 de la Ley 617 de 2000 acerca de los gastos de
funcionamiento.

Decreto Extraordinario 069 de agosto del 2008.

—_—
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Juan Pablo Restrepo C.
Abogado.

1.4. Acuerdo 020 del 10 de diciemhre de 2008.
1.5. Decreto 1000-28-140 de 2018
1.6. certificacion de salario del demandante.

VIll. ANEXOS

Como anexos al presente escrito, remito en medio magnético los documentos
relacionados en el acapite de pruebas contenido en el expediente administrativo.

IX. PETICION ESPECIAL

Respetuosamente solicito al H. Magistrado reconocerme personeria para actuar en

nombre del MUNICIPIO DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI, conforme al
poder conferido y tener por contestada la demanda.

X. NOTIFICACIONES
Mi representada, en su Despacho o en la siguiente direccion:

El suscrito Apoderado, en la Secretaria de su Despacho o en la Carrera 3 No. 12-
40 piso noveno. Celular 3206402465 y al email: jprc12@hotmail.com

De la sefiora Juez, con el acostumbrado respeto y la debida consideracion.

JUAN PABLO RESTREPO CASTRILLON
C.C. No. 16.940.049 de Cali.
T.P. No. 142.229 del C.S. de la J.
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8/14/2020 Correo; Juan Pablo Restrepo Custrillén - Qutlook

PODER - RADICACION 76111333300320190021600

notificacionjudicial @guacari-valle.gov.co <notificacionjudicial@guacari-valle.gov.co>
YVie 14082020 3:56 PM
Para: jprc12@hotmail.com <jpre12@hotmail.com>

Sefor
JUEZ 3 ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BUGA
E. S, D.

Referencia: Poder Especial

OSCAR HERNAN SANCLEMENTE TORO, mayor de edad y vecino de Guacari (Valle del
Cauca), identificado con cédula de ciudadania No. 2.571.662, actuandoc en mi calidad de
Alcalde del Municipic de San Juan Bautista de Guacari (Valle del Cauca), por medio del
presente manifiesto que confieroc poder especial, amplio y suficiente en los de conformidad con
el Art. 5 del decreto 806 de 2020 a JUAN PABLO RESTREPO CASTRILLON, mayor de edad,
. domiciliado en Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.940.049 de Cali, abogado
actualmente en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 142.229 proferida por el
Consejo Superior de la Judicatura, quien podra ser nofificado al correo electrénico
jprei2@hotmail.com, que se encuentra en el registro nacional de abogados.

Para que en nombre y representacion de Municipio de San Juan Bautista de Guacari (Valle del
Cauca), adelante la defensa juridica de la entidad en el proceso con radicacion No.
76111333300320190021600, medio de control de: Nulidad y Restablecimiento del derecho,
Demandante: VICTOR ISIDRO FRADES MONEDERO, demandado: Municipio de Guacari.

Mis apoderados quedan facultados conforme al Articulo 77 del Codigo General del Proceso y
especialmente a conciliar de acuerdo a las instrucciones del comité de congiliacion del
municipio, transigir, desistir, renunciar, reasumir, sustituir dentrc del trdmite de judicial.

Atentamente,

OSCAR HERNAN SANCLEMENTE TORO
. C.C. 2.571.662
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DECRETO EXTRAORDINARIO NO 069
(22 de Agosto de 2008)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REESTRUCTURA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE GUACARI”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI — VALLE DEL

CAUCA, -en ejercicio de las facultades Constitucionales y legales, en especial las -

conferidas en ia ley 136 de 1.994, articuio 91, literal d), ley 617 de 2.000, articulo
75 v,

CONSIDERANDO

-Que mediante Acuerdo Municipal No. 004 de 25 de Febrerg de 2.008, ei Concejo
Municipal de San Juan Bautista de Guacari autorizé en su articulo primero al
Alcalde Municipal "para realizar una reforma y/o reestructuracién administrativa en
la planta de cargos™y en el articulo segundo autorizé al Akcalde “para expedir todos
ios actos necesarios para el cumplimiento de la reforma y/o reestruchuracion
administrativa, dandoles facuitades protempore por espacio de seis (6) meses,
contados a partir de la aprobacion del presente acuerdo” .

-Que por Decreto 077 de 11 de Agosto de 2004, se habia deterrinado ia achual
estructura organica del Municipio

-Que la Administracion Municipal de Guacari debe estructurarse y adecuarse
conforme las necesidades del Municipio.
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-Que conforme a las facultades, la nueva estructura organica de la Administracién
Municipal de Guacari, se cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para la
implementacién de la presente reestructuracion.

-Que de acuerdo al plan de Desarrolio del Municipic de Guacari 2008-2011 se
sefialo la necesidad de contar con una secretaria de Vivienda que en forma directa
y responsable se empoderara de los diferentes programas y proyectos que el
Gobiemo nacional y Departamental sefiala y fomenta para la adquisicion de
vivienda y el mejoramiento de la misma. Iqualmente el plan de Desarrollo jocal
sefialo la creacién de la Secretaria de Educacion Deporte y Cultura la cual se
encargara de la ejecucion de los programas y proyectos Educativos, deportivos y
culturales en beneficio de la comunidad. Asi mismo la creacidn de la Secretarfa de
Recursos Humanos, dependencia esta que en forma expresa concreta y ejecutiva
sera ia encargada de fa administracion del personal adscrito a la Alcaldia Municipal,
y del manejo de los procesos de noming y camrera administrativa que de
conformidad con la Ley 909 de 2004 deben de ejecutarse por parte de la
Administracion Munricipal, es de anotar que la secretaria de hacienda con el fin de
optimizar las rentas municipales dentro de ia obligacidn del debido cobrar por parte
del municipio existe la necesidad de contar con un funcionario de perfil profesional
Abogado que se encargue de levar adelante la asesoria y desarrollo de los
procesos de jurisdiccion coactiva a cargo de la municipalidad.

-Es menester sefialar con claridad meridiana que las funciones de Educacion venian
siendo asumidas y ejeréidas por la Secretaria de Bienestar Social, {as de vivienda
por 2 Secretaria de Planeacidn y las de Recursos Humanos por la Secretaria de
Hacienda Municipal.
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DECRETA:;

Articuio 1. LA MISION, PRINCIPIOS Y VALORES ORGANIZACIONALES del
Municipio de San Juan Bautista de Guacari-Valle del Cauca, son los sefialados en el
Decreto Extraordinaric No. 077 de 11 de Agosto de 2004 que en sus articulos 1 al
10, sefialan el afio 2.012 como fecha para haberlos alcanzado.
Articulo 2. Como guiera que se trata de una reestructuracién a la Administracién
Municipal, el modelo general de Administracion Municipal para todas las
Administraciones, se halla comprendido en los capitulos I III y IV del Decreto No.
077 de 11 de Agosto de 2.004, el cual en dichos aspectos continlia vigente.,
Articulo 3. ESTRUCTURA ORGANICA de la Administracién Municipa! de San Juan
Bautista de Guacari:
ADMINISTRACION CENTRAL:
1, Despacho del Sefior Alcalde Municipal:
Alcalde Municipal elegido popularmente, periodo ! de enerc de 2.008-a 31 de
Diciembre de 2.011, con las siguientes dependencias:

- Secretaria de Hacienda Pliblica.

- Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial.

- Secretaria de Obras Publicas.

- Secretaria de fransito.

- Secretaria de Bienestar Social.

- Secretaria de Gobierno, Convivencia y Comunidad,

- Secretaria de Educacion, Deportes y Cultura

- Secretaria de Vivienda y Desarrolio Social.

- Secretaria del Recurso Humano.
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- Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA:
- Instituto Municipal de Deporte, Educacién Fisica y Recreacién ~IMDER-
- Institucion educativa del orden Municipal "Escuela para el Trabajo”
- Hospital San Roque — EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE

GUACARI VALLE

2. En cuanto a los drganos de Asesoria y Coordinacion, son los mismos
/™ comprendidos en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto Extraordinario No 077 de

11 de Agosto de 2008.

Articulo 4. Las funciones del despacho del Sefior Alcalde Municipal, son las

determinadas en el articulo 315 de la Constitucion y detalladas en el articulo 27,

numeral 1 del Decreto Extraordinario 077 de 11 de Agosto de 2004 y en cuanto a

las diferentes Secretarias son teniendo presente el mencionado Decreto:

- Secretaria Hadenda. Sus funciones son las detemminadas en el mismo
articulo 27 numeral 2 del Decreto 077 de 2.004 pero suprimiendo las
atribuciones del Recurso Humano mencionado en el numeral 2.3 del articulo
27, Ias cuales pasan a la Secretaria del Recurso Humano. Ademds ejercera la

N jurisdiccion coactiva a través de la Tesoreria que para el efecto contara con
un Profesional Universitario que proyecte y sustancie las actuaciones y los
acuerdos de pagoe de deudores morosos, o mismo que el cobro persuasive,
todo o cual sera firmado por el fitular de la Tesoreria.

- Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial. Sus funciones son las
establecidas en el articulo 27, numeral 3 del Decreto 077 de 2.004

- Secretaria de Obras Pdblicas. Sus funciones son fas determinadas en el
articulo 27, numeral 4 del Decreto 077 de 2.004

Calle 4 No. 8-16 Teléforo Direcio (2)2538547 — Fax: {2} 2530828
i

E-Mal. fuvoldaloelde @ goved vom

HAROID SANCLEMENTE ‘8L AICAIDE QUE QUIERE A LA GENTE”




Aicalifia Mure pal
San Juan Baubsta do Guacari I | ]
Harold Suncloments r\
il‘l_“'f‘\ul'wl.';.!ﬁ!“ Guacaripammpatlvo
N1 &91.380 085 7 moderne y dindmicoco
P

Secretaria de Transito. Sus funciones son las establecidas en el articulo
27, numerat 5 del Decreto 077 de 2.004

Secretaria de Bienestar Social. Sus funciones son fas establecidas en el
articulo 27, numeral 6 del Decreto 077 de 2.004.

Secretaria del Recurso Humano, desarrollara las funciones del Talento
Humano y manejo de personal que antes estaba a cargo de la Secretaria de
Hacienda Municipal. Igualmente establecera politicas de seguridad industrial,
supervisar la asistencia de los Trabajadores y del cumplimiento de las
obligaciones del orden laboral, Coordinar con los niveles directivos la
administracion del Recurscs Humano de tal forma gue sea eficiente y eficaz,
Coordinar la evaluacién del desempefio del personal de la Administracién
Municipal, inscrito en carrera administrativa.

Secretaria de Gobiemno, Convivencia y Comunidad. Sus funciones son
las establecidas en el articulo 27, numeral 7 del Decreto 077 de 2.004 y
coordinaré el funcionamiento de fa Comisaria de Familia e Inspectora de
Policia Municipal

Secretaria de Educacion, Deportes y Cultura. Sus funciones:
-Administrar el funcionamiento, oportunidad y calidad de la  educacidn en el
Municipio.

- Suministrar a la Nacién y al Departamento la informacién que requieran en
materia de educacidn.

- Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental, la direccion,
planificacion y prestacion del servicio educativo, en sus distintos niveles y
modalidades.

~ Promover la financiacién de los servicios educativos a cargo de| Estado,

- Propender por el mantenimiento y ampliacién de la cobertura educativa.
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- Coordinar con la Secretaria de Educacién departamental la inspeccion,
vigilancia y supervision de la educacién en el municipio.
- Promover planes de mejoramiento de la calidad.
- Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones
que le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad.
- Trastadar plazas docentes y docentes entre sus instituciones educativas,
mediante acto administrativo previamente motivado.
- Coordinar la actividad turistica def Municipio.
N _ Secretaria de Vivienda y Desarrolio Social. Son sus funciones:
- Formular, promover y ejecutar la politica, planes, prograrmas y proyectos
de vivienda social del Municipio.

-Gestionar la transferencia de recursos de otras entidades y del Gobierno
Nacional para el desarrollo de programas de vivienda social.

- Propiciar convenios y demas modalidades de asociacion con particulares,
organizaciones no gubernamentales, universidades y otras entidades piblicas
o privadas, para la ejecucidn de programas, proyectos de vivienda y de
renovacion urbana.

- Mantener actualizada la informacion scbre déficit de vivienda de interés
social de la ciudad y de los municipios vecinos.

- Formular, promover y ejecutar fa politica, planes, programas y proyectas
del Municipio en materia de renovacion urbana.

-Procesar oportunamente la facturacién de cobro de cartera.

- Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y programas adecuados
a las necesidades de la Secretaria.

- Realizar y mantener actualizados los estudios sobre déficit cuantitativo y
cualitativo del Munidipio y su area de influencia en materia de vivienda
social.
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Organizar planes de desarrollo sociat en zonas marginales y deprimidas del
Municipio.

Regularizar en coordinacién con propietarios la regular de zonas de terreno
actualmente invadidas.

Coordinar con el Gobierno Nacional, subsidios, cofinanciacion, financiacion y
patrocinios para programas de vivienda y/o interés social.

UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA -
£\ UMATA-

Elaborar el programa agropecuario municipal y el plan general de asistencia
técnica.

Acompafiamiento agroempresarial, a los grupos asociados.

Visitas técnicas.

Realizar evaluaciones agropecuarias.

Actualizar el censo agropecuario, avicola, porcicola, piscicola y ganaderfa
Reaiizar programas ambientales encaminados a preservar los recursos
naturales del Municipio, control y Vigilancia de los mismos.

Velar por la observancia de la normatividad ambiental en el Municipio.

Articulo 5. ESCALA SALARJAL: Se mantiene la misma escala salarial de
remuneracion para las distintas categorfas de empleo de la Administracién

municipal actuaimente vigentes, {a cual se incrementard porcentuaimente en lo

permitido cada afio.
Articuio 6. PLANTA DE CARGOS: Su integracion es en forma global, creandose
tres cargos de Secretario de Despacho, un Profesional grado 12, a la vez se

suprime un Técnico I grado 04, quedando la planta de cargos asi:

CCER LS TT LT TRy Y euesiffy
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CARGO DENOMINACION JERARQUICO CASIL(AS GRADO
005-15 | Alcaide Directivo 1 15
020-13 | Secretario de despacho Directivo g 13
105-12 | Asesor Asesor 1 12
201-12 | Tesorero Genesal Profesiona) 1 12
41603 | Comregidor Asistencial 1 03
202-12 | Profesional Universitano Profesiona) 1 12

202-12 | Comisaric de Familiz e
Inspectora de Polica Profesional 1 12
™ 202-09 | Profesional Universitario Profesional 5 (7]
314-08 | Técnico Operativo Ténico r 08
31404 | Técnico Operativo Técnico 3 o4
43808 | Secretario  Ejeativo  del Asistencial 1 08
Despacho del Alaide
41204 | Aindliar en Salud Asistencial 1 04
41603 | Inspector Asistencial i 03
40703 | Aunciliar AGMinSTativo Asstencial r 03
407-01 | Auxiliar Administrativo Asistencial 7 01
A4

Articulo 7. El presente Decreto rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contranias.

m Dado a los Veintidds (22) de mes de Agosto de 2008

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MENTE BECERRA
Municipal
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO DE GOBIERNO
CONVIVENCIA Y COMUNIDAD

CERTIFICAN

Que el decreto 069 de agosto 22 de 2008, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REESTRUCTURA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GUACARI"Emanado por la
Alcaldia Municipal de San Juan Bautista de Guacari Valle del Cauca, fue publicade en
canelera en lugar visible de la Alcaldia Municipal de Guacari — Valle, durante los dias 25
y 26 de Agosto de 2008

Dado en el despacho de Ja Alcaldia Municipal de San Juan Baufista de Guacari Valle, a
los veintiseis (27) dias del mes de Agosto de Dos Mil Ocho (2008).

g7

HARO! sm@;msme BECERRA
Alca unicipal
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ACUERDO No 020
(Diciembre 10 de 2008)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADECUA FUNCIONALMENTE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI, CREANDO ALGUNAS DEPENDENCIAS, CARGOS, SE
ADOPTA EL ORGANIGRAMA GENERAL, Y SE MODIFICAN
PARCIALMENTE LOS DECRETOS EXTRAORDINARIOS N° 077 DE
AGOSTO 11 DE 2004, 069,070 Y 071 DE AGOSTO DE 2008 «

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DE SAN JUAN
BAUTISTA DE GUACARI, en uso de sus atribuciones  Constitucionales.
Legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del articulo 313, 315
numeral 7 de la Constitucion Nacional,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crease  en la Estructura Organica de a
Administracién Central del Municipio de San Juan Bautista de Guacari las
siguicntes DEPENDENCIAS Y CARGOS:

1. DEPENDENCIAS

[.1 En el Nivel Téchico Operativo, L.a UMATA, CODIGO 314
1.2 En el Nivel Asesor, La Oficina de Control Interno.

1.3 En el Nivel Técnico, Fl Almacén, CODIGO 314.

.4 En el Nivel Asistencial £l Archivo Municipal, CODIGO 407.

PARAGRAFOQ: El Almacén ¥ El Archivo quedan Adscritos a la Secretaria de
Recursos Humanos

2. CARGOS i

2.1 En el Nivel Profesional se crean  dos (2) cargos de Profesional
Universitario Codigoe 219 Grado 09, con el fin de que ejecute funciones
expedicion, manejo y control de los procedimientos Presupuestales, en una
forma independiente al mancjo contable, toda vez que en la actualidad el
manejo presupuestal v la contabilidad las cjecuta un mismo funcionario, lo
cual genera confusion en el manejo del presupuesto municipal y el otro cargo
ejercerd funciones referentes a la supervision, asesoria y seguimientos a log

diferentes procesos de cjecucion de obras realizadas por la Administracion
Municipal.

PARAGRAFO 1. Fi cargo de profesional universitario con  funciones
presupuestales quedara adscrito g |a secretaria de Hacienda Municipal y el otro
profesional quedard adscrito al Despacho det Alcalde.

2.2 En el Nivel Técnico, Cuatro (4) cargos, uno de ellos con funciones de
Inspector de Policia, CODIGO 303- GRADO 08 y los ofros tres (3) Cargos de
‘Féenico, CODIGO 3 14, GRADO 04, uno con funciones de prensa y
comunicaciones, el otro en Sisteras e Informética v el tltimo en ix UMATA.



D/

PARAGRAFO 1: La Inspeccion de Policia queda adscerita a la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Comunidad.,

PARAGRAFO 2: En cuanto a los otros tres cargas CODIGO 3 14, GRADO
04, uno (1) queda adscrito al Despacho del Alcaide. el otro Adscrito a la
Secretaria de Recursos Humanos v el otro a la UMATA.

2.3. En el Nivel Asistencial, Cuatro (4) cargos de Auxiliares Administrativas.,
CODIGO :

407- GRATDIO 01.

Dos (2} cargos Agentes de Transilo, CODIGO 403- GRADO 01

PARAGRAFO: Dichos cargos, lres (3} quedan adscritos a la Secretaria de

Gobierno. Convivencia ¥ Comunidad. ¥ tendran funciones de (ruardianes de la Careel ¥y

dos (2) asumirdn funciones de Guardas de Transito, adscritos a la Secrelaria de Transiio v
Transparte y uno (1) al Despache del Alcalde Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Dentro de la Estructura Funeional v por necesidad del servicio,
s¢ cambia la denominacion det Carga de INSPECTOR. Nivel Asistencial. Grado 3 por el de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. CODIGO 407- GRADO 3. quien lendra ¥ ejercera sus
fenciones en la Dependencia de ARCHIVO. Scosuprime un cargn de  Auxiliar
Administrativo adscrito al despacho del alealde,

ARTICULO TERCERO: Dc conformidad con 1os Decretos Extraordinarios Nro. 069, 070
y 07t del 22 de Agosto de 2.008. ¥ el presente acuerdo los cuales modifican a Listruetura
de la Administracion Central  de fa Alcaldia del Municipio de San Juan Bautista de
Guaeari, addptese [a siguiente planta global de personal:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Alcalde Municipal 005 15
Asesor Control Interno 105 12
Téentco Operativo 4 04
Técnico Operativa 314 04
Secretaria Ejecutiva del [D.A 438 08
Auxiliar Administrativo 407 03
Téenico Operativo 314 04
Auxiliar Adiministrativo 407 01
Profesional Universitario 219 (9
Secretario de Flacienda 020 13
Tesorera General .U §2 201 2
Téenico Operativo 314 0
Profestonal Universitario 219 ; 0%
Téenico Opcrativo ild 08
Profesional tniversitario 219 12
Profesional Universitario 219 09
Secretario de Planeacion 020 13
Profesional niversitaria 219 09
Técnico Operativo 3id4 (d
Secretario de Gobierno 020 13
Camisaria de Familia 202 12
Inspeceidn Municipal de policia 303 08
Técnico Operativo 314 04
Auxiliar Administrativo 407 01
Auxiliar Administrativo 407 01
Auxiliar Adminisirativo 407 01
Corregidor 116 n3




2

J

Secretaria de Bienestar Social - 020 i3
Auxiliar en salud 412 04
Auxiliar Administrativo 407 03
Prefesional Universitario 219 09
Profesional Universitario 219 09
Auxiliar Administrativo 407 01
Secretario de Obras Publicas 020 132
Auxitiar Administrative 407 03
Anxiliar Administrativo 407 01
Secretaria de Transtto 020 13
Auxiliar Administrativo 407 01
Profestonal Universitario 219 09
Agente de Transitlo 403 01
Agente de Transito 403 0l
Secretario de Vivienda y D.S (20 13
Augxiliar Administrativo 407 H
Técnico Operative 314 08
Sceretario de Educacion, Dpte y C 020 13
Secretario de Recurses Humanos 020 I3
Técnico Operativo 314 04
Auxiliar Administralivo 407 03
Teéenico Operativo 34 08
Técnico Onerativo 314 04
Auxiliar Administrativo 407 03
La Umata 34 8
Auxiliar Administrative 407 01
Téenico Operativo 314 04

ARTICULO CUARTO: De conformidad con la anterior planta de cargos
adoptese el organigrama funcional para la Alcaldia Municipal de San Juan

Bautista de Guacari — Valle, el cual se anexa y forma parte integral del
presente acuerdo.

ARTICULO QUINTOQ: Ordenar que por intermedio de la Secretaria de
Recursos Humanos se realicen las posesiones a que haya lugar de

conformidad con los cambios y/o clasificacion de codigo y grado que
corresponda

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo modifica parcialmente los
Decretos Extraordinarios No 069-070 y 071 de Agosto 22 de 2008, al igual
que el Decreto 077 de Agosto 11 de 2004, por medio del cual se determiio la
Estructura Orgénica del Municipio de San Juan Bautista de Guacari Valle.

ARTICULO SEPTIMO: Revistase al Alcalde Municipal de San Juan
Bautista de Guacari, dar precisas facultades Extraordinarias por un tennino no
superior a sesenta (60) dias contados a partic de la publicacion de este
Acuerdo, para que realice el ajusle pertinente conforme a la Constitucion v la
Ley. Siempre y cuando no tenga que ver con la creacién de Dependencias Y
cargas en el Organigrama Administrativo General que aqui sc aprueba y haga
a la adecuacion que permita atemperar el Acuerdo a la normatividad vigente

1 caso de presentarse inconsistencias de tipo juridico, presupuestal o de otra




indole que toque con la Estructura Administrativa, como también en io que
respecta a Jos manuales de funciones.

ARTICULO OCTAVO VIGENCIA: El presenite Acuerdo rige a partir de su

sancion en lo que concierne a la adecuacién funcional de la planta de personal;

en lo relative a la provision de los cargos nuevos a partir del 01 de Enero dei

2009, el presente acto Administrativo deroga los Acuerdos y Decretos
“Municipa]es que le sean contrarios.

COMUNIQUESE- PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de San Juan
™ Bautista de Guacari Valle, a los Diez (10) dias del mes de Diciembre del Dos
Mil Ocho (2008).
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

San Juan Bautista de Guacari

CERTIFICACION:

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARL

CERTIFICA

Que el anterioi acuerdo fue discutido y aprobado en Dos {2) Secciones Prormoga asi:

PRIMER DEBATE: CINCO (05) DE DICIEMBRE DEL 2008

SEGUNDO DEBATE: DIEZ (10) DE DICIEMBRE DEL 2008

El Proyecto del presenie Acuerdo, fue presentado
Municipat HAROLD SANCLEMENTE BECERRA

a iniciativa del Sefior Afcalde

gere 7w

MARIA fEREA ABA
oINS - YAL
(@ sasvarani

Guacari (Valie) Diciembre 17 del 2008 en fa fecha Y par
Alcalde Municipal. Rem

ERO

Remision:

a S sancion ejecutiva deal
to a su despacho el original y 3 <opias del Acuerde No 020
“POR EL CUAL SE ADECUA FUNCIONALMENTE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI, CREANDO ALGUNAS
DEPENDENCIAS, CARGOS, SE ADOPTA EL ORGANIGRAMA GENERAL Y SE
MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS EXTRAORDINARIOS No 077 DE
AGOSTO 11 DE 2004, 069 Y 071 DE AGOST, E 2008

sFree 3 1

MARIA TERESA Al
1}

Calle 4 Con Carrera 8 Vo, 8- O s,
Telefax (092) 2538634




GUACART EN MARCHA
fiastas 1

{30 de Agosto de 2012)

“POR EL CUAL, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE ESTABLECE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE GUACARI- VALLE DEL CAUCA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUACARI (VALLE DEL CAUCA), en ejetcicio
de las atribuciones Constitucionales conferidas en el numeral 7° del articulo 315,
y legales, en especial las contenidas en la Ley 136 de 1994, articulo 91, literal d},
numeral 4°, modificado por el Articulo 29 de 1a Ley 1551 de 2012, v

CONSIDERANDO

Que, en ejercicio de autorizacicnes extraordinarias otorgadas por el Concejo
Municipal en el Acuerdo 014 de 5 de Diciembre de 2011, mediante Decreto No.
080 del 29 de Agosto de 2012, se reestructuré la Administracion Central del
Municipic de Guacari, la cual, con base en el correspondiente Estudio Técnico,
plantea la necesidad de la supresion, creacidon y fusion de algunos empleos y
conduce a la adopeidn de una nueva Planta de Cargos.

Que, se hace necesario, prever los requerimientos de personal para [a
Administracion Municipal de Guacari, sin que ia medificacion de la Planta de
Cargos, impligue incremento del Presupuestoe de Gastos de personal inicialmente
aprobado para la vigencia 2012, tal como lo dispone la Constitucion y la Ley.

Que, el Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Publica, Ley 489 de 1998, en su Art. 115, establece que las plantas de personal se
deben integrar en forma global, con el propdsito de hacer factible el cumplimiento
de los planes y programas institucionaies.

Que, con orientacidn y pariicipacion de un profesional, asesor de reconocida
idoneidad, se realizd el estudio técnico, de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004 v sus decrelos reglamentarios, para efectos de medificar la Planta de
Personal de la Administracion Central del Municipio de Guacar{, Valle del Cauca.

Que, atendiende las recomendaciones del estudio técnico y ka conveniencia para
la entidad, en lo referente a la planta de personal, se generd la supresion y
' creacion de cargos, necesarias para su adecuacién a la nueva estructura
administrativa.

Que, ef Decreto 785 de 2004 expresa, que las entidades publicas del nivel
territorial deben adoptar la nomenclatura, cédigos y niveles, fijados en el mismo,
para los cargos que integren las plantas de personal.

Que, fa normatividad y la jurisprudencia en materia de gestién de personal al
servicio del estado ordena incorporar a la planta de cargos las actividades
permanentes y misionales, atendidas a través de contratos de prestacién de
servicios.

Proyectd y elaboro. LUIS ALEJANDRO ACOSTA NARVAEZ - Asasor Procaso De Modemizacki Institucional
Revizsd y aprobd: FERNANDO ARIAS NOGUERA - Secrelario de Recursos Humanos

T 5913800807 1
Cale & Bo. B-18 PR 2938547 7 2538048 / B300844 F Tax: 25 30828
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GUACAR] EN MARCHA

GEREANG TRARIMWENTE TERCERTE o
DECRETO No. 100-015-082 o
(30 de Agosto de 2012)

“POR EL CUAL, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE ESTABLECE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE GUACARI- VALLE DEL CAUCA”

8 Que la Planta de Cargos, vigente a la fecha, esta integrada, conforme el Acuerdo
No. 016 de 2011, como sigue:

CANT. (#) DENOMINACION DELEMP. CODIGO GRADO

1 Alcalde 005 15
9 Secretario de Despacho 020 13
1 Asesor Control Internc 105 12
1 Tesorera General 201 12
1 Comisario de Familia 202 12
1 nspecter de Policia 303 08
1 Profesional Universitario 219 12
7 Profesional Universitario 219 09
1 Secretaria Ejecutiva D.A. 438 08
4 Técnico Operativo 314 08
9 Técnico Operalivo 314 04
1 Auxiliar en Salud 412 04
6 Auxiliar Administrativo 407 03
12 Auxiliar Administrativo 407 01
1 Corregidor 416 03
2 Agente de Transito 403 01

9 Que, la escala salarial vigente, es la fjada en el misme Acuerde 016 de 2011,
integrada Unicamente con diez grados sin continuidad numérica, y repitiendo tres
grados con diferente asignacion, asi:

GRADQ | ASIGNACION
01 674.100
03 815,549
04 910.382
08 1.090.117
08 1.166.425
08 1.488.000
09 1.604.600
12 1.721.200
13 1.847,282
15 2.742.236

10. Que, mediante el Decreto Extraordinario No. 081 del 29 de Agoste de 2012,
se adoptaron las escalas salariales para las distintas categorias de empleo que
le permite al Alcalde, la filacién de los emolumentos para los cargos
determinados en la nueva Planta de Personal; asi:

ESCAL A SALARIAL
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENGIAL
o1 1.488.000 1.604.600 1.488,000 $15.549 674.100
02 1.847.282 1.721.200 1.604.600 §10.382 760.000

Proyectd y siabocd LUIS ALEJANORD ACOSTANARVAEZ - Asesor Proceso De Mogsreasan Instilyoional
Renisa y aprobo. FERMANDG ARIAS NOGUERA ~ Secroianc oe Recurses
HIT. A91.380.0689.7 2
Calig 4 o, 810 ¥BX. 2836847 7 2538646 7 2548044 . Fas: 25 30825
v uaacan-valie goven




GUACAR! EN MARCHA
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DECRETO No. 100-015-082
(30 de Agosto de 2012)

“POR EL CUAL, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE ESTABLECE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE GUACARI- VALLE DEL CAUCA”

ESCALA SALARIAL
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
63 1.997.282 1.847.282 1.721.200 1.090.117 £15.549
o4 2.150.000 1.847.282 1.166.425 910.382
05 2.742.236 1.327.000
(] 1.488.000

Que, en merito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Supresion de empleos. A partir de la entrada en vigencia del
presente decreto, quedan suprimidos los empleos de la Planta de Personal de la
Administracién Central del Municipioc de Guacari Valle del Cauca, que a
continuacién se relacionan:

NIVEL N° DENONE:QSISN DEL CoODIGO GRADD
DIRECTIVO 1 Secretario de Despacho 020 13
PROFESIONAL i Profesional Universitario 219 12
3 Profesional Universitario 219 09
1 Corregidor 416 03
TECNICO 8 Técnico Operativo 34 04
4 Técnico Dperativo 314 08
Secretaria Ejecutiva
ASISTENCIAL 1 Despacho dell Aoale 438 08
9 Auxiliar Administrativo 407 0%
2 Auxiliar Administrativo 407 03
2 Agente de Trénsito 403 01

Articulo 2°. Creacidon de Cargos. Créanse, en la Planta de Cargos de la
Administracion Central de Guacarl, los siguientes empleos con la nueva escala
salarial determinada en el Decreto Extraordinario No.081 de 2012:

N° DENOMINACION DEL CARGO CODIGD GRADO
1 Director de Departamento Administrativo 055 03
8 Secrelario de Despacho 020 02
4 Subsecretario de Despacho 045 01
1 Jefe oficina Asesora de Planeacién 115 03
2 Asesor 105 01
2 Profesional Universitario 219 01
2 Profesional Universitario 219 02
4 Profesional Universitario 219 03

Proyectt y elabord: LUIS ALEJANORO AGO STANARVAE? - Asesor Proceso De Modemizackn Institucicnal
Rewso v aprobt. FERNANDO ARIAS NOGUERA — Secretaria de Reqursos Humanos
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UAGAR £ MARCHA
DECRETO No. 100-015-082 Wi~
(30 de Agosto de 2012)

“POR EL CUAL, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE ESTABLECE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPID DE GUACARI- VALLE DEL CAUCA”

N° DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO
26 Técnico Administrativo 367 01
8 Técnico Administrativo 367 02
1 Técnico Administrativo 367 03
1 Técnico Administrativa 387 04
3 Técnico Operativo 314 01
1 Técnico Area Salud 323 01
3 Instructar 313 01
1 Inspecter de transito y transporte 312 a3
1 Inspecter de policia 3 a 62 categoria 303 03
1 Canductor 480 03

Articulo 3°, Planta de Personal: A partir de la expedicion del presente decreto,
la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Guacari, Valle
del Cauca, se integra como aparece a continuacion:

PLANTA DE CARGOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE

NIVEL Ne. | DENOMINACION OEL CARGO | CODIGO | GRADO | CLASIFIC
DIRECT 1 Alcalde 005 05 P.F
ASESOR 1 Asesor 105 01 LNR
ASISTENG | 1 Auxiliar Administrativo 407 01 LNR
1 Auxiliar Administrativo 407 03 LNR
1 Conductor 480 03 LNR
PLANTA DE CARGOS GLOBAL
DENOMINACION DEL
NIVEL No. CARGO CODIGO | GRADO | CLASIF
DIRECTIVO 1 Diractor deg !_Depal_‘lamento 055 03 LNR
Administrativo
8 Secretario de Despacho 020 02 LNR
4 Subsecretaro de Despacho 045 01 LNR
ASESOR 1 Jefe oficina As_gsora de 115 03 LNR
planeacién
1 Asesor (Control internc) 105 02 PF
PROFESIONAL 1 Comisario de Familia 202 03 C.A
1 Tesorero General 201 03 LNR
4 Profesional Universitaric 219 o1 CA
2 Profesional Universitaric 219 02 C.A
TECNICO 26 Técnico Administrativo 367 01 T CA
8 ‘Técnico Administrativa 367 02 CA

Proyects y slobort; LUIS ALEJANDRO ATOSTA NARVAEZ - Asssor Proceso De blademizssén ineitucionsl
Revist y aprad. FERNANDO ARLAS NOGUERA — Secretaric de Recursos Humanss
{1 351 3806807 4
Cafe £ hp, 818 PBX: 2538547 - 2538648 7 F5aR044 / Bax 25 30828
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DECRETO No. 100-015-082 i
(30 de Agosto de 2012}

“POR EL CUAL, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE ESTABLECE
LA NUEVA PLANTA DE PERSDNAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE GUACARI- VALLE DEL CAUCA”

DENOMINACION DEL -
NIVEL No. CARGO CODIGO | GRADO | CLASIF
2 Técnico Administraiivo 367 03 C.A
1 Técnico Administrativo 367 04 C.A
3 Técnico Opearativo 314 01 C.A
1 Técnico Area Salud 323 01 C.A
Inspector de Policia 32. A 82.
1 Categoria 303 03 C.A
1 Inspector de transito y 342 03 CA
transporte
3 Instructor 313 01 C.A
ASISTENCIAL 2 Auxiliar Administrativo 4907 01 C.A
2 Auxiliar Administrativo 407 03 C.A
1 Auxiliar en_érea de salud 412 02 C.A

Articulo 4° De |la homologaciéon de cargos: A partir de la expedicién del
presente decreto, se homologan a la nueva denominacidn, cédige y grado,
manteniendo €l mismo nivel, remuneracién y funciones en los siguientes cargos:

OENOMINACION GRADO | DENOMINACIO | GRADD
NIVEL ANTERIOR CODIGO | ANTERIOR | N ACTUAL | ACTUAL
Secretario de Secretario de
DIRECTIVO Despacho 020 13 Despacho 02
ASESOR Asesor Control interno 105 12 Asesor 02
Tesorera
PROFESIONAL Tesorera General 201 12 General 03
Camisaria de Familia | 202 12 C°T‘53.r.‘° de | g3
amilia
PrpfeS!an_il 219 09 Prpfesupngl o2
Universitario Universitario
. Inspector de
TECNIcO | nseecter Hlunicipalde | g4 08 | Policia3. A | 03
P 6%, Categoria
- . Tecnico
Técnico Operative 314 03 administrativa 03
- . Técnico
Técnico Cperativo 314 04 administrativa 02

Articulo 5°. De la incorporacién a la nueva planta. La ingorporacién de los
funcionarios a la nueva planta de personal que se adapta por el presente decreto,
se hara conforme a las disposicianes legales vigentes sobre la materia, dentro de
los sesenta (60) dias calendario, siguienies, contados a partir de la fecha de
publicacion del presente decreto.

Paragrafo 1: Los servidores pablicos incorporados a la nueva Planta de Personal
del Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Guacari, deberdn tomar posesidn del
cargo al que se incorparan, sin solucién de continuidad, actualizando, sl es det
caso, la documentacion exigida por la ley. . :

Frayectd y elabord: LUIS ALEJANCRD AGDSTA NARVAEZ - Asosor Proceso De Modernizacion instilusional
Fevisg y aproto: FERNANDO ARIAS NDGUERA - Secretane de Recutsos Humanos
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GUACART EN MARCHA
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DECRETO No. 100-015-082 ot
{30 de Agosto de 2012}

“POR EL CUAL, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS, Y SE ESTABLECE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE GUACARI- VALLE DEL CAUCA”

Paragrafo 2: Los empleados que ostenten derechos de carrera administrativa,
mantendran sus derechos en los témminos y condiciones establecidos en las
disposiciones legales vigentes, y sus cargos actuales seran homologados, segun
la nueva planta y escala salarial, dentro del mismo mivel jerdrquico y con log
mismos requisito del momento inicial de su vinculacion a la administracién
Municipal de Guacari.

Paragrafo 3: Al efectuarse la incorporacién a la nueva planta, fos empleados
publicos continuaran percibiende la remuneracion mensual asignada al emplec
que venian desempenande, hasta cuando tomen posesién del cargo en la nueva
planta de personal.

Articulo 6°. Del manua! de funciones y competencias laboraies, El manuai
de funciones y competencias laborales de la Administracién Central del Municipio
de Guacari, se ajustara de acuerdo a ia nueva planta de personal contenida eni
este decreto, dentro de los sesenta (60) dias calendario, siguientes, contados a
partir de la fecha de publicacion dei presente decreto; entre tante, se aplicara el
actual manual, expedido mediante decretos N° 083 del 15 de octubre de 2008 vy el
116 del 17 de diciembre de 2008, segdn las homologaciones de cargos del articulo
4° del presente decreto.

Articuto 7°, De la distribucién de cargos. El Alcalde distribuira los cargos de la
planta global a que se refiere el presente decreto, mediante acto administrativo, y
ubicara el personal, teniendo en cuenta la Estructura Administrativa, las
necesidades de servicio, y los programas, prioridades y metas del Plan Municipal
de Desarrollo.

Articulo 8°. Vigencia. El presente decrete rige a partir de ia fecha de su
publicacion y deroga todas demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipic de Guacari a los treinta (30) dfas det mes de agosto de
2.012.

Criginal firmado por:

JORGE ENRIQUE SANCHEZ CERON
Alcalde Municipal

Proyectts y elabort: LLIS ALEJANDRD AGDSTA NARVAE? - Asestr Procesd De Modernizacion Institucional
Rewisd y aprobi: FERNANDD ARIAS NOGUERA ~ Secratarnio de Recursos Humanos
HIT 851,380,687 &
Cals 4 o, 8-10 PBX: 2838547 7 2535646 7 2538044/ Fax 20 30625
B GuATHH-RRE .ot




490

ok Juq,@f -

o

Eit i
A"‘?-
(4
h”“ y

£y
CA e O

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
SALA SEGUNDA DE DECISION ORAL

Santiago de Cali, catorce (14} de febrero de dos mil diecinueve (2019
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA No. 015

Magistrado Ponente: Dr. RONALD OTTO CEDENO BLUME

MEDIO DE CONTROL | SIMPLE NULIDAD Y NULIDAD Y e
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

FABIO HUMBERTO NAVARRO PIEDRAHITA Y
OTROS :

MUNICIPIO DE GUACAR]

76111-33-31-002-2013-00069-01 Y OTRGS

DEMANDANTE

DEMANDADG
RADICADD

1. EL ASUNTO i

Profiere el Tribunal, en segunddad instancia v a fravés de la Sala Segunda de
Decisidén Oral conformada por los doclores JHON ERICK CHAVES BRAVO,
FERNANDO AUGUSTO GARCIA MUNOZ y RONALD OTTC CEDENG BLUME, lo
decision que comesponde en virlud del recurse de apelacion instaurado
por la parte demandada vy el recurso de apelacion adhesiva formulado
por el apoderado judicial de la parfe actora  contra (g sentencia No. 001
del 23 de enero de 2015, proferida por el Juzgado Segundo Administrativo
Oral del Circuito Judicial de Buga. por medic de la cudl s& accedid a las
pretensiones de ia demanda.

Es de anotar en este punte que, denfro del presente asunio se encuentran
acumulados un total de 16 procesos instaurados en contra del MUNICIPIO DE
GUACARI, de los cuales 15 fueron presentados en ejercicio del medio de
control de nulidad v restablecimienio del derecho vy 1 como simple nulidad;
tos aludidos proceasos estdn identificados de la siguiente forma:

Radicacién Demandanie
1 | 76111-33-33-001-2013-00022-01 BERNARDC SAAVEDRA
2 | 76111-33-31-002-2013-00025-01 JAVIER MEJIA LOPEZ
3 | 76111-33-33-001-2013-00030-01 SANDRA CALERO MONCADA
4 | 74111-33-33-001-2013-00031-01 CARLOS ANDRES ARCE SAAVEDRA
5 | 76111-33-31-002-2013-00031-01 ADRIANA SANCLEMENTE MARTINEZ
& | 76111-33-33-001-2013-00032-01 MARIA NANCY ARCE CALERO
7 | 76111-33-33-001-2013-00033-01 DIEGO FERNANDO MONSALVE OSORIO
8 | 76111-33-33-001-2013-00034-01 NORA ANGELICA SAAVEDRA
% | 74111-33-31-002-2013-00034-01 QUINCE ARLES CARDENAS SAAVEDRA
10 | 76111-33-31-002-2013-00035-01 DIANA ESTHER REINA VELEZ
11 | 7411 1-32-33-002-2013-00034-01 ELISEO CALERO SAAVEDRA
12 | 74111-33-31-002-2013-00037-01 NORY VASQUEZ PLAZA
13 | 76111-33-33-001-2013-00037-01 FRANCISCO JAVIER LENIS LENIS
14 | 76111-33-31-002-2013-00040-C1 EDER JULIAN CARDONA ARIAS
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{ 15 | 74111-33-31-002-2013-00050-01 RUBIELA SEPULVED A BURBANO
16 | 74111-33-31-002-2013-00069-01 FABIO HUMBERTO NAVARRO PIEDRAHITA

La acumulacion de tos procesos antes relacionados, fue ordenada por el
Juzgado Segundo Adminisirativo Orat del Circuite Judicial de Buga, o
iraves de los autos interlocutorios N° 505 de 15 de julio de 2013ty 923 dei 27
de noviembre de 20132

2. LA DEMANDA Y SUS ALEGATOS

2.1. Deniro del procesc adelantado a iravés del medio de confrol de
simple nulidad, se pretendio la nulidod deil Acuerdo N° 014 del & de
diciembre de 2011, el Decreto Exfraordinario N° 080 del 29 de agosto de
2012 y el Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de 2012, asi como los
aclos de desvinculacion y demds aclos conexos?.

2.2, Por su parte, en ios procesos adelaniados en ejercicio del medio de
controt de nulidad y restablecimiento del derecho, los sefiores BERNARDO
SAAVEDRAY, JAVIER MEJIA LOPEZS, SANDRA CALERO MONCADAS, CARLOS ANDRES
ARCE SAAVEDRA7, ADRIANA SANCLEMENTE MARTINEZ®, MARIA NANCY ARCE
CALERO?®, DIEGO FERNANDO MONSALVE OSORIO™, NORA ANGELICA SAAVEDRA!,
GUINCE ARLES CARDENAS SAAVEDRA'2, DIANA ESTHER REINA VELEZ'S, ELISEQ CALEROQ
SAAVEDRAW, NORY VASQUEZ PLAIA'S, FRANCISCO JAVIER LENIS LENIS'S, EIDER
JBUAN CARDONA ARIAS",ARUB!ELA SEPULVEDA BURBANQ'E y FABIO HUMBERTO
NAVARRO PIEDRAHITA, actuando a través de apoderado judicial, solicitaron
la inaplicacién por inconsfitucionalidad e ilegalidad, de las facultades
extraordinarias contenidas en el Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de
2011, asi como del Decreto Exiraordinario N° 080 del 29 de agosio de 2012
y el Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de 2012,

En consecuencia, deprecaron la nufidad de los actos gdministrativos o
fravés de los cuales fueron retirados del servicio, los cuales se identifican

asi:
Radicacién Actos administrativos acusodos
1 76111-33-33-001-2013-00022-0t - Decreto N° 100015094 da 3 de
sepliermnbre de 201217,
2 | 76111-33-31-002-2013-00025-01 - Decreto N° 100015086 del 3 de

! Folio 142 vy 143 del proceso identificado con la radicacidn N° 76111-33-33-002-2013-00036-01.
2 Folio 223 y 224 del proceso identificado con taradicacion N° 7611 1-33-33-002-2013-00036-01.
3 Falia 82 ¢ 89 del pracese identificado con la radicacién N° 7411 1-33-31-002-2013-00045-01.

4 Folio 42 a 51 del procesc identificada can la radicacian N° 76111 -33-33-001-2013-00022-01.

s Falio 37 ¢ 46 del procesa idenfificado con la radicadién N° 76111-33-31 -002-2013-00025-G1.

s Fofo 22 a 31 del pracese idenfificade can o radicacian N° 7611 1-33-33-001-2013-00030-01.

7 Fatio 20 ¢ 29 del proceso identificade con la radicacion Ne 76111-33-33-001 -2013-000371-01.

B Folic 18 a 24 dei procese identificade con la radicocian N° 76111-33-31 -002-2013-00031-01.

? Falio 20 o 29 del procesa identificado can la radicacion N° 7611 1-33-33-001-2013-00032-01.
W Eolio] 4 g 22 del proceso identificado con lo radicacidn N° 76111-33-33-001 ~2013-00033-01.
1 Folio 18 a 21 del proceso ideniificado con to radicacion N° 7611 1-33-33-001-2013-00034-01.
2 Falio 18 & 22 del procesa identificado con laradicacion N° 7611 1-33-31-002-2013-00034-01
13 Folio 11 a 19 del pracese identificado con la radicacion N* 74611 1-33-31-002-2013-00035-01.
w4 Flio 12 a 20 del proceso identificade con la radicacion N° 74111-33-33-002-20 36003601
15 Folio 9 a 17 del proceso idantificado con la radicacién N° 7611 1-33-31-002-2013-00037-01.
15 Falio 13 a 20 el procesa identificado con G radicacion N° 746111-33-32-001 ~2013-00037-01.
¥ Folio 14 © 22 del proceso identificada con laradicacion N° 76111-33-31 -002-2013-00040-01.
18 Falio 12 & 20 del pracese identificado con laradicacion N® 7611 1+33-31-002-2013-00056-01.
¥ Folio 6.
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sepliembre de 201 2%
3 1 76111-33-33-001-2013-00030-01 - Decreto N° 100.015106 del 3 de
ssptiembre de 201 22
- Decreto N° 100.015.195 det 15 de
noviembre de 201222
-Resolucion N° 100015302 de! 13 de
diciembre de 20122
4 | 74111-33-33-001-2013-00031-01 - Decrefo N° 100015090 del 3 de —
sepliembre de 20122
- Decreto N° 100.015.193 dei 15 de
noviembre de 20122
- Resolucion NP100015.300 del 13 de
diciembre de 201276
5 | 76111-33-31-002-2013-00031-01 - Decreto N° 100015099 del 3 de
sepliembre de 201 2%
- Decreto N° 100015192 del 15 de "
noviembre de 20122
- Resolucidn N° 100015299 del 13 de
diciembre de 201 2%
. & | 76111-33-33-001-2013-00032-01 -~ Decelo N° 100015105 del 3 de
sepfiembre de 20129
- Decreto N° 100015194 del 15 de
noviembre de 20128
- Resolucién N° 100015301 del 13 de —
diciembre de 201232
7 | 76111-33-33-001-2013-00033-01 - Decreto N° 100015098 del 3 de
septiembre de 20123
8 | 76111-33-33-001-2013-00034-01 - Decretc N* 100015089 del 3 de
sepliembre de 201234
9 | 76111-33-371-002-2013-00334-01 - Decreto N° 100015087 del 3 de
sepliembre de 201235
10 { 76111-33-31-002-2013-00035-01 - Decrefo N° 100015104 del 3 de —
sepiiembre de 20123
11| 7671 11-33-33-002-2013-00034-01 - Decretc N® 100015100 del 3 de
sepliembre de 2012¥
. 12 | 76111-33-31-002-2013-00037-01 - Decreto N° 100.015095 del 3 de
' sepiiembre de 2012%
13| 74111-33-33-001-2013-00037-01 - Decrefo N® 100018103 del 3 de
sepliembre de 2012 -
T Folio 3.
2 Folio 6.
2 ¥olio 10012,
Brolio 14a17.
2 £olic 7.
L Folic 12 o 14,
% Folio 15 a 14,
27 Folic 4. o
2 folio 1012,
2 Folio 13 ¢ 14.
3 Folio 2.
31 Folic 10 12,
32 Folio 13 a 14.
3 Folio 5.
¥ Folla 6.
35 Folio 6.
3 Folia 5.
5 Falio 6. -
% Folio 4.
#¥ Folio é -
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14 | 76111-33-31-002-2013-00040-01 - Decreto N° 100015088 del 3 de
sepliembre de 20124
15 | 76111-33-31-002-2013-00050-01 - Decreto N° 100015092 dei 3 ds
sepliembre de 20124
16 | 74111-33-31-002-2013-0006%-01 - Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de
2011%

~ Decreto Extraordinario N° 080 del 29
de agosto de 20124
- Decrato N° 100-015-082 del 30 de

agosto de 20124

A titulo de restablecimiento del derecho, solicitaren que se ordene: 1) su
reintegro o los cargos que venian desempefando; li} que poara fodos los
efectos legales y prestacionales se disponga gue no ha existido solucién de
continvidad, desde la fecha de refiro del servicio hasta ef dia en gue se
haga efectivo el reintegro; i} se ordene el reconocimienio v pago de los
salatios vy prestaciones sociales dejados de percibir desde ia desvinculacion
hasta el reinfegro efective; v ivl el pago de 50 salarios minimos legales
mensudles vigentes por los perjuicios morales causadaos.

Como sustento de sus pretensiones, dlegaron los demandantes que, el
ente teritorial demandado vulnerd los articulos 313 numerales 2°, 3%y 6° de
la Consfituciéon Politica v los articulos 71 vy siguienies de la Ley 136 de 1994,
pues previo ¢ I expedicion del Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de
2011, el Concejo Municipal debid contar con la iniciativa exclusiva det
Alcalde para preponer la reforma administrativa v no realizarlo o iniciativa
de un Concejal, como ocutrié en el presente case4.

3. LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y SUS ALEGATOS
3.1. NULIDAD SIMPLE,

A través de apoderado judicial, el ente territoral se opuso a la presperidad
de las prefensiones elevadas en la demanda de simple nulidad alegando
gue son improcedentes. en la medida en que la presentacion del proyecto
de Acuerdo de presupuesto demandado correspondid ol Alcdlde

Municipal de la época, teniendo asi un debido sustento legal y
constifucional.

Finstmente, propuso ias excepciones de “falta de legitimacion en lo causa
por activa” y "de fondo del gsunio™e.

3.2. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

A través de apoderade judicial, el ente teritorial se opuso o la prosperidad
de lus prefensiones de las demandds incoadas en ios procesos de nulidad

A Folio 7.

4 Folio &,

42 Folio 50 a 64.

3 Folio 22 a 46.

“ Folio 76 a 8i.

4 Folios 12 a 20y 305 a 206.

“ Folio 338 a 348 el cuaderno N° 1 A del proceso identificado con la radicacion N° 76111-33-31-002-
2013-00069-01.
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% res?ab&emmxenfo del derecho acumulados en &l presente asunte,

indicanda en fodos ellos que, el Alcaide del MUNICIPIO DE GUACARI se
encontraba facultade para redlizar al resiructuracién administrativa o
fravés del Acuerde N° 014 del 5 de diciembre de 2011, cuyo proyecio fue
presentade o iniciafiva suya, tol y como lo dispeonen 1o Ley v la
Constitucidn.

Explicé que, en cumplimiento del contrate N° 100-010-093 se hizo entrega
formal de estudio técnice previe que sivid de fundamente para la
restructuracion adminisirativa y modificaciones o lg planta de carges del
MUNICIPIO DE GUACARI, lo cudl se lievé o cabe a fravés del Decrefo
Extraordinaric N° 080 del 29 de agoste de 2012; luege, o ravés del Decreto
N° 100-015-082 del 30 de agoesto de 2012 se suprimieron y crearon unes
cargos y se establecié ta nueva planta de cargos de a c}dmlms’fracnon
ceniral del MUNICIPIO DE GUACARI.

Con base en lo anterior, concluyd el ente teritorial demandado que, &l

refire del servicio de los demandantes se encuenfra ojustado a derecho,

pues e mismo obedeciéd a o supresidén de los cargos gue venian
desempenande como empleados provisicnales, sin que se avizorara en
ninguno de los casos, dircunstancia especial alguna gque ameritara un
fratamiento diferencial.

Finaimenie, propuse las excepciones de fondo que denomind: “inepfitud
sustantiva de la demanda”, “inexistencia del derecho” y "cobro de fo no
clebido™ .

4. EL FALLO IMPUGNADO

La juez de primera instancia, previc a estudiar de fonde &l asunto, resalvi¢
hegar por improcedente, extempordnea y dilatorio una soliciiud de
nulidad propuesta por la parte demandada, ol considerar que las
excepciones formuladas debieron resolverse cuando se onuncid e sentido
del fallo en audiencia de alegacionas y juzgamiento. .

Agotado el anterior punio, la juez g guo accedid a las prefensiones de la
demanda y en consecuencia declard la nulidad parcial del Acuerdo N°
014 del 5 de diciembre de 2011, en lo relacionade con la autorizacdion
dada o Alcalde para lg reestructuradidn municipal, pues para elle no se
conié ni con la iniciativa nt con el aval de éste, confraronde osl, o
dipussto en el parégrafo 17 del arliculo 71 de la Ley 134 de 1994,

Como consecuencia de lo antericr, también dispuse el a quo gue, se
encontraban viciados de nulidad el Decreto Extraordinario N® 080 del 2% de

“agoesto de 2012 v el Decreto N° 100-015-082 del 30 de agoestc de 2012, asi

como los actos administratives particulares o través de los cuales fusron
refirados del servicio los demandantes, pues el Alcalde del MUNICIPIO DE
GUACARI carecia de competencia para su expedicién y fodos ellos se
fundameniaron en el ejercicio de la autorizacion extracrdinaria oforgada
por el Concejo Municipat a través del Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre

47 Folios 305 a 306 del proceso identificado con la radicacion N° 74111-33-33-002-2013-00036-01,
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de 2011, para restructurar ko administracion rmunicipat y  1as funciones de
sus depeandencias.

Concretgmente se dispuso en la sentencia de primera insiancia que, el
MUNICIPIO DE GUACARI debe reinfegrar a los demandantes a los cargos
que venian desempefiando dantes de su desvinculacién o a ofro de igual o
superior calegorfa y pagar los emolumentos dejados de percibir desde =)
retiro hasta el dia del reintegro efectivo, debidamenie actualizados®.

5. LA IMPUGNACION
5.1. Parte demandada

inconforme con la antetior determinacion, el apoderado judicial de la
patte demandada formuld recurso de apsiacion con base en los siguientes
argumentos:

En primer lugar precisé que, no comparie la decision adoptada por la juez
o quo con relacién a ja nulidad presentada por no haberse resuelio las
excepdciones en audiencia cuando se dictd el sentido det fallo, pues
considera que, eh aguel momento procesal se detallaron las razones de la
decisidn y era menester que las excepciones propuestas fueran estudiadas
de fondo: aduio enfonces, que, la nulidad formulaoda no fue
externpordneq, improcedente ni dilatoria.

En segundo lugar vy refiriéndose at fondo del asunto, el apelante manifestd
su inconformidad en cuanto o g acumulacidn de los procesos
corespondientes a los medios de conirol de nulidad vy restablecimienio del
derecho con e proceso de simple nulidad, pues los actos administrativos
acusados en este Uitimo caso no fueron demandados en los demds
procesos; frente g este punto también indicd que, la jusz de primera
instancia errd al haber aplicado el articulo 165 de la Ley 1437 de 2011,
como guierd gue en el presenie asunto no se cumplen los presupuestos alil
astablecidos para acumular pretensiones y ademds, lo aqul acontecido
fue una acumulacion de procesos.

En tercer lugar alegd que, los actos adminisfrativos a través de los cuales se
decidioé refirar det servicio @ los demandantes, cumplieron con la dnica
axigencia gque se requiere fratdndose de empleados provisionates, esto es,
estuvieron debidamente motivados; en consecuencia indicéd que, no
compgarte g deckidn de que se hayan extendido los efectos de una simple
nulidad a los actos adminisirativos concretos que fueron expedidos en
legal forma.

Ademds, recordd que pese a las faculiades confetidas a los Concejos
Municipales v a los Alcaldes, segin los arficulos 313 numerales 3y 6 v 315
numerales 4 v 7 de la Constitucion Politica, 1o juez de primera instancia
nuiitd el Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011 y de confera declard
la nulidad del Decreto Exitraordinario N° 080 dei 29 de agosto de 2012 vy el
Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de 2012, sin que elio haya sido

% Folios 314 a 328 del proceso idenfificade con ia radicacion N° 761 11-33-33-002-2013-00036-01.
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solicitado en los procescs de nulidad y restablecimiento del derecho, pues
dichas demandas ibon encaminadas a la motivacidn de los actes
administratives de retiro, 1o gue en efecto se cumplid.

Por ultimé manifesté que, si bien la juez de primera instancia considerd que

con la expedicién el Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011 se habia
vulnerado. el pardgrafo 1° del arficuio 71 de la Ley 136 de 1994, por no —
haberse proferide por iniciativa del Alcalde o con su avdl, indica que elio sf

ocurid cuando el Alcalde o sanciond sin objecion alguna®.

5.2. Parte demandante

En segunda instancia, el apoderado judicial de o parte demandante
presenté escrito de apslacion adhesiva, el cual fue admitido a fravés de o
auto N° 448 del 14 de julic de 20155,

Como sustentc de su apelacidn indicd  que, la resfructuracion

. administrativa llevada a cabo por el MUNICIPIO DE GUACARI vioclando ias
disposiciones constitucionaies y legales aplicables ol caso, generd una serie
de prejuicios a los demandantes, por [o gue solicitd se valoraran ios dafos
no patimoniales causados y en consecuencia se profiera condena en -
absiracto al respecto, con miras a lograr una reparacién integrals!,

4. ALEGACIONES DE CONCLUSION EN SEGUNDA INSTANCIA
4.1 Parte demandanie

Bl apoderade judicial de la parle aclora, no presentd escrifo de alegates
de conclusiéns?, -

4.2 Parte demandada

La entidad demandada al preseniar sus alegatos de conclusién, reiterd los
. argumenios expusstos al sustentar el recurso de apelacion conira la
senfencia de primera instancia®.

$.3. Ministerio POblico:

La seficra Procuradora Judicial Delegada anfe esta Corporacion no emifid
concepto dentro del presente asunto®,

La coniroversia juridica planteada bdasicamente se contrae a resolver los
siguienies puntos: ’

# Folios 334 a 353 del proceso identificado con la radicacion N° 74111-33-33-002-2013-00034-01,

5 Folio 379 v 380 del procese identificado con la radicacion N° 76111-33-33-002-2013-00034-01.

st Folio 37¢ y 377 del proceso identificado con la radicacion N° 746111-33-33-002-2013-00036-01.

52 Segin constancia secretarial obrante a folio 406 det procese identificado con |4 radicacién N°
76111-33-33-002-2013-00036-01. e
53 Folio 397 a 406 del praceso identificado con la radicacion N° 76111-33-33-002-2013-00036-01. :
5 Segun constancia secretaricl ohrante a folilo 406 del proceso identificado con la radicacion N°

7411 1-33-33-002-2013-00036-01.

7. PROBLEMA JURIDICO
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7.1. En primer lugar, se debe determinar si la solicitud de nulidad elevada
por la parie demandada es procedente, teniendo en cuenfa que como
fundamento de ello, alega que no fueron resuelfas las excepciones
propuestas al momenio de dictarse sentido del falo en audiencia de
alegacionss y juzgamiénio.

7.2. En segundo lugar, la Sala debe establecer si la susientacidn del recurso
de apelacion es el momento procesdl idéneo para alegar una indebida
acumulacion de procesos ordenada en & frdmite de la prmera instancia;
en caso de resolverse en forma positiva dicho interogante, se precisard si
la acumulacion decretada en el presente asunto se gjustd © no a derecho.

7.3. En tercer lugar, se debe precisar & los aclos administradivos generales
acusados  fueron  expedidos violando os  arficulos 313y 315
constitucionades, asi como el articuio 71 de la Ley 134 de 1994 v en caso de
ser asl, si sus efectos podian exienderse a los aclos administrafivos de
cardcter paricular demondados.

7.4, Y por Oltimo, se abordard lo relativo a la condena en abstracio de
pefjuicios morales que aduce la pare actora le fueron causados o los
demandantes, determinando si estos son 0 no procedentes en el presente
asunto.

8. TESIS DE LA SALA

La Sala confirmard parciaimente la sentencia de primera insfancia, bajo los
siguientes argumenios:

8.1. Frente al primer problema juridico planteado. se concluye que. para el
momenio en que la parte demandada solicité la nulidad por no haberse
resuelio las excepciones propuestas, adn no se habia proferido sentencia
de primera instancia, por lo que es evidenie que no existid ninguna
vuineracién a los derechos de defensa y debido proceso de las parfes.

8.2. En cuanio gl segundo problema juridico formulado, la Saia considera
que, éste nc es el momenjo procesal oporfuno para degar ol
circunstancia, pues tal decision se adoptd a fravés de . los aulos
inferlocutorios N® 505 de 15 de julio de 201355 v 923 del 27 de noviembre de
2013%, providencias que quedaron debidamente ejecutoriadas en su
momenic y gue en esia insiancia judicial no pueden ser objetoc de
pronunciamiento giguno por parte de esta Corporacién.

8.3. Con relacion ai tercer problema juridico planteado se considera que,
el Concejo Municipal autorizd una reestruciuracion administrativa a través
del Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011, sin contar con la iniciativa
del Alcalde para tal fin, tal vy como lo exige expresamente el citado
paragrafo primero del arffculo 71 de la Ley 1346 de 1994, afectondo asi la
validez del Decreto Exiraordinario N° 080 del 29 de agosto de 2012, Sin
embargo, con respecto al Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de
2012, por ser un acio administrativo que contempla la supresidn de

%5 Folio 142 y 143 del proceso identificado con la radicacion N° 741 11-33-33-002-2013-00036-0t .
% Folio 223 y 224 del proceso ideniificado con la radicacion N° 74111-33-33-002-2013-00034-01 .
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emplecs, al ser una competencio exclusiva del Alcalde, ssgin lo
oreceptuado en el numerdl 7° del arficulo 315 supsrior, en concordancia —
con el literat dj, numeral 4° del arficulo 91 de la ley 136 de 1994, sl
sjeculivo municipal podia disponer lo pertinente, razdn por la cudl no es

factible lg nulidad de los actos de retiro del servicio, ni fampoco proceds

af restablecimisnto del derecho deprecado en las demandas, consistents

en el reintegro de 10s actores a los cargos v el pago de salarios v
prestacionsas sociales.

8.4. Finalmente, no se accederd dla condend por concepto de perjuicios
morales como quiera que, la parte actorg no logrd acreditar su ocunencia,
pues pese a que desde el escrito de demanda solicitd dicha prefensién, no
aportd ni solicitd la practica de ninguna prueba lendiente a acreditar el
pefjuicio cuya reparacion reclama.

9. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

. B inciso 1° dsl arficuto 209 de la Constitucion Politica establecid ol fin v 1os
‘ principios a parlir de log cudies se debe cumplir la funcidon administrativa
indicando que, la misma se encuenira dl servicio de los intereses generales,
lo cudl significa que deberd ejsrcerse consutiando el bien comin, sesto es,
persiguiendo objetivos que van mds alid del interds parficular del fitular de
o funcién, lo anterior en desamollo de los fines esenciales del Estado
consignados en el arficulo 2° superior v en ios disposiciones legales que
regulan ef tema®,

La importancia de essios fines respecto del ejercicic de la funcidn
administrativa consiste en que son criteros que deben guiar Ja actuacion
de las autorddades, de mansta que el slercicio de sus compeltencias se
ajuste a los propdsitos del Estado Social de Derecho.

En ese orden de ideas v en el marco de la resstructuracion adminisirativa,
la supresion de empleos debe entenderse como unda causa legal de retiro
. del servicio de los empleados del sector publico, que se encuenirg
wstificada por 1a necssidad de adscuar los plantas de personal de los
distintas entidades pUblicas, a los requerimientos del servicio para hacer
mdis agil, eficaz v eficiente la funcidn que deben cumplir,

Ahora blen, en cuanic a la competencia para llevar ¢ cabo ung
reestructuracion  adminisirativa, es  preciso  puntudlizar las  funciones
conferidas por la Ley v la Constifucién, ¢ los Concejos Municipales v a los
Alcaldes.

Es asf, como el arficulc 313 de la Constitucion Politica dispone que, al
Concejo Municipal ls compelan, entre otras, las siguisntes funciones:

"ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

{-

57 Consefo de Estado, Sala de lo Contenciosa Administrative, Seccién Segunda, Subseccién “B”,
sentencia de abril 15 de 2010, Consejere Ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE, radicacidn No.
05001-23-31-000-2C02-01318-01(1180-08}. e

WA BAMAJUDICIAL GOV (O

oasseeeee RN T T




—

MEDIO DE CONTROL:  SIMPLE NULIDAD Y NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHC

DEMANDANIE, FABIO HUMBERTO NAVARRO PIEDRAHTAY QOTRCS
DEMANDADO:! MUNICIPIO DE GUACAR!
RABICADOC: 76111-33-31-002-2013-00069-01 Y OTROS

2. Adoptar los comespondientes planes y programas de desarrolic
econdmico y social y de obras publicas.

3. Auforizar al glcalde para celebrar coniratos ¥y efercer pro tempore
precisas funciones de las Que comesponden ol Concejo.

[.)

5. Dictar las normas orgdnicas del presupuesto y expedir anualmente ¢l
presupuesto de renfas y gostos.

6. Determinar Ig estructura de Ja adminisfracién municipal y las funciones
de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a
ias distinfas cofegorfas de empleos; crear, « iniciativa del alcalde,
establecimienfos publicos vy empresos industiales o comercidies y
qutorizar o constitucidn  de  sociedades de economia mixio.
{...)."(Destacado de la Sala)

Por su parte, ef arficulo 315 consfitucional regula lo alinente a las
afribuciones de los Alcaldes, fijando enire otras ias siguientes:

s ARTICULO 315. Son atibuciones del alcalde:

[

4. Suprimir o fusionar enfidades y dependencias municipales, de
conhformidad con los acuerdos respectivos.

5. Presentar oporiunamente ol Concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas,
presupuesto anuai de renfas y gasfos y los demds que esfime
convenientes para la buena marcha del municipio,

4. Sancionar y promulgar ios acuerdos gue hublere aprobade ef Concejo
y objetar los que considere inconvenientes o contrarios-al ordenamiento
juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalares
funciones especiales y fijar sus emolumenios con arreglo a los acverdos
correspondientes. No podrd creqr obliggciones que excedan e monto
global fiiodo para gasfos de personal en el presupuesfo inicialmente
aprobado. {...]" (Destacade de Id Salq)

De conformidad con lo anterior, mientras a los Concejos Municipales les
comrespondea deferminar la estructura de la administracion municipal v ias
funciones de sus dependencias, a los Alcdides les comesponde establecer
o planta de empleos ¢ plania de personagl v sefalar igs funciones de los
Cargos.

Fs dedir, cuando los Alcaldes ejercen la funcidon de crear, suprimir o
modificar los empleos de 1as dependancias de la administracion municipal,
no requieren ser revestidos por el Concejo Municipal de ésia facultad o
competencia, Sin embarge, caso diferente es cuando el Concejo Municipal
decide otorgar a los Alcaldes faculfades propias de dicha Corporacion
Administrativa, como o es o de detemminar la estructura de o
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administracién municipal, pues en estos casos ef gjecutivo municipal debe
sujetarse a los Acuerdos respectivos.

De ofro lado, la Ley 136 de 1994 dispuso que los proyectos de Acuerdo en
jos termnas relacionados con la estructura de la administracidn v ias funciones
de sus dependencias deben emerger de Ia iniciativa del Alcalde, en los
siguienies términos: —

“(..] ARTICULO 71. INICIATIVA. Los proyectos de Acuerdo pueden ser
presentados por los concejaies, los alcaldes y en materias relccionadas
con sus atribuciones por los personeros, los contfralores v las Juntas
Administradoras Locales. También podrdn ser de iniciotiva popuiar de
gcuerdo con la Ley Estatutaria comespondiente,

PARAGRAFO To. Los acuerdos o los que se refieren los numergles 2o., 3o., -
y 60., del arficulo 313 de la Consiitucién Politica, sélo podran ser dictados
a iniclativae del alcalde.

. PARAGRAFO 20. Serdn de iniciativa del alcalde. de los concejales o por
iniciativa popular, los proyectos de acuerdo que establecen la divisién
del ferritorio municipal en comunas y coregimientos y la creqcidn de
Juntas Administradoras Locates. (...} (Negriilas de fa Saia).

El pardgrafo 1° del citado arficule 71 de la Ley 136 de 1994 fue declarado
exequible por fa Corte Consfifucional a fravés de senfencia C-152 de 1995,
oportunidad en la cual concluyd 1G siguiente:

"3, Exgminada g norma legal desde la perspeciiva de la autonomia
local, no se observa gue se vulnere en modao Glguno su nlcleo esendial:
{1} las decisiones finalmente se adoptan por el concejo que es un drgano e
de aufagobierno; (2] el aicalde fiene el cardcfer de aulondad lacal,
democrdficamenie elegido; {3) la reserva de la iniciativa, dada la indols
de las precisas funciones respecito de las cuales se predica, en su mayoria
con una proyeccidn directa en el erario municipal, -es razonable, En
. efecto, el alcalde, como Jefe de la Administracidn local, debe cuidar de
la sanidad y solidez de la hacienda municipal. El misma proceso de
autanomia y la prestacién de los servicios municipales. pueden ponerse
en seria peligro si na se establecen mecanismos de control al desmedido ——
gasto poblico, las cudles deben fener eficacia incluso preventiva: (4)
finalmente, la reserva en materia de lg concesién de foculfades pro
tempore, reafirma g autonomia del concejo y evila gue e mismo se
desligue de sus competencias v responsabilidades propias.”

Asf las cosas y con fundamento en las normas transcritas, debe condluirse
gue, en -matfera de reestruciuracidn administrativa y por iniciativa exclusiva
del Alcalde, al Concejo Municipal le comresponde la determinaciéon de la
estruciura de  la  administracion  municipal, las  funciones de  sus
dependencias y las escalas de remuneracion, siendo competencia del
Alcalde, crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
senalando funciones especiales v fijando sus emolumentos con amreglo a los
Acuerdos correspondientes.
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10. HECHOS PROBADOS Y RESOLUCION DEL CASO

10.1. Una vez revisadags las pruebds obrantes en el plenario, la Sala
encuentra acreditado o sigulente:

.. Bl Alcalde del MUNICIPIO DE GUACARI en sjercicio de sus afribuciones
constitucionales v legales, presentdé ol Concejo Mounicipal para  su
aprobacion, proyecto de Acuerdo N° 014 de 2011 del presupuesto de
rentas y apropiaciones para la vigencia fiscal comprendida enfre el 1° de
enero y e 31 de dicembre de 2012, fijdndole en la suma de
$13.899.592.310; para le cual propuso, en su arficulo fercero, las siguientes
disposiciones generales:

“ARTICULO TERCERO: Dentra de las cudles se encuentran las siguientes:

1. El presupuesto de gastos generales y de inversion estard deferminado
por el escenario financiero presentado por ef municipio y el plan de
desarrollo.

2. Los gastos del concejo y la personeria también se someterdn a ajustes
si los recursos al final de o vigencia no aicanzan jas metas de recaudo,

3. Se podrd incorporar af presupuesto de ingresos y gastos a aguelias
partidas de desfinacidn especifica o de recursos por cofinanciacion y
regalics que leguen ol Municipio por proyectos de inversion presentados,
y los recursos del régimen subsidiado.

4. Fl dlcaide estd facultade para frasladar parfidas suficientes dentro de
lat vigencia fiscal 2012,

5 Se faculla al Alcalde AMunicipal para redlizar confratos y convenics
inferadminisirativos para la buena glecucion del prestpuesio.

6. Facilfese dl alcalde Municipal para hacer cruces de cuentas pard
reqiizar programas de desamolio social.

7. Facdltese ol Alcalde Municipal para hacer créditos y confra créditos,
hacer adiciones presupuestales vy modificociones al presupuesto.

8. Facdltese al Alcaide Municipal, para las vigencias futuras de los
recurses de salud. "8

-. Luego, segin acta N° 90 del 5 de diciembre de 2011 de Sesién de
Prérroga del Conceje Municipal, se puso en considerccidn el articulo
tercero del proyecto de Acuerdo N° 014, consigndndose expresamente
que: “El  concejal  AICARDO MORENQ presenta ante plenaria
modificaciones en los disposicionas generales a fas cuales le da su
respectiva lectura. Puesta o consideracién y debatida en plenara es
aprobadda por ios 12 conceiales que se encuenfron presentes, aclarando
gue nc estd ig concejal ESNEYDA GRANOBLES. Se pone a consideracién ef
proyecto de Acuerdo No. 014 con todas las meodificacionas hechas en

B rolio 1 a 18 del proceso identificado con ia radicacion N® 761 11-33-31-002-2013-00089-01.
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plenaria, el cual es gprobado por 12 concejales que se encueniran
presenfes’s?.

- Posteriormente, se expidid el Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011
“por medio del cual se expide ef presupuesto anual de rentas v gasfos e
inversion del Municipio de San Juan Baufista de Guacarf, para la vigencia
fiscal comprendida entfre el 1 de snero v & 31 de diciembre de 20127,
consighando efsctivamente una sefie de disposiciones generdles en su
articulo tercero; sin embargo, las mismas se refieren en forma separada a
los siguientes puntos: A- Renias y Recursos; B- Gastos; C- Reservas vy D-
Cuentas por pagar.

En el acdapite relative a gastos, esto es, el literal B-, se dispusieron entre
otros, los siguientes puntos:

“(...) ARTICULO TERCERQ: Dispasiciones Generales, dentro de Ias cudles se
encueniran Ias siguientes:

A. DE LAS RENTAS Y RECURSOS (...)
B. DE LOS GASTOS |{...)

9. E_ejecutivo previo _estudio lécnico, podrd  liguidar _entidades
Municipales ¥ cuando se combinen Ias facultades de acreedor v deudor
en_ung misma perseng, como_consecuencia del proceso de fiquidacidn
de  drognos  municipales  de  derecho  publico,  podrd  efectuar

compensacion de cuentas automaticas sin gperacion presupuestal.

10. Para iniciar procesos de negociacion jaboral, reesfructuraciones,
moderizaciones, reciasificaciones, creqciones de cargos, autorizaciones
de horas extras, autorizaciones relacionadas con sobre rermuneraciones

de trabajadores oficiales v devoluciones de impuestos a confraiar con el
respeclivo cerfificado de disponibilidod presupuestal,

C. DE LAS RESERVAS {...]

D. DE LAS CUENTAS FOR PAGAR {...)" [Destacado de la Sala).

- £l Decreto Extraordinario N° 080 del 29 de agosto de 2012, proferido por el
Alcalde def MUNICIPIO DE GUACARI “por medio delf cual se reestructura la
Administracidn Municipal de Guacar! dispuso en su articulo primero que,
en uso de las facultades extroordinarias olorgadas por el Concejo
Municipal mediante el Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011, fij¢ =l
marco geneiradl de la funcidn administrativa, la estructura bdsica del
MUNICIPIO DE GUACARI v adoptd la estructura orgdnica y funcionat de la
administracion centralé!.

- Adiciondlmente, se expidid el Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de
2012 *por el cual se suprimen y se crean unes cargos, ¥ se establece fa
nueva planfa de personal de la administracion ceniral de! MUNICIPIO DE
. GUACARI ~ VALLE DEL CAUCA”, en ejercicio de las autorizaciones

¥ Folio 19 a1 21 del proceso Identificado con ta radicacion N° 74111-33-31-002-2013-00049-01.
% Falia 51 a 66 del praceso identificada can la radicacidn N° 76111-33-31-002-2013-00069-01.
€ Folio 23 a 44 del praceso identificada con ka radicacion N® 746111-33-31-002-2013-0006%-C1.,
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extraordinarios oforgadas por el Concejo Municipal en el Acuerdo N° 014
del 5 de diciembre de 2011 y con base en el Decreto Exraordinario N° 080
dei 29 de agosto de 201242,

- Por uifimo debe indicarse que, el retiro del serviclo de tfodos los
demandantes, efectuado a fravés de los actos administrativos acusados e
idenfificados en precedencia, tuvieron como fundamento la siguiente
argumeniacion:

“Ciue debidamente auforizods por el Concefo Municipal, el sefior
Alcalde expidié el Decreto 100-15-080 de agosto 29 de 2012 "por medio
del cual se Reestructura lo Administracion Municipal de Guacor™.

Que paro lo implemeniacion y desarrollo de lo nueva esfructura
administrafiva  adoptada  en el Decrefo citodo en el antferior
considerando, el sr Alcclde, debid suprimir algunos cargos, con base en el
correspondiente  Estudio  Técnico, en e cuoi se determinan
disfuncionalidades para cumplir con las competencias constifucionates v
legales, Io rmismo que para los programas y proyectos del Fian Municipal
de Desarollo, segun cargos existentfes en la Planta de Personol vigenfe
antes de la reestructurgcion.”

10.2. Tomando como marco de reflexidn los fundamentos fdcticos que
anteceden, pasa esta Sala de Dedision a ditucidar los problemas juridicos
planteados en precedencia.

10.2.1. En primer lugar, frente a la solicitud de nulidad elevada por la porte
demandada y que fue resuelta en forma negativa al proferirse la sentencia
de primera instancia, debe indicar la Sala que ol tenor de lo dispuesto en el
articulo 182 de ja Ley 1437 de 2011, lo alegado no es procedente.

En efecto, revisado-textuaimente el arficuio 182 de la Ley 1437 de 2011 se
advierte que, en la cudiencia de dlegaciones y juzgomiento & juez, una
vez escuchados los alegatos de conclusion de ias partes y el concepto del
Ministerio PUblico, debe informar el senfido de lo sentencia y consignarla
por escrito denfro de los 10 dias siguientas.

Concretado lo anterior ol sub lite se tiene que, &l dia 16 de enero de 2015
se celebrd audiencia de alegaciones y juzgamienio, oporfunidad procesal
en la que las partes presentaron sus respectivas alegaciones y luego, la
juez informd el senfido del fallo, exponiendo ademds, algunas de las
razonas que sustentaban su decisiongs,

Posteriormente, e dia 23 de enero de 2015 la juez profirié por escrito la
sentencia de primera instanciod4, ampliondo jos argumentos expuesios en
la citada audiencia vy resolviendo expresamente los excepciones
propuastas; en efecto, respecto ¢ dicha decision, las pades fuvieron
oportunidad de presentar los recursos procaedentes, en vitud de lo cual 1a
parte demandada radicd v sustentd la alzada que hoy es objefo de
pronunciamiento.

2 Fofio 76 a 81 del procsse identificado con la radicacidn N° 76111-33-31-002-2013-00067-01.
& Folio 305 a 308 del proceso identificade con iaradicacion N® 76111-33-33-002-2013-00036-01.
5 Folio 314 a 328 del praceso identificado conla radicacion N° 74111-33-33-002-2013-00036-01,
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En este orden de ideos, advierte (@ Sala que, para el momento en que o

parfe demandada solicitd la nulidad por neo haberse resueito las
excepciones propuestasss, ain no se habia proferido senfencia de primera
insfancia, por lo que es evidente que no ha exisfido ninguna vulneracion o

los derechos de defensa v debido proceso de las parifes.

Ahora, ne desconoce la Sala que, at tenor de e dispuesio en el ardiculo 134 —

del Codige General del Proceso, ks nulidades podrdn alegarse en
cualquiera de las instancios, antes de que se dicte sentencia o después de

elic; sin embarge, revisado el presente asunto se gavierte que, el rdimite
adelanfade por la juez de primera insiancio estuvo adecuado o las
disposiciones del arficulo 182 de i Ley 1437 de 2011 y se reilera, para

cuande se profiié &l sentido del fallo no existia obiigacién de resolver
expresamente 105 excepciones progpuesias, [0 que en efecto se hizo e
cuando se consignd por escrilo el respeciivo falloe.

10.2.2. Fn segundo lugar, procede la Sala enfonces d pronunciarse sobre la
. presunta indebida acumulacion de procesos en el presente asunto, frente

a lo cual considera que, éste no es el momento procesal oporfuno pard -
alegar tal circunstancia.

Recuérdese gue, el recurso de apelacion fiene como finclidad que el
supetion examine o cusstion decididag, Unicamente en relacion con 105
reparos concretos formulados por el apelante, fal vy como lo dispone el
arficulo 320 del Cédigo General del proceso.

Luego entonces, es evidente que en o senfencia objeto de reproche, no
se tomé ia dediion de accumular los procescs, pues fol delerminacion se
adoptd en el ramite de o primera instancia, concretamente a fraves de
los autos interlocutorios N® 505 de i5 de julio de 2013% v 923 del 27 de
noviembre de 2013%, providencias gque guedaron debidamenie
ejecutoriadas en su momenic y que en esta instancia judicial no pueden
ser objeio de pronunciamiento alguno por parte de esta Corporacion.

10.2.3. Por otro lado, la Sala entra o sestudiar v determinar si en efecio, los

acios administrativos generales demaondados, esto es, el Acuerdo N° 014 —
del 5 de diciembre de 2011, & Decreto Exircordinaiic M° 080 del 29 de

agosio de 2012 y el Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de 2012, asi

como los actos administratives particulares acusados por cada unc de los
demandantes, fueron © no expedidos en legal forma, teniendo en cuenta

que la parte demandanie indica que el cifado Acuerdo fue expedido por

el Concejo Municipal excediendo la iniciafiva propuesta por ef Alcalde,
vulnerande asf lo dispuesto en el pardgrofo 1° del arficulo 71 de lo Ley 136 —
de 1994,

Para ello, inicialmente la Saig revisd el Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre
de 2011 v de conformidad con o normaiividad citada en precedencia
concluye que, el mismo fue expedido en forma iregular, afectando
lbgicamente ko validez del Decreto Extracrdinario M° 080 del 27 de agosto

5 Folio 309 @ 313 del procesé identificade con la radicacién N 74111-33-33-002-2013-00034-01.
& Folfo 142 v 143 del proceso identificado con la radicacion N° 76111-33-33-002-2013-000346-01.
57 Folio 223 v 224 del proceso identfificado con la radicacion N° 76111-33-33-002-201300034-01.
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de 2012, el cual fue expadido con base en las facultades exiracrdinarias
conferidas en &l citado Acuerdo, tal y como pasa a explicarse.

En efecto, recuérdese que el pardgrafo primero del arficulo 71 de la Ley
136 de 1994 dispone que los Acuerdos a los que se refieren los numerales
2 3y & del arficulo 313 de la Constitucion Pofifica, sglo podran ser
dictados a iniciativa del Alcglde; para el caso concreto que nos ocupd, el
aludido numeral &° se refiere a la determinacidn de la estructura de la
administracion municipal v las funciones de sus dependencias; las escaias
de remuneracion comespondientes a las distintas categorias de empleos;
asi como la creacién, a iniciativa del Alcalde, de establecimientos piblicos
y empresas indusiriaies o comerciales y la autorizacion para la constitucion
de sociedades de economia mixia.

Entonces, segin lo probado en el proceso se fiene que, ta iniciativa
preseniada por el Alcalde del MUNICIPIO DE GUACARI se refrié af
presupuesto  de rentas v apropiaciones para o vigencia fiscal
comprendida enfre el 1° de encro y el 31 de diciembre de 2012
estableciéndose las siguientes disposiciones generales en &l arficulo 3%

Ei presupuestc de gasios generales v de inversion estard deferminado
por el escenario financiero presentado por el municipio y et plan de
desarrolio.

2. Los gastos del concejo v la personaria también se someterdn a gjustes
si los recursos ol final de la vigencia no dlconzan las metas de recaudo.

3. Se podrd incorporar @l presupueste de ingresos v gasfos a aguellas
partidas de desfinacion especifica o de recursos por cofinanciacion y
regalias que lieguen of Municipio por proyectos de inversion presentados,
v los recursos del régimen subsidiado.

4. Bl alcalde estd facultado para frasladar pariidas suficientes denfro de
la vigencia fiscal 2012.

5. Se faculta al Alcalde Municipal para redlizar contralos y convenios
interadministrativos para la buena ejecucion del presupuesta.

6. FacUitese al Alcalde Municipal para hacer cruces de cuentas parg
realizar programas de desarralle social.

7. Facuffese af Alcalde Municipal para hacer créditos y confra credifos,
hacer adiclones presupueastales v modificaciones al presupuesfo,

8, Faciifese ol Alcaide Municipal, para las vigencias futuras de los
recursos de salud.” ¢

No obstante lo anterior, al momento de aprobarse el Acuerdo N° (14 del 5
de diciembre de 2011 advierte la Sala due, dicha Corporacion amplio
sustancialmente las disposicionas generales preseniadas a iniciaiiva del
Alealde, tal y comao se advierte en Ia Sesion de Proroga llevada a cabo al
dia 05 de diciembre de 2011, en o cudl se aprobd por unanimidad el

48 Folio 1 o 18 del proceso identificado con la radicacion N° 761 11-33-31-002-201 3-06069-01,
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citado Acuerdo, pero con las modificacionas propuesias por el Concejal :
AICARDD MORENQ; en efecto, se dispuso en maferia de gastos, lo -
siguiente:

"B. DE LOS GASTCS {...)

9, H_ejecutive previo estydio iécnico, podrd liguidar  enfidades

Municipales v cuando se Combinen Qs faculfades de gereedor v deudor -
en_ung mismag persond, como consecuencia del proceso de licuidacidn }
de organos  municipales  de  derecho  publico, podrd  efectuar
compensacitn de cusntas qutomaticas sin operacion presupuestal.

10. Parg iniciar procesos de negodciccidn laboeral, reeskucturaciones
modernizaciones, reclasificacicnes, creqgciones de cargos, auiorizgciones
de horgs extrgs._auicrizacionas relgcionadas con sobre remunergciones
de trabdjadores oficiales v devoluciones de impuesfos a contratar con &l !
respective ceriificade de disponibilidad presupuesial.” ¢ (Negrila de la ]
Scia). ‘

Ante fales circunstancias concluye ia Sala gue, efectivamente el Concejo
Municipal profiid e Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011
excediendo la inicialiva del Alcalde, pues consignd en sus disposicionsas
generales una facultad en materia de reestruciuracion que no fue objsto 1
de la iniciativa presentada. 3

Debe concluirse enfonces gue, el Concejo Municipal autorizd ung
ressiruciuracion administrativa a iravés del Acuerdo N° 014 del 5 de i
diciembre de 2011, sin contar con la inicictiva del Alcalde para tat fin, taly l
como o exige exprasamente el citado paragrafe primero del articuio 71 3
delialey 136 de 1994,

Ahorg bien, no comparte g Saia el argumento del recurrente consistente -
en gue s hubo iniciativa por parte del Alcalde, pues éste sanciond el i
Acuerdo sin ninguna objecidn; recuérdese al respecto que, la la iniciativa
ss un acto y/o efopo previa o lo expedicidn del acio v no puede
entenderse como una ratificacion, como expresamente 1o ha considerado
g jurisprudencia del Conselo de Estado®,

Concejo Municipal que le otorgard facultades extraordinarias para
determinar la estructura de la Adminisiracion central v, al no hacerlo, la
citada Corporacion se excedid en sus funciones ol incluir dicha facultad ‘
dentro del Acuerdo demandado, razén por fa cual es evidente que con su i
actuagr desconocio tas nomas constitucionales v legales antes transcrifos.

. i
En consecuencia, gl Alcalde del MUNICIPIO DE GUACAR! debid solicitar al —1

En este orden de ideas, debe concluir la 3ala que, le gsiste razdn al juez de _,,
primera instancia ol declarar la nulidad parcial del Acuerdo N° 014 del 5 de
diciembre de 2011, en lo referente o la facultad de restruciurar la

& Folio 51 a é6 del proceso identificade con Id radicacidn N° 76111-33-31-002-2013-00069-01,

0 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Primera, Consejere Ponente:
GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO, seniencia proferida e freinte (30} de agosto de dos mil dos
{2002), denirn del proceso identificado con o radicacién nimero: 48001-23-15-000-1998-01273- :
01(7324}. -1
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administracién municipal, pues frente a éste puntud aspecto, fue proferido
en abieria vulneracién del pardgrafo primero del articuto 71 de la Ley 136
de 1994,

Al respecto, es pertinente traer G colacion lo dispuesto por el Consejo de
tstado’:

"4 las asombleas deparfameniales.y a los concejos municipales les
compete deferminar la esfrucfura de la respectiva  adminisfracion
termitorial, crear los establecimientos ptblicos y las empresas industriales v

- comerciales y auforizar la consfifucidn de las sociedades de ecohamio
mixia. Tratdndose de ung competencia constifucional propia, su gjercicio
no estd supeditada a gue una ley general o parficular fo auforice.

En fodos los casos, los proyectos correspondienies, de ley, ordendnza o
acuerdo, requieren de la iniciativa del Goblerno MNacional, del
Gobernador y del Alealde.” (Negrillas de la Sala).

L Ahora bien, dada la legdlidad referida del Acuerdo N° 014 del 5 de .
diciembre de 2011, es obvio que la misma se fransmite al Decreto
Extraordinario N° 080 del 29 de agosto de 2012, pues ésie acto
administrativo’ fue expedido por el Alcalde en vitud de la facultades

otorgadas en el citado Acuerdo.

£n efecto, siendo una competencia exclusiva del Concejo Municipal
_ determinar la estructura de fa administracién municipal y las funciones de
sus dependencias, es apenas natural que también debe declararse la.
nulidad del Decreto Extraordinario N° 080 del 29 de agosto de 2012,
proferido por el Alcalde del MUNICIPIO DE GUACARI, pues a través de éste
acio administrativo se definid la esfructura de la administracion local del
ente temitorial en cuestion, asunio gue abordd el mandaiario local no por
una competencia propia, sino por una competencia que le revistic el
Concejo por medio del Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011, de
modo que al caerse el acto principal, igual suerte debe correr el acto

~ accesorio. ' [ ]

10.2.3.1. En cuanto o la facultad de los Alcaldes para crear, modificat,
suprimir y fusionar empleos, es clare que 1 jurisprudencia del Consejo de
Estado” ha precisado que ial potestad es exclusiva y auténoma de los
mandatarios locales, pues asi lo contempla el numeral 7° del ariculo 315
— superior, en concordancia con el literal dj, numeral 4° del articulo 91 de la
Ley 134 de 1994, sin que en dichos casos el Alcalde necesite o requiera de
alguna auterizacion del Concejo.

Por manera que cuando los Alcaldes ejercen la funcién de crear, suprimir o
modificar ios empleos de las dependencias de la adminisiracion municipal,
no requieren ser revesiidos por el Concejo Municipal de ésta facultad o

" Consejo de Estade, Sala de Consuita Y Servicio Civll, Consejero Fonerte: ENRIQUE JOSE ARBOLEDA
PERDOMO. providencia proferida el veintidds {22] de oclubre de 2007, denifro del proceso
denfiicado con la radicacidn Mo. | 844 11001-03-06-000-2007-00066-00.

7z Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia del 13 de octubre de 2016, Consejero Ponente:
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ, radicado No. 68001-23-31-000-2008-001 29-01{4357-13).
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Asi lo ha rafificado el Consejo de Esiado, af manifestar contundentemente
lo siguiente:

“De acuerdo con o anterior, comesponde gl Concejo  Municipal
determinar ia esfructura bdsica de ia administracion, pero es af Alcalde o
quien corresponde la creacidn, supresién o fusién de los empleos deniro
de la organizacion determinada por el Concejo, sin qgue sea necesario
pora elio contar con autorizacién dlguna, pues dicha facullad se la
olorga ia propia Constitucién Polifica’” (Negrilia fuera de fexto).

En este orden de ideas y concreiando lo anterior af sub lite se tiene que, i
bien la supresidn de cargos y el establecimiento de una nueva plania de
personal dispuesta por el Alcalde a través del Decreto N°® 100-015-082 del
30 de agosio de 2012 esbozd dentro de sus considercciones g
avlorizacion extraordinaria otorgada por ef Concejo Municipal o través del
Acuerdo N° 014 del 5 de diciembre de 2011, junto con lo dispuesto en el
Decreto Exiraordinario N® 080 del 29 de agosto de 2012, lo cierto es que ia
decision de suprimir cargos es una competencia auténoma de los Alcaldes
que otforga directamente la Carfa Politica.

Es decir, para la Sala no es factible declarar ia nulidad del Decreto N° 100-
015-082 det 30 de agosto de 2012 “por el cual, se suprimen y se crean unos
cargos, y se esfablece la nueva planta de personal de la administracion
ceniral del MUNICIPIO DE GUACARI ~ VALLE DEL CAUCA"4, pues dicho acto
administrativo fue expedido en virtud de la facultad constitucional prevista
en &b numeral 7° del arficulo 315 supetior, tal como se lese en el
encabezado de mismo Decreto. competencia que o la luz del desarrollo
jurisprudencial dei Consejo de Estado, no requiere de aufofizacion alguna
por parte det Concejo Municipal.

No scbra acotar que todas las demandas de nulidad v restablecimiento
del derecho acumuladas se concentraron en discutir la legalidad del
Decreto N° 100-015-082 del 30 de agosto de 2012, bdjo &l argumento de
que dl haber side expedido como producto © consecuencia del Acuerdo
N° 014 del 5 de diciembre de 2011, debia seguir su suerte, puss se frataba
de un acto que estaba inescindiblemente ligado al Acuerdo.

Dicho en ofras palabras, més allé de dlegar que el Decreto N° 100-015-082
del 30 de agosto de 2012 fue expedido en virtud de un Acuerdo aprobado
sin iniciativa  dei Alcaide, violando el pardgrafo primero del arficulo 71 de
la Ley 136 de 1994, lo cierto es que las demandas de nulidad vy
restablecimiento del derecho acumuladas no lograron identificar ni probar
la legalidad del seficlado Decreto, pues simplemente se limitaron a realizar
afimaciones genéricas como que [a supresion de los cargos conllevd al
nombramiento de ofras personas con menos calidades en su hoja de vida
o gue [a salida de los demandantes obedecié a motivos politicos, lo cual
no fue acreditado en el plenario.

7 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia del 10 de febrero de 2011, Conselero Ponente:

. GERARDO ARENAS MONSALVE. radicade No. 48001-23-31-000-2002-01284-01 (201 4-09)

72 £olio 74 @ 81 del procese identificado con la radicacién Ne 76111-33-31-002-2012-00049-01.
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Enfonces, gl no prosperar la pretensidén de nulidad del Decreto N° 100-015-
082 del 30 de agosto de 2012, fampoco resulid admisible declarar la
nulidad de los actos administrativos gue ordenaron &t retiro del servicio de
los demandantes, ni tampoco acceder a la soliciiud de reintegro d los
cargos que venian desempenando os actores con el respectivo pago de
ios salarios vy prestaciones sociales dejados de percibir desde Id
desvinculacion.

10.2.4. Por Ultimo y en lo gue se refiere a la condena solicitada por danos
moldies causados, para la Sala bastaria con decir que, dl despachar
destavorablemente la pretension de reinfegre a los cargos seria inane
estudiar la configuracién de daftos mordles.

No obstanie lo anterior, la Sala debe recordar que el Consejo de Estado’
sintetizé que los dafios mordles con aguellos gue se encuentran
compuestos por el dolor, la afliccidn y en generadl los senfimienios de
desesperacion, congoja, desasosiego, temor, zozobra, atc., que invaden d
la victima directa o indirecia de un dafic anfijuridico, individual o
colectivo.

Frente a elio, y sin perjvicic de lo anterior, considera ta Sala que g parte
dernandante omitié probar este fipe de perjuicio inmaterial, que conforme
lo ha indicado la jutisprudencia del Consejo de Estado, solo pueden
reconocidos cuando la persona demuestre o fravés de los medios
probatorios su ocurrencia’é; carga probatoria gue de ninguna forma logréd
satisfacer la parte actord.

11. COSTAS.

De acuerdo con io dispuestc en el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011, y en
concordancia con el articuio 345 del Cédigo Generadl del Proceso, no habrd
fugar o condend es costas, pues uno de los medios de control desatroliados
fue el de nulidad simple, y respecio a los medios de nulidad vy
restablecimiento del derecho, prosperaron parciaimente las prefensiones de
ia demanda.

12. DECISION.
En mérto de lo expussto, la Sala Segunda de Decision del Tribundl
Administrativo del Valle del Cauca, administrande jusficia en nombre de la
Republica de Colombia y por auforidad de la ley,

RESUELVE

PRIMERQ: REVOCAR los numerdles cuarto, quinto, sexto, sépiimo, cctavo,
noveno y undécimo de la senfencia No. 001 del 23 de enerc de 2015,

5 Consejo de Estade Sala de lo Contencicse Adminisirativo Sala Plena Seccidn Tercera Consejerc
Ponente: RAMIRO DE JESUS PAZOS GUERRERQ, senfencia proferida el veintiocho (28) de agosto de
dos mit catorce {2014}, Dentro del procese idenfificado con la radicacién nimero: 05001-23-25-000-
1999-01062-01{32988).

7 Consejo de Estade, Seccidn Segunda, Sentencia 41001232300020120020401 (1 5982014), profenda
el 5 de octubre de 2017,
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proferida por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circulto Judicial :
de Buga, conforme lo expuesto en la parte considerativa del presente P
proveido. —

SEGUNDO: Confirmar en lo demds la sentencia No. 001 dei 23 de enero de
2015, proferida por el Juzgado Segundo Adminisirativo Orat del Circuito
Judicial de Buga, conforme lo expuesto en la parte considerativa del
presente proveido.

TERCERO: Sin condena en costas, de conformidad con o expuesto en las -
caonsideraciones de la presente sentencia.
NOJIFIQUESE Y COMPLASE, 3
Los Magistrédos, ;
—
. RONALD OTTO CEDERO BLUME ‘
JHON ERISICCHAVES BRAVO ]
_/
-
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DECRETO No. 1000-28-140-2018

{26 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MUNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 20197

kL ALCALDE MUNICIPAL DE GUACARI VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales conferidas en los la Constitucién Politica
de Colombia de ia Ley 136 de 1994 Ei Estatuto Organico del Presupuesto
Decreto Nacional 111 de 1996 y el Acuerdo 004 de 2014,

CONSIDERANDO:

el

- Que de conformidad con el Estatuto Orgénico de Presupuesto del Municipio
de Guacari y en concordancia con e Articuio 67 del Decreto 111 de 1996,
corresponde al Alcalde Municipal expedir el Decreto de Liquidacién del
Presupuesto General del Municipio, el cual se acompafiara con un anexo que
tendra el detalle del gasto para el afio fiscal respectivo,

2. Que el Concejo Municipal expidid el Acuerds N°. 007 del 10 de diciembre de
2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MUNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019 y
SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”; por la suma de TREINTA MIL
QUINIENTOS UN MILLONES DE PESOS {$30.501.000.000), MICTE.

3. Que el Acuerdo N° 007 del 10 de diciembre de 2018, fue sancionado por el
Alcalde Encargado el dia 25 de diciembre de 2018,

4. Que la asignacion de las fuentes de ingreso que financitan los gastos o
apropiaciones es competencia del Gobierno Municipal, en este casc &l Alcalde
Municipal esta autorizado para modificarias manteniendo las destinaciones de
ey, sin exceder el monto global de gastos de funcionamiento, y ios montos
globales por seciores de inversion establecidos en el Presupuesto General,
en este caso y por estar objetado e presupuesto, se toma como hase el
fresupuesto inicialmente presentado por el Alcalde al Concejo Municipal,

5. Que, segtn las normas presupuestales vigentes, el Alcalde Municipal en el
decrelo de liquidacion clasificara, codificara y detallara los ingresos y los
aastos, asi mismo, cuando las partidas se incorporen en rubros rentisticos,
apropiaciones, programas y subprogramas gue no correspondan a su obieto o
naturaieza, las reclasificara en af sitio que corresponda. Igualmente, de oficio o
a peticion del jefe del organo respectivo, efectuars las modificaciones al
Decreto de Liquidacion, y las aclaraciones y correcciones de leyenda
necesarias para enmendar los posibles o aventuales errores de transcripeian.
aritmeticos e inconsistencias que figuren en el presupuesto Municipal
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“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MUNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2018~

FUT, mediante el cual se codifican y clasifican los diferentes conceptos de
iNgresos y gastos del presupuesto publico territorial,

7. Que la Comision intersectorial del FUT. realizo unas modificacionas tanto en
codigos como en conceptos del FUT, por lo tanto, al liquidar en presupuesto
sera necesario tener en cuenta dichos datos para hacer los ajustes pertinentes
a fin de que no genere posteriormente dificultades para la rendicion de
informacién ante los diferentes entes de control. En este caso la codificacion y
clasificacion de los diferentes conceptos, tanto de ingresos como de gastos se
ajustan a la nomenclatura del software integral SINAP dei Municipio,
homologados para rendicion de informacion con la codificacion de elaboracion
de programacion del presupuesto municipal contenida en el FUT.

8. Que ademas de cumplir con las normas sobre hquidacion de Presupuesto, es
hecesario corregir errores aritméticos de tal forma que precisen, paro no
afecten los montos del aforo inicial de ingresos v los montos glohales del
presupuesto de gastos; asi mismo, para corregir los errores de leyenda v otros
en los cuales se haya incurrido. a fin de ajustar en forma conveniente los
renglones de Rentas vy (Gastos del prepuesto general del municipio para la
vigencia fiscal de 2019,

9. Que, con fundamento en los considerandos anteriores, es procedente liquidar
&l Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2019

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE
CAPITAL. Liquidese el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del
Municipio de Guacari para la vigencia fiscal del afio 2019, en la suma de la suma
de TREINTA MIL QUINIENTOS UN MILLONES DE PESOS ($30.501.000.000),
MICTE, en los montos globales presentados al Concejo de acuerdo’ al siguiente

cuadro v se distribuyen detaliadamente mediante el presente decreto, segun el
ahexo No. 1 adjunto:

¢ | . . | AFORO INICIAL | No. ANEXO |
E Cﬁi}%@@ : G NQMBRE . 2}319 DE:QETALLE;
I 1INGRESOS TOTALES - 1730.501.600.000] |
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DECRETO No. 1000-28-140-2018
(26 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MUNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019”7

ARTICULO SEGUNDO: PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES.
Liquidese el Presupuesto General de Gastos o Apropiaciones del Municipio de
Guacari para la vigencia fiscal del afo 2019, en la suma de TREINTA MIL
QUINIENTOS UN MILLONES DE PESOS {830.501.000.000), M/CTE, segun el
siguiente cuadro, distribuidos conforme el contenido de los anexos Nos. 2,3y4
adjuntos:

5 1 | APROPIACION T No. ANEXQ !
oOPIS0  CONGEPTo | lCiAL 0r8 | DE DETALLE |
1 |Gastos De Funcionamiento _ | 7.630.500.000 2
A GastosDelnversion " 993 78.000.000, 3
T Deuda Publica 1.692.500.000' 4

' GRAN TOTAL PRESUPUESTD DE GASTOS |
VIGENCIA FISCAL 2019

:
|
!% 30.501.000.000

ARTICULO TERCEROQ: FE| presente decreto rige a partir del 01 eners y hasta el
31 de diciembre de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del Alealde Municipal de Guacari (Valle del Cauca), a 26 de

diciembre de 2018.
; t

———— T"‘-\

GERARDO SALCEDO CALERO
Alcalde Municipal

Reviséd y Aprobo: Oscar Herndn Lanis Berrio-Secrelarit de Haciends.
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ANEXC 1
INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

L Wl w
: - ; :
| & x| 5 2=z DESCRIPCION RENTA AFORO INICIAL
|7_ LN 2z L
) INGRESOS TOTALES 30.501.000.000
' INGRESOS CORRIENTES = 30.425.000.000
: TRIBUTARIOS | 11.838.000.000
[' IMPUESTOS DIRECTOS = 5.484.000.000 |
; IMPUESTO DE CIRCULAGION ¥ TRANSITO !
o SOBRE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO | 2000 000.000,
Impuesto de Circulacion y Transito sobre vehiculns | ;
E 11”_ _ ‘fﬂ : 001_ cip de servicio publico Vigencia Actual I 1.500. OO@ OGOM
: Impuesto de Circutacion y Transito sobre vehacu!os
: i 02 oot P de servicio publico Vigencia Anterior SDB‘GOO'OCEJ
i tMPUESTO PREDIAL UNIFICADO _ 3._294.{300.000
] Lr:g%isgo PREDIAL  UNIFICADO VIGENCIA 2.006.000.000 |
L11121 o1 001 LD ia\!:f;:sto Predial Unificado Stelo Urbano - V«gencaaj 1,206,000, OOG‘
v Impuesto Predial Unificado Suelo Rural - Vigencia -
11121 0z 061 ICLe Actual i SOOE(BOO_
1 IMPUESTO  PREDIAL  UNIFICADO VIGENCIAS
%__l ANTERIORES 890.000,310%
Impuesto Predial Unificade Suelo Urbano - Vigencias 1
§ 11122 01 GO1 ICLD Anteriores 400.000.000
: - Impuesto Predial Unificado Suele Rural - ngancsas,
5_1_1 122 02 001 CLD Anterores ] 45){;“0{}_0 O_OD
| PARTICIPACION CON DESTINACION AMBJENTAL ;
| VIGENCIA ACTUAL 494.600.000
P |
. : Participacién  con destanacron amblemai v;gencua .
H'I 'I:I.23 01 016' Am;ent él‘-\ctuai 353.000.000
R : =8 ;
11123 o2 016 | Ambient zartacapac;on con destinacion amb;entaf vngencia 141.000 000 |
- ) al ! nier:or o )
‘ i
SOBRETASA AMBIENTAL ; 200.000.000
P SOBRETASA AMBIENTAL ™ VIGENCIAS" o
I L. 1 ANTERIORES 200000000
1113 G2 | 017 Aioa;as ‘ Con destino a 1a Corpor. amnn Amb:ental CVC 200.000.000
e IMPUESTOS INDIRECTOS | 8:344.000.000 ]
?__ 3 IMPUESTO DE iNDUSTRiA Y COMERCIO T2 ?0() 900 000 :
1121 01 001 oL é(;é;:'galzesio de Indusiria v Comercio de iz wgenma. 2.100.00C.000 |
!— PR R RS Fimpuesto de Industda y Comercio de la vigencia | '
1 1_127 02 N 001 3 f:w” antetior e 16? 000, DO(}1
é 1127 03 oot LD >R‘ei "én tle mdma‘ﬂa y (‘umerc;o Rerelca L 50{} O{)O 000
1122 a1 001 | G0 Avisos. y Tableroq _ ) o 150.000.000
!"11221 01 001 ICLD lmpuesto de Dehneacec«n B l_ 2.000.000
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e — T .
é E |z é z DESCRIPGION RENTA AFORQ INICIAL
- P b = s _ 2019
b b Z W : ,
& 1726 . a1 1029 1 =8AM | »Estampifia para el Bienestar de! Adulte Mayar 400.000.000
(1126 02 049 EPC | >Estampillas Pro Ctiltura 300.000.060
,1”4 N gO 1;___ | 0Das AR impussto sobre el servicio de Alumbrado Publice 1.600.000.000 :
: ﬁ 2% 1 o1 074 £5 gggig?umon sobre Contratos de Obras Publicas (5% 150.000.000
1 ua :“6? 075 ™ Impuesio de Transporte por oleoductos ¥ gaseducios '1 O(}G 00{)
1 126 o1 001 | 160 | Otros Ingresos Tributarios 10.000.000
fT NO TRIBUTARIOS 18.567.000.000
B T [ 485,000,000
: E?ERECHOS BE EX?LOTACEON DE’:‘ JUEGOS DE 6.000.000
_ _ _ SUERTE Y AZAR _
21 E 01 1 010 FSt | Rifas - ' i 5.000.0&29_‘;
!“1212 oz 001 | e ngﬁi';a‘f d?t;f;?gﬂ { ficencias de conduccion y 50.000.000
e OTRAS TASAS (DESAGREGAR O ESPEGIFICAR) 408.060.000
, 1213 01 5“ 0G1 iCLD | Livencias de Construceion 25.000.000
:1 u2j3~ gz 7001 IS0 | Lineas de Demarcacicn o Paramento 10.006.000
1213003 01 | e | Adicones y Reformas 5,000.000
j 1513 04 o ICLO  :Placas y Némencﬁa!waa 8.000.000
;'121 3 oé - 001 HelRs] Ocupaméa de Vsas ¥ El i‘“‘sspacn-) Pubﬂco 2.000.000 |
215 08 001 | 0 | Rotuss de Canes 2,000000
1213 07 | 601 | w0 Oos 20.600.000
1213 108 | 069 | 170 | Tasa Fro deporie 240.000.000
%,513_ 0o 001 GLe | Ordenamianto urbanistico 2.000.000
S _OTRAS TASAS 95.000.000
1214 i o1 | 001 GLD Registro y Matrscuias dee industria v Comerc;a ' 2.[}0&0{)5
?I»EM ) 02 -_—OWO'I iCLh | Facturacién de Impuesto i '50.000.(306”;
1214 03 001 | ©td  Expedicion de Certificados ‘ 5.000.000 |
B 214 736 . 001 IGLe 1 Formudarios v Especies _ 1.000.000 °
W1m2“1 4 04 001 ICLD | Paz y Salvos Eu‘lunicipaies 36.000.000
214 05 001 | e | Otras 1.000.000
o A% ¥ SANCIONES - 126,000,000
;A ! M&LTAS DE TRANSITG Y TRANSPORTE 150.000.000
E? 221 -—m 1 038 MT Transito ¥ Transporte Vigencia Actual 50.000.000 |
22102 039 | tramets y Transporte Vigencias Anteriores ' 100.000.000
e MULTAS DE GOBIERNO | 14,000,000
ez ; 01 0014 St Registro de Marcas y Herreles 1.000. oco
1222 oz 040 | MNP Multas establecidas en ol cédigo nacional de policia 10.000.000
1122203 | 001 | 1600 | Multas sctabtecimiontos de comercio 1,000,000 |
1222 04 01 e | Sanciones urbanisti;:aﬁ 1.000.000
R 95 L 003 LD Otras multas de gobierno 1.600.000
!  INTERESES MORATORIOS 227.000.000
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Anexo 1 - ingresos. Rentas y Recursos de Capital - Presupiesto General Guacari 2018

NIVEL
ART

i N i
,»_;“2‘: . DESCRIPCION RENTA A‘?“}%g;?;*c*“ :
i, .

Inlereses Moratorias Sobretasa Bomberi| 1.000. 0(}5
SANCIONES TRIBUTARIAS 22.0490. 00()
Predial 7 1.000.000
Industria y comercio B 20.000 000
Otras sanciones tributarias 1.000.600
GTRAS MULTAS Y SANCIONES 12 0g0, {30(}}

ADE BIENESY SﬁRVECiOS

Plaza de Mercado

10 (}DQ {)ﬁ(}

Servicios de Transito y Trasporie

-f'RENTAS QONTRACTUALES

1‘20(} 000,600 |

100, 000 {}{)i)

Arfeﬁdamlentcs _
Alguiter de magquinaria y equipos 5 OQO QOG
Otras Renlas Contraciuales 1 D00, DDO

TRASFERENCIAS . . 6,000:000-:
TRANSFERENC!AS DE LQBRE DESTiNACEéN 1.024.000.000

DEL NIVEL NACIONAL 8924.000.000

SGP: Libre Desiinacion de Participacién de F’mpaszta
General Municipios categorias 4, 5y 8 894‘00&000_5
COLJUESGS (maximo & 25 % en los termines del |

Att. 60 dé la Ley 715) 30.000.060

DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 100.508.000

i) i H
De vehiculos Autormotores  (20% del impto de | 100.008.000

vehicidos que pertenscen al municipic)

TRASFERENCIAS PARA INVERSION

15,352.000.000 |

DEL NIVEL NACIONAL

13.806.000.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

$.183.000.000 ;

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAGIONES -/

EDUCACION

F1321111

826.000,000 |

S. G. P. EDUCACION -RECURSOS DE CALIDAD

-

628.000,000

Calidad por matriculza oficial

Calidad por gratuidad (sin situacion de Fondas)

|

-~

[1321121

384.000.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAGIONES .
SALUD-

4.821.000.000 |

3. G P Saiud Regimen subsadiado 7

d

4.622.000.000 '

S. G. P, Salud - Régimen subsadtadc Centinuidag

4.822.000.000

8. G. P. Salud - Salud Publica

i

299.000.000

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
ALIMENTACION ESCOLAR

96.000.000

8.G.F AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1.046 .(f)'c_)'éféq*g

i 3G Agua Pofable v Saneamienio Basico

1.048. {EQU Q0G

8.G.P. POR CRECIMIENTD DE LA ECONGMIA

63.000. eee ;

Frimera Infancia

G3.000. {J{)D

SISTEMA GFNEBAl FAR7?HGs AEDSGAN N

.
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= -.-; T ‘g;}f — . —
- B, & 9z DESCRIPGION RENTA Aﬁc‘?}@‘g :gx_ccmz,
; = | = [Spw] . !
I _f il 2 il ) ) M._f
i I ; 7 :
; l Eggggg DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS 5.598.000.000
T Tor s : -
(13212 101 | 014 Ris‘ AURES - Régimen subsidiada operacion comiente 5.543.000.00C :
PP D FOSYG JAURES - Recursos para financiar pagos de deuda ' N
13212 £ ; . ) . : i
j Mi_ Mﬁ_ji“__‘ 014 | ams reconocida sobre contratos de régimen subsidiado 55'000'093
| i I coty-  GOLJUEGOS 75 % - fnversion en salud, { Ley 643 .
s o1 ote | oRL- TR 2001, Ley 1122 de 2007 y Ley 1151 de 2012 ) - 125.000.000
L | DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 1.446.000.000
o 5 RCED- | Transferencia régiman subsidiade del departamento a |
1}3_.’_221 mB? _:{)12 Rs  liag municipios (Rtas Cedy o 1'386'0?3?29
§ CTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL 60.000.000
oo—enbo 4| DEPARTAMENTAL PARA INVERSION T
(13231 101 1 o7y e | Transferencia Imp. Telefonia Celular 20.000.0600
’ . | Transferencia  Imp. Cigarilios | Nacionales y ..
: 13_23122““ ~ ur2 ICNE Extranjeros i 20'000‘09?__
13221 i o3 073 cpua | Trasferencia Recreavalle-Contribucion Dpial  a 20.000.000 :
;_x B Moteles, Amablados R
: 13232 01 001 Lo | QTROS INGRESQS NG TRIBUTARIOS 5.000.000
- B INGRESOS DE CAPITAL ..76.000.000
T a RENDIMIENTOS POR OPERACIONES .
N e FINANCIERAS 76.000.000
i PROVENIENTES bE RECURSOS  LIBRE
I DESTINACION i S00co.000,
_ : , SGP Proposito General recursos do libre destinacion | '
] '_qf_?, -~ ?:E b oot i 42% municipics de 4, 5v 8 categoria. 3(‘}‘00{)‘00(}_
’ [ ngresos corrientes de libre destinacion diferentes a fa
; b
! 7?’” 02 o V*G(}? Lo patticipacidn de libre dostinacian Propésito General: 30'000‘0{}2
: ] PROVENIENTES BE RECURSOS CON 16.000.000
SR R DESTINACION ESPECIFICA Rt
: i F’ROVENSEP\{TES DE RECURSOS SGP " ¢oN l
i DESTINACION ESPECIFICA _ f 6.000.000 !
F PROVENIENTES DE RECURSOS  §GP  CON 1.000.000
S S  DESTINACION ESPECIFICA - EDUC ACION o
: ‘ 8GR,
1442 0} [ 002 Edweacd | SGP Edycacion Calidad Matricula : 1.000.000 |
F S S I _— S
a I PROVENIENTES DE RECURSOS SGP  GON ; 1.000.000
R T DEST?NACEON__E/SPECWTCA - SALUD _ DA
i SGP- : 3 N :
‘ - i s | TOvEnientes de Recwrsos SOGP can destinacion Lo
3_?_4_4’; B Gf_ ot ;ffsffa | especifics - Salud: Publica o ! 1'00&000“;«
o : iwt- {PROVENIENTES DE RECURSOS 6P CON'
1442 03 002 56P-  DESTINACION ESPECIFICA . ALIMENTACION 1.000.000 |
| _
B ARSC | ESCOLAR ; |
i PROVENIENTES DE RECURSOS IGPE CON ]
; I i DESTINACION ESPECIFICA . AGUA POTABLE Y 1.000.000
e | SANEAMIENTO BASICO —
Jadz cus 021 R0 TSGR Agua Potable y Saneamiento Basis 1.000.000 |
‘ I 8.G.P. POR CRECIMIENTO DE LA ECONGMIA 1.000.000 |
1442 g 114 | SGPANE | Primera infancia ) 7 1.000.600 |
ST SISTEMA GENERAL FORZOSA INVERSIGN DE 1.000.000 l
R S { PARTICIPACION PROPOSITO GENERAL St
ﬁ N ' pg | Sislema General Forzosa Inversion de Parlicipacion 1.000.000
1442 106 099 | SSPPG b ptsito General - B P00 00 ;
e : : : ; - %
1442 §§}.’, 115 | RFDE | PROVENIENTES DE OTROS RECURSOS CcO 10.000.000 l

 DESTINACION ESPECIFICA DIFERENTES AL 5GP |
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ANEXO 2
GASTOS DE FUNCIONAMIETO

PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

NOMBRE APROPIACION.

este Gengral Guacar 201¢

rpr

EPTO INICIAL

| CIFRAS DE CONTROL PARA 155 GASTOS DE

TU’?‘AL GASTOS TBE FUNC!ONAMIENTO DEL

7. 539 500 080

311.000.000

ﬁ%ﬁ;{g ;@f;@s g;:i?;?is Gasios -_Garaeraies y o 148,000, 000 |
02 _ Hanorarios de Concejales — m.“fi"i@?_.
| GASTOS PERSONERIA MUNICIPAL T
I e | TOTAL GASTOS DE' FU&ECIONAM{EN?Q 124.000. 1000
i(,‘:% _______________ - 001 | EC!_D‘ péf‘i’s(‘)f‘i&  Generales y Transferencias 124 GO@ ‘3{30
| ADMINISTRACION CENTRAL :
' TOTAL GASTOS DE FUNGIONAMIENTO - | l 7.135.500.000
L GASTOS DE PERSONAL 4.475.000.000
- 7 | ggérgmes PERSONALES “ASOCIADOS A ;.g 2.151.000.000.
Q10101 01 | 001 | ICLD | SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 1.484.000. a{;@ .
a ) ~ PRIMAS LEGALES 324.000.000
Q1010302 | 001 | ICLD | Pima de servicios 80.000.000
010101 03 | 001 . 10LD | Prime de vacamimn 86.000. aoa .
010161 |04+ 004 1 IGLD P de navidad . 58.000.000 -
mmm 05 | 001 | ICLD | VACACIONES S 105.000.000 '
T BONIFICACION REPRESENTANTE LEGAL 35.000. 005“
ozmm 6 | 001 | o gg; E;(g;om DE DIRECCION {Dec. 435372004 4000000 -
Q w1 o7 o1 | | c[{} ?;ﬁifgigm{ﬁ g[;? Gﬁsno;\f E?ERRWORENmf-{-ac_ MWEOSQGBC
T | AUXILIC DE TRANSPORTE - 81000000

34{:}'?1:}@{}-1 08 OO’% LD Auilio ge Trdnwo{tfx de Funcionarios
: PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES 98.000, 000
010901 |09 | 001 | iGLD | Ausilio de amentacion 44,000 006 &
310101 W0 oo TILDi E&%éu@ﬁ fecre:c;mﬂ ' - QGOGCOQ
mmm i1 1 001 LD Bonificacion por sarvisios prestados 45.000.000 »
010101 12 | 001 | ICLD | DOTACION DE PERSONAL ) 35.000.000 »
Ve O oA PARGIIES . 000.0n0

E TEW
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010102 _ 03 001 [ ieio | e A — L. 100.060.000
0 0 o8 oot ICLD GTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRESTOS 900,000,000 »
| o N _| CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 724.000.000

___| AL SECTOR PUBLICO  162.000.000
TAPORTES DE PREVISION sociaL T e 2.000.000
| 1 AﬁasTés PARA SALUD - - 51.000.000
lCi_D | Aporte Para Salud de ?uncaonaaos i 51.000. GGO '*‘
et T APORTES Py PARA PENSION ; "f11.000. 000
010105 03 _ aut ICLD. Aportes Para Pension de Funmonanos mawm_%w'M%wﬁ%“é&j 000 b
T _ IALSECTOR. PRIVADD 184.000.000
S R R | APORTES DE PREVISIGN SOGIAL  384.000.000
o . APORTESPARASALUD 116.000.000
mm}& Loha 06‘1 sC‘LD Apaﬂ@ Para Sa?uci {ig;’;mcaona\r;os o _”_ T Qé ‘Gi}é {)s_}_bm ‘
01010 05 - 001 | o fﬁxpmws para Salud de Concejales CLEY 1148007) | 20.000.000
T T APORTES PARA pﬁwéréﬂw - T 96.000.000 |
maws 06 L 007 | 10D | Aperies o F Pensin de Funcionarios 96,000, 000 ¢
- ‘“7_"1—% APORTES ARP 9,000,000 |
010103 o7 001 1 iciD Aportes Para ARP de Funcionarios * 9.000. oOJ .
e | APORTES PARA CESANTIAS . 163000000
 D10108 "087 (‘]éfq ICLD ;Amriea Para Cesaniia;;&“;ﬁ;%gﬁggsm R T 163.000.01 OO{)
T -'  APORTES PARAFISCALES 178.000.000 |
T oo
010103 ) 109 oo ICLD | Aper tes af SENA de Funcz;onarzos ) 10.0002.000 ]
: T ICBF | : 59.000.000 !
010063 101 o0t e | Apmiee o ICBF de Funcionarios 59.000.000 |
010703 _ e Gnarios : 000500
H 001 éCLl; 1) Aportes a la ESAP c!e Func;{manos 10, OOQ GGO .
T CaJAs DE COMPENSACION FAMILIAR _ 79.000.000 |
BB? xxxxx _EC”;_{}_ ?Esszz anis -!ais Cajgs de  Compensasion  de 79 EC}_{E.GOQ ‘
INSTITUTOS TECN Icos B .. 20.000.000
) \,ﬂ;;h ” —3 *1—“{}01 cp Apories o] instat tos Téonicos deF_unuonaﬁa:: i ) 206.000.300 i
T ___ GASTOS GENERALES T 984.000.000
T | ADQUISICION DE BIENES - 110.000.000
T (COMPRADEEQuIPOS L 50.000.000
mo&m Tor T 001 | 161D | Con mpra de Equipos B ‘, 30.000.000 »

G10201 02‘ 001 iclD Adqmsecz(}n de Software B _E 2{) OOC 000 »
0wt jo3 | 00t | oD MATERIALES ¥ SUMINISTROS ) 50.000.000
010201 L4 0od ICLD | OTROS GASTOS ADQUISICION DE BIENES 19.000.000 ‘&
ST | ADQUISICION DE SERVIGIOS 835000000,
#0202 o1 001 | IoLD | CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 10.000. 009 .

02 001 | ICLD | IMPRESGS ¥ PUBLICAGIONES V 20.000.000 4*
T sEGuros T _ 119.000.000
7}1{}202 53“ /DOT iCEE) ‘%muma de B;':er—les Miiﬁb 2% @ nnmgx_@r;; ) 15.000, ng(‘
o i B __ | SEGUROS DE VIDA _ | 2“?:00&000“%
1 OV V] LAt Y] LT 2o . . - T
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010202 Tos T 001 | IGID | ARRENDAMIENTOS ) 20.000.000 ¢
gm i B SERVICIOS PUBLICOS | 280000, ooe:
1010202 09 1 001 | ICLD { ENERGIA ) | 100000000
010202 10 1 001 | ICLD | TELEC wmxcz&momm e an 000, aaﬁ ?s
510202 10001 | b ACUE{}UC_"'O ALCANTARILLADO Y ASEG 90.000. 030
. . \ GASTOS  VINCULACION " DE  PERSONAL
10202 121 1001 1 ICD e o o Ly o DE 2004 108.500.000 |«
vaﬁléces Y GASTOS DE TRANSPOETE ¥ OE | 72,000, nae
010202 112 | 001 | ICLD | Viatioos y Gastos do Visje Fundianarios  60.000.000 ¢
010202 13 001 (GLD ‘;z‘;:f;giy Gastos de Viaje de los Concejales (LEY 12.000.000
010202 14 | 001 | Jop | GASTOS 5 ELECTORALES 40.000.000 #
010202 15 | 001 | iCLD | MANTENBAENTO v REPARACIONES 15.000.000 b
_ GASTOS FINANCIEROS 50.000.000
t0e0e 17 001 !G_LD | Otros Gastos Financierss 50.000. {}0{} *
OTROS GASTOS ADQUISICION DE SERVICIOS 105.000, aee
: 030202 AL h__(}i}'i ICLO &aww&} ?i};mrancs i e o m 000, OOG »
910202 19 1 001 H.,iD ﬁcimades r‘.ymﬂ - H 10,000, 000 i
010202 20 001 IcLo {flm,‘}s Senﬂcsoc BGVDOG.D{){) ¢
IGASTOS DE BIENESTAR SOCIAL vV SALUD
- n | OCUPACIONAL E 26.000.000 -
sz% 01 oot ICLo { %;E;Z;:; ie Bienestar Scoial para emplesdos y “sus 15.000.000 §
010203 o2 [ om ICLD  Plan de Saiud Ocupacional 10.000000
010204 01 | o0 1eLb lomgs GASTOS GENERALES 14.000.000
_ TRANSFEREMCIAS CORRIENTES | 1.475.500.000
010301 [0t | 601 | D sv;mADAs PLNSEONALE§ : 167 000.060
i proli A i e
010302 101 001 | ICLD i CUGTAS PARTES DE MESADA PENSIONAL 1.060.000 *
' TRANSFERENCIAS CORRIENTES: I
; ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y ENTIDADES 1.500.000
? i DESCENTRALIZADAS-NIVEL TERRITORIAL . .
| B A OTRAS ENTIDADES 1,500,000
E 010307 ' 01 040 | MONP | Teansferencia a la Polcis Nacional 16% Multas a{}g {)03 s
i ; ] : ! Cadigo de Polisia N
: | TRANSFERENCIA A" TAS CORPORACZONES 715.000.000
N o AUT{‘)NQMAS REGIONALES S SOt
010303 a17 TER Sobret tasa Ambiental Vigencia Anterior - 22"& OO"}(}&Q .
N i Participacion  Ambiental -Corporacion  Autdnoma . a6 i
3{}1?.,”5()“3 o v 018 . TER_ : Reglonal Del Valle dol Capca-CVC ! 494 ’CG'GQQ;
% FONDO NACIONAL DE PENSIONES |
. TERRITORIALES FONPET . Spono.odo,
- Trasferencia al FONPET 20% del Recaudo de 1o :
: : & ; : 5. . i
: 010304 ‘ o | b49 PC Estampilia Pro-Cuttura 47 de 2 la Ley 863/02 so.ooe GOQEQ
01305 ‘01 . 083 | $TB TRANSFERENCIA CUERPDS DE BOMBEROS ! . 131.600.000 '+
0103068 01 | 001 ;:::w SENTENCIAS \ Y CONCILIACIONES 400.600.000 »
i PAGO DEFICIT DE FUNCIONAMIENTO f 2@1{_?;99 poo
P T Defict Fiscal Causado Gon Posteriondad al 33 de
;__.{)1(}4(3? 01 © Lat ECL? i dhiciemnbre del 2000, i 261 %G OGU ;
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ANEXO 3

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI
PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

;iﬁiiRAM é} ;l-;g 6 EJE 0 DIMEN Il ‘SQC;A%. Programa]&ubprt)'f:ramalProyecto Piﬁg%?‘g}%zg
S ¥NVERS¥ON PUBLICA MU&!CIPAL 2‘5.178'006.0095
T EDUCACION 1.885.000.000 |
B GENERANDO COMPE TENCIAS PARA EL. BESARROLLQ HUMANO |
. : CALIDAD MATR%G LA S §36.000,000
\..1 {;12; o ‘ mm noz 1 SGP Construccion, Ampfiacson Maatenrm;an’so y Adecuamon lnfraestruciura 80.000.000
e 2D UCE VA — s
10124 /01| 002 SGP Dotacion Infrasstrustura Educativa ! 10.000.000
1 10125 _ b D02 5GP Dotacion Enstltucsonal Material y Medios Pedagog icos Aprendlzaje 44.%’}0{}‘0{}0
0}26 B _02WT 002 ;_ DG Dol BRI P ey Madle L Drae G ST g i s i
110126 {01 002 | SGP Acue{iucto Aican%aniiado Y. poso ' eq 000,006
10126 02 002 SGP Energia - B _50.000.000
10126 002', Internet T 50.000. GGO
0127 002, §§P Traﬂsporie Escolar 130.000 a60"
1{}128 20 000.060
101210 - 90, 0'55"}550,
101210 | ‘ ,
L _f c;m.mm {;RATwUAﬁ 384, cea a{m
10138 LA 802 : SGP Educacion Gratulta Estratos 1y2 SSF 384, GO0 QE}{}
| EFICIENCIAEN LA ADMINISTRACION DEL. SERVICIO EDUCATIVO 5.000, aen
0141 {Jjw_l;j}m ICLD Apoyo, Fortalecimiento v Modernizasian dela SEM 5.000. 000
. |OTROS GASTOS EN EDUCACION 0" . 960.000:000 |
; 15}_§74 B _Q? (‘O? _ICLD Prestacién Servmso Costes 70 cubi ertos_ por elﬁDepartamenm 800, om GM
1Tz ot GO‘I ICLD Becas para la Educac&én Superzor _ " . 5 {}C 1{33
0172 502 001 JICLD Operac ion, Adm;nxste’acxan y Manlenimiento Buses Transporte 130.000. 000
R R rUﬂlVE%’Sith’iO .
! 10772 03 1 901 1CLD Apoyo técnice % Jogtstlco a las instancias de part icipacion v concertacian 5000 OE}O
e b |dei sector educativo S S
017 ,}4 001 | ICLD Mejoramiento continuo y fortalecimianto institucional de ia secretaria de 5.000.000 |
e ... BAUCACION con proyeccian hacia la calidad — ™
10172 05 1 001 | (ICLD Impulso a tos pilares educativos o 5000, @‘3{3
10172 . 06 Mﬁ{ﬁ? iCLD D fortaleciendo |a calidad educatva 5 000, G{w -
301}?2 B E?’ i 0{3‘1” 1CLD Apoyo Cer’t:flcacnaﬁ Gestion de Cal hidad Instituciones Educativas ELOG{}GGG :
IR LA " |
L T T FONDO LOGALDE SALUD ) 12.068.000.000
I  GENERANDO EQUIDAD EN SALUD, BIENESTAR Y PROTEGGION A TA 12.068.000.000 |
: (INTEGRIDAD HUMANA ; e
| REGIMEN SUBSIDIADO 11.731.000.000
o 0 015 |SGP Régimen Subsidiado Continuidad _ 4.822.000. 00@

;ADRES Rég:men Subsidiado (FOSYGA Corriente)

5. 598 000 {}{38
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K JE O DIMENSION SOCIAL: ngramafs{mm‘ amalProyes pifg&iﬁfgc |
$ . 200?y£,ey1151 de 2012 ;
i bl [SALHD PUBLICA 330000, 9"‘#
1102214 01 | 011 | Saiug Amb;entau 1.000, oao*
1102214 100 [ 011 | F em pwr T
L5(:»2;21_53 o _{}14 011 Vrda saiudabie y mndlcagxeg;o fransmisibles - - _ 29.{@_@1@03
102216 101 5 011 Convwencya social y salud mental 40.000.0000
: 02217 ot 011 Seguridad alimentaria y nutnc;enai T 33 000.000]
3;_‘532218 01 | 011 | Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos 48 QGGO{}Q
iﬁ}gﬁg 01 7011 i Vida saludable y enfermedades transmisibles 37.000. GOO
| 102220 01 | 011 | Salud y ambito laboral N 10.000.000
| 162225 Gt 011 | Gestion diferenciat de poblaczones vilnerable B  B7.000 OZ‘:D
(1022261 101 [ 011 | GESTION EN SALUD PUBLIGA 36.000.000|
3‘_‘@2‘2&’?@ o1 901 | COLJ-25%-Fortal ecnmsentet de la autoridad sanitaria 30 E}QQ gi}@
ny .
b OTROS GASTOSENSALUD -~ 7 T 7.000.000 |
1{}3‘%8_“ : 01 010 FLS Centros y Pues{g_g;_ Satud 1.000.000
?02414 o 010 | ; FLS Emergencias y Desastres Saiud 6.000.000
o AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO B 1.047.000.000
L GENERANDO DESARROLLO CON AGUA Y SANEARIENTO BASICO
NIMIENTO DE LA COBERTURA Y MEJQRAB&ENTO EN LA 4o
el ACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO 231.000.000
103103 01 | 021 | Sae Construccion 8i stema de Acueducto 20 OGO OGP
103104 (01 021 1sGp Construccion Srstema de Potabilizacion de Acueducto 3{9 D{)E} QQQ
mj_p?_j ESW T 021 | SGF Ampliacion Sistemas Acueductss o 30 GO0 GOJ
103707 101 | 021 | SGP Rehabilitacion Sistema Acueducic - 10.000.000
_1{_{33918 01 : 021 | SGP Preinversidn Disefios 30.000.000
1031013 {01 | 021 | SGP FSRI Acueducto ) 130.000.000
w0 U [REaGR Fem e BN
ST _ AMPLIAGION DE LA COBERTURA V MEJORAMIENTS BN LA o 006000
S - PRESTACION DEL SERVIGIO DE ALCANTARILLADO |
183111 0t | 029 SGp Consiruccién Poros Septtces _3C.000.000
jq?ijm’%? 01 021 18GP Rehab:i;ia{;aon Sistemas Alcantarillado Samtareo 0. {}Q‘E}M@u
| . 0_3 1 22 01 (gl ggﬁta{igﬂfgzc’::éounas ieii?:;itt-aicson. ¥/o  reposicion redes  alcantaniiado-. 100, G{}Q.@GG.
16391 01 ;021 [8GP Ampliacion Sisternas Alcantaritiado Sanitario 4. 300.000.000
10311 Sww 01 | gpy | SGF Construccién  Sistemas  Tratamiento Aguas Residuales PTAR -: 50.000.000
i Corregimiantos o e ~ .
1031 25 01 : 021 | BGP Prainversién Disafios 71.000.000 2
?(33‘1 15 02 021 | SGP Seguimiento al Plan Maestro Alcantariliado 15.000.000
103118 01 : 021 | SGP Subsidios FER: Ak;an*;armado 130.000.000
SERVICIO DE ASEQ CON COBERTURA'Y CAL?DAD 250.060.000
: 103?24 01 521 SGP Seguimienio al Pl lan de Gestidon Integral de Res&duc—s Solidos PGIRS 40.000,000
*iﬂ’-{'i?? A1 1 VT QOB O desinline MO A cw s

R ' Inml




%

nerai 5!0
nortunidades

Anexo 3~ POAJ - Presupuesto General Guacari 2019

PRGGRAM A TFUE | PRESUPHESTO
A RT J}{TQE_! EJE 8] D!ME&S!QN SOCiAL ?rogramaiSubpmgramaiproyecta INICIAL 2019 |
| [ TPD- chemo Desar{o {0 y Practica DepQrte Recreac&on y Aprovechamlenta
Y04 | :

1041 _ ,W_W;Qi N oagh_ﬂempo Libre muga;o.(}o&.oo?_é
‘ ?04? e G?O . SGP Limpieza y mantenimiento de Escenarios Deportivos _89.060.000

104? b2 o7 iTC Apoyo y Fomento Programas de Deportes y Recreacién i 20000 GQO

10«1 .0 {}?2 !CNE - Apoyo y Fomento ngramas de deporte y Recreacion b ?O OOQ QD_QW

{,IH B W?x‘%_: 07 3 C:Drwﬂaw Apoya y Formento F’ragramas de deporte y Recreacion N - 20 000 600
f_“2045 01 ‘l ICLD Pago instructorss practica det deporte 100.000. E}OO
T ;c":"iJLTURA e79.e.ec.oso§
"I GENERANDO IDENTIDAD CULTURAL ; ]
1051 fO“é EPC Fomento, formacion y fortalecimiento de las expresiones v eventos ! 180,000, 000 ‘
e .l 8rsticos v culturales
1057 EO"’ 001 ICLD- -Apoyo y difusion Fiestes Populare& de San Roque 306.000, GOD
) 1&:1 C}d LOO? EC LD-Apoyo y difusidn Festival Lati noamericano de Danzas Folcloricas _ 50.000, GQO
;_? 051 O 4 ! ! 501 !C LD-Fomento, formac»éﬂ y fortalecimiento de las axpresrones ¥ eventos 10.000, SGO

AR ; arlisticos vy culturales o -
L1051 05 0 48 SGP Fomento, formacion y fortalecimiento de las expresiones y eventos 74000, O{}Q
O WU S artisticos y culturales
Jts2 o 1 001 iiCLifJ Formacion, Capacitacion. e Inves%agamoﬂ ArtlsilcayCu tural B S‘UQG.OOQM_
1oser M;hm 049 EPC Dotacion Biblioteca publica munici lpal - SQ.{}GE.OQE}_ ’
(105121 ;Q__f 049 {EPC Seguridad Social Creador y Gestor Cuitural 30.000.000
D *"'“f‘j_yomog‘sgmm . _ L 5000000000
T e | MANTENIMIENTO Y EXPANSIGN SERVICIO DE ALUMBRADG PUBLIEO | 1.600.000.000
?(}6'*1 o @ {}86 - Interventoria Contrato Aium‘orado Piblico 118.000, DDO
10632 _01_ 086 j Suministro Alumbrado Pablico 441.000. GO{E_;
1083'% ] ;_Qj_ 086 Mantemmiento v Expansion Atumb:ado Piblico 1 047 DOGWQQ{_}J'

T T T iR 100.000.000
o *_GENERA&BO OPORTUNiQﬁDES DE VIVi IENDA DIGNA Y $ALGBABLE 100.000.000
o7 1 01_ 00% ICLD Subsidios Adquisician Vivienda Interés Social 10.000.000

10714 02 | ;C;lézlfktencmn ¥ Apeyo Poblacion Desplazada - Subsidios Vivienda de mterésl 10.000.000
G“ﬁ‘ﬁ __ G“i 7&31 1CLD Planes y Proyectoss Adguisicion y/o Construccian Vivienda 18,000, OOO
1g7et : 001 ICLD . Subssd:os Reubicacion Viviendas Zonas de Alto Rigsgo 10.000. 000
T oot ICLD Legalizacion y y Tiulacion de Predios 80. C}O{}{JQOi
T _PAGROPEGUARIO 20.000.000
CTT " GENERANDG OPOTUNIDADES PARA EL FOR’FALECMIENTO ‘DEL 20.000.000

i ‘ | CAMPO PRODUCTIVO
g ‘6831 a1 001 lCLD Asistencia Técnica Direcla Rural Agrzcoia msumos y Dotacion _b.coo. OGO
10851 o2 JO? ICLD Apoyo Dia del Campesine __ 5.000. 009
; 10851 03 001 ICLD Apoyo Consejo Municipal Desarm;lo Rurat (CMDR) N 5.000. {}'Q.G"i
Q—; ICLD Promocion  Alianzas, Asooid iones u Otras Formas Asociativas

a1

5.000.000

. Proyectos Productivos
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o i NTE EJE 0 DIMENSEON SOCIAL: ProgramalSubprograma!?reyaéte Pgﬁg:iiugi'gO
10841 01 | G99 SGP Mamemm;ento Ruzmano > Vias 350.000.00C
10941 D2 1 075 DEITC Manfemmfenia Rutmaro de Vias 1060 G(‘O
10641 303 | 089 | BF.SGP M ey & wivias T
i__ 108181 ) 01 | 039 MT Apoyo y Fortalec“méeme de Programas y Proyectos Viales 438 000 O G
109181 02 | 039 MT Campafias Pravencién y Educamon en Transite 1(} 000, GOG
1091 61 103 | 039 IMT Apoyo y Botacicn, . para el servicio de transiio N - 10 O"Oi}'é{}f

| H
T | AMBIENTAL T 121,000, oz}e
i iEx GENERANDO OPORTUNIDADES PARA UN GUACAR] (SUSENTRBLE'Y - o00. 000,
P o SCSTENIBLE _ - [
; 1081 o1 001 [ICLD Educacion Ambiental ' 5.000.000 ;
11061 02 | 001 ICLD Apoyo actividades dal CIDEA : 2 @@‘Q 'Q'OQ
f {
: fz Gmgfim__ ? ,! __?(I' ;géicgzgsgvgzg&;r; i;zfgorna fiestauraczon ¥ Aprovechamisnto Areas dai 40,000, OOE}j
(110101 01 o0t ICLD Adquisicion Adreas Interés Acueducto o * mjf’éii)?}(jubﬂ
B | CENTROS DE RECLUSION ) 7.000.000
o e GENERRNDO CONDIGIONES DIGNAS. PARA LA RESQ&iALEZACEQN ; 7.006.000 |
1333 0611 001 | Mejoramiento yio Mantenimiento Carcel | Municipal WE B W_%BO{}DOC
s *Qj__w’{}_on‘! Ahmenizamon Personas Detamdas ) 2.000.00¢
FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO E 50, ﬁeﬁ Gm}
e e GENERANDO MAas PREVENGION Y MEM{BS RiESGQS 50 000.000 -
11211 01 | 001 | , Fartalecimiento Institucional de la Gestion del riesgo de desastres ~5.000.000 |
11231 o 001 !n%@@gr}wj estrateg COS para ja gestidn del riesgo 5.000. QGEL
’3‘324_2 01! 001 jlﬁfra&structma para la prevencion de riesgos de desast{es 5.000.000 |
11251 101 | 001 ! Atencién Humanitaria de emergencias - 10000000
Tizsz D1 | 001 | Apoyo a las organismos de socorro gue operan_én el municipio o 20. (}1}0 0G0
11261 01 ! 001 | Educacion para la pravaaﬁcsowy atencnfm de desastres 5 000, ?O, '
. __ PROMOGIBN DEL DESARROLLO . o 55.9%?;0190%;
GENERANDO OPORTUNIDADES BE ' 3”9??@5‘[10‘?!%&3\9, 5&9.*)504@&6 ;
; COMPETITIVIDAD E INTEGRACION A
11311 01 ! 099 | SGP impulso Microempresas-Formacian para la prodﬁciividad d y el @mp’eo 20.000.000
11311 (92 | 098 | SGP Fomento del desarrofio industrial y comercial o 10.000.000
1”’ ‘321 01 | oge | SGP Fortalecimiento Fuerzas de Trabajo-Empleo decente en Guacari 20.000.000
1?331 01 ;099 SGP Promocion Desarralio Turistico 5.000.600
- ATENCION GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOGIAL 548.000.000
GENERANDO EQUIDAD ¥ BIENESTAR PARA SUPERAR LA PQBREKA 5 49‘509’%&;
: EXTRENMA — : e
- SGP- Programas y Proyectos de Proteccion a la Primera infancia. infancia 52.000.000
| afﬁ B ) or 4 adoEesceﬂc gy fortal lecimiento famili )
A1 o2 | 114 - S
1141847 01 801 | Apoyo F’mgramas para la Adolescencia 5.000.000
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PRESUPUESTO

A ‘!.E:T , N.;.FE ! EJE 9] DIMENSiGN SGC!AL F’mgrama!SubpmgramaiProyecto INICIAL 2019 |
J :409 _aer 001 ¢ A{enceon ¥ Apoyo a G;umes indigenas 5.0{3{'},055?
ﬁ“““ o0t ao1 : Apoyo ?’rogramas Afrocolombianos - Guacarl territorio étnico 5000000
p . | Programas Disen tre - T
L1797 Marco Do La Red Unigos L I
1417 3 _ 9t 0{3? Apoyo Programas de {)wersmiad | Sexual } con inclusion Poblacign LGTBI 5.000 0og |
? 141 83 Oﬂ 001 Protecc;on integral ala Juventud S X 55565)0_‘
; 314 ;91 o by GQ? Atencnon y Apo_yq a La Mujer y ™ Equfdad de Genero 5.000.000
_‘, j ’ 4.;?913 ﬂaf ,)j“ éﬁ;gfrogramas de Atencion y reparacion integral a victimas del conflicto 200{}0090
. I TequipamiENTO | ' 537.000.000 |
L a o GENERANDO Esmwos OPTIMOS . PARA EL USO msmco 537000 @00 ;
1183t b jgg_ SﬁGﬁfﬂantemmy&nto ¥ impleza Sedes Municipales 247 000, (;Go
111541 02 1.099 SGP-Programa Equipamiento Institucional 80.000.000
55,1 ] Oi E 09y ! gﬁbzg gjftemmjitiyﬁfiz? ﬁfoas _\_fifis pargies y Mobeharu_-c:“}Espaerot 200,000 OGO
11551 {3? | 099 - SGP Censtruccion yio Reparacion andenes ." L) %'Z}“;lm(}ﬂ ]
L 3 7  DESARROLLO COMUNITARIO T 10.000 ggég'“f
| | GENERANDG ESPAGION DE PARTICIPAGION CIUDADANA 10.600.000 |
1?6 1 o 01+ 001 [iICLD Apoyo Programa Fortaleciendo la participacién comunitaria 5.000; DDO ;
i 16? i o ﬁ{}?_ Q_::H E_ICLD Partscspamon Ci udadana - 5. o{)g {)[}f"
L ﬂf__um FORTALECIM?ENT@ INSTITUCIONAL 1. 053 50{} Q{}(}
[ i" b ; GENERAN{,‘}O UNA A[&EﬁiNiS’FRACION PUBLICA MQBERNA 1.058.500. 080
171 1 o Ot 001 1ICLD Sistema Gestion de Calidad - Implementacion g 10.600. OOG
.ﬁ 711 02 oo NCLD Fortalecimiento de Control Intermo B 10000000
jjn*_“ wm¢ 001 . ICLD MEGI ‘ o - | _10.000.000
Ti? 4 B J&} :'__DGE jrizca;?erfggtaiemmimo de {a capacidad de Gestion de ta Secretaria de QVO.OQ(XOOG _
11714 01001 . =
T T{}E o fCLD Programa de avalios y Legalizacion de bienes de propiedad del 1:,3:(300 I 0@
_____ 77 Pmunicipio. >
b 001  ICLD Asistencia Técnica Desarrolio Eficiente Competencias Ley ‘I’V:)VQOG"QGGJ
";EQ? 10 iCLD Plan Formacion y Capacitacion Servidores Publi licos 10.000.000 -
01 089 SGP-Operac;on v Actuaﬁzac!on SISEBEN 15 OGO G{)O i
_“m@m _ICLD Servicio Estratificacion i - 2.000. GOO
| 01 098 SGP Actualizacion Formacion Calastral 5.000. 006
01 | 001 !CLD Apayo Administrativo y Logistco al Consejo Territorial de Planeacién. 3.000. 000 |
(02 001 | 1CLD-Seguimiento y Contro! Pl lan de Desarroilo. 15.000.000 |
. 04 099 Fortalec:mtanto y apoyo al Qanco Mumcxpa! de Proyeclos de inversion 19@.0{30..000
?}’i & ‘}?5 Vel dhe Lonirasa T R
01 OQ"E iLLD Sistena Evaluacion Resultados Gestion Administrativa 5. OOG OQ{)
03, 001 ICLD Estudios y proyectos dal Pi lan Basico de Ordenamiento Terntorial POT _ 5.000.000
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: ; B E_O mMENS}QN SOCIAL: ngramalSubp' :‘K'»':ramai?royecto | pgﬁﬁg:‘gﬂ%ﬁ?
11831 o1 | oot * iCLD Comisaria de Farmi lia - Sueldos . ssouoood
C11831 2 {}01 {ICLD Comssaf;a de Familia - Prestacrones )i Apertes N ?4 000 Gy 5
118« 1ot To7a |Fs Convenio Polisia Bachileres —— —  20000.00d
if ? 4 o 02 | o7a gféeipsgggi sorogramas y actividades de Ambaenteii Sagt'mdad Ciudadana y= 110, ng gwg
1847 151 074 | FS. P Masstro Seguridad - Dotacion T P
|wj—1“8;1? '{}21 674 ' FS- Programas de Promocmn seguridad v convivencia ciudadana : B
1e47 02 1 001 ICLD Centro ) de Respmsabsi;ciad Penal Juvenil )
11847 o4 | oo1 Ticip Hogar de Paso | ‘, - 00
{11847 105 { 001 ICLD-Convenio Centros de Reciusion o 7 25.000.000
[ Néjg;él)‘;j 08 Qf;_?i MCP-Programas, proyectos de inversion y actividades _ g - ﬁ;f’ﬁqgﬂg
AL 847 07 | 040 MCP-Materiatizacion medidas correctivas impuestas ! _ 4@9?.0&_@
1188 01 o0t (1oL Pobies de Solemnidad y NN % 15.000.000]
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ANEXO 4

SERCICIO DE LA DEUDA PUBLICA
PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

: B e
; ; f f EJE O DIMENSION SOCIAL: PRESUPUESTO
i’ PORGR. ART FTE Fmgramafsubpmgramai?royecm INICIAL 2018 ;
‘ o f o __:“ SERVICIO DE LA DEUL DEUDA VIGENCIA FISCAL 2017 189z, 506 000
oo DEUDA PUBLICA - ~.—.1.692.500.000
1200101 01 001 Amomzaclonm_w o , _ , 1.292.500.000
1200101 o2 T 001 Tintereses e L i 350.000.000
200101 03 ;001 _|Gomisiones 1es ¥ Gastos Financieros _ 50, DQQQO_QM
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DECRETO 1000-28- 033
{Abril 11 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS ¥ SE
ESTABILECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNIGIPIO DE GUACARI —~ VALLE DEL CAUGA"

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUGA, en sjercicio
de las atribusiones Constitucionales conferidas en los articulos 1°, 25° y numeral 7°
del Articulo 316 y legales, en especial las contenidas en fa Ley 136 de 1094, Art. 01,
literat D), numeral 4°, modificado por el Art. 20 de la Ley 1551 de 2012 y Acuerdo
No. 007 del 10 de diciembre de 2018, Lo anterior en concordancla con Io referido
en la Sentencia No. 015 proferida el dia 14 de febrero de 2019 por ia Sala de
decisidn del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, integrada
por los Magistrados RONALD OTTO CEDENO BLUME, JHON ERICK CHAVES
BRAVO y FERNANDO AUGUSTO GARCIA MUROZ dentro del process bajo
radicado 2013-00069-01, y

CONSIDERANDO

1. Que, en ejercicio de autorizaciones extraordinarias otergadas por el Consejo
Municipal en el Acuerdo 014 de 5 de diclembre de 2011, mediante Decreto
Extraordinario No. 080 del 2% de agosto de 2012, se resstructurd la
Administracién Central del Municipio de Guacari, lo cual so hizo, conbase en
el correspondiente Estudio Técnico que planteé la necesidad de la supresién,
creacion y fusitn de algunos empleos y conduce a ja adopcidn de una nueva
Planta de Cargos.

2. Que, mediante Sentencia No. 015 del 14 de febrero de 2018, proferida por la
Sala de decisién del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL
CAUCA, inlegrada por los Magistrados RONALD OTTO CEDENC BLUME,
JHON ERICK CHAVES BRAVO y FERNANDO AUGUSTO GARCIA
MUNGZ dentro del procesc bajo radicado 2013-00069-1, se resalvio declarar
la nufidad del Acuerdo 014 de & de diciembre de 204 1, y el Decretg
Exdraordinario No. 080 del 29 de agosta de 2012, por medio de ios cuales ta
Administracion adopté (2 estructura central vigente a ka fecha; teniendo como
fundamento lo sigulente:

(...) MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

El inciso 1" def articulo 209 do fa Constitucion Follfica establecit e fin y fos
principios & partir de los cuales se debs cumplir fa funcidn agministrativa
Indicando qus, la misma se encuentra al servicio da los infereses generales, o
cual signffica gua debers gjorcerse consuitande af bian comdn, eslo es,
persiguiendo objetives que van mas alfé def intorss particular del (Hufar do ta

Colte 4 No. 8 - 16 - Cédige Postol: 763501
dsspacho@gmeri-volle.gov.co - www.guocar-valle.gov.co

- FEX. 233 8547 7 253 B644 / 253 BO44 / Fow: 253 0828 - Guacsri - Valle
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DECRETO 1000-28- 633
{Abril 11 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME ¥ SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUAGAR! « VALLE DEL gaucar

funcidn, ko anterior en desarrollo de los finss esenciales del Estado consignados
an &l articulo 2% auperior y an las Wisposiviones legales que reguian of temae™

La importancis de eslos fnas respecic def efercicio de te furision adrninisirativae
consista &n que son criterios gue deban qular Ia actuacién de jas autoridades,

de manera qus & glersicio de sus competaricias se sjuste a los propésitos def
Estatio Social de Dereche,

En ase orden da ieas y en of marco de Jo reestrucluracidn administrativa, la
Supresitn de amplsos tebe enfenderse como una causa tegal da retiro O dal
Servicio ds fos emplaados def seclor plblico, que se encuentra justificada poria
necesidad de adecuar las plentss da personal de [as distintas antidades
poblicas, & los requerimisntos del serviclo para hacer més 4git, sficaz y aficiante
fa funcién que deben cumplir

Afora biep, en cuanto a fa compelencia para levar a cebo ung reestructuracion
adminisiralive, 83 precise puntuslizer las funciones confaridas porla Ley y la
Censtitucion, a los Concejos Municipaies v a los Alcaltias.

£5 asl, como ef arffoulo 313 de 1a Conslitusidn Pofitica dispone que, af Concejo
Municipal le compatsn, entre olrea, fas siguientes funciones:

"ARTICULO 313, Comesponde a fos concsjos:
()

2. Adoptar los correspondientes plenas v programas da desarolio acondémico y
Ssocial y ds tbras plbficas.

3. Autorizar af alcsite para cefebrer coniraios Y ajaicar pro tempore precisas
funciones de fas que corresponden al Conoajo.

{

6. Diclar las normas orgénicas del presupuesta y expadir anualments of
presupuasto te rentas y gastos.

€, Datermtinar la estructura de iz administracion municipal ¥ 1as funciones
de sus dependencias; las escalas de remuneracin correspondiontes a las
distinfas categorfas de emplsos; crsar, a Iniciative  dal alcaida,
establecimientos pablicos y empresas industriales O comertiales y auforizar Ja
constifucitn sde sociedades de economia raixta, {..)" {Destacedo de a Sala}

Por su parte, ef articuta 315 constiticional regule jo afinente a las alribucionas
de log Alcaides, fjanto entre ofras las skpuiantes:

“ARTICULO 315. Son atnbutiones def sicalde:
(.

4. 'Suprlmir o fusicnar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivas.

! Gonsejo de Estado, Sala de lo Cantencieso Administrative, Seccidn Segunda, Subseccitn “B", sendencia de

abril 15 de 2040, Conssjers Ponante: GERARDO ARENAS MONSALVE. radicacitn Mo, N5001-23-31-000.
2002-01318-01(1180.08),
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DECRETO 1000-26- 033
{Abrit 11 do 2019)

«pOR MEDIO DE LA GUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA"

5 Presentar aporiunamenta &l Concefo los p{oyectos da acuerdo schre planes

y programas de desarrolio econémice ¥ socigl, obras publicas, presupuesto

anual de rentas y gastos y los demds que gstime convenientss para la huans
marcha del municioio. )

6. Sancicnat y promuiger los acuerdos que hubiers eprobado el Concefo ¥
abjetarfos que considers inconvenientes o confrarios af ordenamienta ;ydcifm

7. Craar, suprimir ¢ fusionar los empieos de sus dependencias, sefialaries
funcivnes especlales y fijar sus emofumentos con arreglo 8 los acuerdos
correspondiontes. No podré creer abligaciones que excedan ef monfo global
fifado para gastos de personal en ef prasupuesto inicislmente aprobado. {..)"
{Destarado de fa Sals}

De conformidad con o antedor, migatras a jos Copogjos Municipales les
cormesponds delerminar la estructyre de fa adminisiracion municipal y las
funciones de sus dependencias, a fos Alcaldes jes corresponde establecer fa
plenta da empleos ¢ planta de personal y sefialar las funciones de los cargos.

E% dacir, cuando los Alcaldes ejercen 8 funicién de crear, suprmir o modificar
ios ernplsos de les dependencias do fa administracidn municipel, no requisren
ser_revesiidos por of Concsfo Municipal de ésta faculfad o compelencia,
Sin_smbargo, caso diferenfe es cuando el Concsjo Municipal decide
otorgar_a los Alealdes facultades proplas de dicha Corporacién
Admind ) s fa de inar s fructura do
administrach unigipal, paes casos ef elecutivo memicipal
dabe sujsferse a fes Acuardos respeciivos,

De ofro lado, 1a Lay 136 de 1884 dispuse que los proyvecios de Acuerda en los
temas relecionatlos con la estructiurs de la administracitn v fas funciones de sus

dependencias deben emerger de e infciativa del Alcelds, en los sigiiientes
{8rminos!

4.} ARTICULG 71, INICIATIVA, Los proyecios de Acuerde pueden ser
p:gs&n{ados por fog concefales, los slcaidas y en materias refaclonadas con sus
afribucionts por los personeros, ios contralones v las Juntes Administradoras
Locales. También podran ser de higiativa popuisr de acuarde con is Ley
Estatytarla correspondients,

PARAGRAFO Ip. Los acuerdes afos que se refieren los numerales 2o, 3.,
¥ 60, dol articulo 313 de ia Consthtucién Polifica, sélo podran ser dictados
a Infciativa del alcalds.

PARAGRAFO 20. Serdn de iniciativa del slealde, de los conesfales o por
iniciativa popular, los proyeclos de atuerdo que establecen la division del

tartitorio municipat en comunas y coregimientos y la creacitn de Jurtas
Administradores Locales, {...)" (Negilas de la Sala).

El pardgrafo 1° del citedo erticulo 71 de la ley 136 de 1994 fus declarado
exsquibla por la Corte Consttucional a través de sentencia £-152 de 1995
cportunidad en la cual concluys fo siguients:

;&b Examinads fa norma legal desde ta perspectiva de la sttonomia local, no se
P SEIVa Jue 38 Vidnere en modo alguno si ricieo esencial (1).1as decisiones: s <

e 3w e A B T

B "
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DECRETO 1000-28- 033
{Abril 11 de 20139)

“POR MEBIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL BDE LA ABMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA”

finglments se atdoplan por 8l tohoejo que es un drganc de autogobiemo; {2) ef
alcalde tieno al cardeler da autoridad local, democraticamante efegido; (3} fa
resetva de fa iniciative, dade Ia indole de jas preciscs funciones respecio ds las
cugies se predica, en su mayoria ton una proyeccion directs en el erario
municipal, wes razonable. En efecto, ef aloalde, camo Jofa de ia Admimistracién
local, dabe cuidar de fa senided y solidaz de la haclenda municipal. Ef mismo
pioGeso de altonomia y la prestacion da los servicios municipales, pueden
ponerse 8n serio peligro si o se astablecen mecanismos de control al
desmadido gasto publfico, os cuales deben tensr eficacis ioliso preveniive; (4)
finalmenta, la reserve en malera de la concesion de faculigdes pro tempora,
reefintns 18 autonomia del concajo y evita que ef mismo se dasligue de sus
compelenclas y responsabilidades propias.”

i Asi las cosas y con fundamento an las normas frenscnias, debe concluirse que,
an materia de reestrucivrecion administraliva y por inicistiva exclusive del
Alcaide, &f Concejo Municipal le correnonde la deferminacién de la estructura
de fa administracién municipal, les funcionas de sus dependancias ¥ fas sscales
de remuneracin, siendo competentia del Alcalde, crear, suprimir ¢ fusionar los
amplaos da sus dependencias, sefielando funciones especiales y fijando sus
emaolurpentos con armeglo a los Acuerdos correspondientes.

f.rd

1Q.2.3. Por olro lado, fa Sala enfra & estudiar y determingr si en afgcto, los actos
administralivos generaios demandados, esto as, of Actertde N°® 014 — dal 5 de
diciambra de 2011, el Decreto Extraordinario N* 080 dei 29 de agosto de 2012
y &f Decrsfo N* 100-G15-082 det 30 de agosio de 2012, ast como los &cfos
administrativos particulares acussdos porcads uno de jos demandantas, fueron
© no expeditos en jegal forma, teniende en cuenta que fa parte demandante
indica que &f citade Acuardo fue sxgedido por ef Concgjo Municipal excediendo
fa iniciativa propusstes por el Alcelds, vidinerando asl lo dispuesto en el pardgrato
17 ol artfeuto 71 de la Ley 136 da 1994,

Para aifo, inlclalmants Iz Seig revisé el Acuerdo N° 014 del 5 de diciombre de
2011 y de conformidad con la normatividad citeda an precedencia concluye gue,
& mismo fue expadido sn formé irregular, sfectando iigicamente ls vaiidez del
Decreto Extracrdinario N° 060 del 29 de Agosto de 2072, ol cual fue expedido
con base en ias faculladas extragrdinanas conferidas es ef oitado Actierdo, taf
Y COM0 pasa & explicerse.

En efscto, recudrdese que el pardgrafo primerp del articulo 71 de fa tay 138 de
1994 dispons que los Acuerdos a Jos que se refieren los numeraies 2°, 3" ¥6°
del artioula 313 da fs Constifucion Poittics, $8lp podrén ser dictados @ infsistiva
del Alcalde; para ai caso congrelo que nos ocupa, & alydide aumera! 6° se
reffere & ia determinecion de la estructura de ia edministracién municipal y las
funciones de sus dependencias; las escafas de remuneracién correspondientss
a fas dislintes categorias da emplaos; asi como la creecion, a iniciativa del
Alcalde, de establecimientos plibicos y empresas industrialas 0 comerciales ¥
fa guledzeciin pare fa constiucion de sociedades de soonomia mixia.

et L Ptz
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Desamolio sesthucionsl

DECRETG 1000-28- 033
(Abrit 11 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE

ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

DEIL MUNICIPIO DE GUACARI ~ VALLE DEL CAUCA™

Entonces, segun lo probado en €f proveso se liene que, /3 iniciativa presentada
por el Alcalds del MUNICIPIO DE GUACAR se refirid al presupuesto de rentas
y epropfaciones para la vigencia fiscal comprandida enire el 1% da ansro y a!
31 de diciembre de 2012, establaciéndose las siguientes disposiciones
generales an ¢ artfoulo 3%

1. £l presupuesio de gastos gererales y da inversidn eslars datarminado por
of escenario financiero presentado por el municipio y al plan de desarrolio,

2 Los gastos dal concejo y Is personerla también se someferdn a ajustes si los
recursos al final de la vigencia ne slcenzan las melas da recaudo.
3. Se podrd incorporsr al presupuesifo de ingresos y gastos a aqueiias 7
partidas de destinacién especifica 0 de recurses por cofinanciacion y regalias
que leguen al Municipio por proyvecios de inversién presentados, y los recursos
del régimen subsitiado.

4. El alcalds esté focullado para irasladsr partidas suficientes dentro de la
vigencis fiscal 2012, )

5. Se facufte af Alalde Municipal para realizar contratos y convanios a
interadministralivos para la buena ejecucion del presupuesto.

6. Facifiese al Alcalde Municipsl pora hacer cruces de cuentas para realizar
programas de desarrolio social.

7. Factltese al Alcalds Municipsl para hacer créditos y contra créditos, hacer
adicionas prasupuestales y modificaciones af presupuesto,

6. Facullese al Alcalde Municipal para ias vigencias fuluras da los recursos de
salud *

Ne obstanta lo anterior, al momento de aprobarse af Acuerdo N* 014 del 5 de
diciembre do 2011 edvierte lz Sela que, diehe Corporacidn amplit
sustancialmente las disposiciones genserales prosentadas a iniciativa det
Algaide, tal y coma sa advierte 6n !a Sesién de Prdrroga fevada a cebo o dia
03 de diclambre de 2011, en la cual se aprobd por unanimidad ef ciiado
Acuerdo, pero con las modificacionss propuestss por al Concajal AICARDC
MORENO; en efests, se dispusa en maleds de gastos, 1o siguisnte:

‘B, DELOS GASTOS (...)

8. Ei efeculivo pravio astudio técnico, podra liquidar entidades Municipeles y
cuando se Combinen las faculiades da acreedor y deudor en una misma
persona, como consecuencia del proceso de liguidacién de Grgonos
municipales de darecho piablico, podrd efectuar compensacion de cuentas
autométicas sin operackin presupuestal,

10. Fara iniciar procesos e negociocicn laboral raesiructuraciones,
modemizaciones, reclasificaviones, creasiones e cargos, gulonizacionss de
horas extras, auforizacionas relacionades con sobre remuneraciones de
trabajadoras oficiates y devoluciones de impuestos a contratar con el respectivo
certiffeado de disponibilidad presupusstal. (Negrila de Iz Sals}.

7 Fofis § a 13 dek proceso identificatio can la radicacion N* 7611 1-53-31-002-2013-00068-01.

?Falio 51 a
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DECRETQ 1000.28- 033
{Abril 11 de 2018}

“ppyR MEDIO DE LA GUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
BEL MUNICIFIO DE GUACARI ~ VALLE DEL CAUGA®
oncluye fa Sela gue, efectivamente el Cancsjo
Muricipal profirid el Aguerdo N° 014 def 5 de diciembre de 2011 excediando o
iniciativa del Alcalde, pues oonsignd en sus disposiciones generales una
facuftad en meledy de rasslructuracidn que no fue objeto da !z initiative

progentads.

Ante tales clrounstancias ¢

Debe conclirse  enfonces  que, el Concejo  Municipal  autorizé  una
reastructuracion adminisirative & lravés del Acuerdo N° 014 det 5 de diclembre
iotiva del Alcalde para tal fin, tal y como o exige

da 2011, sin contar con Ia inic
expresaipente ef citado parégrafo primere del arficulo 71 de i Ley 136 de 1804,

Ahors bien, no comparts la Sala of argumento del recurrente consistonte e que
sf hube iniciativa por parte def Alcalde, pues éste sanciond ef Acuerdo sin
ninguna ohjecion; recuérdese &l respecio gue. la iniciativa es un aclo y_fo et{apa
previg a fa expedicién del aclo y no puede entenderse como una mffﬁcqctdn,
como expresamente lo ha considerado Is jurisprudancia del Conseje de

Eslado.t

En consecuspaia, of Alcalde del MUNICIPIO DE GUACAR] debid solicitar af
Concejo Municipel que le elorgard facultades axtraordinarias para delenninar fa
estructura da la Administracidn cenitral y, al no hacerfo, Ia aitada Corporacion se
axcodid en sus funciones al inguir dicha fasultad deniro del Acuérdo
demandado, razon por 18 cuel s evidente que con su asfuar desconocic las
normas constitucionslas y legalas antes lranscritas.

En esle orden de ieas, deba concluir la Safa que, Iz asiste razdn al jusz da
primera instancia al declarer ia mufidad parcial del Acuerdo N° 014 del 5 de
diclembra de 2011, en jo referente a la facuitad de restructurar ls administracién
municipal, pues frenfa & &ste puntual aspecio, fua proferido en abierta
vidneracion del pardgrafo primer del arifculo 71 de Ja Ley 136 do 1994,

é} mdsoeacfo, as pertinente fraer & colacién fo dispuesto por ef Consafo de
Stado™:

*A las asampleas departamentales .y e 1os concejos municipaias Jes compele
delermingr fa eskructure de Ia respective adminisiracion lervitorial, mgrp fos
establecimiontos publlcos y las empresas industriales y comerciafes y autorzar
a mgi::u:_:fén d;ﬂias‘ so;:lededes s goonomie mita. Tratdndose ds une
competencie constitucional progia, su gferciciv no estéd supeditado

fey general ¢ particular io auferice, podt & que e

¢ Consajo de Estado, Saln de ko Contencioso Administrative, Seccisn
X S 3 Peimers, Consefare P 3
cEiiE:UARDO MENPOZA MARTELQ, senisncia proferida ef frainta {30} da agasic de tiﬂ%;ﬁ“ d?:ggogp‘gf:fm%
el proveso dentificado con la radication ndmero: 68001-23-15-000-1898-01272. 0117324, '

; ggme;o de Emg;& .;sasa e C&o:{m Y Servitio Civil, Consefers Penente: ENRIGUE JOSE ARBOLEDA
fad}wmcion mmwﬁ1 o ﬁoeprefand1 WMNOT {23 da 'mtubm de 007, dentro dal proceso ientificado con 1a
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Desaeta nstiusionsl
DEGRETO 1000-28- 033
(Abrit 11 do 2019}
upOR MEDIO DE LA CUAL: SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
£ PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

ESTABLECE LA NUEVA PLANTAD
DEL MUNICIPIO DE GUA
cwrespoﬂdientas,

Ios casos, fos proyactos
En o joren de 1a iniciativa del Goblerna Naclond,

rdo, 1o
e aldg‘.‘i {Nagriiias de i Sala).

CARI —VALLE DEL CAUCA’
de ley, ordenanza o
/, del Gobernador

fided referida et Acuerdo N° 014 def 5 do diciembra
Hiades olorgadas &n &f citado Actierdo.
pdp une GO fencio @
En efecto, ol # o municipal y 185 f
fe . nulidad def
Decreto EXt ina! ] osto 08 2012, proferi
del MUNICIPIO DE GUACARI, pues & tra » §¢
{ i6n local det ents territoriei
ja, SinC POf
une compelencia que {o ravishic ef Concaje por
ipal, igue! suerie debg
anto a la fecultad de jos Alcatdes para
ia del Consefo de Estado® ha
precisado que tal potestad
meral 78 del aeticulo 315asl
136 de 1994, sin que én
dichos casas ef Alca
tuncién de crear, SY frir
o de Estado, af manffestar contundertements fo

ion, o 1z Hege ae o
jon, dac 2 o 2 5@ fransmite af Dacrslt Extraordinario N* 080
éste acto administrativo fue expadide por el
Alcalds en virtug da fa Fac
xclusiva del Concejo Mumcg:af -
i astructura de 1a admipistrac neiones de sus
determirnes 4 52 tural que también dabe declararss
dependenafmas, o N os?)d / gg de ag ido por ol Aloalde
P e /

i scte gdministrative 58
definté fe estruciurd de ;idaatdmni!oc!i? o fonc o pro,in cugs!ién.
ssurito que abordd el 1w Gizle] no por unad. eriGi

a medio dei Acuerdo N* o014 dei &
de diciembre de 207 1, da modo que af casrsa of 8610 BANG
correr el aclo accesons.
10.2.2.1. En ot crear, modifical, suprimit
y fusionar ampleas, 85 clarn que 8 Jurisprudencia

as exclusiva y auténoma de los mandatarios loceates,

pues asiie conlempia 8l nu uperior, 81 concordancis
con ef ieral da), numerd 47 del aticulo g1 de la Ley

kie necesite ¢ reguiora de algune autorizacién del Concejo.
Por maners 9us cuanto fos Alsaides glercen (8 Gt de ¢ pri
o_madificer jas._em. plogs de las dependentias de ig agministrecién
municioal 0o requieren ser revastidos por.ef Concejo Municipal de gsta
facultad € compalencia. {Negrilia ¥. subraya fuera te texto ariginal)

Asf lo ha ratificado &l Conse,

siguignte:

e scuerde con lo anterior, coresponde &j Concefo Muricipst determinar 8
cidin, pero e al Algaide 8 quien cOmeSpon

astructura bésica de fa adminisira
de los empleos dentro de 1a orgenizacion

ia creecidn, supresion o ls
cejo, sin que se8 necesario para ello contar con

determinade por ef Com
aulorizacion algune, pues dicha facultad se la o i e
Poiffice™ (Negritia fuera de texto), forgs fa propia Constitucin

te: GABRIEL

4 Consejo de Estado, Seccidn S .
. egunda, sentencia del 13 de octubie de 20 .
VALBUENA HERNANDEZ, radicada No, £8001.23- 31-000-2006-0012.01 (16é _ﬁ:g;ajero Ponen

Y — . N

Aén&q:rbﬁms?m Seiunda, senlencia dst 10 de febrero de 2011, Consejero Ponente: GERARDO
ARE ONSALVE, adcado Mo Esor.21-000-2002-01286 01 (2016-08) 74 Folio 76 81 dal procesa
tificado radicacion 111-33-34-002-2013-00068-01. olio 76 2 81 <ol P
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DECRETO 1006-28- 033
{Abril 11 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNDS CARGOS Y 8E
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNIGIPIO DE GUACARI ~- VALLE DEL CAUCA®

En esla arden de ideas y concralando fo anterior af sub iits se tione Qua, sf bign
fa suprasion de cergos y ef estahlecimisnto de uhe nueva planfe de personal
dispuesta por of Alcalde a traves del Decrefo N* 100-015-082 def 30 de agosto
de 2012, eshozd dentro de sus considaraciones la auforfzacion extracrdinaria
olorgada por €l Concajo Municipal a través del Acuerdo N° 014 del 5 de
diciembre da 2011, Junto con fo dispuesto an sl Decreto Extraordinatio N° 080

del 29 de agosto de 2012 io ciedo es gue fa declsion de suprimir coargos es
una competencls auténoma de Jus Alcaldes qua pforga directamente fe

arta Polltica,

No sobra acoter que lodas les domandas de nulidad v restablecimiento de!
derecho acumiavas se conceniraron en disculir fa legafidad def Decreto N*
100-015-082 del 30 de agosto de 2012, hajo el srgumanto de que al heber sido
expedido como producto o sonsesuencia del Acuerdo N* 014 dal § de diciembre
dg 2071, deblg seguir su suerte, pues se lralaba da un acly que estaba
inescindiblamente ligado al Acuerdo.

Dicho en otras palabras, més allé de elegar que & Decrelo N° 100-015-0872 daf
30 de agoslo de 2012 fue expedido en virtud de un Acuerdo aprobado sin
infciative del Aoalda, viclenda of parégrato primsra del erticufo 71 da la Loy 138
ta 1994, o clerto es que las demendss de nubitsd v restablecimiento det
darecho scumuladas no fograron identificer ni probar I8 fiegelidad del sefalado
Decrefo, pues simplemante so imlfaron a realizer afirnaciones gandricas como
que la supresiin de los cergos conffevo al nombramianto de olras personas con
menos celidades.en su hoja do vida © que Iz salida de los demandanies
ohadacid & molives polllicos, fo cual no fue acreditado an el plenario.

Entoncas, af no prosperar la prelension de nulidad del Decreto N° 100-015- 082
del 30 do agosto de 2012, tampoce resulta sdmisible declarar la nufidad de los
actos adminisirativas Que ordaneron of rafiro def servisio de los demandanies,
i tampoto acteder & s solicllud de reintegro & los carges que venian
dasernpefiandy los acteres con el regpective pago de los salarios y prestaciones
soclales defedos da parcibir desde 1a desvinculgcisn, (.. J*

3. Que, conforme a la providencia en cita, es decir, teniendo en cuenta Ja
daeclaratoria de nufidad del Acuerdo 014 de 2011 y Decreto Extraordinaric
080 de 2012, ia Administracion Municipal mal harla en continuar con la
estructura AUTORIZADA POR EL H. CONCEJO DE MUNICIPAL vy
desarrollada por la Administracién en aguella oportunidad con fos actos

R———Y
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DECRETO 1040-28- 033
{Abril 11 de 2018}

«poR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE ;

ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSCNAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL !

DEL MUNICIFIO DE GUACARI = VALLE DEL CAUCA"

acministrativos referidos, pues es clare qus 13 misna no goza ds validez
juridica, razén por 18 cual esta Administracién en atencién & lo anterior, se ve
on la necesidad de adoptar NUEVAMENTE la planta d& cargos global
establecida en al Decrelo Extraordinario 069 de agosto du 2008, medificado
por el Acuerde 020 del 10 de diciembrs de 2008.

4. Asilas cosas, teniendo en cuenta las facultades confenidas en el articude 315
numeral 7 de fa Constitucién Nacional que dispone *Crear, suprimir o fusionar
jos empleas de sus dependencias, seflalaries funciones especiales y fijar sus
emolumenios con arreglo a los acuerdos corraspondientses”, se hace
necesario, supAmir e sy fotalidad ka planta de cargos global, dispuesta en ol
Decseto Exdracrdinario 080 dei 28 de agosto de 2008 {Declarade Nulo) ¥
puesto en marcha mediante el Decreto 082 dal 30 de agosto de 2012
{Abiertaments contrario al AC, 020 de 2008), con el fin de adoptar
plenaments fa planta AUTORIZADA POR EL H. CONCEJO MUNICIPAL DE
GUACAR! legaimente y con fa ritualidad exigida por la Constitucion Nacional,
medianie acuerdo No. 020 de 2008 (Pianta vigente con la Declaratoria de
Nulidad de Acusrde 014 de 2011 y Decreto Exiraorinaric 080 de 2012), sin
que la adopcién de la dicha plania de cargos, implique incremanto del

presupuesto de Gastos de personal inicialmente aprobado para la vigencia
! 2019, tal como lo dispone la Constitunicn v ka Ley.

8. Queialey480de 1998 ensu Al 115, establece que las plantas de personal
se deben integrar en forma global, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplis con eficacia v eficiencle los objefivos, politicas y programas
de organiseo ¢ entidad.

8. Que, la plants de cargos que se adopta mediante ef presente acio
administrative fue legalmente AUTORIZADA POR EL H. CONCEIO
MUNICIPAL DE GUACARI en su oportunidad, en razdn a que la misma
cumiplic con {ndos los requisttos dispuestos en la Ley, es decir, en &l marco
del articulo 46 de Iz Ley 908 de 2004, acords con bo establecido en e articuic
85 del Recrato 1227 de 2005 y del srticulo 228 del Decreto Ley 018 de 2012,
dent:g de los lineamientos téenicos v metodolbgicos establecidos por DAFP

;stenc’itenda Fos criterios de razonabilidad, proporcionatidad y prevalencia det

: interés general, por io que se presuma abiertamente su tegatidad.

?u?, e_i Decreto 785 de 2004 expresa que las entidades ptiblicas dei nivet
ef'monal deben adoptar Ja nomenciatura, codiges y niveles, fiiados en &
mismo, para los cargos que infegran las ptamias de personal, S st = o
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DECRETO 1000-28- 033

{Abrif 11 de 2019)

«pOR MEDID DE LA CUAL, SE SUPRIME ¥ SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
£ PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

ESTABLECE LA NUEVA PLANTA D
DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA”

gional 309 de 2018, se fijan los limiles maximos

8. Que, mediante Decreto Na
Alcaldes y empleados publicos de las

salariales de los Gobemadores,
entidades territoriaies.

erda No. 007 dal 10 d
| monto total de gastos de funcionamient

9. Que, mediante Acl e diciembre de 2018, al Concejo
Munlcipal aprepio & o del Municipio
de Guacar para la vigencia 2018.

e 2011, integrada

s Ia fjada en ol Acuerdo 016 ¢
y repitiendo tres

16.Que, la escala salarial @
uidad numeérica,

{nicamente con disz grados sin contin
grados con diferente asignacion, ask:

GRADO ASIGNACION
01 674.100
03 815.54%
04 910.382
08 1.090.117
06 1.166.425
0B 1.488.000

-0 1.604.600
12 1.721.200
13 1.847.282
18 2,742.236

41.Que, ia ascala selarial al 2018, de fos referidos cargos corresponde a las
siguientes sumas, sin reatizar modificaciones 2 las mismas:

_ ESCALA SALARIAL
GRADO | DIRECTIVO | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 2.068.229 2.068.229 1.133.563 936.946
02 2.687.608 2.230,244 1.265.374 1.004.175
gi 2.567.609 1.515.186 1.133.563
= 1.621.258
06

12,Que el costo total de la planta global de la administracién (Sin carga

prestacional) previo la expedicidn de este decrelo equivalla & la sum:

Colle 4 No. 8 - 16 - Cédigo Pastal: ?633 Fi . o
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DECRETO $000-28- 033
(Abrif 41 de 2019)

«pryR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y BE
ESTABY ECE LA NUEVA PLANTA DE PERGONAL DE LA ADMINISTRAGION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUAGARI] - VALLE DEL CAUCA"

aproximada de $1.951 .776.204 y ahora teniendc en cuenta @ disminusion de

cargos, el cosio do la misma es sustancialments mas bajo.

£n virtud de los expuesio s,
DECRETA

sién de Cargos. Suprimanse, ta totglidad de ka planta
dispuesta en ¢l Decreto No. 100-

- Articulo 1°. Supre
fas razones expuestas en el

: globalizada de cargos dej municipio de Guacart,
| 015-082 del 30 de agosto de 2012, teniendo en cuenta
presente proveido,

Articulo 2°, Creacién de Cargos. Adéptese ia Planta de Personal Globalizada de
ta Administracitn Ceniral de Guacari, tenjendaen cuenta lo dispuesto en &l Acusrde

020 dal 14 de diciembre de 2008, dada fa declaratoria de rulidad de la Planta globat
dispuesta en el Acusrdo 014 de 2011y Decreto Extraordingrio 080 de 2012,

Articulo 3°. Plants de Cargos. Las competsncias y funcignes propias de le
Administracion central del Municipic de Guacari -Valle del Cauca - sardn cumplidas
por la siguients planta de cargos Gioba! de empleos, gue fus dispuesta en el

Acuerdo 020 dal 10 de diciembre de 2008, asli

_ [ DENOMINACION CODbIGo GRADOD

: ALCALDE MUNICIPAL 005 15

» ASESOR CONTROL INTERNO 105 12

; TECNICO OPERATIVO 314 04

‘ TECNIGO OPERATIVO 314 04

SECRETARIA EJECUTIVA DEL D.A 438 08

i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

; [ TECNICO OPERATIVO 314 04

' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 457 o1
PROF ESIONAL UNIVERSITARIO 219 09
SECRETARIO DE HACIENDA 020 13
TESORERA GENERAL P.U.12 201 12
TEGCNICO DPERATIVO 314 04
BROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 68
TECNICO OPERTIVO 314 08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO z19 09
SECRETARIC DE PLANEACION 020 13
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 68

P TECNIC o7 S FS———"
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DECRETO 1000-26- 633
{Abrif 11 de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUACARI ~ VALLE DEL CALGA"

DENOMINACION CODIGO GRADO
SECRETARIO DE GOBIERNG 820 3
COMISARIA DE FAMILIA 202 12 ]
INSPECCION DE POLICIA ] 303 a8
TECNICO OPERATIVO 314 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 o1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
CORREGIDOR 416 03
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 620 13
AUXILIAR EN SALUD 412 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Q3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 49
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Q1
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 020 13
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
SECRETARIA DE TRANSITO 020 13
AUXILIAR AOMINISTRATIVO 407 o1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09
AGENTE DE TRANSITO 403 01
AGENTE DE TRANSITO 463 01
SECRETARIO DE VIVIENDA 020 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
TECNICO OPERATIVO 314 08
SECRETARIO DE EDUCACION 026
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 020 13
TECNICO OPERATIVD 314 13
AUXILAR AOMINISTRATIVD 407 04
TECNICO OPERATIVD 34 03
TECNICO OPERATIVO 314 08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
LA UMATA 314 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
TECNICO OPERATIVD 314 01
TOTAL CARGOS 54

Paragrafo. La planta giobal de empleos de Ia Alcaid{a de Guacarl, estars integrada
por empleados plblicos.

Parégrafo: Las personas que presten sus servicios a la alcaldla en la construccion
y sostenimiento de obras pdblicas son trabajadores oficiales, quienes se rigen en su
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DECRETO 1000-23- 033
{Abril 11 de 2018}

“pOR MEBIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMNISTRACION CENTRAL
DEL MUNIGIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA”

refacién laboral por su contrato de trabajo, conveneién colectiva, pacto colectivo 0
reglamento intermo de trabaje.

“f Articulo 4%, Da Ja adopeiSn a fa Planta Global. La incorperacion de log servidores
pilblicos de la planta de personal de la Alcakila de Guacarl, que se adopta mediante
este acto, s harg conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia,
dentro de log treints (30) dias, siguientes, contados a partir de fa fecha de

publicacidn del presenie Dacreto.

Paragrafo 1: Antes de la adopcion ordenada en el articulo antericr, los servidores
plblicos que se encuentren encargados en ofros emplaos daben regrasar a g
cargos de ‘os cuales son iitulares, situacién que conlieva ia terminacidn de

@ncargos, y comisiones.

Paragrafo 2: Los sevidores pablicos incorporados a Ia Plania Global de Personal
del Nivel Central de la Alcaldia Munitipal de Guacar, deberdn fomar posesion
individualimente del cargo, presentando para el efecto (nicaments su cédula de
ciudadanfa, siempre y cuando en ef empleo anlerior haya aporfado is
docurnentacion establecida en la ley y hayan cedificado y cumnplido los requisitos

milrimos.

Paragrafo 3: Los empleados de carrera administrativa en propiedad, mantendran
sus derechos en los témmings y condiciones establecidas en las disposiciones
legales vigentes, en especial las estipuladas por ls Ley 009 de 2004 y demés
normas concordantes, y se les actualizard su registro en la CNSC, de acuerdo con
el empleo al cual fue incorporade.

Pardgrafo 4: Los empleados piblicos continuardn percibiendo & remuneracién
mensual comespondisate a los empleos gue desempefian actualmente, hasta tants
se produzea fa incorporacion a la nueva planta de personal v fomen posesion del
CRIGO. :

Articulo §°. Nombramientos provisionales. Los empleos vacantes de acusrdo
con 1o establecido en la Ley 909 de 2004, se proveeridn mediante nombramiento
provisional, hasta tanto se realice la vinculacion por Carrera Administrativa.

Articuio 6°. Del manual de funciones y competencias laborates. Dese aplicacién
at manual de funciories establecido en ¢l Decrelo 093 y 116 del 2008,
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DECRETO 1000-28- 033
{Abril 11 de 2018)

spOR MEDIO DE LA CUAL, SE SUPRIME Y 8E CREAN UNOS CARGOS ¥ SE

ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAIL
DEL MUNICIPIO DE GUACARI —~ VALLE DEL CAUGA®
Articuto 7°. Programa de Reinduccion®: El alcalde dentro de ios treinta {30) dias
siguientes a la expedicion def presente acto administrative, dard cumplimients al
Articulo 7°.det Decreto 1567 de 1998, para que los funcionarios incorporados a ja
pianta de cargos, se integren & la cultura organizacional y se fortalezea ef sentido
de pertenencia e identidad de fos empleados en virlud de los cambios producidos
con el redisefio y conozean acerca de fos cambios en las funciones de las
dependencias y de sus puesto de trabajo.

Articulo 8° La provisién de los cargos adoptados mediante en ef presente decreto
se sfectuara en forma gradual, de conformidad con las disponibitidades
presupuesiales y hasta ta concurrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 8° Desarrgilese un Comité de Readaptacion conforms lo pardmetros
establecidos en la Ley 617 det 2000,

Articule 10° Vigencia. £l presente decrets rige a partir de Ja facha de su
expedicion y deroga expresamente ei Decreto 082 del 30 de agosto del 2012 y
dermés que le sean confrarios.

Dado en ef Municipio de GUACARI ajos Onee (11} dias del mes Abril de 2.018

PUBLIQUESE Y COMP

GERARDO SALCEDO CALERO
Algaide Municipat

fadticuls 7°.-  Decrete 1567 de 1988, Programas de induceién y reinduccidn. Literal b Programas da
Relrdducticn. Estd ditigitio & regdantar ia irfegracion det emplesdo 4 1a rultura o{gamz:acmna! en virud de los
T, S8R producidos. e e o TR A i
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DECRETO 1000-028-070

1 Papndietiy 2 Cuprare

{ 15-Mayo-2018 ) T EOTIBCEER T

“POR EL CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LOS CARGOS DB
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE GUACARS -VALLE DEL CAUCA™

EL ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GUACAR!, en gjercicio de sus atribuciones Constitucionales
y legales, en especial las conferidas en los Articulos 315, numeral 3 de ia Consblucion politica; el Articule 91
literat D), numerales 1.2 v 7 dela Ley 136 ds 1964

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto 1000-28- 033 de Abril 11 de 2919, se suprime ¥ $& orean unos cargos
y se establece a nueva planta de personal de e Administracion central det municipio de
Guacari - valle del cauca.

2. Que la administracién se vio en la necesidad de adoptar nuevamente la pianta de cargos
autorizada en ef acuerdo 020 por e honorable Concejo Municipal.

3. Que pera su implementacion, es necesario incorperar y nombrar funcionarios en la nueva
planta de cargos del Municipio de Guacari Valle def Cauca, seqin las condiciones
establecidas en el Articulo 4” pardgrafo 2 del Decrete No. Decrete 1000-28- 033 de Abrit 11
de 2019 | a aguelios empleados que contindan segun las nusvas denominaciones y
clasificaciones establecidas en ef ariculo 3° del decreto,

En consideracian,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Incorporar y nombrar funcionarios en la nueva planta de cargos del Municipio
de Guacar!, establecida en el Decreto No. 1000-28- 033 sin solucidn de continuidad y manteniendo

fos derechos de aquelios funcionarios Que s& encuenlran inscritos en e escalafén de la Carrera
Administrativa, de periodo fijo, libre nombramiento ¥ remocicn y provisionalidad a los siguientes

ampleados:
DESPACHO DEL ALCADE
oMaRE DEL CARGO AINCORPORAR | CODIGO | GRADO SALARIO ﬂor::i;s,\fn?aﬁno
Ciro José Grajales
Montoya Secretario Ejecutivo LNR
Despacho 438 08 $1.918.988
Luis Fernand
ﬁ‘;wa Cuitans Asesor Controt Interno 105 12 1$2230.286 | Periodo Fio
PLANTA GLOBAL
MIVEL DIRECTIVG
NOMERE DEL :
EMPLEADD CARGO AINCORPORAR | CODIGD . GRADO SALARIO mgggﬁgg%ﬂd
Cesar Alberto . $2.567.800 S
) : Secretaric de Recursos . L
Quiceno Canizales Humanos 020 13 L:N:R
L : , A $2.567.808
N;g{ae\;gnesa Garrido Secretaria de Gobierno 20 13 ENR
Julign Andrés Toro Secretario de Bienestar $2.567.600 LALR
Calero Social | b2 18

Colle 4 Mo. B- 16 Cédigo Postol: 743501 - PBX: 253 8547 / 253 8846 / 253 8044 / Fox: 253 DB2R . Guacan - Valie
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DECRETO 1000-028-070

41 Bousiste de Guoon:
1 8P1.385.08 7

{ 15-Mayo-2018 )
“POR EL CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LOS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE GUACARI -VALLE DEL CAUCA”
. Secretario de 3 2.567.608 LANR
: :5:': igrlnaj:gg dondo Educacion cultura deporte 1 020 13
chalo ¥ recreacion
; 1 2.567.609 LNR
Leydi Faysuri Limas §
Rosers LA UMATA 314 03
$ 2.567 609 LNR
Raut Plaza Plaza Secretario de Vivienda Q020 13
; 3 2.567.609 LNR
Jaime Alberto Fontal . .
Vasquez Secreiario de Transiic 020 13
; i $2567.600 CNR
; Oscar Heman Lenis Secretario de Despacho 020 13
Berrio
Diega Armando . ) $ 2.587.609 LNR
Navarro Castrifion Secrefario de Planeacion 026G 13
Secretario de Obras $2.567.608 LNR
Publicas 020 13
; Adriana Damaris i X R % 2.068.229 Provisional
Plaza Lourido Profesional Universitario 218 09
Nera Angélica L ) $1.515.186 Provisional
Saavedra Escobar Técnico Operative 314 13
Livia Nanoy _ ) $1.285,374 Provisional
Domingues Caicedo Técnice Operativa 314 4
. ) . Provisicnal
Javier Melia Lopez Tecnico Operativo 314 04 5 1.285.374
Wi i Proviglonal
paer DOmInGUez | xxiliar Administrativo 407 03 $1.133.563
' " Brovisional
Monando Pedoza | g oricq Operativo 314 04 | $1285374
i Provisional
g‘:ﬁ;ﬁ:g‘da Auxitiar Administrativo 407 03 $ 936,046
Maria Helena . L Provisional
Hernandez Sedas Profesicnat Universitaric 219 08 $2.068.229
Quincy Arles . . o Provisionai
Cérdenas Saavedra Profesional Universitario 219 09 3 2.068.229
Rodrige Castilio . N $1.133.583 Carvera
Sandoval Auxitiar Administrativo 407 03 : ) Admiﬂi_é@ﬁ&’a
. _ LR
Nory Vasquez Plaza | Profesional Universitario 219 (B $ 2.088.229 :
Julian Fern: & o Provisional
Tiéa(% Pel;f;aando Profesional Universitario 218 09 $2.088.220 LA
, ) § 2236244 Carrera:
Edison Reing Corral | Profesionat Universitario 218 i2 Admi?‘l?;euztiva
Maria Clatdia $2.391.5904 LN.R
Bermidez Salcedo Tesorero General Py 2Q1 12
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DECRETO 1000-028-070
{ 15-Maye-2018 3

"POR £i, CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LOS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE GUACARI -VALLE DEL CAUCA”

E;g;ﬁf;ce'a Caneha | ¢omisario de Famiia | 202 12| s2doteos | | O
Claudia Ximena | Tecnico Operativo 314 04 | S1zenara | oo
By SaaVedra | Ausiliar s Saiud 412 |04 | $1206374 ' admiieeniva
e e o AularAdministatvo | ac7 | 01 | s11azsen | oo
ﬁ?tgi’;iﬁa TOTeS | Auxiber Administrativo 407 01 s13ases| | Oveonal
fstenes Riaseos | ryenico Operstive 314 o1 s11335e3| oo
S hano Auxilar Administratio a7 | o4 $1265374] O oo
i;fﬁﬁffdez Velez | auxilier Administrativo 407 01 §1133.503] | oone
f;’;gg;a“i Sacedo 1 ¢ omagidor 416 03 Sti3ases| | ovmend
g:rsat:;vs Adoifo Diaz Agente de Transito 4073 o1 $ 1.065.374 Provisional
| l;:;:ay n?éj:een Agente de Transita 403 01 $ 1,265,374 Provisional
e Ml o | Profesional Universitarie | 219 09 §2068200] |00
Flor Alba Cruz Tola Auxiliar Administrativo 407 04 $1.265.374 Provisional
g;g;%i Bermudez Profasionat Universitario 219 08 $2.088.229 Provisonai
g:gfé?of‘famy A recnico Operativo 314 o8 S151519] TS0
éoc:r?fainzﬁque Tecnico Operativo . 314 03 $1.133.553 Adﬁif‘;?;?{;"*m
5%3%3231;3 Dlaz Inspecter de Policia i 303 oa $ 1.515.196 Provisional -
ﬁ:;ifgffma Ruiz Tecnico Operative 314 o8 $1.515.195 Provisioﬁé’[ .
g’;ﬁi{gisa Olave Técnico Operativo 314 08 $ 1515196 M{%;E;‘;‘:gw

despocho@guocari-volie.govee -
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"POR EL CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LGS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL BDEL MUNICIPIO
DE GUACARI ~VALLE DEL CAUC A"

J Provisional

rlolmes AMaNdo a\wiiar Administrativo 407 o1 $ 936.946
Provisionat

Bernardo Saavedra Auxiliar Administrative 407 01 $936.946
i Provisional

Lose Didler 230813 1 A\ iiar Administrativo 407 o1 $ 936.945
Luz Delly Lenis Auxitiar Administrative 457 1 $836.946!  provisionat

(Jose Jacob Tenorio it Administrativo 407 03 $1.133.563 -

: Saavedra SHad Provisional
i ) Provisional

i Emilsen Lopez Plaza | Auxitiar Administrative 407 1 08 $1.515.198

PARRAGRAFQ: El Alcalde se incomora a la pianta en el Carga de Alcalde, sodige 005, grads 15,

ciase de nombramiento de Periodo Fijo. con el salario que anualmente determina |a norma nacional
¥ & correspondiente acuerdo Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: El presenie decreto surte efectos Adrninistrativos y fiscales a partir de Ia
fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Muriicipal de San Juan Bautista de Guacari Vaile, alos 15 dlas
del mes de Mayo del 2018

5

S

GERARDO SALCEDO CALERO
ALCALDE MUNICIPAL,

Calle 4 No. 8 - 16 . Cédigo Postel: 763501 - PRX: 253 8547 /253 8646 / 253 BO44 / Fox: 253 0828 - Guacor - Valle
despacho@guoreri-valle.gov.co - wenw.guocari-volie. gov.co
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1000-32-136

LA SUSCRITA SECRETARIA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI

CERTIFICA QUE

La sefiora YEIMY ESPERANZA MONTOYA BERMUDEZ identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.114.815.93% degempefit ef cargo de Técenico Administrativo
Cédigo 367 grado 01, con una asignacion salarial en el mes de Abril de 2019
equivalente a la suma de Un Millén Ciento Ochenta y Cuatro Mil Quinientos Setenia
y Tres Pesos Mcte (31.1 84 573}

Para constancia de lo anterior se expide firma a los Cinco {05) dias det mes de
Agosto del afio 2020,

Q "‘LG\ . " ‘
TALINA CIFUENTES TROCHE?
Secretaria de Recursos Humanos

Proyactd v efabord Diana Reina- Téonico Operative
Reviso v aprobd Cataling Cifuentas Trochez — Sscrotana de Recursos Humanos

Galle 4 N” 8 - 16 Codigo Postal: 763501 / PBX: 2538347 1 2538646 2538044 | FAX 2530828
sentacienos guscarbyalie pov oo - wew Buscari-valle goneen
Guacari - Valle dal Cauca « NIT #81 380 p8a.7
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DECRETC 1000-028-07C
{ t8-Maye-2019 )

“POR EL CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LOS CARGOS DE
LANUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE GUACARI ~VALLE DEL CAUCA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GUACARI, en ejercicio de sus atribusiones Constilucionales
¥ legales, en especial las conferidas en los Artictios 315, numeral 3 de la Constitucion politica; ef Articuio 91
literal D}, numerales 1,2 y 7 deia Ley 1356 de 1684 y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto 1000-28- 033 de Abril 11 de 2019, se suprime y se crean unos cargos
¥ se establece la nueva plania de personal de la Administracion central dal municipio de
Guacari - valle del cauca.

2. Que iz administracién se vic en la necesidad de adoptar nuevamente la planta de cargos
aulotizada en ef acuerdo 020 por &l honorable Concejo Municipal.

3. Que para su implementacion, es necesario incorporar y nombrar funcionarios en la nusva
planta de cargos del Municipio de Guacari Valle dei Cauca, segun fas condicipnes
establecidas en el Articulo 47 paragrafo 2 del Decreto No. Decreto 1000-28- 023 de Abrit 11
de 2019 , a aquelios empleados que continlian segun las nuevas denominaciones y
clasificaciones establecidas en e} articulo 3° del decreto.

En consideracion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERQ: Incorporar y nombrar funcionarios en la nueva planta de cargos del Municipio
de Guacarf, establecida en ei Decreto No. 1000-28- 032 sin solucién de continuidad y manteniendo

los derechos de aquelios funcionarios que se encuentran inscritos en el escalafon de ta Carrerg
Administrativa, de periodo fijo, libre nombramiento ¥ remocion y provisionatidad a los siguisntes

emplaados:

DESPACHQ DEL ALCADE

NOWMBRE DEL CLASE DE

EMPLEADO CARGO A INCORPORAR : CODIGO | GRADO SALARIO NOMBRAMIENTO

Cire José Grajales 5

Montoya ecretario Ejecutivo LNR

Despacho 438 08 $1.81R.885
Luis Fernando
Navia Quicenc Asesar Control interng 105 12 $2.230.206 Periodo Fijo
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVOD
NOMBRE DEL | cLase
EMPLEADO CARGO A INCORPORAR | CODIGO| GRADO SALARIO jna%ﬁiﬁ?sim
Cesar Alberto . $ 2.567.608
: ! Secretario de Recursos T

Quicenc Canizales Humanos 020 13 LN.R
Lina ; ) % Z2.567.608
N;r;?ema)nesa Garrido Sacretaria de Gobierno 020 13 LANR
Julign Andrés Torg Secretaric de Blenestar $ 2.567.608 LNR
Caiero Sacial 020 13

Colle 4 No. 8 - 16 - Cédige Postal: 743507 - PBX: 253 8347 /253 864

despocho@guocari-volle.gov.co -

6 / 253 8044 / Fox: 253 0828 - Guacari - Valle
www.guocari-valle.gov.co
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i
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f o gi Gasetne
{ 15Mayc-2018 ) 913800697
“POR EL CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS ENLOS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL OE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE GUACARI -VALLE DEL CAUCA”
. Secretario de $ 2.567.608 LNR
Luis Fernando .
Educacion,cultura,deporte . 020 13
Panchalo Arredondo ¥ recreacion
i i1 567.600 LN.R
Leydi Faysuri Limas $2
Rosero LA UMATA 314 03
32687609 LNR
Raul Piaza Plaza Secretario de Vivienda 020 13
Jaime Alberto Fontal . _ $2.567.609 LNR
Vasquez Secretario de Transito 020 13
. ) $ 2.567.608 LNR
SSG?” Heman Lenis | o otario de Despacho | 020 13
arrio
Navarro Castrilién Secretario de Planeacion 020 13
Secretaric de Obras $2.567.609 LNR
Publicas 020 13
Adriana Damaris . B . . 3 2068229 provisioﬂat
Plaza Lourido Profesional Universitario 218 09
Nora Angélica _ . $ 1515198 Provisional
Saavedra Escobar Técnico Operativo 314 13
Libia Nancy . ) $1.265.374 Provisional
Dominguez Caicedo Técnico Operativo 314 04
B N . Provisional
Javier Mejia Lopez Técnico Operativo 314 04 $1.265.374
| Wiider Dominguez . - . Provisional
' Romero Auxiliar Administrativo 407 03 $1.133.563
' " Provisional
;eerr“;“da Pedroza | reinico Operativo 314 04 $1.265.374
_ﬁﬂaria Fernanda . .. ) Provisional
Porras Lenis Auxiliar Administrativo 407 01 $936.948
Maria Helena . . L Provisional
Hernandez Sedas Profesionat Universitario 219 a9 $2.068.229
Quincy Arles . . o Provisional
Ca’rdeias Saavedra Profesional Universitario 214 0% % 2.068.220
Rodrigo Castiio . N 51133863 | Carrera
Sandoval Auxiliar Administrativo 407 03 . - Agmi_n%stratéva
. . TLNR
Nory Vasquez Plaza | Profesional Universitario 219 0g $ 2.068.229 s
fian F . _ Provisional
iﬁg; Pﬁ;r;znda Profesional Universitario 219 09 $ 2.068.229 :
. . . L $2.230.244 Carrera
Edison Reina Corral Profesional Universitario 218 12 Administrativa
Marfa Ciaudia $2.391.904 LENR
Bermudez Salceds Tesorero Generai P 201 12

&
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DECRETO 1000-028-070
{  15-Mayo-2018 )

“POR EL CUAL, SE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LOS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO

DE GUACARI] -VALLE DEL CAUCA”

zzg{'m"":z" cela Coneha | - icario de Familia 202 12 | s23erg0s | oVSOnE
Claudia Xmena | eenico Operativo 314 04 | si2esa7a | | OVEONE
oty Saavedra Auxiliar en Salud 412 04| $1265374 | pgnere
Gana Pledad Auxitiar Administrativo 407 01 | s11338e3 rovsena
ﬁptza“gg”a Torres Auxiliar Administrativo 407 01 $1133863 | osendl
pristenes Riascos | Taenico Operativa 314 01 s 1133563 | OVsond
gﬁgg;ﬁi’;&aﬁ(’ Auxilar Administrativo 407 04 51265374] | Ovsional
ﬁgj;'jr”;edez Velez - puxiliar Administrativo 407 01 s1133563 | o0
ﬁ;(;?ggeiaui Sacedo Corregidor 416 03 $ 1133563 Provisional
g;z;séivo Adalfo Diaz Agente de Transito 403 01 $ 1.265.374 Provisional
g:;cgm%g’e” Agente de Transito 403 01 s1265374) O oOn
A e | Profesional Universitario | 219 | 09 s2088229| | 00N
Flor Atba Cruz Tola | Auxiliar Administrative 407 04 $ 1.265.374 Provisional
gﬁg;‘é"o Bermidez | oy otesional Universitario | 219 09 $2088209] | Oveonal
:;Jg;: r;zu!;z;t;nio Técnico Operativo 314 c4 $1.265.374 Adn%ﬁg;ff:ﬁva
Gt lrencoosemna | sw or | srassen| nCin
gtj,f_ifo“a”cy AI® | Técnico Operative 314 08 s$1515.198| | O oonal
ég';aacnstina Diaz Inspector de Policia 103 08 $1.515196 Provisional
. |
Horte Bugenia Ruz | r4acnico Operativo 4 o 515159881 |0 o0
g%aagzo E;Esa Olave { Técnice Operativo 314 08 $ 1515196 ’ Adn?ii:;?rﬁtéva

Colle 4 No. 8 - 16 - Cédige Postal: 763501 - PRX: 253 8547 / 253 8646 / 253 8044 / Fox: 253 0B28 - Guacari - Vaile
despacho@guccariuvciFeAgov.co - www guacari-vaile.gov.co J
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yenerande
| ( 15-Mayo-2018 *B91.380.089.7

"POR EL CUAL, BE INCORPORAN Y SE NOMBRAN FUNCIONARIOS EN LOS CARGOS DE
LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE GUACARI -VALLE DEL CAUCA™

I Provisional

olmes ATmando | 4\ iifiar Administrativo 407 01 $ 936.946
Provisional

Bernardo Saavedra Auxiliar Administrativo 467 01 $936.946
~ ' ' Provisional

Jose Didter Zapata | A\ ifiar Administraivo 407 01 $ 936.946
Luz Delly Lenis Auxiliar Administrativo 407 01 $936.946| Pprovisional

Jose Jacob Tenorlo o - .

Saavedra Auxiliar Administrativo 407 03 $1.133.563! provisional
Provisional

i Emilsen Lopez Plaze | Auxiliar Administrativo 407 08 $1.515.196

i

PARRAGRAFQ: El Alcalde se incorpora a la planta en e Cargo de Alcalde, codigo 005, grado 15,
. clase de nombramiento de Pericdo Fijo, con el salario que anualmente determina la norma nacional

y el correspondiente acuerdo Municipal,

ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto surta efectos Administrativos v fiscales a partir de la
fecha,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dade en el Despacho de la Alcaldia Municipal de San Juan Bautista de Guacari Valle, alos 15 dlas
del mes de Mayo del 2019

GERARDO SALCEDO CALERD
ALCALDE MUNICIPAL.

Calle 4 No. 8 - 16 - Cédigo Poskal; 763501 - PRX: 253 8547 7 253 8646 / 253 8044 / Fax: 233 0828 - Guacari - Valle
despacho@guacoriwa?ke.gov.co - www.guacari-valle.gov.co




CONTRALORIA

GENESAL Do REFUALICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecide en los articulos 1y 2 de la Ley 617 de 2000 y de la Resolucién Orgdnica 5393 de 2002
y con base en la informacién enviada por la entidad territorial a través del Sistema Consolidador de Hacienda e

Informacion Financiera Piblica -CHIP- Categoria Presupuestal CGR:
CERTIFICA:

Que el Municipio SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI del Departamento VALLE DEL CAUCA, durante la

vigencia fiscal de 2019 recaudé Ingresos Corrientes de Libre Destinacién -ICLD- por la suma de $7.489.449 miles.
Que los Gastos de Funcionamiento de dicho municipio representaron el 76,6% de los ICLD.

La presente certificacién se expide con base en la informacion reportada por la Entidad territorial. En caso de
identificarse inconsistencias en la informacidn con posterioridad a la fecha de expedicién, la presente certificacién

carecerd de efectos.
Dado en Bogotd D. C., a los veintiun (21} dias del mes de julio de 2020.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma que aparece a continuacidn tiene validez para

todos los efectos legales.

L]
-

CARLOS DAVID CASTILLO ARBELAEZ

Contralor Dielegado Para Feonomia v Finanzas Publicas

Nota : Este documento puede verificarse consultando la pigina https://certificacionley617.contraloria.gov.co/Certificacionley6 i 7/

t  IiB
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DECRETO EXTRAORDINARIO NO 069
(22 de Agosto de 2008)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REESTRUCTURA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE GUACARI”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI -~ VALLE DEL
CAUCA, -en ejercicio de las facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en la ley 136 de 1.994, articulo 91, literal d), ey 617 de 2.000, articulo

75,

: CONSIDERANDO

-Que mediante Acuerdo Municipal No. 004 de 25 de Febrero de 2.008, el Concejo

Municipal de San Juan Bautista de Guacari autorizé en su articulo primero al

Alcalde Municipal “para realizar una reforma y/o reestructuracién administrativa en
la planta de cargos” y en el articuio segundo autoriz6 al Alcalde “para expedir todos
los actos necesarios para el cumplimiento de la reforma y/0 reestructuracion
administrativa, dandoles facultades protempore por espacio de seis (6) meses,
contados a partir de la aprobacion del presente acuerdo” .

-Que por Decreto 077 de 11 de Agosto de 2004, se habia determinado la actual
estructura organica del Municipio

-Que ia Administracion Municipal de Guacarf debe estructurarse y adecuarse
conformelas necesidades del Municipio.

Caile 4 No. 8-16 Teléfono Directo (2)2538547 — Fax: {2) 2530828
E-Mani, haroldalcalde: @ ot com

HAROID SANCIEMENTE “6L AICAIDE QlUE QUIBRE A LA GeNTE




N " Alcaldia Muncpal ; v 6
‘. : o | San juan Baubista de Guacari 4 a 1 .
'ﬁa’i = ‘ﬁ’wﬁ{ Sanclomente
; e 891380 085.7 G“m.%’“%m

-Que conforme a las facultades, la nueva estructura organica de la Administracion
Municipal de Guacari, se cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para la
implementacion de la presente reestructuracion.

-Que de acuerdo al plan de Desarrolio del Municipio de Guacari 2008-2011 se
sefialo la necesidad de contar con una secretaria de Vivienda que en forma directa
y responsable se empoderara de los diferentes programas y proyectos que el
Gobierno nacional y Departamental sefiala y fomenta para la adquisicién de
vivienda y el mejoramiento de la misma. Igualmente el plan de Desarrolio local
sefalo la creacion de la Secretaria de Educacion Deporte y Cultura la cual se
encargara de la ejecucion de los programas y proyectos Educativos, deportivos y
culturales en beneficio de la comunidad. Asi mismo la creacién de la Secretania de
Recursos Humanos, dependencia esta que en forma expresa concreta y ejecutiva
sera la encargada de la administracion del personal adscrito a la Alcaldia Municipal,
y del manejo de ios procesos de nomina y carrera administrativa que de
conformidad con la Ley 909 de 2004 deben de ejecutarse por parte de la
Administracion Municipal, es de anotar que la secretaria de hacienda con el fin de
optimizar las rentas municipales dentro de la obligacion del debido cobrar por parte
del municipio existe la necesidad de contar con un funcionario de perfil profesional
Abogado que se encargue de llevar adelante la asesoria y desarrollo de los
procesos de jurisdiccion coactiva a cargo de la municipalidad.

-Es menester sefialar con claridad meridiana que las funciones de Educacion venian
slendo asumidas y ejercidas por la Secretaria de Bienestar Social, las de vivienda
por la Secretaria de Planeacién y las de Recursos Humanos por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

— — MR- = == = 7x v & T AR Fasta Al i A eTReEy T I N WA l ]
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DECRETA:

Articulo 1. LA MISION, PRINCIPIOS Y VALORES ORGANIZACIONALES del
Municipio de San Juan Bautista de Guacari-Valle del Cauca, son los sefialados en el
Decreto Extraordinario No. 077 de 11 de Agosto de 2004 que en sus articulos 1 al
10, sefialan el afio 2.012 como fecha para haberlos alcanzado.
Articulo 2. Come quiera que se trata de una reestructuracién a la Administracion
Municipal, el modelo general de Administracion Municipal para todas las
Administraciones, se halla comprendido en los capitulos II III y IV del Decreto No.
077 de 11 de Agosto de 2.004, el cual en dichos aspectos continda vigente.
Articulo 3. ESTRUCTURA ORGANICA de la Administracién Municipal de San Juan
Bautista de Guacari:
ADMINISTRACION CENTRAL:
1. Despacho del Sefior Alcalde Municipal:
Alcalde Municipal elegide popularmente, periodo 1 de enerc de 2.008-a 31 de
Diciembre de 2.011, con las siguientes dependencias:

- Secretaria de Hacienda Piblica.

- Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial.

- Secretaria de Obras Publicas.

- Secretaria de transito.

- Secretaria de Bienestar Social.

- Secretaria de Goblerno, Convivencia y Comunidad,

- Secretaria de Educacion, Deportes y Cultura

- Secretaria de Vivienda y Desarrollo Sacial.

- Secretaria del Recurso Humano.

— e —— = P =Y . u B Le LA RSl EsAEARS e ARy A Y B, J ]

Calle 4 No. 8-16 Teldfono Directo (2)2538547 — Faox: (2) 2530828
E-Mail. hwroldalealde o grsl com

HAROLID SANCLEMENTE ‘8L ALCAIDE Qg QUTEBRE A LA GENTE"

o9




Aicaldia Municipal _ } | | 6
. Sar Juan Baulista de Guacari - ! .
ST ool Sanclomente AN

alcalde:wn vl Guacariparticipativo
Nt 5913600887 moderno y dinamicoco

- Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA:
- Instituto Municipal de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion -IMDER-
- Institucion educativa del orden Municipal “Escuela para el Trabajo”
- Hospital San Roque — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE

GUACARI VALLE

2. En cuanto a los 6rganos de Asesoria y Coordinaciéon, son los mismos
comprendidos en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto BExtraordinario No 077 de
11 de Agosto de 2008.

Articulo 4. Las funciones del despacho del Sefior Alcalde Municipal, son las
determinadas en el articulo 315 de la Constitucion y detalladas en el articulo 27,
numeral 1 del Decreto Extraordinario 077 de 11 de Agosto de 2004 y en cuanto a
las diferentes Secretarias son teniendo presente el mencionado Decreto:

- Secretaria Hacienda. Sus funciones son las determinadas en el mismo
articulo 27 numeral 2 del Decreto 077 de 2.004 pero suprimiendo las
atribuciones del Recurso Humano mencionado en el numeral 2.3 del articulo
27, las cuales pasan a la Secretaria del Recurso Humano. Ademas ejercera la
jurisdiccion coactiva a traves de la Tesoreria que para el efecto contara con
un Profesional Universitario que proyecte y sustancie las actuaciones y los
acuerdos de pago de deudores meorosos, io mismo que el cobro persuasivo,
todo lo cual sera firmado por el titular de la Tesoreria.

- Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial. Sus funciones son las
estabiecidas en el articulo 27, numeral 3 del Decreto 077 de 2.004

- Secretaria de Obras Publicas. Sus funciones son las determinadas en el
articuto 27, numeral 4 del Decreto 077 de 2.004

Calle 4 No. 8-16 Teléfono Directo (2)2538547 - Fax: {2) 25306828
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Secretaria de Transito. Sus funciones son fas establecidas en el articulo
27, numeral 5 del Decreto 077 de 2.004

Secretaria de Bienestar Social. Sus funciones son fas establecidas en el
articulo 27, numerat 6 del Decreto 077 de 2.004.

Secretaria del Recurso Humano, desarrollara las funciones del Talento
Humano y manejo de personal que antes estaba a cargo de la Secretaria de
Hacienda Municipal. Igualmente establecerd politicas de seguridad industrial,
supervisar la asistencia de los Trabajadores y del cumplimiento de las
obligaciones del orden laboral, Coordinar con los niveles directivos la
administracion del Recursos Humano de tal foma que sea eficiente y eficaz,
Coordinar la evaluacion del desempefio del personal de la Administracién
Municipal, inscrito en carrera administrativa.

Secretaria de Gobierno, Convivencia y Comunidad. Sus funciones son
las establecidas en el articulo 27, numeral 7 del Decreto 077 de 2.004 y
coordinara el funcionamiento de la Comisaria de Familia e Inspectora de
Policia Municipal

Secretaria de Educacion, Deportes y Cultura. Sus funciones:
-Administrar el funcionamiento, oportunidad y calidad de la educacién en el
Municipio.

- Suministrar a la Naci6n y al Departamento la informacién que requieran en
materia de educacion.

- Coordinar con fa Secretaria de Educacién Departamental, la direccion,
planificacion y prestacion del servicio educativo, en sus distintos niveles y
modalidades.

- Promover la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado.

- Propender por el mantenimiento y ampliacion de la cobertura educativa.

Calle 4 No. 8-16 Teléfono Direcio (2)2538547 - fux: 2) 2530828
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- Coordinar con la Secretaria de Educaciéon departamental la inspeccién,
vigilancia y supervision de la educacién en el municipio.
- Promover planes de mejoramiento de ia calidad.
- Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones
que le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad.
- Trasladar plazas docentes y docentes entre sus instituciones educativas,
mediante acto administrativo previamente motivado.
- Coordinar fa actividad turistica del Municipio.
N _ Secretaria de Vivienda y Desarrollo Social. Son sus funciones:
- Formular, promover y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos
de vivienda sociat del Municipio.

-Gestionar la transferencia de recursos de otras entidades y del Gobierno
Nacional para el desarrotlo de programas de vivienda social.

- Propiclar convenios Y demas modalidades de asociacién con particulares,
organizadones no gubernamentales, universidades y otras entidades publicas
o privadas, para la ejecucidn de programas, proyectos de vivienda y de
renovacion urbana.

- Mantener actualizada la informacion sobre déficit de vivienda de interés
social de la ciudad y de los municipios vecinos.

- Formular, promover y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos
del Municipio en materia de renovacién urbana.

-Procesar oportunamente la facturacién de cobro de cartera.

- Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y programas adecuados
a las necesidades de la Secretaria.

- Realizar y mantener actualizados los estudios sobre déficit cuantitativo y
cualitativo del Municipio y su area de influencia en materia de vivienda
social.

sresEizseantannsanskannarnnasf
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Organizar planes de desarrolio social en zonas marginales y deprimidas del
Municipio.

Regularizar en coordinacion con propietarios la regular de zonas de terreno
actualmente invadidas.

Coordinar con el Gobierno Nacional, subsidios, cofinanciacién, financiacion y
patrocinios para programas de vivienda y/o interés social.

UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA -
N UMATA-

Elaborar el programa agropecuario municipal y ei plan generat de asistencia
técnica.

Acompafiamiento agroempresarial, a los grupos asociados.

Visitas técnicas.

Realizar evaluaciones agropecuarias.

Actualizar el censo agropecuario, avicoia, porcicola, piscicola y ganaderia
Realizar programas ambientales encaminados a preservar los recursos
naturales del Municipio, control y Vigilancia de los mismos.

Velar por la observancia de la normatividad ambiental en el Municipio.

Articulo 5. ESCALA SALARIAL: Se mantiene la misma escala salarial de
remuneracion para las distintas categorias de empleoc de la Administracion

municipal actualmente vigentes, la cual se incrementard porcentuaimente en lo
permitido cada afo.

Articulo 6. PLANTA DE CARGOS: Su integracién es en forma global, creandose
tres cargos de Secretarioc de Despacho, un Profesional grado 12, a la vez se

suprime un Técnico I grado 04, quedando la planta de cargos as:
R e e e el 8 8 4 . . = . A2 % 8 i e 0 B Y
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CARGO DENOMINACION JERARQUICO CASILLAS GRADO

005-15 | Alcaide Directivo 1 15

020-13 | Secretaric de despacho Directivo S 13

105-12 | Asesor Asesor i 12

201-12 | Tesorero General Profesional 1 12

41603 | Corregidor Asistencial 1 a3

202-12 | Profesional Universitario Profesional 1 12

202-12 | Comisario de familia e

Inspectora de Policia Profesional 1 12

202-09 | Profesional Universitario Profesionat 5 09

314-08 | Vécnico Operativo Técnico 4 08

31404 | Técnico Operativo Técnico 6 04

438-08 | Secretario Ejecutivo  del Asistencial 1 8

Despacho del Alcaide

41204 | Auxifiar en Salud Asistencial 1 04

416-03 | Inspector Asistencial 1 03

407-03 | Awxifiar Administrativo Asistencial 4 03

407-01 | Awxliar Administrativo Asistencial 7 01

A4

Articulo 7. Bl presente Decreto rige 2 partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado a los Veintidds (22) de mes de Agosto de 2008

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HAROLID SANCIEMENTE “8L ALCAIDE QUB QKTIEBRE A LA GENTE"
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO DE GOBIERNO
CONVIVENCIA Y COMUNIDAD

CERTIFICAN

Que el decreto 069 de agosio 22 de 2008, “"POR MEDIO DE LA CUAL SE

REESTRUCTURA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GUACARI"Emanado por la
Alcaidia Municipal de San Juan Bautista de Guacari Valle del Cauca, fue publicado en
cartelera en Jugar visible de la Alcaldia Municipal de Guacari — Valle, durante los dias 25
y 26 de-Agosto de 2008 |

Dado en el despacho de Ja Alcaldia Municipal de San Juan Bautista de Guacari Valle, a
los veintiséis (27) dias del mes de Agosto de Dos Mil Ocho (2008).

j ‘
L rﬁ/\ / « —-
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HAROL SA@ENTE BECERRA VICTOR HUGHfeAMIREZ R,
. . ‘ Secretglicldy
Alca unicipal Secretatfo de Gobie
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ACUERDO No 020
(Diciembre 10 de 2008)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADECUA FUNCIONALMENTE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE
GUACARI, CREANDO ALGUNAS DEPENDENCIAS, CARGOS, SE
ADOPTA EL ORGANIGRAMA GENERAL, Y SE MODIFICAN
PARCIALMENTE LOS DECRETOS EXTRAORDINARIOS N° 077 DE
AGOSTO 11 DE 2004, 069, 070 Y 071 DE AGOSTO DE 2008 «

ELL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DE SAN JUAN
BAUTISTA DI GUACARI, en uso de sus atribuciones Constitucionales.
Legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del articulo 313, 315
numeral 7 de la Constitucion Nacional,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crease  en la Estructura Organica de la
Administracién Central del Municipio de San Juan Bautista de Guacari las
siguientes DEPENDENCIAS Y CARGOS:

I. DEPENDENCIAS

I.1 En el Nivel Técnico Operativo, I.a UMATA, CODIGO 314
1.2 En el Nivel Asesor, La Oficina de Control Interno.

1.3 En el Nivel Técnico. T Almacén, CODIGO 314,

1.4 En el Nivel Asistencial El Archivo Municipal, CODIGO 407.

PARAGRAFO: E| Almacén y El Archivo quedan Adscritos a Ia Secrelaria de
Recursos Humanos

2. CARGOS

2.1 En el Nivel Profesional se crean dos (2) cargos de Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 09, con el fin de que gjecule funciones
expedicidn, manejo v control de los procedimientos Presupuestales, en una
forma independiente al manejo contable, toda vez que en la actualidad el
manejo presupuestal y la contabilidad las ejecuta un mismo funcionario, lo
cual genera confusién en el manejo del presupuesto municipal y el otro cargo
ejercerd funciones referentes a |a supervision, asesoria y seguimientos a los

diferentes procesos de ejecucion de obras realizadas por la Administracion
Municipal,

PARAGRAFO 1: [l cargo de profesional universitario con funciones
presupuestales quedard adscrito a la secretaria de Hacienda Municipal y ¢l otro
profesional quedara adscrito al Despacho del Alcalde.

2.2 En el Nivel Técnico, Cuatro (4) cargos, uno de ellos con funciones de
Inspector de Policia, CODIGO 303- GRADQ 08 y tos otros tres (3) Cargos de
Técnico, CODIGO 314, GRADO 04, uno con funciones e prensa vy
comunicaciones, el otro en Sistemas e Informética v el Gltimo on la UMATA.

T |




PARAGRAFO 1: La Inspeccion de Policia queda adscrita a la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Comunidad.

PARAGRAFO 2: En cuanto a los otros tres cargos CODIGO 314, GRADO
04, uno (1) queda adscrito al Despacho del Alcalde, ¢l ofro Adserito a Ia
Secretaria de Recursos Humanos y el otro a la UMATA.

2.3. lin el Nivel Asistencial, Cuatro (4) cargos de Auxiliares Administrativas,
CODIGO :

407- GRADO 01.

Dos (2) cargos Agentes de Transito, CODIGO 403- GRADO 01

PARAGRAFO: Dichos cargos, tres (3) quedan adscritos a la Secretaria de
Gobierno, Convivencia v Caomumnidad. y tendran fumciones de Guardianes de Ta Carcel y
dos (2) asumirdn funciones de Guardas de Transito, adscritos a Ia Secretaria de Transito ¥
Transporte y wna (1) al Despacho del Alcalde Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Dentro de Ia Estructura Funcional v por necesidad del servicio.
se cambia la denominaeion del Cargo de INSPECTOR, Nivel Asistencial. Grado 3 porelde
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. CODIGO 407- GRADO 3. quien tendra v gjercerd sus

funciones en la Dependencia de ARCHIVO. Sc suprime un cargo de  Auxiliar

Administrativo adscrito al despacho del alcalde.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con los Decretos Exiraordinarios Nro. 069 070
y 071 del 22 de Agosta de 2.008. v el presente acuerdo los cuales modifican {a Estruclura
de la Administracion Central  de |a Alcaldia del Municipio de San Juan Bautista dc
Guacari. adéptese 1a siguiente planta global de personal:

DENOMINACION CODIGO GRADO
Alealde Municipal 005 N
Asesar Control Intermo 105 12
Féenico Operativa 314 04
Técnico Operativo il4 04
Secrctaria Fjecntiva del 1) A 438 08
Auxihiar Administrativo 407 03
Técnico Operativo 3i4 04
Auxiliar Administrativo 407 0l
Profesional Universitario 219 09
Secretario de Hacienda (20 13
Tesorera General P17 201 12
Téenmico Operativao 34 04
Profesional Universitario 219 0o
Teécnico Operativo 314 08
Profesional Universiario 219 12
Prolesional Universitario 219 09
Secretario de Planeacion 020 13
Profesional Universitario 219 09
Téenico Operativo 34 04
Secretario de Gobierno 020 [3
Comisaria de Familia 202 12
Inspeccion Municipal de policia 303 08
Féenico Operativa 314 N4
Auxiliar Administrativo 407 0
Auxiliar Administrativo 407 01
Auxiliar Administrativa 407 O

Corregidor 416 N1



)

Secretaria de Bienestar Social - 020 13
Auxiliar en salud 412 04
Auxiliar Administralivo 407 03
Profesional Universitario 219 09
Profesional Universitario 219 09
Auxiliar Administrativo 407 01
Secretario de Obras Publicas 020 I3
Auxitiar Administrativo 407 03
Auxiliar Administrativo 447 01
Secretaria de Transito 020 13
Auxiliar Administrativo 407 01
Profesional Universitario 219 09
Agente de Transilo 403 01
Agente de Trausito 403 01
Secretario de Vivienda y D.S 020 13
Auxiliar Administrativo 407 01
Técnico Operativo 314 08
Seeretario de Educacion, Dptey C 020 13
Secretario de Recursos Humanos 20 13
Técntco Operativo 3i4 04
Auxiliar Administrativo 407 03
Técnico Operativo 3i4 08
Téenico Operativo 314 (04
Auxiliar Administrativo 407 03
La Umata 314 : 08
Auxiliar Administrative 407 01
Técnico Operativo 314 04

ARTICULO CUARTO: De conformidad con la anterior planta de cargos
adoptese el organigrama funcional para la Alcaldia Municipal de San Juan

Bautista de Guacari — Valle, el cual se anexa y forma parte integral del
presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Ordenar que por intermedio de la Secretaria de
Recursos Humanos se realicen las posesiones a que haya lugar de

conformnidad con los cambios y/o clasificacion de codigo y grado que
corresponda

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo modifica parctalmente los
Decretos Extraordinarios No 069-070 v 071 de Agosto 22 de 2008, al igual
que el Decreto 077 de Agosto 11 de 2004, por medio del cual se determino Ia
Estructura Organica del Municipio de San Juan Bautista de Guacari Valle.

ARTICULO SEPTIMO: Revistase al Alcalde Municipal de San Juan
Bautista de Guacari, dar precisas facultades Extraordinarias POor un termine no
superior a sesenta (60) dias contados a partir de la publicacién de este
Acuerdo, para que realice el ajuste pertinente conforme a la Constitucion y la
Ley. Siempre y cuando no tenga que ver con la creacion de Dependencias y
cargos en el Organigrama Administrativo General que aqui se aprueba y haga
a la adecuacion que permita alemperar el Acuerdo a la normatividad vigente

n caso de presentarse inconsistencias de tipo juridico, presupucestal o de ofra
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indole que toque con la Estructura Administrativa, como también en lo que
respecta a los manuales de funciones.

ARTICULO OCTAVO VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su
sancion en lo que concierne a la adecuacion funcional de la planta de personal;
en lo relativo a la provision de los cargos nuevos a partir del 01 de Enero del
2009, ¢l presente acto Administrativo deroga los Acuerdos v Decretos
bMunicipa]es que le sean contrarios.

COMUNIQUESE- PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e} Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de San Juan
Bautista de Guacari Valle, a los Diez (10) dias del mes de Diciembre del Dos
Mil Ocho (2008).




" HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

San Juan Bautista de Guacari

CERTIFICACION:

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI.

CERTIFICA

Que el anterior acuerdo fue discutido y aprobado en Dos (2} Secciones Prorroga asi:

. PRIMER DEBATE: CINCO (05) DE DICIEMBRE DEL 2008

SEGUNDO DEBATE: DIEZ (10) DE DICIEMBRE DEL 2008

El Proyecto del presente Acuerdo, fue presentado a iniciativa del Sefior Alcalde
Municipal HAROLD SANCLEMENTE BECERRA

>

Remision:

Guacari (Valle) Diciembre 17 del 2008 en fa fecha y para su sancion ajeculiva del
Alcalde Municipal. Remito a su despacho el original v 3 copias def Acuerde No 020
“POR EL CUAL SEF ADECUA FUNCIONALMENTE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI, CREANDO ALGUNAS
DEPENDENCIAS, CARGOS, SE ADOPTA EL ORGANIGRAMA GENERAL Y SE
MODIFICAN PARCIALMENTE LOS DECRETOS EXTRAORDINARIOS No 077 DE
AGOSTO 11 DE 2004, 069 Y 071 DE AGOST, E 2008”7

Calle 4 Con Carrera 87 ‘No. 816 ‘Fsquiia.
Telefax (092) 2538634
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DECRETO No. 1000-28-140-2018
{26 de diciembre de 2018}

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MURNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2018~

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GUACARI VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
alribucicnes Constitucionales y Legales conferidas en los la Constitucion Politica

de Colombia; de la Ley 136 de 1994; EI Estatuto Organico del Presupuesto
Decreto Nacional 111 de 1996 y el Acuerdo 004 de 2014,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con &l Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio
de Guacari y en concordancia con ef Articulo 87 del Decreto 111 de 1998,
corresponde al Alcalde Municipal expedir el Decreto de Liquidacion del
Prasupueste General del Municipio, el cual se acompanara con un anexo que
tendra el detalle del gasto para el afo fiscal respectivo,

2. Que el Concejo Municipal expidic el Acuerdo N°. 007 del 10 de diciembre de

2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL

DE RENTAS, RECURSQS DE CAPITAL ¥ GASTOS DE APROPIACION DEL
MUNICIPIO DE GUACARIVALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019 y
SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”; por la suma de TREINTA MIL
QUINIENTOS UN MILLONES DE PESOS {3530.501.(}(}0.000), MICTE.

3. Que el Acuerdo N°. 007 dsl 10 de diciembre de 2018, fue sancionado por el
Alcalde Encargado el dia 26 de diciembre de 2018.

4. Que la asignacion de las fuentes de ingreso que financian los gastos o
apropiaciongs eg competencia del Gobierno Municipal, en este caso el Alcalde
Municipal esta autorizado para modificarlas manteniendo las destinaciones de
2y, sin exceder e monto global de gasios de funcionamiento, y los montos
globales por sectores de inversion astablecidos en &l Presupuesto General,
en este caso y por estar objetado el presupuesto, se toma como hase el
presupuesto inicialmente presentado per el Alcalde al Concejo Municipal.

5. Que, segln las normas presupuestales vigentes, el Alcalde Municipal en el
decreto de liquidacion clasificara, codificara y detailara los ingresos y los
dastos, asl mismo, cuando las partidas se incorporen en rubros rentisticos,
apropiaciones, programas y subprogramas gue no correspondan a su objeto o
naturaleza, las reclasificars en el sitio que corresponda. Igualmente, de oficio o
a peticion del jefe del drganc respectivo, efectuara las modificaciones al
Decreto de  Liguidacion, y las aclaraciones y correcciones de leyenda
hecesarias para enmendar los posibles o eventuales errores de transcripcion.
aritméaticos e inconsistencias Yue figuren en el presupuesto Municipal.
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DECRETO No. 1000-28-140-2018
{26 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSQOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MUNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENGCIA FISCAL DE 2019”

FUT, mediante el cual se codifican y clasifican los diferentes concenptos de
ingresos y gastos del presupuesto publico territorial,

7. Que la Comisién intersectorial del FUT, realizo unas modificaciones tanto en
cadigos como en conceptos del FUT, por lo tanto, al liguidar en presupuesta
sera necesario tener en cuenta dichos datos para hacer los ajustes pertinentes
a fin de que no genere posteriormente dificultades para la rendicion de
informacion ante los diferentes entes de control. En este caso la codificacion y
clasificacion de los diferentes conceptos, tanto de ingresos como de gastos se
ajustan a la nomenciatura del software integral  SINAP del Municipio,
homologados para rendicién de informacion con la codificacien de elaboracion
de programacion del presupuesto municipal contenida en el FUT.

8. Que ademas de cumplir con las normas sobre liquidacion de Presupuesto, es
necesaric corregir errores aritméticos de tal forma gue precisen, pero no
afecten los montos del aforo inicial de ingresos v los montos globales del
presupuesto de gastos; asi mismo, para corregir los errores de leyenda y otros
en los cuales se haya incurrido. a fin de ajustar en forma conveniente los
renglones de Rentas y Gastos del prepuestc general del municipio para la
vigencia fiscal de 2019,

9. Que, con fundamento en los considerandos anteriores, es procedente liquidar
el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2018,

For lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSQS DE
CAPITAL. Liquidese el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del
Municipio de Guacari para la vigencia fiscal del afio 2019, en la suma de la suma
de TREINTA MiL QUINIENTOS UN MILLONES DE PESOS {$30.501.000.000),
M/CTE, en los montos globales presentados al Concejo de acuerdo ai siguiente

cuadro vy se distribuyen detalladamente mediante &l presenie decreto, segln el
anexo No. 1 adfunta;

' e AFORO INICIAL | No. ANEXO |
écomem By Ncmg& - 2019 iDE DETALLE 1
Tt |INGRESOS TOTALES | 30.501.000.000

SR
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DECRETO No. 1000-28-140-2018
{26 de diciembra de 2018}

“FOR MEDIQ DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE APROPIACION DEL
MIUNICIPIO DE GUACARI-VALLE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019”

ARTICULO SEGUNDO: PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES.
Liquidese el Presupuesto General de Gastos o Apropiaciones del Municipio de
Guacari para la vigencia fiscal del afio 2019, en la suma de TREINTA MiL
QUINIENTOS UN MILLONES DE PESOS {$30.501.000.000), M/ICTE, segun el

siguiente cuadro, distribuidos conforme el contenido de fos anexos Nos. 2,3y4
adjuntos:

5 T e - | APRGOPIACION | No. ANEXO
Cobigo CONGEPTO —  "\NICIAL 2019 | DE DETALLE
1. |Gastos De Funcionamiento .. 7630500000, 2
T Deuda Publica . 1692500000 2 .
' GRAN TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS |
__VIGENCIA FISCAL 2019 _ 30.501.000.000 ]

ARTICULO TERCERO: EI presente decreto rige a partir del 01 eners y hasta el
31 de diciembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de! Aleaide Municipal de Guacari (Valle del Cauca), a 26 de

diciembre de 2018,
; f

—————: - i
GERARDO SALCEDRO CALERG
Alcalde Municipal

Revisd y Aprobd! Osear Hernan tenis Berrio-Secretarnio de Hacienga.
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Anexo 1 ~ Ingresos, Rentas y Recursos de Capltat - Presupuesto General Guacan 2019

ANEXO 1
INGRESOS, RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

T N TR
g | 2 |2z DESCRIPCIDN RENTA AFORZ%}’;*C‘AL E
B < ) o5
! s z _ -
INGRESOS TOTALES ) 30.501.000.000 |
INGRESOS CORRIENTES 30.425.000.000 :
TRIBUTARIOS 11.838.000.000
IMPUESTOS DIRECTOS 5.494,000. Dﬂé—
IMPUESTO DE CIRCULACION ¥ TRANSITO 2 600.000. 000
: SOBRE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO j o
: : Impuesto de Circulacién y Transito sobre vehiculos
\EH ' ,7:}1 007 oL de servicio pblico Vigencia Actual __1 'SOO’DGG'OGO“
~ Impuesto de Circulacion y Transito sobre veh:cuios
: i 02 oo1 P e sefvicio publico Vigencia Anterior ; 500.(}0{).00%
[ IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO _ : 3.294.000.000 |
| IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO ~ VIGENGIA N
j - ACTUAL 2.600.000, 000 :
11121 01 00t | o fziﬁ:;t]sto Predial Unificado Suelo Urbano - v;gencxa} 1 200 000, 00, :
B S | Impueslo Predial Unificado Suslo Rural - Vigencia o
! $121 02 001 LD | Actual ) 80(} 000 000 ;
! IMPUESTG PREDIAL  UNIFICADD VIGENCIAS
i N ANTERIORES 800.000. UOO |
| Impuesto Predial Unificado Suelo Urbano - Vigencias
11122 01 01 ICLD Anteriores 400.000. {)OO
; . (Impuesto Predial Unificado Suelo Rural - Vage:acsas
2 0z | oo | ew e 490000000,
i i PART!C%PACION CON DESTINACION AMBIENTAL i
f VIGENC A ACTUAL 494.900.000_’
11123 04 218 Arngem Pamc:pawon con  deslinacon ambientai vigencia | 353.000 000 |
L o al :Actua! L o
11123 ‘ 02 016 Amziem Participacién con  dest nauon amb:entai vrgencaa 141.000 000 i
3 ot _Anterior T :
B | | SOBRETASA AMBIENTAL T 200.000.000
SOBRETASA AMBIENTAL VIGENCIAS | o e
I, _ N _ANTERIORES 200000000
1113 02 | 017 Ai°§a§ | | Con destino ala Corpmmon Ambiental-CVC  200.000.000
I IMPUESTOS INDIRECTOS 6.344.000.000
' i IMPUESTO DE INDUSTREA Y COMERC%O 2.700.000. oe0 5
01 ‘ 001 oD U»lmpuesio de indusiria y Comercio de la vigencia 2.100.000. (}DG
U ” acluaf o
‘oo 001 ein >.’mpnps£0 de industia y Comercio de ta vrgencra 100.000. COO\
; o T canterior e B 1
103 061 Lo >R‘etom, én n’e Indus"f?a y Comermo Rere;ca _ 50(} OOG uOO
01 | 001 | 6D Avisos | ¥ Tableros 100 ooe ooa
Gt . 601 €L Impuesto de Deiineacion 3 000.0 '
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4| BT o |
& |z gz DESCRIPCION RENTA AFORO INICIAL
z 50 83 :
o Lo EkR _
1126 G 01 | 029 | eBAm >Estampilla para ef Bienestar del Adultc Mayor 400.000.000
1_?26 a2 | 049 EPC | »Estampillas Pro Culitura 300.000.000
4 101 [ 086 | i impuesto sobre el servicio de Alumbrado POblico 1.600.000.000
C1a7 & 074 £5 gggtgfumcn sobre Contratos de Obras Publicas {8% 150.000.000
1—{2é 01____ 075 ' impuesto dé Transporie por éieoductos ¥ gasoductos ?7;000‘005
1 1128 o 001 | ICLD | Otros Ingresos Tributarios 10.000.000
R NO TRIBUTARIOS _ 18.587.000.000
| AS’ L 485,000.000
: | DERECHOS DE EXPLOTACION DE JUEGOS bE 6.000.000
o | _ SUERTE Y AZAR Y
12111 101 1 010 | FSL | Rifas B ; 5.000.000
; ?{1 IL : o2 010 s ézg%?ii:osffaniﬁgg isé?;élag; __e_uffﬁos foparos, l 1.000.000
_T Y f _02 001 LD Ef;ii?;;sc;?t;f;fé? { ligencias de conduccidn y 50_000‘00?“
OTRAS TASAS (DESAGREGAR O ESPECIFICAR) 409.000.000 |
001 | 160 | Licencias de Construecion 25.0060.000
6(3? Lo | Lineas de Demarcacidn o Paramento 10.000.000 ¢
001 CLD | Adiciones y Reformas | 5,000 000
001 ICLD  Placas y Nomenciaturas ; 8.000. 090
001 | iclo | Ocupacion de Vias y £ Espacio Publics 2.000.000 |
213 06 001 | 10t | Roluras de Calles 2.000.000
o213 for 001 [wio | Owos 20.000.000
121308 080 | TP | Tasa Pro deporte 240 000.000
1213 09001 | Cio | Ordenamients woamistios 2.000.000
o N _OTRAS TASAS | 95.000.000
CLL | Registro v Matriculas dé Industria y Comercio 2.0{1&0(}0‘
LD | Facturacion de mpuesto 50.000.000 ;
103 oL | Expedicion de Certificados _ 6.000. GGQ__]
%214 06 001 | i | Formularios y Especies ' 1.005.000 |
1214 04 001 | ©ld |Pazy Sales Municipales 35.000.000
FZMm 05 | 0ot | ielo Otras - 1.000.000
C | | ' : - 425.000,000
B : MULTAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE T 450.000.000
‘i 221 01 ;039 AT Transito y Transporie Vigencia Actual Y 30.000.000] -
:12_21ﬁm i 0z ;_ 039 qMr o Transiioy Tiansporie Vigentias Anteriores ; '?00.0(}002@?
| ; l MULTAS DE GOBIERNO : 14.000.000
w2z ot oot | e . Registro de Marcas ¥ Herretes i.{}O0,0G_Oji
1222 o2 040 | MCNP | Multas sstablocidns on of s6digo nacional de policia | 10.000.000 !
l1222 o3 001 | 1610 | Multas establecimientos de comercie ! 1,000.000 |
{ 1222 04 - 001 ICLD | Sanciones urbanisticas 1.000.000 |
1222 06 001 | 1610 Otras multas de gobiermo 1.000,000 |
- | INTERESES MORATORIOS 227.000.000
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o bk -@ Lt o
g & -%‘ | % % DESCRIPCION RENTA AFORO INICIAL
L , Moo | &M _
12%3 Q3 083 STB | Intereses Moratorios Sobretasa Bomberi ?DGO;O(}E
SANCIONES TRIBUTARIAS 22.000.000
Predial 1.000.000
Indusiria y comercio 20.000.000
Otras sanciones tributarias T 000.000 |
OTRAS MULTAS Y SANCIONES 12.600.000
| VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS. 10,000,000
Plaza de Mercada 10.000.600

1231 a2z Y001 LD | Servicios de Transito y Trasporie 1.200.000.000
s T RENTAS CONTRACTUALES - - 7106.000.000
1244 o1 001 | b | Arrendamientos ‘ 100.000.000
1241 02 001 CLe | Alguiter de maguinatia v equipos £.000 800
1241 03 001 LD | Otras Rentas Confractuales T.QO0.0GQ_
- ITRASFERENCIAS . . T T 1376:000.000
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION 1.024.000.000
DEL NIVEL NACIONAL 824.000.000
. SGP. Libre Destinacion de Paricipacion de Propasito
i 1_“ o1 Q{).': cLo General Municipios categorias 4 5y8 %4‘000'030_
P COLJUEGOS (maximo el 25 % en los terminos del y
131t (874 : 061 LG AL, 60 de Ia Ley 715) ; 3030&0}({
DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 100.008.000
De vehiculos Aulomotoros {20% del impte de o
131? o1 9o LD vehiculos que pertenacen al municipio) i magoaaag
TRASFERENCIAS PARA INVERSION 15,352.000.600
DEL NIVEL NACIONAL 13.506.000.000
» SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES i $.183.000.000
' SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - : ‘
1 EDUCACION i 828.600.000
! I ~ .
;Ww L 5.6 p. EDUCAQ!ON -REEQRSGS DE CALEDA?_ 838_.000@@9_5
SGF-
F1321111 1o 002 | Bducasio | Calidad por matricula oficial 444 .000.000
: a i
o sap. - e
13T 02 GO2  Educacio | Calidad por gratuidad {sin siluasién de Fondos) 384.000.000 |
1 ) n — i
! SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 1 .
_isaLup- | | A921.000.000
; i8S, 6. P. Salud - Régimen subsidiads 4.622.000.006
1324121 | 01 015 . 8GP-RS 1S G. P, Salud - Régimen subsidiado Continuidad 4.822.000.060
: o ' 6P| ' '
I 4132122 | 01 | 11 Salue 8. G P, Salud - Salud Publica 289.600.000
Bublica |
[, : ' s6P- | SISTEMA  GENERAL DE PARTICIPACIONES ¢ "
SIS 01| 093 | JEsc | ALIMENTACION ESGOLAR | $0.000.000
i 5.G.F AGUAPOTABLE Y s_ANEﬁ«MIENTG BASICO 1.{346.900.999_”
13211401 021 | % S.GP Agua Potable y Sansamiento Bésico _1.046.000 000
 5.G.P. POR CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA __63.000.000
132196 01 114 ¢ 5 | primers infancis 63.000.000 |
o SISTEMA GENFBRA] FARYAE A TRNERSIAN me !
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e _ — ~
L m E | 5| &5 | ’ | AFORO INICIAL |
oz % ig |8z DESGRIPCION RENTA - e |
- = oD | . , :
o e - m; = i ; _!

‘ : ' |FONDO "DE SOLIDARIDAD ¥ GARANTIAS .7 x
i é  FOSYGA. . 5,598.000.000 |

i

T e S S EaEvE y L S ]
13212 (01 CU4 ARS EADRES - Régimen subsidiado operacion corriente 5.543.000.000
T A =i 'ADRES - Recursos para Francar de deud e |
1321 . FOSYG S BCurses para financiar pagos de deuda !
jf fﬁ__ji 014 | ks | feconocida sobre comtratos de regimen subsidiade E 55'000'9{}0"
% 1 | oL | COLJUEGOS 75 % - inversisn en salud. { Ley 643
T 0 10| Geront tey e 2007y Ley 1151de2012) | 125000000
g ‘.M,[_ DEL MIVEL DEPARTAMENTAL _ ; #,446.000.00@
C P RCED- | Transferencia régiman subsidiado del departaments o ! .
1322‘1 _§_0 ' o 7"77012 E RS lipg mimnicipios (Rlag C@di_,m__m___wm‘_mﬁm i 138830&?@;
' i OTRAS ~ TRANSFERENCIAS  DEL  NIVEL §0.000.000 |
[ N - DEPART{_\E}E_NTAL PARA INVERSION R
1 323_1_{}? ) 071 FC | Transferencia imp. Telefonia Celular 7 - 20.000.000
. ‘ . | Transferencia  Imp. Cigarillos  Nacionales Ty |
e 'E?;_.%Gfi.._fi,.ﬂ!@i@zﬁ_w,“__,,,,,,,_ A 20.000.000
L ] . Trasferencia Recreavalie-Contribucion Dpial g
L%23_1w_r8§m 0?3 COMA Mateles. Amabla dos . ) 20.0{30.0(]'0w
3_132{%2“”7"91#/_ i [301__ Lo | OTROS INGRESQS MO TRIBUTARIO® 5.000.000
! g INGRESOS DE CAP(AL. 7 . 76:000.000
RENDIMIENTOS POR OPERACIONES N )
o FINANCIERAS o 76.000.000
: PROVENIENTES  DE  RECURSOS  LIBRE
N DESTINACION N | 60.060.900,
D : n S0P Fropésito General recursos de libre destinacion
! .44__1“* o - ff(,}j_ o D,ﬁ 42% municipios de 4, 5y € eategoria. 33‘??0’000
‘ i 19resos correntes de libre destinacion diferentes ia i
j 1?“ . i}2wﬁ N 801 oLe ; participacion de libre destinacion Proposito General: J 3_{_)__@8?3
: i PROVENEEN_TES DE RECURSDS CON 16.000.000
S DESTINACION ESPECIFICA Cem ;
PRQVENSE!\{TES PE  RECURSOS "8GP CON i
AR S DESTINACION ESPECIFICA 6.000.000 |
PROVEME?{TES DE  RECURSOS §Gp CON: 1.000 0005
e o1 | DESTINACION ESPECIFICA -EDUCACION . 1000000,
! ; SGP.
T 1442 21 - 002 | Eaicact | SGP Educacion Calidad Mafricula : 1.000.000 |
ISR S B T ; —
: : 1  PROVENIENTES “DE " RECURSGS 6P GON| 1 000 %03
e ! DESTiNAC!@ﬂ ESPECIFICA - S.ﬁi—!_&m,w o RN
: N i SGP- %P:‘ovenieixzes de Retursos SGP ron destinacion
:j%i w”?f fﬁ pi.?;ffa 1 _e@eciﬁt:aMSaEud_L Publica i 1‘000‘00%
INT. '}pao‘v&mm’res DE RECURSOS §8p CON’
i 1442 (03 E Go3 3GP- 1 DESTINACION ESPECIFICA - AL%M&NTACEON; - 1400090
R ABSC | ESCOLAR o :
i ;?PROVEN!ENTES DE  RECURSDS SGP CON
: : !  DESTINACION ES?ECfFiCA - AGUA POTABLE Y| 1.000.000
L ISANEAMENTO BASICO. o oE e o
1442 04 0 o2 S isap Agua Potable v Saneamento Basico : 1.000.000
[ J— i APSE e . S S IR
' ; ‘ 8.G.p, POR CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA 1.000.09?4;
1442 05 114 SGPNF | Primera Infandia 1.000.000 |
N SISTEMA GENERAL FORZOSA INVERSION GE 1.000 eoa—i
] | PARTICIPACION PROPOSITO GENERAL L T-boo.boo
g T  Sistema General Forzosa Inversion de Participacion | 0600
“ EfMQ 'm__{)f:;m_ § 089 | s6p.Pe Propésito General h B o R ?.90 0 0
1442 §D? 115 | REDE : PROVENIENTES DE OTROS RECURSOS CON| 10.{}00,0801

1 | DESTINACION ESPECIFICA DIFERENTES AL SGP | -
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Anexa 2 ~ Gastos ge Funcionamiento - Presupuosto General Guagzari 2019
ANEXO 2
GASTOS DE FUNCIONAMIETO
PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2619
e _l_w T
= @ = 5 :
& | 2= NOMBRE APROPIACION . PPTO INICIAL
E ; [o =] !
[ = g
""'"“‘!' T CIFRAS DE CONTROL PARA LOS © GASTOS DE | S
— FUNCIONAMIENTO 7 T
TTOTAL "GASTOS BE “Fun R
oS, CIONAMIENTD T DEL . 330 500 000
5 —_ T e i i e et et
“E ‘‘‘‘‘‘ ] S

GASTOS CONCEJ MUNICIPAL

___[ . 311000, ona

olotot os

01 en

02 ' Gatos de Personal ‘Gastes  Generajes y
e ﬂg_F_ oot ICLD Transferencias Corentes o ﬂi__ _ toBooo. 090
0z - 901_ '_s rCL_D | Honrarios de Concejales ma,ooo oao
B ;’ _‘_1_ | GASTOS PERSONERIA MUNIGIPAL "~ T~ —
Lo i ] TOTAL GA_sTos DE FUNCIONAMIENTO . 124, coo 000
: _ ___;_;O_DLW 1CLD éuPer':-.ona. {"engra!es ¥ Transfererciag 124 {)og (}QQ
% E 4 ' o
T S SR S N S S
N ,ADMlN:STRAcaON CENTRAL
o TOTAL GASTQS DE FUNCIDNAMEENT(} 7.195. soo ooo
N ? GASTOS DE PERSONAL 4,475, ooo 000
: SERVICIOS PERSONALES ASOGIADOS A LA .
e . NOMINA ~ 2.151.000.000
010101 01 i @01 ICLD §SUELDOS DE PERSONAL DE NOM;NA 1 464 ooa 000 '+
; : : PRIMAS LEGALES  324.000.000 j
010101 02 | 001 | ICLD  Prma de servicios o so,no_o___@ -
mmm 03 | 001 . fCLD Prima dn vacaciones ' e BG.000.000
010101 04 001 | ICLD Pmrm de navidad . 158.000000
010101 05 | 001 | ICLD  VACACIONES | 105000000 ¢
i - BONIFICACION REPRESENTANTE LEGAL 39, ooo 000
—_— e o e s e et T et e e e, — T — R —
] . 435 /2004? _
010101 06 | oot | gg\saﬂig\ﬁ!ow 'DE DIRECCION (Dec. 4353 32,000,000 +
R DV | BONIFICACION DE GESTION RERRITORIAL (Dec. " '
7 5.000.000 -
i 1390/13 Rep Leaal) 0000

"’é&’}ooﬁ oe
 B1.000060
98. ooo 000

_ AUXILIO DE TRANSPORTE -
Azzxmo o T unw,orte de runuo"mr;os
PRESTACIONES SOCEAE.ES EXTRALEGALES

mmm E,a
ool [0
610101 BRI

001 CLD

| 001 ICLD B

.

Auxnlzu de d!;m@ntaanou

44.000 0L 4
4 600.00C »

Bﬁmﬂﬂm,mﬁ recrea ueza

L 001 oD

010101 Tz

0ot ICLD _
C T T PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES |
e 11O DEFINITIVAS

Bomf;caraon per ";P!Vi(‘f(!b pre%tac_i_of___________Wh L
DO? AC!ON DE ?ERSONAL

| 45.000.000 -
35.000.000 »

20.000.000 :
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SQFW 108 TECN! cos

OT?\O’S bER\;’ Cios PERSONALES iND F{EECTOS

’EOO 000. OOGl*

900 ox:so Q00

j CGNTRFBUCEON ES iN_HERENTES A LA NOM!NA

N 724 aoo 000

il |AUSECTORPUBLIGO 162000000
| ] ] VA#&{)R?ES DE PREVISION SOCIAL T Tez2.000.000
(APORTES PARASALUD " —— "’““”’“51‘3*55“ 000
07010301 o1 e Aporte Para 5 “Salud de § F"{,mczonarzos o 5 000,000+
Lo TarorTEs PARAPENSION T 11.000.000 |
gmms 03 [ 001 | 1CLD T Aportes Para  Pension de Funcionarios __111.000000
T L [ ALSECTORP PRIVADO 3 600,000
R I S 'Aﬁ_@ﬁTE% ?5 PR&VE&;ON SOC?AL 384.001 000.1 o0
LT T ipores PARASALUD 16,000,000
04 5 001 | @@”é@ﬁg P .ﬂ*’am&’.ﬁiué onarios 77T _ 96.000. dné ‘
105 001 | iclo k;;ﬁ;g para Salud de Oc ncejales ( LEY 3148;{_)':’} T 000. aca '
T — ]
1oion 108 __Qj)i_w_tu D Apoy tes Para Pensian de Funcionarios 96.000. 000
S S = 200000
,,.SiQ’GEW,,,f?? 001 | ICLD | Aportes Para ARP de Funcionari ios 8.000. QOO ¥
__ - Apgfzms PARA CESANTIAS T _163.000.000
olptoz | IR Aportes Para Cesanifas de Funcionarios. 163.000.0 000 4
1 _m_ P L APORTES PARAFISCALES 178.000.000
SENA 10.002.000 |
Jm? ' {ECJ A éai SE}\}Ade Funcionarios o 160?0.000;
SRR ) S nions
010103 10 | o1 s Aportes al ICBF de Funcianarios  59.000.000
U EsAp o 10.000.000
o1010x 11 oot el  Aportes a la ESAP de Funcionarias  10.000.000
AR A CAJAS DE COMPENSACEON FAMILIAR ! mnos.o__qq
[T 1 sacion  de .
‘ INS'%”ITUTGS TECNICOS 20.000. oao ;
m.,(;‘ oz 12 o Gb?ﬁ' 181_[}‘ Apmégé 45';5{;{;:&' T;ca;;:)::ae Funmomms 20 0(}{) (‘{}" I3
"""""""" o GASTOS GENERALES 934,000.000
I ADQUISICION DE BIENES ] 110.000.000
- S comerA DE EQUIPOS T 50.000.000
10201 o1 | oo ICLD | Comprade Equipos 30000000
010201 02 | 001 | ielh Adauisicion de Sofﬁvmrem ) 20.000. 900 »
0201 o3 001 | iclp | | MATERIALES Y SUMINISTROS 50.000.000 1,
010201 104 . 001 | oD OTROS GASTOS ADQUISICION DE BIENES zqoegﬁeoe .
T 'g ADQUISICION DE SERVICIOS __835.000.000
020291001 | ICLD | CAPAC ITACION PER&OI\.AL ADMINISTRATIVO £0.000.C 000 "
00202102 | 001 | 1OLD | IMPRESGE v PUBLIC ACIONES 20000.000 e
R o SEGUROS 118.000.000
10207 OB:“ - 001 K“LD Seguros de Bienes Muebles e rsmueoiezs WT_ - __M;;.OQQTDGQ;*
- i T sEcuRDS pE vipA e - 24000000
[aR It tatet DA ATl o4, o e ) -
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(ot0202~ Tos 001 1 1cin [ARRENDAMIENTOS 7"“ . 20.000.060 ¢
L P . 1 _ | SERVICIOS Pugg.!qgs_ ) ; 280 eoo 000
039202 B Ct‘_ 001 IL,LD ENERC:IA 7 i 100 006 @00 ]
010202 (10 ELEELOMUNLCA”‘%ONE; L 90,000,000 »
51029% i | ACUEDUCTO, AL&;ANTAR ILLADO ¥ ASFO B 30 r;co cou "
) "4 [GASTUS  VINCULAGION " BE PERSONALT
e A ARTICULO 53 LEY 000 DE 2004 L "’i o
: E VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y BET 72.000. 000
T e IVIAJE Y S
(010202 42 001 i ICLD  Vidticos y Gastos de Viaj Funcionari F‘{) 00C.000 . “
et 18 : A /! S o
|[}?(3202 13 001 ! ICLD ‘:fiit;c/gi}y Gaslos de Vlaje de los uonceja es LEY 12.000 00C »
010202 '_l;u__;méd? . icLp | )| GASTOS ELECTORAL LES - - 40.000 000 '
0*{1202 .15 ot ICl D MANTEN&.?E:I_\TO Y RcPARAC IONES 10 ).000.60: GOO .
: ] __[GASTOS FINANC!EROS ss 000.000
S S SR Ribiuinatbhute R IR EVRE
ngez 171 pon zcw mms Caastos Fmanmexos 50.000.000 e
| - | ; 105 000 ooo
1010202 18 L 001 ICLD Sewmo Funeranos i N aoo @eo ,
1010202 19 | qof icLo _Actividades Civicas 000009 30 s
010202 120 | a01 | iciD Ouc}s Servicios 80 {‘oo 000 it
i T o [ GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD
R - | OCUPACIONAL ; 25,3“” _GEG
: : D ' i Z £
010203 ;Gi 401 ICL.D 1 ;;r:haie Bienestar Sosial mra emp eados y sus 15.000. {)L(} B
016203 02 | 001 | 101D 4 _Plan de Salud Ocupacional u““ 10.000.000 1
EE_O‘EQZO%___ 01 . 001 ICLD TRos GASTOS"G§NERALES 14 o{}o 000 | ?
! TRANSFERENC!AS CORRIENTES 1 4?5 500, 0.000
0_103{}? 01,001 | icLD ﬁsF%DAS PENS&ONALES 16; eﬂa o:, ¢
e1e302  tor o oo !C LD | CUOTAS PARTES DE MEsADA PENbIONAL 7 1 oco C}uO r
' T T TRANSFERENGIAS T "CORRIENTES: o
[ ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y ENTIDADES 1.509.000;.
i b iDES ENTRALIZADAS-NIVEL TERRITORIAL b
a -’m OTRAS ENTIDADES 3 1.500.000
010307 01 040 [ MCNP ‘mansﬁerenmd a & Policia Nacional 15% WM f!tas.E © 00000
o S B . Cadigo de Policiz o S
. ' TRANSFERENCIA A [AS CORPORACIONES
—e . __ AUTONOMAS REGIONALES i 75000000,
1010303 02 | 01? TER - Sobretasa Ambieral Vigencia Anie:sor 221.000.000 §
- ' I Partsgiﬁ—zcmn Armbiental Corporacion  Aulonoma ﬁ
W@Loiﬂiiﬁﬂmwmmwm@wcmew;m@@f
: FONDO NACIONAL DE PENSIONES
Ll TERRIORALESFONPET o 60000.000
g ‘ : Trasferencia al FONPET 20% del Recaudo de ia ,
Ql(}igi A _E):‘;_QMVWE.PC stampilla Pro-Cultura 47 de la Ley 883/03 . £0.060. GCD *
) 010305 01 083 RANSFERENCIA CUERPOS DE BOMBEROS R ooe 0@0 .
010906 01 001 iCLD S NTENCIAS Y COMCELMCEONES 400 ooo ooo a
T 1 PAGODDEFICITOE FUNCIONAMIENTO 7 7 g .000.000 |
. . FVE S ﬁf‘fut ! i":(.{‘i Cai;sad{, { an POS%P'EQE’:&H{J l 31%
otod01 ot oo CED diciembre dui 2000, L 2epn000s
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ANEXO 3

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERS! TONES - POA]
PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

iﬁ‘iﬁi‘m l??i ;gg * ON SOCIAL: pmgramalsubp,jngramatproyectE_j_:,:,,_' pﬁg&iﬁgﬂo
e . |INVERSIONPUBLIGA MUNICIPAL 7 21.178.000.000
S T | EDUCACION R 1.885.000.000 |
.J_ - GENERANDO COME ETENCIAS PARA EL DESARRGLLO HUMANO
: | CALIDAD MATRICUL _ - -' 536.000.000 |
mq 22— T o1 ann i SGP Construgcidn, Amphac ion, Maniemnr* ento y Adecuacion lnfraestructura. 80555&“;)
RSN " . . Educat;va e e s . . ST
10124 o Of ! 002 { SGP Dotacién §nfraeszructura Educat;va 10.906"000‘5
30? 25 g 5302 SGP Doiéc;;on fnstitucional Matéﬁ‘—a_lwgf Madms Pedagog icos Aprendlzaje . 44.0(}{1000
EQ}25 __ MMOZT {302 ;_ i HET nanteinng: e nl v R edanoenn 2o ST - M :
10126 o1 1002 5GP Acueductq___Aican{aniEado y Aseo - N eq ggg_amn
210126 _.o 02 002 __§GP gnergla B o e ‘ i 50 e O{BOW
hot2s 002 Intemet T | 50,000,000
10127 ot Tooz MSGP Transporte Escalar - 130000000
10128 01002 | SGP Cualificacion Docentes B 20000000 |
210121 O 01 {}03 SGP Programa de Ai:mantamén Escoiar W\E 90. OOO 000 . A
| 1191210° Toa | 003 % 2 AliEnt s Focatar P B
- RN CALE{)AD GRATU!QAD o ‘ N 334.039.059;
1{_}_”%_’38_” 101 ooz ] ' SGP Educacion Gratuita Estratos 1y2 SSF 384.000.000
T EFicmnam EN LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EGUCATIVO B 5.000,000 -
. 10741 191 001 ICLD Apoyo, Fortalecimiento y Modemizacion d o SEM 5.000.000
T ;OTRDS GASTOS EN-EDUCACION . o |- 960,000, 000
; G‘ 4__ ot 001 ICLD PrESK}C[Oﬂ Servrm{; Costos no cubcertos por ef Departamento . 86g 000 @(,‘i’\
10172 7017 001 | 1CLD Becas pa  para la Educacion Superior i 5m00 000
g7 on DOT iCLD Operac*on A{ﬁmmstrac ion ¥y Mantenimiento Buses Transporte 30'%@_009
e i b Universitario . . o
10172 03 1 a0 CIcLh Apoye técnico vy !agisica alas instancias de participacéén ¥ concertacion 5.000.000
A elsectoreduoativo T TEEARn e
1017 04 001 HICLD Mejoramiento continua y y fortalecimi ento institucional de la secretaria de 5.000.000 |
d I R educamon gon proyeccion hacia la calidad N S
10172 fos | ood (ICLD ) Impuiso a los pilares gducalivos ) -
: ﬁ(}? fizk _“_;{3"6“}}:@1 lCLD fortaiec:endo la caiidad educativg )
{}* 2 L(}iﬁﬂ@ 1CLD Apoyo Certificacion Gestion de Calidad Instituci iones Educativas M_&Q_O{):Oi}%
T FoNpo iocALBE SAGE T 12.068.600.000
T | GENERANDO EQUIDAD EN SALUD, BIENESTAR ¥ PROTECCION A LAY 12 068.000, aoe"
o N INTEGRiDAI} HUMANA ;
e 'REGIMEN SUBSIDIADO ) ) 11.731.000.080
102§ 1 g 015 | SGP Regimen Subsidiado Coﬂtmuxdad - o 4.622. 00{3 90@
T T ADRES Regimen Subsidiado (FOSYGA Comente) “““““““““““ ~ 5 598 0(}(3 ﬂﬂﬂ
_; 1[}21“ o 0_2 maé, ADRFQ Férriman iiheiriarin ANAPANIA o sl fn
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s EO DIMENSION SOCIAL: 9mgrama!Subprg?amai?roye:;te - P',}ﬁg:ifffg%g?
L__M___ ) 2007 y Ley 1157 de 2012) | B
s i SALUDPUBLICA - S T 330:000,000
102214 01 : 011 | Salud Amb;en:al 1,000 000
] 102214 02 | 011 o Saie 7 ; T C
L____ﬁwggz@s_m_ 01 . 011 ! Vida saiudabie y condiciones négn;rﬁséibiggm o ' “ 28 Q_iipmiﬁgi“z
102216 01 1 011 ; Convi fvencia social y salud mentai 40.000.000
w;az_zw o1 ] 011 Segur:dad alimentaria ¥ nutricional o ,‘ 33 000, OUG
102218 01 | 011 | Sexualidad, derechos sexuales y reproductives B ) 4@ 000,000
MEG_E_Z’% 9 01 oM Vida saludable y enfermadades fransmisibles 37.060. 000
102220 01 | 011 I Salud y ambito laboral e 10. 00{_} Qgp
102225 01 10N  Gestion diferencial de | pcb aciones vulnerables o 67. 000 f“"‘)o
1022261 101 | 011 | GESTION EN SALUD PUBLICA 36.000.000
102229 01 | 901 | COLJ-25% Fortalecimiento de ta autoridad sanitaria B | 30000000
T  OTROS GASTOS EN SALUD RS T 7.000.600
10248 01 | 010 [FLS Centros y Pusstos Salud 1.009.000
102414 |01 | 010 [FLS Emergencias y Desastres Salud - 8000000
o AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO . 1.047.000.000°
GENERANDO DESARROLLO CON AGUA ¥ SANEAMIENTO BASICO e
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA ¥ memmmﬁmo z—:&j LA a0 s
L. |[PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUEDUCTO | | ESL000.000
‘103103 01 | 021 | SGP Construccion Sgsi-arr'a  de Acueducto 20.000 {}O{}
' E[_)__g%_ 104 01 021 ! SGP Construccién &};siema de Potabilizackn de Acueducto - 16.000. QOQ
103108 a1 021 i SGP Ampiiacion Sistemas Acueductos ‘ 30, coo. J(‘J
103107 101 | 021 | SGP Rehabilitacion Sistema Acueducto ' 30.000.000
1031010 01 | 021 | SGP Preinversion Disefios B _30.000.000
jg}sma 01 | 021 | SGP FSRI Acueducts 130, DGO 30@
IEE R 02 oot (g SSGE FRR Acnedinn e
| |AMPLIACION DE LA COBERTURA Y MEJORAWIENTG EN LA e 000,000
___ PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO _ v
10311 |01 021 SGP Construccion Pozos Sépticos - 5 30.000.000
ibsﬁz 01 | 021 ! SGP Rehabilitacion Sistemas Alcantariiade Sanitario 50.000.000
3 4031122 ; o1 | 021 SGP  Construccion,  rehabiitacion ¥/0 reposicion redes alcantarillado. | 100, GQ{} 000
T Sanitarios y de Aguas Liuviag _ —
1031123 Gt | 021  SGP Ampliacion Sistemas Alcantaritado Sani tario . dc0.000.000
; 163113 o1 (}2"? E SGP  GConstruccion Sistemas  Tratamiento Aguas Residuales PTAR - 60.000.006
Corregimienios R _
103115 01 | 021 | SGP Preinversion Dissfios 71.009.000
102115162 | 021 | SGP Seguimiento al Plon Massiio Albantariado 15.000.000
103118 01 | 021  SGP Subsidios FSRI Alantarillado 130.000.000
. SERVICIO DE ASEC CON COBERTURA Y CALIDAD. . 250.000.000
103124 01 021 |SGP Seguimiento al Plan de Gestion Integral de Residuos Sfidos PGIRS 40000000
108157 O AE L QFSE Cabaidian oML Aaa -
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??OSRAM rf} | N‘.#E EJE O DIMENSION SOGIAL- Programa/SubprogramalProyecto P&fg&f_‘ﬁﬁ;c’j
.‘ fm B _;O? _t 056 “ _'F}Z?n}l:é;i':ggo Desiirollo 7y P—ract ca Deporte Recreacion 1% Aprovechamlento 240.000.000
11042 o 02 D.-’{J SGP ' Limpieza y mantenlm!;téncggcenanos Deport vos - 9J OOO OOO
5.1041 B 02 Q71 iTC Apoyo y Fomento Programas de Deportes y Recreacion i 20. 1.600, 006
1041 O% ] 0721 lCNE - Apoyo y yF Fomento Prograrnas de deporte v Recreacion o E ?O OOO 000
; ?7U41 o uzi ) . 073 CDMA Apoyo ¥y Fomento Programas de > deporte yF Recrg;c:égﬁ T T 20 000, ODO
45 o1 oo ielp Pago instructores practica del deporte R 1100.000.000

1051

st

rost
1051

1051

1052 o

1(}36‘

105“2‘

10831

10532

_ | TGENERANDG IDENTIDAD CULTURAL

710633

a7
10711
10751
i 7@
0771

CULTURA

EPC F omento, formacion

679.,000.000 |

i

. Proyectos Productivos

E y fortalecimiento de las expresiones y eventos | ]
o 01_049 i artisticos y culiu cullurales . N i 180.600.000
_ FOZﬂ 0_01 iCLﬁQ_)AEgy{} y dlfUSlOﬁ Faes tas Pqp_uiares de San Roque o \ ] BOG OOO DQD
_9“3 j570(_3_1 ICLD- -Apoyo A d!fUSi(}n Festwdl Latfnoamencan_g de Ba_nzgsifgcjmo_rgas f 50 DOG DOO
04 001 ICLD- Fomenta. ~formacian y fortalecimiento de las EXPIesiones y eventos f 10.000.000 |
Ao _ | arlisticos y culturales e R R _
; 05 048 SGP Fomento, formacion y fortaiecimients de | las ¢ expresrones y evemntos ; i 74 OOO DOO ;
_.artisticos COs y culiurales e N
01 T 001 ICLD Formaqon Capao;f@gjn_!nvestagacson AftIStIC’% y Cuitural ) 5 000 O{}O ,
o Qj 049 EPC _Dotacion Biblioteca publica municipal . B SQ_G‘Q"{_}_QOO
o1 49 EF’C Seguradad Socmi Creador ry Gestor Cuitural __30.000. 000
—nt L ———— ‘ :
! i
_OTROSSECTORES - T 5000600.050
R | MANTEN!MIENTO Y EXPANSION SER\I!CIO DE ALL}MBRM)O PUBLICO 1 600 0()0 000
_ b1 086 ¢ Interventoria a Conltrato 0 Alumbrado Pubfico L 118 OOO OGD l
__!Qu 086 |  Suministro Alumbrado Publico o ) 441.000, 999
o {}86 Mantemmento ¥ Expans;én Alumbrado Pubiaco o o O_ci__ngQ.OQQ
T 1 JFVIV;ENESAW B T | 100.000.000"
_ .l ... _ GENERANDO OPORTUNIDADES DE VIVIENDA DIGNA Y SALUDABLE 100 0.000. 000
,r_p}; OO} -ICLD Subsidios Adquisicion Vivienda Interés Social | 10.000. OOO
a2 ' 0ot - is%lég!!\tenc;on ¥ Apoyo Poblacién Despfazada - Subsidios Vivienda de tnteres 10.000.000
fi]__? : &)? _ICLD Planes y Preye'ctos Adqwsmlon ¥/ Constru-cmon V;\;sandé _;m o 1O DOO ODO
i 001 ECLD Subsi sidios Reubacac;on Viviendas chas de A to Rlesgo e 10 GOO OOB |
01 ! _OQ‘L ICLD Legahzacson 'y Tltulamon de Predcos o e o 60 OOO {}OL} |
S w— AGROPECUARIO i 20.000.000
GENERANDO OPOTUNIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO OEL 20.000.000
L ; CAMPO PRODUCTIVO e -
01 001, . ICLD Asistencia Técnica Directa Ru;a ! Agricola- insumos vy Dotacic’)r]___ & 000. DOO
02 0{)1 EPLD Apoyo Dia del Campesuno 5.000. 000
03 : 001 i{“LD Apoyo Consejo Municipal Desarro!lo Rursil_(_(ﬂDR) 3.000. 000 !
{} S ICLD Promocion  Alianzas, Asotiaciones Otras Formas Asociativas : b.OOD.OGU
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EEO DIMENSION SOCIAL: ﬁregramafSubpmgmmafpmyeg;q_ | P@fgﬁ”ﬁgc
SGP Mantenimiento Rutinario Vias i __350.000.004
DE e Mantemmsento Rutmaﬂo de Vsas N OE}G puss
PORGE Ran b ‘ S Vias o : I
i’!{?}' Mépoyo ¥ Fortat emm:entc de Programas y Proyectos Viale - 7 ‘EW?‘}G.{EOQ.QG
MT Campafas Prevencion v | y Educacion en Transito i ‘._.TVGOQQ.”E?QC
IMT MT Apoyo y Dotacion, para el servicio de transito - i 10.000.000}
e i
' B —AMBIENTAL B B 121.000.000
T e GENERANDO OPORTUNIDADES PARA UN GUACARE susenmaw % 121, 0do: 6‘9“5
o : SOSTENIBLE “h
1‘%061 o 001 ICLD Educacion Ambaen{al i 7 . 5.000.000
_;3 081 02 001 |ICLD Apoyn actividades del CIDEA - B L 2.000.000
t
11087 3177 0{11 ggiﬂgzz;sgﬁwgﬁﬁgc;r% %izigpafiif.tau?301on y Apravefhamge)ntro Areasﬁ deg 40.000.000
1"3 gj O_*f ] _@iﬂ ggw ICLD Adqursnclon Agregs | nteres Acueducto l i fw” i: m “?w ;4 WQDO Fi}(“
e I
CENTROS DE RECLUSION ' | 7.600.000
. GE&ER&NDO CONQR‘;{QNES DIGNAS PARA LA RESG%IAL;ZAC%QN 7,000,000
1. 31 OO? Me;oramiento vio Mantensm@mo Carcel Mumcspal ) 5. (}O "{f}Ou
1115 To11 001 | Atmentacion Personas Detenidas - 2000000
FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO §0.000.000
) & GENERANDO MAS PﬁE‘VENCiOl\I Y MENDS RIESGOS b 50; Gi}?%ﬁﬂ
“1"52_1___‘} [ 0% 1 001 | Fortalecimiento Ins: itucional de ia Gestion del riesgo de desastres _—w 5 5{}0 000
11231 . 01+ 001 ziinsirumanéos estratégicos para i3 gesbdn del {rissgo 5000.000
11242 01 1 oot Infraﬁstmczura para la prevencion de riesgos de desastres 5.000.000 ¢
11251 01 | 001 ! Atencion Humanitaria de emergencias L 1 QQ{} QG(‘
‘ﬂé&g o g1 oot Apoyo a los organismos de socorro gue operan en el mummp;e E 20 f}i}o i‘sG’)
1%5“1% 191 £ 001 | Educacién para la prevencion v atencién de desastres : 5 OQD EOJ
T | PROMOGION DEL DESARROLLO N L 55.6#&&@06 .
o GENERANDO —  ORORTUNIDADES DE . PRODUCTIVIDAD, .o 000.000
i COMPETITIVIDAD & INTEGRACION |
a"é BH o 01 089 eGP Impuiso Microempresas-Formacion para ia produczmdad y el empl@o 25‘ (‘EOE} 040 :
: ik 102 {089 | SGP Famento del desarrolio industrial y comercial 104 {}OG OG5 -
1 13,1 21 01 | 099 SGP Fortalecimiento Fuerzas de Trabajc- -Empleo decente en Guacari 230"&0_{_}:(?__;
11351 101 099 | SGP Promocion Desarrclio Turistico 5.000,000
- ATENCION GRUPDS VULNERABLES - PROMOCION SOGIAL 549,000,000
T GENERANDO EQUIDAD Y BIENESTAR PARA SUPERAR LA POBREZA 45.000. aas?
EXTREMA T
. 44 | DBP- Programas v Proyectos de Proteccién a la Primera infancia, miancia. 8'% t}ﬁa ng
 11ant o1 e adolescencia y fortalecimiento familiar R -
S114711 02 L - o
Tiaisaz ot 5.000.000
FI IR bs
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?ROGRAM A TFUE ] . |PRESUPUESTO”
) ﬁ, - ; RT N”E'E | EJFM? E)LMEN’SSIQN SGC?AL ngramalSubprgi?ffTvngroyecto i m!@ﬂh?ﬁﬁ :
114 101 o A{encaon ¥y Apoyo a Grumos indigenas §000.000.
%141 0 __l 0 i QG‘ Apoyo Progfamas Afr@coiom@agos Gua«can iemtonn étnico 1 5 080.000 |
L 1 Programas Disefados Para La Superacién De La Pobreza Extrema En Ei1 .
1141 i
L _f)” o O: 0o _iMarco De La Red Unidos - Mas Familias En Accion e [ 5 voa. QGO
o %41“’%" o O(} - Apoyo Progyamas de Dwerszdad I Sexual I con Inclusion Peblacién LGTBE - 5 G{Ji} GQO
1143 o O? OO? _ Proteccian mtegraia la Juventud _ L 7"__5}(}07?904
MT’W B m_ ] G{}1 Atencuefm YApoyoala Mu;er y fa &quf(fad da Genera 5. 000,000 ,
1142018 lpq | 004 Apoyo Programas de Atencion y reparacion integral a “victimas ‘del conflicto 20.0&30.0%;
b e [ S L_ar{gﬂ“—’id0 . .
T "f EQUIPAMIENTO "’“ | | 537.000.000
o | _| GENERANDG ESPACiQS OPTIMOS PARA EL USO F F*UBL;CO AT  837.000, 800 i
1 % 0gg SG{D Marzten riento y hmpaeza Sedes Municipales ) 247, oao. OGO
i 5399 SGP«ngrama Equi pamiento Institucional | ~ 80.000. D{}G
|
U 9 ,guGbF:mt’\étanten miento y hmpieza Zonas Verdes parques y Mohiliaric Espamo 260,900, 0(}0
099 SGP qusﬂgfc;on y!_co Wii;égé?ac;on andenes e - - W" o _10 {}@E’}ﬁm '
| ;
.  DESARROLLO C ) COMUNITARIO T m.aaa.m‘m?
[ e - - : g
o j_ - lGENﬁRANE}O ESPAGT{QN DE PARTICIPACION CiUE}A@ANA G 10*0&0-‘099;
_. 01 oot _ICLD Apoyo Programa Fortaleciendo { g participacion comunitaria SEOD.GOQ“E
_ ;91 001 IGLD Participacion Ciudadana " e 5.000.000
- :g'w::"'”"TFE:ETALE{:;;M;ENTO INSTITUCIONAL - " 4esss00.000
o _r: N ;GENERANDC} UNA At INISTRACION: PUBL!CA MGBERNA e 1.05&@%}@70902
1971101 001 ICLD Sistema Gestion de Calidad - Implementacion 1_9._900‘0005
Q@ 001 TICLD Fortalecimiento de Contrl Inteme 10.000.000
S sl bniihhig _ —
AT 08 %CLD MECI o o L _ 10.000. QOG
11744 5 | {}Q? }?aié?éfor%aiec;msemo de ia capacidad de Gestion de Ia Secretaria de 279 O{AU SGO
11714 21001 . .
IS __ME};MMI_CLD Programa de avallios y Legalizacidn de bienes da propiedad del® ,!3:%9 {EGCI
B _municipio. »
S 001 ICLD Asistencia Técnica Desarroilo Er“icaente Compeienctas Ley i 10 UDG OG’“?
S uo e If“LD Plan Formacion v Capacitacion Servidores Pblicos ) _ f 16.000. QGO
1 089 SGP-Operacmn y Actualizacion SISBEN ) o I L L GGG 999 i
,931 LICLD Servsclo Estratificacion i o 2 0090, 00 e;
101 1088 SGF’ Actuaiizacion Formacion Catastraf ~ 5.000, OOO
‘ GO !CLD Apoyc Ad;mmstfaiavo i Logsstsco al Comse;o ?erritonai de Planeacion. 3. 000. 90@
5{31 ICLD-Seguxmxento y Control Plan de Desarralio. 15.000.000 E
)4 09'3 Fortatecxm:ento ¥ apoyo al Banco Munacxpal de Proyectos de Inversion ‘1{30 Q00 (}0(}__1:
: ‘MS SN R 34:*;,‘2.;;_§\_§[g':z- N RV
11795 01 001 | ICLD Sistera Evaluacion Resultados Gestion Administrativa s DGQ_ 999__5
14 ""€ 7?53* (}{}1 i(f‘LD Estudios y proyee:%cs det Plan Ba&x;ca de: Ordonam iento Terrtorial POT ..5000.000
I Ea D_ 601 F’aswos E)ag bées - Vigencias Expuadas 7 ) 38.806,_{}{3{;&
RN ;e mna fan#r‘\r\ . L -
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L 11831 Ol 061 ICE_E?_ Co__mrsana de Famfna - Sueldos e 58.000.000
?183*_? 02 : 001 ECi__D Co_mlsana de ?‘amma Prestat:lones ¥ A;Jmortes B S M OOO 060
184 Tor Tora FS Convenio Policia Bachilieres 7 20000000
!1184 02 | 074 Fa- Apoyo programas y actividades de ‘Ambientes 5 Segur!dad Ciudadana y 110.000.000

melect . Orden Publico T eSS D ettt
M1sar ot | 074 | FS- Plan Maestro Seguridad - Dotacion T Tsouccno
11847 102 074 | FS- Programas de > Promocion seguridad y yconv;veé"cs?}ﬁda'd_an%——:‘:M . 15.000000
1847 o371 001 ¢ ICLD Centro de Responsabilidad ad PenalJuvenil 130000000
17847 ,.__,,”@:fi;@ 1ICLD Hogar de Paso - R 16 00C.000
(11847 Tos | 901 1GLD-Convenio Centios de Recusan T . 35000006
" 11841 v__ﬁ 06 040 MCP Programas proyectos s de .EI:EF%]on Y a&n}a—dages o _qi o _l 4 500 096
1184?7_ _ To7 J 04Q V{\;@Eﬁlatenghzacgn;mednda_s corrgcutivas impuestas _; h__‘_ - e o 4 OOO 020
1188 o1 001 ] 11CLD Pobres de Solemnidad y NN - - 15000000
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ANEXO 4

SERCICIO DE LA DEUDA PUBLICA

PRESUPUESTO GENERAL DE GUACARI VALLE 2019

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

' PORGR. | ARTI |

1200107

1200101
1200101

o1

bl Jo2”
03

001
001

. _001_|Comisiones y ¢ y Gastos Financieros _

aneral Guaca 2019

EJE 0 DIMENSION SOC!AL
ngramaiSubprogramalProyecto

_SERVICIO DE LA DE DEUDA VIGENCIA FISCAL 2017

PRESUPUESTO
INICIAL 2019

i 1.692. 500.000'

' DE UDA PUBLICA )
Amomzacmn

1 692 500 000

1.202.500,000

_Intereses

_.350.000, OOO

50 OOO OOO

e ——




PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL. CAUCA

Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 1 de 120 | Codigo: RE-M-AT- 73

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL REDISENO INSTITUCIONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA

@
(A
A
€300
Escuela Superior de
Administracion Publica
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

JOSE ALBERTO LOPEZ ARAGON
Director (E) ESAP Territorial Valle del Cauca

Equipo Asesor ESAP
ELKIN HAROLD TORRES LOPEZ

Lider de Asesorias y Consultorias

Andrea Victoria Rivera
Asesora Juridico- Legal

Luz Stella Santamaria D
Asesora Administrativa y organizacional

José Libardo Galarza
Asesor Talento Humano.

Aldo Javier Ramirez G.
Asesor Financiero

NOVIEMBRE DE 2017
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PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL REDISENO INSTITUCIONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI ~ VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL ,
SAN JUAN BAUTISTA DE GUACARI

GERARDO SALCEDO CALERO
Alcalde Municipal 2016 — 2019

Equipo Técnico Alcaldia

Luis Fernando Panchalo Sebastian Velasquez Peldez
Secretario De Educacidn Y Cultura Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Julian Fernando Tobén Plaza Ciro Jose Grajales Montoya
Secretario De Deporte Y Recreacién Director Administrativo
Elizabeth Villada Diez. Secretaria de Salud Ervin Rizo Tigreros
v Accion Social Asesor Control Interno
Lina Vanesa Garrido Moreno Yudy Marcela Concha Vasquez
Secretaria De Convivencia Y Participacién Asesor Juridico
Fernandez Millan Romelia Paola Andrea Dugue Molina
Secretaria de Desarrollo Econdmico v Secretaria De Desarrollo Institucional
Mora Gil Oscar Mario Oscar Hernan Lenis Berrio
Secretario De Transito Y Transporte Secretario De Hacienda
Subsecretarios de Despacho Subsecretarios de Despacho
Fernando Carrillo Didier Sebastian Godmez Ramirez

NOVIEMBRE 2017
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PRESENTACION

El redisefio institucional de la administracion central del municipio de Guacari esta
soportado en el marco de los principios de Transparencia, Participacion y Colaboracion,
que responda efectivamente a lograr un “gobierno abierto, democratico e incluyente,
que permita el avance hacia la construccidon de un municipio moderno, productivo,
turistico, competitivo, atractivo a la inversion y capaz de fomentar empleo y generar
oportunidades de desarrollo con equidad social!

El plan de desarrollo para San Juan Bautista de Guacari- Valle “Generando
oportunidades de desarrollo 2016-2019 , establece retos muy importantes, en el sector
, "Fortalecimiento institucional con el programa administracion de calidad “ este
programa pretende garantizar un gobierno participativoc mediante la modernizacion de
la gestion publica y ambientes laborales saludables, mejorar las condiciones de la
Administracion Municipal a través del fortalecimiento integral de los procesos y la
atencién al usuario mediante la reorganizacion administrativa de la alcaldia.

El Sefior alcalde Gerardo Salcedo Calero, posterior a la fase diagnostica del estudio
técnico para el redisefio institucional realizado en el afio anterior, solicité nuevamente la
asesoria y el acompafamiento técnico y metodolégico a la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP - Territorial Valle del Cauca, y se dio el inicio a la fase I,
en el mes de julio del presente afio.

El desarrollo de la Fase |, nos permitié identificar los aspectos claves de la gestion
institucional y analizar cada uno de los elementos y factores internos y externos claves
, que pudiesen afectar positivamente o negativamente el desemperfio de la entidad
entre otros , se realizdo el analisis econdmico financiero para observar el
comportamiento de los diferentes indicadores de desempefio fiscal , se analizd el
entorno de la gestion de la administracion central frente a los elementos politico,
econdmico, social, tecnolégico, cultural , demografico y geografico para identificar las
oportunidades y amenazas del medio externo; el anélisis de capacidad institucional, el
analisis de procesos y de la estructura organica funcional, permitié conocer el
desempeno de la alcaldia frente a la gestion administrativa y operativa de las
competencias constitucionales y legales asignadas al municipio .

! Plan de desarrollo del municipio de San Juan Bautista de Guacari- Valle “Generando oportunidades de desarrollo
2016-2019
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El estudio de la capacidad de gestion posibilito identificar las debilidades y fortaleza
internas en lo referente a la prestacion de los servicios y los procesos presentes en el
sistema integrado de gestién.

El presente documento hace la propuesta de cambio en relacién a la organizacion
inferna requerida para lograr un equilibrio y minimizar las debilidades internas y
amenazas externas y aprovechar las oportunidades del medic y potenciar las fortalezas
internas.

La fase Il del estudio técnico, permite objetivar los cambios que permiten el
fortalecimiento de la capacidad institucional y de gestién de la administraciéon de la
alcaldia , ajustando la organizacién a la esfrategia del plan de desarrollo y a las
necesidades y expeciativas de los usuarios, ciudadanos y partes interesadas vy
responder cabalmente a las exigencias del decreto 1083 de 2015; el articulo 46 de la
Ley 909 del 2004, del Decreto 1227 de 2005 y del Decreto Ley 019 de 2012, y dentro
de los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y
con los lineamientos del DAFP 2,

El documento contiene las conclusiones del diagnéstico, la propuesta de cambio
justificada tecnicamente para cada uno de los cambios propuestos en : la estructura
organico funcional, la planta de personal globalizada por niveles jerarquicos de empleo;
la propuesta de ajuste a la escala salarial vigente; la propuesta de Manual de
Funciones especifico y de competencias Laborales ; la justificacién econdmica vy
financiera de la implementacién del redisefio organizacional de la alcaldia y las
recomendaciones para su implementacion para asegurar la mejora organizacional, y el
logro de los objetivos estratégicos del plan de desarrollo municipal

La ESAP, como establecimiento publico de educacién superior, espera haber cumplido
con eficacia, la responsabilidad legal de la labor asesora, realizada en el proceso de
redisefio institucional de la Alcaldia de Guacari, que permita y facilite la mejora de la
capacidad administrativa y de gestién de la Alcaldia para el fortalecimiento y
mejoramiento de la gestion.

¢ Guia de redisefio institucional para entidades publicas en e! orden territorial “Tu sirves a tu pais, nosotros te
servimos a ti” Version 1. noviembre de 2015. DAFP.
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CAPITULO |
IDENTIFICACION ALCALDIA DE GUACARI
1. Naturaleza Juridica.

El municipio de San Juan Bautista de Guacari es un ente publico de orden territorial,
con personeria juridica obtenida por el ordenamiento constitucional y legal, de acuerdo
con los criterios legales, se clasifica en sexta 6°categoria3.

1.1 Generalidades del Municipio

El municipic de Guacari esté ubicado en la zona norte del departamento del Vaile del
Cauca, se encuentra aproximadamente a 45 km de Cali, limita al norte con el municipio
de Guadalajara de Buga, al este con Ginebra, ai sur con el Municipio de EI Cerrito, y al
oeste con Yotoco y Vijes. Posee una extension totai:167 Km2, de las cuales 2Km2
corresponden al area urbana y 165Km2 a la zona rural.

Con una poblacion proyectada por el DANE para 2017 de 34.799 habitantes, de los
cuales 51% corresponde a hombres y 49% a mujeres, el 60% de la poblacién habita en
la cabecera y el 40% en la zona rurai.

1.2 Plataforma Estrategica
1.21 Vision*

Para el afio 2030 el municipio de Guacari sera reconocido como uno los principales
destinos ecoturisticos, gastrondmicos y culturales de ia regién, poblada por gente
emprendedora y comprometida en la conservacion de los recursos naturales y el medio
ambiente; integrando su desarrollo econdémico en encadenamientos productivos
innovadores ligados a potenciales industriales; generando calidad de vida y
oportunidades en un ambiente de paz y equidad a toda la poblacion del municipio,
priorizando la primera infancia, infancia y adoiescencia

1.2.2 Misién®

3, Resolucién No. 679 28 nov. 2016. cerificacion de categorizacién de las entidades territoriales. Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién.

4 Acuerdo 003 del 28 de mayo de 2016.por medio del cual se adopta el plan de desarrollo para el muniicpic de San
Juan Bautista de Guacari — valle — "generando oportunidades de desarrollo 2016- 2019 art. 2
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Es mision de la Administracion Municipal administrar eficiente, oportuna y
transparentemente los servicios y recursos a cargo del Estado, buscando el
fortalecimiento y arraigo de los valores y principios de la convivencia ciudadana, el
desarrollo econdmico sostenible, la atraccion de inversiones, la oferta suficiente y
adecuada de servicios de educacion, salud, vivienda, seguridad ciudadana, asistencia
social y nutricional, recreacion, deporte y esparcimiento, todo lo cual en su conjunto se
enfoca a mejorar ostensiblemente la calidad de vida de los habitantes urbanos y rurales

1.2.3 Objetivo General

Construir un modelo de desarrollo integral del municipio de Guacar(, a través de la
adopcion y cumplimiento de politicas publicas que focalicen la inversion en satisfacer
las necesidades basicas de los grupos de poblacion mas wulnerables, construir
sociedad y cultura ciudadana. Servir de carta de navegacion para realizar un gobierno
abierto, democratico e incluyente que permita el avance estratégico hacia la
construccion de un municipio moderno, productivo, turistico, competitivo, atractivo a la
inversion y capaz de fomentar empleo y generar oportunidades de desarrollo con
equidad social.

1.2.4 Objetivos Estratégicos 2016-2019

1. Dimension Social Garantizar los derechos integrales de los habitantes
Guacaricefos, respetando su diversidad, generando un territorio incluyente que
permita superar el cierre de brechas sociales.

2. Dimension Econémica Fortalecer las capacidades productivas del municipio
para la generacion de empleo y dinamizacion de la economia.

3. Dimensién Ambiental Proteger el medio ambiente para que sirva como base de
desarrollo ambientalmente sostenible.

4. Dimensién Infraestructura Construir una infraestructura amigable con el medio
ambiente como base del desarrollo econémico y social del municipio.

5. Dimensién Institucional Garantizar un gobierno participativo mediante Ia
modernizacion de la gestion ptblica y amblentes laborales saludables.

5 bid.

7cy
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1.2.5 Funclones del Municipio®

Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la ley.

Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de
desarrollo Departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones
comunales y de los grupos de poblacidon vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales y usos Agropecuarios -UPRA- para el ordenamiento
y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de desarrollo, segun la ley organica de
la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al
respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.

Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros; los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de desarrollo
comunal que tengan los respectivos organismos de accion comuna,

Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia entre
sus habitantes.

Promover la participacién comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera
prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades
culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social
de conformidad con el articulo 10, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

Promover alianzas y sinergias piblico-privadas que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de
los mecanismos de integracion dispuestos en la ley.

Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las
nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera
edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial
proteccion constitucional.

6 Ley 1551 de 6 de juiio de 2012 por [a cual se dictan normas para modemizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios. Articule 6°. medifica eli articulo 3° de la Ley 136 de 1994, sobre las funciones de los municipios.
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En asocio con los departamentos y la Nacion, contribuir al goce efectivo de los
derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta
los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad. Subsidiariedad y
las normas juridicas vigentes.

Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentandc de manera
especifica los usos del suelo en las &reas urbanas, de expansion y rurales, de
acuerdo con las leyes y teniendo en cuenta los instrumentos definidos por la
UPRAYV para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural. Optimizar los usos
de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales en armonia con las
politicas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos. Los Planes de
Ordenamiento Territorial serdn presentados ante el Concejo Municipal o Distrital
cada 12 afos.

Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Promover el mejoramiento economico y social de los habitantes del respectivo
municipio, fomentando la industria nacional, el comercio v el consumo interno en
sus territorios de conformidad con la legislacién vigente para estas materias.
Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional.

Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades territoriales
limitrofes del mismo nivel y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y
seguridad ciudadana, el desarrollo econémico y comunitario, la prestacion de
servicios publicos y la preservacion del ambiente.

Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos,
programas de desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia
necesarias.

Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables, reciclaje y
produccion limpia en los planes municipales de desarrollo.

En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los
municipios y distritos podran celebrar convenios soclidarios con: los cabildos, las
autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal y
demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el
desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los
municipios y distritos acorde con sus planes de desarrollo.

Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la correspondiente
afectacion presupuestal, de los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas,
organismos de accién comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes en
el territorio. Lo anterior deberd construirse de manera concertada con esas
organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades y los lineamientos de los
respectivos planes de desarrollo.
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_ Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo comunitario con los
cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos de accion
comunal y oiros organismos comunitarios.

. Garantizar la prestacién del servicio de agua potable y saneamiento basico a los
habitantes de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
servicios publicos domiciliarios.

. Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacién, quienes podran realizar el
acompanamiento técnico, acorde con sus competencias.

_ Publicar los informes de rendicion de cuentas en la respectiva pagina web del
municipio.

_ Las demas que sefialen la Constitucion y la ley.
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CAPITULO |l

JUSTIFICACION TECNICA
REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
ALCALDIA DE GUACARI

1.1 Diagnostico de la estructura organica:

La reforma administrativa de la alcaldia del municipio de San Juan Bautista de Guacari
se realizé en el afio 2012, y fue adoptada mediante el decreto extraordinario 080 del 29
de agosto, que establece la nueva estructura organico funcional y asigna funciones a
las dependencias. Es importante sefalar, que esta estructura esta vigente, pero es
claro que no responde a las necesidades y realidades de hoy, lo que impele a
redisefiarla, para responder efectivamente con las exigencias del entorno y con los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal “Generande Oportunidades para el
Desarrollo” 2016 — 2019. Se muestra en el siguiente organigrama:

[ despacho del alealde j

Movilidad

J

Departamento Oficina Asesora de
Administrativo de  Planeacion y Estadistica,
o e b
Secretanzuéjiucaaén — Secretaria de Desareollo | | Subsacretaria del Medio
Subsecretaria de L ¥ J s Econdmico y del Ambiente,
Vivienda. [ Secretaria de Satud y \_ Ambiente,
- Accidn Sockal, g -
Subsecretaria de ~ : o Secretaria de convivencia Com:sa;a.-(ie J
o i ™= Darticipacidn Comunitaria Familia
Poblacion Diferencial. (Se:cretaria del Deporte V\ § IR | Dot -
. J Recreacidn 1 . Inspeccibn
- I Secretaria de Desarrolio | de Policka,
Subw:retgna de e Secretaria de Trensito ¥ institucionat
infraestructura N

’Secretaria de Hacienda ]

La estructura vigente, muestra 11 divisiones principales que corresponden a, (1)
despacho del alcalde, (1) un Departamento Administrative, una (1) Oficina Asesora y
ocho (8) secretarias de despacho. Asi mismo establece (4) cuatro subsecretarias y la
comisaria y la inspeccién de policia como divisiones administrativas de segundo nivel.
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Revisado y analizado el decreto extraordinario 080 del 29 de agosto de 2012., que
adopta la estructura organizacional de la alcaldia de Guacari encontramos: que el
Articulo 34, establece |las dependencias que integran la estructura de la administracion
central municipal, como se muestra en el organigrama anterior , el articulo
35:establece: las denominaciones , la mision y las funciones programaticas y procesos
a cargo de las dependencias ; pero no desarrolla ni la mision ni las funciones
especificas de las siguientes dependencias, Subsecretaria de Medio Ambiente,
Subsecretaria de Infraestructura, Subsecretaria de Poblacién Diferencial vy
Subsecretaria de Vivienda,

Quiere esto decir que, efectivamente nunca fueron creadas formaimente estas cuatro
(4) subsecretarias, por cuanto no tienen funciones asignadas a estas dependencias,
conforme lo determina la normatividad y la ley. No obstante, la planta adoptada por
decreto 082 de 2012, en el articulo 2° incluye 4 empleos correspondientes a
subsecretarios de despacho céd. 045 -01. Este es un error, que implica el
establecimiento de un empleo del nivel directivo, para una dependencia inexistente.

En consideracion a las directrices del DAFP sobre la conformacion de la estructura
organica, de las entidades territoriales’, se realiza un anélisis a la distribucion actual®
de la planta de empleos en las dependencias de la alcaldia de Guacari:

BISTRIBUCION DE LOS EMIPLEOS EN LA ESTRUCTURA ORGANICA

Secretaria de Educacidn y Cultura

Secretaria de Convivencia Y Participacicn...

Departamento Adiministrative de._.
Secretaria cle Desarrofla Institucianai
oficina Asesocra de Planeacidn y Estadistica.
Secretaria del Deporte vy Recreacian.
Daespacho del alcalde

Subsecretaria de infraestructura

Secretaria de Transito Y Movilidad

Secretaria de Hacienda.

Subsecretaria del Medic Ambiente.  SATNESNN 3
Secretaria de Salud y Accidn Socdial. USRI 3
Secretaria de Daesarrolio Fconémico y del  DREEERR 2

Subsecretaria de Pablacian {iferencial.

Subsecrezaria de Vivienda.

? Guia para el redissiio de las entidades territoriales. DAFP “Cada dependencia debe tener especificadas sus

funciones y debe estar integrada minimo por cinco {5) funcionarios”
8 Planta de empleos entregada por la direccion administrativa Wednesday, December 6, 2017 11:47:51 AM

T 1
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Se observa que seis {6) dependencias tienen menos de cinco empleos asignados asi:

1. Las subsecretarias de Vivienda, Poblacion Diferencial y Medio Ambiente, no
cumplen con el minimo de cargos para constituirse como una dependencia, por lo
que se recomienda suprimir Tres (3) subsecretarias, Vivienda, Poblacion
Diferencial, Medio Ambiente, establecidas en el Art. 34 Decreto 080 de 2012, las
cuales no tienen asignadas funciones especificas? en el art 35 del mismo decreto.
Las funciones y responsabilidades en estos sectores se redistribuiran en la
dependencias afines 0 equipos de trabajo.

2. La subsecretaria de Infraestructura tiene asignados 4 empleos, pero no tiene
funciones asignadas como dependencia. Se recomienda fusionar con la
subsecretaria de vivienda que tienen actividades y funciones mas afines.

3. La estructura organizacional de la alcaldia no responde con acierto a las cambios y
exigencias de la normatividad establecida durante los tltimos cinco afios, porque la
estructura vigente de la alcaldia fue adoptada hace 5 afos, Es asi que, las areas
claves de gestion, como politicas de las TIC, sistema Integrado de planeacién y
gestion, politica de los derechos de la juventud, politica de talento humano. etc. No
estan actualizadas. Es indispensable crear y modificar algunas dependencias e
instancias de coordinacion y asesoria, creadas por la ley en los ultimos afios.

4. La esfructura organizacional de la alcaldia, no se define ni opera como una
estructura con base al modelo de Operacion por Procesos, la gestion es de tipo
funcional y el criterio de division del trabajo y distribucidén de las dependencias es
por funciones y no por procesos.

5. Las funciones asignadas a las dependencias de primer nivel (secretarias) no
corresponden ni son afines a éstas, por ejemplo, de |la Secretaria de Transito y
Movilidad depende la Subsecretaria de Infraestructura, La Secretaria de Salud y
Accion Social tiene a cargo la Subsecretaria de Vivienda.

6. El manual de procesos y procedimientos fue adoptado por €l decreto 116 del 20 de
septiembre de 2014, esta desactualizado , la alcaldia informa que en la presente
vigencia se realizd un contrato de servicios profesionales para brindar asesoria en
la implementacion del sistema integrado de gestion para la alcaldia de Guacari
Valle del Cauca, el cual a la fecha no se ha adoptado ni socializado, esto presenta
una debilidad importante , en tanto se requiere un manual de procesos actualizado

9 Loy 489 de 1998. Articulo 54° Se debera garantizar que exista la debida armonia, coherencia y articulacion entre
las actividades que realicen cada una de las dependencias, de acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley,
para efectos de la formulacién, ejecucion y evaluacion de sus politicas, planes y programas, que les permitan su
ejercicio sin duplicidades ni conflictos, cada una de las dependencias tendrd funciones especificas pero todas
ellas deberan colaborar en el cumplimiento de las funciones generales y en la realizacion de los fines de la entidad u
organismo.
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para definir el primer nivel de la estructura que corresponde a los macroprocesos
identificados en la entidad. Es preciso enfatizar que el disefio de la estructura
organica responde al modelo por procesos adoptado por la entidad A la fecha del
estudio aun no entregaron el manual de procesos y procedimientos actualizado.

7. Es importante que la administracion revise y conforme los grupos de trabajo
internos para la operacion de funciones y procesos en las dependencias.

2.2 Criterios para la definicion de la estructura organico funcional de la alcaldia
de Guacari.

Los factores y variables que determinan en gran medida el redisefio de la estructura
son esencialmente los resultados de los analisis realizados en el diagnostico de la
alcaldia y, ademas:

1. Las precisiones y lineamientos del Departamento Administrativo de la funcién
publica — DAFP- contenidos en la Guia de redisefio institucional para entidades
publicas en el orden territorial.

2. Los lineamientos y pautas para el redisefo institucional de las entidades territoriales
entregados por el MMHCP, DNP y demas entidades rectoras en la materia.

3. Las normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios'.

Las nuevas normas de competencia municipal en varios sectores

5. Los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal de Guacari “Generando
Oportunidades para el Desarrollo” 2016 — 2019 para cada uno de los sectores,
“Servir de carta de navegacion para realizar un gobierno abierto, democratico e
incluyente que permita el avance estratégico hacia la construccion de un municipio
moderno, productivo, turistico, competitivo, atractivo a la inversion y capaz de
fomentar empleo y generar oportunidades de desarrollo con equidad social”

6. Los compromisos del plan de desarrollo creacion y fortalecimiento de areas de
gestion

7. Informes de auditorias integrales de la contraloria y repuesta a quejas ciudadanas,
ano 2016,2017.

Informes anuales de Control Interno 2016- 2017

9. El analisis realizado a la estructura organica vigente adoptada por el decreto
extraordinario 080 del 29 de agosto de 2012.

10. Los resultados de las encuestas diligenciadas por cada uno de los jefes de area de
la alcaldia “registro y analisis organizacional y funcional y de procesos por area de

10 lgy 1551 del 6 de julio de 2012.
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gestion” sobre las debilidades y fortalezas de tipo organizacional, funcional, logistico

y de procesos

11. El resultado de los anélisis sobre la capacidad de gestién, la capacidad institucional,
y de indicadores sociales, econémicos y financieros identificados en la fase |

diagnostica.

12. El anélisis de los procesos y actividades desarrolladas por los contratistas OPS y de
prestacién de servicios profesionales.

Con base en lo anterior, se presenta en el siguiente capitulo ia propuesta de la nueva
estructura organica funcional, que es el resultado del estudio técnico realizado por el
comité técnico de la alcaldia, el equipo asesor de la ESAP cuya finalidad es dar
cumplimento al objetivo institucional de garantizar un gobierno participativo mediante la
modernizacién de la gestion publica y ambientes laborales saludables.

El diagndstico realizado nos permitié desarrollar la siguiente propuesta de estructura, la
cual fortalecera el desemperio de la entidad y respondera a los lineamientos del DAFP.

ANALISIS ESTRUCTURA Y PROPUESTA DE MODIFICACION

]

DEPENDENCIA MISION ACCION
ESCINDIR
- . . Procesos de Legalidad
Dirigir, organiear, coord_nar, Y ! Crear la oficina juridica y de
controlar la accidn administrativa contratacion. pa fortalecer |
1. DESPACHO DEL hecesaria para  garantizar, la a - para 1o ra

ALCALDE

legalidad, transparencia, eficiencia y
eficacia en la gestion del servicio
publico municipal

respuesta a las necesidades de
Defensa de los intereses del
municipio y de respeto a los
derechos de los particulares, con
efectividad.

2. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE COORDINACION
Y CONTROL

Encargada de articular los programas
y procesos que se Desarrollan en las
diferentes  dependencias de |Ia
administracion central y en su
relacion Administrativa con el concejo
municipal, la personeria y los
organismos y entidades
descentralizadas del orden municipal,
departamental y nacional

SUPRIMIR

Las funciones asignadas no son
congruentes con las verdaderas
necesidades de coordinacidn.
Hay que darle mayor relevancia a
Control Interno

Suprimir este departamento vy
crear la Oficina de control Interno
y las funciones det MIGP
adicionarlas a la oficina asesora
de planeacion.

3. OFICINA ASESORA
DE PLANEACION Y
ESTADISTICA.

Orientar y asesorar al alcalde, equipo
de gobierno y demas funcionarios de
la Administracion central en los
procesos estrategicos y de
planificacion del desarrollo y del
Ordenamiento  del  territorio, en

FORTALECER

Esta oficina asesora debe
hacerse cargo de la implantacion,
sostenibilidad del modelo
integrado de gestion.

Asume los procesos de
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armonia con las politicas | fortalecimiento organizacional
departamentales y nacionales. MIPG.
Responsable del desarrollo de las
politicas y cumplimiento de las
competencias en los sectores de
educacion y cultura del municipio, | FUSIONAR

4. SECRETARIA DE
EDUCACION Y
CULTURA

que atienda la Formulacion vy
gjecucion de los planes y programas
sectoriales, dirigiendo su accién con
Base en los propésitos, prioridades y
politicas  del plan municipal de
desarrclio

Esta secretaria no esta certificada
Se recomienda fusicnarla con la
secretaria de deporte y recreacion

5. SECRETARIA DEL
DEPORTE Y
RECREACION.

Orientar y ejecutar las politicas,
planes y programas para atender las
prioridades vy compromisos del
Programa de Gobierno y el Plan
Municipal de Desarrollo, fortaleciendo
la practica del deporte, coordinando la
gestion puablica privada, en el sector
de Deporte, Educacidn Fisica,
Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre.

FUSIONAR
Se recomienda fusionarla con la
Secretaria de Educacién y Cultura

6. SECRETARIADE
SALUD Y ACCION

Estrecha coordinacién con las
instancias del departamento y la
nacion, la universalidad del servicio
de seguridad social y salud puablica,
para toda la poblacion del municipio,
focalizando ios servicios de bienestar
en las pobiaciones de primera
infancia, y de mayor vulnerabilidad

ESCINDIR

Las competencias de la
subsecretaria de vivienda.
Continlla con salud y programas
especiales.

La subsecretaria de vivienda se
fusiona con la de subsecretaria de
infraestructura.

Cuyas actividades no son del giro
de lIa salud, para que exista mas
consistencia en las funciones del
area.

7. SUBSECRETARIA
DE VIVIENDA.

Funciones asignadas a la
secretaria en el area de Vivienda:
Politica de vivienda social vy
renovacion urbana programas vy

proyectos de  vivienda  social.
Participacion y organizacion de la
comunidad estudios socioecondmicos
a las comunidades programas de
vivienda social, aplicacion de los
recursos con criterio de equidad vy

justicia  social. Capacitacion  en
autoconstruccidn y  organizacion
comunitaria, usar los recursos de

financiacion de vivienda social.

FUSIONAR

Se sugiere fusionar esta
dependencia son la subsecretaria
de infraestructura por ser mas
afin

8. SUBSECRETARIA
DE POBLACION
DIFERENCIAL.

Funciones asignadas a la secretaria
en el 4rea de Programas de accién
social de la presidencia

SUPRIMIR

Se sugiere suprimir de la
estructura esta dependencia.
Tiene 2 funcionarios. Reubicar
funciones de pobiacién
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diferencial
Dinamizar ias actividades econémicas
en los sectores  industriales,
comerciales, de servicios, y el ! Cambiar e nombre de esta
fortalecimiento de la produccion | secretaria e incluir ia competencia
9. gEgiEL%T‘fODE agropecugria, con un enfoque d_e TURFSTICI_\ y trasiadar las
ECONOMICO Y DEL sost_enibihdgd y armohia con e{ rrged;o competencu_as de desarrclio rural
AMBIENTE ambiente; impulsando el crecimiento | agropecuario a la nueva direccion
) econdmico, la sostenibilidad fiscal, la | UMATA.
equidad social y la sostenibilidad
ambiental, para garantizar adecuadas
condiciones de vida de la poblacion.
SUPRIMIR esta subsecretaria
Funcicnes. Gestion ambiental, | Esta dependencia tiene 2
seguimiento ambiental, visita técnica, | funcionarios. Al establecer la
10. ggEﬁEég?gTARIA pgr, Contratacion, base de dat_o's, UMATA, Ia Secretaria de
AMBIENTE manejo de correspondencia. Gestion | desarrollo  econémico y  del
) documental. ambiente, a través de un grupo
internc desarrollara las
competencias de medio ambiente.
Responsable del manejo de las
relaciones politicas, ef orden y la
seguridad, dinamizando espacios de
Secgtores d% Desgrr};!log Comunitario incluir funciones relacionadas a la
11. SECRETARIA DE Atencién v P in de D tr ' | gestion de los procesos de
PAZ, CONVIVENCIA | ¢ encion yrrevencion de Desastres v | o ostion del posconflicto
eguridad Ciudadana y Orden " - .
Y PARTICIPACION Publico atendiendo | Lerellas v | Politica plblica de  atencién,
COMUNITARIA rli)c:esés dz i o eher Y| asistencia y reparacion integral a
P ge poicia, onerencia victimas, Politica de transicion
con la politica social departamental y hacia la paz en of Municipio
nacional, mediante tecnologia de pio.
avanzada; con liderazgo, sensibilidad
social, creatividad, disciplina vy
respeto. Funciones de policia
12. COMISARIA DE
FAMILIA CREAR FORMALMENTE
Campafias educativas
Informar a la comunidad
Reportar pagos de comparendos CONTINUA
Subir comparendos locales al sistema | Estan concesionados los servicios
simit de fransito.
Realizar acuerdos de pago y subir al | ESCINDIR La Subsecretaria de
13. SECRETARIA DE sistema simit infraestructura.

TRANSITO Y
MOVILIDAD

Subir resoluciones de caducidad,
prescripcian, y sancién entre otras
Dar respuesta a derechos de peticion
por prescripcién

Dar respuesta a derechos de peticion
por caducidad

Proyeccidon de documentos varios
Atencion al ciudadano via correo o
telefénicamente

Crear la Secretaria de
Infraestructura, Vivienda y
desarrollo urbano, que asuma las
competencias de infraestructura y
vivienda.

%
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Atencion de consultas personales y
por teléfano

Elaboracidn de oficios

Recepcién de correspondencia

14. SUBSECRETARIA Funciones en materia de

DE infraestructura

INFRAESTRUCTURA | Acueducto y alcantarillado SUPRIMIR
Pavimentacion
Alumbrado publico Crear la secretaria de
Sumideros de aguas lluvias infraestructura, vivienda y
Equipamiento desarrollo urbano, que asuma las
Vias rurales competencias de esta
Vias urbanas subsecretaria.

Zonas verdes
Apoyo misional a otras dependencias

15. SECRETARIA DE Encargada de garantizar la mision
DESARROLLO Institucional mediante la Gestién del | FORTALECER
INSTITUCIONAL talento humano y de los recursos | Archivo  central y  gestidn

fisicos y técnicos y el manejo del | documental
sistema de informacién documental.

16. SECRETARIA DE Respeonsabilidad por los procesos
HACIENDA. Relacicnados con la gestidon de los
recursos financieros necesarios para
la gestidn,

Buscando garantizar la sostenibilidad
fiscal. Por lo que le corresponden los
procescs

De presupuesto, tescreria ¥
contabilidad entendiendc que, en
tesoreria, le competen

Los de pago y recaudo de rentas e
iNgresos.

FORTALECER

3.1Procesos distribuidos en las Dependencias de la Estructura
administrativa de la alcaldia propuesta .

DEPENDENCIA PROCESOS

- Plan de desarrollo.

- Politicas de desarrdlic econdmico, social, ambiental del
municipio.

- Aprobacién de Acuerdos Municipales

- Atencién al Ciudadano

Despacho del alcalde

- Gestion de la planeacion municipal

- Gestién de la asesoria a las dependencias.

- Gestion de la informacién y la estadistica municipal
Oficina asesora de planeacién y | - Gestidn del SISBEN

gestidn estratégica - Gestién Banco de Programas vy proyectos

- Gestion del Modelo Integrado de planeacion y gestién

- Gestion del riesgo de procesos.

- Gestion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadanc
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Asistencia Juridica al municipio
Representacion juridica
Oficina  Asesora Juridica vy Procesos Conciliatorios

Contratacion.

Gestion proceso contractual

Manejo documental y archivo
informes entidades de control
Asesoria a las Dependencias

Oficina de Control Interno

Control Interno

Evaiuacion y Seguimiento a fa Gestién Institucional

Realizacion de Auditorias

Administracion dei Riesgo

Disefio de Mecanismos para el Fomento de la Cultura dei
Autocaontrol

Operacionalizacién del Comité de Control Interno

Asesoria y Acomparnamiento a la Gestién Institucional

Informe de seguimiento al plan anticorrupcion y servicio al
ciudadano

Elaboracién de Informes para Entes Externos

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion

Gestion del centro de atencién at ciudadano.
Gestidn de Tics- Gobiemo en Linea — GEL -
Gestidn de la comunicacion y la informacion
Plan de Comunicaciones institucionales
Gestidn de la seguridad informéatica.

Gestion de asesoria y acompaniamiento técnico

SBecretaria de Paz, Gobierno y
desarrollo comunitario

Direccion Estratégica

Gestidn del Postconflicto

Gestidn Victimas del conflictc armadec.

Gestion Apoyo a las Organizaciones Comunitarias.
Gestion de la politica de Ciudadania juvenil.
Control Urbano

Inspeccion de Policia

Gestion del Transito

Comisaria de Familia

Gestion de policia judicial. Resolucion 2230- 2017 Fiscalia
Recepcidn de denuncias

Gestion de victimas de violencia intrafamiliar

proceso oral

Conciliaciones

Trabajo psicosocial

Visitas domiciliarias

Remisiones

Conferencias y talleres

Secretaria de Salud y Accién
Social

Direccionamiento Estratégico

Gestion del Plan de salud municipal

Gestion de la Salud Publica

Gestién del Sistema Integral de Informacion en Salud
Gestién de control a la prestacion de Servicios de Salud
Aseguramiento en el régimen subsidiado

Gesticén del fondo local de salud

Secretaria de Educacion, Cultura

Direccionamiento Estratégico
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deporte y Recreacién

Formulacidn programas y proyectos

Desayunos escolares

Traslado de docentes

Gestion de cobertura vy calidad

Gestién de la Cultura

Gestion de la recreacion y aprovechamiento del tiempo Libre

Secretaria de desarrollo
econdmico, turismo y medio
ambiente

Direccionamiento Estratégico
Gestion Generacidén  de  Ingresos
Gestion del turismo

Gestidn medioambiental

Gestion del empelo juvenil

Pirecciéon Técnica Umata

Gestion del desarrolio Agropecuario (UMATA)
Proceso de asistencia técnica agropecuaria

Secretaria de infraestructura,
vivienda y desarrollo urbano.

Direccionamiento Estratégico

Gestidn de la vivienda

Gestion del equipamiento y la infraestructura

Gestion servicios publicos acueducto rural y el saneamiento
basico.

Gestion del desarrollo Urbano

Gestion del riesgo de desastres

Secretaria de Transito y Movilidad

Direccionamiento Estratégico

Gestién de la Informacion y las comunicaciones
Gestién del Transporte

Gestion de la prevencion y seguridad vial
Gestion de Regulacion y Control del transito
Gestidén de Transito

Gestién de la informacion y comunicacion
Gestidn del servicio al ciudadano

Secretaria de talento Humano y
servicios administrativos

Direccionamiento Estratégico

Gestidn del Control Disciplinario

Gestion del talente Humano

Gestion de Nomina

Gestion del fondo pensional

Gestion del Archivo Municipal.

Gestiéon Documental Ventanilla Unica
Gestidn de recursos fisicos y Ser. Generales
Gestion del recurso fisicos (almaceén)

Secretaria Hacienda

Direccionamiento Estratégico

Gestion de finanzas publicas

Gestion de presupuesto Municipal

Gestidn de Tesoreria

Gestion de la contabilidad

Gestidn de control y seguimiento procesos de fiscalizacion

Es pertinente Informar que el manual de procesos y procedimientos aun no se ha
actuallzado y esta vigente el adoptado por el decreto 100-015-116 el 20 de septiembre

de 2014.
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CAPITULO Il

PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA

La estructura administrativa, entendida como el conjunto de dependencias y sus
funciones, las cuales deben responder a los propdsitos institucionales en términos de
eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacion de los servicios por parte de la
alcaldia de Guacari, se propone teniendo en consideracién a los argumentos
presentados anteriormente en este documento.

3.1 Dependencias de la alcaldia

Despacho del alcalde

Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Estratégica

Oficina asesora juridica y contratacion.

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Secretaria de Paz, convivencia y Participacién Comunitaria

Comisaria de Familia

Secretaria de Salud y Accion Social

Secretaria de Educacion, Cultura deporte y Recreacion

9. Secretaria de desarrollo econémico, turismo y medio ambiente
9.1 Direccién de UMATA

10.Secretaria de infraestructura, vivienda y desarrollo urbano.

11.Secretaria de Transito y Movilidad

12.Secretaria de talento Humano y servicios administrativos

13.Secretaria de Hacienda

S e

® N

3.2 ORGANIGRAMA PROPUESTO

La estructura organizacional de la alcaldia de Guacari quedaria conformada por 11
dependencias principales - Un despacho del alcalde, dos oficinas asesoras (Planeacién
y Juridica); dos oficinas (control interno, Tics) y ocho (8) secretarias, y una direccién
técnica y la comisaria de familia.

Estas dependencias ejecutaran los procesos, estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion y control, que permitan lograr con eficiencia el cumplimiento de la mision
constitucional y los objetivos del plan de desarrollo. Se muesira en el siguiente
organigrama.
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3.3 Propuesta del acto administrativo para adoptar la nueva Estructura Organica
Funcional de la Alcaldia.

DECRETO EXTRAORDINARIO N°
(XXXX 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICO
FUNCIONAL DE LA ADMNISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE GUACARI

El alcalde municipal del municipio de Guacari, Valle del Cauca, en desarrollo de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las consignadas en el articulo 315
de la Constitucion Politica, en desarrollo de las facultades otorgadas por el Honorable

Concejo Municipal, mediante el Acuerdo XXXX DEL XXXX de 2017 v,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo (xxxxx de 2017} el Concejo municipal de Guacarf, facults al
Alcalde, por el término de xx (xx ) meses , para que conforme a la Constitucion, la
ley y sus decretos reglamentarios, lleve a cabo los procesos de redisefio
institucional  de la Administracion Central Municipal y expida los actos
administrativos para determinar la estructura organica funcional de la alcaldia , las
escalas de remuneracién de la planta de empleos de la Administracion Central
municipal.
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2.

Que, el Plan de desarrollo municipal “Juntos por Guacari 2016-2019. establece el
objetivo: “Fortalecer la Institucionalidad como garantia de la Prestacién de un
servicio publico transparente, eficiente, eficaz y oportuno” le cual implica “Adelantar
procesos integrales de reorganizacion de la Administracién Municipal que permitan
una buena gestion del desarrollo local y una optimizacion del servicio publico”.

Que el articulo 27, de ley 1454 de 2011, dispone, que los municipios tendran
autonomia para determinar su estructura interna y organizacién administrativa
central y descentralizada; asi como el establecimiento y distribucion de sus
funciones y recursos para el adecuado cumplimiento de sus deberes
constitucionales.

Que, la Ley 1551 de 2012, determina que los municipios gozan de autonomia para
la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley.

Que, la alcaldia de Guacari realizo el estudio técnico para el redisefio institucional,
con la asesoria y acompafamiento técnico y metodolégico de la Escuela superior
de administracion -ESAP-, dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general, en cumplimiento del articulo 46
de la Ley 909 de 2004 y acorde con lo establecido en el articulo 95 del Decreto
1227 de 2005 y del articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, la ley 489 de 1998 y
el decreto 648 de 2017 vy dentro de los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos por el DAFP y por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°, Objeto. El presente Decreto, expedido con facultades extracrdinarias
otorgadas por el Concejo Municipal de Guacari, fija el marco general de la funcidn
administrativa y de gestidn institucional, determina |la nueva estructura organica y ias
funciones de las dependencias de la Administracién Central del Municipio de Guacari.

CAPITULO |

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 2°. Principios. La funcion administrativa a cargo de la Alcaldia de Guacari
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, las autoridades administrativas deberan coordinar su actuacién con otras
entidades estatales para el adecuado cumplimiento de sus competencias.

Articulo 3°. Orientacién Etica: El Municipio garantiza una gestién integra, por parte
de todos los servidores publicos en el ejercicio de su funcién administrativa, basada,
en la transparencia, la austeridad, el respeto y la confianza, en actuaciones justas,
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leales y eficaces, hacia cada uno de los ciudadanos y usuarios, que permita derrotar,
prevenir, controlar, investigar y sancionar de manera eficiente y efectiva todas las
practicas ilicitas y la corrupcion en la Administracion Municipal.

Articulo 4°. Orientacion hacia la Calidad: La Administracién Municipal de Guacari,
garantizara la prestacion de los servicios de manera efectiva, de conformidad con la
normatividad legal vigente y con el manejo adecuado de los recursos humanos, fisicos
y financieros, contribuyendo al bienestar y calidad de vida de la comunidad, mediante
la planeacion participativa y el compromiso con el mejoramiento continuo del Sistema
de Gestion de la Calidad, para satisfacer las necesidades de la comunidad y mejorar el
bienestar y condiciones de vida de sus habitantes, para consolidar una nueva cultura
de gestion que privilegie el buen gobierno.

Articulo 5°. Orientacion al Ciudadano: El Gobierno Municipal determinara, con
claridad, los programas, proyectos y metas de sus dependencias y tendra al ciudadano
como centro de su actuacion, dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion
oportuna de sus servicios, y dentro de un "Modelo de Comunicacion Publica” que sea
visible, transparente y propicie la participacion ciudadana. Un modelo de comunicacion
para todos los ciudadanos y ciudadanas con rendicidn publica de cuentas, y la
implementacion de las politicas plblicas de las Tics.

Articulo 6° Gobierno en linea. Guacari hara uso de las TICs, para lograr un gobierno
Digital e inteligente, implementara la estrategia del Gobierno en Linea — GEL- , para
desarrollar una gestion administrativa, eficaz, transparente, donde los tramites y
servicios se realicen en linea y que el ciudadano participe en la toma de decisiones,
garantizando la seguridad de la informacion. Los servidores publicos del municipio
estaran en condiciones de manejar eficientemente las nuevas tecnologias.

Articulo 7° Obligaciones y Responsabilidades de los Servidores Publicos. Los
servidores publicos del municipio de Guacari no solo estan obligados a responder por
las funciones a ellos asignados y por los resultados de su gestion individual, sino,
ademas estan obligados a ejecutar todas las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las responsabilidades y metas de la dependencia a la cual estan
asignados, para lograr la Mision institucional, los objetivos y metas de los programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 8°. Gestion del Talento Humano por competencias. El Municipio de
Guacari con base en la capacitacion permanente y el desarrollo de competencias
laborales y comportamentales de su talento humano, fortalecera las habilidades y
destrezas técnicas y operara los cambios de actitud requeridos para dotar al municipio
de servidores integros, competentes, abiertos al cambio y comprometidos con el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas.

Articulo 9° Trabajo en equipo: Para la generacion de valor publico, se trabajara con
base en equipos de trabajo permanentes y transitorios, de tal manera que los
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integrantes de cada equipo tengan disposicion de animo general, una actitud
compartida, comprometida a fondo con los resultados y orientados a los usuarios
ciudadanos, con comportamientos éticos frente a su tarea. El Alcalde, en atencién a la
ley 489 de 1998, creara, estructurara y asignara funciones, mediante acto
administrativo, a los diferentes grupos internos de trabajo requeridos para gestion de
los procesos a cargo de las dependencias de la alcaldia.
Articulo 10°. Autocontrol. Los servidores plblicos de la alcaldia de Guacari ejerceran
el autocontrol como mecanismo a través del controlan el ejercicio de sus
responsabilidades y tareas, identifican las desviaciones de los resultados e
implementan los correctivos necesarios y pertinentes. Para ello debe desarrollar
competencias técnicas y comportamentales que aseguren el autocontrol, y la
capacidad de tomar decisiones propias. Comprometerse y responsabilizarse de la
planeacion, ejecucion y control de los procesos, las actividades y el manejo de
recursos a su cargo, de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y sus
normas reglamentarias

Articulo 11° Sistema Integrado de Gestion. el sistema integrado de gestion de la

Alcaldia de Guacari esta integrado por el sistema control interno, el sistema de gestion

de calidad y sistema de desarrollo administrativo, herramienta que integra de forma

armonica, dinamica, efectiva, flexible y suficiente, el quehacer institucional respecto al
cumplimiento de sus Objetivos Estratégicos, Mision, Visién y Politica de Calidad entre
otros.

Articulo 12° Principios Rectores del ejercicio de la Competencia del municipio

Conforme lo dispuesto por el Articulo 2°. De la Ley 1551 de 2012, “Los municipios

gjercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme a los

principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribucion de recursos y competencias

12.1 Coordinacién. Todos los organismos y servidores publicos de la

Administracion Municipal, deberan garantizar la debida coherencia e interrelacién entre

los diferentes procesos administrativos y los programas, proyectos y acciones y

deberan conciliar su actuacién con la de ofras entidades estatales y privadas

involucradas en acciones municipales; igualmente los comités interinstitucionales
mediante los cuales se definiran estrategias y planes de acciones para la ejecucién de
los programas y proyectos a su cargo.

12.2. Concurrencia. Respetando siempre el campo de las atribuciones vy
competencias de las otras autoridades o entidades territoriales, el Municipio del
Guacari, ejercera las suyas propias y las que deba desarrollar en unién o relacién
directa con aquellas, de conformidad con las normas vigentes para alcanzar el fin
estatal.




s

®4
€

Escacia

Fecha: 10/02/2011 Pagina: 25 de 120 | Cddigo: RE-M-AT- 73

®

i

uperioy de

12.3 Subsidiariedad. La Nacién, las entidades territoriales y los esquemas de
integracion territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las entidades de
menor desarrollo econdmico y social, en el gjercicio de sus competencias cuando
se demuestre su imposibilidad de ejercerlas debidamente.

12.4Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacion de los
servicios a cargo del municipio y la ejecucion de los proyectos de desarrollo local
se podra hacer uso de mecanismos de asociacién, cofinanciacion y/o convenios.

12.5 Eficiencia. La alcaldia de Guacari garantizara que el uso de los recursos publicos

~y las inversiones en el municipio produzcan los mayores beneficios sociales,
econdmicos y ambientales.

12.6Responsabilidad El ejercicio de las competencias a cargo del municipio , se hara
previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de
la entidad

12.7 Transparencia. El gjercicio y ejecucion de las competencias en la entidad,
garantiza el manejo transparente de los recursos a través del compromiso de los
servidores publicos en la planeacion, ejecucidn y rendicidn final de cuentas, como
principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del
presupuesto y la contratacion estatal, en cumplimiento de la ley

12.8Participacion. El Municipio de Guacari, estimulara la organizacion, capacitacion, y
orientacidn de los ciudadanos, con el fin de lograr su efectiva participacidn en la
vida politica, econdmica, social, cultural, gremial y sindical y €l gjercicio de los
derechos inherentes al régimen de democracia participativa, vinculando
activamente a particulares, organizaciones civiles, asociaciones residentes del
sector y grupos de accion comunal.

12.9 Sostenibilidad. El municipio en concurso con la nacién y el departamento,
buscara generar mejores condiciones de vida a los pobladores a través de
acciones que mejoren la sostenibilidad ambiental y la equidad social; propiciando
el acceso equitativo de los Guacaricefios a las oportunidades y beneficios de
desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; con énfasis en lo rural y promover
la conservacidn de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

12.10 Asociatividad. Para lograr los objetivos de desarrollo econdémico y territorial, La
alcaldia promovera la formacion de asociaciones entre las entidades territoriales e
instancias de integracién territorial, para producir economias de escala, generar
sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracion de
contratos plan y alianzas publico-privadas para el desarrolto rural.

12.11Economia y Buen Gobierno. La alcaldia Municipal garantizara su
autosostenibilidad econémica y fiscal, a través de la promociéon de esquemas
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asociativos que privilegien la reduccién del gasto y el buen gobierno en su
conformacién y funcionamiento.

12.12 Direccién Estratégica. El ejercicio de la funcion administrativa publica de la
alcaldia de Guacari , se desarrolla mediante el ejercicio constante de Ia planeacion
estrategica, que permite y facilita la adaptacion de la entidad a un entorno
cambiante y posibilita el aprovechamiento de las oportunidades del medio v las
potencialidades internas , para minimizar el impacto de las amenazas del medio y
minimizar |la fuerza de las debilidades institucionales, que permitan el logro de la
Mision y Vision estratégica de la Entidad ,enfocado principalmente al mejoramiento
de las condiciones de vida de los Guacaricefios.

TITULO
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 13°. Del Régimen Municipal. Al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pUblicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes?

Articulo 14° De la Administracién Municipal. La Administracion Publica en el
Municipio de Guacari, esta conformada por el conjunto de entidades y organismos que
desarrollan los fines del estado, en el area Territorial y Administrativa del municipio.
Articulo 15°.De la Administracién Central. La Administracion Central comprende las
dependencias que responden directamente el aicalde, y desarrollan procesos
estrateégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion, y control, complementarias al
ejercicio de su funcién como jefe del Ejecutivo Municipal y de Policia. Conforme a la
ley las dependencias de la Alcaldia municipal tienen sus funciones especificas, pero
todas ellas deben colaborar en el cumplimiento de las funciones generales y en la
realizacion de los fines de la entidad. Los Organismos principales de la Administracion
central municipal; incluyen el Despacho del alcalde, las Secretarias de Despacho, las
direcciones y las oficinas asesoras. Asi mismo cuenta con organos de asesoria y
control cuyas funciones esenciales estan en los actos administrativos de su creacién |
son principalmente los siguientes : Consejo de Gobierno ,Consejo Territorial De
Seguridad Social En Salud, Consejo Municipal de Planeacion, Consejo Municipal de

11| ey 1551 de 6 de julio de 2012 por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funciocnamiento
de los municipios. Articulo 6°. modifica el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, sobre las funciones de los municipios

Cr
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Politica Fiscal “COMFIS, Consejo Municipal de Desarrollo Territorial, Consejo Municipal
De Desarrollo Rural (C.M.D.R), Consejo Municipal de Paz , Consejo Municipal para la
gestion del riesgo de desastres- CMGR.; Y ofras instancias municipales y territoriales
denominadas “comités” que coadyuvan en la toma de decisiones y el ejercicio del
control , a nivel interno también existen comités para asesorar y coadyuvar en la
efectiva toma de decisiones en las dependencias.

Articulo 16°. De la Administracion descentralizada. La administracion
descentralizada del nivel territorial municipal de acuerdo con lo previsto en el capitulo
Xlll de la Ley 489 de 1998 y normas complementarias, esta integrada por

el hospital y demas entidades administrativas municipales con personeria juridica que
cree organice, o autorice el concejo municipal.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE GESTION
Y MODELO DE GESTION MUNICIPAL

Articulo 17°. Principio de Organizacién. La actividad municipal se organiza en

planes, programas, subprogramas y proyectos, entendidos éstos como las unidades

programaticas de gestion que conducen al logro de los objetivos, mediante la

adecuacion de la entidad en dependencias, encargadas de responder efectivamente a

las demandas de la comunidad.

Articulo 18°. Principio de Gestion. La gestion del municipio de Guacari se desarrolla

mediante la aplicacién de procesos de Planeacion, Gerencia, Administracion y Control

de las actividades institucionales, entendidas como el gjercicio de la Funcién Publica
para la primacia del interés general, a cargo de las dependencias o instancias

responsables de lograr los objetivos de los planes, programas, subprogramas y

proyectos que les hayan sido asignados.

Articulo 19° Mecanismos de Gestion. Son las fases interactuantes que permiten

adaptar en forma progresiva la administracion a las nuevas condiciones de

funcionamiento, a través de planes, programas, subprogramas y proyectos de gestion.

19.1 Plan de Gestion: Es el conjunto de objetivos, estrategias, prioridades generales,
acciones € impactos del accionar administrativo para los 4 ejes o lineas del Plan de
Desarrollo “Juntos por Guacari 2016-2019” organizado en politicas y programas,
que constituyen el enfoque global de la Gestion.

19.2 Programa de Gestion: Es un conjunto de subprogramas caracterizados por tener
unidad tematica, dentro de una politica y programa estratégicos. Permite la
regulacion de los diferentes procesos y sirve de instrumento para articular el Plan
de Ordenamiento Territorial con los planes sectoriales.

= 1¥]
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19.3 Subprograma de Gestion: Es un conjunto de proyectos dentro de un programa
adscritos para su funcionamiento a una dependencia o ente descentralizado del
orden municipal.

19.4 Proyecto de Gestion: Es el campo concreto de accion de los servidores pdblicos
en la Administracion Municipal, en el que se ejecutan actividades de manera
coherente y arménica, determinando la unidad especifica de trabajo para el logro
de las metas orientadas a atender las demandas de la comunidad, se concretan en
los Planes de Accién Administrativos y de Inversion Social, y en los Planes
Operativos Anuales de Inversion; los cuales seran el soporte basico para la
evaluacién de resultados

19.5 Plan de Accion: Es el instrumento de planificacion, que ordena y organiza las
acciones, proyectos y recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos,
tecnologicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y metas anuales de la
Administracion. Sirve de hoja de ruta para que cada dependencia oriente sus
procesos, instrumentos y recursos de acuerdo con el presupuesto asignado, defina
las estrategias que va a adelantar para ejecutarlo y garantizar el cumplimiento del
POAI, y con él el del Plan Indicativo y del Plan de Desarrollo.

Articulo 20°. Procesos de Gestion: Es la secuencia racional de operaciones que,

atendiendo la informacidn sobre necesidades de la comunidad, generan bienes y

servicios para mejorar sus condiciones de vida; estan constituidos por la planeacion, la

organizacion, la administracion y el control; articulan los mecanismos definidos en el

articulo anterior, con las instancias de gestion, y definen las funciones generales y

programaticas que deben implantarse para la realizacion de las acciones y el

cumplimiento de las metas operativas del Plan de Desarrollo.

Articulo 21°, Modelo Operativo por Procesos. El Modelo Operativo por Procesos

soporta la operacion de la Alcaldia y se constituye en el Eje Central del Sistema

Integrado de Gestion SIG, - MECI y Sistema de Gestion de la Calidad, SGC vy el

sistema de desarrollo administrativo - SISTEDA armonizande la Misién, Visidon, Planes

y Programas institucionales de las dependencias , los cuales en su interaccion,

interdependencia y relacion causa-efecto, garantizan la generacion de una base

organizacional y técnica , para el desarrollo del mandato constitucional , el efectivo
cumplimiento de la misién y los objetivos del Plan de Desarrollo.

21.1 Procesos Estratégicos: Son los que permiten la direccidn integral del Municipio

y la toma de decisiones de caracter estratégico, la determinacion de politicas,
formulacion de planes, manejo de las relaciones politicas con la comunidad, entidades
publicas y privadas y el ejercicio del control y evaluacién, incluidos en el modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, - MIPG, -
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21.2 Procesos Misionales: Son aguellos que permiten el desarrollo de la Misidn a

través de la ejecucion de los programas, subprogramas y proyectos, tanto permanentes

como temporales, definidos estratégicamente en el Plan Municipal de Desarrollo, y

viabilizados operativamente en los Planes de Accion de cada unidad administrativa;

soportados por los Procesos de Apoyo y, controlados por los procesos del Sistema de

Evaluacion y Control.

21.3 Procesos de Apoyo a la Gestion: El Apoyo a la Gestidn se cumple a través de
procesos e instancias que facilitan el accionar de los procesos estratégicos y
misionales. Son los gue permiten la gestidén de los recursos humanos, financieros,
fisicos, tecnicos y tecnolégicos, requeridos para adelantar los procesos
Estratégicos y Misionales.

21.4 Procesos de Evaluacion y Control incluyen aquellos procesos necesarios para

medir y recopilar datos destinados a realizar el analisis del desempefio y la
mejora de la eficacia y la eficiencia.

CAPITULO IV
NIVELES DE GESTION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 22°, Niveles de gestion: la organizacién de la estructura de la administracién
municipal de Guacari se desagrega en tres niveles jerarquicos para la gestidén, que
permiten el armdnico desarrollo del municipio.

22.1 Nivel de gestion estratégica: El nivel de gestion estratégica esta encargado de
la formulacion de las politicas y objetivos para el desarrollo y cumplimiento de la
misidn institucional, de coordinar acciones con la comunidad, lo mismo que con el
Departamento y la Nacion. Lidera y coordina los niveles de gestion tactica y
gestion operativa, esta a cargo del Despacho del alcalde, las Oficinas y oficinas
Asesoras.

22.2 Nivel de Gestion Tactica: estd encargado de la transformaciéon de planes y
politicas generales en programas, disefios metodolégicos y procedimientos de
gestion, disposicion de recursos en funcion de objetivos y metas, y estudios para
viabilizar proyectos y su inclusién en los bancos de proyectos municipal,
departamental y nacionales, a cargo de las Secretarias del Despacho y las
direcciones.

22.3 Nivel de Gestion Operativa: Corresponde a la asignacién de las tareas
puntuales que debe realizar cada funcionario Plblico de la entidad , en cada una
de las areas de trabajo, esta encargado de la ejecucion de los programas y
proyectos, de acuerdo con procesos y procedimientos diseftados por el nivel de
gestion tactica. La gestién del nivel operativo se desarrolla fundamentalmente a

L T
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través de la Planta global de personal, organizada en grupos internos de trabajo,
de caracter permanente o transitorio, conformados al interior de cada Secretaria
de Despacho, Oficina Asesora, oficinas y direcciones.
Articulo 23°. Composicion de la Estructura. La Estructura de la Administracion
Central del Municipio de Guacari estard conformada por los objetivos, las politicas, las
estrategias y los esquemas de autoridad y responsabilidad, que se reflejan en el
modelo operativo por procesos y los correspondientes niveles de Gestion.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DE LA ADMNISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Articulo 24° Estructura Organica.: A partir de la expedicién de este decreto
extraordinario Se establece la siguiente estructura administrativa para la Alcaldia
Municipal de Guacari:

1. Despacho del alcalde

2. Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Estratégica

3. Oficina asesora juridica y contratacién.

4. Oficina de Control Interno

5. Oficina de Tecnologfas de la Informacion y Comunicacion.

6. Secretaria de infraestructura, vivienda y desarrollo urbano.

7. Secretaria de Salud y Accién Social

8. Secretaria de Educacién, Cultura deporte y Recreacion

9. Secretaria de Paz, convivencia y Participacion Comunitaria

9.1 Comisaria de Familia
10.Secretaria de desarrollo econdmico, turismo y medio ambiente
10.1 Direccidn de UMATA

11.Secretaria de Transito y Movilidad

12.Secretaria de talento Humano y servicios administrativos

13.Secretaria de Hacienda
Articulo 25° De los Consejos de la Administracién Municipal. La composicion y
finalidades de los consejos municipales y territoriales seran las previstas en las normas
legales correspondientes, los consejos principales de la administracion municipal son
los siguientes:

= Consejo de Gobierno

= Consejo Territorial De Seguridad Social En Salud.

* Consejo Municipal de Planeacion

= Consejo Municipal de Politica Fiscal “COMFIS
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= Consejo Municipal de Desarrollo Territorial

= Consejo Municipal De Desarrollo Rural (C.M.D.R)

= Consejo Municipal de Paz

=  Consejo Municipal para la gestion del riesgo de desastres- CMGR
= Consejo Municipal de Juventudi2

25.1 de la Instancias de Coordinacion y Asesoria. La composicion y finalidades de
los comités y las comisiones estan previstas en las normas-internas y acordes con la
ley, en la Alcaldia de Guacari son los siguientes:
= Comisién De Personal.
- = Comité Territorial de Justicia Transicional
= Comité de Vigilancia Epidemioldgica Municipal - COVE SALUD
= Comité Municipal Ambiental
= Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental -CIDEA
= Comite de municipal de promocién y difusién de los derechos Humanos.
= Comité de Coordinacidon del Sistema Integral de Gestion — Control Interno
=  Comité de Orden Publico
= Comité de Defensa Judicial
= Comité de Justicia Transicional
= Comité Gestion de Riesgo
= Comité de Gobierno en Linea
= Comité Convivencia Escolar Coordinacién EDUCG.
* Comité Estadisticas Vitales -RUAF ND
»  Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
=  Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
= Comité de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.
= Comité contra la trata de personas
= Comité para el seguimiento al Programa de alimentacién escolar PAE
= Comité Contra El Ruido
= Comite De Sostenibilidad Contable
= Comité De Compras
» Comité Normas [nternacionales de Informacion Financiera NIIF
» Comite de Capacitacién y Bienestar Laboral.

Articulo 26° Misién del Despacho del alcalde: dirigir, organizar, coordinar, y controlar
la accion administrativa necesaria para garantizar, la legalidad, transparencia, eficiencia

12 | ey 1622 del 29 de abril de 2013. Articulo 41. Consejos municipales de juventud. En cada uno de los Municipios
del territorio nacional, se conformara un Consejo Municipal de Juventud, integrado por Jévenes procedentes de listas
de jévenes independientes, de procesos y précticas organizativas de Ias y os jévenes formalmente constituidos, v de
juventudes de los partidos politicos elegidos mediante voto popular y directe de las y los jévenes.
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y eficacia de la gestion administrativa del municipio, que garantice el logro de la misién
constitucional y legal, satisfaciendo las necesidades de los habitantes del municipio de
Guacari y ejercer la representacion Legal del Municipio.

Articulo 27° Funciones del Despacho del alcalde: El Alcalde, desarrollara, ademas
de o determinado en el Articulo 315 de la Constitucién Politica y en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado y adicionado por la ley 1551 de 2012, las siguientes
funciones:

1.

Fijar politicas; dirigir, orientar y proponer acuerdos ante el Concejo en cuanto a la
formulacion de planes, programas, presupuesto y demads iniciativas ejecutivas
necesarias para la buena marcha del Municipio.

Sancionar y promulgar los actos administrativos y reglamentos con sujecion a las
leyes.

Dirigir, presidir, articular y controlar la accion administrativa del Municipio, velando
por el cumplimiento de la mision, objetivos, planes, programas y proyectos de cada
una de las dependencias que conforman la administracion central y descentralizada,
asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
municipales.

Gestionar, promover, concertar y articular dentro del marco legal de servicios y
funciones del Municipio y las atribuciones del alcalde, recursos econémicos vy
tecnolégicos, mediante mecanismos de cofinanciacién o cooperacion del orden
internacional, nacional, departamental, regional, local, Interinstitucional y del sector
privado vinculados al desarrollo de la comunidad.

Articular con el Concejo Municipal y demas autoridades e instancias competentes
todas las actividades y procesos necesarios para el buen desempefio de sus
funciones y presentar los informes, debidamente soportados, que le sean solicitados
por las instancias de control.

Asegurar la gestion, y la efectiva implementacion y desarrollo del control interno en
la entidad, como apoyo al Modelo Integrado de Planeaci6én y Gestion13 que realice
la medicion y evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, la gestion de la valoracion de riesgos, y el acompafiamiento y asesoria,
evaluacion y seguimiento, fomento a la cultura del control, y la relacién con entes
externos.

Desarrollar las competencias como primera autoridad de policia en el municipio,
establecidas en la LEY 1801 del 29 de julio de 2016, por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia.

* El Modelo Integrada de Planeacion y Gestion contemplado en el articufo 133 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018,

ordena la integracién del Sistema de Desamalla Administrativo y del Sistema de Gestion de la Calidad en un Unico modelo de
gestion, articulado con el Sistema de Control Interno.
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8. Competencia extraordinaria de Policia del alcalde, ante situaciones de emergencia y
calamidad. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a
la poblacidon y con el propdsito de prevenir el riesgo o mitigar los efectos de
desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y disminuir el
impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su respectivo
territorio podran ordenar las medidas establecidas en el art. 202 del codigo nacional
de policia y convivencia, con el Onico fin de proteger y auxiliar a las personas y
evitar perjuicios mayores.

Articulo 28° Mision de la Oficina asesora de Planeacion y gestion estratégica

Dirigir el sistema de planeacion y gestion estratégica y formular, implementar y evaluar

el Plan de Desarrollo municipal y el plan de Ordenamiento territorial, asi como la

administracion del sistema de informacion estadistica municipal y de estratificacion y el
sistema de identificacion de beneficiarios SISBEN. Implementar, supervisar y hacer
seguimiento al Sistema Integrado de planeacion y gestion en las dimensiones
establecidas por el DNP y elaborar, socializar y hacer monitoreo y seguimiento a las

metas del plan de desarrollo municipal y a la implementacion del Plan Anticorrupcion y

de Atencion al Ciudadano —PAAC

Articulo 29° FUNCIONES Oficina asesora de Planeacién y gestion estratégica

1 Dirigir y coordinar el Sistema Municipal de Planificacion — SMP- y adoptar las
medidas necesarias para mantener los registros y documentos requeridos para
asegurar la efectividad del sistema.

2 Formular el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial, con
los demas niveles y actores involucrados en el proceso.

3  Dirigir y coordinar el desarrollo de los procesos relacionados con la Planificacién
del Desarrollo Socioeconomico de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica y Ley Organica de Planeacion (Ley 152 de 1.994)

4 Preparar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el Marco Fiscal de
mediano plazo, el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Plan Anual de Caja de
Inversion; que puedan ser necesarias conforme lo establecen las normas organicas
del Presupuesto y elaborar el Presupuesto de Inversiones del Municipio de
conformidad con los criterios de focalizacion establecidos por la Constitucion y
demas normas legales que establecen los criterios aplicables para la libre y forzosa
inversion.

5 Formular de manera concertada, los planes y programas anuales de
fortalecimiento de los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas,
organismos de accién comunal, organizaciones civiles y asociaciones establecidas
en el municipio, teniendo en cuenta sus necesidades y los lineamientos de los
respectivos planes de desarrollo.
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Capacitar y asistir a los funcionarios de las dependencias de la administracion
municipal en la formulacion, ejecucién y evaluacién de planes, programas y
proyectos de desarrollc municipal

Disenar e implementar instrumentos de evaluacién, monitoreo y seguimiento a la
ejecucion del plan de desarrollo municipal v a los Planes de Accién de las
dependencias y presentar los respectivos informes de Gestién.

Administrar el Banco de Proyectos de Inversién Municipal y efectuar los
procedimientos administrativos necesarios para la inscripcion de los mismos ante
las respectivas instancias departamentales, nacionales e internacionales.

Formular y ejecutar la estrategia general de ordenamiento urbanistico del territorio
en cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio, del Plan de Ordenamiento
Territorial.

Ejecutar las decisiones y actuaciones administrativas relacionadas con el
ordenamiento del territorio y la intervencion en los usos del suelo y verificar el
cumplimiento de las normas urbanisticas y de edificacién vigentes en el municipio,
a través del otorgamiento de licencias de urbanizacion y de construccion.

Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos,
programas de desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia
necesarias.

Administrar y coordinar los procesos de estratificacion socioecondmica y del
sistema de seleccidn de beneficiarios SISBEN, de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional.

Coordinar la recoleccién, procesamiento y divulgacion de la informacién estadistica
basica del Municipio, realizar los estudios que permitan determinar las tendencias y
proyecciones de crecimiento de la poblacidén municipal y asegurar el oportuno
intercambio de informacién con las entidades del orden municipal, departamental y
nacional.

Definir y asignar la nomenclatura alfanumérica precisa, vial y domiciliaria en el
municipio de Guacari y coordinar el establecimiento de dicha nomenclatura, que
permita individualizar cada predio al que hayan de darse los servicios publicos.
Realizar estudios de factibilidad, evaluar y emitir conceptos técnicos sobre los
proyectos de caracter social, econémico, territorial y ambiental del municipio
requeridos para la ejecuciéon de las inversiones previstas en el Plan de Desarrollo
y/o Plan Operativo Anual de Inversiones.

Adelantar procesos de conceptualizacion o aprobacion técnica y liquidacion para el
otorgamiento de licencias de urbanizacidn, parcelacién y construccion; aprobacion
de planos y pago de aquellos impuestos y derechos por uso de bienes y espacio
publicos que, de acuerdo con el Codigo de Rentas Municipal, asi lo requieran.
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17 Elaborar disefios técnicos, términos de referencia y pliegos de condiciones para la
contratacion de obras y suministro de bienes o servicios para la ejecucion de
proyectos de inversion de su incumbencia previstos en el Plan de Desarrollo.

18 Coordinar con la secretaria de secretaria de Paz, Convivencia y desarrollo
comunitario, el control y buen uso del espacio publico

19 Evaluar las propuestas de modificacion de la estructura organica del municipio y de
la alcaldia para verificar su comrespondencia con las politicas de modernizacion
establecidas en el Plan de Desarrollo y sugerir los cambios pertinentes.

20 Socializar y Divulgar en la entidad el plan de desarrollo, el plan estratégico
institucional y los planes operativos anuales por dependencias, para facilitar la
fijacion de los compromisos laborales de los empleados en carrera administrativa y
en periodo de prueba.

21 Proporcionar a la Oficina de Control Interno, el informe de resultados de la gestion
de los planes de accion de cada una de dependencias de la alcaldia, para que
sirvan como referente de la evaluacion institucional a la gestion de las areas o
dependencias.

22 Adelantar y mantener actualizado un registro de informacion y diagnhostico
permanente de la situacion de los diferentes sectores sociales y economicos en los

| gue se genera mejoramiento de las condiciones de vida para la poblacion

| Guacaricefia, con base en los informes y seguimiento de los planes de accion que
debe formuiar cada secretaria y sobre los sectores en que actlua y liderar la
preparacion de planes de Desarrollo sectoriales en las dependencias responsables
de cada sector.

23 Orientar la preparacion de los planes parciales previstos en la concertacion con la

‘ CVC y efectuar seguimiento y revision periodica al Plan Basico de Ordenamiento

| Territorial confrontandolo con las variaciones de diagnoéstico, con el objeto de

tramitar los ajusties o modificaciones que se requiera, conforme a la ley.

1 24 Proponer las politicas y los programas para la asignacion de subsidios en salud,
educacion y servicios publicos domiciliarios y conducir los tramites para distribucion
de los mismos, conforme a las normas legales.

25 Adelantar procesos de conceptualizacion o aprobacion técnica y liquidacion para el
otorgamiento de licencias de urbanizacion, parcelacion y construccion; registros y
autorizaciones para el espacio publico, apertura de establecimientos, aprobacion
de los planos y pago de aquellos impuestos que, de acuerdo con el Codigo de
Rentas Municipal, asi lo requieran.

26 Revisar y aprobar los proyectos de planes parciales, ajustandose al procedimiento
establecido en el articulo 27 del Decreto 019 de 2012; verificando el cumplimiento
de las normas a tener en cuenta para la formulaciéon de los mismos, conforme lo
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dispuesto en la Ley 388 de 1997 y la correspondiente ley sectorial, y realizar el
tramite de concertacién ambiental con la CVC, que pueda corresponder.

27 Diligenciar Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG,
preparatorio para la medicion de las politicas de desarrollo administrativo.

28 Acompanar los procesos de seguimiento y evaluacion en la ejecucion del Plan de
desarrollo a las dependencias de la alcaldia.

29.1 Funciones de Implementacién del Sistema Integrado e Planeacién y Gestion

1 Dirigir, planear, ejecutar, controlar y evaluar hacer seguimiento a la gestion de la
alcaldia, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio.

2 Realizar la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion MIGP, en
todas las dimensiones operativas que hacen parte de MIPG, con base en las
politicas , herramientas metodoldgicas y atributos de calidad de cada una de las
ellas , de acuerdo con el manual operativo del sistema de gestién'® y dentro de los
plazos establecidos en la normatividad.

3 Garantizar el funcionamiento de un Sistema Integral de Planeaciéon y Gestion
MIPG, que integra las politicas de Gestion y Desempefio Institucional del
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad y de Control
Interno, y que sea adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la
organizacion, cumpliendo con las competencias y responsabilidades fijadas en la
Ley 87 de 1993.

4 Realizar los estudios al interior de la alcaldia para la racionalizacion de los tramites
y procedimientos administrativos, a través de la simplificacion, estandarizacion,
eliminacion, optimizacién y automatizacion, para la participacion ciudadana en la
gestion y la transparencia en las actuaciones administrativas y la descongestion de
las instancias administrativas.

Articulo 30° MISION: Oficina Asesoria Juridica y Contratacion. Suministrar a la

administracion municipal la asesoria y asistencia juridico legal, requerida para la

eficiente, eficaz y oportuna defensa de los intereses del municipio, en las instancias

administrativas, judiciales y extrajudiciales y de respeto a los derechos de los

particulares; y atender los procesos de formacion, seleccion, celebracion de contratos y

convenios y la asistencia de los procesos conciliatorios.

Articulo 31°. Funciones de Oficina asesoria juridica y contratacién.

1. Asistiry asesorar al alcalde y a las dependencias de la Administracién Municipal en
la aplicacion de la ley y la normatividad vigente, para asegurar la unidad de criterio

14 Consejo para la Gestion y el desempefio Institucional.

o
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1.

12.

13.

14.

juridico en las actuaciones de la administracion y rendir conceptos sobre su
conveniencia legal.

Adelantar la representacion judicial del Municipio en los procesos judiciales
asignados por el Despacho del alcalde.

Proyectar e impetrar las acciones judiciales (demandas, incidentes de desacato y
otros), que corresponda iniciar al Municipio de Guacari -Valle -

Asegurar a la comunidad el derecho a la informacion y responder oportunamente
sus peticiones (Acciones de tutela, derechos de peticién, acciones populares,
acciones de cumplimiento y otros) que se interpongan contra el municipio.
Sustanciar, para decision del sefior alcalde, la segunda instancia de los procesos
disciplinarios iniciados contra los servidores publicos de la Administracién Central
Municipal, de conformidad con o dispuesto en el Cédigo Disciplinario Unico.
Ejecutar las politicas de prevencion del dafio antijuridico y disefiar estrategias de
defensa a ios intereses de ia entidad.

Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos conciliatorios que
realice la administracion municipal de acuerdo con la normatividad y la ley.

Asesorar y coordinar la elaboraciéon de los actos administrativos que deba expedir el
alcalde y los que deban expedir las diferentes dependencias de la de la
Administracién Central.

Emitir concepto juridico legal sobre los asuntos administrativos que requieran las
diferentes dependencias de la alcaldia.

Proyectar e impetrar las acciones judiciales {(demandas, acciones de tutela,
incidentes de desacato, derechos de peticién y otros), que corresponda iniciar al
Municipio.

Elaborar o revisar y mantener actualizados los formatos de actos administrativos y
contratos que deben ser usados por las dependencias de la Alcaldia, para facilitar,
en especial, los procesos de contratacion conforme a las normas legales vigentes.
Asesorar juridicamente a la Secretaria de talento humano vy servicios
administrativos en los procesos de seleccion, vinculacién situaciones
administrativas, evaluacion del desempefio y régimen disciplinario del personal de la
Administracién Municipal.

Fomentar [a actualizaciéon permanente de los funcionarios en el componente juridico
y mantener actualizado el archivo de  normas que sirvan de consulta a las
diferentes dependencias.

Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control
interno externo con la oportunidad y calidad requeridas.

31.1 Funciones de Contratacién Estatal

Atender los procesos de formacion, seleccidn, celebracion de contratos y convenios
de la alcaldia.
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Prestar asistencia juridico legal al despacho del alcalde y a las demas
dependencias de la Alcaldia, en los procesos de seleccion, celebracion, gjecucién
de los contratos y durante la ejecucién de los mismos, asistir las controversias,
conciliaciones y otros que puedan surgir en su desarrollo o con posterioridad a su
liquidacién de acuerdo con el Estatuto General de Contratacion.

Formular, presentar y mantener actualizado el Manual de Contrataciéon como
instrumento de consulta permanente, que minimice la ocurrencia de errores en
materia contractual y haga mas efectivo el proceso de adquisicion de bienes y
servicios y de control de la ejecucion contractual de la administracion.

Conceptuar sobre |a legalidad sustancial adjetiva de los contratos y convenios que
se sometan a consideracidn del municipio y asegurar el cumplimiento de las
obligaciones y formalidades previstas en la ley de contratacién y sus normas
reglamentarias.

Formular y adoptar el Manual de Interventoria o Supervision de Contratos u
Ordenes Confractuales que permita a los funcionarios responsables de la
Interventoria o Supervision de confratos u drdenes contractuales, tener informacion
precisa sobre este proceso.

Custodiar y cuidar el archivo de los contratos bajo su cuidado, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos, llevar el registro Unico
de informacion de la Contratacidon municipal y salvaguardar los documentos
electronicos que se produzcan durante un proceso de contratacion.

Coordinar los procedimientos para la contratacién de abogados extemos, que
adelanten las actuaciones juridicas o presten asesoria especializada, ejercer el
control a los mismos y rendir informes periédicos sobre el estado de los procesos y
la gestién de los abogados responsables.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y
eficaz de la mision de la dependencia, de conformidad con la Constitucién, la Ley y
los Acuerdos

Articulo 32° MISION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Agregar valor a la gestion de la alcaldia y mejorar las operaciones de la misma,
proporcionando a la Alta Direccion y en general a la entidad, informacién real sobre
el estado en que se encuentra la organizacién en un periodo de tiempo
determinado, de tal forma que, permite reorientar oportunamente las estrategias y
acciones hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, a través
de los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control,
Articulo 33° Funciones de Control interno




10.

11.

12,

13.

! (/ _ PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL

| Ay’ " REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
e‘ .9.0 - = DEL MUNICIPIO DE GUACARI » VALLE DEL CAUCA'

| Escucta Supertor de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 | Pagina: 39 de 120 | Cddigo: RE-M-AT- 73
Pk anpefoll

Orientar técnicamente a la Alta Direccién y a los diferentes lideres de procesos, en
los temas de su competencia, proporcionando metodologias, conocimientos
especificos, mejores practicas de gestién y opiniones no vinculantes, soportadas en
la experticia y conocimiento del auditor interno.

Efaborar un programa anual de auditoria basado en riesgos y facilitar el
establecimiento de indicadores de gestién, procesos y riesgos como herramienta
para controlar el avance o estado de los objetivos de la Administracion del riesgo
Establecer canales de comunicacion directos, expeditos y efectivos con el
nominador y/o con el representante legal de la entidad, para recibir y transmitir
informacioén veraz y sustentada en hechos.

Evaluar el desempeiio de los procesos y la planeacion estratégica de la entidad
verificando las metas, indicadores, procesos estratégicos de la entidad vy los riesgos
asociados a estos.

Realizar la evaluacion independiente y emitir un concepto acerca del
funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestion desarrollada y de los
resultados alcanzados por la entidad, que permita generar recomendaciones y
sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y desempefio de la
entidad.

Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo los resultados
de la evaluacion efectuada a la operacién de la entidad, incorporando las
debilidades, riesgos y oportunidades de mejora.

Generar valor a la entidad y alertando de manera oportuna sobre aquellos riesgos
actuales o potenciales que pueden afectar el desemperio instifucional.

Brindar asesoria al alcalde y at Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en la gestién de los riesgos de [a entidad, producto de su evaluacidn
independiente y objetiva.

Analizar, en desarrolio de su evaluacién independiente y objetiva, las variaciones
del ambiente organizacional y del entorno, identificando procesos criticos, controles
y servicios que puedan tener un impacto significativo en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Verificar que los controles asociados a todas las actividades de la organizacion
estén definidos adecuadamente, sean apropiados y se mejoren permanentemente.
Realizar acompanamiento y asesoria permanente al alcalde y a las diferentes areas
de ia entidad y motiven al interior de estas propuestas de mejoramiento institucional.
Disefiar, implementar y someter a aprobacion del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, el estatuto de la UCI y el Cédigo de
etica del auditor.

Brindar un valor agregado a la organizacion mediante la asesoria permanente, la
formulacion de recomendaciones con alcance preventivo y la ejecucion de acciones

=R |
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de fomento de la cultura del control, que le sirvan a la entidad para la toma de
decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

14. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios, en temas transversales como Sistema de
Control Interno, Administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencion del
fraude, medicion del desempefio, buen gobierno, rendicién de cuentas, practicas
eticas y politicas anticorrupcion, planes de mejoramiento, evaluacién de programas,
y otras areas que afectan la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.

15. Brindar asesoria y generar alertas oportunas a los lideres de los procesos o
responsables del suministro de informacion, que esta sea entregada de acuerdo a
las politicas de operacion de la entidad y bajo los criterios de Oportunidad,
Integridad y Pertinencia.

. 16. Brindar asesoria y acompaiiamiento a los lideres de los procesos de la entidad, con
el fin de que se responda de manera oportuna, confiable, veraz y consistente a los
requerimientos de los entes externos de control.

17. Brindar asesoria los responsables y ejecutores de los procesos y proyectos
respecto de metodologias y herramientas para la identificacién, analisis vy |
evaluacion de riesgos, como complemento a la labor acompafiamiento que
desarrolla |a oficina asesora de planeacion y gestion estratégica de la alcaldia ‘

18. Brindar asesoria y acomparniamiento técnico y de evaluacién y seguimiento a los
diferentes pasos de la gestion del riesgo, que van desde la fijacién de la Politica de
Administracion de Riesgo hasta |la evaluacién de la efectividad de los controles

19. Desarrollar una actividad de evaluacion de manera planeada, documentada,
organizada, y sistematica, con respecto a las metas estratégicas de gran alcance
{mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores,

y riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su misidn, en el marco
del Sistema de Control interno.

. 20. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria

21. Realizar la Asesoria y seguimiento a las recomendaciones sobre |a racionalizacién
de los procesos y tramites en la entidad.

22. Verificar la adherencia a las normas constitucionales, legales y de autorregulacién
que le son aplicables a la alcaldia.

23. Realizar la medicion de la efectividad del Modelo Estandar de Control Interno
conforme a la metodologia y demas condiciones necesarias establecidas por el
DAFP.

24 Verificar Evaluar y monitorear las actividades relativas al desempefio del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion MIPG, con el fin de determinar el grado de
economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos y los controles.

25, Elaborar el Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion de! Sistema de Control Interno,
bajo los pardmetros del Consejo Asesor del Gobierno Nacional y publicar cada
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cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, el informe pormenorizado del
estado del control interno de la alcaldia.

26. Vigilar que las quejas, sugerencias y reclamos gque los ciudadanos formulan a la
administracion, a través de medios escritos, verbales o virtuales, sean resueltas de
acuerdo con las normas legales vigentes, y rendir un informe semestral sobre el
particular.

27. Verificar tres veces al afio el cumplimiento de las acciones contenidas en el plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano —PAAC y presentar el informe al alcalde
dentro de los diez (10) primeros dias siguientes a la fecha de corte.

28. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y

- eficaz de la misién, de conformidad con la Constitucion, la Ley y los Acuerdos.

Articulo 34°. MISION Oficina de Tecnologias de la informacion y comunicacién.
Garantizar el adecuado flujo de informacion y comunicacion interna, que permita
difundir y transmitir informacion de calidad; asi como administrar la informacion y
comunicacion externa, para lograr una interaccion permanente , oportuna y suficiente
con los ciudadanos, a través de los medios, canales segun lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion. Implementar, monitorear y mantener el
sistema de gobierno en Linea acuerdo a la normatividad y los reglamentos. Gestionar
el funcionamiento del Centro de Atencion al ciudadano, Asesorar y asistir a la alcaldia
en el disefio, implementacion y mantenimiento y seguridad de los sistemas
informaticos.

Articulo 35° Funciones de la Oficina de Tecnologias de la informaciéon y
comunicacion

1. Orientar el funcionamiento del Centro de Atencion al Ciudadano de la alcaldia de
Guacari.

2. Participar en los procesos del sistema de peticiones, quejas, reclamaciones y
sugerencias de la alcaldia y garantizar a la comunidad el derecho a la informacion y
la solucion oportuna de sus peticiones.

3. Disefiar, asesorar, impulsar y poner en marcha las estrategias para la
implementacion y mejoramiento continuc de la gestion estratégica de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que contribuyen al logro de los
objetivos institucionales y generar opciones tecnologicas informaticas para el
mejoramiento de los sistemas computacionales y la conectividad interna y externa.

1. Disefiar y llevar a cabo el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y
comunicacion y el Manual de Seguridad de la Informacion de la alcaldia.

2. Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial de La alcaldia, en el
marco de los lineamientos establecidos por MINTIC, para la gestion de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) del Estado, la estrategia GEL y seguin
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la vision estratégica, las necesidades de transformacion y marco legal especificos
de la entidad.

Disenar e implementar los mecanismos de respaldo, mantenimiento, de seguridad
de la informacion y continuidad de los servicios.

Atender las incidencias y requerimientos técnicos sobre la plataforma tecnolégica de
todos los procesos de la entidad.

Verificar, evaluar y hacer seguimiento a los resultados de los procesos de la oficina
TIC y adelantar las acciones para el mejoramiento.

Planificar las acciones de gestion en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones TIC e identificar los riesgos del proceso.

Llevar y mantener actualizados los inventarios de las herramientas informaticas de
Hardware y software que existen en la alcaldia.

Orientar y asesorar al alcalde y a la secretaria de talento Humano y servicios
administrativos en la adquisicidon e incorporacion de nuevos equipos.

Administrar los recursos y servicios tecnologicos de la entidad.

Evaluar y gestionar los cambios en la plataforma tecnoldgica de manera controlada
para minimizar la probabilidad de interrupciones o alteraciones en los servicios.
Proponer y desarrollar programas de formacion para fortalecer las competencias del
talento Humano de la oficina de TICs y demas funcionarios de la Alcaldia , en virtud
de las necesidades detectadas.

Establecer los lineamientos institucionales para el uso optimo de los recursos
tecnologicos con que cuenta la Entidad.

Presentar informes oportunos y disefiar indicadores que permitan la autoevaluacion
de la gestion de las TIC.

Las demas que le sean determinadas por la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
reglamentos y acuerdos de Consejo Directivo y los estatutos de la entidad.

Articulo 36° Mision Secretaria De Salud Y Accidon Social. Ejercer la Direccion,
Ejecucion, Vigilancia y Control del Sistema Municipal de Seguridad Social en el marco
de las competencias establecidas en la lLey, para garantizar en estrecha coordinacion
con las instancias del departamento y la nacién, la universalidad del servicio de
seguridad social y salud publica, para toda la poblacion del municipio, focalizando los
servicios de bienestar en las poblaciones de primera infancia, y de mayor vulnerabilidad
Articulo 37° Funciones Secretaria De Salud Y Accidén Social

1.

2,

Adoptar, implementar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar el Plan de Atencidén Basica municipal.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion especifica
para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

/3
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Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la
poblacion de su jurisdiccion.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud.

Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

Realizar el diagnéstico de la situacién de las instituciones publicas prestadoras de
servicios de salud y del conjunto de la red de salud en el municipio, de acuerdo con
los lineamientos del ministerio de salud y proteccion social.

Gestionar la financiacion y cofinanciacion de la afiliacion al Régimen Subsidiado de
la poblacion pobre y vulnerable del municipio y verificar la ejecucién eficiente de los
recursos destinados a tal fin.

Seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las
disposiciones que regulan la materia, con base en la poblacion que ha sido
Identificada como la poblacién pobre y vulnerable del municipio.

Administrar los recursos del subsidio para la pobiacion mas pobre y vulnerable en
los términos previstos en la ley de seguridad social, con los controles previstos en la
ley 100 de 1993.

Celebrar contratos para el aseguramiento en ef Régimen Subsidiado de la poblacién
pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio de
interventorias.

Promover la afiliacion al Regimen Contributivo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusién
de aportes de los habitantes del municipio

Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de
las condiciones determinantes de dicha situacion.

Promover la coordinacién, cooperacion e integracién funcional de los diferentes
actores y sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y
proyectos en salud publica en el municipio.

Desarrollar acciones de promocién de la salud, prevencién de riesgos y atencién a
las siguientes poblaciones especiales: Desplazados, Discapacitados, Adultos
Mayores, Mujeres Gestantes, Indigenas y poblacién infantil, Adolescente y joven del
municipio.

Impleémentar programas de promocion de la salud y calidad de vida fundamentada
en participacion social y prevencién de riesgos desde la accién y corresponsabilidad
individual y colectiva.

Disenar y orientar la contratacion y la ejecucién de las Intervenciones Colectivas de
Salud Pablica (ICSP) inmersas dentro del Plan de Salud Territorial (PST)
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18.
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Coordinar con las autoridades, sanitarias y ambientales la inspeccion, vigilancia y
control de factores de riesgo que afecten la salud humana de los habitantes del
municipio.

Cumplir y hacer cumplir en el municipio las normas de orden sanitario previstas en
la Ley 9a. de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Preparar los estudios y propuestas que requiera el Consejo territorial de Seguridad
Social de Salud en el ejercicio de sus funciones.

Preparar para consideracion del Consejo Municipal de seguridad Social en Salud,
los instrumentos y metodologias de focalizacion de los beneficiarios del régimen
subsidiado en el municipic y orientar su puesta en marcha.

Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control
interno externo con la oportunidad y calidad requeridas.

37.1 Funciones de Asistencia social a las poblaciones vulnerables.

Liderar y coordinar la aplicacion de la politica de asistencia social en el municipio,
mediante la ejecucién de los programas nacionales promovidos por Departamento
para la Prosperidad Social — DPS- JUNTOS... Mas Solidarios (Familias en accién,
Adulto mayor, Red Unidos y Colombia Humanitaria).

Coordinar con entidades gubernamentales y no gubernamentales la gestién
intersectorial e Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacion,
diagnéstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales
en situacion de riesgo social.

Coordinar, implementar, desarrollar y realizar seguimiento a la ejecucion la politica
de equidad de Genero, para garantizar los derechos humanos integrales e
interdependientes de las mujeres y la igualdad de género, teniendo en cuenta las
particularidades que afectan a los grupos de poblacion urbana y rural,
afrocolombiana, indigena, campesina y Rom.

Realizar el acompafiamiento a las labores sociales de la Administracién Municipal,
en beneficio de los grupos especiales de la comunidad como, infancia y
adolescencia, madres cabeza de familia, adulto mayor, discapacitados, grupos
juveniles, comunidad LGTB, deportistas y desplazados.

Coordinar con la secretaria de Paz, Convivencia y desarrollo comunitario, el
desarrollo de programas sociales para la inclusidén social y reconciliacién, con
especial enfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de
familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién de discapacidad
y los demas de especial proteccion constitucional como el menor trabajador, la
poblacién consumidora de spa y victimas de la violencia.

Coordinar y controlar los programas de Atencion Integral a la Nifiez en coordinacién
con la junta municipal de Educacion, y a la poblacién vulnerable.

W
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7. Apoyar y acompafar la gestion municipal para el disefio, analisis e implementacién
de politicas y programas dirigidos al adulto mayor y la poblacién con discapacidad y
facilitar la participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su
calidad de vida.

8. Realizar seguimiento a la prestacion de los servicios de Salud, en coordinacién con
el Consejo Territorial del Sistema de Seguridad Social en Salud y la Asociacién
Municipal de Usuarios de la Salud.

9. Formular proyectos para la construccion, instalacion, adecuacién, dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad y desarrollar programas de prevencién y promocién en la poblacién
de adultos mayores del Municipio; en los términos establecidos en la ley .

10. Apoyar a las poblaciones especiales (afro descendiente, indigena, desplazado,
desmovilizado y habitantes de la calle), en el marco de los proyectos establecidos
en el plan de desarrollo.

11. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y
eficaz de la misién de la dependencia, de conformidad con la Constitucién, la Ley y
los Acuerdos

Articulo 38° Mision de la secretaria de infraestructura, vivienda y desarrollo

urbano

Garantizar la ejecucién de las obras de infraestructura en los diferentes sectores, en

especial las relativas a las vias urbanas y rurales de competencia del municipio, asi

como lo referente a la conservacion y el mantenimiento de la infraestructura municipal y

la gestién de los programas de vivienda social, renovacion social urbana. Coordinar,

implementar y hacer seguimiento a la prestacion de los servicios publicos de agua,
aseo, alumbrado publico, alcantarillado y demas presados en el municipio.

Articulo 39° Funciones de la secretaria de infraestructura, vivienda y desarrollo

urbano

1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las obras de construccidn, mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura municipal, del desarrolio urbanistico, malla vial municipal
e intermunicipal, de acueducto, saneamiento basico, prevencién de desastres y de
asentamientos subnormales, que se ejecuten a traves de convenios o por delegacién.

2. Adelantar los procesos de contratacion de obras publicas para ejecutar los
programas de construccién, reconstruccion, remodelacién y mantenimiento de
carreteras, vias, puentes, caminos, parques y demas obras que le corresponde
adelantar al municipio, directamente o por delegacion del Departamento o la
Nacion y atender oportunamente las obras necesarias para la prevencion y
atencion de desastres

3. Acompafiar las estrategias y programas de Gestion del Riesgo que permitan
prevenir, mitigar y atender situaciones de desastres por fendmenos ambientales,
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10.

11.

en articulacién con la oficina asesora de planeacion y gestion estratégica, la
Secretaria de desarrollo econdmico, turismo y medio ambiente , |la secretaria de
paz, convivencia y participaciéon comunitaria.

Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio.

Realizar el mantenimiento a los establecimientos educativos publicos, los edificios
publicos, tales como inspecciones de policia, corregidurias, casetas municipales;
construir la infragstructura que requiera el municipio y que no requiera gestion y
operacion inmobiliaria y adelantar proyectos de construccién en asocio con la
comunidad mediante la cofinanciacion de los mismos con éstas Gltimas.

Cumplir y hacer cumplir la ley en materia de regulacion y prestacion de los
servicios publicos

Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y
desarrollar alternativas viables.

Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control
interno externo con la oportunidad y calidad requeridas.

Elaborar directamente, o a través de terceros los estudios necesarios para la
identificacion, disefio, ejecucion y mantenimiento de las obras y labores
respectivas, con especial énfasis en los espacios o inmuebles que deban ser
considerados como patrimonio cultural del municipio.

Ejercer interventoria en aquellos contratos que permita la ley y que determine el
alcalde.

Elaborar disefios técnicos y pliegos de condiciones para la contratacion de obras y
suministro de bienes o servicios para la ejecucion de proyectos de inversion en los
diferentes sectores previstos en el Plan de Desarrollo.

39.1 En Vivienda:

Gestionar financiamiento para proyectos de Vivienda de Interés Social y Prioritario,
conduciendo programas para adjudicar modalidades de subsidio de vivienda en
dinero, en ferrenos o en espeme de conformidad con los criterios de focalizacion
nacionales.

Promover y ejecutar de las politicas, planes, programas de vivienda social,
renovacion social urbana, programas basicos y asociativos de vivienda, para
reducir el déficit habitacional cualitativo y cuantitativo en el municipio.

Desarrollar el mejoramiento urbano, y la regularizacion de predios en el municipio
de Guacari.
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4. Implementar el programa de mejoramiento de Vivienda Rural, construccién de
viviendas autosustentables y reubicacion de vivienda para damnificados por el
invierno

5. Coordinar con las dependencias de la alcaldia, la promocion y asesoria técnica a la
comunidad, en las acciones que demande la solucion de sus necesidades en
materia de vivienda de interés social.

6. Propiciar la efectiva participacion y organizacion de la comunidad para el desarrollo
de programas y proyectos de vivienda social.

7. Realizar estudios socioeconomicos a las comunidades usuarias de los programas
de vivienda social, para la aplicacion de los recursos con criterio de equidad y
justicia social.

8. Desarrollar programas de capacitacion en autoconstruccidn y organizacion
comunitaria, para mejorar la capacidad de gestion de las comunidades, y
aprovechar los recursos de financiacion de vivienda social.

9. Desarrollar y mantener actualizada la informacion sobre déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda de interés social en el municipio.

16. Coordinar, implementar y hacer seguimiento al sistema Integrado de Planeacion y
Gestion de Ia alcaldia, conformado por el sistema de calidad, el sistema de
desarrollo administrativo y el sistema de control interno, asi como los procesos del
sistema de comunicacion e informacién de la alcaidia.

Articulo 40° Mision de la Secretaria de Gobierno, Paz y desarrollo comunitario

Garantizar la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el municipio de

Guacari, mediante Ia formulacién y ejecucion de planes, programas, proyectos y

acciones en relacion con la seguridad, orden publico, proteccién del espacio publico,

proteccion al consumidor, resolucién pacifica de conflictos, prevencién y atencién de

desastres, |a supervision y control para el cumplimiento de las normas de policia ,

prevencion, educacion y proteccion al menor y la familia y el apoyo a los organismos

de seguridad y justicia , promocién de organizaciones comunitarias en el marco de la
concertacion y cuitura ciudadana.

Articulo 41° funciones de la secretaria de Paz, Gobierno y desarrollo comunitario.

1. Disefar los planes de accién y programas, para los sectores de seguridad
ciudadana, Desarrollo Comunitario y Prevenciéon de Desastres, conduciendo y
vigilando la ejecucion de convenios en [os mismos, especiaimente con
organismos como la Policia Nacional, Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil.

2. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, proyectos, programas y
acciones para la consolidacion de la paz, la conservacion y recuperacion del
orden publico en el municipio y el fortalecimiento de la seguridad, la plena
vigencia de los Derechos Humanos y el funcionamiento eficaz de la Justicia en el
municipio.

1 )
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Diseftar y ejecutar los programas que favorezcan la cuitura de paz, la
democracia, el Estado de derecho, la estabilidad territorial y el fomento de las
condiciones de vida digna y oportunidades de desarrolio para todos los
habitantes del municipio.

Contribuir a la construccion de la paz en el territorio articulando acciones con
otras entidades de la administracion Municipai, departamental y nacional y con la
sociedad civil del municipio, para fortalecer la convivencia y la solucidén pacifica
de los conflictos.

Promover mecanismos de participacion comunitaria a través de ia convocatoria,
reunion y capacitacion a la comunidad.

Estructurar y ejecutar ei plan de educacion ciudadana, para fortalecer la
convivencia y la civilidad en la ciudad.

Rescatar y mantener la disciplina social aplicando las normas policivas que sean
de su competencia en materia de seguridad de acuerdo con la Constitucidn y las
normas vigentes.

Dirigir y Coordinar a través de la inspeccién de policia, la implementacion de las
competencias de caracter policivo establecidas legaimente, para tramitar las
contravenciones comunes y especiales de policla, atendiendo la segunda
instancia de estas uitimas en el Despacho del Secretario de Gobierno, Paz vy
desarroilo comunitario.

Disefiar y ejecutar programas para supervision y control del espacio publico el
municipio, en los temas sobre la especulacion, acaparamiento de Articulos de
primera necesidad y controi de calidad, de acuerdo con las normas fijadas al
respecto.

Garantizar a través de la Comisaria de Famiiia ia contribucion al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en lo relacionado a la proteccién de los derechos
de los nifios, los jovenes y la familia, que facilite la resolucién de los conflictos
intrafamiliares, de conformidad con ias normas legales vigentes.

Mantener y actualizar ios registros y estadisticas para la elaboracion de estudlos
de seguridad y convivencia ciudadana y fortalecer la construcciéon de programas
que posibilitan un Guacari mas seguro.

Conocer de ios asuntos o negocios asignados por la ley, las ordenanzas o los
acuerdos, las contravenciones especiales y comunes y aplicar las normas de
policia segtin las competencias del municipio en estas materias.

Controlar y vigilar el uso del espacio pubiico y adeiantar acciones para la
restitucion del mismo, segtin ias normas de planeacion urbanistica y el plan de
ordenamiento territorial.




:r (J o PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
oo i REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

| € '+ " 'DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA

;  Escuela Superior de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 49 de 120 | Codigo: RE-M-AT- 73

14.

16.
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Coordinar, programar y ejecutar las politicas y campanas, referentes a ventas
ambulantes y estacionarias, velar por el cumplimiento de las disposiciones
vigentes y aplicar las sanciones respectivas cuando se violen tales normas.

. Orientar de acuerdo con la ley, la aplicacion del control de precios, presas y

medidas y tomar las acciones necesarias para evitar o sancionar el
acaparamiento y la especulacion.

Promover y garantizar el funcionamiento de los Consejos de Proteccion al
Consumidor, ligas y asociaciones de consumidores conforme a lo dispuesto en
las normas pertinentes, en especial el estatuto del consumidor.

Autorizar, registrar y vigilar, marcas y herretes, precios, pesas y medidas, previo
el pago de los derechos regulados en el estatuto de rentas, a través de las
Inspecciones de policia.

Expedir la certificacion de permanencia, residencia y buena conducta, existencia
y representacién legal, reconocimiento juridico de los ciudadanos.

Adelantar los procesos relacionados con otorgamiento, suspension y cancelacion
de la Personeria Juridica, asi como, la aprobacion, revision y control de las
actuaciones de las Juntas, Asociaciones de Accion Comunal y Juntas de
Vivienda Comunitaria del municipio.

Efectuar el control administrativo policivo en los establecimientos publicos, asi
como en las rifas, juegos y espectaculos que se hagan en la ciudad, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Disefiar y ejecutar programas de seguridad vial, tendientes a disminuir la
accidentalidad a nivel local para generar comunidades seguras a través de la
gestion del riesgo, mediante programas de prevencién, atencién y fratamiento de
la accidentalidad vial en coordinacion con la Secretaria de Educacion y cultura

, deporte y recreacion y la Secretaria de Paz , Gobierno y desarrollo comunitario
y demas dependencias de |a alcaldia.

Estimular la organizacion, capacitacién, y orientacidon de los ciudadanos, con el
fin de lograr su efectiva participaciéon en la vida politica, econémica, social,
cultural, gremial y sindical y el ejercicio de los derechos inherentes al régimen de
democracia participativa.

En Funcién de Policia en el municipio - Inspeccién de Policia-

Desarrollar las atribuciones y competencias establecidas en el Articulo 206 del
codigo nacional de policia y convivencia. Vigente desde enero 30 de 2017
Ordenar el inmediato derribo, desocupacién o sellamienio de inmuebles, sin
perjuicio del consentimiento del propietario o tenedor.

Conciliar para la selucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

N
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4. Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de

9.

seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunidn,
proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdémica, urbanismo, espacio
publico y libertad de circulacion.

Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.

Conocer en primera instancia de la aplicacion de las medidas correctivas
establecidas en el cddigo nacional de policia y convivencia vigente.

Conocer, en unica instancia, de la aplicacién de las medidas correctivas
establecidas en el cddigo nacional de policia y convivencia vigente.

Los inspectores de Policia no ejercerdn funciones ni realizaran diligencias
jurisdiccionales por comisién de los jueces, de acuerdo con las normas
especiales sobre la materia.

Las demas que le sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

35.241.2 Prevencion y atencién de desastres

Formular y desarrollar la politica de prevencién y atencidn de desastres en
coordinacién con la secretaria de infraestructura vivienda y desarrollo urbano vy el
Comité de Atencion y Prevencion de Desastres CLOPAD.

Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y campafias para promover y
mantener una cultura de prevencién y atencién de desastres en el municipio que
permitan disminuir y prevenir los riesgos de calamidades y siniestros.

Promover una adecuada comunicacion y coordinacién entre las entidades
pablicas, privadas y comunitarias, asegurando un trabajo interinstitucional
intersectorial orientado a la prevencién, atencién y recuperacion de emergencias
y desastres en el municipio.

Elaborar y mantener actualizado el mapa de riesgos y elaborar los estudios de
vulnerabilidad, amenazas y planes de contingencia deli Municipio, en
concurrencia con la secretaria de infraestructura, vivienda y desarrollo urbano, la
Secretaria de desarrollo econdémico, turistico, agropecuario y medio ambiental y
las instancias de coordinacién y asesoria municipal.

Mantener actualizado el censo de recursos humanos y técnicos disponibles en el
municipio para la atencidn de emergencias y coordinar con las instituciones
nacionales, departamentales y municipales de caracter gubernamental y no
gubernamental, los planes de contingencia para la prevencién y atencion de
desastres.

implementar y hacer seguimiento al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, SRPA, en desarrollo del principio de corresponsabilidad y
proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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7. Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control

interno externo con la oportunidad y calidad requeridas.

8. Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas vy

proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente
de acuerdo con el caracter de sus funciones.

Articulo 43° Mision comisaria de Familia: Prevenir, garantizar, restablecer y reparar
los derechos de los miembros de la familia, conculcados por situaciones de viclencia
intrafamiliar y 1as demas establecidas por la ley, integra del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar a nivel municipal.

Articulo 44° Funciones de la Comisaria de Familia 15

1.

Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la
familia vulnerados por situaciones de violencia intrafamiliar.

Recibir a prevencién denuncias sobre hechos que pueden configurarse como delito
0 contravencién, en los que aparezca involucrado un menor como ofendido o
sindicado.

Tomar las medidas de emergencia correspondientes y darles el tramite respectivo
de acuerdo con la ley y las demas normas pertinentes.

Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el cédigo
de la infancia y la adolescencia y las que le otorgue el respective Concejo Municipal.
Efectuar las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que
sean solicitadas por el Institutc de Bienestar Familiar o por los funcionarios
encargados de la Jurisdiccion de familia, en los aspectos relacionados con la
proteccién al menor y la familia, que sean compatibles con las funciones asignadas.
Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o a
solicitud del Juez o del defensor de familia, de acuerdo con el procedimiento
sefalado para el efecto en Ia ley.

Recibir a prevencién las quejas o informes sobre todos aquellos aspectos
relacionados con conflictos familiares.

Atender las demandas relativas a la proteccion del menor, especialmente en los
casos de maltrato y explotacion.

Atender los casos de violencia intrafamiliar, tomando las medidas de urgencia que
sean necesarias, mientras se remiten a la autoridad competente.

> DECRETO 4840 de diciembre 17 de 2007 ARTICULNO 2° LITERAL a) Los salarios de! Comisario de Familia y de
los integrantes del equipo interdisciplinario de conformidad con lo previsto en el inciso segundo del articulo 84 de la
Ley 1098 de 2006, se podran financiar con cargo a los recursos de participacién de proposito general de farzosa
inversion, en otros sectores;
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10. Formular y desarrollar programas de capacitacién y talleres para la promocién y
prevencion en temas referentes a la Violencia Intra Familiar y la prevencion de
delitos sexuales.

11. Brindar ayuda y atencion psicologica inmediata a personas que lo requieran, nifios,
i6venes y adultos, a partir de lo cual se pueda emitir un concepto o valoracién sobre
el comportamiento y la situacion del individuo.

12. Realizar los programas de atencion integral al nifio trabajador en concurrencia con
la secretaria de salud y la Secretaria de Gobierno, Paz y Convivencia Ciudadana.

13. Realizar los estudios diagnosticos socio — familiares y de las conductas de los
usuarios, que faciliten la intervencibn en la resoiucién de los conflictos
intrafamiliares.

14. Disefar, ejecutar y evaluar planes y programas de atencion a conflictos familiares
con el fin de garantizar la proteccién del menor y la mujer.

15. Ordenar medidas provisionales y definitivas de proteccién en los casos de violencia
intrafamiliar.

16. Aprobar con efecto vinculante cuando no haya Procesos judiciales en curso las
conciliaciones sefialadas en el Codigo de Infancia y Adolescencia, concordantes
con el Art. 88 de la Ley 446 de 1998 tal es el caso de Aiimentos, Custodia y
Regulacion de visitas.

17. Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control
interno externo con la oportunidad y calidad requerida y segun los parametros
técnicos y metodoldgicos que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar defina.

18. Las demas que en el marco de su misién le sean asignadas por norma o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza de sus responsabilidades.

Articulo 45.° Mision de la Secretaria de educacién, cultura, deporte y recreacién:

Dirigir coordinar y controlar la educacién en el municipio, asi mismo fomentar la

practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién

fisica y fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural

en el municipio para la creacion y consolidacion de capital social, con inclusion social y

garantia de derechos hacia las diferentes grupos poblacionales del municipio.

Articulo 46° Funciones de la Secretaria de educacién, cultura, deporte y

recreacion.

1. Formular e implementar el plan educativo municipal -PEM —de acuerdo con las
politicas nacionales educativas y el plan decenal de educacién del MEN.

2. Administrar y distribuir con efectividad, los recursos del SGP para el mantenimiento
y mejoramiento de la calidad del servicio educativo; que se le asignen al municipio;

3. Liderar la ejecucién y gerencia de los programas establecidos en el plan de
desarrollo municipal enfocados a mejorar los indicadores de eficiencia interna del
sistema educativo municipal, mejoramiento de la calidad de la educacion,




K ' " PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
..... REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
' DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA
. €S0
| Escucla Superior de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 53 de 120 | Cédigo: RE-M-AT- 73
 Administracion Phablica .

pertinencia de la educacion en el contexto de una realidad socioeconomica
municipal competitiva educativa en atencion a los planes educativos institucionales
y el plan decenal educativo

4. Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas.

5. Coordinar, orientar y ejecutar el programa de alimentacion escolar con el fin de
garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes del municipio.

6. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a
cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los
costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para
el SGP.

7. Promover, elaborar y desarrollar programas de construccion, dotacidn y
mantenimiento de instalaciones educativas.

8. Administrar el sistema de informacion del sector educativo y suministrar la
informacion al departamento y a la Nacion con la calidad que sefiale el reglamento.

9. Gestionar con las instituciones educativas y entidades de educacion superior, el
fomento a la educacion para el emprendimiento y la innovacion.

46.1 Funciones en Cultura

1. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales para el fortalecimiento y preservacion del patrimonio cultural que
fortalezca la identidad cultura y la participacion comunitaria de los Guacaricenos.

2. En coordinacién con la Secretaria de desarrollo economico, turismo y medio
ambiente, elaborar e implementar un sistema de apoyo al fortalecimiento de la
industria cultural.

3. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y
formacion y las expresiones multiculturales del municipio.

4. Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio, el patrimonio historico, artistico y monumentos
publicos.

5. Disenar e implementar el Modelo de Bibliotecas publicas en el municipio para la
innovacion y creatividad, con enfoques diferenciales e inclusivos

6. Proteger y conservar el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su
adecuada incorporacion al crecimiento econémico y a los procesos de construccién
ciudadana

7. Disefnar e implementar el esquema “ Cultura para todos” a través del
aprovechamiento de los espacios publicos

8. Apovyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi
como otras iniciativas de organizacion del sector cuitural.
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9. Fortalecer la accion del consejo Municipal de Cultura.

46.2 Funciones en Deporte y aprovechamiento del tiempo libre

1. Formular e implementar las politicas para el fomento, la masificacion, la divulgacion,
la planificacion, coordinacién y ejecucién del aprovechamiento de la practica del
deporte y el tiempo libre.

2. Proponer el plan local del deporte, recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
efectuando su seguimiento y evaluacién con la participacién comunitaria que
establece esta ley.

3. Orientar y ejecutar las politicas, planes y programas para lograr las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, fortaleciendo la practica del
deporte, coordinando la gestion plblico-privada, en el sector de Deporte, Educacion
Fisica, Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre

4. Construir, administrar, y realizar el mantenimiento y la adecuacion de los escenarios
deportivos del municipio. Coldeportes, cofinancia y da asistencia técnica.

5. Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley.

6. Las demas que en el marco de su misiéon se deriven de planes, programas y
proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente de
acuerdo con el caracter de sus funciones.

Articulo 47° Misién de la Secretaria de desarrollo econdmico, turistico,
agropecuario y medio ambiental. Dirigir y coordinar la formulacién e implementacion
de las politicas, estrategias y programas, en materia de desarrollo econémico
sostenible, fortalecimiento al sector agropecuario y a la economia rural, fortalecimiento
del sector turistico en el municipio y la orientacion de la politica medioambiental y de
recursos naturales renovables.

Articulo 48° Funciones Secretaria de desarrollo econdémico, turismo,

agropecuario y medio ambiental.

1. Desarrollar estudios econdémicos estratégicos y coordinar con las autoridades
competentes, la formulacidn, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos en
materia de desarrollo econdmico sostenible, tanto en la zona urbana como rural, en
los sectores industrial, agropecuario, de comercio y abastecimiento de bienes vy
servicios de turismo.

2. Liderar y promover alianzas pdblico-privadas para facilitar la implementacion de las
politicas de fortalecimiento al sector agropecuario, el fomento a la economia rural,
de fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa y del fomento a la
cultura para el emprendimiento en el municipio de Guacari.
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3.

10.

1.

12.

Promover la capacitacion, apropiacion tecnoldgica para apoyar el desarrollo
agropecuario, empresarial, turistico e industrial del en general las actividades
generadoras de empleo.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de organizaciones sociales para la generacion y
promocion del empleo productivo y articular con el SENA, y demas instancias
especializadas, acciones que permitan cualificar las competencias de
emprendimiento de la poblacion economicamente activa del Municipio.

Identificar y promover alternativas, estrategias, planes, programas y proyectos en
coordinacion con el sector publico y privado para la organizacion, promocion y
fortalecimiento del sector turistico en el municipio.

Estructurar y ejecutar el plan de promocion turistica de la y la imagen de la Ciudad,
mediante procesos de investigacion y desarrollo de mercados.

Apoyar los eventos de las organizaciones de turismo como mecanismo de impulso a
dicho sector.

Promover la formulacion de proyectos productivos y generadores de empleo y
coordinar la consecucién de recursos para apoyar dichos proyectos.

Liderar y coordinar con la comunidad Guacaricefia, la ejecucién y el logro de las
metas incluidas en el Plan Sectorial de Desarrollo Turistico.

Formular proyectos turisticos para incluir en diferentes Bancos de Proyectos y
gestionar recursos de cofinanciacion para los mismos.

Coordinar las actividades de las diferentes organizaciones de los sectores,
ambiental, de la cultura y del turismo, liderando los diferentes eventos
institucionalizados, en coordinacion con la Secretaria de educacion, cultura, deporte
y recreacion.

Preparar, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el Marco Fiscal de
mediano plazo, el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Plan Anual de Caja de
Inversion; realizar el seguimiento a la ejecucion de los mismos y proponer las
modificaciones que puedan ser necesarias.

48.1 Funciones en Materia Medioambiental.
Orientar la politica medioambiental en el municipio y liderar los planes, programas y
proyectos en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables.
Direccionar la elaboracion de los planes, programas y proyectos ambientales y de
recursos naturales renovables, articulados a los planes, programas y proyectos
regionales, departamentales y nacionaies.
Fomentar en el municipio una cultura de respeto por los recursos naturales y del
ambiente y coordinar la promocion, formacion y capacitacion ambiental con
instituciones publicas y privadas, para el impulso a la sostenibilidad ambiental en el
municipio.
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Liderar las acciones que garanticen, el aprovechamiento colectivo de espacios
ambientales puablicos, orientadas a recuperar las caracteristicas perdidas del
componente fisico del ambiente urbano y rural, asi como la mitigacién de riesgos
asociados a ellos.
Promover o gestionar la cofinanciacién en coordinacion con otras entidades
publicas, comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacion, drenaje,
recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y reguiacién de cauces o
corrientes de agua y realizar las acciones de prevencion y manejo adecuado de
cuencas y micro cuencas hidrograficas.
Coordinacion las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa
del medio ambiente en el municipio, con las corporaciones autdbnomas regionales.
Convocar a las entidades ambientales, a la Comisién Municipal de Tecnologia y
Asistencia Técnica Directa Rural al trabajo técnico comin en todo lo relacionado
con los sistemas de agua.

48.2 Funciones en Saneamiento Basico Y Medio Ambiente
Formular y perfilar los proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo,
pertenecientes a los sectores: Servicios publicos, Agua Potable y Saneamiento
Basico, Ambiental y gestion del Riesgo.
Garantizar el cumplimiento de las normas en materia de la proteccion a las fuentes
de agua, areas de proteccion de parques nacionales, flora y fauna silvestres.
Desarrollar programas pedagoégicos que transformen el comportamiento del
ciudadano hacia la proteccion del medio ambiente.
Generar programas y proyectos de defensa de los animales de compaiiia, evitando
el maltrato y la violencia.
Acompanfar las estrategias y programas de Gestion del Riesgo que permitan
prevenir, mitigar y atender situaciones de desastres por fendmenos ambientales, en
articulacion con la Oficina Asesora de Planeacion y gestion estratégica y secretaria
de infraestructura, vivienda y desarrollo urbano.

Articulo 49°, Mision: La direccion de UMATA es la responsable de prestar la
Asistencia Técnica Integral Directa Rural en el municipio de Guacari, con el fin de
mejorar los sistemas de produccion, el nivel de ingresos y las condiciones de vida, de
los productores agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros y asesorar en técnicas
efectivas para el mercadeo de los bienes producidos, asi como, promover formas
asociativas para la organizacion de los productores. Todo esto dentro del respeto y
cuidado del medio ambiente y en el marco de la politica de seguridad alimentaria

Articulo 50°. Funciones de la direccion técnica UMATA.

1.

Formular el Plan general de la Asistencia Técnica Directa Rural del municipio, en
consonancia con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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2. Promover y fomentar la conformacion de organizaciones de pequefios productores
rurales, el establecimiento de alianzas, asociaciones u otras formas asociativas,
para efectos de acceder a los beneficios establecidos en la ley.

3. Orientar la prestacién del servicio de asistencia técnica directa rural agropecuaria,
medio ambiental, asuntos de aguas y pesquera con el fin de fomentar el desarrollo
rural en el municipio.

4. Dirigir, coordinar y controlar la Prestacion el servicio de asistencia técnica integral a
los pequenos y medianos productores rurales, para el mejoramiento de los aspectos
técnicos y productivos de la finca; y para generar competencias en la gestion de
proyectos y transformacion y comercializacion de los productos dentro del concepto
de cadenas productivas.

5. Realizar la gestion de mercadeo y tecnologias de procesos, asi como a los servicios
conexos y de soporte al desarrollo rural, incluyendo la orientacién y asesoria en la
dotacién de infraestructura productiva, promocion de formas de organizacion de
productores, servicios de informacion tecnologica, de precios y mercados.

6. Realizar convenios y alianzas estratégicas con entidades de caracter pdblico,
mixtas, privadas, comunitarias, solidarias, incluyendo instituciones de educacion
técnica, tecnologica y universitaria para el fortalecimiento del sector rural en el
municipio.

7. Establecer los mecanismos de coordinacian entre las entidades del orden nacional,
departamental y municipal a través del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria.

8. Promover, participar y/o gestionar la financiacion de proyectos de desarrollo del
area rural en el municipio de Guacari

9. Administrar el Sistema de Seguimiento a la Gestion y Evaluacién de la Asistencia
Técnica Rural Directa y de sus estrategias para generar capacidad de gestion en el
desarrcllo rural, en coordinacion con el departamento.

10. Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y
proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente de
acuerdo con el caracter de sus funciones.

Articulo 51° MISION. Secretaria de Transito y Movilidad

Garantizar la fluidez y seguridad de |la movilidad de las personas y del transito terrestre

del transporte publico y privado mediante la planeacion, organizacion y control del

transito municipal, la aplicacion de las normas que regulan esta materia, la impaosicion

de sanciones y multas correspondientes a las infracciones y la organizacion agil y

eficiente del registro de vehiculos y conductores de conformidad con las competencias

asignadas por la ley y los reglamentos.

Articulo 52° Funciones Secretaria de Transito y Movilidad

I
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1.

Formular las politicas en materia de mejoramiento y utilizacién adecuada de todo el
sistema de movilidad y transporte y elaborar el plan integrado de Movilidad del
municipio en concurrencia con la Secretaria de infraestructura, vivienda y desarrollo
urbano y la oficina asesora de planeacion y gestion estratégica.

Evaluar permanentemente ios servicios de registro y control al transito y transporte
terrestre automotor en el Municipio.

Disefiar los programas y proyectos que garanticen ia adecuada organizacion,
planificacion y prestacion de los servicios de transito y transporte en forma segura y
oportuna para toda la comunidad.

Disefiar y ejecutar programas de seguridad vial, tendientes a disminuir la
accidentalidad a nivel locai, a generar una cuitura preventiva y de respeto hacia los
principios que enmarcan la Seguridad Vial en coordinacion con las demas
dependencias de la entidad.

Coordinar con la Policia Nacional y las autoridades competentes la prestacion del
servicio de vigilancia y de control de transito, atencion de eventos y contingencias
en materia de transporte y transito terrestre automotor en la jurisdiccion municipal.
Efectuar estudios de las rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio,
regulario o reglamentario para que se brinde la cobertura esperada por la
comunidad.

Garantizar ia agil, correcta y ética prestacion de los servicios a cargo de la
Secretaria en materia de expedicion de licencias de conduccion, registro y control
de vehiculos automotores, custodia y seguridad de los respectivos archivos vy
tramites asociados a éstos, en los términos fijados por Cédigo Nacional De Transito
Terrestre, coordinando con la oficina asesora de planeacion el disefio y ejecucion
de procedimientos agiles y seguros.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda, los procedimientos para la liquidacion y
recaudo, de impuestos, gravamenes, tasas, multas y contribuciones a favor del
Municipio originados en el cumplimiento de la mision de la Secretaria. _
Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y
transporte, resolver e imponer las sanciones y multas por infracciones a las normas,
en espegcial las fijadas en la ley

Atender las instancias y reclamaciones por contravenciones de Transito, en los
términos del Codigo Nacional de Transito.

Efectuar el proceso de liquidacion de los derechos por tramites de habilitacion
registro y control de empresas municipales de transporte urbano, suburbano, de
pasajeros y mixto.

Lievar el registro y control del transporte urbano y suburbano, de pasajeros y mixto
otorgando las autorizaciones y tarjetas de operacion que correspondan,




@  PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
Yy’ . "REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A e DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA
€CS$S00 i
Escuela Superior de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 59 de 120 | Codigo: RE-M-AT- 73
Administracion Pablics "

coordinando, lo necesario, en cuanto a las autorizaciones, liquidaciones y conceptos
relativos al

9. ordenamiento y programas de sefalizacion y seguridad viales.

10. Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y
proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente de
acuerdo con el caracter de sus funciones.

Articulo 53° Misién de la Secretaria De Talento Humano y Desarrollo
Administrativo
Administrar las politicas y la operacion de los procesos de vinculacion, capacitacion,
evaluacion del desempefo, remuneracion, nomina, bienestar social, relaciones
laborales, gestion administrativa del personal vinculado a la administracion, para lograr
los objetivos organizaciones y el establecimiento de un equipo humano con servidores
integros, competentes, abiertos al cambio y comprometidos con el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas.

Garantizar la adecuada y oportuna provision de recursos fisicos y técnicos requeridos

para la operacion de la administracion y asegurar los servicios generales requeridos

Dirigir y coordinar los procesos de Archivo y gestion documental en el municipio.

Adelantar la indagacion preliminar, investigar y fallar en primera instancia los procesos

disciplinarios contra los servidores publicos de la Alcaldia de Guacari, asegurando su

autonomia e independencia y el principio de segunda instancia.

Articulo 54° Funclones de la Secretaria De Talento Humano y Desarrollo

Administrativo

1. Desarrollar el proceso y las actividades de Control Interno Disciplinario, en la
alcaldia segun los dispuesto en el Estatuto disciplinario.

2. Adoptar las politicas de talento humano en la alcaldia, que posibilite el
mejoramiento de las relaciones laborales con los empleados.

3. Cumplir y hacer cumplir con rigurosidad la apiicacion de las normas generales en
materia de empleo piiblico, carrera administrativa y gerencia publica en el
municipio.

4. Elaborar el plan estratégico de talento humano de la alcaldfa y el plan anual de
vacantes

5. Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes y los
procedimientos internos.

6. Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante
proceso de seleccion por méritos.

7. Formular, adoptar y ejecutar anualmente, el plan institucional de capacitacion —
PIC- en concordancia el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y con los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

objetivos estratégicos del plan de desarrollo municipal y motivar la participacion de
la Comision de Personal en su elaboracion y seguimiento .

Realizar la medicion del clima laboral que permita el disefio de estrategias que
permitan orientar el comportamiento de los servidores, hacia el logro de objetivos
institucionales, la competitividad organizacional y el bienestar integral del
trabajador.

Incorporar en el aplicativo del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico — SIGEP- |a informacion de los servidores de la alcaldia y operar, registrar,
actualizar de manera oportuna, veraz y confiable, |la informacién proporcionada.
Desarrollar el proceso de evaluacion del desempeiio de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Administrar el archivo, guarda y custodia de los expedientes laborales, siguiendo
los lineamientos del archivo nacional y las normas sobre la materia.

Formular y ejecutar el programa de Induccion, con el proposito de mejorar la
integracion del empleado a la cultura organizacional durante los cuatro meses
siguientes a su vinculacién.

Formular y ejecutar, el programa de Reinduccion, de acuerdo con el mandato legal
y actualizar al personal en las normas sobre la moral administrativa de acuerdo
con las politicas impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica —DAFP-

Disefar y ejecutar los programas de bienestar e incentivos para los empleados del
municipio atendiendo la ley y los lineamientos del DAFP en esta materia.
Adelantar los procesos de seleccion y vinculacién del personal para proveer los
cargos, de Periodo, libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa y de
los trabajadores oficiales.

Expedir los reglamentos y programas para el manejo de las situaciones
administrativas de personal (vacaciones, licencias, permisos, comisiones,
encargos).

Tramitar y expedir las certificaciones laborales requeridas por el personal
vinculado a la entidad.

Adelantar el proceso de novedades, liquidacion de ndémina de sueldos vy
prestaciones del personal de la Alcaldia. Para su pago.

Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control
interno externo con la oportunidad y calidad requeridas.

Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y
proyectos de la secretaria administrativa y financiera o le sean asignadas por
norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.
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54.1 Gestiéon documental y Archivo municipal

1. Coordinar el desarrollo de la politica nacional de archivos para salvaguardar el
patrimonio documental (archivo central, Archivo Historico) del municipio y ponerlo
al servicio de la comunidad, de acuerdo a los lineamientos del Archivo General de
la Nacion.

2. Recibir las transferencias documentales que, de acuerdo con la tabla de retencion
o valoracion documental, hayan sido valoradas para conservacion permanente, asi
como los documentos de valor historico entregados en comodato 0 donacion por
particulares o entidades privadas.

3. Orientar y hacer seguimiento a los procesos de gestion documental y archivos
mediante la captura, gestion y retencidon documental, en archivos mecanicos y
automatizados, conforme las disposiciones legales.

. Implementar la sistematizacion y modernizacion del archivo municipal.

5. Controlar las actividades técnicas y administrativas relacionadas con la gestion de
los distintos fondos y series documentales de la Administracion Central Municipal.

6. Establecer relaciones y acuerdos de cooperacion con instituciones educativas,
culturales, de investigacion y con archivos extranjeros.

7. Asistir y asegurar la gestion del Consejo Municipal de Archivos de acuerdo con las
disposiciones del Decreto 2578 de diciembre 13 de 2012

8. Coordinar el funcionamiento de la ventanillas para facilitar a los ciudadanos la
recepcion, radicacion, distribucion de la correspondencia, documentos, solicitudes
y reguerimientos.

54.2 Recursos Fisicos — Almacén

1. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracion Central Municipal
y de asesorar a las demas dependencias en lo relacionado con la adqguisicion de
bienes muebles y suministros.

2. Ejecutar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la
administracion para su adecuado funcionamiento.

3. Asegurar la obtencion de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los
procesos de la Administracion Municipal

4.  Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles de propiedad de la
Administracion Central Municipal.

5. Disefiar e implementar las directrices para la adquisicion de bienes y servicios en
la alcaldia, teniendo en cuenta los principios - Etica, Rendicién de cuentas,
Competencia, Equidad, Transparencia, Eficiencia, Eficacia y economia
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54.3

Administrar el sistema de informacion del Almacén, implementar, mantener y
actualizar la base de datos de los proveedores del Municipio

Mantenimiento Y Servicios Generales

Coordinar con la oficina de TIC, la adquisicién y montaje y mantenimiento de
plataformas informaticas y telematicas de la Alcaldia y los sistemas de informacion
que requieran sus dependencias.

Garantizar el suministro y mantenimiento de los recursos técnicos y tecnoldgicos
en materia de sistemas, supervisar el ciclo de vida de los equipos y programas
Disefar y ejecutar el plan de mantenimiento predictivo, correctivo y preventivo de
los recursos fisicos y equipos de la alcaldia y para atender eficazmente las
necesidades de cada una de las dependencias.

Elaborar en coordinacién con la Oficina asesora Juridica, los procesos de
contratacion relacionados con la prestacion del servicio de vigilancia, aseo y
mantenimiento locativo, fotocopiado y cafeteria.

Las demas que en el marco de su misién se deriven de planes, programas y
proyectos de la Secretaria administrativa y financiera o le sean asignadas por
norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.

Articulo 55° Mision de la Secretaria de Hacienda

Formular, orientar, aplicar y evaluar la politica fiscal del Municipio, mediante los
procesos de planeacion financiera, ejecucion de ingresos y gastos, registro y analisis
contable, con el fin de garantizar la disponibilidad, eficiencia y transparencia en la
administracién de los recursos financieros para el logro de la mision institucional

1.

Establecer a través del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS- las
politicas econémicas y financieras que se aplicaran en el Municipio.

Disefiar, proponer y gestionar los diferentes procesos que integran el sistema
financiero municipal con base en las politicas y regulaciones consignadas en los
Acuerdos de Régimen Orgénico de Presupuesto y Estatuto de Rentas y las
disposiciones expedidas por la UAE Contaduria General de la Nacion (CGN) ; todo
en orden a garantizar los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad
financiera y garantizando su manejo transparente.

Revisar, ajustar y ejecutar los procesos necesarios para programar y tramitar el
presupuesto general anual del municipio y en coordinacion con la Oficina Asesora
de Planeacion y gestion estratégica, en lo relativo a Presupuesto de Inversion.
Determinar el PAC y verificar su cumplimiento, de acuerdo con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo adoptado por el Municipio.
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Adelantar los procesos de recaudo y de pago cumpliendo con los procedimientos y
reglamentos que fije et Alcalde Municipal en materia de recaudo, pago vy
contratacién.

Programar y tramitar y garantizar los recursos necesarios para finandiar los planes
y programas establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad.

Formular politicas para adoptar planes y programas relacionados con la
elaboracion y ejecucion de los proyectos de Hacienda Publica en el Municipio.
Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en
el campo presupuestal, financiero, contable, de impuestos y de tesoreria.
Administrar el portafolio de inversiones financieras del Municipic que permita
determinar alternativas de optimizacion de los recursos.

Direccionar la formulacidn y ejecucion de los instrumentos de programacion
financiera que garanticen el cumplimiento de los objetivos y la misién institucional.
Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacion, ejecucion y control de los instrumentos de programacion financiera,
garantizando la oportunidad de la informacion.

Coordinar y orientar los procesos de recaudo y pago, de acuerdo a los
procedimientos y reglamentos internos, y atendiendo lo establecido en la Ley y la
normatividad expedida por la UAE Contaduria general de la Nacién. (CGN)
Implementar el sistema de control interno financiero ejecutando el registro de la
ejecucion activa y pasiva del presupuesto y de la contabilidad financiera vy
patrimonial, adelantando ademas el seguimiento y evaluacion con base en los
estados e informes.

Adelantar el Proceso Administrativo de Cobro contra los deudores morosos y
sancionados fiscalmente, conforme las disposiciones y procedimientos del
Reglamento Interno de Recaudo, en concordancia con las normas del Estatuto
Tributario Nacional y, segiin lo determinado por el Concejo Municipal en el Cddigo
o Estatuto de Rentas.

Consolidar la informacién contable y financiera requerida para la rendicion de
cuentas ante el Alcalde y la Contraloria Departamental y la presentacion de
informes para la Personeria, el Concejo Municipal, [a Contaduria General de la
Nacion, el Departamento Nacional de Planeacién, el Ministerio de Hacienda vy
otros organismos Nacionales y Departamentales

Liderar el disefio y aplicacion de controles e indicadores, que permitan conocer y
reorientar el estado de los objetivos y metas financieras de la entidad.

Presentar los informes requeridos por las autoridades administrativas y de control
internc externo con la oportunidad y calidad requeridas.
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18. Las demas que en el marco de su misién se deriven de planes, programas y
proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente
de acuerdo con el caracter de sus funciones.

CAPITULO V

Disposiciones Finales
Articulo 56° De la transitoriedad de las funciones. Con el fin de garantizar la
continuidad en el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Municipio de
Guacari, las dependencias que son objeto de redisefio y los responsables de las
mismas, continuaran cumpliendo las funciones a su cargoe, hasta el momento en que
sea adoptada la nueva planta de personal y los servidores publicos se hayan
incorporado, o tomada posesion de los nuevos cargos.

Articulo 57° Vigencia y Derogatorias. Este decreto, rige a partir de su publicacién y
deroga expresamente el DECRETO EXTRAORDINARIO No. 080 de Agosto 29 de
2012 y demas que le sean contrarias.

Dado en El Municipio de Guacari los xxxx (xx ) dias del mes de xxxx de 2017.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
GERARDO SALCEDO CALERO
Alcalde Municipal



[ ® % . PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL.

\ @ .. REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
(:. .9 © DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA

! Escucla Superior de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 65 de 120 | Cadigo: RE-M-AT- 73

_Adminisiracion Pablica

CAPITULO IV
ESCALA SALARIAL

4.1 De la escala salarial de la alcaldia
La escala salarial adoptada para las distintas categorias de empleo, de la Planta de

cargos de la alcaldia de Guacari, fue adoptada a través del Decreto Extraordinario 081
del 29 de agosto de 2012.

ESCALA SALARIAL
GRA |[DIRECTIVO |ASESOR | PROFESIONAL. [ TECNICO |ASISTENCI
01 1.488.000 | 1.604.60 1.488.000 815.549 674.100

02 1.847.282 | 1.721.20 1.604.600 910.382 750.000
03 1.997.283 | 1.847.28 1.721.200 1.096.117 815.549

04 2.150.000 1.847.282 1.166.425 910.382
05 2.742.236 1.327.000
06 1.488.000

El municipio de Guacari esta clasificado en categoria 6° sexta'®, la escala adoptada en
el afio 2012 establece 22 asignaciones en los diferentes niveles, para remunerar la
planta de empleos.

4.2 Propuesta de remuneracion de la planta de empleos del afio 2017

GRADO = |DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL. |TECNICO |ASISTENCIAL

01 .. 2.1 19.886 1.975.724 [1.832.156 1.004.175 830.010
02 2.274.535 |2.274.535 (1.975.724 1.120.941 1.004.175
03 2.118.886 1.342.247 1.120.941

00* 3.219.000

(*) Salario del alcalde, lo establece el gobierno nacional.

Las remuneraciones actuales no sufren, en general ninguna modificacion , a excepcion
de corregir el grado 02 del nivel técnico que tiene dos remuneraciones con una
diferencia de 600 pesos.

'8 Resolucion 679 del 28 de noviembre de 2016. Unidad administrativa especial contaduria general de la Nacién.

T |
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Se incluye en el nivel directivo un grado para remunerar los empleos de los dos cargos
de director codigo 009 grado 01. (correspondiente a dos directores, el de la UMATA y el
de TICS.) Se establecen ios requisitos de formacidn y experiencia.

Nivel directivo: Grado 02 - remunerar ocho (8) empleos de secretario de despacho.
Cod 020- 02 -secretaria de Paz, convivencia y Participacion Comunitaria, Secretaria de
Salud y Accidén Social, Secretaria de Educacion, Cultura deporte y Recreacion,
Secretaria de desarrollo econdmico, turismo y medio ambiente, secretaria de
infraestructura, vivienda y desarrollo urbano, Secretaria de Transito y Movilidad,
secretaria de talento Humano y servicios administrativos y Secretaria de Hacienda-

El nivel asesor, queda con los grados 01 y 02 grados y dos asignaciones, sin ningun
cambio, igual a lo asignado en la némina.

El nivel profesional se remunerara con tres grados (01 ,02 y 03), el Nivel Técnico
con tres grados ( se ajusto el grado 02 que tiene dos asignaciones con una diferencia
de 600 pesos ) y Nivel Asistencial.

Es indispensable conocer que una escala de remuneracidn técnicamente estructurada
responde a varios criterios técnicos, segun la metodologia que se utilice, relacionados
con la posicion jerarquica del empleo, el nivel de responsabilidad, la complejidad del
ejercicio de las funciones, personal a cargo, experiencia requerida, estudios vy
formacidn académica requerida y disponibilidad presupuestal de la entidad.

En el caso concreto de la Alcaldia se realiza la propuesta sin variar los valores de las
asignaciones. En casi la totalidad de los empleos, y se ajustan los requisitos de
formacion académica y experiencia segtin lo determinado por el articulo 13 del decreto
785 de 2005'7. De acuerdo a las siguientes exigencias legales, las cuales deben
asignarse con claridad para cada empleo y asi mismo se pueden incluir para cada
empleo las equivalencias de estudio y experiencia’® .

En el siguiente cuadro se pueden apreciar requisitos para el gjercicio de los empleos en
municipios de sexta categoria exigidos por el decreto 785. Es importante precisar, que

7 Articulo 13°. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios v de confarmidad con el reglamento que
expida el Gobiemo Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos manuales especificos las
competencias laborales y los requisitos........................

'8 Decreto 785 de 2005 . articuio 21. de las equivalencias de empleos.

L5
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los requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para el ejercicio de
algunos empleos se acreditaran los alli sefialados.

COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS
EN MUNICIPIOS DE SEXTA CATEGORIA

NIVEL REQUISITO MINIMO REQUISITOS MAXIMOS
DIREGCTIVO 1. Tituio de Tecndlogo y experiencia. | Titulo profesional, titulo  de
2. Titulo Profesional Y Experiencia postgrado y experiencia.
ASESOR 1. Titulo de formacion téchica Titulo  profesional, titulo  de
Profesional postgrado y experiencia.

2. Terminacion y aprobacion de tres
(3) anios de educacion superior.

PROFESIONAL Titulo profesional. Titulo  profesional, fitulo  de
postgrado y experiencia.

TECNICO Terminacién y aprobacion de cuatro | 1. Titulo de formacién tecnologica y
(4) anos de educacion basica expetiencia
secundaria y curso especifico, | 2. Terminacidn y aprobacidn del
minimo de sesenta (60) horas pensum académico de
relacionado con las funciones del educacion superior en formacion
cargo. profesional y experiencia.

ASISTENCIAL Terminacién y aprobacién de tres (3) | Diploma de bachiller en cualquier
anos de educacion basica primaria. modalidad y experiencia.

De los anteriores requisitos la entidad define claramente el perfil requerido entre el
minimo y maximo, permitido y establecido en la norma. Hay que precisar los perfiles.

No es adecuado escribir el maximo y el minimo, la alcaldia debe establecer qué
formacién y experiencia requieren los empleados publicos municipales para el
desarrollo de las funciones en sus puestos de trabajo. Se pueden establecer
alternativas de formacion académica y experiencia, para esto utilizar las equivalencias
permitidas por la norma'® deben ejecutar los procesos y lograr los objetivos del plan.

4.3 Modelo Decreto de Adopcidn Escala Salarial De La Alcaldia De Guacari

DECRETO EXTRAORDINARIO N°---
Fecha XXX

Por el cual se fija la escala de remuneracion correspondiente a las distintas categorias
de empleo de la planta de cargos de la administracion central del municipio de Guacari-
Valle del Cauca.

15

1




A

KN ’ PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
..... s REDISENO INSTITUCIONAL DE LA AEIMINISTRAC!ON CENTRAL
i DEL MUNICIPIO DE GUACARI -~ VALLE DEL CAUGA
€s0e k |
_ \;};:‘I‘:‘:r:i'i:":;!:’Ifm Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 68 de 120 | Codigo: RE-M-AT- 73 i

El Alcalde del municipio de ‘Guacari - Valle del Cauca- en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el honorable concejo
municipal mediante el Acuerdo Xxxxx De Xxxx Del 2017 , que faculta al sefior alcalde
para expedir los actos administrativos requeridos para la implementacién del redisefio
institucional.

CONSIDERANDO

- Que mediante el acuerdo municipal N° XXXX de fecha XXXX se faculta al alcalde
por un término de (XX) meses, para realizar el redisefio institucional de ia
administracién central municipal, dentro del marco de la ley v los lineamientos del
DAFP , 'y expedir los actos administrativos para adoptar la estructura organica
funcional de la alcaldia , las escalas de remuneracion de la planta de empleos de
la Administracidn Central municipal.

- Que en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992, el
Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 995 del 9 de junio de 2017, “Por el cual se
establece el limite maximo salarial de los empleados pulblicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones”.

- Que el articulo 8° del Decreto No. 995 determina que, Ningun empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior g
los limites maximos fijados por la ley, ni podra devengar una remuneracion total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Alcalde Municipal.

- Que se hace necesario fijar la escala salarial para remunerar las diferentes
categorias de los empleos plblicos de la planta de personal de la alcaldia municipal
de Guacari, adoptada mediante el decreto xxxxxxxx del xxxx de 2017.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Campo de Aplicaciéon. El presente decreto fija las escalas de
remuneracion para la planta de empleos pUblicos de la Alcaldia Municipal de Guacari.
Articulo 2° Nocién de Empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado.

Articulo 3°. Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos
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se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Articulo 4° Grado salarial: es el numero de orden establecido en una escala para las
diferentes asignaciones basicas mensuales, que corresponden a cada nivel jerarquico
de empleos.

ARTICULO 5°. Escala Salarial, Adoptese a partir de la fecha las siguientes escalas
de asignacion basica mensual para los empleados publicos de la Alcaldia de Guacari

" GRADO | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 2.118.686 1.975.724 1.832.156 1.004.175 830.010
02 2.274 535 2.274.535 1.975.724 1.120.941 1.004.175
03 2,118.886 1.342.247 1,120.941
00* 3.219.000

{*) Salario del alcalde, lo establece el gobierno nacional.

Paragrafo 1°. Las escalas determinadas por cada nivel son independientes; la primera
columna fija los grados salariales, la segunda y siguientes columnas determinan las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico de empleos.
Paragrafo 2°. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden a empleos
de caracter permanente y de tiempo completo, los empleos permanentes de tiempo
parcial o de medio tiempo (4 horas) se remuneraran en forma proporcional y con
relacion a la asignacion basica que corresponda a los empleos de tiempo completo.
Paragrafo 3o Las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico
de empleo de la Alcaldia de Guacari, sera reajustada anualmente en el porcentaje que
el Gobierno Nacional autorice como incremento salarial de los empleos y de acuerdo
con las posibilidades presupuestales de la entidad.

Articulo 6°. Limite de la remuneracion?®, Ningin empleado publico de la Alcaldia de
Guacari podra devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde
por todo concepto al alcalde municipal.

Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacioén que provenga del Tesoro Pablico o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuase las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 8°. Remuneracion del alcalde 2! : La remuneracion del alcalde, en la escala
establecida en el presente decreto, corresponde al grado 00 del Nivel Directivo, que fija

20 articulo 7° decreto no. 995 del 8 de junio de 2017

# Decreto No. 995 del 9 de junio de 2017. Articulo 3°, A partir def 1° de enero del afio 2017 y atendiendo Ja
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, rnedificada por la Ley 1551 de 2012, el {imite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del
respectivo Alcaide sera........
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el concejo municipal de conformidad con la ley y dentro de los limites que para tal
efecto sefala el Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga expresamente el Decreto Extraordinario 081 del 29 de agosto de 2012 y demas
que le sean contrarias.

Dado en el municipio de San Juan Bautista de Guacari, el xxxxx de xxxx del 2017

Publiquese y ciimplase.
GERARDO SALCEDO CALERO
Alcalde Municipal

CAPITULO V
5.1Diagnostico de la planta de Cargos de la alcaldia
La planta de personal se describe al conjunto de los empleos permanentes requeridos
para el cumplimiento de las funciones asignadas al municipio en la Constitucién y la
Ley, identificados y ordenados jerarquicamente y que corresponden al Sistema de

nomenclatura, clasificacion de cargos.

La planta vigente en la administracién central del municipio de Guacari fue establecida
mediante Decreto 082 del 30 de agosto del 201222, Articulo 3°. asi:

PLANTA DE EMPLEOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE:

No. DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO CLASIFICACION
Alcalde 005 05 E.P.-PF.
Asesor 105 01 LN.R
Auxiliar Administrativo 407 13 L.N.R
Auxiliar Administrativo 407 01 L.N.R
Conductor 480 03 L.N.R

PLANTA DE EMPLEOS GLOBAL

Cantidad No. DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADOQO | CLASIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
Uno(1) Director Dpto Administrative 055 03 L.N.R

22 Decreto No, 100-015-082 del 30 de agosto de 2012 "por el cual, se suprimen y Se crean unos cargos, y se
establece la nueva planta de personal de la administracion central del municipic de Guacari- Valle del Cauca”
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Ocho (8) Secretaric de Despacho 020 02 L.N.R
Cuatro (4) Subsecretarios de despacho 045 01 L.N.R
NIVEL ASESOR
Uno{1)} Jefe De Oficina Asesora 115 03 LN.R
Uno{1) Asesor 105 02 L.N.R
NIVEL PROFESIONAL
Uno(1) Comisario de Familia 202 03 CRA
Uno{1) Tesorero General 201 LN.R
Cuatro (4) Profesional Universitario 219 01 CRA
Dos(2) Profesional Universitario 219 02 CRA
Veintiséis (26) Técnico ADMINISTRATIVO 367 01 CRA
Ocho (8) Técnico Administrativo 367 02 CRA
Uno(1) Técnico Administrativo 367 04 CRA
Dos (2) Técnico Administrativo 367 03 CRA y
Tres (3) Técnico Operativo 314 01 CRA -
Uno (1) Técnico drea de la salud 323 01 CRA
Uno (1) Inspector de Transito y Transporte 312 03 CRA
Uno (1) Inspector De Policia 303 03 CRA
Tres (3) Instructor 313 01 CRA
NIVEL ASISTENCIAL
Dos {2) Auxiliar Administrativo 407 01 CRA
Dos (2) Auxiliar Administrativo 407 02 CRA
Uno (1) Auxiliar en Saiud 412 02 CRA
Setenta y
nugve 79

La planta se adopta globalmente, conformada por un total de 79, empleos que
corresponden a las denominaciones establecidas en el decreto 785 de 2004

Se asignan (5) cinco cargos en el despacho del alcalde, de los cuales uno es de
eleccion popular y los demas de libre nombramiento y remocion

5.2Clasificacién de los empleos de la planta de personal adoptada en 2012

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley17. Quiere esto decir que segun los lineamientos
legales las plantas de personal estaran conformadas por empleos de carrera y
excepcionalmente de eleccién popular, de libre nombramiento y remocién y de periodo
fijo.
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COMPOSICION DE LA PLANTA POR NIVEL JERARQUICO DE
EMPLEOS

. NIVEL ASESCOR .4,
: 5%

NIVEL
PRCFESIONAL
7.9%

la estructura de la planta de cargos nos permite observar que hay 19 empleos de libre
nombramiento y remocién que corresponden al 24% del total de la planta, el 74% son
cargos de carrera y el 3% corresponde a los empleos de periodo fijo el alcalde y el
asesor de control interno.

La asesoria no obtuvo el acto administrativo de la distribucién de la planta de empleos,
se realizé el analisis con base en la ubicacién real del personal.

Es importante ver que el nivel profesional tiene una participacion del 9% en el totai de
la planta, que se considera, bajo, por cuanto existen competencias y funciones que
son desarrolladas por contratistas de prestacién de servicios profesionales El nivel
técnico ocupa el 46% de los empleos del total de la planta, el cual deberia equilibrarse
con el aumento del nivel profesional.

Del total de empleos clasificados en carrera administrativa hay 9 funcionarios inscritos
en el escalafon de la CNSC (ver anexo 1) y cincuenta y un (51) empleos que se
configuran como la oferta puoblica de empleos, con funcionarios vinculados
provisionalmente.

5.3Funcionarios inscritos en la carrera administrativa

FUNCIONARIO EMPLEO COD. | GRAD
Reina Corral Edinsen Profesional Universitario | 219 |2
Ayala Nufiez Homero Técnico Administrativo [ 367 |2
Frades Maonedero Elizabeth Técnico Administrative [367 |2
Olave Riascos Maria Elisa Técnico Administrativo  [367 |3
Saavedra Claudia Maria Técnico Administrativo | 367 |2
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Canizales Nagles Maria Del Socorro | Auxiliar Administrativo | 407
Castillo Sandoval Rodrigo Auxiliar Administrativo | 407
Gonzalez Jorge Enrique Auxiliar Administrative | 407
Saavedra Betancourt Jimmy Auxiliar En Salud 412

N (W [W =

Los certificados de los funcionarios en carrera administrativa que reposan en la CNSC,
Ver {anexo 1), contienen una denominacion de los empleos inexistentes en |la planta de
empleos vigentes. ( Karditsa, secretaria, motorista ) . Se recomienda que una vez se
realice la incorporacién® de los funcionarios a la nueva planta de cargos, se envie la
informacién requerida, a la Comisidn Nacional del servicio, para la respectiva
actualizacion de los registros de todos los funcionarios escalafonados en la carrera
administrativa

5.4Planta de cargos actual en la alcaldia

La planta adoptada en agosto 30 del 2012 - decreto 082 -, establece 79 empleos.

En los dltimos cinco afios el nimero de empleos no ha variado significativamente, el
listado de empleos remunerados en la ndmina, que entrego la alcaldia en el presente
mes de noviembre , contiene ochenta y cuatro empleos (84) , con una diferencia de
cinco empleos, de los cuales no se allegaron los actos administrativos de su creacion.

SALARIO
ITEM DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO MENSUAL
NIVEL DIRECTIVO
1 |Alcalde 005 05 3.219.000
8 | Secretario de Despacho 020 Q2 2.274.535
4 | Subsecretario de Despacho 045 01 1.832.156
1 | Birector de DBepartamento Administrativo 055 03 2.458.334
2 | Asesor 105 01 1.975.724
1 | Asesor 105 03 2.274.535
1 |Jefe de Oficina Asesora 115 03 2.274.535
NIVEL PROFESIONAL
5 | Profesional Universitario 219 01 1.832,156
1 | Profesional Universitario 219 a2 1.975.678
1 |Tesorero General 201 03 2.118.886
1 | Comisario de Familia 202 03 2.118.886
NIVEL TECNICO
3 | Instructor 313 01 1.004.575
2 | Técnico Operativo 314 01 1.004.575
1 | Técnico Area Salud 323 01 1.004.175

2% Toda provision de empleos de los servidores publicos debera corresponder a los establecidos en la planta de
personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales.




PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL

.‘.
00 5
Escucla Superior de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 74 de 120 | Codigo: RE-M-AT- 73
CAdministracién Phablica |
26 | Técnico Administrativo 367 01 1.004.175
2 | Agente de Transito 340 02 1.120.341
1 |Técnico Operativo 314 04 1.120.341
8 | Técnico Administrativo 367 a2 1.120.941
1 |[Inspector de Policia 32 3 62 Categoria 303 03 1.342.247
1 | Inspector de Transitoy Transporte 312 03 1.342.247
3 | Técnico Administrativo 367 03 1.342.247
NIVEL ASISTENCIAL

3 | Auxiliar Administrativo 407 01 830.010
5 {Auxiliar Administrativo 407 0l 1.004.175
1 | Conductor 480 03 1.004.175
1 | Auxiliar Area Salud 412 02 1.120.941
84 OCHENTA Y CUATRO

5.5 De los trabajadores oficiales: La vinculacion de los trabajadores adscritos a la
subsecretaria de infraestructura, se realiza a través de una cooperativa de
trabajo asociado. Se recomienda asignar a la planta el numero de trabajadores
requeridos para el desarrollo de la obra publica a cargo del municipio, para
evitar asi cualquier dafio antijuridico, por la manera en que se esta vinculando a
este tipo de empleados.

5.6Planta de cargos propuesta

Para establecer el nUmero de cargos de la nueva planta de personal es preciso, que
esta corresponda a la estructura organica de la entidad, y a las funciones que por
mandato legal o reglamentario le han sido asignadas a cada entidad, al sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos, a la escala salarial vigente y al estudio de
cargas de trabajo.

5.6.1 Supresion de empleos de la planta de cargos activa

N° | DENOMINACION EMPLEO Cod. | Grado. | Remuneracién | Dependencia
1 Subsecretario de Despacho 045 01 1.832.156 Vivienda

1 Subsecretario de Despacho 045 01 1,832,156 Poblacion

1 Subsecretario de Despacho 045 01 1.832.156 Medio Ambiente
1 Subsecretario de Despacho 045 01 1.832.156 Infraestructura

1 Director de Departamento 055 3 2.458.334 Control

1 Asesor 105 3 2.274,535 Control Interno
1 Asesor 105 pd 1,975.724 Controi Internc
1 Asesor 105 1 1.975.724 Asesor Juridico

1 Profesional Universitaric (Vacante) | 219 1 1.832.156 Despache
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Recreacidn y
Instructor (vacante) 313 1 1.004.575 Deporte

Auxiliar Administrativo 407 1 830.010 Despacho

11

ONCE

T v

VeV Yy

Se suprimen cuatro subsecretarias de la estructura organica, las cuales no
tenian, ni la misidon ni funciones especificas, ni asignados los empleos
requeridos para ser una dependencia.

Se suprimen los empleos 4 subsecretario de Despacho 045- 01 $1.832.156

Se traslada la funcidon de control disciplinario interno, apara que sea asumida por
el secretario de despacho de Talento Humano y servicios administrativos.

Se suprime un empleo de Asesor Cod 105-03 $ 2.274.535

Se crea la Oficina asesora de Juridica y contratacion

Se suprime el empleo de un Asesor Cod. 105 -01  $ 1.975.724 de juridica

Se crea la Oficina de control interno en el nivel directivo Cod 006 - 01

Se suprime el empleo de un Asesor Cod. 105 -01  $ 1.975.724 de Control
Interno

Se suprime el departamento administrativo de control y se distribuyen las
funciones en las dependencias pertinentes.

Se suprime el empleo de Director de Departamento Administrativo con. 055- 03
$ 2.459.334

Se suprime un empleo de Auxiliar Administrativo. céd.- 407-01. $ 830.010 L.N.R
del despacho del alcalde.

Se suprime un instructor y un profesional, cargos vacantes a |a fecha.

5.6.2 Creacion de Cargos

N° | DENOMINACION EMPLEO Cod. | Grado. salario Dependencia
1 Jefe de Oficina 00,6 01 2.118.886 | Oficina Tics
1 |lJefe de Oficina 00,6 01 2.118.886 | Oficina Control Interno
1 | Jefe de Oficina Asesora 115 01 2.274.535 | Asesora De Juridica Contratacion
1 | Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | Secretaria De Talento Humano ( T.H}
1 | Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | Oficina Asesora Juridica
1 | Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | Comisarfa De Familia (Trabajador Social)
1 | Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | Sec Salud Y AS.
1 | Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | Sec Salud Y AS.
Secretaria De Educacidn, Cultura, deporte
1 | Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | y Recreacion
1 :Profesional Universitario 219 01 1.832.156 [ Secretaria de Paz y Convivencia y PC.
1 | Secretario ejecutivo del despacho | 438 03 1.120.941 [ Despacho del Alcalde
11 | ONCE




@ PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
X REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
Y Y * DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUGA
Escucla Superior de Versién: 0.1 Fecha: 10/02/2011 Pagina: 76 de 120 | Codigo: RE-M-AT- 73
Administracion Pablica | ;

5.6.3 Criterios para la creacién de empleos

La propuesta de creacién de cargos en la planta de empleos de la alcaldia de Guacari,
es producto de varios factores como, el estudio de andlisis organizacional y funcional y
de procesos por drea de gestion, realizado en cada dependencia de la entidad , los
resultados de las cargas de trabajo de los funcionarios activos de las dependencias de
la alcaldia, asi como las exigencias legales y metodoldgicas , tanto del DAFP, como las
contenidas en la Teoria de las Organizaciones, La planta de nuevos empleos se
requiere en la nueva estructura propuesta.

Al crear nuevas dependencias, se requiere dotarlas de una planta de empleos que la
dinamice y pueda funcionar como tal, se redistribuye la planta global actual y se
asignan funciones a los empleos.

w

VYVO VYT VYV

v

Se crea la Oficina asesora juridica y contratacion, requiere para su operacién:
Se crea un cargo de Jefe de Oficina asesora cod 115

Se crea un cargo de Profesional Universitario con 219 (contratacion)

Se crea la Oficina de Control Interno, requiere para su operacion

Se crea un cargo de Jefe de Oficina céd. 006

Se crea la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. requiere
Se crea un cargo de Jefe de Oficina cad. 006

Se crea un cargo de secretario ejecutivo del despacho del alcalde cod. 438
se crea un profesional Universitario 219-01 $ 1.832.156 para |la comisaria de
familia con perfil de trabajador social.

se crea un profesional Universitario 219-01 $ 1.832.156 para ia oficina
asesora juridica y de contratacion perfil de (administrador publico).

Se crean cinco cargos de profesional Universitario  219-01 $ 1.832.156
requeridos por las areas.

5.6.4 Planta propuesta después de supresiones y creaciones de empleos

DESPACHO DEL ALCADE
Cantidad DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO | SALARIO
Uno {1} Alcalde 005 00| 3.219.000
Uno {1} Secretario ejecutivo del despacho del 438 03 1.120.941
Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 02 1.004.175
Uno {1) Conductor 480 02 1.004.175
PLANTA GLOBAL
Cantidad DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | SALARIO
NIVEL DIRECTIVO
Ocho (8) Secretario de Despacho 020 02 2.274,535
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Dos (2) lefe de Oficina 006 01 2.118.886
NIVEL ASESOR
Una (1) Jefe de Oficina Asesora 115 02 2.274.535
Una (1) Jefe de Oficina Asesora 115 01 1.975.678
NIVEL PROFESIONAL
Once (11) Profesional Universitario 219 01 1.832.156
Uno (1) Profesional Universitario 219 02 1.975.678
Uno (1) Tesorera General 201 03 2,118.886
Uno (1) Comisario de Familia 202 03 2.118.886
NIVEL TECNICO
Dos (2) Instructor 313 01 1.004.575
Dos (2) Técnico Operativo 314 01 1.004.575
Uno (1) Técnico Area Salud 323 01 1.004.175
Veintiséis (26) | Técnico Administrativo 367 01 1.004.175
Uno (1) Técnico Operativo 314 02 1.120.341
Dos (2) Agente de Transito 340 02 1.120.341
Ocho (8) Técnico Administrativo 367 02 1.120.941
Uno (1) Inspector de Policia 62 Categoria 303 03 1.342,247
Uno (1) Inspector de Transito y Transporte 312 03 1.342.247
Tres (3) Técnico Administrativo 367 03 1.342.247
NIVEL ASISTENCIAL
2 Auxiliar Administrativo 407 01 830.010
4 Auxiliar Administrativo 407 01 1.004.175
1 Auxiliar Area Salud 412 02 1.120.941
84 OCHENTA Y CUATRO

5.7 Costos de la planta actual Vs planta propuesta

5.7.1 Proyecciones financieras 2017 a 2020.

El objetivo de las proyecciones financieras es conocer los posibles escenarios de
crecimiento que requiere una unidad productiva y saber qué tipo de ajustes en los
ingresos, los gastos o en ambos son necesarios realizar para el cumplimiento de las
metas propuestas. Es decir, que estrategias deberemos implementar para darle
cumplimiento a las metas de ingresos y gastos que permitan alcanzar los objetivos
propuestos.

Las proyecciones estan basadas en la metodologia establecida por el DAFP en la Guia

de redisefio institucional para entidades publicas del orden territorial, version 2015, y el
Instrumento de analisis financiero contenido en dicha Guia.

F I
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Conforme las recomendaciones de dicha guia, los gastos se proyectan a una tasa
crecimiento del 4% anual para todos los tipos de gastos; mientras que para la
proyeccion de los ingresos se utiliza una tasa del 3% anual, tasas que corresponden a
las proyecciones de la variable inflacion establecidas por el Banco de la Republica para
el periodo 2017 a 2020.

A continuacion se muestran los resultados de las proyecciones de ingresos y gastos y
como el costo de la nueva planta de cargos impacta sobre el cumplimiento del
indicador de gastos de funcionamiento de la ley 617 de 2000 del sector central del
municipio de Guacari.

TablaNo1 .
INGRESOS TOTALES PROYECTADOS

2018

INGRES 932,178 .590.14 3.267.

TRIBUTARIOS 5.524.793 5,690,537 5.861.253 6,037,091
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO

SOBRE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICOD 62.558 64.847 66.752 68.796
SOBRETASA BOMBERIL 111.298 114,637 118.076 121,619
SDBRETASA A LA GASOLINA 808.898 833.165 858.160 883.905
ESTAMPILLAS 285.717 294 288 303.117 312.210
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 2.049.761 2.111.254 2.174.592 2.235.829
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE

OBRAS PUBLICAS 103.285 106.383 109.575 112.862
IMPUESTO DE INQUSTRIA Y COMERCIO 2.051.074 2.112.606 2,175.984 2,241,264
AVISOS ¥ TABLEROS 51.802 53.356 54,957 56.606
NO TRIBUTARIOS 16.407.384 16.899.606 17.406.594 17.928.792
TASAS Y DERECHOS 160.029 164,830 169.775 174.868
LICENCIAS ¥ PATENTES 123.524 127.229 131.046 134.978
CERTIFICADOS Y PAZ Y 5ALVOS 29.149 30.024 30.925 31.852
MULTAS ¥ SANCIONES 319.973 329573 339.460 349.644
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 1.323.723 1.363.435 1.404.338 1.446.468
RENTAS CONTRACTUALES 58.191 59,937 61.735 63,587
TRASFERENCIAS i 14,392,794 14:824.578 148,269,315 | . 15.727.395
TRAMSFEREMCIAS DE LIBRE OESTINACION 1.025.193 1.055.949 1.087.627 1.120.256
TRASFERENCIAS PARA INVERSION 13.367.601 13.768.625 14.181.688 14,607,138
INGRESOS DE CAPITAL . 10.549.366 10.865.847 11.191.822 11,527.577

Fuente: Calculos del estudio

La informacion del afio 2017 corresponde a la ejecucion proyectada con base en la
gjecucién real a junio de dicho afio, por lo tanto pueden presentar diferencias con
respecto de la ejecucion al final del periodo fiscal.

5.7.2 Proyeccidn de los Ingresos Corrientes de libre Destinacion - ICLD

La proyeccion de los ingresos corrientes de libre destinaciéon ICLD para el periodo 2017
- 2020 se realizo con base en los prondsticos descritos anteriormente.
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Los ICLD proyectados no incluyen los ingresos por concepto del impuesto sobre el
servicio de alumbrado publico debido a que este se encuentra concesionado y otros no
se consideran debido a que no presentaron recaudo durante el periodo 2013 - 2016 por
lo que se considera que no seran recaudados en el periodo proyectado.

TablaNo 2
PROYECCION DE ICLD

. _ g
2019 2020 PROYECCION

2017 2018

INGRESOS CORRIENTES DE LIERE

DESTINACION ICLD 7.904.248 8.141.375 8.385617| 8.637.185 33.068.425
TRIBUTARIOS _ 5.024.494 5.175.278 5330485 5.490400|  71.020.607
IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO

SOBRE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO 62.958 64.847 66.792 68.795 263.392
SOBRETASA A LA GASOLINA 808,398 833.165 858,160 883.905 3.384.128
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADD 2.049.761 2111.754 2.174.592 2.239.829 8.575.436
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2.051.074 2.112.606 2.175.584 |  2.241.264 8.580.929
AVISDS Y TABLERDS 51.802 53.356 54.957 56.606 216.722
NO TRIBUTARIOS 2.879,754 2.966.147 3.0565.131| 3.146.785 12.047.818
LICENCIAS Y PATENTES 123.524 127.229 131.046 134,978 516.777
CERTIFICADDS ¥ PAZ Y SALVOS 29.149 30.024 30.925 31.852 121,950
MULTAS Y SANCIONES 315.973 329.573 339.460 349.644 1.338.649
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,373,723 1.363.435 1.404.338 1.446.468 5.537.964
RENTAS CONTRACTUALES 58.191 59.937 61.735 63.587 243452
TRASFERENCIAS T - 1025193 1.055.949 10876271 1120256 | - a.280.026
TRANSFERENCIAS DE L'BRE DESTINACION 1,025.193 1.055.949 1.087.627 1.120.256 4.289.026

Fuente: Calculos del estudio

5.7.3. Costos de la Planta de cargos
5.7.3.1 Costos de la planta actual de cargos

La actual planta de personal esta conformada por 84 puestos de trabajo de los cuales
el 16.7% corresponden al nivel directivo, el 4.8% al nivel asesor, el 9.5% al nivel
profesional, el 57.1% al nivel técnico y el 11.9% al nivel asistencial. Debe tenerse en
cuenta que el municipio no cuenta con contratos de frabajador oficial.

Los costos de la planta de cargos para el afic 2017 se calcula teniendo en cuenta que
todos los cargos han estado provistos durante los 12 meses del afo con el fin de
hacerlos comparables con la planta de cargos propuesta para la que se calcula su
costo de la misma manera.

Conforme las anteriores condiciones, se calcula el costos de planta de personal para el
2017 en $2.461.5 millones de pesos, en los que se incluyen todos los costos asociados
a la nomina, incluyendo todas las prestaciones sociales que reconoce el municipio a
sus funcionarios.

TablaNo 3
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COSTOS TOTALES DE LA DE LA PLANTA ACTUAL MENSUAL Y ANUAL
SITUACION ACTUAL

DENOMINACION CARGO No Total
Cargos Mensual

NIVEL DIRECTIVO 14 31.203.238 651.300.087
NIVEL ASESOR 4 8.500.518 166.906.720
NIVEL PROFESIONAL 8 15.374.230 301.871.286
NIVEL TECNICO 48 51.175.386 1.126.960.956
NIVEL ASISTENCIAL 10 9.636.021 214.434.682
OTROS

TOTAL 84 115.889.323 2.461.473.730

Fuente: Calculos del estudio

5.7.3.2 Costos de los contratos de prestacion de servicios - OPS.

Conforme la informacion suministrada por el municipio se encontré que a septiembre
30 del afio 2017 se habian suscrifo 29 contratos de prestacion de servicios,
denominados OPS, de los cuales 22 contratos se realizaron bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales para desarrollar diversas actividades de asesoria
0 desarrollo de actividades que solo puede desarrollar personal profesional y 7 se
realizacion con personal técnico y auxiliares para realizar labores de apoyo.

De los 29 contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
suscritos, 25 terminan en el mes de diciembre, 1 en el mes de noviembre y 3 ya habian
terminado a la fecha de corte de la informacion suministrada por el municipio. El total
de los coniratos se habian suscrito por un valor de $858.0 millones de pesos, de los
cuales $712.4 correspondieron a contratos de prestacion de servicios con personal
profesional y $145.6 millones con personal técnico.

Tabla No 4
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - OPS 2017
CONTRATISTAS A SEPTIEMBRE DE 2017 TECNICOS PROFESIONALES TOTAL
NUMERO DE CONTRATOS 7 22 29
COSTO DE LOS CONTRATOS 145.637.392 712.383.148 858.020.540

Fuente: Secretana de Hacienda Municipal

Debe tenerse en cuenta que los gastos por concepto de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se contabilizan dentro de los gastos de
personal que hacen parte de los gastos de funcionamiento del sector central, por lo que
una vez incluidos los costos de personal de |la nueva planta, no se incluiran en dicho
rubro, bajo el supuesto que implementada la nueva planta de cargos, el municipio no
requerira contratar personal externo.
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5.7.3.3. Costos de la planta de cargos propuesta

Los costos de la planta propuesta se calcularon con base en la escala salarial
propuesta y las prestaciones establecidas en la ley y que reconoce el municipio de
Guacari a sus funcionarios. Debe tenerse en cuenta que las proyecciones se realizan
tomando los salarios del afio 2017 los cuales deben actualizarse conforme el
incremento salarial que se determine para el 2018 por parte del gobierno nacional.

Tahla No 5
COSTOS TOTALES DE LA DE LA PLANTA PROPUESTA MENSUAL Y ANUAL
SITUACION ACTUAL

DENOMINACION CARGO No Total
Cargos Mensual

NIVEL DIRECTIVO 11 25.653.052 542,322.806
NIVEL ASESOR 2 4.250.213 83.452.457
NIVEL PROFESIONAL 14 26.367.166 517.716.354
NIVEL TECNICO 47 50.170.811 1.094.287.709
NIVEL ASISTENCIAL 10 9.926.952 218.146.389
OTROS

TOTAL 84 116.368.194 2.455.925.714

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

La planta propuesta esta compuesta de 84 cargos de los cuales 13.1% corresponde al
nivel directivo, 2.4% al nivel asesor, 16.7% al nivel profesional, 56.0% al nivel técnico y
11.9% al nivel asistencial. En la planta propuesta tampoco se incluyen cargos de
trabajador oficial.

Frente a la planta actual de 84 empleos, |la planta propuesta no presenta incremento;
sin embargo, la distribucidn propuesta cumple con las recomendaciones del DAFP en
cuanto a la estructura que deben presentar las plantas de cargos de las entidades
publicas.

De la planta total propuesta 81 cargos pueden financiar con ICLD y 3 mediante el
Sistema General de Participaciones Inversion SGP inversién?* que corresponden al
Comisario de familia, un profesional universitario con titulo de Trabajador Social y el
inspector de policia.

Tabla No 6
CARGOS A FINANCIARSE MEDIANTE EL SGP INVERSION
DENOMINACION DEL CARGO Cédigo Grado SALARIO MES SALARIO AND
Comisario de Familia 202 03 2.118.886 41.604.090
Profesional Universitario 219 01 1.832.156 35.974.178

2 Revista Juridica, Oficia Asesora Juridica del DNP, Afio 2 Trimestre | Marza 2016, pag. 18 - 20
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Inspector de Policia 62 Categoria 303 03 1.342.247 28.678.049
TOTAL 5.293.28% 106.256.317

Fuente: Calculos del estudio

Para el célculo del indicador de ley 617 de 2000 se tendra en cuenta solo los cargos
que se financian con los ICLD a los cuales se sumaran a los gastos generales y las
transferencias proyectadas para el periodo 2017 - 2020.

5.7.3.4 Comparativo de costos de la modificacién de la planta de cargos

En el siguiente cuadro se muestra el valor mensual y anual de los costos de la planta
actual y propuesta conforme la escala salarial actual y la diferencia entre ellas.

Con base en la escala salarial y los cargos propuestos se calcularon los costos
mensuales y anuales de la planta actual y propuesta a diciembre 31 de 2018. Los
costos de la nueva planta se presentan segin el tipo de vinculacion y fuentes de
financiacion.

Tabla No ¥
COMPARATIVO COSTOS DE MODIFICACION DE PLANTA MENSUAL ¥ ANUAL
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPULSTA DIFEREMNCIA PLANTAS
DENOMINACION CARGC No Total No Total No Total
Cargos Mensual Anual Cargos Mensual Anuzl Cargos  Mensual
EMPLEADOS PUBLICOS
NIVEL DIRECTIVO 14 31.203.238 651.300.087 11 25.653.052 542.322.806 3 -5.550.186 | -108.977.281
N!VEL ASESOR 4 8.500.518 166.906.720 2 4.250.213 83.452.457 2 -4,250.305 -83.454.263
NIVEL PROFES!ONAL 8 15.374.230 301.871.286 14 26.367.166 517.716.354 -6 10.992.936 215,845,068
NIWEL TECNICO 48 51.175.386 1.126.960.956 47 50.170.821 | 1.094.287.709 1 -1.004.575 +32.673.247
NIVEL ASISTENCIAL 10 9.636.021 214.434.682 10 9.926.952 218.146.389 0 290.931 3.711,707
OTROS Q Q o]
TOTAL 84 115,389,393 2,461.473.730 84 116.368.194 | 2.455.925.714 Q 478.801 {5.548.015}
CARGOS A FINANC!ARSE CON 5GP INVERSION
DENOMINACION DEL CARGO Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anua!
Comisaric de Familia 1 2.118.886 41.604.090 1 2.118.886 41.604.090 Q 0
Profesional Universitario 1 1,832,156 35.974.178 1 1.832.156 35.974.178 0 0
Inspector de Policia 62 Categoria | 1 1.342.247 28.956.735; 1 1.342.247 | 28.956.735 0 0
TOTAL 5GP INVERSION 3 5.293.289 106.535.003 3 5,293,289 106.535.003 0 0
TOTAL COSTO A FINANCIERSE
CON ICLD 81 110,596,104 2.354.938.727 81 111,074.905 | 2.349.390.712 - 478.801 {5.548.015])

Fuente: Calculos de estudio

El costo total de la planta actual suma $2.461.5 millones de pesos anuales, de los
cuales $106.5 millones pueden financiarse con el SGP inversién por o que el costo a
financiar con los ICLD es de $2.354.9; mientras que los costos de la planta propuesta
seria de $2.455.9 millones de pesos de los cuales $2.349.4 se financiarian con los
ICLD, valor que se tendria en cuenta para el caiculo del cumplimiento de ley 617 de
2000.
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5.7.4 Proyeccion de los gastos totales de funcionamiento

Para el calculo de los gastos de funcionamiento del sector central se tuvieron en cuenta
los gastos de personal del sector central con la planta propuesta y la disminucion de los
gastos generales por efectos de la disminucion en un 60% del costo de los contratos de
prestacion de servicios a partir del afio 2018 en que se tiene previsto la implementacion
de la nueva planta de cargos y los costos de la planta de cargos financiados con el
SGP libre inversion; ademas, se preveé que las transferencias y los gastos de generales
permanecen iguales. Para el calculo de los costos del personal contratado se tomo la

informacion del afio 2017 reportada por el municipio.

Tabla Nc 8
PROYECCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR CENTRAL

NOMBRE

2017
PROYECCIGN

2018
PROYECCION

2619
PROYECCION

2020
PROYECCION

Fuente: Calculos del estudic

6.891

7.167

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMFNISTRAC!GN 4.917.508 4.461.485 4.639.544 2835542
CENTRAL

GASTOS5 DE PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL 3.318.494 2.795.134 2.911.099 3.027.543
GASTOS GENERALES ADMINISTRACION CENTRAL 644.472 670.250 697.060 724.943
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AGMINISTRACION CENTRAL 953.942 992,100 1.031.784 1.073.056
CONCEJO - TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 232.582 241.885 251.561 261.623
CONCEJO - GASTOS DE PERSONAL 187.129 194.614 202.3599 219.495
CONCEJO - GASTOS GENERALES 45.453 47.271 49.162 51.129
PERSONERIA - TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 98080 102.003 106.083 110.327
PERSONERIA - GASTOS DE PERSONAL 91.189 94.836 98.630 102,575
PERSONERIA - GASTOS GENERALES 1.752

7.454

5.7.5 Cumplimiento de la ley 617 de 2000 incluyendo los costos de la nueva

planta de cargos

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, a continuacién se muestra el
calculo del indicador de cumplimiento de la ley 617 de 2000 en el que se observa que
en caso de implementar la planta de cargos propuesta, el municipio de Guacarl no
excederia el limite del 80% de los gastos de funcionamiento del sector central frente a
los ICLD durante el periodo 2017 - 2020, por lo fanto el municipio estarfa en capacidad
de ampliar su Planta de Personal de ser necesario.

Tabla No 9
PROYECCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO vs ICLD
2017 2018

I ientes de libre destinacis

neresos cofrientes de fibre destinacion 7904248 | 8.141375| 8385617| 8.5637.185
Gastos dé func1énam|ento Administracion Central 4.917.908 4,461 455 4.639.944 4.825 542
% CUMPLIMIENTO LEY 617 62,22% 54,80% “55,33% 55,87%

% CUBRIMIENTO DE GASTOS TOTALES VS ICLD 66,40% 55,02% 59,60% 60,18%

Fuente: Célculos del estudio

el T 3
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Como puede observarse conforme las proyecciones financieras el municipio de
Guacari en el periodo 2017 - 2020 contaria con un importante margen de maniobra
para destinar cerca de un 20% de sus ICLD a inversion, luego de financiar los gastos
de funcionamiento del Concejo y la Personeria.

5.7.6 DEBILIDADES, EVIDENCIAS Y RECOMENDACIONES

Conforme con la informacién recopilada durante el proceso del estudio técnico para el
redisefo institucional del municipio de Guacari se puede concluir que:

1. La entidad presenta debilidad en la generacién de ingresos tributarios, los cuales
representaron entre un 27% y 31% entre los anos 2012 - 2016 respectivamente,
aunque se observa que el municipio ha realizado un esfuerzo fiscal con tendencia
positiva

Durante el estudio se reviso la informacién de facturacién y recaudo del impuesto
predial unificado y se recomendé que esta fuera caracterizada por localizacion y se
revisara la facturacion por cada localidad con el fin de evaluar la potencialidad del
impuesto. Se observa que el municipio puede contar con un potencial de ingresos por
concepto de Impuesto predial ya que ha venido implementando el cobro coactivo y
establecido diversos mecanismos de cobro del impuesto de industria y comercio, lo que
puede observarse con el recaudo de ICLD que paso de $6.444.8 miliones en el 2013 a
$7.674 en el 2016.

La informaciéon financiera muestra que el municipio ha venido comprometiendo en
mayor porcentaje los ICLD desmejorando el indicador de cumplimiento de la ley 617 de
2000, especialmente entre 2015 y 2016 pasando de un 56% en el 2015 al 68.2% en el
2016 calculado con los datos reportados por el municipio.

Lo anterior se explica por un mayor incremento de los gastos de personal del sector
central que crecieron un 32.2% entre un afo y otro, mientras que los ICLD
disminuyeron pasando de $7.676.9 a $7.674.0 millones de pesos. Dicho incremento en
el funcionamiento estd representado en un alto porcentaje por la contratacion de
personal externo, es decir, contratacién de personal por OPS.

2. El municipio muestra gran debilidad en el reporte de informaciéon a los entes de
control y demas entidades que requieren informacion, en especial, reportes financieros,
ya que se encontré diferencias en los datos reportados a las diferentes entidades que
solicitan dicha informacidn.

3. Conforme la informacidn financiera reportada por el municipio para la elaboracion del
estudio, se observa que el municipio no presentaria inconvenientes para llevar a cabo
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la implementaciéon de la planta de cargos propuesta, aunque se propone que lleve a
cabo un recorte de los costos de contratacion de personal por la modalidad de OPS
que hacen parte de los gastos de personal del sector central.

4. Se observa que el municipio puede financiar el funcionamiento del sector central y el
funcionamiento total del municipio con sus ICLD sin utilizar para gastos de
funcionamiento las transferencias de libre destinacion puesto que incluso sin estas
ultimas. genera excedentes de ICLD después de financiar el funcionamiento municipal,
pudiendo destinar el total de las transferencias de libre destinacidn para inversion y
mejorar su indicador de magnitud de la inversion.

OMPARA 0D a A 0S5 D LINA O D RA R AS D BEE D ACIO
¥ 018 315 020

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICLD 7.904.248 8.141,375 8.385.617 | 8.637.185
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SECTOR CENTRAL 4.917.908 4.461.485 4.639.944 | 4.825.542
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO MUNICPIQ 5.248.571 4.805.373 4.997.588 | 5.197.492
EXCEDENTE DE ICLD SIN TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION

DESPUES DE FINANCIAMIENTO OEL SECTOR CENTRAL 1,961,146 2.623.942 2.658.045 [ 2.691.387
EXCEDENTE ICLC SIN TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION DESPUES

DE FINANCIAMIENTQ DEL FUNCIONAMIENTO TOTAL 1.63D.484 2.280.053 2.30D4D1 | 2319.437

Fuente: Célculos del estudio

5. Se observa que el municipio presenta un margen importante para contratar nuevas
operaciones de crédito publico ya que la relacidn intereses/ahorro operacional estaria
muy por debajo del 60% establecido como limite por articulo 6 de la ley 358 de 1997,
igual situacién se presenta con respecto de la relacién saldo de deuda publica/ingresos
corrientes ya que dicha relacion no supera el limite del 80% impuesto por la misma
norma manteniéndose en semaforo verde durante el periodo proyectado. Por lo que la
deuda publica del municipio es sostenible en el mediano plazo dandole cumplimiento a
lo establecido en la ley 819 del 2003 ya que el superavit primario durante el periodo
2017 - 2020 muestra un comportamiento creciente con respecto de los gastos de
intereses.

5.7.6.1 Recomendaciones

1. El municipio deberia dejar de utilizar las transferencias de libre de destinacién para
financiar el funcionamiento, aunque la ley lo permita para municipios de 6a categoria y
destinar dichos recursos a inversion en sectores en los que requieren mayor atencion,
como el agropecuario y turistico.

2. Aunque en la actualidad el Gobierno nacional esta adelantando la implementacién
del catastro multipropdsito, el municipio deberia adelantar acciones que le permitan
actualizar el valor catastral de sus predios con el fin de mejorar el recaudo por este
concepto; asi como organizar la identificacién y registro de los contribuyentes dei
impuesto de industria y comercio.

el 1
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3. El municipio deberd establecer un modelo estandarizado de reporte de la
informacidn financiera para todos los organismos y entidades a las que deba reportar
informacion de sus ejecuciones de ingresos y gastos con el fin de evitar incertidumbre
en el andlisis de sus indicadores financieros.

9.8 Acto administrativo para la adopcion de la planta de Guacari

DECRETO N°
(XX 2.017)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE GUACARI

El Alcalde Municipal de Guacari Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 315 de la
Constitucion Politica numeral 7, articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 27 del Decreto 785 de 2005; y

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Decreto extraordinario xxxxxxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx de 2.017,
se determino la estructura organico funcional de la administracion central del
municipio de Guacari y se requiere definir la planta de personal que |a soporte.

2. Que el articulo 315 de la Constitucion Nacional, en el numeral 7, establece que
los alcaldes podran “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes”

3. Que la Ley 489 de 1998, en su Art. 115, establece que las plantas de personal
se deben integrar en forma global, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de
organismo o entidad.

4. Que el decreto 785 de 2004 expresa que las entidades publicas del nivel
territorial deben adoptar la nomenclatura codigos y niveles en los mismos
fijados, para los cargos que integran la planta de personal.

5. Que la alcaldia expidio el certificado de disponibilidad presupuestal N°
XXXXXXXX0000xxxxxxx  de xxx de 2017, mediante el cual se garantiza, que la
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planta de personal adoptada mediante el presente decreto, cuenta con la
disponibilidad presupuestal requerida.
6. Que, la Escueia Superior de Administracion Publica ESAP, realizo la asesoria y
el acomparnamiento técnico y metodologico en la elaboracion del estudio técnico
para el redisefio de ia entidad , en el marco del articulo 46 de la Ley 309 de
2004 y acorde con lo establecido en el articulo 85 del Decreto 1227 de 2005 y
del articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y dentro de los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos por DAFP atendiendo ios criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Supresion de Empleos?S. Suprimanse, a partir de la fecha de expedicion

de! presente decreto,

los siguientes empleos de la planta de personal de la

administracion central del municipio de Guacari que a continuacion se relacionan:

CANTIDAD | DENOMINACION cob GRAD. SALARIO |NATURALEZA
1 Subsecretario de Despacho 045 01 1.832.156 LN.R
1 Subsecretario de Despacho 045 1 1.832.156 LNR
1 Subsecretario de Despacho 045 o1 1.832.156 LNR
1 Subsecretario de Despacho 045 01 1.832.156 LN.R
1 Director de Dep. Administrativo 055 03 2.459.334 L.N.R
1 Asesor 105 03 2.274.535 LNR
1 Asesor 105 02 1.975.724 LNR
1 Asesor 105 o1 1.975.724 LNR
1 Profesional Universitario {Vac) 219 1 1.832.156 CARRERA
1 instructor (vacante) 313 il 1.004.575 CARRERA
1 Auxiliar Administrativo 407 o1 830.010 L.N.R
11| ONCE
Articulo 2°. Creacion de Cargos. Créanse, en la Planta de Personal Globalizada de

la Administracion Central de Guacari, los siguientes cargos:

25 No se considera supresion efectiva del empleo cuando hay un simple cambio de nombre o denominacién del
mismo o variacion del grado de remuneracion.
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CANTIDAD | DENOMINACION EMPLEO cOoD GRADO | SALARIO | NATURALEZA

1 Jefe de Oficina 0,6 01 | 211888| LNR

1 Jefe de Oficina 0,6 01 | 2.118.888 LNR

1 Jefe de Oficina Asesora 115 01 | 2.274.535 L.N.R

1 Profesional Universitario 219 01 | 1.832.156| CARRERA
1 Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | CARRERA
1 Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | CARRERA
1 Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | CARRERA
1 Profesional Universitario 219 01 | 1.832.156| CARRERA
1 Profesional Universitario 219 01 1.832.156 | CARRERA
1 Profesional Universitario 219 01 1.832.156| CARRERA
1 Secretario ejecutive del despacho del Alc. 438 03 1.120.941 L.N.R

11 ONCE

Articulo 3°.

Planta de Cargos. a partir de la expedicién del presente decreto, las

competencias y funciones propias de la Administracion central del municipio de Guacari

-Valle del Cauca - seran cumplidas por la siguiente planta de cargos Global de
empleos:
DESPACHO DEL ALCADE
Cantidad DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO | SALARIO
Uno (1) Alcalde 005 o0 3.219.000
Uneo (1) Secretario ejecutivo del despacho del al¢ 438 0,3 1.120.941
Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 0,2 1.004.175
Uno (1) Conductor 480 0,2 1.004.175
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVQ
Cantidad DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO | GRADO | SALARIO
Ocho (8) Secretario de Despacho 0,2 02 2.274.535
Dos (2} Jefe de Oficina 0,06 01 12.118.886
NIVEL ASESCR
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora 115 02 2.274.535
Uno (1) lefe de Oficina Asesora 115 01 1.975.678
NIVEL PROFESIONAL
Once (11) Profesional Universitario 219 01 1.832.156
Uno (1) Profesional Universitario 219 02 1.975.678
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Unec (1) Tesorero General 201 03 2,118.886
Une (1) Comisario de Familia 202 03 2.118.886
NIVEL TECNICO
Dos (2) Instructor 313 01 1.004.575
Dos (2) Técnico Operativo 314 01 1.004.575
Uno (1) Técnico Area Salud 323 01 1.004.175
Veintiséis Técnico Administrativo 367 01 1.004.175
Uno (1) Técnico Operativo 314 02 1.120.341
Dos (2) Agente de Transito 340 02 1.120.341
Ocho (8) Técnico Administrativo 367 02 1.120.941
Uno (1) Inspector de Policia 62 Categoria 303 03 1.342.247
Uno (1) Inspector de Transito y Transporte 312 03 1.342.247
Tres (3) Técnico Administrativo 367 03 1.342.247
NIVEL ASISTENCIAL
Dos (2) Auxiliar Administrativo 407 01 830.010
Cuatro (4) Auxiliar Administrativo 407 01 1.004.175
Uno (1) Auxiliar Area Salud 412 02 1.120.941
84 OCHENTA Y CUATRO

Paragrafo. La planta global de empleos de la alcaldia de Guacari, estara integrada por
empleados publicos.

Articulo 4°. Trabajadores oficiales. La planta de personal de la administracion central
esta conformada por xxxxxxx.

Paragrafo: Las personas que presten sus servicios a la alcaldia en la construccion y
sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales, quienes se rigen en su
relacion laboral por su contrato de trabajo, convencién colectiva, pacto colectivo o
reglamento interno de trabajo.

La alcaidia debe decidir, si establece el numero de trabajadores oficiales, por cuanto hoy, las labores

propias de estos empleos 1as desempefan contratistas, en calidad de auxitiares administrativos.

Articulo 5°. De la Distribucién de Cargos. El alcaide distribuird los cargos de la
planta global a que se refiere el presente decreto, mediante acto administrativo, y
ubicara el personal, teniendo en cuenta la Estructura organico funcional establecida, las
necesidades del servicio, y los programas, prioridades y metas del Pian Municipal de
Desarrollo.

Articulo 6°. De la Incorporacién a la Nueva Planta. La incorporacion de los
servidores publicos de la planta de personal de la alcaldia de Guacari, que se adopta
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mediante este acto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes, contados a partir de la
fecha de publicacion del presente Decreto.

Paragrafo 1: Antes de la incorporacion ordenada en el articulo anterior, los servidores
publicos que se encuentren encargados en otros empleos deben regresar a los cargos
de los cuales son ftitulares, situacion que conlleva la terminaciéon de encargos, y
comisiones.

Paragrafo 2: Los servidores publicos incorporados a la Planta Global de Personal del
Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Guacari, deberan tomar posesion individual
del cargo sefialando “sin solucion de continuidad” presentando para el efecto
unicamente su cedula de ciudadania, siempre y cuando en el empleo anterior haya
aportado la documentacion establecida en la ley y los requisitos exigidos para el cargo.
Paragrafo 3: Los empleados de carrera administrativa en propiedad, mantendran sus
derechos en los terminos y condiciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes, en especial las estipuladas por la Ley 909 de 2004 y demas normas
concordantes, y se les actualizara su registro en la CNSC, de acuerdo con el empleo al
cual fue incorporado.

Paragrafo 4: Los empleados publicos continuardn percibiendo la remuneracion
mensual correspondiente a los empleos que desempenan actualmente, hasta tanto se
produzca la incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesién del cargo.
Articulo 7°. Nombramientos provisionales. Los empleos vacantes de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004, se proveeran mediante nombramiento provisional,
el cual no podra superar los seis (6) meses, término dentro del cual se debera convocar
el empleo a concurso. El listado de la oferta pablica de empleos de Carrera — OPEC -
se remitira a la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los términos
establecidos en la ley.

Articulo 8°. Del manual de funciones y competencias laborales. El manual de
funciones y competencias laborales de la Alcaldia se ajustara de acuerdo con la planta
de personal fijada en el presenta acto administrativo, dentro de los sesenta (60) dias
calendario, siguientes, contados a partir de la fecha de publicacion del presente decreto
y se hara entrega personal a los funcionarios de su manual de funciones.

Articulo 9°. Programa de Reinduccion?: El alcalde dentro de los tres (3) meses
siguientes a la expedicién del presente acto administrativo, dara cumplimiento al
Articulo 7°.del Decreto 1567 de 1998, para que los funcionarios incorporados a la
planta de cargos, se integren a la cultura organizacional y se fortalezca el sentido de
pertenencia e identidad de los empleados en virtud de los cambios producidos con el

®Articulo 72~ Decreto 1567 de 1998 . Programas de Induccion y reinduccion. Literal b: Programas de

Reinduccion, Esta dirigido a reorientar la integracicn del empleado a la cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos ............
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redisefio y conozcan acerca de los cambios en las funciones de las dependencias y de

sus puesto de trabajo.

Articulo 10° La provisidn de los cargos creados en el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la
concurrencia de las respectivas apropiaciones.
Articulo 11. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga expresamente el decreto 082 del 30 de agosto del 2012 y demas que le sean

contrarios.

Dado en el Municipio de GUACARI a los xxx dias del mes Axxx de 2.017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Alcalde Municipal
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CAPITULO VI

ANALISIS DE CARGAS LABORALES

6.1 Analisis de la medicién de cargas laborales del personal de planta y de las
OPS por dependencias

El presente andlisis se realizé a partir de los resultados obtenidos en las encuestas
para la medicion de cargas laborales, (modelo elaborado por el DAFP), que se
aplicaron tanto al personal de pianta como a algunas (por limitaciones de tiempo),
personas vinculadas mediante ordenes de prestacidn de servicios (OPS) de las
diferentes dependencias/areas y lo cual permitio, entre otras, aproximarse a determinar
ciertas necesidades de personal y proponer algunas recomendaciones administrativas
y de gestion que contribuyan al mejoramiento continuo y la modernizacién institucional.

6.1.1 Despacho del Alcalde

El total del tiempo obtenido por cada servidor piblico en sus respectivos procesos y
procedimientos, esta dentro del estandar (179horas/mes=167h/m + 7%)

6.1.2 Departamento Administrativo

Los resultados obtenidos estan entre el estandar
Control Interno: Los resultados obtenidos estan dentro del estandar

6.1.3 Oficina asesora de planeacion y estadistica

Al promediar los resultados de las encuestas aplicadas, se obtuvo un total de 167 horas
/ mes, diferencia por defecto del 12% con respecto al estandar (179 h/m=167h/m +
7%), adicionalmente, se observd el trabajo en equipo, que puede facilitar la
optimizacion en el uso de los recursos, proceso y procedimientos y, contribuir al logro
de la funcion general y objetivos de la Secretaria.

En cuanto a la medicidn de cargas laborales al personal vinculado mediante QPS, se
obtuvo un total de 391.33 en tres (3) de elios, para un promedio de 130 h/m vy al dividir
391.33 h/m para 179h/m, resulté 2.2, lo cual determinaria la vinculacion de solo dos (2)
vinculadas mediante OPS.

6.1.4 Secretaria De Convivencia Y Participacién Comunitaria
El promedio obtenido fue de 177 horas/mes, lo cual esta dentro del estandar.
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6.1.5 Secretaria de educacién y cultura

Hay una diferencia del 10% - 12% menos del estandar en 8 de las 9 encuestas con
relacion al estandar, pero no es significativa.

Las encuestas aplicadas al personal de las OPS sumaron 1.265.1 horas / mes que al
dividir para 179 h/m (estandar), se obtuvo siete (7) cargos a crear: dos {2) de nivel
profesional, dos (2) de nivel técnico y tres (3) de nive! asistencial.

6.1.6 Secretaria del deporte y la recreacion
Hay una diferencia por defecto del 11% con relacién al estandar, en cuatro (4) de las
cinco (5) encuestas; una (1) esta dentro del estandar.

6.1.7 Secretaria de desarrollo econémico y medio ambiente

La suma total de las cargas laborales de la secretaria de! Despacho fue de 246
horas/mes, superando en 72% el estandar, a partir de lo cual se puede inferir y sugerir
para la funcionaria:

- Que desarrolle habilidades para programar y organizar el trabajo

- Que delegue y empodere a sus colaboradores, teniendo en cuenta, entre otras, los
procesos y procedimientos de su dependencia.

- Que siga fortaleciendo la cultura del trabajo en equipo

- Que facilite en su personal el desarrollo de habilidades para organizar y programar
el trabajo, principalmente a dos de los Técnicos Administrativos, que obtuvieron 153
h/m y 127 h/m y a quienes les puede asignar algunas actividades adicionales
relacionadas con el nivel jerarquico, la naturaleza del empleo y funcion general de la
Secretaria.

En cuanto a la aplicacion de la encuesta para la medicién de las cargas laborales al
personal vinculado mediante orden de prestacion de servicios (OPS), se obtuvo un total
de 430 horas/mes, que al dividirlo por e! estandar, (179h/m), resultando 2.4 empleos; lo
cual determina que se podria crear dos (2) empleos de nivel Técnico.

6.1.8 Secretaria De Transito y Movilidad

E! promedio de los resultados es de 176 h/m que es practicamente igual al estandar, lo
cual sugiere una “normalidad” en cuanto a la gestidon y administracién de recursos,
procesos y procedimientos.
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Con relacion a la encuesta aplicada a dos (2) personas vinculadas mediante OPS, se
obtuvo un resultado total de 173.32 h/m para las dos; lo cual significa que se necesita
solo una persona por OPS.

6.1.9 Subsecretaria De Infraestructura

El promedio obtenido fue de 168 horas/mes, con una diferencia por defecto de 6%
respecto al estandar, lo cual no es muy significativa.

6.1.10 Secretaria de hacienda

El promedio fue igual a 164 horas/mes que con relacion al estandar equivale a un 8%
de diferencia, lo cual no es muy significativo y sugiere cierta “normalidad” o
“aceptabilidad” en el uso de los recursos, procesos y procedimientos

6.1.11 Secretaria de salud y accién social

El promedio obtenido fue igual a 174 horas / mes, con una diferencia por defecto de
3% con respecto al estandar, lo cual no es muy significativo y sugiere cierta
‘normalidad” o “aceptabilidad” en el uso de los recursos, procesos y procedimientos

6.1.12 Secretaria de desarrollo institucional

El promedio obtenido fue de 175 horasthombre El promedio fue igual a 174 horas /
mes, con una diferencia por defecto de 2% con respecto al estandar, lo cual no es muy
significativo y sugiere cierta “normalidad” o “aceptabilidad” en el uso de los recursos,
procesos y procedimientos

6.1.13 Control Disciplinario

Los resultados obtenidos estan entre el estandar.

6.2 Relacién de cargas laborales por dependencia y tipo de vinculacién

TIPODE | TOTAL/
DEPENBENCIA NOMBRE . CARGO NIVEL | VINCULACION |HORAS

JERAR | C. | L.N:TPRO
QUICO | A | R. V. MES
GRAJALES MONTOYA Director de
CIRO JOSE Departamento Directivo i
DEPARTAMENTO | MEJIA CIFUENTES
ADM INISTRATIVO | MAURICIO Técnico Administrativa | Técnico XX 172
VELEZ AGUIRRE
ARQUIMEDES Técnico Administrativo | Técnico XX 167
SECRETARIA DE | GARRIDO MORENO LINA | Secretario de
CONVIVENCIAY |[VANESA Despacho Directivo XX 206
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= i TIPO ‘EiEo TOTAL/
NIVEL | VINCULACION | HORAS
DEPENDENCIA NOMBRE CARGO JERAR [ C. | L.N. | PRO
. QUICO |A.| R. | V. MES
PARTICIPACION | AYALA HOMERO
ANTONIO Técnico Administrativo | Técnico [ XX 160
SALCEDOQ L. ADOLFQO
RAUL Técnico Administrativo | Técnico XX 199
TENORIO S. JOSE JACOB | Técnico Administrativo | Técnico XX 155
ARAMBURO OSCAR Profesio
FABIAN Comisario de Familia nal XX 174
HERNANEZ S. MARIA Profesional Profesio
HELENA Universitario nal XX 170
CRUZ TOLAFLOR ALBA | Técnico Administrativo | Técnico XX 172
DOMINGUEZ C. LIBIA
NANCY Técnico Administrativo | Técnico XX 180
OF. CONTROL BORJA HURTADO MARIA | Asesor Control
DISCIPLINARIO FERNANDA Disciplinario Asesor XX 167
Secretario de
MORA GIL OSCAR MARIQO | Despacho Directivo XX 192
NUNEZ PACHECHO
JHON CARLOS Inspector de Transito Téchico XX 173
SECRETARIA DE | DIAZ DURAN GUSTAVO
TRANSITO Y ADOLFO Agente de Transito Técnico 186
MOVILIDAD OMEN PAPAMIJA NELCY Agenie de Transito Técnico XX 185
CARDENAS PALACIO
JUAN CAMILO Técnico Administrativo | Técnico XX 160
MORA VIDAL OLIVERIO | Técnico Administrative | Técnico XX 160
CONCHA LUIS ALBERTO | Subsecretario de
MORENQ infraestructura Directivo XX 195
SUBSECRETARIA | SAAVEDRA CLAUDIA
DE MARIA Técnico Administrativo | Técnico | XX 153
INFRAESTRUCTU | GONZALEZ JORGE Asistenci
RA ENRIQUE Auxiliar Administrativo | al XX 149
ZAPATA LENIS JOSE Asistenci
DIDIER Auxiliar Administrativo | al XX 176
OSCAR HERNAN LENIS Secretario de
BERRIO Despacho Directivo XX 198
SUAREZ SILVA SANDRA Profesio
LILIANA Tesorero General nal XX 170
SECRETARIA DE { CARDENAS DIANA Profesional Profesio
HACIENDA FERNANDA Universitario nal XX 162
GUZMAN RIVERA CRUZ
EDITH Técnico Administrativo | Técnico XX 180
OLAVE RIASCOS MARIA
ELISA Técnico Administrativo | Técnico | XX 169
JULIAN ANDRES TORO Secretario de
CALERO Despacho Directivo XX 180
PLAZA LOURIDO Subsecretario de
SECRETARIA DE ggEIANA DAMARIS Poblacion Diferencial Dir_ectivo. XX 180
SALUD Y ACCION | SAAVEDRA N Asistenci
SOCGIAL BETANCOURT JIMMY Auxiliar en Salud al XX 170
CARRILLO DIDIER Subsecretario de
FERNANDO Vivienda Directivo XX il
MONTENEGRO
VASQUEZ SINDY Técnico Administrativo | Técnico XX 167

|0 ]
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JULIETH
Secretaria de
PAULA ANDREA DUQUE | Despacho Directiva XX Hrk
LUZ ANGELA ESCOBAR
PIZARRO Técnico Administrativo | Técnico XX 180
MAURICIO MEJIA
CIFUENTES Técnico Administrativo | Técnico XX 172
Asistenci
BERNARDO SAAVEDRA | Auxiliar Administrativo | al XX 240
SECRETARIA DE | SERGIO EDUARDO Profesional Profesio
DESARROLLO | ABADIA Universitario nal XX EH
INSTITUCIONAL | ENUAR LEONARDO
NARVAEZ Técnico Administrative | Técnico XX 169
WILDER DOMINGUEZ Técnico Administrativo | Técnico XX 171
MARIA ISABEL Asistenci
GONZALEZ Auxiliar Administrativo | al XX [6]
MARIA LUZ DARY
POSADA Técnico Administrativo | Técnico XX 147
MARIA P. QUINTERO
TRIVINO Técnico Administrativo XX 161
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CAPITULO VII

ANALISIS DE PROCESOS Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS

Este andlisis nos permite identificar las necesidades propias de cada dependencia y |as
debilidades tanto infernas como externas, asi como las oportunidades y amenazas del
medio donde se desarrollan las funciones y procesos de las dependencias de la
Alcaldia.

Con base en esta informacién el equipo de trabajo idéntico los cambios que se
proponen cambios en la esfructura orgénica y las funciones de las dependencias, asi
mismo la necesidad de personal de planta, asi como los procesos no pueden
externalizarse y los gue la norma permite que sean contratados

En este capitulo se presenta un resumen de los procesos y servicios, asi como las
debilidades de cada una las dependencias, que se fraducen en necesidades de
personal y/o de mejora de la estructura administrativa

La informacién analizada es producto de la encuesta #realizada a cada uno de los
lideres de procesos en las dependencias de la alcaldia. En la fase diagnostica
realizada en el afio 2016, se habia levantado la informacién, y en esta fase se valido.
Algunas dependencias no diligenciaron los formularios

7.1 Despacho del alcalde

Funcionario: Yudy Marcela Concha Vasquez

Cargo: Asesor Juridico

Procesos de la dependencia: Servicio y Productos: Defensa judicial, actos
administrativos, conceptos juridicos, contestacion de derechos de peticion,
contestacién de los requerimientos de los entes de control.

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta 1

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Se deberia crear una oficina juridica, para el cumplimiento de las metas.
Vincutar un profesional para apoyar los proyectos, un Técnico operativo para apoyo en el campo y
un auxiliar Administrativo para apoyo administrativo.

27 encuesta para el registro y analisis organizacional y funcional y de procesos por area de gestion
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7.2Departamento Administrativo de CC

Funcionario: Ciro José Grajales Montoya
Cargo: director de departamento administrativo
Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 3, OPS:2

OBESERVACIONES /| RECOMENDACIONES

Funciones que no deben realizarse en el Area:
Las Funciones inherentes a las demds secretarias que sean responsabilidad directa de cada secretario
y subsecretario.

Proceso de Control Interno - Departamento Administrativo de CC

Funcionario: Ervin Udency Rizo tigreros

Cargo: Asesor de Control Interno.

Procesos de la dependencia: Gestion de la Evaluacion

Servicio y Productos: Gestion de la Evaluacion Informes de seguimiento y control,
auditoria interna. Asesorias y acompafamientos.

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 1

OBSERVACIONES /| RECOMENDACIONES

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de ios propésitos y objetivos del
Area.

Dispone con un equipo para desempefiar la labor de la dependencia. Entrega los informes a tiempo de
acuerdo con la normatividad vigente. Se cuenta con un plan de auditorias estructurado que cubre los
roles del control interno. Brinda asesorias a las diferentes secretarias en los temas requeridos.

Factores internos negativos:

No cuenta con una oficina para desempenar su labor, no trabaja en coordinacion con la alta direccién de
la entidad, no se da relevancia a los informes emitidos por la Oficina de Control Interno en la entidad, los
procedimientos requieren actualizacién. personal insuficiente en la dependencia, no se cuenta con
recursos financieros para dar apoyo a la dependencia

Factores externos positivos:

Entrega los informes a la comunidad a través de los medios electrénicos de la entidad de forma periddica.
Factores externos negativos:

Poco conocimiento de la comunidad de las acciones que realiza la Oficina de Control Interno.
Recomendacion: Vincular un profesional para realizar auditorias, elaborar informes de auditoria y un
Tecnico Administrativo para administrar la informacion de la Oficina

Dificultades en la Oficina respecto a recursos: No se cuenta con archivador, escritorio, asiento en la
oficina de control interno. Los que se tienen son personales. Se requiere Internet para la Oficina

Medios para divulgar los servicios: pagina web de la entidad

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: De acuerdo a las
solicitudes que se realizan de manera verbal o escrita a la dependencia se determinan las necesidades a
satisfacer.
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Formas para determinar [a satisfaccién de los clientes externos del Area: En el procedimiento de
auditaria interna se entrega un formato de evaluacion para que el auditado evalué y califigue la gestion de
la auditoria interna.

Comentario adicional: Los procedimientos incluidos en esta encuesta fueron aprobados en la vigencia
2014. En |z actualidad se estan realizando otros procedimientos acordes a los roles de control interno de
acuerdo a lo establecido por el DAFP, pero esto no estan aprobados por el comité MECI-CALIDAD de la
vigencia 2016.

7.3 Oficina Asesora de Planeacion y Estadistica

Funcionario: Sebastian Velasquez Pelaez

Cargo: Jefe Oficina Asesora

Procesos de la dependencla: Gestion Terrltorlal, Gestidén Financiera, gestién
gerencial, Sisbhén

Servicio y Productos: Licencia de construccién, Licencia de Urbanismo, Licencia de
Subdivision, Licencia de intervencion del espacio publico, Concepto de Uso del suelo,
Certificado de estratificacién socioeconémica, Reclamo de estratificacion, Certificado
de Nomenclatura, Enajenacién de inmuebles destinados a vivienda, Linea de
demarcacion, Peticion, quejas, reclamos y solicitudes, Registro de publicidad exterior
visual, Certificados de Banco de Proyectos, Certificados de No riesgo, Concordancia
con plan de desarrollo PBOT y demas certificaciones de proyectos, Certificado de
localizacion y propiedad, Sisbenizacion

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 6, OPS: 5

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Funciones que no se estan llevando a cabo, y que deberian realizarse en esta
Dependencia:

Farmulacion de proyectos con personal técnico idoneo que permita desarroffar y estructurar
los proyectos que requiera ef OCAD.

Seguimiento constante y en tiempo real al plan de desarrollo.

Funciones que ho deben realizarse en el Area:

Elaboracion de proyectos de otras secretarias o funcionarios.

Factores internos positivos que inciden en el desarrolio efectlvo de los propésitos y
objetivos del area: Experiencia de los funcionarios que trabajan en esta dependencia,
motivacién de los empleados, iniciativa para el desarrollo de algunos procesos.

Factores internos negativos: Falta de articulaciéon de procesos con las demas Secretarias;
alto interés de protagonismo de algunos funcionarios; desconocimiento de las funciones de
algunos funcionarios; falta de personal.

Factores externos positlvos: Gran potencialidad de desarrollo del municipio lo que
implicaria un gran trabajo e importancia de esta secretaria

Factores externos negatlvos: Alta variabilidad de la ley, poco interés de las comunidades
por saber sus procesos de desarrolfo, muchos conflictos de intereses dentro de las
comunidades para el desarrollo
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Existe la falencia de un juridico debido al gran numero de derechos de peticion que liegan a
esta administracion.

Dificultades en el Area respecto a los recursos: Equipos de cdmputo en inadecuado
estado, o que impide el desarrolio a cabalidad de las funciones de esta dependencia.
No hay mayor divulgacion de los servicios

Formas para determinar 1as necesidades de los clientes internos y externos: Se
determinan de acuerdo a la demanda de necesidad de servicios.

Formas para determinar la satisfaccion de l0s clientes externos del Area: Se determina
de acuerdo al andlisis que se hace sobre la encuesta de satisfaccion a los usuarios y clientes

7.48Secretaria de Convivencia y Participacién Comunitaria

Funcionario: Lina Vanesa Garrido Moreno

Cargo: Secretaria de despacho

Procesos de la dependencia:

Procesos: Juntas de Accién Comunal, Comparendo ambiental, Centro Carcelario,
Procesos administrativos y de gestién, Gestion de Riesgo, Comisaria de familia.
Servicio y Productos: Acompafiamiento a las victimas del desplazamiento forzado,
procedimientos de las JAC, denuncia perdida de documentos, adelantar los procesos
de Statu Quo, expedir aprobacién de pdlizas, conduces, permisos para eventos
publicos y cierre de via, permisos para eventos publicos.

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta =2, OPS = 6

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

La socializacion de gestion con participacion Comunitaria esta asignada a esta dependencia pero ésta se
viene realizando desde la Oficina de Direccién Administrativa.
Funciones que no deben realizarse en esta Secretaria:
Instalar y mantener activo el comité del comparendo ambiental. Realizacion de aprobacion de Pdlizas.
Tener la secretaria técnica def comité de Conciliacion. Realizacién de Decretos para citar a sesiones extras
del Consejo Municipal. Recomendacion: Que éstas sean realizados por el Despacho Municipal apoyado
del area juridica.
No debe tener a carge la Secretaria técnica del Comité de Conciliacion.
Recomendacion: Asignarle tal funcién a la oficina Juridica ya que en esta -es
donde reposa los expedientes de los procesos.
No tener a cargo la Direccidn de la Carcel Municipal.
Recomendacién: Crear una dependencia para atender los asuntos propios de la Carcel Municipal o en
consecuencia plantear el cierre.
Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y objetivos del
drea
buena comunticacién con los demas funcionarios de la Dependencia, trabajo en equipo en la dependencia,
buen compafierismo a nivel de la administracidn, apoyo del alcalde municipal
Factores internos negativos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y objetivos del
area
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No contar con fas herramientas tecnologicas basicas y necesarias ( computadores, impresoras, entre otros)
Factores externos positivos que inciden en el desarrolio efectivo de los propésitos y objetivos del
drea

Apoyo de las entidades relacionadas con la dependencia tales como la Fiscalia, estacion de policia , entre
otras.

Factores externos negativos que inciden en el desarrollo efectivo de los propositos y objetivos del
area

incumplimiento por parte de la comunidad de los actos administrativos expedidos segln la necesidad, falta
de disposicién de la comunidad y establecimientos para proporcionar informacién requerida, falta de
conocimiento de las normatividades y procedimientos por parte de los visitantes o qusjosos.
Recomendacidn: Vincutar un profesional en el area del Derecho para asesorar en todos los procesos y
procedimientos de la secretaria y de la ingpeccion de policia.

Medios para divulgar los servicios:

Son explicados de manera personal y en algunos casos son rezados algunos perifoneo segun ia
necesidad del servicio. )

La satisfaccion de los clientes externos del Area se determinan por los comentarios que los

mismos visitantes realizan.

7.5Comlsaria de familia

Funcionario: Oscar Fabian Aramburo Magon

Procesos: Fallos sobre obligaciones alimentarias; fallos custodia y cuidado personal del
menor- regulacion de visitas. - liquidacion de sociedad patrimonial de hecho. -
separacion de bienes de matrimonio catolico, viclencia intrafamiliar, restablecimientos
de derechos, Recepcion de denuncias, Reconocimiento de hijo extramatrimonial,
Expedicién de certificados de tenencia, Restablecimiento de derechos para nifios, nifias
y adolescentes infractores de la ley penal menores de catorce afios

Servicio y Productos Conciliaciones en cuotas alimentarias, custodia y visitas, se
realizan procesos de restablecimiento de derechos, seguimientos, valoraciones
psicolégicas, medidas de proteccion.

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 4

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

El area de trabajo social debe encargarse de exclusivamente de las visitas domiciliarias e
intervencion en familia

Por ley la Comisaria de Familia debe tener un grupo interdisciplinario compuesto como minimo de
una Psicologa y una Trabajadora Social Funciones que no se estan llevando a cabo, y que deberfan
realizarse en esta dependencia las relacionadas con trabajo social

Funciones que no deben realizarse en el area:

Conminaciones por problemas de convivencia entre mayores de edad. Esta funcion deberia ser de
la inspeccidn de policia

Factores internos positivos inciden en el desarrollo efectivo de los propdsitos y objetivos del
area:

Buena comunicacion, Buen ambiente laboral, Disposicion para prestar el servicio, Discrecion y
reserva en el manejo de los temas que se tratan en el area, Buena prestacion del servicio a la
comunidad

Factores internos negativos: Falta dsl equipo interdisciplinario completo (trabajadora social), Falta

== | ]
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de equipos de computo, Falta de escritorios v sillas, Falta de impresora scanner y teléfono fijo
Factores externos negativos:

Buenas relaciones can entidades competentes, Buena relacian entre dependencias. Colaboracion en
actividades realizadas por otras dependencias

Factores internos negativos ;

Falta de vehiculo para realizar visitas domiciliarias y seguimientos a casos

Dificultades del Area respecto a los recursos:

No contamos con una impresora y un scanner. Se requiere dos computadores une para la auxiliar
administrativa y el otro para el comisario, linea {elefénica para comunicamos con las entidades, sillas
adecuadas, gavetas de archivo.

Medios para divulgar los servicios: Servicio internet, volantes Medio paginas oficiales.
Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos:
Presencial, oferta de servicio.

Formas para determinar la satisfaccién de los clientes externos en el Area: Encuesta ocasiones
de la prestacion del servicio,

Recomendacién: Que se vincule un profesional en Trabajo Social

7.6 Secretaria de Salud y Accion Social.

Funcionario: Julian Andrés Toro Calero
Cargo: secretario de despacho
Procesos de la dependencia. Salud, poblacion diferencial

Servicio y Productos: Servicios de Atencién a la comunidad, informes a los entes de
control, control y vigilancia en salud publica, vigilancia en salud, promocion a la
afiliacion de la PPNA al SGSSS. Resolucién de conflictos en el area de salud, atencién
a la poblacion con enfoque diferencial, informes de seguimiento al plan de desarrollo y
al plan territorial de salud, informes de aseguramiento, informes y requerimientos de la
secretaria de salud departamental. Informes y requerimientos del Ministerio de la
Proteccién social, todas las demas que resulten y que tenga que ver con el area de

salud a resolver

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 4 ; OPS : 3

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

El principal problema es por el perfil de los funcionarios en este momento que no cumplen con la

idoneidad y conocimientos de lo que necesita la Secretaria.

Se necesita: 1 Técnico 0 Tecndlogo en Sistemas, 1 enfermero o Auxiliar de Enfermetia, 1

Psicologa o Trabajadora Social, 1 Secretaria Ejecutiva, 1 persona con trabajo con la comunidad

Funciones que no deben realizarse en el area.

1. Formular proyectos para |a construccién, instalacion, adecuacion, dotacion y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad y desarrollar
programas de prevencion y promocion en la poblacién de adultos maycres del Municipio; en los
terminos indicados por la Ley 1276 de 2009.

2. Promover y apoyar programas y proyectos de construccion, autoconstruccion y mejoramiento
de Vivienda de Interes Social, urbana y rural.

3. Gestionar financiamiento para proyectos de Vivienda de Interés Social y Prioritario,
conduciendo programas para adjudicar modalidades de subsidio de vivienda en dinero, en
ferrenos o en especie, de conformidad con los criferios
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Dependencias que no debieran estar en esta Secretaria:

Subsecretaria de Vivienda (Planeacion y Estadistica) y Subsecretaria de Poblacion Diferencial
Factores internos positivos inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y objetivos
del area La labor que realiza la subsecretaria de poblacidn diferencial con la poblacion mas
vulnerable y especial del municipio.

Factores infernos negativos. La falta de personas idéneo y con conocimientos en las areas, el
poco interés del personal de aprender

Factores externos positivos: El seguimiento que realiza el secretario a los programas, planes y
las auditorias a la EPSS para el mejoramiento de los servicios de salud con calidad y oportunidad
Factores externos negativos: La falta de personas idéneo y con conocimientos en las areas,
para el apoyo al secretario de salud el poco interés del personal de planta para aprender.
Dificultades en el Area respecto a recursos: No tiene la infraestructura requerida para el
funcionamiento ni el persenal con las caracteristicas de las necesidades de la secretaria y no

cuenta con los recursos financieros necesarios para su funcionamiento.
Medios para divulgar los servicios: Servicio de atencién al Cliente

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: Encuestas
realizadas y las quejas que los usuarios entablen en ia Secretaria
Formas para determinar la satisfaccién de los clientes externos: Por medio de encuestas

Recomendacion general: Organizacion de la infraestructura para una mejor atencion, dotacion
de equipos, muebles y personal con perfiles para los cargo y actividades que realiza la Secretaria
de Salud

7.7Subsecretaria de Poblacion Diferencial.

Funcionario: Adriana Damaris Plaza Lourido

Cargo: subsecretarlo de despacho

Procesos de la dependencia: Poblacion diferencial, Planeacion Institucional y calidad,
Gestién Social en Salud

Servicio y Productos: Cumplimiento a los programas sociales que corresponden a
esta dependencia.

Planta de empleos reportada por la dependencia: Uno (1)

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Funciones que no deben realizarse en el area:

Todo lo relacionado con vivienda pues no tiene una directa relacion con las actividades del
sistema general de seguridad social en salud comao lo expiden las normas vigentes.

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésifos y
objetivos del area: El sentido de pertenencia, compromiso y trabajo en equipo

Factores internos negativos: Falta de herramientas de trabajo, como equipos, pc, archivadores,
sillas, escritorios, espacio.

Factores extemos positivos:

La calidad en la prestacién de servicios de salud, mediante los procesos de Auditoria medica
realizados periddicamente de seguimiento y control; Fortalecimiento social en los aspectos de
restablecimiento de derechos a todos los programas de pobiacion vulnerable.

Factores externos negativos:
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Personal que cumpla con el perfil de atencion en algunos aspectos, por falta de un profesional en
trabajo social.
Dificultades del Area respecto a los recursos: No se cuenta con suficiente presupuesto

Medios para divulgar los servicios: Las redes sociales de la alcaldia, pagina web, facebook,
twirter, perifonea, t.v.

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: Visitas,
atencion al usuario, quejas, a través de ios comités de los diferentes programas.

‘ Formas para determinar la satisfaccién de los clientes externos en el Area: Através de una
encuesta.

. 7.8 Subsecretaria de Vivienda.

Funcionario: Sindy Julieth Montenegro Vasquez

Cargo: Subsecretaria de despacho

Procesos de la dependencia: Acceso a mejoramiento de vivienda, proyectos de
vivienda, Gestion social, legalizacion de predios, respuesta derechos de peticion y
solicitudes, recepcién al publico.

Servicio y Productos: Ofertas de vivienda y mejoramiento de las mismas, en sus
diferentes modalidades

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta 1

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Funciones que no se estan llevando a cabo, y que deberian realizarse en esta
Subsecretaria:

Programas y actividades relacionadas con agua y saneamiento basico, teniendo en cuenta que
ios dineros que se direccionan desde e! Gobiemo nacional son desde el Viceministerio de
Aguas que estd articulado al Ministerio de Vivienda.

. Funciones que no deben realizarse en el area: Legalizacion de predios; debe realizarse en
Juridica.

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y
objetivos del area:

Disposicion por parte de los funcionarios adscritos a la subsecretaria de vivienda en busqueda
de ofrecer atencion oportuna a la comunidad y buscando ofrecer oportunidades de vivienda
digna y mejoras a las viviendas de los habitantes del municipio.

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propdésitos y
objetivos del area: Disposicion por parte de los funcionarios adscritos a la subsecretaria, en
busqueda de ofrecer atencién oportuna a la comunidad y buscando ofrecer oportunidades de
vivienda digna y mejoras a las viviendas de los habitantes del municipio.

Factores internos negativos: No se cuenta con las condiciones necesarias en relacion a
tecnologia, equipos, instalaciones y demas medios.

Factores externos positivos: Se han logrado hacer relaciones sociales con entidades de
orden nacional en busqueda de traer proyectos de vivienda y mejoras de vivienda.

Factores externos negativos: Existen una mala interpretacion de la informacién por parte de la
comunidad y un desconocimiento de la ley, lo que genera unas falsas expectativas y
descontentos en ciertas poblaciones.

Recomendacién: Vincular un profesional para apoyar los proyectos,
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un Técnico operativo para apoyo en e campo y un auxiliar Administrativo para apoyo
administrativo.

Medios para divulgar los servicios: Correo institucional — Facebook institucional — perifoneo
—invitaciones en fisico

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: Visitas de
campo Yy recepcion de solicitudes.

Formas para determinar la satisfaccion de los clientes externos del Area: Reuniones con
la comunidad.

7.9 Secretaria de Educacion y Cultura

Funcionario: Luis Fernando Panchalo Arredondo

Cargo:

Procesos de la dependencia: Gestion Social, Plataforma Simat, Secretario Técnico de
CIDEA, Secretario Técnico de la JUME, secretaric comité de convivencia escolar,
Programacion de Actividades Culturales

Servicio y Productos:

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta:9

OBSERVACIONES /| RECOMENDACIONES

Ocho {8), técnicos administrativos de los cuales

Cuatro (4), estan asignados a las Bibliotecas, dos asignados a las instituciones educativas cumpliendo
funciones propias de las instituciones.

Servicios o productos que entrega el Area:

Como por ejemplo el plan de accidn, proyectos, asignar tareas, elaborar la agenda cultural vy evaluacion.
Informes de las reuniones de los comités, informes de gestidon al sefior alcalde, evaluar el desempefio del
personal, solicitud que se hace provision de recursos, ajuste al POAL.

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: Por medio de diagnostico a
la comunidad, socializacion y por medio de sugerencia en comunicacion escrita. Reuniones con los rectores,
observacion directa.

Formas para determinar la satisfaccion de los clientes externos en el Area: Cuando se cumple con sus
solicitudes v/o requerimientos.

Formas para determinar la satisfaccién de los clientes externos en el Area: Cuando se cumple con sus
solicitudes y/o requerimientos. Recomendacion: Crear el cargo de Profesional Especializado — Cultura.

7.10 Secretaria del Deporte y Recreacion.

Funcionario. Julian Fernando Tobén Plaza
Cargo:
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Procesos de la dependencia: Reconocimiento Deportivo, Certificacién 120 horas de
labor social. Préstamo de instalaciones deportivas, Certificacién a Deportistas,
Certificacion para deportistas

Servicio y Productos: Formacién integral de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes,
-Competitividad Deportiva, -Prevencidn de enfermedades no trasmisibles a través de
habitos y estilos de vida saludables, -Programas deportivos de discapacidad, adulto
mayor, primera infancia y poblacién vulnerable.

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 5 , OPS: 3

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y objetivos del
Area:

-Buena disposicién laboral, -maotivacién, -compromiso, -responsabilidad, -trabajo en equipo, -relaciones
publicas

Factores internos negativos: No tener autonomia en el prepuesto de la secretaria.

Factores externos positivos: -servicio social a la comunidad, -interaccién constante con la comunidad, -
construccion y adecuacién de escenarios deportivos

Factores externos negativos: Poco sentido de pertenencia por los escenarios deportivos.

Se requieren mas Profesionales y Técnicos como instruciores en las diferentes disciplinas

Dificultades respecto a recursos: El computador y la impresora con el que cuenta la secretaria se
encuentran en regular estade lo que retarda los procesos.

Medios para divulgar los servicios: -Redes sociales, -Perifonecs,-Volantes, -Afiches, -Cufias radiales
Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: -Sugerencias ante el jefe
inmediato, -Reuniones con los diferentes entes y disciplinas deportivas.

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: -Sugerencias ante ¢! jefe
inmediato, -Reuniones con los diferentes entes y disciplinas deportivas. Formas para determinar la
satisfaccion de los clientes externos en el Area: Asistencia masiva a los diferentes eventos vy
actividades deportivas realizadas por la secretaria.

7.11 Secretaria de Desarrollo Econ. y Ambiente.

Funcionario: Romelia Fernandez Millan

Cargo: secretario de despacho

Procesos de la dependencia: Manejo de Locales de la Galeria, Comerciantes del
Parque, Comerciantes del Municipio, RUAT, Seguridad Alimentaria, Manejos de
Plantillas de Damnificados por Cultivos, Manejo de EVAS, Asistencia Técnica,
Pequefios y Medianos Productores, Mejoramiento a los Procesos Agropecuarios
Apoyo al Sector Turismo, Seguridad Alimentaria , Manejo de Plantillas de damnificados
por cultivo, Administrador Plaza de Mercado _
Servicio y Productos: Informacion del area, acompafiamiento, asistencia técnica y de
orientacion, orientacion profesional al pequefioc y medianc productor, orientacion
profesional al pequefio y mediano empresario, convenios, proyectar politicas publicas
para el emprendimiento empresarial, gestion de proyectos, capacitacién, asesorias.
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Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 2, OPS : 1

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y objetivos
del area: Participacion y coordinacién.

Factores internos negativos: Falta de un lugar amplio para la Secretaria con las condiciones
necesarias para la atencion del campesinado guacaricefio; falta de herramientas de trabajo, (dos
computadores) y personal técnico agropecuario. ( dos

Factores externos positivos: Paricipacion de la comunidad a las actividades y desarrollo de la
Secretaria.

Factores externos negativos: Medio de transporte, para realizar los desplazamientos de visitas,
tecnicas, asistencia continua a la zona rural de! municipio.

Recomendacién: Vincular un Profesional en Agronomia, 5 Técnicos (Pecuario, Zootécnicas,
Agropecuario, Hoteleria y Turismo, Administrativo).

Formas para divulgar los servicios: Eiectronico, escrito, circulares, pagina web del municipio.
Perifoneo, waths app.

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: Mediante un
diagnégstico de necesidades, realizando reuniones, entrevistas e investigacion de campo.

La satisfaccion de los clientes externos en el area, se determina por medic de la utilizacion de ios
recurses, y el tiempo de espera y el grado de satisfaccion de respuesta, ejempioc minimizando
tramitologla y con una aptitud personalizada.

7.12 Subsecretaria del Medio Ambiente.

Funcionario: Sebastidn Gomez Ramirez

Cargo: Subsecretario despacho

Procesos de la dependencia: Gestion ambiental, seguimiento ambiental, visita
tecnica, PQR, Contratacion, base de datos, manejo de correspondencia. Gestion
documental.

Servicio y Productos: Informacién del area, Acompafiamiento, Asistencia Técnica y
de Orientacién, Gestibn de Proyectos, Capacitaciones Ambientales, Eventos
Ambientales (Feria Ambiental, Ciclo vias, Actividades de Conservacion del Medio
Ambiente).

Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta: 3

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Factores internos positivos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y objetivos
del area

“Falta de una oficina adecuada, con todos los recursos necesarios para obtener mejores resuitados y
para que asi nuestra comunidad se sienta satisfecha y confiada al interponer las quejas. Y nosotros
como subsecretaria tener una mejor atencion al usuario

Factores internos negativos: *Falta de herramientas de trabajo

“Personal: (Un profesional para conceptos técnicos sobre Medio Ambiente)

Factores externos positivos: Participacion de nuestra comunidad para todas las actividades
interpuestas para esta subsecretaria y colaberacion de algunas instituciones tanto educativas como
organizaciones inter institucionales.
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Factores externos negativos: Medios de transporte, para realizar los desplazamientos a las visitas
técnicas en el Municipio y sus alrededores

Se requiere de una Oficina idonea a las necesidades de la Subsecretaria Medio Ambiente.

Medios para divulgar los servicios: Electronico, Escrito, Circulares, Pagina Web del municipio.
Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: Por la magnitud de la
vigila técnica a cada predio solicitado y asi determinamos la salisfaccion del servicio y obtener los
resultados en un minimo de tiempo, maximizando los recursos: y obteniendo una calidad del servicio en
bueno, regular, malo. Formas para determinar la satisfaccion de los clientes externos en el Area:
Se determina por medio de la utilizacion de [os recursos y el tiempo de espera.

7.13 Secretaria de Transito y Movilidad

Funcionario: Oscar Mario Mora Gil

Cargo: Secretario de despacho

Procesos de la dependencia: Manejo de desistimientos y conciliaciones de asuntos
de la competencia, recepcion de quejas, reclamos, denuncias presentadas por los
ciudadanos que sean de mi competencia, acciones para asegurar el orden y la
movilidad en el municipio , expedicion de certificaciones y constancias de su
competencia, Camparias Educativas. Manejo de software y actualizacién del sistema
SIMIT. Atencién al ciudadano Via correo o telefénicamente, sancién, Atencién de
consultas

Servicio y Productos: Tramites Generales (matriculas, licencias de transito, licencias
de conduccion, levantamiento de prenda, certificados de tradicién, tramites del RUNT
tramites del SIMIT, resoluciones de prescripcion y caducidad, respuestas PQR etc.)
Planta de empleos reportada por la dependencia: Planta =5 OPS = 2

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Factores positivos internos que inciden en el desarrollo efectivo de los propdsitos y
objetivos del drea: Personas idéneas, profesionales y comprometidas con el buen funcionamiento
de nuestra secretaria de transito y movilidad

Factores negativos internos que inciden en el desarrollo efectivo de los propdsitos y
objetivos del area: No poseen los equipos tecnolégicos ni las herramientas de oficina necesarias
para cumplir nuestros objetivos (computadores, impresoras, medios de comunicacidn con el
personal de operatividad, papeleria etc.).

Factores negativos internos que inciden en el desarrollo efectivo de los propésitos y
objetivos del area: No poseen los equipos tecnoldgicos ni las herramientas de oficina necesarias
para cumplir nuestros objetivos (computadores, impresoras, medios de comunicacién con el
personal de operatividad, papeleria etc.).

Factores negativos externos que inciden en el desarrollo efectivo de los propositos y
objetivos del drea: Se tienen problemas de comunicacion por la falta de medios con los agentes
de transito y el inspector de transito, ademas el personal de Agentes de Transito que tenemaes, no
es suficiente para la poblacién que habita el municipio de Guacari

Actualmente se cuenta con (2) Agentes de Transito, pero se necesitan (4) Agentes mas, para un
total de (6) Agentes de planta laborando 48 horas semanales por ley con sus respectivos
descansos.
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Medios para divulgar los servicios: Los asignados por la Administracion municipal tales como las
redes sociales de la administracidn, correos electrénicos, correo certificado, notificaciones
personales y por edicto en carteles y perifoneo.

Formas para determinar las necesidades de sus clientes Internos y externos: Mediante

solicitudes verbales, buzdn PQRS y oficios allegados a nuestra dependencia

Formas para determinar las necesidades de los clientes externos en el Area: Por solicitudes
verbales, buzon PQRS y oficios que llegan a la Oficina.

El cobro coactivo, es una de las funciones que no se esta llevando a cabo, puesto de que
esta concesionado y es este el encargado de realizarle cabe aclarar que se esta adelantando
el informe para que se haga efectivo dicho cobro.

Necesidades de recursos técnicos y tecnolégicos:

Una (1) Gria para el trasporte de los vehiculos en los planes de operatividad y accidentalidad,
computadores e implementos de comunicacion, linternas, metros y cdmaras que soporten agua
para los agentes de transito.

7.14 Subsecretaria de Infraestructura

Funcionario: Luis Alberto Concha Moreno

Cargo: Subsecretario de Infraestructura Vial.

Procesos de la dependencia: Infraestructura

Servicio y Productos: Entrega de respuestas a solicitudes y peticiones, Obras de
Infraestructura supervisadas, Rendicion de Informes técnicos y financieros de obras de
infraestructura supervisadas

Planta de empleos reportada por la dependencia: 5 empleos de planta y 5
contratistas.

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

Factores internos positivos que inciden en el desarrolio efectivo de los propésitos y objetivos
del area: Personal calificado y experimentado, Recursos fisicos en buen estade (vehiculos, elementos
de oficing, etc), Facilidad de la Dependencia para trabajar en equipo

Factores internos negativos: Demora en los procesos contractuales

Factores externos positivos: Buenas relaciones con las entidades prestadoras de servicios publicos,
Buenas relaciones con entes naturales y juridicos que eventualmente pueden prestarle servicios a la
administracion municipal.

Factores externos negativos: Propuestas por encima de los montos estimados desde la
administracién municipal.

Dificultades respecto a recursos: E| software instalado en el equipo no se encuentra actualizado, lo
cual retrasa los tiempos de ejecucidn en los diferentes procesos que se adelantan en la dependencia vy
la falta de escaner y de otro equipo de cémputo genera retraso en los procesos, al tener que
desplazarse a ofras dependencias donde si tienen el recurso.

Medios para divulgar los servicios: Socializacion a la comunidad de proyectos y de obras,
Perifoneo — Oficina de Comunicaciones y redes sociales.

Formas para determinar las necesidades de los clientes internos y externos: A través de
solicitudes verbales y escritas, Por medio de mesas de trabajo y de concertacion con la
comunidad
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Formas para determinar la satisfaccion de los clientes externos en el Area: Cuando se
socializan los proyectos y las obras a ejecutar, Cuando se hace entrega de las gbras
efecutadas

7.15 Secretaria de Desarrollo Institucional : Sin diligenciar el cuestionario

7.16 Secretaria de Hacienda. Sin diligenciar el cuestionario

CAPITULO VIII
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
8.1 Analisis del Manual de funciones

El' manual especifico de funciones y de competencias es un instrumento de
administracion de personal a través del cual se establecen las funciones y las
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal y los
requisitos o exigidos para el desempefio de los mismos. Se constituye en el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en este municipio.

Realizado el analisis del decreto No 100-015-117 del 03 de septiembre de 2012, por
medio del cual se modifica el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de la planta de personal de la administracion central del municipio de
Guacari — Valle del Cauca”

Se hacen las siguientes consideraciones.

- El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la alcaldia de
Guacari, esta desactualizado frente a los lineamientos del DAFP y al Decreto
2484 del 02 de diciembre de 2014, que reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005, y
exige a las entidades territoriales, ajustar Los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales

- El'manual no contempla las funciones del empleo de alcalde cod 055.

- El manuai de funciones y competencias laborales de la alcaldia esta organizado
por niveies de empleo y contiene los requerimientos y exigencias de los perfiles
del afio 2012, que a la fecha no se han actualizado. El decreto 648 de 2017
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especifica los roles de Control Interno, el decreto 1499, establece funciones y
competencias en el area de talento Humano, Ley 1801 de 2016 nuevo codigo
nacional de policia y convivencia establece competencias para los inspectores
de policia.

- El manual de funciones contiene (39) treinta y nueve descripciones de los
cargos asi, 14 empleos del nivel directivo, (3) Tres empleos del nivel asesor. (7)
siete empleos del Nivel Profesional, nueve (9) descripciones para el nivel técnico
y (6) descripciones del nivel asistencial.

Es importante informar que no se entregaron a la asesoria de la ESAP, los manuales
de funciones de los cargos creados posterioridad al afio 2012.

8.2 PROPUESTA DE MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

DECRETO XXX
Fecha xxx 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA DE
GUACARI

El Alcalde Municipal en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los articulos 13, 28 y 32 del Decreto ey 785 de 2005,
el articulo 9 del Decreto 2539 de 2005 y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2484 de 2014 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, preceptia “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
empleos de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

2. Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 establece el sistema de
nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

3. Que el decreto 785 de 2005, sefiala las funciones y los requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004 y establece que la adopcidn, adicion, modificacién o actualizacion del
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manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecion a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

. Que el decreto 2484 del 02 de diciembre del 2014 expresa que las entidades de
orden territorial ajustaran sus manuales especificos de funciones y de competencias
laborales, dentro de los seis {6) meses siguientes a su publicacién

. Que el art. 2 del Decreto 2484 de 2014, establece “Los factores que se tendran en
cuenta para determinar los requisitos especificos de los empleos en los manuales
de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2° del Decreto-ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la educacién formal, la
educacion para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

. Que el decreto 2539 de 22 de Julio de 2005, determina las competencias
laborales comunes y por nivel jerarquico de los empleos de las entidades sujetos de
la Ley 909 de 2004y establece que se deberan ajustar sus manuales de funciones y
requisitos, incluyendo, el contenido funcional de los empleos, las competencias
comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 7° y 8° de este Decreto, las competencias funcionales; y
los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido por el
(Gobierno Nacional.

. Que, el Decreto extraordinario xxxxxxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx de 2.017,
adopto la estructura organico funcional de la administracion central del municipio de
Guacari.

. Que el articulo X del decreto »ooxxxxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx de 2.017,
establece la planta de personal global la cual cumplira las funciones propias de
cada dependencia de la alcaldia de Guacari

Que en mérito de lo expuesto y las normas indicadas anteriormente, se hace necesario
adoptar el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los cargos
que conforman la planta de personal Global de la administracion central de la Alcaldia

de Guacari - Valle del Cauca.

En meérito de lo expuesto, y las normas indicadas anteriormente,

Decreta

Articulo 1° Adoptar el manual de funciones especificas y de competencias laborales,
para los empleos que conforman la planta de personal de la administracion central del
municipio de Guacari, establecida en el decreto extraordinario xxx del xx de xxxx del
2017 ; cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios de la entidad con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad en orden al logro de la misién, visién,




| ® B PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL .
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

| e.s.a.c - DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA
| Escuets Superiorde | Versign: 0.1 Fecha: 10/02/2011 || 29na: 113 .08 1 s hieo: RE-M-AT- 73
| Administracién Pablien 120

objetivos institucionales y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la
entidad.

Articulo 2° Ambito de aplicacién. El manual contenido en el presente decreto
corresponde a los empleos de la planta global de la alcaldia de Guacart.

Articulo 3°. Articulo 3. Niveles jerdarquicos de los empleos. Segun la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Articulo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales definidas por el decreto 785 de 2005.

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccion General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacion, supervision
y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales
o tareas de simple ejecucién.

Articulo 5° Alcance: Los empleos contenidos en el presente manual especifico de
funciones y de competencias laborales, corresponden a los establecidos en el Decreto
Extraordinario N° xxxx de 2017 que adopta la planta global de empleos de la alcaldia
de Guacari asi:

DESPACHO DEL ALCADE
Cantidad DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | naturaleza
Uno (1) Alcalde 005 00 LNR
Uno (1) Secretario ejecutivo del despacho 438 03 LNR
Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 02 LNR

e
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Uno{1) | Conductor | 480 02 [ LNR
PLANTAGLOBAL
Cantidad DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | SALARIO
NIVEL DIRECTIVO
Ocho (8) Secretario de Despacho 020 02 LNR
Dos (2) Jefe de Oficina 006 01 LNR
NIVEL ASESOR
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora 115 02 LNR
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora 115 01 LNR
NIVEL PROFESIONAL
Once (11) Profesional Universitario 219 01 Carrera Ad
Uno (1) Profesional Universitario 219 02 | Carrera Ad
Uno (1) Tesorero General 201 03 LNR
Uno (1) Comisario de Familia 202 03 | Carrera Ad
NIVEL TECNICO
Dos {2} Instructor 313 01 | carrera Ad
Dos (2) Técnico Operativo 314 01 | carrera Ad
Uno (1) Técnico Area Salud 323 01 Carrera Ad
Veintiseis (26) Técnico Administrativo 367 01 Carrera Ad
Uno (1) Técnico Operativo 314 02 Carrera Ad
Dos {2) Agente de Transito 340 02 Carrera Ad
Ocho (8) Técnico Administrativo 367 02 Carrera Ad
Uno (1) Inspector de Policia 6° Categoria 303 03 Carrera Ad
Uno (1) Inspector de Transito y Transporte | 312 03 | Carrera Ad
Tres (3) Técnico Administrativo 367 03 Carrera Ad
NIVEL ASISTENCIAL
2 Auxiliar Administrativo 407 0 Carrera Ad
4 Auxiliar Administrativo 407 01 Carrera Ad
1 Auxiliar Area Salud 412 02 | Carrera Ad
84 OCHENTA Y CUATRO

Articulo 6° NIVEL DIRECTIVO: El manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de los empleos del nivel directivo de la planta globalizada de la alcaldia de
Guacari es el siguiente:

Articulo 7° NIVEL PROFESIONAL: El manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de los empleos del nivel profesional de la planta globalizada
de la alcaldia de Guacari es el siguiente:
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Articulo 8° NIVEL TECNICO: El manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de los empleos del nivel técnico de la planta globalizada de |a alcaldia de
Guacari es el siguiente:

Articulo 9° NIVEL ASISTENCIAL, El manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de los empleos del nivel asistencial de la planta globalizada
de la alcaldia de Guacari es el siguiente:

Articulo 10° Competencias Comportamentales del Nivel Profesional. Las
competencias Comportamentales que se requieren para desempefiar los empleos del
Nivel Profesional establecido en la planta de cargos la alcaldia Guacari son las
siguientes

DEFINICION DE

PROFESIONAL

problemas y transferido a su
entorno laboral.

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Aprende de la experiencia de olros y de la propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se
Adquirir ¥ desarrollar | implanten en la organizacion.
permanentemente Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios
APRENDIZAJE conocimientos, destrezas Y| que se presentan en el desarrollo del trabajo.
CONTINUO habilidades, con el fin de| Investiga, indaga y profundiza en los temas de su
mantener altos estandares de | entorno o area de desempefio.
eficacia organizacional. Reconoce las propias limitaciones y las necesidades
de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.
DEFINICtON DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Analiza de un modo sistematico y racional los
aspectos del trabajo, basandose en la informacion
Aplicar el conocimiento relgvante. - .
. < Aplica reglas basicas y conceptos complejos
EXPERTICIA profesional en la resolucion de aprendidos.

identifica y reconoce con facilidad las causas de los
problemas y sus posibles soluciones.

Clarifica datos o situaciones complejas.

Planea, organiza y ejecuta multiples tareas
tendientes a alcanzar resultadps institucionales,

TRABAJO EN EQUIPO
Y COLABORACION

Trabajar con otros de forma
cenjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la consecucion
de metas institucionales
comuries.

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del equipc ¢ de los
miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de
los objetivos grupales.

Establece didlogo direcio con los miembros del
equipo que permita compartir informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares y distintas opiniones del
equipo.

CREATIVIDAD E

Generar y desarrollar _nuevas

Ofrece respuestas alternativas.




 IMPLEMENTAGION Y MEJORA DEL

® e REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
e.s.“.o _DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA
Cseuela Superiar de T . Pégina: 116 de P
-“ﬁ—mi";,i;_‘f'gf_ii;_‘_‘ _P?__l;!_i?ﬂ “\—/E'smn. 0.1 Fecha: 10/02/2011 120 Codigo: IiE—M-AT- 73
INNOVACION ideas, conceptos, métodos y| Aprovecha las oportunidades y problemas para dar
soluciones. soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga
a romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos y
alcanzar metas especificas.

Las competencias adicionales al nivel profesional cuando tiene personal a cargo

son:
DEFINICIGN DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Asumir el rol de| Establece los objetivos del grupo de forma clara y equilibrada,
orientador y guia de | Asegura que los integrantes del grupo comparian planes,
unh grupo o equipo de [ programas y proyectos institucionales.
trabajo, utilizando la| Orienta y coordina el trabajo del grupo para la identificacion de
LIDERAZGO DE | autoridad con arreglo | planes y actividades a seguir.
GRUPOS DE| a las normas y| Facilitala colaboracion con ofras dreas y dependencias.
TRABAJO promoviendo la| Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los integrantes del
efectividad en la| grupo. Gesfiona los recursos necesarios para poder cumplir con
CONSecucion de| las metas propuestas. Garantiza que e grupo tenga la
objetivos y metas | informacién necesaria. Explica las razones de ias decisiones.
institucionales.
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Elige alternativas de solucion efectiva y suficiente
para atender los asuntos encomendados.
Decide y establece prioridades para el trabajo del
grupo.
Elegir entre una o varias| Asume posiciones concretas para el manejo de
TOMA DE alternativas para solucionar un tema§ o] situac_iones que den_'la_ndan su atencién.
DECISIONES problema y tomar las acciones | Efectla cambios en las actividades o en la manera
concretas y consecuentes con la | de desarrollar sus responsabilidades cuando detecta
elgccion realizada. dificultades para su realizacién © mejores précticas
que pueden optimizar el desempefio.
Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.
Fomenta la participacidn en la toma de decisiones.
Articulo 11°. Competencias Comportamentales del Nivel Técnico. Las

competencias Comportamentales que se requieren para desempeniar los empleos del
Nivel Técnico establecido en la planta de cargos la alcaldia Guacari son las siguientes

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

EXPERTICIA
TECNICA

Entender y  aplicar
conocimientos  técnicos
area de desempefio

mantenerlos actualizados.

los
del

Y

Capta y asimila con facilidad conceptos e informacion.
Aplica el conocimiento técnico a las actividades
cotidianas.

Analiza la Informacién de acuerdo con las necesidades
de la organizacion.

Comprende los aspectos técnicos y los aplica ai
desarrolio de procesos y procedimientos en los que esta




. e
. eoee
€560

Escueln Superior de

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL-CAUCA

Version: 0.1

Fecha: 10/02/2011

Pagina: 117 de

Cédigo: RE-M-AT- 73

| Administracian Pablica 120 =
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
involucrado.
Resuelve problemas ulilizando sus conocimientos
técnicos de su especialidad y garantizando indicadores
y estandares establecidos.
tdentifica claramente los objetives del grupo y orienta su
TRABAJO EN| Trabajar con otros para| trabajo a la consecucion de los mismos.
EQUIPO conseguir metas comunes. Colabora con ofros para la realizacion de actividades y
metas grupales.
Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer
Presentar ideas y métodos lé':' :;Ociarzivo
CREATIVIDAD E | novedosos y concretarlos en o
INNOVACION acciones Es practico. . g
: Busca nuevas alternativas de solucion.
Revisa permanentemente los procesos y
procedimienios para oplimizar ios resuliados.

Articulo 12°, Competencias Comportamentales del Nivel Asistencial.
Las competencias Comportamentales que se requieren para desempeiiar los empleos
del Nivel Asistencial establecido en la planta de cargos la alcaldla Guacari son las

siguientes
- DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Evade temas que indagan sobre informacién
cenfidencial.
Recoge sdlo  informacidn  imprescindible para el
desarrollo de la tarea.
; Organiza y guarda de forma adecuada la informacion a
MANEJO DE LA !Vlanejar‘ con respeto las su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de
INFORMACION informaciones personales e I o
P : a organizacion.
institucionales de que dispone. M .
No hace publica informacion laboral o de las personas
que pueda afectar la organizacion o las personas.
Es capaz de discernir qué se puede hacer plblico y que
no.
Transmite informacién oportuna y objstiva.
. Acepia y se adapta faciimente a los cambics
Enfre?}.arsg con flexibilidad y Responde al cambic con flexibilidad.
ADAPTACION AL | versat ida a  siuaciones | promieve el cambio.
CAMEIO nuevas para aceplar los
cambios positiva v
constructivamente.
e Acepta instrucciones aunque se difiera de efias.
Ad?{)ta_r se | a las pc;htlcas Realiza los cometidos y tareas del puesio de trabajo.
DISCIPLINA institucionates y uscar Acepta la supervisidn constante
informacion de los cambios en Realiza funciones orientad ) i ion d
la autoridad competente. _func adas a apoyar la acclon de
otros miembres de la organizacion.
Establecer Vi mantener | Escucha con interés a las personas y capta las
relaciones de trabajo | preccupaciones, intereses y necesidades de los demas.
RELACIONES amislosas y positivas, basadas | Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e
INTERPERSONALES | ©" la comunicacion abierta y: informacion impidiendo con ello malos entendidos o
fluida y en el respeto por los! situaciones confusas que puedan generar conflictos.
demas.
COLABORACION Cooperar con los demas con el | Ayuda al logro de los objetivos articulando sus
fin de alcanzar los objetivos | actuaciones con los demds.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Evade temas que indagan sobre informacion
confidencial.

Recoge solo informacién imprescindible para el
desarroilo de ia tarea,

Organiza y guarda de forma adecuada la informacién a
su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacién.

No hace publica informacion laboral o de las personas
que pueda afectar la organizacion o las personas.

Es capaz de discernir qué se puede hacer publico y qué
no.

Transmite informacidn oportuna y objetiva.

MANEJO DE LA Manejar con respeto las
INFORMACION informaciones personales e
institucionales de que dispone.

institucionales. Cumple los compromisos gue adquiere,
Facilita la labor de sus superiores vy compafieros de
trabajo.

Articulo 13° Requisitos. Los requisitos exigidos para los empleos, contemplados en el
presente manual de funciones y competencias laborales, no podran ser disminuidos y
cuando se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de
grados, titulos, tarjetas, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, deberan presentarse al momento de la vinculacion y no podrén ser
compensados por experiencia u ofras calidades , salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

Paragrafo: Los requisitos para el ejercicio de los empleos correspondientes a los
diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucién
Politica o en la ley, se acreditaran los alll sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.
Articulo 14°: Requisltos ya acreditados. A los funcionarios publicos, que al entrar en
vigor este acto administrativo, hayan acreditado debidamente y conforme a las normas
anteriores, los requisitos de los empleos que vienen desempefiando; para todos los
efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o
incorporados a cargos de igual denominacion o remuneracion o a cargos equivalentes,
no se les exigird requisitos distintos a los ya demostrados. Quienes ingresen con
posterioridad o quienes cambien de denominacion de cargo deberan cumplir los
requisitos del manual de funciones y competencias laborales sefialadas en el presente
acto administrativo

Articulo 15°. La secretaria de Talento Humano y servicios administrativos como
responsable del proceso de talento Humano, entregara a cada funcionario copia de las
funciones especificas y competencias laborales, determinadas en el presente manual
para el respectivo empleo, en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes




) PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y MEJORADEL. -
e - REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
*o0® DEL MUNICIPIO DE GUACARI - VALLE DEL CAUCA
€506 Pagina: 119 de
Escuela Superior de Version: 0.1 Fecha: 10/02/2011 ) Cadigo: RE-M-AT- 73
Administracion Fuablica 120

inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las
mismas.

Paragrafo: Los Secretarios de despacho, los directores, jefes de oficinas y de oficinas
asesoras, daran cumplimiento a lo establecido en este acto administrativo a partir de la
fecha de su vigencia.

Articulo 16°: Para la eficacia de la planta global, los empleados que la conforman
podran ser reubicados en cualquier momento por la entidad, en el area o grupo que se
requiera para la mejor prestacion del servicio publico a cargo de la alcaldia de Guacari
— en tal caso, las funciones se asignaran mediante resolucién en consideracién al area
de desempefio.

Articulo 17°: Los procesos de seleccion que se encuentren en curso a la expedicién el
presente acto administrativo continuaran desarrollandose con sujecion a los requisitos
académicos establecidos en los respectivos manuales de funciones y de competencias
laborales vigentes a la fecha de la convocatoria.

Articulo 18°: El Alcalde mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones y
competencias laborales.

Articulo 19° Vigencia y derogatorias. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga expresamente el decreto No 100-015-117 del 03 de septiembre
de 2012 y las demas que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Guacari a los xxx dias del mes xxx de 2.017

Gerardo Salcedo Calero
Alcalde Municipal
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ny



GUACARI -

IR \RI: ¥ALLE DL
Pagina: 120 de .
couela Superior de | Varsion: 0.1 Fecha: 10/02/2011 123'”3 Codigo: RE-M-AT- 73

Administracién Pablica .

Anexo 1
Certificados de la Comision Nacional del Servicio Civil
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BUGA -VALLE DEL CAUCA

Guadalajara de Buga, quince (15) de enero de dos mil veintiuno 2021.
RADICACION 76-111-33-33-003-2019-00216-00

CONSTANCIA SECRETARIAL: Por medio del auto interlocutorio N°1109 del 29 de
noviembre de 2019, el despacho admite la demanda presentada por VICTOR ISIDRO
FRADES MONEDERQ en contra del MUNICIPIO DE GUACARI a través del Medio de
Control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

La notificacion de las partes demandadas se llevo a cabo el 17 _de febrero de 2020 como
consta a folio 60 del cuaderno unico. El término para presentar la contestacion de la
demanda vencié el 8 de mayo de 2020. No obstante la suspension de términos que
decretara el Consejo Superior de la Judicatura entre el 17°de marzo y el 30 de junio de
2020, mediante los Acuerdos PCSJA-20-11517, PCSJA-20-11518, PCSJA-20-11519,
PCSJA-20-11521, PCSJA-20-11526, PCSJA-20-11527, PCSJA-20-11546, PCSJA-20-
11549 y PSCJA-20-11558, el computo de los términos judiciales sélo se reanudaria a
partir del 1° de julio de 2020, de conformidad con el Acuerdo PCSJA-20-11567, por lo que
el termino para presentar la contestacion de la demanda se extendié hasta el pasado 21

de agosto de 2020,

E! extremo demandado radico contestacion de la demanda el pasado 14 de agosto de
2020 , mediante mensaje dirigido al buzén electrénico del despacho, estando dentro del
termino y propuso excepciones (folios 101 a 232 cdno. tinico)

De las excepciones propuestas se corre traslado durante los dias 19, 20 y 21 de enero
de 2021 en la pagina web de la Rama Judicial.

DIANA VANESSA GRANDA ZAMBRANO
SECRETARIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUGA -
VALLE DEL CAUCA

TRASLADO DE EXCEPCIONES DESDE EL 19, 20 y 21 DE ENERO DE 20201

Radicacién Medio control Demandante Demandado
NULIDAD Y
2019-00204-00 RESTABLECIMIENTO | YEISON PEREZ LOZANO M%NJCAE’:;PE
DEL DERECHO
NULIDAD Y
2019-00216-00 RESTABLECIMIENTO V'CTO,\E('DSIL[;EER@ADES M%’]‘ﬁgﬁim
DEL DERECHO
MUNICIPIO DE
’ BUGA.
2019-00236-00 REPDT‘RRE?%\ON LILIANA ROLDAN SOTO | ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLOMBIA
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
NULIDAD Y
2019-00241-00 RESTABLECIMIENTO | FRANCICOESCOBAR CAUCA-
BASTIDAS SECRETARIA DE
DEPARTAMENTAL
] NACION-
REPARACION DEISY LILIANA ROJAS MINDEFENSA-
2019-00242-00 DIRECTA SALAZAR POLICIA
NACIONAL
NULIDAD Y
2019-00248-00 RESTABLECIMIENTO | ANA MARIA GONZALEZ UNNEE;'ELAED DEL
DEL DERECHO
NULIDAD Y NACION-
2020-00003-00 RESTABLECIMIENTO LEON%TL\L/:FLE]SERUTEN MINEDUCACION-
DEL DERECHO FOMAG
NULIDAD Y . NACION-
2020-00005-00 RESTABLECIMIENTO c%?&ﬁé“ﬁb’é’l% MINEDUCACION-
DEL DERECHO FOMAG

DIANA VANESSA GRANDA ZAMBRANO
Secretaria
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