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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI| podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fechay
hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: ricardo escudero <ricardoescuderot@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 1 de diciembre de 2021 12:19 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; notificaciones
<notificaciones@organizacionsanabria.com.co>; Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogotd
- Bogotd D.C. <jadmind6bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA HOSPITAL MILITAR CENTRAL Exp. No. 2021/00283 -
11001334204620210028300

Seiior Juez

CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
BOGOTA —-SECCION SEGUNDA -

E.S.D.



REF: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE:
LUZ MORELLY PARRA GARZON Contra HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
Exp. No. 2021/00283 - 11001334204620210028300

RICARDO ESCUDERO TORRES, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.489.195 de
Bogota y T.P. No. 69.945 del Consejo Superior de la Judicatura,
en calidad de apoderado especial del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
segln poder que adjunto, dentro del término legal, procedo a
contestar la demanda de la referencia, via mail.

Atentamente,

Ricardo Escudero Torres
ESCUDERO GIRALDO & AMAYA
ABOGADOS

Carrera 7 No. 32 - 33 piso 29
Pbx: (571) 3384904 Fax: (571) 3384905
Bogota D.C. - Colombia
www.escuderoygiraldo.com

Este mensaje confidencial, se encuentra amparado por secreto profesional y no puede ser usado ni
divulgado por personas distintas de su(s) destinatario(s). Si recibe esta transmisién por error, por favor
avise al remitente y destrlyalo. Este mensaje y sus anexos han sido sometidos a programas antivirus y
entendemos que no contienen virus ni otros defectos. En todo caso, el destinatario debe verificar que
este mensaje no estad afectado por virus y por tanto ESCUDERO GIRALDO & ASOCIADOS no es
responsable por datos derivados del uso de este mensaje.



Sefior Juez

CUARENTA Y SEIS (46) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
BOGOTA -SECCION SEGUNDA -

E.S.D.

REF: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE:
LUZ MORELLY PARRA GARZON Contra HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
Exp. No. 2021/00283 - 11001334204620210028300

RICARDO ESCUDERO TORRES, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.489.195 de
Bogotd y T.P. No. 69.945 del Consejo Superior de la Judicatura,
en calidad de apoderado especial del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
seguin poder otorgado por el Dr. MIGUEL ANGEL TOVAR HERRERA en
su condicidén de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la entidad
Descentralizada Adscrita del Sector Defensa (Hospital Militar
Central), como se acredita con la Resolucidén No. 257 de fecha 2
de abril junio de 2019 y la Resolucién No. 048 de fecha 23 de
enero de 2018, documentos gque adjunto, dentro del término legal,

procedo a contestar la demanda de la referencia, asi:

SOBRE LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas las pretensiones de la demanda. Niego la
accién, hechos y fundamentos de derecho en los cuales se pretende

apoyarla y con base en la siguiente consideracidn:

Las pretensiones de la demanda se elevan en contra COLPENSIONES,
luego la oposicidén solo radicaréd, en el evento que se dispongan
en contra del Hospital Militar Central, comoquiera que mi
representada no estd obligada a la reliquidacién de la pensidn

reconocida por COLPENSIONES a la demandante.

En relacidén con las declaraciones y condenas que se solicitan
en contra del Hospital Militar Central, debo manifestar que no
proceden comoquiera que mi representada cotizd para el régimen

de pensiones y no es la entidad a la que le corresponden atender



el reconocimiento y pago de la pensidén, ademds, se omitid el
reclamo previo que establece la ley frente a una entidad publica,
luego no se agotd la via gubernativa frente al Hospital Militar
Central.

SOBRE LOS HECHOS

A los hechos 1, 2 y 3: Son ciertos conforme la ensefla la

documental aportada.

Al hecho 4: Me atengo al contenido de la historia Laboral

descrita en el hecho.

Al hecho 5: Es cierto, conforme la historial laboral aportada

en el proceso.

Al hecho 6: No es un hecho, obedece a una situacidén juridica que
analizard el Juzgado, sin embargo, manifiesto que me atengo al

contenido de lo probado en el proceso.

Al hecho 7: Es cierto conforme la resolucidn descrita en el

hecho.

Al hecho 8: Es cierto.

Al hecho 9: Es cierto conforme la resolucidn descrita en el

hecho.

Al hecho 10: No es un hecho, obedece a una situacién juridica
que analizard el Juzgado, sin embargo, manifiesto gque me atengo

al contenido de lo probado en el proceso.

Al hecho 1l1l: No es un hecho, es una pretensién del sefior

apoderado de la demandante gque no se acepta.

Al hecho 12: No es cierto, es una pretensidédn del sefior apoderado

de la demandante gue no se acepta.

Al hecho 13: No es cierto, es una pretensidédn del sefior apoderado

de la demandante gue no se acepta.



Al hecho 14: No es un hecho, obedece a una situacidédn juridica
que analizard el Juzgado, sin embargo, manifiesto que me atengo

al contenido de lo probado en el proceso.

Al hecho 15: No es cierto, es una pretensidén del sefior apoderado
de la demandante que no se acepta, asi mismo, debo manifestar
que mi representada cotizd para el régimen de pensiones y no es
la entidad a la que le corresponden atender el reconocimiento y

pago de la pensidén, ni su reliquidacidn.

Al hecho 16: Me atengo al contenido de la peticién citada en el

hecho, puesto que mi mandante desconoce ese suceso.

Al hecho 17: Es cierto, conforme al contenido de la resolucidn

que se menciona.

Al hecho 18: Me atengo al contenido del recurso citado en el

hecho.

A los hechos 19 y 21: Me atengo al contenido de los documentos

que se mencionan en cada uno de esos sucesos féacticos.

Al hecho 20: Me atengo al contenido del oficio citado en el

hecho.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

La defensa se soportard en lo siguiente:

Las pretensiones de la demanda se elevan en contra COLPENSIONES,
luego la oposicidén solo radicaréd, en el evento que se dispongan
en contra del Hospital Militar Central, comoquiera que mi
representada no estd obligada a la reliquidacién de la pensidn

reconocida por COLPENSIONES al demandante.

En relacidén con las declaraciones y condenas que se solicitan
en contra del Hospital Militar Central, debo manifestar gque no

proceden comoquiera que mi representada cotizd para el régimen



de pensiones y no es la entidad a la que le corresponden atender
el reconocimiento y pago de la pensidén, ni su reliquidaciédn,
ademéds, ante la omisidén en el reclamo previo que establece la
ley frente a una entidad publica, es decir, no haberse agotado

la via gubernativa frente al Hospital Militar Central.

Mi representada no estd obligada a la reliquidacidén de la pensidn

reconocida por el COLPENSIONES al demandante.

En el hecho que COLPENSIONES como ente al cual le correspondia
la reliquidacidén de la pensidn y el supuesto pago del retroactivo
pensional, no ha  provocado el tramite administrativo
correspondiente, para que el Hospital concurra con el incremento

de la cuota parte que le atarie.

La demandante pretende que se incluyan factores gque no estan
contemplados en el Decreto 2701 de 1998, sino en otras normas
aplicables a los demds servidores publicos, situacidn que es

contraria al principio de la inescindibilidad.

debe indicarse que el Hospital Militar Central procedidé con el
pago de los aportes para el régimen pensional, conforme 1los
factores de salario que el articulo 53 del Decreto Ley 2701 de
1.988 establecid, de modo que se verifica gque 1la entidad
demandada observé esa disposicidén legal, precepto dque se
encuentra dentro del compendio normativo que establece el
régimen prestacional al cual estd sometido el Hospital Militar

Central, norma que indica lo siguiente:

“ARTICULO 53. FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDACIéN DE
CESANTIA Y PENSIONES. Para efectos del reconocimiento y
pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que
tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores
oficiales, en la ligquidacién se tendradn en cuenta 1los
siguientes factores de salario.

a) La asignacidén béadsica mensual.

b) Los gastos de representacidn.

c) Los auxilios de alimentacidn y transporte.

d) La prima de navidad.

e) La bonificaciébn por servicios prestados.



f) La prima de servicios.

g) Los viaticos que reciban los empleados y trabajadores en
comisidén, cuando se hayan percibido por un término no
inferior a ciento ochenta (180) dias en el uUltimo afo de
servicio.

h) Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por
disposiciones legales anteriores al Decreto-ley 710 de
1978.

i) La prima de vacaciones.

J) Las ©primas y bonificaciones que hubieren sido
debidamente otorgadas con anterioridad a la declaratoria de
inexequibilidad del articulo 38 del Decreto-ley 3130 de
1988."

Noétese que alli no se precisa que el valor del trabajo
suplementario y el valor de los dominicales y festivos, luego
no se debe tomar en cuenta para la liquidacidén de los aportes
para pensiones, razdn por la cual no existe fundamento ordenar
el pago de un calculo actuarial sobre la diferencia de 1los
valores que determino el Despacho a partir de marzo de 1.994,
pues se insiste la norma que regula a la entidad no 1los

contempla.

El Decreto 2701 de 1988, norma especial, contempld los factores
salariales que se deben tener en cuenta para la ligquidacidén de
los aportes pensionales y alli no estéd resefiado como factor de
salario los devengos por “DOMINICALES Y FESTIVOS” que incluyd
en la base salarial. Asi las cosas, no es posible tener en cuenta
otros factores de salario diferentes a los previstos en la ley
especial, resulta conveniente recordar que el H. Consejo de
Estado, en sentencia del dia 29 de abril de 2.010, magistrado
ponente Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila, dictada dentro de
los procesos con radicacidédn interna Nos. 2285-2007 y 1137 de

2.007, se pronuncid en ese mismo sentido.

Finalmente, no sobra destacar el reciente pronunciamiento que
realiza el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn
Segunda - Subseccién “C”, Magistrado Ponente. Dr. Carlos Celis
Pardo, de fecha veinticuatro (24) de noviembre de dos mil
veintiunos (2021), Exp. No. 11001-33-42-057-2019-00314-01, en

la cual indicdé respecto a los aportes al sistema general de



pensiones teniendo en cuenta la jornada nocturna, dominical y

festiva:

iii) De la liquidacién de los aportes con destino al
sistema general de pensiones teniendo en cuenta 1la

jornada nocturna, dominical y festiva.

Como lo advirtidé el apelante unico, el Juzgado de
instancia no se pronuncidé de fondo sobre este asunto.
Por tal motivo, se procederd a pronunciarse esta
Corporacidén sobre 1o discutido, especialmente en
cuanto a los aportes a pensidén segun los conceptos
establecidos en el Decreto 1158 de 1994, como se limitd

en el escrito de apelacidn.

E1l Decreto 2701 de 1988, precisa el reconocimiento de
la pensién, con los factores taxativamente enunciados
en el articulo 53 ibidem, condicidédn o requisito més
favorables que los establecidos en el régimen comin

para acceder a la prestacidédn pensional.

Es asi que, no resulta procedente ordenar por la via
judicial el pago de aportes para seguridad social en
pensidén sobre factores de salario distintos a 1los
referidos en el articulo 53 del Decreto Ley 2701 de
1988, dado que ello equivaldria a modificar dicho
estatuto sin tener competencia Constitucional y legal.
Ademds, ese régimen prestacional responde a las
especiales funciones que desempefian los empleados a
quienes se les aplica, y no se advierte contrariedad
alguna con la Constitucidn que imponga su inaplicacidn
en virtud del articulo 4° de la Carta. Lo anterior,
implica no acceder a ordenar cotizaciones en virtud
del régimen general en pensiones contemplado en la Ley

100 de 1993, como lo solicitdé la accionante.



PRUEBAS

Con el fin que se decreten, practique y se tengan como tales,

solicito las siguientes pruebas:

1. DOCUMENTOS: Solicito los siguientes:

a. Poder conferido, junto con la Resolucidén No. 257 de fecha
2 de abril de 2.019 y la Resolucidn No. 048 de fecha 23 de

enero de 2.018.

b. Certificacidén Laboral en la cual se discrimina el cargo,
los extremos laborales y los valores devengados desde enero
de 2.009 hasta el 30 de diciembre de 2.019, incluyendo los
recargos nocturnos, dominicales y festivos laborados, asi
como los factores de salario tenidos en cuenta para la
liquidacidén de prestaciones sociales, vacaciones, primas

bonificaciones entre otros.

EXCEPCIONES

FALTA DE CAUSA, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: No le asiste
derecho, ni fundamento legal o de hecho a la parte actora
respecto de las pretensiones solicitadas en la demanda,
afirmacién que soporto en el hecho que las pretensiones de la
demanda se elevan en contra de COLPENSIONES, luego la oposicidén
solo radicaréd, en el evento que se dispongan en contra del
Hospital Militar Central, comoquiera que mi representada no esté
obligada a la reliquidacidén de la pensidén reconocida por el
COLPENSIONES al demandante. Asi mismo, en el hecho de no haberse

agotado la via gubernativa frente al Hospital Militar Central.

2. En el hecho que COLPENSIONES como ente al cual le correspondia
la reliquidacién de la pensidn y el supuesto pago del retroactivo
pensional, no ha provocado el tramite administrativo
correspondiente, para que el Hospital concurra con el incremento

de la cuota parte que le atarie.



PRESCRIPCION: en haber recaido sobre los presuntos y eventuales
derechos reclamados en la demandada, el fendmeno extintivo de
la prescripcién, medio de conviccidn gque se propone sin que
implique reconocimiento alguno, motivo por el cual, en el evento
puramente tedrico de ser viable la pretensidén de la demanda, se
tendréd que declarar probada la excepcidn de prescripcidn frente
al retroactivo que por cuotas partes deba girar el Hospital a
COLPENSIONES, esto es solo el mayor valor por ese concepto desde
el 25 de octubre de 2.18, es decir con tres afios atras, teniendo
en cuenta que se admitidé la demanda mediante auto de fecha 25

de octubre de 2.021.

FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA VIA GUBERNATIVA: Mecanismo de defensa
que soporto en el hecho que ante la entidad que represento no
se ha iniciado trdmite previo frente al derecho que se implora

en esta demanda.

LA GENERICA: Que por no requerir formulacién expresa deberd ser

declarada de oficio por el Juzgado.

NOTIFICACIONES

El Hospital Militar Central recibird notificaciones en la
Secretaria de su Despacho o en la Transversal 3 No. 49-00 (02),
de esta ciudad o al correo electrdnico

judicialeshmc@homil.gov.co

El suscrito las atenderd en la Secretaria de su Despacho o en
la Carrera 7 No. 32-33 Piso 29 de esta ciudad o al correo

electrdénico ricardoescuderot@hotmail.com

Atentamente,

RICARDO ESCUDERO TORRES
C.C. No. 79.489.195 de Bogota
T.P. No. 69.945 del C.S.J.


mailto:judicialeshmc@homil.gov.co
mailto:ricardoescuderot@hotmail.com

MINDEFENSA

Bogota

Juzgado Cuarenta y Seis (46) Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial Bogota
Seccion Segunda

Ciudad.
Asunto: Poder.
Referencia: 11001334204620210028300
Demandante: LUZ MORELLY PARRA GARZON
Demandado: HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Proceso: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

MIGUEL ANGEL TOVAR HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 81.720.686 de
Chia, actuando en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de conformidad con la
Resolucion N° 257 de fecha 02 de Abril de 2019, debidamente posesionado en la planta de
empleados publicos del Hospital Militar Central, Delegado para representar a la Entidad
conforme a la Resolutién N° 048 de fecha 23 de enero de 2018, respetuosamente manifiesto a
usted que por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a Dr.
Ricardo Escudero Torres, identificado con cédula de ciudadania No. 79.489.195 de Bogota,
portador de la Tarjeta Profesional No. 69.945 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en mi nombre y en el de la Entidad que represento, conteste la demanda de la referencia en
atencion al derecho de contradiccion regulado en el Articulo 29 superior, para notificaciones a
los siguientes correos ricardoescuderot@hotmail.com — secretaria@escuderoygiraldo.com -
judicialeshmc@homil.gov.co

Wt

En virtud de lo expuesto mi apoderado queda facultado para ejercer todas las actuaciones
procesales tendientes a la defensa de los intereses del Hospital Militar Central, sin perjuicio de
las facultades de conciliar, transar, interponer recursos y demas facultades que se establece el
articulo 77 del C.G.P.

Sirvase reconocer personeria juridica para actuar conforme al presente mandato.

Respetuosaménte,,

Oficina Asesora Juridica
Lo - Hospital Militar Central

Acepto:

Bl

ardo Escudero Torres
C. C.79.489.195 de Bogota
T.P. N0 69.945del C. S. de la J.

Transversal 3* No. 48-00 - Conmutador 3486868 Ext.3002 - www.hospitaimilitar.gov.co
Bogota, D.C. - Colombia



Huella

Correos electronicos:

judicialeshmc@homil.gov.co
ricardoescuderot@hotmail.com
secretaria@escuderoygiraldo.com

A
ff
(

Transversal 3° No. 49-00 - Conmutador 3486868 Ext.3002 - www.hospitalmilitar gov.co

Bogeta, D.C. ~ Colombia
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| COMUNIQUESE Y COMPLASE

-ARTECULO NOVENO: Delegar en el Jefe de fa Umdad Medlca, Ia representacion. del Direclor
Gereral, en el Comité de Conciliacion del Hospital Militar Central, mstanc;la admm;stratwa que achia

como sede de estudio, andlisis y formu!ac;on de politicag sobre prevencion del daﬁe antjuridico y |

. defensa de los intereses de |la Entidad.

TITULO I
FIRMA DE.DOCUMENTOS

ARTICULO DECIMO. FIRMA DE LAS COMUNICACIONES. Las comumcamones of ciales
derivadas de la gesfién de petlc:ones que requzeren framite extemo tendran la sngusente fzrma

1. Porel (la) Director (a) General:
a. Las comunicaciones dirigidas a las entidades del orden nacional; asi-como, €/ Procurador
General de la Nacion, el Auditor General, el Defensor det Pusblo, el Cohtralor Genfe_rél.de

la Repubhca el Fiscal Gengral de la Nacion; mlembros del Congreso

b. Las cofmunicaciones. dirigidas & Ministros, Vncemxmstros Directores, Gerenies ©
Presidenté de entidades descentralizadas.

¢ Las comumcacmnes dirigidas a:los Comandantes de Fuer.za y Oficiates de !nsignia

2. Por los. Subdirectores: Comunicaciones dirigidas a servidores publicos en relacnon con.las
furiciones de su dependencia, u otro asunio de’ competencia del Direttor General a personas
naturales o 1ur1dreas y aquellas que correspéndan a una petlcwn Cuya respuesta Ie -compete em:tsr

3. Por los Jefes de Ofi cmas Asesoras: Comunicaciones dirigidas a sewidores pblicos en |
relacién con las funciones de su dependencia, y aguellas que correspondan a- ima peticién cuya
respuesta le-compete emitir.

4. Por Ia Oficina de Atencién al Usuario: Comunicaciones dirigidas a servidores plblices en.
relacion con las funciones de su depehdencia, y aquellas que. correspondan a una peticion cuya
respuesta ie compete emltsr

5. Por los Supervisores o Interventores: Comunicaciones. oficiales externas que deba emitir,
dentro del marco de sus funciones ylo actividades, dirigidas a verificar el cotrecic cumplimlenta del
objeto del contrato que le ha sido asignado para supervision o intervencién y aguellas que
correspondan a una peficion cuya respuesta le cothpete emitir dentro del marco de sus funciones. .

Pa:é_g‘,rafa._ Soiq los funcionarios enunciados pedran firmar los documentes -descri’fcos

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partic de su expedlclon y deroga las |,
demés gue le sean contrar!as

Asesor Juridie __-Mll';far
Satud — Galidad — ﬂ’mmegﬂcm

© Teznsversal 3 Mo, 49-08 - Conmutador 2438865 E. 3002 - - R
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertod {}rdezs _

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ResoLucionn 25 1725

¢ 2 4BR 79 !

“Por la cual se retira del empleo y se realiza un nombramiento en emples de Libre

Nombramiento y Remocion de la planta global de empleados plblicos del Hospital Militar

Central”

LA DIRECTORA GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSCRITA AL
SECTOR DEFENSA HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En desarrollc y-con fundamento en los principios de fa funcion adminisirativa del articuio

2089-de la Constitucion Politica y en ejercicio de sus atribugiones legales y en especial

las que le confiere fa ley 352 de 1997, ta Ley 489 de 1988, la Ley 908 de 2004, el Decrets

| 1795 de 2000, el f.}acreto 4780 de 2008, el Decrsto 1070 de 2015, la Resolucidn N°664
dei 12 de: agast{) de 2015, en concordancia con el Decreto 711 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 de la Ley 352 de 1997 dispuso: "NATURALEZA JURIDICA. A partir
de la presente Ley, la Unidad Prestadora de Servicios Hospital Militar Ceniral se
organizard como un establecimiento publico del orden nacional avscrito al Ministerio de
Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimhonio. proplo vy saulonomia
administrativa, que 38 denominara Hospital M:fztar Ceniral, con domicifio en {a ciudad de
Santa Fede Bogota, D.C.*y en suarticulo 46 “REGIMEN DE PERSONAL. Las personas
vinculadas al Hospital Militar Central fendran el carécter de empleados pablicos o
trabajadores oficiales conforme a las normas vigentes, aunque en mialeria salarial y
prestacional deberan regfrse por el régimen especfaf establecido por el Gobiernoc
Nacionaf.

Que -e& articulo 52 del Decreto 1795 de 2000, dispone: “DIRECTOR GENERAL. El
Director General del Hospitai Militar Cenlral serg nombrado por el Presidente de ia
Reptblica y actuard como ef represen:ante legal del Hospital y tendra las siguientes
funciones:

g} Nombrar al personal y dar apfwacron al regimen disciplinario previsto en fas
disposiciones legales (...}

Que el articulo 3 numeral 14 del Decreto 4780 de 2008, establece que el Director
General deberd cumplir "Las demds que le sefiale la ley y los Estalutos, y que
cofresponden a fa naturaleza de las funciones atribuidas a la Entidad’.

Que mediante Resolucidn N” 0155 de fecha 07 de marzo de 2016, se nombré en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocion al Doctor Miguel Angel Tovar Herrera,
identificado con cédula de ciudadania N°® 81.720.686 de Chia, para ocupar &l cargo de

& m%



267 . T 2AR™ . ’
Fofe No. 2 d2 3 Resalucion No. def . “Por fo cuui se retha del empleo y se realize an nombramienis

en enplos de Lilws Nembromianta y Bemeocidn de fo plante plobel de empleedos piblicos dol Haspize! Mitltar Sontrol™

Asesor del Sector Defensa, Cédigo 2.2, Grado 28, en la Oficina Asesora Juridica.
Posesionado mediante acta N® 056 del 08 de marzo de 2018.

Que la Administracion ha dispuesto proveer la vacancia del empleo de Jéfe de oficina
Asesora del Sector Defensa Caodigo 2-1 Grade 27 ~ Oficina Asesora Juridica, siendo
necesario proveer la misma con un profesional que cumpia con los requisitos y el perfil
requerido para este empleo.

Que en cumplimiento al Decreto 1070 de 2015, el Hospital Militar Central expidié ia
Resolucidn N°664 del 12 de agosto de 2015, “Por la cual se modifica ef Manual
Especifico de Funciones y Competencias para e personal tivil y no uniformado de fa
planta de personal del Hospital Militar Central’, la Resolucion N°483 del 08 de Jiinio
de 2016 “Por fa cual se confge un error formal y se modifica la Resolucion N°664 del
12 de agosto de 2015, y la Resolucion N° 1602 del 31 de diciembre de 2018, "Por /a
cual se modifica la Resolucion 664 de 12 dé Agosto de 2015 y 483 de junio 09 de 2016

correspondiente al Manual Especifico de Funciones y Competencias para ef personal
civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Centrafl’, defmteﬁdo
los requisitos para ejercer [0s siguientes emplecs, entre i::%ros

Jefe de Oficinz asescra del Sector Defensa Codigo 2-1 Grade 27:

Estudio Experiencia
Titulo profesionat en disciplina académica del nicleo basico Veinticuatro
del conocimiento {NBC) en Administracién, Contaduria {24) meses de
Publica, Economia, Derecho y afines, Ciencia Politica v experiencia
Relaciones Internacionales, Ingenieria Administrative vy profesional
Afines, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria Civil v relacionada
Afines, Ingenieria de Sistemas Telematica.y Afines, v titulo
de posigrado en modalidad de especializacitn en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

Que la Unidad de Talento Humano certifica que el Doctor Miguel Angel Tovar Herrera
identificado con la cedula de ciudadania N°81.720.685 de Chia, cumple con los
reguisitos establecides en el Manual Especifico de Funciones v Compstencias para el
personal civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central,
soportado debidamente en su hoja de vida.

Que la Unidad de Talento Humano mediante documento de fecha veintinueve (28) de
marza de 2019, certifica que, en la Planta Global de empleados publicos del Hospital

Militar Central, se encuentra Ia vacante del Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa
Cédigo 2-1 grado 27.

Que para el cumplimiento de 1a mision institucianal y por razones del buen servicic se
hace necesario nombrar a un profesional con el perfil resefiado anteriormente,

Que la sefiora Directora General del Hospital Militar Central tiene la discrecionalicdad
para proveer ios cargos de libre nombramiento y remocion,

Que existe la partida para respaldar sl nmﬁhraméento mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, No. 01 del 04 de febrero de 20183.

Que, por lo anterior, la Directora General de Entidad Descentralizada Adscrita al Sector
Defensa - Hospital Militar Central,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar dei empleo de Asesor del Sector Defensa Cédigo
2-2 Grado 26 al Doctor Miguel Angel Tovar Herrera
identificado con la cédula de ciudadania N°81.720.686 de
Chia, por pasar a ctro empleo en fa misma entidad a partir
del dia 02 de abril de 2019,

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en el emplec de Libre Nombramiento v
Remocion como Jefe de oficina Asesora del Sector
Defensa Codigo 2-1 Grado 27 - Oficina Asesora Juridica,
con modalidad de trabajo de Tiempo Completo, al Doctor
Miguel Angel Tovar Herrera, identificade con la cédule
de ciudadania N°81.720.686 de Chia, a partir del dia 02
de abril de 2019

ARTICULO TERCERQ: La presenie resolucion rige a partir de a3 fecha de su

comunicacion y surle efeclos fiscales a partir de la
posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.,

Mayor e‘ neral Zlara Eg
Directora General de £nti Descentralizada Adscrita gl Sector Defensa
' Hospital Militar Central %’

Rewbre del Fanclonarte y/o Contratista y Cargoe: det Area, Serviclo, Unidad, y Subdireccion
donde se origina la Actuacion Administrativa, segfin sea el caso.

Aprobade Per Dy, Carles Devis - Abogade Usniratista Ohcing Asesora lurfdiea

Bevisade Por: Dra. Claudia Maria Arroyave Loper - Asesora Direcoién Seneral

Revisade Fors Ora, Sandra Patricla Gedeano Camacho ~ Jefe Unidad Talente Huneno {£)

Resisade PoriDrd. Paula Antdros Alvares David - Profesional de Pefensa / Area Administraiin de N A j
Personal ) {\} !
Ehsbiorade Por Angélien Saenz - Téontoe para Apoyo de Segueidad y Defensa / Adminisoacién de (&'%“} 3’0%‘)&4 -

 Personal ed
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Lz Suscrita Jefe de la Unidad de Seguridad y Defensa, Unidad de Talento Humeano

CERTIFICA:

Que, en los archivos del Hospial Militar Central, se encuentra registrada fa siquients informacion laboral:

APELLIDOS ¥ NOMERES Parra Garzoh Luz Moreli
CEDULA DE CIUDADANIA N®2,879.2648 de Bogotd
FECHA DE INGRESD 7 de Noviembra de 1881
LABORA ACTUALMENTE Si
CARGO QUE DESEMPENA Servidor Misionzl en Sanidad Militar 2-24
VALCRES DEVENGADOS Y CANCELADOS EN ESTA ENTIDAD POR CONCEPTQ BE RECARGCS
NOCTURNOS, DOMINICALES Y FESTIVOS, BONIFICACIONES ESPECIALES, PRIMAS DESDE EL 1°
DE ENERD DEL 2009 HASTA 30 DICIEMERE DEL 2019, DE ACUERDQ A REGISTROS DE NOMINAS ¢
Fechade :
Pago Concepto Cantidad Valor
30/01/2009 | SUELDQ 30 §1.046.497
30/01/2009 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $37.533
28/02/2009 | SUELDO 20 § 1.046.497
28/02/2008 | SUBSIDID DE ALIMENTACION N 1 $37.533
280212005 | RECARGOS NOQCTURNOS 40,5 $61.800
28/02/2008 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 26 §226.741
30/03/2009 1 SUELDO kD) $1.126.754 |
30/03/2008 ; RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 $160.534 |
30/03/2009 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $40.412
RETROACTIVO SUBSIDIC DE
30/03/2009 | ALIMENTACION 1 $5.758
RETROACTIVO RECARGO _
30/03/2008 | NOCTURNO 1 $4.740 J
RETROACTIVC DOMINICAL Y/O
30/03/2008 | FESTIVC 11 $17.391
30/03/2009 | RECARGOS NOCTURNOS 3 $54.226
30/03/2009 | DOMINICAL Y/Q FESTIVD 23 $ 215,963
30/04/2009 | SUELDO 30 $1.126.764
30/04/2008 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 540412
30/0472008 | RECARGOS NCCTURNOS 36 859.155
30/04/2008 | DOMINICAL Y/O FESTIVC 295 $ 275846
30/05/2008 | SUELDO 30 $1.125.784
30/05/2008 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $40.012
30/05/2008 | RECARGOS NOCTURMOS 4,5 355,690

Revisd: Jhon Correa V. - Abogado Contratistu-Adininistracién de Persansl

Bianacn; Sannry Tubara Yonass,

]
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30/05/2008 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 35 $338.029
30/06/2009 | SUELDO 30 $ 1,126,754
30/06/2009 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $40.412
30/06/2009 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $ 607.062
30/05/2008 | RECARGOS NOCTURNOS 345 $55.650
30/08/2008 | DOMINIGAL Y/O FESTIVO 35 $ 338,020
30/07/2008 1SUELDO I 30 $1.126.764
30/07/2009 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION - 1 $ 40,412
3010712009 | RECARGOS NOCTURNGS 315  $51.761 !
30/07£2009 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 24.5 $ 230,048
30/08/2009 | SUELDO 30 $ 1126764,
30/08/2009 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $40.412
30/08/2006 | RECARGOS NOCTURNOS 35 $59.155
30/08/2008 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 34 $319.250
30/09/200¢ | SUELDO . 3) $1.126.764
30/08/200¢ | SUBSIDIO DE ALIMENTACICN 1 $40.412
30/09/2009 | DOM.FEST.JUL 1 $4.695
30/08/2008 | RECARGOS NOCTURNOS 27 $ 44,365
30/08/2009 | DOMINICAL Y/ FESTIVO 295 $ 276,595
30/10/2009 | SUELDO 30 $ 1.126.754
30/10/2009 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $12.124
30/10/2003 | PRIMA DE VACACIONES 1 $ 532357
EONIFICACION ESPECIAL D& ;
30/10/2009 | RECREACION 1 $75.118
30/10/2009 | RECARGOS NOCTURNOS 30 § 49.296
30/10/2008 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 115 $107.982
30/11/2009 | SUELDC 30 $ 1,126,764
30/11/2009 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION 1 - 540412
30/11/2009 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $1.317.408
BONIFICACICN FOR SERVICIOS
301112009 | PRESTADOS 1 $563.352
301112008 | RECARGOS NOGTURNGS | 38 $59.155
30/11/2008 | DOMINICAL Y/O FESTIVO % 18 5169.015
30/12/200¢ [ SUELDO 30 $ 1.126.764
| 201212008 | RECARGOS NOCT.OIC 21 $34.507
30/12/2009 | DOM.FEST.DIC. 18 $168.015
30112/2009 | RECARGOS NOCTURNOS 195 $22.042
30/12/2009 | DOMINICAL YO FESTIVO 235 % 200658
301212008 | SUBSIDID DE ALIMENTACION. 1 $40.412
5010172010 | SUELDO ' 30 $4.125.764

Pevisé: Jhon Carrea V., « Abogado Contratista-Adminiseracién de Persomal
Eladgrg: Swaany Totang Yoprsa,

2
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30/01/2010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $40412
28002/201C | SUELDO 30 $1.125.764
28/02/2010 | SUBSIDIO DE ALIVENTACION 1 $40.412
28/02/2010 | RECARGOS NOCTURNGS 33 $54.226
28/92/2040 | DOMINICAL Y/O'FESTIVO 475 $445.011
30/03/2010 t SUELLO 30 $1.125.764 |
30/03/2010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $40.412
300342010 | RECARGOS NOCTURNGS . 7.5 §12.324
30/03/2010 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 115 $ 107.982
30/04/2010 ! SUELBO 30 $1.126.764
30/04/2010 { SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 §40412| -
30/04/2010 | RECARGOS NOCTURNOS 21 $34.507
30/04/2010 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 285 § 267.508
20/05/201¢ | SUELDO 0 $1.143.300
30/05/2010 | RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 $90.14¢4
30/05/2010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 4 $41.221

RETROACTIVG SUBSIDIO DE
30/05/2010 | ALIMENTACION 1 $3.236

RETROACTIVO RECARGO :
20/05/2010 | NOCTURNQ 1 § 2.021

RETROACTIVO DOMINICAL YO
30/05/2010 | FESTIVO ‘ 1 §16.432
33/05/2010 | RECARGOS NOCTURNOS 20 § 50.287
30/05/2010 | DOMINICAL /O EESTIVO 18 §172.385
30/05/2010 : SUELDQ 30 $ 1.149.300
30/06/2070 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION 1 $41.221
30/06/2070 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $ 619,204
30/06/2010 | RECARGOS NOCTURNOS 345! $57.824
30/08/2010 | DOMINIGAL Y/O FESTIVO 41 §362.678
30/07/2010 | SUELDO 30 $ 1,148,300
30/07/2010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $41.2217
30/07/2010 | RECARGOS NOCTURNDS 32 $55:310
20/07/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 245 $234.549
30/08/2010 | SUELDD 30 $ 1.148.307
20/08/2010 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION § 541221
30/68/2010 | RECARGOS NOCTURNOS 30 §50.282
300872010 ¢ DOMINICAL Y/Q FESTIVO 345 § 330.42¢
30/09/2010 | SUELDO 30 $ 1.146.300
30/09/2010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $41.22
30/09/2010 | RECARGOS NOCTURNOS 33 $55.210]

Revisd: Jhen Correa V. - Abcgads Contrmiista-administracion o3 Personil

Giabard: Swanny Tationa Yopaga,

3
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30/09/2010 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO ‘ 345 $ 330.424
30/10/2016 | SUELDO 30 $1.145.300
30110/2010 | SUBSIDIO DE ALIVENTACION 1 $ 12.365
3010/2010 | PRIMA DE VACACIONES 1 $ 645.004
BONIFICACIONESPECIALDE
3011042010 | RECREACION 1 $76.620
30/10/2010 | RECARGOS NOCTURNOS 36 $60.338
30/10/2010 | DOMINICAL Y/O FESTIVO ye) § 220.283
30/11/2010 | SUELDO 30 $ 1.149.300
3071172010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $41.221
30/11/2010 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $1.343.759
BONIFICACION POR SERVICIOS _
30/11/201¢ | PRESTADCS 1 $574.350
3011112010 | RECARGOS NOCTURNGS 345 $57.624
301172010 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 18 $172.305
3012/2010 | SUELDO 30 $ 1,149.300
30/12/2010 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 . $41.221
30/12/2010 | RECARGOS NOCT.DIC 28.5 §47.768
30/12/2010 | DCMFEST.DIC. 2 § 290,263
30/12/2090 | RECARGOS NOCTURNOS 19.5 $32.683
30/12/2010 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 245 $ 234,849
30/01/2011 | SUELDO 30 $1.148.300
32/01/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $41.221
~ 28/02/2011 | SUELDO 20 $1.149.300
. 28002/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 §41.221
28/02/2011 | RECARGCS NOCTURNOS 31,5 $52.796
28/02/2011 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 45 $330.424
30/0312011 | SUELDO 30 $ 1.149.300
30/03/2011_| SUBSIDIO DE ALIMENTACION . 1 $41.221 ;
30/03/2011 | RECARGOS NOCTURNOS 30 $ 50.282 ?
30/03/2011_| DCMINICAL Y/O FESTIVO 115 $ 110.141
30/04/2011 | SUELDO 30 $1.185.733
30/04/2011 | RETROACTIVO SUELDO RASICO 1 $ 408.299
30/04/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $42.528
. RETROACTIVO SUBSIDIC DE ' :
300412011 | ALIMENTAGION 1 $3.921 ;
RETROACTIVO RECARGD | i
30/04/2011 | NOCTURNG 1 $3.268 !
RETROACTIVO DOMINICAL Y/00 :
30/04/2011 | FESTIVO 1 $13.965
30/04/2011 | RECARGOS NOCTURNOS 33 $57.063 |

Rewvizé: Jhon Correa V. Abogado Comtratista-Administracidn do Perzonal
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30/04/2011 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 29,5 $291.493
30/08/2011 | SUELDO 30 $1.185.733
30/05/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $42528
30/05/2011 | RECARGOS NQCTURNOS M5 $38.657
30/05/2011 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 245 $242.087
30108/2011 | SUELCC 30 $1.185.733
30/06/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTAGION 1 §42.528
30/06/2011 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $638.833
30/06/2011 | RECARGOS NOCTURNDS M5 § 59,657
S0/08/2011 [ DOMINICAL Y/O FESTIVO 23 $227.265
30/07/2011 1 SUELDQ 30 $1.185.733
30/07/2611 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 £42.528
30/07/2011 | RECARGOS NOCTURNOS ' 345 § £6.657
30/07/2011 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 245 $242.087
30/08/2011 [ SUELDO 3 $1.185.733
30/08/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 §42.528
30/08/2011 | RECARGOS NOCTURNOS 33 $ 57.063
30/08/2011 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 475 $459.383
30/06/2011 | SUELDO 30 $1.185.733
30/09/2011 | SUBSICIO DE ALIMENTACICN i i §42528
30/08/2011 | RECARGOS NOCTURNOS 4.5 $7.781
30/09/2011 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 295 $291.493
30M0/2011 | SUELDO 30 $1.185.733
301102011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $12.758
3011072011 | PRIMA DE VACACIONES 1 $ 565,451
BONIFICACION ESPECIAL DE
30110/2011 | RECREACION 1 $79.049
3071072011 | RECARGOS NOCTURNCS 451 §7.781
3071072011 [ DOMINICAL YO FESTIVO 11.5 §113.633
3011142011 [ SUELDC 3 §1.185.733
30/11/2011 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $42.528
3011172011 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $1.383.357
EONIFICACION POR SERVICIOS
30/11/2011 | PRESTADQS 1 §682.887
301112011 | RECARGOS NOCTURNOS & $10.375
30/11/2011 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 41 5 405.125
3017272011 1 SUELDO 30 8 1.185.733
301272011 ; SUBSIBIO DE ALIMENTACION 1 §12758
30/12/2011 | RECARGOS NOCT.DIC, 3 $5.188
30/12/2011 | DOM.FEST.DIC. 113 $113.633

Revisé: Jhon Cormex V. - Abogado Contratista-Administracién de Personal

Elabary; Swanny Tolion Yopea.
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3011212011 |RECARGCS NOCTURNGS 3 $5.183
30/12/2011 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 6.5 §64.227
30/01/2012 | SUELDO 30 $1.185.733
30/01£2012 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION 1 $42.528
20/02/20712 | SUELDO : 30 $1.185.733
29/02/2012 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION 1 $42.528 |
29/02/2012 | RECARGOS NOCTURNOS 45 $7.781
2810212012 | DOMINICAL Y/ FESTIVO 13 $177.850
30/03/2012 | SUELDO 30 $1.185.733
3010372012 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION 1 $42.528
30/03/2012 | RECARGOS NOCTURNOS 45 $7.781
30/03/2012 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 23 § 227.265
30/04/2012 | SUELDO 30 $1.185.733
30/04/2012 | SUBSIDIC DE ALIMENTAGION 1 $42.528
30/04/2012 | RECARGOS NOCTURNOS 45 $7.781
30/04/2012 { DOMINICAL Y/O FESTIVO 18 $ 177.360
30/05/2012 | RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 $237.148
30/05/2012 [ AUXILIO DE ALIMENTACION 1 $44.655
RETREQACTIVO RECARGO
30/05/2012 | DOMINICALES Y FESTIVOS 1 $29.150
RETROACTIVO SUBSIDIC DE
30/05/2012 | ALIMENTACION 1 $8.508
30052012 | RECARGO NOGTURNO 6 $ 10,894
RETROACTIVO RECARGD
30/05/2012 | NOCTURNO 1 $1.158
3010512012 | DOMINICAL Y10 FESTIVG 345 $357.943
300572012 ! SUELDO 3 $ 1.245.020
30/08/2012 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.170
30/06/2012 | DOMINICAL Y/0 FESTIVO 245 $ 254,192
30/06/2012 | SUELDO 30 $ 1.245.020
30/06/2012_| AUXILIO DE ALIMENTACION 1 $44.655
30/05/2012 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $570.775
1 30/07/2012 | AUXILIO DE ALIMENTACION 1 $ 42,508
30/07/2012 | SUELDO 30 $1.245,020
30/07/2012 | RECARGO NOCTURNO 6 $10.864
50/07/2012 | COMINICAL Y/O FESTIVG 36 $ 373506
30/08/2012 | SUELDO 30 $ 1.245.020
30/08/2012 | RECARGC NOCTURNO 6 $10.394
30/08/2012 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 285 $308.067 |
30/08/2012 | AUXILIO DE ALIMENTACION 1 $44.655

Revisé: Jhor Correa V. - Abogado Contratista-Administracién de Persanal

Clalboré: Swarny Touans Yapasa
§
Tranzversal 34 No, 43-00 « Canmutoder 3456863 Ext,2002 - www.hospitalmilitargov.co
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30/09/2012 | SUELDO 30 51245020 |
30/09/2012 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.170
30/09/2012 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 36 $373.506
30/08/2012 | AUXILIO DE ALIMENTACION 1 $ 44.855
30/10/2012 | SUELDO 30 $1.245.020
30/10/2012 | RECARGO NOCTURNO 6 $10.804
301072012 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 23 §233.629
BONIFICACION ESPECIAL DE
3011072012 | RECREACION 1 $83,001
30/10/2012 | PRIMA DE VACACIONES 1 $593.72¢
30/10/2012 | SUBSIDIO DE AUIMENTACION 1 $ 13.367
30/11/2012 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 295 $ 306.067
30/11/2012 | SUELDO 30 $ 1.245.020
30/11/2012 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $ 1455676
30/11/2012 | RECARGO NOGCTURNO 45 $8.170
30/11/2012 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 44,555
BONIFICACION FOR SERVICIOS
30M11/2012 | PRESTADOS 1 $ 622510
3011212012 | RECARGOS NOCT.DIG. 1 $5.447
30/12/2012 | DOM.FEST.DIC. 1 $ 185,753
30/12/2012 | SUELDO 30 $ 1.245.020
3012/2012 | RECARGO NOCTURNG 3 §$5.247
30112/2012 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 13 $134.877
30/12/2012 { SUBSICIO DE ALIMENTAGION 1 $ 44,555
3010172013 | SUELDO _ 30 § 1.245.020
30/01/2013 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 § 44,855
28/02/2013 | SUELDO 30 $1.245.020
28/02/2013 | RECARGO NOCTURNO 3 $5.447
28/02/2013 | COMINICAL Y/Q FESTIVG 18 $ 186.753
28/02/2013 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 5 44 655
30/03/2013 | SUELDO 30 $1.245.020 -
30/03/2013 | RECARGO NOCTURNQ 451 §8.170
30/03/2013 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 2 $ 238.625
30/03/2013 | SUBSIDIQ DE ALIMENTACION 1 $ 44,655
30/04/2013 | SUELDQ 30 $1.245.020
30/04/2013 | RECARGO NOCTURNG _:l - $10.894
30/04/2013 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 425 $440945 |
30/04/2012 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 § 44,555
301052013 | SUELDQ 30 $ 1.245.02@2
30/05/2013 | RECARGO NOCTURNG 45 $8.170!

Revisd: Jhon Corres V. - Abogado Contratsta-Administracisa de Prrsonal

Glabred, Swmney Tanans Yopazs,

Trangverss| 32 Ne. 4900« Conmutadar 3088868 Ext.3002 - wwwve bespimlavlitar gov.co
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30/05/2013 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 2 $238.629
20/05/2013 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 44,555
30/08/2013 | SUELDC 30 $ 1.287.849
30/06/2012 | RECARGO NOCTURNO 45 §8.452
30/06/2013 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 25 $ 262.936
30/06/2013 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 3 46.192
30/06/2013 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $ 693.851
4 RETROACTIVO SUESIDIO DE
30/07/2013 | ALIVENTACICN - 1 $7.685
30/07/72013 | SUELDO 30 $ 1.287.848
30/07/2013 | RECARGO NOCTURNG | 8 $11.268
30/07/2013 | DOMINICAL Y/O-FESTIVO 36 $ 386,555
RETROACTIVO DOMINICAL /O ik
30/07/2013 | FESTIVO 1 $38.010
‘ RETROACTIVO RECARGC -
30/07/2013 I NOCTURNO ‘ 1 $1.125]
30/07/213 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $46.192
30/07/2013 | RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 $ 214,145
30/08/2013 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $46.102
30/08/2013 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.452]
30/08/2013 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 18 $193.177
300812013 | SUELDO 30 $1.287.848
30/08/2013 | SUBSIDIO DEALIMENTACION 1 $45.192
30/09/2013 ! RECARGO NOCTURND 45 $8.452
30/09/2013 | DOMINICAL YO FESTIVO 36 $ 386,355 |
30/09/2013 | SUELDG 20 $1.287 848
3011012013 | PRIMA DE VACACIONES 1 $722.761
301102013 | SUBSIDIO DE ALIVENTACION 1 $13.858
36/10/2013 | RECARGO NOGTURND 45 $ 8452
30/10/2013 | DOMINICAL Y/Q EESTIVO 23 § 246838
3010/2013 | SUELDO 30 § 1.287 849
BONIFICACION ESPECIAL DE
30110/2013 | RECREACION 1 $ 85.857
30111/2013 | SUSSIDIO DE ALIMENTACION 1 $48.192
30/11/2013 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $1.505.752
3011172013 | RECARGO NOCTURND 45 $8.452
30/11/2013 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 295 $ 315,556
30/11/2013 |SUELDO 30 $ 1.287.849
BONIFICACION POR SERVICIOS
3011172013 | PRESTADCS 1 $643.925
30/12/2013 | SUSSIDIO DE ALMENTACION 1 $£8.192]

Revisd: Jhon Comea V.« Abcgade Gontratista-fd inistracién do Perzona!

Etabeed: Swanrny Tavana Yopoes.
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Revisd: Jhon Corea V. « Abogade Contratista-Adminbtrasidn gi Pemans;

Elobero: Swanny Yutshs Yopasa,

g
Transversal 39 Np, A9-G0 - Conmutader 5686365 Ext.5002 +  wwwihospital mbitar.gov.co
Bopoetd, LL. ~Colombia
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30/12/2013 | RECARGO NOCTURND | 6 $11.269 ¢
30/12/2013 | DCMINICAL Y/Q FESTIVO 245 § 262.936
30112/2013 | SUELDQ 30 S 1.087.849
30/01/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 46,192
30/01/2014 | SUELDO 30 $1.287 849
28/02/2014 | SUBSIDIO DE ALUMENTACION 1 §47.551
28/02/2014 | RECARGO NOCTURND 45 $5.700
28102/2014 | DOMINICAL Y/G FESTIVO 24,5 $ 270.565
28i02/2014 | SUELDO 30 $1.325.712
30/03/201¢ | SUBSIDIO DE ALIMENTACICN 1 $ 47.551
' RETROACTIVO SUBSIDIO DE ,
30/03/2014 | ALIMENTACION 1 $1.359
30/03/2014 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.700
30/33/2014 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 23 $254.005
30/03/2014 | SUELDO 30 $1.325717
30/03/2014 | RETRCACTIVO SUELDO BASICO 1 £37.863
30/04/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $47.551
30/04/2014 | RECARGO NOCTURNG 3 $ 11,600
30/04/2014 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 295 $325.904
30/04/2014 | SUELDO 30 51325712
30/05/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 547.551
30/05/2014 | RECARGO NOCTURNG 45 $3.700
30/05/2014 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 3 $397.714
30/05/2014 | SUELDO 30 $1.325.712
30/06/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTAGION - 1 § 47551
30/06/2012 | PRIMA DE SERVICIOS . 1 $714.251
30/06/2014 | RECARGO NOCTURNO b 45 8,700
30/06/2014 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO i 13 $ 198.857
30/06/2014 | SUELDO ; 30 $1.325712
30/07/2014 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.700
30/07/2014 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 36 $397.714
30007/2014 | SUELDO 30 $1325.712]
30/07/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTAGION 1 $47.551
30/08/2014 i SUBSIDIO DE ALIMENTACION 3 $47.551
30/08/2014 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.700
30/06/2014 | DOMINICAL Y/C FESTIVO 115 $127.047
30/08/2014 | SUELDO A 20 $1.325.712
30/06/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION B i § 47551
30/08/2014 | RECARGO NOCTURND 5 $11.809
30/08/2014 | DOMINICAL Y/C FESTIVO | 475 $ 524.761

unt
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30/09/2014 | SUELDO | ) £1.325.742
30/10/2014 | DOMINICAL Y/O FESTIVO , 11.5 $127.047
3011072014 | SUELBO 30 $1.325.712
30/10/2014 | PRIMA DE VACACIONES ' 1 $744.011
30/10/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTAGION S 3 14,265
30110/2014 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.700

BONIFICACION ESPECIAL DE
30/10/2014 | RECREACION . - i $ 88.381
' BONIFICACION POR SERVICICS
30/11/2014 { PRESTADOS 1 $ 662.856
301172014 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 295 $325.904
'30/11/2014 | RECARGO NOCTURND 45 $8.700|
30/11/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 47.551
3011/2014 | SUELDO 30 $1.325.712
30/11/2014 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $1.550.023 |
30/12/2014 | REGARGO DIURNO DOM.FEST.DIC. 18] - — $198.857
30/12/2014 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION S $47.551
3011272014 | SUELDG 30 $1.325.712
30/12/2014 | RECARGO NOCTURNO NOVIEMERE 3 - "$5.800
30/12/2014 | RECARGO NOCTURND DICIEMBRE : 3 $5.860
30122014 | RECARGO DIURNG DOM.FEST.NOV 13 § 143.619
30/01/2015 | SUELDD ‘ <30 $1.325.712
30012015 | SUBSIDIC DE ALIMENTACION 1 $ 47,551
28/02/2015 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 245 $270.666
28/02/2015 | SUELDO 30 §1.325.712
28/02/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 47,557
28/02/2015 | RECARGD NOCTURNO 4.5 $8.700
30/03/2015 { SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1] $47.551
30/03/2015 | RECARGO NOCTURNO - 45 §8.700
30/03/2015 | COMINICAL Y/O FESTIVO 28 $ 264,065
30/03/2015 | SUELDO 30 - $1.326.712
30/04/2015 | SUBSIDIO DE ALUMENTACION 1 $47.551
30/04/2015 | RECARGS NOCTURNG : g $ 14,600
30/04/2015 | DOMINICAL Y/0 FESTIVO 295 $ 325904
30/04/2015 | SUELDO ) 51.325.712
30/05/2015 | SUELDO 30 $1.325.712
30/05/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 § 47.551
30/05/2015 | RECARGO NOCTURNO 45 $8.700
30/05/2015 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 3% $397.714
30/06/2015 | PRIMA DE SERVICIOS ! 1 $747 535

Revigd: Jhon Corea V. - Akogade Contratista-Administradisn de Persogal

Eindord: Swimny Tatlona Yepasa,
S
Transversal 30 No, 2900 - Conmutador S486865 Ext.3002 - www.hospital nititar.eovgo
Baggetd, D.C = Colombla
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30/06/2015 | RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 $308.805
RETROACTIVO SUBSICIO D
30/06/2015 | ALMENTACION ' 1 3 11.080
| RETROACTIVO RECARGD .
30/06/2015 | NOCTURNG 1 $1.757
RETRCACTIVO DOMINICAL YIO
30/06/2015 | FESTIVG 1 858175
30/06/2015 | SUELDO 30 $1.387.4%1
30/06/2015 | SUBSIDIC DE ALIVENTACION 1 $49.,767
30/05/2015 | RECARGO NOCTURNO ) $12.141
30/05/2015 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 245 $283.279 |
30/07/2015 | RECARGO NOCTURND 45 $9.105
30/07/2015 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 425 $491.403]
30/07/2015 | SUELDG 30 §1.387.491
30/07/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $48.767
30/08/2015 | SUELDO 20 $1.387.491
30/08/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $49,767
30/08/2015 | RECARGO NOCTURNO 45 $9.105
30/08/2015 [ COMINICAL Y/O FESTIVO 18 $208.124
30/08/2015 | SUELDO 30 $ 1.387.491
30/09/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 ' §49.757
3010972015 | RECARGO NOCTURNO 8 $12.141
30/09/2015 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 475 $ 549,215
30/10/2015 | SUELDO 30 $ 1.387.491
30/10/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $ 14.930
30110/2015 | RECARGQ NOCTURNG 45 £9.105
30/10/2015 | DOMINICAL Y/Q FESTVO 11,5 $132.958
30/10/2015 | PRIMA DE VACACIONES 1 $ 778.532
BONIFICACION ESPECIAL DE
13011012015 | RECREACION 1 $92.499
3011172015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $49.757
30/11/2015 | RECARGO NOCTURNG § §12.141,
3011472015 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 295 5 341,092
130/11/2015 | SUELDD 30 $1.387 481
30/11/2015 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $1.522.255
BONIFICACION POR SERVICIOS
30/11/2015 | PRESTADOS 1 $ 693.745
30/12/2015 | SUELDO 30 § 1.837.133
RECARGOS NOCTURNOS (BASICO
30/12/2015 | ANTERIOR) 15 $3.035
DOMINICAL YO FESTIVO (BASICO
30/12/2015 | ANTERIOR) . ‘ 13 $ 150,308

Revisé: Jhon Cerrea V. « Abogado Contratista-Administracion de Pesonal

Clabaved: Swanry Tatlara Yopasa.
it
Transversal 31 No. #%-00 - Coamutador 3486368 Exc, 2002 - w LR R S R
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30/12/2015 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 1 $1.659
301212015 | RECARGO DIURNQ DOMFESTDIC. 23 $ 566.128
30/12/2015 | RECARGO NOGTURNO DICIEMBRE 45 $ 12.364
30/01/2016 | SUELDD 30 $1.587.093
28402/2016 | SUELDD 30 $2.033721
29/02/2016 | RECARGO NOCTURNO 45 $13.346
29/02/2016 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 18 $305.058
20/02/2016 | RETROACTIVO SUELDS BASICO 1 $146.628
30/03/2016 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 23 $ 389,797
30/03/2016 | SUELDO 30 §2.033.721
30/03/2016 | RECARGO NOCTURNO 43 $13.3461 .
30/04/2018 | RECARSGO NOCTURNO 45 313346
30/04/2016 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 18 $ 305.058
30/04/2016 | INCAPACIDADES 5 $338.954
30/04/2018 | SUELDO 25 -$1.694.788
30/05/2016 | SUELDO 30 $2.033.721
30/05/2018 | RECARGO NOCTURNG 6 17795
30/05/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 23 $369.797
30/06/2016 | SUELDO 30 $2033.721
300672016 | RECARGO NOCTURNG 45 $13.346
30/06/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 245 $415.218
30/06/2016 | PRIMA DE SERVICIOS 1 . $1.046.519
— 30/07/2046 | SUELDO 25 §1.782.558
_____ 30/07/2016 | RECARGO NOCTURNO 45 $13.346
30/07/2016 | DOMINICAL Y/0 FESTIVO 2 $389.757
30/07/2016 | INCAPACIDADES 4 $271.183
30/08/2016 | SUELDO 3 $2.033.721
30/08/2016 | RECARGD NOCTURNO 3 $17.795
30/08/2016 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 3 $610.116
30/09/2016 | SUELDO 30 $ 2.033.721
30/09/2016 | RECARGO NOCTURNO 3] $8.808
30/09/2018 | DOMINICAL Y/ FESTIVO 18 $305.058
3010/2018 | SUELDC 30 $2.033.72
3010/2016 | RECARGO NOCTURNO 45 $13.348
3011072018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 15| ' $104.898
30/10/2018 | PRIMA BE VACACIONES 1 $1.060.124
BONIFICACION ESPECIAL DE -
30/10/2016 | RECREACION 1 § 135.581
30/11/2016 | SUELDO 30 $2.033.721

Revizg: Jhon Correa V. - Abogade Contratista-Adminstracin de Personal

Elalsons; 3wanny1u‘:\af.ta Yoposa,
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BONIFICACION POR SERVICIOS
30/11/2016 | PRESTADCS 1 $711.802
30/11/2016 | RECARGC NOCTURNG 8 §17.795
30/11/2016 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 25 $499.958
30/11/2018 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $2.271.09
30/12/2015 | RECARGO NOCTURND NOVIEMBRE 2 $5.233
30/12/2016 | RECARGC NOCTURND DICIEMBRE 3 $8.898
30/12/2016 | RECARGO BIURNQ DOM.FEST.NGV 24,5 §415.218
30112/2016 | RECARGO DIURNO DOM.FEST.0IC, 11,5 § 194.5¢3
30112/2016 | SUELDO 2 $2.033.721
3010172017 | SUELDO 30 $203372:0 .,
28/02/2017 | RECARGC NOCTURNO g §17.795 Ce
28/02/2017 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 29,5 $ 499.956
28/02/2017 | SUELDO 30 $2.033.723
30/03/2017 | SUELDO 30 $2.033.721
30/03/2017 | DOMINICAL Y0 FESTIVG 2 § 389757
30/03/2017 | RECARGO NOCTURNO 45 $13.345
30/04/2017 | SUELDO 30 $2.033721
30/04/2017 | RECARGO NOCTURNO 45 $ 13,348
300472017 | DOMINICAL Y/ FESTIVO 13 $205.058
30/05/2017 | RECARGQ NOCTURNO 6 $ 17.755
30/05/2017 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 36 $610,118
30/05/2017 | SUELDC 30 $2.033.721
30/06/2017 | SUELDO 3 $2.170.998
30/06/2017 | RECARGO NOCTURNG 45 $14.247
30/06/2017 | DOMINICAL Y/Q EESTIVO 245 $443.245
30/06/2017 { PRIMA DE SERVICIOS y $.117.158
30/0872017 | RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 § 686.383
RETROACTIVO DOMINICAL Y/0
300082017 { FESTIVO 1 $121.824
‘ RETROAGTIVO RECARGO
30/06/2017 | NOCTURNQ 1 $4.205
30/07/2017 | SUELDO 30 $2.170.938
RECARGOS NGCTURNOS MESES
30/08/2017 { ANTERIORES - 45 $14.247
30/08/2017 | DOMI-FEST MESES ANTERICRES 36 § 551,248
20/08/2017 | SUELDO 30 $2.170.983
30/08/2017 | RECARGO NCCTURNO g $18.955
30/08/2017 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 36 $651.208
300912017 | SUELDO 30 $2.170.898
30/08/2017 | RECARGO NGCTURNG 45 $14.247

Revisé: Jhon Comea V. - Abogado Contratists-Adminisracits de Pertonal

Blabere, Swanny Tadon:s Yopasa,

Transversal 34 Mo, 5800+

Conmutzdor 3486568 EXLI00L . wanw,
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30/08/2017 | DOMINICAL Y/2 FESTIVO 3 § 651,209
301042017 | SUELDO 0 $2.170.598
30/10/2017 | RECARGO NOCTURNO 6 5 16.996
3010/2017 | DOMINICAL Y/Q.FESTIVO 11,5 $ 208.054
30/10/2017 | PRIMA DE VACACIONES 1 $1.162.708
BONIFICACION ESPECIAL DE
3010/2017 | REGREACION 1 $ 144733
30/11/2017 | RECARGO NOCTURNG - 55 $ 17,413
30/11/2017 | DOMINIGAL YJO FESTIVO 29,5 $ 533.704
20/11/2017 | SUELDO ) §2.170.9¢3
BONIFICACION POR SERVICIOS ,
30/11/2017 ! PRESTADOS 4 $759.849; e
30713/2017 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $ 2424331
30112/2017 | RECARGO NOCTURNO NOVIEMBRE 3 $9.458
30/12/2017 | RECARGO NOCTURNO DICIEMBRE | 45| $14.247
3011212017 | RECARGO DIURNG DOM FEST NOV 245 $ 443245
30/12/2017 | SUELDO 30 $2.170.938
3012/2017 | RECARGO DIURNO DOMFEST.DIC. 285 § 533.704
30/01/2018 | SUELDO 20 $2.170.698
28/02/2018 | SUELDO 25 $ 1.809.185
28i02/2018 | RECARGC NOCTURNG 45 $14.247
2810212018 | DOMINIGAL Y/O FESTIVO 945 $ 443.045
28/02/2018 | INCAPACIDADES 5 $351.833
30/03/2018 | RETROACTIVO SUELDO BASICO 1 $ 202.591
' RETROACTIVO RECARGO
30/08/2018 | NOCTURNO 1 $ 725
RETROACTIVO DOMINICAL YIC ,
30/03/2018 |FESTIVO 1 $22.562|
30/03/2018 | RETROACTIVO INCAPACIDADES 1 £18417]
30/03/2018 i RECARGO NOCTURNO 45 $14.972
30/03/2018 | DOMINICAL VIO FESTIVO 23 §437.288
30403/2018 | SUELDO 30 §2.781.502
30/04/2018 | SUELDO 30 $2.281.502
30/04/2018 | RECARGO NOCTURNO 6 $19.983
30/04/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 3 § 589.383
30/05/2018 | SUELDO 20 $2.281.502
30/05/20"8 | RECARGO NOCTURNO 45 § 14972
30/05/2018 | BOMINICAL Y/O FESTIVO 23 5 437.288
30/06/2018 | SUELDO 30 § 2.281.502
30/06/2018 | RECARGO NOGTURND 45 $14972
3010672018 | DOMINICAL Y/OQ FESTIVO 245 $455.807

Revisd: dhon Cormea V, - Abogado Contratista-Administracion de Persgrat

Lloword: Swanny Tasama Yopasn,

Trantversal 28 No, 49-00 - Conmutador 2456868 Ex1.3003 - vewwhosoltalmilitar.gov.co
Bogotd, D.C. - Colamiia
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30/06/2018 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $1.174.022
30/07/2018 | SUELDO 29 $2.205.452
3007218 | BOMINICAL Y/0 FESTIVO 3% $ 684.451
30/07/2018 | INCAPACIDADES 1 $ 76.050
30/07/2018 | RECARGO NOCTURNG 45 §14.872
30/08/2018 | SUELDO 30 $2.281.502
30/08/2018 | RECARGO NOCTURNO 6 £ 19.953
30/08/2018 | DOMINIGAL Y/O FESTIVO 36 $ 684.45'
30/09/2018 | SUELDO 30 $2.281.502
30/09/2018 | RECARGO NOCTURNG 45 $ 14,972
30/09/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 36 §e84dz| - -
30/10/2018 | RECARGO NOCTURNG g $to8sa)
30/10/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 11,5 $216.644
30/10/2018 | SUELDO 30 $2.281.502
30/10/2018 | PRIMA DE VACACIONES 1 $1.222.541

BONIFICACICN ESPECIAL DE ‘
3011072018 | RECREACION 1 $152.100
30112018 | RECARGO NOGTURNG 45 §$14.872
3011142018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 285 § 550.859
30/11/2018 | INCAPACIDADES 1 $ 76.050
20/11/2018 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $2.547.792
30111/2018 | SUELDO 20 §2.205.452

BONIFICACICN FOR SERVICICS
J0/11/2018 | PRESTADOS 1 $798.5%6
30M2/2018 § SUELDO 30 $2.281.502
30/12/2018 | RECARGO DIURNO DOM.FEST.DIC, 2.5 $ 550,850
30/12/2018 | RECARGO NOSTURNO NOVIEMSRE 3 $9.987
30/12/2018 | RECARGQ NOCTURNO DICIEMBRE 45 $ 14.972
30/12/2018 | RECARGO DIURNG DOM.FEST.NOY 4.5 $ 485807
300172019 | SUELDO 30 $ 2.281.502
28/02/2019 | SUELDO 30 $2.281.502
280212019 | RECARGO NOCTURNG 45 $14.872
28/02/2019 | DOMINICAL Y/Q FESTIVO 18 $342.225
1 30/03/2019 | SUELDO 30 $2.287.502
30/03/2018 | RECARGO NOCTURNO 45 $ 14,677
30/03/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO z $437.288
30/04/2019 | RECARGO NOCTURNO 6 $19.963
30/04/2019 | COMINICAL Y/O FESTIVS 13 $ 342,225
30/04/2019 |SUELDO o 30 $2.281.502:
30/05/2019 | RECARGO NOCTURNO ] 45 $14.972|

Revisd: Jhon Correa V. - Abogado Contrtista-Ad minkstrssifin de Parsonad

Etabor: Swanny Todend Yopsa,
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&) MINDEFENSA ;ﬁﬁ&"%‘fg_
30/05/2019 | DOMINICAL Y/O FESTIVO ! 38 $ 684,451
30/05/2015 | SUELDO ' 30 §2.281.502
30/06/2019 | PRIMA DE SERVICIOS 1 $ 1.226.854
3070612019 | RETROACTIVO SUELDD BASICO 1 $513,340
3006/20138 | SUELDO 30 §2.384.170
30/06/2019 | RECARGO NOCTURNO 43 $ 15.646
30/06/2019 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 18 § 357.626

RETROACTIVO RECARGO
30/06/2019 | NOCTURNG ~ 1 32,924
RETROACTIVC DOMINIGAL Y/O -
30/06/2018 | FESTIVO 1 $81.27¢
| 30/07/2018 | RECARGO NOCTURND 6 $20.861]
30/007/2019 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 41 $ 814581
30/07/2019 | SUELDG 30 $2.384.170
30/08/201E | SLELDO i 30 $2.384.170
30/08/2018 ! RECARGO NOCTURNG . 45 $15.545
30/08/201¢ | DCMINICAL Y/O FESTIVO 295 - §586.108
30/08/2018 | SUELDO 30 $2.384.170
30/08/2019 |RECARGO NOCTURNG . ! & 'S 20.861
30/05/2019 | DOMINICAL Y70 FESTIVO 3 §715.251
30/10/2019 | SUELDO 30 $2.384.170
3011072018 | RECARGO NOCTURNO 45 $15.648
30/10/2018 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 115 $228.433
30/10/2019 | PRIMA DE VACACIONES 1 $1.277.973
BONIFICACION ESPECIAL DE ‘
30/10/2019 | RECREACION A $ 158.945
30/11/2019 | DEVCLUGION APORTE PENSION | 1 $1.000
30111/2019 | DEVCLUCION APORTE SALUD | 1 ©$1.000
3011/2019 | SUELDC 20 $2.384.170
30/11/2018 | RECARGO NOCTURNO 45 $ 15.646
30/11/2019 | DOMINICAL Y/O FESTIVO 235 $586.108
BONIFICACION POR SERVICIOS A
30111/2019 | PRESTADOS 1 $ 834 460
3071142019 | PRIMA DE NAVIDAD 1 $ 2.662.444
30112/2019 | SUELDO 30 $2.384.170
30/12/2019 [ RECARGO DOM.FEST DICIEMBRE 29 5 586,108
301122019 | RECARGO NOCTURNO NOVIEMERE 15 $5215
30/12/2018 | RECARGO NOCTURNO DICIEMERE 45 $15.645
|30/12/2019 | RECARGO DOM.FEST NOY 13 $ 258,285

Revisé: Jhoa Comea V. - Abogado Contraista-Administracién do Parsom

Bt Swanmy Tauang Yososs, .
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La presente certificacion se expide por solicitud de l2 esfiore Luz Motel

radicado bajo el 1d Control: 74247 del 12/03/2029.

Jefe Unidad de Seguridad y Rbfensa
Unidad de Talerto Huma

Pogads Contiasta-Administracibn e ann!v.r(
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