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Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como
memorial para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el
aplicativo siglo XXI podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y
hora de recibo.

Atentamente,
GPT
Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Angy Castellanos <ancastellanos.conciliatus@gmail.com>

Enviado: jueves, 20 de enero de 2022 11:13 a. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; notificaciones
<notificaciones@organizacionsanabria.com.co>; Paola Piedras Garcia
<judicialeshmc@hospitalmilitar.gov.co>

Cc: luzmore26@hotmail.com <luzmore26@hotmail.com>

Asunto: 11001334204620210028300 CONTESTACION DE DEMANDA LUZ MORELLY PARRA GARZON

Saludo cordial honorable
JUZGADO 46 ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA ORAL DE BOGOTA D.C.

Por medio del presente me permito allegar CONTESTACION DE DEMANDA dentro del
proceso



Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

DEMANDANTE: LUZ MORELLY PARRA GARZON

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Y
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Rad. 11001334204620210028300

Nota: En memorial aparte se enviara el link de acceso al expediente administrativo e
historia laboral.

Cordialmente,

ANGY GRACIELA CASTELLANOS DURAN
C.C. 1.019.077.818 expedida en Bogota
T.P. 251.798 del Consejo Superior de la Judicatura
Cel. 320 277 20 69
ABOGADA CONCILIATUS S.A.S.
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Honorable:
JUZGADO 46 ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA ORAL DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho-

DEMANDANTE: LUZ MORELLY PARRA GARZON

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Y
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Rad. 11001334204620210028300

Asunto: CONTESTACION DEMANDA.

ANGY GRACIELA CASTELLANOS DURAN mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificado con
la cédula de ciudadania nimero 1.019.077.818 de Bogotd D.C., Abogada en ejercicio, titular de la
Tarjeta Profesional No. 251.798 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
calidad de Apoderada Sustituta de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, de conformidad con el poder a mi conferido, cordialmente solicito al Despacho
reconocerme personeria para actuar y estando dentro del término de la oportunidad procesal, de
manera respetuosa me permito dar contestacion a la demanda propuesta dentro del proceso de la
referencia por la sefiora LUZ MORELLY PARRA GARZON, contra mi representada judicial y otro, para
gue mediante Sentencia que haga transito a Cosa Juzgada se ABSUELVA a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones formuladas en el
libelo demandatorio y en consecuencia se condene en costas a la demandante.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado organizada como Entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo,
para que ejerza las funciones sefialadas en el Decreto 309 del 24 de febrero de 2017 y en las
disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucidn Politica de Colombia.
De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de Pensiones
- COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracion
estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y la administracion del Sistema de Ahorro
de Beneficios Econdmicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 y las demas
prestaciones especiales que determine la Constitucién y la Ley, en su calidad de Entidad financiera de
caracter especial.

La representacion legal la ejerce el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 12435765, o quien haga sus veces.

El domicilio principal es la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, No.
Telefénico: 217-0100.

SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones incoadas en la demanda contra la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, en vista de que las mismas no estan
Ilamadas a prosperar por carecer de sustento factico y legal, como se demostrara en el momento
procesal oportuno.

En consecuencia, respetuosamente le solicito al Despacho que se abstenga de fallar de manera
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condenatoria mérito del asunto, por las razones que a continuacidn se esgrimen en el capitulo de la
oposicidon, hechos y razones de la defensa y fundamentos de las excepciones que se enuncian en este
escrito.

DECLARACIONES Y CONDENAS CONTRA LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

PRIMERA: Me opongo a que prospere la declaratoria de nulidad de la resolucion SUB-118927 del 21 de
mayo 2021, por medio de la cual se niega la reliquidacién de la pensidon de vejez a favor de la
demandante, la razén de mi oposicion se fundamenta en que al realizar el estudio de la reliquidacion
solicitada la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENIONES- observa que el valor arrojado es
igual al inicialmente reconocido por lo que se niega la reliquidacidon pensional solicitada.

VALOR VALOR

NOMBRE | £ECHA [ _FECHA BL [ MIOR | oiBL | pEnsion | APHCA | CAUSALM | pension
: MENSUAL ACTUAL

1050

semanas

g;ogrggwas. FSTATUS

25060 | 260412019 | 01/01/2020 | 2,094,808 | 1 68.74% | 1439971 | NO  |> 1.518,755

20110730

edad Ley

797 del

2003- Legal

Igualmente se precisa que la entidad pensional toma lo factores salariales establecidos en el Decreto
1158 de 1994, asi mismo se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, el cual preceptua lo siguiente:

“Durante la vigencia de la relacion laboral y el contrato de prestacion de servicios, deberdn efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los
empleados y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos
devenguen.”

Seguidamente el articulo 18 de la misma Ley, respectos del ingreso base de cotizacion de los
trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos dice:

“La base para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior, serd el salario
mensual.”

Ademas, el inciso quinto del acto legislativo 01 de 2005, establece:

“Para la liquidacion de las pensiones solo se tendrd en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones.”

Por lo tanto, el salario mensual, que el empleador declara a su trabajador y del cual se deduce la
cotizacion para el riesgo de vejez, debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen
salario segun la legislacion laboral.

Colpensiones, al liquidar las prestaciones toma el salario base de cotizacidn con el cual los empleadores
elaboran sus autoliquidaciones de aportes, no es competencia de la Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES- sumar factores salariales como los que expresa la demandante debido que
se presume que el empleador como lo manda la ley ha tenido en cuenta todo lo que constituye el
salario.
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Por lo anterior, COLPENIONES en el acto administrativo SUB-118927 del 21 de mayo 2021 realiza la
liquidacion de la pensidn teniendo en cuenta las disposiciones legales aplicables en las normas antes
transcritas, por lo cual se niega la solicitud de la reliquidacidn pensional.

SEGUNDA: Me opongo a que prospere la declaratoria de nulidad del Acto administrativo DPE 4967del
28 de junio de 2021, que confirma en todas y cada una de sus partes la resolucién SUB-118927 del 21
de mayo 2021, lo anterior tiene su sustento en que si bien los factores sobre los cuales deben cotizar
los diferentes empleadores corresponde los senalados en el Decreto 1158 de 1994, mismo en el cual,
se encuentran enunciados los pretendidos por la recurrente, esto es, Recargos nocturnos y dominicales
y festivos, ciertamente, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, recae en
cabeza del empleador la obligatoriedad de realizar el aporte mensual sobre la base de cotizacién
dispuesta en Ley para el caso de servidores publicos.

En consecuencia, la liquidacién de la prestacién se realizé con fundamento en los ingresos base de
cotizacion reportados por el respectivo empleador, desconociendo para el efecto si dentro de los
mismos se reportaron con la totalidad de factores salariales que percibié o no la recurrente, dado que
ello se enmarca en la relacién laboral entre ellos la cual resulta ajena a Colpensiones.

TERCERA: Me opongo a la prosperidad de la presente, teniendo en cuenta que para liquidar la
prestacion se tuvo en cuenta todos y cada uno de los ingresos base de cotizacion reflejados en la
historia laboral sobre los cuales, cotizd con el empleador Hospital Militar Central, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, dentro de los 10 ultimos afios de servicio.

En ese orden, se dio aplicacion a lo ordenado en el Acto legislativo 01 de 2005, que en su tenor precisa:
“Para la liquidacion de las pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pensidn podra ser inferior al salario minimo legal
mensual vigente. Sin embargo, la ley podra determinar los casos en que se puedan conceder beneficios
econdmicos periddicos inferiores al salario minimo, a personas de escasos recursos que no cumplan
con las condiciones requeridas para tener derecho a una pension” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

CUARTA: Me opongo a la presente pretension, toda vez que La Administradora Colombiana de
Pensiones -Colpensiones- debe realizar las liquidaciones de las prestaciones pensionales con
fundamento en los ingresos base de cotizacién reportados por el respectivo empleador, desconociendo
para el efecto si dentro de los mismos se reportaron con |a totalidad de factores salariales que percibid
o no la recurrente, lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993,
donde respecto del ingreso base de cotizaciéon de los trabajadores dependientes de los sectores
privados y publicos dice:

“La base para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior, serd el salario
mensual.”

Ademas, el inciso quinto del acto legislativo 01 de 2005, establece:

“Para la liquidacion de las pensiones solo se tendrd en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones.”

Por lo tanto, el salario mensual, que el empleador declara a su trabajador y del cual se deduce la

cotizacion para el riesgo de vejez, debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen
salario segun la legislacion laboral.
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La demandante de haberse encontrado inconforme con las cotizaciones realizadas por su empleador a
la Administradora debid ejercer las acciones administrativas o jurisdiccionales pertinentes para que ello
no ocurriera. Razén por la cual no puede culparse a la Administradora de lo no inclusién de los factores
pretendidos.

QUINTA: Me opongo a lo que pretende en este numeral el apoderado de la demandante, se debe
mencionar que respecto del pago de indexacién, el articulo 14 de la Ley 100 de 1993 dispone:

ART. 14: Reajustes de Pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacidn, de
invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero
de enero de cada afio segun la variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificado por
el DANE para el afio inmediatamente anterior. No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea
igual al salario minimo legal mensual vigente, serdn reajustadas de oficio cada vez y con el mismo
porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno;

Al dar lectura al texto legal se identifica de manera clara la existencia de dos férmulas para el reajuste
anual del valor de las mesadas pensionales, asi:

1.- Pensidn igual al salario minimo: Aumento igual al incremento del salario minimo legal mensual.

2.- Pensién mayor al salario minimo: Se aplica como reajuste el porcentaje de variacién del indice de
Precios al Consumidor, certificado por el DANE.”

Es importante resaltar que las pensiones reconocidas en el marco del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por COLPENSIONES, son reajustadas de oficio a partir del primer dia
de enero de cada afio, de acuerdo con el incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente o
variacién del Indice de Precios al Consumidor segin corresponda a cada pensién, motivo por el cual no
hay lugar a efectuar el nuevo reajuste solicitado, hecho del que se concluye que no hay lugar a realizar
pago extraordinario a favor de la accionante por ese concepto.

SEXTA: Me opongo a esta pretensién dirigida en contra de la Administradora Colombiana de pensiones
Colpensiones, que se encuentra dirigida a pretender el pago de los intereses moratorios de las mesadas
pensionales, al respecto debemos referirnos a lo plasmado en el articulo 141 de la ley 100 de 1993, en
el cual se indica que:

“ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 1o. de enero de 1994, en caso de mora en el pago de
las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagard al
pensionado, ademds de la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés
moratorio vigente en el momento en que se efectué el pago.”

En ese sentido, los intereses moratorios solicitados en la demanda no proceden dado que no ha
operado por parte de la entidad un retraso injustificado para el pago de la prestaciéon econdmica.

Es decir que para que proceda el pago de los intereses moratorios, es menester que concurran dos
requisitos a saber; el primero que exista una pension legalmente reconocida y el segundo que la
administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora injustificada en el pago de la
mesada pensional. Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-281/11 dispuso: " El minimo vital
de los pensionados no sdlo resulta vulnerado por la falta de pago de las mesadas pensionales sino,
también, por el retraso injustificado en la cancelacién de las mismas".

Igualmente, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién 230 del 29 de abril de 2015
indico:
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“...Es importante anotar que dichos intereses se deben desde el momento que la obligacion es exigible.
En ese orden de ideas sélo a partir desde el momento en el que la obligacién es reconocida y no existe
controversia sobre la cuantia del pago de la misma tiene caracter de exigible. Es decir la condena por
intereses procede una vez se determina en forma definitiva la obligacion de reconocer la pensién...”

En consecuencia, solo es procedente el reconocimiento y pago de los intereses moratorios que se ha
causado cuando existe mora o retardo en el pago de las respectivas mesadas pensionales ya
reconocidas, de tal manera se considera que proceden los aludidos intereses, Unica y exclusivamente,
a partir de la fecha que ha sido expedido el acto administrativo mediante el cual se ordena el
reconocimiento y pago de las prestaciones, obviamente en el evento en que no se cumpla lo ordenado
en el mismo.

DECLARACIONES Y CONDENAS CONTRA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL COMO EMPLEADOR Y
RESPONSABLE DE LAS DEDUCCIONES PARAFISCALES DE ESTE TRABAJADOR.

SEPTIMA: No me pronunciare al respecto toda vez que la comunicacién: E-00004-202105066-HMC
|d:144186 del 01 de julio de 2021, fue expedida por el Hospital Militar Central y no por la
Administradora Colombiana de Pensiones.

OCTAVA: No me pronunciare sobre la presente toda vez que lo pretendido se encuentra encaminado
a que se paguen obligaciones que recaerian en cabeza Unicamente del Hospital Militar Central.

NOVENA: No me pronunciare al respecto, toda vez, que las pretensiones plasmadas en el libelo
demandatorio se encuentran en caminadas a que el Hospital Militar asuma valores en la prestacién
pensional ya reconocida.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

DECIMA: Me opongo a esta pretensién dirigida en contra de la Administradora Colombiana de
pensiones Colpensiones, respecto del pago de intereses moratorios por el no pago oportuno de la
sentencia judicial que presta mérito ejecutivo, en aplicacidon del articulo 192 del CPACA, esto de
conformidad con las siguientes consideraciones:

“ARTICULO 177. EFECTIVIDAD DE CONDENAS CONTRA ENTIDADES PUBLICAS. <Cédigo derogado por el
articulo 309 de la Ley 1437 de 2011. Rige a partir del dos (2) de julio del afio 2012. El texto vigente hasta
esta fecha es el siguiente:> Cuando se condene a la Nacidn, a una entidad territorial o descentralizada
al pago o devoluciéon de una cantidad liquida de dinero, se enviara inmediatamente copia de la
sentencia a quien sea competente para ejercer las funciones del ministerio publico frente a la entidad
condenada”.

El agente del ministerio publico debera tener una lista actual de tales sentencias, y dirigirse a los
funcionarios competentes cuando preparen proyectos de presupuestos basicos o los adicionales, para
exigirles que incluyan partidas que permitan cumplir en forma completa las condenas, todo conforme
a las normas de la ley organica del presupuesto.

Asi mismo, el nuevo Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
contempla en su articulo 192 un procedimiento expresamente dirigido al cumplimiento de las
sentencias o conciliaciones por parte de las entidades publicas, el cual establece expresamente que las
condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucidon de una suma de dinero
seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses:

Pagina 5 de 24



@
)

Colpensiones

“ARTICULO 192. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS O CONCILIACIONES POR PARTE DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS. Cuando la sentencia imponga una condena que no implique el pago o devolucién de una
cantidad liquida de dinero, la autoridad a quien corresponda su ejecucion dentro del término de treinta
(30) dias contados desde su comunicacién, adoptara las medidas necesarias para su cumplimiento.

Las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucién de una suma de
dinero seran cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de Ia
ejecutoria de la sentencia. Para tal efecto, el beneficiario deberd presentar la solicitud de pago
correspondiente a la entidad obligada”.

Las cantidades liquidas reconocidas en providencias que impongan o liquiden una condena o que
aprueben una conciliacidon devengaran intereses moratorios a partir de la ejecutoria de la respectiva
sentencia o del auto, segun lo previsto en este Cédigo.

Cuando el fallo de primera instancia sea de caracter condenatorio y contra el mismo se interponga el
recurso de apelacién, el Juez o Magistrado deberd citar a audiencia de conciliacion, que debera
celebrarse antes de resolver sobre la concesidn del recurso. La asistencia a esta audiencia sera
obligatoria. Si el apelante no asiste a la audiencia, se declarard desierto el recurso.

Cumplidos tres (3) meses desde la ejecutoria de la providencia que imponga o liquide una condena o
de la que apruebe una conciliacidn, sin que los beneficiarios hayan acudido ante la entidad responsable
para hacerla efectiva, cesara la causacién de intereses desde entonces hasta cuando se presente la
solicitud.

En asuntos de caracter laboral, cuando se condene al reintegro, si dentro del término de tres (3) meses
siguientes a la ejecutoria de la providencia que asi lo disponga, este no pudiere llevarse a cabo por
causas imputables al interesado, en adelante cesard la causacion de emolumentos de todo tipo.

El incumplimiento por parte de las autoridades de las disposiciones relacionadas con el reconocimiento
y pago de créditos judicialmente reconocidos acarreara las sanciones penales, disciplinarias, fiscales y
patrimoniales a que haya lugar.

Ejecutoriada la sentencia, para su cumplimiento, la Secretaria remitira los oficios correspondientes.

Asi las cosas, con relacién al pago de los intereses sobre la condena impuesta, se tiene que las
sentencias quedan ejecutoriadas 3 dias después de notificadas cuando no tienen recursos o estos se
han decidido. De conformidad con el Art. 177 del CCA, si la sentencia no sefala plazo para el pago de
la condena, los intereses moratorios se causan a partir del dia siguiente a la ejecutoria pero si no se
presenta la reclamacién dentro de los 6 meses siguientes, la causacidon de intereses se suspende hasta
tanto se presente la solicitud de pago con las formalidades y se reanuda hasta su presentacion.

Segun el CPACA la sentencia genera intereses a partir del dia siguiente a la fecha en que quedd
ejecutoriada la decisién, pero en caso de no presentarse reclamacion por parte del titular del derecho
en un término de tres meses, cesa la causacion de intereses hasta cuando se presente la reclamacion
correspondiente.

Los beneficiarios de las sentencias condenatorias tienen dos vias para hacerlas efectivas o ejecutarlas,

una en sede administrativa, y la otra en sede jurisdiccional, que es el proceso ejecutivo regulado en el
CGP, sea ante la jurisdiccién ordinaria o ante la contencioso-administrativa, segun el caso.
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En cualquiera de esas vias el acreedor debe demostrar la existencia del crédito de manera idénea, la
cual no puede ser otra que la primera copia de la sentencia segun las normas del Cédigo Contencioso
Administrativo y del Cédigo de Procedimiento Civil que el mismo actor invoca en la demanda (articulo
115, ordinal 2).

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en el presente caso no hay lugar al reconocimiento de
intereses moratorios por el no pago oportuno de la sentencia judicial que presta mérito ejecutivo, de
conformidad con el articulo 192 del CPACA, toda vez que al no haber lugar a la prosperidad de las
suplicas invocadas en la demanda, no se emitird por ende, providencia desfavorable en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones.

DECIMO PRIMERA: Me opongo a esta pretensién contra de la Administradora Colombiana de
pensiones Colpensiones, la cual se encuentra dirigida a pretender el pago de los intereses moratorios
de las mesadas pensionales, al respecto debemos referirnos a lo plasmado en el articulo 141 de la ley
100 de 1993, pues como se expresd en acdpites anteriores la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia de Unificacidon 230 del 29 de abril de 2015 indicé:

“...Esimportante anotar que dichos intereses se deben desde el momento que la obligacién es exigible.
En ese orden de ideas sdlo a partir desde el momento en el que la obligacion es reconocida y no existe
controversia sobre la cuantia del pago de la misma tiene caracter de exigible. Es decir, la condena por
intereses procede una vez se determina en forma definitiva la obligacion de reconocer la pension...”
En consecuencia, solo es procedente el reconocimiento y pago de los intereses moratorios que se ha
causado cuando existe mora o retardo en el pago de las respectivas mesadas pensionales ya
reconocidas, de tal manera se considera que proceden los aludidos intereses, Unica y exclusivamente,
a partir de la fecha que ha sido expedido el acto administrativo mediante el cual se ordena el
reconocimiento y pago de las prestaciones, obviamente en el evento en que no se cumpla lo ordenado
en el mismo.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Los hechos fundamento de las pretensiones de la demanda, los contesto de la siguiente manera:

EN CUANTO AL HECHO PRIMERO: ES CIERTO. Tal y como consta en la copia de la cédula que se
encuentra dentro del traslado de la demanda, la sefiora Luz Morelly Parra nacid el 26 de abril de 1962.

EN CUANTO AL HECHO SEGUNDO: ES CIERTO. La sefiora Luz Morelly Parra Garzén cumplié 57 afios el
26 de abril de 2019.

EN CUANTO AL HECHO TERCERO: PARCIALMENTE CIERTO. Si bien es cierto que la demandante laboro
en el Hospital Militar Central desde el 07-11-1991 hasta el 31-12-2019, debe advertirse que en la
resolucién DPE 4967 del 28 de junio del 2021 se registran un total de 10.447 dias equivalente a 1.492
semanas.

EN CUANTO AL HECHO CUARTO: ES CIERTO. Al revisar los actos administrativos demandados se
pueden ver cotizaciones a la Secretaria Distrital de Salud desde 19950101 hasta 19960225.

EN CUANTO AL HECHO QUINTO: ES CIERTO. La demandante efectud cotizaciones al régimen de prima

media con prestacion definida con ocasidn de su vinculacién con empleadores privados, anteriores a
su labor en el HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
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EN CUANTO AL HECHO SEXTO: ES CIERTO. A la demandante no la cobija el régimen de transicién debido
a que no cumplia con los requisitos de edad y tiempo de servicio para el momento de la expedicion de
la Ley 100 de 1993.

EN CUANTO AL HECHO SEPTIMO: PARCIALMENTE CIERTO. Es cierto que La ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, mediante Resoluciéon SUB 254515 del 17 de septiembre
de 2019, reconoce pensidn de vejez en favor de la sefiora Luz Morelly Parra, en cuantia de $1.405.344
en aplicacion de la Ley 797 de 2003, en cuanto al pago de la misma, este quedo supeditado a que la
demandante acreditara el retiro definitivo del servicio publico.

EN CUANTO AL HECHO OCTAVO: ES CIERTO. La demandante acredito el retiro del servicio el 01 de
enero del 2020, razén por la cual a través de la Resolucién SUB 240232 del 6 de noviembre de 2020,
COLPENIONES reliquidd la prestacién a una cuantia inicial de $1.494.690, partir del 1 de enero de 2020,
con 1.492 semanas cotizadas, con una tasa de reemplazo del 68.74%, de conformidad con la Ley 797
de 2003.

EN CUANTO AL HECHO NOVENO: ES CIERTO. La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, incluyé en némina de pensionados a la sefiora Luz Morelly Parra, a través de la
Resolucion SUB-344067 del 17 de diciembre de 2019, calculando un IBL de $2.064.551 al cual le aplica
una tasa de reemplazo de 68.75%, obteniendo una pension de $1.419.379, efectiva el 01 de enero de
2020.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO: NO ES UN HECHO. Toda vez que la afirmacién que realiza el abogado
de la demandante es una interpretaciéon normativa orientada a buscar el apoyo de las pretensiones
incoadas en el libelo demandatorio lo cual debe ser probado en el trascurso del proceso.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO PRIMERO: NO ES UN HECHO. Es una consideracién que realiza el
apoderado de la parte demandante la cual busca apoyar las pretensiones incoadas en el libelo
demandatorio, la misma debe ser probada en el transcurso del proceso.

Al respecto, es pertinente mencionar que la entidad pensional toma lo factores salariales establecidos
en el Decreto 1158 de 1994, asi mismo se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, el cual preceptua lo siguiente:

“Durante la vigencia de la relacion laboral y el contrato de prestacion de servicios, deberdn efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los
empleados y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos

devenguen.”

Seguidamente el articulo 18 de la misma Ley, respectos del ingreso base de cotizacion de los
trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos dice:

“La base para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior, serd el salario
mensual.”

Ademas, el inciso quinto del acto legislativo 01 de 2005, establece:

“Para la liquidacion de las pensiones solo se tendrd en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones.”
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Por lo tanto, el salario mensual, que el empleador declara a su trabajador y del cual se deduce la
cotizacidn para el riesgo de vejez, debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen
salario segun la legislacién laboral.

Colpensiones, al liquidar las prestaciones toma el salario base de cotizacidn con el cual los empleadores
elaboran sus autoliquidaciones de aportes, no es competencia de la Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES- sumar factores salariales como los que expresa la demandante debido que
se presume que el empleador como lo manda la ley ha tenido en cuenta todo lo que constituye el
salario.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO: Al respecto se debe mencionar que el
monto de la presente prestacion se define de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797
de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A
partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al numero de semanas minimas de cotizacién
requeridas sera del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacién de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculard de acuerdo con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacién.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje
se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacidn, llegando a un monto maximo de pensién
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente articulo.

El valor total de la pensidn no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacién, ni
inferior a la pensiéon minima”.

En esa linea y para obtener el ingreso base de cotizacidn de la presente prestacién, se toman los
factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y articulo 1 del Decreto
1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

COLPENSIONES al realizar el estudio de la prestacion con la Ley 797 de 2003 establece con un ingreso
base de liquidacion de 2.094.808, y con una tasa de remplazo del 68.74%, arrojando una mesada para
el afio 2021 de $1.518.755

El IBL 1 corresponde a la liquidacion que realiza el sistema con el promedio de los salarios devengados
en los ultimos 10 afios.

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor % IBL Valor Aceptada
Status Efectividad IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual
1050 semanas 26 de 1 de enero 1,698,612.00 1 68.74 | 1,518,755.00 Sl
progresivas, 55 0 60 | abril de de 2020
afios de edad Ley 2019
797 del 2003- Legal

Que analizado lo anterior se evidencia que la suma arrojada es IGUAL a la que actualmente recibe la
sefiora PARRA GARZON LUZ MORELLY que corresponde al valor de $1.518.755, como se refleja en la
nomina de pensionados de esta entidad
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EN CUANTO AL HECHO DECIMO TERCERO: NO ES UN HECHO. Toda vez gue la afirmacién que realiza
el abogado de la demandante es una interpretacién no orientada para buscar el apoyo de las
pretensiones incoadas en el libelo demandatorio lo cual debe ser probado en el trascurso del proceso.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO CUARTO: NO ES UN HECHO. Toda vez que la afirmacién que realiza el
abogado de la demandante es una interpretacién no orientada a buscar el apoyo de las pretensiones
incoadas en el libelo demandatorio, asi mismo el presente se encuentra dirigido en contra del Hospital
Militar Central y no de mi representada.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO QUINTO: NO ES UN HECHO. Es una consideracién normativa y
jurisprudencial que realiza el apoderado de la parte demandante la cual busca apoyar las pretensiones
incoadas en el libelo demandatorio, la misma debe ser probada en el transcurso del proceso.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO SEXTO: ES CIERTO. Tal y como consta dentro de los documentos de
traslado, la demandante radico ante COLPENSIONES derecho de peticién No. 2021-4005074 del 08 de
abril de 2021, mediante al cual solicita se realice revision y reliquidacidn de la pension de vejez.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO SEPTIMO: PARCIALMENTE CIERTO. Es cierto que la solicitud fue
resuelta mediante la Resolucion SUB-118927 del 21 de mayo de 2021, en donde negd la reliquidacion
de la pensidn de vejez de la sefiora LUZ MORELLY PARRA GARZON, NO ES CIERTO que la entidad no
tuviera en cuenta los factores salariales con recargos nocturnos, dominicales y festivos. La
Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- debe realizar las liquidaciones de las
prestaciones pensionales con fundamento en los ingresos base de cotizaciéon reportados por el
respectivo empleador, desconociendo para el efecto si dentro de los mismos se reportaron con la
totalidad de factores salariales que percibié o no la recurrente, lo anterior, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, donde respecto del ingreso base de cotizacidon de los
trabajadores dependientes de los sectores privados y publicos dice:

“La base para calcular las cotizaciones a que se hace referencia el articulo anterior, serd el salario
mensual.”

Ademas, el inciso quinto del acto legislativo 01 de 2005, establece:

“Para la liquidacion de las pensiones solo se tendrd en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones.”

Por lo tanto, el salario mensual, que el empleador declara a su trabajador y del cual se deduce la
cotizacion para el riesgo de vejez, debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen
salario segun la legislacion laboral.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO OCTAVO: ES CIERTO. La demandante interpuso recurso de apelacién
frente a la Resolucidon SUB 118927 del 21 de mayo de 2021.

EN CUANTO AL HECHO DECIMO NOVENO. ES CIERTO. la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES en respuesta al recurso de apelacién interpuesto expidié la Resolucién
DPE 4967 del 28 de junio de 2021, en donde se confirmd en todas y cada una de las partes de la
Resolucién SUB-118927 del 21 de mayo de 2021.
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EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO. ES CIERTO. Tal y como se puede observar dentro de los documentos
aportados con el escrito de la demanda, mediante oficio dirigido al HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
radicado E- 00004-202105066 - HMC Id: 144186, del 01 de julio de 2021, la demandante solicité que
revisara los aportes al sistema General de pensiones de la sefiora LUZ MORELLY PARRA GARZON, por
cuanto existe un reporte inexacto en cuanto, a la cuantia del salario, al no haberse efectuado las
respectivas deducciones por concepto de Recargos Nocturnos, Dominicales y Festivos.

EN CUANTO AL HECHO VIGESIMO PRIMERO. ES CIERTO. Tal y como aparece dentro de los documentos
gue acompafan el escrito de demanda, el Hospital Militar Central en respuesta al radicado R-00004-
202105068-HMC Id: 144189, notificado el 01 de julio de 2021, informan que a través de la mesa de
trabajo que se solicité a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, el cual se
llevé a cabo el dia 11 de septiembre de 2019 y en ella se efectud revisidén de pago de aportes de
funcionarios y exfuncionarios a fin de determinar si existia obligacion pendiente por parte del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL. De lo revisado, no se reflejé pago pendiente por este concepto.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES-, al realizar el estudio del caso que
nos ocupa dentro de los limites comprendidos en los fundamentos de la demanda resuelve que no es
posible acceder a las pretensiones por no ser procedentes en base a las siguientes razones:

La demandante en la presente pretende la reliquidacién pensional, teniendo en cuenta los factores
salariales asignacion bdsica, horas extras bonificacion por servicios, los recargos nocturnos,
dominicales y festivos, contemplados en el Decreto 1158 de 1993, aplicando una tasa de reemplazo
del 68.06%, en cuantia no inferior a $1.719.804,86.

Para empezar, debemos resaltar que a la demandante mediante acto administrativo SUB 254515 del
17 de septiembre del 2019 la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, reconocid
pensién de vejez en cuantia de $1.405.344, con 1.475 semanas cotizadas, con un IBL de $2.043.542,
guedando en suspenso el ingreso a ndmina de pensionados hasta tanto se acreditara el retiro
definitivo del sector publico. El ingreso a ndmina de pensionados se realizd mediante el acto
administrativo SUB 344067 del 17 de diciembre de 2019 de conformidad con la Ley 797 de 2003 con
una tasa de reemplazo de 68.74%.

Acto seguido, a través del acto administrativo SUB 240232 del 6 de noviembre de 2020, Colpensiones
reliquidé la prestacién pensional a una cuantia inicial de $1.494.690, partir del 1 de enero de 2020, con
1.492 semanas cotizadas, con una tasa de reemplazo del 68.74%, de conformidad con la Ley 797 de
2003.

Posteriormente, la demandante solicito la reliquidacion de su prestacién pensional, solicitud que fue
negada mediante el los actos administrativos SUB 118927 del 21 de mayo de 2021 y DPE 4967 del 28
de junio de 2021.

La Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- para el caso establece que es procedente
realizar el estudio de la prestacién a la luz de la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003,
gue sefiala como requisitos para acceder a la pensioén de vejez:

“ARTICULO 92. El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pensidn de Vejez. Para tener el derecho a la Pensidon de Vejez,
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el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre.
A partir del 1o. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de edad
para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1o0. de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara en 50 y a partir del 1o.
de enero de 2006 se incrementara en 25 cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015...”

Es necesario sefialar que el status de pensionada sélo se adquiere cuando coincidan los requisitos
minimos de semanas de cotizacion y edad de acuerdo al afio respectivo tal como se establecen en la
ley 797 de 2003 en su articulo 9.

En esa linea y para obtener el ingreso base de liquidacion de la prestacidn, se dio dar aplicacién a lo
establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio de los
salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al
reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones
de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién del indice de Precios al
consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la
vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar
por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Igualmente, el monto de la presente prestacion, se definid de acuerdo con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes
términos:

“... A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al nimero de semanas minimas de cotizacién
requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacidon de los afiliados. Dicho
porcentaje se calculard de acuerdo con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:

r=porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje
se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo de pension
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la fdrmula establecida en el presente articulo.

El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacidn, ni
inferior a la pensiéon minima”.

Asi las cosas; y a fin de dar claridad al presente caso nos permitimos informar que el valor de la pensién
otorgada se obtuvo asi
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1. Dividimos $2.094.808 (Valor IBL) entre $828.116 salario minimo legal 2019) = 2.52%
2. Multiplicamos 2.38 X 0.5 =1.26
3. A65.50 le restamos 1.26 = 64.24 %

A este resultado se le suma 1.5 por cada 50 semanas adicionales a la fecha de estatus que fue al 2019
el cual se exigia un promedio de 1300 semanas, es decir 192 semanas adicionales que equivalen
sumarle 4.5% que se suma a 68.74%

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Ultimo estudio pensional de la parte actora visible en la resolucién
DPE 4967 del 28 de junio de 2021, se indicd lo siguiente:

u(.")

En linea con lo anterior, para el analisis de la pensidn reconocida, se tomd en cuenta que la
demandante cumplia con los requisitos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada”:

Nombre Fecha | Fecha VALORIBL1 | VALORIBL2 | Mejor | % IBL | Valor Aceptada
Status | Efectividad IBL Pension

Mensual
2021

1050 26 de | 01 de | 2,094,808.00 | 1,698,612.00 | 1 68.74 | 1,518,755.00 | Si

semanas Abril enero

progresivas, | de 2020

550 60afos | 2019

de edad Ley

797 del

2003- Legal

Como se observa en la gréfica explicativa se estudia la prestacién con la Ley 797 de 2003 con un ingreso
base de liquidacion de 2.094.808, con una tasa de remplazo del 68.74%, arrojando una mesada para
el afio 2021 de $1.518.755

El IBL 1 corresponde a la liquidacién que realiza el sistema con el promedio de los salarios devengados
en los ultimos 10 afios.

El IBL 2 corresponde a la liquidacién que realiza el sistema con el promedio de durante toda su vida
laboral.

Como se evidencia la prestacion ACEPTADA por el sistema, el IBL aplicado fue el correspondiente al IBL
1 es decir la liquidacion realizada fue la que corresponde con el promedio de lo devengado en los
ultimos 10 afios.

Por lo anterior, se evidencia que la suma arrojada es IGUAL a la que actualmente recibe la sefiora
PARRA GARZON LUZ MORELLY que corresponde al valor de $1.518.755, como se refleja en la némina
de pensionados de esta entidad. (...)” (Negrita fuera de texto).

Ahora sobre de las pretensiones de la demandante respecto a la reliquidacién teniendo en cuenta los
factores salariales (Recargos nocturnos, dominicales y festivos) de los cuales presuntamente el
Hospital Militar Central no realizo cotizacién, se hace pertinente precisar que para liquidar la
prestacion se debe tener en cuenta todos y cada uno de los ingresos base de la cotizacion reflejados
en la historia laboral sobre los que se haya cotizado, lo anterior en virtud de los dispuesto en el articulo
18 de la Ley 100 de 1993 y del Acto Legislativo 01 del 2005 el cual precisa:
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“Para la liquidacién de las pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones (...)".

Es importante precisar que con relacidon a los factores salariales que asegura no fueron tenidos en
cuenta en el ingreso base de cotizacion, es preciso traer a colacién el articulo 17 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 que preceptua “... Durante la vigencia de la relaciéon
laboral y el contrato de prestacidon de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleados y contratistas
con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen...”

Ahora bien, frente a los factores salariales solicitados por la demandante (Recargos nocturnos,
dominicales y festivos) los cuales se encuentran dentro del Decreto 1158 de 1994, ciertamente y de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, recae en cabeza del empleador la
obligatoriedad de realizar el aporte mensual sobre la base de cotizacidn dispuesta en la Ley para el
caso de los servidores publicos. Lo expuesto da cuenta de un aspecto determinante para el asunto bajo
analisis, el cual es que solo pueden considerar, para efectos de la determinacidn del IBL, los factores
sobre los cuales los pensionables hayan efectuado aportes al correspondiente Fondo de Pensiones en
los cuales se presume debe estar conformado por todos aquellos factores que constituyen salario
segln la legislacion laboral.

Se precisa que Colpensiones es una Administradora de pensiones y al momento de reconocer la
pension de vejez se basa en las cotizaciones que realiza cada empleador, puesto que es este quien
tiene la obligacion de reconocerle los factores salariales pactados y asi mismo realizar de manera
integral la cotizacién. Vale aclarar que las pensiones de vejez en el régimen de prima media con
prestacion definida se calculan como un porcentaje sobre el ingreso base de liquidacidn, el cual esta
compuesto por cada periodo de aportes, los cuales se denomina ciclos y es el resultado del promedio
del salario mensual sobre el cual se hicieron los respectivos aportes al sistema.

Con relacidn a este punto, la Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral ha precisado que: “(...) en el caso
de las prestaciones de la seguridad social, y aun en los eventos en que se trate de obligaciones
trasladadas de la previsién social, el monto de las mismas debe corresponder con el valor de las
cotizaciones efectivamente realizadas o del capital aportado para financiarlas “Del mismo modo, ha
admitido que: “De tal manera, que el seguro social no puede ser compelido a reconocer una pension
por un valor superior al que corresponde de acuerdo con el salario base asegurado segun las reglas de
cada una de las prestaciones, salvo en los eventos en que habiéndose presentado una cotizacién
deficitaria por ser el salario real superior, el patrono o entidad empleadora cancele previamente el
capital constitutivo correspondiente al mayor valor de la prestacién ”.

En igual sentido se ha pronunciado la sentencia del 19 de agosto de 2009, rad. N° 33091, en donde
sefialé la Corte: “Esto indica que el diseno legislativo prevé que el traslado de las obligaciones de la
prevision social al Instituto de Seguro Social, deba hacerse en condicién de que de igual manera, sean
trasladados los recursos correspondientes; regla que traida al sublite, indica que la obligacion de la
entidad demandada se tasa de conformidad con el monto de las cotizaciones aportadas”.

De igual forma la Circular Interna Numero 16 de 2015, de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria
General de Colpensiones, que respecto a los factores salariales indico lo siguiente:

ll( )
Los Unicos factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base
de liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos
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se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.”

Ahora bien, es de aclarar que para la liquidacidon de la prestacion se toman los factores salariales
establecidos en el articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, o los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993, segun el caso, posicion adoptada por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012. Que los factores salariales
a tomar en cuenta para efectos de determinar el ingreso base de liquidacién son los establecidos en el
articulo 12 del Decreto 1158 de 1994, los cuales son, a saber:

- La asignacidn basica mensual - Los gastos de representacion - La prima técnica, cuando sea factor de
salario - Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacidon cuando sean factor de salario - La
remuneracion por trabajo dominical o festivo - La remuneracion por trabajo suplementario o de horas
extras, o realizado en jornada nocturna - La bonificacidn por servicios prestados Que es del caso
entonces informar a la recurrente que de acuerdo al articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, el cual establece que:

Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o
ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen. La obligacidn de cotizar cesa al momento
en que el afiliado relna los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afiliado
se pensione por invalidez o anticipadamente. Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que
decida continuar efectuando el afiliado o el empleador en los dos regimenes. Que los Decretos 326 del
16 de febrero de 1996, 1818 del 8 de octubre de 1996 y el 1406 del 28 de julio de 1999, reglamentarios
de la Ley 100 de 1993, expresan que el aportante, tiene el deber y la obligacion directa frente a la
Entidad administradora de cumplir con el pago de los aportes al Sistema.

Que asi mismo, el Decreto 1406 de 1999 en su articulo 39 dispone: Deberes especiales del Empleador.
Las consecuencias derivadas de la no presentacién de las declaraciones de autoliquidacion de aportes
o de errores u omisiones en ésta, que afecten el cubrimiento y operatividad del sistema de seguridad
integral o la prestacion de los servicios que él contempla con respecto a uno o mds de los afiliados,
seran responsabilidad exclusiva del aportante. Que la prestacion se liquidé tomando el Ingreso Base
de Cotizacién reportado por el patrono quien es el responsable de hacer el aporte sobre el ingreso real
del trabajador, es decir con todos los factores salariales y sobre ese ingreso de cotizacidon esta
Administradora hace la correspondiente liquidacién.

Asi mismo, es importante resaltar que partir de enero de 1995 el Sistema de Aportes a Seguridad Social
se maneja por el Sistema de Autoliquidacion de aportes, donde los valores de Salarios son reportados
directamente por el patrono.

Que, en ese sentido, el trabajador es responsable de vigilar que el patrono le esté cotizando con todos
los factores salariales, y el patrén es quien debe hacer la cotizacion correcta de cada trabajador, y
basados en el Principio de la buena fe, el Instituto de Seguros Sociales - ISS (Liquidado), hoy en dia
Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones- liquida las prestaciones.

Por lo anteriormente expuesto, la competencia de COLPENSIONES estd limitada a la verificacién de los
presupuestos legales de hecho y derecho para el reconocimiento prestacional y no puede esta
Administradora dotarse con la atribucién de instar al empleador a que opere correctamente en el
calculo de sus aportes.
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Asi las cosas, la obligacion que recae sobre la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES- al liquidar las prestaciones es la toma del salario base de cotizacién con el cual los
empleadores elaboran sus autoliquidaciones de aportes, pues no es competencia, desde ningln punto
de vista de Colpensiones ejercer vigilancia y acciones de cobro ante el Hospital Militar Central, puesto
gue se entiende que este actla de Buena fe y realiza la cotizacién correspondiente de forma integral
teniendo en cuenta todos los factores salariales pactados en la relacién laboral.

Ahora bien, debemos resaltar que no hay lugar a la pretension dirigida a obtener el pago de intereses
moratorios del articulo 141 de la ley 100 de 1993, para lo cual debemos tener en cuenta lo siguiente:

“ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 1o. de enero de 1994, en caso de mora en el pago
de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad correspondiente reconocerd y pagara al
pensionado, ademads de la obligacion a su cargo y sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés
moratorio vigente en el momento en que se efectué el pago.”

Es importante resaltar que los mismos no proceden dado que no ha operado por parte de la entidad
un retraso injustificado para el pago de la prestacidon econémica.

De lo anterior se puede establecer que para que proceda el pago de los intereses moratorios, es
menester que concurran dos requisitos a saber; el primero que exista una pensién legalmente
reconocida y el segundo que la administradora encargada de efectuar el pago haya incurrido en mora
injustificada en el pago de la mesada pensional. Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-
281/11 dispuso: " El minimo vital de los pensionados no sélo resulta vulnerado por la falta de pago de
las mesadas pensionales sino, también, por el retraso injustificado en la cancelacién de las mismas".
En este sentido, la sentencia de Unificacién 230 del 29 de abril de 2015 indicd lo siguiente:

“...Esimportante anotar que dichos intereses se deben desde el momento que la obligacidn es exigible.
En ese orden de ideas sdlo a partir desde el momento en el que la obligacion es reconocida y no existe
controversia sobre la cuantia del pago de la misma tiene caracter de exigible. Es decir la condena por
intereses procede una vez se determina en forma definitiva la obligacion de reconocer la pension...”

Se puede concluir entonces, que por mandato legal, es procedente el reconocimiento y pago de los
intereses moratorios que se han causado cuando existe mora o retardo en el pago de las respectivas
mesadas pensidnales ya reconocidas, de lo que se infiere que proceden los aludidos intereses, Unica y
exclusivamente, a partir de la fecha en que ha sido expedido el acto administrativo mediante el cual se
ordena el reconocimiento y pago de las prestaciones, obviamente en el evento en gue no se cumpla lo
ordenado en el mismo, situacidn que evidentemente no es la de la accionante.

Lo anterior tiene un total soporte juridico dado que es imposible para la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en representacion de las arcas econdmicas del Estado,
el reconocimiento de intereses de cualquier tipo ya que de hacerlo estaria actuando en total contravia
con el acto legislativo 01 de 2005 vy los principios de UNIVERSALIDAD, SOLIDARIDAD, SOSTENIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y DE LEGALIDAD, los cuales permean el campo de la seguridad social en Colombia.

No obstante lo anterior, en caso de que hipotéticamente el Honorable despacho llegase a acceder a la
mencionada sancién moratoria, debemos indicar que dichos intereses sdlo se causan tratdndose de la
pension de vejez e invalidez, a partir del sexto mes siguiente a la presentacién de la solicitud de
reconocimiento pensional, y al tercer mes en los eventos que la prestacidon consista en pensién de
sobrevivientes. Por lo anterior se solicita muy amablemente al sefor Juez tener en cuenta la aplicacion
de las sentencias T-588 de 2003, C-1024 de 2004 y la SU-065 de 2018.

Al respecto por medio de la sentencia T-588 de 2003, se abordaron las posibles dudas que pudieran
surgir respecto de la debida interpretacion de los plazos con que cuentan las autoridades para
responder a peticiones pensionales. Sostuvo la Honorable Corte en esta ocasion:

“Para fijar cudl es el término que establece la ley para resolver sobre las peticiones relacionadas con las
prestaciones de la seguridad social en pensiones, y en este sentido definir cual es exactamente el

Pagina 16 de 24



)
Iéolpensiones

contenido del derecho fundamental de peticion en este punto, la Corte ha recurrido a una
interpretacion integral de tres normas diversas pero que concurren a la configuracién legal del derecho
de peticion. Estas normas estdn contenidas en el articulo 62 del C.C.A., en el articulo 19° del Decreto
656 de 1994 y en el articulo 42 de la ley 700 de 2001, cuyos textos son los siguientes:

()

Ahora, para determinar cual es el contenido del derecho de peticién en materia de pensiones, la Corte
ha tenido que fijar el alcance del enunciado del articulo 42 de la ley 700 de 2001. Para ello la Corte ha
recurrido a una interpretacion sistematica de las normas que regulan el ejercicio del derecho de
peticién en materia de seguridad social en pensiones (CCA, Decreto 656 de 1994 y ley 700 del 2001), y
a una interpretacién literal del enunciado del referido articulo 42. Sobre el punto, en la sentencia T-001
de 2003 la Corte afirmé:

Como se observa, el maximo plazo para decidir o contestar una solicitud relacionada con pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivencia es de cuatro meses. Hasta el momento no hay norma alguna que fije
un término diferente para la respuesta a la solicitud en materia de pensién para las sociedades
administradoras de fondos del régimen de ahorro individual, para el Seguro, o para Cajanal. En
consecuencia, se debe seguir aplicando por analogia el articulo 192 trascrito.

Obsérvese como el articulo 42 (de la ley 700 de 2001) establece un término de seis meses no para
decidir sobre las solicitudes en materia de pensién, como lo hace el articulo 192 del Decreto 656 de
1994, sino para adelantar los tramites necesarios para el reconocimiento y pago de las mesadas; es
decir, para el desembolso efectivo del monto de las mismas.”

()

De lo anterior se sigue que, cuando el derecho de peticién es ejercido frente a entidades o personas a
cuyo cargo existe la obligacién de reconocimiento y pago de pensiones, los términos constitucionales
para resolver sobre las peticiones son los siguientes: (i) de quince dias habiles (cuando se trata de
recursos en el trdmite administrativo o de peticiones de informacion general sobre el tramite
adelantado), (ii) de cuatro meses (cuando se trata de peticiones enderezadas al reconocimiento de
pensiones) y (iii) de seis meses (cuando se trata de peticiones o de tramites enderezados al pago
efectivo de las mesadas).

En este sentido existe un deber constitucional, derivado del derecho fundamental de peticién, que pesa
sobre las personas o entidades responsables del reconocimiento y pago de pensiones el cual comporta:
(i) responder diligentemente las peticiones presentadas respetando los términos previstos por la ley,
(ii) informar sobre el trdmite a las personas que acuden a sus dependencias mediante peticiones
respetuosas vy (iii) efectuar los pagos, cuando en derecho haya lugar, antes de que se cumplan los 6
meses previstos en la Ley 700 de 2001, que precisamente fijé condiciones tendientes a mejorar la
calidad de vida de los pensionados.

Esta ha sido |la posicion de la Corte desde la sentencia T-001 de 2003 que se ha convertido en la doctrina
aplicable, al momento de resolver casos que presenten similitud tematica con lo aqui establecido.”
(Subrayado fuera de texto)
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Continuando, también encontramos la Sentencia C-1024 de 2004 que precisé lo siguiente:

“De cuatro (4) meses para dar respuesta de fondo a las solicitudes en materia pensional
(reconocimiento de pensiones de vejez e invalidez asi como las relativas a reliquidacién y reajuste de
las mismas). (Decreto 656 de 1994, articulo 19y Ley 797 de 2003, articulo 9°).

Debe precisarse que el término de cuatro meses no es aplicable en el caso en que se trate del
reconocimiento del derecho a la pensién de sobrevivientes, por cuanto alli opera el término fijado por
el articulo 12 de la Ley 717 de 2001, esto es, maximo "dos (2) meses después de radicada la solicitud
por el peticionario, con la correspondiente documentacidn que acredite su derecho".

Independientemente del plazo previsto para el reconocimiento, reajuste o reliquidacion de una
pensién, ninguna autoridad podra demorar mas seis (6) meses a partir del momento en que se eleve la
solicitud por el peticionario, para realizar efectivamente el pago de las mesadas pensionales. (Articulo
4° Ley 700 de 2001)”.

Finalmente, en el mas reciente pronunciamiento sobre este punto fue expuesto por la misma Corte
Constitucional en la Sentencia SU-065 de 2018 donde recordd que la postura asumida por este
organismo en sede de control abstracto y concreto, indica:

“(...) que las entidades encargadas del reconocimiento de prestaciones propias del sistema de seguridad
social estan obligadas a reconocer el pago de intereses por mora a los pensionados a quienes se les ha
reconocido su derecho prestacional en virtud de un mandato legal, convencional o particular. Inclusive,
ello sucede con independencia de que su derecho haya sido reconocido con fundamento en la Ley 100
de 1993 o una ley o régimen anterior, por lo que la moratoria se causa por el solo hecho de la
cancelacion tardia de las mesadas pensionales” (Negrita fuera de texto); reiterando en este sentido, la
causacion de dichos intereses a partir de la expiracion del plazo de los 6 meses para hacer efectivo el
ingreso a ndmina y pago de las mesadas pensionales.

Finalmente, debemos resaltar que tampoco hay lugar al pago de intereses moratorios de para casos
como el actual, donde el litigo versa sobre una reliquidacién y/o reajuste pensional; en este sentido lo
ha sefialado la Sala de Casacion Laboral en Sentencia SL 4338 de 2019, donde se indica:

“(...) se observa que el demandante solicitd el reconocimiento de los intereses moratorios sobre las
sumas adeudadas y no canceladas oportunamente, no habiendo lugar a ellos, porque conforme a la
posiciéon mayoritaria de la Sala, no son de aplicacidn en el caso en concreto, por tratarse de reajustes
pensionales, tal y como se ha sostenido entre muchas otras en la sentencia CSJ SL1479-2018, en donde
se rememord la CSJ) SL685-2017, que reiterd la CSJ SL11427-2016, (...)” (Negrita fuera de texto).

Asi mismo, en Sentencia SL 11897 de 2016 M.P. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, Radicacion n.° 59673, la
Corte manifesté lo siguiente:

(...) En relacién con los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, la doctrina
tradicional de la Corte desde la sentencia CSJ SL, 23 sep. 2002, rad. 18512, se orientaba a que debian
ser impuestos cuando se presentara retardo en el pago de mesadas pensionales independientemente
de la buena o mala fe en el comportamiento del deudor, o de las circunstancias particulares que
hubieran rodeado la discusion del derecho pensional en las instancias administrativas, en cuanto se
trataba simplemente del resarcimiento econédmico encaminado a aminorar los efectos adversos que
producia al acreedor la mora del deudor en el cumplimiento de las obligaciones. Es decir, tenian
cardcter resarcitorio y no sancionatorio.

()

No obstante lo anterior, la Sala en sentencia CSJ SL704-2013, atenud esa posicion jurisprudencial, para
aquellos eventos en que las actuaciones de las administradoras de pensiones publicas o privadas, al no
reconocer o pagar las prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacion bien porque
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tengan respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacién minuciosa de la ley, sin
los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle los jueces en la funcién que les es propia
de interpretar las normas sociales y ajustarlas a los postulados y objetivos fundamentales de la
seguridad social, y que a las entidades que la gestionan no les compete y les es imposible predecir.

Cuando se den tales circunstancias no resultaria razonable imponer el pago de intereses moratorios
porque la conducta del obligado «no estuvo guiada por el capricho o la arbitrariedad, sino por el
respeto de una normativa que de manera plausible estimaban regia el derecho en controversia». (...)”
(Negrita fuera de texto).

Ahora bien, en lo que tiene que ver con el momento a partir del cual empiezan a causarse los intereses
moratorios, la Corte Constitucional desde su examen de constitucionalidad del articulo 141 de la Ley
100 de 1993 en sentencia C-601 de 2000 ha venido sefialando que los pensionados tienen derecho al
pago de los intereses de mora cuando las mesadas correspondientes han sido canceladas de manera
atrasada, haciendo énfasis en el texto subrayado, como quiera que para el maximo drgano
Constitucional estos se causan desde el momento en que se debid hacer el pago de la pensién.

Asi mismo, en Sentencia T-586 del 2012, se menciona lo siguiente:

“(...) Este tribunal, en un caso similar al ahora dilucidado, decidié declarar la improcedencia de la accién
al no revestir el estudio del reconocimiento de los intereses moratorios, un asunto de relevancia
constitucional. En aquella ocasidn la Corte advirtio:

En el presente caso, se cuestiona una sentencia de la Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral-, por
cuanto se negod el reconocimiento y pago de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la
Ley 100 de 1993.

La Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral-, en reiterada jurisprudencia, ha venido sosteniendo que los
mencionados intereses no proceden cuando se trata de reajustes pensionales, sino que los mismos
solo se causan cuando la entidad obligada al pago de la pensiéon entra en mora de reconocer la
prestacion o una vez reconocida la misma, retrasa el pago de las mesadas correspondientes.

Ma3s alld de las condiciones personales del actor, quien no demuestra la calidad de sujeto de especial
proteccién, la primera apreciacién que puede hacerse, es que el asunto que nos ocupa tiene, en
principio, una relevancia de tipo legal, y que aun haciendo una interpretacion armadnica del articulo
141 de la Ley 100 de 1993 junto con las disposiciones constitucionales contenidas en los articulos 13
(derecho a la igualdad), articulo 25 (derecho al trabajo), articulo 48 (derecho a la seguridad social) y el
articulo 53 (derecho a la situacion mas favorable al trabajador y al pago oportuno y reajuste de las
pensiones) del Estatuto Superior, se llegaria a la conclusién de que el contenido de dicho articulo, por
el sélo hecho de derivarse de postulados constitucionales no tiene ‘per se’ vocaciéon de derecho
fundamental.”

()

De acuerdo con lo mencionado, esta Sala observa que la sentencia C-601 de 2000 , dio un alcance
diferente al que pretende hacer ver el actor en la presente accién de tutela, pues esta se refirid a la
temporalidad del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, es decir, que la sancidon moratoria se aplica a toda
clase de pensiones, reconocidas en cualquier tiempo, sin embargo, en dicha sentencia no se
establecié ninguna regla que permita interpretar que los intereses moratorios de que trata el
referido articulo, deban ser reconocidos en los eventos en que se trate de un reajuste pensional
derivado de la indexacién de la primera mesada pensional.” (Negrita fuera de texto).

CASO CONCRETO

En el presente caso, la demandante pretende la reliquidacidon pensional, teniendo en cuenta los
factores salariales asignacién basica, horas extras bonificacién por servicios, los recargos nocturnos,
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dominicales y festivos, contemplados en el Decreto 1158 de 1993, aplicando una tasa de reemplazo
del 68.06%, en cuantia no inferior a $1.719.804,86.

En esa linea debemos mencionar que a la demandante mediante acto administrativo SUB 254515 del
17 de septiembre del 2019 la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, reconocid
pension de vejez en cuantia de $1.405.344, con 1.475 semanas cotizadas, con un IBL de $2.043.542,
guedando en suspenso el ingreso a némina de pensionados hasta tanto se acreditara el retiro
definitivo del sector publico. El ingreso a ndmina de pensionados se realizé mediante el acto
administrativo SUB 344067 del 17 de diciembre de 2019 de conformidad con la Ley 797 de 2003 con
una tasa de reemplazo de 68.74%.

Acto seguido, a través del acto administrativo SUB 240232 del 6 de noviembre de 2020, Colpensiones
reliquidd la prestacion pensional a una cuantia inicial de $1.494.690, partir del 1 de enero de 2020, con
1.492 semanas cotizadas, con una tasa de reemplazo del 68.74%, de conformidad con la Ley 797 de
2003.

Posteriormente, la demandante solicito la reliquidacion de su prestacion pensional, solicitud que fue
negada mediante los actos administrativos SUB 118927 del 21 de mayo de 2021 y DPE 4967 del 28 de
junio de 2021.

En ese orden, se dio aplicacidn a lo ordenado en el Acto legislativo 01 de 2005, que en su tenor precisa:
“Para la liquidacion de las pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones (...)”

Lo expuesto da cuenta de un aspecto determinante para el asunto bajo analisis, el cual es que solo
pueden considerar, para efectos de la determinacién del IBL, los factores sobre los cuales los
pensionables hayan efectuado aportes al correspondiente Fondo de Pensiones.

De ahi, que si bien los factores sobre los cuales deben cotizar los diferentes empleadores corresponde
los sefialados en el Decreto 1158 de 1994, mismo en el cual, se encuentran enunciados los pretendidos
por la recurrente, esto es, Recargos nocturnos y dominicales y festivos, ciertamente, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, recae en cabeza del empleador la obligatoriedad de
realizar el aporte mensual sobre la base de cotizacién dispuesta en Ley para el caso de servidores
publicos.

En consecuencia, se reitera que la reliquidacion de la prestacion se realizé con fundamento en los
ingresos base de cotizacion reportados por el respectivo empleador, desconociendo para el efecto si
dentro de los mismos se reportaron con la totalidad de factores salariales que percibié o no la
recurrente, dado que ello se enmarca dentro de la relacion laboral que resulta ajena a Colpensiones,
de modo que, de encontrarse inconforme con los Ingresos Bases de Cotizacién reportados a
Colpensiones, correspondera a la interesada dirigirse al respectivo empleador y realizar las acciones
administrativas o jurisdiccionales a que haya lugar. Razén por la cual no se hace procedente acceder a
las pretensiones de la demandante, toda vez que no recae la responsabilidad en cabeza de la
Administradora Colombiana de Pensiones, pues la entidad simplemente se limita a liquidar los valores
sobre los que recibio cotizacion.

Como solucidén al problema juridico, se concluye que no le asiste derecho a la parte demandante a que

su pension sea reliquidada en tanto su ex empleador se ponga al dia con la Administradora respecto
de las cotizaciones que la demandante quiere que se incluyan.
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EXCEPCIONES DE MERITO

Con el debido respeto formulo las siguientes excepciones a la demanda formulada:
PRIMERA: INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO A CARGO DE COLPENSIONES

Consiste en que no ha nacido obligacién contra COLPENSIONES, dentro del presente caso, toda vez la
demandante pretende la reliquidacidon de la prestacién teniendo en cuenta los factores salariales
(Recargos nocturnos, dominicales y festivos), sobre los cuales presuntamente el Hospital Militar
Central no realizo cotizacién, como se menciond anteriormente, para liquidar la prestacion se deben
tener en cuenta todos y cada uno de los ingresos bases de cotizacidn reflejados en la historia laboral
sobre los cuales, cotizé con el empleador en este caso el Hospital Militar Central, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, dentro de los 10 Ultimos afios de servicio.

En ese orden, se dio aplicacion a lo ordenado en el Acto legislativo 01 de 2005, que en su tenor precisa:

“Para la liquidacion de las pensiones sélo se tendrdn en cuenta los factores sobre los cuales cada
persona hubiere efectuado las cotizaciones (...)".

Lo expuesto da cuenta de un aspecto determinante para el asunto bajo andlisis, el cual es que solo
pueden considerar, para efectos de la determinacién del IBL, los factores sobre los cuales los
pensionables hayan efectuado aportes al correspondiente Fondo de Pensiones, lo anterior tiene su
respaldo jurisprudencial en la Sentencia del 28 de agosto de 2018 del Honorable Consejo de Estado,
en las que se ha dejado en claro en la segunda subregla que los factores salariales que se deben incluir
en el IBL para la pension de vejez de los servidores publicos beneficiarios de la transicion son
Unicamente aquellos sobre los que se hayan efectuado los aportes o cotizaciones al Sistema de
Pensiones. (...)".

De ahi, que si bien los factores sobre los cuales deben cotizar los diferentes empleadores corresponde
los sefialados en el Decreto 1158 de 1994, mismo en el cual, se encuentran enunciados los pretendidos
por la recurrente, esto es, Recargos nocturnos y dominicales y festivos, ciertamente, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, recae en cabeza del empleador la obligatoriedad de
realizar el aporte mensual sobre la base de cotizacién dispuesta en Ley para el caso de servidores
publicos.

En consecuencia, se reitera que la liquidacion de la prestacion se realizd con fundamento en los
ingresos base de cotizacién reportados por el respectivo empleador, desconociendo para el efecto si
dentro de los mismos se reportaron con la totalidad de factores salariales que percibié o no la
recurrente, dado que ello se enmarca dentro de la relacion laboral que resulta ajena a Colpensiones,
de modo que, de encontrarse inconforme con los Ingresos Bases de Cotizacién reportados a
Colpensiones, correspondera a la interesada dirigirse al respectivo empleador y realizar las acciones
administrativas o jurisdiccionales a que haya lugar. Razdn por la cual no se hace procedente acceder a
las pretensiones de la demandante, toda vez que no recae la responsabilidad en cabeza de la
Administradora Colombiana de Pensiones, pues la entidad simplemente se limita a liquidar los valores
sobre los que recibio cotizacion.

Por lo tanto, no le asiste derecho a la parte demandante a que su pensidn sea reliquidada en tanto su
ex empleador se ponga al dia con la Administradora respecto de las cotizaciones que la demandante
guiere que se incluyan, si bien si se encuentran dentro del Decreto 1158 de 1994, estas no han sido
pagadas a la entidad.
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SEGUNDA: COBRO DE LO NO DEBIDO

La administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, como administrador del Régimen de
Prima Media, al reconocer y pagar una pension, lo realiza con fundamento en la normatividad vigente
y de acuerdo con los principios generales de favorabilidad en edad, tiempo de servicios o semanas de
cotizaciones y monto pensional, por tanto, cuando el ejecutante, sin asidero juridico o factico, reclama
una prestacion distinta incurre en un cobro de lo no debido.

TERCERA: PRESCRIPCION

La presente excepcidn de prescripcidn se propone, sin que con ello se reconozca derecho alguno al
demandante. Se propone prescripcion sobre cualquier derecho que eventualmente se hubiere causado
a favor del demandante, de conformidad con las normas legales, sobre las reclamaciones aducidas por
la parte actora.

CUARTA: BUENA FE

COLPENSIONES en todas sus actuaciones tiene que someterse al imperio de la constitucién Nacional y
de la Ley, conforme lo prescriben entre otros los Articulos 121, 122 y 128 de la Carta Politica, siendo
esto lo que ha acatado hasta el momento.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefalado lo siguiente:

“Como principio general del derecho, (la buena fe) ha sido reconocido por la jurisprudencia
colombiana especialmente desde 1935, citdndose la jurisprudencia y doctrina francesa y sobre
todo el articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano: "Los contratos deben ejecutarse de buena fe,
y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.
Norma que tiene su correspondencia en numerosos articulos del Codigo Civil y que en la década
del treinta también tendrd en Colombia importante tratamiento doctrinal: "De ahi que se hable
de la buena fe como de un criterio primordial en la interpretacion de las convenciones, gracias
al cual el juez puede sacar triunfante la equidad sobre los rigores del formalismo".

“El principio de la buena fe es también principio del derecho laboral, ha sido incluido en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 55 y aparece en la jurisprudencia laboral desde la época
del Tribunal Supremo del Trabajo: "El principio de la buena fe, que no es nuevo sino que data de
las mejores tradiciones romanas, debe presidir la ejecucion de los contratos, incluido el de
trabajo". Sentencia ésta proferida el 9 de febrero de 1949 y que llega hasta analizar no solo la
buena fe sino la mala fe, en los siguientes términos:”

“La mala fe —ha dicho la Corte Suprema de Justicia- debe ser la deduccion acertada hecha sobre
la plena comprobacion de hechos precisos de naturaleza incompatible con la bona fide, como
lo seria, en tratdndose de la buena fe contractual, la demostracion evidente de una visible
ventaja pecuniaria en una negociacion celebrada con un incapaz, que mostrara un
aprovechamiento inhonesto del estado de inferioridad en que ocurrié una de las partes a su
celebracion, es decir, la prueba de que se abusé de un estado de debilidad para obtener un
indebido e injusto provecho, apreciable en el desequilibrio de los valores. Sin olvidar tampoco
que la calificacion de la fe juridica, el rigor con que se exige o es exigible buena fe en los negocios
de hecho, conformada probatoriamente y adoptada en las situaciones de cada caso"
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Segun lo anterior, la buena fe en la labor misional de COLPENSIONES surge precisamente de la estricta
aplicaciéon de la Constitucidn, la Ley y el precedente jurisprudencial que permite conceder o negar
prestaciones ajustadas a derecho, por lo cual, existiendo la presuncidon de legalidad del acto que
garantiza seguridad juridica en la decisidon prestacional, tal circunstancia permite revestir ademas bajo
la égida de la buena fe el reconocimiento o negacién pensional por lo que es de carga exclusiva del
demandante controvertir tanto la presuncién legal del acto como la buena fe en la decisién.

QUINTA: GENERICA O INNOMINADA
De manera respetuosa se presenta esta excepcién con el fin de que se aplique cuando se demuestre
cualquier medio de defensa a favor de la entidad demandada, en ese sentido se declaren las demas

excepciones que resulten dentro del procesos.

MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas las siguientes:

Expediente Administrativo

e las solicitadas por la parte actora son conducentes para el proceso, pero no otorgan nuevos
juicios de valor que sean suficientes como para que el sefior(a) juez efectie declaracion o
condena alguna en contra de mi defendida.

ANEXOS

e Poder General debidamente otorgado por la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a la firma Conciliatus S.A.S., representada legalmente por el Dr. JOSE OCTAVIO
ZULUAGA RODRIGUEZ.

e Poder de sustitucion debidamente otorgado por el Abogado JOSE OCTAVIO ZULUAGA
RODRIGUEZ.

e Expediente administrativo e Historia Laboral a través de link.

NOTIFICACIONES
Para efectos de notificaciones se pueden surtir en:

e Elsuscrito en la Carrera 11 No. 73- 44 Edificio Monserrat, oficina 708.
e Correo electrénico: ancastellanos.conciliatus@gmail.com
e Celular 323277 2069

Atentamente,

ANGY GRACIELA CASTELLANOS DURAN
C.C. 1.019.077.818 de Bogota D.C.
T.P.251.798 del C.S. de la J.
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Honorable:
JUZGADO 46 ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA ORAL DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Ref.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho-

DEMANDANTE: LUZ MORELLY PARRA GARZON

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES Y
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Rad. 11001334204620210028300

JOSE OCTAVIO ZULUAGA RODRIGUEZ., mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.266.852 de Bogotd, abogado titulado e inscrito
portador de la tarjeta profesional No. 98660 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
calidad de APODERADO ESPECIAL de la entidad demandada, por medio del presente documento, con
el debido y acostumbrado respeto, me permito solicitar se sirva reconocer personeria al suscrito en los
términos del poder especial y, con tal reconocimiento SUSTITUYO el poder a la Dra. ANGY GRACIELA
CASTELLANOS DURAN, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.019.077.818 de Bogotda y portadora de la Tarjeta Profesional No. 251.798 del Consejo
Superior de la Judicatura.

El apoderado sustituto queda investido con las mismas facultades otorgadas al suscrito, incluyendo la
de conciliar judicial o extrajudicialmente previo concepto del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial

de COLPENSIONES.

Ruego a su Sefioria se sirva reconocer personeria al suscrito y a la Dra. ANGY GRACIELA CASTELLANOS
DURAN en los términos y para los efectos a que se contrae este escrito.

Respetuosamente, Acepto,

7
gl EE
JOSE OCTAVIO ZULUAGAR. ANGY G. CASTELLANOS DURAN
C.C. 79.266.852 de Bogota C.C. 1.019.077.818 de Bogotd D.C
T.P. 98660 del C.S. de la J. T.P.251.798 del C.S. de la J.

Se confiere esta sustitucion de poder conforme al articulo 74 del Codigo General del Proceso que
establece que en lo referente a las sustituciones de poder las mismas se presumen auténticas.
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feal Certlﬁcado de EXJStenf;la

y Representa(:lon Legai
Supenntendenma Financiéra de Colombla que se protocoliza a través de la presenté

escritura para -que hagg parte de la misma sociedad legalmente constituida

.
. mediante Acuérdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifestd que én aplicacién de
tos articulos 440I y 832 del Cédigo de Comercio f!a Circular basica Juridica Capitu'lo
I Titulo | \Parte 1, confiero Soder general, amplio y suficien_té a la sociedad
CONCILIATUS S.A.S con NIT $00.720.288- 8,

documento pnvado ne. Sin num de ACCIODlSta unico de! 18 de abril de 2014 debidamente

it Certificado de existencia y Representacron legal Camara de Comermo de Bogota D. C
documento que se protocollza con el presente mstrumento publico,.para que en nombre y
representacién de
Colpensiones NIT: 900. 336 004-7, celebre y ejecute los siguientes actos; we-rrmwme-mm
gatantizar la addcuada representacion  judicial y |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones ' EICE,
otorgo pér- el presente instrumento publicb ‘POD'ERJGENERAL_ a parti,rv»d_e Ja
suscripcion de la brt_asente escritura a la sociedad CONCILIATUS S.A.S con NIT
900.720.288-8; para“que:ejerza la -representaci‘én judicial y eﬁtrajudicial, tendiente a

la adecuada defensa de los inter:ases de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA' DE

realizando todos’los tramites, actos y demas gestiones requeridas en los proceso’s 0
procedimientos en Ios cuales la administradera intervenga como parte PASIVA, vy
que se adelanten en cualquier lugar del territorio -nac'i.énat; facultad esta que se
ejercerd-en todas las etapas procesales y/diligenciés que:\se requieran atender ante
las mentadas "autoridades, incluidas las audiencias de  conciliacion judicial y

extrajudicial. : e —

AN

l

\

expedldo por '_I't |

_legalmente Constituida mediante

inscrito el 9 de abrit de 2014, bajo el ntimero 01825197 del libro [X, Segun consta en la;

la ADM[N!STRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

CLAUSULA PRIMER.A, — Obrando enla condicién indicada y con‘el fin*de

extrajudicial de Ia )

PENSIONES — Co!pensiones EICE ante la Ramq\Judicial y el Ministerio Pgblioof '

El poder contlnuara vigente en caso de mi ausenoia temporal\o deﬁnltwa como :
E Representante Legal Suplente de .la ADMIN[STRADORA COLO‘NIBIANA DE C
PENSIONES Colpensmnes E[CE con NIT. 900.336.004-7, de- confermtdad con ei

\\ ‘ “. S

;_-isncnso 6 de] artlculo 76 del Cédigo General del Procéso, e! cual establece que

v
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,”t mpoco fermina el poder por la cesacion de Jas f funciones. Je quien lo confmo como

_irepresentante ¢le una persona natural ¢ jundlca mientras no sea revocado por guien

| CLAUSULA SEGUNDA - E] representante legal de la sociedad CONCILIATUS

'representamon judicial y extrajudicial, de tal modo que en ningtn caso la Entidad

recibir sumas de dinero en efectivo o en constgnacaones por nrngun concepto. N

, parte del Representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombte de |,
I la la somedad CONCILEATUS S.A.S con NIT 900.720.288-8, sin la autorizacién

\
__ CfLAUﬁULA CUARTA — Al Representante [egai y a los abogados sustitutos que
k actuen en nombre de ta sociedad CONC?L!ATUS S.A.S con NIT 900.720.288- 8 les
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corresponda ¥ “—- ~-"—3—--——--—-~«~-7'f4~-——»--——-_—7; ———————————— L
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el articulo 75 del Codlgo )Generai del Proceso\ para sustituir el poder conferido {‘&” -

dentro de“loés parametros establecidos en el articulo 77 del Codigo General del

poderdaipte se quede sin representacion judicial y extrajudmfal y en general para -

que ‘asuma la representamon judicial y- extrajudlua! de la ADMINISTRADORA ;
COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE. -- L e |

La represpntamon que se e;erza en las conciliaciones sélo podra adelantarse con |

sujecién a’las directrices del Comité de Conciliacion vy Defensa Judicial de la
ADMINFSTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES — Colpenstones EICE ---memev
CLAUSULA TERCERA. - Ni el representante legal de la sociedad CONCILIATUS
S AS con NIT 900.720,288- 8 ni los abogados que = fuctuen en su nombpre podran

Queda expresamente prohlblda\ la disposicion de los derechos litigiosos de fa
ADMINISTRADORA COLOMB[ANA DE PENSIONES — Colpensmnes EICE por

N
previa, escrita y expresa dei representante legal principal o suplente de la
ADMENISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensmnes EICE y/o del

Comité de Conclhamon y Defensa Judicial de (“o!pensnones

queda é\;gp_resamente prohibido eI recib o refiro  de las ordenes de pago‘, de

de la ADMINISTRADORA

-
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_ " ADVERTENGCIA NOTARIAJ_
e Ef notario responde de fa regulandad formal del mstrumento que autoriza, pero no
de la veramdad de las declarac:ones deMos mteresados tampoco responde de Ia
capamdad 0 aptttud legal de éstos para celebrar &l acto o contrato respectlvo Lo/
anterior de conformldad con lo dlspuegto en el Articulo 9° del Decreto Ley 960 de
1970 oo L. RN !
‘ | BASES DE DATOS - NS

De acuerdo a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Protecc:on de

Datos Personales y su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se informa a los
comparecientes que dentro del protocolo de segundad adoptado por esta Notana se
ha implementado la toma de huellas e |magen digital de los otorgantes a traves del
sistema biométrico que se recoge por parte de la Notaria al momento del
otorggmiento del presente instrumento previa ménifestacic’)n éxpresa de la vol.u'ntad

de aceptacién por parte de los intervinientes, conociendo que dicho sistema de

suplantaciones, saivaguardar tos instrumentos y la eflcama de los negocms juridicos

ceiebrados mmmmmmmmm : e : 7

‘  El Notario advirtié a'los comparecrentes
1) Que [as declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. —-1—--;-—-—4-2--
2) Que son responsables penai y civimerite en el evento en que se utilice este

instrumento con ﬂnel; fraudulentos o ilegales. e

3) Que es obligacion de los comparementes leer y verlflcar curdadosamente el
contenldo/de[ presente mstrumento ios nombres - compfetos los documentos/
de [dentlficac:lon los ntimeros de la matricula mmobiltarla, cédula catastral,

lmderos y demas datos conSIgnados en este instrumento, -

FAY

Como consectiencia de esta advertencia el suscnto Notario deja constano;a que. los

h»‘

_control implementado por la Notafia tiene por'"obj'e‘té prevenir -posibles |-

oomparementes “DECLARAN  QUE TODAS LAS INFORMAC[ONE"
CONSIGNADAS EN EL PRESFNTE INSTRUMENTO SON CORRECTA Y EN |
CONSECUENCIA ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERJVE' DE |-

Lo (iis \\\! |':JH' "T':\
| ‘CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS”. EI Notario, por Io anteno’r“‘mférrr\}e'a) e B
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g le. to’d'é correccion o aclaracién posterior a la_autorizacion de este: instrumento,

,reqmerp el otorgamiento dé una nueva cacntum publlca con el llenc de todas las

epuh[wa he @Zn[umhta

formalidades legales, la cual generara dostos adicionales que deben ser asumidos =

por los otorgantes conforme lo disponen los artlcuios 102, 103 y 104 del Decreto 96
de 4970 1w e ‘o

1

i < ,
Conforme al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970; -l presente instrumento es leldo

por Ios comparecientes quienes lo aprueban por encontrarlo conforme Y en senal d'.

comparesientes declaran que son responsables_del contenido y de Ia wgencxa de Ios '

asentlmlent? mas adelante lo firman con elfla suscrita(o) N@tana(o) Losm‘r

documentds presentados y protocolizados para la celebracxon de este acto juridico. -
) :

L < = g TETTE T T T e !

N “ N

Conforme al artgcu[o 40 del Decretq 960 de 1. 970, Ia (el) Notaria(o) da fe de que las |
ynanifestaciones cons:gnadas en este mstrumento pubhco fueron suscrita’s por los
comparecientes segunf la Ley y que dan cumplimiento a todbs los requisitos legales,

que 3e protocollzaron comprobantes presentados por ellos y en consecuencia !

autoriza con su firma la presente escritura pubhca e !

Esta escritura se extendio en las hojas de papei notarial de seguridad identificadas: -
SCO016088755 / SCO81 6b88756 / 800616\088757 -
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JAVIER EDUARDO'GUZMAN SILVA *75
Actuando como representante legai Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE !
PENSIONES — Colpensiones EICE, cén NIT. 900.336. 004-7 s --- A
\
C.6. No. 79.333.752 .
© Teléfono 6 Celular: 2170100 ext: 2458 '
E-MAIL: poderesjudiciales@colpensiones.gov.co ; ~
. / :
Act:vrdad Econdmica: Admmlstradora de Pcnsmnes ( ~

ADII’GCC]OI’] Carrera 10 No. 72— 33, Torre B, P|so 10 Ciudad Bogota D.C..
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CAMARA DE COMB%CIO DE BOGOTA o

SEDE VIRTUAL . NU 3 3 6 '
CODIGO VERIFICACION A1981333251DES

20 DE AGOSTO DE 2019 'HORA 10:43:173

AA198i5332 PAGINA: 1 DE 3
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TE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO

' @5 VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO
SSWHW . CCB . ORG. CO (

******************************************i*******‘k*******************

fOFICINA DE FORMA FACTL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
:*'k‘k‘k7\‘***********************k*******‘k*k*%****#********‘k****‘k‘k****k*‘k*ﬁ
§PARA  SU SEGURIDAD = DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
{CERTIFICADO SIN .COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
SWWW . CCB. ORG. CO/CERTIFTCADOSELECTRONTCOS /. J

uLA CAMARA PDE  COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
iNSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA: T

dhlicas

:NOMBRE : CONCILIATUS S A S » :
gN.L.T. 1 1900720288-8 ADMINISTRACION : DIREGCION SECCLONAT DE
tDE BOGOTA, REGIMEN COMUN :
sPOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:.
02438975 DEL 9 DE ABRIL DE 2014
- CERTTFICA:
iRENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 20109
CULTIMO ANO RENOVADO : 2019
SACTIVO TOTAL : 1,293,498,195
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ﬂ%MAﬁO EMPRESA : PEQUENA’
CERTIFICA:
°DIRECCION DE: NOTTIFICACTON JUDICIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO

* MONSERRATE 74 OFICINA 708
™UNTCIPIO : BOGOTA D.C. '
EMAIL, DE NOTIFICACION JUDICIAT, : RP.CONCILIATUS@GMATL.COM

DIRECCION COMERCTIAL : CARRERA 11 N.73-44 EDIFICIO MONSERRATE 74
OFICINA 708 ' :

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAILICOMERCIAL : RP.CONCILIATUSBGMAIL.COM

‘ ' CERTIFICA: :

VCONSTITUCION QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCTONISTA
s UNICOh 'DEI;{ 8 DE ABRII, DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRTL DE 2014 BAJO EL
;ﬁ.;NUMERO 01325197 DEL LIERO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCTAL

a&epuhmane—@:am mibia -

CERTIFICA;

ure I\oWedred o
Constanza-_ - .= T oo nctc s
q;:f Pilary

et

[k

LRECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO L0 PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U{

*******************‘k***‘k*********-fc******)\-*'k*‘k***'k*‘k‘k*****************i".

SCC7RTANES

AGST4FLCHG23NSB5
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v “DOCUMENTO NO: FECHA ORIGEN FECHA
© 2°2014/09/24 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/29 01872045
10 2019/01/31 ACCTONISTA UNICO 2019/02/20 02426319
CERTIFICA: g

VIGENCIA: QUE EI TERMINO DE DURACION DE LA SOCTEDAD ES INDEEINIDG
CERTIFICA: n,,fmﬁ '
OBJETO  SOCTAL: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR Y EJERCER CUALQUIER |
ACTIVIDAD LICITA PERMITIDA POR LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ;
Y EN GENERAL HACER CUANTO SEA NECESARIO O CONVENIENTE PARA LA~ |
PROTECCION Y BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, AUNQUE NO $EA SEMEJANTE A ‘ﬂ
NINGUNO DE LOS ESPECIFICADOS EN 1LOS ESTATUTOS SOCIALES O EN SUS
'REFORMAS. SIN PERJUICIO DE LO ANTERTORMENTE MENCIONADO, SE ESTABLECEN - |
COMO PRINCIPALES ACTIVIDADES LA REALIZACTON POR CUENTA PROPIA, DE ||
TERCEROS, EN EL PAIS 0 EN EI EXTRANJERO, DE ASESORTAS Y CONSULTARIAS ,%
i

LEGALES, ASI  COMO LA  REPRESENTACION LEGAL DE TERCEROS ANTE
AUTORIDADES, EN PROCESOS Y CUALQUIER OTRC TIPO DE LABORES JURIDICAS Y
EXTRAJUDICIALES. !
CERTIFICA: !

ACTIVIDAD PRINCTPAL: !
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS) P |
ACTIVIDAD SECUNDARIA: - - !
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O |
ARRENDADOS) _ | ' _ )
OTRAS ACTIVIDADES: - a
|

i

4690 (COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO)

CERTIFICA: H

CAPITAL: ! ;
_ ** CAPITAL AUTORIZADO ** g
VALOR : $520,000,000.00 i
NC. DE ACCIONES : 104.00 i
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00 5
*%* CAPITAL SUSCRITO ** !

VALOR : $520,000,000.00 :
NO. DE ACCIONES : 104.00 {
VALOR ‘NOMINAL : $5,000,000.00 |
, ** CAPITAL PAGADO ** 'ﬁ

VALOR . : $520,000,000.00 :
NO. DE ACCIONES : 104.00 - E

VALOR NOMINAL 1 $5,000,000.00 , g
CERTIFICA: -
REPRESENTACION LEGAL: TLA SOCILEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU H!
REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA- A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE
LOS NEGOCIOS SOCTIALES. EL GERENTE TENDRA HASTA TRES (03) SUPLENTES. B
: CERTIFICA: ' i
** NOMBRAMIENTOS *#* , ;
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE-ACCIONISTA UNICO DEL 8 DE -
ABRIL DE 2014, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825197
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): _ e
NOMBRE IDENTIEICAC;QNH”ﬁ'

GERENTE *
ZUT.UAGR RODRIGUEZ JOSE OCTAVIO C.C. 0000000792668%;

QUE. PCR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 D, SEPTEEMBRE DE

2014, INSCRITA EL 10 DE OCTURRE DE 2014 BAJO EL NUMER 18758%4 DEL -

¢/ LIBRO IX,"FUE (RON) NOMBRADO (S): e




SEDE VIRTUAL
CODIGO VERIFICACION: A1981533251DES
20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13

AA19815332 PAGINA: 2 DE 3

NOMBRE ' . " IDENTIFICACION
PLENTE DEL GERENTE
GALLO CHAVARRIAGA FELTPR N C.C. 000000071367718

CERTIFICA:

RAZON  SOCIAL; B. ADMINISTRAR Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS; ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
PE  AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS; C. EJECUTAR LOS ACUERDOS

RESOLUCIONES DE " LA ASAMBLEA DFE ACCIONISTAS D. CELEBRAR Y FIRMAR
NTRATOS, ~ CONTRAER ‘OBLIGACIONES Y REALIZAR ACTOS TENDIENTES A
SARROLLAR EL OBJETO SOCIAL. E. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCTONISTAS
REUNIONES ' ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; F. CUSTODIAR LOS BIENES
OCIALES; G. SOMETER A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
OCIEDAD CON \TERCEROS; H. PREPARAR T:0< PRESUPUESTOS ANUAL
PLANES DE ACCION Y PROGRAMAS DE INVERSIONES, ASI COMO LOS EET
ECONOMICOS DE TA SOCTIEDAD, Y SOMETERLOS A CONSTIDERACION DE LA HSAR

}

xbttaj t
ﬂfg(D“%

e-Colombi

A=} DE ACCIONISTAS; I. PRESENTAR A LA ASAMBLEA Db ACCIONISTAS LOS,%%%A@@S
|-.. ¥INANCIEROS, ADEMAS DE UN BALANCE ANUAL; J. INFORMAR CADA SEEEIMESES;
“4(6) A CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS ACERCA DE TA OPERACION, INERESOS,

&) LASTOS, ' EJECUCION DEL PRESUPUESTO, ' STTUACION FINANCIERA, FERDIDAS,/
“ems  CALIDAD . DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA, Y EL CUMPLIMIENIFEEOR LAY
et UETAS A QUE SE HUBIERE COMPROMETIDO LA EMPRESA EN EL PLAN DE SESTION

RESULTADOS O EN CONVENIOS CON OTRAS SOCIEDADES; K. PREJENFAR:
=% INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA -FL ARTTCULO 446 DELL§Q§
‘oo COMERCIO; L. NOMBRAR Y REMOVER T.OS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD

Sk« DESIGNACTON O REMOCION NO CORRESPONDA A L ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: M.

EONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELFEGARLE
- #® DAS FUNGIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, SIEMPRE QUE TALES FACULTADES
5%5; $EAN  COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y. LAS LIMITACIONES DE

'\ BUS. PROPIAS ATRIBUCIONES. N. CUTDAR DE LA RECAUDACION E INVERSION DE
LO5 FONDOS DE LA EMPRESA; O. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE TA
SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE
.- LA ASAMBLEA IAS TRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE
PARTICULAR; P, EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA LEY, O LE

PELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCLONISTAS. PARAGRAFO.: ATRTIBUCIONES DE
1LOS -iSUPLENTES DEL GERENTE. EL PRIMER SUPLENTE DET, GERENTE, TENDRA LAS
MISMAS [FACULTADES DEL GERENTE, SIN. LIMITACION ALGUNA. LOS DEMAS
{ . 'SUPLENTES.; DET, GERENTE, TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES QUE TIENE FEI,

GEREN%E,_ IMITADAS\-A LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$50005.000.00) POR' ACTO O, CONTRATO, O A LA SUMA QUE’ LA ASAMBLEA
; L TIEMPO DEL ~NOMBRAMIENTO DE CADA SUPLENTE .Y PARA CADA

She i

3

‘-t];j -

- CERTIFICA:

CAMARA DE COMERCIO DE B@GOTANUI»-”S‘-' 3 6 F-

**,*******_************'*.-;_

U . i
P2 ¥ACULTADES DEL REPRESENTANTE TEGAL: EL GERENTE EJERCERA LAS FUNCIONES S48 ]
o ?ROPIAS DE SU CARGO ¥ EN ESPECIAL LAS SIGUIENTES: A. USAR LA FIRMA Qs

YDIKRBGHOANCNZYN
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“LQUE, POR ACTA NO 10

INSCRITA 5 EL-»20 # DE FEBRERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 0242632 EDEL“LFgRo{;T
IX, . FUE (RON) NOMBRADO (S): el

_ . NOMBRE ) IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ‘
BARRETO MONTANA MARTIA NIRZA c.C. 000000051620271

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINTSTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE. LA LEY 962 DE
2005, ©LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME - DIEZ (10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NG SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA- CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA. _

*okA EL PRESENTE CERTIFICADO-NO CONSTITUYE PRERMISO DE ook ok
* ok & FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2019 '

SENOR ~ EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORBSZA S 9
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJA‘ggﬁﬁ““U§1§‘
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PA B§ CATESIDE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, %o»=EN; E
SLGUNDO  ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Yl&E RIETO b5

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERTELS
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE s&m
EL EMPRESARIO SE ACOGIO AL BENEFICIO QUE ESTABLECE EL ARTI‘LE
LEY 1429 DEL 2% DE DICIEMBRE DE 2010, Y QUE AL REALIZAR LZ=
DE LA MATRICULA MERCANTIL INFORMO BAJQ GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS
SIGUIENTES DATOS: _ <

EL EMPRESARIO CONCILIATUS 'S A S REALIZO LA RENOVACION EN LA FECHA: 28
DE MARZO DE 2019. )

(5]

" LOS ACTIVOS REPORTADOS EN La ULTIMA RENOVACION SON  DE: $7?
o 1,293,498,195.

EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS REPORTADO POR EL EMPRESARTO EN 5U
ULTIMA RENOVACION ES DE: 91,

***************************k*********k******************************tf
i ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA . * %

fald SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *k

**********‘k*-k'k-k'k******‘k******‘k******'k*i‘*-k‘k‘**-k*-k-k*****************’*****

>

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, . o
VALOR : 5 5,800 T

****-&******************-}r**'}c*******i*******-k-k**-k*******************‘k***

PARA' VERTFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA;:ON LA

INFORMACION QUE REPOSA EN. LOS REGCISTROS PUBLICOS DE . LA\CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA, EL CORIGO DE VERIFICACION PUEDE SER: VALIDADO POR‘:’

S0 DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.COM :

Al o,
‘***ik*******%***********i*******************************#*‘******

1901950 1|

e
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGQT»NQ'3?"3 6 |
SEDE VIRTUAL
COPIGO VERIFICACION: A1981533251DES |

20 DE AGOSTO DE 2019 HORA 10:43:13

j .
AAR19815332 PAGINA: 3 DE 3
¥ ok ok ok ok k% ok ok Kk ok ok ok ok % %k Kk ok K ok &k K

TE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y i
UENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,
***************************k*******ﬁ****k#****************************
FIRMA MECANICA DF CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y T.A
AAUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
LOMERCIO, MED%ANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,
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@\ﬂgxcuiada al Ministerio del Trabajo, con Ja finalidadie
7 sib

!
1A%}

|11 Dcreto No 2011 del 28 de septiempftde 2012 Artioulo 1.

r

\:.ﬁ

L g

Ozic:io No 2012082076 del 28 de septiembgg:ﬂa’g 2012

1

! Generado el 26 de agoslo de 2019 a las 11:35:19

\
T

HASTA LA FECHAY HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENER_A@ AD-HOC

ptiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CERTIFICA

2

stema general de seguridad social consagrado gnfel articulo 48 de fa Constitucion Pol

maf CHcUentra’ objecion para que Colpensiones Triicie operaciones como Administradora
Media con prestacion definida A

Inicio de operaciones.

pdblicacién del presente decretop, la Administradora Colombiana de Pensiones

ogeraciones como administradora- le’Régimen de Prima Media

con Prestacion Definida

ed el Régimen de Prima Mediaeon Prestacion Definida de los afiliados y pensionado

afffiados y pensionados del V&e:‘_gi‘men de Prima Media con Prestacion Defi

e SEqguros Sociales (ISS), idntendra su condicion en fa  Administra

)ﬂ‘- Cgtpensiongs, asi como fog ‘derecho.s y obligaciones que tiene el mismo r
10

Caprecom, mantendrdp su
ar Adminislradog%‘ﬁdiombiana de Pensiones - Colpensiones

égimen de Siséejﬁa General de Pensiones. Articulo 5 Pension
m Caja de Preyi

Cenlribucignes Parafiscales de ta Proteccion Social - UGPP,y Fondo de Pensiones Pab

P

, 8in que ello implique una

5i6n - Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la e

|:-E pigsente degrito, seran reconocidas Yy pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad

i

o @@

iy ?E#RES_ENTAQON LEGAL: La administracion de
<. (Col
i definitivas”del Presidente seran suplidas.por el Jefe de la Ofici
1 de los Vicgg_{esigjentes de la entidad, siempre que cumpla
i Calle7 No, 484,

1:Conmutador:'{5§71)i5
wwvsuper‘f’manci :

PEP),"asuman.dichas competencias.
Ry : R

.r‘*\

1%

St R .
. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

NEZo, la Administradora Colombi
pensiones), esta a cargo de! Presidente quien sera

n con los requisitos del cargo.

AR .
T 6a D.C.
940200-5940201 -~

Pagina 1 de 3

- \

E CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA ENMDS 3

e otorgar los derechos y beneficios es

T

el - . R )

- |t - “Entgjercicio de las facultades Y. €n especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1 4.59 g'@rﬁ‘oecre ;
- 1848 del 15 de noviembre del 2018, en concordancia con el articulo 1° de |a Resolucién ‘S"QG;%Me! 06 de
hYy e

itica de

=)

, 1a Superintendencia Financiera  de;@olombial & /

del Ré@gg@.

A partigzdes
- Colj

- Articulo 2. Continuidad
s en Caolpensiones. Los

nida administrado por el Instituto de
dora Colombiana de Pensiones -
ég_]n)gan. Los afiliados del Régimen de

es Causadas. Las pensiones de los afiliados a la

ntrada en vigencia del
de Gestion Pensional y
licas del Nivel Nacional

ana de\Pensiones -

SHeSTIRTIA

, i},:() ‘::
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" ._legales y reglamentarias aplicables, y disponefZlo pertinente para su conocimiento y aplicacit

o~ . }

BURSRIMTERD TN FRANOIERA F D0 CHaEEL

. Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

RINTI : Generado el 26 de agosto de’ 2019 a las 11:35:19

g . , i
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA'ENTIDAD
i 'HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDIGION e

diciembre de 2018). FUNCIONES RQEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del'\Présidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, ‘coordinarkevigilar,
controfar v evaluar lasejecucion y. cumplimiente de los objetivos, polilicas, planes, programas ngp oyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a lravés de tercerizacion. €' procesos,
mediante corresponsales o cualquier ofrg.mecanismo que permita mayor eficiencia en la,_prestacion del -
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la reqré‘s'entacién legal :
de la Empresa. 3. Delegar o constiluir apoderados especiales para la representacion judiciéI,;y‘fo administrativa -
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias re]acié{gadas con el manejo -

de la informacién y la comunicacién exlerna y organizacional. 5. Dirigir las politicadwprogramas, planes y © 7} -

proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. §. Dirigir la gestion comercial de la Empresa£qiié involucre el diseiio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas v la @QMinistracién y fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al gfiéhte.en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interscéa‘i”gﬁe permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio «e¥'implementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a ia normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de - -
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobiemo;(}_d"rporativo adopte COLPENSIONES. 10..

Someter a consideracion y aprobacion de 18" Junta Directiva el prqygéj'beto anual de presupuesto, los proyectos de

adicién vy traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsiorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estagdj@é“s de COLPENSIONES, sus modificaciones y -
tas condiciones generales de cardcter salarial y prestacionalde los trabajadores oficiales de COLPENSIONES, -
12. Presentar a consideracion de la Junfa Directiv_@&_‘%ﬁ’ para aprobacion del Gobierno Nacional, las
maodificaciones a la estructura y a la planta de persoga(l::&ie COLPENSIONES. 13. Someter a consids
aprobacién de la Junta Directiva los estados financigpﬁs‘-‘y las operaciones de crédito de COLPENSIE
conformidad, con las normas vigentes. 14. Sometgi“a consideracidn y aprobacion de la Jufi
Coadigo de Elica vy Buen Gobierno, asi como ‘s‘u‘g,‘reformas o maodificaciones, conforme a lag:t

PSTCTOT
af interior ide:
COLPENSIONES. 15. Desarrollar vy dirigir QE%Umplimiento de las decisiones y acuerdos de lajlunta Directiya
“ gjecutarlas y rendir los informes que le gea”solicitados.16. Dirigir la ejecucién presupuesta!,lt:qﬁﬁprofpetéﬁ
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~&8lebrar los contralos y convenios que se requieramég@ e}.porm:
funcionamiento de COLPENSiONES.{Jf?’.#Nombrar y remover al personal de la Empresa que nggpirespgnda g
otra autoridad, dirigir los procesos@‘fe"’seleccién de personal, asi como expedir los actos yelaxi‘p?gdo_s_._co ‘f?A.Ia
administracion del mismo (taleés ¢gimio la distribucion. de personal, 1a suscripcion y terminacion giedbs centratps:j’
de trabajo, la expedicion del r\:\fgﬁua! de funciones y de competencias laborales y la creacioniB Z2Epresion de:J

]

&

grupos internos de trabajo)., ka3»Winculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la &
contar con la aprobacion_ftevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la
previo estudio técnico, alCreacion, supresion o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdireccionésy
Regionales que se refidieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos deaténcion y ‘corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20
Recomendar a Ia,\S’unta Directiva la aceptacién de cesiones. y subrogaciones con Empresas Piblicas. 21. -

L

Presentar para@probacion de la Junta Direcliva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley. - -

22. Ejercer I,QQEJHcién de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquélt; adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.lds politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la |
cultura de Jautocontrol, y la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion .,

r L e . e e . . . 5 ' n 1
Institygional. 24. Dirigir las politicas de control de riésgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y -
demis® actividades licitas, aprobadas por fa Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el |

cuiplimiento de ta Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccién, control y -

RIS R B

vidilancia y las demés autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26: Las demas inherentes ala’
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estalutos. PARAGRAFO "~

TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y-contratar de los
servidores plblicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidenies y Direclores de Oficina Nacional en forma

permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fueron aprobados por o

ta Junta Directiva, para ocugar los cargos de Vicepresidentes y Jefés de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017). ’ : . R ‘

Calle 7 No. 4 - 49 Begota D.C,
Conmutador: (571) 594 02 00— 594 02 01
. wv.rw.superﬁnancier;a_.gov.co |
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A BE CObnks

}\\" G N Generado el 26 de agosto'de 20?9 alas 11:35:19 ‘\IU 3 3
ESTE CERTlFlCADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTID

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Qi flgura poses:onados Yy en consecuencia, ejercen la representamon legal de la enlidad, las mgmentes
P sonas Ly

. 1.5 —'.’3- £ .
NOMBRE | IDENTIFICAGION ~ CARGO Fores s
Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente LEF
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 Fig

Jorge Atherto Silva Acero CC - 19458141
{ Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017

Suplente del PreSIdente.(Sm

- ) peijuicio de lo dispdesto en el
articulo 164 de| Sodlgo de
Comercio, qoﬁaiﬁformamon

P : ' radicada QQ? el nimero

I‘ C y 20190013, 000 del dia' 8 de

3

enero*de 2019 la entidad informa
; . quexcon documento def 17 de

r

P ol .
X e = 8 pag
[a = ™ 3
S R e finf
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8CC417676048

STAR

ﬂn,’j]i

g < digiembre de 2018 renuncié al

i £ ' ‘wcargo de Suplente del

-G ! : ~*wPresidente y fue aceptada por [a

g E ' : -5 Junta Directiva en Acta 01-2019

— ( S del 11 de enero de 20{g4+5: =
D g anterior de conformid -
i: g : efectos establecidos pprla, =
Dt 2 Sentencia C-621 de juligi28 de., o
@ :ﬁ : 2003 de la Constituci g@j’! o ol
, B -'-g Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 312748173 Suplente del Preside ct:e;.,; - ! =
& ¢ Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 S : i=ay i =
- % Maria Elisa Moron Baute CC 49790026 Suplente del Preside f{e;;’ =
g Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019, - =
¥ Javier Eduardo Guzman Silva (ke g CC 79333752 Suplente del Presidefatss i =
g Fecha de inicio del cargo: 21/1 2!2018 . lgomia =
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conformldad'con el articulo 12 del Decreto 215

0 de 18895, la firma mecanica que aparece en este texio
ne plena \(altdez para lodos los efectos legales.”
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REPUBLICA DT, COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDIN’AI\’L'\RCI}

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.367 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
NUEVE (09) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES'-*CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

e ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
v NOTARIA NOVENA (9) DEL CTIRCULO DE BOGOTA.

) NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MIODIFICACION QUESE REALICE SOBRE ESTAS COPIASESILL'GAL Yo o
i UTTLIZARLAS AST ES UN DELITQ QUE CAUSA SANCION PENAL.
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" ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
. RFIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA ~Notarig. .-

CERTIFICADO NUMERO 302-2019
COMO NOTARIA NOVENA (9*) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica numero TRES MIL TRESCIENTOS
i SESENTA Y SIETE (3.367) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecio el(la) sefior(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero 79.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, conflno PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad

CONCILIATUS S.A.S., para que en su nombre y' representac:on celebre y ejecute

Ademas CEIJ?TIFECO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
3 cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

I

;

i

| . las facu[tades y atribuciones alli consignadas.

|

, sido reformado o revocado parcial o totalmente.
]

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura pablica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C. Dos (02) de Septlembre de dos mil diecinueve (2019)

Elahorado por: Bl[ly/.]imenez

ELSA VlLLALOBOS SARMIENTO
"NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C,

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SORRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASIES UN DELITO QUE CAUSA SANCION FENAL.

thiareer




v g b T, 8B

01/08/2019

KB3NDOHTBKMSRXNS

it

1948218005

09

03 TN 0] BRI HE  sccerTsrsieo



