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+ Teléfono Resp.: 3145457614 Parentesco Resp.: ESPOSA

L

. HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E.
ot . Identificacidn Interna: 8002531679
sy " C&d. Habilitacion: 080010133501
T Bt Direccidn: Calle 57 N 23100 Teléfona: 3309000
. INFORMACION GENERAL - h
Fecha da Impresién: 17122016 14:19 Fech.a de Atencidn: 1742/2016 12:13
Cenlre de alencian: 01 - SEDE ALTACOVPLELDAD Admisién: AD12910
Paciente: CC 5031069 - YAML DE JESUS DIAZ PEREZ Sexo:M
Fecha de Nacimiento: 16/02/1972 Edad: 44 afo(s), 10 mes(es) y 1 dias. Estado Civil: Casado
Faligion: Creencla;
Régimen; 2 - Subsidiado Nivel: 1 Carnet:
D eccidn: KON 2-31 GAVARRA CESAR . L
Telélono: 3145210857 Lugar; Barranquilla Alanlico

Ocupacion: 9299: PERSOMACUE NO HADECLARADG OCUPACION

Aeompanianie; CATALINA FERNADEZ

Teléfong Acomp.: 3 145457614 Parentesco Acomp.:
Direccién Acomp.: K912-31 GAWRRA CESAR . 3
Responsable; CATALINA FERMNADEZ

O¥reccion Resp.: K9#12-31 GAMARRACESAR ; .
Médico Tratunte: GEOVANNY DE JESUS YOUNG SALAZAR Especialidad: M—DtCI‘NA[N‘I_ERNA
Administradora: SALUDVIDA Tipo Vinculaclon: Beneficiario
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DATOS DE LA CONSULTA
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Historia Clinica:

Facha the Ingrose: 21202016 2342
Cama; CM223

Motivo dr la Consulta:

SE PARALIZO MEDID CUERPO

Sintesis de la Enfermedad:

PACIENTE DE 44 ANOS DE ££DAD CONN CUADRO CLINICO DE 4 DIAS DE EVOLUCION CARACTERIZADO POR MONOPARECIAL = MENBRO SUPERIOR
DERECHOASOCIADO A AFASIA SIN PERDIDADE LA CONCIENCIA MOTIVO POR EL CUAL CONSULTAHE

DIAGNOSTICOS DE ENTRADA:

Dingnéstica Princtpal: 1679 : ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA
Diagndstico Relacionado 1; 110X : HIPERTENSION ESENCLAL (PRIMARIA)
CVYOLUCIONES:

PACIENIE CON AMTECEDENTES DE ECVISQUEMCO, ACTUALVENTE HEMODINAMCAVENTE ESTABLE, NCRMOTENSO, TOLERANDO MAORAL Y OXIGENO
SUBIENTE CON EVOLUCION CLINICA SATISFACTORIA QUIEN FUE VAL ORADO POR SERVICIODE NEUROLOGIAY CARDIOLOG! \QUIENES CONSIDERAN
ALTANEDICACON CITACONTROL, RECOMEMDACIONES Y FCRMULAMEDICA

Procedinientos Realizades y Ordenados:

Fecha: 13/1212016

-871121 - RADIOGRAFIA DE TORAX (PA OAP, LATERAL, DECUBITO LATERAL, OBLICUAS O LATERAL CON BARIQ) - Cantidad: 1

-879111 - TOMOGRAFIA AXAL COMPUTADADE CRANEO SINPLE - Cantidad: 1

-882110 - DOPPLER DE VASOS DEL CUELLC (CAROTIDAS, VERTEBRALES, YUGULAR) - Canlidad: 1
Fecha: 14/12/2016

-879111- TOMOGRAFTA AXIAL COMPUTADA DE CRANED SIMPLE- Cantidad: 1

-895001 - ELEC'IROCAQDIOGRAFIADINPMCA(HOLTER) - Cantidad: 1

Medicamentos Ordanados'y Administrados:

Fecha; 131212016

-IM1321 - OVEPRAZCI- Canlilacl: 1

-IM195 - ACIDO ACETIL SALICILICO - Cantidad: 1

-R211 - ATOTYASTATINAR - Canlidad: 4

-3 - ATCRVASTATINAR - Canticiads 2

-IM304 - CEFTRIAXONA 1 gr - Canlidacl: 2

=M726 - NADROPARINA- Canvgad: 1

Fecha: 14/12/2016

-IM1321 - CVEPRAZOI- Canlidad: 1

-IMI95 - ACIDO ACETIL: SALICILICO - Cantidad: 1

-IM213 - ATORVASTATINAR - Canlidad: 2

-INUD4 - CEFTRIAXONA 1 gr - Canlidad: 2

Fectia: 1511212016

<195 - ACINO ACETIL SALICILICC- Canlidad: 2

D11 - ATORVASTATINAR - Carilidad; 4 .
hl04 - CEFTRIAGMA 1 gr - Cantidad: 2

recha: 1612/2016

SM32 - OVERRAZCL . Cantidad: 1

-GS . ACHIO ACETIL SALICILICO - Canlidad: 1

«IM1 1 - ATORVASTATINAR - Canlidarl: 6

VB304 - CEFTRIANONA 1 G- Cantidac: 4

Madldas Genorales Crdenastas:

Fecha: 13122016

Indicaciones: B
-HOSPITALIZACION

AT

-DIETA NORMAL
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INFORMACION GENERAL

Fecha de mpresidn; 17/12/2016 2:19:47 p.m. Facha de Atencién: 17/12/2016 12:13 Admisién: AD12910
Adminislradora: SALUDVIDA Paclente: YAMIL DE JESUS DIAZ PEREZ
r EPICRISIS
SIS TAC DE CIRANEO
-5/ RXDE TORAX

-5/S HEMOGRAWA, PRUEBAS DE FUNCION RENAL, PCR, URQANALISIS
-SIS VALCRACICN PCR NEURCLCGIA
-8/5 VALQRACION POR CARDICLOGIA

Fecha: 131212016

Indicaciones:

SS TERPAAFISICADE RECUPERACION
10X Ecv

Fecha: 14122016

Indicaciones:

HOSPITALIZACION

AN

MIETANORMAL

CEFTRIAZONA 1 GF: CADA 12 HRS ) (13-DIC-2016)
ATORMASTAINA 80 MG VO DIA
TERAPIAFISICADIARIADE RECUPERACION
PENDIENTE DOPPLER DE ARTERIAS VERTEBRALES
PENDIENTE VALORACION POR CARDICLOGIA
PENDIENTE REPORTE DE ECOCARDIOGRAMA
C3vVYaC

Fecha: 14/12/2016

- Indiencionas:
HOSPITALIZACION
AN "
DIETARNORMAL
CEFTRIZONA 1 GR CADA 12 HRS 1 (13-DIC-2016)
ATORVASTAINABO M3 VO DIA

TERAPIAFISICA DIARIADE RECUPERACION
PENDIENTE DOPPLER DE ARTERIAS VERTEBRALES
S/SHOLTER

CevVvYAC

Fecha: 15/12/2016

Indicacionas:

HIOSPIALIZACION

Al _
DIETANORMAL

CEFTRIAZONA 1 GR CADA 12 HRS F1 (13-DIC-2016)

ATORVASTAINA 20 MG VO DIA

TERAPIAFISICADIARIADE RECUPERACICHN

PENDIENTE DOPPLER DE ARTERIAS VERTEBRALES { CONTRAREFERENCIA)
PENDIENTE HOLTER

CSVYAC

Fecha: 161272016

Indicacionas;
HOSPITALIZAGION
AN
DIETANORMAL
CEFTRIAXONA 1 GR CADA 12 HRS F1 (13-DIC-2016)
ATORVASTAINABO M3 VO DIA
TERAFPIA FISICADIARIA DE RECUPERACION
PENDIENTE HOLTER
CSVYAS
Complicaciones:
NINGUNA
Fecha de Egreso: 17H 272016 12:09 Motivo de Salida; Ala Estado a la Salida: Vivo
DIAGNOSTICOS DE SALIDA:
Ciagnéstico Principal: 1578 : ENFERMEDAD GEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA
Diagndslice Relacionado 1: 138X ENDOCARDITIS, VALVULANO ESPECIFICADA
PLAN ATENCION INTEGRAL POR )
MEDICINA:
Tratamiente Farmacologico:
- ALTAPOR NEUROLOGIA

Reporte Generade por SIOS de SYSNET Pagina 2 de 3 sysneT i@
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1 INFORMACION GENERAT,

Fecha de Imprestdn: 17H2/2016 2:1947 p.m, Fecha de Atencién: 17/12/2016 12:13 ) Admisién: AD12910
Administradera: SALUDVIDA Paclente: YAMIL DE JESUS DIAZ PEREZ
EPICRISIS

- 55 DOPPLER DE VASOS DE CUELLO POR CONSULTA EXTERNA

- REALIZAR TAC DE CRANED SIVMPLE POR CONSULTA EXTERNA

- ATORVASTINA40MG VO NOCHE

- CITANEURCLOCGIAEN 1 MES CON RESULTADOS

-CITAPOR MEDICINA INTERMAEN 1 MES CON REPORTE DE HOLTER
~ CLOPIDOGREL TASLETA7S MG DIA

- CEFTRIAXCMNA TABLETAS00 MG CADA S HORAS

- TERAPIAFISICA# 30

- TERAPIADE LENGUAIE # 30

Racomencaciones Adicionales:

- ALTAPOR NEURQLOGIA

- 55 DOPPLER DE VASOS DE CUELLO POR CONSULTA EXTERNA

- REALIZAR TAC DE CRANEO SIMPLE POR CONSULTA EXTERNA

- ATORVASTINA 40MG VO NOCHE

- CITANEURCLOGIAEN 1 VES CON RESULTADOS

~CITAPOR MEDICINAINTERNAEN 1 MES CON REPCORTE DE HOLTER
- CLGPIDOGREL TABLETA 75 MG DIA

- CEFTRIAXONATABLETA 500 M3 CADAS HORAS

- TERAPIAFISICAR 30

- TERAFIA DE LENGUAIE # 30

Anliza Cuidacdos de Enfermeria: No

GEOVANNY DE JESUS YOUNG SALAZAR

MEDICINA INTERNA
2032
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CART E.S.E.
. identificacion Intema: 800253167-9
Céd. Habilitacidn: 080010133501
Qireccion: Calle 57 N23-100  Teléfono: 3309000

Fecha e lmpeesian:2016-12-17 14:20 Fecha de Atencion:2016-12-17 12:24

Coentro de ntencian:SEREALTA COMILENDAD

tmpreso por: RSANCHEZ

Faciente:CC - SNA1O0RY - YAMIL DEJESUS DIAZ PERIZ, Sexo:M

Feela de macinicutn: 1923021 Eelaelisbd ia=) v 10 nes(es) Es tado civl:Casado
Ttépimen:) - Subsidiulo Nivel:| Carnet:

Dircecion Resideneias KU1 -3 GAMARRA CESAR )
Teléfome; MASZIORST Lugar:Bamanguitla - Attintico

Ovapaeimi9999: PERSONA QUIZNOUIHA TIFCLARA DO OCUPACION

Acontpaiante; Teléfono:
Responsalde: . Parcntescen Teléluno:

Adminis tradara:SALUDRDVIDA

RECOMENDA CIONES GENERALES
PARA AUTOCUIDADO EN CASA

Tipo Vinculnacién:Beneficiario

AREAS DC INTERVENCION Marque con una (X) el drea de intervencidn para su autocuidado,

MEDICAS [/ MNUTRICIOMALES [ FISIOTERAPEUTICAS EN”ERMER;A r PSICO SOCIALES [~
Control péndientc del post quirdrgico: Fecha: Hora:
Teléfono ; 3305000 , Ext 414 -4130
[RECOMENDA CTONES GENERA LES
i |DIETA: .
BAA EN GRASA :F7 BAJA EM AZUCAR [ BAJAEN SAL: FRUTAS: [ VERDURAS:
1. TOMAJU MEDICA MEMTOS ORDEMADQS POR EL MEDICO:
NOMBRE DEL MEDICA MENTO | via peL MEDICAMENTO | HORA
CLORIDOGREL TABLETA 75 MG VO DiIA
ATORVASTATINA4G MG VO VO DIA
CEFALEXINA TABLETA 500 MG vO CADA 8 HORAS
2. EJERCICIOS O ACTIVIDA D FISICA RECOMENDA DA
' Caminar diariamente [ Reslizar ejercicios de respiracién e

W Realizar actividades ocupacionales en el hogar
Otfros:

& Ejerdicios de relajacidn (pasear , jugar , comparlir con amigos y familtares)

3. CUIDA DOS DE LA PIEL

Retiro de los puntos (si los tieng)
dias.
Signos dé infeccidn para tener en cuenta:

Fiebre Calor en la herida, Secrecién en la herida. Enrojecimiento de la herida.

NOTA: Sise presenta uno de estos signos dirjase a la institucidn de salud mas cercana,

Mantener la piel hidratada con cremas [~ Libres de humedad:[™ Realizar con frecuencia cambios de posicién I~
corporales cuando el paclente se encuentre en cama
Curaciones de heridas: Veces al dia. ;

(Este procedimiento se realizard por un profeslonal en un centro de salud)

Dalor al movimiento.

4. PROXIMO CONTROL:

CITAS MEDICAS: LA BOGRA TORIOS: ESTUDIOS

Cardiologia - Hemograma r Ecocardlograma r
Urclogia r Creatinina r Holter '
Pediatria r Bun r TAC v
Oflalmologia o - r Triglicéridos f_ Electrocardiograma r
Medicina Interna ¥4 Colesteral total ~ Ecografia I
Radiologia r Colesterol LDL I

Ginecologia [ Colesteral HOL ~ Resultados de patologia: r
Neumologia ) Bilirrubinas r Resonancia I~
Anestesiologia r- Uro cultivo r

Cx maxilofacial e Coproldgico r Biopsia l—




N,

Neurologia r Transaminasas r Gammagrafia r
Neurocirugia r

Nefrologia r

Ortopedin [~

Cx general . I )

Cx |_';'|ﬁ_<lir.‘-1 ™

Cx larax i

Gastrnenlerologla I
Oros: Ctro: Otro:

NOTA: En caso de no poder asistir a la cita comunicarse con el teléfono: 3309000 extension (4141, 6210 6 4130)

SE REALIZAN ESTAS RECOMENDA CIONES CON EL FIN DE DISMINUIR LA POSIBILIDAD DE REINGRESO Y RECAIDA POR SU ENFERMEDAD.
5. OTRA S RECOMENDA CJONES: ¥

incapacidac: dias.

Yo IDENTIFICADO CON CC.

NESINO INFORMADO Y 1IE COMPRENDIDO LA INFORMACION DAD DE LAS RECOMENDACIONES Y CUIDADOS QUE DEBO REALIZAR EN CA3A, MANIFIESTO
SER CONCIENTE OE LAS COMPUICACIONES QUE ME PUEDEN OCURRIR POR EL INCUMPLIMIENTO ¥ MAL MANEIO DE ESTAS.

GEOVANNY DE JESUS YOUNG
SALAZAR

MEDICINA INTERNA
No. Reglstro: 2032
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SALUDVIDA

RECOMENDACIONES MEDICINA LABORAL

1. INFORMACION GENERAL:

Fecha: 06/09/2016
ARL: Sin dato.
AFP: Sin dato.-

2. DATOS PERSONALES DEL USUARIO:

Nombres y Apellidos: YAMIL DE JESUS DIAZ PEREZ
Documento de identidad No: 5.031.089 '
Fecha de Nacimiento: 16/02/1972 Edad: 44 Afios.
Direccidn: Carrera 9 No. 12-31 Barrio El Carmen.

Teléfono: 3145457614
3. DESCRIPCIC’)N DEL CARGO ACTUAL:

Empleador (es): No aportado.

Profesién u Oficio: No aportado.
Denominacion del cargo actual: No aportado.
Antigliedad en la empresa: No aportado.

4. DIAGNOSTICO MOTIVO DE RECOMENDACION PATOLOGIA:

M 544 LUMBAGO CON CIATICA.
4.1 RESUMEN DE HISTORIA CLINICA:

Paciente quien cursa con diagndstico de espondilodiscitis L4-L5 y endocarditis
infecciosa tratada con antibiotico intrahospitalario, presenta dolor y limitacién a
los movimientos de hombro izquierdo y a nivel de columna lumbosacra.

5. RECOMENDACIONES:

RECOMENDACION PARA ACTIVIDAD LABORAL

Por un tiempo de doce mesaes.

« Evitar desplazamientos por tramos largos, terrenos irregulares, subir y
bajar escaleras en forma continua, tanto en ambiente laboral como

domeéstico.
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SALUDVIDA

o Evitar manipulacién de cargas: Alzar, arrastrar, empujar o halar objetos
de mas de 5 kilos en forma continua o repetida.

e Permitir alternanaa de postura bipeda- a sedente, minimo cada 60
minutos.

o Evitar actividades que impliguen movimientos de ﬂexmn y rotacion de
columna dorsolumbar.

» Evitar movimientos de miembros superiores por encima de los &ngulos

~de confort a nivel de los hombros.

o Optimizar elementos de trabajo que promuevan la dlsmmucmn de la
exigencia fisica en el trabajador.

o Instruir en mecédnica corporal e higiene de columna.

o Pausas laborales activas cada 2 horas por 10 minutos para realizar
gjercicios de estiramiento muscular.

o Continuar controles médicos.

s Las incapacidades medicas deben ser gestionadas ante médico tratante,
lo anterior se encuentra reglamentado por la normatividad legal vigente.

RECOMENDACIONES VALIDAS POR PERIODO DE DOCE MESES PARA PERMITIR
CONTINUAR TRATAMIENTO Y LA REHABILITACION POR EPS,

La eventual recomendacion, reubicacién o restriccién es una decisién propia y
auténoma de la empresa desde el punto de vista administrativo y su no cumplimiento
acarrea las sanciones de ley. Lo anterior dando cumplimiento al Dec, 2177/89 art 11,

16, 17, 27. Reintegro laboral segin ley 776/2000 art 2, 4, 8. Ley 1562/12, art 13.

Es de aclarar gaue las incapacidades médicas deber ser otorgadas a ,,_,___;_ s ﬁ

criterio del médico tratante:

WANE | '

Dra. Nayive Cadena Calderon.

Médico Laboral.
Lider de Medicina Laboral - SALUDVIDA EPS,

R.M. 251193-02 - Lic S.0. 7818-15



Bogota, D.C.,

Sefiores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA
Ciudad

Referencia: Accion de Tutela. J’ 49
Demandante: YAMIL DE JESUS DIAZ PEREZ. %sm g
Demandado:

establecido en el art. 86 de la Carta de Derechos denominado ACCION DE
TUTELA en contra del MINISTRO DEL TRABAJO, la ARL MAPFRE y el
CONSORCIO CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL —CONSOL- a fin de que
s¢ conceda el amparo de mis derechos constitucionales fundamentales a la
estabilidad laboral reforzada, a la salud y a la vida digna, los cuales me han sido
vulnerados por las entidades demandadas.

CUESTION PREVIA

Coniedidamente solicito al Despacho, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
Deereto 2591 de 1991; se disponga como medida provisional que la ARL
MAPFRE me brinde el tratamiento requerido para la recuperacién de mi columna
la cual se lesiond a raiz de un accidente laboral el cual no ha sido ni tratado ni
calificado.

En un caso muy similar al mio, el cual fue tramitado en primera instancia en el H.
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, con un compafiero de trabajo de la
Ruta del Sol, el H. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA el primero (1o,) de diciembre de dos mil
diecisiete (2017), siendo ponente la H. Conssiera la Dra MARIA ELIZABETH GARCIA
GONZAILEZ, denro del Expediente niro. 25000-23-42-000-2017-04620-01 [ACCION DE
TUTELA ACTOR: EDWIN EMIRO CRUZ GOMEZ, demandado: MINTRABAJO Y
CONSOL], al desatar la impugnacién interpuesta por MAPFRE la Sala hizo la
siguiente reflexion juridica:

“En el presente caso, el sefior EDWIN EMIRO CRUZ GOMEZ, actuando en
nombre propio, instauré accion de tutela contra el MINISTERIO DEL
TRABAJO, la ANI, la ARL MAPFRE Y CONSOL, por considerar que
vulneraron sus derechos fundamentales a la salud, vida digna y estabilidad
laboral reforzada, con ocasion del accidente que sufrié mientras laboraba como
empleado del consorcio — CONSOL, cuando descargd una caneca de tiner y se
le-introdujo una parte del liquido en su ojo izquierdo, produciéndole una lesion
" que le afectd su salud.

Asi mismo sefiald que, sufre de varicocele bilateral y debido a no tener acceso al
sistema de salud no se le ha podido atender la enfermedad,

La presente accién de tutela fue resuelta en primera instancia por el Tribunal
que mediante sentencia de 6 de octubre de 2017, tutelé los derechos
Sundamentales a la salud y vida digna del sefior Cruz Gomez y ordens a la ARL
MAPFRE que le brindara continuidad en la prestacion del servicio médico
hasta que se restableciera su salud o se le otorgara una pension de invalidez.

()
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De conformidad con la normativa franscrita, se deduce que la ARL estd
Jacultada para atender exclusivamente las enfermedades de origen laboral, que

para el caso en concreto corresponde a la atencidn de la afectacion en el ojo
izquierdo del accionante, que fue producida dentro del ejercicio de su labor %
como empleado del consorcio CONSOL.

Con respecto a la varicocele bilateral, el accionante no demostré que esa
enfermedad sea de origen profesional, asi como tampoco se encuentra
acreditado en el expediente que su situacion de salud le impida trabajar o le
afecte el minimo vital.

Asi las cosas, es obligacion de la ARL prestarie el servicio de salud al actor,
por cuanto padece una afeccion en su ojo izquierdo producto de un accidente de
trabajo.

Por lo precedente, se impone para la Sala modificar el numeral 2 del fallo
impugnado, en sentido de precisar que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas, contado a partir de la notificacion de esta providencia, la ARL
MAPFRE debe disponer lo necesario para la atencion del actor, conforme a su
estade actual de salud, y se le atiendan las pafologias o afectaciones que
padece, adquiridas por causa o duranfe la prestacion del servicio a favor de
CONSOL como operador de vehiculo pesado y una vez prestado el servicio de
salud, se le califique su capacidad laboral.” (Resaltado del texto original)

Respetuosamente pido se aplique el anterior precedente vertical a mi caso.
. La presente solicitud de tutela tiene su origen en los siguientes:
HECHOS

1. El 19 de diciembre de 2011 suscribi contrato de trabajo a término
indefinido con CONSORCIO CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL
(CONSOL), desempefiando €l cargo de ALBANIL y con funciones
propias de mi actividad laboral de realizar mezclas en concreto,
mamposteria, amarrar y figurar hierros y conocer de todas las actividades
de la obra en construccién; con un salario de OCHOCIENTOS VEINTI
CUATRO MIL CUATRO CIENTO NOVENTA PESOS ($824.490)

2. En ¢l afio 2014 fui asignado al cargo de OFICIAL DE OBRAS DE ARTE
con un salario de ($1.236.270)

3. El dia 18 de enero de 2016, me presente normalmente a realizar mis
actividades laborales en el TRAMO 5 via Aguachica — san Alberto quien
la obra la dirigia el consorcio constructor ruta del sol (CONSOL); durante
la jornada laboral en conjunto con varios compafieros de trabajo debiamos
cargar un tablero metalico de 1.20 metros con 60 centimetros de ancho
para iniciar la construccién de cunetas de desagiie al lado de la via; por lo
que una vez cargue este elemento, debido al esfuerzo mi se lesiono, sin
embargo mi condicion no fue reportada a mi superior y a la oficina de
seguridad y salud ocupacional de la empresa CONSQL.

4. A partir del hecho narrado anteriormente, inicie presentando dolores
lumbares y molestias en mi salud; por lo que el dia 20 de enero de 2016
tuve que ser internado en el servicio de urgencias en el HOSPITAL
OLAYA HERRERA de gamarra, cesar debido a la alta fiebre, escaloftid y
dolor lumbar que presentaba.



5. El dia 22 de enero de 2016 nuevamente ingrese al servicio de urgencias
del HOSPITAL REGIONAL JOSE PADILLA VILLAFANE en la ciudad
de aguachica donde fui internado debido a la alta fiebre que presentaba'y
dolor lumbar por lo que dos dias después fui dado de alta por el médico de
urgencias:

6. El 26 de enero de 2016, mi esposa me ingreso nuevamente por urgencias
al HOSPITAL REGIONAL JOSE PADILLA VILLAFANE debido a que
el dolor en la columna era atin mas intenso y como consecuencia de este
limito mi capacidad en las piernas; es decir ya no podia caminar; por lo
que el médico de urgencias, me remite para medicina especialista en
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA, por lo que ¢l dia 28 de enero de
2016 el médico especialista en ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA me
examino y emiti0 diagnostico de: LUMBAGO MECANICO NO
ESPECIFICADO y ESPONDOLICITIS ANQUILOSANTE

7. Debido a que no presentaba mejoria en mi estado de salud, en reiteradas
ocasiones fui ingresado nuevamente por urgencia a los centros médicos
mas cercanos, por lo que mi médico tratante especialista en ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOGIA: el dia 10 de febrero de 2016 envi6 para que se me
realizara RESONANCIA NUCLEAR MAGNETICA DE COLUMNA
LUMBROSACRA SIMPLE vy cita controi con resultados de resonaneia:

8. El dia 12 de febrero de 2016, me realizaron RESONANCIA NUCLEAR
MAGNETICA DE COLUMNA LUMBROSACRA SIMPLE donde el
resultado fue el siguiente:

o Cambios degenerativos tipo modic I L4-L5 y en el platillo superior
de S1

o Desecacién degenerativos discal L5-S1 asociado a protusion
posterior de su anillo fibroso con reduccién neuroforaminal
bilateral

* Degeneracion discal L5-S1 asociado a extrusion discal postero-
central con migracion cefdlica que reduce los espacios grasos
neuroforaminales bilaterales a vertebrales adyacentes en relacion a
nodulos de schmorl/hernias intraesponjosas

e Protusion postero-central L3-L4 asociado a hiperintensidad
atribuible a desgarro

o Desecacion discal L2-L3 asociado a extrusion discal postero-
central de su anillo fibroso, ejerce efecto comprensivo sobre las
raices del filum terminale sin producir hipertensidad de las
mismas. Reduccion de los espacios neuraoforaminales bilaterales.

¢ Reduccion del diametro antero-posterior del canal raquideo debido
a las alteraciones previamente descritas, disminucion del trofismo
de los miisculos paravertebrales, hipertrofia faceto-ligamentaria
asociado a sinovitis.

9, El dfa 03 de marzo de 2016, ingrese con fiebre alta, dolor lumbar,
limitacién de piernas para caminar, vomito y escalofrios al servicio de
urgencias del HOSPITAL JOSE PADILLA VILLAFANE, por lo que el
medico me envia a realizarme exdmenes medicos de neurocultivos con
impresion diagnostica de MENINGITIS BACTERIANA por lo que me
remiten a la UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) en la
CLINICA BUCARAMANGA.




10. El dia 04 de marzo de 2016, ingrese entonces al UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) en la clinica BUCARAMANGA Ba_lo
los diagnosticos medicos de:

e Oftras degenéraciones especificadas de disco intervertebral
DISCITIS LUMBAR- BACTERIANA

e Otras meningitis bacterianas Bacilos Gram negativos.

Y describiendo lo siguiente:
“Paciente con 3 meses de evolucion de fiebre, sintomas
constitucionales, dolor lumbar irradiado a miembros inferiores
que empeora de forma progresiva hasta comprometer la
marcha.”

11.El dia 07 de marzo de 2016, me dan de alta en UCI y me trasladan a piso
con aislamiento respiratorio; el médico tratante deseribi6é diagndstico de
ESPONDILOICISTIS Y SOPLO MESOSISTOLICO EN FOCO
MITRAL. Por lo que me asignan 28 dias de tratamiento con antibi6tico
internado en la misma clinica a lo cual el 06 de abrit de 2016 me dan alta
médica y egreso de la clinica.

12.E1 dia 09 de abril de 2016 asisti entonces a control con medicina interna en
ICAMEDIC IPS en el municipio de aguachica donde el medico describio:
paciente que presenta dolor a nivel lumbar, dificultad para la marcha,
niega fiebre con diagndstico de: ENDOCARDITIS, VALVULA NO
ESPECIFICADA y me remiten para que sea valorado por las
especialidades de: NEUROCIRUGIA, CARDIOLOGIA Y
INFECTOLOGIA; por lo que apartir de la fecha inicie todo mis controles
médicos debido a la patologia que presentaba donde eventualmente
permaneci incapacitado para laborar.

13.El dia 06 de septiembre de 2016 la especialidad de MEDICINA
LABORAL de SALUD VIDA EPS emiti6 RECOMENDACIONES
MEDICO LABORAL con diagnostico motivo de recomendacion
patolégica: LUMBAGO CON CIATICA con resumen de historia clinica:
Paciente quien cursa con diagnéstico de espondolicitis 14-1L5 y
Endocarditis infeceiosa tratada con antibidtico intrahospitalario; presenta
dolor y limitacién a los movimientos de hombro izquierdo y a nivel de
columna lumbrosacra RECOMENDACIONES PARA ACTIVIDAD
LABORAL tiempo 12 meses.

o Evitar desplazamiento por tramos largos, terrenos irregulares,
subir y bajar escaleras en forma continua, tanto en ambiente
laboral como domestico.

o Evitar manipulacién de cargas: alzar, arrastrar, empujar o halar
objetos de mas de 5 kilos en forma continua o repetida

e Permitir alternancia de postura bipeda a sedente, minimo cada 60
minutos

e Evitar actividades que impliquen movimientos de flexion y rotacion

" de columna dorsolumbar.

e Evitar movimientos de miembros superiores por encima de los
angulos de confort a nivel de los hombros

o Optimizar elementos de trabajo que promuevan la disminucion de
la exigencia fisica del trabajador

o Instruir en mecdnica corporal e higiene de columna




e Pausas laborales activas cada 2 horas por 10 minutos para realizar
egjercicios de estiramiento muscular.

e Continuar controles médicos

e Las ineapacidades medicas deben ser gestionadas ante medico
tratante, lo anterior se encuentra reglamentado por la
normatividad legal vigente;

»

Las anterioeres recomendaciones fueron recibidas por el medico encargado :
en CONSOL donde fui asignado a realizar actividades dentro de la éﬁ
empresa o campamento ubicado en el via 40 municipio de aguachica

14.E!l dia 23 de. septiembre asisti a control con cardiologia donde este emitio
diagnostico de: HERNIA LUMBROSACRA L4-L5, ENDOCARDITIS
BACTERIANA y contimie el tratamiento asignado por €l médico tratante
de terapias fisicas donde no presentaba mejorias en mi salud.

15.E1 dia 09 de diciembre de 2016, me presente al campamento del consorcio 73
Ruta del sol CONSOL para cumplir horario laboral con mis restricciones
medicas, por o que a las 11:30 am sufri una trombosis en las instalaciones
de 1a empresa, por lo que fui atendido en el centro médico del campamento
donde me prestaron los primeros auxilios y a la 1:00 de la tarde, me
trasladaron en ambulancia al HOSPITAL REGIONAL JOSE PADILLA
VILLAFANE donde el medico quien me valora emite impresién
diagnostica de ACCIDENTE CEREBROVASCULAR ISQUEMICO O
HEMORRAGICO a descartar, porque presentaba pardlisis en la parte
derecha de mis extremidades y perdida de lenguaje o habla; per lo que me
remiten para el HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD
UNIVERSITARIO EL CARI en la ciudad de barranquilia.

=T,

16.Como consecuencia del hecho anterior fui trasladado a ia ciudad de
barranquilla 12 de diciembre de 2016; 4 dias después de estar internade en
el HOSPITAL REGIONAL JOSE PADILLA VILLAFANE y sin ningiin
tratamiento médico asignado, el diagnostico de ingreso fue:
ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA Y
HIPERTENSION ESENCJAL (PRIMARIA) y descripcion medica de:
Paciente con cuadro clinico de 4 dias de evolucién caracterizado por
MONOPARECIA DE MIEMBRO SUPERIOR DERECHO ASOCIADO
A AFASIA, sin perdida de la memoria.

17.El dia 17 de diciembre de 2016 fui dado de alta, con diagnostico medico
de salida de: ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR, NO
ESPECIFICADO y ENDOCARDITIS, VALVULA NO ESPECIFICADA,
Apartir de entonces inicie mis controles médicos y ftratamiento de
rehabilitacion por lo que desde entonces los médicos me han otorgado
incapacidades laborales como consecuencia de la patologia que padezco el
cual limito aun mas mi capacidad para ejercer actividades de trabajo y
padecer nuevas enfermedades como trastorno del suefio; agresividad;
ansiedad y depresion.

18.He mantenido incapacidades laborales de manera continua con el
diagnostico medico de ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR; NO
ESPECIFICADA desde:

. ‘18 de diciembre de 2016 a 16.de enero de 2017
¢ 20 déenero de 2017 a 27 de enero de 2017



30 de enero de 2017 a 06 de febrero de 2017

07 de febrero de 2017 a 11 de febrero de 2017

12 de febrero de 2017 4 13 de matzo de 2017 v,
14 de marzo de 2017 a 01 de abril de 2017 .
03 de abril de 2017 a 13 de abril de 2017
14 de abril de 2017 a 13 de mayo de 2017
15 de mayo de 2017 a 13 de junio de 2017
14 de junio de 2017 a 16 de junio de 2017.

19. El dia 16 de mayo de 2017 se me informo que aparecia retirado de SALUD VIDA
EPS dado a que mi relacion laboral con la empresa CONSORCIO RUTA DEL SOL
habia terminado.

20. Fue asi como entonces desde el dia 27 de junio de 2017 cotice y realice mi
afiliaciéon como independiente en SALUD VIDA EPS para darle continuidad a mi
tratamiento ¢ rehabilitacion y alcanzar requisito para optar por la pensién de
invalidez:

21.El dia 27 de junio asisti a mi cita control con medicina interna en
ICAMEDIC IPS en el municipio de Aguachica, por lo que este emitié 30
dias de incapacidad laboral y tratamiento medico, que inicio desde el 28 de
Junio de 2017 a 27 de julio de 2017 alcanzando entonces 207 dias de
incapacidad continua requisito para pension de invalidez tramite que se ha
- realizado desde el mes de septiembre de 2017, donde SALUDVIDA EPS
emite concepto de NO FAVORABLE y remite para tramite dé calificacién
de invalidez en mi fondo de pensién PORVENIR, donde el dia 31 de enero
de 2018 califico que me pérdida de capacidad laboral es de 50.50%
tramite que a la fecha continuo pero no por enfermedad laboral si no
enfermedad comin.

22.CONSOL: no ha tenido en cuenta mi accidente de trabajo que me afecta
tanto fisica como psicolégicamente teniendo ellos conocimiento de mi
caso por medio de las historias clinicas e incapacidades que presentaba y

' reposan en el sistema de CONSOL.

23.Tengo un hogar constituido por mi esposa y dos hijos quienes dependen
econdémicamente de mi y no cuento con otros medios de sustento diferente
al vinculo laboral con CONSOL.

24.Por problemas de corrupcidn el consorcio CONSOL desde ¢l mes de enero
de este afio comenzé a preparar un elaborado plan para deshacerse de sus
trabajadores, iniciando con la suspension y terminacién de contrato de

todos los trabajadores incluso los incapacitados que somos protegidos por
el fuero de estabilidad laboral reforzada.

25.CONSOL 1levo a cabo una “masacre laboral” que entre otras cosas tuvo su
génesis exclusivamente en los actos de corrupcion aceptados y confesos
por sus protagonistas: por una lado los representantes del grupo
ODEBRECHT ante la justicia de los Estados Unidos confesaron la
comisién de actos delictuosos en varios paises, incluida Colombia,
consistente en el pago de coimas a funcionarios publicos para obtener la
adjudicacion de contratos y sus posteriores modificaciones abiertamente
ilegales, y, por el ofro lado el Gerente encargado del INCO para la época
de los hechos, sefior GABRIEL IGNACIO GARCIA MORALES,
aceptd los cargos que le formuld la Fiscalia General de la Nacién, como
autor- de los delitos de cohecho impropio, interés indebido en la
celebracion de contratos y enriquecimiento ilicito. En el presente caso,




ambas partes involucradas en los hechos corruptos ya confesaron y/o
aceptaron su responsabilidad, luego estamos frente a hechos ciertos y
probados que conllevaron a que el contrate principal fuera terminado
cuando faltaba un poco mas del 50% de su ejecucién, lo que conllevo a
que los trabajadores de CONSOL de la noche a la mafiana viéramos como
nuestro proyecto de vida se truncaba, pese a que quedaban no menos de
CINCO (5) ANOS mis de trabajo en la obra piiblica.

26.Fue asi como entonces se acumularon varios meses sin recibir el salario, y
como la seguridad social venia siendo pagada tardiamente los servicios
médicos fueron suspendidos lo que se sumo a la situacion de desespero donde
adquiri deudas para sostener mi miecleo familiar; situacion que me llevéd a
firmar los documentos que bajo constrefiimiento ilegal CONSOL me hizo
firmar en los que se hace alusion a una terminacién del vincuto laboral por
mutuo acterdo, veamos:

26.1. El personal de administracién de personas de CONSOL me hace una llamada el
dia 17 de mayo del 2017 transcurridas las horas de tarde, informandome de una
reunion para darnos una informacion de la empresa ya que esta se encontraba en
suspension de actividades desde el mes de enero de 2017.

26.2. El dia 18 de mayo del 2017 en las horas de la mafiana acudi a dicha reunién en
las instalaciones del HOTEL DE LEON en la ciudad de Aguachica, cuando en la
entrada del hotel una persona me dice que le haga entrega del carnet de la
empresa y un equipo de comunicacién {un celular), luego me hacen pasar con
una persona la cual no hace parte de la empresa y sin saber quién era esa persona
me dicen que me siente frente a su escritorio, uno de los tantos que habia en esa
lugar ese dia, una vez sentado se me dijo que venian en representacion de
CONSOL y que ellos eran las personas encargadas para la desvinculacién de
los trabajadores, dijo ser un abogado contratado para el despido del personal y
me dijo ademds que lo mejor era que recibiera lo que la empresa nos estaba
ofreciendo sacindome un documente hecho por ellos sin ningiin consentimiento
mutuo pero titulado DOCUMENTO DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDO.

26.3. El abogado me dijo que si no firmaba ese MUTUO ACUERDO corria el riesgo
de perderlo todo ya que la empresa se iria y nadie responderia luego, me dijo
que pensara en mi familia, en mis hijos y en las deudas que me estaban acosando
Yy que recibiera lo que él me estaba ofteciendo, siendo muy insistente
advirtiéndome en repetidas ocasiones que si no le firmo ese documento luego
nadie responderia por mi liquidacién y que la empresa ya se habia terminado
que esa plata se perderia. .

26.4. En ese momento me sentia ofuscado, desesperado y acorralado, sin saber a quién
preguntarle porque tampoco tenia la compaifiia de ningun representante de la
oficina de trabajo, solo ¢l representante de CONSOL quien me decia que era es@“\\
o arriesgarme a perderlo todo y como las deudas ya no daban mas espera porqué*’e 4:»
desde el mes de marzo de 2017 no recibia salaric de mi incapacidadess P:?
acumuldndose 3 meses sin recibir sueldo, aunado a que los meses de febrero’ deq K
2017 también fueron pagados tardiamente como estrategia de CONSOL para L
sometemnos a un estado de desesperacién. S

26.5. En ese estado de desespero no sabia que decision tomar pues todo era conﬁmoM
para mi y pese a que llegue a decir que no firmaria ese documento porque
también presentaba problemas por las incapacidades que estaba levando con mi
EPS, mi salud estaba afectada y porque sentia que estaba siendo forzado en ese
momento.

26.6. Por un momento de nuevo pensé en todas las deudas y luego le dije al abogado
de CONSOL que porque no me echaban sin justa causa a lo que me dijo que no
podia hacerlo y como la situacién era desesperante para mi, amén de que no
estaba preparado para esa encerrona ya que acudi al sitio pensando que se
trataria de una reunion como se nos informé en primer lugar, al final sucumbi y
no tuve mas remedio que producto del desespero firmar ese documento
pensando en todas las deudas y compromisos, en el alimento para mi casa,




8.

estudios de mis hijos y de mi mujer quienes dependen econémicamente de mi
trabajo, ademads de las insistentes [lamadas de los bancos quienes todos los dias
me recordaban las cuotas atrasadas pues llevaba dos meses sin recibir ningiin
sustento y los servicios piiblicos estaban sin pagar, acumulados y a puno de ser
cortados, no encontré ninguna otra salida distinta a firmar para poder proveer el
alimento a mi familia y mi salud.

27.Como viene de verse, CONSOL vulnerd mis derechos fundamentales al
trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, al minimo vital, alasaludy ala
seguridad social, al haberme constrefiido ilegalmente para que suscribiera
el DOCUMENTO DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR MUTUO ACUERDOQ, a pesar que me encontraba bajo
tratamiento médico a raiz de un enfermedad producto de mi actividad
laboral el cual la ARL y la Empresa CONSOL en ningiin momento
respondio por ella, y que hasta el momento mis gastos médicos y la
continuacion de tratamiento e rehabilitacion ha tenido que se costeado por

mi, con parte de la liquidacién por terminacion de mi vinculo laboral con
CONSOL.

28.Debido a mi dificil situacion econémica y de salud, estoy sin trabajo desde
hace varios meses y sin atencion medica, momentdneamente me vine a
vivir a donde unos amigos en la ciudad de Bogot4, ya que en Aguachica i
nadie me da trabajo debido al accidente laboral del que ain no me he L(
recuperado, razén por la cual mi domicilio actualmente esta situadoenla
ciudad de Bogota. -~

29.El articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo regula las relaciones
laborales entre la empresa y los contratistas de la empresa que a su vez
contratan trabajadores para desarrollar las actividades contratadas,
estableciendo en qué casos y circunstancias opera la solidaridad de la
empresa para con los con los trabajadores vinculados por el contratista; en
el presente caso CONSOL es un subcontratista de la ANI guien es la
duefia de la obra.

30.La Corte Suprema de Justicia ha entendido que la labor especificamente
desarrollada por el trabajador es un elemento que puede tenerse en cuenta
al momento de establecer la solidaridad laboral del articulo 34 del estatuto
sustantivo laboral, en la medida en que es- dable considerar que si esa
actividad no es ajena a la del beneficiario o duefio de la obra y se ha
adelantado por razén de un contrato de trabajo celebrado con un
confratista independiente, militan razones juridicas para que ese
beneficiario o duefio de la obra se haga responsable de las obligaciones
laborales que surgen respecto de ese trabajador, en cuanto se ha
beneficiado de un trabajo subordinado que, en realidad, no es ajeno a su
actividad econémica principal.

31.Ante el Ministerio de Trabajo se solicito su intervencion denuncidndosele
la. MASACRE LABORAL llevada a cabo por el CONSORCIO
CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL —CONSOL- dada la condicién de
GARANTE DE LA PAZ LABORAL de dicho ministerio tal como lo
anuncia en su web site, entidad que ha hecho oidos sordos a nuestra
situacién cohonestando de esta manera con el ilegal proceder de
CONSOL.

CONCEPTO DE VULNERACION Y NORMAS INVOCADAS



La jurisprudencia constitucional ha determinado que la accion de tutela es
procedente para reclamar la proteceién de derechos laborales; siempre y cuando
el accionante sea una persona que se encuentre en “circunstancia de debilidad
manifiesta por causa de su condicion economica, fisica o mental y que formulan

pretensiones dirigidas a lograr la tutela del derecho constitucional a la
estabilidad laboral reforzada’.!

En efecto, cuando la persona afectada se encuentre en una situacion de
vulnerabilidad manifiesta que esté reclamando el amparo de la estabilidad laboral
reforzada, la accién de tutela se torna en el mecanismo mas agil y eficaz para
dirimir el conflicto, ya que “ante tales eventos, la accién constitucional aventaja
al mecanismo ordinario de defensa judicial, por resultar eficaz en medida y
oportunidad, frente a las circunstancias particulares del actor para cada caso
concreto’.

La Corte ha sefialado que a pesar de que existan mecanismos judiciales para
proteger los derechos que el accionante considere vulnerados, la accion de tutela
serd procedente de forma excepcional y extraordinaria para garantizar los
derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o que gocen del
derecho a la estabilidad laboral reforzada’. Indic6 recientemente la Sentencia T-
594 de 2015%.

“Esta Corporacion también ha indicado que excepcionalmente es
posible solicitar el reintegro laboral de personas en situacion de
debilidad manifiesta y acreedoras de estabilidad laboral reforzada. Lo
anterior, pues se tiene que las normas que regulan el procedimiento
ordinario (bien sea ante la jurisdiccion contenciosa administrativa o
ante la jurisdiccion laboral) no proveen un tramite especial acorde con
la wurgencia que requieran las personas en las condiciones
anteriormente mencionadas. Es decir que esas acciones judiciales no
son idoneas para ofrecer la proteccion urgente de los derechos
laborales y fundamentales de los sujetos de especial proteccion
constitucional.”

A continuacion, se explica el precedente constitucional relacionado con el
contenido del derecho a la estabilidad laboral reforzada, asf como los escenarios
e hipétesis en los que es procedente su proteccion, de acuerdo con lo plasmado
por la Sala Séptima de Revision de la Corte Constitucional el veintiuno (21) de
junio de dos mil dieciséis (2016) en la Sentencia T-320/16, Magistrado Ponente
Dr. ALBERTO ROJAS RIOS, veamos:

“4. Precedente judicial sobre estabilidad Iaboral reforzada.
Reiteracion de jurispradencia.

El articulo 53 de la Constituciéon Politica consagra ¢l derecho a la
estabilidad laboral como principio que rige todas las relaciones
laborales y que se manifiesta en “la conservacion del cargo por parte
del empleado, sin perjuicio de que el empleador pueda dar por

1 T-663 de 2011 M.P. Jorge Ivan Palacio.
2 T-717A de 2007 M.P. Nilson Piiilla Pinilla.

* Ver T-103 de 2008 M.P. Rodrigo Escobar Gil. T-415 de 2011 M.P. Maria Victoria Calle Correa y T-899 de
2014, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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terminada la relacién laboral al verificar que se ha configurado alguna
de las causales contempladas en la ley como “justa” para proceder de

tal manera o; que descrito cumplimiento a un procedimiento previo”?

Teniendo en cuenta el estado de debilidad manifiesta en que se pueden
encontrar aquellos trabajadores discapacitados o con afecciones en su
salud, y con el objeto de brindarles una proteccion especial que les
garantice la permanencia en su trabajo, la jurisprudencia constitucional
ha desarrollado a partir del principio de estabilidad en el empleo, el
derecho a la estabilidad laboral reforzada; conforme al cual, el
empleador s6lo podrd desvincular al trabajador que presente
disminucion fisica o psiquica, cuando medie autorizacion del inspector
del trabajado y por causa distinta a la de su padecimiento.

De acuerdo con Ja jurisprudencia constitucional, el derecho a la
estabilidad laboral reforzada consiste en: “ (i) el derecho a conservar el
empleo; (ii) a no ser despedido en razén de la situacion de
vulnerabilidad; (iii) a permanecer en el empleo hasta que se requiera y
siempre que no se configure una causal objetiva que conlleve la
desvinculacion del mismos y; (iv) a que la autoridad laboral
competente autorice el despido, con la previa verificacion de la
estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con la situacién de
vulnerabilidad del trabajador, qiie se aduce para dar por terminado el
contrato laboral; so pena que; de no establecerse, el despido sea
declarado ineficaz™

Asi mismo, ¢l articulo 47 constitucional’ dispone que ¢l Estado
adoptard politicas de prevision, rehabilitacién e integracién social de
todas las personas con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas.
Estas personas recibirdn Ja atencion especializada que requieran para
vivir en condiciones de vida digna. De igual forma, el articulo 54
Superior® le impone el deber a los empleadores y al Estado de
garantizarles a las personas con discapacidad el derecho a trabajar en
condiciones que se ajusten a sus condiciones de salud.

En concordancia con la anterior, el legislador a través del articulo 26 de
la Ley 361 de 1997, “Por la cual se establecen mecanismos de
infegracion social de las personas con limitacion y se dictan otras
disposiciones”, dispuso que:

“En ningun caso la limitacion de una persona, podrad ser motivo
para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi mismo,
ninguna persona limitada podrd ser despedida o su contrato

-

3 T-449 de 2008 M.P. Humberto Siérra Potto.

€ Sentencia T-002 de 2011 M.P. Mauricio Gonzilez Ciieivo.
7 ARTICULO 47. El Estado adelantard una politica de previsidn, rehabilitacién e integracién social para los

disminuides fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencién especializada que requieran.

® ARTICULO 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional
y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusviélidos e] derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.
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terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado
por razon de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren;”

De esa manera se cred una proteccion especial para las personas que
por cuestiones de salud se ven incapacitadas para cumplir con su
trabajo en las condiciones que podrian hacerlo de no padecer los
quebrantos a su integridad. Con ello se garantiza la proteccién de actos
discriminatorios en su contra.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-531 de 20007 declaré la
exequibilidad del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 bajo ¢l entendido
que, en virtud de los principios de respeto a la dignidad humana,
solidaridad e igualdad; asi como de especial proteccion constitucional
en favor de personas con habilidades diversas, carece de todo efecto
juridico el despido o la terminacién del contrato de una persona en
razon a su discapacidad, sin que exista autorizacion previa de la oficina
del trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa
causa para el despido o terminacién del respectivo contrato.

De esta manera, la jurisprudencia constitucional ha aplicado la
“presuncion de desvinculacion laboral discriminatoria” cuando el
despido se hace sin previa autorizacion del inspector del trabajo. Ello
en razén a que se hace necesario presumir que la terminacion del
contrato se fund6 en la enfermedad del empleado, en la medida que es
una carga desproporcionada para quien se encuentra en situacién de
vulnerabilidad.

De conformidad con lo arniterior, y en razén al estado de vulnerabilidad
en que se encuentra un trabajador con alguna discapacidad fisica;
sensorial o psiquica esta Corporacion ha invertido la carga de la prueba
de manera que sea el empleador quien deba demostrar que la
terminacion unilateral del contrato, tuvo ¢omo fundamento motivos
distintos a la discriminaci6n basada en la discapacidad del trabajador.

En efecto, la Corte Constitucional ha entendido que esa proteccién
especial debe ser considerada como una estabilidad laboral reforzada
que conlleva a la reubicacién del trabajador afectado en una posicién
laboral en la que puede potencializar su capacidad productiva, sin que
su enfermedad o discapacidad sirvan de obsticulo para realizarse
profesionalmente. Con ello se logra balancear los intereses del
empleador al maximizar la productividad de sus empleados, mientras
que el trabajador logra conservar su trabajo, garantiziandole su vida en
condiciones dignas y su minimo vital'®.

® M.P. Alvarfo Tafur Galvis.
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Con todo, esta Corporacion ha indicado que cuando se trata de personas
que se encueniran en situaciones de debilidad manifiesta y que son
discriminadas por su condicion médica, la estabilidad laboral reforzada
se convierte en el mecanismo idoneo para garantizar el derecho
fundamental a la igualdad!'.

De acuerdo con lo anterior, la Corte ha indicado que la estabilidad
laboral reforzada es un derecho que tienen todas las personas que por el
deterioro de su salud se encuentren en una situacién de debilidad
manifiestal?. Es decir que esta figura opera para cualquier trabajador
que por su condicion de salud, se vea afectada su productividad, sin que
'sea necesario que cuente con una discapacidad declarada, certificada y
cuantificada por una junta de calificacion médica'3, ni que su origen sea
determinado.

Asi lo sostuvo la Sala Octava de Revision de Tutelas, cuando en la
Sentencia T-394 de 2014 precisé que las consecuencias de despedir a
una persona en situacion de discapacidad y sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo son:
“(i) que el despido sea absolutamente ineficaz;
(ii) que en el evento de haberse presentado éste, corresponde al
Jjuez ordenar el reintegro del afectado y,
(iii) que sin perjuicio de lo dispuesto, el empleador
desconocedor del deber de solidaridad que le asiste con la
poblacion  laboral  discapacitada, pagara la  suma
correspondiente a 180 dias de salario, a titulo de indemnizacion,
sin que ello signifique la validacién del despido”'?.

Cuando un trabajador sufra de una afectacién grave a su salud y por
causa de ello se encuentre en una situacién de debilidad manifiesta, no
podra ser despedido ni su contrato terminado hasta que no se constituya
una justa causa, mientras persistan las condiciones que originaron la
relacién laboral y mientras que no se solicite la autorizacién de la
autoridad laboral competente!>.

Adicionalmente, la jurisprudencia constitucional ha establecido que
existe una presuncién de violacién a los derechos fundamentales al
trabajo y a la igualdad, cuando el empleador termina el contrato de un
trabajador que ha sufrido una afectacién a su estado de salud, sin que
mediara la autorizacion del Ministerio del Trabajo!®.

Para esta Sala, el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene lugar
cuando, el trabajador es sometido a upa variacién intempestiva de su

1 T-198 de 2006, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

12 T.899 de 2014, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

13 T-642 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

14 Sentencia T-025 de 2011.

5 Cft. T-899 de 2014, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

16 Cfr. T-754 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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salud, o su situacion econémica y social. En atencién a elio, si el
empleador tiene la intencién de despedir a una persona en estado de
discapacidad, debe solicitar permiso al Ministerio del Trabajo!”.

Este procedimiento tiene fundamento en la aplicacion de los principios
del Estado Social de Derecho!®, la igualdad material’® y la solidaridad
social, presupuestos supralegales que establecen la obligacion
constitucional de adoptar medidas en favor de grupos vulnerables y
personas en condicién de debilidad manifiesta por parte del Estado.?

La Corte Constitucional ha fijado las reglas jurisprudenciales aplicables
a Jos casos en que se discute la estabilidad laboral reforzada de personas
discapacitadas, bajo tratamiento médico, o en situacién de debilidad
manifiesta y fueron compendiadas en la sentencia T-899 de 2014%!. En
la mencionada providencia se indicé que:

“una persona en situacion de debilidad manifiesta por deterioro
en su estado de salud, serd titular del derecho a la estabilidad
laboral reforzada cuando (i) se encuentre demostrado que
padece de serios problemas de salud; (ii) cuando no haya una
causal objetiva de desvinculacion; (iii) subsistan las causas que
dieron origen a la relacién laboral; y (iv) el despido se haya
hecho sin la autorizacion previa del inspector de trabajo.”

Finalmente, la jurisprudencia constitucional ha reconmocido que el
derecho a la estabilidad laboral reforzada también es aplicable a las
relaciones laborales surgidas a partir de la suscripcion de un contrato a
término definido, motivo por el cual, el vencimiento de su término de
duracidén no es razon suficiente para darlo por terminado cuando el
empleado se encuentra en estado de debilidad manifiesta.

En este sentido, si el trabajador es un sujeto de especial proteccién
constitucional, en los contratos a término fijo también es imperativo
que el empleador acuda ante la oficina del Trabajo con el fin de obtener
la autorizacion correspondiente para dar por terminado el contrato al
vencimiento del plazo pactado?2.” '

PRUEBAS

Aporto como tales las copias de los documentos que dan fe de lo manifestado en
los hechos.

17 El articulo 26 de la Ley 361 de 1997 establece que el empleador tiene prohibido despedir o terminar los
contratos de trabajo si el trabajador se encuentra en estado de discapacidad, salvo que medie autorizacion de
Ia oficina del trabajo.

¥ Constitucién Politica, articulo 1°: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Repablica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa
Y pluralista, findada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
iq integran y en la prevalencia del interés general”.

¥ Articulo 13. (...) “[Inciso 2°] El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. {Inciso 3°] El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

20 Cfr. Sentencia T-018 de 2013.
21 M.P. Gloria Ortiz Delgado.
% Cfr. C-D16 de 1998 M.P. Fabio Morén DisZ,
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De conformidad con lo expuesto a lo largo de este memorial, comedidamente
solicito al Sr. Juez Constitucional me conceda las siguientes, o similares:

PRETENSIONES

PRIMERO: CONCEDERel amparo de mis derechos constitucionales
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la salud y a la vida digna.

SEGUNDO: ORDENAR al CONSORCIO CONSTRUCTOR RUTA DEL
SOL y solidariamente a la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA -por ser la duefia de la obra-, para que, dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta
sentencia, proceda a reintegrarme a i cargo en iguales o mejores condiciones al
que venia ejerciendo hasta el momento de mi desvinculacion, sin solucion de
continuidad.

TERCERO: ORDENARa la ARL MAPFRE, por conducto de su
representante legal o quien haga sus veces que, en un término de cuarenta y ocho
(48) horas contadas a partir de la notificacién de este fallo, autorice y haga
realizar, en una institucién de salud apta para tal efecto, el tratamiento requerido
para la recuperacion de mi columna, en procura de la recuperacion de mi salud,
disponiéndose mi tratamiento en la clinica del DOLOR a fin de que se programe
y lleve a cabo los controles requeridos y en general que se me preste toda la
asistencia integral que yo requiera a raiz del accidente laboral, y, de ser el caso
proceda a determinar el grado de incapacidad permanente.

TERCERO: ORDENAR al MINISTRO DEL TRABAJO que intervenga en
cumplimiento de sus funciones como autoridad administrativa de inspeccion,
vigilancia y control para proteger los derechos fundamentales del trabajador asi
como para velar que no se vulneren las disposiciones laborales y las garantias
minimas que establecen la Constitucién Politica, la ley y los tratados
internacionales en especial los de la Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT-, exigiéndole a CONSOL qiie previo a desvincularme les solicite la
autorizacion previa dada mi condicién de estabilidad laboral reforzada.

COMPETENCIA

En el presente caso, son competentes los Juces del Circuito de Bogotd por
dirigirse la demanda contra una entidad puiblica del orden nacional y por tener mi
domicilio y residencia en Ia ciudad de Bogota.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de] juramento afirmo que no he presentado otra accién de tutela z

por los mismos hechos y derechos a que se refiere la presente demanda.
NOTIFICACIONES

@ Recibo notificaciones en el siguiente e-mail: spdgarrido@yahoo.es

% El Ministro del Trabajo las recibe en la Carrera 14 Nro. 99 — 33 pisos 6; 7,
10, 11, 12 y 13, Bogota D.C., PBX 4893900.
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2 CONSOL 1las recibe en la Avda. 15 Nro. 106 — 65 Piso 4 de la ciudad de
Bogota.

2 MAPFRE las recibe en la Cra. 14 Nro. 96 — 34; Bogota; PBX (1) 6503300.

En los anteriores términos interpongo la presente tutela.

Del 8r. Juez Constitucional,

et

DE JESUS DIAZ PEREZ
€.C. N° 5.031.089 de Gamarra

:._‘ ‘r‘.A B P . I
(f..;'_‘% DILIGENCIA BDE PRESENTAGION PERSONAL

Y RECONOCHHENTO

NOIARIO ua:.co DEL CIRCULD BE AGUACHICA - CESAR

EL Juscrito Notario Cei hica
Janterm escrityl dirii do a U 2 QC! OfD
éﬁ Miass

¢ presentade persoaatmente por: UO”L'/

e Jesor Pe. (B'—VC’L
ornktdds con C.0. \055’ 03} 099

e o SUIEDES b oclarolaron) que su cfhtanido es cierto y

Gue 1215 Tra3ipe c..uw s usals) s

Firraa y Huaells “.L nE - \
= :\\N

Aguachinaesar _

tare, Mgy

INDILE DEREGHD J




