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RAMIRO BASILI COLMENARES SAYAGO -

JUEZ JUZGADO SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO &
TRANSITORIO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA: -
SECCION SEGUNDA

CARRERA 57 No. 43-91 PISO 1 CAN
jadmin55bta@notificacionesrj.gov.co

" Bogota D.C. Contrasefa:KyVfeazUer

Referencia: Proceso 110013342046-2018-00381-00

Actor: JENNY MARCELA ROJAS ZAPATA

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Contra: La Nacion - Ministerio de Justicia y del Derecho — Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial y Ministerio de Hacienda y Crédito

Asunto; Contestacién Demanda.

Marleny Alvarez Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.781.886 de
Bogota D.C. y Tarjeta profesional No. 132973, expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando segln poder conferido por el doctor Jorge Humberto Serna
Botero, identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322 de Medellin, en
condicién de Director de la Direccién Juridica del Ministerio de Justicia y del
Derecho, de conformidad con la Resolucidén de nombramiento No. 0052 del 24 de
enero de 2020 y Acta de Posesion 0006 del 03 de febrero de 2020, en ejercicio de las
funciones delegadas mediante Resolucion No. 0679 del 05 de septiembre de 2017, en
los términos y para los fines alli expresados, el cual acompafio y expresamente acepto,

 comparezco ante Usted, dentro del término legal, contestando la Accion de la

referencia, asi::
1. PRETENSIONES

Manifiesto al despacho que me opongo a cada una de las pretensiones de la demanda,
toda vez que la entidad que represento carece de legitimacion procesal y material en la
causa por pasiva, puesto que no participd, directa ni indirectamente en la expedicion u
omision de los actos administrativos demandados, Resolucién No. 7994 del 10 de
noviembre de 2017 y Acto Ficto o Presunto; no tiene un vinculo taboral de caracter
legal y reglamentario con la demandante, ni ejerce la representacién legal de la Rama
Judicial, la que por disposicién constitucional y legal esta representada por el Director
Ejecutivo de Administracion Judicial. En consecuencia debera negarse toda pretension
frente a esta Cartera Ministerial.

Il. HECHOS

No me consta ninguno de los hechos planteados por el demandante y, por lo tanto, me
atengo a lo que se pruebe dentro del proceso. Sin embargo, se hara un
pronunciamiento sucinto frente aquelios hechos que tengan relacién alguna con el
Ministerio de Justicia y del Derecho en razén a que no puede haber pronunciamiento de
fondo al asistirle la falta de legitimacion tanto procesal como materia en la causa por
pasiva.

a) El hecho 1., no le consta a mi representada.

b) El hecho 2, no es un hecho sino un fundamento de derecho.
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c} El hecho 3., Es cierto y los descuentos obedecen a lo pacto en el Acta de
Acuerdo final donde se pacté que la bonificacion judicial sélo tendia efectos salariales
con destino a los aportes a la seguridad social.

- d) Los hechos 4., 5., 6., 7. y 8., son cierfos segun las pruebas documentales
aportadas

HI. RAZONES DE LA DEFENSA
1. FALTA DE LEGITIMACION MATERIAL EN LA CAUSA POR PASIVA

Revisados los fundamentos de la demanda frente a las pretensiones de nulidad y
restablecimiento del derecho se establece que el Ministerio de Justicia y del Derecho no
tiene legitimacion material en la causa por pasiva para responder de fondo sobre la
nulidad de los actos administrativos demandados, Resolucién No. 7994 del 10 de
noviembre de 2017 y Acto Ficto o Presunto, suscritos por el Director Ejecutivo de
Administracion Seccional por no ser la autoridad que profirié los actos administrativos y
por no tener relacion laboral de caracter legal y reglamentaria con la demandante.

Por lo anterior y de conformidad con el numeral 3° articulo 175 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, propongo la excepcion
de falta de legitimacion en la causa por pasiva, en concordancia con e! el articulo 159
ibidem, por las razones que a continuacion expongo.

De los hechos y las documentales aportados en el traslado de la demanda se tiene que
la funcionaria Jenny Marcela Rojas Zapata, pretende la inaplicacion del contenido del
articulo 1° del Decreto 383 de 2013, v que se declare la nulidad de los actos
administrativos demandados, en consecuencia, a titulo de restablecimiento del derecho,
que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, proceda a la inclusién de la
bonificacién judicial como factor salarial, para todos los efectos salariales ¥y
prestacionales.

De lo anterior se establece que lo pretendido corresponde a un asunto de caracter
laboral entre el demandante y su empleador, esto es, la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, entidad que cuenta con autonomia administrativa, financiera y
presupuestal y con personeria juridica propia para intervenir en los procesos
contenciosos administrativos en los que se debate temas de su competencia, por lo cual
el Ministerio de Justicia no tiene injerencia alguna sobre las decisiones por ella
adoptadas.

La excepcion propuesta encuentra sustento incluso en el escrito de demanda en el que
el acapite “Pretensiones” la demandante solicita el reconocimiento y pago de.
prestaciones sociales con inclusién de la bonificacién judicial sin atribuirle dicho
reconocimiento a la entidad que represento.

Sobre el particular es preciso sefialar normativamente lo siguiente:

De conformidad con el numeral 3° articulo 175 del Cédigo de Procedimiento
Contencicso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, propongo la -
EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PROCESAL EN LA CAUSA POR
PASIVA, en concordancia con el articulo 159 ibidem. (Ley 1437 de 2011), establece:

“Las entidades publicas, los particulares que cumplen funciones publicas vy los
demas sujetos de derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad para
comparecer al proceso, podran obrar como demandantes, demandados o
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intervinientes en los procesos contencioso administrativos, por medio de sus
representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacién o por la
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacidon en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la
representa en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de
procesos en los que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion®. (Cursiva y
negrilla fuera de texto).

" Por lo anteriormente expuesto se configura la FALTA DE LEGITIMACION MATERIAL
EN LA CAUSA POR PASIVA y por lo tanto el Ministerio no esta llamado a intervenir en
el proceso de la referencia.

. Sobre |a falta de legitimacion material en la causa por pasiva, presupuesto necesario de
la sentencia favorable, ha dicho el Consejo de Estado, Seccion Tercera, en sentencia
del 31 de octubre de 2007, consejero ponente Mauricio Fajardo Gomez, proceso 1997-
1350300, citando una sentencia del 22 de noviembre de 2001, consejera ponente Maria
Elena Giraldo Goémez, expediente 13.356, de la propia Seccidn Tercera;

“‘La legitimacion material en la causa, activa y pasiva, es una condicion anterior y
necesaria entre ofras, para dictar sentencia de mérito favorable al demandando o
al demandado. Nétese que el estar legitimado en la causa materialmente por
activa o por pasiva, pro si so0lo, no otorga el derecho a ganar; si la falta recae en el
demandante el demandado tiene derecho a ser absuelto pero no porque éf haya
probado un hecho nuevo que enerve el contenido material de las prefensiones
sino porque quien lo ataco no es la persona que frente a la ley tiene el inferés
sustantivo para hacerio — no el procesal-; si la falta de legitimacion en la causa es
del demandado, de una parte al demandante se le negaran las pretensiones no
porque los hechos en que se sustenten no le den el derecho sino porque a quien
se las atribuyd no es el sujeto que debe responder; por eso, de ofra parte, el

. demandando debe ser absuelfo, situacién que se logra con la denegacién de las
stplicas del demandante’.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Justicia y del Derecho pertenece a la Rama
Ejecutiva y no a la Rama Judicial, y que no tiene asignada dentro de sus competencias
legales consagradas en el Decreto 2897 de 2011, modificado por el Decreto 1427 de
2017 ninguna atribucion relacionada con las administracion de la planta de personal de
la Rama Judicial de conformidad con las normas relacionadas; en sana légica juridica
se impondra su desvinculacion o absolucion respecto a las pretensiones de nulidad y
restablecimiento por cuanto ésta no fue la autoridad que profirid el acto administrativo
demandado ni tiene relacién alguna de caracter laboral con la demandante, por lo cual
materialmente se encontraria impedido para reconocer pagos por conceptos laborales a
la demandante.

2. DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA EXPRESION “UNICAMENTE”

Se tiene que en el ACTA No. 258 del dia 8 de enero de 2013, Mesa Técnica Paritaria,
donde hubo participacién de los representanies del Gobierno Nacional, de los

44 Y Crlambin




La justicia
_es de todos

funcionarios de la Rama Judicial y Fiscalia General a través de Asonal Judiéial,
Intrafisgenerat y ACOL CTI, las partes acordaron que:

“Igualmente, se preserva que el incremento del ingreso anual de los funcionarios y
empleados se determinara en un monto de reconocimiento adicionado anuaimente

: progresivo durante seis (6) afios, a titulo de complemenio (0 denominacién que

| determine las autoridades competentes) el cual tendra un reconocimiento de caracter
mensual y el cual tendra caracter salarial sélo para efectos de contribucion de
pensiones y salud, tal como se viene aplicando a la prima especial de servicios
para Magistrados de las Altas Cortes y a la bonificacién por compensacion para
Magistrados de Tribunal” (Negrilla, cursiva y subraya fuera de texto).

Por lo anterior, resulta fuera de contexto que se pretende [a inaplicacion del articulo
primero del Decreto 383 de 2013, cuando dicha norma es el resultado de acordado en
el Acta de Acuerdo No 25 del 08 de enero de 2013, firmada por las partes. Razon por lo
cual se debe negar las pretensiones toda vez que las partes de comdn acuerdo
pactaros que el incremento del ingreso anual solo tendria connotacidn salarial para los
efectos de aportes a la seguridad social.

Sin perjuicio de la excepcion alegada de falta de legitimacion material en la causa y en .
relacion con la pretension de in-aplicar por inconstitucional el aparte “Gnicamente” del
articulo primero del Decreto 383 de 2013 me permito exponer.

La bonificacion judicial para los servidores de la Rama Judicial conforme al articulo 01
del Decreto 383 de 2013 se reconoce mensualmente y constituye Unicamente factor
salaria para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el régimen
salarial y prestacional de la Rama Judicial en varias oportunidades. Para el asunto
objeto de estudio me permito poner de presente lo expresado en sentencia C-244 de

2013 en la que efectud un recuento histérico del régimen salarial y prestacional de la
Rama Judicial y concluyé que [a determinacion de la naturaleza juridica de la
denominada inicialmente “prima especial’ y de su caracter prestacional puede tener
efecto en las "bonificaciones” posteriormente creadas para reemplazarla. De manera

que lo que se diga sobre |a naturaleza juridica de la misma también resulta aplicable a

la naturaleza juridica de las “bonificaciones”, dado que sus caracteristicas son .
facilmente asimilables al salario.

Asi lo sefiald, en el fallo descrito a continuacion:

“La primera ocasién donde la Corte estudié el tema fue en la sentencia C-
279/96. Como se recordara del recuento que se hizo en la paginas
anteriores, el Legislador habia afirmado varias veces que la prima técnica
no constituia factor salarial, ni en las normas generales que establecian la
prima técnica, ni en las especificas que la aplicaban a la nivelacién de
ingresos del sector justicia”.

“En este proceso se acusaban-los articulos 14 y 15 de la Ley 42 al prever
que la prima especial aplicable a los funcionarios alli contemplados no
constituia factor salarial (en Continuidad con lo idénticamente establecido
en la Ley 60 de 1990 y los Decretos que la desarrollaron). La Corte
Constitucional decidio en esa ocasion que la negacion del caracter salarial
a la prima especial alli concedida no violaba la Constitucion Politica”.
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“(..) La Corte acepta que el tratamiento ordinario del derecho laboral ha
llevado a tratar las remuneraciones habituales como parte del salario. Pero
sefiala que ello no necesariamente debe ser asi, sino que tal decision no
es constitucionalmente imperativa sino que cae denfro de la 4rbita de
libertad de configuracién del legislador”.

“En varias ocasiones, la Jurisprudencia constitucional del pais, expresada
por la Corte Suprema de Justicia antes de 1991, y luego por la Corte
Constitucional, ha manifestado que no existe derecho adquirido a la
estabilidad de un régimen legal. Las normas legales acusadas bien
podrian entonces disponer que no se consideran parte del salario, para
efecto de liquidar prestaciones sociales, ciertas remuneraciones que, a la
luz de criterios fradicionales, deberian haberse tenido como parte de
aquel”.

“Para la Corte Suprema, respaldada ahora por la Constitucional, este
entendimiento de la norma es el Unico que racionalmente cabe hacer, ya
que afu]n cuando habitualmente se ha tomado el salario como la medida
para calcular las prestaciones sociales y las indemnizaciones que
legalmente se establecen en favor del trabajador, no existe ningun motivo
fundado en los preceptos constitucionales que rigen la materia o en la
recta razén, que impida al legislador disponer que determinada prestacion
social o indemnizacién se liquide sin consideracién al monto total del
salario del trabajador, esto es, que se excluyan determinados factores no
obstante su naturaleza salarial, y sin que pierdan por ello tal caracter"”.

“Con este reconocimiento, la Corte permite el establecimiento de bonos,
primas o beneficios que ciertamente tienen el potencial de variar la base
mensual de ingresos habituales de los trabajadores, pero negandole al
mismo tiempo un impacto necesario sobre la carga prestacional”.

“En una segunda intervencién de la Corte Constitucional en este idéntico
tema, la Corte decidié en la C-052/99 estarse a lo dispuesto en la
sentencia C-279/96 por haber operado el fenémeno de la cosa juzgada
constitucional. En aquella ocasion, los demandantes propusieron
argumentos de derecho social del trabajo similares a los desestimados por
la Corte en su primera sentencia de 1996".

“La Corte asumid por tercera ocasion la constitucionalidad de esta misma
problematica en la sentencia C-681/03. La demanda vuelve a cuestionar la
Ley 4°, pero apoyada ahora en la expedicion de la Ley 332/96 en la que se
desequilibré el régimen laboral y prestacional entre los funcionarios de los
articulos 14 y 15. En la Ley 332/96, como hemos visto, se le dio caracter
salarial Gnicamente a la prima especial recibida por los funcionarios del
articulo 14, y solo en lo que tiene que ver con la cotizacién y liquidacion de
pensiones”. :

“(...) Frente a esta situacion la Corte Constitucional (...) accedi6 a las
pretensiones de la demanda al encontrar que la Ley 332 no habia tenido
ningin motivo justificado al establecer una diferenciacion entre los
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funcionarios del articulo 14 y los del 15. Asi pues, la prima técnica también
debia contar como factor salarial para los funcionarios del articulo 15
(siempre y cuando sus pensiones fueran liquidadas con los rubros propios
de su cargo, y no con los de los Congresistas). Por esta via, la Corte
procedié a declarar inconstitucional la expresién "sin caracter salarial”" del
articulo 15, pero afadiendo en la parte decisoria de la sentencia que tal
prima sélo tendria caracter salarial con relacion a la cotizacion y liquidacién
| de la pension de jubilacion de dichos funcionarios, y sin afectar las otras
prestaciones sociales reconocidas por [a ley”. '

“‘Como resulta claro de este recuento, la demanda motivo del presente
proceso de constitucionalidad en realidad esta desafiando la interpretacién
restrictiva dada por la sentencia C-681/03 al declarar inexequibie la
expresion "sin caracter salarial" del articuio 15 de la Ley 4°. No vemos
razones suficientes que permitan variar la cosa juzgada constitucional
laboriosamente construida mediante los precedentes que se acaban de
repasar. Una nueva variacién de la jurisprudencia en este sentido traeria
consecuencias altamente desfavorables para la estabilidad juridica y
podria llegar a afectar, una vez mas, la liquidacidn de prestaciones .
sociales (incluso con efectos retroactivos), generando asf una nueva ola de
litigios y de incertidumbre en un area del derecho laboral administrativo
que ya ha contado con una excesiva fragmentacion normativa vy
jurisprudencial que las salas de conjueces han advertido en diversas
ocasiones”,

Ahora bien, en el caso de la bonificacion judicial, resulta valido aducir los mismos
argumentos sefalados por la Corte Constitucional, previamente citados, respecto
del caracter salarial de la bonificacién para efectos pensionales en términos
semejantes a los establecidos en los actos demandados, segun los cuales la
bonificacién judicial que se crea para los servidores de la Rama Judicial
construird _unicamente factor salarial para la base de cotizacién al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por lo cual, establecer un concepto diferente significaria crear un trato .
discriminatorio frente a los otros servidores de la Rama Judicial, en cuyo favor se

han creado prestaciones similares con caracter salarial para efectos pensionales,
Unicamente.

3- IMPROCEDENCIA DE LA VINCULACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
COMO LITISCONSORTE NECESARIO.

La demanda fue dirigida de manera exclusiva contra la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial. En auto del 04 de octubre de 2019 el Juzgado Segundo
Administrativo Transitorio de Bogota admitid el presente medio de control y en el
numeral septimo del mismo ordend:

esta providencia al Ministerio de hacienda y Crédito Publico, y al Ministerio de
Justicia y del Derecho, en el evento de que se imponga condena a las entidades .

‘Integrar el Litisconsorcio necesario, notificando personalmente la demanda y
demandas”.

Litisconsorcio Necesario

. R i D ~alecald
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Ha establecido la doctrina y la jurisprudencia que la figura del litisconsorcio se presenta
cuando uno o los dos extremos de la relacién juridico procesal esta integrado por varios
sujetos de derecho, y puede ser facultativo, necesario o cuasinecesario.

El articulo 61 del Cédigo General del Proceso establece:

“Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los
cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera
uniforme y no sea posible decidir de mérifo sin la comparecencia de las personas
que sean sujetos de lales relaciones o que intervinieron en dichos acfos, la
demanda debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere
asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenaréa notificar y dar traslado
de esta a quienes falfen para integrar el contradictorio, en la forma y con el
férmino de comparecencia dispuestos para el demandado”.

Como quedd establecido, el proceso gira en torno a la nulidad de actos administrativos
que negaron la religuidacion de la remuneracién percibida por la demandante dentro de
la relacion laboral que tuvo con la Rama Judicial en calidad de funcionario de la misma
entidad.

Al versar |la controversia sobre un acto de naturaleza laboral, las partes necesarias
liamadas a dar solucion de la misma, son el empleador y el ex y/o funcionario piblico.
Asi mismo no existe disposicion legal que ordene la vinculacidn del litisconsorcio
necesario ante controversias de caracter laboral.

Asi las cosas, no existe relacion o acto juridico respecto del cual por su naturaleza o por
disposicion legal obligue la comparecencia del Ministerio de Justicia y del Derecho
dentro del presente asunto, a fal punto que dicha relacién no fue expuesta en la
demanda ni motivada en el auto de vinculacion.

Al respecto el Consejo de Estado en sentencia del 19 de julio de 2010, radicado
660012331000200900073, CP Ruth Stella Correa Palacio determino:

“Existe litisconsorcio necesario cuando hay pluralidad de sujetos en calidad
demandante (litisconsorcio por activa) o demandado (litisconsorcio por pasiva)
que estan vinculados por una tnica “relacién juridico sustancial” (art. 51 C. de P.
Civil}; en este caso y por expreso mandato de la ley, es indispensable la
presencia dentro del litigio de todos y cada uno de ellos, para que el proceso
pueda desarrollarse, pues cualquier decision que se tome denfro de este es
uniforme y puede perjudicar o beneficiarlos a todos”.

Es ostensible que el Ministerio de Justicia y del Derecho no se constituye como
litisconsorte del presente asunto toda vez que no existe relacién o acto juridico sobre el
cual deba decidirse que requiera su vinculacién por que la naturaleza de la relacion
laboral fija como parte al empleador y empleado de manera exclusiva y no existe
disposicién que exija su vinculacién de esta cartera ministerial.

El asunto puede ser resulto sin la comparecencia de la entidad que represento y ella no
se vera afectada por cuanto, como se expuso en el acapite de falta de legitimacién en la
causa no tiene ninguna injerencia en la administracién del personal la de la Rama
Judicial.

4- FALTA DE MO'I:IVACION DE LA VINCULACION ORDENADA. DERECHO DE
CONTRADICCION.




La jllSt!Cla

" €S de todos

El articulo 42 del Codigo General del Proceso ‘establece en el numeral 7 que la
providencias judiciales salvo los autos de tramite deben ser motivados por parte del
director del proceso.

Verificado el auto de vinculacidn de la entidad que represento no se encuentra dentro

de su.parte considerativa la argumentacion que llevé a su despacho a ordenar integrar
el litisconsorcio necesario con la Entidad que represento.

Asi mismo, analizado el asunto objeto de litigio no se encuentra relaciéon alguna entre el
los hechos, las pretensiones y la actividad asignada por Ley a la entidad que
represento por lo cual, no son evidentes los motivos que llevaron a su despacho a la
vinculacién de esta cartera ministerial. No se conoce el motivo por eI cual fue vinculada
la Entidad que represento.

Respecto a la motivacion de las providencias judiciales la Corte Constitucional en
sentencia T 214 de 2012, entre otras providencias, expuso que la motivacion es un
derecho constitucional derivado. Al respecto sustenté:

“La motivacion de los fallos judiciales es un deber de los jueces y un derecho
fundamental de los ciudadanos, como posicién juridica concreta derivada del
debido proceso. Desde el punto de vista del operador judicial, la motivacion
_consiste en un ejercicio argumentativo por medio del cual el juez establece la
interpretacion de las disposiciones normativas, de una parte, y determina cémo, a
partir de los elementos de conviccién aportados al proceso y la hipotesis de
hecho que se construye con base en esos elementos, es posible subsumir el
caso concreto en el supuesto de hecho de una regla juridica aplicable al caso. En
el estado constitucional de derecho, la motivacion adquiere mayor importancia.
La incidencia de los derechos fundamentales en todas las areas del derecho y la
obligacién de los jueces y operadores juridicos de aplicar las reglas legales y/o
reglamentarias sélo en la medida en que sean conformes con la Carta Politica
(aspectos conocidos en la doctrina constitucional como efecto irradiacion,
interpretacion conforme y caracter normativo de la Constitucién) exigen del juez
un ejercicio .interpretativo calificado que dé cuenta del ajuste entre su
interpretacion y los mandatos superiores, y que le permita, mediante el
despliegue de una argumentacion que tome en cuenta todos los factores
relevantes, administrar el pluralismo de los principios constitucionales”.

De lo anterior se establece que no existe claridad en los motivos que llevan a vincular al
Ministerio de Justicia y del Derecho como litisconsorcio necesario pues los mismos no
fueron expuestos en la providencia que ordené la vinculacién no pueden establecerse
de ninguna disposicion legal pues no es funcidn ni competencia del Ministerio de
Justicia y del Derecho la administracién de la plata del personal de la Rama Judicial.

5- VULNERACION PRINCIPIO DE CONGRUENCIA.

El principio de congruencia ha sido desarrollado por el Consejo de Estado que en
sentencia de 26 de octubre de 2017, radicade 250002342000201401139, CP César
Palomino Cortés determiné.

“El principio de congruencia se erige como una verdadera garantia del derecho
fundamental al debido proceso a las partes en el proceso judicial, en el sentido
que al juez de la causa solo le resulta permitido emitir pronunciamiento con base
en lo pretendido, lo probado y lo excepcionado dentro del mismo, sin que sea
dable dictar sentencias por fuera (extra) o por mas (ultra) de lo pedido (petita), y
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en caso de omitir pronunciarse sobre solicitado como pretensién tiene el deber
de explicar de forma clara las razones de tal omision”.

La acto o su apoderado no realizan ningun cuestionamiento a 1a legalidad del
Decreto 383 de 2013; sin embargo, busca la declaratoria de nulidad vy
consecuente restablecimiento del derecho de un acto administrativo de caracter
particular, que no presenta ninguna pretension relacionada con el Ministerio de
Justicia y del Derecho, que no existe disposicién legal que exija a la Entidad que
representd responder de alguna manera por las posibles condenas que se
profieran en contra de la Direccién Ejecutiva de Administracion judicial, la
integracién de la litis origina una vulneracion al principio de congruencia.

Si bien el numeral 5 articulo 42 del Cédigo General del Proceso insta al Juez a
adoptar las medidas para corregir los vicios de procedimiento, integrar el
litisconsorcio necesario o interpretar la demanda de manera que permita resolver
el fondo del asunto, asi mismo se establece que dicha interpretacion debe
respetar el derecho de contradiccion y el principio de congruencia.

Disposicién que se considera vuinerada al integrar un litisconsorcio necesario
que no encuentra fundamento legal afectando el derecho a la contradiccion y por
tanto a la defensa. Una eventual condena a la entidad que represento iria mas
ala de lo pretendido por el demandante y de las exigencias legales aplicables y
por tanto se constituira en una violacién al principio de congruencia.

6- PRESCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el los articulos 41 del Decreto 3135 de
1968 y 102 del Decreto 1848 de 1969 (reglamentario del primero), las acciones
. que emanen de los derechos consagrados en dichas normas prescriben en tres
afios contados desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible por lo
cual en caso de encontrarse probada dentro del presente asunto solicito su
declaratoria, esto sin perjuicio del estudio las excepciones precedentes en caso
que sean consideradas improcedentes por parte de su Despacho

IV. PETICION

Seglin los argumentos expuestos respetuosamente solicito DESVINCULAR O
PROFERIR FALLO FAVORABLE al Ministerio de Justicia y del Derecho por concurrir
frente a él la excepcién de falta de legitimacion en la causa por pasiva, pues no tiene
asignado dentro de su marco funcional establecido en el Decreto 2897 de 2011
modificado por el Decreto 1427 de 2017 la administracion de [a planta de personal de la
Rama judicial y no fue la autoridad que profirié el acto administrativo defnandado, ni
tiene relacion alguna de caracter laboral con la parte demandante, por lo cual
materialmente se encontraria impedido para reconocer pagos por conceptos laborales a
un funcionario de la Rama Judicial.

Lo anterior sin perjuicio del pronunciamiento procedente frente a las argumentos de
defensa de la constitucionalidad de la palabra “Gnicamente” del articulo 1 del Decreto
383 de 2013 en caso que no sean atendidos los argumentos exceptivos previos
expuestos. :

V. PRUEBAS
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Frente a las pretensiones de nulidad o restablecimiento del derecho no se acompaiian
pruebas relacionadas con los actos administrativos demandados, Resolucion No. 7994
del 10 de noviembre de 2017 y Acto Ficto o Presunto, toda vez que el Ministerio de
Justicia y del Derecho no expidié dichos actos demandados.

- Expediente Administrativo

Me permito manifestar al Despacho que dentro de los archivos del Ministerio de Justicia
y del Derecho, respecto al expediente administrativo relacionado con la presente
actuacién, reposan los siguientes documentos:

1) Originaron en el MJD o se celebraron en el MJD son:

a) Acta de Acuerdo suscrita entre el Gobierno Nacional y los representantes
de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General pe la Nacién;

b) Anexos del Acuerdo; Resolucion 00741 de 2012 de noviembre de2012; y

c) soporte de Revision y analisis del Estudio técnico aportado por el Consejo
Superior de [a Judicatura.

2) Sesiones de la Mesa Técnica Paritaria fueron celebradas en el DAFP (Actas).
3) Decretos suscritos con ocasién del acuerdo alcanzado.
V1. RECONOCIMENTO DE PERSONERIA

Con el debido respeto solicito a la Honorable Juez el reconocimiento de personeria para
actuar en nombre y representacién del Ministerio de Justicia y del Derecho, para lo cual
aporto los siguientes:

VIl. ANEXOS

A la presente actuacidén se adjuntan los siguientes documentos:

1. Poder para actuar debidamente otorgado a la suscrita por el Director Juridico (E).

2. Copia de la Resoluciéon de nombramiento del Director Juridico (E).

3. Copia del acta de posesién del Director Juridico (E).

4. Copia de la Resolucion mediante la cual se delega la representacion judicial del
Ministerio de Justicia y del Derecho en el Director Juridico.

5. C.D. contiene expediente administrativo que reposa en el archivo de esta entidad.

Del Honorable Juegz,
@Firma

Er <l
0 ].Q

;-; l‘l" m‘.

Elabord; Marleny Alvarez Alvarez
MJD-EXT19-00052209//13-11-2019 -

TRD: 1500/540/30

Anexos: Poder y sus anexos en tres (3) folios

http.vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindindexWeb?rad=efk % 2BWPPJ[7pHhbz3a TNGShoN9B3%2BR6Pegcus 7 Fthj2w%3Da&cod= uUKQNBNZ1
CPu%2FBLnNROHCNQ%3D%3D
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHO
resovucion nomero(} 6 19 o 05 SEP 201

“Por fa cual se delega le representacion judicial del Ministerio de Justicie y del
Derecho y se diclaii-otras disposiciones’

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL. DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las.que le confiere ¢l articuio 9 de
fa Ley 489 dé 1998 y ei Decreto 1427 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1427 de 2017, “pjor &l cual se modifica la estructura orgénica y se
delerminan fas funciones de las dependencias del Ministerio de Justicia y del
Derecho™ dispone en su articulo 8 que son funciones de ia Direccion Jurldica:

(i} “frlepresentar judicial y extrajudicialmente ai Ministeno de Justicia y del
Derecho en los procesos y acluaciones que se inslauren:en.su conlra o
que éste deba promover, mediante poder o delegacion recibidos del
Ministro, asf como supervisar el trémite de los mismos”;

() “fjepresentar al Ministerio de Justicia y del Derecho, en calidad de
inferviniente, en los procesos judiciales de extincidn de dominio en
defensa dal interés juridico de la nacién y en representacion del ente
responssble de la administracion de los bienes afectados en el curso def
procedimiento, as! como hacer seguimiento y efecutar los s8ctos
procesales a que haya lugar, de conformidad con ia normatividad
vigente sobrd la matena”y,

{iliy “folirgir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de
jurisdiceidn coactiva y efectuar el cobro a través de esle proceso de Jos
derechos de crédito que a su favor tenga el Ministerio do Justicie y del
Derecho, de acuerdo con fa normatividad vigente™.

Que en desarrolio de los principios de economia y celeridad, para hacer mas agil
la actuacion del Ministerio de Justicia y del Oerecho ante las instancias judiciales,
representario en los procesos judiciales de extincion dé dominio, en los que actle
an calidad de interviniente, asf como el cobro de los créditos exigibles a su favor,
resulta necesario delegar la facultad de adelantar algunas actuaciones,

Que en mérito de 10 expuesto;

Y



RESOLUCION 'NUMERO.O_G 79 GEQ y SEP 20N

Continuacién de la Résolucién «Bor la cual se delega la representacion judicial def
Ministerio de Justicia y del Derecho y se dictan otras disposiciones’

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar ‘en el Director Juridico del Ministerio de Justicia y del
Derecho, C6digo 0100, Grado 22 la Tepresentacion judicial en los.procesos de tal
naturaleza én o8 cuales deba actuar la Nacién-Ministerio de Justicia y del

Deracho.

paragrafo, La delegacién sefialada en. este articulo comprende todas las
facultades quese fequigran para el cotracto ejercicio de 1a represeritacién judicial,
como son, entre otras, otorgar poderes @ abogados. notificarse, presentar
memorialés /0 -FECursos, conciltar prejudicial y judicialmente en los procesos a
gue haya lugar, de conformidad con las nomas que rigen 1a conciliacion en
materia administrativa, especiaimente las Leyes 23 de 1891, 446 de 1998, 640 de
2001y 1285 de 2009 y |as normas que |ag reglamenten, modifiquen o sustituyan
y, en general, todas las actuaciones requeridas para-el cabal cumplimiento de las

funciones delegadas.

Articule 2. Delegar en Delegar en el Director Juridico del Ministeric de Justicia y
del Derecho, Codigo 0100, Grado 22 Ia representacion judicia! de esta cartera
ministerial, en catidad de interviniente, en los procesos judiciales de extincién de
dorninio, en los cuales deba actuar.

Paragrafo. La delegacién sefialada en este articulo comprende todas las
facullades que se requieran para el correcto ejercicio de la representacion judicial
en calidad de interviniente en los procesos de extincién de dominio, coma son,
entre otras, atorgar poderes a abogados. notificarse, presentar memoriales y/0
recursos Yy, &n general, todag las actuaciones requeridas para el cabal
cumplimiento de las junciones delegadas.

Articulo 3.- Oelegar en el Director Juridico del Ministerio de Justicia y del

Derecho, Cédigo 0100, Grado 22 el ejercicio de la jurisdiccion coactiva para hacer

%'f_ectivqs- Ios créditos exigibles a favor de ia Nacion-Minislerio de Justicia y del
erecho.

- Articulo” 4.~ Vigencia ¥ derogatoria. La presente’ Resolucion rige a partir de fa

fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 0004 de 11 de agosto de 2011y
las-demas disposiciones que le sean gontrarias. .

comumeueggvcﬁmpmse 05 SEP 2017

Elabord y revisd:- Oacat Julidn Vaigncla Loaizs 'j})

z




REPUBLICA DE COLOMEBIA

RESDLUCION NUMERO # 0 0 52 DE

Por la cual se efectia un nombramiento ordinario en la planta de personal del Ministerio
de Justicia y del Derecho

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales y en especiai las conferidas en [os articulos 1 del
Decreto 1338 de 2015 y 6° del Decreto 1427 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 23 de la Ley 908 de 2004 “Los empleos de libre hombramignta y
remocion serén provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeiio del empleo y el procedimento esfablecido en esta
[ey"_ .

Que con fundamento en la revision de la documentacion de la hoja de vida del doctor
Jorge Humberto Serna Botero, identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322, |2
Secretaria General, certificd que relnz los requisitos exigidos para ejercer el empleo
denominado Director Técnico de Ministerio, Codigo 0100, Grado 22, de la Direccién
Juridica del Ministerio de Justicia y del Derecho, de conformidad con las normas vigentes
y con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario al doctor Jorge Humberto Serna Botero,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322, en el empleo denominado Director
Técnico de Ministerio, Codigo 0100, Grado 22, de la Direccion Juridica del Ministerio de
Justicia y del Derecho.
Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. alos 2 4 ENE 2020

MARGARITA LEONOR CAB LANCO

Elaboid; Gepman Enngue Chibugue Ruiz. Profesional Especializado.
Revisg S cisco Forerg Sanchez. Coordinadar Grupo de n
Aprobo: oslly Raguel Ramos Camacho. Secretanad General (‘

/
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CODIGO: F-THAD-01-02
FORMATOQ

@ wingusmicia ACTA DE POSESION ersion. 02

Acta de Posesion No: 0 0 Q ﬁ Bogota D.C., 0 3 FEB 2020

Se pre“sentc'n en el -Despécho de la Ministra de Justicia y de! Derecho el doctor JORGE
'HUMBERTO 'SERNA BOTERO., identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322,
con el fin de tomar posesion en el empleo denominado Director Técnico de Ministerio,
Cédigo 0100, Grado 22, ubicado en la Direccion Juridica de! Ministerio de Justicia y del
Derecho, efectuado mediante Resolucion No. 0052 del 24 de enero de 2020.

Acredité los requisitos para el ejercicio del cargo y prestd el juramento ordenado por el'
articulo 122 de la Constitucién Politica. Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar
incurso en causal alguna de inhabilidad o de in compatibilidad para el'desempeﬁo de
empleos pablicos establecidas en fa Constitucion Politica y en la legislacion vigente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.4 del Decreto 1083 de 2015, solo se

exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

\ 1D‘ \/;/,}’&Mfg

El Posesionado Quiep da gggesién""

oy

Elaborado por: £arman Enrique Chibugue Ruiz Profesional Especializado. ;-f—.
REVISAZ0 DO Francisco Foreto Sanchez. Coordinador Grupe de GesH Inana
Zd
i

Aprobado por Hasite Raguel Ramos Camache. Secretaria Generat_/ %
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Al responder cite este nimero
MJD-OFI120-0007801-GDJ-1501

Sefior

RAMIRO BASILI COLMENARES SAYAGO

JUEZ JUZGADO SEGUNDO (2) ADMINISTRATIVO
TRANSITORIO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA -
SECCION SEGUNDA

CARRERA 57 No. 43-91 PISO 1 CAN
jadmin55bta@notificacionesrj.gov.co

Bogota D.C.

Contrasefa:KyVfeazUer

Referencia: Proceso 110013342046-2018-00381-00

Actor: JENNY MARCELA ROJAS ZAPATA

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Contra: La Nacién - Ministerio de Justicia y del Derecho — Direccidn Ejecutiva de
Administracién Judicial y Ministerio de Hacienda y Crédito

Asunto: Poder

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.685.322 de Medellin, en condicion de Director de la Direccién Juridica del
Ministerio de Justicia y del Derecho, de conformidad con la Resolucion de
nombramiento 0052 del 24 de enero de 2020 y Acta de Posesion 0006 del 03 de
febrero de 2020, en ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion No.
0679 del 05 de septiembre de 2017, teniendo en cuenta que el asunto relacionado
en la referencia, debe ser adelantado por el Minisierio de Justicia y del Derecho en
razén a su naturaleza, objeto o sujeto procesal segun lo dispuesto en el articulo 8°
del Decreto 1427 de 2017; manifiesto conferir PODER especial, amplio y suficiente
a la doctora MARLENY ALVAREZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.781.886 de Bogota D.C., y Tarjeta Profesional No. 132973 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de [a Nacion
dentro de la actuacion relacionada.

La apoderada queda facultada para realizar las actuaciones conforme al articulo
77 del Codigo General del Proceso y particularmente las de sustituir, reasumir,
transigir y conciliar. Solicito a usted reconocerle personeria.

o — R T
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ACTA DE ACUERDO SUSCRITA ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
- FUNCIONARIOS Y- EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL Y FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. .

Siendo las nueve y Cuarenta y uno (9:41) de la noche del Gia Martes Seis (6} de
Noviembre de Dos Mil Doce (2012), reunidos en las instalacianes del Ministerio de
Justicia y del Derecho y con el fin de realizar la nivelacién ce la remuneracién de
Ios. funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalla Gieneral de la Nacién,
. los representantes de los FUNCIONARIOS Y EMPLEADROS DE LA RAMA

- JUDICIAL Y FISCALIA: GENERAL DE LA 'NACION y el Gohieno Nacional, por

" . intermedio de los Mlmstenos de Justicia y del Derecho, Hacienda y Crédito Publico

'y Trabajo y. Seguridad Social, junto con la Sala Administrativa def Consejo :
" Superior de {a Judicatura y 1a Fiscalla General de la Nacién,

ACUERDAN:

1.- " Reconocer el Deri_acho a‘los Funcionarios y empleados de la Rama Judiciai
'y Fiscalia General de la Nacién a tener una nivelacién en la remuneracion
en los términos de la Ley 4* de 1992, atendiendo criterios de equidad.

2.-  Para los efectos a que se refiere el numeral anterior, el Gobierno Nacional

© . dispondra de- la. suma de UN BILLON DOSCIENTQS VEINTE MIL

- MILLONES ($1.220.000.000.000) DE PESOS Mcte, cifra que se distribuira

en los presupuestos anuales, iniciando en la vigencia fiscal de 2013, y
culminando en |a vigencia Fiscal de 2018, |

A partir del afio 2014 se dispondra de una suma de DOSCIENTOS MIL
'MILLONES DE PESOS ($200.000.000.000)  anuales, de los cuales,
CIENTO VEINTE MIL MILLONES ($120.000.000.000), seran aportados por
.el Gobierno Nacional y los restantes OCHENTA MIL MILLONES
($80.000.000.000). de los presupuestos de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion.

3- A partir del aflo 2013, se iniciard el proceso de nivelacién de la Ram :
. Judicial, en la cuantia apropiada para el efecto, esto es, CIENTOQ VEINT?\(\T
MIL MILLONES DE PESOS ($120.000.000.000). \

H proceso-de ajustes en los sistemas de remuneracién de los
funcionarios-y empleados de la Fiscalla General de la Nacién, iniciara
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. igualmente en la wgencaa fiscal del 2013 y se reahzaré tle forma equivalente
al proceso que se realice para los funcionarios y emgpleados de la Rama _
Judicial, con el monto que para ello se requiera. -

4- Se conformard una Mesa Técnica Paritaria con el ubjeto de realizar y
aplicar las cifras y montos establecidos en el numeral segundo, referidos a
" la nivelacién de la remuneracién en los términos de la Ley 4 de 1992. :

Dicha mesa, tendra un término de CUARENTA Y CINCO (45) dlas contados
a partir de la conformacién de la misma, prorrogables por voluntad de los
integrantes de esta masa, si fuere necesario hasta por un término no

" superior a d:ez (10) dias. La mesa técnica, sesionara de forma continua y
permanente, teniendo como insumo el Estudio presentado por el Consejo

Superior de la Judicatura. La constitucion de la mesa, se hara a mas tardar
. dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcion de este acuerdo.

5. La mesa técnica de que trata el numeral anterior estara conformada por:

1. Un (1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

2. Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo

3. Un (1) delegado principal det Ministerio de Justicia y del Derecho

4. Un (1) delegado prmcapal del Departamento Administrativo de la Funcién

. Pulblica

5. Un (1) delegado principal de la Sala Admlmstratwa del Consejo Superior de
La Judicatura,

8. Un (1) delegado principal de la Fiscalia General de la Nacién. _

7. Seis (B) delegados principales de los funcionarios y trabajadores de la
Rama Judicial y.de la Fiscalla General de la Nacién.

Cada uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien lo
remplazara Unicamertte en caso de faltas absolutas o temporales debidamente
justificadas. ’

Paragrafo: una vez culminado el estudio de la mesa técnica, el Gobierno
Nacional emitird las normas o decretos correspondientes en que se contengan
Ias conclusiones fi nales de esta mesa tecnica.

6. Lis funcionarios y ‘empleados de fa Rama Judicial y de la Fiscalia General
~de la Nacion due participaron en el cese de actividades, se comprometen a
recuperar ¢l tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

7. Los representantes de los empleados.y. funcionarios de la Rama Judicial y
de la Fiscalia General de la Nacidén convocan en la fecha del presente
acuerdo a la reanudacion de la prestacién del servicio, a mas tardar a las

'2:00 de la tarde del dia (7) siete de noviembre de 2012.

- El presente acuerdo es suscrito por quienes en él intervinieron.

Por el Gobierno, . _ ' : [\k—ll




- Por él Gobierho,

- k@ﬂ(ﬁ{r

' RUTH STELLA CORREA RAFAEL PARDO
Ministra de Justicia y del Derecho Ministro del Trabajo

NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente Sala Admiﬁistrativa Consejo Superior de la Judicatura

"EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
. Fiscal General de la Ngcjén

FERNANDQ JIMENEZ
. DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO NACIONAL

Por los Funcionarjos y empleados de la Rama Judicial y Fiscatia General de
la Nacion, . ‘

AN | | /\\(\/ |
NDQ; ThLvVAI{t’J CALLE ' NELSON CANTILLO VILLEGAS | /
sonallJudicial Presidente Asonal Judicial

L : '
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MARJA DEL PllLAR ARANGO.
, .Présidenta Corporacién de Jueces
agistradés de Calombia

. GUILLERMO'J LINERO BARLETTA
Represente Emplgados FGN.

- . LUIS ORLANDOQ CHINCHILLA VARGAS
: Representante empleados Juzgados Civiles.

| SANDRA HERNANDEZ
epfesentante Asociacién de Fiscales) Representante empleados
' P Ejecucion de Penas Y Medidas

- o @ "
ALVARO t4fc ﬁARQuez GONZALEZ

, AM -

Ren AR uz 9 JANETH MARTINEZ
__Repr enta eT pleados Juzgados Laborales) {Represantante empleados
_ Y
= 'FRANNEY ¢AMPOS Mi_é_NDEZ '(Presidente ACOLCTI)

ELVA NELLY CAMACHO (Representante de Fiscales)




}_Representante empleados Juzgados Penales

) Representante de Juec:e_s Laborales

Representante de Jueces Administrativos

Dada en Bogota D.C. a_":los seis (B} dias del mes de Noviermbre de 2012, siendo
las 9:41 pm. '

ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y'empjeados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la
. Nacién gue participaron en el cese de aclividades, se- comprometen a recuperar el
tiempo dejado de laborar con motiva de dicho cese.

‘En consecuencia, los nominadores, la Fiscalia General de la Nacién y la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como garantes del acuerdo,
se comprometen a no- aplicar medidas sancionatorias de niaguna naturaleza

' contra quienes retomen sus actividades a partir de la fecha przvista en el presente
- acuerdo. S b

. Fiscal General de la Nacién

Presidente de la! C.S. de la J. Sala Administrativa

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacion, -

 EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
Fiscal General de la Nacién

]
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NESTOR RAUL CORREA HENAO
_Presidente Sala Administrativa Consejo Superior de fa Judicatura

i

o <11 Juw
LUIS F AND

LVARO CALLE
. Presidente Asgnal Judicial.

. NELSON CANTILLO VILLEGAS
- Presidente Asonal Judicial

" GUILLERMO J LINERQ BARLETTA
Represente Emplegdos FGN.

~
DEL PILAR ARANGO. |
P e‘s.identa Corporacion de Jugces y Magistrados de Colombia

LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
.Representante empleados Juzgados Civiles.

~'ALVARO AUBU ' GONZALEZ

Rgpresentante Asociacib_n de Fiscales)

SANDRA HERNANDEZ -

£

Representante empleadés Ejecucion de Penas Y Medidas
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| Representag_tg_ejbleadzbs Juzgados Laborales

FRANNEY A{J‘;OS MENDEZ Presidente ACOLCTI
_ y = _

nte Juebes de Garantias
3 "':El'_vA NELLY CAM&CI}.O Representa.nte dz-:'- Eiscales
Representante empleados Juzgados Administrativos
Representante emfaleadt::js Juzgados Penales

Representante de JUeEeg. Laborales

Representante de Juecgs".Administrativos'

GJLB.

......




ANEXO AL ACUERDO

Los funclonarios y empieados de la Rama Judicial v de la Fisealla Ganeral de la
Nacién que participaron en el cese de actividades, se comprameten a recuperar €l
tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

En consecuencia, los nominadotes, la Fiscalia General de la Nacion vy la Sala
Administrativa del Consejo Supericr de la Judicatura ccmo garantes del acuerdo,
se comprometen a no aplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza
contra quienes retomen sus actividades a parlir ds |a fecha pravista en el presente
acuerdo.

Ffscal Genesal de Ia Nacidn

Presidente de lalC.S. de la J. Sala Administrativa

Por los Funclonarios y empleados de |a Rama Judicial y Fiscalia Geperal de
la Nacién,

EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
Figcal General de la Naclon







ACTA ESPECIAL MESA TECNICA PARITARIA
20 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carios [bague Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castario M. | Asistente Fiscal li Sintrafisgeneral

Maria del Pilar Arango

Juez

Carporaciéon de Jueces y
Magistrados

Rubén Daria Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra
Rasse Maire Mesa Juez 21 Administrativo Representante Disidentes
Cepeda Acuerdo 8 de 2012

José Elver Mufoz
Barrera

Juez 27 Administrativo det
Circuitc de Bogota,

Delegado Representante
Disidentes Acuerdo 6 de 2012

Walter Qrozco

Asesor - Matematico

Actuarial
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo Vilona

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de la
Judicatura

Giloria patricia Rincon

Subdirectora Desarrollo
Social

Ministerio de Hacienda y Crédite
Piblico

Diregtor Desarrollo DAFP

Orgamzacional

Joseé Fernande Berrio B.

| Siendo las 8:30 am del dia 20 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho

| de la Subdireccidn del Departamento Administrative de la Funcién Pablica los

| anteriores servidores publicos con el fin de continuar con [a Mesa Técnica Parttaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre
de 2012 por los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y fa Fiscalia General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunién de la Mesa Técnica Paritaria con la presentacion de la
Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, como delegada de los funcionarios y empleados

%/ 1

rl




de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion disidentes del Acuerdo del 6
de noviembre de 2012 suscrito con el Gobierno Nacional.

Esta presentacién se da en cumplimiento de ias resoluciones contenidas en el fallo
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda — Subseccion F —
Sala de Descongestion que protegid el derecho a participar en la Mesa Tecnica
Paritaria v a fa solicitud del Ministerio de Justicia y de! Derecho, la cual hace parte
integrante de la presente Acta.

Ei Dr. Fernando Berrio Berrio consulta a 1a Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
si considera necesaria la presencia del Delegado de la Defensoria del Pueblo para
constatar el cumplimiento de la disposicion del fallo de tutela, a lo que responde
que dado el inicio de la sesidn no es necesaria dicha presencia y puede
continuarse con el desarrollo de la misma.

A continuacion se da paso a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA para realizar
su presentacién, quien inicialmente hace entrega a la Mesa de un documento en el
que comunica a los Srs Ministros de Justicia y del Derecho, Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (sic) y de Hacienda y Crédito Pubiico en el que delega las
facultades que le fueron concedidas mediante acta No, 01 del 10 de diciembre de
2012 por los disidentes del acuerdo celebrado el dia 6 de noviembre de 2012, al
Doctor JOSE ELVER MUNOZ BARRERA y quien es accionante adherente y Juez
27 Administrative del Circuito de Bogotd, documente que se anexa a la presente
Acta. lgualmente presenta a su Asesor el Dr. Walter Orozco.

Posteriormente, tanto la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA, como el Dr. JOSE
ELVER MUNQZ BARRERA, hacen la exposicién de los elementos, criterios y
proposiciones que aluden como fundamentales para su disidencia frente ali
Acuerdo del 6 de Noviembre de 2012 y gue se encuentran descritas en documento
previamente entregado a la Mesa, haciendo las aclaraciones y precisiones
solicitadas por la Mesa.

Dicha exposicion se centra en la identificacion de cuatro elementos del Acta de
Acuerdo: i) &l monto, ii) el plazo; iii) el criterio de equidad y iv) Mesa Técnica
Paritaria. lgualmente hacen la explicacion y sustentacién de los puntos de
desacuerdo y la propuesta de nivelacién, la cual no cuenta con soporte
documental de costos estimados en razdn a que ha sido posicion reiterada de que
el derecho ha de reconocerse sin condicionamientos del valor que pueda
necesitarse. lgualmente precisa que esta Mesa Técnica no es una Mesa de
Negociacion, sinc una Mesa de distribucion, conforme al faflo de tutela.

Adicionalmente los miembros de la Mesa: Fernando Berrio Berrio, Rubén Dario
Cruz y Juan Carlos ibagué exponen los criterios generales y particuiares de la
actividad de Mesa Técnica Paritaria en relacion con los efectos de nivelacion
salarial de los funcionarios y empleados en la Rama Judicial y la Fiscalia General
de la Nacion.




T g e -

Concluidas las exposiciones se consulta a 1a Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
y al Dr. JOSE ELVER MUNOZ BARRERA si con la sesién de la Mesa se da
cumplimiento a la disposicion dictada en el fallo del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Segunda — Subseccion F — Sala de Descongestion que
protegié el derecho a participar en la Mesa Técnica Paritaria, quienas afirman
positivamente que se encuentran satisfechos de a participacion e informados de
los avances de la Mesa. Entendiéndose adicionaimente que a partir de la fecha se
encuentra incorporada a la Mesa Técnica Paritaria, en los términos de la
providencia antes citada, con voz y voto.

Registran adicionalmente como elementos valiosos y acertados los esfuerzos y
desarrollos que han realizado los miembros de la Mesa Técnica Paritaria.

Siendo las 12:30 pm se levanta la sesion especial.

Dada en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD FLRMA
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carios Castafo
M

Sintrafisgeneral

_-H'?ff i J?f’ }q{ﬂ
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Maria del Pilar Arango

Corporacion de Jueces
y Magistrados /

 Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

-

Asesora - s

Sierra Sintrafisgeneral

Rosse Maire Mesa Representante Disidentes
Cepeda Acuerdo & da 2012

Joseé Eiver Mufioz Representante Disidentes
Barrera Acuerdo 6 de 2012
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y

del Derecho

José Qswaldo Viloria

Juzgado 35 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de |2
Judicatura

Gloria Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

i José Fernando Berrio
B
| .

DAFP
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ACTA No. 01 de 2012
13 de noviembre de 2012

W

N e

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO _ ENTIDAD
Juan Carlos ibagué Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castario M | Asistente Fiscal il wsonal Judicial

Antonio Quintero

Oficial Mayor

\sonal Judicial (Asesor)

Jarge A Villalobos

Juez 2db. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Agonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesidnal Universitaria

Sintrafisgeneral
f .

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiiian_f.

(:I:onsejo Superior de la
Judicatura

Juan Carlos Mantilla

Secretario General,

Ministerio de Justicia y del
ferecho

Natalia Ruiz C.

Asesor :

Ministério de Trabajo

Gloria Patricia Rincon

Subdirettora Desairolio
Social ’

Ministerio de Hacienda y Crédito *—
Publico

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Niinis;te_*i'io de Justicia y del
Derechp

Claudia Patricia
Hernandez Ledn

Directorfé Juridica

GAFP (Asesor)
| i

Jusé Fernando Berrio 8.

r
Director?Desarrol!o',

BAFP

——

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 8.30 am del dia 13 de ngviembre
Subdireccién del Departamento Administrat
servidores pulblicos con el fin deiidar cump
suscrito el dia 6 de noviembre del 2012 por
empleadas de la Rama Judiciat y |aiFiscalia G

Organizéicional !
; i

|

de 2012, se re\.miieron en ef Despacho de la

|

vo de- la {Funcion Publica los anteriores
limiento al numaral segundo del Acuerdo
los reprebentarites de .los funcionarios y
encral de 1a Na‘rciﬁn y el Gobierno Nacional.

i )
Inicialmente ei Dr. Fernando Berrié; da lectura al Acuerdo fel-‘ﬁ de noviembre de 2012,

posteriormente expone a la mesa‘ifécnica P

aritania el rro

cgrama de trabajo previsio,

detailando cada una de las actividahes a seguijr a partir d Ialfehha asi:

el Consejo Superior de la Judica

ura y el pro

ucto sera laii e;"ﬁtificacicn de los empleos y

vSemana 1 det 13 al 16 de Novie:intii'e: Revisiﬂn y anélisjié de| eistudio técnico aportado por

responsabilidades.

P
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b
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Semana 2: del 19 al 23 de n

Semana 3: del 26 al 30 de nov ]'rnbre : A!nalisis dé
ide emplbo tipo i |

determinando ingresos

i
i
]
i
|

E’ detefmin
la Rama Judicial y la Fiscalia Gelné;ﬂal de la Nacion.

pvismbre: Revisién y |ahdlisis
(perfites ocupacionaies) de los enib’ieos tipo

ot

siét

de la naturaleza funcional
'%i!e empleos semejantes en

i

nf'}é de beneficios existentes,
asignacion  basica, gastos dé

representacién, prima de servigi ls bonificacion de akfividad judicial, bonificacidén por

totale
compensacion, auxilio de transE

He. subsidio de alifn

prima de vacaciones, prima de rla f‘ﬂad y par&'!ﬁscaies);
Producto: Avance de propuesta e ':construc&iién '

Semana 4: del 3 al 7 de diciem

g
y horizonta! por empleos tipo, te if‘nﬁdo enc

anualidad.
Producto: Propuesta concertada.

Identificacion de rls
Culnta el &3

Ac

sRtacibn, prima de productividad,

yeiimientos de nivetacién vertical
fiscal determinado para cada

| : ’
Elaboracidn de propliesta de a icéﬂ:ibn de nivelacion satarial de acuerdo con {os recurso

presupuestales asignados pol
sefialados en 1a ley 4* de 1992, ;
SEMANA 5: det 10 al 14 de d
determina la progresividad de la|ni
Decrete de nivelacion salarial du
2013, I_ ¥
Producto: Actos administrativos: [é

Una vez leido el crenpgrama dJ
total de los recursos ;;)r:e:vistos e
son los conceplos que igomprends
pesos M/cte ($1.220.000.000.00D)}}

Analizado el tema pér fos |m

interprataciones que 1al bxpresi n|cbntenida en el A
] _ésa de N}gociacﬁ:iéh 4 precisidn del alcance de dichos

‘;:‘l:a elaboracion de!l
dcnica paritaria,

suscita’, se solicita i:o'nﬂéultar al
recursos, criteric funddmental
salarial encomendada a ,!a mesa

—

Asi mismo, la Mesa i'i'é:(:ﬁic::a F'a
actividades previstag ,erpiel cronegra
del alcance de los recursos presupi';

L
T
|

/1
dt

previstos en el Acuerdo y qu_é Se resum

ingreso de los servidores de la Rama Jud

mejorar el ingreso de los sei'\hdon_as dagl
E

!
it

* En la Mesa Técnica Parilialia se pre:sé}an las sig

asociados a 12 némina {pa ahsca!es}.
manifestd que la aplica:idrﬁ'

icjl:iembre:

51: 1) Aplica

aii‘xualidad :.Y considgrando los principios generales

Efaboradion del documento en el que se

lacién salarial antal:Elaboracién de los proyectos de
endran 3

r

del -6 dec]

itaria ad

a de trabajo, mién
stales. i

ientes inte

4] v |3 Fiscalia General

ma Judi&ial y la Fisca

fectos ﬁ$c

, i
surge la In

|

Cion total de

n

g

ol
ia

dle

a partir del 1°. De enero de

Hliigtud sobre el alcance del valor

}He)mbre de 2012, esto es cuales
dogcientos veinte mil millones de

técnica paritaria, sobre las

del 8 de noviembre de 2012

propuasta técnica de nivelacién

verda ‘ avanzar en el desarrollo de otras

kras| se hace la necesaria claridad

etaciones del alcance de los recursos
los recursos para mejorar unicamente el
» |a Nagién; v 2) Aplicar los recurses para
Genjeral de Is Nacién y cubrir los costas

e a3 este tkema ef ‘Seq

e jos reciirids se destinal’ian amejd

Judicial y 12 Fiscalfa Generalide la Nacigrije: gualmenté cubritfa d

salud v pensiones 3 carge|del empleb ;
derivado del estudio técnico def Consejo g
e ;

1 it

en e contexto de |

erior de la Judicatural

re

Nid
0

tarie General del Ministerio de justicia

E I3
rar el ingreso de los servidores de la Rama

amente la parte marginal de aportes en
sxpuesto en la Mesa de Negociacidn y




Z f

De ofra parte, fos tregresentanle&
General de ia Nacidh mianifiestan dﬂ: el proceso de ni
puest

|I
0s presu

la totalidad de los recu
Co

. ) '
De igual manera sg ar-l:uerda que
criterios de equidadilog recursos

seran registrados eri Adta.

: 1
Para efectos de confar con
construccion de la pl‘op;ﬂiesta de
( i

|
|
ok
iV

i .
* Identificacién de la|planta de
Nacién, precisandollos empl
¢ Identificacion de  cada
correspondientes & cada e

Lf; trabajo
oidrgados

s

ales.

elacidn a ¢

stsonal de

de los servidores)

de la mesa

de Ia rama judicial y ia Fiscalia

balacion por afio, debe comprender

técnica es revisar y aplicar con

n la negotiacion, mediante consensos que

instrumentos y la
argo de lh

la Rarma

4 i
asi como |

rmacién  pertinente para la
a Técnica, se conving:

inf
e

JLlhdic ial y la Fiscalia General de la
s empleos provistos y vacantes.

reados, :
0| de Jos - elefen{os | o beneficios econdmicos
leo de Ia Rama U dicial y la Fiscalia General de la

Nacion, y determingcion de lps|

stos tot
+ Identificacion del cbntenido fuiiclonal y dz

los req

los empleos de fa Kama Judiciilly a Fiscalia Gene

« Estos detalles de los empli

Judicial y la Fisrr:afl'jéa Gener,

¥
Estos elementos pdnﬁitirén detT'
i

. - |
organizaciones a lasicuzles sa d

i

regimenes sala ,al‘ef!ls ordinariog

eben ¢q

mprendeL
la Nacidn que's
o acogit

0s} y op

ar los emplecs
] - .8 '

@e la niveladién.

i

les an’uale} carrespondientes.

'i,bs de estudios y experiencia de
1} de la Nacion.

anfe a los servidores de Rama
éencuentran en los dehominados
'at:ivo

homodlogos © pares entre las dos

Se precisa que paraI lgs emple bo mprendigdes en-e <jTl de la Fiscalia General de |a
Nacidn y aquellos dtrt que n ﬂﬁ’ gan empleo par jofsimilar claramente definible, se
examinaran slementds: que permitah su equiparacidn técmical con otros empleos.
A continuacion se d:l'a inicio a hl activida! prevfsla ient el croncgrama de trabajo
determinado para | !E sa Téchidsl Paritar ..aborda‘nd&f Iz revision del contenido del
estudio téchico sobre regimen s éllr iil y prestacional de Ips servidores de la rama judicial,
aportado por el Con j_UESuperior de la Judicatura.
8e avanza en la revjs ;n ds dichc': jstudio hasta el numersg! 2.4 del cual se encuentran
coincidencias en losi miembros deﬁj Mesa Thénica Paritarih en la contextualizacion del
estudio técnico que se debe aborillj.- |
Siendo las 6:00 pm se |evanta la eth 5n, citandose patal &l dia 14 de noviembre de 2012 la
continuidad de |a Tuilidn del Jdgdumento a‘[:»o‘rtaén ﬂ)'pr el Consejo Superior de fa
Judicatura, a partir del numerai 3, :
Dada en Bogota, D.C., & los 13 diag|del mes de noviembrg de 2012,
iggfgggg : ENTIDAD ’ FIRMA
AL 1 Y A
Juan Carlos Ibagué | | AcoL chl W #7
i ! : a
- A . v I B &
\Juan Carlos Castario Ml Asona JLE!_[EIICIGI lc:%f g A
; ; - X




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Antonio Quintero

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubtén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Conseio Superior de la
Judicatura

Carlos Mantilla

AU MRS

Ministerio de Justicia y de
Derecho

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

-

Gloria Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

Claudia Patricia DAFP (Asesor) ’ /
Hernandez Ledn a /
José Fernando Berrio B. | DAFP 7
; 7
f/ /
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13 a 16.de Ngyiembre

Revnsuon Y anavllsrs del ..Estudlo tecmco aportado por el Consejo
Su perfor dela Judlcatura '

empleos y'; ‘;
responsabilidades

SEMANA 2:
19 a 23 de Noviembre

sE’MANA 30
263 30 de Nb\nembre

SEMANA 4:

3 a7de Diciembre

Revision y andlisis de la naturaleza funcional (perfiles
ocupacionales) de los empleos tipo y determinacidn de empleas
semejantes en la rama judicial y la Fiscalia General de la Nacion
Analisis de sistemas de beneficios existentes, determinando
ingresos totales de empleo tipo. {Asignacién bdsica, gastos de
representacion, prima de servicios, bonificacién de actividad
judicial, bonificacién por compensacidn, auxilio de transporte,
subsidio de alimentacién, prima de productividad, prima de
vacaciones, prima de navidad y para fiscales.)

Identificacion de requerimientos de nivelacion vertical y
horizontal por empleos tipa, teniendo en cuenta el espacio
fiscal determinado para cada anualidad.

Elaboracién de propuesta de aplicacién de nivelacion salarial de
acuerdo con los recursos presupuestales asignados por
anualidad y considerando los principios generales sefialados en
ia ley 42 de 1992.

Avance de
propuesta en
Construccion

Propuesta
Concertada

SEMANASS:
10 a 14'de Diciembre

';fEIahuratuén del documeﬁto en el que se determma la

progres:wdad de la: nlve[aaén salarla{ anual. Elaboracién de los
proyactos de Decreto de: nivelacidn salarial que tendrén efectos
fiscales a partir dél 12 de enero de 2013.

" Actos
Administrativos
{Decretos)
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ACTA No. 21 de 2012

17 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y -
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué . | Investigader CT1 ACOL CTI
Juan Ganos Castand M. | Asistente Fiscal 1l Sintrafisgeheral
Maria del Pilar-Arango Juez Corporacién de Jueces y
| _ Magistrados
Rubén Dario Cruz _ | Oficizl Mayor-Asanal Asonal Judicial
Marla Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesord —Sintrafisgeneral
Siefra
 Natalia Ruiz C. Asesor Ministeric de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Perecho

José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judiciai

Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la

Judicatura
Aria Cecilia Pdez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito %
L Pablico

José Fernando Berrio B. | Director Desarrolio DAFP

Organizacional

Siendo las 9:30 am del dia 17 de diciembre de 2012, se reunieron en ¢i Despacho de la
Subdirsceién del Departariiento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores puablicos con el fin de coiitinuar con la Mesa Tacnica Paritaria y dar
cumplimiento .al nuiriefal segundo del Acugrdo suscrito el dia 6 de rioviembre de 2012 por
b8 tepresentantes deé .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscatia
Generaldé 1a Nagidn y et Gabierno Nacioral.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicid a la reanién de la Mesa Técnica Paritaria, el Ministerio de Justicia y del
Derecho; presenta a la Mesa unia solicitud formal de suspender las actividades de la mesa
€n s siguientes términos:

“Por inslrucciones de la sefiora Ministra de Justicia y del Derecho, le solicito
comedidaments mantener 1a suspension de las actividades de fa mesa técnica
paritaria, debido a que se encuentra pendiente que el Tribunal Administrativo de
Descohgestién-Cundinamerca, se prohuncie en relaciébn con el cumplimientio por
parfe 'de la accionante —Rosse Maire Mesa Cepeda- del numeral 2 de la parte

resolutiva del falio de 7 de diciembre de 2012,

Nt




Dicha sdlicitud tiene por fundamento fa obligacion impuesta & esta cartera en el fallo
de tutsla en mencién, coisistente en reconocer al representante electo de los
disidentes y garantizar su participacidn en las sesiones de la- mesa técnica paritatia
{ordinales 2 UMimo inciso y ordinal 4), carga cuyo cumplimiento requiere el
pronunciariento previo del juez de futela, en el que se avdle el procedimiento
adelantando por la accionante para estos efectos.

Lo anterior con-el propdsito de garantizar el adecuado cumplimientc del faito de lutela
y evitar la vuineracién al derecho fundamental a la participacion cuya proteccion se
ordend’

Los delegados de los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
y la Fiscalia General de la Nacién firmantes de! Acuerdo suscrito el dia § de noviembre de
2012 por estos y el Gobiemo Nacional, manifiestan su absoluta inconformidad con la
solicitud dé! Ministerio de Justicia y del Derecho de suspender las actividades de la Mesa
Técnica Paritaria, y dejan constancia de su posicion a través de la lectura del documento
“Constancia Legal: Derecho de Favorabilidsd Constiticional presentada por los
Representantes de los Funcionarios y Empleados de la Rama Judiciai y Fiscalia General
de Ia Nacién® que entregan a 'a mesa técnica y se anexa a Ja presente Acta..

De otra-paite en forno &) debate de! alcalice de los recursos asignados en el Acuerdo del
6 de riovieribre de 2012, el Ministerio dé Hatierida y Crédite PUblico ratifica la posicion
del ActaNo. 1-én fa cutlsé:plantea que no hay claridad sobre el aicarice de 1.2 billories
de: pesds y e s ‘asurie '6oiié el @scenatio filimero 3 en el cual, se Toma como el

espacio fiscdl para la niveladion. Esto-duigre: decit Jue efi ee nitito Estén contenidos
todos Jos gastds dsoclados para-dicha nivelacion, por 1o tanto €s necesario que la mesa

negociadora del Acuerdo aclara el alcance de los recursos.
.a-"’"_-—_

Es necesdrio hacer una reunién urgente con el Director Ejecutivo de Administracion
Judicial, Presiderite de la Sala de Administrativa de! Consejo Superior de Ja Judicatura,
Ministério de Justicia y € Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, para vefificar el marco
de gasto de mediano plaze de la Rama (2013-2018) bajo el contexto del Acuerdo suscrito
el 6 de noviembre. En el mismo sentido se debe realizar reunién con la Fiscalla General
de la Nacion. '

Siéndo las 6:30 pm se levarita la sesién, citdndose para el dia 20 de diciembre de 2012 a
fas 8730 afn, pard continuarcon el cronograma.

Dada enh Bogota, D.C., a los 17 dias del mes dé diciembre de 2012.

NOMBRES Y
APELLIDOS

|
| Juan Carlos tbagué | ACOL CTI ) W ,\@
1 -~ /

Juan Carlos Castaiio | Sintrafisgeneral /
M.
Maria del Piiar Arango | Corporacion de Jueces |/ 1/
y Magistrados

ENTIDAD FIRMA




NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial
Marla Cecilia Forero Asesora -
Sierra Sintrafisgeneral
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y

del Derecho

Josié Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Supéridr de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

José Fernando Berrio
B.

DAFFP




ACTA No. 02 de 2012
14 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

ENTIDAD

Juan Carles Ibagué

investigador CT!

ACOL CTI

Juan Carlos Caslanic M.

| Asistente Fiscal Il

Asonal Juditial _gfeem /cmnd

Antonio Quinterd

Oficial Mayor

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacion de Jueces y

_ Magistrados
Rubén Daric Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Sintrafisgenerai

Sierra

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiliar,

Consejo Superior de la
Judicatura

Nataliz Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Gloria Patricia Rincdn

Subdirectora Desarrollo
Sacial

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Ana Cecilia Pdez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

¥

Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerid de Justicia y del
Dereche . _
José Fernando Berrio B. | Director Desarrolio DAFP
Crganizacional
DESARROLLC DE LA MESA-

Siendo las 8.00 am del dia 14 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdiréccion del Departamento Administrativo de la Funcidén Pulblica los anteriores
servidores pulblicos con el fin de continuar con la mesa técnica paritaria y dar
curaplimiente al numeral segunde del Acuerdo suscrito el dia-6 de noviembre de 2012 por
lus representantes de .los funcionarios .y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
Geénerzl de |a Nacidn y el Gobierno Nagcional,

Iniciaimente. el Dr. Fermande Berrio da lectura al Acta No 1, una vez leida se propone que
se exprese gue los empless comprendidos en el CTl de la Fiscalia General de la Nacién y
atjuellos otros.que no tengan empleo par ¢ similar claramente definible, se examiharan los
elemantos que permitan su equiparacion técnica con otros empleos,

Asi mismo sugieren que se haga alusion a las interpretaciones del alcance de los
recursos previstos en el acuerdo, resumidas asi;

1) Aplicacion lotal de los recursos para mejorar tinicamente el ingreso de fos
servidores de la Rama Judicial y la Fiscalfa General de la Nacion; y 2) Aplicar los



recursos para mejorar el ingreso de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn y cubrir Ios costos asociados a le némina (parafiscales).
Frente a este tema ef Secretario General del Ministerio de justicia manifesto que fa
aplicacion de los recursos se destinarfan a mejorar el ingreso de los servidares de la
Rama Judicial y la Fiscalfa General de la Nacion e igualmente cubniria inicamente
la parte marginal de aportes en salud y pensiones & cargo del empleador, en ef
contexto de lo expuesta an la Mesa de Negociacion y derivado del estudio técnico
del Consejo superior de la Judicatura,”

Antes de continuar con €l estudio del documenta, se propone agilizar aigunos capitulos
que no tienen injerencia en el plan de trabajo.

Se inicia con la revision de los siguientes capitulos del documento:

Punto 3. instrumento de Consulta del Marce Juridico de salanos y prestaciones de la
Rama.

Punto 4.- Evolucidn de salarios por cargo en la Rama Judicial, se observa las graficas de
ias altas corporaciones, tribunales y por ditimo los salarios de los cargos en los juzgades
desde el afio 1995 al 2011,

Purito 5.- Evolucion de los factores que compenen los salarios de 'a Rama Judicial: El
estudio refiers la éstimacion de Salaric como el conjunto de valores por conceplo de:
Asignacién bdasica, Bdsica anual, cesantlas, pima especidl de servicios, prima de
navidad, prima de productlvidad, subsidio de alimentacion, subsidio de transporte,
vacacionas.

Se acota que para la Mesa debe hacerse claridad en la integralidad de elementos de
caracter economico que percibe anualmente un servidor de {a Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nacion.

Punto €.- Analisis juridico comparado de las normas salariales y prestacionales de los
carges del rama judicial equivalentés en {a Fiscalla General.

Se evidencian las diferencias existentes entre ambas entidades fremte a funciones,
requisitos y asignacionies salariales.

Punto 8.- Perfiles Ocupacionales de los cargos de los Despachos judiciales y de la
administracion judicial.-

La construccion de un perfll ocupacional puede hacerse de dos maneras: Con base en las
competencias y con base an los conocimientos.

Se observa que existe un manual de funciones gue describe el perfil ocupacional de los
empleos de dependencias rama judicial,

Punto 9.- Analisis de estructura de cargos, denomiraciones y propuesta de homologacidn,
con su impacto financiero y tramites normiativos ragueridos.




Mumeral 9.3 el estudio propone las plantas tipcs de los diferentes despachos judiciales
para el desarrolio de la oralidad y bajo ese precepto es gue se presenta una propuesta de
conformacién de equipos base para cada despacho judicial.

Hay elementos del estudio técnico que frente a a2 evolucidn histérica de recursos
presupuestales asignados a la rama judicial que no se encuentra actualizada vy el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico aportara la informacién que sobre ef particular
tiene consignada para ilustrar sobre las cifras.

En el Numeral 11, el estudio hace una caracterizacion de ia planta de personal de la rama
judicial a partir de 4-elementos, a saber:

1.~ Distribucién Geogréfica

2.- Distribucion por rangos de edad.

3.- Antigtiedad en la rama judicial

4 - Régimen salarial aplicable (reporta 8878 servidores sin clasificacion especifica)

Sobrée este Oltimo elemento se observa la necesidad de precisién absoluta en la
deterrninacion de la poblacion de servidores que se encuentran en los regimenes
salariales aplicables en la rama judicial y en la Fiscalia General, para 1o cual estos
organismos suministrardn a (a Mesa Técnica el detalle de poblacién somstida a une u otro
régimen salarial.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesidn, citandose para ¢l dia 15 de noviembre de 2012 1a

continuidad de [a revisiébn del documentc aportado por el Consejo Superior de la
Judicatura, a partir del numeral 12.

Dada en Bogota, D.C., alos 14 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES ¥ ENTIDAD FIRMA

APELLIDOS
s T il o S

Juan Carlos lbagué ACOL CTI 7\:-/ Yy :I

Juan Carlos Castario M | Asonal Judicial

Antorniio Quintero Asonal Judicial (Asesor) \j -
Jorge A. Villalobos Corporacién de Jueces y e il

. _ Magistrados e
Rubén Dério Cruz Asonal Judicial a3 .
Maria Cecilia Forero Sintrafisgeneral z
Sierra -
Aridrés Parra Rios Consejo Superior de la 4 ¥

Judicatura 2 e

Natalia Ruiz C. Minlsterio de Trabajo VM
' 7 P

b

Gloria Patricia Rincon Ministerio de Hacienda y ; L,/ - °
Crédito Publico % e,




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

FIRMA

Ana Cecilia Paez 5.

Profesicnal Especializado

' Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

Jose Fernando Berrio B.

DAFP




ACTA No. 03 de 2012
15 da noviembre de 2012

Mesa Técnlca Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES ¥
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Asistente Fiscal Il

Asonal Judicial

| Antortie Quintere

Oficial Mayar

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A, Villaichos

Juez 2do. Municipal

Corporaclon de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Ascnal Judicial

Maria Cecilia Forers
| Sierra

Profesional Universitana

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiliar,

Consejo Superior deia
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asasor

Ministenio de Trabajo

Glorta Patricia Rincon

Subdirectora Desarrolio
Social

Ministeric de Macienda y Crédito
Publico

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Macienda y Grédito
Piblico

Miguel Pitre

Asasor Despacho Ministra

Ministerlo de Justicia y del
Derecho

José Fernando Berrio B.

Director Desamolle

DAFP

Organizacional

DESARRQLLO DE LA MESA-

Siendo las 8.30 am del dia 15 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamanto Administrative de la Funcién Piblica los anterioras
servidores puoblicos con o fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiente al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de los funcionarlos y empleados de ia Rama Judicial v la Fiscalla
General de la Nacién y el Gobierno Nacional. :

Comienza la jornada de trabajo con la lectura y revision dal acta amterior con lodo el
equipe que conforma ja Mesa Téenica, la cual es aprobada y debidamente firmada.

Inmediatamente se continda con la revisidn del Estudio Técnico a partir del numeral 12.
Mapa juridico conceplual de equivalencia de cargos de fa Rarna Judicial,

El consultor aborda un acépite que busca ilustrar dos conceptos iniciales al cual alude en
el documento: uno es el tlema de una homologacién que hace 2l Caonsejo Supericr de la
Judicatura respecto de algunos empleas frente al emplec de Magistradq Auxiliar,
hamologacién que tiene efectos de orden salarial y presupuestal y de otra parte &

Y 7




desarrolle de unas equivalencias de estudio y experiencia para ef acceso a los diferentes
empleos en fa Rama Judicial, los cuales orientan a la Mesa Técnica para determinar, de
una parta la poblacion objetivo v de otra, la identificacién de cualificacién de los emplens
de la rarma judicial en términcs de exigibilidades de educacion y experiencia, no solo en la
Rama Judicial sine que también en la Fiscalia General de la Nacién.

Esto conslituye insumo y material que debera validarse cuande se aborde la identificacién
de la poblacién frente & la planta de pergonal da la Rama Judicial y de la Fiscalia Ganeral
de la Nacidn, las cuales deberan actualizarse con costos del aho 2012, a partir de los
decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional,

Punto 13.- Alternativas de unificacion de ascala salanal Este capitulo tiene como objetivo
proponer un ajusta  la escala salarial a través de dos pasibles alternativas, las cuales
tienen como propésilo lograr una mayor equidad remunerativa antre los grados bajo y
medio con los altos cargos.

El documento bajo estudic presenta dos métodas aplicables para definir alternativas de
ascala salarial.
» Metode cualitalive: niveles o grupos ocupacionales (fue descartado por el
cohsultor).
= Métode cuantitative que consiste an establecer niveles © grupos ocupaciones, un
ejemplo de este tipo de clasificacion, se refiere a empleos tipo de ur despacho |
judicial. |

Para ef desarrolio particular del método cuantitativo propane (a siguiente farmula: |
Formula: Un valor R que €s la proporcionalidad = (M-m¥(n-1)
Donde M= es igual valor maximo en pesos o puntos.

m= valar minime

n= Nomero de nivelas

Revisados los métodos propuestos en el estudio, fa Mesa concentra su andlisis en e

método cuantitative, del cuai percibs:

e et

« Esia allernaliva metodolégica considera la ecuacién de la recta por et método de
minimos cuadrados para los cual se tiene en cuenta la informacién da los cargos con
sus respectivos puntajes y los montos remunerativos.

» La aplicacion de esta metodologia sugiere dos alternativas de ajusle salarial 1).-
encantrar un valor de nivelacidn con base en los salarios promedios da cada nivel o
agrupacion de cargos propuestos y 2) Encontrar un valar de nivelacién con base en
los salarios maximos de cada nivel.

Interesa a la Mesa Técnica tener el cuadro original de Excel, en medio magnético,
para revisar la formulacion y obtener una completa compransién e identificacién de
los valeres que resultaron de este astudio.

» El esludio determinz en la Rama Judicial 68 niveles de remuneracion, teniendo como
referente el salario dsl Magistrado

Se busca reducir brechas salariales con base en el estudio AAIC y can fundamento

P

en {08 principios de la Ley 4" de 1992, con el criterio de equidad.




Punto 14. Analisis comparado de la retencidn en la fuente de los cargos de la Rama
Judigial.

Este aparte es meramenta ilustrativo sobre la regutacion tributana vigente én el pals y
expane lus dos procedimientos utilizables para la determinacidn de la relencidn en la
fuente derivada de ingresos laborates.

A partir de este punto se da por concluido ta revisidn del documento presentade por el
Cunssjo Superior de la Judicatura a la mesa técnica y los comentarios del mismo vy se
concluye, entonces, que el documento contieng elementos que nos pueden orientar en
terminos de cuales serian las perspeclivas en relacién con la forma de atender la
nivelacion bajo el entendimiento de que por lo menes enuncian dos tipos de caminos,
precisando que los valores deban ser aciualizados con las tarifas salariales del affe 2012,

Siendo las 5.30 pm s¢ levanta la sesidn, citandose para el dia 16 de noviembre de 2012
para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de noviemhre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD ) FIRMA
o /’ T
Juan Carlos [bagud ACOLCTE
Juan Carlos Castaio M | Asonal Judicial (jr-’—/') 4
== -’:f"'.h‘-.-
Antonia Quinters Asonal Judicial (Asasor /m
- all\ V4 PN
Jorge A, Villalobos Corporacién de Jueces y 1
Magistrados I ,cﬂb
Rubén Darfo Cruz Asonal Judicial )
2 [
Maria Cecilia Forero Sintrafisgeneral =¥
Sierra
Andrés Parra Rios Consejo Superior de la
Judicatura
Natalia Ruiz C, Ministerio de Trabajo
Gloria Patricia Rincdn Ministerio de Hacienda y
o Crédito Publico
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializada
Miguel Pitra Ministeria de Justicia y del
Derecho
Jusé Fernando Berrio B. | DAFP
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ACTA Mo, 04 de 2012
16 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos |bagué Snvestigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistents Fiscal ii Asonal Judicial
Antonig Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A. Villalobos Juez 2do, Municipal Corporacion de Jueces ¥
Magistrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonat Judicial 3
Maria Cecilia Forero Profesionat Universitaria Sintrafisgeneral
Siema
Andrés Parra Rios Magistrado Auxiliar. Consejo Superior de la
Judicatura
Natalia Ruiz €. | Asesor __ Ministerig de Trabajo
Gloria Patrcia Rincon Subdirectora Desarrolic Ministerio de Hacienda y Crédito x
Social Fuhlico
Ana Cecllia Paez 5. Profesiona! Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Piiblico
Miguel Pitre : Asesor Despacho Ministra | Minlsterio de Justicia y del
- Darecho ]
José Fernardio Berrio B, | Director Desarrollo DAFP
QOrgznizacional __

DESARROLLO DE LA MESA-

Siando las B.30 am del dia 16 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccitn del Depariamenta Administrativo de la Funcidn Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar ¢on la Mesa Técnica Partaria y dar
curmplimiento al numeral segundo del Acuerda suserito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General dz Ja Nacién y €l Gobiernc Nacional.

Se inicia ia sesion de la jornada de trabajo con la lectura ¥ revision del acla anterior con
todo ¢l equipe que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

Posteriormente se realiza conjuntamente &f informe de actividades de la primera semana
{del 13 al 16 de noviembre de 2012} que se entregard a la Mesa Negociadora, por
imermedio del presidente de fa Masa Tecnica Paritaria, Dr. Fernando Beirio y cuyc texio
gs el siguiente;

“De conformidad con la misién encomandada enr el Acta de Acuerdo del 8 de Noviembre de
2012 susenita por la Mesa Negotradora infegrada entre 8l Gobiema Nacional de ia Republica



de Colombia y los reprasentantes de fos funcionarios y empleades de la Rara Judicial y 1a
Fiscalla Ganeral de la Nacidn, fe Mesa Técnica informa;

A partir e su instalacion se han abordado las aclividades definidas en &l cronograma de
trabajo para dar cumplimienio al procase de nivelacidn en fa ramunaracion de los empleados y
funcionarios de la Rama Judicial y fa Fiscalis Genersl de Ja Nacion.

Analizado 6l ESTUDIO TECNICO aportado par ef Conseje Superior de la Judicatura, se
observd que este cuenta con elemenics técrices qua consiftuyen una bass y orientacion
general para progieser en la astructuracion de fa nivelacion,

No obsfante. la Mesa encuentra la nacesidad de ajustar algunos de los glementos expuesios
en o esludio, tales como: i) actualizecidn de fa informacitn salerigl afig 2012. i) poblacion
focalizada, i) identificacion de homologaciones y iv) catificacion de ios empleos en la Rama
Judicial y ta Fiscalla Genaral de fa Nacion.

De vira parta es pertivente precisar que dade que & fa fecha no se cusnta con un estudio de
nivelacion satarial qus comprenda (3 infegralidad de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacion, la Masa Técnica desarroliard jos efementos ¥ documentas necesarios que icluya fa
totslidad de servidores g quienes 5e dirige ef Acuerdo,

En las proximas sesiones 13 Mesa congentrard su accidn en ef desarralfo de le identificacion
detalltada de fos fipas de empleo intervimentss en ol servicios de justicia y en la formulacion de
ja probeta de equidad salarial para cads wno de los servidores de Rama Judicial y ta Fiscalla
Goneral de la Nacidn, en los términos del Acuerdo referido.

Resalta la Mess ef caracter amplio de analisis y exposicion de ideas y criterios por fos
mismbros de la misma. dentro de un marco de respecte. busqueda de oonsensos y
salvaguarda de los principios de la Ley 4°de 1832 (.)

En las horas de la tarde se emprende la revisidn y andlisis de ia planta de personal de 1z
Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacidn, explorando en la poblacidn los empleos
fipo de cada entidad, cargoes y salarios afines, con la finalidad de poder gentinuar con el
cronograma de trabajo; “Segunda semana “Revisién y andlisis de la naturaleza funcional
{perfiles ocupacionales) de los ampleos tipo y determinacion de emplecs semejantes en la
Rama Judicial y 1a Fiscalia General de la Nacion,

Siendo las 5.30 pm se jevanta Ia sesion, ditandose para el dia 19 de noviembre de 2012
para continuar con €l cronograma.

Dada en Bogots, D.C., 2 los 16 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD P ,?RMA
P o 2 %
Juan Carlos fbagué ACOL CTi 47/'/ ~
S 4
Juan Carios Castafio M | Asonal Judicial - 'é /é{ o g
;/ "é’ﬁ ¥ 72
Antonio Quintero Asonal Judicial {Asesor} / -;;.;,("""
Jorge A. Viltalobos Carporacién de Jueces y m_ —
Magistrados



NCMEBRES ¥
APELLIDOS

ENTIDAD

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Marla Cecilia Forerg
Sierra

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Coensejo Superiar de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Pl

Ministerio de Trabajo

Glona Patricia Rincdn

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Ana Cecilia Pdez 5.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Piiblico

Miguel Pitre

Ministerie da Justicia y del
Derecho

José Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 05 de 2012
19 de noviembre de 2012

Moasa Téenlea Paritarla

ASISTENTES:

NOMBRES Y

APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos lbague Investigador CTj ACOL CT1
Juan Carlos Castano M. | Asistente Fiscal If Asonal Judicial
Antonie Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A Villalobos Juez 2do. Municipa! Corporacién de Jueces y

Magistrados
Rubén Darle Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Sintrafisgeneral
‘| Sierra

Andrés Parra Rios

Magistrado Auuxiliar,

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministeria de Trabajo

Gloria Patricia Rincén

Subdirectora Desarrollo
Social

Ministeric de Hacienda y Credito
Publice

Ana Cecilia Pez S,

Profegional Especiatizado

Ministerio de Hacienda y Credite
Publico

Miguel Pitre

Agasor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

Jose Fernando Bemrio B,

Director Desamrollo

DAFP

%

Organizacional

RESARROLLO DE LA MESA-

Siendo tas 8.30 am del dla 19 de noviernbre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccién del Departamento Administrativa de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al nameral segundo del Acuerdo suscrita el dia & de noviembre de 2012 por
tos represantantes de .los funclonarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalla
Geneial de la Nacién y el Gobiemo Nacional.

Se inicia la sesién de la jornada de trabajo con la fectura y revisian del acta antericr con
tode el equipc que conforma la Mesa Técnica. la cual es aprobada y dabidamente
firmada.

Posterionmente se continia con la revision y andlisis de la planta de personal de la Rama
Judicial y Ia Fiscalia General de la Naci6n, precisando la poblacion de empleos tipo de la
Rama Judicial y 12 Fiscalla General de la Nacion. Se [gilera |a necesidad de identificar los

empleos de fa Rama Judicial i@ Gendral que se encuentran en regimen salarial
ordinario (o régimen de no acogidos).

# "




A continuacién y & manera de informacion, se elabord un cuadro descriptive de emplecs
homologos de fa Rama Judicial y Fiscalia General de la Nacidn a partir del descriplor
Asignacien Basica Mensual.

Siendo las 5.30 pm se levanta fa sesién, citdndose para e/ dla 20 de noviembre de 2012 a
tas 2,00 p.m, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota. D.C., alos 19 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD g
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI /Wﬁ
-~
Juan Caros Castaito M | Asonal Judicial - J

Antonio Quintero

Asonal Judicial.[Asesor)

Jorge A, Villalobos

}
Corporacion de Jueces y \1\& {L
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asecnal Judicial

Maria Cedilia Forero
Sierra

Sintrafisgeneral b

Andrés Pamra Rios

Consejo Superiorde la A M =
Judicatura / N . 7

Natatia Ruiz C.

Ministeric de Trabajo ~r

Glonia Patricia Ringdn

Subdirectora Desarrolto
Social

Ana Cecilia Paez 5.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernanda Berrio B,

DAFP
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ACTA No. 07 de 2012
21 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Parltaria

Sierra

ASISTENTES:

NOMBRES Y

APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT ACOLCT]
Juan Carlos Castafio M._| Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corperaclén de Jueces y

Magistrados

Rubén Dario Cruz Oficia! Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forera Profesional Universitaria | Asesor-Sintrahisgeneral

Andrés Parra Rios

Magtstrado Auxiiiar.

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerlo de Justicia y del

José Oswaldo Viloria

Secretarie
Jurgado 55 Penal dsl
Circuite

Derecho

Asonal Judicial

Ana Cecilia Paez 8.

Profasional Especislizadc

Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico

José Fernande Berrlc B.

Directer Desarrplia
Qrganizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:00 am del dla 21 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccién del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numaral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembra da 2012 por
los representantes de .los funcionarios ¥ empleados de la2 Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn y el Gobierno Nacional,

Se inicia la sesion de la jornada de trabajo con la lectura y revisidn del acta anterior con
lodo el squips que conformala Mesa Técnica. la cual es aprobada y debidamente
firmada.

Antes de dar comienza a la sasion de trabajo, algunos mierbros de la Mesa expresan su
inconformidad porque sienten gue en esta segunda semana no se ha avanzado como se
{prelendid desde el principio; concluyando que la participacion de tos Mlembros .asegura



los resultades de la misma, en particular la presencia del Delegado de fa Fiscalia General
de la Nacidn,

Exhortan que ésta es una mesa técnica la ¢ual tiene la finalidad de aplicar unos conceptos
y ures dinercs que se otorgaron y buscar la manera de distribuirlos con crilerios de
eguidad y por ello se insiste en la entrega de la informacién edicional requerida y
actualizada por parte de |as institucionas comprometidas, sobre Jos valores de la planta de
personal, especialmente de lg Fiscalia General de la Nacion gue permitan a la Mesa
construir un documento con oientaciones precisas para apiicar el proceso de nivelacidn
salarial.

Sobre el particular se informa que el Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico y ef Consejo 1
Superior de la Judicatura se encueniran ajustando las cifras de pltanta de personal y su

costo real, a parir de la diferenciacién de su poblacién, segun el régimen salarial y

prestacional aplicable, labor que requirld la necesaria consulta a cada Seccional,

Se manifiesta que la ausencia de esta informacién de detalle, aunque necesaria para los
propositos finales de la Masa, no impiden avanzar en la corstruccidn de elementos que
faciliten {a nivetacidn herizontal de los empleos de la Rama Judicial y ta Fiscalia BGeneral
de la Nacién, a parfir de la naturaleza funcional de los empleos y los requisitos axigidas,
gue complemente el andlisis de comparacidn efectuado con base en la asignacion saiarial
ya realizado. :

La Mesa aborda entonces el anélisis de los empleos de Rama Judicial y Fiscalia General
de la Nacion determinando, a partir del conocimiente de los centenidos funcicnales y
requisites de los empleos de la Rama Judicial y de la Fiscalia General, los empleos
equiparables o comparables, sin clvidar tas .especificidades funcionales que compartan
unos y ofras empleos,

Siendo las 5.30 pm se levanta |a segién, citdndose para el dia 22 de noviembre de 2012 a
las 8:30 am, para continuar con al cronograma.

Dada en Bogold, D.C., aios 21 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD . FIRMA
Juan Carles lbagué ACOLCTY) / /6:?3” W
Juan Carlos Castafio M | Sintrafisgeneral ) -
Antonlo Quintera Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A. Villalobos Corporacion de Jueces y
Magistrados
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial A
T P
- W
Maria Cecilia Foraro Asesor- Sintrafisgeneral “'7’!.7 _
Sierra A e
Andrés Parra Rios Consejo Superior da Ia ’?é/ 3 4
Judicatura q, ¢
Natalig Ruiz C. Ministerio de Trabajo [

4




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecha

José Oswaldo Viloria

Asonal Judicial

Ana Cacilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Credito Publico

José Fernando Berrip 8,

DAFP
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ACTA No. 08 de 2012
22 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES ¥
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos |bagué Invesligador CTi ACOL CTI T
Juan Caros Castado M. | Asistente Fiscal I Sintrafisgeneral
Antanio Quintera Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2da. Municipal

Corporacitn de Jueces y
Meagistrados

Rubén Darlg Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Andras Parra Rios

Magistradae Auxiliar.

Consejo Superior de la
Judicatura

Matalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Manuei Ati Rodriguez
Mustafa

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y de!
Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

Ana Cecilia Paez 5.

Profesional Especiafizado

Ministerio de Hacienda y Credito
Publico

Gloria Patricia Rincén

Subdirectora Desarrollo
Soclal

Ministerio de Hatienda y Crédito
Pablico

José Fernando Berrio B.

Directer Desarrgllo
Organizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:00 am del dia 22 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despachio de la
Subdireccion del Departamerito Administrative de la Funcion Puablica lgs anteriores
servidores publicos con &l fin de continuar con ta Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuarde suscrite el diz 8 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn y €l Gobiernc Nacional,

ﬁada.

Se Inicia [a sesidén de la jomada de trabajo con la iectura y revisidn del acta anterior con
todo el equipe que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente

g,é



La Mesa conlinua el andlisis comparativo de los cargos de la Rama Judiciat y de la
Fiscalia General de la Nacién, ton base an la planta de personal de las dos entidades b
de los decretos 839, 840 y 875, todos del 2012, con fin de visualizar empleos pares o
equiparables, teniendo en cuenta para ello la asignacion salarial, los requisitos vy las
funciones de catla unc de los emplecs.

Siendo las 5.30 pm so levanta la sasidn, citindose para of dia 23 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el croncgrama. )

Dada en Bogota, D.C., alos 22 dias dal mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y -
APELLIDOS ENTIDAD //F‘fﬂ;‘
Juan Carios Ibagué ACQOL CTI ,_pg.‘: /WMW -
£ L )
Juan Carlos Castafio M| Sintrafisgeneral Frcpe Heiar] |

A

Antonio Quintarg Asonal Judicral (Asesor) | /

Jorge A. Viilalobos Corporacién de Jueces y —
Magistrados

Rubén Darlo Cruz Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Asasora -Sintrafisgeneral

Wi | —
Andrés Parra Rios Consejo Superior de Ja J
Judicatura )K- PNV WA
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo 4 “ ; M‘
Manuel Ali Rodriguez Ministerio de Justicia y dei el f é ,;
Mustafa Derecho o 2y g )

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal det
Circuito

Ana Cecilia Paez §.

Ministerio de Hacienda y

Crédite Publico

Gloria Patricia Rincén Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico

José Fernando Bermric B. | DAFP

I
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ACTA No. 09 de 2012
23 de noviembre de 2012

Mesa Técnlca Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLINOS CARGO ENTIDAD
Juan Carles lbagud Investigader CTI ACOL CTI

Antonio Quintero

Oficial Mayor

Asanal Judicial [Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juer Zdo. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Darlo Cruz

QOficial Mayor-Asonat

Asonal Judiciat

Maria Cecilia Foraro
Sierra

Profesional Universitana

Asesora -Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxifiar.

Consejo Superior de la
Judicatura

Nataliza Ruiz C.

Asasor

Ministerio de Trabajo__

Manuel Ali Rodriguez
Mustafa

Asesor Despachg Ministra

Ministerio de Justicia y ded
Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuite

Subdirectora Desarrollo
Social

Director Desarmollo
Organizacional

Ministeric de Racienda y Credito |
Publico
DAFP

Gioria Patricia Rincon

José Fernando Berrio B.

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:00 am dsi dla 23 de noviembre de 2012, se reuniaron en al Despacho de la
Subdireccicn del Departamento Administrativo de la Funcién Puoblica los anteriores
servidores piblicos con ef fin de continuar con ta Mesa Técnica Parltaria y dar
cumplimients al numeral segundo del Acuerdo suscrito &l dia 6 de noviambre de 2012 por
ios representantes de .los funclonarios v empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
Genarat de la Nacién y el Gobierno Macional.

Se inicia |a sesién de la jornada de trabajo con la lectura y revisidn del acta anferior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, Ja cual ¢s aprobada y debidamente
firmada.

La Mesa coritinia el analisis comparativo de los cargos de la Rama Judicial y de la

Fiscalia General de la Nacion, de tal mangra que se sigue adelantando en el tema que se
inici6 en 12 semana, actualizando las asignaciones basicas di los empleos al afio 2012,



E! Ministerio de Hacienda y Créditc aporta una presentacidn en la que se detalla una
evolucidn histdrica y comparativa de gasto de personal de servidores de |a Rama Judicial
y la Fiscallta Genaral de la Nacién, respatio del presupuesto genaral de ia nacion.

Asi mismo se presenta, una evolucion historica parcial de los satarios de los servidores de
le Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion, que se complementara y expondra en
proxima semana.

Antes de finalizer con la jornada de trabajo se proyecta el segunde informe de la Mesa
Técnica, cuye texto es el siguiente:

(.. JEn s segunda sermana de sosiones de fa Masa Tdécnica, se realizaron las sigiienies
achvidades:

Aclualizacion de la cifras de asignacitn basica (afio 2010) propusstas pars los diferentos
ampleos o la rama judicial en el Estudio técnica aportade por 8l Consejo Superior de 1a
Juthivsture & valores de afo 2012, aplicando el supuesto de permanencia de los
porcenlsfes de resjuste de cads asignacion basica, derivados del citade Estudic & las
asignaciongs bdsica previslas an fos Decretos salanales del 2012

Simufacidn de las escelas safanales para servidores de la rama judicial correspondientes a
fas vigancias 2013 a 2018, efaborada & partir de los supusesios de cracimisnty parceniual
de las asignacignes badsice contenfdos en el Estudio técnico aportado por el Conssjo
Superior 4o fa Judicalura, tenfendo en cuenta un IPC del 2% anval para los mismo afos.

Identificacitn de los empleos correspondientes a funclonarios y empleados de 1a Rama
Judicial y fa Fiscalfa General de la Nacltn que hacen parte de la poblacidn beneficiaria de
nifvelacién salarigl, en el marco del Acusrde

Avance en la consiruccion de matniz de empleos comperables o equiparablos enire la
Rama Judicis! y la Fiscalla Geners! ds fa Nacidn, idenlificando eiemanios como
ciasificacion jerérquica. naluraleza funcions!, requisifos da estudio y experiancias exigibles,
asl coma elemenios de asignacion bdsice mensual y salario promedio anual.

En Jas proximas sgsiones ls Mesa compfementard la construccién de los elemantos de la
msiriz de empleos comparables y avanzard en I2 elaboracidn da criterios y supussios de
aplicacion que facititen ia afaboracidn de estimaciones de asignaciones.

Resalta la Mesa ia contimsidad def cardcter ampiio de andiisis v exposicion de ideas y criterios
por los miembros de Ja misma, dentro de un marco de respeto, basquada de consansos y
salvaquarda de los principios de ja ley 4 ge 1892(..)"

Siendo las 12.20 pm se lavanta la sesién, cita‘ndoée para el dia 26 de noviambre ds 2012
a las 9:30 am, para confinuar con e cronpgrama.

Dada en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD FIRMA
Juzn Carlos Ibagué ACOLCTI ]
Antonio Quintero Asonal Judicial [Asesor) 1 e i !




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Jorge A, Villalobos

Caorporacién de Jueces vy
Magistrados

Ruben Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forera
Sterra

Asesora -Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C,

Ministerio de Trabajo

Manuel All Rodriguez
Muslata

Ministerio de Justicia y dei
Dergcho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Gloria Patricia Rinctn

Ministerio de Hacierda y
Crédito Pubkico

José Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 10 de 2012
26 de noviembre de 2012

Mesa Téenica Paritaria

ASIST-ENTES:
NOMBRES Y . .
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carios lbagué Investigador CTI ACOL CT!
Antanio Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A, Villaiobos

Juez 2do. Murnicipal

Corperacién-de Jueces y
Magistrados

Rubén Daria Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

Profesional Universitania

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierma
Natalia Rz C. Asesor _ Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Derecha

José Oswaldo Vileria

Secretario
Juzgada 55 Penal del
Circuite

Asonal Judicial

Ana Cecilia Paez 5.

Profesiopal Especializado

Ministerio d& Hacienda y Credita
Publica

Gloria Patricia Rincén

Subdirectora Desamrolio
Social

Ministerio de Hacienda y Crédito
Pubilico

José Femando Bemio B.

Director Desarrolio

{ DAFP

Organizacional

BESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:30 am del dia 26 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccién del Departamento Administralive de la Fuhcidn Publica los anteriores
servidores pibiicos con el fin de continuar con !a Mesa Técnica Partaria y dar
cumplimiento al numeral segundo det Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de Ia Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y al Gobierno Nacional.

Se inicia la-sesién de la jomada de trabajo con fa lectura’ ¥ revisich del acta anterior con
{odo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobadas y debidamente
firmada.

La Mesa continda ¢l analisis comparativo de los cargos; en la mafana se realizo el
estudic completo de las asignaciones basica de los empleos: al afio 2012 de la Fiscalia
General de la Nacion, asi misma en las horas de la 1arde se comienza el mismo analisis
para los empleos de la Rama Judicial, resultando algunas inconsistencias que se deberdn
aclarar en la mafiana del dia 27 de los comentes.



Siendo las 5.30 prn se levanta la sesidn, cilandose para el dia 27 de noviembra de 2012 a

las 9:30 auri, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotd, D.C., a los 26 dias del mes de noviembre da 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos tbagué ACOL CTI

Antonio Quintero

Asonal Judicial {(Asesor)

Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Siema

Asasora -Sintrafisgenaral

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de& Justicia y del
Derecho

Jogé Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal dei
Circuito

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Haciends y
Crédilo Pdblico

Gloria Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda y
Crédifo Plblico

José Fermando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 11 de 2012
27 de noviembre de 2012

Masa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT| ACOL CTI
Juan Caros Castafio M. | Asistente Fiscal I Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Comeracion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Ofcial Maygr-Asong!

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgenearal

| Natalia Ruiz C.

Asesor

Minlsterio de Trabajo

Miguet Pltre

Asesor Despacho Ministra

Ministario de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgadao 55 Fenal del
Circuito

Asonal Judicial

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblicg

.

José Fernando Berrio B.

Director Desarrolic
QOrganizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:30 am del dia 27 de noviembre de 2012, se reunieron en ¢l Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica los anteriores
servidoras publlcos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia & de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de fa Nacidn y el Gabierno Nacional.

Se inicia la sesion de la jernada de trabajo con |a lectura y revision del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente

firmada,

La Mesa continua el estudio completo de las asignaciongs basicas de los empleos al afio
2012 para ka Rama Judicial, dando coma resuitado la identificacién delallada de diversos
grupos poblacionales y encontrando algunas inconsistencias a! hacer la cenfrontacidén con
los decteios de salarios del afio 2012.




Siendo las 5.30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 28 de noviembre de 2012 a
las 9.30 am, para conftnuar con el cronograma,

Dadz en Bogota, D.C., a ios 27 dias del mes de noviembra de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos thagué ACOLCTH
Juan Carlos Caslafio M. | Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Marla Cecilia Farero

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Migue! Pitre Ministerio de Justicia y dal

Derecho

José Oswaido Viloria

Juzgado 55 Penal del
Cirguito

Ana Ceciliz Paez 5,

Minlsterio de Hacienda y
Credito Publico

Pl r—-»:
e

| José Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 12 de 2012
28 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

ENTIDAD

Juan Caros (bagué

investigador CTI

ACOL CTI

Juan Carlos Castanoc M.

Asistente Fiscal |l

Sintrafisgeneral

Jorge A, Villalebos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra
_Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secrelario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxifiar Consejo Superior de |a
Judicatura
Gloria Patricia Rincdn Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Publico
José Fernando Berrio B, | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo 1as 11:30 am del dia 28 de naviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion de! Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores plblicos con el fin de continuar con !a Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
‘General de la Nacion v el Gebierno Nacional.

Se inicia la sesidn de la jornada de trabajo haciendo énfasis por pane de los
representantas de los servidores publicos de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la
Nacion, el malestar que se suscita por el incumplimiento del horario y la inasistencia por
parte de los delegados del Gobiernc Nacional, a excepcidn dé Min, Trabajo y el DAF

Luego de las explicaciones pertinentes por parte de los Delgados del Gobierno Nacional
la Mesa continia con el estudio y la actualizacién en i{a descripcion funcional y los



requisitos de empleo tanto de la Rama Judicial como la de Fiscalia General de la Nacionai

ano 2012

Siendo tas 5.30 pm se levanta (a sesion; citdndose para el dia 29 de noviembre de 2012 a
las 8:3C am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carlos Castano M.

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Darip Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabaio
Miguél Pitre Ministerio de Justicia y del

Derecho :

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Judicatura

Consejo Superior de la

Giona Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

José Fernando Berrio B,

DAFP
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ACTA No. 13de 2012
29 de ricviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
ROMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT1 ACCL CT
Juan Carlos Castarfio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacién de Jueces y
Magistrados _

Rubén Darioc Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Ascnal Judicial

Maria Cecilia Forero
Siarra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Agescr Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho ~
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
_ ) Circuito
Liria-Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de ta
_ Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministeric de Hacienda y Credito
. Piblico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFF

Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.00 am del dia 29 de noviembre de 2012, se reunieron en ¢l Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica los anteriores
servidores plblicos ¢on el fin de continuar con la Mésa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los répresentantes de .Jos funcienarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y e Gobiermo Nacional.

Se inicia con la intervencion del delegado del Ministerio de Justicia, sugiriendo trabajar en
la realizagién de un ejercicic practico en donde se reflejen cifras para un determinada
efpleo de funcionario y empleado de Rama Judicial y Fiscalia que sirva como un primer
ejemplo, no definitivo, pero si una simulacién de ingreso gue nos permita definir si el
gjercicio realizado puede ser o no valido y constituir un elemento de difusién.

Por su parte, los demas miembros manifiestan que estan de acuerdo y que ya es
momento de entregar simulaciones de escala salarial iniciales las cuales deben
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manejarse con mucha cautela y precision de interpretacion; en consecuencia hay que
empezar a proyectar con la saivedad de que seria un primer borradar sujeto a ajustes,
pero si es necesario avanzar las cifras, realizar las proyecciones cercanas de aumento,
para confirmar los valores reales de ingreso y sus efectos en gastos asociados,

Después de estas aclaraciones, se comienza a éxponer la propuesta para escala salarial
de aplicacion a la Fiscalia, mostrando la gréfica que esta con los Decretos salariales del
2012 y se encuentra compléta, haciendo las proyecciones y explicando cémo salen dichas
graficas.

‘Se proponie realizar un ejercicio con base en la escala salarial para la Fiscalia, sin olvidar
que la proystcién es desde enero de 2013 hasta enero de 2018.

En las horas de la tarde se centinia con el ejercicio de calcular el ingreso anual y
promedio mengual actual y simulgciones de nivelacion a émpleos correspondientes a un
funcionario y un empleado de fa-Rama Judictal, partiendo de las proyecciones realizadas
para empleados judiciales y con base en el estudio AAIC presentado por el Consejo
Superior de la Judicatura, concluyendo que se continuard el primer gjercicio con todes los
empleos el dia'30 de noviembre de 2012,

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesidn, citandose para el dia 30 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., alos 28 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y _
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Sintrafisgeneral

Jofge A, Villalobos

Cerporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Darie Cruz

Asonal Judicial

Maris Cécilia Forero

Asesord -Sintrafisgeneral

Sierra '
Natdlia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
['iiguet Pitre Winisterio ce Justicia y del
Derecho -

José Oswalde Viloria

Juzgade 55 Penal del
Circuito

liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico '

- José Fernando Berrio B,

DAFP




ACTA No. 14 de 2012
30 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carios Ibagué Investigador CTI ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Asistente Fiscat ||

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Siéfra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Migue! Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Deracho

José Oswaido Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicia!

Lirta Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Ccnsejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Pdez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito

Pablico
José Fernando Berrio 8. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional
DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.30 am del dia 30 de neviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccidn del Departamente Administrative de la Funcién Publica los anteriores
saervidorés publices con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdoe suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de los funcionaries y empleados de 1a Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y el Gobiernc Nacional.

Se contintia con el gjercicio de calcutar el ingreso anual y promedio mensual actual y
simulaciones de nivelacién a emplecs comespeondientes a un funcionaric y un empleado
de la Rama Judicial, partiendo de las proyeccicnes realizadas para erfipleados judiciales y
con base en el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura.

Antes de finalizar con la jomada de trabajo se proyecta el tercer informe de la Mesa
Técnica, cuyo texto es el siguiente:




(...JEn la torcera semana de sesiones de la Mesa Técnica, se realizaron las siguientes
aclividades:

= Construccién de malric de emplecs comparables o equiparabiss entre la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacitn, con ajuste de la identificacion de empisos
de cada régimen de nomenclatura, nivel jerdrquico, asignacion bdsica salanal,
naluraiera funcional, requisilos de estudio y experiencia exigibies.

*  Revision y analisis de las bases de céiculo de beneficios econdmicos y da valores de
translerencia por todo concepto, correspondientes a ias plantas de personal de la
rama judicial, aportadas por el Consejo Superior de ta Judicatura, tanto de emplaos de
personal acogido, como no acogido &l nueve régimen salarial dispuesto en el afio
1993.

«  Simulacicn de ingresos fotales anuales e ingreso promedic de empleos de la Rama
Judicial y ia Fiscailfa General de la Nacién, de acuerdo con los salarios previsios en las
disposicionas vigentes para el afio 2012,

s Simulacibn de ingresos lotales anuales y promedio mensual para empleos de
servidores (funcionarios y empleados) de la rama judicial, aplicande el criterio de
ajuste pleno de nivelacion, en ef afio 2012, a partir de Ia estimacion de los porcenlajes
de reajuste sugeridos en el estudio aportade por ef Consejo Superior de la Judicattira.

La aplicacidn de este criterio permite identificar la apcidn mdxima de nivelacion de
asignacicn basica por tipo de empleo de la rama judicial y estimar la distribucién de
los recursos disponibles y el efeclo de cosios generaies de 1a nivelacion.

Estos valoras que comesponden a la aplicacion plana de nivelacién en 2012, se
distribuyen en las seis enualidades de fla vigencia del Acuerdo, 2013 a 2018
sefnalando para cada alo el valor acumulativo que se va alcanzando hasta obtener de
manera progresiva para el afio 2018, ef ingreso de nivelacion estimado.

Observados fos comportamientos de ingresc, namero de servidores, costo de las
asignaciones basicas de la poblacion estimada en rame judicial, puede expresarse
una aproximacion de asignacion salarial para el emplso de Secretario de Juzgado
Municipal — Nominado y ds investigador Criminaifstico H, asi:

SIMULACION SALARIAL SIMULACION SALARIAL
SECRETARIO JUZGADO MUNICIPAL
NOMINADO INVESTIGADOR CRIMINALISTICO !l
ANO _A.B.M ANO A.B.M
Enero 2012 2.150.698 Enero 2012 1.968.242
Enero 2013 2.365.768 Enaro 2013 2 165.066
Erero 2014 2.580.838 Enero 2014 2 361.890
Enero 2015 2 795,907 Enero 2015 2.558.715
Enero 2016 _ 3010977 Enero 2016 2755 539
Enero 2017 3.226.047 Enero 2017 2.952 363
Enero 2018 3.441.117 Enero 2018 3.949.187

Esta aproximacion denota un crecimiento anual constante de la asignacion basica hasta
alcanzar en &l afio 2018 un valor cercanc a $3.441.117 y de $3.149.187 de asignacion

Salarial, en cada caso, sin considerar 0s reajustes anuales por inflacion y los efectos de

2




ingreso folal en el impacto de los demds benelicios de cardcter econtimico que también
percibirén los servidores.

En tas proximas sesiones la Mesa continuara con Ja aplicacion de las simulaciones de
ajuste salarial, para la Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nacidn, de manera
integrada, para dar cumplimiento a fa nivelacién salarial deritro del marco de recursos
presupuestales expresado en ef Acta de Acuerdo del 6 de neviembre de 2012, (..)

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesion, citéndose para el dia tres (3) de diciembre de
2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., alos 30 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Ruben Dario Cruz Asonal Judicial

Marla Cecilia Forero Asesara -Sintrafisgeneral

Sierra )
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo @
Migue! Pitre Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo \_.filoria

Juzgade 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior da la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Crédite Pablico

José Fermando Berrio B,

DAFP




ACTA No. 15 de 2012
3 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CT]

Juan Carlos Castafio M.

Asistente Fiscal ||

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz Qficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. ASESor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asasor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
- Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio dé Hacienda y Crédito
Publico
José Femando Berrlo B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional
DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.30 am del dia 3 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de [a
Subdireccion del Depsartamento Administrativo de la Funcién Puablica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con [a Mesa Técnica Parntaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional.

Se continta can €l ejercicio de estimar los valores de asignacion salarial para los empleos
de la rama judicial del régimen optativo, partiendo de las proyecciones realizadas para
empleados judiciales y con base en e} estudio AAIC presentado por €l Consejo Superior
de la Judicatura y los aportes de los miembros de la Mesa.

Se analizan los valores de ingreso simulados, identificando casos especiales de revision,
como lo s6n la aplicacion de diferente porcentaje de ajuste para émpleos de diferente
denominacion pero similar asignacién bésica dentro del régimen optativo; asl como la

OR@ | .



observancia de preservar una progresividad y proporcionalidad entre empleos nominados
de la rama judicial.

De ofra parte se avanzd en la proposicidon de constituir la nivelacién a partir de la
combinacion de porcentaje de ajuste salarial directo a la asignacion basica y otra porcion
a titulo de bonificacion especial que complemente el ingreso anual estimado para empleos

de jueces vy fiscales.

Siende las 6.00 pm se levanta la sesidn, citandose para €l dia cuatro (4) de diciembre de

2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., 2 los 3 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Juan Carles ibague

ACOL CT!

Judn Carlos Castafio M.

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magistrados

/

"Rubén Dario Cruz

Ascnal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Agesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado §& Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Supericr de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Jozé Fernando Berrio B,

DAFP




ACTA No. 16 de 2012
4 de diciombre de 2012

Mesa Técnica Parltaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y » AF
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos lbague Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. .| Asisténte Fiscal I Sintrafisgeneral
Jorge A, Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacion de Jueces y
Magistrados
Rubén Darioc Cruz Oficial Mayer-Asonal Asona! Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natatia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguei Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito :
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Conseje Superior de 1a
Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Espacializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
José Fernande Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

Sierido las 9.30 am del dia 4 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdireccién del Departamento Administrative de la Funcién Puablica los
anteriores servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacién y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se contintia con el ejercicio de estimar los valores de asignacion salarial para los
empleos de la rama judicial del régimen optativo, partiendo de las proyecciones
realizadas para empleados judiciales y con base en el estudio AAIC presentado
por el Consejo Superior de la Judicatura y los aportes de los miembros de la
Mesa. :

Se revisaron los valores de asignaciones basicas e ingresos mensuales totales de
los empleos de la rama judicial y se acordd efectuar nuevas simulaciones de a
partir de modificaciones a l0s porcentajes de ajuste o nivelacidn a las asignaciones
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basicas inicialmente previstas, con observancia de la progresividad vy
proporcionalidad entre los empleos, pard obtener estimacion de calculos globales
de afectacién de recursos por valores de asignaciones basicas y complemento de
nivelacion y las estimaciones de crecimientc en los gastos de beneficios
econdmicos y aportes parafiscales.

De otra parte, se avanzé en la construccion del escenario de ingreso total anual y
de determinacibn de asignacion basica y complemento de nivelacién para los
empleos de Juez Penal Especidlizado, Juez de Circuito y Juez Municipal, los
cuales dan pauta adicional para la determinacién de ingresos para los demas
empleos de la rama judicial.

En la revision de la simulacién de impacto de la nivelacion y la determinacion de
los elementos determinantes de ésta, se solicita expresamente por el Dr. Jorge A.
Villalobos, miembro de la Mesa Técnica, gue derivado de los mandatos y términos
del Acuerdo no es dable acoger la opcibn de un porcentaje Gnico de ajuste
salarial, sint afectar los beneficios ya alcanzados.

Asi mismo, expresa el Dr. Villalobos que en la Mesa se proponen dos beneficios
(Aplicacidn de porcentaje a fa ABM y otro correspondiente al reconocimiento de

una bonificacién o complemento), y que sobre ello considera: 1) que el pago de la
bonificacion o compfemento debe ser mensual, 2) que el citado complemento
tenga el caracter de factor salarial para el pago de pension y salud y 3) que del
valor pactado en el Acuerdo para la nivelacion no se destinen recursos para el
cubrimiento del pago de gastos gque per Ley corresponden al empleador.

Siendo las 7.00 pm se levanta la sesion, citandose para el dia cinco (5) de
diciembre de 2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogot4, D.C., a los 4 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y |
APELLIDOS ENTIDAD W Fi

4
E

Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carlos Castafio | Sintrafisgeneral
M

Jorge A, Vilialobos | Corporacian de Jueces
| y Magistrados /

Rubén Darfo Cruz | Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Asesora -
Sierra Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo

¥




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y
de) Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Suparior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Haciénda
y Crédito Piblico -

José Fernando Befrio
B,

DAFP




ACTA No. 17 de 2012
5 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos ibague Investigador CTI ACOL CT!
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal | Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacion de Jueces y
Magistrados
Rubién Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Gecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora -Sintrafisgeneral
Siéma
Natalia Ruiz.C. Asesor Ministeric de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
Josa Oswaldoe Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal det Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Anz Cetilia Péez S. Profesional Especializado | Ministerio de Haciénda y Crédito
Publico
José Féernande Beirio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

Siendo las 9.30 am del dia § de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica los
ariteriores- sérvidores pubtlicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia & de noviembre
de 2012 por los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gabierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se continua con el gjercicio de estimar los valores de asignacion salarial para ios
empleos de la rama judicial del régimen optativo y ordinario, partiendo de las
proyeceionis realizadas para empleados judiciales y con base én el estudio AAIC
pfésentadd por el Consejo Superior de la Judicatura y los aportes de [os miembros
de fa Mesa.

_ L6s miefnbros de: la Mésa procedieron a realizar revisiones a las simutaciones de
gjuste salafial y 68 ingreso total anual correspondientes a los ertiplecs de la rama



judicial y Fiscalia General de la Nacion en la medida en gque los calculos
efectuados estan cercanos al valer de'$ 1.220.000.000.000 establecido.

En tal razén se efectuaron nuevas simulaciones de aplicacidn de ajuste integral de
ingreso dentro de los parametros de progresividad, equidad y propoercionalidad.

Realizaday acordada una aproximaciéon de férmula de nivelacién salarial, se
propone la realizaciéon de un analisis giobal de los calcules y presentar
individudlmente comentarios y recomendaciones a que hubiere lugar en la préxima
sesion de la mesa.

Sierido las 6:30 pm se levanta la sesidn, citdndose para el dia siete (7)de

diciembre de 2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Boegota, D.C., a los 7 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD // /IR”?
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carlos Castaro
M.

Sintrafisgeneral

- %«%’

Jorge A. Villalobos

Corporacion de Jueces

| ¥ Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Marfa Cecilia Forero | Asesora - =)
Slerra Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre Ministerio de Justicia y

del Derecho

José Oswalde Viloria

Juzgddo 55 Penal del
Circuito

{ Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura '

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda “]

y Crédito Publico

José Fernando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 18 de 2012
10 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
duan Carlos |bagué Investigador CTI ACOL CT1
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacién de Jueces y
Magistrados

[ Rubén Dafio Cruz

Qficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
. Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
José Femando Berrio B. | Director Desarroflo DAFP

Organizacional

Siendo las 9.30 am del dia 7 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despachio
de la Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los
antetiores servidores piblicas con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gobiemo Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA.-

£1 dacter Fernando Berrio, hizo la instalacion de la Mesa Técnica y presents a los
sefores’ Abel Dario Gonzalez y Olger Villamil Masmela quienes arribaron a la
Mesa Técnica eh cumiplimiento de la medida preventiva dictada en accién de
tutela por el Magistrado del Tribunal Administrativo del Quindio, doctor Luis Javier
Rosero Villota, miediante auto admisorio de fecha 30 de noviembre de 2012, a
quienes conforme a dicho pronunciamiento fueron debidamente escuchados y de
ello se deja constancia en acta especial y separada.




Terminada fa anterior ditigencia se continla con el sjercicio de estimar los valares
de asignacién salarial para los empleos dé¢ la rama judicial del régimen optativo,
partiendo de las proyecciones realizadas para empleados judiciales y con base en
el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura, con los
aportes de los miembros de la Mesa.

De acuerdo con los elementos construidos para la escala salarial e ingreso total de
los-servidares de la rama judicial, se presentd por parte de algunos miembros de
la mesa ung estimacién de ingresos tfoldles por empleo, considerando los
porcéntajes de crecimierito sefialados para el perlodo 2013 al 2018.

Calculados estos valores por empleos’, se_propone como alternativa de
distiibucion del mismo una_afectacién a_la aci asi el empleo L

recalculando &l éfecto en nlgreso total con el nuevo porcenta}'e‘ y estimando el
valor de diferencia €n el ingreso tot tal, el cual se reconoceria a titulo de
complemento de nivelacién.

Respecto de la escala salarial y determinacion de ingresos totales para el periodo
2013 a 2018, los Miembros de la Mesa consideran necesaric revisar en detalle
cada una de las estimaciones previas para estos empleos,

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 10 de diciembre de
2012 alas 9:30 am, para continuar con eI cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD |
Juan Carlos Ibagué | ACOL CTI
Juah Carlos Castaiio | Sintrafisgeneral <
M.
Jorge A. Villalobos Comoracién de Jueces
y Magistrados
Rubén Daflo Cruz Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Asesora -

Sierra _| Sintrafisgeneral
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
_Miguel Pitre Ministerio de Justicia y

! El célculo de ingresc total en el perlodo 2013 al 2018 se obtlene a partir de la aplicacién del
g’ if 8 la asignacion basica mensual de cada emplec y =l consiguiente efecto
dé incremento de valoren prestaciones sociales.




. “NOMBRES Y

Circuito

. del Derecho 2 e 7
José Oswaldo Viloria | Juzgado 55 Penal del

Lina Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

)\

Ana Cecilia Paez S.

Miinisterio de Hacienda &
y Crédito Publico

José Fernando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 18 de 2012
10 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
duan Carlos |bagué Investigador CTI ACOL CT1
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacién de Jueces y
Magistrados

[ Rubén Dafio Cruz

Qficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
. Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
José Femando Berrio B. | Director Desarroflo DAFP

Organizacional

Siendo las 9.30 am del dia 7 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despachio
de la Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los
antetiores servidores piblicas con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gobiemo Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA.-

£1 dacter Fernando Berrio, hizo la instalacion de la Mesa Técnica y presents a los
sefores’ Abel Dario Gonzalez y Olger Villamil Masmela quienes arribaron a la
Mesa Técnica eh cumiplimiento de la medida preventiva dictada en accién de
tutela por el Magistrado del Tribunal Administrativo del Quindio, doctor Luis Javier
Rosero Villota, miediante auto admisorio de fecha 30 de noviembre de 2012, a
quienes conforme a dicho pronunciamiento fueron debidamente escuchados y de
ello se deja constancia en acta especial y separada.




Terminada fa anterior ditigencia se continla con el sjercicio de estimar los valares
de asignacién salarial para los empleos dé¢ la rama judicial del régimen optativo,
partiendo de las proyecciones realizadas para empleados judiciales y con base en
el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura, con los
aportes de los miembros de la Mesa.

De acuerdo con los elementos construidos para la escala salarial e ingreso total de
los-servidares de la rama judicial, se presentd por parte de algunos miembros de
la mesa ung estimacién de ingresos tfoldles por empleo, considerando los
porcéntajes de crecimierito sefialados para el perlodo 2013 al 2018.

Calculados estos valores por empleos’, se_propone como alternativa de
distiibucion del mismo una_afectacién a_la aci asi el empleo L

recalculando &l éfecto en nlgreso total con el nuevo porcenta}'e‘ y estimando el
valor de diferencia €n el ingreso tot tal, el cual se reconoceria a titulo de
complemento de nivelacién.

Respecto de la escala salarial y determinacion de ingresos totales para el periodo
2013 a 2018, los Miembros de la Mesa consideran necesaric revisar en detalle
cada una de las estimaciones previas para estos empleos,

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 10 de diciembre de
2012 alas 9:30 am, para continuar con eI cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD |
Juan Carlos Ibagué | ACOL CTI
Juah Carlos Castaiio | Sintrafisgeneral <
M.
Jorge A. Villalobos Comoracién de Jueces
y Magistrados
Rubén Daflo Cruz Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Asesora -

Sierra _| Sintrafisgeneral
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
_Miguel Pitre Ministerio de Justicia y

! El célculo de ingresc total en el perlodo 2013 al 2018 se obtlene a partir de la aplicacién del
g’ if 8 la asignacion basica mensual de cada emplec y =l consiguiente efecto
dé incremento de valoren prestaciones sociales.




. “NOMBRES Y

Circuito

. del Derecho 2 e 7
José Oswaldo Viloria | Juzgado 55 Penal del

Lina Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

)\

Ana Cecilia Paez S.

Miinisterio de Hacienda &
y Crédito Publico

José Fernando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 19de 2012
11 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

Sierra

ASISTENTES:

NOMBRES Y

APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juah Carlos Ibagué Investigador CTl ACOLCTI
Juan Carlog Castafio M. | Asistente Fiscal li Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacion de Jueces y

Magistrados

Rubén Daria Cruz Qficial Mayor-Asonal Ascnal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora —Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministeric de Trabajo
‘Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministeric de Justicia y del
: Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgade 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la

Organizacional

Siendo tas 9.30 am del dia 10 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
dé la Subdirection del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica los
anteriores servideres publicos con el fin de continuar con la Mesa Tecnica Paritaria
y dar cumplimignto al humeral segundo del Acuerdo suscrito el dia & de naviembre
de 2042 por los représentantes de .los funcionarios y empleados de la Rama
Judidial y la Fiscailla General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio 2 a reunién de la Mesa Técnica paritaria, a partir del analisis de las

estimaciones de costos de la propuesta de nivelacién definida en el dia viernes 7

dé diciembre, en la que se ind 250 podrid incorporar un ajuste
directo a @ asignacion basica y un elemento adicional o compleento gue sumado
3105 demas ingresas anuales eleve el ingreso total de los servidores de la rama
judicial.

Revisados los datos arrojados en el andlisis de costos, la Mesa encuentra que
podria ser procederte realizar un ajuste a la proporcionalidad de la afectacion

Judicatura

Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito —;(
Pdblico

José Fernando Berrio B. | Director Desarrolio DAFP




directa a la asignacién basica y al complemento, preservando el ingreso anual
préviamente definido para cada empleo.

Igualinente, se avanza en la revision de los costos de nivelacién en los empleos
de !a Fiscalla General de la Nacidon y en la determinacion del costo genéral y su
aféctacion a los recursos disponibles.

El representantes de Sintrafisgeneral, solicita dejar constancia en esta acta sobre el
sigliente asunto: "que de las proyecciones que se han venido trabajando at interior de ia
miesa téchica deberd salir una Unica propuesta de nivelacion, y serd aquella que mejor y
més beneficio represente a los intereses de los servidores judiciales y Fiscalia General,
en el entendido que se interpretan los recursos para efectos de nivelacion™.

Juan Carlos Ibagué representante de ACOL CTI, de igual forma solicita dejar constancia
en el acta sobre lo siguiente: ‘que los porcentajes de aumento por concepto de ingreso
para cada unio de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion
estd supeditado al monto de. los recursos destinades para la nivelacion y que de ninguna
forma se- pueden destinar recursos dentro del 1.22 billones para gastos de aportes
correspondientes Unicamente al empleador. El objeto de la nivelacién es disminuir la
brécha que actualmente éxiste y en caso de que no se realice como lo estoy afirmando, la
brecha a mediano y ldrgo plazo no se disminuira™.

Sobre el particular &l Presidénte de la Mesa Técnica paritaria recuérda que la
aplicacién de los recursos se encuentra citcunscrita a los términos del Acuerdo
suscrito entre los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y 1a Fiscalia General de la Nacidn y el Gobierno Nacional.

Dée otra paite se conocén Ios registros de la planta de persona Q_acogj
giren optativo de los servidores de [a rama judicial, sobre el cual se aplicaran
las estimaciones de ingreso total definidos para empleos semejantes del régimen
‘aptative de la rama judicial a efectos de valorar el efecto iridividualizado y el
impacto frente a’los recursos disponibles.

En la préxima sesién los integrantes de la mesa se ocuparan de concretar los
argumentos técnicos que sustentan el proceso.

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 11 de diciembre de
2012 a las 8:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y

APELLIDGS ENTIDAD P IRMA

\

Juan Carlos lbagué | ACOL CTI W\ N\x
)

Juan Canlos Castano | Sintrafisgeneral ___% 4 ¢
M.




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Jorge A, Villalobos

Corporacidn de Jueces
y Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

4% 77

Maria Cecilia Forero | Asesora -

Sierra _ Sintrafisgeneral

Nafalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre Ministerio de Justicia y
del Derecho

José Oswaldo Viloria | Juzgado 55 Penal del

Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico

José Femando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 20 de 2012
14 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castano M. | Asistente Fistal [l Sintrafisgenerai
‘Maria del Pilar Arango Jusz Corporacién de Jueces y
_ . Magistrados
Rubén Datio Cruz QOficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora —Sintrafisgeneral
Sierra.
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacéhio Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de ia
Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico
José Fernando Befrio B. | Directar Desarrollo DAFP
Organizacional

Siendo las 10:30 am del dia 14 _de diciembre de 2012, se reunieron en el
Despacho de la Subdireccién. a8l 1 Departamento Administrativo de la Funcidn
Piblica les anteriores scividores pdblicos con el fin de continuar con fa Mesa
Técriica Paritaria y dar curdplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el
dia 6 de noviembre de 2012 por los representantes de .los funcionarios y
empleadas de la Rama Judicial v la Fiscalia General de la Nacién y el Gobiemo
Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunidn de la Mesa Técnica Paritaria, reanudando su instalacion
una vez cumplida la suspensién de tres (3) dias ordenada por el Tribunal
Administrativo de Descongestion de Cundinamarca,

Con-ocasidn de la suspensién de las sesicnes de a Mesa Técnica Paritaria, sus
Iniefribros aboidan el tema dé la temporaildad de las sesiones de. la misma, a lo
cual se concluye que el crohograta dé trabajo original para el desarrollo de las



-gctividades de la Mesa se- carre tres (3) dias, de tal manera que ésta va hasta el

1
/

o4 miércoles 19.dé dicierbre inclusive.

De otra parte se informa a la Miembros de la Mesa Técnica Paritaria el escrite
preseritado por la Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, ‘Representante Disidentes y
Coordinadora Juez Administrativos”, de fecha 14 de diciembre de 2012 mediante
el cual én unos apartes expresa: “en cumplimiento a lo dispuesto en la senfencia
de tutela proferida por la Subseccion F, de la Seccién Segunda del Tribunal
Adrninistrativo dé Cundinamarca, Sala de Descongestion, de fecha 7 de diciembre
de los cormentes, dentro de la radicacion 2012-1675, atentamente me permifo
informa que fui delegada en representacion de las personas que no firmaron el
acuerdo del 6 de novismbre de 2012 y de los demas empleados y funcionarios de
la Rama Judicial y Fiscalfa General de la Nacibn para participar en la Mesa
Paritaria con voz y voto, para lo cual adjunto documentacién corrgspondiente,
misma que fue entregada el dla 13 de Jos comientes en las instalaciones del
Ministerio de Justicia y del Derechio”.

Adiclenalmiente, se deja constancia de la lectura del eserito de fecha 14 de
dicieibre de 2012 dirigide al Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de!
Trabajo, Emplec y Seguridad Social (sic), Ministerio de Hacienda y Crédite Publico
y Miembros de @ Mesa Tétnica Paritaria, €n el cual expresa las razones del
desacuerdo ‘con el “Acuerdo” suscrito el 6 de noviembre de 2012 por ios Drs.
Maria de! Pilar Arango, Luis Fermando Otaivaro, entre Gtros.

Igualmente en dicha comunicacién expresa sus peticiones en los siguientes
términos:

V. PETICION.
Visto lo anteriormaerité expuéesto solicitamos:

1. Que & Gobiemo National de cumplimiento al fallo de tulela proferida por la
Subseccion F, de ta Seccidhi -Segunda del Trbunal Administrativo  de
Gundinamarca, reférido.

2. Que ef Gobiemo Naciona! en cabeza de la Sefior Ministra de Justicia y del
Derecho, me meconozca en la Mesa do Negociacion como representante electa de
fos disidentes del *Acuerdo” suscritc el 6 de noviembre de 2012, con voz y voto,
segun actd adjunta y demds documentos y que lo informe de amanera inmedia
{a mesa técnica paritaria para participar en elfla.

3. Qus se reconolzca de manera espécifica gque “los ingresos labordles serén igual
al ochenta por ciente (80%) dé lo que por todo corcepto devenglen anuaimente -
los Magistrados” de Distrito Judicial para los jueces. de circuito y especidlizado, y
péara él caso dé Jos jusces municipales el 80% de lo que por todo concepto
.devéinguen los jireces del Circuito. Y que esla misima regla sea aplicada para los
Fiscales, Conforme al coritenido normativo ya establecido en el Decreto 610 de
1998. - o

4. Que, como consecushicia de lo anferior, la suma gue sea asignada por la Mesa
Técnica Paritaria corresponda al valor anfes expuesto.




. Que subsidiariaments, si no fuere aceptada la anterior férmuia, se consagre de
manefa expresa y especifica nusstro DESACUERDO y las razones y fundamentos
del mismo, segun queds expuesto en la prosente.

' Que subsidiariarmente, si fa suma asignada por la Mesa Técnica Paritaria no
alcanzare a cubrir fa tolafidad de! valor del salario (80% por todo concepio),
enlonces, sea aplicado proporcionalimente o en ef porcentaje correspondiente al
total del 8%% por todo concepto. Es dacir, que la nivelacidn salarial sea tenida
como un “inicie o un avance” en el proceso de nivelacion.

. Que Ja Mesa de Negociacitn de respuesta clafa, especifica y suficientemente
friotiveda a nuestro DESACUERDOQ, en caso de no acoger parcialments nuestras
peticiones.

. Que {a participacion en la Mesa Técnica Pantaria sea garantizada para exponer

nuestiro DESACUERDO en los términos del numeral cuarto del fallo de tutels
referido, pero efio o implica de ninguna manera la aceplacién o validacion de sus
dacisiones, ni renuntcisr, transar o negdciar nuestros derechos adquirido al tralo
igizal y a la nivelacion salarial, sino simplemente la mianera de terrer conogimiento
de sus actividades, por lo tanto, sofo estaremos prestos a sus resultados en los
plazos ya establecidos y dcordados, péra que en audiencia pablica e Gobiemo y
la Mosa den cuenta al pais y a ilocs empleados, jueces y fiscales de sus
decisiones.
Teniendo en cients gue los empleados de la Rama Judicial comparten ias mismas
funcicnes y responsabilidavés, independienteménte en el nivel en que se
desemperien, como propuesta para que se pueda construir un modeio adecuado y
Justo de nivelacion salarial entre élios, es agruparios a partir de las categorfas de
mayor rango Salarial que se encusntren ublcadds en la Alla Corte, siguiendo una
tinea descendente equidistante que conserve &l “criterio de equidad” consistente
81 &l 80% por todo coricepto de Ia remuneracion.”

Leidas Jas comunicaciones remitidas por la Dra. Rosse Maite Mesa Cepeda, se
hace entrega a cada uno. d¢ los Miembros de la Mesa Técnica Paritaria de las

mismas, asi
presentados.

como de [os archivos correspondientes a los documentos

Siendo las 6:30 pm se Jevanta la sesion, citdndose para el dia 17 de diciembre de
2012 a las §:30 arn, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogeta, D.C., 2 los 17 dias dél mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y
OMBRE ENTIDAD FIRMA
APELLIDOS ./ hR
Juan Carlos lbagué ACOL CTI A

Juan Garlos Castafio
M

'Sintraﬁsgeheral |

Maria del Pilar Arango

Co‘rponac_ibﬁ de Juece
y Magistrados

/A

o

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial




NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Marfa Cecilia Forero | Asesora -
Sierra Sintrafisgeneral
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Migue! Pitre Ministerio de. Justicia y
del Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior dé [a
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

José Fernando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 22 de 2012
20 de diciembre de 2012

Mesd Téchica Paritaria

ASISTENTES:

P CARGO ENTIDAD
Juan Carlds [bagué Investigadar CTI ACOL CT!
Juan Carlos Castario M. | Asistente Fiscal i) Sintrafisgeneral
Marla del Pilar Arango Juez Corporacion de Jueces y

_ Magistrados

Rubén Darip Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora —Sintrafisgeneral
Siérra
Rosse Maire Mesa Juez 21 Administrativo Representante Disidentas
Cepeda Acuerdo 6 de 2012
José Elver Mufioz Juez 27 Administrativo del | Delegado Representante
Bariera Circuito de Bogota. Disidentes Acuerdo 8 de 2012
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesot Despacho Ministra | Ministério de Justicia y del

Cerecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgade 55 Penal del
Circiiito

Asonal Judicial

Litia Rodriguez

Magistrada Auxiliar

' Corisejo Supérior de la

Judicatura

Gioriapatricia Rincon

Subdirectora Desarollo

Ministario de Hacienda y Crédito

Sotcial Pilblico
José Fernando Barrlo B. | Diréctor Desarrollo DAFP
QOrganizacional

Siendo las 2:30 pm del dia 20 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamanto Administrativo de la Funcién Pdblica los anteriores
servidores plbficos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiénto al numéral ségundo del Acuerdo suscrito €l dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Jos funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de a Nagcion v el Gobierno Nacional,

DESARROLLO DE LA MESA-

Seda ihicio a ia reumen de la Mesa Técnica Paritaria, con la asistencia del Dr. JOSE
ELVER MURDZ BARRERA délégads de la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA,
como rmiembro permanente de fa Mesa.

A cortinuacion se realiza la presentation de dos alternativas de nivelacion salarial:



1. Una primera propuesta presentada, parte de la estimacion los valores de
ingreso adiciohal anual para cada denominacion de empleos de Rama
Judicial y Fiscalia General de la. Nacion, de conformidad con los pardmetros
genéralés inicialmente previstog y tal valor se asigna asi: i) para jueces y
fiscales se agrega al ingreso a titulo de complemento el cual ticne efecto
salarial para la cotizacion en salud y pensiones, a semejanza del beneficio
otorgado a les Magisfrados de Tribunal en relacién con la bonificacion de
compensacion; y ii) a los empleados de Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacion se aplica a la asignacién basica. Esta allernativa plantea la
afectacién de los recursos glcbales con el coste derivado de préstaciones y
demas gastos asociados a la nérina.

2. Una segunda propuesta surge como altemativa a fa inicial, en la que se
estiman los. valores de ingreso adicional anual por empleo y el valor fotal se
agrega a titulo complemente a 16das los servidores de la Rama Judicial y la
fiscalla Gerigral de la Nacién; -esto es, funcionarios y empleados. Tal
beneficio o complemento que ‘aurriefita el ingreso total debe ser de pago
mensualizade, corsiderarse come ingreso mensual del servidor para
efectos tributarios y tener efecto salarial para la cotizacion en salud y
pensiones, a semejanza del beneficio otorgado a los Magisirados de
Trbunal en rélacion con la bonificacion de compensacion. /

Esta segunda alternativa presenta reduccién de impacto en prestaciones
sociales y demas gastos asociados a la ndmina como transferencias, pero
de manera global requiere de un valor adicional de recursos presupuestales
a los asignados en el Acuerdo.

Revisddas las propuestas éxpuestas, se solicita a los Miembros de la Mesa conceder un
térthing pruden’te para hater 14§ respeéctivas consultas ante los Ministerios de Hacienda y

Crédito Pliblico y d& Justicia v del Derecho.
Urediorubicoy ®

Sierido 1a5°6:30 pm se levanta la sesion; citandose para el dia 21 de diciembre de 2012 a
13872:30 pm, para céntinuar con el cronograma.

Dada én Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y N

APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagueé ACOL CTI —
Joan Carlos Castane | Sintrafisgereral
M. <2
Maria del Pilar Arango | Gorporacion de Jueces |/

_ , y Magistrados J—

Ruben Dario Cruz Asonal Judicial -

—



NOMBRES Y - ,
APELLIDOS ENTIDAD FIRMA /
. A, 4 4 7

Marfa Cecilia Forero | Asesora - W //

Siefra L Sintrafisgeneral

Rosse Maire Mesa Representante Disidentes a -

Gepeda Acuerdo 6 de 2012 )

Jogé Elver Moz Representante Disidentes v

Barmrera Atuardo 6 de 2012

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y

B.

del Derecho
Jos& Oswaldo Viloria | Juzgado 55 Penal del
N Circuito _
Liria Rodriguez Génsejo Superiar de la
, _ Judicatura
| Gloria Patricia Rincoén | Mihisteno de Hacienda
, | y Crédito Pablico
José Fernando Beirio | DAFP




ACTA No. 23 de 2012
21 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y :
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT] ACOCL CTI
Juan Garlos Castano M. | Asistente Fiscal || Sintrafisgeneral
Mairia dei Pilar Arango Juez Corporacitin de Jueces y
L Magistrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
I Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora —Sintrafisgeneral
Sierra '
Rosse Maire Mesa Juez 21 Administrativo Representante Disidanies
Cepeda Acuerdo € de 2012
José Elver Munioz Juez 27 Administrativo del | Delegado Representante
Barrera Circuito de Bogota. Disidentes Acuerdo 6 de 2012 -
Walter Orozco Asesor - Matematico
Actuarial
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
' Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario -
Juzgade 55 Penal de! Asonal Judicial
. Cireuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
_ N Judicatura
Gloria patricia Rincdn Subdirettora Desandlla Ministeric de Hacienda y Crédito
Social Pablico
José Femando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

Siando las 2:30 pm del dia 21 de diciembre de 2012, se reunleron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica los anteriores
servidores pliblicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
<umiplimiénto -al riumeral segundo del Acuerdo suscrito €l dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantés de .los fuhcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

|
Se da inicic a la reunion de la Mesa Técnica Parilaria, consuftande por las
considéraciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pilblica y el Miristerio de Justicia y




-

del Derecho acerca de elevar la cantidad de recursos presupuestales iniciaimente
destinados en el Acugrdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012, a efectos de cubrir ia
propuesta presentada en la Mesa Técnica Paritaria,

El vecero del Ministério de Justicia y del Derecho Dr. Miguel Pitre expone a la Mesa
Técnica apartes de 1a reunion sostenida entre el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico
y el Ministerio de Justicia y del Derecho frente_a la gestion de recursos adicionajes. No
Gbstante los esfuerzos realizaidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho, persiste una
inflexibilidad de recursos fiscadles que impide al Ministérid de Hacienda y Crédito Publico
comprorheter y asignar un volumen de recursos adicionales que viabilicen la propuesta
presentada por la Mesa Técnica.

En este contexto se solicita explorar una reunion entre los-firmantes del Acuerdo del dia 6
de noviembre de 2012 para de manera conjunta buscar acercamientos a una cifra que
viabilice una alfernativa equilibrada y equitativa de nivelacian salarial y reanudar las
sesiones de la Mesa Técnica el dia 28 de diciembre de 2012

Siendo las 6:30' pm se levanta la sesion, citindose para el dia 28 de diciembre de 2012 a
las 9:30°afm, para éeritinuar con el cronégrama.

Dada en Bogota, D.C., a los 21 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y

Juan Carlos Ibagué [ ACOL CTI

Juan Carlos Castafic | Sintrafisgeneral ‘_:%g -, #/ézg! -
M.

Maria del Pilar Arango | Corporacion de Jueces |/
y Magistrados —

Rubén Dario Cruz | Asona! Judicial

Maria Cecilia Forero Asesora -

Sierra Sintrafisgeneral
Rosse Maire Mesa Representante Disidentes
Cepeda Acuerdo € de 2012
José Elver Mufioz Representarite Disidentes 4
Batrera Acverdo & de 2012 A
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo v
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y
_ . del Derecho

José Oswalde Viloria | Juzgado 55 Penal del

Circuite
Liria Rodriguez Consejo Superior de la

Judicatura

/7

—/lfi.



NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

“Gioria Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda

y Crédito Piibiico

José Fernanda Berfio
B.

DAFP




ACTA No. 24 de 2012
28 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
Prehy CARGO ENTIDAD
Juan Carlos |lbagué _ investigador CTi ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Marfa det Pilar Arango Juez Corporacion de Jueces y
Magistrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora —Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz €. Asesor _ ‘ Ministerio de Trabajo
Migeiel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Darecho
José Oswaldo Vilefia Secretaric
Juzgado 55 Penal del Asona! Judicial
Circuito
Juan Carlos Betancur Magistrado Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura — Sala Administrativa
José Fernando Berrioc B. | Directer Desarrollo DAFP
Organizacignal '

Siendo las 2:30 pm del dia 21 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del -Departarmento Administrativo de la Funcion Piblica los anteriores
servidores publicos con el fin de coftinuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
sumplimiento sl huméral segundo del Acuerdo suscrito el d ia 6 de noviembre de 2012 por
lo$ representsntes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General-de la Naciéh y el Gobierno Nacional,

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunidn de la Mesa Técnica Paritaria, consultando por las
consideraciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y el Ministerio de Justicia y
del Dereche acerca de elevar la cantidad de recursos presupuestales inicialmente
destinadas en el Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012, a efectos de cubrir Ia
propussta presentada en la Mesa Técnica Paritaria.

El vocero de! Ministerio de Justicia y del Derecho expone a la Mesa Técnica apartes de la
reunion sostenida entre ef Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministeric de
Justicia y de) Derecho frente a la gestion de recursos.



Realizédas las gestiones pertinentes. ante of Ministerio d& Hacienda y Crédito Publico por
parte del Ministerio.di Justicia y del Deérethd, el delegado de esté Ministerio, anuncia que
estos organismos acordaron un monto total de recursos de un billdn frescientos cincuenta
mil millonés de pesos ($1.350.000.000.008) con s cuales se cubriran todos los valores
deé la reniuneracién de ia nivelacion y sus gastos asociados; suma que fue valorada y
ateptada por todos 1os integrarites de la mesa técnica paritaria y sus delegartes estos
Altimos-por-mdnifestacién de sus delegatarios. .

Bajo este nuevo escénario econdmico los Miembros de la Mesa Paritaria realizaran los
respectivos ajustes de cifras correspondientes a los valores de ingreso adicional anual
_ que corfespondéni-a la nivelacion salarial. :

La definicién de los valores de ingresos adicional por afio, serd el correspondiente a los
criterios definidos por la Mesa en sus diferentes sesiones, expresados en la gradualidad,
proporciendlidad de los ingresos totales de los servidores, jerarquia y compigjidad
funcional de los empleos.

El incremeénto del ingreso anual de los funcionarios y empleados se determinara en un
monto de reconocimiento arual y pragresivo durante seis (6) afos, a titulo de
complemento (o dengminacién que determine ias autoridades competentes) el cual tendra
un reconocimiento Mensualizado y caracter salarial $6l0 para efectos de contribucion de
pensiones y salud, tal come se viene aplicando la prima especial de servicios para

Maglstrado de tas Altas Cortes y la,bo f cibn por compen cu.’m para Magistrado de =
Tribunal m 001 § UL&E) % “ VQIMQ &J qj oo -
D WA e A ] o§ 29 .

*= De otra part ecésano referir que los Drs. Rosse Maire Mesa peda y sé Iver
Mufioz Béirréra, delegados de los disidentes, presentaron escrito aI Ministeric de Justicia
y del Defecho, el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y a la Mesa Técnica Paritaria
en fecha 26 de diciembre de 2012, el cual fue entregado & cada uno de los miembros de
la Mesa y debidamente revisado y considerado para continuar con el trabajo

i entémigndado.

Frente al fratamienite de los servidores de |la Rama Judicial y la Fiscalia General de |a
Nacién sometidos. a las reglas dél denominade régimen .ordinaric o artiguo
corresponaiente, aungque en el coritexto del Acuerdo 'del 8 de noviémbre de 2012 no se
ehcuentran incluides, se propone -como dable reconocer un valor de complemento {con
fos thismas efectos) cuando ef empleadd no acogide al régimen optativo ‘de la Rama
Judicial y de la Fiscalia Geéneral de la Nacién tuviere un ingreso anual total inferior ai
ingreso total anuat del empieado acogido en un emplec igual, tendra derecho al valor de
la-diferencia respectiva.

Finalmente, los delegados de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia Generaf de
la-Nacién présentes eh la Mesa Técnica resaftan [a participacién, compromiso y seriedad
dél Gobiemo Nacional :en procura de la riivelacidn salarial de los servidores piblicos de la

‘Raria Judicial-y-de la Fiscalia General de 1a Nacion. . U\.b
Se deja constaricia. que los Drs. Rosse Maire Mesa Cepeda y Jos é Elver Mufioz "F/
Barrera, Representante Disidentes Acuerde 6 de 2012 y Délegado Representante
Disidertes -Acuerdo 6 de 2012, no obstante haber side citados telefénicamente, no

concurrieron afa $esidn de la Mesa. :

CXL
=




La-Dra. P‘ﬁtﬁcia”‘Rinﬁ'@h:} delegada del Ministeric de Hatienda y Crédito Publico se excusa
de su inasistencia por la hecesaria concurrencia a reunion CONFIS.

Siendo las 6:30 pm‘ se levanta ia sesidn, citdndose para el dia 8 de enero de 2013 a las
9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y -
PELLIDOS ENTIDAD -, FRMA
Juan Carlos fbagué | ACOL CTI C_% W /}/\@
yd
Juan Carlos Castafio | Sintrafisgeneral - /wﬁﬂ%ﬁ""

M.

Maria del Pilar Arangé
LRERTsnpbL Fiekpee £,

Corporacion de Jueces
y Magistrados A

Rubén Dario Ciuz

Asonal Judicial

~
#aria Cecilia Forero | Asesora -
Sierra Sintrafisgeneral :
Rosse Maife Mesa Representante Disidentes [ I
1 Cépeda Acuerdo € de 2012
José Elver Mufioz Represertante Disidentes
Barréra Acuerdo 6 de 2012 .
Natslia Ruiz C. Ministerio de Trabajo *%
_ B
Miguel Fitre Ministerio de Justicia y s ¥

del Derecho

“José Oswaido Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circéuito

Juan Carlos Betancur

Consejo Superior de la

Judicatura )
‘Gloria' Patricia Rincén | Ministerio de Hacienda,” ,_,/_:
. y Crédito Pablico - i
José Fernarido Bérrio | DAFP o ,L/: e S
B. ( ¢ C LJ
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ACTA No. 25
8 de enero de 2013

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT1 ACOL CTi
Luis Fernando Cidlvare | Presidente Asonal Judicial

Rubén Dario Cruz

Qficial Mayor-Asonal

Asonat Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora —Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

Sonia Ontiveros Gil

Asesora Direccidn

Nacional Administrativay | Fiscalia General de |a Nacion
Financiera

Magistrada Auxiliar

Liria Rodriguez Consejo Superior de |a

Judicatura
Gloria Patricia Rincon Subdirectora Desarrolio Ministerio de Hacienda y Crédito
s Social Piblico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP

Organizacional

Siendo lag 9:30 am del dia 8 de enero de 2013, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccién del Departamento Administrativo de 1a Funcidn Pablica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Tecnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
fos representantes de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y el Gobierna Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunién de la Mesa Técnica Paritaria, con el uso de la palabra de Ja Dra.
Patricia Rincédn, delegada del Ministerio de Hacienda y Credito Publico, para efectos de
M precigar la anotacion hecha en el Acta No. 24 de 2012 de la mesa Técnica Paritaria frente
a la disposicién de recursos presupuestales para el proceso de nivelacion. Expresa ta Dra.
Rincdn que los recursos siguen siendo fos mismos gue se detallan en el Acta de Acuerdo
suscrita el dia 6 de noviembre de 2012 por los representantes de .los funcionarios y
empleades de & Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacién y el Gobierno Nacional,
esto es la suma de un billon dossientes veinte mil millones {$1.220.000.000.000), pues no
~&s dable medificar el valor previsto en tal Acuerdo.

/,@2' e
C




Mo cbstante es posible hacer un esfuerzo fiscal que cobra un éosto adicional de 1a
nivelacion que afecte gastos asociados, en ¢l perlodo comprendide hasta el afio 2018,
hasta un valor de ciento treinta mi millones de pesos {$130.000.000.000).

Efectuada la adlaracion el Dr, Berrio solicita a los miembros de la Mesa Técnica revisar
los porcentajes de nivelacidn de ingreso total anual que hasta el momento se han
analizado respecto de los funcionarios y empleados de fa Rama Judicial y la Fiscalia
Genera! de la Nacion, a efectos de ponderar los efectos de tales propuestas y proponer
una variacidn de los mismos a ia luz de la proporcionalidad de los empleos de
funcionarios v de empleados atendiendo la situacién descrita en el estudio técnico
presentado por la rama judicial y 1a que hoy se tiene de los mismos en la escala salarial
actual v la represeniatividad del ajuste del ingreso.

Bajo este nuevo escenario los Miembros de la Mesa Paritaria realizan las respectivas
revisiones de los valores de ingreso anual de los empleos de la rama judicial y de la
Fiscalia General de 1a Nacién, estructuréndose una nueva propuesta para cada grupo de
servidores de las organizaciones, las cuales se adjuntan a la presenta Acla.

Esta revision definicion de valores de ingresos adicional por afio, corresponde a los
criterios de equidad, gradualidad, proporcionalidad de los ingresos totales de los
servidores, la jerarquia y complejidad funcional de los empleos.

Igualmente, se preserva que el incremento del ingreso anual de fos funcionarics y
empleados se determinara en un monto de reconocimiento adicionado anualmente
progresivo durante seis (8) afios, a titulo de complemento (o denominacién gue determine
Jas autoridades competentes) el cual tendrd un reconocimiento de caracter mensual y el
cual tendrd cardcter saiarial s6lo para efectos de contribucion de pensiones y salud, tal
como se viene aplicando a la prima especial de servicios para Magistrados de las Altas
Cortes y a la bonificacion por compensacion para Magistrados de Tribunal.

Sienda Ias 6:30 pm se levanta |2 sesion, seialdndose gue la nueva citacidn de la Mesa se
realizara por gl Presidente de Ja Mesa una vez se conozca la evaluacion financiera de las
propuestas que hacen parte de la presente Acta, por parts del Ministerio de Hacienda y
Crédita Pablico.

Dada en Bogota, D.C., a los 8 dias def mes de enero de 2013.

NOMBRES Y
| APELLIDOS ENTIDAD
“Juan Carlos lbagué | ACOLCT!

Luis Fermnando
Qtalvaro

Asonal Judicial

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Asesora -
Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

&




NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Muria Label Emy Ledipep Qvpoaects ras ymays
Miguel Pitre Ministario de Justicia y

del Derecho

Sonia Cntiveros Gil

Fiscalia General de la
Nacion

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

/2'/%’ .

y /4?'(/%

.\\ L

Gloria Patricia Rincdn

Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico

e
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José Fernando Berrio

B.

DAFP
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ACTA No. 26
15 de Enero de 2013

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES: .
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal || Sintrafisgeneral
Maria del Pilar Arango Juez Corporacion de Jueces y
Magistrados
Luis Fernando Otalvaro Ascnal Judicial
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asanal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora =Sintrafisgeneral
Sierra
Franey Campos Investigador CTI ACQL CTI
Maria Isabel Ferrer Juez 56 Penal Municipal Rama Judicial |
Sonia Ontiveros Gil Asesor Fiscalia General de la Nacién
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario :
Juzgado 55 Penal del - Asonal Judicial
Circuito
Lirta Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Gloria Patricia Rincén Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Publico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrolic DAFP
Organizacional

Siendo las 3:00 pm del dia 15 de enero de 2013, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y el Gobierno Nacional. ‘

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunién de la Mesa Técnica Paritaria, en la que la delegada del Ministerio
de Hacienda presents algunos ajustes a la propuesta final presentada por la mesa técnica
el pasado 8 de enero de 2013 para la determinacion de complementos de nivelacion de
ingreso en la Fiscalia General de ia Nacion y la Rama Judicial.




Expuestas las variaciones de las propuestas presentadas los miembros de la Mesa
indagan sobre los efectos generales en los recursos y precisar algunas variaciones
previstas en la nueva alternativa, frente a empleas misionales y administrativos, tanto en
rama judicial como Fiscalia, se resuelve por parte de la Mesa revisar y confrontar algunos
ingresos totales de empleos semejantes de una y otra organizacién.

Realizadas las comparaciones y los ajustes a los valores de ingresa total anual con valor
de complemento, todos los miembros de la mesa técnica acuerdan dar por terminado el
proceso de distribucién de recursos previsto en el Acuerdo del 6 de noviembre de 2012, el
cual se plasma en documentos que hacen parte integral de la presenta acta.

Siendo las 7:30 pm se levanta |a sesién de Ia Mesa Técnica.

Dada en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de enero de 2013.

NOMBRES Y :
ENTIDAD IRMA
AT
Juan Carlos Ibagué ACOL CTi R

ANANANY 24

Juan Carlos Castario M.

Sintrafisgeneral

—

Maria del Pilar Arango

Corporacién de Jueces y 1

4 é //

Magistrados
Luis Fernando Otalvarc | Asonal Judicia!
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial ” \?7
Maria Cecilia Forero Asesora —Sintrafisgeneral -
Sierra
Franey Campos ACOL CTI
Marta Isabel Ferrer Rama Judicial
Sonia Ontiveros Gil Fiscalia General de la
Nacion
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del - _;;
Derecho oS
¥ 7 v /v

José Oswaldo Viloria

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

l‘/

\‘§;
\

Gloria Patricia Rincén

Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico

José Fernando Berrio B.

DAFP
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Bogota D.C., lunes, 03 de diciembre de 2012

CER12-0000152-SEG-4000
CERTIEICA

" Que fa Secretaria General del Ministerio de Justicia y del Derecho recibio
medianie ¢orreo electrénico del dia 23 de cotubre de 2012, Ia lista de t2 Comisién
Negociadora del paro judicial la cual se anexa.
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CARLOS ALBERTO MANTILLA NAMEN
Secretario General

Cra 9 No 12C.10 Bogotd, Colombla
Tek: (57)(1) 4443100
www, minjusticia.gov.co
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Carlds Aiberto Mantilla Namén

De: NUEVOASONAL JUDICIAL

Enviado el: martes, 23 de octubre de 2012 12:37 p.m,
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£L COORDINADOR (€) DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA ‘

Qoo fedsodo of kindex de Archizo Sindical, aparece inscrta ¥ vigents la Organizecion Sindcat Genominada

ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL "ASONAL
JUDICIAL® do Primer Grado y 86 Base, con Perspneria Junidica nimeso 00484 del 16 de encro de 1976, oon
domicilia en Bogq'.é 0.C.. depariamento de Cundinamaca. : .

Que ks (¥6ma Junta Directiva PRINCIPAL de ta citada Organizacida Sindical que < encuentsa en el expedients, &s
la DEPOSITADA 3 1as 1200 m., mediants CONSTANCEA DE DEPGSITO nismero JD 407 del 16 de noviembio oe

2012, emanada de Yars del Pilar Esleva Mufod, Inspecions d¢ Trabaio de la Direccidn Temitodal ¢e

Condicamarcn, ks cuml queds indegrada de 13 siguiente manerd

NELSON CANTALO YILLEGAS ' FRESIDENTE
GUSTAVO 14, MARTINEZ MWARTHEZ - SUPLEMTE
© BAUDILIO PECRAZA ORTEGA VICEPRESIDENTE
MYARD LEGHLESMES ' SUPLENTE
JEREDY WACHADO LOPE2 " SECRETARIC
FREDY CASTELLAR CASTELLAR SUPLENTE
NELFY SUAREZ MARTINEZ TESCARERA
CESAR FANDIRO SOSA SUPLENTE
MGUEL YWAS RUIZ FISCAL
BETTY LENARDA PEREZ SUPLENTE
CAOLOS EUSEBYD SANCHEZ WOCAL
YESID NARVAEZ CASRERA QUPLENTE
JARO ALBERTO AMTZQUITA VOCAL
MAURICIO CFUENTES GU2IAAN SUPLENTE
ELBERTO A, MENDOZA JIMENEZ o YOCAL
JNIME E. LOZAKD . SUPLENTE
HESTOR A CUELLAR BLANCO : YOCAL
RUBIEL A MUNSVAR LOPEZ SUPLENIE
ALYAROE. LOPEZ CHAVEL VOCAL
JHON J. ROORIGUEZ . SUPLENTE
PALO X RONEROJULID v YOSAL
MAHUEL HOLOA, C . SUPLEMTE
LUZ MAFOMA LOSO LAARTREZ . VOCAL
VIVAH REMAVIDES ACOSTA © v BUPLENTE
CARLOS A MCRENO VOCA,
£OGAR M. REYES SIPLENTE
ROLDANE, SALGADO VOCAL
ALRIO LABRADOR SUPLENTE
WLSON J DELGADO XS VOCAL

DELF INA ORTLZ GUERRERO SUPLENTE

Que la antexicr Juma Directiza 65 la. DEPOSITADA 3 las 9:10 am, mediante CONSTANCIA DE
DEPOSITO ntmeso JD 372 del 22 de oclubre  de 2012, emanada de. Jenny Marla Rangel Ramos,
Inspeciora del Grupo de Alencidn al ciudadand y tramites de la Diceccidn Temionat de Trabajo de
Cundinamarca, la cusl quedo inlegrada de 1 siguignte manera; _

Carrera 14 Ko, 99 = 33 PN 45900 Bt, 7029-7030- 1038
AN PTG g.C. bogetd, (dambis




A )

@ MinTrabajo
Y Repiblica de Colombin

~ LUIS FERHANDO OTALVARO CALLE PRESIDENTE

LUIS ORLANDO CHILCHILLA VARGAS VICEPRESIDENTE
LEOMEL DEL CRISTO RODRIGUEZ SECRETARIO GENERAL
ALEX FABIAN ESPINOSA TESORERD
FERNDO GRUESO  FISCAL

HERNANDO RANGEL NEIRA VOCAL
AMANDA DE FATIMA NARVAEZ VOCAL

DANIEL ARANGO MEDINA VOCAL

JORGE MARIO ARIAS DAVILA VOCAL

JUAN DIOS SOLARD VOCAL

JOSE GLOARDO VALENCIA PRESIDENTE SUPLENTE
JUAN CARLOS CASTARO MARIN VICEPRESIDENTE SUPLENTE
HERISERTO PUERTA LEON - SECRETARIG SUPLENTE
MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ TESORERA SUPLENTE
CARLOS EDUARDO SiLVA _ FISCAL SUPLENTE

EDGAR JIENEZ LZCAND VOCAL SUPLENTE

LUIS EDUARDO MENDERO RAMIREZ VCCAL SUPLENTE
GUILLERMO LINERO BARLETA  « VCCAL, SUPLENTE
MARIAVICTORIA RODRIGUEZ . VOCAL SUPLENTE

FABIO PICO RINCON b . VOCCAU SUPLENTE

Se expide €0 Bogotd ©.C. @ 1os wes (3] Gas del mes o dctemibee 9@ dos mit doca (2012)

NELSON EDUARDO GARCIAP.
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£ COORDINADOR ( E ) DEL. GRUPO DE ARCHI\!{O_ SINDICAL

CERTIFICA

Que revisado of Kardex de Archivo Sindical aparece insorita y vigente la Organizacisn Sindical
denominada - ASOCIACION DE JUECES, FISCALES Y OTROS SERVIDORES DEL

ESTADO "ASOIUDICIALES "

de Prime Grado y de Rama de Actividad ECondmico - con

Acta de Constitucion nomero 1-081 ded 09 de novierabre de 2012 con domucuﬂo en Bogotd
0.C., Deparlamento de Cundlna marca. .

Que. 3 Uldma Jumta Dlrectiva de la citada Orgznizacidn Sindical que aparece en o

expediente, ¢s la DEPOSITADA 3 les 750 a.m,, inscrita mediante CONSTANCIA DF

DEPOSITO nGmero 1 -081 del ¢ de noviembre de 2012, emanada de Andrea Isabel Carritlo
Blanco, Inspectora de Trabajo de 13 Diraccidn Terrltorial de Cundmamarca, 18 cual queds de

ia siguiente manera:

LEIDA BALLEN FARFAN

OMAR EDGAR BORIA SOTO
LEONARDO OORRELCOR AVENDANC
ALVARD GUERRERO GARCIA
NANCY MIREYA QUINTERD ENCISO
ROSSE MAIRE MESA CEPEDA

LUZ STELLA AGRAY VARGAS
ANGELA BURGOS DIA2

DORIS ACURA ACEVEDD
GIOVANNY PINZON TELLEZ

YRASIDENTE
VICEPRESIOENTE
SECRETARIO -
TESORERD
F1SCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOIAL

VOCAL

Se expide en Bogold, D.C., a8 tees (3 ) 6s det mes de diciembre de dos mil doce {2012),
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ACTA DE ACUERUOl SUSCRITA ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
- FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL Y FISCALIA
: GENERAL DE LA NACION,

~ Siendo las nueve y Cuarenta y uno (9:41) de la noche del cia Martes Seis (6) de
Noviembre de Dos Mil Boce (2012), reunidos en las instalaciones de! Ministerio de .
Justicia y det Derecho y, con el fin de realizar la nivelacién cle la remuneracion de
los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia Gieneral de la Nacién,
- los representantes de los FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA
" JUDICIAL Y FISCALIA GENERAL DE LA ‘NACION y el Gobierno Nacional, por -

R _intermedio de los Ministerios de Justicia y det Derecho, Hacienda y Crédito Pablico

 y Trabajo y- Seguridéd- Social, junto con la Sala Administrativa del Consejo
" Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacién, ~

ACUERDAN:

1.- " Reconocer el Derécho a los Funcionarios y empleados de: la Rama Judicial
~y Fiscalia General de la Nacién a tener una nivelacion en la remuneracién
en los términos de la Ley 4° de 1992, atendiendo criterios de equidad.

2.-  Para los efectos & que se refiere el numeral anterior, &l Gobierno Nacional
© - dispondrd de la. suma de UN BILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL
- MILLONES ($1.220.000.000.000) DE PESOS Mcte, cifra que se distribuira _
en los presupuestos anuales, iniciando en la vigencia fiscal de 2013, y
culminando en la vigencia Fiscal de 2018. |

A partir def aio 2014, se dispondré de una suma de DOSCIENTOS MIL
"MILLONES DE PESOS ($200.000.000.000) anuales, de los cuales, °
CIENTO VEINTE MIL MILLONES ($120.000.000.000), seran aportados por

¢l Gobiemo Nacional y los restantes OCHENTA MIL MILLONES

($80.000.000.000) de los presupuestos de la Rama Judicial y la Fiscalfa
General de la Nacién, :

3.- A partir del afio- 2013, se iniciara el proceso dé nivelacion de la Ram .
: Judicial, en la cuantia apropiada para el efecto, esto es, CIENTO VEINTNT
_ VA \

MIL MILLONES Dé PESOS ($120.000.000.000).

- Bl proceso de ajustes en los sistemas de remuneracion de [os
~ funcionarios -y empleados de la Fiscalia General de la Nacion, iniciara

2T
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. igualmente en 'la vigencia fiscal del 2013 y se realizar4 :le forma equivalente

al proceso que se realice para los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, con el monto que para ello se requiera.

Se conformaré una Mesa Técnica Paritaria con el objeto de realizar y

aplicar las cifras'y montos establecidos en el numeral segundo, referidos a
~ la nivelacién de la remuneracion en los términos de la Ley 4 de 1992.

Dicha mesa, tendra un término de CUARENTA Y CINCO {(45) dlas contados
a partir de la conformacién de 1a misma, prorrogables por voluntad de los -
integrantes de esta mesa, si fuere necesario hasta por un término no

" superior a diez {10) dias. La mesa técnica, sesionara de forma continugl y
permanente, teniendo como insumo el Estudio presentado por el Consejo
Superior de la Judicatura. La constitucién de la mesa, se hara a mas tardar

. dentro de los § dias siguientes a la suscripcién de este acuerdo.

i

La mesa técnica de que trata el numera! anterior estara conformada por:
. * 1 .

Un (1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico

Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo

Un (1) delegado principal del Ministerio de Justicia y del Derechao

Un (1) delegado principal del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica o : .

Un (1) delegado principal de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
La Judicatura. '

.. Un (1) delegado-principal de la Fiscalia General de ia Nacion.

Seis (6) delegados principales, de los funcionarios y trabajadores de la
Rama Judicial y de la Fiscalia General de Ia Nacién, * .

-

~ o

Cada uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien Jo

remplazara (nicamente en caso de faltas absolutas o temiporales debidamente
justificadas, ' .

Parégrafo: una vez culminado el estudio de la mesa techica, el Gobierno
Nacional emitird las normas o decretos correspondientes en que se contengan

- las conclusiones finales de esta mesa técnica.

6. Lis funcionarios y'empieados' de la Rama Judicial y de la Fiscalia General
de fa Nacién due participaron en el cese de actividades, se comprometen a
recuperar el tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

7. Los representantes de los empleados,y. funcionarifos de la Rama Judicial y

Por eI’Gobierno.

de la Fiscalia General de la Nacién convocan en la fecha del presente

_ acuerdq a la reanudacién de la prestacién del servicio, a mas tardar a las
2:00 de la tarde del dia (7) siete de noviembre de 2012.

- El presente acuerdo es suscj:rito por quienes en él intervinieron.

+

DA K




- Por el Gobierho.

- M£l(ﬁ‘{r

' RUTH STELLA CORREA RAFAEL PARDO
Ministra de Justicia y def Derecho Ministro del Trabajo

~ NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente Sala Administrativa Consejo Superior de la Judicatura

'EDUARDO MONTEALEGRE LINETH ‘
. Fiscal General de la Nacién ,::--]

| FERNANDQ JIMENEZ
- DIRECTOR GENERAL DE PRES{UPUESTO PUBLICO NACIONAL

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacién, '

lyeaw | | NL/ -
, TLLVAQ CALLE ' NELSON CANTILLO VILLEGAS /

Judicial Presidente Asonal Judicial




MARJA DEL PILAR ARANGO.
. Présidenta Corporacién de Jueces
agistrados de Colombia

- GUILLERMO J LINERQ BARLETTA
‘Represente Emplgados FGN.

— .-~ LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
Representante empleados Juzgados Civiles.

f - SANDRA HERNANDEZ
epfesentante Asociacion de Fiscales) - Representante empleados

Ejecucién de Penas Y Medidas

Z: $ JANETH MARTINEZ
K l_eadqs Juzgados Laborales) (Represantante empleados

o 'FRANNEY ¢AMPOS MENDEZ (Presidente ACOLCTI)

ELVA NELLY CAMACHO (Representante de Fiscales)




:_Re'presentante empléédos Juzgados Penales

) Representante de Jueces Laborales

Repre'sentanté de Jueces Administrativos

Dada en Bogoté D. C a: Ios seis (6) dias det mes de Noviernbre de 2012, siendo
las 9:41 pm.

" ANEXO AL ACUERDO -

Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la Fiscatia General de la

. Nacién que participaron en el cese de actividades, se- comprometen a recuperar el

tiempo dejado de taborar con motivo de dicho cese.
'En consecuencia, los nominadores, la Fiscalia General de la Nacion y la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como garantes del acuerdo,
se comprometen a no - aplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza

- contra quienes retomen sus actividades a partlr de la fecha przvista en el presente
- acuerdo.

. Fiscal General de la Nagién

Presidente de la| C.S. di_e la J. Sala Administrativa

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacién, :

EDUARDO MONTEALEGRE LINETH

Fiscal General de 1a Nacion




. Presidente Asqnall Judicial.

NESTOR RAUL CORREA HENAO

Presidente Sala Administrativa Consejo Superior de la Judicatura

o 11 ;-J_u"fo - R )
LUISF ANDQ OTALVARO CALLE

 NELSON CANTILLO VILLEGAS
-~ Presidente Asonal Judicial

" GUILLERMO J LINERQ BARLETTA

Represente Empleados FGN.

LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
‘Representante empleados Juzgados Civiles,

R presentante Asociacib_n de Fiscales)

SANDRA HERNANDEZ -

Representante empleadbs Ejecucion de Penas Y Medidas

STL




| Representant leados Juzgados Laborales

F RANNEY A POS MENDEZ Pres:dente ACOLCTI

'MARIA ISABEL FERRER Rop/dldnte Jueces de Garantios

g -._-.ELV% NELLY CAM#CQO Representalnte de' I;iscales
Representante empleados Juzgados Adminigtrativos |
Representante empleadés Juzgados Penales
R,epresentante de Jueces Laborales

Representante de Jueces‘iAdministrativos

GJLB.




ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de ia Fiscalia General de la
Nacién que participaron en el cese de actividades, se comprometen a recuperar el
tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

En consecuencia, los nominadores, la Fiscalia General de fa Nacion y [a Sala
Administrativa det Consejo Superior de la Judicatura como garantes del acuerdo,
se comprometen a no aplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza
contra quienes retomen sus actividades a partir de la fecha prevista en el presente
acuerdo.

Fiscal Generzal de {a Nacidn

Presidente de la 1 C.S. de la J, Sala Administrativa

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia Geperal de
la Nacién,

EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
. Fiscal General de Ia Naclon




. = REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCION m‘msaoO? 4 1 DE 57 NOV 2012

Por la cual se ¢rea la Mesa Técnica Paritaria para la nivelacion de la remunerac;ién de
empleados y funcionarios de Ja Rama Judicial y 1a Fiscalia General del Nacion

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el articulo 2°
' del Decreto 2897 de 2011 y &l articulo 14 de la Ley 4 de 1892, -

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2° de! Decreto Ley 2897 de 2011, corresponde al Ministerio
de Justicia y del Derecho, entre otras funciones, coordinar las relaciocnes entre ia Rama
Ejecutiva y la Rama judicial.

Que el paragrafo de! articulo 14 de la Ley 4* de 1992, establece que el Gobiemo Nzcional
debera proceder a revisar el “sistoma de mrgunerac:én de funcionarios y empleados de la
Rama Judicial sobra la base de la nivelacidn o rec!as:ﬁcac:én atend:endo a crterios de
equidad.”

Que mediante acta suscrita el 8 de noviembre de 2012, por los delgados del Gobiemo Nacicnal
y los representantes de los funcionarios y empieados de la Rama Judicial y la Fiscalia General
de la Nacién, se acord6, en el punto nimero 4, la creacién de una Mesa Técnica Paritaria con
el objeto de establecer la nivelacion de la remuneracién de empleados y func.lonanos de la
~ Rama Judicial y Ia Fiscalia General del Nacién.

Por lo anteriormente expuesto, la Ministra de Justicia y del Derecho,
RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: Ordenar la conformacién de la Mesa . Técnica Paritaria, para la

nivelacion de la remuneracion de empleados y funcionarios de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de! Nacién.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. La Mesa Técnica Paritaria conformada en.virtud
de lo dispuesta en el articule anterior, se conformara asi: . ‘

1. Un{1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico
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RESOLUCION NUMERO

Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo

Un (1) delegado principal del Ministerio de Justicia y def Derecho

Un (1) delegado principal del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Un (1) delegado principal de la Sala Administrativa del -Consejo Superior de La
Judicatura, ‘

Un (1) delegado principal de la Fiscalia General de la Nacion.

Seis (6) delegados de los funcionarios y trabajadores de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nacidn. _

bl

N

Cada uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien lo remplazara
Unicamente en caso de faltas absolutas o temporales debidamente justificadas.

Paragraio 1. Una vez culminado el estudio de la mesa iécnica, el Gobierno Nacional

emitira los decretos cofrespondientes en que se contengan las conclusiones finales de la
mesa técnica.

Paragrafo 2. Los delegados de los funcionarios de los funcionarios y trabajadores de la
Rama Judicial y de la Fiscalla General de fa Nacién, serdn designados por las
organizaciones firmantes def acuerdo, dentro de los tres dias siguientes a la expedicion
de la presente resolucién. '

ARTICULO TERCERQ. VIGENCIA. La presente resoiucién rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

07 HOL3

Dada en Bogota, a los

- RUTH STELLA CORREA PALACIO
Ministra de Justicia y def Derecho




SEMANA.I
13-a 16 de quefg_mi:_rg

. Rewsaon Yy anallsns del Estudlo tecnlco aportado por el Consejo

Supel ior de la Judtc.:tur;. o

empleos Y
responsabllldades

Identmcacucm de los

SEMANA 2:

19 a 73 de Noviembre . |

13
H

T ._r 3 i-""-“ TP

SEMANA 37

26 5 30 de t\.q\a.e:\ib"g

TSEMIANAGT

3 a 7 de Diciembre

l__‘

Revision y andlisis de la nzturaleza funcional (perfiles |
ocupacionales} de los empleos tipo y determinacion de empleos |

semejantes en la rama judicial y la Fiscalia General de la Nacion
Andlisis de sistemas de beneficios evis tentes, determinando

ingresos totales de empleo tipo. {Asignacidn basice, gastos de °
. ropresentacion, prima -de- servicios,: bonificacién de actividad

judicial, bonificacidn por compensacion, auxilio de transporle,

Avance de_
propuesta en
Construccion

subsidio de alimentacién, primz de productividad, prima de

vacaciones, prima de navidad y pars fiscales.}

ldentificacion de requerimicntos de nivelacién vertical y
horizontal por empleos tipo, teniendo en cuenta el espacio
fiscal determlnado para cada anuahdad

acuerdc con los rncursos p’esunucsta!es asugnados por
znualidad y considerando los principics generales sefialados en
fa ley 42 de 1992.

~ Propuesta .
Concertada

N
i
1
‘

H
!

Eiabo*acnon del docu'nento en el que ‘se determma la

fiscaies a partir del 1‘-‘ f.ie ehero de 2013

P s o

Actos

Administrativos.

i
{Decretos)




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No.- ~-0383 DE 2013

Por el cual se crea una bonificacion judlmal para los servidores pliblicos de a Rama Judicial y
de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

£l PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrolio de las normas generales sefialadas en la l.ey 4a. de 1992,
DECRETA:

ARTICULO 4. Créase para los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a
quienes se les aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos §7 y 110 de

1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de 2012 y las

disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una benificacién judicial, la cual se reconocera
mensuaimente y constituird Gnicamente factor salarial para la base de cofizacién al Slshema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacién judicial se reconocerda a partr del 1° de enero de 2013, se percibira
mensualmente, mientras e! servidor piblico permanezca en el servicio y corresponde para cada
afio al valor que se fija en las siguientes tablas, asi:

1. Para los cargos de! Consejo Superior de la Judicatura, la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprama de Justicia y el Consejo
de Estado, relacionados a continuacién, ia bonificacion judicial sera:

TRGNTO DE LA BONIFICACION SUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA
DENOMINAGION DEL CARGO - e = _— — — At
2013 2014 2018 2016 2017 2018
Jefe de Control Interno 370077 | 726.024 | 1.081.972 | 1.437.919 | 1.793.866 | 2.149.813
Director Administrativo 370.077 | 726.024 | 1.081.072 | 1.437.919 | 1.793.866 | 2.149.813
Director de Planeaci6n 370.077 | 726.024 | 1.081.072 | 1.437.919 | 1.793.806 | 2.140.813
Director Registro Nacional de | o.5677 | 726004 | 1081.972 ] 1.437.919 | 1.793.866 | 2.149.813
Abogadgs
Director de Unidad 370077 | 726.024 | 1.081.972 | 1.437.910 | 1.793.868 | 2.140.813
Director Administrativo y de
Seccional de Administracion | 445184 | 873.371 | 1.301.558 | 1.720.745 | 2.457.931 | 2.586.118
Judicial
Secretario de Presidencia del | 550, | groazs | 1.207.171 | 1.723.916 | 2.150.650 | 2.577.402
Conseio de Estado _ .
Secretario de Sala 6 Seccion 443684 | 870428 | 1.297.171 | 1.723.915 | 2.150.858 | 2.577.402
Relator 243684 | 870428 | 1.297.171 | 1.723.015 | 2.150.650 | 2.577.402
Contador Liquidador de X
Impuestos del Consejo de | 543.186 | 1.065.632 | 1.588.078 | 2.110.524 | 2632.970 | 3.155.416
Estado
g:g:gc'ad‘" del Consejo de | 54, 4a5 | 1.065.632 | 1.568.078 | 2.110.524 | 2.632.970 | 3.155.418
Bibliotecdlogo Consejo Superior
de la  Judicatura, Corte
Constitucional, Corte Suprema | 498.554 g78.073 | 1.457.592 | 1.937.110 | 2416629 | 2.896.148
de Justicia y Consejo de :
Estado.

-







"

DECRETO NUMERC

0383

DE

2013

"HOJA 2

Continuacion del Decreto “Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.”

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA

) ANO

DENOMINACION DEL CARGO yr Ao 2 e ey ~fo

2013 2014 2015 2016 2017 - 2018
Oficial Mayor 487.060 | 955542 | 1424014 | 1.892.486 | 2.360.958 | 2829431
Auxiliar de Magistrado 427455 | 838589 | 1.240.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2483.125
Auxiliar de Relatoria 427.455 | 838.589 | 1.249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2.483.125
Oficinista Judicial 286.565 566.113 843.660 | 1.121.207 | 1.398.765 | 1.676.302
Escribiente 268.565 566.113 843660 | 1.121.207 | 1.398.755 | 1.676.302

{

2. Para los cargos de los Tribunales Judiciales, del Tribunai Superior Militar y de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, que se relacionan a continuacion, |a bonificacion judicial sera.

MONTO DE LA BONIFIGACION Jum::ﬂAoLn PAGAR MENSUALMENTE CADA

DENOMINACION DEL CARGO e Afo R Ao ifo T

2013 2014 2015 2018 2017 2018
Abogado Asesor 443684 870.428 | 1297171 | 1.723.915 | 2.150.650 | 2.577.402

Secretario de  Tribunal '

Consejo Seccional 501.153 983 170 | 1.465.188 | 1.847.206 | 2.426.224 | 2.911.242
;‘;‘if::a"" de Tribunal Supenor | coi1cs | gg3.470 | 1465.188 | 1.047.206 | 2.429.224 | 2.911.242
Relator 501.153 o83 170 | 1.465.188 | 1.947.205 | 2.429.224 | 2.911.242
Sustanciador 427.455 838.589 1248723 | 1.660.857 § 2.071.991 2.483.125
Cficial Mayor 427 455 838.589 1.249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 2.483.125
Bibliotecélogo de los Tribunales | 400.951 786.594 | 1.172.236 | 1.567.879 | 1.843.521 | 2.326.164
Escribiente 263.461 518.862 770.264 | 1.023.666 | 1.277.067 | 1.530.450

3. Para los cargos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de Tribunal Penal
Militar v Juzgados de Justicia Penal Militar, relacionados a continuacion la bonificacion

judicial , sera:
MONTO DE LA BONFICACION JUDICIAL A-PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
DENOMINACION DEL CARGO Fre Ro Ao Py Ao Ao
' 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Juez Penal de Circuito 616.908 | 1210261 | 1.803.615 | 2.306.988 | 2.950.321 | 3.583.675
Especializado :
Coordinador de Juzgado Penal :
e Wk 008 210. ,803. .386. .990. 583,
del Circuito Espegializado 616.90 1210261 | 1.803.615 | 2.386868 | 2.990.321 | 3.583.675
Juez de Direccion o de 616.908 | 1.210.261 | 1.803.615 | 2.366.968 | 2.990.321 | 3.583.675
Inspeccion _ :
Fiscal ante Juez de Direccion © | siag0s | 1210261 | 1.803.615 | 2396.968 | 2.990.321 | 3.583.675
de Inspeccidn
Auditor de Guerra de Direccion
: : 1.201. 791 .380. 969, .55B.
o de nspecaion 612,634 201.876 | 1.791.119 | 2.380.361 | 2.969.804 | 3.566.846
Juez del Circuito " 539.991 1.059.365 { 1.578.739 | 2.098.112 | 2617.486 | 3.136.860
Juez de Divisién o de Fuerza .
Naval, o de Camando Aéreo o de 539.991 1.059.365 1.578.739 | 2.096112 | 2617.485 3.136.860
Policla Metropolitana .
Fiscal ante Juez de Division o de -
Fuerza Naval, o de Comando 539.991 1.058.3685 | 1.578.739 | 2.088.112 | 2.617.486 | 3.136.860
Aéreo o de Policia Metropolitana : . :
Auditor de Guerra de Division o de _
Fuerza Naval, o de Comando 558.666 1.086.002 1.633.338 2170674 | 2.708.010 | 3.245.346
Aéreo o de Policig Metropolitana .
Juez de Brigada o de Base Aérea,
a de Grupo Aéreo, ¢ de Escuela de
Formacién, o de Departamento de 579.586 1.137.848 1.685.699 | 2.253.551 2.811.402 | 3.368.263
Policia .
Fiscal ante Juez de Brigadaode | 576995 | 44137.848 2253551 | 2.811.402 | 3.369253

o

C}\L

. Base Aérea, o de Grupo Aéieg, ©

1.695.689

—y
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: MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA A0
DENOMINACION DEL CARGO Afio RO Ao Ao Ao Afio
2013 2014 2015 2016 2017 . 2018

de Escuela de Formacion, o de
Departamento de Policia _
‘;;ﬁfafe Instruccion Penal 579.996 | 1.137.848 | 1695699 | 2253551 | 2.811.402 | 3.360.253 |
Auditor de Guera de Brigada, o de '
Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o
de Escuela de Formacion, o de 579.996 1.137.848 | 1.005.689 | 2.253.551 2.811.4q2 3.369.253
Departamento de Poiicia
Asistente Sociat Grado 1 467.408 916.064 | 1.386.523 | 1.816.083- | 2.265.642 | 2.715.201
Secretario 415072 814.297 | 1213521 | 1612745 | 2.011.969 | 2.411.184
Oficial Mayor o Sustanciador 348177 663.061 1.017.945 | 1.352.828 | 1.687.712 | 2.022.596
Asistente Social Grado 2 287.298 563.626 839.955 | 1.116.283 | 1.392.611 | 1.668.940
Escribiente 247.968 486 468 724.968 963.488 1.201.969 | 1.440.468

4. Para los cargos de los

bonificacién judicial sera:

Juzgados Municipales que se felacionan a continuacion la

_ MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ARG

DENOMINACION DEL CARGO Ano Ao Adio Afto Ao Afio

2013 2014 2018 2016 2017 2018
Juez Municipal 579.096 | 1.137.848 | 1695609 | 2.253.551 | 2.811.402 | 3.360.253
Secretario 381138 | 747.724 | 1.114.308 | 1.480.895 | 1.847.481 | 2.214.066
Oficial Mayor 286642 | 562340 | B836.036 | 1.113.737 | 1.389.435 | 1.665.133
Sustanciador 286.642 | 562340 | B38.038 | 1.113.737 | 1.380.435 | 1.685.133
Escribiente 207682 | 407434 | 607.187 | 806.938 | 1.006.69%1 | 1.206.444

5. Paralos c'argoé_de Auxitiar Judicial y Citador, la bonificacion judicial sera:

MONTO DE LA BONIFICAGION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA AND
DENOMINACION DEL CARGO Ao P Ao RO Afo ARo
- 2013 2014 2015 _ 2018 2017 2018

Auxiliar Judiciat 01 431.287 846.107 | 1.260.927 | 1.675.747 | 2.090.567 | 2.505.387
Auxiliar Judicial 02 427 .455 §38.588 | 1.249.723 | 1660.857 | 2.071.991 | 2.483.126
Auxitiar Judicial 03 351.375 680.334 | 1.027.293 | 1.365.252 | 1.703.211 | 2.041.170
Auxiliar Judicial 04 288.263 565.520 842777 | 1.120.034 [ 1.397.291 | 1.674.548
Auxiliar Judicial 05 -258.233 506.607 754080 | 1003354 | 1.261.727 { 1.500.101
Citador 05 230.025 451.268 672.511 BG3.754 | 1114996 | 1.336.238
Citador 04 195,118 382.782 570.448 758.114 845780 | 1.133.446
Citador . 03 198.961 380.326 £81.690 773.055 064.419 | 1.155.783

8. Para los cargos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar cuya denominacion del
cargo no esté seilalada en los articulos anteriores, la bonificacién judicial sera:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
GRADOC Ao Ao Afio Afig Ano ARo
2013 2014 - 215 2016 2017 2018
1 74.900 146.840 218.980 291.020 363.058 435.008
2 83.263 163.348 243.432 323.517 403.601 £83.685
3 97.068 190.429 283.7N 377.152 470.814 563.876
4 101.081 198.303 285.525 382.747 489,868 587.190
5 105.300 206.579 307.858 409.138 510.417 611.896
6 192.692 378.027 563,362 748.697 934.032 1.118.367
7 245.076 480.795 716.513 952,232 1.187.951 1.423.670
8 252.530 465.418 738.306 961.184 - 1.224.081 1.466.969
g 234.541 460.127 685.713 £11.299 1.136.884 1.362.470 J
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\

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
GRADO Afio Anho Afo Afio Afio Aho
2013 2014 2015 2016 2017 2018
10 258.233 506.607 754.980 1.003.354 1.251.727 1.500.101
11 288.263 §65.520 B42.777 1.120.034 1.397.291 1.674.548
12 351.375 589.334 1.027.293 1.365.252 1,703.211 -2.041.170
13 384.024 773.004 1.151.984 1.530.964 1900944 - | 2288.924
14 415,418 814.975 1214532 1.614.089 2.013.645 2.413.202
15 431267 846,107 1.260.927 1.675.747 2.080.567 2.505.387
16 471.623 925.238 1,378,854 1.832.469 2.286.085 2.739.700
17 484 377 950261 1.416.144 1.882.027 - 2.347.911 2.813.794
18 487.913 957.196 1.426.480 1.805.764 2.365.047 2.834.331
19 506.360 993.366 1.480.413 1.967.439 2.454 465 2.941.462
20 491.897 965.012 1.438.128 1.911.243 2.384.359 2.857.474
21 501.522 983,896 1.466.269 1,948,643 2.431.016 2:813.390
22 490.331 961.940 1.433.550 1.905.159 2.376.769 2.848.378
23 478.868 938.453 1.400.037 1.860.622 2.321.208 2.781.791
24 473.716 929,344 1.384.973 1.840.601 2.296.230 2.751.858
25 470.309 922 662 1.375.014 1.827.366 2.279.718 2.732.071
26 542,959 1.085.187 1.587.414 2.108.642 2 831.870 3.154.098
27 568.162 1.085.013 1.631.864 2.168.715 2.705.565 3.242.418
28 538.065 1.055.586 1.573.108 2.090.828 2.608.150 - 3.125.871
29 518.273 1.016.758 1515242 2.013.727 2.512.219 3.010.696
30 498 915 978.781 1.458 647 1938513 2.418.379 2.808.245
31 478.353 938.443 1.3098.532 1.858.621 2.318.710 2.778.800
32 458.960 800.398 1.341.832 1.783.268 2.224.704 2.666.140
33 449 552 881.940 1.314.328 1.748.716 2.479.103 2.611.491

PARAGRAFO. La bonificacion judicial creada en el presente articulo se ajustara a partir del afio
2014 de acuerdo con la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones basicas en el afio

2013 y siguientes.

A partir del afio 2014 y hasta el afio 2018, los valores sefialados en ias tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variacién proyectada del indice de Precios al
Consumidor (IPC} del dos por ciento (2%} respecto del valor de la bonificacién judicial asignada
en el ano inmediatamente antenor.

En el evento en gue la vanacién del indice de Precios al Consumider (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para las vigencias fiscales de los
afios 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento {2%) proyectado para el valor de la
bonificacion judicia! para los mismos arios, el Gobiemo Nacional ajustara las tablas
correspondientas para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el afto 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacion judicial sera equivalente al
valor que se perciba en el aho inmediatamente anterior reajustado con ia variacion del indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo MNacional de

Estadistica -DANE.

ARTICULO 2°. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de fa Justicia Penal Militar
que no optaron por el régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1984 y 43
de 1995 y que vienen regidos por el Decreto 848 de 2012 y las disposiciones que lo modifiquen
o sustituyan, de percibir en el afio 2013 y siguientes, un ingreso total anual inferior al ingreso
total anual mas la bonificacion judicial que se crea en el presente decreto, respecto de quien
ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por el régimen salarial y prestacional obligatorio
sefialado en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995, percibiran la diferencia
respectiva a titulo de bonificacion judicial, mientras permanezcan vinculados al servicio. /

AN
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ARTICULO 3. Ninguna autaridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normmas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10° de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y

no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 4. El Departamento Administrativo de la Funicion Pablica es el érgano competents para
conceptuar en materia salarfal y prestacional. Ningin ofro drgano puede amogarse esta
competencia.

ARTICULO 5. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013. _

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

* Dado en Bogotd, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/Moavrans C’mﬁaét 7

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO )

I N

e ———

RUTH STELLA CORREA PALACIO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, |
- B
| V|
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
\ -/







> REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. . (38, DE 2013

Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores publicos de la Fiscalia General
de la Nacion y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrolic de las normas generales sefaladas en la Ley 4a. de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1. Crease para los servidores de la Fiscalia General de Ia Nacion a quienes se aplica
el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 53 de 1993, y que vienen rigiéndose
por el decreto 875 de 2012 y por las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una
bonificacion- judicial, ia cual se reconocerda mensualmente y constituira unicamente factor salaniai
para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad
Social en Salud,

La bonificacién judicial se reconocéra a partir del 1° de enerc de 2013, se percibira
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca en el sefvicio y corresponde para cada
ano, al valor que se fija en la siguiente tabla:

. MQONTO DE LA BONMIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE GADA AND
DENOMINACION ARG Afic AR Afio Afic Afio
. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Director Seccional de Fiscalias 152.062 | 2300.084 | 447206 | 594328 | 741.450 | 888.572
Director Seccional del Cuerpo
T écnico de Investigacion Judicial 152.962 | 300.084 | 447.206 594.328 741 ..450 888.572
efe de Oficina 60.174 118.050 | 175.927 | 233.803 | 291.679 | 345.556
Fiscal Delegado ante Jueces '
Penales de Circuito 628.033 | 1.232.088 | 1.836.142 | 2.440.196 | 3.044.250 | 3.648.304
Especializados
Director Seccional Administrativo | 143 551 | 280973 | 418.726 | 556.478 | 684.230 | 831.983
y Financiera
oo Delegada ante Juecesde | z4q 75 | 1.078.954 | 1.607.932 | 2.136.909 | 2.665.887 | 3.194.865
efe de Divisién 136.165 | 267.131 | 388,098 | 529.084 | 660.030 | 790.996
Asesor |l 166.603 | 326.845 | 487.087 | 647.230 | 807.572 | 967.814
Director de Escuela 135439 | 265.706 | 395976 | 526.244 | 656.512 | 786.780
Asesor | 149.542 | 2093373 | 437.205 | 581.037- | 724.889 | 868.701
Profesional Especializado Il 114.761 | 225140 | 3235519 | 445.898 | 556.277

686.356)

A
¥
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) MONTO DE LA BONIFICACISN JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ARO

DENOMINACION Afo Afio Afio Afio ARo. | Afo

. 2043 2014 2015 2016 2017 2018

Secretario Privado 114.761 225.140 335.519 445 898 556,277 | 666.658

riscal Delegado ante Jueces ;

Mumcipmesgy Promiscuos ss?.7s§ 1.153.072 | 1.718.387 | 2.283.702 | 2.849.017 | 3.414.332
Investigador Profesional V! 96.700 | 189.902 | 283.005 | 376108 | 4569.210 | 562.313
Coordinador de Investigacién Il 1132362 | 222396 | 331430 | 440.464 | 549.498 | 658.532
Profesional Especializada i 111.035 | 217.830 | 324.625 | 431.421 | 538.218 | 645.011
Coordinador Operativo Il $13.362 | 222386 | 331430 | 440.464 | 549.498 | 658.532
Profesional Judicial Especializado | 111.035 | 217.830 | 324625 | 431.421 | 538.216 | 645.011
Profesional Especializado | 156.170 | 305.376 | 458,583 | 608.790 | 756.997. | 807.204
investigador Profesional V 243665 | 478.026 | 7i2.388 | 948.749 | 1.181.111 | 1.415.472
Jefe Unidad de Policia Judicial 254193 | 408.681 | 743.168 | 987.656 |1.232.144 | 1.476.632
Coordinador de Criminalistica 1! 286.504 | 582.089 | B37.633 [ 1.113.188 | 1.388.763 | 1.664.328
Coordinador de Investigacion |1 286.504 | 562.060 | 837.633 | 1.113.198 | 1.388.783 | 1.664.328
Jefe de Seccion I 286.504 | 562.069 | 837.633 | 1.113.198 { 1.388.763 | 1.664.328
Profesional Universitario 286.504 | 562.089 | 837.833 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1,664.328
Profesional Universitario Judicial || 286.504 | 562.069 | 837.633 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1.664.328
Investigador Profesional IV 346,538 | 679.846 | 1.013.153 | 1.346 460 | 1.679.767 | 2.013.074
Investigador Profesional Il! 368.650 | 723.224 |1.077.798 | 1.432.372 | 1.786.946 | 2.141.521
Investigador Criminalistica VIli 376.833 | 739.279 |1.101.724 | 1.464.170 | 1.826.615 | 2.189.061
Coordinador de Criminalistica i 382038 | 749490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.298
Coordinador de Investigacion | 382.038 | 749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
Coordinador Operativo | 382.038 | 749490 |1.116,941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
lInvestigador Criminalistica VI 382.038 | 749490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
iefe de Grupo Il 382.038 | 749.400 | 1.116.941 | 1.484,393 | 1.851.844 | 2.219.296
[ Jefe de Seccion | 382038 | 749.490 |1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.298
Profesional Universitario 11 382038 | 749.490 | 1.116.941 | 1,484,393 | 1.851.844 | 2.219.208 |-
Srofesional Universitario Judicial || 382.038 | .749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.286
Secretario Ejecutivo Il 382038 | 749.490 |1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.286
Técnico Administrativo VI 382.038 | 749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.266
Escolta V. 177.273 | 347.778 | 518.283 | 688.788 | 859:293 | 1.020.798
Investigador Profesional il 388.867 | 763.083 | 1.137.199 | 1.511.315 | 1.885.431 | 2.250.548
Profesional Universitaria | 416175 | 816.481 | 1.216.746 | 1.617.032 | 2.017.317 | 2.417.602
Profesional Universitario Judicial | 415072 | 814.297 | 1.213.521 | 1.8612.745 | 2.011.869 2.411.194
Asistente de Fiscal IV 415.072 | 814207 |1.213.521 | 1.612.745 | 2.011.960 | 2.411.1%4
investigador Criminalistica VI 415072 | 814.207 |1.293.521 | 1.612.745 | 2.011.869 | 2.411.184
Investigadar Profesional i 415072 | 814297 |1.213.521 | 1.612.745 | 2.011.969 | 2.411.194
Escolta IV 157.243 | 308.482 | 459.722 | 610.881 | 762200 | 913.438
Profesional Administrativo I 304.428 | 773.797 | 1.153.165 | 1.532.534 | 1.911.902 | 2.291.271
Asistente de Fiscal !i] 381.138 | 747.724 [ 1.114.309 | 1.480.885 | 1.847.481 | 2.214.066
Investigador Criminalistica V 381138 | 747.724 | 1.114.309 | 1.480.895 | 1.847.481 | 2.214.066
Profesionat Administrativo ! 263.753 | 713.618 | 1.063.483 | 1.413.347 | 1.763.212 | 2.113.077
Secretario Ejecutivo || 363.753 | 713.518 | 1.063.483 | 1.413.347 | 1.763.212 | 2.113.077
Investigador Criminalistica IV 346.894 | 680.542 | 1.014.191 | 1.347.840 | 1.661.488 | 2.015.137
Asistente de Fiscal il 348177 | 683.061 | 1.017.945 ] 1.352.828 | 1.887.712 | 2.022.596
Investigador Criminalistica Ii) 348177 | 683.061 | 1.017.945 1.352.828 | 1.687.712 | 2.022.596
Investigador Criminalistica |l 267622 | 583.881 | 570.140 | 1.156.399 | 1.442.658 | 1.728.917

N

/

!

!



DECRETC NUMERQO Aoy DE 2013 HOJA 3
- 038¢ -
(;ontinuacién del decreto “Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores
publicos de |a Fiscalia General de Ia Nacién y se dictan otras disposiciones.”
) MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA AND
DENOMINACION Afio Afia Afio Afio Aiio, Afio
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Agente de Seguridad V 150088 | 204.445 | 438.802 | 583.159 | 727.516 | 871.873
Asistente administrativo i 250949 | 500.974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Asistente Judicial V 250049 | 509.974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Escotta Ili 136.898 | 268569 | 400240 | 531911 | 663.582 | 795253
Jefe de Grupo | 256040 | 509.974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.048 | 1.510.070
J?f:,;'ﬁ .‘l?é:f":’ cfggﬁ‘::‘:;t‘j’ge; o | 259949 | 500.974 | 750.008 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
ecretario Ejecutivo | 250.949 | 509.974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Secretario V 189.073 | 370.927 | 552781 | 734.636 | 916.490 |1.098.344
Técnica Administrativo V 250949 | 509.974 [ 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Asistente de Fiscal | 2866842 | 582340 | 838.038 | 1.113.737 | 1.389.435 | 1.665.133
investigador Criminalistica ! 286.642 | 562.340 | 838.038 | 1.113.737 | 1.380.435 | 1,665,133
écnico Administrativo 1V 258.231 | 508.602 | 754.973 | 1.003.345 | 1.251.716 | 1.500.087
Asistente de Investigacion 219.242 | 430113 | 840984 | 851.855 |1.062.726 | 1.273.597
- [fCriminalistica V¥
Conductor V 114.911 | 225435 | 335059 | 448483 | 557.007 - | 667.530
[Asistente Administrativo I 217166 | 426041 | 634916 | 843.791 | 1.052.685 | 1.261.540
Asistente Judicial [V 247968 | 486.468 | 724968 | 963469 |1.201.969 | 1.440.469
Asistente de Investigacion 217186 | 426041 | 634.916 | 843.791 | 1.052.665 | 1.261.540
Criminalistica 1Y
Auxiliar de Servicios Generales VIl 217186 | 426.041 | 634.916 | 843.791 | 1.052.665 | 1.261.540
Escolta I 115772 | 227123 | 238475 | 449.826 | 561.177 | 672.529
Técnico Administrativo ) 217166 | 426.041 | 634.916 | 843.791 | 1.052.865 | 1.261.540
Secretario IV 169805 | 313686 | 467.476 | 621.266 | 775.056 | 928.847
IAgente de Seguridad IV 124.602 | 244.446 | 364.290 | 484,135 | 603.9790 | 723.823
Conductor [V 110.759 | 217.290 | 323.821 | 430.351 | 536.862 | 843412
Conductor Il 108.180 | 212.229 | 316278 | 420327 | 524.377 | 628.426
Agente de Seguridad il 120.104 | 235623 | 351.142 | 466861 | 582.179 | 697.898
Escoltal 107173 | 210.254 | 313.336 | 416417 | 510498 | 622.579
Agente de Seguridad (I 117.499 | 230512 | 343.524 | 456.537 | 569.550 | 682.562
Secretario Ml 140055 | 274763 | 400471 | 544179 | 678.887 | 813.585
Técnico Administrativo ! 100.897 | 197.842 | 204987 | 392032 | 489.077 | 586.121
Agente de Seguridad | 106.405 | 208.748 | 311.090 | 413.432 | 515.775 | 618.117
Audliar Administrativo IV 106.640 | 208.208 | 311.776 | 414.345 | 516.913 | 619.481
Secretario Il 134.340 | 263.550 | 392761 | 521.972 | 651.182 | 780.393
Técnica administrative | 106.640 | 200208 | 311.776 | 414.345 | 516913 | 618.481
[Auxiliar Administrativo i 125081 | 245386 | 365.601 | 485997 | 606.302 | 726.607
Auxiliar de Servicios Generales V | 125.081 | 245386 | 365601 | 485.997 | 606.302 | 726.607
Secretario | 125.081 | 245386 | 365691 | 485997 | 606.302 | 726.607
Asistente Judicial |1} 207.682 | 407.434 | 607.187 | 806.939 | 1.006.691 | 1.206.444
isistente de Investigacion 126787 | 248.733 | 370679 | 492625 | 614571 | 736.517
Criminalistica Il
Asistente Administrativo | 62318 | 181.111 | 269905 | 358608 | 447491 | 536.284
Asistente de Investigacion 92318 | 181111 | 260.005 | 358.608 | 447.491 | 536.284
Criminalistica (I
Asistente Judicial [l 92318 | 181111 | 266.905 | 358698 | 447.491 | 536284
Celador 92318 | 181111 | 260.905 | 358.698 | 447.491 | 538.284
Conductor |l 80.725 | 1582367 | 236.009 | 313.652 | 301.204 468.936-‘/
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DECRETO NUMERO DE

... 0382

Continuacion del decreto “For el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores

publicos de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones.”

\\

. MONTODE LA BOMFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA AND

DENOMINACION Afo AR Afo Aflo ARo. | Afio

2093 2014 2045 2016 2017 | 2018
Auxiliar de Servicios Generales IV| 55533 | 108.945 | 162.357 | 215770 | 260.182 | 322.595
Auxiliar administrativa 55533 | 108.945 | 162357 | 215770 | 269.182 | 322,595
Auxiliar de Servicios Generales Ill| 60.650 | 118.984 | 177.318 | 235652 | 293.986 | 352.321
cﬂ'{ﬂ&“;ﬁs?iec;“l"es“gac'é" £0.068 | 135498 | 201.929 | 268359 | 334790 | 401.221
Asistente Judicial | 60.068 | 135.408 | 201.829 | 268.350 | 334.790 | 401.221
Auxiliar administrativo | 50785 | 00.632 | 148.478 | 197.325 | 248171 | 295017
Auxiliar de Servicios Generales || 50785 | 99.632 | 148478 | 197.325 | 246171 | 205.017
Conductor | 51343 | 120343 | 179.344 | 238.345 | 287.345 | 356.348
Auxiliar de Servicios Generales | 78.564 154.127 | 229.691 305.255 | 380.819 | 458.383

PARAGRAFO. La bonificacion judicial creada en el presente articulo se ajustara a partir del afo
2014 de acuerdo con la variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobiemo Nacional para las asignaciones basicas en el afio

2013 y siguientes.

A partir del afio 2014 y hasta el afic 2018, los valores sefialados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste eguivalente a una variacion proyectada del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificacién judicial asignada
en el afio inmediatamente anterior.

En el evento en que la variacion del indice de Precios al Consumider (IPC) certificado por el
Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE), para las vigencias fiscales de los
afios 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificacion judicial para los mismos afios, el Gobierno Nacional ajustara las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el aiho 2019 y en adelante el véior mensual de la bonificacion judicial serd equivaiente al
valor que se perciba en el afio inmediatamente anterior regjustado con la variacion dei indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica -DANE.

ARTICULO 2¢. Los funcionarios v empleados de la Fiscalia General de la Nacién que no
optaron por el régimen establecido en el Decrete 53 de 1993 y que continlian con ¢l régimen
del Decreto 839 de 2012 y las disposiciones gue lo modifican o sustituyan, de percibir en el afio
2013 y siguientes un ingreso total anual inferior al ingreso total anual més la bonificacion judicial
que se crea en el presente decreto, respecto de quien ejerce el mismo emplec y se encuentra
regido por el régimen salarial y prestacional obligatorio sefialado en el decreto 563 de 1993,
percibiran la diferencia respectiva a titulo de bonificacion judicial, mientras permanezcan

vinculados at senvicio.

ARTICULO 3. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el regimen salarial o prestacicnal
estatuide por las nommas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10° de Ia Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y

no crearé derechos adquiridos.

ARTICULO 4. El Departamento Administrativo de Ja Funcion Pubiica es el érgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro oérgaro puede amogarse esta

competencia. _ ‘/
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Continuacion del decreto “Por el cual se crea una bonificacién judicial para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones.”

" ARTICULO 5. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publxcacuén y -surte efactos
fiscales a partir de! 1° de enero de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D. C., alos ' s

|

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ﬂ/W s ths (e a.ét ")
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHO, \\ v
VN TN

RUTH STELLA CORREA PALACIO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ' ’

DE LA FUNCION PUBLICA, A , ) ) ) > f____

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA F.UNCION PUBLICA

DECRETO No. U384 DE 2043

Por el cual se crea una bonificacién judicial para los servidores publicos de ia Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se
dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4% de 1982,

DECRETA:

ARTICULO 1. Créase-para los servidores publicos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial, una bonificacion judicial, la cual se
reconocerd mensualimente y constituird Gnicamente factor salanial para la base de cotizacion al
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacién judicial se reconacerd a partir del 1° de enero de 2013, se percibird
mensualmentg, mientras el servidor publico permanezca vinculado al servicio y comresponde
para cada afio, al valor que se fija en la siguiente tabla, asi:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
Grado Afo Afio Afo Afic Aiio Afio
2013 2014 2015 2016 2017 2018
o1 75.505 148.127 220.749 293.371 365.993 438.615
02 8§7.646 171.945 256.246 340.546 424.845 509.146
03 07.838 191.939 286.041 380.143 474,245 568.347
Q4 103.743 203.526 303.308 403.080 502.872 602.655
05 220122 431.840 543.558 855.278 1.066.994 1.278.711
06 256.074 502.371 748.668 994.965 1.241.262 1.487.559
o7 258.589 507.304 756.020 1.004.735 . 1.253.451 1.502.168
08 261.075 512.182 763.290 1.014.397 1.265.504 1.516.611
0% 274.599 538.714 802.829 1.066.943 1.331.058 1.595.172
10 396.066 777.009 1.157.952 1.538.895 1.919.839 2.300.782
11 397.599 780.803 1.163.608 1.546.409 1.926.213 2.312.018
12 433,787 851.011 1.268.235 1.685.460 2.102.684 2.519.908
13 472711 627.374 1.382.037 1.836.699 2.291.362 2.746.025
14 480.397 942 451 1.404.505 1.856.560 2.326.614 2.790.66%9
15 483,118 867 408 1.441 697 1.915.987 2.380.277 2.864.567
16 505.810 982.307 1.478.805 1.965.302 2.451.800 .} 2.938.297
17 512.459 1.005.352 1.488.245 1.99%1.138 2.484.031 2.976.924
18 482 569 948.712 1.410.856 1.874.8989 2.339.143 2.803.286
19 492.184 965.577 1.438.969 1.912.361 ' 2.385,753 2.859.145
20 499,035 979.016 1.458.997 1.938.978 2.418.958 2.888.939
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Continuacion del decreto “Por el cual se crea una bonificacién judicial para los servidores
publicos de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la
. Rama Judicial y se dictan otras disposiciones.”

PARAGRAFQ. La bonificacion judicial creada en el presente articulo se ajustara a partir del afio
2014 de acuerdo con la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones basicas en el afio
2013 y siguientes.

A partir del afio 2014 y hasta el ano 2018, los valores senalados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variacion proyectada del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificacién judicial asignada
en el ano inmediatamente anterior.

En el evento en que la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE}); para las vigencias fiscales de los
afios 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento {2%) proyectado para el valor de la
bonificacion judicial para los mismos afos, el Gobiernc Nacional ajustard las tablas
correspondientes para la respectliva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el aito 2019 y en adelante el valor mensual de Ia bonificacion judicial sera equivalente af
valor que se perciba en ef afio inmediatamente anterior reajustado con la variacién del indice de
Precios al Consumidar (IPC) certificado por e! Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE. | -

ARTICULO 2. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estabiecido en el articulo
10° de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contraric carecera de todo efacto y no
creara derechos adquiridos. :

ARTICULO 3. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es et 6rgano competente para
conceptuar en materia salanal y prestacional. Ningun otro érgano puede arrogarse esta
competencia. '

ARTICULO 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. R
Dado en Bogota, D. C., a los MR &

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/s
ey tho Orasde e
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

J

=
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pubficos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la
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RUTH STELLA CORREA PALATIO

LA MINISTRA DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHO L | oo )
— i\l

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA,

Z’M} o~

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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Asignaciones
. de Carg Basicas
DENOMINACION DE CARGOS Decreto NIVELACION
0BTS/2012 P IPC IFC PG IPC PC
COMPLEMENTO .
EMPLEADOCS PUBLICOS SALARIOQ BASICO MAS COMPLEMENTO (INCLUYE IPC 0%) » %
OMPLERERTO [ nar War ngr G T [T
MENSUAL PCR | snensual mensual mensual mensual mensual mensual
ENFPLEADOS PUBLICOS ASICANCION CARGO 2043 2044 2015 2016 2017 2018
NIVEL DIRECTIVO 7
FISCAL GENERAL DE LA NACION 1 2,349,699
VICE-FISCAL 1 9,349,605 )
DIRECTOR NACIONAL ADISIMISTRATIVO Y FIMANCIERD 3 10.235132 156,822 1 10.261.102 | 10.287.073 | 10.213.043 | 10.339.013 | 10.264.984 | 10.380.854
BIREGTOR NACIONAL DE FISGALIAS 1 10.235.132 155822 | 10.261 102 §10.287.073 | 10313043 | 10.338.013 | 10.364.984 { 16.380.954
DIRECTOR MACIONAL DEL €T I 1 10.235.132 155,822 | 10.261.102 1 10.287.073 | i0.313.043 | 10339013 | 10.364,984 §10,390.954
SECRETARID GENERAL 1 9.431.436 127,666 | 9452714 | 9.473.991 | 9495268 | 9515547 $.537.824 | 9.559.102
DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNAGIONALES 1 8.779.332 118.839 | 8799128 | 8.F18.945 8.538.751 3,858,558 8 B76.364 8.6398.174
NIVEL ASESOR 16 -
ASESOR I 13 5.657.367 458,476 | 5.733.946 5.810.526 5.887.105 5.96.3.5684 5.040.264 6.116.343
ASESDR | 3 5.078.001|- 824.843 | 5.215.475 5.352.949 5,480,422 5.627.806 5.768.370 5.902.844
A 159
JEFE DE QFICINA [ 7.869.642 582,583 | 7.966.741 8,063,640 | B 150938 | B.258.037 | 8355136 | B.452.235
DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIS 29 8.411.290 1.480.854 | 8658116 8.904.941 5151767 | 5.395.292 0.645.418 £.892 244
DIRECTOR SECCIONAL OEL Y1 24 8.411.290 1480854 | 8658118 B.004 941 G.1 51,?"6.? G 396 552 B E45 418 9497 244
DIREGTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ 25 5,982,296 1053305 | 6.157.947 £.333.498 | £500.048 | £584.59% | 6860150 7,035,701
|IEFE DE SECCION| 2.544,009
JEFE DE SECCION 41 3114422
LIEFE DF GRUPD SECCIONAL DEL STI 1.964 660
JEFE DE GRUPO | 1.964.680
JEFE DE GRUPQ |1 2.544.009
COORDINADOR DE {MVESTIGACION 11l 4.298.322
COORDINADOR DE INVESTIGACION 11 3.114.422
COORDINADGR DE INVEETIGACION | 2.544 094
COORNINADCR OPERATIVO I 4.798.322
COORHNADOR QPERATIVO | 2.544,099
COQRDINADOR DOF CRIMINALISITCA Nl 3.114.422
COORDINARDR DE CRIMINALISITCA | 2.544 099 |,
JEFE DEGRUPG SECCIOMAL DE CTI 1.964.680 )
JEFE DE DIVISION 4 5.687.682 187,765 | 5T18.976 | £.790.270 | 5,781.555 | 5812868 5.844,153 | 5.875.447
DIRECTOR ESCUELA 5.657.367 186.765 | 5.688.204 | §710622 | 5750749 | 5.781.877 5.813.004 | 5.544.132
JEFE DE UNIDAD POLIC. JUMG, BB 3,423 597 1.469.285 | 3.668.478 3993358 { 4158240 | 4.403121 4,548,001 4.892 082
7.595
FISCAL ANTE CORTE SUFRERS DE JUSTICA 12 0 349,699 8,349 889 9.249.459 0.349 599 5.349.499 5.349.639 9,249,659
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBLAMAL HIACIONAL ¥} R.E16,791 £.616.791 8.616.721 B.516.791 5,515 797 8.616.791 BHIB.7H
FISCAL AUMILIAR AMTE LA CORYE $2 B.D67.115 8067115 | 8067115 B.067.115 BOE7. 145 | B.OG7.115 B.057.115
FISCAL DELEGADD AMTE TRIBUNAL 38 DISTRITO 153 8.087.115 ] BOB7115 1 8067115 | BG0G7.115 | 8067118 | 8067145 ¢ 8.067.115
Ty e mete v oY T o e 0 #‘ i B ST I'}:'m‘:ﬁﬂﬁ' s 7 ﬁ iﬂi mmw e f_“" g 3 ;
5‘.?‘22.9;’136 T a1 23 577 §8 24257yl LBTRS 210X pip7 284 547 M ] 7 805 480 w1Ed 3261 21m
X ; ; LT AL D G P RN ?4!::‘;!5:5&5;734% Er ZAb 1
2.544 069 2963673 | 2.908.042 3.271.640 1 36559358 | 2.599 831 1,363.826 4.737,772
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO W) 3 2.603.457 2.108.898 | 2.955.122 2. 5306790 36ABA56 | 4010147 4,361,788 4,713.455
INVESTIZADQR CRIBINALISTICO Vil 2.544.099 2783873 | 2908044 3771 400 3 B3R 935 2,595 831 4.363.826 4727772
INVESTIGADDR PROFESIONAL | 29 2.5378.331 2.13;’?.?95 2774613 3470595 J 867178 3833431 4,550,743 4.766.028
e




" DENOMINAGION DE CARGOS

Detreto NIVELACION
TOTAL 0B75/2012 1?C IPC IFC PG IPC PC
COMPLEMENTO
ENMPLEADOS PUBLICQOS SALARIO BASICO MAS COMPLEMENTC {INCLUYE IPG 0%)
COMPLEMENTQ ingr ngF ingr ingr ngr mgr
MENSUAL POR | mensual mansual mensual mensual mensuat manguat
EMPLEADOS FUBLICOS TOTAL |ASIGANCION CARGO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INVESTIGADOR PROFESIONAL il B 2.5G7.032 2.220.561 | 2.877.124 3247216 3617307 3,987,398 4.357.491 £ 727583
INVESTIGADOR PROFESIONAL 1 16 2.676.088 2026039 | 3.013.761 3.351.434 3689507 £ 026780 4 364.454 4.702.127
INVESTIGADOR FROFESIONAL IV ] 2.810772 1,860,459 | 3.120.849 | 3.430.925 | 3.741.002 4051078 | 4.361,155 | 467123
IMVESTIGADQR PROFESIONAL ¥ 3 3477992 1.408.430 | 3712730 | 3947469 | 4182207 | 4418945 | 4551684 | 4886422
INVESTIGADOR PROFESIONAL ¥ 4 4,382,480 511.194 | 4467682 | 4.552.868 | 4638087 | 4723286 | 4808.485 ! 4893584
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | 28 2.113.998 1.942.683 | 2.437.779 2.761 589 3.085.340 3.409.120 3.732.901 4. 056.581
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y LA 2.217.759 2095,779 | 2567722 | 28176885 | 3.267649 | 3517612 3.067.575 | 4.317.538
PROFESIONAL ESPECIALIZADS IR 19 4.793.606 263749 | 4837564 | 4881.522 | 2925481 4 869.432 1 5013397 | 5.057.355
FROFESIOMAL ESPECIALIZADO It 156 4.298.322 614 Ba5 | 4.400.805 | 4.503.287 4805770 | 4708252 4610735 | 4.913.217
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 9 3.876.818 1023872 1 4.047.463 | 4.2{8.109 | 2.388.754 | 4.559.399 ] 4.730.044 | 4.900.5650
PROFESIONAL UMIVERSITARIO (1 286 3.114.422 1.713.588 | 3.400.020 J.685618 3.971.218 4.2565.814 4.542.412 £4.828.010
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 261 2.379.611 23776865 | 2.775880 | 3.172.166 3.568 444 3864 729 4,360,999 4.757.275
PROFESIQNAL UNIVERSITARIO JUDICIAL 1| 3114422
PROFESIONAL UNIYERSITARIQ JUDICIAL 2.544,08%
PROFESIONAL LIMIVERSITARIO JUDICIAL 2378334
PROFESIONAL JUDICIAL ESPECIALIZADO 4.208.322
|SECRETARIO PRIVADO 1 4.793.606 158.250 | 4.819.981 4,845,356 | 4.B72.731 4836106 | 4.925.481 4.951.856
NIVEL TECNICO 12.429 N
AGENTE OE SEGURIDAD V 16 1.864.660 1.502.558 2_'2_15-035 2,465 513 2.715.939 2.966.305 3.215.791 3.467.218
AGENTE DE SEGURIDAD IV 7 1.631.049 813.422 | 1.768.819 1.802.180 2.037.76C 2,173,330 2.308.8900 Z2.444 471
AGENTE OE SEGURIDAD Il 21 1,572,179 705481 | 1.704,759 1,837,338 1,960,820 | 2.102.500 2.235,080 2.367.580
AGENTE OE SEGURIDAD Ih 78 1,538.072 778.224 | 1667776 | 1.797.480 | 1527.16a | 2.055.888 | 2.185.582 2.316.296
AGENTE DE SEGURIDAD | 165 1,392,852 TI2.647 | 1.521.627 | 1.650.402 1,779,176 1.907.95i 2036725 | 2165500
ASISTENTE ADMINISTRATIVO NI 117 1.661.472 1.051,283 | 1.836.686 2.011.900 Z.1687.114 2.362.328 | -2.537.541 2. 712785
ASISTENTE ADMINISTRATIVG I 3 1.964.660 1502558 | 2915086 | 2465513 § 2.715.939 2966365 3.216.78% 3.467.218
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA V 566 1.692.085 1.0681.331 | 1.868,953 2065842 2.222.730 2.399.519 2,576,507 2.753.356
ASISTEMTE DE INVESTHIATION CRIMINALISTICA [v 1.183 1.661.472 1,051,283 | 1.836,685 | 2.011.900 | 2.187.714 2,3682.328 | 2.537.541 2,712,755
ASISTENTE DE INVESTIGATION CRIMMINALISTICA LI 53 1.224.015 £$13.785 | 1.326.308 1.428.603 1.530.897 1.633.191 1,735.4685 | 1.837.780
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIBMINALISTICA I 5 1.490.049 445904 | 1.264533 [ 1.330.17 1.413.501 1.487 985 1.562 463 1.636.953
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA | 4 908,535 334,350 | 064,260 1.019.985 1.075.710 1.131.435 1.187.160 1.242 B85
ESCOLTAI t7 1.538.072 T7R.224 | 1.887.778 3.797.480 1.927,184 | 20568388 | 2186592 | 2.316.208
ESCOLTA It 352 1.661.472 1.051283F 1.836.686 | 2011.900 | 2487114 | 2362328 | 2.537.541 2.712.755
ESCOLTA NI a 1.964 66D 1502558 | 2.215.086 2.465.,513 2,715,935 2.966.365 3.216.791 3.467.218
ESCOLTA IV 27 2.256 638 2053645 | 2598513 | 2.941.184 3.283.463 3.626738 | 1.986.012 | 4.310.287
ESCOLTAV 1 2.544.098 2.183.673 ] 2.908.044 | 3.2:1.9%0 | 3635935 | 3.593.881 & 362826 | 4.727.772
SECRETARIO EJECUTIVO§ 17 1.964 660 1.502.558 | 2.215.086 2.465.513 2715939 2.966 365 3216 781 J.467.218
SECRETARIO EJECUTIVO 1l 1 2.112.988 14942683 | 2437779 2.761 559 3.085.340 3,400,920 3 732901 4 {156.681
SECRETARIQ EJECUTIVD Il 2 2.544.09% 2.181.673 | 2.908.044 3.274.930 3.535.925 3.999.8814 4.363.8268 47277712
ASISTENTE DE FISCAL It ar3 2.150.698 2.183.256 ] 2.514 574 2,878,450 3.242.320 3.500 202 J.870 078 4.333.954
TECNICO ADMINISTRATIVO | 112 1,395,928 774351 1.524.985 1 1.654.043 1.783.102 1gi2180 { 2081298 | 2170277
TECHICO ADMINISTRATIVO ) 36 1.448,004 732652 | 1.57D.113 1692221 1.614.330 1 936 43 2 058 947 2,180,656
TECNISH ADMINISTRATIVG 1N 158 1.601.472 1.4051.283 1 1.836.686 2011800 2.187.114 2382 3:0 2 037 541 2712753
TECNICT ADMINISTRATIVG IV 41 1741137 1487910 1.830922 | 2437107 | 232500z | Z533077 | 2731062 | 2829047
TECNICG ADMINISTRATIVA V 51 1,964,660 1.502.858 | 2.215.488 2488513 2.716.939 2.966.365 3.216.701 3467218
TECNICT ADMINISTRATIVO V1 4 2.544.099 2,1836731 2908044 | 3271590 | 31635535 | 39529881 | 4363826 | 4.727.772
INVESTISADOR CRIMINALISTICO Iv 5 2,074,959 1.9%_1 063 | 2406803 | 2738647 | 3070490 | 3.402.334 1.734.178 4.066.022
Z7oe 3
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DENOMINACION DE CARGOS Decrato NIVELACION
TOTAL 08752012 IPC IPC IPC IPC IPC PG
COMPLEMENTO
EMPLEADOS PUBLICOS SALARIO BASICO MAS COMPLEMENTO (INCLUYE IPC 0%)
COMPLEMENTG | mgr | ingr ngr hor ngr nar

' MENSUAL PDR | n | ual | mensual mensual mensual
EMPLEADOS PUBLICOS TOTAL |ASIGANCION CARGO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ASISTENTE DE FIBCAL | 1.47G 1.837.336 1641938 1 21109492 2 384645 2.6858.305 2.931.962 3205618 3479275
ASISTENTE DE FISCAL I 2.173 2.066.882 1,904,457 | 2,382,291 2,731,701 3.064,110 3.3585.520 3.720.929 4.081.339
ASISTENTE DE FISCAL Y 647 2.378.301 23776951 2774613 | 3.170.896 | 3.567.178 | 3.963.461 ]| 4.358.743  4.756.026
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 132 1.837.336 1641939 1 2.110.882 2.384 648 2 658,305 2 931 952 3205618 3.479.275
NVESTIRRDOR CRIMINALISTICO W 73 237833 237768851 27374613 | 370898 | 3567978 | 3.953.461 4.350,743 | 4,758.028
IMVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55 2.150.698 2.183,256 | 2.514.574 | 2.878.450 | 3242326 | 3606202 | 3.970.078 | 4,333,854
INVESTIHGADDR CRIMINALISTICC 1Y 8 2.066.882 1.994 457 | 2.389.201 2.731.701 3064110 | 3.396520 | 3.728.928 | 2.061.339
INVESTIGADOR. CRIMINALISTICO 1| 1.790 1.968.242 1.776.034 | 2.264,248 | 2.560.253 | 2.856.259 | 3152285 | 3.448.270 | 3.744.276
NIVEL ASISTENCIAL 5,382
ASISTENYE ADMISTRATIVO T k| 1.150.049 44550 | 1 .264._5_33 1.338.017 1.443.5M 1.487.985 1.562.469 1.636.853
ASISTENTE JJDICIAL | {Fiscaiias) 294 90B.535 334,350 864,260 1.015.985 1.075.710 1.13%.435 1.1B7.160 1 242 8RA
ASISTENTE JUDICIAL |l [Fiscalias) 562 1.190.049 445,904 | 1.264,533 1.339.017 1.413.501 1.487.885 3.662,489 1.636.953
ASISTENTE JUDICIAL Il (Fiscalias) B55 1,224.015 613,785 | 1.326.309 | 1428603 | 1.530.857 | 1.633.181 i.735.485 1.837.780
ASISTENTE JUDICHAL |V {Fiscalias) 1.575 1.661.472 1.051.283 | 1.835.586 2 041.800 2.187.114 2.362.328 2.537.541 2712755
ASISTENTE JUBICIAL V 9 4.964 680 1 502,568 | 2.215.086 2,485 513 2715939 2 966.355 3.216.7N 3.467.218
AUXILIAR ADMINISTRATIVOD | 78 860.989 3BB.T7Z 022.451 033.913 1.045.375 1106 837 1.168.289 1,229,781
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 186 1.245.421 500,743 | 1.343.878 | 1.442.335 | 1.540.792 § 1.639.250 | 1.737.707 | 1.B36.184
AUXILIAR ACMINISTRATIVO 1V 8 1.395.926 774,351 1 1,524.985 | 1.854.043 | 1.783.102 | 1.812.160 | 2.041.218 | 2.170.277
AUXILIAR ACMIMISTRATIVE I 141 1.025.999 284702 | 1073949 | 1.120.200 | %.166.350 ] 1.215.800 | 1.283.250 [ 1.310.701
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ] 45 695 547 570478 | 780627 BB5.707 B9B0.786 1.075.866 1.170.846 1.265.026
AUKILIAR DE SERVICIOS GENERALES NI 152 BEC 983 IE5.Fr 2 §22.431 8983.913 1.045.375 t,106.837 t.168.289 1.229.7061
AUKILER DE SERVICIOS GENERALES 11| 101 374,538 263,792 | 1.018,503 1.062.468 1.106.434 1.150.398 1,194 384 1.238.330
AUXILVAR DE SERVICIOS GEMERALES V 32 1.245.421 500,743 | 1.343.878 | 1.442.335 | 1.540.792 | 1.639.250 1737707 | 1.836,164°
AUXILIAK DE SERWVICIDS GENERALES IV 30 1.025.989 234702 | 1.073.449 1.120.900 1.168,350 1.215.600 1.263.250 131070
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES VI Z 1.661.472 1.054.283 | 1.B36.6E6 2.0%1.900 2.187.114 2.362.328 2 537 541 2.712.755
CELADOR 18 1.130.049 A46.604 | 1.264.533 | 1339017 | 1413501 1.487.085 | 1.562.460 | 1536.953
CONDUCTOR | 126 792.947 449,747 | 867.905 942 863 1.017.821 1.092,7748 7.167.736 | 1.242.694
COHDUCTOR || gz 1.135.608 483163 | 1.217.802 1.299 996 1.382.190 1.464 332 1._5_{;5.57? 1.628.771
CONDUCTOR 11l 413 1,502.942 805,587 | 1.727.273 | 1,861,604 1,905,935 | 2.120.266 | 2.2B4.508 | 2.358.929
CONDUCTOR v 21 1.630.930 813.262 | 1.766.490 ] 1.802.057 | 2087613 | 2.973.4¥2 | 2.308.732 | 2.444.292
COMDUCTOR v 8 1.692.065 1.061.33i | 1.868.853 | 2045842 | 2222730 | 2.399678 | 2.576.507 | 2.753.386
SECRETARION 265 1.245421 590 743 | 1.343.878 1442 335 3.540.792 1.6349.250 1737 707 1.83G.164
SECRETARIO 310 1.385.9256 Fr4.351 | 1.524.985 1.654.043 1.783.102 1912460 2.041.212 21700277
SECRETARIO I 13 1,455,316 735351 | 1,575,041 1.7Q0.766 1.823.492 1.946.217 2.088.942 2.491 BBY
SEGRETARIO IV 156 1.6681.472 3.081.283 ) 1.336.6586 | 2.011.800 3 2187114 | 2.362.328 | 2.537.541 2712736
SECRETARIO Y 15 1.964.660 1.5902.653 | 2.215.038 2.465.513 2,715.839 2.966.365 3.216.7H 3.467.218
TOTAL EMPLEADUS PUBLICOS 25,588
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CUADRU FINAL NIVECATION SALARTAL FORCTONARTOS Y EMPLEADDS RAMA TODICIAL
Ne ASIGNACION
CARGOS COMPLEM, 2013 2014 2015 2016 2017 2018 BASICA 2018

Director Administrative {Coordinador Palacio de Justicia) INOM 1 5 2.687.267 |5 520.116 |5 953546 | $ 1.386.976 | $ 3.820.406 | § 2.253.837 | S 2.687.267 | S 7.574.046 | S 10.261.7E3

Juez Penal del Circuito Especializade NOM =1} 5 3.184.416 | 5 616.339 | § 1.129.954 | § 1.643.570 | S 2.157.185 | § 2.670.801 | S 3.184.415 $ 6376640 [ 5  9.561.056

Juez de Circuite - NOM | 1742 15 3.123.822{5 604.61L 13 1.108.453 | $ 1.612.295 ¢ 2.116.137 | & 2.619.979 § 3123822 |5 5722936 |% 8.848. 758

Director Administrative DEA. NOM 18 5 2586.118 | $ 500539 ($  917.655 | § 1.334.771 [$ 1.751886 | ¢ 2.169.002 | S 2.586.018 |5 5.549.313 |5 8135331

Profesional Especializado 33 80 5 2598.499 15 502.935 |5 922048 | $ 1.341.161 [ $ 1.760.273 [ € 2.179.385 | ¢ 2.598.490 |5 5421576 [§  8.020.075

Secretaria de Sala o Seccion NOM g $ 2564579 )% 496370 |5 910.012 | $ 1.323.654 (3 1.737.295 | $ 2.150.537 ] § 2.564579 |5 5.397.179 | § 7.961.758

\ Relalor Alta Corporacion NOM 15 5 2564.579 | 5 496370 | $ 910012 | $ 1.323.654 | $ 1.737.296 [ $ 2.150.937 [ 2564579 | 5 5397179 ]% 7.961.758
| Profesional Espedatizado 31 1 $ 2.807.979 |5 543.480 [§ 996380 | S 1.449.279 |5 1.902.179 [ S 2.355.079 | 5 2.807 979 $ 5130707 |5 7.938.686
| Abogado Sustanciador 27 10 $ 3226.285 |5 624.442 [ $ 1.144.813 | $ 1.665.179 | $ 2.185.548 | § 2.705916 | & 3.226285 | 5 4.551.114 5. 7.777.399
‘ Cortador Consejo de Estado NOM 1 $ 3139.717 | $ 607.687 | $ 1114093 | $ 1.620.499 | § 2.126,305 | § 2.633.311 | $ 3.139.717 | A4.511607 % -7.651.414
| Sustanciador Consejo de Estado NOM 76 $ 313971719 607.687 1§ 1.114.093 | 5 1620499 | $ 2.126.905 | $ 2.633.311 | 3.1390.747 | 5 4.511.697 $. 7651.414
| Profesional Especializado 26 1 5 3138406 |5 607.433 | § 1.113.628 | § 1619.823 §$ 2.126.017 | § 2.632.212 | S 3.138.405 |5 4.484.387 | § 7622.793
| : Joez Mupicipal . 0 T L . NOM P 2215 |5 3.357.3611$ 649.812 | § 1.191.322 | § 1.732.832 [ § 2.274.342 | & 2.815.852 | S 3.357 361 $ 4447493 |5  7.804,854
| Profesional Especiatizada 25 5 5 2.718.478 | % 526.157 | $ 964621 | 5 1.403.086 | 5 1841550 | § 2.280.014 | S 2.718.478 | & 4.335.336(% 7.053.814
| ; Jefe de Sigtemas 24 3 $ 2741078 |6 530.532 | §  972.641 [ § 1.414.751 [§ 1.856.860 | $ 2.298.970 | $ 2.741.079 | § 4.150.674 $ 6931753
| : Abogado Asistente 23 23 5 2.767.951 | § 535.732 | § 982176 | 5 1.42B.620 {$ 1.875.064 | & 2.321.507 | 5 2.767.851 $ 4.038231|5.°5806.182
: Abagade 21 $ 2.898.895 | § 561.077 | $ 1.028.640 | $ 1.496.204 | 5 1.963.768 | § 2.431.332 | & 2.898.805 S 3742228 |5 6.641.123

¢ jefe de Divuigacion 21 1 $ 2.898.895 | § 561.077 {5 1.028.640 [ $ 1.495.204 | $ 1.963,768 | $ 2431332 | & 2.898.895 | S 3.742.238 | & 6.591.123

' Profesional Universitario 21 25 $ 2.898.895 | $ 561.077 | & 1.028.640 | $ 1.496.204 | § 1.963.768 | $ 2.431.337 | § 2.898.895 | § 3.742.098 | 5 6.681 123
Técnico 21 1 $ 2.898.895 | $ 561.077 | S 1.028.540 | $ 1.496.204 | $ 1983768 |5 2.431.332 | 5 2.898.895 | § 3.742.228 'S §.541°123

Profesional Universitario DEAJ 20 47 $ 2898281 | $ 560958 | § 1.028.422 { $ 1.495.887 |$ 1.963.352 | 5 2.430.817 $ 2.898.281 | § 3.736.649 | 5.76.5634.830

Relator Tribunal . NOM 44 $ 2.896.758 | $ 560.663 | 5 1.027.882 | $ 1.495.101 | $ 1.962.320 | $ 2.429539 | 2.896.758 | § 3.710.551 3 6.607.309

Secretario de Trbunal NOM | 153 |§ 2.896.75B | $ 560.663 1§ 1.027.882 | $ 1.495.101 [ § 1.952.320 | § 2.429639 | S 2.896.758 | S 3.710.551 5. 6,607,309

Profesional Universitario DEAJ 18 1 $ 2.895.441 | § SECA08 [ S 1.027.415 | S 1.494.471{$ 1961428 | § 2.428.435 | & 2.895.441 | & 3685925 5 6.581.366

Técnico DEAJ 18 1 5 2.895.441 | § 560.408 | $ 1.027.415 | $ 1.494,421|$ 1.9651.428 | § 2.428435 | § 2.895.441 | S 3.685925 5 B.581.366

Profesional Universitario 20 20 $ 2.843.258 | 5 550.308 | 5 1.008.898 [ $ 1.467.488 | S 1.926.078 | S 2.384.668 | 5 2.842.258 | 5 3.500.651 )6 6.333.000

Técnico - . 20 1 $ 2843258 | 5 550.308 | 5 1.008.898 | § 1.467.488 { $ 1.926.078 | $ 2.384 668 | 3 2.843.258 | 5 3.590.651 | & 6.433.909

Protesional Universitario DEAJ 16 2 $ 2933312 | $ 567.931 |$ 1.041.207 {$ 1.514.483 | $ 1987.759 | 5 2.461036 | 5 293431215 3.363.505 | & ©.397.817

Asistente Juridico 19 80 $ 2.926.857 | 5 566.489 |$ 1.038.562 | $ 1.510.636 {$ 1.982.710 | $ 2.454.784 | S 2.926.857 | $ 3.278.477 | & 5.205.234

Profesionat Universitsrio 19 4 $ 2.926.857 | 5 566489 1§ 1.038.562 | 5 1510.636 | $ 1.982.720 | § 2.454,784 | § 2.926.857 | § 3.278.477 | S  5.205.334

Técenico 19 1 $ 2.926.857{¢$ 566489 | $ 1.038.562 | $ 1.510.636 {5 1.982.710 [ § 2.454.784 | & 2.976.857 | 5 3.278.477 $ 6.205.334

Bibliotectlogs Afta Corparacién NOM 2 5 2.841.333 | 5 549935 | $ 1.008.215 | 5 1.466.495 | 5 1924.774 | § 2.383.054 | 5 2841333 |$ 3.188.253 | $ 5.029.086

Qficial Mayor Alta Corporacidn NCM 38 5 2815354 |5 544507 |6 998997 | 5 1453.086 [ 5 1.907.175 | ¢ 2.351.265 | & 281535418 3.144.422 | 5929.778

Acistente Social J.E.P, 19 50 5 2.820.230 |5 545.851 | $ 1.000.727 | § 1455607 [ $ 1.910478 | § 2.365.354 | 5 2.820230| % 2.972.653]5 5.992.863

Operader de Sistemas 18 3 $ 2820.230 |5 545.851 | % 1000727 | § 1.455.602 [ § 1.920.478 [ $ 2365353 | & 2.820230 (5 297265316 5.792.883

Protesional Universitaric 8 7 5 2.820.230 | 5 545.851 | § 1.000.727 | 3 1455602 [$ 1.910478 | § 2365354 | S 2.820230 | 5 2.972.653 | 5 5732883
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CUADRD FINAL NIVELATION SATARTAL FURCIONARIOS Y EVMPLEADOS RANIA TUDTCTAT
NE ASIGNACION
cARGOS | COMPLEM. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 BASICA 2018
Técnico 18 2 $ 2820230} % 545.851 [ S 1.000.727 [ ¢ 1455602 | 5 1.510.478 5 2.365.354 | § 2.820.230 [§ 29726538 s5.792.383
Profesional Universitario DEAJ 15 5 $ 2.810.632)5 543.993 |5 597321 | % 1.450649 | S 1903977 | & 2.357.304 5 2810632 |5 2.892.73720% ©5.703.369
Técnica DEAY 15 1 $ 2810632 |$ 543.993 | 6 997321 | $ 1450645 [ S 1.903.977 | S 2.357.304 | S 2.810.622 $ 289273709 . 5.703.369
Profesional Universitario DEAJ 14 29 5 2810.655 | $ 643.998 [ §  997.329 [ § 1.450.661 | $ 1.903.992 | § 2.357.324 5 2.810655 | & 2.892.590 | § 5.703.345
Profesional Universitario DEA 14 9% § 2.810.655 | $ 543.538 | § 997329 [ $ 1.450661 | & 1.903992 | 2.457.324 $ 2.810.655 | S 2.892690 [$ 5.708.345
Contador de Tribunal 17 ] $ 2.799.795 | $ 541.896 | & 993.476 | S 1.445.056 | & 1.896.635 | § 2.348.215 5 2.799.755 |5 2818228 |5 5618023
Profesional Universitario 17 19 $ 2799.795 | S 541896 | § 993,476 | 5 1.445.056 | § 1.B96635 | 5 2.348.215 3 2799795 (5 2818258 (% 5.618.023
Asistente Administrativo 16 9 5 2726070 | S 527.526 | S  ©67.315 | § 1.407.004 | 5 1.846.693 | S 2286381 & 2.726.070 | S 26916635 5.417.733
Profesional Universitario 16 208 [5 2.726070 1% 527626 |5 5967315 | S 1.407.004 | § 1.846,693 | § 2.286.381 $ 2726070 |$ 2691663 [$ 5.417.733
Técnico 16 1 $ 2726070 | $ 527.626 | §  957.315 | § 1.407.004 | § 1.846.693 5 2286.381 )8 2.726.070 |$ 2651663 |5 5.417.733
Asistente Administrativo DEA. 13 1 $ 2712199 | § 524.942 | § 952393} & 1.399.845 | 5 1.837.296 | § 2.974.747 $ 2712199 |5 2603635 [5 5.315.834
Profesional Universitario DEAJ 13 12 $ 2712.399 | 6 524.942 [ 952.393 | § 1.399.845 | § 1.837.296 | S 2.274.747 $ 2712.199[$ 2603635 |6 5.315.834
Técnico DEAL 13 3 $ 2712199 | $ 524942 [§ 962,393 | § 1.399.845 $ 18372296 | 5 2.274.747 | § 2712189 5 2.603 635 %" 5315.834
Asistente Social 1 282 |$ 2.701.692 [ 5 522.908 |§  958.665 | 5 1.394.422 | & 1.830.179 | & 2.265.936 | $ 2.701.692 |§ 2.544.099 }5 52457291
Auxilfar Judicial Grado 01 1 812 |$ 2492922 (5 482501{% 884585 | % 1.286665 | &6 1688754 $ 2090.838 |$ 2492922 [% 25388078  5.031.729
Asistente Administrative 15 1 $ 2492922 1§ 482.501 | 5 8BA.585 |5 1.286.669 | S 1.688.754 |-5 2.090.838 | S 2.452.922 $ 2.538.807 |8 5.031.72%
Profesional Universitario 15 10 5 2.492.927 | § 482.501 [$  884.585 | S 1.285669 [ S 1.688.754 | $ 2.090.838 | € 2492822 | s 2538807 |5 s5.031729)
Asistente Administrativo DEAJ 12 24 $ 2479.890 | $ 479.979 |$ 879,951 [$ 1.279.943 | & 167992516 2075907, $ 2479890185 2444667 |% 4.924.557
Técnico DEALS 12 1 5 2479.890 | 5 479.979 |5  879.961 [ § 1.279.943 [ € 1679025 | § 5.075.907 § 2479890 | § 2444567 |$ 4.924.557
Auxiliar Judiciai Grado 02 2 143 15 2470.771 |5 478.214 |§  876.725 [ $ 1.375237 | § 1.673.748 | & 3.072.250 $ 2470771 |5 2389877 | ¢ 4.860.648
Oficial Mayor de Tribunal NOM | 268 |$ 2470771 |$ 478.214}$ 876,725 | S 1.275.237 | $ 1.673.748 $ 2072259 |5 24707715 2389877 | & 4.8560.648
Asisiente Administrativo 14 1 $ 240119615 464748 1§ 852037 (§ 1239397 | § 1626617 $ 2013907 |5 2401196 | S 2.321.064 | S 4.783.260
Profesional Universitario 14 34 $ 2401396 |5 464,748 [ §  852.037 ! $ 1.239.327 | § 1.626:617 | 5 2.012.907 S5 2401.196 | % 2381064 |5 4.782.2¢D
Técnico 14 1 $ 2401196 | 5 364.748 [ S 852037 | 6 1.239.327 | S 1.626.617 | S 2.013907 15 2405196 |5 2381064 |5 4.782.260
Secretario de Citcyito + [NOM t~ 1589 134 2399198 | 5 4643611 % B51.378 $ 1.238.296 | 3 1625263 15 2.012,230 | § 2398188 } § 2.378.331 5 4.7771.529
Bibliotecdlogo de Tribunal NOM 2 $ 2235346 | $ 432648 [$  793.187 | S 1,153.727 |5 1.514.267 | S 1.874.807 5 2235346 |5 2355481 [$ 4.600.827
Asistente Administraiive DEA 1 1 $ 2.223.797 [ S 430412 [$ 785089 [ § 1.147.766 | S 1506.423 3 1865120 |§ 2223797 | $ 2.302.868 | $ 4.526.665
Profesional Universitaria DEA.J 11 143 1% 2.223.797 |5 430412 | $  785.089 [ 5 1.127.766 [ S 1.506.443 | 5 1.865.120 $ 2223179715 2302868 |4 4.526.565
Técnice DEAJ 11 17 $ 2.223.797 {5 230412 |$ 789089 | $ 1147.766 | & 1.506.443 S 1.865.120 | & 2.223,797 (5 2.302.868[8 4.526.665
Asistente Administrativo 13 1 $ 2.216.438 | S 428.983 [S 786478 | $ 1.143968 | 5 1501453 | S 1858.548 |5 2.216438 [ $ 2.244.814 | & 4.461.252
Tecnioe 13 13 $ 2216438 |4 928988 | S 7B6478 | S 1.143.968 | & 1.501.458 S 1.858948 | § 1.216.438 |5 2744.81a ¢ 4.451.252
Asistente Administrative DEAJ 10 4 5 2.204.069 | S 426594 | $  782.088 | § 1137584 | § 1493070 | S 1.848.574 $ 2204069 | S 2153554135 4.384.023
Téenico DEA 10 12 5 2204069 | § 426,582 |5 782.089 | $ 1137584 | § 1.493.079 | § 1.843.574 | S 3 205.069 S 2150954 £ 4,364,023
Secrgtario Municipa) NOM | 2017 |$ 2203051 |3 €26.397 | S 781728 [ S 1.137.059 | & 1.492.389 | S 1.847.770 $ 2203.051 15 2150.698]6 41353749
Auxiliar Judicial Grado D3 3 45 5 2.031.015 5 393300 | $  720.683 | § 1.048.266 | $ 1.375.849 | & 1.703 432 5 2.031.015 {5 2105.329{% 4.136.144
Asistente Administrativg 12 4 § 20320155 393200 | $ 720,683 { 5 2.048.266 | S 1.375.840 | & 1.70% 432 $ 20310155 2105139 ($  4.136.144
Z E A //;"
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Qperador de Sistemas 12 L $ 2.031.015[ 6 393100 [$ 720683 | $ 1.048.266 | § 1.375.849 5 17034325 2031005 [$ 2,1051290 8 4.136.144
Profesional Universitarig 12 4 5 2031.015 [$ 393.100 [$ 720,683 | § 1.048.266 | 5 1.375.849 5 1703432 | § 2.031.015 | $ 2105129 [ & 4.136.144
Oficial Mayor d= Circuila NOM | 1698 |$ 2.012.533 S 389523 |5 714.125 5 1.038.727 |5 1363320 | 5 1687.931 [ § 2012533 5 20668825 4.079.415
Escribiente Alta Corporacian NOM 102 |5 1.667.962 ($ 322.831 {8 591.858 | <  860.883 $ 1229910} 5 1398936 | § 1.667.962 | § 1.964.660 S 3.632.622
Auxiliar Judicial Grago 04 4 145 |$ 1666.217 {5 322494 (% 591238 | 5 859.983 $ 1128728 | § 1397472 [§ 1666217 | § 1.946.131 5 3.612.348
Asistente Administrativo 1 4 $ 1.666.217 | S 322494 1S 81238 'S 850083 |5 1.128.728 $ 1397472 |4 1666217 |$ 1946131 |5 3.612.348
Prafesional Universitario 11 13 5 1666217 {8 322494|$ 591,238 |5 859983 | 5 1.128.728 $ 1.397.472 1% 1666217 (% 1.946.431 | & 3.612.348
Técnico 11 39 $ 1666217 |5 322494 [¢ 501238 (S 859989 $ 1128728 [ $ 1.397.472 [ % 1666217 | & 1.646.131 S5 3.612.348
Asistente Social 2 35 $ 1.660.636 | S 321414 (S 589258 | § 857.003 | 1.124.947 $.1.392,792 | 5 1.560.636 | § 1.881.818 | S 3.542.454
Oficial Mayor Municipal NOM | 1305 |5 1.655.848 | $ 320680 | $ 587.014 | 6 855148 $ 1122381 |$ 1.389.615 [ § 1656848 | & 1837336 (5 3454184
Asistante Administrativo DEAJ g 13 3 1.494.764 | $ 289.303 [$ 530400 | 5 771491 | S 1012.582 3 1253673 | $ 1.494.764 | 3 1.830.736]¢ 3.325.500
Téenico DEAJ ) 2 § 1494764 | S 280,309 | 5 530400 | & 771491 $ 1012582 | $ 1.253.673 | $ 1494.764 [ S $.830.736 | § 3.325.500
Asistente Administrativo DEAJ 3 22 $ 1.484.761 | % 289309 |5 530389 | $ 77.490 | § 1012580 $ 1253.671 5 1.494.761 | § 1.830.733 | § 3.325.494
Auxiliar Judiciat Grada 05 5 5 5 1492638 |$ 288.898 |5 529,646 | 5 770394 | § 1.011.143 5 1.251.890 (% 1.492,638 | $ 1.723.138] ¢ 3.275.776
Asistente Administsativa 10 2 $ 1492.638 | S 283.898 [$  529.646 [ S 770394 [ 1.011.142 $ 12518905 1492638 |$ 1.783.138 | 5 3.275.776
Escribiente de Tribunal o Consejo Seccional NOM 351 $ 1522854 | § 294.746 | ¢ 540368 $ 785989 | $ 2.031.611 | $ 1277233 [ $ 1.522.854 5 17243375 3247101
! Asistente Administrativa DEAJ 7 T0_ | $ 1498322 |$ 289998 |5 531663 |$ 773328 | & 1.014.993 | § 1256657 [$ 1498322 [ 1.680.095 ]S -3.178.417
B Escribiente de Circuito NOM| 1763 |$ 1433.303 | 277413 |$ 508.591 ]S 73976918 970.947 | 3 1202.135 $ 1433303 |5 1661472]5 3.094775
i g Archivero 9 1 $ 13323985 257.884 |$ 47278718 687689 |5 902.592 $ 1.117.495 [$ 1332398 [$ 1.634.840 [ 5 2.967.238"
; Asistante Administrativo g 6 $ 1332398 |85 257884 | S 472787 |5 687688 | 5 502.592 | & 1.317.495 | $ 1332398 [$ 1.634.840 | 5 2.0967.238
i ' Asislente Administrativo ] 12 $ 1.325.164 [ 5 256,483 (& 47021013 683.956 | & 897692 [$ 1.111.428 (S 1325169 | 6 1.468235 $  2.793.400
' ! Asistente Adminisirativo DEAJ & 109 5 1.340.963 |5 250.541 | § 475225 | § 692110 5 90839415 1,124,878 |5 1340963 | S 1.365.989 5 2.706.952
Asistente Administrativo 7 15 5 1329238 | § 257.272[$  471.665 | S 686058 | S 900.452 $ 1114845 (5 1.329.238 | § 1.328535|$ Z6s7.773
Citador 5 29 $ 1.329.591 |5 257340 | S 471,790 | § 686241 |5  900.691 $ 1.115.141 [ % 1.329.591 | § 1309.137 | § 2638928
Auxillar Administrativo DEAS 5 20 $ 1209380 |5 234.074 [5 429135 | S 624196]5 £19.257 $ 1014319 1S 1209380 | $ 1.233.785 0§ 2.443.166
Asistente Administrativo DEAJ ] 423 [$ 1.209.380 | $ 234.074 ]S 429.135 | & 624.196 | § B19.257 [ 5 1014319 | § 1209380 | & 1.233.786 | ¢ 1.443.166
Escribiente Municipal NOM | 2020 |$ 1200.441[$ 232.3a2(% 475863 14 519582 $ 813202 S 1005822 |5 1200441 16 1.224.015 S 2424456
; Citador 4 - 955 |6 1.127.807|$ 218285 (% 400190 |5 582094 $ 763998 |5 945903{% 1127.807 |5 1.215.2411% 2343048
Asistenle Administrativa 5 148 | S 1.113.798 % 215574 (S 395215 | S 574864 5 754308}1¢ 534153 |$ 1.1313.708 [ S 1.215.080 5 2.328.858
Asistente Judiciat 8 366 _[$ 1.113.798 3 215574 |§ 395219 | & 574864 |5 754508 $ 834153 |$ 1113798 | $ 1215060 |5 2.328.658
Chofer [ 84 5 1.113.798 | 5 215574 |5 395.219 (6 574864 [ S 754,508 § 934153 |% 2113798 [$ 1215060 | % 2328858
Conduclor [ & > L.113.798 | 6 215574 [$  395.219 | S 574864 $ 754508 | S 934153 $ 3111379818 1215060 S 1.328.858
Dficinista Judicial & 9 5 1L133.798 [ § 215.574 |5 395.219 ) § 574864 | 5§ 754508 $ 934153 |6 1113798 ) § 1215060 | §  2.328.858
“a | Citadior 3 2322 15 1150.033 | $ 222587 (5  408.076 | $ 5935669 779.055 |5 964.584 | & 1.150.032 | § 1.134575| & 1782608
Asistente Administrativo 5 12 5 1.019.494 [$ 197.321 {5 361756 | 5 526190 | 6 690625 $ B55059 |3 1.019.494 1S 10445135 2064008
Auxiliar Administrativo DEAJ 4 32 $ 1.004.424 | $ 194405 | $ 3564G9 |5 S18413 | S 680417 | § B42.421 15 1.004424 | S 8722605 1975684 |
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CARGOS | COMPLEM 2013 2 2015 017 8 BASICA

Asistente Administrativo DEA. 4 16 4 1.004.424 | § 154,405 5 356409 |5 518413 $ 680417 |5 842421 |4 1.004.424 s 972,260 | 5 1.976.684
Auxlfiar de Servicios Generales 4 27 |5 978.650|$ 18941615 347.263 [$ 505110 | § 662957 |5 820803 ]S 978.650 | & 908.205 | S 1670 655
Auxiliar Administrative DEA} 3 235 $ 947.2451{ % 183.338 5 336119 1% 488901 5 6416825 7398464 $ ©47.245 |38 B27.B1R |5 1.775.061
Auxiliar de Servicios Generales 3 o9 S 939793 | 5 181,895 5 3334755 485054 5 636534 (% 788213 (% 939.793 S 768,154 { 5 1.707.947
Conductor 3 23 $ 939793 |35 2B1.E9S 5 333475 (9% ams.osa S 636634 |5 738213 S 839,793 (5 768.154 | & 1.707.0a7
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