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Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

Asunto: RV: CONTESTACION DEMANDA PROCESO: 11001334204620170028400,
DEMANDANTE: JHON CARLOS OSPINA ALDANA

Datos adjuntos: CONTESTACION DEMANDA . pdf; CONTESTACION DEMANDA.pdf; PODER Y

ANEXOS CONTESTACION DEMANDA .pdf; informacionparacd.zip

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI podra
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos

Sede Judicial CAN
RJLP

De: LIGIA PATRICIA AGUIRRE CUBIDES <ligia.aguirre@minjusticia.gov.co>

Enviado: lunes, 27 de julio de 2020 9:10 p. m.

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Direccion Seccional
Administracion Judicial - Seccional Bogota <desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
mcmunoz@procuraduria.gov.co < mcmunoz@procuraduria.gov.co > <mcmunoz@ procuraduria.gov.co <
mcmunoz@procuraduria.gov.co>; info@ancasconsultoria.com <info@ancasconsultoria.com>; Notificaciones
Judiciales <notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA PROCESO: 11001334204620170028400, DEMANDANTE: JHON CARLOS OSPINA
ALDANA

Senores

JUZGADO CUARENTA Y SEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Asunto: Expediente: 11001334204620170028400
Demandante: Jhon Carlos Ospina Aldana
Demandado: Nacion- Ministerio de Justicia y del Derecho
Rama Judicial y otros. Accidn: Nulidad y restablecimiento del
derecho



En archivo adjunto remito: 1) Contestacion demanda; 2) Poder y sus anexos; 3) Pruebas.

Ligia Patricia Aguirre Cubides
Profesional Especializado

Direccion Juridica
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JUZGADO CUARENTA'Y SEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad

Asunto: Expediente: 11001334204620170028400
Demandante: Jhon Carlos Ospina Aldana
Demandado: Nacion- Ministerio de Justicia y del Derecho-
Rama Judicial y otros.
Accion: Nulidad y restablecimiento del derecho

LIGIA PATRICIA AGUIRRE CUBIDES, mayor de edad, domiciliada y residente en
Bogota, D.C., identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderada judicial del Ministerio de Justicia y del Derecho, entidad publica del orden
nacional domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., lo cual acredito con el poder adjunto
que para tal efecto me fue conferido, por medio del presente escrito me permito
respetuosamente CONTESTAR la demanda de la referencia, para lo cual procedo asi:

I PRETENSIONES.

De conformidad con las razones de la defensa que propondré a continuacién, el
Ministerio de Justicia y del Derecho se OPONE a todas y cada una de las pretensiones
de la parte demandante.

Il HECHOS.

No consta ninguno de los hechos planteados por los demandantes y, por lo tanto, me
atengo a lo que se pruebe dentro del proceso.

M. RAZONES DE DEFENSA

3.1. Falta de Legitimacion Material en la Causa por Pasiva

Respecto al Ministerio de Justicia y del Derecho, es claro que esta entidad carece de
Falta de Legitimacion Material en la Causa por Pasiva y, por ello, NO debe o podria
ser llamada o condenada en el referido asunto, como quiera que no fue la entidad que
expidié la Resolucion No. 93 de siete (7) de enero de 2016, actos respecto de los
cuales se solicita la nulidad.

Ahora bien, las funciones y competencias del Ministerio de Justicia y del Derecho estan
definidas en el Decreto 2897 de once (11) de agosto de 2011 modificado por el Decreto
1427 de 2017 y dentro de ellas no se encuentra ninguna atribucion relacionada con el
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reconocimiento y pago de factores salariales o prestaciones sociales de funcionarios y/o
ex funcionarios de la Rama Judicial, razéon por la cual no pudo violentar ninguna de las
disposiciones sefaladas en la demanda.

El apoderado sustenta sus peticiones en la negativa por parte de las Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial de llevar a cabo el reconocimiento y pago de la
bonificacion judicial devengada por el accionante en virtud de lo establecido en el
Decreto 0383 de seis (6) de marzo de 2013, “.. con caracter salarial y prestacional, ...”,
situaciéon que de entrada permite vislumbrar la inexistencia de relacion entre esta
entidad y los hechos y pretensiones planteados en la demanda.

Se fundamenta la falta de legitimacion material en la causa por pasiva frente al
Ministerio de Justicia y del Derecho dentro del presente proceso, teniendo en cuenta los
siguientes planteamientos:

.- El articulo 113 de la Constitucion Politica sefala que son ramas del poder publico, la
legislativa, la ejecutiva y la judicial y que “Ademas de los 6rganos que las integran
existen otros, autbnomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas
pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines”

.- El articulo 123 ibidem, inciso 2°, dispone: “Los servidores publicos estan al servicio
del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento”.

.- El articulo 159 de la Ley 1437 de 2011, senala:

“Las entidades publicas, los particulares que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de
derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar
como demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso -
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados. (Subrayas fuera
de texto)

La entidad, érgano u organismo estatal estara representada, para efectos judiciales, por el
Ministro, Director de Departamento Administrativo, Superintendente, Registrador Nacional del
Estado Civil, Procurador General de la Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General
de la Nacion o por la persona de mayor jerarquia en la entidad que expidio el acto o produjo el
hecho. (Subrayas fuera de texto).

.- El articulo 162 ibidem, establece los requisitos que toda demanda debe reunir ante la
jurisdiccion contencioso administrativa y en su numeral 10. establece: “La designacion
de las partes y de sus representantes”.

- Por su parte, el numeral 8° del articulo 99° de la Ley 270 de 1996, establece que
corresponde al Director Ejecutivo de Administracion Judicial “Representar a la Nacion-
Rama Judicial en los procesos judiciales para lo cual podra constituir apoderados
especiales; y,”
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En tratandose de la representacion de la Nacion en asuntos en los cuales se debate la
legalidad de las actuaciones de la Fiscalia General de la Nacion y/o la Rama Judicial,
ha reiterado el Consejo de Estado, refiriéndose a los articulos 22 y 27 del Decreto 2699
de 1991, en decision de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Sentencia del veintiocho (28) de abril de dos mil cinco (2005), Consejera Ponente Ruth
Stella Correa Palacio, Radicacion 13001-23-31-000-1996-01111 (15348), Actor:
Orlando Garcia Cuellar, Demandado: Fiscalia General de la Nacion; recordando la
Sentencia del trece (13) de diciembre de dos mil uno (2001), Consejero Ponente Dr.,
Ricardo Hoyos Duque, expediente 12.787:

“Estas normas en su orden dispusieron que el Fiscal General de la Nacién tendria la
representacién de la entidad frente a las autoridades del poder publico y que la Oficina Juridica
tenia dentro de sus funciones, la representacion de la Fiscalia mediante poder conferido por el
Fiscal General, en los procesos en que ésta fuera demandada. La vigencia de estas normas se
prolongé hasta la expedicion de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia (270/96), en
cuyo articulo 99-8, de manera genérica, se atribuyé al Director Ejecutivo de Administracion
Judicial la funcion de representar a la Nacion-Rama Judicial en los procesos judiciales,
disposicién modificada en cuanto a la Fiscalia General de la Nacioén, por cuenta del articulo 49 de
la ley 446 de 1998, tal como lo concluyé esta Corporaciéon en sentencia proferida el 13 de
diciembre de 2001, exp: 12.787, con ponencia del Consejero Ricardo Hoyos Duque”.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Justicia y del Derecho pertenece a la Rama
Ejecutiva y no a la Rama Judicial, y que no tiene asignada dentro de sus competencias
legales ninguna atribucidn relacionada con la reliquidacion de las prestaciones sociales
devengadas por la demandante como funcionario de la Rama Judicial incluyendo la
bonificacion judicial creada en el Decreto 0383 de seis (6) de marzo de 2013, y dado
que mi representada no funge como empleador del accionante; de conformidad con lo
dispuesto el articulo 159 del CPACA, y demas normas citadas; en sana ldgica juridica
se impone su total absolucion.

Como se puede observar de las normas trascritas, el Ministerio de Justicia y del
Derecho no es la autoridad legitimada para defender los intereses de la Nacion
respecto de la solicitud de nulidad del acto administrativo expedido por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

Las disposiciones anteriormente citadas, establecen con claridad meridiana cuales son
los funcionarios sobre los cuales recae la responsabilidad de representar judicialmente
a la Nacién, entendida esta ultima, con sus diferentes organismos y cumplimiento de
funciones, por lo que de ellas se desprende que el Ministerio de Justicia y del Derecho
no representa a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. De alli que no se
puede responsabilizar al Ministerio, por los hechos que dieron origen al presente
tramite, por lo que se configura la excepcion de Falta de Legitimacion Material en la
Causa por pasiva.
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De lo anteriormente expuesto, se infiere: i) Que el Ministerio de Justicia y del Derecho
no expidido el acto administrativo que dio origen a la presente demanda, ii) Que el
Ministerio de Justicia y del Derecho no tiene asignada dentro de sus competencias
legales ninguna atribucion relacionada con el reconocimiento y pago de factores
salariales o prestaciones sociales de funcionarios y/o ex funcionarios de la Rama
Judicial, y iii) Que no representa legalmente a la Nacion — Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial. En tal sentido, solicito respetuosamente se declare probada
esta excepcion y como consecuencia se desvincule del proceso al Ministerio de Justicia
y del Derecho.

Sobre la falta de legitimacién material en la causa por pasiva, presupuesto necesario de
la sentencia favorable, ha dicho lo siguiente el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Sentencia del treinta y uno (31) de
octubre de dos mil siete (2007), Consejero Ponente Mauricio Fajardo Gomez,
Radicacién 11001032600019971350300; citando una Sentencia del veintidos (22) de
noviembre de dos mil uno (2001), Consejera ponente Dra., Maria Elena Giraldo Gémez,
expediente 13.356, de la propia Seccion Tercera:

“La legitimacion material en la causa, activa y pasiva, es una condicion anterior y necesaria entre
otras, para dictar sentencia de mérito favorable al demandante o al demandado. Nétese que el estar
legitimado en la causa materialmente por activa o por pasiva, por si solo, no otorga el derecho a
ganar; si la falta recae en el demandante el demandado tiene derecho a ser absuelto pero no porque
él haya probado un hecho nuevo que enerve el contenido material de las pretensiones sino porque
quien lo atacé no es la persona que frente a la ley tiene el interés sustantivo para hacerlo -no el
procesal-; si la falta de legitimacion en la causa es del demandado, de una parte al demandante se le
negaran las pretensiones no porque los hechos en que se sustenten no le den el derecho sino porque
a quien se las atribuy6 no es el sujeto que debe responder; por eso, de otra parte, el demandado
debe ser absuelto, situacién que se logra con la denegacion de las suplicas del demandante”.

3.2. Cumplimiento Ley 4? de 1992

Con fundamento en lo establecido en el articulo 14 de la Ley 4% de 1992, es preciso
sefalar que el gobierno nacional expidio los Decretos 51, 53 Y 57 de 1993, para efectos
de establecer a nivelacion salarial de la Rama Judicial, asi:

* Decreto 51 de 1993 “Por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial
y prestacional de la rama judicial, del Ministerio Publico, de la justicia penal
militar y se dictan otras disposiciones.”

* Decreto 53 de 1993 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y
prestacional para los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se
dictan otras disposiciones.”

* Decreto 57 de 1993 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y
prestacional para los servidores publicos de la rama judicial y de la justicia penal
militar y se dictan otras disposiciones.”.
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“ARTICULO 2°. Los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia Penal
Militar podran optar por una sola vez, antes del 28 de febrero de 1993, por el régimen salarial y
prestacional establecido en el presente Decreto. Los servidores publicos que no opten por el
régimen aqui establecido continuaran rigiéndose por lo dispuesto en las normas legales vigentes
a la fecha.”

Al respecto, la jurisprudencia se ha pronunciado en el siguiente sentido:

* Sentencia de 1°. de agosto de 2008, emitida por el H, Consejo Seccional de la
Judicatura del Tolima, C.P. Dr, Francisco Julio Taborda Ocampo, que sefala:

“‘Resulta claro que el Gobierno Nacional (...) expidié los Decretos 53 y 57 de 1993, dando
cumplimiento al articulo 14 de la Ley 4% de 1993, tendiente a fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacion. De
esta manera (...) el Gobierno Nacional estaba dando cumplimiento con los expresos mandatos
cuyo incumplimiento denuncia el accionante ...”

* Sentencia de veintiocho (28) de julio de 2008, Expediente No. 2008.00097-00 a
través de la cual el H. Tribunal Administrativo de Narifio, Conjuez Ponente Dr.
Efrain A. Bermudez Mora, indico:

“Posteriormente el Gobierno Nacional en uso de las facultades consagradas en el articulo 14 de
la citada Ley 4 de 1992, expidi6 el Decreto 57 de 1993 “Por el cual se dictan normas sobre el
régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la rama judicial y de la justicia
penal militar y se dictan otras disposiciones.”. Esta norma segun se deduce de su contenido, fue
consecuencia directa de la orden contenida en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 42 de
1992...”

“Como se puede apreciar con mediana claridad, el Gobierno Nacional desde el afio 1993, le dio
cumplimiento a la orden impuestas por el legislador en el paragrafo del articulo 14 ce la Ley 42 de
1992 a través del Decreto 57 de 1993 y, en consecuencia, no habra lugar a ordenar cumplir con
algo que ya se hizo.”

e [a H. Corte Constitucional en Sentencia T.679 de 2003, M,P. Dr. Manuel José
Cepeda Espinosa, expuso:

“Con el cambio constitucional de 1991 y la creacién de la Fiscalia General de la Nacién, el
Legislador establecio las reglas generales que debia tener en cuenta el gobierno al disefiar los
distintos regimenes salariales para los funcionarios publicos. En desarrollo de la Ley 4%. de 1992
el Gobierno Nacional fij6 el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos — entre
ellos los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién bajo un
esquema de regimenes especiales, cuya constitucionalidad ya ha sido aceptada por esta
Corte...”.

Si bien la nivelacion salarial ordenada en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 43 de
1992 no estaba sujeta a ningun referente porcentual para la nivelacion y ajuste de las
asignaciones salariales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nacion, lo cierto es que el Gobierno Nacional, al dictar en el
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afno 1993 los decretos que desarrollaron dicha disposicion, al tiempo de unificar el
salario de todos los empleados de la Rama Judicial y la FGN de las distintas
jurisdicciones del territorio nacional otorgé incrementos que superaron en muchos
casos el 100% del salario que devengaban tales servidores en el aino inmediatamente
anterior" (régimen ordinario), y en otros casos los incrementos alcanzaron cifras
iguales o superiores (régimen optativo).

El Decreto 57 de 1993 en materia salarial presenta una variacion sustancial frente al
régimen salarial anterior pues, a efectos de dar tratamiento salarial igualitario y
equitativo, opta por identificar empleos y su correspondiente remuneracién mensual
por categorias de despacho judiciales. Asi determinado el nuevo régimen de
nomenclatura y salarios se da desarrollo a la nivelacidon o reclasificacion atendiendo
criterios de equidad funcional, pues se tiene que empleos de igual denominacion,
naturaleza de funciones, complejidad y ubicacién funcional tienen idéntico tratamiento
salarial.

Como puede observarse con la creacion de los regimenes salariales antiguo y optativo
se eliminaron las dispersiones de ingreso salarial mensual preexistentes en estos
organismos al amparo del anterior régimen; nivelando asi las remuneraciones
mensuales correspondientes a empleos de igual naturaleza y complejidad funcional.

Asi las cosas, no cabe duda que el gobierno nacional ha venido expidiendo desde el
ano 1993 la normativa que establece en el sistema de remuneracion de funcionarios y
empleados de la rama judicial la nivelacidn o reclasificacion dispuesta en el articulo 14
de la Ley 42 de 1992, modificado por la Ley 332 de 1996.

3.3. Respecto de la inaplicacion por inconstitucional de la expresion “constituira
unicamente factor salarial para la base de cotizacion al sistema” contenida en el
articulo 1° del Decreto 383 de 2013, asi como las expresiones “... y constituye
Unicamente factor salarial para la base a la cotizacion del sistema general de
pensiones y al sistema general de seguridad social en salud” contenidas en el
articulo 1° de los Decretos 1269 de 2015, 246 de 2016, 1014 de 2017 y 340 de 2018.

A este respecto, es relevante destacar que el antecedente directo de la expedicion de
los Decretos 382, 383 y 384 de 2013, 022 de 2014,1269 y 1270 de 2015, tuvo como
génesis el cese de actividades de los funcionarios de la Rama Judicial y de la Fiscalia
General de la Nacion Dicha huelga se solucioné en parte, con la firma del Acta de
Acuerdo conformandose una Mesa Técnica Paritaria, con el fin de revisar la
remuneracion de tales servidores, con una adicion presupuestal por importe de un
billén doscientos veinte mil millones ($1,220,000,000.000) de pesos m/cte., cifra a
dividir durante las vigencias fiscales del 2013 al 2018.

En consecuencia, la desventaja salarial alegada en su momento por los miembros de
los sindicatos del Sector Justicia no se generd por el incumplimiento de la orden de
nivelacion salarial, establecida en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 42 de 1992,
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pues como se expuso en parrafo mas arriba, aquélla ya habia sido modulada por el
Gobierno Nacional, a través de los Decretos 53 y 57 de 1993.

Por el contrario, el mencionado menoscabo salarial alegado por dicho sector estuvo
fundado en la expedicion del Decreto 610 de 1998, el cual regulé la bonificacion por
compensacion para los Magistrados de Tribunal. Esta normativa derivd en que los
demas empleados y funcionarios de la Rama Judicial solicitaran una nueva
intervencidn del Gobierno Nacional para reajustar su escala salarial.

Paralelamente, los miembros designados para participar en la mesa paritaria
realizaron sesiones cuyos resultados y acuerdos fueron resaltados por las partes,
indicando que la distribucion realizada garantizo los criterios de equidad, gradualidad y
proporcionalidad de los ingresos totales de los servidores, asi como la jerarquia y
complejidad funcional de los empleos, como consta en el Acta de Acuerdo del 6 de
noviembre de 2012, la cual tuvo continuacidon mediante el Acta del 8 de enero de
2013, dando lugar a la expedicion de los siguientes Decretos:

* Decreto 382 de marzo 6 de 2013 -Por el cual se crea una bonificacion judicial
para los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién".

* Decreto 383 de marzo 6 de 2013 "Por el cual se crea una bonificacion judicial
para los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar'.

* Decreto 384 de marzo 6 de 2013 "Por el cual se crea una bonificacion judicial
para los servidores publicos de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial".

e Decreto 022 de enero 9 de 2014 "Por el cual se modifica el Decreto 0382 de
2013".

* Decreto 1269 de junio 9 de 2015 -Por el cual se modifica el Decreto 383 de
2013".

Los ajustes planteados en los decretos cuestionados guardan coherencia con el marco
general de la politica macroecondmica y fiscal, la racionalizacion de los recursos
publicos y su disponibilidad, es decir, las limitaciones presupuestales para cada
organismo.

Al amparo de lo anterior, se identifico que la bonificacidn por compensacion y su
caracter especial afectaba el equilibrio del sistema salarial, pues desarrolla un
elemento de similar naturaleza y pago mensualizado, con igual efecto frente al ingreso
base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
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En tales circunstancias, es claro que la bonificacion judicial viene a ser un beneficio
que se instituye en el régimen salarial y prestacional de los servidores de la Rama
Judicial y la Justicia Penal Militar, entre otros. Inicialmente, este beneficio estaba
previsto para el personal cobijado por el régimen optativo, sin embargo, en garantia del
derecho a la igualdad, se extendié a los servidores que en su momento decidieron
rnantenerse en el denominado régimen ordinario.

Esta extension se predica del derecho a obtener un ingreso igual total entre los
servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar que desempeian el mismo
empleo.

Los Decretos 382, 383 Y384 de 2013, 022 de 2014, 1269 Y 1270 de 2015 establecen
que la bonificacion judicial para los servidores de la Fiscalia, de la Rama Judicial, de la
Justicia Penal Militar, y de la Direccion Ejecutiva y de las Direcciones Seccionales de la
Rama Judicial, respectivamente, se reconocera mensualmente vy constituira
unicamente factor salarial para la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones
y al Sistema General de Seguridad Social el Salud.

A este respecto, la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el régimen
salarial y prestacional de la Rama Judicial en varias oportunidades. Para el asunto
objeto de estudio, es pertinente traer a colacion lo expresado por el Alto tribunal en
sentencia C-244 de 2013, a través de la cual se dio a la tarea de efectuar un recuento
histérico del régimen salarial y prestacional de la Rama Judicial, a partir del cual,
concluyo que la determinacion de la naturaleza juridica de la denominada inicialmente
"prima especial' y de su caracter prestacional puede tener efecto en las
"bonificaciones”, posteriormente creadas para remplazarla. De manera que lo que se
diga sobre la naturaleza juridica de la misma también resulta aplicable a la naturaleza
juridica de las "bonificaciones", dado que sus caracteristicas son facilmente asimilables
al salario.

Asi lo expresé la Corporacidn, en el fallo arriba sefalado:

“La primera ocasién donde la Corle estudié e/lema fue en la sentencia C-219/96 "(..,) "el legislador
habia afirmado varias veces que la prima técnica no constituia factor salarial, ni en las normas
generales que establecian la prima técnica, ni en las especificas que la aplicaban a la nivelacion
de ingresos del sector justicia”.

En este proceso se acusaban los articulos 14 y 15 do 18 Ley 42 al prever que la prima especial
aplicable a los funcionarios alli contemplados no constituia factor salarial (en continuidad con lo
idénticamente establecido en la Ley 60 de 1990 y los Decretos que la desarrollaron). La Corte
Constitucional decidié en esta ocasion que la negacién del caracter salarial a la prima especial alli
concedida no violaba le Constitucién Politica.”

“(...) La Corte acepta que el tratamiento ordinario del derecho laboral ha llevado a tratar las
remuneraciones habituales como parte del salario. Pero sefiala que ello no necesariamente debe
ser asi sino que tal decision no es constitucionalmente imperativa, sino que cae dentro de la Orbita
de libertad de configuracion del legislador.
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“.. En varias ocasiones, la Jurisprudencia constitucional del pais, expresada por la Corle Suprema
de Justicia antes de 1991, y luego por la Corte Constitucional, ha manifestado que no existe
derecho adquirido a la estabilidad de un régimen legal. Las normas legales acusadas bien podrian
entonces disponer que no se consideran parte del salario, para electo de liquidar prestaciones
sociales, ciertas remuneraciones que, a la luz de criterios tradicionales, deberian haberse tenido
como parte de aquél.

"... Para la Corte Suprema. respaldada ahora por la Constitucional, "este entendimiento de la
norma es el unico que racionalmente cabe hacer, ya que aun cuando habitualmente se ha tomado
el salario como la medida para calcular las prestaciones sociales y las Indemnizaciones que
legalmente se establecen en favor del trabajado~ no existe ningun motivo fundado en los
preceptos constitucionales que rigen la materia o en la recta razén, que Impida el legislador
disponer que determinada prestacion social o indemnizacion se liquide sin consideracion al monto
total del salario del trabajador, esto es, que se excluyan determinados factores no obstante su
naturaleza salarial, y sin que pierdan por ello tal caracter".

“(...) Con este reconocimiento, la Corte permite el establecimiento de bonos, primas o beneficios
que ciertamente tienen el potencial de variar la base mensual de ingresos habituales de los
trabajadores, pero negandole al mismo tiempo un impacto necesario sobre la carga prestacional.”

“(...) En la segunda intervencion de la Corte Constitucional en este idéntico tema, la Corte decidio
en la C-052199 estarse a lo dispuesto en la sentencia C279/96 por haber operado el fenémeno de
la cosa juzgada constitucional. En aquella ocasion, los demandantes propusieron argumentos de
derecho social del trabajo similares a los desestimados por la Corte en su primera sentencia de
1996.

“La Corte asumio por tercera ocasion la constitucionalidad de esta misma problematica en la
sentencia C-681/03. La demanda vuelve a cuestionar la Ley 4% pero apoyada ahora en la
expedicion de la Ley 332/96 en la que se desequilibré el régimen laboral y prestacional entro los
funcionarios de los articulos 14 y 15. En la Ley 332/96, como hemos visto, se le dio caréacter
salarial unicamente a la prima especial recibida por los funcionarios del articulo 14, y solo en lo
que tiene que ver con la cotizacion y liquidacion de pensiones.

“(...) Frene a esta situacioén la Corte Constitucional f...) accedio a las pretensiones de la demanda
al encontrar que la Ley 332 no habla tenido ningin motivo justificado al establecer una
diferenciacioén entre los funcionarios del articulo 14 y los del 15. Asi pues, la prima técnica también
debia contar como factor salarial para los funcionarios del articulo 15 (siempre y cuando sus
pensiones fueran liquidadas con los rubros propios de su cargo. y no con los de los Congresistas).
Por esta via, la Corte procedié a declarar inconstitucional la expresién, sin caracter salarial" del
articulo 15, pero afadiendo en la parte decisoria de la sentencia que tal prima sélo tendria
caracter salarial con relacion a la cotizacion y liquidacion de la pension de jubilacion de dichos
funcionarios, y sin afectar las otras prestaciones sociales reconocidas por la ley.

“Como resulta claro de este recuento, la demanda motivo del presente proceso de
constitucionalidad en realidad esta desafiando la interpretacion restrictiva dada por la sentencia C-
681/03 al declarar inexequible la expresion “sin caracter salarial” del articulo 15 de la Ley 4e. No
vemos razones suficientes que permitan variar la cosa juzgada constitucional laboriosamente
construida mediante los precedentes que se acaban de repasar. Una nueva variacion de la
jurisprudencia en este sentido traeria consecuencias altamente desfavorables para la estabilidad
juridica y podria llegar a afectar una voz mas, la liquidacién de prestaciones sociales (incluso con
efectos retroactivos), generando asi una nueva ola de litigios y de incertidumbre en un area del
derecho laboral administrativo que ya ha contado con una excesiva fragmentacion normativa y
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jurisprudencia que las salas de conjueces han advertido en diversas ocasiones”. (Resaltado fuera
del texto original).

Ahora bien, en el caso de la bonificacion judicial creada y regulada en virtud de los
Decretos 382, 383 y 384 de 2013, 022 de 2014, 1269 y 1270 de 2015, resulta valido
aducir los mismos argumentos sefalados por la Corte Constitucional, previamente
citados, respecto del caracter salarial de la bonificacién para efectos pensionales en
términos semejantes en los establecidos en los actos demandados. segun los cuales la
bonificacion judicial que se crea para los servidores de la Fiscalia, la Rama Judicial, la
Justicia Penal Militar, la Direccién Ejecutiva y las Direcciones Seccionales de la Rama
Judicial constituira unicamente factor salarial para la base de cotizacién al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En tal evento, establecer un concepto diferente significarla crear un trato
discriminatorio frente a los otros servidores de la Rama Judicial, en cuyo favor se han
creado prestaciones similares con caracter salarial para efectos pensionales,
unicamente.

Vistas las anteriores consideraciones, es claro que el Gobierno nacional ha dado
estricto cumplimento y desarrollo a los mandatos contenidos en el paragrafo del
articulo 14 de la Ley 4 de 1992, en especial el relativo a la nivelacion salarial prevista
para los empleados de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar, conforme quedoé
consignado en las Actas de Acuerdo de Nivelacién Salarial referidas de fecha 6 de
noviembre de 2012 y del 8 de enero de 2013, sin que pueda afirmarse validamente
que se ha excluido de tales beneficios y aumentos salariales a servidor publico alguno,
o0 que se afecten los principios de igualdad y de progresividad de los derechos
laborales dispuestos en dicha norma.

PETICION

Por lo expuesto, este Ministerio solicita respetuosamente declarar probada la
excepcion de Falta de Legitimacién Material en la Causa Por Pasiva respecto de la
solicitud de nulidad de los actos administrativos expedidos por la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial y la consiguiente desvinculacion del Ministerio de Justicia y del
Derecho en el tramite de la presente demanda, por cuanto los supuestos facticos le son
imputables a una persona juridica diferente al mismo, por tratarse de asuntos ajenos a
su actuar o competencia.

IV. PRUEBAS

Respetuosamente solicito, se tengan como pruebas las documentales que se adjuntan
en un CD “SOPORTES ACUERDOS PARO JUDICIAL 2012
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V. RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA.

Para que se reconozca personeria juridica a fin de actuar en representacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho, me permito adjuntar poder debidamente conferido
y SUS anexos.

VI. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Al respecto debo precisar que el Ministerio de Justicia y del Derecho no tiene en su
poder antecedentes administrativos relacionados con el objeto de la demanda y por
esta razon no puede allegar copia de los mismos.

VII. NOTIFICACIONES.

Tanto el Ministerio de Justicia y del Derecho como la suscrita apoderada recibimos
notificaciones personales en la calle 53 No. 13-27 de la ciudad de Bogota, D.C. y/o en el
correo electrénico: notificaciones.judiciales@minjusticia.gov.co y/o
ligia.aguirre@minjusticia.gov.co.

Sin otrg particular, me suscribo atentamente.

—

Q\ WA /D\)

a1 .
\l ~

LIGIA PATRICIA AGUIRRE CUBIDES
C.C. No. 52.027.521 de Bogota
T P. No. 114521 del C.S.J.

Anexo: Lo enunciado.
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Asunto: Radicado: 170073 34204l 20 13 D02 8 4C0)

Demandante:
Demandado: Nacién- Ministerio de Justicia y del Derecho, y otros.

Medio de control: Nulidsd ’g (eskobl ecimiento el c(clgf@

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.685.322, en mi condicion de Director Juridico del Ministerio de Justicia y del
Derecho, de conformidad con la Resolucién No. 0052 de veinticuatro (24) de enero de
2020 y acta de posesién No. 0006 de tres (3) de febrero de 2020, en ejercicio de las
funciones delegadas mediante Resolucién No. 0679 de cinco (5) de septiembre de
2017. manifiesto que confiero PODER especial a LIGIA PATRICIA AGUIRRE
CUBIDES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.027.521 de Bogota D.C. y
Tarjeta Profesional No. 114521 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
defienda los intereses de la Nacion- Ministerio de Justicia y del Derecho en el proceso
de la referencia.

La apoderada queda facultada para realizar las actuaciones conforme al articulo 77 del
Cédigo General del Proceso y particularmente las de sustituir, reasumir, transigir y
conciliar. Solicito a usted reconocerle personeria.

mn .

JORGE HUMBERTO SERNA BOTERO <«
C.C.71685.322 ... /o /oS00 HoH 3720

o JSZevA BOTICo.

it omcc \PRSIEZ ) |

S

Acepto: !,
C

S L T S

C.C. No. 52.027.52f1 d& Bogota™ " /510 "5

LIGIAPATRICIA AGUIRRE CUBIDES .~ °
SN g - ,

T.P. No. 114521 del C.S.J. (/3¢
[ i
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Bogoté D.C., Colombia
Calle 53 No. 13-27 + Teléfono (57) (1) 444 3100 - www.minjusticia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCION NUMERoo 6 79 DE 0 5 SEP 20m

“Por Ia cual se delega la representacién judicial del Ministeno de Justicia y del

Derecho y se dictan olras disposiciones”

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 9 de

la Ley 489 de 1998 y el Decreto 1427 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1427 de 2017, “[pjor el cual se modifica la estructura orgénica y se
determinan las funciones de las dependencias del Ministeno de Justicia y del
Derecho” dispone en su articulo 8 que son funciones de la Direccion Jurldica:

0

(i)

(i)

“[r]epresentar judicia! y extrajudicialmente al Ministeno de Justicia y del
Derecho en los procesos y actuaciones que se inslauren en su conlra o
que éste deba promover, mediante poder o delegacién recibidos del
Ministro, asl como supervisar el trémite de los mismos”;

“[rlepresentar al Ministerio de Justicia y del Derecho, en calidad de
interviniente, en los procesos judiciales de extinciéon de dominio en
defensa del interés jurldico de la nacion y en representacion del ente
responsable de la administracién de los bienes afectados en el curso del
procedimisnto, 8s! como hacer seguimienlo y ejecutar los aclos
procesales a que haye lugar, de conformidad con la normalividad
vigente sobre la matena"y,

“{[o)ingir y coordinar las aclividades relacionadas con el proceso de
jurisdiccion coactiva y efectusr el cobro a trevés de este proceso de .los
derechos de crédito que & su favor tenga el Ministerio de Justicia y del
Derscho, de acuerdo con la normalividad vigente”.

Que en desarrollo de los principios de economla y celeridad, para hacer mé._s agil
la actuacion del Ministerio de Justicia y del Derecho ante las instancias judiciales.
representario en 10s procesos judiciales de extincién de dominio, en los que actue
en calidad de interviniente, asl como el cobro de los créditos ex{gibles a su favor,
resulta necesario delegar la facultad de adelantar algunas actuaciones.

Que en mérito de lo expuesto;




RESOLUCION NUMERO 0 6 79 CE() 5 StP 2017

Continuacién de la Resolucion "Por [a cual se delega la representacion judicial del
Ministerio de Justicia y del Derecho y se dictan otras disposiclones”

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar en el Director Juridico del Ministerio de Justicia ¥ de!
Derecho, Cédigo 0100, Grado 22 la representacion judicial en los procesos de tal
naturaleza en los cuales deba actuar la Nacién-Ministerio de Justicia y del

Derecho.

paragrafo. La delegacién sefialada en este articulo comprende todas las
facultades que se reguieran para el correcto ejercicio de la representacién judicial,
como son, entre otras, otorgar poderes a abogados, notificarse. presentar
memoriales y/o recursos, conciliar prejudicial y judicialment2 en los procesos a
que haya lugar, de conformidad con las normas que rigen la conciliacion en
materia administrativa, especialmente las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de
2001 y 1285 de 2009 y ias normas que las reglamenten, mocifiquen o sustituyan
y. en general, todas las actuaciones requeridas para el cabal cumplimiento de las
funciones delegadas

Articulo 2.- Delegar en Delegar en ol Director Jurldico del Ministerio de Justicia y
del Derecho, Codigo 0100, Grado 22 la representacion judicial de esta canera
ministenial, en calidad de interviniente, en los procesos judiciales de extinciéon de
dominio, en los cuales deba actuar.

Paragrafo. La delegacion sedalada en este articulo comprende todas las
facultades que se requieran para el correcto ejercicio de la representacion judicial
en calidad de interviniente en los procesos de extincion de dominio, como son,
entre otras, otorgar poderes a abogados, notificarse, presentar memoriales y/o
recursos Yy, en generai, todas las acluaciones requeridas para el cabal
cumplimiento de las funciones delegadas

Articulo 3.- Delegar en el Director Juridico del Ministerio de Justicia y del

Derecho, Cédigo 0100, Grado 22 el ejercicio de la jurisdiccion coactiva para hacer
efectivos los créditos exigibles a favor de la Nacién-Ministerio de Justicia y del

Derecho

Articulo 4.- Vigoncia y derogatoria, La presente Resolucion rige a partir de 13
fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 0004 de 11 de agosto de 2011y
las demas disposiciones que (e sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 05 SEP 2017

ENRIQUE Gk B @

Elabord y revisd. Oscar Jundn Valenc Loezd j

2




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCION NUMERO 4 0 0 52 DE

Por la cual se efectia un nombramiento ordinario en la planta de personal del Ministerio
de Justicia y del Derecho

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
En ejercicio de sus facultades legales y en especiai las conferidas en los articulos 1 del
Decreto 1338 de 2015 y 6° del Decreto 1427 de 2017, y
CONSIDERANDO:

Que segln el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo y el procedimento establecido en esta
ley".

Que con fundamento en la revision de la documentacion de la hoja de vida del doctor
Jorge Humberto Serna Botero, identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322, la
Secretaria General, certificd que reinz los requisitos exigidos para ejercer el empleo
denominaco Director Técnico de Ministerio, Cddigo 0100, Grado 22, de la Direccion
Juridica del Ministerio de Justicia y del Derecho, de conformidad con las normas vigentes
y con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de ia Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. Nombrar con caracter ordinario al doctor Jorge Humberto Serna Botero,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322, en el empleo denominado Director
Técnico de Ministerio, Cédige 0100, Grado 22, de la Direccion Juridica del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Articulo 2. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C..alos 2 4§ ENE 2020

MARGARITA LEONOR CABEG%CO

Elabod.  Gefodn Enngue Chibugue Ruiz. Profesional Especializado
Revisd s Prmcisco Forere Sanchoz. Coordinador Grupo de bn
Aprobd Nasily Raque! Ramos Camacho. Secretans Geoneval / (‘

77




[
) CODIGO: F-THAD-01-02
FORMATO

) MINJUSTICIA ] ACTA DE POSESION

iVERSION: 02

U R — B ‘ —

| i

|

Acta de Posesion No: _O__O_O_G‘ BogotaD.C.. [ 3 FEB 2020

Se presentd en el Despacho de la Ministra de Justicia y del Derecho el doctor JORGEI

'HUMBERTO SERNA BOTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.685.322, | |
con el fin de tomar posesion en el empleo denominado Director Tecnico de Ministerio, {
COdngo 0100, Grado 22, ubicado en la Direccion Juridica del Ministerio de Justicia y del\
| Derecho, efectuado mediante Resolucién No. 0052 del 24 de enero de 2020

|

Acreditd los requisitos para el ejercicio del cargo y prestd el juramento ordenado por eIl

{articulo 122 de la Constitucion Politica. Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar
lincurso en causal alguna de inhabilidad o de in compatibilidad para el desempeno de:
|empleos publicos establecidas en la Constitucion Politica y en la legislacion vigente. \

|En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.4 del Decreto 1083 de 2015, solo se|

| exige Ia presentacion de la cédula de ciudadania. '

o )
L‘ 1 f e @
El Posesionado Quueb da PoEeaon

| Elaborado por an Ennque Chibugue Ruz Profesional Especiakzado Z,.
Revisado por Francisco Forero Sanchez Coordinador Grupo de yc na

| Aptobado por Nashe Raquel Ramos Camacho. Secretana General // N

|

L ' ]

Pagina 1 det




ACTA DE ACUERDO SUSCRITA ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y LOS REPRESENTANTES DELOS
. FUNCIONARIOS Y- EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL Y FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. .

Siendo las nueve y Cuarenta y uno (9:41) de la noche del ¢ia Martes Seis (6) de
Noviembre de Dos Mil Doce (2012), reunidos en las instalacianes del Ministerio de -
Justicia y del Dereché y, con el fin de realizar ta nivelacién cle la remuneracion de
los. funcionarios y empleados de ta Rama Judicial y Fiscalla Seneral de la Nacién,
~ los representantes de los FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA
~ JUDICIAL Y FISCALIA GENERAL DE LA NACION y el Gobierno Nacional, por
~intermedio de los Mlmstenos de Justicia y del Derecho, Hacienda y Crédito Publico
'y Trabajo y- Segurfdad Social, junto con la Sala Administrativa del Consejo :
Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacion,

ACUERDAN:

1.-  Reconocer el Defecho a‘los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial
"'y Fiscalia General de la Nacién a tener una nivelacién en la remuneracién
en los términos de la Ley 4* de 1992, atendiendo criterios de equidad.

2.- Paralos efectps a que se refiere el numeral anterior, el Gobierno Nacional

© . dispondra de- la. suma de UN BILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL

MILLONES ($1.220.000.000.000) DE PESOS Mcte, cifra que se distribuira

"en los presupuestos anuales, iniciando en la vigencia fiscal de 2013, y
culminando en la vigencia Fiscal de 2018.

A partir del afio 2014, se dispondra de una suma de DOSCIENTOS MIL
'MILLONES DE PESOS ($200.000.000.000) anuales, de los cuales,
CIENTO VEINTE MIL MILLONES ($120.000.000.000), seran aportados por
.el Gobierno Nacional y los restantes OCHENTA MIL MILLONES
($80.000.000.000). de los presupuestos de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn.

3- A partir del afio 2013, se iniciard el proceso dé nivelacién de la Ram .
. Judicial, en ta cuantia apropiada para el efecto, esto es, CIENTO VEINTNT
MIL MILLONES DE PESOS ($120.000.000.000). \

~ E proceso-de a_justes en los sistemas de remuneracién de los
funcionarios -y empleados de la Fiscalia General de la Nacién, iniciara

ST
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. igualmente en la wgencna fiscal del 2013 y se reallzaré de forma equivalente
al proceso que se realice para los funcionarios y empleados de fa Rama
Judicial, con el monto que para ello se requiera. -

4.- Se conformard una Mesa Técnica Paritaria con el objeto de realizar y
aplicar las cifrasfy montos establecidos en el numeral segundo, referidos a
" la nivelacion de la remuneracién en los términos de la Ley 4 de 1992.

Dicha mesa, tendra un término de CUARENTA Y CINCO (45) dias contados
a partir de la conformacién de la misma, prorrogables por voluntad de los -
integrantes de esta mesa, si fuere necesario hasta por un término no
superior a diez (10) dias. La mesa técnica, sesionar4 de forma continua y
permanente teniendo como insumo e! Estudio presentado por e! Consejo

Superior de la Judicatura. La constitucion de ia mesa, se hara a mas tardar
. dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcién de este acuerdo.

5. La mesa técnica de que trata el numeral anterior estard conformada por:
. t .

Un (1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo

Un (1) delegado principal de! Ministerio de Justicia y del Derecho

Un (1) delegado prmcupal del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

Un (1) delegado prlnmpal de la Sala Admlnlstratwa del Consejo Superior de
La Judicatura.

. Un (1) delegado principal de la Fiscalia General de la Nacién. .
Seis (6) delegados principales de los funcionarios y trabajadores de la
Rama Judicial y.de la Fiscalia General de la Nacion.

-

o hwN

~N o

Cada uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien lo

remplazara un:camente en caso de faltas absolutas o temporales debidamente
justlf icadas.

.Parégrafo una vez culminado el estudio de la mesa técnica, el Gobierno

Nacional emitira las normas o decretos correspondientes en que se contengan
las conclusiones fi nales de esta mesa técnica.

6. Lis funcionarios y ‘empleados de fa Rama Jud|c1al y de la Fiscalia General
de la Nacion due participaron en el cese de actividades, se comprometen a
recuperar el tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

7. Los representantes de los empleados,y. funcionarios de la Rama Judicial y
de la Fiscalia General de la Nacién convocan en la fecha del presente

_acuerdo a la reanudacién de la prestacion del servicio, a mas tardar a las
2:00 de la tarde del dia (7) siete de noviembre de 2012.

- El presente acuerdo es suscrito por quienes en él intervinieron.

Por el Gobierno, _ ' g [\&7

ST




- Por el Gobierho,

Mocj(,ﬂ{r

' RUTH STELLA CORREA RAFAEL PARDO
Ministra de Justicia y del Derecho Ministro del Trabajo

'NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente Sala Admi_r'listrativa Consejo Superior de la Judicatura

"EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
. Fiscal General de la Nacion

FERNANDQ JIMENEZ
. DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICQO NACIONAL

Por los Funcionarjos y empleados de la Rama Judicial y FFiscalia General de
la Nacién, B '

N
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NANDQ| T\{wm{; CALLE ' NELSON CANTILLO VILLEGAS | /

jsonallJudicial Presidente Ascnal Judicial
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- LuUIS
~ Preside

N SN -
\ [ N o {/
4.‘[ 3 ij o




_ GUILLERMO J LINERO BARLETTA MARIA DEL PILLAR ARANGO.,
Represente Empleados FGN. . .Présidenta Corporacién de Jueces
i ' - agistrados de Colombia

LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
Representante empleados Juzgados Civiles.

| ' - SANDRA HERNANDEZ
epfesentante Asociacion de Fiscales) Representante empleados
' : Ejecucién de Penas Y Medidas

RUZ '/"JANETH MARTINEZ
p[g;adqs Juzgados Laborales) (Represzntante empleados

] -




:Re'presentante empleados Juzgados Penales
l' Representante de Jueces Laborales

Representante de Jueces Administrativos

Dada en Bogota D. C ar los seis {6) dias del mes de Noviembre de 2012, siendo
las 9:41 pm.

ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y'emp:l'eados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de ia
. Nacian que participaron en el cese de actividades, se-comprometen a recuperar el
tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

‘En consecuencia, los nominadores, la Fiscalia General de la Nacién y la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como gizrantes del acuerdo,
se 'comprometen a no aplicar medidas sancionatorias de niaguna naturaleza

~ contra quienes retomen sus actividades a partir de la fecha przvista en el presente
- acuerdo.

. Fiscal General de la Nacsién

Presidentede lal C.S. dé la J. Sala Administrativa

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacién,

 EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
Fiscal Generat de la Nacién

L

SEZ




NESTOR RAUL CORREA HENAO _
Presidente Sala Administrativa Consejo Superior de ta Judicatura

o c l‘-iﬁﬂo . :
LUIS FERNANDG OTALVARO CALLE
~ Presidenlg Asgnal Judicial.

 NELSON CANTILLO VILLEGAS
" Presidente Asonal Judicial

" GUILLERMO J LINERO,. BARLETTA
Represente Emplegdos FGN.

- s —c O
MARIA DEL PILAR ARANGO. .
Presidenta Corporaci6n de Jugc€es y Magistrados de Colombia

LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
Representante empleados Juzgados Civiles.

 ALVARG AUBUST TR GONZALEZ

R presentante Asociacib_n de Fiscales)

SANDRA HERNANDEZ -

Representante empleadbs Ejecucion de Penas Y Medidas




'MARIA ISABEL FERRER Rep

GJLB.

, Representaggg,ejclead:bs Juzgados Laborales

FRANNEY Ag[;os MENDEZ Presidente ACOLCTI
’ R '

nte Juebes de Garantias

/

: ,:ELVA NELLY CAMACHO Representante de Fiscales

Representante empleados Juzgados Administrativos

Representante empleados Juzgados Penales

Representante de JUeEes Laborales

Representante de Juecgs’lAdministrativos‘




ANEXO AL ACUERDQ

Los funcionarios y empleados de la Rzma Judicial y de la Fiscalia General de Ia
Nacién que participaron en el cese de actividades, se comprometen a recuperar el
tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

En consecuencia, los nominadores, la Fiscalla General de la Nacion y la Sala
Administrativa de{ Consejo Superior de la Judicatura cocmo garantes del acuerdo,
se comprometen a no aplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza
contra quienes retomen sus actividades a partir de ia fecha prevista en el presente
acuerdo.

Fiscal Geanesal de'la Nacién

Presidente de a1 C.8. de [a J. Sala Administrativa

Por los Funclonarios y empleados de |a Rama Judicial y Fiscalia Geperal de
la Nacion,

EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
Fiscal General de la Naclon







ACTA ESPECIAL MESA TECNICA PARITARIA
20 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carles [bagué Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castario M. | Asistente Fiscal |l Sintrafisgeneral

Maria del Pilar Arango

Juez

Corporacidon de Jueces y
Magistrades

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora —Sintrafisgeneral

Rosse Maire Mesa
Cepeda

Juez 21 Administrativo

Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012

Jose Elver Mufioz
Barrera

Juez 27 Administrativo del
Circuito de Bogota.

Delegado Representante
Disidentes Acuerdo 6 de 2012

Walter Orozco

Asesor - Matematico
Actuarial

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministeric de Trabajo

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

Lina Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de la
Judicatura

Gloria patricia Rincon

Subdirectora Desarrollo
Social

Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico

José Fernando Berrio B.

Director Desarrollo

QOrganizacicnal

DAFP

| Siendo las 8:30 am del dia 20 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho

| de la Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica los

| anteriores servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Tecnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por ios representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y ta Fiscalia General de la Nacién y el Gobiernc Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunion de la Mesa Técnica Paritaria con la presentacion de la
Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, como delegada de los funcionarios y empleados




de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion disidentes del Acuerdo del 6
de noviembre de 2012 suscrito con el Gobierno Nacional.

Esta presentacion se da en cumplimiento de las resoluciones contenidas en el fallo
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccioén Segunda — Subseccion F —
Sala de Descongestion que protegié el derecho a participar en ia Mesa Tecnica
Paritaria y a la solicitud del Ministeric de Justicia y del Derecho, 1a cual hace parte
integrante de la presente Acta.

El Dr. Fernando Berrio Berrio consulta a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
si considera necesaria la presencia del Delegado de la Defensoria del Pueblo para
constatar el cumplimiento de la disposicion del fallo de tutela, a lo que responde
que dado el inicio de la sesién no es necesaria dicha presencia y puede
continuarse con el desarroflo de la misma.

A continuacion se da paso a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA para realizar
su presentacién, quien inicialmente hace entrega a la Mesa de un documento en el
que comunica a los Srs Ministros de Justicia y del Derecho, Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (sic) y de Hacienda y Crédito Publico en el que delega las
facultades que le fueron concedidas mediante acta No, 01 del 10 de diciembre de
2012 por los disidentes del acuerdo celebrado el dia 6 de noviembre de 2012, al
Doctor JOSE ELVER MUNOZ BARRERA y quien es accionante adherente y Juez
27 Administrativo del Circuito de Bogota, documento que se anexa a la presente
Acta. Igualmente presenta a su Asesor el Dr, Waiter Orozco.

Posteriormente, tanto la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA, como el Dr. JOSE
ELVER MUNOZ BARRERA, hacen la exposicion de los elementos, criterios y
proposiciones que aluden como fundamentales para su disidencia frente al
Acuerdo del 6 de Noviembre de 2012 y gue se encuentran descritos en documento
previamente entregado a la Mesa, haciendo las aclaraciones y precisiones
solicitadas por la Mesa.

Dicha exposicidon se centra en la identificacion de cuatro elementos del Acta de
Acuerdo: i) el monto, ii) el plazo; iii) el criterio de equidad y iv) Mesa Técnica
Paritaria. lgualmente hacen la explicacion y sustentacion de los puntos de
desacuerdo y la propuesta de nivelacién, la cual nc cuenta con soporte
documental de costos estimados en razén a que ha sido posicion reiterada de que
el derecho ha de reconocerse sin condicionamientos del valor que pueda
necesitarse. lgualmente precisa que esta Mesa Técnica no es una Mesa de
Negociacién, sino una Mesa de distribucion, conforme al fallo de tutela.

Adicionalmente los miembros de la Mesa: Fernando Berrio Berrio, Rubén Dario
Cruz y Juan Carlos Ibagué exponen los criterios generales y particulares de la
actividad de Mesa Técnica Paritaria en relacion con los efectos de nivelacion
salarial de los funcionarios y empleados en la Rama Judicial y la Fiscalia General
de la Nacion.




Concluidas las exposiciones se consulta a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
y al Dr. JOSE ELVER MUNOZ BARRERA si con la sesion de la Mesa se da
cumplimiento a la disposicion dictada en el fallo del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Segunda — Subseccion F — Sala de Descongestion que
protegio el derecho a participar en la Mesa Técnica Paritaria, quienes afirman
positivamente que se encuentran satisfechos de la participacion e informados de
los avances de la Mesa. Entendiéndose adicionalmente que a partir de la fecha se
encuentra incorporada a la Mesa Técnica Paritaria, en los términos de la
providencia antes citada, con voz y voto.

Registran adicionalmente como elementos valiosos y acertados los esfuerzos y
desarrollos que han realizado los miembros de la Mesa Técnica Paritaria.

Siendo las 12:30 pm se levanta la sesion especial.

Dada en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD . FiRwA
Juan Carlos lbagué ACOL CTI N N A A
(‘hﬁ / :.' ‘/,...-'-
#ﬂuan Carlos Castafic | Sintrafisgeneral A [,;—:?{ ; -
A e T

Maria del Pilar Arango

Corporacion de Jueces
y Magistrados /

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

=

2
ra

¥

A=, ;’%
==

+

del Derecho

Maria Cecilia Forero Asesora - s

Sierra Sintrafisgeneral y

Rosse Maire Mesa Representante Disidentes %
Cepeda Acuerdo 6 de 2012 Y 7 =
Jose Eiver Murioz Representante Disidentes ' / ‘
Barrera Acuerdo 6 de 2012

Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo . \ ‘U

Miguel Pitre Ministerio de Justicia y X

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal dei
Circuito

| Liria Rodriguez

Consejo Supertor de la
Judicatura

Gloria Patricia Rincon

Ministeric de Hacienda
y Crédito Publico

i José Fernando Berrio
B
l .

DAFP
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ACTA No. 01 de 2012
13 de noviembre de 2012

mwf"‘t’*’h}é |

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGQ . ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué investigador CTI ACQL CTl
Juan Carlos Castafio M | Asistente Fiscal II - Asonal Judicial
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2db. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oiicial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesidnal Universitaria

Sintrafisgeneral
l .

" Andrés Parra Rios

Magistrado Auxi!iar@.

¢onsej0 Superior de la
Judicatura

“Juan Carlos Mantilla

Secretario General

Ministério de Justicia y del
Derecho

Natalia Ruiz C. -

Asesor

Ministerio de Trabajo

Gloria Patricia Rincdn

=

Subdirectora Desatrollo
Social ’

hhinisteilrio de Hacienda y Crédito *——
Rublico,

Miguel Pitre

Asesor Bespacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derechp

L——— 0 . -
Claudia Patricia
Hemandez Leon

Directoréa Juridica

DAFP (Asesor)
i i

José Fernando Berrio B.

Director?DesarroHoI
Organizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA- ; ‘.

t
'

f

Siendo las 8.30 am del dia 13 de r%bviembre de 2012, se relrmijeron en el Despacho de la

Subdireccidon detl Departamento A;’dministratfvo de- la ;Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin deiidar cumdlimiento al humeéral segundo del Acuerdo

suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 porj los repreisen;arﬁges de .los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial y [aiFiscalia Gfenerai de la Nacién y el Gobierno Nacional.

i
Inicialmente el Dr. Fernando Berrig da lectur
posteriormente expone a la mesa técnica phritaria el cro

{

! : K
5 al Acuerdo :fel‘e de noviembre de 2012,

obrama de trabajo previsto,

detaillando cada una de las actividai_:ies a seguir a partir de la fe@?ha ask:

VEI Consejo Superior de la Judica urlé y el pro

responsabilidades.

I '

ucto sera Iaiideﬁ‘{iﬁcacicn de los empleos y

Semnana 1 del 13 al 16 de Noviembte: Revisag’n y anéiisi# de egtudio técnico aportado por
E
{

I
3 !
i i

| !
N ]
! o4
! i




Is
!i o
Semana 2: del 19 al 23 de n:v:lembre: Revision yia
(perfiles ocupacionales) de los en“lp:leos tipo i detefmin

la Rama Judicial y la Fiscalia Géné;r%ai dela N

determinando ingresos totale
representacion, prima de servigi

Semana 3: del 26 al 30 de ntovfmbre : A!nélisis déﬁ
1

i
i
]
i
|
|

acion.

de empilleo tipo | |
s, bonificacion de .atividad judicial, bonificacién por

nalisis
geidn de empleos semejantes en

|

de la naturaleza funcional

I

sistema de beneficios existentes,

O [ .
asgﬁnacson basica, gastos dg

compensacion, auxilio de trans df;t'e, subsidio de alimentacibn, prima de productividad,

prima de vacacicnes, prima de

avidad y parafiscales);

Producto: Avance de propuesta e ':construcq.ién.

H

y horizontal por empleos tipo, tehi
anualidad.
Producto: Propuesta concertada. | |

Elaboracién de propuesta de aphiicajnL,ic')n de nivelacion s larial de acuerdo con los recurso
ariiualidad 'y considgrando los principios generales

presupuestales asignhados por
sefialados en fa ley 4* de 1992,

SEMANA 5: del 10 al 14 de

2013, !

Producto: Actos administrativost Da dcretos.

o I
Una vez leido el cronpgtama de actividades
total de los recursos ;ir?ebfistos e e'[! Acuerdo
son los conceptos qué icomprends '
pesos Micte ($1.220.000.000.00D)||'

&l valor d

Analizado el tema pér los |mje
interpretaciones que ial 'expresién tbntenida
suscita', se solicita consultar a th Yiésa de N
recursos, criterio funddn'1enta[ parq i!a elabo

- R ], N
Asi mismo, la Mesa 'Jl'ecnlca F&'a itaria aduerda-a\:.fa
ama de trabajo, fnientras; se hace ia necesaria claridad

actividades previstas en|el cronegra
del alcance de los recutsos presu;}n!l‘ stales.

]
'
|

|

! En la Mesa Técnica Parit‘aLia se presdntan

. . . . . . oy
previstos en el Acuerdo y que se resumen La {: 1) Aplicacidn total de

ingreso de los servidores de la Rama W diti8! v la Fisca
mejorar el ingreso de los sei'\lidores de 14 Rama Judiei
asociades a la némina lpar’ak"lscales}. Fr‘Q‘H

manifesté que la aplicacién'> e fos recursj.H

salud y pensiones a ca"rgo‘”d‘el emplead

derivado del estudio técnico def Conseja 3u
e ;
[ il

j

i

bros d

al iy la Fikcalia
€ a3 este tema ef ‘Se&re
se destina
Judicial y la Fiscalia Generalide la Nacilbn';e- gualmenta cubrirfa Gnig
6r) en el cortexto de Kk

erior de la

3 ' .
ditiembre: | Elaboragion del documento en el que se
deterniina la progresividad de la ni\f!%lacién salarial ahﬂgai.:EEl’ boracion de ios proyectos de
Decreto de nivelacion salariai due:! tendran efectos fisc

surge la in

e Un billdh

|
!
!

en el Acf.ie
gociaciop

las siguientes interpiétaciones del alcance de los recursos

ia General lde
rian a imejcfra

Judicatural

dle

urge la Intiliietud sobre el alcance del valor
del 6 de jnbliembre de 2012, esto es cuales

T o
e la mesa ltecnica partaria,

acion della propuesta técnica de nivelacion
salarial encomendada a bla mesa té(:hica paritaria,

Semana 4: del 3 al 7 de diciembrf:: !dentific%:ién de r'e uenimientos de nivelacion vertical

ihdo en cuenta el e#béciéa fiscal determinado para cada

a partir del 1°. De enero de

o cientos veinte mil millones de

) sobre las
rdo| del 6 de noviembre de 2012
a precision del alcance de dichos

nzar en el desarrollo de otras

los recursas para mejorar Unicamente el
I3 Naci6n; v 2) Aplicar los recursos para
Gerjeral de |3 Nacién y cubrir los costos
-taril General del Ministerio de justicia
r el ingreso de los servidores de la Rama
amente la parte marginal de aportes en
Bxpuesto en la Mesa de Negociacién y

e
b/

7




i
De ofra parte, los representanle‘é de los servidores| de ip rama judicial y la Fiscalia

General de la Nacidn n?antf iestan ﬁue el proceso de nivelacion por afio, debe comprender
la totalidad de los recursos presy p‘,th%staies. '

|
De igual manera se acuerda que|'e! trabajo de la me'segtécnica es revisar y aplicar con
criterios de equrdad Ios recursos étﬁ)rgados en la negbciac on, mediante consensos que

seran registrados en Acta i !
|

Para efectos de confar con lod| linstrumentos y la (informacion pertinente para la
construccion de la pfopuesta de 1i}13 acidn a dargo de ta Mesa Técnica, se convino:
i ' i
+ Identificacion de |a pianta deg %ersonal della Rama Judicial y la Fiscalia General de la
Nacién, premsandoilos empl it reados, lasi como | Js‘. empleos provistos y vacantes.
« Identificacion c,ie n cada n de los . elemen 05 | o beneficios economicos

correspondlentes ' cada e i'eo de la Rama sF:uat y la Fiscalia General de la

Nacion, y determmacmn del lgcostos totales anuales cgrrespondientes.
+ Identificacion del contenido unicional y dé los requisitos| de estudios y experiencia de
los empleos de Ea Rama Jud lléll y la Fiscalia Generdl de la Nacion.
¢ Estos detalles de Ios empl ¢ deben comprend [ fanto a los servidores de Rama
Judiciat y la Fls alja General | & la Nacidn que' :L éncuentran en los denominados
regimenes salar aIeE ordmarmll (No acogidos) y optativo
| I
Estos elementos permit:ran detlr'nrmar los empleos homologos o pares entre las dos

| - N ]
organizaciones a lasi cuales se dirige|la nivelagion. !

Se precisa que para los empie ﬁc:mprendidos en-ef CTl de la Fiscalia General de la
Nacién y aquellos c’atrcf que n tbngan empleo pdr |ollsimilar claramente definible, se
examinaran elementbs:que perm tah sU equiparacion itécn’ica con otros empleos.

: I
A continuaciéon se dal inicic a lit actividad prevista|ien| el cronograma de trabajo
determinado para | esa Téc |d!'a‘; Paritarig, :abordandp la revisién del contenido del
estudio técnico sobr reglmen s élr al y prestacional de Ips servidores de la rama judicial,
aportado por el ConseJU]!Superlor de |a Judicatura.

. |

Se avanza en la revis |n de dichojl@studio hasta el mumleral 2.4 del cual se encuentran

coincidencias en losimiembros de|lld Mesa Tgcnica iPar arib en la contextualizacién del

estudio técnico que se debbe abor jat.‘

Siendo las 6:00 pm se ” vanta Ia >ef;5
continuidad de la Tv%ron del |dg
Judicatura, a partir del nymeral 3

. -

bn, citandose para él‘dia 14 de noviembre de 2012 la

umento @portado p:or el Consejo Superior de la

P, S —

n\

Dada en Bogota, D.C., ‘103 13 diad|del mes de noviembre de 2012,

-,

. ] N
NOMBRES Y | | ’ L
APELLIDOS | | ENTIDAD _ Y FlRﬂ;
Juan Carlos Ibagué [ | ACOL Cyli _4/4/4-( }fw ‘#/
| n : ' .
\Juan Carlos CastafiolM | Asonal Jidicial 41 l_ﬁ(/}/ d,
| | T -
' ; ' i // 4 .

4 | - ; o




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Antonio Quintero

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asanal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Consejo Superior de la
Judicatura

Carlos Mantilla
AUAMD MRS

Ministerio de Justicia y del
Derecho

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

-

Gloria Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del C@j‘f
Derecho \ /)

Claudia Patricia DAFP (Asesor)

Herndndez Ledn 4

José Fernando Berrio B. | DAFP
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Revision y-andlisis. de
Superior de la Jiidicatara.

tudlo:-t;ecn’lco'--apprtadd por el Consejo

responsabilidades

SEMANA 2:
19 a 23 de Noviembre

SEMANA-:E’:
26a 30 de Nov;embre

SEMANA 4;

3 a 7de Diciembre

i

¥

Revision y andlisis de la naturaleza funcional
ocupacionales) de los empleos tipc y determinacion de empleos
semejantes en la rama judicial y la Fiscalia General de la Nacién

Analisis de sistemas de beneficios existentes, determinando |
ingresos totales de empleo tipo. {(Asignacién basica, gastos de

representacién, prima de servicios, bonificacién de actividad
judicial, bonificacién por compensacién, auxilio de transporte,

subsidio de alimentacién, prima de productividad, prima de !

vacaciones, prima de navidad y para fiscales.)
Identificacion de

horizontal por empleos tipo, teniendo en cuenta el espacio

fiscal determinado para cada anualidad.

Elaboracién de propuesta de aplicacién de nivelacién salarial de |

acuerdo con los recursos presupuestales asignados por
anualidad y considerando los principios generales sefialados en
la ley 42 de 1992.

(perfiles |

requerimientos de nivelacién vertical vy

Avance de
propuesta en
Construccion

Propuesta
Concertada

SEMANAS:
10 a 14 de Diciembre

5 Elaboracuon del documento en el que se determrna la

progres:wdad de Ia nivelacion sa|arlai anual. Elaboracién de los
proyectos de Decreto de mvelaaon salarial que tendran efectos
fiscales a partir del 12 de enero de 2013.

.‘ ‘A_cjcQS" &
Administrativos
(Decretos)
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ACTA No. 21 de 2012
17 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y s
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Joan Carlos Ibagué | Investigador CTI ACOL CTi

Juign.Garlos Castano M.

Asistente Fiscal 11

SintraﬁSgénéral

Maria del Pilar-Arango

Juez

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Riné‘n Pario Cruz i

| Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierrd

Profesional Universitara

Asesora —Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito.

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico

José Fernando Berrio B.

Director Desarrollo
Qrganizacional

DAFP

Siendo las 9:30 am del dia 17 de diciembre de 2012, se reunieron en ei Despacho de la
Subdireccién del Departariiento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores puablicos con el fin de coftinuar con la Mesa Técnica Paritaria v dar
cumplimiento al-numeral ségundo del Acugérdo suscrito el dia 6 de. noviembre dé 2012 por
ios ‘represantantes de .los funcionarios y empleados de la Rarha Judicial y la Fiscalia

General dé la Naciony el Gobigrno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicid a la reunién de la Mesa Técriica Paritaria, el Ministerio de Justicia y del
Derecho; presenta a ta Mesa una solicitud formal de suspender las actividades de la mesa

éh |os siguiente’s términos:

“Por instrucciones de la sefiora Ministra de Justicia y del Derecho, le soficito
comedidamente mantener la suspensién de las actividadés de la mesa técnica
paritaria, debide a que se encuentra pendiente que el Tribunal Administrativo de
pronuncie en relacién con el cumplimiento por

Descongestion-Cundinamarca, se
parte de la accionante —Rosse Maire Mesa Cepeda- del numeral 2 de la parte

resolutiva del fallo de 7 de diciembre de 2012.

Nt




Dicha solicitud tishe por fundamento la obligacion impuesta a esta cartera en el fallo
de tutsla en mencidn, consistente en reconocer al representante electo de los
disidentes y garantizar su participacién en las sesiones de la-mesa técnica paritaria
(ordinales 2 udltimo inciso y ordinal 4), carga cuyo cumplimiento requiere el
pronunciarmiento previo del juez de tutefa, en el que se avéle el procedimisnto
adelantando por fa accionante para estos efectos.

Lo anterior con-el propésito de garantizar el adecuado cumplimiento del fallo de tutela
y evitar la vuineracién al derecho fundamental a la participacion cuya proteccion se
ordend’

Los delegados de los representantes de los funcionarios y empleados de Ia Rama Judicial
y la Fiscalia Ganeral de fa Nacién firmantes del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de
2012 por estos y el Gobierno Nacional, manifiestan su absoluta inconformidad con la
solicitud dé! Ministerio de Justicia y del Derecho de suspender las actividades de la Mesa
Técnica Paritaria, y dejan constancia de su posicidn a través de la lectura del documento
“Constancia Legal: Derecho de Favorabiliddd Constitucional presentada por los
Representantes de los Funcionarios y Empleados de la Rama Judicial y Fiscalla General
de la Nacion® que entregan a la mesa técnica y se anexa a la presente Acta..

De otra-paite en-tomo 4l debate del alcarice de los recurscs asignados en el Acuerdo del
6 de ribvieriibre de2012, el Ministetio de Hatienda y Crédito Publico ratifica la posicién
del Acta'No; 1-én 1a cual'se:plantea que no hay.claridad sobre el alcarice de 1.2 billones

i

_____ ‘5&° gsurie iooific el Escenario filmero 3 en el cual, se toma como el

espacio fiscdl para la nivelacion. Esto: quieré: decir Gue efi ese hohto estén contenidos
os los gastos asociados para-dicha nivelacién, por To tanfo es necesario que |a mesa
negociadora del Acuerdo aclare el alcance de l0s recursos.

Es necesdrio hacer una reunién urgente con el Director Ejecutivo de Administracion
Judicial, Presidenite de la Sala de Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
Ministsrio de Justicia y €l Ministerio de Haciernda y Crédito Publico, para verificar el marco
de gasto de mediano plazoe de la Rama (2013-2018) bajo el contexto del Acuerdo suscrito
el 6 de noviembre. En el mismo sentido se débe realizar reunién con |a Fiscalla General
de la'Nacion. '

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesién, citandose para el dia 20 de diciembre de 2012 a
fas 8730 arn, para continuarcon el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes dé diciembre de 2012.

NOMBRES Y , .

APELLIDOS ENTIDAD F!RN‘IA |
Juan Carlos Ibagué ACOL CTl < W ;\@

, ul pa
Juan Carlos Castafio | Sintrafisgeneral / éé , ,,o( .
M. , . .
Maria del Pilar Arango | Corporacién de Jueces / /
y Magistrados




NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Rubén Dario Cruz Asonai Judicial
Marla Cecilia Forero Asesora -

Sierra Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y
del Derecho

José& Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

José Fernando Berrio
B.

DAFP




ACTA No. 02 de 2012
14 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos lbagué Investigador CTI ACOL CTI

Juan Cartos Castafio M.

| Asistente Fiscal Il

Asonal JudIC|al_§é-¢-/¢-n-< .

Antonio Quintero

Oficial Mayor

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Daric Cruz

Oficial Mayb'r-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiliar,

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Gloria Patricia Rincon

Subdirectora Desarrollo
Social

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernando Berrio B.

Director Desarrolio

DAFP

QOrganizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.00 am del dia 14 de noviembre de 2012, se reunieron en et Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la mesa técnica paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia-6 de noviembre de 2012 por
los' representantes de .los funcionarios y empléados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn y e! Gobierno Nacional.

iniciaimente. el Dr. Fernando Berrio da lectura al Acta No 1, una vez leida se propone que
se exprese que los empleos comprendidos en el CTl de la Fiscalia General de la Nacién y
ajuellos otros.que no tengan empleo par o similar claramente definible, se examinaran los
eleméntos que permitan su equiparacion técnica con otros empleos.

Asi mismo sugieren que se haga alusidn a las interpretaciones del alcance de lgs
recursos previstos en el acuerdo, resumidas asi:

1) Aplicacion total de los recursos para mejorar (nicamente el ingreso de los
servidores de {fa Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacidn; y 2) Aplicar los




recursos para mejorar el ingreso de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y cubrir los costos aseciados a la némina (parafiscales).
Frente a este tema el Secretario General del Ministerio de justicia manifestd que la
apficacion de 10s recursos se destinarian a mejorar el ingreso de los servidores de la
Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nacién e igualmente cubriria Unicamente
fa parte marginal de aportes en salud y pensiones a cargo del empleador, en el
contexto de lo expuesto en la Mesa de Negociacion y derivado del estudio técnico
del Consejo superior de la Judicatura.”

Antes de continuar con €l estudio del documento, se propone agilizar algunos capitulos
que no tienen injerencia en el plan de trabajo.

Se inicia con la revisién de los siguientes capitulos del documento:

Punto 3. Instrumento de Consulta del Marco Juridico de salarios y prestaciones de Ia
Rama. :

Punto 4.- Evolucion de salarios por cargo en la Rama Judicial, se observa las graficas de
tas altas corporaciones, tribunales y por dltimo los salarios de los cargos en los juzgados
desde el afio 1995 al 2011.

Purito 5:- Evolucion de los factores que componen los salarios de la Rama Judicial; El
estudio refiere la éstimacion de Salarioc como el conjunto de valores por concepto de:
Asignacién basica, Béasica anual, cesantias, prima espécial de servicios, prima de
navidad, prima de productividad, subsidio de alimentacion, subsidio de transporte,
vacaciones.

Se acota que para la Mesa debe hacerse claridad en (a integralidad de elementos de
caracter economico que percibe anualmente un servidor de la Rama Judicial y de ia
Fiscalia General de la Nacion.

Punto 6.- Analisis juridico comparado de las normas salariales y prestacionales de los
cargos del rama judicial equivalentés en la Fiscalia General.

Se evidencian las diferencias exisientes entre ambas entidades frente a funciones,
requisitos y asignaciones salariales.

Punto 8.- Perfiles Ocupacionales de los cargos de los Despachos judiciales y de la
administracion judicial.-

La construccion de un perfil ogupacional puede hacerse de dos maneras: Con base en las
competencias y con base en los conocimientos.

Se observa que existe un manual de funciones que describe el perfil ocupacional de los
empleos de dependencias rama judicial,

Punto 9.- Analisis de estructura de cargos, denominaciones y propuesta de homologacion,
con su impacto financiero y trémites normativos requeridos.




Numeral 9.3 el estudio propone las plantas tipos de los diferentes despachos judiciates
para el desarrollo de la oralidad y bajo ese precepto es que se présenta una propuesta de
conformacién de equipos base para cada despacho judicial.

Hay elementos del estudio tecnico que frente a la evoluciéon histérica de recursos
presupuestales asignados a la rama judicial que no se encuentra actualizada y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aportara la informacion que sobre el particular
tiene consignada para ilustrar sobre las cifras.

En el Numeral 11, el estudio hace una caracterizacion de la planta de personal de la rama
judicial a partir de 4 elementos, a saber:

1.- Distribucién Geografica

2.- Distribucién por rangos de edad.

3.- Antigliedad en la rama judicial

4.- Régimen salarial aplicable (reporta 8878 servidores sin clasificacion especifica)

Sobre este Gitimo elemento se observa la necesidad de precisién absoluta en la
determinacion de la poblacién de servidores que se encuentran en los regimenes
salariales aplicables en la rama judicial y en la Fiscalia General, para lo cual estos
organismos suministraran a la Mesa Técnica el detalle de poblacién sometida a uno u otro
régimen salarial.

Signdo las 5.30 pm se levanta la sesion, citandose para ¢! dia 15 de noviembre de 2012 Ia

continuidad de la revision del documento aportado por el Consejo Superior de la
Judicatura, a partir del numeral 12.

Dada en Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y —
APELLIBOS ENTIDAD
Juan Carlos lbagué ACOL CTi
Juari Carlos Castanio M | Asonal Judicial
Antonio Quintero Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A Villalobos Corporacién de Jueces y
. _ Magistrados
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Sintrafisgeneral
Sierra 7
Aridrés Parra Rlos Consejo Superior de la
Judicatura
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Glofia Patricia Rincon Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

' Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernando Berric B.

DAFP




ACTA No. 03 de 2012
15 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Invastigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castarfio M. | Asistente Fiscal |l Asonal Judicial
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonat Judicial (Asesor)

Jorge A. Villatobos

Juez 2do, Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Darfo Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
' Sterra

Profesional Universitana

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiliar,

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Gloria Patricia Rincén Subdirectora Desarrollo Ministeric de Hacienda y Crédito
Social Publico

Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministeric de Hacienda y Grédito
Pablico

Miguel Pitre Asesor Despacha Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernande Berrio B. | Director Desarrollo DAFP

Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 8.30 am del dia 15 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de Ia
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritarla y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios v empleados de la Rama Judigial y la Fiscalia
General de fa Nacion y el Gobierno Nacional. :

Comienza la jornada de trabajo con 1a lectura y revision del acta anterior con todo el
aquipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente firmada.

Inmediatamente se continGia con la revisién del Estudio Técnico a partir del numeral 12,
Mapa juridico conceptual de equivaiencia de cargos de fa Rama Judicial.

El consultor aborda un acdpite que busca iustrar dos conceptos iniciales al cual alude en
et documents: uno es el tema de una homalogacion que hace el Consejo Superior de la
Judicatura respecte de algunos empleos frente al empleo de Magistradg Auxitiar,
homologacion que tiene efectos de orden salarial y presupuestal y de otra parte et

p 1




desarrollo de unas equivalencias de estudio y experiencia para el acceso a los diferentes
empleos en la Rama Judicial, los cuales orientan a la Mesa Técnica para determinar, de
una parte la poblacion objetivo y de otra, la identificacion de cualificacién de los empleos
de la rama judicial en términos de exigibilidades de educacién y experiencia, no solo en la
Rama Judicial sino que también en la Fiscalia Generai de la Nacién.

Esto constituye insumo y material que debera validarse cuando se aborde la identificacion
de la poblacién frente a la planta de personal de la Rama Judicial y de la Fiscalia General
de 1a Nacidn, las cuales deberan actualizarse con costos del afio 2012, a partir de los
decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional.

Punto 13.- Alternativas de unificacion de escala salarial Este capitulo tiene como objetivo
proponer un ajuste a la escala salarial a través de dos posibles aiternativas, las cuales
lienen como propésito lograr una mayor equidad remunerativa entre los grados bajo y
medic con los altos cargos.

Ei documento bajo estudio presenta dos métodos aplicables para definir alternativas de
escala salarial.
+ Método cualitativa: niveles o grupos ocupacionales (fue descartado por el
consultor).
= Metodo cuantitative que consiste en establecer niveles o grupos ocupaciones, un
ejemplo de este tipo de clasificacion, se refiere a empleos tipo de un despacha |
judicial. ‘

Para el desarrollo particutar del método cuantitative propone a siguiente formula:
Formula: Un valor R que es la propercionalidad = (M-m){n-1)
Donde M= es igual valor maximo en pesos o puntos.

m= valor minimo

n= Numero de niveles

Revisados los métodos propuestos en el estudio, la Mesa concentra su andlisis en e!

método cuantitativo, del cual percibe:

2

» Esla alternativa metodologica considera la ecuacién de la recta por et método de
minimos cuadrados para los cual se tiene en cuenta la informacion de los cargos con
sus respectivos puntajes y los montos remunerativos.

¢ La aplicacion de esta metodologia sugiere dos alternativas de ajuste salariak: 1).-
encontrar un valor de nivelacién con base en los salarios promedios da cada nivel o
agrupacion de cargos propuestos y 2) Encontrar un valor de nivelacian con base en
los salarios maximos de cada nivel.

Interesa a la Mesa Técnica tener el cuadro original de Excel, en medio magnético,
para revisar la formulacion y obtener una completa comprensién e identificacién de
los valores Que resultaron de este estudio.

+ El estudio determina en la Rama Judicial 69 niveles de remuneracién, teniendo como
referente el salario del Magistrado

Se busca reducir brechas salariales con base en e! estudio AAIC y con fundamento
en los principios de 1a Ley 4".de 1992, con el criterio de equidad.




Punto 14. Analisis comparade de la retencién en {a fuente de los cargos de la Rama
Judicial.

Este aparte es meramente ilustrativo sobre la regulacién tributaria vigente en el pais y
expone los dos procedimientos utilizables para la determinacidn de la retencién en la
fuente derivada de ingresos laborates.

A partir de este punta se da por concluido la revision del documento presentadeo por el
Consejo Superior de la Judicatura a la mesa técnica y los comentarios del mismo y se
concluye, entances, que el documento contiene elementos que nos pueden orientar en
términos de cuales serian las perspeclivas en relacién con !a forma de atender la
nivelacién bajo el entendimiento de que per lo menos enuncian dos tipos de caminos,
precisando que los valores deben ser actualizados con las tarifas salariales del afio 2012.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 16 de noviembre de 2012
para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD /7 FIRMA
Juan Carlos lbagué ACOL CTI

‘Juan Carlos Castafo M

Asonal Judicial

Antonio Quintero

Asonal Judicial (Asasor)

“Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magjistrados

Ruben Caric Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Siarra

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Consejo Superior da la
Judicatura

| Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Glonia Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

"Ana Cacilia Pasz S,

Profesional Especializado

| Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 04 de 2012
16 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGC ENTIDAD
| Juan Carlos lbagué fnvestigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castafo M. | Asistents Fiscal Il Asonal Judicial
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonal Judiciat (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Darie Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiliar.

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministeric de Trabajo

Gloria Patricia Rincdn i

Subdirectora Desarrolio
Social

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Ana Cecilia Péez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Credito
Pdblico

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y det
Derecho

José Fernando Berrio B,

Director Desarrolio
Organizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 8.30 am del dia 16 de noviembre de 2012

Subdireccion del Departamento Administrativo de
servidores publicos con el fin de continuar ¢on

cumplimiento al numeral segunde de

jos representantes de .los funcionanios y empleado
General de la Nacién y €| Gobierno Nacional.

Se inicia la sesion de la jomada d
todo el equipe que conforma la Mesa Tecrica, la cual es aprob

firmada.

Posteriormente se realiza conjuntamente el inform
{del 13 al 16 de noviembre de 2012) que se entregarad a la Mesa MNego
intermedio del presidente de la Mesa Tecnica Paritaria, Dr. Fernando Berrio y cuyo texto

as el siguiente:

“De conformidad con la mision encomendada
2012, suscrita por l2 Mesa Negocradora integra

. se reunieron en el Despacho de la
la Funcién Publica los anteriores
1a Mesa Técnica Paritarla y dar
1 Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
s de la Rama Judicial y 1a Fiscalia

e trabajo con la lectura y revision del acta anterior con
ada y debidamente

e de actividades de la primera semana
ciadora, por

en ef Acta de Acuerdo del 6 de Neviembre de
da enire ef Gobiernc Nacional de la Republica

1




de Colombia y los rapresentantes de l0s funcionarios y empleados de ta Rama Judicial y la
Fiscalla General de la Nacién, la Mesa Técnica informa:

A partir de su instalacién s& han abordado las actividades definidas en el cronograma de
trabajo para dar cumplimienfo al proceso de nivelacion en fa remunaracion de los empleados y
funcionarias de fa Rama Judicial y ta Fiscalla General de la Nacion.

Anafizade e ESTUDIO TECNICO aportado por el Consejo Superiar de la Judicatura. se
observd que este cuenta con efemenlos técnicos que constituyen una base y orientacion
general para progresar en fa astructuracion de fa nivelacion.

No obstante. la Mesa encuentra la necesidad de ajustar algunos de log slementos expuesios
en ef estudio, tales como: I) aclualizacion de ia informacion salarial afio 2012 i) poblacidn
focalizada; iii) identificacion de homologaciones y iv) cualificacion de fos empleos en la Rama
Judicial y la Fiscalia Gengral de la Nacion.

De oira parte es pertinante precisar que dada gue a la fecha no se cuenta con un estudio de
nivelacion salarial que comprenda [a integralidad de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién, la Mesa Técnica desarrollara los elementos y documentos necesarios que incluya la
totalidad de servidores a quienes se dirige el Acuerdo.

En las proximas sesiones 1a Mesa concentrard su accién en el desarrolio de la identificacion
detafiada de fos tipos de emplec intervinientes en ol servicios de justicia y en la formulacion de
la probeta de equidad salarial para cada uno de los servidores de Rama Judicial y fa Fiscalla
General de fa Nacién. en los términas vel Actrerdo relerido.

Resalta la Mesa el carécter amplio de andlisis y exposicidn de ideas y criterios por 0§
miembros de lz misma. dentro de un marco de respeclo, busqueda de ©onsensos ¥
salvaguarda de los principios de la Ley 4° de 1892 (...)"

En las horas de |a tarde se emprende 1a revisign y andlisis de la planta de personal de la
Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacién, explorando en la poblacion los empleos
tipo de cada entidad, cargos y safarios afines, con la finalidad de poder continuar con el
cronograma de trabajo; “Segunda semana ‘Revisién y analisis de la naturaleza funcional
{perfiles ocupacionales) de los empleos tipo y determinacién de emplecs semejantes en la
Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacidn.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesidn, citandose para el dia 19 de roviembre de 2012
para continuar con el cronograma.

Dada en Bogots, D.C., a los 16 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué ACOL Tt )

Juan Carios Castafio M | Asonal Judicial

Antonio Quintero Asonal Judicial {Asesor) / A/}f /}?

Jorge A. Villaiobos Corporacion de Jueces y m _
Magistrados N F/



NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Gloria Patricia Rincén

Ministerio de Hacienda y
Credito Pablico

Ana Cecilia Paez 5.

Ministerio de Haclenda y
Crédito Poblico

Migue! Pitre

Ministeric de Justicia y del
Derecho

José Fernandg Berrio B.

DAFP




Cédigo F 009 GEN
Fecha 2811012011
_ Dopartamenta Adminiatrativo Vearsitin 3
F Col (-1 -
epablica de Colombla = dea la Funcion Pablica Pagina 1de 2
Vitmprioal ¥ Ordon. CTOPIA CONTROLADA

REGISTROQ DE'REUNIONES EXTERNAS

Fecha: Uc"lf-» /6 ﬂ(ﬂ' 20/? . Ciudad: W C—‘)'f

Hora de Inkclo: Hora de finalizaciin:

Temas a tratar:

Conclusiones:

Si witn doQUAMINID $E ANCUSTITA KTNSO N0 38 QIANTZS Su vigenda, por o Lants e topia No Controlsda  La versidn vigbmte repasarh en ts carpets de Caliiad DAFP.

.




Codigo ¥ 009 GEN
Fecha Ter10/2011
P T Boperteer e SRS T
iketnd y Oedan COPIA CONTROLADA
N . " REGISTRO DE REUNIONES EXTERNAS - e

No. Nombres y Apeilidos Cargo Entidad Teklono - Ext. E-mail Firma A
1 r‘%CLU\ Mojﬁor?o\c\/\eco Aseser Aco non\ &SOV‘\O\\' 20 U4L09 1% pechecotensy \MGSQW
: ANRsS Blco RIS [Mag [A/vio- Colg Adminptstio  fnzjse0l] 00219 Yhttmo ety
s | JPr gk A ffillafobar P-| Jeer 2+ pove pipnf | Covpotiicn Jecece, yind 312 3 381584 roogen Ol 2100@ priden, . A S 520dD
o AL, Gty gﬁé«ﬁ' S oved gy, | Frosued 30207 363 3 ||[uencavngleggpmit ol
e LA ovid \ D ooty Dsaub f Nl 31200 x020 aaliowycrs i Q <4,6’\Jn Moo -en

(W90 ol - T s v T T docde T~ bon _ [aigani 4 g Nucfpd1a9a @ Wiokab '\ s coms -
N ot [/ﬁbf LAY FU NV TEAFIS skl 320 24 803 ‘ A
, 0 ool R Ere17:4 2441923 lwaropgrnler Y F— T

,4’&' ﬂf‘f" _%r //2-—7 L3 /Z;(":Z L 114«’17 F;'&FIJ 05/%”_"Ty/‘/(’/ ??/2’79;‘ _(_‘Iac?ﬁ ruﬂdnr‘rcﬂd/o a‘-’d 2 ‘-PL —.
10

Estey comprometiao con tn-Colidod TR |11

Si o3z dOTmEnts s& encurals IMpreso no & gAINEZE su vgencia, pir 10 1anto €3 copis NO Controlada, s wersidn wpenis reposerd en s carpata de Calidod DAFP,




ACTA No. 05 de 2012

19 de noviembre de 2012

Mesa Técnlea Paritarla

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos lbagué Investigador CTl ACQL CTI 7
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Asonal Judicial
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Darle Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxiliar,

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Gloria Patricia Rincdn

Subdirectara Desarrollo
Social

Ministeric de Hacienda y Crédito
Publico

*

Ana Cecilia. Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Miguel! Pitre

Asasor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernando Berrio B.

Director Desarmollo
Organizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 8.30 am del dla 19 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento af numeral segundo del Acuerdo suscrito el dfa 6 de noviembre de 2042 por
tos representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesion de la jornada de trabajo con la lectura y revision del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica. fa cual es aprobada y debidamente

firmada.

Posteriommente se continta con la revisién y andlisis de la planta de personal de la Rama
Judicial y la Fiscalia Generat de la Nacion, precisando la pablacion de emplees tipo de la
Rama Judicial y 1a Fiscalla General de [a Nagcién. Se reitera la necesidad de identificar los

empleos de la Rama J

icial

iscalia Geneéral que se encuentran en régimen salarial

ordjnario {6 régimen de no acogidos),

0 "



A continuacién y & manera de informacion, se eiabord un cuadro descriptivo de empleos
homaoiogos de 1a Rama Judicial y Fiscalla General de la Nacién a partir del descriptor
Asignacion Basica Mensual.

Siendo las 5.30 pm se levanta fa sesidn, citindose para el dla 20 de noviembre de 2012 a
fas 2:00 p.m, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., alos 19 dias del mes de noviermnbre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M

Asonal Judicial

Antenio Quintero

Asonal Judicial (Asesor)

i

Jorge A. Villalobos

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Sintrafisganeral

Andrés Pamra Rlos

Consejo Superior de la
Judicatura

(

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

T
~

Gloria Patricia Rincdn

Subdirectora Desarrolto
Social

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Puablico

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernandu' Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 07 de 2012
21 de naviembre de 2012

Mesa Técnica Parltaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y

APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT1 ACOL €T1
Juan Carlos Castafio M. { Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial {(Asesar)
Jorge A, Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacién de Jueces y

Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesor-Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magtstrado Aﬁxiﬁar.

Consejo Superior de la
Judicatura

Natafia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Asesor Daspacho Ministra

Ministerio de Justicia y del

José Oswaldo Viloria

Secretarlo
Juzgado 55 Penal de!
Circuito

Derecho

Asonal Judicial

Ana Cecilia Paez 5.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

José Fernanda Berrio B,

Director Desarrollo

DAFP

Qrganizacignal

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:00 am del dia 21 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de |a
Subdireccién del Departamento Administrativo de ta Funcion Plblica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesion de la jornada de trabajo con la lectura y revision del acta anterior con
lodo el equipo que conformala Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

Antes de dar comienzo a la sesion de trabajo, algunos miembros de la Mesa expresan su
inconformidad porgue sienten que en esta segunda semana no se ha avanzado como se
pretendit desde el principio; concluyendo .que la participacion de tos Mlembros .asegura



los resultados de la misma, en particular la presencia del Delegado de la Fiscalia General
de la Nacion.

Exhortan que ésta es una mesa técnica la cual tiene la finalidad de aplicar unos conceptos
y unos dineros que se otorgaron y buscar la manera de distribuirlos con eriterios de
equidad y por ello se insiste en la entrega de la informacion adicional requerida vy
aclualizada por parte de las instituciones comprometidas, sobre los valoras de la planta de
personal, especialmente de la Fiscalia General de la Nacion que permitan a la Mesa
construir un documento con oientaciones precisas para aplicar el proceso de nivelacién
salarial.

Sobre el particular se informa que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo
Superior de la Judicatura se encuentran ajustanda las cifras de planta de personal y Su
costo real, a partir de la diferenciacién de su poblacién, segin el régimen salarial y
prestacional aplicable, labor que requirld la necesaria consulta a2 cada Seccional,

Se manifiesta que la ausencia de esta informacion de detaile, aunque necesaria para los
propositos finales de la Mesa, no impiden avanzar en la construccion de elementos que
faciliten {a nivelacion horizontal de los empleos de 1a Rama Judicial y la Fiscalia General
de la Nacién, a pariir de la naturaleza funcional de los empleos y los requisitos -exlgidos,
que complemente el andlisis de comparacién efectuado con base en la asignacion salarial
ya realizado. :

La Mesa aborda entonces el andlisis de los empleos de Rama Judicial y Fiscalia General
de la Nacion determinando, a partir del conocimiento de los contenidos funcionales y
requisitos de los empleos de la Rama Judicial y de la Fiscalia General, los empleos
equiparables o comparables, sin olvidar las .especificidades funcionales que comportan
unos y otros empleos,

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesion, citdindose para el dia 22 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el croncgrama.

Dada en Bogota, 0.C., a los 21 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD , FIRMA
Juan Carlos \agué ACOL CTI ' :
< /(;’Sh/fé V;I:

Juan Carlos Castafo M

Sintrafisgeneral

Antonio Guintera

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalohos

Corporacion de Jueces y
Magistrados

"Rubén Dario Cruz Asonal Judicial YA i
]

[, Ji.'x.zj;,;:ﬁ‘f/:'
Maria Cecilia Forero Asesor- Sintrafisgeneral I
Sierra % ',6'/ '
Andrés Parra Rios Consejo Supericr de la 9 7

Judicatura .7: VA
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo [ —

#



NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD FIRMA
-7
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del ¢
Derecho 7
José Oswaldo Viloria Asonal Judicial P .
Ana Cecilia Paez S. Ministerio de Hacienda y -
Crédito Pdblico o
José Fernando Berrio B. | DAFP i3 \M /(/ /
7
[
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ACTA No. 08 de 2012
22 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
AFPELLIDOS

CARGO

ENTIDAD

Juan Carlos [bagué

Investigador CT1

ACOL CTI

Juan Carlos Castafo M.

Asistente Fiscal Il

Sintrafisgeneral

Antonio Quintero

Oficial Mayor

Asonal Judicial {Asesor)

Jorge A. Villalobos

Juez 2da. Municipal

Corporacidn de Juaces y
Magistrados

Rubén Darig Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrado Auxitiar.

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Manuel Ali Rodriguez Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Mustafa Derecho

José Oswaldo Viloria

Secratario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico

Gloria Patricia Rincdn

Subdirectora Desarrollo
Social

Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico

José Fernando Berrio B.

Director Desanrcllo
QOrganizacional

DAFP

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:00 am del dia 22 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despachio de la
Subdireccion del Departamernto Administrativo de la Funcién Pdblica los anteriores
servidores publicos con &l fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional.

firmada.

74

Se inicia |a sesién de la jomada de trabajo con la lectura y revision del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente

7,
1 wr



La Mesa conlinlta el andlisis comparativo de los cargos de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nacién, con base en la planta de personal de las dos entidades y
de los decretos 839, 840 y B75, todos del 2012, con fin de visualizar empleos pares o
equiparables, teniendo en cuenta para ello la asignacion salarial, los requisitos y las
funciones de cada uno de los empleos,

Siendo las 5.30 pm s levanta la sesién, citdndose para el dia 23 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con ef cronograma, ’

Dada en Bogota, D.C., a los 22 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y -
APELLIDOS ENTIDAD A’/FIRM;
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI ,:;ﬁ(a /WWW -
) :
Juan Carlos Castafio M| Sintrafisgeneral Focfr fepen) |

Antonio Quintero

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubeén Darlo Cruz

Asonal Judicial

a8
=)

Maria Cecilia Forero
Sierra

Asasora -Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C,

Ministerio de Trabajo

Manuel Ali Rodriguez
Mustafa

Ministerio de Justicia y de!
Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgadg 55 Penal del
Circuito

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico

Gloria Patricia Rinctn

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Jose Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 09 de 2012
23 de noviembre de 2012

Mesa Técnlca Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos lbagus nvestigader CTI ACOL CTI

Antonic Quintero

Oficial Mayor

Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Viltalobos

Juez 2do. Municipat

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Darlo Cruz

Qficial Mayor-Asonal

Asonal Judiciat

Maria Cecilia Foraro
Sierra

Profesional Universitana

Asesora -Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Magistrade Auxitiar,

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo _

Manuel Ali Rodriguez
Mustafd

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penatl del Asonal Judicial
Circuito | )
Gloria Patricia Rincén Subdirectora Dasarrolio Ministerio de Haclenda y Crédito ﬁ’
Social Publico
José Fernando Berrie B. | Director Desarollo DAFP

Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:00 am del dia 23 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores plblicos con et fin de continuar con fa Mesa Tecnica Paritaria y dar
cumptimiento al numeral segunde del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
ios representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesidn de ta jornada de trabajo con la lectura y revisién del acta anterior con
todo el equipe que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamerie
firmada.

La Mesa coritinia el analisis comparativo de los cargos de la Rama Judicial y de la

Fiscalia General de la Nacion, de tal manera que se sigue adelantando en el tema que se
inicié en la semana, actualizando las asignaciones basicas de los empleos al ado 2012,



E! Ministerio de Haclenda y Crédilo aporta una presentacion en la que se detalla una
evolucion historica y comparativa de gasto de personal de servidores de la Rarna Judicial
y la Fiscalia General de la Nacion, respetto del presupuesto general de la nacién,

Asi mismo se presenta, una evolucion historica parcial de los salarios de los servidores de
la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion, que se complementara y expondra en
proxima semana.

Antes de finalizar con la jornada de trabajo se proyecta el segundo informe de la Mesa
Técnica, cuyo texto es el siguiente:

f..)En la segunda semana de sesiongs de la Mssa Técnica, se realizaron las Siguientes
aclividades:

» Aclualizacién de la cifras de asignacion basica (aflo 2010) propuestas para los diferentes
emplaos e la rama judicial en el Estudio técnice aportado por el Consejo Superior de 1a
Judicatura @ valores de afio 2012, aplicando el supuesto de permanencia de los
porcenlajes de reajusie de cade asignacion bésica, derivados def citade Estudio a las
asignaciones bésica previstas an los Decrelos salariales dst 2012

= Simulacion de las escalas salanales para servidores de la rama judicial correspondientes a
las vigencias 2013 a 2018, elaborada a partir de los supusestos de crecimiento porcentual
de las asignaciones basica contenidos en-el Estudio técnico aportado por ef Conssejo
Superior de fa Judicatura, leniendo en cuenta un IPC def 2% anual para los mismo afos.

« (dentificacidn de los empleos correspendientes a funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalfa General de ia Nacidn qua hacen parte de la poblacion beneficiaria de
nivelacién salarigl, en el marco del Acuerdo

* Avance en la consiruccién de matriz do empleos comparables o equiparables entre la
Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nacion, identificando elementos como
clasificacion jerdrquica, naturaleza funcional, requisifos da estudio y experiencias exigibles,
asf como elementos de asignacion basice mensual y salario promedio anual.

En las proximas sesiones la Mesa complementard la construccion de los elementos de fa
malriz do empleos comparebles y avanzard en ia elaboracién de criterios y supueslos de
aplicacién que faciliten la elaboracitn de estimaciones de asignaciones.

Resalta la Mesa la continuidad del cardcter ampiio de analisis y exposicion de ideas y criterios
por los miembros de la misma, dentro de un marcoe de respeto, basqueda de consensos y
salvaquarda de los principios de fa ley 4% de 1992(.. )"

Siendo las 12.30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 26 de naviembre de 2012
a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Begota, D.C., a los 26 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibague ACOLCTI T
<]
Antonio Quintero Asonal Judicial (Asesor)




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Jorge A, Villalobos

Comporacidn de Jueces y
Magistrades

Rubén Darig Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Asesora -Sintrafisgeneral

Andrés Parra Rios

Consejo Superior de la
Judicatura

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Manuel All Rodriguez
Mustafa

Ministerio de Justicia y del
Derecho

Joseé Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Gloria Patricia Rincdn

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

José Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 10 de 2012
26 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y ; {
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carles [bagué investigador CTI ACOL CTI
Antonio Quintero Oficial Mayor Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacién de Jueces y
Magistrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial )
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor ) Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despache Ministra | Ministerio de Justicia y del
: Derecho
José Oswaldo Vileria Secretario .
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio dé Hacienda y Crédito
Puoblico
Gloria Patricia Rincén Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Piblico
José Fernando Bermrio B. | Director Desarrollo { DAFP
Organizacional

OESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:30 am del dia 26 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de fa
Subdireccién del Departamento Administrative de la Funcion Publica los anteriores
servidores pudblicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Partaria y dar
cumplimiento al numeral segundo de! Acuerde suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de Ia Rama Judicial y |a Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional.

Se inicia fa-sesién de la jornada de trabajo con fa lectura’ ¥ revision del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual ‘es aprobada y debidamente
firmada.

La Mesa continia el analisis comparativo de los cargos; en la mafiana se realizo ef
estudio completo de las asignaciones basica de los empleos al afio 2012 de Ia Fiscalia
General de la Nacion, asi mismo en las horas de la tarde se comienza el mismo analisis
para los empleos de la Rama Judicial, resultando algunas inconsistencias que se deberan
aclarar en la mafnana del dia 27 de los cortientes.




Siendo las 5.30 pm se levanta la sesidn, citandose para el dia 27 de noviembre de 2012 a
las 9:30 ami, para continuar ¢on el.cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD F EI;MA
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI
Antonio Quintero Asonal Judicial {Asesor)
Jorge A. Villalobos Corporacién de Jueces y
Magistrados
Rubén Daric Cruz Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del N
Darecho
José Oswaldo Viloria Juzgado 55 Penal det
Circuito
Ana Cecilia Pdez S. Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico
Gloria Patricia Rincon Ministerio de Hacienda y // N
Crédito Publico

José Fernando Berrio B. | DAFP W
[ 7
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ACTA No. 11 de 2012
27 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Asistente Fiscal Il

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo

Miguel! Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswalde Viloria Secretario

. Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Ana Cecilia Pdez S. Profesional Especializado | Ministeric de Hacienda y Crédito Y
Publico

José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP

Organizacional

DESARROLLOC DE LA MESA-

Siendo las 9:30 am del dia 27 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de fa
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica los anteriores
setvidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de 1a Nacion y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesion de la jornada de trabajo con la lectura y revisidn del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

La Mesa continla el estudio completo de las asignaciones basicas de ios empleos al afio
2012 para la Rama Judicial, dando como resuitado la identificacién detallada de diversos
grupos poblacionales y encontrando algunas inconsistencias al hacer la confrontacion con
los decretos de salarios del afio 2012.




Siendo las 5.30 pm se levanta la sesion, citandose para el dia 28 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con €l cronograma.

Dada en Bogola, D.C., alos 27 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD . FIZMA
‘/
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI -:;fwm
Juan Carlos Castato M, | Sintrafisgeneral procd e L .
Jorge A. Villalobos Corporacién de Jueces y 7
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Marla Cecilia Farero

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra " pr
Natafia Ruiz C. Ministerio de Trabajo b
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Cireuito

Ana Cecilia Paez S,

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

| José Fernando Berrio B.

DAFP
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ACTA No. 12 de 2012
28 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:;
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castano M. | Asistente Fiscal || Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacién de Jueces y
Magistrados
Rubeén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Gilorta Patricia Rincén Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito );«/
Social Publico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 11:30 am del dia 28 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccién del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica los anteriores
servidores pulblicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesion de la jornada de trabajo haciendo énfasis por parte de los
representantes de los servidores publicos de ia Rama Judicial y la Fiscalia General de la
Nacion, el malestar que se suscita por el incumplimiento de! horario y la inasistencia por
parte de los delegados del Gobierno Nacional, a excepcidn de Min.Trabajo y el DAF

Luego de las explicaciones pertinentes por parte de los Delgados del Gobierno Nacionat
la Mesa continla con el estudio y la actualizacion en Ia descripcién funcional y los



requisitos de empleo tanto de la Rama Judicial como la de Fiscalia General de la Nacional

ano 2012

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesidn; citandose para el dia 29 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Carlos Castano M.

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubeén Dario Cruz

Asonal Judicial

-

Maria Cecilia Forero

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del

Derecho :

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la

Judicatura

Glorna Patricia Rincén

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

José Fernando Berrio B,

DAFP

2
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ACTA No. 13de 2012
29 de rioviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibague Investigador CTI ACOL CTI

Juan Garlos Castarfio M.

Asistente Fiscal ll

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Qficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministeric de Trabajo
Miguel Pitre Agesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

) Derecho B
Jos¢é Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
_ L Circuito
Liria-Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de ta
. Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Credito
. B Publico

Jose Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP

Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.00 am del dia 29 de noviembre de 2012, se reunieron en ¢l Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrative de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mésa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de |la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion y e! Gobierno Nacional.

Se inicia con la intervencion del delegado del Ministerio de Justicia, sugiriendo trabajar en
la realizacién de un ejercicio practico en donde se reflejen cifras para un determinado
efpleo de funcionario y empleado de Rama Judicial y Fiscalia que sirva como un primer
ejemplo, no definitivo, pero si una simulacién de ingreso gue nos permita definir si el
ejercicio realizado puede ser o no valido y constituir un elemento de difusion.

Por su parte, los deras miembros manifiestan que estan de acuerdo y gque ya €s
momento de entregar simulaciones de escala salarial iniciales las cuales deben

1




manejarée con mucha cautela y precision ‘de interpretacion; en consecuencia hay que
empezar a proyectar con la salvedad de que seria un primer borrador sujeto a ajustes,
pero si es necesario avanzar tas cifras, realizar las proyecciones cercanas de aumento,
para confirmar los valores reales de ingreso y sus efectos en gastos asociados.

Después de estas aclaraciones, se comienza a exponer la propuesta para escala salarial
de aplicacion a la Fiscalia, mostrando la grafica que esta con los Decretos salariales del
2012 y se encuentra completa, haciendo las proyecciones y explicando cémao salen dichas
graficas.

Se propoene realizar un ejercicio con base en la escala salarial para la Fiscalia, sin olvidar
que la proyeccion es desde enero de 2013 hasta enero de 2018.

En las horas de la tarde se centinia con el ejercicio de calcular el ingreso anual y
promedio mensual actual y simuldciones de nivelacion a empleos correspondientes a un
funcipnaric y un empleado de fa Rama Judicial, partiendo de las proyectiones realizadas
para empleados judiciales y con base en el estudio AAIC preséntado por el Consejo
‘Superior de la Judicatura, concluyendo que se continuara el primer éjercicio con todes los
empleos el dia'30 de noviembre de 2012.

Siendo las 6.00 pm se levanta |a sesion, citandose para el dia 30 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con €l cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

ENTIDAD

Juan Carlos Castafio M. | Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos Cerporacion de Jueces y
Magistrados |

Rubén Dario Cruz Asonal Judicial

Maria Cécilia Forero Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra

‘Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo

| Migue! Pitre Ministerio de Justicia y de!

Derecho

José Oswaldo Viloria Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S. Ministerio de Hacienda y

] Crédito Pablico
José Fernando Berrio B, | DAFP




ACTA No. 14 de 2012
30 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGOQ ENTIDAD
Juan Carlos {bagué Investigador CTi ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Asistente Fiscal |l

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Qficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Migue! Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
Joseé Oswaldo Viloria Secretario
Juzgada 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
José Fernando Berrio 8. | Director Desarrollo DAFP

Qrganizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo tas 9.30 am del dia 30 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrative de la Funcién Publica los anteriores
servidorés publices ¢oh el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacidn y el Gobierno Nacional.

Se contintta con el gjercicio de calcular el ingreso anual y promedio mensual actual y
simulaciones de nivelacién a empleos correspondientes a un funcienario y un empleado
de la Rama Judicial, partiendo de las proyecciones realizadas para empleados judiciales y
con base en el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura.

Antes de finalizar con la jomada de trabajo se proyecta el tercer informe de la Mesa
Técnica, cuyo texto es el siguiente;




‘(..JEn la tercera semana de sesiones de fa Mesa Técnica, se realizaron las siguientes
actividades:

e Construccion de matriz de empleos comparables o equiparabies entre la Rama
Judicial y fa Fiscalia General de fa Nacion, con ajuste de la identificacion de empleos
de cada regimen de nomenclatura, nivel jerdrquico, asignacion basica salarial,
naturaleza funcional, requisitos de estudio y experiencia exigibies.

*  Revision y andlisis de las bases de cdiculo de beneficios econdmicos y de valores de
transferencia por fodo concepto, correspondientes a las plantas de personal de la
rama judicial, aportadas por ef Consejo Superior de ta Judicatura, tanto de empleos deo
personal acogido, como no acogido al nueve régimen salarial dispuesto en el ado
14993

s Simulacién dé ingresos totales anuales e ingreso promedio de empleos da la Rama
Judicial y Ia Fiscalla General de la Nacién, de acuerdo con los salarios previstos en las
disposiciones vigentes para el afio 2012,

s  Simulacion de ingresos totales anuales y promedio mensual para empleos de
servidores (funcionarios y empleados) de la rama judicial, aplicando el criterio de
ajuste plenc de nivelacion, en el afio 2012, a partir de la estimacion de los porcentajes
de reajuste sugeridos en el estudio aportado por ef Consejo Superior de la Judicatura.

La aplicacién de este crterio permite identificar {a opcion maxima de nivelacién de
asignacion basica por tipo de ernpleo de la rama judicial y estimar la distribucion de
los recursos disponibles y el efecto de coslos generales de la nivelacién.

Estos valores que corresponden a la aplicacién plena de nivelacién en 2012, se
distribuyen en las seis anualidades de la vigencia del Acuerdo, 2013 a 2018,
seftalando para cada afo el valor acumulalivo que se va alcanzando hasta obtener de
manera progrosiva para el aflo 2018, el ingreso de nivelacion estimado.

Observados fos comportamnientos de ingreso, nimerc de servidores, costo de las
asignaciones bédsicas de la poblacion estimada en rama judicial, puede expresarse
una aproximacion de asignacion salarial para el empleo de Secretaric de Juzgado
Municipal — Nominado y de Investigador Criminallstico Il, asi:

SIMULACION SALARIAL SIMULACION SALARIAL
SECRETARIO JUZGADO MUNICIPAL
NOMINADO INVESTIGADOR CRIMINALISTICO I}
ANO . A.B.M ANO A.B.M
Enero 2012 2.150.698 Enero 2012 1.968.242
Enero 2013 2 365.768 Enero 2013 2 165.066
Enero 2014 ) 2.580.838 Ensro 2014 2 361.890
Enero 2015 2.795.907 Enero 2015 2558715
Enero 2016 ] 3.010.977 Enero 2016 2755539
Enero 2017 3.226.047 Enerc 2017 2952 363
Enero 2018 3.441.117 Energ 2018 3.149.187

Esta aproximacion denota un crecimiento anual constante de la asignacién basica hasta
alcanzar en el afip 2018 un valor cercano a $3.441.117 y de $3.149.187 de asignacion
Salarial, en cada caso, sin considerar 0s reajustes anuales por inflacion y los efectos de
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ingreso fotal en el impacto de los demés beneficios de cardcter econdmico que también
percibiran los servidores.

En las proximas sesiones la Mesa continuara con la aplicacion de las simulaciones de
ajuste salarial, para la Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nacion, de manera
integrada, para dar cumplimiento a la nivelacion salarial dentro del marco de recursos
presupuestales expresado en ef Acta de Acuerdo del 6 de noviembre de 2012. (...)

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesion, citdndose para el dia tres (3) de diciembre de

2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD FIRMA
Juan Carlos [bagué ACQL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Sintrafisgeneral

” / / -
A

Jorge A. Villalobos

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

AT @,

Maria Cecilia Forero

Asesora -Sintrafisgeneral

Sierra ‘ —
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo @:’
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo \_Jiloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Conséjo Superior dé la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

\

José Fernando Berrio B,

DAFP

N




ACTA No. 15 de 2012
3 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos ibagué Investigador CTI ACOL CTI

Juan Carlos Castafio M.

Asistente Fiscal ||

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Asesor

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Asesor Despacho Ministra

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de ta
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio dé Hacienda y Crédito
Puablico

José Fernando Berrio B.

Director Desarrollo

DAFF

Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.30 am del dia 3 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 8 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional.

Se contintia con €l gjercicio de estimar los valores de asignacion salarial para los empleos
de la rama judicial del régimen optativo, partiendo de las proyecciones realizadas para
empleados judiciales y con base en el estudio AAIC presentado por €l Consejo Superior
de la Judicatura y los aportes de los miembros de la Mesa.

Se analizan los valores de ingreso simulados, identificando casos especiales de revision,
como lo soén la aplicacion de diferente porcentaje de ajuste para empleos deé diferente
denominacién pero similar asignacion basica dentro del régimen optativo; asl como la

oﬂa - |



observancia de preservar una progresividad y proporcionalidad entre empleos nominados
de la rama judicial.

De otra parte se avanzé en la proposicion de constituir 1a nivelacion a partir de la
combinacion de porcentaje de ajuste salarial directo a la asignacion basica y otra porcién
a titulo de bonificacion especial que complemente el ingreso anual estimado para empleos
de jueces y fiscales.

K

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesidn, citandose para el dia cuatro (4) de diciembre de
2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 3 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y
ENTIDAD FIRMA
APELLIDOS ﬁ
]
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI = W W
/
Jugn Carlos Castafio M. | Sintrafisgeneral ‘W//:ﬁzf?h

Jorge A. Villalobos

Corporacion de Jueces y
Magistrados

'Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero
Sierra

Asesora -Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Lirtra Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda y
Credito Publico

José Fernando Berrio B,

DAFP




ACTA No. 16 de 2012
4 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y . AF
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI1 ACOL CTI
Juan Carlos Castaiio M. .| Asigténte Fiscal |l Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacidon de Jueces y
Magistrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Marta Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesocra -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguet Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito :
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Ana Cecllia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Crganizacional

Sierido las 9.30 am del dia 4 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdireccidn del Departamento Adrministrative de la Funcién Publica los
antefiores servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiente al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacién y ef Gobierno Nacicnal.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se continta con el ejercicio de estimar los valores de asignacion salarial para los
empleos de ta rama judicial del régimen optativo, partiendo de las proyecciones
realizadas para empleados judiciales y con base en el estudio AAIC presentado
por el Consejo Superior de la Judicatura y ios aportes de los miembros de la
Mesa. :

Se ravisaron los valores de asignaciones basicas e ingresos mensuales totales de
los emplecs de la rama judicial y se acordd efectuar nuevas simulaciones de a
partir de modificaciones a los porcentajes de ajuste o nivelacion a las asignaciones

1




basicas inicialmente previstas, con observancia de la progresividad vy
proporcienalidad entre los empleos, para obtener estimacion de calculos globales
de afectacion de recursos por valores de asignaciones bésicas y complemento de
nivelacion y las estimaciones de crecimiento en los gastos de beneficios
econdmicos y aportes parafiscales.

De otra parte, se avanz6 en la construccion del escenario de ingreso total anual y
de determinacién de asignacién béasica y complemento de nivelacién para los
empleos de Juez Penal Especializado, Juez de Circuito y Juez Municipal, los
cuales dan pauta adicional para la determinacién de ingresos para los demas
empleos de la rama judicial.

En la revision de la simulaciéon de impacto de la nivelacion y la determinacion de
los elementos determinantes de ésta, se solicita expresamente por el Dr. Jorge A.
Villalobos, miembro de la Mesa Técnica, que derivado de los mandatos y térmiinos
del Acuerdo no es dable acoger la opcidén de un porcentaje Unico de ajuste
salarial, sifi afectar los beneficios ya alcanzados.

Asi mismo, expresa el Dr. Villalobos que en la Mesa se proponen dos beneficios

(Aplicacidén de porcentaje a fa ABM y otro_correspondiente al reconocimiento de
una bonificacién o complemento), y que sobre ello considera: 1) que el pago de la
bonificacién o complemento debe ser mensual, 2) que el citado complemento
tenga el caracter de factor salarial para el pago de pension y salud y 3) que del
valor pactado en el Acuerdo para la nivelacién no se destinen recursos para el
cubrimiento del pago de gastos que por Ley corresponden al empleador.

Siendo las 7.00 pm se levanta la sesion, citdndose para el dia cinco (5) de
diciembre de 2012 a las 9:30 am, para continuar con el crenograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD

Juan Carlos lbagué ACOL CTI

Juan Carlos Castafio | Sintrafisgeneral
M

Jorge A. Villalobos | Gorporacion de Jueces
| y Magistrados /

Rubén Dario Cruz Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Asesora -
Sierra Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo




NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y
del Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio dé Haciénda
y Crédito Publico -

José Fernando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 17 de 2012
5 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibague Investigador CTI ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz

Oficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero

Profesional Universitaria

Asesora -Sintrafisgeneral

Siérra

Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministeric de Justicia y del
‘ Derecho
Josa Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Ana Cetilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Haciénda y Crédito
Pablico
José Fernando Beirio B. | Director Desarrollo DAFP

Organizacional

Siendo las 9.30 am del dia 5 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdireccion del Departamento Administrative de la Funcion Puablica los
ariteriores sérvidoras plblicos con él fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscritc el dia 6 de hoviembre
de 2012 por los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Naci6n y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se contintid con el gjercicio de estimar los valores de asignacion salarial para los
empleos de la rama judicial del régimen optativo y ordinario, partiendo de las
proyecciones realizadds para empleados judiciales y con base en el estudio AAIC
présentadd por el Consejo Superior de la Judicatura y los aportes de los miembros
de la Mesa.

~ Lo miembros de: la Mésa procedieron a realizar revisiones a las simulacienes de
ajuste salafial y d& ingreso total anual correspondientes a fos empleos-de la rama




judicial y Fiscalia General de la Nacion en la medida en que los calculos
efectuados estan cercanos al valor de $ 1.220.000.000.000 establecido.

£n tal razén se efectuaron nuevas simulaciones de aplicacién de ajuste integral de
ingreso dentro de los parametros de progresividad, equidad y proporcionalidad.

Realizaday acordada una aproximaciéon de férmula de nivelacion salarial, se
propone la realizacién de un analisis global de los caicules y presentar
individualmente comentarios y recomendaciones a que hubiere lugar en la proxima

sesion de la mesa.

Sierido las 6:30 pm se levanta la sesion, citdndose para el dia siete (7)de
diciémibre de 2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 7 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y /

APELLIDOS ENTIDAD // W
Juan Carlos Ibagué ACOLCTI \;\/\‘\

} 3 ~
Juan Carlos Castafio | Sintrafisgeneral = /
M. : 7 .
Jorge A. Villalobos Corporacion de Jueces |/ _ }
_ | y Magistrados

Rubén Dario Ciuz Asonal Judicial
. . " 1Y
Marfa Cecilia Forero | Asesora - =

Sigrra Sintrafisgeneral
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Mi'gu-'e'l Pitre Ministerio de Justicia y

del Derecho

JOSé’Os'Wéldé Viloria

Juzg&ado 55 Penal del
Circuito

[ Liria Rodrigu'ez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda

y Crédito Pablico

José Fernando Berrio
B,

DAFP
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ACTA No. 18 de 2012 ogvaf

10 de diciembre de 2012 A N a %
Mesa Técnica Paritaria
ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT! ACOL CTl
Juan-Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporacion de Jueces y
Magistrados
Rubén Darie Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de |a
- Judicatura
Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado | Ministerio de Hacienda y Crédito 7( ’
Publico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

Siendo las 9.30 am del dia 7 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdireccién del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica los
ariteriores servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA.-

El docter Fernando Berrio, hizo la instalacion de la Mesa Técnica y presenté a los
sefiores Abel Dario Gonzalez y Olger Villamil Masmela quienes aribaron a la
Mesa Técnica en cumplimiento de la medida preventiva dictada en accién de
tutela por el Magistrado del Tribunal Administrativo del Quindio, doctor Luis Javier
Rosero Villota, mediante auto admisorio de fecha 30 de noviembre de 2012, a
quienes conforme a dichoc pronunciamiento fueron debidamente escuchados y de
ello se deja constancia en acta especial y separada.




Terminada. la anterior diligencia se continia can el ejercicio de estimar los valores
de asignacién salarial para los empleos de la rama judicial del régimen optativo,
partiendo de las proyecciones realizadas para empleados judiciales y con base en
el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura, con los
aportes de los miembros de la Mesa.

De acuerdo con los elementos construidos para la escala salarial e ingreso total de
los 'servidores de la rama judicial, se presentd por parte de algunos miembros de
la mesa una estimacién de ingresos totdles por empleo, considerando los
porcentajes de crecimiento sefialados para el perfodo 2013 al 2018.

Calculados estos valores por empleos’, se_propone como alternativa de

distibucion del mismo una afectacidn a la asignacion basica del emipleo,
recalculando &l efecto en ingreso total con el nuevo porcentaje y estimando el

valor dé diferencia en el ingreso total, el cual se’ reconoceria a titulo de
complemento de nivelacion.

Respecto de [a escala salarial y determinacion de ingresos totales para el periodo
2013 a 2018, los Miemnbros de la Mesa consideran necesario revisar en detalle
cada una de las estimaciones previas para estos empleos.

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesion, citdndose para el dia 10 de diciembre de
2012 a las 9:30 am, para continuar con el croriograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de diciembre de 2012.

s

ENTIDAD

NOMBRES Y S
APELLIDOS P

FIRMA
— { N, b
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI C\}Q\(\ WV,
/ i

Juan Carlos Castaiio | Sintrafisgeneral C%&« ! / {’
M.- A
7 A

Jorge A. Villalobos Corporacién de Jueces
y Magistrados -
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial ! \

Maria Cecilia Forero. Asesora -

Sierra | Sintrafisgeneral
Naitdlia Ruiz C. Ministerio de Trabajo %’ _
‘Miguel Pitre Ministerio de Justicia y o i 10 20 1

! El "caléulo de ingreso total en el perfodo 2013 al 2018 se obtiene a partir de la aplicacién del
porcentaje de crecimiento a la asignacion basica mensual de cada empleo y el consiguiente efecto

dé incremetito de valor en prestaciones sociales.
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- NOMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

FIRMA

del Derecho

L7 ey

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

V7 2y 25

)\

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda 7
y Crédito Publico

José Fernando Beirio
B,

DAFP
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ACTA No. 19 de 2012
11 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI

Juan Carlos Castaio M.

Asistente Fiscal i

Sintrafisgeneral

Jorge A. Villalobos

Juez 2do. Municipal

Corporacion de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora —Sintrafisgeneral
Sierra

Natalia Ruiz C. Asesor Ministeric de Trabajo
‘Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

X

José Fernando Berrio B,

Director Desarrollo
QOrganizacional

DAFP

Siendo las 9.30 am det dia 10 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
dé la Subditeccion del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica los
anteriores servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplifiento al humeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 -por los representantes de .los funcionarios y empleados de Ia Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gobierno Nacional.

DESARROLULO DE LA MESA-

Se da inicio a ta reunién de la Mesa Técnica paritaria, a partir del analisis de las
estimaciones de costos de la propuesta de nivelacién definida en el dia viernes 7

de diciemibre, en la gue se

Halo!

ceso podria incorporar un ajuste

directo a la asignacion basica y un elemento adicional o complemento que sumado

A 105 demas ingresos anuales eleve el ingreso total de los servidores de la rama
judicial.
R

Revisados los dates arrojados en el andlisis de costos, la Mesa encuentra que
podifa ser procedente realizar un ajuste a la proporcionalidad de la afectacion

.




directa a la asignacion basica y al complemento, preservando el ingreso anual
previamente definido para cada empleo.

Igualmente, se avanza en la revision de los costos de nivelacién en los empleos
de la Fiscalla General de la Nacién y en la determinacién del costo genéral y su
afectacion a los recursos disponibles.

El representantes de Sintrafisgeneral, solicita dejar constancia en esta acta sobre el
siguiente asunto: "que de las proyecciones que se han venido trabajando al interior de ia
mesa téchica deber4 salir una Unica propuesta de nivelacion, y sera aquella que mejor y
més beneficio represente a los intereses de los servidores judiciales y Fiscalia General,
en el entendido que se interpretan los recursos para efectos de nivelacion”.

Juan Carlos Ibagué representante de ACOL CTI, de igual forma solicita dejar constancia
en el acta sobre lo siguiente: “que los porcentajes de aumento por concepto de ingreso
para ¢ada uno de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion
esta supeditado al monto de.los recursos destinados para la nivelacion y que de ninguna
forma se pueden destinar recursos dentro del 1.22 billones para gastos de aportes
correspondiéntes Unicamente al empleador. El objeto de la nivelacion es disminuir la
brécha que actualmente éxiste y en caso de que no se realice como lo estoy afirmando, la
breicha a mediano y ldrgo plazo fo se disminuird™.

Sobre el patticular el Presidente de la Mesa Técnica paritaria recuerda que la
aplicacién de. los recurses se encuentra circunscrita a los términos del Acuerdo
suscrito entre los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y 14 Fiscalia General de la Nacidn y el Gobierno Nacional.

De otra parte se conacen los registros de la planta de personal de no acogidos al
régimen optativo de los servidores de [a rama judicial, sobre el cual se aplicaran
fa$ estimaciones de ingreso total definidos para empleos semejantes del régimen
‘optative de la rama judicial a efectos de valorar el efecto individualizado y el
impacto frente a'los recursos disponibles.

En la proxima sesién los integrantes de la mesa se ocuparan de concretar los
argumentos técnicos que sustentan el proceso.

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesién, citandose para el dia 11 de diciembre de
2012 alas 8:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogoté, D.C., a los 11 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y _
APELLIDOS ENTIDAD /f 'R"":/

£,

. / |}
Juan Carlos lbagué | ACOL CTI %\‘\% W—-
Pal

Juan Carlos Castano | Sintrafisgeneral «-—?4 ii { [
M. ' i
+ 7

7 2




NGMBRES Y
APELLIDOS

ENTIDAD

Jorge A, Villalobos

Corporacion de Jueces
y Magistrados

Rubén Darfo Cruz

Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Asesora -

Sierra _ Sintrafisgeneral
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y

del Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Cireuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

José Fermando Berrio
B,

DAFP




ACTA No. 20 de 2012
14 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y .

APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTi
Juan Carlos Castaip M. | Asistente Fistal I Sintrafisgeneral
‘Maria-del Pilar Arango Juez Corporacién de Jueces y

_ _ ~ Magistrados

‘Rubén Datic Cruz Official Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria | Asesora -Slntraﬂsgeneral
Sierra_
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del

Circuito

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S,

Profesional Especializado

Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico

José Fernando Beiric B.

Directar Desarrollo

DAFP

_Organizacional

Siendo las 10:30 am de! dia 14 de diciembre de 2012, se reunieron en el
Despacho de la Subdireccién. déi’ | Departamento Administrativo de la Funcidn
Piblica los anteriores servidores plblicos con el fin dé continuar con la Mesa
Té&crica Paritaria y-dar cumiplinfiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el
dia 6 de noviembre de 2012 por los representantes de .los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gobiemno

Nacional.
DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunion de la Mesa Técnica Paritaria, reanudando su instalaciéon
uria vez cumplida la suspensién de tres (3) dias ordenada por el Tribunal
Administrativo de Descongestion de Cundinamarca.

Con ocasién de la Suspensién de las sesicnes de (a Mesa Técnica Paritaria, sus
mienibros abctdan el tema de la temporahr:lad de las sesiones de la misma, a lo
cual se concluye que el cronograma dé trabajo original para el desarrollo de las



-actividades de la Mesa se-corre tres (3) dias, de tal manera que ésta va hasta el

1
/

did miércoles 19.de dicierbre.inclusive.

De otra parte se informa a la Miembros de la Mesa Técnica Paritaria el escrito
preseritado por la Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, “Representante Disidentes y
Coordinadéra Juez Administrativos”, de fecha 14 de diciembre de 2012 mediante
el cual én unos apartes expresa: “en cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia
de tutela proferida por la Subseccion F, de la Seccién Segunda del Tribunal
Adrinistrativo dé Guridinamarca, Sala de Descongestién, de fecha 7 de diciembre
de Ios corrientes, dentro de la radicacién 2012-1675, atentamente me permito
informa que fui delegada en representacién de las personas que no firmaron el
acuerdo del 6 de noviembre de 2012 y de los demés empleados y funcionarios de
la Rama Judicial y Fiscalla General de fa Nacién para participar en la Mesa
Paritaria con voz y voto, para lo cual adjunto documentacién correspondiente,
misma que fue entregada el dia 13 de los cormrientes en fas inslalaciones def
Ministerio de Justicia y del Derecho”.

Adicienalmente, se deja constancia de la lectura del escrito de fecha 14 de

diciembre de 2012 dirigido al Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio del

Trabajo, Empleo y Seguridad Secial (sic), Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y Miembros de la Mesa Técnica Paritaria, €n el cual expresa las razones del
desacuerdo con el “Acuerdo” suscrito el 6 de noviembre de 2012 por los Drs.
Maria-del Pilar Arango, Luis Fernando Otalvaro, entre otros.

lgualmente en dicha comunicacion expresa Sus peticiones en los siguientes
términos:

V. PETICION.
Visto Jo anteriormente expuésto solicitamos:

1. Que el Gobierno National de cumplimiento al fallo de tutela proferida por la
Subseccith £, de la Secciohi Segunda del Tribunal Administrativo  de
Cundinamarca, referido.

2. Que of Gobiemo Nacional en cabeza de la Seiior Ministra de Justicia y del
Derecho, me -reconozca en la Mesa de Negociacién como representante electa de
los disidentes del “Acuerdo” suscrito el 6 de noviemibre de 2012, con voz y voto,
segiin acta adjunta y dem4s documentos y que lo informe de amanera inmedia
{a mesa técnica paritaria para participar en ella.

3. Que se recono0zca de manera espécifica que ‘los ingresos laborales seran igual
al-ochenta por ciento (80%) deé lo que por todo concepto devenguen ganualmente -
los Magistrados” de Distrito Judicial para los jueces.de circuito y especidlizado, y
para él caso de los jueces municipales .el 80% de lo que por todo concepto
_devénguenlos jueces del Circuito. Y que esta misma regla sea aplicada. para los
Fiscales. Confonne al contenido normativo ya estableéido en ef Decreto 610 de
1998. "

4. Que, como cornsecuencia de lo anterior, la suma que sea asignada por la Mesa
Técnica Paritaria corréspornda al valor antes expuesto.




. Que subsidiariamente, si rio fuere aceptada la anterior férmula, se consagre de
manera expresa y especifica nuestro DESACUERDO y las razones y fundamentos
del mismo, ségan quedd expuesto en la presente.

 ‘Que subsidiariamente, si la suma asignada por la Mesa Técnica Paritaria no
alcanzare a cubrir la tolalidad del valor del salario (80% por todo concepto),
entonces, sea aplicado proporcionalmente o en ef porcentaje correspondients al
total del 8°% por todo concepto. Es decir, que la nivelacion salanial sea tenida
como un ‘inicie o un avance” en el procese de nivelacion.

. Que la Mesa de Nsgociacion de respuesta clara, especifica y suficientemente
frotivada a nuestro DESACUERDOQ, en caso de no acoger parcialmente nuestras
peliciones.

. Que fa participacion en la Mesa Técnica Paritaria sea garantizada para exponer
nuestro DESACUERDO" en los términos del numeral cuarto del fallo de tutela
referido, pero efio no implica de ninguna manera la aceptacion o validacion de sus
decisiones, ni renuntiar, transar ¢ negociar nuestros derechos adquirido al trato
igisal y a la niveldcion salanial, sino simplémente fa manera de tener canocimiento
de sus actividades, por lo tanto, solo estaremos prestos a sus resuftados en los
plazos ya establecidos y dcordados, péra que en audiencia publica el Gobiemo y
la Mesa den cuenta al pais y a locs empleados, jueces y fiscales de sus
decisiones.

. Teniendo en cuents qué los empleados de fa Rama Judicial comparten /as mismas
funciones y responsabilidades, independientemente en el nivel en que se
desempedien, como propuesta para que Se pueda construir un modelo adecuado y
justo de nivelacion salarial entre ellos, es agruparios a partir de las calegorias de
mayor rango salarial que se encuentren ubicados en la Alta Corte, siguiendo una
linea descendente equidistante que conserve el “criterio de equidad” consistente
bri &1 80% por todc coricepto de la remuneracion.”

Leidas las comunicaciones remitidas per la Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, se
hace entrega a cada uno de Jos Miembros de la Mesa Técnica Paritaria de las

mismas, asl
presentados.

como de los archivos correspondientes a los documentos

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesion, citdndose para el dia 17 de diciembre de
2012 a las 8:30 am, para continuar ¢on el croriograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 17 dias del res de diciembre de 2012.

NOMBRES Y
ENTIDAD FIRMA
APELLIDOS NP iy
Juan Carlos Ibagué ACOL CTI \ IV

Juan Carlos Castano
M

'Sintraﬁsg‘e'r’:éral '

v

G |

Maria del Pilar Arango

Co‘rbor:acjoﬁ de Juece
y Magistrados

]

f

e —

7

Rubén Dario Cruz

Asonal Judicial

A
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NOMBRES Y

APELLIDOS ENTIDAD
Marfa Cecilia Forero [ Asesora -
Sierra Sintrafisgeneral

Natalia Ruiz C.

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de Justicia y
del Derecho

José Oswaldo Viloria

Juzgddo 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Paez S.

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

José Fernando Berrio
Bl

DAFP




ACTA No. 22 de 2012
20 de diciembre de 2012

Mesd Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlgs {bagué Investigador CTl ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal il Sintrafisgeneral

Marla del Pilar Arango

Juez

Corporacién de Jueces y
Magistrados

Rubén Dario Cruz Oficial Maycr-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Siérra

-2 Rosse Mairé Mesa Juez 21 Administrativo Representante Disidentes
Cepeia Acuerdo 6 de 2012
José Eiver Mufioz Juez 27 Administrativo del | Delegado Represefitante
Barrera Circuito de Bogota. Disidentes Acuerdo 6'de 2012
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio-de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Derecho

José QOswaldo Viloria

Secretario
Juzgado 55 Penal del
Circiiito

Asonal Judicial

Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

4 Consejo Supérior dela

Judicatura

Gloria patricia Rinc6Nn

Subdirectora Desairollo
Social

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

José Fernando Berrio B.

Director Desarrollo
Organizacional

DAFP

Siendo las 2:30 pm del dia 20 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica los anteriores
servidores pubficos con el fin de confinuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numéral ségundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .fos funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional,

'DESARROLLO DE LA MESA-

Se-da inicio a la feunién de la Mesa Técnica Paritaria, con la asistencia del Dr. JOSE
-ELVER MUNOZ BARRERA delegado de la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA,
EemeG rmiembro permanente de la Mesa.

A continuacion se realiza la presentacion dedos alternativas de nivelacion salarial:



. Una primera propuesta presentada, parte de la estimacion los valores de

ingreso adicional arual para cada denominacién de empleos de Rama
Judicial y Fiscalia General dé la Nacion, de conformidad con los parametros
genérales itiicialmente previstos y tal valor se asigna asi: i) para jueces y
fiscales se :agrega al ingreso a titulo de complemento el cual tiene efecto
salarial para la cotizacion en salud y pensiones, a semejanza del beneficio
otorgado a los Magistrados de Tribunal en relacién con la bonificacion de
compensacion; y ii} a los empleados de Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacion se aplica a la asignacion bésica. Esta alternativa plantea la
afectacion de los recursos globales con el costo derivado de préstaciones y
demés gastos asociados a la némina.

estiman los valores de ingreso adicional-anual por empleo y el valor total se
agrega a titulo complemento .a todas los servidores de la Rara Judicial y la
fiscalia Gerieral de la Nacion; ‘esto es, funcionarios y empleados. Tal
beneficio o complemento que aurriefita el ingreso total debe ser de pago
mensuslizado, considerarse como ingreso rmensual del servidor para
efectos tributarios y tener efecto salarial para la cotizacién en salud y
pensiones, a semejanza del beneficio otorgado a los Magistrados de
Tribunal en relacion con la bonificacion de compensacion.

Esta segunda alternativa presenta reduccion de impacto en prestaciones
sociales y demds gastos asociados a la ndmina como transferencias, pero
de manera global requiere de un valor adicional de recursos presupuestales
a los asigriados en el Acuerdo.

Revisadas las propuestas expuestas, se solicita a los Miembros de la Mesa conceder un
térthino prutlente para hacer la$ respectivas conhsultas ante los Ministerios de Hacienda y

-

Crédito Publico y d& Justicia y del Derecho.

Sierido 1as-6:30 pim se levanta la sesion, citdndose para el dia 21 de diciembre de 2012 a

1452:30 pm, para continuar con el cronograma.

Dada én Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y -
APELLIDOS ENTIDAD
Juan Canios Ibagué  [ACOL CTI

J'uah (f—arlos Castaftio
M.

Sintrafisgerieral

g PP
TN
L S -

Maria de! Pilar Arango

Cdrﬁorécién de Jueces
y Magistrados

Rubén Dario Cruz

Asonadl Judicial

—

. Una segunda propuesta surge como altemativa a la inicial, en la que se



NOMBRES Y -
APELLIDOS ENTIDAD FIRMA /
. : — e IR B 7

Marfa Cecilia Forero | Asesora - W /
Sierra o Sintrafisgenerai
Rosse Maire Mesa Representante Disidentes a /-
Cepeda Acuerdo 6 de 2012 )
Joseé Elver Mufioz Representante Disidentes 7
Barrera Acuerdo 6 de 2012

Natalia Ruiz C,

Ministerio de Trabajo

Miguel Pitre

Ministerio de Justiciay
del Derecho '

José Oswaldo Viloria

Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodriguez

Consejo Superior de la
Judicatura,

[Gloria Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico

José Fernando Beitio

B.

DAFP




ACTA No. 23 de 2012
21 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y ‘
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
_Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTi
Juan Garlos Castano M. | Asistente Fiscal ll Sintrafisgeneral

Mairia del Pilar Arango

Juez

Corporacién de Jueces y
Magistrades

Rubén Dario Cruz

Cficial Mayor-Asonal

Asonal Judicial

Marfa Cecilia Forero
Sierra

Profesional Universitana

Asesora —Sintrafisgeneral

Rosse Maire Mesa

Juez 21 Administrativo

Representante Disidentes

Cepeda Acuerdo 6 de 2012
Jose Elver Murioz Juez 27 Administrativo del | Delegado Representante
Barrera Circuito de Bogota. Disidentes Acuerdo 6 de 2012
Walter Orozco Asesor - Matematico

Actuarial
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguél Pitre Asescr Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del

Derecho

José Oswaldo Viloria

Secretario -
Juzgado 55 Penal del
Circuito

Asonal Judicial

“Liria Rodriguez

Magistrada Auxiliar

Consejo Superior de la
Judicatura

Gloria patricia Rincon

Subdirectora Desarroilo
Social

Ministerio de Hacienda y Credito
Publico

José Femando Berrio B.

Director Desarrollo
Organizacional

DAFP

Siendo las 2:30 pm del dia 21 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar

‘cumipliriento ‘al rurieral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por

los representantés de .los funcioharios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
Geéneral de la Nacién y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicic a la reunidn de la Mesa Técnica Partaria, consultando por las
consideraciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Ptiblico y el Miriisterio de Justicia y




del Derecho dcerca de elevar la cantidad de recursos presupuestales inicialmente
destinados en el Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012, a efectos de cubrir fa
propuesta presentada en 1a Mesa Técnica Paritaria.

El vocero del Ministerio de Justicia y del Derecho Dr. Miguel Pitre expone a la Mesa
Técnica apartes de la reunion sostenida entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el Ministerio de Justicia y del Derecho frente a la gestion de recursos adicionales. No
obstante los esfuerzos-realizados por el Ministerio de Jusficia y del Derecho, persiste una
inflexibilidad de recursos fis¢dles que impide al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
comprorieter y asignar un volumen de recursos adicionales que viabilicen la propuesta
presentada por la Mesa Técnica.

En este contexto se sclicita explorar una reunion entre los-firmantes del Acuerdo del dia 6
de noviembre de 2012 para de manera conjunta buscar acercamientos a una cifra que
viabilice una alternativa equilibrada y equitativa de nivelacién salarial y reanudar las
sesiones de la Mesa Técnica el dia 28 de diciembre de 2012

Siendo las 6:30 pm s levanta la sesion, citdndose para el dfa 28 de dicierribre de 2012 a
las 9:30'am, para ¢oritinuar con el cronégrama.

Dada en Bogota, D.C., a los 21 dias del mes de diciembre de 2012.
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Siera Sintrafisgeneral
Rosse Maire Mesa Representante Disidentes
Cepeda Acuerdo 6 de 2012
José Elver Muhoz Representante Disidentes
Barrera Acuerdo 6 de 2012
Natélia Ruiz C. Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y
_ . del Derecho
José Oswaldoe Vileria | Juzgado 55 Penal del
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Liria Rodriguez Consejo Superior de la
Judicatura
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“Giofia Patricia Rincon

Ministerio de Hacienda
y Crédito PUblico

Jasé Fernando Ber’f—i‘é.
B.

DAFP




ACTA No. 24 de 2012
28 de diciembre de 2012

Mesa Técénica Paritaria

ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos |Ibagué investigador CTi ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal |l Sintrafisgeneral
Marla del Pilar Arango Juez Corporacién de Jueces y
Magistrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora —Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor ' Ministerio de Trabajo
Migueél Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal deil Asonal Judicial
Circuito
Juan Carlog Betancur Magistrado Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura — Sala Administrativa
José Fernando Berric B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional ‘

Siendo las 2:30 pm del dia 21 de dicieribre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion dal ‘Depaitamento Administrativo de la Funcion Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento &l humera!l segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
log representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General-de la Naciéh y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunibn de la Mesa Técnica Paritaria, consultando por las
consideraciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Justicia y
del Derecho acerca de elevar la cantidad de recursos presupuestales inicialmente
destinadas en el Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012, a efectos de cubrir la
propuesta presentada en fa Mesa Técnica Paritaria.

El vocero del Ministerio de Justicia y del Derecho expone a la Mesa Técnica apartes de la
reunion sostenida entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico y el Ministerio de
Justicid y de! Derecho frerite a la gestion de recursos.



Realizadas las gestiones pertinentes dite el Ministerio d& Hacienda y Crédito Pablico por
‘parte del Ministerio.de Justicia y del Dérechd, el delegado de este Ministerio, anuncia que
-estos organlsmos acordaron un monto total de recursos de un bl]lén tresmentos cincuenta
de la refiuneracién de !a nwelac:én y sus gastes asoclados surna que fue valorada y
aceptada -por todos los integrartes de la mesa técnica paritaria y sus delegantes estos
dltimos-por-mahiféstacién de sus-delegatarios. .

Bajo este nuevo escefiario econdmico los Miembros de la Mesa Paritaria realizaran los
-respectivos ajustes de cifras correspondientes a los valores de ingreso adicional anual
. que correspenden-a la nivelacion salarial. ,

La definicién de los valores de ingrescs adicional por afo, sera el correspondiente a los
criterios definidos por la Mesa en sus diferentes sesiones, expresados en la gradualidad,
proporcionalidad de los ingresos totales de los servidores, jerarquia y complejidad
funcional de los empleos.

El incremento del ingreso anual de los funcionarios y empleados se determinarad en un
mionte de reconocimiénto anual y progresivo durante seis (6) afies, a titulo de
complemento (o denominacién que determine las autoridades competentes) el cual tendra
un reconocimiento Mensualizado y caracter salarial sélo para efectos de contribucion de
pensiones y salud, tal come se vierie aplicando la prima especial de servicios para

Magrstrado de las Altas Cortes y la.bonjfic cuén por compengacion para Magistrado r T
Tribunal E‘Q/r U}\_?g:{f % AC UQ"MQ 4&) %4 a,?, IL C .
(o] SM {LAD Q Vtam "}U L7

- De otra part ecesano referir que los Drs. Rossé€ Malre esa Uepeda y José Elver
Mufioz Barrera delegados de los disidentes, presentaron escrito al Ministerio de Justicia
y del Derecho, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a la Mesa Técnica Paritaria
en fecha 26 de diciembre de 2012, el cual fue entregado a cada uno de los miembros de
la Mesa y debidamente revisado y considerado para continuar con el trabajo
i encoméndado.
(-
Frente al tratamiento de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la
Nacion sométidos. a [as reglas del denominado régimen .ordinaric o antiguo
correspondiente, aungue en el contexto del Acuerdo 'del 6 de noviembre de 2012 no se
encuentran incluides, se propone como dable reconocer un valor de complemento (con
{gs thismos efectos) cuando el empleado no acogido al régimen optativo -de la Rama
Judicial y de la Fis¢alia Geéneral de |a Nacién tuviere un ingreso anual total inferior at
ingreso total anual del empleado acogido en un eripleo igual, tendra derecho al valor de
la-diferencia respectiva.

Finalmeénte, los de!egados de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia General de
la:Nacién presentes en la Mesa Técnica resaltan |a participacién, eempromiso y seriedad
del Gobierno Nacional ‘en procura de [a nivelacidn salarial de los servidores plblicos de la

Se deja constaricia. gue los Drs. Rosse Maire Mesa Cepeda y Jos € Elver Mufioz
Barrera, Represéntante Disidentes Acuerdo & de 2012 y Delegado Representante
Disidentes Acuerdo 6 de 2012, no obstante haber sido citados telefénicamente, no

o{L concurrieron a {a sesién de la Mesa. /

‘Rairiva Judicial'y dé 1a Fiscalia General de fa Nacidn. . a\'.)




La-Dra. F’é‘tﬁciaiﬁini‘i“éﬁ; delegada del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se excusa
de su inasistencia por la hecesaria concurrencia a reunion CONFIS.

Siendo las 6:30 pm' se levanta la sesién, citdndose para el dia 8 de enero de 2013 a las
9:30 am, para continuar con el ¢ronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de diciembre de 2012.
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ACTA No. 25
8 de enero de 2013

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
) i
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos |lbagué Investigador CTI ACOL CTI
Luis Fernando Otalvare | Presidente Asonal Judicial
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal -Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora —-Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
Derecho
Sonia Ontiveros Gil Asesora Direccién
Nacional Administrativay | Fiscalia General de la Nacion
Financiera
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Gloria Patricia Rincdn Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
. Social Publico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional ]

Siendo las 9:30 am del dia 8 de enero de 2013, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrative de la Funcion Puablica los anteriores
servidores ptblicos con el fin de confinuar con la Mesa Tecnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
fos representantes de _los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de |a Nacion y el Gobierna Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunién de la Mesa Técnica Paritaria, con el uso de la palabra de la Dra.
Patricia Rincén, delegada del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, para efectos de
. precisar la anotacion hecha en el Acta No. 24 de 2012 de la mesa Tecnica Paritaria frente
a la disposicion de recursos presupuestales para el proceso de nivelacion. Expresaifa Dra.
Rincén que los recursos siguen siendo los mismos que se detallan en el Acta de Acuerdo
suscrita el dia 6 de noviembre de 2012 por los representantes de .los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion y el Gobierno Nacional,
esto es la suma de un billon doscientos veinte mil millones {$1.220.000.000.000}, pues no
~es dable modificar el valor previsto en tal Acuerdo.

P Y
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No obstante es posible hacer un esfuerzo fiscal que cobra un éosto adicional de la
nivelacion que afecte gastos asociados, en el periodo comprendido hasta el afio 2018,
hasta un valor de ciento treinta mi millones de pesos ($130.000.000.000).

Efectuada la aclaracién el Dr, Berrio solicita a tos miembros de la Mesa Técnica revisar
los porcentajes de nivelacion de ingreso total anual que hasta el momento se han
analizado respecto de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de |2 Nacion, a efectos de ponderar los efectos de tales propuestas y proponer
una variacion de los mismos a ia luz de la proporcionalidad de los empleos de
funcionarios y de empleados atendiendo la situacidn descrita en el estudio tecnico
presentado por la rama judicial y la que hoy se tiene de los mismos en la escala salariaf
actual y la representatividad del ajuste del ingreso.

Bajo este nuevo escenario los Miembros de la Mesa Paritaria realizan las respectivas
revisiones de los valores de ingreso anual de los emplecs de la rama judicial y de la
Fiscalia General de 1a Nacidn, estructurandose una nueva propuesta para cada grupo de
servidores de las organizaciones, [as cuales se adjuntan a la presenta Acta.

Esta revision definicion de valores de ingresos adicional por afic, corresponde a los
criterios de equidad, gradualidad, proporcionalidad de los ingresos totales de los
servidores, la jerarquia y complejidad funcional de los empleos.

lgualmente, se preserva que el incremento del ingreso anual de los funcionarios y
empleados se determinara en un monto de reconocimiento adicionado anualmente
pragresivo durante seis (6) afios, a titulo de complemento (o denominacion que determine
las autoridades competentes) el cual tendra un reconocimiento de caracter mensual y el
cual tendra caracter salarial solo para efectos de contribucion de pensiones y salud, tal
como se viene aplicando a la prima especial de servicios para Magistrados de las Altas
Cortes y a la bonificacién por compensacion para Magistrados de Tribunal.

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesion, sefialandose que la nueva citacion de la Mesa se
realizara por el Presidente de la Mesa una vez se conozca la evaluacion financiera de las
propuestas que hacen parte de la presente Acta, por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Dada en Bogota, D.C., a los 8 dias del mes de enero de 2013.
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ACTA No. 26
15 de Enero de 2013

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES: ¢
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Ibagué Investigador CT ACOL CTI
Juan Carlos Castafio M. | Asistente Fiscal Il Sintrafisgeneral
Maria del Pilar Arango Juez Corporacion de Jueces y
Magistrados
Luis Fernando Otalvaro Asonal Judicial
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judiciai
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora —Sintrafisgeneral
Sierra
Franey Campos Investigador CTI ACQOL CTI
Maria Isabel Ferrer Juez 56 Penal Municipal Rama Judicial |
Sonia Ontiveros Gil Asesor Fiscalia General de la Nacién
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra | Ministerio de Justicia y del
| Derecho
| José Oswaldo Viloria Secretario :
Juzgado 55 Penal del . Asonal Judicial
Circuito
Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura
Gloria Patricia Rincén Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Publico
José Fernando Berrio B. | Director Desarrollo DAFP
Organizacional

Siendo las 3:00 pm del dia 15 de enero de 2013, se reunieron en el Despacho de la
Subdireccion del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica los anteriores
servidores publicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacién y el Gobierno Nacional. -

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunién de la Mesa Técnica Paritaria, en la que la delegada del Ministerio
de Hacienda present6 algunos ajustes a la propuesta final presentada por la mesa técnica
el pasado 8 de enero de 2013 para la determinacion de complementos de nivelacion de
ingreso en la Fiscalia General de la Nacién y la Rama Judicial.




Expuestas las variaciones de las propuestas presentadas los miembros de la Mesa
indagan sobre los efectos generales en los recursos y precisar algunas variaciones
previstas en la nueva alternativa, frente a empleos misionales y administrativos, tanto en
rama judicial como Fiscalia, se resuelve por parte de la Mesa revisar y confrontar algunos
ingresos totales de empleos semejantes de una y otra organizacién.

Realizadas las comparaciones y los ajustes a los valores de ingreso total anual con valor
de complemento, todos los miembros de la mesa técnica acuerdan dar por terminado el
proceso de distribucion de recursos previsto en el Acuerdo de! 6 de noviembre de 2012, el
cual se plasma en documentos que hacen parte integral de la presenta acta.

Stendo las 7:30 pm se levanta la sesion de la Mesa Técnica.

Dada en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de enero de 2013,
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PROSPERIDAD
PARATODOS

Bogota D.C., lunes, 03 de diciembre de 2012

CER12-0000152-SEG-4000
CERTIFICA

Que fa Secretaria General del 'thmteno de Justicia y del Derecho rpmb;o ——
mediante correo electronico del dia 23 de octubre de 2012, la lista de la Comisién o
Negociadora del paro judicial la cual se anexa. | e

yo \mente
/ va\»- A v

CARLOS ALBERTO MANTILLA NAMEN
Secretario General

Cra 9 No 12C-10 Bogol4, Colombla
Tel: (57)(1) 4443100
www.minjusticia.gov.co



http://www.minjusticia.gov.co

Carlds Alberto Mantilla Namén

De: NUEVOASONAL JUDICIAL

Enviado el: martes, 23 de octubre de 2012 12:37 p.m.

Para: carlos.mantilla@minjusticia.gov.co

Asunto: ‘ LISTADO COMISION NEGOCIADORA

Datos adjuntos: USTADO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA REUNION A LAS 2.docx

ASONAL JUDICIAL .... PRESENTE
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> MinTrabajo | e
Republica de (ano-m]m 3 w

3320000 - 148484
EL COORDINADOR (€] DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA '

Que revsado ¢l kirdex de Athin Sindical, aparece inscrta y vigents la Organizacion Sindical denominady

ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL “ASONAL
JUDICIAL*. da Primar Grado y de Base, con Personeria Juridica nireso 00484 del 16 de encro de 1976, con
domicifia en Bogota D.C., departamento de Cundinamarca. _

Que &3 (ma Junta Directiva PRINCIPAL de !5 citada anntzadbh Sindical qud'se encueatra en o expedients, 63
la DEPOSITADA a tas 12:00 m., mediante CONSTANCIA DE DEPGSITO nismaro JO 407 del 16 de novembre ce

2012, emanada de Yara del Pilar Esleva Nwioz, Inspectors de Trabao de la Oireccion Terrilodal ce

Cundicamarca, ks cual quedo inieg rada de 13 siguiente manera

NELSON CANTILLO YRLEGAS ' FRESIDENTE
GUSTAVO M4, MARTINEZ MARTINEZ - SUPLENTE
BALDILIO PECRAZA ORTEGA VICEPRESIDENTE
ALVARO LEONLESMES ' SUPLENTE
JEREDY WACHADO LOPE2 i SECRETARIG
FREDY CASTELLAR CASTELLAR SUPLENTE
NELFY SUAREZ MARTINEZ TESCRERA
CESAR FANDIRNO SOSA SUPLENTE
AIGUEL VIVAS RUI FISCAL

BETTY LENARDA PEREZ SUPLENTE
CARLOS EUSEBIO SANCHEZ WOCAL :
YESID NARVAETZ CASRERA APLENTE

JARO ALBERTO AMTZQUITA vOCAL
MAURICIO CFUENTES GUIANN SUPLENTE
ELBERTO A, NENDOZA JIMENEZ o WOCAL

JAME E. LOZANO " SUPLENTE
NESTOR A CUELLAR BLANCO ) YOCAL

RUBIEL A MUNSVAR LOPEZ o SURENTE
ALYARO E. LOPEZ CHAVEZ YOCAL

JHON J. ROORIGUEZ . SUPLENTE
PAULO X ROMERQ JULIO : VOCAL

WARUEL NOVOA o n SUPLEMTE

LUZ MARINALOBO IAARTIEZ . VOCAL

VIVAN BEMAVIDES ACOSTA © o SUPLENTE
CARLOS A MCRENG OCAL

EOGAR M. REYES SIPLENTE
ROLDAN €, SAVGADO VCCAL

AURIO LABRADOR SUPLENTE
WILSON J. DELGADO RIOS VOCAL

DELF INA ORYIZ CUERRERO SUPLENTE

Que la antericr Junta Directiza 65 la. DEPOSITADA 3 las 9:10 am, mediante CONSTANCIA DE
DEPOSITO nimeso JO 372 del 22 de oclubra  de 2012, emanada de. Jenny Masla Rangel Ramos,
Inspeciors del Grupo de Alencidn 8! ciudadand y tramites de la Direccidn Temilonat de Trabajo de
Cundinamarca, la cual quedo inlegrada de 1a siguiente manera

Carrera 14 No. 99 - 33 PHX: 4893M0D Ext, 7029-7030-7031
AN FTATRIFN,CO. Bogold, Coambio
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LIS FERKANDO OTALVARQ CALLE PRESIOENTE

LUIS ORLANDO CHILCHILLA YARGAS VICEPRESIDENTE

LEONEL DEL CRISTO RODRIGUEZ SECRETARIO GENERAL
ALEX FABIAN ESPINOSA TESORERO
FERNDO GRUESQ - FISCAL

HERNANDO RANGEL NEIRA VCCAL

AMANDA DE FATIMA NARVAEZ VOCAL

DANIEL ARARGO MEDINA VOCAL

JORGE MARIO ARIAS DAVILA VOCAL

JUAN DIOS SOLANO VOCAL

JOSE GLOARDO VALENCIA PRESIDENTE SUPLENTE
JUAN CARLOS CASTARO MARIN VICEPRESIDENTE SUPLENTE
RERIBERTO PUERTA LEON ' SECRETARIG SUPLENTE
MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ TESORERA SUPLENTE
CARLOS EDUARDO SILVA FISCAL SUPLENTE

EDGAR JUAENEZ LZCAND VCCAL SUPLENTE

LUIS EDUARDO MENDERO RAMIREZ VOCAL SUPLENTE
GUILLERMO LINERO BARLETA  + VCCAL SUPLENTE
MARIAVICTORIA RODRIGUEZ . VCCAL SUPLENTE

FABIO PICO RINCON W ~ VCCAL SUPLENIE

Se expide en Bogotd C.C., 2 los ey (3 cias delmes de dciemibre de dos il doca (2012).

+

\ STy S \) i
ol {1 b C" ~ -
NELSON EDUARDO GARCIA P,

E1tbortx Lt Mory HY,
Revist y 30rckex Holgon E. Garcia .

Carrers 34 No. 99 = 33 FIX: 4803900 £x1 202970307931
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3321000 - 179011 _
EL COORDINADOR ( E ) DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA
Que revisade of kardex de Archivo Sinical aparece insoita y vigente la Organizacidn Sindical
denominada - ASOCIACION DE JUECES, FISCALES Y OTROS SERVIDORES DEL !
ESTADO “ASOIUDICIALES” de Prime Grado v de Rama de Actividad Economico - ¢on
Acta de Constitucién nimerc 1-082 del 09 de novierabre de 2012 con domuc:llo en Bogotd ,
0.C., Departamento de Cundlnamarca : C
Que- la Uldma Junta Dlrectiva de la citada Orgaznizacidn Sindical que aparece en el
expediente, es la DEPOSITADA 3 s 7:50 a.m,, inscrita mediante CONSTANCIR DE
DEPOSITO nimenro 1 -081 del § de noviembre de 2012, emanada de Andrea Isabel Carrilio
Blanco, Inupectora de Trabajo de I3 Direccldn Terrltorial de Cundmamarca, 12 cusl quedd de
la siguiente maneras; : .
LEIDA BALLEN FARFAN PRESIDENTE
OMAR EOGAR BORJA SOTO VICEPRESIOENTE
LEONARDO CORREDOR AVENDANC SECRETARIO
ALVARO GUERRERO GARCIA TESORERO
NANCY MIREYA QUINTERO ENCISO ' FISCAL
ROSSE MAIRE MESA CEPEDA YOCAL
LUZ STELLA AGRAY VARGAS VOCAL
ANGELA BURGOS DIA2 , VOCAL : :
DORIS ACUNA ACEVEDD VOIAL —
GIOVANNY PINZON TELLEZ VOCAL . S

Se expade ery Bogota, 0.C., élhs;'"(r't‘:._ ( 3 } oias del mes de diciembre déqos_mil doce {2012).

T
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NELSON EDUARDOG qﬁ RCIA P,

Baberd: L Moy H).
Revis$ y agrobd: Nosen £, Garely .
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ACTA DE ACUERDO? SUSCRITA ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL DE L_A
REPUBLICA DE COLOMBIA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
- FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL Y FISCALIA
: GENERAL DE LA NACION. .

Siendo las nueve.y Cuarenta y uno (9:41) de la noche del dia Martes Seis (6) de
“Noviembre de Dos Mil Doce (2012), reunidos en las instalaciones del Ministerio de
Justicia y del Derecho y, con el fin de realizar la nivelacién de la remuneracion de
los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de la Nacién,

- los representantes de los FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA
. - JUDICIAL Y FISCALIA GENERAL DE LA NACION y el Gohierno Nacional, por
*intermedio de los Ministerios de Justicia y del Derecho, Hacienda y Crédito Publico
Ty Trabajo y- Seguridéd- Social, junto con la Sala Administrativa del Consejo

~ Superior de la Judicafura y la Fiscalla General de la Nacion, :

ACUERDAN:

1.- " Reconocer el Defgcho alos Funcionarios y empleados de: la Rama Judicial
~y Fiscalia General de la Nacién a tener una nivelacion en la remuneracion
en los términos de la Ley 4 de 1992, atendiendo criterios de equidad.

2.-  Para los efectos d que se refiere el numeral anterior, el Gobierno Nacional
" dispondra de la. suma de UN BILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL
- MILLONES ($1.220.000.000.000) DE PESOS Mcte, cifra que se distribuira
en los presupuestos anuales, iniciando en la vigencia fiscal de 2013, y
culminando en la vigencia Fiscal de 2018. '

A partir del afio 2014, se dispondra de una suma de DOSCIENTOS MIL
"MILLONES DE PESOS ($200.000.000.000). anuales, de los cuales,
CIENTO VEINTE MIL MILLONES ($120.000.000.000), seran aportados por
- .el Gobierno Nacional Yy los restantes OCHENTA MIL MILLONES

($80.000.000.000.): de los presupuestos de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion. -

3.- A partir del aﬁo:2013, se iniciard el proceso dé nivelacion de la Ram .
: Judicial, en la cuantia apropiada para el efecto, esto es, CIENTO VEINT%
MIL MILLONES DE PESOS ($120.000.000.000). L \

A AEI proceso - de ajustes en los sistemas de rernuneracion de los
 funcionarios y empleados de Ia Fiscalia General de Ia Nacién, iniciara
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. igualmente en ia vigencia fiscal del 2013 y se realizaré e forma equivalente

al proceso que'se realice para los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, con el monto que para ello se requiera.

Se conformar4 una Mesa Técnica Paritaria con el objeto de realizar y
aplicar las cifras’y montos establecidos en el numeral segundo, referidos a
~ la nivelacién de la remuneracién en los términos de la Ley 4 de 1992.

Dicha mesa, tendra un término de CUARENTA Y CINCO) (45) dias contados
a partir de la conformacién de la misma, prorrogables. por voluntad de los
integrantes de esta mesa, si fuere necesario hasta por un término no

" superior a diez {10) dias. La mesa técnica, sesionari de forma continua} y
permanente, teniendo como insumo el Estudio presentado por el Consejo

Superior de la Judicatura. La constitucién de la mesa, se hara a mas tardar
. dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcion de este acuerdo.

o

La mesa técnica de que trata el numeral anterior estara conformada por:
. . [ -

Un (1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo

Un (1) delegado principal del Ministerio de Justicia y del Derecho

Un (1) delegado principal del Departamento Administrativo de la Funcién

- Publica o :
Un (1) delegado principal de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
La Judicatura. '
. Un (1) delegado principal de la Fiscalia General de Ila Nacion. '
Seis (6) delegados principales de los funcionarios y trabajadores de la
Rama Judicial y-de la Fiscalla General de la Nacién. " .

-

o

N O

Cada uno de los delegados -principales podra contar con un suplente, quien lo

remplazara Unicamente en caso de faltas absolutas o temporales debidamente
justificadas. '

Paragrafo: una vez culminado e! estudio de la mesa tecnica, el Gobierno

Nacional emitira las normas o decretos correspondientes en que se contengan
las conclusiones finales de esta mesa técnica. R

6. Lis funcionarios y'empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General
~de la Nacién due participaron en el cese de actividades, se comprometen a
recuperar el tiemp_p dejado de laborar con motivo de dicho cese.

7. Los representantes de los empleados,y. funcionarifos de la Rama Judicial y

Por el'.Gobierno,

de la Fiscalia General de la Nacién convocan en la fecha del presente
~acuerdo a la reanudacién de la prestacién del servicio, a mas tardar a las
2:00 de Ia tarde del dia (7) siete de noviembre de 2012.

- El presente acuerdo es susc;:rito por quienes en é! intervinieron.

=~
—_— 2 TN

———e




- Por el Gobierno,

- ‘/\A«LOQ ( /\'/{

' RUTH STELLA CORREA RAFAEL PARDO
Ministra de Justicia y del Derecho Ministro clel Trabajo

~ NESTOR RAUL CORREA HENAO
Presidente Sala Ad_mihistrativa Consejo Superior de la Judicatura

“EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
. Fiscal General de la Nacién ,,==—7

» FERNANDQ JIMENEZ ’
- DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO NACIONAL

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacién, g | |

sonallJudicial Presidente Asonal Judicial

zI 3 >

———————
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NDQ ¢ TLL_VA£ CALLE ' NELSON CANTILLO VILLEG
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- GUILLERMO'J LINERO BARLETTA MARA DEL PILAR ARANGO.
Represente Empleados FGN. + .Pyésidenta Corporacién de Jueces
5 ' agistrados de Colombia

LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
Representante empleados Juzgaqps Civiles.

| A SANDRA HERNANDEZ
epfesentante Asociacion de Fiscales) - Representante empleados

Ejecucion de Penas Y Medidas

9 JANETH MARTINEZ
(Represantante  empleados

'FRANNEY ¢AMP SME_NDEZ‘(PresidenteACOLCTI)

ELVA NELLY CAMACHO (Representante de Fiscales)




M

:Re‘presentante emplééd,os Juzgados Penales

Representante de Ju'ec'e.s Laborales

Répresentanté de Jueces Administrativos

Dada en Bogoté D. C a: Ios seis (6) dias del mes de Nowernbre de 2012, siendo
las 9:41 pm.

" ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la

. Nacian que participaron en el cese de actividades, se-comprometen a recuperar el

tlempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

'En consecuencia, los npminadores, la Fiscalia General de la Nacién y la Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como garantes del acuerdo,
se comprometen a noaplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza

~ contra quienes retomen sus actividades a partlr de la fecha prevista en el presente
- acuerdo.

. Fiscal General de la Nacfién

Presidente de la | C.S. dé la J. Sala Administrativa

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia General de
la Nacion, :

. EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
Fiscal General de la Nacién

L]




NESTOR RAUL CORREA HENAO '
.Presidente Sala Administrativa Consejo Superior de l_a Judicatura

|

. c\ y . Ju‘n) . .
LUISF ANDQ OTALVARO CALLE
. Presidenie Asanal Judicial.

b

. NELSON CANTILLO Vi‘LLEGAS
- Presidente Asonal Judigial

" GUILLERMO J LINERO" BARLETTA
Represente Empleados FGN.

o~ C__ -
MARIA DEL PILAR ARANGO. ;
P es:denta Corporamén de Ju esy Maglstrados de Colombia

.LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
-Representante empleados Juzgados Civiles.

Rg presentante Asociacib.n de Fiscales)

SANDRA HERNANDEZ -

Representante empleadés Ejecucién de Penas Y Medidas

‘\..:r____s-'7
6 |
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‘ Representan;g. pleados Juzgados Laborales

FRANNEY Al POS MENDEZ PreSIdente ACOLCTI
/

.MARIA ISABEL FERRER Rep nte Jueces de Garantias

/

LN

: ,:ELVA NELLY CAMACHO Representante de Fiscales

Representante empleados Juzgados Administrativos
Representante empleados Juzgados Penales

Representante de Jueces Laborales

Representante de Jueceé‘.Administrativos

Lo
e




ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de ia Fiscalia General de la
Nacién que participaron en el cese de actividades, se comprometen a recuperar el
tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

En consecuencia, los nominadores, la Fiscalia General de la Nacion y ia Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como garantes del acuerdo,
se comprometen a no aplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza
contra quienes retomen sus actividades a partir de la fecha prevista en el presente
acuerdo.

Fiscal General de la Nacién

Presidente de {a | C.S. de la J. Sala Administrativa

Por los Funclonarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalia Geperal de
la Nacidn,

EDUARDO MONTEALEGRE LINETH
Fiscal General de la Nacion




y - REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCIGN NfJMEROO? 4 1 DE 07 MOV 2012

Por la cual se crea la Mesa Técnica Paritaria para la nivelacién de la remuneragién de
empleados y funcionarios de la Rama Judicial y la Fiscalia General del Nacién

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

~ En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las contemdas en el articulo 2°
del Decreto 2897 de 2011 y el articulo 14 de la Ley 4 de 1992,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto Ley 2897 de 2011, corresponde al Ministerio
de Justicia y del Derecho, enire otras funciones, coordinar las relaciones entre la Rama
Ejecutiva y la Rama judicial.

Que el paragrafo del articulo 14 de la Ley 4° de 1992, establece que el Gobiemo Nzcional
debera proceder a revisar el ‘sistema de remuneracién de funcionarios y empleados de la

Rama Judicial sobre la base de la nivelacibn o reclas:fcac:én atendlendo a cnterios de
equidad.” .

Que mediante acta suscrita el 6 de noviembre de 2012, por los delgados del Gobiemo Nacicnal

y los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia General

de la Nacion, se acordé, en el punto nimero 4, la creacidn de una Mesa Técnica Paritaria con

el objeto de establecer la nivelacién de la remuneracion de empleados y funcuonanos de la
Rama Judicial y la Fiscalia General del Nacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Ministra de Justicia y del Derecho,
RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO: Ordenar la conformacién de la Mesa . Técnica Paritaria, para la

nivelacién de la remuneracién de empleados y funcionarios de la Rama Judicial y la Fiscalla
General del Nacién.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. La Mesa Técnica Paritaria conformada en.virtud
de lo dispuesto en el articulo anterior, se conformara asl:

1. Un{1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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RESOLUCION " DE 7 H% A NUMERO

Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo

Un (1) delegado principal del Ministerio de Justicia y def Derecho

Un (1) delegado principal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Un (1) delegado principal de la Sala Administrativa del -Consejo Superior de La
Judicatura,

Un (1) delegado principal de la Fiscalia General de la Nacion.

Seis (6) delegados de los funclonarios y trabajadores de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nacién.

OhwLD

No

Cada uno de los delegados principales podra contar con un suplente, quien lo remplazara
Unicamente en caso de faltas absolutas o temporales debidamente justificadas.

Paragraio 1. Una vez culminado e! estudio de la mesa icnica, el Gobierno Nacional

emitira los decretos correspondientes en que se contengan las conclusiones finales de la
mesa técnica.

Paragrafo 2. Los delegados de los funcionarios de los funcionarios y trabajadores de 1a
Rama Judicial y de la Fiscalla General de la Nacién, seran designados por las
organizaciones firmantes del acuerdo, dentro de los tres dias siguientes a la expeducnén
de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resoiucion rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

07 HoY

Dada en Bogotd, a los

- RUTH STELLA CORREA PALACIO
Ministra de Justicia y del Derecho




13316 de Noviembre

REVKSIOH Y anahsns del Estudno tecmco aportado por el Consejo
Supenor de Iz Judica

Fatasiond

Identificacién de los |
emp!eos y
responsab:hdades

SEMANA 2:
19 3 23 de Noviembre -

74

3 a 7 de Diciembre

|
. SEMANAL: - | =

s

ocupaaonales) de los empleos tipo y determinacion de empleos
semejantes en la rama judicial y la Fiscalia General de la Nacion
Analisis de sistemas dc beneficids existentes, determinando

. representacion, prima de- servicios,: tonificacion de actividad

judicial, bonificzcion por compensacion, auxilio de transporte,

vacaciones, prima de navidady pars fiscales.)

Identificacion de requerimientos de nivelacion vertical vy
horizontal por empleos tipo, teniendo en cuenta el espacio
fiscal determinado para cada anualidad.

acuerdc con los recursos p'e>u"ucstales asignados por
anualidad y considerando los principics generales sefialados en
faley 42 de 1992.

Revision v andlisis de la nazturaleza funcional (perfiles |

ingresos totales de empleo tipo. (Asignacion basice, gastos de

Elaboracion de propuesta de aplicacién de nivelacion salarial de .

i
o
Avancede !
! propuesta en !
5 Construccion ¢

subsidic de slimentacidén, primz de productividad, prima de

" Propuesta .
Concertada

.
el R W f
i
€3 o
bR L
— o :
+
i
1
]
1
""‘Q--\_-

Elaboracién del - docu'nen'ov-‘ en ef-- que ‘se determina la

+ U propresividad de la rivaladion “éalatial 2ntial Elaboracion de los
‘proyectos de Decrete d@ nivelacidn gaiarial que tendrin efectos |

fiscaies a partir del 1¢ de enero de 2013.

- Actos”
Administrativos.
{Decretos)




* : REPUBLICA DE COLOMBIA

_ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No.- ~ 0383 DE 2013

Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores publicos de la Rama Judicial y
de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

-

£l PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrolio de las normas generales senaladas en la Ley 4a. de 1992,
DECRETA:

ARTICULO 1. Créase para los servidores de la Rama Judicial, y de la Justicia Penal Militar a
quienes se les aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de
1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de 2012 y las
disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificacién judicial, la cual se reconocera
mensualmente y consfituird Gnicamente factor salarial para la base de cofizacién al S|stema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacién judicial se reconocera a partir del 1° de enero de 2013, se percibira
mensualmente, mientras e! servidor publico permanezca en el servicio y corresponde para cada
ano al valor que se fija en las siguientes tablas, asi:.

1. Para los cargos del Consejo Superior de la Judicatura, la Direccidn Ejecutiva de
Administracion Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado, relacionados a continuacién, la bonificacion judicial sera:

MONTO DE LA BONIFICACION Jumgnug. A PAGAR MENSUALMENTE CADA
DENOMINACION DEL CARGO - Ao Ao Ao T o Ao
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jefe de Control Interno 370.077 726.024 1.081.972 | 1.437.919 | 1.793.868 2.149 813
Director Administrativo 370.077 726.024 1.081.972 | 1.437.919 | 1.793.866 2.149.813
Director de Planeacion 370.077 726.024 1.081.972 | 1.437.919 | 1.793.866 2.149.813
Director Registro Nacional de | 4.q677 | 726,024 | 1.081.972°| 1.437.919 | 1.793.866 | 2.149.813
Abogados
Director de Unidad 370.077 728.024 1.081.972 | 1.437.919 | 1.793.866 2.149.813
Director Administrativo y de
Seccional de Administracion | 445.184 873.371 | 1.301.558 | 1.728.745 | 2.157.931 | 2.586.118
Judicial
Secretario de Presidencia del | 443604 | g7p428 | 1.207.171 | 1.723.915 | 2.150.659 | 2.577.402
Consejo de Estado :
. L. 443.684 870.428 1.297.171 | 1.723.915 | 2.150.65¢ 2.577.402
Secretario de Sala ¢ Seccion - :
Relator ) 443,684 870.428 1.297.171 | 1.723.915 | 2.150.659 2.577.402
Contador Liquidador de )
impuestos del Consejo de | 543.186 | 1.065.632 | 1.588.078 | 2.110.524 | 2632970 | 3.155.418
Estado
S:f;ggc'adm del Consejo de | 5,45 445 | 1065632 | 1.568.078 | 2.110.524 | 2.632.970 | 3.155.416
Bibliotecdlogo Consejo Superior
de la  Judicatura, Corte
Constitucional, Corte Suprema 498.554 978.073 1.457.592 | 1.937.110 | 2.416.629 2.886.148
de Justicia y Consejo de ‘
Estado.

I
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DECRETO NUMERO

0383

DE

2013

"HOJA 2

Continuacion del Decreto “Por ei cual se crea una bonificacion judicial para los servidores
publicos de la Rama Judicial y de ta Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.”

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA

. ANO

DENOMINACION DEL CARGO o Y o o A ~Afo

2013 2014 2016 2016 2017 2018
Oficial Mayor 487.069 | 955542 | 1.424.014 | 1.892.486 | 2.360.958 | 2.829.431
Auxiliar de Magistrado 427.455 838580 | 1.249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2.483.125
Auxiliar de Relatoria 427.455 838589 | 1.249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2.483.125
Oficinista Judicial 288.565 566.113 843660 | 1.121.207 | 1.398.755 | 1.676.302
Escribiente 288.565 566.113 843660 | 1.121.207 | 1.398.756 | 1.676.302

2. Para los cargos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior Militar y de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, que se relacionan a continuacion, ia bonificacion judiciat sera:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDKA:K‘M;. A PAGAR MENSUALMENTE CADA
DENOMINACION DEL CARGO ARD Afo .Aﬁo AR AR Ao
20143 2014 2015 2016 2017 2018
Abogado Asesor 343684 | 870428 | 1297171 | 1.723.915 | 2.150.659 | 2.677.402
Secrelaric  de  Trbunal 501153 | 983470 | 1465188 | 1.047.206 | 2.420.224 | 2911242
Consejo Seccional
a‘;‘i’gta”" de Tribunal Superor | o, 15 | 083170 | 1.465.188 | 1.947.206 | 2.429.224 | 2.911.242
Relator 61153 | 983470 | 1.465.188 | 1.047.206 | 2.429.224 | 2.911.042
Sustanciador 407 455 | B38.589 | 1249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2.483.125
Oficial Mayor 407455 | 838.580 | 1.249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2.483.125
Biblictecologo de 1os Tribunales | 400.951 | 786.594 | 1.172.236 | 1.557.078 | 1.943521 | 2320 164
Escribiente 263461 | 516.862 | 770264 | 1.023.666 | 1.277.067 | 1.530.459

judicial , sera:

3. Para los cargos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de Tribunal Penal
Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar, relacionados a continuacién la bonificacion

\ Base Aérea, o de Grupo Aéreo, 0
S

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
DENOMINACION DEL CARGO Afio ARO Afic Afio Afo Afio
: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Juez Penal det Circuito 616.908 | 1210261 | 1.803.615 | 2.396.988 | 2.900.321 | 3.583.675
Especializado -
Coordinador de Juzgado Penal | 515908 | 1210261 | 1.803615 | 2.396.968 | 2.990.321 | 3.583.675
del Circuito Especializado
Juez de Direcci6n o de 616.908 | 1210261 | 1.803.615 | 2.396.968 | 2.990.321 | 3.583.675
Inspeccidn , :
Fiscal ante Juez de Direccion 0 | 415908 | 1210261 | 1.803.615 | 2.396.968 | 2.990.321 | 3.583.675
de Inspeccion
Auditor de Guerra de Direccion | g45 634 | 1201876 | 1.791.119 | 2.380.361 | 2.960.604 | 3.558.846
o de Inspeccion ‘
Juez del Circuito T 539091 | 1.050365 | 1578739 | 2.098.112 | 2.617.486 | 3.136.860
Juez de Divisién o de Fuerza )
Naval, o de Comanda Aéreo o de 539.991 1.059.365 | 1.578.739 | 2.098.112 | 2.617.486 | 3.136.860
Policia Metropolitana .
Fiscal ante Juez de Division o de .
Fuerza Naval, 0 de Comando 539.991 1.050.365 | 1.578.739 | 2.088.112 ) 2.617.486 | 3.136.860
Aéreo o de Policia Metropolitana : : )
Auditor de Guerra de Division o de _
Fuerza Naval, o de Comando 558,666 | 1.096.002 | 1.633.338 | 2.170.674 | 2.708.010 | 3.245.346
Aéreo o de Policia Metropolitana .
Juez de Brigada o de Base Aérea,
o de Grupo Aéreo, o de Escuelade | 57q05 | 4137.848 | 1695609 | 2.253.551 | 2.811.402 | 3.369.263
Formacion, o de Departamento de :
Policia )
Fiscal ante Juez de Brigada 0de | 579096 | 1.137.848 | 1605609 | 2.253.551 | 2.811.402 | 3.369.253 |

——
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MONTO DE LA BONIFIGACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
DENOMINACION DEL CARGO Afio ARO Afio Afio Afio - Afia
2013 2014 2015 2016 2017 -, 2018
de Escuela de Formacién, o de
Departamento de Policia 7
‘mﬁtza‘:e Instruccion Penal 570096 | 1137.848 | 1695699 | 2253551 | 2.811.402 | 3.360.253 |
Auditor de Guerra de Brigada, o de ' '
Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o
de Escuela de Formacion, o de 579.996 1.137.848 | 1.695.699 | 2.253.551 2.811.402 3.369.253
Departamento de Policia
Asistente Social Grado 1 467.405 916.964 1.386.523 | 1.816.083: 2265642 | 2.715.201
Secretario 415.072 814.297 1.213.521 1.612.745 | 2.011.969 | 2.411.194
Oficial Mayor o Sustanciador 348.177 683.061 1.017.945 | 1.352.828 | 1.687.712 | 2.022.586
Asistente Social Grado 2 287.298 563.626 839.955 1.116.283 | 1.392.611 | 1.668.940
Escribiente 247.968 486.468 724.968 963.469 1.201.969 | 1.440.469

4. Para los cargos de los

bonificacion judicial sera:

Juzgados Municipales que se relacionan a continuacién la

_ MONTO DE LA BONIFICACION JUDIGIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO

DENOMINACION DEL CARGO Afio Afio Afio Afo Afio Afo

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Juez Municipal 579.006 | 1.137.848 | 1.695.699 | 2.253.551 | 2.811.402 | 3.369.253
Secretario 381138 | 747.724 | 1.114.308 | 1.480.895 | 1.847.481 | 2.214.086
Oficial Mayor 286.642 | 562.340 | 838.038 | 1.113.737 | 1.389.435 | 1.665.133
Sustanciador 286642 | 562340 | 838038 | 1.113.737 | 1.380.435 | 1.665.133
Escribiente 207682 | 407434 | 607.187 | 806.939 | 1.006.691 | 1.206.444

5. Paralos cargos_de Auxiliar Judicial y Citador, ta bonificacion judicial sera:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO

DENOMINACION DEL CARGO Ao Y Ao Ao Ao Y

: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Auxiliar Judiciat 01 431.287 846.107 | 1.260.927 | 1.675.747 | 2.080.567 | 2.505.387
Auxiliar Judicial 02 427.455 838588 | 1.249.723 | 1.660.857 | 2.071.991 | 2.483.125
[ Auxiliar Judicial 03 351.375 680334 | 1.027.293 | 1.365252 | 1.703.211 | 2.041.170
Auxiliar Judicial 04 288.263 565.520 842777 | 1.120.034 | 1.397.291 | 1.674.548
Auxiliar Judicial 05 "258.233 506.607 754.980 |- 1.003.354 | 1.251.727 { 1.500.101
Citador 05 230.025 451.268 672.511 893.754 | 1.114.996 | 1.336.239
Citador 04 185.116 382.782 570.448 758.114 845780 | 1.133.446
Citador . 03 198.961 390.326 581.690 773.055 964.419 | 1.155.783

6. Para los cargos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar cuya denominacion del

cargo no esté sefalada en los articulos anteriores,

la bonificacion judicial sera:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
GRADO Aho Afo Afo Afio Afo Afio
2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 74.800 146.940 218.980 291.020 363.059 435,099
2 B3.263 163.348 243.432 323.517 403.601 483.685
3 97.068 190.429 283.791 377.152 470.514 563.876
4 101.081 198.303 295.525 392.747 489.968 587.180
5 105.300 206.579 307.858 409.138 510.417 611.606
8 192.692 378.027 563.362 748.697 934.032 1.119.367
7 245.076 480.795 716.513 852232 1.187.951 1.423.670
8 252530 485.418 738.306 981.194 S 1.224.081 1.466.969
9 234.541 460.127 685.713 911.209 1.136.884 1.362.470 j
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MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
GRADO Afic Afio Afio Afio Afio Afio
2013 2014 2015 2016 2017 2018
10 258.233 506.607 754.980 1.003.354 1.251.727 1.500.101
11 268.263 565.520 842777 1.120.034 1.397.291 1.674.548
12 351.375 689.334 1.027.293 1.365.252 1.703.211 -2.041.170
13 394.024 773.004 1.151.984 1.530.964 1.909.944 | 2288.924
14 415418 814.975 1.214.532 1.614.089 2.013.645 2.413.202
15 431.287 846.107 1.260.927 1.675.747 2.090.567 2.505.387
16 471.623 925.238 1.378.854 1.832.469 2.286.085 2.739.700
17 484377 950.261 1.416.144 1.882.027 - 2.347.911 2.813.794
18 487.913 957.196 1.426.480 1.895.764 2.365.047 2.834.331
19 506.360 993.386 1.480.413 1.967.439 2.454 465 2.941.492
20 491.897 965.012 1.438.128 1.911.243 2.384.359 2.857.474
21 501.522 983.896 1.466.269 1.048.643 2.431.016 2:913.390
22 490.331 961.940 1.433.5580 1.905.159 2.376.769 2.848.378
23 478.868 930 453 1.400.037 1.860.622 2.321.206 2.781.791
24 473.716 929 344 1.384.973 1.840.601 2.296.230 2.751.858
25 470.309 922 662 1.375.014 1.827.366 2.279.718 2.732.071
26 542 959 1.065.187 1.587.414 2.109.642 2.631.870 3.154.098
27 558.162 1.095.013 1.631.864 2.168.715 2.705.565 3.242.416
28 538.065 1.055.586 1.573.108 2.090.629 2.608.150 - 3.125.671
29 518.273 1.016.758 1.515.242 2.013.727 2.512.211 3.010.696
30 498.915 978.781 1.458.647 1.938 513 2.418.379 2.808.245
31 478.353 838.443 1.398.532 1.858.621 2.318.710 2.778.800
32 458.960 800.396 1.341.832 1.783.268 2.224.704 2.666.140
33 449 552 881.940 1.314.328 1.746.716 2.179.103 2.611.491

PARAGRAFO. La bonificacién judicial creada en el presente articulo se ajustara a partir del afio
2014 de acuerdo con la variacién del Indice de Precios al Consumidor {IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobiemo Nacional para las asignaciones basicas en el afo

2013 y siguientes.

A partir del afio 2014 y hasta el afio 2018, los valores sefialados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variacion proyectada del indice de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto de! valor de la bonificacion judicial asignada
en el afio inmediatamente anterior.

En el evento en que la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para las vigencias fiscales de los
afos 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificacién judicial para los mismos arios, el Gobierno Nacional ajustara las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el afio 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacion judicial sera equivalente al
valor que se perciba en el ano inmediatamente anterior reajustado con la variacion del indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamenio Administrativo Nacional de

Estadistica -DANE.

ARTICULO 2°. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar
que no optaron por el régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1893, 106 de 1994 y 43
de 1995 y que vienen regidos por el Decreto 848 de 2012 y las disposiciones que lo modifiquen
o sustituyan, de percibir en el afio 2013 y siguientes, un ingreso total anual inferior al ingreso
total anual mas la bonificacion judicial que se crea en el presente decreto, respecto de quien
ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por el régimen salarial y prestacional obligatorio
sefalado en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1985, percibiran la diferencia
respectiva a titulo de bonificacién judicial, mientras permanezcan vinculados al servicio. /

N
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ARTICULO 3. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10° de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicién en contrario careceré de todo efecto y
no creard derechos adquiridos.

ARTICULOQ 4. El Departamento Administrativo de ia Funcién Publica es el 6rgan6 competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin ofro drgano puede amogarse esta
competencia.

ARTICULO 5. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

* Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

WWLAMA) é"[/\.\dﬁ( W)

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

-

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL. DERECHO T )
f

RUTH STELLA CORREA PALACIO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO _
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, )

C;M__\/-

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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Soctal en Salud.

REPUBLICA DE COLOMEIA

DECRETO No.

DECRETA:

0387 DE 2013

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generaies sefaladas en la Ley 4a. de 1992,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA

Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores publicos de la Fiscalia General
de la Nacion y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 1. Crease para los servidores de la Fiscalia General de la Nacion a quienes se aplica
el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 53 de 1993, y que vienen rigiéndose
por el decreto 875 de 2012 y por las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una
bonificacién judicial, la cual se reconocerd mensualmente y constituira unicamente factor salarial
para la base de cotizacién al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad

La bonificacién judicial se reconocera a partir del 1° de enero de 2013, se percibira
mensualmente, mientras el servidor plblico permanezca en el servicio y corresponde para cada
afio, al valor que se fija en la siguiente tabia:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
DENOMINACION Afo Afio Afio Afio Ao Afio
: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Director Seccionat de Fiscalias 152.962 300.084 447,206 594.328 741.450 888.572
Director Seccional del Cuerpo
récnico de Investigacion Judicial 152.962 300.084 447 206 594.328 741 .450 888.572
 Jefe de Oficina 60.174 118.050 175.927 233.803 291.679 349,556
Fiscal Delegado ante Jueces '
Penaies de Circuito 628.033 | 1.232.088 | 1.836.142 | 2.440.196 | 3.044 250 | 3.8648.304
Especializados
Director Seccional Administrafivo | 44 551 | 280973 | 418.726 | 556.478 | 694.230 | 831.983
y Financiero
Fiscal Delegado ante Juecesde | c4q 076 | 1.078.954 | 1.607.932 | 2.136.909 | 2.665.887 | 3.194.865
Lefe de Divisidon 136.165 267.131 398.098 520.064 | 660.030 790.996
Asesor | 166.603 326.845 487.087 647.330 807.572 267.814
Director de Escuela 135439 | 265.708 | 395976 | 526.244 | 656512 | 786.780
Asesor | 149.542 293.373 437.205 581.037 | 724.869 868.701
Profesional Especializado lii 114.761 | 225.140 335.519 445898 | 556.277 666.656

)
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) MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALM_ENTE_ CADA ANO

DENOMINACION Ao Afio Afio Afio Afic . Ao

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Secretario Privado 114.761 | 225140 | 335519 | 445898 | 556.277 | ©666.656
Fiscal Delegado ante Jueces 587.756 | 1.153.072 | 1.718.387 | 2.283.702 | 2.849.017 | 3.414.332

Municipales y Promiscuos

Investigador Profesional V! 26.799 189.902 | 283.005 376.108 469.210 | 562.313
Coordinador de Investigacion Il 113.362 | 222.396 | 331.430 | 440464 | 549.498 | 658.532
Profesional Especializado |i 111.035 | 217.830 | 324.625 | 431.421 | 538.216 | 645.011
Coordinador Operativo Il 113.362 | 222.386 | 331430 [ 440464 | 549.498 | 658.532
Profesional Judicial Especializado| 111.035 | 217.830 | 324.625 | 431.421 | 538.216 | 645.011
Profesional Especializado | 156.170 | 308.376 | 456.583 | 608.790 | 756.997. | 907.204
Investigador Profesional V 243.665 | 478.026 | 712.388 | 946.749 | 1.181.111 | 1.415472
Jefe Unidad de Policia Judicial 254193 | 498.681 | 743.169 | 987.656 | 1.232.144 | 1.476.632
Coordinador de Criminalistica ! 286.504 | 562.080 | 837.633 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1.664.328
Coordinador de Investigacion 1| 286.504 | 562.06% | 837.633 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1.664.328
efe de Seccion It 286.504 | 562.069 | B837.633 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1.664.328
Profesional Universitario I} 286.504 | 562.089 | 837.633 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1.664.328
Profesional Universitario Judicial 1| 286.504 | 562.069 | 837.633 | 1.113.198 | 1.388.763 | 1.664.328
Investigador Profesional IV 346.538 | 679.846 | 1.013.153 | 1.346.460 | 1.679.767 | 2.013.074
Investigador Profesional IIf 368.650 | 723.224 |1.077.798 | 1.432.372 | 1.786.946 | 2.141.521
Investigador Criminalistica VII! 376.833 | 739.279 | 1.101.724 | 1.464.170 | 1.826.615 | 2.189.081
Coordinador de Criminalistica | 382.038 | 749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
Coordinador de Investigacion | 382.038 | 749.480 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
Coordinador Operativo | 382.038 | 749.480 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
Investigador Criminalistica VI 382.038 | 749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
jefe de Grupo || 382.038 | 749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
iefe de Seccion | 382038 | 749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.298
Profesional Universitario 11 T 382.038 | 749.490 | 1.116.941 | 1,484,393 | 1.851.844 | 2.219.296 |-
Profesional Universitario Judicial 1| 382.038 | -749.490 | 1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
Secretario Ejecutivo Il 382.038 | 749.490 |1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.296
Técnico Administrativo VI 382.038 | 749.490 |1.116.941 | 1.484.393 | 1.851.844 | 2.219.286
Escoita V. 177273 | 347.778 | 518.283 | 688.788 | 859:.293 | 1.029.798
Investigador Profesional 11 388.867 | 763.083 | 1.137.199 | 1.511.315 | 1.885.431 | 2.259.546
Profesional Universitario | 416.175 | 816.461 | 1.216.746 | 1.617.032 | 2.017.317 | 2.417.602
Profesional Universitario Judicial | 415.072 | 814.297 | 1.213.521 | 1.612.745 | 2.011,969 | 2.411.194
Asistente de Fiscal !V 415072 | 814297 |1.213.521 | 1.612.745 | 2.011.869 | 2.411.194
investigador Criminalistica VI 415.072 | 814.207 |1.213.521 | 1.612.745 | 2.011.962 | 2.411.194
Investigador Profesional | 415.072 | 814.297 {1.213.521 | 1.612.745 | 2.011.969 | 2.411.194
Escolta IV 157.243 | 308.482 | 459722 | 610.961 | 762.200 | 913.438
Profesional Administrativo Il 304.428 | 773.797 | 1.153.165 | 1.532.534 | 1.911.902 | 2.281.271
Asistente de Fiscal 4l 381138 | 747.724 |1.114.309 | 1.480.895 | 1.847.481 | 2.214.066
Investigador Criminalistica V 381138 | 747.724 |1.114.308 | 1.480.895 | 1.847.481 | 2.214.066
Profesional Administrativo ! 363.753 | 713.618 | 1.063.483 | 1.413.347 | 1.763.212 | 2.113.077
Secretario Ejecutivo 363.753 | 713.618 | 1.063.483 | 1.413.347 | 1.763.212 | 2.113.077
Investigador Criminalistica IV 346.804 | 680.542 | 1.014.191 | 1.347.840 | 1.681.488 | 2.015.137
Asistente de Fiscal Il 348177 | 683.061 | 1.017.945 | 1.352.828 | 1.687.712 | 2.022.596
investigador Criminalistica il 348.177 | 683.061 | 1.017.945| 1.352.828 | 1.687.712 | 2.022.596
Investigador Criminalistica 1 297622 | 583.881 | 870.140 | 1.156.399 | 1.442.658 | 1.728.917
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A

. MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ARO
DENOMINACION Ao Afia Afio Afio Afio, Ao
2013 2014 2015 2018 2017 2018
,Agente de Seguridad V '150.088 294 445 | 438.802 | 583.159 | 727516 | B71.873
Asistente administrativo 11} 259.940 | 509974 | 759.008 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Asistente Judicial V 250049 | 500.074 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Escolta (il 136,808 | 268.569 | 400240 | 531.911 | 663.582 | 795.253
Jefe de Grupo | 250049 | 500974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Jefe de Grupo Seccional del | 556 949 | 509.974 | 750.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Cuerpo Técnico de Investigacion
Secretario Ejecutivo | 259949 | 509.974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 { 1.510.070
Secretario V 189.073 | 370.927 | 552.781 | 734.636 | 916.490 | 1.098.344
Fécnico Administrativo V 259949 | 509.974 | 759.998 | 1.010.022 | 1.260.046 | 1.510.070
Asistente de Fiscal | 286.642 | 562.340 | 838.038 | 1.113.737 | 1.389.435 | 1.665.133
Investigador Criminalistica | 286.642 | 562.340 | 838.038 | 1.113.737 | 1.389.435 | 1.665.133
&onico Administrativo 1V 258231 | 508.602 | 754.973 | 1.003.345 | 1.251.716 | 1.500.087
Asistente de Investigacion 219.242 | 430113 | 640.984 | 851.855 | 1.062.726 | 1.273.507
JCriminalistica V
Conductor V 114.011 | 225.435 | 335059 | 446483 | 557.007 | 667.530
Asistente Administrativo 1) 217166 | 426.041 | 634.916 | 843.791 | 1.052.665 | 1.261.540
Asistente Judicial IV 247.968 | 486468 | 724.968 | 963469 | 1.201.968 | 1.440.469
Asistente de Investigacion 217166 | 426.041 | 634.916 | 843.791 |1.052.865 | 1.261.540
Criminalistica 1V
Auxiliar de Servicios Generales VI{ 217.166 426.041 634,816 | 843.791 | 1.052.665 | 1.261.540
Escoita Il 115.772 | 227123 | 338475 | 449.826 | 561.177 | 672.529
Tacnico Administrativo il 217166 | 426041 | 634916 | 843.791 | 1.052.665 | 1.261.540
Secretario IV 150:895 | 313.686 | 467.476 | 621266 | 775.056 | 928.847
Agente de Seguridad IV 124.602 | 244446 | 364.200 | 484.135 | 603.979 | 723.823
Conductor IV 110.759 | 217.290 | 323.821 | 430.351 | 536.882 | 643.412
Conductor N 108.180 | 212.229 | 316.278 | 420327 | 524.377 | 628.426
Agente de Seguridad il 120.104 235623 | 351.142 | 466.661 582179 | 697.698
Escoltal 107.173 | 210.254 | 313.336 | 416417 | 510498 | 622.579
Agente de Seguridad Ii 117498 | 230512 | 343.524 | 456537 | 569.550 | 682.562
Secretario NI 140055 | 274.763 | 400471 | 544.170 | 678.887 | 813.595
Técnico Administrativo Ii 100.897 | 197.942 | 294.987 | 392.032 | 489.077 | 586.121
Agente de Seguridad | 106.405 | 208.748 | 311.090 | 413432 | 515775 | 618.117
Auxiliar Administrativo IV 106.640 | 209.208 | 311.776 | 414.345 | 516.913 | 619.481
Secratario I 134340 | 263550 | 392761 | 521.972 | 651.182 | 780.393
Técnico administrativo | 106.640 209.208 | 311.776 | 414345 | 516.913 | 619.481
Auxiliar Administrativo i 125.081 | 245386 | 365601 | 485997 | 606.302 | 726.607
Auxiliar de Servicios Generales V | 125.081 | 245386 | 365691 | 485997 | 606.302 | 726.607
Secretario | 125.081 | 245386 | 365691 | 485997 | 606.302 | 726.607
Asistente Judicial 11} 207682 | 407434 | 607.187 | 806.939 | 1.006.691 | 1.206.444
Asistente de Investigacion 126.787 | 248.733 | 370679 | 492625 | 614.571 | 736.517
Criminalistica lll
Asistente Administrativo | 92318 | 181111 | 269.905 | 358.698 | 447.491 | 536.284
Asistente de investigacion 92318 | 181111 | 269.905 | 358.698 | 447.491 | 536.284
Criminalistica 1l
Asistente Judicial I 92318 | 181.111 | 269.905 | 358608 | 447.491 | 536.284
Celador 92.318 | 181111 | 269.905 | 358.698 | 447.491 | 536.284
Conductor I 80725 | 158367 | 236.009 | 313652 | 391294 468.936-‘/




2013 HOJA 4

DECRETO NUMERG s DE
.. .038¢

Continuacion del decreto “Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores

publicos de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones.”

MOMTO DE LA SBONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO

DENOMINACION Afo Afio Afc AR ARG, Afio

2093 2014 2015 2016 2017 2018
Auxiliar de Servicios Generales IV] 55,533 108.945 | 162.357 | 215770 | 269.182 | 322.595
Auxiliar administrativo il 55523 | 108.945 | 162.357 | 215770 | 269.182 | 322.595
IAuxiliar de Servicios Generales Il | 60.650 118.984 $77.318 235.652 293.986 352.321
éﬁ'ﬁﬁ.’:ﬁs‘t’i‘z a'l “I"eSt'gac'O" §9.068 | 135.498 | 201.929 | 268.359 | 334.790 | 401.221
Asistente Judicial | 9.068 135.498 | 201.929 | 268.359 | 334.790 | 401.221
Auxiliar administrativo | 50.785 90632 | 148478 | 197.325 | 246171 | 295.017
Auxiliar de Servicios Generalesfl| 50.785 99.632 148.478 | 197.325 | 246.171 | 295.017
Conductor | 61.343 120343 | 179.344 | 238.345 | 297.345 | 356.346
[Auxiliar de Servicios Generales | | 78.564 154127 | 229.691 | 305255 | 380.819 | 456383

PARAGRAFO. La bonificacion judicial creada en el presente articulo se ajustara a partir del afio
2014 de acuerdo con la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobiemo Nacional para las asignaciones basicas en el afo

2013 y siguientes.

A partir del afio 2014 y hasta el afio 2018, los valores sefialados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variacién proyectada del Indice de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto dei valor de la bonificacién judicial asignada

en el afio inmediatamente anterior.

En el evento en que la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para las vigencias fiscales de los
afios 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificacién judicial para los mismos afos, el Gobierno Nacional ajustara las tabias

carrespondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el afio 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacion judicial sera equivalente al
valor que se perciba en el afio inmediatamente anterior reajustado con la variacion del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por ef Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica -DANE.

ARTICULO 2°. Los funcionarios y empleados de la. Fiscalia General de la Nacion que no
optaron por el régimen establecido en el Decreto 53 de 1993 y que continuan con el régimen
del Decreto 839 de 2012 y las disposiciones que lo modifican o sustituyan, de percibir en el afio
2013 y siguientes un ingreso total anual inferior al ingreso total anual mas la bonificacion judicial
que se crea en el presente decreto, respecto de quien ejerce el mismo empleo y se encuentra
regido por el régimen salarial' y prestacional obligatorio sefialado en el decreto 53 de 1993,
percibiran la diferencia respectiva a titulo de bonificacion judicial, mientras permanezcan

vinculados al servicio.

ARTICULO 3. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el regimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10° de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efectoy

no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 4. El Departamento Administrativo de la Funcion Puabiica es el 6rgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro orgaro puede amogarse esta

competencia.

A
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(Continuacién del decreto “Por el cual se crea una bonificacién judicial para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publ:cacnén y -surte efectos
fiscales a partir de! 1° de enero de 2013. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D. C., alos ’ -

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBL]CO

Ww./)wo C’yxwét w7

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, \\ >

\ L_M___“_ \

-‘_’—‘—-—“—'k"—-—-.
RUTH STELLA CORREA PALACIO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ' ’

DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. U384 DE 2013

Por el cual se crea una bonificacion judicial para los servidores publicos de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se
dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1. Créase para los servidores publicos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial, una bonificacién judicial, la cual se
reconocera mensualmente y constituird Gnicamente factor salarial para la base de cotizacién al
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificacién judicial se reconocerd a partir del 1° de enero de 2013, se percibird
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca vinculado al servicio y comesponde
para cada afo, al valor que se fija en la siguiente tabla, asi:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
Grado Ao ARo Ao Affio Aifio Afio
2013 2014 2015 2016 2017 - 2018
01 75.505 148.127 220.749 293.371 365.993 438.615
02 87.646 171.946 256.246 340.546 424 846 509.146
03 97.838 191.939 286.041 380.143 474.245 568.347
04 103.743 203.526 303.308 403.090 502.872 602.655
05 220.122 431.840 643.558 855.276 1.066.994 1.278.711
06 256.074 502.371 745.668 994 .965 1.241.262 1.487.559
o7 258.589 507.304 756.020 1.004.735 . 1.253.451 1.502.166
08 261.075 512.182 763.290 1.014.397 1.265.504 1.516.611
09 274.599 538.714 802.829 1.066.943 1.331.058 1.595.172
10 396.066 777.009 1.157.952 1.538.895 1.919.839 2.300.782
11 397.999 780.803 1.163.606 1.546.409 1.929.213 2.312.016
12 433.787 851.011 1.268.235 1.685.4560 2.102.684 2.519.908
13 472.711 927.374 1.382.037 1.836.699 2.291.362 2.746.025
14 480.397 942 .451 1.404.505 1.866.560 2.328.614 2.790.669
15 493,118 067.408 1.441.697 1.915.987 2.390.277 2.864 567
16 505.810 9982.307 1.478.805 1.965.302 2451800 | 2938297
17 512.459 1.005.352 1.498.245 1.991.138 2.484.031 2.976.924
18 482 569 946.712 1.410.856 1.874.999 2.339.143 2.803.286
19 492184 965.577 1.438.969 1.912.361 ' 2.385.753 2.859.145
20 499.035 979.016 1 .458.997' 1.938.978 2.418.958 2.898.939
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Continuacion del decreto “Por el cual se crea una bonificacion judicia! para los servidores
publicos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la
» Rama Judicial y se dictan otras disposiciones.”

PARAGRAFOQ. La bonificacion judicial creada en el presente articulo se ajustara a partir del afio
2014 de acuerdo con la variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC); en consecuencia
no ie aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones basicas en el afio
2013 y siguientes.

A partir del ano 2014 y hasta el ano 2018, los valores sefalados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variacién proyectada del indice de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificacion judicial asignada
en el ano inmediatamente anterior.

En el evento en que la variacién de! indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); para las vigencias fiscales de los
afios 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el vaior de la
bonificaciéon judicial para los mismos afios, el Gobiernc Nacional ajustard las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el afo 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificacion judicial sera equivalente al
valor que se perciba en el afo inmediatamente anterior reajustado con la variacion del indice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE.

ARTICULO 2. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo
10° de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contraric carecera de todo efecto y no
creara derechos adquiridos. :

ARTICULO 3. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro érgano puede arrogarse esta
competencia. '

ARTICULO 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. ,
Dado en Bogota, D. C., alos i

3

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

~

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

5 S
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Continuacién -del decreto “Por el cual se crea una bonificacién judicial para los servidores ‘
publicos de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales de la
 Rama Judicial y se dictan otras disposiciones.” : 1

*

..

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO o ’ )
- 3

RUTH STELLA CORREA PALATIO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Z’m) v

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




Asignaciones

. de Cary Basicas
DENOMINACION DE CARGOS Decreto NIVELACION
TOTAL 0875/2012 IPC IPC IPC {PC IPC PC
COMPLEMENTO L
EMPLEADOS PUBLICOS SALARIO BASICO MAS COMPLEMENTO {INCLUYE IPC 0%}« = [ % |
COMPLEMENTO ingr ngr ingr ingr ingr ngr
MENSUAL PCR snensual mansual mensual mensual mensual mensual
EMPLEADOS PUBLICOS TOTAL |ASIGANCION CARGD 2013 2014 2015 2016 2017 20186
NIVEL DIRECTIVO 7
FISCAL GENERAL DE L& HACION i 9,349,699
VICE-FISCAL t 9.349,5695
DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO ¥ FINANGIERG 4 10.235.132 155.822 1 10.261.102 | 10.287.072 | 10.313.043 { 10.239.013 | 10.364.984 { 10.390,954
DIREGTOR NACIONAL DE FISCALIAS 1 10.235.132 165,822 1 10.261.107 | 10,287.073 | 10.313,043 | 19.339.013 [ 10.364.984 } 10.390.954
DIRECTOR NACIONAL DEL £ T 4. 1 10.235.132 155822 | 10.261.102 | 10.287.073 | 10.313.043 | 10.339 013 | 10.364,984 | 10.390.954
SECRETARIO GENERAL 1 9.431.436 127,666 | 9452714 | 9.473.99t 9,495,269 | 9516547 9.537.824 9.559,102
DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNAGIONALES 1 8779332 118.839 | 8.799.138 | 8.818.945 8.538.751 8,858,558 8,878.364 8.898.171
NIVEL ASESOR 16 .
ASESOR I 13 5.657.367 458,478 | 5733.946 5.810.526 5.887.105 5.86.3.584 5.040.264 6.116.843
ASESOR | 3 5.078.001 | §24.843 | 5.215.475 5.352.949 5.490.422 5,627,895 5.765.370 5.902.844
A 159
JEFE DE OFICINA 2} 7.869.642 582.583 | 7,965,741 8,083,840 | 8150838 | 8.258.037 | 8.355.138 | B.452.235
DIRECTCR SECCIONAL OE FISCALIAS 29 8.411.290 1.480.854 | 8.658.11% 8.904.941 8.151.767 5.398.592 9.645.418 9.892.244
DIRECTOR SECCIONAL DEL C.T.1 24 8.411.290 1.480.954 | 8,658,118 £.604.941 G151 787 G 396.552 D645 418 9.892 244
DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERQ 25 5.982.396 1.053.305 | 6.157.947 £.333.488 | £.500.048 6,684,599 | 6.860.150 7.035,701
JEFE DE SECCION | 2,544,009
JEFE DE SECCION 1l 3.114.422
JEEE DE GRURO SECCIONAL DEL GTI 1.964.660
JEFE DE GRUPO ( 1.964,660
JEFE DE GRUPO I« 2.544.099
COORDINADOR DE INVESTIGAGION 11l 4.298.322
COORDINADOR DE INVESTIGAGICN 1 3.114.422
COORDINADCR DE INVESTIGACION 1 2.544.098
COORDINARGR OPERATIVO 11 4.258,322
COORDINADOR OPERATIVO | 2,544,099
COORDINADOR QE CRIMINALISITCA Il 3,114,422
COORDINADOR DE CRIMINALISITCA | 2.544.099 |
JEFE DEGRUPO SECCIONAL DE CT! 1.564.860 .
JEFE DE DIVISION 4 5.687.682 187.765 § 5.718.976 5.750,270 5,781,565 5,812,858 5.844.153 5.875.447
DIRECTOR ESCUELA 5.657.367 186.765 { 5.688.494 £.719.622 5,750.749 5.781.877 5.813.004 5.844.132
JEFE DE UNIDAD POLIC, SUD, 68 3,423,597 1.460.285 | 3.668,478 3,913,359 158,240 4.403.121 4,648,001 4.892.882
7.595
FISCAL ANTE CORTE SUSRERS DE JUSTICIA i 9 340,699 0,348,609 ©.349.589 9.344 B4 9349499 9.349.689 9.349.699
FISCAL DELEGADO aANTE TRIBUNAL HACIONAL 0 B8.616,791 8.516.791 8.616.791 8,616,791 8.515 791 8.616.791 85i8.791
FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE P2 8.0687.115 8067115 8,057,115 8.057.115 8.067,115 | B.0OB7.115 8.067.115
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL 2E DISTRITO 185 8. OGI 115 B.067.115 | 8067.115 8.067.115 8.067.115 8.067.115 8.067.113
£ B I N ) W AR TR 1. 164 216 | KO 07.S{0 W) P A LA Wi N7 060 SACH] T 490 Fadw | 10 030 5p0 | ¥y, ‘
£l stMWQm O ;ﬂg M. 123,529 | £, 243,57 3W] L Do baT 5405 m | #7 EOG JOAN VL3 BaG, o m | 1B.800.758 3
AT R L GAD S S NIE e E S AT *s.gg‘;f&:« MR ohF 83T 357 a2 | E6 007 pE3 ,-_,5 @s Bl EATE N A m s E B85 7o | 7. B 2 g | B583
PROFESIONAL UNI‘.'ERSITARIO i 575 2.544 059 2.183.673 | 2.908.044 3.271.990 3.635.935 2,599 881 4,353.826 4727772
INVESTIGADCR CRIMINALISTICO YI) 6 2 603.457 2.109.998 | 2.955.123 2.306.790 3.668.455 4010122 4.361.785 4.713.455
INVESTIGADOR CRIMINALISTIGO Vil 571 2.544.099 2183573 | Z 908044 32714090 3 B35 935 2999 881 4.363.826 4.727.772
INVESTIGADOR PROFESIONAL | 9 2.378.331 2577635 | 2774613 3470 595 3 EBTATE 3983481 4.359.743 4.756.028

Tde3d




" DENOMINAGION DE CARGOS

Decreto NIVELACION
TOTAL| 0875/2012 1PC IPC PG IPC IPC PG

COMPLEMENTOQ
EMPLEADOS PUBLICOS SALARIO BASICO MAS COMPLEMENTO {INCLUYE IPC 0%)

COMPLEMENTO ingr ingr ingr ingr ingr ingr

MENSUAL POR mensual mansual mensual mensual mensual mensual
EMPLEADOS PUBLICOS TOTAL |ASIGANCION CARGO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INVESTIGADOR PROFESIONAL 1l B 2.507.032 2.220.551 | 28771224 | 3.247.216 3617.307 3.987.39% | 4.357.491 £ 727.583
NVESTIGADOR PROFESIONAL 111 18 2.676.085 2.026.038 | 3.013.761 3.351.434 J.682.107 4.026.780 4.354.454 4.702.127
INVESTIGADOR FROFESIONAL I 5 2.810.772 1.860.459 | 3.120.849 3.430.925 3.741,002 4.051.078 | 4.361.1556 | 4671.231
INVESTIGADOR PROFESIONAL V 3 3.477.992 1.408.430 { 3.712.730 3.947.469 4.182.207 4,416,945 4.651,684 4.8586.422
INVESTIGADOR PROFESIONAL VI 4 4.382.430 511.194 | 4.467.639 4.552 888 4 638,087 4.723.286 4 808 485 4,893,684
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | 28 2,113,998 1.942.683 | 2437778 | 2.761.559 | 3085340 | 3.409.120 | 3.732.901 4.056.681
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1 11 2.217.759 2,099,779 | 2.567.722 | 2.817.685 2.267.649 3637612 3.967.575 4,317,538
PROFESICNAL ESPECIALIZADS Il 19 4.793.606 263.749 | 4.837.564 i 4.BB1.522 4925481 4869 433 5.013.397 5.057.355
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1) 156 4.298.322 614,895 | 4.400.805 4 503,287 4,505,770 4.708,252 4.810.735 4913, 217
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 9 3.876.818 1.023,872 | 4.047.463 4,218,109 £.388.754 4.559.399 4.730,044 4,900.680
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11l 296 3.114.422 1.713.588 | 3.400.020 | 3685618 3.971.218 4.256.814 4.542.412 4.828.010
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 261 2.378.611 2377665 | 2775889 | 3,172,166 | 3.568.444 3,964,721 4360999 | 4.757.275
PROFESIONAL UNIVERSITARIO JUDICIAL I 3.114.422
PROFESIONAL UNIVERSITARIO JUDICIAL I 2.544,099
PROFESIONAL UNIVERSITARIO JUDICIAL 2.378.331
PROFESIONAL JUDICIAL ESPECIALIZADO 4.298.322
SECRETARIC PRIVADO 1 4.753.608 158.250 | 4.519.981 4,845,358 4.872.731 4 895105 4.825.481 4.951.856
NIVEL TECNICQ 12.429 .
AGENTE DE SEGURIDAD V 16 1.664.660 1.502.558 | 2,215.085 2,465.513 2.715.939 2.956.385 3.216.79% 3.457.218
AGENTE DE SEGURIDAD IV 7 1.631.049 813.422 | 1.766.618 1.802.190 | 2.037.76¢C 2.173.330 | 2.308.900 2,444.471
AGENTE DE SEGURIDAD Il 21 1.572.179 795481 | 1.704.759 1.837.339 1.969,920 2.102.500 2.235.080 2.367.560
AGENTE DE SEGURIDAD 1) 78 1.538.072 778.224 | 1.667.776 1.797.480 1.927.164 2.056.888 2.186.592 2.316.296
AGENTE DE SEGURIDAD | 165 1.392.853 772.647 § 1.521.627 1.650.402 1,779,178 1.907.951 2.036.725 2.165.500
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 117 1.661.472 1.051.283 | 1.835.686 2.011.900 2.187.1%4 2.362.323 | -2.537.541% 2.712.755
ASISTERTE ADMNISTRATIVO (I 3 1.964.660 1.502,558 1 2.215086 | 2.465.513 2.715.939 2.868,365 3.215.791 3.467.218
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA V 566 1.692.065 1.061.331 | 1.868853 | 2.045842 | 2222730 | 2.399519 | 2.576.507 2.753.3%6
ASISTENTE DE IMVESTIGACION CRIMINALISTICA IV 1.183 1.661.472 1,051,283 ] 1.836686 | 2.011.800 | 2.187.514 2,382,328 | 2.537.541 2,712,755
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA Ll 63 1,224.015 613.765 | 1.326.30% 1.428.603 | 1.530.897 1.633.191 1.735.485 | 1.837.780
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA il 5 1.190.049 446.904 | 1.264.533 1,339.17 1.413.501 1.487.985 1.562.469 1.636.953
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA | 4 908.535 334,350 | 964,260 1.019.985 1.076.710 1.131.435 1.187.160 1.242.885
ESCOLTAY 17 1.538.072 778.224 3 1,667,776 1.797 480 1.927,164 2.056.888 2,186.592 2.316.296
ESCOLTA I 352 1.661.472 1.051.283 | 1.836.686 | 2.011.900 2.187.114 2.362.328 | 2.537.541 2,712,755
ESCOLTA Il 81 1.964.660 1.502.658 | 2.215.086 | 2.465.513 | 2715838 | 2.966.365 | 3.216.79¢ 3.467.218
ESCOLTA IV 217 2.256.638 2.053.649 | 2.598.913 2.941.188 3.283.463 3,625.738 3.968.013 4.310.287
ESCOLTAV 1 2.544 099 2.183.673 | 2.908.042 3.27:1.990 | 3.635935 { 3.999.881 2362826 | 4.727.772
SECRETARIO EJECUTIVO§ 17 1.864 660 1.502.558 | 2.215.085 2.465.513 2.715,839 2.966 365 3.216 761 3.467.218
SECRETARIO EJECUTIVO 1l 1 2.113.998 1.942.683 | 2.437.779 | 2.761.559 3.085.340 3.406.120 3.732.901 4.056.681
SECRETARIC EJECUTIVO I 2 2.544 099 2.183.673 ] 2.908.044 | 3.271.990 | 3635935 3.999.281 4.363.826 | 4.727.772
ASISTENTE DE FISCAL I3t 873 2.150.698 2.183.256 | 2.514.574 2.878.450 3.242.328 3.606 202 3,870 078 4.333.954
TECNICO ADMIMISTRATIVO | 112 1.395.926 774.351 | 1.524.985 1,654,043 1.783.102 1612 180 2041239 2.170.277
TECNICO ADMINISTRATIVO |t 16 1.448.004 732652 | 1.570.113 1.692.221 1,814,330 1,936 42 2058 947 2.180.656
TECNIZO ADMINISTRATIVO 0 158 1.561.472 1.051.283 | 1.836.686 2.011.900 2.187.114 2.362.3z8 2 637 Bet 2.712.755
TECNICT ARMINISTRATIVO IV 43 1.741.137 1.187.910{ 1.939.122 2,137 167 2.335.047 2533077 2 731 062 2.929.047
TECRICO ADMINISTRATIVO V 51 1.964.660 1.502.558 | 2.215.085 2.465.513 2.715.939 2.966.365 3.216.791 3,467,218
TECNICE ADMINISTRATIVO VI 4 2.544.089 2.183.673 1 2.908. 044 3.271.880 | 3.6835.935 3.939.881 4.363.826 | 4.727.772
INVESTIGADOR GRIMINALISTICO 1V 694 2.074.959 1.991.063 | 2.406.803 2.738.647 3.070.490 3.402.334 3.734.178 4.066.022
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DENOMINACION DE CARGOS Decreto NIVELACION
TOTAL 0a75/2012 IPC IPC IPC PG IPC IPC

COMPLEMENTO
EMPLEADOS PUBLICOS SALARIQ BASICO MAS COMPLEMENTO (INCLUYE IPC G%)

COMPLEMENTC mnar ingr ingr ingr ngr ingr

MENSUAL POR mensyal mensual mensual mensual mensual mensual
EMPLEADOS PUBLICOS TOTAL |ASIGANCION CARGO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ASISTENTE DE FISCAL | 1,478 1.837.336 1.641.939 | 2110.992 | 2.384.649 { 2.658.305 | 2.931.962 | 3.205618 | 3.479.275
ASISTENTE DE FISCAL I 2173 2.066.882 1,994,457 | 2,399,291 2,731,704 3.064,110 3.396.520 3.728.929 4.061.339
ASISTENTE DE FISCAL IV 547 2.378.331 2377695 2774813 | 3.170.895 3.567.178 3.963.461 4.359.743 4.756.026
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO | 1.312 1.837.336 1.641.939 1 2.110.992 2.384 649 2.658.308 2.931.962 3.205.618 3.479.275
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI 73 2.378.331 2377685 | 2774613 | 3.170.896 | 3.567.178 | 3.963.461 4.339,743 | 4,758.026
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V 55 2.150.698 2.183.256 | 2.514.574 2.878.450 3.242.326 3.606.202 3.970.0678 | 4.333.954
INVESTIGADOR.CRIMINALISTICO I 8 2.066.882 1.994,457 | 2.399.29% 2.731.701 3.064.110 3.396.520 3.728.929 £.061.339
INVESTIGADCR.CRIMINALISTICO ¥ 1.790 1.968.242 1.776.034 | 2.264,245 | 2.560.253 | 2,856.259 | 3,152,265 | 3.448.270 | 3.744.276
NIVEL ASISTENCIAL 5.382
ASISTENTE ADMIMISTRATVG 1 71 1.160.049 446.904 | 1.264.533 | 1.338.017 1.413.501 1.487.985 1.562,469 1.636.953
ASISTENTE JUDICIAL | {Fiscatias) 298 908B.535 334,350 § 964.260 $.019.985 1.075.710 1.131.435 1.187.160 1242.885
ASISTENTE JUDICIAL Il (Fiscallas) 562 1.190.049 a46.904 | 1,264,523 1.339.017 1.413.501 1,487.985 1.562,469 1.636.953
ASISTENTE JUDICIAL It (Fiscdlias) 555 1.224.015 613.765 | 1.326.309 1.428.6803 4.530.857 1.633,191% 1.735.485 1.837.780
ASISTENTE JUDICIAL IV (Fiscalias) 1.675 1.661.472 1.051,283 | 1.835.686 2 011,800 2.187.114 2.362,328 2.537.541 2.712.755
ASISTENTE JUDICIAL V 9 1.964.650 1.502.558 | 2.215.086 2.465.513 2.715.939 2.966.365 3.216.791 3,467,218
AUXILIAR ADMINISTRATIVO { 78 860.989 36B.772 922.451 983.913 1.045.375 1.106 837 1.168.299 1.229.761
AUXILIAR ACMINISTRATIVO 11l 186 1.245.421 500.743 | 1.343.878 | 1.442.335 | 1.540.792 1,639,250 | 1,737.707 1.836,164
AUXILIAR ACMINISTRATIVE 1V 8 1.395.926 774.351 1 1.524.985 1.654.043 i.783.102 1.812.160 2.041.218 2.170.277
AUXILIAR ACMINISTRATIVO I 141 1.025,999 284,702 | 1.073.449 1,120.900 1,168,350 1.215.800 1.253.250 1.310.701
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 45 695.547 570479 | 790627 885.707 0B0.786 1.075.866 1,170,948 1.265.026
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il 152 860.989 368.772 | 922.451 983.913 1.045.375 1.106.837 1.168.289 1.229.761
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Nl 101 974,538 263.792 1 1.018503 | 1.062.469 | 1.106.434 | 1.150.299 1.194.364 { 1.238.330
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ¥ 32 1.245.421 520.743 | 1.343.878 1.442,335 1.540.792 1.639.250 1.737.707 1,836,164 "
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV 30 1.025.999 294,702 | 1.073.449 1.120.900 1.168,350 1.215.800 1.263.250 1.310.701
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES VI 2 1.661.472 1.051.283 | 1.836.686 2.011.900 2,187.114 2.362.328 2.537.541% 2712755
CELADOR 18 1.130.049 446.004 1 1.264.533 1.339.0t7 1.413.507 1,487,985 1.562.468 1,626.953
CONDUCTOR | 126 792.547 449,747 867.905 942863 1.017.821 1.092.778 i.167.736 1.242.694
GONDUCTOR Il 92 1.135.608 483.163 | 1.217.802 1.299.996 1.382.790 | 1.464.382 1,546,577 1.628.771
CONDUCTOR NI 413 1,592.942 805,887 | 31.727.273 1,861,604 1.995.935 2.130.266 2.2B84.598 2.358.929
CONDUCTOR IV 21 1.630.930 813.262 | 1.766.490 1.902.053 2.037.811 2173472 | 2.308.732 2,444,292
CONDUCTOR V 8 1.692.065 1.061.331 | 1.868.853 2.045.842 2.222.730 2.395.615 2.578.507 2.753.325
SECRETARIO | 265 1.245421 500.743 t 1.343.878 1.442.335 1.540.792 1.63%.250 1.737.707 1.836.164
SECRETARIO I} 310 1.395.9256 774.351 § 1.524.985 1.654.043 1.783.102 1.912.160 2.041.212 2470277
SECRETARIO I 13 1455318 736.3581 | 1.578.041 1.700.766 1.823.492 1.946.217 2.068.942 21891 667
SECRETARIO v 156 1.661.472 5,051,283 | 1.836.686 2.011.800 2.187.114 2.362.328 2.537.541% 2712755
SECRETARIO V 15 1.964.660 1.502.553 | 2.215.086 2.465.513 2.715.839 2.966.365 3.216.797 3.467.2)8
TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 25,588
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LCUADRU FINAL NIVELATION SACARTAL TUNCIORARIOS ¥ EVPLEADDS RANMA TODICIAL
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Ne ASIGNACION
CARGOS COMPLEM, 2013 2014 2015 2016 2017 2018 BASICA 2018
Director Administrativo (Coordinador Palacio de Justicia) INOM 1 5 2.687.267 {5 520.116 | 5 953.546 | 5 1.386.976 | $ 1.820.406 | § 2.253.837 | S 2.687.267 | § 7.574.445 '$ 10.261.713
fuez Penal del Circuito Especializade NOM &8 $ 3.184.416 | S 616.339 | $ 1.129.954 | $ 1.643.570 [ $ 2.157.185 | & 2.570.801 | 5 3.184.415 S 6.376.640 |5  9.561.056
Jyez de Circuito . NOM | 1742 1$ 3.123.822]S 604.611 | & 1.108.453 | S 1.612.385 | § 2116137 | § 2.616.979 5 3123822 |S 572253615 B8.845.758
Director Administrativo DEAJ NOM 18 5 2.586.118 | $ 500.539 [§  917.655 [ $ 1.334.771 [ S 1.751.886 [ § 2.169.002 | § 2.586.118 S5 554921315 8.135331
Profesional Especializado 33 60 $ 2598499 |5 502.935 |5 922.048 | § 1341161 | $ 1.760.273 | § 2.179.386 [ S 2.508.498 | 6 5421576 f & 2.020.075
Secretario de Sala o Seccion NOM 9 $ 2.564.579 |5 496370 | S 910.012 [ $ 1.323.654 (S 1.737.296 | $ 2.150.937 | § 2.564.579 $ 5.397.179|$ 7.961.758
Relalor Alta Corporacicn NOM 15 5 2.564579 |5 496.370 | 5 910.012 | S 1.323.654 [ 3 1.737.296 | § 2.150.937 | & 2.564.579 § 5.397.179|5 7.961.738
Profesional Especializado 31 1 $ 2.807.979 | $ 543.480 | $  996.380 | $ 1.449.279 |5 1.902.179 | § 2.355.079 | 5 2.807.970 $ 5.130.707 | $ 7.938.6865
Abogada Sustanciador 27 10 $ 3.226.285 | S 624.442 [ $ 1.144.811 [ $ 1.665.179 [ S 2185548 | $ 2.705.916 | S 3.226.285 | 4.551.114 5. 7.777.399
Contador Consejo de Estado NOM 1 $ 3.139.717 | § 607.687 | S 1.114.093 [ $ 1.620.499 | $ 2.126.905 [ $ 2.633.311 | S 3.139.717 | & 4.511.697 5 -7.651.414
Sustanciador Consejo de Estado NOM 76 $ 3139717 | $ 607.687 {3 1.114.053 | $ 1.620.499 | $ 2.126.905 | § 2.633.311 | 5 3.139.717 $ 4.511.697]5. 7.651.414
Profesional Especializado 26 1 5 3138406 [ 607.433 | 5 1.133.628 | § 1.619.823 [ $ 2.126.017 | & 2.632.212 | & 3.138.406 | & 4.484.387 S 7.622.793
Juez Municipal NOM 1 2215 |5 3.357.361 |5 649.812 | $ 1.191.322 | $ 1.732.822 | § 2.274.342 5 2815852 |5 33573615 4.447.493|S 7.804.854
Profesional Especializado 25 5 5 2.718478 | 5 526.157 | $  964.621 | $ 1.403.086 |5 1.841.550 [ $ 2.280.014 | $ 2.718.478 | & 4.335.336 (6 7.053.814
Jete de Sistemas 24 3 $ 2741079 |$ 530532 |$ 972,641 | $ 1.414.751 | S 1.856.860 | § 2.208.970 | § 2.741.079 $ 41906745 6.931.753
Abogado Asistente 23 23 $ 2.767.95115 535.732 [ 982.176 { $ 1.428.620 S 1.875.064 | § 2.321.507 | § 2.767.951 $ 4.038.231]5.°6.806.182
Abagado 21 4 5 2.898.895 | § 561,077 | $ 1.028.640 [ $ 1.495.204 | S 1.963.768 | § 2.431.332 | $ 2.898.895 | 5 3.742.223 § 6.641.123
jefe de Divulgacion 21 1 $ 2.898.895 | $ 56107715 1.028.640 | $ 1.496.204 | 5 1.963.768 | 6 7.431.332 | & 2.898.895 | & 3.742.228 | & 6.641.123
Profesional Universitario 21 25 $ 2.898.895 | $ 561.077 {5 1.028.64G | 5 1.496.204 | $ 1.963.768 | § 2.431.332 S 2.898E895 15 37422283 6.641.122
Técnico 21 1 $ 2.898.895 15 561.077 [ 5 1.028.640 | § 1.496.204 5 1.962.768 | & 2.431.332 | & 2.898.895 | & 3.742.228 S 6.641°123
Profesional Universitario DEAJ 20 47 $ 2.898.281|$ 560.958 | $ 1.028.422 | $ 1.495.887 | $ 1963.352 | § 2.430.817 | & 2.898.281 | & 3.736.549 $.76.534.530
Relator Tribunal NOM 44 $ 2.896.758 | $ 560.663 | § 1.027.882 | $ 1495101 | $ 1.962.320 | $ 2.429.539 | § 2.896.758 $ 3.710.551 | $" 6.607.309
Secretario de Tribunal NOM 153 |6 2.896.756 | 5 560.663 | § 1.027.882 | S 1.495.101 [ $ 1.962.320 | § 2.429539 | § 2.896.758 | § 3.710.551 $.°.6,607,309
Profesional Universitario DEAJ 18 1 $ 2.895.441 | 5 S60.408 | § 1.027.415 | $ 1.494.421 | $ 1.961.428 | § 2.428.435 | S 2.895.441 | & 3.685.925 S 6.581.366
Técnico DEAJ 18 1 $ 2.895.441 | $ 560408 | 5 1.027.415 | $ 1.494.421 [ $ 1.951.428 | § 2.428.435 | § 2.895.441 | & 3.685.925 5 6.581.366
Profesienal Universitario 20 20 5 2.843.258 [ 5 550.308 | 3 1.008.898 | $ 1.467.488 | S 1.926078 | § 2.384.668 | S 2.843.258 | § 3.590.651 §. 6433909
Técnico 20 1 § 2.843.258 | 3 S50.308 | $ 1.008.898 [ $ 1.467.488 | $ 1.926.078 | $ 2.384668 | ¢ 2.843.258 | & 3.590.651 | & 6.433.909
Profesional Universitario DEAJ 16 2 $ 2934312 |5 557.931 [ 3 1.041.207 { $ 1514.483 | $ 1.987.759 | & 2.461.036 | & 2.934.312 $ 3.363.505|% 6.297.817
Asistente Juridico 19 g0 $ 2926857 | $ 566.489 |5 1.038.562 | $ 1.510.636 {$ 1.982.710 | § 2.454.784 | § 2.976.857 | § 3278477 S £.205.334
Profesional Universitario 19 4 $ 2926857 | § 566489 | $ 1.038.562 | $ 1.510.636 | $ 1.982.710 | S 2.454.784 | § 2.926.857 | § 3278477 | 5 6.205.334
Técnico 19 1 $ 2.926.857 {$ 566.489 | $ 1.038.562 | $ 1.510.636 {5 1982710 | & 2.454.784 | S 2.926857 | § 3.278.477 S 65.203.334
Bibliatectlogs Atta Corporacion NOM 2 $ 2.841.333 | $ 549.935 | § 1.008.215 | 5 1.466.495 | $ 1.924.774 1 ¢ 2.383.054 | S 2.841333 | & 3.188.253 $ 6.029.586
Oficial Mayor Alta Corporacion NOM 38 5 2.815.354 | $ 544907 { & 998.957 | $ 1.453.086 | % 1.907.175 | & 2.351.265 [ S 2.815.354 | § 3.114.422 5 5.929.776
Asistente Social J.E P, 18 50 $ 2820230 |5 545.851 1% 1.000.727 | $ 1.455.602 | $ 1910478 | § 2.365.354 | § 2.820230 | S 2.972.65315 5.792.883
Operader de Sistemas 18 3 § 2.820.230 | $ 545.851 | $ 1.000.727 | $ 1.455.602 [ $ 1.920.478 | $ 2365352 | § 2.820.230 | 6 2.972.653 § 3,792,883
Protesional Universitaric 18 7 $ 2.820.230 ) 5 545.85i | $ 1.000.727 | $ 1.455.602 | $ 1.910.478 | § 2365354 | S 2.820230 | 5 2972653 |5 5792883
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cARGOs | COMPLEM. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 BASICA 2018
Técnice 18 2 $ 2.820.230 | $ 545.851 | $ 1.000.727 [ $ 1.455.602 | 5 1.910.478 | 5 2.365.354 $ 2.820.230 |5 2.972653]5 5.792.883
Profesional Universitario DEAJ 15 5 $ 2.810.632 |5 543.953 |5 9973215 1.450.649 | S 1.003.977 | & 2.357.304 5 2.810.632 | $ 2.892.737 ¢ 5702360
Tecnica DEAJ 15 1 5 2.810.632 |5 543.993 |5  997.321 | § 1.450.649 | 6 1.903.977 | S 2.357.304 5 2810632 % 28927375 .5.708.389
Profesional Universitario DEAJ 14 28 5 2.810.655 | $ 543.998 [ § 997329 [ § 1.450.661 [ 5 1.903.992 | 3 2.357.324 $ 2810655 |S 2892590 ]S 5.703.345
Profesional Universitario DEAJ 14 96 $ 2.810.655 | $ 543,998 | § 997329 [ S 1.450.661 |  1.503.992 | 5 2.957.324 $ 2.810.655 |$ 2.892.690 [$ 5.702.345
Contador de Tribunal 17 6 §.2.799.795 | $ 541.896 |$ 993.476 | 5 1.445.056 | & 1.896.635 | 5 2.348.215 $ 2799.795 | $ 2818228 % 5.61R.023
Profesional Universitario 17 19 $ 2.799.795 [ 541.896 | $  993.476 [ 1.445.056 | S 1.896.635 | S 2.348.715 $ 2.799.795 |5 2.818.228 | § 5.618.023
Asistente Administrativo 16 9 $ 2726070 | $ 527.626 |5 967.315 | $ 1.407.004 | $ 1.846.693 | S 2.286.381 $ 2726070 [ 2.691.663 |5 5.417.733
Profesional Universitario 16 298 % 2726070 { % 527.626 [§ 957.315 | $ 1.407.004 | § 1.846.693 | 5 2.286.381 $ 2726070 |$ 2691663 |S 5.417.733
Técnico 16 1 $ 2.726.070 | $ 527.626 | $ 967.315 | 5 1.407.004 | § 1.846.603 5 2286381 |$ 2726070 | $ 2691663 |5 5417733
Asistente Adminisirativo DEAJ 13 1 5 2.712.199 | S 524942 | 5 962.293 | 5 1.399.845 [ 1837.296 | 5 2.274.747 $ 271219915 2.603635}% 5.315.834
Profesional Universitario DEAJ 13 12 $ 2712199 |5 524.942 | S 962.393 | § 1.399.845 | § 1.837.296 $ 2.274.747 | $ 2.712.199 | $ 260363505 5.315.834
Técnico DEAJ 13 3 $ 2712199 | $ 524.942 |$ 962.393 | § 1.399.845 | & 1.837.206 $ 2274747 |$ 2712199 |5 2.603.635 | &, 5315834
Asistente Sogial 1 282 |5 2.701.692 |5 522.908 |$ 958.665 | S 1.394.422 | & 1.830.179 | & 2.265.936 | $ 2.701.692 [ $ 2.544.099 | § 5.245791
Auxiliar Judicial Grado ¢1 1 812 {$ 2492922 |5 482.501[¢ 8B4585 |5 1.286660 | 5 1688754 $ 2090838 | S 2492922 |$ 2538.807 |5 5.031.729
Asistente Administrativo 15 1 $ 2492922 15 482.501 |5 BBA.SBS [ $ 1.286.669 | S 1.688.754 |-6 2.090.838 | & 2.492.922 $ 25388075 5.031:.723
Profesional Universitario 15 0 5 2.492.922 1S 482501 | S 884.585 | & 1.286.669 | § 1.688.754 5 2.090.838 | § 249209223 2538807 % 5031929
Asistente Administrativo DEAJ 12 24 $ 2479890 15 479.979 | ¢ 879.961 [ % 1.279.943 | & 1.679.925 $ 207990715 2.479.8901% 2.444667 | 4.924.557
Técnico DEAL 12 1 $_2479.890 | $ 479.979 |5 879.961 [ § 1.279.943 | $ 1679.925 | % 2.079.907 $ 2.479.890 |5 2.444.667 |$ 4.924.557
Auxiliar Judicial Grado 02 2 143 | S 2.470.771 |3 478.214 [$  876.725 | § 1.275.237 | § 1.673.748 | & 2.072.259 $ 2470771 |5 2.389.877 |5 4.860.848
Oficial Mayer de Tribunal NOM | 268 |$ 2470.771 (S 478.218 | S 876.725 | § 1.275.337 $ 1673.748 [ $ 2.072.259 | § 2.470.771|5 2.389877 | $ 4.860.648
Asistente Administrativo 14 1 $ 2401196 15 464.748 | S 8520370 S 1.239.327 | § 1628617 $ 2013907 [ S 2.401.196 | $ 2.381.064 | 5 4.782.250
Profesional Universitario 14 34 $ 2401196 | S 464.748 |5 852.037 | $ 1.239.327 [ S 1626617 | S 2.013.907 $ 2,401,196 | % 2.381.064 |$ 4.782.260
Técnico 14 1 $ 2401196 | $ 464.748 | 852.037 | $ 1.239.327 | S 1626617 | & 2013907 | 5§ 2.401.195 | $ 2.381.064 | § 4782260
Secretario de Circuito + |NOM |~ 1589 | $ 2.399.158 | § 464.361 1S B51.378 $ 1238296 |5 162526375 2.002.230 [ S 2399198 | 5 2.378.331 $ 4.777.529
Bibliotecdloge de Tribunal NOM 2 5 2235346 | $ 432,648 % 793187 | $ 1.153.727 (S 1.514.267 | S 1.874.807 5 2235346 |5 2.365.481[5 4.600.827
Asistente Administrative DEA.J 11 1 $ 2223997 |5 430.412 [ $ 789.089 | § 1.147.766 | S 1.506.443 5 1.855.120 18 2223797 [ $ 2.302.868 |5 4.526.665
Profesional Universitario DEAJ 1 143 15 2.223.797 (S 430.412 | 789.089 [ § 1.147.766 | § 1.506.443 $ 1.865.120 % 2.223.797 |5 2.302.8681 % £.526.565
Técnice DEAY 11 47 $ 2.223.797 | 5 430.412 |5 789.089 | $ 1.147.766 | $ 1.505.443 | 5 1.865.120 $ 2.223.797 | § 2.302.868 | $ 4.526.665
Asistente Administrativa 13 1 $ 2.216.438 | S 428.988 |5 786478 | S 1.143.968 | 5 1501458 | & 1.858.948 [ § 2.216.438 | $ 2.244.814 | % 4.461.252
Técnico 13 13 $ 22165438 [ $ 428.988 | S 786478 | S 1.143.968 | S 1.501.458 % 1.858.948 |5 2.216.638 | $ 2244814 |$ 4.461.252
Asistente Administrative DEAJ 10 4 $ 2.204.069 [ S 426.594 |  782.088 [ $ 1.137584 1S 1.493.079 | 5 1.848.574 5 2204.068 [ $ 2.1538%4 S 4.364.023°
Técnico DEAJ 10 12 5 2.204.860 16 426554 | S 782.089 | $ 1.137.5B4 | S 1.4S3.079 | S 1.818574 $ 2204069 |5 2159954 % 4.364.023
Secretario Municipal NOM | 2017 |5 2.203.051 |5 426397 |5 781728 |  1.137.059 | $ 1.492.3a9 $ 1.847.720 {5 2203051 |5 215069815 4.353 749
Auxiliar Judicial Grado 03 3 45 5 2031.015 |5 393.100 [ $ 720683 | § 1.048.266 | $ 1375849 | 5 1.703.432 $ 2.031.015 | S 21053293 4.136.144
Asisiente Administrative 12 4 5 2.031.015 |5 393100 | S 720.683 | § 1.048.266 | S 1375840 |5 1.703.433 $ 2031015 | $ 2105129 (% 4.136.144
Z o A




CUADRU FINAL NIVELATTON SATARTAL FUNCTONARTOS YEMPLEADDS RANVIA JODITTAL,
Ne ASIGNACION
CARGOS COMPLEM. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 BASICA 2018
Operador de Sistemas 12 1 $ 2.031.015 | $ 393.100 [$ 720683 [ $ 1048.266 | § 1.375.849 $ 1.703.432 | $ 2.031.015 [ $ 2.105.129 05 4.136 144
Profesianal Universitario 12 4 5 2.031.015 |$ 393.100 [$ 720683 | $ 1.048.266 | 5 L1.375.849 $ 1703432 | S 2.031.015 [ $ 2105129 ¢ 4.136 144
Oficial Mayer de Circuito NOM | 1698 |5 2.012.533 [$ 389,523 |5 714.125 | $ 1.038.927 $ 1.363.326 | S 1.687.931[$ 2.012.533 | £ 2.066.882 | & 4.079.515
Escribiente Alta Corporacion NOM 102 |$ 1.667.962 ($ 322.831|$ 591858 | &  &60.884 § 1.129.910 | 5 1.398.936 | § 1.667.962 $ 1964660 | §  3.632.622
Auxifiar Judicial Grado 04 4 145 |$ 1666.217 |5 322494 (% 591.238|$ 859983 $ 1128728 |5 1.397.472 [ § 1666217 | § 1.945.131 S 3.612.348
Asistente Administrativo 11 4 $ 1666.217 | $ 322494 |$ 591238 | § 859083 $ 1128728 | 5 1.397.472 | § 1.666.217 | § 19461316 3612348
Profesional Universitario 11 13 5 1.666.217 {S 322.494 [$ 591238 | § 859983 | 5 1.128.778 $ 1337472 S 1666217 [$ 194613115 3.612.348
Técnico i1 39 $ 1.666.217 | $ 322494 $ 501238 [$ 859.083 | 5 1.125.728 $ 1397472 % 1.666.217 [$ 1046.131 1% 3.612.348
Asistente Social 2 35 $ 1660.636 |5 321414 |$ 589258 | & 857.103 $ 1.124.947 | $ 1.392.792 | § 1.660.636 | 5 1.881.818 S 3.542.454
Oficial Mayor Municipal NOM; 1305 |$S 1.656.848 | $ 320,680 | $ 587.914 | 5 855148 5 1122.381 | S 1.3B9.615 | S 1.656.848 | § 1537336 'S 3.494.184°
Asistente Administrativo DEAJ 9 13 $ 1.494.764 [ S 289.308[$ 530400 | & 771491 5 1.012.582 |$ 1.253.673 | S 1494764 | $ 1830736 | 5 3.325.300
Técnico DEAJ 9 2 $ 1.494.764 | $ 289309 (35 530400 | & 7714851 5 1012582 | § 1.253.673 [$ 1.494.764 | 5 1.830.736 $  3.325.500
Asistente Administrativo DEAJ 8 22 $ 1.494.761 | $ 289309 [ & 530399 | & 771.490 | & 1.012.580 $ 1.253.671 [$ 1.494.761 | $ 1.830.733 | $ 3.325.454
Auxitiar Judicial Grade 05 5 5 5 1492638 |3 288898 [$ 529646 |5 770394 $ 1.011.342 | $ 1.251.890 {$ 1492638 | $ 1.783.132 | & 3.275.776
Asistente Administrativo 10 2 $ 1.492.638 | S 288.898 [ 529646 | S 770.394 | S 1.011.142 $ 1251.890 |$ 1.492.638 |$ 1.783.138 | § 3.275.776
Escribiente de Tribunal o Consejo Seccional NOM 351 $ 1522854 |3 294.746 | § 540368 | § 785.089 $ 1031611 | S 1.277.233 [ § 1522854 | & 1.724.337 S5 3.247.181
Asistente Administrativo DEAJ 7 110 [3 14983226 289.998 S 531663 | § 773328 | & 1.014.993 | 5 1.256.657 | $ 1498322 {S 1.680005 | % .3.178.417
Escribiente de Circuito NOM | 1763 |$ 1.433.303 [$ 277.413{$ 508591 % 739.7681% 970.947 $ 1202125 (% 1.433.303 [ 3 1.661472]5 3.094.775°
Archivero 9 1 $ 1332398 |$ 257.884 [$ 472787 | § 687689 $ 0902.592 | $ 1.117.495 [$ 1332398 | & 1634840] ¢ 2.967.238"
‘ Asistente Administrativo 9 6 51332398 [ S 257884 |5 472787 | S 687.689 S 902,592 |$ 1.117.495 ] $ 1332398 | S 1634840 | & 2957238
| - Asistente Administrativo 8 12 $ 1325164 | 5 256.483 | S 470219 |5  683.956 5 B97.692 | S 1.111.428 |5 1.325.164 | § 1.468.236 S 2.793.400
! Asistenle Administrativo DEAJ 6 109 |5 1.340.963 | § 259.541 [ 475825 [ &  692.110 | & 908394 $ 1124678 S 1.340963 |5 1365989 | $ 2.706.952
Asistente Admintstrativo 7 15 $ 1329.238 | § 257.272]6 471665 | S 686.058 $ 900452 | S 1.114.845 |5 1.329.238 | $ 1328535 |5 2.657.773
Citador 5 29 $ 1.329.591 |5 257.340 [ S 471,790 | § 686241 | & 900.691 $ 1115341 [$ 1329591 [ $ 1309.1370§ 2.638.728
Auxiliar Administrativo DEAJ 5 20 $1.209.380 [ 5 234074 [ S 429135 | S 624.196 $ 819257 [$ 1.014.31513 1209380 | ¢ 1233785 1§ 2443166 |
Asistente Administrativo DEAJ 5 429 |%.1.209.380 | § 234.074 |5 429.135 | &  624.196 S 819.257 | S 1.014.315 | § 1.209.380 | § 1.233.786 1 % 2.443.166 §
Escribiente Municipal NOM | 2020 |$ 1200441 0% 232392138 275983 1% 613583 15 813.202 | § 1.005.822 | S 1.200441 )8 1.274.015 S 2424456
i Citador 4 - 353 |5 1127807 |$ 218285 (% 40C.190 $ 582094 |8 7639985 9455036 1.127.807 S5 1.215241 |35  2.343.048
Asistente Administrativo 6 149 |S 1.113.798|$ 215574 (S 395219 | 6 574864 $ 7545081% 934153 |$ 1.133.798 [ S 1.235.060 5 2.328.858
Asistente Judiciat 6 366 |5 1113.7981% 215574 | $ 395219 | 5 574.854 5 754508 |5 934.153]% 1.113.798 | § 1.215.060 ] 5 2.328 858
Chofer 6 84 $ 13313798 | $ 215574 |5 395219 | & 574864 | 5 754.508 $ 934153 % 1.113.798 [ 1215060 |5 2.3728858
Conductor 6 6 S 1113798 |5 215574 S 3952195 574864 |5 754.508 $ 92415315 1.113.798 1% 1.215060 | & 2.328.858
Oficinista Judicial B 9 § 11313.798 [ § 215574 [§  395.219 5 574864 |5 754508 )% 934153 S 1.113.798 | 5 1.215.060 | § 2.328.858
"> (Citador 3 2322 |5 11500235 222587 | 408.076 | § 593.566 | S 779.055 5964544 | S 1150033 [ § 1.134575| & 7282608
Asistente Administrativo 5 12 5 1.019494 [$ 197.321 (S 361756 | 5  526.190 | 5 690.625 S 855059 |85 1.015494 (% 104451385 2064.008
Auxiliar Administrative DEAJ 4 32 $.1.004.424 [$ 194.05 |5 356409 [ $ 518413 | & 680417 $ B4242115 1004424 |$  §72.260 | § 1.576.684
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CUADRO FINAU NIVETATTON SACARTAL FUNCIONARIOS YEMPLEADOS RAVA JTUDICTAL
Ne ASIGNACION
LEM. 2 2 18
CARGOS COMPLEM 2013 2014 2015 016 017 2018 BASICA 20
Asistente Administrativo DEAJ 4 16 $ 1.004.424 |5 194405 S  356.409 $ 518.413 )¢ 580.417 S 842421 S 1.004.424 |8 972,260 |5 1.575.684
Auxibiar de Servicios Generales 4 27 $_ 078650 |S 189416 (% 347263 |$ 5051108 662957 |5 B20.803 |S 978650[3$ 908.205}5 1.8R6.855
? Auxiliar Administrativo DEAJ 3 235 $ 947.245{% 183.338|% 336.119 S 4889015 641.682 S 794464 {S 947.245 (& 827816 | 5 1.775.061
- Auxiliar de Servicios Generales 3 0 § 939793 % 181895 |$ 333.475|$ 485.054 S 636634[35 788213|% 939.793 (¢ 768.154 S 1.707.547
; Conductor 3 23 $ 939.793 | $ 181.895 $ 333475(S  ars.054 $ 636634 |5 788213 $ 939.793 S 768.154 | 5 1.707.947
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