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Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.

De: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C.
Enviado el: martes, 4 de agosto de 2020 5:15 a. m.
Para: Juzgado 46 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
Asunto: RV: CONTESTACION DEMANDA PROCESO: 11001334204620170028400, 

DEMANDANTE: JHON CARLOS OSPINA ALDANA
Datos adjuntos: CONTESTACION DEMANDA.pdf; CONTESTACION DEMANDA.pdf; PODER Y 

ANEXOS CONTESTACION DEMANDA.pdf; informacionparacd.zip

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

 
 
Cordial saludo,  
  
De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial 
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXl podrá 
confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.  
 
Atentamente,  
  

Grupo de Correspondencia  
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos  

Sede Judicial  CAN 
RJLP 

De: LIGIA PATRICIA AGUIRRE CUBIDES <ligia.aguirre@minjusticia.gov.co> 
Enviado: lunes, 27 de julio de 2020 9:10 p. m. 
Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogotá - Bogotá D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Cc: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>; Direccion Seccional 
Administracion Judicial - Seccional Bogota <desajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co>; 
mcmunoz@procuraduria.gov.co < mcmunoz@procuraduria.gov.co > <mcmunoz@procuraduria.gov.co < 
mcmunoz@procuraduria.gov.co>; info@ancasconsultoria.com <info@ancasconsultoria.com>; Notificaciones 
Judiciales <notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co> 
Asunto: CONTESTACION DEMANDA PROCESO: 11001334204620170028400, DEMANDANTE: JHON CARLOS OSPINA 
ALDANA  
  
Señores   
JUZGADO CUARENTA Y SEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA   
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co  
Ciudad   

  
Asunto: Expediente: 11001334204620170028400  
                Demandante: Jhon Carlos Ospina Aldana  

    Demandado: Nación- Ministerio de Justicia y del Derecho  
    Rama Judicial y otros. Acción: Nulidad y restablecimiento del   

                            derecho   
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En archivo adjunto remito: 1) Contestación demanda; 2) Poder y sus anexos; 3) Pruebas.   
  
 
 

Ligia Patricia Aguirre Cubides 
Profesional Especializado 
Dirección Jurídica 
ligia.aguirre@minjusticia.gov.co 
Tel: +57 1 444 31 00 Ext. 1521 
www.minjusticia.gov.co 
  

 
 



 
 

 

 

 
 
Señores 
JUZGADO CUARENTA Y SEIS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA 
correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Ciudad 
 

Asunto: Expediente: 11001334204620170028400 

     Demandante: Jhon Carlos Ospina Aldana 
Demandado: Nación- Ministerio de Justicia y del Derecho- 
Rama Judicial y otros. 
Acción: Nulidad y restablecimiento del derecho  

                
   

LIGIA PATRICIA AGUIRRE CUBIDES, mayor de edad, domiciliada y residente en 
Bogotá, D.C., identificada como aparece al pie  de mi firma, actuando en calidad de 
apoderada judicial del Ministerio de Justicia y del Derecho, entidad pública del orden 
nacional domiciliada en la ciudad de Bogotá, D.C., lo cual acredito con el poder adjunto 
que para tal efecto me fue conferido, por medio del presente escrito me permito 
respetuosamente CONTESTAR la demanda de la referencia, para lo cual procedo así: 
 

I.  PRETENSIONES. 
 
De conformidad con las razones de la defensa que propondré a continuación, el 
Ministerio de Justicia y del Derecho se OPONE  a todas y cada una de las pretensiones 
de la parte demandante. 
 

II.  HECHOS. 
 

No consta ninguno de los hechos planteados por los demandantes y, por lo tanto, me 
atengo a lo que se pruebe dentro del proceso. 
 

III. RAZONES DE DEFENSA 
 

3.1. Falta de Legitimación Material en la Causa por Pasiva  
 
Respecto al Ministerio de Justicia y del Derecho, es claro que esta entidad carece de 
Falta de Legitimación Material en la Causa por Pasiva y, por ello, NO debe o podría 
ser llamada o condenada en el referido asunto, como quiera que no fue la entidad que 
expidió la Resolución  No. 93 de siete (7) de enero de 2016, actos respecto de los 
cuales se solicita la nulidad.  
 
Ahora bien, las funciones y competencias del Ministerio de Justicia y del Derecho están 
definidas en el Decreto 2897 de once (11) de agosto de 2011 modificado por el Decreto 
1427 de 2017 y dentro de ellas no se encuentra ninguna atribución relacionada con el 



 
 

 

 

reconocimiento y pago de factores salariales o prestaciones sociales de funcionarios y/o 
ex funcionarios de la Rama Judicial, razón por la cual no pudo violentar ninguna de las 
disposiciones señaladas en la demanda. 
 
El apoderado sustenta sus peticiones en la negativa por parte de las Dirección  
Ejecutiva de Administración Judicial de llevar a cabo el reconocimiento y pago de la 
bonificación judicial devengada por el accionante en virtud de lo establecido en el 
Decreto 0383 de seis (6) de marzo de 2013, “.. con carácter salarial y prestacional, …”,  
situación que de entrada permite vislumbrar la inexistencia de relación entre esta 
entidad y los hechos y pretensiones planteados en la demanda.        
 
Se fundamenta la falta de legitimación material en la causa por pasiva frente al 
Ministerio de Justicia y del Derecho dentro del presente proceso, teniendo en cuenta los 
siguientes planteamientos: 
 
.- El artículo 113 de la Constitución Política señala que son ramas del poder público, la 
legislativa, la ejecutiva y la judicial y que “Además de los órganos que las integran 
existen otros, autónomos e independientes, para el cumplimiento de las demás 
funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas 
pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines” 
 
.- El artículo 123 ibídem, inciso 2º, dispone: “Los servidores públicos están al servicio 
del Estado y de la comunidad; ejercerán sus funciones en la forma prevista por la 
Constitución, la ley y el reglamento”. 
 
.- El artículo 159 de la Ley 1437 de 2011, señala:  

 
“Las entidades públicas, los particulares que cumplen funciones públicas y los demás sujetos de 
derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrán obrar 
como demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso – 
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados. (Subrayas fuera 
de texto) 
La entidad, órgano u organismo estatal estará representada, para efectos judiciales, por el 
Ministro, Director de Departamento Administrativo, Superintendente, Registrador Nacional del 
Estado Civil, Procurador General de la Nación, Contralor General de la República o Fiscal General 
de la Nación o por la persona de mayor jerarquía en la entidad que expidió el acto o produjo el 
hecho. (Subrayas fuera de texto). 
…”  

 

.- El  artículo 162 ibídem, establece los requisitos que toda demanda debe reunir ante la 
jurisdicción contencioso administrativa  y en su numeral 1o. establece: “La designación 
de las partes y de sus representantes”.  

 
- Por su parte, el numeral 8° del artículo 99° de la Ley 270 de 1996, establece que 
corresponde al Director Ejecutivo de Administración Judicial “Representar a la Nación-
Rama Judicial en los procesos judiciales para lo cual podrá constituir apoderados 
especiales; y,”  



 
 

 

 

 
En tratándose de la representación de la Nación en asuntos en los cuales se debate la 
legalidad de las actuaciones de la Fiscalía General de la Nación y/o la Rama Judicial, 
ha reiterado el Consejo de Estado, refiriéndose a los artículos 22 y 27 del Decreto 2699 
de 1991, en decisión de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 
Sentencia del veintiocho (28) de abril de dos mil cinco (2005), Consejera Ponente Ruth 
Stella Correa Palacio, Radicación 13001-23-31-000-1996-01111 (15348), Actor: 
Orlando García Cuellar, Demandado: Fiscalía General de la Nación; recordando la 
Sentencia del trece (13) de diciembre de dos mil uno (2001), Consejero Ponente Dr., 
Ricardo Hoyos Duque, expediente 12.787: 
 

“Estas normas en su orden dispusieron que el Fiscal General de la Nación tendría la 
representación de la entidad frente a las autoridades del poder público y que la Oficina Jurídica 
tenía dentro de sus funciones, la representación de la Fiscalía mediante poder conferido por el 
Fiscal General, en los procesos en que ésta fuera demandada. La vigencia de estas normas se 
prolongó hasta la expedición de la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia (270/96), en 
cuyo artículo 99-8, de manera genérica, se atribuyó al Director Ejecutivo de Administración 
Judicial la función de representar a la Nación-Rama Judicial en los procesos judiciales, 
disposición modificada en cuanto a la Fiscalía General de la Nación, por cuenta del artículo 49 de 
la ley 446 de 1998, tal como lo concluyó esta Corporación en sentencia proferida el 13 de 
diciembre de 2001, exp: 12.787, con ponencia del Consejero Ricardo Hoyos Duque”.  

 
Teniendo en cuenta que el Ministerio de Justicia y del Derecho pertenece a la Rama 
Ejecutiva y no a la Rama Judicial, y que no tiene asignada dentro de sus competencias 
legales ninguna atribución relacionada con la reliquidación de las prestaciones sociales 
devengadas por la demandante como funcionario de la Rama Judicial incluyendo la 
bonificación judicial creada en el Decreto 0383 de seis (6) de marzo de 2013, y dado 
que mi representada no funge como empleador del accionante; de conformidad con lo 
dispuesto el artículo 159 del CPACA, y demás normas citadas; en sana lógica jurídica 
se impone su total absolución. 
 
Como se puede observar de las normas trascritas, el Ministerio de Justicia y del 
Derecho no es la autoridad legitimada para defender los intereses de la Nación 
respecto de la solicitud de nulidad del acto administrativo expedido por la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial.  
 
Las disposiciones anteriormente citadas, establecen con claridad meridiana cuales son 
los funcionarios sobre los cuales recae la responsabilidad de representar judicialmente 
a la Nación, entendida esta última, con sus diferentes organismos y cumplimiento de 
funciones, por lo que de ellas se desprende que el Ministerio de Justicia y del Derecho 
no representa a la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. De allí que no se 
puede responsabilizar al Ministerio, por los hechos que dieron origen al presente 
trámite, por lo que se configura la excepción de Falta de Legitimación Material en la 
Causa por pasiva. 
 



 
 

 

 

De lo anteriormente expuesto, se infiere: i) Que el Ministerio de Justicia y del Derecho 
no expidió el acto administrativo que dio origen a la presente demanda, ii) Que el 
Ministerio de Justicia y del Derecho no tiene asignada dentro de sus competencias 
legales ninguna atribución relacionada con el reconocimiento y pago de factores 
salariales o prestaciones sociales de funcionarios y/o ex funcionarios de la Rama 
Judicial, y iii) Que no representa legalmente a la Nación – Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial. En tal sentido, solicito respetuosamente se declare probada 
esta excepción y como consecuencia se desvincule del proceso al Ministerio de Justicia 
y del Derecho. 
 
Sobre la falta de legitimación material en la causa por pasiva, presupuesto necesario de 
la sentencia favorable, ha dicho lo siguiente el Consejo de Estado, Sala de lo 
Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Sentencia del treinta y uno (31) de 
octubre de dos mil siete (2007), Consejero Ponente Mauricio Fajardo Gómez, 
Radicación 11001032600019971350300; citando una Sentencia del veintidós (22) de 
noviembre de dos mil uno (2001), Consejera ponente Dra., María Elena Giraldo Gómez, 
expediente 13.356, de la propia Sección Tercera: 

 
“La legitimación material en la causa, activa y pasiva, es una condición anterior y necesaria entre 
otras, para dictar sentencia de mérito favorable al demandante o al demandado. Nótese que el estar 
legitimado en la causa materialmente por activa o por pasiva, por sí solo, no otorga el derecho a 
ganar; si la falta recae en el demandante el demandado tiene derecho a ser absuelto pero no porque 
él haya probado un hecho nuevo que enerve el contenido material de las pretensiones sino porque 
quien lo atacó no es la persona que frente a la ley tiene el interés sustantivo para hacerlo -no el 
procesal-; si la falta de legitimación en la causa es del demandado, de una parte al demandante se le 
negarán las pretensiones no porque los hechos en que se sustenten no le den el derecho sino porque 
a quien se las atribuyó no es el sujeto que debe responder; por eso, de otra parte,  el demandado 
debe ser absuelto, situación que se logra con la denegación de las súplicas del demandante”.  
 
 

3.2.  Cumplimiento Ley 4ª de 1992 
    

Con fundamento en lo establecido en el artículo 14 de la Ley 4ª de 1992, es preciso 
señalar que el gobierno nacional expidió los Decretos 51, 53 Y 57 de 1993, para efectos 
de establecer a nivelación salarial de la Rama Judicial, así: 

 
•  Decreto 51 de 1993 “Por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial 

y prestacional de la rama judicial, del Ministerio Público, de la justicia penal 
militar y se dictan otras disposiciones.” 
 

•  Decreto 53 de 1993 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y 
prestacional para los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación y se 
dictan otras disposiciones.” 

 
•  Decreto 57 de 1993 “Por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y 

prestacional para los servidores públicos de la rama judicial y de la justicia penal 
militar y se dictan otras disposiciones.”.  



 
 

 

 

 
“ARTÍCULO  2º. Los servidores públicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia Penal 
Militar podrán optar por una sola vez, antes del 28 de febrero de 1993, por el régimen salarial y 
prestacional establecido en el presente Decreto. Los servidores públicos que no opten por el 
régimen aquí establecido continuarán rigiéndose por lo dispuesto en las normas legales vigentes 
a la fecha.” 

 
Al respecto, la jurisprudencia se ha pronunciado en el siguiente sentido: 
 

• Sentencia de 1º. de agosto de 2008, emitida por el H, Consejo Seccional de la 
Judicatura del Tolima, C.P. Dr, Francisco Julio Taborda Ocampo, que señala: 

 
“Resulta claro que el Gobierno Nacional (…) expidió los Decretos 53 y 57 de 1993, dando 
cumplimiento al artículo 14 de la Ley 4ª de 1993, tendiente a fijar el régimen salarial y 
prestacional de los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalía General de la Nación. De 
esta manera (…) el Gobierno Nacional estaba dando cumplimiento con los expresos mandatos 
cuyo incumplimiento denuncia el accionante …” 

 
• Sentencia de veintiocho (28) de julio de 2008, Expediente No. 2008.00097-00 a 

través de la cual el H. Tribunal Administrativo de Nariño, Conjuez Ponente Dr. 
Efraín A. Bermúdez Mora, indicó:  
 
“Posteriormente el Gobierno Nacional en uso de las facultades consagradas en el artículo 14 de 
la citada Ley 4 de 1992, expidió el Decreto 57 de 1993 “Por el cual se dictan normas sobre el 
régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la rama judicial y de la justicia 
penal militar y se dictan otras disposiciones.”. Esta norma según se deduce de su contenido, fue 
consecuencia directa de la orden contenida en el parágrafo del artículo 14 de la Ley 4ª de 
1992…” 
 
“Como se puede apreciar con mediana claridad, el Gobierno Nacional desde el año 1993, le dio 
cumplimiento a la orden impuestas por el legislador en el parágrafo del artículo 14 ce la Ley 4ª de 
1992 a través del Decreto 57 de 1993 y, en consecuencia, no habrá lugar a ordenar cumplir con 
algo que ya se hizo.” 
 

•  La H. Corte Constitucional en Sentencia T.679 de 2003, M,P. Dr. Manuel José 
Cepeda Espinosa, expuso: 

 
“Con el cambio constitucional de 1991 y la creación de la Fiscalía General de la Nación, el 
Legislador estableció las reglas generales que debía tener en cuenta el gobierno al diseñar los 
distintos regímenes salariales para los funcionarios públicos. En desarrollo de la Ley 4ª. de 1992 
el Gobierno Nacional fijó el régimen salarial y prestacional de los empleados públicos – entre 
ellos los servidores públicos de la Rama Judicial y de la Fiscalía General de la Nación bajo un 
esquema de regímenes especiales, cuya constitucionalidad ya ha sido aceptada por esta 
Corte…”. 

 
Si bien la nivelación salarial ordenada en el parágrafo del artículo 14 de la Ley 43 de 
1992 no estaba sujeta a ningún referente porcentual para la nivelación y ajuste de las 
asignaciones salariales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la 
Fiscalía General de la  Nación, lo cierto es que el Gobierno Nacional, al dictar en el 



 
 

 

 

año 1993 los decretos que desarrollaron dicha disposición, al tiempo de unificar el 
salario de todos los empleados de la Rama Judicial y la FGN de las distintas 
jurisdicciones del territorio nacional otorgó  incrementos que superaron en muchos 
casos el 100% del salario que devengaban tales servidores en el año inmediatamente 
anterior" (régimen ordinario), y en otros casos los incrementos alcanzaron cifras 
iguales o superiores (régimen optativo).  
 
El Decreto 57 de 1993 en materia salarial presenta una variación sustancial frente al 
régimen salarial anterior pues, a efectos de dar tratamiento salarial igualitario y 
equitativo, opta por identificar empleos y su correspondiente remuneración mensual 
por categorías de despacho judiciales. Así determinado el nuevo régimen de 
nomenclatura y salarios se da desarrollo a la nivelación o reclasificación atendiendo 
criterios de equidad funcional, pues se tiene que empleos de igual denominación, 
naturaleza de funciones, complejidad y ubicación funcional tienen idéntico tratamiento 
salarial.  
 
Como puede observarse con la creación de los regímenes salariales antiguo y optativo 
se eliminaron las dispersiones de ingreso salarial mensual preexistentes en estos 
organismos al amparo del anterior régimen; nivelando así las remuneraciones 
mensuales correspondientes a empleos de igual naturaleza y complejidad funcional. 
 
Así las cosas, no cabe duda que el gobierno nacional ha venido expidiendo desde el 
año 1993 la normativa que establece en el sistema de remuneración de funcionarios y 
empleados de la rama judicial la nivelación o reclasificación dispuesta en el artículo 14 
de la Ley 4ª de 1992, modificado por la Ley 332 de 1996. 

 
3.3. Respecto de la inaplicación por inconstitucional de la expresión “constituirá 
únicamente factor salarial para la base de cotización al sistema” contenida en el 
artículo 1º del Decreto 383 de 2013, así como las expresiones “… y constituye 
únicamente factor salarial para la base a la cotización del sistema general de 
pensiones y al sistema general de seguridad social en salud” contenidas en  el 
artículo 1º de los Decretos 1269 de 2015, 246 de 2016, 1014 de 2017 y 340 de 2018. 

 
A este respecto, es relevante destacar que el antecedente directo de la expedición de 
los Decretos 382, 383 y 384 de 2013, 022 de 2014,1269 y 1270 de 2015, tuvo como 
génesis el cese de actividades de los funcionarios de la Rama Judicial y de la Fiscalía 
General de la Nación Dicha huelga se solucionó en parte, con la firma del Acta de 
Acuerdo conformándose una Mesa Técnica Paritaria, con el fin de revisar la 
remuneración de tales servidores, con una adición presupuestal por importe de un 
billón doscientos veinte mil millones ($1,220,000,000.000) de pesos m/cte., cifra a 
dividir durante las vigencias fiscales del 2013 al 2018. 
 
En consecuencia, la desventaja salarial alegada en su momento por los miembros de 
los sindicatos del Sector Justicia no se generó por el incumplimiento de la orden de 
nivelación salarial, establecida en el parágrafo del artículo 14 de la Ley 4ª de 1992, 



 
 

 

 

pues como se expuso en párrafo más arriba, aquélla ya había sido modulada por el 
Gobierno Nacional, a través de los Decretos 53 y 57 de 1993.  
 
Por el contrario, el mencionado menoscabo salarial alegado por dicho sector estuvo 
fundado en la expedición del Decreto 610 de 1998, el cual reguló la bonificación por 
compensación para los Magistrados de Tribunal. Esta normativa derivó en que los 
demás empleados y funcionarios de la Rama Judicial solicitaran una nueva 
intervención del Gobierno Nacional para reajustar su escala salarial. 
 
Paralelamente,  los miembros designados para participar en la mesa paritaria 
realizaron sesiones cuyos resultados y acuerdos fueron resaltados por las partes, 
indicando que la distribución realizada garantizó los criterios de equidad, gradualidad y 
proporcionalidad de los ingresos totales de los servidores, así como la jerarquía y 
complejidad funcional de los empleos, como consta en el Acta de Acuerdo del 6 de 
noviembre de 2012, la cual  tuvo continuación mediante el Acta del 8 de enero de 
2013, dando lugar a la expedición de los siguientes Decretos: 
 

• Decreto 382 de marzo 6 de 2013 -Por el cual se crea una bonificación judicial 
para los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación". 

 
• Decreto 383 de marzo 6 de 2013 "Por el cual se crea una bonificación judicial 

para los servidores públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar'. 
 

• Decreto 384 de marzo 6 de 2013 "Por el cual se crea una bonificación judicial 
para los servidores públicos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial 
y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial". 
 

• Decreto 022 de enero 9 de 2014 "Por el cual se modifica el Decreto 0382 de 
2013". 
 

• Decreto 1269 de junio 9 de 2015 -Por el cual se modifica el Decreto 383 de 
2013". 
 

Los ajustes planteados en los decretos cuestionados guardan coherencia con el marco 
general de la política macroeconómica y fiscal, la racionalización de los recursos 
públicos y su disponibilidad, es decir, las limitaciones presupuestales para cada 
organismo. 
 
Al amparo de lo anterior, se identificó que la bonificación por compensación y su 
carácter especial afectaba el equilibrio del sistema salarial, pues desarrolla un 
elemento de similar naturaleza y pago mensualizado, con igual efecto frente al ingreso 
base de cotización del Sistema General de Pensiones y del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 
 



 
 

 

 

En tales circunstancias, es claro que la bonificación judicial viene a ser un beneficio 
que se instituye en el régimen salarial y prestacional de los servidores de la Rama 
Judicial y la Justicia Penal Militar, entre otros. Inicialmente, este beneficio estaba 
previsto para el personal cobijado por el régimen optativo, sin embargo, en garantía del 
derecho a la igualdad, se extendió a los servidores que en su momento decidieron 
rnantenerse en el denominado régimen ordinario. 
 
Esta extensión se predica del derecho a obtener un ingreso igual total entre los 
servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar que desempeñan el mismo 
empleo. 
 
Los Decretos 382, 383 Y384 de 2013, 022 de 2014, 1269 Y 1270 de 2015 establecen 
que la bonificación judicial para los servidores de la Fiscalía, de la Rama Judicial, de la 
Justicia Penal Militar, y de la Dirección Ejecutiva y de las Direcciones Seccionales de la 
Rama Judicial, respectivamente, se reconocerá mensualmente y constituirá 
únicamente factor salarial para la base de cotización al Sistema General de Pensiones 
y al Sistema General de Seguridad Social el Salud. 
 
A este respecto, la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado sobre el régimen 
salarial y prestacional de la Rama Judicial en varias oportunidades. Para el asunto 
objeto de estudio, es pertinente traer a colación lo expresado por el Alto tribunal en 
sentencia C-244 de 2013, a través de la cual se dio a la tarea de efectuar un recuento 
histórico del régimen salarial y prestacional de la Rama Judicial, a partir del cual, 
concluyó que la determinación de la naturaleza jurídica de la denominada inicialmente 
"prima especial" y de su carácter prestacional puede tener efecto en las 
"bonificaciones”, posteriormente creadas para remplazarla. De manera que lo que se 
diga sobre la naturaleza jurídica de la misma también resulta aplicable a la naturaleza 
jurídica de las "bonificaciones", dado que sus características son fácilmente asimilables 
al salario. 
 
Así lo expresó la Corporación, en el fallo arriba señalado: 
 

“La primera ocasión donde la Corle estudió e/lema fue en la sentencia C-219/96 "(..,) "el legislador 
había afirmado varias veces que la prima técnica no constituía factor salarial, ni en las normas 
generales que establecían la prima técnica, ni en las específicas que la aplicaban a la nivelación 
de ingresos del sector justicia”. 

 
En este proceso se acusaban los artículos 14 y 15 do 18 Ley 4ª al prever que la prima especial 
aplicable a los funcionarios allí contemplados no constituía factor salarial (en continuidad con lo 
idénticamente establecido en la Ley 60 de 1990 y los Decretos que la desarrollaron). La Corte 
Constitucional decidió en esta ocasión que la negación del carácter salarial a la prima especial allí 
concedida no violaba le Constitución Política.” 
 
"(…) La Corte acepta que el tratamiento ordinario del derecho laboral ha llevado a tratar las 
remuneraciones habituales como parte del salario. Pero señala que ello no necesariamente debe 
ser así sino que tal decisión no es constitucionalmente imperativa, sino que cae dentro de la órbita 
de libertad de configuración del legislador. 



 
 

 

 

 
“... En varias ocasiones, la Jurisprudencia constitucional del país, expresada por la Corle Suprema 
de Justicia antes de 1991, y luego por la Corte Constitucional, ha manifestado que no existe 
derecho adquirido a la estabilidad de un régimen legal. Las normas legales acusadas bien podrían 
entonces disponer que no se consideran parte del salario, para electo de liquidar prestaciones 
sociales, ciertas remuneraciones que, a la luz de criterios tradicionales, deberían haberse tenido 
como parte de aquél. 
 
"… Para la Corte Suprema. respaldada ahora por la Constitucional, "este entendimiento de la 
norma es el único que racionalmente cabe hacer, ya que aun cuando habitualmente se ha tomado 
el salario como la medida para calcular las prestaciones sociales y las Indemnizaciones que 
legalmente se establecen en favor del trabajado~ no existe ningún motivo fundado en los 
preceptos constitucionales que rigen la materia o en la recta razón, que Impida el legislador 
disponer que determinada prestación social o indemnización se liquide sin consideración al monto 
total del salario del trabajador, esto es, que se excluyan determinados factores no obstante su 
naturaleza salarial, y sin que pierdan por ello tal carácter". 
 
"(...) Con este reconocimiento, la Corte permite el establecimiento de bonos, primas o beneficios 
que ciertamente tienen el potencial de variar la base mensual de ingresos habituales de los 
trabajadores, pero negándole al mismo tiempo un impacto necesario sobre la carga prestacional.” 
 
“(...) En la segunda intervención de la Corte Constitucional en este idéntico tema, la Corte decidió 
en la C-052199 estarse a lo dispuesto en la sentencia C279/96 por haber operado el fenómeno de 
la cosa juzgada constitucional.  En aquella ocasión, los demandantes propusieron argumentos de 
derecho social del trabajo similares a los desestimados por la Corte en su primera sentencia de 
1996. 
 
"La Corte asumió por tercera ocasión la constitucionalidad de esta misma problemática en la 
sentencia C-681/03. La demanda vuelve a cuestionar la Ley 4ª, pero apoyada ahora en la 
expedición de la Ley 332/96 en la que se desequilibró el régimen laboral y prestacional entro los 
funcionarios de los artículos 14 y 15. En la Ley 332/96, como hemos visto, se le dio carácter 
salarial únicamente a la prima especial recibida por los funcionarios del artículo 14, y solo en lo 
que tiene que ver con la cotización y liquidación de pensiones. 
 
"(...) Frene a esta situación la Corte Constitucional f...) accedió a las pretensiones de la demanda 
al encontrar que la Ley 332 no habla tenido ningún motivo justificado al establecer una 
diferenciación entre los funcionarios del articulo 14 y los del 15. Así pues, la prima técnica también  
debía contar como factor salarial para los funcionarios del artículo 15 (siempre y cuando sus 
pensiones fueran liquidadas con los rubros propios de su cargo. y no con los de los Congresistas). 
Por esta vía, la Corte procedió a declarar inconstitucional la expresión, sin carácter salarial" del 
artículo 15, pero añadiendo en la parte decisoria de la sentencia que tal  prima sólo tendría 
carácter salarial con relación a la cotización y liquidación de la pensión de jubilación de dichos 
funcionarios, y sin afectar las otras prestaciones sociales reconocidas por la ley. 
 
“Como resulta claro de este recuento, la demanda motivo del presente proceso de 
constitucionalidad en realidad está desafiando la interpretación restrictiva dada por la sentencia C-
681/03 al declarar inexequible la expresión “sin carácter salarial” del artículo 15 de la Ley 4e. No 
vemos razones suficientes que permitan variar la cosa juzgada constitucional laboriosamente 
construida mediante los precedentes que se acaban de repasar. Una nueva variación de la 
jurisprudencia en este sentido traería  consecuencias altamente desfavorables para la estabilidad 
jurídica y podría llegar a afectar una voz más, la liquidación de prestaciones sociales (incluso con 
efectos retroactivos), generando así una nueva ola de litigios y de incertidumbre en un área del 
derecho laboral administrativo que ya ha contado con una excesiva fragmentación normativa y 



 
 

 

 

jurisprudencia que las salas de conjueces han advertido en diversas ocasiones”. (Resaltado fuera 
del texto original). 
 

Ahora bien, en el caso de la bonificación judicial creada y regulada en virtud de los 
Decretos 382, 383 y 384 de 2013, 022 de 2014, 1269 y 1270 de 2015, resulta válido 
aducir los mismos argumentos señalados por la Corte Constitucional, previamente 
citados, respecto del carácter salarial de la bonificación para efectos pensionales en 
términos semejantes en los establecidos en los actos demandados. según los cuales la 
bonificación judicial que se crea para los servidores de la Fiscalía, la Rama Judicial, la 
Justicia Penal Militar, la Dirección Ejecutiva y las Direcciones Seccionales de la Rama 
Judicial constituirá únicamente factor salarial para la base de cotización al Sistema 
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

 
En tal evento, establecer un concepto diferente significarla crear un trato 
discriminatorio frente a los otros servidores de la Rama Judicial, en cuyo favor se han 
creado prestaciones similares con carácter salarial para efectos pensionales, 
únicamente. 
 
Vistas las anteriores consideraciones, es claro que el Gobierno nacional ha dado 
estricto cumplimento y desarrollo a los mandatos contenidos en el parágrafo del 
artículo 14 de la Ley 4 de 1992, en especial el relativo a la nivelación salarial prevista 
para los empleados de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar, conforme quedó 
consignado en las Actas de Acuerdo de Nivelación Salarial referidas de fecha 6 de 
noviembre de 2012 y del 8 de enero de 2013, sin que pueda afirmarse válidamente 
que se ha excluido de tales beneficios y aumentos salariales a servidor público alguno, 
o que se afecten los principios de igualdad y de progresividad de los derechos 
laborales dispuestos en dicha norma. 
 

PETICIÓN 
   
Por  lo expuesto, este Ministerio solicita respetuosamente declarar probada la 
excepción de Falta de Legitimación Material en la Causa Por Pasiva respecto de la 
solicitud de nulidad de los actos administrativos expedidos por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial y la consiguiente desvinculación del Ministerio de Justicia y del 
Derecho en el trámite de la presente demanda, por cuanto los supuestos fácticos le son 
imputables a una persona jurídica diferente al mismo, por tratarse de asuntos ajenos a 
su actuar o competencia.  
 

IV. PRUEBAS 
 

Respetuosamente solicito, se tengan como pruebas las  documentales que se adjuntan 
en un CD “SOPORTES ACUERDOS PARO JUDICIAL 2012”: 
 
 
 



 
 

 

 

V. RECONOCIMIENTO DE PERSONERÍA. 
 
Para que se reconozca personería jurídica a fin de actuar en representación del 
Ministerio de Justicia y del Derecho, me permito adjuntar poder debidamente conferido 
y sus anexos.  
 

VI. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS 
 

Al respecto debo precisar que el Ministerio de Justicia y del Derecho no tiene en su 
poder antecedentes administrativos relacionados con el objeto de la demanda y por 
esta razón no puede allegar copia de los mismos. 
 

VII. NOTIFICACIONES. 
 
Tanto el Ministerio de Justicia y del Derecho como la suscrita apoderada recibimos 
notificaciones personales en la calle 53 No. 13-27 de la ciudad de Bogotá, D.C. y/o en el 
correo electrónico: notificaciones.judiciales@minjusticia.gov.co y/o 
ligia.aguirre@minjusticia.gov.co. 
 

---------------------- 
 

 
 
Anexo: Lo enunciado. 
 

 































ACTA ESPECIAL MESA TÉCNICA PARITARIA
20 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibaqué Investiaador CTI ACOLCTI
Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal II Sintrafisaeneral
Maria del Piiar Arango Juez Corporación de Jueces y

Maaislrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Farero Profesionai Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Rosse Maire Mesa Juez 21 Administrativo Representante Disidentes
Cepeda Acuerdo 6 de 2012
José Elver Muñoz Juez 27 Administrativo del Delegado Representante
Barrera Circuito de Bogotá. Disidentes Acuerdo 6 de 2012
Walter Orozco Asesor - Matemático

Actuarial
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Gloria patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
_. Oraanizacional I

Siendo las 8:30 am del día 20 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los
anteriores servidores públicos con el fin de continuar con ia Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunión de la Mesa Técnica Paritaria con la presentación de la
Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, como delegada de los funcionarios y empleados

1



----.c.....-----------------------------

de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nación disidentes del Acuerdo del 6
de noviembre de 2012 suscrito con el Gobierno Nacional.

Esta presentación se da en cumplimiento de las resoluciones contenidas en el fallo
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca. Sección Segunda - Subsección F -
Sala de Descongestión que protegió el derecho a participar en la Mesa Técnica
Paritaria y a la solicitud del Ministerio de Justicia y del Derecho, la cual hace parte
integrante de la presente Acta.

El Dr. Fernando Berrío Berrio consulta a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
si considera necesaria la presencia del Delegado de la Defensoría del Pueblo para
constatar el cumplimiento de la disposición del fallo de tutela, a lo que responde
que dado el inicio de la sesión no es necesaria dicha presencia y puede
continuarse con el desarrollo de la misma.

A continuación se da paso a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA para realizar
su presentación; quien inicialmente hace entrega a la Mesa de un documento en el
que comunica a los Srs Ministros de Justicia y del Derecho. Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (sic) y de Hacienda y Crédito Público en el que delega las
facultades que le fueron concedidas mediante acta No, 01 del 10 de diciembre de
2012 por los disidentes del acuerdo celebrado el dia 6 de noviembre de 2012, al
Doctor JOSÉ ELVER MUÑOZ BARRERA y quien es accionante adherente y Juez
27 Administrativo del Circuito de Bogotá, documento que se anexa a la presente
Acta. Igualmente presenta a su Asesor el Dr. Walter Orozco.

Posteriormente, tanto la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA, como el Dr. JOSÉ
ELVER MUÑOZ BARRERA, hacen la exposición de los elementos, criterios y
proposiciones que aluden como fundamentales para su disidencia frente al
Acuerdo del 6 de Noviembre de 2012 y que se encuentran descritos en documento
previamente entregado a la Mesa, haciendo las aclaraciones y precisiones
solicitadas por la Mesa.

Dicha exposición se centra en la identificación de cuatro elementos del Acta de
Acuerdo: i) el monto. ii) el plazo; iii) el criterío de equidad y iv) Mesa Técnica
Paritaria. Igualmente hacen la explicación y sustentación de los puntos de
desacuerdo y la propuesta de nivelación. la cual no cuenta con soporte
documental de costos estimados en razón a que ha sido posición reiterada de que
el derecho ha de reconocerse sin condicionamientos del valor que pueda
necesitarse. Igualmente precisa que esta Mesa Técnica no es una Mesa de
Negociación, sino una Mesa de distribución, conforme al fallo de tutela.

Adicionalmente los miembros de la Mesa: Fernando Berrio Berrio, Rubén Darío
Cruz y Juan Carlos Ibagué exponen los criterios generales y particulares de la
actividad de Mesa Técnica Paritaria en relación con los efectos de nívelación
salarial de los funcionarios y empleados en la Rama Judicial y la Fiscalia General
de la Nación.



'.' .

Concluidas las exposiciones se consulta a la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA
Y al Dr. JOSÉ ELVER MUÑOZ BARRERA si con la sesión de la Mesa se da
cumplimiento a la disposición dictada en el fallo del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Sección Segunda - Subsección F - Sala de Descongestión que
protegió el derecho a participar en la Mesa Técnica Paritaria, quienes afirman
positivamente que se encuentran satisfechos de la participación e informados de
los avances de la Mesa. Entendiéndose adicionalmente que a partir de la fecha se
encuentra incorporada a la Mesa Técnica Paritaria, en los términos de la
providencia antes citada, con voz y voto.

Registran adicionalmente como elementos valiosos y acertados los esfuerzos y
desarrollos que han realizado los miembros de la Mesa Técnica Paritaria.

Siendo las 12:30 pm se levanta la sesión especial.

Dada en Bogotá, D.C., a los 20 dlas del mes de diciembre de 2012.

I NOMBRES Y1_ APELLIDOS
i Juan Carlos Ibagué
I
I ~an Carlos Castaño

I Maria del Pilar Arango
L-_I Rubén Dario Cruz
I
I Maria Cecilia Forero
I Sierra

C'¡ Rosse Maire Mesa) Ce eda
(¡ I José Elver Muñoz
l> I Barrera. INatalia Ruiz C.

Ii Miguel Pitre
¡JOSé Oswaldo Viloria
1
Iliria Rodriguez
!
II Gloria Patricia Rincón

i José Fernando Berrio
lB.

ENTIDAD

ACOL CTI

Sinlrafisgeneral

Corporación de Jueces ( ..
_Y..Ma istrados /
Asonal Judicial

Asesora, /
Sintrafis eneral
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda
Crédito Público

DAFP

,/-' .

/
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ACTA No. 01 de 2012
13 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

----

__ 1

NOMBRES Y CARGO ENTIDADAPELLIDOS
-------"Juan Carlos ¡bagué Investigador CTI ¡¡'COL CTI -

Juan Carlos Castaño M Asistente Fiscal 11' ,4.sorilalJudlC;!9_1___________
Antonio Quintero Oficial Mavor Asot¡lal Judicial(Asesorf _ _.___
Jorge A Villalobos Juez 2db. Municipal (];oq:loración de Jueces y

_ •... !'Ilagistrados ._-,-,--
Rubén Daría Cruz Oficial Mavor-Asonal ¡¡'sohal Judicial
María Cecilia Forero Profesiqnal UniverÜaria $intrafisgeneral
Sierra I

~~------.,,-- ---
J~;~:{~~~~e~i_~~ ~.~_~ __.,.._._]

Andrés Parra Ríos Magistr~do Auxiliar., .
.__ .,-_._--- ...._--------- f--::---- '
, Juan Carlos Mantilla Secretario General: rvlinisterio de Justicia y del

I ':

(i)erecno-- -.--"-. -
~['i1inisterio de Trabajo-' -=.Natalia Ruiz C. Asesor ---

I Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo r.I1inisteriode Hacienda y Crédito
[ Social ! p'br 1'lJ ICG:,___ . --
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

rciaudia Patricia
!DerechO

Directora Juridica
- --(i)AFP (Asesor)

Hemández León , I •

I José Fernando Berrío B. I DirectorT,esarrollo I y>AFP
---_. ._-

1

J1__ --_ •• o.!,ganizacional :_____ 1 I ~_._-
i I

DESARROLLO DE LA MESA. ¡, ~ l.
Siendo las 8.30 am del día 13 de !'1pviembre be 2012, se re~nieron en el Despacho de la
Subdirección. del Departamento ~dministratlvo. de la IFu~ci~n Pública los anteriores
servidores publicas con el ftn de; idar cum~lJmlento al' humeral segundo de'l Acuerdo
suscrito el día 6 de noviembre de: 2012. pOI los repreten1ar\res de .105 funcionarios y

~n~:~~::::ed:II:~a::nJaun::ra~:r~~¡~s:~~:t:~n:lr:cdu:~al:1:';I: ::1 ::~~::~e N::I:::~.

posteriormente expone a la mesa! i técnica p~,ritaria el ror\o~rama de trabajo previsto,
detallando cada una de las activida8es a seguir a partir d la ~e~ha asi:

" • I I

~

semana 1 del 13 al16 de NOVier' ~re: Revisiqn y analisi~ del e~tudio técnico aportado por
el Consejo Superior de la Judica u(~ y el producto será I ¡ider\\ificación de los empleos y

.responsabilidades. 1: I .:1
. 1: ,!JI!: ':j

rff ~ '~
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Semana 2: del 19 al 23 de nLibmbre: RJvislón y la áll i~1de la naturaleza funCional
(perfiles ocupacionales) de los enipleos tipo ~ determln <;19nI~e empleos semejantes en
la Rama Judicial y la Fiscalía Gdml'ral de la Nlación. I .1 I

Semana 3: del 26 al 30 de nL~J~mbre A~áIlSiS de ist1ma de beneficios existentes,
determinando ingresos totale~ ice emplbo tipO 1 ¿si\IJnkclón básica, gastos dé
representación, prima de servl i ~, boniflc,lción de aPtlvldad Judicial, bonificación por
compensación, auxilio de trans dlte, subsidio de alilneritaclbn, prima de productividad,
pnma de vacaciones, pnma de ~a~i(jjady par¿fiscales),
Producto' Avance de propuesta er construcdlón.

I J I
Semana 4: del 3 al 7 de dlciembr ': Identlfic Ición de rk ue ¡mientas de nivelación vertical

anualidad. , !. i
Producto: Propuesta concertad ,i' ,
Elaboración de propuesta de aRlicjábión de nivelación IS 'Iari I de acuerdo con los recurso
presupuesta les asignados port ~tualidad 'y consi1l1~an o los principios generales

::ñ;:::S:~1:~:Y1:'::::9:e J¡Jiembre I Elaborad n ,el documento en el qu;-f:Je ~"
detemlina la progresillidad de la ní:~lación s,!larial anqaL;:Et' bbración de los proyectos de : 1\'
Decreto de nivelación salarial u' Ilendrán ~fectos fi~c~le a partir del 1°. De enero de

~~~~~cto: Actos adtninistrativosl ¡¿cretas. ,
I
I : j

, -1 '1
Una vez leido el cron~grama d~ I ¡.ividades burge la in 'i1i tud sobre el alcance del valor
total de los recursos previstos eb 'I!Acuerdoldel6 deln *, more de 2012, esto es cuales
son los conceptos que ¡domprend: I valor d~ Un b¡'II~~do cientos veinte mil millones de
pesos Mlcte ($1.22Ú.úddooooob) ! i

j , ,
Analizado el tema ¡:i6r los m e bros e la mb e: écnica paritaria, sobre las
interpretaciones que la' bxpresi n bbntenida en el Ac& rdo del 6 de noviembre de 2012
suscita t, se solicita con~ultar a Ir ' .ba de N gociadór a p ecisión del alcance de dichos
recursos, criterio funda',rJ,enta¡par '1,laelabO¡CiÓn, d,el,l ",prtpuesta técnica de nivelación
salarial encomendada el Ila mesa t' i;j,ica parit ria. ;

Así mismo, la Mesa ;técnica 1+itaria a uerda' at nb en el desarrollo de otras
actividades previstas e?lel cronog ~ma de tr bajo, mi¿n r~s se hace la necesaria claridad
del alcance de los recursos pres . l~stales. 1

1 :
" .I I I

-¡ -E-n-Ia-M-e-s-a-T-é-cn-ic-a-pa-r-it-~~-ia-se-prsJall las sig ientes intJl1lretaciones del alcallce de los recursos

previstos en el Acuerdo ,v quJ se resu~e~ ~ki: 1) APIíC~ci.6ntOl:a. 1 d,:II~Srlecursos para mejorar únicamente el
ingreso de los servidores de lb RamCi ~~d~¡ial y la Fiscalía Gener:a'l~l,a~acI611; y 2) Aplicar los recursos para
mejorar el ingreso de l~ serJ.idores d la ma Juditíá, y la :Fiscalí Ge~eral de la Nación y cubrir los costos
asociados a la nómina Xp~uiaf¡scales). ~ e a este tl=ma el'Se4r tarie! General del Ministerio de justicia
manifestó que la aPlíca~íÓri!~e los rec r~R se destina~iat1 a :m,ejdr r.el ingreso de los servidores de la Rama
JudiCial y la Fiscalía Gen:eral~de la Nací rile' gualmentd cubrirfa út¡ am9nte la parte marginal de aportes en

tsalUd V pensiones a ca"rgoi.jdel emple ~~, en el corltexto de I _xpuesto en la Mesa de Negociación y
derivado del estudio técnic@del Canse .~u erior de la Judicatura'
• ! ,'1, ,
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NOMBRES Y
APELLIDOS

:¡ I I
.!¡! Ii'l I I I

De otra parte, los re~resentan e~1 e los sLrvldoresl e I~ rama judicial y la Flscalia
General de la Nación manifiesta qff el prockso de nil]'laClón por año, debe comprender
la totalidad de los re~u?os pres p~Qstales I ¡ I
De igual manera seda¿uerda q lik trabajo de la mes té<¡:nicaes revisar y aplicar con
criterios de equidadllo~ recurso pI rgados ~n la negbtiaClón, mediante consensos que
serán registrados eri A1ta. ji I I

'1 ', , I
Para efectos de donlar con os instrumentos y la ,infq¡rmación pertinente para la
construcción de la plopiliesta de IUeación a dargo de ,6 ' esa Técnica, se convino.

, : ill I ~ I I
• Identificac,iónd~ la,1", 'Ianta d Ji#' sonal dei'la Rama J4dif'al y la Fiscalia General de la

Nación, precisa~d~i'os empl ~. reados, así cofh I~s e pleos provistos y vacantes.
• Identificación '!le " ,cada ri# de lo ',elerineH+s obenefic!os ecohÓmicos

correspondlent~ a cada e ~I o de la ¡Rama w~~~la y la Flscalla General de la
Nación, y determin~ción de I si stos totales anúale : c9rrespondientes.

• Identificación d~1contenido u~bonal y d4 los re~Ji 'i~oslde estudios y experiencia de
los empleos de la ~ama JUd1ci~1y la Fisdlía Gene~ 1: de la Nación.

• Estos detalles de lbs empl 0$1 eben cdmprend~r an~o a los servidores de Rama
Judicial y la Fispa1íaGener, III:l la Naclbn que' se encuentran en los denominados
regimenes salar!al~~ ordinarío~1No acogibos) y opta ivo!

Estos elementos p~rmitirán de~I~. ar los lmPleos h mó ogos o pares entre las dos
organizaciones a las!cu~les se di I~e la nivela~16n 1:

Se precisa que par~ I~p emple ;~ mprendl~Os en el ,Tilde la Fiscalía General de la
Nación y aquellos dtr~ que n t~ gan em~leo par o si:Jilar claramente definible, se
examinarán elementbs,~l:Jepermlt~~ u equiparación 'téc ica con otros empleos.

A continuación se jd~11,iniCio a \~, activida1 previ,stb ~n el cro,nograma de trabajo
determinado para I ~rsa Téc i~~ Paritari " ,aborda 1"'I revisión del contenido del

aportado por el Consej~iSuperior d~ a JUdiCa~ur,a. I
J :[ " I I

Se avanza en la re lis¡~n de dic J! .studio hasta el 'nu ¡er'll 2.4 del cual se encuentran
coincidencias en losl n1~mbros el~ Mesa T cnica;P J'ari1Sen la contextualización del
estudio técnico que Se(jebe abor an ,

Siendo las 6:00 pm slj~vanta la'~! (n, citán ose;para: lidí 14 de noviembre de 2012 la
continuidad de la rb mión del d .umentci portad,o ,1br jel Consejo Superior de la
Judicatura, a partir dél rl~merál 3. , ! . :

Dada en Bogotá, D'~"li: los 13 di :noviempe_'d_:_~~12, , ,

1
I
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NOMBRES ~--r
APELLIDOS_I ~NTIDAD

[ Antonio Quintero Asonal Judicial (Asesor)

I
Jorge A Villalobos Corporación de Jueces y

. __ ~~ Magistrado~ _
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial

Sintrafisgeneral

---~--

I /

Consejo Superior de la
Judicatura~~---
Ministerio de Justicia y del
Derecho
Ministerio de Trabajo

DAFP

Ministerio de Hacienda y
Crédito Público
Ministerio de Justicia y del
Derecho
DAFP (Asesor)

Gloria Patricia Rincón

Carlos Mantilla
_.~ ~'I<l;;~~

Natalia Ruiz C.

Miguel Pitre

Maria Cecilia Forero
Sierra
Andrés Parra Ríos

Claudia Patricia
Hernández León--,--------------
José Fernando Berrio B.
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IdentificaCiond~r'lbs

empleos:¥, '

responsabilidades
----_._---~

Propuesta

Concertada

Avance de
propuesta en
Construcción

SEMANA 4:
3 a 7 de Diciembre

i
¡ 'S. Revisión y análisis de la naturaleza funcional (perfiles:

SEMANA 2: ¡ ocupacionales) de los empleos tipo y determinación de empleos i
19 a 23 de Noviembre I semejantes en la rama judicial y la FiscalíaGeneral de la Nación I

I
! 'S. Análisis de sistemas de beneficios exIstentes, determinando i

ingresos totales de empleo tipo. (Asignación básica, gastos de :

:'S:~~:~~~<3:-l ;~~i~:~n~~~~~a~~~~o~ec~~~~c~~:~i~~,n:~c:i~~~ed~r:~:~~~~ I
26 á.~º:'deN:Oyiemb(e I subsidio de alimentación, prima de productividad, prima de :

i vacaciones, prima de navidad y para fiscales.)
---.-------,---1-'& Identificación de requerimientos de nivelación vertical y "-,-,-~ _

! horizontal por empleos tipo, teniendo en cuenta el espacio !
, i
I fiscal determinado para cada anualidad. I
i 'es. Elaboración de propuesta de aplicación de nivelación salarial de I
1 acuerdo con los recursos presupuestales asignados por!
I anualidad y considerando los principios generales señalados en I
1 la ley 4ª de 1992. I
i ,

-------:'~;:;0:;;~~'.-.---T~-';-'E-:I-a'b-o-'r-,a-"~-i,?-'ri-.:-:d-'~-'I'->,-d,-o,-f.u-~m-:'-~-~t-;O-,-:,e-n-'_-':'-e-I-q-u-'e'-,-,-se-,-d-e,t-e-.r'.-m'ina "-I.a--;l----A-,-c-to- __-~-.---.----;

SEMANA 5: ¡ progreslvldadde 1¡¡n1velaclOnsalana!anual. ElaboraClon de los i
10 a 14 de Diciembre i. proyectos de Dectetoqe nivelación salarial que tendrán efectos 1 Ad m in istrativos

! fiscales a partir.dellº de erierode2013. ¡ (Decretos)
•• _~--~.'-~-'._"'------_._----_.-._.-'---,--- '- __ • 0- __ ~ • ,~ •• 0_. •• _. •• _ •• ••• • __ " 0 __ "_" _
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ACTA No, 21 de 2012
17 de diciembre de 2012

Mesa Téc'riica Paritaria

ASISTENTES:

NOMa~ESY CARGÓ ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos IbaQtlé l¡westíiJador eTI ACOLCTI
JÚSI:iJ"a-rtÓS Castañó M. Asistente FiScál 11 Sintrans¡¡eneral
Maria del Pilar.Arángo Juez Corpora'ción de Jueces y

Maa istrados
RUten Dario Cruz OfiCial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra

, Natalia Ruiz C, Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio da Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Mágistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Aria Cecilia Páez S, Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrío B. Director Desarrollo DAFP
OraanizaCional

Siendo las 9:30 am del dla 17 de diciembre de 2012. se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públieoseon el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
'cumpliníientoal ril1meral.segundo dEiIAcuerdo suscrito el dla 6 dé noviembre dEi2012 por
los representantes dé .los funciOnarios y empleados de la Rama Judiciál yla Fiscalía
'Gen'eraldé la Naci6nyel Gobierno NaciMa1.

DESARRÓLLO DE LA MESA-

'Se da inicio a la reIJni6n de la Mesa Técnica Paritaria, el Ministerio de Justicia y del
Derecho, ,presenta ala Mesa una solicitud formal de suSpender las actividades de la mesa
eh los Siguientes tériTiinos:

•Por instrucciones de la señorá Ministra de Justicia y del Derecho, le solicito 1
comedidamente maritener la suspensi6n de las actividades de la mesa técnica f
paritaria, debido a que se encuentra pendiente que el Tribunal Administrativo de
Descohgestí6n-Cundinamarca, se pronuncie en relaci6n con el cumplimiento por
parla de la accionante -Rosse Maire Mesa Cepeda- del numeral 2 de la parla
resolutiva del fallo de 7 de diciembre de 2012,

1
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Dicha solicitud tiene por flJndamento la obligación impuesta a esta cartera en el fallo
detotela en mención, consistente en reconocer al representante electo de los
disidentes y garantizar su participación en las sesiones de la mesa técnica paritaria
(ordinales 2 último inciso y ordinéll 4), carga cuyo cumplimiento requiere el
pronunciamientó previO del juez de tutela, en el que se avale el procedimiento
adelentando por la accionante pata estos efectos.

Lo anterior con el propóSito de garantizar el adecuado cumplimiento del fa/lo de tutela
y evita; la vlilneración al derecho fundamental a la participación cuya prOtección se
ordenó"

Los oeli;lgados de lOs representantes de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
y la Fiscalía General de la NaCión firmantes del Acuerdo suscrito el dla 6 de noviembre de
2012 por 'estos y el Gobiemo Nacional, manifiestan su absoluta inCOnformidad con la
solicitud dél Ministerio de JustiCia y del Derecho de suspender las actividades de la Mesa
TéCnica Paritaria, y dejan constancia de su posición a través de la lectura del documento
"Constancia Legal: Derecho de Favorabilidád Constitucional presentada por los
Representantes de los Funcionarios y Empleados de la Rama Judicial y Fiscal/a General
de la Nación" que entregan a la mesa técnica y se anexa a la presente Acta ..

be otra 'parte en tomo i;!'1debate del alca'ricede los recursos asigna'dOs en el Acuerdo del
6 de nbviElI'ribrede2Ól2, el Ministefio&rHaciéTida 'J CréditO' PÓtilí60 ratifica la posición
del:A:dll:'Nó. 1énla cU'¡¡lse:.plantea que<no liay 'cfaridád sobre elaícanc.e de 1.2 billones
de' pés¡)s;y'q~:~¡;'a.lll:Jme!C?i:ñóel.lls¡;-enanonumer03 en el cual. se toma como el
eS'pacio'nsé'lÍ1pata .Ia. ni¡'elacióh.~l!ib.goieré' de'cirque eh. ese hiiii1to éstahcontenidos
lodoS los ' ~s ,~."á~dbiadi:ispara'diChá nivelación or lo tanto es neCesárió que la !'nesa
negóciádora del ACuerdé>ac are e a cance de lós recursos.---
Es necesario hacer una reunión urgente con el Director Ejecutivo de Administración
Judicial;. Presidente de la Sala de Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
Ministerio de JUsticia y'el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para verificar el marco
de gasto' de mediano plazo de la Rama (2013-2018) bajO el contextb del Acuerdo suscrito
el 6 de noviembre. En el mismo sentido se debe realizar reunión con la Fiscalfa General
de la NaCión.

Siéndolas 6:30 pm.se levanta la sesión, citándose para el dia 20 de diciembre de 2012 a
las 8:'30atri, para contiriuarcon el cronograma.

Dada en Bogotá, b.C., a los 17 dias del mes dé diCiembre de 2012.

N'OMBRESY
APELLIDOS

JuanCanoslbagué

Juan Canos Castaño
M.
Mariá dél Pilar Atan-go

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgeneral

2
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Rubén Darlo Cruz

MarIa Cecilia Forero
~ierra
Natalia Rúiz C.

Miguel Pitre

Jo$é-Oswaldo Vilaria

Li ria Rod r[guez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Berr[o
B.

ENTIDAD

Asonal Judicial

Asesora -
Sintrafiseneral
Ministerio de Trabajo

Miníster'iO de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de HaCienda

,Crédito Publico
DAFP

FIRMA
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ACTA No. 02 de 2012
14 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDADAPELLIDOS

JUan Carlos Ibiclue Ir'lVl!JitiaadorCTI ACOL CTI
Juan Carlos Cas.la'ñ'oM. Asistente FisCal 11 Asonal Judicial .
Antonio Quintero Oficial Mavor Asonal Judiciai (Aseso!2
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

.

Manistrados ...•-
Rubén Dario Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial ..... -
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Sintrafisgeneral
Sierra
Andrés Parra Ríos Magistrado Auxiliar. Consejo Superior de la

Judicatura
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Min'isterio de Hacienda y Crédito

Social Público
Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédno

Público --Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo
. .•

DAFP
Oraanízacional

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 9.00 am del dia 14 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirécción del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la mesa técnica paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia'6 de noviembre de 2012 por
los represéntantesde .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Inicialmenteei Dr. Fernando Berrio da lectura al Acta No 1, una vez ieida se propone que
se exprese qué los empleos comprendidos en el CTI de la Fiscalía General de la Nación y
aquellos 6trosqua no tengan empleo paro similar claramente defin"íble, se examinarán los
elementos que permitan su equiparaCión técnica con otros empleos.

Así mismo sugieren que se haga alusión a las interpretaciones del alcance de los
recursos previstos en el acuerdo, resumidas así:

1) Aplicación total de los recursos para mejorar únicamente el ingreso de los
servidores de la Rama Judicial y la Fiscalía General de la Nación; y 2) Aplicar los

1



recursos para mejorar el Ingreso de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación y cubrir los costos asociados a la nómina (parafiscales).
Frente a este tema el Secretario General del Ministerio de justicia manifestó que la
aplicación de los recursos se destinarlan a mejorar el ingreso de los servidores de la
Rama Judicial y la Fiscal/a General de la Nación e igualmente cubrirla únicamente
la parte marginal de aportes en salud y pensiones a cargo del empleador, en el
contexto de lo expueslo en la Mesa de Negociación y derivado del estudio técnico
del Consejo superior de la Judicatura ...

Antes de continuar con el estudio del documento, se propone agilizar algunos capltulos
que nOtienen injerencia en el plan de trabajo.

Se inicia con la revisión de los siguientes capltulos del documento:

Punto 3. Instrumento de Consulta del Marco Jurídico de salarios y prestaciones de la
Rama.

Punto 4.- Evolución de salarios por cargo en la Rama JudiCial, se observa las graficas de
las altas corporaciones, tribunales y por último los salarios de los cargos en los juzgados
desde el año 1995 al 2011.

Putito 5:- EvOlución de los factores que componen los salarios de la Rama Judicial: El
estudio refiere la estimación de Salario como el conjunto de valores por concepto de:
Asignación básica, BásiCa anual, cesantlas, prima espadal de servicios, prima de
navidad, prima de productividad, subsidio de alimentación, subsidio de transporte,
vacaciones.

Se acota que para la Mesa debe hacerse claridad en la integralidadde elementos de
carácter económico que percibe anualmente un servidor de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nación.

Punto 6.- Análisis jurídico comparado de las normas salariales y prestacionales de los
cargos del rama judiCial equivalentes en la Fiscalla General:

S'e evidencian las diferencias existentes entre ambas entidades frente a funciones,
requisitos y asignaciones salariales.

Punto 8.- Perfiles Ocupacionales de los cargos de los Despachos judiciales y de la
administración judicial:-

La construcción de un perfil ocupacional puede hacerse de dos maneras: Con base en las
competencias y con base en los conocimientos.

Se observa que existe un manual de funciones que describe el perfil ocupacional de los
erirpleos de dependencias rama judicial:

Punto 9.- Análisis de estructura de cargos, denominaciones y propuesta de homologación,
con su impacto financiero y trámites normativos requeridos.

2



Numeral 9.3 el estudio propone las plantas tipos de los diferentes despachos judiciales
para el desarrollo de la oralidad y bajo ese precepto es que se presenta una propuesta de
conformación de equipos base para cada despacho judicial.

Hay elementos del estudio técnico que frente a la evolución histórica de recursos
presupuestales asignados a la rama judicial que no se encuentra actualizada y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Público aportará la información que sobre el particular
tiene consignada para ilustrar sobre las ciiras.

En el Numeral 11, el estudio hace una caracterización de la planta de personal de la rama
judicial a partir de 4elernentos, a saber:

1.- Distribución Geo¡¡ráfica
2,- Distribución por rangos de edad.
3.- Antigüedad en la rama judicial
4.- Régimen salarial aplicable (reporta 8878 servidores sin clasificación especifica)

SObre este únimo elemento se obs"eNa la necesidad de precisión absoluta en la
detenilinación de la población de servidores que se encuentran en los regimenes
salariales aplicables en la rama judicial y en la Fiscalla General; para lo cual estos
organismos suministrarán a la Mesa Técnica el detalle de población sometida a uno u otro
régimen salarial.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el dia 15 de noviembre de 2012 la
continuidad de la revisión del documento aportado por el Consejo Superior de la
Judicatura, a partir del numeral 12.

Dada en Bogotá, D.C., a los 14 dlas del mes de noviembre de 2012.

NOMBRES Y ENTIDAD FIRMAAPELLIDOS

Juan Carlos Ibagué ACOL CTI• Juan Carlos Castaño M Asonal Judicial -
Antonio Quintero Asonai Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos Corporación de Jueces y
Ma ¡strados

Rubén Darlo Cruz As'onal Judicial

Maria Cecilia Forero Sintrafisgeneral
Sierra
Andrés Parra Rlos ConsejO Superior de la

Judicatura
Natalia Ruiz C. Ministerio de Trabajo

Gloria Patricia Rincón Ministerio de Ha-cienda y
Créditó Público
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NOMBRES Y
APELLIDOS ENTIDAD FIRMA

Ana Cecilia Paez S. ProfesionalEspecializado

Miguel Pitre Ministeriode Justicia y del
Derecho

José FernandoBerrio B. DAFP
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ACTA No. 03 de 2012
15 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
CARGO ENTIDADAPELLIDOS

Juan Carlos Ibagué Investigador CTI ACOL CTI
~~ Carlos Casta~o M. Asistente Fiscal 11 Asonal Judicial
~ntonio Quintero Oficial Mavor Asonal JudIcial (Asesor)
Jorge A Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

-=-c-.,-- -- Magistrados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mayor-Asonal t-sonal Judicial --Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Sintrafisgeneral
Sierra --Andrés Parra Ríos Magistrado Auxiliar. Consejo Superior de la

Judicatura
~aJ!ª Ruize._ Asesor Ministerio de Trabaio
Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito

"AñaCeciJia Paez S.
Social Público
Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito

Público
Miguel Pitre Asesor Despacha Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Ferna'ndo Berrío B. Director Desarrollo DAFP

Oraanizacional

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 8.30 am del dia 15 de noviembre de 2912, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anterjores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria ¥ dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dla 6 de noviembre .de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarIos y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Comienza la jornada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con todo el
equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente firmada.

Inmediatamente se continúa con la revisión del Estudio Técnico a partir del numeral 12.
Mapa jurídico conceptual de equivalencia de cargos de la Rama Judicial.

El consultor aborda un acápite que busca ilustrar dos conceptos iniciales al cual alude en
el documento: uno es el tema de una homologación que hace el Consejo Superior de la
Judicatura respecto de algunos empleos frente al empleo de MaglstradQ Au)(iliar,
homologación que tiene efectos de orden salarial y presupuestal y de otra parte el

1



desarrollo de unas equivalencias de estudio y experiencia para el acceso a los dfferentes
empleos en la Rama Judicial, los cuales orientan a la Mesa Técnica para determinar, de
una parte la población objetivo y de otra, la Identificación de cualificación de los empleos
de la rama judicial en términos de exigibilidades de educación y experiencia, no $'010en la
Rama Judicial sino que también en la Fiscalía General de la Nación.

Esto constituye insumo y material que deberá validarse cuando se aborde la identificación
de la población frente a la planta de personal de la Rama Judicial y de la Fiscalia General
de la Nación, las cuales deberán actualizarse con costos del año 2012, a partir de los
decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional.

Punto 13.- Alternativas de unificación de escala salarial Este capitulo tiene como objetivo
proponer un ajuste a la escala salarial a través de dos posibles alternativas, las cuales
tienen como propósito lograr una mayor equidad remunerativa entre los grados bajo y
medIo con los altos cargos.

El documento bajo estudio presenta dos métodos aplicables para definir alternativas de
escala salarial.

• Método cualitativo: niveles o grupos ocupacionales (fue descartado por el
consultor).
Método cuantitativo que consiste en establecer niveles o grupos ocupaciones, un
ejemplo de este tipo de clasificación, se refiere a empleos tipa de un despacho
judicial.

Para el desarrollo particular del método cuantitativo propone la siguiente fó~mula:
Formula: Un valor R que es la proporcionalidad: (M-m)/(n-1)
Donde M= es igual valor máximo en pesos o puntos.

m= valor mínimo
n= Número de niveles

Revisados los métodos propuestos en el estudio, la Mesa concentra su análisis en el
método cuantitativo, del cual percibe:

• Esta alternativa metodológica considera la ecuación de la recta por el método de
mínimos cuadrados para los cual se tiene en cuenta la información de los cargos con
sus respectivos puntajes y los montos remunerativos.

• La aplicación de esta metodologia sugiere dos alternativas de ajuste salarial: 1).-
encontrar un valor de nivelación con base en los salarios promedios de cada nivelo
agrupación de cargos propuestos y 2) Encontrar un valor de nivelación con base en
los salarios máximos de cada nivel.

Interesa a la Mesa Técnica tener el cuadro original de Excel, en medio magnético,
para revisar la formulación y obtener una completa comprensión e identificación de
los valores que resultaron de este estudio.

El estudio determina en la Rama Judicial 69 niveles de remuneración. teniendo como
referente el salario del Magistrado

Se busca reducir brechas salariales con base en el estudio AAIC y con fundamento
en los principios de la Ley 4',de 1992. con el criterio de equidad,

2



Punto 14. Análisis comparado de la retención en la fuente de los cargos de la Rama
Judicial.

Este aparte es meramente ilustrativo sobre la regulación tributaria vigente en el país y
expone los dos procedimientos utilizables para la determinación de la retención en la
fuente derivada de ingresos laborales.

A partir de este punto se da por concluido la revisión del documento presentado por el
Consejo Superior de la Judicatura a la mesa técnica y los comentarios del mismo y se
concluye, entonces, que el documento contiene elementos que nos pueden orientar en
términos de cuáles serían las perspectivas en relación con la forma de atender la
nivelación bajo el entendimiento de que por 1.0menos enuncian dos tipos de camínos,
precisando que los valores deben ser actualizados con las tarifas salariales del añ'o 2012.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el dia 16 de noviembre de 2012
para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 15 días del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

ju-án Carfos Castaño M

Antonio Quintero

Jorge A. Villa lobos

Rubén Darlo Cruz

Maria Cecilia Forero
Sierra _. _
Andres Parra Rlos

Gloria Patricia Rincón

Ana Cecilia Páez S.

Miguel Pitre

José Fernando Berrio 8.

ENTIDAD

ACOL CTI

Asonal Judicial

Asonal Judicial (Asesor)

Corporación de Jueces y
~.!9.¡strados
Asonal Judicial

Sintrafisgeneral

Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Hacienda y
Credito Público
Profesional Especializado-.-

Ministeriode Justicia y der-
J?erecho
DAFP
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ACTA No. 04 de 2012
16 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

~-- ~.._ ..~-[ ....

NOMBRES Y ENTIDAD
APELLIDOS

CARGO

Juan Ca~os Ibaaué Investiaador CTI I ACOL CTI

Juan Cartos Castaño M. Asistente Fiscal 11 I Asonal Judicial

~!P .9uintero Oficial Mavor AS0!1al Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y J
M~gistrados __________

~~bén Daría Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal JudJcial __________ ~

Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Sinlrafisgeneral ISierra
Andrés Parra Ríos Magistrado Auxiliar. Consejo Superior de la

l~~alia Ruiz C.
_ .. I-c.

Judicatura

Asesor fy1inisterio de Trabaj,o

Gloria Patricia Rincon Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito

Social Público

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito

--
Público

Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del J.._- Derecho

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo
DAFP =~__..~____JOrnanizacio.nal

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 8.30 am del dia 16 de noviembre de 2012. se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el día 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios 'i empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesión de la jomada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente

firmada .

Posteriormente se realiza conjuntamenté el informe de actividades de la primera semana
(del 13 al 16 de noviembre de 2012) Que se entregará a la Mesa Negociadora. por
intermedio del presidente de la Mesa Técnica Paritaria, Dr. Fernando Berrio y cuyo texto

es el siguiente:

~De conformídad con la misión 6f1comendada en el Acta de Acuerdo del 6 de Noviembre de
2012. suscrita por la Mesa NegOCIadora infegrada entre ef Gobierno Nacional de la República

1



de Colombia y los representan/es de los fundar/arios y empleados de la Rama Judicial y la
Fiscalia General de la Nación, fa Mesa Técnica informa:

A partir de su instalación S$ han abordado las actividades definidas en el cronograma de
trabajo para dar cumplimiento al proceso de nivelación en la remuneración de los empleados y
funcionarios de la Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nación.

Analizado el ESTUDIO TECNlCO aportado por el Consejo Superior de la Judicatura. se
observó que este cuenta con erementos técnicos que constituyen una base y orientación
general para progresar en la estrocturación de la nivelación.

No obstante. la Mesa enCllentra la necesidad de ajustar algunos de los elementos expuestos
en el estudio, tales como: i) actualización de la información sa/ariaf año 2012: ü) población
foca/izada; iíí) identmcación de homologaciones Y iv) cualificación de los empfeos en la Rama
Judicial y la Fiscafla General de la Nación.

De otra parte es pertinente precisar que dado que O la fecha no se cuenta con un estudio de
nivelación sa-/arial que comprenda fa integralidad de los servidores de la Fiscalía Genera~ de la
Nación, la Mesa Técnica desarrollaffi los elementos y documentos necesarios que incluya la
totalidad de servidores a quiene~ se dirige el Acuerdo.

En las próximas sesiones la Mesa concentrará su acción en el desarrollo de la identificación
detallada de los tipos de empleo infelYinientes en el seNicjos de justicia y en la formulación de
(a probeta de equidad salarial para cada 11170 de los servidores de Rama Judicial y la Fiscalla
Genera! de la Nación. en los términos del Acuerdo relerido

Resalta la Mesa ef carácter amplio de análisis y exposición de ideas y erite/70s por los
miembros de la misma. dentro de un marco de respecto. búsqueela de consensos Y
salvaguarda de los principios de la Ley 48 de 1992. ( .. .)"

En las horas de la tarde se emprende la revisión y análisis de la planta de personal de la
Rama Judicial y la Fiscalía General de la Nación, explorando en la población las empleos
tipo de cada entidad, cargos y salarios afines, can la finalidad de poder continuar con el
cronograma de trabajo: "Segunda semana "Revisión y análisis de la naturaleza funcional
(perfiles ocupacionales) de los empleos tipo y determinación de empleos semejantes en la
Rama Judicial y la Fiscalía General de la Nación.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el dla 19 de noviembre de 2012
para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, O.C., a los 16 días del mes de noviembre de 2012.

•
NOMBRES Y
APELLIDOS

JuanCarlos .Ibagué---

Juan Carlos Castaño M

Antonio Quintero

Jorge A. Villalobos

Asooal Judicial

Asonal Judicial (Asesor)

Corporación de Jueces y
J;l~~\.@do_s _
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Rubén Daría Cruz

Maria Cecilia Farero
Sierra
Andrés Parra Ríos

Natalia Ruiz C.

Gloria Patricia Rincón

Ana Cecilia Páez S.

Miguel Pitre

José Fernan'cfo Berrío B.

ENTIDAD

Asonal Judicial

Sintrafisgeneral

Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Hacienda y
Crédito Público
Ministerio de Hacienda y
Crédito Público
Ministerio de Justicia y del
Derecho
DAFP

3
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ACTA No. 05 de 2012
19 de noviembre de 2012

Mesa Técnica ParitarIa

ASISTENTES:

.._,. - .

.JNOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

~uan Carlos lbaaué Investioador CTI ACOL CTI jJuan Carto's Castaño M. Asistente Fiscal 11 Asonal Judicial

~...!.~nioQuintero Oficial Mayor Asanal Judicial (Asesor) •._.-
Jorge A Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Manistrados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mayor-Asonal Ason?1 Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Sintrafisgeneral
Sierra
Andrés Parra Ríos Magistrado Auxiliar. Consejo Superior de la

Judicatura _ ..-
Natalia Ruiz C, Ase_59r Minist~!Jo de Trabajo
Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito

Social Publico __

-Ana Cecilia Paez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito j
Público

Miguel Pitre Asesor Despacho Mifljstra
. .

Ministerio de Justicia y del jDerecho
José Fernando Barrío B. Director Desarrollo DAFP

Oraanlzaci.i?nal

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 8.30 am del dla 19 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dfa 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
Genetal de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesión de la jornada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con
todo el -equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

Posteriormente se continúa con la revisión y análisis de la planta de personal de la Rama
Judicial y la Fiscalia' General de la Nación, precisando la población de empleos tipo de la
Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nación. Se ,reitera la necesidad de identificar los
empleos de la Rama Judicial y la Fiscalía Genéral que se encuentran en reglmen salanal

:!!Maria (o régimen de no acogidos).

¡~Q
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A continuación y a manera de información, se elaboró un cuadro descriptivo de empleos
homólogos de la Rama Judicial y Fiscalfa General de la Nación a partir del descriptor
Asignación Básica Mensual.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el dla 20 de noviembre de 2012 a
las 2:00 p.m, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D,C., a los 19 dias del mes de noviembre de 2012,

[

Sintrafisgeneral . ~,.-

Consejo Superior de la -.-
Judicatura ...•_. _~_.
Ministerio de Trabajo . ,1 ~ ".J1.• /--

,_,_o O~""'J :}!,'~-¿;¡kc(""¿(""SOCial - 1.... _

Ministerio de Hacienda y - ¡

Crédito Público

Ministerio de Justicia y del l -- .."'d1-:i

Derecho ' -' . .'

DAFP j ~;""-:"_L I

ENTIDAD

Ascnal Judicial

Corporación de Jueces y
Ma istrad~
Ascnal Judicial

Asonal Judicial(Asesor)

ACOLCTI

Natalia Ruiz C.

Ana Cecilia Páez S,

Gloria Patricia Rinc6ñ"--'

Rubén Darío Cruz

Maria Cecilia Forero
Sierra
Andrés Parra Rlos

Jorge A. Villalobos

Antonio Quintero

Juan Cartos Castaño M

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Ca~os Ibagué

Miguei Pijre

I~~~é Fernando Berrio B.
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ACTA No. 07 de 2012
21 de noviembre de 2012

Mesa técnica Paritaria

ASISTENTES:

..-
NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibaoué Investiaador .CTI ACOLCTI
Juan Carlos Castaf'o M. Asistente Fiscal 11 Slntrafisgenerai
Antonio Quinte~o Oficial Mavor Asonal. Judicial (Asesorl
Jorge A. Vilialobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y
--- Maaistrados
Rubén Darío Cruz Oficial Mavor~A50nal Asanal Judicial
María Cecilia Forero Profesional Universitaria Aseso,-Slntrafisgeneral
Sierra
Andrés Parra Rios Magtstrado Auxíliar. Consejo Supenor de la

Judicatura
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministeno de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico __ o

José Fernando Berrlo B. Director Desarrollo DAFP
Oraanizacional

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 9:00 am del dla 21 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirecci6n del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el día 6 de noviembre de '2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesión de la jornada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

Antes de dar comienzo a la sesión de trabajo, algunos miembros de la Mesa E:txpresansu
\ inconformidad porque sienten que en es~ segunda semana no se ha avanzado como se
,\pretendió desde el principio; concluyendo .que la participación de los Miembros .asegura

1

\



los resullados de la misma, en particular la presencia del Delegado de la Flscalla General
de la Nación.

Exhortan que ésta es una mesa técnica la cual tiene la finalidad de aplicar unos conceptos
y unos dineros que se otorgaron y buscar la manera de distribuirlos con criterios de
equidad y por ello se insiste en la entrega de la información adicional requerida y
actualizada por parte de las instituciones comprometidas, sobre los valores de la planta de
personal, especialmente de la Fiscalía General de la Nación que pennitan a la Mesa
construir un documento con ohentaciones precisas para aplicar el proceso de nivelación
salarial.

Sobre el particular se informa que el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Consejo
Superior de la Judicatura se encuentran ajustando las cifras de planta de personal y su
costo real, a partir de la diferenciación de su población, según el régimen salarial y
prestacional aplicable, labor que requirió la necesaria consulta a cada SeccionaL

Se manifiesta que la ausencia de esta información de detalle, aunque necesaria para los
propósitos finales de la Mesa, no impiden avanzar en la construcción de elementos que
faciliten la nivelación horizontal de los empleos de la Rama Judicial y la Fiscalía .General
de la Nación, a partir de la naturaleza funcional de los empleos y los requisitos .exigidos,
que complemente el análisis de comparación efectuado con base en la aSignación-salarial
ya realizado.

La Mesa aborda entonces el análisis de los empleos de Rama Judicial y Fiscalla General
de la Nación determinando, a partir del conocimiento de los contenidos funcionales y
requisitos de los empleos de la Rama Judicial y de la Fiscalla General, los empleos
equiparables o comparables, sin olvidar las .especificidades funciona~s que comportan
unos y otros empleos.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el día 22 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a ios 21 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño M
Antonio Quintero

Jorge A. Villa lobos

Rubén Dario Cruz

-1\,1ari¿¡CeciliaForero
Sierra
Andrés Parra Rios

Nalalia Ruiz C.
~--

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafis eneral
AsonaJ Judicial (Asesor)

Corporación de Jueces y
Magistrados
Ascnal Judicial

Asesor- Sintrafisgeneral

Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Trabao

FIRMA
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Miguel Pitre

"José Oswaldo Viloria
Ana Cecilia Paez S.

José Fernando Berrio B.

ENTIDAD

Ministerio de Justicia y del
Derecho
Asonal Judicial
Ministerio de Hacienda y
Crédito Público
DAFP

FIRMA

3
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ACTA No. 08 de 2012
22 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

~
NOMBRES Y

CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Iblioué Inveslioador CTI ACOL CTI
.__ .._--

Juan Car10s Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisceneral
-_ .._.~----~-

Antonia Quintero Oficial Mayor Asanal Judida! (Asesor)
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maaistrados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mavor-Asanal Asanal Judicial -- ... -
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora ~SJntrafisgeneral
Sierra .- .... _-
Andrés Parra Rlos Magistrado Auxiliar. Consejo Superior de la

Judicatura
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de TrabaiO"
Manuel Ali Rodríguez Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del
Mustafá Derecho ---_.-._---
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asaoal Judicial
Circuito

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Público .~-~~

José Fernando Berrio B. Director DesarrOilo DAFP
Oraanizacional

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 9:00 am del dla 22 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacno de la
Subdirección del Departamento Administralivo de la Función Pública 10$ anteriores
servidores 'públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dla 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscafia
General de la Nación y el Gob'jerno Nacional.

~

Se inicia la sesión de la jornada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente

jada



La Mesa continúa el análisis comparativo de los cargos de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nación, con base en la planta de personal de las dos entidades y
de los decretos 839, 840 Y 875, todos del 2012, con fin de visualizar empleos pares o
equiparables, teniendo en cuenta para ello la asignación salarial, los requisitos y las
funciones de cada uno de los empleos.

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el dla 23 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 22 días del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES y.
ENTIDAD ¡FIRMAAPELLIDOS

Juan Carlos Ibagué ACOL CTI

Juan Ca~os Caslaño M Sintrafis anaral
Antbnío Quintero Asonal Judicial (Asesor)

Jorge A. Villalobos Corporación de Jueces y
Ma -istradas

Rubon Darlo Cruz Asonal Judicial

Maria Cecilia Farera Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Andrés Parra Ríos Consejo Superior de la

Judícatura
-Ñ-atalia Rujz C. Ministerio de Trabafo-'-"-

Manuel AH Rodrlguez Ministerio de Justicia y del
Mustafá Derecho
-jasé Oswaldo \filoria Juzgado 55 Penai del

Circuito
Ana Cecilia Páez S. Ministerio de Hacienda y

Crédito Público
Gloria Patricia Rincón Ministerio de Hacienda y

Crédito Público
José Fernando Berrlo B. DAFP-

,
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ACTA No. 09 de 2012
23 de noviembre de 2012

Mesa técnica Parllaria

ASISTENTES:
._-

NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibanué Inveslioador CTI
.-------

ACO,L CTI
Antonio Quintero Oficial Mavor Asonal Judicial ~esor)
Jorge A Villa lobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

,
Maqistrados __~___._~

-..-
Rubén Darlo Cruz Oficial Mayor-Asanal Asanal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral

----

Sierra
Andrés Parra Rlos Magistrado Auxiliar.

--
Consejo Superior de la

--------- Judicatura
Nalalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo . --~

Manuel AH Rodríguez Asesor Despacho Ministra
~----""-,.-

Ministerio de Justicia y del
Mustafá - Derecho --
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asanal Judicial
Circuito ,

Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Público

José Fernando Berrlo B. Director Desarrollo DAFP
Ornanizacional ---~

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 9:00 am del dia 23 de noviembre de 2012. se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el día 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inida la sesión de la jornada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

La Mesa cOritinua el a-nalisis comparativo de los cargos de la Rama Judicial y de la
Fiscalia General de la Nación, de tal manera que se sigue adelantando en el tema que se
inició en la semana, actualizando las asignaciones básicas de los empleos al año 2012.



. ,,

El Ministerio de Hacienda y Crédito aporta una presentación en la que se detalla una
eVOlución histórica y comparativa de gasto de personal de s9J11idores de la Rama Judicial
y la Fiscalía Ganeral de la Nación, respecto del presupuesto general de la nación.

Así mismo se presenta, una evolución histórica parcial de los salarios de los servidores de
la Rama Judicial y la Fiscalía General de la Nación, que se complementará y expondrá en
próxima semana.

Antes de finalizar con la jornada de trabajo se proyecta el segundo infonne de la Mesa
Técnica, cuyo texto es el siguiente:

-(. . .)En la segunda semana de sesionos de la Mesa Técnica, se realizaron las siguientes
Bctividades:

Actualización de la cifras de asignación básica (año 2010) propuestas para los diferentes
empleos de la rama judicial en el Estudio técnico aportado por el CO'nsejo Superior de la
Judicatura a valores de a"o 2012, apf{cando el supuesto de permanencia de los
porcentajes de reajuste de cada asignación básica, derivados del citado Estudio a las
asignaciones básica previstas en los Decretos salariales del 2012

Simulación de las escalas salan'ales para servidores de la rama judicial correspondientes a
las vigencias 2013 a 2018, elaborada a partir de los supuestos de crecimiento porcentual
de las asignaciones básica contenidos en .el Estudio técnico aportado por el Consejo
Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta un IPe del 2% anual para los mismo a"os.

Identificación de los empleos correspondientes a funcionarios y empleados de /a Rama
Judicial y la Fiscalfa Generaf de la Nación que hacen parte de la población beneficiaria de
nivelación salarial, en el marco del Acuerdo

Avance en fa construcción de matriz de empleos comparables o equiparables entre fa
Rama Judicial y la Fiscalfa General de la Nación, identificando elementos como
clasificación jertuquica. naturaleza fonciona/, requisitos de estudio y experiencias exigibles,
asf como elementos de asignación básica mensual y sa/8(J'O promedio 8nCl81.

En lBS próximas sesiones la Mesa complementará la construcción de los e/ementas de la
matriz de empleos comparables y avanzará en fa elaboración de criterios y sllpueslos de
aplicación qoe faciliten la elaboración de estimaciones de asignaciones,

Resalta la Mesa la continuidad del car~cter amplio de análisis y exposición de ideas y criterios
por los miembros de fa misma, dentro de un marco de respeto, b(¡squsda de consensos y
salvaguarda de los pn'ncipios de la ley 4- de 1992(.,.J"

Siendo las 12.30 pm se levanta la sesión, citandose para el dfa 26 de noviembre de 2012
a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en 8ogoté, D.C., a los 26 días del mes de noviembre de 2012,

- --~- ~
NOMBRES Y
APELliDOS ENTIDAD

Juan Carlos Ibagué -ACOL CTT- --- <....:.

Antonio Quir'tero Asooal Judicial (~sesor e --~~..
~-



Jorge A. Villalobos Corporación de Jueces y
. ~a istrados

Rubén Daría Cruz Asonal Judicial

. ,
"

NOMBRES Y
APELLIDOS

Maria Cecilia Forero
Sierra
Andrés Parra Rios

Natalia Ruiz C.

Manuel AII Rodriguez
Mustafá
José Oswaldo Vil aria

José Fernando Berrío B.

ENTIDAD

Asesora -Sintrafisgeneral

Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y del
Derecho _
Juzgado 55 Penal del
Circuito .
Ministerio da Hacienda y
Crédito Público
DAFP

FIRMA

--.0
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ACTA No. 10 de 2012
26 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
CARGO E.NTIDADAPELLIDOS

Juan Carlas Ibanué InvestiaadorCn ACOLCTI
Antonio Quintero Oficial Mavor Asonal Judicial (Asesor)
Jorge A. Yillalobos Juez 2do. MuniCipaf Corporación -de Jueces y

Maqistrados
Rubén Daría Cruz Oficial Mavor-Asonal Asona! Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional UniVersitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia RLiiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Vlloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito

~a Patricia Rincón Subdirectora DesaiTollo
Público "";-
Min,islerio-de Hacienda y Crédito

Social Público
José Fernando Berrío B. Director Desarrollo DAFP

Organizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:30 am del día 26 de noviembré de 2012. se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de _continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito eLdia 6 de noviembre de-2012 por
los representantes de .105 funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia la-sesjón de la jornada de trabajo con la lectura"y revisión del acta anterior con
-todo el equipo que conforma la Mesa Técnica. la cual -es aprobada y debidamente
firmada.

La Mesa continúa el análisis cOrnparativo de los cargos; en la mañana se realizó el
estudio completo de las asignaciones básica de los empleos" al ano 2012 de la Fiscalia
General de "la Nación, asl mismo en las horas de la tarde se comienza el mismo análisis
para los empleos de la Rama Judicial. resultando algunas inconsistencias que se deberán
aclarar en la mañana del dla 27 de los corrientes.



.,

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el día 27 de noviembre de 2012 a
las 9:30 ani, para continuar con eLcronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 26 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos (bagué

Antonio Quintero

Jorge A. ViIlalobos

Rubén Darío Cruz

María Cecilia Forero
Sierra
Natalia Ruiz C.

Miguel Pitre

José Oswaldo Viloria

Ana Cecilia Páez S.

Gloria Patricia Rincón

José Fernando Berrío B.

ENTIDAD

ACOLCTI

Asonal Judicial (Asesor)

Corporación de Jueces y
Ma ¡slrados
Asonal.Judidal

Asesora -Sintrafísgeneral

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y del
Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Ministerio de Hacienda y
Crédito Público

Minisleriade HaCien:==¡Crédito Público
DAFP

FIRMA
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ACTA No. 11 de 2012
27 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

_ ..

NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibaaué Investiaador CTI - ACOL CTr
Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal 1I Sintrafisneneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maaislrados
Rubén Darío Cruz Oficial Mavor-Asonal Asohal Judicial
MarTa-Cecilia Forera Profesional Universitaria Asesora ~Sintrafisgeneral
~j~~r~_______.___

Ministerio de TrabaioNatalia Ruiz C. Asesor
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asansl Judicial
Circuito ;k-'Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito

Público
José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP

- Oraanizacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9:30 am del dia 27 de naviembre de 2012, se reunieran en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores publicas con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritariél y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dla 6 de noviembre de "2012 por
los representantes de .105 funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesión de la jornada de trabajo con la lectura y revisión del acta anterior con
todo el equipo que conforma la Mesa Técnica, la cual es aprobada y debidamente
firmada.

La Mesa continua el estudio completo de las asignaciones básicas de los empleos al afio
2012 para la Rama Judicial, dando como resultado la identificación detallada de diversos
grupos poblacionales y encontrando algunas inconsistencias al hacer la confrontación con
los decretos de salarios del ano 2012.



(

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión, citándose para el dla 28 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogota, D.C., a los 27 dias del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y ENTIDAD FIRMAAPELLIDOS

Juan Carlos Ibagué ACOLCTI

Juan Carlos Castaño M. Sintrafisgeneral
Jorge A. VilIalobos Corporación de Jueces y

Ma istrados
Rubén Dario Cruz Asonal Judicial

MarIa Cecilia Forero Asesora .Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. MinisteriO de Trabajo
----
Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Juzgado 55 Penal del

Circuito
Ana Cecilia Páez -S. Ministerio de Hacienda y

Crédito Público
José Fernando Barrio B. DAFP

2
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ACTA No. 12 de 2012
28 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
CARGO ENTIDADAPELLIDOS

~an Carlos Ibagué Invest!.gador CTI ACOL CTI - - -_~u~n Carlos Castaño M. Asistente Fiscal II Sintrafisgeneral
Jorge A. Villalobós Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maaistrados ---Rubén Dario Cruz Oficial Mavdr-Asonal AsMal Judicial
María Cecilia Forero Profesional Universitaria AseSora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

- Derecho
-~-- - .-

José Oswaldo Viloria Secretario
Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodríguez
-.

Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la

Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo
Judicatura _.,...,,-

Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
Organizacional -----

DESARROLLO DE LA MESA.

Siendo las 11:30 am del día 28 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dla 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarias y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia la sesión de la jornada de trabajo haciendo énfasis por parte de los
representantes dé los servidores públicos de la Rama Judicial y la Fiscalía General de la
Nación, el malestar que se suscita por el incumplimiento del horario y la inasistencia por
parte de los delegados del Gobierno Nacional, a excepción de Min.Trabajo y el DAF

Luego de las explicaciones pertinentes por parte de los Delgados del Gobierno Nacional
la Mesa continúa con el estudio y la actualización en la descripción funcional y los

1
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requisitos de empleo tanto de la Rama Judicial como la de Fiscalia General de la Nacional
año 2012

Siendo las 5.30 pm se levanta la sesión; citándose para el día 29 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 28 días del mes de noviembre de 2012,

I

Miguél Pitre Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodrlguez Consejo Superior de la
Judícatura

Gloria Patricia Rinc~ Ministerio de Hacienda y
Crédito Público

José Fernando Berrio ª'-- DAFP

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño M.
Jorge A. Villalobos

Rubén Darío Cruz

María Cecilia Forero
Sierra
Natalia Ruiz C.

ENTIDAD

ACOL CTI

Síntrafis eneral
Corporación de Jueces y
Ma ístrados
Asonal Judicial

Asesora -Sintrafisgeneral

Ministerio de Trabajo

2



ACTA No. 13de 2012
29 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibaciué Investioador CTI ACOL CTI
_4 _______

Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisqeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maoistrados
Rubén Darío Cruz Oficial Mavor-Asonal

----------.
Asonal Judicial

Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria
------ .

Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trab~o
Miguel Pitre AS'esorDespacho Ministre Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

, ___ o.

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

LiriaRodriguaz Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
Orgar:1Ízacional

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.00 am del dia 29 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscaila
Genetal de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se inicia con la intervención del delegado del Ministerio de Justicia, sugiriendo trabajar en
la tealización de un ejercicio ¡¡ráctico en donde se reflejen cifras para un determinado
empleo de funcionario y empleado de Rama Judicial y Fiscalía que sirva como un primer
ejemplO, no definitivo, pero si una simulación de ingreso ~ue nos permita definir si el
ejercicio realizado puede ser o no válido y constituir un elemento de difusión.

Por su parte, los deniás miembros manifiestan que están de acuerdo y que ya es
momento de entregar simulaciones de escala salarial iniciales las cuales deben

1



manejarse con mucha cautela y precisión de interpretación; en consecuencia hay que
empezar a proyectar con la salvedad oe que sería un primer borrador sujeto a ajustes,
pero si es necesario avanzar las cifras, realizar las proyecciOnes cercanas de aumento,
para confirmar los valores reales de ingreso y sus efectos en gastos asociados.

Después de estas aclaraciones, se comienza a exponer la propuesta para escala salarial
de aplicación'a la Fiscalía, mostrando la gráfica que está Con los Decretos salariales del
2012 y se encuentrácompleta, haciendo las proyecciones y explicando cómo salen dichas
gráficas.

Se propone realizar un ejerciCio con l1as'een la escala salarial para la Fiscalia, sin olvidar
que la proyección es desde enero de 2013 hasta enero de 2018.

En las horas de la tarde se continúa con el ejerCicio de calcular el ingreso anual y
promédio mensual áctual y slmulaGiones de nivelación a empleos correspondientes a un
funcionario y un empleado de la Rama Judicial, partiendo de las proyeCCiones realizadas
para empleados judiciales y con base en el estudio AAICpresehtado por el Consejo
Superior de la JudiGatura. concluyendo que se continuará el primer ejercicio con todos los
empleos el día'30 de noviembre de 2012.

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesión, citándose para el dia 30 de noviembre de 2012 a
las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 29 días del mes de noviembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño M.

Jorge A. Villalobos

Rubén Dario Cruz

María Ceciliá ForerO
Sierra
Natalia Ruii C.

Miguel Pitre

José Oswaldo Viloria

Liria Rodriguez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Berrío B,

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafis~eneral

Corporación de Jueces y
Ma istrados
Asonal Judicial

Asesora -Sintfafisgeneral

Ministerio de Trabajo

MinisteriO se Justicia y del
DerechO
Juzgado 55 Penal del
CirCuito
Consejo Superior de la
JLJdicatura
Ministerio de Hacienda y
Crédito Público
DAFP

2
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ACTA No. 14 de 2012
30 de noviembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:
-

NOMBRES Y CARGO ENTIDADAPELLIDOS

Juan GarloslbaQué InvestiQador CTI ACOLCTI
Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisoeneral
Jorge A. Villa/obos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maoistrados - -----_.
Rubén Darlo Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral

_._----
Siérra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabai.o
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

-~-.---.

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
Oroanizacional .'

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.30 am del dia 30 de noviembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidoré~ públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación yel Gobierno Nacional.

Se continúa con el ejercicio de calcular el ingreso anual y promedio mensual actual y
simuláciones de nivelación a empleos correspondientes a un funcionario y un empleado
de la Ráma Judicial, partiendo de las proyecciones realizadas para empleados judiciales y
eón base en el estudio MIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura.

Antes de finalizar con la jornada de trabajo se proyecta el tercer informe de la Mesa
Tecnica, cuyo texto es el siguiente:

1



"(.. .)En la tercera semana de sesiones de la Mesa Técnica, se realizaron las siguientes
actividades:

• Construcción de matriz da empteos comparables o equiparables entre la Rama
Judicial y la Fiscal/a General de la Nación, con ajuste de la identificación de empleos
de cada régimen de nomenclatura. nivel jerárquico, asignación básIca salarial.
naturaleza funcional, requisitos de estudio y experiencia exigibles.

• Revisión y análisis de las bases de cálculo de beneficios económicos y de valores de
transferencia por lodo conceplo, correspondientes a las plantas de personal de la
rama judicial, aportadas por el Consejo Superior de la Judicatura, tanto de empleos de
personal acogido. Como no acogido al nuevo régimen salarial dispuesto en el año
1993.

• Simulación dé ingresos totales anuates e ingreso promedio de empleos de ta Rama
Judiciat y la Fiscal/a General de la Nación, de acuerdo con tos salarios previstos en las
disposiciones vigentes para el año 2012.

• Simulación de ingresos totales anuates y promedio mensual para empleos de
servidores (funcionarios y empleados) de la rama judicial, aplicando el criterio de
ajuste pleno de nivetación, en el año 2012, a partir de la estimación de los porcentajes
de reajuste sugeridos en el estudio aportado por el Consejo Superior de la Judicatura.

La aplicación de este criterio permite identificar la opción máxima de nivelación de
asignación básica por tipo de empleo de la rama judicial y estimar la distribUción de
los recursos disponibles y el efecto de costos generales de la nivelación

EStos valores que corresponden a la aplicación plena de nivelación en 2012, se
distribuyen en tas seis anualidades de la vigencia del Acuerdo, 2013 a 2018.
seilatando para cada año el valor acumulativo que se va atcanzando hasta obtener de
manera progresiva para el año 2018, el ingreso de nivelación estimado.

Observados los comportamientos de ingreso, número de servidores, costo de las
asignaciones básicas de la población estimada en rama judicial, puede expresarse
una aproximación de asignación salarial para el empteo de Secretario de Juzgado
Municipel- Nominado y de Investigador Criminal/stico 11,asi:

StMULACtÓN SALARIAL SIMULACIÓN SALARIAL
SECRETARIO JUZGADO MUNICIPAL

NOMINADO INVESTIGADOR CRIMINALISTlCO 11
AÑO A.B.M AÑO A.B.M

Enero 2012 2.150.698 Enero 2012 1.968,242
Enero 2013 2.365.768 Enero 2013 2.165.066
Enero 2014 2.580.838 Enero 2014 2361890
Enero 2015 2.795.907 Enero 2015 2.558.715
Enero 2016 3.010.977 Enero 2016 2.755539
Enero 2017 3.226.047 Enero 2017 2.952.363
Enero 2018 3.441.117 Enero 2018 3,149.187

Esta aproximación denota un crecimiento anual constante de la asignación básica hasta
alcanzar en él ailo 2018 un valor cercano a $3.441.117 y de $3.149.187 de asignación
Salarial, en carJa caso, sin considerar los reajustes anuates por innaciOn y los efectos de
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ingreso total en el impacto de los demás beneficios de carácter económico que también
percibirán los servidores.

En las próximas sesiones la Mesa continuará con la aplicación de las simulaciones de
ajuste salarial, para la Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nación, de manera
integrada, para dar cumplimiento a la nivelación salarial dentro del marco de recursos
presupuestales expresado en el Acta de Acuerdo del 6 de noviembre de 2012. (...)

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesión, citándose para el dla tres (3) de diciembre de
2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2012,

Miguel Pitre Ministerio de Justicia y del
Derecho

José Oswaldo Viloria Juzgado 55 Penal del
Circuito

Liria Rodríguez Conséjo Superior dé la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Ministerio de Hacienda y
Crédito Público

José Fernando Berrío B, DAFP

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño M.

Jorge A. Villalobos

Rubén Darío Cruz

Maria Cecilia Forero
Sierra
Natalia Ruiz C,

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgeneral

Corporación de Jueces y
Ma istrados
Asonal Judicial

Asesora -Sintrafisgeneral

Ministerio de Trabajo

FIRMA
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ACTA No. 15 de 2012
3 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDADAPELLIDOS

Juan Carlos Ibaqué Investiaador CTI ACOLCTI
Juan Garlos Castano M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisaeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maaistrados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
María cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Supenor de la
Judicatura

Ana Cécilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrlo B. Director Desarrollo DAFP
Organlzaclonal

DESARROLLO DE LA MESA-

Siendo las 9.30 am del dia 3 de diciembre de 2012. se reunieron en el Despacho de la
S¡jbdirecei6n del Départamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdosuscríto el dia 6 de noviembre de 2012 por
los represéntantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalla
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

Se continúa con el ejercicio de estimar los valores de asignación salarial para los empleos
de la rama judicial del régimen optativo, partiendo de las proyecciones realizadas para
empleados judiciales y con base en el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior
de la Judicatura y los aportes de los miembros de la Mesa.

Se analizan los valores de ingreso simulados, identificando casos especiales de revisión,
cómo '10 son la aplicación de diferenté porcentaje de ajuste para empleos dé diferente
denominación pero similar asignación básica dentro del régimen optativo; asl como la

~
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observancia de preservar una progresividad y proporcionalidad entre empleos nominados
de la rama judicial.

De otra parte se avanzó en la proposlclon de constituir la nivelación a partir de la ~
combinación de porcentaje de ajuste salarial directo a la asignación básica y otra porción
a titulo de bonificación especial que complemente el ingreso anual estimado para empleos
de jueces y fiscales.

Siendo las 6.00 pm se levanta la sesión, citándose para el dia cuatro (4) de diciembre de
2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 3 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño M.

Jorge A. Villa lobos .

Rubén Darlo Cruz

Maria Cecilia Forero
Sierra
Natalia Ruiz C.

Miguel Pitre

José Oswaldo Viloria

Liria Rodriguez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Berrlo B.

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgeneral

Corporación de Jueces y
Ma istrados
Asonar Judicial

Asesora -Sintrafisgeneral

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y del
Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda y
Crédito PúbIi9.Q._
DAFP
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ACTA No. 16 de 2012
4 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibaaué Investiaador en ACOLCTI
Juan Carlos Castaño M.. Asistente Fiscal 11 Sintrafisoeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. MUnicipal Corporación de Jueces y

Maoisttados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Marfa Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
Oraanizacional

Siendo las 9.30 am del día 4 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los
anteriores servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundO del Acuerdo suscrito el dfa 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se continúa con el ejercicio de estimar los valores de asignación salarial para los
empleos de la rama judicial del régimen optativo, partiendo de las proyecciones
realizadas para empleados judiciales y con base en el estudio AAIC presentado
por el Consejo Superior de la Judicatura y los aportes de los miembrOs de la
Mesa.

Se revisaron los valores de asignaciones básicas e ingresos mensuales totales de
loS empleos dé la rama judicial y se acordó efectuar nuevas simulaciones de a
partir de modificaciones a los porcentajes de ajuste o nivelación a las asignaciones

1
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básicas inicialmente previstas, con observancia de la progresividad y
proporcionalidad entre los empleos, para obtener estimación de cálculos globales
de afectaciÓn de recursos por valores de asignaciones básicas y complemento de
nivelación y las estimaciones de crecimiento en los gastos de beneficios
económicos y aportes parafiscales,

De otra parte, se avanzó en la construcción del escenario de ingreso total anual y
de determinación de asignación básica y complemento de nivelación para los
empleos de Juez Penal Especializado, Juez de Circuito y Juez Municipal, los
cuales dan pauta adicional para la determinación de ingresos para los demás
empleos de la rama judicial.

En la revisión de la simulación de impacto de la nivelación y la determinación de
los elementos determinantes de ésta, se solicita expresamente por el Dr. Jorge A.
ViUalobos, miembro de laMesa Técnica, que derivado de los mandatos y términos
del Acuerdo no es dable acoger la opción de un porcentaje único de ajuste
salarial, sin afectar los beneficios ya alcanzados.

Asi mismo, expresa el Dr. Villalobos que en la Mesa se proponen dos beneficios
(Aplicación de porcentaje ala ABM y otrQ correspondjente al reconocimiento de
una bonificación o compleniento y que sobre ello considera: 1) que el pago dé la
onificación o comp emento debe ser mensual, 2) que el citado complemento

tenga el carácter de factor salarial para el pago de pensión y salud y 3) que del
valor pactado en el Acuerdo para la nivelación no se destinen recursos para el
cubrimiento del pago de gastos que por Ley corresponden al empleador.

Siendo las 7.00 pm se levanta la seSión, citándose para el día cinco (5) de
diciembre de 2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 4 dias del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño
M.
Jorge A. Villalobos

Robén Darlb Cruz

Maria Cecilia Forero
Sierra
Natalia Ruiz C,

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgeneral

Corporación de Jueces
Ma istrado's

Asonal Judicial

Asesora -
Sintrafis eneral
Ministerio de Trabajo
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Miguel Pitre

José Oswaldo Viloria

Liria Rodríguez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Berrio
B,

ENTIDAD

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministério dé Haciénda

Crédito Público
DAFP

FIRMA
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ACTA No. 17 de 2012
5 de diciembre dé 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NGMBRESY CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carlos Ibaaué Investiaador CTI ACOLCTI
Juan CarlOs Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisaeneral
Jorge A. Villalobos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maoistrados
Rubén pariO,Cl'!Jz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judi,cjal
María Cllcilia ForerO Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Nataliá RuizC. Asesor Ministerio de Tn;íbSio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodrfguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

JOsé Fernando Bemo B. Director Desarrollo DAFP
Oraanizacional

Siendo las 9.30 am del día 5 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los
aríterio(esserviélo(es públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de .105 funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fist::alia General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se cOntinúá con el ejercicio de estimar los valores de asignación salarial para los
empleos de la rama judicial del régimen optativo y ordinario, partiendo de las
proye'ccidries realizadas para empleados judiciales y con basé en el estudio AAIC
pfésentadópor el Consejo Superior de la Judicatura y 105 aportes de 105 miembros
de la Mesa.

Los miembros de: la Mesa procedieron a realizar revisiones a las simulaciones de
ajuste salMial y dé ingreso tótal anua') correspondientes a lbS ertti)IE~()sde la rama
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judicial y FisCélUa General de la Nación en la medida en que los cálculos
efectLiadbsestári éerCanOsal valor de$ 1.220.000.000.000 establecido.

En tal razón se efectuaron nuevas simulaciones de aplicación de ajuste integral de
ingreso dentro de los parámetros de progresividad, equidad y proporcionalidad.

RealiZada y acordada una aproximación de fórmula de nivelaCión salarial, se
propone la realización de un análisis global de los cálculos y presentar
iñdividualmentecomentarios y recomendaciones a que hubiere lugar en la próxima
sesión de la mesa.

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesión,. citándose para el dla siete (7) d e
diciembre de 2012 a las 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.G., a los 7 dlas del mes de diciembre de 2012,

NOMBRES Y
APELLlOOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño
M.
Jorge A. villa lobos

Rubéo DaríoCfUz

Maria cecilia Forero
Sierra
Natalia RuizC.

Miguel Pitre

José'Oswalde Viloria

Liria Rodríguez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Barrío
B,

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgeneral

Corporación de Jueces
Maistrados

Asonal Judicial

Asesora -
Sintrafis eneral
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda

Crédito Público
DAFP
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ACTA No. 18 de 2012
10 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDADAPI:LLlOOS

Juan Carlos IbaQué InvestiQador CTI ACOLCTI
JlIaiiCarlosCastañO M. Asistente FiScal 11 Sintrafisqeneral
Jorge A. Villalóbos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Ma¡¡istrados
Rubén Dario Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -SintrafiSgeneral
Sierra
Natal.iaRuiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pnre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodriguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia PáezS. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Femando Berrlo B. Director Desarrollo DAFP
Oraanizacional

Siendo las 9.30.am del día 7 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los
anterioreS servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre
de 2012 por los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

El doctor Fernando Berrio, hizo la instalación de la Mesa Técnica y presentó a 105
.sei\ores Abe! Darío González y Olger Villamil Masmela quienes arribaron a la
Mesa Técnica en cumplimiento de la medída preventiva dictada en acción de
tutElla por el Magistrado del Tribunal Administrativo del Quindio, doctor Luis Javier
Rose ro ViJlota, mediante auto admisorio de fecha 30 de noviembre de 2012, a
quienes conforme a dicho pronunciamiento fueron debidamente escuchados y de
ello se deja constancia en acta especial y separada.

1



Terminada la anterior diligencia se continúa con el ejercicio de estimar los valores
de asignaciqn salarial para los empleos dé la rama judicial del régimen optativo,
partiendo de las proyecciones realizadas para empleados judiciales y con base en
el estudio AAIC presentado por el Consejo Superior de la Judicatura, con los
aportes de los miembros de la Mesa.

De acuerdo con los elementos construidos para la escala salarial e ingreso total de
los 'servidores de la rama judicial, se presentó por parte de algunos miembros de
la mesa uná estimación de ingresos totales por empleo, considerando los
porcentajes de Crecimiento señalados para el perIodo 2013 al 2018.

Calculados estos valores por empleos1, se_propone como alternativa de
distribución del mismo una afectación . aci' ésic del em leo
reqa cu ando el éfecto en in reso total con el nuevo porcentaje y estimando el 1 ~
valOr e erenCla en el ingreso tOtal, el cual se' reConocer a a titulo de ~ -
complemento de nIVelación.

Respecto de la éscala salarial y determinación de ingresos totales para el periodo
2013 a 2018, los Miembros de la Mesa consideran necesario revisar en detalle
cada una de las estimaciones previas para estos empleos,

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesión, citándose para el dia 10 de diciembre de
2012 a Uis 9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 10 dlas del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y ENTIDADAPELLIDOS
Juan CanoS Ibagué ACOLCTI

Juan Carlos Castaño Sintrafisgeneral
M.,.
Jorge A. Yillalobos Corporación de Jueces

Ma istrados
Rubén Darlo Cruz Asonal Judicial ,
Martá Cecilia Forero Asesora -
Sierra Sintrafis eneral
Nátália Ruiz C. Ministerio de Trabajo

Mi uel Pitre Ministerio dé Justicia

1 El 'cálculo de Ingreso tolal en el periodo 2013 al 2018 se obtiene a partir de la aplicación del
pOfceniáje' deéfeCiiñiebto a la aSignación básica mensual de cada empleo yel consiguiente efecto
deinc"rllmelito de váloren prestaciones sociales.
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. NéNíBRESY
APELLIDOS

José Oswaldo Viloria

Liria Rodríguez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Berrio
B,

ENTIDAD

del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda

Crédito Público
DAFP

FIRMA

3
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ACTA No. 19 de 2012
11 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBItESY CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

Juan Carloslbagué Investiaador CTI ACOLCTI
Ji.lanCarlosCastaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisaeneral
JOrgeA. Villalabos Juez 2do. Municipal Corporación de Jueces y

Maaistrados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judiéial
Maria Cecilia Foréro ProfeSional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaro
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

. Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodrlguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
Oroanizacional

Siendo las 9.30 am del dla 10 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho
de la Subdireeciór'l dél Departamento Administrativo de la Función Pública los
anierioresservidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria
y 'dar cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el día 6 de noviembre
de20'fipbr los representantes de .los funcionarios y empleados de la Rama
Ji.ldiéial y lá FiscaiiaGeneral de la Nación y el GobiérhO Nacional.

DES,b;RROLLO DE LA MESA-

RéVisados los datos arrojados en el análisis de costos, la Mesa encuentra que
podrla ser procedente realizar un ajuste a la proporcionalidad de la afectación
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directa a la asignación básica y al complemento, preservando el ingreso anual
previamente definido para cada empleo.

Igualmente, se avanza en la revisión de los costos de nivelación en los empleos
de la Fiscal1a General de la Nación y en la determinación del costo genéral y su
afectaciona los recursos disponibles.

El representantes de Sintrafisgeneral,solicita dejar constancia en esta acta sobre el
Siguienteasunto: "que de las proyeccionesque se han venido trabajando al interior de la
mesa té"Chicadeberá salir una única propuestade nivelación,y será aquella que mejor y
más beneficio represehte a los interesesde los servidores judiciales y Fiscalla General,
en el entendidoque se interpretanlos recursosparaefectos de nivelación".

Juan Carlos Ibagué representantede ACOL CTI, de igual forma solicita dejar constancia
en el acta sobre lo siguiente: 'que los porcentajesde aumento por concepto de ingreso
para cada uno de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalla General de la Nación
está supeditadoál monto de.los recursosdestinadospara la nivelación y Cluede ninguna
forma se pueden destinar recursos dentro del 1.22 billones para gastos de aportes
correspondientes únicamente al empleádor. El objeto de la nivelación es disminuir la
brech:aClUeactlialmenteexiste y en caso de que no se realicecomo lo estoy afirmando,la
brechaa mediano y largo plazo 110 se disminuirá".

Sobre el particular el Presidente de .la Mesa Técnica paritaria recuérda que la
aplicación de los recursos se encuentra circunscrita a los términos del Acuerdo
suscrito entre los representantes de los funcionarios y empleadas de la Rama
JuCliCialylá FisCál1aGeneral de la Nación y el Gobierno Nacional.

Dé ótra,parte 'se conocen los registros de la planta de ers na no aco !~
r "itrlénoptativod'élos servidor . dicial, sobre el cual se aplicarán
lás é:stntlaeioll-esdé ingreso total definidos para empleos semejantes del régimen
óptaliilbde la rama judiciál a efectos de valorar el efecto individualizado y el
impacto frente alas recursoS disponibles.

En la próxima sesión los integrantes de la mesa se ocuparan de concretar los
argumentos técnicos que sustentan el proceso.

Siendo las 5:30 pm se levanta la sesión, citándose para el dla 11 de diciembre de
2012 ala"s 1l:30am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 11 días del mes de diciembre de 2012.

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan' Canos Ibagué

Juan Carlos Castano
M.

ENTIDAD

ACOLCTI

Siritrafisgeneral

/;-IRMA
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Jorge A, Villalobos

Rubén Darlo Cruz

Maria Cecilia Farero
Sierra
Natalia Ruiz C,

Miguel Pilre

José Oswaldb VilOria

Liria Rod ríguez

Ana Cecilia Páez S,

José Fernando BarrIo
B,

ENTIDAD

Corporación de Jueces
Ma istrados

Asonal Judicial

Asesora -
Sintrafis eneral
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda
Crédito Público

DAFP

FIRMA

•
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ACTA No. 20 de 2012
14 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMaRESY CARGO ENTIDADAPELLIDOS

Juan Carlos Iba'Qué Investiaador CTI ACOLCTI
Juan Carlos Castai'ío.M. Asist~lnte Fiscal 11 Sintrafis>léneral
MarlaoEiI Pilar Nango Juez Corporación de Jueces y

Macistrados
Rubén Darlo Cruz Oficial Mavor"ASohal Asenal JudiCial
María Cécilia Forero Profesional Uhiversitaria Asesora -Sintra'lisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. ASesor Ministerio de Trabaio
MigUel Pitre Asesor DespaChoMinistra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Vilona Secretano

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodrlguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Ana Cecilia Páez S. Profesional Especializado Ministerio de Hacienda y Crédito
Público

José Fernando Berrío B. Director Desarrollo DAFP
Oraanizacional

Siendo las 10:30 am del día 14 dé dio:¡iembre de 2012, se reunieron en el
DespachO de la 'SubdirecCión, ¡ffiíDepartamento Administrativo de la Función
P(¡l:ilicalesanteriores servidores públicos con el fin de continiJarcon la Mesa
Técnica" Paritaria y dar cumplimierito al lÍumeralsegundo del Acuerdo suscrito el
dia 6 de noviembre de 2012 por los represe'ntantes de .Ios funcionarios y
empleados de la Rama JudiCial y la fiscalía General de la NaCión y el Gobiemo
Naciohal.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunión de la Mesa Técnica Paritaria, reanudando su instalación 4-
uha vez cumplida la suspensión de tres (3) dras ordenada por el Tribunal -..l-

Adrninistrativoéle Descongéstión de Cundinamarca.

Cen ocasión de la suspensiOri de las se'siOries de la Mesa Técnica Paritaria, sus
rnietribt'o'sabdtctanél tern'a de la temporalidad de las sesiones de la misma, a lo
cual se concluye que el ci'6Í'logramade trabajo original para el desarrollo de las

1



actividades de la Mesa se, corre tres (3) dlas, de tal manera que ésta Va hasta el I
dláJTiiétcdlés 19 de :diciembre incluSivé. "í

'l
I

De Ofra parte se informa a la Miehibros de la Mesa Técnica Paritaria el escrito
presentado por la Ora, Rosse Maire Mesa Cepeda, "Representante Disidentes y
Coordinadora Juez Admihistrativos", defechá 14 de diCiembre de 2012 mediante
el cual en unaS 'apartes exp'resa: "en cumplimiento e lo dispuesto en la sentencia
de tute/a proferida por 113Subsecci6n F, de la Se(;ci6n Segunda del Tribunal
AdministratiVo de Cundinamarca, Sala de Descongestión, de fecha 7 de diciembre
de los corrientes, dentro de /a radicación 2012-1675, atentamente me permito
informa que fui delegada en representación de las personas que no firmaron el
acuerdo del 6 de noviembre de 2012 y de los demás empleados y funcionarios de
la Rama Judicial y Fiscalía General de la Nación para participar en la Mesa
Paritaria con voz y voto, para lo cual adjunto documentación correspondiente,
misma que fue entregada el dla 13 de los corrientes en las instalaciones del
Ministerio de Justicia y del Derecho".

AdiCionalmente, se deja constancia .de la lectura del escrito de fecha 14 de
diCiembre de 2012 dirigidb al Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (sic), Ministerio de Haciehda y Crédito Público
y Miembros de la Mesa Técnica Paritaria, en el cual expresa las razones del
desacuerdo con el "ACuerdo" suscrito el 6 de noviembre de 2012 por los Drs,
Mariádél Pilar Arango, Luis FemandoOtálvaro, entre otrOs.

Igualmente en dicha comunicación expresa sus petiCiones en los siguientes
términos:

\ l,¿A.
::l. •'IV

"V. PETlCION.
Visto lo anteriorri'lerité expuesto solicitamos:

1. Que el 'Gobiemo NaCional de cump1imiento al fallo de tutela proferida por la
Subséeéioh P, de la SecCión Segunda del Tribunal Administrativo de
Cundihainarea, referido~

2. Que ei GobiemoNacional en cabeza de la Señor Ministra de Justicia y del
Derecho, me reconozca en la Mesá de Negociación como representante electa de
los disidentes del "Acuerdo" Suscrito el 6 de noviembre de 2012, con voz y voto,
según acta adjunta y demás documentos y que lo informe de amanera irimedia
la mesa tecnica paritaria para partiéipar en ella.

3. Que se reconoOtca de manere específica que "los ingresos laborales serán igual ~'
al "ochenta por ciehto (80%) dé lo que por todo conceptodevengüimanualmente
los Mágisttados" de Distrito Judicial pare loSjueces de circuito y especializado, y
psra el Caso de los júeces municipales. el 80% de lo que por todo concepto
de'iengf}eh lcis júécas del Cireuito. y que esta miSina regla sea aplicada pará los
fiscales. Confotme al contenido norri'lativo ya eStablecido en el Decreto 610 de ~1998. . _

4. Qoe, 'como cohsecuencia de lo anterior, la suma que sea asignada por la Mesa
TécnieaParitatiEi corresponda al valor antes expuesto.
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5. Que subsidiariamente, si no fuere aceptada la anterior fórmula, se consagre de
meneta expresa y especffica nuestro DESACUERDO y las razones y fundamenlos
del mismo, según quedó expuesto en la presenle.

6. Que subSidianamente, si la suma asignada por la Mesa Técnica Paritaria no
alcantare a cubrir la totalidad del valor del salario (80% por todo concepto),
enlonces, sea aplicado proporcionalmente o en el porcentaje correspondiente al
total del 8"% {JOrtodo conceplo. Es decir, que la nivelación salarial sea tenida
como un "iniCio o un avanCe" en elproceso de nivelación.

7. QiJe la Mesa de Negociación de respuesta clata, especifica y suficientemente
motivada a nuestro DESACUERDO, en caso de no acoger parcialmente nuestras
peticiones.

8. QiJe la participación en la Mesa Técnica Paritaria sea garantizada para exponer
nuestro DESACUERDO en los términos del numeral cuarto del fa1/o de tutela
reféridb, pero el/ti no imPlica de ninguna manera la aceptación o validación de sus
decisiones, ni renunCiar, transar o negOciar nuestros derechos adquirido al trato
igiJal y a la niVelación salarial, sino simplemente la ma.liera de tener conocimiento
de sus actividades, por' latanIa, solo estaremos preslos a sus resullados en los
plazos ya establecidos' yacordaabS, para que en audiencia pública el Gobierno y
la Mesa den cuenta al pals y a loas empleados, jueces y fiscales de sus
decisiOnes.

9. Teniendo en ciJenta que los empleados de la Rama Judicial comparten las mismas
funciones y responsabilidades, independientemente en el nivel en que se
desempeñen, corno propuesta para que se pueda conslrulr un modelo adecuado y
justo de nivelación salarial entre ellos, es agruparlos a partir de las categorlas de
mayor I'IiJngosEilarial que se enciJentren ubicadbs en la Al/a Corte, siguiendo una
1/nea'Cfescendenle eqUidistante que conserve el "criterio de equidad" consislente
en el 80% por todo conceplo de la remuneración."

Leídas las comunicaciones remitidas por la Dra. Rosse Maire Mesa Cepeda, se
hace entrega a cada uno de los Miembros de la Mesa Técnica Paritaria de las
mismas, asl como de los archivos correspondientes a 105 documentos
presentados.

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesión, citándose para el dia 17 de diciembre de
2012 a la58:30 aitl, para continuar can el cronograma.

Dada en Bogotá, D.C., a los 17 días del mes de diciembre de 2012.

NQMBRESY
APELLIDOS

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño
M.
Maria del Pilar Aran¡jo

Rubén Darlo Cruz

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgerieral

Corporac.i6n de Jueces
M¡;fistrado5

Asoríal Judicial
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NG>MBRE$Y
APELLIDOS

Márla Cecilia Forero
Sierra
Natalia Ruiz C.

Miguel Pitre

José Oswaldo Viloria

Liria Rodrlguez

Ana Cecilia Páez S.

José Fernando Berrío
B,

ENTIDAD

Asesora -
Sintrafts enetal
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda

Crédito Público
DAFP

4



•- ..•. t
•

ACTA No. 22 de 2012
20 de diciembre de 2012

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDADAPELLIDOS

Juan C~rlcis Ibaoue Investioador CTI ACOLCTI
Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisgeneral
Maria del Pilar Arango Juez Corporación de Jueces y

Maoistrados
Rubén Darlo Cruz Ofi~ial Mavor~Asonal Asonal Judicial
MaTÍaCecilia FOrero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Rosse Maire Mesa JUez 21 Administrativo Representante Disidentes
Cebéga Acuerdo6de 2012
JOséElller MuñOt Juez 27 Administrativo del Delegado Represeñtante
Barrera Circuito de Bogotá. Disidentes Acuerdo 6 de 2012
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de JustIcia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
CircUito

Liria ROdríguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Gloria patricia Rincón SUbdiréctora Desarrollo MiniSterio de Hacienda y Crédito
Social Público

JOSéFernando Barrio B. DireCtor Desarrollo DAFP
Or03nizacional

Siendo las 2:30 pm del día 20 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subciireccióit del Departamenlo Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa lécnica Paritaria y dar
cumplimiénto al numeral segundo del Acuerdo suscrito el día 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Seda iniCio a la reunian de la Mesa Técnica Paritaria, con la asistencia del Dr. JOSÉ
ELVER MUÑOZ B¡Il¡RRERA déléga'dode la Dra. ROSSE MAIRE MESA CEPEDA,
cómo miembro perManente 'de la Mesa.

A cóhtimlaGi6nse re.alila la presentación dedos alternativas 'de nivelación salarial:
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1. Una primera propuesta presentada, parte de la estimación los valores de
ingreso adicional anual para ca'da denominación de empleos de Rama
Judidal y Fiscalia General de la Nación, de conformidad con los parámétroS
géherales ihicialmente previStóS y tál valor se asigna asi: i) para jueces y
fiscaíe~ seagreg'á al ingreso a título de cómplemento el cual tiene efecto
salarial para lá cotizaCión en salud y pensiones, a semejanza del beneficio
ótorgado a los Magistrados de Tribunal en relación con la bonificación de
compensaCión; y ii) a los empleados de Rama Judicial y Fiscalía General de
la Nación se apliéá a la asignación básica. Esta alternativa plantea la
afectación de loS recursos globales cOnel costo derivadO de prestaciones y
demás gastos asociados a la nómina.

2. Una segunda propuesta surge como alternativa a la iniCial, en la que se *.V.
estiman 'los valores de ingreso adiCional anual por emp1eoy el valor total se ~!'-,
agrega a titulo complemento,atódos los servidores de la Rama JUdicial y la
fiscalla General de la NaCión; esto es, funcionarios y empleados. Tal
benéflcio o complemento queaumer'lta el ingréso total debe ser de pago
mensuáliiado, cdlÍsidetarse como ingreso l'hénsual del servidor para
efectos tributarios y tener efecto salarial para la cotización en salud y
pensiones, a semejanza del beneficio otorgado a los Magistrados de
Tribunal en relación con la bonificación de compensación. ~

Esta segunda alternativa presenta reducción de impacto en prestaCiones
sociales y demás gastos asociados a la nómina corno transferencias, pero
de manera global requiere de un valor adicional de recursós présupuestales
a 105 asignados en el Acuerdo.

Révisadaslas propuestas expuestas,se solicita a los Miembrosde la Mesa concederun
tiflrmih<¡pn.kleh'tepatáhacer l¡¡OsrespectivasCéhsl;ijtasánle los MinisteriOSde Hacienda y
Oréditó'Públicoy de JuSticiay del Derecho.

Sieriao las 6:30 pmSe levanta lase'si6n"citándose para el dia 21 dediciembre de 2012 a
las'.2:30pm. plltaéónlinuar coh el cron'ogtama.

8ada én Bogotá,D.C., a los 20 dlas delmesde diciembrede 2012.

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlós Ibagué

Juan Carlos Castano
M.
Mária dél Pilar Arango

RUbénDario Cruz

ENTIDAD

ACOLCTI

Sihtrafisgeneral

CO'rporaciónde Jueces
.Ma istrados

Asonal Judicial
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NOMBRES Y
APELLlD'ÓS

MarIa Ceéilia Forero
Sierra
Rbsse Maite Mesa
C~éda
Ji,fséElver MútToz
Bártera
Natalia Ruiz C.

Miguel Pitre

José Oswaldó Viloria

Liria Rodríguez

Gloria Patricia Rincón

Jase FernandO Berrío
B.

ENTIDAD

Asesora -
Sintrafis eneral
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de. 4012
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judi9ajura
Ministerio de HaCienda

CrMita Püblico
DAFP
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ACTA No. 23 de 2012
21 de diciembre de 2012

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENtiDADAPELLIOOS

Juan Cárlóslbaaué Inyestioador CTI ACOLCTI
Juan CarlOs Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisaeneral
Mariá'del PilárArango Juez Corporación de Jueces y

Maaistrados
RUben Darlo Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesara -8intrafisgeneral
Sierra
ROSseMaire Mesa Juez 21 Administrativo Representante Disidentes
Cepeda Acuerdo 6 de 2012
José Elver Mur'loz Juez 27 Administrativo del Delegado Representante
Barrera Circuito de Bogotá. Disidentes Acuerdo 6 de 2012
Vilálter Orozco Asesor - Matemático

Actuarial
Natalía Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Mi~ruelPitre Asesor Despach'o Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José OsWáldo Víloria Secretaria .

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

liria Rodrlguez Mafjistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Glbria patriCia RinCón Subdirectora DesarrOllo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Público

José Fernando Berrio B. Director Desarrollo DAFP
On::¡anizacional

SiendO las 2:30 pm del dla 21 de diciembre de 2012, se reunieron en el De'spacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función PúbliCa los anteriores
servidOres públicos con el fin de coritinuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
"Cúníplimientoal humeral segundo del ACuerdo suscrito el dra 6 de noviembre de 2012 por
los r:epresentantes de .105 funCionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalla
General dela Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DI:: LA MESA-

Se da inicio a la reunión de la Mesa Técnica Paritaria, consultando por las
consideraCiOnes del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Ministerio de JustiCia y

1



del Oe-récho acerca ae elevar la cantidad de recursos presupuestales inicialmente
destinados en el Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012, a efeCtos de cubrir la
propuesta presentada en la Mesa Técnica Paritaria.

El vocerO del Ministerio de Justicia y del Derecho Dr. Miguel Pitre expone a la Mesa
Técnica apartes de la reunión sostenida entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Público
y el Ministerio de JustiCia y del Derecho frente a la estión de recursos adiciona s. No
óbstllnie los esfuerzos'realizados por el Ministerio de Justicia y .e Derecho¡ persiste una
iíiflexillilidad de recursos fiscales que impide al Ministerio de Hacienda y Crédito Público
comprometer y asiílnar un volumen de recursos adicionales que viabilicen la propuesta
presentada por la Mesa Técnica.

En este contexto se solicita explorar una reunión entre los.firmantes del Acuerdo del dfa 6
de noviembre de 2012 para de manera conjunta buscar acercamientos a una citra que
viabilice una affémaiiva equilibrada y equitativa de nivelación salarial y reanudar las
sesiones de la Mesá Técnica el día 28 de diciembre de 2012

S'iendo las 6:30pm se levanta la sesión, citándose para el dfa 28 de diCiembre de 2012 a
las 9:30am, para continuar con el cronograma.

Dáda en Bogotá, D.C., a los 21 di as del mes de diciembre de 2012.

NOMB'RES y
PiPELLiDbs

Juan Carlos Ibagué

Juan Carlos Castaño
M.
MarIa del Pilar Arango

Rubén Darío Cruz

MarIa Cecilia Forero
Sierra
Rosse Maire Mesa
Ce a
José Elver Muñoz
8arréxa
Natária Ruiz C.

Miguel Pitre

José Oswaldc Vilóriil

Liria ROdríguez

ENTIDAD

ACOLCTI

Sintrafisgeneral

corporación de Jueces
Ma ¡strados

Asonal Judicial

Asesora -
Sintrafis eneral
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura

FIRMA

/
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NOMBRÉ:SY
APl:LliDOS.- - .

Gloria Patricia RiriCón

José Fernando Berna
B.

ENTIDAD

Ministerio de Hacienda
Crédito Público

DAFP

FIRMA
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ACTA No. 24 de 2012
28 de diciémbre de 2012

Mesa Téénica-Pañtaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
AI'ELLlDOS

Juan Carlos .Ibaóue Investiaador cn ACOLCTI
Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisaeneral
Maria del Pilar Arango Juez Corporación de Jueces y

Maaistrados
Ruben Darlo Cruz Oficial Mavor-Asonal Asonal Judicial
Marra Cecilia ForerO Profesional Universitaria Asesora -8iritrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruíz C. Asesor Ministerio de Trabaio
MigliélPítre Asesor Despacho Ministra Miriisterio de Justicia y del

Derecho
Jose OsWalCloViloria Secretario

Juzgado 55 Penal del. ASonal Judicial
Circuito

Juan Carlos Betancur Magistrado Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura - Sala Administrativa

José Fernando Berrro B. Director Desarrollo DAFP
Oroanizacional

Siéndo las 2:30 pm del dia 21 de diciembre de 2012, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de cóñtinuar con la Mesa TéCnica Paritaria y dar
cumplimiento ¡jI ;numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
lOs representantes de .Ios funcionarios y empleados de ra Rama Judicial y la Fiscalfa
General de la Nacióñ y él GObierno NaCional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Seda inicio a la reunión de la Mesa Técnica Paritaria, consultando por las
consideraciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Ministerio de Justicia y
del Derecho acerca de elevar la cantidad de recursos presupuestales inicialmente
-destinados en el Acuerdo suscrito el dia6 de noviembre de 2012, a efectos de cubrir la
propuesta presentada en la Mesa Técnica Paritaria.

El vocero del Ministerio de Justicia y del Derecho expone a la Mesa Técnica apartes de la
reunión sostenida entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Ministerio de
Justicia y del Derechéifrente a la gestión de recursos.



~ ~_ . t

Realizadas las ge~ióhes pertinentes áhte el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por
parté del Minister10,de JustiCia y del DeréchO, él délégado dé esté Ministerio, anuncia que
estos organismos acordaron un monto total de recursos de un billón trescientos Cincuenta
mil millones dé pesos ($1.350.000.000.00"0) con los Guales se cubrirán todos los valores
de la remuneraCiOri de la nivelación y sus gastos asociados; suma que fue valorada y
'ace¡:rta'da 'por tOdos los integr,arítes de la mesa técniCa paritaria y SLlS delegantes estos
últimos'pormáiíifestaci6nde susdelegatarios ..

Bajo este nuevo eScenario económico los Miembros de la Mesa Paritaria realizaran los
respeétivos ajustes de cifras correspondientes a los valores de inlJreso adiciOnal anual
que Ctirres~ondér1'a la nivelación salarial.

La definición de los valores de ingresos adiCional por año, será el correspondiente a los
criterios definidos por la Mesa en sus diferentes sesiones, expresados en la gradualidad,
proporcionalidad de los ingresos totales de los servidores, jerarquia y complejidad
funcional de los empleos.

El increménto del ingreso anual de los funcionarios y empleados se determinará en un
m'ohto de reconocimiento anual y progresivo durante seis (6) añoS, a título de
complemento (o denominacion que detérmine laS autoridades competentes) el cual tendrá
uh reconoCimiento Mensualizado y carácter salarial sólo para efectos de contribución de
pensiones y salud, tal como se vierie aplicando la prima especial de serviCios para

M,"~gistra,,ad.$lO;'j,d,e ,la,s,,Alta,s, CqrtE¡S y lafIbo, ifiC,~1ciOri por compenfa,t et,'ón para MáR,iS~' dO,~.e -1r?
Tnbunal"'::::',' ~ P 01(" ,:su l\:..m, 4.\A.QAVQ.1J...'1Q~.~Uq.f X JI.. ,c..
1() s;,\\!\, Qi1~ \0\0 ~ tDll. ,,' CI'Il'lll . SoO-,) {!::RJJ C{ ", M •

- De otra partS es~e'césariO referir que los Drs. Ros~ Maire esacgepeda /1G~~lver
Müñoz Barrera,delega'dos de los disideiltes, presentaron escrito al Ministerio de Justicia
y del DereCho, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público ya la Mesa TéCnica Parnaria
en fecha 2'6 de diciembre de 2012, el cual fue entregado a cada uno de los miembros de
la Mesa y debidamente revisado y considerado para continuar con el trabajo

I encOmendado .•....•
Frente allratamiento de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalía General de la
Nadon sometidos El las reglás dei denominado régimen ordinario o antiguo
correspondiente,aunt:¡ue en el Cótitexto del ACLletdo 'dél 6 de noviembre de 2012 no se
encuentran inCluidos" se propone como' dable reconocer un valor de complemento (con
los mismos efectos) cuahdo el empleadO no aCtilJido al régimen optativo .de la Rama
Judidal y de la FisCalía General de la Nación tuviere un ingreso anual total inferior al
ingreso total anual del empleado acogido en un empleo igual, tendrá derecho al valor de
la'diferencia respectiva.

Finalmente, los delegaClos de los servidores de la Rama Judicial y la Fiscalía General de
la,Nadon presentes en la Mesa Técnica resaltan la participación, c0mpromiso y seriedad
delGob¡emo Nacional en prO'cura de la nivelación salarial de los servidores pÚblicos de la
'Rama Judicial-y de láFiscalía General de la Nación ..

Se deja cónstatida que los Drs. Rosse Maire Mesa Cepeda y Jos é Eliler Muñoz
Barrera, Representante Disidentes Acuerdo 6 de 2012 y Deleg'ado Representante
Dísiaentes ,Acuerdo l5 de 2012. no obsiante haber sido citados telefónicamente, no

~ conCUrrieron alasesión de la Mesa. ~
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LaDra. F'~tii.Ciá,Rin.C(lhidelegad~ del Ministerio de Hacienda y Crédito Público se excus~
de su Inasistencia por la necesana concurrenCIa a reunión CONFIS. ~

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesión, citándose para el dia 8 de enero de 2013 a las
9:30 am, para continuar con el cronograma.

Dada en Bogotá, D,C., a los 28 dlas del mes de diciembre de 2012.

...-_.

,
/

FIRMA.-.,ENTIDAD

ACOLCTI

Asesora -
Sintrafis .eneral
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Representante Disidentes
Acuerdo 6 de 2012
Ministerio de Trabajo

NOMBRES Y
APELLIDOS

Juan Carlos 'bagué

Juan Carlos Castaño Sintrafisgeneral
M.
María del Pilar Arangó Corporación de Jueces
I-tNc"mrSl/l1tt..~ K... Ma istrados
Rub'én Daifa Cruz Aserial JudiCial

Miguel Pitre

José Oswaldo Viloria

Juan Carlos Betancur

Marfa'Ceciliá Forero
Sierra
Ros\le McíitéMe'sa
ce :.d.a
José Elver Muñoz
Bárrera
Natalia Ruiz C.

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Juzgado 55 Penal del
Circuito
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda,
. Crédito PúlYlico

~~Sé Fernando Bérrlo DAFP ""c: •• I-:/':>ci'(// .'
tVtJ~:\L~CVA<)LL <Á~ l ~c-~c. )i'~"r~G- /~
c~k~ \~ ~ ~Jiq.vv., b'fWV\. '-'- ~ h_ ~'G>1e-.. Vy7--

-l//

'Gloria Patricia Rincón



ACTA No. 25
8 de enero de 2013

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

I
NOMBRES Y CARGO ENTIDAD
APELLIDOS

QUan Carlos Ibagué I Investigador CTI ACOL CTI
I Luis Fernando Otálvaro Presidente Asonal Judicial
Rubén Dario Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
Maria Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabaio
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
I Sonia Ontiveros Gil Asesora Dirección

Iliria Rodriguez

Nacional Administrativa y Fiscalía General de la Nación
Financiera
Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la

Judicatura
~~ria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito

Social Público
José Fernando Berrío B. Director Desarrollo DAFP
l. Orqanizacional I

Siendo las 9:30 am del dia 8 de enero de 2013, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el dia 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROllO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunión de la Mesa Técnica Paritaria, con el uso de la palabra de la Dra.
Patricia Rincón, delegada del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para efectos de

, precisar la anotación hecha en el Acta No. 24 de 2012 de la mesa Técnica Paritaria frente
a la disposición de recursos presupuestales para el proceso de nivelación. Expresa la Dra.
Rincón que los recursos siguen siendo los mismos que se detallan en el Acta de Acuerdo
suscrita el dia 6 de noviembre de 2012 por los representantes de .los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía General de la Nación y el Gobierno Nacional,
esto es la suma de un billón doscientos veinte mil millones ($1.220.000.000.000), pues no

___es dable modificar el valor previsto en tal Acuerdo.
j{j/
",'
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No obstante es posible hacer un esfuerzo fiscal que cobra un costo adicional de la
nivelación que afecte gastos asociados, en el periodo comprendido hasta el año 2018,
hasta un valor de ciento treinta mi millones de pesos ($130.000.000.000).

Efectuada la aclaración el Dr, Berrio solicita a los miembros de la Mesa Técnica revisar
los porcentajes de nivelación de ingreso total anual que hasta el momento se han
analizado respecto de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación, a efectos de ponderar los efectos de tales propuestas y proponer
una variación de los mismos a la luz de la proporcionalidad de los empleos de
funcionarios y de empleados atendiendo la situación descrita en el estudio técnico
p;esentado por la rama judicial y la que hoy se tiene de los mismos en la escala salarial
actual y la representatividad del ajuste del ingreso.

Bajo este nuevo escenario los Miembros de la Mesa Paritaria realizan las respectivas
revisiones de los valores de ingreso anual de los empleos de la rama judicial y de la
Fiscalia General de la Nación, estructurándose una nueva propuesta para cada grupo de
servidores de las organizaciones, las cuales se adjuntan a la presenta Acta.

Esta revisión definición de valores de ingresos adicional por año, corresponde a los
criterios de equidad, gradualidad, proporcionalidad de los ingresos totales de los
servidores, la jerarquia y complejidad funcional de los empleos.

Igualmente, se preserva que el incremento del ingreso anual de los funcionarios y
empleados se determinará en un monto de reconocimiento adicionado anualmente
progresivo durante seis (6) años, a titulo de complemento (o denominación que determine
las autoridades competentes) el cual tendrá un reconocimiento de carácter mensual y el
cual tendrá carácter salarial sólo para efectos de contribución de pensiones y salud, tal
como se viene aplicando a la prima especial de servicios para Magistrados de las Altas
Cortes y a la bonificación por compensación para Magistrados de Tribunal.

Siendo las 6:30 pm se levanta la sesión, señalándose que la nueva citación de la Mesa se
realizara por el Presidente de la Mesa una vez se conozca la evaluación financiera de las
propuestas que hacen parte de la presente Acta, por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Público.

Dada en Bogotá, D.C., a los 8 dias del mes de enero de 2013.

NOMBRES Y
APELLIDOS

¡-Juan Carlos Ibagué

Luis Fernando
Otálvaro
Rubén Dario Cruz

Maria Cecilia Forero
Sierra

G,1-Na!~~a Ruiz C

~

ENTIDAD

ACOLCTI

Asonal Judicial

Asonal Judicial

Asesora -
Sintrafis eneral
Ministerio de TrabaI9_

'FIRM
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NOMBRES Y
APELLIDOS

Sonia Ontiveros Gil

Liria Rodriguez

1 Gloria Patricia Rincón

José Fernando Berrío
B.

ENTIDAD

Cc; ~.t~'JU7'.:'<'-1 WFtI'lt'

Ministerio de Justicia y
del Derecho
Fiscalía General de la
Nación
Consejo Superior de la
Judicatura
Ministerio de Hacienda
Crédito Público

DAFP

FIRMA

3
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ACTA No. 26
15 de Enero de 2013

Mesa Técnica Paritaria

ASISTENTES:

NOMBRES Y
CARGO ENTIDADAPELLIDOS

Juan Carlos Ibagué Investiaador CTI ACOLCTI
Juan Carlos Castaño M. Asistente Fiscal 11 Sintrafisaeneral
María del Pilar Arango Juez Corporación de Jueces y

Maaistrados
Luis Fernando Otálvaro Asonal Judicial
Rubén Darío Cruz Oficial Mayor-Asonal Asonal Judicial
María Cecilia Forero Profesional Universitaria Asesora -Sintrafisgeneral
Sierra
Franey Campos InvestiQador CTI ACOL CTI
Maria Isabel Ferrer Juez 56 Penal Municipal Rama Judicial
Sonia Ontiveros Gil Asesor Fiscalía General de la Nación
Natalia Ruiz C. Asesor Ministerio de Trabajo
Miguel Pitre Asesor Despacho Ministra Ministerio de Justicia y del

Derecho
José Oswaldo Viloria Secretario

Juzgado 55 Penal del Asonal Judicial
Circuito

Liria Rodríguez Magistrada Auxiliar Consejo Superior de la
Judicatura

Gloria Patricia Rincón Subdirectora Desarrollo Ministerio de Hacienda y Crédito
Social Público

José Fernando Berrío B. Director Desarrollo DAFP
Oraanizacional

Siendo las 3:00 pm del día 15 de enero de 2013, se reunieron en el Despacho de la
Subdirección del Departamento Administrativo de la Función Pública los anteriores
servidores públicos con el fin de continuar con la Mesa Técnica Paritaria y dar
cumplimiento al numeral segundo del Acuerdo suscrito el día 6 de noviembre de 2012 por
los representantes de .Ios funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscalía
General de la Nación y el Gobierno Nacional.

DESARROLLO DE LA MESA-

Se da inicio a la reunión de la Mesa Técnica Paritaria, en la que la delegada del Ministerio
de Hacienda presentó algunos ajustes a la propuesta final presentada por la mesa técnica
el pasado 8 de enero de 2013 para la determinación de complementos de nívelación de
ingreso en la Fiscalía General de la Nación y la Rama Judicial.

1



Expuestas las variaciones de las propuestas presentadas los miembros de la Mesa
indagan sobre los efectos generales en los recursos y precisar algunas variaciones
previstas en la nueva alternativa, frente a empleos misionales y administrativos, tanto en
rama judicial como Fiscalía, se resuelve por parte de la Mesa revisar y confrontar algunos
ingresos totales de empleos semejantes de una y otra organización.

Realizadas las comparaciones y los ajustes a los valores de ingreso total anual con valor
de complemento, todos los miembros de la mesa técnica acuerdan dar por terminado el
proceso de distribución de recursos previsto en el Acuerdo del 6 de noviembre de 2012, el
cual se plasma en documentos que hacen parte integral de la presenta acta.

Siendo las 7:30 pm se levanta la sesión de la Mesa Técnica.

Dada en Bogotá, D.C., a los 15 días del mes de enero de 2013.

2
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Bogotá D.C.. lunes, 03 de diciembre de 2012

CER 12.0000152-SEG-400a

CERTIFICA

Que la Secretaría General del Ministerio de Justicia y del Derecho recibió
medinnte correo electrónico del día 23 de octubre de 2012, lél lista de la Comisión
Negociadora del paro judicial la cual se f.lnexa.
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?Oñi\mente.
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'\

CARLOS ALBERTO MANTILLA NAMÉN
Secretario General

Cra 9 No 12C.10 Bogotá, Colombi:1.
Tel: (57)(1) 4443100
www.minjusticia.gov.co

I

I-=l

http://www.minjusticia.gov.co


-.- ..
Carlos Alberto Mantilla Namén.

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:
Datos adjuntos:

NUEVOASONAL JUDICIAL
martes, 23 de octubre de 2012 12:37 p.m.
carlos.ma nti Ila@minjusticia.gov.co
USTADO COMISIÓN NEGOCIADORA
USTADO DE LA COMISJON NEGOCIADORA PARA LA REUNIÓN A LAS 2.docx

I .

ASONAL JUDICIAL .... PRESENTE

• I
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EL COORDINADOR (El DEl GRUPO DE ARC.avO StN01CAl

CERTtflCA

3320000 - 148484

~'.' MinTrabajolI«'fl'iblin dt l:nlcJo¡lIhl J

I

-1
Que re'fisDdo el ~ de 1Jthi'JO Slrdat, ~reo~ insaila y ~ la Orgw8clOO S"tOOfcal "nl)TÍnadu
ASOCIACJON NACJONAL DE FUfoICIOHARJOS y ElW'LEAOOS DE t.A RAUA JURlSOJCCSONAL IIASONAL
JUDlClAL ", de ~t ~o y de &se, CO"l PessQn:eriaJu,idica rÁlrrefQ OD484d!116 de ~ 00 1976, con
chmicilb en ~j D,C,. diparfMrientD deOJndinam:llta.

/ 000 la (jIima.kirlta ~recúta PRlNCfPAL de la citlIda <Xganizaoo.1Sindbl que:e ~ ~ el ~lente. f~

~ DEPOSITADA a las 12:00 m., mediante CONSTANCJA DE OEPÓSrrO numero JO 407 ~, 16 d~ ~~mbto ele
2012, emanada de Yat8 del Pilar E:slava ~I'¡:'O:. IMpeoctoli'l <SeTra~ 00 13 Oire<:(k'Jn TemloC'Í<1l Cíe
CtnjirOOlaI"Co1, la cual quedo imegrooa de la siglt:tnte manera

NElSOl4 CANTll1.0 'dlEGAS
GUST AYO t.1. I.lART~éZWRTOfEZ .
~IUO PE~ORTEGA
AlVAROLEONlE~eS
1FREOY "'ACHADO LCPEZ
FR£OY CASTElLAR CASTELLAR
NaFY SUAAEZ WRTINEl
C~ FANOlf.'()$OSA
~~EL VNAS"VIZ
9ETTVLm\ROA P£W
CARlOS EUSEBIO SANCHEZ
'l'ESIO NAAVAfZ CASREAA
~ A'.eeRTO/~QUITA.
tMURIOO CIFlJeNTES GU2J~
EL.BERTO A., MENOOZA Jl~NEZ
JAIME E. LOZMO
NESTOO A CUfLLAR eLANCO
RUBIEl A I.lUH:VAA LOPEZ ' "
ALVARO E. LcPEZ OfAVEZ
JHON J. ROOlOOUEZ
P~lO x. ROt\~RO JULIO
~~UElNOVOA
LUZ rMRlNA LcaO 1.LAATltteZ
vrvAt~BalAW>ES IQ.)STA
C/A.OS A MCRE~W;>
EOGAR U.REYES
ROlDAN e. SALGAOO
I.1..IRIO LAeAAOOft
Wl.SCN J. caGADO fUOS
OElTINACRTlZG~

F1lESIDENTf
~tlPLWT€
\1CéPRESIDOJTE
~;UA.£mE
St:CR ETAA 10
~~'Pl.ENTE
l'ESCAERA
roPLEmE
FISCAl..
SJPLEUT€
VOCA.l
~LE¡;Te
VOCAL
j;IJPLENTE
'.'CCAL
SUPlENTE
'JO:AL
SUF'\.Emé
',I(X;).l
SUPl.E.NfE
'\lOCAL
,SUPLfllTf
'\IOCJ.J..
.9$'LElne
'~IQCk'.
flJPL&Hl:
\'OCAt
SUPlr:HTE
VOCAL
SJ?U!NTE

.',

--
-

Que la antelíCr .kJnt8 OIl'e(t;m es la. DEPOS/rADA a las 9:10 a.m., mediante CONSTANCIA r.>E
DEPÓSfTO ftÍlmeco JO 372 del 22 de octubre de 2012, emanada de. Jenny Mntla RMgsl Ramos.
Insp~8 def Grupo de AlenciOn al ciud~trO y.tramites de la Direccióo TCfliIorla1 de Trabajo 00
Cundinamarea,la~1 quedo integr&:1a de la siguití1te mane-ra: .

CaTer. l't No. ~~ -)) P(lX: 04!'Jl'IOO Ext. 702".1-7030-1031
~n)!OO~Il'.o;r.¡ .•CQ-bogo~ CQcmbio
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~'.' MinTrabaj oR~püblir..,~ C"IlJlllbi;1

LUS FERI'WIX) OTALVAROCALlE
LUS'ORl.ANOO CHL<:HJLLA VARGAS
LEONa DEl CRISTO ROORIGUEi
AlEX FASIAN'ESPINOSA
FERNOO GRUESO
KERNAHOO RANGEl NER/I.
AMANDA DEFATI)M NARVAEZ
DANiEl AAANGO MfOI~j\
JORGE MARJO ARIAS CAVILA
JUAN C»OS SOLA.NO
JOSE GLOAROO VAlENCtA
JUAN CARLOS CASTAAo MAAtN
HERlSERTO PUERTA lEON
MARrA oa ROSARIO ROORlGUU
CARLOS EDUARDO SILVA
EOOAR JUÁSNEZ LlZCANO
LUIS EDUARDO MENDERO RAMIREZ
GUillERMO LINERO BARLETA .(
~~TOOfA ROORtGUEZ
FABIOPlCO RINCOH

PRESIOENl~ .
VICEPRESIDENtE
SECRETArnO GENERAL
TESORERO .'
FISCAL
VOCAl
VOCAL
V~~.L
VOCAL
VOCAL
PRESIOENTE SUPLENTE
VICf.PRESI:lEmE SUPLENTE
SECRETARIO SU?LENTE
TESORERA SUPLENTE
FISCAL SUpllENTE
VOCIJ.. &JPUENTr:
VCCAl SUPLENTE
VOCAL 9,JPlJENTe
VOCALsupueNTe
VC(',A1. SUPUEUJE

--
,

Se e.xpm en Bogotá D,C., a ~ t1e5 (3) óas del nll'S ~e diciemble de dós mit dooo (2012).
, ¡

,p1l
1 ' EJLbiYO: L.ut 1.1.-, HJ,

¡:q,TiI£O Y~ t'*en f.O~ P.

~rc H N~. ~ - J) ~1l::t:4:8'B'JQO F.J.t.~70»7\l31
Wlll'V.':nI~.tr.~1~_9ílYJ9.lloJoú, Cobnt'iJ . .
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•MinTl.abajo
~púbtK:I4J1! Co!llmbLJ ;el ..

3321000 - 179011

EL COORDINADOlt ( E ) DEl. GRUPO DI! ARCHIVO SINDICAL
. : .

CER'fIFICA

~ reviSado ct kardex de filc.tm Sirr(llea( lipa rece in$Crita y vlgente la Organización Sindical
denominada' ASOCJACION DE JUF.CE~~ FISCIJI.£S y OTROS SERVIDORES D1:1
ESTADO "ASOJUDIQALES" de Prim12 (lrado v de Rama de Activid<ld Económico . con
Acta de r..onstitucl6n número 1.081 dd 09 de noviembre de 2012 con domid/lo en Bogot~
O.C., Depatt:J~nto de CundlNmarca.

Que 1" últfma )unta DIrectiva de la c:jt,:tda Orga.ni2.aoon Sindlcal que apare<:e en el
expediente, es la DEPOSrrADA 3 lbS 7:50 a.m., inscrita medi~nte CONSTANCIA DE
DEPOSITO número 1 -081 del 9 de noviembre de 2012., emanacla 00 Andrea Is~1 carrillo
Blanco, ln~ectora de Trabaj()de 13D1mccl,5n Tt!rrltC)(¡al de Cund¡n!mllrc~J I¡!l cual Quedóde
la siguientt' manera;

LEIDA eAlLfN FAAFM
m.1AR EOGAA B01UA SOTO
LfONAROO COMEDOR AVENOAJ¥;)
AJ..VAAOGUERRERO G,\RClA
tV\NC( foUREYA QUINTERO ftlOSO
ROSSé MAIRE MESA CEPEOA
LUZ STtLLA M;RAY VAAGAS
ANGElA 001«)0$ OIAl
DORlS ACU~ ACfVEOO
GIOVANNY P1NZOPl TEUEZ

f'R~lDENTE
\/1CEPR ESIOO.fi'r:
SéCRE'T AA.1o
TESORERO
FISCAL
VOCAL
VO'"J.L
V0:Al
VO':N..
VOCAL .-

I~'..-.-- .•••
,. \

\
.•-.,. «( '..•. ,.,).'; ~ ,..•..e. ~ . C"\, \ \

NELSóNÉolJ1Á~DO'~~.RdA p,.

Bibcró; luz r~ H..J.

~,.; y ~b6: Na5Cn E. CMf) r.

~11 14 No. '» - U 'ti\( "¡1')1••:lCo411'l) .UtO (~701').l'Il)l,)oJJ
:!,.!!!!.:.ml":,.•NI:~ th" .~(I.f(),~t.t.COIUCTbt~ ."

- - .' __ '__ e-- __ • .• .__ . .•._.
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ACTA DE ACUERDO SUSCRITA ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL DE LA
. REPUBLlCA DE COLOMBIA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL Y FISCALIA

GENERAL PE LA NACION.

Siendo las nueve y Cuarenta y uno (9:41) de la noche del diu fAartes Seis (6) ,de
. Noviembre de Dos Mil Doce (2012), reunidos en las instalaciones del Ministerio de
'.Justicia y del Derecho V, con el fin de realizar la nivelac'ión elE! lél remuneración de .
los.funcionarios y empl~ados de la Rama Judicial y Fiscalia General de la Nación,
los representantes de, los FUNCIONARIOS y EMPLEADOS DE' LA RAMA

.'JUDICIAL Y FISCALlA:,GENERAL DE LA 'NACION y ~I Gobierno Nacional, por
intermedio de los 'Ministeriosde Justicia y del Derecho, HaciElndély Crédito Público
y Trabajo y. Segurldaq Social, junto con la Sala AdminiHtréltiva del Consejo
Superior de la Judicatur~ y la Fiscalia General de la Nación,

ACUERDAN:

3.-

-

1.-' . Reconocer el Der~cho a 'Ios Funcionarios y empleado:; del la Rama Judicial
y Fiscalia Gene~a.1de la Nación a tener una nivelaciól1en la remuneración
en los términos de la Ley 48 de 1992, atendiendo criterios de equidad.

2.- Para los efectps ~ que se refiere el numeral anterior, Ell Gobierno Nacion'al
dispondrá de la suma de UN BILLÓN DOSCIENTOS VEINTE MIL

. MILLONES ($1'.220.000.000.000)DE PESOS Mcte, cifra que se distribuirá
en los presupuestos anuales, iniciando en la vigencia fiscal .de 2013, y
culminando en la vigencia Fiscal de 201.8.

A partir del a~o 2014, se dispondrá de una suma de DOSCIENTOS MIL
.MILLONES DE 'PESOS ($200.000.000.000). anuales, de los cuales,
CIENTO VEINTE MIL MILLONES ($120.000.000.000), serán aportados por
.el Gobierno Nacional y los restantes OCHENTA MIL MILLONES
($80.000.000.00q) de los presupuestos de la Rama Judicial y la Fiscalia
General de la Nadón. .

A partir del año.2013, se iniciará el proceso de nivelación de la RaniM
Judicial, en la cuafltfa apropiada para el efecto, esto es, CIENTO VEINT /
MIL MILLONESDE PESOS ($120.000.000.000). l \ 1-

. El proceso' de ajustes en los' sistemas de remuneración de los
. funcionarios' y .empleados de la Fiscalía General d€~la Nación, iniciará
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igualmente en la vigencia fiscal del 2013 y se realizará de forma equivalente
al proceso que: ~'e realice para los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, con el m;ónto que para ello se requiera.

4.- Se conformar~ una Mesa Técnica Paritaria con el objeto de realizar y
aplicar las cifras,'y montos establecidos en el numeral Be';]undo" referidos a
la nivelación de la remuneración en los términos de la LI~Y4 de 1992.

, ,

Dicha mesa, tend..rá un término de CUARENTA VCINeO (45) dfas contados
a partir de la co~formación de la misma, prorrogables, por voluntad de los
integrantes de,~sta mesa, si fuere necesario hast¡¡ p(>run término no

, superior a di~z tiO)dias. La mesa técnica, sesionar.á dE!forma continúa y
permanente, teniendo como insumo el Estudio presentado por el Consejo
Superior de la Ju~icatura. La constitución de la mesa, Be hará a más tardar
dentro de los 5'dias siguientes a Ja suscripción de este acuerdo.

5. La mesa técnica de que trata el numeral ant~rior estan3 conformada por:
, I •

1. Un (1) delegado:principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Público
2, Un (1) ,delegado principal del Ministerio del Trabajo
3. Un (1) delegado principal del Ministerio de Justicia y del Dt3recho
4. Un (1) delegado "principal del Departamento Administrativo de la Función

Pública ' "
5. Un (1) delegado, principal de la Sala Administrativa del Consejo Superior de

La Judicatura.
6., Un (1) delegado'principal de la Fiscalía General de la Nación.
7.' Seis (6) delegados prinCipales, de los funcionarios y trabajadores de' la

Rama Judicial yd~ la Fiscalla General de la Nación .. ,

Cada uno de los delegados ,principales podrá contar con un suplente, quien lo
remplazará únicamente en caso de faltas absolutas o temporales debidamente
justificadas. '

Parágrafo: una vez, culminado el ~studio de la mesa técnica, el Gobierno
Nacional emitirá las ~ormas o decretos correspondientes en que se contengan
las conclusiones fináles de esta mesa técnica.

6. Lis funcionarios y 'empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General
de la Nación qu~participaron en el cese de actividades, se comprometen a
recuperar el tiel)lp~ dejado de laborar con motivo de dicho cese.

7. Los representantes de los empleados, y. funcionarios de la Rama Judicial y
de la FiscaHa Ge,neral de la Nación convocan en la fecha del presente
acuerdo a la reat'!udación de la prestación del servicio, a más tardar a las

' 2:00 de'la tarde del qra (7) siete de noviembre de 2012.
, i

,1

- " El pre~ente acuerdo es susfrito por quienes en él interviqieron.

Por el' Gobierno,



t •
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" Por el Gobierno,

-
l. (.

, RUTH STELLA CORREA
Ministra de Justicia y del' Derecho

RAFAEL PARDO
Ministro elel Trabajo

-

.. '~

'NÉS1"OR RAUL CORREA HENAO
.Presidente Sala Administrativa Consejo Superior de la Judicatura

I •

"EDUARDO MONTEALEGRE L1NETH
Fiscal General de la N~c,i6n

FERNAND
DIRECTOR GENERAL PE PRES

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalía General de
la Nación,

-

.~,

I NELSON CANTILLO VILLEGAS '1
Presidente Asonal Judicial



GUlllERMO.J L1NERQ BARlETTA
Represente Empleados 'FGN.

. .

- lUIS ORLANDO CHINCHillA VARGAS
Representante empleados Juzga~qs Civiles .

..:J;/Pbi

I VAt:.BUE A .
esentante Asociación de Fiscales)

SANDRA HERNÁNDEZ
Representante empleados
Ejecución de Penas Y Medidas

- y
FRANNEVt

f •

S MENDEZ (Presidente ACOLCTI)

-

ELVA NELLY CAMACHO (Representante de Fiscales)

Representante Jueces de Garantias)

c. . - .
"'''.'''

:' ....
I •
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Representante empleadps Juzgados Penales

I •

.Representante de Jueces Laborales

Representante de Jueces Administrativos

Dada en Bogotá D.C. a'ilos seis (6) días del mes de Noviembre de 2012, siendo
las 9:41 pm..

ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y emp.leados de la Rama Judicial y de la Fi~¡calía General de la
.' Nación que participaron' ,en el cese de actividades,. se.comprm'1eten a recuper~r el
tiempo dejado de I.abora•.con motivo de dicho cese .

.En .consecuencia, los' nominadores, la Fiscalía General de la Nación y la Sala
Administrativa del Cons.ejo Superior de la Judicatura como ~JjHantes del acuerdo,
se comprometen a no' aplicar medidas sancionatorias de, ninguna naturaleza

. contra quienes retomen sus actividades a partir de I.afecha pn::vista en el presente
acuerdo. . I •

,

Fiscal General de la Naqión

Presi~ente de la I C.S. de la J. Sala Administrativa

Por los Funcionarios y. empleados de la Rama Judicial y Fiscalía General de
la.Nación,

.EDUARDO MONTEALEGRE LlNETH
Fiscal General de la NaCión

.,



-
~-,

-

...~ ..

NÉSTOR RAÚL CORREA HENAO
,Presidente Sala Admi,nfstrativa' Consejo Superior de I,aJudicatura

1 '\ ' '\

l'\ . ~J;~J~"'Ñp ,
Al O Ol VARO CALLE
As na!.Juicial.

I •

NELSON CANTILLO VILLEGAS
Presidente Asonal JudiCial

GUILLERMO J LINERO BARLETTA
Represente.Emple os FGN.

'~~.
/ - c.-::::JMA A DEL PILAR ARANGO. ;

8 esidenta Corporaci6~ de Ju es y Magistrados de Colombia

LUIS ORLANDO CHINCHILLA VARGAS
,Representante emple~dos Juzgados Civiles.

presentante Asociación de Fiscales)

6

SANDRA HERNÁNDEZ ' .

Repre~entante empleados Ejecución de Penas Y Medidas



/-

-

.
. .

FRANNEY

.MARIA ISABEL FER~ER Rep

t •

. ELVA NELLY CAMACHO Representante de Fiscales

Representante empleados Juzgados Administrativos

Representante empleados Juzgados Penales
,

Representante de Juece~ Laborales

Representante de Juece,s.Administrativos

I •

7

GJLB.

.•...

."e---..-_ .
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ANEXO AL ACUERDO

Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de ia Fiscalla General de la
Nación que participaron en el cese de actividades, se comprometen a recuperar el
tiempo dejado de laborar con motivo de dicho cese.

En cOr:'secue.ncia, los nominadores, la Fiscalla General de la Nación y la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la JudIcatura como garantes del acuerdo,
se comprometen a no aplicar medidas sancionatorias de ninguna naturaleza
contra quienes retomen sus actividades a partir de la fecha prevista en el presente
acuerdo.

Fiscal General de'la Nación

PresIdente de la I C.S. de la J. Sala Administrativa

Por los Funcionarios y empleados de la Rama Judicial y Fiscalía Gereral de
la Nación,

EOUARDO MONTEAlEGRE UNETH
Fiscal General de la Nación

,,

.-

\
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'. REPUBLlCA DE COLOMBIA.'~
"

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCiÓNNÚMER007 41 DE (} 7 l'JOV2012

Por la cual se crea la Mesa Técnica Paritaria para la nivelación de la remuneración de
empleados y funcionarios de la Rama Judicial y la Fiscalln General del Nación

LA MINISTRA DE •.IUSTICIA y DEL DERECHO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el artfculo 2°
del Decreto 2897 de 2011 y el artículo 14 de la Ley 4 de 1992, .

C O N S lOE R A N O O:

Que de confonnidad con el articulo 2° del Decreto Ley 2897 de 2011. corresponde al Ministerio
de Justicia y del Derecho, enlre otras funciones. .coordinar las relaciones entre la Rama
Ejecutiva y la Rama judicial.

Que el parágrafo del articulo 14 de la Ley 48 de 1992, establece que el Gobierno Nacional
deberá proceder a revisar el "sistema de remuneración de funcionarios y empleados de la
Rama Judicial sobre la base de la nivo/aci/!m o reclasificación atendiendo a criterios de
equidad."

Que mediante ada suscrita el6 de noviembre de 2012, por los delgados del Gobierno Nacional
y los representantes de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y la Fiscatra General
de la Nación, se acordó. en el punto número 4. la creación de una Mesa Técnica Paritaria con
el objeto de est'ablecer la nivelación de 13 remuneración de empleados y funcionarios de la
Rama Judicial y la Fiscalía General del Nación.

Por lo anteriormente expuesto. la Ministré! de Justicia y del Derecho.

RESUELVE:

. ARTiCULO PRIMERO: Ordenar la conformación de la Mesa, Técnica Paritaria, para la
nivelación de la remuneración de empleados y funcionarios de la Rama Judicial y fa Fiscalla
General del Nación.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACiÓN. La Mesa Técnica Paritaria conformada en.¥irtud
de lo dispuesto en el articulo anterior. se conformará asl:

1. Un (1) delegado principal del Ministerio de Hacienda y Crédito Público
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2. Un (1) delegado principal del Ministerio del Trabajo
3. Un (1) delegado principal del Ministerio de Justicia y del Derecho
4. Un (1) delegado principal del Departamento Administrativo de la Función Pública
5. Un (1) delegado principal de la Sala Administrativa del .Consejo Superior de La

Judicatura.
6. Un (1) delegado principal de la Fiscalla General de la Nación.
7. Seis (6) delegados de los funcionarios y trabajadores de la Rama Judicial y de la

Fiscalia General de la Nación.

Cada uno de los delegados principales podrá contar con un suplente, quien lo remplazará
únicamente en caso de faltas absolutas o temporales debidamente justificadas.

Parágrafo 1. Una vez culminado el estudio de la mesa técnica, el Gobierno Nacional
emitirá los decretos correspondientes en que se contengan las conclusiones finalec de la
mesa técnica.

Parágrafo 2. los delegad,os do los funcionarios de los funcionarios y trabajadores de la
Rama Judicial y de la Fiscalla General de la Nación. serán designados por las
organizaciones firmantes del acuerdo, dentro de los tres diás siguientes a la expedición
de la presente resolución.

ARTIcULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de su comunicación.
, .

-

COMUNfQUESE y CÚMPLASE

O 7 MOrDada en Bogotá, a los

,~

RUTH STELLA CORREA PALACIO ..
Ministra de Justicia y del Derecho

;' -,
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26 a 30 de No\,'ien:bre
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SEIV1ANA"lL' ~. R,evisión y análisis del Estud!o técnico' aportado por el Consejo I

13"a .16 'd~'r~Ó~iéi'rlbré Superior de la Judicatur~~ I empleos y. '_~___ .... I responsabÜida'(U~s',
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i I1& Revisión y análisis de 13 naturaleza funcional (perfiles ¡

SEMANA 2: " l. ocupacionales) de los empleos tipo y deter,!,inación de empleos l.
19a 23 de Noviembre. 1 semejantes en la rama judicial y la F¡~cáHaGeneral de la Nación !

13 Análisis de sistemas de beneficios ex¡!;tentes, determinando ¡
! I

ingresos totales de empleo tipo. (Asignación básica, gastos de :
'. r~presentadón, prima de. servicios,' bonifii:adón d~ actividad ;
judiciai, bonificación por -compensación, auxilio de iramporle, !
subsidio de alimentación, prima de' productividad, prima de
vac2ciones, prima de navidad.y para fiscales.)
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I horizontal por empleos tipo, teniendo en cuenta el espacio 1
1 I
I fiscal determinado para cada anualidad. :

.' . .' i 1---sir\{'-\.~'A'4:' -'..... ¡ ~-E1aboración de propuestad~'apli~át~óndc' nivébción' !;afarial del
1 ac~rdo con los recursos presúpuestales asign<Jdos por I

3 a 7 de Oi~ier.:thre .. 1 ' . Ianualidad y considerando losprindpics generales señalados en !
! la ley 4ª de 1992.
:
I
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REPUBLlCA DE COLOMBIA

.,( "

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PÚBLICA

DECRETO Na.- ~O383DE 2013
, ~ ~ p.' ,;el, ,,' P,.~ á)}

( ,~":~!lit (~~ n \.'.',";:¡: I!i.6 ll~(hi¡.I! ,.;;.~'f~\i~l;;¡~o,'"'" :.,': kí~,!s /

Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores públicos de la Rama Judicial y
de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

El PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4a. de 1992,

DECRETA:

ARTíCULO 1. Créase para los servidores de la Rama Judicial, y de la Justicia Penal Militar a
quienes se les aplica el régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de
1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el decreto 874 de 2012 y las
disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una bonificación judicial, la cual se reconocerá
mensualmente y constituirá únicamente factor salarial para la base de cotización al Sistema
General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificación judicial se reconocerá a partir del 10 de enero de 2013, se percibirá
mensualmente, mientras el servidor público permanezca en el servicio y corresponde para cada
año al valor que se fija en las siguientes tablas, así:

1. Para los cargos del Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de
Administración Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado, relacionados a continuación, la bonificación judicial será:

MONTODELA BONIFICACIONJUDICIALAPAGARMENSUALMENTECADA
DENOMINACiÓNOELCARGO ARo

Año Año Año Año Año Año
2013 2014 2016 2018 2017 2018

Jefe de Control Interno 370.077 726.024 1.081.972 1.437.919 1.793.866 2.149.813
Director Administrativo 370.077 726.024 1.081.972 1.437.919 1.793.866 2.149.813
Director de Planeación 370.077 726.024 1.081.972 1.437.919 1.793.866 2.149.813
Director Registro Nacional de 370.077 726.024 1.081.972 . 1.437.919 1.793.866 2.149.813
Aboaados .
Director de Unidad 370.077 726.024 1.081.972 1.437.919 1.793.866 2.149.813
Director Administrativo y de
Seccional de Administración 445.184 873.371 1.301.558 1.729.745 2.157.931 2.586.118
Judicial
Secretario de Presidencia del 443.684 870.428 1.297.171 1.723.915 2.150.659 2.577.402
Conseio de Estado

Secretario de Sala o Sección
443.684 870.428 1.297.171 1.723.915 2.150.659 2.577.402

Relator 443.684 870.428 1.297.171 1.723.915 2.150.659 2.577.402

Contador Liquidador de
Impuestos del Consejo de 543.186 1.065.632 1.5B8.078 2.110.524 2.632970 3.155.416
Estado
Sustanciador del Consejo de 543.186 1.065.632 1.588.078 2.110.524 2.632.970 3.155.416
Estado
Bibliotecólogo Consejo Superior .

de la Judicatura, Corte
Constitucional, Corte Suprema 498.554 978.073 1.457.592 1.937.110 2.416.629 2.896.148

de Justicia y Consejo de
Estado.

(;~
./
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/ "Continuación del Decreto "Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores
públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones."

MONTODELABONIFICACIONJUDICiAl A PAGARMENSUALMENTECADA

DENOMINACiÓNDELCARGO
AIiIo

Año Año Año Año Afta . Año
2013 2014 2016 .2016 2017 ' 2018

Oficial Mavor 487.069 955.542 1.424.014 1.892.486 2.360.958 2.829.431

Auxiliar de Maoistrado 427.455 838.589 1.249.723 1.660.857 2.071.991 2.483.125

Auxiliar de Relatoría 427.455 838.589 1.249.723 1.660.857 2.071.9a1 2.483.125

Oficinista Judicial 288,565 566.113 843.660 1.121.207 1.3.98.755 1.676.302

Escribiente 288.565 566.113 843.660 1.121.207 1.398.755 1.676.302
!

2. Para los cargos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior Militar y de los Consejos
Seccionales de la Judicatu'ra, que se relacionan a continuación, la bonificación judicial será:

MONTODELABONIFICACIONJUDICIAlA PAGARMENSUAlMENTECADA

DENOMINACiÓNDELCARGO
. AIiIo

Año Año Año Año Año Año
2013 2014 2016 2016 2017 2018

Abooado Asesor 443.684 870.428 1.297.171 1723.915 2.150.659 2.577.402

Secretario de Tribunal y 501.153 983170 1.465.188 1.947.206 2.429.224 2.911.242
Conseio Seccional
Secretario de Tribunal Superior 501.153 983.170 1.465.188 1.947.206 2.429.224 2.911.242
Militar
Relator 501.153 983.170 1.465.188 1.947.206 2.429.224 2.911.242

Sustanciador 427.455 838.589 1.249.723 1.660.857 2.071.991 2.483.125

Oficial Mavor 427.455 838.589 '1.249.723 1,660.857 2,071.991 2.483,125

Bibliotecóloao de los Tribunales 400.951 786.594 1.172.236 1.557.879 1.943,521 2.329.184

Escribiente 263.461 516.862 770.284 1.023.666 1.277.067 1.530.469

3. Para los cargos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de Tribunal Penal
Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar, relacionados a continuación la bonificación

judicial , será:

MONTODELABONIFICACiÓNJUDiCIAl APAGARMENSUALMENTECADAAIiIo
DENOMINACIONDELCARGO Año AIiIo Año Afta Año Año

2013 2014 2016 2016 2017 2018

Juez Penal del Circuito 616.908 1.210.26,1 1.803,615 2.396.968 2.990.321 3.583.675
Esoecializado
Coordinador de Juzgado Penal 616.908 1.210,261 1.803.615 2.396.968 2.990.321 3.583.675
del Circuito Especializado
Juez de Dirección o de 616.908 1.210.261 1.803,615 2,396.968 2.990.321 3.583.675
InsDección

.

Fiscal ante Juez de Dirección o 616.908 1,210.261 1.803,615 2.396.968 2.990.321 3.583.675
de Insoección
Auditor de Guerra de Dirección 612.634 1.201.876 1,791.119 2.380.361 2.969.604 3.558.846
o de Insoección
Juez del Circuito 539.991 1.059.365 1.578,739 2.098.112 2.617.486 3.136.860

Juez de División o de Fuerza
Naval, o de Comando Aéreo o de 539.991 1.059.365 1.578,739 2.098,112 2.617.486 3.136.860

Policla Metropolitana
Fiscal ante Juez de División o de
Fuerza Naval, o de Comando 539.991 1.059.365 1578.739 2.098.112 2.617.486 3.136.860

Aéreo o de Policía Metropolitana
Auditor de Guerra de División o de
Fuerza Naval, o de Comando 558.666 1,096.002 1,633.338 2.170.674 2.708.010 3.245.346

Aéreo o de Policia Metrooolitana
Juez de Brigada Ode Base Aérea,
o de Grupo Aéreo, o de Escuela de 579.996 1,137.848 1,695.699 2.253.551 2.811.402 3.36.9.253
Formación, o de Departamento de
Policía
Fiscal ante Juez de Brigada o de 579.996 1.137.848 1.695,699 2.253.551 2.811.402 3.369.253
Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o

e.





DECRETO NÚMERO 0383 DE 2013 HOJA 3

( "Continuación del Decreto "Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores
públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones."

MONTODELABONIFICACiÓNJUDICIALA PAGARMENSUALMENTECADAAÑo

DENOMINACIONDELCARGO Afio AÑo Afio Año Afio . Año
2013 2014 2015 2016 2017. 2018

de Escuela de Formación, o de
Departamento de Policía
Juez de Instrucción Penal 579.996 1.137.846 1.695.699 2.253.551 2.611.402 3.369.253
Militar
Auditor de Guerra de Bri9ada, o de
Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o 579.996 1.137.648 1.695.699 2.253.551 2.811.402 3.369.253
de Escuela de Formación, o de
Departamento de Policía
Asistente Social Grado 1 467.405 916.964 1.366.523 1.816.083 2.265.642 2.715.201

Secretario 415.072 814.297 1.213.521 1.612.745 2.011.969 2.411.194

Oficial Mavor o Sustanciador 348.177 683.061 1.017.945 1.352.826 1.667.712 2.022.596

Asistente Social Grado 2 287.296 563.626 839.955 1.116.283 1.392.611 1.666.940

Escribiente 247.966 466.468 724.968 963.469 1.201.969 1.440.469

4. Para los cargos de los Juzgados Municipales que se relacionan a continuación la

bonificación judicial será:

MONTODELABONIFICACiÓNJUDICIAlA PAGARMENSUALMENTECADAAKio
DENOMINACIONDELCARGO Afio Año Año Año Año Año

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Juez Municipal 579.996 1.137.646 1.695.699 2.253.551 2.811.402 3.369.253

Secretario 381.136 747.724 1.114.309 1.480.895 1.647.481 2.214.066

Oficial Mavor 266.642 562.340 638.038 1.113.737 1.389.435 1.665.133

Sustanciador 266.642 562.340 838.038 1.113.737 1.369.435 1.665.133

Escribiente 207.682 407.434 607.167 806.939 1.006.691 1.206.444

5. Para los cargos de Auxiliar Judicial y Citador, la bonificación judicial será:

MONTODELABONIFICACIÓNJUDICIAlA PAGARMENSUALMENTECADAAÑo
DENOMINACIONDELCARGO Año Afio Año Año Año Año

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Auxiliar Judicial 01 431.287 646.107 1.260.927 1.675.747 2.090.567 2.505.387

Auxiliar Judicial 02 427.455 838.589 1.249.723 1.660.857 2.071.991 2.483.125

Auxiliar Judicial 03 351.375 689.334 1.027.293 1.365.252 1.703.211 2.041.170

Auxiliar Judicial 04 288.263 565.520 842.777 1.120.034 1.397.291 1.674.548

Auxiliar Judicial 05 258.233 506.607 754.980 . 1.003.354 1.251.727 1.500.101

Citador 05 230.025 451.268 672.511 893.754 1.114.996 1.336.239

Citador 04 195.116 382.782 570.448 758.114 945.780 1.133.446

Citador 03 198.961 390.326 581.690 773.055 964.419 1.155.783

6. Para los cargos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar cuya denominación del
cargo no esté señalada en los articulas anteriores, la bonificación judicial será:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO

GRADO Año Año Año Año Año Año

2013 2014 . 2015 2016 2017 2018

1 74.900 146.940 218.960 291.020 363.059 435.099

2 83.263 163.348 243.432 323.517 403.601 483.685

3 97.068 190.429 283.791 377.152 470.514 563.876

4 101.061 198.303 295.525 392.747 489.968 587.190

5 105.300 206.579 307.858 409.138 510.417 . 611.696

6 192692 378.027 563.362 748.697 934.032 1.119.367

7 245.076 480.795 716.513 952.232 1.187.951 1.423.670

8 252.530 495.418 738.306 981.194 . 1.224.081 1.466.969

9 234.541 460.127 685.713 911.299 1.136.884 1.362.470 /

.)
.
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MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUAlMENTE CADA ANO
GRADO Afio Afio Afio Afio Afio Afio

2013 2014 2015 2016 2017 2018
10 258.233 506.607 754.980 1.003.354 1.251.727 1.500.101

11 288.263 565.520 842.777 1.120.034 1.397.291 1.674.548

12 351.375 689.334 1.027.293 1.365.252 1.703.211 2.041.170
13 394.024 773.004 1.151.984 1.530.964 1.909.944 .' 2.288.924

14 415.418 814.975 1.214.532 1.614.089 2.013.645 2.413.202

15 431.287 846.107 1.260.927 1.675.747 2.090.567 2.505.387

16 471.623 925.238 1.378.854 1.832.469 2.286.085 2.739.700
17 484.377 950.261 1.416.144 1.882.027 . 2.347.911 2.813.794
18 487.913 957.196 1.426.480 1.895.764 2.365.047 2.834.331
19 506.360 993.386 1.480.413 1.967.439 2.454.465 2.941.492
20 491.897 965.012 1.438.128 1.911.243 2.384.359 2.857.474

21 501.522 983.896 1.466.269 1.948.643 2.431.016 2:913.390

22 490.331 961.940 1.433.550 1.905.159 2.376.769 2.848.378
23 478.868 939.453 1.400.037 1.860.622 2.321.206 2.781.791
24 473.716 929.344 1.384.973 1.840.601. 2.296.230 2.751.858
25 470.309 922.662 1.375.014 1.827.366 2.279.718 2.732.071

26 542.959 1.065.187 1.587.414 2.109.642 2.631.870 3.154.098

27 558.162 1.095.013 1.631.864 2.168.715 2.705.565 3.242.416

28 538.065 1.055.586 1.573.108 2.090.629 2.608.150 3.125.671

29 518.273 1.016.758 1.515.242 2.013.727 2.512.211 3.010.696

30 498.915 978.781 1.458.647 1.938.513 2.418.379 2.898.245
. 31 478.353 938.443 1.398.532 1.858.621 2.318.710 2.778.800

32 458.960 900.396 1.341.832 1.783.268 2.224.704 2.666.140

33 449.552 881.940 1.314.328 1.746.716 2.179.103 2.611.491

PARAGRAFO. La bonificación judicial creada en el presente artículo se ajustará a partir del año
2014 de acuerdo con la variación del índice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones básicas en el año
2013 y siguientes.

A partir del año 2014 y hasta el año 2018, los valores señalados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variación proyectada del índice de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificación judicial asignada
en el año inmediatamente anterior.

En el evento en que la variación del índice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), para las vigencias fiscales de tos
años 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificación judicial para los mismos años, el Gobierno Nacional ajustará las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el año 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificación judicial será equivalente al
valor que se perciba en el año inmediatamente anterior reajustado con la variación del índice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadística -DANE.

ARTíCULO 2°. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar
que no optaron por el régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993,106 de 1994 y 43
de 1995 y que vienen regidos por el Decreto 848 de 2012 y las disposiciones que lo modifiquen
o sustituyan, de percibir en el año 2013 y siguientes, un ingreso total anual inferior al ingreso
total anual más la bonificación judicial que se crea en el presente decreto, respecto de quien
ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por el régimen salarial y prestacional obligatorio
señalado en los Decretos 57 y 110 de 1993,106 de 1994 y 43 de 1995, percibirán la diferencia
respectiva a título de bonificación judicial, mientras permanezcan vinculados al servicio.
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ARTíCULO 3. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo estilblecido en el
artículo 10' de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y
no creará derechos adquiridos.

ARTíCULO 4. El DepartamentoAdministrativode la Función Pública es el órgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede arrogarse esta
competencia.

ARTíCULO 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y surte efectos
fiscales a partir del 1' de enero de 2013.

PUBlíQUESE y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

..... ---
" ~---

LA MINISTRA DE JUSTiCIA Y DEL DERECHO

\,-----~--- -, \
\
...._---

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PÚBLICA,

RUTH STElLA CORREA PALACIO

ELlZABETH RODRIGUEZ TAYlOR
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REPUBLlCA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE lA FUNCiÓN PÚBLICA

DECRETO No. ~0382 DE 2013
.
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Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores públicos de la Fiscalía General
de la Nación y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4a. de 1992,

DECIRETA:

ARTíCULO 1. Creáse para los servidores de la Fiscalía General de la Nación a quienes se aplica
el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 53 de 1993, y que vienen rigiéndose
por el decreto 875 de 2012 y por las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, una
bonificación judicial, la cual se reconocerá mensualmente y constituirá únicamente factor salarial
para la base de cotización al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La bonificaCión judicial se reconocerá a partir dei 1° de enero de 2013, se percibirá
mensualmente, mientras el servidor público permanezca en el servicio y corresponde para cada
año, al valor que se fija en la siguiente tabla:

MONTODELABONIFICACiÓNJUDICIALAPAGARMENSUALMENTECADAAÑo
DENOMINACiÓN Año Año Año Año Año Año

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Director Seccional de Fiscalías 152.962 300.084 447.206 594.328 741.450 888.572
Director Seccional del Cuerpo 152.962 300.084 447.206 594.328 741.450 888.572
ITécnico de Investioación Judicial
~~fe de Oficina 60.174 118.050 175.927 233.803 291.679 349.556
Fiscal Delegado ante Jueces
Penaies de Circuito 628.033 1.232.088 1.836.142 2.440.196 3.044.250 3.648.304
ESDecializados
Director Seccional Administrativo 143.221 280.973 418.726 556.478 694.230 831.983
YFinanciero
Fiscal Delegado ante Jueces de 549.976 1.078.954 1.607.932 2.136.909 2.665.887 3.194.865
Circuito
~efe de División 136.165 267.131 398.098 529.064 660.030 790.996

¡Asesor 11 166.603 326.845 487.087 647.330 807.572 967.814
Director de Escuela 135.439 265.708 395.976 526.244 656.512 786.780
¡Asesor I 149.542 293.373 437.205 581.037 724.869 868.701
Profesional Especializado 111 114.761 225.140 335.519 445.898 556.277 666.656

,
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MONTODELABONIFICACiÓNJUDICIALA PAGARMENSUALMENTECADAAÑO
DENOMINACiÓN Año Año Año Año Año .. Año

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Secretario Privado 114.761 225.140 335.519 445.898 556.277. 666.656
Fiscal Delegado ante Jueces

.

MuniciDales v Promiscuos
587.756 1.153.072 1.718.387 2.283.702 2.849.017 3.414.332

Investigador Profesional VI 96.799 189.902 283.005 376.108 469.210 562.313
Coordinador de Inves1igación 111 113.362 222.396 331.430 440.464 549.498 658.532
Profesional Especializado 11 111.035 217.830 324.625 431.421 538.216 645.011
Coordinador Operativo 11 113.362 222.396 331.430 440.464 549.498 658.532
Profesional Judicial Especializado 111.035 217.830 324.625 431.421 538.216 645.011

Profesional Especializado I 156.170 306.376 456.583 606.790 756.997 .907.204
Inves1igador Profesional V 243.665 478.026 712.388 946.749 1.181.111 1.415.472
Jefe Unidad de Policía Judicial 254.193 498.681 743.169 987.656 1.232.144 1.476.632
Coordinador de Criminalístiea 11 286.504 562.069 837.633 1.113.198. 1:388.763 1.664.328

Coordinador de Inves1igación 1I 286.504 562.069 837.633 1.113.198 1.388.763 1.664.328

Jefe de Sección 11 286.504 562.069 837.633 1.113.198 1.388.763 1.664.328

Profesional Universitario 111 286.504 562.089 837.633 1.113.198 1.388.763 1.664.328

Profesional Universitario Judicial 11 286.504 562.069 837.633 1.113.198 1.388.763 1.664.328

Investigador Profesional IV 346.538 679.846 1.013.153 1.346.460 1.679.767 2.013.074

Investigador Profesional 111 368.650 723.224 1.077.798 1.432.372 1.786.946 2.141.521

Investigador Criminalís1iea VIII 376.833 739.279 1.101.724 1.464.170 1.826.615 2.189.061

Coordinador de Criminalístiea I 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Coordinador de Investigación I 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

'-'oordinador Operativo I 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Investigador Criminalís1ica VII 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Jefe de Grupo 11 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Jefe de Sección I 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Profesional UniversitariO 11 382.038 749.490 1.116.941 1,484.393 1.851.844 2.219.296

Profesional Universitario Judicial I 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Secretario Ejecutivo 111 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

écnico Adminis1rativo VI 382.038 749.490 1.116.941 1.484.393 1.851.844 2.219.296

Escolta V 177.273 347.778 518.283 688.788 859:293 1,029.798

Inves1igador Profesional 11 388.967 763.083 1.137.199 1.511.315 1.885.431 2.259.546

Profesional Universitario I 416.175 816.461 1.216.746 1.617.032 2.017.317 2.417.602

Profesional Universitario Judicial 415.072 814.297 1.213.521 1.612.745 2.011.969 2.411.194

Asistente de Fiscal IV 415.072 814.297 1.213.521 1.612.745 2.011.969 2.411.194

Inves1igador Criminalís1iea VI 415.072 814.297 1.213.521 1.612.745 2.011.969 2.411.194

Investigador Profesional I 415.072 814.297 1.213.521 1.612.745 2.011.969 2.411.194

Escolta IV 157.243 308.482 459.722 610.961 762.200 913.439

Profesional Administrativo 11 394.428 773.797 1.153.165 1.532.534 1.911.902 2.291.271

Asistente de Fiscal 111 381.138 747.724 1.114.309 1.480.895 1.847.481 2.214.066

Inves1igador Criminalís1iea V 381.138 747.724 1.114.309 1.480.895 1.847.481 2.214.066

Profesional Administrativo I 363.753 713.618 1.063.483 1.413.347 1.763.212 2.113.077

Secretario Ejecutivo II 363.753 713.618 1.063.483 1.413.347 1.763.212 2.113.077

Investigador Criminalística IV 346.894 68li.542 1.014.191 1.347.840 1.681.488 2.015.137

Asis1ente de Fiscal 11 348.177 683.061 1.017.945 1.352.828 1.687.712 2.022.596

Inves1igador Criminalís1ica 111 348.177 683.061 1.017.945 1.352.828 1.687.712 2.022.596

Inves1igador Criminalística 11 297.622 583.881 870.140 1.156.399 1.442.658 1.728.917
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MONTO DE LA BONIFICACiÓN JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA Afilo
DENOMINACiÓN Año Afto Año Afto Afto. Afto

2013 2014 2015 2016 2017 2016
~gente de Seguridad V 150.088 294.445 438.802 583.159 727.516 871.873
Asistente administrativo III 259.949 509.974 759.998 1.010.022 1.260.0~ 1.510.070
Asistente Judicial V 259.949 509.974 759.998 1.010.022 1.260.046 1.510.070
Escolta 111 136.898 268.569 400.240 531.911 663.582 795.253
efe de Grupo I 259.949 509.974 759.998 1.010.022 1.260.046 1.510.070

Jefe de Grupo Seccional del 259.949 509.974 759.998 1.010.022 1.260.046 1.510.070
CuerDO Técnico de Investiaación

IlSecretario Ejecutivo I 259.949 509.974 759.998 1.010.022 1.260.046 1.510.070
Secretario V 189.073 370.927 552.781 734.636 916.490 1.098.344

écnico Administrativo V 259.949 509.974 759.998 1.010.022 1.260.046 1.510.070
Asistente de Fiscal I 286.642 562.340 838.038. 1.113.737 1.389.435 1.665.133
Investigador Criminalística I 286.642 562.340 838.038 1.113.737 1.389.435 1.665.133

écnico Administrativo IV 258.231 506.602 754.973 1.003.345 1.251.716 1.500.087
",sistente de Investigación 219.242 430.113 640.984 851.855 1.062.726 1.273.597
Criminalística V
Conductor V 114.911 225.435 335.959 446.483 557.007 667.530
Asistente Administrativo 11 217.166 426.041 634.916 843.791 1.052.665 1.261.540
Asistente Judicial IV 247.968 486.468 724.968 963.469 1.201.969 1.440.469
",sistente de Investigación 217.166 426.041 634.916 843.791 1.052.665 1.261.540
Criminalística IV
Auxiliar de Servicios Generales VI 217.166 426.041 634.916 843.791 1.052.665 1.261.540
Escolta 11 115.772 227.123 338.475 449.826 561.177 672.529

écnico Administrativo 111 217.166 426.041 634.916 843.791 1.052.665 1.261.540
Secretario IV 159:895 313.686 467.476 621.266 775.056 928.847
"'gente de Seguridad IV 124.602 244.446 364.290 484.135 603.979 723.823
Conductor IV 110.759 217.290 323.821 430.351 536.882 643.412
Conductor 111 . 108.180 212.229 316.278 420.327 524.377 628.426
"'gente de Seguridad 111 120.104 235.623 351.142 466.661 582.179 697.698
Escolta I 107.173 210.254 313.336 416.417 519.498 622.579
¡Agente de Seguridad 11 117.499 230.512 343.524 456.537 569.550 682.562
lSecretario 111 140.055 274.763 409.471 544.179 678.887 813,595

écnico Administrativo II 100.897 197.942 294.987 392.032 489.077 586.121
~gente de Seguridad 1 106.405 208.748 311.090 413.432 515.775 618.117
~uxiliar Administrativo IV 106.640 209.208 311.776 414.345 516.913 619.481
Secretario 11 134.340 263.550 392.761 521.972 651.182 780.393
Técnico administrativo I 106.640 209.208 311.776 414.345 516.913 619.481

uxiliar Administrativo 111 125.081 245.386 365.691 485.997 606.302 726.607
uxiliar de Servicios Generales V 125.081 245:386 365.691 485.997 606.302 726.607

Secretario I 125.081 245.386 365.691 485.997 606.302 726.607
Asistente Judicial 111. 207.682 407.434 607.187 806.939 1.006.691 1.206.444
Asistente de Investigación 126.787 248.733 370.679 492.625 614.571 736.517
Criminalíslica 111
~sistente Administrativo I 92.318 181.111 269.905 358.698 447.491 536.284
~sistente de Investigación 92.318 181.111 269.905 358.698 447.491 536.284
Criminalística 11

sistente Judicial 11 92.318 181.111 269.905 358.698 447.491 536.284
Celador 92.318 181.111 269.905 358.698 447.491 536.284
Conductor II 80.725 158.367 236.009 313.652 391.294 468.936.
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MONTODELABONIFICACiÓNJUDICIALAPAGARMENSUALMENTECADAAÑo
DENOMINACiÓN Año Año Año Año Año, Año

2013 2014 2015 2016 2017' 2018
lAuxiliar de Servicios Generales IV 55,533 108.945 162.357 215.770 269.182 322.595
lAuxiliar administrativo 11 55.533 108.945 '162.357 215.770 269.182 322.595
ft\uxiliar de Servicios Generales 111 60.650 118.984 177.318 235.652 293".986 352.321
ft\sistente de Investigación 69.068 135.498 201.929 268.359 334.790 401.221
Criminalística I
Asistente Judicial I 69.068 135.498 201.929 268.359 334.790 401.221
Auxiliar administrativo I 50.785 99.632 148.478 197.325 246.171 295.017
Auxiliar de Servicios Generales 11 50.785 99.632 'i48.478 197.325 246.171 295.017
Conductor I 61.343 120.343 179.344 238.345 297.345 356.346
ft\uxiliar de Servicios Generales I 78.564 154.127 229.691 305.255 380.819 456:383

PARAGRAFO. La bonificación judicial creada en el presente artículo se ajustará a partir del año
2014 de acuerdo con la variación del índice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobierno Nacional para las asignaciones básicas en el año
2013 y siguientes.

A partir del año 2014 y hasta el año 2018, los valores señalados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variación proyectada del índice .de Precios al
Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificación judicial asignada
en el año inmediatamente anterior.

En el evento en que la variación del índice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), para las vigencias fiscales de los
años 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificación judicial para los mismos años, el Gobierno Nacional ajustará las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el año 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificación judicial será equivalente al
valor que se perciba en el año inmediatamente anterior reajustado con la variación del índice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE

ARTíCULO 2°. Los funcionarios y empleados de la Fiscalía General de la Nación que no
optaron por el régimen establecido en el Decreto 53 de 1993 y que continúan con el régimen
del Decreto 839 de 2012 y las disposiciones que lo modifican o sustituyan, de percibir en el año
2013 y siguientes un ingreso total anual inferior al ingreso total anual más la bonificación judicial
que se crea en el presente decreto, respecto de quien ejerce el mismo empleo y se encuentra
regido por el régimen salarial y prestacional obligatorio señalado en el decreto 53 de 1993,
percibirán la diferencia respectiva' a titulo de bonificación judicial, mientras penmanezcan
vinculados al servicio.

ARTíCULO 3. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el
articulo iD" de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y
no creará derechos adquiridos.

ARTíCULO 4. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede arrogarse esta
competencia.
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ARTíCULO 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y surte efectos
fiscales a partir del 10 de enero de 2013.

PUBLíQUESE y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO,

/I!l1 tkUI.Ú.A,v

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARlA

,...--"" ' .....-._,

"" ~)
'\ \ /

\ ~-----_._. ----
RUTH STELLA CORREA PALACIO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO '\

DE LA FUNCiÓN PÚBLICA, ~ I ) )) I <......--

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores públicos de la Dirección
Ejecutiva de Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se

dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4" de 1992,

DEC RETA:

ARTíCULO 1. Créase para los servidores públicos de la Dirección Ejecutiva de Administración
Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial, una bonificación judicial, la cual se
reconocerá mensualmente y constituirá únicamente factor salarial para la base de cotización al
Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La bonificación judicial se reconocerá a partir del 1° de enero de 2013, se percibirá
mensualment~., mientras el servidor público permanezca vinculado al servicio y corresponde
para cada año, al valor que se fija en la siguiente tabla, asi:

MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
Grado Año Año Año Año Año Año

2013 2014 2015 2016 2017 2018
01 75.505 148.127 220.749 293.371 365.993 438.615
02 87.646 171.946 256.246 340.546 424.846 509.146
03 97.838 191.939 286.041 380.143 474.245 568.347
04 103.743 203.526 303.308 403.090 502.872 602.655
05 220.122 431.840 643.558 855.276 1.066.994 1.278.711
06 256.074 502.371 748.668 994.965 1.241.262 1.487.559
07 258.589 507.304 756.020 1.004.735. 1.253.451 1.502.166
08 261.075 512.182 763.290 1.014.397 1.265.504 1.516.611
09 274.599 538.714 802.829 1.066.943 1.331.058 1.595.172
10 396.066 777.009. 1.157.952 1.538.895 1.919.839 2.300.782
11 397.999 780.803 . 1.163.606 1.546.409 1.929.213 2.312.016
12 433.787 851.011 1.268.235 1.685.460 2.102.684 2.519.908
13 472.711 927.374 1.382.037 1.836.699 2.291.362 2.746.025
14 480.397 942.451 1.404.505 1.866.560 2.328.614 2.790.669
15 493.118 967.408 1.441.697 1.915.987 2.390.277 2.864.567
16 505.810 992.307 1.478.805 1.965.302 2.451.800 2.938.297
17 512.459 1.005.352 1.498.245 1.991.138 2.484.031 2.976.924
18 482.569 946.712 1.410.856 1.874.999 2.339.143 2.803.286
19 492.184 965.577 1.438.969 1.912.361 2.385.753 2.859.145
20 499.035 979.016 1.458.997 1.938.978 2.418.958 2.898.939
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DECRETO NÚMERO 0384 DE 2013 HOJA No.

Continuación del decreto "Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores
públicos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de la
, Rama Judicial y se dictan otras disposiciones."

PARAGRAFO; La bonificación judicial creada en el presente articulo se ajustará a partir del año
2014 de acuerdo con la variación del índice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia
no le aplica el incremento que fije el Gobiemo Nacional para las asignaciones básicas en el año
2013 y siguientes.

A partir del año 2014 y hasta el año 2018, los valores señalados en las tablas del presente
articulo contienen un ajuste equivalente a una variación proyectada del índice de Precios al
Consumidor (lPC) del dos por ciento (2%) respecto del valor de la bonificación judicial asignada
en el año inmediatamente anterior.

En el evento en que la variación del índice de Precios al Consumidor (lPC) certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DAN E); para las vigencias fiscales de los
años 2014 a 2018 inclusive, sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la
bonificación judicial para los mismos años, el Gobierno Nacional ajustará las tablas
correspondientes para la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el año 2019 y en adelante el valor mensual de la bonificación judicial será equivalente al
valor que se perciba en el año inmediatamente anterior reajustado con la variación del índice de
Precios al Consumidor (IPC) certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE.

ARTíCULO 2. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo
10' de la Ley 4" de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no
creará derechos adquiridos.

ARTíCULO 3. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede arrogarse esta
competencia.

ARTíCULO 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, y surte efectos
fiscales a partir del 10 de enero de 2013.

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

PUBLíQUESE y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO,



DECRETO NÚMERO .. 0384 DE 2013 HOJA No.

Continuación del decreto "Por el cual se crea una bonificación judicial para los servidores
públicos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de la

. Rama Judicial y se dictan otras disposiciones."
.,-'-

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RUTH STELLA CORREA PALACt6

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PÚBLICA,

ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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. de Car Basicas

DENOMJNACION DE CARGOS Decreto NIVELACION
TOTAL 087512012 ¡PC I ¡pe ¡PC I ¡pe I IPC I ¡PC

COMPLEMENTO I ¡ '.

EMPLEADOS PUBLICaS SALARIO BAS1CO MAS COMPLEMENTO (INCLUYE IPe 0%) ,r •..
ca 'IU '"gr mgr '"gr lngr mgr mgr 1
MENSUAL POR mensual mensual mensual mensual mensual mensual LEMPLEADOS PUBLICaS TOTAL ASIGANCION CARGO 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NIVEL DIRECTIVO 7
FISCAL GENERAL DE u; ¡-IACIOI, 1 9.349.699
vlcE;-FISCAl 1 9.349.699
DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1 10.235.132 155.822 10.261.102 10.287,073 10.313.043 10.339.013 10,364.984 10390.954
DIRECTOR NACIONAL DE FISCALlAS 1 10.235.132 155.822 10,261.102 10,287.073 10.313.043 10.339.013 10,364.984 10.390.954

~CDIRECTOR NACIONAL DEL C,T,1 1 10.235.132 155.822 10,261.102 10.287.073 10.313.043 10.339013 10.364:984 10.390.954
SECRETARIO GENERAl. 1 9.431.436 127.666 9.452,714 9.473.991 9.495,269 9,516.547 9.537.824 9.559.102
DIRECTOR DE ASUNTOS INTr:RNACIONAl~S 1 8.779.332 118.839 8.799.13B 8.B18.945 B.63B.751 8,858,558 B.878.364 8.898.171
NIVEL ASESOR 18
ASESOR 1I 13 5.657.367 459.476 5,733.946 5.810.526 5.887.105 5.963.684 5.040.264 6.116.843
ASESOR I 3 5.078.001 . 824.843 5.215.475 5.352.949 5.490.422 5.627,896 5.765.370 5.902.844
A 159
JEFE DE OFICINA 8 7.869.642 582.593 7.966.741 8.063.840 8.160.938 8.258.037 8.355.136 8.452.235
DIRECTOR SECCIONAL DE FISCAlIAS 29 8.411.290 1.480.954 8.658.1113 8.904.941 9.151.767 9.398.592 9.645418 9.892.244
DIRECTOR SECCIONA!' DEL C.T.I 24 8.411.290 1.480.954 8,658.116 8.904.941 9.151,767 9398.592 9.645.418 9.892.244
DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRATIVO y FINANCIF.RO 25 5.982.396 1.053.306 6,157.947 6.333.498 -6,509,048 6,6134.599 6.860,150 7.035,701
JEFE DE SECCION I 2.544.099
JEFE DE SECCION 11 3.114.422
JEFE DE GRUPO SECCIONAL DEL eTI 1.964.660
JEFE DE GRUPO I 1.964.660 --
JEFE DE GRUPO 11. 2.544.099
COORDINADOR DE INVEST1GACION 111 4.298.322
COORDINADOR DE INVE$lIGACION 11 3.114,422
COORDINADOR DE INVESTIGACION I 2.544.099
COORDINADOR OPERATIVO II 4,298.322
COORDINADOR OPEMTIVO I 2.644.099

~;
COORDINADOR DE CRIMINAlISITCA 11 3.114.422
COORDINADOR DE CRIMINAlISITCA I 2.544.099
JEFE DE GRUPO SECCIONAL DE en 1.964.660
JEFE DE DIVISIQN 4 5.687.682 .187.f65 5,718,976 5.750.270 5.781.565 5.812.859 5.844.153 5.875.447
DIRECTOR ESCUELA 1 5.657.367 186.765 5.688.":94 5,719,622 5,750.749 5,78i ,87i 5.813.004 5.844.132
JEFE DE UNIDAD POlle, JUD. 68 3.423.597 1.469.285 3.668.478 3,913,359 4.158.240 4.403.121 4,648,001 4.892.882

7.595

•

FI~CAl ANTE CORTE Su"q:::":,,t., DE JUSTICiA 12

FISC/,L DELEGADO ANTE TRI8LJN;.,L clf..c10.'IAL O

FISCAL AUXlLlAR ANTE LA CORTE i21
FISCAL OELEGADO AmE TRISUNAL DE DISTR:;O iB,~!

1~~~~""E.,~.l \;~<.;2~,~~iI".t!¡
Fj~ ,". ,A e~g~-,,~R..,_~!~n/~l il,
éí~MOj\.IjíECFlJ,1lJ;Í,cv,¡~;&I;ti~.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 '1 575'
INVESTIGADOR CRIMINALlSTlCQ VIII 6

INVESTIGADOR CRIMINAI.ISTlCO VlI 1.671

INVESTIGADOR PROFESIONAl. I ¡ 29

8349,599 9.349,699 9.349.599 9.349,699 9.349.699 9.349.699 9.349.699
8.616,791 8.616.791 8.616.791 8.616.791 8.0'1679'1 8.616.791 8,616.791
8.06/.1'15 8.067,115 8.0(57,115 8.067,115 8,067.115 B.067.115 8.067,115
8.067.115 8.067.115 8,067.115 8,067.115 8,067.115 8,067,'115 8.067.115
.• ,)).", .'t~4,;41$". l5!!Oi~:q€. "-1~3K1T2'tjT.9'6[,.s~1'8', •.eA :~ ¿ •• ,.~~ . 2C1'l ~56::¡~0513 •.

~!!2,:Q.r~',_3,123. 22 ,6.243.573" !Ji'i~~J!ln.~'f721l4.1l47.•• <7.e05Aea lll.3Z¡¡;ln" t~B4G;758 •.
,:<CtI7.:ll-!oI;); JQ-S-. 2.. -.007D~:).¡:i }, '~ . ",..61-<:1 e',1 5.174'-~ :~.p:!38-S-7;'¡4'wa72. 5.2 . .855",

2.544,099 2.183.673 2.908.04", 3.271.990 3.63:3,935 ;,,999851 4.363.826 4,727,772
2,603,457 2,109.998 2,855.123 ~,,306.79Q 3.558.456 4.010122 4.301.789 4.713.455
2.544.099 ~~~,83.513 2,908,04... 3,271 !J90 3635935' -3,999 S8i 4.363.826 4.727.772
~.378,331 2.377,6';\52.1'74.613 :\.1705% :\567.176 3,9<33.46'1 4.359.743 4.756,026

, ue J ./,
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DENOMINAC10N DE CARGOS Decreto NIVELACION
TOTAL 087512012 IPC I IPC I IPC IPC I IPC I IPC

COMPLEMENTO I I I I
EMPLEADOS PUBLlCOS SALARIO BASICO MAS COMPLEMENTO ¡INCLUYE IPC 0%)

I L;uMPLc","" 'v Ingr mgr Ingr mgr mgr lngr

MENSUAL POR mensual mensual mensual mensual mensual mensual

EMPLEADOS PUBlICOS TOTAL A$IGANCION CARGO 2013 2014 20115 2016 2017 2018
INVESTIGADOR PROFESIONAL 11 6 2.507.032 2.220.551 2.877.124 3.247.216 3617.307 3.987.399 4.357.491 "'.727.583
INVESTIGADOR PROFESIONAL 111 16 2.676.088 2.026.039 3.013.761 3.351.434 3.689.107 4.026.780 4.36~.454 4.702.127
INVESTIGADOR PROFESIONAL IV 5 2.610.772 1.660.459 3.120.849 3.430.925 3.741.002 4.051.078 4.361.155 4,671.231
INVESTIGADOR PROFESIONAL V 3 3.477,992 1.406.430 3.712.730 3.947.469 4.182.207 4.416.945 4.651.684 4,886.422
INVESTIGADOR PROFESIONAL VI 4 4.382.490 511.194 4.467.689 4.552.666 4.638.087 4.723.286 <1.808,.185 4.893.684
PROFESIONALAOMINISTRATIVO I 26 2.113.996 1.942.683 2.437.779 2.761.559 3.065.340 3.409.120 3.732.901 4.056.661
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO U 11 2.217.759 2.099.779 2.567.722 2.917.665 3.267,649 3.617,612 3,967.575 .d.3'17.538
PROFESIONAL ESPECiAliZADO 111 19 4.793.606 263.749 4.637.554 4.881.522 "".925.481 4969A39 5.013397 5.057.355
PROFESIONAL ESPECIAliZADO 11 156 4296.322 614.895 4.400.805 4.503,287 4.605.770 ~.708,?52 ~.810.735 4.913.217
PROFESIONAL ESPECIAliZADO I 9 3.676.616 1.023.672 4.047.463 4218109 t..388.754 4.559.399 4.730.044 4.900.690
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 111 296 3,114.422 1.713.588 3.400.020 3,685,618 3.971.216 4.256.814 4.5 ••2.412 4.828.010
PROFESIONAL UNIVERSitARIO I 261 2,379.611 2.377.665 2.775.669 3.172.166 3.568.444 3.964.721 4.360.999 4.757.276
PROFESIONAL UNIVERSITARIO JUDICIAL 1I 3.114.422
PROFESIONAL UNIVERSITARIO JUDICIAL 1 2.544,099
PROFESIONAL UNIVERSITARIO JUDICIAL 2.376.331
PROFESIONAL JUDICIAL ESPECIALIZADO 4.298.322
SECRETARIO PRIVADO 1 4.793.606 156.250 4.819.981 4.846.356 4.872.731 4,899,106 4.925.481 4.951.656
NIVEL TECNICO 12.429
AGENTE DE SEGURIDAD V 16 1.964.660 1.502.556 2.215.066 2,465,513 2.715.939 2.956.305 3.216.791 3.467.218
AGENiE DE SEGU~IDAD IV 7 1.631.049 813.422 1.766,619 1.902.190 2,037.76C 2,173.330 2.308.900 2.444.471
AGENTE DE SEGURIDAD 111 21 1.572,179 795.461 1.704.759 1.837.339 '.969.920 2.102.500 2.235.060 2.367.660
AGENTE DE SEGURIDAD 11 76 1.538.072 778.224 1.667.776 1.797,480 1.927.1&4 2.056.666 2.186.592 2.316.296
AGENTE DE SEGURIDAD I 165 , .392.853 772.647 1.521.627 1.650.402 1.779.176 1.907.951 2.036.725 2165.500
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 117 1.661.472 1.051.263 1.636.666 2.011.900 2.187,114 2.362,323 .2.53/ .541 2.712.755
ASISTENTE ADMINISTRATivO 111 3 1.964.660 1.502.558 2.215.085 2.465.513 2.715.939 2.966.365 3.216.791 3.467.218
ASISTEf'I;TE DE lNVEST1GACION CRIMINALiSTlCA V 566 1.692.065 1.061.331 1.868.953 2.045.842 2.222.730 2.399.519 2,576.507 2.753.396
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIM1NALiSTlCA IV 1.193 1.661.472 1.051.283 1.636.666 2.011.900 2.187:114 2,362.328 2.53(,5~1 2.i12,755
ASISTENTE DE INVESTIGACION CRlM1NALlSTlCA 111 63 1.224.015 613.765 1.326.309 1.428.603 1.530.897 1.633.191 1.735.485 1.837.780
ASISTENTE DE INVESTlGACION CRIMINAllSTICA 11 5 1.190.049 446.904 1.264.533 1.339.017 1,413.501 1.487.985 1.562.469 1.636.953
ASISTENTE DE INVESTiGACION CRIMINALI5TICA 1 4 906.535 334.350 964.260 1.019.985 1075.710 1.131.435 1.187.160 1.242.865
ESCOLTA 1 17 1.538.072 (f8.224 1,667.776 1.797.480 1.927.184 2.056.888 2.166592 2.316.296
ESCOLTA n 352 1.661.472 1.051.263 1.636.666 2.011.900 2.187.114 2.362.326 2.537.541 2.712.755
ESCOLTA 111 61 1.964.660 1.502.556 2.215.086 2.465.513 2,715.939 2.966.365 3.216.791 3.467.218
ESCOLTA IV 217 2.256,638 2.053.649 2.598.913 2.941.188 3.283.463 3,625.738 3.96B.013 4.310.287
ESCOLT," v 1 2.544.099 2.183.673 2.908,044 3.2'{1.990 3.635.935 3.999.881 4.363.826 4.727.772
SECRETARIO EJECUTIVO I 17 1.964.660 1.502.558 2.215.085 2.465.513 2.715.939 2.966355 3.215791 3.467.218
SECRETARIO EJECUTIVO 11 1 2.113.998 1.942.683 2.437.779 2.761.559 3.085.340 3.409.120 3,732.9C'1 4.056.681
SECRETARIO EJECUTIVO III 2 2.544.099 2.163.673 2.908.044 3.271.990 3.635.935 3.999.881 4.363.826 4.727.772
ASISTENTE OE FISCAL 111 873 2.150.698 2.183.256 2.514.574 2.8,8A50 3.242.326 3.606202 3.9700fa 4.333.954
TECNICO ADMINISTRATIVO I 112 1,395.926 f74.351 1.524.985 1.654.043 1.783.102 19i2_160 2.041,219 2,170.277
TE:CNICO ADMINISTRATIVO I1 36 1.448,004 732652 1.570.113 1.692.221 1_81~.330 1,936439 2058547 2,180.656
TECNICO ADMINISTRATIVO 111 156 1.661.472 1.051.283 1.836.686 2.011.900 2.187.114 2.362.328 253754'1 2.712.755
TECNICOAOMINISTRATlVO IV 4, 1.741.137 1.187.910 1.939.122 2.n7107 2,335.092 253307 ¡ 2731062 2.929.047
TECNICO ADMINISTRATIVO V 51 1.964.660 1.502.556 2.215.086 2.485.513 2,715,939 2.966.365 3.216.791 3.467.218
TECNICO ADMINISTRATIVO VI 4 2.544..099 2.163.673 2.908.044 3.271.990 3.635.935 3.999.881 4.363.826 4.727.772
INVESTIGADOR CRIMINALiSTICO IV 694 2.074.959 1.991.063 2.406.803 2.738.647 3.070.490 3.402.334 3.734.178 4.066.022
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DENOMINACION DE CARGOS Decmto NIVELACION .

TOTAL 0875/2012 IPC I IPe IPC I IPC IPC I IPC
COMPLEMENTO I I

EMPLEADOS PUBLICaS SALARIO BAS1CO MAS COMPLEMENTO (INCLUYE IPe 0%)
lCuMeLtMtNTu lngr mgr mgr mgr mgr mgr
MENSUAL POR mensual mensual mensual mensual mensual mensual

EMPLEADOS PUBLICaS TOTAL ASIGANCION CARGO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ASISTENTE DE FISCAL I 1.476 1.837.336 1.641.939 2.110.992 2.384.649 2.658.305 2.931.962 3.205.618 3.479.275
ASISTENTE DE FISCAL 11 2.173 2.066.882 1.994.457 2.399.291 2.731.701 3.064,'110 3.396.520 3.728.929 4.061.339
ASISTENTE DE FISCAL IV 647 2.378.331 2.377.695 2.774.613 3.170.896 3.567.178 3.963.461 4.359.743 4.756.026
INVESTlGADORCRIMINAllSTlCa 1 1.312 1.837.336 1.641.939 2.110.992 2.384.649 2,658.305 2.931.962 3.205.618 3.479.275
INVESTlGADOR.CRIMINALlSTlCO VI 73 2.378,331 2.377.695 2.774.613 3.170.895 3,567.178 3.963.461 4,359.743 J!.756.026
INVESTIGADORCRIMINAlISTICO v 55 2.150.698 2.183.256 2.514.574 2.878.450 3.242.326 3.606.202 3.970.078 4.333.964
INVESTIGADOR.CRIMINAlIsnco 111 8 2.066.882 1.994.457 2.399.291 2.731.701 3.064.110 3.396.520 3.728.929 ":.061.339
INVESTIGADOR.CRIMINALISTICO 1I 1.790 1.966.242 1.776.034 2.264.248 2560253 2.856.259 3.152.265 3.448.270 3.744.276
NIVEL ASISTENCIAL 5.382
ASISTENTE ADMINISTRA T!VC I . 71 1.190.049 446.904 1.264.533 1.339.017 1.<113.501 1.487.985 1.562.469 1.636.953
ASISTENTE JUDICIAL 1(Flscalias) 298 908.535 334.350 964.260 1.019.985 1.075,710 1.131.435 1.187.160 1 242.885
ASISTENTE JUDICIAL 11(Fiscellas) 562 1.190.049 446.904 1.264,533 1.339.017 1.413.501 1.487.985 1.562,469 1.635.953
ASISTENTE ,!UDICIAL 111(Fiscalías) 655 1.224.015 613.755 1.326.309 1.428.603 1.530.897 1.633.191 1.735.485 1.837.780
A.SISTENTE JUDICIAL Iv (Fiscanas) 1.575 1.661.472 1.051.283 1.835.686 2011.900 2.187.114 2.362.328 2.537.541 2.712.755
ASISTENTE JUDICIAL V 9 1.964.660 1.502,558 2.215.086 2.465.513 2.715.939 2,966.365 3,216.791 3.467.218
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 78 860.989 368.772 922.451 983.913 1.045.375 1,106 837 1.168.299 1.229.761
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 186 1.245.421 590.743 1.343.878 1,442.335 1.540.792 1.639.250 1.73/.707 1.836.164
AUXILIAR ACMINISTRATIVO IV 8 1.395.926 774.351 1.524.985 1.654.043 i.r83.102 1.912.160 2.041.219 2.170.277
AUXILIAR ACMINISTRATIVO II '41 1.025,999 284.702 1.073.449 1.120.900 1.168.350 1.215.800 1.253.250 1.310.701
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 45 695.547 570.479 790.627 S85.707 980.786 1.075.866 1.170.9-46 1.265.026
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAlES 11 152 860.989 366././2 922.451 983.913 1.045.375 1.105.837 1.158.299 1.229.761
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 111 101 974.538 263.792 1.018.503 1.062.469 1.106,434 1.150.399 1.194.364 1.238.330
,tl.UXIUAR DE SERVICIOS GENERALES V 32 1.245.421 590.743 1.343.878 1.442.335 1.540.792 1.639.250 1.737.707 1.836.164 .
A,UXILlAR DE SERVICIOS GENERALES IV 30 1.025.999 294.702 1.073.449 1.120.900 1.168.350 1.215.800 "1.263.250 1.310.701
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALF.S VI 2 1.661.472 1.051.283 1.836,686 2.011.900 2.187.114 2.362.328 2.537.541 2.712.755
CELADOR 18 1.190.049 446.904 1.264.533 1.339.017 1.413.501 1.487.985 1.562.';69 1,635.953
CONDuCTOR I 126 792.947 449.747 867,905 942.863 1.017.821 1.092.778 j,167,736 1,242.694
CONDUCTOR 11 92 1.135.608 493.163 1.217.802 1.299.996 1.382.190 1.<::6<::.384 1.545.577 1.628.771
CONDUCTOR 111 413 1.592.942 805.987 1.727.273 1.861.604 1.995.935 2.130.266 2.264.598 2.398.929
CONDUCTOR IV 21 1.630.930 813.362 1.766.490 1.902.051 2.017.61 i 2.173.1i2 2.308.732 2.444,292
CONDUCTOR V 8 1.692,065 1,06'1.331 í .868.953 2.045.842 2.222.730 2.399.51 9 2.576.507 2.753.395
SECRETARIO 1 265 1.245.421 590.743 1.343.8/8 1.442.335 1.540.792 1.639.250 1.73/.707 1.836.164
SECRETARIO Ii 310 1.395,925 7/4.351 1.524.985 1.654,043 1.783.102 1.912.160 2.041,219 2.í70.277
SECRETARIO 111 13 1.455.316 736.351 1.578.041 1.700.766 1.823.492 1.945,217 2,068.942 2."191667
SECRETARIO IV 156 1.661.472 1.051.283 1.836.686 2,011.900 2.187.114 2.362,328 2,53i.541 2,712755
SECRETARIO V 15 1.954.660 1.502.553 2.215.036 2.465.513 2.7'15.939 2.966.365 3.216.791 3.457.218
TOTAL EMPLEADOS PUBliCaS 25.588
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Director Administrativo (Coordinador Palacio de Justicia) NOM 1 $ 2.687.267 $ 520.116 $ 953.546 $ 1.386.976 S 1.820.406 S 2.253.837 $ 2.687.267 S 7.574.446 $ 10.261.713
Juez Penal del Circuito Especializado NOM 68 $ 3.184.416 $ 616.339 S 1.129.954 $ 1.643.570 $ 2.157.185 $ 2.670.801 $ 3.184.416 $ 6.376.640 $ 9.561.056Juez de Circuito NOM 1742 S 3.123.822 S 604.611 $ 1.108.453 $ 1.612.295 $ 2.116.137 $ 2.619.979 $ 3.123.822 $ 5.722.936 $ 8.846.758
Director Administrativo DEAJ NOM 18 $ 2.586.118 $ 500.539 S 917.655 $ 1.334.771 $ 1.751.886 S 2.169.002 S 2.586.118 $ 5.549.213 S 8.135.331
Profesional Especializado 33 60 S 2.598.499 $ 502.935 $ 922.048 $ 1.341.161 $ 1.760.273 $ 2.179.386 $ 2.598.499 S 5.421.576 $ 8.Q20:075
Secretario de Sala o Sección NOM 9 $ 2.564.579 $ 496.370 $ 910.012 $ 1.323.654 S 1.737.296 S 2.150.937 $ 2.564.579 $ 5.397.179. $ 7.961.758
Relator Atta Corporación NOM 15 S 2.564.579 $ 496.370 $ 910.012 S 1.323.654 $ 1.737.296 S 2.150.937 $ 2.564.579 $ 5.397.179 $ 7.961.758
Profesional Especializado 31 1 $ 2.807.979 $ 543.480 $ 996.380 $ 1.449.279 $ 1.902.179 $ 2.355.079 S 2.807.979 $ 5.130.707 5 7.938.686
Abogado Sustandador 27 10 $ 3.226.285 S 624.442 $ 1.144.811 $ 1.665.179 $ 2.185.548 $ 2.705.916 S 3.226.285 $ 4.551.114 $. 7.777:399
Contador Consejo de Estado NOM 1 $ 3.139.717 $ 607.687 $ 1.114.093 $ 1.620.499 $ 2.126.905 $ 2.633.311 S 3.139.717 S 4.511.697 $ '.7.651.414
Sustanciador Consejo de Estado NOM 76 $ 3.139.717 $ 607.687 $ 1.114.093 S 1.620.499 $ 2.126.905 $ 2.633.311 $ 3.139.717 $ 4.511.697 $ 7.651.414
Profesional Especializado 26 1 5 3.138.406 S 607.433 $ 1.113.628 $ l.619.823 $ 2.126.017 $ 2.632.212 $ 3.138.406 $ 4.484.387 $ 7.622,793Juez Municip3.1 .. , NOM' 2215 S 3.357.361 $ 649.812 $ 1.191.322 $ 1.732.832 $ 2.274.342 $,' 2.815.852 $ 3.357.361 $ 4.447.493 $ 7.804.854-
Profesional Especializado 25 5 $ 2.718.478 S 526.157 $ 964.621 $ 1.403.086 $ 1.841.550 $ 2.280.014 $ 2.718.478 $ 4.335.336 $ 7.053.814Jefe de Sistemas 24 3 $ 2.741.079 $ 530.532 $ 972.641 $ 1.414.751 $ 1.856.860 S 2.298.970 $ 2.741.079 $ 4.190.674 $ 6.931.753Abogado Asistente 23 23 $ 2.767.951 $ 535.732 S 982.176 $ 1.428.620 S 1.875.064 $ 2.321.507 $ 2.767.951 $ 4.038.231 $ .. ' 6.806.182Abogado 21 4 $ 2.898.895 $ 561.077 $ 1.028.640 $ 1.496.204 $ 1.963.768 $ 2.431.332 $ 2.898.895 $ 3.742.228 $ 6.641.123jefe de Divulgación 21 1 S 2.898.895 $ 561.077 $ 1.028.640 $ 1.496.204 $ 1.963.768 S 2.431.332 $ 2.898.895 $ 3.742.228 S 6.641.123Profesional Universitario 21 25 S 2.898.895 $ 561.077 $ 1.028.640 S 1.496.204 $ 1.963.768 $ 2.431.332 $ 2.898.895 $ 3.742.228 $ 6.641.123Técnico 21 1 S 2.898.895 $ 561.077 $ 1.028.640 $ 1.496.204 $ 1.963.768 S 2,431.332 $ 2.898.895 $ 3.742.228 $ 6.641.'123
Profesional Universitario DEAJ 20 47 $ 2.898.281 $ 560.958 $ 1.028.422 $ 1.495.887 $ 1.963.352 $ 2.430.817 $ 2.898.281 S 3.736.649 $.'6.634.930Relator Tribunal NOM 44 $ 2.896.758 $ 560.663 $ 1.027.882 $ 1.495.101 $ 1.962.320 S 2.429.539 $ 2.896.758 $ 3.710.551 $ 6.607.309S~cretariode Tribunal NOM 153 $ 2.896.758 S 560.663 $ 1.027.882 S 1.495.101 $ 1.962.320 $ 2.429.539 $ 2.896.758 $ 3.710.551 $ . 6.607.309
ProfeSIonal Universitario DEAJ 18 1 $ 2.895.441 $ 560.408 $ 1.027.415 S 1.494.421 $ 1.961.428 $ 2.428.435 S 2.895.441 S 3.685.925 $ 6.581.366Técnico O EAJ 18 1 $ 2.895.441 S 560.408 $ 1.027.415 $ 1.494.421 $ 1.961.428 $ 2.428.435 $ 2.895.441 S 3.685.925 $ 6.581.366Profesional Universitario 20 20 $ 2.843.258 $ 550.308 S 1.008.898 $ 1.467.488 S 1.926.078 S 2.384.668 $ 2.843.258 S 3.590.651 $ 6.433.909Técnico 20 1 $ 2.843.258 S 550.308 $ 1.008.898 $ 1.467.488 S 1.926.078 $ 2.384.668 $ 2.843.258 S 3.590.651 S 6.433.909Profesional Universitario DEAJ 16 2 $ 2.934.312 S 567.931 $ 1.041.207 $ 1.514.483 S 1.987.759 $ 2.461.036 $ 2.934.312 $ 3.363.505 $ 6.297.817Asistente Jurídico 19 90 $ 2.926.857 $ 566.489 $ 1.038.562 $ 1.510.636 S 1.982.710 S 2.454.784 $ 2.926.857 5 3.278.477 $ 6.205.334Profesional Universitario 19 4 S 2.926.857 $ 566.489 $ 1.038.562 $ 1.510.636 $ 1.982.710 5 2.454.784 S 2.926.857 S 3.278.477 $ 6.205.334Técnico 19 1 S 2.926.857 $ 566.489 $ 1.038.562 $ 1.510.636 $ 1.982.710 $ 2.454.784 $ 2.926.857 $ 3.278.477 $ 6.205.334Bibliolecólogo Alta Corporación NOM 2 5 2.841.333 S 549.935 S 1.008.215 S 1.466.495 $ 1.924.774 $ 2.383.054 S 2.841.333 S 3.188.253 $ 6.029.586Oficial Mayor Alta Corporación NOM 38 5 2.815.354 $ 544.907 $ 998.997 $ 1.453.086 S 1.907.175 $ 2.361.265 S 2.815.354 $ 3.114.422 5 5,929.776Asistente Social J.E.P, 18 50 5 2.820.230 5 545.851 S 1.000.727 $ 1.455.602 S 1.910.478 $ 2.365.354 $ 2.820.230 S 2.972.653 S 5.792.883Operadcr de Sistemas 18 3 $ 2.820.230 5 545.851 $ 1.000.727 $ 1.455.602 $ 1.910.478 $ 2.365.354 $ 2.820.230 $ 2.972.653 S 5.792.883
PrOfesional Universitario 18 7 S 2.820.230 S 545.851 $ 1.000.727 S 1.455.602 $ 1.910.478 $ 2.365.354 $ 2.820.230 5 2.972.653 5 5.792.883
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BASICATécnico lB 2 S 2.820.230 S 545.851 $ 1.000.727 S 1.455.602 S 1.910.478 $ 2.365.354 S 2.820.230 S 2.972.653 $ 5.792.883Profesional Universitaíio DEAJ 15 5 S 2.810.632 S 543.993 S 997.321 $ 10450.649 $ 1.903.977 S 2.357.304 $ 2.810.632 $ 2.892.737 S 5.703.369T ecoico DEAJ 15 1 S 2.810.632 $ 543.993 S 997.321 S 10450.649 S 1.903.977 S 2.357.304 S 2.810.632 S 2.892.737 S ,5.703.369Profesional Universitario OEAj 14 29 S 2.810.655 S 543.998 S 997.329 S 1.450.661 $ 1.903.992 $ 2.357.324 $ 2.810.655 $ 2.892.690 S 5.703.345Profesional Unlven;¡tario DEAJ 14 96 S 2.810.655 S 543.998 S 997.329 $ 1.450.661 S 1.903.992 $ 2.357.324 S 2.810.655 $ 2.892.690 S 5.703.345Contador de Tribunal 17 6 S 2.799.795 $ 541.896 $ 993.476 S 10445.056 $ 1.896.635 S 2.348.215 S 2.799.795 $ 2.818.228 S 5.6'18.023Profesional Universitario 17 19 $ 2.799.795 S 541.896 $ 9930476 $ 1.445.056 $ 1.896.635 S 2.348.215 S 2.799.795 S 2.818.228 $ 5.618.023Asistente Administrativo 16 9 S 2.726.070 $ 527.626 S 967.315 $ 1.407.004 S 1.846.693 S 2.286.381 $ 2.726.070 $ 2.691.663 S 50417-.733Profesional Universitario 16 298 S 2.726.070 $ 527.626 S 967.315 S 1.407.004 S 1.846.693 S 2.286.381 $ 2.726.070 S 2.691.663 S 5.417.733Técnico 16 1 S 2.726.070 S 527.626 S 967.315 $ 1.407.004 S 1.846.693 S 2.286.381 $ 2.726.070 S 2.691.663 S 5.417-.733Asistente Administrativo DEAJ 13 1 S 2.712.199 $ 524.942 $ 962.393' S 1.399.845 S 1.837.296 S 2.274.747 $ 2.712.199 $ 2.603.635 $ 5.315.834Profesional Universitario DEAJ 13 12 S 2.712.199 S 524.942 S 962.393 $ 1.399.845 $ 1.837.296 S 2.274.747 $ 2.712.199 $ 2.603.635 $ 5.315,834Técnico DEAJ 13 3 S 2.712.199 $ 524.942 S 962.393 $ 1.399.845 S 1.837.296 S 2.274.747 S 2.712.199 S 2.603.635 $, 5.315.834¡Asistente Social 1 282 S 2.701.692 $ 522.908 $ 958.665 S 1.3940422 S 1.830.179 S 2.265.936 S 2.701.692 S 2.544.099 $ 5.245.791Auxiliar Judicial Grado 01 1 812 $ 20492.922 $ 482.501 S 884585 $ 1.286.669 S 1.688.754 $ 2.090.838 $ 2492.922 $ 2.538.807 S 5.031.729Asistente Administrativo 15 1 $ 2.492.922 S 482.501 $ 884585 S 1.286.669 S 1.688.754 .$: .2.090.838 $ 2.492.922 $ 2.538.807 $ 5.031.729Profesional Universitario 15 10 $ 2.492.922 $ 482.501 S 884.585 $ 1.286.669 S 1.688.754 $ 2.090.838 S 20492.922 $ 2.538.807 S 5.031.-729Asistente Administrativo DEAJ 12 24 S 20479.890 $ 479.979 S 879.961 S 1.279.943 $ 1.679.925 S 2.079.907 $ 2.479.890 $ 2.444.657 $ 4.924.557Técnico DEAJ 12 1 $ 20479.890 S 479.979 S 879.961 S 1.279.943 S 1.679.925 S 2.079.907 $ 2.479.890 S 2.444.667 S 4.924.557Auxiliar Judicial Grado 02 2 143 S 2.470.771 $ 478.214 S 876.725 S 1.275.237 S 1.673.748 S 2.072.259 S 2.470.771 S 2.389.877 S 4.860.648Oficial Mayor de Tribunal NOM 268 S 2.470.771 $ 478.214 S 876.725 S 1.275.237 S 1.673.748 S 2.072.259 $ 2.470.771 S 2.389.877 S 4.860;648Asistente Administrativo 14 1 S 20401.196 S 464.748 S 852.037 S 1.239.327 S 1.626.617 $ 2.013.907 S 2.401.196 $ 2.381.064 S 4.782.260Profesional Universitario 14 34 S 20401.196 S 464.748 $ 852.037 S 1.239.327 S 1.626.617 $ 2.013.907 S 20401.196 S 2.381.064 S 4.782.260'Técnico 14 1 S 2.401.196 S 464.748 S 852.037 S 1.239.327 S 1.626.617 $ 2.013.907 S 2.401.196 $ 2.381.064 S 4.782.260Secretario de Circuito , NOM " 1589 S 2.399.198 I S 464.361 $ 851.328 S 1.238.296 S 1.625.263 S 2.012.230 $ 2.399.198 S 2.378.331 S 4.777.529Bibliotecólogo de Tribunal NOM 2 $ 2.235.346 $ 432.648 S 793.187 S 1.153.727 S 1.514.267 $ 1.874.807 S 2.235.346 S 2.365.481 S 4.600.827Asistente Administrativo DEAJ 11 1 S 2.223.797 S 4300412 S 789.089 S 1.147.766 S 1.506.443 S 1.865.120 S 2.223.797 $ 2.302.868 S 4.526.665Profesional Universitario DEAJ 11 143 $ 2.223.797 S 430.412 S 789.089 S 1.147.766 S 1.506.443 S 1.865.120 $ 2.223.797 $ 2.302.868 S '.526.665Técnicc OE,ó.J 11 17 S 2.223.797 5 430.412 S 789.089 S 1.147.766 S 1.506.443 S 1.865.120 S 2.223.797 .$ 2.302.868 S 4.526.665ASistente Administrativo 13 1 S 2.216.438 $ 428.988 S 786.478 S 1.143.968 S 1.501.458 S 1.858.948 $ 2.216.438 $ 2.244.814 S 4.461.252Técnico 13 13 $ 2.216438 $ 428.988 $ 786.478 S 1.143.968 S 1.501.458 S 1.858.948 $ 2.216.438 $ 2.244.814 $ 4.461.252Asistente Administrativo DEAJ 10 4 $ 2.204.069 $ 426.594 $ 782.089 $ 1.137.584 S 1.493.079 $ 1.848.574 $ 2.204.069 S 2.159.954 S 4.364.023'Técnico DEAJ ,10 12 $ 2.204.059 $ 425.5S~ S 782.089 $ 1.137.584 $ 1.493.079 $ 1.848.57tl S 2 204.069 5 2.159.954 5 4.364.023Secretario Municipal NOM 201, S 2.203.051 S "26.397 I S 781.728 $ 1.137.059 S 1.492.389 S 1.847.720 $ 2203.051 I $ 2.150.698 S 1l.353.749Auxiliar Judicial Grado 03 3 45 $ 2.031.015 S 393.100 I $ 720.683 $ 1.048.266 $ 1.375.849 S 1.703.432 $ 2.031.015 1$ 2.lO5.129 S 4.136.144f'..sisiente Administrativo 12 4 S 2.031.015 S 393.100 I S 720.683 $ 1.048.266 S 1.375.849 $ 1.703.432 S 2.031.015 I $ 2.105.129 $ 4.136.144
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BASICAOperador de Sistemas 12 1 S 2.031.015 $ 393.100 S 720.683 S 1.048.266 S 1.375.849 S 1.703.432 S 2.031.015 S 2.105.129 S 4.135.144Profesional Universitario 12 4 S 2.031.015 $ 393.100 S 720.683 S 1.048.265 S 1.375.849 S 1.703.432 S 2.031.015 $ 2.105.129 S 4.135.144Oficiar Mayor de Circuito NOM 1698 S 2.012.533 S 389.523 S 714.125 S 1.038.727 $ 1.353.329 S 1.687.931 S 2.012.533 S 2.056.882 S 4.079.415Escribiente Alta Corporación NOM 102 S 1.567.952 S 322.831 S 591.858 S 860.884 S 1.129.910 S 1.398.936 $ 1.667.962 S 1.964.660 S . 3.632.522Auxiliar JUdicial Grado 04 4 145 S 1.566.217 S 322.494 S 591.238 S 859.983 S 1.128.728 S 1.397.472 S 1.655.217 S 1.946.131 5 3.612.348Asistente Administrativo 11 4 S 1.555.217 S 322.494 S 591.238 S 859.983 S 1.128.728 S 1.397.472 S 1.666.217 S 1.945.131 S 3.612.348Profesional Universitario 11 13 S 1.555.217 S 322.494 S 591.238 S 859.983 S 1.128.728 S 1.397.472 S 1.556.217 S 1.946.131 S 3.612.348Técnico 11 39 S 1.565.217 S 322.494 S 591.238 S 859.983 S 1.128.728 S 1.397.472 S 1.666.217 S 1.946.131 S 3.612.348Asistente Social 2 35 S 1.550.536 S 321.414 S 589.258 S 857.103 S 1.124.947 S 1.392.792 S 1.660.636 S 1.881.818 S 3.542.454Oficial Mayor Municipal NOM 1305 S 1.656.848 S 320.580 S 587.914 S 855.148 S 1.122.381 S 1.389.615 S 1.655.848 S 1.837.336 S 3.494.184Asistente Administrativo DEAJ 9 13 S 1.494.764 S 289.309 S 530.400 S 771.491 S 1.012.582 S 1.253.673 S 1.494.764 S 1.830.736 S 3.325.500Técnico DEAJ 9 2 S 1.494.754 S 289.309 S 530.400 S 771.491 S 1.012.582 S 1.253.673 S 1.494.754 S 1.830.736 S 3.325.500Asistente Administrativo DEAJ 8 22 S 1.494.751 S 289.309 S 530.399 S 771.490 S 1.012.580 S 1.253.571 S 1.494.751 S 1.830.733 S 3.325,494Auxiliar Judicial Grado 05 5 5 S 1.492.638 S 288.898 S 529.546 S 770.394 S 1.011.142 S 1.251.890 S 1.492.638 S 1.783.138 S 3.275.77~Asistente Administrativo 10 2 S 1.492.538 S 288.898 S 529.546 S 770.394 S 1.011.142 S 1.251.890 S 1.492.538 S 1.783.138 S 3.275.776Escribiente de Tribunal o Consejo Seccional NOM 351 S 1.522.854 S 294.745 S 540.358 S 785.989 S 1.031.611 S 1.277.233 S 1.522.854 S 1.724.337 S 3.247.191Asistente Administrativo DEAJ 7 110 S 1.498.322 S 289.998 S 531.663 S 773.328 S 1.014.993 S 1.256.657 S 1.498.322 S 1.680.095 $ -3.178.417Escribiente de Circuito NOM 1763 S 1.433.303 S 277.413 S 508.591 S 739.769 S 970.947 S 1.202.125 S 1.433.303 S 1.661.472 S 3.09.4.775Archivero 9 1 S 1.332.398 S 257.884 S 472.787 S 587.589 $ 902.592 S 1.117.495 S 1.332.398 S 1.634.840 S 2.967.238-Asistente Administrativo 9 6 S 1.332.398 S 257.884 S 472.787 S 687.689 S 902.592 S 1.117.495 S 1.332.398 S 1.534.840 S 2.957.238Asistente Administrativo 8 12 S 1.325.164 S 255.483 S 470.219 S 583.956 S 897.692 S 1.111.428 S 1.325.164 S 1.468.236 S 2.793.400Asistente Administrativo DEAJ 6 109 S 1.340.963 S 259.541 S 475.825 S 592.110 S 908.394 S 1.124.578 S 1.340.953 S 1.355.989 S 2.706.952Asistente Administrativo 7 15 S 1.329.238 S 257.272 S 471.665 S 686.058 S 900.452 S 1.114.845 S 1.329.238 S 1.328.535 S 2.657.7'73Citador S 29 S 1.329.591 $ 257.340 S 471.790 S 586.241 S 900.591 S 1.115.141 S 1.329.591 S 1.309.137 $ 2.638.728Auxiliar Administrativo DEAJ 5 20 S 1.209.380 5 234.074 S 429.135 S 624.196 S 819.257 S 1.014,319 S 1.209.380 $ 1.233.785 S 2.443:165Asistente Administrativo DEAJ 5 429 S 1.209.380 S 234.074 $ 429.135 S 624.195 S 819.257 S 1.014.319 $ 1.209.380 S 1.233.786 $ 2.443.166Escribiente Municipal NOM 2020 S 1.200.441 S 232.34.' S ~25.963 S 619.583 $ 813.202 S 1.005.822 $ 1.200.441 S .1.224.015 5 2.424.456Citador 4 '. 355 S 1.127.807 S 218.285 S 400.190 S 582.094 S 763.998 5 945.903 S 1.127.807 S 1.215.241 S 2.343.048Asistente Administrativo 6 149 S 1.113.798 $ 215.574 S 395.219 S 574.864 S 754.508 S 934.153 $ 1.113.798 S 1.215.050 S 2.328.858Asistente Judicial 6 366 S 1.113.798 S 215.574 S 395.219 S 574.854 S 754.508 S 934.153 S 1.113.798 $ 1.215.060 $ 2.328.858Chofer 6 84 S 1.113.798 S 215.574 $ 395.219 $ 574.854 S 754.508 S 934.153 S 1.113.798 S 1.215.060 S 2.32S.858Conductor 6 6 S 1.113.798 5 215.574 $ 395.219 S 574.864 S 754.508 S 934.153 S 1.113.798 S .1.215.060 5 2.323.858Oficinista Judicial 6 9 S 1.113.798 5 215.574 5 395.219 S 574.864 S 754.508 S 934.153 S 1.113.798 5 1.215.060 S 2. ~28.8S8Citador 3 2322 S 1.150.033 $ 222.587 S 408.076 $ 593.566 S 779.055 5 964.544 S 1.150.033 S 1.134.S75 S 2.284.608Asistente Administrativo 5 12 S 1.019.'1911 $ 197.321 S 36:1.756 S 526.190 S 590.625 S 855.059 S 1.0}9.494 S ] .044.514 S 2,05<1.008Auxiliar Administrativo DEAJ 4 32 $ ] .004.424 S 194.405 S 356./109 S 518.413 S 680.417 S 842.421 S 1.004.424 $ 972260 S 1.976.684
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8AS'CAAsistente Administrativo DEAJ 4 16 S 1.004.424 S 194.405 S 356.409 S 518.413 $ 680.417 S 842.421 S 1.004.424 S 972.260 $ 1.976.684Auxiliar de Servicios Generales 4 27 S 978.650 S 189.416 $ 347.263 S 505.110 S 662.957 S 820.803 $ 978.650 S 908.205 S 1.886,855Auxiliar Administrativo DEAJ 3 235 $ 94n45 $ 183.338 $ 336.119 S 488.901 $ 641.682 S 794.464 $ 947.245 $ 827.816 $ 1.775.061Auxiliar de Servicios Generales 3 99 $ 939.793 S 181.895 $ 333.475 $ 485.054 $ 636.634 $ 788.213 S 939.793 $ 768.154 $ 1.707.947Conductor 3 23 $ 939.793 $ 181.895 S 333.475 $ 485.054 S 636.634 $ 788.213 $ 939.793 $ 768.154 $ 1.707.947
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